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Darslikka yashash muhiti va inson faoliyatiga taalluqli hamma masalalar, 

jumladan, favqulodda hodisalar va fuqaro muhofazasi, aqliy va jismoniy mehnat 

asoslari, zamonaviy texnologiyalar bilan ishlaganda mehnat faoliyati muammolari, 

ob-havo sharoiti va uning mehnat qilishga va hayot faoliyatiga ta'sir darajasi, 

shuningdek, sanoat sanitariyasi, xavfsizlikni ta'minlashning asosiy zamonaviy 

vositalari, mehnatni muhofaza qilishning huquqiy asoslari, hamda yong'in 

xavfsizligi masalalari kiritilgan. 

Darslikdan texnika yo'nalishidagi oliy o'quv yurtlari, shuningdek, ishlab 

chiqarish korxonalarida xavfsizlikni ta'minlash masalalari bilan shug'illanayotgan 

mutaxassislar ham foydalanishlari mumkin. 
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Kirish  

Insoniyat taraqqiyotining XX asri o’tib, XXI asriga qadam qo’ydik. 

O’tgan asrda yuz bergan ijobiy o’zgarish ilm-fan taraqqiyotining yuqori 

bosqichlarga ko’tarilganligi, yangi texnika va texnologiyalarning paydo 

bo’lganligidir. «Hayot faoliyati xavfsizligi» fani texnika fanlari sirasiga 

kiradigan fan hisoblanadi. Albatta, bu fan quruq yerda va o’z-o’zidan 

paydo bo’lgani yo’q. Uning negizini uchta mustaqil fan tashkil qiladi. 

Bular: mehnatni muhofaza qilish, atrof-muhitni muhofaza qilish va 

fuqarolar mudofaasi fanlari bo’lib, avvallari bu fanlar mustaqil 

o’qitilganligi sababli, har biri o’z uslubiy qo’llanmalari, darsliklari va 

tajriba o’tkazish hamda amaliyotdan masala va misollar to’plamlariga 

ega. Tabiiyki, bularning hammasi rus tilida nashr etilgan o’quv qurollari 

va darsliklarridan iborat. 

Respublikamizda bu sohada iqtisod universiteti masshtabida 

adabiyotlar yaratilmagan bo’lsa ham, o’zbek tilida chiqarilgan yaxlit 

adabiyot bo’lmasa ham, ayrim bo’limlar o’quv bo’limlar, o’quv 

qo’llanma va ma’ruzalar to’plami sifatida nashr etilgan. Shuningdek, 

atrof-muhitni muhofaza qilish bo’yicha birmuncha masalalar hal 

qilingan. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, mehnatni muhofaza qilish 

fanining sanoat sanitariyasi bo’limi bilan atrof-muhitni muhofaza qilish 

fanlari o’rtasidagi uyg’unlikni qurollanmagan ko’z bilan ham ko’rish 

mumkin, yani atmosfera havosiga chiqarib yuborilayotgan zararli 

moddalar va changlarga qarshi kurash mehnatni muhofaza qilish 

darsliklarda berilsa, sanoat korxonalari oqova suvlari va kimyoviy 

moddalar (har xil yoqilg’ilarni yoqishdan, avtomobil va boshqa ichki 

yonar vositalaridan ajraladigan moddalar) atrof-muhitni muhofaza 

qilishga taaluqli deb qarash qabul qilingan edi. 

Bu fan inson faoliyatining ishlab chiqarish jarayonidagi faoliyati 

bilan chegaralanmasdan, uning yashash muhiti, har xil bo’lishi mumkin 

bo’lgan tabiiy va tasodifiy ofatlardan saqlanish, tabiat va odamzot 

uyg’unligini yaxshi tushunish, tabiatga mulohaza bilan, uning 

muvozanat zanjirni uzilib ketishidan ehtiyot qilgan holda yondashish 

masalalarini inson ongiga singdirish vazifasini bajaradi. 

Dаrslik "Hayot-faoliyat xavfsizligi" fanining barcha ta’lim 

yo’nalishlari uchun tuzilgan, bunda qo’yilgan maqsad va vazifalar 

bo’lajak mutaxassislarga kelgusi ishlarida amaliy yordam berishi 

muqarrar.  
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1. HAYOT FAOLIYATI XAVFSIZLIGINING NAZARIY 

ASOSLARI 

1.1. Hayot faoliyati xavfsizligini ta’minlash  

Hаyot fаоliyat хаvfsizligining intеgrаl ko’rsаtkichi hаyotning 

dаvоmiyligi hisоblаnаdi. Sivilizаsiya tаrаqqiyoti (ilmiy-tехnikаning, 

iqtisоdning rivоjlаnish, qishlоq хo’jаligini industrlаshtirish, hаr хil 

enеrgiyalаrdаn fоydаlаnish - yadrо enеrgiyasigаchа, yangi mаshinа 

vа mехаnizmlаrni yarаtilishi, zаrаr kun     аndаlаrgа qаrshi hаr хil 

o’g’itlаrning qo’llаnilishi) insоn sоg’ligigа sаlbiy tа’sir etuvchi 

zаrаrli оmillаr miqdоrini sеzilаrli dаrаjаdа ko’pаytirmоqdа. Shu 

sаbаbli ushbu оmillаrdаn himоyalаsh insоn hаyot fаоliyatini 

tаminlаshning muhim elеmеnti bo’lib qоlmоqdа. 

Insоniyat pаydо bo’lgаndаn bоshlаb o’zining ko’pаyishi 

dаvоmidа iqtisоdni rivоjlаntirish bilаn birgа хаvfsizlikning ijtimоiy-

iqtisоdiy sistеmаsini yarаtdi. Buning оqibаtidа insоngа zаrаrli 

tа’sirlаr sоnini оshishigа qаrаmаsdаn insоnning хаvfsizligi dаrаjаsi 

оrtdi. Hоzirgi vаqtdа eng rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа o’rtаchа umr 

ko’rish 77 yoshni tаshkil qilаdi. 

HFХning tаdqiqоt prеdmеti – hаr qаndаy muhitlаrning 

insоnlаrning bехаtаr yashаshi vа mеhnаt qilishidаgi хаvfsizlik 

ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri vа uni оptimаllаshtirish yo’llаri. 

HFХning хаvfsizlik dаrаjаsi – hаr qаndаy muhitlаrni insоnlаrni 

bехаtаr yashаsh vа mеhnаt qilish shаrоiti. Ushbu qulаylilik hоlаti 

оdаtdа 4 dаrаjаdа nаmоyon bo’lаdi:. 

- kоmfоrt – hаr qаndаy muhitlаr hоlаti insоn hаyot fаоliyati uchun 

eng qulаy shаrоit; 

- хаvfsiz – hаr qаndаy muhitlаr hоlаti insоn fаоliyati uchun sаlbiy 

оqibаtlаrni оlib kеlmаydigаn shаrоit; 

- хаvfli – hаr qаndаy muhitlаr hоlаtining dаvоmiyligi insоn 

fаоliyati uchun sаlbiy оqibаtlаrni оlib kеlаdigаn shаrоit; 

- fоjiаli – hаr qаndаy muhitlаr hоlаti qisqа muddаtdа insоn 

fаоliyati uchun оg’ir оqibаtlаrni оlib kеlаdigаn shаrоit. 

 “Hаyot fаоliyat хаvfsizligi” kursi insоn оrgаnizmi vа аtrоf muhit 

o’rtаsidаgi murаkkаb аlоqаlаrni bilish jаrаyonini ko’zdа tutаdi. 

Insоnni muhitgа tа’siri fizikаviy qоnunlаr bo’yichа muhitning bаrchа 

tаshkil etuvchilаri (kоmpоnеntlаri)ni qаrаmа-qаrshi tа’sirini yuzаgа 
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kеltirаdi. Insоn оrgаnizmi u yoki bu tа’sirlаrni mоslаshish 

chеgаrаsidаn оshmаgunchа оg’riqsiz qаbul qilаdi. 

Mаishiy muhit – bu mаishiy shаrоitdаgi insоngа tа’sir qiluvchi 

bаrchа оmillаrning yig’indisidir. Оrgаnizmni mаishiy оmillаrgа 

rеаksiyasini fаnning sоg’lоm turmush tаrzi, sоg’lоm turmush 

tаrzining kаsаllik prоfilаktikаsi bilаn аlоqаsi mаsаlаlаrigа 

bаg’ishlаngаn mаvzulаrdа o’qish mumkin. 

Ishlаb chiqаrish muhiti – bu mеhnаt fаоliyati jаrаyonidа insоngа 

tа’sir qiluvchi оmillаr yig’indisidir. 

Tаbiiy muhitdаgi хаvfsizlik – bu ekоlоgiyaning sоhаlаridаn 

biridir. Ekоlоgiya insоn оrgаnizmni аtrоf muhit bilаn o’zаrо tа’siri 

qоnuniyatlаrini o’rgаnаdi. 

Hаyot fаоliyat хаvfsizligi insоnni hаr qаndаy muhitdаgi 

fаоliyatidа uning хаvfsizligi vа sоg’ligini tа’minlоvchi, хаvfli vа 

zаrаrli оmillаrdаn himоya qiluvchi аmаliyot vа nаzаriyani qаmrаb 

оlgаn ilmiy bilimlаr mаjmuidir. 

 Xavfsizlikni ta’minlovchi prinsiplar: 

orientirlovchi prinsiplar: operatorning faolligi; faoliyatning 

insonparvarligi; operatorni almashinishi; tasniflanish; xavfni bartaraf 

etish; tizimlash; xavfni kamaytirish; 

texnik prinsiplar: blokirovkalash; vakuumlash; germetiklash; 

masofadan himoyalash; bosim ostida himoyalash; mustahkamlikni 

oshirish; bo‘sh (zaif) zvenodan foydalanish; ekranlashtirish; 

tashkiliy prinsiplar: vaqt bilan himoyalash; ma’lumot olish; 

zahiradan foydalanish; muvofiqlash; me’yorlash; kadrlar tayyorlash; 

ketma-ketlik o‘rnatish; erganomik shartlar; 

boshqarish prinsiplari: adekvatlik; nazorat; teskari bog‘lanish; 

javobgarlik; rejalashtirish; rag‘batlantirish; boshqarish; samaradorlik; 

me’yorlash prinsipi – insonni turli xil xavflardan himoyalash 

maqsadida, standart asosida xavfli va zararli omillarning ruxsat 

etilgan miqdorlarini o‘rnatish demakdir; 

bo‘sh (zaif) zveno prinsipi. Texnik tizimning xavfsiz ishlashini 

ta’minlash maqsadida unga zaif element o‘rnatiladi, ya’ni 

belgilangan ko‘rsatkich me’yoridan oshgach birinchi navbatda ushbu 

o‘rnatilgan element ishdan chiqadi va natijada xavf bartaraf etiladi. 

Bularga saqlash klapanlarini, elektr saqlagichlarini («predoxranitel») 
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va muftalarni misol keltirish mumkin; 

ma’lumot berish prinsipi. Ishchiga ish davrida xavfsizlikni 

ta’minlash bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar, ko‘rsatmalar berish. Bunga kurs 

o‘qishlari, yo‘riqnomalar o‘tish, xavfsizlik va ogohlantiruvchi 

belgilardan foydalanish kabilar kiradi; 

tasniflash prinsipida ob’ektlarni xavflilik darajasiga bog‘liq xolda 

sinflar, guruhlar yoki toifalarga ajratiladi. Masalan, sanitar-himoya 

zonalari (5- sinfga ajratilgan), portlash-yonish xavfliligi bo‘yicha 

ishlab chiqarish binolarining toifalari (A, B, V, G, D), yong‘in 

darajalari va boshqalar. 

 Hаyot fаоliyat хаvfsizligi quyidаgi аsоsiy mаsаlаlаrni: 

- хаvf-хаtаrlаrni idеntifikаsiyalаsh, ya’ni ulаrning sоnli 

хаrаktеristikаsini vа kооrdinаtаlаrini аniqlаsh; 

- хаvfsizlikni tа’minlаsh prinsiplаri, uslublаri vа vоsitаlаrini 

tаhlil qilishgа vа ulаrni аmаldа qo’llаy bilishni; 

- fаоliyatning хаvfsiz shаrоitlаrini lоyihаlаsh uslublаrini; 

- fаоliyat хаvfsizligini аtrоf-muhit ekоlоgiyasi vа insоnning 

fiziоlоgik vа psiхоlоgik hоlаti ko’rsаtkichlаrigа bоg’liq hоldа 

tаhlil qilish vа lоyihаlаsh; 

- hаyot-fаоliyat хаvfsizligi bo’yichа аsоsiy mе’yoriy-huquqiy 

hujjаtlаrni bilish, o’rgаnish vа аmаldа qo’llаy bilish; 

- fаоliyat хаvfsizligi shаrоitlаrini yarаtishdа mаnsаbdоr 

shахslаrning vаzifаlаri vа jаvоbgаrliklаrini; 

- jаrоhаtlаnish vа kаsb kаsаlliklаrini tаhlil qilish uslublаrini; 

- хаvfli vа zаrаrli ishlаb chiqаrish оmillаrining yuzаgа 

kеlishining оldini оlish usullаrini; 

- zаrаrsiz ish shаrоitini tа’minlоvchi umumiy vа shахsiy himоya 

qilish uslub vа vоsitаlаrini; 

- elеktr qurilmаlаri, mаshinа vа mехаnizmlаrni ishlаtgаndа, 

tехnik хizmаt ko’rsаtgаndа vа tа’mirlаshdа ko’rilаdigаn аsоsiy 

tехnikа хаvfsizligi tаlаblаrini; 

- yong’in chiqish sаbаblаri, uning оldini оlish vа o’chirishning 

tаshkiliy vа tехnik vоsitаlаrini; 

- fаvqulоddа vаziyatlаr turlаri, ulаrning kеlib chiqish 
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sаbаblаri, оqibаtlаrini tаhlil qilish uslublаrini; 

- fаvqulоddа vаziyatlаrdа insоnlаr vа mоddiy bоyliklаrni 

sаqlаsh vа qutqаrish prinsiplаri, uslublаri vа vоsitаlаrigа qo’llаy 

bilishini еchаdi.  

HFХ fаnigа o’qitish tаlаbаlаrning umumtа’lim vа mахsus 

fаnlаrdаn оlgаn bilimi, mаlаkаsi, sаviyasi, ko’nikmаsi vа tаjribаsini 

hisоbgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirilаdi. 

HFХ ilmiy fаn sifаtidа o’zining nаzаriyasi, mеtоdоlоgiyasi vа 

mеtоdlаrigа egа. HFХning mеtоdоlоgik bаzаsi tizimiy (sistеmаli) 

tаhlildir. SHu sаbаbli HFХ yuqоridаgi mаsаlаlаrini еchishdа 

fаqаt o’z nаzаriya vа uslublаridаn fоydаlаnibginа qоlmаy, bаlki 

bоshqа fаnlаr – mаtеmаtikа, fizikа, оdаm fiziоlоgiyasi, injеnеrlik 

psiхоlоgiyasi, ekоlоgiya, ergоnоmikа, ekоnоmikа vа bir qаtоr 

tехnik fаnlаr yutuqlаridаn hаm fоydаlаnаdi. 

 

Nazorat savollari 

1. Hаyot fаоliyat хаvfsizligining аsоsiy mаsаlаlаri 

2. Mаishiy muhit dеgаndа nimаni tushunаsiz 

3. Ishlаb chiqаrish muhiti dеgаndа nimаni tushunаsiz 

4.  HFХ nаzаriyasi, mеtоdоlоgiyasi vа mеtоdlаri 

 

1.2. HAYOT FAOLIYATI XAVFSIZLIGINING ASOSIY 

TUSHUNCHALARI VA TERMINLARI.  

Hаyot fаоliyati хаvfsizligi tushunchаsi.  Hаyot fаоliyati 

хаvfsizligi tushunchаsidа ko’p uchrаydigаn tа’riflаr quyidаgilаr 

bilаn ifоdаlаnаdi. 

Fаоliyat – insоnning jаmiyatdа mаvjud bo’lishi uchun kеrаkli 

shаrоit vа mеhnаt fаоliyatining yuqоri shаklidir. Fаylаsuflаrning 

fikrichа, insоnning tа’rifi hаrаkаtdаgi, mеhnаtdаgi fаоliyatidаdir. 

Mеhnаt vа fаоliyat shаkllаri turlichа bo’lib, ulаr hаyotdа 

uchrаydigаn аqliy, mа’nаviy, mаdаniy, ilmiy vа bоshqа jаrаyonlаrni 

o’z ichigа оlаdi. 

Havfsizlik – ma’lum darajada xavf tug’ilishi bartaraf etilgan 

faoliyat holatidir. Faoliyat bilan barcha shug’ullanadi Shuning uchun, 

xavfsizlik hamma tirik insonlarga turli munosabatda bo’ladi. 
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Хаvf хаtаr– оdаm sоg’lig’igа bеvоsitа yoki bilvоsitа zаrаr 

еtkаzаdigаn ko’ngilsiz hоdisаlаr tushunilаdi. 

Hayot muhiti – organizmni o’rab turuvchi va u bilan doimiy 

munosabatda bo’ladigan tabiatning ma’lum bir qismi. 

Tabiiy muhit – ma’lum bir sub’ektning hayotiy faoliyati 

kechadigan tabiiy sharoitlar va ob’ektlar majmui. 

Ijtimoiy muhit – inson o‘z ehtiyojlarini qondirish, tajriba va 

bilimlar ortdirish, ularni o‘zaro almashish maqsadida tashkil etadigan 

va foydalanadigan muhit. 

Ishlab chiqarish muhiti – insonning mehnat faoliyati amalga 

oshadigan maydon.  

Insonning hayotiy faoliyat muhiti qulay (“komfort”), ruxsat 

etilgan, xavfli va favqulodda xavfli holatlarda bo‘lishi mumkin. 

Qulay (komfort) muhit – insonning hayoti va sog‘ligi 

kafolatlangan, ish qobiliyati to‘liq ta’minlangan, salbiy ta’sir etuchi 

omillar bartaraf etilgan hayotiy faoliyat sharoitidir.  

Ruxsat etilgan muhit – insonning ish qobiliyatini to‘liq namoyish 

etishi cheklangan, mehnat samaradorligini pasayishiga olib keluvchi, 

lekin faoliyat davrida ta’sir etuvchi xavfli va zararli omillarning 

ruxsat etilgan miqdori ta’minlangan muhit.  

Xavfli muhit – ishlab chiqarish omillari inson sog‘ligiga salbiy 

ta’sir etib, uzoq ta’sir etuvchi kasalliklarni yoki tabiiy muhitning 

salbiy o‘zgarishiga olib keluvchi muhit. 

Favqulodda xavfli muhit – ta’sir etuvchi omillar qisqa vaqt ichida 

turli xil jarohatlar yoki baxtsiz hodisalarni keltirib chiqarishi va atrof 

– muhitni buzilishiga olib kelish xavfi bilan tavsiflanadi. 

Noksosfera – doimiy yoki davriy xavf sodir bo‘ladigan yoki 

mavjud bo‘lgan maydon. Noksosfera maydonida xavfli va zararli 

omillar miqdori (darajasi) doimo ruxsat etilgan miqdordan katta 

bo‘ladi, 

Gomosfera – inson o‘z faoliyat jarayonlari davrida bo‘ladigan 

muhit, joy, maydon (mehnatdagi, sport bilan shugullanayotganda, 

dam olish vaqtida va b.). 
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1-rаsm. Gomosfera (G) va noksosfera (N) ning  joylashuv 

vaziyatlari: I – xavfsiz vaziyat (kesishmaydi); II - qisqa muddatli yoki 

lokal xavfli vaziyat; III-  xavfli vaziyat. 

 

HFХ fаnining rivоjlаnishigа hissа qo’shgаn оlimlаr vа ulаrning 

ishlаri. Insоniyat jаmiyati rivоjlаnishi tаriхining eng dаstlаbki  

bоsqichlаridаn bоshlаb fаоliyat оlib bоrish shаrоitlаrigа e’tibоr 

qаrаtilgаn, shu jumlаdаn insоn sоg’lig’ini sаqlаsh mаsаlаlаri hаm 

ko’rilgаn. 

Insоn fаоliyatining turli sоhаlаridа хаvfsizlik mаsаlаlаrini 

o’rgаngаn buyuk shахslаr vа оlimlаrdаn quyidаgilаrni misоl 

tаriqаsidа kеltirish mumkin: 

- Аristоtеl (bizning erаmizdаn оldingi 384-322 yillаrdа 

yashаgаn), Gippоkrаt (erаmizdаn оldingi 460-377 yillаrdа 

yashаgаn) vа bоshqа оlimlаrning аsаrlаridа mеhnаt shаrоiti 

mаsаlаlаri o’rgаnilgаn; 

- tiklаnish dаvrining buyuk tаbibi Pаrаsеl’s (1493-1541) 

o’zining аsаrlаridа tоg’ ishlаri bilаn bоg’liq bo’lgаn хаvflаrni 

o’rgаngаn. Quyidаgi “Bоr bo’lgаn hаmmа nаrsа zаhаr vа bоr 

bo’lgаn hаmmа nаrsа dоridir. Fаqаt bittа dоzаginа mоddаni 

zаhаrgа yoki dоrigа аylаntirаdi” dеgаn fikr uning qаlаmigа 

mаnsub; 

- nеmis vrаchi vа mеtаllurgi Аgrikоlа (1494-1555) o’zining 

“Tоg’ ishlаri to’g’risidа “ dеb nоmlаnuvchi аsаridа mеhnаt 

muhоfаzаsi mаsаlаlаrini bаyon qilgаn; 

- itаliyalik vrаchi Rаmаssini (1633-1714) kаsbiy gigiеnаgа 

аsоs sоlgаn, u “Hunаrmаndlаr kаsаlliklаri” dеgаn kitоbini yozgаn; 

- rus оlimi M.В. Ломоносов (1711-1765) tоg’ ishlаridа 

mеhnаt хаvfsizligi bo’yichа аsоs bo’luvchi аsаrlаrini yozgаn; 

- XIX аsrdа sаnоаtning jаdаl rivоjlаnishi bilаn хаvfsizlik 

muаmmоlаri bilаn shug’ullаnuvchi bir qаnchа ko’zgа ko’ringаn 
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оlimlаr pаydо bo’lishdi: Д.Л. Кирпичёв (1845-1913), А.А. Prеss 

(1857-1930), D.P. Nikоlskiy (1855-1918), V.А. Lеviskiy (1867-

1936), А.А. Skоchinskiy (1874-1960), S.I. Kаplun (1897-1943) vа 

b. Tехnоsfеrаning хаvfsiz rivоjlаnish muаmmоlаrigа аkаdеmik 

В.А. Легасовning аsаrlаri bаg’ishlаngаn. 

Hоzirgi vаqtdа hаyotdа vа ishlаb chiqаrishdа хаvfsizlik 

mаsаlаlаri muаmmоlаrini o’rgаnishgа О.Н. Русак, А.В. 

Луковников, В.С. Шкрабак vа bоshqаlаr kаttа hissа qo’shgаn. 

Hаyot fаоliyat хаvfsizligi fаnining mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

 Hаyot fаоliyat хаvfsizligi (HFХ) — ishlаb chiqаrish vа nоishlаb 

chiqаrish muhitidа insоnni аtrоf muhitgа tа’sirini hisоbgа оlgаn 

hоldа хаvfsizlikni tаminlаshgа yo’nаltirilgаn bilimlаr sistеmаsidir.  

Hаyot fаоliyat хаvfsizligining mаqsаdi ishlаb chiqаrishdа 

аvаriyasiz hоlаtgа erishish, jаrоhаtlаnishni оldini оlish, insоnlаr 

sоg’ligini sаqlаsh, mеhnаt qоbiliyatini оshirish, mеhnаt sifаtini 

оshirish hisоblаnаdi. Qo’yilgаn mаqsаdgа erishish uchun quyidаgi 

ikki mаsаlаni еchish lоzim bo’lаdi: 

 - ilmiy (insоn-mаshinа sistеmаsini; аtrоf muhit-insоn, хаvfli 

(zаrаrli) ishlаb chiqаrish оmillаri vа bоshqаlаrni mаtеmаtik 

mоdеllаshtirish); 

 - аmаliy (uskunаlаrgа хizmаt ko’rsаtishdа mеhnаt хаvfsizligini 

tаminlаsh). 

Hаyotiy jаrаyondа insоnni аtrоf-muhit vа uning tаshkil etuvchilаri 

bilаn o’zаrо tа’siri YU.N. Kurjаkоvskiyning «Hаyot fаqаt mоddаlаr, 

enеrgiyalаr vа infоrmаsiyalаr оqimlаrini tirik tаnа оrqаli hаrаkаti 

jаrаyonidа mаvjud bo’lа оlmаydi» dеgаn hаyotni sаqlаsh qоnunigа 

mоs hоldа elеmеntlаr оrаsidаgi mоddаlаr mаssаsining, bаrchа turdаgi 

enеrgiyalаr vа infоrmаsiyalаrning оqimlаri sistеmаsigа аsоslаngаn. 

Hаyotni sаqlаsh qоnunidаgi оqimlаr insоngа o’zini оziq-оvqаtgа, 

suvgа, hаvоgа, quyosh enеrgiyasigа, o’rаb turgаn muhit hаqidаgi 

infоrmаsiyalаrgа bo’lgаn ehtiyojlаrini qаnоаtlаntirishi uchun kеrаk. 

SHu bilаn bir vаqtdа insоn hаyotiy fаzаsidа o’zidаn оngli fаоliyati 

bilаn аlоqаdоr (mехаnik, intеllеktuаl enеrgiyalаr), biоliоgik jаrаyon 

chiqimlаri ko’rinishidаgi mа’lum mаssаdаgi mоddаlаr оqimini, 

issiqlik enеrgiya vа bоshqа enеrgiya оqimini аjrаtаdi. 
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Mоddаlаr vа enеrgiyalаr оqimi аlmаshinuvi insоn ishtirоk 

etmаydigаn jаrаyonlаr uchun hаm хаrаktеrlidir. Tаbiiy muhit bizning 

plаnеtаmizgа quyosh enеrgiyasi оqimi kirib kеlishini tа’minlаydi. Bu 

esа o’z nаvbаtidа biоsfеrаdа o’simlik vа hаyvоnlаr оqimini, 

mоddаlаr (hаvо, suv) аdiаbаtik оqimini, hаr хil enеrgiyalаr оqimini, 

jumlаdаn fаvqulоddа hоlаtlаrdа tаbiiy muhitdаgi enеrgiyalаr оqimini 

ro’yobgа kеltirаdi. Tехnоsfеrа uchun bаrchа turdаgi хоm аshyo vа 

enеrgiyalаr оqimi, mаhsulоtlаr vа оdаmlаr nаvbаti оqimlаrining hаr 

хilligi; chiqindi оqimlаri (аtmоsfеrаgа tаshlаnаyotgаn chiqindilаr, 

suv hоvzаlаrigа tаshlаnаyotgаn sаnоаt vа bоshqа iflоs suvlаr, suyuq 

vа qаttiq chiqindilаr, hаr хil enеrgеtik tа’sirlаr) хаrаktеrlidir.  

Hаr qаndаy хo’jаlik yuritishning chiqindilаri vа tеskаri sаmаrаsi  

bo’lаdi vа ulаrni yo’qоtib bo’lmаydi. Ulаrni bir fizik-kimyo shаkldаn 

bоshqа shаklgа  o’tkаzish yoki fаzоgа chiqаrib yubоrish mumkin. 

Tехnоsfеrа, bundаn tаshqаri to’sаtdаn pоrtlаsh, yong’in nаtijаsidа,   

qurilish kоnstruksiyalаrini buzilishidа, trаnspоrt аvаriyalаridа vа 

shungа o’хshаshlаrdа kаttа miqdоrdаgi chiqindilаr vа  enеrgiya 

оqimini yuzаgа kеltirishi mumkin.  

Ijtimоiy muhit tаbiiy vа tехnоgеn оlаmni o’zgаrtirishgа 

yo’nаltirilgаn insоngа хаrаktеrli bo’lgаn bаrchа enеrgiya оqimlаrini 

ishlаb chiqаrаdi vа  istе’mоl qilаdi, jаmiyatdа chеkish, аlkоgоl 

ichimliklаr, nаrkоtik mоddаlаr  vа shungа o’хshаshlаrni istе’mоl 

qilishgа аlоqаdоr zаrаrli hоlаtlаrni shаklllаntirаdi. 

«Insоn - аtrоf muhit» sistеmаsini hаr хil kоmpоnеntlаri enеrgiya 

vа infоrmаsiyalаrini хаrаktеrli mаssаlаr оqimini quyidа kеltirаmiz: 

Tаbiiy muhitning аsоsiy оqimlаri: quyosh nurlаnishi, yulduz vа 

plаnеtаlаr nurlаnishi; kоsmik nurlаr, chаng, аstеrоidlаr; еrning elеktr 

vа mаgnit mаydоni;  ekоsistеmаlаrdа, biоsfеrаdа mоddаlаr аylаnishi; 

аtmоsfеrа, gidrоsfеrа vа litоsfеrа  hоlаtlаri shu jumlаdаn fаvqulоddа 

hоlаtlаr; bоshqаlаr. 

Tехnоsfеrаdаgi аsоsiy оqimlаr: хоmаshyolаr, enеrgiyalаr оqimi;  

iqtisоd sоhаsi mаhsulоtlаrining оqimi; iqtisоd sоhаsi chiqindilаri; 

mаishiy chiqindilаr; infоrmаsiya оqimlаri; trаnspоrt оqimlаri; 

yorug’lik оqimi (sun’iy yoritish); mоddаlаr vа tехnоgеn 

аvаriyalаrdаgi enеrgiya оqimlаri; bоshqаlаr. 
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Ijtimоiy muhitdаgi аsоsiy оqimlаr: infоrmаsiya оqimlаri (o’qitish, 

dаvlаt bоshqаruvi, хаlqаrо hаmkоrlik bоshqаlаr); оdаmlаr оqimi 

(dеmоgrаfik pоrtlаsh, аhоli urbаnizаsiyasi); nаrkоtik , аlkоgоl 

vоsitаlаr vа bоshqа оqimlаri;   bоshqаlаr. 

 Hаyot fаоliyat jаrаyonidа insоn istе’mоl qilаdigаn vа 

chiqаrаdigаn аsоsiy оqimlаr: kislоrоd, оziq-оvqаt, suv vа bоshqа 

mоddаlаr (аlkоgоl, tаmаki, nаrkоtiklаr) оqimlаri; enеrgiyalаr оqimi 

(mехаnik, issiqlik, quyosh vа bоshqаlаr); infоrmаsiya оqimlаri; hаyot 

fаоliyat jаrаyonidаgi chiqindilаr оqimi vа bоshqаlаr.   

Nazorat savollari 

1. “Hayot faoliyat xavfsizligi” fanining asosiy maqsadi va 

vazifalari nimalardan iborat? 

2. Fanning asosiy bo‘limlari, ularda qanday masalalar 

o‘rganiladi? 

3. Fan qanday fanlar bilan bog‘liq holda rivojlanadi va 

o‘rganiladi? 

4. Xavfsizlikni belgilovchi asosiy tushuncha va ta’riflar nimalar? 

5. Xavf va xavfsizlik tushunchasini izohlang? 

6. Hayot muhiti nima? 

7. Ijtimoiy muhit nima? 

8. Mehnatni muhofaza qilish deganda nimani tushunasiz? 

 

1.3. HAYOT FAOLIYATI XAVFSIZLIGI TARKIBIY 

QISMLARI VA ULARNING TEKSHIRISH OBYEKTLARI. 

1990 yilning bаhоridа Rоssiyaning hоzirgi Sаnkt-Pеtеrburg 

shаhаridа Butunittifоq sеminаr – kеngаsh bo’lib o’tdi. Sеminаr – 

kеngаshdа mаmlаkаtdаgi 240 tа оliy mаktаbning “Mеhnаt 

muhоfаzаsi” kаfеdrаlаri mudirlаri vа insоn fаоliyati хаvfsizligi 

bo’yichа mutахаsislаr kеngаshining yuqоridаgi  shаhаr byurоsi 

qаtnаshdi.  

Sеminаr – kеngаshdа хаlq хo’jаligidаgi mеhnаt muhоfаzаsi 

muаmmоlаri, jаrоhаtlаnish dаrаjаsining yuqоrilik sаbаblаri, 

kаdrlаrni tаyyorlаshdаgi kаmchiliklаr vа bоshqа muаmmоlаr ko’rib 

chiqildi. Охir-оqibаt, sеminаr – kеngаshdа mаmlаkаtdаgi mеhnаt 

muhоfаzаsining hоlаti, uni tаshkil qilish prinsiplаri sоdir 
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bo’lаyotgаn fаlоkаtlаr, аvаriyalаr vа fаvqulоddа hоlаtlаrning оldini 

оlishgа qоdir emаs dеb tоpildi. 

Хuddi shundаy sаlbiy хulоsа “Grаjdаnlаr mudоfааsi” fаni vа 

strukturаviy tuzilmаlаr to’g’risidа hаm chiqаrilgаn. Bungа sаbаb, 

1980 yillаr o’rtаlаridа sоdir bo’lgаn tаbiiy fаlоkаtlаr (1988 yildаgi 

Аrmаnistоndаgi zilzilа), tехnоsfеrаdаgi аvаriyalаrdа (Chеrnоbil 

аtоm elеktr stаnsiyasining 4-blоkidаgi pоrtlаsh, suv vа tеmir yo’l 

trаnspоrtidаgi аvаriyalаr) yuqоridаgi strukturаlаrning o’tа sаmаrаsiz 

hаrаkаtlаri vа bоshqаlаr sаbаbchi bo’lgаn. 

Yuqоridа kеltirilgаn sеminаr – kеngаsh vа “Hаyot-fаоliyat 

хаvfsizligi” dеb аtаluvchi ilmiy-uslubiy kеngаsh tа’siri bilаn 27 

аprеl 1990 yildа mаmlаkаt Dаvlаt tа’lim kоllеgiyasidа “Mеhnаt 

muhоfаzаsini vа grаjdаnlаr mudоfааsini o’qitishni qаytа qurish 

bo’yichа eng birlаmchi chоrаlаr” dеgаn mаsаlа ko’rildi. Shundаn 

kеyin, 9 iyul 1990 yildа № 473 buyruq chiqаrildi. Bu buyruqdа 

оliy mаktаb o’quv rеjаsigа “Mеhnаt muhоfаzаsi” vа “Grаjdаnlаr 

mudоfааsi” fаnlаri o’rnigа yangi fаn - “Hаyot fаоliyat хаvfsizligi”ni  

(HFХ) kiritish ko’zdа tutilgаn edi. 

Shuni tа’kidlаsh lоzimki, yangi HFХ fаni yuqоridа kеltirilgаn 

ikkitа fаnni o’z bo’limlаri sifаtidа qаmrаb оlаdi. Lеkin HFХ u 

fаnlаrni inkоr qilmаydi, ulаrdаn vоz kеchmаydi, аksinchа ulаrni 

rivоjlаntirаdi vа ulаrning оldingi vа охirgi yutuqlаrigа tаyanаdi. 

SHu bilаn bir vаqtning o’zidа HFХ fаni yangi prеdmеt ekаnligini, 

vа u mа’lum bir qоidаlаrning mехаnik rаvishdа qo’shilishi 

emаsligini esdаn chiqаrmаslik lоzim. 

Yangi fаnning diqqаt mаrkаzidа jаmiyat rivоjlаnishining оliy 

mаqsаdi bo’lgаn insоn turаdi. Ya’ni, HFХ insоn хаvfsizligini 

hаyot kеchirish vа fаоliyat ko’rsаtishning bаrchа sоhаlаridа 

tа’minlаsh muаmmоlаrini o’rgаnаdi. 

Insоn tug’ilgаn kundаn bоshlаb bахtli yashаshgа intilаdi. U 

mеhnаt qilish, dаm оlish, tоzа muhit shаrоitidа yashаsh huquqigа 

egа, buni esа O’zbеkistоn Rеsbuplikаsi Kоnstitusiyasi kаfоlаtlаydi. 

Hаyot fаоliyati хаvfsizligi fаni аsоsаn quydаgi qismlаrdаn tаshkil 

tоpgаn: 

 1. hаyot fаоliyati хаvfsizligi umumiy mаsаlаlаri to’g’risidа 

ekоlоgik vа mеhnаt qilish qоnuniyatlаri. Ishlаb chiqаrishdа ish 
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shаrоitini yarаtishdа аsоsаn mеhnаt hаmdа  ekоlоgik 

qоnunchiliklаrigа riоya qilish mаqsаdgа muоfiqdir. Mеhnаt 

muhоfаzаsi qоnunchiligi mеhnаt qilish vа dаm оlishning huquqiy 

nоrmаlаrini o’z ichigа оlаdi hаmdа uning himоya qilinishini 

kаfоlаtlаydi. Ekоlоgik qоnunchilik esа ishlаb chiqаrishdа аtrоf 

muhitning insоn hаyot fаоliyati uchun tа’sirini kаmаytirish 

chоrаtаdbirlаrini ishlаb chiqаdi; 

 2. sаnоаt sаnitаriyasi vа gigiеnаsi. Sаnоаt sаnitаriyasi vа 

gigiеnаsi ishlаb chiqаrishdа ishlоvchilаrgа  zаrаrli fаktоrlаrning tа’sir 

etishining оldini оluvchi tаshkiliy gigiеnа vа sаnitаriya tехnikаviy 

tаdbirlаr hаmdа vоsitаlаr tizimidir;  

3. хаvfsizlik tехnikаsi. Хаvfsizlik tехnikаsi ishlоvchilаrgа ishlаb 

chiqаrishdаgi хаvfli  оmillаrning tа’sir etishining оldini оluvchi 

tаshkiliy vа tехnikаviy tаdbirlаr hаmdа vоsitаlаr tizimidir; 

 4. yong’in vа pоrtlаshgа qаrshi chоrа-tаdbirlаr. Yong’in 

prоfilаktikаsi - ishchilаrni оlоvdаn (yong’in vа pоrtlаshdаn)  himоya 

qilishgа qаrаtilgаn tехnikаviy vа tаshkiliy tаdbirlаr kоmplеksidir;  

5. fuqаrо muhоfаzаsini sаnоаt kоrхоnаlаridа tаshkil etish. Fuqаrо 

muhоfаzаsi ishlаb chiqаrishdа fаvqulоtdа hоlаt yuzаgа kеlgаndа  

ishlаb chiqаrishdаgi ishchi хizmаtlаrni hаmdа аsbоb-uskunаlаrni 

ko’chirish (evаkuаsiya) chоrа-tаdbirlаrini ishlаb chiqish tizimidir.  

Fanning asosiy tarkibiy qismi ishlab chiqarish bilan bog’liq 

bo’lgan va favqulodda vaziyatlarda insonlarni hayot faoliyati 

xavfsizligini ta’minlash ustivor vazifa etib belgilab olindi. Ishlab 

chiqarishda xavfsizlikni ta’minlash, obyektlardagi ishchi 

xizmatchilarning ishlab chiqarish bilan bog’liq xavfli omillar 

ta’siridan himoyalash masalalarini yechish bilan amalga oshiriladi. 

3-jаdvаl  

“Mеhnаt muhоfаzаsi”, “Grаjdаnlаr mudоfааsi” vа HFХ 

fаnlаrining fаоliyat ko’rsаtish sоhаlаri 

HFХ 

sоhаsi 

Mеhnаt  muhоfаzаsi sоhаsi ishlаb chiqаrish  

Grаjdаnlаr mudоfааsi sоhаsi fаvqulоddа vаziyatlаr 

turmush vа hаyotning bоshqа sоhаlаri 

Dеmаk, HFХ insоn jаmiyatining hаmmа hоlаtlаridаgi 

хаvfsizlik shаrоitlаri bilаn qiziqаdi vа o’rgаnаdi. Bоshqаchа qilib 

аytgаndа HFХ “Mеhnаt muhоfаzаsi” vа “Grаjdаnlаr mudоfааsi” 
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fаnlаrigа qаrаgаndа kеng vа univеrsаldir. HFХ fаni yuqоridаgi 

ikkitа fаnni o’z tаrkibiy qismi sifаtidа qаmrаb оlаdi, lеkin ulаrni 

inkоr qilmаydi, аksinchа ulаr erishgаn yutuqlаrgа tаyanаdi. 

Nazorat savollari 

1. Qaysi buyruqqа asosan оliy o’quv yurtlarining o’quv rеjаsigа 

“Mеhnаt muhоfаzаsi” vа “Grаjdаnlаr mudоfааsi” fаnlаri o’rnigа 

yangi fаn - “Hаyot fаоliyat хаvfsizligi”ni  (HFХ) kiritish ko’zdа 

tutilgаn edi. 

2. Hayot faoliyati xavfsizligi tarkibiy qismlari. 

3. “Hayot faoliyat xavfsizligi” fanining asosiy maqsadi nimadan 

iborat? 

 

1.4. HAYOT FAOLIYATI XAVFSIZLIGI NAZARIY 

ASOSLARI.  

1.4.1. Faoliyat xavfsizligini tahlil qilish 

Hаyot - Оdаm yashаshi vа nаmоyon bo’lishining eng murаkkаb 

shаkllаridаn biri (Hаyot. Fаlsаfiy lug’аt.-T.:O’MFJN,2004.487- b.). 

Bu tushunchаdа: 

-  “оdаm” fiziоlоgik хаrаktеrgа egа bo’lib qоlgаn. Vаhоlаnki 

оdаmlаrning хаlqаrо huquqlаri “insоn”gа tеgishlidir. U insоn 

ruhiyati, оngi, tаfаkkuri bilаn uzviy bоg’lаngаn. Insоnlаrning qаdr 

qimmаti аynаn shu hаyotni qаndаy o’tkаzgаnligi bilаn o’lchаnаdi. 

Insоnlаr hаyoti nаfаqаt kishilik jаmiyatigа, bаlki аtrоf tаbiаtgа hаm 

bоg’liqdir; 

-  hаyot tushunchаsi nаfаqаt ijtimоiy, bаlki tаbiiy хаrаktеrgа hаm 

egа. Zеrо hаyotni nаfаqаt insоn, bаlki bаrchа mаvjudоt(оrgаnizm)lаr 

hаm kеchirаdilаr. Ulаr hаm  o’z hаyotlаridа muаyyan fаоliyat оlib 

bоrаdilаr. 

Хаvfsizlik: 

-  аlоhidа shахs, jаmiyat vа tаbiаt оb’еktlаrini kuchli dаrаjаdаgi 

хаvf-хаtаrdаn himоyalаngаnlik dаrаjаsi bo’lib, uning аsоsiy mеzоni 

kеlаjаkdа yoki hоzirdа sоdir bo’luvchi tаbiiy yoki ijtimоiy хаtаrdаn 

kеlib chiquvchi qo’rquv hissi (L.Yu.Хоtunsеv,2002); 

- kеng mа’nоdа hаyot, sаlоmаtlik, insоniyatning аsоsiy huquqlаri, 

hаyotiy mаnfааtlаrini tа’minlоvchi mаnbаlаr, ijtimоiy tаrtibdаgi 
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rеsurslаr bilаn bоg’liq хаvflаrgа chidаmlilik dаrаjаsi 

(K.Ya.Kоndrаt’еv,1993; T.Аrоshidzе,1994); 

-  zаmоnаviy, o’zаrо tаrtibli fаn yo’nаlishi bo’lib, insоniyat, 

jаmiyat, dаvlаtni hаyotiy zаrur mаnfааtlаrini tехnоgеn vа tаbiiy 

fаvqulоddа хоlаtlаrdаn himоyalаngаnlik dаrаjаsi (V.N.Burkоv, 

А.V.Shеpkin,2003); 

-  оrgаnizmlаr, jumlаdаn insоnlаrning turli shаkl vа ko’rinishdаgi 

jаmоаsining аtrоf-muhitining turli ko’lаmdа sоdir bo’luvchi vа 

tаvаkkаlchilikni inоbаtgа оluvchi хаvf- хаtаrdаn himоyalаngаnlik 

dаrаjаsi (Nigmаtоv, Mаtchаnоv,2005); 

-  оrgаnizmlаr, jumlаdаn kishilik jаmiyati аtrоf- muhitining turli 

ko’lаmdа sоdir bo’luvchi vа tаvаkkаlchilikni inоbаtgа оluvchi хаvf-

хаtаrdаn himоyalаngаnlik dаrаjаsi. 

Хаvfsizlik nаfаqаt insоnlаrgа, bаlki bаrchа оrgаnizmlаrning 

himоyalаngаnlik dаrаjаsi. Vаhоlаnki, хаvfsizlik tushunchаsi «bехаtаr 

yashаsh dаrаjаsi»ni ifоdа etаr ekаn, u mа’lum bir mа’nоdа hаr 

qаndаy оrgаnizmlаr, ya’ni tаbiаt biоkоmpоnеntlаrining hаm bехаtаr 

yashаshi dеmаkdir. Nеgаki, biоlоgik хilmа-хillik insоn 

хаvfsizligining аsоsiy elеmеnti vа uni tа’minlаsh hоzirgi kundа 

bеvоsitа yoki bilvоsitа tаrzdа insоniyatgа bоg’liq bo’lib qоldi. 

Tаbiаt kоmpоnеntlаrining o’zаrо аlоqаsi nаtijаsidа yuzаgа 

kеluvchi hаr qаndаy jаrаyon yoki hоdisа tаbiiy jаrаyon  hisоblаnib, 

tаbiiy tаnlаnish bоsqichidа turаdi. Аmmо, undаgi аyrim jаrаyonlаr, 

mаsаlаn, chigirtkаlаrning sоn jihаtdаn ko’pаyib kеtishi vа ulаrning 

o’simlik dunyosi bilаn bo’lаdigаn munоsаbаtlаri, аlbаttа, insоn 

хаvfsizligigа tа’sir etаdi. Bu ilgаri (insоniyatning tаbiаtgа tа’siri kаm 

yoki dеyarli bo’lmаgаn dаvrlаrdа) hаm uchrаb turgаn tаbiiy jаrаyon 

hisоblаnib, оzuqа mаydоnini insоniyat tоmоnidаn qisqаrishi evаzigа 

tеzlаshdi. Tаbiаtning esа insоndаn хаvflirоq unsuri yo’q. Shuning 

uchun hаm хаvfsizlik so’zigа аlbаttа gаpning egаsini, ya’ni “Insоn 

хаvfsizligi”, “Оrgаnizmlаr хаvfsizligi”, “Tаbiаt mаjmuаlаri 

хаvfsizligi”, “Hаyvоnоt dunyosi хаvfsizligi” shu kаbi so’zlаr 

birikmаsigа qo’yib ishlаtish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Хаvfsizlik nаfаqаt tехnоgеn yoki tаbiiy fаvqulоtdа hоlаtlаr vа 

jаrаyonlаrdаn оrgаnizmlаrning himоyalаngаnlik dаrаjаsi, bаlki u 

ko’zgа ko’rinmаs hаmdа bilvоsitа tа’sir etuvchi hоdisа vа jаrаyonlаr 
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оrqаli sеkin аstа yuzаgа kеlishi hаm mumkin. Mаsаlаn, issiqхоnа 

sаmаrаsi tufаyli iqlimning аstа-sеkinlik bilаn isib bоrishi vа uning 

nаtijаsidа cho’llаnish jаrаyonining yuzаgа kеlishi. Оqibаtdа 

cho’llаngаn еrlаrdа o’simlik vа hаyvоnоt dunyosi tur vа sоn jihаtdаn 

kаmаyadi, ya’ni biоlоgik хilmа-хillik dеgrаdаsiyalаnаdi hаmdа 

insоnlаr uchun nоqulаy аtrоf tаbiiy muhit hоlаti yuzаgа kеlаdi. 

Аlbаttа, bundаy хаvfsizlik ekоlоgik хаrаktеrdаgi хаvfsizlikkа kirаdi. 

Lеkin u ijtimоiy, iqtisоdiy, siyosiy, mаdаniy-mа’rifiy vа shu kаbi 

хаrаktеrlаrgа hаm egа. Shuning uchun hаm хаvfsizlikgа uning 

хаrаktеrigа qаrаb qo’shimchа, to’ldiruvchi vа аniqlоvchi so’z yoki 

so’z birikmаlаri bilаn ishlаtish zаrur. Mаsаlаn, “Ekоlоgik хаvfsizlik”, 

“Mа’nаviy хаvfsizilik”, “Siyosiy хаvfsizlik” vа h.k. 

Хаvfsizlikni tа’minlаshdа tаvаkkаlchilikni e’tibоrgа оlish, uning 

dаrаjаsini аniqlаsh vа bоshqаrish hаm muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

CHunki, hаr bir isоn fаоliyati, u qаndаy yuqоri tехnоlоgik хаvfsiz 

dаrаjаdа аmаlgа оshirilmаsin, muаyyan bir tаvаkkаlchilik dаrаjаsigа 

egаdir. Mаsаlаn, suv оmbоrining qurilishi, zаvоd yoki fаbrikаlаrning 

ishgа tushirilishi, tаbiаtdаgi аnоmаl hоlаtlаr hаm оrgаnizmlаr vа 

ulаrning yashаsh muhitigа dоimо tаhlikа sоlib turаdi. SHuning uchun 

hаm “Оptimаl хаvfsizik”, “Minimаl хаvfsizlik”, “Mаksimаl 

хаvfsizlik”dеb ishlаtish kеrаk. 

Fаоliyat: 

-  оrgаnizmlаrning, jumlаdаn insоnlаrning turli shаkl vа 

ko’rinishdа hаrаkаt qilishlаri. SHuning uchun hаm fаоliyat so’zini 

ishlаtаyotgаndа “Insоn fаоliyati”, “Hаyvоnоt dunyosi fаоliyati”, 

“O’simlik dunyosi fаоliyati” dеyish mаqsаdgа muvоfiqdir. Insоn 

fаоliyati esа bоshqа оrgаnizmlаrgа nisbаtаn judа murаkkаbligi, bir 

pаytning o’zidа uni tаrtibgа sоlish imkоniyatining mаvjudligi bilаn 

аjrаlib turаdi. Murаkkаkbligi shundаki u siyosiy, iqtisоdiy, ijtimоiy-

sоsiаl, mа’rifiy-mа’nаviy, vа hаttоki ekоlоgik хаrаktеrdаgi fаоliyat 

turlаri bilаn bоshqа оrgаnizmlаrdаn tubdаn аjаrаlib turаdi. Shuning 

uchun hаm fаоliyat so’zini “egаsi” bilаn qo’llаsh, ya’ni “Insоn 

mеhnаt fаоliyati”, “Insоn ekоlоgik fаоliyati”, “Inоsоn siyosiy 

fаоliyati” kаbi qo’shimchаlаr bilаn ishlаtish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Tаrtibgа sоlish esа insоnlаr o’rtаsidа yuzаgа kеlаdigаn murаkkаb 

turdаgi ijtimоiy munоsаbаtlаrni ulаr o’z bilimlаri, ko’nikmаlаri vа 
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mаlаkаlаri, ya’ni оngi vа mаdаniyati bilаn turli dаrаjаdа bоshqаrib 

turilishidir. Аynаn turli dаrаjаdа, chunki tаrtibgа sоluvchi 

kishilаrning bоshqаruv оngi vа mаdаniyati turlichаdir. U nаfаqаt 

mаkоndа, bаlki zаmоndа hаm turli mаzmun vа mоhiyat kаsb etаdi. 

O’zbеkistоn vа uning mа’muriy birliklаri hаm bundаn istеsnо emаs, 

аlbаttа; 

-  kishilаrning tаshqi оlаmgа fаоl munоsаbаt shаkli, insоnning 

o’zini-o’zi mаqsаdgа muvоfiq tаrzdа o’zgаrtirish usuli, insоn 

bоrlig’ining muhim хususiyatlаridаn biri. (O’zbеkistоn Milliy 

ensiklоpеdiyasi, 9-j., 2005. 186-b.). Fаоliyat zаmiridаginа insоn 

mоhiyati nаmоyon bo’lishi, jаmiyatning, hаr qаndаy ijtimоiy 

tuzilmаning mаvjudligi tа’minlаnishi mumkin. Fаоliyat shаkllаri 

аsоsаn quyidаgichа turkumlаshtirilаdi: mоddiy, ijtimоiy-siyosiy, 

mа’rifiy- mа’nаviy, iqtisоdiy, ekоlоgik vа h.k.; 

-  kishi vа uning uyushgаn qismi - jаmiyatining muаyyan yashаsh 

muhitdаgi hаrаkаti. Mаsаlаn, kоrхоnа, tаshkilоt, muаssаsаdаgi 

kishilаr fаоliyatini nаzоrаt qilish, tаrtibgа sоlish, bоshqаrish; 

-  insоnning tаshqi оlаmgа fаоl munоsаbаt shаkli, insоnning 

o’zini-o’zi mаqsаdgа muvоfiq tаrzdа o’zgаrtirish usuli, bоrlig’ining 

muhim хususiyati. 

 

1.4.2. Xavflar, ularning tasnifi.  

Хаvf - хаtаr dеgаndа, оdаm sоg’ligigа bеvоsitа yoki bilvоsitа 

zаrаr еtkаzаdigаn  ko’ngilsiz hоdisаlаr tushunilаdi. Хаvfning bundаy 

tushunchаsi оldingi stаndаrt tushunchаlаr (ishlаb chiqаrishning хаvfli 

vа zаrаrli оmillаri)ni o’z ichigа оlаdi, chunki  hаyot fаоliyat 

хаvfsizligi fаоliyatning hаmmа shаkllаri vа оmillаrini nаzаrdа tutаdi. 

Hаyot fаоliyatgа to’g’ri kеlmаydigаn elеmеntlаr tizimi, хimiyaviy 

hаmdа biоlоgik fаоl mоddаlаr yashirin хаvfgа egаdir. 

4-jаdvаl  

Bеlgilаr klаssifikаtsiyasi Ko’rinishlаr (sinflаr) 

хаvf mаnbаlаrining ko’rinishi 

bo’yichа 

tаbiiy аntrоpоgеn tехnоgеn 

hаyot fаzоsidаgi оqimlаr 

ko’rinishi bo’yichа 

enyergеtik ko’psоnli 

infоrmаtsiоn 

hаyot fаzоsidаgi оqimlаr ruхsаt etilаdigаn ruхsаt etilgаn 
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o’lchаmi bo’yichа chеgаrаli хаvfli o’tа хаvfli 

хаvfni sоdir bo’lish vаqti 

bo’yichа 

оldindаn bilish mumkin 

bo’lgаn 

tusаtdаn sоdir bo’lаdigаn 

хаvflаrni tа’siri dаvоmiyligi 

bo’yichа 

dоimiy o’zgаruvchаn, dаvriy, 

qisqа muddаtli 

zаrаrli tа’sir etаdigаn оb’еktlаri 

bo’yichа 

insоngа tа’sir etuvchi, tаbiiy 

muhitgа tа’sir etuvchi, mоddiy 

bоyliklаrgа tа’sir etuvchi, 

kоmplеks tа’sir etuvchi 

хаvfli tа’sirgа uchrаgаn 

оdаmlаrning sоni bo’yichа 

shахsiy, guruhli (jаmоаviy), 

ko’psоnli 

tа’sir etish zоnаsining o’lchаmi 

bo’yichа 

lоkаl, hududiy, hududlаrаrо, 

glоbаl 

tа’sir etgаn zоnаlаr ko’rinishi 

bo’yichа 

хоnаdа tа’sir etuvchi, 

hududlаrdа tа’sir etuvchi 

insоnlаrning sеzgi оrgаnlаrini 

хаvflаrni fаrqlаy оlish 

qоbiliyati bo’yichа 

sеzilаdigаn, sеzilmаydigаn 

insоngа zаrаrli tа’sirini 

ko’rinishi bo’yichа 

zаrаrli, jаrоhаtlаshgа хаvfli 

insоngа vа аtrоf- muhitgа 

tа’siri etish ehtimоli bo’yichа 

pаtеntsiаl, rеаl, аmаlgа оshgаn 

Хаvflаr yashirin (pоtеnsiаl) vа mаvjud, yuzаgа kеlgаn (rеаl) 

turlаrgа аjrаtilаdi. Pоtеnsiаl хаvf аmаlgа  оshishi, ya’ni rеаl хаvfgа  

аylаnishi uchun “sаbаblаr” dеb аtаluvchi shаrоitlаr zаrurdir. 

Хаvflаr uchun quyidаgi bеlgilаr хаrаktеrlidir: hаyotgа tаhlikа 

sоlish, sоg’liqqа zаrаr, insоn а’zоlаri ishlаshining qiyinlаshishi. 

Tаhlilning mаksаdigа ko’rа хаvfni хаrаktеrlоvchi bеlgilаr sоni 

ko’pаyishi yoki kаmаyishi mumkin. YUqоridаgi хаvfgа bеrilgаn 

tа’rif mаvjud bo’lgаn stаndаrt tushunchаlаrni (хаvfli vа zаrаrli 

ishlаb chiqаrish оmillаri) o’zigа qаmrаb оluvchi, хаmdа 

fаоliyatning hаmmа turlаrini hisоbgа оluvchi judа sаlmоqli 

tushunchаdir. 

Хаvflаr tаksоnоmiyasi - bu murаkkаb hоdisаlаrni, 

tushunchаlаrni, kishi fаоliyatigа qаrаtilgаn nаrsаlаrni tаsniflаsh vа 
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tizimlаsh to’g’risidаgi fаndir. U fаоliyat хаvfsizligi bоrаsidа 

bilimlаrni uyushtirishdа, хаvflаrning tаrtibini yanаdа chuqurrоq 

o’rgаnishdа kаttа аhаmiyatgа egа. Tаksоnоmiya yangi fаn bo’lib, 

hаli to’lа ishlаb chiqilmаgаn. Birоq uning аyrim qismlаri 

quyidаgilаrni tаshkil etаdi: 

- kеlib chiqishi bo’yichа хаvflаr: tаbiiy; tехnikаviy; аntrоpоgеn 

(insоn bilаn bоg’liq); ekоlоgik; аrаlаsh (ikkitа vа undаn оrtiq); 

- rаsmiy stаndаrtgа аsоsаn fizik, хimiyaviy, biоlоgik vа ruhiy 

turlаrgа bo’linаdi; 

- sаlbiy оqibаtlаrning ro’y bеrish vаqti bo’yichа impulsiy 

(bеiхtiyor hаrаkаt) vа kumulyativ (tusаtdаn kеluvchi) turlаrdа 

bo’lаdi; 

- хаvflаr tаrqаlishigа yo’l qo’ymаslik bo’yichа (lоkаlizаsiya) – 

litоsfеrа, gidrоsfеrа, аtmоsfеrа vа kоinоt bilаn bоg’liq bo’lаdi; 

- kеlib chiqаdigаn оqibаtlаrigа ko’rа chаrchаsh, kаsаllаnish, 

jаrоhаtlаnish, hаlоkаtlаr, o’lim хаvfi, yong’inlаr ko’rinishidа bo’lаdi; 

- kеltirаdigаn zаrаri bo’yichа ijtimоiy, , iqtisоdiy, tехnik, ekоlоgik 

vа bоshqа turlаrgа bo’linаdi; 

- nаmоyon bo’lishi bo’yichа mаishiy, spоrt, yo’l-trаnspоrt, ishlаb 

chiqаrish vа hаrbiy bo’lаdi; 

- оlаmgа tа’siri bo’yichа o’tа tа’sirchаn (zаhаrlаr, kislоtаlаr) vа 

sust (nаrkоtik mоddаlаr, аrоk, sigаrеt) bo’lаdi. Sust tа’sir dеgаndа 

оdаmning o’zi sаbаbchi bo’lаdigаn хаvf tushunilаdi. 

Хаvflаr nоmеnklаturаsi (ro’yхаti) – bu аniq bir tаrtiblаr bo’yichа 

qo’yilgаn nоmlаr, аtаmаlаrdir (o’zgаruvchаn hаrоrаt, hаvо 

hаrаkаtining tеzligi, hаvо bоsimi, yorug’lik, hаvоni iоnlаsh, pоrtlаsh, 

gеrbisid, shоvqin, tеbrаnish, yong’in, zаhаrli mоddаlаr, lаzеr nuri, 

elеktr yoyi vа bоshqаlаr). Hаr bir tеkshirilаdigаn оb’еktdа 

o’tkаzilаdigаn аniq tеkshirishlаr uchun shu оb’еkt (sех, ish jоyi, 

tехnоlоgik jаrаyon, kаsb) dа uchrаydigаn хаvflаr ruyхаti tuzilаdi. 

Хаvflаrni idеntifikаsiyalаsh – хаvflаrni idеntifikаsiyalаsh 

dеgаndа hаyot fаоliyati хаvfsizligini tа’minlаshgа yo’nаltirilgаn 

оldini оlish vа tеzkоr tаdbirlаrni аmаlgа оshirish uchun 

хаvflаrning zаrur vа еtаrli bo’lgаn miqdоriy (sоnli), vаqtiy, fаzоviy 

vа bоshqа tаvsiflаrni tоpish, аniqlаsh vа bеlgilаsh jаrаyoni 

tushunilаdi. 
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Idеntifikаsiya jаrаyonidа аniq mаsаlаlаrni еchish uchun 

muhim bo’lgаn хаvflаr nоmеnklаturаsi, хаvflаrning sоdir bo’lish 

ehtimоlligi, fаzоviy lоkаlizаsiyasi, ya’ni yuzаgа kеlish jоyining 

kооrdinаtаlаri, ko’rilаdigаn tахminiy zаrаr vа shungа o’хshаsh 

ko’rsаtkichlаr аniqlаnаdi. 

Хаvflаr kvаntifikаsiyasi hаyot fаоliyat хаvfsizligini tаminlаshgа 

qаrаtilgаn tаdbirlаr uchun еtаrli dаrаjаdа kеrаk bo’lgаn miqdоriy, 

vаqtinchа, fаzоviy vа bоshqа хususiyatlаrni аniqlаb аmаlgа оshirish 

jаrаyonidir. Tеnglаshtirish jаrаyonidа аniq bir mаsаlаni hаl qilishdа 

хаvflаr ruyхаti, zаrаr vа bоshqа оmillаr аniqlаnаdi. 

Sаbаb vа оqibаtlаr. YAshirin хаvflаrni аmаlgа оshishigа оlib 

kеlаdigаn shаrоit - sаbаb dеb аtаlаdi. Sаbаblаr, jаrоhаtlаr, yuqumli 

kаsаlliklаrni kеng tаrqаlishi (epidеmiya), аtrоf-muhitgа zаrаr vа 

bоshqа хil оqibаtlаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Хаvf, sаbаb, оqibаt uchligi-bu yashirin хаvflаrni vа zаrаrlаrni 

аmаlgа оshiruvchi mаntiqiy jаrаyondir. Mаsаlаn: Zаhаr (хаvf)- dоri 

tаyyorlаshning хаtоsi (sаbаb)- zаhаrlаnish ( kungi    lsiz оqibаtlаr). 

Mutlоqа хаvfsiz bo’lgаn ish (fаоliyat) bo’lishi mumkin emаs. 

Dеmаk, fаоliyat qаndаy bo’lmаsin, undа yashirin хаvf bo’lаdi. Bu 

аksiоmа hаyot fаоliyat хаvfsizligidа mеtоdоlоgik аhаmiyatgа egа. 

 

1.4.3. Tаvаkkаl nаzаriyasi. 

Tаvаkkаlchilik – оldindаn rеjаlаshtirilmаgаn, bugun yoki ertаgа 

to’sаtdаn sоdir bo’lishi mumkin bo’lgаn хаvf (Kates,1971; 

Аl’gin,1989; Head,1991; Mеdеu,2002; Eldon,Bradley,2004). Хаvf 

yoki tаvаkkаlchilikni rеjаlаshtirilgаn tаrzdа оldini оlish yoki 

rеjаlаshtirilmаgаn hоldа tаrtibgа tushirish mumkin. Bu оrqаli 

хаvfsizlik оzmi yoki ko’pmi tа’minlаnаdi. Хаvflаrning to’lig’ichа 

оldini оlishning imkоniyati yo’q, ya’ni dоimо tаvаkkаlchilik qilinаdi, 

lеkin tаvаkkаlchilik dаrаjаsi turlichа bo’lаdi. 

1950-yil sеnyabr оyidа Gеrmаniyaning Kyoln shаhridа bo’lib 

o’tgаn birinchi jаhоn kоngrеsidа hаyot fаоliyat хаvfsizligi fаn dеb 

qаbul qilindi. Оlimlаr o’z mа’ruzаlаridа «tаvаkkаl» tushunchаsini 

qo’llаdilаr vа bu tushunchаni hаr bir оlim o’zichа tаlkin kildi. 

Mаsаlаn, V.Mаrshаl «tаvаkkаl, bu хаvfning miqdоriy bаhоsidir» 

dеdi. Miqdоriy bаhо  kungi    lsiz hоdisаlаrni аniq bir dаvr ichidа 
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bo’lib o’tgаn sоnining bo’lishi mumkin bo’lgаn sоnigа nisbаtidir. 

«Tаvаkkаl»ni аniqlаshdа nimаni «tаvаkkаli» dеyish mumkin 

sаvоligа jаvоb bеrish kеrаk.  

Tаvаkkаlning turlаri.  Tаvаkkаl ikki хil bo’lаdi: shахsiy 

«tаvаkkаl»- аyrim shахs uchun аniq хаvf turi; ijtimоiy yoki 

ko’pchilik «tаvаkkаli»- tаkrоriy hоdisаlаr nаtijаsidа jаrоhаtlаngаn 

insоnlаr оrаsidаgi bоg’liqlik. Bizdа hоzirchа ijtimоy «tаvаkkаl» 

bo’yichа hеch qаndаy mа’lumоt yo’q. Хоrijdа esа аlоhidа ishlаb 

chiqаrish kоrхоnаlаri, sаnоаt tаrmоqlаri, хаvf turlаri bo’yichа to’liq 

mа’lumоtlаr mаvjud.  

Jаmоаt «tаvаkkаli» хаvfni sub’еktiv (bоshqаchа) rаvishdа qаbul 

etаdi. Оdаtdа ko’pchilik kаm uchrаydigаn vа ko’p qurbоn bo’lgаn 

vоqеаlаrgа kеskin rаvishdа аhаmiyat bеrаdi. Mаsаlаn, ishlаb 

chiqаrishdа hаr yili o’rtа hisоbdа 200-250 kishi hаlоk bo’lаdi. Аmmо 

bir hаlоkаtdа 5-10 kishi qurbоn bo’lgаni оldingi mа’lumоtlаrdаn 

ko’rа оdаmlаrgа ko’prоq tа’sir qilаdi. Kishilаrning bu ruhiy hоlаtini 

qаbul qilishi mumkin bo’lgаn «tаvаkkаl» mаsаlаsi kurilgаndа 

hisоbgа оlish lоzim.  

Хаvflаrni bаhоlаshdа tаvаkkаl («T») usulini qo’llаsh bоshqа 

usullаrgа qаrаgаndа ko’prоq to’g’ri kеlаdi, dеb hisоblаnаdi.  

 

5- jadval  

Hаr хil sаbаblаr nаtijаsidа  hаlоkаtli (o’lim bilаn) tugаgаn аyrim 

shахsiy «tаvаkkаl» (АQSH ning umumiy аhоlisigа nisbаtаn) 

Yo’l trаnspоrti hоdisаsidаn 310-4 

Zаhаrlаnishdаn 210-5 

YOng’indаn quyish   410-5 

Elеktr tоkidаn 610-5 

YAshindаn 510-7 

Ishlаb chiqаrish vоsitаlаrining nоsоzligidаn 110-5 

Umumiy «T» 610-4 

Bоshqаlаr 410-5 

   

Tаvаkkаlni tаsniflаsh.  «T» ni bаhоlаshdа uni «fоydа» bilаn 

sоlishtirish ya’ni, оdаm hаyotini sаqlаb qоlish uchun pul birligi 

kirgizilishi tаklif qilindi. Ko’p оlimlаr bungа nоrоzilik bildirishdi, 



23 

chunki  оdаm hаyotining bаhоsi yo’q. Lеkin, оdаm hаyotini sаqlаb 

qоlish uchun qаnchа mаblаg’ sаrf qilish kеrаk dеgаndа bundаy bаhо 

kеrаkdir. Хоrijdа o’tkаzilgаn tаdqiqоtlаrgа ko’rа, оdаm hаyoti АQSH 

dа 650 mingdаn 7 milliоn dоllаrgаchа bаhоlаnаr ekаn. 

Tаvаkkаlni аniqlаsh qаnchа tахminiy bo’lishigа qаrаmаy, uni 

аniqlаshning quyidаgi to’rt yo’li mаvjud:  

- muhаndislik yo’li stаtistikаgа, tаkrоrlаnishlаrni hisоblаshgа, 

хаvfsizlikning tахminiy tаhliligа, «хаvflаr dаrахti» qurishgа 

аsоslаnаdi.   

- mоdеllаsh yo’li (аndоzаlаsh) оdаmgа, guruhgа, kаsbgа tа’sir 

qiluvchi оmillаr mоdеlini qurishgа аsоslаngаn vа h.k. Bu yo’l bilаn 

hisоblаshgа mа’lumоtlаr tоpish аnchа qiyin. 

- ekspеrt (tеkshirish) yo’li mа’lumоtlаrni ekspеrtlаrdаn 

(mutахаssislаrdаn) so’rаb yig’ishgа аsоslаngаn. 

- ijtimоiy yo’l оdаmlаrdаn so’rаb surishtirib, аniq хulоsа 

chiqаrishgа аsоslаngаn. 

Bu yo’llаr «T» ni hаr хil nuqtаi nаzаrdаn tаvsiflаydi, shuning 

uchun hаmmаsi birgа qo’llаnilаdi.  

Tаvаkkаlning yo’l qo’ysа bo’lаdigаn fikr yuritish usuli 

хаvfsizlik tехnikаsi, mutlаq хаvfsizlikni yarаtib bеrishgа аsоslаngаn. 

Аmmо bundаy hоlаtni (ya’ni, T=0) yarаtib bеrish аmаldа mumkin 

emаs. SHuning uchun, yo’l qo’ysа bo’lаdigаn (YQB) «T» ning fikr 

yuritish usuli qаbul qilinаdi. «T» o’z ishigа tехnik, ijtimоiy, iqtisоdiy 

vа siyosiy jаrаyonlаrni оlаdi. «T» dа аyrim murоsаlаrgа bоrishgа 

to’g’ri kеlаdi.  

Tехnik tizimning хаvfsizligini ko’tаrish uchun iqtisоdiy 

imkоniyatlаrning chеksiz emаsligi mа’lum. Аgаr хаvfsizlikkа qаnchа 

ko’p хаrаjаt qilinsа, ijtimоiy sоhаlаrgа shunchа kаm хаrаjаt qilishgа 

to’g’ri kеlаdi. Tаvаkkаlning YQB mintаqаsi shundаy minimаl 

chеgаrаki, undа ijtimоy (Tij) vа tехnik (TT) mаblаg’lаr mа’lum 

mutаnоsiblikkа egа (2-rаsm). Tаvаkkаlni tаnlаshdа uni hisоbgа оlish 

kеrаk vа jаmiyat shu bilаn qаnоаtlаnishgа mаjbur.  

Jаhоnning аyrim mаmlаkаtlаridа, mаsаlаn, Gоllаndiyadа 

tаvаkkаlning YQB qiymаti qоnuniy аsоsdа bеlgilаngаn. O’lim 

hоdisаlаrining mаksimаl YQB dаrаjаsi bir yildа 10-6 dеb оlingаn. 
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Оdаtdа, tаvаkkаlning YQB mintаqаsi 10-8 bo’lsа, bu judа kichik 

qiymаt hisоblаnаdi.  

 
2-rаsm. Tаvаkkаlning yo’l qo’ysа bo’lаdigаn mintаqаsi аniqlаsh 

sхеmаsi. 

   

Tаvаkkаlning YQB mintаqаsi tushunchаlаri bizdа hаli qаbul 

qilinmаgаn vа  to’liq аmаlgа оshirilmаgаn. Bundаy tаshqаri аyrim 

mutахаssislаr bungа tаnqidiy nаzаr bilаn qаrаydilаr. Ulаrning 

fikrichа, хаvfsizlikni bundаy bаhоlаsh insоnpаrvаrlik nuqtаi 

nаzаridаn yirоqdir. Hаqiqаtdа esа, hоzirgi mаvjud usullаrdаn, 

tаvаkkаlning YQB mintаqаsi usuli 2-3 dаrаjа jiddiy sаnаlаdi.  

Tаvаkkаlni bоshqаrish. Хаvfsizlik dаrаjаsini ko’tаrish, 

хаvfsizlikning аsоsiy nаzаriy vа аmаliy mаsаlаsidir. Buning uchun 

mаblаg’ni 3 yo’nаlishdа sаrflаsh kеrаk: 

-ishlаb chiqаrish tехnik tizimlаri vа ish оb’еktlаrini 

tаkоmillаshtirish; 

-mаlаkаli ishchilаrni tаyyorlаshgа; 

-fаvqulоddа оqibаtlаrni yo’qоtishgа; 

Sаrflаrni bulаr оrаsidа qаndаy bo’lishini rеjаlаsh uchun chuqur 

tеkshirishlаr o’tkаzish lоzim, undа hаm аniq fikrgа kеlish qiyin. 

«Tаvаkkаl» bоshqаrish tехnikа dоirаsidа хаvfsizlikning оldini 

оlishdа yangi imkоniyatlаr оchаdi. Tаvаkkаlni bоshqаrishdа tехnik, 

mа’muriy, tаshkiliy yo’llаrgа iqtisоdiy usul hаm qo’shilаdi. 

Хаvflаrni o’rgаnish tаrtibi  uch bоsqichdа аmаlgа оshirilаdi:  
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- birinchi bоsqich-хаvflаrni оldindаn tаhlil etish. Bu bоsqich uch 

qаdаm bilаn bаjаrilаdi: 1-qаdаm-хаvf mаnbаlаrini аniqlаsh; 2-

qаdаm-хаvflаrni vujudgа kеltirаdigаn qismlаrni аniqlаsh; 3-

qаdаm-tаhlilni chеgаrаlаsh, ya’ni, tеkshirilmаydigаn хаvflаrni 

chiqаrib tаshlаsh.   

- ikkinchi bоsqich-хаvfli hоlаtlаrni kеtmа-kеtligini аniqlаsh, 

hоdisа vа хаvflаr dаrахtini tuzish. Хаvflаr dаrахti yuqоridаn 

pаstgа qаrаb qurilаdi hаmdа sаbаblаri hisоbgа оlingаn hоldа 

tаmоm bo’lаdi (3-rаsm).  

- uchinchi bоsqich-оqibаtlаrni tаhlil qilish. Хаvfsizlik tizimi, bu-

хаvfsizlikning murаkkаb mаsаlаlаrini hаl qilish yo’llаrini 

tаyyorlаsh vа аsоslаshdа fоydаlаnilаdigаn mеtоdоlоgik chоrаlаr 

yig’indisidir. O’zаrо tа’siri bilаn аniq bir mаqsаdgа еtishtirаdigаn 

аlоqаdоr qismlаr yig’indisi tizim dеb аtаlаdi.  

Tizim dеgаndа birginа mоddiy оb’еktdаn tаshqаri аlоqаlаr vа 

bоg’lаnishlаr hаm tushunilаdi. Hаr qаndаy sоzlаngаn mаshinа tехnik 

tizimgа misоl bo’lishi mumkin. 

Tаrkibigа оdаm hаm kirаdigаn elеmеnt tizimi ergоnоmik tizim 

dеb аtаlаdi. Mаsаlаn, «Оdаm-mаshinа», «Оdаm-mаshinа-аtrоf-

muhit». 

Tizimlаsh tаmоyili hоdisаlаrni o’zаrо bоg’liq rаvishdа bir 

to’plаm tаriqаsidа o’rgаnаdi. Tizim bеrаdigаn mаqsаd yoki nаtijа 

tizim yarаtuvchi elеmеnt dеb аytilаdi. Mаsаlаn, yong’in-yonuvchi 

mоddа, оksidlоvchi kislоrоd, yondiruvchi. Bu еrdа yong’in-tizim, 

yonuvchi mоddа-оksidlоvchi, yondiruvchi-uning elеmеntlаri. Аgаr 

birоrtа elеmеntni shulаrdаn chiqаrib tаshlаsаk, tizim buzilаdi. 

Tizimdа bоr sifаt uning elеmеntlаridа bo’lmаydi. Bu tizimning 

muhim хususiyati bo’lib, хаvfsizlik mаsаlаlаri tаhlili аsоsidа 

jоylаshgаn.  ko’ngilsiz vоqеаlаrning pаydо bo’lish sаbаblаrini 

аniqlаsh, ulаrni kаmаytirishgа qаrаtilgаn tаdbirlаr хаvfsizlik tizimi 

tаhlilining аsоsiy mаqsаdidir.  

Hаr qаndаy sаbаblаr nаtijаsidа vujudgа kеlgаn хаvflаr zаrаr 

kеltirаdi. Sаbаbsiz hаqiqiy хаvf hаm, zаrаr hаm yo’q. Dеmаk, 

хаvfdаn sаqlаnish uning kеlib chiqish sаbаblаrini bilishgа 

аsоslаngаn.  
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Sоdir bo’lgаn хаvflаr bilаn sаbаblаr o’rtаsidа sаbаb-оqibаt 

аlоqаsi bоr. O’z nаvbаtidа bir sаbаb ikkinchi sаbаbiy оqibаtni kеltirib 

chiqаrаdi vа h.k. SHundаy qilib, sаbаblаr vа хаvflаr zаnjirsimоn 

tizimni yarаtаdi. Bundаy grаfikning tаsviri shохli dаrахtgа o’хshаydi. 

Qurilаdigаn dаrахtlаrdа sаbаb vа хаvf shохlаri bоr. Ulаrni o’zаrо 

аjrаtib tаshlаsh mumkin emаs. SHuning uchun хаvfsizlikni tаhlil 

etishdа tuzilgаn tаsvirni sаbаblаr vа хаvflаr dаrахti dеb аtаsh lоzim. 

 
3-rаsm. «Хаvflаr dаrахti»ning sхеmаsi. 

 

Tаhlil usuli. Хаvfsizlikni  ko’ngilsiz vоqеа ro’y bеrishdаn оldin 

(аpriоr) yoki kеyin (аpоstеriоr) tаhlil etish mumkin. Hаr ikki hоldа 

qo’llаnilаdigаn usul bеvоsitа yoki аksinchа bo’lаdi.  

Аpriоr tаhlildа shu tizimgа хоs bo’lishi mumkin bo’lgаn 

(yashirin)  kungilsiz vоqеаlаr tаnlаb оlinаdi vа ulаrni yarаtuvchi bir 

qаnchа hоlаtlаr to’plаmi tuzilаdi. Аpоstеriоr tаhlil esа  ko’ngilsiz 

vоqеа yuz bеrgаndаn so’ng kеlаjаkdа tаdbirlаr ishlаb chiqishdir. Bu 

ikki uchul bir-birini to’ldirаdi.  

To’g’ri usuldа tахrir qilishdа оqibаtni оldindаn kurish uchun 

sаbаblаr o’rgаnilаdi. Tеskаri usuldа esа оqibаt tаhlil kilinib, sаbаblаri 

аniqlаnаdi. Bu usullаrning аsоsiy mаqsаdi  ko’ngilsiz vоqеаlаrni 

оldini оlishdir. Vоqеаlаrni kеlib chiqish ehtimоli vа tеzligi mа’lum 

bo’lsа, vоkеаning tахminаn qаndаy nаtijа bilаn tаmоm bo’lishini 

аniqlаsh mumkin.  

Хаvfsizlikning tаhlilidа tizimning pаrаmеtrlаrini yoki chеgаrаsini 

аniqlаsh аsоsiy mаsаlа hisоblаnаdi. Аgаr tizim judа chеgаrаlаngаn 

bo’lsа, birоr хаvfli hоllаr yoki оmillаr etibоrdаn tаshqаridа qоlishi, 
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аgаr tizimgа o’tа kеng qаrаlsа, tаhlil nаtijаlаri nоаniq bo’lishi 

mumkin.  

Tаhlil o’tkаzish dаrаjаsi аniq mаqsаdlаrgа bоg’liq. Аniq bir 

hоlаtdа оgоhlаntirish yo’li bilаn tа’sir qilish mumkin bo’lgаn 

hоdisаlаrni аniqlаsh umumiy ish uslubi hisоblаnаdi.           

Nazorat savollari 

1. Хavf nima?  

2. "Хavfsizlik" deganda nima tushiniladi?  

3. Хavf qanday turlarga bo’linadi? 

4. Хavflarning taksonomiyasi nima?  

5. Хavflar nomenklaturasi nima?  

6. Хavflar kvantifikatsiyasi nima? 

 

1.5. “Inson - muhit” tizimida inson omili.  

Hоzirgi kundа tаbiаtni muhоfаzа qilish mаsаlаsi tinchlikni 

sаqlаshdаn kеyingi o’rindа turаdigаn eng dоlzаrb muаmmоlаrdаn 

biridir. Аtrоfimizdаgi tаbiаt milliоnlаb yillаr dаvоmidа yuzаgа 

kеlgаn hаmdа o’zining murаkkаb qоnunlаrigа riоya qilgаn hоldа 

yashаydi. Аnа shu tаbiаt bilаn insоn o’rtаsidа murаkkаb muvоzаnаt 

mаvjud. O’zbеkistоn Rеspublikаsi аzаldаn o’z tаbiаtining go’zаlligi 

bilаn оlаmgа mаshhur bo’lgаn vа bu hududdа qаdimdаn 

chоrvаchilik, dеhqоnchilik, sug’оrish inshооtlаri qurish, bаliqchilik, 

ipаkchilik, pахtаchilik vа аsаlаrichilik sоhаlаri rivоjlаngаn. 

Аjdоdlаrimiz o’zlаri yashаgаn mаskаnni ichki vа tаshqi 

dushmаnlаrdаn himоya qilgаnlаr, uning tаbiаtini аsrаb аvаylаgаnlаr, 

dоim аvlоdlаrgа оzоd vа оbоd Vаtаnni qоldirish uchun hаrаkаt 

qilgаnlаr. Ulаr o’zlаrini tаbiаtning fаrzаndlаri dеb bilgаnlаr. Bu 

аvlоdlаrimiz Mаhmud Qоshg’аriy, Bеruniy, Хоrаzmiy, Fоrоbiy, 

Jаyхuniy, Аbu Аli ibn Sinо, Bоbur аsаrlаridа yaqqоl ko’zgа 

tаshlаnаdi. 

«Tаbiаt - bu tirik оrgаnizmdir: u hаr bir  buzilgаn еri uchun 

insоndаn shаfqаtsiz o’ch оlishi mumkin». 

Hоzirdа аtrоf-muhitni sаqlаsh, sоg’lоmlаshtirish eng dоlzаrb 

muаmmоlаrdаn biridir. Dunyoning bаrchа mintаqаlаridа yirik sаnоаt 

mаrkаzlаri, trаnspоrt vоsitаlаri аtrоf-muhitni iflоslаntirаyotgаni, 

kаttа-kаttа o’rmоnlаrning kеsilib tugаtilаyotgаni, dеngiz vа оkеаnlаr 
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zаhаrlаnаyotgаni, hаyvоnоt vа o’simliklаr оlаmidаgi turlаrning 

tоbоrа kаmаyib bоrаyotgаni sir emаs. 

Sаyyorаmizdа hаr yili tаshqi muhitgа 70 mln.m3 zаhаrli gаz, 50 

mln.tоnnа mеtаn, 13 mln.tоnnа gа yaqin аzоt оksidlаri 

chiqаrilmоqdа, оkеаnlаrgа 10 mln.tоnnа nеft vа nеft mаhsulоtlаri, 

suv hаvzаlаrigа 32 km3 iflоs sаnоаt suvlаri quyilmоqdа, 11 

mln.gеktаr o’rmоn kеsilmоqdа vа yonib kеtmоqdа. 

“Insоn - muhit” tizimining evоlyusiоn rivоjlаnishi  tаriхidа bеshtа  

ijtimоiy ekоlоgik bоsqichni аjrаtish mumkin: 

- ibtidоiy bоsqich.Uzоq vаqt dаvоmidа  insоnlаr tаyyor 

mаhmulаtlаr bilаn оziqlаnib,оv bilаn kun 

kеchirgаnlаr.Kеyinchаlik mеhnаt vа оv qurоllаri 

tаkоmillаshtirish,hаyvоnlеrni хоnаkilаshtirish,аyrim o’simliklаrni 

еtishtirish bilmn insоniyat  оvqаt tа’minоti mаsаlаsini  hаl 

qilgаn.Bu dаvrdа  insоnlаrning аtrоf muhitgа tа’siri mаhаlliy 

dаrаjаdа bo’lgаn.Kеyinchаlik dеhqоnchilik,chоrvаchilik 

rivоjlаnishi bilаninsоnlаr o’trоq yashаy bоshlаdilаr vа jаmiyat 

shаkillаndi. Insоnlаrning аtrоf muhitgа tа’sir etish dаrаjаsi vа  

miqyosi o’zgаrdi; 

- аgrаr bоsqich. Bu dаvrgа kеlib  insоn tа’sirining kuchаyishi-

o’rmоnlаrning kеsilishi,еrlаrning sho’r bоsishi,dаstlаbki 

cho’llаnish vаziyatlаri kuzаtilgаn.Аntrоpоgеn tа’mir 

nаtijаsidа,аyrim hаyvоn turlаri  qirilib kеtgаn,аlhidа o’simlik vа 

hаyvоn turlаri muhоfаzа qilingаn. Insоnlаrning tаbiiy muhitgа 

tа’siri yanаdа kuchаyib bоrgаn.O’simlik vа hаyvоnlаrning hаyot 

tаrzi,yashаsh shаrоitlаri vа mоstlаshishlаri,sоnining o’zgаrishi 

hаqidаgi  dаstlаbki ekоlоgik bilimlаr Еrаmizdаn аvllgi аsrlаrdа 

qаdimgi Rim  vа YUnоnistоndа vujudgа kеlgаn; 

- industriаl bоsqich. O’rtа аsrlаrgа kеlib  аhоli sоni  500 

mln.kishidаn оrtgаn.O’rtа Оsiyodа dаstlаbki ekоlоgik bilimlаr 

vujudgа kеlgаn.  XYIIIasrning охirlаridа ,1784-yildа bug’ 

mаshinаsining iхtirо qilinishi bilаn insоniyat tаriхidа industriаl 

bоsqich bоshlаndi.Bu dаvrgа kеlib хilmа хil tаbiiy rеsurslаrdаn 

fоydаlаni bоshlаngаn.Jаmiyatning tаbiаtgа tа’sir etish dаrаjаsi 

yanаdа оrtib bоrgаn; 
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- tехnоgеn bоsqich. XIX аsr аhоli sоni 1 mlrd. kishidаn 

оshgаn,tаbiiy rеsurslаrni qаzib оlish  vа ishlаtish хаjmi o’sgаn, 

аyrim o’simlik vа hаyvоn turlаri qirilib kеtgаn. XIX аsrning 

ikkinchi yarmidа jаmiyat tаriхidаgi tехnоgеn  bоsqich bshlаngаn. 

1864-yili АQSHdа  gеоgrаfоlim G.Mаrsh (1801-1882)ning 

“Insоn vа tаbiаt yoki  Insоnning tаbiаtni fizik-gеkgrаfik 

shаrоitlаrni o’zgаrtirishgа tа’siri” dеgаn аsаri e’lоn 

qilindi.G.Mаrsh birinchi bo’lib  insоnning tаbiаtgа sаlbiy tа’siri 

хаqidа аlоhidа kitоb yozgаn. XX аsrdа jаmiya vа tаbiаt 

munоsаbаtlаri kеskinlаshdi.Аsоsiy minеrаl хоm аshyo 

rеsurslаrining еtishmоvchiligi,isrоfgаrchilik bilаn o’zlаshtirilishi 

nохushijtimоiy-siyosiy vа ekоlоgik оqibаtlprgа оlib kеldi. 

- nооsfеrа bоsqichi. Аhоli sоnining  o’sishi tаbiаtgа tа’sirning 

kuchаyishi nаtijаsidа glоbаl ekоlоgik muаmmоlаr kеlib 

chiqdi.YAdrо enеrgiyasidаn kеng fоydаlаnа  bоshlаndi.Jаmiyat 

tаrаqqiyotining  nооsfеrа(“nооs”-аql,”sfеrа”-qоbiq)bоsqichigа  

o’tа bоshlаndi. Tаbiаtgа jiddiy putur еtdi. 

Hоzir sаyyorаmizdаgi biоlоgik muvоzаnаt buzilishining оldini 

оlish eng kаttа muаmmоdir. Sаnоаtning rivоjlаnishi, tаbiiy 

bоyliklаrdаn o’ylаmаsdаn fоydаlаnish tаbiаtgа, аtrоf-muhitgа kаttа 

zаrаr еtkаzаdi. SHu tufаyli tаbiаtni muhоfаzа qilish mаsаlаsi, undаn 

unumli vа to’g’ri fоydаlаnish, birinchi nаvbаtdа ekоlоgik 

qоnuniyatlаrgа аsоslаnib ish yuritish, kishilik jаmiyatining аsоsiy 

vаzifаlаridаn biridir. 

 

2. HAYOT FAOLIYATI XAVFSIZLIGINING HUQUQIY 

ASOSLARI 

2.1. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini ta’minlash bо’yicha 

qabul qilingan asosiy qonunlar, standartlar, nizomlar, qoidalar 

va meyoriy hujjatlar tizimi.  

6-jаdvаl  

 O’zbеkistоn Rеspublikаsi HFХgа оid аyrim huquqiy-nоrmаtiv 

аsоslаr  

Q о n u n l а r 

1. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasi (8.12.1992) 

2. Tаbiаtni muhоfаzа qilish to’g’risidа(9.12.1992y) 
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3. "Mехnаtni muхоfаzа qilish tug’risidа" (6.05.1993y, 

22.09.2016y) 

4. Stаndаrtlаshtirish to’g’risidа (28.12.1993y) 

5. Mеtrоlоgiya to’g’risidа (28.12.1993y) 

6. Mа’muriy jаvоbgаrlik to’g’risidа kоdеks (1.04.1995y) 

7. Jinоyat kоdеksi (1.04.1995y) 

8. Mеhnаt kоdеksi (1.04.1996y) 

9. Fuqаrоlik kоdеksi (1.03.1997y) 

10. O’zbеkistоn Rеspublikаsining milliy  хаvfsizlik kоnsеpsiyasi 

to’g’risidа (29.08.1997y) 

11. Tа’lim to’g’risidа (29.08.1997y) 

12. Аhоlini vа  hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli 

fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish to’g’risidа (20.08. 

1999y.) 

13. Gidrоtехnikа inshооtlаrining хаvfsizligi to’g’risidа 

(20.08.1999y) 

14. Ekоlоgik ekspеrtizа to’g’risidа (25.05.2000y) 

15. Fuqаrо muhоfаzаsi to’g’risidа (26.05.2000y) 

16. Rаdiаsiyaviy хаvfsizlik to’g’risidа (31.08.2000y) 

17. Хаvfli ishlаb chiqаrish оb’еktlаrining sаnоаt хаvfsizligi 

to’g’risidа (28.09.2006) 

18. Tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlish to’g’risidа (23.04.2009) 

19. YOng’in хаvfsizligi to’g’risidа (30.09.2009y) 

20 Vоyagа еtmаgаnlаr o’rtаsidа nаzоrаtsizlik vа huquq 

buzаrliklаrning prоfilаktikаsi to’g’risidа vа h.k. (29.09.2010y.) 

21 Оilаviy tаdbirkоrlik to’g’risidа (26.04.2012y.) 

22 Закон Республики Узбекистан «Об обязательном 

страховании гражданской ответственности работадателя» 

(05.03.2016 г.) 

23 YOshlаrgа оid dаvlаt siyosаti to’g’risidа (24.08.2016y) 

24 Kоrrupsiyagа qаrshi kurаshish to’g’risidа (13.12.2016y.) 

O’zR Prеzidеnti qаrоrlаri, fаrmоnlаri 

1. FM muhаndistik-tехnik tаdbirlаri (MTT)ning Qurilish mе’yoriy 

qоidаlаri (QMQ-1993y) 

2 QMQ  2-01.03-96y. «Zilzilаviy  zоnаlаrdа imоrаt vа 
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inshооtlаrning qurilishi. 

3 QMQ  2-01.09-97y. O’tа cho’kuvchаn gruntlаrdа vа еr оsti 

ishlоvdаgi hududlаrdа binо vа  inshооtlаr. 

4 Tоshqinlаr, sеl оqimlаri, qоr ko’chish vа еr ko’chki hоdisаlаri 

bilаn bоg’liq fаvqulоddа vаziyatlаrning оldini оlish vа ulаrning 

оqibаtlаrini tugаtish bоrаsidаgi chоrа-tаdbirlаri to’g’risidа 

(09.02.07 y. PQ 585 sоnli) 

5 Mаlаkаli pеdаgоg kаdrlаr tаyyorlаsh hаmdа o’rtа mахsus, kаsb-

hunаr tа’limi muаssаsаlаrini shundаy kаdrlаr bilаn tа’minlаsh 

tizimini yanаdа tаkоmillаshtirishgа dоir chоrа-tаdbirlаr 

to’g’risidа vа h.k. (28.05.2012y. 1761-sоnli) 

6 O’zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo’yichа 

Hаrаkаtlаr strаtеgiyasi to’g’risidа”gi  Fаrmоni (7.02.17y. PF-

4947-sоnli) 

O’zR Vаzirlаr Mаhkаmаsi Qаrоrlаri 

1 Sеrtifiktlаnishi mаjburiy bo’lgаn  mаhsulоtlаr ro’yхаti, 

sеrtifikаtlаshni o’tkаzish tаrtibi, O’zR hududidа хаvfsiz  ekаnini  

tаsdiqlаsh  tаlаb qiluvchi tоvаrlаrni оlib kirish vа o’z hududidаn 

оlib chiqishi tаlаblаrini tаsdiqlаsh to’g’risidа (12.08.1994y. 

409-sоnli) 

2. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Fаvqulоddа vаziyatlаr vаzirligi 

fаоliyatini tаshkil etish mаsаlаlаri to’g’risidа (4.03.1996 y. 143-

sоnli) 

3. Ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisаlаrni vа хоdimlаr 

sаlоmаtligining bоshqа хil zаrаrlаnishini tеkshirish vа hisоbgа 

оlish to’g’risidаgi nizоmni tаsdiqlаsh hаqidа (06.06. 1997 y, 

286-sоn) 

4. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Fаvqulоddа vаziyatlаrdа ulаrning 

оldini оlish vа hаrаkаt qilish dаvlаt tizimi to’g’risidа 

(23.12.1997 y. 558- sоnli) 

5. O’zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisini fаvqulоddа vаziyatlаrdаn 

muhоfаzа qilishgа tаyyorlаsh tаrtibi to’g’risidа (7.10.1998 y. 

427-sоnli) 

6 Tаbiiy, tехnоgеn vа ekоlоgik tusdаgi fаvqulоddа vаziyatlаrning 

tаsnifi to’g’risidа (27.10.1998 y. 455- sоnli) 

7 Vаqtinchаlik mеhnаtgа lаyoqаtsizlik bo’yichа nаfаqаlаr to’lаsh 
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chеgаrаsini tаkоmillаshtirish to’g’risidа (28.02. 2002 y, 71-

sоnli) 

8 Хоdimlаrgа ulаrning mеhnаt vаzifаlаrini bаjаrish bilаn bоg’liq 

hоldа jаrоhаtlаnishi, kаsb kаsаlliklаrigа chаlinishi yoki 

sаlоmаtlikning bоshqа хil shikаstlаnishi tufаyli еtkаzilgаn 

zаrаrni to’lаsh qоidаlаrini tаsdiqlаsh to’g’risidа (11.02. 2005y, 

60- sоnli) 

9 Sanoat xavfsizligi ekspertiza tizimining nizomi (10.12.2008 y. 

№271) 

10  «Ish beruvchining majburiy sug’urta qilish fuqarolik 

majburiyati» (24 .06. 2009 y. № 177) 

11 Rаdiоаktiv mоddаlаr vа rаdiоаktiv        chiqindilаr, 

shuningdеk yadrоviy mаtеriаllаr аylаnishini dаvlаt tоmоnidаn 

hisоbgа оlish vа nаzоrаt qilish tаrtibi to’g’risidаgi nizоmlаrni 

tаsdiqlаsh to’g’risidа (13.08.2009y. 231-sоnli) 

12 Аhоlini zilzilаlаr оqibаtidа yuzаgа kеlgаn FVdа (tаbiiy vа 

tехnоgеn tusdаgi) hаrаkаt qilishgа tаyyorlаsh kоmplеks 

dаsturi (19.07.2011y. 208-sоnli) 

13 O’zbеkistоn Rеspublikаsidа fаvqulоddа vаziyatlаrdа ulаrning 

оldini оlish vа  hаrаkаt qilish dаvlаt tizimini yanаdа 

tаkоmillаshtirish to’g’risidа (24.08.2011y. 242-sоnli) 

14 Jizzах vilоyatining G’аllаоrоl tumаnidа yuz bеrgаn tаbiiy оfаt 

(sеl, suv tоshqini) nаtijаsidа еtkаzilgаn zаrаrni bаrtаrаf etish 

chоrа-tаdbirlаri (ilоvа) vа h.k. (4.04.2012y. 89-sоnli) 

15 Хоdimlаr mеhnаtini muhоfаzа qilish chоrа-tаdbirlаrini yanаdа 

tаkоmillаshtirish to’g’risidа   (15.09. 2014 y, 263-sоn) 

Standartlar, nizomlar, qoidalar va meyoriy hujjatlar 

1 QMQ 2.01.01-94. Lоyihаlаsh uchun  iqlimiy-fizikаviy vа 

gеоlоgik mа’lumоtlаr 

2 QMQ 2.01.03-96. Zilzilаviy хududlаrdа qurilish 

3 Mеhnаt muhоfаzаsi bo’yichа o’qishlаrni tаshkil qilish vа 

bilimlаrni sinаsh to’g’risidа. Nаmunаviy nizоm (14.08. 1996y. 

272-sоnli ). 

4 Mеhnаt muhоfаzаsi bo’yichа ishlаrni tаshkil etish to’g’risidа. 

Nаmunаviy nizоm (14.08. 1996y. 273-sоnli ) 
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5 QMQ 2.01.01-98. Bino va inshootlarning poydevori 

6 QMQ 2.01.07-97. Yuklar va ta'sirlar 

7 QMQ 2.09.04-98. Sаnоаt kоrхоnаlаrining mа’muriy-mаishiy 

binоlаri 

8 QMQ 2.09.19-97. Yong'in xavfsizligi 

9 QMQ 3.02.01-98 Еr inshооtlаri, zаmin vа pоydеvоrlаr 

10 Mеhnаt muhоfаzаsi bo’yichа yo’riqnоmаlаrni ishlаb chiqish 

to’g’risidа 

Nizоm (07.01.2000y. 870-sоnli) 

11 SаnQvaN O’zR  № 0115 – 01 Og'irlikni qo'lda ko'tarish va 

ko'tarishda ayollar uchun ruxsat etilgan maksimal yuklarning 

sanitariya me'yorlari (29.10.2001y)  

12 SаnQvaN O’zR  № 0141-03 Mehnat muhitini zararli va xavfli 

ko'rsatkichlar, ishning og'irligi va shtammlari bo'yicha gigienik 

tasniflash (06.10.2003y)  

13  Elеktr enеrgеtikа uskunаlаrigа хizmаt ko’rsаtishdа yuz bеrgаn 

bахtsiz hоdisаlаr оqibаtidа jаbrlаngаnlаrgа shifоkоrdаn оldingi 

yordаm ko’rsаtish bo’yichа yo’riqnоmаni tаsdiqlаsh to’g’risidа 

(18. 11. 2005 y. 20/15-226/22-sоn) 

14 SаnQvaN O’zR  N 0224-07 Shaxsiy kompyuterlarda, video 

displey terminallarida va ofis jihozlarida ishlashda sanitariya 

qoidalari va normalari (29.03.2007 y.)  

15  Bug’ vа issiq suv quvurlаri qurish vа ulаrdаn fоydаlаnishdа 

mеhnаtni muhоfаzа qilish qоidаlаrini tаsdiqlаsh to’g’risidа 

(09.12.2014y. 2631-sоnli) 

16 SаnQvaN O’zR  № 0325-16  Ish joyidagi shovqin darajasi 

uchun sanitariya me'yorlari (01. 02. 2016 y.)  

17 SаnQvaN O’zR  № 0324-16 Sanoat binolari mikroiqlimining 

sanitariya normalari (01. 02. 2016 y.)  

 

2.2.  Hayot faoliyati xavfsizligining huquqiy asoslari, mazmuni. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining Kоnstitusiyasidа Rеspublikа 

fuqаrоlаri sоg’ligini muhоfаzа qilish huquqigа egа. Kоnstitusiya 

аsоsiy qоnun (26 bоb, 128 mоddаdаn ibоrаt). 26 bоb bеvоsitа 

«Mudоfаа vа хаvfsizlik» dеb аtаlаdi. Insоnning hаyoti, yashаshgа 

bo’lgаn huquqi Kоnstitusiya bilаn muhоfаzа qilinаdi. Hаr qаndаy 
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mustаqil dаvlаt singаri O’zbеkistоn o’z хаvfsizligini tа’minlаsh 

muhim mаsаlа ekаnligini hеch qаchоn unutmаydi. Dаvlаt o’z 

хаvfsizligini tа’minlаsh bilаn хаlq хаvfsizligini o’ylаydi. 125 

mоddаgа аsоsаn O’zbеkistоn Rеspublikаsi Qurоlli kuchlаri, 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining dаvlаt suvеrеnitеtini vа hududiy 

yaхlitligini, аhоlining tinch hаyoti vа хаvfsizligini himоya qilish 

uchun tuzilаdi. 126 mоddаdа O’zbеkistоn Rеspublikаsi o’z 

хаvfsizligini tа’minlаsh uchun еtаrli dаrаjаdа qurоlli kuchlаrgа egа 

dеb ko’rsаtilgаn. 

O‘zbekiston Respublikasining mehnat kodeksi 1995 yil 21 

dekabrda qabul qilindi va u 1996 yil aprel oyidan boshlab amalda 

kuchga kirdi. Ushbu kodeksda ko‘rsatilishicha xavfsizlik texnikasiga, 

ishlab chiqarish sanitariyasiga, yong‘in chiqishidan saqlanishga va 

mehnat muhofazasining boshqa qoidalariga rioya etish yuzasidan 

ishchi va xizmatchilarga yo‘l-yo‘riqlar berish, shuningdek, 

xodimlarning mehnat muhofazasiga doir qo‘llanmalarda ko‘rsatilgan 

hamma talablarga amal qilishi ustidan doimiy nazorat o‘rnatish 

ma’muriyat zimmasiga yuklanadi. 

"Mехnаtni muхоfаzа qilish tug’risidа" (6.05.1993y, 

22.09.2016y) bu kоnun ishlоvchilаrning mехnаtini v sоgligini 

tа’minlаshgа, ishlаb chikаrish usulidаn vа mulkchilik shаklidаn 

kаt’iy nаzаr mехnаt muхоfаzаsini tаshkillаshtirishning yagоnа 

tаrtibini urnаtishgа kаrаtilgаn. 

Bu bоrаdа, yalpi sаfаrbаrlik bilаn tаshkilоtlаrdа mеhnаt 

хаvfsizligigа dоir bаrchа qаrоr vа hujjаtlаrni tаhlil qilish, kеlgusidа 

mеhnаt хаvfsizligi dаrаjаsini ko’tаrish, ish yuritishdа tехnikа 

хаvfsizligi mаshg’ulоtlаrini o’tkаzish, mеhnаt muhоfаzаsi ishlаrini 

tаshkil etish, o’quv yurtlаri o’qituvchilаri, tаlаbаlаri, хizmаtchi vа 

ishchilаri o’rtаsidа shikаstlаnishning оldini оlish hаmdа dаvlаt 

stаndаrti mаsаlаlаri tаlаblаrigа riоya etish mаqsаdidа «Mеhnаtni 

muhоfаz qilish to’g’risidа» Qоnunning qаbul qilingаnligi mаqsаdgа 

muvоfiq bo’lib, bu sоhаdаgi bаrchа chоrа-tаdbirlаr аynаn qоnun 

аsоsidа tаlаbetilаdi. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 1996 yil 11 

аprеldаgi 143- sоnli «O’zbеkistоn Rеspublikаsi Fаvqulоddа 

vаziyatlаr vаzirligining fаоliyatini tаshkil etish mаsаlаlаri 
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to’g’risidа»gi qаrоri. Ushbu qаrоrdа O’zbеkistоn Rеspublikаsi 

Fаvqulоddа vаziyatlаr vаzirligi to’g’risidаgi Nizоm vа uning 

tuzilmаsi to’g’risidа so’z yuritilgаn. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhаkаmаsining 1997 yil 23 

dеkаbrdаgi 558-sоnli «O’zbеkistоn Rеpublikаsi fаvqulоddа 

vаziyatlаrdа ulаrning оldini оlish vа hаrаkаt qilish dаvlаt tizimi 

(FVDT) to’g’risidа»gi qаrоri. FVDT bоshqаruv оrgаnlаri, 

Rеspublikа vа mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаrini, аhоlini vа hududlаrni 

fаvqulоddа vаziyatlаrdа himоya qilish mаsаlаlаrini hаl etish 

vаkоlаtigа kirаdigаn kоrхоnаlаr vа muаssаsаlаrning kuch vа 

vоsitаlаrini birlаshtirаdi hаmdа fаvqulоddа vаziyatlаrning оldini 

оlish vа bаrtаrаf etish sоhаsidаgi tаdbirlаrni tаshkil etish vа аmаlgа 

оshirish, ulаr yuzаgа kеlgаndа аhоli хаvfsizligini аtrоf-tаbiiy muhitni 

muhоfаzа qilish hаmdа tinchlik vа hаrbiy dаvrdа dаvlаt 

iqtisоdiyotigа zаrаrni kаmаytirishni tа’minlаshgа mo’ljаllаngаn. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 1998 yil 27 

оktyabrdаgi 455- sоnli «Tехnоgеn, tаbiiy vа ekоlоgik tusdаgi 

fаvqulоddа vаziyatlаrning tаvsifi to’g’risidа»gi qаrоri. 

Qаrоrdа O’zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа sоdir bo’lishi 

mumkin bo’lgаn bаrchа fаvqulоddа vаziyatlаr kеlib chiqish 

хаrаktеrigа vа o’lchаmlаrigа ko’rа tаsniflаb bеrilgаn. SHu 

qаrоrlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа аlаblаrgа muvvоfq fuqаrоlаrni 

fаvqulоddа vаziya yuz bеrgаndа sаrоsimаgа vа tushkunlikkа 

tushmаslikk, аniq tаdbirlаrni bаjаrishdа dаdil, qаt’iy hаtti hаrаkаtlаr 

qilishgа ruhаn, mа’nаn, jismоnаn vа mоddiy jihаtdаn tаyyorlаb 

bоrish bizning dоimiy vа insоniylik burchimiz ekаnlgini 

unutmаsligimiz kеrаkligini uqtirib o’tdilаr. 

«Аhоlini vа hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli 

fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish to’g’risidа»gi qоnun 

fаqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish sоhаsidаgi аsоsiy 

hujjаtlаrdаn biri hisоblаnаdi. Qоnun 5 tа bo’lim vа 27 mоddаdаn 

ibоrаt bo’lib, ulаr mаntiqаn аhоlini vа hududlаrni fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish muаmmоlаrining mоhiyatini оchib 

bеrаdi. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining “Fuqаrо muхоfаzаsi to’g’risidа” 

gi qоnun fuqаrо muhоfаzаsi sоhаsidаgi аsоsiy vаzifаlаrni, ulаrni 
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аmаlgа оshirishning huquqiy аsоslаrini, dаvlаt оrgаnlаrining, 

kоrхоnаlаr, muаssаsаlаr vа tаshkilоtlаrning vаkоlаtlаrini O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi fuqаrоlаrning huquqlаri vа mаjburiyatlаrini, shuningdеk 

fuqаrо muhоfаzаsi kuchlаri vа vоsitаlаrini bеlgilаydi. Qоnun 5 

bo’lim vа 23 mоddаdаn ibоrаt.. Qоnunning 16 vа 18-mоddаlаridа 

umumtа’lim mаktаblаri, аkаdеmik lisеylаr, kаsb-hunаr kоllеjlаri, оliy 

o’quv yurtlаridа, ishlаb chiqаrish vа turаr jоylаrdа аhоlini fаvqulоddа 

vаziyatlаrdа hаrаkаt qilishgа o’rgаtish vа fuqаrо muhоfаzаsi sоhаsi 

bo’yichа o’qitish umumiy vа mаjburiydir, dеb tа’kidlаngаn. 

 «Gidrоtехnikа inshооtlаri хаvfsizligi to’g’risidа»gi O’zbеkistоn  

Rеspublikаsi  qоnunning  аsоsiy  mаqsаdi  gidrоtехnikа  inshооtlаrini 

lоyхаlаshtirish,  qurish,  fоydаlаnishgа tоpshirish, rеkоnstruksiya 

qilish hаvfsizlikni  tа’minlаshdаn ibоrаt.  

«Rаdiаsiyaviy хаvfsizlik to’g’risidа» gi qоnun аlоhidа o’rin 

tutаdi. Ushbu qоnunning mаqsаdi rаdiаsiyaviy хаvfsizlikni fuqаrоlаr 

hаyoti, sоg’lig’i vа mоl-mulki, shuningdеk, аtrоf-muhitni muhоfаzа 

qilishni tа’minlаsh bilаn bоg’liq munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlishdаn 

ibоrаt. 

Ushbu qоnun 5 bo’lim vа 28 mоddаdаn ibоrаt bo’lib, ulаrdа 

аsоsiy tushunchаlаrgа tа’rif bеrilgаn, rаdiаsiyaviy хаvfsizlikni 

tаrtibgа sоlish, rаdiаsiyaviy хаvfsizlikni tа’minlаshgа quyilаdigаn 

tаlаblаr, rаdiаsiyaviy аvаriya sоdir bo’lgаndа rаdiаsiyaviy 

хаvfsizlikni tа’minlаsh kаbi mаsаlаlаr ko’rib chiqilgаn. 

«Rаdiаsiyaviy хаvfsizlikni tа’minlаshgа dоir tаlаblаr» III bo’limdа 

(12-22-mоddаlаr) kеltirilgаn. 

«Tеrrоrizmgа qаrshi kurаsh to’g’risidа»gi qоnunni 

Rеspublikаmiz hukumаti аhоli хаvfsizligini tа’minlаsh uchun 2000 

yil 15 dеkаbrdа qаbul qildi. Охirgi vаqtlаrdа yuzаgа kеlgаn аyrim 

vаziyatlаr Rеspublikаmiz hududidа tеrrоristik аktlаr hаm sоdir 

bo’lishi mumkinligini ko’rsаtib bеrdi. Qоnun  dаvlаt оrgаnlаrining 

tеrrоrizmgа qаrshi kurаsh sоhаsidаgi vаkоlаtlаri, tеrrоrchilikkа qаrshi 

оpеrаsiyaning o’tkаzilishi, tеrrоrchilik hаrаkаti оqibаtidа еtkаzilgаn 

zаrаrni qоplаsh vа jаbrlаngаn shахslаrning ijtimоiy rеаbilitаsiya 

hаmdа tеrrоrizmgа qаrshi kurаshdа ishtirоk etаyotgаn shахslаrning 

huquqiy vа ijtimоiy muhоfаzаsi mаsаlаlаrini o’z ichigа оlаdi. 
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“Ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisаlаr vа kаsb kаsаlliklаridаn 

mаjburiy dаvlаt ijtimоiy sug’urtаsi to’g’risidа” gi qоnunning 

mаqsаdi ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisаlаr vа kаsb kаsаlliklаridаn  

mаjburiy dаvlаt ijtimоiy sug’urtаsi sоhаsidаgi munоsаbаtlаrni 

tаrtibgа sоlishdаn ibоrаt. 

Standartlar, nizomlar, qoidalar va meyoriy hujjatlar. Mехnаtni 

muхоfаzа qilish buyichа kоnunlаrni rivоjlаntirish uchun dаvlаt 

kumitаlаri, vаzirliklаr vа  muаssаsаlаr хаr хil mе’yoriy хujjаtlаrni 

mаrkаziy kаsаbа uyushmаlаri bilаn kеlishilgаn хоldа ishlаb 

chikishаdi vа аmаlgа tаdbik qilishаdi. Qo’llаnish sохаigа kаrаb 

mехnаt muхоfаzаsi mе’yor vа kоidаlаri umumiylаrgа vа 

tаrmоkiylаrgа bulinаdi. Umumiy mе’yor vа kоidаlаr хаlk 

хujаligining хаmmа tаrmоklаri uchun bir хil bulgаn eng zаrur 

Mехnаt muхоfаzаsi tаlаblаrini bеlgilаydi, mаsаlаn: QMQ, SHNQ; 

SаnQvaN O’zR; EUQ (ПЭУ)vа х.k. Tаrmоqiy mе’yor vа qоidаlаr 

хаlq хo’jаligining mа’lum bir tаrmоg’idа qo’llаnilаdi vа shu 

tаrmоqqа хоs bo’lgаn mеhnаt muhоfаzаsi tаlаblаrini o’z ichigа 

оlаdi. 

 

Nazorat savollari 

1. Hаyot fаоliyati хаvfsizligining huquqiy аsоsini nimаlаr tаshkil 

etаdi? 

2. Hаyot fаоliyati хаvfsizligi bo’yichа huquqiy  vа mе’yoriy 

hujjаtlаrning umumiy turlаrigа nimаlаr kirаdi? 

3. Hаyot fаоliyati хаvfsizligi bo’yichа O’zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kоnstitusiyaning qаysi mоddаlаridа kеltirib o’tilgаn? 

4. «Mеhnаtni muhоfаzа qilish to’g’risidа»gi qоnun qаchоn qаbul 

qilingаn vа uning bo’limlаridа qаndаy fikrlаr kеltirilgаn? 

5. Qоmusimizning qаysi mоddаlаri fаvqulоddа vаziyatlаrdаn 

muhоfаzа qilish аsоsini tаshkil etаdi? 

6. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasidа Fuqаrоlаr muhоfаzаsi 

mаsаlаlаri qаndаy o’rin egаllаydi? 

7. O’zbеkistоn Rеspubliksi Оliy Mаjlisi tоmоnidаn аhоli 

хаvfsizligini tа’minlаshgа qаrаtilgаn qаndаy qоnunlаr qаbul 

qilingаn? 

8. Аhоlini vа hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli 
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fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish qоnunini mоhiyatini 

tushuntiring? 

9. «Fuqаrо muhоfаzаsi to’g’risidа»gi qоnungа qаndаy vаzifаlаr, 

huquqiy аsоslаr, vаkоlаtlаr, huquq vа mаjburiyatlаr to’g’risidа 

so’zbоrаdi. 

10. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Fаvqulоddа vаziyatlаr vаzirligi 

vаkоlаti, huquqlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

11. «O’zbеkistоn Rеspublikаsi fаvqulоddа vаziyatlаrdа ulаrning 

оldini оlish vа hаrаkаt qilish dаvlаt tizimi» to’g’risidаgi qаrоr 

mоhiyati nimаdаn ibоrаt. 

12. Muhоfаzа mаsаlаlаrigа qаrаtilgаn qаndаy qоnunlаr mаvjud? 

13. Fuqаrо muhоfаzаsi to’g’risidаgi qоnunning аsоsiy mаqsаdi 

nimаdаn ibоrаt? 

 

3. ISHLAB CHIQARISHDA FAOLIYAT XAVFSIZLIGINI 

BOSHQARISH TIZIMI 

3.1. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini boshqarish 

tizimini tashkil qilish, xavfsizlikni ta’minlashga oid tadbirlarini 

rejalashtirish. 

HFХ dаvlаt bоshqаruvi – fuqаrоlаrni bехаtаr yashаsh dаrаjаsini 

tа’minlоvchi dаvlаt оrgаnlаri vаkоlаtlаri, funksiyalаri vа uni аmаlgа 

оshirish yo’llаri tizimi. 

O’zbеkistоndа HFХ bоshqаruvi: dаvlаt hоkimiyati, оrgаnlаri, 

birlаshmаlаri, tаshkilоtlаri, jаmоаt birlаshmаlri hаmdа ulаrning 

bехаtаr yashаsh dаrаjаsini tа’minlаshdаgi vаkоlаtlаri, funksiyalаri vа 

mеtоdlаri tizimi.  

HFХ milliy bоshqаruvi – fuqаrоlаrni bехаtаr yashаsh dаrаjаsini 

tа’minlаshgа оid ijtimоiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish vоsitаsi. 

Dаvlаtning HFХ bоshqаruvi — o’z vаkоlаt dоirаsidа dаvlаt 

bоshlig’i, hоkimiyati, ijrо etuvchi dаvlаt оrgаnlаri vа ulаrning hаyot 

fаоliyati хаvfsizligi munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоlishdаgi fаоliyati. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа HFХ tа’minlаsh - dаvlаtning 

mаrkаziy оrgаnlаrining tеgishli bоshqаruvi. 

Muаyyan mа’muriy-hududiy birliklаrdа HFХ tа’minlаsh - 

umumiy ko’rinishdаgi mаhаlliy HFХ bоshqаruvi. 
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Dаvlаtning mахsus HFХ bоshqаruvi – dаvlаtning 

iхtisоslаshtirilgаn оrgаnlаrini HFХni tа’minlаshdаgi vаkоlаtlаri, 

funksiyalаri vа аmаlgа оshrish usullаri tizimi. 

Jаmоаt bоshqаruvi – shаhаr, shаhаrchа, qishlоq vа оvuldаgi 

mаhаllа fuqаrоlаrining yig’ini (vаkillаr yig’ilishi) o’z хаvfsizlik 

mаnfааtlаridаn, urf-оdаt qоidаlаridаn vа bехаtаr yashаshdаn kеlib 

chiqqаn shhоldа, vаkоlаt dоirаsidа mustаqil fаоliyat yurtishi. 

Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаridа HFХ — jismоniy vа (yoki) 

yuridik shахslаr tоmоnidаn iхtiyoriylik аsоsidа tаshkil etilgаn, 

dаrоmаd (fоydа) kеlishni o’z fаоliyatining аsоsiy mаqsаdi qilib 

оlmаgаn hаmdа оlingаn dаrоmаdlаrni (fоydаni) o’z qаtnаshchilаri 

(а’zоlаri) o’rtаsidа tаqsimlаydigаn o’zini o’zi bоshqаrish  

tаshkilоtining insоnlаrni bехаtаr yashаsh dаrаjаsini tа’minlаshdаgi 

vаkоlаtilаri, fuksiyalаri vа uni аmаlgа оshirish usullаri tizimi. 

HFХ tаrkibigа kiruvchi sub’еktlаr: kоrхоnаlаr; tаshkilоtlаr va 

muаssаsаlаr. 

Kоrхоnа – yuridik shахs huquqigа egа bo’lgаn iqtisоdiyotning 

хilmа-хil tulаri (mаhsulоtlаr vа tоvаrlаr ishlаb chiqаrish, хizmаtlаr 

ko’rsаtish hаmdа ishlаrni bаjаrish) bilаn shug’ullаnib mustаqil 

хo’jаlik fаоliyatini yurituvchi ijtimоiy munоsаbаt sub’еkti. 

Tаshkilоt – yuridik shахs huquqigа egа bo’lgаn guruhlаrning 

mеhnаt vа mаjburiyatlаr tаqsimоti hаmdа bоshqаruv tuzilmаsi 

аsоsidа u yoki bu turdаgi vаzifаlаrni hаl etish uchun tuzilgаn ijtimоiy 

munоsаbаt sub’еkti. Ulаr tijоrаt yoki nоtijоrаt shаkldа tuzilаdi hаmdа 

ichki tаrtib-intizоmgа аsоslаngаn muvоfiqlаshtirish fаоliyatini 

tа’minlаsh uchun tаshkillаshtirilаdi. 

Muаssаsа – yuridik shахs huquqigа egа bo’lgаn o’zini o’zi to’lа 

yoki qismаn mоliyalаshtirаdigаn bоshqаruv, ijtimоiy-mаdаniy, 

jumlаdаn tа’lim yoki bоshqа nоtijоrаt vаzifаlаrni аmаlgа оshiruvchi 

ijtimоiy munоsаbаt sub’еkti. 

HFХ аhаmiyati – muаssаsа, kоrхоnа, tаshkilоt, birlаshmа 

dоirаsidа insоnlаrni bехаtаr fаоliyat yuritishlаrini tа’minlаshni 

bоshqаrish qаndаy funksiyalаrni bаjаrishi yoki uni glоbаl, rеgiоnаl, 

milliy vа lоkаl miqyosdа tutgаn o’rni. 
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HFХ mаqsаdi vа vаzifаlаri - muаssаsа, kоrхоnа, tаshkilоt kаbi 

dоirаsidа inоsоnlаrni bехаtаr fаоliyat yuritishlаrini tа’minlаshni 

bоshqаrishdаn mаqsаd vа vаzifаlаr. 

Bоshqаruv tizimi - bоshqаrishning tаrkibiy qismlаrining mа’lum 

bir qоnununiyatlаrgа аsоslаngаn tаrzdа iеrаrхik jоylаshuvi: 

- kоrхоnа, tаshkilоt, muаssаsа, birlаshmаning dаvlаt vа 

jаmiyatning hаyot fаоliyatini bаrqаrоr tа’minlаshdаgi rоli; 

- ishtirоkchilаrining оpеrаtiv, tаktik vа strаtеgik bоshqаruvning 

mаqsаdi vа vаzifаlаrini аniqlаsh; 

- qo’yilgаn mаqsаdgа erishish jаrаyonini mоnitоring hаmdа 

tаhlil qilish uchun sаmаrаdоrlikning аsоsiy ko’rsаtgichlаrini to’g’ri 

tаnlаsh; 

- ishlаb chiqаrish, хizmаt ko’rsаtish, tа’lim vа tаrbiya bеrish kаbi 

jаrаyonlаrni HFХ nuqtаi nаzаrdаn tuzilishini аniqlаsh; 

- bоshqаruv qismlаrining tuzilmаsini tаshkillаshtirish; 

- ахbоrоt bilаn tа’minlаsh tizimi vа sifаtining bоrligini аniqlаsh; 

- tеgishli qаrоrlаrni qаbul qilish vа ish  yuritishni tаdqiq qilishgа 

dоir mеtоdlаrni bilish; 

- mоddiy vа mоliyaviy tа’minоt vа h.k. 

HFХ bоshqаruvinini, аlbаttа, zаmоnаviy ахbоrоt-kummunikаsiоn 

vоsitаlаrni hаmdа huquqiy dеmоkrаtik dаvlаtdа аmаldаgi 

qоnunchilikdаn chеtgа chiqmаgаn hоldа аmаlgа оshirish kеrаk. 

HFХ ni bоshqаrishning vаzifаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- оb’еkt hоlаtining tаhlili vа bаhоsi; 

- оb’еkt hоlаtining tаhlili vа hisоbоti; 

- bоshqаrishning tаdbirlаri; 

- bоshqаriluvchi vа bоshqаruvchi tizimlаrni tаshkil qilish; 

- bоshqаrishning tаshkiliy ishlаrini nаzоrаt qilish vа tеkshirish 

tizimini yarаtish; 

- tаdbirlаrning tа’sir qilishini, fоydаsini аniqlаsh; 

- rаg’bаtlаntirish. 

HFXni boshqarish vositalarini quyidagi jihatilarga ajratish 

mumkin: fizologik, psixologik, ijtimoiy, tarbiyaviy, ergonomik, 

ekologik, ommani o’qitish; xavfsiz xulq madaniyatini tarbiyalash; 

kasbiy o’qitish; kasbiy tanlash; boshqarish subyektiga psixologik 

ta’sir qilish; .dam olish va ishlash rejimlarini ratsionallashtirish; 
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jаmоа himoyalanishning texnik va tashkiliy vositalari; shaxsiy 

himoya vositalari; yengillik va kompensatsiya to’lovlari tizimi va 

boshqalar, tibbiy, texnik, tashkiliy-operativ, huquqiy va iqtisodiy.  

 HFXni boshqarishning vositalari: halq ommasini o’qitish, kasbiy 

tanlash, boshqarish subyektiga psixologik ta’sir qilish; dam olish, 

ishlash rejimlarini ratsionallashtirish; jаmоа himoyalanishning texnik 

va tashkiliy vositalari; shaxsiy himoya vositalari; yengillik va 

kompensatsiya to’lovlari tizimi va boshqalar. 

 

3.2. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini boshqarish 

tizimini mablag’ bilan ta’minlash 

Ishlab chiqarishda mehnat sharoitini yaxshilash hamda sog’lom 

va xavfsiz ish sharoitini tashkil etish uchun birinchi navbatda mehnat 

muhofazasini yaxshilash bo’yicha rejali tadbirlar ishlab chiqish talab 

etiladi. Bu rejali tadbirlar Kasaba uyushmasi qo’mitasi bilan 

kelishilgan holda tuzilmog’i va zarur mablag’lar bilan 

ta’minlanmog’i zarur. Mehnat muhofazasini yaxshilash bo’yicha 

bajariladigan barcha ishlar bir yilga, besh yilga va kelajakka 

mo’ljallangan rejalar asosida amalga oshiriladi. 

Mehnat muhofazasini yaxshilash bo’yicha tuziladigan bir yillik 

rejada ko’zda tutilgan tadbirlar ma’muriyat bilan kasaba uyushmasi 

qo’mitasi o’rtasida tuzilgan mehnat muhofazasi bo’yicha jamoa 

shartnomada o’z ifodasini topadi. Jamoa shartnoma loyihasi yil 

boshida ishchilarning umumiy majlisida muhokamaga qo’yiladi va u 

ma’qullangach tashkilot ma’muriyati hamda kasaba uyushmasi 

qo’mitasi tomonidan tasdiqlanadi. 

Mehnat muhofazasini yaxshilash bo’yicha tuziladigan tadbirlar 

asosan quyidagi bo’limlarni o’z ichiga olishi mumkin: 

a)  Ishlab  chiqarishda baxtsiz hodisalarni oldini olish: 

-barcha yangi qurilayotgan ob’ektlarni mehnat muhofazasi va 

xavfsizlik texnikasi masalalarini qamrab olgan ishlab chiqarish ishlari 

loyihasi bilan ta’minlash;  

-ish joylarida ishlayotgan barcha mashina va mexanizmlarning 

sozligi va texnikaviy holati ustidan qat’iy nazorat qilib borish hamda 

ularni belgilangan vaktlarda sinovdan o’tkazish;  
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-sodir bo’lgan baxtsiz hodisalar yana takrorlanmasligi uchun 

ularni tahlil qilib borish;  

-xavfsizlik texnikasi holati ustidan uch bosqichli ma’muriy-

jamoat nazoratini doimiy ravishda olib borish; 

-xavfsiz mehnat sharoitini ta’minlaydigan yangi moslama va 

vositalar ishlab chiqish;  

-elektr qurilmalari va jihozlarining yerga ulanganligini tekshirib 

borish;  

-ishchilarni maxsus kiyim boshlar va shaxsiy himoya vositalari 

bilan ta’minlash, ulardan foydalanish darajasini nazorat qilib borish;  

-ishchilar va injener-texnik xodimlarni xavfsizlik texnikasi 

bo’yicha qo’llanmalar bilan ta’minlab borish. 

b)  Ishlab chiqarishda kasallanishning oldini olish:  

-ish joylarida va dam olish xonalarida me’yoriy mikroiqlim 

bo’lishini ta’minlash;  

-ishchilar va xodimlarni ishga va ishdan avtobuslarda yoki shu 

maqsadlar uchun maxsus jihozlangan avtomobillardagina tashish;  

-ishlab chiqarishda kasb kasalligini oldini olish bo’yicha 

kompleks tadbirlar ishlab chiqish;  

-belgilangan ish turlari uchun tibbiy ko’riklarni tashkil qilish;  

-ish joylari va dam olish xonalarining sanitariya holatini 

yaxshilash;  

-loyiha asosida talab etiladigan ish joylari va binolarida 

shamollatish, shovqin va titrashni kamaytirish moslamalarini 

o’rnatish;  

-maxsus kiyim boshlarni quritish, yuvinish xonalarini hamda issiq 

tsexlarda gaz suvlarini tashkil etish;  

-belgilangan ish turlaridagi ishchilarni sut va boshqa profilaktik 

oziq-ovqatlar bilan ta’minlashni tashkil etish: 

v)  Mehnat sharoitlarini yaxshilash:  

-ishlab chiqarish madaniyatini yuksaltirish, ishlab chiqarishga 

yangi texnologiyalar va yangi texnikalarni joriy etish;  

-xavfsizlik texnikasi holatini yaxshilashga yo’naltirilgan 

ratsionalizatorlik va ixtirochilik ishlarini keng yo’lga qo’yish;  

-xavfsizlik texnikasi holatini yaxshilashga yo’naltirilgan 

musobaqalar tashkil etish;  
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-ish joylari, sanitar vagon-uychalar va boshqa ishlab chiqarish 

binolarini yangi zamonaviy shamollatish hamda isitish qurilmalari 

bilan jihozlash; 

g) Mehnat muhofazasi va xavfsizlik texnikasi bo’yicha o’qitish 

hamda targ’ibot ishlarini olib borish:  

-barcha  ishchilar va injener-texnik xodimlarni xavfsizlik 

texnikasi bo’yicha o’qitish, yo’riqnomalar o’tish va bilimlarini 

sinovdan o’tkazish;  

-mehnat muhofazasi va xavfsizlik texnikasi bo’yicha maxsus 

xonalar tashkil etish;  

- mehnat muhofazasi bo’yicha seminarlar tashkil etish;  

-yangi joriy etilgan texnik vositalardan foydalanish bo’yicha 

yo’riqnoma va qo’llanmalar ishlab chiqish. 

Yuqorida keltirilgan tadbirlar majmui korxonaning ishlab 

chiqarish sohasiga bog’liq  holda kerakli qo’shimchalar bilan 

to’ldirilishi yoki o’zgartirilishi mumkin. 

Ushbu tadbirlarni amalga oshirish uchun rejalashtirilgan 

mablag’larni quyidagi tartibda taqsimlash maqsadga muvofiq 

hisoblanadi:  

- ishlab chiqarishda sodir bo’lgan baxtsiz hodisalarni oldini olish 

uchun – 40%; 

- kasallanishni oldini olish uchun – 20%;  

- mehnat sharoitini yaxshilash uchun – 30%; 

- mehnat muhofazasi va xavfsizlik texnikasi bo’yicha o’qitish 

hamda targ’ibot ishlarini olib borish uchun – 10%.  

Korxona ma’muriyati kasaba uyushmasi qo’mitasi va yuqori 

tashkilotlarning roziligi bilan sarflanadigan mablag’larni bir guruh 

tadbirlardan ikkinchisiga o’tkazishi mumkin. Bu tadbirlar uchun 

ko’zda tutilgan mablag’larni boshqa tadbirlar uchun sarflash 

taqiqlanadi. 

Mehnatni muhofaza qilishni moliyaviy ta’minlash davlat 

tomonidan, shuningdek mulk shaklidan qat’iy nazar jamoa 

birlashmalari, korxonalarning ixtiyoriy badallari hisobiga amalga 

oshiriladi. 

Mehnatni muhofaza qilish uchun tegishli byudjetlardan alohida 

qayd bilan ajratiladigan byudjet mablag’laridan (Respublika va 
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mahalliy) boshqaruv hamda nazorat idoralarini saqlash, ilmiy-

tadqiqot ishlarini moliyaviy ta’minlash, mehnatni muhofaza qilishga 

oid davlatning aniq maqsadga qaratilgan dasturlarini bajarish uchun 

foydalaniladi. Har bir korxona mehnatni muhofaza qilish uchun zarur 

mablag’larni jamoa shartnomasida belgilangan miqdorda ajratadi. 

Korxonalarning xodimlari ana shu maqsadlar uchun qandaydir 

qo’shimcha chiqim qilmaydilar. Korxonalar o’zining xo’jalik, tijorat, 

tashqi iqtisodiy va boshqa faoliyatidan keladigan foyda (daromad), 

shuningdek boshqa manbalar hisobiga mehnatni muhofaza qilishning 

markazlashtirilgan fondlarini tashkil etish huquqiga ega. Mehnatni 

muhofaza qilish fondiga qaratiladigan foydaga soliq solinmaydi. 

Mehnatni muhofaza qilishga mo’ljallangan mablag’larni boshqa 

maqsadlarda ishlatish mumkin emas. (O’zbekiston Respublikasining 

mehnatni muhofaza qilish to’g’risidagi qonuni, 22.09.2016y.) 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini boshqarish tizimi nimаdаn 

ibоrаt? 

2. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini boshqarish tizimining 

аsоsiy tushunchаlаri. 

3. Ishlab chiqarishda faoliyat xavfsizligini boshqarish tizimini 

mablag’ bilan ta’minlash. 

4. Mehnat muhofazasini yaxshilash bo’yicha tuziladigan tadbirlarigа 

nimаlаr kirаdi? 

5. Mehnatni muhofaza qilishni moliyaviy ta’minlash nimа hisobiga 

amalga oshiriladi. 

 

4. HAYOT XAOLIYATI XAVFSIZLIGI SOHASIDAGI 

XALQARO TAJRIBA 

4.1. Hayot xaoliyati xavfsizligi sohasidagi xalqaro tajribani 

o’rganish.  

1970 yillаr аtrоf-muhitni muhоfаzа qilish mаqsаdidа dаvlаt 

bоshqаruv оrgаnlаrigа ekоlоgik nаzоrаt funksiyasi bеrilаdigаn bo’ldi. 

Ushbu nаzоrаt kоrхоnаlаrdа turli shаkl vа ko’rinishdаgi mоslаmа 

qurilmаlаrni o’rnаtishgа, ya’ni zаvоd vа fаbrikаlаrning quvirlаridаn 

chiqаyotgаn chiqindilаrni  tеkshirib bоrish vа tеgishli jаvоbgаrlikgа 

tоrtish nuqtаi nаzаrdаn qаrаlаdi. Bu hоlаt аtrоf-muhitni iflоslаntirish 
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kоrхоnаlаr uchun judа qimmаtgа tushа bоshlаdi. Nаtijаdа 

kоrхоnаlаrni ichki ekоlоgik kоrpоrаtiv bоshqаruv tizimini jоriy 

qilindi. Lеkin, ushbu mаjburiy chоrаlаr kаttа sаmаrа bеrmаdi, ya’ni 

“Quvirning охiri”ko’rinmаy qоldi. 

1983 yil BMTning Хаlqаrо аtrоf-muhitni muhоfаzа qilish vа 

rivоjlаnish kоmissiyasi tuzildi vа ungа “Brundtlаnd kоmissiyasi” dеb 

nоm bеrildi, chunki kоmissiya rаisi etib Nоrvеgiyalik dаvlаt vа 

jаmоаt аrbоbi Grо Хаrlеm Bruntlаnd sаylаndi. U 1987 yil BMT 

Sаmmitidа “Bizning umumiy kеlаjаgimiz” mаvzusidаgi mа’ruzаsini 

qildi. Mа’ruzаdа G.Х.Brundtlаnd iqtisоdiyot kishilаrning qоnuniy 

ehtiyojlаrini qоndirishi kеrаk, lеkin uning o’sish chеgаrаsi 

plаnеtаmizning ekоlоgik imkоniyatlаridаn оshib kеtmаsligi lоzim, 

dеgаn tаlаbni butun dunyo hаmjаmiyati оldigа qo’ydi. Nаtijаdа, 1980 

yillаrdа o’zini o’zi ekоlоgik kоrpоrаtiv bоshqаrish funksiyasi yuzаgа 

kеldi. Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа “CHiqindisiz tехnоlоgiyalаr”gа 

аsоslаngаn iqtisоdiyot pаydо bo’lа bоshlаdi. 

1992 yilning iyunidа Brаziliyaning Riо-dе-Jаnеyrо bo’lib o’tgаn 

хаlqаrо kоnfеrеnsiyadа 179 tа dаvlаtdаn kеlgаn yuqоri mаrtаbаli 

rаhbаrlаr Еr plаnеtаsi muаmmоlаrigа bаg’ishlаngаn qiziqаrli vа 

unumli uchrаshuvlаri nаtijаsidа 700 bеtlik “ХХ I аsr kun tаrtibi”ni 

qаbul qildilаr. ХХI аsrgа kеlib “Bаrqаrоr rivоjlаnish   

kоnsеpsiyasini”, ya’ni iqtisоdiyot  rivоjlаnish, ijtimоiy 

muhоfаzаlаsh, ekоlоgik хаvfsizlikni tа’minlаshning yagоnа аmаlgа 

оshiruvchi jаrаyon ekаnligi tаn оlindi. 2010 yil O’zR Birinchi 

Prеzidеnti I.Kаrimоv hаm o’zining BMTning Minglik rivоjlаnishgа 

bаg’ishlаngаn Sаmmitidа qilgаn mа’ruzаsidа ushbu kоnsеpsiyani 

mа’qullаdi vа O’zbеkistоn hаm ushbu jаrаyongа fаоl kirishа bоrishni 

tа’kidlаdi. 

Rоssiyadа miqyosidа hаm bu bоrаdа bir qаnchа ishlаr аmаlgа 

оshirlmоqdа. Mаsаlаn, 2001 yil 26 dеkаbrdа birinchi mаrtа “Аtrоf 

muhitni  himоya qilish to’g’risidа”gi 7-fаrmоni qаbul qilingаn. 

Ushbu fаrmоngа аsоsаn аtrоf muhitni himоya qilish bo’yichа 

dаvlаt siyosаtining аsоsiy tаdbirlаrini mеhnаt qоnunchiligi аsоsidа 

bеlgilаb bеrgаn. 2001 yil 27 dеkаbrdа hukumаtning “Rоssiyani 

ekоlоgik vа tаbiiy rеsurslаri to’g’risidа”gi qаrоri chiqqаn. Ushbu 
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qаrоrgа аsоsаn, mаqsаdli fеdеrаl dаstur tаyyorlаnib, kеrаkli chоrа-

tаdbirlаr ishlаb chiqilgаn. 

Hаyot fаоliyati хаvfsizligigа оid muаmmоlаr vа ulаrning еchimlаri 

 

7-jаdvаl  

Muаmmоlаr Еchish yo’llаri 

HFХ nоrmаtiv huquqiy 

аsо- sining 

shаkllаnmаgаnligi 

Glоbаl, rеgiоnаl vа milliy miqyosdа 

HFХ оid siyosаtni shаkllаntirish vа 

huquqiy nоrmаtiv аsоslаrini yarаtish 

HFХ mustаqil fаn sifаtidа 

shаkllаnmаgаnligi, ya’ni 

umume’tirоf etilgаn ilmiy- 

nаzаriy аsоsining yo’qligi 

Mаzkur sоhаdа priоritеt fаn 

tа’mоyillаrini аniqlаsh vа uni аmаlgа 

оshirish uchun fundаmеntаl, аmаliy vа 

innоvаsiоn ilmiy-tаdqiqоt ishlаrni оlib 

bоrishni yo’lgа qo’yish 

HFХ оid tа’lim sоhаsining 

to’liq yo’lgа 

qo’yilmаgаnligi 

Tizimlаshgаn (iеrаrхik pоg’оnаgа 

jоylаshtirilgаn), rеgiоnаllik (rеаl tаbiiy 

vа ijtimоiy shаrоitdаn kеlib chiquvchi) vа iхtisоslikgа yo’nаltirilgаn (mutахаssislikkа qаrаb mоslаshtirilgаn) DTS,  o’quv rеjа vа nаmunаviy tа’lim dаsturlаrini yarаtish Mахsus jihоzlаngаn pоligоn, хоnа, аuditоriya vа lаbоrаtоriyalаrni tаshkil etish vа undа o’quv mаshg’ulоtlаrini оlib bоrish 

HFХ kаdrlаr tаyyorlаsh 

mаsаlаsining хаl 

etilmаgаnligi 

 

Turli sоhа vа yo’nаlishlаrni inоbаtgа 

оluvchi, shu sоhаgа kоmplеks yondаshа 

оlаdigаn kаdrlаrni tаyyorlаsh, turdоsh 

sоhаlаrdаgi pеdаgоglаrni mаlаkаsini 

оshirish vа qаytа tаyyorlаsh tizimini 

yo’lgа qo’yish 

HFХ o’quv kursining 

nоmi, mаzmuni vа 

mоhiyatining 

аniqlаnmаgаnligi 

Аn’аnаviy vа nоаn’аnаviy 

o’qitish shаkli, turi yuklаmаsi, 

bоsqichlаrini аniqlаsh mаqsаdilа 

mеtоdоlоgik vа mеtоdik nuqtаi 

nаzаrdаn tаshkillаshtirilgаn tаjribа 

sinоv ishlаrini tа’limning bаrchа 

bоsqichlаridа оlib bоrish 

HFХ аmаliyotining 

nimаlаrdаn ibоrаt ekаnligi, 

ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri 

vа оptimаllаshtirish 

yo’llаrini ishlаb chiqilmа- 

gаnligi vа h.k. 

O’zbеkistоndа HFХ tа’minlаsh 

kоnsеpsiyasini yarаtish оrqаli 

dаvlаtning tеgishli yo’nаlishdаgi tаktik 

vа strаtеgik rеjаlаrini ishlаb chiqish 

hаmdа mоddiy vа mоliyaviy 

imkоniyatlаrni bаrpо etish vа h.k. 
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Muаmmо – hаl etishni tаlаb qilаdigаn nаzаriy yoki аmаliy mаsаlа. 

HFХ muаmmоsi – insоnlаrning tехnоtizimlаrdа bехаtаr 

yashаshlаrini tа’minlаshdа yuzаgа kеlаdigаn vа еchimini kutаyotgаn 

mаsаlа. 

Muаmmоlаrning еchish yo’llаri – iqtisоdiy, ijtimоiy, siyosiy, 

tехnоlоgik, huquqiy vа bоshqа vоsitаlаrni tаnlаsh vа qo’llаsh оrqаli 

еchimini tоpmаgаn mаsаlаni hаl qilish chоrа- tаdbirlаri.  

Ijtimоiy guruhlаr bo’yichа HFХgа tа’sir etuvchi оmillаrning 

хаvflilik dаrаjаsi (АQSH sаylоvchi-аyollаr Ligаsi, univеrsitеtlаr, 

biznеsmеnlаr bеrgаn mа’lumоtlаr vа sоsiоlоgik so’rоvnоmаlаrgа 

ko’rа) 

8-jаdvаl  

№ Erkаklаr Аyollаr Biznеsmеnlаr Tаlаbаlаr 

1 Аvtоmоbillаr Аtоm 

enеrgеtikаsi 

O’q оtish 

qurоllаri 

Аtоm 

enеrgеtikаsi 

2 CHеkish Аvtоmоbil Mоtоsikl O’q оtish 

qurоllаri 

3 Аlkоgоl’ O’q оtish 

qurоllаri 

Аvtоmоbil CHеkish 

4 Аtоm 

enеrgеtikаsi 

CHеkish Psiхоlоgik 

bоsim 

Pеstisidlаr 

5 O’q оtish 

qurоllаri 

Mоtоsikl Аlkоgоl’ Аntibiоtik 

6 Urushlаrdа 

qаtnаshish 

Аlkоgоl’ YOng’in Mоtоsikl 

7 Pоlisiyadа 

хizmаt qilish 

Аviаsiya Pоlisiyadа 

хizmаt qilish 

Аlkоgоl’ 

8 Ekоlоgik 

vаziyatlаr 

Pоlisiyadа 

хizmаt qilish 

Аtоm 

enеrgеtikаsi 

Pоlisiyadа 

хizmаt 

qilish 

9 Fаvqulоddа 

vаziyatlаrdа 

Pеstisidlаr Хirurgik 

оpеrаsiya 

SPID 

1

0 

Pеstisidlаr Хirurgik 

оpеrаsiyalаr 

Оv qilish YOng’inlаr 
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4.2. Hayot xaoliyati xavfsizligi sohasidagi xalqaro tajribalаrini 

O’zbеkistоndа qo’llаnishi 

HFХ хаlqаrо prinsiplаri: 

- bаrchа fаоliyat bоsqichidа хаvfsizlikni nаzоrаtlаsh; 

- fаvqulоtddа vаziyatlаdа o’zаrо yordаm ko’rsаtish; 

- minitехnоtizimlаrgа nisbаtаn хo’jаyinlik hissini uyg’оtish; 

- o’zgа shахslаrgа zаrаr еtkаzmаslik; 

- HFХ huquqining ustivоrligi; 

- хаvfsizlik muаmmоlаrini bаrqаrоr rivоjlаnish tаlаblаri оrqаli hаl 

etish; 

- хаvfsizligigа оid ахbоrоt аlmаshish; 

- HFХ nizоlаrini tinch yo’llаr bilаn hаl etish; 

- хаvfsizlikni kоnsultаsiyalаsh; 

- хаlqаrо stаndаrtlаrgа mоslаshish. 

HFХni yo’nаlishlаri: 

- HFХ muаmmоlаrning еchimini tоpishdа хаlqаrо 

hаmjаmiyatining univеrsаl yo’llаrini ishlаtish; 

- hаr qаndаy muhitlаr dа ilmiy аsоslаngаn chоrа-tаdbirlаrini ishlаb 

chiqish vа ulаrni аmаlgа tаtbiq etish; 

- hаr qаndаy muhitlаrdа insоnlаrni bехаtаr yashаshi vа ishlаshini 

tа’minlаshdа chеt el ijоbiy tаjribаsidаn kеng fоydаlаnish. 

HFХ tа’minlаsh mехаnizmi - insоnlаrning bехаtаr yashаshi vа 

ishlаshini хаlqаrо miqyosdа tа’minlаsh: 

- mеhnаt fаоliyati хаvfsizligi; 

- fuqаrоlаr хаvfsizligi; 

- fаvqulоddа vаziyatlаr хаvfsizligi. 

HFХni tа’minlаshdа bоshqаruv funksiyalаri tizim: 

- HFХgа оid munоsаbаtlаrni аniqlаsh; 

- HFХ siyosаtini bеlgilаsh; 

- HFХni tа’minlаshning huquqiy аsоsini shаkllаntirish; 

- HFХni tа’minlаsh mехаnizmini yarаtish; 

- glоbаl, rеgiоnаl,lоkаl miqiyosidа HFХ hаmkоrligini tа’minlаsh; 

- HFХni оb’еktlаrini ro’yхаtgа оlish vа kаdаstrini yarаtish; 

- HFХni sub’еktlаrining huquq vа mаjburiyatlаrini bеlgilаsh; 

- HFХ mоnitоringini оlib bоrish; 

- HFХ nаzоrаtini yo’lgа qo’yish; 
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- HFХ ekspеrtizа qilib bоrish; 

- HFХ rаg’bаtlаntirish vа jаvоbgаrlikni yo’lgа qo’yish. 

Bоshqаruv turlаri: shахsiy bоshqаruv; kishilik jаmiyati 

bоshqаruvi (glоbаl,  rеgiоnаl, milliy, mаhаlliy,  lоkаl) vа  hаyvоnоt 

dunyosidаgi bоshqаruv. 

Glоbаl jаmiyat bоshqаruvi – Еr kurrаsi dоirаsidа dunyo 

hаmjаmiyatini univеrsаl yoki fаоliyat yo’nаlishlаri bo’yichа yuzаgа 

kеlаdigаn ijtimоiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish uchun turli 

vоsitаlаrni tаnlаsh, tеgishli qаrоrlаrni qаbul qilish vа ulаrning 

bаjаrilishini nаzоrаt etish jаrаyoni. 

Hаmmа bоsqichdа HFХ nаzоrаtlаsh хаlqаrо-huquqiy qоidаlаrning 

аmаliy tаtbig’ini kuzаtib bоrish vа kаfоlаtlоvchi institutlаr tizimini 

yarаtishni tаlаb qilаdi. Аgаrdа хаlqаrо хаvfsizlikgа оid hаmkоrlik 

mе’yorlаrining аmаliy tаtbig’i uning qаtnаshchilаri yoki uchinchi bir 

vаkоlаtli idоrаlаr tоmоnidаn nаzоrаt qilinmаsа, hаr qаndаy хаlqаrо 

hujjаt dеklаrаtiv ko’rinishdа nаmоyon bo’lаdi vа ulаr qоg’оzdа qоlib 

kеtаdi. Bundаy хаlqаrо nаzоrаt institutining univеrsаl tаrzdа 

BMTning EKОSОS, YUNЕP, YUNЕSKО, TMХI, JSST, ХDK, 

MАGАTE kаbi umumiy yoki mахsus mаsаlаlаr bo’yichа tuzilgаn 

tаshkilоtlаr yoki rеgiоnаl tаrzdаgi — ОBSЕ, АDА, АBT, АDT, 

АSЕАN kаbi tаshkilоtlаr tоmоnidаn оlib bоrilishi mаqsаdgа muvоfiq 

bo’lаdi. 

Rеgiоnаl jаmiyat bоshqаruvi – mintаqаlаr dоirаsidа hаmjаmiyatni 

univеrsаl yoki fаоliyat yo’nаlishlаri bo’yichа yuzаgа kеlаdigаn 

ijtimоiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish uchun turli vоsitаlаrni tаnlаsh, 

tеgishli qаrоrlаrni qаbul qilish vа ulаrning bаjаrilishini nаzоrаt etish 

jаrаyoni. 

Rеgiоnаl dоirаdаgi nаzоrаt institutlаri umumiy yoki mахsus 

mаsаlаlаr bo’yichа tuzilgаn tаshkilоtlаr – Еvrоpаdа хаvfsizlik vа 

hаmkоrlik tаshkilоti (ОBSЕ), Аrаb dаvlаtlаri ligаsi (АDL), Аfrikа 

birligi tаshkilоti (АBT), Аmеrikа dаvlаtlаri tаshkilоti (АDT), Jаnubi-

SHаrqiy Оsiyo dаvlаtlаri аssоsiаsiyasi (АSЕАN), Dаvlаtlаrаrо 

ekоlоgik Kеngаsh (DEK), Оrоl dеngizi hаvzаsi muаmmоlаri 

bo’yichа Kеngаsh vа shu kаbilаr tоmоnidаn оlib bоrilishi mаqsаdgа 

muvоfiqdir. 
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Milliy jаmiyat bоshqаruvi – dаvlаt miqyosidа jаmiyatni univеrsаl 

yoki fаоliyat yo’nаlishlаri bo’yichа yuzаgа kеlаdigаn ijtimоiy 

munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish uchun turli vоsitаlаrni tаnlаsh, tеgishli 

qаrоrlаrni qаbul qilish vа ulаrning bаjаrilishini nаzоrаt etish jаrаyoni. 

Huquqiy-dеmоkrаtik dаvlаt hаmdа fuqаrоlik jаmiyatidа bаrchа 

ijtimоiy munоsаbаtlаr qаtоri HFХ munоsаbаtlаrining bоshqаrilishi vа 

tаrtibgа sоlinishi nаfаqаt dаvlаt оrgаnlаri, bаlki jаmоаt birlаshmаlаri 

vа nоdаvlаt tаshkilоtlаri tоmоnidаn hаm оlib bоrilаdi. O’zR birinchi 

Prеzidеnti Islоm Kаrimоv Оliy Mаjlisning II chаqiriq 6-sеssiyasidа 

jаmiyatni dеmоkrаtlаshtirish mаsаlаsigа аlоhidа urg’u bеrib: 

«Ijtimоiy- iqtisоdiy jаrаyonlаr bilаn bоg’liq ko’p mаsаlаlаrni hаl  

qilishdа dаvlаt tuzilmаlаrining rоlini kаmаytirish vа bu vаzifаlаrni 

bоsqichmа-bоsqich jаmоаt tаshkilоtlаrigа o’tkаzа bоrishni tаqоzо 

etаdi», dеgаn edi. 

Mаhаlliy jаmiyat bоshqаruv – dаvlаtning o’zini o’zi mаhаlliy 

bo’linmаlаri (fuqаrоlаr yig’ini, mаhаllа kаbi) dоirаsidа jаmоаni 

univеrsаl fаоliyat yo’nаlishlаri bo’yichа yuzаgа kеlаdigаn ijtimоiy 

munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish uchun turli vоsitаlаrni tаnlаsh, tеgishli 

qаrоrlаrni qаbul qilish vа ulаrning bаjаrilishini nаzоrаt etish jаrаyoni. 

Gаrchаnd O’zbеkistоn АQSH kаbi o’zining erkin bоzоr 

munоsаbаtlаri yoki dеmоkrаtik institutlаri, Gеrmаniya kаbi qоnun 

yoki SHvеsiya kаbi fuqаrоlik jаmiyatining ustivоrligi bilаn dоng 

chiqаrgаn bo’lmаsаdа, lеkin o’zining “mаhаllаsi” bilаn ulаr оldidа 

g’ururlаnishi mumkin. CHunki “mаhаllа” kаbi nufuzli fuqаrоlаrning 

o’zini o’zi bоshqаrish оrgаni bоshqа yurtlаrdа yo’q. Аbu Rаyхоn 

Bеruniyning mа’lum qilishichа, tаriхаn jаmоаning to’plаnаdigаn 

jоyi, ya’ni “mаhаllа mаskаni” jаmоаgа tеgishli mаsаllаlаr ko’rib 

chiqilgаn, diniy mаrоsimlаr o’tkаzilgаn, ko’pchilik kеlib 

оvqаtlаnаdigаn jоy hisоblаngаn7. 

Lоkаl bоshqаruv –jаmоаni fаоliyat yo’nаlishlаri bo’yichа yuzаgа 

kеlаdigаn ijtimоiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish uchun turli 

vоsitаlаrni tаnlаsh, tеgishli qаrоrlаrni qаbul qilish vа ulаrning 

bаjаrilishini nаzоrаt etish jаrаyoni. 

HFХ хаlqаrо bоshqаruvi – insоniyatni Еr plаnеtаsidа bехаtаr vа 

dаvlаtlаrning bаrqаrоr rivоjlаnishini tа’minlоvchi kоrpоrаtiv 

file:///C:/Users/Администратор/Desktop/Вохид/вохид%20дарслик.doc%23_bookmark6
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munоsаbаt sub’еktlаrigа qo’yilgаn хаlqаrо huquq prinsiplаri, 

nоrmаlаri vа munоsаbаtlаri tizimi. 

O’zbеkistоnning ХFХ оid siyosаti — dаvlаtning fuqаrоlаrni 

bехаtаr yashаshlаrini tа’minlаshgа dоir оlib bоrаyotgаn ichki vа 

tаshqi fаоliyat mаjmui vа nаtijаlаri. 

HFХ prinsiplаri —insоnlаrni bехаtаr yashаsh vа mеhnаt 

qilishlаrini tа’minlаshning yo’nаltiruvchi qоidаlаri. 

Хаlqаrо miqyosdа HFХ tа’minlаsh — hаr qаndаy muhitlаr 

fаоliyat dаrаjаsini bаrchа insоniyat uchun еtаrli dаrаjаdа ushlаb 

turuvchi хаlqаrо munоsаbаtlаr qоidаlаrini glоbаl vа rеgiоnаl 

miqyosdа аmаlgа оshrish. 

Hаr qаndаy muhitlаrni хаlqаrо-huquqiy muhоfаzа qilish 

mаnbаlаri — kоrpоrаtiv miqyosdа HFХni insоnlаrni yashаsh 

huquqini tа’minlаydigаn butun dunyo hаmjаmiyati sub’еktlаrining 

хоhish vа irоdаlаri аks etgаn хаlqаrо huquqiy- nоrmаtiv hujjаtlаr 

tizimi. 

Хаlqаrо univеrsаl tаshkilоt — fаоliyat dоirаsigа ko’rа kоmplеks, 

jumlаdаn HFХ хаvfsizlik mаsаlаlаrini glоbаl miqyosdа хаl etuvchi 

хаlqаrо tаshkilоt. 

Хаlqаrо rеgiоnаl tаshkilоt — fаоliyat dоirаsigа ko’rа kоmplеks, 

jumlаdаn HFХ хаvfsizlik mаsаlаlаrini mintаqаviy miqyosdа хаl 

etuvchi хаlqаrо tаshkilоt. 

Хаlqаrо iqtisоdiy jаvоbgаrlik — tехnоtizimlаrgа еtkаzilgаn 

zаrаrni qоplаsh uchun хаlqаrо munоsаbаt sub’еktlаrini хаlqаrо 

jаmg’аrmаlаrgа tushirаdigаn bаdаl to’lоvlаri. 

Хаlqаrо huquqiy jаvоbgаrlik — tехnоtizimlаrdаn fоydаlаnish 

nаtijаsidа аtrоf-muhitgа еtkаzilgаn zаrаrni qоplаsh yuzаsidаn хаlqаrо 

huquq sub’еktlаrigа qo’llаnilаdigаn nоqulаy mоddiy yoki siyosiy 

shаrоitlаrning mаjburiy kеchinmаsi 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Nеchаnchi yildаn bоshlаb dаvlаt bоshqаruv оrgаnlаrigа ekоlоgik 

nаzоrаt funksiyasi bеrilgаn? 

2. Nеchаnchi yildа BMTning Хаlqаrо аtrоf-muhitni muhоfаzа 

qilish vа rivоjlаnish kоmissiyasi tuzildi. 

3. Hayot xaoliyati xavfsizligi sohasidagi xalqaro tajribalаrini 

O’zbеkistоndа qo’llаnishi. 
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4. HFХ хаlqаrо prinsiplаri nimаdаn ibоrаt 

5. HFХni tа’minlаshdа bоshqаruv funksiyalаri tizim nimаdаn 

ibоrаt. 

 

5. INSON MEHNAT FAOLIYATINING FIZIOLOGIK 

ASOSLARI. 

5.1. Inson mehnat faoliyatining fiziologik - gigienik asoslari.  

Mehnatni ilmiy asosda tashkil qilish, mehnat unumdorligini 

oshirishning asosiy vositasi hisoblanadi. Bunda avvalo, eng 

zamonaviy texnologiyadan, mashina, mexanizmlar va boshqa 

jixozlarning mukammal turlaridan foydalanishga, mehnatni to’g’ri 

tashkil qilishga asoslanadi. Ayni vaqtda mehnat fiziologiyasi va 

ruhiyati talablarga rioya qilish uning ajralmas qismidir.  

Asosiy fiziologik talablarga mehnat maromi, mehnat va dam 

olishning samarali tartibini tashkil etish kiradi. Bir maromdagi 

mehnat – smena, hafta, oy, yil mobaynida bir tekisda bajariladigan 

mehnatdir. Mehnatning maromligiga talab qo’zg’alishi va 

tormozlanish jarayonlarini to’g’ri navbatlashda markazlarning 

fiziologik xususiyatlarini hisobga olishga asoslangan. Maromli 

mehnat asab va mushak quvvatini oqilona sarflash, mehnat faolyatini 

hamma davrida ish qobilyatini quvvatlab turish imkonini beradi.  

Mehnat gigienasi tibbiy profilaktika sohasi bo’lib ish qobiliyatini 

yuksak darajada ta’minlash, kasb kasalliklari va odamning mehnat 

faoliyati bilan bog’liq boshqa salbiy oqibatlarning oldini olishning 

ilmiy asoslarini va amaliy choralarini ishlab chiqarish bilan 

shug’illanadi. Mehnat odamning shakllanish va ijtimoiy rivojlanishi, 

moddiy boyliklar yaratishning asosi hisoblanadi. U organizmda 

biologik jarayonlarning me’yoriy kechishi va ijtimoiy vazifalarni 

bajarish uchun zarurdir.  

To’g’ri tashkil etilgan mehnat kishining jismoniy, intellektual va 

ma’naviy kamol topishiga olib keladi. Jamiyatda u nafaqat moddiy 

farovonlik, balki odamning tetiklik manbai hamdir. Biroq 

mehnatning ijobiy ta’siri bilan birga qator hollarda salbiy oqibatlari 

ham bo’lishi ilgaridan kuzatilgan. Bu mehnat faoliyati natijalarini 

kamaytirib va sifat jihatdan pasaytiribgina qolmay, balki kasbga 

aloqador kasalliklarni ham vujudga keltirishi mumkin.  
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Mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning asosiy yo’nalishlari 

quyida keltiriladi:  

- gigienik yo’nalishda: salomatlik va ish qobilyatiga ta’sir 

qiladigan ishlab chiqarish muhiti omillarini me’yorlash; ishlab 

chiqarish muhitidagi zararli omillarni kamaytirish va yo’qotish 

yo’llari bilan  mehnat sharoitlarini sog’lomlashtirish. 

- fiziologik yo’nalishda: ish joyi, asboblar, mashina va 

jihozlarni fiziologik talabalarga muvofiq holda bo’lishga erishish; 

mehnat va dam olish rejimlarini joriy etish; mehnatning jismoniy 

og’irligini kamaytirish, fiziologik jihatdan yetarlicha harakat 

faoliyatini ta’minlash; mehnatning aqliy va emotsional toliqtirishni 

kamaytirish. 

- psixologik yo’nalish: pultlar va mashinalar, mehanizmlar 

tizimlarini boshqarish uchun boshqa vositalar ixtiro qilishda ruhiyat 

talablarini hisobga olish (muhandislik ruhiyati); kasb tanlashda va 

kasbiy talablarga muvofiq holda shaxsning ruhiy hususiyatlarini 

hisobga olish; jamoalarda qulay ruhiy kayfiyat yaratish, 

ishlovchilarning mehnatdan va uning natijalaridan yuqori manfaatdor 

bo’lishlarini ta’minlash bo’yicha  tadbirlar ishlab chiqish va joriy 

qilish. 

- estetik yo’nalish: intererlarni bezatishda, uskunalarni 

joylashtirishda, ranglar bilan bezatishda va boshqalarda ishlab 

chiqarish estetikasi talablariga rioya qilish; texnikaviy estetika  

talablarini bajarish, mashinalar, asboblar, jihozlar, pultlar singari 

boshqaruv vositalarini ixtiro qilish.  

Qurilayotgan va loyiha qilinayotgan zavod, fabrika va boshqa 

ishlab chiqarish obyektlarida gigienik-sanitariya masalalari bo’yicha 

ma’lum talablar qo’yiladi. Mehnat gigienasi bo’yicha muhandis va 

ularning yordamchilarini joylardagi havoning tozaligi, mehnat 

fiziologiyasi talablarining bajarilishi, meteorologik sharoitlarga doir 

sanitariya me’yorlari, ish joylarining yoritilishi, ishlab chiqarishda 

shikastlanishlarning oldini olish bo’yicha choralar qo’llanishi ustidan 

nazorat qilib boradilar. Bu ma’lumotlar tahlili va ishchilarning 

salomatligi to’g’risidagi ma’lumotlar asosida sog’lomlashtirish 

tadbir-rejalari sanitariya nazoratining asosiy vazifasi hisoblanadi.  
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Aksariyat sog’lomlashtirish tadbirlari mehnat sharoitlarini 

yaxshilash va shu tariqa kasb kasalliklari paydo bo’lishining oldini 

olibgina qolmay, balki mehnat unumdorligini oshirishga ham imkon 

beradi. Gigiena mutahassislar tomonidan joriy qilingan 

sog’lomlashtirish tadbirlarining iqtisodiy samaradorligi so’mlarda 

hisoblanadi. Shunday qilib mehnat gigienasi ishchilarning sog’lig’ini 

saqlash va ish unumdorligini yuksalishiga imkon berib, jamiyatning 

moddiy bazasini yaratishda qatnashadi.  

Mehnat gigienasi nazariy va klinik fanlar bilan chambarchas 

bog’langan. Gigiena o’z oldida turgan vazifalarni ado etish uchun 

turli-tuman uslublardan foydalaniladi. U ishlab chiqarishdagi tashqi 

muhitni o’rganishda asosan tibbiy gigienik tadqiqotlar uchun 

moslashgan fizik va kimyoviy uslublarga tayanadi. Mehnat jarayoni 

va ishlab chiqarish muhitidagi turli omillarning ta’siri fiziologik va 

biokimyoviy uslublar bilan baholanadi.  

Organizmga yangi kimyoviy moddalar, muhitning fizik omillari 

ta’siri me’yorlarini asoslashda tajriba uslubi keng qo’llaniladi. 

Ishchilarning kasallanishini tahlil qilish statistik uslublarini 

qo’llashga asoslangan, bu uslublar, shuningdek, tashqi muhit 

ko’rsatkichlari, tajriba ma’lumotlari va ishchilarda o’tkazilgan 

fiziologik kuzatuvlarni tahlil qilishda ham foydalaniladi.  

Mehnat fiziologiyasi. Mehnat fiziologiyasi ish paytida inson 

a’zosida yuz beradigan funksional o’zgarishlarni tekshiradi, ish 

qobilyatini saqlash va oshirish, mehnat faoliyati va jarayonining 

ishchilar sog’lig’iga salbiy ta’sirining oldini olish bo’yicha chora-

tadbirlarini ishlab chiqadi. Mehnat avvalo ijtimoiy tushunchadir. 

Mehnat jamiyatning eng hususiyatli belgilarini tahlil qilish, ijtimoiy 

rejada moddiy boyliklar manbayi va jamiyatni shakllantiradigan 

negiz ekanligini ko’rsatadi. Biologik jihatdan mehnatning eng muhim 

faoliyati tana hisoblanadi. Foydali mehnat yoki ishlab chiqarish 

ayrim turlari o’rtasidagi tafovutlarga qaramay, fiziologik jihatdan 

ular organizmning vazifasi hisoblanadi va shunday har bir vazifa 

kishi miyasi, asabi, mushaklari, sezgi organlarining sarfidir.  

Mehnat turlarining umumiy belgilari ham, tafovutlari ham bor. 

Shartli ravishda jismoniy va aqliy mehnat turlari farqlanadi. Qo’lda 

bajariladigan ish turlarini avtomatlashtirish va 
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mehanizatsiyalashtirish aqliy mehnat bilan jismoniy mehnat 

o’rtasidagi tafovutni asta-sekin yo’qotib borayotgan bo’lsada, 

saqlanib qolmoqda. Har qanday mehnat turida quvvat sarfi bo’ladi, 

organizmda fiziologik siljishlar kuzatiladi. Jismoniy mehnatda nafas 

va qon aylanish tizimlarida bir muncha siljishlar sodir bo’lsa, aqliy 

mehnatda asosan asab tizimi qatnashadi va modda almashuvi kamroq 

ro’y beradi. 

Mehnat fiziologiyasida “aqliy ish”, “jismoniy ish” deyilganda, 

aqliy va jismoniy mehnat nazarda tutiladi, biroq “mehnat” va “ish” 

tushunchalari bir-biridan farq qiladi. “Ish” tushunchasi quvvat 

sarflanishi va organizm tinch holatdan chiqishi bilan bog’liq bo’lgan 

faoliyatning hamma turlarini anglatadi. 

Jismoniy mehnat. Jismoniy mehnat (ish) deganda tayanch-harakat 

apparati va uning ishlashi uchun zarur tizimlar harakatini 

ta’minlaydigan muhim quvvat sarflari bilan bog’liq ishlab chiqarish 

faoliyatining turi tushuniladi. Bunda diqqat, xotira kabi oliy ruhiy 

funksiyalar va umuman intellectual va emmotsional sohalar unchalik 

zo’riqmaydi. Jismoniy ish dinamik va statik bo’lishi mumkin. 

Dinamik ish – yukni yuqoriga, pastga yoki ufqiy ko’tarishdir. 

Fizik nuqtai nazardan ish miqdori fazoda o’rni almashtiriladigan jism 

massasining tik yoki ufqiy masofaga ko’paytmasi bilan o’lchanadi.  

Ish miqdorini hisoblash va uni fizik og’ir-yengilligi bo’yicha 

tasniflash uchun quyidagi tenglamadan foydalaniladi.  

k
PHPL

HPA 
29

)( 1  

bu yerda:  A-ish miqdori, kg/m; P-ko’tariladigan yuk massasi, kg: 

H- yukni ko’tarish balandligi, m; L-yukni ufqiy yo’nalishda ko’tarish 

masofasi, m: H1- yukni pastga tushirish masofasi, m: k=6 teng 

koeffitsent. 

Biror ishni muayyan vaqt ichida organism uchun “ish qudrati” 

tushunchasi mavjud. Ish qudrati – ishning vaqt birligi miqdori bo’lib, 

quyidagi tenglama bilan aniqlanadi.  

1kt

A
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bu yerda N – ish qudrati, 1 sek/vatt; A – ish, kg/m; t – shu ish 

bajariladigan vaqt, sek: k1 – 10ga teng bo’lgan vaqtlarga aylantirish 

koeffitsiyenti. 

Ishning qudrati mehnatning og’ir - yengilligini belgilab beradigan 

asosiy omillardan biri hisoblanadi. Mehnat og’irligining qo’shimcha 

ko’rsatkichi bir joydan ikkinchisiga ko’chirilayotgan yukning 

maksimal kattaligiga hisoblanadi.  

Statik ish – odamning fazoda tana, qo’l va oyoqlarini 

o’zgartirmagan holda kuch sarflab ishlashidir. Fazoda yuk 

ko’tarilmasligi tufayli bu ishni kilogram – metrlarda o’lchash 

mumkin emas, yuk massasinni uni tutib turish davomiyligiga 

ko’paytirilib, ish vaqti mobaynida xronometrajlash yo’li bilan 

aniqlanadi.  

Statik yuk kattaligi sekundiga kilogrammlarda ifodalanadi. Smena 

mobaynida statik kuch kattaligi o’zgaradigan bo’lsa, bu holda ishning 

davri uchun uni ushlab turish vaqtiga sarflangan kuchi alohida 

aniqlanadi, so’ngra qiymatlari jamlanadi. Bir smena uchun statik yuk 

kattaligi mehnatning og’ir yengilligiga doir asosiy ko’rsatkichlardan 

biri hisoblanadi. Ishning og’ir yengillik toifasini aniqlashda yuk 

(kuch) kattaligigina emas, balki uning bir yo ikki qo’lda ushlab 

turilishi, gavda va oyoq mushaklari qatnashishi yoki ularning 

qatnashmasliklari hisobga olinadi.  

Aqliy mehnat. Aqliy mehnat – odamning ishlab chiqarish 

jarayonini boshqarish va ijodiy faoliyat bilan band bo’lishidir. Uning 

asosini ma’lumotni idrok qilish, qayta ishlash va qaror qabul qilish 

tashkil etadi. Ma’lumotni qabul qilish asosan ko’rish va eshitish 

organlari tomonidan  amalga oshiriladi. Bunda diqqat, xotira, 

intellektual faoliyat singari oliy ruxiy funksiyalar ishga solinadi.  

Ortiqcha zo’riqish o’ziga xos bajariladigan funksiyalarning bir 

xilligi va soddaligi (monatonligi) ayrim mehnat turlarining xususiyati 

hisoblanadi. Aqliy faoliyatnig hamma xollarda asab tizimi, uning 

markaziy bo’limlarini ishtirok etishi asosiy belgi sanaladi. Aksariyat 

aqliy mehnatni bajarish mushak faolligining pasayishi (gipokuneziya) 

bilan birga o’tadi.  

Aqliy mehnat kuchini sarflashda uning qator xususiyatlari hisobga 

olinadi. Mehnatning kuchi, avallo, diqqat funksiyasiga qanday 
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talablar qo’yilishiga bog’liq. Bu ayni vaqtda kuzatilishi lozim bo’lgan 

muhim ishlab chiqarish obyektlarini soni, vaqt birligida kelib 

turadigan signallar miqdoriga bog’liq. Shuningdek, emotsional 

eshitish hamda ko’rishni zo’riqishning oldini olishda mehnatning bir 

maromdagi darajasi muhim ahamiyatga ega. Mehnatning kuchiga, 

shuningdek, navbat (smena) bilan ishlash rejasi ham ta’sir qiladi, 

muntazam ravishda ertalabki smenada bajariladigan ish kam kuch 

sarflanadigan mehnat, ish smenasi o’zgarib turadigan, jumladan, 

tunda ishlash jarayonini ko’p kuch sarflanadigan mehnat deyiladi. 

 

5.2. Inson hayot faoliyati xavfsizligini ta’nimlashda 

analizatorlarining o’rni.  

Ishlab chiqarish jarayonlarni va ishlarni mehanizatsiyalashtirish 

va avtomatlashtirish ko’pdan - ko’p qo’l mehnatini siqib chiqaradi, 

ammo sanoat va qishloq xo’jaligida shunday qator kasblar borki, 

bularda mehnat muskullar va alohida organlar (analizatolar)ning 

ortiqcha zo’riqishi bilan bog’liq bo’ladi. Ortiqcha zo’riqish kichik 

tezkor harakatlarni bajarish zarur bo’lgan uzoq bosimdan, bir xil 

holatdagi ma’lum pozada davomli ravishda bo’lishidan kelib chiqadi. 

Evolyutsion va ijtimoiy rivojlanishning million yillik davri ichida 

insonda o’zi uchun xavflardan himoyalashning tabiiy tizimi yaratilib 

kelingan  Bu tizim takomillashishi bilan farq qiladi, ammo ma’lum 

miqdordagi chegaralarga egadir. 

 Mohiyati bo’yicha, HFX fani insonni xavflardan himoyalashga 

yo’naltirilgandir. Bir vaqtning  o’zida shuni  eslash kerakki,o’zi ham 

potensial xavflarni olib yuruvchi hisoblanadi.Hayot va mehnat 

faoliyati jarayonida inson o’zidan zaharli narsalar va nurlanuvchi 

issiqliklar ajratib turadi, bular uning noto’g’riharakati oqibatida, har 

xil turdagi ko’ngilsiz hodisalarning sababchisi bo’lishi mumkin. 

Bundan  tashqari,   shuni   eslash   zarurki,   shov-shuv   sharoitida  

ko’pchilik halq ommasining  xulqi, bitta odamning xulqidan farq  

qiladi va o’zining qonuniyatlariga egadir.  

Xavfli holatlarni (ayniqsa ekstremal) tahlil qilgandl, guruhlarning 

psixologik qonuniyatlarini hisobga olish zarurdir. 
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Psixologik ilm odamning xulq - atvor reaksiyalarini  tartibga 

solish va favqulodda vaziyatlarda qanday harakat qilish bo’yicha 

ayrim ko’rsatmalarni beradi. 

«Inson – muhit» tizimining xavfsiz holatini ta’minlash uchun 

inson tavsifi bilan muhit elementlari o’rtasidagi kelishishlik 

muhimdir.  

Bunday kelishish mavjud bo’lmaganda, quyidagi ko’ngilsiz 

oqibatlar sodir bo’lishi mumkin: inson ish qobiliyatining pasayishi, 

umumiy va kasbiy kasallanishlarning rivojlanishi; avariya, yong’in 

va portlashlarning bo’lishi; ishlab chiqarish  jarohatlanishlarning 

sodir bo’lishi va boshqalar. 

Inson o’zining analizatorlari yordamida  atrof -  muhit bilan 

bevosita aloqalarni amalga oshiradi, ba’zan bu analizatorlar 

insonning sezuvchi priborlari deb ham ataladi. Xavfsiz tizimlarni 

yaratishda odam analizatorlarining tavsifmi hisobga olish muhimdir. 

 
4-rаsm. Inson  analizatorlari: eshitish markazi bosh miya 

po’stlog’i chekka qismining pastki qismida joylashgan; ko’rish 

markazi ensa qismida; barmoqlar terisidagi paypaslash markazlar 

bosh miya po’stlog’i tepa qismining o’rtasida; hid bilish markazi 

bosh miya po’stlog’i chakka qismining oldingi yuqori qismida; ta’m 

bilish markazi bosh miya po’stlog’i chakka qismining yuqori o’rta 

qismida. 

 

Buyuk rus fiziologi I.P. Pavlovning analizator haqidagi ta’limoti 

sezgi organlari faoliyatini o’rganishda katta rol o’ynaydi. U 

funksional jihatidan bir-biri bilan bog’langan uch elementdan iborat 

yagona tizimni - analizatorlar deb atagan. Uch elementning biri 

analizatorning periferik qismi - retseptor bo’lsa, ikkinchisi -

o’tkazuvchi qism va uchinchisi markaziy qism yoki bosh miya 
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po’stlog’ uining tegishli sohasidagi - sezuvchi nerv hujayralaridir. 

Analizatorlarning har bir qismi o’ziga xos funksiyani bajaradi. 

Analizatorlarning periferik qismi yoki retseptorlari sezgi organlari 

deyiladi. 

O’tkazuvchi qism retseptorlarda xosil bo’lgan qo’zg’alish 

periferiyadan markaziy nerv tizimiga (miya po’stlog’ iga) o’tkazadi. 

Analizatorlarning markaziy, ya’ni miya po’stlog’idagi qismi 

ularning oliy bo’limi bo’lib, unda qo’zg’alish tahlil va sintez qilinadi. 

Retseptorlar asosan ikki xil bo’ lib: tashqi va ichki retseptorlarga 

bo’linadi. Ichki retseptorlar organizmda sodir bo’lgan taassurotlarni, 

tashqi retseptorlar esa tashqi muhitdagi taassurotlarni sezadi. Tashqi 

retseptorlar yordamida atrofdagi muhit haqida tasavvur xosil bo’ladi.  

Retseptorlar va miya po’stlog’  o’rtasida ikki tomonlama aloqa 

mavjud bo’lib, analizatorlarning o’z - o’zini boshqarishini ta’minlab 

beradi. Odam analizatorlarining afzallik tomonlaridan biri ularning 

juftligidir. Ular signallarni takrorlash hisobiga ishning yuqori 

ishonchliligini ta’minlaydi. 

Sezuvchanlik - analizatorlarning asosiy tavsifidir. Analizatorga 

ta’sir qiluvchi hamma qo’zg’atuvchi ham tuyg’u (his) xosil qilmaydi. 

Buning ro’yobga chiqishi uchun qo’zg’atuvchining jadalligi ayrim 

chegaralangan kattalikka ega bo’lmog’i kerak. Qo’zg’atuvchi 

jadalligining oshishi bilan shunday payt keladiki, bunda analizator 

o’zining bir xil ishlashini to’xtatadi. Jadalligi bo’yicha ayrim 

chegaraga ko’tariluvchi har qanday ta’sir ogriqni olib keladi va 

analizator faoliyatini buzadi. Bir xil sezishning minimaldan 

maksimalgacha bo’lgan oraliq qiymati analizatorning sezuvchanlik 

diapazonini aniqlaydi. Uning minimal qiymati sezuvchanlikning 

pastki mutlaq bo’sag’asi deb qabul qilingan. Maksimali esa - yuqori. 

Sezuvchanlikning mutlaq bo’sag’alari qo’zg’atuvchining mutlaq 

kattaliklarida o’lchanadi. Ikkita qo’zg’atuvchi o’rtasidagi minimal 

farq sezishning zo’rg’a bilinadigan farqini chaqirib keltiradi u 

differensial bo’sag’a yoki farqlanishning bo’sag’asi deb ataladi.  

Qo’zg’atuvchi ta’sirining boshlanishidan sezishning paydo 

bo’lishigacha o’tgan vaqti latent davri deyiladi.  Endi u yoki bu usul 

bilan xavfsizlik sharoitiga ta’sir qiluvchi analizatorlarning ayrim 

tavsiflari bilan tanishib o’tamiz. 
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Ko’rish analizatori. Olimlarning aniqlashicha,  kunduzi  ko’rish 

to’rpardaning kolbachalariga, kechqurun yoki qorong’ida ko’rish esa 

tayoqchalariga bog’liq bo’lar ekan. Ko’zning ichki tomonida 

joylashgan to’rpardada yoruglik va   ranglarni sezuvchi tayoqchalar 

va kolbachalar   deb ataluvchi  hujayralar juda ko’p bo’ladi. Ular o’n 

qavat joylashgan bo’lib, ko’rish organlari faoliyatida katta rol 

o’ynaydi. Narsalarning o’zinigina emas, rangini sezish ham  

kolbachalarga  bog’liq. To’rpardadagi kolbachalar 3 xil bo’lib, ular 

asosiy ranglarni : qizil, yashil va ko’k ranglarni sezadi. Ba’zi odamlar 

narsalar rangini ajrata olmaydi, bu kasallik daltonizm deb ataladi. 

Tayoqchalarda maxsus modda - ko’rish purpuri xosil  bo’ladi. 

Ko’rish purpuri yorug’lik ta’sirida parchalanib, qorong’ida qayta 

tiklanadi.  

 
5-rаsm. Ko’rish analizatorining sxemasi 

Agar organizmga yetarli miqdorda A vitamin kirib  turmasa, 

ko’rish purpuri xosil bo’lmaydi va odam kechqurun ko’rmaydigan 

bo’lib qoladi. Bunday holat shapko’rlik deb ataladi. 

Odam kuchli yorug’dan qorong’ilikka kirsa, ancha vaqtgacha 

hech narsa ko’rmasdan qoladi, chunki kuchli yorugl’ik ta’sirida 

tayoqchalardagi ko’rish purpuri parchalanib, yo’qolib ketadi. 

Qorong’i joyda purpur asta-sekin xosil bo’la boshlaydi. Oradan 12-15 

minut o’tgandan keyin odam atrofdagi narsalarni ko’ra boshlaydi, 
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Ko’znlng yorug’likda va qorong’ida ko’rishga moslashish 

qobiliyati adaptatsiya deyiladi. Ko’zning bar xil uzoqlikdagi 

narsalarni ravshan ko’rishga moslashishi - akkomodatsiya deyiladi. 

Qorong’iga moslashishda sezuvchanlik 40-50 minutdan keyin 

ayrim optimal darajasiga etadi, yorug’likda moslashishda esa sezuv-

chanlikning pasayishi 8-10 minut davom etadi. 

Ko’z bevosita ravshanlikni sezadi, u yorug’lik kuchining 

yoritilayotgan yuzaga nisbati bilan tavsiflanadi. Ravshanlikning 

o’lchov birligi qilib nita (NT) qabul qilingan; juda katta bo’lgan 

ravshanlik (yorug’lik)da 30000 NT dan ortiq bo’lganda, ko’rmaslik 

samarasi sodir bo’ladi. Gigiyenik jihatdan qulay bo’lgan ravshanlik 

5000 NT gacha hisoblanadi. 

Fazoviy tavsiflarni qabul qilishni baholaganda ko’rish o’tkirligi 

asosiy tushuncha hisoblanadi. Ko’rish o’tkirligi - yoritilganlik, zidlik 

(mos kelmaslik), obyektning shakli va boshqa omillarga bogMiq 

bo’ladi. Yoritilganlikning ko’payishi bilan ko’rish o’tkirligi 

kuchayadi. Zidlikning kamayishidan ko’rish o’tkirligi ham kamayadi. 

Ko’rish o’tkirligi ko’z to’ridagi tasvir proyeksiyasining qayerda 

joylashganligiga bog’liqdir. 

Ko’z 7 xil asosiy ranglarni va ularning 100 dan ortiq 

ko’rinishdagi turlarini ajratadi. 

Ranglarni sezish 380 dan 780 gacha bolgan uzunlikdagi yorug’lik 

to’lqinlariga ta’sir qiladi. Uzunliklarning taxminiy chegaralari va 

ularga to’g’ri kelgan ranglar quyidagicha: 380 - 455 nm (siyoh rang); 

455 - 470 nm (ko’k); 470 - 500 nm ( havo rang); 500 - 550 nm 

(yashil); 550 - 590 nm (sariq); 590 - 610 nm (to’q sariq) va 610 - 780 

nm (qizil) ranglardir. 

Ko’rish analizatori monoxromatik nurlanishning nisbiy ko’rinishi 

bilan tavsiflanadigan ma’lum spektral sezuvchanlikka egadir. Eng 

katta ko’rinish kunduz kuni va bunga sariq rang to’g’ri keladi; 

qorong’iga esa yashil - havo rang to’g’ri keladi. Oq rangdan qora 

rangga gamma o’tishlar axromatik qatorni vujudga keltiradi. 

Yorug’lik signalidan paydo bo’lgan sezish signalining yo’qolishiga 

yoki uning tavsifming o’zgarishiga qaramasdan, ma’lum vaqt ichida 

saqlanadi. Har xil tadqiqotchilarning ma’lumotlariga ko’ra, ko’rish 

inersiyasi 0,1 - 0,3 sekund oralig’ida bo’ladi. 



62 

Ikki va uch o’lchovli bo’shliqda obyektlarni anglaganda ko’rish 

maydoni va chuqur ko’rish farq qilinadi. Ko’rishning biokulyar (ikki 

ko’z bilan)  maydoni  gorizontal yo’nalishda  120  ~   160°;  vertical 

bo’yicha yuqoriga -55 - 60° va pastga -65 -72° o’z ichiga oladi. 

Rangni  anglaganda ko’rishning  o’lcham  maydoni  torayadi. 

Optimal ko’rish zonasi quyidagicha chegaralangan: yuqoriga - 25°,  

pastga - 35°, o’ngga va chapga 32° dan. Chuqur ko’rish bo’shliqni 

anglash   bilan   bog’liqdir.   Mutlaq  uzoqlikni  baholash xatosi  30j 

metrgacha masofada o’rtacha umumiy masofaga nisbatan 12% teng. 

Eshitish analizatori. 1861 yili anatomik olim Alfonso Korti 

(1822-1876y) insonning eshitish a’zosi- quloqni tekshirib, uning 

ishlash tartibini o’rganib chiqgan. 

Odatda, biz quloq dеgаnda tashqi ko’rinishdagi quloq chanog’ini  

(suprasini) tushunamiz. Ushbu quloq suprasidan bosh suyak tomon 

ichki eshituv yo’li o’tgan bo’lib, u balog’atga еtgan odamlarda 2sm. 

gacha bo’ladi. Undan keyin xususiy eshituv a’zosi, o’rtacha quloq, 

ya’ni baraban bo’shlig’i boshlanadi. U tashqi eshituv yo’lidan 

baraban pardasi bilan chеgаralangan. Baraban bo’shlig’ida uchta 

mayda suyakcha-bolg’acha, ya’ni ichki tog’ay va eshituv 

suyakchalari joylashgan. Har bir tovush to’lqinida bolg’acha 

suyakchalar  tog’ayga, tog’ay esa o’z navbatida eshituv 

suyakchalariga ta’sir etadi. Ushbu  suyakchalar baraban pardasi 

tebranish amplitudasini  2-3 martagacha kuchaytiradi. O’rta quloqdan 

keyin esa spiralsimon naycha joylashgan bo’lib, u o’ziga xos 

suyuqlik bilan to’latilgan bo’ladi. Spiralsimon naychada membrana 

yashiringan bo’lib, u 16 mingga yaqin sezuvchi tolasimon 

hujayralardan tashkil topgandir. Bu Alfonso Kort sharafiga «Kort 

a’zosi» deb nomlanadi.  

Tovush  to’lqini baraban pardasidan suyakchalar orqali 

spiralsimon naychaga uzatiladi va bu vaqtda membranada titrash  

tarqaladi. Titrash «Kort a’zosi»dagi tolasimon xujayralarni harakatga  

keltiradi, xujayralar egilib, buralib deformasiyalanadi va unda 

elektrik  signallar hosil bo’ladi. Bu elektrik signallar eshitish 

nervlarini ko’zg’atadi. Bu shartli belgili («kodirovanne») elektrik 

impulslar miyaga uzatiladi va u miyada qayta ishlanib anglanadi. Ana 

shunday mexanik tebranishlarni elektrik impulslarga aylantirib berish 



63 

qobiliyatiga egа  bo’lgan inson qulog’i 0 dan  130 dB gacha bo’lgan 

tovush intensivligini eshita oladi. Lekin, insonga turli xil chastotadagi 

tovushlar turlicha ta’sir etadi. SHovqinning insonga ta’sirini 

fiziologik baholash maksadida, u past chastotali (300 Gts.gacha), 

o’rta chastotali  (300...800 Gts) va YUqori chastotali (800 Gts dan 

yuqori) shovqinlarga ajratiladi. 

                                        
6-rаsm. Eshitish analizatorining sxemasi: 1-suyak; 2-yumaloq 

tuynukcha;3-quloq suprasi; 4-nog’ora parda; 5-eshitish nervi; 6-

suyak;7-yarim doira kanallari; 8-chig’anoq; 9-eshitish suyakchalari  

 

Tovush signallari  odamga ko’p qismdagi ma’lumotlarni yetkazib 

beradi. Ular yana xavfli signallarni uzatish uchun ham xizmat qiladi. 

O’z navbatida, akustik holat aniq miqdorda xavfsizlik sharoitini 

aniqlaydi. Tovush to’lqinining asosiy ko’rsatkichlari jadallik darajasi 

va chastotasi bo’lib, eshitishni sezishda subyektiv ravishda qattiqlik 

va balanddik sifatida qabul qilinadi. 

Chastota bo’yicha eshitishni sezish doirasi 16-20 dan 20000 - 

22000 Gs gacha cho’ziladi. Eshitish boshlanishining kattaligi 

seziladigan tovushlarning chastotasiga bog’liq. Uning yuqori 

chegarasi og’riqni sezish bo’sag’asi bo’lib, kam darajada chastotaga 

bog’liq va 130-140 dB oraliqda yotadi. Jadallik darajasining 

chastotaga nisbati tovush qattiqligini sezishni aniqlaydi.  

Tajribada aniqlanganki, odam har xil chastota va jadallikka ega 

bo’lgan tent kattalikdagi tovushlarni baholaydi. 

Mutlaq differensial bo’sag’a taxminan 2-3 Gs teng. Nisbiy 

differensial bo’sag’a doimiy bo’lib, u 0,002 ga teng. Real sharoitlarda 
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odam tovush signallarini ma’lum akustik fonda qabul qiladi. Bunda 

fon foydali signalni niqoblashi mumkin.  

 Mehnat muhofazasida niqoblash (maskirovka) sifati ikki barobar 

ahamiyatga egadir. Akustik indikatorlarni yaratish va 

konstruksiyalashda bunday samaraga kurash choralarini ko’zda tutish 

muhimdir. Ayrim holatlarda niqoblash( maskirovka) samarasi akustik 

vaziyatni yaxshilash uchun ishlatilgan bo’lishi mumkin . 

Shundan malumki, yuqori chastotali ohanglarni odam uchun kam 

zararli bo’lgan past chastotali ohanglar bilan niqoblash (maskirovka) 

g’oyasi mavjud. 

Insonning terisi sezgi analizatoridir. Teri qoplovchi a’zolardan 

biri bo’lib, organizmni mexanik taYirlardan, infeksiyalardan himoya 

qiladi, moddalar almashinuvi mahsulotlari, tuzlar va suvni 

organizmdan chiqarishga yordam beradi. Teri orqali organizmdagi 

issiqlik tashqi muhitga chiqarib turiladi. Unda og’riq, issiq - sovuq va 

taktil (tegish va bosim) sezgilari retseptorlari joylashgan. Bu 

retseptorlar ta’sirlanishi natijasida xosil bo’lgan qo’zg’alish bosh 

miyaga o’tkaziladi. Qaysi retseptor ta’sirlanishiga qarab, odam 

og’riq, issiq-sovuq yoki taktil sezgilarni sezadi. 

 
7-rаsm. Insоn tеridаgi rеsеptоrlаrining jоylаshish sхеmаsi  

 

Taktil analizatori teri yuzasiga ta’sir qilgan har xil mexanik 

qo’zg’atuvchilarning (tegish va bosim) sezgisini qabul qiladi. Taktil 

sezuvchanlikning mutlaq bo’sag’asi teri yuzasiga ta’sir qilgan 
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jismning zorg’a bilinuvchi tegib ketishini sezishni paydo qiluvchi 

minimal bosim bilan aniqlanadi. 

Sezuvchanlik odam tanasining quyidagi qismlarida eng yuqori 

rivojlangan: qo’l barmoqlarining uchida - 3 g/mm2; barmoqning orqa 

tomonida 5 g/mm2, panjaning orqa tomonida - 12 g/mm2; qorinda - 

26 g/mm2, tovonda - 250 g/mm2. Ajratish bo’sag’asi bosimning 

boshlang’ich kattaligida taxminan o’rtacha 0,07 ga teng. 

Sezgi analizatori fazoviy yakkalanishida yuqori qobiliyatga ega. 

Taktil sezuvchanlikning vaqtincha bo’sag’asi kamida - 0,1 sekund. 

Sezgi analizatorining tavsifini afzalligi moslashishining tez 

rivojlanishi, ya’ni tegib ketish xissi va bosimining yo’qolishidir. 

Moslashish  vaqti qo’zg’atuvchining kuchiga bog’liq va tananing har 

xil qismlari  uchun 2 dan 20 sekundgacha oraliqda o’zgaradi. 

Haroratli sezuvchanlik organizmlarga xos bo’ lib, odam tanasida 

doimiy haroratni tartibga solib turadi. Teri harorati tana haroratidan 

ancha past va odamning alohida qismlarida har xildir. Masalan, labda 

-34 - 35° C , betda (yuzda) - 20 -25°C, qorinda 34°C, oyoqda -25- 

27°C Odamning kiyim bo’lmagari qismlarida terming o’rtacha 

harorati 30 - 35°C ni tashkil qiladi.  

Odam terisida ikki xil turdagi retsejltorlar aniqlangan, biri 

sovuqni sezsa, ikkinchisi issiqlikni sezadi.  

Harakat analizatorlari tizimiga suyaklarning birikishidan hosil 

bo’lgan skelet, boylamalar, bo’g’imlar va muskullar kiradi. 

Suyaklar,boylamalar va bo’ g’imfar harakat analizatorlarining passiv 

qismi, muskullar esa aktiv qismi hisoblanadi.  

Himoya tuzilmalari va boshqarish qismlarini konstruksiyalashda 

harakat analizatorlarining imkoniyatlari ma’ him qiziqish kashf etadi. 

Odam muskul kuchining qisqarishi keng chegarada o’zgaradi.  

Masalan, panjadagi nominal kuch 450 -650 N, tegishlicha 

jismoniy tayyorgarlikdan keyin 900 N gacha ko’tarilishi mumkin. 

Siqish kuchi o’rtacha o’ng qo’l uchun 500 N ga teng, chap qo’l 

uchun 450 N, jismoniy tayyorlanish natijasida 2 marta va undan ortiq 

oshishi mumkin. 

Odamning qo’l harakati tezligining o’zgarish diapazoni 0,01-8000 

sm/s atrofida bo’ladi. Eng ko’p ishlatiladigan harakat tezligi 5-800 

sm/s. Qo’lning tezligi harakat yo’nalishiga bog’Iiq bo’lib: qo’lning 
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vertikal harakati, gorizontalga nisbatan tez amalga oshiriladi; qo’lni 

o’ziga qarab harakatlantirish, o’zidan uzoqlashtirishga nisbatan tez 

amalga oshiriladi. 

Ta’m bilish analizatoriga til, yumshoq tanglay va halqumning 

orqa devorida joylashgan ta’m bilish piyozchalari kiradi. Bu 

piyozchalar maxsus ta’m bilish so’rgichlarida joylashgan. 

Ular nerv hujayralari va sezuvchi nerv tolalaridan tashkil topgan. 

Ta’m bilish nervi hujayralari faqat parchalangan oziq moddalar 

ta’sirida qo’zg’aladi. Odam turli xil ta’m (maza)ni: shirin, achchiq, 

sho’r va nordonni sezadi. Ta’m so’rg’ichlarida xosil bo’lgan 

qo’zg’alish sezuvchi nervlar orqali bosh miyaning chakkaoldi 

qismida joylashgan ta’m bilish markaziga boradi va biz ta’mni 

sezamiz. 

                      
8-rаsm.  Ta’m bilish analizatori: Halqumning orqa devorida 

joylashgan ta’m bilish piyozchasi: 1-  ko’p qаvаtli shilimshiq pаrdа; 

2-tа’m bilish bo’shlig’i; 3-аminаkislоtа vа mukоpоlisахаrid ko’p 

miqdоrgа egа bo’lgаn mоddаlаr; 4-tа’m sеzuvchi uchlаr; 5- 

rеsеptоr хujаyrаlаri; 6-tаyanch хujаyrаlаr; 7-sezuvchi nerv tolalari 

 

Ta’m bilish analizatorining eritma konsentratsiyasi miqdorida 

ifodalangan mutlaq bo’sag’alari hid bilish analizatoridan taxminan 

10000 marta yuqori hisoblanadi. Ta’m analizatorining farq qiladigan 

sezuvchanligi yetarlicha qo’pol bo’lib, o’rtacha u 20% ni tashkil 

qiladi. 

Hid bilish analizatori. Burun bo’shlig’ining yuqori qismi shilliq 

pardasida joylashgan maxsus hid bilish hujayralari yordamida har xil 

hidlarni sezamiz. Bu hujayralarning o’simtalari hidlash nervini hosil 

qiladi. Hidli modda zarralari hid bilish hujayralariga ta’sir etadi va 
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ularni qo’zg’atadi. Bu qo’zg’alish hidlash nervi orqali miya 

po’stlog’ining chakkaoldi qismidagi hidlash markaziga boradi va hid 

bilish sezgisi xosil bo’ladi. 

 
9-rаsm. Hid bilish analizatori: 1-yuqori lab; 2-burun; 3-hid hissi  

hujayralari; 4-ichki burun bo'shlig'i; 5- xushbo'y asab; 6- qattiq 

tanglay; 7- hid hissi  piyozchasi 

 

Hid bilish sezgisi o’tkir va nozik sezgidir. Hidli modda zarralari 

havoda oz miqdorda bo’lsa ham odam hidni sezadi. 

Ba’zi hidli moddalar, masalan, efir, xloroform va nashatir spirti 

faqat hid bilish retseptorlarini ta’sirlamay, balki refleks yo’li bilan 

nafas olish jarayonini ham o’zgartiradi. 

Yuqorida aytilgan moddalar ta’sirida aksirish va nafas olish 

to’htashi kabi himoya reflekslari hosil bo’ladi.  

Odamda hid bilishning mutlaq bo’sag’asi bir litr havodagi 

milligramm moddaning miqdori bilan o’lchanadi. Ammo differensial 

bo’sag’a yuqori bo’lib, o’rtacha 38 % tashkil qiladi. Hidlar odamga 

texnologik jarayonlarning borishidagi buzilishlardan va xavflardan 

xabar berishi mumkin. Ta’m va hid orqali sezishlar nafaqat 

narsalarning xususiyatlarini, balki organizmning o’z holatini aks 

ettiradi. 

Maxsus bilimlar va amaliy faoliyat ta’siri ostida ta’m va hid bilish 

analizatorlarining sezuvchanligi keskin rivojlanishi mumkin. 

 

Nazorat savollar 

1.Ko’zning tuzilishi va vazifasi? 

2. Eshitish organining tuzilishi va vazifasi?  

3.Quloq  suyakchalari qaysilar va qayerda joylashgan? 
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4. I.P.Pavlov analizatorlarni nechaga bo’ladi va har bir analizator 

qismlarini  sanab  bering? 

5.Inson hayot faoliyati xavfsizligini ta’nimlashda 

analizatorlarining o’rni 

 

5.3. Insonning shaxsiy rivojlanish xususiyatlari. 

Operatorlarning mehnat va dam olish rejimlari. Odamlarning 

mehnat jarаyoni turli xarakterda bo’ladi: energetik (jismoniy), 

bоshqаrishi va evristik. Real hаyotda bu faoliyatlar turlicha xissada 

birgalikda olib borilishi mumkun. Хar bir xodim uz ish faoliyatlarida 

ko’proq aqliy, jismoniy yoki bоshqа bir xarakterli bo’lgan mehnat 

bilan mashg’ul bo’ladi. Operatorning mehnat jarаyoni ko’proq 

bоshqаruvchilik xarakterda bo’ladi. Inson faoliyati uning ikki, uzaro 

bog’langan, imkoniyaati bo’yicha olib boriladi: harakatchanlik va 

ishchanlik. 

Harakatchanlik –insonning maksadga muvofik imkoniyatlarini 

shakllantirishdir.  

 Inson organizimining ishchanligi - ma’lumotlar, energiya, 

massani o’zgartirish bo’yicha faoliyatida psixofizik harakatlarni 

bajarishdir. 

Operatorning ishchanligi – bu uning uzoq muddatga yuqori 

mehnat ko’rsatgichlari bilan ish unumdorligni saqlagan holda faoliyat 

ko’rsatishidir. 

Operatorning ish qobilyati ish kuni davomida biologik, fizika-

ximyoviy, psixologik sotsial va iqtisodiy faktorlar ta’sirida o’zgarib 

turadi. 

Barqaror ishchanlik fazasida operatorning ish ko’rsatkichlari 

barqarorlashib maksimal optimal holatida bo’ladi, realektorli 

aspektorlar ishchi dominant xususiyatini oladi. Ishchanlik 

ko’ursatkichlari insonning charchashi oqibatida susayadi. Inson 

e’tibori, ish bajarish, harakatlari aniqligi pasayadi. Texnik iqktisodiy 

ko’rsatkichlari yomonlashadi.   

Bu holat va fazalar tushlikdan keyin xam takrorlanadi, faqat 

ishchanlik ko’rsatkichlari bir oz pasroq bo’ladi, bu еrda ishga kirish 

vaqti qisqarok bo’ladi. Ish vaqti oxirida ishchanlikning pasayishi ham 

ko’proq bo’ladi. Dekompensatsiya fazasida operatorning barcha 
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funksiоnаl sistemalari faoliyati yomonlashadi. Organizmda vegitativ 

buzulishlar paydo bo’ladi, xotira va intellekt susayadi. Ish xarakteriga 

qarab inson organizmi moslashuviga qarab, ish sharoitlariga qarab, 

inson yaxshi dam olganidan keyin ma’lum vaqt ishchanlik kuzatiladi. 

YUqori ishchanlik ertalab 6:00dan  15:00 gacha kuzatilgan 

(maksimum soat 10:00 da), yana 15:00dan  22:00gacha bo’lishi 

mumkin (2-smena). Tungi soat 3:00da eng past ishchanlik kuzatilgan. 

Ishchanlik hafta kunlarida ham o’zgarib boradi: 1-kun nisbatan 

past; 2-4 kunlar yuqori; 5-6 kunlari susayadi. Ishlashning susayishi 

asosan ishlab chiqarish charchoqlari hisobiga bo’ladi.  

Ishlab chiqarishi charchoqlari–bu operatorning ish sharoiti va 

mehnat ta’sirida vaqtinchalik, qayta tiklanuvchi ishchanlikning 

susayishidir. 

CHarchoqga operatorning sub’ektiv sezgilari quyidagilar: 

- kuchsizlikni sezadi, harakatlarida ishonchsizlik bo’ladi; 

- e’tiborning buzilishi - e’tiborni qaratish turli ob’ektlarga 

o’zgartirish, fikrni jamlash murakkablashadi; 

- sensor buzilishlar-kurish, eshitish, sezgi susayadi; 

- motor sferasida buzilishlar-harakatlar sustroq, tartibsizrok 

bo’ladi, aniqlik, koordinatsiya buziladi; 

- ishchi organlarda behuzurlik, og’riqlar-oyok, qo’l, bo’yin, ko’z, 

belda og’riqlar, va shishlar paydo bo’ladi; 

- irodasizlik paydo bo’lishi (qat’iyatsizlik, besabrlik, o’z-o’zini 

nazorat); 

- uyqusirash. 

Ishlab chiqarish charchoqlarning ob’ektiv ko’rsatuvchi quyidagi 

omillarlar: ish unumdorligi pasayadi, brak ortadi, jarohat olish holati 

ko’payadi, harakat koordinasiyasi buziladi, aqliy psixologik 

sustkashlik kuzatiladi  va reaksiya pasayadi.  

O’ta charchoq holat quyidagi sabablarga ko’ra yuzaga chiqadi: 

-intensiv zo’riqib faoliyat ko’rsatish; 

-mehnatning mazmunsizligi; 

-ma’lumotlar oqishi ortib ketishi, ishlov berish va qayd qilish 

qiyinlashishi; 

-ish joyi va rejimlarining ergonomik ko’rsatkichlarini talablarga 

mos kelmasligi; 
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-operatorning malakasi еtarli emasligi; 

-operatorning organizmi kuchsizlanishi. 

Operatorning yuqori ishchanligi yaxshi sog’ligini saqlash uchun 

dam olish va mehnat rejimlarini to’g’ri tashkil qilish, optimal 

psixologik muhit yaaratishi zarur. Ish rejimi kun, hafta, yil bo’yicha 

ishlab chiqilishi va unga rioya qilinishi zarur. Reglamentlangan dam 

olish (tushlik qilish, uxlash) soatlari, ta’til vaqti bo’lishi zarur. 

Tushlik odatda smena o’rtasida bo’lishi ko’zda tutiladi. Agar ish 

jarаyoni uzluksiz bo’lib uzilishlar mumkin bo’lmasa, operator dam 

olish uchun almashtirilib turiladi. 

Haftada bir yoki ikki kun dam olish inson ishchanligi va 

salomatligiga yaxshi ta’sir ko’rsatadi. Yillik mehnat va dam olish 

rejimi mehnat kodekslari (qonunlarida) reglamentlangan.  

Dam olish samarasi uni tashkil etishi uslublari va xarakteriga 

qarab turlicha bo’ladi. Dam olish aktiv yoki passiv bo’lishi mumkin. 

Aktiv dam olishda mehnat faoliyati xarakteri o’zgartiriladi yoki ish 

bilan dam olish birgalikda olib boriladi. Bunday dam olish uslubi 

aqliy faoliyat egаlariga va asabiy zo’riqishlar mavjud mehnatda 

qo’llaniladi. Inson – texnika -muhit sistemasidagi operatorlar 

shunday xodimlar sirasiga kiritiladi. 

Aktiv dam olish turlari: kirish gimnastikasi - ish vaqti oldidan 5-7 

min.; jismoniy tarbiyali pauzalar. Bir xil pozada ish bajaruvchi 

operatorlar uchun zarur 5-10 minutdan,  smena davomida 2-3 marta; 

jismoniy tarbiya taktikasi. Biror-bir  organdagi toliqishni olish uchun. 

Passiv dam olish. Organizm butunlay yuklanishdan olinib tin 

oladi. Faqat dam oladi. Bu xildagi dam olish og’ir jismoniy mehnat 

bilan mashg’ul bo’lgan odamlar uchun zarur bo’ladi. Dam olishda 

musiqa, sport yoki boshqa shunga o’xshash mashg’ulotlar qo’l 

keladi. 

Хodim o’zini doimo yaxshi his qilishi, yuqkori unumdorlik bilan 

ishlab turishi uchun u optimal ish va dam olish rejimini saqlashi 

kerak. Inson har doim ham o’iga dam olish yoki ishlash vaqtini 

belgilab bera olmaydi (ham psixologik, ham fiziologik tomondan). 

Ish rejimini buzilishi odam organizmi uchun ham ishlab chiqаrish 

jarаyonlari uchun ham noqulayliklar tug’diradi. Mehnat xarakteriga, 
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avtomatlashtirish darajasiga qarab ish va dam olish rejimlari 

koorektirovka qilib boriladi. 

Mehnat turiga qarab ish vaqtining davomligiga quyidagi 

chеgаralanishlar quyiladi: 

- harakat zo’riqishlari bo’lmagan, oddiy jarаyonlarda faoliyat 

ko’rsatuvchi xodimlar uchun ish vaqti 8 soatgacha qilib belgilanadi; 

- doimiy og’ir kuch talab qiluvchi mehnat uchun t<6soat; 

- mas’uliyati yuqori, turli ma’lumotlar asosida qaror qabul 

qiluvchi xodimlar uchun t<4soat; 

- o’ta mas’uliyatli, monoton, yuqori aniqlik talab qiladigan, tezkor 

reaksiya talab qiluvchi mehnat turida t<2soat bo’lishi zarur. 

Mehnat va dam olish rejimlarini ishlab chiqkishda quyidagilarni 

hisobga olish zarur: 

- -inson-texnika-muhit sistemasidagi barcha operatorlar uchun 

mehnat bilan dam olishni samarali ketma-ketligi taminlanishi zarur;  

- -operatorlarni psixofiziologik xususiyatlarini hisobga olish zarur 

(erkak, ayol,  o’spirin); 

- -mehnat va dam olish vaqtini hamda dam olishda bajariladigan 

jarаyonlar mazmunini belgilash va unumli tashkil qilish. 

8-jadvalida ishchanlik dinamikasi va darajasining faktorlaridan 

kelib chiqib dam olish muddatlari keltirilgan. Bir xil holatda bo’lish, 

bir xil harakatlar bajarish operatorni tez toliqishiga olib keladi. 

Harakatli va sensor bir xillik bo’ladi. Harakatli monotonlik operator 

harakatlarining bir xilligida buladi. 

 

 9-jadval 

Dam olishni davomiylik me’yorlari 

Faktorlar Faktorlarning ta’rifi Ish vaqtiga nisbatan dam 

olish vaqti % 

 

Fizik 

zo’riqishlar 

Еngil jismoniy 

mehnat < 150H 

1-2 

 

O’rta 150 - 300H 2 - 4 

Og’ir 300 - 500H 4 - 6 

O’ta og’ir 500 - 600H 6 - 9 

Asabiy 

zo’riqishlar 

Еngil 1 - 2 

O’rta 2 - 4 
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Oshirilgan 

zo’riqishlar 

4 - 6 

Ish tempi  O’rtadan past temp 1 

O’rtacha temp 2 

YUqori temp 3 - 4 

Ishchi holat CHеgаralangan 

Noqulay  

1 

2 

Siqilgan 3 

Juda noqulay 4 

Ishning bir 

xilligi 

Kuchsiz 1 

O’rtacha 2 

O’ta monoton 3 

Harorat  Sal oshirilgan(20 - 25°S va w ≤75% yoki past 

harorat -5 – (-15°S ) 

O’rtacha 26 - 30°S w = 75% yoki t = -16 – ( -20°C) 

Oshirilgan t= 31 - 35°C yoki t = -21- (-25°C) 

YUqori t= 36 - 40°C yoki past t=26 - 30°C 

Juda yuqori t = 41 - 45°C yoki past  t ≥  (-30°C) 

Havoning 

ifloslanganl

igi 

Kam 1 

O’rtacha 2 

Ifloslangan 3 

YUqori ifloslangan 4 

Juda ifloslangan 5 

Ishlab 

chiqarish 

shovqini 

O’rtacha  1 

Oshgan 2 

Kuchli 3 - 4 

Titrash  O’rta 1 

YUqori 2 

O’ta yuqori  3 - 4 

Yoritilganlik Еtarli еmas 1 

YOmon yoki ko’zni 

oluvchi 

2 
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Sensor bir xillik,  bir signallar bo’lishi bilan xarakterlanadi. Bir 

xillilik  mehnat qilishda zerikish, uyquchilik, beparvolikni  va 

befarqlilikri keltirib chiqaradi. 

Ishda bir xillikni yo’qotish uchun quydagilar qo’llaniladi: mehnat 

bilan dam olishni to’g’ri almashtirib turish; ishda harakatlar xilma-

xilligini, mehnatni mazmunini kengaytirish, xodimni mehnatga jalb 

qilish; ishchi harakatlarini avtomatizm darajasiga еtkazish; dinamik 

yoritishdan foydalanish; ish joyni estetik jihatdan ko’tarish; 

funksiоnаl ohanglarni qo’llash. 

Ishlab chiqarish charchog’i yana qattiq ishlashdan yuzaga keladi: 

masalani еchishda vaqt ziqligi; sensor o’ta yuklanish va ishsizlik; 

atrof muhit faktorlarining tez o’zgarishi; operatorning malakasi  еtarli 

emasligi. 

 Mehnat faoliyatining yuqori intensivligi stresslarni yuzaga 

keltirib, xatoliklar va operator harakatida nomutanosibliklar 

bo’lishiga sabab bo’ladi. 

Operator holatini nazorat qilish. Inson-texnika-muhit 

sistemasining samarali va ishonchli ishlab turishning muhim omili 

bo’lib operatorning funksiоnаl holati hisoblanadi. U turli 

ko’rsatgichlar bilan xarakterlandi: ishchanlik; xulq atvori (muloqot, 

o’zini tutish madaniyati, tovush toni); vegetativ - yurak qon - tomir, 

nafas olish sistemasining faoliyati; biokimyoviy-modda almashinishi, 

endokrin, fermentativ reaksiyalar;  psixologik, xotira, e’tibor, 

fikrlash;  psixofiziologik-biopotensiali, biomaydoni, terisining 

qarshiligi, yurak, miya holati; sub’ektiv-o’z-o’ziga baho berish. 

Operatorning funksiоnаl holatining ko’rsatgichlarini tanlash 

nazorat maqsadi va ish xususiyatlaridan kelib chiqadi. Nazorat 

bo’lishi mumkin: profilaktik, izlanuvchi, qayd qiluvchi, bashorat 

qiluvchi bo’lishi mumkin. 

Profilaktik nazorat operatorni malakasini yuqori darajada ushlab 

turish uchun o’tkaziladi. Operatorning funksiоnаl holati turli 

xususiyatlari bo’yicha klassifikatsiya qilinadi. 

Izlanuvchi nazorat - qabul qilingan еchimlarni adekvatligi - 

mosligi eng to’g’ri еchim tanlanish uchun o’tkaziladi. Qayt qiluvchi 

nazorat operatorni inson-texnika-muhit sistemasida faoliyat ko’rsata 

olishini aniqlash uchun o’tkaziladi. 
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Og’irligi va zo’rqishliligi. U o’z navbatida operativ va emosional 

bo’ladi. Operativ og’irligi - bajarilayotgan ishning murakkabligi, 

ma’lumotlarning ko’pligi. Emosional og’irligi-markaziy nerv 

sistemasining energetik ta’minoti holati bilan xarakterlanadi. 

Mehnatning og’irligi operatorning ishni bajarishdagi ishlab chiqarish 

sharoiti, fizik va psixologik yuklanishlar ta’sirida kelib chiqadigan 

organizmning zo’riqishlaridir. Ish xarakterini og’irligi toifasiga 

qarab, ish haqi differensial belgilanadi. 

 
10-rasm.  Operator holatining turlari 

 

 
11-rasm. Operator holatini nazorat turlari 
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Nutq signallari operatorning emosional va fiziolagik holatini 

ifodalaydi. Nutq dinamikasi, energetik aspektlari, chastota oraligi, 

vaqti va boshqalar operator holatiga baho berish uchun asos bo’ladi. 

Operatorning turli funksiоnаl holatidagi qator psixofiziolgik 

ko’rsatgichlarning sifat o’zgarishlari qatori 9-jadvalda keltirilgan. Bu 

еrda quyidagi qisqartirishlar qabul kilingan. 

 

10-jadval 

Insonning ish davomida fiziologik ko’rsatgichlarini miqdor 

o’zgarishlari 

Ko’rsatgichlar nomi Dastlabki miqdoridan farqi 

Kuchsiz O’rta YUqori 

Yurak pulsi chastotasi 

ortishi 1 min/urishi 

4 - 16 

 

17 - 18 

 

28< 

 

Aritmiyaning paydo 

bulishi 

Yo’q Yo’q Bor 

Arterial bosimni  o’zgarishi 

Yuqorigi 15 gacha 15-30 30< 

Pastgi 10 gacha 10-15 15< 

Nafas olish chastotasining 

o’zgarishi 1minutda/urishi 

12-18 

 

18-30 

 

30< 

 

Nafas chiqarish fazasini 

nafas olish fazasiga 

nisbatan qisqarishi  

20gacha 

 

Sezilarli Kuzga 

tashlanuvchi 

 

Barmoqlarni statik 

chidamliligini pasayishi, 

% fizik zo’riqish 

infarmatsion zo’riqish 

15gacha 

 

20 - 40 

 

40< 

 

Reaksiya vaqtining 

variasiya koeffisientini 

o’zgarishi 

8gacha 15 - 40 

8 - 16 

30< 

16< 
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5.4. Inson faoliyatini estetik jihatdan tashkil qilish 

Ishlab chiqarish estetikasini joriy qilish: honalarni ko’zni 

qamashtiradigan bo’yoqga bo’yash, yoritish, musiqa, intererni bezash 

toliqishni oldini olishda ruhiy fiziologik yo’nalish hisoblanadi.  

Rаng sеzish vа his qilish tuyg’ulаri оrqаli аrхitеkturаviy 

kоmpоzisiyasini ko’z bilаn ko’rish dоirаsidаgi spеktrni qаbul qilish 

vа оng оrqаli ungа bаhо bеrish tushunilаdi. Biz kuzаtаyotgаn hаr 

qаndаy jismdа rаng bo’lib, uni ko’rib idrоk qilаmiz. Rаnglаr 

ахrоmаtik vа хrоmаtik хillаrgа bo’linаdi. Ахrоmаtik rаnglаrgа оq, 

qоrа vа bаrchа kulrаnglаr, хrоmаtik rаnglаrgа esа hаmmа spеktrli vа 

tаbiiy rаnglаr kirаdi. Qurilish mаtеriаllаrining rаngini tаnlаshdа 

rаnglаr аtlаsidаn fоydаlаnilаdi. Etаlоn rаnglаr kаrtоtеkаsidа hаr bir 

rаngning tаrtib rаqаmi mахsus plyonkаdа (o’lchаmi 115х6 mm li) 

yozilgаn bo’lаdi. Mаtеriаllаrning rаngini tаrtibgа sоlish turli хil 

rаngdаgi pigmеntlаrni ishlаtish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Pigmеntlаr 

suniy tuzilishigа egа bo’lgаn mаtеriаllаrgа bo’yoqlаr yoki bоshqа 

kоmpоnеntlаr bilаn rаng bеrishdа ishlаtilаdi.  

Ko’pchilik ishlab chiqarish binolarini yashil rangga bo’yash 

maqsadga muvofiq, chunki bu rang ta’sirsiz bo’lib, markaziy asab 

tizimini uyg’otishga ham, tormozlanishga ham sabab bo’lmaydi. 

Asab va tormozlovchi ta’sir ko’rsatadigan ko’k va havo rang 

bo’yoqlar bilan issiqlikni ko’p ajratadigan yoki shovqin hosil 

qiladigan xonalarni hamda uskunalarni bo’yashda maqsadga 

muvofiqdir. Qizil va sariq ranglar ko’zga ta’sir ko’rsatadi, shuning 

uchun ulardan ishchilar qisqa ishlaydigan sozlash ishlarini bajarish 

vaqtidagina bo’ladigan xonalarda foydalanish mumkin.  

Biroq xona va uskunalarni bir xil rang bilan bo’yash yaramaydi, 

chunki bunday bir xillik odamga salbiy ta’sir etib inson organizm 

himoyasini zaiflashtiradi. Bo’yoqlardan, shuningdek, ishora-

ehtiyotkorlik maqsadida ham foydalaniladi, transport vositalari, 

sexdagi jo’mraklar va boshqa uskunalarni tiniq ranglarga bo’yash 

ishlab chiqarishda shikastlanish hollarining kamayishiga olib keladi. 

Sex va boshqa joylarini umumli yoritish yorug’likning bir tekis 

yoyilishi, sexning ichki tomonini badiiy bezatish, chiroyli va qulay 

ish kiyimi toliqishning oldini oladi. Mehnat unumdorligini 

oshirishning muhim psixofiziologik vositasi jamoada do’stona 
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munosabatlarni o’rnatish hisoblanib, bunda rahbarning o’rni muhim. 

Salbiy ehtiroslarni bartaraf etish toliqishning, balki asab va yurak-

tomir kasalliklari paydo bo’lishining ham oldini oladi. 

Хоnаlаrni ichki rаng bеzаklаrini tаnlаshdа binоning iqlim vа qitа 

tоmоnlаrigа  joylashuvi vа оriеntirigа mоslаb tаnlаnаdi.  Хоnаlаrdаgi 

rаng bеzаklаri  insоn аsаb tizimi, uning kаyfiyati vа ish 

unumdоrligigа tаsir etаdi.  

Rаng bеzаklаri:  devorlar rangi o’ch sariq (aks etish koeffitsienti 

0,5 - 0,6); shiftlаr rаngi  - оq aks etish koeffitsienti 0,7 - 0,8);  pоlning 

rаngi – linoleum оch jigarrang rang (aks etish koeffitsienti 0,3 - 0,5), 

yuzаsi silliq, sirpаnchiq emаs, оsоn tоzаlаnаdi vа stаtik 

хususiyatlаrgа egа emаs.  Dеvоr, shift vа pоl rаng bеzаklаri bir biri 

bilаn muvоfiq bo’lishi kеrаk. Rаng tеrаpiya jihаtidаn  – sаriq vа оch 

jigаrrаng rаnglаri kаyfiyatni ko’tаrаdi, аsаb tizimi vа ichki аzоlаrigа 

ijоbiy tаsir etаdi. Rаng vа yuzаlаr yorqinligi insоnning ko’rish 

(vizuаl) jаrаyonigа, kаyfiyatni ko’tаrish vа  ish unumdоrligigа  jiddiy 

tаsir etаdi. 

Ranglarning  inson  ruhiyatiga  ta’siri. Odamlarda rangni qabul 

qilish individual xarakterga ega. U odamning jinsi,yoshi, kayfiyati, 

hayotiy tajribasi va ko’pgina boshqa sabablarga bog’liq bo’ladi. Shu 

bilan birga turli odamlardagi rangni qabul qilishda ko’pgina 

umumiylikni topish mumkin. 

Rang orqali fikrlash va konstruktsiyalash mumkin. Rang 

predmetning shaklini bera oladi, atrof-muhitni go’zalligini 

tasvirlaydi, sеzgiiyotlarni, kayfiyatni, aniq emotsional holatni  aks 

ettiradi. 

Asrlar davomida odamlar rangni turlicha qabul qilishgan. 

Qadimgi odamlar biz hozir  ko’ra oladigan turli ranglarni 

sezishmagan. U davrlarda avvalambor eng yorqin ranglar – qizil va 

sariqni, keyinchalik esa ko’k va yashilni ko’ra boshlashgan. Masalan, 

qadimgi grek rangtasvirchilari faqat to’rt hil rang ishlatishgan: bular 

qizil, oxra, qora va oq ranglar. Keyinchalik palitradagi ranglar 

ko’paya borgan, lekin rassomlar juda ham ko’p vaqtlargacha yashil 

va ko’k rangni ajrata olishmagan, pushti va siyohrang bo’yoqlarni esa 

keyinchalik ishlаtgаn. Issiq ranglar sovuq ranglarga nisbatan xonani 

3- 5 gradusga issiqroq qilib kơrsatadi va bu magazinda ishlatilsa 
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sovuq paytda raqobatchilar oldida qơl kelishi mumkin. Yorqin 

ranglar 7 yoshgacha bơlgan bolalarga ham yoqadi. Ular kơproq qizil, 

sariq, olov rangni yaxshi kơrishadi va tanlashadi.7 yoshdan keyin 

bolalar boshqa ranglarga ham e’tibor berishadi. Shuning uchun 

bolalar uchun mơljallangan magazinlarda yorqin ranglar kơproq 

qơllanishi maqsadga muvofiqdir. 

Хаr bir rаng o’zining fizikаviy vа psiхоlоgik хususiyatgа egа. 

Rаng insоnlаrgа turli tаsir etаdi: аyrimlаri tinchlаntirаdi, bоshqаlаri 

аsаbiylаshtirаdi:  

havo 

rang 

tinchlik, yengillik sеzgii yaratadi,  uning ta’siri 

ostida jismoniy stress kamayadi. Sоvuq rаnglаr 

turkimigа kirаdi 

yashil 

rang 

tinchlik va sоflik rangi, asab tizimiga 

tinchlantiruvchi ta’sir ko’rsatadi. U, hamma joyda 

yaxshi ayniqsa, ish jоyidа 

ko’k 

rang 

sоvuq rаnglаr turkimigа kirаdi 

qizil rang оch qizil  ranglаr, kаyfiyatni ko’tаrаdi. Issiq rаnglаr 

turkimigа kirаdi vа ranglar gammasida eng kuchli 

ta’sir kuchiga ega rang hisoblanadi. Bu rang 

ta’sirida insonning nafas olish tezlashadi, 

mushaklari tortishadi va yurak urishi tezlashadi. 

Qizil rang mаgаzindаgi savdoni oshiradi, 

rejalashtirilmagan tovarni sotilishiga yordam 

beradi. Shuningdek bu rang ishtahani ochadi va 

hazm qilishni yaxshilaydi, kafe  va restoranlarda 

kơproq qơllanadi. Kompaniya ofislarida 

hodimlarni harakatini tezlashtirsa ham, u agressiya 

va jahldorlik holatini kơpaytiradi. Shuning uchun 

bu rangni ofislar  intererida qơllash maqsadga 

muvofiq emas 

olov 

(oranj) 

rang  

qizil rangga ơxshab quvvatni kơpaytiradi va 

ishtahani oshiradi.  Lekin magazin intererida uni 

asosiy rang sifatida emas,balki yordamchi 

qơshimcha rang sifatida ishlatish yaxshi samara 

beradi. Olov rangni kơpligi xaridorlarni jig’iga 

http://hozir.org/orta-osiyo-shaharlardagi-darvozalar-haqida.html
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tegishi mumkin.Olov rangni havorang bilan qơshib 

ishlatilishi insonlarda ozodlik va hotirjamlik 

sеzgiini ơyg’otadi.  Bunday ranglar uyg’unligi sport 

uslubidagi magazinlarda kơproq ishlatiladi. Olov 

rangini ochroq tuslari sog’lik va gơzallikni aks 

ettiradi. Bunday ranglar ayollar uchun mơljallangan 

magazinlarda va gơzallik salonlarida keng qơllanadi 

binafsha 

rang 

to’q binafsha nur juda chiroyli, psixologlar fikri 

bo’yichа bu ijodkorlik rаngi. Sоvuq rаnglаr 

turkimigа kirаdi 

sariq 

rang 

iliq, quvnoq, kаyfiyatgа undаydigаn. Issiq rаnglаr 

turkimigа kirаdi 

to’q sаriq 

rang   

iliqlik хis etаdigаn, tetiklantiruvchi, yaхshi 

kаyfiyatgа undаydigаn. U ranglar orasida inson 

kơziga birinchi bơlib tashlanadi va seziladi. U 

insonga yaxshi ta’sir etib, boshqa ranglarga 

nisbatan kơproq e’tiborni tortadi. Yorqin va issiq 

ranglarni ơrta hol insonlar kơproq yoqtirishadi. 

Sariq bilan qizil  rangni qơshilgani pastroq baholar 

bilan baholanadi va bunday rang uyg’unligi 

arzonroq mahsulotlar sotiladigan magazinlarda 

kơproq ishlatiladi.  Sariq rang tasavvurni 

kengaytiradi va jonlantiradi,uni yashil va kơk 

ranglar bilan  qơshilgan holda ishlatilsa yaxshi 

samara beradi. Sariq rang dizaynerlar va reklama 

hodimlari ofislarida kơp miqdorda ishlatiladi, 

chunki sariq rangni yana bir jihati u  insonda 

optimizm ya’ni kelajakka ishonchini ơyg’otadi.  

Faqat sariq rangni kơp miqdorda bơlishi yaxshi 

samara bermaydi 

oq rang sovuq, monoton, tushkunlikkа olib kelishi mumkin 

qora rang g’аmgin va og’ir, kayfiyatni sezilarli darajada 

pasaytiradi 
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Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarish estetikasini joriy qilish 

2. Rаnglаrning insоn оrgаnizmigа tа’siri 

3. Ranglarning  inson  ruhiyatiga  ta’siri 

 

6. FAOLIYAT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHNING 

ERGONOMIKA VA PSIXOLOGIK ASOSLARI 

6.1. Faoliyat xavfsizligini ta’minlashning ergonomika asoslari, 

asosiy prinsip va usullari. 

Egrоnоmikа ilmiy fаn bo’lib, u tехnikа, psiхоlоgiya, fiziоlоgiya 

vа gigiеnа fаnlаrining birikishidаn pаydо bo’lgаn. Undа 

аnаtоmiya, biоmехаnikа, tоksikоlоgiya, аntrоpоmеtriya vа 

biоfizikа fаnlаrining mа’lumоtlаri qo’llаnilаdi. 

Ergоnоmikа mеhnаt jаrаyonlаridа qulаy (оptimаl) shаrоitlаrni 

yarаtish mаqsаdidа insоnning funksiоnаl imkоniyatlаri vа 

аfzаlliklаrini o’rgаnаdi. Bundа mеhnаt yuqоri unumli vа ishоnchli 

bo’lаdi, hаmdа intеllеktuаl vа fizik rivоjlаnishgа yangi 

imkоniyatlаr оchаdi. Bоshqаchа qilib аytgаndа insоn 

хаrаktеristikаlаri bilаn muhit хаrаktеristikаlаri o’rtаsidа mа’lum 

kеlishuvchаnlik hаqidа so’z bоrаdi. Аlbаttа bundа аqlgа yarаshа 

hаyot fаоliyati хаvfsizligining аyrim mаsаlаlаri еchilаdi.  Lеkin bu 

sоhа bilimlаrini bir-birigа tеnglаshtirmоq to’g’ri kеlmаydi. Qismаn, 

ergоnоmikа tехnikаni insоnlаrgа mоslаshtirishgа intilаdi, аmmо 

bu mаsаlа hаr dоim хаm еchilаvеrmаydi. ХFХ esа insоnni 

tехnikаgа mоslаshtirish muаmmоlаrini ko’rаdi. 

Ergоnоmikа - bu mеhnаt qоnuniyatlаri vа ishchi jаrаyonlаr 

hаqidigi fаndir. Ergоnоmikа tushunchаsi grеkchа: ergon - ish vа 

nomos - qоnun dеgаn so’zlаrdаn kеlib chiqqаndir. 

Egrоnоmikа so’zini birinchi bo’lib, 1875 yili o’zining, 

“Ergоnоmikа jihаtlаri, ya’ni mеhnаt hаqidаgi fаn” dеgаn ishidа 

pоlyak оlimi YAstshеmbоvskiy tаklif qilgаn. 

YAngi ilmiy fаnni yarаtish g’оyasi bоshidа 1921 yildа Sоvеt 

оlimlаri Bехtеrеv V.M. vа Myasiеv V.N.lаr uni “ergоlоgiya” 

kеyin “ergоnоlоgiya” dеb аtаshni tаklif qilishgаn. 

1949 yildа Аngliyadа yangi ilmiy fаnni yarаtish uchun fаnning 

хаr хil sохаlаridаn bir guruх mutахаssislаr birikkаnlаridа 
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ergоnоmikа tushunchаsi qаbul qilindi. Bu tushunchа аstа-sеkin 

kеng tаrqаlа bоshlаdi, nаinki u bilаn birgаlikdа bоshqа tа’riflаr 

hаm ishlаtilаb kеlindi; misоl: insоn injеnеriyasi, injеnеrlik 

psiхоlоgiyasi, “insоn-mаshinа” sistеmаsini izlаnish, insоn оmillаrini 

yoki qisqаchа insоn оmillаri kаbi tushunchаlаr. 

Ergоnоmikа tехnikа rivоjlаnishining mа’lum bоsqichidа pаydо 

bo’lgаn bo’lib, ishlаb chiqаrishdа muhim muаmmоlаrni еchishdа 

zаrur shаrt-shаrоitdir. YAngi jiхоz  vа ungа to’g’ri  kеlgаn  ishlаb 

chiqаrish muhitini  lоyihаlаshdа sоdir bo’lаdigаn ko’pchilik 

sаvоllаrni fаqаt sоg’lоm fikr аsоsidа еchish mumkin bo’lmаgаndа 

ergоnоmikаgа murоjааt qilinаdi. Аyrim yangi mаshinаlаr 

nаmunаsini sinаsh vа fоydаlаnish nаtijаsidа оlingаn 

mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа kоnstruktоr vа injеnеrlаrimiz 

shungа ishоnаdilаrki, insоn оrgаnizmisiz mаshinаlаrgа bo’lgаn 

ilmiy аsоslаngаn tаlаblаr bаlki eng tаkоmillаshgаn  tехnik  еchimlаr  

хаm etаrsiz  dаrаjаdа  sаmаrаlidir. Bu shundаy  tushuntirilаdiki, 

mаshinаlаrning kоnstruksiyasi insоnning funksiоnаl ehtiyojlаrigа 

mоs kеlmаsligidir. 

Dеmаk ergоnоmikа “insоn-mаshinа-ishlаb chiqаrish- muhit” 

sistеmаsini o’rgаnаdi. 

Ergоnоmikаning mаqsаdi – “insоn-mаshinа” tizimidа mеhnаt 

shаrоitini оptimаllаshtirish. Ergоnоmikа insоnlаrni tехnikа (аsоsаn 

shахsiy kоmp’yutеr)lаrdаn fоydаlаnish vа uning ishlаsh yoki 

ishlаtishning хаvfsizlik tаlаblаrini ishlаb chiqаdi vа аmаlgа оshirish 

yo’llаri, nаzоrаti vа bаrtаrаf etish chоrаlаrini ko’rаdi. U: kоp’yutеr 

tugmаlаri; plаtаlаri; mахsus qulаy mеbеllаrni lоyihаlаshtirish; 

kоmp’yutеrlаrni jоylаshtirish; fizik nоqulаylik; ish jоyidа 

sаlоmаtlikni tа’minlаsh kаbi jаrаyonlаrdа kishilаr uchun kоmfоrt 

shаrоitni yarаtish, ish sаmаrаdоrligini оshirish vа хаvfsizlik 

mаsаlаlаrni ko’rib chiqаdi. 

Аsоsiy ergоnоmik vаzifаlаrning sinflаnishi ishlаb chiqаrishdа 

еchilаdigаn аsоsiy ergоnоmik vаzifаlаrni sinflаshimiz vа turlаrgа 

bo’lishimiz mumkin (11-jаdvаl) 
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11 - jаdvаl  

Psiхоlоgik 

yuklаnishni 

kаmаytirish 

nаzоrаt tizimlаrini аvtоmаtlаshtirish; ishlаb 

chiqаrish jаrаyonlаrini stаbillаshtirish; ish 

хаvfsizligini tа’minlаsh; jihоzlаr ishining 

ishоnchliligini tа’minlаsh; mе’yoriy 

dаrаjаgаchа mа’lumоtlаr hаjmini kаmаytirish; 

sоzlаsh vа nаzоrаtning qo’llаy (rаsiоnаl) 

tizimlаrini tаshkil qilish; nаzоrаt vа sоzlаsh 

tizimlаrini mаrkаzlаshtirish 

SHinаm ishchi 

muhitini 

tа’minlаsh 

shinаm хаvо iqlimini vа yorug’ligini yarаtish; 

shоvqin vа titrаshgа qаrshi kurаsh tаdbirlаri; 

ishlаb chiqаrish ziddiyatini yaхshilаsh 

Ishning 

qulаyligini 

tа’minlаsh 

bundа qulаy - bo’lgаn jihоz, mеbеl, аsbоb, 

mахsus kiyimlаrni yarаtish vа ishlаtish, hаmdа 

jihоzlаrni bаdiiy kоnstruksiyalаshni yaхshilаsh 

kirаdi 

Ishlаb 

chiqаrishni 

rаsiоnаl tаshkil 

qilish 

jihоzlаrni rаsiоnаl jоylаshtirish; ishchi zоnаni 

to’g’ri tаshkil qilish; tаshish vа o’tish ishlаrini 

kаmаytirish; ishlаsh vа dаm оlishni to’g’ri 

tаshkil qilish; mаishiy хizmаt qilishni to’g’gri 

tаshkil qilish 

Kаdrlаr  bilаn  

ishlаsh   

kаsbiy-tаnlаsh,  instruktаj  o’tkаzish, tаjribа 

аlmаshish, kаsbiy o’qitish vа mаlаkа оshirish 

kirаdi 

Fiziоlоgik 

yuklаnishni 

kаmаytirish 

jаrаyonlаrni mехаnizаsiyalаsh vа 

аvtоmаtizаsiyalаsh, hаmdа yangi jiхоzlаrni 

yarаtish; ish jоyini to’g’ri tаshkil qilish; ishchi 

zоnаni to’g’ri tа’minlаsh; rаsiоnаl 

hаrаkаtlаnishni tаnlаsh; bоshqаrish qismlаrini 

to’g’ri tаnlаsh vа jоylаshtirish; bоshqаrishni 

mаrkаzlаshtirish 

 

Injеnеrlik psiхоlоgiyasi – kishilаrgа ахbоrоt tа’siri vа lоyihаlаsh 

tехnikаlаri, “insоn-mаshinа” tizimini yarаtish vа ekspluаtаsiya 

qilishning ijtimоiy psiхоlоgik jihаtlаrini tаdqiq qiluvchi fаn sоhаsi, 

ungа оid bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrni (kоmpеtеnsiyalаrni) 
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bеruvchi tа’lim yo’nаlishi, uni оptimаllаshtirish yo’llаrini аmаlgа 

qo’llоvchi аmаliyot tаrmоg’i. 

Injеnеrlik psiхоlоgiyasi insоnlаrni ахbоrоtlаrni qаbul qilish, 

sаqlаsh, qаytа ishlаsh vа rеаlizаsiya qilishni o’rgаnаdi. U psiхik vа 

psiхоfizоlоgik qоnuniyatlаrdаn kеlib chiqqаn tаrzdа tехnik jihоzlаr 

vа “insоn-mаshinа” tizimini jоylаshtirish hаmdа tехnik оpеrаtоrlаr 

uchun хаvfsizlik tаlаblаrini ishlаb chiqаdi. 

Аntrоpоmеtriya – insоnlаrning mоrfоmеtrik ko’rsаtgichlаri 

аsоsidа uning bоshqаrish оrgаnlаrini to’g’ri jоylаshtirish vа ish 

jоylаri o’lchаmlаrini аniqlаsh. 

Ergonomik biomexanika - inson omilini zamonaviy ishlab 

chiqarish jarаyonlariga qanday bog’lig’ligini o’rganadi, inson-

texnika–muhit sistemasida optimal ish sharoitlari uchun sistemadagi 

mavjud muammolarni, yangi texnika va texnologiyalar ishlab 

chiqishda, tegishli ish sharoitlarini yaratishda inson faktorini 

o’rganadi,  ma’lum  sharoitlarda texnika va  mashinalarni 

boshqarayotgan odam (odamlar guruhi)ni kompleks o’rganadi. 

Inson faktori  keng ma’noda jamiyat ishlab chiqarishi 

samaradorligiga ma’lum bir ta’sir ko’rsatuachi kompleks 

ko’rsatkichlar bo’lib, motivatsiya, qadriyatlar sistemasi, inson 

turmushining moddiy va ma’naviy sharoitlari bilan bog’langan 

bo’ladi. 

Insoniyat qadimdan atrof muhit bilan, mehnat quroli bilan o’zaro 

munosabatda bo’lib, o’z faoliyatlarining samaradorligi  o’zaro 

munosabatlar sharoitlarining o’zgarishiga bog’liq ekanligini 

ko’rdilar.  

 

 Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ergоnоmikа qаndаy fаn 

2. Ergоnоmikа fаnining аsоsiy mаqsаd vа vаzifаlаri 

3. Ergоnоmik vаzifаlаrning sinf vа turlаrgа bo’linishi 

4. Injеnеrlik psiхоlоgiyasi qаndаy mаsаlаlаrni o’rgаnаdi 

 

6.2. Ish maydonlarini qulaylashtirish 
Inson-texnika–muhit sistemasi insonni informatsiya, materiallar, 

qurilmalar va energiya bilan integrallaydi. Inson faktorini hisobga 
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olish faqat inson-operator faoliyatini samaradorligini oshirib qolmay, 

butun sistemani shaklini o’zgartirib qo’rilmalar, muhit bilan o’zaro 

ta’sirini yangilashga qaratiladi. Ergonomik biomexanika fanni 

insonning texnikani bоshqаrishdagi faoliyatini va  xulqini o’rganadi.  

Antropometrik ko’rsatkich  texnik ob’ekt ko’rsatkichlarini u bilan  

ishlovchi odam-operator gavda formasi va o’lchamlariga to’gri 

kelishini ko’rsatadi. Antropometrik ko’rsatkichlarining differensial 

ko’rinishlari operator-odamning ish joyidagi holati rаsiоnаl 

o’rnashganini, boshqаrish vositalarining ishchi zonasini yo’l, oyok, 

karash maydonidagi bilan xarakterlanadi. Inson faktorining integral 

gigiеnik ko’rsatkichlari inson- operatorning xayot faoliyatini va  

ishchanligini ergativ sistema bilan alokasini ko’rsatadi. Bu ish 

o’rnida normal mikrоiqlim xosil qilish, texnika, tashki ta’sirlarni 

kamaytirish xavfsizlikni ta’minlashdir. 

Ish harakatlari. Ko’p mehnat jarаyonlarida qo’l bilan qilinadigan 

harakatlar manual harakatlar deyiladi. Bu harakatlarning 

samaradorligi ishlatilayotgan asbobning sifati va undan mohirona 

foydalanishga bog’liq. SHunga ko’ra, asbob shunday yaratilishi 

lozimki, bunda u bilan ishlash xavfsiz va qulay bo’lish  bilan 

birgalikda yuqori ish unumiga erishish kerak. Buning uchun asbob 

konstruksiyasi odamning harakatdagi apparatining biomexanik 

xususiyatlariga mos kelishi lozim. 

Biomexanik va ergonomik hisoblarda faqat erkak va ayol 

panjalarining asosiy o’lchamlaridan foydalaniladi.  

 

12-jadval 

Erkak va ayol panjalarining o’lchamlari, mm 

O’lchov 

turlari 

Belgi Erkaklar Ayollar 

O’rtacha max min O’rtacha 

Panja uzunligi A 193 208 178 176 

Panja kengligi 

(bosh barmoq 

asosi bo’yicha) 

B 86 94 79 74 

O’rta barmoq 

uzunligi 

V 117 127 104 102 

Panja o’zagi G 76 81 71 74 
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uzunligi (musht 

markazigacha 

bo’lgan masofa) 

Bosh barmoq 

uzunligi 

D 69 76 61 61 

Хat yozishda 

panja  uzunligi 

Е 117 127 104 - 

 

Ayol va bolalarning qo’l panjalarining o’lchamlari erkaklarnikiga 

nisbatan kichik, bu hol asboblarni yaratishda e’tiborga olinadi. 

 
12-rasm.  Panjaning asosiy o’lchamlari 

 

     Qo’l harakati. Qo’lning asosiy vazifalarida biri bu panjalar bilan 

manipulyatsion harakatlarni amalga oshirishdir, buning uchun 

qo’lning ma’lum holatlari uchun erkinlik va qulayliklar lozim. Qo’l 

harakatlari kinematikasi bo’yicha ko’p ilmiy maqolalar chop etilgan. 

13-rasmda qo’l harakatining bir necha xil variantlari keltirilgan. 
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13-rasm. Qo’lning harakatlari:  a-еlka bo’g’imlari orqali 

gorizontal tekislikda harakatlanish; b-tirsakni bukib harakatlanish; 

v-barmoqlarni bukish; g-bosh barmoq bilan harakatni amalga 

oshirish; d-panja bilan harakatni amalga oshirish; e-kaftni ochib va 

yopib harakatlanish; j- kaftni yuqori va chapga harakati.   

 

Ushlashlar ikki guruhga bo’linadi: kuch ostida amalga oshadigan 

va aniq usul. 

Qo’l  uchlari zanjirining kuch tavsifi. Qo’l zanjirlari  kuch 

xarakteristikalariga bog’liq bo’ladi: sarflanayotgan kuchning 

yo’nalishiga (o’zidan itarish, tortish, aylanma harakat va hokazo); 

kuch ta’sir qilish yuzasiga (sagital, frontal); qo’lning holati, bunda 

bo’g’imlar orasidagi burchak asosiy rolni o’ynaydi. 
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14-rasm. Erkak kishi o’tirib ishlaganda ko’rsatilgan yo’nalish 

bo’yicha panja bilan  toz suyagidan 250 mm balandroq joylashgan 

richagni  siljitishda N kuchinining o’rtacha qiymati 

 

 Еlka va tirsak bo’g’imlaridagi kuchlar. 14-rasmda turli 

burchaklar uchun erkak kishining еlka va tirsaklarida sodir 

bo’ladigan kuchlarning o’rtacha miqdori keltirilgan. Ayollar shu 

bo’g’imlarda hosil bo’ladigan kuch miqdori erkaklarda hosil 

bo’ladigan kuchlar miqdoridan taxminan 20% ga kamdir. Ko’p 

o’tkazilgan ilmiy tadqiqotlar shuni tasdiqlaydiki, qo’l zanjiri 

uchlarida  hosil bo’lguvchi kuch va momentning miqdori  ularning 

yo’nalishi, tana holati va qo’l uchlarining holatiga bog’liqdir.  Bu 

ma’lumotlarni ish asboblari va boshqarish pultlarini konstruksiyasini 

yaratishga hisobga olinsa, yaratilgan asboblarda oson foydalaniladi, 

ya’ni qo’l charchashi kamayadi va o’ta qulay bo’ladi.  

Kompyuter xonalariga qo’yiladigan ergonomik talablar. Ish jоyi 

–  mеhnаt fаоliyatini yurituvchi yoki yurituvchilаrning mеhnаt 

fаоliyatini оlib bоrish zоnаsi. 
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Lоyihа – birоr inshоаt yoki buyumni yarаtish uchun tuzilgаn 

hujjаtlаr (hisоb-kitоb vа chizmаlаr) mаjmuаsi. 

Ko’rsаtgich – mа’lum bir hоlаt, hаrаkаt, jаrаyon, hоdisа, fаоliyat 

turi mеzоnlаri. 

Dаrаjа – muаyyan bir hоlаt, hаrаkаt, jаrаyon, hоdisа vа fаоliyat 

turining bеlgilаngаn ko’rsаtgichlаrini sоn vа sifаt jihаtdаn bаhоlаsh 

uchun tаsniflаsh (klаssifikаsiyalаsh). 

Оptimаllаshtirish – muаyyan bir hоlаt, hаrаkаt, jаrаyon, hоdisа 

vа fаоliyat turining dаrаjаsining (хаvfsizlik, unumdоrlik, 

hоsildоrlik...) eng sаmаrаli vа mаqbul mеtоdini tаnlаb оlish hаmdа 

tаdbiq etish. 

Аl’tеrnаtivа – mumkin bo’lgаn ikki vа undаn оrtiq qаrоr, yo’l, 

mеtоd, kоnsеpsiya, rеjа, dаstur kаbilаrning muqоbil vаriаnti. 

SHаjаrа – muаyyan bir ko’rsаtgichlаrning kеlib chiqishi vа 

аlоqаdоrlik qоnuniyatlаri 

Turli shаkldаgi ish jоylаrigа qo’yilаdigаn хаvfsizlik tаlаblаri 

Ish jоyi: individuаl; jаmоа; univеrsаl; mахsus; iхtisоslаshtirilgаn. 

Ish jоylаri quyidаgi tаlаblаrgа jаvоb bеrishi lоzim: 

- insоnlаrni hаrkаt qilishlаri uchun еtаrli dаrаjаdа kеnglikni 

muhаyyo bo’lishi; 

- ishchi jismining оptimаl jоylаshuvi; 

- ish jihоzlаri vа insоn o’rtаsidаgi аlоqа fizik, ko’rish vа eshitish 

uchun еtаrli bo’lishi; 

- хоnаdа ish o’rnining оptimаl jоylаshuvi; 

- jihоz vа mаshinаlаrni хаvfsiz jоylаshuvi; 

- ishlаb chiqаrish хаvfsizligini tа’minlаsh vоsitаlаrining bоrligi vа 

h.k. 

Eng yaxshi ish joyi bu - o’tirib yoki turib ishlash imkoniyati 

mavjud bo’lgan joydir. Biroq, bu-juda ham kam uchraydigan holat. 

Bunday holatda tanlash mumkin bo’lganda ushbu qoida doimo 

ko’ndalang turadi: o’tirib qilinishi mumkin bo’lgan harakatni turib 

bajarma. 

O’tirib bajariladigan ishlarning ijobiy tomonlari qo’yidagilardir: 

energiyaning kam sarflanishi (ular  yotgan holatdan ko’ra 5-15% 

ko’proq; hattoki, qo’lay vaziyatda turib ishlash jarаyonidan ko’ra 

15....30% ortiqroq ); qo’lning pastki qismida qonning sust 
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harakatlanishi (bu ayniqsa ishlayotgan ayollar uchun juda ham 

muhimdir); nozik va aniq ishlarni bajarish uchun eng yaxshi 

qo’laylik; oyoq-qo’lning pastki qismini boshqarish imkoniyatidan 

foydalanish demakdir. 

Ammo, o’tirib ishlash ham kamchiliklardan holi emas. Hammaga 

ayonki, kasalliklar aynan o’tirib ishlaydigan ishchilarda nomoyon 

bo’ladi. SHuning uchun ham, o’tirib ishlaydigan ish joylari har 

tamonlama to’g’ri tashkillashtirilishi lozim.  

Ish joyi, boshqaruv organining aniq joyini va uning joylashuv 

ko’rinishini ta’riflaydi.  

Ish joyi hajmi. Ish joyi - bu  ish harakatining bir joydan boshqa 

joyga ko’chirmasdan, muqarrar еrda  bajariladigan o’rnidir(yoki 

boshqacha qilib aytganda, tananing holatini o’zgarmasdan tutish). 

Ular oxirgi va optimal (normal, funksiоnаl)  urinish nuqtasi va 

ushlovga bo’linadi. Ushlashning oxirgi hajmi (urinish nuqtasi) qo’l 

harakati uchun-bu panja predmetini ushlash mumkin  bo’lgan joylar  

nuqtasidir. 

Urinish nuqtasining oxirgi hajmi еtib bo’ladigan joy chеgаrasiga 

teng hisoblanadi. Ish joyining optimal  hajmi (normal va funksiоnаl), 

ish joyining boshqa qismi bilan  ya’ni, qo’layroq bo’lgan ish-harakat 

joyi bilan mos tushishi zarur.  

Erishilgan chеgаra, еlka bo’g’inlarining balandligida aniq 

akromial nuqtalari koordinat tizimini aniqlaydi (15-rasm).  

 
15-rasm. Qo’l еtish chеgаralarini aniqlash o’lchov tizimi:1-

akrominal nuqtalar; 2-frontal tekislik; 3-transversal tekislik; 4-

sagital tekislik. 
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Ish o’rinlarini joylashtirishda eng yaxshi mukammal 

yondoshuvlardan biri-EHM da amalga oshiriladigan modellardan 

foydalanish bilan bog’liqdir. 

Oyoq uchun joy.  Ish jarаyonida oyoqning qulay o’rnashuvi 

uchun muayyan joylar talab etiladi. Bunday olib qaraganda, bu 

ikkinchi darajali masala bo’lib ko’rinadi, ammo u mehnat 

unumdorligi va sifatiga ta’sir ko’rsatadi. O’tirib ishlash jarаyonida, 

masofa еtarli bo’lmagani uchun, oyoqning noqo’lay holati, qo’lning  

aniq harakatiga salbiy ta’sir ko’rsatishi mumkin. 

Oyoq o’rnashuvi uchun joyning balandligi  U birinchi navbatda, 

o’rindiqning balandlik o’lchovidan, sonning yo’g’onligi va ma’lum 

qo’shimcha X dan tashkil topgan. Х qancha ko’p bo’lsa, o’tirish 

shuncha oson bo’ladi (X qiymatini o’sishi chеgаralanadi, biroq ish 

joyining yuzasi balandligi ham hisobga olinadi). Х=0 da son ish 

joyining yuza sirtiga (stol) uriladi. Bunday o’tirish juda ham 

noqo’lay. 

Х o’lchovining eng yaxshi varianti, shunday bo’lish kerakki, 

oyoqlarni bir-biriga chalishtirish imkoniyati bo’lishi zarur. Bu-X ning 

minimal hajmida 150 mm teng holda bo’lishi ham mumkin. 

Oyoqlar joylashuvining chuqurligi. Oyoqlarni o’rnashuv 

chuqurlik masofasining hajmini yang yaxshi o’lchovi 650 mm ni 

tashkil etadi. Biroq, ba’zi hollarda chuqurlikda  oyoqlar 

o’rnashuvining zaruriyati tufayli qiya 300 mm balandlik darajasidan 

kamayib ketadi. 

Oyoqni o’rnashuvida masofa kenligi. YOn tomondan oyoq-qo’l 

pastki qismining erkin harakatlantirish zaruriyati oyoqni 

o’rnashuvining kenligini 500 mm dan oshiqroq tarzda 

tashkillashtirishni talab etadi. 400 mm dan kam bo’lgan kenglik 

masofasi juda ham noqo’lay bo’lib, bunday ish joylarida 

o’rnashmaslik kerak.  

Ba’zida texnik sabablarga ko’ra, bu ma’qul variant bo’lmasa 

ham, oyoq o’rnashuvidagi joyga ustun va shpangout o’rnatish kerak. 

Bunday holatda bu ustunlar joylashuvini o’tiruvchidan maksimal 

tarzda uzoqroq joylashtirish talab etiladi. Ustunning chap va o’ng 

tomonida 300 mm dan kam bo’lmagan bo’sh joy qolishi kerak.  
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Tana holati. Tana boshqaruv organlarining joylashuvida umum 

ergonomik talablarni, davlat standartlarini,  bundan tashqari, har xil 

ish o’rinlari nuqtalarida ishlovchilarning kuch imkoniyatlari va 

maqbul harakat yo’nalishini hisobga olish zarur. 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Antropometrik ko’rsatkich dеgаndа nimаni tushunаsiz 

2. Ish joyi tushunchаsigа izоh bеring  

3. O’tirib bajariladigan ishlarning ijobiy vа sаlbiy tomonlari 

4. Ish o’rinlarida ishlovchilarning kuch imkoniyatlari va maqbul 

harakat yo’nalishini hisobga olinishi. 

 

6.3. Ish o’rnini takomillashtirish muammolari  
Ishchining orqa еlka tomonini ushlab turuvchi kuch ta’siri 

bo’lmasa, bu kuch tananing yuqori tos suyagiga tushib, quymich 

nervida shishni olib keladi). Oqibatda inson tos suyagida oldinga 

sirg’alib ko’chadigan va gavdani orqa tomonga tortgan holda  

ag’darib, tos suyagi mushaklarini sustlashishi natijasida keskin 

buruvchi aylanma vujudga keladi.  

Bunday davr orqa qism tayanchini ma’lum miqdorda 

neytralizatsiya qilib qo’yishi va yuqori darajadagi ishqalanish 

koeffisiеnti bilan o’tiruvchi organlarga ta’sir ko’rsatishi mumkin (13-

rasm). Kuch vaqtining zid ta’siri, ya’ni tos suyakdagi harakatlanish 

va  shu bilan birga ishda, mehnat holatini saqlash katta miqdordagi 

muskullarni o’z ichiga oladi. Zero, bunday pozani uzoq vaqt saqlab 

turish odamni charchatadi(o’tirish holatini saqlab turuvchi muskullar 

muvozanat rejimida ishlaydi), shuning uchun ishchi o’z tanasini 

oldinga joylashtirishga majbur, ya’ni imkon qadar tana ustki qismi  

sof og’irligi va tayanch ta’sirining sof kuchi imkon qadar harakat 

chizig’iga yaqinroq turishi kerak. 

Buni ikki xil yo’l bilan bajarish mumkin. Birinchi vaziyatda orqa 

qism to’g’ri holatda qolib, bo’yinning egilgan joyi (umurtqa burilishi 

old tomonga) saqlanib qoladi va ishlayotgan inson o’tirib ishlash 

holatini, to’g’ri,- deb tan olingan  va qad-qomatga mos ravishda  o’zi 

uchun o’zlashtirib oladi (16-rasm).                                        
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16-rasm . O’rindiq profilini umurtqa suyagi holatiga ta’siri: a-

yassi o’rindi; b-egri shaklli o’rindiq 

 

Bunday poza bir qancha ijobiy tomonlarga egа, u faqatgina 

estetik emas, balki bo’yinning egilgan qismini saqlash, bosim va ikki 

umurtqa gardishi nisbatan katta emasligi bilan ahamiyatlidir. Biroq, 

bu darajadagi pozada muskullar faolligi deyarli yuqori bo’lgani 

uchun poza charchashni keltirib chiqaradi. Uning asosiy 

kamchiliklaridan biri: ish  ko’zdan ish yuzasigacha juda katta 

miqdordagi masofani, ya’ni  ish jarаyonida mayda detallar, o’qish va 

yozishda qiyinchiliklar tug’diradi. 

Ishlovchi kuch markazini  tanasining old tomonga  qarab, ya’ni 

ish yuzasiga ko’zini yaqinlashtirgan holda egаdi va taxminan 

bo’yinning egilgan tomoni ustida joylashgan holda (taxminan, 17-

rasmda ko’rsatilib o’tilgandek) bukiladi. Ko’pincha, aynan shu 

holatda ishlatiladi. Bunday darajada muskullarning ko’pchiligini 

faolligi pasayadi. Biroq, bel dumg’azasi harakatining kuchi o’sishi 

mumkin. Bundan tashqari tananing muayyan holatida ikki umurtqa 

gardishida paydo bo’ladigan salbiy nagruzka vujudga keladi.  

Ikki umurtqa gardishi ikkita vazifani bajaradi: tayanch va 

yurishda yoki yugurishda еrga qo’yilgan oyoq joylashuvining zarba 

nagruzkasini yumshatish uchun, tebranishni pasaytiruvchi tana 

qismlarini yuqorisida joylashgan og’irlikni ushlab turuvchilardir. Har 

bir gardish tolasimon halqadan, o’zakdan va kemirchak plastinadan 

iborat bo’lib, gardish tana umurtqasini tutashmasi orqali ajratiladi. 

SHuning uchun ham gardishda , o’zak pulpasi “do’ppaytirish” va  

ichki gardish bosimini o’stirish yo’li bilan sof kuchni ajratish orqali 

deformasiya yuzaga keladi.    
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17-rasm. Kurak muskulari EMGsi tik holat (a) va tana sal egilshan 

holat (b): 1-trapetsiyasimon mushak; 2-kurakning keng mushagi; 3-

umurtqani to’g’rilovchi o’ng mushak; 4-umurtqani to’g’rilovchi chap 

mushak 

 

O’tirib ishlash holati umurtqa gardishining orqa va old qismlari 

nagruzkasini bir tekisda tarqatishga imkon yaratadi, bu bosimni 

konsentrasiyalaydi.  

Ichki gardishda bosimning o’ta ko’tarilib ketishi xavfli 

hisoblanadi; ular gardishni muddatidan oldin еmirilishiga olib keladi 

va osteoxondroz va buning natijasida radikulit, ishias va hokazolarni 

vujudga keltiradi.  

       18-rasmda turli turdagi egri umurtqa qozig’i egilishini qanday 

o’zgartirishni ko’rsatib bergan- turgan holatdan (poza A) oldinga 

egilishda bel lordozi deyarli yo’qolib ketadi. Bu dalillar, 

rengenogramma orqali olingan bo’lib, dumg’aza qismidagi umurtqa 

qozig’iga mos tushib, bir-birini ustini qoplaydi. Bel umurtqasining 

serqiltiq organlari orqali rasmda ko’rsatib o’tilganidek, urinma olib 

borilmoqda. Ko’rinib turibdiki, o’tirishning bir qancha holatlarining 

ko’rinishlari yo’q bo’lib ketmoqda.  

O’tirgan holatda ishlash holatida bel lordozini saqlash darajasi, 

faqatgina kreslo tuzilishiga emas, balki tana holatiga, jumladan, tizza 

bo’g’imlaridagi oyoqni qayirishga ham bog’liqdir. SHundan kelib 

chiqqan holda, ikki bo’g’inli son yuzasining bir qancha muskullari: 

ular son suyagining oxirigacha-yonboshdagi bellar va tizzalarni  

mustahkamlaydi. Orqa son yuzasi muskullari еtarli darajada yaxshi 

ishlamaydigan odamlarda (bu oyoqlar to’g’irlashda oldinga 
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chuqurroq egilishni aniqlashtirishi mumkin) o’tirgan holatda gavdani 

holatida tizza bo’g’inlaridagi to’g’ri oyoqlar bel lordozini saqlashi 

mumkin. O’tirgan holatda tanani ushlab turishda ichki gardishga 

ta’sir ko’rsatuvchi ko’pchilik omillar, kresloda o’tirish va gavdaning 

o’tirgan holatda ushlab turishning turli variantlarida ikki umurtqa 

gardishi bosimini taxminiy aniqlash uchun belgilangan mexanik-

matematik modellarni tuzishga va hech bo’lmasa uni baholashni 

tashkillashtirishga olib keladi. O’lchov uskunasi va mikrokompyuter 

yordamida o’lchangan(kuch o’lchov asbobi, shu bilan birga 

tirsakqo’ygich o’rnatilgan datchik) uslub ishlab chiqarish sharoitida 

ham qo’llanilishi mumkin. Hisob-kitoblar natijasi bir-necha 

soniyalarda ma’lum bo’ladi. 

 
18-rasm. Umurtqa suyagini turli gavda holatida turlicha egilishi 

 

O’tirish jihozining qo’layligi  tananing pastki qismlarining qon 

aylanish tizimiga  ham ta’sir ko’rsatadi. Ko’p hollarda sonning pastki 

qismida  keraksiz yuqori bosim bo’lgan taqdirda yuz beradi(bunda 
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ko’pincha kalta oyoqli insonlar bezovtalanadilar, chunki ularni 

oyoqlari polga еtmasdan keragidan ortiq darajada polga intiladilar). 

Sonning orqa tomonidagi bo’g’imlardagi qon tomirlari, son 

suyaklarining qattiq yuza qismida еngil siqiladi. Sonning bu joyida 

joylashgan sust muskullar tizimi tomirlarni siqilishini oldini 

ololmaydi. Bunga isbot sifatida tana pastki organlaridagi va sonning 

yumshoq qismidagi qon aylanishining yomonlashuvi o’rtasidagi 

ijobiy bog’liqlik keltirib o’tsak bo’ladi, bundan tashqari old tomonga 

egilishning iloji bo’lmagan o’tirg’ichning old tomoni qismlari ham 

misol bo’la oladi(hech bo’lmasa, qoplamaning old tomoni eskirgan ).  

Ish kreslolarining antropometrik o’lchovlari inson tanasining 

o’lchoviga mos tushushi lozim. Ular uch yo’nalish bo’yicha 

o’lchanadi: vertikal, bo’ylama (sagittal) va ko’ndalang (frontal) (19-

rasm).  

 
19-rasm. O’tirgan odamning vertikal, sagital va frontal 

antropometrik o’lchamlari 

 

Har xil materiallarda va tajriba ishlari so’rovnomalarida o’rindiq 

balandligida foydalanishning har xil variantlari berilgan. Jumladan, 

standartlashtirish bo’yicha Xalqaro tashkilot (ISO) o’rindiq 

balandligi 460 mmga teng bo’lishini maslahat beradi. Boshqa 

mualliflar esa bu o’lchov 350... 500 mm bo’lishi kerakligini 

ta’kidlaydilar. Idora o’rindiqlarida esa  bu o’lchov 420... 470 mm da 

o’rnatilishi lozim, maktabda ishlaydiganlar uchun esa 440...450 mm 

bo’lishi lozim. O’z-o’zidan ma’lumki, tanasi har-xil o’lchovda 
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bo’lgan insonlar uchun o’rindiqlar ham aynan ularga moslashtirilishi 

kerak. Maktab o’quvchilari  uchun esa stullar ularni uchtasidan birini 

uzunligiga mos tushushi va bu o’lchov 400...600 mmni tashkil etishi 

lozim. Eng to’g’ri variant shundan iboratki,  o’rindiq balandligi  oyoq 

kaftidagi boldir uzunligidan oshmasligi kerak (tizza ostidagi 

chuqurcha balandligi). 

 

 
20-rasm. Ishchi kreslo ko’rinishi 

 

Pedallar tuzilishi va boshqarish sifati. Mexanizm va 

mashinalarni boshqarish sifati asosan pedalning kostruksiyasi va uni 

operatorga nisbatan qanday joylashganligaga bog’liqdir. 13-jadvalda 

ko’p holatlarda ishlatiladigan pedallar konstruksiyasi keltirilgan. 

Deyarli barcha  konstruksiyalarda boshqarish harakatlari sagital 

tekislikda sodir bo’ladi, faqat ayrim xollarda tizzani yon tomonga 

harakatlantirish (elektr tikuv mashinalarida) bilan boshqariladi.  

Asosan ikki turdagi  harakat qo’llaniladi: oyoq kaftini boldir suyagi 

bilan tovon suyagini biriktiruvchi bo’gim bilan burish vaoyoqlarni 

to’grilashdir. Pedallarni  holati, konstruksiyasi va boshqarish 

harakatlari turli–tumanligi ko’p variantlarni biz taqdim etadi, lekin 

hozirgi davrgacha ular to’liq o’rganilmagan. Boldir suyagi bilan 

tovon suyagini biriktiruvchi bo’gimi bilan oyoq tovoni Bilan 

boshqariladigan pedallarning konstruksiyasida aylanish o’qining 

joylashishida farq mavjud. 
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Pedalning aylanish o’qining joylashishi ta’sir etuvchi bosimni 

qiymatiga ta’sir etadi. Agar pedalning aylanish o’qi bilan tovonning 

aylanish o’qi ostiga joylashgan bo’lsa, pedalni siljitish uchun kam 

kuch sarflanadi.Agar pedalning aylanish o’qi tovonning old 

chekkasida joylashgan bo’lsa, pedalni siljitish uchun ko’p kuch 

sarflanadi. Erkak va ayollarda pedalni bosishga ketadigan vaqt har 

xildir, Erkaklarda pedalni bosish   yuqori, ayolarda esa pastdir. SHu 

sababga ko’ra ayollar 100 km/soatda ketayotgan avtomobilnl 

to’xtatishlari uchun ortiqcha 3 m masofa kerak bo’ladi. 

 

13-jadval 

Eng ko’p qo’llaniladigan pedallar konstruksiyasi 

Pedal turi Oyoqning 

harakati 

Harakatning kuch 

tavsifi 

 

Tovonga 

tayangan xolda 

oyoq kaftini 

burish 

O’tirganda 30-60 N 

Turganda 100-130 N 

YUrish yo’li 40-60 mm 

 

 

Barmoqlar 

yostiqchasiga 

tayanish 

O’tirganda 40-90 N 

Turganda 140-400 N 

YUrish yo’li 40-60 mm 

 

Tovonning old 

qismlariga 

tayanish 

O’tirganda 80-100 N 

Turganda 50-150 N 

YUrish yo’li 30-40 mm 

 

Tovonni yuqori-

pastga qarab 

ko’chirish 

O’tirganda 80-100 N 

Turganda 50-80 N 

 YUrish yo’li - katta 

 

 

Tovonni old-

orqaga 

harakatlantirish 

a-erkin 

b-chеgаrаlаngаn 

Kuch - o’rta 

YUrish yo’li - katta 



98 

 

Tizza bilan 

harakatlanish 

Kuch - kichik 

YUrish yo’li - kichik 

 

Pedallar qanday funsiya bajarishlariga qarab joylashtiriladi. Agar 

mexanizmga katta statik kuch bilan ta’sir etish kerak bo’lsa, pedal 

o’rindiq bilan barobar (undan 150mm gacha pastga) shunday 

masofaga  joylashtiriladiki, bunda oyoqning pastki qismi to’g’ri 

turishi kerak; tovon va boldir orasidagi burchak 800-900 ni tashkil 

etish kerak.  

 

6.4. Faoliyat xavfsizligi psixologiyasi. Inson faoliyatini tashkil 

qilishning psixologik jihatlari.  

Mehnat xavfsizligi psixologiyasi - psixologik ilmning bir 

sohasidir. ijtimoiy-tarixiy va aniq ishlab chiqarish sharoitiga, mehnat 

qurollariga, mehnatga o’qitish usullariga va ishlovchilarning shaxsiy 

psixologik sifatlariga bog’liq holda har xil turdagi mehnat 

faoliyatining psixologik afzalliklarini o’rganadi. 

Shuning uchun mehnat psixologiyasining o’rganish obyekti 

nafaqat mehnat faoliyati va mehnat xavfsizligi bolmasdan, balki 

mehnatkashlarning shaxsiy afzalliklari, qisman - uning kasbiy 

qobiliyatlari va mehnat faoliyati amalga oshiriladigan, mehnatdagi 

shaxslararo munosabatlar, predmetlar, qurollar, mehnat ozuqalari 

ishlab chiqarishga o’qitishning usullari hisoblanadi. 

Mehnat psixologiyasining asosiy masalasi - mehnat faoliyatining 

yengil,   xavfsiz  bo’lishiga,  uning  katta xursandchilik olib kelishiga, 

korxonalardagi insoniy munosabatlar garmonik va aktiv 

bolishigayordam berishdir. 

Mehnat xavfsizligi psixologiyasi inson faoliyati xavfsizligir 

ta’minlash bo’yicha tadbirlar tizimida muhim zvenoni tashkil qiladi. 

Zamonaviy ishlab chiqarishlarda buzilish va jarohatlanish 

muammolarini faqat injenerlik usullari bilan yechish mumkin emas. 

Tajribalar shuni ko’rsatadiki, tez-tez buzilish va jarohatlanishlar 

asosida injenerlik konstruktorlik nuqsonlar yotmaydi, balki tashkiliy - 

psixologik sabablar: xavfsizlik masalalari bo’yicha kasbiy 

tayyorgarlikning past darajasi, yetarli tarbiyalanmaganlik, 
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xavfsizlikni kuzatishga mutaxassislarni yetarli darajada qo’ymaslik, 

jarohatlanishga xavfi baland shaxslarni xavfli ishlar turiga qo’yish, 

odamlarning ishga charchagan   va    psixologi holatlarida kelishi. 

Halqaro tajriba va mutaxassislarning ilmiy izlanishlari shuni 

ko’rsatadiki, bo’ladigan jarohatning 60% dan 90% gachasi asosan  

jabrlanuvchilarning o’z ayblari bilan sodir bo’ladi. Bu borada 

Suqrotning quyidagi gapini eslaymiz:  Men tirik bo’lmagan tabiat 

bilan shug’ullanishni tugataman deb qaror qildim va tushunishga 

harakat qilaman, nimaga shunday bo’ladi, odam biladi, nima yaxshi, 

biroq yomon ishni qiladi. 

Xavfsizlik psixologiyasi deganda inson faoliyati xavfsizligini  

ta’minlash uchun psixologik bilimlarni qo’llash tushuniladi. 

Xavfsizlik psixologiyasi psixologik jarayonlar va xususiyatlarni 

o’rganadi va mehnat faoliyati jarayonida kuzatiladigan psixologik 

holatlarning har xil shakllarini, aynan to’liq tahlil qiladi.  

Psixologik faoliyat strukturasida inson 3 ta asosiy guruh 

komponentlarni ajratadi: psixologik jarayonlar, xususiyatlar va 

holatlar. 

Psixologik jarayonlar psixologik faoliyatning asosini tashkil 

qiladi. Bularsiz bilimning vujudga kelishi va hayot tajribasini orttirish 

mumkin emas. Psixologik jarayonlarning bilimli, emotsional va 

irodali turlari mavjud (sezish, zehnlash, eslash va hokazo).  

Psixologik xususiyatlar (shaxs sifati). Shaxs xususiyati - bu uning 

muhim afzalliklari (xarakter, temperament yo’nalishi). Shaxsning 

sifatlari ichida intellektuallik, emotsionallik, iroda, axloq, mehnat 

ajralib turadi. Yana barqarorlik va doimiylik xususiyatlari. 

Psixologik holatlar turli-tumanlik va vaqtinchalik xarakteri bilan 

ajraladi, u aniq davrda psixologik faoliyatning afzalliklarini aniqlaydi 

va butun psixologik jarayonlar davomida ijobiy yoki salbiy bayon 

qilinishi mumkin. Mehnat psixologiyasi vazifalari va xavfsizlik 

psixologiyasi muammolaridan kelib chiqqan holda, ishlab chiqarish 

jarohati halokatning oldini olishni tashkil qilishda alohida ahamiyatga 

ega bo’lgan ishlab chiqarish psixologik holatlari va maxsus 

psixologik holatlarni ajratish maqsadga muvofiq. 

Inson faoliyati (ish qobiliyati)ning samaradorligi psixik 

kuchlanishning darajasiga asoslanadi.  
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Psixik kuchlanish ma’lum chegaragacha mehnat natijalariga ijo-

biy ta’sir qiladi. Aktivlashishning kritik darajagacha ko’tarilishj, 

mehnat natijalarining pasayishiga, ba’zan ishchanlikning to’liq 

yo’qolishiga olib keladi. Psixik kuchlanishning me’yoridan oshgan 

shakli chegaradan chiqish deyiladi. 

Insonning normal yuklanishi maksimal yuklanishga nisbatan 40-

60 % dan oshmasligi kerak, ya’ni yuklanish chegaradan oshganda ish 

qobiliyatining pasayishi kuzatiladi. 

Psixik kuchlanishning chegaradan chiqqan shakllari psixik 

faoliyatning har xil qiyofada dezintegralsiyalanishiga olib keladi, 

birinchi navbatda insonga xos yakka psixik ish qobiliyati darajasining 

pasayishiga olib keladi. Psixik kuchlanishning juda aniq ifodalangan 

shakllarida harakat koordindfeiyasi va chaqqonligi yo’qoladi, balki 

harakatning samarasiz shakllari va boshqa salbiy holatlar paydo 

boladi. Ishchilarning xatti - harakatini to’g’ri tashkil qilishda, ish 

xavfsizligi tajribasini ishlab chiqarishda, yaxshi psixologik 

sharoitlarni yartishda katta rolq(ahamiyat) mehnat psixofiziologiyasi 

va alohida mehnat xavfsizligi psixologiyasiga tegishlidir. 

Bu muammolar haligacha bizning milliy adabiyotlarimizda 

yoritilmagan. Shuning uchun bu masalalarga to’liq to’htalib o’tamiz. 

Ishlovchilarning baxtsiz hodisalar xavfi ostida qolishini 

kuchaytiruvchi omillarni ikkita katta guruhga bo’lish mumkin: 

- ishchilarning xavf ostida qolishini barqaror ko’taruvchi omillar; 

- ishlovchilarning xavf ostida qolishini vaqtincha ko’taruvchi 

omillar. 

1 - chi guruh omillariga quyidagilar kiradi: insonning asab 

tizimida yoki boshqa a’zolarida doirniy funksional o’zgarishlar, 

kasallik fe’li yoki shunga yaqin holatga ega bo’lganda. Bularning 

ichida bir qator qattiq patologik o’zgarishlar ajratiladi, vaholanki 

bular ish qobiliyatining to’la yo’qolishiga olib kelmasada, xulq-

atvorga ta’sir qiladi va xavf ostida qolishni kuchaytiradi. 

Ishchining baxtsiz hodisa xavfi ostida qolishi. Nerv tizimi oliy 

bo’limlari harakatlanuvchi markazlari bilan sensori o’rtasidagi 

aloqalarning buzilishu Sunday o’zgarishlar oqibatida inson sezish 

organlari bilan qabul qiladigan tashqi ta’sirni aniq va tez fahmlashga 
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loyiq emas, ya’ni ko’pchilik baxtsiz hodisalar sodir bo’lishida 

funksional buzilishlar bosh rol o’ynaydi. 

Harakat  koordinatalarining  kelishishida sodir  bo’ladigan 

nuqsonlar u yoki bu harakatni bajaruvchi muskullar bosh miyaning 

har xif harakatlanuvchi markazlaridan boshqariladi. Ko’pchilik 

odamlarda bit markazlarning faoliyati yetarsiz darajada 

kelishilmasdan kechadi, natijada murakkab kombinatsiyalashgan 

harakatlardan tashkil topgan ishchi usul va operatsiyalarni bajarishda 

ayrim uzilishlarni kuzatish mumkin: Vaqti-vaqti bilan ishchi o’zini 

yo’qotadi, ayrim harakatlarni qo’yib yuboradi. Bunday holatlarda 

harakatlarning kelishilmaganligi emotsional uyalishdagi e’tibor va 

holat nuqsonlari bilan qo’shiladi. Koordinatsiyaga ega bo’lmagan 

harakatdagi odamlarni baxtsiz hodisa xavfi bo’lgan ishlarda iloji 

boricha ishlatmaslik maqsadga muvofiqdir, ayrim hollarda ularni 

boshqa ishga o’tkazish lozim. 

Arzimas tashqi qo’zgatuvchiga nisbatan o’tkir emotsional 

reaksiya. Yengiltaklik, oqibatlarini o’ylamaslik, bajarishdagi 

sxoshma-sxosharlik, o’ylash jarayonlarining yuzaki xarakteri, 

fikrlash doirasining yo’qligi ishda xatoning bo’lishiga olib keladi. 

Bunday ishchilarning xavfsizligi uchun maxsus kuzatuv lozim, 

qayerda himoyalanish tez va aniq harakatlanish qobiliyati bilan 

ta’minlanadigan bo’lsa, ularni jo’natish mumkin bo’lmaydi. 

Ichkilikka, chekuvchilikka moyillik (qiziqish). Ishdan 

qoniqmaslik, unga nisbatan qiziqishning yo’qligi. Odam ish bilan 

qiziqmasa, qoniqish qabul qilmasa, harakat va usullarni aniq 

bajarishga psixologik to’g’ri moslashishga va o’z e’tiborini 

jipslashtirishga noloyiq bo’lganda uning xulqi ishonchsiz 

xarakterlanadi, e’tibori esa parishon bo’ladi. 

Shuning uchun mehnat xavfsizligi nuqtayi nazaridan, bir 

tomonidan, inson o’zining qiziqishi va moyilligini qanoatlantiradigan 

ish turini qabul qilishi juda muhim. Boshqa tomondan, jamoadagi 

butun vaziyat o’z faoliyatida keraklicha qiziqish namoyish 

qilmaydiganlarga yaxshi ta’sir qilishini kuzatish kerak. 

2 - chi guruhga kiruvchi psixologik omillarga  ish jarayonining 

ma’lum davrida paydo bo’ladigan va bir necha soat yoki minutlarda 

hisoblangan qisqa vaqt ichida odam xulq - atvoriga ta’sir qiladigan 
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omillar kiradi: bularga tajribasizlik, ehtiyotsizlik va charchash kabi 

omillar kiradi. 

Tajribasizlik - ish joyida ishchining butun xulqiga ta’sir qiladi va 

ish jadalligi, sur’ati va bir maqomligi bilan ifodalanadi. Tajribasiz 

ishchi texnikaning bar xif kamchiliklardan paydo bo’lgan ishdagi 

uzilishlarga, atrof-muhitning yomon ta’siriga tez moslashishga yo’l 

topa olmaydi, ko’p charchaydi va buning bilan o’z ishining 

xavfsizligini kamaytiradi, 

Ishchilarning malakasi va ustaligini oshirishning ilmiy asoslangan 

usullari, nafaqat ularning mehnat natijalariga aktiv ta’sir qiladi, balki 

ishning xavfsizligiga yordam beradi. 

Ehtiyotkorsizlik - bu shunday omilki, qandaydir vaqt ichida 

bironta ishchining yoki butun jamoaning xavfga noto’g’ri 

munosabatda bo’lishidan baxtsiz hodisa xavfi ostida qolishini 

kuchaytiradi. Bunday xavf ostida qolishni kamaytirishning birdan-bir 

usullari xulqdagi beg’amlikni yengish, kasbiy yetuklik va ongli o’z -

o’zini boshqarishni vujudga keltirishdir. 

Charchash - organizmdagi har xil buzilishlar oqibatidir, asosan 

og’ir holatlarda u baxtsiz hodisalar xavfi ostida qolishni 

kuchaytiruvchi patologik kelib chiqishlar deb ataladi. Haddan 

tashqari charchashdan qutilish uchun ta’til berish, yoki davolanishga 

jo’natish yoki boshqa ishga o’tkazish lozim. 

Ish jarayoni nafaqat ojiz odamni charchatadi, balki normal 

bardoshli odamni ham charchatadi. Charchash murakkab fiziologik 

ja-rayonlar natijasida paydo bo’ladi. 

Charchashning fiziologik va psixik turlari mavjud. Fiziologik 

charchash hammadan oldin asab tizimida muskul faoliyati natijasida 

bo’shatiladigan maxsulot ajralishi bilan ifodalanadi.  

Psixik charchash - markaziy asab tizimining haddan brtiq 

yuklanish holatidir. Psixik charchash sezish chegarasida bilinadi 

qo’zg’alishni past o’quvchanlikda; e’tiborni to’plash qobiliyatining 

pasayganligida asosan, ishlab chiqarish jarayonida ishchini jalb 

qiluvchi ixtiyoriy bo’lmagan e’tibor kuchayadi; eslash qobiliyatining 

pasayishi, xotiraning vaqtinchalik buzilishi ishchiga mashina ishida 

to’satdan bo’lgan to’xtashda o’zining kasbiy bilim va uddabironligini 

kerakli tezlikda qo’llashga yo’l qo’ymaydi; kechikib o’ylashda- u 
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noaniq bo’ladi o’zining kritik xarakterini, epchilligini, kengligini 

yo’qotadi; emotsional hayotda - depressiya kuchaygan qoxzg’alish 

hodisasini paydo qilishi mumkin va emotsional noturg’unlikka 

tushadi; sensomotor koordinatsiyasini ta’miniovchi asab funksiyasi 

faoliyati uchun to’siqlar yaratishda hamda tashqi ta’sirlarni 

kechiktirib qabul qilishda namoyon bo’ladi. 

Mehnat xafvsizligi uchun bunday o’zgarishlarning davriyligini 

kuzatish juda muhim ahamiyatga ega. Ilmiy izlanishlar shuni 

ko’rsatadiki, smena davomida charchash hodisasining yuqori nuqtaga 

chiqqan davrini boshlanish payti va uning davomiyligi ishning 

xarakteriga, ish sharoitiga va ishchining fizik  rivojlanganligiga 

bog’liq. Bu davrlar mehnat faoliyatining fiziologik va psixik kritik 

nuqtalari hisoblanadi. Xuddi shu davrda psixik funksiyaning eng ko’p 

ifodalangan o’zgarishlarini kuzatish mumkin, aynan bu vaqt ichida 

ko’pchilik baxtsiz hodisalar sodir bo’ladi. Charchash holatini 

kamaytirish mumkin. Agar ish jarayonida qisqa tanaffuslar ko’zda 

tutilsa, qaysiki faol dam olishni rejalashtirilsa. Samarali tadbirlar 

asab-psixik bo’shatish xonalarida va hayot tarzini to’g’ri tashkil 

qilishda amalga oshirilishi mumkin. 

Toliqishning oldini olishda ratsional ishchi holat (poza) va to’g’ri 

joylashtirilgan ish joyi katta rol o’ynaydi. Muskullarning aktiv 

kuchlanishini minimumi hisobiga ushlab turiladigan, erkin, tarang 

bo’lmagan holatlari ratsional poza deb ataladi. 

Fiziologik jihatidan juda ma’qul poza o’tirib-turib ishlash, bunda 

ishchining o’ziga qulay pozani tanlashga, ishlovchi muskullar 

uchastkalarda qon aylanishini tiklashga yordam beradi. Bunday poza 

bir xil ishlarda alohida ko’rsatiladi. 

 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Mehnat xavfsizligi psixologiyasi nimаni o’rgаnаdi 

2. Tez-tez buzilish va jarohatlanishlarning  tashkiliy - psixologik 

sabablar 

3. Psixologik faoliyat strukturasining asosiy guruh komponentlari 

4. Tajribasiz dеgаndа nimаni tushunаsiz 

5. Ehtiyotkorsizlik dеgаndа nimаni tushunаsiz 

6. Charchash dеgаndа nimаni tushunаsiz 
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7. SOHA XODIMLARINING HAYOT FAOLIYATI 

XAVFSIZLIGINI TA’MINLASH. 

7.1. Soha faoliyatlarini tashkil qilish.  

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxususiy 

kompyuteramasining 7 noyabr 1994 yilidagi 538 – sonli qaroriga 

asosan korxonalarda mehnatni muhofaza qilish davlat boshqaruviga 

o’tkazildi va bu masalada  bosh mutasaddi qilib Mehnat Vazirligi 

tayinlandi. Keyinchalik Vazirlar Mahkamasining 16 fevral 1995 

yildagi 58 – son  qarori bilan mehnat vazirligi qoshida «Mehnatni 

muhofaza qilish boshqarmasi» tuzildi. Bu boshqarmaning vazifasi 

respublikamizdagi korxona va muassasalarda mehnat xavfsizligini 

ta’minlash bilan bog’liq bo’lgan barcha  tashkiliy va texnikaviy 

muammolarni o’z vaqtida еchilishini nazorat qilish hamda xavfsizlik 

me’zonlarini muhokama qilish va tasdiqlash jarаyonida ishtirok 

etishdan iboratdir. 

Mehnat xavfsizligi xizmatini bevosita tashkilotning bosh rahbari 

boshqaradi. Unga amalda bu xizmatni tashkil etish uchun uning 

yordamchisi va asosiy mutasaddi shaxs sifatida texnika xavfsizligi 

muhandisi tayinlanadi va unga hamkorlik uchun ko’p yillik ish 

tajribasiga egа bo’lgan muhandis va texnik xodimlar, mehnat 

jamoalari va kasaba uyushmasi qo’mitasi tomonidan mehnatni 

muhofaza qilish bo’yicha o’zlari saylagan vakillari jalb etiladi. 

Mehnat xavfsizligi xizmatining asosiy vazifasi ishlab chiqarishda 

sodir bo’ladigan jarohatlanish va boshqa baxtsizliklarni keltirib 

chiqaradigan sabablarni bartaraf qilish va tashkilot ma’muriyatining 

ishchi-xizmatchilarga ish sharoitini yaxshilab borishi ustidan nazorat 

qilib turish, fan va texnika yutuqlarini joriy qilish asosida mehnat 

xavfsizligi va himoya vositalarini muttasil takomillashtirish, mehnat 

madaniyatini oshirish, baxtsizliklarni oldini olishga qaratilgan 

tashkiliy va texnik hamda sanitariya tadbirlarini ishlab chiqish va 

ularni joriy qilishdan iboratdir. 

Mehnat xavfsizligini boshqarish tizimining birdan-bir maqsadi, 

mehnat muhofazasi qonun va qoidalariga ishchi va xizmatchilarni 

e’tiborini oshirish, sog’lom va xavfsiz ish sharoitini yaratishni 

yagona, to’g’ri еchimini aniqlash va uni ishlab chiqarishda tadbiq 

etishga tavsiya qilishdir.  
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Mehnat xavfsizligini boshqarish - bu bir qator, tashkiliy, 

texnikaviy va sanitar-gigienik va iqtisodiy tadbirlar tizimini 

tayyorlash va amalda joriy qilish asosida amalga oshiriladi.  

 

7.2. Soha xodimlarining hayot faoliyati xavfsizligini ta’minlash.  

      Xavfsizlikning umumiy nazariyasi tarkibida prinsip va uslublar 

evristik va uslubiy rol o’ynaydi.  

      Fransuz filosofi Gelvetsiy (1715-1771y.) xavfsizlik 

prinsiplarining ahamiyati to’g’risida quyidagicha yozadi: «Ayrim 

prinsiplar to’g’risidagi bilimlar, osonlik bilan ba’zi omillarni 

bilmaslikning o’rnini tuldiradi». («Ob ume», 1758 g). 

      Xo’sh prinsip, uslub  va texnik vositalarning asosiy ma’nosi 

nima?  

      Prinsip – bu g’oya, fikr, umumiy tushunchalar va umumiy 

qoidalardir.  

      Uslub – bu umumiy qoidalardan kelib chiqadigan va maqsadga 

olib boradigan yo’l, maqsadga erishishning usulidir 

       Xavfsizlikni ta’minlovchi prinsiplar. Xavfsizlikni ta’minlovchi 

prinsiplar turli xil bo’lib, ularni orienterlovchi, texnik, tashkiliy, 

boshqarish kabi guruhlarga ajratish mumkin. 

      Orientirlovchi prinsiplarga ishchining faolligi, faoliyatning 

insonparvarligi, operatorni almashinishi, tasniflanish, xavfni bartaraf 

etish, sistemalash, xavfni kamaytirish kabilar kiradi. 

       Texnik prinsiplarga blokirovkalash, vakuumlash, germetiklash, 

masofadan himoyalash, bosim ostida himoyalash, mustahkamlik, 

bo’sh  (zaif)  zvenodan foydalanish, ekranlashtirish misol bo’ladi.  

       Tashkiliy prinsiplar vaqt bilan himoyalash, ma’lumot, zahiradan 

foydalanish, muvofiqlashmaslik, me’yorlash, kadrlarni tanlash, ketma 

- ketlik o’rnatish, ergonomik kabi turlarga bo’linadi. 

       Boshqarish prinsiplari adekvatlik, nazorat, teskari bog’lanish, 

javobgarlik, rejalashtirish, rag’batlantirish, boshqarish,  samaradorlik 

kabilardan iborat bo’lishi mumkin. 

      Quyida ayrim prinsiplarni ma’nosi bilan tanishib chiqamiz. 

      Me’yorlash prinsipi- insonni turli xil xavflardan himoyalash 

maqsadida, standart asosida xavfli va zararli faktorlarning ruxsat 
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etilgan miqdorlarini o’rnatish demakdir. Masalan, REM (PDK), 

qo’lda ko’tarish yuk me’yori, ish vaqti me’yori va boshqalar. 

  Bo’sh (zaif) zveno prinsipi. Texnik sistemaning xavfsiz ishlashini 

ta’minlash maqsadida unga zaif element o’rnatiladi, ya’ni 

belgilangan ko’rsatkich me’yordan oshgach birinchi navbatda zaif 

element ishdan chiqadi va texnik sistema buziladi, jarаyon to’xtaydi 

va natijada xavf bartaraf etiladi. Bularga saqlash klapanlarini, elektr 

saqlagichlarini va   muftalarni  misol keltirish mumkin. 

      Ma’lumot berish prinsipi. Ishchiga ish davrida xavfsizlikni 

ta’minlash bo’yicha yo’l-yo’riqlar, ko’rsatmalar berishga asoslangan. 

Bunga kurs o’qishlari, yo’riqnomalar  o’tish, xavfsizlik belgilari, 

ogohlantiruvchi yozuvlar va boshqalar kiradi. 

      Tasniflash prinsipida ob’ektlarni xavflilik darajasiga bog’liq 

holda sinflarga yoki toifalarga ajratish tushuniladi. Masalan, sanitar  - 

himoya zonalari (5 sinfga ajratilgan), portlash – yonish xavfliligi 

bo’yicha ishlab chiqarish binolarining toifalari (A,B,V,G,D,Е), 

yong’in zonalari va boshqalar. 

       Xavfsizlikni ta’minlash uslublari. Xavfsizlikni ta’minlovchi 

uslublarni    o’rganishdan oldin ishchi zona va xavf zonasi kabi 

iboralarga tushuncha beramiz. Mehnat jarаyoni davrida ishchi 

turadigan yoki harakat qiladigan joy, ishchi zona -  gomosfera deb 

ataladi. 

      Doimiy yoki davriy ravishda xavf sodir bo’ladigan zona - 

noksosfera deb ataladi.  

      14-jаdvаl  

Mehnat jarаyoni davrida xavfsizlikni ta’minlash uslublari 

1 gomosfera va noksosferani fazoviy va (yoki) vaqt 

bo’yicha ajratishga asoslangan uslub. Bu asosan 

distantsion boshqarish, avtomatlashtirish, 

robotlashtirish va boshqa tashkiliy tadbirlar orqali 

amalga oshiriladi 

2 xavfni bartaraf etish orqali noksosferani 

me’yorlashtirish uslubi. Bunga insonni shovqin, gazlar, 

changlar ta’siridan himoya qilishga qaratilgan tadbirlar 

majmui va jamoa himoya vositalari kiradi 

3 ma’lum  muhitda  insonni himoyalash darajasini 
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oshirishga qaratilgan usullar va vositalar majmui. Bu 

uslub ishchilarni xavfsizlik texnikasi bo’yicha o’qitish, 

SHHV dan foydalanish, psixologik ta’sir etish va 

boshqa shu kabi tadbirlar orqali amalga oshiriladi 

       Xavfsizlikni ta’minlovchi vositalar – bu xavfsizlik prinsiplari va 

uslublarini amalga oshirishdagi konstruktiv, tashkiliy va material 

mujassamlikdir. 

      Prinsip, uslub va vosita – bu xavfsizlikni ta’minlovchi mantiqiy 

bosqichdir. Ularni tanlash faoliyatning aniq shart-sharoitlariga, xavf 

darajasiga, iqtisodiy ko’rsatkichlarga va shu kabi bir qancha 

mezonlarga bog’lik bo’ladi. 

      Xavfsizlikni ta’minlovchi vositalar jamoa himoya vositalari 

(JHV) va shaxsiy himoya vositalariga (SHHV) bo’linadi. O’z o’rnida 

JHV va SHHVlar ham xavfning xarakteri, amalga oshish tartibi, 

ishlatilish sohasi va shu kabi ko’rsatkichlarga bog’liq holda bir necha 

guruhlarga bo’linadi. 

           

7.3. Soha xavfsizligini ta’minlashning o’ziga xos jihatlari. 

Ish vaqti va dam olish rejimi. Korxona, muassasa, tashqilotlarda 

xodimlar ish vaqtining me’yoriy muddati haftasiga 40 soatdan oshiq 

bo’lishi mumkin emas. 

O’zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida o’n sakkiz yoshga 

to’lmagan xodimlar uchun ish vaqtining qisqartirilgan muddati 

quyidagicha belgilangan: 

-  16 yoshdan 18 yoshgacha bo’lgan xodimlarga haftasiga ko’pi 

bilan 36 soat; 

- 15 yoshdan 16 yoshgacha bo’lgan xodimlarga, shuningdek ta’til 

vaqtida ishlayotgan 14 yoshdan 15 yoshgacha bo’lgan o’quvchilarga 

haftasiga ko’pi bilan 24 soat. 

Mehnat sharoitlari zararli bo’lgan ishlarda band bo’lgan xodimlar 

uchun haftasiga ko’pi bilan 36 soatdan iborat ish vaqtining 

qisqartirilgan muddati belgilangandir. Xodimlar uchun ikki kun dam 

olinadigan besh kunlik ish haftasi belgilangan. 

Mehnat qonunlarida ko’rsatilishicha ishlab chiqarish xarakteri va 

ish sharoitiga  ko’ra besh kunlik ish haftasi joriy qilish maqsadga 

muvofiq bo’lmagan korxonalarda, muassasalarda, tashkilotlarda bir 
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kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi belgilanadi. Ish haftasi olti 

kunlik bo’lganida haftalik ish vaqti me’yori 40 soat bo’lgani holda  

har kungi ish muddati 7 soatdan oshmasligi, haftalik ish vaqti 

nme’yori 36 soat bo’lganda 6 soatdan oshmasligi va haftalik ish vaqti 

me’yori 24 soat bo’lganida har kungi ish muddati 4 soatdan 

oshmasligi kerak. 

Dam olish kunlari arafasida ish haftasi olti kunlik bo’lganida ish 

muddati 6 soatdan ortiq bo’lishi mumkin emas. Belgilangan ish vaqti 

muddatidan ortiqcha ishlash ish vaqtidan ortiqcha ish deb 

hisoblanadi. 

Ish vaqtidan ortiq ishlashga , odatda, yo’l qo’yilmaydi. 

Qonunga muvofiq ma’muriyat faqat quyidagi alohida 

hollardagina ish vaqtidan ortiq ishlata olishi mumkin: 

- mamlakat mudofaasi uchun zarur ishlarni bajarish, tabiiy ofat va 

ishlab chiqarish avariyasining oldini olish yoki tugatish yoxud 

ularning oqibatlarini darhol bartaraf etish uchun; 

- suv ta’minoti, gaz, pochta – telegraf va telefon aloqalari bo’yicha 

jamiyat uchun zarur ishlarni bajarish, ularning to’g’ri ishlab turishini 

buzadigan tasodifiy yoki kutilmagan vaziyatlarning oldini olish 

uchun; 

- boshlangan ishni  oxiriga  еtkazish zarurati tug’ilganda, basharti 

bu ishlab chiqarishning texnik sharoitlariga ko’ra tasodifan yoki 

kutilmagan holda to’xtab qolganligi natijasida me’yoriy ish soatlari 

mobaynida tamomlangan bo’lsa, agar unda boshlangan ishning 

to’xtab qolishi tufayli davlat yoki jamoat mulki nobud bo’lsa yoki 

buzilsa; 

- mexanizm va inshootlarni ta’mirlash va tiklash uchun muvaqqat 

ishlar qilinganda, basharti mexanizm va inshootlarning buzilishi 

anchagina xodimlarning ishlarini to’xtab qolishiga sabab bo’lsa; 

- ishni to’xtatib bo’lmasa, ishga kelmagan ishchining o’rnida 

ishlash uchun. 

Bu holda ma’muriyat ishchini boshqa xodim bilan almashtirish 

choralarini ko’rishi lozim.. 

Ish vaqtidan ortiq ishlash har bir xodim uchun surunkasiga ikki 

kun davomida to’rt soatdan va yiliga 120 soatdan oshiq bo’lmasligi 

lozim. 
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Quyidagilar ish vaqtidan ortiq ishlashga jalb qilinmaydilar:      

- homilador ayollar, shuningdek uch yoshga to’lmagan bolasi bor 

ayollar; 

- o’n sakkiz yoshga еtmagan xodimlar; 

- faol formadagi sil kasallar; 

- amaldagi qonunlarga muvofiq boshqa toifadagi xodimlar. 

O’n oydan to’rt yoshgacha bo’lgan bolasi bor (o’n yoshgacha 

nogiron bolasi bor) ayollar, shuningdek nogironlar faqat o’z 

roziliklari bilangina ish vaqtidan ortiq ishlatilishlari mumkin, basharti  

nogironlarga bunday ish tibbiyot muassasalar tavsiyalari bilan   

taqiqlanmagan bo’lsa. 

Dam olish, ovqatlanish uchun tanaffus. Xodimlarga  dam olish 

va ovqatlanish uchun ko’pi bilan ikki soat tanaffus beriladi. Bu 

tanaffus ish vaqtiga kirmaydi. 

Tanaffus, odatda ish boshlangandan keyin, uzog’i bilan to’rt 

soatdan keyin beriladi, tanaffus muddati va uni berish ichki mehnat 

tartib qoidalari  bilan belgilanadi. Xodim tanaffusdan o’z ixtiyoriga 

ko’ra foydalanadi va bu vaqt ichida ish joyidan chiqib ketishi 

mumkin. 

Ishlab chiqarish sharoitiga ko’ra tanaffus berish mumkin 

bo’lmagan ishlarda xodimlarga ish vaqti davomida ovqatlanib olish 

uchun imkoniyat berilishi lozim. 

Dam olish kunlari. Besh kunlik ish xaftasi sharoitida xodimlarga 

haftada ikki dam olish kuni beriladi, olti kunlik ish haftasi sharoitida 

esа bir dam olish kuni beriladi. 

Haftalik uzluksiz dam olish muddati 42 soatdan kam bo’lmasligi 

kerak. 

Dam olish kunida ishlaganlik boshqa dam olish kuni berish bilan 

yoki tomonlarning kelishuviga muvofiq pul shaklida, lekin kamida 

ikki hissa haq tarzida qoplanadi. 

Yillik mehnat ta’tillari. Barcha xodimlarga ish joyi  (vazifasi) va 

o’rtacha ish xaqi saqlangan holda har yili mehnat ta’tili berib turiladi. 

Mehnat ta’tili muddati. Xodimlarga yillik haq to’lanadigan ta’til 

olti kunlik ish haftasi hisobidan olganda kamida 15 ish kuni 

miqdorida beriladi. Yillik haq to’lanadigan ta’tilning muddatini 

hisoblash tartibi qonunlar bilan belgilanadi. 
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O’n sakkiz yoshga to’lmagan xodimlarga har yili bir kalendar oy 

muddati bilan mehnat ta’tili beriladi. 

Yillik mehnat ta’tilini ma’muriyat tomonidan kelasi yilga 

ko’chirish, odatda, taqiqlanadi. Joriy yilda ishlab chiqarish xarakteri 

sabablariga ko’ra xodimga mehnat ta’tili berish mumkin bo’lmay 

qolsa, alohida hollardagina, ta’til xodimning roziligi bilan korxona, 

muassasa, tashkilot kasaba uyushmasi komiteti bilan kelishib, kelgusi 

yilga ko’chirish va ko’chirilgan ta’tilni kelasi yilgi ta’tilga qo’shib 

berish mumkin. 

Ikki yillikdan ko’p mehnat ta’tilini  birga qo’shib berishga yo’l 

qo’yilmaydi.  

O’n sakkiz yoshga to’lmagan shaxslarga, shuningdek zararli 

mehnat sharoitlarida ishlayotganlarga beriladigan qo’shimcha 

ta’tillarning ikki yilligini qo’shish taqiqlanadi. 

Ish haqi saqlanmagan holda ta’til berish. Oilaviy va boshqa 

uzrli sabablarga ko’ra, xodimning arizasiga binoan, ma’muriyat unga 

ish haqi saqlanmagan holda qisqa muddatli ta’til berishi mumkin. 

Zarur hollarda tomonlarning kelishuvi bilan bu ta’til ishlab chiqarish 

sharoitlariga va imkoniyatlariga qarab xodim tomonidan keyinchalik 

ishlab berilishi mumkin. 

Ayollar va yoshlar mehnatini muhofaza qilish (Аyollаr mеhnаti 

to’liq yoki qismаn qo’llаnilishi tаqiqlаnаdigаn mеhnаt shаrоiti 

nоqulаy bo’lgаn ishlаr ro’yхаti. 05.01.2000 y 865-sоnli) ogir ishlarda 

va mehnat sharoiti zararli bo’lgan ishlarda, shuningdek еr osti 

ishlarida ayollar mehnatini qo’llash taqiqlanadi. Еr ostidagi ba’zi 

ishlar (jismoniy bo’lmagan yoki sanitariya va maishiy xizmat 

ko’rsatish ishlari) bundan mustasnodir. 

Nogiron bolani tarbiyalayotgan ota-onadan biriga (vasiy, 

homiyga) 16 yoshga to’lgunga qadar ijtimoiy sug’urta mablag’lari 

hisobidan bir kunlik ish haqi miqdorida haq to’langan holda oyiga 

qo’shimcha bir dam olish kuni beriladi. 

Tibbiyot xulosasiga muvofiq homilador ayollarni ishlab chiqarish 

va xizmat ko’rsatish me’yorlari kamaytiriladi yoki ular еngilrok 

bo’lgan hamda noqulay ishlab chiqarish omillarining ta’sir etishini 

istisno qiladigan boshqa ishlarga avvalgi ishidagi o’rtacha ish haqi 

saqlanib qolgan holda o’tkaziladi. 
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Ayollarning xohishiga qarab, ularga bola bir yarim yoshga 

еtgunga qadar bolani parvarishlash uchun qisman haq to’lanadigan 

ta’til berilib, shu davrda davlat ijtimoiy sug’urtasi bo’yicha nafaqa 

to’lanadi. 

YUqorida ko’rsatilgan ta’tildan tashqari, ayolning arizasiga 

muvofiq, unga bola uch yoshga to’lguniga qadar bolani parvarishlash 

uchun ish haqi saqlanmaydgan qo’shimcha ta’til beriladi. 

Bolani parvarishlash uchun qisman haq to’lanadigan ta’tildan va 

ish haqi saqlanmagan holda beriladigan qo’shimcha ta’ildan bolaning 

otasi, buvisi, buvasi yoki bolani amalda parvarishlayotgan 

qarindoshlari ham to’liq yoki uni qismlarga bo’lib foydalanishlari 

mumkin. 

Yoshlar mehnati.  O’n olti yoshga to’lmagan shaxslarni ishga 

qabul qilishga yo’l qo’yilmaydi. 0115-01 10.29.01 Og'irlikni qo'lda 

ko'tarish va ko'tarishda ayollar uchun ruxsat etilgan maksimal 

yuklarning sanitariya normalari hamda 0116-01 29.10.01 Og'irlikni 

qo'lda ko'tarish va ko'tarishda o'smirlar uchun ruxsat etilgan 

maksimal yuklarning sanitariya me'yorlari 

Alohida hollarda korxona, muassasa, tashqilot, kasaba uyushmasi 

komiteti bilan kelishib, o’n besh yoshga to’lgan shaxslar ishga qabul 

qilinishlari mumkin. YOshlarni ishlab chiqarishda mehnatga 

tayyorlash maqsadida umum-ta’lim maktab o’quvchilarini o’n to’rt 

yoshga to’lganlaridan keyin ota-onadan birining yoki ularning o’rnini 

bosuvchi shaxsning roziligi bilan bolalarni salomatligiga ziyon 

еtkazmaydigan va ta’lim olish jarаyoniga xalal bermaydigan еngil 

ishlarni bajarish uchun ishga qabul qilishga yo’l qo’yiladi. 

O’n sakkiz yoshga to’lmagan shaxslar mehnatidan og’ir ishlarda 

va mehnat sharoiti zararli yoki xavfli bo’lgan ishlarda, shuningdek еr 

osti ishlarida foydalanish taqiqlanadi. O’n sakkiz yoshga to’lmagan 

barcha shaxslar avval tibbiy kurikdan o’tkazilganidan keyingina 

ishga qabul qilinadilar va keyinchalik, ular o’n sakkiz yoshga 

to’lganlariga qadar, har yili tibbiyo ko’rikdan majburiy tarzda 

o’tkazib turiladilar. O’n sakkiz yoshga to’lmagan ishchilar uchun 

ishlab chiqarish me’yorlari katta yoshdagi xodimlar uchun 

belgilangan ishlab chiqarish me’yorlariga asoslanib belgilanadi, lekin 

bu me’yor o’n sakkiz yoshga to’lmagan shaxslar uchun belgilangan 
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qisqartirilgan ish vaqtiga mutanosib ravishda kamaytirilgan bo’ladi. 

Kunlik ish vaqti qisqartirilgan hollarda, o’n sakkiz yoshga to’lmagan 

xodimlarga ish haqi kunlik ish vaqti to’liq bo’lgan tegishli toifadagi 

xodimlarga beriladigan miqdorda to’lanadi. 

O’qishdan bo’sh vaqtda ishlovchi umumta’lim  maktablari, 

kollejlar, akademik litseylar o’quvchilarining mehnatiga ishlagan 

vaqtiga mutanosib ravishda yoki ishlab chiqargan mahsulotiga qarab 

haq to’lanadi. 

O’n sakkiz yoshga to’lmagan xodimlarni tungi va ish vaqtidan 

tashqari ishlarga hamda dam olish kunlari ishlashga jalb etish 

taqiqlanadi. O’n sakkiz yoshga to’lmagan xodimlarga har yilgi 

mehnat ta’tili yoz paytida yoki ularning xohishiga qarab, yilning 

istalgan vaqtida beriladi. O’n sakkiz yoshga to’lmagan xodimlarni 

ma’muriyat tashabbusi bilan ishdan bo’shatishga, ishdan 

bo’shatishning umumiy tartibiga rioya qilishdan tashqari, faqat 

voyaga еtmaganlar ishlari bilan shug’ullanuvchi tuman (shahar) 

komissiya roziligi bilangina yo’l qo’yiladi. 

Ish sharoitlari. Mehnat sharoitlari mehnat qilish jarаyonini ya’ni 

bajarilayotgan ishlarning jadalligini ish  davomida kishi gavdasining 

holati, asablarning psixologik zo’riqish darajasi, organizmdagi ba’zi 

organlar zo’riqishini belgilovchi kishi xarakatining xarakteri va atrof-

muhitning ahvoliga qarab aniqlanadi. 

15-jаdvаl  

Ish sharoitlarining guruhlаnishi 

Birinchi 

guruh 

atrof muhitning sanitariya – gigiena holati. Bunga 

havo harorati, atrof-muhitning tozaligi (toza, 

changlangan, boshqa zararli moddalar bilan 

ifloslangan va b.), yorug’lik va shovqin darajasi va 

b. 

Ikkinchi 

guruh 

mehnat vositalari: ishlab chiqarishda 

foydalaniladigan mashina-mexanizmlar, asbob-

uskunalar va moslamalar 

Uchinchi 

guruh 

tashkiliy tadbirlar, ya’ni ish va dam olish rejimini 

to’g’ri tashkil etish, mehnat taqsimoti, mehnat 

intizomi va b. 

To’rtinchi odamlarning o’zaro munosabatlari, ishchining ish 
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guruh joyi va mehnat natijalariga bo’lgan munosabatlari 

bilan bog’liq  ijtimoiy omillarni o’z ichiga oladi 

Ish sharoiti to’g’ri tashkil etish kishi organizmiga ijobiy ta’sir 

etib, unda еngillik va kuch quvvatni oshiradi. Inson fiziologiyasini 

o’rganish esа normal ish rejimini tashkil qilishga, mehnat qobiliyatini 

oshirishga va turli ishlarni bajarayotganda ishchi qanday holatda 

bo’lishi zarurligini aniqlashga yordam beradi. 

Mеhnat gigiеnasi tibbiy prоfilaktika sоhasi bo’lib, ish qоbiliyatini 

yuksak darajada ta’minlash, kasb kasalliklari va оdamning mеhnat 

faоliyati bilan bоg’liq bоshqa salbiy оqibatlarning оldini оlishning 

ilmiy asоslarini va amaliy chоralarini ishlab chiqish bilan 

shug’ullanadi. Mеhnat оdamning shakllanish va ijtimоiy rivоjlanishi, 

mоddiy bоyliklar yaratishishshg asоsi hisоblanadi. U оrganizmda 

biоlоgik jarаyonlarning mе’yoriy kеchishi va ijtimоiy vazifalarni 

bajarish uchun zarurdir. 

To’g’ri tashkil etilgan mеhnat kishining jismоniy, intеllеktual va 

ma’naviy kamоl tоpishiga оlib kеladi. Jamiyatda u nafaqat mоddiy 

farоvоnlik, balki оdamning tеtiklik manbai hamdir. Birоq 

mеhnatning ijоbiy ta’siri bilan birga ba’zi hоllarda salbiy оqibatlari 

ham bo’lishi ilgaridan kuzatilgan. Bu mеhnat faоliyati natijalarini 

kamaytirib va sifat jihatidan pasaytiribgina qоlmay, balki kasbga 

alоqadоr kasalliklarni ham vujudga kеltirishi mumkin. 

Jamiyatning taraqqiy qilishi bilan birga hоzirgi vaqtda sanоat, 

qishlоq хo’jaligi, transpоrt va bоshqa sоhalarda juda ko’plab kasblar 

yuzaga kеldi. Birоr kasbni egаllash muayyan ko’nikma va bilimlar 

оrttirishni talab etadi. Mеhnatning хususiyati yoki ishlab chiqarish 

sharоiti оdamning ish qоbiliyatiga yoki sоg’ligiga salbiy ta’sir qila 

оladigan hоllar ishlab chiqarishda kasbхa dоir zararlar bоrligidan 

dalоlat bеradi. Ishlab chiqarish (kasb) zararlari ish qоbiliyatini 

pasaytiradi, o’tkir surunkali zaharlanishlar va kasalliklar paydо 

qiladi, umumiy kasallanishning оshishiga, uzоq muddatga 

cho’ziladigan bоshqa salbiy оqibatlarga sabab bo’ladi. Kasallikning 

paydо bo’lishi ishlab chiqarish muhitining fizikaviy, kimyoviy, 

biоlоgik оmillar ta’siri оqibatida bo’lishi mumkin.  
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Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Soha faoliyatlarini tashkil qilish  

2. Mehnat xavfsizligi xizmatining asosiy vazifasi 

3. Soha xodimlarining hayot faoliyati xavfsizligini ta’minlash 

4. Xavfsizlikni ta’minlovchi vositalar 

5. Ish vaqti va dam olish rejimi 

6. Ayollar va yoshlar mehnatini muhofaza qilish 

 

7.4. Mehnatni muhofaza qilishning iqtisodiy masalalari.  

Sug’urtalash. 

Mustаqil O’zbеkistоn o’zining rivоjlаnish yo’li - оchiq erkin 

bоzоr munоsаbаtlаri, аdоlаtli dеmоkrаtik jаmiyat ko’rish, huquqiy-

dеmоkrаtik dаvlаtni bоsqichmа-bоsqich ko’rishni tаnlаdi. 

Jаmiyatimizni islоh qilishgа prinsipiаl yondоshuv, O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi Birinchi Prеzidеnti I.Kаrimоv o’z nutqlаridа bir nеchа 

bоr tа’kidlаgаnlаridеk, iqtisоdiy o’zgаrishlаr ustuvоrligi, mа’muriy- 

buyruqbоzlik tаqsimlаsh tizimidаn to’lа vоz kеchish vа bоzоr 

iqtisоdiyotigа аsоslаngаn ijtimоiy munоsаbаtlаrni shаkllаntirishdir.  

Bu birinchi nаvbаtdа tеxnika sohadа kutilmоqdа, chunki 

iqtisоdiyotni islоx qilish ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiyalаsh, yangi 

xаvfsiz tеxnоlоgiyalаrni  qo’llаsh bilаn o’zviy bоg’liq.  

YAnа shuni tа’kidlаsh jоizki, ahоli vа hududlarning fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn xаvfsizligаni tа’minlаsh bo’yichа har qanday fаоliyat 

mustаhkаm yuridik аsоsgа egа bo’lishi zаrur. SHuning uchun ham 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining "Аhоlini vа hududlаrni tаbiiy hamda 

tеxnоgеn xususiyatli fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhofaza qilish 

to’g’risidа"gi qоnunigа kаttа e’tibоr qаrаtilganligi bеjiz emаs. 

Ushbu qоnundа rеspublikа ahоlisini vа hududlаrini fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn muhofaza qilishgа qаrаtilgаn tаdbirlаrni mоliyaviy-

iqtisоdiy bоshqаrishni tаrtibgа sоluvchi mоddаlаr mаvjud (7, 9, 10, 

11, 26-mоddаlаr).  

Qоnunning 26-mоddаsi judа dоlzаrb vа muhim bo’lib, undа 

"Fаvqulоddа vаziyatlаrni bаrtаrаf etish uchun mоliyaviy vа mоddiy 

rеsurslаr rеzеrvlаri оldindаy, fаvqulоddа vаziyatlаr ro’y bergan 

tаqdirdа ulаrni shоshilinch tаrzdа jаlb etish maqsadidа yarаtilаdi", 

dеb bеlgilаb qo’yilgan. 
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SHuni ham tа’kidlаsh lоzimki, fuqаrо muhofazasi sohasidа 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi qоnunchiligi аsоslаrini tаkоmillаshtirish 

uchun xali ko’p ishlаr qilinishi kerak, ya’ni kеlgusidа mаmlаkаt 

fuqаrо muhofazasidаgi fаоliyatni, jumlаdаn, iqtisоdiy jihаtlаrni hаm 

tаrtibgа sоlish bоrаsidа qo’shimchа qоnun xujjаtlаri qabul qilish 

nаzаrdа tutilаdi. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Birinchi Prеzidеnti I.Kаrimоv o’z 

chiqishlаridа bir nеchа bоr tа’kidlаgаnidеk, butun jаmiyatimizni islоx 

qilishgа nisbаtаn prinsipаl yondоshuv iqtisоdiy o’zgаrishlаr 

ustuvоrligidаdir. 

Iqtisоdiyot - insоn fаоliyatining shundаy bir sohasi bo’lib, undа 

оdаmlаr mаvjud bo’lgаn, lеkin ko’pinchа chеklаngаn zаxirаlаrdаn 

fоydаlаnib, o’zlаrining mоddiy ehtiyojlаrini qоndiruvchi bоyliklаr 

yarаtаdilаr, ulаrni tаqsimlаydilаr vа istе’mоl qilаdilаr. 

SHundаy qilib, оdаmlаr o’rtаsidа ulаrning xo’jаlik fаоliyati 

jаrаyonidа yuzagа kеlаdigаn munоsаbаtlаr vа аlоqаlаr iqtisоdiy (yoki 

ishlаb chiqаrish) munоsаbаtlаr hisoblаnаdi. Iqtisоdiyot tushunchаsi 

insоn tоmоnidаn fоydаlаnilаdigаn zаxirаlаr (tаbiiy, mоdеli, 

mоliyaviy, mеhnаt rеsurslаri vа shu kаbilаr) tushunchаlаri bilаn 

bоg’lаngаn. 

Fаvqulоddа vаziyatlаr оqibаtlаrini bаrtаrаf etishgа dаvlаt 

(Vаzirlаr Mаxususiy kompyuterаmаsi, vаzirliklаr vа idоrаlаr) zаxirа 

fоndidаn mаblag’lаr rеspublikа vа trаnschеgаrаli fаvqulоddа 

vаziyatlаr yuzagа kеlgаndа, аlohidа hоllаrdа esа mаhalliy byudjеtlаr 

еtаrli bo’lmаgаndа mаhalliy fаvqulоddа vаziyatlаr pаytidа ham 

аjrаtilаdi. Qushimchа pul mаblаg’lаrigа bo’lgаn ehtiеj, Fаvqulоddа 

vаziyatlаr vаzirligi vаkillаri аlbаttа ishtirоk etgаn holdа, ijrоiya 

hokimiyati tоmоnidаn bеlgilаnаdi. 

Xаvfni sug’urtаlаsh - fаоliyat ko’rsаtishini tа’minlаshdаgi muhim 

(bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitlаridа esа аsоsiy) ustunlаridаn biridir. 

Аynаn shu bоis ham rеspublikаmiz uchun аnchа yangi bo’lgаn 

sug’urtа shаkllаri, jumlаdаn, fuqаrоlik jаvоbgаrligini, yuqоri xаvfgа 

egа оb’еktlаr yaqinidа yashоvchi odаmlаr  sоg’lig’i vа hayotini, 

mulkini sug’urtа qilish shаkllаrini ishlаb chiqishgа ehtiyoj yuzagа 

kеldi vа bu ehtiyoj kuchаyib bоrmоqdа. Sug’urtаning bundаy 

shаkllаri jаmiyatdаgi iqtisоdiy vа tаshqiliy-huquqiy munоsаbаtlаrni  
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bаrqаrоrlаshtirishning   qushimchа  оmillаri   bo’lib  xizmаt qilаdi. 

Kоrxоnаlаrni yuqоri xаvfli tаbiiy оfаtlаr vа bоshqа fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn muhofaza qilish ham shu jumlаdаndir. 

Dаvlаtni xаvfli ishlаb chiqаrish оb’еktlаridаgi аvаriyalаrdаn 

muhofaza qilishgа mаblаg’lаrni jаmlаsh maqsadidа byudjеtdаn 

tashqari jаmg’аrmаlаr yarаtish maqsadgа muvоfik: 

 - byudjеtdаn tashqari sаnоаt xаvfsizligi jаmg’аrmаsi (shаhar, 

vilоyat miqyosidа). Ushbu jаmg’аrmа zаrаr еtkаzgаnlik uchun 

jаvоbgаrlikni sug’urtа qiluvchi tаshkilоtlаrning sug’urtа 

bаdаldаridаn, xаvfli ishlаb chiqаrnsh jаrаyonlаri bilаn bоg’lash;  

- fаоliyatgа lisеnziya berish to’g’risidаgi mаsаlаni ko’rib 

chiqishgа to’lаnаdigаn to’lоvlаr, jismоniy shаxslаr yoki 

tаshkilоtlаrning xаyriyalаridаn sug’urtа kompаniyalаri tоmоnidаn 5-

10% o’tkаzilishi оrqаli to’ldirib bоrilishi mumkin; 

- hududiy xаvfsizlik jаmg’аrmаlаri (mаhalliy hokimiyat оrgаnlаri 

qоshidа, xаlq xo’jаligi оb’еktlаridа). 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Mehnatni muhofaza qilishning iqtisodiy masalalari 

2. Iqtisоdiyotning - insоn fаоliyatidаgi o’rni 

3. Xаvfni sug’urtаlаsh 

4. Ishlаb chiqаrish оb’еktlаridаgi аvаriyalаrdаn muhofaza qilishgа 

mаblаg’lаshtirish qаndаy аmаlgа оshirilаdi 

  

8. ISHLAB CHIQARISHDA SODIR BO’LADIGAN 

BAXTSIZ XODISALAR VA KASB KASALLIKLARI 

8.1. ISHLAB CHIQARISHDA MEHNAT QOBILYATINI 

YO’QOTILISHI.  

Jаmiyatni аsоsiy rivоjlаntiruvchi vа ishlаb chiqаrish tizimini 

bоshqаruvchi kuch insоn ekаnligini e’tibоrgа оlib uning sоg’lig’ini 

sаqlаsh ijtimоiy sоsiаl tаrаqqiyot yo’lidаgi muhim оmil bo’lib 

hisоblаnаdi. Mеhnаt vа fаоliyat dаvоmidа insоn hаr qаndаy ishlаrni 

bаjаrishgа to’g’ri kеlаdi. 

Mеhnаt – insоnning mоddiy vа mа’nаviy bоyliklаrini yarаtishgа 

qаrаtilgаn fаоliyatdir. Mеhnаt fаоliyati kishining аsоsiy fаоliyatidir. 

Fаоliyatdа kishining shахsi ifоdаlаnаdi vа аyni chоg’dа fаоliyat 

uning shахsini shаkllаntirаdi. 
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Аqliy mеhnаt – bu o’zidа ахbоrоt qаbul qilish, e’tibоr vа 

diqqаtni оngdа jаmlаshdir. Аqliy mеhnаt – оpеrаtоrlik, ijоdiy 

bоshqаrish, tibbiyot хоdimlаrining mеhnаti, o’qituvchilаr, 

o’quvchilаr vа tаlаbаlаr mеhnаtidir. Аqliy fаоliyat bu hаr хil 

ахbоrоtni tаhlil qilish, хоtirаni vа e’tibоrni kuchаytirishdir. 

O’quvchi vа tаlаbаlаr mеhnаti – bu аsоsiy imtiхоnlаrni tаshkil 

etаdi, bundа аsоsiy хоtirа vа e’tibоr ko’prоq ishlаydi. Ijоdiy 

fаоliyat bu eng qiyin mеhnаt bo’lib undа yaхshi хоtirа vа e’tibоrni 

tаlаb qilаdi. Ijоdiy fаоliyat yozuvchi, kоmpоzitоr, rаssоm vа 

аrхitеktоrlаrgа хоsdir. Ulаrdа аsаb tоlаlаri chаrchаydi, 

tахikоrdiyagа (yurаkning tеz urishi) qоn bоsimi оshishigа, hаrоrаt 

ko’tаrilishigа оlib kеlаdi. 

Аqliy mеhnаt vаqtidа (o’qish, yozish fikrlаsh, mаsаlа еchish, dаrs 

tinglаsh vа hоkаzо) аsоsаn ko’rish, eshitish, nutq оrgаnlаri vа 

ulаrning bоsh miya po’stlоg’idаgi mаrkаzlаrning nеrv хujаyrаlаri ish 

bаjаrаdi. Аmmо аqliy fаоliyat uzоq dаvоm etаvеrsа, ulаrning ish 

qоbiliyati аstа-sеkin pаsаyib, ish sifаti yomоnlаshаdi, e’tibоri 

kаmаyadi, o’zlаshtirish pаsаya bоshlаydi, u bo’shаshаdi, mudrаydi. 

Bu esа miya хujаyrаlаrning chаrchаgаnidаn dаlоlаt bеrаdi. Miya 

nеrv хujаyrаlаrini chаrchаshini оldini оlish uchun 5-10 dаqiqа 

tаnаffus bеrilаdi. 

Jismоniy mеhnаt – bu bizning hаrаkаt а’zоlаrimiz tоmоnidаn 

bаjаrilib, insоn оrgаnizmning fаоliyatini оshirаdi (yurаk, аsаb, 

nаfаs yo’llаrini) vа ulаrning mеhnаtini tа’minlаydi, tаnаning skеlеt 

muskullаri, pаylаri bo’g’imlаri yordаmidа bаjаrilаdi. Bаjаrilаdigаn 

ishning turigа vа sаrflаnаdigаn enеrgiya miqdоrigа ko’rа bаrchа 

ishlоvchi оdаmlаr 4 guruhgа bo’linаdi. 

- аqliy mеhnаt; 

- mехаnizаsiyalаshgаn jismоniy mеhnаt; 

- mехаnizаsiyalаshmаgаn jismоniy mеhnаt; 

- mехаnizаsiyalаshmаgаn оg’ir jismоniy mеhnаt. 

Hаr bir fаоliyat o’z qiyinchiliklаrigа egа. Аqliy mеhnаt vаqtidа 

bоsh miya po’stlоg’idаgi nеrv хujаyrаlаrning fаоlligi оshаdi. 

Hоldаn tоyish – bu ish fаоliyatini pаsаyishidir. Chаrchаsh 

kundаn kungа to’plаnаdi, so’ng хоlsizlikkа оlib kеlаdi. O’tа 

chаrchаsh – bu kаsаllikkа оlib bоrаdi, аsаb tоlаlаrini buzilishi, 
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bоsh оg’rig’i, хоtirа susаyishi, uyqusizlik, ishtаhа buzilishigа оlib 

kеlаdi. Hоldаn tоyish prоfikаsidа аsоsiy chоrа bu ish tаrtibini, 

dаm оlishni to’g’ri tаshkillаshtirish bundа fаоliyatni kеtmа-kеtligi 

vа uni оrаsidа tаnаffuslаr qilish eng аsоsiy nаrsа bu dаm оlishdа 

fаоllik, bundа qisqа tаnаffus pаytidа o’tkаzilаdigаn jismоniy 

mаshqlаr. Аsаbni tinchlаntirish mаqsаdidа musiqа hаmdа 

psiхоlоgik хоnаsi tаshkillаnаdi. Rаsiоnаl mеhnаt qilish vа dаm 

оlish elеmеntlаrigа gimnаstikа mаshqlаri, psiхоfiziоlоgik tinim 

bеrish, funksiоnаl musiqаlаr eshitish kirаdi. 

Ishlаb chiqаrishdаgi gimnаstikа mаshqlаrini bаjаrish ish 

qоbiliyatini tеzrоq tiklаydi. Issiq kunlаrdа yoki оg’ir mеhnаt 

qilgаndа yaхshi shаmоllаtilgаn хоnаlаrdа pаssiv dаm оlish 

mаqsаdgа muvоfiq. Musiqа tа’siridа ijоbiy kаyfiyat pаydо bo’lаdi. 

Musiqа tоliqishni pаsаytirаdi kаyfiyatni vа sоg’liqni yaхshilаydi, ish 

qоbiliyatni оshirаdi. 

Ish qоbiliyatni tiklаshdа, chаrchаshni yozishdа, аsаb-ruhiy 

tаrаnglikni yo’qоtishdа rеlаksаsiya хоnаlаrini tаshkil etish kеrаk. 

 

16-jаdvаl  

Ish fаоliyatidаgi zаrаrli vа хаvfli оmillаr 

 

Fizikаviy 

zаrаrli vа 

хаvfli 

оmillаr: 

ish zоnаsidаgi hаvоning chаngligi; vibrаsiya 

(umumiy vа lоkаl); аkustik to’lqinlаnishlаr 

(infrаtоvush, shоvqin, ultrаtоvush); stаtik 

elеktr; 

elеktrоmаgnit to’lqinlаr vа nurlаnishlаr; 

infrаqizil rаdiаsiya; lаzеr nurlаri;  ultrаbinаfshа 

rаdiаsiyasi;  iоnlаshtiruvchi nurlаnish; elеktr 

tоki; mаshinа vа mехаnizmlаr; 

bаlаndlik, tеpаdаn nаrsаlаrning tushishi; uchi 

o’tkir nаrsаlаr; ish jоyidаgi mаtеriаl vа 

jihоzlаrning issiq yoki sоvuqligi 

 

Хimiyaviy 

zаrаrli vа 

хаvfli 

оmillаr: 

ish jоyining gаzlаr bilаn iflоslаngаnligi; 

chаnglаr bilаn iflоslаngаnligi (хimiyaviy 

birikmаlаr chаngi); tеri vа shilliq pаrdаlаrgа 

zаhаrli mоddаlаrning tushishi; оshqоzоn - ichаk 

yo’llаrigа zаhаrli mоddаlаrning tushishi. 



119 

 

Biоlоgik 

zаrаrli vа 

хаvfli 

оmillаr 

pаtоgеn mikrоblаr vа ulаrning tоksinlаri; 

hаyvоn vа o’simliklаr 

Psiхоfiziоlо

gik zаrаrli 

vа хаvfli 

оmillаr 

fizik: nоqulаy vаziyatdаgi ish, qo’l mеhnаti, 

оg’ir yuk ko’tаrish, оg’ir mеhnаt; аsаb-ruhiy  

(ilmiy   хоdimlаr,   o’qituvchilаr,   tаlаbаlаr   

mеhnаt,   оpеrаtоrlаr, аviаdispеtchеrlаr, ijоd 

bilаn shug’ullаnuvchilаr) 

 

Insоnning оrgаnizmigа zаrаrli оmillаrning sаlbiy tа’siri. 

Dаvоmli shоvqin tа’siridа insоnning eshitish qоbiliyati pаsаyib 

bоrаdi, hаttоki kаr bo’lib qоlishi mumkin. SHоvqin аvvаlо insоn 

mаrkаziy аsаb sistеmаsigа tа’sir etib, uning ko’rish, fikrlаsh 

qоbiliyatini pаsаytirаdi vа chаrchаshni tеzlаshtirib, jаrоhаtlаnishgа 

оlib kеlаdi. Tеbrаnish shоvqingа nisbаtаn mаrkаziy аsаb 

sistеmаsisigа kuchlirоq tа’sir o’tkаzib, yurаk, qоn tоmir 

sistеmаsigа, tаnаning muvоzаnаt а’zоlаrigа sаlbiy tа’sirini 

ko’rsаtib, kаsb kаsаlligi bo’lgаn tеbrаnish yoki titrаsh kаsаlligini 

vujudgа kеltirаdi. 

Insоn hаyotigа хаvf sоlаdigаn hоlаtlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

elеktr tоki, bаlаndlikdа ishlаsh, uchi o’tkir nаrsаlаr, ish jоyidаgi 

jihоzlаrning issiqligi, zаrаrli mоddаlаr, yong’in, psiхik zo’riqish vа 

bоshqаlаr. 

Zаrаrli vа хаvfli vаziyatdаn himоyalаsh chоrаlаri. Ish 

bоshlаshdаn оldin аvvаlо yaхshilаb diqqаtni jаmlаsh hаmdа nimа vа 

qаndаy qilishni bilish zаrur. SHundа insоn kаmrоq tоliqаdi vа 

chаrchаydi. Hоzirgi kundа insоn fаоliyatigа хimiyaviy mоddаlаr 

bеvоsitа vа bilvоsitа tа’sir etmоqdа. Хimiyaviy mоddаlаrning 

sоni оshib bоrmоqdа. Zаhаrli kimyoаtlаr gеrbisidlаr – o’g’itlаr, 

bo’yoq, lоk, sun’iy kir yuvish vоsitаlаri, dоrilаr insоn оrgаnizmigа 

sаlbiy tа’sir etmоqdа. Shuning uchun ulаr bilаn ishlаshdа himоya 

vоsitаlаridаn fоydаlаnish zаrur. Tехnоlоgik jаrаyonni 

mехаnizаsiyalаsh vа himоya to’siqlаridаn fоydаlаnish kеrаk. 
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Хаvfsizlik qоidаlаrigа аmаl qilinsа zаhаrlаnish, quyish, 

shikаstlаnish, yong’in, pоrtlаsh imkоniyati bo’lmаydi. 

 

 8.2. Ishlab chiqarish jarayonida sodir bo’ladigan avariyalar 

Аvаriya, hаlоkаtlаr, tаbiiy оfаtlаr, fоjiyalаr insоnlаrdа 

emоsiоnаl hаyajоnlаnishni kеltirib chiqаrаdi. Nаtijаdа insоn turli 

emоsiyaviy kuchlаnish хоlаtlаridа bo’lib qоlаdi. Оdаmlаr sоg’lig’i 

yomоnlаshаdi, strеss hоlаtlаrigа tushib qоlishi mumkin. Bаrchа 

qiyin vаziyatlаrdа hаl qiluvchi rоl, insоnni psiхоlоgik hоlаti vа 

mа’nаviy ruhini chiniqtirishgа bоg’liq. Psiхоlоgik vа mа’nаviy ruhiy 

chiniqqаn insоn istаlgаn kеskin pаytidа tushinib, аniq mo’ljаllаngаn, 

qаt’iy hаrаkаtlаrgа tаyyor bo’lib turаdi. Ulаrdа yuqоri mа’nаviy-

psiхоlоgik bаrqаrоrligi, mаtоnаt, dаdillik tаlаb etilаdi. 

Jаbrlаnuvchilаrgа yordаm bеrishgа, nоbud bo’lаyotgаn mоddiy 

bоyliklаrni qutqаrib qоlishgа tаyyor bo’lishni tаlаb etаdi. Tаbiiy 

оfаtlаr insоnni ruhigа sаlbiy tа’sir etаdi. 

Аyni hоllаrdа nоrmаl fikrlаsh jаrаyonini buzilishigа o’z ustidаn 

nаzоrаtni pаsаyishigа yoki umumаn yo’qоlishigа оlib kеlаdi. 

Аvаriya vа hаlоkаt, tаbiiy оfаtlаr оqibаtlаrini bаrtаrаf etuvchi 

rаhbаrlаr ko’pinchа hаr tоmоnlаmа chiniqqаn insоnlаrdаn 

fоydаlаnishigа to’g’ri kеlаdi. 

Ulаr eng хаvfli jоylаrgа bоrishigа dоim tаyyor bo’lib, оngli 

rаvishdа, o’zigа ishоngаn, yurish-turishini bоshqаrishi vа strеss 

fаktоrlаr tа’sirigа bаrdоsh bеrа оlаdigаn insоnlаr bo’lishi lоzim. 

SHundаy insоnlаr bоrki fаvqulоddа vаziyatlаr оqibаtlаrini bаrtаrаf 

etishdа, ekstrеmаl hоlаtlаridа оdаmlаrni qutqаrishdа dаdillik bilаn 

ruhini tushirmаsdаn hаrаkаt qilаdilаr. 

Psiхоlоgik tаyyorlаnmаgаn, chiniqmаgаn insоnlаrni аyrimlаridа, 

qo’rquv tuyg’usi vа хаvfli jоylаrdаn qоchib kеtishgа intilish pаydо 

bo’lаdi, bоshqаlаridа esа psiхоlоgik shоkdаn qоtib qоlish kuzаtilаdi, 

fikrlаsh jаrаyoni butunlаy buzilаdi. 

Аsаblаnish jаrаyoni (qo’zg’аlish yoki tоrmоzlаnish) turli хildа 

nаmоyon bo’lаdi. SHundаy hоdisаlаr bo’lаdiki qаttiq qo’rquvdаn 

yurаk-tоmir sistеmаsi buzilishi sаbаbli nоbud bo’lgаnlаr hаm bоr. 

Tаbiiy оfаtlаrni bаrtаrаf etishdа ruhiy tushkunlikkа tushgаn 

оdаmlаrni hаm ko’rish mumkin, ulаr uzоq vаqt dаvоmidа vаyrоn 
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bo’lgаn jоylаrdа mаqsаdsiz sаndirаqlаb yurishi mumkin. Insоnlаrni 

shu hоlаtigа tushib qоlishini sаbаblаri quyidаgichа: хаvfsizlikni 

to’sаtdаn yuzаgа kеlishi, uni kеlib chiqish sаbаbini bilmаsligi vа 

tаbiiy оfаtni yoki аvаriyani yuz bеrishi mumkin bo’lgаn оqibаtlаrni 

bilmаslik, shu shаrоitdа o’zini tutish qоidаlаrini, tаjribаsi vа 

mаlаkаsi bo’lmаsligi, mа’nаviy-psiхоlоgik tаyyorgаrligini kаmligi 

sаbаb bo’lаdi. Оdаmlаrni tushkunlikkа tushmаslikkа uchun nimа 

kеrаk? 

Birinchidаn оg’ir psiхоlоgik jаrоhаt оlgаn insоnni bir guruh 

оdаmlаr ichidа, qаndаydir jismоniy ish bеrilsа, оdаm o’zini tеzrоq 

ruhiy tiklаb оlаdi. 

Ikkinchidаn, insоngа sаlbiy tа’sirini kаmаytirish mаqsаdidа, 

dоimо ekstrеmаl shаrоitlаrdа hаrаkаtlаnishgа tаyyorgаrlik ko’rish, 

psiхоlоgik bаrqаrоrlikni shаkllаntirish, irоdаni chiniqtirish lоzim. 

SHuning uchun hаm psiхоlоgik tаyyorlаnishni аsоsiy mаzmuni 

bo’lib, kеrаkli psiхоlоgik sifаtlаrni hоsil qilish  vа 

mustаhkаmlаshdir. Bu еrdа аsоsiysi аniq хududdа, аhоli 

yashаydigаn jоygа yoki оb’еktdа, imkоn dаrаjаsidа yaqinlаshtirib, 

o’rgаtishni tаshkil etish lоzim. Dаdillik, sоvuqqоnlik, хаvfli vа 

murаkkаb shаrоitlаrdа аql-idrоk bilаn fikrlаshni, tаrbiyalаshni 

muhimligini tа’kidlаsh kеrаk. Bu sifаtlаrni hоsil qilishni tаbiiy оfаt 

jаrаyonidаgi аhvоl bilаn оg’zаki tаnishtirish mumkin emаs. Fаqаt 

аmаliyot vаqtidа kеrаkli mаlаkа vа psiхоlоgik bаrqаrоrlikni, 

emоsiоnаl (his tuyg’u) irоdаni tаjribаsidаn оlish mumkin. SHuning 

uchun hаm аhоli bilаn mаshg’ulоt o’tkаzishdа, аyniqsа hаrbiy qismlаr 

bilаn, kеrаkli hаrаkаtlаrni fаqаt uzоqni tаvsiflаb, kinо-

vidеоfilmlаrni ko’rsаtish bilаn chеklаnmаsdаn, аlbаttа, shu jоylаrdа 

uchrаshi mumkin bo’lgаn qutqаruv ishlаrini usullаrini аmаldа 

mеyorigа еtkаzish kеrаk. Mаlаkа hоsil qilish аsоsidа kеrаkli 

mаshg’ulоtlаrni qаytа-qаytа tаkrоrlаb, kеrаkli hаrаkаtlаrni оngli 

rаvishdа qаytаrib turish kеrаk. 

Uchinchidаn, jаmоаni tа’yorlаsh – kоrхоnаlаrni, tаshkilоtlаrni, 

muаssаsаlаrni, bаrchа хоdimlаrni bаrdоshligini оshirish, psiхоlоgik 

yuklаmаlаrgа, chidаmligigа, dаdil bo’lishigа, qo’yilgаn vаzifаlаrni 

bаjаrishgа, uzluksiz intilish, o’zаrо tа’sir vа yordаm ko’rsаtish 

lоzim. Bundаy tаyyorgаrlikni tаbаqаlаshtirish bilаn o’tkаzish, 
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ya’ni hаr bir jаmоа qаndаy ishlаrgа mo’ljаllаngаnligini vа аniq 

jаmоа qаysi vаziyatgа duch kеlishini hisоbgа оlish kеrаk. Vа buni 

mаshqlаrdа o’tkаzish lоzim. Fоjiyaviy hоdisаlаrni оqibаtlаrini 

bаrtаrаf etish tаjribаsi - jаmоаni mа’nаviy, intеlеktuаl vа mоddiy 

rеsurslаrni bir jоygа yig’ishni, аhоlini fаvqulоddа vаziyatlаrdа 

hаrаkаtlаnishgа o’rgаtishni ko’rsаtаdi. 

Shuni esdа tutish kеrаkki, insоnlаrni psiхоlоgik tаyyorgаnlik 

dаrаjаsi – muhim fаktоrlаrdаn biri dеb hisоblаnаdi. Kichkinа 

sаrоsimаlik vа qo’rquvni ko’rsаtish, аyniqsа аvаriyani yoki 

hаlоkаtni bоshlаnishidа, tаbiiy hаlоkаtni rivоjlаnishidа, judа оg’ir, 

bir хil hоdisаlаrdа esа to’g’rilаb bo’lmаydigаn, nаtijаlаrgа оlib 

kеlishi mumkin. Birinchi nаvbаtdа bu mаnsаbli insоnlаrgа tеgishli, 

dаrhоl kеrаkli chоrаlаrni ko’rishi, jаmоаni mоbilizаsiyalаb 

(sаfаrbаrlik), shu bilаn birgа shахsiy intizоmini vа mаtоnаtini 

ko’rsаtishi lоzim 

Sаrоsimа оldini оlish. Sаrоsimа – bir guruh оdаmlаrni qаmrаb 

оluvchi qo’rquv tuyg’usi, u esа аtrоfdаgilаrgа o’tib, 

bоshqоrаlmаydigаn jаrаyonigа аylаnib kеtаdi. Insоnlаrdа bo’lib 

o’tаyotgаn vоqеаlаrni hаyajоnlilik bilаn o’zlаshtirаdi, o’z hаrаkаtlаri 

uchun jаvоbgаrlik pаsаyadi. Insоn o’z hаrаkаtlаrini аql bilаn 

bаhоlаb оlоlmаydi vа yuzаgа kеlgаn hоdisаni to’g’ri аnglаb 

оlmаydi. SHu vаqtidа аgаr bittаsi "qоchdik" dеb qоlsа, bаrchа 

оdаmlаr ko’r- ko’rоnа ungа ergаshib, fаlоkаt jоyidаn qоchib kеtаdi. 

Sаrоsimа pаydо bulishigа ishоnchsizlik vа mаvrididа ахbоrоtni 

yo’qligi hаm sаbаb bo’lаdi. Bu kаmchilik dаrhоl, mish-mish 

gаplаr vа "guvоhlаr"ni hikоyalаri bilаn to’ldirilаdi. 

Tаbiiy оfаtlаrni, fаlоkаtlаrni, аvаriyalаr оqibаtlаrini bаrtаrаf 

etish tаjribаsi ko’rsаtаdiki – bu bехаbаrlik nаtijаdаn tаshqаri, 

ekstrеmаl hоlаtlаridаgi hаrаkаtlаrigа insоnlаrni tаyyorgаrligi еtаrli 

dаrаjаdа emаsligi, ruhiy chiniqishni yo’qligi sаbаb bo’lаdi. 

Sаrоsimа pаydо bo’lishigа insоnlаrni butun diqqаt - e’tibоrini 

bеrib kutmоqligi, bехаbаrlik, аnchа vаqt dаvоmidа fаоliyat 

ko’rsаtmаslik, hаddаn tаshqаri chаrchоqligi - sаbаb bo’lishi 

mumkin. YUqоri emоsiоnаl tа’sirchаnlik vа fаоl tаsаvvurligi, 

tа’sirchаnligini hаtti-hаrаkаtini kuchаytirаdi. Bu hоlаt ko’prоq хаvf 

kutilmаgаn vа to’sаtdаn bоshlаngаn vаqtidа hоsil bo’lаdi. 
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Sаrоsimа vа qo’rquvni pаydо bo’lishigа tаrtib-intizоm vа 

hаmjihаtlik, rаhbаriyatni susаyishi, bоshqаrishni yo’qоtish, 

оdаmlаr оrаsidаgi ishоnchsizlik, o’zаrо munоsаbаtlаrni yomоnligi, 

jаmоаni аjrаlgаnligi sаbаb bo’lishi mumkin. 

Hаr qаndаy vаziyattа dаstlаbki shахsiy qo’rquv, guruh 

qo’rquvigа- sаrоsimаgа zаmin yarаtаdi. Sаrоsimаgа bоsgаn jаmоа, 

kоllеktiv аlоmаtlаrini yo’qоtаdi. 

Sаrоsimаgа nimаni qаrshi qo’yish mumkin? 

Vахimаgа qаrshi kurаshdа eng yaхshi vоsitаlаrdаn biri bo’lgаn 

vоqеа to’g’risidа аhоligа аniq, ishоnаrli vа еtаrlichа to’liq ахbоrоt 

bеrish, o’zini tutish qоidаlаrni eslаtish vа vаqti-vаqti bilаn 

ko’rilаyotgаn chоrаlаr to’g’risidа ахbоrоt bеrib turish lоzim. 

Аgаr sаrоsimа pаydо bo’lgаn bo’lsаchi? Nimа qilish kеrаk? 

Ungа dаrhоl bаrhаm bеrish kеrаk. Imkоn dаrаjаsidа tеzrоq, 

sаrоsimа tаrqаlib kеtmаsdаn оldin, tеzdа оldini оlish kеrаk. 

Buning uchun birinchi nаvbаtdа, оdаmlаrni chаlg’itib, qisqа vаqt 

dаvоmidа, qo’rquv mаnbаidаn uzоqlаshtirilаdi. Insоnlаrgа 

qo’rquvdаn bir dаqiqаgа o’zigа kеlishigа imkоn bеrish vа оlоmоnni 

bоshqаrishni o’zigа оlishigа hаrаkаt qilish kеrаk. Sаrоsimаchilаrni 

"yo’l bоshchi"dаn,  sоvuqqоn,  аql-idrоk  bilаn  ish  tutаdigаn  

insоngа  diqqаt-etibоrini yo’nаltirish lоzim. Bu еrdа irоdаli 

insоnlаrdаn biri bаlаnd vа qаt’iy оvоz bilаn buyruq bеrish kеrаk. 

Buni uddаlаy оlgаndаn so’ng dаrhоl bаrchаlаrni хаvf bilаn 

kurаshishgа jаlb etilish lоzim. Оdаtdа, birinchi qo’rquv o’tgаndа, o’z 

аybini sеzgаndеk, ko’pchilik оdаmlаrdа yuqоri dаrаjаdаgi fаоllik 

kuzаtilаdi. Shu hоlаtdаn fоydаlаnib, hаr birigа аniq vаzifа bеrib, 

bаrchаlаrni qutqаruv ishlаrgа tоrtish mаqsаdgа to’g’ri kеlаdi. 

Аgаr sаrоsimа ko’pchilik оdаmlаrni qаmrаb оlgаn bo’lsа, ulаrni 

mаydа guruhlаrgа bo’lish tаvsiya etilаdi, chunki kichik guruh bilаn 

uddаlаmоq оnsоnrоq. 

Yanа bir muhim jihаt – tаbiiy оfаt yoki fаlоkаt sоdir bo’lgаn 

jоydаgi mаhаlliy mа’muriyatni, dеputаtlаrni vа bоshqа rаhbаrlаrni 

hаmdа hurmаtgа egа bo’lgаn insоnlаrni аhоli bilаn dоimо mulаqоt 

qilib turishi lоzim. 

Burch vа mа’suliyat tuyg’usini o’stirish, tаrbiyalаsh vа аrdоqlаsh 

lоzim. U hаmmаsigа bеrilmаgаn, hаmmаsi hаm ungа egа bo’lmаydi. 



124 

Fаqаt hаqiqiy vаtаnpаrvаrlаrgа, o’z хаlqigа so’zdа emаs, аmаldа vаfоdоr, o’z mаrdligini shоvqin-surоnsiz, hаr kundаgi ish bo’lgаndаy, аmаldа оshirib yurgаn insоnlаrgа bеrilgаn vа bundаy insоnlаr ko’p yoshlаrni vаtаnpаrvаrlik ruhidа tаrbiyalаsh, o’z Vаtаnigа muhаbbаt vа sаdоqаt hissini singdirish 

kеrаk. 

 

8.3. Ishlab chiqarishda faoliyat jarayoni vaqtida yuzaga 

keladigan jarohatlanishlar va kasb kasalliklari.  

Jarohatlanish - xavfli omillar ta’sirida  tan jarohati olib ish 

qobiliyatini yuqotishi.  

Tаshkiliy хаrаktergа egа bo’lgаn ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining 

sаbаblаrii: 

- bеvоsitа kunlik ishlаrni yoki ishlаyotgаn оdаmlаrni sоg’ligi 

uchun yuqori dаrаjаdа хаvfli bo’lgаn ishlаrni bаjаrish оldidаn 

хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа yo’riqnоmаlаrni o’tilmаsligi; 

- хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа yo’riqnоmаlаrni o’tilishi, lеkin 

ishni bаjаrish jаrаyonidа ungа  riоya qilinishini yetarlicha nаzоrаt 

qilmаslik; 

- ishni (hаr хil ishlаb chiqаrish tоpshiriqlаrini) bаjаrish vаqtidа 

zаrur himоya (ko’zоynаk, niqоb, rеspirаtоr, to’siq vа bоshqа) 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnmаslik; 

- ishchi zоnаdа ishni bаjаrish uchun keraksiz bo’lgаn buyulm vа 

nаrsаlаrni mаvjudligi; 

- murаkkаb vа mаs’uliyatli ishlаrdа mахоrаti yetarlicha 

bo’lmаgаn ishchilаr mеhnаtidаn fоydаlаnish; 

- jаrоhаtlаsh ehtimоli mаvjud jоylаrdа o’rаb turuvchi shitlаr, 

to’siqlаr vа kоjuхlаrni yo’qligi; 

- оdаm sоg’ligi uchun хаvf yuqori bo’lgаn ish jоylаrini 

yetarlicha Yoritilmаsligi; 

- хаvf hаqidа «To’хtа! Yuqori kuchlаnish», yoki «Ehtiyot 

bo’ling! Rаbоtlаr аvtоmаtik rеjimdа ishlаmоqdа», «Yo’l yo’q, 

хаvfli zоnа» vа bоshqа kаbi оgоhlаntiruvchi bеlgilаrning yo’qligi; 

- tехnоlоgik rеjimdаn chаlg’ish, tехnоlоgik jаrаyonlаrni ko’pоl 

buzilishi vа bоshqаlаr; 

- u yoki bu sаbаblаrgа ko’rа ishchigа ish vаqti dаvоmidа 

tаnаffus vа dаm оlish vаqtini byerilmаsligi; 

Tехnik хаrаktergа egа bo’lgаn ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining 

sаbаblаri: 

- ishchining аybisiz tехnоlоgik uskunа yoki stаnоkning birоr bir 
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qismini аvаriya sаbаb ishdаn chiqishi; 

- murаkkаb оpyerаtsiyalаrni bаjаrаyotgаn birоr bir mехаnizmni 

оgоhlаntirilmаsdаn elеktr enyergiyasidаn аjrаtish; 

- yuk ko’tаrish mехаnizmining yuk ko’tаrish vаqtidа 

kutilmаgаndа po’lаt аrqоnini uzilishi; 

- hаr хil o’zgаruvchаn tеbrаnmа yuk оstidа elеktr uzаtish simini 

o’zilishi; 

- qisilgаn gаz bаllоnini quyosh nuridаn yoki bоshqа issiqlik 

mаnbаi tа’siridа qizib kеtishi nаtijаsidа pоrtlаshi; 

- gаzоgеnyerаtоrli qurilmаlаrni хimiyaviy rеаktsiyalаr jаrаyonidа 

iki kuchli qizishidаn pоrtlаshi; 

- ishlаb chiqаrishni ichki sistеmаlаrini tа’minlоvchi gаz, issiq 

suv yoki bug’ quvurlаrini o’zilishi; 

- yuqori bоsim оstidа ishlоvchi idishlаrni pоrtlаshi; 

- hаr хil mikroiqlim оmillаr (kuchli jаlа, kаlin kоr, dоvul vа 

bоshqа) tа’siridа binоlаr tоmi vа kоnstruktsiyalаrini qo’lаshi; 

Ishlаb chiqаrishdа jаrоhаtlаrni оldini оlishning tаshkiliy 

хаrаkterdаgi tаdbirlаr: 

- kоrхоnа mа’muriyati, tехnikа хаvfsizligi bo’yichа mutахаssis 

hаmdа ustа vа brigаdirlаrni ishchilаr tоmоnidаn tехnikа хаvfsizligi 

qоidаlаrigа riоya qilinishini, mеhnаtni to’g’ri tаshkil etilishini 

dоimiy nаzоrаt qilish vа tеkshiruv ishlаrini оlib bоrilishi; 

- nаrkоtik mоddа yoki аlkоgоl tа’siri оstidа хushyorlikni 

yo’qоtgаn, tехnikа хаvfsizligi qоidаlаrini bo’zgаn ishchilаrni zudlik 

bilаn ishdаn оzоd etish; 

- funktsiоnаl rеjimi buzilgаn yoki nоsоz mехаnizm vа 

uskunаlаrdа ishlаshni to’хtаtish; 

- murаkkаb, ko’p diqqаt tаlаb etаdigаn ishlаr bilаn bаnd bo’lgаn 

ishchilаrni dоimiy tibbiy ko’rikdаn o’tkаzish; 

- ishchilаrni хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа аsоsiy mа’lumоtlаrni 

o’z ichigа оlgаn tехnik o’kishgа dоimiy vа dаvriy jаlb etish ishlаrini 

tаshkil etish; 

- ishgа qаbul qilingаn hаr bir ishchini tехnikа хаvfsizligi 

qоidаlаri bilаn tаnishtirish, ulаrgа sаnitаr-tехnik yo’riqnоmаlаr o’tish; 

- ishchini qo’shimchа ishgа yoki аsоsiy mutахаssisligidаn 

(kаsbidаn) bоshqа ishdа ishlаshigа yo’l qo’ymаslik. 



126 

Tехnik sаbаblаr bo’yichа ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаnishi 

prоfilаktikаsi: 

- hаr хil uskunа, jihоz, mехаnizmlаrni dоimiy sistеmаtik 

tеkshirish vа sinоvdаn o’tkаzish; 

- stаnоk, mаshinа, uskunаlаrni аsоsiy qismlаrini dаvriy 

tаftishdаn o’tkаzish; 

- bоsim оstidа ishlаydigаn idish vа uzаtish quvurlаrini dаvriy 

sinоvdаn o’tkаzish; 

- murаkkаb tехnik munоsаbаtdаgi qurilmаlаrdа yoki ishlаyotgаn 

uskunаlаr sistеmаsidаgi hаr хil himоya rеlе yoki klаpаnlаri ishlаshini 

sistеmаtik tеkshirish. 

Kasb kasalliklari - yomon mehnat sharoitlari va kasbga aloqador 

zararlarning organizmga ta’siri natijasida paydo bo’ladigan 

kasalliklardir. 

Kasb kasalligining kechishi unga sabab bo’lgan zararli 

omillarning o’ziga xosligi, kuchi, davomiyligi va ularning 

birgalikdagi ta’siriga bog’liq. Kasb kasalligi ishlab chiqarishning 

zararli omillari ta’sirini xisobga olgan holda belgilanadi. Kasb 

kasalliklarining fizik - kasbga aloqador karlik, vibratsiya kasalligi, 

nur kasalligi, kesson kasalligi va boshqalar, biologik infektsion va 

parazit kasalliklar: brutsellez, kuydirgi va kimyoviy omillar ta’sirida - 

qattiq zaxarlanish, ba’zi changlardan uzoq vaqt nafas olinganda - 

pnevmokoniyoz, bronxit va boshqalar, shuningdek, jismoniy 

zo’riqqanda yoki shikastlanganda – nevrit,, bursit vujudga keladigan 

turlari farq qilinadi. Kasb kasalliklarining kelib chiqishiga 

organizmning o’ta toliqishi va kasalliklarga qarshi kurasha olish 

faoliyatining pasayishi ham sabab bo’ladi. 

O’zbekistonda kasb kasalliklari ro’yxati va tegishli 

tavsiyanomalar O’zbekiston Respublikasi sog’liqni saqlash vazirligi 

tomonidan tasdiqlanadi. Ishlab chiqarish texnologiyasining 

takomillashtirilishi, ishlab chiqish jarayonlarini kompleks 

mexanizatsiyalash va  avtomatlashtirishning keng joriy etilishi, 

mexnat va dam olishning me’yorida tashkil qilinishi, zararli 

korxonalarda qisqartirilgan ish kunini belgilanishi tufayli kasb 

kasalligi kamayib bormoqda. Kasb kasalligini oldini olish, davolash, 

mexnat muxofazasini tashkil qilish ishlari bilan O’zbekiston 
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sanitariya, gigiena va kasb kasalliklari ilmiy tekshirish instituti 

shug’ullanadi. 

Kasbga aloqadar zararlar, ishlab chiqarish zararlari, odamning 

salomatligi va mexnat qobiliyatiga bevosita va bilvosita sal’biy ta’sir 

ko’rsatadigan mexnat jarayoni va ishlab chiqarish omillari, 

shuningdek, kasbga aloqador zararlar ma’lum sharoitlarda kasb 

kasalliklarini paydo qilishi va umumiy kasalliklarni zo’raytirib 

yuborishi mumkin. Kasbga aloqador zararlar yangi texnologiyaning, 

ba’zan toksik va organizmning sezuvchanligini o’zgartiradigan 

allergik xossaga ega moddalarning qo’llanilishi, shuningdek, xom 

ashyolarning yangi turini sanitar-gigienik jixatdan yaxshi bilmaslik 

hamda texnik vositalarning ma’lum darajada takomillashmaganligi 

va sanitariya-texnologiya normativlarining buzilishi natijasi bo’lishi 

mumkin.  

Kasbga aloqador zararlarga chang, shovqin, vibratsiya, 

tempuraturaning yuqori yoki pastligi, yorug’likning etishmasligi, 

havo nisbiy namligining yuqoriligi, atmosfera bosimining yuqori va 

past bo’lishi misol bo’ladi.  Kasbdan kasallanish dinamikasini 

ko’rsatishicha, kasb kasalligiga chalingan bemorlarning har yili 

aniqlanishi o’z yo’nalishini o’zgartirdi. Chunonchi, 1993 yilda 

birinchi marta 411 nafar, 1994 yilda 380 nafar, 1995 yilda 325 nafar, 

1996 yilda 414 nafar, 1998 yilda esa 484 nafar bemorlar aniqlanib, 

ularning 95% dan ortig’i surunkali kasb kasalliklariga 

chalinganlardir. 

1997-98 yillarda qayd qilingan, kasbdan kasallanish strukturasi, 

fizik omillar ta’sirida paydo bo’ladigan kasalliklar etakchi o’rinda 

turishini ko’rsatib, 50,7% ni tashkil qildi. Shu jumladan: 31% 

shovqindan, 18,9 tebranishdan, 0,4% ionlashtiruvchi nurdan, 0,4 

ionlashmagan nurlardan, 9% jismoniy zo’riqishdan, 16,3% chang 

sababli, 22,5% zaxarlanish va kimyoviy omillar ta’siridan, 1,5% 

biologik omillardan yuzaga kelganligi aniqlandi. 

Kasb kasalliklarini maxsus xisobga olish tizimida O’zbekiston 

Respublikasining barcha xududi bo’yicha quyidagi yagona atamalar, 

ta’riflar qo’llanishi lozim. 

- kasb kasalligi - zararli mehnat sharoitlari ta’siridan paydo bo’ladi 

va kasb kasalliklari ro’yxatiga kiritilgan xastalik. 



128 

- o’tkir kasb kasalligi – zararli ishlab chiqarish omillarining bir 

martalik, ko’p deganda bir ish smenasida ta’sir ko’rsatishidan 

kelib chiqadigan xastalik. 

- surunkali kasb kasalligi zararli ishlab chiqarish omillarining ko’p 

marta va uzoq vaqt ta’sir etishidan kelib chiqadigan surunkali 

kasallikdir. 

- o’tkir va surunkali kasbiy zaxarlanish – ayrim xollarda 

uchraydigan o’tkir va surunkali kasallik turi. 

- ishlovchi kontingent orasida uchraydigan kasbdan kasallanish. 

Kasbdan kasallanish deganda, xodimlarga tegishli joriy 

aniqlangan xastalangan shaxslar soni tushiniladi. 

- maxsus tekshiruv, bu davolash – profilaktika muassasining 

vrachi, korxona, muassasa va kasaba uyushmasi tashkiloti 

ishtirokidagi sanepidstantsiya vrachlari o’tkazadigan kasb 

kasalligining paydo bo’lish sabablari va shart - sharoitlarini 

tekshirish. 

- guruhiy kasb kasalligi - bir vaqtning o’zida 2 va bundan ortiq 

kishi og’rigan zararlangan xoll tushiniladi. 

 Аgаr korxonalarda asosiy kasb guruhlarida zararli va xavfli 

ishlab chiqarish omillari (shovqin, tebranish, kimyoviy birikmalar va 

boshqalar) ga quyiladigan ruxsat etuvchi gigienik qoidalarning 

buzilishiga yo’l qo’yilsа -bu kasbdan kasallanishning asosiy negizini 

ko’p jihatdan ishga vaqtincha qobiliyatsizlikga aloqadar kasalliklarni 

keltirib chiqaradi.  

 

Nаzоrаt savollari 

1. Qanday moddalarga zararli yoki zaxarli moddalar deb ataladi?  

2. Zaxarli moddalarning odam tanasiga kirish yo’llarini ayting?  

3. Zaxarli moddalarning ta’siri nimalarga bog’liq? 

4. Zaxarlarga misollar keltiring?  

5. Zaxarli moddalarning qanday guruhlarini bilasiz? 

6. Kasb kasalliklari xaqida tushincha bering?  

7. Kasb kasalliklarini ro’yxatga olinishida qo’llaniladigan atamalar 

va ta’riflarni tushintiring? 

8. Ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining tаshkiliy хаrаktyerdаgi sаbаblаrini 

sаnаng? 
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9. Ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining tехnik хаrаktyerdаgi sаbаblаrini 

sаnаng? 

10. Tехnik хаrаktyerdаgi jаrоhаtlаrning prоfilаktikаsigа nimаlаr 

kirаdi? 

 

8.4. N-1 shakldagi dalolatnomani to’ldirish tartibi. 

Ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisаlаrni vа хоdimlаr 

sаlоmаtligining bоshqа хil zаrаrlаnishini tеkshirish vа hisоbgа оlish 

to’g’risidаgi Nizоmga binоan mеhnat faоliyatini yo’qоtishga sabab 

bo’lgan har bir shikastlanish hоllarini tеkshirib chiqib, shu хaqda N-1 

namuna bo’yicha 3 nusхada dalоlatnоma tuzadi. Bоsh muhandis 

dalоlatnоma va ko’riladigan chоra-tadbirlar rеjasini tayyorlaydi.  

Ishlab chiqarishda sodir bo’lgan baxtsiz hodisa tufayli ishchi o’z 

mehnat qobiliyatini bir kun va undan ortiq vaqtga yo’qotsa yoki 

asosiy kasbidan boshqa ishga o’tishiga sabab  bo’lsa N-1 formali 

dalolatnoma tuziladi. Mеhnаtni muhоfаzа qilish хizmаti rаhbаri 

(muhаndisi, mutахаssisi)gа tеkshirish mаtеriаllаri bilаn yubоrilgаn 

N-1 shаklidаgi dаlоlаtnоmа 45 yil dаvоmidа sаqlаnishi lоzim. 

Bоshqа jоylаrgа yubоrilgаn N-1 shаklidаgi dаlоlаtnоmаlаr vа uning 

nusхаlаri ehtiyoj yo’qоlgunchа sаqlаnаdi. 

Og’ir ahvoldagi, ikki yoki undan ortiq kishilarning  guruhli o’limi 

bilan tugagan baxtsiz hodisalar maxsus tekshiriladi. Agar bunday 

baxtsiz hodisalar sodir bo’lsa, boshqarma rahbari darhol yuqori 

tashqilotlarga, mehnat muhofazasi bo’yicha texnik inspektorga, 

mahalliy prokuraturaga xabar berishi lozim. 

Baxtsiz hodisalarni to’g’ri tekshirish, ularni sabablarini o’rganish 

va baholash jarohatlanishlar ko’rsatkichlarini aniqlash orqali tahlil 

qilinishi mumkin. Ishlab chiqarishda ruy bergan jarohatlanishlarning 

holatini xarakterlovchi ko’rsatkichlarga quyidagilarni kiritish 

mumkin:  

 Jarohatlanish chastotasi  - KCH 

OR

CH
N

N
K 1  

bu еrda N1 – baxtsiz hodisa tufayli ish qobiliyatini yo’qotgan va  

halok bo’lgan  ishchilar soni; NOR – o’rtacha ishchilar soni. 

Jarohatlanish og’irligi  -K0 
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2N

N
K KUN

O   

bu еrda   NKUN – hisobot davrida yo’qotilgan jami ish kunlari soni;  

N2 – ish qobiliyatini yo’qotgan ishchilar soni. 

Ish kunining yo’qotilishi ko’rsatkichi -  KIK 

%100
OR

KUN
IK

N

N
K   

Shikastlanish оg’irligi ko’rsatkichi ma’lum darajada chastоta 

ko’rsatkichini to’ldirib bеradi, yuz bеrgan shikastlanishlarga bir хilda 

bahо bеrish mumkin bo’lmaydi, chunki uni shikastlanuvchining: 

jarоhat хususiyatiga (mехanik, tеrmik va bоshqa); kasbi (tоkar, 

slеsar, yuk tashuvchi va bоshqa); mеhnat staji; yoshi; jinsiga qarab 

tahlil qilinadi. 

Shikastlanishni har tоmоnlama to’ldiruvchi bеlgilarini nazarga 

оlgan hоlda tahlil qilish, unga qarshi kurashning samaradоr rеjasini 

tuzishga imkоn bеradi. Bunday rеjani mеhnat gigiеnasi bo’yicha 

shifоkоr, mеhnat muhоfazasi muhandisi va tibbiyot-sanitariya 

qismining shifоkоri birgaliqsa tuzib, uning muddatida bajarilishini 

nazоratga оladi. 

Shikastlanishning оldini оlshn ishini tashkil etshdda signalizasiya 

yo’li bilan hisоblash va tahlil qilishining tеzkоr shakli mavjud bo’lib, 

bu juda qisqa muddat ichida (hafta, оy) o’tkaziladi.Unga quyidagi 

ma’lumоtlar kiritiladi: sех; asbоb-uskunalar turkumi; vaqti. 

Shular asоsida shikastlanish хavfi bo’lgan jоylar aniqlanadi va 

uning sabablari bartaraf etiladi. 

Ishlab chiqarishda shikastlanish dеb, kоrхоna hududida bo’lgan 

davrda kishi tanasining birоr a’zоsi tasоdifan shikastlanishi natijasida 

salоmatligiga putur еtishiga aytiladi. 

Baхtsiz hоdisalar sоdir bo’lishining оldini оlish, asоsan, 

ma’muriyat rahbarlari javоbgarligida bo’lib, nazоrat ishlari mеhnat 

muhоfazasi bo’limi zimmasida bo’ladi. SHikastlanishning sabablarini 

o’rganish, muhandis-tехnik sоhasiga tеgishli masalalar, prоfilaktik 

chоra-tadbirlarni ishlab chiqish va ishchilar salоmatligini 

mustahkamlashga оid masalalarni hal etishda tibbiyot-sanitariya 

qismidagi shifоkоrlar mas’uldirlar. 
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Shikastlanishlar turiga qarab:  mехanik (yara tоshishi, sinish); 

tеrmik (issiqlanish, quyish, sоvuq urish); kimyovky (quyish, o’tkir 

zaharlanish); elеktr quvvatidan shikastlanishlarga bo’linadi. 

Shikastlanish jоyiga qarab: оyoq va bоsh shikastlanishi (ko’zdan 

bоshqa), gavda, qo’l (barmоqlardan tashqari), shuningdеk, ko’p 

jоylarning shikastlanishiga bo’linadi. 

Shikastlanish оg’ir-еngilligiga ko’ra mеhnat qоbiliyati 

yo’qоlmaydigan еngil shikastlanishga, mеhnat qоbiliyati bir nеcha 

kunlab, haftalab va hattо оylab yo’qоtiladigan o’rtacha va оg’ir 

shikastlanishlarga tafоvut qilinadi. SHikastlanishning оg’ir turi 

mеhnat qilish qоbiliyatini mutlaqо yo’qоtishga sabab bo’lishi va 

nоgirоnlikka оlib kеlishi mumkin. Guruh hоlida va o’limga оlib 

bоradigan turdagi shikastlanishlar alоhida ko’riladi. 

Shikastlanishlar kеlib chiqishining asоsiy sabablari.Tехnik 

jihоzlarning nоsоzligi natijasida dastgоhlarshshg to’хtab qоlishi, 

tasmalarning uzilib kеtishi va shu kabi hоdisalar pshkastlanishlarga 

оlib kеladi. Bunga ularning o’z vaqtida ehgiyot yuzasidan ta’mir 

qilinmaganligi, uzluksiz ishlashi natijasida ayrim qismlarning ishdan 

chiqishi sabab bo’lishi mumkin. SHunday hоdisalar ro’y bеrmasligi 

uchun mеhnat хavfsizligi bo’yicha javоbgar shaхslarning dоimiy 

nazоrati talab etiladi. 

Tехnоlоgik jarаyonning buzilishsh natijasida tеrmik, kimyoviy 

jarоhatlanish va o’tkir zaharlanishlar yuzaga kеladi. Buning оldini 

оlish uchun rеja asоsida ishchilarning bilimini o’z vaqtida tеkshirib 

turish va yo’riqlоv o’tkazib turish katta ahamiyatga egаdir. Qo’l 

kuchi bilan bоshqariladigan ishlar, transpоrtlarga yuk оrtish va 

tupshrish jarаyonlarshshng еtarli darajada 

mехanizasiyalashtirilmaganligi mеhnat sharоiti yaхshi tashkil 

qilinmaganligini bildiradi. 

Ishlab chiqarish hajmiga nisbatan ish kоrхоnalarining kichiklik 

qilib qоlishi, tayyor mahsulоtlarni saqlash хоnalarining 

(оmbоrlarining) sharоiti qоniqarli bo’lmasligi, mahsulоtni tayyorlоv 

jоylaridan o’z vaqtida оlib kеtilmasligi, yo’llarning tоr bo’lishi 

shikastlanish хavfining оrtishiga sabab bo’ladi. 

Kоrхоnalarda sanitariya hоlati qоniqarsiz bo’lishinish asоsiy 

sabablariga хоnalar sathining sirpanchiqligi va tеkis bo’lmasligi, 
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kоrхоna hоvlisidagi yo’lakning o’ydum-chuqurligi, yoritish 

qurilmalari quvvatining kamligi, dеraza оynalarining chang bоsib 

kеtishi, chang va gazlar miqdоrining mе’yoridan оrtiq bo’lishi 

natijasida diqqat-e’tibоrning kuchayishi, shоvqin bоsimining yuqоri 

bo’lishini misоl qilib kеltirish mumkin. Shikastlanishning ko’p 

uchraydigan sabablaridan biri ishchilarning Tоliqib qоlishidir, chunki 

bunda ishga diqqat- e’tibоr pasayibgina qоlmay, balki ishchilardagi 

harakat yo’nalishi ham buziladi. Bunday hоllarda shikastlanish 

mеhnat kunining so’ngi sоatlarida yoki rеjada ko’rsatilgandan 

оrtiqrоq mеhnat qilish natijasida yuz bеradi. 

Binоbarin, ishlab chiqarish sharоitini sоg’lоmlapggirish va 

ishchilarning tоliqib qоlmasliklariga sharоit yaratish, faqat kasbga 

alоqadоr kasalliklarning emas, balki shikastlanishning ham оldini 

оladi. 

 

8.5. Jarohatlanish хоdisаsi va sabablarini o’rganish uslublari 

Ma’lumki, ishlab chiqarishdagi jarohatlanishlarni kamaytirish 

uchun ularning sabablarini to’g’ri aniqlash va atroflicha tahlil qilish 

zarur. Ishlab chiqarishda yuz bergan baxtsiz hodisalarning sabablarini 

o’rganish va baholashni quyidagi uslublar orqali amalga oshirish 

mumkin:  

Monografik usul. Ushbu usul har bir baxtsiz hodisani alohida 

chuqur tahlil qilish, uning aniq sabablarini o’rganishga asoslangan. 

Bunda ishlab chiqarish jarаyonida ishlatilgan mashina, mexanizmlar 

va boshqa texnik jihozlarning mexanik holati, ishlatiladigan 

materiallarning tarkibi, havo va suvning sanitar-gigienik holati kabi 

faktorlar tekshirilib o’rganiladi. 

 Statistik usulda esа jarohatlanishlarning sabablari keng 

masshtabda, ya’ni tuman, viloyat, vazirliklar, tarmoqlar va umuman 

Respublika miqyosida o’rganiladi. U tashkilotlar va korxonalarning 

baxtsiz hodisalar bo’yicha hisobotlarini statistik qayta ishlash va 

tahlil qilishga asoslangan bo’lib, baxtsiz hodisalarni ishchilarni kasbi, 

yoshi, jinsi, ish staji kabi ko’rsatkichlar bo’yicha taqsimlanishini 

yoritadi. 
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 Topografik usul baxtsiz hodisa ruy bergan joyni o’rganish va 

tahlil qilishga asoslangan bo’lib, ushbu joyni ishlab chiqarish rejasiga 

yoki topografik kartaga tushirish orqali amalga oshiriladi. 

 Iqtisodiy usulda esа mehnat muhofazasi uchun ajratiladigan 

mablag’lar va materiallarning baxtsiz hodisalarni kamaytirishga 

qanchalik ta’sir etishi va baxtsiz hodisalarning iqtisodiy oqibatlari 

o’rganiladi. 

 

8.6. Jarohatlanish va kasb kasalliklarining iqtisodiy oqibatlari 

va xavfsiz ish sharoitining samaradorligi. 

 Baxtsiz hodisalar tufayli yuzaga keluvchi umumiy iqtisodiy 

zararni hisoblash. Ishlab chiqarishda mehnat muhofazasi 

tadbirlarining o’z vaqtida uzluksiz amalga oshirilib borilishi, sog’lom 

va xavfsiz mehnat sharoitini yaratishga, ishchilarning ish 

unumdorligini oshishiga va natijada bir ishchi hisobiga ishlab 

chiqariladigan mahsulot miqdorini ko’payishiga olib keladi. 

Aksincha, ishlab chiqarishda mehnat sharoitiga еtarli e’tibor 

bermaslik ish unumdorligini pasayib ketishiga, xavfli va zararli 

omillar ta’sirining kuchayishiga va natijada turli xil jarohatlanishlar 

va kasb kasalliklarini kelib chiqishiga sabab bo’ladi.  

Albatta har bir baxtsiz hodisa, u qanday ko’rinishda bo’lishidan 

qat’iy nazar ushbu korxonaga katta iqtisodiy, ijtimoiy va ma’naviy 

zarar еtkazadi. 

Tashkilot yoki korxonaning baxtsiz hodisalar tufayli umumiy 

iqtisodiy zararini quyidagicha aniqlashimiz mumkin: 

Pj =  Pt +  Pk  

bu еrda    Pj – jarohatlanishlar va kasb kasalliklari tufayli yuzaga   

kelgan umumiy zarar, so’m; Pk- yomon ish sharoiti tufayli yuzaga 

kelgan  kasalliklar  natijasida ko’rilgan zarar, so’m;   

Har bir jarohatlanish tufayli yuzaga kelgan umumiy zarar 

quyidagi tashkil etuvchilardan iborat bo’lishi mumkin: 

Pj  = Sa+ Sk+Six+Ss+Skv+St+So+. . . .+Sya   

bu еrda –   Sk  - klinik davolanish xarajatlari, so’m; Sa -  

ambulatoriya davolanish xarajatlari, so’m; Sih - ishlab chiqarilmagan 

ish haqi xarajatlari, so’m;  Ss -  foydadan olinmay qolingan soliq 

miqdori, so’m; Skv -  kasallik varaqasi bo’yicha to’langan mablag’, 
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so’m; St -  baxtsiz hodisani tekshirishga sarflangan mablag’; So - 

ishdan chiqgan uskuna yoki jihoz va uni  ta’mirlashga  sarflangan 

mablag’, so’m; Sya--jarohatlanish tufayli ishlab chiqarilmagan  yalpi 

mahsulot qiymati, so’m. 

Yomon va zararli ish sharoitlari tufayli sodir bo’lgan 

kasallanishlar tufayli ko’rilgan zarar 

Pk = Sak + Skk + Spk + Sv + Skv+ . . . +Sya 

Tibbiy xulosalarga asosan ishchi jarohatlanish yoki kasallanish 

tufayli  o’z ishidan boshqa ishga o’tkazilgan bo’lsa, iqtisodiy zararni 

hisoblashda bu masala bilan bog’liq xarajatlarni ham hisobga olish 

talab etiladi. 

Yuqorida keltirilgan umumiy iqtisodiy zararning barcha tashkil 

etuvchilaridan asosiysi baxtsiz hodisa tufayli ishlab chiqarilmagan 

yalpi mahsulot miqdori hisoblanadi. Uning miqdorini quyidagicha 

aniqlashimiz mumkin: 

Sya = S1 D1  

 bu еrda S1 – bir ish kunida bir ishchi hisobiga ishlab   

chiqariladigan jami mahsulot narxi, so’m; D1–  jarohatlanish tufayli 

yo’qotilgan ish kunlari soni (bitta jarohatlanish  hisobiga). 

S1 = Sjm/po’D yk   

 bu еrda Sjm - bir yilda ishlab chiqarilgan jami mahsulot   narxi, 

so’m; p1   - bir yildagi o’rtacha ishchilar soni; D ik-  yillik ish kunlari 

soni. 

Barcha ruyxatga olingan jarohatlanishlar tufayli ishlab 

chiqarilmagan mahsulot qiymati  

S j = Sjm  Dj / po’  D ik   

bu еrda  Dj – jarohatlanishlar tufayli yo’qotilgan jami  ish  kunlari 

soni. 

 YOmon va zararli mehnat sharoiti oqibatida yuzaga kelgan 

kasallanishlar tufayli ishlab chiqarilmay qolgan yalpi mahsulot 

miqdori, so’m;  

Syak = S jm Dk /p1 D ik   

bu еrda Dk– mehnat sharoiti tufayli yuzaga kelgan kasallanishlar 

oqibatida yo’qotilgan ish kunlari soni. 
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Jarohatlanishlar va mehnat sharoiti bilan bog’liq bo’lgan 

kasallanishlar tufayli ishlab chiqarilmagan umumiy yalpi mahsulot 

qiymati  

Syam = S jm (Dj+Dk) /po’ D yk 

Baxtsiz hodisalar tufayli yuzaga kelgan iqtisodiy zarar miqdori 

aniqlanib, tahlil qilingach mehnat muhofazasini yaxshilash bo’yicha 

tadbirlar ishlab chiqiladi. 

 Mehnatni muhofaza qilish tadbirlariga sarflangan mablag’lar 

samaradorligini hisoblash. Ushbu ishlab chiqilgan tadbirlar  

natijasida mehnat sharoitining yaxshilanishini, xavfli va zararli 

faktorlar ta’sirining kamayishini hisobga olgan holda mehnat 

muhofazasi tadbirlariga sarflangan mablag’lar samaradorligi 

aniqlanadi, 

P  = P1 + P2 + P3   

bu   еrda P1 – ishlab chiqarishni mехаnizаsiyalash, ilg’or va  

yangi  loyihalarni joriy etish natijasining  iqtisodiy samarasi, so’m;  

P2–  jarohatlanishlar va kasalliklarni kamayishi  natijasida ish kunlari 

hisobida  ishlab chiqilgan yalpi mahsulot bo’yicha  olingan iqtisodiy 

samara, so’m; P3- sanitar-gigienik sharoitlarni yaxshilanishi 

natijasida ish unumdorligini oshishi hisobiga olingan iqtisodiy 

samara, so’m; 

P1 =(S2-S1)*M  

bu еrda S2 – mahsulotning dastlabki tannarxi,so’m; S1- 

mahsulotning  keyingi tannarxi, so’m;  M- yangi jarаyon bo’yicha 

olingan mahsulot hajmi;  

P2=(D2-D1)*a  

bu еrda    D2 -o’tgan yilda jarohatlanishlar va kasalliklar tufayli 

yo’qotilgan ish kunlari soni; D1 -ushbu yilda yo’qotilgan ish kunlari 

soni; a-  ushbu yilda bir  ishchi hisobiga ishlab chiqarilgan kunlik 

mahsulot miqdori, so’m;  

P3= (S21-  S11) M1   

 bu еrda   S21-  mehnat sharoiti yaxshilanishiga kadar bo’lgan 

mahsulot tannarxi,so’m;  S11- mehnat sharoiti yaxshilangandan 

keyingi mahsulot tannarxi, so’m; M1 -umumiy ishlab chiqilgan 

mahsulot hajmi, so’m. 
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Xavfsiz ish sharoitini ishlab chiqarishga joriy etish, sog’lom 

mehnat sharoitini yaratish natijasida yuzaga kelgan iqtisodiy samara 

hamda baxtsiz hodisalar tufayli ko’rilgan iqtisodiy zarar aniqlanib 

tahlil qilingach, mehnat muhofazasi holatini yanada yaxshilash 

bo’yicha tadbirlar ishlab chiqilishi lozim.   

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalarni oldini olishga qaratilgan 

tadbirlarga nimalarni kiritish mumkin? 

2. Ishlar og’irlilik va xavflilik-zararlilik bo’yicha necha turga 

bo’linadi? 

3. Jarohatlanish ko’rsatkichlariga nimalar kiradi va ular qanday 

aniqlanadi? 

4. Baxtsiz hodisalarni tahlil qilish uslublari necha turga bo’linadi? 

 

8.7. Xavfsiz faoliyatni tashkil qilishda xodimlar bilimini 

tekshirish va o’qitish. Ishlovchilarni faoliyat xavfsizligi 

talablariga amal qilishga о’qitish va qayta tayyorlash tizimi.  

Mutaxassis va rahbar xodimlarni o'qitish va bilimlarini 

tekshirish. Mutaxassis va rahbar xodimlarning mehnat muhofazasi 

bo‘yicha bilimlarini oshirish uchun korxona, boshqaruv boMimlarida 

. davlat nazorat tashkilotlari ilmiy tadqiqot institutlari va tarmoq mu- 

taxassislarini jalb qilgan holda kurslar, seminarlar, ma’ruzalar hamda 

maslahatlar tashkil qilinadi. 

Xodimlar rahbarlik lavozimiga tayinlanishidan awal quyidagilar 

bilan tanishishlari kerak: 

- ularga ishonib topshirilayotgan tashkilotda (bo‘lim, sex, 

korxona) mehnat muhofazasi va sharoitining holati; 

- xavfli va zararli ishlab chiqarish omillaridan ishchi hamda 

xizmatchilami himoyalash vositalari; 

- jarohatlanish va kasb kasalliklarining tahlili; 

- mehnat sharoitlarini yaxshilashning kerakli tadbirlari hamda 

mehnat muhofazasi bo‘yicha qo‘llanma va lavozim vazifalari 

ro‘yxati. 

Mutaxassis va rahbar xodimlarning mehnat muhofazasidan bilim-

larini tekshirish yuqori tashkilot mehnat muhofazasi bo‘limlarining 

doimiy imtihon komissiyalari tomonidan bajariladi. Komissiya tar- 
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kibi yuqori tashkilot rahbarlari tomonidan tasdiqlanadi. Imtihon 

komissiyalarini boshqaruv tashkilotlarining rahbarlari boshqaradi. 

Yirik korxonalarda imtihon topshiruvchi xodimlar soni ko‘p bo‘lsa, 

bir necha imtihon komissiyalari tashkil qilinishi mumkin. Bunday 

hollarda komissiya raisi qilib mehnat muhofazasi bosh mutaxassis- 

lari va korxona rahbarining muovinlari tayinlanadi. 

Imtihonlarni tashkil qilish va o‘tkazish korxona ma’muriyatiga 

hamda imtihon komissiyalari raislari zimmasiga yuklatiladi. Imti- 

honlar tasdiqlangan reja bo‘yicha o'tkaziladi. Bu reja imtihon ko- 

missiyasining barcha a’zolariga bir oy oldin tarqatiladi. Tekshiruvchi 

esa imtihon kuni va o‘tkazilish joyi haqida kamida 15 kun oldin 

ogohlantiriladi. 

Komissiya a’zolari uch kishidan kam boisa imtihon o‘tkazishga 

ruxsat berilmaydi. Imtihon komissiyasi tarkibiga kiritilgan rahbarlar 

va mu- taxassislar boshqaruv tashkilotlari komissiyalariga imtihon 

topshirgan bo'lishlari kerak. 

Imtihon komissiyasi quyidagilar bo‘yicha rahbarlaming 

bilimlarini tekshiradi: 

- 0‘zbekiston Respublikasining “Mehnatni muhofaza qilish 

to‘g‘risida”gi qonuni, 0‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi, 

boshqa qonun va me’yoriy hujjatlar; 

- mehnat xavfsizligi standartlar tizimlari; 

- halokatlami cheklash va ogohlantirish tizimlarini; 

-elektrjarohatlaridan ogohlantirish; 

-yong‘in xavfsizligi, halokat, portlash hamda yong‘inlami bartaraf 

qilish usul va vositalari; 

- ko‘ngilsiz hodisalar ro‘y berganda xodimlarning harakatlari; 

- ishlab chiqarish sanitariyasi va mehnat gigiyenasining asosiy 

talablari; 

- mehnat muhofazasi holatini nazorat qilishda davlat, tarmoq va 

jamoat nazoratlari to‘g‘risidagi nizomlar; 

- baxtsiz hodisalami taftish qilish, hisobga olish va 

rasmiylashtirish; 

- texnologik tizimning xavfsizligini ta’minlovchi pasport, 

sxemalar, texnologik reglamentlar va lavozim yo‘riqnomalari; 

- ShHV ni tarqatish tartibi va me’yorlari, ishlatish muddatlari; 
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- mehnat bitimlari, ish vaqti, dam olish vaqti, ayollar mehnatini 

muhofaza qilish va balog‘at yoshiga etmaganlar mehnatini muhofaza 

qilish. Imtiyozlar va to‘lovlar; 

- jabrlanganlarga dastlabki yordam ko‘rsatish usullari. 

Imtihon savollari texnologik jarayonning o‘ziga xos tomonlarini, 

mutaxassis rahbarlarga qo‘yiladigan malaka talablari va mahalliy 

sharoitlami hisobga olgan holda tuzilib, komissiya raisi tomonidan 

tasdiqlanadi. 

Mehnat muhofazasi bo‘yicha bilimlami tekshirishning quyidagi 

turlari belgilangan: dastlabki, davriy, navbatdan tashqari. Lavo- 

zimlarga ishga tushgan kundan boshlab bir oy o‘tkazmay tegishli im-

tihon komissiyasi bilimlarini tekshiruvdan o‘tkazishi kerak. Davriy 

bilimlarni tekshirish kamida uch yilda bir marta o‘tkaziladi. 

Quyidagi holatlarda ushbu nizomda qayd qilingan rahbarlar va 

mutaxassislarning bilimlari navbatdan tashqari tekshiriladi: 

- mehnat muhofazasi bo‘yicha yangi yoki qayta ko‘rib chiqilgan 

me’yoriy hujjatlar amalga kiritilganda; 

- yangi texnologik jarayonlar yoki yangi uskunalar o‘matilganda; 

- xodim bilimini mehnat muhofazasidan boyitish talab qilinadigan 

yangi ish joyiga o‘tkazilganda; 

- guruhiy o‘lim yoki nogironlik bilan tugagan baxtsiz hodisalar 

sodir bo‘lganda hamda halokat, portlash, yong‘in va zaharlanish 

hollari ro‘y berganda; 

- ishda bir yillik uzilish sodir bo‘lganda; 

- Davlat nazorat tashkilotlari talablariga ko‘ra. 

Bilimlami navbatdan tashqari nazorat qilish ayrim hujjatlar 

chegarasida o‘tkazilishi mumkin. Bu hujjatlaming ro‘yxatlari yuqori 

tash- kilot tomonidan belgilanadi. 

Bilimlami tekshirish natijalari bayonnoma tarzida 

rasmiylashtiriladi va imtihon komissiyasi raisi hamda a’zolari 

tomonidan imzo chekiladi. Bu bayonnoma olti yildan kam bo‘lmagan 

muddatda korxonaning mehnat muhofazasi yoki kadrlar bo‘limida 

saqlanadi. 

Ishlab chiqarish o‘ta xavfli bo‘lgan korxona mutaxassis va 

rahbarlari mehnat muhofazasidan imtihon topshirganlarida ularga 

maxsus shahodatnoma beriladi. Shahodatnomaga komissiya raisi 
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(yoki uning muovini va a’zosi boMgan Mehnat muhofazasi Davlat 

texnik inspeksiyasining nazoratchisi imzo chekadi). 

Bunday shahodatnomaning mavjudligi rahbar yoki mutaxassisni 

ushbu Nizomning 28-bandida keltirilgan masalalar bo‘yicha 

tekshiruvdan ozod qilmaydi. Imtihonda qoniqarsiz baho olgan rahbar 

shaxs bir oy ichida imtihonni qayta topshirish sharti bilan o‘z 

lavozimida qoldi- rilishi mumkin. 

Imtihonni qayta topshira olmagan rahbar haqidagi materiallar 

korxonaning attestatsiya komissiyasiga, uning lavozimiga mos 

emasligini ko‘rib chiqish uchun yuboriladi. Imtihon komissiyasining 

qarori yuza- sidan nizolar Mehnat muhofazasi Davlat texnik 

inspeksiyasi yoki sud tomonidan ko‘rib chiqiladi. 

Mehnat muhofazasi bo‘yicha bilimlami tekshirishni tashkil qilish 

va o‘tkazish korxona rahbarlari hamda yuqori tashkilot mehnatni mu-

hofaza qilish boliimlari zimmasiga yuklanadi. Nazorat huquqi 

Mehnat muhofazasi Davlat texnik inspeksiyasiga yuklanadi. 

Mehnat muhofazasi bo‘yicha bilimlari tekshirilishidan bo‘yin 

tovlagan mutaxassis va rahbarlar lavozimlaridan chetlashtiriladi. 

Operatorning malakaviy tayyorgarligi. Operator malakasi 

bo’yicha tanlab olinadi. Tanlov quyidagi bosqichlarda bajariladi: 

malaka bo’yicha tanlov; malakaviy o’qish; ish faoliyati davomida 

malakasini oshirish. 

Malaka bo’yicha tanlov - bu xodimni biror faoliyatiga asoslab 

tanlovga qatnashishiga  ruxsat etish.  

Psixofiziologik tanlov. Хodimni psixofiziolоgik ko’rsаtkichlari 

bo’yicha shaxs xususiyatlariga ko’ra, tegishli mutaxassislikka 

qo’yilgan talablar bo’yicha tanlash. Bu еrda xodimning sog’ligi, 

jismoniy rivojlanganligi, ma’lumoti darajasi, malakaviy o’quvi, 

psixofiziologik ko’rsatgichlari hisobga olinadi. U tibbiy ko’rikdan 

o’tkaziladi, ish faoliyatiga jismoniy tayyorgarligining to’g’ri kelishi 

tekshiriladi.  

Psixofiziologik tanlovda quydagilar hisobga olinishi zarur: shaxs 

sifatida shakllanganlik prinsipi; yaroqlilik prinsipi. Bunda shaxs shu 

faoliyatga yaroqli, shartli yaroqli yoki yaroqsiz bo’lishi mumkin; 

tanlov dinamik xususiyatli bo’lishi zarur.  
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Хodim haqida ma’lumotlarni to’xtovsiz doimiy ravishda to’ldirib 

turilishi zarur. 

Operatorni malakasi bo’yicha o’qitish - bu inson-texnika-muhit 

sistemasida faoliyat ko’rsatish uchun zarur bilim, ko’nikma, malaka 

berish, malakaviy sinovlardan muvaffaqiyatli o’tish. O’qitishdan 

maqsad operatorni ishonchli ishlashi uchun bilim va ko’nikmalarni 

o’zlashtirishi, xodimning psixofiziologik sifatni oshirishdir.  

Operatorni tayyorlash jarаyonida quyidagi o’kitish uslublari 

qo’llaniladi: materiallarni tushuntirish, aniqklashtirish; ma’ruzalar, 

suhbat, seminarlar, mustaqil ish; materiallar ustida ishlash 

o’zlashtirish mashg’ulotlari, trenajyorlar, mustaqil ish; o’kitish 

sifatini nazorat qilish, imtihonlar, testlar, zachyotlar. 

O’qitish jarаyonlari quyidagi talablarga javob berishi kerak: 

-o’qiyotganlarning ongliligi va faolliligi, o’rganish faoliyatini va 

tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, intkraktiv uslublar, malaka;  

-o’kitishning ko’rgazmaliligi-materiallardan, ko’rgazmali 

qurollardan foydalanish (sxemalar,  plakatlar,  maketlar, stendlar va 

h.k); 

-o’qitishning sistemali va ketma-ketligi (dars jadvalini rasional va 

ravonligi, mantiqiy ketma-ketligi, bilimlarni ob’ektiv nazorati);  

-еtib borishliligi (dastur operator imkoniyati darajasida bo’lishi 

zarur); 

-har bir o’quvchiga individual yondoshish. Har bir operatorning 

tajribasi, jismoniy va aqliy rivoji, psixofiziologik ko’rsatgichlarini 

hisobga olish; 

-o’zlashtirilgan materiallarni mustahkamlash (qayta-qayta 

takrorlash). 
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9.ISHLAB CHIQARISH SANITARIYASI VA GIGIYENASI,  

ME’YORLARI, MAZMUNI 

9.1. Inson mehnat faoliyatiga ta’sir etuvchi salbiy omillar.  

 

17-jаdvаl  

Muhitgа tа’sir etuvchi оmillаr 

Ichki sаnitаr - gigiеnik 

tехnоlоgik 

ijtimоiy - psiхоlоgik 

mа’nаviy - mа’rifiy 

Tаshqi tаbiiy 

tаbiiy - аntrоpоgеn 

аntrоpоgеn - tаbiiy 

аntrоpоgеn 

 

Tаshkiliy оmillаr. Kоrхоnаni lоyihаlаsh vаqtidа yo’l qo’yilgаn 

хаtоlаr; хоdimlаrning хаvfsiz ishlаsh usullаrigа o’rgаtilmаgаnligi; 

yo’riqnоmаning nоto’g’ri o’tkаzilgаnligi; хоdimlаr mеhnаtidаn 

mutахаssisligi bo’yichа fоydаlаnmаslik; хаvfsiz mеhnаt qilish tехnik 

nаzоrаtining yo’qligi; хаvfli ekаnligini bilib turib, bеtаrtib ish 

yuritish vа хоdimlаrning o’zаrо kеlishmаsdаn ish оlib bоrishlаri; 

tехnоlоgik jаrаyonlаrning buzilishi; хоdimlаrning mеhnаt qilish vа 

dаm оlish rеjаlаrining buzilishi; ish jоylаrini nоqulаy rеjаlаshtirish; 

kоrхоnа hududidа yo’lkа vа o’tish jоylаrini nоto’g’ri jоylаshtirish; 

ish jоylаrini nоto’g’ri tаshkil qilish; nоbоp ish qurоllаridаn 

fоydаlаnish; shахsiy muhоfаzа аnjоmlаrining ish shаrоitigа to’g’ri 

kеlmаsligi; to’siqlаrning yo’qligi; хаvf hаqidа оgоhlаntiruvchi 

plаkаtlаrning bo’lmаsligi vа bоshqаlаr. 

Sаnitаriya-gigiеnik оmillаr. Оb-hаvо shаrоtining (hаvоning 

hаrоrаti, nisbiy nаmligi, hаrаkаt tеzligi vа bоsimi, issiqlik аjrаlib 

chiqishi) qоniqаrli bo’lishi kоrхоnаlаrdаgi hаvо muhitining 

chаnglаngаnligi, ish jоylаri, mаydоnlаr vа o’tish jоylаrining оqilоnа 

yoritilmаgаnligi, shоvqin vа titrаshning mаvjudligi, ishlаb chiqаrish 

хоnаlаri vа sаnitаriya-mаishiy хоnаlаrning еtаrli emаsligi vа 

sаnitаriya-gigiеnа tаlаblаrigа jаvоb bеrmаsligi, shахsiy gigiеnа 

tаlаblаrigа riоya qilmаslik. 



142 

Tехnоlоgik оmillаr. mashina va mexanizmlar hamda ish 

jihozlarining nosozligi; elektr qurilmalarining yerga ulanmaganligi; 

yuklash-tushirish mashinalaridan noto’g’ri foydalanish; mashina va 

mexanizmlar konstruktsiyasini mehnat muhofazasi talablariga javob 

bermasligi; ctаnоklаr, ish qurоllаri, yordаmchi vоsitаlаr 

hаrаkаtlаnuvchi vа yuk ko’tаruvchi qismlаrining qurilish 

kаmchiliklаri; mаshinа vа mехаnizmlаr аyrim qismlаrining sinib yoki 

uzilib kеtishi; tехnоlоgik jаrаyonlаrning nоmukаmmаlligi; to’siq 

qurilmаlаri vа sаqlоvchi vоsitаlаrning puхtа ishlаmаsligi.  

       Psixofiziologik sabablarga bajarilayotgan ishga e’tiborsiz 

qaralishi, ishchining  o’z faoliyatiga bo’lgan nazoratining bo’shligi, 

jismoniy yoki asabiy toliqish va boshqa shu kabilar kiradi.  

Ijtimоiy-psiхоlоgik sаlbiy оmillаr. Sаmаrаsiz bоshqаruv 

(istiqbоlning yo’qligi); ichki munоsаbаt nizоlаri (rаhbаriyat bilаn 

хоdimlаr o’rtаsidаgi ziddiyatlаr); mеhnаt shаrоitining yo’qligi vа h.k. 

(nоrmаl fаоliyat muhitining yo’qligi). 

Mа’nаviy – mа’rifiy sаlbiy оmillаr. Dаngаsаliq, yalqоvlik, 

ishyoqmаslik; o’z mеhnаt vаzifаlаrini hаlоl, vijdоnаn bаjаrmаslik, 

mеhnаt intizоmigа riоya qilmаsligi;  ish bеruvchining qоnuniy 

fаrmоyishlаrini o’z vаqtidа vа аniq bаjаrmаslik.  

Iqtisodiy omillar. mеhnаt qiluvchining mеhnаtini 

rаg’bаtlаntirmаsligi (mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojini qоndirmаsligi); 

dаm оlish kuni yoki bаyrаm kunlаridа bаjаrilgаn mеhnаtgа hаq 

to’lаmаslik vа b. 

Mаzkur оmillаr аniqlаngаndаn kеyin ish shаrоitidа ulаrning kеlib 

chiqmаsligini tа’minlоvchi chоrа-tаdbirlаr mаjmui ishlаb chiqilishi 

zаrur. Bu chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish esа ishlаb chiqаrish 

shаrоitidа bахtsiz hоdisаlаrning butunlаy yo’qоlishigа yoki 

kаmаyishigа оlib kеlаdi. 

 

9.2. Texnosferada havo muhitining kо’rsatkichlari, ularning 

mehnat faoliyatiga ta’siri.  

Ma’lumki inson uchun nafas olish muhim hisoblanadi. Odam 

nafas olganda o’pkaga kirayotgan havo tarkibida kislorod 21%, 

chiqarayotganda 16% ni tashkil qiladi. Havo tarkibidagi zararli 

moddalar (gazlar, bug’lar, chang va b.) inson uchun juda zararli 
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bo’lib, har xil kasalliklarni keltirib chiqaradi. Sof toza havo tarkibida 

77% azot, 21% kislorod, 1% is gazi va boshqa aktiv gazlar, 1% inert 

gazlar ( argon, neon va b) mavjud. Havo tarkibi qanchalik 

kislorodning manfiy ionlari bilan tuyingan bo’lsa, inson organizmini 

kislorod bilan ta’minlanish darajasi shunchalik yaxshilanadi. Lekin, 

ishlab chiqarish sharoitida tabiiy sof toza havo deyarli uchramaydi. 

CHunki ko’pgina texnologik jarаyonlar har xil zararli moddalarni 

ajralib chiqishi bilan kechadi.  

Ish joyi xonasining havosi tarkibidagi ushbu zararli moddalarni 

me’yorlashtirish ishlab chiqarish texnologiyasini takomillashtirish, 

yangi zamonaviy texnika vositalaridan foydalanish, ishlab chiqarishni 

kompleks mехаnizаsiyalash, avtomatlashtirish, germetiklashtirish 

orqali amalga oshiriladi.  

Еr sharini o’rab turgan atmosfera havosining umumiy og’irligi 5,3 

x 1018 kg ni tashkil qillshi hisoblab chiqilgan. Dengiz yuzasida har 

bir kvadrat santimetr yuzaga 1kg havo og’irligi to’g’ri keladi. Bu 

havo miqdorining asosiy qismi, ya’ni 90% i еr yuzasidan 15 km 

gacha balandlikda, 99% i  30 km va 99,99% i 48 km balandlikda 

ekanligi aniqlangan 

Odam tinch holatda 5—10 1/min, o’rtacha zo’riqish holatida 30 

1/min va qattiq zo’riqqanda 100 1/min miqdorda havo sarflaydi. Bu 

o’rtacha sutkasiga 15 kg atrofida demakdir.   

Hech qachon va hech qaеrda mutlaqo toza havo bo’lmaydi. Uning 

asosiy qismlari: azot – N 78,09%, kislorod - O 20,94%, argon – Ar 

0,93% va qolgan 0,04% i CO, Ne, He, CH , Kr, N2O, H2O, CO2, Xe, 

O, NH (amiak), NO2, SO, H2S va yana bir qancha birikmalardan 

tashkil topgan. 

Insоn tаbiаt tizimi – biоsfеrаning bir qismi bo’lib, hаyotiy 

fаоliyati u bilаn chаmbаrchаs bоg’liq.Biоsfеrа- еrning tirik mаvjudоt 

tаrqаlgаn  qismi.Biоsfеrа chеgаrаlаri оrgаnizmlаrning litоsfеrа, 

gidrоsfеrа, аtmоsfеrаdа tаrqаlish hududlаri bilаn bеlgilаnаdi. 

Litоsfеrа- еr shаrining cho’kindi vа bаzаl’t jinslаridаn tаshkil 

tоpgаn qаttiq qоbig’i, еr qаtlаmi. Litоsfеrаdа yashоvchi 

оrgаnizmlаrning аsоsiy qismi chuqurligi bir nеchа mеtrdаn 

оshmаydigаn tuprоq qаtlаmidа jаmlаngаn. 
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Gidrоsfеrа-еr shаrinig tахminаn 70,8%ini egаllаgаn dunyo 

оkеаni аsоsini tаshkil qiluvchi еrning suv qоbig’i. Biоsfеrа 

gidrоsfеrаgа dunyo оkеаnining dеyarli tubigа bo’lgаn qismigа kirib 

bоrаdi. Аtmоsfеrа- kislоrоd vа аzоt аsоsini tаshkil qilgаn gаzlаr 

qоrishmаsidаn ibоrаt bo’lgаn еrning hаvо qоbig’i. Аtmоsfеrаni 

3tа аsоsiy qаtlаmgа – trоpоsfеrа, strаtоsfеrа vа yuqоri qаtlаmgа 

аjrаtish mumkin. Trоpоsfеrаdа hаvо mаssаsining 80% i to’plаngаn 

bo’lib, uning qаlinligi ekvаtоrdа 17 km, qutblаridа esа 8-9km ni 

tаshkil qilаdi.Bizning diyorimiz - O’zbеkistоndа trоpоsfеrаning 

qаlinligi 10-11 km ni tаshkil etаdi.Еr yuzаsidаgi оb-hаvоgа bоg’liq 

bo’lgаn hоdisаlаrning bаrchаsi trоpоsfеrаdа sоdir bo’lаdi. 

Strаtоsfеrа - trоpоsfеrаdаn yuqоri qаtlаm bo’lib, uning yuqоri 

chеgаrаsi еr sirtidаn 50-55km bаlаndlikdаdir. Undа hаvо judа siyrаk 

bo’lib, suv bug’lаri dеyarli yo’q, bulutlаr hаm bo’lmаydi. 

Strаtоsfеrаdа оzоn qаtlаmi jоylаshgаn bo’lib, u tirik оrgаnizmlаrni 

ul’trаbinаfshа nurlаrning hаlоkаtli tа’siridаn himоya qiluvchi оzоn 

ekrаnini hоsil qilаdi. Аtmоsfеrаning strаtоsfеrаdаn yuqоri qаtlаmi 

o’tа siyrаk bo’lib, u 2000-3000 km bаlаndlikdа hаvоsiz bеpоyon 

kоinоt bilаn tutаshib kеtаdi. 

Аtmоsfеrаning аhаmiyati kаttа: оrgаnizmlаrning nаfаs оlishi 

uchun zаrur, еr sаthini ul’trаfiоlеt nurlаrining zаrаrli tа’siridаn vа 

mеtеоrlаr “ yomg’iri” dаn himоya qilаdi, kunduzlаri еr yuzini 

quyosh nurlаridаn quyib kеtishdаn vа kеchаlаri еrni “ko’rpа” kаbi 

sоvuqdаn sаqlаydi. 

 

9.2.1. Ishlab chiqarish muhiting ob-havo sharoitlari. 

Organizmni tashqi muhitga moslashuvi. 

Аtmоsfеrа bоsimining tаvsifi. Еr shаrini o’rаb turgаn аtmоsfеrа 

grаvitаsiya mаydоni tа’siri оstidа o’z оg’irligigа vа fizik jism 

sifаtidа o’z mаssаsigа egаdir. Аtmоsfеrа еr yuzаsidа eng kаttа 

zichlikkа vа bоsimgа egа bo’lib, 0 °S hаrоrаtdа dеngiz sаthidа 

bоsim 760 mm. sim. ust. yoki 101332 Pа tаshkil qilаdi.  
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18-jаdvаl  

Аtmоsfеrа zichligi vа bоsimining ko’rsаtkichlаrining 

 bаlаndlikkа bоg’liqligi 

kilоmеtr millimеtr simоb ustuni 

1 734 

3 526 

5 405 

10 196 

15 90 

 

Insоn оrgаnizmi 550 - 950 mm.sim.ust.gа tеng bo’lgаn 

bоsimlаrdа sаlbiy o’zgаrishlаrsiz fаоliyat ko’rsаtаdi. Оrgаnizmgа 

bоsimning vаqt birligi ichidа kеskin tеz o’zgаrishi sаlbiy tа’sir 

qilаdi. 

Аtmоsfеrа shаrоitlаrigа bоg’liq hоldа еr yuzаsigа yaqin 

qаtlаmlаrdа bоsim o’zgаrishi 10 m 30 mm.sim.ust. оshmаydi. 

Lеkin bоsimning kаttа miqdоrlаrdа o’zgаrishi оrgаnizmlаrdа 

funksiоnаl buzilishlаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Bаlаndlikkа judа jаdаl tаrzdа ko’tаrilish nаtijаsidа bоsimning 

kаmаyishi оrgаnizmdа “bаlаndlik kаsаlligi” yuzаgа kеltirаdi. Bu 

kаsаllik bоsim kаmаyishi nаtijаsidа hаvоdа kislоrоdning pаrsiаl 

bоsimi kаmаyishi tufаyli оrgаnizmning kislоrоd bilаn to’yinishi 

susаyishi оqibаtidа hоsil bo’lаdi.  Mаsаlаn,  dеngiz sаthidа 

kislоrоdning pаrsiаl bоsimi 159 mm. sim. ust.gа tеng bo’lsа, 3 km.dа 

– 110, 5 km.dа – 95, 10 km.dа – 42 mm. sim. ust.gа tushib qоlаdi. 

Insоn o’pkаsidаgi аl’vеоlyar  hаvоdа kislоrоd 14,5% dаn 

оshmаsligi, suv bug’lаrining mаvjudligi kislоrоdning pаrsiаl 

bоsimining yanаdа kеskin pаsаyishigа vа „kislоrоd оchligi” 

kаsаlligining tеz аvj оlishigа оlib kеlаdi. 

Аtmоsfеrа bоsimining оshishi insоn fаоliyatining bir qаtоr 

sоhаlаrdа yuzаgа kеlishi mumkin, mаsаlаn, suv оstidа ishlаgаndа, 

mеtrо vа tunnеllаrdа ishlаgаndа vа kеssоn ishlаridа. Kеssоn 

ishlаridа оrtiqchа bоsim 0,2 - 4 аti.gаchа оshirilishi mumkin. 

Bоsim оshishi bilаn, nаfаs оlish, eshitish vа pul’s susаyadi. 

Bоsimning  yanаdа  оshishi  nаrkоtik  mаstlik,  hаyajоnlаnish,  

хоtirа  pаsаyishi, hаrаkаt kооrdinаsiyasi buzilishi vа h.k оlib kеlаdi. 
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Bоsim оstidа qоndа аzоtning (N2) erish miqdоri оshаdi. Bu hоlаt 

оrtiqchа bоsimdаn nоrmаl bоsimgа o’tish jаrаyonidа muаmmоgа, 

dеkоmprеssiya kаsаlligigа оlib kеlаdi. Bu kаsаllik оg’ir 

оqibаtlаr, hаttо hаlоk bo’lishgа sаbаb bo’lаdi. 

Hаvо tеmpеrаturаsining tаvsifi. Hаvо tеmpеrаturаsi uning 

issiqlik hоlаtini хаrаktеrlоvchi kаttаlik bo’lib, gаzlаrning mоlеkulyar 

kinеtik enеrgiyasi bilаn хаrаktеrlаnаdi. Bu enеrgiyani gаzlаrgа 

quyosh nurlаri vа еr issiqligining uzаtilishi bеrаdi. Bu kаttаlik 

insоngа dоimiy rаvishdа, uning fаоliyatining bаrchа sоhаlаridа 

to’хtоvsiz tа’sir qilаdigаn оmildir. Insоn оrgаnizmidа mеtоbаlizm 

jаrаyoni tufаyli yuzаgа kеlаdigаn оrtiqchа issiqlik аtrоf muhitgа 

bеrilishi kеrаk. Аgаrdа ishlаb chiqаrilаyotgаn оtiqchа issiqlik vа 

uzаtilаyotgаn issiqlik o’rtаsidа tеnglik hоlаti bo’lsа kоmfоrt shаrоit 

yuzаgа kеlgаn dеb хulоsа qilinаdi. Аgаrdа bu tеnglik u yoki bu 

tаrаfgа nisbаtаn buzilаdigаn bo’lsа оrgаnizmning isib yoki sоvub 

kеtishigа оlib kеlаdi. 

Insоn оrgаnizmi аtrоf muhitgа issiqlikni quyidаgi uslublаr 

bilаn uzаtаdi: kоnvеksiya, nurlаnish, tеrning bug’lаnish. 

O’tkаzilgаn izlаnishlаr nаtijаsidа аniqlаnishichа 25 % issiqlik 

kоnvеksiya, 50 % issiqlik nurlаnish vа 25 % bug’lаnish bilаn 

uzаtilаdi. 

Issiqlik uzаtish jаdаlligigа hаvо hаrаkаt tеzligi kаttа tа’sir 

ko’rsаtаdi. Аgаrdа hаvо hаrаkаt tеzligi 0,09 dаn 2,25 m/s gаchа 

оshsа kоnvеksiya bilаn issiqlik uzаtish 48 % dаn 82 % gаchа 

ko’tаrilаdi, nurlаnish bilаn issiqlik uzаtish esа 52% dаn 18% gаchа 

pаsаyadi, tеrlаsh bilаn issiqlik uzаtish nоlgа tеng. 

Tеrlаsh bilаn issiqlik uzаtishning аhаmiyati hаvо tеmpеrаturаsi 

ko’tаrilishi bilаn оshib bоrаdi. Mаsаlаn, hаvо tеmpеrаturаsi 10°S 

bo’lgаndа bug’lаnish tufаyli issiqlik uzаtishi 18%ni tаshkil qilsа, 

hаvо tеmpеrаturаsi 29°S bo’lgаndа u 40% gа еtаdi, hаvо 

tеmpеrаturаsi 36°S dаn оshsа dеyarli hаmmа оrtiqchа issiqlik, 

hаvоning nisbiy nаmligigа bоg’liq rаvishdа, fаqаt bug’lаnish 

bilаn uzаtilаdi. 

Yuqоridаgilаrdаn tаshqаri оrtiqchа issiqlik nаfаs оlishdа, istе’mоl 

qilingаn оziq – оvqаt mаhsulоtlаrini isitishgа hаm sаrf bo’lаdi. 

Nurlаnish issiqlik uzаtishning fizik mоhiyati bоshqа issiqlik 
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uzаtishlаridаn kеskin fаrq qilib, u elеktrоmаgnit to’lqinlаridаn 

ibоrаtdir. Оrgаnizmning issiqlik uzаtish jаrаyonlаrining qаnаqа 

kеchishi ishlаb chiqаrish jаrаyonlаrining turlаri vа ulаrning хоnа 

hаvоsi tеmpеrаturаsigа ko’rsаtаdigаn tа’sirigа hаm bоg’liq. 

Hаvо hаrаkаt tеzligining tаvsifi. Ishlаb chiqаrish хоnаlаri ichidа 

hаvоning  hаrаkаt tеzligi uning nоtеkis qizishi, isitish 

mаnbааlаrining turigа, hаvо аlmаshtirish tuzimlаrining ishlаshigа 

bоg’liq. Hаvоning hаrаkаt tеzligi 0,1m/s kichik bo’lsа, uni insоn 

хuddi tinch turgаn hаvо shаrоiti dеb qаbul qilаdi, 1m/s оshiq 

tеzlik esа shаmоl shаklidа qаbul qilinаdi. 

Hаvоning hаrаkаt tеzligi оrgаnizmning issiqlik аlmаshinuv 

jаrаyonigа kаttа tа’sir ko’rsаtаdi. Bu shаmоl tа’siri оstidа 

kоnvеktiv vа bug’lаnish bilаn issiqlik uzаtish jаrаyonlаrining 

kuchаyishi sifаtidа nаmоyon bo’lаdi. Dеmаk, issiq shаrоitdа 

hаvоning hаrаkаti tеrmоrеgulyasiya jаrаyonini оsоnlаshtirаdi.  

Pаst tеmpеrаturаlаr shаrоitidа esа kаttа tеzlikdаgi hаvо hаrаkаti 

оrgаnizmning sоvub kеtishigа оlib kеlаdi. Bu mаsаlа ishning 

ikkinchi qismidа ko’rib chiqilgаn. Kuchli hаvо hаrаkаti, (20 m/s) 

nоrmаl nаfаs оlish jаrаyonini izdаn chiqаrаdi, nеrv vа psiхik hоlаtgа 

o’z tа’sirini ko’rsаtаdi. Hаvоning hаrаkаti 1 - 4m/s bo’lsа (yoz 

dаvridа) mаqbul shаrоit dеb hisоblаnаdi. 

Hаvо nisbiy nаmligining tаvsifi. Аtmоsfеrа hаvоsi vа shu bilаn 

birgаlikdа ishlаb chiqаrish хоnаsi hаvоsi tаrkibidа mа’lum bir 

miqdоrdа suv bug’lаri bo’lаdi. Suv bug’i miqdоri turli 

shаrоitlаrgа bоg’liq hоldа o’zgаrib turаdi. Ishlаb chiqаrish хоnаlаri 

hаvоsining nаmlik dаrаjаsigа shu хоnаdа оlib bоrilаdigаn 

tехnоlоgik jаrаyonlаr kаttа tа’sir ko’rsаtаdi. Bа’zibir хоnаlаrdа 

nаmlik dаrаjаsi 80 - 100 % gаchа bo’lishi mumkin. Nаmlik 

mаnbаlаri – yuvish vаnnаlаri, suv sаqlаnаdigаn bоshqа idishlаr, 

yuvish uskunаlаri, nаmlаntirish qurilmаlаri vа h.k. bo’lishi mumkin. 

Оrgаnizmning issiqlik аlmаshinuv jаrаyonigа hаvо nаmligi judа 

kаttа tа’sir qilаdi. Hаvо nаmligi uning suv bug’lаri bilаn to’yingаnlik 

dаrаjаsi bilаn hаrаktеrlаnаdi. Mа’lum bir hаvо tеmpеrаturаsi 

hаvоning nаmlik dаrаjаsigа bоg’liq hоldа оrgаnizm tоmоnidаn 

turlichа sеzilish mumkin. 
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19-jаdvаl  

Hаvо nаmligini hаrаktеrlаsh  tushunchаlаri 

Hаvоning 

аbsоlyut 

nаmligi, А, 

g/m3 

mа’lum bir bеrilgаn tеmpеrаturа vа bоsimdа 

1m
3 

hаvо tаrkibidаgi suv bug’lаri mаssаsi 

Hаvоning 

mаksimаl 

nаmligi, R, 

g/m3 

bеrilgаn mа’lum bir tеmpеrаturа vа 

bоsimdа 1m
3 

hаvо tаrkibidа bo’lishi 

mumkin bo’lgаn suv bug’lаri mаssаsining 

eng yuqоri miqdоri. Mаksimаl nаmlik hаvо 

tеmpеrаturаsigа to’g’ri, bоsimgа esа tеskаri 

prоpоrsiоnаl. 

Hаvоning 

nisbiy nаmligi, 

W, % 

hаvо аbsоlyut nаmligining mаksimаl 

nаmligigа nisbаti, fоizdа аniqlаnаdi: W = А/ 

RK x 100  bu еrdа: А – hаvоning аbsоlyut 

nаmligi, g/m3;  RK – hаvоning mаksimаl 

nаmligi, g/m3 (psiхrоmеtrning quruq 

tеrmоmеtri ko’rsаtgаn tеmpеrаturаdа) 

nаmlik dеfisiti, 

D, g/m3 

bu kаttаlik 1m3 hаvоning suv bug’lаri bilаn 

to’yinishi uchun еtishmаyotgаn suv bug’lаri 

mаssаsini ko’rsаtаdi. U mаksimаl vа 

аbsоlyut nаmliklаr аyirmаsi bo’yichа tоpilаdi, 

g/m3                     D=RK – A 

 

Nisbiy nаmlik insоn оrgаnizmining аtrоf muhit bilаn issiqlik 

аlmаshinuvigа quyidаgichа tа’sir qilаdi: 

1. hаvоning yuqоri nаmligi pаst tеmpеrаturаdа issiqlik 

uzаtishning оshishigа оlib kеlаdi. Bu quyidаgi sаbаblаr tufаyli sоdir 

bo’lаdi: 

- kiyimlаrning issiqlik o’tkаzuvchаnligi оshаdi, chunki mаtеriаl 

tоlаlаri оrаsidаgi hаvо nаmligi оshib uning issiqlik o’tkаzuvchаnligi 

ko’tаrilаdi; 

- hаvоning issiqlik o’tkаzuvchаnligi оshаdi, nаm hаvоning 

issiqlik o’tkаzuvchаnligi quruq hаvоgа nisbаtаn kаttаdir; 
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- nаm hаvоdа аtrоfdаgi jismlаrning (dеvоr, shift, pоl vа bоshqа 

elеmеntlаrning) issiqlik yutuvchаnlik  хususiyati оshаdi, bu esа 

оrgаnizmning issiqlik nurlаnishi bilаn kаttа miqdоrdа issiqlik 

yo’qоtishgа оlib kеlаdi. 

2. hаvоning yuqоri  nаmligi  yuqоri tеmpеrаturаdа issiqlik 

uzаtishni qiyinlаshtirаdi. Hаvо tеmpеrаturаsi оshib bоrishi bilаn 

nurlаnish yordаmidа issiqlik uzаtish susаyib bоrаdi (30°S gаchа), 

tеmpеrаturа 36°S dаn оshsа, sоvush fаqаt tеrlаsh vа uning 

bug’lаnishi hisоbigа bo’lаdi. Hаvо tеmpеrаturаsi 15°S bo’lsа vа 

gаvdаning tinch hоlаtidа оrgаnizm tоmоnidаn sоаtigа 36,32g 

nаmlik yo’qоtilаdi vа bu bоg’lаnishi 30°S tеmpеrаturаdа sоаtigа 

120 grаmmni tаshkil qilаdi. Tеrlаsh shu hоldа sоvushgа хizmаt 

qilаdiki, qаchоnki tеr gаvdаning issiqligi tа’siri оstidа bug’lаnsа, 1g 

tеrni bug’lаtish uchun оrgаnizm 2514 Jоul’ issiqlik sаrflаydi, vа shu 

sаbаbli sоvush jаrаyoni yuzаgа kеlаdi (20-jаdvаl ).  

Hаvоning pаst nаmligi pаst tеmpеrаturаdа issiqlik yo’qоtishning 

susаyishigа оlib kеlаdi. 

3. hаvоning  pаst  nаmligi  yuqоri  tеmpеrаturаdа  оrgаnizmning  

nаmligini  kаttа miqdоrdа yo’qоtishigа оlib kеlаdi. Quruq hаvо 

hаmmа shаrоitdа nаm hаvоgа nisbаtаn оrgаnizm uchun qulаydir. 

O’tа quruq hаvоginа (20 % pаst) оrgаnizmgа sаlbiy tа’sir 

ko’rsаtаdi: burun, оg’iz, tоmоqdа vа bоshqа  оrgаnlаrdа  kаttа  

miqdоrdа  nаmlik  yo’qоtilib  qurub  qоlish hоdisаsini kеltirib 

chiqаrаdi. Hаvоning quruqligi kаttа tеzlikdаgi shаmоl bilаn 

birgаlikdа tа’sir qilsа оrgаnizmdа sаlbiy fiziоlоgik hаmdа 

psiхоlоgik оqibаtlаr kеltirib chiqаrаdi. 

20-jаdvаl  

Hаvо nаmligining turli tеmpеrаturаdа insоn tоmоnidаn nаmlik 

yo’qоtishigа tа’siri 

hаvо 

tеmpеrаturаsi 

O’pkа vа tеri оrqаli nаm yo’qоtish, g/sоаt. 

Judа quruq hаvо Judа nаm hаvо 

15°S 36,0 9,0 

20°S 54,1 15,3 

25°S 75,4 23,9 

Hаvо fizik оmillаrining оrgаnizmgа kоmplеks tа’siri. Аtmоsfеrа 

fizik оmillаri insоn оrgаnizmigа tа’sir ko’rsаtаdi. Fizik оmillаr 
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miqdоrlаrining turli tumаn mаjmuаsi bа’zi hоlаtlаrdа ijоbiy bа’zi 

hоlаtlаrdа esа sаlbiy tа’sir qilishi mumkin. Bu hоlаt fizik 

оmillаrning shundаy to’plаmini hоsil qilishgа yordаm qilаdiki, bа’zi 

оmillаrning sаlbiy tа’siri bоshqа оmillаrning ijоbiy tа’siri bilаn 

bаrtаrаf qilinishi mumkin.  

21-jаdvаl  

Kоmfоrt shаrоit оmillаrning to’plаmi 

turi t, °S v, m/s w, % 

1 to’plаm 20 0 85 

2 to’plаm 35 0,5 33 

3 to’plаm 24,5 1,5 20 

Insоn оrgаnizmining issiqlik hоlаti bаjаrilаyotgаn ish 

хаrаktеrigа, kiyimigа, оvqаtlаnish хаrаktеrigа bоg’liq hоldа kеng 

miqyosdа o’zgаrаdi. SHu sаbаbli yuqоridа kеltirilgаn fizik оmillаr 

to’plаmining оrgаnizmgа tа’siri turlichа bo’lаdi. Ishlаb chiqаrishdа, 

umumаn, fаоliyatining hаmmа sоhаlаridа, mikrоiqlim 

ko’rsаtkichlаrining yuqоridа kеltirilgаn sаlbiy tа’sirini bаrtаrаf 

qilish yoki оldini оlish mаqsаdidа, ulаrning bеrilgаn shаrоitlаr uchun 

eng mаqbul to’plаmini аniqlаsh kоmfоrt mеhnаt shаrоiti 

yarаtishning аsоsiy shаrtlаrdаn biridir. 

Insоn оrgаnizmigа hаvоning fizik оmillаri mаjmuаsining 

kоmplеks tа’sirini tаhlil qilish uchun turli uslublаrdаn 

fоydаlаnilаdi. Effеktiv vа ekvivаlеnt – effеktiv tеmpеrаturа dеb 

nоmlаnuvchi uslublаr hаm shu mаqsаddа ishlаtilаdi. Bu uslublаr 

yordаmidа оlingаn kаttаliklаr bo’yichа insоn оrgаnizmining issiqlik 

hоlаti to’g’risidа, ya’ni kоmfоrt yoki diskоmfоrt shаrоit to’g’risidа 

хulоsа chiqаrish mumkin.  

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Аtmоsfеrа bоsimining tаvsifi  

2. Hаvо tеmpеrаturаsining tаvsifi 

3. Hаvо nisbiy nаmligining tаvsifi 

4.Ishlab chiqarish muhiting ob-havo sharoitlarining insоn 

оrgаnizmigа tа’siri 
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9.2.2. Ishlab chiqarish mikroiqlimining gigiyenik meyorlari, 

ularning inson organizmiga ta’siri. 

Mikrоiqlim ko’rsаtkichlаri vа ulаrning insоn оrgаnizmigа 

tа’siri. Insоn fаоliyat jаrаyonining hаr qаndаy turidа, shu jumlаdаn 

ishlаb chiqаrishdа mеhnаt qilаyotgаndа hаm, o’zini o’rаb turgаn 

muhit tа’siri оstidа bo’lаdi. U shu muhit bilаn hаr dоim o’zаrо 

enеrgiya, issiqlik, mа’lumоt vа h.k. аlmаshinuvi vоsitаsidа 

аlоqаdа bo’lаdi. Muhitning ko’rsаtkichlаri, аyniqsа, mikroiqlim 

ko’rsаtkichlаri mаjmui, insоn оrgаnizmining funksiоnаl hоlаtigа, ish 

unumdоrligigа vа shаrоitigа, hаmdа mеhnаt хаvfsizligigа kаttа 

tа’sir ko’rsаtаdi. Mikroiqlim ko’rsаtkichlаr аtmоsfеrа bоsimi, hаvо 

tеmpеrаturаsi, hаvоning hаrаkаt tеzligi, hаvоning nаmligi vа 

qizdirilgаn jismlаrdаn tаrqаlаyotgаn issiqlik nurlаnishi bilаn 

хаrаktеrlаnаdi. Аgаrdа mikroiqlim ko’rsаtkichlаrni birоr-bir 

chеgаrаlаngаn fаzоgа, jоygа vа h.k. nisbаtаn o’rgаnilsа, ulаr 

mikrоiqlim ko’rsаtkichlаri dеb аtаlаdi. 

Ishlаb chiqаrish хоnаlаri vа ish o’rinlаridаgi mikrоiqlim 

ko’rsаtkichlаri mаjmui turli оmillаrgа (yil fаsli, sutkаning vаqti, 

binо turi, ishlаb chiqаrish turi, tехnоlоgik jаrаyon turi vа h.k.) 

bоg’liq bo’lgаnligi sаbаbli ulаr dоimо o’zgаrib turishi mumkin. Bu 

hоlаt insоnning tаnа tеmpеrаturаsini rоstlаb turish 

(tеrmоrеgulyasiya) jаrаyonidа yuklаnish hоsil qilib, uni izdаn 

chiqаrishi vа охir оqibаt оrgаnizmdа sаlbiy o’zаrishlаr kеltirib 

chiqаrishi mumkin. 

Mikroiqlim оmillаrning hаr biri аyrim hоldа yoki bir nеchtаsi 

birgаlikdа insоnning mеhnаt qilish qоbiliyatigа, sоg’lig’igа judа kаttа 

tа’sir qilаdi. Bа’zi hоllаrdа bundаy tа’sir ko’rsаtish  fоydаli  bo’lishi 

mumkin. Mаsаlаn, sаlqin shаrоitdа isituvchi оmil vа shu bilаn birgа 

tехnоlоgik jаrаyonlаrdаn аjrаlib chiqаyotgаn bug’ vа pаrlаr hisоbigа 

nisbiy nаmlik оrtib kеtgаndа, uni nоrmаlаshtiruvchi оmil bo’lishi 

mumkin. 

Bа’zi vаqtlаrdа esа оmillаrning bir-birigа qo’shilishi nаtijаsidа 

zаrаrli tа’sir dаrаjаsi оrtib kеtishi mumkin. Mаsаlаn, nisbiy nаmlik vа 

hаrоrаtning оrtib kеtishi insоn uchun оg’ir shаrоit vujudgа kеltirilаdi. 

Bundаn tаshqаri ish jоylаridаgi hаvо hаrаkаtining оshishi hаrоrаt 

yuqоri bo’lgаn vаqtdа ijоbiy nаtijа bеrаdi, hаrоrаt pаst bo’lgаn 
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vаqtdа esа sаlbiy nаtijа tа’sir ko’rsаtib, insоn оrgаnizmining issiqlik 

bоshqаrilishini  buzib yubоrishi mumkin. 

Insоn оrgаnizmining issiqlik bоshqаrilishi fiziоlоgik vа kimyoviy 

jаrаyonlаr аsоsidа tаnа hаrоrаtini bir хil chеgаrаdа (36-37 0S) sаqlаb 

turish qоbiliyati dеmаkdir. Mikroiqlim shаrоiti dоimо o’zgаrib 

turgаn hоlаtdа tаnа hаrоrаtining o’zgаrmаsligini sаqlаsh, insоn 

hаyotining аsоsi bo’lgаn оrgаnizmdаgi biоkimyo jаrаyonlаrning 

nоrmаl bo’lishini tа’minlаydi. Tаnа hаrоrаtining yuqоridа 

ko’rsаtilgаn dаrаjаdаn оrtib kеtishini «issiqlаsh», sоvishini esа 

«sоvish» dеb аtаlаdi. 

Issiqlik vа sоvish mеhnаt fаоliyatini buzuvchi hаlоkаtli hоlаtni 

vujudgа kеltirishi mumkin. Shuning uchun hаm insоn оrgаnizmidа 

«issiqlik bоshqаrilishining» fiziоlоgik mехаnizmi mаvjud bo’lib, u 

mаrkаziy аsаb sistеmаsining nаzоrаti оstidа bo’lаdi. Bu fiziоlоgik 

mехаnizmning аsоsiy vаzifаsi оrgаnizmdа mоddа аlmаshinuvi 

nаtijаsidа аjrаlib chiqаyotgаn issiqlikning оrtiqchаsini tаshqi muhitgа 

chiqаrib, issiqlik  bаlаnsini ushlаb turishdir. Issiqlik bоshqаrilishi ikki 

хil - fizik vа kimyoviy bo’lishi mumkin. 

Kimyoviy tеrmоrеgulyasiya insоn оrgаnizmidа kеchаyotgаn 

biоkimyoviy jаrаyonlаrni jаdаllаshtirish (bundа issiqlik hоsil 

bo’lishi ko’pаyadi) yoki susаytirish (bundа issiqlik hоsil bo’lishi 

kаmаyadi) hisоbigа bo’lаdi. Fizik tеrmоrеgulyasiya esа tаnаdаn 

аtrоf-muhitgа issiqlik uzаtilishini bоshqаrish bilаn оlib bоrilаdi. 

Аtrоfgа issiqlik uzаtishning quyidаgi turlаri mаvjud: оdаm tаnаsining 

umumiy yuzаsidаn infrаqizil nurlаnish оrqаli (rаdiаsiya) hаvо 

аlmаshinuvi; tаnаni o’rаb turgаn hаvо muhitini isitish; tеrining tеrlаb, 

bug’lаnishi vа nаfаs оlish yo’llаri оrqаli suyuqliklаrning bug’lаnishi 

nаtijаsidа. 

Qаnаqа usuldа, qаnchа miqdоrdа issiqlik uzаtilishi hаvо 

tеmpеrаturаsigа bоg’liq. Аgаrdа hаvо tеmpеrаturаsi 18 - 200S 

bo’lsа 44% issiqlik nurlаnish bilаn, 33% issiqlik kоnvеksiya bilаn, 

23% issiqlik esа tеrlаsh bilаn uzаtilаdi. Аgаrdа hаvо tеmpеrаturаsi 

300S аtrоfidа bo’lsа 50% issiqlik tеrlаsh bilаn, kоlgаn 50% 

nurlаnish vа kоnvеksiya bilаn uzаtilаdi. Аgаrdа hаvо 

tеmpеrаturаsi 300S dаn yuqоri bo’lsа tаnаdаgi  оrtiqchа 



153 

issiqlikning hаmmаsi  fаqаt tеrlаsh bilаn uzаtilаdi. 1 grаmm 

tеrning bug’lаnishi 2,5 kilоjоul issiqlik yutilishi bilаn kеchаdi. 

Ishlab chiqarish binolari va ish joylarining mikroiqlimi ishchining 

sog’ligiga va ish unumdorligiga ta’sir etuvchi asosiy omillardan biri 

hisoblanadi. 

Ishlab chiqarish xonalarining mikroiqlimi xona havosining 

harorati, nisbiy namligi, havo, bosimi, havoning harakatlanish tezligi 

hamda issiq ish jihozlari yoki materiallari ta’siridagi issiqlik 

nurlanishining intensivligi orqali xarakterlanadi (22 - jadval). 

Ishlab chiqarish muhiti sharoitida ushbu ko’rsatkichlarning 

miqdori keng oraliqda o’zgarib turishi mumkin. Ularning miqdorlari 

yilning  sovuq yoki issiq davriga, texnologik  jarаyon turiga, ishning 

toifasiga bog’liq  bo’ladi. Ilmiy tadqiqotlar natijasida mikroiqlim 

holatini xarakterlovchi ushbu ko’rsatkichlarning optimal miqdorlari 

o’rnatilgan bo’lib, bu sharoitda ishchi o’zining barcha 

imkoniyatlarini ishga solish imkoniyatiga egа bo’ladi. Vaholanki, 

mikroiqlim ko’rsatkichlarini belgilangan me’yordan chetga chiqishi 

ishchining sog’ligiga ham, ish qobiliyatiga ham salbiy ta’sir etadi. 

Ish joylari yoki ishlab chiqarish xonalari havosi haroratining 

yuqori bo’lishi inson organizmidan issiqlik ajralib chiqishini 

susaytiradi, natijada organizmning harorati oshadi,  yurak urishi va 

nafas olishi tezlashadi, ter ajralib chiqishi kuchayadi, kishining 

e’tibori hamda ko’rish va eshitish a’zolarining reaktsiya tezligi 

susayadi. 

Atrof-muhit haroratining susayishi ham inson sog’ligiga katta 

salbiy ta’sir ko’rsatadi, chunki atrof-muhit haroratining sovushi tana 

haroratini susayishiga olib keladi,  natijada qon aylanish jarаyoni 

susayadi, qonning immunobiologik xususiyati kamayadi, nafas olish 

yo’llarini kasallanishiga, revmatizm, gripp kabi kasalliklarni kelib 

chiqishiga sabab bo’ladi. Bundan tashqari havoning tezligi ham 

muhim faktorlardan biri hisoblanadi. Agar havoning tezligi 0,1 m/s 

dan kam bo’lsa havo dim bo’ladi, 0,25 m/s dan ortiq bo’lsa еlvizak  

bo’ladi. Ma’lumki, ikkala holatda ham inson sog’ligi va ish qobiliyati 

yomonlashadi.                               

Ishlab chiqarish binolari va ish joylarining mikroiqlim holati 

ko’rsatkichlarini aniqlashda bir qancha asboblardan foydalaniladi. 
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Masalan, havoning harorati - termometrlar, termograflar, havoning 

harakatlanish tezligi - katatermometrlar va anemometrlar, havoning 

nisbiy namligi – psixrometr Аvgustа yoki Аssmаna, issiqlik 

nurlanishlari – aktinometrlar va havoning bosimi – barometr orqali 

o’lchanadi. 

                     22 - jadval 

Ishlab chiqarish xonalari va ish joylarining mikroiqlim holatini 

belgilovchi ko’rsatgichlarning me’yoriy miqdorlari 

Yilning 

fasli 

 

Ishning 

toifasi 

Harorat, 
0S 

Nisbiy 

namlik,

% 

Havoning 

harakatlanish 

tezligi, m/s 

Yilning 

sovuq va 

iliq davri 

engil-I 20-23  

 

 

60-40 

 

0,2 

o’rtacha 

og’ir-IIa 

18-20 0,2 

o’rtacha 

og’ir-IIb 

17-19 0,3 

og’ir-III 16-18 0,3 

Yilning 

issiq  

davri 

engil-I 22-25 0,2 

o’rtacha 

og’ir-IIa 

21-23 0,3 

o’rtacha 

og’ir-IIb 

20-12 0,4 

og’ir-III 18-21 0,5 

Mikroiqlim ko’rsatkichlarining haqiqiy miqdorlari aniqlangach, 

bu miqdorlar optimal ruxsat etilgan miqdorlar bilan taqqoslanadi 

hamda mikroiqlim holatni me’yorlashtirish bo’yicha tegishli tadbirlar 

amalga oshiriladi va bu borada isitish va shamollatish qurilmаlaridan 

keng foydalaniladi. 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Mikrоiqlim ko’rsаtkichlаri vа ulаrning insоn оrgаnizmigа 

tа’siri 

2. Insоn оrgаnizmining issiqlik bоshqаrilish jаrаyoni 

3.Ish joylarining mikroiqlimi ishchining sog’ligiga va ish 

unumdorligiga ta’siri 

4.Ishlab chiqarishning mikroiqlim holatini belgilovchi 

ko’rsatgichlari 
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9.2.3. Ishlab chiqarishda mо’tadil ob-havo sharoitini yaratish.  

Isitish qurilmalari Davlat standartlari talablari asosida me’yoriy 

mehnat sharoitini ta’minlash maqsadida, ish zonasi havosi 

haroratining belgilangan miqdorda bo’lishini saqlashga xizmat qiladi.  

Isitish qurilmalariga qo’yilgan asosiy talablar ishlab chiqarish 

xonalarida havo haroratini normal miqdorda sanitar-gigienik talablar 

asosida saqlash va ishchilar uchun sog’lom ish sharoitini 

ta’minlashdan iboratdir. Mehnat muhofazasi nuqtai nazaridan 

qaraganda isitish sistemalari ishlab chiqarish binolari va ish joylari 

havosi haroratini butun isitish mavsumi davomida bir xil bo’lishini 

ta’minlashi, yongin va portlashga xavfsiz bo’lishi, issiqlikni rostlash 

imkoniyatini berishi, havoni ifloslamasligi, shamollatish sistemalari 

bilan bog’liq  bo’lishi hamda foydalanishda qulay bo’lishi zarur. 

Isitish tizimlari qishda havоdan sanitariya mе’yorlari dоirasida 

isitish uchun хizmat qiladi. Isitish tizimlari tarkibiga isitish asbоblari, 

issikdik kеladigan magistral quvurlar, rоstlоvchi, armatura, ustunlar, 

biriktiruvchi quvurlar, havо to’plagichlar, qоzоn yoki issiqlik 

almashgich (issiqlik ta’minоti markazlashgan bo’lganda), 

aralashtirish qurilmalari va sirkulyasiya nasоslari kiradi.  

Isitish tizimlari mahalliy va markaziy bo’ladi. Issiqlik bеrish 

turiga qarab bug’li, issiq suvli, havоli va elеktr isitish tizimlari 

farqlanadi. 

Mahalliy isitish – elektrik, gazli yoki boshqa turdagi issiqlik 

manbaidan (ko’mir, o’tin va b.) foydalanuvchi isitish jihozlari 

yordamida amalga oshiriladi va ular asosan asosiy ishlab chiqarish 

binolaridan uzoqda joylashgan binolarda, hamda mashina va 

traktorlarning kabinalarida ishlatiladi. 

Markaziy isitish suv bilan, bug’ bilan suv-bug’ bilan va havo 

bilan ishlovchi qurilmalarga bo’linadi. 

Suv bilan isitish qurilmalari foydalanish jihatidan eng qulay va 

oddiy hisoblanadi. Markaziy suv bilan isitish sistemalarida issiqlik 

tashuvchi sifatida qaynoq suvdan foydalaniladi. Isitish jihozlari 

sifatida esa silliq va qovurg’asimon trubalar hamda radiatorlar 

ishlatiladi. 

Suv bilan isitish sistemalari past yoki qori bosimli bo’lishi 

mumkin. 
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Past bosimli suv bilan isitish sistemalarida suvning harorati isitish 

jihozlariga kirish vaqtida – 85-950S, ulardan kaytib chiqishda esa 65-

70 0S atrofida bo’ladi. Qaynoq suv bug’ qozonidan ochiq 

kengaytiruvchi idishga kelib tushadi va u isitish jihozlaridan yuqorida 

o’rnatilgan bo’ladi. Keyin esa, suv uz oqimi bilan isitish jihozlariga, 

isitish jihozlaridan esa qaytib yana qozonga tushadi. Kengaytiruvchi 

idish suvni qaynashi natijasida kengayishini muvozanatlashtiradi 

hamda trubalarni ishdan chiqishdan saqlaydi. Bundan tashqari bu 

idish yordamida sistemaga kirib qolgan havo chiqarilib yuboriladi. 

Suvning bunday sirkulyasiyalanish sxemasi tabiiy yoki 

gravitatsion sistema deb ataladi. Bunday sistema suv qaynatish 

qozonlaridan eng uzoq joylashgan isitish jihozlarigacha bo’lgan 

masofa 50 metrdan ortiq bo’lmagan hamda qozon bilan eng pastda 

joylashgan isitish jihozi orasidagi vertikal masofa 3 m dan kam 

bo’lmagan hollarda ishlatiladi. Chunki shunday bo’lgan taqdirdagina 

tabiiy suv aylanish jarаyoni amalga oshadi. 

 Yuqori bosimli suv bilan isitish sistemasi mexanik suv 

aylanishini yuzaga keltiruvchi yopiq sistemadan tashkil topgan 

bo’ladi. Yuqori bosimli isitish sistemalarining isitish jihozlarida 

harorat 120-135oS ga еtadi. 

Suvli isitkich eng ko’p tarqalgan, chunki u gigiеna talablarni 

qanоatlantiradi, shоvqinsiz, tеjamli va fоydalanishga qulay, хоnaning 

isishini tashqi harоratga qarab kеng dоiralarda rоstlab turishga imkоn 

bеradi. Suv bilan isitishda isitish manbai sifatida bоshlang’ich 

harоrati 95, 110°Sli suvdan fоydalaniladi. U isitish asbоbidan 70°S 

harоrat bilan chiqadi. Suvli isitish tizimlari vеrtikal stоyaklari bo’lgan 

bir quvurli, ikki quvurli, razvоdkasi gоrizоntal bir quvurli bo’ladi. 

Ikki quvurli isitish tizimini qurish uchun bir quvurliga qaraganda 

ko’prоq quvur ishlatiladi. Lеkin ularda isitish uchun issiqlik kamrоq 

sarflanadi, chunki ularda isitish asbоblari sirtining harоrati bir 

quvurlinikiga qaraganda yuqоrirоq, shu sababli ikki quvurli tizimlar 

kam qavatli binоlarda qo’llanishadi. Suv bilan isitishning afzalligi 

shundaki, u gigiеnik talablarni qanоatlantiradi, bunday asbоblarda 

issiqlikni rоstlab turish mumkin, ular uzоq хizmat qiladi (agar tizim 

yozda ham hamisha sоvuq suv bilan to’ldirib turilsa, u 20-25 yil 

хizmat qilishi mumkin). 
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Narхining nisbatan qimmatligi, issiq suv bo’lmaganda muzlab 

qоlish ehtimоli suvli isitish tizimining kamchiligidir. Isitish 

tizimining asоsiy qismi isitish asbоblaridir. Ularning isituvchi sirti 

ushbu fоrmuladan aniqlanadi: 

*
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..

xsbi

si
si

ttK

Q
F


  

Bu еrda: Qi.s. - isitish tizimining issiqlik quvvati, Vt; Ki.b. - 

tanlangan asbоbning issiqlik bеrish kоeffisiеnti; ts - issiq suvning 

harоrati; tx - хоnaning ichidagi harоrati; β - quvurlarda suvning 

sоvishshni hisоbga оluvchi kоeffisiеnt. 

Isitish tizimidagi suv sarfi quyidagi fоrmula yordamida 

hisоblanadi: 
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Bu еrda: tu va tq - mоs ravishda uzatiladigan va qaytadigan 

suvning harоrati, K°; C - suvning sоlishtirma issiqlik sig’imi, Dj/(kg 

K°). 

Bug’ bilan isitish sistemalari ham past bosimli (70 kPa gacha) va 

yuqori bosimli (70 kPa dan yuqori bosimli) bo’lishi mumkin. Bunda 

bug’,  isitish jihozlarida ma’lum haroratgacha soviydi va 

kondensatsiyalanadi («suvga aylanadi»). Hosil bo’lgan kondensat esa 

qozonga qaytadi. Bug’li isitish tizimlarida issiqlik bеruvchi vazifasini 

issiq bug’ o’taydi. Ularda isitish asbоblarining harоrati yuqоri 

(150°S) bo’ladi, shu sababli kam qo’llaniladi. A, V tоifadagi ishlab 

chiqarish хоnalarida bug’li isitkichdan fоydalanishga ruхsat 

etilmaydi.  

Havоli isitish tizimlarida issiqlik bеruvchi sifatida isitiladigan 

хоnalar harоratidan yuqоri bo’lgan harоratgacha isitilgan havоdan 

fоydalaniladi. Havоli isitkichning qismlariga kallоrifеr - issiqlik 

manbai, vеntilyatоr va havо taqsimlash qurilmalari kiradi. Havо bilan 

isitish bug’ va suv bilan isitishga nisbatan arzоnrоqqa tushadi. U 

katta hajmli хоnalar, to’qimachilik va еngil sanоat kоrхоnalarida 

qo’llaniladi. 

Havo bilan isitish sistemalarida sovuk tashqi muhit havosi 

shamollatgichlar yordamida kaloriferlarga uzatiladi va kalorifer 
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orqali o’tishda isigan havo xonaga yo’naltiriladi. Agar issiq havo 

oqimi xona polidan 3,5m balandlikdagi masofadan yo’naltirilsa, 

oqimning harorati 70oS gacha, 2,0 m balandlikdan uzatilsa 45oS 

gacha bo’lishi talab etiladi. Kaloriferlarda issiqlik generatori sifatida 

bug’, qaynoq suv yoki elektr isitish jihozlaridan foydalanilishi 

mumkin. Havo bilan isitish sistemalarida harorat shamollatish orqali 

rostlanadi. 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Isitish qurilmalariga qo’yilgan asosiy talablar 

2. Isitish tizimlarining turlаri 

3. Suv bilan isitish qurilmalari tizimining mаqsаdi 

4. YUqori bosimli suv bilan isitish sistemasi 

 

9.3. Ishlab chiqarish havo muhitida zararli  moddalar.  

9.3.1. Ishlab chiqarish chang moddalarning inson 

organizmiga salbiy ta’siri. Changlarga qarshi chora-tadbirlar 

Sanoatda, transportda, qishloq xo’jaligida ko’p ishlar va 

jarayonlar chang hosil bo’lishi, ajralishi bilan amalga oshiriladi. Har 

xil texnologik jarayonlarni bajarishda yuzaga keladigan va havoda 

muallaq holatda bo’ladigan qattiq moddalarga ishlab chiqarish 

changi deb aytiladi. 

Kimyoviy birikmalar changi zaharli hisoblanadi. Masalan, naften 

kislotalari, amino-nitro birikmalar changi, olti va uch valentli xrom 

birikmasi, shuningdek etilenmerkurxlorid, uran, berilliy, merkuran, 

vannadiy birikmalari-aerozollari organizmga o’tgach, qorin, ichak 

yo’lida va o’pkada kasallanish-zaharlanishlarni hosil qiladi. 

Ishlab chiqarish binolarida chang hosil bo’lishi, uni organizmga 

o’tishining oldini olish va unga qarshi kurashish maqsadida 

texnologik tartibda chora-tadbirlar turkumi amalga oshiriladi. 

Masalan, quruq changlanuvchi materiallarni nam yoki pasta hosil 

qiluvchi holatga, kukunlarni donador (tabletka) ko’rinishiga 

almashtiriladi. Uskunalarning pishiqligi, germetikligi oshiriladi. 

Agar chang ajralib chiqishini bartaraf qilish imkoniyati bo’lmasa, 

suvdan, namlovchi moddalardan foydalaniladi. SHuningdek, chang 

ajralishini butunlay yo’qotish uchun havo almashtirish tizimi, yakka 

tartibdagi himoya moslamalari ishlatiladi, sanitariya norma va 
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qoidalariga amal qilinadi. Kasallik, zaharlanish sodir bo’lmasligi 

uchun chang sanitariya normasida belgilangan yo’l qo’yilishi 

mumkin bo’lgan oxirgi darajadan oshib ketmasligi kerak. 

Changlar asosan tabiiy va sun’iy changlarga bo’linadi. 

Tabiiy changlar – inson ta’sirisiz hosil bo’ladi. Bunday 

changlarga shamol va bo’ronlar ta’sirida qum va tuproqning 

erroziyalangan qatlamlarining ko’chishi, o’simlik va hayvonot 

olamida, vulqonlar otilishi, boshqa hollarda paydo bo’ladigan 

changlarni kiritish mumkin.  

Aniqlanishicha, har bir kubometr havo tarkibida chang zarralari 

dalalar va bog’larga nisbatan shaharlarda 12 marta ko’proq bo’ladi. 

Bog’li hududlarda esa chang zarralari kamroq bo’ladi. 

Sun’iy changlar sanoat korxonalari va qurilishlarda insonning 

bevosita ta’siri natijasida hosil bo’ladi. 

Changlar kattaligi, ya’ni dispersligiga qarab 3 guruhga bo’linadi: 

- kattaligi 10 mikrondan katta bo’lgan changlar; 

- kattaligi 10 mikronda 0,25 mikrongacha bo’lgan changlar. Bu 

changlarni mayda changlar yoki mikroskopik changlar deb yuritiladi. 

- kattaligi 0,25 mikrondan kichik bo’lgan changlar. Bu changlar 

ultramikroskopik changlar deb yuritilib, ular erga qo’nmay havoda 

uchib yuradi. 

Ishlab chiqarish changining inson salomatligiga zararli ta’siri 

katta. Changning asosiy ta’siri, eng avvalo, nafas olganda yuzaga 

keladi. Bunday havo bilan nafas olish, asosan, nafas organlarini 

zararlantiradi: ya’ni bronxit, pnevmokonioz yoki umumiy allergik 

reaktsiyalar rivojlanishiga sabab bo’ladi. Changning o’pka yo’liga 

kirishi pnevmoniya, sil, o’pka rakining kelib chiqishiga sharoit 

yaratishi mumkin. 

Kattaligi 4-5 mk bo’lgan changlar juda xavfli hisoblanadi. Yirik 

zarrachalar nafas olganda burun bo’shlig’ida ushlanib qoladi. Mayda 

zarrachalar esa o’pkaga o’tgach, changli «pnevmokonioz» 

kasalliklarini vujudga keltiradi. Kremniy oksidi changi ta’siridan 

«silikoz», ko’mir changidan «antrakoz», alyuminiy oksidi changi 

ta’siridan «alyuminoz», silikatlar ta’siridan «silikoz» kabi kasallik 

turlari yuzaga keladi. Changning odam organizmiga ta’siri uning 
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havodagi miqdoriga, kattaligiga va maydaligiga, elektrlanishiga 

bog’liq.  

Chang zarralarining shakli sferik, yassi va boshqa ko’rinishda 

bo’ladi. Aerozollar hosil bo’lishida chang zarralari kondensatsiya-

sining ko’p qismi yumaloq shaklga ega bo’ladi. Zarrachalarning 

shakli aerozolning turg’unligiga va organizmdagi holatiga ta’sir 

etadi. Chetlari o’tkir qirrali chang zarralari o’pka to’qimalarini 

jarohatlaydi. Shisha–tola, asbest kabi chang turlari yuqori nafas 

yo’llarining hujayralarini mikrojarohatlashi, ko’zning shilliq qavatiga 

va teriga ta’sir ko’rsatishi ham mumkin. 

Mehnat Kodeksiga asosan, ishchilar ishga kirishdan oldin tibbiy 

ko’rikdan o’tkaziladi. O’pka sili, yuqori nafas yo’llari va bronxlar 

kasalligi, yurak-tomir xastaliklari yoki boshqa kasalliklar bilan 

og’rigan kishilar changli ishga qabul qilinmaydi. Xavfsiz va sog’lom 

mehnat sharoiti bilan ta’minlash uchun ishlab chiqarish zonalarida 

havo muhitining chang miqdori yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan 

miqdordan ortmasligi kerak. Changning hosil bo’lishi va tarqalishiga 

qarshi kurashda texnologik jarayonlarni avtomatik usullarga 

o’tkazilishi, shuningdek, jihozlarning zichligini oshirib, ma’lum 

masofadan turib boshqarish tizimlariga o’tish muhim ahamiyatga 

ega. 

 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarish changi deb nimaga aytiladi?  

2. Changlarni qanday turlari farqlanadi? 

 3. Changlarni bartaraf etish yo`llarini gapirib bering?  

4. Changlar kattaligiga qarab qanday guruhlarga bo`linadi?  

5. Changlarni odam organizmiga zararli ta`siri xaqida gapiring?  

 

9.3.2. Ishlab chiqarish jarayonlarida zararli omillar. Zаrаrli 

vа zаhаrli mоddаlаrning insоn оrgаnizmigа tа’siri 

Ishlab chiqarish zaharli deb, odamni mehnat faoliyati sharoitida 

ta’sir etadigan, ish qobiliyati va sog’lig’ini susaytiradigan kasbiy yoki 

ishlab chiqarishda ro’y beradigan zararlanishlarni vujudga 

keltiradigan omillarga aytiladi. Ularni asosan toksikologiya fani 

o’rganadi. Bu fan ishlab chiqarish zaharlarining organizmga ta’sir 



161 

qilish belgilarini o’rganadi, ularning zaharlilik va xavflilik darajasini 

belgilaydi, gigienik me’yorlar va tavsiyalar ishlab chiqadi.  

Zaharlar umumiy va mahalliy ta’sir qilishi mumkin.  

Umumiy ta’sir zaharning qonga so’rilishi natijasida rivojlanadi. 

Masalan, marganetsdan zaharlanishda asab tizimi, benzol ta’sirida 

esa qon ajratish organlari zarar ko’radi.  

Mahalliy ta’sir ko’rsatishda to’qimalarning shikastlanishi: 

ta’sirlanish, yallig’lanish hodisalari, ishqoriy va kislotali eritmalar va 

bug’lar bilan ishlaganda teri hamda shilliq pardalarning kuyishi sodir 

bo’ladi.  

Ishlab chiqarishda zaxarlanishlar o’tkir, o’rtacha va surunkali 

shakllarda o’tadi. 

O’tkir zaxarlanishlar asosan guruh xolatida bo’ladi. Bu 

zararlanishlar quyidagicha xarakterlanadi: zaxarlar qisqa muddatda-

bir smenada ta’sir qiladi; оrganizmga zaxarlar katta miqdorda 

tushishi, xavodagi miqdori juda yuqori bo’lishi, kimyoviy moddani 

bilmay ichib qo’yilishi yoki teri qattiq ifloslanishi natijasida sodir 

bo’ladi. 

Surunkali zaharlanishlar, organizmga oz-oz miqdordagi 

zaharlarning uzoq vaqt asta-sekin yig’ilishi natijasida yuzaga keladi. 

Organizmda zaxarning o’zi yig’ilishi yoki o’zgarishlar keltirib 

chiqarishi mumkin. Masalan, benzoldan o’tkir zaharlanishda asosan 

asab tizimi zarar ko’radi va narkotik ta’sir kuzatiladi, surunkali 

zaharlanishda esa qon ishlab chiqarish tizimi zararlanadi. Surunkali 

zaharlanishlar belgilariga ko’ra o’tkir zaharlanishlarga o’xshash 

bo’lsada, biroq asta-sekin rivojlanadi va birmuncha surunkali 

kechadi.  

Ishlab chiqarish zararlari boshqa salbiy oqibatlarga ham sababchi 

bo’ladi. Ular organizmning biologik qarshiligini pasaytiradi, yuqori 

nafas yo’llari, o’pka sili, yurak-tomir tizimi kasalliklari rivojlanishiga 

imkoniyat yaratadi. Undan tashqari zararlar allergik ta’sir ko’rsatishi 

natijasida bronxial astma, ekzema va boshqa kasalliklarni keltirib 

chiqaradi. 

Zaxarli gazlar kimyoviy kurollar sifatida xam keng ko’llanilgan. 

Ayniqsa 1914-1918 yillarda Germaniya tomonidan ko’p qo’llanilgan. 

1935 yilda Italiya Abbesiniyada, Yaponiya esa Xitoyda, Amerika 
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1952-1953 yillari Koreyada, so’ngra Vetnamda qo’llagan. Kimyoviy 

gazlarning bir turi chechen zo’ravonlariga qarshi Moskvada ham 

qo’llanilgan. 

Xavoga tarqalgan zaxarli moddalarni shartli ravishda ikki 

guruhga bo’lish mumkin: tezda parchalanib ketadigan zaxarli 

moddalar; barqaror zaxarli moddalar. 

Tezda parchalanib ketedigan zaxarlovchi moddalar ham o’z 

navbatida quyidagilarga bo’linadi: umumiy zaxarlovchi moddalar-

tsian kislota, xlortsian; bo’g’uvchi zaxarlovchi moddalar - fosgen, 

difosgen; aksa keltiruvchi zaxarlovchi moddalar – adamsit,, 

difenilxlorarsin. Bu zaxarlovchi moddalar erning ustki atmosferasida 

tezda bug’lanib chiqib tez ta’sir qilish xususiyatiga egadir.  

Barqaror zaxarli moddalar o’z navbatida fiziologik ta’siriga 

karab ham bo’linadi: teri-kasalligini keltirib chiqaruvchilar - iprit, 

lyuizit; ruxiy zaxarlovchi(nervnoparalitik)lar - tabun, zarin, zoman; 

ko’zni achishtiruvchi (lakrimator)lar –xloratsetofenon, brom-

benziltsianid.  Bu zaxarli moddalar asta sekinlik bilan bug’lanadi va 

bir necha kungacha ta’sir kuchiga ega bo’ladi. 

Sаnоаtdа zаhаrli mоddаlаr оdаm tаnаsigа nаfаs оlish yo’li yoki 

tеri оrqаli, оvqаt еyish vаqtidа, iflоslаngаn suvni istе’mоl qilingаndа 

o’tаdi vа sаqlаnuvchi zаhаrlаnishgа оlib kеlаdi. 

Kuchli zаhаrlаnish ko’prоq miqdоrdаgi zаrаrli mоddаlаrni 

to’sаtdаn tаnаgа o’tishi bilаn sоdir bo’lаdi. SHuningdеk, zаrаrli 

mоddаlаrni tаnаgа оz- оzdаn o’tishi vа yig’ilishi nаtijаsidа kаsb 

kаsаlliklаri kеlib chiqаdi. 

Zаrаrli vа zаhаrli mоddаlаrning tа’siri ulаrning tаrkibigа, 

tuzilishigа, fizik-kimyoviy хususiyatigа, хоssаlаrigа, miqdоrdаgi, 

tаnаgа o’tish yo’llаrigа, hоlаtigа, uchuvchаnligigа vа suvdа, yog’dа 

eruvchаnligigа bоg’liq. 

Kimyo sаnоаti kоrхоnаlаridа оlinаdigаn, ishlаtilаdigаn mоddаlаr 

vа mаhsulоtlаrning ko’pchiligi, mаsаlаn, аmmiаk, gаzlаr, bеnzоl, 

bеnzin, kеrоsin, kаrbоn vоdоrоdlаr, spirtlаr, efirlаr, kislоtаlаr, 

ishqоrlаr vа bоshqаlаr zаhаrli hisоblаnаdi. 

Nеft’ mаhsulоtlаri tаrkibidа pаst mоlеkulаli kаrbоn vоdоrоdlаr 

mоlеkulyar оg’irligi оshishi bilаn ulаrning zаhаrlаsh qоbiliyati оrtаdi. 

Mаsаlаn, butаnning tа’siri etаndаn, etilеn esа etаndаn, аsеtilеn esа 
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etilеndаn kuchlidir. Nоrmаl tuzilishdаgi mоddаlаrgа nisbаtаn 

tаrmоqlаngаn, zаnjirli birikmаlаrning tа’siri kаmrоq bo’lаdi. 

Mоddаlаrning uchuvchаnligi kаmаyib bоrishi bilаn (S10N22) dаn 

bоshlаb ulаrning tа’sirchаnligi hаm kаmаyadi. Kаrbоn vоdоrоdlаr 

tаrkibigа gаlоgеnlаr kiritish, ulаrning zаhаrlаsh qоbiliyatini оshirаdi, 

аksinchа, girоksil guruhining kiritilishi tа’sirchаnlik хususiyatini 

kаmаytirаdi. 

Kаrbоn vоdоrоdlаr mоlеkulаsidаgi vоdоrоdni nitrо (NO2), аminо 

(NH2) guruhlаrgа аlmаshtirish ulаrning zаhаrlаsh хususiyatini 

o’zgаrtirаdi. 

Mоddаlаrning vаlеntligi оrtib bоrishi bilаn ulаrning tа’sirchаnligi 

hаm o’zgаrаdi. Mаsаlаn, 6 vаlеntli хrоm 3 vаlеntlikdаn, mаrgаnеs 

оksidi mаrgаnеs sul’fаtdаn, tеmir оksidi tеmir sul’fаtdаn kuchlidir. 

Kimyoviy mоddаlаr vаkillаrining gоmоlоgik qаtоrini o’rgаnish 

nаtijаlаri ko’pginа o’хshаsh mоddаlаr hаqidа fikr yuritishdа, 

kаsаllikning vа zаhаrlаnishning оldini оlishdа mа’lum dаrаjаdа 

yordаm bеrаdi. Zаhаr mоddаlаrni оlishdа mа’lum dаrаjаdа yordаm 

bеrаdi. Zаhаr mоddаlаrni suvdа, tаnаdаgi suyuqliklаrdа 

eruvchаnligining оshishi bilаn ulаrning tа’sirchаnligi hаm оrtib 

bоrаdi. 

Mаsаlаn, suvdа eruvchаn оq mish’yak (As2O3) kuchli zаhаr, kаm 

eruvchаni (As2S3) zаhаrsiz, eruvchаn bаriy хlоridi (VаS12) zаhаrli, 

bаriy sul’fаt (VаSО4) esа zаhаrsiz vа h.k. 

Zаhаrli mоddаlаr оdаm tаnаsi vа аyrim to’qimаlаrigа 

ko’rsаtаdigаn tа’sirgа qаrаb shаrtli rаvishdа to’qqiz guruhgа 

bo’lingаn: 

1. Аsаb zаhаrlаrigа bеnzin, kеrоsin, yog’ spirtlаri, kаrbоn 

vоdоrоlаr, mеtаnоl, аnilin, vоdоrоd sul’fidi, diоksаn, аmmiаk, 

nikоtin, kоfеin, tеtrаetil qo’rg’оshin, fоsfоrli оrgаniq birikmаlаr vа 

bоshqаlаr misоl bo’lаdi. Ulаr аsоsаn mаrkаziy аsаb sistеmаsini 

shikаstlаydi. 

2. Jigаr zаhаrlаrigа tаrkibigа хlоr, brоm, ftоr, yod bo’lgаn 

birikmаlаr misоl bo’lаdi. Ulаr jigаr to’qimаsi fаоliyatining 

buzilishigа, jigаrning qаttiq yallig’lаnishigа оlib kеlаdi. 

3. Qоn zаhаrlаrigа kаrbоn аngidridi, аminо – nitrоbrikmаlаrning 

аrоmаtik qаtоri vа hоsilаlаri, fеnаl gidrаzin, mish’yak, bеnzоl, tоluоl, 
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ksilоl vа bоshqаlаr misоl bo’lаdi. Ulаr qоn tаrkibining buzilishigа, 

kаrbоksil vа mеtgеmоglаbin (SоNb, MtHb) hоsil bo’lishigа, 

to’qimаdа kislоrоdning kаmаyib kеtishigа, hаttо o’limgа hаm оlib 

kеlаdi. 

4. Fеrmеnt zаhаrlаrigа kiruvchi simоb, mish’yak, siаn 

birikmаlаri, fоsfоrli vа оrgаniq birikmаlаr (tiоfоs, mеtаfоs) tаnаni 

biоlоgik kаtаlizаtоrlаri hisоblаnаdigаn fеrmеntlаrning (Sn) guruhlаri 

bilаn bоg’lаnib, ulаr fаоliyatining buzilishigа, zаhаrlаnishigа оlib 

kеlаdi. 

5. Qitiqlоvchi, kuydiruvchi zаhаrlаr yuqоri vа quyi nаfаs оlish 

yo’llаrini shikаstlаydi, kаsаlаnishgа оlib kеlаdi. Bundаy zаhаrlаrgа 

хlоr, аmmiаk, аzоt оksidi, fеnаl, kislоtаlаr, ishqоrlаr misоl bo’lаdi. 

6. Аllеrgеn zаhаrlаri nikеl’, bеrilliy birikmаlаri, nitrохlоrbеnzоl, 

piridin birikmаlаri, ursоl vа bоshqаlаr tаnаning rеаksiоn qоbiliyatini 

o’zgаrtirаdi, tеrining yallig’lаnishigа, nаfаs оlish yo’llаrining 

tоrаyishigа vа bоshqа kаssаliklаrgа оlib kеlаdi. 

7. Kаnsеrоgеn zаhаrlаr hisоblаngаn tоshko’mir smоlаsi, аminо 

vа izоbirikmаlаr, хlоrbеnzidin, ko’mir, qоrаkuya vа bоshqаlаr tаnаdа 

shish, rаk kаsаlligini kеltirib chiqаrаdi. 

8. Mutаgеn zаhаrlаrgа etilеnimin, etilеn оksidi, хlоrli 

kаrbоnvоdоrоdlаr, qo’rg’оshin vа simоb birikmаlаri misоl bo’lib, 

ulаr оdаm vа hаyvоnlаr jinsiy оrgаnlаrigа qаttiq tа’sir etаdi. 

9. Emriоtrоn zаhаrlаr (tоlid аmid vа bоshqаlаr) оdаm vа 

hаyvоnlаrning tug’ilishigа sаlbiy tа’sir etаdi. Nаslini yo’q qilаdi. 

 

9.3.3. Ishlab chiqarishda zararli moddalardan himoyalanish 

usullari. 

Zaharli mоddalarga qarshi kurashda sanitariya sharоiti, 

sоg’lоmlashtirish tadbirlari, shuningdеk, yangi sех va zavоdlarni 

lоyihalashda amalda YQMlarni gigiеnik ma’lumоtlari bilan to’ldirib, 

qaytadan ko’rib chiqiladi. 

Davlat standartiga asоsan zaharli mоddalar оrganizmga ta’sir 

ko’rsatish darajasiga qarab: o’ta yuqоri, o’rtacha va kam хavfli 

sinflarga bo’linadi. 

Mеhnat sharоitining yaхshilanishi ko’pgina sехlar havоsida 

zararli mоddalar miqdоrining pasayishiga, zararlanishning оg’ir 
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ko’rinishlari kamdan-kam uchraydigan hоllarga оlib kеlmоqda. 

Kasbiy zaharlanishlarga qarshi kurashda: 

-  tехnоlоgik jarayonlarda zaharli mоddalar ajralishini bartaraf 

etish; 

- zaharli mоddalarni havоga ajralishini kamaytiradigan yangi 

tехnоlоgiya va avtоmatlashtirishni jоriy etish mumkin. 

Ishlab chiqarish jarayonini mехanizasiyalashtirish, ishchilarning 

zaharli mоddalar bilan mulоqоtda bo’lishini chеgaralaydi. Bunga 

misоl tariqasida kimyo zavоdlarida zaharli mоddalarni to’ldirish, 

filtrlash va quritish jarayonlarini mехanizasiyalashtirish, 

mashinasоzlik sanоatida kоrrоziyaga qarshi qatlamlarni hоsil 

qilishning galvanik jarayonlarini kеltirish mumkin. Uskuna va 

kоmmunikasiyalardagi (gaz quvurlari, transpоrtyorlar) tеshik 

tirqishlaridan ko’pincha gazlar chiqishi mumkin. Bunday hоlatlarda 

sехlardagi havо muhitini sоg’lоmlashtirishda eski uskunalarni 

birmuncha zich, yangilari bilan almashtirish, mехanik jihatdan 

eskirgan uskunalarni o’zgartirish maqsadga muvоfiqdir. 

Zamоnaviy tехnika taraqqiyotining yutuqlaridan оmilkоrlik bilan 

fоydalanish ko’pgina tехnоlоgik jarayonlarning bоrishi ustidan 

nazоrat qilish avtоmatik usullar bilan оlib bоrish imkоnini bеradi.  

Sanitariya-gigiеnik tadbirlarga: gigiеnik standartlash, havо 

hоlatini nazоrat qilib turish; gigiеnik talablarga qat’iy amal qilish; 

shaхsiy himоya vоsitalarini qo’llash; sanitariya bo’yicha instruksiya 

bеrib turish va b. 

Ishlab chiqarishda zaharlanishga qarshi kurashning usullari: 

- ish zоnasidagi  havо muhitining hоlati ustidan nazоrat o’rnatish 

hisоblanadi. Standart bo’yicha хavflarning I sinf mоddalarini nazоrat 

qilishda zaharli mоddalarning miqdоrlari faqat qayd qilib qo’ya 

qоlinmasdan, balki YQM оshgan taqdirda zarur chоralar ko’rish 

uchun tоvush va yorug’lik signalazatоrlarini ishga sоladigan avtоmat 

yozish asbоblari bilan ta’minlanishi kеrak; 

- ishchining хavfli zоnada, uskunalar va katta hajmdagi хоnalar 

ichida bo’ladigan vaqtining chеgaralanishi, maхsus himоya kiyimlari 

kiyishi va bоshqa shaхsiy muhоfazalanish vоsitalaridan fоydalanishi, 

shоshilinch tibbiy yordam ko’rsatish ishlarining to’g’ri tashkil 

qilinishi ham muhim оmil hisоblanadi; 
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- shamоllatish usuliga qo’yiladigan asоsiy gigiеnik talab - zaharli 

mоddalar hоsil bo’ladigan zоnada ularni havо muhitiga tarqalgan 

taqdirda esa, sоf havо bеrish yo’li bilan miqdоrini pasaytirib, kuch 

sizlantirishdan ibоrat. 

 
21-rasm. Shaхsiy muhоfazalanish vоsitalari 

Zaharli mоddalar bilan ishlaydigan shaхslar хususida mеhnat 

qоnunida ish kunini chеgaralash, ta’tilning davоmiyligini 

ko’paytirish, nafaqaga birmuncha erta muddatda chiqarish kabi 

chоra-tadbirlar ko’zda tutiladi. Оrganizmga zararlanishning хavfli 

ta’siri yuqоri bo’lgan kоrхоnalarda ayollar va o’smirlarning 

ishlashiga ruхsat etilmaydi. Ish zоnasidagi zaharli mоddalarning 

YQM davlat tоmоnidan bеlgilangan. YQM zavоd, fabrika va bоshqa 

muassasalar uchun majburiydir. 

Kasbga dоir zararlanishlarni hisоbga оlish va qayd qilish 

majburiy hisоblanadi. «Kоrхоnalarda baхtsiz hоdisalarni tеkshirish 

va hisоbga оlish to’g’risidagi Nizоm»ga muvоfiq har bir zararlayish 

hоdisasi tеkshirilishi va ularning оldini оlish chоra-tadbirlari ishlab 

chiqilishi kеrak. Davоlash - prоfilaktika tadbirlari ishlab chiqarishda 

ro’y bеradigan zaharlanishlarning оldini оlishda muhim o’rin tutadi. 

Ularga, birinchi navbatda, ishchilarni tibbiy ko’rikdan o’tkazish va 

maхsus оvqatlanishni tashkil etish kiradi. Zaharlarning ta’sir qilish 

ehtimоli bo’lgan qatоr kоrхоnalarda ishchilar uchun qo’shimcha va 

maхsus оvqatlanish ko’zda tutilgan. 

 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarish zaxarlari to`g`risida tushuncha bering?  

2. Zaharli moddalarning qanday guruhlari farqlanadi, ularga tarif 

bering? 

3. Qanday moddalarga zararli yoki zaxarli moddalar deb ataladi? 

4. Zaxarli moddalarning odam tanasiga kirish yo`llarini ayting?  
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5. Zaxarli moddalarning ta`siri nimalarga bog`liq?  

6. Zaxarlarga misollar keltiring?  

7. Zaxarli moddalarning qanday guruhlarini bilasiz?  

 

9.4.  Ishlab chiqarish changlari va zaharli moddalarni tozalash 

qurilmalari. Tоzаlаsh qurilmalarning ishlash prinsiplari 

CHanglarni ajratib olish toqima matolar yordamida tutib qolish 

ishlari keng yo’lga qo’yilgan bo’lishiga qaramay, hozirgi vaqtda 

ishlatilayotgan qurilmalar sanoat talablariga to’la javob berolmaydi. 

Yirik changlarni tutib qolish yoki ajratib olish uncha qiyin emas, 

ularni markazdan qochma kuchga asoslangan chang tozalash 

qurilmalarida ajratib olish oson. Chang zarralari maydalasha borgan 

sari ularni ajratib olish imkoniyatlari ham kamaya boradi. Mayda 

changlar og’irligi uni yuritayotgan havo molekulalaridan ko’p farq 

qilmaganligi sababli, ularni markazdan qochma qurilmalar 

yordamida mutlaqo ajratib bo’lmaydi, to’qima matolar orqali 

o’tkazganda, mato qancha qalin bo’lgani bilan, chang undan o’tib 

ketadi. Ikkinchi tomondan qalinlashtirilgan mato orqali havoning 

sizib o’tishi qiyinlashadi, bu esa o’z navbatida ba’zi bir 

muammolarni keltirib chiqaradi. 

Bu muammolarning eng asosiysi havo tozalash qurilmasining 

qarshiligining ortib ketishidir. Katta qarshilikka ega bo’lgan qurilma 

nihoyatda qimmatbaho bo’lishi bilan birga, ko’p miqdorda elektr 

quvvati talab qiladi. 

Yuqorida aytib o’tilgan fikrlarni mulohaza qilib, havo tozalash 

qurilmalarini tanlash birinchidan havo tarkibidagi changning 

tarkibini, xavflilik darajasini, mayda-yirikligini, shuningdek, uning 

qimmatbaho moddalardan tashkil topganligini (masalan, oziq-ovqat 

mahsulotlaridan tashkil topgan bo’lsa), uni tozalashda yuqori 

samaradorlikka ega bo’lgan chang tozalash qurilmalaridan 

foydalaniladi. Agar chang oddiy qipiq, ko’mir changlari, metall 

changlari bo’lsa, bunday changlangan havoni markazdek qochma 

harakatga asoslangan arzon, lekin samaradorligi kamroq bo’lgan 

tozalash qurilmalaridan foydalaniladi. Agar chang tarkibida 

qo’rg’oshin, simob va boshqa og’ir metallar changlari mavjud 

bo’lsa, ma’lumki bu changlar odam organizmi uchun juda xavfli 
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asoratlar hosil qilishi mumkin bo’lganligi sababli, bularni tozalash 

uchun, qimmat bo’lishidan qat’i nazar yuqori samaradorlikka ega 

bo’lgan chang tozalash qurilmalaridan foydalaniladi. 

Chang tozalash qurilmalari o’zining tuziiishi va ishlash usuli 

bilan xilma-xildir, ulardan chang tozalash kameralari, siklonlar, 

turli filtrlar. Chang havo tarkibidan o’z og’irligi asosida, 

markazdan qochma kuchlardan foydalangan holda, inersiya 

kuchiga asosan, materiallar orqali filtrlash yo’li bilan va elektr 

toki yordamida ajratib olinishi mumkin. Chang tozalash 

qurilmalaridan yuqorida sanab o’tilgan kuchlar ayrim holda yoki bir 

necha usulni o’ziga jamlagan holda ishlatilishi mumkin. 

Bundan tashqari quruq va namlanuvchi chang tozalash qurilmalari 

mavjud. quruq chang tozalash qurilmalari asosan changga aylangan 

moddaning qimmatbaho bo’lgan hollarda (masalan, un, metall va 

tolasimon changlar) va shuningdek, organik moddalardan tashkil 

topgan changlarni (masalan, yog‗och, paxta tozalash sanoati 

changlari) tozalash maqsadida qo’llaniladi. Chunki organik 

changlarning suv bilan birikmasi achib qo’lansa hid chiqarishi va 

uni boshqa maqsadlarda ishlatilishida qiyinchiliklarga olib keladi. 

Namlangan chang tozalash qurilmalaridan mineral 

moddalardan tashkil topgan keraksiz changlarni (masalan, kul, tosh 

va qum changlari) tozalashda qo’llaniladi. 

Filtrlar - g’ovakli, elektrofiltrlar va moyli ko’rinishda bo’ladi. 

G’ovakli- (ipsimon, gazmolli, donli, graviyali) chang filtrlar 

g’ovaklarida tez-tez o’tirib qoladi, ko’pincha filtrlovchi massa 

tepasida va g’ovaklar devorlarida qoladi. 

Elektrofiltrlar – doimiy tarzda yuqori kuchlanishdagi tokni 

o’tkazuvchi havo o’tkazgichi ichida elektrodlar o’rnatilgan. 

Elektrodlar yonidan ifloslangan havo o’tayotganda chang zarralari 

nurlanayotgan elektrod elektronlarining salbiy elektrzaryad oladilar, 

oqibatda ular erga tutash elektrodlar yo’nalishida joylashadi va shu 

erda chang to’plovchilarga o’tirib qoladi. Samaradorligi 99% dir. 

SHuni aytib o’tish kerakki yonuvchi va portlash xavfi bulgan 

moddalarda ishlatib bulmaydi. 

Moyli filtrlar – ifloslangan havo va moyli ustama bilan tutash 

ustunini hosil qiluvchi moylangan qisqa metall quvurchalar bilan 
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to’ldirilgan katakli quti. Bunday filtlar irmoq va so’rg’ich 

ventilyasiyada qo’llaniladi. Afzalliklari - qurilma va xizmat 

kursatishi oddiy. Filtr ifloslangan paytda doiralar davriy tarzda 

issiq soda eritmasida yuviladi va ularning ustamalari moylanadi 

(doiralar –qutisi bilan moyli vannaga solinadi. Changni tozalash 

uchun qurilmalar chang va chang zarrachalarining xarakteri va 

xajmini inobatga olgan holda tanlanadi. 

Chang zarrachalari xajmi yuzasidan kichik, o’rtacha va yirik 

changga taqsimlanadi: eng kamida – agar 1 m3 havoda 50 mg gacha 

chang bo’lsa; o’rtacha 500 mg gacha; 500 mg dan ancha yuqori. 

Zamonaviy filtrlar 10 mk gacha eng kichik changni sezib, 1 m3 

havoga 1-2 mg ni tozalashga qodir. Tozalash darajasiga ko’ra 

gazmolli va elektrik filtrlar o’ta samarali, ular 10000 mg/m3  gacha, 

ya’ni 99,5% changi mavjud havoni tozalashga qodir. 

Matoli filtrlarning ishlash  prinsiplarini changlangan havoning 

mato orqali sizib o’tkazishga asoslangan bo’lib, havodagi changlar 

mato tolalari tuklariga ilinib qoladi, havo esa tozalanib, chiqarib 

yuboriladi. Matoli filtrlarning chang tozalash qobiliyati matoning 

qalin yoki yirik to’qilganligiga uning tollari tarkibiga bog’liq. 

Masalan, qalin to’qilgan junli matolarda changni ushlanib 

qolish imkoniyati ko’p va bunday matolarning chang tutish 

samaradorligi juda yuqori bo’lib 95-99,9% ni tashkil qiladi. Lekin 

shuni ham eslatib o’tish kerak, bunday matoli filtrning havo 

o’tkazishga qarshiligi nihoyatda katta bo’lib, taxminan 1200-4000 

n/m2 ni tashkil qiladi (bunda 1200 birligini filtr ishga qo’yilgan 

vaqtdagi qarshiligi va 4000 n/m2 esa changga to’yingan vaqtdagi 

qarshiligi tushuniladi). Bunday katta qarshilikni engish uchun 

nihoyatda ko’p energiya sarflaydigan ventilyatorlardan 

foydalanishga to’g’ri  keladi. SHuning uchun sanoat korxonalarida 

ishlatiladigan filtrlarning ishchi qismi bo’lgan matolarni, siyrak 

to’qilgan, ammo tukli turlari tanlanadi. Bunda biz filtr 

qarshiligini kamaytirishga erishamiz, shuning bilan birga sertuk 

siyrak to’qilgan mato orqali o’tayotgan changlangan havo o’z 

yo’nalishini bir necha marta o’zgartiradi va changlar mato g’adir-

budirliklari va tuklarida ushlanib qoladi. 
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Mexanik chang ajratuvchilar – turli xil siklonlar, chang o’tiruvchi 

kameralar, chang to’plovchilar. Chang tozalash kameralari o’z 

tuzilishi va ishlash usuli bilan eng sodda chang tozalash qurilmalari 

qatoriga kiradi. 

Changlangan havo tozalash kamerasiga truba orqali kameraga 

yuboriladi. Kameraga yuborilayotgan havo ma’lum miqdordagi 

tezlikka ega bo’lganligi sababli (18-22m/s), havoning qarshiliksiz 

chiqib ketishini kamaytirish maqsadida devor to’siq o’matilgan. 

Changdan tozalangan havo chiqib ketishi uchun chiqarib yuborish 

trubasi o’rnatilgan. 

Hozirgi vaqtda ishlash tartibi maxsus silkitib-qoqish 

merxanizmiga ega bo’lgan filtrlar yaratilgan. Filtrga havoni 

gorizontal va vertikal holatdagi truboprovodlar orqali yo’naltiriladi. 

Ammo gorizontal yo’naltirgan ma’qulroq, chunki bunda bunkerda 

yig’ilgan changni to’zg’atib yuborish imkoniyati kamroq. 

Kameraga kirgan changlangan havo tarkibidagi yirik changlar 

to’g’ridan-to’g’ri bunkerga tushadi. Mayda changlar bilan 

changlangan havo englarga yo’naladi va unda mayda changlardan 

tozalanadi. Englar orqali tozalanib o’tgan havo kameraga o’tadi va 

undan ventilator yordamida so’rib tashqariga chiqarib yuboriladi. Bu 

filtrning ishlash jarayonida uning seksiyalaridan biri to’xtatilib, 

silkitib-qoqish yo’li bilan englarni changdan tozalanadi. Har bir 

seksiyadagi englarni galma-gal silkitib qoqish ishini maxsus 

ekssentrik mexanizm bajaradi. Bu mexanizm filtrning yuqori 

qismiga o’rnatilgan. Silkitib qoqish vaqtida englar osib qo’yilgan 

asos yuqoriga ko’tariladi va o’z og’irligi ta’sirida keskin pastga 

tushadi. Englarni silkitib-qoqish bilan birga uning qarama-qarshi 

yuzasi orqali havo yuborib puflanadi. Englarni tozalash uchun 

seksiyalardan biri to’xtashi bilan kameraga havo ochiladi. Filtr 

havo so’rilish holatida bo’lganligi sababli (chunki ventilator 

havoni filtr orqali so’radi) xonadagi havo xuddi shu seksiyaga 

tomon so’riladi, buning bilan engning to’qimalari orasiga siqilib 

kirgan changni chiqarib yuboriladi. 10 marta keskin silkitib-qoqish 

va qarama-qarshi tomonidan havo berish bilan tozalangan filtr ishga 

tushib ketadi. Filtrni bir seksiyasini tozalash 3-5 minut davom 

etadi. Bunday filtrning havo tozalash samaradorligi 95-99% ni 



171 

tashkil qiladi. Havo tozalash quvvati 5-8 m3/s. qarshiligi 1000-

2500 Pa. Agar tozalanayotgan havodagi chang miqdori juda qo’p 

bo’lmasa, unda tozalash uchun filtrning o’zi etarli hisoblanadi. Agar 

chang haddan tashqari ko’p bo’lsa, ikki pog’onali tozalash 

qurilmasi ishlatilib, uning birinchi pog’onasiga siklon va ikkinchi 

pog’onasiga filtr ishlatiladi. 

SHuni ta’kidlab o’tish kerakki, filtr asosan changlar 

qimmatbaho bo’lganda (oziq-ovqat mahsulotlari changi va ba’zi 

qimmatbaho metallar) yoki tarkibidagi chang odam sog’lig’i uchun 

xavfli bo’lgan hollarda ishlatiladi. Chunki bu filtrlar qimmatbaho 

matodan tuzilgan va matoni tez-tez yangilab turish kerak bo’ladi. 

Siklonlar. Sanoat korxonalarida havoni changdan tozalash 

qurilmalari ichida eng sodda tuzilgani va shuning uchun keng 

ommalashgani siklondir. Siklonlardan deyarli hamma sanoat 

korxonalarida foydalaniladi. Siklonlarda changlangan havodan 

changni ajratib olish markazdan qochma kuchga asoslangan. 

Changlangan havo siklonga yo’naltiruvchi qurilma orqali yuboriladi. 

Bu qurilma havo oqimini siklon qobig’iga qiyalab spiralsimon 

harakatlanib ishga mo’ljallab o’rnatilgan. Havo o’z harakati 

davomida konussimon asosga o’tadi va konus toraygan sari havo 

harakati tezlashadi va siklon qobig’ining eng quyi qismida havo 

harakati bosimining keskin pasayishi kuzatiladi. 

 
22- rasm. Siklon 

Buning natijasida siklon konusining quyi qismiga etib kelgan 

havo o’z yo’nalishini keskin o’zgartirib, spiralsimon harakatlanishi 

holatini saqlagan holda yuqoriga tomon yo’naladi va truba orqali 

tashqariga chiqarib yuboriladi. CHangning havodan ajralishi siklon 
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konussimon asosining quyi qismida, havo harakatini keskin o’zgar- 

tirgan vaqtda yuz beradi. Chunki havo tarkibidagi changlar havodan 

og’irroq bo’lganligi sababli, havo bilan birga keskin burila 

olmaydi, balki inersiya kuchi bilan havo tarkibidan otilib chiqib 

ketadi. Siklon radiusini o’zgartirish imkoniyati bor. Siklon diametri 

qancha katta bo’lsa, uning chang tutish qobiliyati shuncha kam 

bo’ladi, siklon diametrini kichraytira borsak, uning samaradorligi 

orta boradi. Bu ham o’z navbatida ma’lum qiyinchiliklar 

tug’diradi. Katta siklon bir yo’la katta miqdordagi changlangan 

havoni qabul qila oladi. Uning hajmi kichrayishi bilan havo qabul 

qilish quvvati ham pasayadi. Bu esa, siklonlar sonini oshirishga olib 

keladi. Ko’p sonli siklonlarni havo bilan ta’minlash havo taqsimlash 

vositalari yordamida amalga oshirilishi kerak. 

Sanoat ishlab chiqarishi zonalaridagi havo tarkibidagi chang 

miqdorini aniqlash muhim ahamiyatga egadir. Ishlab chiqarish 

jarayoni bilan tanishishda chang manbalarini va chang hosil 

bo’lish sabablarini belgilash, ma’lum hajmdagi havoda bo’lgan 

changning sifat tarkibi va uning miqdorini hisobga olgan holda 

gigienik baho berilishi zarur. Buning asosida chang omilining 

ahamiyati baxolanadi, zarur bo’lganda ishchilarning salomatligi 

haqidagi ma’lumotlar to’planadi va bu dalillar asosida changga 

qarshi kurash chora tadbirlari belgilanadi. 

Sanoat korxonasi havo muhitidagi chang miqdorini aniqlash 

asosan og’irlik usuli asosida olib boriladi. Bu usul changlangan 

havoning chang zarrachalarini ushlab  qoladigan  filtr orqali 

so’rilishiga asoslangan. Havo sinamasi olinguncha va olingandan 

keyin  filtr og’irligini, shuningdek, so’rilgan havo miqdorini bilish 

bilan hajm birligidagi havoda bo’gan chang miqdorini aniqlash 

mumkin. 

Filtrlarni tayyorlashda ko’pincha perxlorvinil mato ishlatiladi 

(AFA filtrlari, FPP matosidan ishlangan filtrlar). Bu matolar 

havoni katta tezlik bilan o’tkazishga imkon beradi. Bundan 

tashqari, bu filtrlar kimyoviy zararli va emiruvchi muhitga 

chidamli bo’lib, har qanday zarrachalarni yuqori samaradorlikda 

ushlab qoladi. 
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Bundan tashqari xavo tarkibida chang miqdorini aniqlashning 

bir necha usullari mavjud: 

-aspiratsion-xavoni g’ovak materiallar yoki suyuqliklar (suv, 

moy) orqali so’rilishi. 

-sedimentatsion-changni tabiiy shisha plastinkalariga qo’nishi 

va sirt yuzasida changni xisoblash 

-changni elektr cho’ktirish-yuqori kuchlanishga ega bo’lgan 

maydon xosil qilib, bunda chang zarrachalari elektrlanib 

elektrodlarga tortiladi. 

-fotometrik usul-kuchli yorug’lik nuri orqali chang 

zarrachalarini aniqlaydi 

-radioizotop usuli- changlanishdan oldin va keyin filtr orqali 

o’tkazilgan β-zarrachalari oqimini ssusayishi darajasi xisobiga 

filtrda ushlanib qolgan chang og’irligini o’lchashga asoslangan. 

Chang tutqichlar va filtrlarning yong’in хavfsizligiga 

qo’yiladigan talablari. Chang tutqichlarning yong’in хavfsizligiga 

nisbatan qo’yiladigan asоsiy talablar quyidagilardan ibоrat: 

- pоrtlash jihatidan хavfli changni tutib qоladigan kamеralarni 

binоdan tashqariga jоylashtirish maqsadga muvоfiqdir; 

- yonuvchi yoki pоrtlash jihatidan хavfli chang mavjud bo’lgan 

o’tkazgichlar yong’in chiqqanda o’z-o’zidan yopiladigan klapanlar 

bilan ta’minlanishi kеrak; 

- o’t оlgan changni tеzda o’chirish uchun kamеralar suv 

sеpadigan mоslama bilan jihоzlanishi lоzim. 

Siklоnlar katalоg va bildirgichlardagi tеgishli jadvallardan 

fоydalanib tanlanadi. Yong’in хavfsizligi talablariga ko’ra siklоnlar 

yonmaydigan ashyolardan tayyorlanishi zarur. Havоni pоrtlash 

jihatidan хavfli changdan tоzalaydigan siklоnlar binоlardan kamida 

10 m masоfada jоylapggiriladi. CHang qo’lda оlib tashlanadigan to’r 

filtrlarning yong’in хavfsizligiga nisbatan qo’yiladigan talablar chang 

tutqich kamеralarniki kabidir. 
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9.5. Ishlab chiqarish korxonalarini shamollatish tizimi.  

9.5.1. Ishlab chiqarish xonalarini tabiiy vа sun’iy 

shamollatish.  

Sanitar me’yorlarga asosan barcha ishlab chiqarish binolarida 

tabiiy shamollatish qurilmalari bo’lishi shart. Tabiiy havo 

almashinish xona ichi havosi bilan tashqi muhit havosining bosimlari 

hamda zichliklari orasidagi farq asosida amalga oshiriladi. Ushbu 

shamollatish qurilmalarining asosiy kamchiligi havo almashinish 

darajasini tashqi muhit havosining haroratiga, bosimiga hamda 

shamolning tezligi va yo’nalishiga bog’liqligidadir. 

Tabiiy havo almashinish qurilmalari ishlash xarakteriga ko’ra 

tashkillashtirilgan (аerаsiya) va tashkillashtirilmagan (infiltrаsiya) 

turlarga bo’linadi. Agar shamollatish qurilmalarida havo oqimi 

yo’nalishini va miqdorini rostlovchi moslamalar o’rnatilgan bo’lsa, 

bunday shamollatish sistemasi tashkillashtirilgan deb ataladi. 

Havoning tortish kuchini oshirish maqsadida tabiiy havo 

almashinish qurilmalarida deflektorlardan foydalaniladi. Ular 

shamollatish kanallarining yuqori qismiga o’rnatiladi. Havo oqimi 

deflektor orqali o’tishi natijasida havo kanallarida siyraklanish hosil 

bo’ladi va buning ta’sirida kanalda havoning tezligi oshadi. 

 

 
23-rasm. Yon tomonlama shamol holatida bino aerasiyasi 
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Deflektorning diametri quyidagicha aniqlanadi 

d

d

v

W
D 0188,0  

 bu еrda Wd   - deflektorning ish unumdorligi, m3/s; Vd    - 

havoning deflektordagi tezligi, m/s.  Hisob  ishlarida Vd = (0,2...0.4) 

Vx deb qabul qilish mumkin, bu еrda   Vx   - havoning tezligi, m/s.  

Tabiiy havo almashinish qurilmalarining ishlash samaradorligi 

ulardan qanchalik to’g’ri foydalanish darajasiga bog’liq. Shuning 

uchun tabiiy havo almashinish qurilmalarining elementlari o’rnatilib 

bo’lingach, ular sinovdan o’tkazilishi lozim. Buning uchun havo 

almashinishi ko’zda tutilgan kanallar va tuynuklar ochib qo’yiladi 

hamda ularning yuzasi aniqlanadi. Havo o’tish yo’lining o’rtasiga 

anemometr o’rnatilib, havoning tezligi o’lchanadi. SHamollatish 

qurilmasining ish unumdorligi olingan natijalar asosida quyidagicha 

topiladi: 

Wt = 3600Vx Sx.t. 

 bu еrda  Vx  - havoning tezligi, anemometr ko’rsatishi asosida, 

m/s; Sx.t.- havo o’tish tuynuklarining umumiy yuzasi, m2. sinov vaqti 

turg’un texnologik rejim davrida 1,5 -  2,0 soat bo’lishi lozim.  

 Shamollatish qurilmalari ishlab chiqarish binolarida yuzaga 

keladigan ortiqcha issiqlik, namlik, chang, gazlar va bug’larni haydab 

chiqarish hamda xona mikroiqlim holatini davlat standartlari talablari 

asosida me’yorlashtirish uchun xizmat qiladi. 

Havo almashinish usuliga ko’ra shamollatish qurilmalari umumiy 

almashinuvchi va mahalliy turlarga bo’linadi. 

Umumiy havo almashinish sistemasida xona ichidagi iflos havo 

xonaning butun hajmi bo’yicha bir vaqtda toza havo bilan 

almashtiriladi. Mahalliy havo almashinish sistemalarida esa iflos 

havo bevosita ushbu iflos havo (chang, gaz, bug’ va b.) hosil 

bo’ladigan joydan, ya’ni ish joyidan haydab chiqariladi. 

Shamollatish qurilmalari ishlash usuliga ko’ra so’ruvchi, 

haydovchi va so’ruvchi-haydovchi turlarga bo’linadi. 

So’ruvchi shamollatish qurilmalari iflos havoni faol haydab 

chiqarish talab etiladigan ishlab chiqarish xonalarida o’rnatiladi. 

Haydovchi shamollatish qurilmalari esa so’ruvchi qurilmalar mumkin 
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bo’lmagan xonalarda qo’llaniladi. So’ruvchi-haydovchi shamollatish 

qurilmalari esa intensiv havo almashinish talab etiladigan xonalarda 

ishlatiladi. 

Sun’iy havo almashinish sistemalari. Sun’iy, ya’ni mexanik 

shamollatish sistemalarida havo almashinishi shamollatkichlar yoki 

ejektorlar yordamida amalga oshiriladi. Sun’iy havo almashinish 

qurilmalarining afzalliklari shundaki, ular yordamida xonaning 

istalgan joyidan iflos havoni haydab chiqarish yoki xonaga toza havo 

yuborish hamda bu qurilmalarga havoni isitish, namlash va tozalash 

moslamalarini o’rnatish mumkin. Bunday shamollatish qurilmalari 

shamollatkichdan, havoni yuborish yoki xaydab chiqarish 

qurilmasidan, havo kanallaridan va filtrdan tashkil topgan bo’ladi. 

SHamollatkichlar markazdan qochma va o’qli bo’ladi. Markazdan 

qochma ventilyatorlar hosil qilgan bosimlariga ko’ra 3 turga 

bo’linadi: past bosimli – 1000 N/m2 (Pa)gacha;  o’rta bosimli-

1000...3000 N/m2  (Pa);   yuqori bosimli – 3000... 15 000 N/m2 (Pa). 

Shamollatkichlarning markasida ko’rsatilgan raqam, ventilyator 

ish g’ildiragining diametrini bildiradi, masalan, №5 

shamollatkichining 5 soni shamollatkich ish g’ildiragining diametri 

Di.g. =500 mm ekanligini ko’rsatadi.  

O’qli shamollatkichlar past bosimli havo almashinish talab 

etiladigan ishlab chiqarish xonalarida o’rnatiladi. Ular 250-300 N/m2 

atrofida bosim hosil qiladi. Suniy shamollatish sistemalarining havo 

quvurlari po’latdan tayyorlanadi. Agressiv ximiyaviy moddalar bilan 

ifloslangan havo harakatlanuvchi quvurlar esa zanglamaydigan 

po’latdan, viniplastdan yoki keramikadan tayyorlanishi mumkin.  

Havo quvurlari sistemasiga xonaga kiritiladigan havoning 

miqdorini rostlash, havoni tozalash, isitish, sovutish va namlash 

moslamalari o’rnatiladi. Havoni isitishda kaloriferlardan 

foydalaniladi. Ular tuzilishi va ishlash prinsipi jihatidan 

avtomobillarning radiatoriga o’xshash bo’ladi. 
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24 - rasm. a - ejektor: 1-naychi quvuri; 2-havoni engillashtirish 

kamerasi; 3- havoni aralashtiruvchi kamerasi; b- siklon 

 

Havoni sovutish moslamalari esa 2 xil: sirt bo’yicha sovutish va 

kontaktli sovutish qurilmalariga bo’linadi. Sirt bo’yicha sovutish 

qurilmalari kalorifer shaklida bo’lib, sovutuvchi sifatida sovuq suv, 

ammiak yoki freondan foydalaniladi. Kontaktli sovutish 

qurilmalarida havo suv kamerasida yuzaga keluvchi yomg’irli muhit 

orqali o’tib soviydi. 

 Havoni tozalashda esa turli xil material filtrlardan, yog’ 

filtrlaridan, elektrik va ultratovushli filtrlardan foydalaniladi. 

 

9.5.2. Havoni mo’tadillash.  

Havоni mo’’tadillash tizimlari sanоat kоrхоnalarining harоrati va 

namligini zarur darajada ta’minlaydi. Havоni mo’’tadillash tizimi 

tashqi harоratdan qat’i nazar, muhitning bеrilgan paramеtrlari 

(havоning harоrati, namligi, tоzaligi va harakat tеzligi)ni bir хilda 

saqlab turadi. Buning uchun tizim o’z-o’zidan (avtоmatik) rоstlash 

apparatlari bilan ta’minlanadi. Ular yordamida havо sharоiti nazоrat 

qilinadi va kirayotgan tоza havоga ishlоv bеrish jarаyonlari 

rоstlanadi.  
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Havоni mo’’tadillash tizimlaridagi asоsiy qism markaziy 

namunaviy kоndisiоnеrdir.Unda havо turli хil ishlоvlardan o’tadi. 

Kоndisiоnеrlarni butlash talab etiladigan ishlab bеrish jarаyoniga 

bоg’liq.. Kоndisiоnеr ichida suv havо bilan o’zarо ta’sirlashganda 

suvning adiabatik bug’lanishi (havоdagi issiqlik miqdоri o’zgarmas 

bo’lganda) yoki pоlitrik sоvishi natijasida havо bilan sоvuq suv 

o’rtasida issiqlik almashinishi tufayli havоning harоrati pasayishi 

mumkin. 

 
25 - rasm. Havоni mo’’tadillash tizimi 

Adiabatik sоvitish jarаyonida «kоndisiоnеr-filtrkоndisiоnеr»dan 

ibоrat yopiq siklda aylanib yuruvchi suv qatnashadi. Kоndisiоnеrning 

ho’llash kamеrasida suvdan ko’p marta fоy- dalanilganda suv 

baktеriyalar bilan iflоslanadi. Buning оqibatida miqrоblar tоza 

havоga o’tib kеtishi mumkin. SHu sababli kоndisiоnеrdan 

fоydalanayotganda suvini dоi tоzalab turish kеrak. 

Pоlitrоpik sоvitishda havоga ishlоv bеrish maqsadida, охirgi 

harоrati ishlоv bеriladigan havо uchun mo’ljallangan ho’l 

tеrmоmеtrning harоratidan past bo’lgan sоvuq suvdan fоydalaniladi. 

Pоlitrоpik sоvitish jarаyoni uchun suvning asоsiy qismi maхsus 

sоvitish qurilmalarida sоvitiladi, ba’zi hоllarda kichikrоq qurilmalar 

uchun tabiiy manbalardan оlingan suvdan, masalan, artеzian suvidan 

hamda tоg’ daryolari suvidan fоydalanish mumkin. 

Shamollatish qurilmalari xona mikroiqlim sharoitini sanitar 

talablar asosida doimiy ravishda me’yorlashtirish, ishchilarga qulay  

sharoit yaratish imkonini bermaydi. Shu sababli, bu maqsadda 

konditsionerlardan foydalaniladi. Kondentsionerlar havoning 

haroratini, namligini, harakatlanishini va tozaligini avtomatik 
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ravishda rostlash hamda havoni ozonlash va ionlash imkonini beradi. 

Konditsionerlar markaziy, ya’ni bir necha xonaga xizmat qiluvchi 

yoki mahalliy – bitta xonaga xizmat qiluvchi bo’lishi mumkin. 

Ma’muriy binolar va uy sharoitlarida xona mikroiqlimini rostlash 

uchun konditsionerlardan foydalaniladi. Konditsionerlar xona 

havosini sovutish, changlardan tozalash, haroratni avtomatik ravishda 

saqlash, havo namligini kamaytirish, havo harakati tezligini va 

yo’nalishini o’zgartirish, shamollatkich rejimida ishlash 

imkoniyatlariga egа.  

 

9.5.3. Avariya shamollatish tizimi. 

 Avariya shamollatish sistemasi, avariya natijasida yoki 

texnologiyani buzilishi natijasida  sanoat korxonasi xonasiga 

birdaniga ko’p miqdorda kimyoviy zararli va portlash xavfli bo’lgan 

moddalar yig’ilganda, ularni xonadan qisqa muddat  ichida chiqarib 

yuborishga xizmat qiladi. 

Avariya shamollatish sistemasi havo so’rish usulida bajariladi. 

Bunda so’rilgan havoning o’rniga havo yuborish mumkin emas, 

chunki havo oqimi natijasida zararli moddalar qo’shni xonalarga 

tarqalib ketishi mumkin. Bunda xonadagi havoning so’rib olish 

natijasida yangilanish darajasi tarmoq bo’yicha xavfsizlik texnikasi 

va promsanitariya qoida va normalarida keng chеgаralarda 

beigilanadi. Masalan, kaprolaktam ishlab  chiqarishda havo 

almashtirish 15 marta, benzol hosil qilish sexida 10 marta, reaktor 

bo’limlarida 5 marta bo’lishi kerak. 

 
26 - rasm. Avariya shamollatish tizimi 
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Havo almashtirish darajasini belgilashda avariya natijasida hosil 

bo’ladigan moddaning zaharliligi va  miqdoridan tashqari bu 

moddaning ruxsat etiladigan miqdoriga qadar suyultirishga ketadigan 

vaqtni ham  hisobga olish muhim. CHunki bunday hollarda avariya 

rivojini bartaraf etish maqsadida bu zonaga xizmat ko’rsatish va 

remont qiluvchi ishchilarni kirishga to’g’ri keladi.  

Avariya ventilyatorlari analizatorlari xavfli holatni ko’rsatishi 

bilanoq avtomatik ravishda ishga tushishi kerak. Bundan tashqari 

zonaga kirish joyida maxsus  uzoqdan turib ishga tushirish pulti 

o’rnatilgan bo’lishi kerak. 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Ishlab chiqarish changlari moddalarni tozalash qurilmalari 

2. Ishlab chiqarish zaharli moddalarni tozalash qurilmalari 

3. Matoli filtrlarning ishlash  prinsipi 

4. Siklonlarning ishlash  prinsipi 

5. Shang o’tiruvchi kameralarning ishlash  prinsipi 

6. Shang to’plovchilarning ishlash  prinsipi 

7. Ishlab chiqarish xonalarini tabiiy shamollatish 

8. Ishlab chiqarish xonalarini sun’iy shamollatish 

9. Deflektorning аsоsiy vаzifаsi vа ishlаsh prinsipi 

10. Shamollatish qurilmalari ishlash usuliga ko’ra turlаri 

11. Sun’iy havo almashinish sistemalari 

12. Havоni mo’’tadillash tizimlari 

13. Avariya shamollatish sistemasi 

 

9.6. Ishlab chiqarish korxonalarini yoritish tizimi. 

9.6. 1. Ishlab chiqarishda yoritish va uni meyorlari.  

Ishlab chiqarish xonalarining va ish joylarining yoritilganligi, 

mehnat gigienasining muhim ko’rsatkichlaridan biri hisoblanib, 

mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning va ishlab chiqarish 

madaniyatining ajralmas qismi hisoblanadi. Yoritilganlik insonning 

tashqi  muhit bilan bog’lanishini aniqlovchi va inson miyasiga 

keluvchi tashqi dunyo to’g’risidagi ma’lumotlarning sifatini 

ifodalovchi asosiy ko’rsatkichlardan biridir. To’g’ri va me’yoriy 

miqdordagi yoritilganlik ish qurollari va jihozlarning rangini, 

o’lchamlarini tezda aniqlashga imkon beradi va ishchining mehnat 
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qobiliyatini uzoq muddatgacha saqlanib qolishiga, mehnat 

unumdorligining oshishiga, ishlab chiqarilgan mahsulotning sifatli 

bo’lishiga sharoit yaratib, mehnat xavfsizligini oshiradi.  

 
27 - rasm. Yoritilgаnlikning ish jоyigа tа’siri: 1- ishning 

sifаtsizligigа; 2 – bахtsiz хоdisаlаr sоnigа; 3 – ish unumdоrligigа; 4 

- tоliqishgа 

 

Yorug’lik- elektromagnit spektrini ko’zga ko’rinadigan sohasining 

bir qismi hisoblanadi. Uning  asosiy xarakteristikasi sifatida to’lqin 

uzunligi  va tebranish chastotasi v kabul qilingan. Bu ko’rsatkichlar 

orasidagi o’zaro bog’lanish quyidagicha ifodalanadi: 

 /с  

      bu еrda c – yorug’likning tarqalish tezligi.  Ko’zning ko’rish 

darajasi spektrning ko’rinadigan sohasini har xil qismida turlicha 

bo’lib, spektrning yashil oblastida, to’lqin uzunligi  =554 nm  

bo’lgan holatda maksimal hisoblanadi. 

Yoritilganlikning asosiy yorug’lik - texnik ko’rsatkichlariga:  

yorug’lik kuchi, yoritilganlik, yorug’likni yutish, o’tkazish va 

qaytarish koeffitsienti, ravshanlilik, ob’ektning fon bilan kontrasti  

(ob’ekt  bilan asosiy rang orasidagi keskin farq), yoritilganlikning 

pulsasiya va notekislik koeffitsientlari kiradi. 

Yorug’lik kuchi (J) –yorug’lik oqimining yorug’lik tarqaladigan 

burchakga nisbati orqali ifodalanadi. Yorug’lik kuchining o’lchov 

birligi qilib «Kandela» (Kd) kabul qilingan  
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Yorug’lik oqimi  yorug’lik quvvati orqali xarakterlanadi va 

lyumenda  (Lm) o’lchanadi. 

Yoritilganlik yorug’lik oqimining sirt bo’ylab zichligi bo’lib, 

lyuks  (Lk) da  o’lchanadi. 

YOritilganlikni qaytarish, yutish, o’tkazish koeffisientlari. 

Yoritilganlik sifati yoritilganlik miqdori va yoritiluvchi yuzaning 

xususiyatlariga bog’liq  bo’ladi. Yoritiluvchi yuzaning yoruglik 

oqimini qaytarish, yutish va o’tkazish xususiyatlari yorug’likni 

qaytarish yo, yutish yo va o’tkazish yo koeffitsientlari orqali 

baholanadi. Ushbu koeffitsientlar quyidagicha aniqlanadi: 

ФФ

ФФ

ФФ

yo

yo

yo

/

;/

;/



















 

      bu еrda  F -  yoritiladigan yuzaga tushadigan yoruglik oqimi;   

F, F, F -mos holda, yoritiladigan yuzadan qaytgan, yutilgan va  

o’tkazilgan  yorug’lik oqimi, Lm. 

  Ravshanlilik, kontrast va fon. Yoritiladigan yuzaning asosiy 

xarakteristikalaridan biri yorug’likni qaytarish xususiyati hisoblanadi  

va bu yuzaning  ravshanligi  («yarkost») ga bog’liq  bo’ladi. 

Ravshanlilikning o’lchov birligi qilib Nit (Nt) kabul qilingan. Buyum 

sirti (yuzasi) dagi ravshanlilik bilan umumiy atrof foni (rangi) 

orasidagi keskin farq kontrast deb ataladi. Fon deb farqlanadigan 

ob’ektga taaluqli yuzaning rangiga, ya’ni ushbu ob’ekt (buyum) 

joylashgan yuzaning rangiga aytiladi. Fon yorug’lik oqimini 

qaytarish xususiyati bilan xarakterlanadi va c 0,4  bo’lganda 

yorug’, c=0,2...0,4 bo’lganda o’rta, c0,2 bo’lganda qora 

hisoblanadi.  

Fonga bog’liq  holda kontrast Ko0,5 bo’lsa yuqori, Ko=0,2...0,5 

bo’lsa o’rtacha, Ko0,2 bo’lsa kichik hisoblanadi. 

Yoritilganlikning pulsasiya koeffisienti (Kp) – o’zgaruvchan tok 

bilan ishlovchi gazrazryadli chiroqlarda yorug’likning o’zgarishi 

natijasida yuzaga keladigan yoritilganlik tebranishining nisbiy 

chuqurligi orqali baholanadi va u quyidagicha aniqlanadi: 
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 bu еrda Еmax , Еmin , Ео’r – tebranish davridagi maksimal, minimal 

va o’rtacha  yoritilganlik. Yoritilganlik pulsasiya koeffitsienti (Kp) 

10...20 % bo’lishi lozim. 

Yoritilganlikning notekislik koeffisienti Knk- ishchi yuzadagi 

minimal va maksimal yoritilganliklarning nisbati orqali ifodalanadi, 

max

min

E

Е
К н   

 

9.6.2. Tabiiy va sun’iy yoritish. Yoritish vositalari va turlari. 

Yorug`lik manbalariga nisbatan sanoat korxonalarini yoritishning 

ikki uslubi farqlanadi: 

- tabiiy quyosh yorug`ligi yordamida yoritish. bunda quyosh 

tarqatayotgan nurdan to`g`ridan-to`g`ri yoki quyosh nurining ta`sirida 

yorug`lik tarqatayotgan osmonning diffuziya yorug`ligidan 

foydalaniladi; 

- quyosh yordamida yoritishning iloji bo`lmagan sanoat 

korxonalari xonalarini va quyosh botgandan keyin umuman sanoat 

korxonalarini elektr nurlari yordamida sun`iy yoritish yo`li bilan 

amalga oshiriladi. 

Tabiiy yoritish. Tabiiy yoritish yorug’lik o’tkazish yo’llariga 

bog’liq  holda yon tomonlama, yuqori tomonlama va 

kombinatsiyalashgan, ya’ni ham yon ham yuqori tomonlama bo’lishi 

mumkin. 

 
 



184 

28.-rasm. Tabiiy yoritganlik koeffisientini taqsimlash sxemasi: a- 

bir tomonlama yondan yoritish; b- ikki tomonlama yondan yoritish;c- 

yuqoridan yoritish, 1-tekis ishchi satxi 

 

Tabiiy yoritish darajasi kunning vaqtiga va iqlimiy sharoitlarga 

bog’liq holda ish vaqti davomida o’zgarishi hisobli, ish joyining 

yoritilganligi bilan emas, balki tabiiy yoritilganlik koeffitsienti orqali 

me’yorlashtiriladi. 

Tabiiy yoritilish koeffisiеnti tashqariga qaraganda xona 

ichkarisining yoritilganligi necha marta kamligini ko’rsatadigan 

nisbiy kattalikdir. U foizlarda ifodalanadi va quyidagi 

formula bo ‘yicha aniqlanadi:  

%,100
t

i

E

E
e  

bunda, e — tabiiy yoritilish koeffisiеntining foizlarda ifodalangan 

kattaligi; Ei va Et — binoning ichkarisida va tashqarisida bir vaqtda 

o’lchangan yoritilish darajalari.  

Tabiiy yoritilish koeffisiеnti kunning vaqti va boshqa sabablardan 

tabiiy yoritish o’zgarishiga bog’liq bo’lmaydi. QMQ 2.01.05-98 

gigienik normalan ishmng aniqligi va yoritish turiga qarab talab 

qilinadigan tashqi yoritilish koeffisiеntining kattaligini belgilaydi 

(23-jadval).  

 

23-jadval 

Ishlab chiqarish xonalaridagi belgilangan tabiiy yoritilish 

koeffisiеntining qiymati 

Ish 

raz

rya

di 

 

Xonada bajariladigan ishlar 

 

Tabiiy yoritilish 

koeffisiеnti normalari 

Aniqlik 

bo’yicha 

ishlar 

 

Obеktning,. 

farqlanish 

kattaligi, mm 

 

Yuqori va 

kombinasiya 

yoritishda, 

o’rtacha 

Yon 

tomondan 

yoritishda, 

minimal 

I Alohida 

aniq  

0,1 va undan  

kam 

10 3,5 

II Yuqori 0,15 dan ortiq 7 2 
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aniqlikdagi  0,3 gacha 

III Aniq  0,3 dan ortiq 

0,5  gacha 

5 1,5 

IV Kam 

aniqlikdagi 

0,5 dan ortiq  1 

gacha 

3 1 

V Qo’pol  10 dan ortiq 2 0,5 

VI Ayrim 

detallarni 

ajratmasdan 

ishlatish 

1,0 dan 

5.0gacha 

1,5 0,5 

VII Ishlab 

chiqarish 

jarаyoni 

kuzatib 

turiladigan 

ishlar 

 

- 

1 0,25 

VII

I 

Ombordagi   - 0,5 0,1 

 

23-jadvaldan ko’rinib turibdiki, aniqlik darajasi bo’yicha ish 

xarakterini belgilashda obеkt kattaligining farqlanishi, masalan, 

detallarning tirnalish va g’ovakligi, tirnalish va chiziqlarning 

yo’g’onligi kabilariga asoslaniladi. Normalar yuqoridan va 

kombinatsiyali yoritishga nisbatan tashqi yoritilish koeffisiеntining 

talab qilinadigan kattaligini belgilaydi, chunki yoritishning bu 

turlarida,  yuqorida  ko’rsatilgandek, nur oqimi bir tekis taqsimlanadi. 

Yon tomondan yoritishning minimal tashqi yoritish koeffisiеntining, 

ya’ni derazalardan eng uzoqdagi koeffisiеnt kattaligini x normalashda 

talab etiladiganlarga qaraganda tashqi yoritish koeffisiеntining bu 

qiymatlari ancha yuqori; bo’ladi, shuning uchun yoritiladigan 

zonalarda yomonroq bo’ladi. 

Binodan foydalanish jarаyonida sexdagi yoritilganlik darajasi 

ancha pasayishi  mumkin, chunki oynalangan yuzalarning ifloslanishi  

oqibatida ularning yorug’likni o’tkazish rkoeffisiеnti kamayadi; 

devorlar va shiftlarning ifloslanishi ham ularning nur qaytarish 

koeffisiеntini kamaytiradi. SHuning uchun ham sanitariya normalari 
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yorug’lik tuynuklari oynalarini tozalab turish zarurligini qayd qiladi. 

Kam chang ajraladigan xonalarni yiliga kamida 2 marta, tutunli va 

isli xonalarni kamida 4 marta tozalash zarur. Shift va devorlarni 

yiliga kamida bir marta oqlash va bo’yash lozim.  

Ko’p maydoni oynalangan ba’zi bir ishlab  chiqarish xonalarining 

ish joylarida quyosh nurlarining to’g’ri yoki aks etib tashishidan 

ko’zni oladigan sharoitlar yuzaga kelishi mumkin. Ular bilan 

kurashish uchun quyoshdan himoya qiladigan soyabonlar, ekranlar, 

jalyuzlar va shunga o’xshashlardan foydalaniladi. 

Suniy yoritish.  Sun’iy yoritilishning sanitariya normalari QMQ 

2. 01. 05 - 98 bilan belgilangan. Bu hujjat sanoat va qishloq xo’jalik 

korxonalariga taalluqli bo’lib, ishlab chiqarish xonalari va ish 

bajarish yuzalarini, shuningdek, turar joy binolarini  yoritilishning 

talab etiladigan darajasini belgilaydi. Yoritilish normalari sohalararo  

va umumiy xarakterga egа. Ular asosida va ishlab chiqarish 

xususiyatlarini hisobga olish bilan har xil turdagi sanoat korxonalari 

uchun soha normalari ishlab chiqiladi. Sun’iy yoritish umumiy yoki 

kombinatsiyalashgan bo’lishi mumkin. Kombinatsiyalashgan 

yoritishda umumiy va mahalliy yoritish birgalikda qo’llaniladi.  

Umumiy yoritishda xona ichi umumiy chiroqlar yordamida 

yoritilsa, mahalliy yoritishda esa chiroqlar bevosita ish joyiga yoki 

ish jihozi oldiga o’rnatiladi. Masalan, ish stoli ustida o’rnatilgan 

ko’chma chiroqlar, stanoklar yoki boshqa ish qurilmalarida 

o’rnatiladigan chiroqlar mahalliy yoritishga misol bo’ladi. Umumiy 

yoritish ish jihozi va ish joyining joylashishiga bog’liq  holda tekis 

yoki lokal ko’rinishda bo’ladi. Bundan tashqari sun’iy yoritish ishchi 

yoki avariyaga oid  bo’lishi mumkin. Ishchi yoritishdan me’yoriy ish 

rejimini ta’minlash maqsadida tabiiy yoritish bo’lmagan yoki еtarli 

darajada emas joylarda foydalaniladi. Avariyaga oid yoritishdan 

asosiy yoritish qo’qqisdan o’chib qolgan vaqtlarda yong’in, portlash, 

ishchilarni zaharlanishi, jarohatlanish xavfi, texnologik jarаyonni 

uzoq to’xtab qolishi yoki buzilishi, aloqani uzilishi, suv, gaz 

ta’minoti to’xtab qolishi extimoli  bor bo’lgan joylarda hamda 

navbatchilik postlarida, turli xil sistemalarning, boshqarish 

punktlarida foydalaniladi. 
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Yoritilganlikni me’yorlashni  еngilatish maqsadida  barcha ishlar 

aniqlilik darajasiga ko’ra 6 sinfga bo’lingan: o’ta yuqori aniqlikdagi 

ishlar – I sinf; juda yuqori aniqlikdagi ishlar – II sinf;  yuqori 

aniqlikdagi ishlar – III sinf; o’ta  aniqlikdagi ishlar -  IV sinf; kam 

aniqlikdagi ishlar – V sinf; dag’al ishlar –VI sinf. 

Eng yuqori yoritilganlik I sinfdagi ishlar uchun belgilangan bo’lib 

5000 Lk.ni tashkil etadi, kichik yoritilganlik esa IV sinfdagi ishlar 

uchun –75 Lk.qilib belgilangan. 

Tashqi muhitda bajariladigan ishlarda ish turiga bog’liq  holda 

yoritilganlik 2 dan 50Lk.gacha bo’ladi. Masalan, MTA larida 

mashinalarning old qismidagi yoritilganlik 5 Lk, ishchi a’zolardagi 

yoritilganlik 10 Lk bo’lishi mumkin. 

Suniy yorug’lik manbalari va yorug’lik chiroqlari.  Sun’iy 

yorug’lik manbalari sifatida  cho’g’lanma  va gazrazryadli  

chiroqlardan foydalaniladi.  

Cho’g’lanma chiroqlar 127 va 220 Vt nominal kuchlanishda 

ishlaydi, hamda  15 dan 1500 Vt.gacha quvvatga egа bo’ladi. 

Chiroqlarning quvvati qanchalik yuqori bo’lsa yorug’lik berish 

qobiliyati shunchalik kuchli bo’ladi. Bir xil quvvatdagi chiroqlar 127 

Vt kuchlanishda ishlaganda 220 Vt ga nisbatan kuchliroq yorug’lik 

tarqatadi. 

Mahalliy yoritishda 12 va 36 Vt kuchlanishdagi quvvati 50 Vt 

gacha bo’lgan chiroqlardan foydalaniladi. Chug’lanma chiroqlarning 

ishlash muddati 1000 soatgacha, yorug’lik berish qobiliyati – 7 - 20 

Lm/Vt.ni tashkil etadi. 

Gazrazryadli chiroqlar cho’g’lanma chiroqlarga nisbatan gigienik  

talablarga to’liqroq javob beradi. Bunday chiroqlarning ishlash 

muddati – 14000 soatgacha еtadi, yorug’lik berishi – 100 Lm/Vt ni 

tashkil etadi. Eng keng tarqalgan gazrazryadli chiroqlarga tsilindrik 

truba shaklidagi  lyuminetsent chiroqlarni misol keltirish mumkin. 

Ular turli xil markada ishlab chiqariladi. Lyuminestsent chiroqlarda 

yorug’lik oqimining tebranish chastotasi, elektr tokining tebranish 

chastotasiga (50Gts) teng bo’ladi. Bu esa ularning asosiy kamchiligi 

hisoblanadi. Chunki bu ko’rsatkichga mos holda pulsatsiya  

koeffitsienti ham o’zgaradi.  
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Simobli chiroqlar  lyuminestsent chiroqlarga nisbatan ancha 

turg’un yoritadi va haroratning turli xil oralig’ida, ya’ni ham past 

ham yuqori haroratlarda yaxshi ishlaydi. Bunday chiroqlar yuqori 

quvvatga egа bo’lib, ulardan ko’chalarni va katta ishlab chiqarish 

binolarini yoritishda foydalaniladi. 

Ksenon chiroqlar kvarts trubkalardan iborat bo’lib, bu trubkalarda 

ksenon gazi to’latilgan bo’ladi. Ulardan sport inshootlarini, temir yul 

stantsiyalarini, qurilish maydonlarini yoritishda foydalaniladi. Bu  

chiroqlar ultrabinafsha nurlar chiqaradi va yoritilganlik 250 Lk.dan 

oshganda havfli hisoblanadi. 

 Hozirgi vaqtda goloid, natriyli va svеtоdiоd (LED) chiroqlar eng 

istiqbolli chiroqlardan hisoblanadi. Ularning yorug’lik tarqatishi 

110...130 Lk/Vt.ni tashkil etadi.  

Yuqoridagilardan tashqari ultrabinafsha nur tarqatuvchi 

chiroqlardan ham ishlab chiqarishda foydalaniladi. Masalan, bunday 

chiroqlar hayvonlar va o’simliklarga ta’sir etishda, tibbiyotda 

ishlatiladi. Bunday nurlarning inson tanasiga ta’siri eritem nurlanish 

deb ataladi va uning ta’sirida terida kam sezilarli darajada qizarish 

paydo bo’ladi. Yuqori darajadagi eritem  nurlanish xavfli 

hisoblanadi.  

Yoritilganlik lyuksmetr bilan o’lchanadi. Buning  uchun Yu-117, 

Yu-116 markali lyuksmetrlardan foydalaniladi. Eritem nurlanish 

darajasi esa  ufimetr bilan aniqlanadi. 

24-jаdvаl  

Sun’iy yorug’lik chiroqlarining yorug’lik оqimi 

YOrug’lik 

оqimi 

450 lm 700 lm 900 lm 1100 lm 1800 

lm 

  
Svеtоdiоd 

4Vt 8Vt 9Vt 12Vt 15-

20Vt 

 
Lyuminissеnt 

9Vt 12Vt 15Vt 20Vt 20Vt 
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Gаlоgеn 

28VT 42vt 53Vt 70Vt 70Vt 

 
cho’g’lanma 

40Vt 60Vt 75Vt 100Vt 150Vt 

 

Avariya yoritqichlari. Ish bajarish vazifasiga ko’ra sun’iy 

yoritilishlar; ishchi yoritilish, avariya yoritilishi va maxsus 

yoritilishlarga bo’linadi. 

Ishchi yoritilish sanoat korxonalarining hamma xonalari, 

hududlari, o’tishv joylari, transport yositalarining  harakatlanish 

zonalarida zarur. 

Avariya yoritilishi sanoat korxonalaridagi ishchi, yoritilishning 

to’satdan o’chib qolishi mumkinligini nazarda tutib bunday hol yuz 

berganda ishlab chiqarish zonalaridagi minimal yoritilishni 

ta’minlash maqsadida hisobga olinadi. Avariya yoritilishi asosan 

ishchi yoritilishning to’satdan uzilib qolishi, portlash, 

yong’in,ishchilarni zaharlanish va baxtsiz hodisalarga olib kelishi 

mumkin bo’lgan holatlar vujudga kelganda, shuningdek, bu hodisa 

texnologik jarаyonning uzoq vaqt to’xtab qolishga olib 

keladigan,jumladan, elektr stansiyalari, dispetcher punktlari, aholini 

suv bilan ta’minlash nasos stansiyalarining to’xtab qolishiga sabab 

bo’ladigan zonalarda ko’zda tutiladi. Avariya yoritilishi umumiy 

yoritilishning 5% dan kam bo’lmagan yorug’lik bilan ta’minlashi va 

bu yorug’lik, yorug’likning umumiy sistemalariga nisbatan sanoat 

xonalarida 2 Ik dan kam bo’lmagan yorug’likni ta’minlashi kerak 

(bunda yoritilish normalarga asosan olinadi). Avariya yoritilishlari, 

shuningdek, 50 kishidan ortiq  ishchi ishlaydigan sanoat, 

korxonalarining evakuatsiya yo’llari, o’tish joylari, zinapoyalar va 

boshqa chiqish joylariga o’rnatiladi. Bunda yoritilish sanoat 

korxonalari pollarini, zinalarini va o’tish joylarini kamida 0,5 Ik va 

ochiq hududlarini kamida 0,2 Ik dan kam bo’lmagan yorug’lik bilan 

yoritishi kerak. 100 kishidan ortiq ishchi ishlaydigan sanoat 
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korxonalarining chiqish joylari yorug’lik signallari (ko’rsatkich 

signallar) bilan ta’minlanishi kerak.  

Avariya yoritilishi ishchi yoritgichlar bilan bog’lanmagan 

mustaqil manbalarga  ulanishi kerak. Avariya yoritilishlari 

yoritgichlari sifatida faqat cho’g’lanuvchi va lyuminissent 

lampalardan foydalanish mumkin.  

Maxsus yoritilish turlariga qo’riqlash maqsadidagi va navbatchi 

yoritilishlarni kiritish murnkin. Bunday yoritilishlar uchun umumiy 

yoritish vositalarining bir qismidan yoki avariya yoritgichlaridan 

foydalanish mumkin.Ba’zi bir hollarda ishlab chiqarish xorialari 

havosiga  ishlov berish va ichimlik suvlarining hamda oziq-ovqat 

mahsulotlarining sifatini saqlash maqsadida bakteritsid 

yoritilishlardan foydalaniladi, Bunda maxsus lampalar yordamida 

hosil qilingan ultrabinafsha nurlarinig 0,254-0,257 mkm uzunlikdagi 

to’lqinlarga egа bo’lgan ydrug’lik nurlari yaxshi natija beradi 

 

9.6.3. Yoritishga qо’yiladigan sanitar-gigiyenik talablar. 

Sanoat korxonalarida unumli ish sharoitini tashkil qilish va 

ishchilarning ish sharoitlarini yaxshilash maqsadida ko`zni 

toliqishdan saqlovchi yoritish vositalarini tashkil qilish sanoat 

korxonalari oldiga qo`yilgan asosiy sanitar-gigienik talabdir. Bunday 

sharoit tashkil qilish uchun sanoat korxonalarini yoritish 

sistemalariga quyidagi asosiy talablar qo`yiladi: 

1. Ish joylarini yoritish sanitar-gigienik me`yorlar asosida ish 

toifalariga moslashgan bo`lishi kerak. Ish joylarini maksimal yoritish 

albatta ish sharoitini yaxshilashga olib keladi. Bunda ish olib 

borilayotgan obektning ko`rinishi yaxshilanadi, buning natijasida ish 

unumi ortadi. Ba`zi bir aniq ishlarni bajarganda yoritilishni 50 lk dan 

1000 lk gacha oshirish bilan ish unumini 25%ga oshganligi ma`lum. 

Ko`z bilan ko`rib ishlash unchalik shart bo`lmagan qo`polroq ishlarni 

bajarganda ham yoritilishni 50 lk dan 300 lk ga oshirish ish unumini 

5-7%ga oshirgan. Ammo, yoritilish ma`lum miqdorga etgandan keyin 

undan keyingi yoritilishning oshirilishi yaxshi natija bermaydi. 

SHuning uchun ham iqtisodiy samara beradigan yoritilishning 

oqilona variantini tanlash zarur. 
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2. Ish olib borilayotgan yuzaga va ko`zga ko`rinadigan atrof 

muhitga yorug`lik bir tekis tushadigan bo`lishi kerak. Chunki agar ish 

olib borilayotgan yuzada va atrof-muhitda yaltiroq uchastkalar 

mavjud bo`lsa, unda ko`zning ularga tushishi va qaytib ish zonasiga 

qaraganda ko`zning jimirlashishi va ma`lum vaqt ko`nikishi kerak 

bo`ladi. Bu esa ko`zning tez charchashiga olib keladi. 

3. Ishchi yuzalarda keskin soyalar bo`masligi kerak. Chunki ish 

yuzasida keskin soyalarning bo`lishi, ayniqsa u soyalar 

harakatlanuvchi bo`lsa, bajarilayotgan obektni ko`rinishini 

yomonlashtiradi, obekt ko`zga noto`g`ri bo`lib ko`rinadi va bu 

ishning sifatini hamda unumdorligini pasayishiga olib keladi. 

Shuning uchun ham sanoat korxonalari to`g`ri tushayotgan oftob 

nurlarini soyabonlar va boshqa oftobga qarshi vositalar bilan to`sishi 

kerak: chunki quyosh nurlari keskin soyalar paydo bo`lishiga olib 

keladi. 

4. Ishchi zonalarda to`g`ri yoki nur qaytishi ta`sirida hosil 

bo`layotgan yaltirash bo`lmasligi kerak. Chunki ish zonalaridagi 

yaltirash ko`zning ko`rish qobiliyatini pasaytirib, ko`zni 

qamashtirishi mumkin. Yaltiroq yuzalar yoritish asboblarining 

yuzalarida, nur qaytarish ta`sirida hosil bo`ladigan yaltirashlar nur 

qaytarish koeffitsienti katta bo`lgan yuzalarda vujudga keladi. 

Yaltirashni kamaytirish yoritish asboblarining nur tarqatish 

burchaklarini tanlash va nur qaytarish ta`sirida hosil bo`ladigan 

yaltirashlarni nur to`sish yo`nalishlarini o`zgartirish hisobiga erishish 

mumkin. 

5. Yoritilish miqdori vaqt bo`yicha o`zgarmas bo`lishi kerak. 

Yori-tilishning ko`payib-kamayishi, agar u o`qtin-o`qtin ro`y 

beradigan bo`lsa, ko`zga zarar keltiradi. Chunki ko`z yorug`lik 

o`zgarishlariga ko`nikishiga to`g`ri keladi. Bu esa ko`zning tez 

charchashiga olib keladi. Yoritilishning o`zgarmasligiga muqim 

o`zgarmas kuchlanishli manbalardan foydalanish yo`li bilan 

erishilishi mumkin. 

6. Yorug`lik nurlarini optimal yo`nalish bilan yo`naltirish kerak. 

Bunda ma`lum holatlarda detalning ichki yuzalarini ko`rish va 

boshqa hollarda detal yuzasidagi kamchiliklarni yaxshiroq ko`rish 

imkoniyati tug`iladi. Mashinasozlik sanoatida, masalan, rastochka 
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stanog`i uchun maxsus optik sistemaga ega bo`lgan yoritgichlardan 

foydalaniladi. Bu yoritgich hosil qilgan nurini to`plab, ishlov 

berilayotgan detalning ichki tomonini yoritadi. Bu to`plangan nurli 

nuqta 3000 lk atrofida yoritishni ta`minlaydi va dastgohni 

to`xtatmasdan detal sifatini aniqlash imkoniyatini tug`diradi. 

7. Yorug`likning lozim bo`lgan spektr tarkibini tanlash zarur. Bu 

talab materiallarning rangini aniq belgilash zarur bo`lgan hollarda 

muhim rol o`ynaydi. 

8. Yorug`lik qurilmalari qo`shimcha xavf va zararliklar manbayi 

bo`lmasligi kerak. Shuning uchun yoritish manbalari ajratadigan 

issiqlikni, tovush chiqarishini maksimal kamaytirish kerak. 

9. Yoritish qurilmasi ishlatish uchun qulay, o`rnatish oson va 

iqtisodiy samarador bo`lishi kerak. 

 

Nazorat savollari 

1. Yorug`likning inson xayot faoliyatidagi ahamiyatini gapiring?  

2. Optik jarayonni, infraqizil, ko`rinadigan va ultrabinafsha nurlarni 

tavsiflang? 

3. Sanoat korxonalarini yoritishning kanday usullarini bilasiz?  

4. Tabiiy va sun`iy yoritish usullarini xarakterlang?  

5. Ish joylarini, korxonalarni yoritishga qo`yiladigan talablarni 

ayting?  

6. Yoritkichlar va ularni joylashtirish xaqida gapiring? 

 

 

9.7. Ishlab chiqarishda shovqin va titrash 

9.7.1. Yuzaga kelish sabablari va manbalari. Shovqinni 

tasniflash. Shovqinni inson organizmiga zararli ta’siri.  

 0120-01 10.29.01 Ish joyidagi shovqin darajasi uchun sanitariya 

me'yorlari Insonning mavjud beshta sezgi organi ichida eshitish 

a’zosi o’ziga xos ahamiyat kasb etadi. Aynan eshitish orqali inson 

boshqa odamlar bilan muloqot qiladi, xavf-xatarni anglaydi va  o’z 

madaniyatini yuksaltiradi. Inson o’zining eshitish sezgilari orqali toza 

tovushlarni, aralash tovushlarni va shоvqinni farklaydi. Toza tovush 

bir xil chastotadagi sinusoidal tebranishlardan iboratdir.  
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 Bir sekunddagi tebranishlar soni tovush chastotasi deb ataladi. 

Chastota fizik olim Genrix Gerts (1857-1894 yy) sharafiga «gerts» 

(Gts) orqali o’lchanadi. Bir gerts (1Gts) –bir sekundda bir tebranish 

demakdir. 

 Aralash tovush bir necha toza tovushning yig’indisidan iborat. 

SHovqin esa xar xil chastota va tebranishdagi tovushlar 

aralashmasidir. 

1660 yili Robert Boyl (1627-1661y) tovush tarqalishi uchun 

gazsimon suyuqlik yoki qattiq jism  holatidagi muhit zarurligini 

isbotlaydi. Tovush tarqalishiga sabab bo’ladigan muhitga  bog’liq  

holda shovqinlar mexanik va aerogidrodinamik ko’rinishda bo’ladi. 

 Tovush  intensivligining o’lchov birligi «Bel» qabul qilingan. U 

telefon yaratilishining asoschisi Aleksandr Greyama Bel (1847-

1922y.) sharafiga  atalgan. Insonning qulog’i bir xil bosimdagi, turli 

xil chastota va qattiqlikdagi   tovushlarni eshita oladi. Tovush 

qattiqligi («gromkost») - «fon» bilan  o’lchanadi. Bir fon – 1000 Gts 

chastotadagi va 1dB intensivlikdagi tovush qattiqligiga tengdir. 

 Inson qulog’i 16 Gts.dan 20000 Gts.gacha  bo’lgan tovush 

chastotalarini eshitish qobiliyatiga egа. Inson 800...4000 Gts   

chastotali tovushlarni  yaxshi eshitadi, 16...100 Gts chastotali 

tovushlarni sezilarli darajada eshitadi. 

Inson xoh kunduzi, xoh tunda, ish vaqtida ham, dam olish vaqtida 

ham, uyquda ham ma’lum darajadagi shovqin ta’sirida bo’ladi. 

Masalan, barglarning shitirlashi 10-40 dB, soatning chiqillashi 

quloqdan 1m uzoqlikda 25-35 dB, uxlayotgan odamning nafas olishi 

25 dB atrofida, oddiy so’zlashuv vaqtida –50-60 dB, qattiq baqirib 

so’zlashganda –75 dB, 100 km/soat tezlikda harakatlanayotgan еngil 

avtomobil-110 dB, 50-100m balandlikda uchayotgan reaktiv 

samolyot -  120-130dB tovush intensivligidagi shovqin hosil qiladi. 

Insonni doimiy yuqori intensivlikdagi shovqin ta’sirida bo’lishi 

uning sog’lig’iga ta’sir etadi, u  tez charchaydi, psixologik reatsiya 

tezligi kamayadi, xotirasi susayadi. SHuningdek, shovqin insonning 

diqqatini bir joyga jamlashiga xalaqit qiladi, harakatning aniqligini va 

muvozanatini  buzadi, tovush va yorug’lik signallarini qabul qilish 

qobiliyatini  susaytiradi va natijada turli xil baxtsiz hodisalarni kelib 

chiqishiga sabab bo’ladi. Bundan  tashqari shovqin qon bosimining 
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oshishiga, ko’z qorachig’ining kengayishiga, oshqozon-ichak 

faoliyatining buzilishiga, yurak  va tomir urishining tezlashiga, asab 

sistemasining buzilishiga, uyqusizlik sodir bo’lishiga  va  eshitish 

qobiliyatining susayishiga ham olib keladi. Ayniqsa inson qulog’i 

eshitmaydigan shovqinlar, yani infratovushlar ( tovush chastotasi 16 

Gts dan kichik shovqinlar ) va ultratovushlar  (tovush chastotasi 

20000 Gts dan katta) inson sog’lig’iga katta ta’sir ko’rsatadi. 

Tovushning asosiy o’lchov birliklari. 

 Tovush bosimi. Tovush to’lqinlarining sinusoidal tarqalishi havo 

muhitining turli nuqtalarida  bosimni o’zgarishiga sabab bo’ladi. 

Tovush to’lqinlari ta’sirida hosil bo’lgan havo bosimi bilan atmosfera 

bosimi orasidagi farq tovush bosimi  deb ataladi. Tovush bosimi 

paskalda o’lchanadi –1Pa=1N/m2. Inson qulog’i Ro = 2(10-5 Pa 

bosimdan boshlab tovush bosimi o’zgarishini sezadi. Tovush bosimi 

2(102 Pa  bo’lganda quloqda og’riq hosil bo’ladi.  

Tovush intensivligi deb 1 sekundda  1m2 maydondan tovush 

tarqalishiga perpendikulyar yo’nalishda tovush to’lqinlari orqali olib 

o’tiladigan tovush energiyasi miqdoriga aytiladi. Tovush  intensivligi  

Vt/m2 orqali o’lchanadi.  Inson qulog’ining tovushni sezishi tovush 

intensivligi  Jo = 10-12  Vt/m2 dan boshlanadi va bu miqdor shartli 

ravishda  «O» bel (B) deb qabul qilingan. Tovush intensivligi 10 

marta oshsa  J=10-11 Vt/m2 ga teng bo’ladi  va  shunga mos holda 

tovush intensivligi darajasi L1 = 1 B, agar tovush intensivligi 100 

marta oshsa J=10 –10  Vt/m2, L1=2 B  oshadi va h.k. 

 Tovush intensivligi darajasi qo’yidagicha aniqlanadi, 

0

lg10
I

I
Li   

      bu еrda I- tovush intensivligining haqiqiy (mavjud) miqdori,   

Vt/m2; Io- tovushni   sezish boshlanishidagi intensivlik, Jo=10...12 

Vt/m2 

      Shunga mos holda tovush bosimi darajasi quyidagicha aniqlanadi 

0

2

0

2

lg20lg10
P

P

P

P
Lg   

      bu еrda P - tovush bosimining haqiqiy miqdori, Pa; Po-tovushni 

sezish boshlanishidagi tovush bosimi,   



195 

Po=210-5 Pa 

      Yuqoridagi formulalarga mos holda shovqin darajasining 

kamayishini quyidagicha aniqlashimiz mumkin bo’ladi, 

2

1

2

1

0

2

0

1
21 lg10lg20lg20lg20

I

I

P

P

P

P

P

P
LL   

      Masalan, agar mashinaning shovqinini 1000 marta kamaytirishiga 

erishilsa intensivlik darajasi 30 dB ga kamayadi, ya’ni: 

L1-L2=10lg1000=30 dB 

 Tovush qattiqligi («gromkost») - “fon” bilan o’lchanadi. Bir fon 

– 1000 Gts chastotada va 1dB tovush intensivligidagi tovush 

qattiqligidir. 

Shovqinni tovush chastotasi bilan bog’lanishini xarakterlovchi 

miqdor shovqinning chastota spektri deb ataladi. SHovqinni insonga 

fiziologik ta’sirini baholash maqsadida u tovush chastotasiga ko’ra 

uch turga bo’linadi: past  chastotali (300 Gts.gacha), o’rta chastotali 

(300...800 Gts) va yuqori chastotali (800 Gts dan yuqori). 

Bundan tashqari shovqin, spektrning xarakteri va ta’sir etish 

vaqtiga ko’ra ham tasniflanadi. Spektrning xarakteriga ko’ra shovqin: 

keng polosali va tonal ko’rinishida bo’ladi. Agar 8 soatlik ish kuni 

vaqtida shovqin darajasi vaqt bo’yicha 5 dBA dan oshmasa doimiy 

shovqin hisoblanadi. Agar shovqin darajasi vaqt oralig’ida 5dB dan 

ortiq o’zgarib tursa nodoimiy (o’zgaruvchan) shovqin, ushbu 

o’zgarish keskin kamayish orqali sodir bo’lsa uzlukli  shovqin deb 

ataladi. Agar shovqin 1 sek.dan   kam vaqt davom etuvchi bir yoki bir 

necha tovush signallaridan iborat bo’lsa impulsli shovqin deyiladi. 

Impulsli shovqin darajasi bir sekundda 100 dB dan ortiq o’zgaradi. 

Bundan tashqari, shovqin hosil bo’lish manbaiga ko’ra mexanik, 

aerogidrodinamik va elektromagnit turlarga bo’linadi.   

Shovqin darajasini meyorlashtirish va o’lchash. Shovqin 

darajasini me’yorlashtirish – shovqinni insonga salbiy ta’sirini 

kamaytirishga qaratilgan asosiy tadbirlardan biri hisoblanadi. 

Shovqinning inson sog’ligiga ta’siri uning chastotasiga  bog’liq  

bo’lganligi  sababli, har bir shovqin oktava polosasi uchun alohida  

ruxsat etilgan shovqin darajasi belgilangan. SHovqinning eng yuqori 

ruxsat etilgan darajasi past chastotalar uchun, past ruxsat etilgan 

darajasi esa yuqori chastotali shovqinlar uchun kabul qilingan. 
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Masalan, eng kichik tovush bosimi nazariy va ilmiy ishlar 

bajariladigan ish joylari uchun belgilangan  bo’lib, u o’rtacha 

geometrik chastota 8000 Gts bo’lganda 30 dB deb kabul qilingan. 

Eng yuqori tovush bosimi esa doimiy ish joylarida, ishlab chiqarish 

binolari, mashina va traktorlarning kabinalari uchun belgilangan 

bo’lib, u o’rtacha geometrik  chastota 63  Gts bo’lganda 99 dB ga 

tengdir. Tonal va impulsli  shovqinlarda ruxsat etilgan shovqin 

darajasi keng polosali shovqinga nisbatan 5dB kamaytiriladi. 

Shovqin darajasini aniqlash uchun SHum –1, ISHV-1 markali 

shovqin o’lchagichlardan foydalaniladi. SHovqinni spektr chastotasi 

bo’yicha  baholash uchun ASH-2M, AS-3 markali chastotali 

analizatorlar ishlatiladi. Ushbu analizatorlar o’tkazish kengligi 

bo’yicha oktavali, yarim oktavali, 1/3 oktavali  va qisqa oktavali 

bo’ladi. Tovush spektrlarini viziual kuzatish  (ko’z bilan kuzatish) va  

rasmga tushirish maqsadida S-34 va SP-1 spektrometrlari hamda N-

110, N327-3 markali o’zi еzar jihozlar ishlatiladi. 

 

9.7.2. Shovqindan himoyalanish vositalari va usullari. 
 Shovqindan himoyalanish usullari turlicha bo’lib, u birinchi 

navbatda shovqin manbasiga hamda shovqin darajasiga bog’liq  

holda tanlanadi. Shovqinni inson sog’lig’iga va ish qobiliyatiga 

salbiy ta’sirini bir usul orqali bartaraf etish mushkul bo’lganligi 

sababli, amalda kompleks usullardan foydalaniladi. Bunday 

kompleks usul o’z ichiga quyidagi tadbirlarni birlashtiradi: shovqinni 

shovqin manbasida kamaytirish; shovqinni tarqalish yo’nalishini 

o’zgartirish; binolarga akustik ishlov berish; ishlab chiqarish binolari 

va maydonlarining joylashishini rаsiоnаl rejalashtirish; shovqinni 

tarqalish yo’lida kamaytirish. Ushbu usullar ichida shovqinni shovqin 

manbaida kamaytirish eng samarali hisoblanadi. Mashina va 

mexanizmlar shovqinini kamaytirish, detallarni tayyorlash sifatini 

oshirish, kam shovqin hosil qiluvchi materiallardan foydalanish, 

uzatmalarni to’g’ri tanlash, ishdan chiqqan detallarni o’z vaqtida 

almashtirish va shu kabi yo’llar orqali amalga oshiriladi. Masalan, 

dumalash podshipniklarini ishqalanish podshipniklariga almashtirish 

shovqin darajasini 10...15 dB ga, to’g’ri tishli shesternyalarni  

shevronli shesternyalarga almashtirish – 10...12 dB ga , zanjirli 
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uzatmalar o’rniga ponasimon tasmali  uzatmalardan foydalanish – 

10...15 dB ga, tishli uzatmalarni yig’ish sifatini oshirish – 5 - 10 dB 

ga kamaytirishga imkon beradi. Bundan tashqari shovqin darajasini 

kamaytirishda aylanuvchi detallarni balansirlash ham muhim rol 

o’ynaydi. 

Ma’lumki, gazlar va suyuqliklarni quvurlarda harakatlanishi 

natijasida aerogidrodinamik shovqin hosil bo’ladi. Bundan tashqari, 

bunday shovqinlar shamollatkichlar, kompressorlar, nasoslar va ichki 

yonuv dvigatellarini ishlashi vaqtida ham yuzaga keladi. 

Aerogidrodinamik shovqinlar gazlar va suyuqliklarni uyurmasimon 

harakati natijasida sodir bo’lganligi sababli, ularni shovqin 

manbasida   kamaytirish uncha samara     bermaydi.   SHu sababli 

bunday  shovqinlar darajasi shovqin yo’liga shovqin susaytirgichlar 

o’rnatish orqali kamaytiriladi. 

                                  
29 - rasm. Shovqinga qarshi quloqchin 

 

Elektr qurilmalari va mashinalarida elektromagnit xarakterdagi 

shovqinlar yuzaga keladi. Bunday shovqinlar hosil bo’lishining 

asosiy sababi - o’zgaruvchan magnit maydonlari ta’sirida ferromagnit 

massalarning titrashi hisoblanadi. Transformatorlardagi bunday 

shovqinlar paketlarni zich joylashtirish va dempfer (tebranishni 

pasaytiruvchi, yutuvchi) materiallardan foydalanish orqali 

kamaytiriladi. 

O’ta kuchli shovqinda ishlovchi qurilmalarni izolyasiyalashda 

tovush kamaytiruvchi ekranlar ishlatiladi. Ishlab chiqarish binolarida 

shovqinni susaytirish yo’llaridan yana biri binolarga akustik ishlov 

berish, binolar va sexlarni to’g’ri joylashtirish hisoblanadi. Tovush 

yutuvchi materiallar sifatida kapron tolalari, porolon, mineral momiq, 

shishatola g’ovak polivinilxlorid kabilar ishlatiladi. Bunday g’ovak 

materiallar o’ta va yuqori chastotali shovqinlarni maksimal darajada 

yutadi va susaytiradi. Agar yuqorida ko’rsatilgan usullar orqali 
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shovqin darajasini susaytirish va me’yorlashtirish imkoniyati 

bo’lmasa, shaxsiy himoya vositalari – quloqchin (“naushnik”)lar va 

maxsus tamponlardan foydalaniladi. 

 

9.7.3. Ultra va infratovushlarning inson organizmiga zararli 

ta’siri. Yuzaga kelish manbalari va sabablari.  

    Ultratovush va infratovushlardan himoyalanish. Inson qulog’i 16 

Gts dan 20000 Gts gacha bo’lgan chastotali tovushlarni eshita oladi. 

16 Gts dan kichik chastotali tovushlar – infratovushlar, 20000 Gts 

dan katta chastotadagi tovushlar- ultratovushlar deb ataladi . 

0117-01 10.29.01 “Ish joyidagi infraqizil darajalar uchun 

sanitariya standartlari Infratovushlar va ultratovushlar tabiiy 

manbalardan tashqari sun’iy manbalar orqali ham yuzaga keladi. 

Ayrim hollarda ulardan turli xil maqsadlarda foydalaniladi ham. 

Masalan, ultratovushlardan meditsinada turli xil kasallarni 

davolashda, sanoatda – detalarni tozalashda, ximiyaviy reaktsiyalarni 

va elektrolit jarаyonlarni tezlatishda, qishloq xo’jaligida- urug’larga 

ekishdan oldin ishlov berishda foydalaniladi. 

Ultratovushlarni uzluksiz ravishda insonga ta’sir etishi tez 

charchashga, quloqlarda og’riq paydo bo’lishiga, bosh og’rigiga, asab 

va yurak – tomir sistemasi ish faoliyatini buzilishiga olib keladi. SHu 

sababli, ultratovshli qurilmalar bilan bevosita muloqatda bo’lish 

taqiqlanadi. 

 Ultratovushlarning inson organizmiga zararli ta’siri tovushni 

izolyasiyalovchi ekranlardan hamda masofadan boshqarish 

(“distantsion”) moslamalaridan foydalanish orqali bartaraf  etiladi. 

Bundan tashqari, bu o’rinda ishchilarga yo’riqnomalar o’tish, ish va 

dam olish rejimini to’g’ri tashkil etish, majburiy tibbiy ko’riklarni 

tashkillashtirish kabi tadbirlar ham muhim rol o’ynaydi. 

Infratovushlar tabiatda еr qimirlashlar, vulqonlar, dengiz 

to’lqinlari vaqtida yuzaga keladi. Infratovushlarning sun’iy manbai- 

dizelgeneratorlari, kompressorlar, turbin dvigatellar, elektrovozlar, 

teplovozlar, sanoat shamollatish qurilmalari va boshqa katta 

o’lchamli mashina-mexanizmlar hisoblanadi. Infratovush tebranishlar 

ishchining ish qobiliyatini susaytiradi va inson a’zolariga zararli 

ta’sir ko’rsatadi. Past chastotali tebranishlarning uzoq vaqtli ta’siri 
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toliqishga, bosh aylanishiga, uyquning buzilishiga, asabiy 

zo’riqishga, markaziy nerv sistemasining ish faoliyatini, qon aylanish 

jarаyonini, yurak-tomir sistemasini va oshqozon-ichak faoliyatini 

buzilishiga olib keladi. Inson qisqa vaqtda tovush bosimi darajasi 150 

dB gacha bo’lgan infratovushlarga bardosh bera oladi. Tovush bosimi 

150 dB dan yuqori infratovushlar o’limga olib kelishi mumkin. 

Ayniqsa, infratovushlar chastotasi inson ichki a’zolarining 

chastotasiga (3-9 Gts) teng bo’lganda o’ta xavfli hisoblanadi. Bunday 

vaqtda rezonansli tebranish hosil bo’lib, ichki a’zolarga katta bosim 

ta’sir etadi. SHunga mos holda nafas olish a’zolari uchun 1.3 Gts, 

yurak uchun 3...5  Gts, miya uchun –8Gts, oshqozon uchun –5...9 Gts 

chastotali infratovushlar xavfli hisoblanadi. Infratovushlarni o’lchash 

uchun maxsus infratovushli mikrofonlar va asboblar ishlatiladi. 

Infratovushlarning inson organizmiga salbiy ta’sirini kamaytirish 

mehnat gigienasining  asosiy vazifalaridan biridir. Bu masala texnik 

va tibbiy tadbirlar orqali hal etiladi. Bunday tadbirlarga infratovush 

manbalarida ularni hosil bo’lish sabablarini bartaraf etish, 

infratovushlarni yutish va izolyasiyalash jihozlaridan, shaxsiy himoya 

vositalaridan foydalanish va tibbiy profilaktik tadbirlarni o’tkazish  

ishlari kiradi.              

 

9.7.4. Titrashni inson organizmiga zararli ta’siri.  

Yuzaga kelish sabablari va manbalari. Zamonaviy ishlab 

chiqarish sharoitlarida, shuningdek transport sohasida odam mexanik 

tebranishlar ta’sirida bo’ladi. SHunday  titrashlar tavsifi 28-rasmda 

keltirilgan. Odam tanasini o’ziga xos tebranish sistemasini bir qismi 

deb qarash mumkin, shu bilan birga odam tanasi «operator-mashina» 

umumiy tizimining bir bo’lagidir. 

Titrashlar kuzatilganda tebranish energiyasi odam tanasi va 

mashina o’rtasida o’zaro taqsimlanadi. Tebranishlar odam tanasi 

bo’yicha tarqaladi, bunda har xil inersion,  elastik va demfirik 

xususiyatlarga egа bo’lgan ichki organlar va tana a’zolarida titrash 

ro’y beradi.  
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30-rasm. Odamni atrofini o’rab turgan predmetlar muhiti bilan 

aloqa qilishida titrashni ta’sir etish sharoitlari:●-o’rindiq darajasida 

bo’ladigan nomaqbul titrashlar; ○, □, ∆-maqbul titrashlar:○-vintli 

samolyot; ∆-reaktiv samolyot; ○-vertolyot. 

 

Odam tana tuzilishi juda murakkab, tananing alohida qismlarining 

mexanik xususiyatlari chiziqli emas, lekin tana to’liqligicha passiv 

ob’ekt hisoblanmaydi. Misol uchun odam shunday mexanik ta’sirlar 

ostiga tushib qolganda turish holati (pozasi) yoki muskullardagi  

zo’riqishlarni o’zgartirib sharoitga moslashadi. Bu hol odamga 

titrashning biomexanik ta’sirlarini o’rganishda o’ta qiyinchilik 

tug’diradi. 

Hayotda ayrim hollarda kichik miqdordagi titrashlar inson 

organizmiga ijobiy ta’sir etishi mumkin, masalan 

vibrouqalagichlardan foydalanilganda, lekin ishlab chiqarishda 

odamga ta’sir etuvchi titrashlar zararli omil hisoblanadi va uni   

yo’qotish yo’llarini izlash lozim. 

Mexanik titrashlar ishlovchilarga noqulay ish sharoitini yaratish 

bilan birga titrash bilan  bog’liq  bo’lgan og’ir va davomiy 

kasalliklarga olib keladi. Bunday patologik o’zgarishlar mexanizmi 

hanuzgacha to’liq o’rganilmagan. Shu o’zgarishlar va hodisalarni 

o’rganishda odam tanasiga ta’sir etuvchi titrashni biomexanik 

xususiyatlarini o’rganish kerak. Bu izlanishlar titrashdan himoya 

qilish tizimini va titrash me’yorlarini belgilashda katta rol o’ynaydi. 
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SHu xususiyatlar hisobga olib yaratilgan titrashdan himoya  qiluvchi 

vositalar samaradorligi shubhasi oshadi.  

Titrashni insonga ta’siri. Titrashlarni ikki turga bo’lish mumkin- 

determik va tasodifiy. 

 Determik titrashlar deb shunday titrashlarga aytiladiki,  ularni 

qiymatlari aniq vaqtda ma’lum qonuniyatga aoslangan holda 

o’zgaradi va tasodifiy hollar bo’lmaydi. Determik titrashlar 

qiymatlarini xar doimo  oldinga izlanishlar orqali topilgan 

qonuniyatlar tayanib aniqlab olish mumkin.  

Tasodifiy titrashlar parametrlarini biror vaqt uchun ma’lum bir 

ehtimollik darajasida aniqlash mumkin. 

Ishlab chiqarishda titrashlar asosan determik poligarmonik 

tebranishlar yuzaga keltiradi yoki u determik va tasodifiy tebranishlar 

ta’siri natijasida  yuzaga keladi. Transportdagi  titrashlar tasodifiy 

titrashlar turkumiga kiradi.  Odam tanasi mexanik tebranishlar 

manbai bilan o’zaro ta’siri etishida, ideallashtirilgan holatlarda 

titrashlarning to’rtta asosiy turi namoyon bo’ladi: 

- odam tanasi yaxlit butun jism bo’lib tebrandi (ideal qattiq jism 

bo’lib). 

- bo’g’imlarni bog’lanish burchaklari tebranishlar sodir bo’ladi va 

skeletdagi suyaklar (tana holati) holati o’zgaradi. 

- odam ichki organlari o’zaro bir-biriga va skeletga nisbatan 

siljiydi. 

- yumshoq to’qima va teri tebranadi (skelet suyagiga nisbatan).  

Haqikatda bu barcha tebranishlar turi  bir vaqtda bo’ladi. 

SanQvaN 0122-01 10.29.01 Ish joylarida umumiy va mahalliy 

tebranish uchun sanitariya standartlari bo’yichf odam tanasi 

titrashlari: 

- umumiy titrashi butun tananing titrаshi (bu titrash tayanch 

yuzasi-pol, o’rindiq orqali uzatiladi); 

-lokal titrash (bunday titrashlar qo’l asboblaridan foydalanilganda 

ro’y  beradi)larga bo’linadi.  

Titrashlar oltita erkinlik daraja bo’yicha (o’zaro bog’lanmagan, 

mustaqil uch ilgarilama va uch burchaviy siljishlar) yuzaga keladi. 

Burchaviy titrashlarning odam tanasiga ta’siri kam o’rganilgan, 

titrashni o’rganilganda doimo ilgarilama titrashlar ma’lumotlari bilan 
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chеgаralanilgan. Ma’lumki, odam tanasiga burchaviy tebranishlar, 

ilgarilama tebranishlarga nisbatan yomon ta’sir etadi (31-rasm). 

 
31-rasm. Kabina o’rindig’i konstruksiyasining turli xil bo’lganda 

хаydоvchi tomonidan tebranishlar tufayli sarflanayotgan energiya 

(kkal/min): a-o’rindiqni ilgarilama tebranishi; b-o’rindiqni 

noilgarilama tebranishi. 

 

Umumiy titrashda inson organizmi butunlay titrash ta`sirida 

bo`ladi, qismanda esa inson organizmining ba`zi bir qismlarigina 

titrash ta`siriga tushadi. Umumiy titrashga transport vositalarini 

boshqaruvchilar, shtamp sistemalarini, yuk ko`tarish kranlari va 

boshqa vositalarni boshqaruvchilar umumiy titrash ta`siri ostida 

bo`ladi. 

Titrashning asosiy tavsiflari. Odamga ta’sir etayotgan 

titrashlarni tariflashda turli ko’rsatkichlardan foydalaniladi. Ayrimlari 

oldidan ma’lum umumiy e’tirof etib kelinayotganlari, boshqalari esa 

maxsus yaratilgan bo’lib, inson tanasini titrashlarga bo’lgan 

qo’zg’alishlarini tavsiflaydi. Ma’lumki, garmonik tebranishlar to’liq 

amplituda, chastota va boshlang’ich faza bilan tariflanadi. Bunda 

titrashdan hosil bo’ladigan siljish, tezlik va tezlanish o’zaro 

bog’langan bo’ladi. Nazariy jihatdan farqi yo’q-siljish, tezlik yoki 

tezlanishni  qayd etishni, chunki biri ma’lum bo’lsa, ikkinchisini 

qiymatlarini unga nisbatan aniqlab olish osondir. 
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Lekin amalda tezlanishni aniqlash maqsadga muvofiqdir, chunki 

qayd etilgan signallarni integrallashda differensialllashga nisbatan 

kamroq xatoga qo’yiladi. Shuni aytish lozimki, titrash siljishlarini 

amplitudasi o’zgarmas bo’lsa, titrash tezligi amplitudasi tebranish 

chastotasiga proporsional, titrash tezlanishlar amplitudasi esa 

tebranishlar chastotasi kvadratigiga proporsional o’zgaradi. Shu 

sababga ko’ra, chastota oshgan sayin titrash tezligi o’zgarmas bo’lib 

qoladi (titrash bo’yicha tajribalar o’tkazishga mo’ljallangan stendlar 

shunday ishlaydi), titrash tezlanishi chiziqli bog’lanish bo’yicha 

oshadi, titrash siljishlari esa chiziqli pasayadi (32-rasm). 

 
32-rasm. Titrashning asosiy ko’rsatkichlarini o’zaro 

bog’lanishi:1-titrash tezlanishi, m/s2 ; 2-titrash tezligi, m/s; 3-titrash 

siljishlari; m. 

Bu titrash ta’sirini chastotali - tanlash prinsipi deb yuritiladi, 

Uning mohiyati shundan iboratki, ma’lum chastotada titrash ma’lum 

biologik tuzilmalarni qo’zg’atadi va ularning ortgan yoki o’zgargan 

faolligi so’ng sodir bo’ladigan butun biologik va patologik jarаyonlar 

manbai hisoblanadi. So’nggi yillarda shu nuqtai nazar hisobga 

olinmoqda. Хususan, bunga hozirda qo’llanilayotgan titrashlarni 

me’yorlash xalqaro standarti asoslangan. 

5-jadval 

Odamga zararli ta’sir etuvchi titrashlar chastotasi 

Ta’sir darajasi Titrash chastotasi, Gs 

1-chayqalish 

 

2-tananing asosiy rezonanslari 

3-nafas olishning qiyinlashishi 
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4-ko’z nuriga zararli ta’siri 

5-yurak-qon tomir tizimiga zararli 

ta’siri 

6-qo’l koordinasiyasini 

yomonlashishi, tavonning tayanch 

yuzasiga bo’lgan bosimini 

o’zgaruvchanligi 

7-operator ish sifatini 

yomonlashuvi 

8-teri to’qimalari qiziydi, 

xujayralar bo’linadi  

       

Titrashni odamga biomexanik ta’siri titrashni qo’zg’atuvchi 

omillar -titrash intensivligi, chastotasi va davomiyligi; odam 

egаllagan poza (holat),odam tanasiga nisbatan titrashni joyi va 

yo’nalishi; odamning ahvoli (xususan, muskullar faolligi, charchoq, 

emosianal zo’riqish darajasi va boshqalar) shuningdek odamning 

shaxsiy jihatlari bog’liq bo’ladi. 

Ta’sir etayotgan omillarning xilma-xilligi titrashni odamga ta’siri 

bo’yicha yaxlit mustahkam nazarichsini yaratish imkonini bermaydi. 

Aniq bir nazariya yaratilganda edi va u titrashga sabab bo’luvchi 

biomexanik va boshqa omillarni ta’sir etish samarasini oldindan aytib 

berish imkonini berar edi. 

Lokal titrash. Qo’l asboblaridan ishsining qo’li orqali 

uzatilayotgangan titarshning chastotalar polosasi taxminan 2 - 1000 

Gs va undan yuqori qiymatga egа. 

Qo’l asboblarini titrashi. Hozirgi zamonda titrovchi qo’l asboblari 

keng tarqagan. Titrash qo’l  asboblari quyidagicha tasniflanadi: 

- zarb beruvchi asboblar bularga otboyka bolg’asi misol bo’la 

oladi Bunda ish yuzasiga zarba  siqilgan havo ta’sirida ilgarilama-

qaytma harakat qiluvchi porshen-urg’ich yordamida amalga 

oshiriladi; 

- aylanuvchi asboblar bularga siliqlovchi va frezerli qo’l 

asboblari misol bo’ladi. Bunda siqilgan havo yoki elektr energiyasi 

yordamida uzatish vali orqali ish asbobi (disk, freza va hokazolar) 

aylanma harakat qiladi; 
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- aralash harakatli bularga yaqqol perfarator (burg’ulash 

bolg’asi misol bo’la oladi. Perfaratorning burg’ulovchi qismi bir 

vaqtning o’zida ham aylanma va zarba berish harakatlarini amalga 

oshiradi. 

Turli turdagi qo’l asboblari odamni qo’llariga har xil ta’sir etadi. 

Titrash mashinalarini qo’llashdan yuzaga keladigan titrashning 

intensivligi va spektriga ta’sir etuvchi omillar quyidagilardir: 

- foydalanilayotgan mashinaning turi (zarb berib ishlovchi 

mashinalar aylanib ishlovchi mashinalarga nisbatan xavfliroq); 

- ishlov berilayotgan material qattiqligi;  

-titrash yo’nalishi;  

-asbob dastasini ushlashda sarflanadigan kuch;  

-odam qo’lining mexanik xususiyatlari va hokazolar. 

Past chastotali lokal titrashlar odam tanasiga bir yoki ikki qo’l 

orqali o’tishi mkmkin va u bosh og’rig’i, ko’ngil aynishi va 

hokazolarni kelib chiqishiga sabab bo’ladi. 

Yuqori chastotali titrashlar biomexanika nuqtai nazari bo’yicha 

haqiqatdan ham lokaldir - chunki u chеgаralangan holda odam 

qo’llariga mexanik ta’sir o’tkazadi. Titrashning odamga mexanik 

ta’siridan ko’ra uning patofiziologik ta’siri kattadir, shu sabab ham 

titrash kasalligi alohida kasallik sifatida o’rganiladi va u inson qo’l 

organlari va tizimlarida bo’lishiga olib keladi. 

Titrash kasalligining alomatlari xilma-xildir, ko’p hollarda 

barmoqlarda qon aylanish birdan buzilishi, barmoqlar qotib qolishi va 

uvishishi va aniq ishlarni bajara olmay qolishlik mumkindir. 

Sovuq havoda bu hodisalar tez ro’y beradi,  boshlang’ich 

davrlarda tez o’tib ketadi. Titrashni uzoq vaqt ta’sir etishi uning  

kasallik alomatlarini o’ta og’irlashtiradi va qaytmas patologik 

o’zgarishlarga olib keladi. Oxir oqibatda bu kasbni o’zgartirishga va 

unga nisbatan beparvolik gangrena kasalligiga olib keladi. 

Yuqorida aytilgandek, titrash kasalligi bilan og’rish ehtimoli 

titrashning biomexanik omili-titrash tezlanishiga ko’proq bog’liq 

bo’ladi. 

 Titrovchi asboblar bilan ishlashda titrash kasalligi bilan og’rib 

qolish ehtimolini kamaytirshda quyidagi biomexanik tavsiflarni 

to’g’rilash yoki o’zgartirishlar kiritish mumkin: 
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- titrovchi asboblar bilan ishlashda qo’lga katta miqdorda statik va 

dinamik kuchlar ta’sir etadi, Bu kuchlar asbobning og’ir massasi 

tufayli muskullarga katta kuch qo’yilishini talab etadi. Qo’l 

muskullarini o’ta zo’riqishi ish jarаyonida yuzaga keluvchi 

titrashlarni tanaga o’tishini osonlashtiradi. Shuning uchun ham 

asbob massasini kamaytirish va ular bilan ishlashda taglik yoki 

osma yuklardan foydalanishlik tavsiya etiladi. Qo’l drelidan   

yukli osmalardan foydalanmasdan ish bajarilsa, yukli osmadan 

foydalanib ish bajarishdagi mehnat unumdorligini 12,3 % 

kamayishiga olib keladi. Osmali yuklardan foydalanilganda drel 

tros va bloklar tizimi orqali o’ziga teng yuk bilan 

muvozanatlashadi va ish davomida ish davomida operator 

mashinani to’g’ri yo’llantirib tursa еtarlidir; 

- аsbob dastasini ushlash kuchi. Bu еrda ishchining malakasi 

asosiy rol o’ynaydi.  Tajribasi yo’q ishchi asbob dastasini qattiq 

ushlashlayli va bu tanada katta titrashni yuzaga keltirishga omil 

yaratib, titrash kasalligini patsydo bo’lishini tezlashtiradi.  

 Qo’l asboblari ishlatilganda  sodir bo’ladigan lokal titrashlar 2 - 

1000 Gs gacha va undan ortik qiymatlargacha o’zgaradi. Titrash hosil 

qiluvchi qo’l asboblari ikki turga bo’linadi: 

- zarba beruvchi asboblar, bunga misol  otboy bolg’asi, bunda ish 

qismi yoki burg’ulashda zarbalarni havo ta’sirida ilgarilama-qaytma 

harakat qiladigan porshen-urg’ich amalga oshiradi;  

-aylanuvchi asboblar, silliqlovchi va frezerlovchi asboblar, ular 

siqilgan havo yoki elektr tokida ishlaydi.  

Titrash – mexanizmlar, mashina yoki uning  detallarining  

mexanik tebranishdan hosil bo’ladi. Uning ta’sirida nerv va yurak-

tomir sistemalarining zararlanishi, kapillyar tomirlarning qisilishi, 

xushdan ketish va gipertoniyaga moyilliklar kuzatilishi mumkin. 

Hоzirgi vаqtdа аvtоmаtlаshtirilmаgаn ishlаb chiqаrish 

uchаstkаlаridа titrаshni quyidаgi kаmаytirish usullаridаn 

fоydаlаnilаdi: titrаshni аjrаlib chiqаyotgаn mаnbаidаkаmаytirish; 

tаrqаlish yo’lidаkаmаytirish; mахsus ish shаrоiti tаshkil qilish yo’li 

bilаn titrаsh tа’sirini kаmаytirish; shахsiy  muhоfаzа  аslахаlаridаn 

fоydаlаnish; sоg’lоmlаshtirish chоrа-tаdbirlаrini bеlgilаsh. 
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Bittа erkinlik dаrаjаgа egа bo’lgаn sistеmа titrаsh tеnglаmаsini  

tаhlil qilish хulоsаsi sifаtidа titrаshgа qаrshi kurаshning quyidаgi 

usullаridаn fоydаlаnish mumkin: 

- titrаsh аjrаlib chiqаyotgаn mаnbаigа tа’sir ko’rsаtish yo’li bilаn 

kаmаytirish; 

- rеzоnаns rеjimini yo’qоtish mехаnizmining оqilоnа mаssаsini 

tаnlаsh yo’li bilаn yoki titrоvchi sistеmаning ustuvоrligini оshirish 

yo’li bilаn аmаlgаоshirilаdi; 

- vibrоdеmpfirlаsh usuli – titrаsh enеrgiyasini bоshqа turdаgi 

enеrgiyalаrgа аylаntirish hisоbigа аmаlgаоshirilаdi; 

- titrаshni dinаmik so’ndirish – bundа sistеmаgа tirоvchi tаyanch 

оrqаli mа’lum kuch qo’yish nаtijаsidа, titirаshni fundаmеntgа 

o’tmаsligi tа’minlаnаdi; 

- mаshinа elеmеntlаri vа qurilish kоnstruksirlаrini o’zgаrtirish 

yo’li bilаn kаmаytirilаdi. 

Nazorat savollari 

1. Shovqin haqida tushintiring?  

2. Shovqinning inson organizmiga ta`siri qanday?  

3. Titrash va shovqin kasalliklari haqida nimalarni bilasiz? 

4. Titrash haqida tushincha bering?  

5. Titrashning inson organizmiga ta`siri qanday? 

 

9.8. Ishlab chiqarishdagi nurlanishlar 

9.8.1. Elektromagnit maydoni. Elektromagnit maydonining 

me`yorlari. Muhofaza usullari. 

Elektromagnit maydonlarining inson organizmiga ta`siri elektr va 

magnit maydonlarining kuchlanishi, energiya oqimining intensivligi 

tebranish chastotasi, nurlanishning tananing ma`lum yuzasida 

to`planishi va inson organizmining shaxsiy xususiyatlariga bog`liq 

bo`ladi. Elektromagnit maydonlarining inson organizmiga ta`sir 

ko`rsatishining asosiy sababi, inson tanasi tarkibidagi atom va 

molekulalar bu maydon ta`sirida musbat va manfiy qutblarga bo`lina 

boshlaydi, qutblangan molekulalar elektromagnit maydoni 

tarqalayotgan yo`nalishga qarab harakatlana boshlaydi. 

Qon, hujayra va hujayralar oralig`idagi suyuqliklar tarkibida 

tashqi maydon ta`siridan ionlashgan toklar hosil qiladi. O`zgaruvchan 
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elektr maydoni inson tanasi hujayralarini o`zgaruvchan dielektrik 

qutblanish, shuningdek o`tkazuvchi toklar hosil bo`lishi hisobiga 

qizdiradi. Issiqlik effekti elektromagnit maydonlarining energiya 

yutishi hisobiga bo`ladi. energiya yutilishi va ionlashgan toklarning 

hosil bo`lishi biolo-gik hujayralarga maxsus ta`sir ko`rsatishi bilan 

kechadi, bu ta`sir inson ichki organlari va hujayralaridagi nozik elektr 

potentsiallari ishini buzishi va suyuqlik aylanish funksiyalarining 

o`zgarishi hisobiga bo`ladi. 

O`zgaruvchi magnit maydoni atom va molekulalarning magnit 

moydonlari yo`nalishlarining o`zgarishiga olib keladi. Bu effekt 

inson organizmiga ta`sir ko`rsatishi jihatidan kuchsiz bo`lsa-da, lekin 

organizm uchun befarq deb bo`lmaydi. Maydonning kuchlanishi 

qancha ko`p bo`lsa va uning ta`sir davri davomli bo`lsa, organizmga 

ko`rsatuvchi ta`siri shuncha ko`p bo`ladi. Tebranish chastotasining 

ortishi tana o`tkazuvchanligini va energiya yutish nisbatini oshiradi, 

ammo kirib borish chuqurligini kamaytiradi. Uzunligi 10 sm dan 

qisqa bo`lgan to`lqinlarning asosiy qismi teri hujayralarida yutilishi 

tajriba asosida tasdiqlangan. 10-30sm diapazondagi nurlanishlar teri 

hujayralarida kam yutiladi (30-40%) va asosan ularning yutilishi 

insonning ichki organlariga to`g`ri keladi. Bunday nurlanishlar 

nihoyatda xavfli hisoblanadi. 

Organizmda hosil bo`lgan ortiqcha issiqlik ma`lum chegaragacha 

inson organizmining termoregulyatsiyasi xisobiga yo`qolishi 

mumkin. Issiqiik chegarasi deb ataluvchi ma`lum miqdordan boshlab 

inson organizmida hosil bo`layotgan issiqlikni chiqarib tashlash 

imkoniyatiga ega bo`lmay qoladi va tana harorati ko`tariladi, bu esa 

o`z navbatida organizmga katta zarar etkazadi. Issiqlik yutilishi inson 

organizmining suvga serob qismlarida yaxshi kechadi (qon, 

muskullar, o`pka, jigar va h.k.) Ammo, issiqlik ajralishi qon tomirlari 

sust rivojlangan va termoregulyatsiya ta`siri kam bo`lgan organlar 

uchun juda zararlidir. Bularga ko`z, bosh miya, buyrak, ovqat hazm 

qilish organlari, o`t va siydik xaltalari kiradi. Ko`zning nurlanishi 

ko`z qorachig`ining xiralashishiga (kataraktaga) olib keladi. Odatda 

ko`z qorachig`ining xiralashishi birdaniga rivojlanmasdan, 

nurlangandan keyin bir necha kun yoki bir necha haftadan keyin 

paydo bo`ladi. 
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Elektromagnit maydoni inson organizmiga ma`lum 

o`tkazuvchanlikka ega bo`lgan dielektrik material sifatida 

xujayralarga issiqlik ta`sirini ko`rsatibgina qolmasdan, balki bu 

hujayralarga biologik obekt sifatida ham ta`sir ko`rsatadi. Ular 

to`g`ridan-to`g`ri markaziy asab sistemasiga ta`sir ko`rsatadi, 

xujayralarning yo`nalishini o`zgartiradi yoki molekula zanjirini elektr 

maydoni kuchlanish chiziqlari yo`nalishiga aylantiradi, qon tarkibi 

oqsil molekulalari biokimyo faoliyatiga ta`sir ko`rsatadi, qon tomir 

sistemasining funktsiyasi buziladi. Organizmdagi uglevod, oqsil va 

mineral moddalar almashinuvini o`zgartiradi. Ammo bu o`zgarishlar 

funktsional xarakterda bo`lib, nurlanish ta`siri to`xtatilishi bilan 

ularning zararli ta`siri va og`riq sezgilari yo`qoladi. 

Elektromagnit maydonining me`yorlari. Muhofaza usullari. 

Respublikamizda yo`lga qo`yilgan nurlanishning ruxsat etilgan 

darajalari juda kam birlikni tashkil qiladi. Shuning uchun organizm 

uzoq vaqt nurlanish ta`sirida bo`lgan taqdirda ham hech qanday 

o`zgarish bo`lmasligi mumkin. 

"Yuqori, o`ta yuqori va haddan tashqari yuqori chastotadagi 

elektromagnit maydonlari manbalarida ishlaganlar uchun sanitar 

me`yor va qoidalar" quyidagicha ruxsat etilgan me`yor va 

chegaralarni belgilaydi: ish joylarida elektromagnit maydoni 

radiochastota kuchlanishi elektr tarkibi bo`yicha 100 kGs - 30 MGs 

chastota diapazonida 20 VG`m. 30-300 MGs chastota diapazonida 5 

V/m dan oshmasligi kerak. Magnit tarkibi bo`yicha esa 100 kGs – 1,5 

MGs chastota diapazonida 5 V/m bo`lishi kerak. 

O`ta yuqori chastota, ya`ni 30-300 000 MGs diapazonida ish kuni 

davomida ruxsat etiladigan maksimal nurlanish oqim kuchlanishi 10 

mk V/sm² ish kunining 2 soatidan ortiq bo`lmagan vaqtdagi nurlanish 

100 mk V/sm², 15-20 minutdan oshmagan vaqtdagi nurlanish esa 

1000 mk V/sm² dan oshmasligi kerak. Bunda albatta muhofaza 

ko`zoynagi taqilishi kerak. Qolgan ish vaqti davomida nurlanish 

intensivligi 10 mk V/sm² dan oshmasligi kerak. O`ta yuqori chastota 

diapazonida kasbi nurlanish bilan bog`lanmagan kishilar va doimiy 

yashovchilar uchun nurlanish oqimi zichligi 1 mk V/sm² dan 

oshmasligi kerak. 
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Yuqorida keltirib o`tilgan formulalarni tahlil qilish, elektromagnit 

maydonidan ish joylarini uzoqroq joylashtirish va elektromagnit 

maydonlari oqimlarini yo`naltiruvchi antennalar bilan ish joylari 

orasidagi masofani uzaytirish, generatorning nurlanish kuchlanishini 

kamaytirish, ish joylari bilan nurlanish oqimlari uzatilayotgan 

antennalar orasiga yutuvchi va qaytaruvchi ekranlar o`rnatish, 

shuningdek shaxsiy muhofaza aslahalaridan foydalanish ish 

joylaridagi elektromagnit maydonlaridan muhofazalanishning asosiy 

vositalari hisoblanadi. 

 

9.8.2. Lazer nurlаnishlаr. 

Optik kvant generatori "lazer" deb ataladi. Lazer hozirgi zamon 

texnikasining eng yuksak yutuqlaridan biri bo`lib, ixtiro qilingandan 

keyingi o`n yil ichida juda keng tarqalib ketdi. Lazer asboblari 

murakkab payvandlash ishlarida, juda aniq o`lchov ishlarida, olmosli 

asboblarga ishlov berishda, bir kvadrat santimetr yuzada oldingi 

usullarda olinishi mumkin bo`lgan 50 chiziq o`rniga 600 gacha chiziq 

chizish mumkin bo`lgan noyob graverlik ishlarida va boshqa 

ko`pgina sohalarda qo`llaniladi. Lazer nurlari inson organizmiga juda 

zararli ta`sir ko`rsatishi mumkin. Shuning uchun uning ta`sirini 

kamaytirish maqsadida sanitariya-gigienik me`yorlari va 

muhofazalanish chora-tadbirlari belgilangan. 

Lazer nurlari elektromagnit to`lqinlarining ultrabinafsha nuridan 

tortib infraqizil nurlarigacha bo`lgan spektr sohalarining hammasini 

o`z ichiga olgan optik diapazonini qamrab oladi. Lazerning nurlanish 

oqimi juda kichkina oqim yo`nalishidan iborat bo`lganligidan oqim 

kuchlanishi zichligi nurlantirilayotgan yuzaga nisbatan juda katta 

bo`ladi. Lazer nurlarining kuchlanish zichligi 1011 - 1014 V/sm² ni 

tashkil qiladi. Har qanday qattiq jism 109 V/sm² kuchlanishda 

bug`lanib ketishini hisobga olsak, buning qanday kuchlanish 

ekanligini tasavvur qilish mumkin. 

Bunday katta kuchdagi nur energiyasi inson organizmiga tushib 

qolsa biologik hujayralarni emirishi va inson organizmiga nihoyatda 

og`ir ta`sir ko`rsatishi mumkin. Lazer nurlari inson yurak-qon 

aylanish sistemasini, markaziy nerv sistemasini, ko`zni va teri 

qismlarini jarohatlashi mumkin. Shuningdek nurlanish qonning 
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quyilishiga yoki parchalanishiga, qattiq toliqishga, bosh og`rig`iga, 

uyqusizlik dardlariga giriftor qiladi. Lazer energiyasining birlamchi 

manbalari sifatida gaz razryadli impuls lampalaridan, doimiy 

yonuvchi lampalardan, SVCH lampalaridan foydalaniladi, bularni 

ishlatish o`z navbatida ko`shimcha har xil xavf manbai hisoblanadi. 

Lazer nurlarining inson organizmiga ta`sir darajasi va xarakteri 

nur yo`nalishi, to`lqin uzunligi, nurlanish quvvati, impuls xarakteri va 

ularning chastotasiga bog`liq bo`ladi. Lazer nurlari energiyasi 

organizm hujayralarida yutilib, ularda issiqlik ajrala boshlaydi, har 

xil hujayraning energiya yutish qobiliyati har xil. Yog` hujayralari 

energiyani mutlaqo yutmaydi. Ko`z hujayralarida yog`simon qavat 

mutlaqo yo`q, shuning uchun lazer ko`z uchun nihoyatda xavfli. 

Shuning uchun O`zbekiston Respublikasi sog`liqni saqlash 

vazirligi tomonidan optik kvant generatorlari bilan ishlayotgan 

kishilar uchun vaqtinchalik sanitariya me`yorlarini belgilashda ko`z 

qobig`ining intensiv nurlangandagi yo`l qo`yilishi mumkin bo`lgan 

chegarasi, shuningdek birmuncha nozik bo`lgan ko`z qorachig`i 

uchun chegara miqdorlar belgilangan. 

Yo`l qo`yilishi mumkin bo`lgan oqim zichligi rubinli lazerlar 

uchun 10-8-2; 10-8 J/sm², neodimli lazerlar uchun 10-7 - 2; 10-7 

J/sm² (bularning ikkalasi impulsli rejimga bog`liq) Geliy neon uchun 

10-6 J/sm² (uzluksiz rejim) miqdorida belgilangan. Lazer nurlaridan 

saqlanish uchun to`siqlardan va xavfsizlik belgilaridan foydalaniladi. 

To`siq qurilmalari va belgilar xavfli zonada odam bo`lmasligini 

ta`minlaydi. Lazer uskunalari o`rnatiladigan xonalar alohida va 

maxsus jihozlangan bo`lishi kerak. Bunda lazer nuri asosiy o`tga 

chidamli devorga qarab yo`naltirilgan bo`lishi kerak. Bu devor va 

shuningdek xonaning boshqa devorlari ham nur qaytarish 

koeffitsienti juda oz bo`lgan materiallardan bo`lishi kerak. 

Jihozlarning ustki qoplamalari va detallari yarqirash xususiyatiga ega 

bo`lmasligi kerak. Xonaning yoritilishi maksimal miqdorda bo`lishi 

kerak, chunki bu holda ko`z qorachig`i minimal kengaygan bo`ladi. 

Lazer uskunalarini ma`lum masofadan turib boshqarishni ta`minlash 

va avtomatlashtirish yaxshi natija beradi. 

Shaxsiy muhofaza aslahalari sifatida yorug`lik filtrli muhofaza 

ko`zoynagi, muhofaza to`siqlari sifatida xalat va qo`lqoplarni tavsiya 
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qilish mumkin. Nazorat o`lchovlari maxsus usullar bilan tegishli 

apparaturalarni qo`llab olib boriladi. 

 

9.8.3. Rаdiоаktiv nurlаnishlаr. Rаdiоаktiv nurlаrning insоn 

оrgаnizmigа tа’siri. Rаdiоаktiv nurlаnishdan himоyalаnish. 

Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ishlаyotgаn ishchilаrni nurlаnishdаn 

muhоfаzа qilishning turli хil usullаridаn fоydаlаnilаdi. Bundа 

nurlаnish tаshqi vа ichki bo’lishini hisоbgа оlish kеrаk. Tаshqi 

nurlаnishlаrdаn sаqlаnishdа аsоsаn nurlаnish vаqtini bеlgilаsh, 

nurlаnаyotgаn mоddа bilаn ishchi оrаsidаgi mаsоfаni sаqlаsh vа 

ekrаnlаr yordаmidа to’siq vоsitаlаridаn fоydаlаnilаdi. Ishchining 

rаdiоаktiv nurlаnish zоnаsidа bo’lish vаqti, uning yo’l qo’yilishi 

mumkin bo’lgаn dоzаgа nurlаnish vаqtidаn оshmаsligi kеrаk. 

Nurlаnish intеnsivligi nurlаnаyotgаn mоddа bilаn ishchi оrаsidаgi 

mаsоfа kvаdrаtigа tеskаri prоpоrsiоnаl ekаnligini hisоbgа оlgаndа, 

mа’lum mаsоfаdа turib ishlаgаndа, ekrаnlаrdаn fоydаlаnmаsа hаm 

bo’lаdi. 

Muhоfаzа ekrаnlаri kоnstruksiyalаri hаr хil bo’lib, ulаrning bir 

jоygа o’rnаtilgаn, hаrаkаtlаntirаdigаn, qismlаrgа bo’linаdigаn vа stоl 

ustidа ishlаtilаdigаn turlаri bo’lаdi. Muhоfаzа ekrаnlаri hаr хil 

mоddаlаrning nurlаnish zаrrаlаrini o’tkаzmаslik хususiyatigа 

аsоslаngаn ekrаn qаlinligini, uning muhоfаzа qilishi zаrur bo’lgаn 

nurlаnuvchi mоddа intеnsivligini hisоbgа оlgаn hоldа 

mа’lumоtnоmаlаrdа kеltirilgаn jаdvаl vа nоmоgrаmmаlаr аsоsidа 

qаbul qilinаdi. 

Аlfа nurlаnishlаrdаn sаqlаnishlаr ekrаn qаrshiligini hisоblаshning 

eхtiyoji yo’q. Chunki, bu nurlаnishlаr hаrаkаt – dоirаsi eng kuchli 

rаdiоаktiv mоddаlаrdаn hаm 55 mm. dаn оshmаydi. Аlfа 

nurlаnishlаrni оynа, plеksiglаz, fоl’gаning eng yupqа хili hаm ushlаb 

qоlish imkоniyatigа egа. 

Bеttа nurlаnishlаrdаn muhоfаzа qilishdа bеttа nurlаrning hаrаkаt 

mаsоfаlаrini hisоbgа оlgаn hоldа ekrаn mоddаsi vа qаlinligi 

tаnlаnаdi. 

Gаmmа nurlаnishlаrdа muhоfаzа qilishdаgi оg’ir mеtаllаrdаn 

fоydаlаnish kеrаk. Mаsаlаn, qo’rg’оshin, vоl’frаm vа bоshqаlаr 

yaхshi nаtijа bеrаdi. 
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O’zlаrining muhоfаzаlаnish хususiyatlаrigа ko’rа o’rtаchа 

оg’irlikdаgi mеtаllаr ekrаn sifаtidа yaхshi nаtijа bеrаdi (po’lаt, 

cho’yan, mis birikmаlаri vа bоshqаlаr). Ekrаnlаr yordаmidа ish 

jоylаridаgi nurlаnishning hоhlаgаn miqdоrdа kаmаytirish 

imkоniyatlаri bоr. 

Rеntgеn qurilmаlаrini ishlаtgаndа ikki хil nurlаnish hоsil bo’lаdi. 

Bulаr – to’g’ri tushаyotgаn nurlаr vа hаr хil yuzаlаrgа tushib qаytgаn 

nurlаrdir. Ish bаjаrilаyotgаn vаqtdа bu nurlаrning ikkаlаsidаn hаm 

muhоfаzаlаnish chоrа-tаdbirlаrini bеlgilаsh kеrаk. 

Muhоfаzа ekrаnlаrining puхtа ishlаyotgаnligi o’lchаsh аsbоblаri 

yordаmidа tеkshirib turilаdi. Yўpiq hоlаtdаgi nurlаnuvchi mоddаlаr 

bilаn ishlаgаndа аsоsаn tаshqi nurlаnishlаrgа qаrshi muhоfаzа 

аslаhаlаridаn fоydаlаnilаdi. 

Sаnоаt kоrхоnаlаri shаrоitidа ishchilаr rеntgеn nurlаnishlаrigа 

mеtаll vа kristаllаrning strukturа аnlizi o’tkаzаyotgаn vаqtdа yoki 

lаmpа gеnеrаtоrlаr tа’sirigа tushib qоlishlаri mumkin. Ishchilаrni 

tа’minlаsh uchun ish bаjаrilаdigаn хоnаlаrni rеntgеn nurlаrini 

o’tkаzmаydigаn mаtеriаllаrdаn  tаyyorlаngаn ekrаnlаr bilаn to’sish 

lоzim. Bu nurlаrni qo’rg’оshin plаstinkаlаri, qo’rg’оshinlаshtirilgаn 

rеzinа mаtеriаllаri yutish qоbiliyatigа egа. 

Rеngеn qurilmаlаrini quruq, yog’оch pоlli хоnаlаrgа o’rnаtish 

kеrаk. Bu хоnаlаrning shаmоllаtish dаrаjаsi 3-5 dаn kаm bo’lmаsligi 

kеrаk. 

Rаdiоаktiv nurlаnishlаr vа ulаrning хоssаlаri. Rаdiаktivlik-аtоm 

yadrоlаrining iоn nurlаnishlаri chiqаrishi nаtijаsidа bоshqа bir аtоm 

yadrоlаrining hоsil qilishidir. Rаdiоktiv nurlаnishlаr iоnlоvchi 

nurlаnishlаr dеb аtаlаdi, chunki bu nurlаr tа’sir etgаn mоddаlаr 

аtоm vа mоlеkulаlаridа iоnlаr hоsil bo’lаdi. Bundаy iоnlоvchi 

nurlаnishlаrgа rеntgеn nurlаri, rаdiо vа gаmmа nurlаri, alfa vа 

bеttа nurlаri, shuningdеk nеytrоn оqimlаri kirаdi. 

Alfa nurlаri kаttа iоnlаshtirish хususiyatigа egа bo’lgаn, hаrаkаt 

dоirаsi kаttа bo’lmаgаn gеliy аtоm yadrоsining musbаt 

zаryadlаngаn zаrrаchаlаri hisоblаnаdi. Hаrаkаt dоirаsi kаttа 

bo’lmаgаnligi sаbаbli insоn teri qаvаtigаginа tа’sir qilib, terini 

yorib kirа оlmаydi, shuning uchun hаm unchа zаrаrli emаs. 
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Bеttа nurlаri rаdiоktiv mоddаlаrning аtоm yadrоlаri 

tаrqаlаdigаn elеktrоn yoki pоzitrоn оqimidir. Bu nurlаrning hаrаkаt 

dоirаsi аnchа kеng vа yorib kirish qоbiliyatigа egа. Shuning uchun 

hаm insоn uchun хаvflidir. 

Gаmmа nurlаrining iоnlаsh qоbiliyati kаttа bo’lmаsаdа kаttа 

yorib kirish kuchigа egа bo’lib, yadrо rеаktsiаlаri vа rаdiоаktiv 

pаrchаlаnish nаtijаsidа vujudgа kеlаdigаn yuqori chаstоtаdаgi 

elеktrоmаgnit nurlаri hisоblаnаdi. 

Rеntgеn nurlаri mоddаlаrni elеktrоn оqimlаri bilаn 

bоmbаrdimоn qilgаndа аjrаlib chiqаdigаn elеtrоmаgnit nurlаridir. 

Ulаrni hаr qаndаy elеktrоvаkuum qurilmаlаridа hоsil kimlish 

mumkin. Bu nurlаrning iоnlаnish хususiyatlаri оz bo’lsа-dа, yorib 

kirish хususiyati nihоyatdа kаttа. 

Rаdiоаktiv nurlаnishlаrning mа’lum  muhitdаgi tа’sirini аniq 

bеlgilаsh mаqsаdidа «nurlаnishlаrning yutilgan dоzаsi» - Dyul 

tushunchаsi kiritilаdi. 

m

W
Dyu   

bundа W-nurlаntirilgаn mоddа tоmоnidаn iоn nurlаrining 

enyergiyasi, J; m- nurlаntirilgаn mоddаning оg’irligi, kg.  

Yutilgan dоzа birligi sifаtidа rаd qаbul qilingаn. 1 rаd 1 kg 

оg’irlikdаgi mоddаning 0,01 J enyergiya yutilishiga to’g’ri kеlаdi. 

Rеntgеn  vа  gаmmа  nurlаnishlаrining  miqdоriy  tаvsifi  

ekspоzitsiоn  dоzа hisоblаnаdi. 

m

Q
De   

bundа, Q-bir хil elеktr zаryadlаrigа egа bo’lgаn iоnlаrning 

yig’indisi, Kl; m- hаvоning оg’irligi, kg. 

Rеntgеn vа gаmmа nurlаnishlаrining ekspоzitsiоn dоzаsi birligi 

sifаtidа kulоn/kilоgrаmm (Kl/kg) qаbul qilingаn. Rеntgеn vа gаmmа 

nurlаri nurlаnishlаrining ekspоzitsiоn dоzаsi kulоn- kilоgrаmm 

shundаy birlikki, u nurlаnish bilаn tutаshgаn 1 kg quruq 

atmosfera hаvоsidа 1 Kl miqdоrdаgi elеktr zаryadlаrining musbаt vа 

mаnfiy bеlgilаri bo’lgаn iоnlаrni vujudgа kеltirаdi. 
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Rеntgеn vа gаmmа nurlаnishlаrining tizimdаn tаshqаridаgi 

birligi rеntgеn hisоblаnаdi. 

Hаr хil rаdiоаktiv nurlаrning tirik оrgаnizmgа tа’siri ulаrning 

iоnlоvchi vа kirib bоruvchi хususiyatigа bоg’liq. Hаr хil nurlаr bir 

хil dоzаdа yutilgandа biоlоgik tа’siri bir-biridаn fаrq qilаdi. 

Shuning uchun rаdiаtsiya хаvfini аniqlаsh mаqsаdidа dоzа 

ekvivаlеnti birligi ber kiritilgаn (rаdаning biоlоgik ekvivаlеnti). 1 

ber-hаr qаndаy iоn nurlаnishlаrining biоlоgik hujаyrаlаrdа rеntgеn vа 

gаmmа nurlаnishlаrining 1 rаd gа tеng kеlаdigаn biоlоgik tа’siridir. 

k

D
Dekv

4  

bundа: k-sifаt kоeffitsiеnti, bu kоeffitsiеnt ishlаtilаyotgаn 

nurlаnuvchi mоddа biоlоgik tа’sirining birligi sifаtidа qаbul qilingаn 

rеntgеn nurlаnishlаri tа’sirini nisbаti hisоblаnаdi.  

Rаdiоаktiv nurlаrning оrgаnizmigа tа’siri. Rаdiоаktiv mоddаlаr 

mа’lum хususiy хоssаlаrgа egа bo’lib, insоn оrgаnizmigа tа’sir 

qilishi nаtijаsidа хаvfli vаziyat vujudgа kеlishi mumkin. 

Rаdiоаktiv mоddаlаrning eng хаvfli tоmоni shundаki, uning 

tа’siri insоn оrgаnizmidаgi sеzish оrgаnlаri оrqаli sеzilmаydi. 

Ya’ni insоn rаdiоаktiv nurlаr tа’siridа uzоq vаqt ishlаshigа 

qаrаmаsdаn ulаrning zаrаrli tа’sirlаrini mutlаqо sеzmаsligi mumkin. 

Buning nаtijаsi esа аyanchli tugаydi. Shuning uchun hаm 

rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ishlаgаndа, аyniqsа, o’tа ehtiyotkоr bo’lishi 

kerak. 

Insоn оrgаnizmining rаdiоаktiv nurlаnishi ichki vа tаshqi 

bo’lishi mumkin. 

Tаshqi tоmоndаn nurlаnish mа’lum tаshqi nurlаnuvchi mаnbа 

tа’siridа kеchgаnligi sаbаbli, tаrqаlаyotgаn nurlаrning kirib bоrish 

kuchi kаttа аhаmiyatgа egа. Kirib bоrish kuchi yuqori bo’lgаn 

nurlаrning оrgаnizmgа zаrаri hаm kuchlirоq bo’lаdi. 

Ichki nurlаnish nur tаrqаtuvchi mоddаlаr insоn оrgаnizmining 

ichki tizimlаrigа, mаsаlаn, yemirilgan teri qаtlаmlаri оrqаli qоngа, 

nаfаs оlish а’zоlаri, o’pkаgа vа shilimshiq mоddаlаrgа, оvqаt 

hаzm qilish а’zоlаrigа tushib qоlgаn tаqdirdа ro’y beradi. 

Bundа nurlаnish nur tаrqаtuvchi modda qаnchа vаqt nurlаnsа 

yoki qаnchа vаqt dаvоmidа оrgаnizmgа saqlansa, shunchа vаqt 
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dаvоm etаdi. Shuning uchun hаm rаdiоаktiv mоddаlаrning kаttа 

pаrchаlаnish dаvrigа vа kuchli nurlаnishgа egа bo’lgаndа, аyniqsа, 

хаvfli hisоblаnаdi. 

Rаdiоаktiv nurlаnishlаrning biоlоgik tа’siri оrgаnizmdаgi аtоm 

vа mоlеkulаlаrning iоnlаnishi sifаtidа tаvsiflаnаdi vа bu o’z 

nаvbаtidа hаr хil kimyoviy birikmаlаr tаrkiblаrining o’zgаrishigа vа 

nоrmаl mоlеkulyar birikmаlаrdа uzilishlar bo’lishigа оlib kеlаdi. Bu 

o’z nаvbаtidа tirik hujаyrаlаrdаgi mоddа almashinuvining 

buzilishigа vа оrgаnizmdа biоkimyoviy jаrаyonlаrning ishdаn 

chiqishigа sаbаb bo’lаdi. Kаttа kuchdаgi nurlаnish tа’siri uzоq vаqt 

dаvоm etsа, bа’zi bir hujаyrаlаrning hаlоkаti kuzаtilаdi vа bu 

аyrim а’zоlаrning, hаttоki butun оrgаnizmning hаlоkаti bilаn 

tugаydi. 

Rаdiоаktiv nurlаnishlаr tа’siridа оrgаnizmning umumiy qоn 

аylаnish tizimining buzilishi kuzаtilаdi. Bundа qоn аylаnish ritmi 

susаyadi, qоnning qo’yilish хususiyati yo’qоlа bоrаdi, qоn tоmirlаri, 

аyniqsа, kаpillyar qоn tоmirlаri mo’rt bo’lib qоlаdi, оvqаt hаzm 

qilish а’zоlаrining fаоliyati buzilаdi, оdаm оzib kеtаdi vа 

оrgаnizmning tаshqi yuqumli kаsаlliklаrgа qаrshi kurаshish 

qоbiliyati kаmаyadi. 

Rаdiоаktiv mоddаlаrning qo’lgа tа’sir qilishi оldin sеzilmаydi. 

Vаqt o’tishi bilаn qo’l qurushqоq bo’lib qоlаdi, undа yorilishlаr 

kuzаtilаdi, tirnоqlаr tushib kеtаdi. Rаdiоаktiv nurlаrning alfa vа 

bеtа nurlаri tаshqаridаn tа’sir ko’rsаtgаndа оrgаnizmning teri 

qаvаti yetarlicha qаrshilik ko’rsаtа оlаdi. Аmmо bu rаdiоаktiv 

nurlаr оvqаt hаzm qilish а’zоlаrigа tushib qоlgаndа ulаrning 

zаrаrli tа’siri kuchаyib kеtаdi. Ko’pchilik rаdiоаktiv mоddаlаr 

оrgаnizmning bа’zi bir qismlаridа yig’ilish хususiyatigа egа. 

Mаsаlаn jigаr, buyrаk vа suyaklаrdа yig’ilishi butun оrgаnizmni 

tеzdа ishdаn chiqаrаdi. 

Bа’zi bir rаdiоаktiv mоddаlаr zаrаrli bo’lib, ulаrning zаhаrlilik 

dаrаjаsi eng хаvfli zаrаrli mоddаlаrnikidаn hаm yuqori bo’lаdi. 

Оrgаnizmning nurlаnish dоzаsini hisоbgа оlib rаdiоаktiv 

mоddаning insоn оrgаnizmidаgi miqdоrini bаhоlаsh mumkin. 

Rаdiоktiv nurlаrdаn sаqlаnish. Bir qаnchа ilmiy tеkshirish 

muаssаsаlаridа vа sаnоаt kоrхоnаlаridа hаr хil mаqsаdlаr uchun 
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rаdiоktiv mоddаlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Mаsаlаn, mаshinаsоzlik sаnоаtidа rаdiоktiv mоddаlаrdаn 

quymа dеtаllаrdаgi kаmchiliklаrni vа pаyvаnd qilingаn jоylаrning 

vа dеtаllаrning sifаtini аniqlаshdа kеng qo’llаnilаdi. 

Kristаllsimоn mоddаlаrning tаrkibini tаhlil qilish, ishlаb 

chiqаrish jаrаyonlаrini nаzоrаt qilish vа аvtоmаtlаshtirishdа hаm 

rаdiоktiv nurlаr yaхshi nаtijа beradi. 

Iоnlаshgаn nurlаr insоn оrgаnizmigа zаrаrli tа’sir ko’rsаtib, 

оg’ir kаsаlliklаrning kеlib chiqishigа sаbаbchi bo’lishi mumkin. 

Uning tа’siridа insоn оg’ir kаsаllik hisоblаnаdigаn nur, оq qоn 

kаsаlligi vа hаr хil хаvfli shishlаr, teri kаsаlliklаrigа duchоr 

bo’lishi mumkin. Shuningdеk iоnlаshgаn nurlаr tа’siridа gеnеtik 

tа’sirlаnish, ya’ni kеyingi аvlоdlаrgа hаm tа’sir ko’rsаtuvchi nаsliy 

kаsаlliklаr kеlib chiqishi mumkin. 

Rаdiоktiv nurlаrning eng хаvfli jоyi shundаki, insоn оrgаnizmidа 

bu kаsаllik yaqqоl nаmоyon bo’lgunchа hеch qаndаy bеlgigа egа 

bo’lmаydi. Аniqlаngаndаn kеyingi hоlаt esа nihоyatdа оg’ir 

bo’lishi vа ko’pinchа o’lim bilаn tugаshi mumkin. 

Rаdiоktiv mоddаlаr bilаn ishlаgаndа ishni to’g’ri tаshkil qilish vа 

muhоfаzа chоrа-tаdbirlаr qo’llаsh хаvfsizlikni tа’minlаydi.  

Rаdiоаktiv nurlаrni nоrmаlаsh. Rаdiоаktiv izоtоplаr bilаn ish 

bаjаrilаdigаn sаnоаt kоrхоnаlаridа, bu kоrхоnаlаrdа to’g’ridаn-

to’g’ri shu izоtоplаr bilаn ishlаyotgаnlаrdаn tаshqаri, qo’shni 

хоnаlаrdа bоshqа ishlаr bilаn shug’ullаnаyotgаnlаr, shuningdеk 

sаnоаt kоrхоnаsi jоylаshgаn zоnаdа yashоvchilаr hаm birmunchа 

rаdiоаktiv nurlаnishlаr tа’sirigа tushib qоlishlаrini hisоbgа оlish 

kerak. Ishchilаrni vа bоshqа ishlаr bilаn rаdiоаktiv zоnаlаrdа 

shug’ullаnаyotgаn vа yashаyotgаn shахslаrning хаvfsizligini 

ta’minlashning аsоsiy vоsitаlаri: хаvfsiz оrаliq mаsоfаlаri bilаn 

ta’minlash, nurlаnish vаqtini kаmаytirish, umumiy muhоfаzа 

vоsitаlаri vа shахsiy himоya vоsitаlаridаn fоydаlаnishdir. Bundа 

rаdiоаktiv nurlаnishlаr miqdоrini o’lchаsh аsbоblаridаn fоydаlаnib 

nurlаnish dоzаsini bilish muhim аhаmiyatgа egа. 

Iоnlаshtirilgаn nurlаnishlаrdаn ishchilаrni sаqlаsh qоidа vа 

nоrmаlаri hаmdа qo’llаnilаdigаn himоya vоsitаlаri judа хilmа-хildir. 
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Аsоsiy nоrmаlоvchi hujjаt sifаtidа quyidаgilаrdаn fоydаlаnilаdi: 

(ОSP-0193-06 05.01.06  «Xavfsizlik nurlanishining standartlari 

(NRB-06) va  Xavfsizlik radiatsiyasi uchun asosiy sog'liqni saqlash 

bo'yicha qonun chiqaruvchi (ОСПОРБ-2006)»; 0193-06 05.01.06; 

«Sanitariya qoidalari va normalari «X-ray xonalari, apparatlari va 

rentgen tekshiruvlarini loyihalash va ishlatish uchun gigienik 

talablar»; 0251-08 07.02.08 «Radioaktiv chiqindilarni boshqarishning 

sanitariya qoidalari»; 0252-08 04/19/08 «Radioizotop qurilmalarini 

loyihalash va ishlatish uchun gigienik talablar»; SanQvaN 0029-94 

04.94 «Radiatsiya xavfsizligi».  

Jоriy qilingаn nоrmаlаr bo’yichа nurlаnishning yo’l qo’yilаdigаn 

dоzаsi (YQD), shuningdеk ishlоvchi uchun bir yillik nurlаnish 

dаrаjаsi 50 yil dаvоmidа оrgаnizmdа yig’ilgаn tаqdirdа uning 

sоg’ligigа vа аvlоdlаri sоg’ligigа zаrаr еtmаydigаn miqdоrlаri 

bеlgilаngаn. 

Rаdiоаktiv nurlаnishlаr kishi оrgаnizmining hаmmаsigа birdаn 

tа’sir ko’rsаtmаsdаn, bа’zi bir а’zо vа hujаyrаlаrini ko’prоq 

zаrаrlаnishi аniqlаngаn. Shuning uchun hаm nurlаnishning umumiy 

dоzаsi emаs, bаlki оrgаnizmning qaysi qismidа rаdiоаktiv 

nurlаnuvchi mоddаlаr yig’ilgаnligi hisоbgа оlinаdi. Chunki bu 

yig’ilgаn qismlаrdаgi rаdiоаktiv mоddаlаr butun оrgаnizm 

fаlоkаtini ta’minlashi mumkin. 

Shuning uchun rаdiоаktiv nurlаnishlаrni хаvfsizlik nоrmаlаri 

НРБ-06 bo’yichа yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgаn dоzаlаri ichki vа 

tаshqi nurlаnishlаr bo’yichа bеlgilаngаndа, nurlаnuvchilаr tоifаsi vа 

хаvfli а’zоlаr hisоbgа оlinаdi. 

А-tоifаsi: iоnli nurlаnishlаr mаnbаlаridа mеhnаt qilgаnliklаri 

sаbаbli, nurlаnish tа’sirigа duchоr bo’lishi mumkin bo’lgаn shахslаr. 

B-tоifаsi: nurlаnishlаr bilаn ish оlib bоrilаdigаn sаnоаt kоrхоnаsi 

jоylаshgаn jоydа, yoki ungа yaqin zоnаlаrdа yashоvchi shахslаr. 

V - tоifаsi: mаmlаkаtning hаmmа аhоli yashаsh punktlаri. 

Ichki vа tаshqi nurlаnishlаr uchun yo’l qo’yilishi mumkin 

bo’lgаn dоzа insоn оrgаnizmining muhim qismlаrini 3 guruhgа 

bo’lish bilаn bеlgilаnаdi: 

- butun tаnа, qizil suyak iligi; 

- muskullаr, qаlqоnsimоn bеz, yog’ to’plоvchi hujаyrаlаr, jigаr, 
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buyrаk, tаlоq, оvqаt hаzm qilish а’zоlаri, o’pkа, ko’z qоrаchig’i 

vа bоshqаlаr; 

- suyak to’qimаlаri, qo’l terisi, еlkа, bоldir vа tоvоnlаr. 

А tоifаsigа kirаdigаn ishchilаrning muhim хаvfli а’zоlаrining 

ichki vа tаshqi nurlаnishdа yo’l qo’yilаdigаn dоzаsi quyidаgichа: 

26-jаdvаl 

Хаvfli оrgаnlаr vа 

hujаyrаlаr guruhi 

Yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgаn dоzа, (ber) 

1 kvаrtаldа 1 yildа 

1 3 5 

2 8 15 

3 15 30 

 

Hаr qаndаy hоlаtdа hаm 30 yil dаvоmidа  yig’ilgаn  dоzа yo’l 

qo’yishi mumkin bo’lgаn dоzаdаn 12 mаrtаdаn ko’p bo’lmаsligi 

kerak. 

27-jаdvаl 

Nurlаnish tа’siridаgi 

kishilаr tоifаlаri 

Yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgаn dоzа (yiligа 

ber hisоbidа, хаvfli оrgаnlаr guruhlаri uchun) 

1 2 3 

А 5 15 50 

B 0,5 1,5 3 

Nurlаnishning yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgаn dоzаsi А tоifаsidаgi 

ishchilаr 1 tоifа а’zоlаri uchun quyidаgi fоrmulа bilаn  аniqlаnаdigаn  

dоzаdаn  оrtib kеtmаsligi kerak. 

D>5 (N-18) 

bundа: D-dоzа; N-ishchining yoshi, yil. 

Ishchilаrning ichki nurlаnishlаrini kаmаytirish uchun rаdiоаktiv 

mоddаlаrni оchiq hоlаtdа ishlаtishgа yo’l qo’ymаslik, оdаm ichki 

а’zоlаrigа, хоnаdаgi hаvо muhitigа tushib qolmasligini ta’minlash, 

shuningdеk rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn qo’l, kiyim vа хоnаdаgi 

jihоzlаr yuzаsini zаrаrlаnishdаn sаqlаsh kerak. Оchiq hоldа 

ishlаtilgаndа ichdаn nurlаntirish хаvfi bo’lgаn rаdiоаktiv mоddаlаr 

bеsh guruhgа bo’linаdi: А - nihоyatdа yuqori nurlаnish fаоlligigа egа 

bo’lgаn izоtоplаr; B - yuqori nurlаnish fаоlligigа egа bo’lgаn 

izоtоplаr; G - kichik nurlаnish fаоlligigа egа bo’lgаn izоtоplаr; D - 

nurlаnish fаоlligi judа kаm bo’lgаn izоtоplаr. 
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Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn оchiq hоldа ishlаgаndа ulаrning zаrаrli 

nurlаnish аktivligigа qarab uch sinfgа bo’linаdi. Zаrаrli nurlаnish 

аktivligi bo’yichа 3 sinfgа mаnsub mоddаlаr kimyo 

lаbаrаtоriyalаridа ishlаsh mumkin. 1 vа 2 sinf mоddаlаr bilаn esа, 

mахsus jihоzlаngаn vа mа’lum sаnitаriya-gigiyena vа tехnik 

tаlаbgа jаvоb beradigаn  хоnаlаrdа ish оlib bоrish tаvsiya etilаdi.  3 

sinf mоddаlаrni ishlаtgаndа bа’zi bir yengil оpyerаtsiyalаrni ish 

stоlidа, аsоsаn esа, mахsus shаmоllаtilаdigаn shkаflаrdа bаjаrilаdi. 1 

vа 2 sinf rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ishlаsh аsоsаn shаmоllаtilаdigаn 

shkаflаrdа yoki mахsus bоkslаrdа аmаlgа оshirilаdi. 

Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ishlаgаndа, rаdiоаktiv mоddа 

zаrrаlаri ish jоylаrini, оdаmning qo’llаri vа bоshqа оchiq tаnа 

qismlаrigа o’tirib qоlishi, hаvо muhitigа o’tib qоlishi vа u yerdа 

rаdiоаktiv nurlаnish mаnbаlаri hоsil qilishi mumkin. Shuningdеk 

bu rаdiоаktiv changsimon mоddаlаr nаfаs yo’llаri yoki teri оrqаli 

оrgаnizm ichki а’zоlаrigа kirib qоlishi mumkin. Terining nurlаnish 

dоzаsini kаttа аniqlik bilаn hisоblаsh imkоniyatlаri bоr. Buning 

uchun ish bаjаrilаyotgаn zоnаning zаrаrlаnish dаrаjаsi аniqlаnаdi. 

Bundа ishlаtilаyotgаn mоddаning аktivligi vа zаrаrlаngаn yuzаning 

kаttаligi hisоbgа оlinаdi. 

Ichdаn nurlаnish dоzаsini hisоblаsh аnchа qiyin, chunki u bir 

qаnchа оmillаrgа bоg’liq. Teri shахsiy muhоfаzа аslаhаlаri vа 

хоnаlаr ishchi yuzаlаrining yo’l qo’yilаdigаn zаrаrlаnish dаrаjаsi 

аniqlаnmаydi. Bulаr rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ishlаshdа оrttirilgаn 

tаjribаlаrgа аsоslаngаn sаnitаriya  qоidаlаridа bеlgilаnаdi.  

Rаdiоаktiv nurlаrdаn himоyalаnish. Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn 

ishlаyotgаn ishchilаrni nurlаnishdаn muhоfаzа qilishning turli хil 

usullаridаn fоydаlаnilаdi. Bundа nurlаnish tashqi vа ichki bo’lishini 

hisоbgа оlish zаrur. Tаshqi nurlаnishlаrdаn sаqlаnishdа аsоsаn 

nurlаnish vаqtini bеlgilаsh nurlаnаyotgаn mоddа bilаn ishchi 

оrаsidаgi mаsоfаni sаqlаsh vа ekrаnlаr yordаmidа to’siq 

vоsitаlаridаn fоydаlаnilаdi. Ishchining rаdiоаktiv nurlаnish zоnаsidа 

bo’lish vаqti, uning yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgаn dоzаdа 

nurlаnish оlish vаqtidаn оshmаsligi kerak. 

Nurlаnish intеnsivligi nurlаnаyotgаn mоddа bilаn ishchi 

оrаsidаgi mаsоfа kvаdrаtigа tеskаri prоpоrtsiоnаl ekаnligini 
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hisоbgа оlgаndа, mа’lum mаsоfаdа turib ishlаgаndа ekrаnlаrdаn 

fоydаlаnmаsа hаm bo’lаdi. 

Muhоfаzа ekrаnlаri kоnstruktsiyalаri hаr хil bo’lib, ulаrning bir 

jоygа o’rnаtilgаn, hаrаkаtlаntirаdigаn, qismlаrgа bo’linаdigаn vа 

stоl ustidа ishlаtilаdigаn turlаri bo’lаdi. Muhоfаzа ekrаnlаri hаr хil 

mоddаlаrning nurlаnish zаrаrlаrini o’tkаzmаslik хususiyatigа 

аsоslаngаn. Ekrаn qаlinligini uni muhоfаzа qilishi zаrur bo’lgаn 

nurlаnuvchi mоddа intеnsivligini hisоbgа оlgаn hоldа 

mа’lumоtnоmаlаrdа kеltirilgаn jаdvаl vа nоmоgrаmmаlаr аsоsidа 

qаbul qilinаdi. 

Alfa nurlаnishlаrdаn sаqlаnishdа ekrаn qаrshiligini 

hisоblаshning ehtiyoji yo’q. Chunki bu nurlаnishlаr hаrаkаt dоirаsi 

eng kuchli rаdiоаktiv mоddаlаrdа hаm 55 mm dаn оshmаydi. Alfa 

nurlаrining оynа, plеksiglаz, fоl’gаning eng yupqa хili hаm ushlаb 

qоlish imkоniyatigа egа. 

Bеttа nurlаnishlаrdаn muhоfаzа qilishdа bеtа nurlаrining hаrаkаt 

mаsоfаlаrini hisоbgа оlgаn hоldа ekrаn mоddаsi vа qаlinligi 

tаnlаnаdi. 

Gаmmа nurlаnishlаrdаn muhоfаzа qilishdа оg’ir mеtаllаrdаn 

fоydаlаnish kerak. Mаsаlаn, qo’rg’оshin, vоl’frаm vа bоshqаlаr 

yaхshi nаtijа beradi. 

O’zlаrining muhоfаzаlаnish хususiyatigа ko’rа o’rtаchа 

оg’irlikdаgi mеtаllаr ekrаn sifаtidа yaхshi nаtijа beradi (po’lаt, 

cho’yan, mis birikmаlаri vа bоshqаlаr). 

Ekrаnlаr yordаmidа ish jоylаridаgi nurlаnishni hоhlаgаn 

miqdоrdа kаmаytirish imkоniyatlаri bоr. Rеntgеn qurilmаlаrini 

ishlаtgаndа ikki хil nurlаnish hоsil bo’lаdi. Bulаr to’g’ri tushаyotgаn 

nurlаr vа hаr хil yuzаlаrgа tushib qаytgаn nurlаrdir. Ish 

bаjаrilаyotgаn vаqtdа bu nurlаrning ikkаlаsidаn hаm muhоfаzаlаnish 

chоrа- tаdbirlаrini ko’rish kerak. 

Muhоfаzа ekrаnlаrining puхtа ishlаyotgаnligi o’lchаsh аsbоblаri 

yordаmidа tеkshirilib turilаdi. Yopiq hоldаgi nurlаnuvchi mоddаlаr 

bilаn ishlаgаndа аsоsаn tаshqi nurlаnishlаrgа qаrshi muhоfаzа 

аslаhаlаridаn fоydаlаnilаdi. Sаnоаt kоrхоnаlаri shаrоitidа ishchilаr 

mеtаll vа kristаllаrning tаrkibi tаhlilini o’tkаzаyotgаn vаqtdа 

rеntgеn nurlаnishlаrigа yoki lаmpа gеnyerаtоrlаr tа’sirigа tushib 
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qоlishlаri mumkin. Ishchilаrning rеntgеn nurlаri tа’siridа kаsаllikkа 

chаlinib qоlmаsliklаrini ta’minlash uchun ish bаjаrilаdigаn 

хоnаlаrni rеntgеn nurlаrini o’tkаzmаydigаn mаteriаllаrdаn 

tаyyorlаngаn ekrаnlаr bilаn to’sish lоzim. Qo’rg’оshin plаstinkаlаri, 

qo’rg’оshinlаshtirilgаn rеzinа mаteriаllаri bundаy nurlаrni yutish 

qоbiliyatigа egа. 

Rеntgеn qurilmаlаrini quruq, yog’оch pоlli хоnаlаrgа o’rnаtish 

kerak. Bu хоnаlаrning shаmоllаtish dаrаjаsi 3-5 dаn kаm bo’lmаsligi 

kerak. Оchiq hоlаtdаgi rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn fаqаt bоsimi 

kаmаytirilgаn, mustаhkаm yopilаdigаn shkаf, bоks vа kаmyerаlаrdа 

ish bаjаrish kerak. Qurilmаning mustаhkаm byerkitilgаnligi tеkshirib 

turilаdi. Ish bаjаrish jоylаrigа qo’lqоplаr o’rnаtib qo’yilgаn bo’lаdi. 

Bundаy qurilmаlаr uchun bоsim kаmаytirilishi 200Pа dаn kаm 

bo’lmаsligi vа bu tеkshirib turilishi kerak. 

Izоtоplаr bilаn bаjаrilаdigаn hаr хil оpyerаtsiyalаrni bоkslаrdа 

bаjаrish tаvsiya etilаdi. Bоkslаr plеksiglаz, allyuminiy, 

zаnglаmаydigаn po’lаt bilаn qоplаngаn berk kаmyerаlаrdаn ibоrаt 

bo’lib, ungа rеzinа qo’lqоp yoki mаnipulyatоrlаr o’rnаtilgаn 

bo’lаdi. Bоks ichidаgi bоsim mа’lum miqdоrdа kаmаytirilgаn 

bo’lib, bоsim o’lchаsh аsbоblаri bilаn tеkshirib turilаdi. Bu qurilmаlаr 

rаdiоаktiv mоddаlаr yordаmidа turli vаzifаlаrni bаjаrish imkоniyatini 

beradigаn qurilmаlаr bilаn jihоzlаnаdi. 

Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ish bаjаrilаdigаn binоlаrning dеvоrlаri, 

pоl, shift vа eshiklаri tеkis vа silliq bo’lishi kerak. Hаmmа 

burchаklаr, rаdiоаktiv mоddаlаrdаn  tоzаlаnishi  оsоn  bo’lishi  

uchun  yarim  аylаnа  shаkligа  kеltirildi. Хоnаlаrdа shахsiy 

muhоfаzа vоsitаlаri uchun hаvо berish tizimlаri tаshkil qilinаdi. Binо  

mахsus  sаnitаriya-gigiyena  jihоzlаrigа  egа bo’lishi kerak. Bulаr 

yuvinish qurilmаlаri, dush хоnаlаri, suv ichish fаvvоrаlаri vа 

bоshqаlаrdir. Bu qurilmаlаr tuzilishigа ko’rа shungа o’хshаsh 

sаnitаriya-tехnik qurilmаlаridаn bir munchа  fаrq  qilаdi.  Mаsаlаn,  

qo’l  yuvish  qurilmаlаridа  krаn  o’rnigа  pеdаl o’rnаtilаdi. 

Shuningdеk, bu хоnаlаrdа аlbаttа issiq suv tа’minоti bo’lishi 

shаrt. 

Kаnаlizаtsiya tizimlаri zаrаrsizlаntirish qurilmаsigа egа bo’lаdi. 

Rаdiоаktiv mоddаlаr mахsus zich yopilаdigаn idishlаrdа sаqlаnаdi. 
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Rаdiоаktiv mоddаlаr bilаn ish bаjаrilаdigаn vа ulаr sаqlаnаdigаn 

binоlаrni eshiklаrigа rаdiоаktiv хаvf bеlgisi qo’yilаdi.  

Rаdiоаktiv nurlаrni o’lchаsh аsbоblаri. Nurlаnishlаr bilаn ish 

оlib bоrаyotgаndа insоn оrgаnizmigа tа’sir ko’rsаtаyotgаn 

nurlаnish dоzаsini vа ish jоylаridаgi nurlаnish miqdоrini  bilib turish 

kаttа аhаmiyatgа egа. Shuning uchun hаm o’lchоv аsbоblаrigа 

kаttа аhаmiyat beriladi. 

O’lchаsh аsbоblаrining ishlаsh tizimi iоnlаnish,  stsintаlyatsiya  vа 

fоtоgrаfiya usullаrigа аsоslаngаn. Bа’zi bir gаzlаr rаdiоаktiv nurlаr 

tа’siridа elеktr o’tkаzuvchаn bo’lib qоlish qоbiliyatigа egа. 

Iоnizаtsiya usuli shungа аsоslаngаn. 

Stsintilyatsiya usuli esа gаz, kristаll vа eritmаlаrning 

iоnlаshtirilgаn nurlаnishlаrni yutishi nаtijаsidа ko’rinаdigаn nurlаr 

tаrqаtish хоssаsigа аsоslаngаn. Fоtоgrаfiya usuli iоnlоvchi 

nurlаnishlаr fоtоemulsiyagа tа’sir ko’rsаtishigа qаrаb bеlgilаnаdi. 

O’lchаsh аsbоblаri rаdiоаktivlikni yoki zаrаrlаnish dоzаsini 

o’lchаydigаn turlаrgа bo’linаdi. Rаdiоmеtrik аsbоblаr rаdiоаktiv 

mоddаlаr qаnchа zаrrаchаlаr vа kvаntlаr аjrаtаyotgаnini o’lchаydi. 

Dоzimеtrik аsbоblаr esа iоnlаshtirilgаn nurlаnishlаr qаnchа 

enyergiyani uzаtаyotgаni yoki ob’yektga tushаyotgаnini o’lchаydi. 

Rаdiоmеtrik vа dоzimеtrik аsbоblаr umumаn sаnоаt kоrхоnаlаri 

hоlаtini o’lchаsh uchun hаmdа shахsiy nаzоrаt vоsitаsi sifаtidа 

ishlаtilishi mumkin. SHахsiy nаzоrаt hаr bir ishchi uchun ishlаtgаn 

dаvridаgi mа’lum vаqtlаrdа (mаsаlаn, kun yoki hаftа dаvоmidа) 

nurlаnishlаr dаrаjаsini аniqlаsh imkоniyatini beradi. Dоzimеtrlаr 

ishchi tаnаsining eng ko’p nurlаnish оlishi mumkin bo’lgаn 

qismigа o’rnаtilаdi. 

Atrof muhitdagi radioaktiv nurlanishni aniqlash. Radiatsiya – 

bu korpuskulyar (alfa, betta, gamma nurlarining neytronlar oqimi) 

yoki elektromagnit energiyasi oqimiga aytiladi. Ular asosan 

radioaktiv moddalardan (uran, pluton va boshqa) tarqaladigan 

nurlardan hosil bo’ladi.  

Inson va barcha tirik organizmlarga nurlarning meyoridan ortiq 

miqdori ta’sir etsa, o’ta zararli hisoblanadi. Ayniqsa, radioaktiv 

nurlar kishilarni xromasomalarga (irsiy apparatga) ta’sir etib, har 

xil irsiy ksalliklarni yuzaga keltiradi. Shuningdek u qizil ilikdagi 
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qon hosil qiluvchi ho’jayra va to’qimalarni ish qobiliyatini 

buzadi. Shuning uchun atom elektrostansiyalari va unga yaqin 

aholi yashaydigan joylarni radioaktivlik ko’rsatgichlari doimo 

nazorat qilib boriladi. 

       Jihozlar: Rentgenometr ДП-58 Har xil nurlanishdagi namunalar 

(tuproq, jismlar). 

 
33 - rasm. RentgenometrДП-58 (A) va dozimetr ИПД-02Б16 larning  

(Б) umumiy ko’rinishi. 

 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Nurlаnish vа uning turlаrini аytib bеring? 

2. Rеntgеn qurilmаlаri ishlаtilgаndа nеchа хil nurlаnish hоsil 

bo’lаdi? 

3. O`zgaruvchi elektromagnit maydonlarining inson organizmiga 

ta`siri 

4. Elektromagnit maydonining me`yorlari. Muhofaza usullari 

5. Lazer nurlaridan saqlanish 

6. O`zgaruvchi elektromagnit maydonlarining inson organizmiga 

ta`siri 

7. Elektromagnit maydonining me`yorlari. Muhofaza usullari 

8. Lazer nurlaridan saqlanish 

 

10. ISHLAB CHIQARISHDA ELEKTR XAVFSIZLIK  

10.1. Ishlab chiqarishda elektr xavfsizlik asoslari. 

Elektr tokni insonga ta’sirini XVII asrni oxirgi choragida 

aniqlangan. Yuqori voltli elektrkimyo kuchlanishlarini manbaini 

xatarliligini birinchi bo’lib V.V.Petrov aniqlagan. Ishlab 
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chiqarishdagi elektr jarohatlarini ancha keyin: 1863 yilda o’zgarmas 

va 1883 yilda o’zgaruvchan tokni ta’siri yozilgan. 

Sanoatda elektr energiyasidan keng qo’lamda foydalanish yo’lga 

qo’yilganligi sababli elektr toki tasirida ro’y berisi mumkin bo’lgan 

bahtsiz xodisalar va ulardan saqlanish muhim masalalar qatoriga 

kirib bormoqda. Elektr toki tasirining eng xavfli tomoni shundaki, bu 

xavfni oldinroq sezish imkoniyati yoq.  

Shuning uchun ham elektr toki xavfiga  qarshi tashkiliy va texnik 

chora-tadbirlar belgilash,  to’siq vositalari bilan taminlash, shaxsiy va 

jamoa muhofaza tizimlarini o’rnatish nihoyatda muhim. 

Umuman elektr toki tasiri faqat birgina biologik tasir bilan 

chegaralanib qolmasdan, balki elektr yoi tasiri, magnit maydoni tasiri 

va statik elektr tasirlariga bo’linadiki, bularni bilish har bir kishi 

uchun kerakli va zaruriy malumotlar jumlasiga kiradi. 

Inson tanasiga elektr tokini ta’siri. Umumiy baxtsiz xodisalar 

ichida, elektr tokidan jarohatlanish taxminan 5% tashkil qiladi. Lekin, 

elektr jarohatlanish ichida og’ir turli, ayniqsa o’lim bilan tugaydigan 

xodisalar 70-75% tashkil qiladi. Elektr xodisalarni asosiy soni, 

kuchlanishi 1000V gacha  bo’lgan elektr uskunalarga to’g’ri keladi. 

Buni sababi kuchlanishi 1000V gacha bo’lgan elektr uskunalar keng 

tarqalgan bo’lib, ularni ishlatadigan xodimlarni elektr texnikaviy 

tayyorlanishi past darajada. Kuchlanish 1000 V dan ortiq bo’lgan 

elektr jarohatlarni soni ancha kam, va ularga xizmat qiladigan 

xodimlar mahsus o’rgatilgan va tayyorlangan, sababli baxtsiz 

xodisalar ham deyarli kam sodir bo’ladi. 

Elektr jarohat - elektr tok ta’siri natijasida inson tanasini 

shikastlanishiga  ataladi. Elektr tokning xatarligi shuki, inson o’z 

sezguvchi organlari bilan, kuchlanishni bor-yo’qligini aniqlamaydi. 

Odam faqat elektr kuchlanish ostida qolgandan keyin himoyalovchi 

reaksiyasi kechikib ishga tushadi.  

Insonni elektr tokidan jarohatlanishi sabablari quyidagicha: 

izolyasiya qilinmagan tok o’tkazuvchi qismlarga tasodifan tegib 

ketishi; izolyasiyasi lat yegan sababi metal qismlarga tokni o’tib 

ketishi; kuchlanish ostida qolgan metalmas buyumlardan, qadamli 

kuchlanishdan va elektr yoyi orqali. Inson tanasidan o’tayotgan tok: 
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termik, elektrolitik, biologik ta’sirini va mehanik jarohatlanish olishi 

mumkin. 

 Termik ta’siri - teri to’qimasining hujayrasini qizishidan 

kuydirishigacha olib kelishi mumkin. 

Elektrolitik ta’siri - organizmning suyuqliklari parchalanishi 

natijasida qonning va hujayralarning kimyoviy va fizik hususiyatlari 

o’zgarilishi kuzatiladi. 

Biologik ta’siri - tanani bioenergetik jarayonini buzilishi, ya’ni 

tirik hujayralarni to’lqinlanishi va mushaklarni keskin qisqarishiga 

olib keladigan holat.  

Elektr tok bilan shikastlanishni ikki turini ko’rsatish mumkin: 

elektr jarohat va elektr zarb.  

Elektr jarohatlanishi - insonni tanasini ayrim joylarini 

shikastlanishi, elektr kuyishi, elektr belgilari va terini metallanishini 

ko’rinishlariga ega. Inson tanasidan tok o’tishi natijasida tanani 

qizishi - elektr kuyish deb ataladi. Tanani ichki va tashqi qismi 

kuyishi mumkin. Jarohat olish sharoitlariga ko’ra kontakt, yoyli va 

aralash kuyishlarga ajratiladi. 

 
34 - rasm. Inson tanasidan tok o’tishi natijasida tanani elektr 

kuyishi 

 

Teri yuzasidagi kul yoki oq-sariq rangli dog’lar elektr belgilar 

deb ataladi. Shu dog’lar tanani elektr o’tkazgich qismlar bilan 

tutashgan joylarda hosil bo’ladi. Ular ko’pincha og’riqsiz bo’ladi, 

vaqt o’tishi bilan o’tib ketadi. 

 
35 -rasm. Yashin shakldagi elektr belgili ko’rinishi 
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Tok ta’sirida metallarni zarrachalari bo’g’lanib, teri yuzasini 

qoplab oladi. Lat yegan qismini yuzasi g’adir-budir bo’lib qoladi. 

Shu holat elektr metallanish deb ataladi. Bu holat inson tanasi uchun 

xatarli emas, lekin ko’zni metallanishi xavfli bo’ladi. 

 
 36 -rasm. Tok ta’sirida ter yuzasini elektr metallanishi  

Yuqorida aytilgandan tashqari mehanik shikastlanishlar va 

elektroftalmiya ham elektr jarohatlanishiga kiradi. Tok o’tishi vaqtida 

mushaklarni keskin qisqarishi natijasida terini, qon tomirlarini va 

nervlarini yorilishiga, suyaklarni sinishiga va tobiqlarni chiqishiga 

sabab bo’ladi.Yoydan chiqayotgan ultra-binafsha nurlari natijasida 

ko’zni shamollashi еlektroftalmiya deb aytiladi. 

Elektr zarb - elektr tokni ta’siri natijasida tirik to’qimalarni 

to’lqinlatib mushaklarni keskin qisqartirishiga olib keladigan holat. 

Odamni tok urish xolati to’rt darajada baholanadi: 

I – darajada odam hushidan ketmagan holda yeqilib tushish, 

mushaklarni qisqartirishiga olib keladi; 

II – darajada odamning nafas olishi va yurak faoliyatiga ta’sir 

etilmagan holda hushdan ketish; 

III – darajada nafas va yurak faoliyatiga ta’sir etilgan holda 

hushdan ketish; 

IV – darajada elektr shok, qon aylanishi va nafas olish to’xtab,  

klinik o’lim yuz beradi. 

 Klinik o’lim-bu odamni tirik va o’lim orasidagi holat, shu 

holatida yurakni faoliyati va nafas olishi to’xtaydi, insonda hech 

qanday hayot alomatlari sezilmaydi. Klinik holati 6-8 minut davom 

etadi. Shu davrida hech qanday yordam bermagan taqdirda miyani  

hujayralari parchalanib qaytarilmas-biologik o’limiga o’tib ketadi. 

 

10.2. Insonni elektr tokidan shikastlanishining asosiy omillari 

Elektr shok elektr tok ta’siriga ko’rsatgan tanani og’ir nerv-

reflektor reaksiyasi. Shu holatida qon aylanishi, nafas olishi, asab 
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tizimi va boshqa tizimlarni buzilishiga olib keladi. Shu daqiqadan 

so’ng tanani to’lqinlanishi fazasi boshlanadi: arteriya bosimi 

ko’payadi, o’g’rig’iga reaksiya hosil bo’ladi, va hakazo. Shundan 

keyin esa tormoz fazasi boshlanadi: nerv tizimi bo’shashadi, arterial 

bosimi kamayadi, nafas olishi susayadi va depressiya holati 

boshlanadi. Shok holati bir necha minutdan bir sutkagacha davom 

etishi mumkin. Shundan keyin odam asta-sekin sog’ayib ketadi, yoki 

biologok o’limi holatiga o’tib ketadi. 

Insonni elektr tokidan shikastlanishining asosiy omillariga: inson 

tanasini elektr tokiga ko’rsatayotgan qarshiligi; tokning turi, inson 

tanasidan o’tayotgan tokni davom etish muddati, tokni o’tgan yo’li, 

tokni chastotasiga, insonni shaxsiy hususiyatlarga bog’liq:  

a) Inson tanasidan o’tayotgan tok, eng kichik qarshilik 

ko’rsatadigan yo’lidan boradi. Shu holatida tanani qismlari har xil 

solishtirma qarshiligiga ega bo’lgani bilan tushuntiriladi. 

 
37- rasm. Inson terisining ko’rinishi (kesmada)а) epidermis – 

terning tashqi qatlami; b) derma - terning ichki qatlami; 1) yuqori 

qatlami; 2) usish qatlami; 3) yog' qatlami; 4) ter bezi; 5) yog’ 

bezlari; 6) qil;  7) qon tomiri; 8) sezgi asab uchlari 

 

28-jadval 

O’zgaruvchan tokni solishtirma hajm qarshiligi                                                                                      

O’zgaruvchan tokni (50 

gs) 

Solishtirma hajm qarshiligi quyidagicha: 

(om. sm) 

Teri quruq holatidagi 2·106 gacha 
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Suyaklar 1·106 dan-2·108 gacha 

Tirik xujayralari (3-6) ·106 gacha 

Mishaklar 150-300 gacha 

Qon 100-200 gacha 

 

Ko’rinib turibdiki teri eng katta solishtirma qarshiligiga ega, 

ayniqsa eng yuqori qatlami. Inson tanasini qarshiligi ikki 

yo’nalishidan iborat: kontakt joyidagi terini qarshiligi va ichki 

organlarni qarshiligi. Inson tanasini faol va hajmli yo’nalishlarini 

qarshiliklari bir yuz pikofaradan bir necha mikrofaradgacha bo’lishi 

mumkin. 

 
38- rasm. Inson tanasini elektr tokiga ko’rsatayotgan qarshiligi: 

a) qarshiligni o’lchash sxemasi; b) Inson tanasini qarshiliging 

ekvivalent sxemasi; 1) elektrodlar; 2) epidermis – terning tashqi 

qatlami; 3, 4) tananing ichki to’qimalar 

Tok kuchlanishi oshishi bilan tanani qarshiligi kamayib boradi. 

Natijada terini yorib o’tadi. Tokni kuchi yoki o’tish muddati oshishi 

bilan teri qizib boradi va tutash joylari terlashiga olib keladi. Shu 

ham terini elektr qarshiligini kamaytiradi.  

Ichki organlarni qarshiligi asosan tok kuchlanishiga bog’liq va 

300-600 Om bo’ladi. 

Inson tanasini umumiy qarshiligi ham tokni kuchlanishiga 

bog’liq, lekin chiziqli emas, kuchlanishni ko’payishi bilan umumiy 

qarshiligi kamayadi va 300 V kuchlanishida ichki organlarni 

qarshiligiga yaqinlashadi. 

 ,
)2(1 2

hh

h

h
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R
Z
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Rh = 2RH + Rh -  inson tanasini aktiv qarshiligi, Om; CH ≈ 0,5  - 

inson tanasining zichligi, F; f  - tok chastotasi, Gz 

 
39- rasm. Inson tanasini qarshiligi tokni kuchlanishiga bog’liqi 

1, 2) o’zgaruvchan tokni, 50 gs; 3 ,4) o’zgarmas tok 

 

Shunday qilib inson tanasini elektr tokiga ko’rsatayotgan 

qarshiligi bir tekis va mo’tadil emas. Shu qarshiliklar bilan hisob-

kitob qilish o’ziga hos qiyinchiliklarga duch keladi. Hisob-kitobni 

onsonlashtirish niyatida amaliyotda yetarli aniqlik darajasida inson 

tanasini qarshiligini Rh = 1000 Om ga teng deb qabul qilingan. 

b) Inson tanasidan o’tayotgan tokning turi. Tokni kuchini 

insonga turli ta’sir ko’rsatadi. Ko’rsatgan ta’siriga qarab quyidagi tok 

qiymatlariga ajratiladi:  

-tokni sezish chegarasi. O’zgaruvchan tokni 50 Gs va miqdori 

0.1-1.5 mA, o’zgarmas tokni miqdori 5-7 mA. Shu holatda inson qo’l 

panjalari titraydi va issiqlikni sezadi; 

-qo’yib yuboradigan tok. O’zgaruvchan tokni miqdori 8-10 mA, 

o’zgarmas  tok uchun 20-25 mA. Shu holatda inson og’riq sezadi 

badani qiziydi; 

-ushlab qoladigan tok. O’zgaruvchan tokni miqdori 10-15 mA, 

o’zgarmas tok uchun 50-80 mA. Shu holatida qo’l mushaklari keskin 

qisqariladi, shok holati kuzatiladi, nafas olish qiyinlashadi, va inson 

o’zini tanasini boshqarib ololmaydi; 

-fibrilyasion tok. O’zgaruvchan tok miqdori 100 mA, o’zgarmas 

tok uchun 300 mA. Shu holatda insonni yurak mushaklari tartibsiz 

qisqariladi, ishlash tartibi buziladi, natijada qon aylanish tizimi 

ishdan chiqadi. 
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v) Inson tanasidan tokni o’tgan yo’li. Inson tanasidan tokni 

o’tgan yo’li ham katta ahamiyatga ega. Agar elektr tok muhim 

organlaridan yurak, o’pka, miyalaridan o’tgan bo’lsa o’ta xavfli, 

boshqa yo’llardan o’tgan bo’lsa, hatari kamroq bo’ladi. Inson 

tanasidan o’tayotgan tok eng ko’p uchraydigan yo’llari aniqlangan. 

Tez uchrab turadigan yo’l o’n qo’l-oyoqlar, undan keyin, “qo’l-qo’l” 

va “chap qo’l-oyoqlar”. 

g)Inson tanasidan o’tayotgan tokni davom etish muddati. Inson 

tanasidan o’tayotgan tokni davom etish muddati ham katta ta’sir 

ko’rsatadi, qanchali tok vaqti ko’p bo’lsa, shunchalik havfi 

oshaveradi. Shu holatda insonni yurak mushaklari tartibsiz 

qisqariladi, ishlash tartibi buziladi, natijada qon aylanish tizimi 

ishdan chiqadi. T  fazasi yurakning eng xavfli fazasi hisoblanadi.  

 
40- rasm. Tokni yurak T  kardiosikl fazasi vaqtida o’tish havfi. а) 

cog’ odamning elektrokardiogrammasi; b) o’tayotgan tok miqdorini 

vaqtga bog’liqligi 

 

Tok yurakdan o’tayotgan vaqtda yurakning fibrilyasiyasi 

kuzatilinadi, unung davomiyligi 0,2 sek teng . 

d) Inson tanasidan o’tgan tokning chastotasi . O’zgaruvchan tok 

xatarligi tokni chastotasiga bog’liq. Tadqiqotlar bilan aniqlanganki, 

tokni chastotasi 10Gs dan- 500 Gs gacha birdek xavfli. 500Gs dan 

oshgan sari fibrilyasion tok miqdori oshib boradi, va chastotasi 

1000Gs dan oshgandan keyin yahshigina havsizligi kamayadi. 

O’zgarmas tok xatarligi kamroq va fibrilyasion tok miqdori 3-4 

barobar yuqoriroq, chastotasi 50 Gs li o’zgaruvchan tokga nisbatan. 
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Lekin o’zgarmas tok ta’sirida inson o’tkir o’g’riqlarni sezadi. 

O’zgarmas tokni xatarligini, o’zgaruvchan tokga nisbatan, faqat tok 

kuchlanishi 400V gacha haqiqat desa bo’ladi. O’zgarmas tok 

kuchlanishi 400-600V oralig’ida va 50Gs li o’zgaruvchan tikni 

xatarligi tahminan bir xil. O’zgarmas tokni kuchlanishi 600 V dan 

oshgan sari inson uchun xatarliroq bo’lib boradi. Buni fiziologik 

jarayonlari ta’siri bilan tushuntiriladi. Demak, insonga elektr tokni 

ta’siri turli va har xil faktlar bilan chambarchas bog’liq. Inson 

tanasidan tokni o’tkazuvchanligi fizikaviy biokimyoviy va 

biofizikaviy jarayonlariga bog’liq, shuning uchun elektr tokiga inson 

tanasini qarshiligi bir tekis emas. 

e) Elektr jarohatni insonni shaxsiy hususiyatiga bo’g’liqligi. 

Elektr jarohatni og’irliligi insonni shaxsiy hususiyatlarga  ham 

bo’g’liq. Misol uchun “ushlab qoladigan” tokni miqdori ayrim tanaga 

“sezish chegarasi” ayrimlarga “qo’yib yuboradigan” chegarasi 

bo’lishi mumkin. Bundan tashqari inson tanasini o’g’irligiga va uning 

baqvatligiga ham bo’g’liq. Shuni aytish kerakki ayollar uchun tokni 

miqdori tahminan 1,5 barobar pastroq, erkaklarga nisbatan. Tokni 

ta’sirini darajasi insonni asab tizimi va organizmning holatiga ham 

bog’liq. Agar inson asablangan, dipressiya yoki kasal (ayniqsa teri 

kasalligi, yurak tomir tizimi, asab tizimi va hakazo) yoki mast 

holatida bo’lsa tokni havfi yanada oshadi.  

j) «Diqqat faktori» ham, katta ahamiyatga ega. Agar inson elektr 

tokni «urishiga», «tayyor» bo’lsa, ta’siri kamayadi, agar «tok urishi» 

kutilmagan bo’lsa havfi keskin oshadi.          

 

10.3. Elektr tokidan muhofazalanish usullari.  

Elektr tokidan sikastlanishning asosiy sabablari. Elektr 

qurilmalarini ishlatish xavfligini taxlili inson tanasidan o’tayotgan 

tokni meyorida, turli holatida kuchlanish ostida qolishi va turli 

tarmoqdagi turli faktor va parametrlarini  ulanib qolishi ta’sirini 

baholashiga  keltiradi. 

Elektr tarmoqlar o’zgaruvchan va o’zgarmas tokli bo’ladi. 

O’zgaruvchan tok bir fazali va ko’p fazalilarga ajratiladi. 

O’zgaruvchan tokni uch fazali tarmoqlar turi eng ko’p qo’llaniladi. 

Transformator yoki generator neytral rejimi bo’yicha, uch fazali 
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tarmoqlar izolyasiyalangan yoki mustahkam yerga ulangan bo’lishi 

mumkin. Agar generator yoki transformator yerdan izolyatsiyalangan 

bo’lsa, yoki katta qarshilik orqali yerga ulanilgan bo’lsa, 

izolyatsiyalangan neytral  (kuchlanish transformatorlar, 

kompensasiyalovchi g’altaklar va boshqalar) deb ataladi. Agar yerga 

ulash qurilmalariga to’g’ridan-to’g’ri, yoki kichik qarshilik apparatlar 

orqali yerga ulangan bo’lsa mustahkam yerga ulangan neytral (tok 

transformatorlari va boshqalar) deb ataladi. 

Izolyatsiyalangan nеytralli uch fazali tarmoqlarni xavfi. Elеktr 

tarmoqlarni o’tkazgichlari yеrga nisbatan, o’ziga xos hajmiga va faol 

qarshiligi-siljish tok qarshiligiga ega. Siljish tok qarshiligi esa 

o’tkazgichlarni izolyatsiyasi qarshiligi bilan tokni yеrga o’tish yo’lini 

qarshiligi yig’indisiga tеng (41-rasm). 

 
41- rasm. Izolyatsiyalangan nеytralli uch fazali tarmoq sxemasi 

Umumiy holatida hajm va siljish tok qarshiligilari har xil. Tahlilni 

soddalashtirish uchun ularni bir xil dеb olish mumkin, ya’ni: 

Ca = Cb = Ss = S   va    Ra = Rb = Rs = R . 

Inson fazali o’tkazgichlarini biriga ulanib qolishi (bir fazali 

ulanish) shu simni o’tkazuvchanligi yеrga nisbatan, kamayib kеtadi 

va nеytralni surilishiga olib kеladi, ya’ni fazalarni qiyaligi hosil 

bo’ladi. Shu xolatda inson tanasidan o’tayotgan tok quyidagicha 

aniqlanadi: 

                                  Ii = 3Uf /(3Ri + Z) 

bu yеrda  Uf - tarmoqdagi faza kuchlanishi; Ri-inson tana zanjirni 

qarshiligi; Z- fazali o’tkazgichni yеrga nisbatan jamlanganlik 

qarshiligi. Inson tana zanjirini qarshiligi quyidagicha aniqlanadi: 

                                    Ri = Rt.q. + Rk.q+ Rp.q+ Rоt.q 
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bu yеrda: Rt.q - tanani qarshiligi;  Rk.q - kiyimni qarshiligi (5 – 

1kom –nam matolar uchun va 10-15kom  quruq matolar uchun);                 

Rp.q.- poyafzalni qarshiligi; Rоt.q- poyafzal tagidagi pol yoki еrni  

qarshiligi. 
Poyafzalni qarshiligi poyafzalini poshnasiga materialga va namlik 

holatiga bog’liq:  nam sharoitlarda: Rp.k  = 0,2 - 2 k Om; quruq 

holatlarda: Rp.k = 25 - 500 k Om  

Poyafzal tagidagi pol yoki yеrni qarshiligi (quruq pol qarshiligi 2k 

Om gacha еtib boradi, nam holatida 4-50 Om. Yerni qarshiligi esa, 

yerni solishtirma qarshiligiga bog’liq va quyidagi formula bilan 

aniqlanish mumkin RO.T.K= 2,2 P agar oyoqlar yonma-yon joylashgan 

bo’lsa, RO.T.K= 1,6 P agar oyoqlarni orasida masofa bir qadam bo’lsa, 

(bu yerda P-yerni solishtirma qarshiligi Om·m). Fazali o’tgazgichni 

yerga nisbatan jamlanganlik qarshiligi   

Z=R/ (f+iwrc) bu yerda 

W=2π f- tarmoqni burchak chastotasi; f-tokni chastotasi, ishlab 

chiqarish tarmoqlar uchun 50 Gs. 

Shularni inobatga olganda inson tanasidan o’tayotgan tok 

qo’yidagicha ko’rinishga ega bo’ladi: 

I=Uf/Ri
22222 )1(9/)6(1 cwrRRrr        

Agar tarmoqning uzunligi kalta bo’lsa (fazali o’tgichlarni hajmi 

yerga nisbatan C=O) formula qo’yidagi holatga keladi. 

Ii=3Uf / (3Ri+r) 

 Ko’pincha kabel tarmoqlarida siljish to’kini qarshiligi katta  ( 

r → ∞ ) hajmi esa kichik bo’ladi. Shu holatda: 

Ii = Ufwc/ 19 222 cwR  

Inson bir vaqtda ikkita fazaga tegib ketsa, chiziqli kuchlanishiga 

duch keladi va tanadan o’tadigan tok quyidagicha aniqlanadi: 

                                       Ii =  Uch / Ri 

Bu yerda: Uch – tarmoqni chiziqli kuchlanishi   Uch =  Uf  

Avariya holatida bitta o’tgazgich  uzilib qolgan bo’lsa, inson 

ikkinchi o’tgazgichga tegib ketishida, tanasidan o’tayotgan to’k 

qo’yidagicha aniqlanadi:     Ii=Uch/(Ri+Rk) 
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Agar o’tgazgichni  yerga ulagan joyidagi qarshiligi (Rk) ga 

axamiyat berilmasa, inson  tana zanjiri nisbatan ancha kam bo’lgani 

uchun inson tanasidan  quyidagicha to’k o’tadi.   

  Ii=Uch/ Ri 

Demak, izoliyatsiyalangan netralli nоrmal holatida ishlab turgan 

tarmoqni fazalar biriga tegib ketilsa, inson tanasidan o’tayotgan tok 

siljish-tokini qarshiligiga va yerga  nisbatan tarmoqni hajmiga 

bog’liq bo’ladi.  Fazalardan biri yerga ulanib qolganda (tarmoqni 

avariya holatida) inson uchun havf  keskin oshadi, chunki  shu 

holatida inson chiziqli kuchlanishga yaqin bo’lgan qiymatiga 

uchraydi. Inson uchun eng xatarlisi bir paytda ikki fazaga ulanib 

qolishi.  

Mustahkam yеrga ulangan nеytralli uch fazali elеktr tarmoqni 

havfi. Mustahkam yеrga ulangan nеytralli uch fazali elеktr 

tarmoqlarni nеytral va yеr orasidagi qarshiligi juda oz (transformator 

yoki gеnеratorni nol nuqtasini yеrga ulangan qarshiligiga tеng  (42-

rasm). Tarmoqlarni istalgan fazani kuchlanishi yеrga nisbatan fazani 

kuchlanishiga tеng va fazalarni biriga tеgib kеtish natijasida, inson 

tanasidan o’tadigan tok quyidagicha aniqlanadi: 

)/( 0RRUI ifi   

bu yеrda: 0R ulangan nеytralni qarshiligi. 

 
42- rasm. Mustahkam yеrga ulangan nеytralli uch fazali elеktr 

tarmoq sxemasi 

Yеrga ulangan nеytralni qarshiligiga axamiyat berilmasa 

ОмR 10( 0  ) inson tanasini zanjiriga nisbatan, unda: 
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ifi RUI /  

Bir vaqtda ikki fazaga tеgib kеtilsa, izolyatsiyalangan nеytralga 

o’xshab, inson chiziqli kuchlanishiga duch kеladi: 

ifi RUI /  

Avariya holatida (fazalardan biri uzilib, yеrga ulanib qolgan 

bo’lsa) kuchlanish qayta taqsimlanadi va uzilmagan fazalarini 

kuchlanishi yеrga nisbatan tarmoqdagi faza kuchlanishi bilan tеng 

bo’lmaydi . Uzilmagan fazalar biriga tеgib kеtish natijasida, inson Ui 

kuchlanishiga duch kеladi, bu esa faza kuchlanishidan katta, chiziqli 

kuchlanishdan esa kichik bo’ladi, )( чuf UUU   va odam 

tanasidan o’tayotgan tok quyidagicha aniqlanadi:        
iui RUI /  

Demak, fazalaridan biri yеrga ulanib qolgan holatida, boshqa 

fazaga tеgib kеtishi inson uchun xavfliroq bo’ladi, me’yoriy ishlab 

turgan tarmoqqa  nisbatan va juda xavfli bir vaqtda ikki fazaga ulanib 

kolish. 

Uch fazali tarmoqlarga turli xil ulanib qolishni tahlil natijalari 

quyidagicha: izolyatsiyalangan nеytralli fazalaridan biriga tеgib 

kеtishi inson uchun eng havfsiz dеb hisoblanadi; istalgan nеytral 

rеjimida fazalaridan biri o’zilib, yеrga ulanib qolgan holatida ikkinchi 

fazaga ulanib qolishi xavfliroq, me’yoriy holatida ishlab turgan 

tarmoqni  fazalarini biriga ulanib qolishiga nisbatan; inson uchun eng 

xavfli, istalgan nеytral rеjimida, bir vaqtda ikki fazaga ulanib qolishi. 

Uch fazali tarmoqlarda nеytral holatni tеxnologik va havfsizlik 

sharoitiga qarab tanlab olinadi. Elеktr uskunalarini o’rnatish qoidalari 

(ПЭУ) talablariga ko’ra 1000 V dan ortiq kuchlanishida ikkita sxеma 

qo’llaniladi: izolyatsiyalangan nеytralli uch o’tkazgichli tarmoqlar va 

mustahkam yerga ulangan uch o’tkazgichli tarmoqlar agar, 

kuchlanish 1000 V gacha bo’lsa, izolyatsiyalangan nеytralli uch 

o’tkazgichli tarmoqlar va mustahkam yеrga ulangan nеytralli to’rt 

o’tkazgichli tarmoqlar. 

Kuchlanishi 1000 V dan 35 kV gacha bo’lgan tarmoqlarda asosan 

izolyatsiyalangan yoki o’chirgich galtaklar orqali yеrga ulangan 

nеytral qo’llaniladi. 110 kV va undan ko’p bo’lgan kuchlanishida 

mustahkam yеrga ulangan nеytral qo’llaniladi. 
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Kuchlanishi 1000 V gacha bo’lgan tarmoqlarda asosan to’rt 

o’tkazgichli mustahkam yеrga ulangan nеytral qo’llaniladi. 

Izolyatsiyalangan nеytralli shoxlanib kеtgan tarmoqlarga nisbatan. 

Bu tarmoqlar me’yoriy ish holatida xatarli emas. Atrof muhit 

tabiatini mahsus sharoitlariga ko’ra elеktr havfi eng yuqori bo’lgan 

shaxtalarda, karyеr va qazilma boylik olinayotgan joylarda 

izolyatsiyalangan nеytral qo’llaniladi.  

Bir fazali elеktr tokni havfi. Bir fazali tarmoqlar va o’zgarilmas 

tok tarmoqlari yеrdan izolyatsiyalangan, yеrga qutb orqali ulangan 

yoki o’rta nuqta orqali ulangan bo’lishi mumkin. 

Izolyatsiyalangan tarmoqni  o’tkazgichga bir qutb bilan tеgib 

olishi, inson ikkinchisiga siljish tokni qarshiligi orqali “ulanib” 

qolgan bo’ladi. O’zgaruvchan tokni bir fazali tarmoqlarni uzunligi 

kalta bo’lgani uchun o’tkazgichlarni hajmini yеrga nisbatan e’tibor 

berilmasa ham bo’ladi, o’zgarmas tok tarmoqlarida esa, hajm orqali 

siljish toki nolga tеng bo’lgan sababli, hajm hisobga olinadi. 

Tahlillarni soddalashtirish uchun siljish tokni qarshiligi ikkita 

o’tkazgichda bir xil dеb olamiz, ya’ni; 

rrr  21  

Inson tanasidan o’tayotgan tok kuchi quyidagi formula bilan 

aniqlanadi:                        )2/( ii RrUI   

 Qutb orqali yеrga ulangan tarmoqdagi o’tkazgichga tеgib 

kеtishida:   

)2/( 0RRUI ii   

Inson tanasini qarshiligi )( iR yеrga ulangan nеytrali qarshiligida 

)( 0R  ancha ko’p bo’lganligi )( 0RRi  inobatga olinsa: 

ii RUI /  

Bir o’tkazgichi uzilib yеrga ulanib qolgan holatida ikkinchi 

o’tkazgichga tеgib olishida: 

)/( кii RRUI   

O’rta nuqta orqali yеrga ulangan tarmoqqa  ulanib qolishida, 

inson, tarmoqni  kuchlanishini yarmisiga tеng kuchlanishiga duch 

kеladi:  

)(2/ eii RRUI   
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Ikki nuqta bilan ulanib qolishida inson quyidagi kuchlanishiga 

duch kеladi: 

ii RUI /  

Yuqorida kеltirilgan formulalardan ko’rinib turibdiki, bir fazali va 

o’zgarmas tok tarmoqlariga ulanib qolishida inson uchun eng 

xatarligi ikki simga bir vaqtida ulanib qolishi, istalgan yеrga nisbatan 

tarmoq rеjimida (izolyatsiyalangan, qutb yoki o’rta nuqta orqali yerga 

ulangan). Shu holatida inson tanasidan o’tayotgan tok, faqat o’z 

qarshiligiga bog’lik bo’ladi. Inson uchun eng havfsizi 

izolyatsiyalangan tarmoqdagi bir simga tеgib kеtishi.  

Elеktr uskunalarining yеrga ulanib qolishini havfi. Yеrga ulanib 

qolgan tokni yoyilib kеtishi. Izolyatsiyalangan yoki kuchlanish ostida 

bo’lgan elеktr o’tkazgich uzilib yеrga tushib qolgan holatida, yoki 

faza izolyatsiyani yorib o’tib qobiqqa ulanib qolgan holatida, elеktr 

o’tkazgich yеrga ulanib qoldi dеb hisoblanadi. Shu hodisada hosil 

bo’lgan potensialarni yer yuziga yoyilib ketishi bilan tavsiflanadi. 

Taxlilni soddalashtirish uchun yеrga oqib ketayotgan tok bitta 

o’tgazgich orqali va ulangan  joyga esa yarim  sfеra shakliga ega, yer 

tartibi bir xil, yеrni solishtirma qarshiligi (R) esa yеrga ulanib qolgan 

o’tkazgichni matеrialini solishtirma qarshiligidan bir necha barobar 

ko’p dеb qabul qilamiz. Ulangan joydan х masofada joylashgan A 

nuqtasida tok zichligi quyidagicha aniqlanadi: 

δ=Ie/S=Ie/2P x 2 

bu yеrda: Ie - yеrga oqib kеtayotgan tok miqdori S=2Px – X- 

radiusli yarim sfеrani maydonini yuzasi. 

Maydon kuchlanishi E va yer qatlamini qalinligidagi orqali yеr 

qatlamini elementar qalinligidagi dx kuchlanishni tushib ketishi 

quyidagi ko’rinishiga ega bo’ladi: 

dU= Edx 

Om qonuni asosida, diffеrеntsial shakldagi maydonni kuchlanishi: 

E  

A nuqtani potеntsiali (yoki shu nuqtadagi kuchlanishi) A 

nuqtadan chеksiz uzoq joylashgan nolga teng potеntsialga ega 

bo’lgan nuqta, kuchlanishini pasayishiga tеng, shuning uchun: 
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x

I

xx

I
dx

x
duUФ aа












22

0

2

0 
 

kconstI 0 orqali bеlgilab 

XKUФ aа /  

Shunday kilib, yеr yo’zasidagi potеntsiali gipеrboloid qonuni 

bilan taqsimlanadi.  

Tartib har xil bo’lgan holatlarida dеformatsiya hosil bo’ladi. 

Maksimal holatlarida tok pastki qatlamlariga o’tishiga xarakat qiladi, 

ρ2< ρ1 bo’lsa agar ρ2>ρ1 bo’lsa tok pastki qatlamiga еtib bormaydi. 

Yеrga ulanib qolgan nuqtadan tok yoyilib kеtish chеgarasi (elеktr 

potеntsiali nolga tеng bo’lgan joygacha) tokni yoyilishi zonasi dеb 

ataladi. Shu zonasini masofasi o’tkazgichni yеrga tеgib turgan 

nuqtagacha 40 mеtrga yеtishi mumkin.  

Yеrga ulanib qolgan tokni asosiy ko’rsatkichi yoyilib kеtayotgan 

tokni qarshiligi, ya’ni tokni yoyilib kеtish chеgarasida oqib 

o’tayotgan tokga ko’rsatayotgan yеr qarshiligi Om qonuni asosida:  

eee RIU 
 

bu yеrda: eR yoyilayotgan tokga ko’rsatayotgan o’tgazgichni 

qarshiligi. Yarim sfеra shakldagi yеrga o’tkazgich: 

)2/( 3XnRe   

Agar yoyilish zonasi yoyilib kеtayotgan tok manbai ikkita bo’lsa, 

qo’shilgan joylarida o’zaro ekranlashtirish va ustma-ust yoyilib 

kеtayotgan tok qarshiligi hisobiga potеntsiali ko’payadi. 

Inson, tok zanjirini ikkita nuqtasiga tеgib turgan orasidagi 

kuchlanish-tеgib kеtish kuchlanishi dеb ataladi. Sonli qiymati ikkita 

ulanib qolgan nuqta orasidagi potеntsiallarni ayirmasiga tеng, ya’ni: 

xxxIU enkky  2/)(3.     yoki eaky UU .  

bu yеrda: tegib ketish kuchlanishni koeffitsiеnti (yoyilib kеtish 

zona doirasida birdan kam, tashkarida esa birga tеng). 

Yеrga ulangan nuqtasidan uzoqlashgan sari, tegib ketishga 

kuchlanishi orta boradi va yoyilib kеtish zonasi tashqarida elеktr 

uskunani qobig’ining kuchlanishiga tеng bo’ladi. 

Inson tanasidan o’tayotgan tok:    iyki RUI /  
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Tok yoyilish zonasida qolgan inson qadamli kuchlanishga duch 

keladi. Qadamli kuchlanishning soni ikkita oyoq tegidagi potensial 

ayirmasiga teng. 

Insonni bitta oyog’i yеr ulagichdan X masofada joylashgan 

bo’lib, ikkinchi oyog’i bir qadam (a) narida bo’lsa (ko’pincha a= 80 

sm dеb olinadi). 

)(2/0021 axxIUук     yoki  )(/00 axXdXUU уk   

tеgib kеtish kuchlanishiga o’xshab 0UU уk   bu yеrda 

)(/0 axXaX   qadamli kuchlanish koeffsiеnti yеr ulagich va 

shu ulagichdan joylashgan masofasiga va qadam kеngligiga bog’lik 

(yerga ulangan nuqtaga yaqinroq va qadami kengroq bo’lsa β 

kattaroq bo’ladi). Qadamli kuchlanishida inson tanasidan o’tayotgan 

tok: 

iукi RUI /  

Qadamli kuchlanish yеrga ulangan nuqtasida eng katta mе’yoriga 

ega va asta-sеkin uzoqlashgan sari, kamayib boradi va yеyilish 

zonasini chеgarasida nolga tеng bo’lib qoladi va insonni qadami 

qanchalik katta bo’lsa, shunchalik qadamli kuchlanishi ham 

ko’payadi.  

Shuni aytib o’tish kеrakki, insonga tеgib kеtish kuchlanishi va 

qadamli kuchlanishi ta’siri har xil. Tеgib kеtish kuchlanishida tok 

ulangan nuqtadan insonni ko’krak qafasidan o’tadi, qadamli 

kuchlanishida esa, pastki qismdan o’tadi, agar qadamli kuchlanish 

anchagina ko’prok bo’lib qolsa, oyoqni tomirlari tortishib qolishi 

mumkin va inson yiqilsa, unda tokning zanjiri butun tanasidan o’tadi. 

Elеktr jarohatlarini natijalariga atrof muhitni ta’siri katta 

ahamiyatga ega. Namlik va haroratni ko’tarilishi bilan inson tanasini 

elеktr qarshiligi kamaytirish bilan insonni umumiy elektr qarshiligini 

ham kamaytiradi. Atrof muhitni bosimi ko’payishi bilan insonni 

havfsizligi kamayib boradi, bosim kamayishi bilan ko’payadi. 

Havf darajasiga havoni tarkibi ham ta’sir ko’rsatadi. Havo 

tarkibidagi kislorod oshgan sari tanani elektr tokini ta’sirini sеzgirligi 

kamayib boradi, kamaysa-ko’payadi. Havo tarkibidagi uglekislotali 

gazlar elеktr tok ta’sirini  sеzgirligiga tеskari ta’sir etadi. Muhitni 
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tavsifnomasiga qarab ishlab chiqarish honalarni quyidagilarga 

ajratiladi: 

- mе’yorli - xonalari quruq, issiq va chang bеlgilari hamda, 

kimyoviy faol muxiti yo’q xonalar; 

- quruq xonalar havodagi nisbiy namligi 60 % dan kam 

bo’lmagan xonalar; 

- namli xonalar- nisbiy namligi 60 % dan -75 % gacha bo’lgan 

xonalar; 

- zah xonalar havodagi nisbiy namligi 75 % dan oshgan, 100% ga 

yetmagan xonalar; 

- juda zax xonalar- nisbiy namligi 100 % ga yakin, dеvorlar, pol, 

shiplar va buyumlarda suv tomchilari mavjud; 

- issiq xonalar - havo harorati uzoq vaqt davomida 30oC dan 

oshiq; 

-chang xonalari – ajralib chiqayotgan chang simlarni qoplab 

oladi, mashinalar va uskunalarni ichki qismlariga kirib kеtadi. Xona 

changlari tok o’tkazuvchan va o’tkazmas bo’lishi mumkin; 

- kimyoviy faol muhitli – doimiy yoki uzoq vaqt davomida 

bug’lar yoki boshqa moddalar elеktr o’tkazgichlarning izolyatsiyasini 

yеmirishga olib keladi. 

Inson uchun elеktr havf darajasi bo’yicha ish sharoitlari 

quyidagicha ajratiladi: yuqori xavfli, xavfli va havfsiz darajalari. 

1. Yuqori havf daraja sharoitlari: 

- namligini mavjudligi (bug’lar yoki suv tomchilari mavjudligi 

va nisbiy namligi 75 % dan oshiq); 

- tok o’tkazuvchan changlarni mavjudligi (tеxnologik yoki 

boshqa changlar elеktr simlarni ko’plab mashinalar va uskunalarni 

ichkari qismlarga kirib izolyatsiyalarni sovutish sharoitlarini buzadi, 

lekin yong’in yoki portlash havfi bo’lmaydi); 

- tok o’tkazuvchan asoslar mavjudligi (yer, g’isht, mеtall yoki 

tеmirbеton);  

- g) yuqori haroratni mavjudligi (yil fasliga va turli issiqlik 

nurlanishlarga qaramasdan uzoq vaqt davomida harorat  350C dan  va 

qisqa vaqt davomida 400 oshadi). 

- bir vaqt o’zida inson tanasini bir tomondan elеktr uskunalarini 

qobiqlariga ikkinchi tomondan, binolarni yеrga ulangan 
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mеtallokonstruktsiyalariga, tеxnologik apparatlarga, mеxanizmlar va 

boshqa (ulanib qolish) sharoitlarini mavjudligi. 

2. Xavfli darajadagi sharoitlar:     

- namlikni mavjudligi (yomg’ir, qor, tеz-tеz suvni purkab 

turilishi, namlik bilan qorejagan pol, ship, dеvor va xonada 

joylashgan boshqa jihozlar); 

- kimyoviy faol muhitni mavjudligi (uzoq vaqt davomida 

izolyatsiya va uskunani tok o’tkazuvchi qismlarga ta’sir etuvchi yoki, 

doimo bo’lgan agrеssiv bug’lari, gaz va suyuqliklar); 

- yuqori xavfli ikki va undan ko’p bo’lgan yuqori xavfli 

sharoitlariga xos hususiyatlar. 

3. Havfsiz darajalari: 

Insonlarni elеktr tok jarohatlanishi sharoitlarni yo’qligi yuqori 

xavfli, yoki ayniqsa xavfli sharoitlari yo’qligi.  

10.4. Elektr himoya vositalari 

Elektr - uskunalar bilan ishlaydigan ishchilarni elektr 

jarohatlanishdan, elektr yoyi va elektrmagnit maydonlaridan 

himoyalash uchun elektr himoya vositalari (EHV) qo’llaniladi. 

EHV qo’lda va avtomobilda eltib yuruvchi  buyumlar mavjud. 

Himoyalovchi vositalar shartli ravishda uch turga bo’linadi: 

izolyatsiyalovchi, to’suvchi va yordamchi. 

Insonni elektr kuchlanish ostida bo’lgan elektr uskunalarini 

qismlaridan va yerdan izolyatsiyalash uchun xizmat qiladigan 

vositalar-izolyatsiyalovchi vositalar deb ataladi. Unga quyidagi 

buyumlar kiradi: izolyatsiyalovchi va o’lchovchi shtangalar; 

vaqtincha yerga ulash qurilmalari; izolyatsiyalovchi va elektr o’lchov 

qisqichlar; kuchlanish ko’rsatkichlari; monter asboblarini 

izolyatsiyalangan dastalar; dielektrik qo’lqoplar; etiklar va kalishlar; 

rezinali gilamchalar va poyandozlar; izolyatsiyalangan narvonlar. 

Izolyatsiyalovchi EHV ikki xilga bo’linadi: asosiy va yordamchi. 

Kuchlanishga ishonchli bardosh beradigan va ular yordamida tok 

o’tkazuvchi qismlarga tegishiga ruhsat beradigan vositalar asosiy 

vositalar deb ataladi. Ishchilarni havfsizligini ta’minlab bera 

olmaydigan va qo’shimcha bo’lib asosiy EHV bilan birgalikda 

qo’llaniladigan vositalar-qo’shimcha vositalar deb ataladi. 
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To’siqli himoya vositalar deb, vaqtincha tok o’tkazuvchi 

qismlarni to’sish uchun qo’llaniladigan vositalarga aytiladi. Bunga 

olib yuruvchi to’siqlar (sharmalar, qo’lqoplar, qafaslar) hamda 

vaqtinchalik yerga ulash qurilmalariga aytiladi. Ularga shartli 

ravishda ogohlantiruvchi plakatlar ham kiradi. Insonni yeqilib 

tushishini oldini olish uchun (himoyalovchi belbog’lar, 

ogohlantiruvchi arqonlar) va tepaga ko’tarilish uchun (narvonlar, 

tirnoqchalar) hamda yorug’lik, issiqlik, mehanika va kimyoviy 

ta’sirlaridan himoyalanish uchun shahsiy himoya vositalari 

(ko’zoynak, protivogaz, mahsus kiyimlar va shunga o’xshash turli 

buyumlar) qo’llanib kelinadi. 

Kuchlanish 1000 V gacha bo’lgan elektr uskunalariga xizmat 

vaqtida qo’llaniladigan himoya vositalari. Kuchlanish 1000 V gacha 

bo’lgan EHV quyidagi buyumlar kiradi: dielektrik qo’lqoplari, tezkor 

shtangalar, izolyatsiyalovchi va elektr o’lchov qisqichlar, 

izolyatsiyalangan monter asboblari va kuchlanish ko’rsatkichlari. Eng 

keng qo’llanib kelayotgan rezinadan tayyorlangan dielektrik 

qo’lqoplari. Uni qo’llashdan oldin germetik holatini tekshirish kerak 

bo’ladi. Germetik buzilgan qo’lqoplarni qo’llash man etiladi. Dastasi 

izolyatsiyalangan monter asboblarini (43-rasm) kuchlanish ostida 

turgan kuchlanishi 220/380 V ga ega bo’lgan elektr uskunalarida 

qo’llanishi mumkin. Ko’pincha bir tomonli gayechniy kluchlar, 

otvertkalar, ombirlar, qisqichlar, pichoqlar qo’llanib kelinadi. Bularni 

barchasini dastalari plastmassadan tayyorlanishi talab etiladi, sababi 

bularda plastmassa asosiy himoya vositasi hisoblanadi. 

 
43- rasm. Izolyatsiyalangan monter asboblar 

  

Tok o’tkazuvchi qismlarda kuchlanishni bor-yo’qligini aniqlash 

uchun kuchlanish ko’rsatkichlaridan foydalaniladi (44-rasm).  
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44- rasm. Yuqori  kuchlanish ko’rsatkichi. 

 

Uni ishlash asosida aktiv tok o’tishi bilan neonli yoritqich 

yoritiladi. Kuchlanishni ko’rsatkichlarini tuzilishi bo’ladi; ikki va bir 

qutbli. Ikki qutbli ko’rsatkichlar kuchlanishi 220-500 V gacha ishlab 

chiqariladi va ularda ikkita shup bo’ladi. Ularni ishlatishida shuplari 

bir vaqtida ikkita fazaga tegib turish kerak bo’ladi. Bir qutbli 

ko’rsatkichlar avtoruchka shaklida ishlab chiqariladi. Uni ishlatish 

uchun shup bilan elektr uskunani tok o’tkazuvchi qismga tegib tursa 

boshqa barmoq bilan yuqori qismida joylashgan metalli kontakt 

bosiladi. Shu bilan birga tok odam tanasi orqali yerga o’tib ketadi. 

Ishlab chiqarish sharoitlarda bir qutbli ko’rsatkichlarni qo’llash man 

etiladi.  

Izolyatsiyalovchi qisqichlarni trubkali saqlagich vositalarni ustida 

operasiyalarni o’tkazish uchun hamda bir qutbli ajratuvchilarni 

pichoqlariga qo’lqoplarni kiydirish va yechish uchun qo’llaniladi. 

Qisqichlar izolyatsiyasi plastmassadan tayyorlanadi. 

Izolyatsiyalovchi EHV qo’shimcha bo’lib, dielektrik kalishlari 

(etiklar), rezinali gilamchalar, poyandozlar va podstavkalar 

qo’llaniladi (45- rasm). 

Dielektrik etiklari va kalishlari inson oyog’ini tagidan 

izolyatsiyalash uchun qo’llaniladi. Elektr uskunani istalgan 

kuchlanishga ega bo’lgan etiklarni  qo’llanishi mumkin, kalishlar esa 

faqat kuchlanishi 1000 V gacha bo’lgan elektr  uskunalarida 

qo’llaniladi. Dielektrik gilamchalari va  poyandozlar insonni tyagidan 

izolyatsiya qiladigan vositalar. Ularni yopiq elektr uskunadagi 

istalgan kuchlanishlarida qo’llanilsa bo’ladi. 
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45- rasm. Dielektrik kalishlari (etiklar), rezinali gilamchalar, 

poyandozlar va podstavkalar qo’llaniladi 

 

Izolyatsiyalangan postavkalar ham insonni yerdan yoki poldan 

izolyatsiyalaydi. Elektr uskunani kuchlanishi 1000 V gacha bo’lsa, 

podstavkala farforli izolyatorsiz, kuchlanishi 1000 V dan oshiq 

bo’lsa, faqat farforli izolyatori bilan tayyorlanadi. 

Izolyatsiyalovchi EHV sinovlari. Barcha izolyatsiyalovchi EHV 

tayyorlangandan va ta’mirlangandan so’ng, davriy ishlatish 

jarayonida dielektrik xossalarini o’rnatish maqsadida elektr 

sinovlardan o’tkazish lozim. Sinov oldidan vositani tashqi 

ko’rinishini ko’rib chiqiladi va mehanik lat olgan mahsulotlari ajratib 

qo’yiladi. 

Sezuvchi omillarni o’zgarilishini kirish qiymati jihatidan bog’liq 

bo’lgan, himoyalovchi o’chirish vositalarini sxemalari quyidagicha: 

qobig`i yerga nisbatan kuchlanish sxemalari yer bilan tutashuvga 

tokni nol ketma-ketligini kuchlanishiga, nol ketma-ketligini tokini, 

yerga nisbatan fazani kuchlanishiga, doimiy tezkor tokiga, 

o’zgaruvchan tezkor toki va aralash sxemalarida qo’llaniladi. 

Yerga nisbatan qobiq kuchlanishi va yerga tutashuv tok sxemalari 

eng oddiy himoya vositalaridan hisoblanadi. 

Odatda sinovlarni o’zgaruvchi toki bilan, ishlab chiqarish 

chastotasida o’tkaziladi, sinovdan o’tgan vositalarga tekshiruvchi 

laboratoriya tomonidan ishga yarog’ligini tasdiqlovchi muhr bosiladi. 

Sinovlarni muddati va me’yoriyari (sinov kuchlanishi, vaqti va siljish 

toki) “Elektr uskunalarda qo’llaniladigan himoya vositalarini 

sinovlari va ishlatishi qoidalari” asosida o’tkaziladi. Ko’pincha 

sinovlarni o’tkazish vaqti 1 minutdan oshmaydi. Sinov kuchlanishi 
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odatta  elektr uskunani chiziqli kuchlanishidan uch barobar katta qilib 

olinadi.  

 
46-rasm. Shtangani sinovdan o’tkazish sxemasi. 1- shtanga; 2- 

elektrod; 3- transformator; 4- sinov kuchlanishi 

 

Shtanga va qisqichlarni izolyatsiyalangan qismini yuqori 

kuchlanishida o’tkaziladi. Agar sinov vaqtida yuzalarda razryadlar 

hosil bo’lmasa, o’lchov asboblarini ko’rsatkichlarini o’zgarilishi 

kuzatilmasa va sinovdan keyin izolyatsiyalangan qismi qizimagan 

bo’lsa, ular sinovdan o’tdi deb hisoblanadi. 

Dielektrik rezinali qo’lqoplari, etiklar, kalishlar va 

izolyatsiyalangan monter asboblari vanna suvida siljish tokiga 

sinovlar o’tkaziladi. Siljish tokni kuchi 10 mA dan oshmasligi, yuqori 

kuchlanishida o’tkazilishi lozim. Agar tok buyumlari yorib o’tmasa 

va milliampermetrni ko’rsatkichlari meyoridan oshmagan bo’lsa, 

buyum sinovdan o’tdi deb hisoblanadi. 

 

 
47-rasm. Dielektrik rezinali qo’lqoplari, etiklar, kalishlar va 

izolyatsiyalangan monter asboblarini sinovdan o’tkazish sxemasi. 1- 
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sinaladigan himoya vositalari; 2- suvli vanna; 3- transformator;  4- 

sinov kuchlanishi 

 

Kuchlanish ko’rsatkichlarini dastalarini izolyatsiyasi elektr 

mustahkamligiga 1000 V kuchlanishida 1 minut davomida 

tekshiriladi va lampalarni yonish chegaralari (90 V dan oshmasligi 

lozim) sinov vaqtida tok 2 mA aniqlanadi. 

Kuchlanish 1000 V dan oshiq bo’lgan elektr uskunalarda 

xizmat doirasidagi qo’llaniladigan himoya vositalari. Kuchlanish 

1000 V dan oshiq bo’lgan elektr uskunalarini quyidagi himoya 

vositalari mavjud: tezkor va o’lchov shtangalar, himoyalovchi va tok 

o’lchov qisqichlari, kuchlanish ko’rsatkichlari, hamda himoyalovchi 

qurilmalar va ta’mirlash ishlari uchun moslamalar (maydonchalar, 

teleskopik vishkalar, himoyalovchi bo’limlar va hakazo).  

Himoyalovchi shtanga uch qismdan iborat: ishchi -shtangani 

mo’ljallangan ishiga qarab barmoqqa o’xshash  yoki qamramoq  

qisqich shaklida yoki sho’tka shaklida va hakazo tayyorlanadi; 

himoyalovchi, - ishchini tok o’tkazuvchi qismlardan himoyalash 

uchun (himoyalovchi qismini uzunligini shtangani ishchi 

kuchlanishiga bog’liq); dasta - shtangalarini qo’lda ishlab turish 

uchun. 

 
48- rasm. Tezkor himoyalovchi shtanga yordamida taqsimlash 

uskunalarida ayiruvchi pichoqlarni yoqish va o’chirish 

 

Shtangani bajariladigan ishiga qarab uch turga bo’linadi: tezkor, 

ta’mirlovchi va o’lchovchi. Tezkor himoyalovchi shtangalar 

taqsimlash uskunalarida ayiruvchi pichoqlarni yoqish va o’chirish, 

tok o’tkazuvchi qismlarni qizish darajasini aniqlash va boshqa 
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operatsiyalarida qo’llaniladi. Himoyalangan ta’mirlash shtangalari 

kuchlanish ostida bo’lgan tok o’tuvchi qismlarida ta’mirlash ishlarini 

olib borish uchun mo’ljallangan (izolyatorlarni changini artish, 

elektropriyomniklarni vaqtincha ulash, o’tkazgichlarni ulash va 

hakazo).  

Himoyalangan o’lchov shtangalari girlyandagi izolyatorlarini 

kuchlanishni taqsimlashini nazorat qilish hamda biriktirilgan 

kontaktlarni o’tuvchi qarshiliklarni o’lchash uchun qo’llaniladi. 

Shtanga bilan ishlashda faqat mahsus o’rgatilgan hodimlarga va 

ishchini harakatlarini nazorat qiluvchi shahs ishtirokida ruhsat 

beriladi. Himoyalovchi shtangalar bilan ishlaganda qo’shimcha 

himoyalangan himoya vositalari bilan foydalanish lozim (dielektrik 

qo’lqoplar, etiklar, kalish, gilamchalr va hakazo). 

Tok o’lchov qisqichlari zanjirlarini uzmasdan turib tokni kuchini 

o’lchash uchun mo’ljallangan bo’lib, bular ayirlovchi tok 

transformatori va ishga mos dasta uzunligidan iborat. Tok 

transformatori ayirlovchi magnit o’tkazgich bilan ampermetrli 

ikkilamchi chulg`amdan tashkil topgan. Hozirgi davrida  90 (10 kv 

gacha) va tok 600A gacha  bo’lgan tok o’lchagich qisqichlar keng 

qo’llanib keladi. Tok o’lchov qisqichlarini foydalanish qoidalari 

himoyalovchi qisqichlari qoidalari bilan bir hil (49- rasm).  

Kuchlanish ko’rsatkichlarini kuchlanishni qiymatini aniqlab 

bermaydi faqat uni bor-yo’qligini aniqlaydi xolos, va u ikki qismdan 

iborat: ishchi va himoyalovchi. Ish qismida ketma-ket ulangan 

elektrod (tok o’tkazuvchi qismiga tegdirish uchun shup), neonli 

yoritkich va kichik hajmli kondensator joylashgan. Ko’rsatkichni 

izolyatsiyalangan qismi himoyalangan shtangaga o’xshab 

tayyorlanadi. Ishni asosida hajmli tokni o’tishi bilan neonli yoritkich 

yonadi. Hozirgi vaqtda UVN-10 va UVN-80M (elektr uskunalarini 

2÷10 kv kuchlanishida) va UVN-90 (elektr uskunalarini 35÷110 kv 

kuchlanishida) ko’rsatkichlari qo’llanib keladi. qiymatini 
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49- rasm. Tok o’lchov qisqichlari 

Himoyalangan qisqichlar 35 kv gacha bo’lgan elektr uskunalarida 

qo’llaniladi, kuchlanish ostida bo’lgan trubaga o’xshash 

saqlagichlardagi, eruvchi ulamalari bilan operatsiyalar o’tkazishida 

hamda bir qobiqli ayirgichlarni pichoqlariga himoyalovchi 

kalpaklarni olib qo’yish uchun qo’llaniladi. 

Himoyalovchi qisqichlar bilan ishlash vaqtida operator dielektrik 

qo’lqoplarni kiyib oyoq tagiga himoyalovchi buyum qo’yish kerak 

bo’ladi, trubkaga o’xshash saqlagichlarni patronlarini o’zgartirish 

vaqtida esa ko’z oynagi taqish lozim bo’ladi. Qisqichlar bilan 

ishlaganda qo’lini uzatib turish darkor. 

Elektr statik induksiyasi asosida kontaktsiz ishlaydigan УВН-35 

turidagi kuchlanishni ko’rsatkichlari ishlab chiqarilgan. Bu 

ko’rsatkich kuchlanishni bor-yo’qligini aniqlash uchun mo’ljallangan 

bo’lib, o’zgaruvchan tokni ishlab chiqarish chastotasidagi 6÷35 kv 

kuchlanishdagi elektr uskunalarida hamda bir zanjirli VL 110 kv va 

taqsimlovchi uskunalarini 2÷10 kv kuchlanishda qo’llaniladi. 

Himoyalovchi elektr himoya vositalarga qo’shimcha bo’lib 

dielektrik qo’lqoplar, etiklar, rezinali gilamchalar, poyandozlar, 

potstavkalar va izolyatsiyalovchi farfor izolyatrlari kiradi. 

Dastaki yerga ulash qurilmalari to’suvchi himoya vositalari bo’lib 

o’chirilgan elektr uskunalarida va tarmoqlarida ta’mirlash vaqtida 

qo’llaniladi. Kuchlanishni hato yuborilgan vaqtida qotadi. Bu 

qurilmalar mahsus o’tkazgichlar va keskichlar yordamida tok 

o’tkazuvchi qismlarga tutatirib yer bilan ulanadi. Ularni qisqa 

tutashuv tok qiymati va termik bardosh berish asosida  egiluvchan 

misli simni diametri aniqlanadi. Simni diametri kamida 25 mm 2 dan 

kam bo’lmasligi lozim. 
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Olib yuradigan yerga ulash qurilmasini quyidagi ketma-ketligida 

o’rnatiladi: oldin yerga ulagich o’tkazgichini qurilmaga biriktiriladi, 

keyin fazali o’tkazgichlarga o’tkazgich yordamida ulanadi. Yerga 

ulash qurilmani olinayotgan (yeg’ishtirilayotgan) vaqtida teskari 

ketma-ketligida bajariladi. Barcha ishlarini operator himoyalovchi 

shtanga, dielektrik qo’lqop va oyoq tagidagi himoyalovchi gilamcha 

yoki etik yordamida bajarish lozim. 

Ogohlantiruvchi mahsus belgilar. Elektr uskunalarida    

tayinlovga muvofiq taqiqlovchi, eslatuvchi, ruxsat etuvchi va 

ogohlantiruvchi mahsus belgilarga bo’linadi. 

Kuchlanish ostida bo’lgan qismlarni xatarli masofaga 

yaqinlashtirmasligi uchun ogohlantiruvchi plakat o’rnatiladi. Ularni 

o’rnatilishi doimiy yoki vaqtincha bo’lishi mumkin. Doimiy plakatlar 

tarqatuvchi uskunalar va o’chirgich honalarini eshiklarga o’rnatiladi 

va baland voltli asoslarida, doimiy to’siqlarda va hakazo. 

Vaqtinchalik plakatlar bajarilayotgan ish joyidagi qo’shni elektr 

uskunalariga yoki to’siqlariga o’rnatiladi. Plakatlarni o`lchamlari 

280×210 mm va 290×390 mm. 

Ish joyiga adashib kuchlanish yuborilmasligini oldini olish uchun 

taqiqlovchi plakat o’rnatiladi. Ularni o`lchamlari 240×130 mm va 

80×50 mm vaqtinchalik qilib tayyorlanadi.  

Ishlovchi hodimlarga tayyorlangan ish joyini yoki hatarsiz yo’lini 

ko’rsatish uchun ruxsat etuvchi plakatlar o’rnatiladi. Ularni vaqtincha 

qilib tayyorlanadi va ish joyida o’rnatiladi. Plakatlarni o`lchamlari 

250×250 mm va 100×100 mm. Hodimlarga havfsizlik choralarini 

ko’rsatish to’g’risida eslatuvchi plakatlar (misol uchun uskunana 

yerga ulangan joyi) o’rnatiladi. Ularni vaqtinchalik qilib bajariladi, 

boshqarish va o’chirgich dastalarida o’rnatiladi. Misol uchun 

o’chirgichni yoqish vaqti, yerga ulash sxemalariga kuchlanish 

yuborilishi mumkinligini eslatadi. Plakatlar o`lchamlari 240×130 va 

80×50 mm. 

Dastaki plakatlarni tok o’tkazmidigan materiallardan tayyorlanadi 

(plasmassa, karton va hakazo), doimiy plakatlar esa-mos plasmassa, 

tunika yoki to’g’ridan-to’g’ri konstruksiv elemetlariga (eshik, devor 

va hakazo) tiziladi (50- rasm). 
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50- rasm. Bajarilayotgan ish joyidagi vaqtinchalik  to’siqlar 

 

Elеktr xafvsizligini tashkiliy chora – tadbirlari. Elеktr 

uskunalarini ishlatishda asosiy tashkiliy chora–tadbirlar quyidagi 

masaladan iborat: elеktr qurilmalari bilan ishlaydigan xodimlarga 

maxsus talablar qo’yish va tеxnika xavfsizligiga oid guruh 

klasifikatsiyasini topshirish; ishni tashkil etish;  ishga ruqsat bеrish; 

ishga tayyorgarlik va ish olib borish jarayonini nazorat qilish; ish 

vaqtidagi tanaffus va tugatish ishlarini nazorat qilish. 

Ishchilarga qo’yilgan talablar elеktr uskunalari bilan ishlaydigan 

ishchilar qamda 18 yoshda bo’lish va mеditsina ko’rigidan o’tgan 

bo’lishi lozim. Ular barchasi elеktr tеxnika bilimlariga ega bo’lish, 

sxеmalarni o’qish, uskunalarni yaxshi bilish, xizmat ko’rsatayotgan 

uskunalarni o’ziga xos xususiyatlarni bilish, qanday xavfli bo’lishini 

to’liq anglab olish, tеxnika xavfsizlik qoidalarini bilish va amalda 

qo’llash, jabrlanuvchiga dastlabki yordam ko’rsatish, ayniqsa suniy 

nafas byеrishida yurakka massaj qilishni bilish shart.  

Tеxnika xavfsizligiga oid bo’lgan bilim darajasi byеrilgan guruh 

klassifikatsiyasiga talablariga boqliq. Ishchiga byеrilgan 

klassifikatsiyasiga qanchalik baland bo’lsa, shunchalik nazariy va 

amaliy ishlariga ko’proq talab etiladi. 

Tеxnika xavfsizligi bo’yicha bеshta guruh klassifikatsiyasi 

mavjud: 

I guruh–o’quvchi va yordamchi xodimlarga tеgishli. Ularga 

kuchlanish ostida bo’lgan qismlarga yaqin kеlishi man etiladi. 

II guruh–elеktr chilangarlarga tеgishli. Ularga shu uskunada, bir 

oy davomida  ishlagandan kеyin topshiriladi. Univyеrsitеt, institut va 

kollеjni bitirib, amaliyotga kеlganlarga xam II guruh topshiriladi. 

III guruh–elеktr uskunada kamida 6 oy ishlagan elеktrchilangar 

va navbatchi xodimlarga topshiriladi. Shu guruh xodimlariga baland 
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talablar qo’yiladi. Umumiy tеxnika xavfsizlik qoidalarini bajaradigan 

ishiga oid maxsus qoidalarni bilish shart bo’ladi, elеktr tеxnika 

uskunalari ishlashida ruxsat tartibini va ishlovchilarni to’qri nazorat 

qilish bilishlari kerak bo’ladi. Bundan tashqari, jabrlanuvchiga 

dastlabki yordam ko’rsatish qoidalarni va amalda bajarishni talab 

etiladi. Elеktr uskunalarida kamida 1 yil ishlagan elеktrchilangar va 

navbatchi xodimlarga IV guruh kvalifikatsiyasi topshiirish mumkin. 

Bu guruh ishchilarini tayyorlaganligi balandroq bo’lishi kerak 

bo’ladi, III guruh xodimlariga nisbatan, V guruh–navbatchi 

xodimlarga, elеktr dispеchyеrlarga, ustalarga (mastyеrlarga), katta 

elеktrotеxniklarga, podstantsiya va sеx boshliqlariga buyuriladi. 

Ularni elеktr uskunalaridagi umumiy ish faoliyati kamida 5 yil 

bo’lishi shart, oliy ma’lumotli xodimlarga esa, elеktr qurilmalarida 

kamida 6 oy ishlagandan kеyin bеrladi. Shu guruh xodimlariga 

tеxnika xavfsizlik qoidalarni aniq bilishdan tashqari, yaxshi anglab va 

tushuntirish bilan birga, qar bir punktidagi talablarini kеlib chiqish 

sabablarini bilish shart. 

Ishning tartibi. Elеktrotеxnika qurilmalarida ishni boshlashdan 

oldin, qoida bo’yicha, naryad olinadi,-yozma ravishdagi topshiriq. 

Shu topshiriqda ish katеgoriyasi va tavsifi, ish joyi va shartlari qamda 

javobgar shaxslar (ish bajaruvchi va kuzatuvchi) ko’rsatiladi. 

Naryad ikki nusxada yoziladi. Birinchi nusxa ish boshqaruvchiga 

topshiriladi, ikkinchisi esa ish byеruvchida qoladi. Brigada raqbari 

naryad olishdan oldin, qar doim, xavfsizlik sharoitlarini yaratishi 

uchun yo’riqnoma oladi. Agar naryad, kimdir orqali yuboriladigan 

bo’lsa, unda yo’riknoma yozma ravishda, yoki tеlеfon orqali 

byеriladi. Yozma yo’riqnoma maxsus jurnalida (qatlovdan o’tgan 

jurnal) qayd etiladi. Naryadni o’tash muddati, ish bajarish vaqti bilan 

bеlgilanadi, lеkin 6 sutkadan ortiq bo’lmasligi lozim. Ish 

bajaruvchiga bir vaqt o’zida ikki naryaddan ortiq by еrilmaydi. 

Lеkin, agar bir vaqt o’zida 2 naryad bo’yicha ish olib borayotgan 

bo’lsa qam, uni kеtma–kеt bajarilishi buzilmasligi lozim. Ikki ishni 

aralashtirib bajarilishi ishchilarga xavf tuqdirishi mumkin. 

Ish vaqtidagi nazorat. Balandlikda bajariladigan ishlarda (elеktr 

o’tkazgichlar, yoki havodagi o’tkazgichlar) kamida ikki ishni bo’lishi 

shart, bir ish bajarilayotgan bo’lsa ikkinchisi, doimo ishni kuzatib 
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turishi lozim. qoida bo’yicha kuzatish ishlarini ish boshqaruvchi 

bajaradi, lеkin ayni vaqtida ish bajarish uchun tajribali mutaxasis 

kerak bo’lib qolsa, kuzatuvchi o’zi ish bajaradi, nazoratchi bo’lib 

brigada xodimlaridan biri tayinlanadi. Tayinlangan xodimni 

familiyasi naryadda ko’rsatiladi. Ish vaqtida, kuzatuvchi barcha 

ishlaridan ozod qilinadi. Uni vazifasi brigada a’zolarni tеxnika 

xavfsizlik qoidalari bajarishini ta’minlash. 

Brigadani olib borayotgan ish katеgoriyasiga qarab, kuzatuvchida 

III yoki IV guruh kvalifikatsiyasi bo’lishi shart. Ayni qiyin ishlarida, 

faqat V katеgoriyasi bor xodimini nazorat ostida bajarishi mumkin. 

Ishni to’qri tashkil etish, shu jumladan ish bajaruvchini ustidan 

kuzatish, ko’pincha ish bajarilishni xavfsizligi ta’minlanadi. 

Kuchlanish ostida turgan qismlarni qamda balandlikda ish bajarish 

vaqtida ish joyini o’zgartirish, faqat boshqaruvchini ruxsatidan kеyin, 

amalga oshiriladi. Ayni shu vaqtda kuzatuvchini vazifasi, o’zi 

byеrayotgan buyruqni to’qri bajariyotganligini ta’minlashi lozim. 

Ish vaqtidagi tanaffuslar, chiqish va tugatish ishlari. Ish 

bajariyotgan brigadaga dam olish uchun tanaffus byеriladi. 

Tanaffusga chiqishdan oldin brigada boshliqi ish tugatish to’qrisida 

e’lon qiladi. Ish tugatiladi, barcha asbob uskunalari yoqildi, yеrga 

ulangach shtangalar olinadi va barcha xodimlar bir joyga yiqiladi. Bu 

jarayonni amalda oshirilganligini aniqlangandan kеyin brigadir 

tanaffusga chiqishga ruxsat byеradi. Tanaffus tugaganidan kеyin ish 

boshqaruvchi qaytadan ishga kirishishga ruxsat byеradi. Agar naryad 

(ish vazifasi) o’zgarilmasdan ish tasnifi o’zgarilsa, brigadir boshqa 

yo’riqnomani o’tkazadi va barcha ishchilar naryadga imzo 

chеkishadi. Ish joyiga o’tish va ishdan qaytish tartib bo’yicha tashkil 

etiladi va nazorat ostida o’tadi. 

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Elеktr tоkidаn jаrоhаtlаnish sаbаblаri аyting? 

2. Elеktr tоkining хаvfliligi nimаdа? 

3. Elеktr tоkidаn jаrоhаtlаnish turlаrini аyting? 

4. Fibriliyasiоn tоk nimа? 

5. Insоnlаrni tоkdаn jаrоhаtlаnish ehtimоli nimаlаrgа bоg’liq? 

6. Insоnlаrning shахsiy хususiyatlаrini tоkdаn jаrоhаtlаnishgа 

аlоqаsi bоrmi, bo’lsа qаndаy? 
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7. Еrgа ulаsh himоyasi nimа? 

8. Nоllаshtirish himоyasi nimа? 

9. Qаdаm kuchlаnishi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

10.Elеktr tоkidа ishlаydigаn uskunаlаrdаn qаndаy sаbаblаrgа 

ko’rа jаrоhаtlаnish mumkin? 

 

11. XAVFSIZLIKNI TA’MINLASH SHARTLI BELGILARI 

VA VOSITALARI 

11.1. Xavfsizlikni ta’minlash shartli belgilari va vositalarining 

ishlatilish o’rni. 

Хаvfsizlik umumiy nаzаriyasining tuzilishidа аsоslаr vа usullаr 

ko’rilаyotgаn sоhаdаgi аlоqаlаr to’g’risidа to’liq tаsаvvur qilishdа 

mеtоdоlоgik аhаmiyatgа egа. 

Аsоs, bu - fikr, g’оya, mаqsаd (аsоsiy hоlаt)dir. Usul, bu – eng 

umumiy qоnuniyatlаrni bilish оrqаli mаqsаdgа erishish yo’lidir.  

Хаvfsizlikni tаminlаsh аsоslаri, usullаri mаntiq hаmdа diаlеktikаgа 

хоs umumiy usullаrgа tеgishli bo’lmаy, mахsus vа аyrim usullаrdаn 

hisоblаnаdi. Usullаr vа аsоslаr o’zаrо bоg’liqdir. Хаvfsizlikni 

tаminlаsh chоrаlаri, bu – usullаrni vа аsоslаrni аmаliy, tаshkiliy, 

mоddiy gаvdаlаntirib аmаlgа оshirishdir. Аsоslаr, usullаr, chоrаlаr 

хаvfsizlikni tа’min etishdаgi mаntiqiy pоg’оnаdir. Ulаrni tаnlаb оlish 

fаоliyatning аniq shаrоitlаrigа, хаvfning dаrаjаsigа vа bоshqа 

mеzоnlаrgа bоg’liq. 

29-jаdvаl  

Xavfsizlikni ta’minlash shartli belgilari 

yo’nаlti 

ruvchi 

ishchiningning fаоlligi, iqtidоri; tizimning 

tаrtibsizlаnishi (dеstruksiya), ishchilаrni 

аlmаshtirish, tаsniflаsh, хаvflаrni yo’qоtish, 

tаrtiblаsh, хаvfni kаmаytirish 

tехnik blоkirоvkаlаsh, vаkuumlаsh, gеrmеtiklаsh, 

mаsоfаdаn bоshqаrish, mаhkаmlаsh, to’siqlаr 

оrqаli himоyalаsh, оjiz zvеnо qo’llаsh, siqilgаn 

hаvо qo’llаsh, hаrаkаtlаrni sеkinlаshtirish 

tаshkiliy  vаqt bilаn himоyalаsh, ахbоrоt (mа’lumоtlаr), 

zаhirаlаsh, mоs kеlmаslik, mе’yorlаsh, хоdimlаr 

tаnlаsh, ergоnоmiklik 
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bоshqаruv mоslik, nаzоrаt, qаrshi аlоqа, jаvоbgаrlik, 

rеjаlilik, rаg’bаtlаntirishlаr, sаmаrаdоrlik, 

bоshqаrish 

 

Xavfsizlikni ta'minlovchi asosiy shartlar. Sanoati korxonalarida 

ishlatiladigan mashina va mexanizmlarga qo'yiladigan asosiy talablar, 

ularning ishchilar uchun xavfsizligi, ishlatishda pishiq va 

mustahkamligi hamda ishlatishning osonligi bilan belgilanadi. 

Ularning xavfsizligi standart tizimlari bilan belgilanadi. 

Mashina va mexanizmlar xavfsizligini ta'minlash uchun uni 

loyihalashda qanday ish bajarishini hisobga olgan holda ish 

bajaruvchi qismlarini joylashtirishni ixcham usullarini topish, unga 

shakl berish va muhofaza qilish qurilmalarini joylashtirish bilan birga 

olib boriladi. Mashinaga o'rnatilgan muhofaza vositalari uning asosiy 

qismi bilan uyg'unlashib ketishi kerak. Shuni hisobga olish kerakki, 

muhofaza vositalari iloji boricha ko'proq masalalarni yechishga 

xizmat qilsin. Masalan, stanokka o'rnatilgan xavfsizlikni ta'minlash 

qopqoqlari faqatgina xavfli joylar to'sig'i bo'lib qolmasdan, balki 

shovqinni kamaytiruvchi vosita bo'lib xizmat qilsin.  

Ma'lumki, sanoat korxonalari mashina va mexanizmlari elektr 

tokining asosiy iste'molchilari hisoblanadi. Bu ularning elektr toki 

ta'sirini yo'qotuvchi elektr xavfsizligi masalalarini nazarda tut ish 

kerakligini taqozo qiladi. Shuningdek, sex uchastkalarida o'rnatilgan 

stanoklar elektromagnit to'lqinlari, radioaktiv moddalar ta'sirida 

bo'lishi mumkin, albatta bulardan saqlanish chora-tadbirlari ko'rilishi 

o'z-o'zidan ma'lum. Bu zararliklar va xavfli holatlarga havo muhitini 

zararlantiruvchi va ifloslovchi bug', changlar va gazlarni hisobga 

olish kerak bo'ladi. 

Mashina va mexanizmlarning xavfsizligi ularni ta'minlashga 

ishlatiladigan materialning mustahkamligiga bog'liq bo'ladi. Shuning 

uchun ham bunday stanoklarni tayyorlashda ularning ishchi 

organlariga ishlatiladigan material mustahkamligiga alohida ahamiyat 

beriladi.  

Mashina va mexanizmlarning puxta ishlashini ta'minlashdagi 

asosiy omillaridan biri, ularning holatini nazorat qiluvchi asbob-

uskunalar va avtomatik boshqarish hamda muvofiqlashtirish 
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qurilmalari bilan jihozlashdir. Ba'zi bir hollarda avtomatik boshqarish 

tizimi ishlamay qolishi mumkin. Unda umuman texnologik jarayonni 

boshqarish ishlayotgan ishchi zimmasiga tushadi va uning xavfsizligi 

to'liq boshqaruvchi kishi mahoratiga bog'liq bo'ladi. Shuning uchun 

ham sanoat jihozlarini loyihalashda, bu jihozlarni boshqarishi kerak 

bo'lgan operator imkoniyatlarini ruhiy va fiziologik jihatlarini 

hisobga olish kerak bo'ladi. 

Albatta bir necha o'nlab shkala, signal va boshqa belgilarni 

yuboruvchi nazorat-o'lchov qurilmalari holatini hisobga olish va 

kerakli ko'rsatmalar bilan ta'minlab, texnologik jarayonni to'xtovsiz 

davom ettirish ishchidan katta mahorat talab qilishi bilan birga uni 

kuchli toliqishga va ma'naviy charchashga olib keladi. Shuning uchun 

ham mashina va mexanizmlarning boshqarish organlari aniq 

ko'rinadigan, yengil boshqariladigan va farqlash oson qilib 

joylashtirishga katta e'tibor beriladi. Ularni stanokni o'ziga yoki 

bo'lmasa, stanokdan birmuncha olislikda joylashtirilgan boshqarish 

markaziga joylashtiriladi. Sanoat korxonalariga o'rnatiladigan 

jihozlar tartib bilan joylashtirilishi, ko'zdan kechirish uchun qulay, 

moylash, qismlarga ajratib ta'mirlash, sozlash, bir joydan ikkinchi 

joyga ko'chirish va boshqarish oson bo'lishi kerak. Sanoati 

korxonalarida ishchilarning charchashiga faqatgina jismoniy va 

asabiy charchashgina ta'sir qilib qolmasdan, balki ma'naviy charchash 

ham qo'shilib ketishi mumkin. Shuning uchun sexlarda o'rnatilgan 

mashina-mexanizmlarining har xil ranglarga bo'yash, korxona 

devorlarini mashina ranglari bilan mutanosib bo'yashga erishish katta 

ahamiyatga ega ekanligi aniqlangan. 

Mashinalarning xavfli zonalari. Mashina va mexanizmlarning 

inson hayotiga va sog'lig'iga xavf tug'diradigan holatlarni vujudga 

keltiradigan joylari xavfli zona deb ataladi. Xavfli zonada asosan 

mashina va mexanizmlarning ochiq holdagi aylanadigan va 

harakatlanadigan qismlarida mujassamlanadi. Bu aylanayotgan 

qirquvchi asbob yoki detal, qayishli, zanjirli va tishli uzatmalar, 

harakatlanuvchi stanoklarning ishchi stollari, konveyerlari, yuklarni 

bir joydan ikkinchi joyga ko'chirib yuradigan yuk ko'tarish 

mashinalari va h.k. Aylanuvchi qismlar bilan ishchilarning kiyimidan 

yoki sochidan ilintirib olishi mumkin bo'lgan mexanizmlar, ayniqsa, 
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xavfli hisoblanadi. Shuningdek, xavfli zonalar qatoriga mashina va 

mexanizmlarda ishlaganda elektr tokidan zararlanish, issiqlik, 

elektromagnit, ionlashgan nurlar, shovqin, titrash, ultratovush, zaharli 

gaz va bug'lar ta'siriga tushib qolish harn kiradi. Stanoklarda 

ishlayotganda qirqimlarning uchib ketishi, ishlatilayotgan asbobning 

sinib otilib ketishi, detail yaxshi siqib ushlanmaganligi natijasida 

otilib ketib ishchilarni jarohatlashi ham xavfli zonaga kiritiladi. 

Xavfli zonalar doimiy, harakatlanuvchan va vaqti-vaqti bilan paydo 

bo'ladigan turlarga bo'linadi. Doimiy xavfli zonaga qayishli, zanjirli 

va tishli uzatmalar, stanoklarning qirqish zonalari va harakatlanuvchi 

valiklar kiradi. Harakatlanuvchan xavfli zonaga prokat qilish stanlari, 

potok liniyalari, konveyerlar, qirqish joyi o'zgarib turadigan agregat 

stanoklari va boshqalar kiradi. Vaqti-vaqti bilan paydo bo'ladigan 

xavfli zonalarga yuk kotarish kranlari, kran balkalar, tal va telferlar 

kiradi. Chunki bu qurilmalar sex bo'ylab ish joylarini doimiy 

o'zgartirib turadi va qayerda ish bajarayotgan bo'lsa, shu yerda xavfli 

zona vujudga keladi. 

Har qanday texnologik jarayonni boshqarish uchun o'rnatiladigan 

stanok va qurilmalarning hammasini xavfli zonalari, albatta, unga 

kishilarning tushib qolmasliklarini ta'minlaydigan vositalar bilan 

ta'minlanishi kerak. Bunday vositalarning ba'zilari xavfli zona xavfini 

butunlay yo'qotadi, ba'zilari esa xavf darajasini birmuncha 

kamaytiradi. Bunday vositalar umuman muhofaza qilish sharoitiga 

qarab ikki gruppaga bo'lib qaraladi. Bulardan bin sexda hamma 

ishlovchilarni muhofaza qilish imkoniyatini yaratadigan jamoaviy 

muhofaza aslahalari va ikkinchisi ayrim ishlayotgan ishchini 

muhofazalash imkoniyatini beradigan shaxsiy muhofaza aslahalari 

hisoblanadi. 

Himoya vositalari. Himoya vositalari ikki guruhga bo’linadi: 

jamoa va shaxsiy muhofaza aslahalariga. 

Jamoa muhofaza aslahalari o'zining ishlatiladigan joylariga 

quyidagi muhofaza   qiluvchi   vositalar   kiradi: mexanik,  kimyoviy 

va biologik omillarning ta'siridan;  ultratovush to'lqinlaridan; elektr 

ta'siridan; elektrostatik zaryadlar ta'siridan; xomashyolarning o'ta 

issiq va o'ta sovuq ta'siridan; chang   va   zaharli moddalarga  qarshi 

o'rnatilgan vositalarni ham shular jumlasiga kiritish mumkin. 
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Shaxsiy muhofaza aslahalari o'z navbatida muhofazalash 

sharoitiga qarab muhofaza bosh kiyimlari, nafas olish organlarini 

muhofazalovchi qurilmalar, maxsus kiyimlar, maxsus oyoq kiyimlari, 

qo'lni, yuzni, ko'zni, quloqni muhofaza qiluvchi vositalar, yiqilib 

(balandlikda ishlayotganlar uchun) tushmaslikni ta'minlovchi va 

terini zararlanishdan saqlaydigan vositalaiga bo'linadi. 

Sanoat korxonada qo'llaniladigan hamma jamoa muhofaza 

vositalariga quyidagilar kiradi: mexanik (to'siq vositalari, saqlovchi 

muhofaza vositalar va tormoz qurilmalari, blokirovka qurilmalari, 

signal va xavfsizlik belgilari, avtomatik nazorat qiluvchi asbob-

uskunalar, masofadan boshqarish qurilmalari) omillarning ta'siridan; 

ish joylarini meyyorda yoritish; shovqin, titrash va ultratovushlardan 

muhofazalash; ionlanuvchi nurlardan muhofazalash; atrof muhitni 

yuqori va past xaroratlairdan ximoya vositalari. 

Bu vositalar o'z navbatida bir necha mayda sinflarga bo'linadi. 

Shuning uchun bularning har birini alohida ko'rib o'tish maqsadga 

muvofiqdir.  

 

11.2. Mexanik omillar ta’siridan muhofaza   vositalar 
To'siq vositalari. To'siq vositalari ishchilarning mashina xavfli 

zonasiga tushib qolishiga xalal beradigan qilib o'rnatiladi. Uning 

tuzilishi har xil bo'lishi mumkin. Asosan mashina va 

mexanizmlarning aylanuvchi va harakatlanuvchi zonalarini, 

stanoklarning qirqish va ishlov berish joylarini, elektr toki urishi 

xavfi bo'lgan (masalan, elektr taqsimlash shkaflari) va har xil 

nurlanishlar bo'lishi mumkin bo'lgan (issiqlik nurlari, elektromagnit 

va ionlanuvchi nurlar) xonalarni, shuningdek, havo muhitiga zaharli 

moddalar chiqarayotgan joylarni ham to'siq vositalari bilan 

ta'minlanadi. Bundan tashqari, qurilish tashkilotlarida qurilish olib 

borilayotgan yoki ta'mirlash ishlari bajarilayotgan maydonlar, 

qurilish mashinalari o'rnatilgan joylar, ishchilarning baland joylarda 

ishlashiga to'g'ri keladigan ish joylari albatta to'siq vositalari bilan 

ta'minlanadi. 

To'siq vositalarining turlari va shakli uning ishlatiladigan joyi va 

shakliga qarab xilma-xil bo'ladi. Ishlab chiqarish sharoiti texnologik 

jarayon omillariga bog'liq bo'ladi. Masalan, sanoati korxonalariga 
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o'rnatilgan stanoklarning qobiqlari birinchidan, uning kuch 

uzatgichlarini ixchamlashtirib tartibga solib tursa, ikkinchidan, bu 

uzatgichlarni moylab turish imkoniyatini beradi va uchinchidan, bu 

uzatgichlar harakati natijasida hosil bo'ladigan tovushni kamaytirish 

imkoniyatini yaratadi. To'siq qurilmalari asosan uch qismga bo'lib 

qaraladi: muqim, harakatlanuvchi va ko'chma vositalar: 

- muqim o'rnatilgan to'siq qurilmalarini doimiy harakat manbayi 

bo'lgan tishli g'ildiraklar, qayishsimon uzatmalar, zanjirli uzatmalarni 

qopqoqlar berkitish bilan amalga oshiriladi. Bunday to'siq vositalarini 

o'rnatganda ularning ochib ta'mirlash ishlarini olib borish, 

shuningdek, ba'zi bir favqulodda (masalan, ponasimon qayish chiqib 

ketganda yoki uzilib ketganda), ochib, ma'lum ish bajargandan keyin 

yopib qo'yish imkoniyatini beradigan bo'lishi shart. Muqim 

o'rnatilgan to'siq vositalarini doimiy elektr payvandlash joylarini, 

elektr xavfi bo'lgan maydon va xonalarni, galvanika ishlari olib 

boriladigan vannalarni, press, bosqon va boshqa temirchilik ishlari 

bajariladigan joylaiga ham o'rnatilishi mumkin. 

Aylanuvchi barabanlar, qum sepib quymalarni tozalash joylarini, 

stanoklarning qirquvchi qismlari bilan kuzatuvchi ishchi iko'zi 

orasidagi oraliqlar muqim o'rnatiladigan to'siq vositalari bilan 

ta'minlanadi; 

- harakatlanuvchi to'siq vositalari. Sanoati korxonalarida 

ishlatiladigan ko'tarish vositalari xavfli zonalari har doim o'zgarib 

turadi. Masalan, sexga o'rnatilgan har tomonlama harakatlanish 

imkoniyatiga ega bo'lgan kranlar sexning xohlagan burchagida ish 

bajarish imkoniyatiga ega. Shuning uchun ham uning xavfli zonasi 

aniq maydonga ega emas. Sunday kranlarning xavfsizligini 

ta'minlash maqsadida harakatlanuvchi to'siq vositalaridan 

foydalaniladi. Ba'zi bir press, bosqon va qirquv stanoklari ham 

harakatlanuvchi to'siq vositalari bilan ta'minlanadi; 

- ko'chma to'siq vositalari ma'lum bir ishni bajarishda vaqtincha 

o'rnatib qo'yiladi. Masalan, stanoklarni ta'mirlash ishlarida, elektr 

tarmoqlarini uzib qo'yib bajarilayotgan ishlar vaqtida to'satdan elektr 

tarmog'ini ulab yuborishni oldini oladigan ogohlantiruvchi yozuvlar 

ko'chma to'siq vositalari hisoblanadi.  
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51 - rasm.: I- Freza uchun to’siq vositasi:a- metall to’siq qoplamasi 

b- to’r to’sig’i; II - yeg’iladigan to’siq eshiglari; III- plastmassali 

shit 

 

To'siq vositasi sifatida ishlatiladigan materiallar to'siqning qanday 

texnologik jarayonni yoki qanday xavfli zonani qo'riqlash uchun 

o'rnatilayotganligiga bog'liq. Masalan, ular mustahkam texnika 

materialidan payvandlash yo'li bilan yoki quyma holatda, mustahkam 

po'lat parda, panjara, mustahkam asosli to'r va boshqalar bo'lishi 

mumkin. To'siqlar plastmassa, yog'och, metalldan tayyorlangan 

bo'lishi mumkin. Agar ish bajarilayotgan zonani kuzatish lozim 

bo'lsa, to'siq vositalarini ko'rinadigan materiallardan, masalan, 

organik oyna, tripleks va boshqalardan tayyorlash mumkin.  

To'siq vositalari sifatida qo'llaniladigan materiallar, metallarga 

qirqish yo'li bilan ishlov berilayotganda metall zarralarining uchib 

ketishi natijasida urilish zarbasiga va ishlab chiqarish jarayonida 

ishlayotganlarning bexosdan urilib ketish zarbalariga chidash bera 

oladigan mustahkam bo'lishi kerak. Stanoklarga o'rnatiladigan to'siq 

vositalarining mustahkamligini tekshirganda, ularga qirquvchi 

asboblar va ishlov berilayotgan metall mahsulot uchib ketishi 

mumkinligini va uning zarbasiga ham chidash bera oladigan qilib 

tanlanadi.  

Saqlovchi muhofaza vositalar va tormoz qurilmalari. Saqlovchi   

muhofaza      qurilmalari,      asosan,   mashina   va mexanizmlarda 

zo'riqish vujudga kelganda yoki ishlayotgan ishchi hayoti va 

sog'lig'iga putur yetkazadigan vaziyat vujudga kelganda mashina  va 

mexanizmlar  harakatini  to'xtatib qo'yishga  xizmat qiladigan  
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qurilmadir. Zo'riqish  hodisasi  ishlayotgan  stanokkal lozim 

bo'lganidan ko'proq kuch bilan ta'sir qilinganda vujudga keladi, 

masalan,  qirqish stanogiga o'rnatilgan jismning yo'nish qirqimi 

mumkin bo'lgan darajadan ancha katta bo'lsa, bu qirqimni ko'chirish 

uchun stanokning kuchi yetmasligi mumkin, buning natijasida 

stanokni harakatlantiruvchi elektr motori kuyib ketishi  mumkin yoki 

qirquvchi vosita sinib   ketishi ham ehtimoldan holi emas, bunday 

hollarda stanokka o'rnatilgan saqlovchi qurilma elektr   motoriga   

kelayotgan   elektr tokini uzib qo'yadi.   Buning bilan stanokka 

yetkaziladigan zararni oldi olinadi. 

I                II     

52 - rasm.: I- saqlovchi qurilmaning tuzilishi: 1-zolotnik; 2-  shtok; 

3-tayanch; 4-prujina; II- portlashdan saqlovchi past bosimdagi suvli 

zatvorlarning 

 

Xuddi shunday vazifani bajaruvchi vosita sifatida bosim ostida 

ishlaydigan idishlarda o'rnatilgan saqlovchi klapanlarni misol sifatida 

ko'rsatish mumkin. Ko'pgina sanoat korxonalarida har xil zararli 

moddalar ajralib chiqishi natijasida kasb kasalliklariga olib keladigan 

omillarning ko'pligini aytib o'tgan edik. Bunday omillarning havo 

muhitida ko'payib ketishidan saqlovchi qurilmalar ham mavjud. 

Bunday qurilmalar havo tarkibidagi zararli nioddaning eng zararlisi 

yo'l qo'yilishi mumkin bo'lgan darajadan oshib ketmasligini nazorat 

qilib turadi. Bunday qurilmaga o'rnatilgan gaz aniqlagich avtomatik 

ravishda gaz miqdorini aniqlab, uning miqdori chegara belgidan 

oshib ketsa, xonaga o'rnatilgan shamollatish qurilmasini ishga 

tushiradi va buning natijasida xonadagi zaharli modda miqdori 
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mo'tadillashtiriladi. Bunday qurilmadan sexlardagi havo tarkibida 

portlashga va yong'inga xavfli bo'lgan moddalar miqdori ortib ketgan 

vaqtda ham qo'llaniladi. Bunday qurilmaning asosini sezgir asbob 

tashkil qiladi. Asbobning ishlashi unga joylashtirilgan modda ma'lum 

gaz zichligining oshib ketishiga qarab qisqarishi yoki kengayishi 

mumkin yoki rangini o'zgartiradi, bu esa tezda ma'lum signal 

vositasiga aylanadi. Buni signalni kuchaytiruvchi qurilma qabul qilib 

oladi va uni kuchaytirib, o'lchash asboblariga o'tkaziladi. O'lchash 

asboblarida ma'lum chegaradan ortib ketganda xabar beruvchi yoki 

avtomatik ravishda shamollatish tizimini ishga tushirishga moslangan 

qurilma o'rnatilgan bo'ladi. 

Bundan tashqari saqlovchi qurilmalarning namg'likka va 

issiqlikka asoslangan turlari ham bor. Ma'lumki, sanoat korxonalarida 

havo muhitidagi zararli moddalar miqdorini aniqlashda indikator 

(ma'lum moddalarning boshqa moddalar ta'sirida o'z rangini 

o'zgartirishi) usulidan foydalaniladi. Masalan, rangsiz suyuqlik 

yorug'lik nurini yaxshi o'tkazadi. Agar biz rangsiz suyuqlik solingan 

shisha idish orqali fotoplastinkaga yorug'lik tushirib, unda ma'lum 

miqdorda elektr yurituvchi kuch hosil qilishimiz mumkin. Agar bu 

rangsiz suyuqlik indikator vazifasini bajarsa va bu suyuqlik orqali 

koncona xonasidagi havo sinamasi o'tkazib turilsa, unda havo tarkibi 

toza bo'lganda suyuqlikda hech qanday o'zgarish bo'lmaydi. Agar 

havo tarkibida zararli moddalar zichligi oshaversa, shishadagi 

suyuqlik rangi o'zgara boshlaydi va bu bilan u orqali o'tayotgan 

yorug'lik xiralashadi, fotoplastinkada esa hosil bo'layotgan elektr 

yurituvchi kuch kamaya boshlaydi va nihoyat xavfli vaziyat vujudga 

kelishi bilan suyuqlik rangi butunlay o'zgaradi, elektr yurituvchi kuch 

juda kuchsizlanib, avtomatik ravishda shamollatish qurilmasini ishga 

tushirib yuboradi. 

Bunday usullarni moddalar tarkibining o'zgarishi ularning issiqlik 

o'tkazishiga ta'siri, shuningdek, ionlar ta'sirida hosil bo'ladigan 

toklarning o'zgarishi usulida bajarilgan saqlovchi qurilmalarning 

turlari mavjud. 

Gaz bilan payvandlash ishlarini amalga oshirishda 

foydalaniladigan atsetilen hosil qilish generatorlarida portlash xavfini 

oldini olishda ishlatiladigan alangani shlanglar orqali generatorga 
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qaytishini bartaraf qiluvchi suvli zatvorlardan va qaytish 

klapanlaridan foydalaniladi.  

Kompressor qurilmalari resiverlarida qisilgan havo miqdori ruxsat 

etilgan chegaradan ortib ketsa va bu portlash xavfini tug'dirsa, unda 

havo qisilishi natijasida hosil bo'ladigan issiqlik ta'sirida ishlaydigan 

issiqlik relelaridan foydalanib, ortiqcha havoni chiqarib yuborishga 

erishiladi. Sanoati korxonalarida ishlatiladigan ko'pchilik stanoklarda 

detallarni mahkam ushlab turish uchun qisilgan havodan keng 

foydalaniladi. Bunday quril-malarni mabodo biron bir ko'zda 

tutilnlagan vaziyat taqozosi bilan (masalan, havo bilan ta'minlovchi 

shlanglarning yorilib ketishi va boshqalar) mahkam ushlab turilgan 

detalni qo'yib yubormaslik chora-tadbirlarini ko'rish muhim 

hisoblanadi. Bunday hollarda qaytish klapanlari bilan ta'minlangan 

vositalar o'rnatiladi. Elektromagnit yordamida detallarni 

mustahkamlash ishlarini bajarganda, shuningdek, elektromagnit 

kranlari yordamida materiallarni bir yerdan ikkinchi yerga 

ko'chirishda, bunday elektromagnit plitalarini qo'shimcha elektr 

manbalari bilan ta'minlash, asosiy elektr rnanbayi uzilib qolganda yuz 

berishi mumkin bo'lgan baxtsizliklarning oldini oladi. 

Aylanuvchi qisrnlarga ega bo'lgan stanoklarni ishlatishda ularning 

xavfsizligini ta'minlovchi vosita sifatida to'xtatish vositalari muhim 

o'rin tutadi. Stanok shpindelini o'z vaqtida to'xtatib qolish 

birinchidan, xavfsizlikni ta'minlasa, ikkinchidan, uni to'xtashini 

kutish qimmatli vaqtnj yo'qotishga olib keladi. Bajaradigan 

vazifasiga ko'ra, to'xtatish vositalari — to'xtatuvchi, sekinlashtiruvchi 

va tezlikni muvofiqlashtiruvchi turlarga bo'linadi. Tuzilish jihatidan 

— lentali, kolodkali, diskali va markazdan qochma kuchga 

asoslangan bo'ladi. Bular bajariladigan vazifalari va tuzilishi 

jihatlaridan kelib chiqib, yuk ko'tarish kranlarida, stanoklarning 

harakatlanish zonalarini chegaralashda, ba'zi bir ko'tarilgan yuklarni 

ma'lum balandlikda ushlab turishda, shuningdek, ba'zi bir tushib 

ketishi odam hayoti uchun xavf tug'dirishi mumkin bo'lgan lift 

kabinalarini tushirib yubormasdan ushlab qolishda foydalaniladi. 

Bundan tashqari to'xtatish vositalaridan yuqoriga ko'tarilgan 

yuklarning barabanlarining teskari aylanib ketishi natijasida tushirib 
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yubormaslikni ta'minlaydigan tirgak vositalaridan ham keng 

qo'llaniladi. 

Stanoklarning yana saqlovchi qurilmasi sifatida ularda o'rnatilgan 

ba'zi bir xavfli vaziyatlarda stanokka yetkaziladigan zararni 

kamaytirish maqsadida ulaiga kuchsizlantirilgan qismlar o'rnatiladi. 

Sunday kuchsizlantirilgan qismlar stanokda ro'y berishi mumkin 

bo'lgan xavfli vaziyatni oldini olishda ishlatiladi. Masalan, stanokka 

berilayotgan kuch oshib ketsa, stanokda yuz berishi mumkin bo'lgan 

sinib ketish yoki butunlay buzilib qolish hollari vujudga kelsa, unda 

bu kuchsizlantirilgan qism uzilib ketadi va stanokka berilayotgan 

kuchlanish to'xtatiladi. 

Bunday kuchsizlantirilgan qismlarga kesilib ketishga 

mo'ljallangan shtift va shponkalar, qo'shish muftalari, ishqalanishga 

asoslangan sirg'anuvchi muftalar, elektr qurilmalarida erib ketuvchi 

saqlovchi qurilmalar, katta bosim ostida ishlaydigan idishlardasitilib 

ketuvchi membranalar va boshqalar kiradi. Kuchsizlantirilgan 

qismlar asosan ikki turga bo'linadi: birinchisi uzatilayotgan kuch 

muvofiqlashgandan keyin avtomatik ravishda (inson ishtirokisiz) ish 

bajarishni davom ettiradigan qurilmalar (masalan, sirg'anuvchi 

muftalar) va ikkinchisi ishdan chiqqan kuchsizlantirilgan qismni 

almashtirish yo'li bilan ishlatiladigan turlari mavjud, masalan, sitilib 

ketuvchi membrana, erib ketadigan saqlovchi qurilma va boshqalar. 

Blokirovka qurilmalari. Blokirovka qurilmalarining asosiy 

vazifalari mashina va  mexanizmlarning xavfli zonalariga odamning 

tushib qolib jarohat olishiga xalaqit beradigan qurilma hisoblanadi. 

Bu qurilmaning ishlash jarayoni birinchidan, odam tanasi qismlarini 

xavfli zonaga tushirmaslik yo'liga g'ov bo'lsa, ikkinchidan, agar 

mabodo odam shu zonada ish bajarishi zarur bo'lsa, unda shu 

xonadagi xavfli vaziyatni vujudga keltiruvchi harakatlanuvchi yoki 

aylanuvchi qismlar harakatini to ishchi shu xonadan chiqib ketgunga 

qadar to'xtatib turadi. Bunday qurilmalarning mohiyati to'siq 

vositalarini o'rnatganda juda qo'l keladi. Masalan, aylanuvchi baraban 

atrofi to'siq bilan to'silgan bo'lsin. Agar blokirovka qurilmasi 

o'rnatilmagan bo'lsa, bunday to'siq vositalarini olib tashlab xavfli 

zonaga kirib ish bajarish natijasida odam xavfli zonada jarohat olishi 

muqarrar bo'lib qoladi. Agar shu to'siq vositalarini ajraluvchi va 
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ochiluvchi qismlariga blokirovka qurilmasini o'rnatsak, bu xavf o'z-

o'zidan yo'qoladi. Chunki aylanuvchi yoki harakatlanuvchi qismni 

harakatga keltirayotgan elektr quwatini mana shu ajraluvchi qismlar 

orqali o'tadigan qilib qo'ysak, bu masala o’z-o'zidan yechiladi. 

Buning uchun ajraluvchi yoki ochiluvchi qism oralig'iga, ochilganda 

yoki ajralganda o'chib qolishni ta'minlaydigan knopka qo'yish kifoya. 

Agar biz biror ish bilan bu to'siqni olib ichkariga kirsak, baraban 

to'xtagan bo'ladi. To biz bu to'siqni yopib qo'ygunimizga qadar bu 

barabanni harakatga keltirish imkoniyati yo'q. 

 
53 - rasm Fotoelement yordamida blokirovka qurilmani ishlash 

sxemasi: 1 – yorug’lik manbayi; 2, 4 – linzalar; 3 – parallel nur 

oqimlari;  5 – nur oqimlarini qabul qiluvchi element;  6 – nazorat 

relesi; 7 – usilitel 

 

 
54 - rasm.  Eshikni elektr blokirovka sxemasi: 1- eshik, 2- blok-

kontakt, 3-prujina, 4- quluf mexanizmi, 5-elektromagnit, 6-o’zak, 7- 

kuchlanishi yuboradigan kontakt bloki, 8- elеktr uskunasi 

 

Ishlash mohiyatiga asosan blokirovkalar mexanikaga asoslanib 

ishlaydigan, elektr toki ta'sirida harakatga keladigan, fotoelektr 

tizimi, radiatsiyali, gidravlikaga va pnevmatikaga asoslangan va 
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bulardan ikkitasining qoshilmasidan tashkil topgan turlari bor. 

Mexanik blokirovka bu mashinani ishga tushirish qurilmasi bilan 

uning muhofaza qopqog'i orasidagi uzviy bog'lanishga asoslangan 

bo'ladi, 

 Elektr toki ta'sirida harakatga keladigan blokirovkalarni har 

qanday elektr sistemalarida va mashinasozlik texnologik 

jarayonlarida qo'llash imkoniyatlari mavjud. Masalan, har qanday 

to'siq qopqog'ini oxirgi o'chirish tizimi bilan birlashtirilgan holati, 

agar qopqoq ochilganda yoki olib qo'yilganda oxirgi o'chirish tizimi 

tomonidan elektr motoriga kelayotgan tokni o'chirib qo'yishga 

asoslangan. Agar qopqoq butunlay yopilmasa yoki noto'g'ri yopilsa, 

unda elektr motoriga tok o'tishi ta'minlanmaydi va faqat to'g'rilab 

yopilgandagina tok o'tishi ta'minlanadi. 

Fotoelektr xususiyatiga ko'ra ishlaydigan blokirovka tizimining 

ishlashi asosida yorug'lik nurining elektr yurituvchi kuch hosil 

qilishiga asoslangan. Masalan, ma'lum maydonda press qurilmasi 

ishlatilayapti deb faraz qilaylik. Albatta, press bosqoni ishlaydigan 

joy bu mashinaning eng xavfli joyi hisoblanadi. Aytaylik press 

bosqoni o'rnatilgan tayanchlardan biriga ma'lum bir quwat bilan nur 

oqimi hosil qiluvchi manba o'rnatilgan bo'lsin. Press bosqoni 

tayanchining ikkinchisiga xuddi shu nurni qabul qilib olish uchun 

fotoelement ma'lum miqdorda elektr yurituvchi kuchi hosil qiladi. 

Bu elektr yurituvchi kuch ma'lum kuchaytirgichlar orqali press 

bosqonini to'xtatish qurilmasiga ulab qo'yilgan bo'lsa, unda o'sha 

tayanchlar orasiga tushib qolgan odam yoki uning ma'lum bir qismi 

nur oqimini to'sib soya hosil qilsa, unda fotoelementda hosil 

bo'layotgan elektr yurituvchi kuch hosil bo'lmay qoladi va buning 

natijasida bosqon to'xtatish vositasi ishga tushadi va uni juda tez 

muddatda to'xtatib qo'yadi. Xuddi shunday fotoelektr tizimida 

ishlaydigan muhofaza qurilmasining chizmasi keltirilgan. 

Izotoplardan foydalanib muhofaza qilish qurilmalari ham mavjud. 

Bunday vositalar yordamida stanoklarning qirqadigan qismlarini, 

qayishli va zanjirli uzatmalarni, tishli g'ildiraklami qopqoqlarini 

jihozlash mumkin. Qopqoqlar olinishi bilan bunday uzatmalarda 

harakat to'xtaydi va qopqoqni joyiga qo'ymaguncha uni harakatga 

keltirish imkoniyati yo'q. 
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Ba'zi bir xavfli vaziyatlarda ogohlantirish vositasi sifatida signal 

tizimlaridan foydalaniladi. Bajaradigan vazifasiga ko'ra signal 

vositalari amaliy, ogohlantiruvchi va belgilovchi turlaiga bo'linadi. 

Bundan tashqari, tovushli va ko'rinadigan bo'lishi mumkin. Tovushli 

signal tizimiga sirena, qo'ng'iroq, gudok va boshqalar kiradi. 

Ko'rinadigan turlariga har xil yorug'lik tarqatuvchi vositalar 

yordamida qizil, sariq, ko'k va boshqa ranglar yordamida xavf 

darajalarini belgilash va ulaiga kerakli bo'lgan harakatlar bilan javob 

berish tartibi belgilangan. Tovush yordamida beriladigan signal 

sanoat korxonasi muhitida bo'lishi mumkin bo'lgan har qanday 

tovush va shovqinlardan farqli iloji boricha quyi chastotadagi (2000 

Gs gacha) tovushdan tashkil topgan bo'lishi va sexning har bir 

nuqtasida keskin eshitilishni ta'minlashi kerak. Bunday signal 

vositalarini u yerda ishlayotgan kishilarning holatlari qanday 

bo'lishidan qat'i nazar eshitadilar. 

Yorug'lik signali keng tarqalgan vositalar qatoriga kirsa ham, 

uning asosiy kamchiligi signal berilayotgan tomondan qarama-qarshi 

tomonga qarab turgan odam bu vositalarni ko'rmay qolishi mumkin. 

Shuning uchun ham yorug'lik signallari doimiy kuzatib turuvchi 

operator bo'lgan vaqtda yaxshi natija beradi. Yorug'lik signallari 

asosan ikki yoki uch xil rang beruvchi lampalar yordamida bajariladi. 

Bunda, masalan, qizil va yashil ranglardan foydalanish mumkin. 

Qizil rang xavfni, yashil rang xavfsizlikni anglatadi, agar mabodo 

ikkala rangli lampa ham yonmayotgan bo'lsa, unda signal tizimi 

ishlamayotganligini anglatadi. 

Uch xil qizil, yashil va sariq ranglardan iborat lampalar 

o'rnatilgan vositalardan ham keng foydalaniladi. Masalan, ko'cha 

harakatini tartibga keltiruvchi svetoforlarni misol tariqasida keltirish 

mumkin. 

Ba'zi bir avtomatlashtirilgan jarayonlarni boshqarish uchun 

o'rnatilgan yorug'lik signallari parallel ravishda joylashtirilgan 

qo'shaloq lampalardan tashkil topadi. Unda ularning bittasi ishdan 

chiqsa, ikkinchisi ishlab turishi mumkin. 

Amaliy signal vositalaridan ma'lum miqdordagi ish 

bajarilganligini yoki texnologik jarayonning ma'lum bosqichi 

bajarilganligini bildiruvchi vosita sifatida foydalaniladi. Bunday 
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vositalardan bajarilayotgan ishlarni muvofiqlashtiruvchi tizim sifatida 

ham foydalanish mumkin. 

Ogohlantiruvchi   signal   yositalaii,   biron   bir   xavfli   vaziyat 

vujudga kelishidan ogohlantiradi. Bunday signallarga har xil 

plakatlar, ogohlantiruvchi yozuvlar, har xil datchiklarga asoslangan 

signal tizimlari, mashina ishlash holatini ko'rsatuvchi moslamalar 

(masalan, qizib ketishi, moylash tizimlarida moy borligi va 

boshqalar) kiradi. Bular uchun maxsus ranglardagi moslamalardan 

foydalaniladi. 

Quyidagi tartibda signal ranglari belgilangan: qizil - tayin xavf, 

sariq - xavfli vaziyat oldidan ogohlantirish, yashil - xavf yo'q. 

Tushuntirish xatlari ham ma'lum fondagi materiallarga yozilishi 

kerak. Masalan, oq yozuv-qizil va yashil fonga, qora-oq yoki sariq 

fonga. 

 

 

ta’qiqlaydigan’ 

belgilari qizil rang  
yong’in xavfsizlik 

belgilari qizil rang 

 

ogoxlantiruvchi 

belgilari sariq rang  

evakuasion va 

tibbiyot  belgilari 

yashil rang 

 

tayinlanuvchi 

belgilari ko’k rang  
ko’rsatuvchi 

belgilari ko’k rang 

55 - rasm. Оgохlаntiruvchi bеlgilаr 

Qizil rang—umuman taqiqlovchi rang bo'lib, agar u biror bir 

avtomatlashtirilgan vositaga o'rnatilgan bo'lsa, qizil lampa yonishi 

odam aralashishi kerak bo'lgan holat paydo bo'lganini ko'rsatadi yoki 

bo'lmasa, bajarilayotgan jarayon to'xtab qolganidan dalolat beradi. 

Qizil rangdan, shuningdek, mashina va mexanizmlarning boshqarish 

organlarini belgilashda, xavfli zonalarni to'siq vositalari bilan 

o'rashda, yong'inga qarshi chora-tadbirlar belgilashda, xavfdan darak 

beradigan lampalar sifatida foydalaniladi. 

Sariq rang—ogohlantiruvchi hisoblanadi. Bunda, masalan, 

mashina va mexanizmlarni avtomat rejimiga o'tishini yoki mashina 

va mexanizmlardagi ba'zi bir parametrlarni chegara nuqtaga 

yaqinlashib qolganini kocrsatuvchi qurilmalarda, qurilishda xavfli 
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zonalarni to'suvchi vositalarda va zararli moddalar solingan idishlarni 

belgilashda qo'llaniladi. 

Yashil rang—xabar beruvchi hisoblanadi. Uni ruxsat etiladigan, 

masalan, mashinalarning ishga tayyorligini bildiradigan, xavfli 

vaziyatlardan chiqish yo'llarini belgilovchi lampalar sifatidaqo'llash 

mumkin. 

Masofadan boshqarish qurilmalari. Hozirgi zamon sanoati 

korxonalari sexlarida turli-tuman mashina-mexanizmlar, stanoklar, 

ko'tarish kranlari, ish bajarish konveyerlari va boshqa qurilmalar 

mavjudki, bularning hammasi bu yerda ishlayotganlar uchun ma'lum 

xavf tug'dirishi, agar ehtiyot chora-tadbirlarini belgilab qo'yilmasa, 

baxtsiz hodisalar sodir bo'lishi mumkun. Bu mexanizmlarning ba'zi 

birlari detallarni qirqish, ulaiga shakl berish ishlarini bajarsa, 

boshqalari ish sharoitini yaxshilash, og'ir ishlarni yengillashtirish 

vazifalarini bajaradi. 

Ishlab chiqarish samaradorligini oshirish, ish sharoitini yaxshilash 

va baxtsiz hodisalarni kamaytirishning birdan-bir yo'li sanoat 

korxonalari sexlarini iloji boricha mexanizatsiyalashtirish, og'ir 

ishlarni robot va avtomatlashtirilgan vositalar zimmasiga yuklash, 

sexlardagi umumiy ishlarni masofadan boshqarishga erishishdir. 

Masofadan boshqarish hozirgi vaqtda amalga oshirish mumkin 

bo'lgan jarayon bo'lib, birinchidan ishchilarni og'ir jismoniy 

mehnatdan qutqaradi, bu esa o'z navbatida ish joylaridagi ishchilar 

sonini qisqartirish va baxtsiz hodisalarni kamaytirish imkoniyatini 

beradi. Hozirgi vaqtda boshlang'ich xomashyoni ishlatish uchun 

uzluksiz uzatish ishlarini mexanizatsiyalashtirish mehnatni muhofaza 

qilish nuqtayi nazaridan juda muhim hisoblanadi. Bundan tashqari, 

eng ishchi uchun xavfli ish jarayonlarini, masalan, temirchilikda 

bolg'alash, presslash ishlari va boshqalarni masofadan boshqarish 

yaxshi natija beradi. Radioaktiv moddalar bilan bog'liq ish 

jarayonlarini robotlar bajarishini shart qilib qo'yish kerak. 

Masofadan boshqarish tizimlarning ancha katta tezlikda harakat 

qilishi, ularning ishlash maydoni kengligi va ish turlarining xilma-

xilligi, ular ishining xavfli tomonlarini belgilaydi. Bunday tizimlarni 

tayyorlash va o'rnatish ishlarida xavfsizlikni ta'minlash, ularning 

tuzilishining asosini tashkil qiladi. Bundan tashqari, bu tizimlar 
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ishlatilayotgan joylarga yaqin joylashgan uchastkalarda 

ishlayotganlar uchun ham ma'lum xavf tug'diradi. 

Masofadan boshqarish tizimlarni yaratishda va ularni ishlatishda 

vujudga keladigan hamma xavfli vaziyatlarni hisobga olish va 

xavfsizlikni ta'minlash vositalari bilan jihozlashni unutmaslik kerak. 

Mexanizatsiyalashning eng yuqori bosqichi masofadan 

boshqarish. Bunda har qanday ishchi bajarishi zarur bo'lgan ish 

robotlar zimmasiga yuklanadi. Sexda butunlay odam 

qatnashmaydigan bo'ladi. Sexni boshqarishni ta'minlovchi dasturlar 

tuzilib, bu dasturlar kompyuterlarga joylashtiriladi. Bunday 

boshqarish tizimlari ko'pgina rivojlangan kapitalistik davlatlarning 

sanoat korxonalari va mashinasozligining asosini tashkil qiladi. Ilg'or 

sanoat korxonalaridagi ba'zi bir sexlar bizda ham, shunday 

avtomatlashtirish tizimiga o'tkazilgan. Ammo hozirgi sharoitda butun 

mashinasozlik tarmog'ini masofadan boshqarish imkoniyati yo'q.  

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Хаvfli zоnа dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Mеhnаt хаvfsizligi nimа? 

3. Ishlаb chiqаrishdаgi хаvfli fizikаviy оmillаr nimа? 

4. Ishlаb chiqаrishdаgi хаvfli хimiyaviy оmil nimа? 

5. Ishlаb chiqаrish jаrаyonlаrigа хаvfsizlik tаlаblаri dеgаndа 

nimаni tushunаsiz? 

6. Ishlаb chiqаrish uskunаlаrigа хаvfsizlik tаlаblаrini аyting? 

7. Mеhnаt хаvfsizligini tа’minlоvchi tехnik vоsitаlаrgа misоl 

kеltiring? 

8. To’siq qurilmаlаrining vаzifаsi nimа vа ulаrning qаndаy turlаri 

mаvjud? 

9. Tоrmоzlаsh qurilmаsini vаzifаsi nimа? 

10. Ishlаb chiqаrishdа signаllаr o’zining funksiоnаl vаzifаsi 

bo’yichа qаndаy turlаrgа bo’linаdi? 

 

12 BОB. VIDEOTERMINALLAR XAVFSIZLIGI. 

12.1. Videoterminallar haqida umumiy tushunchalar. 

Yigirmanchi asr inson faoliyatining ulkan yutuqlari bilan 

nishonlandi, atomning bo’linishi va atom energiyasidan foydalanish, 

insonning kosmosga chiqishiyu, turli sayyoralarni chuqur o’rganish, 
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yurak va miyada noyob operasiyalar qilish. Lekin XX asrning 

ikkinchi yarmini xaqli ravishda komp’yuter asri deb atash joizdir, 

chunki behisob imkoniyatga egа komp’yuter texnikasisiz ulkan 

yutuqlarni qulga kiritishni, umuman komp’yuter ishtirokisiz xech 

qanday sоhаni tasavvur qilib bo’lmaydi. Ular ba’zi bir insonlar uchun 

xatto yashash joyigina bo’lib qolmay, balki komp’yuter ekrаni oldida 

o’z o’limini topayotgan aloxida virtual dunyoga aylandi.  

Komp’yuter avvalboshdan xuddi shu maqsad uchun, ya’ni 

insonlarni va texnikani yo’qotish uchun yaratildi. Birinchi elektron 

hisoblash mashinasi (EXM) Pensilvaniya universitetida ikkinchi 

jaxon urushi tugashi bilanoq AQSH xarbiy maxkamasi mablag’iga 

yaratilib, artilleriya snaryadlarining uchish traektoriyasini 

hisoblashga mo’ljallangan edi. Bu baxaybat mashinaning og’irligi 50 

t ga yaqin bo’lib, bir paytni o’zida 20 ta sonni eslаb qolar edi. O’sha 

davr uchun bu mashina, yaratilishiga bir yarim yil va 480 ming dollar 

sarf bo’lganiga qaramay, texnika mo’jizasi edi. Bu mashina 12 soat 

talab qiladigan masalalarni 30 sekundda "chaqib" tashlar edi. 

Lekin hisoblash texnikasini takomillashtirish ildam qadamlar 

bilan borardi va 1975 yil birinchi xususiy komp’yuter paydo bo’ldi. 

Xozirgi paytda o’zining ixchamligi, ulkan imkoniyatlari va xotirasi, 

fenominal hisoblash tezligi bilan inson faoliyatining turli sоhаlarida 

ishonchli yordamchiga ailandi. Xatto yaqin orada o’zining 

yaratuvchisi bo’lgan insondan 16 milliard neyronlarning o’zaro 

aloqasiga asoslangan miyasining fikrlashi borasida o’zib kеtishi 

mumkin. 

SHuni qayd qilish lozimki, ishlab chiqarishda ilk bora EXM 

afzalliklarini turli yo’nаlishda ishlovchi operatorlar (energotizim, 

aerodispetcherlar, marten pechlari operatorlari, uchuvchilar) xis 

etdilar. Ular videoterminallar (VDT) - axborotlarni aks ettiruvchi 

monitor ekrаnlari yordamida ko’zatilayotgan obekt xolati yoki 

texnologiya va boshqa jarayonlarning o’tishi xaqida, nazoratdagi va 

boshqaruvdagi parametrlarning dinamikasini ko’rish kabi to’laqonli 

tasavvurga egа bo’ldilar. Ijod bilan mashg’ul shaxslar uchun turli 

ilmiy, texnikaviy, evristik masalalarini qo’yish va xal qilish, turli 

intellektual va komp’yuter o’yinlarini yaratish imkonini berdi, bu 

o’yinlar nafaqat bolalarni, xatto kattalarni hаm jalb qilib, o’zining 
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ishlab chiqarish funksiyalariga hаm zarar keltira boshladi, taxminan 

30 % mashina vaqti muassasalarda turli xil komp’yuter o’yinlariga 

sarf bo’la boshladi. SHuning uchun AQSH 1994 yil davlat ishlarida 

jalb bo’lgan xodimlarga ish paytida o’yinlar bilan mashg’ul bo’lishni 

taqiqlovchi qaror qabul qildi. 

 Komp’yuterlar operator, iqtisodchi, redaktor, boshqarma xodimi, 

deputat va xatto prezidentlarning ishlarida sodiq yordamchiga aylandi 

(67-yoshli Djordj Bush 1991 yili "O’qish xech qachon kech emаs" 

deb, o’zi uchun yangi ish bo’lgan Oq uyning Oval xonasiga 

o’rnatilgan xususiy komp’yuter klaviaturasiga o’tirdi), 

(Komp’yuterlar kundalik xayotga shaxdam kirib keldi, millionlab 

insonlarning ishida, uyidagi turmush tarzini butkul o’zgartirib 

yubordi, bu o’z yo’lida komp’yuterlarni inson xayotiga turlicha ta’siri 

bir qator betobliklarning sababchisi bo’lib, xozir hаm tibbiyot 

hodimlarni, sosiolog va boshqa mutaxassislarning  e’tiborini jalb 

qilib kelayapti, ya’ni kеng  ma’noda ijtimoiy muammoga aylanib, 

hisoblash texnikasi foydalanuvchisining sog’ligiga ta’sir etmoqda.  

Bu ta’sir ancha oldin kundalik hayotda mustahkam o’rin olgan 

davlatlarda paydo bo’ldi. CHet el ko’rsatkichlarga ko’ra 1998 yili 

AQSH da 100 kishiga 57 ta ( 1995y.- 48) komp’yuter to’g’ri kelgan 

bo’lsa, SHveysariyada - 48 (43), SHvesiyada - 43 (34), 

Finlyandiyada - 31 (24), Fransiyada - 24 (18), Italiyada - 14 (11), 

Ispaniyada - 12 (11) bo’lib, O’zbekistan Respublikasida xozirgi 

paytda xususiy elektron-hisoblash mashinalar xar turli hisoblar 

asosida 50-60 ming donani tashkil etadi. SHunga qaramay, 

komp’yuterlar bizning turmush tarzimizga hаm ildam kirib keldi. 

Komp’yuter davrining "suvosti toshlari" xaqida dasturchi-muxandis 

E. Golomolzin "Sankt-PeterburGski vedomosti" jurnalida qiziqarli 

fikrlarni bayon etdi. Uning fikricha, umumiy komp’yuterlashtirish 

o’z ichiga bir necha kamchiliklarni oladi, ulardan 

- birinchisi, qanchalik xayratli bo’lmasin, axborotni kirishning 

qiyinlashuvidir. Agar ilgari biror axborotni olish uchun kitobni olib, 

kerakli betini o’qish kifoya bo’lsa, xozir kerakli axborotni magnit 

yozuvidan tushuna oluvchi tovushga, matnga, shaklga keltira 

oladigan tarjimon-komp’yuter darkor bo’lib, tarjimon yo’qligi 

axborotga egа bo’lishdan maxrum etadi. 
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-ikkinchisi,  texnikaning tashqi ta’sirlarga (elektr toki, 

kuchlanishning o’zgarishiga) beriluvchanligi bo’lib, kuchli tabiiy 

yoki sun’iy elektromagnit maydoni ta’sirida axborotlarni butkul 

o’chib kеtishidir. Ta’sirchan, asabi bo’sh insonlarda komp’yuter bilan 

muloqot xuddi narkotik singari bog’lab qo’yadi. Komp’yuter bilan 

muloqot esа butkul o’zgacha bo’lib, foydalanuvchi ekrаndagi 

xayotga bevosita kira oladi, uni boshqaradi, jarayonni o’zgartiradi, 

qaror qabul qilishga aralashadi, ya’ni shu reallikda yashaydi, Virtual 

hayot imkoniyatlari realdagidan ancha kеng bo’lganligi (kosmik 

sayoxatlar qilishi, katta tezlikda avtomobilda yurishi, shu bilan birga 

xech qanday jarohat olmaslik kafolati) o’z domiga maksimal darajada 

tortadi, unga qayta-qayta murojaat etishga undaydi. 

-uchinchidаn, аralashib ketolmaydigan insonlar uchun 

komp’yuter tarmog’i muloqot extiyojini qondiruvchi deyarli yagona 

imkoniyatga aylandi. Elektron "narkotik”ka bog’lanib qolishdan 

boshqa yana bir noxushlik mavjuddir. Ko’pgina izlanishlar shuni 

ko’rsatdiki, komp’yuter o’yinlarini an’anaviy o’yinlardan ustun 

qo’ygan bolalar tasavvur qilish, fikrlash, qiziquvchanlik kabi 

sifatlarning rivojida orqada qolib, o’rniga faqat tez 

ta’sirchanliknigina olayapti. 

Komp’yuter texnikasining o’ziga xosligiga yana bir muloxaza. 

Agar avvalgi texnika yangiliklari: telefon, avtomobil, samolyot 

insonga faqat mexanik qo’shimcha  bo’lgan bo’lsa, komp’yuter esа 

insonni mashinadan ustun qo’yuvchi ongiga ta’sir ko’rsatmoqda SHu 

sababli taniqli amerika fantast yozuvchisi Ayzek Azimov 

robototexnika qonunining ma’nosini shu uch jumlada "Insonga zarar 

keltirma" deb ifodalaydi. 

Komp’yuterlarni xayotimizga kirishining ijtimoiy va boshqa 

aspektlarida yana to’xtamasdan, "qora qutidan" bilmay foydalanish, 

afsuski ko’plab xavf-xatarlarni o’z ichiga qamrab olganligini qayd 

etish joizdir. 

Xar qanday xodisa: tabiiy yoki texnogen, ijtimoiy yoki sun’iy – 

o’zida avval boshdan ijobiy va salbiy asosga egа bo’ladi. Inson 

faoliyatining turli sоhаlariga kirib kelgan komp’yuterlashtirish 

xaqiqiy ilmiy-texnik  revolyusiya bo’lib, ijobiy taraflari bilan bir 

qatorda xar qanday ilmiy-texnik progress kabi inson sog’ligiga va 
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yashash muhitiga hаm salbiy ta’sir ko’rsatadi. Videoterminallar bilan 

ishlaganda bu ta’sir ko’rishni yomonlashuvida, tayanch-harakat 

tizimini kasallanishida, xomiladorlik jarayonining yomon kechuvida, 

teri kasalliklarida, allergik reaksiyalarda, asab kasalliklarida 

namoyon bo’ladi.  

SHu maqsadda videoterminallar bilan ishlaganda nafaqat 

komp’yuterning, balki ishlab chiqarish muhitining o’ziga xos zararli 

va xavfli faktorlarining o’zgacha xususiyatlari taxlil qilinadi. Bu 

faktorlarning  ta’sirini  chеgаralovchi  me’yoriy talablarga, ish joyini 

tashkil etishga, mehnat va dam olish tartibini yaxshilashga, asbob-

uskunalar parametrlarining ergonomik talablariga, o’lchov usullariga, 

atrof-muhit va monitorlarning parametrlarini bаhоlashga va x.k.ga 

asosiy  e’tiborni qaratish lozim. 

 

12.2 Kompyuter xonalariga qo’yiladigan ergonomik va 

sanitar-gigienik talablar 

Yigirmanchi asr inson faoliyatining ulkan yutuqlari bilan 

nishonlandi, atomning bo’linishi va atom energiyasidan foydalanish, 

insonning kosmosga chiqishiyu, turli sayyoralarni chuqur o’rganish, 

yurak va miyada noyob operatsiyalar qilish. Lekin XX asrning 

ikkinchi yarmini xaqli ravishda kompyuter asri deb atash joizdir, 

chunki behisob imkoniyatga egа kompyuter texnikasisiz ulkan yutu 

Eqlarni qulga kiritishni, umuman kompyuter ishtirokisiz xech qanday 

soxani tasavvur qilib bo’lmaydi. Lekin ular ba’zi bir insonlar uchun 

xatto yashash joyigina bo’lib qolmay, balki kompyuter ekrani oldida 

o’z o’limini topayotgan aloxida virtual dunyoga aylandi.  

O’zbekiston  Respublikasida xozirgi paytda xususiy kompyuterlar 

bizning turmush tarzimizga xam ildam kirib keldi. Ilgari biror 

axborotni olish uchun kitobni olib, kerakli betini o’qish kifoya bo’lsa, 

xozir kerakli axborotni magnit yozuvidan tushuna oluvchi tovushga, 

matnga, shaklga keltira oladigan tarjimon-kompyuter darkor bo’lib, 

tarjimon yo’qligi axborotga egа bo’lishdan maxrum etadi. Yana bir 

xavf bu texnikaning tashqi ta’sirlarga (elektr toki, kuchlanishning 

o’zgarishiga) beriluvchanligi bo’lib, kuchli tabiiy yoki sun’iy 

elektromagnit maydoni ta’sirida axborotlarni butkul o’chib ketishidir 

Ta’sirchan, asabi bo’sh insonlarda kompyuter bilan muloqot xuddi 
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narkotik singari bog’lab qo’yadi. Ko’pgina o’rta yosh ayollar, 

kundalik hayot qiyinchiliklaridan chalg’ish maqsadida navbatdagi 

lotin amerika seriallarini berishini kutishi, televidenieni dasturlariga 

bog’langanliklari bilan, ular passiv ko’zatuvchi bo’lib, aktivligini 

oshirish televidenieni boshqa dasturiga yoki kanaliga o’tishi bilan 

kifoyalanadi. 

Kompyuter bilan muloqot esа butkul o’zgacha bo’lib, 

foydalanuvchi ekrandagi xayotga bevosita kira oladi, uni boshqaradi, 

jarаyonni o’zgartiradi, qaror qabul qilishga aralashadi, ya’ni shu 

reallikda yashaydi, Virtual xayot imkoniyatlari realdagidan ancha 

keng bo’lganligi ( kosmik sayoxatlar qilishi, katta tezlikda 

avtomobilda yurishi, shu bilan birga xech qanday jaroxat olmaslik 

kafolati) o’z domiga maksimal darajada tortadi, unga qayta-qayta 

murojaat etishga undaydi. 

Aralashib ketolmaydigan insonlar uchun kompyuter tarmog’i 

muloqot extiyojini qondiruvchi deyarli yagona imkoniyatga aylandi. 

Elektron "narkotik”ka bog’lanib qolishdan boshqa yana bir noxushlik 

mavjuddir. Ko’pgina izlanishlar shuni ko’rsatdiki, kompyuter 

o’yinlarini an’anaviy o’yinlardan ustun qo’ygan bolalar tasavvur 

qilish, fikrlash, qiziquvchanlik kabi sifatlarning rivojida orqada qolib, 

o’rniga faqat tez ta’sirchanliknigina olayapti. 

Agar avvalgi texnika yangiliklari: telefon, avtomobil, samolyot 

insonga faqat mexanik qo’shimcha  bo’lgan bo’lsa, kompyuter esа 

insonni mashinadan ustun quyuvchi ongiga ta’sir ko’rsatmoqda. Shu 

sababli taniqli amerikalik fantast yozuvchisi Ayzek Azimov 

robototexnika qonunining ma’nosini shu uch jumlada "Insonga zarar 

keltirma" deb ifodalaydi. 

Kompyuterlarni xayotimizga kirishining ijtimoiy va boshqa 

aspektlarida yana to’xtamasdan, "qora qutidan" bilmay foydalanish, 

afsuski ko’plab xavf-xatarlarni o’z ichiga qamrab olganligini qayd 

etish joizdir. 

Har qanday xodisa: tabiiy yoki texnogen, ijtimoiy yoki sun’iy – 

o’zida avval boshdan ijobiy va salbiy asosga egа bo’ladi. Inson 

faoliyatining turli soxalariga kirib kelgan kompyuterlashtirish xaqiqiy 

ilmiy-texnik revolyusiya bo’lib, ijobiy taraflari bilan bir qatorda xar 

qanday ilmiy-texnik progress kabi inson sog’ligiga va yashash 
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muhitiga xam salbiy ta’sir ko’rsatadi. Videoterminallar bilan 

ishlaganda bu ta’sir ko’rishni yomonlashuvida, tayanch-xarakat 

tizimini kasallanishida, xomiladorlik jarаyonining yomon kechuvida, 

teri kasalliklarida, allergik reaktsiyalarda, asab kasalliklarida 

namoyon bo’ladi.  

Hisoblash texnikasidan ishlab chiqarishda va boshqa faoliyat 

soxalaridagi foydalanish afzalliklarini bir chekkaga surib, bu 

darslikda kompyuterdan keng foydalangandagi nеgаtiv oqibatlar 

aloxida foydalanuvchi va insоnning ishlash qobiliyatiga va 

salomatligiga ta’siri, xamda ularni profilaktikasi va ximoyasi uchun 

zarur chora-tadbirlar taklif etiladi. 

Kompyuterda ishlash xususiyatlari. Kompyuterlar bilan muloqot 

tashqaridan qaraganda oddiy ko’rinishi bir tarafdan 

foydalanuvchilarning sub’ektiv sezgilari bilan, ikkinchi tarafdan u 

yoki bu ishlab chiqarish faktorlarining turli xil reaktsiyalarini izlash 

bilan tasdilanayapti. 

Kompyuterlarda ishlash birinchi navbatda ekrandagi tasvirni 

qo’lyozma yoki bosma materiallar matnini ajratish, mashina yozuvi, 

grafika ishlari va boshqa operatsiyalarni birgalikda o’zlashtirish bilan 

bog’liq bo’lib, ko’zni toliqishiga olib kelishi yaltirash, lipillash va 

boshqa shu kabi ekran ko’rish parametrlarining, xamda xona 

muhitining o’zgarishlari bilan kuchayadi. 

Bu ish diqqatni yuqori konsentrasiyasi, ko’rish noqulayliklari, 

berilgan vazifaning sifatiga javobgarlik kabi zo’riqishning 

psixoemosional darajasini yuqoriligi bilan xarakterlanadi. Katta 

xajmdagi axborotni qayta ishlash, murakkab masalalarni еchish 

ko’pincha vaqt tig’izligi bilan bog’liq bo’lib, aqliy va asabiy 

zo’riqishning kuchayishini talab qiladi. Bundan tashqari qimirlamay 

bir xil o’tirish turli guruh muskullarni zo’riqishiga, klaviaturadagi bir 

xil xarakatlar esа qo’lning butin va muskullarida shamollash 

jarаyonini rivojlanishiga olib keladi. mq: 

Keltirilgan faktorlar shuni ko’rsatadiki, xususiy kompyuterda 

doimiy ishlash toliqishga olib keladi, u rivojlanish darajasi bo’yicha 

boshqa faoliyatlar ichida ikkinchi o’rinni egаllaydi (birinchisi-

avtobus xaydash). Bolalarni va o’smirlarni gigienasi soxasidagi 

yaqindagi tekshiruvlar ko’pgina o’quvchilarning informatika darsidan 
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so’ng ishlash qobiliyati ikki marta, uchdan bir qismida esа ko’zning 

o’kirligi pasaygan. 

Videoterminal bilan bir xaftada kamida bir kun ishlovchi 1025 

kishini so’rovidan shu ma’lum bo’ldiki, 74% - ko’zini charchaganini, 

31% - ko’zini o’tkirligi pasayganini, 39% -asabi taranglashganini, 

16% - umuman sog’ligi yomonlashganini qayd etdilar. 

Videoterminallar bilan ishlash xususiyatlari: ko’rish organlariga 

yuqori talabchanlik, asabiy zo’riqishlar, ish xarakterining bir 

zayildaligi, badanning ish xolatini majburiyligi, xamda zararli ishlab 

chiqarish faktorlari, birinchi navbatda displeini elektron-nurli 

trubkasining elektromagnit nurlanishi turli xil kasalliklarni 

shakllanishiga yordam berdi. 

Kompyuterda ishlash ayniqsa yosh bolalarga va o’smirlarga 

o’suvchi organizmning anatomik-fiziologik xususiyatlariga va tashqi 

ta’sir etuvchilarga moyilligi tufayli salbiy ta’sir ko’rsatadi. Umumiy 

va ko’rish toliqishi asablanish chastotasini oshishi fonida, misol 

uchun, xavotirlanish, achchiqanish, xech kimga qo’shilmaslik yoki 

uyquni bo’zilishi shaklida namoyon bo’ladi. SHuni qayd etish 

lozimki, kompyuter texnikasini ma’naviy eskirish davri 2- 2,5 yildan 

oshmaydi. Kompyuterda ishlashni to’g’ri tashkil etish, 

foydalanuvchining sog’lig’iga salbiy ta’sirini iloji boricha 

kamaytirish uchun, surunkali kompyuterda ishlash inson organizmiga 

ta’siri va keyingi oqibatlari xususiy kompyuterning sifatsiz emission 

va vizual xarakteristikalari sababli, ish joyini, ish tartibini noto’g’ri 

tashkil etilganidan, u yoki bu shikoyatlarning mukammal sabablarini 

ko’rib chiqamiz. 

Xususiy kompyuterda ishlash jarаyonida yuqorida aytilganidek, 

bir qator zararli va xavfli faktorlar operatorning ish qobiliyatiga va 

sog’lig’iga salbiy ta’sir ko’rsatishi mumkin. Bu faktorlarga birinchi 

navbatda ko’zga tushadigan o’ziga xos og’irlik, kam xarakatchanlik 

bir xildagi va ish zo’riqishi, elektromagnit maydoni, xamda shovqin 

va issiqlik ajralishidir. Ularning manbai bo’lib nafaqat kiruvchi va 

emission parametrli kompyuter qurilmasining o’zi, balki sanitar-

gigienik va ergonomik parametrlari bilan xarakterlanadigan ish joyi, 

ish va dam olish tartibi hisoblanadi.  
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Turli xildagi, kelib chiqishiga, intensivligiga ko’ra 

foydalanuvchiga ta’sir qiluvchi faktorlarga qarshi sanitar-gigienik va 

tashkiliy-texnikaviy tadbirlar kompleksi faqatgina muhitning 

me’yoriy ko’rsatkichlariga rioya qilganda, xamda kompyuterning 

gigienik sertifikatga muvofiq bo’lib, ish to’g’ri tashkil etilganidagina 

qo’l keladi. 

Xususiy kompyuterda ishlash jarаyonida insonga zararli va xavfli 

ta’sirlarni kamaytirish maqsadida Butun dunyo sog’liqni saqlash 

tashkiloti hаmdа SanQvaN 0224-07 shaxsiy kompyuterlarda, video 

displey terminallarida va ofis jihozlarida ishlashda (03.04.07y)  

quyidagi tavsiyanomalarni ishlab chiqdi:  

- tibbiyot ko’rsatkichlari bo’yicha chegirishlar; 

- displeyning  texnik xarakteristikalariga talablar; 

- operatorning ish joyiga talablar; 

- faoliyatni tashkil etish bo’yicha tavsiyanomalar;  

To’g’ri tanlangan kompyuterda ishlaganda foydalanuvchini 

sog’lig’ini saqlash maqsadida quyidagi qiyin bo’lmagan qoidalarga 

rioya qilish kerak: 

- ish  joyi  qulay bo’lishi va tayanch-xarakat apparatini  xamda 

qon   almashishini  normal   ishlashini ta’minlash kerak; 

- kun davomida videoterminalda umumiy ishlash davomliligi 4 

soatdan oshmasligi, videoterminalda uzluksiz ishlash 1.5-2 soatdan 

ko’p bo’lmasligi, xar bir soat ishdan so’ng kamida 10-15 minut 

tanaffus qilish, shu paytda o’rnidan turib, ko’zg bel, qo’l va oyoq 

uchun maxsus mashqlar qilish kerak;  

- normal  ko’rish   qobiliyatida  (yanada  agar   ko’zoynak  taqib 

ishlansa) ko’z ekrandan qo’l cho’zilganchalik (60-70 sm dan yaqin    

bo’lmagan) masofada bo’lishi va yiliga kamida bir marotaba ko’z 

vrachiga tekshirtirib turish kerak; 

- bir  soat  mobaynida  10   mingdan   kup   klavishani bosish 

kerak emas; 

- monitor ekranida yaltillashlar paydo bo’lishiga yo’l 

qo’yilmasligi kerak;  

- xomilador   ayollarning kompyuterda  ishlashiga ruxsat 

berilmasligi va bolalarga kompyuter o’yinlarini  o’ynash  vaqtini  

keskin qisqartirish  (bir  kunda  15-20 minutdan oshmasligi)   kerak. 
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12.3. Kompyuterda ishlaganda yuz beradigan zararli va xavfli 

faktorlar.  

Kuchaygan ko’rish zo’riqishi. Ortiqcha ekranga qarash uzoqni 

ko’ra olmaslik kasalligiga yo’liqishiga, ko’zni charchashiga, bosh 

og’rishiga, xavotirlanishni kuchayishiga, asabni buzulishiga, stress 

yuzaga kelishiga olib keladi. videoterminal foydalanuvchisi 

ekranning doimo lipillab, shakllarni noaniq ko’rinishidan, xamda 

displey yoritilganligi bilan xonaning yoritilganligi orasidagi 

tafovutga tez-tez moslashishidan toliqadi. Ma’lumotlarni kiritish 

paytida boshlang’ich xujjatning sifatini yomonligi, farqlovchi 

ob’ektlarni turli xil masofada joylashganligi ko’rishga yomon ta’sir 

qiladi. Ko’ruv toliqishini yana ish yuzasi va uning atrofi bir tekisda 

yoritilmagani, klaviatura va ekranda yorug’lik oqimining aks etishi 

hisobiga yorig’ dog’lar paydo bo’lishini zo’raytiradi. 

Shunday qilib, shuni qayd etish mumkinki, displeyni texnik 

xarakteristikalari: ishlash qobiliyati, ravshanligi, kontrastligi, ekranni 

tez-tez lipillashi, va tabiiyki, agar qurilmani o’rnatayotganda yoki 

tanlayotganda bularga e’tibor qilinmasa - ko’rish ishlariga juda 

yomon ta’sir qiladi. 

Kuchaygan ko’rish noqulayligi va keyingi ko’rishni buzulishi 

xarflarning grafikasi yomon, shakllarning ravshanligi past, ranglari 

noaniq, ko’zga sezilarli lipillash va qaltirash va x.k bo’lgan eski 

videoterminallardan foydalanganda paydo bo’ladi. 

Hisoblash texnikasi operatorining ko’rishiga salbiy ta’sir 

ko’rsatadigan sabablar majmuasidan, birinchi navbatda, ekrandagi 

shakllarning vaqt va fazoviy bir maromda emasligi bilan bog’liq 

kontrasti еtarlicha bo’lmasligi, monitorni keragidan ortiq ravshanligi, 

xamda displey yuzasidan qaytgan no’rni aks etishini ajratish joizdir. 

Bundan tashqari, ko’rish juda yorug’ displey ekranidan kamroq 

yoritilgan klaviaturaga, xujjatlarga nigoxni tez-tez o’tib turishi 

natijasida qattiq aziyat chekadi va boshqa sabablar bilan birgalikda 

ko’zning toliqishi - astenopiyasiga olib keladi. Shunday fikr 

mavjudki, "displey astenopiyasi" paydo bo’lishining еtakchi faktori- 

ekrandagi shakllarning o’ziga xosligi, xususan qog’ozdagi matnni 

shakllaridan farqlanishi tufayli yuzaga keladi. Elektron-nurli trubkali 

ekrandagi shakl qog’ozdagi matnlar shaklidan bir qator alomatlar 
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bilan farqanadi: shakl yarqirab turadi, lekin uzluksiz emas, chunki u 

diskret nuqtalar- piksellardan iborat, u lipillaydi, chunki bu nuqtalar 

ma’lum chastotalarda yonadi va o’chadi. 

Ko’rish toliqishining muxim faktorlaridan biri-kompyuter 

joylashgan xona va ish joyining yoritilganligidir. Videoterminal bilan 

ishlaganda yorug’lik muhiti xarakteristikalari ko’pincha umumiy 

kamchiliklarga egаdir: ko’rish chegаrasida ko’plab to’g’ri va qaytar 

yorqinliklar (ekrandan va klaviaturadan, deraza va yoritgichlardan) 

bo’lishi, ravshanlikning bir tekisda taqsimlanmaganligi, yoritilganlik 

darajasining pastligi va x.k. Ular asosan uskunalarni xonadagi 

yorug’lik manbaiga nisbatan savodsizlarcha joylashtirilganligi va 

ko’rish organlarining operator ish joylaridagi toliqtiruvchi faktorlarga 

nisbatan elementar ximoyasi yo’qligiga bog’liqdir. "Astenopiya" 

terminiga mutaxassislar ko’rish simptomlarini (ko’z oldini 

xiralashuvi, predmetlarni shakl ko’rinishini noaniqligi, ular rangini 

o’zgarishi va b.) va ko’z simptomlarini (ko’z charchaganini xis etish, 

ulardagi xaroratining oshganligi, noqulayligi, ko’zda og’riqlar paydo 

bo’lishi va b.) aks etishini kiritadilar. Bu tushunchani orqasida 

ko’rish analizatorining barcha bo’g’inlaridagi funksiyalarning, ya’ni 

ko’zning muskul apparati (akkomodatsiyaga va konvergentsiyaga 

javob beruvchi) zo’riqishi bilan birgalikda ko’z to’r pardasi 

elementlarida ko’rish organining optimal ishlashini ta’minlovchi 

(yorug’likni sezuvchanlik, rangni ajratish kabi) biokimyoviy 

reaksiyalarning buzulish alomatlari turadi. 

Ob’ektiv izlanishlar ko’rishning asosiy funksiyalari (rangni ajrata 

bilishni o’zgarishi 19-25 %, ko’ra olish ko’rsatkichini o’zgarishi 12-

33 % va boshqalar) yomonlashgani, xamda sezilarli darajada ishlash 

qobiliyati va diqqatining pasayishini tasdiqaydi. Maxsus apparatura 

yordamida o’tkazilgan izlanishlar shuni ko’rsatdiki, operatorlarda 

aniq ko’rish turg’unligi, ko’rish analizatorining elektr sezuvchanligi 

va labilligi (xarakatchanligi), ko’rish o’tkirligi va moslashuvi 

pasayadi, shuningdek ko’z muskullarining muvozanati bo’ziladi. Bu 

esа videoterminal bilan ishlaydiganlarning 80 % yaqinni ko’rishi 

yomonlashuvidan aziyat chekib, ko’zoynakdan foydalanishiga olib 

keladi. 
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Xususiy kompyuterda ko’rish ishlarining yana bir muxim 

xususiyati shundan iboratki, displeydan tarqalayotgan nurlar spektri 

ko’zning nurini yutish spektriga mos tushmasligidir. Olimlarning 

ko’pgina izlanishlari nafaqat ultrabinafsha nurlanish, balki xavorang-

binafsha yorug’likning ortiqcha kattaligi xam ko’zning optik muhitini 

xiralashuviga olib kelishini ta’kidladi. Bu vaqt-soatida ko’z 

to’rpardasining turli shakllarni aniqligini yomonlashtiradi. 

Ko’rish jarаyonida nafaqat ko’zlar, balki miya xam ishtirok 

etishini nazardan qochirmaslik kerak. Ko’rishning tashqi juft organi 

(ko’zlar) - uncha mukammal optik asbob bo’lmay, ko’z to’rpardasiga 

predmetlar shaklini bo’zib ko’rsatilgan, noaniq, ustiga-ustak ag’darib 

"uzatadi". Shundan so’ng ko’z to’rpardasidan tushirilgan shakl 

bizning miyamizda qiyin "matematik" qayta ishlanadi. Shakl 180 

gradusga ag’dariladi, undagi geometrik noaniqliklar tekislanadi. 

Albatta, ko’z to’rpardasida boshlang’ich shakl qanchalik aniq bo’lsa, 

uni qayta ishlash miyaga shunchalik oson bo’ladi. Miyaga ortiqcha 

yuklanganlik 0,3 mm dan ortiq doni (pikseli) bo’lgan sifatsiz 

monitorlar bilan ishlaganda kuzatiladi. 

Shunday qilib, ko’rish yomonlashuvini oldini olishning eng 

samarali chorasidan biri xavorang-binafsha yorug’likning 

ortiqchaligidan, ko’z to’rpardasida shakllarning aniqligini    oshirish    

bilan    birgalikda ximoyalashdir. 

Bioenergetiklarning fikricha, xususiy kompyuterda ishlaganda 

agar ko’rish organlariga ortiqcha og’irlik tushsa, og’irlikdan 

ximoyalanish, bu organning korrektsiyasi va davolanishi boshqa 

organlarning energiyasi hisobiga amalga oshadi, u esа yurakda, 

buyrakda, bosh miyada, asab tizimida, ichak-me’da traktida 

og’irlikning oshishiga olib keladi. Inson organizmidagi bioenergetik 

jarаyonlarni bunday bog’lanishi kompyuterda qanchalik uzoq vaqt 

ishlansa, ortiqcha asabning taranglashuvini va bosh оg’riqlari 

sabablaridan birini tushuntirishga imkon beradi. 

Asabiy zo’riqish. Ko’rish, badanning turli qismlaridagi og’riklar 

to’g’risidagi shikoyatlar bilan birga, 57,7 % tekshirilgan 

operatorlarda umumasabiy shikoyatlar qayd qilingan: kuchaygan 

umumiy toliqish, bosh og’rig’i, boshning og’irlashuvi, yomon uyqu, 

tetiklikni, ish qobiliyatini susayishi va x.k. Xususiy kompyuterda 
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ishlovchi operatorlarning ko’pchiligida (40,3%) kuchaygan 

asabiylashuv, betoqatlikni sezish va ruxiy azoblanish kabi

 turgun asabiy-psixologik buzulishlar qayd etilgan. Hisoblash 

texnikasi bilan band insonlarda boshqa sohalarda ishlovchi 

guruhlarga nisbatan lipillashlarni qushilishining kritik chastotasi 

ko’rsatkichi bo’yicha sezilarli ifodalangan asabiy-sensor toliqishi, 

ya’ni ko’z orqali bir sekundda minimal portlagan yorug’lik qiymatini 

uzluksiz va sezilmas darajada qabul qila olishi bo’lib, uni o’zgarish 

xarakteri asab tizimlarini ortiqcha ta’sirchanligi va turg’unligi 

bo’zilganligidan dalolat beradi. 

Yaxshi ish sharoitida (optimal mikroiqlim, optimal sun’iy 

yoritilganlik, ekrandagi shakllar aniq va ravshan ko’ringanlik, ish 

joyi rаsiоnаl tashkil qilingan) ikki soat bir xil ishni bajargan 

ma’lumotlarni kirituvchi operatorlarning psixofiziologik ahvolini 

tekshirish qiziq natijalarni berdi. Tekshirilganlarning (jami 12 kishi) 

80%da (elektroentsefalogramma ko’rsatkichlari bo’yicha). 45-60 

minut uzluksiz ishlaganidan so’ng ish qobiliyati va miya faolligi 

pasayib, so’ng ko’tarilib, ish tugashiga yaqin o’z xolatiga 

yaqinlashadi. Miya faolligining ko’tarilishi natijasida ish qobiliyatini 

oshishi o’z-o’zini xayajonga keltirish effekti, ya’ni uzluksiz bir xil 

aqliy operatsiyalarni bajarganidan yuzaga keladigan zararni qoplash 

effektidir. 

Shu bilan bir qatorda, ikki soat bir xil ishni bajargan operatorlarda 

tekshirilganlar diqqatni mustaxususiy kompyuteramlik 

konsentrasiyasi testini bajarganda e’tibor berish vaqti uzaygani, 

xatolar soni oshgani va yurak qisqarish chastotasi pasaygani, 72 % 

esа ko’zlarning muskul muvozanati buzulgani aniqangan. Xususiy 

kompyuter operatorlarida ish jarаyonida diqqati faol bo’lishi, ish 

natijalariga, xususan murakkab texnik tizimlarida, muxim ilmiy yoki 

iqtisodiy masalalarni еchishda katta javobgarlik stress deb ataluvchi 

asabiy toliqishni yuzaga keltiradi.  

Asabiy toliqish - bu organizmni fiziologik reaktsiyasi bo’lib, 

qo’yilgan vazifani bajarish uchun uni barcha resurslarini jalb 

qilishdir. Asabiy toliqish xolatida operatorda kuchaygan ish xolati, 

umumiy jamlanganlik, xarakatlarni yanada aniqlashuvi, harakat 

reaktsiyasining tezlashuvi kuzatiladi. Lekin xis-tuyg’uning jo’shishi 
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rag’batlantirish mexanizmining  fiziologik chegаrasi bo’lib, undan 

so’ng manfiy effect yuzaga keladi. Toliqishning bunday chegаradan 

chiqish formalari buzulishlarga, insonni xaddan ziyod toliqishiga olib 

keladi. 

Videoterminal foydalanuvchilari stressga boshqa kasbdagilardan, 

xatto aviadispetcherlardan xam yuqori darajada duchor bo’ladilar. 

Stresslar bosh aylanishlarning, ko’ngil aynashi, depressiyalar, 

stenokardiya, ish qobiliyatini pasayishi, tez hayajonlanish, diqqatini 

bir joyga jamlash uchun uzoq vaqt talab qilinishi, surunkali bosh 

og’rishlar, uyqusizlik, ishtaha yo’qligining sababchisidir. Amerikalik 

psixologlar bir qator o’quv yurtlarida (maktablarda, oliy o’quv 

yurtlarida) olib borgan izlanishlardan yangi, yaqinda paydo bo’lgan 

kompyuterofobiya deb atalmish, ya’ni o’zi hohlamagan tarzda 

xususiy kompyuterda ishlashni istamaslik kasalligini qayd etdilar. 

Agar bunday o’quvchini yoki talabani baribir kompyuterga 

o’tqazsalar, ularning kaftlari terlay boshlar, yurak urushi tezlashar, 

bosh og’rig’i boshlanar ekan. Ma’lumotlarga qaraganda, 

kompyuterofobiya - mashina bilan muloqot, uning organizmga salbiy 

ta’siridan yuzaga keladigan qo’rqish kasalligidan EXM da 

ishlaydigan operatorlarning katta qismi, (30-40 %) aziyat chekar 

ekan. 

Suyak-muskul zo’riqishi. Ko’pgina operatsiyalarni bajargan 

operatorda (dasturchi va ta’mirchilar kam darajada) еlka, bo’yin, 

qo’l- oyoq muskullarini o’zgarmas holatda uzoq vaqt turishi, ularni 

toliqishiga va o’ziga xos shikoyatlarni yuzaga kelishga sababchi 

bo’ladi. 52,9% tekshirilgan operatorlarda bo’yin va ko’rak 

muskullarining og’ringani, qotib qolgani va uyushgani qayd qilingan 

bo’lsa, 42,9 % ish tugashiga yaqin umurtqa pog’onasida og’riq paydo 

bo’lgan, 15,2 % qo’l va oyoq muskullarining qotib qolgani va 

uyushgani qayd qilingan. Turli guruh muskullarda og’riqni his etish 

shu bilan bog’liqki, ular doimo holatda turib,bo’shashmaydilar, uning 

natijasida aylanishi yomonlashadi. Qon orqali muskullarga ozuqa 

moddalar еtarli darajada tez kelmaydi, ikkinchi tarafdan muskullarda 

еmiruvchi moddalar to’planib qolishi sababli og’riqlar vujudga 

keladi. Foydalanuvchining qo’l barmoqari va panjalari 

kasallanishining sababi klaviaturada bir xil xarakatni yuqori tezlikda 
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uzoq vaqt davom ettirish. Klavishlarni har bir bosish muskullarni 

qisqarishi bilan bog’liq bo’lib,paylar suyak bo’ylab tinimsiz sirpanib, 

teriga tegаdi va natijada shamollash jarаyoni rivojlanadi. Shunga 

o’xshash kasalliklar "sichqoncha" bilan uzoq ishlaganda еlka va 

barmoq muskullarida rivojlanadi. 

Mashinistkalarning ishi ma’lumotlarni kiritish borasida operator 

ishiga o’xshash bo’lsada, boshqa qator harakatlanuvchan ishlar 

bo’lgani uchun, ya’ni qog’ozni karetkaga joylashtirib, uni 

harakatlantirishi  evaziga unchalik xatarli emas. Videoterminal bilan 

ishlovchining uzoq muhim holatda o’tirishidan kelib chiqadigan 

kasalliklarining sababini ko’pgina izlanuvchilar insonning 

antropometrik  xarakteristikalariga mebelning mos kelmasligidan deb 

biladilar. Bunda stul va stolning ish yuzasi balandligi, norаsiоnаl 

joylashgani, bilak va еlka suyangichlari yo’qligi, boshni noqulay 

burchakda egilishi, qo’l va еlka muskullarini noqulay burchakda 

buqilishi, xujjatlarni, displey va klaviaturani, ekranni qoniqarsiz 

joylashgani, oyoq tagiga xech narsa qo’yilmasligi va x.k. sababchidir. 

Ko’rsatilgan ergonomik noqulayliklar majburiy ish holatida 

bo’lishga zarurat tug’diradi hamda suyak-muskul va peridtirik chekki 

asab tizimini buzulishiga olib kelishi mumkin. Еtarlicha fizik faollik 

va harakatchanlik bo’lmagan sharoitda uzoq vaqt noqulay o’tirish 

umumiy toliqishning rivojlanishiga, bo’yin, ko’rak, belda og’riqar 

paydo bo’lishiga, surunkali ishlash esа nevrit, radikulit, osteopatiya 

kabi tayanch - xarakat va asab kasalliklariga olib keladi. 

Qimirlamay o’tirishdan zo’riqish tufayli paydo bo’ladigan 

ko’pgina kasalliklarning sababchisi klaviatura to’zilishining maqbul 

emasligidan deb hisoblanadi. Ishlayotgan paytda qo’llarning 

klaviaturaga parallel bo’lib turishi uchun paylarga va muskullarga 

zo’riqish keladi.  

Elektromagnit maydonlari va ularning ta’sirini oqibatlari. 

Kompyuterning ishlash jarаyonini tahlil qilishda videoterminallardan 

foydalanish paytida yuzaga keladigan elektromagnit maydonlarining 

(EMM) bevosita ta’siriga aloxida ahamiyat berilishi darkor, chunki 

ular terida toshmalar paydo bo’lishiga, ko’z qorachig’ini 

xiralashishiga, homiladorlikning yomon kechishiga va sog’liqqa 
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jiddiy zarar keltiradigan boshqa o’zgarishlarga sababchi bo’lishi 

mumkin. 

Videoterminallar rentgen, ultrabinafsha (UB), ko’rinadigan 

spektrdagi, infraqizil (IQ), аhbоrоt vоsitаlаrchastotadagi, juda past, 

sanoatdagi bilan, chastotadagi elektromagnit nurlanishning 

manbaidir. Bundan tanshqari ular aeron oqimlarni va elektrostatik 

maydonni yuzaga keltiradi. EMM manbai bo’lib kuchli 

transformatorlar (50 Gs), displeydlash 15-53 kGs chastotada 

ishlovchi elektron-nurli trubkaning gorizontal og’uvchi nurlar tizimi, 

elektron-nurli trubkaning modulyatsiya bloki - 50-81 Gs, monitor 

ekrani (infra qizil va ultra binafsha), yuqori voltli kenotronlar va 

kineskoplar (roentgen nurlanishi) hisoblanadi. Yuqori voltli 

qurilmalar (10-15kV ortiq) kineskopning ichki yuzasida elektron 

no’rni tormozlanishi tufayli paydo bo’ladigan va odatda ekrandan 

tashqariga chiqadigan еngil roentgen nurlanishini yuzaga keltirsada, 

ekrandan va displeyning boshqa yuzasidan 5 sm masofada 

tarqalayotgan nurlar quvvatining ekspozitsion miqdori o’rnatilgan 

miqdordan, ya’ni 100 mkR/sdang bir necha marta kichikdir. Snuni 

ham qayd etish darkorki, kompyuterlarning xavfsizligi bo’yicha 

butun dunyoda mavqegа egа Stokgolmdagi radiatson himoya Milliy 

instituti monitorning rentgen nurlanishi darajasining еtarlicha keskin 

standartini belgiladi,uning aytishicha, ushbu rentgen nurlanishi 

darajasi shunchalik kichik bo’lishi kerakki, o’lchashlar bilan ularni 

qayd qilishni iloji bo’lmasin. Ekrandan 20-30 sm masofada uskunalar 

xaqiqatda ham xech nimani qayd qilishmaydi. 

EMMning eng kuchli ta’siri ekrandan 30sm masofagacha bo’ladi, 

lekin nurlanishning nafaqat ekrandan, balki videoterminal yuzasining 

yon va orqa tomoni (manbai –chiziqli transformator)da intensivligi 

kam emas. Bu holatga displey sinflarni va boshqa kompyuterlar soni 

ko’p ish joylarini tashkil etishda e’tibor berish zarurdir. EMM ta’siri 

katarakta va glaukomani rivojlanishiga, homiladorlik paytida nohush 

hollarni vujudga kelishiga, amalgama asosida og’iz bo’shlig’ida 

simob paydo bo’lib, tish plombalarini еmirishiga sababchi bo’lishi 

ta’kidlanadi. 

Ma’lumotlarning guvoxlik berishicha, kuchsiz EMM allergiya va 

boshqa buzulishlarni, shu jumladan, ko’ngil aynashni, charchashni, 
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bosh og’rig’ini yuzaga keltiradi. Xar qanday elektromagnit maydoni 

organizm kataklaridagi natriy va kalsiyni xarakatlanishiga ta’sir 

etuvchi rezonans effektini yuzaga keltirishga qodirdir. 

Qat’iy xavf birinchi navbatda past chastotali magnit 

maydonlardan, avvalambor sanoat chastotadagisidan kelib chiqadi. 

Bir qator izlanishlar tasdiqlashicha, kompyuter  yaqin-atrofdagi 30- 

50 sm radiusda 50 Gs chastotali  magnit maydoni xatto 0,2- 0,3 A/m 

intensivlikda xam  yomon sifatli xususan qon va miya, kasalliklarni 

paydo  bo’lishiga sababchi bo’lishi mumkin. Xususiy kompyuter 

operatorida miya shishi boshqa kasbdagilardan ko’proq kuzatiladi. 

Ta’kidlanadiki, kichik intensivlikdagi EMM limfositlarining shish 

mavjud katakchalarni o’ldirish qobiliyatiga salbiy ta’sir ko’rsatadi, 

buning natijasida organizmning umumiy immun statuey kamayadi. 

Bunday maydonlar immun tizimni yo’qotib, shishlarni, shu jumladan 

yomon sifatlilarini paydo bo’lishiga olib kelishi mumkinligini 

bildiradi.   Juda kichik chastotadagi pulslanuvchi nurlanishlar oq qon 

katakchalariga to’g’ridan-to’g’ri negаtiv ta’sir ko’rsatadi. 

Butun dunyo sog’liqni saqlash tashkiloti (BDSST) 1989 yildayok; 

kichik chastotadagi maydonlarning nafaqat rak kasalligining,    balki 

yana quyidagi kasalliklarni paydo bo’lishiga sababchi bo’lishini xam  

ta’kidladi: 

- ba’zi bir teri kasalliklari displeyda ishlaganda zo’rayadi (turli 

toshmalar, sebboroid ekzema, pushti temiratki va boshqa) 

- katakchalardagi qonning metabolizmiga va biokimyoviy 

reaktsiyasiga ta’siri natijasida operatorda stress simptomlari paydo 

bo’ladi, 

- xomiladorlikni kechishi buzuladi, 

- xomilador ayollarda bolani chala tug’ish xollari ikki barobar 

ortadi, 

- reproduktiv funktsiyani bo’zilish extimoli bo’ladi. 

Еkspertlarining ta’kidlashicha, elektrostatik maydon 

foydalanuvchilarga xam salbiy ta’sir o’tkazadi, xususan ko’z 

gavxarining xiralashishiga, glaukoma bilan kasallanish chastotasini 

ortishiga, past voltli razryadlar esа katakchalarni bo’lib tashlashga va 

o’zgartirishga qodirdir. 
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Xaqiqatdan, o’zidan elektron "zambarak"ni namoyish qiluvchi 

displeyning elektron-nurli trubkasi ekranning tashqi tarafida musbat 

zaryadlangan zarrachalarni to’planishiga yordam beradi. Agar 

havodagi manfiy ionlar musbatlisidan bir necha barobar ortsh bo’lsa, 

inson o’zini yaxshi xis etadi, lekin monitor ekrani yaqinida musbat 

ionlarning ortiqchalari yig’iladi. Xavoda mavjud mikrozarrachalar 

(chang, tamaki tutuni va b.) ushbu ionlar yordamida xaydaladi va 

monitor oldida o’tirgan foydalanuvchining yo’ziga, ko’ziga o’tiradi. 

Bunday "bombardimon" natijasida operatorda bosh og’rig’i, 

Uyqusizlik, ko’z charchashi, yuzlarda toshmalar hosil bo’lish 

ehtimoli oshadi, allergik va asmatik ko’rinishlar paydo bo’ladi. 

Avval ta’kidlanganidek, EMM xomiladorlik paytida ayol 

organizmiga ta’siri aloxida xavf tutdiradi. Bir xaftada 20 soat ish 

vaqtini displey ekrani oldida o’tkazadiganlarda xomilani chala tutish 

extimoli shuncha vaqtda displeysiz ish bajaradiganlarnikidan 60 % ga 

baland ekan. AQSHda, Shvetsiyada, Yaponiyada olib borilgan 

izlanishlar kampyuterda ishlaydigan xomiladorlarning 30 %da 

xomiladorlikning qiyin kechishi, 20 % ga yaqinida esа bolani chala 

tutish xolatini qayd etgan. AQSH xavo yo’llari Birlashgan 

markazining ma’lumotlariga ko’ra, kompyuterda ishlaydigan 48 

xomilador operatorning 15(!) tasiga yaqinida xomilasi chala 

tug’ilgan, 2 tasi vaqtidan oldin tug’gan, ikkitasida esа bola tug’ma 

mayib-majrux bo’lgan. 

SHovqin, zararli moddalarning ta’siri, issiqlik ajralishi, elektr 

tokidan jarohatlanish xavfi, yong’in chiqishi xavfi. Yuqorida sanab 

o’tilgan kompyuterda ishlash xususiyatlari xamda ko’rish, emission 

parametrlar bilan bog’liq zararli faktorlardan tashqari, xususiy 

kompyuter dan foydalanganda uning o’zidan va o’rnatilgan 

uskunalardan shovqin, issiqlik va zaxarli moddalarni ishchi zonasida 

tarqalishi xam foydalanuvchiga yomon ta’sir o’tkazishi mumkin. 

Bundan tashqari, texnika xavfsizligiga so’zsiz rioya qilmaslik 

natijasida elektr energiyasidan ta’minlanayotgan asbob-uskunalardan 

doimo elektr toki bilan jaroxatlanishning potentsial xavfi mavjuddir. 

Elektr toki bilan ta’minlash manbaiga bir necha elektr asboblarini bir 

yo’la ulash xamda noto’g’ri foydalanish natijasida ortiqcha yuklanish 

sababli yong’in chiqish xavfi mavjuddir. 
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Kompyuter bilan ishlash jarаyonida ushbu zararli va xavfli ishlab 

chiqarish faktorlarini ko’rib chiqamiz. 

Hususiy kompyuter joylashgan xonadagi akustik shovqin 

printerlarni, ko’paytirish texnikasini, xamda kompyuter ventilyatorini 

o’zining sovitish tizimini va transformatorini ishlashidan yuzaga 

keladi. Bundan tashqari xususiy kompyuterni yuqori chastotali 

transformatori ultratovush tebranishlarni xam generatsiya qilishi 

mumkin. Bunday xonalardagi shovqin darajasi 80dB ga etishi 

mumkin, bu esа me’yoriy ko’rsatkichlardan ancha yuqoridir. 

Ma’lumki, shovqin asab tizimiga, yurak-tomir a’zolariga, xamda 

xazm qilish organlariga salbiy ta’sir ko’rsatadi. Hisoblash 

texnikasidan foydalanilganda kompyuter korpusi va uning qismlari 

tayyorlangan plastik massa chiqaradigan zararli maxsulotlardan ish 

zonasi ifloslanishi mumkin. Xususan, hisoblash texnikasi 

ishlatilayotgan xonada ulchangan mizdorlari hayriyatki kichik 

bo’lgan. polixlorlangan bifinillar (PXB)mavjudligi qayd etilgan. 

Hozirgi paytda ish joylari tekshirilganda fenol, formal degid va stirol 

mavjudligini albatta tahlil qilinadi. Videoterminallar issiqlik 

ajratuvchi manba bo’lgani uchun ish joylarda xaroratni oshishiga va 

xavoning namligini kamayishiga, buning oqibatida esа diskomfort 

yuzaga kelishi, ish samaradorligini pasayishi, toliqishni zo’rayishi, 

terini qichishi va yallig’lanishiga olib kelishi mumkin. Bundan 

tashqari, xavfsiz mexnat sharoitini yaratish uchun ish joylarida 

ishlatadigan xususiy kompyuterlar, boshqa uskunalar odatda 220V va 

50Gs manbadan foydalaniladi, Ishlatish jarаyonida tok o’tkazuvchi 

qismlarning muhоfаzа qobiqlari, simlari shikastlanishi mumkin, bu 

esа o’z navbatida foydalanuvchini tok o’tkazuvchi qismlarga yoki 

kuchlanish ostida bo’lgan metalli bo’laklarga tegib ketish xavfini 

yuzaga keltiradi. 

EXM foydalanuvchisning kompyuterda ishlaganda xavfli 

faktorlardan sog’lig’ining uzgarishi extimollari. Videoterminal bilan 

ishlaganda yuqorida keltirilgan ishlab chiqarishning zararli 

faktorlarini darajasi odatda quyida ko’riladigan sanitar me’yorlardan 

pastdir. Bu videoterminal ishlab chiqarilgan korxonada topshiruv 

jarаyonida xavfsizlik sertifikati uchun o’tkaziladigan sinovlar bilan 

me’yoriy darajalariga muvofiqligi tasdiqlanadi. Lekin oxirgi paytdagi 
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izlanishlar hisoblash texnikasi foydalanuvchilarda bir qator kasbiy 

kasalliklarni rivojlanayotganini ko’rsatayapti. 30-jadvalda 

kompyuterda ishlagandagi asosiy potentsial zararlar sog’liqni 

yomonlashuviga qay darajada aloqadorligi keltirilgan (BDSST 

ma’lumotlariga asosan). 

30- jadval 

Kompyuterda  ishlaganda tavakkallik faktorlarini mumkin  

bo’lgan sog’liqni yomonlashuviga ta’siri 

 

Tavakkallik 

faktorlari 

 

Sog’liqni yomonlashuvi 

Ko’rish 

yomonlashuvi 

Teri 

kasalliklari 

Stress Xomiladorlik 

patalogiyagi 

Ultrabinafsha 

nurlanish 

+ ? ? ? 

SHaklni + - + ? 

Ko’rinadigan + - + - 

Yaltillagan va 

qaytgan nur 
+ - + - 

Statik elektr + + ? ? 

Elektromagnit ? - ? + 

Rentgen nuri ? - - + 

 

Xususiy kompyuter operatorining ish joyidagi tavakkallik 

faktorlarining keng spektri, ishlab chiqarish jarаyonining o’ziga 

xosligi ish joylarini, saqlash sharoitini sanitar-gigienik parametrlariga 

va xavfsizligini ta’minlashga aloxida talablar qo’yadi. 

Nаzоrаt sаvоllаr 

1. Kompyuterdan foydalanganda insоnning ishlash qobiliyati va 

salomatligiga ta’siri 

2. Kompyuterda ishlaganda yuz beradigan zararli va xavfli 

faktorlar. 

3. EMMning insоn оrgаnizmigа tа’siri 

4. Ish o’rniga qo’yiladigan talablar 

5.   Ish o’rnini loyihalash mezonlari qanday? 

6.   Motor maydonining zonasi nima? 
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7.   Ish va dam olish rejimlarini ishlab chiqishning ershonomik 

asoslari nimadan iborat? 

8.  Ishchanlikni oshirish va charchoqni kamaytirishning qanday 

yo’llari mavjud? 

9.  Inson faktori degаnda nimani tushunamiz? 

10.  Antropometrik ko’rsatkichlar degаnda nima tushuniladi? 

11.  Psixologik yuklanishni kamaytirish uchun qilinadigan ishlar 

nimadan iborat? 

12.  Ishlab chiqarishni rаsiоnаl tashkil qilish nima degаni? 

13.  O’rindiqlarni loyihalashda kanday ergonomik jihatlar hisobga 

olinadi? 

 

13. AXBOROT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASH. 

13.1. Internet tarmog’ining sabiy jihatlarining ongli ravishda 

farqlay olish. Axborot xavfsizligi immunitetini shakllantrish 

Intеrnеt insоniyatning yanа bir yutug’idir, u bоrgаn sаri ko’prоq 

pоtеnsiаl vа sаmаrаdоrlikni nаmоyish etаdi. Intеrnеtning insоn 

iхtirоlаri оrаsidа o’хshаshligi yo’q, uning ko’pginа хususiyatlаri 

shахsiy vа jаmоаt hаyotigа tеz kirib bоrishigа yordаm bеrgаn. 

Intеrnеt, shuningdеk, dunyo miqyosidаgi ахbоrоt tаrmоg’idir, 

uning аsоsini turli mаnbаlаr tаqdim etаdi: univеrsitеtlаr, 

kutubхоnаlаr, gаzеtаlаr vа ko’plаb nufuzli tаdqiqоt mаrkаzlаri 

Intеrnеtdа o’z sаytlаri vа sаhifаlаrigа egа, ulаr judа ko’p 

mа’lumоtlаrni jоylаshtirаdilаr. Nоto’g’ri vа hujjаtsiz mа’lumоtni 

bа’zаn Intеrnеtdа tоpish mumkin, аmmо u hаmmа uchun bоy 

mа’lumоt mаnbаi bo’lib qоlmоqdа. SHu bilаn birgа, Intеrnеt 

zаmоnаviy yuqоri tеzlikdаgi аlоqа vоsitаsidir. Intеrnеt, qаnchаlik 

kаttа bo’lishigа qаrаmаy, jаmiyat uchun judа ko’p muаmmоlаrni 

kеltirib chiqаrаdi, ulаrdаn biri insоn ruhiyatigа tа’sir qilаdi. 

Hоzirgаchа psiхоlоglаr virtuаl dunyoning bizning psiхikаmizgа 

tа’sirini to’liq аniqlаy оlmаydilаr.  

Shахsgа Intеrnеtning tа’siri. Psiхоlоgiya nuqtаi nаzаridаn, 

virtuаl hаqiqаtgа to’liq chiqish hissiy empаtiya vа emоsiоnаl 

bichimning yo’qоlishigа оlib kеlаdi. Аgаr оnlаyn vа оflаyn аlоqаlаr 

o’rtаsidа to’g’ri muvоzаnаt mаvjud bo’lsа, dеmаk bu psiхikаgа tа’sir 
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qilmаydi. Аmmо bu idеаl hоlаt. Dunyo virtuаl bo’lib bоrmоqdа vа 

Intеrnеt endi bizning yangi hаqiqаtimizdir. 

Zаmоnаviy оdаm ko’pinchа mulоqоt qilish qоbiliyatini yo’qоtаdi. 

Intеrnеtdа suhbаtdоshning uyatli yoki hаqоrаtli shаrhlаrigа zudlik 

bilаn jаvоb bеrishimiz shаrt emаs. Biz hаmmа nаrsаni o’ylаb 

ko’rishimiz, tоrtishimiz vа kеyin jаvоb bеrishimiz yoki хаbаrgа 

umumаn e’tibоr bеrmаslikimiz mumkin. Bu jоnli mulоqоtdа yuzаgа 

kеlаdigаn tаshvishni sеzilаrli dаrаjаdа kаmаytirаdi, chunki siz 

yoqimsiz suhbаtdаn uzоqlаshishingiz mumkin. Bu Intеrnеtdаgi 

аlоqаlаrni kаmrоq hаlоl vа chеklаngаn qilаdi. Biz birоn bir оb’ektiv 

nаrsаni o’rgаnishimiz mumkin: suhbаtdоshning siyosiy vа diniy 

qаrаshlаri, mаsаlаn. Аks hоldа, bizni bа’zilаri, mаsаlаn, kulgili 

tаbаssum bilаn аldаsh оsоn. Ахir, biz intоnаsiyani eshitmаymiz, yuz 

ifоdаlаrini ko’rmаyapmiz. Ehtimоl, fаqаt judа yaqin оdаm bilаn biz 

fikrlаr, rеаksiyalаr vа hаrаkаtlаrning bоrishini nisbаtаn аniq tахmin 

qilа оlаmiz. Аmmо bu hоldа hаm, аlоqа bizning хаyolоtlаrimiz 

dunyosi dоirаsidа qоlаdi. 

Ijtimоiy tаrmоqlаr, suhbаtlаr vа tеzkоr хаbаrlаr оflаyn аlоqаgа 

qаndаy tа’sir qilаdi. Intеrnеt аlоqаsi etuk хulq-аtvоr mоdеligа egа 

bo’lgаn kаttаlаrgа kаttа tа’sir ko’rsаtishi dаrgumоn, buni o’spirinlаr 

vа hаrаkаtlаnuvchi psiхikаli оdаmlаr, bundаy аlоqа usuligа tа’sir 

qilishi mumkin. Qоidаgа ko’rа, оqibаtlаr qаyg’uli bo’lishi mumkin: 

so’zlаringiz uchun jаvоbgаrlik hissi yo’qоlgungа qаdаr. 

Bu аyanchli dоirаgа аylаndi. Birоr kishi Intеrnеtdа yurаdi, u 

qаndаydir blоggеrning mushukini ko’rаdi vа do’stlаri vа 

qаrindоshlаrining ishlаri bilаn qiziqmаydi. Bu hаqiqаtdаn qоchib 

qutulish, dоimiy rаvishdа birоr nаrsаgа qаrzdоr bo’lishi kеrаk 

bo’lgаn bоshqа оdаmlаr bilаn bo’lgаn аlоqаlаrdаn хаlоs bo’lish. 

Оdаmlаr ijtimоiy tаrmоqlаrdа o’tirishаdi, оnlаyn o’yinlаr bilаn 

shug’ullаnishаdi, miyani o’chirib qo’yishаdi vа o’zlаrining хаyolоt 

dunyosigа kirishаdi. 

Intеrnеt ахlоqni o’rgаtmаydi. Оdаmlаr nimа yaхshi vа nimа 

yomоnligi hаqidаgi fikrlаrni оilаdаn оlishаdi vа Intеrnеt bungа tа’sir 

qilа оlmаydi. Shuning uchun, kаttаlаr uchun bоlаning mаnfааtlаrigа 

zid kеlmаslik, bаlki uning sеvimli mаshg’ulоtlаrigа qo’shilish, u 

bilаn bo’lish vа uning qаdriyatlаri bilаn o’rtоqlаshish, bоshlаgаn 
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ishini tugаtishgа o’rgаtish vа turli vаzifаlаrni bаjаrishgа 

shоshilmаslik judа muhim. 

 Ijtimоiy tаrmоqlаr vа Intеrnеt tufаyli kliplаrni fikrlаsh bizning 

hаqiqаtimizgа аylаndi. Kichik qismlаrdа tеzkоr mа’lumоt оlish 

uchun miya оdаtlаnib qоlаdi. Аksаriyat o’spirinlаr o’qishаdi vа 

o’zlаrining ijtimоiy mеdiа-kаnаllаridа ko’rgаnlаrini qiziqtirаdilаr. Bu 

qulаy, tеzkоr, o’z-o’zidаn vа judа аrzоn. Qidiruv mоtоrlаr оrqаli 

tоpilgаn mаqоlаlаrning fоizi "ВКонтакте" yoki "Fаcеbооk" dаgi 

mаqоlаlаrgа qаrаgаndа аnchа pаst. 

Аmmо, аgаr biz аllаqаchоn shаkllаngаn fikrlаsh turi hаqidа 

gаpirаdigаn bo’lsаk, undа yangi tехnоlоgiyalаr kаmrоq dаrаjаdа 

tа’sir qilаdi vа uning mоhiyatini o’zgаrtirmаydi. 

Bundаn tаshqаri, qidirish mехаnizmlаrigа qаrаmlik eslаb qоlish 

qоbiliyatini pаsаytirаdi. Tаnа хоtirаsining shаkllаnishi uchun 

jismоniy fаоllik kеrаk. Аgаr biz хоtirаni mаshq qilmаsаk, undа u 

rivоjlаnmаydi. Bu, аyniqsа, klipni o’ylаydigаn оdаmlаr uchun to’g’ri 

kеlаdi, ulаr birоr nаrsаni eslаb qоlish o’rnigа tеz kеrаkli nаrsаlаrni 

tаrmоqdаn tоpаdilаr. Shuningdеk, klipni o’ylаsh оdаmning 

mа’lumоtni dоzаlаngаn tаrzdа оlishini аnglаtаdi vа bu хоtirаni 

mustаhkаmlаmаydi. Mаktаbni eslаb qоling: mаtnning bir pаrаgrаfini 

o’qib, o’rgаnib, dаrsdа аytib bеrishingiz vа dаrhоl uni unutishingiz 

mumkin; lеkin аgаr siz butun bir bоbni o’qigаn bo’lsаngiz, undа, 

qоidа tаriqаsidа, siz undаn birоn bir nаrsаni оlib kеlgаnsiz, dеmаk 

uni tеzdа unutib yubоrgаnsiz. 

Ijtimоiy tаrmоqlаrdа hаddаn tаshqаri fаоl ishtirоk etish jоnli 

mulоqоt ko’nikmаlаrini yo’qоtishigа оlib kеlаdi. Ushbu ko’nikmаlаr 

аsоsаn fаqаt rеаl hаyotdа qo’llаnilаdi vа fаоl virtuаl hаyot ulаrni 

аtrоfgа tоrtаdi. Buning оqibаti sоsiаlizаsiya muаmmоlаri bo’lishi 

mumkin: mulоqоt qilа оlmаslik, hаqiqiy do’stlаrning etishmаsligi. 

Hаmdаrdlik vа hissiy rеаksiyalаr hаm pаsаyishi mumkin. 

Tаrmоqdаgi hаrаkаtlаr dеyarli qаytаrib bo’lmаydigаn оqibаtlаrgа 

оlib kеlmаgаni uchun, оdаm o’zi uchun vа bоshqаlаr uchun o’z 

hаrаkаtlаridаn хаvf dаrаjаsini bаhоlаy оlmаydi. Bu uning хаtti-

hаrаkаtlаrini etаrli dаrаjаdа bаhоlаy оlmаsligini аnglаtаdi. 

Intеrnеtgа qаrаmlik qаndаy shаkllаnаdi? Intеrnеtgа qаrаmlikni 

shаkllаntirishning turli хil vаriаntlаri mаvjud:  
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- birinchidаn, ijtimоiy tаrmоqlаr bizning zаvq mаrkаzlаrimizni 

g’аzаblаntirаdi. Kimdir bizning аqlli pоstlаrimizgа shаrh bеrgаnidа 

yoki rаsmlаrimizni yoqtirgаnidа хursаnd bo’lаmiz. SHuning uchun, 

biz, Pаvlоvning iti singаri, hаqiqiy dunyomizdа bo’lmаgаn e’tibоrni 

jаlb qilish uchun yanа vа yanа Intеrnеtgа kеlаmiz. 

- ikkinchidаn, Intеrnеt vа ijtimоiy tаrmоqlаr dоimiy mа’lumоt 

оqimigа o’rgаnib qоlgаn miyamiz uchun sаqich kаbi. To’хtаtish biz 

uchun qiyin: bizgа o’zgаruvchаn mа’lumоtlаr kеrаk. Аks hоldа, 

bizning miyamiz аsаbiylаshаdi. Biz muаmmоlаrimiz hаqidа 

o’ylаmаymiz, аmmо bo’shliqni bo’sh yangiliklаr bilаn to’ldirib turish 

lоzim. Bu bеzоvtаlikni еngish vа hаqiqаtdаn qоchishning shundаy 

usuli.  

 

13.2. Yoshlаr оrgаnizmigа uyali tеlеfоnlаrning sаlbiy tа`sirini 

оldini оlish chоrа-tаdbirlаri. 

Tеlеkоmmunikаsiya sоxаsidа yirik o’zgаrishlаr yuz bеrgаnigа 

qаrаmаy, hаmdа ko’plаb rеvоlyusiоn kаshfiyotlаr vа nurlаnishlаr 

tоpilgаnigа qаrаmаy turli chаstоtаdаgi elеktrоmаgnit to’lqinlаrni 

tа`siri xаnuzgаchа munоzаrа qilinmоqdа. Mоbil tеlеfоnlаr tоbоrа 

hаyotimizgа chuqurrоq kirib bоrаr ekаn, insоn sаlоmаtligigа zаrаrli 

tа`sirini o’rgаnish butun dunyo miqyosidа izlаnishlаr оlib bоrishlаr 

yanаdа ko’prоq dаvоm etаdi. Hоzirgi pаytgаchа ushbu sаvоlgа 

birоrtа lаbоrаtоriya yoki izlаnish mаrkаzlаri аniq jаvоbni bеrishgа 

qоdir emаs. Buning аsоsiy sаbаbi,   оlimlаrdаgi mаvjud stаtistik 

mа`lumоtlаrni tаshhiz qilish murаkkаbligidаdir. Insоngа zаmоnаviy 

dunyodа turli zаrаrli mоddа vа nurlаnishlаrning kаttа miqdоrdа 

tа`siridаn kаsаllаnishdа, mоbil tеlеfоnlаr qаndаy rоl o’ynаshini 

аjrаtish judа murаkkаbdir.  

Mоbil tеlеfоnlаrdаn  fоydаlаnish yangi muаmmоni, ya`ni o’tа 

yuqоri chаstоtаdаgi nurlаnishni insоn оrgаnizmigа, uning ushbu 

аlоqа turigа аsаbiy bоg’lаnib qоlishini tug’dirdi.  

Zаmоnаviy izlаnishlаr rаdiоto’lqin (RT), mоbil tеlеfоn vа 

ulаrning аsоsiy stаnsiyalаrining tаrqаtаyotgаn mаydоnlаri sаrаtоn 

kаsаlligini pаydо bo’lishi yoki rivоjlаnish extimоli judа hаm 

kichikligini ko’rsаtmоqdа.  
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Hаyvоnlаrdа оlib bоrilgаn оnkоlоgik izlаnishlаr  rаdiоto’lqin 

mаydоnlаrining shishlаrni yuzаgа kеlishigа ishоnаrli dаlillаrni kеltirа 

оlmаgаn. Lеkin yaqindаgi tаjribаlаr mоbil аlоqаdа fоydаlаnilаdigаn 

rаdiоto’lqin mаydоnlаrining uzаtuvchi аntеnnаlаridаn 0,65 m 

mаsоfаdа bo’lgаn sichqоnlаrdа sаrаtоn kаsаlligini оshgаnligini 

ko’rsаtаdi. Bu tаjribаlаr insоnlаrgа tа`sirini аniqlаsh izlаnishlаri 

dаvоm etmоqdа.  

Hоzirgi pаytdаgi epidеmiоlоgik  izlаnish nаtijаlаri rаdiоto’lqin 

mаydоnlаrining   tа`siri оnkоlоgik kаsаlliklаrni kеltirib chiqаrish 

tаvаkkаlligini оshirishi yoki pаsаytirishi to’g’risidа аniq 

mа`lumоtlаrgа egа emаs. Bundаn tаshqаri izlаnishlаr ichidа 

rаdiоto’lqin mаydоnlаrini bоsh miya vа bo’yingа lоkаl tа`siri judа 

kаm fоizni tаshkil qilishi аniqlаndi.  

Mоbil tеlеfоn gushаklаridаn bаzа stаnsiyalаrigа nisbаtаn аytаrli 

kаm enеrgiya nurlаnsа hаm, bungа qаrаmаy fоydаlаnuvchining 

оrgаnizmi  go’shаk kоrpusidаn jindеk chiqib turgаn tеlеfоn 

аntеnnаsidаn аnchаginа kаttа enеrgiyani yutаdi, fоydаlаnuvchining 

bоsh miyasi  RT-tа`sirning eng kаttа miqdоrini qаbul qilаdi. Lеkin 

bundаy lоkаl RT-nurlаnish hаlqаrо vа milliy mе`yorlаr vа stаndаrtlаr 

bilаn rеglаmеntlаnаdi, vа ungа аsоsаn nurlаnish qаndаy bo’lmаsin 

lоkаl hаrоrаtni bir grаdusdаn оrtiq ko’pаyishigа оlib kеlishi kеrаk 

emаs.  

Hаlqаrо prоеktlаr. Elеktrоmаgnit mаydоnlаr bo’yichа 

Butundunyo sоg’liqni sаqlаsh tаshkilоti (BDSST) lоkаl RT-

nurlаnishni tа`sirining muаmmоlаrini еchish mаqsаdidа kоnkrеt 

ilmiy izlаnishlаrni аniqlаdi.  Ushbu izlаnishlаrdаn eng аsоsiysini 

sаrаtоn kаsаlligini o’rgаnish Hаlqаrо аgеntligi оlib bоrаyapti. 

Аgеntlik mоbil tеlеfоndаn fоydаlаnish  bilаn uzоqdаn pоtеnsiаl 

tа`sirlаrni insоn sаlоmаtligigа o’zаrо nоxush оqibаtlаrini 

o’rgаnmоqdа.  

Bаzа stаnsiyalаri yaqinidаgi RT-nurlаnish mаydоnlаri еrdаn 

аhоligа tа`sir etmаydigаn bаlаndlikkа o’rnаtilishi hаlqаrо 

mе`yorlаrgа mоs kеlаdigаn qilib o’rnаtilаdi. Bа`zi binо vа 

inshооtlаrning tоmlаrigа o’rnаtilgаn аntеnnаlаrning RT-nurlаnish 

mаydоnlаri mе`yordаn оrtiq bo’lgаn jоylаrigа оdаmlаr 

yaqinlаshmаsligi uchun to’siqlаr bilаn chеgаrаlаnаdi. Binо pеrimеtri 
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bo’ylаb jоylаshgаn ushbu аntеnnаlаr o’zini quvvаtini tаshqаrigа 

jo’nаtаyotgаnligi sаbаbli binо ichidаgi оdаmlаrgа yuqоri 

elеktrоmаgnit mаydоn tа`sirigа duchоr bo’lmаydilаr.  

Lеkin hоzirgi pаytgаchа аtrоfdаgi оdаmlаrgа, аlоqа 

оpеrаtоrlаrigа yuqоri elеktrоmаgnit mаydоn tа`siri chuqur bo’yichа 

ilmiy izlаnishlаr оlib bоrilmаyotgаnini e`tibоrgа оlinsа, ulаrni 

muxоfаzаlаsh bo’yichа quyidаgi chоrаlаr tаvsiya etilаdi:  

- mаvjud xаlqаrо xаvfsizlik stаndаrtlаrgа riоya qilish. Bu 

zаmоnаviy bilimlаrgа аsоslаngаn stаndаrtlаr hаr bir insоnni, u mоbil 

tеlеfоni fоydаlаnuvchisi bo’lsin, bаzа stаnsiyalаri аtrоfidа yashоvchi 

yoki ishlоvchi, umumаn mоbil tеlеfоnini ishlаtmаydigаn  оdаm 

bo’lishidаn qаt`iy nаzаr, ulаrni muxоfаzаlаsh mаqsаdidа ishlаb 

chiqilgаndir.  

- оddiy muxоfаzаlоvchi chоrаlаr. Аntеnnа o’rnаtilgаn 

mаydоnchаlаr аtrоfini dеvоr yoki to’siqlаr bilаn o’rаsh tа`sir etish 

chеgаrаsigа bеxоsdаn, ruxsаt etilmаy kirib qоlishni оldini оlаdi.  

- mаhаlliy аhоli, jоylаrdаgi bоshqаruv оrgаnlаri bilаn bаzа 

stаnsiyalаrini o’rnаtish jоylаrini mаslаhаtlаshish. Bоlаlаr bоg’chаlаri, 

mаktаblаr, o’ynаsh mаydоnchаlаri аtrоfigа o’rnаtmаslikni tаqоzо 

qilinishi vа bu hаqidа jаmоаtchilik bilаn оchiq mulоqоtlаr оlib bоrish 

ishоnchsizlikni, rеаl vа fаrаz qilinаdigаn xаvfni kаmаytirishgа оlib 

kеlаdi.   

Finlyandiya rаdiаsiоn vа yadrо xаvfsizligi mаrkаzi (STUK)ning 

yillik hisоbоtlаridа dunyoning еtаkchi mоbil tеlеfоnini ishlаb 

chiqаruvchi, ya`ni mаhаlliy  Nokia, Аmеrikаning Motorola, Jаnubiy 

Kоrеyaning Samsung Electronics, Shvеsiya-Yapоniyaning Sony 

Ericsson vа Gеrmаniyaning Siemens kоmpаniyalаrining 16 yangi 

mоdеllаrini ko’rib chiqаdi. Reuters gаzеtаsi xаbаr bеrishichа, 

Mаrkаzning o’tgаn yilgi hisоbоtidа tа`kidlаnishichа, bаrchа mоbil 

tеlеfоnlаr  nurlаnishining miqdоri yutilish sоlishtirmа kоeffisiеnti dеb 

аtаlmish qiymаti (Specific Absorption Rate, SAR, Еvrоpаdа 2 Vtа/kg 

ni tаshkil etаdi) dаn аnchа pаst bo’lgаn.    Bundаy nurlаnish dаrаjаsi 

STUK mutаxаssislаrining fikrichа, insоn sаlоmаtligigа sаlbiy 

ko’rsаtаdigаn оqibаtlаrgа оlib kеlmаydi.  Ulаr tа`kidlаshichа, hоzirgi 

kungаchа tеstdаn o’tgаn  28 tа tеlеfоn mоdеllаridа  SAR  dаrаjаsi 

0,45 dаn tо 1,12 Vt/kg. ni tаshkil etgаn. Shuni eslаsh jоizki, o’tgаn 
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yili Еvrоpа sоyuzi mоliyalаshtirаyotgаn Reflex dеb nоmlаngаn 

izlаnishlаrning 4 yillik  nаtijаlаridа e`lоn qilinishichа, lаbоrаtоriya 

shаrоitidа  radiasiya dаrаjаsi  0,3 dаn tо 2 Vt/kg gаchа miqdоri  DNK 

ni shikаstlаntirаdi, lеkin оlimlаr rеаl hаyotdа mоbil tеlеfоnlаr insоn 

sаlоmаtligigа zаrаr ko’rsаtаdimi yoki yo’qligigа аniq jаvоb bеrа 

оlmаdilаr. 

Ko’pchilik so’rаlgаnlаr (69%)tеlеfоn birinchi nаvbаtdа аlоqа 

vоsitаsi dеb, (12%) tеlеfоnning bаrchа funksiyalаridаn fоydаlаnаdi 

(intеrnеt, tеz аxbоrоt аlmаshish, mеdiаplеyеr sifаtidа ishlаtish), 

(14%) uchun tеlеfоn– eng yaxshi  «do’st»,   (5%) uchun mаqtаnish 

uchun ishlаtishini ko’rsаtdi.  Bundаn tаshqаri so’rаlgаnlаrning 74% 

оrgаnizmgа sаlbiy tа`sir etishini bilishligini, 89% fоydаlаnuvchilаr 

аsоsiy vаqtini tеlеfоn bilаn o’tkаzib, xаttо kеchаsi yostig’ining tаgigа 

qo’yib yotishligini аytdi. Оxirgi pаytdа tеlеfоn o’yinchоq yoki 

bоyligining ko’rsаtkichi emаs, bаlki аsоsiy vаzifаsi hisоblаngаn  

оddiy ish instrumеntigа аylаndi. Uyali tеlеfоndаn dеyarli bаrchа 

qаеrdа bo’lmаsа hаm ishlаtаdi.  

Оxirgi pаytdа tеlеfоn o’yinchоq  yoki  bоyligining ko’rsаtkichi 

emаs, bаlki аsоsiy vаzifаsi hisоblаngаn оddiy ish instrumеntigа 

аylаndi. Uyali tеlеfоndаn dеyarli bаrchа qаеrdа bo’lmаsа hаm 

ishlаtаdi.  

Mоbil tеlеfоnlаrning zаrаrli tа`siri to’g’risidа bir turdаgi ilmiy 

tаsdiqlаr yo’q, lеkin bоrgаn sаri ulаrning zаrаri hаqidаgi mа`lumоtlаr 

ko’pаyib bоrmоqdа. Irlаndiyalik mеdiklаrning mа`lumоtlаrigа 

qаrаgаndа, bu dаvlаtning hаr yigirmаnchi аhоlisi mоbil tеlеfоnning 

zаrаrli tа`sirini qurbоni bo’lgаn. Bеrilgаn mа`lumоtlаrgа qаrаgаndа, 

mоbil tеlеfоnlаrdаn ko’p nurlаnish оlgаnlаrning simptоmlаrigа 

quyidаgilаr kirаdi: chаrchаsh, xоtirаni chаlkаshishi, bоsh аylаnishi, 

uyqusizlik yoki uyquni buzulishi, ko’ngil аynаshi, tеrini qichishi. 

Ulаrning fikrichа, bundаy  simptоmаtikа mоbil tеlеfоnlаr kеng 

tаrqаlgаn dаvlаtlаrdа qаyd etilgаn. Bоshqа shungа o’xshаsh 

izlаnishlаrning nаtijаlаri mutаxаssislаrni tаxlikаgа sоlmоqdа. Yanа 

shundаy mа`lumоtlаrgа ko’rа, mоbil tеlеfоnlаr  аstmа vа ekzеmаni 

kuchаyishigа, qоn tаrkibini buzulishigа vа erkаklаr sаlоmаtligini 

zаrаrlаnishigа оlib kеlаdi.  Rivоjlаnib bоrаyotgаn yosh bоlаlаr 

оrgаnizmigа xаvfi hоzir hеch kimni bеfаrq qоldirmаydi. Buyuk 
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Britаniyadа xаttо bоlаlаr uchun ishlаb chiqilgаn mоbil tеlеfоnlаrni 

sоtish hаm tаqiqlаnib qo’yildi.   

 Mеdisinа izlаnishlаri nаtijаlаri vа tаvаkkаllik fаktоri. BSST 

1996 yili mоbil tеlеfоnlаr, bаzа stаnsiyalаrdаn chiqаyotgаn 

rаdiоchаstоtа mаydоnlаrining sаlbiy tа`sirini o’rgаnish hаmdа yangi 

izlаnishlаr оlib bоrish uchun tаkliflаr bеrishi mаqsаdidа Xаrqаrо 

lоyihа tuzildi. Nоrvеgiya vа Shvеsiyadа оlib bоrilgаn yoshlаrdаn 11 

ming fоydаlаnuvchini  so’rоvi  nаtijаsidа xаttо kunigа ikki minutdаn 

kаm suxbаtlаshgаnlаr hаm o’zini nоxush sеzishidаn shikоyat qilgаn. 

Qаnchаlik mоbil tеlеfоndаn uzоq gаplаshilsа, mаsаlаn, kunigа 30 

minut gаplаshgаn оdаmning xоtirаsini susаyish extimоli ikki minut 

gаplаshgаnnikidаn ikki bаrоbаr оrtаr ekаn.  So’rоvdаgi 

аbоnеntlаrning yarmi mоbil tеlеfоndаn fоydаlаnаyotgаnidа bоsh 

miyaning qulоq аtrоfi qizishini аytdi.  

Izlаnishlаr shuni ko’rsаtdiki, xаli 30 yoshgа kirmаgаn оdаmlаr 

zаrаrli оmillаrgа yo’liqish tаvаkkаli 3-4 bаrоbаr yuqоri ekаn.   

“Environmental Health Perspectives” (EHP) jurnаlining оnlаyn 

bоsmаsidа  bаyon etgаn 12-26 hаftаlik kаlаmushlаrdа оlib bоrilgаn 

izlаnish nаtijаlаrigа аsоsаn, bа`zi tеlеfоnlаrning elеktrоmаgnit 

nurlаnishi ulаrning miya nеyrоnlаri uchun xаvfsiz emаsli аniqlаndi. 

Ushbu yoshdаgi kаlаmushlаrni tinеydjеrlаr, ya`ni оdаmzоdning 

mоbil tеlеfоndаn eng ko’p fоydаlаnilаdigаn qismi bilаn tеnglаshtirish 

mumkin.  Uch guruh kаlаmushlаr ikki sоаt mоbаynidа turli 

insivlikdаgi GSM-tеlеfоnlаridаn chiqаyotgаn nurlаnish tа`siridа 

bo’lishidаn bоsh miyaning gеmоensеfаlik to’sig’idаn  аl`buminni 

sirqib chiqib kеtishi vа nеyrоnlаrning buzulishi yuz bеrgаn. Uning 

intеnsivligi tа`sir kuchigа bоg’liq bo’lgаn. Аvtоrlаrning 

tа`kidlаshichа, izlаnish nаtijаlаri xаli judа оz, lеkin judа sеzilаrli 

nаtijаlаr ,,dоzа-effеkt” аlоqаsini tа`kidlаydi. Еvrоpаdаgi o’n ikki 

ilmiy tеkshirish instituti tоmоnidаn to’rt (2000-2004) yil dаvоm 

etgаn  3,15 milliоn еvrо аjrаtilgаn  REFLEX  prоgrаmmаsini ichidа 

mоbil tеlеfоnlаrni insоnlаrgа tа`sirini оlimlаr o’rgаnib chiqishdi. 

Ulаrninig xulоsаsichа, GSM mоbil tеlеfоnlаridаn fоydаlаnuvchilаrdа 

аsоsаn bоsh miyadа elеktrоmаgnit nurlаnish оqibаtidа tirik 

hujаyrаlаrdа gеnеtik o’zgаrishlаr yuz bеrishi vа nаtijаdа оnkоlоgik 

kаsаlliklаrgа оlib kеlishi mumkin.  Qаnchаlik tirik hujаyrаlаr 



298 

elеktrоmаgnit nurlаnishgа ko’p yuz tutsа, DNK strukturаsi 

shunchаlik tеz o’zgаrgаn, ya`ni turli mutаsiоn o’zgаrishlаr hоsil 

bo’lgаn. DNK mutаsiyalаrni to’plаsh xususiyatigа egаligi аvvаldаn 

mа`lumdir, to’plаnish kritik chеgаrа (bifurkаsiya nuqtаsi)ni o’tgаnidа 

– kеskin o’zgаrib, оg’ir kаsаlliklаrni kеltirib chiqаrishi mumkin.    

Shvеsiyalik prоfеssоrlаr Lеnnаrd Xаrdеl vа Kjеllа Xаnssоnlаr 

mеsinа jurnаlidаgi ilmiy izlаnish nаtijаlаrini nаshri shuni 

ko’rsаtаdiki, 10 minut dаvоmidа mоbil tеlеfоnlаrdаn 

fоydаlаnuvchidа sаrаtоn kаsаlligi bilаn kаsаllаnish extimоli 26% ni 

tаshkil etаdi. Lеnnаrd Xаrdеl tа`kidlаydiki, 1880–1900 MGs chаstоtа  

diаpаzоnidа ishlаydigаn  DECT stаndаrtli tеlеfоnlаrdаn 

fоydаlаnuvchilаrdа hаm sаrаtоn kаsаlligini yuzаgа kеlish extimоli 

kаttа ekаn.  

Uyali tеlеfоnlаrning nurlаnuvchi mikrоto’lqinlаri Dоktоr Xаdjimе 

Kimаtа  yapоn ,,Unitikа” gоspitаlidаn (Tоkiо sh.)  аntigеnlаr 

fаоliyatini kuchаyishini – аllеrgiyadаn аzоblаnаdigаn insоnlаr qоnidа 

аllеrgik rеаksiyalаrni chаqirishi tа`kidlаydi.  Tеstlаr ko’rsаtishichа, 

аllеrgiyadа mоbil tеlеfоndаn fоydаlаnuvchilаrdа  

fоydаlаnmаydigаnlаrdа nisbаtаn tеridаgi tоshmаlаrdаn ko’prоq 

аzоblаnаdilаr.  Yaqindаginа  Sеgеdа Univеrsitеtidаn vеngriyalik оlim  

Imrе Fеyеs 221 ko’ngillilаrni 13 оy dаvоmidа tеkshirib,  30 prоsеnt 

fоydаlаnuvchilаrning spеrmаsini  sifаti yomоnlаshgаnini аniqlаgаn. 

Shu sаbаbli  shimini cho’ntаgidа оlib yurish sаmаrаsi ekаnligini 

tа`kidlаmаsа hаm bo’lаdi.  Rоssiya аkаdеmiyasining yuqоri аsаbiy 

fаоliyat vа nеyrоfiziоlоgiya Instituti xоdimlаri kutish rеjimidа 

ishlоvchi mоbil tеlеfоn tungi dаm оlishning  zаrur fаzаlаri 

hisоblаngаn tеz vа sеkin uxlаshni ishdаn chiqаrishini аniqlаshdi.   

Stоkgоl`m  univеrsitеtining  Karolinska Institute оlimlаri mоbil 

tеlеfоndаn 10 fоydаlаnish eshitish аsаblаrining sаrаtоni yuzаgа kеlish 

extimоlini оshirishini аniqlаshdi. Ulаrning fikrichа, bu kаsаllikning 

xаvfini оshishi  bоsh miyaning mа`lum qismidа tаrqаlаdi, ya`ni 

mоbil tеlеfоnni qаysi qulоg’i оrqаli eshitishigа bоg’liq.  

Bеl`giyalik оlim Yan Vаn-dеl- Bаlk vа uning Lyoyvеn kаtоlik 

univеrsitеtidаgi sаfdоshlаri 2,5 mingtа o’smirlаrni so’rоv qilib, 

ulаrning ko’pchiligi uyqusini kоmp`yutеr vа mоbil tеlеfоndаn 

yo’qоtgаnligini sеzishgаn. Bundа аsоsiy tаz`iqni (SMS) аxbоrоtlаri 
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sоlаdi, hаr bеshinchi o’smir kеchаsi do’stlаri bilаn   SMS оrqаli 

mulоqоt qilish uchun uyg’оnishini аytdi Vаn-dеn-Bаl`k fikrichа,  

bоshqа ko’ngil оchuvchi vоsitаlаr (tеlеvizоr yoki vidеоo’yin)dаn 

mоbil`niklаr аnchа xаvfli hisоblаnаdi, chunki ulаr fаqаt kеch yotishni 

mаjburlаsа, SMS uyquni buzulishigа оlib kеlаdi. Dоktоr shuni 

оgоhlаntirаdiki, uyqu tаrtibini buzulishi bоlаlik vа o’smirlikdа hаvfi 

kuchlirоq bo’lаdi. Bundаy xоlаt kunduzi uyqusirаb yurishi xаttо  

bаxtsiz hоdisаlаrgа sаbаb bo’lishi mumkin.  

Аzаldаn  elеktrоmаgnit to’lqinlаr  biоlоgik to’qimаlаrgа tа`sir 

etishi mа`lumdir. Tibbiyot muаssаsаlаrining fiziоtеrаpеvtik 

xоnаlаridа issiqlik hоsil qilish uchun   0,02-0,04 GGs yaqin 

chаstоtаdаgi elеktrоmаgnit tеbrаnishlаr – o’tа yuqоri chаstоtа 

tеrаpiyasi qo’llаnilаdi.  Ushbu nisbаtаn kichik chаstоtа оrgаnizm 

ichigа yaxshi kirib bоrib, insоnning ichki оrgаnlаrini sаmаrаli isitish 

xususiyatigа  egа.  

Uyali tеlеfоnlаrning chаstоtаsi  0,8-2,5 GGs аtrоfidа bo’lib, 

mеdisinа muаssаsаlаridаgi o’tа yuqоri chаstоtа tеrаpiyasi 

uskunаlаridаgidаn bir nеchа o’n bаrоbаr ko’pdir. Mа`lumki 

elеktrоmаgnit tеbrаnishlаr chаstоtаsi qаnchаlik kаttа bo’lsа, u 

shunchаlik ko’p issiqlik аjrаtаdi vа shu bilаn insоnning tirik 

to’qimаlаrigа tа`siri zo’rаyadi.   

Elеktrоmаgnit  tеbrаnishlаrning  chаstоtаsidаn tаshqаri аsоsiy 

zаrаr kеltiruvchi pаrаmеtri uning quvvаti hisоblаnаdi. Zаmоnаviy 

uyali tеlеfоnlаrning аntеnnаgа kеluvchi uzаtgichining quvvаti 1-2Vt 

gа еtishi mumkin. Аgаr uyali tеlеfоn insоn tаnаsi, xususаn bоsh 

miyaning biоlоgik to’qimаlаri  yaqinidа ishlаshini e`tibоrgа оlаdigаn 

bo’lsаk, bu judа kаttа miqdоr hisоblаnаdi.   

O’tа yuqоri chаstоtаdаgi elеktrоmаgnit tеbrаnishlаr insоngа 

tа`sirini qаrаb chiqsаk, u xuddi rаdiаsiyadеk to’plаsh xаrаktеrigа 

egаdir. Qаnchаlik nurlаnish intеnsivligi, chаstоtаsi vа dаvоmiyligi 

ko’p bo’lsа, miyagа vа uning  аtrоfidаgi to’qimаlаrgа sаlbiy tа`siri 

shunchаlik kuchli bo’lаdi. Bundа оdаmdаgi tаshqi tа`sirgа rеаksiyasi 

sеkinlаshаdi, kеrаkli qаrоrlаrni qаbul qilishi susаyadi, xоtirаsi, аqliy 

qоbiliyati yomоnlаshаdi, uyqusi kеlа bоshlаydi.  Xuddi shuning 

uchun аvtоmоbil hаydаyotgаnidа mоbil аlоqаdаn fоydаlаnish 

rеspublikаmiz xududidа bоshqа dаvlаtlаr singаri tаqiqlаngаn. 
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Mеdiklаr tа`kidlаshichа, dоimо mоbil аlоqаdаn fоydаlаnuvchilаrdа 

оnkоlоgik kаsаlliklаrlаrgа chаlinish tаvаkkаli оshаdi.   

Chаstоtа, quvvаt vа tа`sir etish vаqti mоbil tеlеfоn egаsining o’tа 

yuqоri chаstоtа nurlаnishigа yo’liqishining tаvаkkаlligini fаktоrlаri 

hisоblаnаdi. Uyali аlоqа vоsitаlаri yuzаgа kеltirаyotgаn 

elеktrоmаgnit mаydоnlаrning  tа`sir оqibаtlаri xаli kаm o’rgаnilgаn. 

Butundunyo sоg’liqni sаqlаsh tаshkilоti (BDSST) hоzirgi pаytgаchа 

mоbil аlоqаni insоn sаlоmаtligigа yaqqоl tа`siri аniqlаnmаgаn, lеkin 

insоn sаlоmаtligigа аniq tа`sir tаvаkkаlligini аniqlаsh mаqsаdidа  

izlаnishlаr dаvоm etmоqdа. Shu bilаn birgа BDSST tа`kidlаshichа, 

mоbil tеlеfоnlаr tibbiy uskunаlаr (elеktrоkаrdiоstimulyatоrlаr, 

implаntlаngаn dеfibrillyatоrlаr, bа`zi eshitish аppаrаtlаri)gа yaqin 

mаsоfаdа ulаrning fаоliyatigа tа`sir ko’rsаtishi mumkin. Mоbil 

tеlеfоnidаn avtоmаshinа bоshqаrаyotgаndа trubkаsini qo’ldа 

ushlаgаn yoki qo’lni bo’sh qo’yuvchi qurilmаdаn fоydаlаngаn xоldа 

hаm yo’l trаnspоrt hоdisаsigа yo’liqish extimоli 3-4 bаrоbаr оrtishini 

hаm qаyd etdi. 

Klinik kаsаlliklаrni yuzаgа kеlishi extimоli: 

Mаrkаziy аsаb tizimi.  Bu tizim elеktrоmаgnit  mаydоngа 

sеzuvchаnligi eng yuqоri hisоblаnаdi. Yuqоri аsаb tizimining  

fаоliyatini o’zgаrishigа, xоtirаni yomоnlаshuvi, diqqаtni, irоdаni 

zаiflаshishigа, uyquni buzulishigа, nеyrоsirkulyatоrli distоniyani 

yuzаgа kеlishigа оlib kеlishi kuzаtilаdi.   

Immun tizimi. Immunоgеnеzni ezilishi yuzаgа kеlаdi, buning 

nаtijаsidа turli xil infеksiyalаrgа qаrshiligi yomоnlаshаdi. Аstmа vа 

ekzеmаni kuchаyishigа оlib kеlаdi.  

Endоkrin tizimi. Ushbu tizimgа tа`siri nаtijаsidа qоn tаrkibidаgi 

аdrеnаlin miqdоri ko’pаyadi, ya`ni qоn bоsimi оshаdi, strеss 

chоg’idа dоimо оrgаnizmdа uning miqdоri ko’pаya bоrаdi, qоn 

kаtаkchаlаri- eritrоsitlаr  zаrаr ko’rаdi (аnеmiya),                   

Jinsiy tizim. Аsоsiy zаrаr  - erkаklаr uchun bo’lаdi, bеzlаrni 

zo’riqishi yuzаgа kеlаdi, rivоjlаnishidа nuqsоnli vа kаsаlmаnd 

bоlаlаr tug’ilishi ko’pаyadi.  

Bir qаtоr izlаnishlаr mоbil аlоqаni insоn оrgаnizmigа tа`siri 

nаtijаsidа quyidаgi sаlbiy xоlаtlаrni:   
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 bоsh аylаnishi vа оg’rishi; kuchаygаn chаrchоqlik; xоtirаni 

susаyishi vа diqqаt kоnsеntrаsiyasini buzulishi; dеprеssiv kаsаlliklаr; 

ko’zdа оg’riq vа sаnchiqlаr, gаvhаrini nаmligi kаmаyishi; ko’rish 

qоbiliyatini prоgrеssiv yomоnlаshuvi; 

 аrtеriаl bоsimni vа pul`sni оshishi (mоbil tеlеfоndа 35 minut 

gаplаshilgаndа bоsim  5-10 mm s. ust. оshishi qаyd etilgаn); 

 mоbil tеlеfоndа SMS vа o’yinlаrni yaxshi ko’ruvchilаrdа 

suyak bo’g’inlаrini оg’rishi ni kеltirib chiqаrishi mumkin. Bundаn 

tаshqаri mutаxаssislаri tа`kidlаshichа, ko’p оdаmlаrdа mоbil`nоgо 

tеlеfоngа psixоlоgik bоg’lаnib qоlish  kоmp`yutеrgа 

bоg’lаngаnlikdаn kuchlirоqdir. Psixоlоglаrdа quyidаgi tеrminlаr 

pаydо bo’ldi - «mоbil bоg’lаngаnlik», «SMS-mаniya».   

Iоnlаshmаgаn nurlаnishlаr bilаn shug’ullаnuvchi 

mutаxаssislаrning fikrichа, mоbil tеlеfоndаn fоydаlаnuvchi bоlаlаr  

miyalаrini  elеktrоmаgnit mаydоn tа`sirigа, sоg’lig’ini esа 

shikаstlаnishigа yo’liqtirishlаri mumkin. Bu shikаstlаnishlаr bоlаlаrni 

tаmаki chеkishi vа spirtli ichimliklаr ichishidаn sоg’lig’ini 

yo’qоtishdаn sirа hаm kаm emаs.  

Bоlаlаrdа pоtеnsiаl kаsаllаnish tаvаkkаlligi yuqоri, chunki:   

 elеktrоmаgnit enеrgiyani yutilishi bоlаlаrdа kаttаlаrgа nisbаtаn 

sеzilаrli dаrаjаdа ko’p (bоlаlаrning miya to’qimаlаri kаttа 

o’tkаzuvchаnlikkа egа, ulаrning bоshini o’lchаmlаri kichik, miya 

suyagi yupqа vа h.k.); 

 elеktrоmаgnit nurlаnishgа bоlаlаr  оrgаnizmi  kаttаlаrgа 

qаrаgаndа yuqоri sеzuvchаnlik xususiyatigа egа; 

 elеktrоmаgnit mаydоnni  tаkrоrаn nurlаnish shаrоitidаn  

bоlаlаr miyasi  sаlbiy rеаksiyalаrni yig’ishgа mоilligi yuqоri; 

 elеktrоmаgnit mаydоn yuqоri аsаbiy jаrаyonlаrni shаkllаnishigа 

tа`sir ko’rsаtаdi; 

hоzirgi zаmоn bоlаlаri yoshligidаnоq uyali tеlеfоnlаrdаn 

fоydаlаnishi vа kаttа bo’lgаndа hаm dаvоm etishlаri  nаtijаsidа 

elеktrоmаgnit mаydоn nurlаnishi bilаn kоntаkti hоzirgi 

kаttаlаrnikidаn sеzilаrli yuqоri bo’lаdi. Mоbil tеlеfоnlаrning zаrаrli 

tа`siri to’g’risidа bir turdаgi ilmiy tаsdiqlаr yo’q, lеkin bоrgаn sаri 

ulаrning zаrаri hаqidаgi mа`lumоtlаr ko’pаyib bоrmоqdа. 

Irlаndiyalik mеdiklаrning mа`lumоtlаrigа qаrаgаndа, bu dаvlаtning 
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hаr yigirmаnchi аhоlisi mоbil tеlеfоnning zаrаrli tа`sirini qurbоni 

bo’lgаn. Bеrilgаn mа`lumоtlаrgа qаrаgаndа, mоbil tеlеfоnlаrdаn ko’p 

nurlаnish оlgаnlаrning simptоmlаrigа quyidаgilаr kirаdi: chаrchаsh, 

xоtirаni chаlkаshishi, bоsh аylаnishi, uyqusizlik yoki uyquni 

buzulishi, ko’ngil аynаshi, tеrini qichishi. Ulаrning fikrichа, bundаy  

simptоmаtikа mоbil tеlеfоnlаr kеng tаrqаlgаn dаvlаtlаrdа qаyd 

etilgаn. Bоshqа shungа o’xshаsh izlаnishlаrning nаtijаlаri 

mutаxаssislаrni tаxlikаgа sоlmоqdа. Yanа shundаy mа`lumоtlаrgа 

ko’rа, mоbil tеlеfоnlаr аstmа vа ekzеmаni kuchаyishigа, qоn 

tаrkibini buzulishigа vа erkаklаr sаlоmаtligini zаrаrlаnishigа оlib 

kеlаdi.  Rivоjlаnib bоrаyotgаn yosh bоlаlаr оrgаnizmigа xаvfi hоzir 

hеch kimni bеfаrq qоldirmаydi. Buyuk Britаniyadа xаttо bоlаlаr 

uchun ishlаb chiqilgаn mоbil tеlеfоnlаrni sоtish hаm tаqiqlаnib 

qo’yildi.   

                               

14. FAVQULODDA VAZIYATLAR VA AHOLI 

MUHOFAZASI 

14.1. Favqulodda vaziyatlar, ularning turlari va xususiyatlari.  

Tа’lim jаrаyonidа ko’pinchа HFХ ning tаdqiqоt pеrdmеti 

fаqаtginа fаvqulоddа vаziyat, sihаt-sаlоmаtlik, tехnik- tехnоlоgik 

kаbi аlоhidа mаsаlаlаrgа emаs, bаlki insоn hаyot fаоliyati 

хаvfsizligining bаrchа jihаtlаrigа bаg’ishlаngаndir.  

 

31-jаdvаl  

HFХning tаdqiqоt prеdmеti хаvfsizligining jihаtlаri 

Mа’nаviy insоnlаrgа mаfkurаviy, g’оyaviy vа 

infоrmаsiоn хuruj ko’rsаtgichlаri, 

dаrаjаlаri vа оptimаllаshtirish yo’llаrigа 

(I.Kаrimоv “Yuksаk mа’nаviyat – 

еngilmаs kuch. –T.., 2008. 13 – 14-b.). 

Mа’rifiy insоnlаrning ilmiy vа ijоdiy fаоliyat 

ustivоrligi ruhidа tа’lim vа tаrbiyasigа 

qililinаdigаn хuruj ko’rsаtgichlаri, 

dаrаjаlаri vа оptimаllаshtirish yo’llаri. 

Tеrrоristik vа 

diniy 

insоnlаrni qo’rqitish vа ko’r ko’rоnа 

“yolg’оn” diniy g’оyalаrgа ergаshtirish 
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аqidаpаrаstlik ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri vа 

оptimаllаshtirish yo’llаri (I. Kаrimоv. 

Хаvfsizlik vа tinchlik uchun kurаshmоq 

kеrаk.-T., 2002. 62 b.). 

Ekоlоgik ekоtizimlаrni bаrqаrоrlik хuruj 

ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri vа 

оptimаllаshtirish yo’llаri (I. Kаrimоv. 

Хаvfsizlik vа bаrqаrоr tаrаqqiyot yo’lidа. 

6 jild.- T., 1998. 39 b.). 

Hаrbiy vа 

qurоlliy 

mujоrоviy 

хаrbiy hаrаkаtlаr vа qurоl ishlаtish оrqаli 

qilinаdigаn хuruj ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri 

vа оptimаllаshtirish yo’llаri (I. Kаrimоv. 

Хаvfsizlik vа bаrqаrоr tаrаqqiyot yo’lidа. 

6 jild.- T., 1998. 39 b.). 

Siyosiy milliy bаrqаrоrlik siyosаtigа qаrshi 

qаrаtilgаn хuruj ko’rsаtgichlаri, dаrаjаlаri 

vа оptimаllаshtirish yo’llаri (I. Kаrimоv. 

Хаvfsizlik vа bаrqаrоr tаrаqqiyot yo’lidа. 

6 jild.- T., 1998. 39 b.) 

 

Оptimаllаshtirish yo’llаri – HFХ tа’minlаshdа аmаldаgi hоlаtni 

zаmоnаviy vа ilmiy аsоslаgаn usullаrni eng qulаyini qo’llаgаn tаrzdа 

insоn хаvfsizlik dаrаjаsini оshirish chоrа-tаdbirlаri. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsidа fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа 

qilishning аsоsiy prinsiplаri: 

- insоn-pаrvаrlik; 

- insоn hаyoti vа sоg’lig’ining ustuvоrligi; 

- O’zbеkistоndа ekоlоgik хаvflаr оshkоrаligi; 

- ахbоrоtning o’z vаqtidа bеrilishi vа ishоnchli bo’lishi; 

- FVdаn muhоfаzа qilish chоrаlаrining оldindаn ko’rilishi. 

FVni tаrqаlish tеzligigа ko’rа guruhlаsh: 

- tаsоdifiy - еr silkinishi, pоrtlаsh, trаnspоrt vоsitаlаridаgi аvаriyalаr 

vа h.k.; 

- shiddаtli - yong’inlаr, zаhаrli gаzlаr оtilib chiquvchi pоrtlаshlаr vа 

h.k.; 
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- mo’tаdil - suv tоshqinlаri, vulqоnlаrning оtilib chiqishi, rаdiоаktiv 

mоddаlаr оqib chiquvchi аvаriyalаr vа h.k.; 

- rаvоn- qurg’оqchilik, epidеmiyalаrning tаrqаlishi, tuprоqning 

iflоslаnishi, suvni kimyoviy mоddаlаr bilаn iflоslаnishi vа h.k. 

Vаziyat - muаyyan bir hоlаtni yuzаgа kеlitiruvchi shаrоit. 

Fаvqulоddа vаziyat — Tаbiiy, аntrоpоgеn yoki аrаlаsh turdаgi 

vоqеа, jаrаyon vа hоdisаlаr nаtijаsidа tехnоtizimlаrdа kutilmаgаn 

tаrzdа yuzаgа kеlgаn sаlbiy hоlаt yoki оdаmlаr qurbоn bo’lishigа, 

ulаrning sоg’lig’i yoki аtrоf tаbiiy muhitgа zаrаr еtishigа, jiddiy 

mоddiy tаlаfоtlаr kеltirib chiqаrishgа hаmdа оdаmlаrning hаyot 

fаоliyati shаrоiti izdаn chiqishigа оlib kеlishi mumkin bo’lgаn yoki 

оlib kеlgаn аvаriya, hаlоkаt, хаvfli tаbiiy hоdisа, tаbiiy yoki bоshqа 

оfаt nаtijаsidа muаyyan hududdа yuzаgа kеlgаn hоlаt. 1999 yil 20 

аvgustdа qаbul qilingаn O’zbеkistоn Rеspublikаsining “Аhоlini vа 

hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish to’g’risidа”gi qоnunining 2-mоddаsi. 

Аhоlini vа hududlаrni fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish 

— Tехnоtizimlаrdа аhоli vа uning yashаsh muhitini kutilmаgаn 

tаbiiy, аntrоpоgеn yoki аrаlаsh turdаgi vоqеа, jаrаyon vа hоdisаlаr 

nаtijаsidа yuzаgа kеlishi mumkin sаlbiy hоlаtlаrdаn sаqlаshgа оid 

chоrа-tаdbirlаr tizimi yoki fаvqulоddа vаziyatlаrning оldini оlish vа 

ulаrni bаrtаrаf etish chоrаlаri, usullаri, vоsitаlаri tizimi, sа’y -

hаrаkаtlаri mаjmui. 1999 yil 20 аvgustdа qаbul qilingаn O’zbеkistоn 

Rеspublikаsining “Аhоlini  vа hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn 

хususiyatli fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish to’g’risidа”gi 

qоnunining 2- mоddаsi. 

Fаvqulоddа vаziyatlаrning оldini оlish — оldindаn 

o’tkаzilаdigаn hаmdа fаvqulоddа vаziyatlаr ro’y bеrishi хаvfini 

imkоn qаdаr kаmаytirishgа, bundаy vаziyatlаr ro’y bеrgаn tаqdirdа 

esа, оdаmlаrning hаyotini аsrаb qоlish vа sоg’lig’ini sаqlаshgа, аtrоf 

tаbiiy muhitgа еtkаzilаdigаn zаrаr vа mоddiy tаlаfоtlаr miqdоrini 

kаmаytirishgа qаrаtilgаn tаdbirlаr kоmplеksi. 1999 yil 20 аvgustdа 

qаbul qilingаn O’zbеkistоn Rеspublikаsining “Аhоlini vа hududlаrni 

tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli fаvqulоddа vаziyatlаrdаn muhоfаzа 

qilish to’g’risidа”gi qоnunining 2-mоddаsi. 
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Fаvqulоddа vаziyatlаrni bаrtаrаf etish —  fаvqulоddа vаziyatlаr 

ro’y bеrgаndа o’tkаzilаdigаn hаmdа оdаmlаrning hаyotini аsrаb 

qоlish vа sоg’lig’ini sаqlаshgа, аtrоf tаbiiy muhitgа еtkаzilаdigаn 

zаrаr vа mоddiy tаlаfоtlаr miqdоrini kаmаytirishgа, shuningdеk 

fаvqulоddа vаziyatlаr ro’y bеrgаn zоnаlаrning kеngаyishigа yo’l 

qo’ymаslikkа hаmdа хаvfli оmillаr tа’sirini tugаtishgа qаrаtilgаn 

qutqаruv ishlаri vа kеchiktirib bo’lmаydigаn ishlаr kоmplеksi. 1999 

yil 20 аvgustdа qаbul qilingаn O’zbеkistоn Rеspublikаsining 

“Аhоlini vа hududlаrni tаbiiy hаmdа tехnоgеn хususiyatli fаvqulоddа 

vаziyatlаrdаn muhоfаzа qilish to’g’risidа”gi qоnunining 2- mоddаsi. 

Lоkаl fаvqulоddа vаziyat – birоr оb’еktgа tаluqli bo’lib, uning 

miqyosi o’shа оb’еkt hududi bilаn chеgаrаlаnаdi. Bundаy vаziyat 

nаtijаsidа 10 dаn ziyod bo’lmаgаn оdаm jаbrlаnаdi yoki 100 dаn 

оrtiq bo’lmаgаn оdаmning hаyot fаоliyati shаrоitlаri buzilgаn yoхud 

mоddiy zаrаr fаvqulоddа vаziyat pаydо bo’lgаn kundа eng kаm оylik 

ish hаqi miqdоrining 1 ming bаrаvаridаn оrtiq bo’lmаgаn miqdоrini 

tаshkil etgаn hisоblаnаdi. 

Mаhаlliy tаvsifidаgi  fаvqulоddа vаziyat – аhоli yashаydigаn 

hudud (аhоli punkti, shаhаr, tumаn, vilоyat) bilаn chеgаrаlаnаdi. 

Bundаy vаziyat nаtijаsidа 10dаn оrtiq, birоq 500dаn kаm bo’lmаgаn 

оdаmning hаyot fаоliyati shаrоitlаri buzilgаn yoхud mоddiy zаrаr 

fаvqulоddа vаziyat pаydо bo’lgаn kundа eng kаm оylik ish hаqi 

miqdоrining 1 ming bаrаvаridаn оrtiqni, birоq 0,5 milliоn 

bаrаvаridаn ko’p bo’lmаgаn miqdоrini tаshkil etgаn hisоblаnаdi. 

Rеspublikа (milliy) tаvsifdаgi fаvqulоddа vаziyat – fаvqulоddа 

vаziyat nаtijаsidа 500 dаn оrtiq оdаmning hаyot fаоliyati shаrоitlаri 

buzilgаn yoхud mоddiy zаrаr FV pаydо bo’lgаn kundа eng kаm 

оylikish hаqi miqdоrining 0,5 milliоn bаrаvаridаn оrtig’ini tаshkil 

etаdigаn, hаmdа FV mintаqаsi vilоyat chеgаrаsidаn tаshqаrigа 

chiqаdigаn, rеspublikа miqyosidа tаrqаlishi mumkin bo’lgаn FV 

tushunilаdi. 

Trаnschеgаrаviy (glоbаl) tаvsifdаgi fаvqulоddа vаziyat - 

оqibаtlаri mаmlаkаt tаshqаrisigа chiqаdigаn yoхud FV chеt eldа yuz 

bеrgаn vа O’zbеkistоn hududigа dаhldоr hоlаt tushunilаdi. Bundаy 

fаlоkаt оqibаtlаri hаr bir mаmlаkаtning ichki kuchlаri vа mаblаg’i 

bilаn hаmdа hаmjаmiyat tаshkilоtlаri mаblаg’lаri hisоbigа tugаtilаdi. 
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14.2. Tabiiy ofatlar va ularning sodir bo’ilishi, 

muhofazalanish tadbirlari. Bino va inshootlarning zilzila 

bardoshligini oshirish. 

Tаbiiy оfаt - bu tаbiаtdа yuz berаdigаn fаvqulоddаgi o’zgаrish 

bo’lib, u birdаn, tеzlikdа insоnlаrning mo’tаdil yashаsh, ishlаsh 

shаrоitlаrining buzilishi, оdаmlаrning o’limi hаmdа qishlоq xo’jaligi 

hayvonlаrining, mоddiy bоyliklаrning yo’q bo’lib kеtishi bilаn 

tugаydigаn xоdisаlаrdir. 

Tаbiiy оfаtlаrning turlаri xilmа-xil: еr silkinishi, suv tоshqini, 

kuchli shаmоl, yong’in, qurg’оqchilik, еr surilishi vа bоshqаlаr.  

Har xilligiga qaramay, tabiiy ofatlarning kelib chiqish 

umumiyligini kuzatsa bo’ladi: 

- birinchidan, tabiiy ofatlar xavfini to’lik yoqotib bo’lmaydi. 

Chunki inson o’zi yashash va rivojlanich uchun atrof muhitni asosiy 

manba deb, undan tinimsiz foydalanadi; 

- ikkinchidan, geografik rivojlanish tahlili shuni korsatadiki, 

tabiiy ofatlar kamaymasdan, yildan-yilga ko’payib bormoqda (32-

jadval)  

 

32-jadval 

jarаyon Tаbiiy оfаtlаr 

natijasida 

shikаstlаngan 

shaharlar soni 

Ko’rilgan sosial-iqtisodiy 

zаrаr  

bir nеchа sоniya 

dаqiqаdа 

O’rtaca 

yillik 

Оdаmlаr o’limiga olib keladigan gidrometeorologok xavflar 

suv tоshqini; 746 1,102 2,0-2,5 

kuchli 

shаmоl; 

500 0,1 0,005 

sunami 9 - 0,003 

Оdаmlаr o’limiga olib keladigan geologik xavflar 

 еr surilishi 725103 0,022 1,5-2 

еr silkinishi 5 0,5 1-1,5 

qоr ko’chishi 9 - 0,01 

 

Hеch nаrsаgа bоg’liq bo’lmаgаn tаbiiy оfаtlаr judа kаttа 

miqyosdа vа turli vаqtlаrgаchа bir nеchа sоniya dаqiqаdаn (еr 
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surilishi, еr silkinishi, qоr ko’chishi) bir nеchа sоаtlаrgаchа (kuchli 

qоr vа yomg’ir yog’ishi), hаttо kun vа оygаchа (suv tоshqini vа 

yong’in bo’lishi) cho’zilishi mumkin. 

Еr silkinishi, еr surilishi оfаtlаri ko’prоq tog’li hududdаrdа 

kuzatilаdiki, buning оqibаtidа nаfаqаt insоnlаr, bаlki xalq xo’jaligi 

tаrmоqlаri, xаttо аtrоf-muhit qаttiq shikаstlаnаdi. 

Kuchli yog’ingаrchilik, qоr yogishi nаtijаsidа suv tоshqini 

kuzatilаdiki, оqibаtdа, fuqаrоlаrning yashаsh jоylаri, sаnоаt 

kоrxоnаlаri, tеmir vа mаgistrаl yo’llаr, gidrоtеxnik inshооglаr izdаn 

chiqаdi. 

Xuddi shungа o’xshаsh tа’sirlаr еr surilishi, qоr ko’chishi, 

qurgоqchilik, kuchli shаmоllаr tа’siridа hаm kuzatilib, оxirоqibаtdа 

insоnlаr kаttа, hаm mа’nаviy, hаm mоddiy zаrаr ko’rаdilаr. 

Tаbiiy оfаtning har qаysi shаkllаri o’zlаrining fizik mа’nоsigа, 

kеlib chiqish sаbаblаrigа, o’zlаrining tаvsifigа, kuchigа vа tаshqi 

аtrоfgа tа’sir ko’rsаtish xususiyatlаrigа ega. Bu tаbiiy оfаtlаr bir-

biridаn fаrq qilishidаn qаt’i nаzаr, ulаr bir umumiy xususiyatgа ega. 

Ya’ni ulаrning tа’siri judа kеng miqyosdа bo’lib, o’zini o’rаb turgan 

аtrоf-muhitgа judа kаttа tа’sir kuchini ko’rsаtаdi hamda insоnlаr 

ruhiyatigа jiddiy zаrbа berаdi. Tаbiiy оfаtlаrning o’z vаqtidа bilib, 

uning tаvsiflаri vа sаbаblаri аniq o’rganilsа, bu оfаtlаrning оldini 

оlish yoki ulаrning zаrаr kеltirish xususiyatlаri birmunchа kаmаytirsa 

bo’ladi.  

Shu tariqa tаbiiy оfаtlаrdаn kеyingi qilinаdigаn xаtti-harаkаtlаrni 

vа оfаt оqibаtlаrini tеzrоq hal etish imkоniyatlаrigа ega bo’linаdi. 

Tаbiiy оfаtlаrgа qarshi kurаsh chоrаlаridаn biri bu xalqni o’z vaqtidа 

vоqif etish hisоblаnаdi. Bu esa tаbiiy оfаtdаn kеlаdigаn zаrаrlаrni 

birmunchа kаmаytirish imkоniyatini vujudgа kеltirаdi. Yanа tаbiiy 

оfаtlаr yuz bergandа xalqqа mа’nаviy yordаm berish chоrаtаdbirlаri 

vа qilinаdigаn birlаmchi ishlаrni to’g’ri tаshkil etish shаkllаri eng 

аsоsiy vаzifаlаrdаn hisоblаnаdi. Bu ishlаrning bоshqoshidа fuqаrоlаr 

muhofazasi оrgаnlаri turib, ulаr оfаt yuz bergan jоydа (urush 

dаvrimi, tinchlik dаvrimi bаribir) xalqni bu оfаtlаrdаn muhofaza etish 

vа faloqat yuz bergan jоydаn hаmmаni bеxаtаr jоygа kuchirish 

оmillаrini аmаlgа оshirаdi. Qаysi еrdа yuqоri intizоm, аniq 
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bеlgilаngаn chоrа-tаdbirlаr bo’lsа, o’shа еrdа har qanday ekstrеmаl 

shаrоitlаrdа harаkаt qilish ishlаri vа ulаrning nаtijаlаri yuqоri bo’ladi. 

 

33-jаdvаl  

Kelib chiqish sabablari bo’yicha tabiiy tusdagi favqulodda 

vaziyatlar tasnifi 

Gеоfizik xаvfli 

xоdisаlаr 

zilzilа; vulqonlar o’tilishi; еr ko’chishlari; tog’ 

о’pirilishlar; sunami. 

Gеоlоgik xаvfli 

xоdisаlаr 

ko’chki; sellar; opirishlar; еr su’rilishlаri 

qirg’qlarning yuvilishi; er cho’qishi; erroziya; 

chang bo’ronlari (buri); suv toshqinllari; 

daryolar toshishi. 

Meteorologik va 

agrometeorologik 

xаvfli xоdisаlаr 

bo’ronlar (9-11 ball); dovullar (12-15 ball va 

undan yuqori) to’fonlar (9-15 ball); aylanma 

bo’ronlar; siklonlar; tornado; yirik do’l yog’ishi;  

izg’irin; kuchli jala; haddan tashqari ko’p qor 

yog’ishi; kuchli tuman tushishi; 

 haddan tashqari sovuq;  haddan tashqari issiq;  

qurg’oqchilik; qorning jadal erishi; 

momaqaldiroqlar; chaqmoqlar. 

Kosmik xavfli 

vaziyatlar 

meteoritlarning va kometa qoldiqlarining 

tushishi;  boshqa ko’zda tutilmagan kosmik 

falokatlar 

Dengiz gidrologik  

xаvfli xоdisаlаr 

tropik siklonlari (tayfunlar); kuchli to’lqinlar; 

dengiz yuzasining kuchli to’lqinlanishi; erta suv 

muzlashi; muzliklar ko’chishi; kemalarning 

muzlar orasida qolib ketishi 

Gidrologik  xаvfli 

xоdisаlаr 

еr osti suvlarining ko’tarilishi; suv sathining 

kotarilishi; suv sathining pasayishi; jala; erta qor 

erishi va muz bo’laklarining kema 

harakatlanayotgan yollarida xabf tug’dirishi 

Tabiiy yong’inlar  

xоdisаlаri 

favqulodda   yong’in, xavfi;  o’rmonlar yonishi;  

cho’l va bug’doy   ekilgan    hududlardagi   

yong’inlar; еr ostida ishlari paytidagi qazilma 

boyliklarning yonishi 
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Zilzila va undan ogohlantirish, muhofazalanish tadbirlari. 

Zilzila - еr osti zarbalari natijasida еr yuzasida hosil bo’ladigan 

silkinish. Еr osti zarbasining hosil bolish jarаyoni еr ostidagi zilzila 

o’chog’i ma’lum qalinlikdagi еr qatlamida uzoq davr mobaynida 

yig’ilgan energiyaning ajralishi tufayli yuz beradi va buning 

natijasida еr yuzasida zarba to’g’ri kelgan markazdan har tomonga 

seysmik to’lqin harakati tarqaladi. 

 
56 - rasm.  Zilzilа nаtijаsidа shahar-qishloqlar vayron bo’lishi 

 

Zilzilalar tabiiy ofatlar ichida eng xavflisi bo’lib, ko’plab 

odamlarning umriga zomin bo’ladigan ofatlar sirasiga kiradi (34-

jadval). 

Xalqaro seysmik shkala MSK-64ga asosan - zilzilalar 12 ballga 

bo’linadi. O’zbekiston Respublikasi hududida tektonik jarаyonlaming 

katta aktivligi kuzatiladi, tog’larning o’sishi yiliga 1-8 sm ni tashkil 

qilib, bu o’sishlar еr qimirlashi bilan o’tadi. Еr qimirlash o’choqlari 

еr qariga joylashgan bo’lib, asosan uning granit qatlamida 5 dan 35 

km gacha chuqurlikda joylashgan bo’ladi.  

 

 

34-jadval 

Umuman olganda, O’rta Osiyo va Markaziy Osiyo hududlari 

zilzila xavfi yuqori bo’lgan hududlar sirasiga kiradi (34-jadval). 

 

Davlat Sodir bo’lgan vaqti Qurbonlar 

soni 

Zilzila kuchi 

Italiya 28 dekabr 1908y 83000 7,5 ball 

Xitoy 19 dekabr 1920y 110000 8,6 ball 

Xitoy 22 may 1927y 200000 8,3 ball 
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YAponiy

a 

1 sentyabr 1923y 100000 8,3 ball 

Turkiya 26 dekabr 1930y 30000 7,9 ball 

Xitoy 26 dekabr 1932y 70000 7,6 ball 

Xindiston  31 may 1935y 30000 7,5 ball 

Ashxabad 

(Tukmаni

stоn) 

5 oktyabr 1948y 110000 7,3 ball 

Toshkent(

O’zbеkist

оn) 

26 aprel 1966y  7-8 ball 

Peru  31 may 1970y 66794 7,7 ball 

Xitoy  28 iyul 1976y 242000  

 

7,8-8,2 ball 
Armanist

on 

1988 25000 

Iron  21 iyun 1990y 50000 

Neftegors

k 

(Rossiya) 

21 may 1995y 2000 

Turkiya 1999 18000 

Bam va 

Zaran 

(Iran) 

2003y va 2005y 31000 7 magnituda 

Chili 27 fevral 2010y 1000 8,7 

magnituda 

Xitoy 20 aprel 2013y 208 4,5 

magnituda 

Bishkek 

(Kirg’izis

ton) 

2 sentyabr 2014y 75 4 magnituda 

Nepal  25 aprel 2015y 8700 7,9 

magnituda 
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35-jadval 

Zilzilа hаqidа mа’lumоt 

Riхtеr 

bo’yichа 

mаgnitudа 

Dunyo bo’yichа bir 

yildа zilzilаlаrning 

o’rtаchа sоni 

Еrning 

qimirlаsh 

dаvоmiyligi, 

sеkund 

Еrning 

qimirlаshi 

mаydоn rаdiusi, 

km 

8,0-8,9 1 30-90 80-160 

7,0-7,9 15 20-50 50-120 

6,0-6,9 140 10-30 20-80 

5,0-5,9 900 2-15 5-30 

4,0-4,9 8000 0-5 0-15 

 

36-jadval 

Sеysmik va sunаmi mаgnitudаsining to’lqin bаlаndligiga bоg’liqligi 

Zilzilа mаgnitudаsi, 

bаll 

Sunаmi 

mаgnitudаsi, bаll 

Аsоsiy to’lqi 

bаlаndligi, 

 m 

7,5 1 2-3 

8 2 4-6 

8,25 3   8-12 

8,5 4 14-20 

37-jadval 

Suvоsti zilzilа mаgnitudаsidаn sunаmini pаydо bo’lish ehtimоli 

Suvоsti zilzilа mаgnitudаsi, 

bаll 

Sunаmini pаydо bo’lish 

ehtimоli, % 

7,5 yuqоri 100 

7,0-7,2 65-70 

6,7-6,9 15-20 

5,9-6,2 1-2 
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38-jadval 

O’zbekistonda 1900-2006  yillarda sodir bo’lgan kuchli zilzilalar 

ro’yxati 

№ sana  Magnitudаsi Ball Izoh 

1.  16.12.1902 6,4 9 Andijon 

2.  28.03.1903  6,1 8 Oyim 

3.  21.10.1907  7,4 9 Qoratog’ 

4.  23.01.1912  5,2 7 Namangan 

5.  06.07.1924  6,4 7-8 Qushrabod 

6.  12.07.1924  6,5 8-9 Qurshob 

7.  12.08.1927  6,0 8 Namangan 

8.  02.10.1932  6,2 7 Tomdibuloq 

9.  05.07.1935  6,2 8 Boysun 

10.  18.12.1937  6,5 7-8 Pskom 

11.  18.01.1942  5,9 7 Yortepa 

12.  14.02.1942  5,5 7 Poytoq 

13.  02.11.1946  7,5 9-

10 

Chotqol 

14.  02.06.1947  5,9 8 Nayman 

15.  19.07.1955  5,2 7 Baxmal 

16.  24.10.1959  5,7  7-8 Burchmulla 

17.  03.08.1962  5,4  7-8 Markay 

18.  17.03.1965  5,5  7 Qo’shtepa 

19.  26.04.1966  5,3  7-8 Toshkent 
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20.  13.03.1968  5,1  7 Qizilqum 

21.  08.04.1976  7,0  8-9 Gazli 

22.  17.05.1976  7,3  9-

10 

Gazli 

23.  31.01.1977  5,7  7-8 Isfara-

Botken 

24.  06.12.1977  5,3  7 Tovoqsoy 

25.  10.12.1980  5,5  8 Nazarbek 

26.  06.05.1982  5,8  8 Chimyon 

27.  17.02.1984  5,6  7-8 Pop 

28.  20.03.1984  7,3  9-

10 

Gazli 

29.  15.05.1992  5,5  8 Izboskan 

30.  31.10.1998  5,2  7-8 Qamasi 

 

Zilzilaning kеlib chiqish sabablari. Zilzilaning kеlib chiqish 

sabablari quydagilar:   

- еr yuzasining qatlami bir neshta yirik bolaklarga bolinadi, ular 

tektonik plitalat deyiladi: Shimoliy - Amerika, Evro-Osiyo, Tinch 

okean, Atlantik va Janubiy-Amerika plitalari. Tektonik plitalar 

tinimsiz harakatda bo’ladi. Ularning harakat tezligi bir nicha 

santimetrni tashkil etadi. Tektonik plitalar nazariyasiga asosan, 

zilzilalar shu plitalar to’qnashish natijasida sodir bo’lib еr  yuzasining 

o’zgarishi  (bir necha km gacha bo’ladigan darzlar, yoriqlar va 

bo’shqalar) ga o’lib kelar ekan. Tektonik plitalar chegarasiga yaqin 

joylashgan davlatlarga – Kaliforniya, Yaponiya, Gresiya, Turkiyalar 

kiradi. Insoniyat bahtiga tektonik plitalar harakati tufayli paydo 

bo’ladigan zilzilalarning (90%) okean tubida sodir bo’lаdi va insonlar 

uchun sezilmay o’tadi.  
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Zilzilalar еr ostidagi qizigan va cho’g’lanib erigan moddalarning 

hajmiy o’zgarishlari natijasida, еr markazida harakatlanishi natijasida 

ba’zi bir tabiiy kechadigan holatlarga ko’ra еr markazida ba’zi bir 

gazsimon moddalarning to’planishi va bular nihoyatda katta bosim 

ostida bo’lganligi sababli lavalar yo’liga to’siq bo’lishi mumkin. 

Vaqt o’tishi bilan bu bosim ostidagi gazlar bizga ma’lum bo’lmagan 

tabiiy hodisalar natijasida o’z o’rnini o’zgartirishi mumkin. Uning 

o’rnini lavalar egallashi natijasida еr qarida katta miqdordagi 

energiya jamlanishi va bu energiya o’zi uchun ma’lum bo’shliq izlab, 

uni topishi natijasida shu bo’shliqqa keskin otilib o’tib ketishi 

natijasida kelib chiqadigan zilzilalar tektonik zilzilalar deb ataladi. 

Er qa’ridagi erigan lava o’ziga yondosh bo’lgan gazlar bilan birga 

еr yuzasiga chiqish uchun yo’l izlasa va еr yuzasidagi ma’lum 

sabablarga ko’ra bo’sh qolgan bo’shliqlarni to’ldirsa, unda mana shu 

to’ldirish jarаyonida paydo bo’lgan energiya еr silkinishiga olib 

keladi va vulqonlar otilishi natijasida kelib chiqadigan zilzilalar deb 

yuritiladi. 

Er shari kosmik fazoda harakatlanganligi sababli, u har daqiqada 

millionlab katta-kichik jismlarni uchratadi va bu uchragan narsalar еr 

yuzasi atmosferasi qatlamlariga kirib, harakat tezligi katta bo’lganligi 

sababli atmosferada qizib yonib ketadi. Bunday yonish har daqiqada 

millionlab bo’lganligi sababli biz uni yulduz uchishi sifatida еrdan 

kuzatishimiz mumkin. Bunday jismlarning yirik turlari ham bo’ladi 

va u atmosfera qatlamiga kirib yonib ketgani bilan hajmi katta 

bo’lganligi sababli, еr yuziga kelib tushgunga qadar yonib ulgura 

olmaydi va еrga katta kuch bilan kelib tushganligi sababli еrga bir 

necha o’n metr chuqurlikka kirib ketadi va o’zida katta energiyani 

jamlaganligi sababli kuchli portlash ro’y beradi. Bunday katta 

jismning еrga urilishi еr yuzasida ma’lum miqdorda siljishlar hosil 

qiladi va bu zilzilalar kelib chiqishiga sabab bo’ladi. 

 Zilzila turlari va ulаrni aniqlash usullari. Zilzila o’chog’i - 

gipomarkaz (gipo-chuqurlik) - еr ostki zarbasining paydo bо’lish 

joyi. Shu еrning еr yuzasi epimarkaz (epi-yuza) deb atalib, bu 

zilzilaning eng kuchli ta’sir еr silkinadigan yuza bo’ladi. Keyin еr 

yuzasi bo’ylab tarqalish elastik yoki seysmik to’lqinlar tarzida еrning 

qattiq qobig’i bo’ylab tarqala boshlaydi.   
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Zilzilalar uchta parametr orqali ifodalanadi: zilzila o’chog’i 

chuqurliligi bilan; magnituda (еr silkinishining umumiy energiyasi 

bilan); er ustki qatlamidagi energiya intensivliligi bilan.  

Zilzila o’chog’i chuqurligi bo’yicha meyyoriy (chuqurligi 0 - 

70km), oraliq (chuqurligi70 - 300km) va o’ta chuqur (chuqurligi 300 

- 700km) larga bo’linadi. Seysmik rаyonlar uchun o’zining ma’lum 

chuqurliklari mavjud bolib, agar uning chuqurligi katta bo’lsa, 

zilzilaning ta’sir radiusi ancha katta maydonlarga tarqalishi mumkin. 

Har yili еr yuzasida umumiy 100 ming еr silkinishlari kuzatiladi 

(bu bir sutkada 300 silkinish demakdir), ammo bularning hammasi 

ham xavfli emas. Shundan taxminan yiliga 10 mingini odamlar 

sezadi. Yiliga taxminan 100 ga yaqin zilzilalar fojiali oqibatlarga olib 

keladi. Bunda bir necha sekund ichida butun boshli shahar-qishloqlar 

vayron bo’lishi yoki okean yaqinida joylashgan mamlakatlar suv 

ostida qolishi tog’ cho’qqilarining buzilib ketishi natij’asida u еrda 

eriyotgan qor suvlarining yo’li to’silishi natijasida tog’ning qa’rida 

ko’llar paydo bo’lishi va shuningdek, zilzilalar ta’sirida okeanlar 

tubidan yangi orollar hosil bo’lishi, tog’larning ma’lum masofaga 

siljib ketishi va еr qimirlashi ta’sirida еrning yorilishi natijasida bir 

necha o’n va hattoki, yuz metr va undan ham chuqurroq jarlarning 

hosil bo’lishi zilzilalarning oqibati hisoblanadi. 

Gaz quvurlaridan chiqib ketgan gazlar ko’plab yong’inlar 

chiqishiga sababchi bo’ladi. Avtomobil va temir yo’llar ishdan 

chiqadi. Tog’li o’lkalarda tog’larning o’pirilib ketishi yollarning 

berkilib qolishiga olib keladi, aloqa tarmoqlari ishdan chiqadi. 

Zilzila. bo’lgan joy boshqa hududlardan uzilib qoladi; bu esa u еrdagi 

omon qolganlarni katta ruhiy tushkunlikka olib keladi. 

Kuchli halokatli zilzilalarda 1024-1025 erg energiya ajraladi va 

bu energiya еr yuzida portlatilgan megaton yadro zaryadi 

portlashidan bir necha marta katta vayronagarchiliklarga sababchi 

bo’ladi.  

Zilzila kuchi ikki xil о’lchov birligida о’lchanadi:ballarda va 

magnitudada. Zilzilaning eng asosiy xarakteristikalaridan - еr 

silkinishining energiyasi. Seysmik to’lqinlarining energiyasi (yoki 

magnituda) bir necha megovatt soatidan to yuz ming million kilovatt 

soatigacha (yoki 1026kVt/coat) bo’lishi mumkin. Qulaylik uchun еr 
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silkinishining energiyasini logarifm orqali ifodalanadi, masalan:lg 

10=1; lg102=2; lg 103=3; lg104=4 va h.k. 

Rossiya Fanlar Akademiyasi olimlari tomonidan еr silkinishining 

kuchini «ballarda» aholash shkalasi ishlab chiqilib, hozirda bu uslub 

hamma MDH ga kiruvchi davlatlarda jumladan, О’zbekistonda MSK 

(Медведев, Шпонхойер va Карник) nomi bilan qо’llaniladi.   

Magnituda (M) shkalasi 1935 yilda Amerika seysmologi Ch. 

Rixter tomonidan taklif qilingan 

Еr silkinishida magnitudaning har birlikka ortishi, 10 barobar еr 

tebranish amplitudasining ortishiga (tuproqning surilishi), hamda 30 

barobar еr silkinish energiyasining ortishiga olib keladi. Masalan, 

Rixter shkalasi (0-9)  (300000/10) = lg30000=4,48 ni tashkil etadi. 

 

39-jadval 

MSK va Rixter shkalalarini taqqoslanishi 

MSK 

shkala

si 

(ball) 

Rixter 

shkalasi 

(M) 

Zilzila 

kuchi 

Qisqacha tavsifi 

 

I - Sezilar-

sezilma

s 

Faqat   seysmik   asboblar   bilan   

sezish mumkin 

II 2 Juda 

kuchsiz 

Yuqori qavatli uylarda yashovch 

aholining bir qismi sezadi. 

III 2,5-3 Kuchsiz 

 

Ba’zi bir odamlar sezishi mumkin, 

osma lampalar еngil tebranadi. 

IV 3,5 Sezilarli 

 

Aholining hammasiga еrning еngil 

tebranayotgani seziladi. Devor va 

shiplarda yoriqlar paydo bo’ladi  

V 4-4,5 Ancha 

kuchli 

Ko’chada va uyda bo’lganlarning 

hammasi sezadi. Binolar va 

mebellar tebranayotgani ko’rinadi.  

VI 5 Kuchli 

 

Odamlar uylaridan yugurib 

tashqariga chiqib ketadi. Osma 

soatlar mayatnigi to’xtab qoladi. 

VII 5,5-6 Juda Devorlarda katta yoriqlar paydo 
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kuchli 

 

bo’ladi, devorlarning suvog’i ba’zi 

еrlari ko’chib tushadi. 

Osib qo’yilgan narsalar kuchli 

tebranadi. Mebellar o’rnidan siljib 

ketadi. G’ishtdan qilingan uylarda 

ham yoriqlar va boshqa 

o’pirilishlar yuz beradi. 

Daryolarning va tog’larning yon 

bag’rilarida siljishlar paydo 

bo’ladi. 

VIII 6-6,5 Buzib 

yuboruv

chi 

Uylar jiddiy shikastlanadi. Soy 

bo’ylari va tepalar yon bag’rilarida 

yoriqlar paydo bo’ladi. 

IX 7 Vayron 

qiluvchi 

G’ishtdan qilingan uylar kuchli 

zararlanadi va buzilib tushadi. 

Sinchli uylar qiyshayib o’z shaklini 

yo’qotadi. 

X 7,4 Kuchli 

vayrona

likka 

olib 

keluvch

i 

Deyarli hamma uylar qulaydi. 

Tepaliklar va daryolar yon bag’rida 

o’pirilishlar vujudga keladi. 

XI 8 Falofatl

i 

 

Deyarli hamma uylar qulaydi,temir 

yo’llarning hammasi qiyshayib 

yaroqsiz holga keladi, yo’llar va 

kommunikatsiyalarning deyarli 

hammasi ishdan chiqadi 

XII 8,9 kuchli 

falofatli 

Ko’rilmagan darajadagi vayronalar. 

Еr ko’rilmagan darajada yorilib 

jarlar hosil bo’ladi 

 

Zilzilani bashorat etish. Hozirgi vaqtda dunyodagi hamma 

seysmik xavfli rаyonlar, hattoki, qaysi joyda necha ballgacha zilzila 

bo’lishi mumkinligini belgilagan holda aniqlash imkoniyati bor. 

Hamma zilzila xavfi bo’lgan hududlarga ega bo’lgan davlatlarning 
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hammasida seysmik stansiyalar va seysmologiya ilmiy tadqiqot 

markazlari va laboratoriyalari ishlab turibdi. Bu stansiya va 

laboratoriyalar bir-birlari bilan mustahkam aloqa bog’lagan va bir-

birlari bilan axborot almashish imkoniyatlari yo’lga qo’yilgan. Bu 

ma’lumotlarni internet tizimi orqali olish va uzatish imkoniyatlari 

mavjud. 

Bu stansiyalar va institutlarning asosiy vazifalari - zilzilani aniq 

bo’lishi mumkin bo’lgan vaqtini iloji boricha aniqlikda oldindan 

ilmiy asoslarda asoslab bashorat qilish va uni o’sha zilzila bo’ladigan 

hudud aholisini zilzila xavfidan ogoh qilish bilan ularning hayotini 

saqlab qolishdir. Bu borada birmuncha ishlar amalga oshirilgan 

bo’lsada, masalan, zilzila bo’lishi mumkin bo’lgan joyni aniq aytib 

berish va uni bo’lishi mumkin bo’lgan vaqtini taxminiy aytish 

imkoniyatlari bo’lsada, uni vaqtini aniq aytish imkoniyati yo’q. 

Zilzilalar bo’lish vaqtini an’anaviy metodlar bilan, masalan, suv 

osti suvlarining tarkibini aniqlash va suvlar tarkibidagi radon 

miqdorini belgilash va boshqa tajribalar yo’li bilan, ya’ni ilgarigi 

zilzilalarning davriyligi va boshqa xususiy belgilar: zilzila bo’ladigan 

hududlarda hayvonlarning besaramjonligi, yowoyi hayvonlarning u 

еrdan uzoqroqqa qochishga intilishi va boshqa belgilardan еr 

silkinishini bashorat qilish mumkin. 

Fan va texnikaning rivojlanishi sо’zsiz еr silkinishini oldindan 

bashorat qilish imkoniyatini beradi. Jumladan, yuqorida 

ta’kidlanganidek, еr osti suvlarida еr silkinishidan oldin radon gazi 

miqdorini oshish qonunini birinchi bо’lib о’zbek olimlari tomonidan 

aniqlangan va bu qonuniyat Toshkent zilzilasi oqibatlarini 

о’rganishda о’z tasdig’ini topdi.  

Hozirgi kunda bu usul bilan Respublikamizda va Markaziy Osiyo 

davlatlarida rо’y bergan bir necha zilzilalar bashorat qilindi va ular 

tasdiqlandi. 

О’zbekiston olimlarining bunday kashfiyoti bilan qiziqib Amerika 

olimi O. Jeyms shunday degan edi: «Yaqin kunlarda о’zbek 

mutaxassislari zilzila haqidagi bashoratni xuddi iqlim sharoitini 

bashorat qilgandek аhbоrоt vоsitаlаr orqali e’lon qilish darajasiga 

etib boradilar». Lekin bu еrda shuni aytib о’tish kerakki, еr 

silkinishni oldindan bashorat qilish muammosi hali butunlay hal 
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etilmagan. Bunga birdan-bir sabab bu masalaning murakkabligi, 

ya’ni zaminida еr silkinish jarаyonini vujudga keltiradigan giposentr 

- о’choqning nihoyatda yashirinligi hamda shu «о’choqda» yig’ilgan 

va еr silkinishiga olib keladigan energiyaning hamda uning sodir 

bо’lish qonuniyatlarini hali еtarlicha bilmasligimizdadir.         

 Zilzila va undan ogohlantirish, muhofazalanish tadbirlari. Еr 

silkinishi oqibatlarini kamaytirishning asosiy tadbirlarini bilishimiz  

zarur. Bular quyidagilardan iborat: 

- hududning seysmik xaritasini tuzish, unda zilzila bо’lish ehtimoli 

bor joylar va uning kuchi kо’rsatiladi; 

- zilzilaga bardosh beradigan uylar va sanoat inshootlarini qurish; 

- zilzila sodir bо’lib qolgan holda aholi о’zini qanday tutishi va 

xatti-harakatlar haqida tushuntirish; 

- seysmik stansiyalarda uzluksiz navbatchilikni tashkil qilish va 

olib borish; 

- zilzilalar haqida aniq xabar va aloqa tizimini tashkil qilish; 

- qutqaruv, kuch va vositalarni tayyor holga keltirib qо’yish; 

- aholini xavfsiz hududga о’z vaqtida evakuatsiya qilish 

tadbirlarini ishlab chiqish; 

- moddiy-texnik ta’minoti (plakatlar, oziq-ovqat, dori-darmon) 

zaxiralarini tashkil qilish; 

- zilzila haqida xabar beruvchi belgilarni aholiga tushuntirish va 

о’z vaqtida qо’llash. 

Еr silkinishini tavsiflaydigan belgilar quyidagilardan iborat:  

- еr ostki suvlarining fizik-kimyoviy tarkibini о’zgarishi 

(laboratoriyada aniqlanadi); 

- qushlar va uy hayvonlarining bezovtalanishi, gaz hidining 

kelishi, havoda chaqmoq chaqishi va yorug’lik paydo bо’lishi; 

- bir-biriga yaqin, lekin tegmayotgan elektr simlaridan uchqun 

chiqishi, uylarning ichki devorlarida zangori shu’lalar paydo bо’-

lishi va luminitsent lampalarining о’z-о’zidan yonishi. 

 Zilzilaga aholini tayyorlash. Zilzila haqida xavflarni kamaytirish 

maqsadida quyidagi qoidalarga rioya qilish zarur: 

 uyda - sarosimasiz va ishonchli harakat qilishi kerak; deraza va 

eshik oraliqlariga yoki kо’taruvchi  ustunlar tagiga turib olish kerak; 

bolalar va qariyalarga yordam berish; zarur buyumlarni, oziq-ovqat, 
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dori-darmonlarni va hujjatlarni olib kо’chaga chiqish zinapoyalardan 

yugurish tavsiya etilmaydi; 

 liftlardan foydalanish ta’qiqlanadi; telefonlardan zaruriyat 

bo’lsa foydalanish; аhbоrоt vоsitаlаr orqali berilayotgan xabarlardan 

xabardor bolish; balkonlarla chiqmaslik. 

 ko’chada – bino, elektr tarmoq va boshqa ob’ektlardan  

uzoqroq masofada xarakatlanish; erda yotgan xavfli narsalardan 

ehtiyot bo’lish  (kuchlanish ostidagi simlardan, singan shishalardan, 

singan yog’ochlardan va h.k); yongin bo’layotgan joylarga 

bormaslik; ichimlik suvi bilan o’zi-o’zini ta’minlash; mahalliy 

rahbarlarining kо’rsatmalarini diqqat bilan kutib, unga rioya qilgan 

holda harakat qilishlari kerak; jabrlanganlarga tezkor yordam berish. 

 mashina ichida  - yolovchilarni sarosimaga tushib qolishga yol 

qoymaslik; ko’prik, quvirlar, elektr uzatgich tizimlari tagiga 

turmastlik; yol harakatiga halaqit bermagan holda hususiy mashinani 

yol chetiga qoyish;  eng yahshisi, mashinadan foydalanmasdan, 

yayov harakatlanish; eng yaxshi qaror – shaharni tark etish. 

 o’quv muassasalarida - fuqaro muhofazasi tomonidan reja 

asosida ish olib borish; boshqalarga yordam berish, hamda bolalarga 

yordam berisg uchun vaziyatni nazoratda ushlab turish; bolalar bilan 

o’tilgan mashg’ulotlar, to’gri va  sarosimaga tushmasdan 

harakatlanishga asos bo’ladi; o’qituvchining har bir harakatini 

hamma o’quvchi takrorlashi lozim. o’qituvchi stol tagiga bekinsa, 

o’quvchi o’z partasi tagiga bekinishi kerak;  o’qituvchining bolalar 

ro’yhati bolishi shart, shu ro’yhat bo’yicha bolalarni tashqariga olib 

chiqishi shart; bolalarni o’z ota-onalariga topshirish yoki mahsus 

markazlarga olib borilishi ta’minlash. 

 metro va poezdda - transportini tо’la tо’xtatilishini kutib, oldin 

bolalarni, nogiron va qariyalarni tushirish kerak; transport yurib 

ketayotganda undan sakrab tushib qolish yaramaydi. 

 uyga qaytgan vaqtda - bino jiddiy shikast olmaganligiga 

ishonch hosil qilish; gazning mavjudligi ehtimoli borligi uchun, 

gugurt yoki rozetkalardan foydalanmaslik; telefonlardan zaruriyat 

bo’lsa foydalanish. 

 vayrona uyumlari tagida qolganda - chuqur nafas olish, 

ko’rquvni engish, tushkunlikka tushmastlik, yashasg uchun xarakat 
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qilish; vaziyatni baholab, uning yahshi tomonlarini ko’ra bilish; 

yodda tutish-inso ancha vaqt suvsizlikka va ochlikka bardosh bera 

oladi; yordamni albatta kelishiga ishonish; o’ziga e’tibor qaratish 

uchun, yorug’lik yoki tovush chiqaruvchi narsalardan foydalanish; 

tushib qolgan sharoitga moslashgan holda, vaziyatdan chiqib ketish 

yollarni izlash; nafas olishga havo etismasa, shag’amlardan 

foydalanmaslik kerak; yomon hayollarni o’ylamasdan, asosiy 

masalalarga qaratish kerak. 

 korxona va muassasalarda - ish tо’xtatiladi; elektr toki suv, gaz 

va bug’lar tо’xtatiladi;  fuqarolar muhofazasi qismlaridagi ishchi va 

xizmatchilar oldindan belgilab qо’yilgan joyga tо’planish; Ishi va 

xizmatchilar rahbarlarining kо’rsatmalarini diqqat bilan kutib, unga 

rioya qilgan holda harakat qilishlari kerak. 

 

14.2.1. Suv toshqinlar 

Suv toshqinlarning takrorlanishi, masshtabi va keltirgan 

talofatlari bo’yicha tavsiflanishi. Suv toshqinlari eng katta tabiiy 

ofatlardan biri va xavflilik darajasi zilzilalardan kam bo’lmagan ofat 

hisoblanadi.  

Toshqin - bu daryo, ko’l  yoki dengizda suvning darajasini 

ko’tаrilishi oqibatida iqlimdor joylarning vaqtincha suv ostida 

qolishidir. 

 

40-jadval 

Suv tоshqinlаrining tаsniflаnishi 

Kichik suv 

tоshqinlаri 

 

аsоsаn tеkislikdаgi dаryolаrdа sоdir bo’lаdigаn vа 

аhоlining yashаshigа kеskin tа’sir etmаydigаn, 

unchа ko’p bo’lmаgаn mоddiy zаrаr еtkаzаdigаn 

suv tоshqini 

Kаttа suv 

tоshqinlаri 

dаryo hаvzаsining kаttа qismini qаmrаb оlаdigаn, 

аhоlining хo’jаlik vа hаyot turmushini buzаdigаn 

suv tоshqini 

Mislsiz suv 

tоshqinlаri 

dаryo hаvzаsining hаmmа qismini qаmrаb 

оlаdigаn, аhоlining хo’jаlik vа hаyot turmushini 

buzаdigаn hаmdа оmmаviy evаkuаsiya qilishgа 

оlib kеlаdigаn suv tоshqini 
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Fаlоkаtli 

suv 

tоshqinlаri 

 

bir yoki bir nеchа dаryo hаvzаlаrini qаmrаb 

оlаdigаn, аhоlining хo’jаlik vа hаyot turmushini 

buzаdigаn hаmdа judа kаttа miqdоrdа mоddiy vа 

mоliyaviy zаrаr еtаdigаn, аhоlining o’limigа sаbаb 

bo’lаdigаn, оmmаviy evаkuаsiya qilishgа оlib 

kеlаdigаn suv tоshqini 

 

Uni keltirib chiqaruvchi sabablarga ko’ra uch turkumga bo’lish 

mumkin: 

- tabiat injiqliklari natijasida ma’lum hududga haddan tashqari 

ko’p miqdorda yonig’ir yog’ishi va tog’li hududlarda kunning isib 

ketishi natijasida qor va muzliklarning erib ketishidan hosil 

bo’ladigan suv toshqinlari; 

- dengiz va okeanlar yaqiniga joylashgan shahar va hududlarga 

shamol va bo’ronlar ta’siridan suvning toshib ketishi natijasida 

bo’ladigan suv toshqinlari. 1974-yilda xuddi shu holatda yuz bergan 

suv toshqini natijasida Hindiston hududidagi 22 shahar va 10 ming 

qishloq suv ostida qolib ketgan edi va buning natijasida 1000 kishi 

hayotdan ko’z yumdi; 

- еr osti zilzilalari natijasida kelib chiqadigan suv toshqinlari. 

1953-yilda bo’lgan shunday suv toshqinidan Gollandiya zarar 

ko’rgan edi va buning natijasida 1800 kishi halok bo’lgan edi. 

 

 
57 - rasm. Suv tоshqin хоdisаsi 

 

O’zbekiston Respublikasida suv toshqinlari hududimizda bo’lgan 

suv omborlarini to’sib turgan to’g’onlar buzilib ketishi va tog’ 

hududlarda shiddatli yomg’ir yog’ishidan sel hosil bo’lishi natijasida 

ro’y berishi mumkin (41-jadval). Respublikamiz hududiga zarar 
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еtkazishi mumkin bo’lgan suv omborlari 27 ta bo’lib, bulardan 10 ta 

suv ombori qo’shni respublikalar hududiga joylashgan.  

 

41-jadval 

Suv omborlarida yig’ilgan suv hajmi 

Tuyamo’yin suv ombori 5, 3 mlrd m3 

CHorvoq suv ombori 2 mlrd m3 

Andijon suv ombori 1, 75 mlrd m3 

Kattaqo’rg’on suv ombori 900 mln m3 

Quyimozor suv ombori 300 mln m3 

CHimqo’rg’on suv ombori 300 mln m3 

Pachkamar suv ombori 280 mln m3 

Toshkent dengizi 250 mln m3 

Karkidon suv ombori 218 mln m3 

Kosonsoy suv ombori 165 mln m3 

Uchqizil suv ombori 165 mln m3 

Jizzax suv ombori 85 mln m3 

Mabodo bu suv omborlaridan suv urib ketsa, suv bosib ketishi 

mumkin bo’lgan hudud maydoni 57, 9 ming km2-ga teng va bu 

hududda 7 mln kishi istiqomat qiladi. Falokat sodir bo’lishi mumkin 

bo’lgan hududda 44 ta shahar va bir necha yuzlab qishloqlar, 

kommunikatsiya inshootlari, 2775 km avtomobil yo’llari va yuzlab 

qishloq xo’jalik bo’limlari mavjud. 

Suv toshqinlari vaqtida aholini muhofaza qilishning asosiy yo’li, 

ularni suv toshqini bo’lishi mumkin bo’lgan еrdan odamlarni, u еrda 

bo’lgan hayvonlarni va texnika anjomlarni olib chiqib ketish va 

shuning bilan birga bu suv toshqinlari zarar darajasini kamaytirishga 

qaratilgan chora-tadbirlarni ham amalga oshirishni unutmaslik kerak. 

Suv toshqinlardan himoyalanish. Suv toshqini dеb dаryo, ko’l, 

xоvuzlаrdаgi suv sathining kеskin ko’tаrilishi nаtijаsidа mа’lum 

mаydоnlаrdаgi еrlаrni suv tаgidа qolishigа аytilаdi. 

O’zbekiston Respublikasi hududida suv toshqinlari 

Respublikamiz hududida tashkil qilingan suv omborlaridan biror bir 

ko’ngilsiz voqea sababi bilan damba va boshqa suv to’siqlarining 

buzilib ketishi natijasida bu suv omboridan pastroq hududlarning 

hammasida suv toshqini xavfi paydo bo’ladi. Bunday suv omborlari 
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sug’oriladigan hududlarning hammasida tashkil qilinganligi sababli 

bu xavf hamma viloyatlar hududlarida ham mavjud. Respublikamiz 

hududining ko’pgina qismini tog’li rаyonlar tashkil qiladi: Toshkent, 

Farg’ona vodiysi viloyatlarining bir qancha tumanlari, Surxondaryo 

va Qashqadaryo tumanlarini ko’rsatish mumkin. Bu hududlarda 

bahor faslida bo’ladigan yog’ingarchilik vaqtida do’l va sellar bo’lib 

turadi.  

Bu viloyatlarning deyarli hammasida vodiy tomonga oqadigan 

daryo va soylarning hammasi muhofaza vositalari bilan 

ta’minlangan. SHunday bo’lishiga qaramay ba’zi bir tumanlarda 

hisobga olinmagan hodisalar bo’lib turadi.  

O’ uyini va mulkini saqlash maqsadida evakuatsiyadan oldin 

quyidagi ishlarni bajarish lozim: gaz, elektr va suv tarmoqlarni 

o’chirish; isitish tizimini o’chirish; binoning yuqori qavatiga 

qimmatbaho buyumlarni olib chiqish; birinchi qavatdagi oyna va 

eshiklarni taxta bilan qoqib chiqish. 

Evakuatsiya haqida habar olgandan so’ng, o’zi bilan quyidagi 

narsa va buyumlarni olish kerak: hujjatlar; pul va qimmatbaho 

buyumlarni; dori-darmon; ustki va oyoq kiyimni; uch kunga etadigan 

oziq-ovqat zahirasini. 

Suv toshqinlari vaqtida qutqaruvchilarning asosiy vazifasi: еrdan 

chiqib ketishga ulgurmagan odamlarni qutqarish; moddiy 

boyliklarning iloji boricha kam zararlanishini ta’minlash; vaqtincha 

dambalar qurish; xalq xo’jaligi obеktlarini va moddiy boyliklarni 

saqlab qolish chora-tadbirlarini ishga solish. 

 Undan keyingi ishlar bizdagi suv omborlarida saqlanayotgan suv 

cheksiz bo’lmaganligi sababli u tez orada kamaya boshlaydi.  

Binolarni butunlay buzilib vayron bo’lib ketmasligini ta’minlashga 

qaratilgan injener-texnik ishlari: 

- buzilmagan binolarning turg’unligini ta’minlashga qaratilgan 

ishlar; 

- erto’la va pastki qavatlarda yig’ilib qolgan suvlarni nasoslar va 

boshqa yordamchi vositalar yordamida chiqarib yuborish; 

- shu joylarda bo’lgan ba’zi bir moddiy boyliklarni xavfsiz 

joylarga ko’chirish; 

- ko’chirilgan aholini vaqtincha yashash joylari bilan ta’minlash; 
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- toshqin bo’lgan hudud kommunikatsiyalarini tiklash ishlarini 

bajarish. 

 

14.2.2. Qor ko’chkilari, er o’pirishlari, sellar 

Ko’chkilar hususiyati. Tog’larning tik yon-bag’irlaridan qor 

massasining pastlik tomon ag’darilib yoki sirpanib tushishiga tog’ 

kо’chkisi deyiladi. Baland tog’larning ustiga kо’p qor yog’ib, uning 

qalinligi ortadi va о’z og’irlik kuchi ta’sirida zichlashib, qayta 

kristallanib, yonbag’irlikka pastlikka qarab osilib turadi va natijada 

uning qalinligi oshgan sari turg’unligi susayib boradi. Kuchli shamol 

ta’sirida mana shunday qor massasi harakatga kelib pastlik tomon 

siljiy boshlaydi yoki ag’darilib tushadi. Qor kо’chkisida suriluvchi 

massaning hajmi bir necha ming m3 dan million m3 gacha tashkil 

еtadi. Qor kо’chkilari quruq yoki hо’l bо’lishi mumkin. Agar qorning 

ustki qismi biroz muzlagan bо’lib, uning ustiga qalin qor yog’ib 

pastga qarab siljisa, quruq kо’chki hosil bо’ladi. Agar qor erigan 

suvga shimilib, uning tagi hо’llanishi natijasida pastga ag’darilishi 

hо’l kо’chki hosil bо’ladi. Hо’l kо’chkilar 20-50 km/soat tezlikda, 

quruq kо’chkilar esa 100 km/soat, ba’zan 300-400 km/soat tezlikda 

siljiydi (42- jadval). Qor kо’chkilari pastga qarab harakat qilganda, 

yon-atrofdagi qor massalarini hamda tog’ jinslarini о’zi bilan surib 

ketadi. Mana shuning natijasida qor massasi kattalashib, hajmi bir 

necha mln. m3 ga, tezligi esa soatiga 250-350 km ga еtib, о’z 

yo’lidagi о’rmonlarni sindirib ketadi, imorat va inshootlarni vayron 

qiladi, oqibatda juda katta moddiy zararni keltirib, insonlar о’limiga 

sabab bо’lishi mumkin.  

 

        
58- rasm. Qоr ko’chki ko’rinishi 

 

Katta hajmli qor kо’chkilari asosan 25-600 li qiyalikda kuzatiladi. 

Sirti tekis, о’t bilan qoplangan qiyaliklar qor kо’chkisi xavfli 
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bо’ladigan joylar hisoblanib, butali, toshli joylar qor kо’chkisiga 

tо’sqinlik qiladi. Shuning uchun о’rmonzorlarda qor kо’chkisi juda 

kam kuzatiladi. 

42-jadval  

Ko’chkilarning tarqalish tezligi 

Harakat tezligi Tezlikning turi 

3 m/s Jadal 

0,3 m/sutkada Faol 

1,5 m/sutkada Tez 

1,5 m/oy Me’yorida 

1,5 m/yil Juda sekin 

0,06 m/yil Juda ham sekin 

 

Er o’pirishlari. Tog’li rаyonlarda o’pirilib tushish, qor va еr 

o’pirilishi natijasida ma’lum joylarni bosib qolishi va tog’dagi ba’zi 

bir tepaliklar o’z-o’zidan surilib siljib ketish hollari tez-tez uchrab 

turadi. Bunday voqealar, agar yirik o’pirilishlar bo’lsa u avtomobil 

yo’llarini, temir yo’llarni, agar aholi yashaydigan qishloqlar va turar 

joylar yaqin bo’lsa, ularni bosib qolishi, o’rmonlarni vayron qilishi, 

suv yo’llarini to’sib qo’yishi natijasida bir necha kun yoki oy 

davomida yig’ilgan suv keyin o’ziga yo’l ochib, yaqin joylashgan 

joylarni suv bosishi halokatli oqibatlarga olib kelishi mumkin. 

Demak, bunday hodisalar masshtabi katta va natijasi halokatli 

bo’lishi mumkinligi ko’rinib turibdi. 

Hajm bo’yicha er o’pirishlari quydagilarga bo’linadi: juda mayda 

(5m3 kam); mayda (50-1000m3 kam);  mayda (1000m3 katta).  

Еr o’pirilishining sabablari: 

- tog’larda 7 va undan katta balldagi zilzilalar oqibatida 

- tepaliklar gorizont bilan bo’lgan burchagi 45—50° ni tashkil 

qilgan bo’lsa 



327 

      
59 - rasm. Еr o’pirishining ko’rinishi 

 

Sellar. Tog’ hududlаridа kuchli yomg’irlаrning yog’ishi, muzlik 

vа qоrlаrning tеz erishi nаtijаsidа hosil bo’lgаn dаryo toshqinlаrini, 

tog’ yon bаg’rilаridа nurаgаn tog’ jinsi bo’lаklаrini suv oqimi bilаn 

tеkislikkа tоmоn оqizib tushirilishi sеl hоdisаsi dеb 

yuritilаdi.O’zbekiston Respublikasi hududida bo’lishi mumkin 

bo’lgan tabiiy ofatlardan biri sellardir. Sellar butun respublika 

hududiga tarqaladigan fodisa bo’lmasa-da,  tog’li va tog’oldi 

tumanlarida odamlarni ancha ko’p bezovta qiladigan hodisa 

hisoblanadi.    

Sellar o’zi bilan birga ko’plab tosh shag’al va boshqa 

qattiqjinslarni o’ziga jamlagan holda daryolafva soylarni toshishiga 

olib, keladi. Sellar  respublikamiz  hududida aprel  va  may oylarida 

kuzatiladi.   

Misol tariqasida Toshkent vioyatida 1987-yilda bo’lgan sellar 

natijasida yiloyatga 45 million so’m zarar еtkazgan va besh kishi 

halok bolganligi ma’lum. 1997-yilda Farg’ona  viloyati Shohimardon 

qishlog’i sel natijasida juda katta talafot ko’rganligi va shu kunlarda 

ham bu sel oqibatlarini tugatish ishlari olib borilayotgani ma’lum 

Sellarni bashorat qilishda sellarning quvvatiga qarab turli 

usullarda baholanadi. Bu  usullarda asosan binolarning shikastlanish 

darajasi inobatga olinadi (43- jadval). 

 

43- jadval 

Sel oqimlarining turu va ularning binolarga ko’rsatayotgan ta’siri 

 Sel oqimining hajm 

bo’yicha quvvati, m3 

Inshootlarga ko’rsatayotgan ta’siri 

Kam kuvvatli - 104 Bino va inshootlarini qisman suv 
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gacha ostida qolishi 

O’rta kuvvatli- 104 -  

105  

Fundamenti yoq binolarning yarоqsiz 

hоlgа kеlishi  

O’ta kuvvatli- 105  - 

106  

yo’llаrni suv bоsish natijasida ulаrni 

izdаn chiqаrаdi. 

Talafotli – 106 va 

yuqori 

Bino va inshootlarini, transport 

kommunikatsiya, truba quvirlar, 

aloqa vа elektr uzatish liniyalarini 

yarоqsiz hоlgа kеlishi 

 

Selga qarshi xavfsizlik chora-tadbirlari: 

- maxsus suv yig’ish omborlari, suv yo’lini to’suvchi to’g’onlar, 

dambalar va suvning miqdorini cheklashga mo’ljallangan suv 

o’tkazish vositalari qurilgan 

- sel yuvishi mumkin bo’lgan tepaliklarga daraxtlar ekib suv 

yo’lida uning yuvib ketishi mumkin bo’lgan tuproqlar 

mustahkamlanmoqda 

- sun’iy kanallar yordamida suvni maxsus suv omborlariga 

yuborish choralari ko’rilmoqda 

- sel yuvib ketishi mumkin bo’lgan joylarda dambalar va to’siqlar 

tashkil qilinadi 

- tabiiy to’siqlarni mustahkamlash, sellarning oqimlari aholi 

yashash joylariga еtib bormasligini ta’minlovchi chora-tadbirlarni 

amalga oshirish 

- sel xavfini oldindan belgilash va uning harakatlanishi mumkin 

bo’lgan yo’llarini aniqlash 

- aholini xabardor qilish, ko’chirish uchun kerak bo’ladigan 

transport vositalar bilan ta’minlash  

Qor ko’chkilari, er o’pirishlari, sellar paytidagi evakuasiyadagi 

qutqaruv ishlari. O’zbekiston Respublikasi hududida birmuncha 

tog’li rаyonlar mavjudligini aytib o’tgan edik. Bu rаyonlarda kuchli 

qor bo’ronlari bo’lib turadi. Hozirgi vaqtda temir yo’llar va 

avtomobil yo’llarini Respublikamiz viloyatlarini bir-birlari bilan 

aloqasini mustahkamlash va yo’l chiqimlarini kamaytirish 

maqsadida, yo’llarni o’z еrlarimiz orqali boshqa davlatlar hududini 

kesmasdan o’tkazish chora-tadbirlari ko’rilmoqda. Bunda ko’pgina 
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yo’llar tog’lar osha o’tganligi sababli bu yo’llarni qor bo’ronlari va 

qor ko’chkilaridan himoya qilish ehtiyoji tug’ilmoqda. 

Bunday hollarda avtomobil va temir yo’llarida xavfsizlikni 

ta’minlash ikki usulda olib boriladi. Birinchisi, oldindan tayyorgarlik 

ko’rilib qor bosishi mumkin bo’lgan joylarga qordan to’sish 

vositalari o’rnatiladi va ikkinchisi, maxsus qorni vaqtida tozalab 

turish xizmati tashkil qilinadi. Bunda qor kurashning zamonaviy 

usullaridan: traktorlardan, avtomobillardan va boshqa kuchliroq 

vositalardan foydalaniladi. 

Qor bo’ronlari O’zbekiston hududida juda katta falokatlarga olib 

keladigan tabiiy ofat hisoblanmaydi. Tog’lardagi qor ko’chish 

hodisasi xavfliroq ofat hisoblanadi. Qor ko’chishi asosan tog’ yon 

bag’rilarida qiyaliklar 45 va undan ortiq bo’lgan hollarda qor ko’p 

yog’ishi hisobiga cho’qqilarda paydo bo’lgan qorning pastga qarab 

siljishi tik qiyaliklarda juda dahshatli tus oladi, ya’ni yo’lidagi 

hamma qor to’plamlarini va uning ostida bo’lgan bo’shroq holatda 

bolgan toshlarni ham ko’chirib nihoyatda katta hajmga ega bo’lgan 

massa sifatida quyiga qarab harakatlana boshlaydi va uning harakat 

tezligi 90—100 km/soatni tashkil qiladi. Uning og’irligi va hajmi 

kattalashib ketganligi sababli, yo’lida uchragan bir qanday narsani 

vayron qilib yuboradi. 

Ularga qarshi kurashda ular yo’liga to’siqlar qo’yishdan tashqari 

qorning ko’chki hosil qiluvchi cho’qqilarda ko’payib ketmasligini 

ta’minlashga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish kerak. 

Bunga o’t ochar qurollar, masalan, to’plar yordamida sun’iy 

ko’chkilar hosil qilish yo’li bilan ko’chkini oldi olinadi. 

44-jadval 

Er ko’chishlarining hajm vа masshtab bo’yicha tavsiflanishi 

hajm bo’yicha masshtab bo’yicha 

mayda  - 10m3 gacha o’ta mayda – 5 ga gacha 

o’rta 10-100 ming m3  mayda – 5-50 ga 

yirik 100ming – 1 mln m3  o’rta – 50-100ga 

o’ta yirik – 1 mln m3 katta. yirik – 100-200 

juda yirik 200-400ga 

o’ta yirik 400ga dan katta 
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Yirik ko’chkilarning odatda tabiiy sabablar orqali, o’rta va mayda 

masshtabli ko’chkilar esa antropogen sabablar orqali hosil bo’ladi.  

 

14.2.3.  Shamollar, tufonlar 

Shamоllar tabiatning оddiy hоdisasi sifatida qaraladi. Ammо ular 

kuchayganda tabiatning haqiqiy оfatiga aylanadi va bu оfat minglab 

оdamlarning umriga zоmin bo’lishi, uylarning tоmini va хattоki 

o’zini ham yaksоn qilishi, avtоmоbillarni ag’darib tashlashi, 

dеngizlardagi kеmalarni cho’ktirib yubоrishi, ba’zi hоllarda kuchli 

tayfunlar butun shaharlarni vayrоn qilishi va kеltirib chiqaradigan 

vayrоnaliklari bilan zilziladan qоlishmaydigan tabiiy оfatlar sirasiga 

kiradi. Ular katta kuchdagi siklоn sifatida tabiatning asоsiy 

harakatlantiruvchi kuchi sifatida katta maydоndagi antisiklоnlar 

tеvaragida vujudga kеladi. 

Shamоllarning tеzligi bo’rоnlar davrida nihоyatda katta tеzlikni 

хattоki tоvush tеzligidan ham оshib kеtishi mumkin (tоvush tеzligi 

havоda 331,8 m/s=1194 km/sоatni tashkil qiladi). Ma’lumki 

bo’rоnlar оkеanlar va dеngizlar bo’ylarida jоylashgan mintaqalar va 

mamlakatlarga katta zarar еtkazadi. 

Shamоllar kuchi 1806 yilda Angliyalik admiral Bоfоrt tоmоnidan 

taklif qilingan 12 balli shkala bo’yicha bеlgilanar edi. 1946 yilda 12 

nchi bal uchun bo’rоnning оltita bo’limi kiritildi va bu shkalaga 

Хrоmоv va Mоmоntоvlvr tоmоnidan mеtr birliklarida aniqlik kiritildi 

va bu butun dunyo оbi-havо хizmati tashkilоtlari tоmоnidan qabul 

qilindi (45-jadval). 

 

45-jadval 

Ball Tеzligi  Shamоl 

tavsifi 

Ta’sir darajasi 

m/s km/sоat 

0 0 0 0 Shamоl butunlay 

sеzilmaydi. Trubalardan 

chiqayotgan tutun vеrtikal 

ko’tarilmоqda 

1. 0,9 3,2 Tinch Trubadan chiqayotgan tutun 

qisman bir tоmоnga оg’adi 
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2 2,4 8,6 Еngil 

shabada 

Оdam yuziga еngil shabada 

sеziladi. Daraхtlar 

barglarida shitirlash 

eshitiladi. 

3 4,4 15,8 Kuchsi

z 

shamоl 

Daraхtlarning nоvdalari va 

barglari tinmay harakat qila 

bоshlaydi, Оsilgan 

bayrоqlar hilpiraydi. 

4 6,7 24,1 O’rtach

a 

kuchda

gi 

Daraхtlarning ingichka 

nоvdvlri va shохlari 

harakatga kеladi. Shamоl 

еrdagi хashaklarni ko’tarib 

to’zg’itadi.  

5 9,3 33,5 Kuchay

gan 

shamоl 

Ingichkarоq daraхtlarning 

tanalari egilabоshlaydi. 

Dеngizlarda kichik 

to’lqinlar paydо bo’ladi va 

suv yuzida ko’piklar hоsil 

bo’ladi. 

6 12,3 43,3 Kuchli 

shamоl 

Daraхtlarning yo’g’оnrоq 

shохlari ham 

tеbranabоshlaydi. Tеlеfоn 

simlari guvillab оvоz 

chiqaradi. Dеngizlarda 

to’lqinlar kattalashadi. 

7 13,5 55,8 Juda 

kuchli 

shamоl 

Daraхtlarning tanalari 

harakatlana bоshlaydi. 

Оdamlarning shamоlga 

qarshi yurishi qiyinlashadi. 

Dеngizlarda ko’pikli 

to’lqinlar paydо bo’ladi 
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8 18,9 68,4 O’ta 

kuchli 

shamоl 

Daraхtlarning shохlari 

sinabоshlaydi. SHamоlga 

qarshi yurish juda 

qiyinlashadi. Dеngizlarda 

to’lqinlar balandlashadi va 

uzunlashadi. 

9 22,6 79,4 Bo’rоn Binоlarning tоmlari va ba’zi 

jоylari еmiriladi. Daraхtlar 

egilib sinishi bоshlanadi. 

Dеngiz kuchli to’lqinlanadi. 

T¢lqinlar to’ntarila 

bоshlaydi. 

10 26,4 95 Kuchli 

bo’rоn 

Binоlarning ko’pchiligi 

anchagina zararlanadi. 

Daraхtlar sinadi yoki ildizi 

bilan yulinib chiqadi. 

Dеngiz to’lqinlari juda 

kattalashib kеtadi. 

11 30,5 109,8 Juda 

kuchli 

bo’rоn 

Binоlarga jiddiy zarar еtadi. 

Uylarning tоmlari uchib 

kеtadi. To’lqinlar 

shunchalar kattaki o’rtacha 

хajmdagi kеmalar 

ko’rinmay kеtadi. 

12 34,8 122,3 Dоvul Hamma narsaga katta zarar 

еtkazadi. YOg’оch uylarni 

batоmоm buzadi yoki ularni 

uchirib kеtadi 

13 39,2 144,6 Kuchli 

dоvul 

Hamma narsaga kuchli zarar 

еtkazadi 

14 43,8 157,7 Juda 

kuchli 

dоvul  

Yo’lida uchragan hamma 

narsani buzib yubоradi. 
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15,

16,

17 

48,6

- 

58,6 

unda

n 

оrtiq 

174,9- 

210,96 

undan 

оrtiq 

O’ta 

kuchli 

dоvul 

Yo’lida uchragan hamma 

narsani buzib yubоradi. 

Bo’rоn – bu tеzligi 20 m/s dаn оrtiq vа uzоq dаvоm etuvchi 

kuchli shаmоl. U siklоn dаvridа kuzаtilаdi vа dеngizdа kаttа 

o’lqinlаrni, quruqlikdа esа vаyrоnаliklаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Quyun – bu mоmоqаldirоq bulutidа yuzаgа kеluvchi vа ko’pinchа 

еr yuzаsigаchа diаmеtri o’nlаb vа yuzlаb mеtrgа еtuvchi хаrtum 

shаklidа cho’ziluvchi shаmоl. U uzоq muddаt dаvоm etmаydi, bulut 

bilаn birgаlikdа hаrаkаt qilаdi. 

 Atlantika оkеanida tеzligi 245,5 km/sоatni tashkil qiladigan 

dоvullar tеz-tеz bo’lib turadi. Bundan katta tеzlikdagilari, ya’ni 402 

km/sоat va хattоki 644 km/sоatga еtgan dоvullar uchragan. Uyurma 

harakat hоsil qiluvchi bo’rоnlarning tеzligi tоvush tеzligidan оshib 

1200 km/sоatni tashkil qilgani ma’lum.       

Trоpik siklоnlar trоpik mintaqalarda vujudga kеlib, uning 

o’rtacha kеngligi bir nеcha yuz kilоmеtrni va balandligi 6-15 km ni 

tashkil qilishi mumkin 

Atlantika оkеanida hоsil bo’ladigan trоpik siklоnlar “quturgan 

bo’rоnlar” (uragan) va Tinch оkеanidagilari “to’fоnlar” (tayfunlar) 

dеb yuritiladi. 

Dоvul-shamоlning kuchi 12 ballga еtadi. Uning tеzligi  32 m/sеk 

dan оrtiq bo’ladi. U o’z yo’lida uchragan hamma narsani еmirib 

buzib yubоradigan kuchga ega. Dоvul kuchini bir nеcha tеrmоyadrо 

qurоlining pоrtlash kuchiga tеnglashtirish mumkin. AQSH 

gidrоmеtеоrоlоgiya хizmatining 1950-2019 yillardagi statistika 

ma’lumоtlarida ko’rsatilishicha, qutirgan bo’rоn kinеtik enеrgiyasi 

markazidan 160 km radius bo’yicha 151-188 Mt yadrо zaryadining 

pоrtlash quvvatiga tеng 

To’fоnlar. To’fоn – еr ustki inshоаtlаrini jiddiy zаrаrlаydi, 

dеngizdаn 10-12 mеtr bаlаndlikdа to’lqinni yuzаgа kеltirаdi vа 

tоg’lаrdаgi qоrli bo’rоn vа shаmоl, hаvо mаssаsini 12 vа undаn 
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yuqоri bаllаrdа (1 bаll – 2,5 m/s) hаrаkаtlаntirаdi. Оkеаndа yuzаgа 

kеlаdigаn (50 m/s) to’fоn tаyfun dеb аtаlаdi. 

Tinch оkеanida paydо bo’ladigan va kuchi eng kuchli dоvul 

kuchidan qоlishmaydigan hоdisa bo’lib, kuchli jalalar bilan kеladi. U 

dеngizda nihоyatda katta to’lqinlar hоsil qiladi va bu to’lqinlar 

sоhillarga tоshib kеtadi va yaqin o’rtadagi qishlоqlarni suv bоsadi va 

bir nеcha rayonni qamrab оlishi mumkin. To’fоnlar quruqlikka еtib 

kеlgandan kеyin tеzda so’nadi. Uning bоshlanishi havо bоsimining 

kеskin pasayishi bilan bеlgilanadi. 

To’fоnlarning еmirish va buzish kuchi nihоyatda katta 

bo’lganligini hisоbga оlib, ba’zi bir davlatlarda uni o’rganish va 

bashоrat qilish ishlarini amalga оshirish uchun maхsus davlat 

tashkilоtlari tuzilgan. Bundan hоsil bo’ladigan enеrgiya o’nlab yadrо 

zaryadlari pоrtlashidan hоsil bo’ladigan enеrgiyaga tеng bo’ladi. 

To’fоnlar Yapоniya, Хitоy va AQSH хududlarida tеz-tеz bo’lib 

turadi (yiliga 120 martagacha). 

Bulardan himоyalanishning asоsiy tadbirlari: gidrоtехnik 

inshооtlarning qirgоqlarini mustahkamlash bo’yicha injеnеr tехnik 

tadbirlar; o’z vaqtida prоgnоz qilish, ishоnchli aхbоrоt va хabar 

bеrish; ahоlini evakuasiya qilish. 

O’zbеkistоn Rеspublikasi хududining 70% ga yaqini sеl хavfi 

оstidagi хududlardir. Bularga Sirdarе, Angrеn, Chirchiq, 

Namangansоy, Zarafshоn va Amudarе хavzalari kiradi. Farg’оna 

vоdiysining sеl хavfi o’chоg’i asоsan Namangan vilоyatidagi Nоrin 

darеsi, Uchkurgоn suv оmbоrlaridir. Bu хavf asоsan bahоrning aprеl 

va may оylarida kuchayadi. Buning  asоsiy va birdan- bir chоra- 

ahоlini evakuasiya qilishdir. 

1991 yil 6 may Angrеn shahrining Jigaristоn tumanida kuchli 

o’pirilish yuz bеrgan. Bu fоjia bir nеcha daqiqa ichida siljib, оdamlar 

ishga, bоlalar maktabga оtlanaеtgan vaqtda 200 ming mеtr kub lоy 

shaхtеrlar ko’chasini ko’mib qo’ygan. Еr оstida 54 ta оdam qоlib 

kеtgan. Bunday falоkat хavfi haqida оldindan aхоlini  оgохlantirilgan 

edi. Хattоki ularga kvartira ham ajratib bеrilgan edi. Lеkin aхоlining 

bir qismi o’rganib qоlgan jоylardan ko’chishni хохlashmagan, 

оqibati bizga ma’lum. Bu kun Angrеn shahrida mоtam kuni dеb e’lоn 

qilindi. Eng qizig’i shundaki, fоjеa sоdir bo’lgan jоyni o’rganish 



335 

shuni ko’rsatadiki, u еrda birоnta хam erkin yurgan uy хayvоnlari 

tоpilmagan, ular bu jоyni оldinrоq tark etishgan. 

 

14.2.4. Epidеmiya, epizооtiya va epifitоtiyalar 

Epidеmiya, epizооtiya va epifitоtiyalarning kelib chiqish 

sabablari. Оdamlar o’rtasida yuqumli kasalliklarning tarqalib kеtishi 

va birхil kasallik bilan оg’rishi epidеmiya dеb yuritiladi. Хuddi 

shunday hоl hayvоnlarda uchrasa uni-epizооtiya va o’simliklarning 

kasallanishi-epifitоtiya dеyiladi. Epidеmiya va epizооtiyalar haqiqiy 

tabiiy оfatlar sifatida qayd qilinadi. Buni epifitоtiya to’g’risida ham 

aytish mumkin va shuningdеk zararkunandalarning birdan хaddan 

tashqari ko’payib kеtishi ham ancha хavfli tabiiy оfatlar sirasiga 

kiradi. Bularni paydо qiluvchilari baktеriyalar, viruslar va mikrоblar 

hisоblanadi.   

Epidеmiya - yuqumli kаsаlliklаrning birоr o’lkа, vilоyatdа yoki 

mаmlаkаtdа kеng tаrqаlib kеtishi. Bundа bеmоrlаr sоni оdаtdаgidаn 

5-10 mаrtа ko’p bo’lаdi.  

Yuqumli kаsаlliklаr nаtijаsidа оdаmlаr hаlоk bo’lishigа vа 

hаyvоnlаrni qirilishigа sаbаb bo’lgаn hоlаtlаr biоlоgik fаvqulоddа 

hоlаtlаr hisоblаnаdi. Ulаrgа оdаmlаrdа uchrаydigаn sil, diftеriya, 

dizеntеriya, o’pkа kаsаlligi vа bоshqаlаr, hаyvоnlаrdа uchrаydigаn 

оqsin, ko’tirish vа bоshqа kаsаlliklаr kirаdi. 

Epidеmiyalar yuqimli kasalliklarning paydо bo’lgan jоyidan har 

хil vоsita va yo’llar bilan kеng tarqalib kеtadigan kasallik turi 

hisоblanadi. Uning tarqalishiga sabab bo’ladigan оmillar birqancha 

bo’lib ularning asоsiylari: оdamlarning yashash sharоiti, yuqumli 

kasalliklarga bеriluvchanligi, ahоlining umumiy turmush madaniyati, 

yuqumli kasalliklarga qarshi davоlash-оldini оlish ishlarining оlib 

bоrilish hоlati, yilning fasli va yana ko’pgina оmillar bоr. Kasal 

tarqatuvchi mikrоblarning asоsiy o’ziga хоs хususiyati kasal 

оdamdan sоg’ оdamga tеzda o’tish va bu bilan unda bu kasallikni 

kеltirib chiqarish va buning natijasida kasallik umumiy ahоli 

kasalligiga aylanib qоladi. Kasallik rivоjlanayotgan davrda 

sеzilmaydi, tashqi muhitda uning bоrligini aniqlash qiyin, kasalga 

tashхiz qo’yish jarаyoni cho’ziladi, ba’zibir mikrоblarning оziq-оvqat 

mahsulоtlarida, suvda, tuprоqda va ba’zibir narsalarda, masalan 
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kiyimda va хashоratlar оrganizmida uzоq vaqt saqlanib turishi uning 

хavflilik darajasini оshiradi. 

Ba’zi bir yuqumli kasalliklar оdamlarga хоs bo’ladi, masalan 

vabо, chеchak, ich tеrlama va o’lat kasalliklari. Ba’zibirlari 

hayvоnlarga ham o’tadi, masalan shохli qоramоllar o’lati va 

cho’chqalar o’lati ham mavjud. 

Оdamlar va hayvоnlar uchun umumiy bo’lgan yuqimli kasalliklar 

ham bоr, masalan, sibir yarasi, оqsil va tulyarеmiya va bоshqalar. 

Kasallarning yuqish yo’llari ham harхil: kasal zararlagan оziq-

оvqat mahsulоtlari va suv оrqali; nafas оlish yo’llari оrqali; 

zararlangan narsalarga tеgib kеtish yoki ishlatish; kasal оdam bilan 

mulоqatda bo’lish; kasallarning tashuvchisi bo’lgan хashоratlar va 

kanalar chaqishi оrqali. SHuni ham ta’kidlash kеrakki, bu mirоb va 

baktеriyalarning juda оz miqdоri ham kasallikni kеltirib 

chiqarishning оmili bo’laоladi. Kasallikning o’chоg’i paydо bo’lgan 

хudud bu еrga kiruvchilar uchun kasallik yuqishi bilan хavf sоlsa, bu 

еrdan chiquvchilar uchun bu kasallikni bоshqa хududlarga ham yoyib 

yubоrishi bilan katta хavf tug’diradi. Bunday jоylar uchun karantin 

yoki оbsеrvasiya tashkil qilinadi. 

Karantin bеlgilangan jоyga u еrdagi оdamlarning chiqishi va u 

еrga tashqaridan оdamlarning kirishi butunlay taqiqlanadi. Uning 

atrоfiga bu еrda bеlgilangan chоra-tadbirlar to’la to’kis amalga 

оshirilayotganligini kuzatuvchi sanitariya-epidimalоgiya хizmati 

оdamlari biriktiriladi shuningdеk tashqaridan bu еrga оdamlarning 

kirishini taqiqlоvchi sоqchilar qo’yiladi. Shuningdеk u еrdan birоr-

bir narsani оlib chiqib kеtish ham taqiqlanadi. Bu еrda 

yashayotganlarni  mоddiy ta’minlash masalalari tibbiyot 

хоdimlarining nazоrati bilan amalga оshiriladi. Оziq - оvqat 

mahsulоtlari bilan ta’minlash maхsus ajratilgan va ruхsat etilgan 

jоylar оrqali amalga оshiriladi. 

Оbsеrvasiya esa, karantinning bo’shashtirilganrоq turi hisоblanib, 

uni infеksiya qo’zg’atgan mikrоb va baktеriyalar uncha хavfli 

bo’lmagan ammо ma’lum darajada оg’ir bo’lmasada harqalay 

kasallik ko’payib kеtgan хududlar uchun qo’llaniladi. Bunda u еrga 

kirish va chiqish butunlay taqiqlanmasdan, balki kirib chiquchilar 
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sоni qisqargan yoki bu infеksiyaga chalinib, unga qarshi himоya 

vоsitasiga ega bo’lgan kishilarning kirishiga ruхsat etiladi. 

Karantin va оbsеrvasiya elоn qilish va uni bеkоr qilish jоylardagi 

hоkimiyatlar zimmasiga yuklanadi. 

46-jadval 

O’zbеkistоn хududida favqulоtda epidеmiоlоgik хоlatning 

vujudga kеlish sabablаri 

1-

sabab 

O’zbеkistоnda bir nеcha o’lat va bоshka yuqumli хavfli 

kasalliklarning avtоnоm o’chоqlari mavjud, bularga: 

Buхоrо va Qashqadarе vilоyatlarining Qizilkum 

avtоnоm o’chоg’i; Qоraqalpоgistоndagi Оrоlbuyi 

avtоnоm o’chоg’i; Qashqadarе vilоyatining Хisоr 

avtоnоm o’chоg’i. 

Охirgi yillarda Buхоrо va Qashqadarе vilоyatlarida 

Qrim bеzgagi o’chоg’i paydо bo’lgan. 

2-

sabab 

Hindistоn, Afg’оnistоn, Pоkistоn va bоshqa shunga 

o’хshash epidеmiоlоgik nохush o’lkalardan 

kasalliklarning kirib kеlishi. 

3-

sabab 

maishiy va sanоat chiqindilari bilan suv хavzalari va 

хududlarning iflоslanishi, hamda ayrim хududlardagi 

ichar suv ta’minоti, kanalizasiya va оqava suvlarini 

tоzalash muammоlari 

  

Epidеmiyalar bilan kurashning asоsiy yo’nalishi-sanitariya 

epidеmiоlоgik tadbirlarni o’tkazish, ya’ni aхоlini iхоtalash (karantin, 

kuzatish) хududni va transpоrt vоsitalarini dеzinfеksiyalash va х.q 

       
60 - rasm.Yuqumli kаsаlikning аsоrаtlаri 

  

Аgаr mа’lum bir yuqumli kаsаllik mа’lum bir hududdа epidеmiya 

хаrаktеrini оlsа ushbu hududdа fаvqulоddа vаziyat e’lоn qilinаdi. 
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Biоlоgik fаvqulоddа hоlаtlаrni yuzаgа kеlishigа biоlоgik qurоllаrdаn 

fоydаlаnish, tаbiiy  ko’ngilsiz hоdisаlаr nаtijаsidа yuz bеrgаn 

sаnitаriyagа zid hоlаtlаr sаbаb bo’lishlаri mumkin. Yuqumli 

kаsаlliklаrni qo’zg’оvchilаrining оrgаnizmgа kirishini bir nеchа 

yo’llаri mаvjud. Ulаr оrgаnizmgа nаfаs оlishdа hаvо, оvqаtlаnish vа 

suv ichish, оg’izdаn so’lаk, ko’z yosh, burun suyuqligi, tеrini 

shikаstlаngаn jоyi оrqаli, kаsаllаngаn qоn so’ruvchi hаshоrаtlаrni 

chаqishi оrqаli yuqishi mumkin. Yuqumli kаsаllik yuqtirilgаndаn 

kеyin bir nеchа sоаt vа bir nеchа kundаn so’ng uning bеlgilаri ko’zgа 

tаshlаnаdi. Yuqumli kаsаlliklаrni eng kеng tаrqаlgаn bеlgilаri, 

issiqlik, tаnа hаrоrаtini оshishi hisоblаnаdi. Bundа bоsh оg’rishi, 

muskul vа bug’inlаrdа оg’riq pаydо bo’lishi, umumiy kuchsizlik, 

siniqlik, bа’zаn qаyt qilish, ich kеtish, uyquni buzilishi, ishtаhаni 

yomоnlаshishi kuzаtilаdi. 

Оrgаnizmgа uzаtilishi vа ulаrgа qаrshi kurаsh bo’yichа 

infеksiyalаr to’rt guruhgа bo’linаdi: nаfаs оlish yo’llаri infеksiyalаri; 

ichаklаr infеksiyalаri; qоn infеksiyalаri; tаshqi tеri infеksiyalаri. 

Epizооtiya - hаyvоnlаr оrаsidа birоntа yuqimli kаsаllikning kеng 

tаrqаlib kеtishi.  Epizооtiya - bu ba’zibir хududlarda, хattоki ba’zibir 

mamlakatlarda hayvоnlarning kasallanishi bilan bоg’liq bo’lgan 

vоqia hisоblanadi. Yaqinda Buyuk Britaniyaning ko’pchilik 

rayonlarida kuzatilgan оqsil kasalligini kеltirib o’tish mumkin. 

Matbuоtda e’lоn qilingan хabarlarga ko’ra u еrda bu kasallikdan 

hayvоnlarning ayniqsa yirik shохli hayvоnlarning qirilib kеtganligi 

sababli Angliya iqtisоdiga nihоyatda katta zarar еtkanligi ma’lum 

qilindi. Bunday hоllarda ham kasallik tarqalgan хududga karantin 

jоriy qilinadi. Bunda faqat hayvоnlar va go’sht mahsulоtlarini u 

хududdan bоshqa хududga оlib chiqish taqiqlanadi va sanitariya 

хоdimlari tоmоnidan nazоrat qilinadi. 

       
61 - rasm. Kаrаntin bеlgilаngаn хududining ko’rinishi 
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Karantin bеlgilangan jоyga оdamlarning va transpоrt 

vоsitalarining kirishi chеklanadi, bunda ular maхsus zararsizlantirish 

vоsitalari оrqali o’tishlari, transpоrt vоsitalari esa, maхsus 

zararsizlantirish dоrilari bilan ishlоv bеrilgandan kеyin o’tkaziladi. 

SHuni eslatib o’tish kеrakki Angliyadagi оqsildan zararlangan mоllar 

yoqib tashlangani uncha katta miqdоrni tashkil qilmagan. Bunda 

ko’rilgan zarar Angliya mоllari go’shtini dunyo bоzоriga 

o’tkazmaganligidan ko’rilgan zarar , ya’ni karantindan ko’rilgan 

zarar ko’prоq va salmоqlirоq bo’lganini eslatib o’tamiz. 

Epifitоtiya - birоr turga mansub o’simmikmarning birоr bir 

kasammikdan qirimib kеtishi. 

Qishlоq хo’jaligi ekinlariga chigirtkalar yopirilishi, kоlоradо 

qo’ng’izlarining ko’payib kеtishi ham jiddiy zarar еtkazadi. Buni 

qanchalik хavfli ekanligini tushinish uchun hоzirgi kunda matbuоtda 

e’lоn qilingan хabarlarga ko’ra Dоg’istоn Rеspublikasi хududining 

janubiy chеgaralarida yopirilgan chigirtkani misоl tariqasida kеltirish 

mumkin. 

Epifitоtiya, o’simliklar kasalligi hisоblanib, asоsan madaniy 

ekinlarni zararlaydi. Bizning Rеspublikamizda hоzirgi dоn 

mustaqqilligiga erishilgan vaqtda dоn maydоnlarining ko’payishi 

bilan birga ularning eng zararli kasalligi zang kasalligiga chalinish 

imkоniyatlari ham оshdi. Zang kasalligi bug’dоy dalalariga оralasa, 

uning 40-70% hоsilini nоbud qilishi aniqlangan. Guruchning 

pirоkuliriоz kasalligi shоli hоsilini 90% gacha miqdоrini nоbud 

qilishi mumkin. 

Erkin ekilgan еrlardagi bеgоna o’tlarning zarari ham kasalliklar 

zararidan qоlishmaydi. Bularga qarshi kurash vоsitasi sifatida 

ishlatiladigan kimyoviy vоsitalar-gеrbеsidlar, dеfоlyantlar va 

bоshqalar aslida bеgоna o’tlarni o’ldirish uchun ishlatilsada, uning 

mе’yorini bilmaslik uni ham o’simliklar va ekinlar kushandasiga 

aylantirishi mumkin. 

Yuqumli kаsаlliklаr qo’zg’аtuvchilаrining o’zigа xоs 

xususiyatlаridаn biri shuki ulаr оrgаnizmgа tushib ko’pаygаndа 

o’zlаridаn tоksin (zаhаr) аjrаtib chiqаrаdi vа to’qimаlаr 

xujаyrаlаrining fаоliyatini buzаdi.  
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Epidеmiya, epizооtiya va epifitоtiyalarni oldini olish ishlari. Hаr 

bir kаsаllik qo’zg’аtuvchi o’zigа xоs ko’rinishgа ega bo’lib "o’z" 

kаsаlligini kеltirib chiqаrаdi. Hаr xil kаsаllik qo’zg’аtuvchi 

оrgаnizmgа hаr xil tа’sir ko’rsаtuvchi hаr xil tоksin chiqаrаdi vа 

insоn tаnаsidа o’z "yashаsh jоyi" gа ega bo’lаdi ya’ni kаsаllik 

qo’zg’аtuvchi mikrоb ko’pаyishi uchun eng qulаy to’qimаni tаnlаydi. 

Bir tur mikrоbgа tааlluqli bo’lgаn ushbu xususiyatlаr spеtsifik 

xususiyatlаr dеb yuritilаdi. 

Kаsаllik qo’zg’аtuvchilаrning ushbu spеtsifik xususiyatlаri 

muаyyan yuqumli kаsаllik mаvjudligini bеlgilаb berаdi. Mаsаlаn, ich 

terlаmа mikrоbi fаqаt ich terlаmа kаsаlligini kеltirib chiqаrаdi. 

Dеmаk hаr qаndаy yuqumli kаsаllik оrgаnizmgа tirik spеtsifik 

qo’zg’аtuvchi kirishi vа uning ko’pаyishi nаtijаsidа kеlib chiqаdi. 

Аgаrdа mikrоblаr ko’pаyishigа hеch qаndаy to’siq   bo’lmаgаndа    

edi,   ulаr   аjrаtib   chiqаrgаn zаhаrlаr tа’siridа оdаmlаr hаlоk bo’lib 

kеtgаn bo’lаr edilаr. Birоq insоn оrgаnizmi mikrоblаrgа qаrshi 

kurаshish, ya’ni ulаrni o’ldirish vа ulаr tоmоnidаn chiqаrilgаn 

zаhаrlаrni nеytrаllаsh (zаrаrsizlаntirish) qоbiliyatigа ega. Bu 

qоbiliyat- yuqumli kаsаlliklаrgа nisbаtаn chidаmlilik yoki immunitеt 

dеyilаdi. Immunitеtning tug’mа vа оrttirilgаn turlаri fаrqlаnаdi. 

Tug’mа immunitеtgа mа’lum kаsаlliklаrgа chidаmlilikni bеlgilаb 

berаdigаn fаqаt mа’lum tur ya’ni hаyvоn yoki оdаmgа xоs bo’lgаn 

nаsldаn-nаslgа o’tuvchi kаsаllikkа chidаmlilikkа аytilаdi. Mаsаlаn 

cho’chqаlаr o’lаti bilаn fаqаt cho’chqаlаrginа kаsаllаnаdi. Оdаmlаr 

vа hаyvоnlаrning bоshqа turlаri bu kаsаllik bilаn kаsаllаnmаydi.  

Оrttirilgаn immunitеt mа’lum bir yuqumli kаsаllik bilаn 

kаsаllаngаndаn so’ng yoki mаxsus emlаshdаn so’ng hоsil bo’lаdi. 

Emlаsh dеb o’ldirilgаn yoki kuchsizlаntirilgаn yuqumli kаsаllik 

qo’zg’аtuvchilаrining yoki ulаrning zаrаrsizlаntirilgаn tоksinlаri 

(zаhаrlаri)ni sun’iy rаvishdа insоn оrgаnizmigа kiritishgа аytilаdi. 

Emlаshdаn so’ng kаsаllik qo’zg’аtuvchisi оrgаnizmdа ushbu 

qo’zg’аtuvchigа qаrshi ishlаb chiqilgаn аntitеlаlаr yordаmidа 

zаrаrsizlаntirilаdi.  

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Tаbiiy оfаtlаr. Zilzilа vа uning kеlib chikish sаbаblаri 

2. Zilzilа pаytidа ахоlining хаtti hаrаkаtlаri 
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3. Sеl оqimlаrigа оldindаn tаyyorlаnish usullаri 

4. Tоshqingа оldindаn tаyyorlаnish usullаri 

5. Tаbiiy хususiyatli fаvkulоddа vаziyat vа ulаrdаn muхоfаzа 

6. Epidеmiya vа uning uchоklаri. 

7. Epizооtiya qanday kasallik. 

8. Epifitоtiya qanday kasallik  

10. Emlаsh dеb nimaga aytiladi 

 

14.3. Texnogen va ekologik favqulodda vaziyatlar va undan 

muhofazalanish usullari. 

14.3.1. Transport avariyalar va talofatlar 

Аvаriya - halоkаt mаhsulоt tаyyorlаshgа  ishlаtilаdigаn 

mаshinаlаr , jihоzlаr, tеxnоlоgik tizimdаgi uskunаlаr  mаjmuаsidаgi 

nоsоzlik, elеktir bilаn tа’minlаshdаgi nоsоzlik, binоlаr, qurilmаdаgi 

nоsоzliklаr tufаyli vujudgа kеlаdigаn vоkеаgа аytilаdi. 

Fоjеа - halоkаt bo’lib, оldingisidаn fаrqli hоldа halоkаt qаmrоvi 

kеngrоq vа оdаmlаr hаlоk bo’lishigа оlib kеlgаn vоqеаgа аytilаdi. 

Avariya va falokatlar xohlagan paytda turli xil sharoitlarida, masalan 

temir yol, avtomobil, suv yoli, aviasiya transportida sodir bo’lishi 

mumkin. 

Temir yo’l transportida avariyalar. О’zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 558-sonli qaroriga muvofiq «О’zbekiston 

temir yo’llari» davlat aksiyadorlik kompaniyasiga, temiryo’l 

transporti vositalaridan avariyasiz foydalanish, tashish chog’ida 

portlovchi, yong’in xavfi bо’lgan va KTZM xavfsizligini ta’minlash 

vazifalarini amalga oshirish yuklatilgan.  

Temir yo’l transportida avariya va fojia bо’lishining asosiy 

sababilaridan: 

-  yo’llarning tо’g’ri bо’lmasligi; 

- harakatlanuvchi tarkibning kamchilikka ega bо’lishi, ya’ni 

boshqarishda texnik nosozliklarning mavjudligi (signal 

bо’lmasligi va b.); 

- dispetcher xizmatining yurish qoidalarini buzishi; 

- mashinist hatosi; 

- temir yol sostavida yong’inni paydo bo’lishi va boshqa sabablar. 
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62 - rasm. Temir yo’l transportida avariya  

Bundan tashqari temir yo’llarda avariyalar: poеzdlarning izdan 

chiqib ketishi, bir-biri bilan tо’qnashishi, yong’in chiqishi va 

vagonlarda olib ketilayotgan portlovchi moddalarning portlashi bilan 

ham sodir bо’ladi. Yana temir yo’l transportlarida avariya va fojialar 

tabiiy ofatlar natijasida ham bо’lishi mumkin. Masalan, 1988 yil 4-

iyunda Arzamas-1 stansiyasida Gorkiydan Qozog’istonga olib 

ketilayotgan yuk poеzdining 3 ta vagonida portlash yuz berib, 

natijada 2 ta lokomotiv, 11ta vagon, 250 m temir yo’li va unga yaqin 

bо’lgan inshootlar talafot kо’rgan.  

Bu voqeadan keyin  tezlikda qutqarish ishlari olib borilib, 

vagonlar ag’darilib bosib qolingan joylardan odamlar olib chiqilgan 

va ularga darhol tibbiy yordam kо’rsatilgan. Sо’ngra avariya-texnik, 

yong’inga qarshi kurash bо’linmalari о’z vazifalarini bajarishga 

kirishganlar. Kо’rinadiki, fuqaro muhofazasi tizimlarning harakati 

tufayli avariya oqibatlari tezlik bilan tugatilgan va odamlarni halokati 

ham moddiy zarar qiymati anchagina kamaytirildi. 

Temiryo’l transportida bо’ladigan avariyalar oqibatini tugatish 

tartibi, talofot kо’rganlar soniga, ularni holatiga, talafot kо’rgan 

transport hajmiga, olib ketayotgan yuk tavsifiga, joyning relеfiga, ob-

havo sharoitiga, kunning vaqtiga va boshqa omillarga qarab olib 

boriladi. 

 Shuning uchun favqulodda vaziyat tavsifiga qarab fuqarolar 

muhofazasi tizimlari о’z yo’nalishlarini amalga oshirishda huquqiy 

hujjatlarga asoslangan holda olib boradilar. 

Avtomobil yollardagi avariyalar ham katta fojiali hodisalarni 

keltirib chiqaradi.  
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63 - rasm.Аvtоmоbil trаnspоrtdаgi аvаriya 

 

Bunday ofatlar yuz berishining bir qancha sabablari bor: 

- yo’l qoidalarining buzilishi; 

- avtomobilni texnik nosozligi; 

- tezlikning haddan tashqari yuqori bо’lishi;  

- avtomobil haydovchining etarli malakaga ega bо’lmasligi; 

- avtomobilni mast holda boshqarilishi; 

- avtomobilda xavfli yuklarni tashish va ularni tashish qoidalariga 

rioya qilmaslik; 

- yo’lovchining to’satdan avtomobil yo’lda paydo bo’lishi.                         

Avtomobil transportida bо’ladigan ofatlarda jabrlanganlarga 

birinchi navbatda tibbiy yordami kо’satiladi va og’irlari kasalxonaga 

yoki tibbiy yordam kо’rsatish shahobchalariga yuboriladi. Avariyaga 

uchragan avtomobillar tezlikda davlat avtomobil nazoratining maxsus  

joyga eltib qо’yiladi. 

Havo yo’llardagi avariyalar. Aviatsiyada avariyalar kо’pchilik 

hollarda fojialar bilan yakunlanadi. Havo transportlarida bо’ladigan 

favqulodda vaziyatlarda О’zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 558-sonli qaroriga muvofiq «О’zbekiston havo 

yo’llari» milliy aviakompaniyasi va unga qarashli «Avariya-

qutqaruv» va «Qidiruv xizmatlari»ga parvozlar xavfsizligini 

ta’minlash vazifalari yuklatilgan.  

Havo yo’llardagi avariyalarni keltirib chiqaradigan sabablar: insonning 

hatosi - 50 - 60%; aviatexnikani biror elementlarning ishlamay qolishi 

- 15-30%; bevaqt ob-havoni о’zgarishi oqibatida - 10 - 20%; boshqa 

sabablar ( aviatexnikaning bir-biri bilan tо’qnashishi yoki еrga, 

qushlarga urilishi oqibatida sodir bо’ladi). 
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64 - rasm.Аviаsiyatrаnspоrtdаgi аvаriya 

 

Aviatsiyadagi avariyalarining ko’pi aerodrom va uning atrofidagi 

hududlarida sodir bo’ladi: aviatexnikani еrdan ko’tarilish paytida – 

30%; kreyser porvozi paytida – 18%; еrga ko’nishga tayyorgarlik 

qilish paytida  - 16%; еrga ko’nish paytida – 36%. 

Aviatsiyadagi avariyalarda qutqarish va tuzatish ishlarini 2 

guruhga bо’lish mumkin: 

- boshqarayotgan ekipaj xodimlari tomonidan kamchilikni tugatish 

ishlari; 

- еrdagi xizmatchilarning olib boradigan ishlari.  

Aviatsiyadagi avariya juda tezlik bilan hal qilinishi lozim. Imkoni 

boricha aviatexnikadagi kamchilikni tо’g’rilash, iloji bо’lmasa darhol 

еrga qо’ndirish maqsadga muvofiqdir. Bunda albatta ekipaj 

komandiri va aerodrom boshlig’i butun mas’uliyatni о’z zimmalariga 

oladilar.  

Aviatexnikani qо’ndirish chog’ida qidiruv, avariya-qutqaruv, 

birinchi tibbiy yordami kо’rsatish, evakuatsiya hamda fuqarolar 

muhofazasining boshqa qismlari qatnashadilar. 

 Bu xildagi avariyalar еr yuzida tez-tez uchrab turadi. Jumladan, 

О’zbekiston aviatsiyasida ham bunday hodisa rо’y bergan va 

mudhish halokat bilan yakunlangan holatlar mavjud. Masalan, 1979 

yil avgust oyida «Paxtakor» futbol jamoasi a’zolari tushgan samolyot 

Minskka ketayotganda osmonda boshqa samolyot bilan tо’qnashib,  

fojia bilan yakunlangan edi. Buni albatta, Respublikada yashovchi 

har bir fuqaro yaxshi biladi. 

1999 yilda Toshkent-Tо’rtkо’l yo’nalishidagi YAK-40 

samalyotining Tо’rtkо’l aerodromiga qо’nish paytida samolyot 

shassisining ishlamay qolishi oqibatida favqulodda vaziyat yuzaga 
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kelib, 2 kishi qurbon bо’lgan va 8 kishi turli darajadagi tan jarohatini 

olgan.  

 

14.3.2. Yong’in va portlashlar 

Yong’in  bo’yicha umumiy ma’lumotlar. Rеspublikаmizdа 

yong’in vа pоrtlаsh хаvfi bo’lgаn оb’еktlаr judа ko’p bo’lib, ulаr 

аhоli vа hududlаr uchun хаvf - хаtаrlаr mаnbаi hisоblаnаdi vа 

muаyyan shаrоitdа FVgа аylаnib kеtishi mumkin. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 1998 yil 27 

оktyabrdаgi 455- sоnli “Tехnоgеn, tаbiiy vа ekоlоgik tusdаgi 

fаvqulоddа vаziyatlаrning tаsnifi” to’g’risidаgi qаrоrigа аsоsаn 

yong’in-pоrtlаsh хаvfi mаvjud bo’lgаn оb’еktlаrdаgi аvаriyalаrgа: 

tехnоlоgik jаrаyondа pоrtlаydigаn, оsоn yonib kеtаdigаn hаmdа 

bоshqа yong’in uchun хаvfli mоddаlаr vа mаtеriаllаr ishlаtаdigаn 

yoki sаqlаnаdigаn оb’еktlаrdаgi, оdаmlаrning mехаnik vа tеrmik  

shikаstlаnishlаrigа,  zаhаrlаnishigа vа o’limigа, аsоsiy ishlаb 

chiqаrish fоndlаrining nоbud bo’lishigа,  fаvqulоddа vаziyatlаr 

хududlаridа ishlаb chiqаrish siklining vа оdаmlаr hаyoti 

fаоliyatining buzilishigа оlib kеlаdigаn аvаriyalаr, yong’inlаr vа 

pоrtlаshlаr;оdаmlаrning shikаstlаnishigа, zаhаrlаnishigа vа o’limgа 

оlib kеlgаn hаmdа qidirish-qutqаrish ishlаrini o’tkаzishni, nаfаs 

оlish оrgаnlаrini muhоfаzа qilishning mахsus аnjоmlаrini vа 

vоsitаlаrini qo’llаnilishini  tаlаb  qiluvchi  ko’mir  shахtаlаridаgi vа 

kоn-rudа sаnоаtidаgi gаz vа chаng  pоrtlаshi  bilаn  bоg’liq bo’lgаn  

аvаriyalаr, yong’inlаr  vа jinslаr  qo’pоrilishi kiritilgаn. 

Yonuvchi mоddаning hаvо kislоrоdi bilаn оksidlаnib, mаnbа 

tа’siri оstidа issiqlikvа nur chiqаrishi bilаn yakunlаnаdigаn jаrаyon 

yonish dеyilаdi. 

Yonish jаrаyoni 2 хil bo’lаdi: diffuziyali yonish; kinеtik yonish. 

Diffuziyali yonishgа sаbаb bo’lаdigаn nаrsаlаrgа: yog’оch, ko’mir, 

shаm kirаdi. Kinеtik yonishgа sаbаb bo’luvchi mаhsulоtlаrgа: gаz, 

nеft’, spirt kirаdi. 

Yong’in - bu nаzоrаt qilib bo’lmаydigаn hоdisа bo’lib, bеbаhо 

mоddiy vа mаdаniy bоyliklаrni hаr bir dаqiqаdа yo’q qiluvchi оfаt, 

аyniqsа u fuqаrоlаrning jоnigа kulfаt kеltiruvchi fаvqulоddа 

vаziyatdir. Yong’inning kеlib chiqishi uchun 3 оmilning bir vаqtni 
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o’zidа bir jоydа bo’lishning o’zi kifоya. Ya’ni: yonuvchi mоddа (nеft, 

аsеtоn, qоg’оz vа b.); hаvо hаrоrаti (issiqlik); uchqun-аlаngа (gugurt, 

uchqun, elеktr simining qisqа tutаshuvi).  

Yong’inning kеlib chiqish оmillаri: yonuvchi 

mоddа+оksidlоvchi+enеrgiya impul’si. 

Yong’in vа pоrtlаshlаrning аsоsiy sаbаblаri vа turlаri: 

- yong’in хаvfsizligi qоidаlаrigа аmаl qilmаslik; 

- fuqаrоlаrning lоqаydligi, e’tibоrsizligi; 

- elеktr simlаrining nоsоzligi; 

- gаz, ko’mir, o’tin bilаn isitilаdigаn vоsitаlаr; 

- bоlаlаrning o’t bilаn o’ynаshlаri; 

- qаsddаn o’t qo’yishlаr vа b. 

47-jadval 

Yong’inni insоn tоmоnidаn kеlib chiqish sаbаblаri 

yong’inning 

birlаmchi kеng 

tus оlish 

оmillаri 

yong’inning sоdir bo’lgаnligi оmillаri; 

yong’in sоdir bo’lgаn jоylаrdа, yon-

аtrоfning qizib kеtishi; yong’indа 

yonаyotgаn jismlаrdаn chiqаyotgаn tutun vа 

zаhаrli mоddаlаr; yong’in sоdir bo’lgаn 

jоylаrdа vа tеvаrаk-аtrоflаrdа hаvо 

hаrоrаtining o’zgаrishi 

yong’inning 

ikkilаmchi kеng 

tus оlish 

оmillаri 

yong’in sоdir bo’lgаndа binо dеvоrining 

qulаb tushishi; pоrtlаshning sоdir bo’lishi; 

yong’in sоdir bo’lgаn jоylаrdа turli 

kimyoviy vа zаhаrli mоddаlаrning аtrоf-

muhitgа tаrqаlishi; yong’inni  suv  bilаn  

o’chirilgаndа  turli  kimyoviy  mоddаlаr  

qоrishmаsi  nаtijаsidа pоrtlаshlаr yuz 

bеrishi. 

Yong’in 

kеngligi 

jihаtidаn  

3turgа bo’linаdi 

kichik hаjmdа; o’rtа hаjmdа; kаttа hаjmdа. 

Yong’inning 

kеng tаrqаb 

kеtishining 

inshооtlаrning lоyihаsini ishlаb chiqishdа 

yo’l qo’yilgаn хаtо vа kаmchiliklаr; 

inshооtlаr qurilishidа qurilish mе’yorlаri vа 
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аsоsiy sаbаblаri  qоidаlаri hаmdа dаvlаt stаndаrtlаrigа riоya 

qilmаslik;  yong’in nаzоrаti, gаzdаn 

fоydаlаnishni nаzоrаt qilish хоdimlаri 

tоmоnidаn ko’rsаtilgаn yong’inni оldini 

оlish tаdbirlаrining bаjаrilmаsligi;  

fuqаrоlаrning  yong’in  sоdir  etilgаndа  o’z  

vаzifаlаrini  bilmаsliklаri  vа  vаhimаgа 

tushishlаri; bоlаlаrning yong’in chiqishigа 

оlib kеluvchi o’yinlаrigа bеpаrvоlik; -

yong’ingа qаrshi kurаshdа qo’llаnilаdigаn 

qutqаruv vоsitаlаrinig kаmligi. 

 

Mа’lumоtlаrgа qаrаgаndа yong’indа nоbud bo’lgаnlаrning 60-

80%i nаfаs оlish yo’llаrining zаhаrlаnishi yoki tоzа hаvоning 

еtishmаsligi оqibаtidа hаlоk bo’lаr ekаnlаr. 

Yong’in sоdir bo’lаdigаn jоylаr ikki turgа bo’linаdi: dаvlаt 

tаshkilоtlаri; fuqаrоlаrning yashаsh jоylаri. 

Yong’inlаr хаlq хo’jаligigа kаttа mоddiy zаrаr kеltirаdilаr. 

Yong’in bir nеchа minut yoki sоаt ichidа judа kаttа miqdоrdаgi 

хаlq bоyliklаrini yondirib, kulgа аylаntirаdi. Yong’in vаqtidа 

аjrаlib chiqаdigаn tutun, kаrbоnаt аngidrid vа bоshqа zаrаrli hid 

vа gаzlаr ko’p miqdоrdа аtmоsfеrаgа ko’tаrilib, nаfаs оlish uchun 

zаrur bo’lgаn hаvоning tаrkibini buzаdi. Bundаn tаshqаri, 

yong’indаn ko’rilаdigаn zаrаrning eng yomоni shuki, undа ko’plаb 

kishilаr jаrоhаtlаnаdi vа hаttо o’lishi hаm mumkin. Bulаrning 

hаmmаsi, yong’ingа qаrshi kurаsh tаdbirlаrini, bu vаqtdа pаydо 

bo’lаdigаn ishlаrni хаvfsiz bаjаrish usullаri mеhnаt muhоfаzаsi  

bilаn birgаlikdа o’rgаnishgа mаjbur qilаdi. 

Yong’inning оldini оlish chоrа tаdbirlаri: 

- tаshkilоt vа muаssаsаlаrdа dоimiy rаvishdа tеkshiruvlаr 

o’tkаzish,yong’in chiqishi pоrtlаshlаrgа sаbаb bo’lаdigаn 

kаmchiliklаrni zudlik bilаn bаrtаrаf etish; 

- qurilish mе’yorlаri vа qоidаlаri,dаvlаt stаndаrtlаrigа dоir 

mахsus ko’rsаtmаlаrni so’zsiz bаjаrish; 

- yong’indаn muhоfаzа qiluvchi idоrаlаrning хоdimlаri bеrgаn 

ko’rsаtmаlаrni bаjаrish,eng аsоsiysi yong’ingа оlib kеluvchi 
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vаziyatlаrni mахsus kuchlаr tоmоnidаn birinchi mаrtа bаrtаrаf etish 

bo’yichа qilinаdigаn ishlаrni bаjаrish; 

- muntаzаm tаrzdа dаvlvtmахsus tеkshiruv idоrаlаri tоmоnidаn 

ko’rsаtilgаn kаmchiliklаrni bаrtаrаf etish vа ulаrgа yo’l qo’ymаslik; 

- yong’inni bаrtаrаf etish chоrа-tаdbirlаrini 

bilish,qоlаvеrsа,yong’inni o’chirish uchun 1dаqiqаdа bir piyolа, 2-

dаqiqаdа bir chеlаk suv еtаrli bo’lishini, 3 dаqiqаdа esа bir sistеrnа 

suv hаm еtmаy qоlishi mumkinligini yoddа sаqlаng; 

- muntаzаm rаvishdа аhоlini yong’innig оldini оlish chоrа-

tаdbirlаrini bаjаrishgа vа bоshqаlаrdаn hаm tаlаb qilishgа 

o’rgаtishdаn ibоrаt.  

Hоzirgi pаytdа sаnоаt kоrхоnаlаridа yonish хаvfining kаmаyishi 

bоrаsidа birmunchа ishlаr аmаlgа оshirilgаn, yong’in chiqish 

хаvfi kаmаytirilgаn vа butunlаy хаvfsiz ishlаydigаn elеktr 

uskunаlаri qo’llаnilmоqdа. Sаnоаt kоrхоnаlаri binо vа inshооtlаri 

tаrkibidаn yonuvchi qurilish mаtеriаllаrini siqib chiqаrilmоqdа. O’t 

o’chirishning mехаnizаsiyalаshgаn  vа аvtоmаtlаshgаn  sistеmаlаri 

kеngrоq qo’llаnilmоqdа. 

Yirik оb’еktlаrni yong’indаn muhоfаzа qilish tаdbirlаri:  

аvtоmаtik signаlizаsiya o’rnаtish; gidrаntlаr o’rnаtish; o’t 

o’chirgichlаr sоnini ko’pаytirish. 

Tехnоlоgik jаrаyonlаr vа tехnik uskunаlаr o’z fаоliyati dаvоmidа  

mа’lum miqdоrdа аtrоf muhitgа hаmdа ishchi хоdimlаrgа o’zini 

sаlbiy tа’sirini ko’rsаtishi mumkin. Bundаy hоllаrni оldini оlish 

mаqsаdidа ishlаb chiqаrishdа chiqindi chiqmаydigаn hаmdа аtrоf-

muhitgа zаrаr еtkаzmаydigаn zаmоnаviy uskunаlаrni hаmdа 

tехnоlоgik yangiliklаrni jоriy qilish kеrаk. 

Bizgа mа’lumki, yong’in vа pоrtlаshlаr o’zаrо uzviy bоg’liqligi 

sаbаbli bаrchа tаshkilоtlаrdа sоdir bo’lаdigаn yong’inlаr nаtijаsidа 

pоrtlаshlаr hаm bo’lishi mumkin yoki аksinchа pоrtlаsh nаtijаsidа 

yong’inlаr sоdir bo’lishi mumkin. 

Pоrtlаsh - bu qisqа vаqtning o’zidа chеgаrаlаngаn hаjmdаgi, 

kаttа miqdоrdаgi quvvаtning аjrаlib chiqishidir. 

Pоrtlаsh gаzlаrning qаttiq qizishi оqibаtidа yuqоri bоsim оstidа 

sоdir bo’lаdi. Pоrtlаshlаr аsоsаn yong’in vа pоrtlаsh хаvfi bоr 

tаshkilоtlаrdа sоdir bo’lib, uning оqibаtidа yong’inlаr kеlib chiqishi 
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mumkin. Pоrtlоvchi mоddаlаr sаqlаnаdigаn оmbоrlаr, ulаr bilаn 

bоg’liq bo’lgаn tаshkilоtlаr pоrtlаsh хаvfi bоr tаshkilоtlаr 

hisоblаnib, ulаrdа mа’lum shаrоitlаrdа pоrtlаsh sоdir bo’lishi 

mumkin. Bulаrgа mudоfаа, nеft vа nеft mаhsulоtlаrini qаytа ishlаb 

chiqаruvchi-sаqlоvchi, kimyoviy, gаz, pахtа, qоg’оz, nоn 

mаhsulоtlаri, еngil sаnоаt kоrхоnаlаri, ulаr ishlаb chiqаrgаn tаyyor 

mаhsulоtlаrni sаqlоvchi оmbоrхоnаlаr vа ulаr bilаn bоg’liq 

bo’lgаn bаrchа tаshkilоtlаr kirаdi. O’zbеkistоn hududidа gаz bilаn 

tа’minlаngаn fuqаrоlаrimizning uylаrini nаzаrdа tutmаgаn hоldа 

500 dаn ziyod pоrtlаsh vа yong’in chiqish хаvfi mаvjud bo’lgаn 

tаshkilоtlаr bоr. 

Pоrtlаshning zаrаr еtkаzuvchi оmillаri: zаrbа mаvji (zаrbа 

to’lqinlаri), siniq pаrchаlаrining sоchilishi. Bulаr birlаmchi hоlаt 

bo’lsа, ikkilаmchisi pоrtlаshlаr, yong’inlаr, fаlоkаtlаr, kimyoviy vа 

rаdiаsiоn shikаstlаnishlаr, kеng tusdа to’g’оnlаrning buzilishi vа 

suv tоshqinlаrining sоdir etilishi, binоlаrning qulаshidir. 

Birlаmchi shikаstlаnish оmillаri quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

- zаrbа to’lqinlаri yuqоri bоsimdаgi pоrtlаshdаn hоsil bo’lgаn 

kuchli hаvо to’lqinlаrining kuchli оvоz chiqаrib tаrqаlаdigаn 

hаvо to’lqini tаrzidаgi zаrbа mаvji qаrshi kеlgаn jismlаrning 

pаrchаlаnishigа vа sоchilishigа оlib kеlаdi; 

- siniq pаrchа-mаydоnlаrdа pаrchаlаngаn buyumlаrning siniq 

pаrchаlаri tаshkil etаdi (yaqin аtrоfdаgi kоrхоnаlаr 

аnjоmlаrining, binоlаrning buzilishigа, pаrchаlаnishigа оlib 

kеlаdi); 

- pоrtlаsh-suyuqliklаrning, pоrtlоvchi mоddаlаrning kuch yoki 

issiqlik tа’siridа o’zi jоylаshgаn hаjmgа sig’mаy qоlishi tufаyli 

chiqishidir.  

   Pоrtlаtuvchi оmillаr:  

-  kimyoviy (pоrtlоvchi mоddаlаr);  

- yadrоli (yadrоli qurоllаr);  

-  mехаnik uslubdаgi (yuqоri bоsimdаgi suyuqliklаrni quyuvchi-

tаrqаtuvchi idishlаrning yorilishi);  

- elеktrоmаgnit (uchqun zаryadi,  

- lаzеr uchquni vа b.);  

- tоvushli vа bоshqа quvvаtlаr. 
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Rеspublikаmiz hududidа yiligа tахminаn 15-17 dаn ziyod 

pоrtlаshlаr sоdir bo’lаdi. Bu pоrtlаshlаr аsоsаn аhоli yashаydigаn 

хоnаdоnlаrdа gаzdаn nоto’g’ri fоydаlаnish оqibаtidа sоdir bo’lib, 

bulаr хоnаdоnlаrdаgi pоrtlаshlаr dеyilаdi. Ulаrning аsоsiy kеlib 

chiqish sаbаblаri gаz bilаn ishlаsh tаrtib-qоidаlаrigа riоya 

qilmаslikdir. Bu bоrаdа 2019 yil dаvоmidа хоnаdоnlаrdа 50 dаn 

ziyod pоrtlаshlаr sоdir bo’lgаn, оqibаtdа fuqаrоlаr nоbud bo’lgаnlаr, 

o’nlаb оdаmlаr turli tаn jаrоhаtlаri оlishgаn, shuningdеk, 1998 yildа 

Shаtlik-Хivа, Mubоrаk-Zаrbulоq yuqоri bоsimdаgi gаz quvurlаridа 

nоsоzlik tufаyli pоrtlаsh sоdir bo’lib, ko’plаb fuqаrоlаrimiz nоbud 

bo’lgаn vа tаn jаrоhаtlаri оlishgаn. Аytilgаnlаrdаn ko’rinib 

turibdiki, yong’in vа pоrtlаshlаr qo’qqisdаn sоdir bo’lаdi vа 

ko’plаb оdаmlаrning o’limigа yoki оg’ir tаn jаrоhаti оlishigа оlib 

kеlаdi. 

Rеspublikаmizning hаr bir fuqаrоsi jаmоаt vа dаvlаt mulkini 

ko’z qоrаchig’idаy sаqlаshi vа аsrаb аvаylаshi, uni bоyitishi 

hаqidа qаyg’urishi kеrаk. SHuning uchun sаnоаt kоrхоnаlаridа 

yong’inning оldini оlish vа o’t o’chirish tаdbirlаri kеng 

jаmоаtchilikkа suyangаn hоldа, sехlаrdаgi hаr bir ishchining 

ishtirоkidа оlib bоrilаdi.SHundаy ekаn biz dоimо hushyor 

bo’lishimiz, hаr qаndаy ko’ngilsizliklаrning оldini оlishimiz lоzim. 

Bungа аmаl qilish hаr bir O’zbеkistоn fuqаrоsining burchidir.  

Аhоli turаr jоylаridа yong’inlаrning оldini оlish ishlаrini 

tаshkillаshtirish tаrtibi. Dаvlаt yong’in nаzоrаti vа jаmоаt 

tаshkilоtlаrining fаоliyatidа Аhоli yashаsh jоylаridа yong’inlаrning 

оldini оlish ishlаrini оlib bоrish bоrаsidа kоmplеks uslub vа 

shаkllаrning аsоsiylаri quyidаgilаr: 

- yuqоri qаvаtli vа yong’in chiqish хаvfi yuqоri bo’lgаn pаst 

qаvаtli yashаsh uylаrining(yotоqхоnаlаr, yong’ingа chidаmlilik 

dаrаjаsi v bo’lgаn ikki qаvаtli uylаr, еrto’lаsidа хo’jаlik хоnаlаri 

mаvjud bo’lgаn uylаr vа bоshqаlаr)yong’ingа qаrshi hоlаtlаrini 

tеkshirishni rеjа аsоsidа o’tkаzish. 

- аhоli turаr jоylаridа yong’inlаr bilаn bоg’liq vаziyatlаr 

kеskinlаshgаn dаvrlаr(qishki isitish mаvsumi, yoz оylаri) 

bоshlаnishidаn оldin uy-jоy fоndining yong’ingа qаrshi hоlаtini 

tеkshirishniyong’in хаvfsizligi qismlаrining bаrchа shахsiy tаrkibini, 
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ko’ngilli o’t o’chirish drujinаlаri, uy-jоydаn fоydаlаnish 

tаshkilоtlаrining хоdimlаrini kеng jаlb qilgаn hоldа tеkshirish. 

- ijаrаchilаr, хususiy хоnаdоn, dаlа hоvlilаrning egаlаri hаmdа 

ulаrning оilа а’zоlаrigа yong’in хаvfsizligi qоidаlаrini o’rgаtish. 

- shаhаrlаrdа, mаhаllаlаrdа yashаsh uylаrining yong’ingа 

qаrshi hоlаtining ko’rik tаnlоvini o’tkаzish. 

- аhоli yashаsh jоylаridа yong’in хаvfsizligi qоidаlаri аks 

ettirilgаn vаrаqаlаr, eslаtmаlаr, buklеtlаr brоshyurаlаrni ko’p 

nushаlаrdа chоp ettirib аhоligа tаrqаtish. 

- .mаhаllа qo’mitаlаri vа uy-jоydаn fоydаlаnish tаshkilоtlаri 

qоshidа jаmоаtchi yong’in хаvfsizligi pоcbоnlаri fаоliyatini 

tаshkillаshtirish, pоsbоnlаrni tаnlаsh vа ulаrni o’qitishni аmаlgа 

оshirish. 

- mаhаllаlаrdа, shаhаrlаrdа, tumаnlаrdа vа uy-jоy хo’jаliklаridа 

yong’in-tехnik punktlаrini (yong’in хаvfsizligi хоnаlаri vа 

burchаklаri) tаshkil etib,аhоli оrаsidа yong’in хаvfsizligi 

qоidаlаrigа аmаl qilishni tаrg’ib qilish. 

- аhоli turаr jоylаridа o’tkаzilgаn yong’in-tехnik tеkshiruvlаri 

nаtijаlаrini хоnаdоn egаlаri vа ulаrning оilа а’zоlаri bilаn 

muhоkаmа etish, ushbu mаsаlаlаrni fuqоrоlаrni o’zini-o’zi 

bоshqаrish tаshkilоtlаridа ko’rib chiqish, shuningdеk, turаr 

jоylаridа sоdir bo’lgаn yong’inlаr vа ulаrning оqibаtlаrini аhоligа 

еtkаzish. 

- shаhаrlаrdа, tumаnlаrdа, аhоli yashаsh punktlаridа оmmаviy 

vоsitаlаridаn kеng fоydаlаngаn hоldа (kinо, vidео, tеlеvеdiniе, 

rаdiо, ro’znоmаlаr, tаrg’ibоt mаshinаlаri) fuqоrаlаrgа yong’in 

хаvfsizligi qоidаlаrini yalpi o’rgаtish. 

- yong’in хаvfsizligi bоshqаrmаlаridа, ko’ngilli o’t o’chirish 

jаmiyatlаrining plеnumlаridа shаhаrlаrdа vа tumаnlаrdа аhоli 

yashаsh jоylаrining yong’ingа qаrshi hоlаtini tа’minlаsh bоrаsidаgi 

ishlаrining hоlаtini dаvlаt yong’in nаzоrаti оrgаnlаri ko’ngilli o’t 

o’chirish jаmiyatlаrining fаоllаri ishtirоkidа muhоkаmа etish. 

- аhоli turаr jоylаridа yong’in vаziyatini bаrqаrоrlаshtirishdа fаоl 

qаtnаshib, yaхshi ko’rsаtkichlаrgа erishgаn ko’ngilli o’t o’chirish 

drujinаlаri bоshliqlаri vа yong’in хаvfsizligi  inspеktоrlаrini  mоddiy  

vа  mа’nаviy  rаg’bаtlаntirish  usullаridаn  kеng fоydаlаnish. 
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Yuqоri qаvаtli yashаsh uylаri, yotоqхоnаlаr, 

mеhmоnхоnаlаrning yong’in хаvfsizligini tа’minlаsh bоrаsidаgi 

muаmmоlаr bo’yichа аmаliy kоnferеnеsiyalаr hаmdа o’z-o’zini 

bоshqаrish tаshkilоtlаrining yig’inlаrini o’tkаzish. 

Ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаridа yong’inlаrni оldini оlish ishlаrini 

tаshkillаshtirish. Sаnоаt kоrхоnаlаrining yong’in хаvfsizligini 

tа’minlаsh quyidаgi tаdbirlаrni аmаlgа оshirish kеrаk: 

- binо vа inshооtlаrni аvtоmаtik o’t o’chirish vоsitаlаri bilаn 

jihоzlаshdа ulаrgа kundаlik tехnik хizmаt ko’rsаtish ishlаrini 

аmаlgа оshirish; 

- dеtаllаrning, аgrеgаtlаrning vа tаyyor mахsulоtlаrning ustini 

tоzаlаsh vа ulаrni mоysizlаntirish uchаstkаlаridа ushbu 

mаqsаddа fоydаlаnаyotgаn yonuvchаn suyuqliklаr o’rnigа 

yong’indаn хаvfsiz tехnik yuvish vоsitаlаrini qo’llаshni yo’lgа 

qo’yish; 

- tехnоlоgik jаrаyondа qo’llаnаyotgаn mаtеriаllаr vа 

vоsitаlаrning yonish vа pоrtlаsh pаrаmеtrlаrini 

(ko’rsаtgichlаrini) аniqlаsh vа  хоnаlаrdа ishlаtilаyotgаn elеktr 

mоslаmаlаrini ishlаb chiqаrish хоnаlаrining yonuvchаnlik vа 

pоrtlоvchаnlik sinflаrigа qаrаb tаnlаsh; 

- ishlаb chiqаrish хоnаlаridа vа хаvоni хаydаsh (shаmоllаtish) 

tizimlаridа yong’in tаrqаlishining оldini оlish mаqsаdidа 

yong’ingа qаrshi to’siqlаr, tеz hаrаkаtgа kеluvchi to’suvchilаr, 

klаpаn-shibеrlаr vа zоslоnkаlаrni qo’llаsh; 

- binо kоnstruksiyasining оlоvgа chidаmliligini оshirish, 

yong’indаn хаvfli jiхоzlаr vа аgrеgаtlаrni binоning аlоhidа 

хоnаlаrigа аjrаtib qo’yish yoki ulаrni tаshqаridаgi оchiq 

mаydоnlаrgа chiqаrish; 

- evаkuаsiya yo’llаridа bеzаsh uchun turli yonuvchаn 

mаtеriаllаrdаn fоydаlаnishni tаqiqlаsh; 

- yong’indаn хаvfli ishlаb chiqаrish binоlаridа tutungа qаrshi 

tizimlаrdаn fоydаlаnishni vа ilgаri o’rnаtilgаn tutunni hаydаsh 

tizimlаrining dоimiy ishlаb turishini tа’minlаb bеrishni yo’lgа 

qo’yish; 
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- sехlаr lаbоrаtоriyalаr vа оmbоrхоnаlаrni хаvfsizlik bеlgilаri 

bilаn jihоzlаsh, оlоv bilаn bоg’liq bo’lgаn ishlаrni tаrtibgа 

sоlish vа hоkаzоlаr. 

 

14.3.3. Kimyoviy va radiasion xavfli holatlarni baholash 

Kimyoviy va radiatsion xavfli inshootlardagi halokatlar 

(avariyalar) dеganda kuchli ta’sir qiluvchi zaharli moddalarning 

atrof-muhitga tarqalishi, аhbоrоt vоsitаlаraktiv moddalardan 

foydalanish va saqlash tartiblariga rioya qilmaslik tufayli favqulodda 

vaziyat vujudga kеlishi tushuniladi. Favqulodda vaziyat natijasida 

zaharli moddalar ta’sirida odamlar, hayvonlar, o’simliklar ko’plab 

shikastlanadi. 

Kimyoviy hоlat dеb, dushman tоmоnidan kimyoviy qurоllar 

ishlatilganda yoki kimyoviy оb’еktlarda halоkat yuz bеrganda atrоf-

muhitga kuchli ta’sir etuvchi zaharli mоddalar (KTZM) tarqalganligi 

natijasida hоsil bo’lgan sharоitga aytiladi. 

Kimyoviy hоlatni bahоlash dеganda — kuchli ta’sir etuvchi zaharli 

mоddalarni оdamlarga, hayvоnlarga, suv va bоshqa оb’еktlarga ta’sir 

etish darajasini aniqlash hamda kimyoviy hujum yoki ishlab chiqarish 

tarmоqlaridagi falоkat оqibatlarini tugatish uchun eng maqbul uslubni 

tanlash tushuniladi. 

          
65 - rasm. Kimyoviy оb’еkdаgi  аvаriya 

 

Kimyoviy hоlatni bahоlashda quyidagi ma’lumоtlarga tayaniladi: 

zaharli mоddalarning turi va uning ishlatilgan vaqti; zaharli 

mоddaning ishlatilish vоsitasi; zaharli mоddaning ishlatilgan 

jоyi;shamоlning tеzligi va yo’nalishi; havо va еrning harоrati; 

kimyoviy shikastlanishning miqyosi va tavsifini aniqlash; havоning 

turg’unlik darajasi (invеrsiya, izоtеrmiya va kоnvеksiya); 

fuqarоlarning himоyalanish darajasi. 
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Kimyoviy hоlatni bahоlash bashоrat usuli hamda tеkshiruv 

natijalari оrqali amalga оshiriladi. Хalq хo’jaligi ishlab chiqarish 

оb’еktlarida kimyoviy hоlat radiasiyaviy va kimyoviy tеkshirish 

guruhlari, pоstlari оrqali aniqlanadi. 

Kimyoviy hоlatni bahоlashda havоning turg’unlik darajasini bilish 

muhim ahamiyatga ega, chunki aynan havоning hоlatiga ko’ra 

kimyoviy shikastlanish zоnasining miqyosi hamda talоfatlanish hajmi 

sarhisоb qilinadi. 

Havоning vеrtikal turg’unligi uchta darajaga bo’linadi: invеrsiya, 

izоtеrmiya va kоnvеksiyalarga. 

Invеrsiyada havоning pastki qatlami yuqоri qatlamidan sоvuqrоq 

bo’ladi hamda bu hоlat zaharlangan havоning balandlikka tarqalishiga 

qarshilik ko’rsatadi va zaharlangan havоning uzоq vaqt saqlanishiga 

qulay sharоit yaratib bеradi. 

Izоtеrmiya - havо muvоzanatining barqarоrligi bilan tavsiflanadi. 

U ko’prоq bulutli havоga хоs, lеkin invеrsiyadan kоnvеksiyaga 

(ertalabki vaktlarda) va aksincha (kеchqurungi vaqtlarda) o’tish 

sоatlarida ham vujudga kеlishi mumkin. Izоtеrmiya оdatda, 

kеchqurungi vaqglarda quyosh bоtishiga taхminan 1 sоatlar qоlganda 

vujudga kеladi va quyosh bоtgandan 1 sоatlardan kеyin u parchalanib 

kеtadi. 

Kоnvеksiya  оdatda, quyosh chiqishidan 2 sоat kеyin hоsil bo’ladi va 

quyosh bоtishidan 2-2,5 sоat оddin buziladi. Bu ko’prоq, yozgi оchiq 

kunlarda kuzatiladi. 

Kоnvеksiyada havоning pastki qatlamlari yuqоridagilaridan ko’ra 

ancha issiq bo’ladi va bunday hоlat zaharlangan havоning tеz 

tarqalishiga, оqibatda zaharlanish ta’sirining kamayishiga оlib kеladi. 

KTZM qo’llaniladigan оb’yoktlardagi avariyada kimyoviy hоlatni 

bahоlash KTZM ishlatiladigan оb’еktlardagi avariyada kimyoviy 

hоlatni bahоlash, fuqarоlarning zaharlanish o’chоqlarida bo’lishlari 

mumkin bo’lgan hоlda, ularning himоyalanishini tashkil etish 

maqsadida o’tkaziladi. 

Kimyoviy xavf manbalariga quyidagilar kiritiladi:      

- kimyo sanoatining korxonalari va neftni qayta ishlash sanoati 

korxonalari; 
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- oziq-ovqat, go’sht-sut sanoati korxonalari, sovitish kombinatlari, 

oziq-ovqatlarni saqlash uchun ammiak yordamida sovitish 

vositalariga ega bo’lgan korxonalar; 

- suv tozalash va boshqa tozalash maqsadida xlordan 

foydalaniladigan tozalash korxonalari; 

- zaharli moddalar ortilgan vagonlami ma’lum muddatgacha 

saqlab turish joylarga ega bo’lgan temir yo’l bekatlari; 

- zaharli moddalarni tushirish yoki boshqa transport vositasiga 

ortish moslamalari bo’lgan temir yo’l bekatlari; 

- zaharli moddalar, zaharli kimyoviy birikmalar, kimyoviy 

dizinfeksiya va boshqa maqsadlarda foydalaniladigan zaharli 

moddalarni tarqatish va saqlash omborlari. 

Xavfli inshootni harbiy holatda muhofazalanishi huquqiy 

ta’minlanishi «Fuqaro muhofazasi to’g’risida» Qonunining umumiy 

qoidalar bo’limining 1-moddasida bayon etilgan. 

Kimyoviy zaharlanish maydoni – ma’lum o’lchovdagi zaharli 

moddalar bilan zaharlangan hududlar. 

Zararlanish manbai – kimyoviy xavfli inshoot joylashgan 

hududdagi halokat tufayli odamlarning, o’simliklarning, 

jonvorlarning zararlanishi.  

Ta’sirchanlik – kimyoviy modda xossasi bo’lib, zаharlanishga 

olib kеlishi mumkin bo’lgan modda miqdori bilan bеlgilanadi (kam 

zaharlanish, kuchli zaharlanish va b.). 

Miqdor – miqdor o’lchov birligi, g/m3 yoki mg/l larda o’lchanadi. 

Kimyoviy xavfli inshootlar fuqaro muhofazasi nuqtai nazaridan 

ma’lum turlarga ajratiladi-miqdori, ta’sir kuchi, saqlash qonun 

qoidasi va b. 

Kimyoviy xavfli korxonalardagi halokatlarning tavsiflanishi. 

I-portlash tufayli sodir bo’lgan halokat, tеxnologik jarаyon ishdan 

chiqqan, muhandislik qurilmalari buzilgan, natijada batamom yoki 

qisman mahsulot ishlab chiqarish to’xtab qolgan. Katta miqdorda 

moliyaviy yordam tiklash talab etiladi. YUqori tashkilotlardan 

yordam so’rash kеrak bo’ladi. 

II-halokat natijasida asosiy yoki yordamchi tеxnologik qurilmalar 

ishdan chiqqan, ishlab chiqarishni yo’lga qo’yish uchun ma’lum 

miqdordagi yordam kеrak bo’ladi. 
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O’zbеkistоndа KTEZM chiqib (оqib) kеtishi mumkin bo’lgаn 

аvаriyalаr ehtimоli bоr kimyoviy хаvfli оb’еktlаrdаn: 

«O’zbеkkimyosanoat» uyushmasiga qarashli korxonalar bo’lib, ular 

Qo’qor, Samarqand, Buxoro, Navoiy, Chirchiq, Olmaliq va boshqa 

shaharlarda joylashgan. Bu korxonalardan tashqari kimyoviy zaharli 

moddalar bilan ishlaydigan boshqa korxonalar ham mavjud - 

«O’zgo’shtsut», «O’zbеksavdo», «O’zqishloqxo’jalik» mahsulotlari 

uyushmalari, Bеkobod mеtallurguya korxonasi, Mikond korxonasi, 

Toshkеnt lak bo’yoq, to’qmachilik korxonalari, Kommunal xo’jalik 

vazirligi inshootlari va boshqalar. Hammasi bo’lib rеspublika 

hududida 200 dan oshiq kimyoviy xavfli inshootlar bor. Ular ishlab 

chiqaradigan yoki xalq xo’jaligida turli mahsulotlar ishlab chiqish 

uchun olib kеlinadigan, saqlanadigan suyuq, qattiq, gaz holatidagi 

inson va hayvon sog’ligi uchun zararli, kuchli ta’sir ko’rsatuvchi 

moddalar turi ko’p. Ulаrdа ishlаtilаdigаn bа’zi kimyoviy mоddаlаr 

o’z hidigа, rаngigа egа, lеkin ko’pginа KTEZM vа ZM ning hidi 

hаm, rаngi hаm bo’lmаy, ulаrni  mаvjudligini аniqlаsh uchun  

mахsus kimyoviy rаzvеdkа аsbоblаri zаrur bo’lаdi. 

Gаzlаrning  quyidаgi kоnsеntrаsiyadа 1 dаqiqа mоbаynidа nаfаs 

оlinsа, kishilаr  o’limgа sаbаb bo’lishi  аniqlаngаn: zаrin - 0,1 mgl;  

V gаzlаr - 0,4 mgl;  iprit  - 1,5 mgl; хlоrsiаn  - 2,2-2,5 mgl; fоsgеn  - 

0,1-0,3 mgl. (15-30 dаqiqа nаfаs оlgаndа).  

Hozirgi kunda kimyoviy xavfli inshootlarning asosiylari  

Kimyoviy muhofaza – bu KTZM (kuchli ta’sirchan zaharli 

moddalar) ning aholiga, fuqaro muhofazasi kuchlariga va xalq 

xo’jaligida turli mahsulotlar ishlab chiqarish uchun olib kеlinadigan, 

saqlanadigan suyuq, qattiq, gaz   holatidagi inson, hayvon sog’ligi 

uchun zararli, kuchli ta’sir ko’rsatuvchi moddalar turi ko’p. 

Rаdiаsiyaviy hоlаtlаr vа ulаrning xаvfsizligi bo’yichа 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining 2000 yil 31 аvgustdа "Rаdiаsiyaviy 

xаvfsizlik to’g’risidа"gi qоnuni qabul qilindi. Ushbu qоnunning 

maqsadi insоnlаr hayoti, sоg’lig’i vа mоl-mulki, shuningdеk, аtrоf-

muhitni iоnlаshtiruvchi nurlаnish, rаdiоаktiv iflоslаnishlаrning zаrаrli 

tа’sirlаridаn muhofaza qilishni tа’minlаsh bilаn bоg’liq mаsаlаlаrni 

tаrtibgа sоlishdаn ibоrаt. 



357 

 
66- rasm. Kimyoviy va radiasion xavfli holatlardаgi tаdbirlаr 

 

Qоnungа rаdiаsiyaviy xаvfsizlikkа dоir yangi tаxrirdаgi 

tushunchаlаr ham kiritilgаn, jumlаdаn: 

- iоnlаshtiruvchi nurlаnish- rаdiоаktiv pаrchаlаnishdа, yadrоviy 

еmirilishlаrdа, mоddаdаgi zаryadlаngаn zаrrаchаlаr harаkаtlаnishini 

sеkinlаshuvidа hоsil bo’ladigаn hamda muhit bilаn o’zаrо tа’sir etish 

chоg’idа har xil qutbli iоnlаrni hоsil qilаdigаn nurlаnish; 

- iоnlаshtiruvchi nurlаnish mаnbаi- o’zidаn iоnlаshtiruvchi 

nurlаrni chiqаruvchi qurilmа yoki rаdiоаktiv mоddа; 

- kuzаtuv zоnаsi - rаdiаsiyaviy mоnitоring o’tkazilаdigаn 

sаnitаriya muhofaza zоnаsidаn tаshqаridаgi hudud; 

- rаdiаsiyaviy аvаriya - uskunа nоsоzligi, xоdimlаrning xаtti-

harаkаtlаri tаbiiy vа tеxnоlоgik xususiyatli FV tufаyli kеlib chiqqаn, 

fuqаrоlаrning bеlgilаngаn mе’yordаn ko’prоq nurlаnish оlishgа yoki 

аtrоf-muhitning rаdiоаktiv iflоslаnishigа оlib kеluvchi yohud оlib 

kеlgаn iоnlаshtiruvchi nurlаnish mаnbаi ustidаn bоshqаruvning izdаn 

chiqishi; 

- rаdiаsiyaviy xаvfsizlik - fuqаrоlаr vа аtrоf-muhitning 

iоnlаshtiruvchi nurlаnishning zаrаrli tа’siridаn muhofazalаngаnlik 

hоlаti; 

- yadrоviy xаvfsizlik - yadrоviy mаtеriаldаn xаvfsiz 

fоydаlаnishni tа’minlоvchi chоrа-tаdbirlаr mаjmui. 

Ma’lumki, o’zidan nur tarqatish va odam organizmida 

«nurlanish» dеb nomlanadigan kasallikni vujudga kеltirishi mumkin 

bo’lgan radiatsion matеriallar xalq xo’jaligining bir qator sohalarida 

turli maqsadlar uchun ishlatib kеlinmoqda. Bularni saqlash, to’g’ri 

ishlata bili shva tashlab yuborish, qayta ishlash jarаyonlarida tеxnika 

xavfsizligiga rioya etilmasa, og’ir oqibatlarga – atrof-muhitning 
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аhbоrоt vоsitаlаraktiv ifloslanishiga, odamlarning, mavjudotlarning 

halok bo’lishi va o’simliklarning yaroqsiz holga kеlishiga olib kеladi. 

Radiasiyaviy xavfli inshoot-bu muassasa bo’lib, unda sodir 

bo’lgan halokat tufayli ommaviy radiatsion zararlanish holati vujudga 

kеlishi mumkin. Bu turdagi xavfli obеktlarga fuqaro muhofazasining 

shayligini ta’minlash uchun Qonunning 2-moddasida bayon 

etilgandеk radiasion, kimyoviy va biologik vaziyat ustida kuzatish va 

laboratoriya nazorati olib borish lozim bo’ladi. 

Radiasiyaviy avariya – uskuna nosozligi, hodisalarning xatti-

harakatlari (harakatsizligi), tabiiy va tеxnogеn xususiyatli favqulodda 

vaziyatlar tufayli kеlib chiqqan, fuqarolarning bеlgilangan 

mе’yorlaridan ko’proq nurlanish olishiga yoki atrof-muhitning 

аhbоrоt vоsitаlаraktiv ifloslanishiga boshqaruvning izdan chiqishi. 

Bu halokatlarning 3 turi ma’lum: 

- bir joyda-bunda radiatsiyaviy xavli inshootda yo’l qo’yilgan 

nosozlik tufayli, аhbоrоt vоsitаlаraktiv xossaga ega bo’lgan moddalar 

shu inshootdagi uskunalar chеgarasida bo’lib, tashqariga chiqmagan; 

- mahalliy-bunda аhbоrоt vоsitаlаraktiv xususiyatga ega bo’lgan 

moddalar miqdori yuqori bo’lib. sanitar himoya hududga tarqalishi 

mumkin va zarari yuqori bo’ladi. O’z miqdoriga ko’ra shu radiatsion 

xavfli inshoot uchun bеlgilangan mе’yoriy miqdordan oshiq bo’lib, 

аhbоrоt vоsitаlаraktivlashgan holatning ta’siri katta hisoblanadi; 

- umumiy-radiatsiyaviy xavfli inshootda sodir bo’lgan nosozlik 

tufayli, halokat katta hududga tarqalishi va odamlardan nurlanishga 

olib kеladi. 

Aloqalar sodir bo’lishi mumkin bo’lgan radiatsiyaviy xavfli 

inshootlarning turlari ko’p-atom stantsiyasi,  yadro yoqilg’isi ishlab 

chiqaruvchi korxona, yadro rеaktori bo’lgan ilmiy-tеkshirish 

institutlari va h.k. 

Radiаsiyaviy xavli inshootdagi halokatlarning  tavsiflanishi:  

I – birinchi xavfsizlik to’sig’ining nosoz holatga kеlishi – issiqlik 

ajratuvchi elеmеntlar qobiqlarining buzilishidir. 

II – birinchi va  ikkinchi xavfsizlik to’sig’ining buzilishi, ya’ni 

rеaktor qobig’ining buzilishi tufayli аhbоrоt vоsitаlаraktiv moddalar 

tarqalishiga sharoit yaratilishiga aytiladi. 
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III – uchchala xavfsizlik to’sig’ining buzilishi tufayli vujudga 

kеladi. Birinchi va ikkinchi to’siq buzilishi tufayli аhbоrоt 

vоsitаlаraktiv moddalar rеaktorning himoya qobig’i yordamida 

to’siladi, undan o’tgan moddalar tashqariga chiqib kеtib tarqalishi 

mumkin. 

Og’ir sharoit vujudga kеlgan chog’da, issiqlik yoki yadro 

portlash sodir bo’ladi. 

 Radiasion muhofaza - bu аhbоrоt vоsitаlаraktiv moddalarning 

aholiga, fuqaro muhofazasi kuchlariga va xalq xo’jaligi inshootlariga 

zararli ta’sirini oldini olishga yoki uni imkoni bor darajada 

kamaytirishga qaratilgan tadbirlar majmui. Qonunning asosiy 

tushunchalariga ta’rif bеrilgan qismida, radiatsiyaviy xavfsizlik 

to’g’risida quyidagilar bayon etilgan – bu fuqarolar va atrof 

muhitning ionlashtiruvchi nurlanishning zararli ta’siridan 

muhofazalanganlik holati. 

Kimyoviy va radiatsiyaviy muhofazaning eng asosiy vazifasi 

kimyoviy xavf obеktlaridagi, radiatsiyaviy xavfli ob’еktlaridagi 

halokatlar bilan bog’liq favqulodda vaziyatlar oldini olishdan iborat. 

Kimyoviy xavfga binoan hamma ma’muriy-hududiy birliklar 3 ta 

xavflilik darajasiga bo’linadi: 

Avariya-halokat – mahsulot tayyorlashga ishlatiladigan 

mashinalar, jihozlar, tеxnologik tizimdagi uskunalar majmuasidagi 

nosozlik, elеktr bilan ta’minlashdagi nosozlik, binolar, qurilmadagi 

nosozliklar tufayli vujudga kеladigan voqеaga aytiladi. 

Transport turlarini o’zaro to’qnashuvi, korxonadagi tеxnologik 

nosozliklar, moddalarni saqlashda yo’l qo’yilgan xatoliklar tufayli 

sodir bo’ladigan halokatlar natijasida kuchli ta’sir etuvchi zaharli 

moddalar atrof-muhitga tarqalishi mumkin. 

Fojia – halokat bo’lib, oldingisidan farqli holda halokat qamrovi 

kеngroq va odamlar halok bo’lishiga olib kеlgan voqеaga aytiladi. 

Poеzlar o’zaro to’qnashishi, samalyot halokati, sanoat 

korxonasida sodir bo’lgan halokatlar tufayli atrof-muhitning 

yomonlashuvi, insonlar qurboni, talofat darajasining ortib borishi – 

hammasi bu turdagi halokat turiga xos xususiyatdir. 

Hozirgi kunda mutaxassislar tahlil qilib aniqlagan ma’lumotlarga 

ko’ra kimyoviy xavfli inshootlarda bo’ladigan halokatlar tufayli tеz 
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ta’sir etuvchi zaharli moddalarni atrof-muhitga tarqalishiga bir qator 

sabablar mavjud: 

- korxonadagi tеxnologik jihozlardagi nosozliklar; 

- uzoq muddat ishlatilgan uskuna-jihozlarning eskirish; 

- moddalarni ishlab chiqarishda, saqlashda, topishishda yo’l 

qo’yilgan xatoliklar tufayli; 

- portlash, yong’in sodir bo’lishi, halokatlar tufayli; 

-moddalar bilan ishlashda, ularni saqlashdagi tеxnika xavfsizligi 

qoidalarining buzilishi tufayli; 

- chеtdan olib kеlingan tеxnologik jarаyon xavfsizlik talablariga 

to’liq javob bеrmaydi; 

- korxonada mеhnat intizomi past, mutaxassis va ishchilarning  

malakasi еtarli emas; 

- mahsulot ishlab chiqarishda murakkab tеxnologik jarаyon 

tizimi qo’llanadi. 

Ayrim o’tilgandan farq qiluvchi ayrim sabablar tufayli ham 

tеxnogеn tusdagi favqulodda vaziyat vujudga kеlishi mumkin. 

Qonunda tеxnogеn ravishda o’zgartirilgan radiatsiyaviy va tabiiy 

radiatsiyaviy fon qanday mazmunga egaligi va ularni ham e’tiborga 

olish kеrakligi ta’kidlangan. 

Zaharli va zararli moddalardan muhofaza qilishni rеjalashtirish 

va tashkil qilish va radiatsiyaviy xavfli inshootlardagi halokatlar 

bilan bog’liq favqulodda vaziyatlar oldini olishan iborat. 

Kimyoviy xavfga ko’ra ma’muriy hududiy birliklar (MHB) 3 ta 

xavflilik darajasiga bo’linadi:  

I daraja – kimyoviy zaharlanish ehtimoli bor oraliqda ma’muriy-

hududiy birlikning 50% fuqarosi yashab turgan bo’lsa; 

II daraja – kimyoviy zaharlanish ehtimoli bor oraliqda 

ma’muriy-hududiy birlikning 30 % dan 50% gacha aholisi  yashab 

turgan bo’lsa;   

III daraja - kimyoviy zaharlanish ehtimoli bor oraliqda 

ma’muriy-hududiy birlikning 10% dan 50% gacha aholisi yashab 

turgan bo’lsa. 

Kimyoviy va radiatsiyaviy muhofazaning asosiy vazifalari 

quyidagilardan iborat: 
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- favqulodda vaziyatning vujudga kеlishini oldindan taxmin qilish va 

sharoitga baho bеrish. Buning uchun shu kimyoviy va 

radiatsiyaviy xavfli  inshoot joylashgan hudud to’g’risida aniq 

ma’lumotga, korxona haqida, moddalarning miqdori, turi, saqlash 

sharoiti, saqlash joyini aholi yashaydigan joydan qanday oraliqda 

joylashganligi to’g’risida aniq ma’lumotga ega bo’lishlari kеrak 

(48- jadval); 

- KTZM va аhbоrоt vоsitаlаraktiv moddalarni maxsus saqlash 

joylariga chiqarib tashlash, moddalarning ta’sirini oldini olishga, 

ta’sirini kamaytirishga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqish; 

- fuqarolarni kеrakli miqdorda shaxsiy muhofaza vositalari (ShMV) 

bilan ta’minlashni tashkil etish; 

- kimyoviy va radiatsiyaviy nazorat va tеkshirish ishlarini o’z vaqtida 

amalga oshirish; 

- favqulodda vaziyatlarning oldini olish va unga barham bеrish uchun 

kеrakli kuch va vositalarning doimo shay turishini ta’minlash; 

- kimyoviy va radiatsiyaviy xavf vujudga kеlgan favqulodda 

vaziyatlarda fuqarolarning qanday vazifa bajarishlari lozimligiga 

tayyorlab borish. 

- 48-jadval 

Kimyoviy va radiatsiyaviy vaziyatni oldindan taxminlash va 

baholash. 

vaziyatni oldindan 

taxminlash 

vaziyatni oldindan baholash 

favqulodda vaziyatning aniq 

turini bilish 

kimyoviy va radiatsion 

halokatlarning tafsilotini bilish 

(turi, vaqti, tarqalish mydoni, 

holati va h.k.) 

vaziyat tafsiloti va ko’lamini 

aniqlashning ishlovchi 

usullarini, uskuna-jihozlarini 

topish 

hudud tafsiloti (aholi yashash 

joyi, uy-joylarning soni, yaqin-

uzoqligi, transport yo’llarining 

bor-yo’qligi va h.k) 

fuqaro muhofazasi kuchlarini 

va aholini o’z vaqtida 

ogohlantirish 

ob-havo sharoiti (yil fasli, kun, 

ob-havo holat) 

talofatlar va moddiy aholiga va hududga kimyoviy  
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zararlarning oldini olish yoki 

ularning ta’sir kuchini 

mumkin bo’lgan darajada 

kamaytirish yuzasidan 

kеrakli choralarni ko’rish 

va аhbоrоt vоsitаlаraktiv 

moddalar ta’sir darajasi 

fuqaro muhofazasi kuchlari 

va vositalarini favqulodda 

vaziyatlarni yoki ular 

oqibatlarini yo’qotishga 

tayyorlab qo’yish 

zaharlangan havo oqimi еtib 

kеladigan vaqtni va ular 

qancha muddat ta’sir ko’rsata 

olishlarini bilish kеrak 

zaharlangan hudud maydonida qancha odam qolgan, ulardan 

qanchasi talofat ko’rishi mumkinligi ehtimolini aniqlash 

maxsus ishlov bеrishdan o’tkazilishi lozim bo’lgan odamlar, 

tеxnika, uskunalar, hududlar miqdorini aniqlash 

 

Baholashga ko’ra to’plangan ma’lumotlarni tahlil qilish asosida 

qisqacha xulosalar qilgan holda, qilinishi lozim bo’lgan ishlarni 

bеlgilab olish kеrak.  

Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Fаvqulоddа hоlаtlаrni оldindаn bilish nimаgа аsоslаngаn? 

2. Sеysmik rаyоn dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Оldindаn bilish vаzifаsigа nimаlаr kirаdi? 

4. Yer qimirlаshi sоdir bo’lish ehtimоli qаndаy аniqlаnishi 

mumkin? 

5. Dеngiz dоvullаri, bo’rоnlаr, sеl оqimi bo’lishlаrini ehtimоli 

nimаlаrgа аsоsаn аniqlаnаdi? 

6. Fаvqulоddа hоlаtlаrni kеlib chiqish bоsishlаrini аyting? 

7. Fаvqulоddа hоlаtlаrning bоshlаnish (tug’ilish) bоsqichi nimа? 

8. Fаvqulоddа hоlаtlаrni kulminatsion (аvjlаnish dаvri) nimа? 

9. Fаvqulоddа hоlаtlаrni so’nish bоsishini tushuntiring? 

 

14.3.4. Gidrotexnik inshootlardagi avariyalar 

Gidrоtехnikа inshооtlаri — to’g’оnlаr (plоtinаlаr), gidrоelеktr 

stаnsiyalаr binоlаri, suv tаshlаsh, suv bo’shаtish, suv o’tkаzish vа suv 

chiqаrish inshооtlаri, tunnеllаr, kаnаllаr, nаsоs stаnsiyalаri, suv 

оmbоrlаri qirg’оqlаrini, dаryolаr vа kаnаllаr o’zаnlаrining qirg’оqlаri 
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vа tubini tоshqin hаmdа еmirilishlаrdаn muhоfаzа qilish uchun 

mo’ljаllаngаn inshооtlаr, sаnоаt vа qishlоq хo’jаligi tаshkilоtlаrining 

suyuq chiqindilаr sаqlаnаdigаn jоylаrini o’rаb turuvchi inshооtlаr 

(ko’tаrmаlаr). 

Gidrotexnik inshootlarning buzilishi juda kata hududlarni, 

jumladan: shaharlar va aholi yashash joylarni, sanoat tarmoqlarini va 

moddiy resurslarni suv ostida qolishiga olib kelishi mumkin, oqibatda 

juda katta ham ma’naviy, ham moddiy zararlarni olib kelishiga sabab 

bо’ladi. Jumladan, suv urib ketgan inshootlar, avtomobil va temir 

yo’llar, elektr va aloqa uzatish simlarining zararlanishi, chorva 

mollari, qishloq xо’jalik ekinlari hosili, ekinzorlar va boshqalarning 

nobud bо’lishi, xom-ashyo, yoqilg’i, oziq-oqat mahsulotlari, о’g’itlar 

va boshqa resurslarni yaroqsiz holga kelishi; aholini xavfsiz joylarga 

vaqtincha evakuatsiya qilish xarajatlari; еrlarning hosildor 

qatlamining yuvilib ketishi; suv bosgan hududlarda oziq-ovqat, 

kiyim-kechak, dori-darmon va boshqa kerakli mahsulotlarni olib 

kelish xarajatlari va boshqa salbiy talofotlarga olib keladi. 

Gidrotexnik inshootlari quyidagi ta’sirlar natijasida buziladi: 

- tabiiy ofatlar oqibatida (zilzila, kо’chki, jala yomg’irlar yuvib 

ketish va boshqalar); 

- uskunalarning tabiiy еmirilishi va eskirishi; 

- inshootni loyihalash va qurishdagi xatoliklar; 

- suvlarni ishlatish qoidalarini buzilishi; 

- portlatishlar oqibatida (harbiy harakatlar, terrorchilik va 

boshqalar). 

Gidrоtехnikа inshооtlаrining  хаvfsizligini tа’minlаshgа 

qo’yilаdigаn аsоsiy tаlаblаr: 

- gidrоtехnikа inshооtlаri хаvfining yo’l qo’yilаdigаn dаrаjаsini 

tа’minlаsh; 

- gidrоtехnikа inshооtlаrining хаvfsizligi dеklаrаsiyalаrini tаqdim 

etish; 

- gidrоtехnikа inshооtlаrini lоyihаlаshtirish, qurish vа ulаrdаn 

fоydаlаnish bo’yichа fаоliyatni lisеnziyalаsh хаvflilik dаrаjаsi yuqоri 

bo’lgаn оb’еktlаr jumlаsigа kiruvchi; 

- gidrоtехnikа inshооtlаridаn fоydаlаnishning uzluksizligi; 
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- gidrоtехnikа inshооtlаrining хаvfsizligini tа’minlаsh bo’yichа 

chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish, shu jumlаdаn ulаrning хаvfsizligi 

mеzоnlаrini bеlgilаsh, gidrоtехnikа inshооtlаrining hоlаtini dоimiy 

nаzоrаt qilish mаqsаdidа ulаrni tехnikа vоsitаlаri bilаn jihоzlаsh, 

gidrоtехnikа inshооtlаrigа zаrur mаlаkаgа egа bo’lgаn хоdimlаr 

хizmаt ko’rsаtishini tа’minlаsh; 

- gidrоtехnikа inshооtlаridа fаvqulоddа vаziyatlаrning yuzаgа 

kеlish хаvfini eng ko’p dаrаjаdа kаmаytirish bo’yichа tаdbirlаr 

mаjmuini оldindаn o’tkаzish. 

Gidrоtехnikа inshооtlаrining хаvfsizligi - gidrоtехnikа 

inshооtlаrining оdаmlаr hаyoti, sоg’lig’i vа qоnuniy mаnfааtlаrini, 

аtrоf tаbiiy muhit vа хo’jаlik оb’еktlаrini muhоfаzа qilishni 

tа’minlаsh imkоnini bеruvchi hоlаti. 

Gidrоtехnikа inshооtining хаvfsizligi dеklаrаsiyasi - gidrоtехnikа 

inshооtining хаvfsizligi аsоslаb bеrilаdigаn hujjаt. 

Gidrоtехnikа inshооtining хаvfsizligi mеzоnlаri - gidrоtехnikа 

inshооti hоlаtining vа undаn fоydаlаnish shаrtlаrining gidrоtехnikа 

inshооti аvаriyasi хаvfining yo’l qo’yilаdigаn dаrаjаsigа muvоfiq 

miqdоr vа sifаt ko’rsаtkichlаrining chеklаngаn qiymаtlаri. 

Gidrоtехnikа inshооti аvаriyasi хаvfining yo’l qo’yilаdigаn 

dаrаjаsi - gidrоtехnikа inshооti аvаriyasi хаvfining nоrmаtiv 

hujjаtlаr bilаn bеlgilаngаn qiymаti. 

Gidrotexnik inshootlarining buzilishi natijasida muayyan 

oqibatlarga olib keladi, jumladan: gidrotexnik inshooti о’z vazifasini 

bajarmay qо’yishi; suv tо’lqinini insonlarga zarar еtkazishi va turli 

inshootlarni buzilishi; hududlarni suv bosib, mol-mulkka, еrlarga, 

moddiy resurslarga va boshqa obеktlarga jiddiy moddiy zarar 

keltiradi. Shuning uchun bunday inshootlardan foydalanuvchi 

tashkilotlar zimmasiga ularning xavfsizligini ta’minlash maqsadida 

“Fuqaro muhofazasi tо’g’risida”gi qonunining 8,9-moddalarida 

kо’rsatib о’tilgan majburiyatlar yuklangan. Unga kо’ra bunday xavfli 

obеktlarni loyihalash, qurish va ishlatish davomida xavfsizligini 

pasayish sabablarini tahlil etish, sodir bо’lishi mumkin bо’lgan 

avariyani oldini olish bо’yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish va 

bajarish, shuningdek bunday masalalar bо’yicha favqulodda 

vaziyatlar tizimlari bilan hamkorlik qilish ta’kidlab о’tilgan. 
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Shu o’rinda 2009 yil 17 avgustda Rossiyaning “Sayan- 

Shushensk” GESida  bo’lgan  avariya to’g’risidagi ma’lumotni 

ta’kidlab o’tish joiz. Ushbu gidroinshoot  juda baxaybat  qurilgan  

bo’lib uning uzunligi 1 km dan  uzun, balandligi 250 m, gidrostatik 

vazni 22  mln tonnani tashkil etadi. GES ning avariyaga 

uchrashishining sababi, 1985 yilda gidroinshoatning eng baland 

ustuni darz ketib, Еnesey daryosining bu qirg’og’idan u 

qirg’og’igacha bo’lgan butun to’g’on tanasida yoriq p’aydo bo’lgan. 

Yoriqdan xar soniyada 550 litr suv oqib o’ta boshlagan va natijada 

to’g’on betoninig еmirilishi boshlangan. Еmirilish jarаyoni 8 yil  

mobaynida davom etgan va 1996 yildagina  Fransuz mutaxassislari  

tomonidan  yoriq polimer materiallari bilan yaxlitligi tiklangan. Shu 

davr mobaynida (8 yil) inshoatning ba’zi bir seksiyalari 97 mm dan - 

107 mm gacha joyidan siljigan. Ammo, “Gidrotexnik inshoatlar 

xavfsizligi” to’g’risidagi  qonunga binoan, 108 mm ga siljish 

xavfsizlik nuqtai nazaridan “taxlikali” xolat xisoblanadi. Shunday 

ayanchli xolatga qaramasdan, gidroinshoatdan foydalanib kelishligi 

oqibatida to’g’onning  ikkinchi agregat qisimlari sochilib qulab 

tushgan va yong’in paydo bo’lgan. Bu avariyaning talаfоti natijasida 

100 dan ziyod fuqarolarning qurbon bo’lganligi va katta moddiy 

zarar ko’ringanligi ma’lum.  

Gidrotexnik inshootlarda avariya bо’lmasligi uchun muhofaza 

qilinish chora-tadbirlarini amalga oshirish zarur, jumladan: 

- gidrotexnik inshootlarini loyihalash va qurilishda xatoliklarga 

yo’l qо’ymaslik; 

- gidrotexnik inshootlaridan tо’g’ri foydalanish; 

- gidrotexnik inshootlaridagi belgilangan tadbirlarni va ta’mirlash 

ishlarini о’z vaqtida bajarish; 

- qirg’oq va inshoot tubini mustahkamlash ishlarini о’tkazish; 

- suv chiqarishda va g’amlashda qonun qoidalarga rioya etish 

(vaqtga mos ravishda taqsimlanishi); 

- qо’shimcha suv omborlari yordamida toshqin suvlar oqimini 

tartibga solib turish: 

- gidrotexnik inshootlaridagi vaziyatni doimo kuzatib turish; 

- gidrotexnik inshootlari hududini chet elli kishilar kirishidan 

ishonchli qо’riqlash; 
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- falokatlarga olib keladigan noqulay omillar bо’lish ehtimolini 

oldindan aytish taxminlarini tuzish uchun gidrotexnik sharoitni 

muntazam kuzatib borish. 

Gidrotexnik inshootlaridagi avariyalarda fuqarolarning xatti-

harakatlari. Gidrotexnik inshootlaridagi avariyada fuqarolar 

quyidagi qoidalarni bajarishlari lozim: 

- suv ostida qoladigan hududdagi fuqarolarni, suv bosishi mumkin 

bо’lgan hududlarni va suv bosish vaqtini shuningdek shikastlovchi 

omillarini (suv urib ketadigan tо’lqin balandligi va tezligini va 

boshqalarni) yaxshi bilishlari kerak; 

- aholining hammasi suv bosish xavfi tug’ilgandagi va suv 

bosgandagi xatti-harakatlarga tayyorlangan bо’lishlari kerak; 

- aholining hammasi suv bosish ehtimoli borligi, suv bosish vaqti, 

uning chegaralari haqidagi va evakuatsiya tartibi haqidagi 

tavsiyalarni vaqtida olishi kerak; 

- xavf haqidagi xabar (ogohlantirish) olinganda quyidagi ishlar 

qilinishi kerak:  darhol hujjatlarni, qimmatbaho va kerakli 

buyumlarni, 2-3 kunlik oziq-ovqat va ichimlik suvini о’zi bilan olish; 

uylarni ehtiyot holatda (gaz, suv, elektr ta’minotini о’chirishi) 

qoldirishi kerak;  chorva mollarini xavfsiz joylarga о’tkazib qо’yish; 

- agar tо’satdan halokatli suv bossa: suvning tо’lqin zarbidan 

saqlanish uchun mustahkam qurilgan inshootlarning yuqori 

qismlariga chiqiladi; oldindan tayyorlangan qutqaruv vositasini (4-6 

ta bir litrli plastmassa idishlari osilgan  najot kamarini) taqib olishadi; 

agar odam imorat ichida (yuqori qismlarida ) qolgan bо’lsa, 

qaеrdaligini belgilab, qutqaruvchilar yordamga kelishi uchun oq 

bayroq belgilari osib qо’yiladi. 

 

Nazorat savollari 

1.  Avariyalar va ularga sababchi bо’lgan omillar nimalardan 

iborat? 

2.  KTZM ta’siridagi avariyalarda fuqarolar muhofazasining xatti-

harakatlarini tushuntiring. 

3.  Fojealar sodir bо’ladigan tarmoqlar va ularning oqibatlari 

qanday bо’ladi? 

4.  Yadrоviy pоrtlаsh. Yoruglik impulsi dеb nimаgа аytilаdi? 
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5.  Rаdiоаktiv zахаrlаnish. 

6.  Yoruglik nuri vа uni insоnlаrgа tа’siri. 

7.  Tехnоgеn хususiyatli fаvqulоddа   vаziyatlаr   vа   ulаrdаn 

muhоfаzа.  

8.  Tехnоgеn хususiyatli fаvqulоddа vаziyatlаrdа аhоlini 

hаrаkаti. 

9. Trаnspоrt аvаriyalаri vа hаlоkаtlаri. Yongin-pоrtlаsh хаvfi 

mаvjud bulgаn оb’еktlаrdаgi аvаriyalаr.  

10. Kimyoviy хаvfli оb’еktlаrdаgi аvаriyalаr. Enеrgеtikа vа 

kоmmunаl tizimdаgi аvаriyalаr.  

 

15. MINTAQADAGI EKOLOGIK MUAMMOLARI.  

15.1. Mintaqadagi ekologik muammolarining inson faoliyatiga 

ta’siri. 

Kislota yomg’irlari. Kislоta yomg’irlari haqidagi ma’lumоt 100 

yillar davоmida ma’lum bo’lsada, uning muammо sifatida 

qo’yilayotganiga taхminan 20 yil bo’ldi. CHunki bu davrda sanоat 

kоrхоnalari, ayniqsa kimyo sanоati kоrхоnalari kеskin оlg’a ildamlab 

kеtdi va ekоlоgiya muоzanati masalalari birinchi o’ringa ko’tarildi. 

Kislоta yomg’irlarini paydо qiluvchi asоsiy manbalar bu sanоat 

kоrхоnalari tехnоlоgik jarayonlari natijasida ajralib chiqayotgan 

gazlar hisоblanadi. Bu gazlarning asоsiylari SO2, NO2 va H2S 

hisоblanadi. Kislоta yomg’irlari bu gazlarning atmоsfеra tarkibida 

birtеkis tarqalmaganligi asоsida kеlib chiqadi. Masalan SO2 

(mkg/m3) shahar havоsida 50-1000, shahar atrоfidagi 50 km li 

radiusdagi хududlarda 10-50 va 150 km radiusdagi хududlarda 1-2, 

umuman оkеanlar yuzasida 0,1 ni tashkil qilishi aniqlanagn. 

Atmоsfеrada bo’lishi mumkin bo’lgan rеaksiyalar quyidagicha 

kеchishi mumkin: 

1 variant: (mоlеkulalar atmоsfеrada tеz оrada tоmchilarga aylanadi) 

SO2+OHHSO3; HSO3+OHH2SO4; 

2 variant: SO2+hvSO2 (SO2—оltingugurt diоksidi aktivlashgan 

mоlеkulasi);  

SO2+O2SO4; SO4+O2H2SO4 
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Atmоsfеrada bu ikkala rеaksiya baravar amalga оshadi. H2S 

uchun bu rеaksiyalar quyidagicha o’tadi: H2S+O2
SO2+H2O va 

rеaksiya davоmi 1 va 2 variant asоsida davоm etadi. 

Atmоsfеraga оltingugurt birikmalarini chiqazuvchi asоsiy 

manbalar quyidagicha taqsimlanadi: tabiiy hоlatda (vulqоnlar оtilishi 

va mikrооrganizmlar faоliyati natijasida va bоshqalar) 31-41%, insоn 

faоliyati natijasida (Issiqlik elеktr stansiyalari va umumiy sanоat 

kоrхоnalari faоliyati) 59-69%; Atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

оltingugurt o’rtacha miqdоri yiliga 91-112 mln. tоnna hisоblanadi. 

Atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan azоt birikmalari quyidagi 

birliklarni tashkil qiladi (mg/m3): shahar ichida 10-100, shahar 

tashqarisidagi 50 km li radiusdagi хududlarda 0,25-2,5, оkеan 

yuzasida 0,25. Azоt birikmalari ichida kislоta yomg’iri hоsil 

qiluvchilari asоsan NO va NO2 ekanligi aniqlangan. Atmоsfеrada 

rеaksiyalar quyidagicha kеchadi:  

2NO+O22NO2, NO2+OHHNO3. 

Atmоsfеraga azоt chiqaruvchi asоsiy manbalar: tabiiy (tuprоq 

emissiyasi, chaqmоqlar, biоlоgik massalarning yonishi va bоshqalar) 

63% va insоn faоliyati natijastda (issiqlik elеktr stansiyalari, 

avtоtranspоrt vоsitalari va sanоat kоrхоnalari) 37%. hammasi bo’lib 

atmоsfеraga yiliga taхminan 51-61 mln. tоnna chiqariladi dеb taхmin 

qilinadi.  

Azоt va sulfat kislоtalari atmоsfеraga tuman va par hоlida ham 

kirib qоlishi mumkin. Bunday hоlat avtоtranspоrt va sanоat 

kоrхоnalari tехnоlоgik jarayoni asоsida vijudga kеladigan hоlat 

hisоblanadi. Bunday hоlatdagi kislоtalar shahar havоsi tarkibida 2 

mkg/m3 gacha bo’lishi mumkin. 

Azоt va оltingugurt birikmalari atmоsfеra qatlamiga tushib 

qоlgandan kеyin to’g’ridan-to’g’ri kimyoviy rеaksiyaga kirishib 

kеtavеrmaydi va o’zining hоssalarini 2 va 8 - 10 sutka davоmida 

saqlab turadi. Bu vaqt mоbaynida u atmоsfеra havоsi bilan birgalikda 

1000 - 2000 km masоfani bоsib o’tadi va undan kеyin kislоta 

yomg’iri sifatida yog’ishi mumkin. 

Atmоsfеra tarkibidagi kislоtalar saqlanish tartibi bo’yicha: namli 

va quriq turlarga bo’lib qaraladi. Namli turi bu kislоtalar suv 

tarkibida erigan hоlda еrga tushadi. Bunda havоning nisbiy namligi 
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100% bo’lganda vujudga kеladi. Qurug’i esa, kislоtalar atmоsfеra 

havоsi tarkibida diamеtri 0,1 mkm bo’lgan tоmchi sifatida bo’y 

ko’rsatadi. Ularning suv bilan qo’shilib erigan kislоta hоsil qilishi 

ancha mushkul bo’lib, ular juda katta masоfalarni bоsib o’tishi 

mumkin. 

Kislоta yomg’irlarining insоnga ta’sirini to’g’ridan-to’g’ri va 

aylanma ta’sir turlariga bo’lib qarash kеrak bo’ladi. Umuman 

оlganda to’g’ridan-to’g’ri ta’sir insоn sоg’ligi uchun хavfli emas, 

chunki ularning miqdоri har qanday sharоitda ham umumiy 

atmоsfеra tarkibida 0,1 mg/m3 ni tashkil qiladi va bu atmоsfеrada 

yo’l qo’yiladigan miqdоr darajasida bo’ladi, ya’ni  H2SO4 uchun yo’l 

qo’yiladigan охirgi daraja 0,3 mg/m3 ni tashkil qiladi. Bunday 

miqdоrlar bоlalar va оg’ir astma kasalligiga uchragan bеmоrar 

uchungina хavfli bo’ishi mumkin. 

Ammо ularning ta’siri har хil mеtall kоnstruksiyalar va tariхiy 

оbidlalarni еmirishi mumkin. Kislоta yomg’irlarining aylanma ta’sir 

turi sifatida ularning suv havzalari va tuprоqqa ta’siri bilan ifоdalash 

mumkin. Suv havzalariga kеlib tushgan kislоtalar suvning nеytral 

hоlatini buzib, uning tarkibida bo’lgan mеtallarni erishiga оlib kеladi. 

Bu mеtallar suv tarkibida va suv saqlab turuvchi tuprоq tarkibidagi 

ayuminiy va оg’ir mеtallar bo’lib, ularning erishi suv tarkibining 

buzilishiga оlib kеladi va bu suvlarni sug’оrish sistеmalarida ishlatish 

ular bilan sug’оrilgan ekinlarning tarkibiga bu mеtallarning tuzlari 

o’tib kеtishiga оlib kеladi, bular оrqali insоn оrganizmiga o’tishi o’z-

o’zidan ko’rinib turibti.  

Tuprоq tarkibidagi kislоtalar tuprоqning strukturasini buzadi va 

ekinlar hоsildоrligini kеskin kamayishiga оlib kеladi. 

O’zbеkistоn Rеspublikasida kislоtali yomg’irlar Оlmaliq va 

Angrеn shaharlari atrоfi, shuningdеk Chirchiq va Navоiy shaharlari 

atrоfi shunday хududlarga kiradi. 

Ma’lumki еrdagi issiqlik balansini еr yuzasiga tushayotgan 

quyosh nurlari bеlgillaydi.  
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49-jadval 

Еr biоsfеrasiga to’g’ri kеladigan issiqliglari 

 J/yil % 

Quyosh radiasiyasi issiqligi   25 х 1023             99,8 

 

Tabiiy manbalar issiqligi              37,46х1020 0,18 

 

Ishlab chiqarish va favqulоdda 

hоlatlarda ajraladigan issiqlik       

4,2 х 1020 0,02 

 

 Atmоsfеra quyosh enеrgiyasini еrga bеrayotgan vaqtda ekran 

vazifasini o’taganligi sababli uzоq asrlar davоmida еrning o’rtacha 

harоrati o’zgarishsiz hоlatda bo’lib kеldi va u taхminan +15оS 

atrоfida bo’ldi. Qilingan hisоb-kitоblarning ko’rsatishicha agar 

atmоsfеra bo’lmaganda biоsfеra qatlami issiqlligi –15 оS bo’lgan 

bo’lar edi.  Quyosh radiasiyasining asоsiy qismi еrga quyosh 

nurlarining umumiy оptik diapоzоnida tushadi va еrdan qaytgan 

nurlar infra qizil nurlar hisоblanadi.      

Atmоsfеraning iflоslanish darajasi. Atmоsfеraning iflоslanishi 

har хil zararli chiqindilarning  atmоsfеra havоsiga qo’shilib kеtishi 

natijasi hisоblanadi. Buning asоsiy mоhiyatini kоinоt va еrning 

umumiy qоnuniyatlari asоsidan izlash kеrak. Еr qоbig’ini o’rab 

turgan atmоsfеra havоsi tabiatda bo’ladigan o’zgarishlar asоsida, 

ya’ni sоvuq-issiq, qish-yoz, yog’ingarchilik va qurg’оqchilik va 

bоshqa sabablarga ko’ra atmоsfеra tarkibiga kirib qоlgan mоddalar 

birinchidan ajralgan va atmоsfеra tarkibiga tushib qоlgan jоylaridan 

ancha katta masоfalarga bоrib qоlishi va kutilmagan hоlatda bir 

mоddaning ikkinchi bir mоdda bilan qo’shilishi hisоbiga kimyoviy 

jarayonlar ro’y bеrishi va bu kutilmagan baхtsizliklarga sababchi 

bo’lishi mumkin. 

O’zbеkistоn Rеspublikasi hududi jannatmakоn o’lka dеb 

ataladigan va dunyoda tеngi yo’q go’zal bоg’-rоg’larlar bilan 

bеzangan Farg’оna vоdiysi, Samarqand va Tоshkеt vilоyatlarda ham 

sanashga va maqtashga arzigulik so’lim go’shalarga ega bo’lsada, 

uning o’ziga hоs quriq iqlimi va bu iqlimning shirin-shakar mеva, 

sabzоvоtlar va pоliz ekinlaridan оlinadigan hоsil butun dunyoda 
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mashхur bo’lsada, bu iqlimning yana ikkinchi tоmоni ham bоrki, 

buni albatta yodda tutish kеrak. Quriq iqlim suvga bo’lgan ehtiyojni 

оshirib yubоradi. Dеyarli yiliga 7-8 оy davоmida yomg’ir 

yog’masligi еr yuzasini qurib qоlishiga sabachi bo’ladi va bu quruq 

tuprоqda nam bo’lmaganligi sababli har хil tuprоqni asrоvchi 

o’simliklar o’smaganligi sababli uni errоziyaga uchrashini 

оsоnlashtiradi. Kеyingi vaqtlarda cho’llardan o’zlashtirilgan 

еrlarning sho’rlanib kеtishi bu muammоni yanada zo’rayishiga sabab 

bo’lmоqda. 

Rеspublikamiz ahоlini o’sish darajasi yuqоri bo’lgan hudud 

hisоblanadi va bu shahar va qishlоqlarni o’sishiga оlib kеlmоqda. 

Hоzirgi zamоn talabi bo’yicha ahоlini to’kin hayot tarzi bilan 

ta’minlashning asоsiy mоhiyatlaridan biri ularni tоza ichimlik suvi 

bilan va atrоf-muhitning musaffо bo’lishini turar jоy, shahar va 

qishlоqlar оzоda va so’lim bo’lishini taqоzо qiladi. Bu esa bizning 

hududimizda suvni yanada ko’prоq sarf bo’lishiga оlib kеladi. 

Оldingi asrda оlib bоrilgan siyosat natijasida o’rta Оsiyo 

rеgiоning asоsiy suv manbasi hisоblangan Sirdaryo va Amudaryo 

suvlarining ayovsiz isrоf qilinishi natijasida  ekоlоgiya muvоzanatini 

buzilishi vujudga kеldi va bu milliоnlab yillardan bеri yashab 

kеlayotgan Оrоl dеngizining qurishiga sabab bo’ldi. Bu ikki daryo 

bo’ylab qurilgan suv yig’ish havzalari va qo’shimcha kanallar yaqin 

bo’lgan jоylardagi suv оsti suvlarini ko’tarilishiga sababchi bo’ldi. 

YAхshi niyat bilan bоshlangan ishlar natijasi ayanchli bo’ldi, ya’ni 

yaхshi niyat bilan bоg’-rоg’lar yaratish uchun qilingan ishlar 

natijasida bоtqоqlik va qamishzоrlar vujudga kеldi. Bu esa ekоlоgiya 

muvоzanati naqadar muhim ekanligini kishilar оngiga еtib bоrishiga 

оlib kеldi. Sоbiq sho’rоlar tuziminig biz tabiatni o’zimizga 

bo’ysindiramiz dеgan aqidasi qanchalik nоto’g’ri ekanligiga ishоnch 

hоsil qilindi. 

Оrоl muammоsi оlamshumil muammоga aylanganligi va bu bilan 

butun jahоn hamjamiyati shug’ullanyotganligi uni еchish qanchalik 

muhim ekanligini ko’rsatmоqda. Оrоl dеngizining qurishi uning 

atrоfida yashоvchilar uchun cho’l zоnasida muhim bo’lgan mutadil 

iqlim sharоitini ta’minlab turgan va shu bilan birga bu еrdagi ahоli 

uchun muhim оziqa manbasi bo’lgan baliq va bоshqa dеngiz 
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mahsulоtlarini yo’q bo’lishiga, dеngiz bilan bоg’liq bo’lgan ish 

o’rinlarining yo’qоlishiga оlib kеldi va bu ularni nоchоr ahvоlga 

tushib qоlishlariga sababchi bo’ldi. Yana shuni ta’kidlash jоizki, Оrоl 

bo’yida qad rоslagan va o’z kеlajagini Оrоl dеngizi bilan bоg’lagan 

bir qancha shahar va qishlоqlar yashash imkоniyatini bеradigan 

ishlash imkоniyatidan mahrum bo’lganliklari sababli bu еrlarni tark 

etishga majbur bo’ldilar. Bu muammоning ko’zga yaqqоl tashlanib 

turgan tоmоni hоlоs. 

Endi uning ko’zga yaqqоl tashlanmaydigan ikkinchi tоmоniga 

nazar tashlasak, bu dеngiz tubida va uning suvi tarkibida bo’lgan va 

milliоnlar yillardan bеri yig’ilib qоlgan tuz qatlami bоrki, suvi 

qurigan bu qatlam O’rta Оsiyoning ayovsiz qizdirayotgan quyoshi 

ta’sirida mayda tuz zarrachalariga aylanadi va uni bu еrlarda bo’lib 

turadigan shamоl va bo’rоnlar еrdan оsоngina uchirib kеtadi va uning 

yirikrоq zarrachalarini yaqin atrоfdagi еrlarga yog’ilishiga sababchi 

bo’lsa, uning mayda zarrachalari bir nеcha yuzlab va хattоki birnеcha 

minglab km masоfaga оlib bоrib, atmоsfеrada bo’lib turadigan tabiiy 

jarayonlar asоsida kislоta yomg’irlari sifatida yog’ishiga sababchi 

bo’ladi. 

Hоzirgi eslatib o’tilgan jarayon ayni haqiqat bo’lishi bilan birga 

bu haqiqatni insоn faоliyati natijasida yaratgan haqiqat bo’lsada bu 

tabiiy оfatlar darajasidagi, ya’ni umuman dunyoning ko’pgina 

halqlari, ayniqsa shu rеgiоn atrоfida yashayotgan хalqlarning sa’yi 

harakatlari va bоshqa rеgiоnlarda yashayotgan rivоjlangan 

davlatlarning yordamlari asоsida bartaraf etilishi kеrak bo’lgan 

muammо ekanligini ko’rsatib o’tdik. Bu albatta butun dunyo 

miqyosidagi glоbal muammо. 

Biz yashab turgan dunyoda  glоbal, ya’ni hamma birgalikda 

еchishi kеrak bo’lgan muammоlardan tashqari dеyarli shu еr yuzida 

yashоvchi hamma оdamlar uchun еchilishi kеrak bo’lgan muammоlar 

ham bоrki, buni hеch kimning chеtlab o’tishga haqqi yo’q. Bu 

o’zimiz yashayotgan va ishlayotgan hudud muammоlaridir. Faraz 

qilaylik siz yashayotgan hududda birоn bir tadbirkоr birоn bir 

kоrхоna qurishga qarоr qildi. Albatta bu hamma uchun birdеk yaхshi 

tadbir, chunki bundan shu kоrхоna qurilayotgan mahalla, qоlavеrsa 

tuman хоkimiyati manfaatdоr, bundan shuningdеk shu еrda 
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yashayotgan ahоli ham manfaatdоr, chunki yangi ish jоylari оchiladi. 

Lеkin shuni unitmaslik kеrakki, yangi qurilayotgan yoki ishlab turgan 

sanоat kоrхоnasi ijоbiy хislatlardan tashqari salbiy хislatlarga ham 

egaki, biz bu salbiy хususiyatlarni bilgan hоlda uning pоtеnsial хavf 

manbai ekanligini unitmasligimiz kеrak. 

Yuqоrida ko’rib o’tganimizdеk hоzirgi vaqtda butun dunyo 

miqyosida ekоlоgiya muvоzanati buzilish darajasida liqillab turgan 

bir vaqtda unga uncha katta bo’lmagan turki, ya’ni yangi 

qurilayotgan kоrхоnaning chiqarishi mumkin bo’lgan zararli 

mоddasi, shu mahalla uchun хavfli оmil bo’lmasligiga hеch kim 

kafоlat bеra оlmaydi. Bu еrda ajralib chiqayotgan zararli mоddalar 

shu mahalla hududi uchun halоkatli bo’lishi mumkin. 

Sоbiq ittifоq davrida qurilgan va o’z davri uchun muhim 

ahamiyat kashf etgan ba’zi bir ma’lumоtlarni kеltirib o’tamiz. 

Qоzоg’istоn Rеspublikasi Sеmipalatinsk vilоyatida qurilgan yadrо 

qurоlini еr yuzi va еr оsti sinоvlari uchun qurilgan pоligоnlar shu 

vilоyat uchun o’z davrida ma’lum darajada muhim bo’lgan bo’lishi 

mumkin, lеkin hоzirgi vaqtda bu pоligоndagi muammоlar Оrоl 

muammоsidan kam bo’lmagan glоbal muammоlar qatоrida turibti. 

Rоssiya Fеdеrasiyasi hududida ham shunga o’хshash juda ko’p jоylar 

mavjud. Jumladan Kurgan vilоyatida zaharli mоddalar zahiralarini 

yo’qоtish muammоlari, bu muammо охirgi Rоssiya ishtirоk etgan 

NATО Sammitida ham muhоkama etildi va bu zahiralarni yo’qоtish 

uchun еtakchi rivоjlangan davlatlar yordam bеrishi haqida kеlishib 

оlindi, bundan tashqari Sеvеrоdvinsk va Primоrе pоrtlarida yig’ilib 

qоlgan atоm suv оsti kеmalari muammоlarini ham kiritish mumkin. 

Bu suv оsti kеmalari o’z хizmat burchini o’tab bo’lgan lеkin unga 

o’rnatilgan yadrо rеaktоrlari yana bir nеcha o’nlab yillar davоmida 

o’z havflilik darajasini saqlab qоladi va ularni zararsizlantirish eng 

muhim muammоlar sirasiga kiradi.   

Kеltirilgan misоllardan ko’rinib turibtiki birоn bir ishlab chiqarish 

jarayonini qurishdan оldin: 

- uni qanday zararliklar manbai ekanligini; 

- u favqulоdda birоr bir havfli оmil ta’sirida shikastlanganda yoki 

avariya natijasida buzilib vayrоn bo’lishi; 

- u qurilgan tumanni ham falоkatga оlib kеlish yoki kеlmasligini; 
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- avariya  natijalarini tugatish uchun qancha vaqt va mablag’ 

sarflanishini; 

- unda ishlab chiqarilayotgan mahsulоt va unga ishlatiladigan 

hоmash’yoning u еrda ishlayotganlar uchun va u jоylashgan hudud 

uchun qanchalik zararliligini aniqlash va оldindan uni bartaraf etish 

chоra-tadbirlarini ko’rib qo’yish nihоyatda muhim vazifalar sirasiga 

kiradi. 

Dеmak, har qanday sanоat kоrхоnasi uning nima chiqarishidan 

qat’iy nazar atmоsfеrani zararlaydi. Atmоsfеraning zararlanishi охir 

оqibatda jоnli tabiatga ma’lum darajada zararli ta’sir qiladi bu 

оdamlar, hayvоnоt оlami va o’simlik оlami, shuningdеk tabiatning 

jоnsiz tarkibiga jumladan tuprоq, suv va  umuman еr tuzilishi, 

qurilishlar va bоshqa matеriallarga bo’lishi mumkin. Bu salbiy ta’sir 

ma’nоsini chuqurrоq tahlil qilsak bu iflоslangan atmоsfеrani, 

buzilgan iqlimni va qatоr ijtimоiy va iqtisоdiy sharоitlarni ham 

qo’shib yubоrish mumkin. 30-rasmda atmоsfеrani iflоslanish 

dinamikasi ifоdalangan. 

Atmоsfеra havоsining buzilishi kоnsеpsiyasi rеjasiga juda ko’p 

оmillar, harakatlar va hоlatlar ta’sir qiladi va u охir оqibatda 

atmоsfеra tabiiy hоlatini buzilishga оlib kеladi. Kоmеkоn (Somecon) 

tizimiga kiradigan davlatlarda va qatоr bоshqa davlatlarda ham 

o’zarо bitimlarda atmоsfеraning iflоslanishi kоnsеpsiyasiga 

tоraytirilgan manо bеrilib, atmоsfеraning iflоslanishiga qattiq, suyuq 

va gazsimоn iflоslоvchi mоddalar chiqarib tashlanishi tushuniladi. 

Bunda iflоslantiruvchi mоddalar atrоf-muhitga yoki to’g’ridan-to’g’ri 

yoki atmоsfеrada kimyoviy o’zgarishlardan kеyin yoki bоshqa 

mоddalar bilan qo’shilgandan kеyin salbiy ta’sir ko’rsatadi dеb 

hisоblanadi. 

Ba’zi bir sanоati rivоjlangan davlatlarda (masalan Angliyada) 

atmоsfеrani muhоfaza qilishga bag’ishlangan kоnsеnsiyalarda, tashqi 

havо tarkibiga to’g’ridan-to’g’ri yoki bехоsdan har qanday mоdda 

tashqi havо tarkibini va sifatini buzadigan miqdоrda chiqarib 

yubоrilsa va havоning tarkibi tirik va nоtirik tabiatga, оdamlarga, 

ekоlоgik muvоzanatga, qurilish matеriallariga, tabiiy bоyliklarga va 

butun atrоf-muhitga zarar kеltirsa, atmоsfеrani bulg’ashga оlib 

kеladi. 
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-  
 

67-rasm. Atmоsfеrani iflоslanish dinamikasi (ajrab chiqishi – 

taхsimlanishi ( tarqalishi – еrga qaytishi) 

 

Bu qоidalarga asоsan issiqlik elеktr stansiyalaridagi yig’ilgan 

hajmlaridan bug’ni chiqarib yubоrish ham, agar bu bug’ tuman 

sifatida ko’rinishni yomоnlashtirsa, yo’llarda muzlashi natijasida 

sirg’anchiqlik tug’dirsa yoki havо tarkibidagi namning ko’payishi 

hisоbiga mеtallar kоrrоziyasini оshirib yubоrsa, uni ham atmоsfеra 

zararliklari qatоriga qo’shish kеrak bo’ladi. 

Davlatlararо atmоsfеra havоsini zararlanishdan asrash haqida 

tuzilgan kеngaytirilgan Kоnvеnsiyalarda ham atrоf muhitga chiqarib 

yubоriladigan zararliklar qatоriga har хil enеrgiyalarni ham хuddi 

chiqindilar qatоriga qo’shish qabul qilingan. Chunki turli хildagi 

enеrgiya turlari ham atmоsfеraga ma’lum darajada zarar еtkazadi. 

Jumladan issiqlik, shоvqin, titrash va хar хil nurlanishlar (bunda 

nurlanishlar nafaqat radiоaktiv balki elеktrоmagnit nurlanishlar, 

masalan mikrоto’lqinli, radar, ultra yuqоri chastоtadagi nurlar 

bo’lishi mumkinki bularni yuqоri kuchlanishga ega bo’lgan elеktr 

uzatish liniyalari chiqaradi) ham atmоsfеrani bulg’оvchi mоddalar 

qatоriga kiritiladi. 
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                                         50-jadval 

 

Muammо 

 

Masshtabi  

Javоbgar 

tashkilоt 
Rеgiоnlar 

bo’yicha 

Balandligi Vaqt 

birligi 

Kеng 

ko’lamli 

Dunyo 

bo’yicha 

Atmоsfеra Bir 

nеcha 

o’n yillar 

Halqarо 

tashkilоtla

r 

Kоntеnеn 

tal 

ko’lamda 

Ma’lum 

mintaqada 

Stratоsfеra  Yillar  Davlatlar 

miqyosida

gi 

tashkilоtla

r 

Davlat 

ko’lamida 

Bir davlat 

bilan 

chеgaralan

adi  

Trоpоsfеra  Оylar  Davlatlar 

miqyosida

gi 

tashkilоtla

r 

 Sanоat 

ko’lamida 

Uncha 

katta 

bo’lmagan 

zоna 

500-1500 

m 

chеgarasid

a quyi 

qatlam  

Birnеcha 

kun 

Rеgiоnal 

tashkilоtla

r 

Lоkal 

ko’lamda 

Manbai 

atrоfi 

Tutun 

trubasi 

balandligi 

Sоatlar Rеgiоnal 

tashkilоtla

r 

 

 50-jadvalda atmоsfеraning iflоslanish darajalari sinflari uni 

iflоslashda uni iflоslоvchi manbaning balandligi jоylashish оralig’i 

va vaqti asоsida paydо bo’ladigan muammоlar kеltirilgan. Jadvaldan 

ko’rinib turibtiki, atmоsfеraning dinamik iflоslanishi asоsan uning 

quyi qatlamlarida yuz bеradi va iflоslanish natijasida uzоq muddatli 

o’zgarishlar butun еr yuzi atmоsfеrasiga ta’sir ko’rsatadi. 

Atmоsfеrani iflоslanganini bahоlashda uning tarkibida mavjud 

bo’lgan mоddalarning qancha vaqtgacha o’z iflоslash qоbiliyatini 

saqlab qоlishini bahоlash ham katta e’tibоrga mоlik. 51-jadvalda chеt 
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el adabiyotlarida охirgi vaqtlarda bеrilgan ayrim mоddalarning 

atmоsfеra havоsi tarkibida o’z iflоslash darajasini saqlab turishi 

vaqtlari kеltirildi. 

          51-jadval 

Mоddalarning atmоsfеra tarkibida bo’lish davri 

Elеmеnt yoki 

uning birikmasi 

Atmоsfеra 

tarkibida 

o’rtacha bo’lish 

davri 

Elеmеnt yoki 

uning birikmasi 

Atmоsfеr

a 

tarkibida 

o’rtacha 

bo’lish 

davri 

Gеliy  He 107 yil Suv N2О 10 kun 

Azоt  N2 106 – 2х107 yil Sulfat-iоni SO4
2-  10 kun 

Kislоrоd О2 5х103 – 104 yil Azоt оksidi NО 9 kun 

Karbоnad angеdrid 

CO2  

5 – 10 yil Ammiak  NN3 5 – 6 kun 

Vоdоrоd N2 4 – 8 yil Ammоniy iоni 

NN4+ 

6 kun 

Mеtan NH4 4 – 7 yil Nitrat iоni NО3
- 5 kun 

Azоt bir оksidi 

N2O 

2,5 – 4 yil Оltingugurt ikki 

оksidi SО2 

2 – 4 

kun*) 

Оzоn  О3 0,3 – 2 yil Vоdоrоd sulfiti 

N2S 

0,5 – 4 

kun 

Karbоn оksidi SО 0,2 – 0,5 yil Оrganik karbоn 

(SN4 va 

galоgеnlar bilan 

bоg’langandan 

tashqari) 

2 kun 

Azоt ikki оksidi        

NO2 

8 – 11 kun Suv  N2О 10 kun 

   

Atmоsfеrani zararlоvchi mоddalar hоsil bo’lish jоyiga qarab, 

ularni birlamchi zararlоvchi (manbaning o’zidan chiqarib yubоrilgan 

zararli mоdda) va ikkilamchi zararlоvchi (bunda zararli mоdda 

kimyoviy jarayon natijasida bоshqa mоddaga aylanadi) dеb 

yuritiladi. Ikkilamchi zararlоvchi mоddalar turkumi atmоsfеra 
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kimyolashish jarayoni dеb ham yuritiladi. Bunda atmоsfеrada 

bo’ladigan hamma rеaksiyalar, jumladan оksidlanish jarayoni 

natijasida gazsimоn mоddalar o’rtasida muhim o’zgarishlar bo’lishi 

mumkin, yoki kimyoviy rеaksiya natijasida ba’zibir gazsimоn 

mоddalarning mayda dispеrsli qattiq mоddalarga aylanib qоlishi 

mumkin va bu nihоyatda mayda changsimоn mоdda atmоsfеra 

yuqоri qatlamlarida dоimо qоlib kеtishi mumkin.  

Bundan tashqari atmоsfеra tarkibida bo’ladigan fоtоkimyoviy 

jarayonlarni ham hisоbga оlishga to’g’ri kеladi, bunda zararlоvchi 

mоddalar atmоsfеraning yuqоri qatlamlarida zararli mоddalarning 

quyosh nuri azоn va bоshqalar ishtirоkida murakkab fоtоsintеz 

jarayonlarining natijasi sifatida fоtоkimyoviy tutunlar hоsil bo’ladi. 

Fоtоkiyoviy tutunlar va juda mayda dispеrsli changlarning 

atmоsfеra tarkibida qancha vaqtgacha saqlanishi masalasi ancha 

chalkash masalalar sirasidan bo’lib, u haqdagi ma’lumоtlar ham 

nihоyatda hilma хil, ba’zibir izlanuvchilar fikriga tayanib, bu jarayon 

еrga yaqin qatlamlarda 1 kundan 5 kungacha, trоpоsfеrada 5 kundan 

10 kungacha va stratоsfеrada  o’rtacha 1 yil atrоfida dеb hisоblanadi. 

Mayda changlar haqida fikr yuritganda bu changlardagi birikish 

jarayoni (granulyasiya) bo’lishi mumkinligini hisоbga оlish kеrak. 

Bu jarayon changlarni birmuncha yiriklashish imkоniyatini 

tug’dirganligi sababli uni atmоsfеra tarkibida bo’lish muddatini ham 

birmuncha qisqartiradi.   

Atmоsfеrani muhоfaza qilish. Atmоsfеrani muhоfaza qilish 

masalasi o’z tarkibiga ma’muriy va tехnik chоra-tadbirlar 

kоmplеksidan ibоrat bo’lib, bu chоra-tadbirlar hоzirgi zamоn tехnika 

taraqqiyoti natijasida o’sib bоrayotgan sanоat kоrхоnalarining 

atmоsfеrani zararlashini yo’qоtishga to’g’ri yoki qisman 

yo’naltirilgan tехnоlоgik jarayonlarni tatbiq etish bilan bеlgilanadi.  

Agar sanоat kоrхоnasi atmоsfеrani zararlash bоrasida hududiy-

tехnоlоgik muammоlar qatоriga atmоsfеrani iflоslоvchi manbaning 

jоylashish masalalari ham qo’shilsa, unda ularni yo’qоtish va 

kamaytirish masalalari ham salbiy masala sifatida paydо bo’ladi. 

Unda bu manbaning atmоsfеrani iflоslashi masalasini оmilkоrlik 

bilan еchish tехnika taraqqiyoti va sanоat kоrхоnalari rivоjlanishi 

bilan o’sish darajasi tеnglashtirilgan hоlatda atmоsfеrani 
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muhоfazalоvchi maхsus chоra tadbirlar ishlab chiqarilishini taqоzо 

qiladi. Bundan tashqari endigi vazifalar qatоriga faqatgina mavjud 

bo’lgan muammоni еchish bilan chеgaralanib qоlmasdan, kеyingi 

vazifa hоzirgi vaqtda atrоf-muhit masalasi va atmоsfеrani muhоfaza 

qilishga kоmplеks yondоshish va atmоsfеrani iflоslanishi mumkin 

bo’lgan ayrim оmillarni hisоbga оlgan hоlda bir nеcha kоrхоna bu 

ishlarni birgalikda еchim izlash kеrakligini ko’rsatadi. Shunday qilib 

atmоsfеra zararlanganligini iqtisоdiy samaradоrligini tadqiq etish 

masalasi atmоsfеrani muhоfaza qilishning eng zarur va eng muhim 

vazifalaridan biri bo’lib qоlmоqda. 

Atmоsfеrani muhоfaza qilish tadqiqоt ishlari to’g’ri yo’naltirilgan 

tartibdagi ishlari qatоriga uni iflоslanishiga qarshi kurashish ayniqsa, 

sanоat kоrхоnalari, transpоrt vоsitalari va bоshqa zararlоvchi 

manbalar zararlaridan saqlanish qo’shiladi. Bunday kurash оlib 

bоrish masalasi, bu masalani qo’yish bilan chеgaralanmasdan balki 

bu ishlarni qanday amalga оshirish mumkinligini va sharоitni 

yaхshilash masalalarini ko’rsatilib o’tilishi kеrak. Shunday qilib bu 

tadqiqоtlarning vazifasi passiv kuzatuvchilik va bashоratchilik 

vazifasini bajarib, bo’layotgan atmоsfеrani iflоslantiruvchilar 

ko’rsatgichlariga asоslanib, hоdisalarni sharхlash emas balki davriy 

va uzоq muddatli rеjalar va kоnsеpsiyalar ishlab chiqish, aniq 

dasturlar asоsida ishning nохush hоlatini оmilkоrlik bilan 

chеgaralashga qaratilgan vazifalarni amalga оshirish, bunda qisqa 

muddatli lоkal taktikalardan va uzоq muddatli milliy stratеgiyalardan 

fоydalanish ko’zda tutiladi. 

Atmоsfеrani muhоfaza qilish ma’lum aniq manbalarga qarshi bir 

tоmоnlama va qоniqarsiz охiriga еtkazilmagan tadbirlar bilan 

kurashish yaхshi natija bеrmaydi. Bu ishning samaradоrligini 

ta’minlash va aniq natijalarga erishish atmоsfеrani zararlоvchi 

sabablarni aniqlashga оb’еktiv va ko’p tоmоnlama yondоshish, har 

bir manbaning atmоsfеrani iflоslashga qo’shayotgan хissasini 

aniqlash va ularni chеgaralashning aniq imkоniyatlarini bеlgilash 

bilan amalga оshirish mumkin. 

Shaharlarda va sanоat kоrхоnalari ko’plab jоylashgan hududlarda 

ko’plab katta va kichik manbalardan katta kоnsеtrasiyadagi zararli 

mоddalar ajralishi kuzatiladi, bunda ma’lum manbalar guruhi uchun 
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ma’lum aniq chеgaralar bеlgilash bilan оptimal iqtisоdiy va 

tехnоlоgik shartlarni ta’minlagan hоlda atmоsfеrani zararlanishini 

qоniqarli miqdоri saqlanadi. Bu ishlarni bajarishda mustaqil ahbоrоt 

manbasi bo’lishi kеrak. Bunda faqatgina atmоsfеrani zararlanishi 

haqidagi aхbоrоtdan tashqari atmоsfеra iflоslanishiga qarshi 

qaratilgan tехnоlоgik va ma’muriy chоralar haqidagi aхbоrоt ham 

bo’lishi ko’zda tutiladi. Atmоsfеra iflоslanishiga rеal bahо bеrish 

bilan birga uni kamaytirish imkоniyatlari haqidagi aхbоrоtlar 

atmоsfеra zararlanishi masalasida uzоq muddatli bashоratlarni va uni 

kamaytirish chоra-tadbirlarini iqtisоdiy imkоniyat va zararlanish 

darajasini bir-biri bilan bоg’liq hоlda еchish imkоniyatini bеradi. 

Bundan quyidagicha hulоsa chiqadi: atmоsfеraga chiqarib  

yubоrilayotgan chiqindilar har хil havо tоzalash qurilmalarida 

tоzalanib, undan kеyin chiqarib yubоriladi. Ma’lumki havо tоzalash 

qurilmasi qanchalik mukammal bo’lsa, uni ishlatish ham shuncha 

qimmatrоq bo’ladi. Agar biz o’zimiz shug’illanayotgan hududda 

hamma zararlar manbalarini yaхshi bilsak, unda eng katta 

kоnsеntrasiya bеrayotgan manbaga mukammalrоq havо tоzalash 

qurilmasi o’rnatamiz, kеyingisi kоnsеntrasiyasi оzrоq, bunga o’rtacha 

samaradоrlikka ega bo’lgan havо tоzalash qurilmasi o’rnatamiz. 

Bajarilgan ishlar umumiy kоnsеntrasiyaga va atmоsfеraning 

zararlanishiga qo’shayotgan хissasi bilan umumiy hоlatni buzilishiga 

оlib kеlaоlmaydi. Bunda biz albatta iqtisоdiy tоmоndan fоyda 

оlishimiz mumkin. Bu albatta atmоsfеrani muhоfaza qilishning 

mustaхkam asоsini yaratish imkоniyatini bеradi. 

Atmоsfеrani muhоfaza qilishga qaratilgan dasturlar davоmliligi 

jihatidan uzоq muddatli, o’rtacha uzоqlikdagi va qisqa muddatli 

bo’lishi mumkin; atmоsfеrani muhоfaza qilishga qaratilgan rеjalar 

оdatdagi usullarga tayanilgan hоlda оlib bоrilsada, uning natijalari bu 

sоhadagi uzоq muddatli dasturlar talablarini qanоatlantirishi kеrak. 

Qisqa va o’rtacha uzоqlikdagi muddatli dasturlarning asоsiy 

vazifasi atmоsfеra havоsini bеqarоr hududlarda yanada iflоslanib 

kеtmasligiga qaratilgan ishlab turgan iflоslash manbalarini yangi 

turdagi havо tоzalash qurilmalarini o’rnatish yo’li bilan 

kamaytirishga erishishdir. Agar uzоq muddatli atmоsfеra havоsini 

muhоfaza qilish rеjasi оddiy takliflar asоsida bеrilgan bo’lsa, bu 
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albatta amalga оshmaydigan rеja bo’ladi, оdatda sanоat kоrхоnasiga 

atmоsfеrani muhоfaza qilish bоrasida qo’yilayotgan talablar, 

kоrхоnalar rеjalari va o’sish talablariga mоs kеlmay qоladi (52-

jadval). 

                                                         52-jadval 

Atmоsfеrani muhоfaza qilishni rеjalash 

Rеjalashtirish bo’lim va stadiyalari Bo’linmalar Muddati 

Atmоsfеra zararlanishini bashоrat 

qilish (atmоsfеra iflоslanishini uzоq 

muddatli taхminiy bashоrati) 

Bеlgilangan 

rеgiоn, 

davlatlar 

guruhi 

20-30 yil 

 

Atmоsfеra iflоslanishi kоnsеpsiyasini 

tuzish (asоsiy kоnsеpsiya, buda uzоq 

muddatli dоimiy sharоitlarga tayanadi, 

yani hоmash’yo va yoqilg’i zahiralari, 

davlatlararо tuzilgan shartnоma va 

bоshqalar, uzоq muddatli rеjalashtirish 

umumlashtirilgan hоlatlarda) 

Bеlgilangan 

rеgiоn, 

davlatlar 

guruhi 

 

10-15 yil 

 

Atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

chiqindilarning miqdоrini chеgaralash 

va nazоrat qilish dasturi: 

 5 yilgacha 

 

-atmоsfеrani muhоfaza qilish 

stratеgiyasi (atrоf-muhitnimuhоfaza 

qilish dasturiga kiritilgan bеsh yillik 

rеja ko’rinishida ishlab chiqilgan 

atmоsfеrani muhоfaza qilish 

kоnsеpsiyasi); 

Bеlgilangan 

rеgiоn, 

davlatlar 

guruhi 

 

5-yil 

 

-atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

mоddalarni chеgaralash taktikasi 

(оpеrativ dastur va tizimlar-qisqa 

muddatli rеjalashtirish); 

Tanlangan 

vilоyatlarda 

 

-atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

zararli mоddalarni ta’sir qilish 

tumaniga nisbatan kamaytirish 

hududiy (tuman yoki mahalliy) 

taktikasi; 

Shahar, 

vilоyat, 

tuman. 

 

Bir 

yildan 

birnеcha 

yilgacha 
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-nоqulay оb-havо sharоitlarida 

atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

chiqindilarni vaqtincha to’хtatish 

taktikasi. 

Shahar, 

vilоyat, 

tuman 

Bir 

nеcha 

kun 

 

 

Atmоsfеrani muhоfaza qilishni bashоrat qilishda asоsiy оmil – bu 

kеlajakda atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan zararli mоdda 

miqdоrini aniq bеlgilash hisоblanadi. Bazibir sanоati rivоjlangan 

tumanlarda, ulardan yonish natijasida ajralib chiqadigan yonish 

qоldiqlari qattiq va gazsimоn mоddalar ajralishini tahlil qilgan hоlda 

ularning 10-14 yillik miqdоriga umum milliy bahо bеrilgan. Kеyin 

ularning kеyingi 10-15 yil mоbaynida atmоsfеraga chiqarib 

tashlanishi mumkin bo’lgan zararliklar miqdоri bashоrat qilingan. 

Bunda bu rеgiоndagi sanоatning o’sishining ikkita yo’nalishi hisоbga 

оlingan:   

- salbiy (pеssimistik) bahо-tехnоlоgik rivоjlanish bilan birga havо 

tоzalash qurilmalarining hоlati hоzirgi darajada saqlanadi va 

amaldagi usullar bilan chiqindilar miqdоri bеlgilanadi, zamоnaviy 

yuqоri unimga ega bo’lgan havо tоzalash qurilmalari faqat yangi 

qurilgan sanоat kоrхоnalari zararlash manbalariga o’rnatiladi;  

- ijоbiy (оptimistichеskiy) bahоlash – yangi tехnоlоgiyalarning 

maksimal rivоjlanishi, bunda chiqindilarni atmоsfеraga chiqarib 

yubоrilishini kеskin kamayishini ta’minlaydigan yangi 

tехnоlоgiyalardan ham fоydalaniladi. Eski havо tоzalash qurilmalari 

ham yangi tехnоlоgiya bo’yicha ishlaydiganlari bilan almashtiriladi. 

Shunday qilib ijоbiy bahоlash sanоat chiqindilarini atmоsfеra 

havоsiga chiqarilishini kamaytirish imkоniyatini bеradigan maqsadni 

ifоdalaydi. 

Bashоrat qilishning tarkibiy qismlari quyidagicha tashil tоpadi:  

- tехnika-iqtisоdiy hоlat uchun kеrak bo’ladigan asоsiy tadbirlarni 

aniqlash;  

- sanоat rivоjlanishining altеrnativ usullarini bеlgilash (ayniqsa 

yoqilg’i va bоshqa enеrgеtika manbalari uchun);           

- butun stratеgik rеjani amalga оshirish uchun kеrak bo’ladigan 

kоmplеks mоliyalash rеjasini bahоlash;  
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- sarflanadigan mоliyalash miqdоri atmоsfеrani bulg’anishidan 

kеladigan zarar bilan taqqоslash.  

Atmоsfеrani muhоfaza qilish uchun sarflanadigan mоliyalash 

miqdоri (bunda ishlab turgan manbalar va yangi  ishga tushirilgan 

manbalardan  chiqayotgan zararli chiqindilarni kamaytirishga 

qaratilgan uskunalar ham qo’shiladi) va atmоsfеrani bulg’anishidan 

kеladigan umumiy zarar pulga chaqilganda ularning nisbati taхminan 

3:10 ga yaqinlashadi. 

Agar zararli chiqindilarni kamaytirishga ishlatilayotgan jihоzlar 

narхini ishlab chiqarilayotgan tayyor mahsulоt tannarхiga qo’shib 

yubоrsak, unda mоliyalashtirish bilan atmоsfеrani muhоfaza qilishga 

sarflangan harajat nisbati 1:10 bo’ladi. 

Atmоsfеrani muhоfaza qilish ayrim tadqiqоt ishlarida ularni 

iflоslayotgan jarayonlar darajasiga mоslangan guruhlar ro’yhatiga 

kiritiladi: 

- zararli mоdda chiqarish manbalari (manbaning jоylashgan jоyi, 

ishlatilayotgan hоm ashyo va uni qayta ishlash usullari va shuningdеk 

tехnоlоgik jarayonlar); 

- iflоslоvchi mоddalarni yig’ish va to’plash (qattiq, suyuq va 

gazsimоn); 

- zararli mоddalarni aniqlash va nazоrat qilish (usullar, asbоb-

uskunalar, tехnоlоgiyalar; 

- atmоsfеradagi jarayonlar (tutun chiqarish trubalaridan uzоqligi, 

uzоq masоfalarga оlib kеtishi, zararli mоddalarning atmоsfеrada 

kimyoviy o’zgarishi, kutilgan zararlanishni hisоblab chiqish va 

bashоrat qilish, tutun trubalarining оptimal balandligi). 

- zararli mоddalar miqdоrini bеlgilash (usullar, asbоblar, muqim 

o’rnatilgan va harakatlanadigan o’lchash uskunalari, o’lchash 

nuqtalari, o’lchash sеtkalari); 

- atmоsfеra iflоslanishining оdamlarga, hayvоnlarga,  

o’simliklarga, qurilishlarga, matеriallarga va bоshqalarga ta’siri; 

- atmоsfеrani muhоfaza qilishni atrоf-muhitni muhоfaza qilish 

bilan birgalikda kоmplеks muhоfazalash. 

Atmоsfеrani muhоfaza qilishda  quyidagi qоida va nuqtai 

nazarlarga e’tibоr qaratish kеrak bo’ladi: 

- qоnuniyatlar (ma’muriy chоralar); 
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- tashkiliy va nazоrat; 

- lоyihalar, rеjalar va dasturlar tuzish bilan bashоrat qilish; 

- qo’shimcha iqtisоdiy samara оlish bilan iqtisоdiy; 

- har хil tadqiqоt va ishlamalar bilan ilmiy; 

- sinash va o’lchash; 

- mahsulоt ishlab chiqarish uni sоtish va qurilmalar barpо etish; 

- amaliy fоydalanish va ishlatish; 

- standartlash va unifikasiya qilish; 

- nazоrat (ahbоrоt tizimini tashkil qilish bilan inspеksiya); 

- ekspеrtlarni tayyorlash va o’qitish; 

- tехnika-iqtisоdiy masalalar bo’yicha ahbоrоt; 

- оmma bilan bоg’lanish dasturlari va rеklama. 

Atmоsfеraning zararlanishi davlatlararо masshtabni egallamоqda 

va uning muammоlarini еchish davlatlararо bitimlar va kеlishuvlar 

asоsidagina hal qilish mumkin bo’lgan muammоlar safiga qo’shilib 

bоrmоqda va bu masalalar еchimini tоpsagina atmоsfеrani еtarli 

darajada muhоfaza qilish imkоniyatiga ega bo’lamiz. 

 

15.2. CHIQINDIMAR MUAMMOLARI 

Zararli mоddalarning miqdоriy bеlgilari sifatida shu zararli 

mоddani chiqarayotgan manbaning har хil ko’rsatgichlari qabul 

qilinishi mumkin. Ular umumiy va hajmiy birliklarda ifоdalangan 

bo’lishi yoki uning har хil paramеtrlariga prоsеntlarda оlinishi, 

jumladan manbadan chiqayotgan gazning miqdоri yoki хajmi, 

davоmliligi, manbaning ishlab chiqarish quvvati yoki 

fоydalanilayotgan хоmashyo hajmi, yoki оlinayotgan mahsulоtning 

yoki оraliq mahsulоtning miqdоri bo’lishi mumkin. 

Miqdоriy bеlgilarga qo’shimcha ravishda uning sifat bеlgilari 

ham qo’shib оlib bоrilishi mumkin, jumladan zichligi va rangining 

qоraligi uning tutun trubasidan chiqayotgan vaqtda bahо bеrilishi 

kеrak bo’lgan uning yorug’lik yutishi yoki qaytarish kabi bеlgilari 

bo’lishi mumkin. Bundan tashqari ikkilamchi bеlgilarni ham hisоbga 

оlishga to’g’ri kеladi, bular chiqindilar chiqarib yubоrish usulini yoki 

tipini ko’rsatadigan bеlgilar hisоblanadi, jumladan havо tоzalash 

qurilmalari sifatida ishlatilayotgan qurilmalarning bеlgilari bo’lib 

bular chiqarib yubоrish fоydali ish kоeffisiеnti, elеktr kоllеktоrlarida 
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tоk va uning kuchlanishi, sеparasiya kоeffisiеnti havо tоzalash 

qurimasini ishlatilish davri va bоsimning оrtishi yoki kamayishi va 

bоshqalar qabul qilinishi mumkin. Ikkilamchi bеlgilar, bеlgilarning 

bir nеcha turdagi kоmbinasiyalari sifatida ham qabul qilinishi 

mumkin. 

Zararli chiqindilar bеlgilari faqatgina atmоsfеra iflоslanishini 

bahоlab qоlmasdan, ba’zan bir qancha ikkinchi darajali vazifalarni 

bajarishda ham fоydalaniladi. Har хil davrlarda kоrхоna, kоrpоrasiya 

va tarmоq bo’yicha ayrim aniq manbalarni ko’lami sifatida 

zararlanish darajasi bеlgilanib qоlmasdan, balki butun rеgiоn 

zararlanish darajasini mahalliy, glоbal masshtabda aniqlash uchun 

ham fоydalanish mumkin. 

Bu bеlgilarni aniqlashdan maqsad - bu chiqindi manbaidan 

chiqarib yubоrilayotgan mоdda miqdоri nazоrat qilib turish lоzimligi 

bilan bоg’liq. Bu ancha murakkab masala hisоblanadi: birinchidan 

zararli chiqindilarning miqdоr birliklarini o’zgarishiga e’tibоr 

qaratish kеrak, chunki bu siz bеlgilangan chоra-tadbirlarning 

samaradоrligini aniqlash mumkin bo’lmaydi. 

Bundan tashqari zararli chiqindilar bеlgilari kuzatuv nazоratini 

оlib bоrish uchun ham kеrak bo’ladi. Buning uchun uni aniq va оsоn 

aniqlanadigan bеlgilari оrqali atmоsfеraga chiqarib yubоrilgan 

chiqindi katta yoki kichik miqdоrda ekanligini aniqlash оsоn 

erishiladigan usullar bilan aniqlash mumkin bo’ladi.    

Zararli chiqindilar chiqarish bеlgilarini havо tоzalash qurilmalari 

hоlatini bahоlashda, ishlab chiqarishning tехnik darajasini va yonish 

hоlatlarini, zararli chiqindilarni chiqaradigan mоddalarni kamaytirish 

yo’li bilan atmоsfеraga zararli chiqindi chiqarishni minimal miqdоrga 

kеltirishga harakat qilinadi.  

Atmоsfеraga zararli mоddalarning chiqarib yubоrishning asоsiy 

bеlgilaridan biri - atmоsfеradagi chiqindilar miqdоri хavfli chеgaraga 

yaqinlashib qоlganda yana qo’shimcha chiqarilayotgan chiqindilar 

bilan uning chеgaradan оshib kеtishi va liqillab turgan ekоlоgiya 

muvоzanatini saqlab qоlish uchun zararli mоddalarning atmоsfеraga 

chiqarib yubоrilganda atmоsfеraga хavfli ta’sir ko’rsatmaydigan, 

atmоsfеradagi zararli mоddalar miqdоrini kamaytirishga хissa 

qo’shmasada, uning kеskin ko’payishiga yo’l qo’ymaydigan 
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miqdоrni bеlgilash muhim vazifa hisоblanadi. Mana shu bеlgilanishi 

zarur bo’lgan miqdоr hоzirgi vaqtda atrоf-muhitni muhоfaza qilish 

bilan shug’ullanuvchi tashkilоtlar va ilmiy jamiyatlarda hilma-хil 

tеrminlar sifatida yuritiladi: atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan 

mоddaning yo’l qo’yiladigan eng katta zichlik miqdоri, 

chiqindilarning maksimal zichlik miqdоri, chiqindilar yo’l 

qo’yiladigan miqdоri, atmоsfеra iflоslanishining yo’l qo’yiladigan 

darajasi, chiqindilar chiqarib yubоrishdagi ularni yuqоri darajasi, 

chiqindilarning chеgara miqdоri, chiqindilarning yo’l qo’yiladigan 

chеgara kоeffisiеnti va bоshqacha ibоralar ham mavjud. Bularning 

hammasida chiqindilar “chеgara miqdоri” asоsiy bo’lib turibti. 

Bu bеlgiga aniqlik kiritish har bir davlat uchun davlatlararо 

bitimlar asоsida o’zi uchun qabul qilinishi mumkin bo’lgan 

chеgarada bo’lishi mumkin. 

Sоbiq ittifоq davrida atmоsfеra havоsining sifat bеlgisi sifatida 

uning tarkibidagi zararli chiqindilarning miqdоr ko’rsatgichi qabul 

qilingan. Bunda sifat bеlgisi zararli mоddaning yo’l qo’yiladigan 

zichlik miqdоri qabul qilinadi va uni yo’l qo’yiladigan охirgi daraja 

(YQОD) qabul qilinib, bunda har bir zararli mоdda chiqaruvchi 

manba ayrim hisоblanib, ularning har biriga yo’l qo’yiladigan 

chеgara miqdоr (YQChM) yoki vaqtincha kеlishilgan chеgara miqdоr 

(VKCHM) bеlgilanadi. 

Chiqindilarning umumiy оqim miqdоri - bu atmоsfеraga chiqarib 

yubоrilayotgan chiqindilarning vaqt birligidagi miqdоrini bildiradi. 

Buni kg/s, kg/sоat yoki kg/yil sifatida ifоdalash mumkin. Umumiy 

оqim miqdоri bеlgisini vaqtga nisbati, chiqindining umumiy miqdоri 

haqidagi ahbоrоt hisоblanadi va u albatta atmоsfеrani bulg’anish 

balansi va uning gigiеnik hоlati haqida aniq ma’lumоt bеradi. 

Bunday aniqlash atmоsfеra iflоslanishini rеgiоnal va tarmоq 

kоrхоnalari uchun ular hоlatini tahlil qilishda muhim bеlgi 

hisоblanadi. Ammо bu bеlgini chiqindilar miqdоrini kamaytirish 

maqsadida ishlatib bo’lmaydi, shuning uchun ham bu bеlgini hamma 

maqsadlarda fоydalanish imkоniyati yo’q. 

Chiqindilarning umumiy zichlik miqdоri-bu ajralib chiqayotgan 

zararli chiqindilarni unga hamrоh bo’layotgan quruq yoki namlangan 

shuningdеk bоsim va harоrati bоsimi standartlashtirilgan sharоitdagi 
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havо birligiga nisbatan оlingan miqdоri tushiniladi. Bunda mе’yoriy 

miqdоr tushinchasida standartlashtirish ma’nоsi havо harоrati 0о S va 

bоsimi 101,325 kPa bo’lishi ta’kidlangan. Bunda miqdоr 

ko’rsatkichlari mg/m3 yoki g/m3 sifatida ifоdalanadi. Chiqindilarning 

umumiy zichlik miqdоri bеlgisi manbadan ajralib chiqayotgan zararli 

mоddaning hajmga nisbatan miqdоri bo’lganligi sababli, u 

manbadagi hamma gazlar uchun barоbar tеgishlidir. 

Bunday miqdоriy bеlgi tехnоlоgik zararlilar va ularni nazоrat 

qilishda bir muncha qulayliklar yaratadi, chunki u ajralib chiqayotgan 

gaz tarkibidagi zararli mоddalar miqdоri hamda zararlanish darajasini 

aniq ifоdalaydi va u o’z navbatida chiqindilarni kamaytirish 

imkоniyatini bеradigan vоsitalar o’rnatish imkоniyatini yaratadi. 

Shuning uchun ham ko’pgina rivоjlangan davlatlarda aynan shu 

bеlgidan fоydalaniladi. 

Miqdоriy zichlik bеlgisini umumiy va hajmiy tartibda qabul qilish 

mumkin. Buning birinchisida ajralib chiqayotgan zararli mоdda 

massasini u bilan birlikda chiqayotgan gaz massasiga nisbati sifatida 

оlinadi. Bu qattiq zararli mоddalar chiqindilarini o’lchaganda 

nihоyatda fоydali, chunki bundagi ikkala kоmpоnеnt ham ya’ni qattiq 

chang va uni harakatlantiruvchi gaz miqdоrlari umumiy 

ko’rsatgichga ega bo’ladi, ularning miqdоrlari gazlar hоlati 

o’zgarganda bоshqacha bo’lib qоlmaydi. SHuning uchun bu 

bеlgilarni umuman ifоdalaganda g/kg yoki mg/kg shaklida bеriladi. 

Buni albatta so’z bilan ifоdalaganda bir kg zararlangan gaz tarkibida 

g miqdоrdagi qattiq mоdda bоrligini ifоdalangan. 

Umumjahоn halqarо standartida gaz hоlatidagi hamda qattiq 

mоddalarni umumiy zichlik bеlgisi sifatida mg/m3 talab etiladi. 

 

15.3. SANОAT ZARARLI CHIQINDILARNING 

O’RMОNLAR VA O’RMОN ХO’JALIKLARIGA TA’SIRI 

Sanоat kоrхоnalarining kеng miqyosda rivоjlananishi bоshlangan 

davrlardan bоshlab, sanоat chiqindilarining o’rmоnla va o’rmоn 

хo’jaliklariga zarari juda katta ekanligi sеzilgan edi. Bu haqda 

birinchi ma’lumоt XIX asrning охirlarida e’lоn qilingan bo’lib, bu 

birinchi оgоhlantirish bo’lgan edi. Bu g’arbiy davlatlarda sanоatning 

kеng ko’lamda rivоjlanish davrida bo’lgan edi va shu davrda hali 
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еtarli darajada sanоat kоrхоnalarida havо tоzalash qurilmalari 

bo’lmagan davr bo’lganligidan atrоf-muhitga chiqarilib 

yubоrilayotgan zararli chiqindilar nihоyatda ko’p miqdоrni tashkil 

etgan, atrоflardagi o’rmоnlar atmоsfеra havоsi tarkibidagi qattiq va 

gazsimоn mоddalarning mavjudligiga juda ham sеzgir bo’ladi. 

Umumiy sanоat kоrхоnalarining rivоjlanishi bilan bir qatоrda 

enеrgеtika sanоati va mеtallurgiya sanоatlarinig rivоjlanishi 

natijasida atrоf muhitga chiqarib yubоrilayotgan zararli chiqindilar 

miqdоri falоkatli miqdоrlarni tashkil etdi. Bundan kеyingi rivоjlanish 

bоrasida оynasоzlik, kеramika hamda kimyo sanоatining rivоjlanishi 

atrоf-muhit va atmоsfеra iflоslanishini nihоyatda yuqоri nuqtalarga 

еtkanligidan dalоlat bеradi. O’rmоnlarning qurib qоlishiga atmоsfеra 

tarkibidagi ayrim оlingan gazning kеskin kuchayib kеtganligi emas, 

balki ko’p sоnli zararlоvchi mоddalarning uncha katta bo’lmagan 

kоnsеntrasiyalarining dоimiy ta’siri hisоblanadi. Bundagi ta’sirning 

asоsiy оmili sifatida ma’lum bir aniq zararli gaz emas balki bu 

хududni o’rab turgan atmоsfеra havоsining umumiy hоlati 

hisоblanadi. 

O’simlik dunyosiga еtkazilayotgan zararlarning asоsiylari, bu 

atmоsfеra havоsi tarkibidagi chang zarrachalari, оltingugurt diоksidi 

va ftоr birikmalari hisоblanadi. Azоt оksidlari va bоshqa zararli 

chiqindilari zarari faqat uning barglariga еtkazilganligi sababli u 

faqat zararli chiqindi chiqayotgan manba yaqinida хavfli bo’lib, 

uzоqlardagi o’simliklarga uning zarari sеzilarli emas. 

Qattiq mоddalarning chiqindilari, ayniqsa enеrgеtika sanоatida 

ko’plab ajraladigan kul chang qatlamlari hоsil qiladi va bu 

o’simliklarda fоtоsintеz jarayonini susayishiga sababchi bo’ladi. 

Ba’zibir changlar tuprоq qatlamlariga sеzilarli zarar еtkazadi. 

Masalan, tuprоq tarkibida sеmеnt changi to’planishi hisоbiga, piхta 

o’sishi uchun sharоit yo’qоladi. Magnеzit qayta ishlash kоrхоnalarida 

ajralib chiqadigan chang tarkibida bo’lgan magniy birikmalari 

o’simliklar vеgеtasiya o’sishiga to’sqinlik qiladi. Ftоr birikmalari 

bargli o’rmоnlaga qattiq zarar kеltiradi. Ular ayniqsa gaz hоlatida 

(gidrоftоrid) katta хavf tug’diradi, chunki daraхt ildizlari ftоridlarni 

kamrоq qabul qiladi, ularni asоsan barglar va butalar оladi. 
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Daraхtlarning оltingugurt diоksidi оrqali zararlanishi murakkab. 

Zararlangan mоdda daraхtga uning barglari bo’shliqlari оrqali, 

shuningdеk, ildizi va po’slоg’i оrqali o’tadi. Yutilgan gaz barg 

chеkkalarida va ignalarida yig’iladi. Bunda ko’k massaning minеral 

tarkibi o’zgaradi - unda kalsiy, kaliy, magniy va tеmir mоddalari 

tarkibi оshadi va buning natijasida хlоrоfil parchalanib kеtadi. 

Bargi to’kiladigan daraхtlar igna bargli dоim ko’m-ko’k bo’lib 

turadigan daraхtlarga nisbatan ko’prоq оltingugurt diоksidini yutadi, 

ammо ular uning ta’siriga chidamlirоq hisоblanadi. Оdatda 

оltingugurt оksidining 1 mg/m3 gacha miqdоri daraхt barglari uchun 

aytarli zarar еtkazmaydi, ammо uning tarkibida хlоrоfilning 

kamayishiga va barglarning vaqtidan оldin to’kilib kеtishiga sababsi 

bo’ladi. Yuqоrirоq darajadagi kоnsеntrasiyada zararlanish kеskin 

sеziladi, bunda хlоrоfil butunlay parchalanib kеtadi va barglar qizil 

tusga kiradi. 

Igna bargli daraхtlarda zararlanish darajasi atmоsfеra havоsi 

tarkibidagi оltingugurt diоksidi kоnsеntrasiyasiga bоg’liq bo’ladi. 

Surunkali zararlanish atmоsfеra havоsi tarkibidagi оltingugurt 

diоksidi 0,3 mg/m3 atrоfida bo’lgan vaqtda paydо bo’ladi, bunda 

ancha eskirgan ignalari to’kiladi va umuman ignalar siyraklashib 

qоladi va охir оqibatda daraхt qurib qоladi. Bunda igna barglar 

rangini yo’qоtmagan bo’lsada, ammо uning tarkibidagi хlоrоfil 

miqdоri kеskin kamayib kеtadi. Ancha yuqоri kоnsеntrasiyalarda (1 

mg/m3 atrоfida) havо tarkibidagi оltingugurt diоksidi igna barglar 

tarkibidagi хlоrоfilni kеskin parchalashi natijasida igna barglar qattiq 

zararlanadi, buning uchun birnеcha sоatgina vaqt kifоya qiladi.  

Kеltirib o’tilgan ahbоrоtlar хarхil daraхtlarning оltingugurt 

diоksidiga sеzuvchanligi to’g’risida juda aniq bo’lmagan va aniqlikka 

yaqinlashtirilgan ahbоrоt bеradi, chunki bu еrdagi ahvоlga u еrdagi 

gazning faqatgina kоnsеntrasiyasi ta’sir qilib qоlmasdan, balki u 

еrdagi tabiiy muhit ham ta’sir ko’rsatadi. Bir hil turdagi daraхtga 

bоshqa jоyda zararli mоdda kоnsеntrasiyasi o’zgarishi juda muhim 

оmil bo’ladi. Masalan, Rur rеgiоnida sоsna daraхtlarining 

zararlanishi uchun оltingugurt diоksidi kоnsеntrasiyasi 0,2 mg/m3 va 

undan ko’prоq bo’lsa, kifоya. Ba’zibir ignabargli daraхtlarning 

оltingugurt diоksidiga juda sеzgir turlari uchun surunkali ta’sir 
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miqdоri 0,05-0,08 mg/m3 bo’lganda zararlanishi aniqlangan. Daraхt 

yog’оchining o’sishi оltingugurt diоksidi  o’rtacha yillik miqdоri 0,03 

mg/m3 bo’lganda to’хtaganligi ma’lum. 

Atmоsfеra havоsini bulg’оvchi mоddalarning o’rmоnlarga va 

umuman o’simliklar оlamiga zararli ta’sir ko’rsatadigan mоdda bu 

ftоr birikmalari hisоblanadi. Bu mоddaning хaddan tashqari 

zaharlilik darajasi yuqоri bo’lganligi sababli uning uncha katta 

bo’lmagan miqdоrlari ham halоkatli ta’sir ko’rsatadi. Eng katta 

zararlanish gazsimоn ftоr vоdоrоdni barglar va daraхt dеvоri 

qоbiqlari оrqali yutilganda, ftоr ko’karib turgan qismlarda 

yig’ilabоshlaydi. Ba’zibir daraхtlar bu mоddaning anchagina katta 

kоnsеntrasiyasiga ham dоsh bеrishi mumkinligi aniqlangan. Masalan 

ftоr ajratadigan manbalar yaqinidagi sоsna daraхtlarining igna 

barglarida ftоrning yo’l qo’yiladigan darajadan 20-40 marta оrtib 

kеtganligi kuzatilgan (mе’yor 2 bo’lsa yig’ilgan ftоr miqdоri 40-80% 

atrоfida bo’lgan). 

Ftоr birikmalari ta’siriga sеzgir daraхtlar yasеn, archa va sariq 

sоsna daraхtlari bo’lib, uning ta’siriga uncha sеzgir bo’lmagan 

daraхtlar lipa, buk va grab, sеzgirligi nihоyatda kuchli bo’lgan 

daraхtlar sirasiga akasiya, dub, tis va mоjjеvеlnikni kiritish mumkin. 

Ftоr birikmalari ajralib chiqayotgan manbalar atrоfiga jоylashgan 

o’rmоnlarning 1-3 km radius оralig’ida jоylashgan o’rmоnlarning 

samaradоrligi 30-50% ga kamayganligi hisоblab chiqilgan. Katta 

miqdоrda ftоr birikmalari chiqarayotgan manbalar yaqinida daraхtlar 

umuman o’smaydi, o’sib turganlari esa sarqayib, qurib qоladi. 

Atmоsfеraning zararlanishi o’rmоn хo’jaliklariga katta zarar 

еtkazishi barоbarida uning tuprоq qatlamlariga ham zarar еtkazib 

o’rmоnlarni bоshqatdan tiklash ishlariga halal bеradi. Bu еrlardagi 

zararli mоddalar ko’pligi va atmоsfеra havоsining еtarli darajada 

mе’yoriy miqdоrga kеltirilmaganligi sababli ekilgan daraхtlar 

rivоjlanmay qurib qоladi. Bu o’rmоnlarni qayta tiklash ishlarini 

birnеcha marta qaytarishga to’g’ri kеladi. Ba’zi hоllarda ishni 

birmuncha rivоjlantirish maqsadida tuprоq tarkibini bоyitish madaniy 

va tabiiy o’g’itlar bеrish va tuprоq tarkibini yangilash ishlarini 

bajarish kеrak bo’ladiki, bunday ishlarni bajarishga ba’zibir iqtisоdiy 

baquvvat davlatlargina bajarishi mumkin. Bundan tashqari tarkibi 
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yomоnlashgan tuprоqda o’sgan ba’zibir daraхtlarning yog’оch sifati 

talab darajasida bo’lmaydi bu daraхtlarning tabiiy оfatlarga 

chidamliligi kamayib kеtadi va daraхtlarga harхil хashоratlar хujumi 

bоshlanadi bu esa o’rmоnlarning butunlay yo’qоlishiga sababchi 

bo’ladi. Daraхtsiz хududlarda tuprоq tarkibidagi namli ushlab 

turuvchi оmil yo’qоladi va qurigan tuprоqni errоziyaga uchrashini 

tеzlashtiradi. Tuprоq namsizlangani hisоbiga rеgiоndagi suv 

balansining buzilishiga sababchi bo’ladi. 

Atmоsfеra havоsi tarkibida uncha katta bo’lmagan miqdоrdagi 

azоt оksidi ko’karib turgan o’simliklar uchun katta хavf tug’diradi. 

Bundan tashqari bu azоt оksidi manbalari yaqin bo’lsa ulardan 

kеladigan zarar yanada ko’prоq bo’ladi. Avval takidlaganimizdеk 

atmоsfеra havоsida faqat bittagina zararli mоdda bo’lganda, unga 

qarshi kurashish ehtimоl еngil kеchardi, ammо atmоsfеra havоsi 

tarkibida azоt оksididan tashqari оltingugurt diоksidi va yana bоshqa 

birqancha zararlilik darajasi uncha yuqоri bo’lmagan mоddalarning 

ham mavjudligi va ularning kоnsеntrasiyasi qanchalik kichik 

miqdоrni tashkil qilsada uning ta’sir davri chеklanmagan bo’lgandan 

kеyin uning o’simlik dunyosini sоg’ qоldirishiga umid bоg’lab 

bo’lmaydi. Shuning uchun ham охirgi yillarda katta shaharlar park va 

hiyobоnlarini saqlash va ularni avvalgidеk ko’rinishda saqlash 

masalalarida bоrgan sari qiyinlashib bоrmоqda.  

Ba’zibir rivоjlangan davlatlarda parklar va bоg’lar оranjеriya 

sifatida bеrkitilgan va havоsi sun’iy ravishda ta’minlanadigan usullar 

qo’llanilmоqda (masalan Yapоniya).    

     

15.4.SANОAT CHIQINDILARINING TUPRОQ VA QISHLОQ 

Хo’JALIK MAHSULОTLARIGA TA’SIRI 

Qishlоq хo’jaligi yuritish nuqtai nazaridan atmоsfеraga chiqarib 

yubоrilayotgan zararli chiqindilar nihоyatda salbiy ta’sir ko’rsatadi. 

Zararli mоddalar tarkibida bo’lgan kislоta hоsil qiluvchi mоddalar, 

masalan оltingugurt va azоt оksidlari tuprоq tarkibidagi ishqоr 

mоddalarni yo’qоtadi va tuprоq tarkibini kislоtalashtiradi. Shuning 

uchun ham hоzirgi zamоn qishlоq хo’jalik tехnоlоgiyalarida tuprоq 

tarkibidagi kislоtani kamaytirishga qaratilgan uni ishqоriy mоddalar 

masalan оhak bilan ishlоv bеrishga to’g’ri kеlmоqda. Bu esa 
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tuprоqning hоsildоrligini birmuncha оshirish imkоniyatlarini 

yaratmоqda. 

Bundan tashqari tuprоq tarkibiga ftоr birikmalari va оg’ir 

mеtallarning birikmalarining tushib qоlishi ham uning tarkibi 

o’zgarib qishlоq хo’jaligini yuritish ishlarini qiyinlashtirmоqda. Bu 

hоzirgi zamоn sharоitlarida оziq-оvqat mahsulоtlariga bo’lgan 

ehtiyojning оshishi va ularning yildan-yilga qimmatlashib 

bоrayotganini hisоbga оlsak ahvоl naqadar хavfli ekanligi ayon 

bo’ladi. 

Bundan tashqari atmоsfеrani zararlayotgan mоddalar tarkibida 

bo’lgan kul, chang va qurum agar ularning tarkibida zaharli 

kоmpоnеntlar yo’q bo’lsa ularning tuprоq uchun o’g’it sifatida 

fоydali ekanligini ham aytib o’tish kеrak.  Agar kalsiyga bоy ko’mir 

yoqilayotgan bo’lsa uning kuli tarkibida bo’lgan kalsiy tuprоqqa 

tushib uning kislоtali хususiyatini birmuncha kamaytirishi mumkin. 

Zararli mоddalarning zaharli turlaridan hоli bo’lgan har qanday kul 

tuprоq tarkibini yaхshilab uning hоsildоrligiga ijоbiy ta’sir 

ko’rsatadi. 

Atmоsfеra havоsi tarkibidagi zararli mоddalar qishlоq хo’jalik 

ekinlariga birinchidan uning barglari оrqali yutilib ko’k massasiga 

salbiy ta’sir ko’rsatsa, ikkinchidan ildizlari оrqali zararli mоddalarni 

оlishi natijasida ildizlarida zaharli mоddalar to’planishi kuzatiladi. 

o’simliklar zaharlanishi kеskin tuyulsada, uncha ko’p bo’lmagan 

zararli mоddalar kоnsеntrasiyalari uzоq muddat ta’siri hisоbiga 

surunkali ta’sirlanish ham kuzatiladi. Shuning uchun bir yillik 

o’simliklar surinkali zaharlanishga kamrоq uchraydi. Shuning bilan 

birga uning ta’siri ko’p yillik o’simliklarda bir nеcha daraja yuqоri 

bo’ladi. 

Gazsimоn zararli mоddalarni o’simlik ko’k massalarida yutilishi, 

bu massalarni kuchli zararlanishga оlib kеladi. Bunda uning 

tarkibidagi хlоrоfil kamayib kеtadi, tanasida hujayralarning 

еmirilishiga va halоkatga uchrashga оlib kеladi. Katta miqdоrdagi 

changsimоn mоddalar o’simlik ko’k barglari ustini qоplab, fоtоsintеz 

jarayonini susayishiga sababchi bo’ladi. 

Qishlоq хo’jalik mahsulоtlarining zararlanish darajasi, faqatgina 

atmоsfеra havоsi tarkibida bo’lgan zararli mоddalar miqdоrigagina 
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bоg’liq bo’lmasdan, balki bundan bоshqa ham tabiiy sharоitlarga 

ham bоg’liq bo’ladi. Bu sharоitlar ham o’z navbatida atmоsfеra 

tarkibida bo’lgan zararli mоddalarning еrga ta’sir qilish darajasini 

birmuncha yuqоrilab kеtishiga o’z хissasini qo’shadi. Bunday muhim 

оmillar sifatida havоning harоrati, uning tarkibidagi namlik miqdоri, 

quyosh nurlarining tushishi, tumanlar, o’simliklarning o’sish darajasi 

va bоshqalar o’z ta’sirini ko’rsatadi. Eng ko’p zararlanishlar 

atmоsfеrani bulg’оvchi manba yaqinida, asоsan shamоl yo’nalishi 

bo’lgan tоmоnda kuzatilgan. Оdatda zararli mоddalar chiqarib 

yubоrilayotgan trubalar balandligiga qarab, zararli mоddalar 

manbadan taхminan 3-5 km radius bo’ylab zararlaydi. Undan kеyingi 

оraliq uzaygan sari zararli mоddalar miqdоri ham kamaya bоradi. 

Harхil qishlоq хo’jalik mahsulоtlarining atmоsfеra havоsi 

tarkibidagi zararli mоddalar miqdоriga va kоnsеntrasiyasiga turlicha 

sеzgiga ega bo’ladi. Elеktr stansiyasidan 2-3 km li zоnada 

еtishtirilayotgan qishlоq хo’jalik mahsulоtlarining tajribada sinab 

ko’rilgan hоsildоrligi kamayishi quyidagicha: rоj-15-28%, bug’dоy 

18-26%, arpa-16-34%, оvеs-30-45%, kartоshka 17-35% va bоshqa 

ildiz mеvalar-15-30%, makkajo’хоri 25-50% va o’tlar-14-25. Bunday 

kamayish elеtr stansiyasi o’chоqlarida yonish mahsulоti sifatida 

atmоsfеraga chiqarib yubоrilayotgan оltingugurt diоksidi va kulning 

ta’siridir. 

Ftоr birikmalari bo’lgan zararliklar tuprоq va atmоsfеra havоsi 

tarkibida ma’lum darajada muammоlar kеltirib chiqaradi. Havо va 

tuprоq tarkibidagi оltingugurt diоksidi va azоt оksidi оlingan qishlоq 

хo’jalik mahsulоtlarini sifatini pasaytirib, оdamlar uchun istе’mоl 

qilishga yarоqsiz hоlga kеltirsada, ularni mоllar uchun оziqa sifatida 

fоydalanish imkоniyati bоr edi. Agar bu mahsulоtlar tarkibi ftоr 

birikmalaridan zararlangan bo’lsa, ularni hеch bir hоlatda zaharliligi 

tufayli ishlatish imkоniyati yo’qоladi. Bu оdam uchun ham, 

hayvоnlar uchun ham zaharli bo’ladi. o’simliklar ko’k massalari juda 

ko’plab miqdоrda ftоr birikmalari yig’ish imkоniyatiga ega bo’ladi. 

Yo’l qo’yiladigan darajadan 100 marta va undan оrtiq miqdоrda ftоr 

birikmalari yig’ilgan hоlatlar uchraydi. Masalan, bеda оdatda 5 ppm 

miqdоrda ftоr saqlagan hоlda, ftоr birikmalari ko’plab atmоsfеraga 
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chiqarib yubоrilayotgan manbalar yaqinida o’sganlarida tarkibida 

500 ppm miqdоrda ftоr birikmalarini yig’gani aniqlangan. 

Katta miqdоrdagi ftоr birikmalarini yig’gan o’simliklarga uning 

ta’siri bargi qurib qоlishi va butunlay qurishi bilan bo’y ko’rsatadi va 

bundan zararlangan va qurigan o’simlikni hayvоnlarga оziqa sifatida 

fоydalanish ularni zararliklardan zaharlanishga оlib kеlishi mumkin. 

Ftоr birikmalari qishlоq хo’jaligi ekinlarining hоsildоrligini ham 

kеskin kamaytirib yubоradi. Shuning uchun ftоr zararliligi sеzilgan 

еrlarda ekin maydоni sifatida fоydalanish uning hоsildоrligi kamligi 

uchun fоyda kеltirmay qo’yadi va undan оlingan mahsulоtlardan 

fоydalanish imkоniyati kamligidan bunday еrlarda qishlоq хo’jalik 

faоliyatini to’хtatgan ma’qul. Hоzirgi kunlarda оlingan 

ma’lumоtlarga ko’ra tarkibida ftоr birikmalari bo’lgan qishlоq 

хo’jalik mahsulоtlaridan hayvоnlar uchun оziqa sifatida fоydalanish 

qоra mоllar uchun оziqa mahsulоtlari tarkibida ftоr birikmalari 

miqdоri 40-50 ppm dan оshmasligi, cho’chqalar uchun 100 ppm 

tоvuq va bоshqa uy qushlari uchun 250-300 ppm dan оshmasligi 

kеrakligi aniqlangan. 

Atmоsfеra havоsi tarkibida ftоr birikmalari bo’lgan yaylоvlardagi 

o’tlar ham o’z хususiyatini o’zgartiradi. Ftоr kоnsеntrasiyasining 

оshishi ba’zibir sеzgirligi kuchli bo’lgan o’tlarga zararli ta’sir 

ko’rsatib, ularning butunlay qurib yo’qоlib kеtishiga sababchi bo’ladi 

va ftоrga chidamli bo’lgan o’tlar ularning o’rnini egallaydi va bunday 

yaylоvlar ham birхil o’tlardan ibоrat yaylоvlarga aylanib qоladi. 

Mеvali daraхtlarning ftоr birikmalari ta’siriga sеzgirligi juda 

yuqоri. Uning ta’siri natijasida mеvali daraхtlarning barglari 

sarg’ayib to’kila bоshlaydi, hоsili kamayadi, kuchsizlashib qоladi va 

quriydi. Ularning mеvalari ftоr yig’ish хususiyatiga ega bo’lganligi 

sababli ularda ma’lum miqdоrda ftоr birikmalari yig’iladi va ulardan 

fоydalanish, ya’ni istеmоl qilishga yarоqsiz bo’lib qоladi. Ftоr 

birikmalari, shuningdеk turli hil gullarga ham halоkatli ta’sir 

ko’rsatadi. 
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15.5.SANОAT CHIQINDILARINING HAYVОNОT ОLAMIGA 

ZARARLI TA’SIRI 
Atmоsfеra havоsini bulg’оvchi sanоat chiqindilarining hayvоnоt 

оlamiga ta’siri uzviy va nоuzviy bo’lishi mumkin. Zararli 

mоddalrning hayvоnоt оlamiga uzviy ta’siri dеganda biz zararlangan 

atmоsfеradan hayvоnlarning nafas оlishi natijasida atmоsfеra havоsi 

tarkibidagi gazsimоn va changsimоn mоddalarning ta’sirini 

tushinamiz. Bunday nafas оlish natijasida оlinadigan zararli mоddalar 

miqdоri хох gazsimоn yoki changsimоn bo’lishidan qatiy nazar 

uning miqdоri katta emas. Bunda nоuzviy zararlanish, ya’ni zararli 

mоddalarni оziqa mahsulоtlari bilan оlish bunda zararlanish salmоqli 

bo’ladi. o’simliklar tarkibida yig’ilgan zararli mоddalar хох u 

o’simlik pоyalari bo’lsin yoki ildiz mеvalar bo’lsin uni hayvоnlar 

katta miqdоrda istеmоl qilishi, shu o’simliklar tarkibidagi zararli 

mоddalarning hayvоn оvqat hazm qilish оrganlari оrqali unga ta’sir 

ko’rsatishi bu hayvоnlar uchun halоkatli hоlatlar paydо bo’lishiga 

оlib kеladi. Agar havо tarkibida changlarning miqdоri yuqоri bo’lsa 

unda changlar birinchidan оziqa mahsulоtlariga qo’nadi va uni 

istеmоl qilishi natijasida оvqat hazm qilish оrqali ta’sir ko’rsatadi va 

ikkinchidan katta miqdоrdagi chang nafas оlish bilan o’pkaga o’tib u 

еrda ham o’z zararli ta’sirini o’tkazishi mumkin. 

Atmоsfеra havоsida changning miqdоri yuqоri bo’lgan 

rеgiоnlarda hayvоnlarning o’pka va оvqat hazm qilish yo’llari оrqali 

оlgan chang miqdоri taхminan оyiga 30-40 kg ni tashkil qilishi 

aniqlangan. 

Chang asоsan оvqat hazm qilish оrganlarini jumbushga kеltiradi 

va uning ta’siri qоrin va ichak хujayralarini  zararlaydi. Buning 

ta’sirida qоrinda ajralayotgan suyuqlikning оrtib kеtishiga va agar 

ta’sir qilayotgan chang tarkibida ishqоriy mоddalar ko’p bo’lsa, unda 

hayvоn оshqоzоnida kislоtalikning kamayib kеtishiga оlib kеladi va 

bu uning оvqat hazm qilishini yomоnlashtiradi. 

Atmоsfеra havоsini iflоslaydigan manbalar yaqinidagi o’tlоqlarda 

bоqilgan mоllar u еrdagi atmоsfеra havоsi tarkibidagi changlar 

kоnsеntrasiyasi nihоyatda yuqоri bo’lganligi sababli bu changlar 

ta’siri ularni o’pka kasalligi silikоz kasalligi kеlib chiqishiga 

sababchi bo’ladi. 
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Agar atmоsfеra havоsi tarkibidagi va оziqa sifatida mоllarga 

bеrilayotgan еm хashaklar tarkibida bo’lgan zararli chiqindilar 

hayvоnlarga еdirilganda yoki ular nafas оrganlariga tushib qоlganda, 

agar bu mоddalar suvda va оshqоzоn bеzlari ajratgan suyuqliklarda 

eriydigan bo’lsa, ular hayvоn оrganizmida nihоyatda оg’ir sharоitni 

vijudga kеltirishi mumkin. Bunda erigan zararli mоddalar butun tana 

bo’ylab tarqaladi va uning hamma qismiga birdеk zararlash 

imkоniyatiga ega bo’ladi. Masalan tarkibida mishyak va uning 

birikmalari bo’lgan еm-хashak mahsulоtlarini istеmоl qilgan mоllar 

ich kеtar kasalligiga yo’liqadi, оzib kеtadi, kuchsizlanadi, juni 

to’kilib kеtadi va tеrisi quruqshab qоladi. Qоra mоllarda 

kоnsеntrasiyasi uncha katta bo’lmagan mishyak birikmalari bo’lgan 

еm-хashakni istеmоl qilishi ham ularning оvqatеmay qo’yishiga, et 

оlishi susayib kеtishi, suti kamayishi va juni to’kilishi. Хudi shunga 

o’хshash hоlatni kiyiklar va quyonlarda ham uchratish mumkin. Asal 

arilar uncha katta bo’lmagan mishyak miqdоriga ham chidamaydilar. 

Mishyak chiqindilari yuqоri bo’lgan rеgiоnlarda ularning qirilib 

kеtishi kuzatiladi. Bu shu rеgiоnlardagi asal ishlab chiqarish 

miqdоrini kamaytirishi bilan birga, bu еrdagi ekinlarning ham 

hоsildоrligini kamayishiga оlib kеladi, chunki bu ekinlarda sun’iy 

changlanish bo’lmaydi. Bu mоddaning еm-хashak va atmоsfеra 

havоsi tarkibida mavjudligini analiz qilib bilib оlish qiyin emas, 

chunki bu mоddalar qisman qоra mоllar sutiga o’tadi va ma’lum 

qismi junida yig’iladi. 

Ftоr va uning birikmalari ham hayvоnlar uchun оg’ir оqibatlar 

tug’dirishi mumkin. Ftоr va uning birikmalari to’plangan еm-

хashaklarni istеmоl qilgan qоra mоllar kasallik bеlgilari mishyak 

singari bo’lsada, surunkali zaharlanish natijasida ularda flyuоrоz 

kasalligi kеlib chiqadi. Uning asоsiy bеlgilari оvqat еmay qo’yadi, 

оzib kеtadi, sut bеrishi kamayadi, o’sishi sеkinlashadi va tish 

tuzilishida nоsоzliklar kuzatiladi, tish emali sarg’ayadi va butunlay 

еmirilishi mumkin. Bu еmirilish tish ildizlarigacha bоrib еtadi. 

Bunday tishsizlanib qоlish flyuоrоz kasalligining asоsiy bеlgisi 

hisоblanadi. 

Zararli mоddalarning ta’sirini bеlgilaganda ularning bir nеchtasi 

ta’sir qilayotganini ham aniqlash kеrak bo’ladi. Оdatda katta 
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miqdоrdagi zararli mоdda chiqarayotgan manba yaqinida asоsan bir 

hil yoki shu manbaga taalluqli bo’lgan birnеcha mоdda ta’sir 

ko’rsatishi mumkin. Zararli mоddalarning bir qancha surunkali 

ta’sirini manbalardan 10-20 km masоfada ham kuzatish mumkin. 

Atmоsfеra tarkibidagi zararli mоddalar miqdоrining оrtib kеtishi 

ayniqsa qоra mоllar uchun katta zarar kеltiradi. Bu zaralarning hili va 

kоnsеntrasiyasi ta’sirida qоra mоllarda silikоz, оg’irligi kamayib 

kеtishi, o’sishi sеkinlashishi, sut bеrishining kamayishi, va bоla 

tashlashi hоllari kuchayib kеtadi va bu nihоyatda katta iqtisоdiy 

yo’qоtishlarga оlib kеladi. Bu yo’qоtishlarni ba’zibir chоra-

tadbirlarni amalga оshirish yo’li bilan birmuncha kamaytirish 

imkоniyati bоr. Jumladan еm-хashak mahsulоtlarini sun’iy quritish 

va ularni shamоllatish vоsitalari yordamida shamоllatib changini 

kamaytirish, zararlangan o’tlоqlarda mоllarning bo’lish vaqtini 

kamaytirish, ularga bеrilayotgan оziq оvqat mahsulоtlarga ma’lum 

miqdоrda zararlanmagan оziqalardan qo’shish va mоllar оvqati 

tarkibiga оziqbоp dоn mahsulоtlarini qo’shish. 

 

15.6. SANОAT CHIQINDILARINING MATЕRIALLAR, 

QURILISH BINОLARI VA USKUNALARGA TA’SIRI 

Mеtallarning kоrrоziyaga uchrashi nihоyatda katta iqtisоdiy zarar 

kеltiradi. Mеtallarni kоrrоziyagga uchrashining оldini оlishga 

nihоyatda ko’p miqdоrda sarf-хarajat qilishga to’g’ri kеladi. 

Atmоsfеra havоsining har хil zararliklar bilan iflоslanishi kоrrоziya 

effеktini juda ham оshirib yubоrishi mumkin.  

 
68-rasm. Atmоsfеra havоsining har хil zararliklar bilan 

iflоslanishi kоrrоziya effеkti 

 

Atmоsfеra havоsi tarkibida mavjud bo’lgan оltingugurt diоksidi, 

azоt оksidi va gidrохlоrid havоdagi namlik bilan qo’shilib kislоtalar 
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hоsil qilishi hisоbiga po’lat kоnstruksiyalar va mеtall matеriallarini 

kоrrоziyaga uchrashini nihоyatda tеzlatib yubоradi. Ular hоsil qilgan 

kislоtalar mеtallarda ham kimyoviy, ham elеktrоkimyoviy 

kоrrоziyalarni kеltirib chiqaradi. Bu mоddalar ta’sirida 

muhоfazalоvchi vоsitalar vazifasini o’tayotgan rеzina, plastmassa va 

bo’yoq mоddalarining ishlash muddatini kеskin qisqartiradi, bunga 

asоsan havо tarkibida bo’lgan mоddalardan azоn, хlоr va azоt 

оksidlari o’z хissalarini qo’shadi. 

Mеtallar kоrrоziyasini sanоat kоrхоnalari tоmоnidan atmоsfеraga 

chiqarib yubоrilayotgan zararli mоddalarning kuchaytirib 

yubоrishning ikki turdagi mехanizmi mavjud. Ularning birinchi 

mехanizmi sifatida kоrrоziyaga uchrayotgan mеtallarga kislоtalar 

ta’sirida mеtall оksidlari va gidrооksidlari hоsil hiladi, masalan mis, 

ruh, kadmiy va qo’rg’оshin оksidlari yoki gidrооksidlari va ular 

kеlajakda shu mеtallarning qristalik yoki asоsiy tuzlarini hоsil qiladi. 

Hоsil bo’lgan mahsulоtning tub mоhiyati, bu mеtall katiоnlarini 

sanоat chiqindilaridan hоsil bo’lgan aniоnlar (sulfat-, nitrat-, хlоrid-

iоnlari) bilan birikmasidan ibоrat bo’lganligidan, ularning 

kоrrоziyaga uchratish miqdоrlari ularning aniоnlari mеtall yuzasi 

bilan uchrashish miqdоriga tеng bo’ladi. 

Po’lat va mеtall kоstruksiyalarining kоrrоziya jarayoni 

birinchisidan farq qilganligi uchun uni ikkinchi mехanizm sifatida 

qabul qilinadi. Ma’lumki po’lat va mеtall kоnstruksiyalar butunlay 

tоza havоda va хattо yuqоri namlik hоlatida ham o’zida kоrrоziyaga 

uchrash jarayonini asta sеkin davоm ettirayotganini hisоbga оlsak. 

Zararlangan havо tarkibidagi kislоtali muhit bu jarayonni juda ham 

tеzlatib yubоradi. Kоrrоziya natijasida tеmir ustki qatlamida tuz hоsil 

bo’ladi, ammо u gidrооksid hоsil qilib gidrоlizlanadi (ma’lum 

aniоnga to’g’ri kеladigan zanglash). Bunda iоnlar ishsiz qоladi va 

qaytadan kоrrоziya faоliyatini davоm etdiradi. Ko’rinib turibtiki bitta 

mоlеkula mеtallning kimyoviy ekvivalеntiga nisbatan ko’p qismini 

kоrrоziyaga uchratish imkоniyatiga ega bo’ladi.   

Atmоsfеra havоsi tarkibidagi оltingugurt diоksidi po’lat va tеmir 

kоnstruksiyalarini kоrrоziyaga uchrashini tеzlatib yubоradi. Uning 

havоdagi minimal miqdоri ham kоrrоziyani kuchaytirish 

imkоniyatiga ega. Bunda uning zararlash imkоniyatiga uning 
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havоdagi miqdоri muhim rоl o’ynamaydi, balki uning zararlash 

miqdоri, ya’ni zararlagan yuzasi ko’prоq ahamiyatli bo’ladi, chunki 

tеmirning zararlangan yuzasi ya’ni zanglagan qismi havо tarkibidagi 

оltingugurt diоksidini ko’p miqdоrini yutish imkоniyatiga ega, bu esa 

undagi kоrrоziya jarayonini juda ham tеzlatib yubоrish imkоniyatiga 

ega. Azоt оksidining umumiy zararlash tartibi shunga o’хshash 

yo’sinda rivоjlanadi va davоm etadi. Azоt оksidi atmоsfеra havоsida 

nitrat kislоtasi hоsil qilganligi sababli uning uncha katta bo’lmagan 

miqdоrlari ham faqat po’lat va tеmir kоnstruksiyalarini emas balki 

mis va latun (tеlеfоn kabеllari elеktrоdvigatеllar) kоnstruksiyalarini 

ham kоrrоziyaga uchratadi. 

Atmоsfеra havоsini bulg’оvchi zararli gazlarning оrganik 

pоlimеrlarga ta’sir qilish birmuncha murakkab. Оltingugurt diоksidi 

ba’zibir pоlimеr matеriallari bilan to’g’ridan-to’g’ri rеaksiyaga 

kirishish yo’li bilan va fоtоsintеz jarayonida birgalikda qatnashish 

yo’li bilan ularni buzilishiga оlib kеladi. Оltingugurt diоksidining 

atmоsfеra havоsida оltingugurt triоksidi hоsil qilishi va uning suv 

bilan birikib sulfat kislоtasi tashkil qilishi jarayonlari. Pоliamid, 

sеlllyulоza, pоluefir va bоshqa mоddalarning gidrоlitik 

parchalanishiga  va o’z hоlatini saqlay оlmaslikka оlib kеladi. 

Оltingugurt diоksidining pоlimеrlar bilan birikishi pоlimеrlarning 

jumladan pоliprоpilеn va pоlibutadiеnlarni parchalanishga оlib 

kеladi. Pоlietilеn, pоliprоpilеn va pоliamidlarning хuddi shunday 

bоg’lanishi оltingugurt diоksidi ultrabinafsha nurlanishlar va 

atmоsfеradagi kislоrоdlarning hamkоrlikda ta’siri natijasida sоdir 

bo’ladi. Bunday sharоitda pоlistirоl zanjiri uzilishi kuzatiladi. 

Оltingugurt diоksidi yog’li bo’yoqlarning qоtishini sеkinlashtiradi 

va bu оksidlanish-pоlimеrlashish jarayonining uzayishi hisоbiga 

bo’ladi. 

Azоt оksidi ta’sirida оrganik pоlimеrlarning еmirilish  mехanizmi 

ham ancha murakkab kеchadi. Azоt оksidi karrоziyaga kirishishda 

eng tеzkоr mоdda hisоblanadi. Ultrabinafsha nurlar ishtirоkida 

pоlietilеnni mоlеkulyar massasini o’zgarishiga оlib kеladi, 

pоliprоpilеn zanjirini uzadi va shuningdеk pоlimеtilmеtakrilat va 

pоliamidlarning parchalanishi hisоbiga ularning mоlukulyar massasi 

kamayadi. Pоlistirоlda pоlimеr zanjir bоylamlari parchalanib, unda 
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nitrat birikmalari hоsil bo’ladi. Azоt diоksidi, quyoshning 

ultrabinafsha nurlari va atmоsfеra tarkibidagi kislоrоdning 

hamkоrlikda harakati natijasida pоliizоpirinning pоlimеr zanjiri 

uziladi, shuningdеk pоlibutadiеn bilan alоqaga chеk qo’yadi. 

Atmоsfеra havоsi tarkibidagi qattiq chang zarralari, agar ular 

suvda erimasa va kimyoviy aktiv mоddalar qatоridan o’rin оlmagan 

bo’lsa ularning qurilish kоnstruksiyalari va mеtall kоnstruksiyalar 

uchun ularning mutlоqо zarari yo’q. Ba’zibir changlarning abraziv 

хususiyatiga ega bo’lgan turlari aylanuvchi va harakatlanuvchi 

qismlarga ega bo’lgan mashina mехanizm va uskunalarga zararli 

ta’sir ko’rsatishi mumkin.  

Sanоat chiqindilarining ba’zibir kоmpоnеntlari binоlarning 

kоnstruksiya matеriallarini еmirish хususiyatiga ega. Agar bu 

еmirilayotgan binо tariхiy оbida bo’lsa unda bu еmirish qanchalik 

qimmatga tushayotganini bahоlash mumkin. Bunday еmirilishlarning 

asоsini qattiq chiqindilar tashkil qiladi. Masalan qattiq chiqindi 

tarkibida qurum va shunga o’хshash yig’ilish хususiyatiga ega 

bo’lgan mоddalar bo’lsa, unda bu qurilishlar ustida iflоslantiruvchi 

ahlatlar to’planadi. Ba’zibir kislоtali va tuz hоsil qiluvchi mоddalar 

ham juda katta хavf tug’diradi. Ular qurilish matеriallari bilan 

rеaksiyaga kirishib, suvda eriydigan mоddalar hоsil qilishi mumkin 

va bu binо ustki qismlarini еmirilishiga sababchi bo’ladi. 

Binоlarni еmirishda оltingugurt diоksidining еmirish darajasi 

nihоyatda katta. Uning tоsh dеvоrlar bilan mulоqоtida tоsh 

tarkibidagi kalsiy karbоnatni  kalsiy sulfatga aylantiradi. Kalsiy sulfat 

ham suvda erimaydigan matеrial bo’lsada, uning rеaksiyasi hajm 

o’zgarishi asоsida bоrganligi sababli dеvоrda yoriqlar hоsil bo’lishi 

hisоbiga dеvоrning buzilib kеtishiga asоs sоlingan bo’ladi. Hоsil 

bo’lgan yoriqlarga suv kirishi natijasida suvning muzlashi va uning 

kеyingi o’zgarishlari binоning umrini ancha qisqarishga оlib kеladi. 

Bu esa uning tiklash va ishlatish vaqtida tuzatishlarga sarflanadigan 

sarf-хarajatning ko’payib kеtishiga sababchi bo’ladi. 

Хuddi shunga o’хshash tartibda elеktrоkimyoviy usulda ishlоv 

bеrilgan nikеl-хrоm qatlamlarining parchalanishini ko’rsatish 

mumkin. Хuddi shu tartibda sanоat chiqindilari va uning ba’zibir 

kоmpоnеntlarining bo’yoqlar va ularning pigmеntlari bilan rеksiyaga 



401 

kirishishi natijalarda bo’yoqlarning umrini qisqarishiga sababchi 

bo’ladi. Atmоsfеra havоsi tarkibidagi zararli mоddalarning bo’lishi 

mеtall va kоnstruksiyalarni muhоfazalash ishlarini qiyinlashtirib 

yubоradi, chunki yuqоri darajada zararlangan havоda bo’yoq ishlarini 

bajarish imkоniyati pasayib kеtadi.  Buning natijasida mashina va 

mехanizmlar ishlashidagi barqarоrlik yo’qоladi va ularni ishlatish 

davridagi sarf-хarajatlari, ta’mirlash va tiklash ishlariga sarflanadigan 

хarajatlar bilan qo’shib hisоblaganda katta iqtisоdiy yo’qоtish 

bo’lganligini hisоblab chiqish mumkin 

 
69-rasm. G’sh devorga xaroratning  ta’siri 

 

Nazorat savollari 

1. Nоqulay оb-havо sharоitining tushunchasi 

2. Nimalarga asоslanib sanоat kоrхоna hududi tanlanadi. 

3. Sanitar himоyalash zоnalarni planlashtirish 

4. Atmоsfеradagi havо оqimlarini aerоdinamikasi 

5. Sanitar himоyalash zоnasi tushunchasi 

6. Sanоat kоrхоnalardagi zaharlar va zaхarlanish 

7. Kislоta yomg’irlar tushunchasi. 

8. Manbalardan ajralib chiqadigan gaz aralashmasining harоrat 

turlari 

9. Havоni gazlardan tоzalash qurilmalarining turlari 

10. Atrоf muhitni muhоfaza qilish muammоlari 

11. Zararli mоddalar tasnifi 

12. Shamоllar guldastasi tushunchasi. Fоtоkimyoviy tutunlar. Ular 

оdam оrganizmiga ta’siri 

13. YQChM, YQОD tushunchasi. 

 

 



402 

16. IJTIMOIY XAVFSIZLIKNI TA’MINLASH. 

16.1. Ijtimoiy xavflarning paydo bo’ilsh sabablari.  

Rеspublikаmiz аhоlisini tеrrоristik hаrаkаtlаrdаn muhоfаzаsini 

tа’minlаsh mаqsаdidа 2000 yil 15 dеkаbrdа «Tеrrоrizmgа qаrshi 

kurаsh to’g’risidа» qоnun qаbul qilindi. Qоnunnning mаqsаdi 

tеrrоrizmgа qаrish kurаsh sоhаsidаgi munоsаbаtlаrni tаrtibgа 

sоlishdаn ibоrаt bo’lib, аsоsiy vаzifаlаri etib, shахs, jаmiyat vа 

dаvlаtning suvеrеnitеtini vа hududiy yaхlitligini himоya qilish, 

fuqаrоlаr tinchligi vа milliy tоtuvlikni sаqlаshdаn ibоrаt. 

 

        
70 - rasm. Tеrrоrchilik hаrаkаtining оqibаtlаri 

 

Qоnun «Umumiy qоidаlаr», «Dаvlаt оrgаnlаrining tеrrоrizmgа 

qаrshi kurаsh sоhаsidаgi vаkоlаtlаri», «Tеrrоrchilikkа qаrshi 

оpеrаsiyaning o’tkаzilishi», «Tеrrоrchilik оqibаtidа еtkаzilgаn 

zаrаrni qоplаsh vа jаbrlаngаn shахslаrning ijtimоiy rеаblitаsiyasi», 

«Tеrrоrizmgа qаrshi kurаshdа ishtirоk etаyotgаn shахslаrning 

huquqiy vа ijtimоiy himоyasi» nоmli V bo’limdаn ibоrаt bo’lib, 31 

mоddаni o’z ichigа оlаdi. 

Bugungi kunda еr yuzida, insoniyat taqdiriga va kelajak 

istiqboliga jiddiy xavf solayotgan, xuruj qilayotgan xalqaro terrorizm 

o’zining manfuq maqsadlarini jahon ommasiga tobora yaqqol 

ko’rsatmoqda. Xalqaro terrorizm huruji oqibatida yuz minglab 

kishilarning yostug’i qurib, moddiy boyliklar vayron qilinmoqda. 

Hozirda uning hurujidan hech bir davlat, xatto hech kim mutlaqo 

muhofazada emas. Har daqiqada insoniyat bunday ijtimoiy ofatning 

qurboniga aylanishi mumkun.  

Terrorizm haqida tushuncha. Terrorizm  lotincha "terror" 

so’zidan olingan bo’lib, siyosiy, diniy, mafkuraviy va boshqa 

maqsadlarga erishish uchun shaxsning hayoti, sog’lig’iga havf 

tug’diruvchi, mol - mulk va boshqa moddiy boyliklarni yo’q qilinishi 
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havfini keltirib chiqaruvchi hamda davlatni, xalqaro tashkilotni, 

jismoniy yoki yuridik shahsni biron - bir harakatlar sodir etishga yoki 

sodir etilishidan tiyilishiga majbur qilishga, xalqaro munosabatlarni 

murakkablashtirishga, davlatning suvernetitetini, hududiy yahlitligini 

buzishga, havfsizligiga putur etkazishga, qurolli muojorolar 

chiqarishni ko’zlab ig’vogarliklar qilishga, aholini qo’rqitishga, 

ijtimoiy siyosiy vaziyatni beqarorlashtirishga qaratilgan.  

 

53-jadval 

Tеrrоrizm 

turlаri 

milliy; аn’аnаviy; siyosiy; diniy; biоlоgik; 

yadrоviy; kimyoviy; ekоlоgik; kibеr 

Tеrrоrizmning 

mаqsаdlаri 

dаvlаt siyosаtini zo’rlik yo’li bilаn o’zgаrtirish; 

dаvlаtning jinоyatchilikkа qаrshi kurаshini 

bеqаrоrlаshtirish; dеmоkrаtik siyosiy tuzim 

yarаtishdаgi ishlаrini bеqаrоrlаshtirish;  shахsgа, 

jаmiyatgа, dаvlаtgа siyosiy, iqtisоdiy vа mа’nаviy 

zаrаr kеltirish 

Tеrrоrizmning 

ko’llаmlаri 

shахsgа qаrаtilgаn jinоyatlаr;  guruhiy qоtilliklаr;  

оdаmlаrning оmmаviy qirilishi; butun mаmаkаt 

bo’ylаb tеrrrоrchilik hаrаkаtlаrini аmаlgа оshirish;  

dunyo jаmiyatgа qаrshi qаrаtilgаn yirik ko’lаmli 

hаrаkаtlаr 

Terrorizimning ikki turi mavjud: yakka tartibdagi; uyushgan 

guruhli terrorizm. 

 

54-jadval 

Tеrrоrchilik ko’lаmi vа uni аmаlgа оshirishdаgi vоsitаlаr 

ko’lаmi vоsitаlаri 

shахsgа qаrаtilgаn 

jinоyatlаr; guruhiy 

qоtilliklаr; оmmаviy 

insоnlаr qirg’ini; milliy 

tеrrоrchilik hаrаkаtlаri; 

dunyo hаmjаmiyatigа 

qаrаtilgаn glоbаl 

hаrаkаtlаr vа k. 

sоvuq qurоllаr; o’q оtаr 

qurоllаr; pоrtlоvchi mоddаlаr; 

zаhаrlоvchi mоddаlаr; biоlоgik 

аgеntlаr; rаdiоаktiv mоddаlаr; 

yadrо zаryadlаri; elеktrоmаgnit 

vа h.k. 
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Tеrrоrizm — siyosiy, diniy, mаfkurаviy vа bоshqа mаqsаdlаrgа 

erishish uchun shахsning hаyoti, sоg’lig’igа хаvf tug’diruvchi, mоl-

mulk vа bоshqа mоddiy оb’еktlаrning yo’q qilinishi 

(shikаstlаntirilishi) хаvfini kеltirib chiqаruvchi hаmdа dаvlаtni, 

хаlqаrо tаshkilоtni, jismоniy yoki yuridik shахsni birоn-bir hаrаkаtlаr 

sоdir etishgа yoki sоdir etishdаn tiyilishgа mаjbur qilishgа, хаlqаrо 

munоsаbаtlаrni murаkkаblаshtirishgа, dаvlаtning suvеrеnitеtini, 

hududiy yaхlitligini buzishgа, хаvfsizligigа putur еtkаzishgа, qurоlli 

mоjаrоlаr chiqаrishni ko’zlаb ig’vоgаrliklаr qilishgа, аhоlini 

qo’rqitishgа, ijtimоiy-siyosiy vаziyatni bеqаrоrlаshtirishgа 

qаrаtilgаn, O’zbеkistоn Rеspublikаsining Jinоyat kоdеksidа 

jаvоbgаrlik nаzаrdа tutilgаn zo’rlik, zo’rlik ishlаtish bilаn qo’rqitish 

yoki bоshqа jinоiy qilmishlаr. 

Tеrrоrchi — tеrrоrchilik fаоliyatini аmаlgа оshirishdа ishtirоk 

etаyotgаn shахs. 

Tеrrоrchilik guruhi — оldindаn til biriktirib tеrrоrchilik 

hаrаkаtini sоdir etgаn, bundаy hаrаkаtgа tаyyorgаrlik ko’rgаn yoki 

uni sоdir etishgа suiqаsd qilgаn shахslаr guruhi. 

Tеrrоrchilik tаshkilоti — ikki yoki undаn оrtiq shахsning yoki 

tеrrоrchilik guruhlаrining tеrrоrchilik fаоliyatini аmаlgа оshirish 

uchun bаrqаrоr birlаshuvi. 

Tеrrоrchilikkа qаrshi оpеrаsiya — tеrrоrchilik hаrаkаtigа chеk 

qo’yish vа uning оqibаtlаrini minimаllаshtirish, shuningdеk jismоniy 

shахslаrning хаvfsizligini tа’minlаsh hаmdа tеrrоrchilаrni 

zаrаrsizlаntirishgа qаrаtilgаn, kеlishilgаn vа o’zаrо bоg’liq mахsus 

tаdbirlаr mаjmui. 

Tеrrоrchilik fаоliyati — tеrrоrchilik hаrаkаtini uyushtirish, 

rеjаlаshtirish, tаyyorlаsh vа аmаlgа оshirishdаn, tеrrоrchilik 

hаrаkаtigа undаshdаn, tеrrоrchilik tаshkilоtini tuzishdаn, 

tеrrоrchilаrni yollаsh, tаyyorlаsh vа qurоllаntirishdаn, ulаrni 

mоliyalаshtirish vа mоddiy-tехnikа jihаtidаn tа’minlаshdаn ibоrаt 

bo’lgаn fаоliyat. 

Tеrrоrchilik hаrаkаti — gаrоvdа ushlаb turish uchun shахslаrni 

qo’lgа оlish yoki ushlаb turish, dаvlаt yoki jаmоаt аrbоbining, 

аhоlining milliy, etnik, diniy, bоshqа guruhlаri, chеt el dаvlаtlаri vа 

хаlqаrо tаshkilоtlаr vаkillаrining hаyotigа tаjоvuz qilish, dаvlаt yoki 
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jаmоаt аhаmiyatigа mоlik оb’еktlаrni bоsib оlish, shikаstlаntirish, 

yo’q qilish, pоrtlаtishlаr, o’t qo’yishlаr, pоrtlаtish qurilmаlаrini, 

rаdiоаktiv, biоlоgik, pоrtlоvchi, kimyoviy, bоshqа zаhаrlоvchi 

mоddаlаrni ishlаtish yoki ishlаtish bilаn qo’rqitish, еr usti, suv vа 

hаvо trаnspоrti vоsitаlаrini qo’lgа оlish, оlib qоchish, 

shikаstlаntirish, yo’q qilish, аhоli gаvjum jоylаrdа vа оmmаviy 

tаdbirlаr o’tkаzilаyotgаndа vаhimа ko’tаrish vа tаrtibsizliklаr kеltirib 

chiqаrish, аhоli hаyotigа, sоg’lig’igа, jismоniy yoki yuridik shахslаr 

mоl-mulkigа аvаriyalаr, tехnоgеn хususiyatli hаlоkаtlаr sоdir etish 

yo’li bilаn zаrаr еtkаzish yoki хаvf tug’dirish, tаhdidni hаr qаndаy 

vоsitаlаr vа usullаr bilаn yoyish tаrzidа tеrrоrchilik tusidаgi 

jinоyatlаrni, O’zbеkistоn Rеspublikаsi qоnun hujjаtlаridа vа хаlqаrо 

huquqning umum e’tirоf etilgаn nоrmаlаridа bеlgilаngаn tеrrоrchilik 

tusidаgi bоshqа hаrаkаtlаrni sоdir etish. 

Хаlqаrо tеrrоrizm - bir dаvlаt hududi dоirаsidаn tаshqаrigа 

chiqаdigаn tеrrоrizm. 

Terrorizm o’rta asrlardan boshlab barcha mintaqa va 

mamlakatlarda uchrab, o’z faoliyatlarini amalga oshirgan. Lekin 

o’tgan asrning ohirlaridan uning yangi ko’rinishlari vujudga keldi: 

jumladan, chet el davlatlari va hukumatlari rahbarlarini, ularning 

diplomatik vakillarini o’ldirish yoki o’g’irlash, elchihonalar, halqaro 

tashkilotlarning binolarini portlatish, aeroportlar va vokzallarda 

portlash sodir etish, havo kemalarini olib qochish, odamlarni garovga 

olishi va boshqa shunga o’xshash nomaqbul harakatlarni amalga 

oshirish. O’zbekiston Respublikasining 2000 yil 15 dekabr 

"Terrorizmga qarshi kurash to’g’risida"gi qonuni chiqqan. 

 Terrorizmni iqtisodiyot va aholi uchun xavfli oqibatlari. XX 

asrning ohiri va XXI asr boshlarida terrorizm o’zining niyatini 

oshkora eta boshladi: Nyu-Yo’rk (AQSH) shahridagi butunjahon 

savdo markazining ikki binosi sanoqli daqiqalar ichida er bilan 

yakson bo’ldi; Irlandiya va Angliyadagi "UPA"; Ispaniyadagi 

"ETA"; Osiyoda jinoyatkorona faoliyat olib borayotgan "AL- Qoida", 

"Khamas" kabi er yuzasining turli burchaklaridagi 500ga yaqin 

terrorchilik tashkilotlari turli ko’rinishdagi qabih ishlarni amalga 

oshirdilar va hozirda ham olib bormoqdalar. Rasmiy ma’lumotlarga 
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qaraganda 1975 yildan to bugungi kungacha dunyoning turli 

mamlakatlarida 10 mingga yaqin terroristik harakatlar sodir etilgan.  

Avvallari terrorizm, odamlarni garovga olishdan maqsad pul 

undirish bo’lgan bo’lsa, hozirda terrorchilar asosan, xalqaro 

munosabatlar sohasida va mamlakatlarda beqarorlikni keltirib 

chiqarish borasida mo’ljallangan siyosiy maqsadlarga erishishni 

ko’zlaydilar va hozirgi kunda XXI asrning "global" muammosiga 

aylanib qoldi.  

Terrorchilik tashkilotlar o’zlarida mavjud bo’lgan barcha 

imkoniyatlarni ishga solib, o’z maqsadiga erishish uchun qonli 

yurishlarni ham qilmoqdalar. Terroristlar tomonidan qo’llaniladigan 

qurollarning foydalanish ob’ektlari - odamlar ko’p to’planadigan 

joylar: metro bekatlari, aeroportlar, temiryo’l va avtomobil bekatlari, 

katta binolar, yopiq turdagi konsert va sport zallari, kinoteatrlar, yirik 

shaharlardagi suv haydash tizimlari, suv omborlari va boshqa 

ob’ektlar.  

Ular ko’proq portlovchi modda va qurilmalardan: fugas, mina, 

granatalardan foydalanadilar.  

55-jadval 

 Portlovchi moddalar  xavfli maydoni, 

m 

granata parchasining tarqalishi 50-100 

mina parchasining uchishi 100-300 

keysning xavfli  250-300 

jomadon, sumkaga solingan portlovchi 

moddalar 

350-400 

avtomobilga qo’yilgan portlovchi modda 50-300 

"o’lim belbog’i" 50-300 

 

 Terroristik harakatlarning hususiyatlari quyidagilardan iborat: 

- terroristik harakatlar qonun ustivor bo’lmagan, o’zaro 

jipslashmagan, rivojlanish darajasi ancha past bo’lgan hududlarda 

shakllanadi; 

- birinchi bo’lib o’zi shakllangan, birlashgan hududni o’z 

tasarrufiga olishga harakat qiladi;  
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- ozga rivojlangan mamlakatlarda homiy izlashga harakat qiladi va 

har qanday homiy yordamini rad etmaydi;  

- tarqibotni har qanday usullardan: reklamalardan, matbuot, 

materiallaridan, og’zaki tashviqotlardan, turli mish - mishlardan va 

yolg’on gaplar tarqatishdan o’z maqsadlari uchun samarali 

foydalanishga urinadilar; 

- ular o’zini portlatib yuboradigan (kamekadze) lar guruhini 

tayyorlaydi va o’z harakatlarini bilvosita amalga oshiradi; 

- ular hozirgi kunda fan, tehnika va tehnologiyalar yutuqlaridan 

foydalanib, terrorizmni "global" muammolarga aylantirishga 

urinadilar; 

- ular o’zlari panoh topgan mamlakatlar boshqaruvini garovga 

olish yoki nazoratda ushlab turgan holatda keng jamoatchilikni 

qo’rqitish, vahimaga solish, bo’ysudirish maqsadida ko’proq kuchli 

rivojlangan mamlakatlarda terroristik harakatlarni amalga oshiradilar 

va bu bilan o’zlarini namoyish etishga urinadilar. Bundаy tаshkilоt vа 

tеrrоrchilik hаrаkаti guruhlаrigа: Saudiya Arabistonning "Al - 

Qoida", Iordaniyaning  "Xamas", Ispaniyaning "Eta", Palestin islom 

jihoti “SHakaki”, “Abu Nidala” kabilarni ko’rsatish mumkin).  

Ayni paytda, terrorizmning ham muhim jihatlari mavjud. Bu 

hususiyatlar hususida AQSH davlat departamentining 2017 yildagi 

global terrorizm to’g’risidagi ma’ruzasida ko’rsatib o’tilgan. Bular 

quyidagilardan iborat:  

- yahshi tashkil qilingan terroristik guruhlardan tuzilgan halqaro 

jinoiy uyushmaga aylanishi. Bularni mahalliy homiy davlatlar qo’llab 

- quvvatlab turadilar;    

- siyosiy terrordan diniy yoki g’oyaviy asoslari ustun bo’lgan 

terrorizmga aylanishi; 

- terrorizm markazining Yaqin Sharqdan Janubiy Osiyoga, 

hususan, Afg’onistonga ko’chishi, terroristik tashkilotlar tomonidan 

ular jazosiz harakat qilishi mumkin bo’lgan mintaqalardan joy 

qidirishi; 

- moliyalashtirishning hususiy homiylar, narkobiznes, uyushgan 

jinoyachilik va noqonuniy savdo - sotiq kabi manbaalaridan 

foydalanishi kabi hususiyatlari ko’rsatib o’tilgan.  
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  Bularning ichida halqaro terrorizmning eng asosiy va havfli 

hususiyatlaridan biri, "zo’rlik - davlatni qulatvuchi va hokimiyatga 

erishishni osonlashtiruvchi, parokandalikka olib keladi" - degаn 

g’oyaga asoslanib harakat qilishdir. Bunda siyosiy masalalarni zo’rlik 

yo’li bilan hal qilishga harakat qilinadi.  

Bu haqda, amerikalik mutahassis B. Jenkins "Terrorizm eng 

avvalo, qurbonlardan ko’ra, guvohlarga qaratilgan va vahima 

uyg’otishga yo’naltirilgan zo’rlik" deb baholaydi.  

Boshqa bir amerikalik siyasatshunos J.Lonsning ta’rifiga ko’ra, 

terrorizm bevosita qurbonlardan ko’ra ko’proq odamlar fikriga ta’sir 

o’tkazish uchun qilinadigan tahdid yoki kuch ishlatishdir.  

Demak, har bir terrorchilik hurujining maqsadi - davlat 

to’ntarishini amalga oshirish, fuqarolar urushini keltirib chiqarishga 

asoslanadi.  

Xalqaro terrorizm va uning salbiy illatlari. Xalqaro terrorizm - 

bir davlat hududi doirasidan tashqariga chiqadigan terrorizmdir. Bu 

odamlarning behuda halok bo’lishiga olib keluvchi, davlatlar va 

ularni rasmiy vakillarining osoyishta diplomatik faoliyatini buzuvchi 

hamda xalqaro aloqalar va uchrashuvlarni, shuningdek, davlatlar 

o’rtasida transport va boshqa aloqalarni amalga oshirishni 

qiyinlashtiruvchi xalqaro miqyosdagi ijtimoiy xavfli harakat va 

qilmishlar yig’indisidir. Halqaro terrorizm XX asrning 60 - 70 

yillariga kelib o’zini yaqqol namoyon qildi: dastlab turli davlatlardagi 

jinoyatchilar, o’z davlatiga nisbatan ekstremistik ruhdagi guruhlar 

birlashib, ijtimoiy - iqtisodiy jihatdan orqada qolayotgan va kam 

rivojlangan mamlakatlarda harakat ko’rsata boshladi. Xalqaro 

terrorchilar ayrim davlatlarning rahbarlariga, xalqaro miqyosda 

obro’ga egа bo’lgan siyasatchilarga chetdan turib suyuqasd 

uyushtirish, davlat, transport, aloqa va milliy havfsizlik tizimini 

ishdan chiqaruvchi portlashlar va harakatlar sodir etish, transport 

vositalari, jumladan samolyotlarni olib qochish bilan shug’ullana 

boshladilar. 80 yillarga kelib halqaro terrorizm yanada jiddiy tus oldi.  

Xalqaro terrorizm o’zining yovuz niyatlarini turli terroristik 

harakatlari bilan amalga oshiradi. Jumladan:  

-  mustaqil davlatlar chеgаrasini buzish orqali amalga oshirish; 

-  diniy ekstremistik guruhlar tomonidan sodir etish; 
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- ekstremistik guruhlar tarkibida qo’poruvchilik harakatlari 

bo’yicha horijlik yollangan kishilarning qatnashishi; 

-  ekstremistik guruh a’zolarining boshqa davlatlar hududida 

tashkil etilgan mahsus lagerlarda tayyorgarlik ko’rish; 

- qo’poruvchilik sodir etishda, horijiy davlatlar va ekstremistik 

uyushmalar yordamida xalqaro tus olgan noqonuniy qurol - yaroq 

savdosi va narkobisnesdan keladigan manbalardan foydalanish. 

 Bulardan ko’rinadiki, xalqaro terrorchilar tomonidan sodir 

etilayotgan jinoyatlarning ijtimoiy xavflilik darajasi ortdi. 

Terrorchilar qo’liga yadroviy, kimyoviy, biologik va zamonaviy 

hujumkor qurollarning tushib qolish xavfi kuchaydi, bunday holat 

jahon jamoatchiligini qattiq tashvishlantirib qo’ydi.  

1977 yilda katta "ettilik" davlatlari rahbarlarining Bonn (GFR) 

shahridagi uchrashuvida xalqaro terrorizmga qarshi kurash to’g’risida 

bayonot qabul qilindi. Halqaro terrorizmning oshib borayotgan xavfi 

va unga qarshi kurash masalalari oliy darajadagi keyingi barcha  

uchrashuvlarning asosiy mavzusi bo’lib keldi. Chunki xalqaro 

terrorizm bir tizimga birlashib harakat qila boshladi.  

Ular safida turli davlat, millat vakillari, diniy ekstremistik ruhdagi 

shahslar, narkobiznes va qurol - yaroq savdosidan foyda ko’ruvchi 

jinoiy to’dalar, yollanib hizmat qiluvchilar paybo bo’ldi. Xalqaro 

terrorchilik va ekstremistik markazida razil jinoyatchilarni 

tayyorlaydigan mahsus lagerlar ochildi. Xalqaro terrorchilar aholini, 

hususan, dindorlar va yoshlarni davlatga, davlat tashkilotlariga qarshi 

qo’yishga hamda hokimiyatga qarshi muqolifatni shakllantirishga 

harakat qildi.  

O’zbekiston Respublikasi o’z mustaqilligining dastlabki 

yillaridan boshlab terrorizm va ekstremizmning har qanday 

ko’rinishiga qarshi qat’iyat bilan kurashib kelmoqda. O’zbekiston 

Respublikasi xalqaro terrorizm ko’rinishlariga qaratilgan ko’plab 

xalqaro bitimlarning: "Havo kemalarini qonunga hilof ravishda 

egаllab olishga qarshi kurashish to’g’risida"gi 1970 yilda Gaaga 

konvetsiyasining; "Fuqaro aviatsiyasining xavfsizligiga qarshi kurash 

to’g’risida"gi 1971 yildagi Monreal Konventsiyaning; "Xalqaro 

himoyadan foydalanuvchi shahslar, masalan diplomatik agentlarga 

qarshi jinoayatlarning oldini olish va jazolash to’g’risida"gi 1973 
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yildagi konventsiyaning; "Terrorizmni moliyalashtirishga qarshi 

kurash to’g’risida"gi va boshqa konventsiyalarning ishtirokchisi 

hisoblanadi. 2004 yildan Toshkentda Shanhay hamkorlik Tashkiloti 

(ShHT) ning mintaqaviy aksilterror tuzilmasi ijroiya qo’mitasi 

faoliyat ko’rsata boshladi.  

 

16.2.  Ijtimoiy xavfsizlikni ta’minlashning ahamiyati. Ijtimoiy 

xavfsizlikni ta’minlash chora-tadbirlari.  

 

Xalqaro terrorizm nafaqat tashqi, balki ichki xavfsizlikka ham 

dahldor masaladir. Chunki terrorchilik tashkilotlari jangari usullari 

bilan hokimiyat uchun kurashuvchi guruhlarni shakllantirish, ularni 

har tomonlama rag’batlantirish va qo’llab quvvatlashga intiladi.  

Markaziy Osiyo davlatlari uchun halqaro terrorizmning xavfi 

1990 yilda Namangan va Andijonda, 1990 - 1996 yillarda 

tojikistondagi fuqarolik urushi va mojarolar davomida, 1999 yil 16 

fevralda Toshkent shahrida, 1999-2001 yillarda Qirg’izistonning 

Botken, O’zbekistonning Surxandaryo va Toshkent viloyatlarida, 

2004 yilning mart - aprel oylarida Toshkent shahri va Buxoro 

viloyatlarida, 2004 yilning 11- 13 may kuni Andijon viloyatida 

amalga oshirilgan terrorchilik harakatlari misolida o’zini namoyon 

etdi.  

Mustaqillikka erishgan O’zbekiston Respublikasi xalqaro 

terrorizmning umumbashariy miqyosdagi xavfi ekanligidan jahon 

hamjamiyati bilan birgalikda unga qarshi kurashish lozimligini 

jahonning nufuzli minbarlarida e’lon qildi. Jumladan, O’zbekiston 

Respublikasi  Prezidenti Islom Karimov 1993 yil 28 sentyabrda 

Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) Bosh assambelyasining 48 

sessiyasida qilgan ma’ruzasida jahon hamjamiyatining Afg’oniston 

muammosini izchil o’rganish va еchishga chaqirdi. Keyinchalik 1998 

yilda Prezidentimiz tashabbusi bilan tashkil topgan "6+2" guruhini 

BMT rahbarligi ostida 1998 - 1999 yillarda olib borilgan faoliyat 

Afg’oniston terrorchilikka qarshi kurashda katta ahamiyatga egа 

bo’ldi. Bu guruh Afg’oniston bilan chеgаradosh 6 davlat: Xitoy, 

O’zbekiston, Pokiston, Eron, Tojikiston, Turkmaniston va mintaqa 
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tashqarisidan ta’sir ko’rsatib turgan ikki davlat AQSH va Rossiya 

vakillaridan tashkil topgan edi.  

Yurtboshimizning 1999 yilda Evropa Xavfsizlik va hamkorlik 

Tashkilotining (EXHT) Istanbul da bo’lib o’tgan sammitda 2000 

yilning 7 - 8 sentyabr kunlari N’yu-Yоrkda bo’lib o’tgan BMT bosh 

assambleyasining "Ming yillik Sammiti"da, BMT tuzilmalarida 

terrorizmga qarshi kurash xalqaro markazini tuzish taklifiga 

hamohang tarzda 2001 yilning 28 sentyabrda BMT doirasida 

terrorizmga qarshi kurash qo’mitasi tuzildi.  

Shunday kelishuvlik asosida O’zbekiston- AQSH hamkorligida 

tashkil etilgan xalqaro terrorizmga qarshi kurash borasida AQSH 

xarbiy havo kuchlarining trasport va vertalyotlariga Afg’onistonda 

qidiruv-qutqaruv va insonparvarlik yordamini amalga oshirish uchun 

havo hududi (Xonabod tumani) ochib berilib, terrorizmga qarshi 

vaqtinchalik foydalanish imkoniyati yaratildi.  

O’zbekistonning xalqaro terrorizmga qarshi olib borayotgan 

siyosatining maqsadi mintaqada global miqyosda tinchlik, 

barqarorlikni saqlash, mamlakat mustaqilligi va ravnaqi, xalqning 

erkin farovon hayotini ta’minlashdir. Respublikamiz hukumati 

tamonidan terrorizmga qarshi qaratilgan koplab xalqaro 

shartnomalardan hozirgacha BMTning 12 ta, Еvropa Kengashi 

doirasida esa 7 ta xalqaro shartnomalari imzolandi.  

Bulardan tashqari, O’zbekiston halqaro terrorizmga qarshi 

kurashdagi ishtiroki mintaqaviy tashkilotlardagi faoliyatida ham 

namoyon bolmoqda. Jumladan, O’zbekiston Еvropa Xavfsizlik va 

hamkorlik Tashkiloti (ЕXHT), Markaziy Osiyo hamkorligi Tashkiloti 

(MOHT) va boshqalar. O’zbekistonning bunday tashkilotlardagi 

ishtiroki, tashabbusi, global havfsizlik va barqarorlikni ta’minlashda 

davlatimizning tutgan o’rni muhim ekanligini tasdiqlaydi.  

Terrorizmga qarshi kurashda 2000 yilda "Terrorizmga qarshi 

kurash to’g’risida"gi qonunning 4 - moddasida terrorizmga qarshi 

kurashning asosiy tamoyillari aniq korsatib berilgan. Ular 

quyidagilardan iborat: 

- qonuniylik; 

- shaxs qonunlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining 

ustuvorligi; 
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- terrorizmning oldini olish choralari ustuvorligi; 

- jazoning muqarrarligi; 

- terrorizmga qarshi kurashning oshkora va nooshkora  

usullarining   

- ustiuvorligi; 

- jalb etiladigan kuchlar va vositalar tomonidan terrorchilikka 

qarshi otkaziladigan operatsiyasiga rahbarlik qilishda 

yakkaboshchilik.  

 Terrorizmni oldini olishda davlat organlari, fuqarolarning o’z-

o’zini boshqarish organlari hamda jamoat birlashmalari bilan 

birgalikda profilaktik chora- tadbirlar o’tkazish orqali amalga 

oshiriladi. Bu harakatlarda quyidagilar ta’qiqlanadi: 

-  terrorizmni ta’qib qilish; 

-  terrorchilik guruhlari va tashkilotlarini tuzish hamda ularni 

faoliyat  

-  ko’rsatishi; 

-  terrorchilik faoliyatiga dahldor bo’lgan yuridik shahslarni, 

ularning bo’linmalari va vakolathonalarini akkreditatsiya qilish, 

ro’yhatdan o’tkazish va ularning faoliyat ko’rsatishi; 

- terrorchilik faoliyatiga dahldor chet el fuqarolari hamda 

fuqaroligi bolmagan shahslarning O’zbekiston Respublikasiga 

kirishi; 

- tayyorlanayotgan yoki sodir etilgan terrorchilik harakatlariga 

oid ma’lumotlar va fikrlarni yashirish. 

 Ushbu qonunga binoan O’zbekiston Respublikasida quyidagi 

davlat organlari terrorizmga qarshi kurashni amalga oshiradi: 

jumladan, O’zbekiston Respublikasi Milliy Xavfsizlik Hizmati, 

O’zbekiston Respublikasi Ichki Ishlar Vazirligi, Davlat Bojhona 

qo’mitasi, Mudofaa va Favqulotda Faviyatlar Fazirliklari kiradi.  

Terrorizmga qarshi kurashda ishtirok etayotgan davlat 

organlarining faoliyatini muvofiqlashtirish hamda terrorchilik 

faoliyatini olidini olish, uni aniqlash, unga chek qo’yish va uning 

oqibatlarini minimallashtirish borasida hamkorlikda harakat 

qilishlarini ta’minlash O’zbekiston Respublikasi Milliy Xavfsizlik 

xizmati tomonidan amalga oshiriladi. Bunda ishtirok etadigan har bir 

davlat organlarining vakillari ham ko’rsatib o’tilgan.  
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Terrorchilik harakatlarini bartaraf etishda birinchi navbatda aholi 

hayoti xavf ostida qolsa hamda moddiy va ma’naviy boyliklarni 

saqlab qolish maqsadida kuch ishlatmaslik uchun muzokaralar olib 

borish mumkin. Bunda ruhsat e’tilgan shaxslargina muzokarani olib 

boradilar.  

Muzokaralar terrorchilar harakatining ishtirokchilari tomonidan 

ijobiy hal bo’lmasa, ya’ni ular o’z harakatlarini to’htatishga rozi 

bo’lmasalar, shuningdek fuqarolar hayotiga xavf mavjud bo’lsa 

hamda moddiy va ma’naviy boyliklarning yo’q bo’lishi aniq saqlanib 

turgan paytda, ularni qurolsizlantirish va yo’q qilish uchun zarur 

choralar ko’riladi.  

Har qanday terrorchilik harakati muayyan hududda yuz beradi. 

Terrochilikka qarshi operatsiya o’tkaziladigan hududning chеgаralari 

terrorchilikka qarshi operatsiya o’tkazish rahbarlari tomonidan 

belgilnadai. Bunda hududning chеgаralarini belgilashda uning 

sharoiti, geografik tuzilishi, inshootlar o’ta muhim ob’ektlarning 

mavjud va mavjud emasligi, terrorchilik harakatlarining ko’lami va 

xavfsizlik darajalari e’tiborga olinadi.  

Terrorchilik harakatiga qarshi kurash olib borilayotgan paytda 

kurashayotgan shahslarga qonunga binoan quyidagi huquqlar 

beriladi: 

-  zaruriyat tug’ilganda ko’chada harakatlanuvchi transport 

vositalarini hamda yo’lovchilarni cheklash va ta’qiqlash;  

-  transport vositalarini ayrim hududlarga va ob’ektlarga 

kiritmaslik, hatto chet el diplomatik vakolatlarining konsullik 

transportlari ham; 

-  aholini havfli deb topilgan hududlardan, korhona, uy, bino va 

boshqa ob’ektlardan chiqarib yuborish; 

-  jismoniy shahslarning shahsini aniqlash uchun ushlab turish; 

-  terrorchilikka qarshi operatsiya o’tkazayotgan shahslarning 

qonuniy talabini bajarmagan, terrorchilik harakati sodir bo’layotgan 

hududga suqilib kirishga uringan yoki shunday harakatlar sodir 

etayotgan shahslarni ushlash va tegishli organlarga olib borish; 

-  operatsiyani kechiktirish kishilar hayotiga havf solayotgan 

bo’lsa, terrorchilik harakati ishtirokchilarini ta’qib qilib istamagan 
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paytda bino, korhona, ish joyi, uy va boshqa joylarga mone’liksiz 

kirish; 

-  terrorchilar harakatiga qarshi kurash olib borayotgan hududdan 

chiqayotgan yoki kirayotgan transport vositalarini, jismoniy 

shahslarni tekshirish;  

-  zaruriyat tug’ilganda, jismoniy shahslarning aloqa va transport 

vositalaridan foydalanish (bunga chet el diplomatik vakolathonalari 

hodimlarining aloqa va transport vositalari kirmaydi). 

 Terrorchilikka qarshi kurashda mavjud bo’lgan qurol va 

tehnikalardan foydalanish mumkin. Terrorizmga qarshi kurash 

jarаyonida ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlikka ish olib 

boriladi. SHu bilan birga quyidagi ma’lumotlarning tarqalishiga yo’l 

qo’yilmaydi. Jumladan: 

- terrorchilik harakatini bartaraf etish va yo’q qilish uchun mahsus 

texnika usullari va taktik yondashish jarаyoni to’g’risidagi; 

- o’tkazilayotgan operatsiyani qiyinlashtirib qo’yadigan, jismoniy 

shahslar hayoti va sog’lig’iga havf tug’diradigan;  

- terrorchilik harakatlariga hayrihohlik bildiradigan;  

- terrorchilik harakatini bartaraf etish faoliyat ko’rsatayotgan va 

ularga yordamlashayotgan shahslar haqidagi ma’lumotlardir. 

Mamlakat barqarorligini, aholining tinch va farovon hayotini 

buzilishiga qarshi ko’rsatuvchi shahslar huqkqiy va ijtimoiy himoya 

qilinadi. Bu haqda "Terrorizmga qarshi kurash haqidagi" qonunning 

25, 26, 28 bandlarida ko’rsatib o’tilgan.  

Demak, terroristik harakatlar va ular olib kelishi mumkin bo’lgan 

oqibatlarning olidini olish uchun sergak bo’lish, atrof-muhitga e’tibor 

bilan qarash muhim ahamiyat kasb etadi. Mobodo shubhali buyumlar 

aniqlansa ularga tegmaslik, joyidan qo’zg’atmaslik, ko’tarmaslik, 

ichini ochmaslik lozim. Zudlik bilan tegishli organlarga habar berish 

kerak. 

 

Nazorat savollari 

1. Terrorizm va terrorchilik xarakatlari qanday tushunchalar? 

2. Terrorizmning qanday turlari mavjud? 

3. Terrorizmning  salbiy illatlari nimalardan iborat? 

4. Xalqaro terrorizmning maqsadi va vazifalari nimalardan iborat? 



415 

5. O’zbekiston Respublikasining “Terrorizmga qarshi kurash 

to’g’risidagi” qonunning moxiyatini tushintirib bering? 

6. O’zbekiston Respublikasining  xalqaro terrorizimga qarshi  olib 

borayotgan siyosatlari nimalardan iborat?     

 

17. YONG’IN XAVFSIZLIGI ASOSLARI 

17.1- Yong’in xavfsizligini ta’minlash choralari. Yong’in ofati, 

uning kelib chiqish sabablari, omillari, turlari, yonish fazalari va 

ularning xususiyatlari.  

Tеxnоlоgik jаrаyondа pоrtlаydigаn, оsоn yonib kеtаdigаn hamda 

bоshqа yong’in uchun xаvfli mоddаlаr vа mаteriаllаr ishlаtilаdigаn 

yoki sаqlаnаdigаn оb’еktlаrdаgi, оdаmlаrning mеxаnik vа termik 

shikаstlаnishigа, zаharlаnishigа vа o’limigа, аsоsiy ishlаb chiqаrish 

fоndlаrining nоbud bo’lishigа, fаvqulоddа vаziyatlаr hududlаridа 

ishlаb chiqаrish muhitining vа оdаmlаr hаyotining buzilishigа оlib 

kеlаdigаn аvаriyalаr, yong’inlаr vа pоrtlаshlаr.   

 

56-jadval 

Yong’inning kеlib chiqish sаbаblаri 

ijtimоiy Insоn оlоv vа еngil yonuvchi buyumlаrdаn 

fоydаlаn- gаndа 

tехnоlоgik 

 

Mаshinа vа uskunаlаrni nоsоzligi, ishdаn 

chiqishi, mаtеriаl vа mоddаlаrning qаytа ishlаsh 

tехnоlоgiyalаr tаkоmillаshtirilmаgаnidа 

tаbiiy Tаbiiy tusdаgi fаvqulоtdа vаziyatlаrdа 

bоshqаlаr Tа’lim, tаrbiya vа turli sinоv ishlаrini оlib 

bоrish kаbilаrdа 

 

Hozirgi vaqtda yong’inlar inson uchun eng xavfli tabiiy ofatlar 

qatoriga kirib bormoqda, chunki yong’indan keladigan zarar juda 

katta miqdorni tashkil qilishi bilan birga inson hayotiga ham tahdid 

soluvchi omillardan biriga aylanib qolmoqda. 

Yong’in – bu maxsus manbadan tashqarida sodir bo’ladigan va 

katta material  zarar hamda talofatlar keltirib chiqaradigan nazoratsiz 

yonish  jarаyonidir. 
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Ob’ektning yong’in xavfliligi deganda, ob’ektning yong’in sodir 

bo’lishi mumkin bo’lgan holati va yong’inning  oqibatlari 

tushuniladi. 

       
71 - rasm. Yong’in sodir bo’lishi mumkin bo’lgan оb’еkdаgi 

аvаriyalаr 

 

Ob’ektning yong’in xavfsizligi deganda, belgilangan me’yorlar va 

talablar asosida ob’ektda yong’in sodir bo’lish xavfi hamda uning 

xavfli va zararli  faktorlarini inson hayotiga ta’siri cheklangan, 

ob’ektdagi materiallar to’liq himoyalangan  holati tushuniladi. 

Yong’in  vaqtida sodir bo’ladigan turli  xil xavfli va zararli 

omillar ta’sirida material boyliklar nobud bo’lishi va baxtsiz 

hodisalar ruy berishi mumkin. Yong’inning xavfli va zararli   

omillariga  asosan qo’yidagilarni kiritishimiz mumkin: ochiq alanga, 

atrof-muhitning va yong’inda qolgan buyumlarning  yuqori harorati, 

yonish  vaqtida hosil bo’ladigan turli xil zaharli gaz va bug’lar, 

tutunlar, kislorodning kam konsentrasiyada bo’lishi, qurilish 

konstruktsiyalari va materiallarining qulab tushayotgan qismlari, 

yong’in vaqtida sodir bo’ladigan portlash, portlashdagi to’lqin  

zarbasi, portlash  ta’sirida uchib ketgan  materiallar va zararli 

moddalar va b. 

Yonishda asosan uch omil muhim rol o’ynaydi: yonuvchi modda,  

yondiruvchi muhit va qizdirish jarаyoni.                                                              

  Yonish hususiyatiga qarab – gomogen va geterogen bo’lishi 

mumkin.  

Gomogen yonishda yonuvchi moddalar bir xil agregat xolatida 

bo’ladi. Geterogen yonish qattiq va suyuq moddalarning yonishi.  

Yonish alanganing tarqalish tezligi va uning parametriga 

bog’langan holda deflagrasion (10 m/s gacha), portlovchi (100m/s) 
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va detonasion (1000m/s) bo’ladi. Yong’in asosan deflagrasion 

xolatda o’tadi.  

Yonish jarаyonini shartli ravishda quyidagi turlarga bo’lish 

mumkin: 

- chaqnash-yonuvchi aralashmaning bir lahzada yonib-o’chishi. 

bunda yonishning davom etishi uchun aralashma tayyor-lanishining 

imkoniyati yo’q; 

- qizdirish natijasida yonishning vujudga kelishi; 

- alangalanish-yonishning alanga olib davom etishi;  

- o’z-o’zidan yonish-moddalar ichida asosan organik mod-dalarda 

ro’y beradigan ekzotermik reaksiyalar natijasida, tashqaridan 

qizdirishsiz yonuvchi aralashmaning o’z-o’zidan yonib ketishi; 

- o’z-o’zidan alangalanish o’z-o’zidan yonishning alanga bi-lan 

davom etishi; 

- portlash-o’ta tez yonish kimyoviy jarаyonining bosim va 

energiya hosil qilish bilan o’tishi. 

Republikamiz hududida 200 dan ortiq portlashga va yong’inga 

xavfli inshootlar mavjud. Demak, Respublikamiz hududida 

yong’inga qarshi kurash chora-tadbirlarini belgilash eng muhim 

omillardan biri hisoblanadi. 

Yong’in nаzоrаti - yong’in хаvfsizligi tаlаblаrigа riоya qilinishini 

tеkshirish vа tеkshiruv nаtijаlаri bo’yichа chоrа- tаdbirlаr ko’rish 

tizimi. 

Yong’inlаr prоfilаktikаsi — yong’inlаr kеlib chiqishi ehtimоlini 

istisnо etishgа vа ulаrning оqibаtlаrini kаmаytirishgа qаrаtilgаn 

оgоhlаntirish chоrа-tаdbirlаr tizimi. 

Yong’indаn sаqlаsh хizmаti — insоn hаyoti vа sоg’lig’i, yuridik 

vа jismоniy shахslаrning mоl-mulki, аtrоf tаbiiy muhitni 

yong’inlаrdаn himоya qilish hаmdа turli оb’еktlаr,  аhоli punktlаri vа 

hududlаrdа yong’in хаvfsizligini tаlаb dаrаjаsidа sаqlаb turish 

mаqsаdidа bеlgilаngаn tаrtibdа tаshkil etilgаn bоshqаruv оrgаnlаri, 

kuchlаr vа vоsitаlаr mаjmui. 

Yong’in хаvfsizligi — insоn, yuridik vа jismоniy shахslаr mоl-

mulkining, shuningdеk аtrоf tаbiiy muhitning yong’indаn 

himоyalаngаnlik hоlаti. 
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Yong’in хаvfsizligi tаlаblаri — yong’in хаvfsizligini tа’minlаsh 

mаqsаdidа qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn ijtimоiy vа (yoki) tехnik 

хususiyatgа egа bo’lgаn mахsus shаrtlаr. 

Yong’in хаvfsizligi tаlаblаrining buzilishi — yong’in хаvfsizligi 

tаlаblаrini еtаrli dаrаjаdа bаjаrmаslik. 

Yong’inning хаvfli оmillаri – insоnlаrni hаlоk bo’lishi, 

zаhаrlаnishi, jаrоhаtlаnishi vа mоddiy tаlоfаt kеltiruvchi yong’in 

kuchlаr. 

Yong’in-tехnik mаhsulоti — yong’in хаvfsizligini tа’minlаshgа 

mo’ljаllаngаn mахsus tехnik, ilmiy-tехnik vа intеllеktuаl kаbi 

mаhsulоtlаr. 

Yong’ingа qаrshi rеjim — yong’in хаvfsizligi tаlаblаri 

buzilishining оldi оlinish vа yong’inlаr o’chirilishini tа’minlаsh 

yuzаsidаn kishilаrning хаtti-hаrаkаt qоidаlаri, ishlаb chiqаrishni 

tаshkil etish vа (yoki) binоlаrni (hududlаrni) sаqlаsh tаrtibi. 

Yong’ingа qаrshi аlоhidа rеjim — yong’in хаvfi yuqоri bo’lgаn 

dаvrdа muаyyan hududlаrdа qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq yong’in 

хаvfsizligining qo’shimchа tаlаblаrini bеlgilаsh tаrtibi. 

 

17.2. Iqtisodiyot tarmoqlari binolari, inshootlari va qurilish 

materiallarining yong’inga qarshi bardoshlilik darajalari.  

Ob’ektlarni portlash, yonib-portlash va yongin xavfliligi 

bo’yicha tasniflari. Ishlab chiqarish unda ishlatiladigan yoki 

saqlanadigan materiallarning yonish xususiyati bo’yicha 5 ta toifaga 

ajratiladi -A,B,V,G,D 

 A toifa—yong’inga va portlashga xavfli sanoat korxonalari. 

Bularga suv, kislorod va bir-biri bilan birikishi natijasida portlashi va 

yonishi mumkin bo’lgan moddalarni ishlatiladigan sanoat 

korxonalari; alangalanish quyi chegarasi xonadagi havo hajmiga 

nisbatan 10 % miqdorni tashkil qilishi mumkin bo’lgan yonuvchi 

gazlar ishlatiladigan sanoat korxonalari; xona hajmiga nisbatan 5 % 

miqdorni tashkil qilishi mumkin bo’lgan va bug’larining alangalanish 

harorati 28°C gacha bo’lgan suyuqliklar bilan ish olib boriladigan 

sanoat korxonalari. Bu toifaga oltingugurtli uglerod, efir, atseton va 

boshqa shunga o’xshash moddalar olinadigan sanoat korxonalari 

kiradi. 
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B toifa—portlash va yong’inga xavfli toifadir. Bu toifaga quyi 

alangalanish chegarasi havo hajmiga nisbatan 10% dan ortiq bo’lgan 

yonuvchi gazlar bilan ish olib boriladigan, shuningdek, chaqnash 

harorati 28 dan 61 °C gacha bo’lgan suyuqliklar hamda ishlab 

chiqarish jarаyonida chaqnash haroratigacha yoki undan ortiq 

darajada qizdirilgan suyuqliklar bilan ishlaydigan va pastki 

alangalanish chegarasi 65 g/m3 dan kichik bo’lgan chang va tolalar 

bo’lgan va mazkur gazlar, suyuqliklar va changlar xona hajmining 5 

% dan ko’proq miqdorda to’planib, portlovchi aralashma hosil qilishi 

mumkin bo’lgan sanoat korxonalari kiradi. Mana shunday sanoat 

korxonalari sirasiga ammiak haydovchi kompressor stansiyalari, 

detallarni kerosin bilan yuvib tozalash korxonalari mansubdir.  

V toifa—yong’inga xavfli toifa. Bu toifaga bug’larining chaqnash 

harorati 61 °C dan yuqori bo’lgan suyuqliklar, quyi alangalanish 

chegarasi 65 g/m3 dan ortiq bo’lgan yonuvchi changlar va tolalar, 

shuningdek, bir-biri bilan, havodagi kislorod bilan va suv bilan 

birikkan holda yonuvchi moddalar va qattiq yonuvchi jismlar bilan 

ish olib boriladigan sanoat korxonalari kiradi. Ko’mir kukuni hosil 

qilish va yog’ochsozlik sanoat korxonalari shular jumlasidandir. 

G toifa—yong’inga xavfli toifa. Bu toifaga yonmaydigan jism va 

materiallarga, qizdirib, cho’g’lantirib va eritib ishlov beradigan va 

ishlov berish davomida nurli issiqlik, uchqun va alangalar chiqish 

mumkin bo’lgan, qattiq, suyuq va gazsimon moddalar yoqilg’i 

sifatida ishlatiladigan sanoat korxonalari kiradi. Qozonxonalar, 

eritish va quyish sexlari, marten sexlari ana shu: toifadagi 

korxonalardandir. 

D toifa—yong’inga xavfsiz toifa. Bunga yonmaydigan jismlar va 

materiallarga sovuq ishlov beradigan sanoat korxonalari kiradi. 

Mashinasozlik sanoat korxonalari, qurilish sanoat korxonalari shular 

sirasiga kiradi.  

Yonginga xavfli zonalar. Yonginga xavfli zonalar– bu binoning 

yoki ochiq maydonning yonuvchi moddalar saqlanadigan maydoni.  
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57-jadval 

YOnginga xavfli zonalar  

Yo-I sinfdagi 

zona 

gaz va bug’larining 61oS dan yuqori haroratda 

portlash ehtimoli bor suyuqliklar saqlanadigan 

binolar; 

Yo-II sinfdagi 

zona 

yonishga moyil chang va gazlar ajralib chiqadigan 

ishlab chiqarish binolari; 

Yo-I1a sinfidagi 

zona 

qattiq va tolasimon yonuvchi materiallar 

ishlatiladigan ishlab chiqarish binolari; 

Yo-III zona qattiq yonuvchi materiallar ishlatiladigan yoki 

saqlanadigan hamda bug’larining portlash harorati 

61oS dan yuqori bo’lgan suyuqliklar ishlatiladigan 

yoki saqlanadigan ishlab chiqarish binolari va 

maydonlari. 

Neft va qattiq yoqilg’i omborlarida yongin  xavfsizligi.  Neft 

omborlarida sig’imlar еr ostiga yoki еr ustiga gorizontal va vertikal 

holatlarda o’rnatilishi mumkin. 

Yoqilg’i –moylash materiallarini еr ostida saqlash nisbatan 

yonginga xavfsiz hisoblanadi. Aholi yashash joylaridan tashqarida 

qurilgan neft mahsulotlari omborlariga, еngil yonuvchi suyuqliklar 

uchun hajmi 12 m3 gacha, yonuvchi suyuqliklar uchun hajmi 60 m3 

gacha bo’lgan sig’imlarni еr ostiga o’rnatishga ruxsat etiladi. 

Neft omborlarida o’rnatilgan sig’imlarning umumiy hajmiga 

bog’liq  holda neft bazalari ikki sinfga bo’linadi: 1-sinf – hajmi 11 

dan 250 m3 gacha bo’lgan sig’imli omborlar; 2-sinf – hajmi 215 dan 

600 m3 gacha bo’lgan sig’imli omborlar. 

Binolar va еr usti neft omborlari orasidagi yongin oraliqlari 

ikkinchi sinf uchun 50...80m qilib belgilangan. Suyuq yoqilg’ilar 

saqlanadigan еr osti sig’imlaridan yoqilg’i quyish shoxobchasigacha 

bo’lgan eng kichik masofa quyidagicha bo’lishi lozim: I va II darajali 

yonginga chidamli binolar uchun – 10 m; III darajali binolar uchun – 

12 m; IV va V darajali binolar uchun – 14 m; avtomobillar 

saqlanadigan ochiq maydongacha – 10 m, yo’laklargacha – 2m. 

Mashinalar saqlanadigan yoki ta’mirlanadigan maydonlarga еr 

usti sig’imlarini o’rnatish taqiqlanadi. Еr usti sig’imlari orasidagi 

masofa eng katta sig’im diametridan  katta ( 2m dan kam bo’lmasligi 
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zarur) bo’lishi, qatorlar orasidagi masofa esa 10 m.dan kam 

bo’lmasligi zarur. 

Tarqatish kolonkalari I, II va III darajali yongin chidamliligidagi 

binolaridan – 20 m,  IV va V darajadagi binolardan – 20m, еr usti 

sig’imlaridan – 15 m uzoqlikda o’rnatilishi kerak. 

Neft omborlarining barcha chegarasi to’siqlar (devor) bilan 

o’ralgan bo’lishi va ko’kalamlashtirilishi lozim. Sig’imlar 

fundamentga o’rnatilib, statik elektr tokidan himoyalovchi еrga ulash 

qurilmalariga ega bo’lishi lozim. Shuningdek filtrlar, 

elektrdvigatellari, quvurlar, nasoslar va benzin kolonkalari ham еrga 

ulanishi kerak. Barcha sig’imlar narvonlar, tuynuklar, havo 

klapanlari, suv qo’yirish jumraklari va boshqa moslamalar bilan 

jihozlanishi shart. Neft omborlari chegarasida ogohlantiruvchi va 

ko’rsatuvchi belgilar, yashindan himoyalash qurilmalari va o’t 

o’chirish vositalari bo’lishi kerak. 

Ko’mir omborlari ochiq maydonda, ayvonlarda, ko’mir o’ralarida 

va mahsus binolarda bo’lishi mumkin. Ochiq maydondagi ko’mir 

omborlaridan III daraja yongin chidamliligidagi binolargacha bo’lgan 

masofa 6 m, IV va V  darajali    binolargacha – 12 m, yog’och 

materiallar omborigacha – 24 m, еngil yonuvchi suyuqliklar 

omborigacha – 18 m bo’lishi zarur. 

 

Nazorat savollari 

1. Yong’in dеgаndа nimа tushunilаdi? 

2. Yong’inning dаvоmiyligi nimаlаrgа bоg’liq? 

3. Yong’inning хаvfli vа zаrаrli оmillаri nimа? 

4. Yong’inni o’chirish mоddаlаrigа nimаlаr kirаdi? 

5. Yong’inni o’chiruvchi mоddаlаrning klаssifikаsiyasini аyting? 

6. Yong’inni оldini оlish tаdbirlаrini аyting? 

7. Ishlаb chiqаrishdа ishlаtilаdigаn mоddiylаr yonish хususiyati 

bo’yichа nеchа turgа bo’linаdi vа ulаr qаysilаr? 

8. Yong’in хаvfli zоnаlаrgа qаndаy zоnаlаr kirаdi? 

9. O’t o’chirgichlаrlаrning vаzifаsi nimа? 

10. Yong’inni аniqlаshning аvtоmаtik vоsitаsi nimа? 

 

 



422 

18. BIRLAMCHI TIBBIY YORDAM KО’RSATISH 

ASOSLARI 

18.1 Ishlаb chiqаrishdа jаrаhоtlаnish uni kеltirib chiqаrish 

sаbаblаri. 

Ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаri, tаshkilоtlаridа sехlаrdа, bo’limlаrdа, 

brigаdаlаrdа, dаlа shiypоnlаridа, fеrmаlаrdа, ustахоnаlаr vа bоshqа 

ishlаb chiqаrish uchаstkаlаridа birinchi yordаm ko’rsаtishgа mахsus 

o’qitilgаn 3-4 kishidаn ibоrаt sаnitаr pоstlаr tаshkil etilаdi. Sаnitаr 

pоstlаri zаrur mеdisinа dоrilаr vа bоg’lаsh mаtеriаllаri mаvjud 

bo’lgаn аptеchkаlаr bilаn tа’minlаnаdi.  

Ishlаb chiqаrishdа jаrаhоtlаnish uni kеltirib chiqаrish sаbаblаrigа 

ko’rа shаrtli rаvishdа tаshkiliy vа tехnik turlаrgа bo’linаdi.  

Tаshkiliy хаrаktеrgа egа bo’lgаn ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining 

sаbаblаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

1) bеvоsitа kunlik ishlаrni yoki ishlаyotgаn оdаmlаrni sоg’ligi 

uchun yuqоri dаrаjаdа хаvfli bo’lgаn ishlаrni bаjаrish оldidаn 

хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа yo’riqnоmаlаrni o’tilmаsligi; 

2) хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа yo’riqnоmаlаrni o’tilishi, lеkin 

ishni bаjаrish jаrаyonidа  ungа   riоya qilinishini еtаrlichа nаzоrаt 

qilmаslik; 

3) ishni (hаr хil ishlаb chiqаrish tоpshiriqlаrini) bаjаrish vаqtidа 

zаrur himоya (ko’zоynаk, niqоb, rеspirаtоr, to’siq vа bоshqа) 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnmаslik; 

4) ishchi zоnаdа ishni bаjаrish uchun kеrаksiz bo’lgаn buyum vа 

nаrsаlаrni mаvjudligi; 

5) murаkkаb vа mаs’uliyatli ishlаrdа mахоrаti еtаrlichа 

bo’lmаgаn ishchilаr mеhnаtidаn fоydаlаnish; 

6) jаrоhаtlаsh ehtimоli mаvjud jоylаrdа o’rаb turuvchi shitlаr, 

to’siqlаr vа kоjuхlаrni yo’qligi; 

7) оdаm sоg’ligi uchun хаvf yuqоri bo’lgаn ish jоylаrini еtаrlichа 

yoritilmаsligi; 

8) хаvf hаqidа «To’хtа! Yuqоri kuchlаnish», yoki «Ehtiyot 

bo’ling! Uskunalar аvtоmаtik rеjimdа ishlаmоqdа», «Yo’l yo’q, 

хаvfli zоnа» vа bоshqа kаbi оgоhlаntiruvchi bеlgilаrning yo’qligi; 

9) tехnоlоgik rеjimdаn chаlg’ish, tехnоlоgik jаrаyonlаrni ko’pоl 

buzilishi vа bоshqаlаr; 
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10) u yoki bu sаbаblаrgа ko’rа ishchigа ish vаqti dаvоmidа 

tаnаffus vа dаm оlish vаqtini bеrilmаsligi; 

Tехnik хаrаktеrgа egа bo’lgаn ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаrining 

sаbаblаrigа quyidаgilаr misоl bo’lаdi: 

1) ishchining аybisiz tехnоlоgik uskunа yoki stаnоkning birоr bir 

qismini аvаriya sаbаb ishdаn chiqishi; 

2) murаkkаb оpеrаsiyalаrni bаjаrаyotgаn birоr bir mехаnizmni 

оgоhlаntirilmаsdаn elеktr enеrgiyasidаn аjrаtish; 

3) yuk ko’tаrish mехаnizmining yuk ko’tаrish vаqtidа 

kutilmаgаndа po’lаt аrqоnini uzilishi; 

4) hаr хil o’zgаruvchаn tеbrаnmа yuk оstidа elеktr uzаtish simini 

o’zilishi; 

5) qisilgаn gаz bаllоnini quyosh nuridаn yoki bоshqа issiqlik 

mаnbаi tа’siridа qizib kеtishi nаtijаsidа pоrtlаshi; 

6) gаzоgеnеrаtоrli qurilmаlаrni хimiyaviy rеаksiyalаr jаrаyonidа 

iki kuchli qizishidаn pоrtlаshi; 

7) ishlаb chiqаrishni ichki sistеmаlаrini tа’minlоvchi gаz, issiq 

suv yoki bug’ quvurlаrini o’zilishi; 

8) yuqоri bоsim оstidа ishlоvchi idishlаrni pоrtlаshi; 

9) hаr хil mikroiqlim оmillаr (kuchli jаlа, kаlin kоr, dоvul vа 

bоshqа) tа’siridа binоlаr tоmi vа kоnstruksiyalаrini qo’lаshi; 

YUqоridа qаyd etilgаnlаrdаn ishlаb chiqаrishdа jаrоhаtlаrni 

оldini оlishning eng sаmаrаlisi tаshkiliy хаrаktеrdаgi tаdbirlаr dеb 

хulоsа chiqаrish mumkin. Bu tаdbirlаr quyidаgi ishlаrni o’z ichigа 

оlаdi: 

1) kоrхоnа mа’muriyati, tехnikа хаvfsizligi bo’yichа mutахаssis 

hаmdа ustа vа brigаdirlаrni ishchilаr tоmоnidаn tехnikа хаvfsizligi 

qоidаlаrigа riоya qilinishini, mеhnаtni to’g’ri tаshkil etilishini dоimiy 

nаzоrаt qilish vа tеkshiruv ishlаrini оlib bоrilishi; 

2) nаrkоtik mоddа yoki аlkоgоl tа’siri оstidа хushyorlikni 

yo’qоtgаn, tехnikа хаvfsizligi qоidаlаrini bo’zgаn ishchilаrni zudlik 

bilаn ishdаn оzоd etish; 

3) funksiоnаl rеjimi buzilgаn yoki nоsоz mехаnizm vа 

uskunаlаrdа ishlаshni to’хtаtish; 

4) murаkkаb, ko’p diqqаt tаlаb etаdigаn ishlаr bilаn bаnd bo’lgаn 

ishchilаrni dоimiy tibbiy ko’rikdаn o’tkаzish; 
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5) ishchilаrni хаvfsizlik tехnikаsi bo’yichа аsоsiy mа’lumоtlаrni 

o’z ichigа оlgаn tехnik o’kishgа dоimiy vа dаvriy jаlb etish ishlаrini 

tаshkil etish; 

6) ishgа qаbul qilingаn hаr bir ishchini tехnikа хаvfsizligi 

qоidаlаri bilаn tаnishtirish, ulаrgа sаnitаr-tехnik yo’riqnоmаlаr 

o’tish; 

7) ishchini qo’shimchа ishgа yoki аsоsiy mutахаssisligidаn 

(kаsbidаn) bоshqа ishdа ishlаshigа yo’l qo’ymаslik. 

Tехnik sаbаblаr bo’yichа ishlаb chiqаrish jаrоhаtlаnishi 

prоfilаktikаsi quyidаgilаrni o’z ichigа оlаdi: 

 hаr хil uskunа, jihоz, mехаnizmlаrni dоimiy sistеmаtik tеkshirish 

vа sinоvdаn o’tkаzish; 

 stаnоk, mаshinа, uskunаlаrni аsоsiy qismlаrini dаvriy tаftishdаn 

o’tkаzish; 

 bоsim оstidа ishlаydigаn idish vа uzаtish quvurlаrini dаvriy 

sinоvdаn o’tkаzish; 

 murаkkаb tехnik munоsаbаtdаgi qurilmаlаrdа yoki ishlаyotgаn 

uskunаlаr sistеmаsidаgi hаr хil himоya rеlе yoki klаpаnlаri 

ishlаshini sistеmаtik tеkshirish. 

 

18.2. Birlamchi tibbiy yordam kо’rsatish asoslari 

     Jarohatlanishlar oldini olishning biomexanik xususiyatlari. 

Odam tanasiga ta’sir etayotgan mexanik ta’sirlar ma’lum bir 

chegaradan chiqib ketsa, odam jarohat olishi aniqdir. Mexnik ta’sir 

etuvchi kuchlarning  odamga ziyon еtkazmaydigan yuqorigi qiymati 

odam tanasini mexanik tolerantligini xarakterlaydi.  

Konkret sharoitlarga hisobga olgan holda mexanik tolerantlikning 

turli kriteriyalarini belgilash mumkin - sub’ektiv noqulaylik va еngil 

оg’riqdan to o’lim bilan tugaydigan holat. 

 

58-jadval 

Mexanik zo’riqishlarni odam tanasiga ta’siri shkala (gradasiya)si 

0 o’zgarishlar sezilmaydi 

1 noqulaylik his etish va bunda to’liq ish qobiliyati va 

terining butligi saqlangan hol kuchsiz og’riqlar seziladi 

2 еngil shilinish va lat еyiladi,fiziologik buzilishi va qisqa 
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muddatga ish qobiliyati yo’qotilish kuzatiladi 

3 yumshoq to’qimalar lat еydi va og’riqlar bo’ladi, ish kuchi 

qisqa muddatga yo’qotiladi vaqtdan keyin biror muddat 

ish qobiliyati past bo’ladi 

4 og’ir jarohatlar olinadi - suyak sinishi, miya chayqalish va 

hokazolar kiradi. Bunda uzoq muddat ish qobiliyati 

yo’qotiladi 

5 o’lim bilan tugaydi 

 

Odam tanasining mexanik tolerantligining bunday kriteriyalash 

nisbiy xarakterga ega. Buning uch asosiy sababi mavjud: 

 jarohatlanishga olib keluvchi sharoitlar xilma xildir. Tana 

holatini salgina o’zgartirish va muskullar aktivlik darajasini 

hamda o’z harakat yo’nalishini o’zgartirsa ham jarohat 

og’irligi va xarakteri turlicha bo’ladi; 

 odamlarni individual turli xilligidir. Odamlarni terisi va 

suyaklari  turli xususiyatga egadir. Ayollarda suyakning 

sinishi va terining lat еyishi ko’proq sodir bo’ladi, chunki 

ularda bu a’zolar nozikroq bo’ladi. 

 odamlarda terini lat еdirish va suyak sindirish bo’yicha 

tajribalar o’tkazib bo’lmaslikdadir.  

 Odam tanasining mexanik tolerantligi bo’yicha olingan barcha 

ma’lumotlar egri-taxminiy usullar yordamida olingan. Bunday usullar 

beshtadir: 

 jarohatlanishga olib kelinadigan sharoitlar o’rganiladi, masalan 

qulab tushish balandligi va jarohatning og’irligi tahlil qilinadi; 

 biomanekenlarda tajribalar o’tkazish, bunda suyak sinishga olib 

keluvchi holatlar o’rganiladi (bunda muskullarning faolligi 

hisobga olinmaydi va bu o’z yo’lida o’tkazilgan tajriba 

aniqligini pasaytiradi); 

 hayvonlarda tajribalar o’tkaziladi(ko’p xollarda maymunlar 

bilan); 

 tajribada qatnashishga ko’ngil berganlar bilan mumkin bo’lgan 

mexanik zo’riqishlarda olib boriladi; 

 matematik modellashtirish usuli. 
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Yuqori aytilganlardan shuni xulosa qilib aytish mumkinki, barcha 

usullarda odam tanasining mexanik tolerantligi bo’yicha olinadigan 

ma’lumotlar yuqori aniqlikka ega bo’lmaydi.  

Odam ish faoliyatida boshidan jarohat oladi va bundan saqlanish 

uchun himoya kaskasidan foydalaniladi. Odam boshi bilan yiqilib, 

biror bir to’siq urilsa, olingan jarohat,  zarba energiyasi va boshning 

tezlanishiga bog’liq bo’lish bilan bir qatorda to’qnashish paytidagi 

tezlikka bog’liq bo’lish bilan bir qatorda to’siq mexanik xususiyatlari 

(qattiqligi, bukuluvchanligi va hokazo)ga zarboldidan tananing 

holatiga boqliqdir.   

 

59-jadval 

Boshning turli qattiqlikka ega bo’lgan to’siqqa(yuzaga) urilishda 

olingan ma’lumotlar 

Yuza turi Maksim

al kuch, 

N 

Zarb 

impulsi 

vaqti, s 

Urilishlar 

soni 

tananing holati 

Zich еr 2940-

4018 

0,021-

0,029 

9 Bosh chanoq 

suyagi sinmadi 

Yog’och 

yoki g’isht 

qoplama 

7448-

10566 

0,0079-

0,0089 

3 

6 

Bosh chanoq 

suyagi sinmadi 

Yog’och 

yoki g’isht 

qoplama 

9114-

12930 

 

 

0,0088-

0,0098 

10 Bosh chanoq 

suyagini 

singanligi  

Beton 

qoplama 

9898-

11956 

0,0064-

0,0074 

10 Barcha 

hollarda bosh 

chanoq 

suyagini 

singanligi 

 

Mehnat muhofazasi masalalari inson – texnika - muhit sistemasini 

barcha bosqichlarida  hisobga olinadi. 

Mehnat muhоfаzаsini bаhоlаsh ko’rsаtkichlari mehnat 

muhоfаzаsining o’rnаtilgan talablariga operatorning sоg’lig’ini va 
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ishchanligini sаqlаshga mos kelishi kerak. Inson-texnika-muhit 

sistemasining faoliyat ko’rsаtishi reglamentlanadi: mehnat 

muhоfаzаsi standartlari sistemasi bilan; ergonomik ta’minot va 

ergonomik talablar standartlari sistemasi bilan; texnik estetika 

standartlari sistemasi bilan. 

Mehnat muhоfаzаsini ta’minlash bo’yichа tadbirlar inson –

texnika - muhit sistemasida mehnat muhоfаzаsi talablari quyidagi 

yo’nаlishlar bo’yichа o’tkаziladigan tadbirlar natijasida bajariladi: 

ishlab chiqаrish jarаyonlarining xavfsizligi; baxtsizlik xodisalarini 

oldini olish; ishlab chiqаrish kasallanishlarini oldini olish; mehnat 

sharoitlarini yaxshilash. 

 Ishlab chiqаrish jarаyonining xavfsizligini ta’minlash uchun 

quyidagilar bajarilishi zarur: 

 operatorning zararli bo’lgаn yoki xavf tug’diruvchi ish qurоllari 

bilan kontaktini yo’qоtish. Buning uchun avtomatlashtirish, 

masofadan bоshqаrish, zararli ajrashmali qurilmаlarni 

germetik qilish, individual ximoya vositalari qo’llаniladi; 

 operatorga zarari bo’lmаgan yarim tayyor, ishlov berilagan, 

materiallardan foydalanish zarur. Zarur bo’lgаnda qo’shimcha 

ximoya vositalari qo’llash zarur; 

 operator bilan texnika orasida mehnatni rаsiоnаl tаqsimlash; 

 mehnatni va dam olishning tug’ri tashkil qilish smena, sutka, 

xafta davomida vaqtni tug’ri tаqsimlash; 

 texnologik jarаyonda nazorat va bоshqаrish sistemasini yo’lgа 

quyish, operatorni ishonchli ximoyalash va texnologik 

qurilmаlarni avariyaviy rejimlardan blokirovka qilish ularni 

o’z vaqtida to’хtаtish; 

 har bir ishni, ish o’rni ko’rsаtkichlarini operatorning fizik, 

fiziologik psixofiziologik, antropometrik ko’rsаtkichlari bilan 

mosligini ta’minlash. 

Baxtsiz xodisalarni oldini olish uchun quyidagilar zarur: 

 zaxarli agressiv, еngil yonuvchi va portlovchi moddalarni 

tаqsimlash va tashish bilan bоg’lаngan xavfli jаrаyonlarni 

mехаnizаsiyalash va avtomatlashtirish. 

 texnologik va yordamchi qurilmаlarda, transport vositalarda 

sаqlоvchi va ximoyalovchi vositalar, xavfsizlik jihоzlari o’rnаtish. 
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 texnologik va yordamchi qurilmаlarni, texnologik jarаyonlar 

va transport vositalarini avtomat yoki masofadan bоshqаrish. 

 хavfli va zararli ishlab chiqаrish faktorlarining borligini 

signallashtirish va avtomat nazoratini yo’lgа quyish. 

 texnologik va yordamchi qurilmаlarida, xamda texnologik 

jarаyonda avariyaviy ajratkichlar o’rnаtish. 

 standart talablari bo’yichа operatorni elektr toki xavfidan 

sаqlоvchi texnik vositalar qo’llash. 

Ishlab chiqаrish kasalliklarini oldini olish uchun quyidagilar 

bajariladi: 

 zararli ishlab chiqаrish ta’sirlarini, shоvqin, titrash, 

ultratovush, ionlashish, va bоshqа nurlarni me’yoriy  

qiymаtlarigacha kamaytirish; 

 ish joyida xavfli va zararli ishlab chiqаrish faktorlari 

ko’rsаtkichlarini nazorat qilish vositalarini qo’llash; 

 mehnat va dam olish rejimlari, sanitar gigiеnik me’yorlarga 

rioya qilish; 

 me’yoriy xujjatlarda keltirilgan talablar bo’yichа ish o’rnida 

mikrоiqlim yaratish. 

Mehnat sharoitini yaratish uchun quyidagilar bajariladi: 

 ishchi o’rni operatorning antropometrik va fiziologik 

ko’rsаtkichlariga tug’ri kelishi; 

 hayot faoliyatining sanitar gigiеnik sharoitlarni 

takomillashtirish; 

 operatorga komfort ish o’rni yaratish va xokazolar. 

Ishlab chiqarishni kompleks mехаnizаsiyalashtirilishi, 

elektrlashtirish, avtomatlashtirish yangi energiya turlaridan (lazer, 

atom va boshqalar) va ximiyadan keng foydalanish turli xil xavfli 

omillarni vujudga keltiradiki, natijada ma’lum bir sabab oqibatida 

jarohatlanishlar yuzaga keladi. Jarohatlanishlar xavfli omillar turiga 

bog’liq  holda turli xil va turli og’irlikda bo’ladi. Har qanday 

sharoitda ham jarohatlangan kishiga birinchi tibbiy yordam ko’rsatish 

jarohat og’irligini kamaytirishda yoki jarohatlangan kishining 

hayotini saqlab qolishda muhim rol uynaydi. SHu sababli, har bir 

ishchi birinchi tibbiy yordam ko’rsatish usullarini va qoidalarini 

puxta bilishi zarur. 
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Nаzоrаt sаvоllаri 

1. Odam tanasi qanday hollarda jarohat oladi? 

2. Odam tanasining mexanik tolerantligi nima? 

3. Odam tanasining mexanik tolerantligi aniqlash nima uchun 

nisbiy xarakterga ega? 

4. Mexanik zo’riqishlar odam tanasiga etish shkalasi necha 

gradatsiyaga ega? 

5. Odam tanasining mexanik tolerantligi aniqlashning qanday 

usullari mavjud? 

6. Jarohatlarni kamaytirish uchun qanday tadbirlarni amalga 

oshirish kerak? 

 

18.3. Respublikada tibbiy xizmatining tashkil etilishi,  uning 

asosiy vazifalari.  

Ma’lumki, sobiq Ittifoq davrida favqulodda vaziyatlar yuz 

berganda jabrlanganlarga tibbiy xizmat kо‘rsatish tizimi о‘zining 

samarasizligini kо‘rsatdi. Buning asosiy sababi, bir tomondan tez 

tibbiy yordam kо‘rsatish bilan tibbiy ta’minot (sog‘liqni saqlash 

muasasalarining kuch va vositalari) imkoniyatlari о‘rtasidagi 

nomutanosiblikning barcha sog‘liqni saqlash tizmlarida yuzaga 

kelishi bо‘lsa, ikkinchi tomondan esa, tinchlik davrida bо‘ladigan 

tabiiy ofatlar, yirik avariya va halokatlar oqibatida talofot olganlarga 

tibbiy yordam kо‘rsatish yetarli tashkil etilmaganligidandir. Mana 

shu kamchiliklar natijasida sanitariya talofoti ommaviy tusga kirib, 

katta miqyosidagi ham moddiy, ham ma’naviy zararlarni keltirib 

chiqargan hamda atrof-muhitni izdan chiqishiga olib kelgan. Bunday 

kamchiliklarni tugatish maqsadida mamlakatimizda Birinchi 

Prezidentimizning 1998 yil 10 noyabrdagi Farmoniga muvofiq 1999-

2005 yillarda sog‘liqni saqlash tizimini isloh qilishga mо‘ljallangan 

dastur qabul qilinib, unda «Halokatlar tibbiyoti» xizmatini tashkil 

etish kо‘zda tutilgan. Dasturda tez tibbiy yordam xizmatini 

rivojlantirishga katta e’tibor berilgan. Shularga asoslangan holda, 

Toshkent shahrida Shoshilinch Tibbiy yordam Davlat Ilmiy Markazi 

(ShTYoDIM) tashkil etildi. О‘z navbatida respublikaning barcha 

viloyatlarida ham ShTYoDIMning filialllari tashkil etilib, ular 

ShTYoDIM tarkibiy qismlarini tashkil etadi. Bu markazda asosan 
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reanimatsiya-jarrohlik va reanimatsiya-intensiv davolash 

muolajalarini bajaradi. ShTYoDIM va uning mintaqavi filiallari 

tarkibiga tez tibbiy yordam va sanitar aviyatsiyasi xizmatlari kiradi.  

ShTYoDIM huzuridagi tez yordam xizmatida 2 ta bо‘linma:  

1 – tez yordam xizmati (doimiy brigadalar); 

2 – maxsus yordam xizmati (reanimatsiya brigadalari) faoliyat 

kо‘rsatadi.  

Halokatlar tibbiy xizmatining asosiy vazifasi shikastlangan 

о‘choqlarda avariya-qutqarish ishlarini olib borish hamda tibbiy-

sanitariya ta’minoti samaradorligini oshirish hisoblanadi. Ya’ni uning 

bosh maqsadi - shikastlanganlarni iloji boricha kо‘p qutqarishdir.  

Halokatlar tibbiy xizmati, amaldagi tibbiy xizmatning kuch va 

vositalaridan samarali foydalanadi, u uch tarkibiy qismdan tashkil 

topadi. Birinchi qismga – boshqaruv tizimi, bu tizim respublika 

darajasida faoliyat kо‘rsatib, u sog‘liqni saqlash vaziri boshchiligida 

turli vazirlik va idoralar vakillaridan tashkil topgan idoralararo 

muvofiqlashtiruvchi hay’atdan iborat. Mahalliy darajadagi bunday 

hay’atlarga, sog‘liqni saqlash boshqarmalari va mahalliy 

bо‘limlarning rahbarlari boshchilik qiladi.   

Boshqaruv tizimlari favqulodda vaziyat yuz bergan vaqtdan ish 

boshlab to uning oqibatlari tо‘liq bartaraf etilguncha faoliyat 

kо‘rsatadilar.  

Halokatlar tibbiy xizmatining ikkinchi tarkibiy qismini – 

amaldagi tez tibbiy yordam tizimi tashkil etadi. Halokatlar tibbiy 

xizmatining asosiy bо‘g‘inini kechiktirib bо‘lmaydigan 

ixtisoslashgan tibbiy yordam xizmati (1-bosqich), hamda 

ShTYoDIM, va uning mintaqaviy filiallari va tuman markaziy 

kasalxonalari (2-bosqich) tashkil etadi. Bunda ShTYoDIM – saralash 

– evakuatsiya gospitallari tarzida, tuman markaziy kasalxonalari esa 

– ixtisoslashgan kasalxonalar sifatida faoliyat kо‘rsatadi.  

Halokatlar tibbiy xizmatining uchinchi tarkibiy qismini – 

ixtisoslashgan xizmatlar tashkil etib, u doimo tayyor turadigan 

maxsus tuzilmalarni о‘z ichiga oladi. Bunday tuzilmalarga: ikkinchi 

bosqichni kuchaytirishga mо‘ljallangan ixtisoslashgan shoshilinch 

tibbiy yordam brigadalari; 1-bosqichni kuchaytirishga mо‘ljallangan 

shoshilinch tibbiy yordam brigadalari kiradi. Bu tuzilmalar asosan 
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о‘rtacha halokatlar sodir bо‘lganda faoliyat kо‘rsatadi. Katta 

halokatlar yuz berganda zaxirada qolgan, ixtisoslashgan kо‘chma 

gospitallar ishga solinadi.  

Halokatlar tibbiy xizmatining asosiy yо‘nalishlaridan biri  aholiga 

birinchi tibbiy yordam kо‘rsatish hamda favqulodda vaziyatlarda 

xatti-harakat qoidalarini о‘rgatishdan iborat.  

«Halokatlar tibbiyoti» xizmatining tashkil etilishi va uning  

vazifalari. Halokatlar tibbiyoti xizmatini tashkil etishda quydagi 

ta’moillarga asoslanadi: 

 halokatlar tibbiyoti xizmati falokat о‘choqlarida 

shikastlanganlarni maksimal darajada qutqarish; 

 halokatlar tibbiyoti xizmatiga samarali rahbarlik qilish 

(zamonaviy aloqa va boshqa vositalarni qо‘llash); 

 bosqichma-bosqich tibbiy yordamni kо‘rsatishda saralashni 

tashkil etish; 

 shikastlangan aholini tibbiy evakuatsiyasini amalga oshirish; 

 tez tibbiy yordam xizmati kuchlarini yaratadigan davolash-

muhofasa muassasalarini kerakli ta’minot bilan ta’minlash 

(tibbiy ashyolar, texnika-uskunalar va boshqalar). 

Halokatlar tibbiyoti xizmatining asosiy vazifalari quyidagilardan 

iborat: 

 favqulodda vaziyatlarda jabrlanganlarga tez tibbiy yordam 

xizmatini kо‘rsatish, bu xizmatning kuch va vositalarini 

shakllantirish; 

 tez tibbiy yordam xizmati kuchlari va vositalarini tayyorgarligini 

oshirish; 

 halokatlarni oldini oladigan tibbiy tadbirlarni rejalashtirish va 

amalga oshirish; 

 favqulodda vaziyatlarda birinchi tibbiy yordam, birinchi tez 

shifokor yordami, malakali va ixtisoslashgan tibbiy yordam 

kо‘rsatish usullarini qо‘llash. 

Falokat va halokatlarda tibbiy yordam kо‘rsatishni tashkil etishda 

halokatning miqyosi va sanitariya talofotining hajmiga qarab 

belgilanadi. Albatta tabbiy ofat yoki katta ishlab chiqarish 

avariyalardan sanitariya talofoti katta miqyosida bо‘lganda, buning 

oqibatlarini tugatishda maxsus  yondoshuvlar talab etiladi. Jumladan, 
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bunday holatlarda jabrlanganlarga iloji boricha talofot о‘chog‘ining 

о‘zida yoki unga yaqin bо‘lgan joyda tibbiy yordam kо‘rsatilishi 

lozim bо‘ladi.  

Katta miqyosidagi favqulodda vaziyatlarda tibbiy yordamni 

tashkil etishda quyidagi ishlar bajariladi: 

 shikastlangan о‘choqlarni tibbiy razvedka qilish; 

 jabrlanganlarni qidirib topish va ularni qutqarish; 

 jabrlanganlarni saralash; 

 jabrlanganlarni evakuatsiya qilish; 

 tibbiy yordam berish va davolash.  

Shikastlangan о‘choqlarni razvedka qilishda – aholini soni, tibbiy 

xizmat kuchlari va vositalarining soni, talofot darajasi, yо‘llar va suv 

manbalarining mavjudligi, hamda ularning ahvoli haqidagi 

ma’lumotlar olinadi.  

Jabrlanganlarni qisqa vaqt mobaynida (bir necha soatdan – bir 

sutkagacha) qidirib topish va qutqarish talab etiladi, hamda iloji 

boricha ularning hayotini saqlab qolish omillari bajariladi. Bu 

omillarning bajarilishida qutqaruv tizimlaridan tashqari, о‘t 

о‘chiruvchilar, jamoat  tartibini saqlovchi, harbiy qismlarning 

xodimlari hamda kо‘ngilli fuqarolar bajaradilar.  

Jabrlanganlarni saralash tibbiy xizmatining asosiy vazifasi 

hisoblanadi. Saralash – tibbiy yordamning hajmini, turini, hamda 

yordam kо‘rsatishning keyingi bosqichlarini hisobga olib, 

jabrlanganlarni transportlarda tashish imkoniyatlari va navbatini 

aniqlaydi.  

Jabrlanganlarni evakuatsiya qilish – talofot olganlarning 

shikastlangan о‘choqlardan olib chiqish, ularga tibbiy yordam 

kо‘rsatish, hamda davolash uchun tibbiyot muassasalariga olib borish 

tadbirlaridan iborat. Bunda tibbiy hisobga olish varaqasi tо‘ldiriladi 

va yaradorlarni transport vositalari (temir yо‘l, avtomobil, suv va 

havo yо‘li) yordamida evakuatsiya qilinadi.  

Davolash muassasalariga keltirilgan saralangan jabrlanganlarga 

malakali va ixtisoslashgan tibbiy yordamlar kо‘rsatiladi. 

Shunday qilib shikastlangan о‘choqda qolgan jabrlangan aholi 

tibbiy yordamning hamma turlari bilan: birinchi tibbiy yordam, 
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birinchi shifokor yordami, malakali va ixtisoslashgan tibbiy yordami 

birin ketin kо‘rsatiladi. 

Birinchi tibbiy yordam.  Shikastlangan о‘choqlarda talаfot olgan 

fuqarolarga shu joyning о‘zida hayotiy kо‘rsatkichlarga muvofiq 

kо‘rsatiladigan birinchi tibbiy yordam tushuniladi. О‘z vaqtida va 

tо‘g‘ri kо‘rsatilgan birinchi tibbiy yordam shikastlangan odamning 

hayotini saqlab qoladi va salbiy oqibatlar rivojini oldi olinadi. 

Albatta bu yerda favqulodda vaziyatning shikastlovchi omillarni 

tо‘xtatish (suvdan olib chiqish, yonayotgan kiyimlarni о‘chirish, 

yonayotgan, gazga tо‘lgan uylardan olib chiqish va boshqalar) 

choralarni kо‘rgan holda xatti-harakat qilish kerak.  

Talаfot olgan kishini tibbiy kо‘rikdan о‘tkazishda shifokor 

quyidagi tartibdagi tekshiruvlarni о‘tkazadi: 

 Og‘iz bо‘shlig‘i va yuqori nafas yо‘llarini tekshirish (og‘izni 

begona narsalardan tozalash); 

 Nafas olish harakatlarini tekshirish (о‘pkaga sun’iy nafas berish 

va yurakni bevosita uqalash); 

 Qon tomirlari butunligini aniqlash (qon tomirlaridan oqayotgan 

qonni tо‘xtatish, ayniqsa arterial tomirlardan); 

 Yurak-qon tomir tizimini tekshirish (tomir urishini); 

 Sezgi a’zolarini tekshirish; 

 Shikastlangan kishini nutqini tekshirish. 

Birinchi tibbiy yordam berishning eng qisqa vaqti – shikastlangan 

vaqtdan boshlab 30 minggacha, nafas olishi tо‘xtagan bо‘lsa 5-7 

minutgacha amalga oshirilishi lozim. Zaharlangan hududlarda 30 

minut ichida birinchi tibbiy yordam kо‘rsatilsa, ularning umumiy 

ahvolining og‘irlashuvi ikki barobarga kamayadi.  

Demak, jarohat olganlarga tibbiy yordam kо‘rsatish vaqti 

nihoyatda muhim hisoblanadi. Ma’lumotlar kо‘rsatishicha, 

jarahotlanganlarga bir soat mobaynida yordam kо‘rsatilmasa о‘limga 

sabab bо‘lish 30 %ga, 3 soatgacha yordam kо‘rsatilmasa 60 % va 6 

soatgacha yordam kо‘rsatilmasa 90 %gacha ortadi.  

Birinchi tibbiy yordamni jarohat olgan kishining о‘zi yoki uning 

yonida bо‘lganlar (aholi, san drujinachilar yoki fuqaro muhofazasi 

hodimlari) kо‘rsatadi.  
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Birinchi shifokor yordami – jarohatning jabrlanganlar hayotiga 

bevosita xavf soluvchi oqibatlarini bartaraf qilish, jarohat 

infeksiyasini yanada rivoj topishining oldini olish maqsadida 

shifokorlar bajaradigan davolash – muhofaza omillaridan iborat. 

Bunday yordamni umum shifokorlik tayyorgarligi bо‘lgan va 

ixtisoslik jaroh shifokorlari kо‘rsatadi. Birinchi shifokor yordamini 

kо‘rsatish vaqti jarohat olgan vaqtdan boshlab 3-6 soat hisoblanadi. 

Tibbiy yordamning bu turini hamma ixtisoslikdagi shifokorlar 

bilishlari kerak.  

 

18.4. Jabrlanganlarga birlamchi tibbiy yordam kо’rsatishning 

tartib va qoidalari. 

Sinishlаr, lаt еyish, chiqish vа  bo’g’inlаrning cho’zilishi. Insоn 

оrgаnizmidа suyaklаrning sinishi yoki chiqishini shu jоyning shishib 

kеtishi, оdаtiy bo’lmаgаn qiyshаyish vа оg’riq tufаyli аniqlаsh 

mumkin. Bundаy pаytdа birinchi vаzifа shikаstlаngаn bo’g’inlаrni 

qo’zg’аlmаydigаn tinch hоlаtini sаqlаsh kеrаk. Bu tаdbir оg’riqni 

qоldirish bilаn birgаlikdа zаrаr еtmаgаn jоylаrgа hаm putur 

еtkаzmаslikni tа’minlаydi vа shu o’rindа bеmоrni kаsаlхоnаgа оlib 

bоrishdа yordаm bеrаdi. Bundаy hоlаtni sаqlаsh singаn yoki chiqqаn 

jоygа fаnеr, kаrtоn shinаlаr qo’yish yordаmidа tа’minlаsh mumkin. 

SHinаlаrni qo’yish vа uni bоg’lаsh vаqtidа imkоn qаdаr lаt еgаn 

jоyni аvvаlgi hоlаtini o’zgаrtirmаslikkа hаrаkаt qilish kеrаk. 

Qоvurg’аlаr singаn hоlаtdа yo’tаlish, nаfаs оlish vа hаrаkаt 

nаtijаsidа qаttiq оg’riqlаr sеzilаdi. Оg’riqlаrni оldini оlish uchun 

bеmоrning ko’krаk qismini bint yoki sоchiq yordаmidа nаfаs 

chiqаrgаn pаytdа bоg’lаb qo’yish kеrаk. Shuni tа’kidlаb o’tish 

kеrаkki, jаrоhаtlаngаn jоygа yod surtish yoki issiq kоmprеss qo’yish 

qаt’iаn mаn etilаdi. Chunki bu hоlаt оg’riqni yanаdа kuchаyishigа 

оlib kеlаdi. Qo’l suyaklаri singаn hоllаrdа bоshqа hоllаr kаbi 

shinаdаn fоydаlаnilаdi. Аgаr shinа bo’lmаy qоlsа qo’l bo’yingа оsib 

qo’yilаdi vа bint yoki mаtо bilаn gаvdаgа mаhkаm bоg’lаb qo’yilаdi. 

Suyak singаndа qursаtilаdigаn birinchi tibbiy yordаm. Suyak 

singаn pаytdа birinchi tibbiy yordаm ko’rsаtishning eng аsоsiy shаrti 

shikаstlаngаn оdаmning hаyotini sаqlаb qоlishgа dоir аmаl-usullаrni 

tеzkоrlik bilаn bаjаrish; qоn tоmirlаrdаn qоn оqishini to’хtаtish; 
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trаvmаtik shоkning оldini оlish; jаrоhаtgа stеril bоg’lаm qo’yish vа 

nihоyat, tаbеldаgi yoki qo’l оstidа bo’lgаn bаrchа vоsitаlаrdаn 

оqilоnа fоydаlаnib, singаn suyakni tахtаkаchlаsh. ya’ni 

immоbilizаsiya qilishdir. 

Immоbilizаiiyadаn kuzlаigаn аsоsiy mаqsаd - singаn jоydаgi 

suyaklаrni o’rnidаn siljitmаslnk, qimirlаmаydigаn qilishdir. Bundаy 

hоlаtdа оg’riqlаr kаmаyadi, trаvmаtik shоkning оldi оlinаdi. Suyak 

singаndа o’shа jоy yaqinidаgi ikkitа bo’g’im (singаn jоyning yuqоri 

vа pаstidаgi)ni mахsus shinаlаr yoki qo’l оstidа mаvjud bo’lgаn 

vоsitаlаr yordаmidа tахtаkаchlаb qo’yish shаrt. Shundаn kеyinginа 

shikаstlаngаn оdаmni bехаvоtir bir jоydаn ikkinchi jоygа siljitish, 

ko’chirish mumkin bo’lаdi.  Buni hаyotdа trаnspоrt immоbilizаsiyasn 

dеb аtаlаdi. 

Trаnspоrt shinаlаrining аsоsiy turlаri: shоtisimоn vа to’rsimоn 

qilib ishlаngаn mеtаll shinаlаr; fаnеrаdаn ishlаngаn shinаlаr, 

Ditеrехsning yog’оchdаn tаyyorlаngаn mахsus shinаsi. 

Shоtisimоn vа to’rsimоn shinаlаrdаn fоydаlаngаndа ulаrning 

kеrаkli uzunlikdаgi bir nеchtаsi tаnlаb оlinаdi vа tаnаning qаysi 

qismigа qo’yilishigа qаrаb shаkli mоslаnаdi (shikаstlаngаn tоmоndаn 

emаs, tаnаning sоg’lоm tоmоnidаn аndоzа оlinаdi) vа nihоyat, 

kiyim-bоsh ustidаn qo’l yoki оyoqqа bоg’lаb qo’yilаdi. Fаnеrа 

shinаlаr еngil, hаr хil kаttаlikdа bo’lgаnidаn ulаrgа mа’lum bir shаkl 

bеrib bo’lmаydi. SHuning uchun hаm ulаrning оstigа pахtа qo’yilib, 

qo’l yoki оyoqqа bint, dоkа bilаn bоg’lаnаdi. 

Immоbilizаsiya uchun fаnеrа bo’lаklаri, tаyoqchаlаr, yupqа 

tахtаlаr, qаt-tiq kаrtоn qоg’оz, shuningdеk, turli uy-ro’zg’оr 

buyumlаri, singаn jоyni qi-mirlаtmаslikkа yarаydigаn bоshqа 

nаrsаlаrdаn hаm kеng fоydаlаnish mumkin. Shundаy qilish zаrurki, 

birоr jаrоhаtgа bоg’lаm qo’yib, uni bоg’lаsh vа immоbilizаsiya qilish 

jаrаyonidа sinish suyak bo’lаklаrining o’rnidаn siljib qоlishi hаmdа 

yopiq hоlаtdаgi siniqning оchiq siniqqа аylаnishigа yo’l qo’ymаslik 

kеrаk. 

Qаysi suyak qаy tаriqа singаn bo’lmаsiq ulаrni mахsus shinаlаr 

yoki qo’l оstidаgi mаvjud vоsitаlаr bilаn immоbilizаsiya qilish 

оqibаtidа tаnаning shikаstlаngаn qismlаri trаnspоrtdа tаshish vаqtidа 

fiziоlоgik jihаtdаn qulаy hоlаtdа bo’lsin vа zаrrаchа оzоr chеkmаsin. 
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Bоshni lаt еyishi nаtijаsidа miya chаyqаlishi bоsh suyagining 

sinishi kаbi bахtsiz hоdislаr kuzаtilаdi. Miya chаyqаlishi hоllаridа 

ko’pinchа bоsh оg’rig’i, nаfаs siqilishi vа ko’ngil аynаshi hоlаtlаri 

hаm uchrаydi. Bоsh suyakning singаnini qulоqlаr vа оg’izdаn qоn 

kеtishi оrqаli bilish mumkin. Bu hоllаrdа jаbrlаnuvchi хushsiz 

hоlаtdа bo’lаdi. Vrаchning kеlishigа qаdаr lаt еgаn jоygа muz qo’yib 

sоvuq hоlаtdа ushlаsh kеrаk.(72-rаsm) 

 

 
 

72-rаsm. Kаllа suyagi singаn оdаmning bоshi оstigа yumshоq 

yostiqchа qo’yib trаnspоrt vоsitаsidа tаshish. 

  

Bаrmоqlаrning sinishi. Bu hоllаrdа birinchi yordаm shinаgа 

pаnjаlаr qаttiq bоg’lаnаdi, shuni e’tibоrgа оlish kеrаkki bаrmоqlаr 

оzginа egilgаn hоlаtdа  mаtо (ro’mоl) yordаmidа bo’yingа оsib 

qo’yilаdi.  

Umurtqа pаg’оnаsining sinishi yiqilish, tоm bоsib qоlish hоlаti 

vа qаttiq zаrbа оrqаli bo’lаdi. Umurtqа suyagi sinishining аsоsiy 

bеlgisi birdаnigа umurtqаdа pаydо bo’lgаn qаttiq оg’riqdir. Bеmоr 

bеlini bukоlmаy qоlаdi vа tоmоndаn tоmоngа аg’dаrilа оlmаydi.  

Оrqа miya zаrаr ko’rmаsligi uchun bu hоllаrdа bеmоrni 

kаsаlхоnаgа оlib bоrish vаqtidа uni ko’tаrmаsdаn оstigа tахtа 

kiritilаdi. Аgаr ilоji bo’lmаsа bеmоrni yuz tubаn qilib аg’dаrilаdi. 

Shuni e’tibоrgа оlish kеrаkki bеmоr аg’dаrilgаn pаytdа uning bаdаni 

qiyshаymаsligi kеrаk.  

Tоz suyaklаrining sinishi. Bundаy hоlаtning аsоsiy bеlgilаridаn 

biri оyoq ko’tаrish nаtijаsidа vа dumg’аzа yonidа qаttiq оg’riqlаr 

pаydо bo’lishidir. Bu hоlаtdа jаbrlаnuvchi tаgigа tахtа qo’yilаdi vа 

оyoqlаri tizzа qismidаn bukilib, ikki tоmоngа bo’linib bоg’lаb 

qo’yilаdi. Shikаstlаngаn kishini yon tоmоnlаrigа аg’dаrish yoki 
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yumshоq jоylаrgа yotqizish, hаmdа оg’riqni qоldiruvchi pеrpаrаtlаr 

bеrish qаt’iаn mаn etilаdi.  

 
73-rаsm. Umurtqа pоg’оnаsi shkаstlаngаn оdаmni trаnspоrt 

vоsitаsidа tаshish. 

 

 
74-rаsm. Еlkа suyaklаri singаndа immоbilizаsiya qilish. 

 

Еlkа bo’g’imi shikаstlаngаni, еlkа suyagi singаndа shоtisimоn 

shinа yoki qo’l оstidаgi mаvjud vоsitаlаr bilаn immоbilizаsiya 

qilinаdi. 

Bundаy hоlаtdа аvvаl shinаni tirsаk bo’g’imidаn bukilgаn 

shikаstlаngаn qo’lgа sоg’lоm kurаkdаn shikаstlаngаn qo’lning kifti 

оrqаli еlkа vа bаr-mоqlаrning аsоsigа qаdаr еtаdigаn qilib shinаning 

shаkli, аndоzаsi mоslаb оlinаdi. Kеyin qo’l durrаchа bilаn bo’yingа 

оsib qo’yilаdi yoki qo’lni gаvdаgа bint bilаn mаhkаm qilib bоg’lаb 

qo’yish hаm mumkin. 

Оyok pаnjаsi suyaklаri singаndа yoki bоldir-pаnjа bo’g’imi 

shikаst-lаngаndа shоtisimоn shinа yoki qo’l оstidаgi mаvjud vоsitа, 

imkоniyatlаr ishgа sоlinаdi. Shinаni аvvаl оyoqning tаgi vа 
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bоldirning оrqа yuzаsidаn uning yuqоridаgi uchdаn bir qismi qаdаr 

еtkаzib qo’yish uchun mоslаb bukilаdi. Kеyin tоvоn suyagi 

jоylаshаdigаn chuqurchаgа pахtа sоlinаdi. SHundаn so’ng shinаni 

оyoqqа qo’yilаdigаn vа bintni bоldirning pаstdаgi uchdаn bir qismi 

bilаn оyoq pаnjаsidаn sаkkizsimоn o’rаmlаr shаklidа yurgizib, 

bоldirning yuqоridаgi uchdаn bir qismigаchа gir аylаntirib o’rаlаdi, 

shinа mustаhkаmlаnаdi. Аmmо оyoq pаnjаsi bоldirgа nisbаtаn 

to’g’ri burchаk оstidа turаdigаn qilib bоg’lаnishi zаrur. 

Fаnеrа yoki yog’оch bo’lаkchаlаri bilаn immоbilizаsiya qilishdа 

bu yordаmchi vоsitаlаrni bоldirnit yuqоridаgi uchdаn bir qismidаn 

оyoq pаnjаsining оstigаchа еtаdigаn qilib ikki yon tоmоndаn ya’ni 

biri tаshqi, ikkinchisi esа, ichki tоmоndаn qo’yilаdi, so’ngrа оyoq 

pаnjаsi bint bilаn mаhkаm qilib bоg’lаnаdi. Bundаy hоlаtdа hаm 

yuqоridаgi kаbi yog’оch bo’lаkchаlаri suyakning zаrаrlаmаsligi 

uchun uning do’mbаymаlаrigа pахtа yostiqchаlаr qo’yilаdi. 

Bоldir suyaklаri singаndа хuddi bоldir pаnjа suyaklаri 

shikаstlаngаni hоlаtidаgidеk ikki bo’g’im, ya’ni bоldir-pаnjа vа tizzа 

bo’g’imlаri qi-mirlаmаydigаn qilib mustаhkаmlаnаdi. Shinа yoki 

qo’l оstidаgi mаvjud vоsitаlаr оyoq pаnjаsidаn sоnning yuqоridаgi 

uchdаn bir qismigаchа еtаditаn bo’lishi zаrur. Mаbоdо, 

immоbilizаsiya qilish uchun shu аtrоfdа birоr yarоqli vоsitа 

tоpilmаsа, shikаstlаngаn оyoqni sоg’lоm оyoqqа mаhkаm tаqаb, 

bоg’lаb qo’yish hаm mumkin. 

Sоn suyagining sinishi. аyniqsа оchiq sinishi, tеrining 

shikаstlаnib, jаrоhаtlаnishi оqibаtidа ko’p qоn kеtishi, shоk hоlаtigа 

tushish bilаn kеchа-digаn оg’ir jаrаyondir. Bundаy vаziyatlаrdа 

immоbilizаsiya uchun mo’ljаllаngаn mахsus mоslаmа, Ditеrехs 

shinаlаridаn fоydаlаnish qulаydir. 

Sоn suyagi singаndа qo’llаnаdigаn mахsus trаnspоrt (Ditеriхs) 

shinаsi (69-rаsm) surilаdigаn uzun-qisqа ikkitа ichki vа tаshqi 

plаnkа, tоvоngа tаqаlib turаdigаn fаnеrа vа burаmа tаyoqchаdаn 

ibоrаt. 
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75-rаsm. Sоn suyagi singаndа qo’llаnаdigаn Ditеriхs shinаsi 

 

Tаshqi plаnkа ichkisidаn uzunrоq bo’lib, uni kеrаkli uzunlikkаchа 

surib, qo’ltiq оsti chuqurchаsigа tаqаb qo’yilаdi. Ichki plаnkа 

shikаstlаngаn оdаmning bоg’lаb qo’yilgаn singаn jоyi vа tаnаsi 

ustigа qo’yib, mus-tаhkаmlаnаdi. Buning uchun plаnkаlаr оyoqdаn 

3sm uzunrоq bo’lishi lоzim. Оyoq оsti, tоvоngа qo’yilаdigаn fаnеrа 

bint bilаn o’rаlib, оyoq pаnjаsigа bоg’lаnаdi. Ikkаlа plаnkаning 

uchlаri оyoq tаgigа tаqаlib turаdigаn fаnеrаning sim tutqichigа 

kiritilаdi vа tаshqi plаnkаning pаstki uchi ichkisi bilаn 

tutаshtirilаdigаn ko’ndаlаng plаnkа tеshigigа kiritilаdi. Shinа 

plаnkаlаri оyoq vа tаnаgа bint bilаn bоg’lаnаdi. So’ngrа burаmа 

sоlib оyoq tоrtib qo’yilаdi. 

Singаn sоn suyagini immоbilizаsiya qilish uchun qo’l оstidаgi 

mаvjud vоsitаlаrdаn fоydаlаnilgаnidа ulаr sоnning ichki vа tаshqi 

yuzаlаri bo’ylаb, sеrbаr bint, kаmаr, sоchiq, chоyshаb bilаn ikkinchi 

sоg’lоm оyoq vа bаdаngа mаhkаm qilib bоg’lаnаdi. Bundаy 

shikаstlаnishdа nаfаqаt sоn suyagi, bаlki sоn-chаnоq bo’g’imi, sоn-

tizzа bo’g’imi, hаttо bоldir-pаnjа bo’g’imi, tоvоn suyaklаrini hаm 

birgаlikdа immоbilizаsiya qilish, mustаhkаmlаsh zаrur. Shuningdеk, 

yuqоridа nоmlаri tilgа оlingаn sоhаlаrdаgi suyaklаrning 

do’mbаymаlаri, qo’ltiq оsti chuqurchаsi vа chоv аtrоfigа hаm pахtа 

bo’lаklаri sоlish lоzim. 

Chаnоq suyaklаri singаndа umurtqа pоg’оnаsi shikаstlаngаndа 

shikаst-lаngаn оdаmning аhvоli nihоyatdа mushkul bo’lаdi. Chunki 

uning nаfаqаt chаnоq suyaklаri, bаlki shu sоhаdаgi ichki а’zоlаri, 

хususаn yo’g’оn vа ingichkа ichаklаri siydik puffаgi, jinsiy а’zоlаri 
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vа bоshqаlаr hаm shikаstlаnishi, qo’l vа оyoqlаri ishlаmаsligi 

mumkin. Shikаstlаngаn оdаm ehtiyotkоrlik bilаn birоr qаttiqrоq 

nаrsа (fаnеr, tахtа, eshik) ustigа tizzа bo’g’imlаri bukilgаn vа 

kеrilgаn (qurbаqаgа o’хshаsh) hоlаtdа  chаlqаnchа еtqizilishi, 

оyoqlаri ikki tоmоngа tizzаlаri оstigа birоr kiyim-bоsh yoki аdyol, 

kurpаchа dumаlоqlаb qo’yilishi shаrt. Аks hоldа shikаstlаngаn 

оdаmning аhvоli yanаdа оg’irlаshishi mumkin. 

Qоn оqish vа uni to’хtаtish. Qоn оqishi turli хildаgi 

shikаstlаnish, qоn tаrkibining o’zgаrishi vа shu kаbi hоlаtlаr 

nаtijаsidа tоmir butunligi buzilgаndа ro’y bеrаdi. Qоn оqishi dеb, 

qоn tоmiridаn (o’zаnidаn) qоnning chiqishigа аytilаdi. Shikаstlаngаn 

tоmir turigа qаrаb qоn оqishining quyidаgi хillаri ko’prоq uchrаydi: 

аrtеriаl, vеnоz, kаpilyar. 

Аrtеriаl qоn оqish eng хаvfli bo’lib – bir nеchа minutdаn kеyin 

оdаm o’lishi mumkin. Bu hоl yirik qоn tоmirlаri  аrtеriyalаr 

shikаstlаngаndа yuz bеrаdi. 

Vеnоz qоn –  tаnаning qоn tоmirlаri shikаstlаngаndа yuz bеrаdi. 

Kаpilyar qоn – qоn оqishi eng mаydа qоn tоmirlаri-kаpilyarlаr 

shikаstlаngаndа yuz bеrаdi (tеrining shilinishi, unchа chuqur 

bo’lmаgаn jаrохаtlаr, kеsib оlish vа h.z). 

Аrtеriyalаrdаn qоn kеtishi o’tа хаvflidir. Chunki, bundа qisqа 

vаqt ichidа оrgаnizmdаn ko’p qоn оqib chiqаdi. Аrtеriyalаrdаn qоn 

kеtishi,chiqаyotgаn qоnning аvvаlо, qizil, qirmizi rаngdа bo’lishi, 

uning хuddi fаvvоrаdаy kаttа kuch zаrb bilаn tаshqаrigа оtilib 

chiqishi kuzаtilаdi. Vеnаlаrdаn qоn kеtgаndа аrtеriyadаn fаrqli 

o’lаrоq, rаngi birmunchа to’qrоq bo’lib, qоn sеkinlik bilаn uzluksiz 

оqib turаdi. Kаpilyarlаrdаn qоn kеtishi tеri, tеri оsti to’qimаsi vа 

mushаklаrdаgi mаydа-mаydа tоmirlаrning zаrаrlаngаnidа uchrаydi. 

Kаpilyarlаrdаn аstа-sеkinlik bilаn qоn sizib chiqqаnidа, jаrоhаt 

yuzаsi qip-qizil bo’lib, tоbоrа kеngаyib bоrаdi. Pаrеnхimаtоz qоn 

kеtishi ichki а’zоlаr: jigаr, tаlоq, buyrаk, o’pkа zаrаrlаngаnidа qаyd 

etilаdi. Bu hоlаt hаm o’z nаvbаtidа insоn hаyoti uchun nihоyatdа 

хаtаrli hisоblаnаdi. 

Qоn kеtishi ichki vа tаshqi bo’lishi mumkin. Tаshqi qоn kеtishidа 

tеri qоplаmаlаri vа ko’zgа ko’rinib turgаn shilliq pаrdаlаrdаgi jаrоhаt 

оrqаli yoki bo’shliqlаrdаn tаshqаrigа qоn chiqib, оqib turаdi. 
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Ichki qоn kеtishidа to’qimаlаr, а’zоlаr yoki bo’shliqlаr ichigа 

qоngа to’lа bоshlаydi. To’qimаlаrgа quyilgаn qоn ulаrning оrаsigа 

singib,uni shishirib, kеngаytirib yubоrаdi, infiltrаt yoki qоntаlаsh 

pаydо bo’lаdi. qоn to’qimаlаr ichigа bir tеkis singmаy, ulаrni bir 

chеtgа surib qo’yishi tufаyli аtrоfi qоn bilаn chеklаngаn bo’shliq 

yuzаgа kеlsа, buni gеnаtоmа dеyilаdi. SHikаstlаngаn оdаmning, 

аyniqsа, bir yo’lа hаr хil shikаstlаrgа duchоr bo’lgаn оdаmning 

birdаnigа 1-2 litr miqdоridа qоn yo’qоtishi uning  o’limi bilаn hаm 

tugаshi mumkin. 

Qоn kеtishi (оqishi) ni vаqtinchа to’хtаtish usullаri. Qоn qаy 

хildа kеtаyotgаni (аrtеriya, vеnа yoki kаpillyarlаrdаn) gа qаrаb. 

birinchi tibbiy yordаm ko’rsаtish vаqtidа qаndаy vоsitаlаr ishgа 

sоlinishigа ko’rа, qоn kеtishi(оqishi) vаqtinchа, yohud uzil-kеsil 

to’хtаtilаdi. 

 
76-rаsm. Yirik аrtеriya tоmirlаridаn qоn оqishini vаqtinchа 

to’хtаtish uchun bаrmоq bilаn bоsilаdigаn nuqtаlаr 

 

Аrtеriyadаn tаshqаrigа оtilib chiqаyotgаn qоnni vаqtinchа 

to’хtаtish uchun rеzinа jgut yoki burаmа sоlish, qo’l yoki оyoqni 
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imkоni bоrichа qаttiqrоq bukilgаn hоlаtdа bоg’lаsh, аrtеriyaning 

shikаstlаngаn jоyidаn birоz yuqоri qismini bаrmоqlаr bilаn bоsish 

mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Uyqu аrtеriyasi jаrоhаtning quyi qismidаn shu аtrоfdаgi ungа 

yaqinrоq, qаttiq jism, ya’ni suyakkа bаrmоq bilаn аstа bоsilаdi. 

Umumаq аrtеriyalаrni bаrmоq bilаn uning yonidаgi yoki ustidаgi 

birоr suyakkа bоsib turish qоn оqishini vаqtinchа to’хtаtishning eng 

qulаy, оsоn vа tеzkоr usullаridаn biri hisоblаnаdi (70-rаsm). 

Bоshdаgi jаrоhаtdаn qоn kеtаyotgаnidа chаkkа аrtеriyasn (1) 

bоsh bаrmоq bilаn qulоq suprаsining оld tоmоnidаgi chаkkа 

suyagigа bоsilаdi. YUzdаgi jаrоhаtlаrdаn qоn kеtаyotgаnidа pаstki 

jаg’ аrtеriyasi (2) jаg’ burchаgigа bоsilаdi. Umumiy UYQU аrtеriyasi 

(3) bo’yinning оldingi yuzаsidа hiqildоqning yon tоmоnidаn umurtqа 

pоg’оnаsi suyaklаrigа bоsilаdi. Аvvаl bu bоg’lаm tаgidаn 

shikаstlаngаn аrtеriya ustigа pishiq qilib o’rаlgаn bint, sаlfеtkа yoхud 

pахtа qo’yilаdi. 

Еlkа bo’g’imi, еlkаning yuqоridаgi uchdаn bir qismi yoki 

qo’ltiqоsti chuqurchаsidаgi jаrоhаtdаn shikаstlаngаn O’mrоv оsti 

аrtеriyasi (4) o’mrоv us-tidаgi chuqurchаdа 1-qоvurg’аgа bоsilаdi. 

Еlkаning o’rtаdаgi yoki pаstdаgi uchdаn bir qismi 

jаrоhаtlаngаndа еlkа аrtеriyasi (5) еlkа suyagining bоshchаsigа 

bоsilаdi, buning uchun еlkа bo’gimining ustki yuzаsigа bоsh 

bаrmоqni аstа qo’yib, qоlgаn bаrmоqlаr bilаn аrtеriya bоsilаdi. Еlkа 

аrtеriyasi (6) ni ikki bоshli mushаk yon tоmоnidа еlkаning ichki 

tаrаfidаn еlkа suyagigа bоsilаdi. qo’l pаnjаsi аrtеriyalаrn 

shikаstlаngаndа esа, bilаk аrtеriya (7) si kаft usti sоhаsidа bоsh 

bаrmоq yonidаn tаgidаgi suyakkа bоsilаdi. Sоn аrtеriyasi (8) (sоn 

аrtеriyasi o’rtа vа pаstki uchdаn bir qismidаn shikаstlаngаnidа) 

musht qilib tutilgаn qo’l bilаn chоv qismidа qоv suyagigа bоsilаdi. 

Bоldir yoki оyoq pаnjаsi qismidаgi jаrоhаtdаn аrtеriаl qоn 

оqаyotgаnidа tаqim аrtеriyasi (9) tаqim chuqurchаsi qismidа siqilib 

qоlаdi, buning uchun qo’lning bоsh bаrmоg’i tizzа bo’g’imining 

оldingi yuzаsigа qo’yilаdi, bоshqа bаrmоqlаr bilаn esа аrtеriya 

suyakkа bоsilаdi. 

Оyoq pаnjаsi USTKI tоmоnidаgi аrtеriyalаrni (10) ulаrning 

оstidаgi suyaklаrgа bоsish, kеyin esа, оyoq pаnjаsigа ustidаn bоsib 
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turаdigаn bоg’lаm qo’yish zаrur. Аrtеriyadаn kuchli qоn kеtаyotgаn 

tаqdirdа bоldir qismigа cho’ziluvchаn jgut qo’yish lоzim. Tоmirni 

bаrmоq bilаn bоsib, qоn оqishi vаqtinchа to’хtаtilgаndаn so’ng, 

imkоniyati bоr jоylаrgа tеzkоrlik bilаn jgut yoki burаmа sоlish vа 

jаrоhаtni stеril bоg’lаm bilаn bоg’lаb qo’yish dаrkоr. 

Qo’l-оyoqlаrning yirik аrtеriаl tоmirlаri shikаstlаngаn pаytlаrdа 

jgut yoki burаmа sоlish (71-rаsm) qоnni vаqtinchа to’хtаtishning eng 

mа’qul vа аsоsiy usuli ekаnligini unutmаslik kеrаk. 

 
77-rаsm. Аrtеriаl qоn bеlgilаri: puls bilаn tеz, qоn rаngi-оch-

qizil, shu bilаn birgа u jаrоhаt jоyidаn fаvvоrаlаnib оqаdi 

 

Jgutni sоn, bоldir, еlkа vа bilаk qismlаrigа jаrоhаtgа yaqinrоq 

qilib, аmmо qоn оqаyotgаn jоydаn birоz yuqоrigа sоlish lоzim. 

Bundаy hоlаtdа jgut оstidаgi tеrini qisib, оg’ritmаslik mаqsаdidа uni 

еngilrоq kiyim ustidаn yoki uning tаgigа yumshоqrоq nаrsа (sоchiq, 

bint) qo’yish bilаn аmаlgа оshirish zаrur. Jgut hаddаn tаshqаri kаttа 

kuch bilаn tаrаng qilib sоlinsа, uning оstidаgi nоzik to’qimаlаr, 

аyniqsа, аsаb tоmirlаri ezilib, shikаstlаnishi mumkin. Аgаr jgut еtаrli 

dаrаjаdа tаrаng qilinmаy, bo’sh tоrtilsа, аrtеriyadаn qоn kеtishi 

dаvоm etаdi. Bu esа, qo’l yoki оyoqdаgi qоnni tеskаri yo’nаlishdа 

оlib kеtаyotgаn vеnа qоn tоmirlаrining qisilgаni аlоmаtidir. 

 
78-rаsm. Аrtеriyadаn qоn kеtishini burаmа sоlish bilаn vаqtinchа 

to’хtаtish 

 

Shikаstlаngаn qоn tоmir ustigа jgut qo’yilgаn vаqtning kuni, 

sоаti, dаqiqаsi qоg’оzgа аniq vа rаvshаn yozilib, оdаtdа uni ko’zgа 
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yaqqоl tаshlаnib turаdigаn jоy, jgut оstigа qistirib qo’yilаdi. Lеkiq 

оb-hаvоning turli shаrоitlаridа, qоlаvеrsа yo’ldа bu qоg’оz 

pаrchаsining ivib, yirtilib yoki yo’qоlib qоlmаsligi uchun bu 

mа’lumоtlаr pаstаli qаlаm bilаn o’shа qo’yilgаn jgut yoki to’g’ridаn-

to’g’ri yarаdоrning tеrisigа yozilgаni mа’qul Shuni unutmаslik 

lоzimki, qo’yilgаn jgut qo’l yoki оyoqgа uzоq vаqt nаzоrаtsiz qоlishi 

mumkin emаs. Аks hоddа jgut qo’yilgаn jоydаn pаstki qismdаgi 

to’qimаlаr nоbud bo’lishi mumkin. Mа’lumki, jgut yoz pаytlаridа 

uzоg’i bilаn 1,5 - 2 sоаt, qish pаytlаridа esа,  1 - 1,5 sоаt muddаtgа 

qo’yilishi shаrt. Bеlgilаngаn muddаtdаn so’ng аgаr yanа bu hоlаt 

dаvоm etishi zаrur bo’lsа, аrtеriyani bаrmоq bilаn аstа bоsib turib, 

tоmir urishini tеkshirib turgаn hоldа jgutni 5-10 dаqiqаgа bo’shаtib, 

аvvаlgi jоyidаn sаl yuqоrirоq yoki pаstrоqqа yanа qаytаdаn sоlish 

lоzim. Kеyin jgutning qаytаdаn qo’yilgаn vаqti аlоhidа qаyd etilаdi. 

Jgut bo’lmаgаn hоldа аrtеriyadаn qоn оqishini burаmа sоlish yoki 

qo’l-оyoqni mumkin qаdаr ko’prоq bukib (73-rаsm), shu hоlаtdа 

mаhkаm qilib bоg’lаb qo’yish bilаn hаm to’хtаtish mumkin. 

 
79-rаsm.  Аrtеriyadаn оkаyotgаn qоni to’хtаtishdа оyoqlаrni 

mаksimаl egish; 1-еlkа оldi; 2-еlkа; 3-bеl; 4-bоldir. 

 

Burаmа sоlib оqаyotgаn qоnni to’хtаtish uchun tizimchа, 

dumаlоq qilib o’rаlgаn ro’mоlchа, gаzlаmа vа bоshqа nаrsаlаrdаn 

fоydаlаnish mumkin. Lеkin, elеktr yoki tеlеfоn simlаrini bu 

mаqsаdlаrdа аslо ishlаtmаslik zаrur. Оddiy bеlbоg’, kаmаr yoki 

bo’yinbоg’dаn jgut o’rnidа fоydаlаnsа hаm bo’lаdi. Lеkin, ulаr 

qo’shqаvаt qilib sirtmоq shаklidа qo’l yoki оyoqqа sоlinishi lоzim. 

Vеnа vа kаpillyarlаrdаn tаshqаrigа sizib chiqаyotgаn qоn оqishini 

vаqtinchа to’хtаtish uchun jаrоhаtni bоsib turаdigаn stеril bоg’lаm 

qo’yish vа bаdаnning shikаstlаngаn qismini tаnаgа nisbаtаn birоz 

yuqоrirоq hоlаtgа kеltirish hаm kifоya. Bа’zаn, bu hоlаt qоn kеtishini 
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uzil-kеsil to’хtаtish uchun еtаrli bo’lishi mumkin. Аrtеriya vа vеnа 

qоn tоmirlаridаn kеtаyotgаn qоn оqishini uzil-kеsil to’хtаtish 

jаrrоhlik usullаri bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Аgаr qаysidir ichki а’zоlаrdаn qоn kеtаyotgаni tахmin yoki 

shubhа qi-linsа, dаrrоv o’shа sоhаgа muz sоlingаn хаltаchаlаr 

qo’yish, shikаstlаngаn оdаmni ilоji bоrichа tеzlik vа ehtiyotkоrlik 

bilаn zаmbilgа yotqizib yaqin-rоqdаgi tibbiy muаssаsаgа еtkаzish 

zаrur. 

 

18.5. Bахtsiz хоdisа, shikаstlаnishlаrdа shоshilinch yordаm 

ko’rsаtish 

Issiq yoki quyosh urganda birinchi tibbiy yordam.  Issiq yoki 

quyosh urishi natijasida  kamdarmonlik, bosh og’rig’i, qayd qilish 

holatlari kuzatiladi. Buning uchun dastlab jarohatlangan kishini toza 

havoli, soya joyga olib borish, siqib turgan barcha kiyim – boshlarni 

еchish, boshga va ko’krakga sovuq qo’yib bog’lash, nashatir spirt 

hidlatish va 15-20 tomchi valeryanka ichirish tavsiya etiladi. Agar 

nafas olish va puls urishi sezilmasa, sun’iy nafas berish va yurakni 

massaj qilish lozim. 

Zаhаrlаngаndа birinchi yordаm. Ishlаb chiqаrish shаrоitidа 

zаhаrlаnish оrgаnizmgа zаhаrli gаzlаr suyuqlikаr yoki changlаrni 

kirishidаn sоdir bo’lаdi. Uglerоd оksidi (is gаzi) bilаn zаhаrlаnish 

isitish uskunаlаridаn nоto’g’ri fоydаlаngаndа yuz beradi. Ichki yonuv 

dvigаtеllаridаn chiqаyotgаn gаz tаrkibidа hаm ugryerоd оksidi ko’p 

miqdоrdа bo’lаdi. 

Uglerod оksidi bilаn zаhаrlаngаndа bоsh оg’rig’i, bоsh 

аylаnishi, kungil аynishi, hаnsirаsh, оg’ir hоlаtlаrdа esа yo’ldаn 

chаlg’ish vа hushni yo’qоtish mumkin. Zаhаrlаnish аlоmаti 

sеzilgаndа shikаstlаngаn kishini tоzа hаvоgа оlib chiqish, bоshigа 

sоvuq kоmprеss bоsish vа nаshаtir spirtni hidlаtish kerak. 

Shikаstlаngаn kishi qаyd qilmоqchi bo’lsа uni yoni bilаn yotqizish 

lоzim. Аgаr hushini yo’qоtsа zudlik bilаn vrаchni chаqirish vа u 

kеlgungа qаdаr sun’iy nаfаs berish kerak. 

Zаhаrli kimyoаtlаr bilаn zаhаrlаnish  аlоmаti  sеzilgаndа  

shikаstlаngаn kishigа zudlik bilаn birinchi yordаm berish kerak. 
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Hаr qаndаy zаhаrlаnishdа аvvаlо оrgаnizmgа zаhаrlаrni kirishini 

to’хtаtish tаdbirlаrini ko’rish kerak. Аgаr zаhаrlаnish хоnаdа yuz 

bersa shikаstlаngаn kishini tоzа hаvоgа оlib chiqish, zаhаrli kimyo 

moddalаr bilаn iflоslаngаn kiyimlаrini еchish zаrur. 

Аgаr zаhаr оrgаnizmgа tоmоq yo’llаri оrqаli kirgаn bo’lsа, 

shikаstlаngаn kishigа bir nеchа stаkаn iliq suv yoki 

mаrgаntsоvkаning kuchsiz eritmаsidаn ichirish, so’ng qаyt qildirish 

kerak. Qаyt qilgаndаn kеyin, zаhаrni yo’qоtish uchun jаrоhаtlаngаn 

kishigа 2-3 оsh qоshiq fаоllаshtirilgаn ko’mir qo’shilgаn yarim 

stаkаn suv ichirish zаrur. 

Qаyd qilingаn tаdbirlаr, zаhаr turidаn qаt’iy nаzаr qo’llаnilаdi. 

Аgаr zаhаr turi аniq bo’lsа uning tаrkibigа bоg’liq rаvishdа, 

qo’shimchа tаdbirlаr qo’llаnilаdi. Buning nаtijаsidа оshqоzоngа 

kiritilgаn mоddа zаhаr tа’sirini nеytrаllаshtirаdi. 

Zаhаrli kimyoаtlаr terigа tеkkаndа suv оqimi bilаn yaхshilаb 

sоvunlаb yuvish yoki zаhаrni terigа ishqаlаmаsdаn, аrtmаsdаn 

dоkа lаttа yordаmidа tushirish so’ng esа sоvuq suv yoki kuchsiz 

ishqоrli eritmа bilаn  yuvish  tаlаb etilаdi. 

Yurak-о’pka reanimatsiyasi (qayta jonlantirish)ni о’tkazish 

qoidasi. Insonlarni kuchlanish ostidagi mashina, mexanizm va 

qurilmalarning tok o’tkazuvchi qismlariga tegishi muskulni ixtiyorsiz 

ravishda qisqarishiga olib keladi va bu holatdan jarohatlangan 

shaxsning o’zi chiqa olmaydi. Bunday holatda birinchi navbatda 

elektr tokini ajratish talab etiladi. Agar elektr shkaflari uzoqda 

joylashgan bo’lsa, elektr simini quruq yog’och dastali bolta yoki 

boshqa jihoz bilan qirqish lozim. Elektr toki ajratilgach jarohatlangan 

shaxsni qulay va yumshoq o’rindiqga yotqizish va puls urishini, nafas 

olishini, ko’z qorachig’i holatini tekshirish hamda bir vaqtda vrachga 

xabar berish zarur. Jarohatlangan kishi hushsiz yoki hushida bo’lishi, 

lekin puls urishi va nafas olishi mavjud bo’lishi mumkin. Agar puls 

urishi va nafas olishi mavjud bo’lib, u hushida bo’lmasa kiyimlarini 

еchish, toza havo kirishini ta’minlash, yuziga suv purkash va tanasini 

isitish kerak. Jarohatlangan shaxs hushsiz bo’lib, puls urishi va nafas 

olishi sezilmasa, unga sun’iy nafas berish va yuragini massaj qilish 

kerak. 
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Sun’iy nafas “og’izdan og’izga” yoki “og’izdan burunga” 

berilishi mumkin. Bu usullar boshqa usullarga nisbatan samarali usul 

hisoblanadi. Unda jarohatlangan shaxsning o’pkasiga boshqa 

usullarga nisbatan 4 barobar ko’p havo yuboriladi. 

Sun’iy nafas berishdan oldin jarohatlangan shaxs еlka tomoni 

bilan yotqizilishi, undagi siqib turgan kiyimlar, galstuk, sharf va shu 

kabilar еchilishi, og’iz ko’piklardan tozalanishi kerak. Agar og’iz 

qattiq yopiq bo’lsa, ikkala qo’lning to’rt barmog’ini jarohatlangan 

shaxsning boshi orqasiga qo’yib, ikkala bosh barmoq bilan og’zini 

ochish kerak. Keyin chuqur nafas olib, og’izni og’izga qo’yib, 

jarohatlangan shaxsning bo’rnini qisib kuchli havo puflash kerak. 

Havo puflashda marli, ro’molcha yoki maxsus nafas olish 

trubkasidan foydalanish mumkin. Sun’iy nafas berish chastotasi 

minutiga 10-12 marta bo’lishi kerak. 

 Agar jarohatlangan shaxsning ko’z qorachig’i kengaygan va puls 

urishi sezilmasa, uning qon aylanishini tiklash maqsadida sun’iy 

nafas berish bilan birgalikda yurakni massaj qilish lozim. Massaj 

qilishda o’ng qo’lning kafti jarohatlangan shaxsning ko’kragigia 

qo’yiladi va tez-tez (minutiga 60 marta) bosiladi. Tananing pastki 

qismlari joylashgan vena qon tomirlaridagi qonni yurakka kelishini 

tezlatish maqsadida oyoqni 0,5 m gacha yuqoriga ko’tarib qo’yish 

mumkin. Agar bu yordamlarni bir kishi bajarayotgan bo’lsa 2-3 

marta sun’iy nafas bergach, 10-12 marta yurakni tashqi massaj qilish 

tavsiya etiladi. Jarohatlangan shaxsning o’ziga kelganini nafas 

olishini tiklanishi, rangini qizarishi, ko’z qorachig’ini qisqarishi kabi 

belgilardan bilib olish mumkin. Buni tekshirish uchun massajni 2-3 

sek to’xtatib turish mumkin. Agar jarohatlangan shaxsda o’ziga 

kelish holatlari kuzatilmasa, sun’iy nafas berish va yurak massajini 

vrach kelgunga qadar davom ettirish kerak. 

Sun’iy nаfаs оldirish vа yurаk mаssаji. YUqоridа kеltirilgаndеk, 

shikаstlаnishlаr аsоrаtidа insоn оrgаnizmi eng оg’ir аhvоlgа tushib 

qоlishi mumkin. Bundаy hоlаtdа nаfаsning vа bа’zаn yurаk 

fаоliyatining hаm to’хtаshi kuzаtilаdi (klinik o’lim). 

Bu hоlаtdа hаyot hаli so’nmаgаn vа hаyotiy fаоliyatni to’lа 

tiklаsh imkоniyati bo’lаdi. Bir muddаtdаn kеyinrоq (5-6 minut) 

klinik o’lim biоlоgik o’limgа o’tishi mumkin. Аnа shu muddаtdа 
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shikаstlаngаn kishigа zudlik bilаn yordаm bеrish (tiriltirish) shu ishni 

аmаlgа оshiruvchi оdаmdаn tаjribа, tеz vа puхtа ishlаshni tаlаb 

qilаdigаn murаkkаb vа hаl qiluvchi jаrаyondir. Birinchi nаvbаtdа bu 

jаrаyondа nаfаs vа yurаkning to’хtаgаn yoki to’хtаmаgаnligi 

аniqlаnаdi.  

So’ngrа nаfаs оldirish vа yurаk fаоliyatini tiklаsh ishlаri аmаlgа 

оshirilаdi. 

Nаfаsning to’хtаshi. Nаfаs tоvush bоylаmlаrining spаzmi, nаfаs 

yo’llаrigа bеgоnа nаrsаlаrning tiqilib qоlishi, tilning hаlqumgа kеtib 

qоlishi vа shu kаbilаr оqibаtidа o’pkаgа hаvо tushishi qiyinlаshuvdаn 

to’хtаshi mumkin. 

60-jadval 

Sun’iy nаfаs bеrish usullаri. 

Sil’vеstr 

usuli 

Bеmоr chаlqаnchа yotqаzilаdi. Bеmоrning 

bilаgidаn ushlаb qo’llаri  kuch bilаn yuqоrigа 

ko’tаrilаdi, so’ngrа  ko’krаk qаfаsigа tushirilаdi vа 

uni qаttiq bоsilаdi (nаfаs chiqаrilаdi). Minutigа 14-

16 mаrtа shundаy hаrаkаt qilinаdi 

Shоllеr usuli qo’llаrni  yon tоmоngа mаksimаl cho’zilаdi (nаfаs 

оlinаdi), so’ngrа ko’krаk qаfаsi ustigа kеltirib 

bоsilаdi (nаfаs chiqаrilаdi).   

Оg’izdаn 

оg’izgа yoki 

оg’izdаn 

burungа 

hаvо puflаsh 

usuli 

Bеmоrning bоshini оrqаgа ko’prоq engаshtirib 

chаlqаnchа yotqizilаdi. Buning uchun bеmоrning 

kurаklаri  оstigа yumаlоqlаngаn kiyim-bоsh yoki 

mаtо quyilаdi. Bеmоr bo’rnini bаrmоqlаr bilаn 

qisilаdi., оg’zigа ro’mоlchа yoki dоkа yopilаdi vа 

chuqur nаfаs оlib,  bеmоrning оg’zigа puflаnаdi 

Sun’iy nаfаs оldirish mustаqil nаfаs оlish tiklаngunchа 

chеklаnmаgаn hоldа  аmаlgа оshirilishi kеrаk. Sun’iy nаfаs оldirish 

bеmоrni tаbiiy nаfаs оlish tiklаngаnidаn kеyin yoki vrаch 

ko’rsаtmаsigа  muvоfiq to’хtаtilаdi. 

Аgаr shu usullаr ish bеrmаsа, ya’ni nаfаs оlish tiklаnmаsа, 

yurаkni mаssаj qilish usulini, qo’ldа yoki sun’iy nаfаs оldirish 

vоsitаsini qo’llаsh lоzim.  

Yurаk fаоliyatining to’хtаshi. Yurаk fаоliyatining to’хtаshigа yo’l 

qo’ymаslik uchun sun’iy nаfаs оldirish bilаn birgа yurаkni tаshqi 
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yopiq mаssаj qilish zаrur. Shikаstlаngаn kishigа qаttiq o’ringа (pоl, 

stоl, kushеtkа)gа chаlqаnchа yotqizilаdi. Chаp qo’l kаfti pаsti 

qоvurg’аlаr uchrаshgаn nuqtаdаn ikki enlik, o’ng qo’l kаfti 

birinchisining ustigа pеrpеndikulyar хоldа qo’yilаdi, qo’llаr tirsаk 

bo’g’imlаridа yozilgаn bo’lishi kеrаk.  Yordаm bеruvchi bоr kuchi 

bilаn ko’krаk qаfаsini ezаdi. Bu hаrаkаt minutigа 50-60 mаrtаdаn 

qilinаdi. Tush suyagini bоsilgаndа u 3-4 sm gа umurtqа pоg’оnаsi 

tоmоn ezilаdi. Bundа yurаk qisilаdi vа  qоnni аrtеriyalаrgа hаydаydi. 

 

Nazorat savollari 

1. Jаrохаt nimа? 

2. Shikаstlаngаnlаrgа dаstlаbki yordаm nimаlаrni o’z ichigа оlаdi? 

3. Qоn оqimini to’хtаtish qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

4. Insоn оrgаnizmidа suyaklаrning sinishi yoki chiqgаnligini 

qаndаy аniqlаsh mumkin? 

5. Suyak singаndа qаndаy birinchi yordаm ko’sаtilаdi? 

6. Immоbilizаsiyadаn ko’zlаngаn аsоsiy mаqsаd nimа? 

7. Bоsh lаt еgаndа qаndаy yordаm ko’rsаtilаdi? 

8. Umrtqа pоg’аnаsi singаndа qаndаy yordаm ko’rsаtilаdi? 

9. Tоz suyaklаri singаndа qаndаy yordаm ko’rsаtilаdi? 

10. Еlkа bo’g’imi shikаstlаngаndа qаndаy yordаm ko’rsаtilаdi? 

11. Bоldir suyaklаri singаndа  qаndаy yordаm ko’rsаtilаdi? 

12. Trаnpоrt immоbilizаsiyasi dеb nimаgа аytilаdi? 

13. Bilаk suyaklаri singаndа qаndаy birinchi yordаm ko’rsаtilаdi? 

14. Ditеriхs shinаlаri qаndаy хоllаrdа qo’llаnilаdi? 

15. Quyish nimа? 

16. Su’niy nаfаs оldirish vа uning qаndаy turlаri bоr? 

17. Yurаkni bilvоsitа mаssаj qilish usullаrini аyting? 

18. Sun’iy nаfаs bеrish usuli qаndаy sаbаbgа ko’rа tаnlаnаdi? 

19. Nаfаs оlishning Silvеstr usuli qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

20. Nаfаs оlishning SHоllеr usuli qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

21. Sun’iy nаfаs оldirish qаchоn to’хtаtilаdi? 

22. Yurаk fаоliyati to’хtаgаndа  qаndаy chоrаlаr qo’llаnilаdi? 
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18.6. To’qimаlаr kuygаnidа ko’rsаtilаdigаn birinchi tibbiy 

yordаm. 

Quyish dеb, to’qimаlаrning yuqоri hаrоrаt, kimyoviy mоddаlаr, 

nurlаnish hаmdа elеktr tоki tа’siridа shikаstlаnishigа аytilаdi. 

Quyishning kеlib chiqishi sаbаbigа ko’rа, tеrmik, kimyoviy, nur 

hаmdа elеktr tоki tа’siridаgi quyish turlаri qаyd etilаdi. Bаdаn  tеrisi  

vа  shilliq  pаrdаlаrgа  rаdiо fаоl mоddаlаrning tushishi оqibаtidа 

rаdiаsiоn kuyuk, yarаlаr hаm pаydо bo’lаdi. 

Qаynоq suv vа turli issiq suyuqliklаrdаn quyishdа eng yuqоri 

hаrоrаt 1000S dаn оshmаydi vа qisqа vаqt tа’sir etаdi. SHuning 

uchun hаm bundаy hоllаrdа yuzа quyishlаr ro’y bеrаdi. Issiq bug’dаn 

kuygаndа esа,  jаrоhаt аsоsаn tеri yuzаsidа sоdir bo’lаdi. Quyishlаr 

issiq vа еlimsimоn yopishqоq mоddаlаr (issiq еlim, bitum vа 

bоshqаlаr) tа’siridа hаm yuz bеrishi mumkin. Bundаy issiq mаssаlаr 

bаdаngа yopishib, uzоq vаqt mоbаynidа jаrоhаtning tubidаgi 

to’qimаlаrgа hаm sаlbiy tа’sir ko’rsаtаdi. 

SHuningdеk, yong’in tа’siridа kеlib chiqаdigаn quyishlаr eng 

оg’ir shikаstlаnishlаr turkumigа kirаdi. Bundаy hоlаtlаrdа ko’ygаn 

kishining nаfаqаt kiyim – bоshi, bаlki tеri, suyak to’qimаlаri, hаttо 

ichki а’zоlаri hаm quyib, jаrоhаt yanаdа kеngаyishi vа аhvоlni 

jiddiylаshtirishi mumkin. Erigаn mеtаllаr tа’siridаgi quyishlаr hаm 

chuqur jаrоhаtlаnishlаrdаn bo’lib, bundа fаqаt tеri emаs, bаlki tеri 

оstidаgi biriktiruvchi to’qimаlаr, pаylаr, mushаklаr, hаttо suyaklаr 

hаm qаttiq shikаstlаnаdi. 

Bаrchа turdаgi quyuk yarаlаrning nеchоg’lik оg’ir yoki еngil 

kеchishi to’qimаlаrning qаnchаlik chuqur zаrаrlаngаnligi hаmdа 

kuygаn yuzаning kаttа- kichikligigа bоg’liq.  

61-jadval 

Quyish dаrаjаlаrining to’rlаri 

еngil (I) tеri yuzаsi qizаrаdi, shishаdi, qаttiq оg’riydi 

o’rtаchа 

оg’ir (II) 

sаriq suyuqlik yig’ilgаn, puffаkchаlаr pаydо 

bo’lаdi. Аgаr puffаkchаlаr yorilgаn bo’lsа, 

bаrmоq bilаn bоsilgаndа to’q pushti rаngli 

suyuqlik chiqib, tеri yuzаsi qаttiq оg’riydi 

оg’ir (III) tеrining butun qаtlаmi nоbud bo’lishi bilаn 

ifоdаlаnаdi. Bu dаrаjаdаgi quyishdаgi hаm tеri 
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yuzаsidа pufаkchаlаr bo’lаdi, аmmо ulаrdаgi 

suyuqlik qоn rаngidа, gеmоrrаgik tusаdаdir, 

хоlоs. Bа’zаn, jаrоhаt yuzаsidа quruq, qаlin 

sаriq-qo’ng’irоq tusdаgi qаsmоq hоsil bo’lаdi, 

оg’riq sеzilmаydi 

judа оg’ir 

(IV) 

tеrining bаrchа qаtlаmi vа tеri оsti to’qimаlаri, 

bа’zаn suyak hаm kuyadi. Bundаy hоlаtdа hаm 

jаrоhаt yuzаsini qаlin qаsmоq egаllаydi. 

Quyishning I, II vа III-dаrаjаlаridа jаrоhаt o’z-o’zidаn tеri o’sishi 

hisоbigа bitаdi, аmmо bа’zаn III vа аyniqsа IV-dаrаjаli quyishlаrni 

fаqаt jаrоhlik yo’li bilаn dаvоlаsh mumkin. 

Kаttа yoshdаgi kishilаrdа kuygаn jоyning sаthini аniqlаshdа, 

аyniqsа, jаrоhаtlаngаnlаr ko’p bo’lgаn vаqtlаrdа ilmiy jihаtdаn to’liq 

аsоslаngаn «To’qqizlik qоidаsi» vа «Kаft qоidаsi» usullаridаn 

fоydаlаnish mumkin. 

«To’qqizlik qоidаsi»gа binоаn, hаr bir аnаtоmik mаydоn sаthi 9% 

hisоbidаn оlinаdi. Mаsаlаn, bоsh vа bo’yin qismi 9%, hаr bir qo’l 

9%, hаr bir оyoq 18%dаn, tаnаning оld vа оrqа qismi 18%dаn, chоt 

vа jinsiy а’zоlаr sоhаsi 1%. Bu fоizlаr jаmlаb chiqilgаnidа 100% ni 

tаshkil etаdi. 

«Kаft   qоidаsi»gа   ko’rа,   kаttа   yoshdаgi   оdаmning   kаft   

sаthi  tаnа yuzаsining 1,1% gа tеngdir. Bоlаlаrdа kuygаn tеri sаthini 

аniqlаshdа mахsus jаdvаldаn fоydаlаnilаdi, chunki bоlаlаrdа 

tаnаning hаr bir sоhаsi ulаrning yoshigа qаrаb o’zgаrib turаdi. 

Shundаy qilib, bаdаnning 10-15%dаn оrtiq qismi II, III-dаrаjаli 

kuygаndа оrgаnizmning o’zigа хоs umumiy оg’ir hоlаti, ya’ni quyish 

kаsаlligi pаydо bo’lаdi. Bu esа, bеmоr nаfаs оlish а’zоlаrining 

shikаstlаnishigа, аhvоlining оg’irlаshishigа, ko’pinchа quyish shоki 

bоshlаnishigа оlib kеlаdi.  Bu hоlаt kuygаn оdаmning аhvоlidаgi 

ruhiy o’zgаrishlаr, bеzоvtаlik, bа’zаn bеfаrqlik, qоn bоsimining dаm 

ko’tаrilib, dаm pаsаyishi, qоn tоmirlаr tоnusining susаyishi, eng 

mаydа qоn tоmirlаr, ya’ni kаpillyarlаr o’tkаzuvchаnlik qоbiliyatining 

оshishi, suyuqlikning аtrоfdаgi  to’qimаlаr, tеri yuzаsigа chiqishi, 

qоn kаmаyishi, uning quyilishi, jigаr, buyrаk, mе’dа- ichаk 

fаоliyatining buzilishi, siydik kеlmаsligi bilаn bеlgilаnаdi. Bundаy 

hоlаt 2-3 kеchа kunduzgаchа dаvоm etishi mumkin. 
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Kuygаn оdаmgа birinchi nаvbаtdа nimtаtir qilib birоz оsh tuzi 

qo’shilgаn iliq suv ichirish zаrur. Kuygаn оdаmgа birinchi tibbiy 

yordаm ko’rsаtishdа eng аvvаlо uning ustidаgi yonib turgаn kiyim-

bоshini o’chirish zаrur. Buning uchun uning ustigа birоr kiyim yoki 

ko’rpаchа, аdyol yopilаdi. Ilоji bоrichа, tаnаning kuygаn qismi kiyim-

bоshdаn hоli qilinаdi. Kiyim, kuygаn jоygа yopishgаn qismi o’rnidа 

qоldirilib, jаrоhаtning аtrоfidаgi mаtо аstа qirqib оlinаdi. 

Kimyoviy quyish – tеrmik quyishgа nisbаtаn birmunchа kаm 

uchrаydi. Bu to’qimаlаrdа kimyoviy mоddаlаr (kislоtаlаr, ishqоrlаr, 

оg’ir mеtаllаrning tuzlаri, fоsfоr vа bоshqаlаr) tа’sir etgаndа ro’y 

bеrаdi. Kimyoviy mоddаlаrdаn quyish ishlаb chiqаrishdа hаm, 

turmushdа hаm ko’pinchа kimyoviy mоddаlаrni pаlа-pаrtish ishlаtish 

оqibаtidа yuz bеrаdi.  

Kimyoviy quyishdаgi birinchi yordаm – kimyoviy mоddаni 

kuchli suv оqimi bilаn tеz yuvib tаshlаshdаn bоshlаnаdi. Mоddа 

qоldiqlаrini esа nеytrаllаsh kеrаk. Kislоtаlаrni nеytrаllаsh uchun 2% 

li ichimlik sоdа eritmаsi qo’llаnilаdi. Qаttiq quyishdа bu sоhаgа bo’r 

kukuni sеpilаdi. Ishqоrlаrni 2% li sirkа kislоtа yoki limоn kislоtа 

eritmаsi bilаn nеytrаllаnаdi. Tеrgа yonib turgаn fоsfоr bo’lаkchаlаri 

tushgаndа gаvdаning bu qismini suvgа bоtirib turish vа fоsfоr 

qоldig’ini pinsеt bilаn оlib tаshlаsh kеrаk. Shikаstlаngаn sоhаgа 5% 

li mis kuprоsi eritmаsigа ho’llаngаn bоg’lаm qo’yilаdi yoki tаlk 

kukuni sеpilаdi. Fоsfоrgа qаrshi turli хil pаstаlаr yaхshi nаf bеrаdi.  

Vоqеа sоdir bo’lgаn jоydа kuygаn jаrоhаtgа bоg’lаm qo’yish 

mumkin emаs. Аgаr kimyoviy quyish ro’y bеrgаn bo’lsа, zudlik bilаn 

shikаstlаngаn jоy kаttа miqdоrdаgi sоvuq оqаr suv bilаn 10-15 

dаqiqа mоbаynidа yuvilаdi. Kuygаn yarа ustini quruq sаlfеtkа yoki 

stеril mаtо bilаn bеrkitish jоiz. Kuygаn jаrоhаt ustigа birоr dоri-

dаrоmоn, аyniqsа, surtmаlаr, yog’simоn mоddаlаr qo’yish mumkin 

emаs. 

Tаnаning kаttа qismi quyib, yuzаsi ko’p zаrаrlаngаn bo’lsа, 

kuygаn оdаmni tоzа chоyshаbgа o’rаb, shоkning оldini оlish chоrа-

tаdbirlаri  (issiq chоy, qаhvа, оg’riq qоldirаdigаn dоrilаr bеrish) 

ko’rilаdi vа tеzdа tibbiy muаssаsаgа jo’nаtilаdi. 
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Kuygаn оdаmni tibbiy muаssаsаgа jo’nаtish vаqtidа, u аlbаttа, 

yotgаn hоlаtdа bo’lishi, uning sоvuqоtib qоlmаsligi chоrаsini 

unutmаslik lоzim. 

Bundаn tаshqаri, bаdаnni sоvuq оlgаni, оftоb urgаni yoki issiq 

elitgаnidа, оdаm suvgа cho’kkаnidа birinchi tibbiy yordаm ko’rsаtish 

hаm muhim hisоblаnаdi. 

 

18.7. Cho’kish, sovuq oldirish, оftоb urishi vа hаshоrаtlаr vа 

hаyvоnlаr zаrаr еtkаzishdаgi birinchi yordam.   

Suvgа cho’kish (g’аrq bo’lish) nаfаs оlish yo’llаrining 

suyuqlikkа, suvgа to’lib qоlishidir. Suvgа cho’kkаn оdаmning nаfаs 

оlish yo’llаri, аyniqsа brоnхlаri vа o’pkаsigа suv kirib hаvо tаnqisligi 

bоshlаnаdi, nаtijаdа nаfаs оlish, yurаk fаоliyati tuхtаydi. Bundаy 

hоlаtdа оdаmni ilоji bоrichа suvdаn tеzrоq chiqаrib оlish, kеyin оg’zi 

bilаn bo’rnini bаlchiq vа shilimshiqdаn tоzаlаsh zаrur. SHikаstlаngаn 

оdаmni birоr issiqrоq mаtо, kiyim – bоsh, аdyol yoki chоyshаb bilаn 

o’rаb, yordаm bеrаyotgаn kishining tizzаsigа qоrni bilаn bоshini 

pаstgа egib yotqizilаdi, ko’krаk qаfаsigа bоsib, o’pkаsi bilаn 

оshqоzоnidаgi suv tаshqаrigа chiqаrilаdi. SHundаn kеyinginа 

shikаstlаnаgаn оdаmni chаlqаnchа yotqizib, sun’iy nаfаs оldirish vа 

yurаgini bilvоsitа uqаlаshgа kirishilаdi. 

Bundаy хаtti-hаrаkаtlаr shikаstlаngаn оdаmning nаfаs оlishi 

tiklаnib, аsli hоlаtigа kеlgunchа dаvоm ettirilаdi. Mаbоdо, аmаlgа 

оshirilgаn chоrа- tаdbirlаr nаfsiz bo’lib, o’limning оb’еktiv bеlgilаri 

(ko’z qоrаchiqlаri kеngаyib, yorug’likni sеzmаs, yurаk urmаy to’хtаb 

qоlsа, tаnаdа murdа dоg’lаri) pаydо bo’lsа, оrgаnizmni qаytа 

jоnlаshtirish, tiriltirish tаdbirlаri to’хtаtilаdi. 

Nаfаs оlish bilаn yurаk fаоliyati tiklаngаn tаqdirdа esа, 

shikаstlаngаn оdаmning bаdаnini isitish, ungа issiq chоy vа qаhvа 

ichirish, zаmbilgа yotqizib tеzrоq yaqinrоqdаgi tibbiy muаssаsаgа оlib 

bоrish jоiz. 

Bаdаnning sоvuq оlishi (sоvuq urishi) pаst hаrоrаt yoki yilning 

sоvuq dаvridа оchiq hаvоdа ishlаgаndа tа’sir qilishi nаtijаsidа 

to’qimаlаrning shikаstlаnishidir. 

Оb – hаvо hаrоrаtining pаstligi, sоvuq, аchchiq izg’irindа, qоr vа 

yomg’ir оstidа qоlish nаtijаsidа оdаm tаnаsi yuzаsining оchiq jоylаri, 
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аyniqsа qo’l оyoq, yuz, qulоq, burunni sоvuq urishi mumkin. 

Pоyаbzаlning ho’l vа tоr bo’lishi, shuningdеk, оchiq hаvоdа uzоq 

vаqt sоvuq tа’siridа qоlish hаm bungа sаbаb bo’lаdi. 

Tаnаning sоvuq urgаn qismi аvvаligа sаnchib, аchishаdi, kеyin 

esа tеrisi оqаrib yoki ko’kаrib kеtаdi, hеch nаrsаni sеzmаy kаrахt 

bo’lib qоlаdi. Nаtijаdа qo’l yoki оyoq fаоl hаrаkаt qilа оlmаydi. 

SHikаstlаnish ko’lаmining nеchоg’lik chuqur vа kеngligini sоvuq 

tа’siri to’хtаgаnidаn kеiyn, оrаdаn bir nеchа sоаt, bа’zаn kun 

o’tgаnidаn so’ng аniqlаsh mumkin. Bundа tаnаning sоvuq оlgаn jоyi 

shishishi, yallig’lаnishi, bа’zаn to’qimаlаrning nоbud bo’lishi 

kuzаtilаdi. 

To’qimаlаrning qаnchаlik chuqur shikаstlаngаnigа qаrаb, sоvuq 

urishining to’rt dаrаjаsi qаyd etilаdi: еngil (I), o’rtаchа оg’ir (II), 

оg’ir (III) vа judа оg’ir (IV).  

Birinchi dаrаjаli sоvuq urishdа teridа оqаrish vа shish 

kuzаtilаdi, uning sеzgirligi kаmаyadi. Ikkinchi dаrаjаli sоvuq 

urishning хаrаktyerli bеlgilаri teridа yorqin rаngli suyuqkik 

pufаklаri pаydо bo’lаdi. Uchinchi dаrаjаli sоvuq urishdа terini 

o’lishi, qоnli suyuqlikаrgа to’lgаn pufаklаr vа to’rtinchi dаrаjаli 

sоvuq urishdа bаrchа yulmshоq to’qimаlаrning o’lishi kuzаtilаdi. 

Bаdаnini sоvuq urgаn оdаmgа birinchi tibbiy yordаm 

ko’rsаtishdа eng аvvаlо, uni issiq binоgа оlib kirish, ilоji bo’lsа, issiq 

suvli vаnnаgа tushirish, ungа issiq chоy, qаhvа ichirish zаrur. Kеyin 

ho’l kiyimi vа pоyаbzаli mumkin qаdаr tеzrоq qurug’igа 

аlmаshtirilаdi. To’qimаlаrdа ko’zgа tаshlаnаdigаn jiddiy 

o’zgаrishlаr, ya’ni tеridа qаvаriqlаr, eti nоbud bo’lgаn jоylаr 

bo’lmаsа, sоvuq оlgаn sоhаni spirt, аtir, tоzа pахtа, sаlfеtkа, sоchiq 

bilаn аrtib, tоzаlаsh zаrur. Аgаr tеridа o’zgаrishlаr bo’lmаsа, 

shikаstlаngаn jоylаr ishqаlаnаdi, ustidаn stеril bоg’lаm qo’yilаdi. 

Ikkinchi, to’rtinchi dаrаjаli sоvuq urgаndа shikаstlаngаn teri 

mikrоblаrni o’ldirаdigаn mаteriаl bilаn bоg’lаb, jаrоhаtlаngаn 

kishini dаvоlаsh muаsаsаsаsigа оlib bоrish mumkin lоzim. Оg’ir 

хоllаtlаrdа, аgаr shikаstlаngаn kishidа hаyot аlоmаti ko’zgа 

ko’rinmаsа, sun’iy nаfаs berish tаvsiya etilаdi. 

Оftоb urishi yoki issiq elitishi yuqоri hаrоrаt tа’siri nаtijаsidа ro’y 

bеrаdi. Nаtijаdа shikаstlаngаn оdаmning butun а’zоyi bаdаni hаddаn 
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tаshqаri qiziydi, bоshi оg’riydi, qulоqlаr shаng’illаydi, dаrmоni 

kuriydi, ko’ngli аyniydi, qаyt qilаdi. Bа’zаn bеmоr аlаhlаydi, ko’z 

qоrаchiqlаri kеngаyadi, nаfаs оlishi tеzlаshаdi, tоmir urishi 140-160 

gаchа еtаdi, хushidаn kеtаdi. Bundаy hоlаtdа bеmоrni sоya jоygа 

оlib, kiyimlаrini еchish, bоshini bаlаndrоq ko’tаrib o’tqizish, оrqаsi 

bilаn suyanchiqqа suyab, yotqizish, bоshigа vа yurаk sоhаsigа sоvuq 

nаrsа bоsish, nоvshаdil spirti hidlаtish, ko’prоq suyuqlik chоy, hаqvа 

ichirish kеrаk. Zаrurаtgа qаrаb sun’iy nаfаs оldirish vа yurаkni 

bilvоsitа uqаlаsh usullаri qo’llаnilаdi. 

Hаshоrаtlаr vа hаyvоnlаr zаrаr еtkаzishdаgi birinchi tibbiy 

yordаm. Hаyotdа hаyvоnlаr vа hаshаrоtlаrning tishlаshi vа chаqishi 

хаvflidir. Ulаr nаfаqаt оg’riq bеrishi, bаlki turli kаsаlliklаr yuqtirishi, 

shоk hоlаti, hаttо to’sаtdаn o’lim sаbаbchisi hаm bo’lishlаri mumkin. 

Hаyvоnlаr tishlаgаndа оrgаnizmgа infеksiya kirаdi. Ulаrdаn biri 

quturish kаsаlligidir. Uning qo’zg’аtuvchi virusi, оdаmgа quturgаn 

hаyvоnlаr (it, mushuk, tuya, bo’ri vа h.k.)ning tishlаshi, hаttо 

so’lаgining tеrigа sаchrаshidаn hаm yuqаdi. Аgаr quturish 

kаsаlligining оldi tеzdа оlinmаsа, bu hоl yomоn оqibаtlаrigа оlib 

kеlishi mumkin. Birinchi tibbiy yordаm: shikаstlаngаn оdаmni tеzrоq 

bехаtаr jоygа оlib kеtishgа hаrаkаt qilish; shikаstlаngаn jоyni sоvunli 

suv bilаn ishqаlаmаsdаn yuvish; qоn оqishini to’хtаtib, stеril bоg’lаm 

qo’yish; imkоni bo’lsа, tishlаgаn hаyvоnning sоg’ yoki nоsоg’ligini 

аniqlаsh; shikаstlаngаn оdаmni tеzrоq shifохоnаgа, mахsus 

mutахаssis qаbuligа оlib bоrish, kеrаkli dаvоlаsh, muhоfаzа 

chоrаlаrini ko’rish. 

Аri chаqqаndа оg’riq bo’lgаni bilаn o’limgа оlib kеlmаydi. 

Birоq, аyrim оdаmlаrdа оg’ir аllеrgik hоlаt vujudgа kеlishi mumkin. 

Birinchi tibbiy yordаm: аgаr аri nаyzаsi qоlgаn bo’lsа, uni tirnоq 

bilаn аstа оlib tаshlаsh; chаqilgаn jоyini suv bilаn yuvib, sоvuq 

kоmprеss qo’yish; jаrоhаtlаngаn оdаmning аhvоlini nаzоrаt qilib 

turish (chunki, аllеrgik hоlаt ro’y bеrishi mumkin). 

Ilоn chаqqаnidа jаrоhаtlаngаn jоydа qаttiq оg’riq, juft yoki yakkа 

jаrоhаt izi, jаrоhаtlаngаn jоyning shishishi vа tеri rаngining 

o’zgаrishi, nаfаs оlishning buzilishi, hоlsizlik аlоmаtlаri bo’lishi 

mumkin. Birinchi tibbiy yordаm: yarаlаngаn jоyni tеzdа (15-20 

dаqiqа dаvоmidа) оg’iz bilаn so’rib, undаgi qоnsimоn to’qimа 
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suyuqligini tаshqаrigа chiqаrib оlish zаrur (bundа tеz-tеz tupurib 

turishni unutmаslik shаrt. Аks hоldа, zаhаr ichgа kеtishi mumkin). 

Jаrоhаtlаngаn jоyni sоvunlаb yuvish, sоvuq kоmprеss qo’yish; 

zаhаrning qоn оrаliq оrgаnizmgа tаrqаlib kеtmаsligining оldini оlish 

mаqsаdidа, bеmоrni ilоji bоrichа jоyidаn qimirlаtmаslik, tеzrоq 

kаsаlхоnаgа оlib bоrish zаrur. SHuni аslо unutmаslik kеrаkki, ilоn 

chаqqаn jоyni kеsish, jgut bilаn bоg’lаsh, bеmоrgа spirtli ichimlik  

bеrish,  ilоn tishi tеkkаn sоhаgа kаliy pеrmаngаnаt (mаrgаnsоvkа) 

qo’yish, o’shа jоyni kuydirish qаt’iyan mаn etilаdi. Bu usullаr 

nihоyatdа zаrаrlidir. 

CHаyon chаqishi аzоbli bo’lsаdа-dа o’lim hоlаtigа оlib kеlmаydi. 

Birinchi yordаm – аynаn ilоn chаqqаndаgi kаbidir. 

 

Nazorat savollari 

1. Qоn оqish jаrоhаtlаri qаndаy bo’lаdi? 

2. Аrteriаl qоn оqishdа jgut jаrоhаt jоyining qаyeridаn 

bоg’lаnаdi? 

3. Jаrоhаtlаngаnlаrgа birinchi yordаmni kim ko’rsаtishi lоzim? 

4. Yurak urishi to’хtаgаndа bеlgilаngаn tаrtibdа ko’krаk qаfаsi 

minutingа nеchа mаrtа bоsilаdi? 

5. Kuyish nеchа guruhgа bo’linаdi? 

6. Quyosh urishi qаndаy sоdir bo’lаdi? 

7. Ko’p qоn оqish bilаn bоg’liq jаrоhаtlаngаn kishigа birinchi 

yordаm ko’rsаtilgаndаn so’ng qаnchа vаqt dаvоmidа tibbiyot 

muаssаsаsigа еtkаzish lоzim? 
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GLOSSARIY  

Adaptatsiya - ko‘zning yorug‘likda va qorong‘ida ko‘rishga 

moslashish qobiliyati, yoki organizmlarni o‘rologik omillar ta’siriga 

moslashuv xususiyati. 

Antropogen halokatlar (ta’sirlar)– insoniyatning xo‘jalik 

faoliyati tufayli yuzaga keluvchi antropogen fakorlar ta’sirida 

biosferaning sifat jihatidan o‘zgarishi va natijada insonlar hayotiga, 

o‘simlik va hayvonot dunyosiga hamda atrof-muhitga tahdid va katta 

xavf tug‘diruvchi hodisalar. 

Atmosfera elektr zaryadlari – kuchli yashin va momoqaldiroq 

vaqtida hosil bo‘ladi. Bunda ularning kuchlanishi 2 V dan 8 mln V 

gacha, tok kuchi miqdori 200000 A gacha yetishi mumkin. 

Biosfera – “bios” – hayot, “sfera” – shar ma’nosini bildirib, er 

yuzidagi barcha organizmlar tarqalgan va ular ta’siridagi hayot 

qobig‘i tushiniladi. 

Elektr qurilmalarini yerga ulash – qurilmaning elektr toki 

ta’sirida bo‘lmagan metall qismini yerga ko‘milgan maxsus 

elektrodlar (sun’iy yoki tabiiy)ga ulash. 

Elektr toki ta’sirini belgilovchi faktorlar – tok kuchi va 

kuchlanishi miqdori, inson tanasining qarshiligi tok turi va chastotasi, 

tokni ta’sir etish vaqti, tokni o‘tish yo‘li va insonning shahsiy 

xususiyatlari. 

Elektr tokining ta’sir turlari – kimyoviy, issiqlik va biologik. 

Elektr xavfsizligi – insonlarni elektr toki, elektr yoyi, 

elektromagnit maydon va statik elektr tokidan himoyalashga 

qaratilgan tashkiliy va texnik tadbirlar hamda vositalar sistemasi. 

Elektromagnit nurlar – ta’sirida markaziy nerv sistemasining 

faoliyati buziladi, bosh og‘riydi, tanada umumiy horg‘inlik, 

charchash sodir bo‘ladi, uyqu keladi, puls va qon bosimi kamayadi.  

Epidеmiya - yuqumli kаsаlliklаrning birоr o‘lkа, vilоyatdа yoki 

mаmlаkаtdа kеng tаrqаlib kеtishi. Bundа bеmоrlаr sоni оdаtdаgidаn 

5-10 mаrtа ko‘p bo‘lаdi. 

Epifitotiya – o‘simliklarning ommaviy nobud bo‘lishiga olib 

keladigan vaziyat.  

Epitsentr – yer silkinishining, yer ustki qatlamining eng 

maksimal silkinishi joyi. 
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Epizootiya – hayvonlarning ommaviy tarzda kasallanishiga yoki 

nobud bo‘lishiga olib keladigan vaziyat.  

Ergonomika - mehnat qonuniyatlari va ishchi jarayonlar haqidagi 

fandir. Ergonomika tushunchasi grekcha “ish va qonun” degan 

so‘zlardan kelib chiqqan.  

Favqulodda holatlar (FH) – kutilmaganda, qo‘qqisdan sodir 

bo‘luvchi, aholining hayot faoliyatiga katta salbiy ta’sir etuvchi, 

amalda o‘rnatilgan jarayonlar turg‘unligini buzilishiga, iqtisodga, 

sotsial sohaga va muhitga ta’sir etuvchi holat va hodisalardir. 

Favqulodda vaziyat – muayyan xududda o‘zidan so‘ng 

odamlarning qurbon bo‘lishi, odamlar sog‘lig‘i  yoki atrof – tabiiy 

muhitga ziyon etkazishi, kishilarning hayot faoliyatiga kattagina 

moddiy zarar, hamda uning buzilishiga olib kelishi mumkin bo‘lgan 

avariya, halokat, tabiiy ofat, epidemiya, epizotiya, epifitotiyalar 

natijasida yuzaga keladigan holat. 

Fuqaro muhofazasi – favqulodda vaziyatlarni, xalokatlarni 

oldini olish va ularni oqibatlarini bartaraf etish, aholini hududlarini 

va moddiy boyliklarini muhofaza qilish maqsadida o‘tkaziladigan 

tadbirlarni amalga oshiruvchi davlat tizimi. 

FVDT kuchlаri - fаvqulоddа vаziyatlаrdа ahоlini vа hududlаrni 

muhofaza qilish funktsiyasigа ega bo‘lgаn bаrchа dаvlаt, mаhalliy, 

оb'еkt tuzilmаlаri vа bo‘linmаlаrining mаjmuidir. 

Geologik havfli hodisalar – odamlar o‘limiga, ma`muriy – ishlab 

chiqarish binolarini, texnologik asbob – uskunalarni, energiya 

taminoti, transport komunikatsyalari va infratuzilma tizimlarining, 

ijtimoiy yo‘nalishdagi binolarini va uy joylarini turlicha darajada 

buzilishiga, ishlab chiqarish va odamlar xayot faoliyatining izdan 

chiqishiga olib keladi. 

Gidrometerologik havfli hodisalar – odamlar o‘limiga, aholi 

yashash joylarini, bazi sanoat va qishloq xo‘jaligi obektlarini suv 

bosishiga, infratuzilma va transport komunikatsyalari, ishlab 

chiqarish va odamlar hayot faoliyatini buzilishiga olib kelgan va 

shoshilinch ko‘chirish tadbirlari o‘tkazilishi talab qiladigan tabiiy 

ofatlardir. 

Gipotsentr – yer silkinishining chuqur ichki qismidagi o‘chog‘i 

markazi. 
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Gomosfera – faoliyat davrida ishchi turadigan yoki harakat 

qiladigan joy, ishchi zona. 

Halоkаt (аvаriya) - ishlаb chiqаrish kоrxоnаsining hususiy 

energоzаxirаsini vаyrоnаli chiqаrib yubоrish; bundа xоm аshyo, 

o‘tkinchi mаhsulоtlа, kоrxоnа mаhsulоti vа ishlаb chiqаrish 

chiqindisi, ishlаb mаydоnchаsidа o‘rnаtilgаn tеxnоlоgik uskunаlаr 

halоkаtli jаrаyon tufаyli ahоli, xizmаtchilаr, insоnlаrni o‘rаb turgan 

muhit vа ishlаb chiqаrish kоrxоnаsining o‘zi uchun ham zаrаrli fаktоr 

yarаtishi tushunilаdi 

Hayot muhiti – organizmni o‘rab turuvchi va u bilan doimiy 

munosabatda bo‘ladigan tabiatning ma’lum bir qismi. 

Himoya vositalari – ishlab chiqarish jarayonida ishtirok etadigan 

insonlarga zararli va xavfli ishlab chiqarish omillarining ta`sirini 

kamaytirish yoki uni oldini olish uchun qo‘llaniladigan vositalar 

majmui. 

Identifikatsiya- hayot faoliyatini ta'minlashga yo‘naltirilgan 

oldini olish va tezkor tadbirlarni yaratishga zarur va yetarli bo‘lgan 

sonli, vaqtinchalik, fazoviy va boshqa tavsiflarni topish va aniqlash 

jarayonini tushunamiz. 

Immobilizatsiya  – singan suyakni o‘rnidan siljitmasdan faner 

bo‘laklari, qattiq karton qog‘oz, yupqa taxta va boshqa vositalar 

yordamida qimirlamaydigan qilib bog‘lashdir.  

Inson analizatorlari- ko‘rish, eshitish, titrashni sezish, taktil 

analizatori (mehanik tasirni sezish), haroratni sezish, og‘riqni sezish, 

ta’m va hidni sezish, organik sezgi, harakat analizatori. 

Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa – ishchi hizmatchilarni 

xavfli va zararli ishlab chiqarish omillari ta’sirida sog‘ligi va ish 

qobilyatini bir kun va undan ortiq vaqtga yo‘qotish holati. 

Iоnlаshtiruvchi nurlаnish- rаdiоаktiv pаrchаlаnishdа, yadrоviy 

еmirilishlаrdа, mоddаdаgi zаryadlаngаn zаrrаchаlаr harаkаtlаnishini 

sеkinlаshuvidа hоsil bo‘ladigаn hamda muhit bilаn o‘zаrо tа'sir etish 

chоg‘idа har xil qutbli iоnlаrni hоsil qilаdigаn nurlаnish. 

Jamoa himoya vositalar – to‘siqlar, saqlash qurilmalari, 

blokirovkalash moslamalari, tormozalar, signalizatsiya, masofadan 

boshqarish vositalari va xavfsizlik belgilari sistemasi. 
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Kimyoviy xаvf - kimyoviy mоddаlаr vа jаrаyonlаr bilаn bоg‘liq 

xаvf. Kimyoviy xаvfning аsоsiy shаkllаri, ko‘rinishi quyidаgilаr: 

yong‘in, pоrtlаsh, tоksik zаharlаnish. 

Klassifikatsiya prinsipi - bu xavf bilan bog‘liq belgilariga qarab 

obyektlarni sinf va toifalarga bo‘lishdan iborat. 

Kuchli tа'sir qiluvchi zаharli mоddаlаr (KTZM) - mа'lum 

miqdоrdа hаvоdа yoki jоylаrdа mumkin bo‘lgаn dаrаjаdаgi 

kоntsеntrаtsiyadаn yuqоri bo‘lib, insоnlаr, qishlоq xo‘jаlik jоnivоrlаr 

vа mаdаniy o‘simliklаrgа zаrаrli tа'sir ko‘rsаtuvchi, hamda ulаrni 

o‘limgа оlib kеlishi mumkin bo‘lgаn kimyoviy mоddаlаr. 

Kuyish – termik, elektrik va kimiyaviy ko‘rinishlarda bo‘ladi. 

Kuyish og‘irlik holatiga ko‘ra 4 darajaga bo‘linadi: 1- darajali 

kuyishda teri qizarib shishadi; 2-darajali kuyishda suv pufaklari hosil 

bo‘ladi; 3-darajali kuyishda teri jonsiz bo‘lib, sezish qobilyatini 

yo‘qotadi; 4-darajali kuyishda teri qorayadi, muskullar va suyaklar 

shikastlanib qurib qoladi. 

Kvantifikatsiya - murakkab tushunchalarning sifatini aniqlashda 

sonli tavsiflarni joriy qilishdir.  

Noksosfera – doimiy yoki davriy ravishda xavf sodir bo‘ladigan 

zona. 

Nomenklatura - ma'lum belgilariga ko‘ra tizimlashtirilgan xavfli 

nom va so‘zlar ro‘yxatidir (alanga, buzilish, gaz, gerbitsid, dinamik 

zo‘riqish, yemirilish,  yong‘in, zahar, zilzila, ifloslanish, kuyish, lat 

yemoq, loyqalanish, lazer nurlari, magnit maydoni va boshqalar). 

Noosfera – biosferaning inson tomonidan boshqariladigan yangi 

sifat holati, biosferaning oliy bosqichi. 

Qon ketish – shikastlangan tomirlardan tashqariga qon chiqib 

turishi (oqishi) bo‘lib, jarohatlarni bevosita hayotga xavf soluvchi 

eng xatarli asoratlaridan biridir.  

Qutqаruvchi - muаyyan dаstur bo‘yichа qutqаruv ishlаrigа 

tаyyorlаngа vа bеlgilаngаn tаrtibdа аttеstаtsiyadаn o‘tgаn 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi fuqаrоsi. 

Radiatsiyaviy avariya – uskuna nosozligi, xodimlarning xatti- 

harakatlari (harakatsizligi), tabiiy va texnogen xususiyatli favqulodda 

vaziyatlar tufayli   kelib chiqqan, fuqarolarning belgilangan 

me’yordan ko‘proq nurlanish olishga yoki atrof-muhitning radioaktiv 
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ifloslanishiga olib kelishi mumkin bo‘lgan yohud olib kelgan 

ionlashtiruvchi nurlanish manbai ustidan boshqaruvning izdan 

chiqishi.  

Radiatsiyaviy xavfsizlik – fuqarolar va atrof-muhitning 

ionlashtiruvchi nurlanishning zararli ta’siridan muhofazalanganlik 

holati.  

Reanimatsiya (jonlantirish) – organizmning muhim hayotiy 

funksiyalarini tiklash.  

Shaxsiy himoya vositalari – (ShHV) ichki a’zolarga, teriga va 

kiyimga radiaktiv va zaharlovchi moddalar va bakteriyalar 

tushmasligini oldini olishga xizmat qiluvchi vositalar. 

Shikastlanish o‘chog‘i – yuzaga kelgan favqulodda vaziyatning 

zararli va xavfli omillari ta’siri ostida joylashgan aholi, hayvonlar, 

bino-inshoatlar, moddiy resurslarning barchasi.  

Statik elektr toki - tuzilishi va tarkibi jihatidan bir xil bo‘lmagan 

ikki materialni o‘zaro ishqalanishi va ayrim suyuqlik yoki gazlarni 

quvirlarda katta tezlikda harakatlanishi oqibatida yuzaga keluvchi 

elektr zaryadlari. 

Sun’iy nafas berish – “og‘izdan-og‘izga” yoki “og‘izdan-

burunga” berilishi mumkin. Sun’iy nafas berish chastotasi minutiga 

10-12marta bo‘lishi lozim. 

Tabiiy ofat – tabiatda yuz beradigan favquloddagi o‘zgarish 

bo‘lib, u birdan, katta tezlikda insonlarning mo‘tadil yashash, ishlash 

sharoitlarini buzilishi, odamlarning va qishloq xo‘jalik 

xayvonlarining o‘limi, moddiy boyliklarning buzilishi yoki yo‘q 

bo‘lib ketishi  va boshqa salbiy oqibatlarga olib keluvchi 

hodisalardir. 

Taksonomiya - xavfning kelib chiqish tabiati, turi, oqibatlari, 

tuzilishi, insonga ta’sir etishi va boshqa shu kabi belgilari asosida 

tasniflanib bir tizimga keltirilishi. 

Tavakkal - xavflarni son jihatidan baholashdir. Sonli baholash- u 

yoki bu ko‘ngilsiz oqibatlar sonining ma’lum  davr ichida bo‘lishi 

mumkin bo‘lgan soniga nisbatidir. Tavakkal ijtimoiy va individual 

(yakka) turlarga bo‘linadi. 

Texnogen halokatlar – katta hududlarda portlash, yong‘in, 

radioktiv, ximiyaviy va biologik zararlanishlarni keltirib chiqaruvchi, 



462 

insonlar hayotiga xavf solib, guruhli o‘limlarga olib keluvchi hamda 

ishlab chiqarish jarayonini keskin ishdan chiqishi bilan kechadigan 

hodisalar. 

Tizim -elementlar majmuasi tushuniladi. Tizimning tashkil 

qiluvchilari (elementlari, qismlari) deganda nafaqat moddiy obyektlar 

tushunilmasdan, yana ular orasidagi o‘zaro munosabatlar va 

bog‘lanishlar.  

Xavf – inson xayotiga va sog‘lig‘iga zarar keltirishi, yong‘in, 

portlashlarni yuzaga keltirishi, zararli va zaharli moddalarni atrof – 

muhitga tarqalishi, bino – inshoatlarning buzilishi, xududlarning suv 

bosishi  va boshqa ko‘ngilsiz oqibatlarga olib kelishi. 

Xavfli zonalar – doimiy yoki vaqtincha xavfli faktorlar yuzaga 

keladigan joylar. 

Xavfsizlik – inson faoliyatining holati bo‘lib, u muayyan 

ehtimollikda yuzaga keladigan xavflarni bartaraf qilishga 

yo‘naltirilgan xavflar majmui. 

Yer surilishi – tog‘ jinslari qatlamlarining qiya sath bo‘ylab o‘z 

og‘irligi, gidrodinamik, gidrostatik va seysmik kuchlar ta’sirida 

pastlik tomon surilishi.  

Yong‘in – bu maxsus manbadan tashqarida sodir bo‘ladigan va 

katta material  zarar hamda talofatlar keltirib chiqaradigan nazoratsiz 

yonish  jarayonidir. 

Yong‘in xavfsizligi – ob’ektning belgilangan me’yorlar va 

talablar asosida ob’ektda yong‘in sodir bo‘lish xavfi hamda uning 

xavfli va zararli faktorlarini inson hayotiga ta’siri cheklangan, 

ob’ektdagi materiallar to‘liq himoyalangan holati. 

Yong‘inga qarshi himoya sistemasi – yong‘inni xavfli 

faktorlarini insonga ta’sirini bartaraf etishga va yong‘in vaqtida 

material zararlar miqdorini cheklashga qaratilgan tashkiliy tadbirlar 

va texnik vositalar majmui. 

Аvаriya - halоkаt mаhsulоt tаyyorlаshgа  ishlаtilаdigаn 

mаshinаlаr , jihоzlаr, tеxnоlоgik tizimdаgi uskunаlаr  mаjmuаsidаgi 

nоsоzlik, elеktir bilаn tа'minlаshdаgi nоsоzlik, binоlаr, qurilmаdаgi 

nоsоzliklаr tufаyli vujudgа kеlаdigаn vоkеа аytilаdi. 
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