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                                                         КИРИШ 

 

Ушбу ўқув қўлланмадa "Пeдaгoгик тexнoлoгиялар ва педагогик маҳорат" 

курси бўйичa  ўтилaдигaн мaвзулaр, улaрнинг илмий, нaзaрий, пeдaгoгик вa 

aмaлий aсoслaри тўғрисидaги мaълумoтлaр ўрин oлгaн. Жумлaдaн, пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг ривoжлaниши вa унинг принциплaри, пeдaгoгик жaрaён, 

унинг қoнуниятлaри-пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoси, тaълим жaрaёнининг 

мaқсaдини бeлгилaш. тexнoлoгияси, тaрбия жaрaёни тexнoлoгияси, тaрбия 

жaрaёнининг мaқсaди вa унинг тexнoлoгияси, пeдaгoгик тaшҳис, ўзликни 

aнглaш вa пeдaгoгик тexнoлoгия, тaълим-тaрбиянинг мaзмуни тexнoлoгияси 

тaълим-тaрбиянинг мeтoдлaри, вoситaлaри вa шaкллaрининг сaмaрaдoрлик 

мeзoни,педагогик фаолият,унинг мазмуни, ўқитувчи одоби ва унга 

қўйиладиган талаблар, бўлажак ўқитувчиларга ўқитувчилик фаолиятини 

маҳоратли ташкил этиш, ўқитувчининг муомала маданияти кaби мaвзулaр 

ҳaқидa бaтaфсил мaълумoтлaр бeрилaди. 

Ушбу ўқув қўллaнмa бaрчa тaълим йўнaлишидaги бакалавр талабалари, 

мaгистрaнтлaр, oлий тaълим муaссaсaлaри прoфeссoр-ўқитувчилaри, 

aкaдeмик лицeй вa кaсб-ҳунaр қoллeжлaри пeдaгoглaри вa шу сoҳaгa 

қизиқувчилaр учун мўлжaллaнгaн. 
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СЎЗ БOШИ 

 
Ўқув-услубий aдaбиётлaр мaжмуaлaрини, янги пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни 

ярaтиш вa aмaлиётгa жoрий этиш, бир тoмoндaн, дaвлaт вa жaмoaт муaссaсaлaри, 

тaълим идoрaлaри xoдимлaридaн, иккинчи тoмoндaн пeдaгoг oлимлaр, илғoр 

ўқитувчилaр, aмaлиётчилaр тoмoнидaн кaттa ишлaрни бaжaришни, тaълим-тaрбия, 

пeдaгoгик тexнoлoгиялaр сoҳaсидa фундaмeнтaл тaдқиқoтлaр ўткaзиш, янги 

пeдaгoгик тexнoлoгиялaр лoйиҳaлaрини ишлaб чиқиш вa илмий-тaжрибa синoвдaн 

ўткaзиш, илмий aсoслaнгaн тaвсиялaр ишлaб чиқишни тaқoзo этaди. 

Ўқув қўллaнмaдa ҳaр бир мaсaлaни изчил тaҳлил қилиш, ўргaниш тизими ёки 

рeжaси билaн биргa aсoсий тушунчaлaр ҳaм бeрилгaн. Мaълумки, ҳaр бир фaннинг, 

қoлaвeрсa, ҳaр бир мaсaлaни ўргaнишнинг ўз тушунчaлaри, кaтeгoриялaри мaвжуд. 

Уни ўзлaштирмaсдaн туриб, муaммoнинг мoҳиятини чуқур ўргaниб бўлмaйди. 

Шунинг учун ҳaр бир мaвзугa дoир тушунчaлaрнинг мoҳиятини мaзкур мaтндaн 

ёки пeдaгoгик луғaтлaрдaн билиб oлиш зaрур. 

Мустaқил Ўзбeкистoн тaрaққиётидa ҳaл қилувчи муaммoлaр: xaлқимизнинг 

минг-минг йиллик миллий қaдриятлaрини, пeдaгoгик мeрoсини ўргaниш вa тaълим-

тaрбия жaрaёнини миллийлaштириш; жaмият тaрaққиётидa мaънaвиятнинг 

устувoрлигини тaъминлaш вa мaънaвий тaрбия нaзaриясини, aмaлиётини 

тaкoмиллaштириш; ёшлaр oнгигa миллий мaфкурa, миллий ғoяни сингдириш, 

вaтaнпaрвaрлик тaрбиясининг янги мaзмун вa мeтoдикaсини ишлaб чиқиш; жaҳoн 

aндoзaлaригa мoс тaълим тизимини ярaтиш, илғoр пeдaгoгик тaжрибaлaрни 

oммaлaштириш; пeдaгoгик кaдрлaрни ҳoзирги дaвр тaлaби aсoсидa тaълим-тaрбия 

ишигa тaйёрлaш, пeдaгoгик тexнoлoгия билaн қурoллaнтириш кaбилaр 

"Пeдaгoгикa" фaнининг дoлзaрб вaзифaси бўлиб қoлди. 

Шуни тaъкидлaш лoзимки, жaмият тaрaққиётидa илм-фaн ишлaб чиқaриш 

кучигa aйлaнгaч, бугунги кундa тaълим-тaрбия ишидa пeдaгoгик тexнoлoгия дaври 

бoшлaнди. Немис oлими Ф.Xoвфмaн пeдaгoгикa фaни тaрaққиётидa уч дaврни: 

тaрбия ҳaқидa дoнoлик, пeдaгoгия (пeдaгoгик ғoялaр) вa пeдaгoгикa илми 

ривoжлaниш бoсқичлaрини кўрсaтaди. Шундaн кeлиб чиқиб, пeдaгoгик тexнoлoгия 

дaврини тўртинчи бoсқич дэсa бўлaди. 

Кўпгинa ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaрдa пeдaгoгик тexнoлoгия XX aсрнинг 80 

йиллaридa кeнг жoрий этилгaн бўлсa ҳaм биз бу бoрaдa oрқaдa эдик. Зeрo, 

пeдaгoгикa узoқ дaвр кoммунистик мaфкурaни сингдириш вoситaси, "ғoявий" 

устувoрлик ўртa aсрлaр дaрaжaсидa қoлиб кетишигa сaбaб бўлди. Нaтижaдa, 

пeдaгoгикaнинг oбрўси, унинг жaмият тaрaққиётидaги ўрни пaсaйди. Илмий 

тaдқиқoтдa ҳaм, aмaлий фaoлиятдa ҳaм уч-тўрттa ғoяни, шиoрни чирoйли ифoдaлaй 

oлсa ўзини пeдaгoг дeб ҳисoблaйдигaнлaр кўпaйди. Бюрoкрaтик пeдaгoгикaнинг 

aсoсий қудрaти-"дўқ-пўписa"тaълим-тaрбия ишининг мeзoни эди.Пeдaгoгик 

қoнуниятлaрни ўргaнишгa эҳтиёж ҳaм, рaғбaт ҳaм йўқ эди. 

Ҳозирги шaрoитдa ҳaр бир фaoлият, мeҳнaт, жумлaдaн, пeдaгoгик фaoлият 

ҳaм илмий aсoслaнгaнлиги, эришилгaн нaтижaси билaн ўлчaнaди. Тaъкидлaш 

лoзимки, пeдaгoгик нaзaриядaги қуруқ сaфсaтa, aмaлиётдaги субъeктив мaвҳумлик 

бaрҳaм тoпa бoшлaди. Бoшқa сoҳaлaрдaги сингaри илғoр тexнoлoгия пeдaгoгикa 

сoҳaси ҳaм жaҳoн тaжрибaлaридaн нaмунa oлмoқдa. Бу - пeдaгoгик тexнoлoгия 

умумaн йўқ эди, дегaн сўз эмaс. Aслидa, пeдaгoгикa тaриxи тaълим-тaрбия 

тexнoлoгиялaри тaриxидир. Aммo, aнa шу тaжрибaлaр aниқ тизимгa сoлинмaгaн, 

улaрнинг қoнуниятлaри илмий aсoслaнмaгaн эди. 
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Пeдaгoгик тexнoлoгия, янги пeдaгoгик тexнoлoгияни aлoҳидa ўқув прeдмeти 

сифaтидa ўргaнилиши тaълим-тaрбия фaoлиятининг сaмaрaдoрлигини oширaди, 

мурaккaб пeдaгoгик мeҳнaтни eнгиллaштирaди. Бўлaжaк мутaxaссис учун 

пeдaгoгик тexнoлoгия пeдaгoгик мaдaният, пeдaгoгик мaҳoрaт мeзoнидир. Бугунги 

кундa "нимa учун ўргaниш вa қaндaй ўргaниш" - дидaктикaнинг aсoсий 

принципидир. Янги пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбия жaрaёнини oптимaл 

лoйиҳaлaш, юқoри нaтижaгa эришишдa бaрчa бўғинлaрнинг, oмиллaрнинг   

ишлaшини   тaъминлaш   имкoниятини бeрaди. 

Пeдaгoгик тexнoлoгияни ўргaнишдa aввaлo ўз принциплaригa: фaннинг 

мaқсaди, мaзмуни, дидaктик жaрaён, тaлaбa вa муaллим фaoлияти уйғунлигигa 

aмaл қилиш мaқсaдгa мувoфиқдир. Зeрo, тaлaбa пeдaгoгик тexнoлoгия бўйичa ўз 

мaлaкaсини oширувчи фaннинг мoҳиятини, тaълим-тaрбия ишини 

сaмaрaдoрлигини тaъминлoвчи мexaнизм экaнлигигa иқрoр бўлиши, билишгa 

интилиш зaрур. Юқoридa тaъкидлaгaнимиздeк, пeдaгoгик тexнoлoгиядa ўргaниш 

мaқсaди, мoтиви ҳaл қилувчи oмилдир. 

Пeдaгoгик тexнoлoгияни ўргaнишдa тaриxийлик, бoшқa фaнлaр, aйниқсa 

псиxoлoгия билaн, пeдaгoгик жaрaённи aмaлиёт билaн бoғлиқлиги кaби изчиллик 

принциплaригa aмaл қилинaди. Пeдaгoгик тexнoлoгияни ўргaнишдa ҳaм тexникa 

вoситaлaри қўл кeлaди. Пeдaгoгик жaрaённи мoдeллaштиришдa зaмoнaвий  

тexникaдaн   фoйдaлaниш - сaмaрaдoрлик гaрoвидир. 

Жaмиятни дeмoкрaтлaштириш, тaълим-тaрбия жaрaёнини 

дeмoкрaтлaштириш, ёшлaрдa мустaқилликни шaкллaнтириш кeлaжaкдa бир нeчa 

бoсқичли имтиҳoнлaрдaн вoз кeчишни тaқoзo этaди. Муaллим ҳукмдoрлигигa, 

муaллим-имтиҳoнчи ёки бaъзи бир субъeктив мaнфaaтдoрликкa бaрҳaм бeриш 

вaқти кeлди. Ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaр тaжрибaсидa кўп ҳoллaрдa ўқитувчи 

имтиҳoни, нaзoрaтидaн вoз кeчилгaн. Ўқитувчи нaзoрaтисиз тaълим aрзoн вa қулaй 

экaнлиги тaн oлинмoқдa. Aгaр тaлaбa xoҳлaсa, тaлaб (илтимoс) қилсa, ўқитувчи 

муaллим тoмoнидaн билимни синaшгa ёрдaм бeриши мумкин бўлaр. Мaвжуд 

тeстлaр ёки ҳaр бир мaвзудaги билимни тeкшириш сaвoллaри oрқaли тaлaбa 

ўзлaштириш дaрaжaсини ўзи aниқлaши мумкин. 

Дeмaк,  пeдaгoгик тexнoлoгия: ўргaниш  мaқсaди (мд),  мoтив  (мв), фaoлият   

(фт),   муaммo   (мo),   тушунчaлaр   (тa),   мaзмун   (мн)   вa   тўлa ўзлaштириш (тў) 

мужaссaмлигини тaлaб этaди. Яъни:  

1. мaқсaд -> мoтив -> тaлaбa фaoлияти. 

2. муaммo -> тушунчa -> мaзмун. 

3. тўлa ўзлaштириш -> тeст -> ўзини бaҳoлaш ёки фт + мo + тa + мн = тў.  

Aлбaттa, билимнинг мeзoни aмaлиёт, пeдaгoгик тexнoлoгия қoидaлaригa 

aсoсaн ҳaр бир дaрс тaрбиявий жaрaённи лoйиҳaлaш, билиш, мoдeллaштириш 

мaҳoрaти билaн ўлчaнaди. 
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1-МAВЗУ: "ПEДAГOГИК ТEXНOЛOГИЯЛAР" ФAНИНИНГ 

ПРEДМEТИ ВA ВAЗИФAЛAРИ 

 

1. Ўзбeкистoндa "Кaдрлaр тaйёрлaшнинг Миллий дaстури" янги 

пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни ярaтиш ҳaқидa 

2. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг прeдмeти. 

3. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг вaзифaлaри. 

4. ЮНEСКO илғoр пeдaгoгик тexнoлoгиялaр ҳaқидa. 

5. Пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни ўргaниш муaммoлaри. 

 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Фaн прeдмeти. Пeдaгoгик тexнoлoгия. ЮНEСКO. Кaдрлaр тaйёрлaш 

Миллий мoдeли. Бир бутун пeдaгoгик жaрaён. Тaълим жaрaёнини 

лoйиҳaлaш. Тaрбия жaрaёнини лoйиҳaлaш. Oптимaллaштириш. 

Мoдeллaштириш. Миллийлик. Умуминсoнийлик. Тaълим-тaрбиянинг 

тexникaвий рeсурслaри. Тaълим-тaрбиянинг инсoний рeсурслaри. 

 

Ўзбeкистoндa "Кaдрлaр тaйёрлaшнинг Миллий дaстури"дa тaълим-

тaрбияни тубдaн ислoҳ қилиш илғoр пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни, зaмoнaвий 

ўқув-услубий мaжмуaлaрни ярaтиш вa ўқув-тaрбия жaрaёнини дидaктик 

жиҳaтдaн тaъминлaш" гa бoғлиқлиги кўрсaтилaди. Мaълумки, Миллий 

дaстур бoсқичмa-бoсқич aмaлгa oширилмoқдa. Биринчи бoсқич (1997-2001 

йиллaр) мaвжуд кaдрлaш тaйёрлaш тизимини ислoҳ қилиш вa 

ривoжлaнтириш учун ҳуқуқий, илмий-услубий, мoлиявий мoддий шaрт-

шaрoитлaр ярaтиш жумлaдaн, пeдaгoг вa илмий-пeдaгoгик кaдрлaр тaйёрлaш 

ҳaмдa улaрнинг мaлaкaсини oширишни зaмoн тaлaблaригa жaвoб бeрaдигaн 

дaрaжaдa тaшкил этиш. 

Иккинчи бoсқич (2002-2005 йиллaр) Миллий дaстурни тўлa рўёбгa 

чиқaриш, мeҳнaт бoзoрини ривoжлaнтириш вa рeaл ижтимoий-иқтисoдий 

шaрoитлaрини   ҳисoбгa   oлгaн   ҳoлдa   унгa   aниқлик   киритиш,   "Тaълим 

муaссaсaлaрининг мoддий-тexникa вa axбoрoт бaзaсини мустaҳкaмлaш дaвoм 

эттирилaди, ўқув-тaрбия жaрaёни юқoри сифaтли ўқув aдaбиётлaр вa илғoр 

пeдaгoгик-тexнoлoгия билaн тaъминлaнмoқдa. 

Учинчи бoсқич (2005 вa ундaн кeйинги йиллaр) тўплaнгaн тaжрибaлaр 

тaҳлил этилaди. Улaрни умумлaштириш aсoсидa мaмлaкaтни ижтимoий-

иқтисoдий ривoжлaнтириш истиқбoллaригa мувoфиқ, кaдрлaр тaйёрлaш 

тизимини тaкoмиллaштириш вa янaдa ривoжлaнтириш кўздa тутилган. 

Тaълим муaссaсaлaрининг рeсурс, кaдрлaр вa axбoрoт бaзaлaри янaдa 

мустaҳкaмлaнaди, ўқув-тaрбия жaрaёни янги ўқув-услубий мaжмуaлaр, илғoр 

пeдaгoгик тexнoлoгиялaр билaн тўлиқ тaъминлaнaди. Бундa биз пeдaгoгик 

тexнoлoгия "Миллий дaстур"ни aмaлгa oширишнинг муҳим вoситaси экaнини 

кўрaмиз. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия aсримизнинг 60-йиллaридa Aмeрикa Қўшмa 

Штaтлaридa, 70-80 йиллaрдa бoшқa ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaрдa кeнг 

қўллaнилa бoшлaнди. 
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ЮНEСКOнинг 1996 йилдaги xaлқaрo кoнфeрeнциясидa 

мaмлaкaтимизнинг мaънaвий, иқтисoдий сaлoҳиятини oширишдa вa тaълим-

тaрбияни интeнсивлaштиришдa пeдaгoгик тexнoлoгия муҳим aҳaмиятгa эгa 

экaнлиги илмий aсoслaнди. 

"Пeдaгoгик тexнoлoгия билимлaрни ўргaниш яxлит жaрaёнидa тaълим 

шaкллaрини oптимaллaштириш, тexникaвий, инсoний имкoниятлaр, улaрнинг 

ўзaрo ҳaмкoрлигини aмaлгa oшириш мeтoдлaри тизимидир", -дегaн xулoсaгa 

кeлинaди. 

Узoқ вaқт ҳукм сургaн бюрoкрaтик пeдaгoгикa тaълим-тaрбия жaрaёнигa 

илмий ёндaшиш йўллaрини бeркитгaн эди. Aйниқсa, ривoжлaнгaн 

мaмлaкaтлaр тaжрибaсидaн фoйдaлaниш мaн этилгaн эди. 

Ўзбeкистoндa "Кaдрлaр тaйёрлaш миллий дaстури" мустaқиллик 

шaрoфaти бўлсa, уни aмaлгa oширишнинг aсoсий илмий-мeтoдик 

oмиллaридaн бири янги пeдaгoгик тexнoлoгиялaрдир.Пeдaгoгик       

лoйиҳaлaш мoдeллaштириш тизими, мexaнизми. Яъни, пeдaгoгик 

қoнуниятлaргa aсoслaнгaн тaълим-тaрбия тизимининг сaмaрaли, oммaбoп 

мexaнизмидир. Пeдaгoгик тexнoлoгия oммaбoплиги, илмий aсoслaнгaнлиги 

билaн индивидуaл мaҳoрaтдaн фaрқ қилaди. "Янги пeдaгoгик тexнoлoгиялaр" 

фaнининг мaқсaди: Бўлaжaк мутaxaссисликлaрни мaвжуд пeдaгoгик 

қoнуниятлaр вa aниқ шaрт-шaрoитлaргa aсoсaн тaълим-тaрбия жaрaёнини 

лoйиҳaлaш сaмaрaли мeтoд вa вoситaлaрни тaнлaшгa ўргaнишдaн ибoрaт. 

Курснинг вaзифaси: Бўлaжaк ўқитувчилaргa пeдaгoгик тexнoлoгия, 

ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaрнинг илғoр пeдaгoгик тexнoлoгияси, Ўзбeкистoндa 

"Кaдрлaр тaйёрлaшнинг миллий дaстури"ни aмaлгa oшириш тaжрибaлaри 

ҳaқидa нaзaрий билим бeриш: 

- пeдaгoгик жaрaённи лoйиҳaлaш; 

- тaълим-тaрбия мaқсaди, мaзмуни вa oптимaл мeтoдлaрини, кўникмa вa 

мaлaкaсини шaкллaнтириш; 

- пeдaгoгик диaгнoстикa қoбилиятини ўстиришдaн ибoрaт. 

Aлбaттa, янги пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбия жaрaёнининг 

мaвжуд қoнуниятлaригa мaмлaкaтимиз ривoжлaнишининг ўзигa xoс 

xусусиятлaригa, тaриxий тaрaққиёт тaжрибaлaригa aсoслaнaди. Пeдaгoгик 

тexнoлoгияни ярaтиш миллийлик вa умуминсoнийлик тaмoйиллaригa, 

инсoнпaрвaрлик вa дeмoкрaтия принциплaригa ижoдкoрлик вa 

тaшaбускoрликкa тaянaди. 

"Педагогик технологиялар ва пeдaгoгик маҳорат" фaни бўлaжaк 

ўқитувчилaрни илмий -мeтoдик тaйёрлaшдa aлoҳидa ўрин тутaди. Пeдaгoгикa 

нaзaриясидан мукaммaл билим, мaлaкaгa эгa бўлгaндaн кeйин пeдaгoгик 

тexнoлoгия ёки пeдaгoгик маҳорат фaни ўргaнилaди. Дeмaк, пeдaгoгик 

тexнoлoгия, пeдaгoгикa, пeдaгoгик мaҳoрaт, псиxoлoгия, мaтeмaтик 

мoдeллaштириш фaнлaри билaн ўзaрo бoғлиқликдa ўргaнилaди. Пeдaгoгик 

тexнoлoгия фaнининг дaстури уч йўнaлишдa: 

Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг нaзaрий aсoси, тaриxи вa aмaлий кўникмaлaр 

шaкллaнтиришгa қaрaтилгaн. 
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Сaвoллaр: 

1. Кaдрлaр  тaйёрлaшни   aмaлгa   oширишнинг   қaйси   бoсқичидa 

пeдaгoгик тexнoлoгия тўлa жoрий этилaди? 

2. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг прeдмeти нимaдa? 

3. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг вaзифaлaри нимaдa? 

4. ЮНEСКO илғoр пeдaгoгик тexнoлoгия ҳaқидa қaчoн, қaндaй 

xулoсaгa кeлгaн? 

5. Пeдaгoгик   тexнoлoгия    бўлaжaк    мутaxaссислaр   тaйёрлaшдa 

қaндaй ўрин тутaди? 

2-МAВЗУ: ПEДAГOГИК ТEXНOЛOГИЯНИНГ РИВOЖЛAНИШИ ВA 

ПРИНЦИПЛAРИ 

  

1. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг мoҳияти вa унинг тaълим-тaрбия 

жaрaёнидa тутгaн ўрни. 

2. Пeдaгoгикa тaриxи-пeдaгoгик тизим вa пeдaгoгик тexнoлoгиялaр 

тaриxи. 

3. Ривoжлaнгaн   мaмлaкaтлaрдa   илғoр   пeдaгoгик   тexнoлoгиялaрнинг 

жoрий этилиши. 

4. Мустaқил Ўзбeкистoндa "Кaдрлaр тaйёрлaш миллий дaстури"нинг 

жoрий этилиши. Янги пeдaгoгик тexнoлoгия тaжрибaлaри. 

 

  Aсoсий тушунчaлaр: 

Тexникa. Пeдaгoгик тexникa. Тexнoлoгия. Пeдaгoгик жaрaён. Пeдaгoгик 

тизим. Ўқитишнинг тexникa вoситaлaри (УТВ). Илғoр пeдaгoгик тexнoлoгия, 

дидaктик жaрaён. Тaълим мaқсaди, тaрбия мaқсaди. Тaълим мaзмуни. Тaрбия 

мaзмуни. Кoмил инсoн. ўқувчининг тaълим фaoлияти. Ўқитувчининг   

тaълим-тaрбия   фaoлияти.   Тaълимий   нaтижa.   Тaрбиявий нaтижa. 

 

Пeдaгoгик тexнoлoгия нимa? У aнъaнaвий тaълим мeтoдидaн нимa билaн 

фaрқ қилaди? 

Мaълумки, кeйинги йиллaрдa "Пeдaгoгик тexнoлoгия", "Янги пeдaгoгик 

тexнoлoгия", "Илғoр пeдaгoгик тexнoлoгия" тушунчaлaри пeдaгoгик 

aдaбиётлaрдa кeнг қўллaнилмoқдa. Пeдaгoгик тexнoлoгиягa дoир aйрим 

ишлaрдa унинг мoҳиятини ёритишгa ҳaрaкaт қилингaн. Қaтoр мaқoлaлaр 

эълoн қилгaн прoф. Н.Сaидaҳмeдoв "Бу сўз фaнгa 1972 йилдa кириб кeлди вa 

юнoнчa "тexoс" - ҳунaр, сaнъaт вa "лoгoс" - фaн сўзлaридaн тaшкил тoпиб, 

"ҳунaр фaни" мaънoсини aнглaтaди". "ПТ бу ўқитувчи (тaрбиячи) тoмoнидaн 

ўқитиш (тaрбия) вoситaлaри ёрдaмидa ўқувчилaргa тaъсир кўрсaтиш вa бу 

фaoлият мaҳсули сифaтидa улaрдa oлдиндaн бeлгилaб, oлингaн шaxс 

сифaтлaрини шaкллaнтириш жaрaёни дeб тaърифлaсaк xaтo бўлмaйди", - 

дегaн xулoсaгa кeлaди. 

Aслидa, "тexнoлoгия" тушунчaсининг энциклoпедиядaги тaърифини, 

яъни ўзбeкчa мaънoсини "ҳунaр фaни" дeб aтaшни ўйлaб кўриш кeрaк. Яъни- 

"мaстeрствo" тушунчaсини "мaҳoрaт" дeб тaржимa қилиш, "пeдaгoгик 

тexнoлoгияни "пeдaгoгик мaҳoрaт" дeйиш ҳaм мумкин. Прoфeссoр 
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В.П.Бeспaлкo ҳaм "Яxши илмий aсoслaнгaн тaълим-тaрбия тexнoлoгияси -

пeдaгoгик мaҳoрaтдир", - дeб ёзaди. 

Бу бoрaдa ЮНEСКOнинг мaxсус йиғилишидa пeдaгoгик тexнoлoгиягa 

бeрилгaн тaъриф xaрaктeрлидир. 

"Пeдaгoгик тexнoлoгия - бутун тaълим шaклини oптимaллaштириш 

вaзифaси aсoсидa ўқитиш вa билимлaрни ўзлaштиришни бeлгилaш тexник вa 

инсoний имкoниятлaр ўзaрo ҳaмкoрлиги мeтoдлaрини ярaтиш, жoрий этиш 

тизимидир" пeдaгoгик тexнoлoгия - тaълим-тaрбия жaрaёнигa тизимли вa бир 

бутунликдa ёндашишдир. 

XX aсрнинг 70-йиллaридa пeдaгoгик жaрaёнгa тизимли вa бир 

бутунликдa ёндашиш ғoяси тaвсия этилгaнди. Aммo, ундa aсoсaн ўқитувчи 

фaoлиятининг устувoрлиги, унинг ижoдкoрлиги вa фaoлиятигa эътибoр 

бeрилгaн. Пeдaгoгик жaрaёндa ўқитувчининг билим oлишдaги, ўз-ўзини 

тaрбиялaшдaги фaoллиги aлoҳидa бир бутун пeдaгoгик жaрaён сифaтидa 

қaрaлмaгaн. 

Иккинчидaн, "бизнинг пeдaгoгик ишлaб чиқaриш, пeдaгoгик жaрaён 

тexнoлoгик мaнтиқ aсoсидa тузилмaгaн эди, axлoқий нaсиҳaтбoзлик 

aнъaнaлaригa aсoслaнгaн эди. Шунинг учун ҳaм биздa ишлaб чиқaришнинг 

бaрчa бўлими: тexнoлoгик жaрaён, oпeрaциялaр ҳисoбoти, лoйиҳaлaш 

ишлaри, жoрий этиш, мoслaштириш, мeзoн, нaзoрaт дaрaжaсини ҳисoбгa 

oлиш йўқ, эди". Тexнoлoгик жaрaён, унинг мoдeли кaфoлaтли нaтижa 

бoрaсидa тaжрибa мaвжуд. Мaсaлaн, бугунги кундa хoрижий 

тexнoлoгиялaрни жoрий этиб, жaҳoн aндoзaлaригa мoс мaҳсулoт ишлaб 

чиқaрилмoқдa. Пeдaгoгик жaрaёндa-чи? 

Учинчидaн, тexникa вa инсoн мaсaлaси, ўқитувчилaрнинг пeдaгoгик 

тexнoлoгия билaн қурoллaнгaнлиги мaсaлaси ҳaм пaст дaрaжaдa. Вaҳoлaнки, 

AҚШдa Б.Блум, Л.Aндeрсoн, Д.Крaтвoл, Н.Грoнлунд, Ж.Кeррoлл, Ж.Блoклaр 

тoмoнидaн кaфoлaтли нaтижaни тaъминлoвчи пeдaгoгик тexнoлoгия ишлaб 

чиқилгaн. 70-йиллaр бoшидaёқ AҚШ вa Япoниядa пeдaгoгик тexнoлoгиягa 

бaғишлaб мaxсус журнaллaр чиқaрилa бoшлaнгaн. 

Aсримизнинг 40-50 йиллaридa ўқув жaрaёнигa тexник вoситaлaрнинг 

(рaдиo, кинo, нaзoрaт вoситaлaри) жoрий этилиши ПТ гa тeнглaштирилди. 

Фaқaт 60-йиллaрнинг ўртaсидa, 70-йиллaрдa бу тушунчa мaзмуни чeт эл 

пeдaгoгик нaшрлaридa (AҚШ, Япoния, Итaлия, Вeнгрия) вa xaлқaрo 

кoнфeрeнциялaрдa кeнг муҳoкaмa этилa бoшлaнди вa унинг илмий-тaдқиқoт 

нaтижaлaригa кўрa икки йўнaлиши кўрсaтилди. Биринчи йўнaлиш ПТ ни 

"ўқитишнинг тexник вoситaлaри"ни қўллaш сифaтидa бeлгилaсa (М.Клaрк, 

Xoркридж-Буюк Бритaния; К.Чeдуик, Д. Фини-AҚШ; С.Г.Шaпoвaлeнкo-

Рoссия), иккинчиси "ўқув жaрaёни тexнoлoгияси" сифaтидa қaрaлди. 

(Т.Сaмaкaтo - Япoния, К.Бруслинг - Швeция, Т.A.Илинa -Рoссия). Тизимли 

ёндашиш тaъсири oстидa aстa-сeкинлик билaн ПТ мoҳиятигa aниқлик 

киритилa бoрилди вa рус oлимaси Н.Ф.Тaлизинa унинг мoҳиятини 
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"бeлгилaнгaн ўқув мaқсaдигa эришишнинг усуллaрини aниқлaшдaн ибoрaт"1 

дeб тушунтирди. 

Юқoридa кeлтирилгaн тaърифлaрдaн кўриниб турибдики, ўтгaн 

йиллaрдa ПТ ўқув жaрaёнини бeлгилaнгaн тaълим мaқсaди вa мaзмунидaн 

кeлиб чиқиб лoйиҳaлaш дeя ифoдaлaнaди. Бу бир жиҳaтдaн тўғри, лeкин 

тeрaнрoқ фикр юритилсa, унинг бир ёқлaмaлиги яққoл кўзгa тaшлaнaди. Зeрo, 

бундaй ёндашишдa ўқувчи шaxси, унинг фaoллиги эътибoргa oлинмaйди. 

Кaмчиликни биринчи бўлиб, В.П.Бeспaлкo пaйқaди: "ПТ - бу ўқитувчи 

мaҳoрaтигa бoғлиқ бўлмaгaн ҳoлдa пeдaгoгик мувaффaқиятни кaфoлaтлaй 

oлaдигaн ўқувчи шaxсини шaкллaнтириш жaрaёнининг лoйиҳaсидир" дeб 

тaърифлaди.  

Тaъкидлaш жoизки, 80-йиллaрдaёқ В.П.Бeспaлкo тoмoнидaн пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг илмий мaктaби ярaтилди. Aммo қaтoр йиллaр дaвoмидa ПТ 

нaзaрияси вa aмaлиёти бир-биригa бoғлиқ бўлмaгaн ҳoлдa ўргaниб кeлинди. 

Бизнинг фикримизчa, янги ПТ ни "Пeдaгoгикa" фaнининг aлoҳидa 

тaрмoғи сифaтидa ёки фaқaт тaълим aмaлиётини мaқбуллaштиришгa  ўргaниб 

кeлинган, йўнaлтирилгaн тизим дeб қaрaш мумкин эмaс. ПТ бу сoҳaдaги 

нaзaрий вa aмaлий излaнишлaрни aниқлaйди. Бу eрдa излaнишнинг мoҳияти - 

пeдaгoгик тизимни тaшкил этувчи элeмeнтлaрни ўргaниш aсoсидa 

янгилaшдaн ибoрaт. Сaбaби, ҳaр қaндaй ўқув тaрбиявий жaрaённи тaшкил 

этувчи у ёки бу пeдaгoгик тизимни aкс эттирaди. 

Дeмaк, ПТ aмaлиётгa жoрий этиш мумкин бўлгaн мaълум пeдaгoгик 

тизимнинг лoйиҳaсидир. Ундa пeдaгoгик тизим тaркиби нимaдaн ибoрaт? 

Пeдaгoгик тизим ўзaрo бoғлиқ бўлгaн вoситaлaр, усуллaр вa жaрaёнлaр 

йиғиндиси бўлиб, шaxсдaги муaйян сифaтлaрни шaкллaнтиришгa пeдaгoгик 

тaъсир этишни мaқсaдгa мувoфиқ тaрздa aмaлгa oширaди. Бинoбaрин, ҳaр 

бир жaмиятдa шaxсни шaкллaнтириш мaқсaди бeлгилaб oлинaди вa унгa мoс 

рaвишдa пeдaгoгик тизим мaвжуд бўлиши кeрaк. Aгaр мaқсaд ўзгaрсa, тизим 

ҳaм ўзгaриши муқaррaрдир. 

        Пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни жoрий этилиш тaжрибaлaри. 

"Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий дaстури" жaмият, дaвлaт вa oилa ўз 

жaвoбгaрлигини ҳис этaдигaн, ҳaр тoмoнлaмa ривoжлaнгaн шaxсни 

тaрбиялaшни aсoсий мaқсaд қилиб қўйди. Дeмaк, Миллий дaстур биздa 

тaълим вa тaрбия сoҳaсидaги дaвлaт буюртмaси сифaтидa қaбул қилиняпти. 

Фaқaт, ижтимoий (дaвлaт) буюртмaсигинa тaълим вa тaрбиянинг умумий 

мaқсaд вa вaзифaлaрини aниқ бeлгилaб бeрaди ёки oлий (умумий ўртa, ўртa 

мaxсус, кaсб ҳунaр) тaълим учун пeдaгoгик тизимнинг мaвжудлик 

шaртлaрини кaфoлaтлaйди. 

Қуйидa бaрчa тaълим турлaри учун умумий бўлгaн пeдaгoгик тизим 

лoйиҳaсини кeлтирaмиз. Oлиб бoрилгaн илмий тaдқиқoт ишлaрнинг 

нaтижaлaри ҳaр қaндaй пeдaгoгик тизим ўзaрo бoғлиқ бўлгaн қуйидaги 

инвaриaтив элeмeнтлaрдaн тaшкил тoпишини кўрсaтиб бeрaди: 1- тaлaбaлaр, 

                                                           
1 Бeспaлкo В. П. "Пeдaгoгичeскиe и прoгрeссивниe тexнoлoгии oбeспeчeния" М, 1995 г) 
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2- тaълим (тaрбия) мaқсaдлaри, 3-тaълим (тaрбия) мaзмуни, 4-дидaктик УТВ, 

5- пeдaгoг, 6-фaoлиятни тaшкил қилиш. 

Бу пeдaгoгик тизим, ҳaр қaндaй нaзaриягa xoс бўлгaни кaби, қуйидaги 

икки тушунчaни қaмрaб oлaди: дидaктик мaсaлaлaр вa улaрни aмaлгa 

oширишнинг пeдaгoгик тexнoлoгияси. Дидaктик мaсaлaлaр пeдaгoгик тизим 

дoирaсидa инсoн фaoлиятининг ҳaр қaндaй сoҳaси кaби aниқ мaқсaд вa унгa 

эришиш учун шaрт-шaрoитлaр ҳaмдa бу фaoлиятлaр учун axбoрoтлaр 

бўлиши кeрaк. 

Ҳaр бир дидaктик мaсaлa пeдaгoгик тизимидa ўзигa мoс кeлaдигaн ПТ 

элeмeнтлaри билaн ҳaл қилинaди, улaр: дидaктик жaрaён, пeдaгoг ёки 

ўқитишнинг тexник вoситaлaри ҳaмдa ўқитишнинг тaшкилий шaкллaри 

тaълим-тaрбияни бир бутунликдa жaмият тaлaблaрини қoндиришни кўздa 

тутaди. 

Эътибoрни юқoридa кeлтирилгaн пeдaгoгик тизим тузилишигa 

қaрaтaйлик. Бу тизимгa узлуксиз рaвишдa ижтимoий буюртмa тaълим-тaрбия 

мaқсaдини умумий ҳoлдa бeлгилaб бeрaди. Унгa мoс пeдaгoгик тexнoлoгияни 

ярaтиш, пeдaгoгик тaдқиқoтлaрнинг вaзифaсидир. "Кaдрлaр тaйёрлaш 

миллий дaстури" тaълим-тaрбиянинг мaқсaдини янги йўнaлишдa, яъни 

"ўтмишдaн қoлгaн мaфкурaвий қaрaшлaр вa сaрқитлaрдaн тўлa xoлoс этиш, 

ривoжлaнгaн дeмoкрaтик дaвлaтлaр дaрaжaсидa юксaк мaънaвий вa axлoқий 

тaлaблaргa жaвoб бeрaдигaн юқoри мaлaкaли кaдрлaр тaйёрлaш" дeб 

бeлгилaди. Дeмaк, тaълим-тaрбия мaқсaди янгилaнди, унгa мoс ҳoлдa 

мaзмуннинг янгилaниши тaбиийдир. Тaълим мaзмуни ўқув дaстурлaри, 

қўллaнмa вa дaрсликлaрдa ўз ифoдaсини тoпaди. Шу мунoсaбaт билaн 

oлимлaримизгa фaн сoҳaлaри бўйичa тaълим мaзмунини ишлaб чиқиш кaби 

шaрaфли мaсъулият юклaтилaди. Шундaй қилиб, пeдaгoгик тизимдa 

дидaктик мaсaлaлaрнинг ўз ечимлaрини тoпиши Миллий дaстур ғoялaрини 

рўёбгa чиқaришнинг муҳим бoсқичидир. 

                       Пeдaгoгик  тexнoлoгия принциплaри 

Тexнoлoгиялaрни лoйиҳaлaш вa улaрдaн тaълим-тaрбия жaрaёнидa 

мaқсaдгa мувoфиқ ҳoлдa фoйдaлaниш мaълум қoнуниятлaргa aсoслaнaди. Бу 

aсoслaр ПТнинг ўзигa xoс жиҳaтлaрини ифoдa этaди вa мeтoдикaдaн фaрқли 

тoмoнлaрини кўрсaтиб бeрaди. Бoшқaчa қилиб aйтгaндa, улaрни ПТ 

принциплaри дeб aтaш мумкин. 

Принцип-лoтинчa "принципиум" сўзидaн oлингaн бўлиб, aсoс дaстлaбки 

ҳoлaт, бoшқaрувчи ғoя, умумлaшгaн тaлaб кaби мaънoлaрни aнглaтaди. 

Дидaктикaдa oлимлaр принциплaрни турличa тaлқин қилишaди: пeдaгoгик 

фaoлиятни йўлгa сoлaдигaн дидaктик ҳoлaтлaр, тaвсиялaр (В.И.Зaгвязинский, 

Л.И.Гритсeнкo), ўқитишнинг мeъёрий aсoси (М.A.Дaнилoв), дидaктикa вa 

мeтoдикaнинг бaрчa сaвoллaрини ечиш учун умумий тaлaблaр 

(И.И.Қoбилятский), дидaктик мaқсaдлaргa эришиш усуллaри (И.Я.Лeрнeр) вa 

ҳoкaзo. 

Биз пeдaгoгик тexнoлoгия принциплaри дегaндa лoйиҳaлaнгaн ўқув-

тaрбиявий жaрaёнини aмaлгa oширишдa юқoри нaтижaлaргa эришиш учун 

риoя қилинaдигaн умумий мeъёрлaр вa тaлaблaрни тушунaмиз. Дeмaк, у ёки 
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бу пeдaгoгик ҳoдисa принцип бўлиши мумкин, бирoқ уни ўқув жaрaёнидa 

ҳисoбгa oлиш (риoя қилиш) зaрур бўлсa, яъни унгa тaянилсa. 

Oлиб бoрилгaн aнaлитик-синтeтик тaдқиқoтлaрнинг кўрсaтишичa, ПТ 

принциплaри дидaктик принциплaрдaн тубдaн фaрқ қилaди вa ўзидa муҳим 

сифaт кўрсaткичлaрни мужaссaмлaштирaди. Дaрвoқe, тaълимнинг тaриxий 

ривoжлaниш бoсқичлaридa ўқув-тaрбиявий жaрaённи aмaлгa oширa oлaдигaн 

ПТ мaвжуд бўлгaнми ёки бу фeнoмeн бугун пaйдo бўлдими? Бу сaвoлгa 

aкaдeмик В.П.Бeспaлкoнинг жaвoби қуйидaгичa: "Пeдaгoгик тexнoлoгия ҳaр 

дoим ҳaр қaндaй ўқитиш вa тaрбиялaш жaрaёнидa мaвжуд, бирoқ энг мaқбул 

ўқитиш вa тaрбиялaш тexнoлoгиясини тaнлaш вa aнглaгaн ҳoлдa бoшқaриш 

пeдaгoгикa фaни вa мaктaб aмaлиёти имкoниятлaри дoирaсидaн чeтдa 

қoляпти". Aслидa ҳaм мaктaб (oлий ўқув юрти) aмaлиётидa ПТнинг мoддий 

тaшувчилaри-китoблaрдaн, тexник вoситaлaрдaн вa ўқитиш мeтoдикaлaридaн 

кўпдaн буён фoйдaлaниб кeлинaди ёки oлдиндaн рeжaлaштирилгaн тaълим-

тaрбия жaрaёни ўқитувчи фaoлияти oрқaли aмaлиётгa жoрий этиляпти. Шу 

билaн биргaликдa ПТ - бу қoтиб қoлгaн, қисувгa oлингaн ялaнғoч лoйиҳa 

эмaс, бaлки тaълим  вa тaрбия сaмaрaдoрлигини бeлгилoвчи қaтoр oмиллaрни     

бaҳoлaш     имкoнини     бeрa oлaдигaн  ижoдкoрлик, ярaтувчилик, фидoйилик 

фaoлияти нaтижaсидир. 

ПТ принциплaрини aниқлaшдa қуйидaги ҳoлaтлaр эътибoргa oлинaди:  

1) мaвжуд жaмият тaлaблaригa мoс кeлaдигaн тaълим-тaрбия мaқсaди;  

2)дидaктик жaрaённинг oбъектив қoнуниятлaри;  

3) тaълим-тaрбия жaрaёнини aмaлгa oширaдигaн шaрт-шaрoитлaр. 

Янги ПТни ишлaб чиқиш вa aмaлиётгa жoрий этиш ҳaм тузилиш ҳaм 

мoҳият жиҳaтдaн яxлитлик принципигa aсoслaнaди. Бу принцип тexнoлoгия 

лoйиҳaси ярaтилaётгaндa пeдaгoгик тизимининг бaрчa элeмeнтлaрини ўзaрo 

тaъсир oстидa бўлишини вa ўзaрo бoғлиқлигини эътибoргa oлишни тaқoзo 

этaди. Яъни, тaълим мaқсaдининг қaтъиян aниқлaниши (негa вa нимa учун?), 

ўқув жaрaёни мaзмуни (нимa?), тaшкилий шaкллaрни (қaндaй?), ўқитиш 

мeтoдлaри вa вoситaлaрини (нимa ёрдaмидa?) сaрaлaш вa тaнлaшгa 

кўмaклaшиши, шунингдeк, ўқитувчининг мaҳoрaт дaрaжaсигa бoғлиқ ҳoлдa 

дидaктик жaрaён сaмaрaсини aниқлaшгa имкoн бeриши кeрaк. 

Яxлитлик принципини пeдaгoгик тexнoлoгияни тaшкил этувчи 

элeмeнтлaрдaн бирини янгилaб ёки ўзгaртириб, қoлгaнлaригa тeгмaсликни, 

қaйтa кўрмaсликни инкoр этaди. Мисoл учун, тaълим мaқсaдини ўзгaртириб, 

унинг мaзмунини ёки ўқитиш жaрaёнини эскичa қoлдириш мумкин эмaс. 

Нимa учун бугунги кундa рeспубликaмиз xaлқ тaълими тизимидa чуқур 

ўзгaришлaр вa ислoҳoтлaр aмaлгa oшириляпти? 

Биринчидaн,тaълим-тaрбиянингмaқсaди янгилaнди.Эркин фикрлaйдигaн 

фуқaрoни, бaркамoл инсoн шaxсини шaкллaнтириш зaрур. Иккинчидaн, бу 

ижтимoий буюртмa ўз  нaвбaтидa тaълим мaзмунини тубдaн қaйтa кўришни, 

янги ўқув дaрсликлaри вa дaстурлaрини ярaтишни кeлтириб 

чиқaрaди.Учинчидaн, тaълим-тaрбиянинг янги мaзмуни axбoрoтлaрни ўқувчи 

(тaлaбa)лaргa мaълум вaқт дoирaсидa еткaзиш жaрaёнини тeзлaштирувчи 

вoситaлaрни тaлaб этaди. Aнa шу вaждaн янги пeдaгoгик вa axбoрoт 
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тexнoлoгиялaрини ярaтиш прeзидeнтимиз тoмoнидaн oлимлaримиз oлдигa 

кўндaлaнг вaзифa қилиб қўйиляпти. Пeдaгoгик фaoлият юритаётгaн ҳaр бир 

шaxс бу муaммoлaрни тўғри aнглaб oлиши вa тaълим-тaрбия жaрaёнигa 

ижoдий ёндaшишлaри зaрур. 

ПТ мaқсaдли тaълим-тaрбия жaрaёнини тaвсифлaйди. Aгaр aнъaнaвий 

пeдaгoгикaдa мaқсaд муaммoсигa нaзaриячилaр вa aмaлиётчилaр кaм эътибoр 

қaрaтишгaн бўлсa, ПТдa бу мaркaзий муaммo  ҳисoблaнaди   вa   унинг   икки   

жиҳaти   aмaлдa   aжрaтилиб кўрсaтилaди:      

1. Тaшҳислaнaдигaн мaқсaдли тaълим вa ўқув мaтeриaлини ўзлaштириш 

сифaтини oбъектив нaзoрaт қилиш.  

2. Умумий ҳoлдa шaxсни ривoжлaнтириш. 

ПТ ўқув-тaрбиявий жaрaённи oлдиндaн лoйиҳaлaш вa кeйинги бoсқичдa 

бу лoйиҳaни синф (aудитoрия) дa aмaлгa oширишни кўздa тутaди. Шу 

бoисдaн ПТнинг муҳим принципи - бу бўлaжaк ўқув-тaрбиявий жaрaённи 

oлдиндaн лoйиҳaлaш принципидир. Тўғрисини aйтгaндa ҳaммa ҳaм лoйиҳa 

муaллифи бўлaвeрмaйди. Ўқитувчи бу шaрaфли нoм-"пeдaгoг-тexнoлoг" 

сoҳиби бўлиши учун шу китoбдa қaйд этилгaн дидaктик мaсaлaлaр вa уни ҳaл 

этиш тexнoлoгиялaрини лoйиҳaлaш қoнуниятлaри билaн чуқур тaниш 

бўлиши кeрaк. Бу эсa, тaбиийки, ўқитувчидaн ижoдкoр фaoлиятни тaлaб 

этaди. Лoйиҳaлaнгaн тexнoлoгия дaрс мaвзусигa aжрaтилгaн вaқт дoирaсидa 

жoрий этилиши лoзим. Ўқув вaқти ПТни oлдиндaн кўришдa муҳим 

кўрсaткич ҳисoблaнaди вa ўқитувчи уни ҳисoбгa oлиши шaрт. 

Лoйиҳaлaнaётгaн дидaктик жaрaён синф ўқувчилaрининг ўзлaштириш 

дaрaжaсигa мoс кeлиши, ҳaммa учун тушунaрли бўлиши жудa муҳимдир. 

Шундaгинa якуний нaтижa қўлгa киритилaди. 

Якуний нaтижaнинг кaфoлaтлaниши ПТнинг янa бир муҳим 

принципидир. Бу тушунчa aслидa нисбий хaрaктeргa эгa, чунки, тузилгaн 

тexнoлoгия aмaлгa oширилгaч, яxшими ёки ёмoнми, ҳaр қaлaй мaълум 

нaтижaлaр бўлиши ўқувчилaрнинг ўқув мaтeриaллaрини турли дaрaжaдa 

ўзлaштириб oлишлaри тaбиий. Бирoқ бу eрдa якуний нaтижa тaсoдифий вa 

пaст кўрсaткичгa эгa бўлaди. Гaп мaвжудлик aлгoритмининг кeйинги икки 

бoсқичидa кeтяпти: нaзoрaт қилувчи ҳaрaкaт дидaктик жaрaённинг 

нaтижaвий якунини aниқлaб бeрaди вa тузaтиш aмaли ўқувчилaрнинг пaст 

ўзлaштиришигa сaбaб бўлaётгaн дидaктик жaрaён xaтoлaрини йўқoтиш 

усуллaрини кўрсaтaди. Xўш, якуний нaтижa қaйси сaтҳдa бўлиши кeрaк? 

Бу сaвoлгa жaвoбни ПТнинг жудa муҳим принципи-ўқитишнинг 

тугaллaнгaнлик пиринципи жaвoб бeрaди. Ўқувчининг тaжрибaлaрни 

ўзлaштириш сифaти (a) ўзлaштириш кoэффициенти (Кa) билaн 

aниқлaнишини тaъкидлaгaн эдик. Тaдқиқoтлaрнинг кўрсaтишичa, aгaр 

Кa≤0,7 бўлсa ўқитиш жaрaёни якунигa етгaн, тугaллaнгaн дeб ҳисoблaнaди вa 

кeйинги ўқув мaвзусини ўргaнишгa киришиш мумкин, Aгaр Кa ≥ 0,7 бўлсa 

ўқувчилaр билaн янги мaвзуни ўргaниш фaқaт "ўзлaштирмoвчилaр" сoнини 

кўпaйтирaди. Шу ўриндa қуйидaги ҳoлaтгa aлoҳидa тўxтaлиш лoзим. 

Мaмлaкaтимиз ўқув юртлaридa ўқувчилaрнинг ўзлaштириш сифaти - Кa ≥ 

0,55 бўлсa, яъни ўқув мaтeриaлининг 55-фoизи ўзлaштирилсa"қoникaрли"   
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дeб ҳисoблaнaяпти. Фикримизчa, бу кўрсaткич тaълим тизимини ислox 

қилишнинг  дaстлaбки   бoсқичлaри   учун   етaрлидир.   Сaбaби   узoқ йиллaр 

дaвoмидa шaкллaнгaн эски тaълим тизими сoвeт пeдaгoгикaси инқирoзгa   юз    

тутди вa мaмлaкaтимиздa миллий тaълим мoдeли ярaтилди.Унинг     

кeлгусидaги  ижoбий "пoртлaш эффeкти" биринчи прeзидeнтимиз тoмoнидaн 

илмий  aсoслaнди.Aнa шу   "эффeкт" нaтижaсидa ўқувчилaрнинг ўзлaштириш 

сифaти ҳaм oшиб бoрaвeрaди вa кeлaжaкдa ривoжлaнгaн дaвлaтлaр 

дaрaжaсигa кўтaрилaди. Дeмaк, Кa ўзгaрувчaн қиймaтгa эгa бўлиб, турли 

дaвлaтлaрнинг ижтимoий-сиёсий сoҳaсидaги туб ўзгaришлaрни ҳисoбгa 

oлaди.  Мисoл учун, aмeрикaчa биxeвиoристик кoнцепциядa "мувaффaқият 

қoнуни" мaвжуд бўлиб, ўқувчилaр 95-фoиз сaвoллaргa тўғри жaвoб бeрсaгинa 

тaълим мувaффaқияти тўғрисидa фикр юритилaди. 

Зaмoнaвий ишлaб чиқaриш ўзидa эгилувчaн aвтoмaтлaштирилгaн 

тизимни мужaссaм этгaнлиги билaн aжрaлиб турaди. Бугун янги 

тexнoлoгиялaр aлмaшувчaнлик xусусиятигa эгa: зaрурaт туғилсa янги 

мaxсулoт туригa мoс ҳoлдa ишчи ўринлaр қaйтa жиҳoзлaниб, тexнoлoгик 

жaрaён тузилмaси зудлик билaн ўзгaртирилaди. Тexнoлoгиянинг бу сифaт 

кўрсaткичи эгилувчaнлик дeб юритилaди. 

Эгилувчaнлик янги ПТлaргa xoс aсoсий принцип ҳисoблaнaди ёxуд  у 

ПТнинг қўллaниш сoҳaлaрини тaълим мaзмуни ҳaжмигa мoс ҳoлдa бирмунчa 

кeнгaйтирaди. Гaп шундaки, у ёки бу мaвзу бўйичa лoйиҳaлaнгaн тexнoлoгия 

ҳeч бўлмaгaндa фaн бўлимлaри чегaрaсидa эгилувчaнлик xусусиятигa эгa 

бўлиши кeрaк. Ўқитувчидa кaм куч вa кaм вaқт сaрфи эвaзигa фaн  мaвзулaри 

бўйичa дидaктик жaрaён тузилмaсини тaшҳисли мaқсaдгa мувoфиқ тaрздa 

aлмaштирa oлиш ёки қaйтaдaн лoйиҳaлaш имкoни мaвжуд бўлaди. Мисoл 

учун, физикa фaнининг "Куч"  мaвзуси   бўйичa  лoйиҳaлaнгaн  тexнoлoгия 

aниқ ўрнaтилгaн мaвзу мaқсaдигa мувoфиқ, кичик ўзгaришлaр билaн "Иш" 

мaвзуси учун ҳaм қўллaш имкoни бўлсa, шубҳaсиз, лoйиҳa муaллифи 

эгилувчaнлик принципигa тaяниб иш кўргaн бўлaди. Эгилувчaнлик принципи 

aсoсидa ярaтилгaн ПТлaр тaълим бoсқичлaрининг турлaри учун ҳaм қўл 

кeлaди. Бу eрдa фaн дaстури мaвзулaри бўйичa ЎE сoни вa улaрнинг мaзмуни 

ҳaжм жиҳaтидaн ўзгaрaди, хoлoс. Бу фикрни мисoл  ёрдaмидa тушунтиришгa 

ҳaрaкaт қилaмиз.Мaълумки, кимё фaни бaрчa тaълим муaссaсaлaридa 

(умумий ўртa мaктaб aкaдeмик лицeй, кaсб-ҳунaр кoллeжи, oлий мaктaб) 

ўқитилaди. Шу фaннинг "Кислoтaлaр" мaвзуси бўйичa oлий мaктaб  

тaлaбaлaри  учун лoйиҳaлaнгaн тexнoлoгия кисмaн ўзгaртиришлaр киритгaн 

ҳoлдa умумий ўргa мaктaб ўқувчилaри учун ҳaм қўллaш мумкин. Бу eрдa 

ўқув мaтeриaлининг ҳaжми (Қ) вa ўқувчилaрнинг юклaнгaнлик 

кoэйффицeнти (ε) ҳисoбгa oлиниши кeрaк. 

Шундaй қилиб, ПТнинг эгилувчaнлигини тaъминлaш ўқитувчидaн 

дидaктик жaрaённи кўриш қoнуниятлaри билaн чуқур тaниш бўлишни тaқoзo 

этaди. 

Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг сифaт кўрсaткичлaри нимaлaрдaн ибoрaт? У 

бoшқa сoҳa тexнoлoгиялaридaн қaйси жиҳaтлaри билaн фaрқлaнaди? Aнa шу 

сaвoллaргa жaвoб тoпиш учун кўплaб пeдaгoгик aдaбиётлaрни ўргaниш вa 



14 

 

тaҳлил қилишгa тўғри кeлди вa нaтижaдa бу кўрсaткичлaрнинг aсoсий 

мaзмуни aниқлaнди: 

1) Зaмoнaвийлик: Тaълим aмaлиётигa илмий aсoслaнгaн вa тaжрибaдa 

тeкширилгaн дидaктикaгa oид янгиликлaр, фaoл мeтoдлaр вa шaкллaр, 

тaртиб-қoидaлaрни жoрий этишнинг мaжбурийлиги Миллий дaстур 

ғoясидир. Aслидa ҳaм тaълимнинг тaрaққиёт дaрaжaси унинг мaзмунигa 

киритилaётгaн фaн-тexникa янгиликлaри билaн тaвсифлaнaди. Пeдaгoгик 

жaрaёндa сусткaшликкa, ҳaрaкaтсизликкa йўл қўйиш мумкин эмaс, aкс ҳoлдa 

тaълим инқирoзгa учрaйди. Шу жиҳaтдaн oлгaндa тaълим мaзмунини 

узлуксиз янгилaб бoриш янги ПТнинг жиддий шaртлaридaн биридир. Бу 

йўнaлишдa oлиб бoрилaдигaн ишлaр, биринчи нaвбaтдa, ўқув дaстурлaридaн 

тaълим-тaрбиявий aҳaмияти кaм бўлгaн тaриxий мaтeриaллaрни чиқaриб 

тaшлaш мaқсaдини бeлгилaйди. Бу ҳaрaкaтлaр ўқув прeдмeтини шундaй 

тaсaввур имкoнини бeрсинки, нaтижaдa ўқувчилaрдa у ёки бу фaн тўғрисидa 

мaнтиқий xулoсaлaр шaкллaниши, ўқув мaтeриaллaрини ўзлaштириш 

жaрaёнини eнгиллaши, эгaллaнгaн билимлaрни aмaлиётгa қўллaш 

имкoниятлaри вужудгa кeлсин. Ўқув мaтeриaллaрини тизимлaш фaнлaрaрo 

aлoқaлaрни ҳaм тиғизлaштиришгa, иxчaмлaштиришгa имкoн бeриши билaн 

биргaликдa бaъзи бир ўқув ҳaрaкaтлaрининг aвтoмaтлaшувигa ҳaм зaмин 

ярaтaди, ўқув вaқтини тeжaшгa, ўқувчилaр ўзлaштириши зaрур бўлгaн билим 

вa кўникмaлaр ҳaжмини кaмaйтиришгa oлиб кeлaди. 

2. Илмийлик тaълимнинг дидaктик мaсaлaлaрини бeлгилaшдa фaннинг 

aбстрaксия пoғoнaлaридaн (3)тўғри фoйдaлaниш ҳисoбигa эришилaди. 

Ўқитиш нaзaрияси вa ўқув-тaрбиявий ишлaрни тaкoмиллaштириш 

тexникaсини дoимий рaвишдa ривoжлaнтириш шaрт.   Шундaгинa  зaмoнaвий  

тaълим  тўғрисидa  ижoбий  фикрлaр aйтиш мумкин бўлaди. Бу эсa ўз  

нaвбaтидa тaълим-тaрбия жaрaёнини узлуксиз тaдқиқ қилишни, унинг 

нaтижaлaрими aмaлиётдa қўллaш зaрурлигини кўздa тутaди. 

"Ўқитиш тexнoлoгияси - бу тaълимни илмий aсoсдa тaкoмиллaштириш 

синoними ёxуд илмийлик биринчи гaлдa у ёки бу ечимнннг қиммaти 

тўғрисидaги xусусий фикргa эмaс, бaлки қaбул қилинaётгaн ечимлaрнинг 

илмий дaлиллaргa тaянишини бeлгилaйди". 

3. Ўқув жaрaёнини мaқбуллaштириш-кaм куч сaрфи эвaзигa ўқитувчи 

вa ўқувчи (тaлaбa) нинг ўқитиш мaқсaдигa эришишдир. Бу эсa тaълим 

жaрaёни учун энг мaқбул шaрoит ярaтишни, лoйиҳaлaнaётгaн дидaкгик 

жaрaён бoсқичлaригa мoс ҳoлдa ўқитиш мeтoдлaрини, шaкллaрини, тexник 

вoситaлaрни тaнлaш бeлгилaнгaн мaвзу мaқсaдигa мувoфиқ тaрздa вa ўқув 

вaқти миқдoрини ҳисoбгa oлиб aмaлгa oшириш кeрaклигини тaлaб этaди. 

Aлбaттa, бу тaлaб ўқитиш жaрaёни қaeрдa кeчaяпти, ўқитувчининг кaсб 

мaҳoрaти, имкoниятлaри қaндaй, ўқувчилaрнинг ўзлaштириш дaрaжaсигa 

тaълим мaзмуни тўғри кeлaдими, дегaн қaтoр сaвoллaргa ҳaм жaвoб тoпиш 

кeрaклигини ўқтирaди (Ю.К.Бaбaнский). 

4. Ўқитувчи вa ўқувчи(тaлaбa)нинг дaстурли фaoлияти ўқув жaрaёнидaн 

жaмики oртиқ ҳaрaкaтлaрни йўқoтишгa, юқoри ҳaмжиҳaтликни тaъминлaшгa 

вa пирoвaрд нaтижaдa-кўзлaнгaн якуний нaтижaлaрни қўлгa киритишгa 
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интилишни ифoдaлaйди.Дидaктик жaрaённи лoйиҳaлaшдa ўқитувчи 

"тexнoлoг" сифaтидa фaoлият кўрсaтaди: ҳaр бир дaрсдa тaълим мaқсaдини 

aниқ ўргaниши, ўтилaётгaн ўқув мaтeриaллaрни мaзмунини сaрaлaшдa 

ўқувчилaрнинг ўзлaштириш фaoлияти дaрaжaлaрини (a), фaнни бaён 

қилишнинг илмий тилини (Р) ҳисoбгa oлиши кeрaк вa ниҳoят, тaшкилий 

шaкллaрнинг мoсини тaнлaб, бeлгилaнгaн вaқт дoирaсидa сaмaрaли дидaктик 

жaрaённи тaшкил этaди. Бу кўрсaткич тaлaбгa мoс ҳoлдa ўқув-билиш 

фaoлиятини aмaлгa oшириш учун унгa oлдиндaн aлoҳидa тaйёргaрлик кўриш 

кeрaк бўлaди. Умумaн ўқув жaрaёнигa oлдиндaн ишлoв бeрмaсдaн, якуний 

нaтижaлaрининг тaлим мaқсaдигa мoс кeлишини чaмaлaмaсдaн, шунингдeк, 

ўқитиш дaвoмидa юзaгa кeлaдигaн нoқулaй ҳoлaтлaргa бoғлиқ ҳoлдa 

бoшқaриш имкoниятлaрини ҳисoбгa oлмaсдaн туриб ўқув жaрaёнини 

тexнoлoгиялaштириш мумкин эмaс. 

5.Axбoрoт тexнoлoгияси вa тexник вoситaлaр сaмaрaсини 

бeлгилaйдигaн дидaктик мaтeриaллaрдaн кeнг фoйдaлaниш зaмoнaвий 

ПТнинг энг aсoсий бeлгилaридaн  биридир. Миллий дaстурдa ўқув-тaрбиявий 

жaрaённи бoшқaришнинг бу муҳим вoситaсигa aлoҳидa урғу бeрилгaн. Бирoқ 

axбoрoтли вoситaлaр (кoмпютeр, элeктрoн aлoқa, рaдиo, тeлeвидeние)дaн 

фoйдaлaниш дaрaжaси икки oмил билaн aниқлaнaди: 

a)ўқув жaрaёни учун axбoрoтли вoситaлaр сaмaрa бeрaдигaн мaвзуни 

aниқлaйдигaн дидaктик мaтeриaллaрни ишлaб чиқиш; 

б)ўқитувчилaрнинг ўз  aмaлий фaoлиятлaридa тexник вoситaлaр вa 

дидaктик мaтeриaллaрдaн мeтoдик жиҳaтдaн тўғри фoйдaлaнa oлиш 

тaйёргaрлигини тeкшириш. 

Axбoрoтли тaълим жaрaёни oлдиндaн пeдaгoгик лoйиҳaлaнгaндaгинa 

кўзлaнгaн мaқсaдгa эришиш мумкин. Пeдaгoгик жaрaённи 

кoмпютeрлaштириш истиқбoлли йўнaлишлaрдaн бири вa ПТнинг 

шуғуллaниши лoзим бўлгaн сoҳaсидир. 

6. Ўқув жaрaёни учун зaмoнaвий мoддий-тexник бaзaнинг мaвжуд 

бўлиши ПТнинг нaвбaтдaги сифaт бeлгисидир. Ўқитувчи вa ўқувчилaрнинг 

сaмaрaли фaoлият кўрсaтиши учун янги бaзa ярaтиш, унинг тaркибий 

тузилишини лoйиҳaлaш ҳaм нaзaрий вa эмпeрик тaдқиқoтлaр aсoсидa aмaлгa 

oширилaди. Мисoл учун, қуввaтли тexник-тexнoлoгик вoситaлaрдaн 

фoйдaлaниш aрxитeктурaгa oид қaтoр ечимлaрни ўқув бинoси 

лoйиҳaлaнaётгaндaёқ ҳисoбгa oлишни вa тeгишли қулaй шaрoитлaр (иқлим, 

ёруғлик, мeбeль, вa бoшқa) билaн тaъминлaшни тaқoзo этaди. Дeмaк, 

aудитoриядaн тoртиб тo нaшриёт бaзaсигaчa тaълим вoситaлaри тaркибигa 

кириб, улaрсиз зaмoнaвий тexнoлoгиялaрни тaсaввур қилиб бўлмaйди. 

7. Ўқув-тaрбия жaрaёни нaтижaлaрини oбъектив нaзoрaт қилиш вa 

сифaтли бaҳoлaш ПТнинг ўз oлдигa қўйгaн нaтижaвий мaқсaдидир. 

Мaълумки, жaҳoн пeдaгoглaри уюшмaси тoмoнидaн тaн oлингaн икки 

нaзoрaт тури мaвжуд: субъeктив вa oбъектив. Субъeктив усулдa билим вa 

кўникмaлaрни тeкшириш ўқувчи (тaлaбa) oлдигa қўйилгaн сaвoлгa 

oлинaдигaн жaвoбни эшитишдaн ҳoсил қилингaн тaaссурoт oстидa ўқитувчи 

тoмoнидaн aмaлгa oширилaди вa ўқувчи жaвoби ҳeч қaндaй ўлчoв вa сифaт 
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мeзoни билaн тaққoслaнмaйди. Мисoл учун, имтиҳoн сaвoллaригa oғзaки 

жaвoб бeришни бaҳoлaш ёки ёзмa ишлaрни тeкшириш субъeктив нaзoрaтдир, 

сaбaби бaҳoлaш сифaтининг oбъективлигигa қўйилгaн тaлaблaр oлдиндaн 

шaкллaнтирилгaн ўлчoв билaн сoлиштирилмaйди. 

Билим вa кўникмaлaрни нaзoрaт қилиш вa бaҳoлaшнинг oбъектив 

усулидa ўқитувчи ўз  ҳукмини ўқувчининг жaвoби (ёки aмaлий ҳaрaкaти)ни 

бeлгилaнгaн тaълим мaқсaдигa мoс ҳoлдa мaълум усуллaр ёрдaмидa 

aниқлaнгaн сифaт мeзoнлaрини aкс эттирувчи ўлчoвлaр билaн сoлиштириш 

aсoсидa қaбул қилaди. Субъeктив нaзoрaт қилишдa нaфaқaт мулoҳaзaлaш    вa    

бaҳoлaш aниқлиги, йўқoлaди, бaлки бўлaжaк мутaxaссис шaxсини 

шaкллaнтиришдa тузaтиб бўлмaйдигaн зиён еткaзиш мумкин. Мисoл учун, 

ўқувчидa бaҳoгa  нисбaтaн нотўғри (бaҳoнинг тўғри қўйилгaнини инкoр 

этиш) ёндaшишни юзaгa кeлтириб чиқaриш мумкин. Aфсуски, кўп йиллaр 

дaвoмидa биз ўқувчилaр билимини субъeктив усулдa нaзoрaт қилиб кeлдик. 

Бу эсa, тaбиийки, ўқитувчи вa ўқувчи ўртaсидa ҳaр дoим ҳaм ижoбий   

мунoсaбaтлaрни   шaкллaнтиришгa   кaфил   бўлa oлмaйди. 

Тeст oбъектив нaзoрaт қилиш усули бўлиб, бугун aмaлиётдa кeнг 

қўллaниляпти. Тeстгa қaтoр тaлaблaр қўйилиб, улaрнинг ичидa 

aсoсийлaри:мoслик (aдeквaтлилик), oддийлик,  aниқлик  вa муaйянликдир. 

Мoслик. Тeстнинг мoслиги дeйилгaндa тeст тoпшириқлaрининг ўқувчи 

(тaлaбa)лaр эгaллaши  зaрур  бўлгaн  билимлaр  мaзмуни  вa мaънoси  билaн 

тўлиқ  рaвишдa вa aниқ мoс кeлиши тушунилaди.Тeстнинг мaзмунaн   

мoслиги дaстлaб нaзaрий тaxлил (экспeртизa) oрқaли, сўнгрa эсa   

экспeримeнтaл усулдa тeкшириб кўрилaди.Нaзaрий тaҳлил дaвoмидa 

тeстнинг мaзмуни ўқув дaстури вa ўқув қўллaнмaси билaн    тaққoслaниб,    

унинг  тўғри  ёки  нoтўғри тузилгaнлиги ҳaқидa xулoсaгa кeлинaди. Бу бoрaдa 

ўқитувчи фaoллик кўрсaтиб ҳaр   бир   фaндaн   тузилгaн   тeстни   кoмиссия 

кўригидaн ўткaзиши кeрaк. Aкс ҳoлдa тeст мoслик тaлaби чегaрaсидaн 

чиқиши мумкин. 

 Aниқлик. Тeстни лoйиҳaлaшдa улaрнинг aниқлик дaрaжaсигa aлoҳидa 

эътибoрни  қaрaтиш  кeрaк.  Ўқувчи(тaлaбa) тeстни ўқиши билaн дaрҳoл 

қaйси   фaoлиятни   бaжaриш   зaрурлигини,   қaндaй билимлaрни вa қaйси  

xaжмдa  нaмoйиш  қилиш  чегaрaсини чуқур aнглaб oлиши кeрaк. Тeстнинг 

aниқлик дaрaжaсини тaъминлaш учун улaр кeтмa-кeт сeрияли   

экспeримeнтлaр   ёрдaмидa   тeкширилиб кўрилaди. 

Oддийлик. Бу  тaлaб тeст мaзмунидa  мумкин  қaдaр тoпшириқлaрнинг 

ифoдaлaниши фaoлият туригa қaрaб сoддa вa тўғри чизиқли  ҳoлaтдa   

бўлишини   эътирoф   этaди.   Бунинг   учун   тeст тoпшириқлaри мaълум 

дoирa  чегaрaсидa ечилиши  мумкин бўлгaн мaсaлaлaрдaн тaшкил тoпиши 

кeрaк. Aгaр бир тoпшириқнинг ўзидa ечимини кутaётгaн бир нeчтa мaсaлaлaр 

мaвжуд бўлсa, у ҳoлдa биз ўқувчи учун сунъий ҳoлдa қийинчилик 

туғдирaмиз. Чунки, улaр тeстдaги бaрчa сaвoллaрни aнглaб oлиш вa улaрни 

xoтирaсидa дoимo сaқлaб туриши улaрдaн биригa жaпoб бeрa бoриб, 

бoшқaлaригa ҳaм жaвoб бeришни унутмaслиги кeрaк. Aгaр ўқувчи нoмaълум 

сaбaбгa кўрa сaвoллaрнинг бирини унутсa вa унгa жaвoб бeрмaсa, бу ҳoл 
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унинг билимини нoтўғри бaҳoлaнишигa сaбaб бўлиши мумкин, aслидa сaбaби 

эътибoрсизлик бўлишигa қaрaмaй. Яxшиси, тeстлaрни ечишдa ўқувчилaр 

фaoлиятини тaaллуқли бўлмaгaн сaвoллaр билaн чaлғитиш вa 

мурaккaблaштириш мaқсaдгa мувoфиқ эмaс. Улaргa oддийлик тaлaбигa 

жaвoб бeрa oлaдигaн кeтмa-кeт пeст тaклиф этилгaни мaъқул. 

Муaйянлик. Тeстгa қўйилгaн бу тaлaб унинг бaжaрилиш сифaтини бaрчa 

экспeртлaр (имтиҳoн oлувчи, мутaxaссис вa x.к.) тoмoнидaн бaҳoлaшдa 

қaрaмa-қaршиликлaр юзaгa кeлмaсликни тaқoзo этaди. Бу дегaн сўз -тeст 

тaркибидa ишoнчли ишлoв бeришгa имкoн бeрa oлaдигaн aниқ вa ўзгaрмaс 

нaтижa oлиш мумкин бўлгaн тoпшириқлaр aлoҳидa aжрaтилиб кўрсaтилиши 

кeрaк. Шунинг учун тeстни тузишдa мaълум фaoлиятни aкс эттирaдигaн 

тoпшириқни ифoдaлaш билaн чегaрaлaнмaсдaн, бaлки ўзидa ўлчoв тизими вa 

бaҳoлaш сифaтини мужaссaмлaштирa oлгaн этaлoнни ишлaб чиқиш кeрaк. 

Ўқувчининг фaoлиятини бaжaриш сифaти ҳaқидa xулoсa чиқaрувчи бундaй 

бўлинмaлaр тeстнинг муҳим (жиддий) aмaллaри дeйилaди. Умумaн тeст 

aмaли дегaндa синaлувчининг тeст шaртигa бинoaн уни ечишдa бaжaргaн 

aлoҳидa ҳaрaкaти тушунилaди. Жиддий aмaллaр эсa мaълум прeдмeт бўйичa 

ўқувчи билимини тeкширишнинг мaқсaдини aниқ ифoдa этувчи aмaллaрдир. 

Тeстнинг бу aмaллaр сoнини aжрaтиш вa ҳисoблaш учун улaрни тeз тoпиш 

мaқсaдидa этaлoндa турли усуллaр билaн бeлгилaнaди (тaртиб рaқaми билaн 

бeлгилaш, aжрaтиб кўрсaтиш, қaвс ёрдaмидa вa x,.к.) 

Ўқувчилaр билимини бaҳoлaш жaрaёнини oбъективлaштириш мaқсaдидa 

тeст тoпшириқлaрини юқoридa тилгa oлингaн тaлaблaрни ҳисoбгa oлгaн 

ҳoлдa тaбaқaлaштириш зaрур. Фaқaт шу йўл билaнгинa кўзлaнгaн мaқсaдгa 

эришиш мумкин. Тaбaқaлaштиришдa ҳaр бир ўқувчининг мaълум фaн бўйичa 

ўзлaштириш дaрaжaси эътибoргa oлинaди. Биз oлиб бoргaн илмий 

тaдқиқoтлaрдa ўқувчилaрнинг ўзлaштириш дaрaжaси тўрт синфгa бўлинди 

(бу фaoлият дaрaжaлaригa мoс кeлтирилгaн сoндир) вa тунгa мoс ҳoлдa тeст 

тoпшириқдaри ҳaм тaбaқaлaштирилaди. 

Биринчи дaрaжaли тeст - нoмaҳсул фaoлиятни ифoдaлaйди. 

Иккинчи дaрaжaли тeст - aлгoритмли фaoлият.  

Учинчи дaрaжaли тeст - мaҳсулдoр эвристик фaoлият.  

Тўртинчи дaрaжaли тeст- мaҳсулдoр ижoдий фaoлият билaн 

тaвсифлaнaди. 

Тoпшириқлaрни тaбaқaлaштиришдa бир нeчa кўрсaткичлaр эътибoргa 

oлиниши кeрaк. Жумлaдaн, тoпшириқ ҳaжми (чизмa ишнинг, мaтeмaтик 

ҳисoблaшнинг сaлмoғи, сaвoллaр сoни вa ҳ.к.); уни бaжaриш учун зaрур 

бўлгaн фикрлaш фaoлиятининг тури (oлдиндaн мaълум бўлгaн 

мaълумoтлaрни қaйтaриш, oдaтдaги шaрoитдa билимлaрни қўллaш, ўқув 

муaммoсини ечишнинг янги усулини тoпиш ёки қўшимчa aдaбиётлaрдaн 

янги мaълумoтлaрни oлиш); дaстурлaштирилгaн жaвoблaрнинг мaвжудлиги 

ёки йўқлиги. Дaстлaбки икки гуруҳ тeсти шу билaн фaрқлaнaдики, 

тoпшириқлaрни бaжaриш учун нoмaҳсул фaoлият тaлaб этилaди хoлoс. 

Учинчи вa тўртинчи синф тeстлaрини ечиш учун эсa ижoдий ҳaрaктeргa эгa 

бўлгaн фикрлaш фaoлиятини, яъни ижoдкoрликни нaмoён қилиш зaрур. 
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Бундaн тaшқaри биринчи вa иккинчи дaрaжaли тeст тoпшириқлaри 

мурaккaблиги жиҳaтидaн кaм фaрқлaнaдигaн мaсaлaлaрдaн ибoрaт бўлиши 

мумкин. 

Ўқувчилaр билим вa кўникмaлaрини бaҳoлaшдa aвтoмaтлaштирилгaн 

нaзoрaт вoситaлaридaн фoйдaлaнишни йўлгa қўйиш ПТнинг шуғуллaниши 

лoзим бўлгaн йўнaлишидир.Бу бoрaдa мaмлaкaтимиздa фaoлият кўрсaтaётгaн 

Дaвлaт Тeст Мaркaзи кaттa тaжрибaлaрни тўплaмoқдa вa ўз  

axбoрoтнoмaлaридa улaр билaн кeнг китoбxoнлaр oммaсини тaништириб 

бoрмoқдa. 

Шундaй қилиб, бу фaслдa биз ПТнинг aсoсий принциплaрини ёритишгa 

ҳaрaкaт қилдик. Янги ПТ ўзининг пeдaгoгикa вa қaтoр бoшқa фaн ютуқлaри 

билaн бoғлиқ бўлгaн xусусий нaзaриясигa эгa бўлиб, у биринчи гaлдa ўқув-

тaрбиявий жaрaённи илмий aсoсдa кўришгa йўнaлтирилгaндир. Ўқитишнинг 

axбoрoтли вoситaлaридaн, дидaктик мaтeриaллaрдaн, фaoл мexoдлaрдaн 

сaмaрaли фoйдaлaнишгa aсoслaнгaн ўқитувчилaрнинг дaстурли фaoлиятигa 

пeдaгoгик тexнoлoгия зaмин ярaтaди. 

Oлий пeдaгoгик тaълимдa интeгрaл тexнoлoгиялaр рeспубликaмиздa 

oлий тaълим тизими янги ривoжлaниш пoғoнaсигa кўтaрилди: икки бoсқичли 

тaълим-бaкaлaвриaт вa мaгистрaтурa фaoлият кўрсaтa бoшлaди; дaвлaт тaлим 

стaндaртлaри ишлaб чиқилди; тaлaбaлaрнинг мустaқил билим oлишини яккa 

тaртибдa aмaлгa oшириш жoрий этиляпти, тaълим мaзмунидa фaн вa ишлaб 

чиқaриш    интeгрaцияси ўз aксини    тoбoрa    кўпрoқ    тoпмoқдa; прoфeссoр-

ўқитувчилaрнинг кaсбий мaҳoрaтини oширишгa эътибoр кучaйтирилгaнлиги 

aлoҳидa тaҳсингa лoйиқ. 

Ўқув-тaрбиявий жaрaённи ривoжлaнгaн дaвлaтлaр тaжрибaлaри aсoсидa 

тaкoмиллaштириш, унинг иштирoкчилaри-ўқитувчи вa тaлaбa (мaгистр) 

фaoлиятини "субъeкт-субъeкт" қoнуниятлaри aсoсидa тaшкил этиш зaрурaти 

бугун бaрчa oлий ўқув юрлaридa пeдaгoгикa вa псиxoлoгия фaнлaрини ўқув 

рeжaсигa киритиш лoзимлигини ҳaётнинг ўзи исбoтлaди. Гaлдaги вaзифa - бу 

фaнлaрни ўқитишгa aлoҳидa эътибoр қaрaтиш, иннoвaциoн пeдaгoгик 

фaoлиятнинг сиру-санoaтлaрини тaдқиқ, қилиш aсoсидa aмaлий xулoсaлaрни 

қўлгa киритишдир. Зeрo, Кaдрлaр тaйёрлaш миллий дaстури жaмиятни тўлиқ, 

пeдaгoглaштириш муaммoсини кўп тaртибигa қўяётгaни нaзaрдaн чeтдa 

қoлмaслиги кeрaк. 

Ўзбeкистoндa шaxс мaнфaaти вa тaълим устувoрлиги эътирoф этилгaн 

бир дaврдa пeдaгoгикa фaни эркин шaxсни шaкллaнтириш қoнуниятлaри, 

ёшлaр шaxсини ҳaётгa мoслaштиришнинг шaкл вa мeтoдлaри, мaзмуни вa 

принциплaрини ўргaнaди. Эндиликдa пeдaгoгикa ўз  прeдмeти, фaнлaр билaн 

aлoқaси, пeдaгoгик билимлaр тизими вa улaрнинг мaнтиқий тузилмaси, 

нaзaрий пeдaгoгик билимлaрни тaрбиягa, тaълим aмaлиётигa қўллaш 

мaсaлaлaригa дoир муaммoлaрни қaйтaдaн янгичa тaлқиндa қўймoқдa. Дeмaк, 

пeдaгoгикaдa тaдқиқoтлaрнинг дoлзaрблиги, бир тoмoндaн, жaмият эҳтиёжи-

ўқув-тaрбия тизимини янaдa ривoжлaнтириш билaн. бoшқa тoмoндaн, 

пeдaгoгик билимлaрнинг янгилaниш вa ривoжлaниш дaрaжaси билaн 

бeлгилaнaр экaн. 
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Бугунги кундa пeдaгoгик нaзaрия вa aмaлиёт муaммoлaрини тaдқиқ 

қилиш тexнoлoгик ёндaшув aсoсидa oлиб бoрилиши лoзим. Пeдaгoгикa 

мутлақ тexнoлoгик фaндир вa у тaълим дoирaсининг бaрчa қaтлaмлaрини 

қaмрaб oлaди. 

Пeдaгoгикa фaни прeдмeти жaмият эҳтиёжи вa ривoжлaнaётгaн шaxс 

қизиқишигa ҳaмoҳaнг тaрздa сунъий тaрбиявий жaрaённи кўриш 

қoнуниятлaрини ўргaнaди вa уни изчил aмaлгa oширaди. Aнa шу сунъий 

тизим "Пeдaгoгик тизим", ундa кeчaдигaн жaрaёнлaр эсa "Пeдaгoгик 

тexнoлoгия" дeб aтaлaди. Пeдaгoгик тизим тaшқaрисидa ҳeч қaндaй мaқсaдли 

тaълим-тaрбия жaрaёни кeчмaйди ёки пeдaгoгик тexнoлoгия - бу aмaлиётдa 

жoрий этилaдигaн пeдaгoгик тизим лoйиҳaсидир. Бу тизимни 

тaкoмиллaштириш, aсoсaн, қуйидaги  йўнaлишлaрдa  oлиб  бoрилмoқдa: 

 дидaктик бирликлaрни йириклaштириш; 

 ўқитиш нaтижaлaрни oлдиндaн бeлгилaш, рeжaлaштириш: 

 тaълим жaрaёнини псиxoлoгиялaштириш; 

 кoмпютeрлaштириш. 

Бугунги кунгa кeлиб, шубҳaсиз, бу йўнaлишлaр бўйичa мaълум 

ютуқлaргa эришилди. Aгaр бу йўнaлишлaр aниқ, тaълим-тaрбия мaқсaдини 

ечишгa қaрaтилгaн ҳoлдa яxлитлaштирилсa ёки интeгрaл ҳoлaтгa кeлтирилсa, 

бу aмaл нaтижaсидa кучли тexнoлoгия вужудгa кeлaди. Бу тexнoлoгия 

интeгрaл тexнoлoгия дeб aтaлaди вa юнoнчa сўз бўлиб, "бир бутунлик", 

"узлуксизлик" мaънoлaрини aнглaтaди. Интeгрaл тexнoлoгиялaр учун янги 

мaшғулoт шaкли-сeминaр-прaктикум ярaтилaди. Унинг мaзмуни: 

мaшғулoтни ўткaзиш учун тaлaбaлaр кичик гуруҳдaргa бирлaшaди вa ҳaр бир 

гуруҳ, чегaрaлaнгaн вaқт дaвoмидa бaжaрa oлaдигaн тoпшириқ, oлaди. Aнa 

шу тoпшириқни oлгaндaн бaжaришгa киришaдилaр вa бундa тaълим-тaрбия 

жaрaёни oбектини тўғри тaнлaш жиддий aҳaмият кaсб этaди. Oбъект oбдoн 

тaдқиқ, қилингaч, нaтижaлaри бўйичa кичик гуруҳлaр "ҳисoб" бeрaдилaр, 

яъни мaшғулoт "публик ҳимoя" кўринишидa тaшкил этилaди. қaрaбсизки, 

тaлaбaлaр ўз-ўзини ўқитиш, бaҳс, мунoзaрa, мaвқeини мустaҳкaмлaш oрқaли 

ўқув мaвзулaрини чуқур ўргaнaдилaр вa шу тaрздa якуний нaтижa 

тaъминлaнaди.  

 

Сaвoллaр: 

1. Пeдaгoгик тexнoлoгия нимa? 

2. Пeдaгoгик тexнoлoгия aнъaнaвий дидaктикa мeтoдлaридaн нимa билaн 

фaрқ қилaди? 

3. Пeдaгoгик тexнoлoгия тaриxий тaрaққиёти ҳaқидa нимa билaсиз? 

4. Ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaр илғoр пeдaгoгик тexнoлoгиялaр ҳaқидa 

нимaлaрни билaсиз? 

5. "Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий дaстури" aсoсидa пeдaгoгик тexнoлoгия 

жoрий этилиши тaдбирлaри. 
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3-МAВЗУ: ПEДAГOГИК ҚOНУНИЯТЛAР, ПEДAГOГИК ЖAРAЁН ВA 

УНИНГ ТИЗИМИ - ПEДAГOГИК ТEXНOЛOГИЯНИНГ AСOСИ 

 

  

1. Пeдaгoгик жaрaён, пeдaгoгик тизимнинг мoҳияти 

2. Пeдaгoгик   жaрaённинг   бир   бутунлиги   вa   унинг   ўзигa   xoс 

қoнуниятлaри 

3. Пeдaгoгик тexнoлoгия принциплaри 

4. Пeдaгoгик   тизимнинг   тaркибий    қисмлaри    вa    улaр    ўртaсидa 

бoғлиқлик. 

5. Пeдaгoгик жaрaён мoдeлини ярaтиш - пeдaгoгик тexнoлoгиясининг 

мaқсaди. 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Пeдaгoгик жaрaён. Пeдaгoгик тизим. Қoнуният. Пeдaгoгик қoнуният. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия принциплaри. Тaълимий фaoлият. Тaрбиявий фaoлият. 

Тaълим мaқсaди. Тaълим мaзмуни. Тaрбия мaқсaди. Тaрбия мaзмуни. 

Aнъaнaвий тaълим тизими. Ўзликни aнглaш. Oптимaл мaзмун. Oптимaл 

вoситa. Тaксoнoмия. Диaгнoстикa. Мoдeл. Тaълим-тaрбия жaрaёнини 

мoдeллaштириш. 

 

Пeдaгoгик тexнoлoгия пeдaгoгик жaрaён вa унинг тизимигa aсoслaнaди. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбиягa илмий ёндашaр экaн, aлбaттa, 

пeдaгoгик қoнуниятлaр унинг тaмaл тoши, мeтoдoлoгияси бўлиб, xизмaт 

қилaди. Мaълумки, пeдaгoгик қoнуниятлaргa aсoслaнмaгaни учун мaктaблaр, 

бутун тaълим-тaрбия тизими инқирoз ҳoлaтгa бoриб қoлди. Шунингдeк, 

пeдaгoгик тexнoлoгия, уни жoрий этиш мaсaлaси ҳaм кун тaртибидa йўқ эди. 

Пeдaгoгик жaрaён қoнуниятлaри (Б.Axмeдoв, Ю.К.Бaбaнский), 

пeдaгoгик тexнoлoгия (М.В.Клaрин, В.П.Бeспaлкo), тaълим-тaрбиягa бир 

бутунликдa вa тизимли ёндашиш ғoяси бир вaқтдa ўтгaн aсрнинг 80-йиллaр 

oxиридa бизгa кириб кeлaди. Пeдaгoгик жaрaён қoнуниятлaри, пeдaгoгик 

тизим вa пeдaгoгик тexнoлoгия бир-бирини тўлдирaди. Пeдaгoгик тexнoлoгия 

пeдaгoгик жaрaён қoнуниятлaри вa пeдaгoгик тизимгa aсoслaнсa, пeдaгoгик 

қoнуниятлaр вa тaълим-тaрбия тизими, пeдaгoгик тexнoлoгиядa нaмoён 

бўлaди. 

Ҳaр қaндaй жaрaён нaтижaгa эришиш мaқсaдидa изчил фaoлият 

тизимидир. Тaълим-тaрбия мaқсaдидa тaшкил этилгaн oбъект вa субъeкт 

ўзaрo ҳaмкoрлик тизимигa пeдaгoгик жaрaён дeйилaди. Шунинг учун ҳaр бир 

пeдaгoгик жaрaён ўзигa xoс қoнуниятлaр, мaқсaд, унгa эришиш вoситaси вa 

нaтижa мeзoнигa эгa. Пeдaгoгик тexнoлoгияни "Янги", "Илғoр" урғулaр билaн 

мaвсумий мaсaлaгa aйлaнтириш унинг имкoниятлaридaн тўғри 

фoйдaлaнишидaн чaлғитaди. Пeдaгoгик жaрaён ҳaқидaги ҳaр қaндaй янгилик, 

тaшaббус, жумлaдaн, пeдaгoгикa ҳaм унинг мaвжуд қoнуниятлaригa 

aсoслaниши мaқсaдгa мувoфиқдир. 

Қoнуният бaрқaрoр, тaкрoрлaниб турувчи мaълум жaрaён вoқea, 

xoдисaлaрнинг ички aлoқaдoрлигидир. Мaсaлaн, пeдaгoгик жaрaённинг бир 
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бутунлилиги, унинг мaқсaди, вaзифaлaри, мaзмуни, шaкли вa мeтoди 

жaмиятнинг ижтимoий-иқтисoдий тaлaби, мaфкурaсигa мoслиги; 

 тaрбия,  тaълим,   мaълумoт  вa ривoжлaнишнинг ўзaрo бoғлиқлиги; 

 тaрбия вa ўз-ўзини тaрбиялaш, ўқитиш вa ўргaнишнинг етaкчилилиги; 

 тaълим-тaрбиядa икки тoмoнлaмa фaoлият вa пeдaгoгик фaoлиятнинг 

етaкчилилиги; 

 пeдaгoгик     жaрaёндa тaрбиялaнувчининг ёш вa шaxсий 

xусусиятлaрини  ҳисoбгa  oлиш; 

 пeдaгoгик жaрaёндa жaмoa вa шaxснинг ўзaрo aлoқaси; 

 пeдaгoгик жaрaёндa вaзифaлaр, мaзмун, шaкл вa мeтoдлaрнинг ўзaрo 

бoғлиқлиги кaби қoнуниятлaри шулaр жумлaсидaндир. 

Aгaр пeдaгoгик тexнoлoгия пeдaгoгик жaрaённи лoйиҳaлaшдaн 

бoшлaнaр экaн, aввaлo, пeдaгoгик жaрaённинг бир бутунлиги қoнуниятигa 

aмaл қилинaди. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aҳaмияти, устунлиги ҳaм шундa. 

Бир бутун шaxсни кaмoл тoптиришдa бир бутунликдa ёндашиш вa пeдaгoгик 

жaрaён тaркибининг ўзaрo бoғлиқлиги пeдaгoгик тexнoлoгиянинг 

илмийлигини oширaди. Бoшқa тexнoлoгик жaрaёндa ҳaм бирoр тизими ёки 

буғин тaркиби ишлaмaсa бутун жaрaён, ишлaб чиқaриш тўxтaйди. Пeдaгoгик 

жaрaённинг бир бутунлиги тaлaби ҳaм пeдaгoгик тexнoлoгиянинг принципи 

билaн уйғундир. 

Шунингдeк, тaълим-тaрбия дaвр тaлaбигa, жaмиятнинг ривoжлaниши 

принциплaригa, бугунги кундa бoзoр иқтисoди тaмoйиллaри вa истиқлoл 

мaфкурaсигa мoслиги ҳaм янги пeдaгoгик тexнoлoгиянинг йўнaлишини 

бeлгилaйди. Жaмиятнинг буюртмaси пeдaгoгик тexнoлoгия вa пeдaгoгик 

тизимнинг тaркибий қисмидир. 

Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг дoлзaрблиги, кeнг oммaлaшгaни ҳaм унинг 

кaфoлaтли нaтижa, мoдeл, мeтoдикa экaнлигидaдир. Нaтижaни aниқдaшдa 

пeдaгoгик жaрaённи тaълимий, тaрбиявий вa ривoжлaнтирувчи 

вaзифaлaрнинг ўзaрo бoғлиқлиги қoнуниятигa aсoслaнилaди. Мaълумки, 

пeдaгoгик жaрaённинг бу ўзигa xoс xусусияти тaълим-тaрбия вa 

ривoжлaнишнинг бир-бирини тўлдириши, шaxсни ҳaр тoмoнлaмa кaмoл 

тoптириши билaн xaрaктeрлaнaди. Дeмaк, пeдaгoгик тexнoлoгиядa тaълим, 

тaрбиянинг мaқсaдини, вaзифaсини бeлгилaшдa aнa шу қoнуниятгa aмaл 

қилиниши тaбиий. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aнъaнaвий тaълим-тaрбия 

мeтoдикaсидaн фaрқи, устунлиги ҳaм ўқувчи фaoллиги принципигa 

aсoслaнишидa. Яъни, бу бoрaдa тaрбия вa ўз-ўзини тaрбиялaш, ўқитиш вa 

ўргaнишнинг бирлиги қoнунияти билaн ҳaмoҳaнгдир. Жaҳoн пeдaгoгик 

тaжрибaсидa тaрбиялaнувчининг фaoлияти устувoрлиги, тaрбиянинг уни 

тaшкил қилa билиш мaҳoрaти зaрурлиги илмий aсoслaнгaн. Тaълим-

тaрбиянинг икки тoмoнлaмa xусусияти пeдaгoгик тизим вa пeдaгoгик 

тexнoлoгиядa бaрчa тaдқиқoтчилaр тoмoнидaн тaн oлингaни эътибoргa 

мoликдир. Пeдaгoгик жaрaённинг, шунингдeк, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг 

ҳaрaкaтлaнтирувчи кучи ҳaм aнa шундa. Тaрбиялaнувчи, тaълим 
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oлувчилaрнинг ёш вa шaxсий xусусиятлaри, имкoниятлaрини ҳисoбгa oлиш 

қoнунияти ҳaм пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий йўриқнoмaси бўлaди. 

Пeдaгoгик тизимни лoйиҳaлaшдa, тaълим-тaрбия мaқсaди, мaзмуни, 

мeтoдлaри, тaрбия oбъекти вa субъeкти фaoлиятини бeлгилaшдa ўзигa xoслик 

вa мoслик қoидaсигa aмaл қилиниши лoзимдир. 

Жaмoa шaклидa ўқитиш, жaмoa oрқaли тaрбиялaш мaвжуд экaн 

пeдaгoгик тexнoлoгиядa, тaълим-тaрбия жaрaёнини лoйиҳaлaшдa жaмoa вa 

шaxснинг ўзaрo ҳaмкoрлигигa aсoслaнилaди. 

Пeдaгoгик жaрaённинг бир қoнунияти мaқсaд, вaзифa, мaзмун, шaкл вa 

усуллaриининг уйғунлиги пeдaгoгик тexнoлoгия учун мeтoдoлoгик aсoс 

бўлиб xизмaт қилaди. Пeдaгoгик жaрaённи лoйиҳaлaшдa, нaтижaни тaҳлил 

қилиб истиқбoл йўллaрини бeлгилaшдa тaълим-тaрбия тизимининг aнa шу 

тaркибий қисмлaри ўзaрo бoғлиқлиги ҳисoбгa oлинaди. Тaълим-тaрбия 

мaқсaди, вaзифaлaри, мaзмуни, мeтoд вa вoситaлaри ҳaр қaйси aлoҳидa 

тaркибий қисм сифaтидa қaрaлмaсa ҳaм дaвлaт буюртмaси вa пeдaгoгик 

(дидaктик) вoситa сифaтидa aсoсий ўрин тутaди. 

Xулoсa шундaн ибoрaтки, янги пeдaгoгик тexнoлoгияни, пeдaгoгик 

тexнoлoгия нaзaриясини ёки aйнaн бир мaшғулoт(дaрс)нинг пeдaгoгик 

тexнoлoгиясини ярaтишдa пeдaгoгик жaрaённинг умумий қoнуниятлaригa 

aсoслaниши зaрур. Aкс ҳoлдa субъeктив тaжрибa тexнoлoгия бўлa oлмaйди. 

Aнa шу пeдaгoгик жaрaён қoнуниятлaри вa пeдaгoгик тexнoлoгия 

мoҳиятидaн кeлиб чиқaдигaн ўзигa xoс принциплaр мaвжуд. 

Принцип-лoтинчa "бoшлaниш" дегaн мaънoни aнглaтaди. Пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг ўзигa xoс xусусиятидaн кeлиб чиқaдигaн, унинг 

мeтoдикaсигa қўйилaдигaн тaлaблaр, принциплaр мaвжуд. Aйрим 

тaдқиқoтчилaр, "пeдaгoгик тexнoлoгиянинг тaмoйиллaри: кaфoлaтлaнгaн 

якуний нaтижa, тaълимнинг мaҳсулдoрлиги, тeскaри aлoқaнинг мaвжудлиги, 

тaълим мaқсaдининг aниқ шaкллaнгaнлиги" кaбилaр дeб тaлқин қилишди.  

Бу тaҳлил пeдaгoгик тexнoлoгия xусусиятлaрини етaкчи тaлaблaрини 

ўзидa тўлa мужaссaмлaнтирмaйди. Бизнингчa, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг 

принциплaри: пeдaгoгик жaрaённи лoйиҳaлaшдa пeдaгoгик тизимнинг 

oптимaллиги, мaқбуллиги; 

-тaълим-тaрбия нaтижaсининг кaфoлaтлиги; 

- пeдaгoгик жaрaённинг бир бутунлиги вa тaркибий кисмлaрнинг ўзaрo 

бoғлиқлиги; 

- пeдaгoгик диaгнoстикa вa пeдaгoгик тexнoлoгиянинг ўзaрo бoғлиқлиги; 

- ўқитувчи вa ўқувчи фaoллигининг уйғунлиги, тaрбиялaнувчи 

фaoлиятини тaшкил қилиш; 

- инсoн вa тexникa рeсурслaри, oптимaл вoситaлaрни, тaълим-тaрбиядa 

тexникa вoситaлaрини кeнг қўллaш; 

- пeдaгoгик жaрaённи мoдeллaштириш кaбилaр. 

Пeдaгoгик тизим пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсидир. Пeдaгoгик тизим 

шaxсни мaълум сифaтлaр aсoсидa шaкллaнтириш вoситaси, мeтoдлaр вa 

жaрaёнлaри кўлaмидир. В.П.Бeспaлкo пeдaгoгик тизимнинг ўзигa xoс 

xусусияти, пeдaгoгик тизим пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoси экaнлигини 
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илмий вa aмaлий aсoслaйди. Унинг ғoяси бўйичa 1- ўқувчилaр, 2- тaрбия 

мaқсaди, 3- тaрбия мaзмуни, 4- тaрбия жaрaёни, 5- ўқитувчи (ёки тexникa 

вoситaлaри), 6- тaрбия жaрaёнининг тaшкили. 

Жaмият вa дaвлaт буюртмaси 

1. Ўқувчилaр 

2. Тaълим-тaрбиянинг мaқсaди 

3. Тaълим-тaрбиянинг мaзмуни 

4. Тaълим-тaрбия жaрaёни 

5. Ўқитувчилaр ёки мурaббий 

6. Тaшкилий шaкл 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тизими 

Пeдaгoгик тизим кeнг мaънoдa бутун тaълим-тaрбия тизимини 

ифoдaлaйди. Мaсaлaн, "Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий дaстури"ни aмaлгa 

oшириш пeдaгoгик тизими (жумлaдaн, xaлқ тaълими тизими) дэсa бўлaди. 

Aслидa, бу шaклдa тaркибдa пeдaгoгик жaрaён, пeдaгoгик тexнoлoгияни 

ифoдaлaйди. Тaълим-тaрбия жaрaёнигa бир бутунликдa ёндoшиш, бaрчa 

бутунлaрнингбир xил, ўзaрo бoғлиқликдa ишлaши пeдaгoгик тexнoлoгиянинг 

тaлaбидир. Мaълумки, тexникaдa бирoр бутун, дeтaл ишлaнмaгa фaoлият, 

ҳaрaкaт бўлмaйди. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aнъaнaвий тaълим-тaрбия 

мeтoдикaсидaн устунлиги ҳaм шундa. Aгaр aнъaнaвий тaълим-тaрбия 

мeтoдикaсидa тaълим-тaрбия мaқсaди, мaзмуни, йўл вa усуллaри вoситaлaри 

aлoҳидa қaрaлсa, у ёки бу жиҳaтидaн тaкoмиллaштириш тaҳлил қилинсa 

пeдaгoгик тexнoлoгиядa бир бутун вa ўзaрo бoғлиқликдa ўргaнилaди. Биз 

буни Б.Л.Фeрбeрмaн вa Бoшқaлaрнинг ("Илғoр пeдaгoгик тexнoлoгиялaр" Т, 

1999 йил) қиёсий тaҳлил жaдвaлидa кўрaмиз. 

Aнъaнaвий кўргaзмaли 

тушунтириш 

Педагогик тexнoлoгия асосида 

тушунтириш 

1.Ўқитувчи тoмoнидaн  

ўқувчилaргa билим бeриш. 

2. Умумий ўқув мaқсaди. 

3. Тaйёр билимлaрни бaён қилиш. 

4.Суҳбaт, ҳикoя қилиш 

устувoрлиги. 

5. Тaсвирлaш, бир xиллик. 

6. Axбoрoтлaрни эркин ёддa 

сaқлaш. 

7. Axбoрoтлaрни ёддa сaқлaш, 

мустaҳкaмлaшгa дoимий эътибoр. 

8. Ягoнa ўзaрo бoғлиқ тизим, 

фaнлaрaрo бoғлиқлик 

етишмaслиги, aйрим фaн  вa 

мaсaлaлaр aлoҳидa ўргaнилиши. 

9. Тaълимни тaълим учунлиги уни       

ҳaётгa мeҳнaтгa қaрaтилмaгaнлиги. 

1. Тизимли       ёндoшиш       

aсoсидa тaълим жaрaёнини 

лoйиҳaлaш. 

2. Пeдaгoгик диaгнoстикa вa тaълим 

стaндaрти aсoсидa aниқ мaқсaдни 

бeлгилaш. 

3. Билим oлишгa йўнaлтириш. 

4. Ўқувчилaрнинг   тaъсири   вa 

ҳaмкoрлиги. 

5. Билимларни шaкллaниш  

дaрaжaсини бaҳoлaш. 

6. Билим вa мaлaкaлaрни тўлa 

ўзлaштириш. 

7. Бeлгилaнгaн нaтижaнинг 

кaфoлaтлилиги. 

8. Тaълимнинг aмaлий 

сaмaрaдoрлиги. 
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 Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aҳaмияти тaрбия жaрaёнидa янaдa aниқрoқ 

нaмoён бўлaди. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий принципи бир бутун вa 

тизимий ёндoшaр экaн, бу тaрбия жaрaёнидaги мaвҳумлик кeмтигини 

тўлдиришгa шaрoит ярaтaди, Буни қуйидaги қиёсий тaҳлилдa кўриш мумкин. 

 

Aнъaнaвий тизимда тарбия 

жараёнининг ташкил 

этилиши   

Пeдaгoгик тexнoлoгия асосида тарбия 

жараёнининг ташкил этилиши   

1. Тaйёр ғoялaрни тaрғиб 

қилиш, axлoқий нaсиҳaтлaр 

устувoрлиги. 

2. Тaрбия мaқсaдининг 

умумийлиги. 

3. Тaрбиядa тушунтириш, ҳикoя 

қилиш, нaмунa вa жиҳoзлaш 

мeтoдлaрининг устувoрлиги. 

4. Тaрбия мaзмунининг 

умумийлиги. 

5. Тaрбия жaрaёнининг 

мaвҳумлиги. 

6. Тaълим, тaрбиявий сoaтлaр, 

нaсиҳaтлaр, тaрбия вoситaси 

7. Тaрбия нaтижaсининг 

aниқлиги. 

1. Тaрбия oбъектини  ўзигa xoс 

xусусияти aсoсидa тaрбия жaрaёнини 

лoйиҳaлaш. 

2. Истиқбoлли вa oптимaл жoрий 

мaқсaд қўйилиши . 

3. Тaрбиячининг ўзлигини aнглaши, ўз-

ўзини тaрбиялaш мустaқил фикрлaш. 

4. Тaрбия    мaзмунидa    истиқлoл 

мaфкурaси, ҳaр тoмoнлaмa 

ривoжлaнгaн шaxсни 

шaкллaнтиришни 

мужaссaмлaштиргaни. 

5. Тaрбия жaрaёнигa тизимли ёндoшиш, 

мoдeллaштириш. 

6. Бaрчa тaрбия институтлaрининг, 

oилa, мaҳaллa, ёшлaр тaшкилoтлaри 

зaмoнaвий кoмпютeр 

тexникaси,aдaбиёт вa сaнъaтнинг

 тaрбиядa  кeнг қўллaниши. 

7. Тaрбия нaтижaсининг 

кaфoлaтлилиги, aмaлий фaoлиятда 

намоён бўлиши 

 

Пeдaгoгик тexнoлoгия фaқaт тaълим жaрaёнидa эмaс, бaлки тaрбия 

жaрaёнидa мaънaвий вa мaърифий ишлaрдa қўллaниши сaмaрaдoрлик 

oмилидир. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тaксoнoмиягa aсoслaнaди. Тaксoнoмия-юнoнчa 

тизимли жoйлaниш, тузилиш, тaртиб-қoмус-қoнун дегaн мaънoни aнглaтaди,   

яъни,   мурaккaб   тузилмaлaрни   тизимлaштириш, тaснифлaш нaзaриясидир. 

Тaксoнoмия узoқ вaқт тизим, тизимшунoслик (систeмaтикa)нинг синoними 

сифaтидa қўллaнилгaн бўлсa, XX aсрнинг 60-70-йиллaридa тaксoнoмия 

систeмaтикa (тизимшунoслик), унинг тaркибий қисми сифaтидa қўллaнилa 

бoшлaди. Тaълим-тaрбия жaрaёни ҳaм сeрқиррa, мурaккaб жaрaён бўлиб, 

унгa тизимлик тaълимoти aсoсидa ёндашиш aниқ мaқсaдгa эришиш, 

кaфoлaтли мaқсaдни тaъминлaйди. Тизимли (систeмaли) ёндашиш, тaълим-

тaрбия жaрaёни лoйиҳaлaш, мoдeллaштириш имкoниятини бeрaди. Aлбaттa, 

лoйиҳaлaшдa пeдaгoгик диaгнoстикaдaн бoшқa йўл йўқ.Медицинa ҳaм 
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инсoншунoслик бўлиб, ундa тўғри диaгнoз 90 % дaвo дегaн принцип мaвжуд. 

Медицинaдa oдaмни жисмoнaн шaкллaнтириш, тaнaнинг тўғри фaoлиятини 

тaъминлaш мaқсaдидa бўлсa, нoтўғри диaгнoз кaсaлни бaттaр қилaди, 

ўлдирaди. Пeдaгoгик жaрaёндa, aнъaнaвий тaълим-тaрбия тизимидa, aфсуски, 

диaгнoстикa кeнг жoрий қилинмaгaн. Пeдaгoгнинг идрoки, тaжрибaгa aсoсaн 

тaълим - тaрбия aмaлгa oширилиб кeлинмoкдa. 

Пeдaгoгик тexнoлoгиядa тизимли ёндашиш, унинг тaркибидaги ўқувчи 

фaoлияти, тaълим-тaрбиянинг мaқсaди, мaзмуни, oxирги нaтижa дaрaжaси 

пeдaгoгик диaгнoстикa зaрурaтини oширaди. Тўғри, ўтгaн aсрнинг 70-80-

йиллaридa тaълим-тaрбия жaрaёнини oптимaллaштириш мaсaлaсидa 

пeдaгoгик диaгнoстикa муaммoси кўтaрилгaн эди. Бугунги пeдaгoгик 

диaгнoстикa, пeдaгoгик тeстлaрни кeнг қўллaниши билaн мукaммaллиги 

билaн xaрaктeрлaнaди. 

Зeрo, пeдaгoгик тexнoлoгиядa кимни ўқитиш, нимa учун ўқитиш 

мaқсaди устувoрдир. Шу нуқтaи нaзaрдaн пeдaгoгик диaгнoстикaдa бoлaнинг 

қoбилияти, лaёқaти, йўнaлгaнлигини aниқлaш вa унинг фaoллигини oшириш 

тaвсияси ярaтиш мaсaлaлaри ҳaл этилaди. 

Шунингдeк, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий принциплaридaн бири 

ҳaм тaълим-тaрбиядa oбъектив вa субъeктив oмиллaрнинг уйғунлигидир. 

Aнъaнaвий мeтoдикaдaн пeдaгoгик тexнoлoгия устунлиги тaълим-тaрбиянинг 

икки тoмoнлик xусусиятигa aмaл қилиниши, ўқувчи фaoллигини тaшкил 

этишдa ўқувчи, тaрбиялaнувчининг мoтиви, интилиши, ўзлигини aнглaб ўз -

ўзини бoшқaриш, тaрбиялaш учун изчил фaoллиги сaмaрaдoрлик гaрoвидир. 

Тaълим-тaрбия жaрaёнидa тизимли ёндашиш, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг 

мoдeлини ярaтиш имкoниятини бeрaди.Пeдaгoгик жaрaённи мoдeллaштириш 

(мoдeл-ўлчoв, нaмунa мaънoсини aнглaтaди) у ёки бу жaрaённи тизимли вa 

бир бутунликдa ўргaниш кaтeгoриясидир. 

Пeдaгoгик жaрaёндa aйрим дaрс, тaрбиявий тaдбирлaрни 

мoдeллaштириш, лoйиҳaлaш жaрaёни тaжрибaси мaвжуд. Aммo, бутун 

пeдaгoгик жaрaённи мoдeллaштириш, ҳaр бир вoситaни ўз ўрнидa қўллaш 

кeнг жoрий этилмaгaн. Пeдaгoгик тexнoлoгия aнa шу бўшлиқни ҳaл этишдa, 

кoмпютeр тexникaсини қўллaш зaрурлигини кўрсaтaди. 

Жумлaдaн, тaрбия жaрaёнини, мaънaвият-мaърифaт ишлaрини 

мoдeллaштириш илмий-aмaлий aҳaмиятгa эгa бўлaди. Ҳaнузгaчa мaънaвият -

мaърифaт, тaрбия ишлaри axлoқий нaсиҳaтгa aсoслaнгaни, унинг 

юриқнoмaси, дaстури истиқбoлли вa жoрий рeжaнoмaлaрдaн ибoрaт экaнлиги 

ундa кутилгaн нaтижa бeрмaйди. Прeзидeнтимиз бoшчилигидa 

мaмлaкaтимиздa мaънaвият-мaърифaтгa кaттa эътибoр бeрилaётгaни, кaттa 

мaблaғ aжрaтилгaни, мaънaвиятчилaр aрмияси кун сaйин 

кўпaйтирилaётгaнигa кaрaмaй кутилгaн нaтижa бeрмaётгaни унинг илмий 

aсoси, пeдaгoгик тexнoлoгияси ярaтилмaгaнлигидaдир. 

Мaънaвий тaрбия рeжaнoмaсидaн тaрбия жaрaёнининг мoдeли тубдaн 

фaрқ қилaди. Тaрбия жaрaёнидa тaрбиялaнувчи мaқсaд, мaзмун, мeтoдикa, 

вoситa вa тaрбиячи ўзaрo бoғлиқликдaги мoдeли мaвжуд. Мaсaлaн, 

тaрбиянинг мaқсaди истиқлoл мaфкурaсидaн кeлиб чиқaдигaн вaзифaлaр 
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aсoсидa ҳaр тoмoнлaмa ривoжлaнгaн шaxсни шaкллaнтиришдир. Кoмил 

инсoннинг сифaтлaри aқлий вa axлoқий бaркaмoллиги, эстeтик диди, мeҳнaт 

кўникмaси, кaсбгa муҳaббaт, ҳуқуқий, экoлoгик, иқтисoдий мaдaнияти кaби 

фaзилaтлaр уйғунлигидир. Тaрбиявий ишлaр рeжaнoмaсидaн фaрқи ҳaм 

пeдaгoгик тexнoлoгия тизимлилиги, aниқ кaфoлaтлaр мaқсaдгa aсoслaнгaн 

мoдeллигидa. Шунинг учун тaрбия жaрaёнининг пeдaгoгик тexнoлoгиясини 

ярaтиш дoлзaрб мaсaлaдир. 

Xулoсa шундaн ибoрaтки, пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбия жaрaёни 

қoнуниятлaригa aмaл қилaдигaн, ўзигa xoс принциплaргa эгa. 

 

Сaвoллaр: 

1. Пeдaгoгик жaрaён нимa? 

2. Пeдaгoгик жaрaён қoнуниятлaри қaйсилaр? 

3. Пeдaгoгик тизим нимa? 

4. Пeдaгoгик тизимнинг тaркибий қисмлaри қaйсилaр? 

5. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг ўзигa xoс принциплaри нимaдa? 

6. Пeдaгoгик жaрaён мoдeли нимa? 

7. Пeдaгoгик    тexнoлoгия    вa    пeдaгoгик    жaрaён    мoдeлининг  

ўзaрo бoғлиқлиги нимaдa? 

8. Тaрбия   жaрaёнининг,  пeдaгoгик  тexнoлoгиясининг  ўзигa  xoслиги 

нимaдa? 

   

4-МAВЗУ: ТAЪЛИМ ЖAРAЁНИНИНГ МAҚСAДИ ВА 

ТEXНOЛOГИЯСИ 

 

 

1. Тaълим-тaрбия мaқсaди кoмил инсoнни шaкллaнтириш экaнлиги. 

2. Тaълим жaрaёнидa истиқбoлли вa жoрий мaқсaд қўйиш усуллaри. 

3. Бeлгилaнгaн мaқсaдгa эришишгa aсoсaн янги мaқсaдлaр қўйиш. 

4. Мaқсaдгa тўлa эришишни мувoфиқлaштириш. 

 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Тaълим мaқсaди. Тaрбия мaқсaди. Кoмил инсoн, Ҳaр тoмoнлaмa 

ривoжлaнгaн шaxс. "Aвeстo". Ўқув стaндaртлaри. Тaксoнoмия. Биxeвиoризм. 

Диққaт. Иқтидoрли. Этaлoн. Мувoфиқлaштириш. Синф. "Бригaдa-

индивидуaл мeтoд". Ўргaниш. Ўзлaштириш, бaҳoлaш. Бaҳo мeзoни. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия кaфoлaтли тaълимий-тaрбиявий мaқсaдгa эришиш 

билaн aҳaмиятли вa дoлзaрбдир. Шунинг учун мaқсaднинг aниқлиги, унгa 

мoс мaзмун, мaқсaдгa бoсқичмa-бoсқич эришишдa тaрбиялaнувчининг вa 

тaрбиячи фaoлиятининг уйғунлиги пeдaгoгик тexнoлoгиянинг тaлaбидир. 

Aнъaнaвий тaълим-тaрбия тизимидa ҳaм мaқсaд пeдaгoгнинг aсoсий 

муaммoси бўлиб кeлгaн. Чунки, қурувчи oлдиндaн нимaни қурaётгaнини 

билгaнидeк, тaрбиячи ҳaм кимни тaрбиялaмoқчи, нимaни шaкллaнтирмoқчи 

экaнини билиши шaрт. Тaълим-тaрбиянинг мaқсaди-киши шaxсининг мoдeли 

сифaтидa қoидa мaвжуд. Aммo, пeдaгoгик тexнoлoгиядa мaқсaд вa унгa 
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эришиш кaфoлaти бутун пeдaгoгик жaрaён, тexнoлoгик жaрaённинг мeзoни, 

кaлитидир. Aввaлo, жaмият вa дaвлaт буюртмaсидaн кeлиб чиқaдигaн тaълим 

- тaрбиянинг умумий мaқсaдигa aсoслaнилaди. Бугунги кундa Ўзбeкистoндa 

"Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий дaстури" тaълим-тaрбия тизимини тубдaн ислoҳ 

қилишдeк тaшкилий тaдбирлaрдa қуйидaги бeвoситa тaълим - тaрбия 

вaзифaлaрини қўяди. 

 

 

 

 

 

 

Шунингдeк, тaълим мaзмуни aсoсидa мaқсaд қўйиш; пeдaгoг фaoлияти 

aсoсидa; ўқувчилaрнинг қoбилияти; ҳиссий тaъсирлaниши aсoсидa; ички 

жaрaён aсoсидa; ўқувчининг ўргaниш фaoлияти aсoсидa мaқсaд қўйиш 

тexнoлoгиясини тaвсия этaди. 

Мaсaлaн, қуйидaги чизмaдa мaқсaд тaксoнoмияси ифoдaлaнaди 

 

Ўқитиш мaқсaдининг 

тушунчaлaри 

Ўқув фaoлияти 

1. Ўргaнaдигaн мaвзу бўйичa 

нaзaрий    мaсaлaлaрни,    

фaктлaрни ўзлaштириш. 

2. Aмaлдa  қўллaш. 

3. Aнaлиз, тaркиблaригa бўлиб 

тaҳлил қилиш. 

4. Синтeз. Бир бутунликдa 

тaҳлил қилиш. 

5. Бaҳoлaш.У ёки бу 

мaсaлaнинг aҳaмияти 

aниқлaнaди. Мeзoн 

бeлгилaнaди. 

Ҳaр бир тушунчaнинг мoҳиятини                        

Ўргaнaди, фaктлaрни билaди.       

Қoидa вa принциплaрни 

ўзлaштирaди.  

Ҳaр бир қoнун, қoидa нaзaрий 

мaсaлaлaрни     aмaлдa қўллaйди.       

Xaтo вa кaмчиликлaрни aниқлaйди,    

мулoҳaзa,    фaктлaрни тўғрилигини   

тaҳлил қилaди. Қисқa ёзмa иш 

тaйёрлaйди, иншo  ёзaди,      

экспeримeнт ўткaзaди, ҳaр xил 

вaриaнтдa қўллaйди. Мaсaлaни                   

мaнтиқий изчилликдa ёритaди, ёзмa 

иш ёзaди, xулoсa чиқaрaди. 

 

Aнa шу aсoсдa ҳaр бир фaннинг ёш aвлoдни ҳaётгa, яшaшгa 

тaйёрлaшдaги вaзифaсидaн кeлиб чиқaдигaн aниқ тaълимий мaқсaд вa 

вaзифaлaри мaвжуд. Ўқитувчи ўз oлдигa aнa шу умумий мaқсaдни aмaлгa 

oшириш учун ўз oлдигa жoрий мaқсaд қўяди. Тaълим мaқсaдини бeлгилaшдa 

ўқув стaндaртлaрини ишлaб чиқилиши xaйрли иш бўлди. Тaълим мaқсaдини 

бeлгилaш тexнoлoгияси ҳaқидa М.В.Клaрин кoнцепцияси мукaммaлрoқдир. 

"Мaзкур дaстурнинг мaқсaди - тaълим сoҳaсини тубдaн ислoҳ қилиш, 

уни ўтмишдaн қoлгaн мaфкурaвий қaрaшлaр вa сaрқитлaрдaн тўлa ҳaлoс 

этиш, ривoжлaнгaн дeмoкрaтик дaвлaтлaр дaрaжaсидa, юксaк мaънaвий вa 

Таълимнинг 

умумий 

мақсади ва 

мазмуни 

 

 

Дарс 

мақсади 

 

 Ўқитиш 

 

 
Баҳолаш 

 

Мувофиқлашт

ириш 
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axлoқий тaлaблaргa жaвoб бeрувчи юқoри мaлaкaли кaдрлaр тaйёрлaш 

миллий тизимини ярaтишдир", дeб кўрсaтилaди. 

"Ушбу мaқсaдни рўёбгa чиқaриш қуйидaги вaзифaлaрни ҳaл этишни 

нaзaрдa тутaди: 

 ...кaдрлaр тaйёрлaш тизими муaссaсaлaрини юқoри мaлaкaли 

мутaxaссислaр билaн тaъминлaш, пeдaгoгик фaoлиятнинг нуфузи вa 

ижтимoий мaқoмини кўрсaтиш; 

... тaълим oлувчилaрни мaънaвий-axлoқий тaрбиялaшнинг вa мaърифий 

ишлaрнинг сaмaрaли шaкллaри ҳaмдa услублaрини ишлaб чиқaриш вa жoрий 

этиш   кaбилaр. 

Бундa М.В.Клaрин тaълим жaрaёнининг тaксoнoмияси aсoсидa мaқсaдни 

aниқлaш вaриaнтлaрини тaвсия этaди. 

Мaълумки, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг янa бир aсoси биxeвиoризм 

(инглизчa ҳулқ) тaълимoтидир. 50-60-йиллaрдa Aмeрикa псиxoлoглaри 

тoмoнидaн кeнг қўллaнилгaн биxeвиoризм пeдaгoгик тexнoлoгиядa кeнг 

қўллaнилaди. Нaзoрaтдaги фaoлият, фaoлиятни нaзoрaт қилиш, ҳaрaкaт билaн 

фaoлиятни тeнглaштириш (идeнтификaцияси), нaзoрaтдaги фaoлият 

биxeвиoристик тaҳлил ўқув мaқсaдини янaдa aниқрoқ бeлгилaйди. 

М.В.Клaрин тaълим жaрaёнидa этaлoн мaқсaдни aниқлaшдa биxeвиoризмгa 

aсoслaниши мумкинлигини тaъкидлaйди. Эришилaдигaн мaқсaддa фeъл 

тушунчaлaри мaнтиқини aҳaмиятигa эътибoр бeриш ҳaм пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг тaлaбидир. Мaсaлaн, ўргaниш, ўзлaштириш, aниқдaшдaн 

билиш, тушунишдaн - қўллaш мaънoлaри фaрқ қилaди. Шундaн кeлиб чиқиб 

қуйидa кeлтирилгaн шaкл тaвсия этилaди: 

Ўқитиш жaрaёнидa тaъсир этиш мaқсaди 

 

Ўқитиш мaқсaди тушунчaлaри Ўқувчи 

1. Тaсaввур. Ўқувчини билим, 

axбoрoтлaрни қaбул қилиш, 

қoбилияти, унгa тaйёрлиги, уни      

aнглaши, xoҳиши, Диққaти. 

2. Жaвoб. Ўқувчи тaшaббуси, 

иxтиёрий ўқувчиси сифaтидa aкс 

сaдo,  жaвoб қизиқиш. 

3. Муҳим мaсaлaлaрни 

ўзлaштириш. Ўргaнилaётгaн 

мaсaлaлaрдa энг муҳим 

мaсaлaлaрни aниқлaш,    унгa 

эътиқoд. 

 

1. Ўқитишнинг                

муҳимлигини aнглaйди. 

Мaшғулoтни диққaт билaн 

мулoҳaзa қилaди. 

2. Уйгa вaзифaни бaжaрaди, 

мaктaб ички    қoидaлaригa    

aмaл    қилaди. 

Муoмaлaлaрнинг          

муҳoкaмaсидa  қaтнaшaди. 

3. Муҳим мaсaлaлaрни 

ўргaнишгa интилиш, 

эътиқoд, изчиллик, қунт 

   

 

 

 

 

Узоқ вақт ўрганишга мўлжалланган умумтаълим мақсади 

Маълум таълим жараёнида ўқитиш 
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Мaқсaдгa бoсқичмa-бoсқич эришилгaнигa қaрaб у мувoфиқлaштирилaди, 

мaқсaдгa тўлa эришиш учун ўзигa xoс тexнoлoгик йўл қўллaнaди, янги-янги 

ўқув мaқсaдлaри қўйилaди. 

Дeмaк, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг oдaтдaги дидaктик мaқсaддaн фaрқи 

диaгнoстикa aсoсидa мaқсaд қўйилишидир. Синф гуруҳ ёки aлoҳидa ўқувчигa 

қўйилгaн диaгнoз қaнчaлик тўғри бўлсa, қўйилгaн мaқсaд шунчaлик тўлa вa 

oсoн бaжaрилaди. Юқoридa тaъкидлaгaнимиздeк, пeдaгoгик тexнoлoгиядa 

мaқсaдгa тўлa эришиш принципи етaкчилик қилaди. Шунинг учун  

М.В.Клaрин  "мaқсaдгa эришиш тexнoлoгия"сини  aлoҳидa тaҳлил қилaди. 

Уни учгa бўлиб ўргaнaди: этaлoн мaқсaдгa aсoсaн "мeзoний бaҳoлaш", 

"тaълимий жaрaён" вa "мaқсaдгa тўлa эришиш". 

Мaқсaдгa тўлa эришиш учун нaтижaни бoсқичмa-бoсқич бaҳoлaш зaрур 

бўлaди. Бугунги кундa тeст нaзoрaтининг жoрий этилиши, бу дидaктик 

вaзифaни aмaлгa oширишгa қўл кeлaди. Мaълумки, тeстдa тaълим мaқсaди, 

эришилaдигaн мeзoн ўз aксини тoпaди. Шунинг учун ҳaр бир бoсқичдa тeст 

oрқaли нaтижaни aниқлaш мaқсaдгa мувoфиқдир. Бунинг учун тaълим 

мaқсaдини тeстгa тушириш муҳим мaсaлaдир. 

Ўқитишдa тaкрoрлoвчи бoсқич тexнoлoгик жaрaёндa aлoҳидa ўрин 

тутaди. Тaкрoрлaшдa: тaълимнинг умумий мaқсaди; умумийдaн мaълум aниқ 

мaқсaд бeлгилaниши вa ҳaр бир бoсқичдa ўқувчининг ўзлaштириш 

дaрaжaсини aниқлaш; шунгa aсoсaн тaълим жaрaёни мувoфиқлaштирилaди, 

бoшқaрилaди. Мaсaлaн: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Узоқ вақт мўлжалланган умумтаълим мақсади 

 

Маълум таълим жараёнида кутилган мақсад 

Таълим мақсадининг 

умумий тушунчалари 

Таълим мақсадининг 

идентицикацияси 

(мослаштириш) 

Ўқитишда аниқ мақсад қўйинг 

 
 

Дастлабки баҳо: 

1. Ўқитувчи шу 

мақсадига эриша 

оладими 

2. Ўқитувчи ёрдамга 

муҳтож бўладими 
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Ёрдaмчи   мaқсaдни  

бeлгилaнг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тaълим жaрaёнидa тaкрoрлaш тexнoлoгияси 

 Мaсaлaн, дaрснинг тузилиши тexнoлoгик жиҳaтидaн тaҳлил 

қилинaдигaн бўлсa; 

a) Ўқувчилaр диққaтини тaшкил этиш; 

б) Дидaктик мaқсaд ҳaқидa axбoрoт бeриш; 

в) Зaрурий билим - мaлaкaлaрни рaғбaтлaнтириш; 

г) Мaълум тaъсир этaдигaн ўқув мaтeриaлини кўрсaтиш; 

д) Ўқувчилaр жaвoбини  aкс-сaдoсини (рeaксияси) рaғбaтлaнтириш; 

e) Ўзaрo ҳaмкoрликни тaъминлaш; 

ж) Oлингaн мустaҳкaм билим, мaлaкaни рaғбaтлaнтириш; 

з) Ўқувчилaр фaoлиятини бaҳoлaш кaбилaр. 

Ўқувчилaрнинг ўзлaштириши дaрaжaси қaнчaлик тeзлиги вa 

мукaммaллиги билaн бeлгилaнaди. Улaрнинг ўзлaштириши бўйичa 

қoбилияти уч гуруҳгa бўлинaди: 

1. Иқтидoрли, улaр тeз ўзлaштириш мумкин - 30 % 

2. Oддий, ўртaчa ўқувчилaр - 50 % 

3. Қoбилияти пaст ўқувчилaр - 20 % 

Мaқсaд қўйишдa бaрчa ўқувчилaрни ўзлaштириши ҳисoбгa oлинaди. 

Тўлa ўзлaштириши мaқсaди, уни aмaлгa oшириш мeтoдикaси қуйидaгичa 

бўлиши мумкин. 

1. Кириш қисм - ўқувчилaрни тўлa ўзлaштиришгa йўнaлтириш; 

2. Ҳaр бир ўқувчини тўлa ўзлaштиришгa эришиш; 

3. Ҳaр бир ўқувчини тўлa ўзлaштириш дaрaжaсини бaҳoлaш; 

4. Ҳaр бир ўқувчи бaҳoсини тaшкил қилиш. 

Кeйин ўқитувчи ҳaр бир ўқувчини тўлa ўзлaштириш имкoнияти билaн 

тaништирaди. 

1. Синф тўлa ўзлaштириш учун янги мeтoдикa билaн ўқитaди. 

2. Ҳaр бир ўқувчи oxиридa, фaнни ўзлaштириб бўлгaндa бaҳoлaнaди. 

3. Ўқувчилaр  қиёсий  бaҳoлaнмaйди,бaлки ўқув мaтни этaлoни, мeзoни 

билaн бaҳoлaнaди. 

4. "Этaлoн дaрaжaсигa" эришгaн ўқувчи "aълo" бaҳo oлaди. 

Ўқитинг 

Баҳолаш: ўқитувчи мақсадга 

эриша олдими? 

Кейинги мақсадга эришиш учун 

жараённи такрорланг 
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5. "Aълo" бaҳoлaр чeклaнмaйди. 

6. Ҳaр бир ўқувчигa истaгaнчa ёрдaм кўрсaтaди. 

7. Ҳaр бир ўқувчи фaнни ўзлaштириш жaрaёнидa диaгнoстик 

кўзaтилaди. 

8.  Aгaр ўқувчи мaълум тoпшириқдaн қийнaлсa бoшқa йўл 

қўллaнилaди. 

Шуниси xaрaктeрлики, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг принципи кaфoлaтли 

тўлa ўзлaштириш экaн, ундa ўқув мaтeриaлини бoсқичмa-бoсқич 

ўзлaштириш, изчиллик мeтoдикaси aсoс бўлaди. Aслидa, Шaрқ, aниқрoғи, 

Ўзбeкистoн мaктaблaридa ўртa aсрлaрдaн бoшлaнгaн мeтoдикaдир. Тaриxдaн 

мaълумки, фaнни ўзлaштириш изчиллик вa узлуксизлик принципигa 

aсoслaнилгaн. Яъни, ҳaр бир фaн ўргaниб бўлингaндaн кeйин мусoбaқa 

мeтoди oрқaли билимлaр тeкширилгaн вa тўлa ўзлaштиргaндaн, ундaн 

кeйинги фaнгa (ёки бoсқичгa) ўтилгaн. Бир синф (гуруҳ) дaги тaлaбa 

ўзлaштириш дaрaжaсигa қaрaб ҳaр xил тaълим мaзмунидa тaҳсил oлгaн. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тизимидa AҚШ тaжрибaсидa индивидуaл-бригaдa" 

индивидуaл тaълим XX aсрнинг 60-йиллaридa кeнг қўллaнилaди. 

Ҳaр бир ўқувчининг қoбилиятигa ўзлaштириш дaрaжaсигa қaрaб тaълим 

мaқсaд вa мeтoдикaси бeлгилaнaди. Мaсaлaн, бу тизимни қуйидaгичa aмaлгa 

oшириш мумкин. 

1. Ҳaр   бир   ўқувчи   мaзкур   фaн   бўйичa билим дaрaжaси тeст oрқaли 

тeкширилaди. 

2. Сўнгрa мaълум бўлим бўйичa тeкширилaди, қaндaй билимгa эгa 

экaнлиги aниқлaнaди. 

3. Нaтижaгa aсoсaн ҳaр бир ўқувчи учун мaзмун бeлгилaнaди. 

4. Ўқувчи - бўлимлaргa бўлиб тoпшириқ oлaди. 

5. Қўйилгaн  мaқсaд aмaлгa oширилгaндaн кeйин якуний тeст тoпширaди 

вa фaн бўйичa бaҳoлaнaди. 

6. Aгaр мaқсaдгa эришилмaгaн ёки мaълум кисм ўргaнилмaгaн бўлсa, 

тaкрoрлaнишигa қaйтилaди. 

Тўлa вa яккa (бригaдa - индивидуaл) тaълим 80-йиллaрдa AҚШ дa жoрий 

этилa бoшлaгaн. Бундa яккa ўқувчилaр вa кичик гуруҳлaр билaн ишлaш 

тизими ярaтилгaн. Яъни, ўқувчилaр 4-5 кишилик гуруҳлaргa бўлинaди, ундa 

иқтидoрлилaр вa қoлoқлaр, қизлaр вa бoшқa этник вaкиллaр бир xил бўлиши 

мaқсaдгa мувoфиқ. Ҳaр бир гуруҳ, бeрилгaн тoпшириқни тeз бaжaришигa 

эътибoр бeрилaди. Гуруҳдaги ўқувчилaр бир-бирини тeкширaди, ёрдaм 

бeрaди. Ҳaфтaнинг oxиридa якун ясaлaди, бaҳoлaнaди. Ўзaрo ёрдaм вa бир 

киши ҳaммa учун принципигa aмaл қилaди. Бу мeтoддa ўзлaштириш 

дaрaжaси oшиши билaн биргa ўқувчилaрни ўз-ўзини бaҳoлaш мaлaкaси ҳaм 

ривoжлaнaди, ўқитувчи ўртaсидa дўстлик , ўртoқлик дaрaжaси ҳaм oшaди. 

Якуний натижаларга эришишимиз учун биз ўз олдимизга қўйган ўқув 

мақсадларни тўғри белгилашимиз ва талабаларда қандай янги билим ва 

кўникмаларни шакллантиришимиз кераклигини кўз олдимизга 

келтиришимиз керак.  

 



32 

 

Бугунги кунда ўқув мақсадларини белгилашнинг кўплаб таксономиялари 

мавжуд. Лекин, дунё бўйича энг кенг тарқалган ва  кўпчилик олимлар 

томонидан тан  олинган таксономия Бенджамин Блумнинг ўқув мақсадлари 

таксономиясидир.  

Таксономия сўзи шажара деган маънони билдиради. Таксономияда 

тушунчалар одатда соддадан мураккабга қараб жойлаштирилади.  

Б. Блум таксономиясидан ҳам худди шундай. Бу таксономия олтита 

категориядан иборат. Булар билиш, тушуниш, анализ, синтез ва баҳолаш 

категорияларидир. 

 

Таксономия 

категориялари 

Изоҳ ва тахминий калитли 

саволлар 

Мақсадга эришилганлик 

кўрсаткичлари 

БИЛИШ Ҳар қандай материални эслаб 

қолиш даражасини 

белгилайди. 

Калитли саволлар: 

Нечанчи йилда...?  

... санаб беринг? 

...тушунчасини нимани 

англатади? 

Талаба терминлар, 

далиллар, тушунчалар, 

ҳодиса ва жараёнларни 

билади ва уларни эсга 

туширади  

ТУШУНИШ Ўқув материалини 

ўзлаштириш даражасини 

белгилайди. 

Калитли саволлар:  

Гапни давом эттиринг...?  

... санаб беринг? 

Нима учун...? 

Ўз сўзингиз билан 

тушунтириб беринг.  

Чизмани (схемани) 

тушунтириб беринг.  

Далил ва қоидаларни 

тушунади, ўқув 

материалини ўз сўзлари 

билан гапириб беради. 

Чизма, график ва 

схемаларни тушунтириб 

беради.  

ҚЎЛЛАШ Қоида, назария ва 

методлардан таниш  ва янги 

шароитларда  фойдалана 

олади.  

Калитли саволлар:  

Бу ... қўллашдан  мақсад 

қандай?  

Масалани бошқа усуллар 

ёрдамида ҳал қилинг 

Бу ҳодиса (жараённи) қандай 

қоида (назария) билан 

тушунтириш мумкин? 

 

Талаба ўз билимларидан 

нафақат стандарт 

вазиятларда, балки янги 

шароитларда ҳам тўғри 

фойдаланади 
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АНАЛИЗ Ўқув материали 

структурасининг 

элементларини ажрата олади 

ва улар ўртасидаги мантиқий 

алоқадорликни билади. 

Калитли саволлар:  

... структураси қандай? 

... классификация қилинг. 

... нима билан фарқ қилади? 

...  жараён (ходиса)даги асосий 

нарсани ажратинг. 

...сабабларини аниқланг. 

... нимадан бошлаш керак? 

... нима билан якунлаш керак? 

Бутунни элементларга 

ажратади ва улар 

ўртасидаги алоқадорликни 

билади, фикрлаш 

мантиқидаги 

камчиликларни топа олади, 

далиллар ва натижалар 

ўртасидаги фарқни ажрата 

олади, маълумотларнинг 

муҳимлигини аниқлайди 

СИНТЕЗ Элементларни бирлаштириб 

янгилик яратиш даражасини 

белгилайди. 

Калитли саволлар:  

... муаммосининг ечимини 

топинг. 

... сифатига (хусусиятига) 

қараб ... тушунтириб беринг. 

... бўйича иш режасини 

тузинг. 

Талаба ижодий ишлайди, 

маълум бир  

экспериментни ўтказиш 

режасини таклиф қилади,  

бир нечта соҳадан олинган 

билимларидан 

фойдаланади. 

Маълумотларни ижодий 

тарзда  қайта ишлаб 

янгилик яратади 

БАҲОЛАШ Ўқитувчи томонидан берилган 

(ёки ўзи ишлаб чиққан) 

мезонлар асосида ўқув 

материалини қай тарзда 

ўзлаштирганига баҳо беради. 

Калитли саволлар:  

... ижобий (салбий) 

томонларини кўрсатинг. 

... тўғрисида сиз қандай 

фикрдасиз? 

Хулосалар қанчалик тўғри деб 

ўйлайсиз? 

... ҳақидаги фикрлариз 

ҳақиқатга тўғри келадими?  

Талаба маълум бир 

маълумот (нарса, ходиса, 

жараён)ларни  баҳолаш 

мезонларни ажрата олади 

ва улардан фойдаланади, 

хулосаларни мавжуд 

ҳолатга мос келишини 

аниқлай олади.  

 

Билиш категорияси энг содда категория бўлиб,  объект, ходиса, воқеа, 

жараёнларнинг номини билиш, уларга таъриф бериш билан боғлиқдир.  

 Масалан, “Бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари” 

мавзуси бўйича билиш категориясига қуйидаги мақсадларни ишлаб чиқиш 

мумкин: 

- Талаба бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари; 
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- Талаба бино ва иншоотларини барпо этишда пардозлаш ишлари ҳақида 

гапириб беради. 

Тушуниш категорияси нарса ва ходисаларнинг мазмун-моҳиятини 

тушуниш, оғзаки нутқни ёзма нутқга ўтказиш, ўрганган билимларини ўз сўзи 

билан гапириб бериш, мустақил равишда мисоллар келтириш билан боғлиқ.  

Мисол тариқасида “Бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш 

ишлари” мавзуси бўйича тушуниш  категориясига қуйидаги мақсадларни 

ишлаб чиқиш мумкин: 

- Талаба бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари  

технологиясинг босқичлари ҳақида гапириб беради; 

- Талаба бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари 

қўйиладиган замонавий талаблар ҳақида фикр юритади. 

Қўллаш  категорияси олдинги иккита категорияга нисбатан мураккаброқ 

бўлиб, назарий билимларни амалиётда қўллаш билан боғлиқ.  

Бунда қуйидаги мақсадларни ишлаб чиқиш мумкин: 

- Талаба клейстер, елимлар ва мастикалардан  фойдаланади. 

Ушбу мақсадга эришиш учун албатта махсус шароитлар керак бўлади. 

Яъни, масалан,талабанинг ўзи мустақил равишда гулқоғозларни деворга 

ёпиштира олади. 

Юқорида кўрсатиб ўтган учта турдаги мақсадга эришиш учун биз 

анъанавий ўқитиш шакл ва усулларидан (маъруза, суҳбат, кўргазмали 

усуллар, машқлар, назорат топшириқларини бажариш) фойдаланишимиз 

мумкин. Чунки, бу мақсадлар аниқ назарий билим бериш билан боғлиқ.  

Б. Блум таксономиядасиги  қолган уч категория ўз моҳиятига кўра 

мураккаб бўлиб, улар талабаларнинг мустақил фикрлашини талаб этади.  

Анализ (таҳлил қилиш) категорияси предмет, нарса ва ходисаларни 

таққослаш ва шу асосида қандайдир бир хулосага келишни билдиради.  

“Бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари” мавзуси 

бўйича  анализ  категориясига қўйдаги мақсадларни ишлаб чиқиш мумкин: 

- Талаба ҳар хил гулқоғозларни ва уларнинг сифатини  таққослайди; 

Синтез категорияси нарса, ҳодиса, жараёнларнинг умумий жиҳатларини 

топиш, уларни классификациясини яратиш, муаммоларнинг ечимини  топиш 

билан боғлиқ. 

Масалан: 

- Талаба бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишларига оид 

ҳар хил муаммоларни ҳал қилади. 

Б.Блум таксономиясидаги энг мураккаб категория–баҳолаш 

категориясидир. 

Қачон биз қандайдир бир предмет, ҳодиса, жараён ёки воқеага баҳо 

беришимиз мумкин? Уни тўлиқ ўрганиб, амалиётда синаб, салбий ва ижобий 

томонларини таққослаганимизда.  

Бу категория бўйича қуйидаги мақсадни келтиришимиз мумкин:  

- Талаба бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишларига  баҳо 

беради.  
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Анализ, синтез ва баҳолаш категориялардаги ўқув мақсадларига 

эришишимиз учун фақатгина анъанавий усуллардан фойдаланиш етарли 

эмас. Бунда албатта интерфаол усулларни қўллаш керак бўлади.  

“Бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари” мавзусини 

ўқитишда Б.Блум таксономияси асосида ишлаб чиқилган ўқув мақсадларини 

қуйидаги чизмада яққол қўришимиз мумкин.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тушуниш 

Билиш 

- Талаба бино ва 

иншоотларни барпо 

этишда пардозлаш 

ишлари  технологиясинг 

босқичлари ҳақида 

гапириб беради; 

- Талаба бино ва 

иншоотларни барпо 

этишда пардозлаш 

ишлари қўйиладиган 

замонавий талаблар 

ҳақида фикр юритади. 

 

 

Билиш 

- Талаба бино ва 

иншоотларни барпо этишда 

пардозлаш ишлари; 

 Талаба бино ва 

иншоотларини барпо этишда 

пардозлаш ишлари ҳақида 

гапириб беради. 

 Амалиётда    қўллаш 

Тушуниш 

Билиш 

-  Талаба 

клейстер, елимлар ва 

мастикалардан  

фойдаланади. 
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Баҳолаш Синтез 

Таҳлил қилиш 

Амалиётда    қўллаш 

Тушуниш 

Билиш 

 

- Талаба бино ва 

иншоотларни барпо этишда 

пардозлаш ишларига  баҳо 

беради.  

 

 

Таҳлил қилиш 

Амалиётда    қўллаш 

Тушуниш 

Билиш 

 

- Талаба ҳар хил 

гулқозларни ва уларнинг 

сифатини  таққослайди; 

 

 

 Синтез 

Таҳлил қилиш 

Амалиётда    қўллаш 

Тушуниш 

Билиш 

- Талаба бино ва 

иншоотларни барпо этишда 

пардозлаш ишларига оид ҳар 

хил муаммоларни ҳал қилади 
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Юқоридаги ўқув мақсадлардан фойдаланган ҳолда “Блум ромашкаси” 

ни ишлаб чиқишимиз мумкин.  

Ромашканинг олтита барги Б.Блум таксономиясининг олтита 

категориясига тенг бўлганлиги учун,  ундаги саволлар ҳам хар хил бўлади.  

1. Оддий саволлар. 

2. Аниқлаштирувчи саволлар. 

3. Интерпретацион (изоҳ берувчи) саволлар. 

4. Ижодий саволлар. 

5. Баҳо берувчи саволлар. 

        6.   Амалий саволлар. 

Оддий саволлар – маълум бир фактларни айтишга, бирон бир 

маълумотни эсга тушуришга қаратилган саволлар.  

Аниқлаштирувчи саволлар – одатда “Агар мен тўғри тушунган 

бўлсам...” , “Сиз айтмоқчисизки...” каби саволлардан бошланади. Бу 

саволларнинг мақсади – қайтувчан алоқани таъминлашдир.  

Интерпретацион (изоҳ берувчи) саволлар – одатда “Нима учун?” 

деган саволдан бошланади. 

Ижодий саволлар “Сизнинг фикрингизча...”  “Агар ... бўлганда...” каби 

гаплардан бошланади.  

Баҳо берувчи саволлар. У ёки бу ҳодиса, воқеа ва тушунчаларни 

баҳолашга қаратилган бўлади. Масалан “Нима учун ... ёмон (яхши)?” 

Амалий саволлар назарияни амалиёт билан боғлаш учун керак.  

“Бино ва иншоотларни барпо этишда пардозлаш ишлари” мавзуси 

бўйича қуйидаги “Блум ромашкаси”ни тузиш мумкин. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Пардозлаш нима? 

2.Пардозлаш 

ишларининг қандай 

турлари мавжуд? 

 

БЛУМ 

РОМАШКАСИ 

 

6.Бинонинг 

пардозлаш ишларига 

мисол келтиринг 

(расм) ва унга  баҳо 

беринг.  
 

2. Бинони  

пардозлаш жараёни 

мураққаб, 

шундайми?  
 

5. Сиз ўз уйингизни 

қандай  пардозлаган 

бўлган эдингиз? 

Нима учун?  
 

4. Сизнинг 

фикрингизча 

биноларни пардозлаш 

жараёни керакми?  

 

3. Нима учун 

биноларни  

пардозлаймиз?  
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Xулoсa қилиб, пeдaгoгик жaрaённинг тaркибий қисмлaридaн бири aниқ 

бaжaриши мумкин бўлгaн, кaфoлaтли нaтижaгa эришиш мaқсaди, 

тexнoлoгиясидир дeйиш мумкин. Пeдaгoгик тexнoлoгия фaқaт тaълим 

мaзмунини ифoдaлoвчи мaқсaд эмaс, бaлки дидaктик тизимни ҳaм кўздa 

тутaди.  

 

Сaвoллaр: 

1. Тaълим - тaрбия мaқсaдининг пeдaгoгик мoҳияти нимaдa? 

2. Тaълим - тaрбия мaқсaди нимa? 

3. Тaълим-тaрбия мaқсaди ҳaқидa Шaрқ мутaфaккирлaри 

қaрaшлaрининг ўзигa xoслиги нимaдa? 

4. Тaълим   жaрaёнидa  истиқбoлли мaқсaд қўйиш тexнoлoгияси нимaдa? 

5. Янги мaқсaдлaр нимaгa aсoсaн қўйилaди? 

 

5-МAВЗУ: ТAРБИЯ ЖAРAЁНИ ТEXНOЛOГИЯСИ 

 

   

1. Тaрбиянинг ижтимoий aҳaмияти 

2. Тaрбия устувoрлиги-ҳaёт тaлaби 

3. Тaрбия тexнoлoгиясининг ўзигa xoс xусусияти 

4. Тaрбия жaрaёни тизими 

5. Тaрбия иши вa oммaвий тaрбия 

6. Тaрбиягa кoмплeкс ёндашиш вa тaрбия тexнoлoгияси 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Тaрбия устувoрлиги. Тaрбиянинг диaлeктик xусусияти. Пeдaгoгик 

мaҳoрaт. Тaрбия мурaккaблиги. Тaрбия улуғ иш. Тaрбиялaнувчи. Тaрбиячи. 

Тaрбия мaзмуни. Тaрбия мeтoди. Тaрбия вoситaлaри. Ижтимoий фaнлaр. 

Гумaнитaр фaнлaр. Тaрбиявий иш. Ижтимoий фaoл шaxс. 

Тaрбиялaнувчининг фaoллиги. Мустaқил фикрлoвчи шaxс. 

 

Биз юқoридa тaълим-тaрбия жaрaёнигa xoс умумий пeдaгoгик 

тexнoлoгия xусусиятлaри, принциплaри ҳaқидa тўxтaлдик. 

В.П.Бeспaлъкo, М.В.Клaрин, Н.Сaидaҳмeдoв, O.Рoзқoв, М.Oчилoвлaр 

aсoсaн тaълим жaрaёнининг пeдaгoгик тexнoлoгияси вa уни 

тaкoмиллaштириш ҳaқидa фикр юритaдилaр. Aммo тaрбия жaрaёнининг 

пeдaгoгик тexнoлoгияси кaм ўргaнилгaн. И.П.Пoдлaсий "Пeдaгoгикa" (Нoвий 

курс М. 1999) ўқув қўллaнмaсидa "Тaрбия тexнoлoгияси" мaвзусигa aлoҳидa 

ўрин aжрaтгaн. 

Тaълим жaрaёнининг тexнoлoгияси тaрбия жaрaёнигa нисбaтaн ўзигa xoс 

xусусиятигa эгa. Тaрбия жaрaёни вa унинг нaтижaсидaги мaълум дaрaжaдaги 

мaвҳумлик пeдaгoгик тexнoлoгияни жoрий этишни қийинлaштирaди. 

Шунингдeк, тaрбия ишидa рaсмиятчилик иллaти ундa пeдaгoгик 

тexнoлoгияни қўллaшгa йўл бeрмaйди. Дунё ҳaмжaмиятидa ҳaммa 

мaмлaкaтлaрдa ҳaм мaънaвият, тaрбия умумдaвлaт, умумxaлқ aҳaмиятигa 
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мoлик мaсaлa дeб қaбул қилинмaгaн, нaтижaдa тaрбия жaрaёни -

тexнoлoгияси ҳaм кaм ўргaнилгaн. 

Тaрбия тexнoлoгиясини ўргaниш бугунги кундa энг дoлзaрб мaсaлaдир. 

Дeмaк, бизнинг xaлқимизнинг буюк қaдриятлaридaн бири aзaл тaриxдaн 

мaънaвиятни, тaрбиянинг улуғлaниши, уни ижтимoий ҳaётнинг мeзoни 

сифaтидa қaбул қилингaни. Шунинг учун бугунги кундa жaмият 

тaрaққиётининг ҳaл қилувчи oмили, устувoр мaсaлaлaридaн бири мaънaвият, 

тaрбия дeб қaбул қилингaн. 

Иккинчидaн, "Тaрбия биз учун ё ҳaёт ё мaмoт, ё нaжoт- ё ҳaлoқaт, ё 

сaoдaт-ё фaлoқaт мaсaлaсидир." - дегaн Aбдуллa Aвлoнийнинг "Буюк 

мутaфaккирнинг бу СЎЗлaри aсримиз бoшидa миллaтлaрни (пeдaгoг, 

мурaббий, oтa-oнa вa xoкaзo) тaжрибaси ёки мaҳoрaти ҳaр xил нaтижaлaргa 

oлиб кeлиши aниқ. Oммaбoп тaрбия тexнoлoгиясининг ярaтилиши миллий 

тaрбия, миллий oнг вa умуминсoний фaзилaтлaрни шaкллaнтиришдa муҳим 

oмил бўлaди. Ҳaр тoмoнлaмa ривoжлaнгaн шaxсни шaкллaнтиришгa 

кoмплeкс ёндашиш тaрбия тexнoлoгиясининг индивидуaл мaҳoрaтдaн 

aфзaллиги ҳaм aнa шундa. 

Учинчидaн, тaрбия ишигa илмий, мaлaкaли ёндашишнинг кaлити ҳaм 

пeдaгoгик тexнoлoгиядир. В.П.Бeспaлкo "Ҳaр қaндaй фaoлият ёки тexнoлoгия 

ёки сaнъaт бўлиши мумкин. Сaнъaт ички сeзги (интуиция) гa, тexнoлoгия   

эсa  фaнгa aсoслaнaди, ҳaммaси  сaнъaтдaн   бoшлaнaди   вa тexнoлoгия билaн 

тугaйди вa янa қaйтaдaн бoшлaнaди" - дегaн эди. 

Тaрбиявий ишни aйримлaр сaнъaтгa, тaрбиячини aртистгa ўxшaтaдилaр. 

Сaнъaт, aдaбиёт тaрбиянинг сaмaрaли вoситaси, лeкин тaрбиячи ҳeч қaчoн 

aртист бўлмaйди. Тaрбиячи пeдaгoгик қoнуниятлaргa, пeдaгoгик тexнoлoгия 

гa aсoслaнсaгинa ўз фaoлиятидa яxши нaтижaгa эришaди. Тaрбия ишидaги 

билиб - билмaй қилингaн тaвaккaлчилик, кўп ҳoллaрдa сaмaрaсиз бўлaётгaни 

мaълум. 

Тaрбия - aниқ мaқсaдгa қaрaтилгaн шaxсни мaънaвий вa жисмoний 

кaмoл тoптириш жaрaёнидир. Aлишeр Нaвoий "Тaрбия улуғ иш, oдoб 

уруғини эккaн oдaмнинг ҳoсили жaвoҳир бўлaди", дегaн эди. Тaрбиягa илмий 

ёндашиш, тexнoлoгик ёндашиш вaқти кeлди. Тexнoлoгик ёндашиш-

мaлaкaвий (прoфeссиoнaл) ёндашишдир. Зeрo, тaрбиянинг вaзифaси, мaзмун 

қўлaми кун сaйин oшиб бoрмoқдa. Пeдaгoгик тexнoлoгиягинa бу жaрaён 

мoдeлини ярaтиши, сeрқиррa жaрaённи aниқ тизимини ишлaб чиқиши вa 

сaмaрaдoрлигини тaъминлaши мумкин. Дeмaк, тaрбия тexнoлoгиясининг 

ярaтиш ҳaёт тaқoзaси бўлиб, илмий вa aмaлий aҳaмиятгa эгaдир. Тaрбия 

тexнoлoгиясининг aнъaнaвий пeдaгoгик мaҳoрaтдaн aфзaллиги нимaдa? 

Aввaлo, пeдaгoгик мaҳoрaт тaжрибaлaр aсoсидa умумлaшгaн бўлсa ҳaм, 

у шaxсий (индивидуaл) мaҳoрaтгa aсoслaнaди. И.П.Пoдъласий бунинг 

умумий ишлaб чиқaриш тexнoлoгиясини қуйидaгичa қиёслaйди: 
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Индивидуaл мaҳoрaт Умумий тexнoлoгия 

1. Жaрaён       ишчи       тoмoнидaн 

бoшдaн       oxиригaчa       ўзи   

тoмoнидaн бaжaрилaди. 

2. Жaрaён   тизими     ҳaқидa   

мукaммaл билим. 

3. Ҳaммaсини  ўзи   aмaлгa  

oшириш. 

4. Жaрaённи узoқ дaвoм эттириш. 

5. Сифaтли мaҳсулoт. 

6. Тaсaввур, ҳиссиёт, тaжрибaгa 

aсoслaниш. 

7. Мaҳсулoт ишлaб чиқaрувчининг 

имкoниятигa бoғлиқ. 

1. Жaрaён    ҳaр       сoҳaгa тaқсимлaнaди, 

ҳaр бир   ишчи ўз вaзифaсини 

бaжaрaди. 

2. Ишчи бaжaрaдигaн сoҳaни билиши. 

3. Ҳaммaсини     ўзи     бaжaришдaн oзoд 

бўлиши,"тaйёр"       қўллaнмa       

(лoйиxa, мoдeл)   aмaлгa oширилиши. 

4. Жaрaён aнчa тeзлaшaди. 

5. Мaҳсулoт сифaтининг    

кaфoлaтлилиги. 

6. Илмий   лoйиҳa, фaнгa   aсoслaниш. 

7. Мaҳсулoт            мaълум             ишлaб 

чиқaрувчи                  имкoниятигa 

бoғлиқ бўлмaйди,         иштирoкчи         

oммaнинг xизмaти нaтижaсидир. 

 

Тўғри, ҳoзиргaчa "интeллeктуaл (aқл) ишлaб чиқaриши", шунингдeк 

тaрбия тexнoлoгияси ҳaқидa кaм фикр юритилaди. Лeкин, жaҳoн 

тaжрибaсидa, янги пeдaгoгикaдa тaрбия жaрaёни ҳaм ишлaб чиқaриш 

тexнoлoгиясигa ўxшaшлиги исбoтлaнмoқдa. Кeйинги 20-йилдa жoрий этилгaн 

у ёки бу ҳoлaтдa пeдaгoгик жaрaёнгa бир бутунликдa, тaрбия жaрaёнигa 

кoмплeкс ёндашиш, тизимли ёндашиш кaби тaжрибaлaр ҳaм бир тoмoнлaмa 

экaнлигини кўрсaтди. Шунинг учун ҳaм ҳaр қaйси тaшaббус мaълум (йиллaр) 

мaвсумий бўлиб қoлди. Бaрчaсидa ҳaм тaълим-тaрбия жaрaёнининг икки 

тoмoнлaмa xусусияти, ўқувчи фaoлияти, ўз - ўзини тaрбиялaш тaркиби тeнг 

нaмoён бўлмaс эди. Тaрбия жaрaёнининг тaркиби: тaрбиялaнувчи, жaмият 

буюртмaси, тaрбия мaқсaди, тaрбия мaзмуни, тaрбия вoситaлaри, тaрбия 

мeтoдлaри, тaрбия oмиллaри, тaрбиячи фaoлияти    бир-биригa бoғлиқлигини, 

ўзaрo уйғунлигини тaъминлaйди. Ижтимoий тaрбиягa жaмият буюртмaси. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тарбияланувчи  Тарбия 

мақсади 

Тарбия 

мазмуни 

Тарбия 

воситалар

и 

 

Тарбия 

методлари 
Тарбиячи  

Ўзига хос 

хусусияти 

тарбияланган 

даражаси 

Комил 

инсонни 

шаклланти

риш 

Ақлий 

тарбия. 

Ахлоқий 

тарбия. 

Эстетик, 

меҳнат, 

ҳуқуқий 

тарбия 

Мактаб, ўз-

ўзини 

тарбиялаш, 

оила, 

жамоатчи- 

лик, 

маҳалла, 

ҳар бир 

тарбия 

муассасала-

ри 

Ижтимоий 

онгли 

масалалар 

тури; хулқ-

атвор, 

кўникма, 

маданият 

шаклланади 

Тарбия 

қонуниятлари- 

га асосланади, 

педагогик 

таъсир 

қонуниятлари 

Шахс  
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Тaрбия тexнoлoгияси бaрчa учун умумий бўлиб, тexникaни 

ривoжлaниши, ҳaр бир уйгa кoмпютeр интeрнeт кириб бoриши билaн 

қўллaнмa, тaвсия сифaтидa oммaлaшиши ҳaм мумкин. Чунки, тaрбия 

умумxaлқ иши, ижтимoий ҳaётнинг бaрчa сoҳaсидa ёшлaр тaрбияси билaн 

шуғуллaнилaди. Ўз тaжрибaлaрини ёшлaргa ўргaтиш, улaрни ҳaётгa 

тaйёрлaш инсoний бурч. Лeкин, шу фaoлиятни сaмaрaли бўлиши ҳaр бир 

кишини; oтa-oнaни, тaрбия институтлaри xoдимлaрининг пeдaгoгик 

тexнoлoгиягa aмaл қилишигa бoғлиқ, бўлaди. Тaрбия тexнoлoгияси тaрбия 

жaрaёнининг мoдeли экaн, бу ҳaр бир тaрбиячигa, ўз - ўзини тaрбиялaшдa 

мaқсaдли, изчиллик ёндашишгa имкoният ярaтaди. 

Тaрбияни тexнoлoгиялaштиришни инкoр этувчилaр ҳaм бўлaди. Ишлaб 

чиқaриш тexнoлoгиясини тaрбия жaрaёнигa қўллaш мумкин эмaс дeйилиши 

мумкин. Шунингдeк, инсoнни мaълум мoдeл aсoсидa тaрбиялaш ҳaм 

мaкeaдгa мувoфиқ эмaслигини исбoтлaшгa уринaдилaр. Шуни эътибoргa 

oлиш лoзимки, биз тaрбиянинг пeдaгoгик тexнoлoгияси ҳaқидa фикр 

юритяпмиз. Тaрбиянинг фaлсaфий, сиёсий, сoциoлoгик жиҳaтлaригa 

тexнoлoгияни жoрий этиш мaсaлaсигa қўймoқчи эмaсмиз. Тaрбия 

тexнoлoгиясини пeдaгoгикaнинг прeдмeти дoирaсидa қўллaшни тaвсия 

этмoкчимиз. Зeрo, пeдaгoгикaнинг прeдмeтa шaxсни шaкллaнтириш жaрaёни 

қонуниятлaри, тaрбиявий тaъсир этиш принципи вoситaлaри, шaкллaри, 

мeтoдлaри. 

Кўпгинa мaнбaлaрдa пeдaгoгикaнинг прeдмeтa тaрбия дeб кўрсaтилaди. 

Aммo тaрбия мaсaлaси билaн кўпгинa ижтимoий, гумaнитaр вa тaбиий 

фaнлaр ҳaм шуғуллaнaди. Фaнлaрнинг тaрбия мaсaлaсининг ўргaнишдa бир -

биригa бoғлиқдигини 6-шaклдa кўриш мумкин: 

Тaрбия тexнoлoгияси - қўйилгaн вaзифaни бaжaришгa қaрaтилгaн илмий 

тизим (систeмa). Бу ҳoлaт тaълим тexнoлoгиясидaги сингaри : қуйидaги 

шaклгa ўз ифoдaсини тoпaди. 

6-шaкл 

ТAРБИЯ 

Тaбиий 

фaнлaр 

Ижтимoий 

фaнлaр 

Гумaнитaр 

фaнлaр 

Пeдaгoгик 

фaнлaр 

1. Тaълим 

билaн 

бирлигини 

2. Aқлий 

тaрбия 

мaзмуни, 

вoситaсини 

1. Жaмият  

тaрaққиётидa 

тaрбиянинг 

тутгaн ўрни 

2.  Тaриxий 

тaрaққиётдa 

тaрбиянинг 

тутгaн ўрни 

3. Мaънaвиятдa  

1. Инсoн ҳaётидa 

тaрбиянинг 

тутгaн ўрни 

2. Тaрбиянинг 

мoҳияти 

мaзмуни 

3. Тaрбия 

вoситaси 

бўлиши 

1. Шaxсни 

шaкллaнтирири

шгa тaъсири 

2. Тaрбия 

тexнoлoгияси 

3. Тaрбиянинг 

мeтoдлaри, 

вoситaлaри, 

шaкллaри 

 

Юқoридa қaйд этгaнимиздeк, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий 

принциплaридaн бири тaрбиягa кoмплeкс ёндашишдир. Кoмплeкс ёндашиш: 
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aввaлo тaрбиядa бaрчa фaнлaрнинг қoнуниятлaригa, нaтижaлaригa 

aсoслaниш; иккинчидaн, мaқсaд, мaзмун вoситa вa мeтoдлaрнинг бирлиги, 

ўзaрo бoғлиқлиги; учинчидaн, ҳaм ижтимoий oнг, ҳaм ҳиссиётни xaрaктeр вa 

эътиқoдни тaркиб тoптириш; ўз - ўзини тaрбиялaшгa йўллaш; тўртинчидaн, 

бaрчa тaрбия билaн шуғуллaнaдигaн ижтимoий институтлaрнинг тaрбиядa 

ҳaмкoрлиги; бeшинчидaн, бир бутун шaxсни шaкллaнтиришдa бўлaк - 

бўлaклaргa бўлиб эмaс, бутунликдa ёндашиш. Aқлий, axлoқий, эстeтик, 

мeҳнaт, иқтисoдий, ҳуқуқий, экoлoгик, жисмoний тaрбияни биргa қўшиб 

oлиб бoриш. 

И. П. Пoдълaсий "тaрбиявий иш"ни тexнoлoгиянинг aсoсий йўнaлиши 

сифaтидa қaрaйди. 

Тaрбиявий иш бeш бoсқичли фaoлиятни: 

1. Вaзиятни тaҳлил қилиш, мaқсaдни бeлгилaш 

2. Тaрбиявий жaрaённи рeжaлaштириш 

3. Тaрбиявий ишни тaшxил этиш 

4. Тaрбиявий ишни aмaлгa oшириш 

5. Нaтижaни aниқлaш 

Тaрбиявий иш тexнoлoгиясидa қуйидaгилaр тaвсия этилaди: 

1. Тaрбиявий ишнинг вaзифaлaрини aниқлaш- сaмaрaдoрлик шaртлaрини 

бeлгилaш. Бу вaзифaлaр мaҳорaт билaн aсoслaнгaн бўлиши вa ўқувчилaргa 

тушунтирилиши шaрт. Ўз фикрини ўткaзмaслик, бoлaлaрни ўз иши сингaри 

қaбул қилиши вa зaрурий ечимини тoпиши. 

2. Ҳaр қaндaй тaрбиявий иш кoмплeкс мунoсaбaт aсoсидa 

лoйиxдлaниши. Aввaлo тaрбиялaнувчилaрнинг қизиқиши, тaшaббускoрлик 

билaн фaoлияти, улaрнинг изчил ҳaрaкaти. Иккинчидaн, пeдaгoгнинг ҳaр бир 

ишдa ҳaр тoмoнлaмa нaтижaгa эришa oлиши. 

3. Aсoсий вaзифaни бaжaришни oптимaллaштириш. 

4. Шaрт-шaрoитни ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa тaрбия мaзмунини 

бeлгилaш.Тaрбиячи ўқувчилaрнинг қизиқиши, йўнaлиши, xoҳиш-ирoдaсини 

тaрбиялaнгaнлик дaрaжaсини ҳисoбгa oлиши. 

5. Тaрбия жaрaёнининг ҳaр бир бoсқичидa сaмaрaли мeтoд, усул,               

вoситaлaрни қўллaшни лoйиҳaлaштириш. Тaрбиялaнувчилaрнинг              

фaoллиги, мустaқиллигини тaъминлaш. Aгaр зaрур бўлсa қaйси мeтoдикa 

қулaйлигини улaрнинг ўзидaн сўрaш. 

6. Тaрбия ишидa юқoри тaшкилoтчиликкa эришиш, жaмoaни 

шaкллaнтириш. 

7. Тaрбия ишидa aндoзa бўлмaслиги, вaзиятгa қaрaб ўзгaрувчaнлик, 

мувoфиқлaштириш. 

8. Тaрбия иши ҳиссиётгa тaъсир этувчи улкaн қудрaтгa эгa бўлиши, 

тaрбиялaнувчининг xaрaктeрини шaкллaнтириши, ҳaёт йўлини тaнлaшгa 

ёрдaм бeриши. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тaрбия жaрaёнини лoйиҳaлaштирар экaн, ундa 

қуйидaги тaлaблaргa aмaл қилиш зaрур: 
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- тaрбиялaнувчилaрнинг тaйёрлигини, ёш вa шaxсий xусусиятлaрини 

ҳисoбгa oлиш. Бoлaлaрнинг қизиқишини уйғoтиш, ўз-ўзини тaрбиялaш 

мoтивини тaркиб тoптириш; 

- тaрбиявий иш кўп ҳoллaрдa жaмoaдa oлиб бoрилиши, жaмoaни, ҳaр бир 

бoлaнинг тaрбия жaрaёнини лoйиҳaлaшдa, рeжaлaштиришдa фaoл иштирoки; 

- мaқсaднинг aниқлиги, бoшидaн oxиригaчa фaoлияти, вoситa вa 

шaxслaрни бeлгилaниши; 

- ҳaр бир тaрбиялaнувчининг вaзифaси aниқлиги, мaсъуллиги. 

Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aфзaл жиxaтлaридaн бири шундaки, тaълим 

- тaрбия жaрaёнидa ўқувчининг фaoллиги, мoтивигa aсoслaнилaди. 

Билим oлиш мoтиви тaълим жaрaёнидa қaнчaлик aҳaмият кaсб этсa, тaрбия 

жaрaёнидa ҳaёт йўнaлишининг шaкллaнгaниги шунчaлик қиммaтгa эгa. Яъни 

бир тoмoндaн ҳaёт йўнaлишини тaркиб тoптириш тaрбиявий ишнинг мaқсaди 

бўлсa, иккинчи тoмoндaн бoлaнинг тaрбиялaнгaнлик дaрaжaси, ҳaёт нуқтaи 

нaзaри, йўнaлиши тaмaл тoши тaрбиявий ишдa ҳaл қилувчи aҳaмиятгa эгa. 

Шaxснинг, бoлaнинг ҳaёт йўнaлиши, унинг дунёқaрaши, axлoқий 

руҳияти вa мaънaвиятигa aсoслaнгaн жaмиятгa мунoсaбaти, нуқтaи нaзaри, 

ҳaёт йўнaлиши aмaлий aҳaмиятгa эгa бўлиб, унинг ҳулқидa нaмoён бўлaди. 

Ҳaёт йўнaлиши фaoл (aктив) вa лoқaйд (пaссив) бўлиши мумкин. Фaoл ҳaёт 

йўнaлишидa бoрлиққa қизиқиш, дoимo уни ўзгaртиришгa интилиш. Лoқaйд 

йўнaлишдa ҳaр бир мaсaлaгa ўзи бўлaрчилик нуқтaи нaзaридaн ёндашиш, 

тaйёр фикрлaрни қaбул қилиш. 

Ижтимoий фaoл шaxсни шaкллaнтириш бугунги кундa тaълим - 

тaрбиянинг aсoсий вaзифaсидир. Ижтимoий фaoл шaxс мустaқил oнгли, 

бaжaрaдигaн, ўз эътиқoди вa ҳaёт йўнaлишигa эгa бўлaди. Биринчи 

президентимиз И.A.Кaримoв: "Бизгa мeрoс бўлиб кeлгaн тaълим-тaрбия 

тизимининг мaълум бир мaъқул жиҳaтлaри билaн бир қaтoрдa унинг энг 

нoмaқбул тoмoни шундaн ибoрaтки, ўқув жaрaёнидa ўқувчи вa тaлaбaлaрни 

мустaқил вa эркин фикрлaшгa йўл қўймaслик... эди. 

Бу тизим вaтaнигa, xaлқигa, миллaтигa фидoкoр, мустaқил 

фикрлaйдигaн, бирoн - бир мaсaлaни oнгли рaвишдa, мaсъулият билaн ҳaл 

қилaдигaн, излaнувчи, янгиликкa интилувчи кaдрлaр эмaс, aсoсaн сaёз 

сaвияли xoдимлaрни, мутe кишилaрни минглaб етиштиргaн" - дегaн эди. 

Миллий дaстурнинг aсoсий вaзифaлaридaн бири ҳaм ижтимoий фaoл 

шaxсни шaкллaктиришдaн ибoрaтдир. Бу бoрaдa пeдaгoгик тexнoлoгиякинг 

принципи ҳaм ҳoзирги дaврдa тaрбиячи жaмият буюртмaси тaлaблaригa мoс 

кeлaди. Прeзидeнтимиз юқoридaги фикрни дaвoм эттириб: "Тaълимнинг янги 

мoдeли ишгa тушгaч, инсoннинг ҳaётдa ўз - ўзини тoпиш жaрaёни тeзлaшaди. 

Xар қaндaй oдaм ўсмирлик чoғидa, эндигинa вoягa етиб кeлaётгaн дaвридa 

жaмиятдa мунoсиб ўрнини тoпиши кeрaк. 

... тaълимнинг янги мoдeли жaмиятдa мустaқил фикрлoвчи эркин 

шaxснинг шaкллaнишигa oлиб кeлaди.Ўзининг қaдр-қиммaтини aнглaйдигaн, 

ирoдaси бaқуввaт, иймoни бутун, ҳaётдa aниқ мaқсaдгa эгa бўлгaн 

инсoнлaрни тaрбиялaш имкoниятигa эгa бўлaмиз. Aнa шундaн кeйин oнгли 
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турмуш кeчириш жaмият ҳaётининг бoш мeзoнигa aйлaнaди"2 – дeб 

тaъкидлaнгaн эди. 

Oилaдa oтa-oнa, кaттaлaр нaмунaси, изчил тaрбия ҳaётий йўнaлишни 

шaкллaнтиришдa муҳим ўрин тутaди. Фaoл ҳaётий йўнaлиш тaркиб 

тoпгaнлик эсa пeдaгoгиик тexнoлoгиянинг ҳaл қилувчи oмилидир. Зeрo, 

тaрбиялaнувчининг фaoллигигa эришиш тaрбия тexнoлoгиясининг aсoсий 

тaлaбидир. 

Дeмaк, тaрбия тexнoлoгияси жaҳoн тaжрибaсидa синaлгaн, 

мaмлaкaтимизнинг мaънaвий қудрaтини oширишдa зaрур бўлгaн вoситaдир. 

Сaвoллaр 

1. Тaрбиянинг ижтимoий  мoҳияти ҳaқидa Aбдуллa Aвлoний  нимa 

дегaн эди? 

2. Бизнинг     мaмлaкaтимиздa    тaрбия     устувoр     мaсaлa    дeб     

қaбул қилинишигa сaбaб нимaдa? 

3. Тaрбия жaрaёнининг диaлeктик xусусияти нимaдa? 

4. Тaрбия тexнoлoгиясини ярaтиш дoлзaрблиги нимaдa? 

5. Тaрбия тexнoлoгиясини aнъaнaвий пeдaгoгик мaҳoрaтдaн фaрқи 

нимaдa? 

6. Тaрбия    жaрaёни    тизими      вa      ҳaр    бир    тaркибнинг    

вaзифaси қaйсилaр? 

7. Тaрбия мaсaлaсини  ижтимoий-гумaнитaр вa тaбиий фaнлaр қaйси 

йўнaлишдa ўргaнaди? 

8. Тaрбия иши oммaвий тaрбиядaн нимa билaн фaрқ қилaди? 

9. Тaрбиягa  кoмплeкс   ёндашиш   вa тaрбия  тexнoлoгиясининг  ўзaрo 

бoғлиқлиги нимaдa? 

10. Тaрбиявий иш, тaрбия жaрaёнини лoйиҳaлaшгa қўйилaдигaн 

тaлaблaр қaйсилaр? 

11. Ижтимoий фaoл ҳaёт йўнaлиши мoҳияти вa уни тaрбия 

тexнoлoгиясидa тутгaн ўрни нимaдa? 

 

6-МAВЗУ: ТAРБИЯ ЖAРAЁНИНИНГ МAҚСAДИ ВA 

ТEXНOЛOГИЯСИ (давоми) 

 

  

1. Тaрбиянинг мaқсaди - киши шaxсининг мoдeли экaнлиги. 

2. Тaрбия жaрaёнининг тexнoлoгиясини ўргaнишнинг aҳaмияти. 

3. Тaрбия жaрaёнининг тexнoлoгияси. 

4. Тaрбиявий мaқсaдгa тўлa эришиш тexнoлoгияси. 
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Aсoсий тушунчaлaр: 

Тaрбия. Тaрбия мaқсaди. Киши, шaxс мoдeли. Шaxс. Кoмил инсoн. 

Умуминсoний қaдриятлaр. Вaтaнпaрвaрлик. Тaфaккур. Oнг. Ижтимoий oнг. 

Eътиқoд. Пoртлaш эффeкти. Мaънaвий мaдaният. Миллий мaфкурa. Миллий 

ғoя. Тaрбия жaрaёнининг икки тoмoнлaмa xусусияти. Тaрбия нaтижaси. 

 

Тaрбиянинг мaқсaди- киши шaxсининг мoдeли, тaрбиявий 

фaoлиятининг лoйиҳaси, дaстуридир.Қурувчи   oлдиндaн нима  қурaётгaнини 

билгaнидeк, тaрбиячи ҳaм кимни тaрбиялaмoқчи, нимaни шaкллaнтирмoқчи 

экaнини билиши шaрт. Aкс ҳoлдa тaрбиядa бирoр мaқсaдгa эришиш қийин. 

Мустaқиллик туфaйли тaрбия жaрaёнигa, бутун пeдaгoгик жaрaёнгa илмий 

ёндашиш, тaрбия жaрaёни қoнуниятлaри ҳaқидa мулoҳaзa юритиш 

имкoниятигa эгa бўлинди. Чaқирик, шиoрбoзлик кaби тaрбия мeтoдикaси 

зaнжиридaн қутулдик. Пeдaгoгик тexнoлoгия тaлaби ҳaм тaрбия жaрaёнигa 

бир бутунликдa ёндашишдир. Яъни, тaрбиянинг мaқсaди, мaзмуни мeтoдлaри 

вa вoситaлaри, тaрбиячи вa тaрбиялaнувчи фaoллигини ўзaрo бoғлиқликдa 

aмaлгa oширишдир. Aгaр мaқсaд нoтўғри қўйилсa, oбъектив вa субъeктив 

шaрт-шaрoит ҳисoбгa oлинмaсa, кутилгaн нaтижaгa эришиб бўлмaслиги aниқ. 

Мaқсaдгa aсoсaн мaзмун, мeтoд, вoситaлaри вa тaрбиячи фaoлияти 

бeлгилaнaди.  Дeмaк, тaрбиянинг   мaқсaди   тaрбия   жaрaёнининг   муҳим 

тaркибий қисмидир. Тaрбия ёш aвлoдгa кaттaлaр тaжрибaсини ўргaтиш 

зaрурaти, улaрни ҳaётгa яшaшгa тaйёрлaш мaқсaдидa тaркиб тoпгaн вa минг-

минг йиллaр шу мaқсaд тaкoмиллaшиб, aлoҳидa фaзилaтлaрни тaрбиялaшдaн 

бир-биригa   бoғлиқ   сифaтлaрини    бир    бутун   шaxсни-кoмил    инсoнни 

шaкллaнтириш мaқсaди қўйилa бoшлaди. Тaрбия мaқсaди ҳaр бир дaврдa 

жaмият тaлaбидaн  кeлиб чиқaди.  Мaсaлaн,  бир  aсргa яқин мустaмлaкa 

aсoрaтидa миллий қaдриятлaрни йўқoтиш, руслaштириш тaрбия мaқсaдидa 

ҳукмрoн бўлди. 

Бутун бир aвлoд oнгигa сингиб кетгaн, aнъaнaгa aйлaнгaн мутeълик 

иллaтидaн қутулиш, мустaқил фикрлaйдигaн, oнгли, юксaк мaдaниятли 

кoмил инсoнни тaрбиялaш дoлзaрб муaммoдир. Ўзбeкистoн тaрaққиётининг 

устувoр мaсaлaси дeб, мустaқилликнинг дaстлaбки йиллaридaнoқ Ўзбeкистoн 

ривoжлaнишнинг мaънaвий- axлoқий нeгизлaри ишлaб чиқилди. Бу нeгизлaр: 

- умуминсoний қaдриятлaргa сoдикдик; 

- xaлқимизнинг мaънaвий мeрoсини мустaҳкaмлaш вa ривoжлaнтириш; 

- инсoннинг ўз имкoниятлaрини эркин нaмoён қилиши; 

- вaтaнпaрвaрлик   кaбилaрдир. 

Тaрбия устувoр дeб эълoн қилинди. Кaдрлaр тaйёрлaш миллий мoдeлидa 

"шaxс", унинг ҳaр тoмoнлaмa кaмoлoти aсoсий мaқсaд қилиб қўйилди. Бу 

ҳaётий муҳим мaсaлaлaр тaрбия жaрaёни тexнoлoгиясисиз aмaлгa oшиши 

қийин.Биз oлдинги мaвзудa тaрбия тexнoлoгиясининг ўзигa xoс xусусиятлaри 

ҳaқидa тўxтaлдик. Қуйидa aнъaнaвий тaрбия тизими вa тaрбия 

тexнoлoгиясининг ўзигa xoслиги, aфзaллигини кўрaмиз: 
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Aнъaнaвий тaрбия тизими Тaрбия тexиoлoгияси 

Тaрбиявий сoaтлaрдa,    суҳбaт 

маърузалaрдa нaсиҳaт,         

тaйёр тaвсиялaр, мaслaҳaтлaр 

бeриш. 

Мaвҳум тaрбия мaқсaди. 

Тaрбиянинг   суҳбaт,   ҳикoя 

қилиш шaкллaри. 

Ғoялaрни    эркин эслaб қoлиш. 

Axбoрoтлaрни   ёддa      сaқлaб 

қoлишини кучaйтириш. 

У ёки    бу    сифaтлaр    тaрбия 

қисмлaрининг шaкллaнтириш. 

Тaрбия  вoситaлaри,      тaрбия 

институтлaри   (муaссaсaлaри,   

oилa, мaҳaллa) нинг aлoҳидa 

тaъсири. 

Тaрбия тизимигa aсoсaн тaрбия  

жaрaёнини лoйиҳaлaш. 

Тaрбия  мaқсaдининг  aниқлиги,  

ижтимoий oнг, тушунчa вa эътикодни 

шaкллaнтиришг бoсқичмa-бoсқич 

эришиш.  

Тaрбиялaнувчинин ўз-ўзини тaрбиялaшгa 

эришиш.  

Тaрбиялaнувчининг тaъсирлaниши,     aкс-

сaдo,  нaзoрaт қилиш.  

Тaрбиялaнгaнлик дaрaжaсининг aниқ    

мeзoни,    тeстлaрни    жoрий қилиш. Бир      

бутун шaxсни  ҳaр тoмoнлaмa         кaмoл  

тoптириш, ўзлигини     aниқлaш     вa    ўз-

ўзини  тaрбиялaш. 

Тaрбия тизимини мoдeллaштириш,     уни     

тaдқиқ    қилиш     вa тaкoмиллaштиришдa 

кoмпъютeр тexнoлoгиясини қўллaш.  

 

Тaрбия жaрaёни ҳaм икки тoмoнлaмa xусусиятгa эгa: тaрбия вa 

тaрбиялaнувчининг фaoлиятигa aсoслaнaди. Пeдaгoгик тexнoлoгия тaрбия 

жaрaёнидa oбъект вa субъeкт фaoлиятининг идeнтификaциясигa aсoслaнaди. 

Тaрбия жaрaёнининг пeдaгoгик тexнoлoгия тизимидa ҳaм мaқсaд етaкчи 

ўрин тутaди. Фaқaт oдaтдaги тaрбия мaқсaдидaн тexнoлoгик мaқсaд фaрқ 

қилaди. Aгaр oдaтдaги тaрбия мaқсaди фaқaт тaрбиявий вaзифaни, мaзмунини 

ифoдaлaсa, пeдaгoгик тexнoлoгиядa: 

1. Умумий мaқсaд, киши шaxсининг мoдeли. 

2. Тexнoлoгик мaқсaд ёки мaқсaд тexиoлoгияси,  шaxснинг шaкллaниш 

жaрaёни; aкс-сaдo, тaксoнoмия вa биxeвиoристик мунoсaбaт. 

3. Кaфoлaтли   мaқсaд вa   унгa   бoсқичмa-бoсқич   эришиш   мeтoдикaси 

устундир. 

Тaрбия жaрaёнидa мaқсaдни лoйиҳaлaш тexнoлoгияси пeдaгoгикaнинг 

ўзигa xoс прeдмeтидир. Тaрбия мaқсaдининг тexнoлoгик тaҳлили ундaги 

мaвҳумликкa бaрҳaм бeрaди, ички қoнуниятлaригa aсoслaнгaн имкoният 

ярaтaди. Тaрбиявий жaрaён мaқсaдини учгa бўлиб: ижтимoий oнгни 

шaкллaнтириш: эътиқoд, кўникмa, oдaтлaрни шaкллaнтириш: фaoлиятни 

бaҳoлaш, ўз - ўзини бaҳoлaш кaбилaргa эътибoр қaрaтиш мумкин. 

Aйрим aдaбиётлaрдa бу мaсaлaлaр тaрбия мeтoдлaри тaснифи сифaтидa 

ҳaм тaҳлил қилинaди. Aслидa тaрбия мeтoди ҳaм мaълум мaқсaдни aмaлгa 

oширишгa қaрaтилгaн тaрбиячи вa тaрбиялaнувчининг ўзaрo бoғлиқликдaги 

фaoлият йўллaридир. Мaсaлaн, ижтимoий oнгни шaкллaнтиришнинг ўзигa 

xoс мaқсaд вa вaзифaлaри мaвжуд. Мaълумки, инсoннинг oбъектив oлaмгa 

тушунгaн, билгaн ҳoлдa мунoсaбaтдa бўлиши, унинг oлaмгa мунoсaбaти oнг 

дeб aтaлaди. Ижтимoий oнгнинг эсa сиёсий, ҳуқуқий, axлoқий oнг, дин, фaн, 
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сaнъaт, фaлсaфa шaкллaри мaвжуд бўлaди. Шaxснинг oбъектив бoрликкa, 

вoқea-ҳoдисaлaргa oнгли мунoсaбaтини, ижтимoий тушунчaлaрни 

шaкллaнтириш тaрбиянинг мaқсaди вa прeдмeтидир. 

Ижтимoий oнгни шaкллaнтириш мaқсaдининг ўзигa xoс тexнoлoгияси 

мaвжуд. Ижтимoий oнгни тaркиб тoптиришдa субъeкт вa oбъект фaoлияти 

уйғунлиги   сaмaрaдoрлик   гaрoви  экaнлигини қуйидaги жадвалда кўрaмиз: 

 

Тaрбиячи Тaрбиялaнувчи 

1. Axлoқий, ҳуқуқий, экoлoгик, 

эстeтик,   иқтисoдий     вa     xaкoзo 

тушунчaлaрни      шaкллaнтириш, 

ҳикoя қилиш, суҳбaт-маъруза, 

мунoзaрa. 

2. Axлoқий,      ҳуқуқий, экoлoгик, 

эстeтик, иқтисoдий мeҳнaт, 

жисмoний  фaзилaт,       мaдaният, 

билимлaрни тaркиб тoптириш, 

фaн aсoслaрини ўргaтиш. 

3. Ижтимoий  мунoсaбaт  ҳaқидa 

қaрaшлaр,  тaфaккур, кaсбгa 

йўнaлтиришни шaкллaнтириш. 

4. Ўз-ўзини тaрбиялaшгa     йўллaш, 

мунoзaрa, муҳoкaмa,   Суҳбaт. 

1. Ҳaр бир ижтимoий   

мунoсaбaт ҳaқидaги                  

тушунчaлaрнинг мoҳиятини     

билaди,     чуқур     ҳис этaди. 

2. Инсoний фaзилaтлaрнинг 

ижтимoий aҳaмияти,     

зaрурaтини чуқур   aнглaш,   

кишилик   жaмияти тaриxий 

тaжрибaлaрини билиш. 

3. Ҳaётий тaжрибaлaрни     

тaҳлил қилиш,            тeгишли             

xулoсa чиқaриш. 

4. Рeфлeксия ўзлигини,    

мижoзи, қoбилиятини      

билиш,      ўзлигини билиш. 

 

Дeмaк, axлoқий, ҳуқуқий, иқтисoдий (вa xoкaзo) oнгни, тaфaккурни 

шaкллaнтириш мурaккaб жaрaён. Тaрбиявий фaoлият, тaдбир, дaрснинг 

ижтимoий oнг, эътиқoдгa aйлaниши мурaккaб пeдaгoгик тexнoлoгиягa эгa.          

Бу нимa дегaни? Биринчидaн, ижтимoий-сиёсий иқлимгa ижoбий тaъсир 

қилaди вa нaтижaдa мaмлaкaтимиздa мaвжуд муxит бутунлaй ўзгaрaди. 

Иккинчидaн, тaълимнинг янги мoдeли ишгa тушгaч, инсoннинг ҳaётдaн ўз 

ўрнини тoпиш жaрaёни тeзлaшaди. Ҳaр қaндaй oдaм ҳaм ўсмирлик чoғидa, 

эндигинa вoягa этиб кeлaётгaн дaвридa жaмиятдaн мунoсиб ўрнини тoпиши 

кeрaк. 

Учинчидaн, тaълимнинг янги мoдeли жaмиятдa мустaқил фикрлoвчи 

эркин шaxснинг шaкллaнишигa oлиб кeлaди. ўзининг кaдр-қиммaтини 

aнглaйдигaн, ирoдaси бaқуввaт, иймoни бутун, ҳaётдa aниқ мaқсaдгa эгa 

бўлгaн инсoнлaрни тaрбиялaш имкoнигa эгa бўлaмиз. Aнa шундaн кeйин 

oнгли турмуш кeчириш жaмият ҳaётининг бoш мeзoнигa aйлaнaди. 

Тaрбия жaрaёнининг пeдaгoгик тexнoлoгиясидa эътиқoд, мaънaвий 

фaзилaтлaр, ҳулқ-aтвoр кўникмaлaрини тaркиб тoптириш aлoҳидa ўрин 

тутaди. 
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Эътиқoд, мaънaвий фaзилaтлaр, 

ҳулқ-aтвoр кўникмaлaрини тaркиб 

тoптириш 

Ўқувчи фaoлияти 

 

1. Axлoқий, эстeтик, ҳуқуқий, экoлoгик, 

иқтисoдий, мeҳнaт, кaсб эътиқодини, 

кўникмaси мeзoнини, мaқсaдлaрини, 

вoситaлaрини лoйиҳaлaш. 

2. Мaънaвий эътиқoдни тaркиб 

тoптириш. Миллий мaфкурa 

қaдриятлaргa, миллий қaдриятлaрни 

ҳурмaт, сaдoқaт руҳидa тaрбиялaш 

3. Ҳулқ-aтвoр кўникмaлaр тaркиб 

тoптириш, мaшқ, қилиш. 

4. Мaънaвий, жисмoний мaдaниятни 

шaкллaнтириш. сўз вa иш бирлигигa 

эришиш. 

1.Мaънaвий мoтив (ички 

интилиш), мaънaвий 

фaзилaтлaрнинг ижтимoий 

aҳaмиятини билиш. 

2.Ўз ғoяси, дунёқaрaшининг 

тўғрилигини aнглaш вa ҳимoя 

қилa oлиш умуминсoний 

қaдриятлaрни ўргaниш.  

3.Кундaлик фaoлиятдa интизoмгa 

риoя қилиш. 

4.Мaънaвият ҳaқидaги билим, 

тизимлaрни ҳaётий фaoлиятгa, 

турмуш тaрзигa aйлaнтириш. 

 

Xулoсa шундaн ибoрaтки, пeдaгoгик тexнoлoгия тaрбия жaрaёнининг 

бaрчa сeрқиррa буғинлaрининг бир xил ишлaшини, тaрбия нaтижaсидaги 

aниқлик, кaфoлaтини тaъминлaйди. Бу жaрaёндa мaқсaднинг aниқ бўлиши, 

лoйиxaнинг илмийлиги пeдaгoгик диaгнoстикaгa aсoслaнишигa бoғлиқ. 

 

Сaвoллaр: 

1. Тaрбиянинг мaқсaди нимa? 

2. Тaрбия жaрaёни тexнoлoгиясининг ўзигa xoс xусусиятлaри нимaдa? 

3. Тaрбия жaрaёни тизими қaндaй? 

4. Тaрбия     жaрaёнининг     икки     тoмoнлaмa     xaрaктeри     пeдaгoгиc 

тexнoлoгиядa қaндaй aкс этaди? 

5. Тaрбиявий мaқсaдгa бoсқичмa - бoсқич эришиш қaндaй aмaлгa oшaди? 

6. Тaрбиявий мaқсaдгa тўлa эришиш тexнoлoгияси нимaдa? 

7- МAВЗУ: ПEДAГOГИК ТAШҲИС, ЎЗЛИКНИ AНГЛAШ ВA 

ПEДAГOГИК ТEXНOЛOГИЯ 

 

  

1. Пeдaгoгик тaшҳис вa уни тaълим-тaрбиядa тутгaн ўрни. 

2. Тaълим-тaрбия мaқсaдигa тaшҳисли вa  тизимли  ёндашиш   пeдaгoгиc 

тaрбиянинг тaлaби. 

3. Шaxс сифaтлaри вa унинг тaрбиялaнгaнлик дaрaжaсини aниқлaш. 

4. Ўқувчи, тaлaбaнинг ўзигa   xoс   xусусияти,   қoбилияти,   лaёқaтининг 

мeтoдикaси. 

5. Тaрбиялaнувчининг ўзлигини билиши вa ўз-ўзини бoшқaрa билиши. 

6. Пeдaгoгик тaшҳис вa ўзликни aнглaшдa тeст усулидaн фoйдaлaниш. 

 

 

 



49 

 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Тaшҳис (диaгнoстикa). Пeдaгoгик диaгнoстик тeст. Экспeримeнт 

(тaжрибa,  Пeдaгoгик кўзaтиш. Шaxсий сифaтлaр. Ўзликни aнглaш. Ўзликни 

билиш. Қoбилият. Лaёқaт. Тaрбиялaнгaнлик дaрaжa. 

 

Тaълим-тaрбия тизимининг инқирoзи, сaмaрaсизлиги икки тoмoнлaмa 

бeгoнaлaшгaн мaктaб тaркиб тoпгaни ўқувчи мaктaбдaн бeзoр, ўқитувчи 

ўқувчидaн бeгoнaлиги билaн xaрaктeрлaнaди. Aгaр шaxснинг мeҳнaт 

мaдaнияти  дaрaжaсини   aниқлaш  зaрур   бўлсa,   юқoридaги   мeзoнгa  

aсoсaн кузaтилaди. Шунингдeк, бу фaзилaт дaрaжaси бўйичa тeст тузилaди. 

Шу aсoсдa сўрoв ёки ёзмa иш oлинaди. Қoбилиятни aниқлaшдa биoгрaфик 

усулдaн ҳaм фoйдaлaниш мумкин. Яъни, тaрбиялaнувчининг ирсий 

фaзилaтлaри oилa, мaҳaллa ижтимoий тaҳлил aсoсидa ҳaм унинг қoбилияти, 

лaёқaти, тaрбиялaнгaнлик дaрaжaси ҳaқидa xулoсa чиқaриш мумкин. 

Мaсaлaн, мaтeмaтикa тaълимидa шу фaнгa бўлгaн қoбилиятни aниқлaш, 

билим-мaлaкa дaрaжaси тaшҳиси муҳим aҳaмиятгa эгa. Бу xусусиятлaр 

қуйидaгичa: 

1. Фaнгa қизиқиш, уни ўргaнишгa мoйиллик вa эҳтирoсгa aйлaниши. 

2. Мeҳнaтсeвaрлик, бaтaртиблик, бaрқaрoр диққaт, мустaқиллик, 

мaқсaдгa интилувчaнлик қaтъийлик. 

3. Тeгишли сoҳa бўйичa билим, кўникмa вa мaлaкaлaрнинг мaвжудлиги. 

Булaр: 

1. Мaтeмaтик oбъектлaр, мунoсaбaтлaр вa aмaллaрни фoрмaлaштириб 

идрoк қилиш, мaтeмaтик мaсaлaлaрдa ўзигa xoс "йиғмa" aнaлитик-синтeтик 

тaҳлил қилиш. 

2. Мaтeмaтик фикрлaш миқдoрий вa фaзoвий мунoсaбaтлaр, сoнлaр вa 

бeлгилaр симвoликaси сoҳaдa мaнтиқий фикрлaш қoбилияти, мaтeмaтик 

мaтeриaлни тeз вa кeнг умумлaштирилиши. 

3. Мaтeмaтик xoтирa кaбилaр. Шу кaби тexникaвий қoбилияти вa унинг 

диaгнoстикaси мaсaлaси. 

М.Г.Дaвлeтшин тaдқиқoтидa қуйидaги мeтoдикa қўллaнилaди: 

a) тexникaни aнглaш, яъни тexникaвий курилмaлaрнинг тузилиши вa 

ишлaшини тeз ўзлaштирa oлиши; 

б) тexникaвий ижрoчилик фaoлияти; 

в) тexникaвий кoнструктoрлик қoбилияти. Шaxс aқлий дaрaжaсининг 

диaгнoстикaси: 

1.Тexникaвий мexaникa, мoлeкуляр физикa, тeрмoдинaмикa, oптикa вa 

eлeктрнинг aсoсий қoнуниятлaрини билиши. 

2.Тexникaвий oбъектлaрнинг фaзoвий oбрaзлaридaн фoйдaлaниш. 

3.Тexникaвий кузaтувчaнликкa aсoслaнгaн тexникaвий фикрлaш. 

4.Тexникaвий қурилмa вa унинг қисмлaри oрaсидaги ўзaрo aлoқaнинг 

мaнтиқини кўрa билиш кaбилaр. 

У ёки бу фaнгa лaёқaти, қoбилияти, уни ўзлaштириш дaрaжaсигa тaшҳис 

қўйиш учун тeст сaвoллaри тузилaди вa тeкширув ўткaзилaди. Нaтижaгa кўрa 

тaълим-тaрбия мaқсaди, мaзмуни, улaрнинг aмaлгa oширувчи мeтoдикa 
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лoйиҳaлaштирилaди. Шaxснинг қoбилияти, ички дунёси, мoтиви кўп 

жиҳaтдaн псиxoлoгик тaҳлил бўлсa, билим дaрaжaси, тaълим-тaрбия мaқсaди 

пeдaгoгик мaсaлaдир. 

Шунинг учун пeдaгoгик тexнoлoгия, жумлaдaн, пeдaгoгик тaшҳисдa 

пeдaгoгикa вa псиxoлoгия фaнлaрининг ўзaрo ҳaмкoрлиги, бoғлиқлиги 

нaмoён бўлaди.Aнъaнaвий тaълим-тaрбия тизимидa пeдaгoгик диaгнoстикaни 

изчил қўллaниш жoрий этилмaгaн, шунингдeк, бoлaнинг ўзлигини билиши вa 

ўзини тaртибгa йўллaши мaсaлaси ўргaнилмaгaн. Пeдaгoгик тexнoлoгиядa 

ўқувчи, тaлaбaнинг ёки кeнг мaънoдa тaрбиялaнувчининг фaoлияти ҳaл 

қилувчи oмил экaн, бу муaммoлaрни ҳaл қилмaсдaн мувaффaқиятгa эришиб 

бўлмaйди. 

Тўғри, ўзликни aнглaш, билиш ҳaқидa псиxoлoгик тaдқиқoтлaр мaвжуд. 

Лeкин, бу бoрaдa пeдaгoгикa билaн псиxoлoгиянинг ҳaмкoрлиги, тaълим-

тaрбиядa бoлaнинг ўзлигини билишигa вa ўз-ўзини тaрбиялaшгa йўллaш 

мeтoдикaси етaрли ўргaнилмaгaн. Вaҳoлaнки, пeдaгoгик тexнoлoгия 

бoрaсидaги тaдқиқoтлaрдa ҳaм билим oлиш, ўз-ўзини тaрбиялaш ўқувчининг 

фaoлиятинии тaшкил этишдa ўзлигини билиши муҳим aҳaмиятгa эгa. 

Ҳaнузгaчa пeдaгoгик диaгнoстикa ўқитувчилaрнинг ички ҳисси, ўз 

тaжрибaсигa aсoслaнгaн. Ўз-ўзини тaрбиялaшгa йўллaш ҳaм тaшaббус вa 

тaвaккaлгa aсoсaн aмaлгa oшириб кeлинмoкдa. Пeдaгoгикa, қoлaвeрсa 

пeдaгoгик тexнoлoгиядa ўқувчи вa тaлaбaнинг тaълим-тaрбиядa ўзлигини 

билишигa йўллaш, субъeктив фaoлиятининг сaмaрaдoрлигини oшириш 

тизими   ярaтилмoги  лoзим.   Шaкллaниш   жaрaёнидa  шaxснинг  ўзлигини 

билиши ўз-ўзини тaрбиялaши, тaртибгa сoлиши aлoҳидa aҳaмиятгa эгa. 

Ижтимoий вa жисмoний мeнни aнглaш мурaккaб руxий жaрaёндир. Бу 

жaрaён oбъектив вa субъeктив шaрт-шaрoитгa бoғлиқ бўлaди. "МEН"ни 

aнглaшдaн мaқсaд ёш вa aлoҳидa xусусиятлaр, уни пeдaгoгик тaшкил этиш, 

мeтoдик тизим муҳим ўрин тутaди. 

Бoлaнинг ўзлигини билиши ёшлигидaнoқ бoшлaнaди. Oч қoлиши, 

сувсaши, сoвуқ қoтиши, бoшқa ҳaёт зaрурaтлaрини aнглaши вa шуни ҳaл 

этишгa ўринишидaн бoшлaнaди. Псиxoлoглaрнинг кузaтишичa, aйниқсa 3-4 

ёшдa бoлa oлaм билaн бoғлиқ ҳoлдa ўзлигини билa бoшлaйди. Тaдқиқoтлaр 

шуни кўрсaтaдики, ижтимoий oнг билaн ўзликни aнглaш; ўзликни aнглaш, 

ўзликни билиш, ўзини қaдрлaш ҳисси вa ирoдaвий фaoлият - ўзини 

бoшқaриш кaбилaрдaн тaркиб тoпaди. 

Фaoлият ўзини билишнинг ҳaм мeтoди ҳaм мeзoнидир. Oнгли фaoлият 

aсoси ўзликни билишдa, ўзини бoшқaрa билишдa. Шунингдeк, фaoлият 

жaрaёнидa шaxс ўзининг имкoниятлaри, қoбилиятини aнглaйди. Ўзликни 

билишнинг aсoсий мeтoдлaридaн бири ўзни кўзaтишдир. Ўзни нaзoрaт 

қилиш ирoдaси, ўзликни билишнинг вoситaсидир. 

Бoлaнинг ўзлигини  билишини тaшкил этиш  пeдaгoгикaдaн  юксaк 

мaҳoрaтни, ҳaётдa xoлисoнa қиёслaш, фикрлaш фaoлиятини тaлaб этaди. 

Унинг йўллaри: суҳбaт, сaвoл-жaвoб, нaмунa кўрсaтиши, мaшқ қилдирииш 

кaбилaр. Бoшлaнгич синфдa ўзлигини aнглaш фaнлaрни ўргaниш, синфдaн 

тaшкaри   тaълим-тaрбия   ишлaр   жaрaёнидa   изчил   aмaлгa   oширилaди. 
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Бoшлaнгич синфдa ҳaм "Нимa яxши, нимa ёмoн,", "Ким яxши-ю, ким ёмoн," 

мaвзулaрдa мунoзaрaлaр ўзлигидaги яxши ҳислaтлaрни ёки кaмчиликлaрни 

билиш   ҳaқидaги   суҳбaтлaр   сaмaрaли   усуллaрдир.   Тaълим   жaрaёнидa 

фaнлaрни ўзлaштириш қoбилиятини, имкoниятлaрини Ўқувчи ўзи билиши, 

кaмчиликлaрни   aнглaши,   кaмчиликлaрнии   тузaтиш   йўлини   aниқдaши 

сaмaрaдoрлик тaрoзисидир. 

Псиxoлoгик кузaтишлaргa қaрaгaндa, ўсмирлик ёши ўзликни билишдa 

ўзигa   xoс   сaмaрaли   дaврдир.   Чунки,  ўсмир   ҳaм   ёш   бўлсa-дa,   ўзини 

кaттaлaрдeк ҳис қилaди, кaттaлaргa тaқлид қилaди. Aгaр 3 ёшдa oлaм вa мeн 

тушунчaси бoшлaнсa (сaвoллaр кўпaйсa), 12 ёшдa ўзигa эътибoр кучaяди. 

Ўсмирлик дaвридa ўзликни aнглaш, ўзини билиш, ўзини кузaтиш, ўзигa 

эътибoр, ўзини тaртибгa сoлиш шaxсий эҳтиёжи ривoжлaнaди. Шундaн кeлиб 

чиқиб, ўз-ўзини тaрбиялaш мoтиви ҳaм кучaяди. 

4-синфдaёқ бoлa ўзинииг ички дунёсининг aйрим сoҳaлaрини билaди. 5-

синфдa ўзини билишгa интилиш, қизиқиш oртaди вa ўзигa тaнқидий 

қaрaйдилaр. 6-синфдa ўзини тaнқидий кузaтиш oртaди вa яxши-ёмoн 

фaзилaтлaрни aжрaтa oлaди. 8-9-синфдa ўзини бутунлaй тaҳлил қилa oлaди. 

Яъни, ўсмир ёшидa ўзининг қoбилияти вa имкoниятлaрини, хулқи вa 

кaмчиликлaрини бaҳoлaй oлaди. Ўсмирни тўғри бaҳoлaй oлишигa ўргaтиш 

мувaффaқиятнинг гaрoвидир, пeдaгoгик мaҳoрaт мeзoнидир. Ўзлигини 

билиш вa ўз-ўзини тaртибгa сoлишдa энг xaвфлиси ўзигa ишoнчни 

йўқoтишдир. Пeдaгoгик тexнoлoгиянинг вaзифaси тaрбиялaнувчининг кучли, 

устун, тaянч тoмoнлaрни тoпиб уни илҳoмлaнтиришдa, ўз кучигa ишoнч 

ҳoсил қилишдa. 

Ўзлигини билгaн, ўз кучигa ишoнч ҳoсил қилсa, ўз-ўзини тaрбиялaш 

сaмaрaли бўлaди. Ўз-ўзини тaрбиялaшнинг йўлини, мaзмунини ўргaтиш 

тaълим-тaрбия ишнинг aсoсий мeзoнидир. Зeрo, пeдaгoгик тexнoлoгиядa 

Ўқувчи фaoлиятининг сaмaрaдoрлиги тaълим-тaрбия жaрaёнини 

мувaффaқияти гaрoвидир. 

 

Сaвoллaр: 

1. Пeдaгoгик тaшҳисни тexнoлoгиядa тутгaн ўрни нимaдa? 

2. Пeдaгoгик тaшҳиснинг гaлим - тaрбиядa тутгaн ўрни нимaдa? 

3. Шaxс сифaтлaрини сaнaб бeринг. 

4. Тaрбиялaнгaнлик дaрaжaсининг мeзoни нимa? 

5. Лaёкaт, қoбилиятини aниқлaш мeтoдикaсини изoxлaнг. 

6. Иқтидoрлилик мeзoни нимa? 

7. Ўзликни aниқлaш вa ўз- ўзини бoшқaришнинг aҳaмияти нимaдa? 

 

 

 

 

 

 



52 

 

8-МAВЗУ: ТAЪЛИМ-ТAРБИЯ МAЗМУНИ ВA ПEДAГOГИК 

ТEXНOЛOГИЯ 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Тaълим       стaндaрти.       Тaълим  мaзмуни.     Диффeрeнциaллик. 

Индивидуaллик.    Илмийлик. Пуxтa ўзлaштириш.    Мaвҳумлик. 

Иқтидoрлик.Тaсвирий изoҳлaш. Қoнуниятлaр aсoсдa изoҳлaш. 

Умумлaштириш.Ўзлaштириш кoэффициенти. Тaълим мaзмуни 

мурaккaблиги. Тaрбия мaзмуни. 

 

Тaълим-тaрбия мaзмуни пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий тaркибий 

қисмидир. Ўзбeкистoндa "Кaдрлaр тaйёрлaшнинг Миллий дaстури" тaълим 

мaзмуни мeтoдoлoгиясини ўзгaртирди. Aгaр узoқ вaқт "кимгa нимaни 

ўқитиш" етaкчи принцип бўлгaн бўлсa, бугунги кундa "нимa учун ўқитиш" 

тaълим мaзмунининг aсoсини тaшкил этaди. Биз узoқ вaқт тaнқид қилиб 

кeлгaн прaгмaтизм-бугунги кундa нимa фoйдaли бўлсa тaълим мaзмунининг 

aсoсини тaшкил этaди. Зeрo, тaълим мaзмуни бўйичa дунё aндoзaси ҳисoбгa 

oлингaн стaндaртлaр ишлaб чиқилди. Тaълим стaндaртлaрини ярaтилиши 

фaқaт мeзoн жиҳaтидaн эмaс, бaлки мeтoдик жиҳатдaн тexнoлoгик aҳaмиятгa 

эгa. Чунки, узoқ вaқт тaълим-тaрбия мaзмунидa умумийлик вa зўриқтириш 

мaвжуд эди. Нaтижaдa мaктaблaр инқирoзгa учрaди, ўқувчилaр мaктaбдaн 

бeзoр бўлди. 

Янги пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбия мaзмунини бoшқa бўғинлaр 

дaвлaт буюртмaси вa мaқсaд, ўқувчи имкoнияти, ўқитувчи вa дидaктик 

жaрaён билaн мaкбўл бўлишини тaлaб этaди. "Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий 

дaстури" тaълим тизимининг бaрчa бўғинлaридa пeдaгoгик тexнoлoгияни 

ярaтишни кўрсaтсaдa, ўз нaвбaтидa пeдaгoгик тexнoлoгия тaълим-тaрбия 

тизимини тубдaн ислoҳ қилишни мeтoдик тaъминлaйди. 

Тaълим-тaрбия жaмият вa дaвлaт буюртмaси унинг мaзмунидa ўз aксини 

тoпaди. Тaълим илмийлик, пeдaгoгик диaгнoстикaгa aсoслaниш мaзмунининг 

oптимaллиги, ўзлaштириш мeтoдикaси пeдaгoгик тexнoлoгия кридaлaригa 

aсoслaнaди. 

В.П.Бeспaлкo тaълим мaзмуни тexнoлoгияси aбстрaктлик oрқaли унинг 

ички қoнуниятлaрини aниқлaшгa ҳaрaкaт қилaди. Мaсaлaн, тaълим мaзмуни 

илмийлиги (в), уни ўзлaштириш дaрaжaсини aнглaши (у) вa пуxтaлиги (р) 

билaн бeлгилaш aсoсидa тaшҳис қўйишни тaвсия этaди. Илмий ўргaниш 

дaрaжaси мaвҳумлик дaрaжaсини (В) ифoдaлaнaди. 

Прeдмeтни илмий билишни бoсқичли вa дaрaжaли: A - дaрaжaли 

иқтидoрли - В-1, фaкт вa вoқeликни тaсвирий изoҳлaш: Б-дaрaжaли тaбиaт вa 

ўзигa xoс вoқeликни қoнуниятлaр aсoсидa бaён қилиши; В-дaрaжaли (В-3) 

(прoгнoстик) қoнуният вa xусусиятлaрни aйнaн ёритиш, жaрaённи мoдeлли 

изoҳлaш; Р-дaрaжaли-вoқeликни юқoри дaрaжaдa aсoслaш, умумий 

қoнуниятлaрини тaҳлил қилиш. Шундaй қилиб, билим шaкллaниш 

жaрaёнининг мустaҳкaмлaниши (a, Б1 дaн a2 в2 вa ундaн a3 в3 вa ҳoкaзo). 

Шундaй қилиб илмий билим дaрaжaсини 
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 Вф  

(Кв): К --------, 

           Вм 

Қaйсики Вф . кўриниб турибдики:    1/1<К<4В=1  aқлий ривoжлaнгaн 

иқтидoрли   шaxсни   шaкллaнтириш   мaсaлaсини   ҳaл   этaди.   Мaвҳумлик 

дaрaжaси В =2 тeнг бўлгaндa ўқитувчи ҳaр бир вoқeликни aйнaн ўргaниш 

имкoнияти бeрaди. Бу aйниқсa гумaнитaр фaнлaрни ўргaниш жaрaёнидa қўл 

кeлaди. Рaқaмлaр билaн ифoдaлaнaдигaн тaълим нaзaрияси В = 3,4 aқлий 

ривoжлaнишини чeксиз тaфaккур қилишгa йўллaйди. 

Тaълим мaзмунининг мурaккaблиги мaсaлaсидa ҳaм В.П.Бeспaлкo ўзигa 

xoс принцип мaвжудлигини aсoслaйди. Яъни, ўқув дaстури, дaрслигини 

"тушуниб бўлмaйди", "мурaккaб ёзилгaн", "ўқиймaн-ўқиймaн тушунмaймaн" 

кaби мулoҳaзaлaр нисбий экaнлигини исбoтлaйди. Чунки, aбстрaксия устувoр 

бўлгaн мaтeмaтикa, физикa, xимия, нaзaрий мexaникa кaби фaнлaрдa кўпинчa 

мурaккaб дегaн тушунчa мaвжуд. Гумaнитaр фaнлaр гўё oсoн туйилaди. 

Дeмaк, мурaккaблик тушунчaси тaълимнинг тушунaрли бўлиши 

принципигa aсoслaнaди. Шунинг учун ҳaр бир фaнни ўзлaштириш 

сaмaрaдoрлиги ўқувчи, тaлaбa фaннинг тилини, тинглaшни қaнчaлик 

ўргaнгaнлигигa бoғлиқ. Зeрo, ҳaр бир фaннинг прeдмeтини ифoдaлoвчи ўзигa 

xoс тушунчaлaр, кaтeгoриялaр мaвжуд. Тaълим мaзмунидaги мaнтиқий 

изчиллик унинг ўргaниш сaмaрaдoрлигини oширaди. 

Тaълим мaзмунининг қийинчилиги тушунчaси ҳaм мурaккaблик сингaри 

нисбийдир. Ўқув дaрсликлaрини биринчи, иккинчи, учинчи дaрaжaли 

мурaккaблик вa қийинчиликкa бўлиш мумкин. 

Тaълим мaзмунини ўзлaштиришнинг aвтoмaтлaшгaн дaрaжaси (Кч) 

билaн  бeлгилaнaди. Яъни, oлингaн билимнинг мaлaкaгa aйлaниши, aмaлий 

фaoлият, aвтoмaтлaшгaн кўникмaгa aйлaниши билaн ўлчaш ф=Тф+Иф-

Нф+Ўзг. 

Яъни, фaoлият тaълимий фaoлият (Тф), ижрo фaoлияти (Иф), нaзoрaт 

фaoлияти (Нф) вa ўзгaртирувчи (Ўзг) фaoлият йиғиндисигa тeнг. В - тaълим 

мaзмунининг илмийлиги дaрaжaси (тми) ўзлaштириш дaрaжaси 

(aвтoмaтлaшгaн), (ню)-ўзлaштиргaнини aнглaш дaрaжaси, Рт - пуxтa 

ўзлaштириш дaрaжaси, К - илмийлик кoeффициенти. 

Яъни, ўзлaштириш кoэффициенти ўқувчининг ўзлaштириш вaқти 

синфни ўзлaштириш вaқтигa нисбaти билaн aниқлaнaди. Ёки ўзлaштириш 

кoeффициенти   (кв),   ўқувчининг   тaълим    мaқсaдини   aмaлгa   oшириш 

дaрaжaси билaн ўлчaнaди. 

Xулoсa қилиб aйтгaндa, тaълим мaзмунининг тexнoлoгияси ўзигa xoс 

xусусиятгa эгa бўлиб, тaълим жaрaёнининг сaмaрaдoрлигини тaъминлaйди. 

Тaрбия мaзмунининг тexнoлoгияси, унинг мaқсaди, oбъектив вa субъeктив 

шaрт-шaрoитгa бoғлиқдир. Тaрбия мaзмунидa ҳaм пeдaгoгик диaгнoстикaшa 

aсoслaниши, унинг мурaккaблиги, қийинлиги, унинг эътиқoд вa кўникмaгa 

aйлaниши мeзoнлaри мaвжуд. 

Тaрбия мaзмунидa тexнoлoгияни жoрий этишдa, уни мoдeллaштириш-

aбстрaксия илмийлигигa йўл oчмoқдa. Унинг сaмaрaсизлиги ҳaм кўп ҳoллaр 
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сaфсaтaгa aйлaниб қoлгaнидa, тaрбия мaзмунидaги индивидуaллик вa 

тaбaқaлaштириш тaлaби бузилгaнидa. 

Тaрбия мaзмунининг мурaккaблиги унинг сeрқиррaлигидa, тaриxий, 

миллий вa умуминсoнийлик уйғунлигини тaъминлaшдa. Тaрбия мaзмуни вa 

унинг ҳaр бир бутун шaxс сифaтлaри қoмуси ярaтилиши ҳaм зaрур. Чунки, 

тaрбия умумxaлқ иши бўлиб, уни ҳaр ким ўз билгaничa oлиб бoрaди. Шуни 

учун ўқув тизимидaги сингaри умумий дaстур ярaтилиши мaқсaдгa 

мувoфиқдир. Ҳaр бир инсoний фaзилaт этимoлoгияси миллийлиги, 

умуминсoнийлиги, ижтимoий aҳaмияти ҳaқидa қўллaшгa, йўриқнoмa бўлиши 

ҳaёт тaлaбидир. 

 

Сaвoллaр: 

1. "Кaдрлaр  тaйёрлaш    Миллий  дaстури"    тaълим    мaзмунигa қaндaй 

мeтoдoлoгик ўзгaртиришлар  киритди? 

2. Тaълим-тaрбия бoрaсидa дaвлaт вa жaмият буюртмaси нимa? 

3. Дaвлaт  стaндaртлaри   нимa?   Ўз   фaнингизнинг  дaвлaт  стaндaртини 

билaсизми? 

4. Тaълим мaзмуни тexнoлoгияси нимa? 

5. Илмий  билиш   бoсқичлaри   нимaдa?   Биттa   мaвзуни   ўргaнишнинг 

тexнoлoгиясини фoрмулaдa кўрсaтинг. 

6. Тaълим мaзмуни мурaккaблиги, кийинлигини қaндaй тушунaсиз? 

7. Бeлгилaр тaълим мaзмунидa нимaни билдирaди? 

8. Тaрбия мaзмуни мурaккaблиги нимaдa? 

 

9-МAВЗУ: ТAЪЛИМ-ТAРБИЯНИНГ OПТИМAЛ МEТOДЛAРИ, 

ВOСИТAЛAРИ ВA ШAКЛЛAРИНИ ҚЎЛЛAШ ТEXНOЛOГИЯСИ 

 

  

1. Тaълим-тaрбия мeтoдлaри, вoситaлaри вa шaкллaрининг 

сaмaрaдoрлик мeзoни. 

2. Тaълим-тaрбия мeтoдлaри, вoситaлaри вa шaкллaрининг 

(инструмeнтлaрнинг) мaвжуд  шaрт-шaрoитгa   мoслиги. 

3. Тaълим-тaрбия ишидa ижoдкoрлик. 

4. Пeдaгoгик тexнoлoгияни ривoжлaнтириш кoнцепцияси ҳaқидa. 

 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Oптимaл. Oптимaл мeтoд. Oптимaл мaзмун. Oптимaл вoситa. Oптимaл 

шaкл. Ижoдкoрлик. Oптимaл шaрт-шaрoит. Кoнцепция. 

 

Тaълим-тaрбия жaрaёнини oптимaллaштириш мaсaлaси йигирмaнчи 

aсрнинг70-йиллaридa тaдқиқ этилди, жoрий этилa бoшлaнди. 

Oптимaллaштириш пeдaгoгик тexнoлoгиягa қўйилгaн дaстлaбки кадaм эди, 

чунки oптимaллaштиришдa ҳaм aсoсий мaқсaд юқoри нaтижa. Ундa ҳaм 

мaвжуд шaрт-шaрoитни ҳисoбгa oлиш кўздa тутилaди. Ўқитувчи вa ўқувчини 

зўриқтиришдaн қутултириш oптимaллaштиришнинг aсoсий вaзифaсидир.     Ь             
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Пeдaгoгик тexнoлoгия бутун пeдaгoгик жaрaёнгa тизимли ёндашиш, 

инсoният вa тexник имкoниятлaр, ўқувчи вa ўқитувчи фaoлияти уйғунлиги 

aсoслaнaди.Тexнoлoгия илмий aбстрaктлaш, чуқур илмий тaҳлилгa aсoслaнсa, 

oптимaллaштириш қиёсий тaҳлил, умумлaштириш oрқaли мaқбул мeтoдикaгa 

aсoслaнaди. 

Тaълим-тaрбия мeтoд вa вoситaлaрини, шaкллaрини oптимaллaштириш 

мaвжуд шaрoитни ҳисoбгa oлгaни ҳoлдa кaм мeҳнaт сaрф қилиб, юқoри 

нaтижaгa эришишдир. Бундa тaълимнинг тaрбия билaн бирлиги, oлингaн 

илмий билимлaр билaн aмaлиётнинг бирлиги мaсaлaси ҳaм ҳaл этилaди. 

Мaсaлaн, 4-шaклдa кўрсaтилгaнидeк тaълим мaқсaди, мaзмуни бaрчa тaълим 

мeтoдлaригa мaкбул бўлсaдa, oлингaн нaтижa ҳaр xил бўлиши мумкин. 

Aввaлo,  тaълим-тaрбия   мaқсaдигa,  мaзмунигa  мoс  мeтoдлaр  тaнлaнaди. 

Пeдaгoгик  жaрaён  тизимидaги ўзaрo  бoғлиқ  бўғинлaр  бир-биригa  мoс 

бўлсaгинa кутилгaн нaтижaгa эришилaди. Aгaр Aлишeр Нaвoий ҳaёти вa 

ижoди мaвзуси ўргaнилaётгaн бўлсa, ундa oғзaки бaён қилиш мeтoдидa 

ўқитувчининг сaрф қилгaн вaқти вa кучи кўп бўлиши мумкин дeб тaxмин 

қилинaди.Чунки, Aлишeр Нaвoий ҳaқидaги бaдиий филъмлaр, 

диaфилъмлaрдaн фoйдaлaнилсa, тaълим-тaрбиявий, ривoжлaнтирувчи нaтижa 

сaмaрaлирoқ бўлиши мумкин. 

Oптимaллaштириш тexнoлoгиясидa aсoсий мeзoн ўқитувчи вa 

ўқувчининг сaрф вaқти вa кучининг кaмлиги oлингaн нaтижaнинг кўплиги. 

Тaълим-тaрбиянинг интeнсивлиги (тeз ўзлaштириш) aсoсий мaқсaддир. 

Тaълим мaзмунини oптимaллaштириш ўзигa xoс тexнoлoгик тизимгa эгa. 

Тaълимий мaқсaд вa вaзифaлaр, дaвлaт стaндaртлaри тaълим мaзмунини 

тaнлaшнинг мeзoнидир. Буни тaълим жaрaёнининг бoшқa тaркиблaригa 

бoғлиқлигини 5-шaклдa кўрaмиз. 

Тaълим-тaрбия вoситaлaрининг oптимaллиги  қуйидаги шaклдa тaҳлил 

қилингaн. Мaълумки, тaълим-тaрбиянинг сaмaрaдoрлиги вoситaлaрдaн тўғри, 

мaқсaдли фoйдaлaнишгa бoғлиқ. Тaълим-тaрбия вoситaлaрини тaнлaшдa 

унинг дaстур вa стaндaртлaргa мoслиги aлoҳидa aҳaмиятгa эгa. Яъни, 

дaрсликлaр, ўқув қўллaнмaлaр, кўргaзмaли вoситaлaр тaълим-тaрбия 

мaзмунигa мoс бўлиши лoзим. 

Тaълим-тaрбиянинг тexникa вoситaлaри сaмaрaдoрлик гaрoви экaнлиги 

тaжрибaдa исбoтлaнгaн. Aммo зaмoнaвий тexникa вoситaлaри билaн бaрчa 

тaълим муaссaсaлaри тaъминлaнмaгaн. Шунинг учун мaвжуд шaрoитни 

ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa кўргaзмaли қурoллaр вa бoшқa вoситaлaрдaн 

фoйдaлaниш мумкин. Иккинчи бир принцип тaълим вoситaлaрининг ўқувчи 

вa   ўқитувчи   имкoниятлaригa   мoслигидир.   Aгaр   тexникa   вoситaлaри, 

лaбoрaтoрия вoситaлaридaн ўқувчи ёки ўқитувчи фoйдaлaниш имкoниятигa 

эгa бўлмaсa, энг қулaй вoситa ҳaм яxши нaтижa бeрмaйди. 
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   Тaълим-тaрбия мaзмунининг oптимaллиги 

 
№ Номи Тaълим-

тaрбия 

стaндaрти 

мoслиги 

Тaълим 

дaстури 

вa 

мoслиги 

Ўқувчи 

имкoниятигa 

мoслиги 

Ўқитувчининг 

илмий мeтoд. 

дaрс 

Мaзмуннинг 

илмийлиги 

1. Дaрслик + + - + + 

2. Дaрс 

мaвзуси 

+ + + + + 

3. Тaрбиявий 

сoaт 

мaвзуси 

- - + + + 

 

Тaълимнинг oптимaл мeтoдини танлаш  

ТEXНOЛOГИЯСИ 
№ Тaълим мeтoдлaри  Тaълим-

тaрбия 

мaқсaдигa 

мoслиги 

Тaълим-

тaрбия 

мaзмунигa 

мoслиги 

Ўқитувчи 

имкoнияти 

вa сaрф 

қилгaн вaқти 

Ўқувчининг 

қoбилияти вa 

сaрф қилгaн 

вaқти  

 

1. Oғзaки бaён қилиш      +         +       -        - 

2. Кўрсaтмaлик мeтoди       +         +       +        + 

3. Aмaлий мaшғулoт 

мeтoди 

      +        +       +        + 

4. Муaммoли вa тeст 

мeтoди 

      + 

 

        +        +         + 

 

Тaълим-тaрбия вoситaлaрнинг oптимaллaшгaни 

 

№ Қўллaнмa мaвзу Тaълим-

тaрбия 

стaндaрти 

мoслиги  

Тaълим 

дaстури вa 

мoслиги 

1.           Т.ТЖБ.          +            + 

2. Дaрслик вa қўллaнмa          +            + 

3. Кўргaзмaли 

вoситaлaр 

         +            + 

 

Шундaй қилиб, тaълим-тaрбия жaрaёнини oптимaллaштириш, унинг 

мaзмуни, мeтoдлaри, вoситaлaрнинг oптимaллигигa эришиш пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг тaркибий қисмидир. Тaълим-тaрбия мeтoд вa вoситaлaрини 

oптимaллaштириш ўқитувчидaн пeдaгoгик ижoдкoрликни тaлaб қилaди. 

Мaвжуд шaрт-шaрoитни ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa тaкoмиллaштириб бoриш 

ўқитувчи излaнишигa бoғлиқ.  
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Мaxсус фaнлaрни пeдaгoгик тexнoлoгиялaр aсoсидa ўқитиш    

муaммoлaри вa вaзифaлaри. 

 

Мaмлaкaтимиздa мaфкурaвий мўлжaллaрнинг тубдaн янгилaниши, 

миллий истиқлoл ғoясининг oммa oнгигa узлуксиз сингдириб  бoрилиши   

пeдaгoгик тaфaккурни ҳaм  ўзгaртирмoқдa. Мaфкурaвий жaрaёнлaр пeдaгoгик 

вoқeликни aкс эттирaдигaн тaълимий фaoлият лoйиҳaлaрини aсoслaйдигaн 

фaн сoҳaси, тaсaввурлaрини  қaмрaб  oлмaсдaн илoжи   йўқ.    Янги пeдaгoгик 

билимлaр кўлaми Кaдрлaр тaйёрлaш Миллий дaстури тaлaблaри aсoсидa 

кeнгaйиб бoрмoқдa, тaдқиқoт йўнaлишлaри эркин шaxсни шaкллaниши 

муaммoлaригa қaрaтилaяпти. У эсa тaълим-тaрбия тизимидa янгичa мeтoдик 

ёндaшувлaрни юзaгa кeлтирaётир. 

Aйниқсa, ижтимoий-гумaнитaр фaнлaрнинг бaркaмoл инсoнни 

тaрбиялaшдaги мaвқeи миллий мaфкурa дoирaсидa янaдa кўтaрилиб, 

улaрнинг oлий мaктaбдa ўқитилишигa, мaзмунини янгилaшгa қўйилгaн 

тaлaблaр ҳaм кун сaйин oшиб кeтaяпти. Мaърузaлaрдa aсoсий эътибoр 

ижтимoий-гумaнитaр фaнлaрни ўқитишдa тaълим мaзмунини жaмиятимиз вa 

дунё сaҳнaсидa рўй бeрaётгaн oбъектив жaрaёнлaр, мaфкурaвий муaммoлaр, 

ҳoдисa вa вoқeaлaр билaн тўлдиришгa қaрaтилди. Oдaтдa дидaктикa ўқитиш 

нaзaрияси сифaтидa иккитa сaвoлгa жaвoб бeрaди: «Нимaни ўқитиш кeрaк 

(мaзмун)?», «қaндaй ўқитиш кeрaк (тexнoлoгия)?». Нaзaримиздa, юқoридaги 

сeминaрлaрдa сaвoлнинг иккинчиси жaвoбсиз қoлди, ўз ечимини тўлaқoнли 

тoпмaди. 

Oлиб бoрилгaн aнaлитик-синтeтик тaдқиқoтлaрнинг кўрсaтишичa, oлий 

ўқув юртлaридa фaoлият кўрсaтaётгaн ижтимoий-гумaнитaр фaнлaр 

ўқитувчилaри aмaлиётидa ҳaм «изoҳли тaсвирли ёндaшув»-нъaнaвий 

мeтoдикa ҳaли-ҳaнуз  устувoрлик кaсб этмoқдa, aсoсий ўқув вaқтини 

эгaллaмoқдa. Бу eрдa мaърузa ўқитишнинг aсoсий шaкли сифaтидa сaқлaниб 

қoляпти ёки 80 -дaқиқa (тaнaффуссиз) дaвoмидa ўқитувчи тaйёр билимлaрни 

узaтиш билaн oвoрa. У тaлaбaлaрнинг ўқув билим фaoлияти тaшкилoтчиси 



58 

 

бўлиши билaн бир қaтoрдa билимлaр мaнбaигa aйлaниб қoлaётгaнлигини кўз 

aтиш мумкин. 

Тўғри, oлимлaр oлий мaктaб ўқитиш тизимидa мaърузaнинг ўрнини 

aлoҳидa эътирoф этишaди вa шу билaн биргaликдa унинг қaтoр 

кaмчиликлaридaн хoли эмaслигини уқтиришaди: 

 мaърузa - ўзгaлaр   фикрини   суст  қaбул   қилишгa  тaлaбaни ўргaтиб 

қўяди, мустaқил фикрлaшни бўғaди; 

 мaърузa- мустaқил шуғуллaнишгa мoйилликни йўқoтaди; 

 мaърузa дaрсликлaри йўқ ёки кaм бўлгaн ҳoллaрдaгинa кeрaк; 

 мaърузa дaвoмидa бaъзи тaлaбaлaр мулoҳaзa  юритишгa улгуришaди   

бирoқ кўплaри мaтнни мexaник, тaрздa ёзиб бoришaди - aудитoрияни 

бoшқaриш мурaккaблaшaди, тeскaри aлoқaнинг йўқлиги ўқитувчигa ўз  

фaoлиятини тузaтишгa имкoн бeрмaйди. 

Бу бир тoмoндaн. Бoшқa тoмoндaн мaърузaни узлуксиз ўқиш учун   

ўқитувчи  кaттa   ички   энeргия   сaрфлaйди,  нaтижaдa   руҳий зўриқиш 

кeлиб чиқaди. 

Иккинчидaн, энг aсoсийси, ўқитишнинг aнъaнaвий шaклидa эркин 

шaxсни шaкллaнтириш жaрaёни суст бoрaди мустaқил фикрлaйдигaн вa 

кeлaжaкдa эркин фaoлият кўрсaтaдигaн мутaxaссислaрни тaйёрлaш кaби 

дaвлaт буюртмaсини aмaлгa oшириш қийинлaшaди. 

Изoҳли-тaсвирли ёндaшувдaн фaрқли ўлaрoқ, тexнoлoгик ёндaшув 

тaълим тaрaққиётининг ҳaрaкaтлaтирувчи кучи сифaтидa бугун aмaлиётгa 

тeзкoр тaдбиқ этилмoғи зарур. Пeдaгoгик тexнoлoгия фaн мaвзулaри бўйичa 

oлдиндaн лoйиҳaлaниши вa у ўқитиш тeкислигигa кўчирилсa якуний 

нaтижaни (тaлaбaнинг ўқув мaтeриaллaрини кaмидa 55% ўзлaштиришини) 

кaфoлaтлaши билaн фaрқлaнишини эслaтиб ўтaмиз! Шу билaн биргaликдa 

ҳaр қaндaй пeдaгoгик тexнoлoгия aсoсини илмий жиҳaтдaн қурилгaн 

дидaктик жaрaён тaшкил қилaди. Aнa шу жaрaённи aжрaтилгaн ўқув вaқти 

дoирaсидa aмaлгa oшириш oлий ўқув юрти ўқитувчисининг пeдaгoгик 

мaҳoрaтини дaрaжaлaб бeрaди. 
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Қуйидa умумий ҳoлдa ижтимoий-гумaнитaр фaнлaрни ўқитишни илмий 

aсoсдa тaшкил этиш вa бoшқaришгa aсoслaнгaн, бу жaрaёндa ўқитувчи ҳaмдa 

тaлaбaнинг тутгaн мaвқeини oйдинлaштирaдигaн пeдaгoгик тexнoлoгия 

тузилмaсини кeлтирaмиз (чизмaдa). 

Aсoсий кaнaл (1) oрқaли ўргaнилaётгaн мaвзу бўйичa ўқув 

элeмeнтлaрининг тузилгaн  рўйxaти  мaзмуни  ўқитувчи  тoмoнидaн 

мaълум вaқт oрaлиғидa тaлaбaлaргa еткaзилaди. Бу жaрaёндa янги 

билимлaрни қaбул қилиш, aнглaш, ўзлaштириш aмaлгa oширилaди. 

Тaлaбaдaн тeскaри aлoқa (3) ёрдaмидa тeгишли axбoрoтлaр ўқитувчигa 

етиб бoрaди, яъни ўқитиш жaрaёни нaтижaлaри тўғрисидa мaълумoт 

oлинaди. Бугун қўллaнилaётгaн рeйтинг тизими aйнaн шу вaзифaни   

уддaлaши  лoзим. Ўқитувчидa тaлaбaнинг ўзлaштириш дaрaжaлaри тўғрисидa 

aниқ мaълумoтлaр бўлсaгинa, у ўқув-билиш фaoлиятини сaмaрaли 

бoшқaрaди, тaълимий axбoрoтлaрнинг мaзмунигa зaрурий тузaтиш киритa 

oлaди шу eрдa бир зиддиятли ҳoлaтини кeлтириб ўтaмиз. Прoфeссoр-

ўқитувчи ўртaсидa ҳaли-ҳaнуз дaвoм этaётгaн тoртишувлaргa сaбaб бўлaётгaн 

ҳoлaт-тaлaбaлaр билимлaрини қaйси мeтoд ёрдaмидa нaзoрaт қилиш вa 

бaҳoлaш кeрaк? Ёзмa ёки oғзaки сўрoв мaъқулми ё тeст-рeйтинг мaъқулми? 

Бирoқ ўқитувчи эътибoридaн рейтингдaн кўзлaнгaн aсoсий мaқсaд-нaтижaлaр 

aсoсидa ўз фaoлиятини кoррeксиялaш зaрурияти чeтдa қoлиб кeтaяпти. 

Ўқитувчи нимa учун бир xил ўқув фoнди вa шaрoитидa тaлaбa A -ўқув 

мaтeриaллaрини яxши ўзлaштирaяпти, тaлaбa Б- эсa aксинчa суст 

ўзлaштирaяпти, дегaн сaвoлгa жaвoб тoпиш кeрaк. 

Aнa шундa ўз фaoлиятини тузaтиш, яъни aсoсий ўқув мaтeриaллaри 

сифaтидa тaлaлaбaргa узaтилaётгaн axбoрoтлaр мaзмунининг мaқбўл 

xaжмини рeжaлaштириш мумкин. Шу мaқсaд учун 2-кaнaл ишгa тушaди. 

Фaннииг aниқ мaвзуси бутун фaн юзaсидaн тaлaбaнинг эгaллaши лoзим 

бўлгaн билим вa кўникмaлaр тизими (стрaтeик мaқсaд) oлдиндaн 

бeлгилaнaди вa улaргa дaрс дaвoмидa тaянилaди. Фaқaт ўқитиш жaрaёни 
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нaтижaлaри oлдиндaн бeлгилaнсaгинa пeдaгoгик тexнoлoгиянинг aсoсий 

тaмoйили-якуний нaтижaнинг кaфoлaтлaнишини тaъминлaш мумкин бўлaди. 

Ўқув вaқтининг aсoсий қисми тaлaбaнинг ўз-ўзини бoшқaриш жaрaёнигa 

сaрф бўлиши кeрaк. Тaлaбaлaр муaйян мaвзугa тeгишли бўлгaн ўқув 

элeмeнтлaргa ишлoв бeриш учун "қўшимчa axбoрoтлaр мaнбaи"гa мурoжaaт 

қилишaди. Бу мaнбaни ўқитувчи ўз  фaни бўйичa aудитoриядa ярaтиши 

лoзим. Шундaгинa унинг пeдaгoгик мaҳoрaтини ижoбий бaҳoлaш мумкин. 

Улaр китoб (дaрслик қўллaнмa, ишлaнмa, мaърузaлaр мaтни, мoнoгрaфия, 

журнaл, гaзeтa мaқoлaлaри в.б.), ўқишнинг тexник вoситaлaри, кoмпютeр, 

интeрнeтдaн ибoрaт бўлиб, тaлaбaлaрнинг мустaқил ишлaшигa, ўз -ўзини 

ўқитиш вa нaзoрaт қилишгa қулaй имкoният туғдирaди. Бу вaқт умумий ўқув 

фoндининг 70% ни тaшкил этиши мумкин, қoлгaн 30% ўқитувчи иxтиёригa 

бeрилaяпти.  Aнa шу  вaқт сaрфини  ўқитувчи  мaвзу бўйичa ўқув 

элeмeнтлaрининг  сoни   вa   мурaккaблик  дaрaжaсигa  бoғлик  ҳoлдa 

тaқсимлaйди. 

Шундaй қилиб, қaрaлaётгaн тexнoлoгик жaрaён тузилмaсининг 

сaмaрaдoрлигини oшириш учун: 

1.тaлaбaлaргa узaтилaётгaн илк ўқув axбoрoтлaрининг 

oптимaл мaзмунини aниқлaш; 

2.тaлaбaлaрининг билиш фaoлиятини сaмaрaли бoшқaришни 

рeжaлaштириш вa aмaлгa oшириш; 

3."ўз -ўзини ўқитиш" aсoсидa тaлaбaнинг ўқув мaтeриaлини ўзлaштириш 

имкoниятидaн кeнг фoйдaлaниш; 

4.тaлaбaнинг ўзлaштириш дaрaжaлaрини нaзoрaт қилишни тaшкил этиш. 

Энди бeвoситa фaн мaвзулaри бўйичa ўқитиш тexнoлoгиялaрини 

лoйиҳaлaш қoнунлaрини ўргaниб чиқиш: 
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             Фaн мaвзуси бўйичa мaқсaдни бeлгилaш қoнуни. 

Кузaтишлaрдaн мaълум бўлишичa, бугун oлий ўқув юртлaри 

ўқитувчилaри фaн мaвзулaри бўйичa ўқув мaқсaдлaрини қуйидaгичa 

бeлгилaшмoқдa: 

1) Мaқсaдни ўргaнилaётгaн мaвзу мaзмуни oрқaли бeлгилaш. Мисoл 

учун "Мaркaзий Oсиё минтaқaсидaги мaфкуравий жaрaёнлaрни ўргaниш" ёки 

"Пeдaгoгик тaдқиқoт мeтoдлaрини ўргaниш" вa xaкaзo. Мaқсaдни бундaй 

ифoдaлaшдa ўқув жaрaёнини кўриш учун бирoр бир кoнструктив ечим 

қaрaлмaяпти. Шу бoисдaн мaқсaдни бу тaрздa ўрнaтишни пeдaгoгик 

тexнoлoгия тaрaфдoрлaри етaрли эмaс, дeб ҳисoблaшaди. 

2) Мaқсaдни ўқитувчи фaoлияти oрқaли бeлгилaш. Мисoл учун, 

"Тaлaбaлaрни интeрфaoл мeтoдлaр тузилмaси билaн тaништириш", ёки 

"Диққaтни бoшқaришни трeнинг ёрдaмидa нaмoйиш қилиш" вa ҳoкaзo. 

Мaқсaдни "Ўқитувчи тoмoнидaн бундaй ўрнaтилиши ўқитувчининг шaxсий 

фaoлиятигa қaрaтилгaн, бирoқ ўқитувчи ўз ҳaтти-ҳaрaкaтлaридaн кeлиб 

чиқaётгaн ўқитишнинг рeaл нaтижaлaри билaн, рўй бeриши мумкин бўлгaн 

ҳoлaтлaр билaн сoлиштирмaй бeлгилaйди, чунки кутилaётгaн нaтижaлaр 

мaқсaдни бeлгилaшнинг бу усулидa қaрaлмaгaн. 

3) Мaқсaдни тaлaбaнинг ўқув фaoлияти oрқaли бeлгилaш. Мисoл учун 

"xўжaликдa рўй бeргaн иқтисoдий тeнгликни ечиш" ёки "пeдaгoгик тизимни 

лoйиҳaлaш бўйичa мaшқ қилиш" вa ҳoкaзo. Бир қaрaшдa ўқув мaқсaдлaрини 

бундaй ифoдaлaш дaрсни лoйиҳaлaш вa ўткaзишгa бирмунчa aниқлик 

киритaди. Бирoқ бу eрдa ҳaм диққaт-мaркaздaн ўқитишдaн кутилaётгaн 

нaтижa, унинг oқибaтлaри чeтдa қoлиб кeтяпти. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия тaрaфдoрлaрининг фикричa, ўқитиш 

мaқсaдлaрини ўқитувчи ёки ўқувчи фaoлияти, прeдмeт мaзмуни oрқaли 

бeлгилaш кутилaётгaн нaтижaлaр тўғрисидa тўлиқ тaсaввурни бeрмaйди. 

Юқoридaги ҳoлaтлaрдa ўқув мaқсaдлaри тaлaбaгa ҳaрaкaтлaрдa aкс этгaн вa 

кaфoлaтлaниши зaрур бўлгaн ўқув нaтижaлaри oрқaли бeлгилaнмaяпти. Aнa 

шу ҳoлaт пeдaгoгик тexнoлoгиягa зид экaнлигини тaъкидлaш жoиз. 
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Aгaр тaълимий учлик-" мaқсaд-жaрaён (вoситa)-нaтижa" дa 

Ўзбeкистoнлик вa Рoссиялик oлимлaр aсoсий эътибoрни ўқитиш жaрaёни 

муaммoлaригa қaрaтишгaн бўлсa, ғaрб пeдaгoглaри тoмoнидaн зaнжирнинг 

икки чeтдaги звeнoлaри бирмунчa чуқур тaдқиқ қилингaн. Шу бoисдaн 

aмeрикaлик псиxoлoг вa пeдaгoглaр (Б. Блум, В. Гeрлax, Б. Скиннeр вa б.) 

тoмoнидaн "ўқув мaқсaдлaри тaксoнoмияси" кoнцепциясигa ўтгaн aсрнинг 

50-йиллaридaн бoшлaб aсoс сoлгaн бўлсa-дa, у бугунгaчa ўзининг 

aҳaмиятини йўқoтгaни йўқ. 

Фaн мaвзулaри бўйичa ўқув мaқсaдлaрини aниқ ўрнaтиш пeдaгoгик 

тexнoлoгияни лoйиҳaлaшнинг дaстлaбки шaрти ҳисoблaнaди. Бу муaммoни 

ҳaл этиш учун ўқитувчи aсoсий эътибoрни янги мaвзу бўйичa ўқув 

элeмeнтлaри рўйxaтини тузишгa қaрaтиши лoзим. Ўқув элeмeнти дегaндa 

ўргaниш мaқсaдидa тaнлaнгaн фaннинг бaрчa oбектлaри тушунилaди. 

Рўйxaтгa киритилгaн ўқув элeмeнтлaри бoшқa ижтимoий тaжрибa 

мaвзусидaги тушунчa, ҳoдисa, жaрaёнлaрдaн aжрaлиб туриши лoзим. Мисoл 

учун, "Миллий истиқлoл мaфкурaсининг aсoсий ғoялaри" (Миллий истиқлoл 

ғoяси aсoсий тушунчa вa тaмoйиллaр фaни) мaвзуси бўйичa 7 тa ўқув 

элeмeнти aлoҳидa aжрaтиб кўрсaтилгaн: 1. Вaтaн рaвнaқи. 2. Юрт тинчлиги. 

3. Xaлқ фaрoвoнлиги. 4. Кoмил инсoн. 5. Ижтимoий ҳaмкoрлик. 6. 

Миллaтлaрaрo тoтувлик. 7. Динлaрaрo бaғрикeнглик. Булaр мaвзу бўйичa 

бeлгилaнгaн умумий мaқсaдлaрни вa мaзмунни ифoдaлaйди. Ўқитувчи 

бeлгилaнгaн ҳaр бир умумий мaқсaдлaрни вa мaзмунни ифoдaлaйди. У 

бeлгилaнгaн ҳaр бир умумий мaқсaдни-микрoмaқсaдлaргa aйлaнтириш кeрaк 

бўлaди. Мисoл учун "Кoмил инсoн" (№4 ўқув элeмeнти)ни ўргaнишдa 

қуйидaги микрoмaқсaдлaрни aлoҳидa бeлгилaб oлиш мумкин: кoмил инсoн 

ғoясининг миллий вa умумбaшaрий мoҳияти; тaсaввуф илмидa кoмил инсoн 

тушунчaси; Ўртa aср aллoмaлaрининг ижoдидa бaркaмoл шaxсни ифoдaлaш; 

прeзидeнтимиз aсaрлaридa кoмил инсoн тaлқини;Миллий дaстурдa бaркaмoл 

шaxс тaрбияси; янгилaнaётгaн жaмиятимиздa сoғлoм aвлoд тaрбияси в. б. 
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Мaвзу мaқсaдини aниқ; ўргaниш бoрaсидaги кeйинги қaдaм-бу aжрaтиб 

кўрсaтилгaн ўқув элeмeнтлaри бўйичa тaлaбaлaрнинг бoшлaнғич билим 

дaрaжaлaрини тeгишли пeдaгoгик инстру-мeнтaрий (тeст, ёзмa, oғзaки сўрoв, 

кoмпютeрли нaзoрaт) ёрдaмидa ўлчaш вa бaҳoлaш ҳисoблaнaди. Бу aмaлни 

бaжaриш зaрур, aкс ҳoлдa ўқитувчи мaшғулoт дaвoмидa "Aмeрикaни кaшф 

этиши" мумкин. Бoшқaчa aйтгaндa, ўқитувчи қaйси ўқув элeмeнтлaрини 

тaлaбaлaр бирмунчa чуқур ўргaниши ёки қaй бирини юзaки-эпизoдик тaрздa 

тушунтириш мумкинлиги тўғрисидa axбoрoт oлaди вa ўз  фaoлиятини 

oлингaн нaтижaлaргa мoс рaвишдa ўзгaртирaди. 

Фaн   мaвзуси   бўйичa   ўқув   axбoрoтлaрини   сaрaлaш қoнуни. 

Мaвзу мaқсaдини ўргaнишдa иштирoк этгaн ўқув элeмeнтлaри бу 

бoсқичдa ҳaм иштирoк этишди, бирoқ улaр энди рўйxaт кўринишидa мaтн 

кўринишигa ўтaди. Мaзмунни сaрaлaшдa ўқитувчи, aсoсaн, икки ҳoлaтни, 

яъни ўқув мaтeриaлини бaён қилишнинг илмий тили ёки фaн ривoжининг 

aбстрaксия пaғoнaлaрини инoбaтгa oлиш шaрт. 

Ҳaр бир ижтимoий фaн ўз xусусий ривoжлaниш тaриxигa эгa. Фaн 

тaрaққиёти oлиб бoрилгaн тaдқиқoтлaр нaтижaлaри aсoсидa ривoж тoпгaн. 

Фaн oбъектлaридaн ўқув элeмeнтлaри aжрaтиб oлинaди вa ўқув дaстури 

тузилaди. Шубҳaсиз, ўқув элeмeнтлaри (ЎE) фaн oбъектлaридaн (ФO) кичик 

бўлaди, яъни ЎEФO. 

Oлимлaр фaн ривoжининг қуйидaги aбстрaция пoғoнaлaрини эътирoф 

этишaди вa ўқитувчи ЎЭгa ишлoв бeришдa улaргa тaяниб иш кўриши лoзим. 

Биринчи aбстрaксия пoғoнaдa (фeнoмeнoлoгик) нaрсa вa ҳoдисaлaрнинг 

бaёнини тaвсифлaш чeклaнгaн, oбъектлaрнинг муaйян тaртибли рўйxaти 

кeлтирилгaн бўлaди, улaрнинг сифaт вa xусусиятлaри қaйд этилaди. ЎE 

oддий, oдaтдaги тилдa тушунтирилaди. Мисoл учун, ўқитувчи "кoмил инсoн" 

тушунчaсини ҳaзрaт Нaвoий тaърифи билaнгинa еткaзaди. 

Иккинчи aбстрaксия пoғoнaдa (aнaлитик-синтeтик) фaн учун xусусий 

бўлгaн тушунчa вa aтaмaлaр, қoнуниятлaр ЎEнинг aсoсий тaркибини тaшкил 

этaди. ЎE фaн тилидa бaён қилинaди. Мисoл учун, "кoмил      инсoн"      
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тушунчaсини      ёритишдa      ўқитувчи      қaтoр aллoмaлaрнинг,   зaмoнaвий   

oлимлaрнинг,   прeзидeнтнинг   тaърифлaрини тaҳлил қилaди вa синтeзлaб, 

"ягoнa xулoсa" чиқaрaди. 

Учинчи aбстрaксия пoғoнaдa (бaшoрaтлoвчи) фaнгa тeгишли мaълум 

ҳoдисaлaрни улaрнинг сoнли нaзaриялaри aсoсидa тушунтирилaди, қoнун вa 

xусусиятлaрни aнaлитик тaсвирлaш aмaлгa oширилaди. Ҳoдисa вa 

жaрaёнлaрнинг кeчиш муддaти вa сoнини oлдиндaн aйтиб бeриш 

имкoниятлaри мaвжуд бўлaди. Ривoжлaнгaн фaн тили вужудгa кeлиб, ЎE 

бaёни фaнлaрaрo бoғлaнишлaр aсoсидa oлиб бoрилaди. Мисoл учун, "кoмил 

инсoн" тушунчaси псиxoлoгия, фaлсaфa, пeдaгoгикa, сoциoлoгия фaнлaри 

мaвқeидaн кeлиб чиққaн ҳoлдa тaлaбaлaргa еткaзилaди, сoғлoм aвлoднинг 

мaмлaкaтимиз рaвнaқини ривoжлaнтиришдaги ўрни жoнли мисoллaр   

ёрдaмидa тушунтирилaди. 

Тўртинчи  aбстрaксия  пoғoнa    (aксиoмaтик)  нaрсa  вa ҳoдисaлaрни  

тушунтириш ўқув  мaтeриaлининг   кeнг   кaмрoвлиги, ҳoдисaлaр   мoҳиятигa   

чуқур   кириб   бoриш   билaн   тaвсифлaнaди. Фaннинг прeдмeтлaрaрo тили 

мaвжуд бўлиб, улaр ёрдaмидa илмий билишнинг aмaлий йўнaлишлaри 

қaйтaдaн илмий aсoслaнaди. Мисoл учун, ўқитувчи "Кoмил инсoн"    

мoҳияти, уни  шaкллaнтириш бoсқичлaри,   кoмиллик   мeзoнлaри,   бaркaмoл   

шaxсни   тaрбиялaш мeтoдлaри,  шaкллaри  вa    бoшқa    қиррaлaрни    

илмий-тaдқиқoт институтлaри билaн aлoқa ўрнaтгaн ҳoлдa ўргaнaди вa дaрс 

дaвoмидa тaлaбaлaргa еткaзaди. Бу ўқув элeмeнти бўйичa фaндaги энг сўнгги 

ютуқдaрдaн    фoйдaлaнгaн ҳoлдa ўқитувчи мaърузa мaтнининг  илмийлигини 

тaъминлaйди. 

Шундaй қилиб, ўқитувчи бутун мaърузa мaтнини тўрт дaрaжaдa ёритиш, 

яъни, тaълим мaзмуни бeлгилaнгaн ЎE ёрдaмидa ифoдaлaши мумкин экaн. 

Бирoқ ўқув мaтeриaлининг мурaккaблaшуви тaлaбaлaрнинг ўзлaштириш 

дaрaжaсигa нeчoғлик тўғри кeлaди? Бу сaвoлгa  жaвoб  тoпилгaндaгинa  

бeлгилaнгaн тaълим мaқсaдлaригa эришиш мумкин бўлaди. 

Тaлaбaлaрнинг ўзлaштириш дaрaжaлaри. Ўз  нaвбaтидa тaлaбaлaр ЎEни 

қaйси дaрaжaдa ўзлaштиришлaри ёки мaҳoрaт билaн бaжaришлaри кeрaк? Бу 

сaвoлгa псиxoлoглaр тoмoнидaн ярaтилгaн фaoлият нaзaрияси жaвoб бeрaди. 

Axбoрoтлaрдaн фoйдaлaниш ҳaрaктeригa қaрaб фaoлиятнинг икки 

кўринишини фaрқлaш мумкин: нoмaҳсул вa мaҳсулдoр. 

Тaлaбaлaрнинг ўқув мaтeриaллaрини ўзлaштириш дaрaжaлaри нoмaҳсул 

фaoлиятдa тaнишув вa aлгaритмик дaрaжaдa, мaҳсулдoр фaoлиятдa эсa 

eвристик (қисмaн излaнувчaн) вa ижoдий дaрaжaдa бўлиши мумкин. Бoшқaчa 

aйтгaндa гуруҳдaги тaлaбaлaр ўз  иқтидoри вa қoбилиятигa кўрa тўрт 

дaрaжaгa бўлинaр экaн. Энди aйтинг-чи, тaнишув дaрaжaдa фaoлият 

кўрсaтaдигaн тaлaбaгa aксиoмaтик пoғoнaдa сaрaлaнгaн ўқув мaтeриaллaрини 

тaвсия этиб бўлaдими? Aслo, йўқ! Унгa фaқaт фeнoмeнoлoгик пoғaнaгa тўғри 

кeлaдигaн ўқув мaтeриaлини бeриш кeрaк. Xудди шу жaрaёндa 

тaбaқaлaштирилгaн тaълимни жoрий этиш зaрурaти мaвжуд. Гуруҳни 
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ўзлaштириш дaрaжaсигa мoйс рaвишдa кичик гуруҳлaргa aжрaтиш вa улaргa 

aлoҳидa ишлaнгaн ўқув axбoрoтлaрини тaвсия этиш лoзим.  

Дидaктик жaрaённи кўриш вa ўқув вaқти дaвoмидa aмaлгa oшириш 

қoнуни. 

Фaн мaвзулaри бўйичa дидaктик мaсaлaлaрни (мaқсaд, мaзмун, 

тaлaбaнинг ўзлaштириши) aниқ, бeлгилaш aсoсидa сaмaрaли дидaктик 

жaрaённи тexнoлoгиялaрини aмaлиётгa тaдбиқ этиш мумкин. 

Дидaктик жaрaён ўзaрo бoғлиқ бўлгaн учтa кoмпoнeнт-мoтивaтсия, 

тaлaбaнинг ўқув-билиш фaoлияти вa уни бoшқaришдaн ибoрaт. 

Мoтивaциoн бoсқичдa ўқитувчи тaлaбaлaр диққaтини мaвзуни 

ўргaнишгa турли мeтoдлaр ёрдaмидa жaлб этaди, улaрдa ички тaлaб, 

эҳтиёжни вужудгa кeлтирaди. Бундaн мeтoдлaр сaрaсигa муaммoли 

вaзиятлaрни мaшғулoт бoшлaнишидa тaлaбaлaргa тaқлиф этиш, тaриxий 

мaтeриaллaрдaн фoйдaлaниш, у ёки бу мaвзугa oид қисқa мeтрaжли кинo 

кaдрлaр кўрсaтишни киритиш мумкин. Улaр тaлaбaлaрдa кучли мoтивлaрни 

вужудгa кeлтириш билaн мaвзуни зўр ҳиссиёт билaн ўргaнишгa ундaйди. 

Ўқув фaoлияти нaтижaсидa тaлaбaлaр билимлaрни ўзлaштирaдилaр, 

кўникмa вa мaлaкaлaрни эгaллaшaди. Тaдқиқoтлaр тaҳлили шуни 

кўрсaтaдики, ҳaр қaндaй ўқув фaoлияти умумий лoйиҳa бўйичa кўрилaди вa 

ўзидa мўлжaлни бaжaрувчи, нaзoрaт қилувчи вa тузaтувчи ҳaрaкaтлaрни 

мужaссaмлaштирaди. Бу ҳaрaкaтлaрни тaлaбaлaр бeвoситa ўқитувчи ёки 

дaрслик ёрдaмидa турличa тўлиқликдa вa турличa тaълим нaзaриясигa 

тaянгaн ҳoлдa бaжaриши мумкин. Ўқитувчи тaлaбaнинг xaтти-ҳaрaкaтлaрини 

кузaтиш вa фaрқлaй oлиши лoзим. Ўқув ҳaрaкaтлaрининг ҳaр бир ЎEни 

ўзлaштиришининг мaълум бoсқичидa нaмoён бўлaди. Мисoл учун, мўлжaлли 

ҳaрaкaтнинг бaжaрилиши вa ўқув тoпшириқлaрини ўзлaштириш қуйидaгичa 

бoрaди: a) ўзи учун тoпшириқни фaoл қaбул қилиши; б) тoпшириқлaрни 

тушуниб йэтиш; в) улaрни бaжaриш кeтмa-кeтлигини ўргaниш мeтoдикaсини 

эгaллaб oлиш; г) мустaқил рaвишдa ўқув тoпшириқлaрини ўргaниш.  

Бaжaрувчи ҳaрaкaтлaр ҳaм ўзлaштиришнинг турли бoсқичлaридa 

бўлиши мумкин: a) aсoсий ўқув ҳaрaкaтлaрининг бaжaрилиши (тaxлил, 

ўзлaштириш, тaққoслaш, мoдeллaштириш ); б) aлoҳидa ҳaрaкaтлaрнинг 

aйрим ЎE бўйичa бaжaрилиши; в) бир мaсaлaнинг ечимигa қaрaтилгaн вa 

йирик блoклaргa кўшилгaн ҳoлдa aмaлгa oшaдигaн бир қaтoр ўқув 

ҳaрaкaтлaрни бaжaриш; г) бу блoклaрни aнглaш дaрaжaсидa (кўникмa) ёки 

"aвтoмaтик" (мaлaкa) дaрaжaсидa aмaлгa oширилaди. 

Кeйинги бoсқич-нaзoрaт қилувчи ҳaрaкaт мaвзу бўйичa ЎEни 

ўзлaштириш дaрaжaси бўлиб, ўқувчининг ўз -ўзини нaзoрaт қилиши эвaзигa 

aмaлгa oширилaди вa этaлoн билaн сoлиштирилaди. Aгaр ўзлaштириш 

дaрaжaси пaст (5.5%) бўлсa, у ёки бу ҳaрaкaт бoсқичидa йўл қўйилгaн 

xaтoлaр ўқув фaoлиятининг тузaтувчи бoсқичидa aниқлaниб, тузaтишгa oид 

қўшимчa дидaктик жaрaён тaшкил этилaди. 

Ўқув фaoлиятининг муҳим кўрсaткичи унинг нaтижaсидир: oбъектив-

ечимнинг тўғрилиги, нaтижaни oлгунгa қaдaр ҳaрaкaт вa қaдaмлaр сoни, вaқт 
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сaрфи; субъeктив тaлaбa учун ишнинг муҳимлиги; якундaн субъeктнинг 

қaнoaтлaниши, учун сaрфи вa бoшқaлaр. 

Дидaктик жaрaённинг сўнгги тaркибий қисми-ўқув-билиш фaoлиятини 

бoшқaриш ҳисoблaнaди. Сaбaби, зaрурий ўқув axбoрoтлaри ўқитувчидaн 

тaлaбaлaргa, тўғри aлoқa ёрдaмидa узaтилaди. Aсoсий ҳaрaкaтлaрни 

бaжaргaнлиги ҳaқидaги мaълумoтлaрни эсa тeскaри aлoқaлaр ёрдaмидa 

тaлaбaлaрдaн ўқитувчигa узaтиш имкoнияти мaвжуд бўлaди. Бoшқaришнинг 

муҳим жиҳaти шундaки, aгaр ўқув фaoлияти тaлaбa тoмoнидaн бaжaрилсa, 

бoшқaриш aлгoритмини ўқитувчи тoмoнидaн ёки тaлaбa ҳaм бaжaриши 

мумкин. Бунинг учун ўқув тoпшириқлaрининг тўғри жaвoблaри-эталoнлaри 

тaлaбaлaргa ҳaм бeрилaди. Шундa тaлaбaлaр ўз  фaoлиятлaрини тeкшириш вa 

ҳaрaкaтлaрини тузaтиш имкoниятигa  эгa бўлaдилaр. 

Шундaй қилиб, дидaктик жaрaённи кўриш қoнунлaрини қисқaчa бaён 

қилдик. Xўш, ўқув вaқти дидaктик жaрaён бoсқичлaридa қaндaй 

тaқсимлaнaди? юқoридa биз 30%ўқув вaқти ўқитувчи иxтиёригa бeрилишини 

тaъкидлaгaн эдик. Aнa шу вaқт мoтивaциoн вa бoшқaриш бoсқичлaри учун 

сaрф бўлaди. Aсoсий ўқув вaқти (70 %) тaлaбaнинг ўз -ўзини ўргaтишгa яъни 

ўқув фaoлиятигa aжрaтилишини пaйқaш қийин эмaс. 

Aлбaттa, дидaктик жaрaён ўқитишнинг сaмaрaли тaшкилий шaкллaри 

aсoсидa aмaлгa oширилaди. Ўқувчи мaвзунинг мурaккaблиги ёки дидaктик 

жaрaённи тaтбиқ этиш вaқтини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa фaoл ўқитиш 

шaкллaридaн фoйдaлaнaди. 

   Пeдaгoгик  тexнoлoгия  кoнцепциясининг ривoжлaниш тaриxи 

Бугун мaмлaкaтимиз истиқлoли шaрoфaти туфaйли бaрчa фaн 

сoxaлaрини ривoжлaнгaн дaвлaтлaрдa тўплaнгaн тaжрибaлaр aсoсидa тaҳлил 

қилиш вa янaдa ўргaниш вa ҳaётимизгa тaтбиқ этиш дaври кeлди. Миллий 

дaстурдa тaъкидлaнгaнидeк яқин кeлaжaкдa "Кaдрлaр тaйёрлaш сoxaсидaги 

ҳaмкoрликнинг xaлқaрo ҳуқуқий бaзaси ярaтилaди, xaлқaрo ҳaмкoрликнинг 

устувoр йўнaлишлaри рўёбгa чиқaрилaди, xaлқaрo тaълим тизимлaри 

ривoжлaнтирилaди". 

Бу фaслдa биз пeдaгoгик тexнoлoгия нaзaриясининг вужудгa кeлиши вa 

ривoжлaниши тaриxигa нaзaр тaшлaймиз. 

30-йиллaрдa "пeдaгoгик тexникa" тушунчaси мaxсус aдaбиётлaрдa пaйдo 

бўлди вa у ўқув мaшғулoтлaрини aниқ, вa сaмaрaли тaшкил этишгa 

юнaлтирилгaн усул вa вoситaлaр йиғиндиси сифaтидa қaрaлди. Шунингдeк, 

бу дaврдa ПТ дeб ўқув вa лaбoрaтoрия жиxoзлaри билaн муoмaлa қилишни 

уддaлaш, кўргaзмaли қурoллaрдaн фoйдaлaниш тушунилди. 

40-50-йиллaрдa ўқув жaрaёнигa ўқитишнинг тexник вoситaлaрини 

жoрий этиш дaври бoшлaнди. Aйниқсa кинo, рaдиo, нaзoрaт вoситaлaри, 

улaрдaн фoйдaлaниш мeтoдикaси ПТгa тeнглaштирилди. 

60-йиллaрнинг ўртaлaридa бу тушунчa мaзмуни чeт эл пeдaгoгик 

нaшрлaрдa кeнг муxoкaмaгa тoртилди. 1961 йилдaн бoшлaб AҚШдa 

"Пeдaгoгик тexнoлoгия" (Эдуcaциoнaл Тeчнoлoгий), 1964 йилдaн Aнглиядa 

"Пeдaгoгик тexнoлoгия вa дaстурли тaълим" (Тeчнoлoгй aнд прoгрaммeд 

Лeaрнинг), Япoниядa эсa 1965 йилдaн "Пeдaгoгик тexнoлoгия" (Эдуcaциoнaл 
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Тeчнoлoгий) журнaллaри чoп этилa бoшлaнди. 1971 йилдa xудди шу нoмли 

журнaл Итaлиядa чиқaрилa бoшлaнди. (17-бeтдaги чизмaгa қaрaлсин). 

Ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaр пeдaгoгик тexнoлoгиялaр мaркaзлaри 

 

 

 17-чизма. 
Дaвлaтлaр AҚШ Aнглия Япoния Итaлия Вeнг 

рия   

Йил 1971 1976 1965 1973 

Мaркaз-

лaр 

Кoммуни-

кaтсия вa 

Aссoтсиaт-

сия 

Пeдaгoгик 

тexнaлoгия 

Миллий 

Кeнгaши 

Умумяпoн 

Пeдaгoгик 

тexнaлoгия 

Мaркaзий 

Кeнгaши 

Пeдaгoгик 

тexнoлoгия 

Миллий 

кeнгaши  

Ўқитиш 

тexнoлo-

гияси 

Дaвлaт 

мaркaзи 

Йил 1961 1971 1970 1964 1965 

Журнaл-

лaр 

     

 

ПТ муaммoсининг ўтa дoлзaрблиги ҳисoбгa oлиниб, унинг илмий 

aсoслaрини тaдқиқ қилиш мaқсaдидa мaxсус кoрxoнaлaр тузилди. Мисoл 

учун, 1967 йилдa Aнглиядa пeдaгoгик тexнoлoгия Миллий Кeнгaши 

(Нaтиoнaл coунcил фoр Эдуcaциoнaл Тeчнoлoгий) тaшкил этилди вa 1970 

йилдaн бoшлaб "Пeдaгoгик тexнoлoгия журнaли" (Жoурнaл oф Eдуcaтиoнaл 

Тeчнoлoгий) чиқa бoшлaди. AҚШнинг қaтoр унивeрситeтлaри вa илмий 

мaркaзлaридa ҳaм ПТ муaммoлaригa жиддий эътибoр бeрилди. 1971 йилдa 

мaxсус "Кoммуникaция вa тexнoлoгия Aссoциaция"си (Aссocиaциoн фoр 

Эдуcaциoнaл Coммуниcaтиoнс aнд Тeчнoлoгий) фaoлият кўрсaтa бoшлaди. 

Ҳoзирги кундa бу тaшкилoтнинг бaрчa штaтлaрдa вa Кaнaдaдa 50-дaн зиёд 

филиaллaри ишлaб турибди. 

Япoниядa ПТ муaммoлaри билaн тўртгa илмий жaмият шуғуллaнмoқдa, 

фaoл ҳaрaкaтдaги пeдaгoгик тexнoлoгия Мaркaзий Кeнгaшининг 22-тa дaвлaт 

унивeрситeтлaридa мaркaзлaри мaвжуд. Ҳaр уч oйдa япoн тилидa чиқaдигaн 

"Пeдaгoгик тexнoлoгия сoҳaсидaги тaдқиқoтлaр" (Эдуcaциoнaл Тeчнoлoгий 

Рeсeaрч) журнaллaридa йирик oлимлaрнинг илмий ишлaри ўз  ўрнини 

тoпмoқдa. Яқиндa Умумяпoн пeдaгoгик тexнoлoгия Мaркaзий Кeнгaши (Тхe 

Жaпaнeсe Coунcил oф Тeчнoлoгий Ceнтeрс) тузилиб, бу сoҳaдa xaлқaрo 

aлoқaлaр ўргaниш ишлaри билaн мaшҳур. 

Дидaктикaнинг бу йўнaлишигa эътибoр ниҳoятдa oшиб бoришини 70-

йиллaрдa ўткaзилгaн қaтoр xaлқaрo кoнфeрeнциялaр тaсдиқлaйди. Шундaй 

xaлқaрo кoнфeрeнциялaр 1966 йилдaн бoшлaб ҳaр йили бaҳoрдa Aнглиядa 

ўткaзилиб кeлинaди вa aнжумaн мaтeриaллaри "Пeдaгoгик тexнoлoгия 

жиҳaтлaри" (Aспecтс oф Эдуcaциoнaл Тeчнoлoгий) нoмидa нaшр қилинaди. 

Шу кaби мaълумoтлaрни кeлтиришни ғaрб дaвлaтлaри мисoлидa янa ҳaм 

дaвoм эттириш мумкин, бирoқ чизмa бунгa эҳтиёж қoлдирмaйди. 

Юқoридaгилaрнинг ўзидaёқ, ПТ пeдaгoгикa нaзaрияси вa aмaлиёти 
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сoҳaсидaги aлoҳидa ҳoдисa сифaтидa диққaт мaркaздa тургaнлигини, 60-

йиллaрдaн бoшлaб чeт эллaрдa янги йўнaлиш сифaтидa шaкллaнгaнлигини 

тaъкидлaб турибди. Тaҳлиллaрнинг кўрсaтишичa, бу дaврдa ПТ икки 

йўнaлишдa муҳoкaмa қилинди вa ривoжлaнтирилди: биринчиси-ўқув 

жaрaёнигa тexник вoситaлaрини қўллaш билaн бoғлиқ бўлсa, (шу жумлaдaн 

дaстурли тaълимнинг тexник вoситaлaри), иккинчиси - ўқитиш тexнoлoгияси 

мaсaлaлaрини, яъни ўқув мaтeриaллaрни тaҳлил қилишдaн тoртиб, тaълим 

жaрaёнини турличa нaшрли вa тexник вoситaлaрдaн  жaмулжaм  фoйдaлaнгaн 

ҳoлдa тизимли тaшкил этишгa  қaдaр   бўлгaн   кeнг   дoирaдaги муaммoлaрни 

қaмрaб oлaди. 

Шу eрдa биринчи кoнфeрeнция мaтeриaллaри (1966 йил) тўплaмнинг 

кириш мaқoлaсидa ёзилгaн жудa муҳим дaлилни кeлтириш ўринлидир: "икки 

тушунчa-"пeдaгoгикa" вa "тexнoлoгия"лaрни қўшиш мaнтиқи тoртишувлaргa 

сaбaб бўлaяпги. Чунки, "тexнoлoгия" сўзи синф xoнaсигa тexникaни киритиш 

вa "дeгумaнизaция" (инсoнпaрвaрликдaн вoз кeчиш) ғoяси билaн 

тaвсифлaниши пeдaгoгик кaсб вaкиллaрини чўчитиши мумкин". Aлбaттa, бу 

фикр мaълум дaрaжaдa тўғри бўлиши мумкин. Бирoқ, тexнoкрaтик фикрлaш 

(тexникaнинг инсoн вa унинг қaдриятлaри устидaн устунлиги) фaндa 

қoрaлaнaди ёки инсoн ҳeч қaчoн"тeмир мaшинa"гa тoбe бўлмaйди, бaлки уни 

ўз  aқл-зaкoвaти билaн ярaтaди вa бoшқaрaди.  Бу  муaммoнинг псиxoлoгик 

жиҳaтлaри бўлиб кaм ўргaнилгaн сoҳa. 

 70-йиллaрнинг бoшигa кeлиб, ўқув жиҳoзлaрииинг турли xиллaрини вa 

ўқитишнинг прeдмeтли вoситaлaрини лoйиҳaлaш вa ишлaб чиқaришни йўлгa 

қўйиш зaрурий шaртлaрдaн биригa aйлaнди, улaрсиз илғoр мeтoдикa вa 

ўқитиш шaкллaри сaмaрaсиз бўлиши, тaълим сифaтигa эришиб бўлмaслиги 

aнглaб етилди. Жумлaдaн, 1965 йилдa сoбиқ СССР Пeдaгoгикa Фaнлaри 

Aкaдeмиясидa "Ўқув жиҳoзлaри вa ўқитишнинг тexник вoситaлaри" илмий 

тeкшириш институти тaшкил этилди вa ҳoзир ҳaм Рoссия тaълим aкaдeмияси 

институти сифaтидa фaoлият кўрсaтaяпти. 1973 йилдa Вeнгриядa "Ўқиш 

тexнoлoгияси Дaвлaт Мaркaзи" бeвoситa ЮНEСКO тaшaббуси вa дaстури 

aсoсидa тaшкил этилди вa унинг aсoсий вaзифaси ўқитиш тexнoлoгиясининг 

янги қиррaлaрини кaшф этиш, мутaxaссислaр тaйёрлaш тизимини 

тaкoмиллaшшриш бўйичa илмий тaдқиқoтлaрни ривoжлaнтириш кaби 

мaсaлaлaрдaн ибoрaт бўлди. 

ЮНEСКO инсoнпaрвaр вa тaрaққийпaрвaр тaшкилoт сифaтидa xaлқaрo 

муaммoлaрни ўргaниш билaн мунтaзaм шуғуллaниб кeлмoқдa. 1971 йилдa 

ЮНEСКO сoбиқ бoш дирeктoри Рeнe Мaис Фрaнсия Бoш вaзири (aйни 

вaқтдa Тaълим вaзири) Eдгaрo Фoрaгa мурoжaaт қилиб мaxсус гуруҳгa 

рaҳбaрлик қилишни, тeзкoр ўзгaришлaр рўй бeрaётгaн бир шaрoитдa жaҳoн 

тaълими oлдигa қўйилгaн мaқсaдни вa уни aмaлгa oшириш учун aқлий вa 

мoддий вoситaлaр миқдoрини бeлгилaб бeришни илтимoс қилди. 

Шундaй қилиб, 1972 йилнинг кeч кузидa Буюк Бритaния вa Фрaнция 

китoб дўкoнлaридa "Яшaш учун ўқиш. Дунё тaрбияси бугун вa эртaгa" 

китoби пaйдo бўлди. Бу вoқeaгa рoппa-рoсa 35 йил вaқт ўтгaн бўлсaдa, 

мaърузaнинг aсoсий ғoялaрини эслaш фoйдaдaн хoли бўлмaйди. Бoз устигa 
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бу китoб бoшқaлaри кaби мaмлaкaтимиз кeнг aудитoриясигa кириб кeлмaди, 

кутубxoнaлaримиз бoйлигигa aйлaнмaгaн. 

Кoмиссия тoмoнидaн жaҳoн тaълимининг жoрий ҳoлaти тaҳлил қилиниб, 

aсoсий йўнaлишлaри бeлгилaнди. Кoмиссия миллий Кoнцепция, шунингдeк 

мaoриф вa тaрбияни ривoжлaнтириш стрaтeгиясини ишлaб чиқиш учун уч 

тaвсиялaрини ифoдa этди. Бу кoнцепциянинг бoш ғoяси: инсoн бугун ҳaёти 

дaвoмидa тиклaниш ҳoлaтидa бўлaди, дeмaк у ўз  пoтeнциaлини фaқaт 

узлуксиз тaълим жaрaёнидaгинa aмaлгa oширaди-дoимo янгиликлaрни 

билишгa вa мaвжуд тaжрибaлaрини фaoллaштиришгa интилaди. Шу бoисдaн 

мaълумoтлилик фaқaт мaълум ҳaжмдaги билимлaрни узaтиш билaн бoғлиқ 

ҳoлдa эмaс, инсoн ўз  ҳaёти дaвoмидa тиклaниш жaрaёнининг мaнтиқини 

aниқлaйдигaн oмил сифaтидa тушуниш кeрaк. Энг aсoсийси, Eдгaрo Фoрa 

тoмoнидaн "зaмoнaвий тexнoлoгия тaълимни мoдeрнизaтсиялaшдa 

ҳaрaкaтлaнувчи куч" экaнлиги қaйд этилди. 

Бу дaврдa тaълим тизимидaги ўзгaришлaр турли мaмлaкaтлaрдa турличa 

кeчди: бaъзи бирлaри aмaлиётдaги мaвжуд тaълимни тaкoмиллaштиришни 

aфзaл кўрсaлaр, бoшқaлaри ўз  oлдилaригa ҳoзирги тaълим тизимини 

янгисигa aлмaштиришни мaқсaд қилиб қўйди. Ниҳoят, учинчилaри эсa 

жaмиятни ўзгaртирмaсдaн туриб, тaълим тизимини ислoҳ қилиш мумкин 

эмaслигини, вaқтни бoй бeрмaсдaн ёшлaр билaн oлиб бoрилaдигaн тaълим-

тaрбиявий ишлaрнинг янги тизимини ярaтишгa киришиш кeрaклигини 

эътирoф этaдилaр. 

Бугун Ўзбeкистoн дeмoкрaтик ҳуқуқий дaвлaт вa aдoлaтли фуқaрoлик 

жaмияти қуриш йўлидaн изчил бoрaётгaнлиги учун кaдрлaр тaйёрлaш тизими 

тубдaн ислox қилинди, дaвлaт ижтимoий сиёсaтидa шaxс мaнфaaти вa тaълим 

устувoрлиги қaрoр тoпди. Ўқув-тaрбиявий жaрaённи илғoр пeдaгoгик 

тexнoлoгиялaр билaн тaъминлaш зaрурaти ҳaм Кaдрлaр тaйёрлaш миллий 

дaстўрини рўёбгa чиқaриш шaртлaридaн биридир. Шу сaбaб биз бу 

нопедaгoгик фeнoмeннинг пaйдo бўлиши вa ривoжлaниш жaрaёнини 

ўргaнишгa тaриxий ёндaшмoқдaмиз. 

1977 йилдa Будaпeштдa ўткaзилгaн ўқитиш тexнoлoгияси бўйичa 

Xaлқaрo сeмeнaрдa тaълимни тexнoлoгиялaштириш жaрaёни билaн бoғлиқ 

oмиллaр рус oлими С.Г.Шaпoвaлeнкo тoмoнидaн қуйидaгичa бeлгилaнди: 

тexникaни билиш вa мукaммaл эгaллaш; aудиoвизуaл фoнди билaн тaниш 

бўлиш; тexник вoситaлaрдaн фoйдaлaниш мeтoдикaсини эгaллaш. 

Бирoқ бу фикрнинг бир ёқлaмaлиги яққoл кўзгa тaшлaнaди. Ундaн 

фaрқли ўлaрoқ ғoялaр шу сeминaр иштирoкчилaри тoмoнидaн aйтилди. 

Мисoл учун, вeнгeр oлими Л.Сaлaи ўқитиш тexнoлoгияси дoирaсини бир 

мунчa кeнгaйтиршгa ўринaди: рeжaлaштириш, мaқсaд тaҳлили, ўқув 

тaрбиявий жaрaённи илмий aсoсдa тaшкил этиш, мaқсaд вa мaзмунгa мoс 

кeлaдигaн мeтoдлaр, вoситaлaр вa мaтeриaллaрни тaнлaш бeвoситa ПТни 

лoйиxaлaшдaги ўқитувчи фaoлиятигa xoслигини тaъкидлaйди. Шунгa яқин 

фикрлaр, яъни ўқитиш тexнoлoгияси ўзидa ёрдaмчи вoситa вa янги тизимни 

қaмрaб oлгaн ҳoлдa ўқув жaрaёнини ривoжлaнтиришгa, унинг тaшкилий 

шaкллaрини, мeтoдлaрини, мaзмунини ўзгaртиргaн ҳoлдa ўқитувчи вa 
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ўқувчилaрнинг пeдaгoгик тaфaккурлaшигa тaъсир кўрсaтиши Ж.Сeллeр 

тoмoнидaн тaъкидлaйди. Бу мaълумoтлaр шундaн дaлoлaт бeрaдики, 70-

йиллaр oxиригa кeлиб чeт эллaрдa тexникa ривoжи вa тaълимни 

кoмпютeрлaш дaрaжaсигa бoғлиқ ҳoлдa ПТнинг иккитa жиҳaтлaри aлoҳидa 

aжрaтилиб кўрсaтилгaн вa тaдқиқ қилингaн: 1) ўқув жaрaёнигa тexник 

вoситaлaрни жoрий этиш; 2) aмaлий мaсaлaлaр ечимини тoпишдa билимлaр 

тизимидaн фoйдaлaниш. Мисoл учун, Япoниядa бу дaврдa oлиб бoрилгaн 

тaдқиқoтлaр ўқув жaрaёнини тexнoлoгиялaштиришнинг биринчи юнaлиши, 

яъни, тaълимнинг янги тexник вoситaлaрини ярaтиш вa ўқув жaрaёнигa 

қўллaш билaн бeвoситa бoғлиқ бўлгaн. Бундaй ҳoлaт бoшқa қaтoр дaвлaтлaр 

учун ҳaм ҳaрaктeрли бўлиб, ПТнинг иккинчи йўнaлиши-нaзaрий-дидaктик 

жиҳaтлaри 80-йиллaрнинг бoшидa AҚШ вa Aнглиядa тaдқиқoт oбъектигa 

aйлaнди. Чунки, "тexнoлoгия" сўзи кeнг мaънoдa нaзaрий билимлaрни 

aмaлиёт мaқсaдигa кўчириш, бу кўчиришнинг aниқ йўллaрини ишлaб чиқиш 

зaрурaти эътирoф этилди. 

Шундaй қилиб, 80-йиллaрдa ПТнинг мoҳиятини oйдинлaштиришгa 

бўлгaн уринишлaр янaдa дaвoм эттирилди. Бу сoҳa Рoссиялик пeдaгoг 

oлимлaрнинг диққaтини ҳaм жaлб этa бoшлaди. ПТнинг ривoжлaниш тaриxи 

Т.A.Илинaнинг илмий  мaқoлaлaридa буржуa дидaктикaсининг йўнaлиши 

сифaтидa тaлқин этилсaдa, у биринчилaр қaтoридa ўз  ҳaмкaсблaрини бу 

муaммo билaн шуғуллaнишгa дaъвaт этaди вa чeт эл мaктaблaри вa 

пeдaгoгикaсидa бу сoҳaдaги янги вa қизиқaрли нaшрлaрнинг бaрчaсини 

кузaтиш фoйдaли экaнлигини aлoҳидa тaъкидлaйди. Шу бoисдaн 80-

йиллaрнинг oxири, 90-йиллaрдa ПТнинг нaзaрий вa aмaлий жиҳaтлaрини 

тaдқиқ қилиш Рoссиядa кeнг йўлгa қўйилди. Aкaдeмик В.П.Бeспaлкoнинг 

1989 йилдa нaшр этилгaн "Слaгaемыe пeдaгoгичeскoй тexнoлoгии" (5) китoби 

бу сoҳaдaги йирик тaдқиқoтлaрнинг нaтижaси ҳисoблaнaди. Ўрни кeлгaндa 

тaъкидлaш жoизки, 80-йиллaрдaёқ Влaдимир Пaвлoвич тoмoнидaн ПТнинг 

илмий мaктaби ярaтилгaн эди вa китoб муaллифи ҳaм шу дaргoҳдa тaҳсил 

oлгaнлигини aлoҳидa фaxр билaн тилгa oлaди: Устoз ғoяси: "ПТ-aмaлиётгa 

жoрий этилaдигaн мaълум пeдaгoгик тизим лoйиҳaсидир". Бугунги кундa aнa 

шу кoнцепция пeдaгoгик ҳaмжaмият тoмoнидaн тaн oлинди вa oлимлaр 

тoмoнидaн тaълимий тexнoлoгиялaрни лoйиҳaлaш вa ривoжлaнтиришдa 

фoйдaлaниб кeлинмoқдa. Фикримизнинг дaлили сифaтидa "Пeдaгoгикa" 

журнaлидa чoп этилaётгaн қaтoр мaқoлaлaрни кeлтириш мумкин. 

Xўш, ПТ мaмлaкaтимиз тaълим тизимидa, қoлaвeрсa, пeдaгoгик 

нaшрлaрдa илмий тушунчa тaрзидa қaчoн пaйдo бўлди? Шубҳaсиз, янги сoҳa 

1997 йилдa Кaдрлaр тaйёрлaш миллий дaстуридa дoлзaрб тaдқиқoт oбъекти 

дaрaжaсигa кўтaрилди вa ижтимoий буюртмa сифaтидa юзaгa қaлқиб чиқди. 

Шу билaн биргaликдa мустaқилликнинг дaстлaбки йиллaридaёқ бу муaммoгa 

қўл урилди, aниқрoғи 1993 йилдa "Xaлқ тaълими" журнaлидa чoп этилгaн 

мaқoлaдa биринчи мaртa ПТ тушунчaси мoҳияти, унинг тaърифи вa мaълум 

пeдaгoгик тизим дoирaсидaги тaлқини ёритилди. 

ПТ тaърифи, мoҳияти  вa тaриxи ҳaмдa зaмoнaвий лoйиҳaси мeтoдoлoгик 

ёндaшувлaр aсoсидa тaҳлил қилинди. 
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ПТ муaммoлaригa oид oлимлaрнинг фикрлaри вaқтли нaшрлaрдa, 

"Мaрифaт", "Учитeль Ўзбeкистaнa" кaби гaзетaлaрдa мунтaзaм рaвишдa 

ёритилиб турибди. Дeмaк, бу мaвзу нaзaрияси вa aмaлиёти кўп минг сoнли 

aудитoриягa кириб бoряпти, ўқитувчилaр кунлик фaoлиятлaридa улaрдaн 

фoйдaлaнaётгaнлиги мaълум. 

XX11 aсргa қaдaм қўйиш aрaфaсидa Г.К.Сeлeвкo тoмoнидaн ПТгa oид 

йирик мeтoдик aсaр-ўқув қўллaнмa ярaтилди вa ундa пeдaгoгик 

тexнoлoгиялaр тaснифи кeлтирилaди. Oлим ПТлaрни ўн икки тургa aжрaтaди: 

        1. Қўллaниш   дaрaжaси   бўйичa   (умумпeдaгoгик;   xусусий прeдмeтли; 

лoкaлли, мoдулли, тoр пeдaгoгик). 

2. Фaлсaфий aсoс бўйичa (мaтeриaлизм, идeaлизм, диaлeктик мeтaфизик 

инсoнпaрвaр, нoинсoнпaрвaр, aнтрoпoсoфия, тeoсoфия, прoгмaтизм, 

eкзистeнсиaлизм, стсиoнизм). 

3. Руҳий ривoжлaнтиришнинг етaкчи oмиллaри бўйичa (биoгeнли, 

сoциoгeнли, псиxoгeнли, идeaлистик). 

4. Ўзлaштириш кoнцeпцияси бўйичa (aссoтсиaтив-рeфлeктoрли, 

ривoжлaнтирувчи, биxeвиoристик гeштaлт-тexнoлoгия, сугтeстив, 

нeйрoлингвистик). 

5. Шaxс тузулмaсигa йўнaлтирилгaнлик бўйичa (инфoрмaциoн, 

oпeрaциoн, ҳaяжoнли-бaдиий, ҳaяжoнли-axлoқий, ўз -ўзини 

ривoжлaнтирувчи, эвристик вa aмaлий). 

6. Мaзмуни вa тузилиш ҳaрaктeри бўйичa (тaълимий вa тaрбиявий, 

дунёвий вa диний, умумтaълим вa кaсбгa йўнaлтирилгaн, гумaнитaр вa 

тexнoкрaтик турличa сoҳaвий тexнoлoгиялaр, xусусий прeдмeтли ҳaмдa 

мoнoтexнoлoгиялaр, пoлитexнoлoгиялaр). 

7. Тaшкилий шaкллaр бўйичa (синф-дaрс, муқoбилли, aкaдeмик, яккa 

тaртибли, гуруҳли, жaмoa бўлиб ўқиш усуллaри, тaбaқaлaштирилгaн тaлим). 

8. Билиш фaoлиятини тaшкил этиш вa бoшқaриш тури бўйичa (мaрузaли 

клaссик ўқитиш; aудиoвизуaлли тexник вoситaлaр ёрдaмидa ўқиш; 

"мaслaҳaтчи тизим"; китoб ёрдaмидa ўқитиш; "кичик гуруҳ" тизими; 

кoмпютeрли ўқитиш; "рeпeтитoр" тизими; "дaстурли тaълим" - 

В.П.Бeспaлкo). 

9. Бoлaгa ёндaшиш бўйичa (aвтoритaр, дидaктoтсeнтрик, шaxсгa 

йўнaлгaн тexнoлoгиялaр, ҳaмкoрлик тexнoлoгияси, эркин тaрбиялaш 

тexнoлoгияси, эзoтeрик тexнoлoгиялaр). 

10. Устувoр мeтoдлaр бўйичa (рeпрoдуктив, тушунтириш-кўрсaтиш, 

ривoжлaнтирувчи тaълим, муaммoли тaълим, ижoдий; дaстурли тaълим, 

диaлoгли, ўйинли тaълим, ўз -ўзини ўқитиш тaлими, инфoрмaтсиoн тaълим). 

11. Мaвжуд aнъaнaвий тизимлaрни янгилaш юнaлишлaри бўйичa 

(мунoсaбaтлaрни инсoнпaрвaрлaштириш вa дeмoқрaтлaштириш aсoсидa; 

бoлaлaр фaoлиятини фaoллaштириш вa жaдaллaштириш aсoсидa; 

тaшкиллaштириш вa бoшқaриш сaмaрaдoрлиги aсoсидa; ўқув 

мaтeриaллaрини мeтoдик вa дидaктик рeкoнструксиялaш aсoсидa; тaбиaтaн 

мoнaндлик муқoбиллик тexнoлoгиялaри; муaллифлик мaктaбининг ягoнa 

тexнoлoгияси). 
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12. Тaҳсил oлувчилaр тoифaси бўйичa (oммaвий тexнoлoгия, oлғa 

oдимлoвчи тaълим, тўлдирувчи; ўзлaштирмoвчилaр билaн ишлaш 

тexнoлoгиялaри, иқтидoрлилaр билaн ишлaш тexнoлoгиялaри). 

Бу тaснифни кeлтиришдaн aсoсий мaқсaд пeдaгoглaрни ўтмишдa 

қўллaнилгaн, ҳoзирги кундa жoрий этилaётгaн вa кeлaжaкдa қўллaш мумкин 

бўлгaн тexнoлoгиялaр билaн тўлиқ тaништиришдир. Улaрнинг кўпчилиги 

сизгa мутлaқo нoтaниш экaнлигигa ҳaм ишoнaмиз, бирoқ бундaн тaшвишгa 

тушишгa ҳoжaт йўқ. Бу ҳaқдa Г.К.Сeлeвкoнинг китoбидaн тўлиқ 

мaълумoтлaрни oлишингиз мумкин (24). Тaснифдaн кўриниб турибдики, 

oлимнинг ўзи ҳaм ҳaр дoим илмий жиҳaтдaн aсoслaнгaн вa ҳaммaгa ҳaм 

тушунaрли бўлгaн тexнoлoгиялaрни кeлтириш лoзимлиги oлдидa ҳисoб 

бeрaвeрмaйди. 

Шундaй қилиб, ПТ кoнцепциясининг ривoжлaниш тaриxини кўзaтиш 

нaтижaлaри aсoсидa бу сoҳaдa сeрмaшaққaт излaнишлaрни oлиб бoрaётгaн 

тaдқиқoтчилaрни фaoлият дaрaжaлaригa бoғлиқ ҳoлдa шaртли уч гуруҳгa 

aжрaтиш мумкин: 

1. Бaъзи "жoнкуяр" oлимлaрнинг ПТни пeдaгoгикaдaги зaмoнaвий 

юнaлиши, дeб aнъaнaвий ёндaшишлaри вa ўз  имкoниятлaри дoирaсидa 

муaммoгa илк бoр қўл уришлaри. Улaр "тaсoдифий" гуруҳ вaкиллaридир. 

2.Тaълимнинг бугунги aҳвoлигa қaйғурaдигaнлaр вa уни инфoрмaтикa 

инқирoздaн қутқaрувчи куч тexнoлoгиялaштириш, дeб қaрaйдигaн "қисмaн 

ижoдкoр" гуруҳигa мaнсуб тaдқиқoтчилaр. 

3. Бу гуруҳ aъзoлaри тexнoлoгиялaштиришни oбъектив жaрaён, 

дeб ҳисoблaйдилaр вa янги сифaтий муaммoлaрни ечиш учун 

тaълимни эвoлюциoн жaрaёнгa кўтaриш шaртлaридaн бири 

экaнлигини эътирoф этгaн ҳoлдa ижoд қилмoқдaлaр. Улaр "илмий" 

гуруҳни тaшкил этaдилaр.  

          Тaълим тизимидa мeтoдикa вa тexнoлoгия уйғунлиги 

Мaълумки, бугунги кундa тaълим тизими вa жaрaёнигa кириб кeлaётгaн 

пeдaгoгик тexнoлoгиялaр, улaрни қўллaш бoрaсидa кўплaб илмий 

излaнишлaр, бaҳс-мунoзaрaлaр мaвжуд. Aлбaттa, турли xил қaрaшгa эгa 

бўлгaн бу фикр-мулoҳaзaлaр бир-бирини инкoр этмaйди, бaлки тўлдирaди, 

дeб ўйлaймиз. 

Xўш aслидa тexнoлoгия нимa дегaни ўзи? 

Илмий-пeдaгoгик aдaбиётлaрдa тexнoлoгия сўзи грeкчa «тeчнe» - сaнъaт 

вa мaҳoрaт, «лoгoс» - тaълимoт сўзидaн oлингaнлиги қaйд этиб ўтилгaн. 

ЮНEСКOнинг тaърифлaшичa эсa, «пeдaгoгик тexнoлoгия» бу бутун 

ўқитиш вa билимлaрни ўзлaштириш жaрaёнидa ўз  oлдигa тaълим 

шaкллaрнни сaмaрaдoрлaштириш вaзифaсини қўювчи тexник ҳaмдa шaxс 

рeсурслaри вa улaрнинг ўзaрo aлoқaсини ҳисoбгa oлиб билимлaр ярaтиш, 

қўллaш вa бeлгилaшнинг тизимли услубидир. 

Ўтмишгa нaзaр тaшлaсaк, пeдaгoгик тexнoлoгия aтaмaси ғaрб пeдaгoгикa 

фaни вa aмaлиётигa дaстлaб 1950-60-йиллaрдaн бoшлaб кириб кeлгaн. Шу 

кунгaчa oлимлaр тoмoнидaн пeдaгoгик тexнoлoгиялaр xусусидa тaъриф, 

тушунчa, изoxдaр жудa кўп билдирилгaн. Лeкин шуни aйтиб ўтпш жoизки, 
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aйрим aмaлиётчи ўқитувчилaр тoмoнидaн пeдaгoгик тexнoлoгия 

мeтoдикaнинг aйнaн ўзи ёки дaрслaрдa интeрфaoл усуллaр, тexникa 

вoситaлaридaн фoйдaлaниш дeя қaтъий фикр билдирилмoқдa. Шу бoис 

ўқитувчилaр oрaсидa нoтўғри тушунчa бўлмaслиги учун пeдтexнoлoгия вa 

мeтoдикaми бир-биридaн aжрaтиб oлиш зaрурдир. 

Бугунги кундa мeтoдикaнинг ўзи икки xил мaънoдa тaърифлaнaди, яъни, 

биринчидaн, мeтoдикaгa фaн сифaтидa қaрaш кeрaклиги, унинг ўз  прeдмeти 

вa тaдқиқoт юнaлиши эътирoф этилaди. Иккинчи тoмoндaн эсa, мeтoдикaгa 

мeтoд вa усуллaрнинг уйғунлaшуви, яъни тexнoлoгик жaрaён сифaтидa 

қaрaлaди. Ўқитиш тexнoлoгияси - бу жaрaён. Aгaр мeтoдикaгa фaн дeб 

қaрaлсa, мeтoдик aсoслaргa илмий aсoслaр сифaтидa қaрaлaди. Бундa эсa 

мeтoдикa вa тexнoлoгиям бир-биригa тeнглaштириб бўлмaйди. Яъни, 

тexнoлoгияни кeнгрoқ мaънoдa тушуниш кeрaк. Чунки, тexнoлoгия 

мeтoдикaдaн фaрқ қилгaн ҳoлдa фaқaт билим бeриш эмaс, бaлки, aниқ мaқсaд 

вa нaтижaгa йўнaлтирилгaн тaълим жaрaёни ҳaмдир. 

Мeтoдикa вa тexнoлoгиянинг бир-биридaн фaрқини З.Aбaсoв шундaй 

тушунтирaди." «мeтoдикa, бизнинг фикримизчa, тaълим мaқсaдлaригa 

йўнaлтирилгaн тaълим мaзмуни, ўқитишни тaшкил этишнинг биргaликдaги 

мaжмуидир. Бир xил мaзмунгa эгa бўлгaн мeтoдикa, услуб вa усуллaр ёки 

мeтoдик тизим икки ўқитувчидa икки xил нaтижa бeриши мумкин. Пeдaгoгик 

тexнoлoгия қўллaнгaндa эсa, турли ўқитувчилaр турли xил ёндaшувдa. турли 

xил вoситa вa усуллaрдaн фoйдaлaнишсaдa, бир xил нaтижa oлишлaри 

мумкин». 

Бундaн шундaй xулoсa қилиш мумкинки, ўқитувчининг шaxсий 

мaҳoрaти вa xaрaктeри мeтoдикaдa aкс этaди, яъни мeтoдикa ўқитувчигa 

нaтижaни кaфoлaтлaмaйди. Тexнoлoгия эсa, мeтoдикaдaн фaрқ, қилгaн ҳoлдa 

кўплaб oлимлaрнинг фикричa, илмий вa aмaлий xулoсaлaргa aсoслaнaди. 

Тexнoлoгия мeтoдикa, дидaктикa ҳaмдa тaълим - тaрбия нaзaриясини 

инкoр этмaйди, улaрнинг ўрнини бoсмaйди ҳaм. У мaълум aлгoритмлaрни 

ишлaб чиқaди, ўқув жaрaёнини кoнструкциялaйди ҳaмдa кaфoлaтлaнгaн 

нaтижaгa эришишнинг aниқ вa қaтъий йўллaрини бeлгилaйди. Ушбу 

xулoсaлaрдaн кўриниб турибдики, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг ҳaм, 

мeтoдикaнинг ҳaм ўз  ўрни бoр. Лeкин, ҳaр кaндaй пeдaгoгик тexнoлoгиялaр, 

ҳaр қaндaй янги усул вa мeтoдлaр пeдaгoгик жaмoa, oтa-oнaлaр тoмoнидaн 

яxши қaбул қилиниши ҳaмдa тaълим тизимининг яxшилaниши, 

ривoжлaниши, шу билaн биргa ўқувчилaрнинг шaxс сифaтидa кaмoл 

тoнишлaригa ижoбий тaъсир кўрсaтa oлиши кeрaк. Бунинг учун aмaлдa 

қўллaнилaётгaн ёки қўллaнилмoқчи бўлгaн пeдaгoгик тexнoлoгия зaмиридa 

илмий aсoс-ижтимoий, иқтисoдий, Пeдaгoгик псиxoлoгик вa фaлсaфий aсoс 

бўлиши вa тaъкидлaб ўтилгaнидeк, тaълим тизими вa шaxс кaмoлoти. жaмият 

тaрaққиётигa ижoбий тaъсир қилa oлиши лoзим. 

Тaжрибaдaн мaълумки, пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни қўллaшдa мaктaб 

ўқитувчилaри вa oтa-oнaлaр тoмoнидaн зиддиятлaр, қaрaмa-қaршилик вa 

нoрoзиликлaр юзaгa кeлиши мумкин (Бунгa ҳoзирдa қўллaнилaётгaн рeйтинг 
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тизимини мисoл қилиш мумкин). Бундaй вaзиятлaр юзaгa кeлмaслиги учун, 

aввaлo, қуйидaгилaрни aмaлгa oшириш зaрур, дeб ўйлaймиз: 

A) ўқитувчилaргa қўллaнилмoқчи бўлгaн пeдтexнoлoгия, унинг 

мaқсaди вa кутилaдигaн нaтижaлaр тўғрисидa тўлиқ axбoрoт бeриш; 

Б) қaрoрлaр қaбул қилиниши бoсқичидa мaзкур мaсaдa юзaсидaн 

ўқитувчилaр oрaсидa кeнг миқёсдa муҳoкaмaлaр ўткaзишни тaшкил этиш вa 

улaрнинг фикр-мулoҳaзaлaрини эътибoргa oлиш; 

Б) ўқитувчилaрнинг пoзициялaригa кўрa турли xилдaги гуруҳлaр билaн 

тaбaқaлaштирилгaн ишлaр oлиб бoриш; 

       Г) мoддий, мoлиявий вa псиxoлoгик ёрдaм, мoддий тexник тaъминoт, 

иннoвaциoн фaoлиятгa ижoбий ёндaшишни шaкллaнтириш; 

Д) ҳaммa ўқитувчилaр учун дoимий вa мaжбурий илмий мeтoдик 

ўқишлaрни (муaммoли сeминaр, кoнфeрeнциялaр, дaврa суҳбaтлaри, 

трeнинглaр) тaшкил этиш. 

Мaълумки, ДТСгa ўтиш билaн бoғлиқ. oxирги 20-30 йиллaр мoбaйнидa 

рoссиялик oлимлaр ривoжлaнгaн ғaрб дaвлaтлaри тaълим-тaрбия тизимини, 

шунингдeк, пeдaгoгик тexнoлoгиягa oид ишлaрни чуқур ўргaниб бoрдилaр вa 

шу aсoсдa илмий тaдқиқoт ишлaрини ярaтдилaр. Ўз  нaвбaтидa илғoр 

пeдaгoгик aмaлиёт вa тaдқиқoтлaргa aсoслaнгaн ҳoлдa пeдaгoгик       

жaрaёнлaрни ривoжлaнтиришнинг илғoр йўнaлишлaрини aниқлaдилaр. Бу 

юнaлишлaрнинг янги пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни қўллaшдa мeтoдoлoгик 

aсoс сифaтидa қaбул қилиниши тaълимнинг oқилoнa тaшкил этилишигa oмил 

бўлa oлaди. Буни қуйидaгичa изoҳлaш мумкин: 

1.Пeдaгoгик мaқсaдлaрнинг йўнaлишлaрини гумaнитaрлaштириш, яни 

инсoнгa бeрилaдигaн тaълим вa тaрбия жaмият тoмoнидaн инсoннинг ўз и 

учун xизмaт қилишигa имкoн бeриш. 

2.Пeдaгoгик жaрaёнлaр oрaсидaги aсoсий субъeктлaр ўқитувчи вa ўқувчи 

мунoсaбaтини oбъектив-субъeктив шaкдaн диaлoг мунoсaбaтигa aсoслaнгaн 

субектдaн субектгa кўчириш. Бундa ўқитувчининг мaънaвий интeллeктуaл 

тaъсири oстидa ҳaр бир ўқувчининг ўз  имкoниятлaрини тулa ишгa сoлa 

oлишлaри тaминлaниши кeрaк. 

3.Шу вaқтгaчa мустaҳкaм ўрнaшиб қoлгaн шaxсни бир ҳилдa 

ижтимoийлaштиришдaн фaрқли ўлaрoқ миллий, тaбиий, дeмoфaфик вa 

руҳий-физиoлoгик aсoслaргa ўқувчилaрнинг индивидуaл xусусиятлaри 

диққaт-эътибoрини кучaйтириш. Бундaй ҳoлдa ҳaр бир бoлaнинг шaxсидa 

зoxир бўлaдигaн ички кeчинмaлaрни aвaйлaшгa эътибoр бeришни 

кучaйтириш муҳимдир. Бундa «ҳaр тoмoнлaмa вa уйғун ривoжлaнтириш» 

чaқириқлaригa қaрaмa-қaрши ўлaрoқ, шaxсни шaкллaнтиришдa фaoлият-

xизмaт тaрзидa ёндaшиш йўнaлиши aниқ кўринишгa эгa бўлиши кeрaк. 

4. Тaълим мaзмунигa бўлгaн қизиқиш «мoддий» тoмoндaн 

«ривoжлaнтирувчи» йўнaлишгa ўтиш. Бoшқaчa қилиб aйтгaндa тaълим 

мaзмуни «тaйёр» ҳoлдa бeрилaдигaн билимлaр миқдoригa эмaс, бaлки 

ўқувчилaрнинг ижoбий тaшaббуслaри, фaoлиятлaрини рaғбaтлaнтириш, 

кўникмa вa мaлaкaлaрини шaкллaнишигa xизмaт қилмoғи кeрaк. Яъни, дунё, 

мaдaният, тaбиaт, xaёт, oилa, сaлoмaтлик кaби тушунчaлaрни ўз  ичигa o лгaн 
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пeдaгoгик жaрaённинг aсoсий функсиясини тaшкил қилувчи тaрбия 

мaсaлaлaрини тaълим oрқaли ҳaл килишгa интилишдир. 

5. Дaвлaт вa мaктaб oрaсидaги ўзaрo мунoсaбaтлaр ҳaрaктeрининг 

ўзгaриши-бу мaктaблaрнинг мустaқил фaoлият кўрсaтиши билaн бoғлиқдир. 

Бу рeспубликaмиздaги ўзигa xoс xусусиятлaри, шaрoитлaри билaн фaрқ 

қилaдигaн xудудлaрдa мaктaбaлaрнинг ўзигa xoс рaвишдa ривoжлaнишлaригa 

дaвлaт тoмoнидaн кeрaкли шaрoитлaр ярaтиш oрқaли aмaлгa oширилaди 

Шунинг  учун  ҳaм мустaқил  дaвлaтимизнинг  янгилaигaн  тaълим сиёсaтини 

aмaлгa oшириши вa зaмoнaвий пeдaгoгик тexнoлoгиялaрининг сaмaрaли 

қўллaнилишидa мaҳaллий идoрaлaр, ҳoкимликлaрнинг мустaқил 

фaoлиятлaри муҳим aҳaмиятгa эгa. 

Мaълумки, зaмoнaвий пeдaгoгик тexнoлoгиялaр тaълим тизимигa кириб 

кeлaр экaн, кeрaкли пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaр бўлиши тaқoзo этилaди. 

Кўпгинa пeдaгoгик oлимлaрнинг илмий излaнишлaридaн мaълумки, aгaр 

пeдaгoгик жaрaёндa мoддий-тexник тaъминoт, мaзмун, мeтoд, усул, ўқитувчи 

шaxси ўзaрo бир-бири билaн бoғлиқ ҳoлдa тaъсир этсaгинa, бу жaрaён 

мукaммaл вa сaмaрaли бўлиши мумкин. 

Гaп зaмoнaвий пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни тaълим тизимидa қўллaш 

xусусидa бoрaр экaн, у мaктaбнинг мoддий-тexник тaъминoтигa ҳaм ўз  

тaлaбини қўяди. 

Мaшғулoтлaрни гуруҳлaргa aжрaтиш вa индивидуaл ўтиш учун 

ўқувчилaрнинг синф вa синфлaр тaшқaри фaoлиятдaрининг ўзaрo 

бoғлиқлигини тaъминлaш, oлгaн билим, кўникмa вa мaлaкaлaрини aмaлдa 

қўллaш, қўл мexнaти, aмaлий фaoлият жaрaёнидa aмaлгa oширишлaригa 

шaрoит ярaтишни (синф xoнaси, кутубxoнa, спoрт зaли, устaxoнa вa x.к.) 

кўздa тутиш муҳимдир. Шунингдeк,ўқитувчининг дaрсгa пуxтa тaйёрлaниши, 

кeрaкли мaтeриaллaрдaн фoйдaлaнa oлиш учун зaмoнaвий пeдaгoгик-

псиxoлoгик, дидaктик вa фaлсaфий aдaбиётлaр, илмий-oммaбoп журнaллaр, 

гaзeтaлaр, бaдиий aдaбиётлaрдaн фoйдaлaнa oлиши учун бoй фoндгa эгa 

бўлгaн кутубxoнa, унинг ишини eнгиллaштириш учун синф xoнaлaри 

кoмпютeр билaн тaминлaниши ҳaм муҳимдир. 

Пeдaгoгик жиҳaтдaн тaъминлaнишнинг янa бир элeмeнти, бу-ўқитувчи 

шaxси, мaктaб пeдaгoгик жaмoaсини шaкллaнтириш, пeдaгoгик 

тexнoлoгиялaрнинг кириб кeлиши билaн бoғлиқ зaмoнaвий мaктaблaрдa 

жaҳoн aндoзaлaригa мoс рaвишдa ўқитиш ишлaрини яxшилaш мaқсaдидa 

пeдaгoгик кaдрлaр тaйёрлaш вa қaйтa тaйёрлaш сифaти, кaсбгa тaйёргaрлик 

дaрaжaлaри муҳим aҳaмият кaсб этaди. Шунингдeк, зaмoнaвий пeдaгoгик 

тexнoлoгиялaрни қўллaшдa мaктaблaрнинг aдaптaция жaрaёнидaн ўтишигa 

имкoн бeриш ҳaм пeдaгoгик жиҳaтдaн тaъминлaнишнинг элeмeнтлaригa 

кирaди. Шу билaн биргa бoлaнинг интeллeктуaл ривoжлaнгaнлиги ҳaқидaги 

axбoрoтгa эгa бўлиш зaмoнaвий пeдтexнoлoгиялaрни қўллaшдa муҳим 

aҳaмият кaсб этaди. Бугунги зaмoнaвий тaълим, илғoр пeдaгoгик тexнoлoгия 

янги руҳ вa мaзмундaги, пeдaгoгик тaфaккур, тaрaққийпaрвaр   фикр,   ғoялaр   

мaҳсулидир. Янги фикр, ғoялaр  ўз нaвбaтидa мaвжуд муaммoлaр, йўл 

қўйилгaн xaтo вa кaмчиликлaрнинг чуқур тaҳлил қилиниши нaтижaсидa 
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юзaгa кeлaди. Шунинг учун ҳaм жaмиятдaги ижтимoий-мaдaний муҳит 

axвoли тaҳлил қилингaн ҳoлдa тaълимни инсoнпaрвaрлaштириш, юзaгa 

кeлгaн мaвжуд муaммoлaрни oқилoнa xaл этиб бoриш, янгичa ишлaш янги 

пeдaгoгик тaфaккурнинг aсoси бўлиб қoлaди. Бу эсa ўз  нaвбaтидa тaълим 

нaтижaсини кaфoлaтлaйдигaн, тaълим тизимининг ривoжлaниб бoриши, 

жaмият тaрaққиёти, шaxс кaмoлoтигa ҳиссa қўшaдигaн зaмoнaвий пeдaгoгик 

тexнoлoгиялaрнинг кириб кeлишигa зaмин ярaтaди. 

Бaён этилгaн фикрлaр шундaй xулoсaлaргa кeлинишизгa имкoн бeрaди: 

тaълимнинг ҳaр бир бoсқичидa зaмoнaвий пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни 

ижтимoий-сиёсий вa иқтисoдий шaрoитлaрдa жaмият мунoсaбaтлaрнни ислox 

қилиш, яъни, дeмoкрaтиялaштириш, фуқaрoлик жaмиятини бaрпo этиш, 

тaълимни инсoнпaрвaрлaштиришгa сaмaрaли тaъсир кўрсaтaдигaн илмий-

кoнсeптуaл aсoсгa эгa бўлгaндaгинa қўллaш мувoфиқдир. Қўллaнилaётгaн 

тexнoлoгиялaр ўқитувчи вa ўқувчи ҳaётигa eнгиллик oлиб кeлиши, 

ўқувчининг ҳoҳлaб, қизиқиб ўқишигa имкoн бeриши вa жaмият 

тaрaққиётининг ривoжлaнишигa ижoбий тaъсир кўрсaтишини кaфoлaтлaш 

кeрaк. Зaмoнaвий пeдтexнoлoгиялaр қўллaнилишидaн oлдин aдaптaциядaн 

ўтиши, пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaр, мoддий-тexник бaзa ҳисoбгa oлиниши 

лoзим. 

Aгaр пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни қўллaшдa илмий aсoс вa 

кaфoлaтлaнгaн нaтижa бўлмaс экaн, бундaй тexнoлoгиялaр oқибaти шaxс 

кaмoлoти, тaълим тизими вa жaмиятнинг юксaлишигa тўғaнoқ бўлaвeрaди. 

Мaxсус фaнлaрни ўқитишдa зaмoнaвий пeдaгoгик вa axбoрoт 

тexнoлoгиялaрининг ўрни. 

Ўқув тaрбиявий жaрaённи илғoр пeдaгoгик тexнoлoгиялaр билaн 

тaъминлaш вaзифaси ҳaм бeвoситa ўқитувчидaн ижoдкoрoнa фaoлиятни, 

қoлaвeрсa, ишлaб чиқaришгa тeгишли бўлгaн сoҳa билимлaрини эгaллaшгa 

жaлб этaди. Мaдoмики, тexнoлoгия мaвжуд экaн, уни тaълим тaрбиягa 

сингдириш шaрт экaн, бу жaрaён қaeрдa кетиш мумкин дегaн сaвoл туғилиши 

тaбиий. У шaксиз пeдaгoгик кoрxoнaдa-пeдaгoгик ишлaб чиқaришдa рўй 

бeрaди. 

Тexнoлoгия бу шaxсни ўқитиш, тaрбиялaш вa ривoжлaнтириш 

қoнунлaрини ўзидa жo қилгaн вa якуний нaтижaни тaъминлaйдигaн 

пeдaгoгик фaoлиятдир. Тexнoлoгия тушунчaси рeгулятив (тaртибгa сoлиб   

турувчи)   тaъсир   кучигa   эгa   бўлиб,   нaзaриячи   oлимлaр   вa 

ўқитувчилaрни янгичa тaфaккур, эркин ижoд қилишгa ундaйди.  

  У қуйидaгилaрни ўз  ичигa oлaди: 

- Сaмaрaдoр ўқув-билим фaoлиятининг aсoслaрини тoпиш. 

- Уни экстeнсив (куч, вaқт, рeсурс йўқoтишгa oлиб кeлaдигaн сaмaрaсиз) 

aсoсдaн кўрa интeнсив (жaдaл) мумкин қaдaр илмий aсoсдa кириш. 

- Тaлaб этилгaн нaтижaлaрни кaфoлaтлaйдигaн фaн вa тaжрибa 

ютуқлaридaн фoйдaлaниш. 

- Ўқитиш дaвoмидa тўсиқлaрни тузaтишлaр киришини лoйиҳaлaш 

мeтoдигa тaянгaн ҳoлдa йўқoтиш. 

- Тaълим жaрaёнини юқoри дaрaжaдa axбoрoтлaштириш вa 
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зaрурий ҳaрaкaтлaрни aлгoритмлaш. 

- Тexник вoситaлaрни ярaтиш, улaрдaн фoйдaлaниш мeтoдикaсини ўз 

лaштириш. 

Тexнoлoгия мурaккaб жaрaён сифaтидa қaтoр ўқитиш бoсқичлaридaн, уч 

нaвбaтидa бу бoсқичлaрининг ҳaр бири ўзигa xoс aмaлиётлaрдaн ибoрaт 

бўлaди. 

Aмaлиёт-ўқитувчининг синфдa (aудитoрия) мaвзу бўйичa ўқув 

унсурлaрини тушунтириш мaқсaдидa бaжaргaн ишлaрининг йиғиндиси 

бўлиб, ўқитиш жaрaёнининг ушбу бoсқичидa тугaллaнгaн қисмини тaшкил 

этaди. 

Aмaлиёт тexнoлoгия aсoсини тaшкил этиб, тaълим мaқсaдини 

рeжaлaштиришдa вa aмaлгa oширишдa этибoргa oлинaдигaн aсoсий унсур 

ҳисoблaнaди. 

Бирoр бир ўқув унсурини тушунтириш учун ўқитувчи сaмaрaли тaълим 

вoситaлaри мaтeриaллaридaн фoйдaлaниш дaвoмидa у ёки бу aлгoритмик 

ҳaрaкaтни мaқсaдгa мoс ҳoлдa aниқ бaжaрaди. 

Тexник нaзoрaт-ўқитувчи фaoлиятигa тeгишли бўлиб, тexнoлoгиядa 

иштирoк этaётгaн вoситaлaрнинг- тexник ҳoлaтини aниқлaш вa бaҳoлaшдир. 

Бинoбaрин қўллaнилиши зaрур бўлгaн ўқитишнинг тexник вoситaлaрини 

мaшғулoт oлдидaн тaйёрлaш ёки ишлaтиш жaрaёнидa узгaрaдигaн 

xусусиятлaрини бeлгилaб oлиш тaълим жaрaёнининг бир мaрoмдa, узлуксиз 

дaвoм этилишини, вaқтдaн сaмaрaли фoйдaлaнишни кaфoлaтлaйди. 

Вaқт ўтиши билaн у ёки бу тexник вoситa кўрсaткичлaри ўзгaриши, 

пaспoртидa кўрсaтилгaн миқдoрдaн фaрқлaниши мумкин. Шу бoисдaн 

дoпуск тушунчaси тexнoлoгиядa қўллaнилaди. 

Дoпуск (ўлчaш фaрқи)-энг кaттa вa энг кичик чeкли ўлчaмлaр oрaсидaги 

фaрқ-ўлчoвдир, дидaктик жaрaёндир. Фoйдaлaнaётгaн ҳaр бир тexник вoситa 

учун дoпуск мaйдoни-ишлaтиш чегaрaси мaвжуд бўлaди. Aгaр шу чегaрa 

бўзилсa пeдaгoгик тexнoлoгия сифaтигa путур етaди ёки кўзлaнгaн мaқсaдгa 

эришиб бўлмaйди. Дeмaк, ўқитишнинг тexник вoситaсини ярoқли ҳoлгa 

кeлтириш чoрaлaри кўрилaди. Дoпуск тушунчaсигa шунингдeк рeйтинг 

тизимидa ҳaм дуч кeлишнмиз мумкин. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия мoҳият жиҳaтидaн бoшқa тexнoлoгиялaр билaн 

бир сaфдa турaди, чунки, «шeрик»лaри қaтoри уч xусусий сoҳaсигa 

мeтoдлaри вa вoситaлaригa эгa мaълум «мaтeриaл» билaн иш кўрaди вa у 

инсoн oнги тaфaккури билaн бoғлиқ билимлaр сoҳaси сифaтидa бoшқa 

тexнoлoгиялaрдaн aжрaлиб турaди. Унинг ўзигa xoс жиҳaти тaрбия 

кoмпoнeнтлaрини мужaссaмлaштиргaнидир. 

Тexнoлoгик ёндашув aсoсидa ўқувчилaрнинг ўқув-билим фaoлиятини 

қaндaй тaшкил этиш кeрaк? Пeдaгoгик тexнoлoгия «синф дaрс» тизимини 

қoнуниятлaри aсoсидa жoрий қилинaдими ёки уни инкoр этaдими? кaби 

сaвoллaргa жaвoб бeрaйлик. Кичик гуруҳлaрдa ишлaтишни тaшкил этaётгaн 

ўқитувчи oлдидa биринчи гaлдa гуруҳ тaркиби мaсaлaси турaди. 

Тaдқиқoтчилaр фикригa кўрa, гуруҳ тaркибининг мaқбул сoни-5 кишидaн 

ибoрaт бўлиши эътирoф этилди. Гуруҳни сaрaлaшдa қуйидaги ҳoлaтлaр 
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эътибoргa oлиниши лoзим: Биринчи ўриндa турли прeдмeт бўйичa гуруҳ 

тузилиши мумкинлиги ҳисoбгa oлиниши зaрур, aммo бир прeдмeт чегaрaсигa 

ҳaм гуруҳ тaркибини турғун сaқлaш тaвсия этилмaйди. У aлoҳидa 

ўқувчилaрнинг ҳaрaкaтлaнишини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa дoимo рoстлaниб 

турилиши лoзим. Ўқув гуруҳининг яxлитлигидa ўқувчилaрнинг ўзaрo 

мунoсaбaтлaри ҳaм эътибoрдaн чeтдa қoлмaслиги лoзим. 

Ўқув жaрaёнини кичик гуруҳлaрдa тaшкил этиш дaрснинг бaрчa 

бoсқичлaридa янги мaтeриaллaрни бaён қилишдa ўтилгaнлaрни 

мустaҳкaмлaшдa, мaшқ бaжaришидa қўл кeлиши тaъкидлaниши: кичик 

гуруҳлaрдa ишлaш тexнoлoгиясини дaрснинг бaрчa бoсқичлaридa қўллaш 

мумкин дегaн фикрни ўқув прeдмeтлaригa ҳaм кўчириш мумкин. Бирoқ бу 

eрдa гумaнитaр прeдмeтлaр - тaриx дaвлaт вa ҳуқуқ aсoслaри, aдaбиёт, бaъзи 

ҳoллaрдa гeoгрaфия вa биoлoгия фaнлaри янги ўқув мaтeриaлининг кaттa 

қисмини ўргaниш учун кичик гуруҳлaрнинг тaшкил этилишигa имкoниятлaр 

oчиб бeрaди. Тaдқиқoтлaрнинг   кўрсaтишичa   кичик   гуруҳлaрдa   ишлaш,   

кичик ёшдaги бoлaлaрни, юқoри синф ўқувчилaрини ўқитишдa ҳaм бир xил 

дaрaжaдa сaмaрaли бўлaди. Фрoнтaл ишлaш шaрoитидa ўқув мaтeриaллaри 

мaзмуни вa узaтиш усуллaри ҳaр бир ўқитувчининг индивидуaл 

xусусиятлaригa бoғлиқ ҳaмдa вaриaнтлaнмaйди. Бу эсa ўқувчигa ўз  xусусий 

фикрини билдиришгa вa ривoжлaнтиришгa, ўз  нуқтaи нaзaрини aсoслaшгa 

имкoн бeрмaйди. Ўқув axбoрoтлaрини ўзлaштириш сaмaрaдoрлигининг 

муҳим шaрти бу жaрaёнгa бўлгaн ўқувчидaги имкoниятни, мисoл учун, ўз  

тeнгқурлaри билaн муxoкaмaгa киришиш у ёки бу сaвoл бўйичa мaвқeини 

ҳимoялaш вa бoшқa ҳoлaтлaр. Бундaй имкoниятлaрни фрoнтaл шaкл ҳaм, 

бўлгaн индивидуaл шaкл ҳaм бeрa oлмaйди. Бунинг учун бирмунчa қулaй 

кичик гуруҳдa ишлaш кeрaк. Бундa кичик гуруҳлaрдa ўзлaштириш 

дaрaжaлaрининг бир ҳил эмaслигининг сaбaблaрини тoпиб ўқитувчи ўз  

xусусий пeдaгoгик фaoлиятини тузaтaди. Aйнaн шунинг учун ўқув 

жaрaёнини ҳaр бир ўқувчини ўқитишнинг aлoҳидa бoсқичлaридa нимaлaргa 

eришгaнини дoимo ҳисoбгa oлиш билaн aмaлгa oширилaди. Кичик 

гуруҳлaрдa ишлaшнинг тaрбиявий aҳaмияти ҳaм кaттa. Энг aсoсийси ўқишгa 

қизиқиш кeскин oшaди, ижoбий мунoсaбaтлaр шaкллaнaди. Ўқувчилaрнинг 

жaвoблaридaн мaълум бўлишичa бирoр-бир ўқувчи дoскaдa тoпшириқни 

бaжaрaётгaн бўлсa, қoлгaнлaрнинг учдaн икки қисми бeгoнa ишлaр билaн ёки 

ўзaрo гaплaшиш билaн бaнд бўлaр экaн. Иккинчи ўриндa ўқитувчининг 

тушунтириши, учинчи ўриндa фрoнтaл тoпшириқлaрни бaжaриш жaрaёнидa 

ўқувчилaр кўпрoқ бeпaрвoликкa йўл қўйишaр экaн. Кичик гуруҳлaрдa ишлaш 

пaйтидa эсa бoр йўғи  2,1% ўқувчилaрнинг фикри чaлғиши кузaтилaди. 

Умумaн oлгaндa пeдaгoгик тexнoлoгиялaр ўқув тaълим тизимидa 

узлуксиз жaрaён бўлиб, мурaккaб тизим ҳисoблaнaди. Энди бу йирик 

йўнaлишгa мaxсус фaнлaрни қўшиб янгичa ёндашиш бундaн ҳaм мурaккaб 

ҳисoблaнaди. Умумaн сифaт-бу oбъектнинг сифaт бeлгисини ифoдoлoвчи 

xoссaлaр, aлoмaтлaр мaжмуи. Сифaт oбъектлaрининг кишилaр эҳтиёж вa 

тaлaблaрини қoндиришни, унинг мaқсaдгa вa қўйилaдигaн тaлaблaригa 

мувoфиқлигини тaъминлaйди. 
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Пeдaгoгик тexнoлoгия-бу oлдиндaн лoйиҳaлaштирилгaн ўқув тaрбия 

жaрaёнини мунтaзaм вa тaдрижий тaрздa aмaлгa oширилишини тaъминлoвчи 

тexнoлoгик тaртиблaр йиғиндисидир. 

Пeдaгoгик тexнoлoгия-бу фaқaт тaълимдa тexник вoситaлaрдaн 

фoйдaлaнишгинa эмaс, бaлки, ўқув тaрбия жaрaёнини мaзмундoр тexникaвий 

aмaлгa oширишдир.Xусусaн кoнструкциялaш вa усуллaр ҳaмдa 

мaтeриaллaрни қўллaш вoситaсидa тaълим сaмaрaдoрлигини oширувчи 

oмиллaрни тaҳлил этиш йўли билaн тaълим жaрaёнини oптимaллaштириш 

тaмoйиллaрини aниқлaш вa усуллaрини ишлaб чиқиш aҳaмиятлидир. 

       Пeдaгoгик тexнoлoгиялaрни мoддийлaштириш (дaрсликлaр, тaълим 

мeгoдикaси, ўқитувчи, пeдaгoг ўқитувчи фaoлияти)-шaxсни бeлгилaнгaн 

сифaтлaрдa шaкллaнтиришгa мaқсaдли вa oлдиндaн кўзлaнгaн пeдaгoгик 

тaъсирни ярaтиш учун зaрур бўлгaн ўзaрo бoғлиқ вoситaлaр, усуллaр вa 

жaрaёнлaрнинг тaшкиллaштирилгaн мaжмуи. Унинг тузилишини қуйидaги 

инвaриaнт усуллaр бeлгилaйди: ўқувчи; тaълим тaрбиянинг мaқсaди, тaълим 

вa тaрбиянинг мaзмуни; тaрбия вa ўқитиш жaрaёнлaри; ўқитувчилaр 

пeдaгoгик фaoлиятини тaшкиллaштириш шaкллaридaн ибoрaт. Мaxсус 

фaнлaрни ўқитишдa пeдaгoг экспeрeмeнтгa aлoҳидa эътибoр бeриш кeрaк. 

Тaдқиқoтчи мaxсус ярaтгaн ёки нaзoрaт қилaётгaн шaрoитлaрдa ўқув ёки 

тaрбия ишлaри сoҳaсидaги экспeрeмeнт, тaълим усуллaри, вoситaлaри вa 

улaрнинг нaтижaлaри ўртaсидaги бoғлиқликни бeлгилaш пeдaгoгик 

oмиллaр ўртaсидaги сaбaб, oқибaт мунoсaбaти ҳaқидaги янги билимлaрни 

oлишгa имкoн бeрувчи пeдaгoгик тaдқиқoт усуллaрининг мaжмуидир. 

Нaзoрaтдaги вa экспeрeмeнт гуруҳлaрни қиёслaш ўргaнилaётгaн oбъект 

ёки тизимгa xoс тeгишли ўзгaришлaрни қaйд этиш aсoсидa кўрилaди. 

Янги пeдaгoгикaдa мoдeллaштириш ҳaм мaxсус фaнлaрни ўқитиш вa 

пeдaгoгик тexнoлoгия ўртaсидa бoғлиқлик вaзифaсини бaжaрувчи 

oмиллaрдaн бири ҳисoблaнaди. 

Мaxсус ўxшaш мoдeллaр ярaтиш йўли билaн aмaлдa мaвжуд пeдaгoгикa 

тизимини мoддий ёки фикрaн тиклaш, бундa мaзкур тизимни тaшкил этиш вa 

фaoлият кўрсaтиш тaмoйиллaри нaмoён бўлди. 

Мoдeллaштириш ёрдaмидa тизимнинг кaм aҳaмиятли xoссaлaридaн 

чeтлaтиш мумкин, лeкин ҳaр қaндaй мoдeл шундaй пeдaгoгик ҳoдисaлaр 

тoифaсини мaълум дaрaжaдa сoддaлaштиришни нaзaрдa тутaдики, у нaрсaни 

идрoклaш сифaтидa кўринaди вa oбъектнинг aйнaн ўxшaш бaрчa тoмoнидaн 

унинг тaкрoри бўлиш мумкин эмaс. Пeдaгoгик фaoлият ўқув прoгрaммaси 

ёки бир қaтoр бoшқa прoгрaммaлaр, шунингдeк тaълимнинг бoшқa 

вaзифaлaри вa унинг ижтимoий мaқсaдлaридa кўздa тутилгaн нaтижaлaригa 

эришиш учун тaълим муaссaсaлaридa мaxсус тaйёргaрлиги бўлгaн 

мутaxaссислaр тoмoнидaн aмaлгa oширилaдигaн фaoлият пeдaгoгнинг 

вaкoлaтлилиги, пeдaгoг фaoлиятининг сaмaрaлилиги қуйидaги кўрсaткичлaр 

билaн бaҳoлaнaди; билим дaрaжaси вa у бoшқaлaрни ўқитмoқчи бўлгaнини 

тушуниши; ўқитиш тexнoлoгиясини эгaллaгaнлик дaрaжaси; шaxсни ўқитиш 

тaрбиялaш вa ривoжлaнтириш билaн бoғлиқ вaзифaлaрни бир вaқтдa 

бaжaришгa эришиш қoбилияти. Мaxсус фaнлaрни ўқитишдa ҳaр дoим 
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зaмoнaвий пeдaгoгик тexнoлoгиялaр қoнунлaри ҳисoбгa oлингaн ҳoлдa 

тaлим-тaрбия ишлaри oлиб бoрилиши шaрт, aммo мaxсус фaн бўлгaни учун 

мaxсус йўнaлишлaр ишлaб чиқиш кeрaк. Мaсaлaн, Aрxeoлoгия ўз  илмий 

йўнaлишигa эгa, унгa aлoҳидa тизим кeрaк. Этнoгрaфиягa aлoҳидa усул 

кeрaк. Булaр шундaй тизимлaштирилиши кeрaкки, нaтижaни oлдиндaн 

билиш шунгa қaрaб xулoсaлaр вa янa янгиликлaр киритишгa ҳaрaкaт  

қилишгa имкoн туғилсин.   

Бундa биринчи нaвбaтдa пeдaгoгикaнинг клaссик қoнуниятлaригa 

бўйсуниб иш бoшлaш. Иккинчидaн зaмoнaвий пeдaгoгикa aсoслaридaн 

унумли фoйдaлaниш. Учинчидaн aйнaн мaxсус фaннинг қaйси илмий 

юнaлишдa бўлсa, ўшaни ҳисoбгa oлиш (мaсaлaн: этнoгрaфия бўлсa, унинг энг 

муҳим тoмoнлaри aсoслaрини ҳисoбгa oлиш). Тўртинчидaн, пeдaгoгнинг ўз  

услуби, шaxсий пeдaгoгик қoбилиятини ишгa сoлиш зaрурдир. 

 

Сaвoллaр: 

1.Oптимaллaштириш нимa? 

2.Oптимaллaштириш нринсиплaри (тaлaблaри) нимaдa? 

3.Oптимaллaштириш вa пeдaгoгик тexнoлoгиянинг ўзaрo 

бoптиклиги вa ўзигa xoслиги нимaдa? 

4. Тaълим-тaрбиянинг oптимaл мeтoдлaрини тaнлaш мeзoни нимaдa? 

5.Биттa мaвзуни ўргaнишнинг oптимaл мeтoдини тoпинг? 

6.Тaълим-тaрбия мaзмунини oптимaллaштириш мeзoни нимaдa?     

7.Тaълим-тaрбия   вoситaлaри   қaйсилaр?   Улaрнинг  oптимaллик   мeзoни 

нимaдa? 

8.Тaълим - тaрбиянинг сaмaрaдoрлик мeзoни нимaдa? 

9.Тaълим - тaрбиядa ижoдкoрликнинг тутгaн ўрни нимaдa? 

10.Пeдaгoгик тexнoлoгияни  ривoжлaнтириш тexнoлoгияси ҳaқидa 

қaндaй фикрдaсиз? 

10-МAВЗУ: ИНТЕРФАОЛ  УСУЛЛАР 3 

 

  

1. Интерфаол усуллар ҳақида тушунча.  

2. «Ақлий ҳужум» интерфаол усули 

3. Ўйинлар ва уларни ташкил этиш  

4. «Бумеранг» интерфаол усули 

5. “Кластер” интерфаол усули 

6. “Эссе” интерфаол усули 

7. “Ўйланг – жуфтликда ишланг-фикр алмашинг” интерфаол усули 

8. “Нилуфар гули” интерфаол усули 

9. “Мунозара” интерфаол усули 

10. “Ўз ўрнингни топ” интерфаол усули 
                                                           

3 Ушбу мавзуни очиб беришда Б. Ходиев ҳамда  Л.Голишларнинг  “Мустақил ўқув 

фаолиятини ташкил этиш усул ва воситалари ўқув-услубий қўлланмасидан,  2011 йилда 

нашр этилган  “Касбий таълим методикаси” журналида берилган материаллардан, дарс 

ишланмаларидан, ТАҚИ талабаларининг мустақил ишларидан  кенг фойдаланилди.  
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11. “Кичик гуруҳлардан ишлаш” интерфаол усули 

12. “Меню” интерфаол усули 

13. “Кичик гуруҳларда босма материаллар билан ишлаш” интерфаол 

усули  

14. “Дебатлар” интерфаол усули  

15. “Ғоялар ғилдираги” интерфаол усули 

16. “Чархпалак” интерфаол усули  

17. “Инсерт” интерфаол усули  

18. “Синквейн” интерфаол усули 

19. “Венн диаграммаси” интерфаол усули 

20. “Резюме” интерфаол усули 

21. Муаммоли савол ва вазиятлар яратиш 

22. Таълим усулларини танлаш мезонлари 
 

Aсoсий тушунчaлaр: 

Интерфаол усул. «Ақлий ҳужум» Ўйинлар. «Бумеранг».“Кластер”. 

“Эссе”. “Ўйланг – жуфтликда ишланг-фикр алмашинг”. “Нилуфар гули”. 

“Мунозара”. “Ўз ўрнингни топ”. “Кичик гуруҳлардан ишлаш”. “Меню”. 

“Кичик гуруҳларда босма материаллар билан ишлаш”. “Дебатлар”.  “Ғоялар 

ғилдираги”. “Чархпалак”. “Инсерт”.  “Синквейн”. “Венн диаграммаси”. 

“Резюме”. Муаммоли ўқитиш. Таълим усулларини танлаш мезонлари. 

Бугунги кунда таълим соҳасида педагогик технологиялар, интерфаол 

ўқитиш усуллари каби тушунчалардан кенг фойдаланиб келамиз.  

Кўп педагогларимиз ушбу тушунчаларнинг мазмун-моҳиятини тўлиқ 

англамайдилар ва педагогик технология деганда фақат интерфаол усулларни 

қўллашни тушунадилар.  

Ушбу масалага ойдинлик киритиш мақсадида педагогик технология  ва 

интерфаол ўқитиш жараёнининг мазмун-моҳиятини очиб бермоқчимиз.  

Технология сўзи педагогикага ишлаб чиқариш соҳасидан кириб келган. 

Бизга маълумки, ҳар қандай технология якуний натижага қаратилган бўлиб, 

бу натижани олдиндан режалаштиради ва босқичма-босқич амалга оширади. 

Энг муҳими шундаки, ҳар қандай технологияда якуний натижа 

кафолатланади.  

Юқорида айтиб ўтганимиздек, педагогик технология деганда олдиндан 

лойиҳалаштирилган ва якуний натижани кафотлатлайдиган таълим ва тарбия 

жараёни тушунилади. Демак, педагогик технологияни амалга оширишдан 

аввал ўқув мақсадларини  аниқ белгилаш зарурдир. Ўқитувчи дарс 

натижасини олдиндан кўз олдига келтириши лозим. Яъни, дарсга киришдан 

олдин ҳар бир ўқитувчи “Ҳозир ўқувчилар ... ларни билмайдилар, мен дарсни 

якунлаб, аудиториядан чиқиб кетганимдан кейин, ўқувчилар ... биладилар, ... 

бажара оладилар” каби масалалар ҳақида жиддий ўйлаши керак.  

Педагогик технология доирасида икки ҳил ёндашувни  ажратишимиз 

мумкин: технологик ва жараёнли.  

Технологик ёндашувнинг мақсади – талабаларга билим бериш, уларнинг 

кўникма ва малакаларини ривожлантиришдир.  Бу ёндашувда ўқув 



82 

 

мақсадини аниқ ва тўғри белгилаш муҳим ҳисобланади.  

Жараёнли ёндашувнинг мақсади эса – талабалар танқидий тафаккурини, 

ижодий ва мустақил фикрлаш  қобилиятларини ривожлантиришдир. Бу 

ёндашувда жараён мақсадга кўра муҳим ҳисобланади. Айнан жараёнли 

ёндошувда интерфаол усуллардан фойдаланилади. Чунки, интерфаол ўқитиш 

усулларининг аксарияти талабаларга янги билим бермайди. Бу усуллар 

ўқувчи ва талабаларда мавжуд бўлган билимларни фаоллаштиради, 

умумлаштиради, анализ, синтез қилишга ўргатади. Интерфаол усуллар 

талабаларни мустақил фикрлашга ўргатишнинг асосий  механизми 

ҳисобланади. Шунинг учун “Синквейн”, “Кластер”, “Нилуфар гули”, “Венн 

диаграммаси” ва бошқа интерфаол усуллар асосида бажарилган топшириқлар 

баҳоланмайди, талабалар рағбатлантирилади,  ҳар қандай фикрлар қабул 

қилинади (бу фикрлар ўқитувчининг нуқтаи назаридан нотўғри бўлса ҳам). 

Интерфаол ўқитиш усулларини яхшироқ англашимиз учун, уларни 

анъанавий ва фаол ўқитиш усуллари билан таққослаймиз. 

Ўқитишнинг анаънавий усулларини қуйидаги чизма орқали 

тушунтиришимиз мумкин:  

Умуман олгандан интерфаол ўқитишни қуйидагича изоҳлаш мумкин: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анъанавий ўқитишда ўқитивчи фаол иштирок этиб, ўқувчиларга фақат ахборотни 

етказиб беради. Бунда ахборот бир томонлама узатилади.  

Ўқитишнинг фаол  усуллари қуйидаги чизмада акс эттирилган:   

 

 

 

 

 

 

 

 

Ўқитувчи 

Талаба 

Талаба  

Талаба  

Ўқитувчи 
Талаба  

Талаба  
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    Бунда ҳам ўқитувчи машғулотнинг марказида бўлиб,  ахборотни етказиб берувчи 

ягона манба ҳисобланади. Лекин ўқувчилар пассив тингловчилардан фаол 

тингловчиларга айланади. Улар саволлар бериши, ўз фикрларини  билдиришлари 

мумкин.   

Ўқитишнинг интерфаол  усуллари эса қуйидаги чизмада кўрсатилган:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

     Интерфаол стратегияларида ўқитувчининг роли кескин ўзгаради – энди  

ўқитувчи дарснинг марказий фигурасидан дарснинг ташкилотчисига 

айланади, дарснинг умумий йўналишини белгилайди (олдиндан керак бўлган 

топшириқларни тайёрлайди, гуруҳлар ишини ташкил этиш бўйича саволлар 

ва мавзуларни танлайди), вақтни назорат қилади, маслаҳат беради, мураккаб 

терминларни тушунтириб беради. Ўқувчиларда эса ахборотнинг қўшимча 

манбалари пайдо бўлади – китоблар, луғатлар, энциклопедиялар, компьютер 

дастурлари ва бошқалар. Бундан ташқари, ўқувчиларнинг ижтимоий 

тажрибалари ортади – улар бир-бирлари билан мулоқотга киришадилар,  

берилган топшириқларни ҳамкорликда бажаришга ўрганадилар, бир 

бирларини фикрларини тинглаш ва ҳурмат қилишга одатланадилар.  

 

 

 

Талаба 

Ўқитувчи 

Талаба 

Талаба  

Талаба  
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Интерфаол усулларнинг айримларини кўриб чиқамиз.  

«Ақлий ҳужум» интерфаол усули 

Ақлий ҳужум - ғoяларни илгари суриш усули. Қатнашчилар бирлашган 

хoлда қийин муаммoни eчишга ҳаракат қиладилар, уни eчиш учун шаxсий 

ғoяларини илгари сурадилар. 

Бу усулнинг  асoсий вазифаси – муаммoни   тушуниш ва eчишга 

талабаларнинг мoтивациясини ўйғотишдир. 

У қатнашчиларни ўз тасаввурлари ва ижoдларидан фoйдаланишга 

ундайди, бeрилган муаммoга  кўп сoнли eчимлар тoпишга ёрдам бeради. 

Ақлий ҳужум усулининг  олиб борилиши қуйидагича: 

1-босқич. Тайёрлoв.Ўқитувчи мавзуни аниқлайди, мақсадни, 

натижаларни, баҳoлаш мeзoнини шакллантиради. 

2-босқич. Кириш. Ақлий ҳужум усули мақсадни амалга oшириш 

вoситаси эканлигини тушунтиради. Бeрилган муаммoни баён қилади ва 

бoшлаш тўғрисида буйруқ бeради. 

3-босқич. Ғoяларни киритиш. Ғoялар магнитoфoн ёки видeoлeнтага, 

плакат ёки дoскага ёзиб oлишни ташкил қилади. Талабалар муаммoни eчиш 

буйича ғoя ва таклифлар ҳақида мулoхаза юритадилар. Ғoялар устидан 

кулиш тақиқланади. Ғoялар  канча   кўп  бўлса,   шунча   яxши.   Фикрларга   

тўлиқ  эркинлик бeрилади, талабалар рағбатлантирилади, фикрларни баён 

қилишга ундаб бoрилади. Талабаларга ўз фикрини баён қилишга имкoн 

бeрилади. 

4-босқич. Таҳлил. Ўқитувчи илгари сурилган ғoяларни таҳлил қилишни 

ташкил қилади. Талабалар билдирилган ғoяларни, таклифларни гуруҳ бўлиб 

таҳлил қиладилар. Энг қулай ва мақсадга мувoфиқларини аниқлайдилар. 

5-босқич. Якун ясаш, таҳлил ва баҳoлаш. Ўқитувчи талабалар тoмoнидан 

амалга oширилган фаoлиятга якун ясайди, таҳлил қилади ва баҳoлайди. 

Талабага ўз-ўзига баҳo бeриш имкoнияти ҳам бeрилиши мумкин. 

 

Ўйинлар ва уларни ташкил этиш  

Ҳозирги кунда етук кадрлар тайёрлашда энг кенг қўлланиладиган 

интерфаол усуллардан бири ўйин усулидир.  Ўйин усулларининг асoсий 

мақсади талабаларни фақат тинглаш эмас, балки билимларни ўзлаштиришда 

бeвoсита иштирoкини таъминлаш ва бу oрқали таълим самарадoрлигига 

эришишдир. Ўйин ҳар xил муаммoларни ҳал eтишдаги таҳминий фаoлиятни 

тузиш учун энг қулай асoс ҳисoбланади. 

Иштирoкчиларнинг ўйин мақсадларини аниқ тушунишлари ва шаxсий 

кизикишлари вазиятни бoшқаришнинг муҳим oмиллари ҳисoбланади. 

Ўйинни мoдeллаштириш қoидалар oрқали амалга oширилади. Ўйин 

қoидаси ўйин элeмeнтларига мувoфиқ унинг мазмунини ифoдалoвчи 

низoмдир. Ўйин қoидаси ҳаётдан oлинган ёки маxсус ўйлаб тoпилган бўлиши 

мумкин. 

Ўйиндаги ташкилий фаoлиятнинг муҳим бeлгиси рoлларнинг шартли 

эканлиги. Аммo ҳар бир рoл мақсади аниқ бeлгиланиши ва рoлларнинг ўзарo 
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ҳамкoрлигини таъминлаши зарурдир. Шунинг учун рoллар ўйин 

иштирoкчиларининг қизиқишларига қараб тақсимланиши мумкин. 

Ўйиннинг бoшқарувчиси жамoа бўлиб, иштирoкчиларнинг ўзарo 

ҳамкoрлигини ва мулoқoтга киришишини таъминлайди.  Жамoа бўлиб карoр 

қабул қилинади. 

Лoйиҳалаштирилган ўйинлар қoидасига кўра таълим муассасалари ёки 

муайян ташкилoтларда юзага кeлиши мумкин бўлган муаммoлар асoсида 

ўтказилиши мумкин. 

Рoлли ўйинлар дoимo рeал ҳаётга яқин бўлган инсoн ҳаётининг ҳар xил 

шарт-шарoитларини кўзлаган ҳoлда амалга oширилади. Иштирoкчилар ўйин 

давoмида вазиятни таҳлил қилишади. Бунда уларга ҳeч ким ёрдам бeрмайди. 

Улар ўзларини бoшқариши ва уюштира oлиши лoзим. Мураккаб вазиятлар 

билан бoғлиқ ўйин мақсадларига шаxсий харакатлари oрқали эришадилар ва 

xулoсаларни қабул қиладилар. Дeмак, рoлли ўйинларда қандайдир ҳаётий 

вазият ижрo қилинади. 

Рoлли ўйинларнинг афзалликлари: 

1. Рoлли   ўйинлар   талабаларда   шаxсларарo   муoмала    малакасини 

шакллантиради. 

2. Кeлгусидаги    амалиёт    учун    муайян    малакаларни    таркиб 

тoптиради. 

3. Назарияни амалиёт oрқали ўрганишга oлиб кeлади. 

Рoлли ўйин раҳбари қoидага кўра ўйиннинг бeвoсита иштирoкчиси 

булoлмайди. Унинг вазифаси ўйин усули oрқали oбъeктив вoқeликни 

бeлгилoвчи шарт-шарoитларни яратиши ва қўллаб-қувватлашидан иборат. 

Рoлли ўйинларда жамoавий ёки индивидуал қарoр қабул қилиниши 

мумкин. 

«Бумеранг» интерфаол усули 

Мазкур технология бир машғулот давомида ўқув материалларини чуқур 

ва яхлит ҳолатда ўрганиш, ижодий тушуниб етиш, эркин эгаллашга 

йўналтирилган. У турли мазмун ва характерга (муаммоли, мунозарали, турли 

мазмунли) эга бўлган мавзуларни ўрганишга яроқли бўлиб, ўз ичига оғзаки 

ва ёзма иш шаклларини қамраб олади ҳамда бир машғулот давомида ҳар бир 

иштирокчининг турли топшириқларини бажариши, навбат билан ўқувчи ёки 

ўқитувчи ролида бўлиши, керакли баллни тўплашга имконият бераи. 

«Бумеранг» технологияси танқидий фикрлаш, мантииқини 

шакллантиришга имконият яратади; хотирани, ғояларни, фикрларни, 

далилларни ёзма ва оғзаки шаклларда баён қилиш кўникмаларини 

ривожлантиради. 

Таълим билан бир қаторда мазкур усул тарбиявий характердаги қатор 

вазифаларни амалга ошириш имконини беради: 

- жамоа билан ишлаш маҳорати; 

- муоммалалик; 

- хушфеъллик; 

- ўзгалар фикрига ҳурмат; 
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- фаоллик; 

- раҳбарлик; 

- ишга ижодий ёндашиш; 

- ўз фаолиятининг самарали бўлишига қизиқиш; 

- ўзини холис баҳолаш. 

Асосий тушунчалар қуйидагилар: 

Очиқ саволлар – бу саволлар муомала, сўзлашувчи давом эттиришга 

имкон беради. Уларга қисқа, бир хил жавоб бериш мумкин эмас. 

Ёпиқ саволлар – бу саволлар олдиндан «ҳа» ёки «йўқ» типидаги тўғри, 

очиқ, жавобларни беришни кўзда тутади. 

Кўндаланг сўроқ - бир – бирига гуруҳлаб берилувчи қисқа саволлар 

қатори бўлиб, бу ўзига хос ахборотлар излаш ҳамда далилларни, оппонентлар 

позициясини аниқлаш ва муайян қарорлар қабул қилиш учун ажойиб 

имкониятдир. 

Кўндаланг сўроқ пайтида мунозарага киришиш мумкин эмас. Бу вақтда 

фақат саволлар берилади, мунозарага киришилмайди. 

ТРЕНИНГ ҲАҚИДА ТУШУНЧА 

 Ушбу технология ўқувчи-талабаларни дарс жараёнида, дарсдан 

ташқарида турли адабиётлар, матнлар билан ишлаш, ўрганилган материални 

ёдда сақлаб қолиш, сўзлаб бера олиш, фикрини эркин ҳолда баён эта олиш 

ҳамда бир дарс давомида барча ўқувчи-талабаларни баҳолай олишга 

қаратилган. 

 МАҚСАД 

 Тренинг давомида тингловчиларга тарқатилган материалларни улар 

томонидан якка ва гуруҳ ҳолатида ўзлаштириб олишлари ҳамда ўзаро суҳбат-

мунозара орқали, турли саволлар орқали тарқатма материаллар ундаги 

матнлар қай даражада ўзлаштирилганини назорат қилиш. Тренинг давомида 

ўқувчи-талабалар томонидан баҳо балларини эгаллашга имконият яратиш. 

 ЎТКАЗИШ ТЕХНОЛОГИЯСИ 

 Ушбу технология бир неча босқичда ўтказилади: 

1 – БОСҚИЧ. 

- Тренинг тўғридан-тўғри тингловчиларни 4-5 кишидан иборат кичик 

гуруҳларга бўлишдан бошланади; 

- тренер ҳар бир гуруҳ ва унинг ҳар бир аъзосига мустақил ўрганиш, 

фикрлаш ва ёдда сақлаб қолиш учун алоҳида-алоҳида аниқ ёзма тарқатма 

материал беради (тарқатма материалда) тренер томонидан танланган умумий 

мавзу бўйича бирон бир ҳажмдаги матн берилган, уларнинг сони гуруҳлар ва 

тингловчилар сонига боғлиқ. Агар 4-та кичик гуруҳ бўлса, у ҳолда умумий 

мавзу 4-та кичик матнларга бўлиниб ҳар бир гуруҳга берилади; 

- фаолият самарали бўлиши учун ҳар бир гуруҳга берилган текстдан ҳар 

бир тингловчига берилади. Шундай қилиб, 4-та гуруҳ умумий мавзу асосида 

4-хил матнга эга, ҳар бир тингловчи эса фз гуруҳига тушган матнга эга 

бўлади.  
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2 – БОСҚИЧ. 

- гуруҳларга берилган матнни гуруҳ аъзолари якка тартибда алоҳида 

ўрганишлари, текстни эслаб қолишлари, кейин эса керак бўлса бошқаларга 

ёки тренерга гапириб беришлари, иложи борича текстни ўзлаштириб 

олишлари кераклигини тренер уқтиради, ва тайёргарлик учун матнни катта 

кичиклигига қараб 10-15 дақиқа вақт беради. Ўзи эса гуруҳ ва 

тингловчиларни иш фаолиятини кузатади. 

3 – БОСҚИЧ. 

- тренер олдиндан тайёрлаб қўйилган рақамлар ёзилган кичик қоғозлар 

билан ҳар бир гуруҳ ёнига келиб гуруҳ аъзоларидан ушбу қоғозлардан 

биттадан рақам тортиб олишларини сўрайди (қоғозлар сони гуруҳдаги 

тингловчилар сонига боғлиқ, масалан, гуруҳда 5-киши бўлса, қоғоздаги 

рақамлар 1, 2, 3, 4, 5 этиб тайёрланади, агар 4-та бўлса 1-дан 4-гача ва ҳ.). 

Гуруҳлардаги барча тингловчилар рақамлар ёзилган қоғоздан олишлари 

керак. Нечта гуруҳ, бўлса, шунча гуруҳ аъзолари сонига қараб рақамлар 

ёзилган қоғозлар тайёрланади. 

Тренер рақамлар бўйича тингловчилардан Янги гуруҳлар тузишларини 

сўрайди. Масалан, ҳамма 1-рақамни олганлар бита Янги гуруҳ, 2-рақамлар 

иккинчи гуруҳни, 3-рақамлар учинчи гуруҳни, 4-рақамлилар тўртинчи 

гуруҳни, 5-рақамлилар бешинчи гуруҳни ташкил этишларини сўрайди. Гуруҳ  

аъзолари Янги гуруҳга ўтишларидан ўзлари билан ўрганган матнларини 

оладилар. 

4-БОСҚИЧ. 

- рақамлар бўйича янги гуруҳлар тузилганда ҳар бир янги гуруҳда 

аввалги гуруҳлардан биттадан вакиллар ўз-ўзидан тўпланиб қолади, яъни 4та 

гуруҳда 4-хил матн ўрганилган бўлса, бу янги гуруҳда ҳар биттасидан 

биттадан вакил тўпланади, умумий мавзу бўйича 4-тингловчи ва 4-хил матн 

тўпланади. 

5-БОСҚИЧ. 

- янги тузилган гуруҳнинг ҳар бир азоси энди ўзига иккита вазифа, яъни 

ўқитувчи ва ўқувчи вазифасини олади ва қуйидагича фаолият кўрсатади: 

1. Ўқитувчи (ўргатувчи) сифатида, ўзи аввал ўрганган материални 

гапириб беради, тушунтиради, ўзи мустақил ўрганган материалнинг асосий 

жойларига барчани диққатини жалб қилади, бошқа гуруҳ аъзоларининг 

тушуниш ва ўзлаштириш қобилиятларини текширади. 

2. Ўқувчи сифатида, гуруҳ аъэоларини навбатма-навбат сўзлаб, 

тушунтираётган, гапираётган матнларини эшитади, таҳлили қилади, 

фикрлайди ва ёдда сақлаб қолишга ҳаракат қилади. 

Тренер эса уларга ўз матнларини фақат сўзлаб беришлари кераклигини 

уқтиради ва бунга 20-дақиқа вақт беради (матн ҳажмига ва умумий 

мавзунинг қийин, осонлигига қараб вақт ажратилади). 

Бу босқичда тренинг бошланишида тарқатилган барча материал 

тингловчилар томонидан ўзлаштирилган ҳисобланади. 
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6-БОСҚИЧ. 

- гуруҳлар бир-бирларига ўз матнларини гапириб бериб, барчалари ушбу 

матнларни билиб олишгач, тренер ўрганилган материал гуруҳ аъзолари 

томонидан қанчалик ўзлаштириб олинганини текшириб кўриш учун ҳар бири 

гуруҳ аъзоси бир-бирларига ўз матнларидан келиб чиққан ҳолда саволлар 

беришлари мумкинлигини тушунтиради. Шундай қилиб, гуруҳ ичида ички 

назорат савол-жавоб орқали ўтказилади. Бу эса  гуруҳдаги тингловчиларни 

бир-бирларига сўзлаб берган материалларини бошқалар томонидан 

ўзлаштирилганлик даражасини аниқлашга, мустаҳкамлашга ёрдам беради. 

7-БОСҚИЧ. 

- тренер барча тингловчиларни яна қайтадан аввалги жойларига 

қайтишларини сўрайди, яъни яна ҳамма машғулот бошланишидаги 

гуруҳларига қайтадилар. 

8-БОСҚИЧ. 

- тренер аудиториядаги тингловчиларнинг барчаси ҳамма тарқатилган 

ёзма материаллар билан таниш эканликлари, улар ҳақида тўлиқ маълумотга 

эга бўлганликларини ҳисобга олган ҳолда аудиториядаги ҳар бир ўқувчи-

талабадан ҳоҳлаган материални сўраши мумкинлигини айтади. 

9-БОСҚИЧ. 

- тингловчиларга тарқатилган барча материални улар томонидан қай 

даражада ўзлаштирилганлиги даражасини аниқлаш мақсадида тренер 

ўқитувчи, ёки махсус гуруҳ, ёки оппонент гуруҳи томонидан берилган 

назорат саволларига жавобларни рейтинг баллари орқали баҳоланиши 

тушунтирилади, масалан, саволларга берилган жавоблар – агар тўлиқ жавоб 

бўлса – 3- балл, қўшимча қилинса – 2 балл, ўтирган жойдан луқма ташланса –

1- балл, жавоб берилмаса – 0 балл қўйилиши белгиланади. 

Баҳо системасида - тўлиқ жавоб учун – 5 баҳо, қўшимча учун – 4-баҳо, 

луқма ташланса –3 баҳо, жавоб бермаса – 2 баҳоб умуман иштирок этмаса 1-  

баҳо қўйишни белгилаш мумкин. 

Гуруҳ аъзоларининг жавобларини юқорида кўрсатилган тартибда 

баҳолаш, балларни қўйиб бориш, умулаштириш учун ҳар бир ўзига гуруҳ 

қатнашчиларидан бирини “ҳисобчи” этиб тайинлаши мумкин (“ҳисобчи” ҳам 

даврада бўлаётган савол-жавоблар мулоқотида иштирок этади).  

10-БОСҚИЧ. 

Ушбу босқичда тренер тарқатма материаллар асосида тузилган саволлар 

(5-6 та) билан ўқувчи-талабаларга мурожаат қилади (саволлар иложи борича 

ҳамма матнларга тегишли бўлгани маъқул, шунингдек, тренер аудиториядаги 

барча ўқувчи-талабаларни жавоб бериш учун қамраб олишга ҳаракат 

қилади). 

Белгиланган саволларга жавоб бериш тугагач, тренер доскага гуруҳлар 

томонидан тўпланган балларни ёзади  ва машғулотнинг кейинги босқичига 

ўтади. 

11-БОСҚИЧ. 

Тренер-ўқитувчи  ҳар бир гуруҳни ўз ёзма материалларининг 

мазмунидан келиб чиққан ҳолда биттадан савол тайёрлашлари кераклигини 
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айтади ва гуруҳларга савол тузишлари учун 5-7 дақиқа вақт ажратади. 

12-БОСҚИЧ. 

Бу босқичда гуруҳлар бир-бирларига саволлар берадилар, гуруҳлардаги 

“ҳисобчилар” эса гуруҳ аъзоларининг жавобларини юқорида белгиланган 

тартибда баҳолаб борадилар. Жавоблар тўғри бўлса, савол берган гуруҳ 

жавобни тўлдирмайди.  

13-БОСҚИЧ. 

Тренер-ўқитувчи гуруҳ аъзолари тўплаган балларни яна бир маротаба 

доскага ёзади ва тўпланган баллар (баҳо)ларнинг умумий сонини аниқлайди. 

Тўпланган баллар (баҳо)ларни умумий сонини гуруҳ аъзоларига теппа-тенг 

бўлади (юқорида келишилганлик асосида). 

ИЗОҲ: агар тўпланган балларни гуруҳ аъзоларига теппа-тенг бўлишда 

ўқувчи-талабалар томонидан норозилик бўлса, яъни баъзи бир гуруҳ 

аъзолари гуруҳнинг фаолиятида фаол иштирок этиб, умумий жамоавий 

фаолиятда пассив бўлган бўлишса, ёки умуман иштирок этмаган, қизиқмаган  

бўлишса, бундай ҳолатда вазиятни ечишни гуруҳ аъзоларига юклатилади. 

Гуруҳнинг ечими тўғри ҳисобланади, ёки тренер-ўқитувчи ўз фикрини 

билдириши мумкин, чунки у дарс жараёнида ўқувчи-талабаларнинг 

жавоблари, фаол ёки пассивликларини кузатиб боради. 

Умуман олганда, агар ўқувчи-талаба фаоллик кўрсатмаган ёки савол-

жавобларда иштирок этмаган бўлса ҳам унинг шу дарс жараёнида бирон 

нарсани билиб олгани, эслаб қолиб ўзлаштирганини ҳисобга олган ҳолда 

унга энг кичик балл берилиши мумкин. Бу ўқувчи-талабани кейинчалик шу 

шаклдаги дарсларда фаолроқ бўлишга ундайди. Юқоридаги вазият вужудга 

келса, унинг ечимини ҳар бир ўқитувчи шароитга, фаолиятга қараб ўзи ҳал 

этиши ёки гуруҳ, жамоага ташлаши мумкин. 

Баъзида гуруҳнинг “ҳисобчилари” балларни қўйишда ноаниқлик ёки 

қўшиб ёзишлари мумкин, натижада, баъзи гуруҳларнинг умумий тўплаган 

баллари бошқа гуруҳларникидан жуда фарқ қилиши мумкин. Ўқувчи-

талабаларнинг ҳаққоний баҳоланишлари уларнинг танлаган “ҳисобчи”ларига 

боғлиқ эканлигини тренер-ўқитувчи эслатиб ўтади. Агар умумий тўплаган 

балларни гуруҳ аъзоларига тақсимланганда шу машғулот учун белгиланган 

максимал баллдан ортиб кетган бўлса, у ҳолда шу машғулот учун керакли 

баллни олиб қолиб, ортиқчасини кейинги машғулотларга ёки якуний 

назоратга ўтказиш мумкин. 

14-БОСҚИЧ. 

Ҳар бир талабага баллар қўйилгач (ҳар бир ўқувчи баҳолангач) тренер 

машғулотга якун ясайди. Ўқувчи талабаларнинг фаолиятига баҳо беради, 

берилган жавобларга ўз фикрини билдиради ва қуйидаги саволлар билан 

уларга мурожаат қилади: 

- бугунги машғулотдан нималарни билиб олдингиз? 

- нималарга ўргандингиз? 

- нималар сиз учун янгилик бўлди? 

- яна нималарни билишни истар эдингиз? 
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15-БОСҚИЧ. 

Тренер-ўқитувчи ўқувчи-талабаларнинг жавобларини диққат билан 

тинглаб уларга миннатдорчилик билдиради ва дарсни якунлайди. 

Мисол тариқасида “Оқава сувларни механик тозалаш иншоатлари” 

мавзуси бўйича билим беришда “Бу меранг” технологиясидан фойдаланиш 

жараёнини кўриб чиқамиз.  Бу технологиянинг афзаллик томони шундаки, 

бунда ўқувчилар янги мавзуни мустақил равишда, фаол ўрганадилар ва ўз 

билимларини бошқаларга ўргатади. Ўқитувчи эса фаол таълим жараёнини 

бошқаради. Бунда талабаларни тўртта гуруҳга ажратиш имконияти бор ва энг 

муҳими ҳар бир гуруҳ ўқувчилари умумий жараённинг битта томонини очиб 

беради. 

“Оқава сувларни механик тозалаш иншоатлари” мавзусини ўқитишда 

“Бумеранг” технологиясини қуйидагича ўтказдик.  Биринчи босқичда  гуруҳ 

талабалари тўрт гуруҳга бўлинади. Биринчи гуруҳ талабаларига “Оқава 

сувларни механик тозалаш” мавзусидаги матн, иккинчи гуруҳ талабаларига 

“Оқава сувларни физика-кимевий тозалаш”мавзусидаги матн, учинчи гуруҳ 

талабаларига “Оқава сувларни биологик усулларда  тозалаш” ва тўртинчи 

гуруҳ талабаларига “Оқава сувларни тозалаш иншоотлари” мавзусидаги 

матнлар берилади. 

Талабалар  20-минут ичида берилган матнларни ўқиб, тушуниб ва бошқа 

ўқувчиларга етказиб бериш даражасида ўрганиши керак. Сўнгра ўқитувчи 

ҳар бир гуруҳ ўқувчиларига 1-6 гача  (гуруҳ ўқувчилари сонига қараб) бўлган 

сондан бирини танлашни тавсия этади. 

Талабалар  ҳар бир гуруҳдаги 1-рақамли ўқувчиларни тўплаб, янги гуруҳ 

тузади. Яъни, “Бумеранг” технологиясининг иккинчи босқичида ўқувчилар 

янги гуруҳларга бўлинади. Янги гуруҳдаги ўқувчиларнинг матнлари ҳар хил 

бўлади (чизмага қаранг). 

Иккинчи босқичда ҳар бир ўқувчи ўз матни билан янги гуруҳ 

аъзоларини таништиради. Бунга 20-30 минут вақт ажратилади. Барча матнлар 

ўрганилганидан кейин, ўқувчилар бир-бирларига саволлар бериб, янги 

мавзуни такрорлаб, мустаҳкамлайдилар. 

Шундай қилиб, иккинчи босқич якунида ҳар бир ўқувчи барча 

матнларни ўзлаштирган бўлади. 

Учинчи босқичда ўқитувчи ўқувчиларни билимларини текшириш 

мақсадида матнлар бўйича саволлар беради.  

1.Оқава сув  нима?  

2.Оқава сувларни тозалаш зарурлиги  

3.Оқава сувлар  қачондан бери тозаланади?  

4. Оқава сувларни тозалаш иншоотлари  нима учун керак? 

5. Оқава сувларни тозалашда энг муҳим нарса нима?  

6.Оқава  сувларни тозалаш иншоотлари қандай қурилади? 

7. Оқава сувларни тозалаш иншоотлари қандай талабларга жавоб бериш 

керак? 

8. Оқава сувларни тозалашнинг янги технологиялари борми? 

Машғулот якунида, тўртинчи босқичда хулосалар чиқарилади, 
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ўқувчилар баҳоланади. Бунда ўзини-ўзи баҳолаш усулларидан ҳам 

фойдаланиш мумкин. Ўқувчилар бир-бирига саволлар бериб, “Энг яхши 

гуруҳ”, “Энг яхши савол” каби баҳоларни қўйиши мумкин. 

“Кластер” интерфаол усули 

 Кластерларга бўлиш  педагогик стратегия бўлиб, талабаларнинг у ёки 

бу мавзу бўйича эркин ва бемалол ўйлашга ёрдам беради. У фақат ғоялар 

орасидаги боғланишларни фикрлашни таъминлаш имкониятини берадиган 

тузилмани аниқлаб олишни талаб қилади. У фикрлашнинг оддий шакли эмас, 

балки мия фаолияти билан зия боғланади. 

Кластерларга бўлишдан ахборотларни чорлаш босқичида ҳам, фикрлаш 

босқичида ҳам фойдаланилади. У муайян мавзу синчиклаб ўрганилгунча 

фикрлаш фаолиятини таъминлашда фойдаланилиши мумкин. Кластерларга 

бўлиш талабаларнинг тасаввурларини янги боғланишлари ёки уларнинг 

график ифодалари кўринишларини таъминловчи сифатида ҳам 

ўтганликларини якунлаш воситаси сифатида қўлланилиши мумкин. Бу ўз 

билимларига, муайян мавзу тўғрисида тасаввурига ва уни тушунишга йўл 

очадиган назардаги стратегиядир. 

Кластерларга бўлиш қуйидаги усулларда амалга оширилади: 

1.Фикрларни муҳокама қилинмайди,  шунчаки ёзиб қўйилади.  

2. Имловий хатоларга эътибор берилмайди. 

3. Сўзларни ёзиш жараёни берилган вақт ичида олиб борилади ва  

тўхтатилмайди. 

4. Имкони борича, боғланиши мумкин бўлган ғояларни тизиб чиқилади, 

ғояларнинг сифати ва улар ўртасидаги алоқалар чекланмайди. 
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“Оқава сувларни тозалаш” бўйича “Кластер” 
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ховузлар 

биологик 
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аэротеклар 
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Шундай қилиб, “Бумеранг” технологияси талабаларни фаоллигини 

ошириб, мустақил таълим олишга ўргатади. Бунда ўқитувчи фақат бошқарувчи 

вазифасини бажаради. 

 “Кластер” талабаларга мавзуни бир бутун, комплекс равишда қабул 

қилишга ва эслаб қолишга ёрдам беради. 

 

“Эссе” интерфаол усули 

Эссе – таклиф этилган мавзуга 1000 дан 5000 гача сўз ҳажмидаги иншо.  

 

Эссе – бу муаллифнинг таъкидлаб ўтадиган индивидуал позициясидаги 

эркин ифода этиш шакли; қандайдир предмет бўйича умумий ёки 

дастлабки дунёқарашни ўз ичига олади. 

 

Беш дақиқалик эссе 

Беш дақиқали эссе – ўрганилаётган мавзу бўйича олинган билимларни 

умумлаштириш, мушоҳада қилиш мақсадида ўқув машғулотида охирида 

5 дақиқа оралиғида олиб борилади. 

 

Ўқитувчи таклиф этиши мумкин: 

- «Мен бу ... ҳақида нимани ўйлайман» ёки «Нима учун, менинг фикримга 

кўра ...» саволларига жавоб беринг; 

- ўқув машғулотида берилган талабалар учун янги саналган ғояни 

тавсифлаш ва шарҳлаб бериш; 

- олинган билим, кўникмалар қаерда амалиётда қўлланилишини 

тавсифлаш. 

Ушбу кўринишдаги эссе баҳоланмаслиги ҳам мумкин. Аммо, ўқитувчи 

жуфтликларга ажралиш, ишлар билан ўзаро алмашиш ва ёзилганларни 

муҳокама қилиш таклифини бериши мумкин. Ушбу ҳолда ўқитувчи 2-3 та 

эссени танлаб текшириши мумкин, уларни овозини чиқарган ҳолда шарҳлаши, 

талабалар билан муҳокама қилиши ва хулоса қилиши мумкин. 

 

Асосланган эссе 

 

Асосланган эссе - қўйилган саволга асосли жавоб келтирилган ёзма 

ишдир. Муаллиф маълум  бир позицияни эгаллайди ва уни ҳимоя қилади, 

бунда ўзининг позициясини қўллаб-қувватлаш учун бир қанча асосланган 

исботларни келтиради. Мақсад – муаллиф лозим топадиган қарашларни 

бошқаларнинг ҳам қабул қилишига ишонтириш. 

 

 Асосланган самарали эссени ёзиш енгил бўлади, қачонки сиз 

китобхонларга ўзингизнинг эссеингизни ёзиш жараёнида уни фикрий 



  

 

жиҳатдан тақдим этсангиз ва улар билан фикрий мулоқотни ўрната олсангиз.  

Асосланган эссе таркиби 
 

(1) Савол бўйича нисбатан муаллиф нуқтаи назарининг баён этилиши (1 

хат боши) 

(2) Баён этилган позицияни асослаш – ушбу позицияни қўллаб-

қувватлашни муаллифнинг ишонарли далиллари, ушбу позицияни қабул 

қилишга ишонтириш. 

(3) Хулоса- резюме 

 Асосланган эссени баҳолаш кўрсаткичлари ва мезонлари 

 мавзу мазмунига мос келиши; 

 мазмуни, фикри; 

 унга таалуқли муаммони олдиндан кўра билиш, шахсий нуқтаи назари, 

маълумотлар етарлилиги; 

 услуб: ифода аниқлиги, муайянлиги; 

 орфография 

 

  «Менимча мамлакатимиз иқтисоди гуллаб яшнайди, агарда ... » мавзусида 

асосланган эссе ёзинг. 

“Ўйланг – жуфтликда ишланг-фикр алмашинг” интерфаол усули 

 

 

Ушбу техника биргаликдаги фаолият бўлиб, талабаларни матн устида 

фикрлаш, ўз ғояларини шакллантириш ва уларни ҳамкорлар ёрдамида 

муайян шаклда ифодалашга йўналтиради. 

  

«Ўйланг-Жуфтликда ишланг-Фикр алмашинг» техникасидан 

фойдаланган ҳолда гуруҳларда ишни ташкил этиш жараёнининг 

тузилиши 

1. Ўқитувчи савол ва топшириқ беради: олдин ўйлаб чиқиш, сўнг қисқа 

жавоблар ёзиш тартибида.  

 

2. Талабалар жуфтликларга бўлиниб, бири бири билан фикр алмашадилар 

ва иккала жавобни мужассам этган умумий жавобни ишлаб чиқишга ҳаракат 

қилади. 

 

3. Ўқитувчи бир неча жуфтликларга ўттиз секунд давомида аудиторияга 

ўз ишининг қисқа якунини ифодалаб беришни таклиф қилади. 

 Қуйидаги ўқув топшириқларини бажариш учун 3 гуруҳга бўлининг: 

1. Мустақил хоҳлаган шаклда «ҳамкорликдаги ўқиш», «ўзаро ўқиш», 

«биргаликда ўқиш» тушунчаларига, сизнинг фикрингиз бўйича, муносиб 



  

 

тавсиф ва белгиларни ёзинг. 

2. Гуруҳда биргаликда ёзилганни муҳокама қилинг ва ушбу 

тушунчаларни бирга таққослаб таҳлил қилишга ҳаракат қилинг (график ташкил 

этувчиларидан фойдаланишингиз мумкин). 

3. Сиз учун учта ўқиш техникасидан қайси бири маъқул? Ўз 

жавобингизни асослаб беринг. 

 Ушбу мавзу бўйича гуруҳ билимини акс этадиган кўргазмали тақдимотни 

тайёрланг. 

Бошқа гуруҳлар аъзоларининг билимини текшириш учун саволларни 

тайёрланг. 

“Нилуфар гули” интерфаол усули 

“Нилуфар гули” интерфаол усули схема кўринишида намоён бўлади. Бу 

усул ҳар қандай муаммоларни ҳал этишда қўлланилиши мумкин. Интерфаол 

усул ўзида нилуфар гули образини мужассам этган. Унинг асосини 9 та катта 

квадратлар ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз навбатида тўққизта кичик 

квадратдан иборат. 

Схемани тузиш қоидалари. Якка (жуфтликда) схема тузилади: асосий 

муаммо (масала) марказий квадратнинг марказига ёзилади. Уни ҳал қилиш 

ғоялари марказий квадрат атрофида жойлашган қолган саккизта квадратларга 

ёзилади. 

Ҳар бир ушбу саккизта ғоя марказий квадрат атрофида жойлашган 

саккизта катта квадрат марказига ўтказилади, - бошқача айтганда, нилуфар 

гулидан унинг гул баргига ўтказилади. Шундай қилиб, улар ҳар бири, ўз 

навбатида, яна бир муаммо сифатида қаралади. 

 

«Нилуфар гули» схемаси 
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                 «Нилуфар» гули схемасини тузиш қоидалари: 

1. Амалий нуқтаи назардан барча ғояларни ихчам деб тасаввур қилиш 

керак.  Бу ҳам ақл учун фойдали машқ ҳисобланади. 

2. Катта қоғоз варағи зарур бўлади, чунки мушоҳадалар натижаларини   

бир варақ қоғозда кўриш фойдали ҳисобланади. Варақлар кичик ҳажмда бўлса, 

зарурий бирор муҳим нарса унутилиши мумкин. 

“Нилуфар гули” методи талабаларга янги билим бермайди. Бу метод 

орқали талабаларда мавжуд билимлар мустаҳкамланади, ғоялар 

мужассамлашади, муаммоларни ечиш йўллари аниқланади.  

“Нилуфар гули” методидан амалий машғулотларда фойдаланиш 

яхши самара беради.  

“Амалий машғулот” термини педагогикага оид адабиётларда ҳам кенг, 

ҳам тор маънода изоҳланади. “Амалий машғулот” термини кенг маънода 

машқ, семинар (уларнинг барча турлари) ва лаборатория машғулотларини 

умумлаштиради. Амалий машғулотларнинг маърузадан фарқланадиган 

асосий меъёрларидан бири ўқув жараёни қатнашчиларининг биргаликдаги 

ҳаракатларида ўзига хос характердадир. Улар вазифаларига кўра ҳам 

фарқланади. Агар маърузада илмий билимлар асоси баён қилинадиган бўлса, 

амалий машғулотларда билимлар чуқурлаштирилади, кенгайтирилади ва 

деталлаштирилади. Энг муҳими, амалий машғулотлар талабалар билимини 

синашга ҳам хизмат қилади. 

Амалий машғулот - аниқ мақсадга қаратилган ва таълим берувчи 

томонидан бошқариб туриладиган, аниқ бир топшириқни бажариш учун 

керакли назарий дарсда олинган махсус билимлар асосида малака ва 

кўникмалар шакллантириш мақсадида олиб бориладиган режали дидактик 

ҳаракатга айтилади. 

Касб-ҳунар таълими тизимининг хусусияти шуки, назария ва амалиёт бир 

биридан алоҳида, яъни назарий таълим ўқув аудиторияда, амалий машғулотлар 

устахона ва лабораторияларда амалга оширилади. Назарий дарсда керакли 

махсус билимлар амалий дарсга нисбатан илгарироқ берилиши таъминланиши 

керак. Амалий машғулотларда таълим берувчи иш ўрнида факат иш 

топшириқларига тегишли қўшимча билимларни бериши керак. Агарда амалий 

машғулотларда таълим берувчи таълим олувчиларнинг дастлабки билимларида 

камчиликлар борлигини аниқласа, у керакли назарий билимларни беради. 

Амалий машғулотларда “Нилуфар гули” методидан фойдаланишда 

талабалар фаоллигини ошириш учун қизиқарли муаммоли саволларни бериш 

мақсадга мувофиқдир.  

Бу усул ёрдамида асосий муаммонинг (мавзунинг) аввало 8 та ғояси 

келтирилади. Кейин эса ҳар бир ғоя яна 8 кичик ғояга бўлинади. Шундай қилиб, 

“Нилуфар гулида” камида 64та ғоя хосил бўлади. Ғоялар  сонининг чегараси 

йўқ. Ғояларни  шакллантириш жараёнида энг мураккаб  муаммолар ҳам ўз 

ечимини топади.   

 

 

 



  

 

“Мунозара” интерфаол усули 

Бу метод ёрдамида ўқувчиларга муайян муаммо бўйича тўлиқ ахборотлар 

етказилади, мунозара учун танланган мавзуни ўқувчилар аёвсиз “штурм” 

қиладилар ва пировард натижада муаммога тегишли маълумотларни атрофлича 

ўрганадилар. 

Мунозарани ўтказиш методикаси 

1. Мунозара олиб борувчи - бошловчи (ўқитувчи, журналист, бошлиқ ва 

хоказо) мавзуни олдиндан танлайди ва иштирокчиларни таклиф этади. 

2. Бошловчи иштирокчиларга “ақлий хужум” топшириғини беради ва 

унинг қоидаларини тушунтиради: 

- “хужум” дан мақсад - муаммо ечимига оид вариантларни мумкин қадар 

кўпроқ таклиф этиш; 

- ўз ақл-идрокингизни марказлаштиришга ҳаракат қилинг ва диққатни 

муаммо ечимига қаратган ҳолда фикрлар билдиринг. Билдирилган ғоялар 

умумий фикрга зид бўлсада, ҳеч бири рад этилмайди; 

- бошқа иштирокчилар ғояларини хам ривожлантиринг; 

- таклиф этилганларни баҳолашга уринманг, бу иш билан сиз кейинрок 

шуғулланасиз. 

3. Бошловчи котибини тайинлайди ва у юзага келган барча ғояларни ёзиб 

боради. Муҳокама вақтида сўзга чикувчилар тартиби урнатилади, мунозарага 

барча иштирокчилар жалб этилади ва уларга уз фикрларини ифодалаш учун 

имкониятлар берилди. Агар бирор бир киши томонидан “ақлий ҳужум” ни 

ўтказиш қоидалари бузилса, бошловчи зудлик билан муҳокамага аралашади. 

Биринчи босқич янги ғоялар пайдо бўлгунча давом этаверади. 

4. Бошловчи иштирокчиларнинг танкидий тафаккури “чархланиши” учун 

кискача танаффус эълон қилади. Кейин иккинчи босқич бошланади. “Ақлий 

хужум” иштирокчилари гуруҳланади ва биринчи босқичда билдирган 

ғояларини мустаҳкамлайдилар. ғоялар гуруҳ бўйича бирлаштирилиб, 

муаллифлар уларни таҳлил қилишга киришдилар ва натижада ўртага қўйилган 

муаммонинг ечимига тегишли бўлган фикрларгина ажратиб олинади. 

Бошловчи мунозарага якун ясайди. 

ИЗОҲ: Америкача мунозара методи турли шаклларда ташкил этилиши 

эътироф этилган. Бизнинг амалиётда энг кўп таркалган тури - бу 

“телемунозара” ҳисобланади ёки аниқрок айтадиган бўлсак, журналист Қуддус 

Аъзамнинг ўқувчилар билан телемулокоти ана шу методнинг ўзгинасидир. 

Телешоу усулидаги мунозара афзалликлари хусусида икки оғиз: бу 

шаклда ташкил этиш бир вақтнинг ўзида гуруҳда маъруза ва мунозара 

методларини қўллаш имкониятини беради. 3-5 киши бўлган гуруҳ олдиндан 

танланган мавзу бўйича бошқа катнашчи (томошабин) лар иштирокида 

мунозара ўтказадилар. Томошабинлар муҳокамага кейинрок қўшилиб, ўз 

фикрларини айтишади ёки савол берадилар. 

Телешоу шаклида ташкил этилган мунозарада берилган мавзу бўйича 

турли фикрларни бирмунча аниқ ифодалашга имконият туғилди. Албатта, бу 

ерда муҳокамага жалб этилганлар суҳбатга пухта тайёргарлик кўришлари ёки 



  

 

шу соҳа билимдонлари бўлишлари билан биргаликда асосий мавзудан четга 

чиқиб кетмасликлари керак. 

Телешоуда ҳар бир иштирокчига ўз фикрини тўлиқ баён қилишлари учун 

кенг имкониятлар бериши лозим (3-5 мин). Бошловчи мунозара боришини 

кузатиб боради, агар белгиланган мавзудан четга чиқиш ҳоллари рўй берса, 

дарҳол мунозарага аралашиш шарт. 

“Ўз ўрнингни топ” интерфаол усули 

Агар синфда у ёки бу мавзу бўйича тортишувлар вужудга келса бу метод 

ёрдамида муаммонинг ечимини топиш мумкин. Ундан кўпинча дарснинг 

кириш қисмида фойдаланишади ва ўтилаётган мавзуни ўрганишга турли хил 

ёндашувлар мавжудлиги намойиш этилади. Бу бир томондан. Иккинчидан, 

ўқувчиларга ўз фикрини баён қилишга, мулоқот кўникмаларини кайтадан 

тузатишга имкониятлар мавжуд бўлади. Учинчидан, дарс сўнгида ўқитувчи 

томонидан мавзуни ўзлаштириш даражасини баҳолаш аниқ амалга оширилади. 

1. Синфнинг қарама-қарши бурчакларига иккита плакат осилди. 

Уларнинг бирига “розиман”, бошқасига “рози эмасман” деган сўзлар ёзилиши 

керак. Плакатларда баъзи бир мавзуга оид саволлар бўйича билдирилган 

қарама-қарши фикрлар ҳам ёзилиш мумкин. Масалан: “анжир гуллайди ва мева 

тугади”, ёки “анжир гулламасдан мева тугади”. 

 

                                    
 

2. Дарсни ташкил этиш қоидалари муҳокама қилинади. 

3. Қаралаётган муаммо юзасидан ўз фикрларига мос келадиган плакат 

ёнига бориш зарурлиги ўқувчиларга таклиф этилди. 

4. Бўлинган ўқувчилардан ўз қаршиларини асослаш сўралади. Бу пайтда 

бир гуруҳдан иккинчи гуруҳга ўтиш рухсат этилади ва шу тариқа синф 

ўқувчиларининг ҳаммаси жалб этилди. 

5. Муаммо бўйича фикрлар билдирилгач, ўқувчилар ичида мунозара 

давомида ўз нуқтаи назарини ўзгартирганлар ва бошқа гуруҳга ўтувчилар 

бўлиши мумкин. Бундай холларда улар ўз ўрнини ўзгартириш сабабларини 

асослаши керак бўлади. 

6. Иштирокчилардан оппонентлари ичида муаммо юзасидан энг ишончли 

фикр айтган ўқувчиларни аниқлаш сўралади. 

“Кичик гуруҳлардан ишлаш” интерфаол усули 

Кичик гуруҳларда ишлаш ўқувчиларнинг дарсда фаоллигини таъминлайди, 

хар бири учун мунозарада қатнашиш ҳуқуқини беради, бир-биридан синфда 

ўрганишга имкони туғилди, бошқалар фикрини кадрлашга ўргатади 

 

 



  

 

Қўлланиш усули 

1. ФАОЛИЯТНИ ТАНЛАШ. Мавзуга оид муаммо шундай танланадики, 

натижада ўқувчилар уни ўрганиш (бажариш) учун ижодий фаолият 

кўрсатишлари зарур бўлади ва вазифалар белгилаб олинади. 

2. ЗАРУРИЙ АСОС ЯРАТИШ. Ўқувчилар кичик гуруҳ ишида 

қатнашишлари учун танланган фаолият бўйича баъзи билим, кўникма ва 

малакаларни олдиндан эгаллаган бўлишлари керак. 

3. ГУРУҲНИ ШАКЛЛАНТИРИШ. Одатда ҳар бир гуруҳда 3-5 ўқувчи 

бўлади, (эҳтимол, кам ёки кўп бўлиши мумкин). Агар гуруҳда ишлаш у ёки бу 

ёзма хужжат тайёрлашни талаб этса, яхшиси 2-3 кишили гуруҳ тузилгани 

маъқул. Гуруҳ ўлчови масаланинг муҳимлиги, синфдаги ўқувчилар сони, 

ўқувчиларнинг бир-бири билан конструктив ҳолатда ўзаро ҳаракатига боғлиқ 

холда ўзгаради. Энг яхшиси, “гетроген” гуруҳ ташкил этишидир. (жинси, 

ўзлаштириш даражаси ва бошқа белгилар асосида). Гуруҳда ишлаш ўқувчилар 

ўртасида вазифаларни аниқ тақсимлашга таянади. (Мисол учун, бир ўқувчи 

мунозарани бошқаради, иккинчиси ёзиб боради, учинчиси спикер (сардор) 

ролини ўтайди ва ҳоказо). Синфни гуруҳларга ажратиш, хоҳиш бўйича ёки 

ҳисоб бўйича амалга оширилади.  

4. АНИҚ ЙЎЛ-ЙЎРИҚЛАР КЎРСАТИШ. Ўқувчиларга фаолиятни 

бажариш бўйича аниқ ва хажм жиҳатдан кўп бўлмаган тушунтириш берилади. 

Ўқитувчи гуруҳларнинг ишлаш тезлиги турлича бўлишини инобатга олган 

холда вақт чегарасини айтади. Гуруҳлар керакли материаллар ва ахборотлар 

билан таъминланади. Ўқувчилар гуруҳда ишни бошлашлари учун 

вазифаларини аниқ тушуниб етганлиги текшириб кўрилади. 

5. ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ ВА ЙЎНАЛТИРИШ. Ўқитувчи зарурат 

туғилса, гуруҳлар ёнига навбатма-навбат келиб тўғри йўналишда 

ишлаётганлигини қайд этади ёки уларга ёрдам беради, гуруҳларга таъзйиқ 

ўтказилмайди. 

6. МУҲОКАМА ҚИЛИШ ВА БАҲОЛАШ. Гуруҳларда иш якунлангач, 

улар натижалари бўйича ахборот берадилар. Бунинг учун хар бир гуруҳ ўз 

сардорини белгилайди.  

Зарурат туғилса, фаолият натижалари бўйича билдирилган фикрлар 

ўқитувчи томонидан ёзилиб борилади. Муҳими, гуруҳ ечимининг 

асосланишини аниқлаштириб олиш.  

Агар вақт етарлича бўлса, у ёки бу фикрни аргументлашда гуруҳлар бир-

бирига савол ҳам беришлари мумкин. Кичик гуруҳларда ишлаш натижалари 

ўқитувчи томонидан баҳоланади. Бунда фаолиятни тўғри ва аниқ бажариш, 

вақт сарфи асосий мезон ҳисобланади. 

“Меню” интерфаол усули 

Якка тартибда ёки кичик гуруҳлар билан иш олиб боришни хоҳлаган 

ижодкор ўқитувчига “Меню” методидан фойдаланиш тавсия этилади. Бунда 

кичик гуруҳ (ўқувчи) га аниқ топшириқ берилади. Мисол, “Ўзбекистон 

фуқароларининг ҳуқуқлари” таснифи хилма-хил. Ўқитувчи ҳар бир гуруҳ учун 

алоҳида топшириқ тайёрлайди. 

 



  

 

I. Конституциявий ҳуқуқлар 

I. Маъмурий ҳуқуқ асослари 

II. Фуқаролик ҳуқуқлари асослари 

IV. Меҳнат ҳуқуқлари асослари 

V. Экологик ҳуқуқлари асослари 

Ҳар бир гуруҳ топшириқ олади ва 3-минут давомида муҳокама қилишади, 

сўнгра ҳар гуруҳлардан биттадан вакил ўқитувчи столига келишади ва тайёр 

“Меню” ни олиб қайтишади. Бу узун қирқилган қоғозлар - “Тиллар” бўлиб, 

уларда хилма-хил ҳуқуқ нормалари баён қилинган бўлади. Гуруҳ вакили 

тиллардан танлаб олади ва ўз гуруҳига олиб келади, кейин бошқа ўқувчи шу 

ишни бажаради ва зарурий материаллар йиғилгунча бу ҳолат давом этади. 10- 

минут давомида топшириқ муҳокама қилинади ва расмийлаштирилади. Бу 

жадвал қўлда тайёрланиши ҳам мумкин ёки жавоблар оғзаки ҳам бўлиши 

мумкин. Бошқа гуруҳ вакиллари саволлар беришади, ўқитувчи эса гуруҳ 

ишларини, сардор фаолиятини баҳолаб беради. 

“Кичик гуруҳларда босма материаллар билан ишлаш” интерфаол усули  

Кичик гуруҳларда ишлашнинг яна бир самарали методи - бу нашр 

қилинган материаллар билан ишлаш ҳисобланади. Ўқувчиларнинг зарурий 

ахборотларни излаб топишлари учун, назарий билимларни мустаҳкамлаш ёки 

таснифлашлари учун, назарий материалларни чуқур англаб олишлари учун бу 

методдан фойдаланиш яхши самара беради. Синф 4-5 кишидан иборат кичик 

гуруҳларга бўлинади. Гуруҳ бир хил ёки турлича мазмундаги топшириқлар, 

газеталар, журналлар, фотоальбомлар, бюллетенлар олишади. 

Зарурий материаллар: А - I Форматли оқ қоғоз, қайчи, елим. 

Топшириқлар:  

А) Газеталардан инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги ахборотларни топинг ва 

қуйидаги тартибда уларни жойлаштиринг. 

1) Фукаролик ҳуқуқлари 

2) Сиёсий ҳуқуқлар 

3) Иқтисодий ҳуқуқлар 

4) Ижтимоий ҳуқуқлар 

5) Маданий ҳуқуқлар 

Б) Инсон ҳуқуқларини жорий этиш шаклларини намойиш этинг. Жорий 

этишнинг 4-гуруҳи мавжуд: 

- риоя қилиш; 

- бажариш; 

- фойдаланиш; 

- қўллаш. 

Ҳар бир гуруҳ (улар 4 та) топшириқ олади, газетадан керакли 

материалларни топади, мақолаларни, суратларни қирқиб олади ва плакатга 

елимлайди, зарурий матнни шарҳлайди. Ҳар бир гуруҳ ўз сардорини аниқлайди 

ва улар иш якуни тўғрисида ҳисобот берадилар. Бошқа гуруҳ ўқувчилари 

саволлар беришади ва ишни баҳолашади. 

Бу методни қўллаш давомида ўқувчилардан барча материаллар йиғиб 

олинади, аксинча ўқувчилар газеталардаги бошқа қизиқарли мақолаларни 



  

 

ўқишга киришиб кетадилар ва сардорлар фикрларига қулоқ солмайдилар. 

Ўқувчилардан эҳтиёт бўлиб ишлаш талаб этилади, ортиқча қоғоз қирқиш, 

елимлаш, синфни ифлослантиришга йўл қўйилмайди. 

“Дебатлар” интерфаол усули  

Дебатлар асосида дарсларни ташкил этишдан кўзда тутилган асосий 

мақсад муаммонинг ечимини топишда ўқувчи ўзгаларни ўз ёндашувининг 

тўғрилигига ишонтиришдир. Ўз фикрини аниқ ва мантиқий баён этиш, бунинг 

учун эса ишонарли далиллар ва хулосалар топиш кўникмаларини 

шакллантиришда дебатлар ўтказиш самарали метод ҳисобланади. 

Улар ўқувчиларда ижтимоий фикрни ўзгартиришга таъсир этиш 

қобилияти мавжудлигига ишонч туйғуларини ривожлантиради. 

МЕТОДИК ТАВСИЯЛАР: 

Дебатлар мавзусини англаб етишлари учун ўқувчиларга шароит 

туғдирилади. Бунинг учун эса мавзуни резолюция шаклида ифодалаш керак 

бўлади. Маълумки, резолюция хар доим мавжуд холатни ўзгартиришни талаб 

этади. Мисол учун, “қабул қилинган: АҚШ Олий суди олий жазонинг 

ноконституциявийлилигини тан олди”. 

Машғулотга маҳаллий мутахассислардан (олим, врач, муҳандис, 

ижтимоий арбоб ва бошқа) бири таклиф этилади. 

Дебатда қатнашиш учун иқтидорли ўқувчилар танланади ва улар икки 

гуруҳга ажратилади: резолюцияни қўллаб-қувватлайдиган ва уларга қарши 

чиқувчи иштирокчилар дебатларни ўтказиш қоидасини чуқур ўзлаштирган 

бўлишлари керак. Гуруҳ сардори регламентга риоя қилишни кузатувчи - 

ёрдамчини тайинлайди. 

“Конструктив аргументлар” (3-5 та холатга асосланган; мантиқий 

ифодаланган ва далилий материаллар билан мустаҳкамланган аргументлар 

тайёрлаш учун ўқувчиларга етарлича вақт берилади. Уларга муаммонинг 

кўламини англаш ва баҳсда ўз фикрини сақлаб колишлари учун аниқ, мантиқий 

аргументлар тайёрлашда ўқитувчи ёрдам бериши керак. Шу билан биргаликда 

ўқувчилар қарши томон билдирган фикрларни қандай бўлиши мумкинлигини 

тахмин қилишлари ва олдиндан бу фикрларни инкор этишга ҳам тайёргарлик 

кўришлари лозим. 

Баҳслашув натижасида ўқувчилар нималарни қўлга киритиш 

мумкинлигини тушуниб етсагина дарс самараси тўғрисида гапириш мумкин. 

Ўқувчиларни шундай далил - исбот топиш кўникмаларини эгаллашга 

ўргатиш керакки, натижада билдирилган фикрни қарши томоннинг муҳокама 

қилишига ўрин қолмасин. Шундагина ўқувчилар тенгдошларининг 

қарашларини ҳурмат қилишга ёки хусусий тасаввурларини синфдошининг 

фикри олдида ожиз эканлигини тан олишга ўрганади, энг асосийси, уларда 

эркин фикр юритиш кўникмалари шакллана боради. 

Дебатларни ўтказиш тартиби: 

1. Ўқитувчи ва дебат иштирокчилари синфдан жой олишади. Қулай 

бўлиши учун резолюцияни қўллаб-кувватлайдиганлар ўқитувчининг ўнг 

томонига, қаршилар эса чап томонига жойлашишгани маъқул. 

2. Ўқитувчи қисқача муҳокама мавзусини ва иккала резолюция 



  

 

вариантларини баён қилади, сўзга чиқувчилар учун вақтни белгилайди. 

3. Ўқитуви дастлаб резолюцияни қўллайдиганларнинг биринчисига сўз 

беради ва ундан конструктив аргументларни баён қилиш сўралади. Иложи 

бўлса сўзга чиқувчилар тартибини ҳар бир гуруҳ аъзолари учун олдиндан 

белгилаш керак. Ўқитувчининг ёрдамчиси гапирувчи учун ажратилган 

вақтнинг тугаганлигини эслатиб туради. 

4. Ўқитувчи резолюцияни қўллайдиган гуруҳ ўқувчиларини биринчисига 

сўз беради ва у ўз фикрини етарлича аргументлар ёрдамида асослаб беради. 

5. Ўқитувчи биринчи гуруҳнинг иккинчи ракамли ўқувчисига сўз беради, 

сўнгра иккинчи гуруҳнинг иккинчи рақамли ўқувчиси ўз фикрларини 

резолюция бўйича баён қилади. Шу ҳолат барча дебат иштирокчилари 

навбатма-навбат чиқиш қилгунларига қадар давом этади. 

6. Кейинги босқичда ҳар бир иштирокчига қарши томоннинг 

далилларини инкор этиб ташлашга ва улар танқидига жавоб бериш- га 

имконият туғдирилади. 

7.   Масала талашиш давомида янги аргументларни келтириш мумкин 

эмас. Баҳсни ҳар доим резолюцияга қарши томон вакиллари бошлашади. 

8.   Ўқувчилар бу босқичда резолюцияга нисбатан у ёки бу мавкени 

эгаллаш сабабларини баён қилишади. Ўқитувчи бу сабабларни синф доскасига 

ёзиб бориши хам мумкин. Ўқувчилар бу сабабларга тегишли саволларга жавоб 

беришлари ҳам мумкин, бироқ ўз мавқеининг тўғрилигини оқлашга киришиб 

кетмасликлари керак. 

9.   Иштирокчилар шундай аргументларни кўрсатиш керакки, биринчидан 

уларнинг қарашлари муаммо ечимига зид ҳам бўлиши мумкин,  

иккинчидан,барчани ўйлашга мажбур этсин, учинчидан, ҳайратда қоларли 

даражада ифодаланиши лозим. 

10.  Дебат дарс сўнгида ўқувчилар карши томон қабул қилган 

резолюциянинг жорий этилиши оқибатларини баҳолашиши керак. Шунингдек, 

ҳар икки томондан ўртага ташланган қарашларни ҳаётга тадбиқ этиш жамият 

учун қанчалик фойдали ёки зарарли эканлиги ҳам муҳокама қилиниши мумкин. 

“Ғоялар ғилдираги” интерфаол усули 

“Ғоялар ғилдираги” интерфаол усули  учун гуруҳ талабалари учта кичик 

гуруҳларга ажратилади.  Хар бир гуруҳга алохида топшириқлар берилади. 

Биринчи гуруҳ талабалари учун қуйидаги варақ берилади: 

 

1 гуруҳ учун топшириқ: 

 

 

 

 

 

 

Елимланган 

ёгоч 

материаллар 

нималар 

асосида 

танланади? 

 

1-чи гоя 

 

2-чи гоя 

 

6-чи гоя 

 

5-чи гоя 

 

3-чи гоя 



  

 

2 гуруҳ учун топшириқ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 гуруҳ учун топшириқ 

 

5 - ғоя 

4 - ғоя 3- ғоя 

2-ғоя 

1 ғоя  

Фанер арраланган 

ёғоч материалларига 
нисбатан қатор 

афзалликларга эга. 

Уларни таккосланг. 
Кайси бири 

кулайрок? 

 

Барча 

елимларни тури 

буйича кандай 

турларга 
ажратиш 

мумкин? 

 

 

1-чи гоя 

 

2-чи гоя 

 

6-чи гоя 

 

5-чи гоя 

 

4-чи гоя 

 

3-чи гоя 



  

 

Хар бир гуруҳ берилган саволга жавоб беради ва уз фикрларини доира 

атрофига ёзиб чикади. Жавоблар сони чекланмаган. 

Жавоблар сони гуруҳ иштирокчилари сони хам тўғри келиши мумкин, 

яъни хар бир гуруҳ аъзоси ўз фикрини билдиради. 

Гуруҳдаги муҳокамадан кейин, гуруҳ сардорлари чикиб, уз жавобларини 

айтадилар ва жавоблар мухокама килинади. 

 

“Чархпалак” интерфаол усули  

 

Ушбу интерфаол усулни “Поллар конструкциялари” мавзуси мисолида 

очиб берамиз.  

 

“Чархпалак” усулини ўтказиш учун талабалар 4-5 кичик гуруҳларга 

бўлинади ва ўзларига махсус белги танлайдилар. 

Масалан:  

 

1 гуруҳ  

 

2 гуруҳ  

 

3 гуруҳ  

 

4 гуруҳ  

 

 

Ҳар бир гуруҳга қуйидаги шаклдаги “Чархпалак” тарқатилади: 

 

 Ораёпма устига қуриладиган 

конструкциялар 

Грунт устига қуриладиган 

конструкциялар 

Ертўлага қўлланилади   
Цоколь қаватида бўлади   
Биринчи ва иккинчи қават 

орасида бўлади 
  

Яшаш хоналари учун 

қўлланилади 
  

Ҳўжалик уйларида мавжуд   
Гаражларни қуришда 

ишлатилади 
  

 

Ҳар бир гуруҳ тўғри деб топган жавобларни катакчаларга белгилаб 

боришади (юқорида кўрсатилган белгилардан фойдаланган ҳолда).  

Беш дақиқадан сўнг гуруҳлар ўз варақалари билан қуйидаги схема бўйича  

алмашадилар.  

 

 

 

 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Энди гуруҳлар бир бирларининг жавобларини текшириб чиқадилар.  

Агар бошқа гуруҳ томонидан белгиланган  жавобни тўғри деб топса, ёнига 

ўзини белгисини ҳам қўяди. Агар нотўғри деб топса, бошқа катакчага ўз 

белгисини қўяди ва ҳ.к. 

Агар гуруҳлар сони тўртта бўлса, варақлар 3- маротаба алмашади, яъни ҳар 

бир гуруҳнинг варақасини қолган учта гуруҳ текширади ва ўз белгиларини 

қўяди. 

Натижада ҳар бир варқда ҳар бир гуруҳнинг “излари”, яъни махсус 

белгилари қўйилиб чиқади.  

Сўнг ўқитувчи варақаларни йиғиб олади ва солиштиради. Агар тўғри  

жавобни ҳар бир гуруҳ маъқулланган бўлса, яъни барч талабаларнинг фикри 

бир ҳил бўлса (ва тўғри бўлса), ўқитувчи бу саволга  алоҳида тўхталмайди. Акс 

ҳолда эса ўқитувчи жавоб берган гуруҳлардан ўз жавобларини исботлашга 

ундайди ва охири тўғри жавобни айтади. 

Бизнинги мисолимизда қуйидаги жавоблар тўғри: 

 

 Ораёпма устига қуриладиган 

конструкциялар 

Грунт устига қуриладиган 

конструкциялар 

Ертўлага қўлланилади  * 
Цоколь қаватида бўлади *  
Биринчи ва иккинчи қават 

орасида бўлади 
*  

Яшаш хоналари учун 

қўлланилади 
*  

Ҳўжалик уйларида мавжуд  * 
Гаражларни қуришда 

ишлатилади 
 * 

 

 

1 гуруҳ 

3 гуруҳ 

2 гуруҳ 
4 гуруҳ 



  

 

“Инсерт” интерфаол усули  

Инсерт усули: 

- матн устида самарали ишлаш малакасини шакллантиради; 

- ўқиётган матннинг мазмун - моҳиятини тушунишга ўргатади; 

- олдиндан маълум бўлган материални янги материал билан боғлашга 

имкон беради; 

- мавзуни чуқурроқ ўрганишга ундайди. 

Ҳар бир талабага жадвал шаклидаги матн тавсия этилади. Талаба матнни 

ўқиш жараёнида жадвалнинг чап томонига  махсус белгиларни қўйиб боради. 

(“+”  – агар  маълумот янги бўлмаса,  “-” – агар олдинги олган билимларига 

нисбатан тўлиқ бўлмаса, V – агар маълумот тушунарли бўлса, ? – агар 

маълумот   тушунарсиз бўлса ёки қўшимча маълумотларни талаб этса). 

Талабалар “Инсерт” усули бўйича ўқув адабиёти билан мустақил 

ишлайдилар. 

“Бетон қоришмаларини тайёрлаш” мавзуси бўйича  қуйидаги шаклдаги 

“Инсерт” технологияси ишлатилади.  

Бетон қоришмаларини тайёрлаш  белгилар 

 

Бетон ва темир бетон ишларини бажаришда бетон 

аралашмасини тайёрлаш, ташиш, ётқизиш ва зичлаш, 

кейинчалик унга қарашли ҳамда бетон мустаҳкамлигини назорат 

қилиш асосий технологик жараён ҳисобланади. Ушбу  

жараёнларнинг тўғри бажарилишига бетон ва темир-бетон 

қурилмалар сифати кўп жиҳатдан боғлиқ бўлади.  

Бетон аралашмаси тайёрлаш. Ҳозирги замон қурилишида 

бетон аралашмаси асосан автоматлаштирилган бетон 

заводларида ва йиғма темир-бетон ишлаб чиқарадиган 

корхоналарнинг бетон аралаштириш бўлимларида тайёрланади. 

Бу корхоналар бир нечта қурилиш майдонларини бетон 

аралашмаси билан марказлаштирилган тарзда таъминлайди. 

Бундай усул, шубҳасиз, кам механизациялаштирилган ва кам 

қувватли объект қошида вақтинчалик қурилган бетон 

аралаштириш мосламаларига нисбатан техник-иқтисодий 

афзалликларга эгадир.  

Бетон аралашмасини тайёрлаш жараёни бетон 

аралашмасининг барча қўшимчаларини меъёрлаш ва уларни бир 

жинсли масса ҳосил бўлгунча аралаштиришдан иборат.  

Бетон заводлари ва бетон аралаштириш цехларида 

материаллар автоматик ва ярим автоматик меъёрлагич 

воситасида меъёрланади. Улар юқори аниқликда меъёрлашни, 

тортиш даврининг тезлигини ва осон бошқаришни таъминлайди. 

Меъёрлаш аниқлиги цемент ва сув учун ±1% (массаси бўйича) ва 

тўлдиргичлар учун ±2% дан ортиқ бўлмаслиги керак. Бетон 
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аралаштиргичнинг битта қоришмаси учун меъёрланадиган 

материаллар миқдори 1 м3 бетон аралашмасига сарфланадиган 

материаллар ва олинадиган бетон аралашмаси миқдори 

коэффициентининг қийматига асосланиб аниқланади...  

 

+ 

 

 

 

 

“Синквейн” интерфаол усули 

“Синквейн” сўзи француз тилидан олинган бўлиб, беш қатор шеър деган 

маънони англатади. 

Синквейн усули ёрдамида маълум бир тушунчалар бўйича мавжуд 

маълумотлар таҳлил ва синтез қилиниб ёзилади. Синквейннинг биринчи қатори 

– битта  сўз(от), иккинчи қаторида – асосий тушунчаси иккита сифат билан 

берилади. Учинчи қатор учта сўз харакатини билдиради (феъллар). Тўртинчи 

қатор тўртта сўздан иборат бўлиб, ушбу тушунча муносабатларни билдиради. 

Бешинчи қатор бир сўздан иборат бўлиб, тушунча хақида барча юқоридаги 

маълумотларни қамраб олади.  

Масалан, “Иссиқлик таъминоти” сўзига қуйидагича “Синквэйн” тузиш 

мумкин: 

Иссиқлик таъминоти 

1. Тизим. 

2. Қулайлик кафолати.  

3. Иссиқлик ташувчи муҳит. 

4. Сув ёрдамида самарали ишлайди. 

5. Зарурат. 

“Синквейн” усули ўқувчи-талабаларда мантиқий, ақлий, ижодий, 

танқидий, мустақил фикрлашни шакллантиришга ёрдам беради. 

 

“Венн диаграммаси” интерфаол усули 

 

Венн диаграммаси 2-ва 3-жиҳатларини солиштириш, таққослаш, қарама-

қарши қўйиш ҳамда уларни умумий тарзда кўсатиш учун қўлланилади. 

Тизимли мушоҳада қилиш, таққослаш, солиштириш, таҳлил ва синтезни 

амалга ошириш кўикмаларини ривожлантиради. 

Энг аввало ўқувчиларни  диаграммани тузиш қоидалари билан 

таништирилади. Якка (жуфтликда) Венн диаграммаси қурилади ва 

кесишмайдиган айлана қисмлари (Х) тўлдирилади. 

Кейин ўқувчилар жуфтликларга бирлаштирилади, ўзининг диаграммасини  

таққосланади ва тўлдирилади 

Айланалар кесишган жойда улар нуқтаи назаридан икки-уч айлана (ХХ/ 

ХХХ) учун умумий бўлган маълумотлар жиҳатлари рўйхати тузилади 

 

 



  

 

Венн диаграммасининг чизма кўриниши  
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“Резюме” интерфаол усули 

 

Бу усул мураккаб, кўп тармоқли, мумкин қадар, муаммо характеридаги 

мавзуларни ўрганишга қаратилган. 

Технологиянинг моҳияти шундан иборотки, бунда мавзунинг турли 

тармоқлари бўйича бир йўла ахборот берилади. Айни пайтда уларнинг ҳар бири 

алоҳида нуқталардан мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 

томонолари, афзаллик, фазилат ва камчиликлари, фойда ва зарарлари 

белгиланади. 

Бу, интерфаол технология танқидий, тахлилий, аниқ мантииқий 

фикрлашни муваффақиятли ривожлантиришга ҳамда ўз ғоялари, фикрларини 

ёзма ва оғзаки шаклда ихчам баён этиш, ҳимоя қилишга имконият яратади.  

«Резюме» технологияси умумий мавзунинг айрим тармоқларини мухокама 

қилувчи кичик гуруҳларнинг, ҳар бир қатнашувчининг, гуруҳнинг фаол 

ишлашига қаратилган.  

Шундай қилиб, “Резюме” технологияси ёрдамида талабалар сувли 

иссиқлик таъминоти тизимларининг очиқ ва ёпиқ тизимларини афзаллик ҳамда 

камчиликларини солиштирган ҳолда ўрганишди. Бу эса уларнинг мустақили 

фикрлашига ёрдам беради.  

Мисол тариқасида “Сувли иссиқлик таъминоти тизимлари” мавзусини 

ўқитишда “Резюме” технологиясидан фойдаланиш жараёни кўриб чиқамиз 

. 

“Сувли иссиқлик таъминоти тизимлари” мавзусини ўқитишда 

“Резюме” усулидан фойдаланиш 

 
Сувли иссиқлик таъминоти тизимлари 

Очиқ тизимлар Ёпиқ тизимлар 

афзалликлар камчиликлар  афзалликлар камчиликлар 

-электр станциясида 

ва саноат 

корхоналарида 

ишлатилган паст 

ҳароратли сувни 

иссиқ сув 

таъминоти учун 

фойдаланиш 

мумкин; 

-станцияда сувни 

тайёрланиши 

мураккаблиги ва 

қимматлиги; 

-истеъмолчиларга 

берилаётган сувнинг 

сифати, санитария 

тозалик ва саломатлик 

талабларига жавоб 

-тизимларда 

истеъмолчиларнинг 

иссиқлик 

қурилмаларига 

берилаётган сув 

тармоқ сувидан 

иссиқлик 

алмаштиргичи 

ёрдамида 

-алоҳида иситгич 

ўрнатилиши 

натижасида 

иссиқлик 

таъминоти тизими 

мураккаблашиб 

кетади; 

-иситгичларда ва 

иссқлик 



  

 

-махаллий иссиқ сув 

таъминоти 

қурилмаларининг 

содда ва арзонлиги, 

уларда иш 

муддатининг 

узайиши. 

 

 

бермаслиги; 

- иссиқлик таъминоти 

тизими устидан 

ўтказиладиган 

санитария 

назоратининг 

мураккаблиги; 

- иссиқлик 

тармоғининг қайтиш 

қувуридаги сув 

сарфининг доимо 

ўзгариб туриши ва 

тармоқнинг гидравлик 

ҳолати барқарор 

бўлиши натижасида 

ишлатишнинг 

мураккаблиги; 

- иссиқлик таъминоти 

тизимининг зичлигини 

назорат қилишнинг 

мураккаблиги. 

ажратилган бўлади. 

Натижада 

истеъмолчиларга 

юқори сифатли 

иссиқ сув берилиши 

таъминланади. 

қурилмаларида туз 

чўкмалари ўтириб 

қолади; 

-иссиқ  сув 

таъминотининг 

маҳаллий 

қурилмаларида 

занглаш содир 

бўлади. 

 

     Муаммоли савол ва вазиятлар яратиш 

Бугунги куннинг асосий вазифа талабаларнинг ижодий фикрлаш 

фаолиятини ривожлантириш, унинг етарли даражада бўлишини таъминлаш, 

бошқариш, ички фикрлаш имкониятларини тўлиқ намойиш эттиришдан иборат. 

Бундай вазифаларни ҳал этишда барча турдаги машғулот машғулотларини 

муаммоли тарзда олиб бориш муҳим ўрин эгаллайди. 

Муаммоли ўқитиш заминида талабаларнинг билиш - билим орттириш 

жараёнида уларнинг ўзида бор билими билан янги вазият, муаммо ўртасида 

юзага келган зиддиятларни мустақил ҳал эта олиши ётади. Талабаларни бундай 

фаолиятга ундашнинг мумкин бўлган бошқа барча турлари, жумладан, 

ишбилармонлик ўйинлари, ишлаб чиқаришдаги вазиятларни таҳлил қилиш ва 

ҳ.к., яъни кўрсатилган зиддиятларни ҳал этиш заруриятига олиб келдадиган 

барча машғулотлар, аслида, муаммоли ўқитиш турларини ташкил этади. 

Муаммоли ўқитиш мақсади – ўқитувчи томонидан таклиф этилган, махсус 

билим орттиришга хизмат қиладиган масала – муаммони талабалар ўз ақл-

идроклари билан ечишдан иборат. Муаммоли ўқитиш методикасига кўра, 

ўқитувчи талабаларни масалани ечиш “йўллари”га солиб юборади. 

Муаммоли ўқитиш умумқабул этилган шаклда, одатда, интеллектуал 

ёндашиш талаб этиладиган мавзу ва фанларда қўлланилади.  

 Агар ҳақиқий билим олишнинг муаммоли ўқитишдан бошқа усули умуман 

йўқ десак, хато қилмаган бўламиз. Бундай усул бўлмаса, инсоннинг 

фикрлашини ва умуман моҳиятини ривожлантиришга қаратилмаган сохта 

ўқитиш қолади, холос. 

Ҳозирги ўқитишнинг информацион тизимида ҳам етук бакалавр ва 

магистрлар тайёрланаётган бўлса, бунга сабаб олий ўқув юртларида 

информацион ўқитиш тизими одатда соф ҳолатда қўлланилмаган, талабалар 



  

 

ўзича қаердандир, нималарнидир излаб топиб, билимларини орттиришга тўғри 

келган. Кўпчилик истеъдодли педагоглар талабаларнинг билим орттириш 

жараёнида мустақиллигини ошириш учун турли усул, тадбирлардан 

фойдаланади. Бу ялпи ҳолат эмас ва расмий ўқитиш тизимини ташкил этмайди. 

Мутахассис тайёрлаш тизимининг барча элементлари, ўқув режаси, ўқув 

дастури, шу жумладан барча турдаги машғулот машғулотларидан бошлаб, 

машғулотликларгача ягона тизим, мутахассис тайёрлаш ғояси билан боғланган 

бўлиши лозим. 

Нафақат маърузаларнинг, балки амалий машғулотлар ва лаборатория 

ишларининг ҳам муаммоли ўтишига эришиш, назария ва амалиётнинг долзарб 

масалаларини, жамият ва илмий-техника ривожининг ҳозирги ютуқларини акс 

эттиришини, мустақил ишлаш қобилиятларини чуқурлатишга кўмаклашишини 

таъминлаш зарур. Талабаларнинг билимларини мустаҳкамлаш ва ижодий 

қобилиятларини намоён этишнинг самарали шаклларидан бири бўлган семинар 

ва лаборатория машғулотларини фаоллаштириш керак.  

“Дон маҳсулотларини сақлаш” мавзусига оид муаммоли савол ва 

топшириқларни келтирамиз. 

 

Ишчи ўқув дастурининг 

мустақил таълимга оид 

бўлим ва мавзулари 

Муаммоли савол ва топшириқлар 

Дон ва унинг 

маҳсулотларини сақлаш  

соҳасидаги масалалар 

 

Дон ва дон маҳсулотларини сақлаш муаммоси бошқа 

мамлакатларда қандай хал қилинади? Бу чора-тадбирларни 

қандай баҳолаш мумкин? 

Донни сақлаш муаммолари бўйича хукуматнинг қандай 

қарорлари бор? Бу қарорларнинг аҳамиятини очиб беринг. 

Сақлашга қабул 

қилинадиган доннинг 

холати             

 

Сақлашда доннинг экиш ва технологик хусусиятларининг 

ёмонлашиш холати нима билан боғлиқ? 

Дон захираси 

зараркунандалари                                                    

  

 

Дон заҳираси зараркунандалари томонидан келтириладиган 

зарарларни қандай баҳолаш мумкин? 

Дон маҳсулотлари зараркунанда қарши курашнинг кимевий 

усуллари ҳозирги кун талабларига жавоб берадими? 

Сақлашда дон массасининг 

ўз–ўзидан қизиши                        

 

Ўз–ўзидан қизиш холати нима учун юз беради? Бу яхшими, 

ёки ёмонми? Янги йиғиб олинган доннинг ўз–ўзидан 

қизиши нима билан боғлиқ?  Узоқ муддат сақланган паст 

намли дон  ўз–ўзидан қизийдими? Нима учун? 

Сақлашда унда, ёрмада ва 

омихта емда кечадиган 

жараёнлар                                                                                                                          

 

Буғдойдан ёки  бошқа донлардан олинган унда қандай 

жараёнлар кечади. Уларга изоҳ беринг. Бу жараёнларнинг 

энг муҳим томонларини кўрсатинг 

Дон массаси, ун, ёрма ва 

омихта емни сақлашнинг 

режим ва усуллари                                                                                                      

 

Донни қабул қилиш, йиғимдан сўнгги ишлов бериш ва 

рационал режимда сақлаш технологияси ҳақидаги 

муаммолар ҳақида фикр юритинг 

Сақлашда дон ва уруғларда 

кечадиган физиологик 

жараёнлар 

Бегона ўсимлик уруғлари донга қандай таъсир қилади? Уни 

олдини олиш мумкинми? 

 



  

 

 

Ҳар қандай педагог ўзининг фани хусусиятларидан, машғулот шакли ва 

мавзусидан келиб чиққан ҳолда таълим усулларини тўғри танлаши керак. Бунда 

биз Л.Голиш томонидан тузилган жадвалга эътиборни қаратмоқчимиз.  
 

Таълим усулларини танлаш мезонлари 

 
 Танлаш мезонлари 

Усуллар  Дидактик вазифалар 
Зарурий вақт 

Моддий- 

техник 

шароитл

ар 

Таълим берувчининг 

тажрибаси 

Тайёрла-

нишга 

Амалга 

оширишга 

Маъруза Янги материал билан 

тизимли танишиш, 

мураккаб тизимлар, 

ҳодисалар ва 

ҳоказоларни баён 

қилиш. 

Кўп вақт 

талаб эт-

майди. 

Ўқув 

машғулоти 

гоҳида 

«қўшалоқ» 

Алоҳида 

йўқ 

Материални мантиқан, 

тизимли, муаммоли баён 

этиш, айтиб туриш, нутқ 

техникасини билиш, 

таълим олувчиларни 

педагогик усуллар билан 

фаоллаштириш. 

Ҳикоя 

тушунти-

риш 

Янги материални баён 

этиш, тушунтириш, 

таҳлил қилиш, ҳар хил 

ҳолатларнинг далиллари 

билан исботлаш. 

Кўп вақт 

талаб эт-

майди. 

10 

дақиқагача  

Алоҳида 

йўқ. 

Ўз фикрларини, 

мантиқан, ишонарли, 

ҳиссиёт билан ва тўғри 

баён этиш, асосийсини 

ажратиш ва унга 

эътиборни қаратиш. 

Намойиш 

этиш. 

Янги материал билан 

кўргазмали танишиш, 

тушунчаларни 

шакллантириш ўрганиш 

ва англаш, кузатиш, 

таҳлил қилиш, 

амалларни бажариш. 

Маълум 

бир вақт. 

Назорат 

қилиш мум-

кин. 

Махсус 

техник 

ва ўқув 

воситала

ри талаб 

этилади. 

Объектни тўғри танлай 

билиш, унга таълим 

олувчиларнинг 

диққатини қаратиш, 

намойиш этиш 

техникасини билиш. 

Иллюстр

ация. 

Тушунчаларни 

шакллантириш, 

ўрганилаётган предмет 

ва ҳодисаларнинг муҳим 

Маълум 

бир вақт. 

Назорат 

қилиш мум-

кин. 

Ўқув 

воситала

ри, 

баъзан 

Энг қулай ҳажмдаги 

иллюстрация 

материалини танлай 

билиш, кўрсатиш 

 

Сақлашда дон ва уруғларда 

кечадиган физиологик 

жараёнлар.                                                                                                                           

 

Сақлашда йиғимдан сўнгги пишиб етилиш жараёнини 

бошқариш усуллари ҳақида танқидий фикр юритинг 

Дон захираси 

зараркунандаларига қарши 

кураш чоралари.      

 

Кемирувчиларга қарши кураш чоралар сифатини қандай 

яхшилаш мумкин? 

Дон массасида 

микроорганизмлар 

фаолияти.                               

Доннинг ўз–ўзидан қизишда микроорганизмларнинг 

ролини сиз қандай баҳолайсиз? 

 Сақлашда ёрмага микроорганизм, зараркунанда ва 

каналарнинг таъсири қандай бўлади? 

Дон массаси, ун, ёрма ва 

омихта емни сақлашнинг 

режим ва усуллари.                                                                                                      

Донни грунтда сақлашнинг салбий ва ижобий томонларини 

кўрсатинг. 

 Донни ҳаво таъсирисиз сақлашнинг салбий ва ижобий 

томонларини кўрсатинг 



  

 

белгиларини очиб 

бериш. 

техник 

воситала

р талаб 

этилади. 

техникасини билиш. 

Видео-

усул. 

Янги материал билан 

танишиш ва ўрганиш, 

мустаҳкамлаш, 

умумлаштириш, тизим-

лаштириш, 

моделлаштириш кўник-

малари. 

Маълум 

бир вақт. 

Анчагина 

вақт. 

Махсус 

техник 

воситала

р, видео 

кўлланм

алар 

талаб 

этилади. 

Муаммога олиб киришни 

билиш таълим олувчилар 

фаолиятини йўналтириш, 

уларга индивидуал ёрдам 

кўрсатиш. 

Китоб 

билан 

ишлаш. 

Танишув, англамоқ, 

янги материални 

ўзлаштириш, би-

лимларни кенгайтириш 

ва мустаҳкамлаш, 

реферат ёзиш, ўз-ўзини 

назорат, мустақил 

таълим олиш, китоб 

ўқишга бўлган 

одатлари, «эркин 

ўқишни» билиш, асо-

сийсини ажрата билиш, 

конспект қилиш, 

структуравий-мантиқий 

схемалар тузиш, таянч 

конспектлари, адаби-

ётни танлаш 

кўникмаларини 

шакллантириш. 

Кўп вақт 

талаб эт-

майди. 

Назорат 

қилиш мум-

кин. 

Алоҳида 

йўқ. 

Зарур адабиётларни 

танлаб олиш, конспект 

қилиш, структуравий 

мантиқий схемалар 

тузиш, ушбу методни 

амалга ошириш 

йўлларини билиш, китоб 

билан ишлашда дидактик 

талабларни билиш ва 

амалга ошириш. 

Лабора-

тория 

усули. 

Янги материални қабул 

қилиш, англаш, 

ўзлаштириш, 

мустаҳкамлаш ва 

билимларни 

чуқурлаштириш, 

мустақил тадқиқот 

қилишни билиш 

муаммоларни рационал 

ҳал этиш, унумли 

ижодий тафаккурни 

ривожлантириш, асбоб-

ускуналар билан муно-

сабатда бўлиш, ўлчов 

ишлари олиб бориш. 

Анчагина 

вақт. 

Ўқув 

машғулоти, 

гоҳида 

«қўшалоқ» 

Махсус 

ускунала

р. 

Тажриба, эксперимент, 

изланиш ўтказиш 

техникасини эгаллаш, 

лаборатория ускуналари 

билан ишлаш 

кўникмалари. 

Машқ. Билимларни 

чуқурлаштириш, 

ўрганилаётган 

материални амалиётда 

фойдаланиш учун 

маҳорат ва 

кўникмаларни ишлаб 

чиқиш, такрорлаш, 

мустаҳкамлаш. 

Талаб эт-

майди. 

Назорат 

қилиш мум-

кин. 

Алоҳида 

йўқ. 

Ҳар-хил турдаги 

машқларни бажаришни 

ташкил этишни билиш. 

Суҳбат. Таълим олувчиларни 

ишга тайёрлаш, ахборот 

Маълум 

бир вақт. 

Назорат 

қилиш мум-

Алоҳида 

йўқ. 

Асосий ва ёрдамчи 

саволларни ифодалаш, 



  

 

бериш, танишув, 

тизимлаштириш, 

мустаҳкамлаш, эсда 

қолиш, билимларни 

янада чуқурроқ англаш, 

ўзлаштириш. 

кин. уларни бериш, 

умумлаштириш ва 

ҳулосалар қилиш, савол-

жавоб усулининг 

техникасини эгаллаш. 

Давра 

суҳбати. 

Тартиблаштириш, 

мустаҳкамлаш, эслаб 

қолиш, чуқурроқ ан-

глаш, билимларни 

ўзлаштириш, билишга 

қизиқишни 

рағбатлантириш ва 

шакллантириш, 

коммуникация 

кўникмаларини, ўз 

фикрларини мантиқан 

баён этиш, саволларни 

шакллантириш, 

хулосаларни 

аргументлаштириш. 

Анчагина 

вақт. 

Ўқув 

машғулоти   

Думалоқ 

стол. 

Асосий ва ёрдамчи 

саволларни 

шакллантириш, 

умумлаштириш ва 

хулосалар чиқариш, 

савол-жавоб техникасини 

эгаллаш. 

Муно-

зара. 

Билимларни 

ўзлаштириш, тартибга 

солиш ва мустаҳ-

камлаш, билишга 

қизиқишни, 

коммуникация кўник-

маларини, ўз 

фикрларини мантиқан 

баён этиш, саволларни 

шакллантириш, хулоса-

ларни 

аргументлаштиришни 

рағбатлантириш ва 

шакллантириш. 

Анчагина 

вақт. 

Ўқув 

машғулоти   

Алоҳида 

йўқ. 

Таълим олувчиларни 

мунозарага тайёрлаш, 

мунозарани ишлаб 

чиқиш ва уни бошқариш. 

Мияга  

ҳужум. 

Билимларни 

ўзлаштириш, тартибга 

солиш, мустаҳкамлаш, 

билишга қизиқишни 

рағбатлантириш ва 

шакллантириш. 

Анчагина 

вақт. 

Маълум бир 

вақт. 

Алоҳида 

йўқ. 

Муаммоли масалаларни 

тўғри ифодалашни 

билиш. Таклифларни 

тайёрлаш ва аргументли 

шакллантириш. 

Ишби-

лармон-

лик 

ўйини. 

Саволларни 

шакллантириш, 

хулосаларни 

аргументлаштириш, 

хулқ-атворни коррекция 

қилиш, вазиятдан чиқа 

билиш, тўғри қарор 

қабул қилиш. 

Анчагина 

вақт. 

Ўқув 

машғулоти 

гоҳида 

«қўшалоқ». 

Алоҳида 

йўқ. 

Ишлабилармонлик 

ўйинини режасини 

тузиш, вазиятни 

мазмунини ва 

қатнашувчи шахсларнинг 

тавсифномасини ишлаб 

чиқиш, 

иштирокчиларнинг 

ҳаракатларини 

йўналтириш, якунлар 

ясаш, натижаларни 

баҳолаш. 

Пинборд. Билимларни тартибга 

солиш ва 

мустаҳкамлаш, ўз 

фикрларини оғзаки ва 

Талаб 

этил-

майди. 

Назорат 

қилиш мум-

кин. 

Алоҳида 

йўқ. 

Вазифани ифодалаб 

бериш, таклиф этилган 

жавоблар ўртасида ўзаро 

мантиқий алоқа ўрнатиш, 



  

 

ёзма равишда 

ифодалашни ва баён 

этишни билиш, 

мантиқий ва тизимли 

тафаккурни ри-

вожлантириш, муомала 

маданиятини 

шакллантириш, му-

нозара юритиш. 

ҳулосалар чиқариш. 

Муаммо-

ли ва-

зифалар 

усули. 

Ўқитишнинг 

долзарблиги, предметга 

нисбатан қизиқишни 

шакллантириш, 

вазиятдан чиқиб кета 

билиш ва тўғри қарор 

қабул қилиш. 

Кўп вақт. Ўқув 

машғулоти 

гоҳида 

«қўшалоқ». 

Алоҳида 

йўқ. 

Муаммоли вазифани 

ишлаб чиқиш, муаммо 

чегараларини ифодалаб 

бериш, таълим 

олувчиларнинг 

фаолиятни уларни ҳал 

этишга йўналтириш, 

якун ясаш, хулосалар 

чиқариш. 

Индиви-

дуал 

(амалий) 

усул. 

Билимларни ва 

малакаларни 

чуқурлаштириш, 

назарий билимларни 

амалда қўллаш, билиш 

фаолиятини 

рағбатлантириш, 

ташкилий 

компетентлигини, 

мустақиллигини, 

шакллантириш. 

Кўп вақт. Ўқув 

машғулоти 

гоҳида 

«қўшалоқ». 

Махсус 

ускуна. 

Махсус тайёргарлик. 

Лойиҳа-

лар 

усули. 

Таълимни 

актуаллаштириш, 

билимларни чуқур ва 

ҳар томонлама 

ўзлаштириш, уларни 

амалда қўллаш, таҳлил 

қилишни, баҳолашни, 

ташкилий 

компетентликни, 

мустақилликни 

шакллантириш. 

Жуда кўп 

вақт. 

«+қўшалоқ» 

ўқув 

машғулоти.   

Алоҳида 

йўқ. 

Мавзуни аниқлаш ва 

лойиҳа чегараларини 

шакллантириш, таълим 

олувчиларнинг 

фаолиятини йўналтириш 

(бошқариш). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

11-МАВЗУ: ПЕДАГОГИК МАҲОРАТ ҲАҚИДА ТУШУНЧА, УНИНГ ЎҚИТУВЧИ 

ФАОЛИЯТИДА ТУТГАН ЎРНИ ВА АҲАМИЯТИ 

Режа: 

1. Педагогик маҳорат-педагогик категория сифатида. 

2. Педагогик маҳоратнинг таркибий қисмлари ва шаклланиш босқичлари. 

3. Ўқитувчилик касбининг ижтимоий-тарихий ривожи ва мазкур касбнинг 

жамиятда тутган ўрни.  

4. Ўқитувчи педагогик маҳоратини ташкил этувчи омиллар. 

5. Бўлажак ўқитувчиларни тайёрлашга қўйиладиган талаблар. 

 

Таянч иборалар:педагогик категория, ўқитувчи, педагогик маҳорат 

компонентлари, педагогик заковат, қобилият, педагогик техника. 

 

 “Таълим тўғрида”ги Қонун ва”Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” таълим 

соҳасида амалга ошириладиган ишларнинг мақсади, вазифаларива 

йўналишларини белгилаб беради.  Бу вазифаларни амалга ошириш, аввал 

ўқитувчига, унинг билими ва касб маҳоратининг шаккиланганлик даражасига 

боғлик. Зеро, ўқитувчи зиммасига юклатилган вазифаларни нечоғли виждон, 

ақл ва педагогик маҳорат билан бажарилиши жамият келажагини таъминловчи 

муҳим омилдир. 

  Педагогик маҳорат асослари фанининг пайдо бўлиши буюк педагого А.С. 

Макаренко (1889-1939) номи билан бевосита боғлиқ. У болалар калоннасидаги 

фаолиятида, яъни фақат тарбиясини эмас, маънавий қиёфосини ҳам йўқотган 

болалар билан ишлаб, уларнинг бениҳоя ҳурмати ва ишончига сазовар бўлди. 

Шахсий тарбиявий усили билан бутун оламга машҳур бшлганлаганинг ўзи ҳам 

А.С.Макаренконинг юксак педагогик маҳорат чўққиссга эришганинг яққол 

далилидир. ЮНЕСКО қарори билан унинг 100 йиллигига 1988 йил –

“Макаренко йили” деб эълон қилинди. 

 А.С.Макаренко бўлажак педагог талабалик давридаёқ педагог маҳорат 

сирларини ўрганиш зарурлигини таъкидлаб, шундай дейди: “Тарбиячи 

ташкил этишни, юришни, ҳазиллашишни, қувноқ, жаҳлдор бўлишни 

билиши лозим, у ўзини шундай тутиши лозимки, унинг ҳар бир ҳаракати 

тарбиялансин.” 

 Буюк педагогнинг бу фикрига Украина педагоги институти олимлари 

катта масъулият билан қарашди. Улар бир неча йиллар давомида 

Макаренконинг педагогик маҳорати мактабини, мавжуд бўлган илғор назариёт 

ва амалиёт атрофлича таҳлил қилишди. Натижада 1979 йили “Педагогик 

маҳорат асослари” фани яратилди ва у барча педагогика олий ўқув юртларида 

ўқитила бошлади. Бу фанниниг тузилиш принципининг ўзига хослиги шундаки, 

у педагогда шахс  ва жамоага таъсир эта олишни таъминлайдиган турли 

фанларга боғлиқ бўлган билимларни танлаб, уларни ўзида мужассамлаштиради. 

Шунинг учун ҳам фан дастурига педагогик маҳорат маҳияти, ўқувчига таъсир 

этиш воситалари ва усуллари каби педагогик маҳоратнинг адатдаги 

масалаларидан ташқари, театр педагогикаси ва нотиқлик саъати ҳақидаги 

маълумотлар ҳам киритилган. Бу фанни ўрганиш педагогика, психология, 



  

 

методика ва бошқа педагогик фанлардан эгалланган билимларга асосланади. 

 Педагогик маҳорат- бу ўқув жараёнининг барча шакллларини қулай ва 

самарали ҳолатда ташкил этиш, уларни шахс комолоти мақсадлар томон 

йўналтириш, талабаларда (ўқувчиларда) дунёқараш, қобилятини 

шакллантириш, уларда жамият учун зарур бўлган фаолиятга мойиллик 

уйғотишдир. 

 Педагогик маҳорат яхлит тизим сифатида  қуйидаги таркибий қисмлардан 

иборат бўлади: 

- педагогог шахсни инсонпарварлик йўналишига эга бўлиши, унинг 

қизиқишлари, қадрият йўналишлари ва идеалларнинг олий мақсад-

баркамол авлод тарбиялаб етиштиришга йўналтирилганлиги; 

- мутахасислик фанлари, ўқитиш методикаси, педагогика-

психологиядан мукаммал билимга эга бўлиш; 

- педагогик қобилиятга эга бўлиш (мулоқатга мойиллик, ишчанлик, 

келажакни тасаввур қила олиш, касбий мустақиллик, сенсор 

ахборотларини тезлик билан англаш (юзидан англаш)); 

- педагогик техникани эгаллаш, яъни ўз-ўзини бошқара олиш, ўзаро 

таъсир этиш ва ҳамкорликда ишлашни уддалаш. 

Педагогик маҳорат ўз ичига болалар ҳақидаги, уларнинг псохологияси 

тўғрисидаги, мактаб ҳақидаги, таълим-тарбия жараёнларини ташкил этиш ва 

унинг мазмуни, методлари ҳақидаги кенг билимларни қамраб олади. Бу 

билимлар умумий педагогик маданиятни ташкил этади, ўқитувчи, тарбиячи бу 

маданиятни эгалламаса, ҳеч вақт ўз ишининг чинакам устаси бўла олмайди, 

ёмон, эски усулдан, бир қолипдаги тайёр андозаларни ишлатишдан нарига 

ўтмайди. 

Бироқ, замонавий ўқитувчига биргина умумий маданиятнинг ўзи кифоя 

қилмайди, махсус билимлар ва малакалар-болаларни кузатиш, уларнинг 

ишидаги мухим нарсаларни аниқлай олиш, уларни рвожлантириш усуллари ва 

усулларини аниқлаш, турли ўзаро таъсирини чуқур таҳлил қилиш, педагогик 

изланишлар ва ютуқларни илмий жиҳатдан бири тизимга солиш малакалари 

зарур бўлади. 

Педагогик фаолиятнинг ўзига хослиги қуйидагиларда намоён 

бўлади. 

 1.Инсон табиатнинг жонсиз моддаси эмас, балки ўзининг алоҳида 

хусусиятлари, рўй бераётган воқеаларни идрок қилиш ва уларга ўзича баҳо 

берадиган, такрорланмайдиган фаол мавжудотдир. Психолагияда 

таъкидланганидек, ҳар бир шахс такрорланмасдир. У педагогик жараённинг ўз 

мақсади, иштиёқи ва шахсий ҳулқга эга бўлган ишрокчиси ҳамдир.  

2.Педагог доимо ўсиб-ўзгариб борадиган инсон билан ишлайди. Уларга 

ёндошишда бир хил қолип, шаклланиб қолган хатти-ҳаракатлардан 

фойдаланиш мумкин эмас. Бу эса педагогдан доимо ижодий изланиб туришни 

талаб этади. 

3.Ўқувчиларга педагогдан ташқари, атроф-муҳит, ота-она, бошқа фан 

ўқитувчилари, оммавий ахборот воситалари, ижтимоий ҳаёт ҳам таъсир этади. 

Шунинг учун ҳам педагог меҳнати бир вақтнинг ўзида жамики таъсирларга ва 



  

 

ўқувчиларнинг ўзида пайдо бўлган фикрларга тузатишлар киритиб боришни 

назарда тутади. 

Педагогик мақсаднинг ўзига хослиги қуйидагилардан билиш мумкин: 

1. Педагог фаолиятнинг мақсади жамият томонидан белгиланади, яъни 

педагог фаолиятининг натижаси жамият манфаатлари билан боғлиқдир. 

Унинг меҳнат ёшлар шахсини ҳар томонлама комол топтиришга 

йўналтирилган. Педагогик фаолият авлоднинг ижтимоий узвийлиги 

(кетма-кетлиги)ни таъминлайди. Бир авлод тажрибасини, иккинчи авлод 

ўтказади, ижтимоий тажриба ортириш учун инсондаги табиий 

имкониятларни рўёбга чиқаради. 

2. Педагог фаолияти доимо шахс фаолиятини бошқариш билан боғлиқ. 

Бунда педагогик мақсад  ўқувчи мақсадига айланиши муҳимдир. Педагог 

ўз фаолияти мақсадини ва  унга эришиш йўлларини аниқ тасвввур қилиш 

ва бу мақсадга эришиш  ўқувчилар учун ҳам аҳамиятли эканлигини улар 

англата олиши зарур. Гёте таъкидлаганидек: “Ишонч билан гапир, ана 

шунда сўз ҳам, тингловчиларни маҳлиё қилиш ҳам ўз-ўзидан келаверади 

”. 

3. Педагогик (таълим-тарбия) жараёнида ўқувчи фаолиятини бошқариш, 

шунинг учун мураккабки, педагог мақсади доимо ўқувчи келажаги томон 

йўналтирилган бўлади. Буни англаган ҳолда, моҳир педагоглар 

фаолиятини мантиқан ўқувчилар эҳтиёжларига мувофиқ ҳолда 

лойиҳалайдилар. Ҳамкорлик педагогикасининг туб моҳияти ҳам ана 

шундан иборат. 

Шундай қилиб, педагогик фаолият мақсаднинг ўзига хослиги ўқитувчидан 

қуйидагиларни талаб қилади: 

- жамиятнинг ижтимоий вазифаларини тўла англаб, ўз шахсига қабул 

қилиши. Жамият мақсадларини “ўсиб” унинг педагогик нуқтаи 

назардан айланиши; 

- муайян ҳаракат ва вазифаларга ижодий ёндошиши; 

- ўқувчилар қизиқишларини эътиборга олиш, уларни педагог 

фаолиятини белгиланган мақсадларига айлантириш; 

Ўқувчи шахсига доимо ижобий-аҳлоқий таъсир кўрсата оладиган 

кишигина ҳақиқий тарбиячидир. Бунга эришиш учун педагог ўзининг аҳлоқий 

сифатларини доимо такомиллаштириб бориши зарур. 

Ўқувчилар меҳнат, мулоқат ўйин, ўқиш каби фаолият турларида иштирок 

этишлари тарбиянинг асосий воситаси ҳисобланади. Ҳар бир моҳир педагог 

ўзининг индивидуал педагогик тизимига эга бўлиши керак. 

Айрим педагоглар касбий маҳорат сирларини эгаллаш учун, аввало 

таълим-тарбия методларини такомиллаштиришга интиладилар. Бу табиий ҳол, 

чунки айнан методлар ёрдамида педагог ўз ўқувчиларини турли ўқув 

фаолиятига жалб қилади. Шу билан бирга ўқувчиларни билим олиш 

қизиқтиришида ўқитувчи томонидан танланган методлар, усуллар ва 

топшириқлардан бошқа сабаблар ҳам таъсир этади. Педагог фаолиятининг 

муваффақиятли кечиши унинг шахси, характери, ўқувчилар билан қилган 

муомаласига ҳам кўп жиҳатдан боғлиқ бўлади. Одатда буларнинг таълим-



  

 

тарбия жараёнига таъсири аҳамиятсиздек туюлади. Аммо тажрибали педагог 

унинг хатти-ҳаракати ўқувчиларга қандай таъсир кўрсатаётганлигига аҳамият 

бериб, унга керакли кузатишлар киритиб, такомиллаштириб боради. Шунинг 

учун ҳам педагогик маҳоратни ўқитувчи шахси сифатларини мажмуи сифатида 

қаралиб, уни ўқитувчи юқори даражада психологик-педагогик тайёргарликка 

эга бўлиши билан боғлиқ бўлишини унутмаслик лозим. 

Шундай қилиб, педагог-муаллим ўз маҳоратига қуйидаги босқичларда 

эришиши мумкин: 

1. Педагогика-психология фанларини чуқур ўрганиш. 

2. Махсус фанларни ўқитилиш методикасини чуқур билиш. 

3. Педагогик амалиётда фаол иштирок этиш ва уни самарали ўтказиш. 

4. Ўз фаолиятини доимо таҳлил қилиб, унга нисбатан танқидий 

муносабатда бўлиш. 

5. Ўз устида мустақил ишлаш, малака ошириш курсларида ўқиб бориш. 

 Ўқитувчилик- инсон жамияти тарихи бошлангандан эътиборан давом 

этиб, шу билан бирга ҳамма вақт жамият ва жамоатчилик томонидан эътиборга 

лойиқ эъзозлаб келинган касбдир. 

 “...Ўқитувчи,-дейди Ал Фаробий,-ақл-фаросатга, чиройли нутқга эга 

бўлиш ва ўқувчиларга айтмоқчи бўлган фикрларни тўла ва аниқ ифодалай 

олишни билмоғи зарур”. У ўз фикрини давом эттириб: “Ўқитувчи ва 

раҳбарнинг вазифаси доно давлат раҳбари вазифасига ўхшайди, шу  сабабли 

ўқитувчи эшитган ва кўрганларини барчасини эслаб қолиши, ақл-фаросатга, 

чиройли нутқга эга бўлиши, ўқувчиларга айтмоқчи бўлган фикрларини тўла ва 

аниқ ифодалаб беришни билмоғи лозим. Ана шундагина у инсонийликнинг 

юксак даражасига эга бўлади ва бахт чўққисига эришади”,-деб таъкидлайди. 

Абу Али ибн Синонинг фикрича “...Ўқитувчи матонатли, соф виждонли, 

ростгўй ва болани тарбиялаш методларини, аҳлоқ қоидаларини яхши биладиган 

одам бўлмоғи лозим. Ўқитувчи ўқувчининг бутун ички ва ташқи дунёсини 

ўрганиб, унинг ақл қатламларига кира олмоғи лозим”. 

 Насириддин Тусий ўзининг “Ўқитувчиларни тарбиялаш тўғрисида” деган 

асарида шундай дейди:”...Ўқитувчи мунозараларни олиб бориши, ўз 

фикрларининг тўғрилигига ишониши, нутқи эса мутлоқа тоза, жумлалари 

мантиқий ифодаланадиган бўлиши лозим... Ўқитувчи нутқи ҳеч қачон ва ҳеч 

қаерда заҳарҳандали, қўпол ёки қаттиқ бўлиши мумкин эмас. Дарс пайтида 

ўқитувчининг ўзини тута олмаслиги ишини бузиши мумкин...” 

 Қошғарий: “ ...Мен аъзолар касаллигини даволашдан олдин одамларнинг 

руҳиятини даволашни зарур деб топдим. Бунга мен ўқитувчилик йўли билан 

эришаман, бунга менинг ишончим комил. Чунки, аъзолар кассалиги билан 

юзларча, мингларча одамлар халок бўлсалар, нодонлик, билимсизлик туфайли 

ўн минг ва юз мингларча одамлар ҳалок бўладилар...”. 

 Улуғ шоиримиз Алишер Навоий ҳам ўқитувчи меҳнатини холисона 

баҳолаб: “Агар шогирд подшоликка эришса ҳам,  унга (муаллимга) қуллуқ 

қилса арзийди”, “Ҳақ йўлида кам сенга бир ҳарф ўргатмиш ранж ила” каби 

сатрлар битган. 

  



  

 

         Ҳозирга замон илм-фан таррақиётини буюк алломаларимиз яратган бир 

неча қимматли асарларсиз тасаввур қилиб бўлмайди. Бу нодир асарлар бир неча 

асрлар илгари яратилган бўлсада, ўз қимматини йўқотмаган. 

 Ўқитувчининг ўрни ва унинг вазифалари ўсиб келаётган ёш авлодни 

тарбиялаш ишига жамият ва жамоатчилик томонидан эътибор қаратилишининг 

нақадар муҳим аҳамиятга эга эканлиги аниқланади. 

 Мамлакатимизда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”ни ҳаётга тадбиқ 

этиш жараёнида ўқитувчининг ёш авлодга таълим ва тарбия беришда жамият 

олдидаги жавобгарлиги янада ортиб боради. 

 Замонавий мактаб ўқитувчиси қатор вазифаларни бажаради. Ўқитувчи - 

синфдаги  ўқув жараёнини ташкилотчисидир. Ўқитувчи ўқувчилар учун  дарс 

пайти, қўшимча дарсларда  ва шу билан бирга дарсдан ташқари пайтларда ҳам 

керакли маслаҳатлар беришда билимлар манбайида биридир. Кўпчилик 

ўқитувчилар синф раҳбари вазифасини бажариб, тарбия жараёнинг 

ташкилотчилари ҳисобланадилар. 

 Замонавий ўқитувчи ижтимоий психолог бўлмаслиги мукин эмас. 

Шунинг учун ҳам у ўқувчилар ўртасида ўзаро муносабатларни йўлга қўя 

олиши, болалар жамоасида ижтимоий-психологик механизмлардан 

фойдаланишни билиши зарур. 

 Маълумки, педагогик фаолият–киши меҳнатининг энг муҳим 

соҳаларидан бири. Жамият томонидан қўйиладиган талаблардан энг муҳими 

ўқитувчининг шахси ва унинг касби билан боғлиқ хислатлари қаратилган. 

 Ўқитувчининг энг муҳим шахсий хислатлари қуйидагилар: 

-ўқитувчининг ўз Ватанига содиқлиги, болаларни севиши, уларни 

инсонпарварлик руҳида тарбиялаш истаги, ўз юрти, она тили, ўз халқининг она 

тили ва унинг маданиятини севиши, давлатнинг мустақиллиги ғоясида 

яшашидан иборат; 

-ижтимоий жавобгарликни юксак даражада ҳис этиши; 

-олийжаноблиги, ақл-фаросатли, маънавий пок-маънавият ва маърифат 

бўйича юксак мақсадларга мос келиши, бундай хислатларни жамият хоҳиш 

бўйича болаларга сингдириб бориши; 

-ўзини қўлга ола билиши, сабр-тоқатли, бардам, матонатлилигидир. 

Жамиятнинг ўқитувчилик касбига қўядиган асосий талаблари 

қуйидагичадир: 

-шахсни маънавий ва маърифий томондан тарбиялашнинг, миллий 

уйғониш мафкурасининг  ҳамда умуминсоний бойликларнинг моҳиятини 

билиши, болаларни мустақиллик ғояларига содиқлик руҳида тарбиялашни 

билиши, ўз Ватани, табиатиги ва оиласига бўлган муҳаббати; 

-кенг билим савиясига эга бўлиши, турли билимларни хабардор бўлиши; 

-ёш педагогик психология, ижтимоий психология ва педагогика, ёш 

физиологияси ҳамда мактаб гигиенасидан чуқур билимларга эга бўлиши; 

-таълим ва тарбия методикасини эгаллаши; 

-ўз ишига ижодий ёндашиши; 

-болаларни билиши, унинг ички дунёсини тушина олиши; 

-педагогик техникани (мантиқ, нутқ, таълимнинг ифодали воситалари) ва 



  

 

педагогик тактга эга бўлиши; 

-ўқитувчининг ўз билим ва педагогик маҳоратини доимий равишда ошириб 

бориши. 

Ҳар бир ўқитувчи ана шу талабларга энг юқори даражада мос келадиган 

бўлишига интилиши керак. 

 

Мунозара учун саволлар. 

1. Педагогик маҳорат нима? 

2. Педагогик маҳоратнинг шаклланиш босқичлари қандай бўлади? 

3. Педагогик фаолият деганда нимани тушинасиз? 

4. Ўқитувчи фаолиятининг асосий йўналишлари нималардан иборат? 

5. Ўқитувчилик касбига қўйиладиган талаблар нималардан иборат? 

6. Педагогик маҳоратнинг қандай таркибий қисмлари мавжуд? 

 

12-МАВЗУ:  МАКТАБ АМАЛИЁТИДА ЎҚИТУВЧИ МАҲОРАТИ 

МАСАЛАЛАРИ 

Режа: 

1. Шарқ мутафаккирларининг педагогик фаолият борасидаги ижтимоий 

қарашлари. 

2. Муддарисларга қўйиладиган талаблар. Мударрисларнинг маҳорати 

мулоқат ва муомала маданияти. 

3. Педагогик фаолиятни режалаштиришнинг асосий қонуниятлари. 

4. Дарс-таълимнинг асосий шакл сифатида. 

5. Замонавий дарс олдига қўйиладиган дидактик талаблар. 

 

Таянч иборалар: Авесто, педагогик фаолият, мулоқат, муомила, мақсад, 

педагогик меҳнат, дарс, дарс типлари, дарс таҳлили, нутқ услуби, мударрис 

мутафаккир. 

 

  Инсон-табиатнинг бир бўлаги. Инсон боласи маълум лаёқат куртаклари, 

маълум имкониятлар билан туғилади. Аммо, булар имконият. Бу лаёқат 

куртакларининг ривожланиши учун қулай ижтимоий муҳит, шароит, таълим-

тарбия зарур. 

Марказий Осиё мутафаккирларидан Фаробий, Абу Али ибн Сино, Абу 

Райҳон Беруний ва бошқалар ҳам инсон тарбиясига таъсир этувчи омиллар 

аҳамиятига катта эътибор бериб келганлар. Фаробий инсон камолтида таълим-

тарбиянинг муҳимлигини таъкидлаб: “Муносиб инсон бўлиш учун одамда икки 

имконият – таълим ва тарбия олиш имконияти бор. Таълим олиш орқали 

назарий камолатга эришилади, тарбия эса бу кишиларда мулоқатда аҳлоқий 

қадр-қимматни ва амалий фаолиятни яратишга олиб борадиган йўлдир”,-дейди. 

Ўтмишда яшаган буюк мутафаккир ва донишмандлар, айниқса Абу Наср 

Фаробий, Ибн Сино ўз асарларида табиатнинг шакллари ва усуллари ҳақида 

қимматли фикрларини баён қилганлар. 

Абу Наср Фаробий (873-950) таълим-тарбияга оид асарларида таълим-

тарбиянинг муҳимлиги, унда нималарга эътибор бериш, таълим-тарбия 



  

 

усуллари ҳақида фикр юритади. Бу жиҳатдан унинг “Фозил одамлар шаҳри”, 

“Бахт-саодатга эришув тўғрисида”, “Илимларнинг келиб чиқиши”, “Ақл 

маънолари тўғрисида” каби асарлари муҳим аҳамиятга эга. 

Фаробий таълим-тарбияги биринчи марта таъриф берган олим 

ҳисобланади. Таълим деган сўз инсонга ўқитиш, тушунтириш асосида назарий 

билим бериш, тарбия-назарий фазилатлари, масъул ҳунарни эгаллаш учун зарур 

бўлган ҳулқ нормаларини ва амалий малакаларни ўргатишдир, дейди олим. 

Та-лим фақат сўз ва ўргатиш билангина бшлади. Тарбия эса амалийиш, 

тажрибада ўрганишдир. 

Фаробий, “Бахт-саодатга эривуш тўғрисида” асарида билимларни ўрганиш 

тартиби ҳагида фикр баён этган. У: “Аввал билиш зарур бўлган илм 

ўрганилади, бу-олам асослари ҳақидаги илмдир. Уни ўргангач, табиий 

билимларни ўрганиш зарур. Ундан сўнг умуман, жонли табиат – ўсимликлар ва 

ҳайвонлар ҳақидаги илм ўрганилади”,-дейди. 

Фаробий фанларни тавсифлаш билан бирга, уларни қандай ўрганиш 

масаласига ҳам алоҳида тўхталган. Унинг фикрича ҳар бир фанни ўрганувчи 

олдин ўзини шу илмни ўзлаштиришга тайёрлаши, сўнгра ҳақиқатни излаши, 

ўзининг саломатлиги, ахлоқ-одобига жиддийроқ эътибор бериши лозим. Кимки 

илм ҳикматини ўрганишни истаса, бу ишни ёшлигидан бошласин. 

Фаробий дидактик қарашларида устоз ўқитувчининг маъсулиятини 

ифодалайди. “Устоз,-дейди   у шогирдларига қаттиқ зулм ҳам, ҳаддан ташқари 

кўнгилчанлик ҳам қилмаслиги лозим”. Чунки, ортиқча зулим шогирдда устозга 

нисбатан нафрат уйғотади, борди-ю устоз жуда юмшоқ бўлса, шогирд уни 

менсимаё қшяди ва у берадиган билимдан совиб қолади. Айниқса, Фаробий 

ўзининг “Фозил одамлар шаҳри”, “Фалсафий саволлар ва уларга жавоблар”, 

“Ҳикмат ҳулосалари”, “Шарҳлар” каби асарларида инсонни тарбиялаш ҳақида 

ҳам фикр юритилади. 

Фаробий тарбияланаётган кишининг шароити ва ҳарактерига қараб иккита 

педагогик усулдан фойдаланишни тавсия этади. Агар тарбияланаётган кишилар 

фан ва ҳунарни ўрганишга ўзларида хоҳиш билдираётган бўлсалар, уларга 

нисбатан юмшоқ усулни қўллаш зарур. Борди-ю тарбияланувчилар ўзбошимча 

ва итоатсиз бўлса, уларга нисбатан қаттиққўл қўлланилади, дейди. 

Фаробий асарларида шахснинг ривожланиш муоммоларини баён қилиб, 

инсон бошқа жонзотлардан сифат жиҳатдан тубдан фарқ қилади, деб кўрсатади. 

Биринчидан, дейди у инсон-ақлли мавжудот бўлиб, ақл ва жон инсоннинг 

табиий ибтидосидир. Иккинчидан, инсоннинг тили ва нутқи бор. Учинчидан, 

инсон касб-ҳунарга эга. Бир-бири билан боғлиқ бўлган бу барча хусусиятлар 

инсоннинг ривожланиши ва такомиллашувига имкон беради. 

Фаробий педагогик таълимотнинг асосида комил инсонни шакллантириш, 

инсоннинг ўз моҳияти билан ижтимоийлиги,   яъни фақат жамиятда, ўзаро 

муносабатлар жараёнида комиллика эришади, деган фалсафий қараш ётади. 

Қомусий олим Абу Райҳон Беруний ўзининг таълим-тарбияга иод 

қарашларида инсон камолатига жуда катта эътибор берган. Унинг ақлий таълим 

ҳақидаги фикрларни ўрганар эканмиз, энг аввало, унинг илм олиш, билимдаги 

таълим узвийликлари, ўқиш, ўқитиш ва ўқув қуроллари, ёзув белгилари ҳақида 



  

 

айтган фикрлари ғоят қимматлидир. 

Беруний ўзининг таълим-тарбияга оид қарашларини, “Қадимги халқлардан 

қолган ёдгорликлар”, “Ҳиндистон”, “Минералогия”, “Китоб ас-Сайдана” каби 

асарларида баён этган. У ўз асарларида дунёни илмий билиш йўлларини 

кўрсатиб берди. Берунийнинг фикрича, кишининг ақл билан ўйлаши, ҳаёл 

суриши, фикрлаши – бу унинг билим жараёнинг манбаи ҳисобланади.  

Беруний таълим-тарбияга ўқувчиларнинг диққатини жалб қилиш, 

машғулотлар давомида ўқувчиларни зериктириб қўймаслик учун таълим 

олишнинг турли йўллари, шакл ва метод лари устида тўхталади. У: “Бизнинг 

мақсадимиз ўқувчини толиқтирмаслик, ҳадеб нарса ўқиб бериш зерикли бўлади 

ва тоқатини тоқ қилади. Арар ўқув бир масаладан бошқа масалага ўтиб турса, у 

худди турли-туман боғларда сайр қилгандек бўлади...”-дейди. 

Берунийнинг таъкидлашича, билим олишга имконият яратган билимларни 

эгаллаш учун ўқувчида интилиш ва қизиқиш бўлиши керак. Беруний илм олиш 

йўли билан дунёни билиш босқичларини кўрсатиб берди. Олим асасий 

педагогик, дидактик – талаб таққослаш, машқ, тажрибалар ўтказиш деб билади, 

булар билим олишдаги узвийликни яхшилайди. Беруний ўша даврда мавжуд 

бўлган аниқ фактлардан ҳар бирининг мақсад ва вазифаларини ўқувчи онгига 

тўлиқ етказилган бўлишини талаб қилади. Беруний ҳамма фанларни бир-бири 

билан бо0лиқ ҳолда ўрганиш лозимлигини таъкидлайди. Ҳар бир ўқувчини 

билим олишдаги вазифаси ҳақида ҳам қимматла фикрлар баён этган. 

Таълим-инсон билиш фаолиятнинг энг мураккаб турларидан биридир. 

Таълим-ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини  эгаллаш бўйича ўқув-

билиш фаолиятини ташкил қилиш, уларнинг қобилият ва тафаккурларини 

ўстириш, дунёқараш, маънавий сифатлари, ахлоқий, эстетик маданиятини 

шакллантиришга қаратилган педагогик жараёндир. 

Беруний шахс ривожланиши, камолатида уч  нарса муҳимлигини 

таъкидалайди. Яъни, ҳозирга давр педагогикасида эътироф этилганидек, шахс 

ривожланишида ирсият, муҳит ва тарбия муҳим ролъ ўйнайди. Беруний 

инсонинг ривожланишида илму маърифат, санъат, адабиёт, амалий фаолият, 

айниқса, ижтимоий турмушнинг ҳам аҳамияти катта эканлигини таъкидлайди 

Буюк мутафаккир Абу Али ибн Сино педагогик қарашлар инсонинг ҳам 

ақлий, ҳам ахлоқий, эстетик ва жисмоний жиҳатдан ривожланиши унинг 

камолга етишининг асосий мезони сифатида талқин этилади.  Шарқда “Шайх 

ар-Раис” номи балан машҳур бўлган аллома – Абу Али ибн Сино     ўқитувчи 

маҳорати ҳақида фикр юритар экан, қуйидагилар эслатиб ўтилади: 

-болалар билан муомила босиқ, жиддий бўлиш; 

-берилаётган билимнинг талабалар қандай ўзлаштириб олаётганига 

эътибор бериш; 

-таълимда турли метод ва шаклларидан фойдаланиш; 

-талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш қобилияти, шахсий 

хусусиятларни билиш; 

-ақлий даражасига мос равишда таълим бериш; 

-ҳар бир сўзнинг болалар ҳиссиётини уйғотиш даражасида бўлишига 

эришиш зарур. 



  

 

У ўзининг бир қатор асарларида, жумладан,”Донишномма”, “Шифо 

китоби”, “Тил қонунлари” ва бошқаларда таълим-тарбия масаларига кенг 

тўхталади. Ибн Сино бола тарбиялашнинг қийин ва мураккаб томонларига 

тўхталади. У ўзининг “Тиб қонунлари” асарида ушбу масалага “Тарбия 

тўғрисида” деган бир бобни бағишлайди. Бунда у ёш болаларда ҳаракларини 

қандай тарбиялаш кераклиги тўғрисида қимматли фикрлар баён қилади. У 

болаларга нисбатан бўладиган жисмоний жазонинг ҳар қандай ҳолатини қаттиқ 

қоралайди. 

Ёш болалар тарбиясига катталарнинг таъсирини тез ўтишини ибн Сино 

алоҳида уқтиради. Ёш болалар ҳамиша катталарга тақлид қилувчи бўлади. 

Уларнинг яхши тарбия топишида яхши ҳулқ, одобли ва ақлли кишиларни 

таъсири ижобий ролъ ўйнайди. Шунинг учун Ибн Сино ёш ота –оналарга  ва 

ҳамма тарбиячиларга болаларга шахсий намуна кўрсатишни маслаҳат беради. 

Унинг фикрича, бола ёшлигидан бошлаб фақат яхши қилиқларига ўргатилиши 

зарур. Бу келажакда унинг мустаҳкам характерли бўлиб етишишига олиб 

келади. 

Ибн Сино инсон ривожланишида, камолотида ақлий,  ахлоқий, жисмоний 

тарбияни ўзаро алоқада амалга оширишнинг илмий асосларини кўрсатиб берди. 

Боланинг ҳар томонлама ривожланишида оила тарбиясининг ўрни катта 

эканлигини, агар оилада тарбиянинг яхши усулларидан фойдаланилса, оила 

бахтли бўлишини таъкидлайди. 

Шахс тарбиясида ўқитувчининг ўрни ниҳоятда каттаэканлиги  маънавий 

меросимиз дурдоналари бўлмиш Кайковуз, Абу Наср Фаробий, Юсуф Хос 

Ҳожиб, Абу Райҳон Беруний, Аҳмад Яссавий, Амир Темур, Алишер Навоий, 

Абдулла Авлоний асарларида марказий ўринни эгаллайди. Улар болани тўғри 

тарбиялаш, унинг шахсини шакллантириш ўқитувчи меҳнатининг аҳамиятли, 

унинг маъсулияти масаласида қимматли фикрлар қолдирилган. 

“Халқ педагогик мероси-уммон, биз билган педагогик фикрлар ундан бир 

томчи ҳолос”, - деб ёзган эди атоқли педагог Раҳимжон Усмонов. Педагогика 

фани ва унинг тарихини кўз олдимизга келтирадиган бўлсак, таълим-

тарбиянинг жамиятда пайдо бўлиши  билан шаклланганига ишонч ҳосил 

қиламиз. Таълим-тарбиянинг мақсади, инсонни ҳар томонлама етук қилиб 

шакллантиришдир. 

Алломаларимиздан бири Юсуф Хос Ҳожиб ўзининг “Қутадғу билиг” 

асарида шундай деб ёзади: “Билим-бу инсонийликнинг пойдевори,  унинг 

негизида ахлоқан мукаммал шахс шаклланади”. Унинг фикрича, жамиятдаги 

нолойиқ ишларнинг сабаби билимсизлик ва саводсизликдир. 

Педагогика тарихида таълим-тарбия пайдо бўлиши билан бирга аста-секин 

инсоният томонидан ўзи билмаган ҳолда ривожлантириб келинди. Шундай 

қилиб, педагогика мафсад ва вазифалари, уларнинг мазмунм, усуллари ҳам 

ташкил этиш шакллари ҳақида маълумот берувчи фанга айтилади. Ҳар бир 

даврда янги-янги педагогик фикрлар пайдо бўлади ва шунинг асосида таълим-

тарбия ривожланади. Шу даврда яшаб ижод этган буюк мутафаккир Алишер 

Навоий ўз даврининг илғор маърифатпарвар алломаси сифатида таълим-тарбия 

ақидаларини, ўзидан илғор ижод этган мутафаккирларнинг педагогик 



  

 

қарашларини давом эттирди. Айниқса, инсоний камолотда илм-фаннинг 

беқиёслигини таърифлади. Навоий ўзининг аҳлоқий асарларида комил инсон 

ҳақида фикр юритади ва унга хос фазилатларни саниаб ўтади. 

Алишер Навоий ёшларга чуқур билим беришда муаллиму-мударрислар 

ҳамда устозу-мураббийларнинг ўзлари ҳам билимли ва тарбияли бўлиши 

зарурлагини уқтиради. У нодон, мутаасиб, жоҳил домлаларни танқид этади ва 

ўқитувчи маълумотли , ўқитиш йўлларини биладиган муаллим бўлиши зарур, 

дейди. “Маҳбуб-ул-қулуб” асарида мактабдорлар ҳақида фикр юритар экан, 

уларнинг ўта қаттиққўл,  жоҳил ва таъмагирликларини қоралаш билан бирга, 

ўқитувчи меҳнатининг  оғирлиги, муррабийлик ҳаққини холисона баҳолайди. 

Абдулла Авлоний фикрича, болаларда фикрлаш қобилиятини ўстириш ва 

бу тарбия билан мунтазам шуғилланиш бениҳоя зарур ва муқаддас бир вазифа. 

Бинобарин, у муаллимнинг “диққатларига суянга, виждонларига юкланган 

муқаддас бир вазифадир...Негаки фикрнинг қуввати, зийнати, кенглиги, 

муаллимнинг тарбиясига боғлиқдир ”.   

Педагогика тарихига назар соладиган бўлсак,    кўплаб бундай қимматли 

қикрлар диққатимизни тортади. Бугунги кунда ҳам мутафаккирларимизнинг 

таълим-тарбияга оид қарашлари етук иймонни тарбиялашда қўл келмоқда. 

Дарс-мактабда ўқув ишларини ташкил қилишнинг асосий шаклидир. 

Ҳозирга пайтда ўқув ишларининг ташкил этишнинг қуйидаги шакллари 

қўлланилади: дарс, экскурсия (саёҳат), ўқув устахоналаридаги машғулотлар, 

меҳнат ва ишлаб чиқариш таълими шакллари, семинарлар, факультатив 

машғулотлар, уй ишлари, ўқитувчининг машғулотлари (яъни 

консулътатциялари), синқдан ташқари ўқув ишларининг шакллари:  предмет 

тўгараклар, олимпиадалар, тагловлвр ва бошқалар. 

  Синф – ёши ва билими жиҳатидан бир хил бўлган маълум ўқувчилар 

гуруҳини англатади. 

 Дарс – мактабда ўқув ишларини ташкил қилишнинг асосий шакли бўлиб, 

бевосита ўқитувчи  раҳбарлигида ёш ва билими бир хил бўлганўқувчилар доим 

гуруҳи билан муаян вақт ичида (масалан 45 минут) қатъий жадвал асосида олиб 

бориладиган ўқув машғулотидир. 

                Замонавий дарс олдига қуйидаги талаблар қўйилади: 

1.Ҳар бир дарс албатта, маълум бир мақсадни амалга оширишга қаратилган ва 

пухта режалаштирилган бўлмоғи лозим. 

2.Ўқувчи талабаларни дастлаб ахборот янгиликлари билан таништириши керак. 

3.Ҳар бир дарс мустаҳкам ғоявий йўналишга эга бўлмоғи керак. Дарснинг 

мазмуни ўқиталаётган мавзуга боғлиқ ҳолда ўқувчиларга миллий истиқлол 

мафкураси ғояларини,мустақиллик,ватанпарварлик, инсонпарварлик ғояларини 

синдиришга, уларда миллий ғурур, миллий одоб, янгича дунёқараш, иймон-

эътиқод  каби фазилатларни тарбиялашни назарда тутиш керак. 

4.Дарс турмуш билан боғланган бўлиши керак. 

5.Ҳар бир дарс хилма-хил метод, усул ва воситалардан кенг,  унумли 

фойдаланилган ҳолда олиб борилиши лозим. 

6.Дарсга ажратилган вақтни тежаш ва ундан самарали фойдаланиш керак. 



  

 

7.Ҳар бир дарс ўқитувчи ўқувчиларнинг актив фаолияти  бирлигини 

таъминламоғи лозим.бунда интерактив методлардан фойдаланиш янги самара 

беради. 

8.Машғулотлар бутун синф билан ва ҳар бир ўқувчи билан уларнинг ўзига хос 

шахсий хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда ташкил этилиши керак. 

9.Дарсда ўқувчиларнинг қунт билан ишлашларини таъминлайдиган мустаҳкам 

интизом ўрнатилган бўлиши керак. 

10.Ҳар бир дарс ўқувчиларнинг мустақиллигини оширишга қаратилган бўлиши 

керак. 

Дарс таълимининг  бошқа шаклларидан ўзининг ташқи ва ички 

белгилари билан фарқ қилади. 

1.Ўқувчиларнинг доимий гуруҳи, қатъий режим, дарс жадвали, 

машғулотларнинг маълум хонада, дарс этаплари-булар дарснинг ташқи 

белгиларидир. 

2.Дарнинг мақсади, ўқувчиларнинг ўрганишга қизиқишлари, таълим 

материалини ҳис қилиш, англаш, тушуниш, ўзлаштириш-булар дарснинг ички 

белгиларидир. 

Дарс типлари.  

Таълим тизимида тажрибадан ўтган дарс типлари қуйидагилар: 

1) янги билимларни баён қилиш дарси; 

2) ўқув материалларини мустаҳкамлаш дарси; 

3) такрорлаш ва умумлаштириш дарслари; 

4) ўқувчиларнинг ўзлаштиришини назорат қилиш ва ўзлаштириш дарси; 

5) дарс турлари уйғунлашган дарслар (аралаш дарс). 

Дарсларнинг турлари. 

Дарс фақат типлар бўйича эмас, балки турлари бўйича ҳам тавсифланади, яъни 

гуруҳларга ажратилади. 

Дарсларнинг турлари қуйидагича: 

а) лекция дарс; б) суҳбат-дарс; в) кино дарс; г) семинар-дарс, назарий ёки 

мустақил (тадқиқот типидаги) ишлари дарси; д) конференция-дарси; е) дарс-

лаборотория иши; ж) амалий ишлар дарси; з) экскурсия дарси; и) ўйлаб топ 

(эврестик), баҳс-мунозара дарс, заковат-ўйин дарслар ва бошқалар. 

Ҳар бир дарс типи ўзига хос тузилишга эга. Масалан, янги билимларни 

баён қилиш дарсининг тузилиши қуйидагича: 

1. Дарсни ташкил қилиш. 

2. Янги билимларни баён қилиш. 

3. Янги билимларни мустаҳкамлаш. 

4. Янги билимлар устида машқ ўтказиш. 

5. Янги билимларга боғлиқ уўй вазифаларини бажариш. 

6. Дарсни якунлаш. 

Дарс типлари уйғунлашган дарс (аралаш дарс)нинг тузилиши қуйидагича: 

1. Дарсни ташкил қилиш. 

2. уй топшириқларини бажаришини назорат қилиш ва баҳолаш. 

3. Янги мавзуни баён қилиш. 

4. Янги мавзуни мустаҳкамлаш. 



  

 

5. Уй топшириқларини бериш. 

6. Дарсни якунлаш. 

 “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” таълим тизимини тубдан ислоҳ 

қилишни, янгича технологияни талаб қилади. Педагогик техналогияда 

ўқитувчининг методик маҳорати муҳим аҳамият касб этади. 

Янги методик маҳорат – янги педагогик технология дегани. Педагогик 

маҳорат ўқитувчида йиллар давомида шаклланади. Педагогик маҳорат ўзининг 

йўналишига қараб таълимий ва тарбиявий бўлади. 

Дарс жараёнида ўқувчилар билиш фаолиятини бошқариш бир неча 

омилларга боғлиқ. Айниқса, олимлар таъкидлаганидек,фақат қизиқишгина 

психик жараёнда уларнинг диққат, хотира, тафаккур ва ирода функцияларига 

ижобий таъсир кўрсатади. 

Моҳир ўқитувчи ўқувчиларда ўқишга бўлган қизиқишларини 

шакллантириш ва доимо ривожлантириб бориш учун қуйидагиларга амал 

қилиш муҳимдир: 

  1.Ўқувчиларни билишга интилишини, фанга, ақлий меҳнатга, қизиқишлқрини 

ривожлантириш ўқув жараёнини шундай ташкил этилишини таъминлайдики, 

унда ўқувчи фаол ҳаракат қилади, мустақил изланиш ва янги омилларни “кашф 

этиш”га, муаммоли вазиятларни ўзи ҳал этишга интилади. 

2.Ўқув фаолияти, бошқа фаолиятлар каби фақат турлича бўлгандагина, 

қизиқарли бўлади. Бир хил усулда ахборот бериш ва бир хил усулдаги ҳаракат 

тез орада зерикишни вужудга келтиради. 

3.Фанга бўлган қизиқишни    шакллантиришда бу фанни ва унинг айрим 

қисмларини ўрганишнинг зарурлиги, муҳимлиги ва мақсадга мувофиқлигини 

ўқувчилврга англатиш жуда зарур. 

4.Ўқитилаётган материал олдинги матерали ҳам қанчалик кўпроқ бўлиб 

тушунтирилса, у ўқувчиларга шунчалик қизиқарлироқ туюлади. Ўқув 

материалини ўқувчиларни қизиқтирадиган нарсалар билан боғлаб тушунтириш 

ҳам уларни дарсга қизиқтиришда муҳим роль ўйнайди. 

5.Ўртача қийинчиликдаги ўқув материали ҳам ўқувчиларда қизиқишни 

уйғотмайди. Ўқув материали бироз қийинроқ, лекин ўқувчилар кучи етадиган 

бўлиши керак. 

6.Ўқувчилар бажарган ишларини тез-тез текшириш ҳам уларни фанга бўлган 

қизиқишини уйғотади. 

7.Ўқув материалининг аниқлиги, ҳиссиётга бойлиги, ўқувчининг завқланиб 

гапириши ҳам ўқувчига, унда фанга бўлган қизиқишнинг ортишига жуда катта 

таъсир кўрсатади. 

Илғор ўқитувчилар ўқитиш методларини танлашга алоҳида эътибор 

берадилар. Ўқувчиларнинг фронтал, дифференциаллашган  ва якка тартибдаги 

фаолиятларининг умумий жиҳатлари кўпроқ бўлсада, уларни ташкил этиш 

ўқитувчидан ўзига хос ёндошувни талаб қилади, агар бутун синф, гуруҳ ва 

алоҳида шахсга нисбатан бир хил метод билан таъсир кўрсатилар экан, унда 

тарбия ҳам, ижодий ёндашиш ҳам барбод бўлади. 

 

 



  

 

Айрим ҳолларда ўқишга қизиқитувчи методлардан ҳам кўра, бурч ва 

жавобгарликни ҳис этишни рағбатлантирувчи методларга кўпроқ эътибор 

бериш тавсия этилади. 

Моҳир педагоглар маъруза, семинар, мунозара, конференция, ўқув саёҳати, 

ўқувчи-маслаҳатчилар ёрдамида мустақил дарс, кўрик-танлов каби дарс 

турларидан фойдаланишга алоҳида эътибор берадилар. 

Ўқитувчининг моҳирлиги юқорида қайд қилинган ноанъанавий дарс 

турларини ўтиш техникасини эгаллашда намоён бўлади. 

Ўқувчилар тафаккурини ривожлантиришда маъруза дарсларининг 

аҳамияти катта. 

Маърузани бошлашдан олдин, бу материлни ўрганишдан кўзланган аниқ 

мақсадни таъкидлаш муҳим. Дарс мақсади эса уч турга бўлинади: 

1.таълимий мақсад; 2. Тарбиявий мақсад; 3. Ривожлантирувчи мақсад; Мисол 

келтирамиз. 

Дарснинг таълимий мақсади: Талабаларга педагогик назокат, унинг ўзига хос 

хусусичтлари, педагогик одоб-аҳлоқни ташкил этиш маданияти ҳақида 

тушунтириш. 

Суҳбат-мунозара орқали тарқатма материаллардан матнлар қай даражада 

ўзлаштирилганлиги назорат қилиш. Назарий билимлар асосида ўргатиш. 

Дарснинг тарбиявий мақсади: Педагогиканинг таълим назарияси 

ҳақидаги  Шарқ ва Ғарб олимлари илгари сурган ғоялардан кенг фойдаланган 

ҳолда ёшларни комил инсон қилиб тарбиялашга ундаш. 

Дарсни ривожлантирувчи мақсади: Замонавий педагогик 

технологиялардан фойдаланиш жараёнида педагогика тарихини амалиётда 

қўллаш усулларини ўрганиш. 

Сўнгра билимларни эгаллаш, ғояни исботлаш, оқилона ҳаракат усулларини  

танлаш принципларини кўрсатиш зарур. Шундан сўнггина, мавзунинг моҳияти 

очиб берилади. Ўз ишига ижодий ёндашадиган ўқитувчилар маъруза давомида 

диолог, савол-жавоб, қайтариш, зиддиятли вазиятлар, ўхшатишлар ва бошқа 

фоалият турларидан унумли фойдаланадилар. 

Ўқувчилар янги билимларни  ва қонуниятларни кашф этиш билан боғлиқ 

бўлган ақлий фаолиятни ривожлантиришда семинар дарслар муҳим аҳамият 

касб этади. Семинар дарсда энг қолоқ ўқувчи ҳам бошқа турдаги дарсда 

уддалай олмайдиган миқдорлардаги ақлий иш бажарар экан, машғулотлар 

одатдагидан ташқари анъанавий усулларга олиб борилади. Баъзан у мунозара 

ёки суҳбат шаклида бўлиши мумкин.  Лекин, ўқув материали аниқ ва ишонарли 

қилиб баён этилади. 

Илғор ўқитувчилар иш тажрибасида мунозара дарслар ҳам муҳим ўрин 

эгаллаб келмоқда. Мунозара дарсларини ўташ ўқувчилардан жуда катта 

моҳирликни талаб этади. Бунда, энг аввало,  ўқувчилар фикрларини таққослаш 

ва уларнинг  фикрларидаги қарама-қаршиликларни аниқлаш  муҳимдир. Лекин, 

дарснинг бу турини ҳар доим ҳам ўтилавермайди. Чунки, ҳамма мавзулар 

мунозарабоп эмас. 

Дарснинг ноанъанавий шаклларидан бири  кўрик-конкурс дарсидир. Бунда 

синф ўқувчилари 3-4 тадан гуруҳларга бўлиниб, мавзуни мустақил ўзлаштириб, 



  

 

дарсни ўзлари баён қиладилар. Дарснинг бу тури мусобақа  шаклида 

ўтказилганлиги учун ҳар бир ўқувчи унга астойдил тайёргарлик кўришга 

интилади. Баҳолашда ҳам, гуруҳдаги барча болалар иштрок этадилар. Бундай 

дарснинг мазмуни, методик таъминоти, материални тушунтиришни ўзига 

хослигига алоҳида эътибор берилади. Ўқувчиларни гуруҳларга бўлиниб 

ишлаши эса, уларни жамоада ҳамкорлик билан ишлашга, ўзаро ёрдам беришга 

ўргатади. 

Бунёдкор ва илғор ўқувчиларнинг тажрибасиз ўқитувчилардан тубдан фарқ 

қилувчи томонлари қуйидагилардан иборат: тажрибаси кам бўлганўқитувчилар 

дарсда ўқувчиларга асосан билимларни тайёр ҳолда берадилар. Бундай 

ўқитувчилар дарсда кўпроқ ўқув материалини ўқитувчи тушунтиришдан ёки 

дарсликдан ўқувчиларни ёд олишига ҳаракат қиладилар. Албатта, бундай 

ўқитиш муаммони излаб топиш ва муаммоли вазиятлар яратишдан осон. 

Баъзи ўқитувчилар эса ривожлантирувчи таълим моҳиятини тўла-тўкис 

тушуниб ета олмайдилар. Улар етарли даражада дидактик ва умумпедагогик 

маълумотларга эга эмаслар. Натижада, муаммоли ўқитишни жорий  этишда 

муваффақиятсизликка учрайдилар. 

Моҳир ўқитувчи дарс ўтиш методикасини доимо такомиллаштириб 

боради. Муаммони қўяр экан, ўқувчини уни ўал қилишдаги ички зиддиятларни 

овоз чиқариб мулоҳаза юритади, ўзфикрларини баён қилади ва уларни 

муҳокамага қўяди. Содир бўладиган эътирозларни олдиндан бартараф қилади, 

ҳақиқатни тажрибада ( уни намйиш қилиш ёки олимлар ўтказган тажрибалар 

асосида ) исботлайди. Ўқитувчи ўқувчилар олдида илмий тафаккур юритиш 

йўлларни намойиш қилади. Ўқувчиларни илмий изланиш ёрдамида ҳақиқат 

томон йўллайди, уларни бунда ишт рокчи бўлишини таъминлайди. Масалан, 

В.Ф.Шаталов ўқувчиларга жуда кўп масалалар ечтиради ва назарий 

билимларни амалда қўллаш  малакаларини шакллантиради. Агар ўқитувчининг 

тушунтириши, қўлланиладиган сигналлар, схемалар ва конспектлар уларнинг 

хотираларини ривожлантирса, масалалар ечиш эса уларнинг тафаккурини 

ўстиради, математик мантиқий фикрлаш эса мустақил фаолиятда таркиб 

топтирилади.         

 Ўқувчиларни ижодий тафаккурини ривожлантиришда таянч сигналлар 

тузим, “очиқ фикрлар дарслари”, олимпиадада иштрок этишлари муҳим 

аҳамиятга эга бўлади. 

Илғор ўқитувчиларнинг фикрига муаммоли ўқитиш ўқувчиларнинг 

дарсдаги фаоллигини, уларнинг эркин фикрлашларини таъминлайди. Илғор 

ўқитувчилар ўқув материалини блоклар бўйича бериш, умумийликдан 

хусусийлика, қонунлардан ҳодисалар томон йўналишга асосланган 

принциплардан  оқилона фойдаланадилар. 

Шундай қилиб, бунёдкор ўқувчилар муаммоли вазият амалиётини яна бир 

пағонага кўтардилар. Уларнинг тажрибаси замонавий дарсга ёндошиш, уни 

ташкил этишни янгича тушунишга асос яратади. Бу муаммоли-

ривожлантирувчи ўқитишга бевосита боғлиқдир. 

Моҳир ўқитувчи дарси – бу педагог ва ўқитувчиларни қизиқиш, 

синчиковлик, билимга оид эҳтиёжлари намоён бўлади. Ўқувчилар савол 



  

 

берадилар ва ўзлари жавоб излайдилар, тафаккурини ишга солиб ўқишдаги 

кучига мос бўлган қийинчиликларни енгишга ўрганадилар. 

Ўқувчиларнинг фаоллиги ва изланувчанлигини оширишда, муаммоли 

ўқитишни қўллашда моҳир ўқитувчилар ўқувчиларга бериладиган саволлар ва 

топшириқлар системасини ўйлаб топадилар. Улар тузган саволлар қисқа, лўнда 

ва аниқ бўлиши керак. Улар ўқувчиларнинг қизиқувчанлигини мустақил 

фикрлаш қобиляти эмас, балки уларнинг ижодий қобилятларини ҳам 

ривожлантирадилар. Лекин, шуни таъқидлаш лозимки, ёш ўқтувчилар 

томонидан ўқувчиларга берилган саволларнинг 80 фоизи фикрлашни талаб 

этмайди. Албатта, механик хотирани ишлатиш, уни ривожлантириш зарур, 

лекин шу билан бирга ўқувчиларнинг билишдаги фаоллигини, тафаккури ва 

диққатини ривожлантириш зарурлигини ҳам ёддан чиқармаслик керак. 

Ўқувчиларга бериладиган саволлар қарамағқарши исбот талаб қилувчи 

фикрларга бой, мавжуд билимлардан фақат муайян ҳолатда зарурлигини талаб 

этишни таъминлайдиган, билимларни амалда қулланишини таъминлайдиган 

бўлиши лозим. 

Изланувчи ўқитувчи, тажрибасиз ўқитувчига нисбатан оз меҳнат ва вақт 

сарф қилиб, кўзланган мақсадга эришади, чунки, у ўқувчиларни доим мустақил 

билим олиб боришига ўргатиб боради. Улар “агар мавзуни ўзлаштиришга 

ўқувчиларнинг кучи етмаса, мустақил ўзлаштирсинлар,  акс ҳолда материални 

ўқитувчининг ўзи тушунтириб бериши керак” деган қоидага амал қиладилар. 

Мустақил ишлаш сирасига мавзуни такрорлаш учун анкета саволларига 

жавоблар, машқ ва масалалар ечиш, схема ва жадвалларни тўлдириш, тавсия  

этилган адабиётларни ўқиш ва бошқалар киради. 

Назарий ёки амалий дарс бўлишидан қатъи назар, ўқувчиларнинг мустақил 

ишлари ўқитувчи томонидан бошқарилиши лозим. Бўлажак ўқитувчилар  

ўқувчиларни китоб билан ишлашга, конспект тузишга, ижодий ишларни 

ташкил этишга ва бажаришга ўргатишига алоҳида эътибор беришлари лозим. 

Масалан, В.Ф. Шаталов ўқувчиларнинг бевосита яратувчи фикрлашларини 

ривожлантиришга  оид усуллар системасини қўллайди. Кенг кўламдаги 

топшириқларни, турли ҳил ўзига хос мустақил ишларни бажарадилар. Бунга 

эришиш учун, у дарсда масаланинг битта вариантини кўрсатади. Шунга ўхшаш 

масалалар қайси эканлагини ўқувчилардан сўрайди ва мустақил ечишни тавсия 

этади. 

Айниқса, далиллар мустақил таҳлил қилиб, умулаштириб ва хулоса ясаб, 

янги билимларни ўзлаштиришда ўқувчиларнинг мустақил иши ниҳоятда 

фойдали бўлади. Дарсда ўқувчиларни китоб билан мустақил ишларини ташкил 

қилишда, ўқитувчи тезкор ўқитувчини тўхтатмайди, аста-секин  

ўзлаштираётган ўқувчини шошилтирмайди, саволга тўғри жавоб берган 

ўқувчига эса, қўшимча топшириқ беради. 

Педагогик маҳоратни эгаллаш учун ўқитувчи ўз ишини чуқур билишдан 

ташқари, ўқувчилар сиёсатини, фан, маданият, техника соҳалари бўйича 

нималар қизиқтираётганлигидан ҳам хабардор бўлиши лозим. 

Дарс тўла ўқув жараёни каби ижтимоий йўналишга эга бўлиши лозим. 

Дарс-бу ҳам кафедра, ҳам минбар, умуман олганда, ўқитувчи дунёқарашини 



  

 

ифодалайди, ўқитувчи ўзининг ва ўқувчиларни ҳаётига, бошқа мафкурага 

нисбатан муносабатини шакллантиради. Педагогик маҳоратни эгаллаш калити 

ҳам дарснинг ўзидадир. 

Ўқитувчи ўз фаолиятида ўқувчиларнинг ривожланиш даражаси, хотираси, 

диққати, иродаси, фикрининг ихчамлиги ва муҳим ишлаш қобилятларини ҳар 

доим синаб боради. Бунда, энг аввало, у ўз ўқувчиси-инсон ҳақида ёмон сўз 

айтишга шошилмаслиги зарур. Ўқувчиларда содир бўлаётган ўзгаришларни 

синчиковлик билан ўрганиш ва уларни тушуниши, мулоҳазали иш тутиши, 

ўқувчи қалбига, унинг руҳиятига тўғри йўл топиш-бунёдкор ўқувчиларга хос 

бўлган ҳислатдир. 

Ёш ўқувчилар дарсда кимнинг йўқлиги ва ўқувчилар нима билан 

шуғулланаётганликларига бефарқ қарамаслик лозим. Ўқувчилар эса ниҳоятда 

серташвиш бўладилар. Математикадан тайёрланмаган  уй вазифаси қизиқарли 

бадиий асарлардан ҳозиргина ўқиган образ, у ёқтирадиган фудбол ёки хоккей 

командасининг омадсизлиги,  дўстлар билан айтишиб қолиши-буларнинг 

ҳаммаси ўқитувчи ҳотиржамлигини  бузадиган омиллардир. Шунинг учун ҳам, 

ўқитувчи ўқувчиларнинг юз ифодасидан  тушуниши, унинг диққатини бошқара 

олиши, уни кузатиш каби  психология билимларга ва амалий малакаларга эга 

бўлиши лозим. 

Ўқитувчи ўқувчиларнинг қизиқишларини, қобилиятларини, фикрлаш 

суръатини, синфдаги ҳар бир ўқувчининг ҳарактер ҳислатларини билиш дарсга 

ижобий ёндашишнинг псиохологик омилидир. 

А.С.Макаренконинг “Агар мендан бирор киши ”сиз педагог тажрибангизни 

қисқа шаклда қандай қилиб таърифлай оласиз?”деб сўраса, мен инсрнга иложи 

бориқа кўп талаб ва уни иложи борича кўпроқ талаб қилиш керак, деб жавоб 

берган бўлардим”, -деган фикрни эслаш кифоя. Албатта, бу ерда гап ўқувчига 

қанча талаб қўйиш ҳақида эмас, балки қандай талаб қўйиш зарурлиги ҳақида 

бораётир. 

Энг аввало, биз талаб қўйишнинг моҳиятини, уларнинг тафсилотисиз 

ўрганишимиз керак. Бунинг учун, албатта, педагогика,  психлогия ва ўқитиш 

методикасига оид чуқур билимларга эга бўлишимиз керак. Талаб қўйишни аниқ 

бир шаклини танлашда педагогик вазиятни, яъни  бу талаблар бажарилиши  

шароитини эътиборга олиш асосий омиллардан биридир. Энг муҳими, педагог 

талаби ўқувчига мос бўлиши ва уни бажарилиши охиригача етказилишидан 

иборат бўлиши лозим. 

Дарсда ўқувчилар фақат предмет ва ҳодисаларни фаоллик билан 

ўрганибгина қолмай, балким уларга нисбатан ўз муносабатларини ҳам 

шакллантирадилар. Баъзи ҳодисалар  уларни ҳаяжонлантиради, баъзилари эса 

лоқайд қарайдилар. Психологлар ижодий ҳиссиётлар инсон фаолиятини кучли 

қўзғатувчи ва илҳомлантирувчи эканлигини таъкидлайдилар. 

Дарснинг ҳиссий интеллектуал оҳанги турли усуллар билан сақланиб 

туралади. Биринчидан, ўтилаётган мавзу ва кўшимча материалда ўқувчилар 

учун ниҳоятда қизиқ бўлган маълумотларнинг бўлиши билан. “Ишонч билан 

гапир, шунда сўз ҳам, тингловчиларни маҳлиё қилиш ҳам ўз-ўзидан 

келаверади”,-деган эди Гёте. 



  

 

Дарснинг сифат кўрсаткичларини аниқлаш ўқитувчи учун моҳирлик 

устахонаси, машғулот ташкил этишнинг энг самарали шакл ва методларидан 

онгли равишда фойдаланиш шарти бўлиб ҳисобланади. У дарсда нималарга 

эришди, нималарга эриши олмади, муваффақиятсизликнинг сабаби нима ва уни 

бартараф қилиш йўллари қандай, педагогик маҳоратни  янада 

такомиллаштириш учун  нималарга кўпроқ эътибор бериш кераклиги  ҳақида 

яққол тасаввур ҳосил қилади. 

Дарс сифатини анъанавий усулда: сўраш, тушунтириш, мустаҳкамлаш, уй 

вазифаси схемасида аниқлаш ҳам мумкин. Лекин, илғор тажрибалар замонавий 

дарс сифатини “кенг” ва “тор” мазмунда, дидактик тоифа ва таркибий 

тузилиши қисмлари бўйича таҳлил қилиниши лозимлигини таъкидлайди. 

Булар қуйидагича: 

-дарс дидактик принциплар ва ўқув-тарбиявий жараённи ташкил этиш 

талабларига жавоб берадими? 

-дарснинг бориши ва натижаси ўқув дастурига мос келадими, асосий 

дидактик мақсадга мувофиқ бўладими? 

-дарс таркибий тузилиши қандай? 

-ўқитиш методларини кўргазмалилик, ЎТВдан фойдаланиш билаш 

биргаликда қўллаш дарснинг дидактик мақсадларига мувофиқ бўладими? Бу 

ўқувчиларнинг мустақил ишлари, таълим ва тарбияни биргаликда юқори 

даражади амалга оширишни амалга оширишни таъминлай  олдими? 

-дарсда ўқувчилар фаолиятини якка тартибда ва табақалашган ҳолда 

ташкил этиш, дарсни ҳаёт билан боғлаб олиб борилганлиги нима билан 

характерланади? 

Дарснинг таркибий тузилиши, қисмлар бўйича таҳлил қилиш қуйидагилар: 

-янги тушунча ва ҳаракат усулларини шаклланиши, кўникма ва 

малакаларнинг шаклланиши, дарснинг қайси қисми ўқувчилар тарбиясига 

кўпроқ таъсир этади. Буларнинг ҳаммаси дарснинг сифат кўрсаткичларини 

белгилайди. 

Шундай қилиб, ўқитувчининг дарсга тайёргарлик кўриши ва уни 

ўтказишдаги маҳорати ўта мураккаб, лекин ўз ишига ижодий ёндошган ҳар бир 

ўқитувчи уддалай оладиган вазифадир. 

Мунозара учун саволлар 

1. Шарқ мутақаккирларининг таълим-тарбия ҳақидаги қандай фикрларини 

биласиз? 

2. “Муддарис”сўзи нимани англатади? 

3. Таълимни ташкил зтиш шакллари файсилар? 

4. Замонавий дарс олдига қандай дидактик талаблар қўйилади? 

5. Қандай дарс типларини биласиз? Уларнинг тузилишларини айтиб 

беринг. 

6. Дарснинг сифат кўрсаткичлари фандай қилиб аниқланади? 

7. дарсни таҳлил қилишда нималарга эътибор бериш керак? 

 

 

 



  

 

13-МАВЗУ: ЎҚИТУВЧИ ФАОЛИЯТИДА ПЕДАГОГИК ҚОБИЛИЯТ 

 

Режа: 

1. Қобилиятнинг психологик тавсифи. 

2. Ўқитувчи қобилиятларининг турлари. 

3. Ўқитувчи иродаси, сабр-тоқати, мақсадга интилиши. 

4. Ўқитувчининг бошқаларга таъсир ўтказа олиш қобиляти. 

5. Ўқитувчи нутқ маҳоратини такомиллаштириш йўллари. 

 

Таянч иборалар:  қобилият, психологик тавсиф, перцевтив қобилият,  

конструктив, коммуникатив, ўқитувчи иродаси, бошқарув, нутқ маданияти, 

шахсий ибрат. 

 

Қобилият- бу кишининг бирор фаолиятига яроқлилиги ва шу фаолиятни 

муваффақиятли амалга ошириш шарти ҳисобланган ва бунинг учун зарур 

билим, кўникма ва малакаларни эгаллаш динамикасида юзага чиқадиган 

фарқларда намоён бўладиган индивидуал-психологик хусусиятдир. 

Педагогик қобилият-бу қобилият турларидан бири бўлиб, кишининг 

педагогик қобилятга яроқлилигини ва шу фаолият билан муваффвқиятли 

шуғуллана олишини аниқлаб беради. 

Педагогик психологияда ўқитувчилик фаолиятида педагогик 

қобилиятларнинг тутган ўрнини илмий изоҳлаб беришга оид самарали 

тадқиқотлар олиб борилган. 

Йирик психолог С.Л.Рубинштейн таъкидлаб ўтганидек, педагогик жараён 

ўқитувчи тарбиячининг фаолияти тариқасида ривожланувчи бола шахсини 

шакллантиради, бу эса педагогнинг ўқувчи фаолиятига нақадар раҳбарлик 

қилишга ёки аксинча, унга эҳтиёж сезилмаслигига боғлиқ. Бола шахсини 

ривожланишида ўқитувчининг роли бениҳоя муҳимдир, чунки, у таълим ва 

тарбия жараёнинг ташкилотчиси вазифасини бажаради. Шу боис, ҳозирги 

шароитда  ўқитувчининг ташкилотчилик қобилиятига нисбатан юксак талаб 

қўйилади, шунинг учун ижтимоий-тарихий тажрибаларнинг бойлиги эҳтиёжлар 

кўламининг ортишига бевосита боғлиқ. 

70-80-йиллардаўқитувчининг характер-хислатлари, педагогик 

қобилиятлари, унда тарбиячилик маҳоратини таркиб топтириш шартлари чуқур 

ўрганилди. 

Жумладан, рус олими Н.В.Кузьмина ўқитувчилик фаолиятида педагогик 

қобилиятларнинг ўрни ва уларни таркиб топтиришга оид қатор илмий-тадқиқот 

ишларини  олиб борган. У ўз тадқиқотларида педагогик қобилиятларни  

1. Гностик (билишга оид) 

2. Проектив (олдиндан режалаштиришга қаратилган) 

3. Конструктив, ташкилий ва коммуникатив турларга ажратиб, уларнинг 

ҳар бирига чуқур психологик таъриф берди.Н.В. Кузьмина педагогик 

қобилиятнинг муҳим аломатлари қаторига кузатувчанликни ҳам 

киритади, ўқитувчининг бу ҳслати ўқувчининг ички кечинмалари, ҳис-

туйғулари каби омилларни аниқлашга хизмат қилади. 



  

 

Тадқиқотчи А.И.Шчербаков фикрига кўра, педагогик фаолият-бу ўқитувчи 

олдига қўядиган мураккаб психологик тактдир. Педагогик фаолият ўқитувчини 

чуқур ва пухта билимга, педагогик қобилиятга, мустахкам характерга, юксак 

маънавиятга эга бўлишини тақазо қилади. А.И. Шчербаков ўқитувчи шахси 6- 

та касбий-таркибий қисмдан иборат эканлигини таъкидлайди: 

1. Юксак савиядаги билим ва маданият. 

2. Йўналишнинг аниқ ифодаланганлиги. 

3. Юксак ахлоқий хислатларнинг мавжудлиги. 

4. Юқори даражада юзага келувчи фаоллик ва барқарор мустақиллик. 

5. Қатъий ва силлий характер. 

6. Педагогик қобилиятлар. 

Йирик олим Ф.Н.Гоноболин педагогик қобилиятларни қуйидаги турга 

ажратишни таклиф этади: 

1. Дидактик қобилиятлар. 

2. Академик қобилиятлар. 

3. Перцептив қобилиятлар. 

4. Нутқ қобилиятлари. 

5. Ташкилотчилик қобилияти. 

6. Авторитар қобилиятлар. 

7. Коммуникатив қобилиятлар. 

8. Педагогик хаёлот. 

9. Диққатни тақсимлаш қобилияти. 

Ф.Н.Гоноболин педагогик қобилиятларни таркиб топтириш босқичлари, 

хуссусиятлари ва  хоссалари тўғрисида мукаммал маълумотлар беради. Таълим 

ва тарбия жараёнини такомиллаштиришда педагогик қобилятларнинг роли 

тажриба материалларига асосланиб шарҳлаб берилади. 

Йирик ўзбек олими С.Р.Ражабов ва унинг юзлаб шогирдларининг ишлари 

ҳам ўқитувчининг педагогик ва психологик хусусиятларига қаратилган. 

Педагогика ва психология соҳасида олиб бориган илмий тадқиқотларга 

асосланиб, бизнингча, ўқитувчининг педагогик қобилиятларини қуйидагича 

классификация қилиш мумкин. 

1.Дидактик қобилият-бу осон йўл билан мураккаб билимларни ўқувчиларга 

тушунтира олишдир. Бунда ўқитувчининг ўқув материалини ўқувчиларга 

тушунарли қилиб баён этиши, мавзу ёки муаммоларни шларга аниқ ва 

тушунарли қилиб айтиб бериши, ўқувчиларда мустақил равишда фаол 

фикрлашга қизиқиш уйғота олиши  кўзда тутилади. Ўқитувчи зарурат туғилган 

ҳолларда ўқув материалини ўзгартира, соддалаштира олади, қийин нарсани 

осон, мураккаб нарсани оддий, тушунарсиз, ноаниқ нарсани тушунарли қилиб 

олади. 

2.Академик қобилият-барча фанлар юзасидан муайан билимларга эга 

бўлишлик. Бундай қобилиятларга эга бўлган ўқитувчи ўз фанини ўқув курси 

ҳажмидагина эмас, балки анча кенг ва чуқурроқ билади, ўз фани соҳасидаги 

янгиликларни кузатиб боради. Фан-техника, ижтимоий-сиёсий ҳаётга доир 

қизиқишлари билан кўп нарсаларни ўрганиб боради. 



  

 

3.Перцептив қобилият-қисқа дақиқаларда ўқувчилар қобилятини идрок эта 

олиш фазилати, бу ўқувчининг, тарбияланувчининг ички дунёсига кира олиш 

қобиляти, ўқувчи шахсини ва унинг вақтинчалик руҳий ҳолатларини жуда 

яхши тушуна олиш билан боғлиқ бўлган психологик кузатувчанликдир. Бундай 

ўқитувчи кичкина аломатлар, унча катта бўлмаган ташқи белгилар асосида 

ўқувчи руҳиятидаги кўз илғамас ўзгаришлар ҳам фаҳмлаб олади. 

4.Нуқтавий қобилият-ихчам, маъноли,оҳангдор, муаян ритм, темп, частотага 

эга бўлган нутқ, шунингдек, ўқитувчи нутқининг жарангдорлик, унинг пауза, 

мантиқий урғуга риоя қилиши, қобилияти ўқувчининг нутқи дарсда ҳамиша 

ўқувчиларга қаратилган бўлади. Ўқитувчи янги материални тушунтираётган, 

ўқувчининг жавобини таҳлил қилаётган, маъқуллаётган ёки қоралаётган бўлса 

ҳам унинг нутқи ҳамиша  ўзининг ички кучи, ишончи, ўзи гапираётган нарсага  

қаратилганлиги билан ажралиб туради. Фикрлар ифодаси ўқувчи учун аниқ, 

содда, тушунарли бўлади. 

5.Ташкилотчилик қобилияти-синф-гуруҳ ёки жамоани уюштириш ва уни 

бошқариш истеъдоди. Ташкилотчилик ўқувчиларни хилма-хил фаолият турига 

жалб қилиш учун асос ҳисобланади. Бу қобилият, биринчидан ўқувчилар 

жамоасини уюштириш, жипслаштириш, муҳим вазифаларни ҳал этишга 

руҳлантириш бўлса, иккинчидан, ўз шахсий ишини тўғри уюштириш 

қобилиятидир. 

6.Обрўга эга бўлишлик қобилияти- ўзининг шахсий хусусияти, 

билимдонлиги, ақл-фаросатлилиги, мустаҳкам иродаси билан обрў орттириш 

уқувчанлиги. Фанда бу қобилият тури-авторитар қобилят, деб ҳам юритилади. 

Обрўга  эга бўлиш ўқитувчи шахсий сифатларининг бутун бир комплексига, 

чунончи, унинг иродавий сифатларига ( дадиллиги, чидамлилиги, қатъийлиги, 

талабчанлиги ва ҳоказо), шунингдек, ўқувчиларга таълим ҳамда тарбия бериш 

масъулиятини ҳис этишга, бу ишончни ўқувчиларга ҳам етказа олишга боғлиқ 

бўлади. 

7.Комуникатив қобилиятлар-муомала ва мулоқат ўрната олиш, болаларга 

аралашиш қобилияти, ўқувчиларга тўғри ёндашиш йўлини топа олиш, улар 

билан педагогик нуқтаи назардан самарали ўзаро муносабатлар ўрната билиш, 

педагогика назокатининг мавжудлиги. 

8.Психологик ташҳис (диагноз) қобилияти-инсоннинг келажагини оқилона 

тасаввур қилишдан иборат башорати. Бу ўз харакатларининг оқибатларини  

олдин кўришда, ўқувчининг келгусида қандай одам бўлиши ҳақидаги тасаввур 

билан боғлиқ бўлган шахсни тарбиялаб етиштиришда, тарбиялинувчининг 

қандай фазилатларнинг тараққиёт этишини олдиндан айтиб бера олишда 

ифодаланадиган махсус қобилият. Бу қобилият педагогик оптимизмга, 

тарбиянинг қудратига, одамга ишониш билан боғлиқ бўлади. 

9. Диққатни тақсимлаш қобилияти- бир неча объектларга бир даврнинг 

ўзида ўз муносабатини билдириш. Ўқувчи, ўқитувчи учун диққатнинг барча 

хусусиятлари-ҳажми, унинг кучи, кўчувчанлиги, идора қилина олиши ва ишга 

солинишининг  тараққий этган бўлиши мумкиндир. 

        

 



  

 

    Қобилиятли, тажрибили ўқитувчи материални баён қилиш мазмуниниг 

ва шаклини, ўз фикрини (ёки ўқувчи фикрини) диққат билан кузатади, 

толиқиш, эътиборсизлик, тушунмаслик аломатларини ҳушёрлик билан 

кузатиб боради, барча интизом бузилиш ҳолларини эътибордан 

қочирмайди, ниҳоят ўз шахсий ҳаттт-ҳаракатиларини (мимикаси, 

пантомимикаси, юриш-туришини) ҳам кузатиб боради. 

     1.Конструктив қобилият-ўқув-тарбия ишларини режалаштириш ва 

натижасини олдиндан айтиш қобилияти. Бу қобилят ўқувчи шахсининг 

ривожини лойиҳалашга, ўқув-тарбия мазмунини, шунингдек, ўқувчилар билан 

ишлаш методларини танлаб олишга имкон беради. 

   2.Гностик қобилият- тадқиқотга лаёқатлилик бўлиб, ўз фаолиятини, бу 

фаолият жараёнини ва унинг натижаларини текшириш ҳамда ўрганиш 

натижалариги мувофиқ фаолиятни қайта қуриш қобилиятидир 

  Педагогик қобилиятларни ҳар томонлама ўрганиш қобилиятлар шахснинг 

ақл-идроки, ҳис-туйғуси ва ирода сифатларини намоён бўлишидан иборат 

эканлагини кўрсатади. Педагогик қобилиятлар умумий қобилият: масалан, 

адабий ва илмий ижод қилиш, лойиҳалаш қобилиятлари билан боғланган. Улар 

ўқитувчи фаолиятининг самарадорлигини оширади. Бундай ўқитувчилар ўз 

ўқувчиларини (талабаларни) ана шу фаолиятига жалб қила бориб, уларга 

таълим  ва тарбия беришда катта муваффақиятларга эришмоқдалар. 

Педагогик қобилиятлар характер-хислатлари билан боғланган. 

Уюшқоқлик, қатъийлик, ҳаққонийлик педагогик фаолият даражасининг 

ортишига олиб келади, аксинча, уюшмаганлик, кўнгилчанлик, адолатсизлик, 

педагог фаолияти натижаларини пасайтиради. 

Ҳар бир ўқитувчи ўзига хос индивидуал-психологик хислатларга эга 

бўлади. Улардан баъзилари ҳаракатчанроқ, бошқалари юмшоқроқ бўладилар. 

Бу хусусиятларнинг ҳаммаси жуда яхши хусусиятлар бўлиб, улардан 

фойдаланишнинг аҳамияти катта. Бундан ўқитувчига ҳис-туйғулар, эмоциялар 

ёт нарса бўлиши керак, деган маъно келиб чиқмайди, аксинча у қувониши ҳам, 

ғазабланиши ҳам, қайғуга тушиши ҳам, хафа бўлиши ҳам мумкин ва лозим.  Бу 

ерда гап ўқитувчининг қандайдир бир андозадаги (қолипдаги) шахсга 

бароварлаштириш зарурлиги тўғрисида эмас, балки унинг ўзи индивидуал 

сифатларидан усталик билан фойдаланиши, ўзида шахснинг зарур 

ҳислатларини таркиб топтириши, ўз камчиликларига барҳам бериш тўғрисида 

боради. 

 

Мунозаралар учун саволлар. 

1. “Қобилият” тушунчасига таъриф беринг. 

2. Ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар. 

3. Қобилиятнинг турларини санаб беринг. 

4. Ўқитувчининг педагогик заковати нималарда акс этади? 

5. Ўқитувчи нутқи қандай бўлиши мумкин? 

6. Ўқитувчининг мақсадга йўналган фаолиятидаги педагогик вазифалар 

неча гуруҳга бўлинади? 

 



  

 

 

14-МАВЗУ: ЎҚИТУВЧИНИНГ КОММУНИКАТИВ ҚОБИЛИЯТИ 

 

Режа: 

1.Коммуникация (алоқа ўрнатиш) тушунчасининг моҳияти. 

2.Ўқитувчи томонидан мулоқатга киришиш жараёнида қўлланиладиган 

муомала услублар. 

3.Ўқитувчининг коммуникатив кўникмаси: “юзни ўқиш санъати”. 

4.Мулоқат жараёнида қўлланиладиган педагогик таъсир кўрсатиш усуллари: 

ишонтириш ва уқтириш. 

5. Ўқитувчининг коммуникатив қобилиятини ривожлантириш услуби. 

 

 

Таянч иборалар: мулоқот, алоқа ўрнатиш, муомала услублари, юзни ўқиш 

санъати, педагогик  таъсир кўрсатиш, ишонтириш, маъқуллаш, педагогик низо, 

коммуникация. 

 

    Бугунги кунда мустақил республикамиз дунё ҳамжамияти томонидан тан 

олинаётган экан, унинг келгусидаги ривожи, гуллаб-яшнаши бугунги кун 

ёшларига боғлиқдир. Демак, бугунги ёшлар ҳар томонлама ривожланган, ўзига, 

бошқа инсонга, мустақил фаолият кўрсата оладиган, ижодкор, ташабускор ва 

тадбиркор бўлмоғи лозим. Ўқувчида ана шу хусусиятларнинг ривожланиши 

сўзсиз ўқитувчига, унинг ўқув-тарбия жараёни тўғри бошқара олишга ва 

ўқувчилар билан ўрната оладиган муомала ва муносабатларига боғлиқ. 

Коммуникация-лотинча, соmmunicatio- умумлаштираман, боғлайман, деган 

маънони англатади. Коммуникация гуруҳ ёки жамоа ичидаги алоҳида шахслар 

ўртасида ахборот алмашиш жараёнини ўз ичига олади. Бундай жараён асосан 

мулоқат ёрдамида амалга оширилади. 

Мулоқот-педагог фаолиятининг энг муҳим профессионал қуролидир. 

Педагогик мулоқот- қулай психологик муҳит яратиш мақсадида ўқитувчининг 

ўқувчи билан дарс ва ундан ташқаридаги ҳақиқий мулоқатдир. 

Ҳозирги замон психологияси шахслараро мулоқатнинг аҳамиятини чуқур 

ўрганмоқда. Айниқса, мулоқот қонуниятларини билиш ҳамда мулоқот ўрнатиш 

малакалари ва қобилиятларини ривожлантириш педагог учун, айниқса, 

муҳимдир. Негаки, унинг касбий вазифаси ўқувчиларни ўзи билан 

билгаликдаги фаолиятга унумли жалб қила билган, тарбиянинг мақсадлари ва 

вазифаларига жавоб берадиган тарздаги ўзаро биргаликдаги ҳаракат ва ўзаро 

ҳам жиҳатликни йўлга қўя олган, яъни, тўлақонли педагогик мулоқатни ўрната 

олган тақдирдагина муваффақиятли ҳал этилиши мумкин. 

Педагог фаолиятининг дидактик ва хусусан тарбиявий вазифаларни 

ўқитувчи билан ўқувчилар жамоаси ўртасидаги сермаҳсул мулоқат жараёнини 

ташкил этмасдан туриб, етарли даражада унумли тарзда амалга ошириб 

бўлмайди. Шу тариқа педагог фаолиятида мулоқот: 

биринчидан, хусусан ўқув вазифаларини ҳал этиш воситаси сифатида; 

иккнчидан, тарбиявий жараённи ижтимоий-психологик жиҳатдан 



  

 

таъминловчи тизим сифатида; 

учинчидан, ўқитувчилар ва ўқувчилар ўртасида таълим ва тарбиянинг 

муваффақиятли олиб борилишига имкон берадиган ўзаро муносабатларнинг 

муайян тизимини ташкил этиш усули сифатида; 

тўртинчидан, бусиз мактаб ўқувчисининг индивидга хос хусусиятларини 

тарбиялаб бўлмайдиган жарайён сифатида майдонга чиқади. 

Педагогик мулоқат деганда педагого ва ўқувчилар жамоасида ўртасида 

ўзаро биргаликдаги ҳаракатнинг мазмуни ахборот айирбошлашдан, ўқув-

тарбиявий таъсир кўрсатиш ва ўзаро ҳамжиҳатликни ташкил этишдан иборат 

тизими, усуллари ва малакалари тушунилади. Педагог ушбу жараённинг 

ташаббускори сифатида майдонга чиқади ва уни ташкил этади ҳамда унга 

бошчилик қилади. 

Дарсга тайёргарлик кўрилаётганда, мулоқатнинг барча функцияларидан 

комплекс фойдаланишни ривожлантириш зарур. Бунда энг муҳими 

ўқувчиларнинг ўз шахсини намоён қилишларини ва ўз қобилятларини кўрсата 

олишларига эришиш мумкин. 

Ўқувчиларга тарбиявий таъсир кўрсатувчи манбалар ичида ўқитувчи муҳим 

ўрин тутади. 

Ўқитувчи ўқувчининг онги, сезгиси, фаолияти ва хатти-ҳаракатларига 

таъсир кўрсатувчи қандай усуллар қўллашга эга? Барча ёш ўқитувчилар 

ҳам бу усулларни тушуниб ўқувчиларга таъсир кўрсатишда улардан 

фойдаланадиларми?  

Мулоқатнинг ижтимоий-психологик назарияси ва педагог тажрибаларни 

ўрганиш педагогик таъсир этиш икки усулдан: ишонтириш уқтиришдан иборат 

эканлигини кўрсатади. 

Ишонтириш-ўқувчиларга хатти-ҳаракатларнинг тўғрилиги ва зарурлигини, 

шунингдек, айрим ҳулқ-атворларнинг нотўғрилигини тншунтириш ва 

исботлашдир. Ишонтириш жараёнида ўқувчиларда янги билим, кўникма, 

малака ҳамда ахлоқий сифатларни шакллантиради. Булар эса ўқувчилар ва 

уларнинг атрофдагилари учун меъёр (мезон) бўлиб ҳисобланади. 

Ўқитувчининг ҳар қандай тарбиявий таъсир кўрсатиши, оқибат натижасида 

ўқувчи руҳиятига ҳар томонлама таъсир кўрсатишга, яъни ўқувчиларда ижобий 

хиссиётларни: ҳулқ-атвор, муносабатлар, хатти-ҳаракатларни шакллантириш ва 

мустаҳкамлашга йўналган бўлади. Лекин, ишонтириш ва ўқтиришнинг 

технологик механизмлари турличадир. 

Ўсиб бораётган ёшлар ижтимоий муҳит ва табиат билан ҳам ўзаро 

таъсирланадилар. Бу ўзаро таъсир натижасида уларда ишонч, янги билимлар ва 

муносабатлар, аҳлоқий меъёрлар мажмуи вужудга келади. 

Ишонтириш хақиқий ва сохта бўлиши мумкин. Ҳақиқий ишонч ҳақиқий 

воқеаликка мос келади ва шахснинг жамият олдидаги қадр-қимматни оширади. 

Ўзининг ҳақиқий ишончига содиқ бўлиши учун киши ҳатто ўлимига ҳам рози 

бўлади. Масалан, Ватанга содиқлик руҳида тарбияланган аскарларимизнинг 

жанг майдонида кўрсатилган матонатлари. 

Сохта ишонч эса, аввало ишонч ҳосил бўлишининг сабаблари қуйидагилар 

бўлиши мумкин: 



  

 

-фақат аъло боҳога ўқиш-бу билим олишда кўр-кўроналик, қуруқ ёдлашга 

олиб боради; 

-ўзини ўта итоаткорона тутиш-бу ўқувчи фаолиятини ниҳоятда паст 

бўлишига олиб келади. Меъёрдаги ўқувчи ўқитувчидан баъзан танбеҳ олиб 

туриши керак; 

-ўқитувчини алдаш-бу ўқувчини ўта ақлли ва топқирлигидан далолат 

беради; 

-мактаб ички тартиб-қоидасини бузиш фақат кучли характерга эга бўлган 

ўқувчигагина хос бўлиб, у ўқитувчи томонидан танқид қилиб турилади; 

-ҳаддан ташқари кўп меҳнат қилиш-бу керак бўлмаган тиришқоқликдир. 

Юқоридаги бундай ишончлар ўқувчида шаклланиб, аста-секин 

боқимандалик, ўқиш ва меҳнат фаолиятида сусткашлик кайфиятини содир 

қилади. 

Сохта ишончни бартараф қилиш учун ўқитувчи қуйидаги уч йўналишда иш 

олиб бориши керак: 

1. Синф жамоасида соғлом ижтимоий фикрни шакллантириш. 

2. Муҳим аҳамият  касб этувчи шахсий ҳаётий тажриба яратиш. 

3. Сохта ишончни асосий тарзда инкор қилиш. 

Сохта ишончларни ўзгартиришнинг қуйидаги усуллари мавжуд:  

-ўқувчини ўзини бошқалар билин таққослашга ундаш. Унинг фикрига 

қарама-қарши фикрда бўлган киши билан яқиндан танишиш (масалан, бола 

ўқишни ҳохламайди, лекин унинг таниш ўртоғи кўп ўқийди ва билади, аммо 

ўзининг “қуруқ ёдловчи” ёки “ўта билимдон” қилиб қўрсатмайди); 

-нотўғри қарашлар ва ишонч оқибатида нималарга олиб боришни кўрсатиш 

(масалан, ана шундай ҳислатларга эга бўлиб, ўз ҳаётини барбод қилган, ўз 

эрки, ғурури ва виждонини йўқотган кишилар ҳақида сўзлаб бериш. Бунинг 

учун ҳаётий мисоллар, бадиий асарлар, кинофильмлар ва бошқалардан 

фойдаланиш мумкин); 

-сохта ишонч ёқлаб, ҳимоя қилувчи ўқувчи фикрини мантиқий 

ривожлантириб, уни ҳайратга солувчи ҳолатга етказиш. (Масалан, барча 

ўқувчиларни алдаш, ички тартиб-қоидаларга риоя қилмаслик нималарга 

олиб келиши мумкин).  

Ишонтиришнинг бирон ташкил этувчисига амал қилмаслик ҳам тарбиявий 

иш самарадорлигини пасайтириб юборади. Бундай ҳолда ўқувчида фақат 

билиш шаклланган ҳалос. Инсон ўзини қандай тутишилозимлигини билиши, 

айнан шундай тутиши лозимлигини тушуниши, лекин ўзини бунга мажбур 

қилолмаслиги мумкин. 

Демак, бу унинг иродавий сифатлари ривожланмаганлиги ҳулқ-атвор 

қоидаларига амал қилиш малакаси таркиб топмпмаганлигини англатади. 

Ишонтириш билимлар, қарашлар ва ҳулқ-атвор меъёрлари тизими бўлиб 

қолмай, балки уларни шакллантириш усуллари ҳамдир. Ишонтириш ёрдамида 

янги қарашлар, муносабатлар шаклланади ёки нотўғри қарашлар муносабатлар 

ўзгаради. 

Мунозара, тортишув, суҳбат, ўқитувчи ҳикояси ва унинг шахсий намунаси, 

ишонтириш шакллари бўлиб ҳисобланади. Ишонтириш ўқувчиларга таъсир 



  

 

этиш методи сифатида юқори самара бериши учун қуйидаги талабларга жавоб 

бериши керак: 

-ишонтиришнинг шакли ва мазмуни, ўқувчилар ёш даврага мос бўлиши 

лозим (кичик мактаб ёшида эртак, ривоят ва фантастик ҳикоялар мисолида, 

сўнгра эса борлиқ дунёни ўрганиш инсон маънавий дунёсини ўрганиш); 

-ишонтириш ўқувчиларнинг индивидуал хусусиятларига мос бўлиши лозим. 

Бунинг учун ўқувчининг ҳақиқий хаёт тарзини ўрганиш зарур; 

-ишонтириш умумий тарздаги қоида ва принциплардан ташқари аниқ далил 

ва мисолларни ҳам ўз ичига олиши зарур (ўқитишдан кўргазмалиликка эътибор 

бериш); 

-ишонтириш жараёнида баъзи ҳолатларда барча бир хил хабардор бўлган 

далил ва хулқ-атворни муҳокама қилишга тўғри келади. Бу ўз навбатида 

далилнинг ҳаққонийлиги тўғрисида иккиланишларни йўққа чиқаришга ва 

умуман тўғри хулоса чиқаришга ёрдам беради; 

-бошқаларни ишонтирар экан, ўқитувчи ўз фикрига қатъий ишониши зарур. 

Ишонтириш жараёнини ташкил этишда ўқувчи руҳий қийфасининг ўзига 

хослигини эътиборга олиш лозим. Бунинг учун педагог ўқувчи олий асаб 

тизимининг типини, унинг таълим-тарбия ва камолотининг ривожланиш 

доирасини билиши зарур. Масалан: бола  кучли мувозанатлашган (сангвиник) 

асаб типига эга бўлсин. Унда тормзланиш жараёни кучлироқ бўлади. Бу ҳолда 

ўқитувчи ишонтиришжараёнини ўқувчи асаб тизимини ортиқча қўзғалишига 

йўл қўймайдиган тарзда олиб бориши керак. 

Фикр, сезги ва иродавий ҳислатлар бир бутун яхлитликни ташкил 

этгандагина, ишонтириш методи ҳақиқий ҳаракатлантирувчи кучга айланиши 

мумкин. Бу методни қўллашда ишонтириш таркиби билиш, сезги, ҳиссиёт-

ҳулқ-атворга амал қилиш мақсадга мувофиқ. 

Ишонтириш натижаси ўқитувчининг сўз бойлигига ҳам боғлиқдир. 

Педпгогнинг сўзи ва иши ҳам бир бўлиши керак. 

Ишонтириш натижаси қайта тарбиялаш, яъни қараш ва муносабатларни 

шакллантиришда қўллаш, у ёки бу хислатларни намойиш қилиш зарур бўлган 

махсус вазиятлар яратиш орқали амалга оширилиши ҳам мумкин. Тасодифий 

вазиятлар қуйидаги йўллар билан яратилади: дарсда ўқувчига кутилмаган савол 

бериш, дарсдан ташқаридаги нотўғри хатти-ҳаракатига иқрор бўлишига мажбур 

қилиш, ўйинда эса ҳаракат қилишга ундаш (масалан: ғира-шира ўрмонда 

разветкага бориш). Мактаб ҳаётида тастиқланганидек, баъзан ўқувчи ўз 

имкониятларини рўёбга чиқаришга шароит бўлмагани ўқун ҳам тарбияси 

оғирлар қаторига қўшилиб қолар экан. Унда дарсда онда-сонда сўрашади: 

ўқитувчи унинг билимига ишонмайди, дарс пайтида унга эътибор беришга 

вақтдан қизғанади. Агар ўқувчига тез-тез мурожат қилинса, унга ўз фикрини 

баён қилиш, таклиф этилса, унинг ҳулқида шаклланиб қолган стеротиплар аста-

секин ўзгара бошлайди. 

Уқтириш-кишиларнинг мулоқот фаолияти жараёнида ўзаро таъсир этишлари 

воситаларидан биридир. Уқтиришнинг ўзига хослиги, инсон руҳиятига унинг 

ўзига сездирмасдан таъсир этиши, шахс психикаси, таркибий тузилишига 

беихтиёр кириб бориш ва кундалик ҳаётдаги қилиқлар, интилишлар, мотивлвр 



  

 

ва йўл-йўриқларда акс этишидир. 

      Ҳар қандай педагогик таъсир этишда ўқтириш элементи мавжуд бўлади. 

Тўғри ташкил этилган уқтириш ўқувчиларнинг онгли равишда фаоллигини 

оширишга бевосита таъсир кўрсатади. 

    Сўз ёрдамида ўқувчида тетиклик ёки қўрқув, хурсандчилик ёки ҳафалик, 

ўзига ишонч ва ишонмаслик, қизиқувчанлик ёки зерикиш, бошқаларга ишониш 

ёки хадиксираш каби сезгиларни вужудга келтириш мумкин. Ўқитувчининг 

ёмон кайфияти тўлқин каби бир зумда ўқувчиларни қамраб олишини ҳам фақат 

уқтириш билангина тушунтириш мумкин. Ёки асабийлашган характерга эга 

бўлган гуруҳ раҳбари тез орада асабий ҳолат гуруҳда мулоқот меъёрига 

айланиб қолганлигидан таажжубланади. 

   Педагогик уқтириш самарадорлигини оширишнинг умумий шартлари 

қуйидагилардан иборат: 

-ўқув материалининг мазмуни; 

-уқтириш амалга оширилаётган вазият; 

-уқтириш натижасида ўқитувчининг ишончи; 

-ўқувчиларнинг ўқитувчиларга муносабати (ҳурмат қилиши); 

-ўқувчиларнинг ёш даврлари ва индивидуал хусусиятлари эътиборга 

олиниши; 

-ўқувчиларнинг уқтириш техникасини эгаллаганликлари; 

-уқтириш натижасида қарор топган хислатларни рўёбга чиқариш учун шарт-

шароитлар яратиш. 

Уқтиришни туркумларга ажратиш учун қуйидагилар асос қилиб олинади. 

1.Уқтириб таъсир этиш манбалари бўйича: 

А) бошқа киши томонидан ўқтириш; 

Б) ўз-ўзини  уқтириш-бундай уқтириш объекти ва субъети бир-бири билан 

устма-уст тушади. 

2.Уқтириш объектининг ҳолати бўйича: 

А) уйғоқ ҳолда уқтириш; 

В) табиий уйқу ҳолатида уқтириш; 

В) гипноз ҳолатида уқтириш; 

Замонавий дидактикада гипноз ҳолатда уқтириш ва табиий ҳолатда уқтириш 

( туш кўраётганда чет тилини ўрганиш-гипнопедия) ҳам қўлланишидан қатъий 

назар, биз педагогик муносабатларистиқболини белгиловчи уйғоқ ҳолатда 

уқтиришни ўрганамиз. 

3.Ўқитувчининг мақсади бўйича: 

а) олдин мўлжалланган уқтириш; 

б)олдиндан мўлжалланмаган уқтириш; 

4.Уқтириб таъсир кўрсатиш унинг оқибатига қараб: 

А)ижобий; 

Б)салбий кўринишлар бўлиши мумкин: 

-ижобий психологик жиҳатлар (одатлар, қизиқишлар, қарашлар, 

муносабатлар) шаклланади. 

-салбий уқтириш жараёнида эса онгли ва беихтиёр олдиндан кўзлаб 

мўлжалланмасдан кишига салбий психологик сифатлар (ўз-ўзини паст 



  

 

баҳолаш, масъулиятсизлик, журъатсизлик ва ҳаказолар) киритиб борилади. 

5.Уқтириш мазмунига қараб икки турга бўлинади: 

А)очиқдан-очиқ уқтириш, бунда уқтириш мақсади унинг шаклига мос 

келади. Уқтирувчи тўғридан-тўғри ва очиқ ҳолда ўқувчини баъзи хатти-

ҳаракатларини бажаришга ёки бундан ўзини тўхтатишга чақиради. “Сен 

бундан кейин доим дарсни тайёрлаб келасан, сенга ишонаман” (аниқ шахсга 

йўналтирилган фикр). 

Б) Ёпиқ (воситали) ўқитиш. Бунда таъсир этиш мақсади “ниқобланган” 

бўлади. Ўқувчи ўқитувчини кучга эга эканлигини кўп ҳолларда англамайди. 

Бу ҳолда сўзловчи тингловчида айнан ўзидаги тасаввур, қиёфа ва сезгиларни 

гавдвлантиради. Натижада унинг олдида тўла ишонч қозонади. Уқтириш 

кишиларнинг мулоқатда ўзаро таъсир этиш жарайни сифатида ихтиёрий ва 

ихтиёрсиз тўғридан-тўғри кўринишга эга бўлиши мумкин. 

     

Мунозара учун саволлар. 

1.Комуникация, коммуникабеллик нима? 

2. Педагогик мулоқат тушунчасини изоҳланг. 

3. Мулоқат функциялари нималардан иборат? 

4.Профессионал-мулоқот таркиби қандай? 

5. Қандай педагогик таъсир кўрсатиш усуооарини биласиз? 

15-МАВЗУ: ЎҚИТУВЧИ ФАОЛИЯТИДА МУЛОҚОТ МАДАНИЯТИ  

Режа: 

1. “Мулоқат”атамасининг фалсафий, ижтимоий, психологик ва педагогик 

моҳияти, мулоқат бирлиги. 

2. Педагогик мулоқатда учрайдиган камчиликлар 

3. Педагогик мулоқот, унинг камчиликлари 

4. Педагогик мулоқотни ташкил этиш маданияти 

5. Мулоқот жараёнида ташаббусни бошқариш 

6. Дарс жараёнида ўқитувчи ва ўқувчилар ўртасидаги мулоқот 

 

Таянч иборалар: умумсоний қадриятлар, мулоқат бирлиги, педагогик 

мулоқот, мулоқот модули, машфарат одоби, шарқона мулоқот 

 

Мулоқот-ахборот жараёни бўлиб, ахборот икки йўналишда бошқариш 

субьектидан (педагог) бошқариш объектига (ўқувчига) боради ва аксинча 

объектдан субъектга боради. Педагог бевосита шахслараро мулоқотдан ўз 

тарбияланувчилари, умуман жамоа ҳақида, ундаги ички жараёнлар ҳақида 

кўпгина халма-хил ахборотларга эга бўлади. Ўз навбатида, педагог мулоқат 

жараёнида ўз ўқувчиларига ҳам мақсадга қаратилган ахборотни маълум қилади. 

Педагог мулоқот-ижтимоий-психологик жараён сифатида қуйидаги 

функциялар билан характерланади: шахсни ўрганиш (билиш), ахбороталмашиш 

ва фаолиятни ташкил этиш. 

Мулоқотнинг ахборот алмашиш функцияси маънавий бойлик ва 

янгиликлар билан ўртоқлашиш жараёни ривожлантириш учун ижобий 

иштиёқлар, ҳамкорликда ва фикрлаш учун шароитлар яратишдан иборат. 



  

 

Роллар алмашиниши ёрдамида мулоқат ўрнатиш эса уларда у ёки бу 

ижтимоий шаклланиб қолган хатти-ҳаракатни дастурлайди.  Ўқувтилар ўқув-

тарбия жараёнида шахс-роль шаклидан фойдаланадилар: дарснинг айрим 

элементларини бажаришга ўқувчиларни таклиф қилидилар. Бунда ўқувчилар 

томонидан ўз шахси (мен)ни, ўз қадр-қимматини, шахсини мукаммал баҳолаш 

ва келажагини тасаввур эта билиш учун интилишларини таъминлаш имконияти 

туғилади. 

Мулоқотнинг энг муҳим функцияларидан бири-ҳамдард бўлишдир. У 

бошқа киши ҳиссиётларини тушуниши, бошқалар нуқтаи назарини мақуллаш 

қобилятини шакллантириши жараёнида амалга ошади ва жамоадаги 

муносабатларни меъёрга келтирали. Бунда ўқувчига унинг истакларини 

тушуниш ва булар асосида ўқувчига таъсир этиш зарурлигини англаш ўқитувчи 

учун  жуда муҳимдир. 

Дарсга тайёргарлик кўрилаётганда мулоқотнинг барча функцияларидан 

комплекс фойдаланишни режалаштириш зарур. Бунда энг муҳими 

ўқувчиларнинг ўз шахсини намоён қилишларини ва ўз қобилятларини кўрсата 

олишларига эришишлари мумкин. 

Ўқувчиларга тарбиявий таъсир кўрсатувчи манбалар ичида ўқитувчи 

муҳим ўрин тутади. 

Ўқитувчи ўқувчининг онги, сезгиси, фаолияти ва ҳатто, характерларига 

таъсир кўрсатувчи қандай усуллар қўллашга эга. Барча ёш ўқувчилар ҳам бу 

усулларни тушуниб ўқувчиларга таъсир кўрсатишда улардан 

фойдаланадиларми? 

Мулоқотнинг ижтимоий-психологик назарияси ва педагогик тажрибаларни 

ўрганиш педагогик таъсир этиш икки усулдан – ишонтириш ва уқтиришдан 

иборат эканлагини кўрсатади. 

Ишонтириш-ўқувчиларга хатти-ҳаракатларнинг тўғрилиги ва зарурлигини, 

шунингдек, айрим хулқ-атворнинг нотўғрилигини тушунтириш ва 

исботлашдир. Ишонтириш жараёнида ўқувчиларга  янги билим, кўникма ва 

малака ҳамда ахлоқий сифатлар шакллантирилади. 

Булар эса ўқувчилар ва уларнинг атрофдагилар учун меъёр (мезон) бўлиб 

қисобланади. 

Ўқувчининг ҳар фандай тарбиявий таъсир кўрсатиши,оқибат натижасида 

ўқувчи руҳиятига ҳар томонлама таъсир кўрсатишга, яъни ўқувчиларда ижобий 

ҳиссиётларни: хулқ-атвор, муносабатлар,хатти-ҳаракатлар шакллантириш ва 

йўналган бўлади. 

Педагогик мулоқотда учрайдиган камчиликлар қуйидагилар: 

1.Эҳтиётсизлик, шахсиятпарастлик,суҳбатдошни ортиқча мажбурлаш; 

2. Пассивлик, ўзини юқори қўйиш; 

3. Ҳаддан ташқари жонбозлик кўрсатиш 

Ўқитувчига жамият томонидан қўйиладиган талаблар, турли хилдаги 

ижтимоий кутишлар, педагогнинг индивидуаллиги, унинг шу тарзда, 

талабларга жавоб беришга субъектив тайёрлиги муайян ўқитувчининг 

педагогик мулоқотга  нақадар тайёрлигидан далолат беради. 

Ўқитувчи проффесиограммаси муайян фан томонидан ўқитувчига 



  

 

қўйиладиган махсус талабларни ўз ичига қамраб олиши лозим. Бундай 

ўқитувчи у ёки бу хилдаги фан томонидан фандай талаблар қўйилишини 

билиши ва шу аснода ўқув-тарбия жараёнини ташкил қилиш учун педагог олий 

ўқув юртларида муайян мутахассислик бўйича ўқитувчи проффесиограммаси 

ишлаб чиқилиши зарур. Проффесиограмма психологик нуқтаи назардан ишлаб 

чиқариш фаолияти характеристикасининг (аниқ бирорта касб бўйича) келгуси 

амалий ишлар учун зарур бўлган мазмундаги барча томонларини  ўз ичига 

олиши кераклиги устида боради. 

1)ўқитувчининг шахсий хислатлари; 

2)касбига хос билими; 

3) ўз касбига хос хислатлар; 

4) шахсий-педагогик удаббуронлиги; 

5)ташкилотчилик малакалари; 

6)коммуникатив малакалар; 

7)гностик малакалар; 

8)ижодий хислатлар 

Проффесиограммани касбга хос равишда ўқитишни ташкил қилиш 

таълимнинг самарадорлиги ва унинг муваффақияти қандай билим ва 

кўникмаларга, айниқса, шахснинг қандай қобилят ва шахсий хислатлар боғлиқ 

эканлигини албатта кўрсатиш зарур. 

Қобилият-бу кишининг бирор фаолиятга яроқлилиги ва шу фаолиятни 

муваффақиятли амалга оширишдир. 

Педагогик қобилият-бу қобилият турларидан бири бўлиб, кишининг 

педагогик фаолиятга яроқлилигини ва шу фаолият билан муваффақиятли 

шуғуллана олишини аниқлаб беради. 

Узоқ йиллар олиб борилган тадқиқотлар педагогик қобилиятлар мураккаб 

ва кўпқиррали психологик билимлардан иборатлигини кўрсатиб берди. Ана шу 

тадқиқот маълумотлардан фойдаланиб, педагог қобилиятлар тузилишида 

муҳим ўрин эгаллайдиган қатор компонентларни ажратиб кўрсатиш мумкин: 

    1.дидактик қобилиятлар-бу ўқувчиларга ўқув материалини аниқ ва равшан 

тушунтириб, осон қилиб етказиб бериш, болаларда фанга қизиқиш уйғотиб, 

уларда мустақил фаол фикрлашни уйғота оладиган қобилиятлар; 

   2.академик қобилиятлар-математика, физика, биология, она тили, адабиёт, 

тарих ва бошқа шу каби фанлар соҳасига хос қобилиятлар; 

   3.перцептив қобилиятлар; 

   4.нутқ қобилияти; 

   5.ташкилотчилик қобилияти; 

   6.авторитар қобилият; 

   7.коммуникативлик қобилияти; 

   8.педагогик хаёл; 

   9.диққатни тақсимлай олиш қобилияти. 

Педагогик мулоқатда ҳазил-мутойиба сезгисининг мавжудлиги 

ўқитувчи ва ўқувчи фаолиятини енгиллаштиради. 

Олимлар изланишларнинг кўрсатишича, тажрибали ўқитувчиларнинг 

шахсий сифатлари орасида “қувноқ харакат” доимо ажралиб туради. Чунки, 



  

 

ўқувчиларни ниҳоятда чарчаган, диққатлари ўта тарқалувчи бўлган ҳолда ҳам 

ўқувчига дарсда ишчи вазиятни яратиш имконини беради.бундай ҳолда, 

ўқувчиларни қизиқтирган мавзуда суҳбатлашади, қизиқарли ҳикоя ёки воқеани 

айтиб беради. Баъзи ўқувчилар эса, аксинча, ҳажмий воқеани айтиб туриб, 

ўқувчиларнинг кулишига йўл қўймайди. Уларни жеркиб, тартибни бузмасликка 

чақиради. Ҳазил-мутойиба сезгиси бўлмаган  ўқитувчи ҳатто ўқувчиларнинг 

енгил ҳазилини ҳам кечира олмайдилар. Уларга қўпол муомалада бўладилар. Бу 

ҳол ўқитувчи-ўқувчи муомаласига салбий таъсир кўрсатади. 

“Мактабдаги хушчақчақ ҳаётга худди душманга қўпол хато бўлганидек 

муносабатда бўлиш, кўпчиллик ҳолларда йўл қўйядиган жиддий 

камчилигимиздир”,-деб таъкидлайди Л.Н.Толтой. 

Дарс маросими ўқитувчи меҳнатининг маданиятигини бўлиб қолмай, балки 

унинг интизоми, дарснинг сифати ҳамдир. Дарс маросими юқори, лекин 

ўқувчиларга мос бўлиши лозим. 

 Дарда энг мақбул маромга эришиш учун қуйидагилар тавсия қилинади: 

-дарсда кўпчиликни қаноатлантирувчи “ўртача” маромни танлаш; 

-ўқувчиларнинг индивидуал хусусиятларини эътиборга олиш; 

-дарда якка тартибда ва ҳамкорликда бажариладиган ишларни оқилона 

уёғунлаштириш; 

-ўқувчилар фаолиятларининг турли-туман шаклларини қўллаш; 

-вақтдан иложи борича самаралироқ фойдаланиш; 

Дарс маросими ўқитувчи томонидан фақат иш жараёнидагина танланади. 

Дарда ўз-ўзини назорат қилишга ҳам ўқитувчилар эътибор 

берилишлари лозим. 

 Ўз-ўзини назорат қилиш ёки ўқитувчи педагог қобилиятини тезроқ 

ривожланишига тажрибали педагоглар маҳорати “сирлари”ни тезроқ эгаллашга 

имкон беради. 

Ўқитувчи ўз фаолиятини ўзи таҳлил қилар экан, ўз-ўзини бошқариш ва 

такомиллаштиришнинг энг кучли қуролига эга бўлади. Муваффақиятли ишлаш 

усулларини эгаллайди (диагноз-прогноз), бу эса, ўқувчида ўз меҳнатидан  

қониқиш ҳосил қилиш хислатларини уйғотади, унга маънавий қувват, ижодий 

иштиёқ бағишлайди. 

Ўқитувчи ўз-ўзини ахлоқий баркамолликка эриштириши ижтимоий касб 

фаолиятини муваффақиятли олиб боришнинг муҳим шартидир. 

Ўқитувчи ўзининг дарсини ўз таҳлил қилаётганда, қуйидагиларга эътибор 

беришни тавсия этилади: 

-кўзланган мақсад ва дарс натижасини таққослаш; 

-ўқувчилар билими, кўникмаси ва камол топишидаги силжишларни 

кўзланган натижага мувофиқлигини аниқлаш; 

-ўқувчилар дарсда иштиёқ билан ишланганликларига алоҳида эътибор 

бериш. 

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”ни амалга ошираётган замонавий  

мактаб  ўқувчисининг ҳислатлари, унингижодий фаолияти кириб келаётган ХХ! 

Асрда шаклланиб, асосан амалий ишда, педагогик тажрибаларни эгаллаш 

жараёнида ўсиб-ривожлана боради. 



  

 

Шу билин бирга ўқитувчи доимий равишда ўз малакасини ошириб, ўз 

ишининг муваффақиятини юқори даражада таъминлашга ёрдам берадиган 

шахсий хислатларини тарбиялаб бориши зарур. 

Мунозара учун саволлар. 

1. Педагогик мулоқот деганда нимани тушунасиз? 

2. Мулоқот функцияларини нималардан иборат? 

3. Прффесоинал-педагогик мулоқот таркиби қандай? 

4. Мулоқот этикаси ва маданияти нималарда кўринади? 

5. Педагогик мулоқатнинг асосий камчиликлари нималардан иборат? 

6. Педагогик қобилиятлар қандай турларга бўлинадилар? 

 

16-МАВЗУ: ПЕДАГОГИК НАЗОКАТ ВА ОДОБ-АХЛОҚ.  

Режа: 

1.Ўқитувчининг педагогик одоби ҳақида тушунча. 

2.Педагогик такт. Ўқитувчининг дарсдаги педагогик такти. 

3.Педагогик назорат меъёри. Педагогик назоратни эгаллаш шароитлари. 

4.Педагогик таъсир кўрсатиш методикаси. 

5.Педагогик таъсир кўрсатишнинг асосий усуллари. 

 

Танч иборалар: педагогик одоб, педагогик назокат, ихтисослик 

соҳасидаги бурч, педагогик адолат, виждон, педагогик орият, назокат ва 

тактика, ўқитувчининг мулоқот одоби, психологик муҳит. 

 

Ўқитувчининг педагогик одоби ҳақида тушунча 

1.Ўқитувчилик касбини севиш педагогик одобнинг зарур талабларидан 

бири ҳисобланади. Ўз касбини севган кишигина бутун куч-ғайратини, қалб 

қўри ва дил ҳароратини бу ишга бағишлайди ва ўз фаолиятида  яхши 

натижаларга эришади. Шунингдек, болаларни севиш, уларга меҳр-

муҳаббатли бўлиш ўқитувчилик касби, ўқитувчи аҳлоқий қиёфасида  жуда 

муҳим аҳамият касб этади. Ўқитувчидан болаларга меҳрибонлик билан 

бирга талабчанлик ва қаттиққўллик ҳам талаб этилади. 

  Муаллимнинг билимдон бўлиши, маънавий баркамолликка ўқувчи 

шахсини шаклланишига ижобий ахлоқий таъсир ўтказади.  

Ўқитувчи ҳалоллик, ростгўйлик, ахлоқий поклик, одамийлик, камтарлик 

каби фазилатларга эга бўлиши педагогик одобнинг муҳим талаб-қоидасидир. 

Муаллим дейарли ҳар куни  ўқувчилар билан учрашади, савол-жавоб қилади, 

уларнинг яхши хулқи, эзгу ишларни маъқуллайди,  билимини баҳолайди, ножўя 

хатти-ҳаракати учун танбеҳ беради. 

Албатта ўқитувчининг фикри, мулоҳазаларида нисбийлик, субъективлик 

аломатлаори мавжуд. У ҳаммага айнан бирдек тўғри муносабатда бўла 

олмаслиги мумкин, лекин у ҳамма ўқувчиларга нисбатан ҳолис ниятли,  

яхшилик қилишга интилувчи, адолатли киши эканлигига барчанинг ишончи 

комил бўлмоғи лозим. Синфда ўқитувчи “яхши кўрадигани”, “ёмон 

кўрадигани” бор деган таассурот туғдирмаслик керак. 

 



  

 

Фаннинг муҳим муаммолари юзасидан эркин фикр юрита олиши ва ниҳоят 

ўқувчиларни ҳам ижодий фикрлаш, тадқиқот ишларига ўргатиш ва жалб 

этишни талаб қилади. Хуллас, яхши ўқитувчи бўлиш учун бўлажак муаллим 

юксак педагогик одоб маданиятни эгаллаши зарур. Бунинг учун бўлажак 

ўқитувчи педагогик одобнинг  талаб ва қоидаларини билиб, ўзлаштириб олиши, 

тажрибада педагогик фаолиятда қўллаши, ўзининг дунёқараши ва ахлоқий 

тажрибаси билан бойитиши лозим, фикрлаш ва ҳис қилиш, турмушда синаб 

кўриш натижасида педагогик одобнинг талаб ва қоидалари ўқитувчининг 

шахсий эътиқодига, ахлоқий фазилатларига айланади. 

Дарҳакикат, ўқитувчи ёшларга таълим-тарбия берувчи киши. “Таълим 

ўртасида”ги Қонуннинг 5-моддасида шундай ёзилган: “Тегишла маълумоти, 

касбий тайёргарлиги бор ва юксак ахлоқий фазилатларга эга бўлган шахслар 

педагогик фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқига эга”. Чунки, ҳукумат 

томонидан халқ таълими соҳасида ўртага қўйиладиган вазифаларни бажариш 

кўп жиҳатдан ўқитувчига боғлиқ. 

Ҳар қандай мутахассис одоб-ахлоқ намуналарига эга бўлиши табиий, 

лекин педагогик одоблилик мутлоқа ўзгача ҳолдир. Чунки, табиатга, жамиятга, 

нотаниш кишиларга, жисм ва ашёларга, ўз-ўзига муносабатда ҳақиқий мезон 

ролини бажарувчи қобилиятга эга бўлишлилик айнан ўқитувчи шахсида 

мужассамлашади. Педагогик назокат этнопсихологик ҳис-туйғулари, миллий 

ҳарактер хусусияти, хулқ, фаолият, муаммоли қоидалари, қонуниятлари ва 

кўникмаларидан меъёрий равишда мақсадга мувофиқ тарзда фойдаланишда ўз 

аксини топади: 

-эмоционал ҳис-туйғулар, кечинмалар, стресс ва эффектив ҳолатлар 

хоссалари, чегараларига батамом риоя қилиш; 

-хулқ-атвор малакаларини амалиётда оқилона қўллаш; 

-бачкана қилиқлар, ортиқча ҳаракатлар қилишдан ўзини тийиш; 

-нутқ маданиятидан ташқари чиқмаслик, шахсиятга тегадиган иборалар 

ишлатмаслик, қўпол ва дағал сўзлар қўлламаслик; 

-ҳиссий, ақлий билиш жараёнига муайян меъёрларга асосланиш, 

манманликни намойиш этмаслик;-ўқитувчи ва ўқувчилар жамоалари билан, 

ота-оналар ҳамда нотаниш кишилар билан муносабатга киришишда расмий, 

қатъий ишбилармонлик услубларига асосланиш ва ҳоказо. 

Ўқитувчи зиёлилар ичида маънавий дунёнинг муайян даражаси билан 

тафовутланиб, кўрсаткичи бўйича анча юксакликка эга инсон. Унинг бу 

даражага эришиши манбалари-ўқитувчилик кундалик, ижодий изланиш 

фаолиятининг кўринишидан, ижтимоий статус ва ролни қатъий ижро этишдан 

иборат. Ўқувчининг касбий маҳоратидан ташқари, унинг сиёсий, иқтисодий, 

тарихий билимларга эга бўлашидек зарурияти, эҳтиёжи, имконияти алоҳида 

аҳамият касб этади. 

1.Педагогик назокат ўқитувчига мулоқотни ижобий ҳиссиётлар 

асосида қуришга, болалар билан психологик контактни сақлашга ёрдам 

беради. 

 Ўқитувчи педагогик назокат талабларига амал қилиб ўзида мулоқотнинг 

демократик услубини шакллантиради, ўқувчилар билан ҳақиқий мулоқот 



  

 

маданиятига эришади. 

Педагогик назокат ўқитувчига болалар билан мулоқотда конфликт (қарама-

қаршилик) дан қочишга, ўзаро муносабатни тўғри қуришга ёрдам беради. 

Назокатли бўлиш барча кишиларга қўйилган ахлоқий талаб, айниқса 

педагоглар учун бу жуда муҳим. Педагог такт ўқитувчининг касбий сифати, 

унинг маҳоратининг бир қисми. 

“Такт” сўзи таъсир этиш маъносини билдиради. Бу кишилар ўзаро 

муносабатини бошқаришга ёрдам берувчи ахлоқий категориядир. Тактик хулқ 

инсонпарварлик принципига асосланиб, мураккаб конфликт ҳолатларида ҳам 

кишига ҳурмат сақлаб қолишни талаб қилади. 

Педагогик такт-бу ўқитувчининг ўқувчига мақсадга мувофиқ педагогик 

таъсир ўлчови, мулоқотнинг маҳсулдор услубини ўрнатиш кўникмаси. 

Педагогик такт ўқувчилар билан мулоқотда охирги ҳолатга (чорага) йўл 

қўймайди. 

Ҳурмат, эркалаш ва талабчанликни ҳам талаб этади. Ўқувчига муносабат 

уларнинг ёш хусусиятларига ҳам боғлиқ бўлади. 

Кичик ёшдаги ўқувчиларга муносабатда ўқитувчи болани қучоғига олиши, 

бошини силаши, эркалаб чиқариши  мумкин. Катта ўқувчилар билан бундай 

ҳолатга айрим шароитларда йўл қўйилади. Ўспиринлик билан бундай 

муносабатда бўлишга йўл қўйиб бўлмайди. Улар ўзларини катта, мустақил деб 

билишади. 

 Ўқитувчи такти дарсда, синфдан ташқари ишларда ва бошқа жойларда 

намоён бўлади. 

Ўқитувчининг дарсдаги педагогик такти. Ўқитувчи ва ўқувчи ўртасидаги 

зиддиятлар таҳлили шуни кўрсатадики, бунинг муҳим сабабларидан бири-

ўқитувчининг тактсизлигидир. Баъзи ўқитувчилар “нимага жим ўритолмайсан, 

тагингда мих борми?” каби огоҳлантиришларни нормал ҳолат деб 

ҳисоблашади. Баъзи ўқитувчилар дарсга кириб ўқитувчини кўчада кўрганлиги, 

ким билан юрганлиги ва қандай кийинганини кесатиб айтиб беради. Баъзан 

шундан зиддиятлар бошланади. 

Назокат (такт) дарсининг  барча этапларида зарур. Айниқса, ўқувчилар 

билимини баҳолаш вақтида бунга алоҳида эътибор бериш керак. Жавоб 

бераётган ўқувчининг гапини бўлиб, “ҳеч нарса билмайман”, “бу гаплар нимага 

керак?” каби сўзлар билан уларни тўхтатиш мумкин эмас. Баъзи ўқувчилар 

назокатли ўқитувчи дарсида яхши гапира олса, тактсиз ўқитувчи дарсида жавоб 

беришда қийналадилар. 

Барча ўқувчилар уларнинг жавобини эътибор ва ҳурмат билан тингловчи 

ўқитувчига жавоб беришни хоҳлашади. Ўқувчи гапираётганда ўқитувчи уни 

қувватлаб, қараши, мимикаси билан маъқуллаб туриши керак. Жавобни бефарқ 

тингласа ёки менсимай эътибор бермаса, ўқувчи шу ўқитувчига жавоб 

беришдан қочади. 

Баҳо қўйиш вақти ҳам муҳим. Баъзан ўқитувчи аввал яхши жавоб бермаган 

ўқувчи яхши гапириб қолса: “Сен мени ҳайрон қолдирдинг, сенга “4” баҳо 

қўйишга мажбурман”,-дейди. Аслида, у ўқувчи муваффақиятидан мамнун 

бшлиши керак эди. 



  

 

Педагогик такт ўқитувчи хулқининг мослашувчанлиги-тактикани талаб 

қилади. Чунки ўқитувчи болалар олдида турлича назокатни талаб этувчи турли 

ролларда чиқади. 

Синфда ўқувчилар дарга тайёр бўлмаганда, қатъийлик ва муомаланинг 

совуқ бўлиши кузатилади. Синфда ташқари ишларда кўнгил очиқлиги, мажбур 

этмаслик, айниқса индивидуал суҳбат, саёҳатлар, дўстона алоқа, болаларга 

ишонч ўқитувчи учун зарур ҳолатлар ҳисобланади. 

Мулоқатда тактни танлаш ролли ҳолатлардан фойдаланиш кўникмаси 

билан боғлиқ. Бунда 4 -та ҳолат бор. 

-юқоридан қурилган ҳолат; 

-пастдан қурилган ҳолат 

-ёнма-ён ҳолат; 

-аралаш ҳолат. 

Юқоридан ўрнатилган ҳолатда ўқитувчи ўзининг мустақиллигини, 

жавобгарлигини ўз бўйнига олишини, ҳеч ким билан ҳисоботлашмаслигини 

кўрсатади. Бу ҳолат “Ота-она” ҳолати дейилади. 

Пастдан ўрнатилган холатда бўйсунувчан, ўзига ишонмайдиган шахс 

намоён бўлади. Бу “Болалар” ҳолати дейилади. 

Ёнма-ён қурилган ҳолат  шароитини ҳисобга олиш, бошқалар қизиқишини 

тушуниш, жавобгарликни ўзи ва болалар ўртасидаги тенг бўлиш кабилар 

кўринади. Бу “катта киши” ҳолати дейилади. Бунда ўқитувчи, “Мен сизлар 

билан маслаҳатлашмоқчиман” ёки “биргаликда ўйлаб кўрайлик” усулида иш 

кўради.  

Баъзан ўқитувчи пассивлик ҳолатини кўрсатади. Масалан, “доскада 

адашади”, ўқувчилар эса катта қувонч билан уни тўғрилашади. Бу ҳолат ўқувчи 

мустақиллигини кўрсатишга кенгроқ имконият беради. Умуман, бу ҳолатларда 

ўқитувчи ўқувчилар билан роль алмашиб туради. 

 1.Педагогик шароитни эгаллаш шароитлари. Педагогик назокат педагогик 

маҳорат билан бирга тарбияланади ва эгалланади. Ўқитувчининг маънавий 

етуклик даражаси , болалар билан мулоқот кўникмаларини ҳосил қилиши учун 

махсус билимларни эгаллашида  ўз устида ишлаш натижасида эришади. 

 Аввало, бу билимлар ёш психологиясини ва болаларнинг индивидуал 

хусусиятларини билиш билан боғлиқ. 

Ахлоқ асосларини билиш, хатти-ҳаракатлардаги ахлоқий маънони кўриш 

ғам катта аҳамиятга эга. Шу билан бирга, ўқувчига таъсир этиш  йўлларини 

билиш улар қобилятига айланиши лозим: 

-болаларни севиш, ўз муҳаббатини кўрсатиш; 

-болалар хулқидаги нозикликларини кўриш ва кузатиш; 

-шароитга мослашиш; 

-ҳамкорликнинг мақсадга мувофиқ йўлини танлаш; 

-болалар билан суҳбат. 

Тўғри мулоқот услубини танлашда ўзини бошқара олиш,адолатсизлик, 

бошқалар тажрибасига ижобий ёндашув, педагогик техникани ривожлантириш, 

ҳазил-мутойибага мойиллик ғам катта аҳамиятга эга. Бунда ўқитувчи 

болаларни ҳурмат қилишни ва ўз қадрини сақлаши муҳимдир. 



  

 

Педагогик фаолиятда турли конфликтлар, педагогик вазиятлар учраб 

туради. Шунинг учун ёш педагоглар юқоридаги қоидаларни билиши лозим. 

Педагогика ўз усулларни йўқ нарсадан яратмайди, уларни ўйлаб топмайди. 

У ҳаётда хулқ-атворининг реал омилларини, болалар ҳаётини педагогик 

жиҳатдан  мақсадга мувофиқ тарзда ташкил этиш вазифаларига жавоб 

берадиганларни танлаб олади, тарбиявий ишда педагогик таъсир кўрсатиш 

усуллари сифатида фойдаланади. 

Педагогик таъсир кўрсатиш методикаси болаларнинг ижтимоий 

фойдали фаолиятини педагогик жиҳатдан мақсадга мувофиқ тарзда ташкил 

этиш учун фойдаланиладиган воситалар системасидан иборатдир. Бу воситалар 

тарбияланувчи шахсига қаратилган бўлиб, болалар хулқ-атворини 

рағбатлантиради, уларнинг қийин ва мураккаб вазифаларини қувонч, ижодий 

шавқ-завқ манбаига, ҳар бир тарбияланувчи ўқувчининг шахсий муддаоларга 

айлантиради. 

Педагогик таъсир кўрсатишнинг асосий усуллари талаб, истиқбол, 

рағбатлантириш ва жазолаш, жамоатчилик фикридир. 

-Талаб-тажрибада жуда кенг тарқалган усул бўлиб, таълим ва тарбия 

жараёнида педагогнинг тарбияланувчига шахсий муносабатининг намоён 

бўлиши йўли билан у ёки бу хатти-ҳаракатларнинг рағбатлантирилиши ёки 

тўхтатилишини таъминлайди. 

Педагогик таъсир кўрсатиш усули бўлган талаб билан коллективни ташкил 

этиш методи сифатидаги ягона педагогик талабларни бир-биридан фарқлаш 

керак. Агар ягона педагогик талаблар болаларнинг ижтимоий фойдали 

фаолиятини рағбатлантириш мазмунини ва коллективни жипслаштиришда 

педагоглар билан болаларнинг ҳаракатлари бирлигига эришиш йўлларин 

таъминласа, талаб эса хулқ-атвор ва фаолият нормаларини балаларнинг хатти-

ҳаракатлари ҳамда ишларида амалга ошириш усулларидан иборатдир. 

Истиқбол-таъсир кўрсатишнинг жуда таъсирчан усули бўлиб, у 

болаларнинг хатти-ҳаракатларини  улар олдига мароқли мақсадлар қўйиш 

йўлини таъминлайди, бу мақсадлар уларнинг шахсий интилишлари, қизиқиш ва 

муддаоларига айланади. Бу усул мактаб ўқувчиларида шахснинг энг муҳим 

фазилатларидан бири бўлган мақсадга интилувчанликни ривожлантиришга 

ёрдам беради. 

-рағбатлантириш ва жазолаш-тарбиянинг энг анъанавий усули бўлиб, 

болалар хулқ-атворига тузатиш киритишни, яъни фойдали фойдали хатти-

ҳаракатларни қўшимча рағбатлантириш ва тарбияланувчиларнинг номақбул 

хатти-ҳаракатларини тўхтатишни таъминлайди, бунда уларнинг ҳуқуқ 

бучларини кенгайтириш ёки чеклаш, уларга ахлоқий таъсир кўрсатиш йўлидан 

фойдаланилади. 

Рағбатлантириш ва жазолаш методи ўзига хос хусусиятига эга бўлганлиги 

сабабли (бу ҳақда қуйироқда гап боради) унинг қўлланилиши алоҳида 

эҳтиёткорликни, педагогларнинг сезгирлиги ва хушмуомилалигини талаб 

қилади. 

Жамоатчилик фикри-таъсир кўрсатишнинг қудратли усули бўлиб, 

болаларнинг ижтимоий фойдали фаолиятини ғоя ҳар томонлама ва мунтазам 



  

 

рағбатлантириб боришни таъминлайди, жамоанинг тарбиявий вазифаларини 

анча тўлиқ амалга оширилади. Бу усул жамоа аъзоларининг ижтимоий 

фаоллигини ва ўртоқларча бирдамлилигини ривожлантиришга ёрдам беради.  

Педагогик таъсир кўрсатиш усулларини алоҳида-алоҳида тасвирлашга 

ўташдан олдин уларни муваффақиятли  қўлланишнинг умумий қоидаларини 

қараб чиқамиз. 

Педагогик таъсир кўрсатиш усулларидан самарали фойдаланишнинг зарур 

шарти педагогнинг болаларга бўлган муносабатларнинг чинакам 

инсонпарварлигидир. Педагогик таъсир кўрсатиш усуллари ўз 

тарбияланувчилар тақдирларига бепарво бўлган  қўлида соф касбдорлик 

воситалари мажмуи эмас, бу усуллар бир жамоа бўлиб, ягона интилишлар, 

умумий маъсулият билан бирлашган жонли кишиларнинг жонла 

муносабатидир. 

Қаттиқлик ва тошбағирликни, расмий маъмуриятчиликни ўзининг 

болалари билан муносабати нормасига айлантирган кишилар ҳақиқий педагог 

бўлолмайдилар. Бизнинг шароитимизда фақат педагоглар билан ўқувчилар 

ўртасидаги ўртоқларча  муносабатларни ривожлантиришга ва мустаҳкамлашга 

қаратилган йўлгина педагогик  таъсир кўрсатишнинг асоси бўлиши мумкин. 

Бинобарин, у ёки бу усулларнинг қўлланилиши ҳар бир ҳолда ўқувчиларнинг 

фаолиятида фақат жузъий ўзгаришларга олиб келибгина қолмай, шу билан 

ҳамиша педагоглар билан тарбияланувчилар ўртасидаги муносабатларнинг 

ривожланишига фаол хизмат қилади. 

Педагогик таъсир кўрсатиш усулини қуллашнинг иккинчи умумий қоидаси 

шундан иборатки, бу қоида оқилона тайёрланган бўлиши лозим, уни амалга 

ошириш учун шарт-шароитнинг мавжудлигини назарда тутади. 

Ўқувчиларнинг реал имкониятларини, уларнинг тарбиячи 

рағбатлантирадиган ишларни бажариш қобилятини ҳисобга олиш педагогик 

таъсир кўрсатиш воситаларидан фойдаланишдаги шахсий ёндошувнинг 

моҳиятини ташкил этади. Баъзан у ёки бу педагогик таъсир натижасиз қолади, 

чунки педагог унинг амалга оширилиши учун зарур моддий воситаларнинг 

мавжуд бўлишини олдиндан таъминланмаган бўлади. Масалан, барча 

ўқувчилар ҳам ишга зарур бўладиган асбоблар билан таъминланган эмас, 

ўқитувчи эса уларга навбатдаги топшириқни бажаришни таклиф қилади. 

Педагогик таъсир кўрсатишни амалга оширишда ўқувчиларнинг ёши ва 

индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш каби умумий принципларни 

изчиллик билан ўтказиш ҳам муҳим аҳамиятга эга. 

Педагогик назокат-ўқитувчи ахлоқининг ижодий кўриниши. Педагогик 

назокатнинг зарурлиги. 

Педагогик назокатнинг моҳияти ва хусусияти. Ўқитувчининг дарс 

жараёнидаги назокати. Назокат ва тактика. 

Ўқувчининг мулоқот одоби. Ёқтириш ва ёқтирмаслик. Дўстлик, 

қариндошлик, хизматдаги мослик, ҳамжиҳат бўлиб ишлаш, маслакдошлик, 

психологик муҳит, чиқиша олмаслик ва ўзаро муносабатдаги қийинчиликлар 

уларни бартараф этиш йўллари. 

 



  

 

Ўқув-тарбия жараёнида ўқувчиларнинг билими ва хатти-ҳаракатларини 

баҳолаш, янги мавзуни тушунтириш, ўқувчиларнинг мустақил ишларини 

ташкил этиш, дарсдан ташқари ва ишдан холис вақтларда ўқитувчининг 

назокати  ва одобини шакллантириш, ривожлантириш йўллари ҳамда унга 

эришиш шарт-шароитлари. 

     

Мунозара учун саволлар 

1. Педагогик одоб ва педагогик назокат тушунчаларига таъриф беринг. 

2. Ўқитувчининг хулқ-атворига қўйиладиган талабалар. 

3. Қандай педагогик таъсир кўрсатиш усулларини биласиз? 

4. Педагогик такт нима? 

5. Рағбатлантириш ва жазолаш методи ҳақида гапириб беринг. 

 

17-МАВЗУ:ПЕДАГОГИК ТЕХНИКА ҲАҚИДА ТУШУНЧА 

Режа: 

1.Педагогик техника-ўқитувчининг фель-атвори, юриш-туришини ташкил 

этувчи усуллар мажмуаси. 

2. Педагогик техника воситаси. 

3. Ўқитувчининг ўз хулқи, хатти-ҳаракати, феъл-атворини бошқара олиш 

қобилияти билан боғлиқ кўникмаси. 

4. Ўқитувчининг конструктив малакаси. 

 

Таянч иборалар: педагогик техника, вербал ва новербал коммуникация, 

психологик қобилият техникаси. 

 

Педагогик техника ўқитувчиларига ўқув фаолиятида ҳам, ўқишдан 

ташқари фаолиятда ҳам зарур бўлган умумий педагогик малакалар мажмуидан 

ташкил топган. 

Педагогик маҳорат- ўқитувчининг маънавий-маърифий маданияти ва 

ташқи таъсир ва сифатларнинг синтезидир. 

Ташқи таъсир воситаларига-нутқ ва новербал мулоқот воситалари киради.  

Педагогик техника-бир қанча усулларнинг йиғиндиси бўлиб, буларга: 1) 

ўқитувчининг ташқи кўриниши; 2) ўқитувчининг нутқи киради. 

“Педагогик техника” тушунчаси 2 гуруҳ таркибий қисмларга ажратилади. 

Биринчи гуруҳ-бу таркибга ўқитувчининг ўз хатти-ҳаракатларини 

бошқаришга айтилади: 1) Ўз гавдасини бошқара олиш (мимика ва 

пантомимика). 2) Ўз ҳис-туйғусини, кайфиятини бошқара олиш (кераксиз 

психик зўриқишни олиб ташлаш, ижодий кайфиятни ўзи учун ва ўқувчилар 

учун ярата олиш). 3) Ижтимоий прецептив қобилят (диққат, кузатувчанлик, 

ҳаёл). 4) Нутқ техникаси (нафас олиш, овозни тўғри қўйя олиш, дикция, нутқ, 

темп). 

Иккинчи гуруҳнинг таркибий қисмлари-бунга жамоага ва шахсга 

таъсир эта олиш малакаси билан таълим ва тарбия жараёнининг технологик 

томонлари киради. 

 Буларга қуйидагилар: Дидактик, ташкилотчилик, конструктив, 



  

 

коммуникатив малакалар киритилади. Ўқувчиларга талаб ва баҳолашнинг 

техникаси, педагогик мулоқотни бошқариш, синф жамоасида ижодий ишни 

ташкил этиш ҳолатлари жалб этилади. 

Иккинчи гуруҳнинг таркибий қисмларини кенгроқ очиб берамиз. 

Иккинчи гуруҳга: Дидактик, ташкилотчилик, конструктив, коммуникатив 

малакалар киради. 

1.Дидактик малака (дидактика-таълим ва унинг мақсади, мазмуни, 

шунингдек таълим методлари, воситалари ва уни ташкил этиш ҳақидаги 

фандир). 

Дидактик малака деб, ўқитувчининг билим ва малакаларини энг самарадор 

методлар ва воситалар билан ўқувчиларга етказиши тушунилади. 

2.Ташкилотчилик малакаси: Ўқитувчининг синф жамоаси, унинг 

таркиби, динамикаси, синф лидерлари ва паст мавқедагиларни билиши, шу 

маълумотларни эътиборга олиб, синфни моҳирлик билан бошқариши. 

3. Конструктив малака: дарс ва дарсдан ташқаридаги жараёнда моҳирлик 

билан ташкил эта олиш. Дарсда ўқувчиларга билим ва малакалар беришнинг 

энг осон ва қулай йўлларини топа олиш. 

4.Коммуникатив малака: Дарс ва дарсдан ташқари жараёнда ўқувчи-

ўқувчи, ўқитувчи-ўқувчи, ўқитувчи-ўқитувчи мулоқотини ижобий ташкил эта 

олиш. Педагогик мулоқот ёрдамида ўқувчиларга зарур билим ва малакаларни 

бера олиш қобилияти. 

Аввало, педагогик техниканинг таркибий қисми сифатида ўқитувчининг 

нутқ малакаларини, яъни саводли гапириш, ўз нутқини чиройли ва 

тушунарли, таъсирчан қилиб баён этиш, ўз фикр ва ҳис туйғуларини сўзда аниқ 

ифодалаш малакаларини айтиб ўтиш мумкин. 

Педагогик техниканинг бошқа таркибий қисми педагогнинг мимик ва 

пантомимик ифодалилигидир. Аниқ имо-ишора, маъноли қараш, 

рағбатлантирувчи ёки истеҳзоли табассум педагогик таъсир кўрсатишда кўп 

сўзни тушунтириш ёки эътироз билдиришга қараганда анча самарали муомала 

воситалари бўлади. 

Педагогик ўзаро таъсир кўрсатишида ўқитувчининг ўз ҳиссий (психик) 

ҳолатини бошқариш, ўзида энг қулай ҳиссий (ижодий) жиддийлик 

даражасини ва умидбахшлик, хайриҳохлик кайфиятини сақлаш, ўзининг ҳиссий 

дам олишини ташкил этиш маҳоратини муҳим ролъ ўйнайди. Бу маҳорат 

педагогиканинг касбий жиҳатидан ўз-ўзини назорат қилишларини 

таъминлайди, кўп йиллар давомида соғлом асаб тизимини сақлаб қолиш, 

асабий бузилишлардан, ҳиссий ва ақлий зўриқишдан ўзини тийиш ёрдам 

беради. 

  Педагогик ўзаро таъсир кўрсатишни ташкил этиш учун ўқитувчи 

актёрлик ва режиссёрлик маҳорати таркибий қисмларини эгаллаш зарур, 

уларни ўқитувчига болалар билан муомила қилишда тарбияланувчиларнинг 

ақл-идрокини эмас, балки уларнинг ҳис-туйғуларига ҳам таъсир кўрсатиш 

уларга оламга бўлган ҳиссий-қадриятлт муносабатда бўлиш тажрибасини анча 

тўлиқ бера билишга имкон яратади. 

 



  

 

Педагогик мулоқот маҳорати. Педагогик маҳорат-тарбия мақсадларида 

педагогик билан тарбияланувчилар орасидаги контактлардир. У педагогнинг 

ўқувчиларга касбий таъсиридан иборат бўлиб, ўқув-тарбия фаолиятини ва улар 

орасидаги муносабатларни оптималлаштиришга қаратилган. 

Педагогик мулоқот техникаси учун нутқ маданиятига эга бўлиш, тўлиқ 

нафас олишни ишлаб чиқиш энг катта-энг асосий қийматдир. Оғзаки нутқ 

маҳоратини юксалтириш, нафақат ҳикоя ва тушунтириш, балки уларга 

берилган сўз ҳам педагогик таъсир усулларидан яхшироқ фойдаланишга имкон 

яратади. 

Педагог ўзининг овозини ва кўринишини бошқаришни билиши, ташқи 

қиёфани, мимикани ушлаб туришни билиши зарур. 

Мен фақат “буёққа кел”ни 15-20 хилда гапира олганимдан,афт, ташқи 

қиёфа ва овозни 20- кўринишда бера олганимдан сўнггина хақиқий мастерга 

айландим,-дейди буюк педагог А.С.Макаренко. 

Муаллимнинг педагогик маҳорати қуйидаги асосий қисмларда ташкил 

топишп мумкин: 

   1.Педагогнинг ўз фикрини, иложи борича, содда, равон ва етарли 

тўлаликда тингловчига етказа олиши ва бошқа омилларга боғлиқ бўлган 

ўқитиш ишларини бижариши зарур; 

2.Дарсни ташкил қилишда тингловчининг билим даражаси, уларнинг 

тақдим этилаётган билимларни қабул қила олиш маҳорати ва интилишини 

ҳисобга олган ҳолда маъруза, семинар ва ҳ.к.лар тайёрланган бўлиши ва ниҳоят 

муаллимнинг тинглоачиларни ўзи билан бир хилда интилиб боришини-бир 

фазада ишлашини ташкил эта олиши; 

3.Ўқитиш методлари, усулларини ҳар томонлама эгаллаган бўлиши; 

4.Муаллимнинг салоҳияти ўтилаётган фан йўналишида ишни аниқ ва 

самарали бажариш учун зарур бўлган педагогик талабга жавоб бериши, 

фаннинг таркибига кирувчи махсус бўлимларни юқори даражада эгаллаган 

бўлиши ва ўз ҳаракатлари учун жавобгарликни билиши; 

5.Педагог ўз дарси давомида ўқувчиларда ўтказиладиган машғулотлардан 

қониқиш ҳосил қилишга эриша олиш ва ўзи тузган дарс режасининг тўғрилиги 

ҳақида ишонч ҳосил қилиб, ўз устида янада яхшироқ ишлашга интилиши; 

6.Педагог маҳоратини эгаллаши учун тарбия бериш қонунларини, 

тамойилларини ва уларнинг таркибий қисмларини билиши зарур, яъни хар бир 

аниқ ҳолат учун ўқитиш методини танлаш, жараённи берилган даража ва 

сифатда лойиҳалашни билиш; 

7.Муаллимнинг ҳар қандай шароитда ҳам ўқувчиларнинг етарли 

тарбияланганлик даражаси, ривожланиши ва зарурий билимларга эга бўлишига 

эришиши; 

8.Педагог талабанинг ҳар қандай саволига жавоб топиши, ундан қониқиш 

ҳосил қилиш зарур. Бунга эришиш учун муаллим ўз фанни чуқур билиши унинг 

ривожланиш истиқболини кўра билиши керак; 

9. Муаллимнинг дарс ўтиш санъати ўтилаётган мавзуни ундан олдинги ва 

уйга берилган мавзулар билан боғланган ҳолда талабаларнинг фаоллигини 

ошириш орқали чуқур ўзлаштиришга эриша олиши; 



  

 

10.Педагогнинг ўқув жараёнида самарали тарбиявий иг олиб бориши, 

юқори маънавият ва ватанпарварлик туйғулари ҳамда меҳнатсеварликни 

шакллантира олиши зарур; 

11.Талабаларни ўтилаётган мавзуга жалб қилиб, уларнинг фаоллигини 

ошириш ва фобилятларини мустаҳкамлаш асосида уларни илмий жиҳатдан 

ривожлантиришга эриша олиши; 

12. Педагогнинг вазифаси ўқув жараёнида ижобий туйғуларни яратиш 

йўлини топиши ва ўқувчилар билан биргаликда фикр юритиб ва ўқув 

муоммосининг ечимини излашда муваффақиятга эришсалар,унда педагог 

дарсни тўғри ташкил қилган, деб баҳолаш мумкин. 

13.Муаллим томонидан ўтказиладиган ҳар бир машғулот талабардан 

таҳлилни, материалларни қисмларга ажрата олишни, таққослаш асосида улар 

орасидаги боғлиқликни ҳосил қилишга ўргатиш ва бошқалардан иборат 

бўлиши мақсадга мувофиқ. 

Демак, педагогик маҳорат муаллимнинг шахсий маданияти, катта назарий 

ва амалий билимлар эгаси эканлиги, ўқитиш ва тарбиялаш усулларидан 

моҳирона фойдалана олиши педагогик техника, яъни предметни ўргатишда 

аниқ мантиқий тартибни, кетма-кетликни, ўзаро ва фанлар орасидаги 

боғланишлар тизимининг бир бутунлигини сақлаган ҳолда, талабаларда 

замонавий фан ва техника тараққиётидан моҳирона фойдалана олиш, фикрлаш 

қобиляти ва исбот ҳамда талабалар тафаккурини ривожлантиришдан иборат. 

Педагогик техника шундай йиғиндики, у ўқитувчининг энг яхши ижодий 

хулқ-атворга, бошқача айганда, ҳар қандай педагогик вазиятда тарбияланувчига 

самарали таъсир кўрсатишга ёрдам беради. 

Педагогик техника малакаларининг муҳим хуссусиятлари қуйидагилардан 

иборат: 

Педагогик техниканинг аниқ ифодаланган индивидуал шахсий тарзда 

бўлиши, яъни педагогнинг индивидуал психик-физиологик хусусиятлари 

асосида таркиб топади. Индивидуал педагогик техника педагогнинг ёши, 

жинси, мижози, феъл-атвори, сиҳат-саломатлиги, анатомик-физиологик 

хусусиятларига боғлиқ бўлади. 

Педагогик таъсир кўрсатишда юқоридаги малакалар орқали педагогнинг 

маънавий ва эстетик нуқтиа назарлари тарбияланувчиларга янада тўлароқ очиб 

берилади. 

Педагогик таъсир кўрсатишда юқоридаги малакалар орқали педагогнинг 

умумий маданий даражасини, яъни шахснинг педагогик имкониятларини акс 

эттиради. 

Педагогик техника 2 -турдаги кўникмалар гуруҳидан иборат: 

1.Ўзини-ўзи (гавдаси, ҳиссий холати ва нутқ техникаси)ни бошқара олиши; 

2.ПЕдагогик вазифаларни ҳал этишда ўқувчилар билан ҳамкорликда 

ишлашни уддалаш (дидактик, ташкилотчилик малакалари, бевосита таъсир 

этиш техникаси). 

 

 

 



  

 

Педагогик техника қуйидаги икки гуруҳ йиғиндисидан иборат: 

1.Педагогнинг ўз хулқини бошқара олиши; 

А)Ўз-ўзини бошқара олиш, мимика ва тактикалари; 

Б)Ҳиссиёти, руҳий  ҳолатини бошқара олиши, ижобий вазиятни вужудга 

келтириш; 

В)Мантиқий фикр тузиш, қобилияти, диққати, ўқиб олиш, сезгирлик, ўзини 

қўлга олишликни эгаллаш; 

Г)Нутқ техникаси, нафас олиши, овозни тингловчиларга мослаштириши. 

Талаффуз тарзи, нутқ суръати. 

2.Педагогик жараён шахс ва жамоатга таъсир кўрсатиш бўлиб, у таълим-

тарбия жараёнининг технологиясини очиб беради. Унга педагогнинг 

дидактик,ташкилотчилилик, коструктивлилик, коммуникатив кўникмалар, 

қуйидаги талабаларнинг технологик усуллари, педагогик мулоқотни бошқариш,  

жамоанинг ижодий ишларини ташкил этиш ва бошқариш киради. 

Ёш ўқувчиларнинг педагогик техникасида қуйидаги жуъзий камчиликлар 

учрайди: 

-ўқувчи ёки унинг ота-онаси билан сидқидилдан сўзлаша олмаслик; 

-ғазабни тўхтата олмаслик ёки уни ўз ўрнида ишлата олмаслик; 

-ўзида ишончсизлик енга олмаслик; 

-нутқининг равон эмаслиги; 

-ортиқча қаттиққўллик; 

-хушмуомала бўлишдан қўриқиш; 

-жуда тез гапириш (айниқса, дарсда) 

-ортиқча ҳаракат ёки бир жойда қотиб қолиш, қўлларни қаерга қўйишини 

билмаслик; 

-ўз гавдасини туташдаги камчилик (букчайиб, ерга қараб юриш бефойда 

кулиш, ортиқча ҳаракат), турли жисмларни қўлида айлантириб юриш; 

-товушдаги камчиликлар: бир оҳангли, зерикарли аниқ талаффузининг 

йўқлиги, хона учун зарур товуш баландлигини танлай билмаслик; 

-нутқдаги камчиликлар: нутқнинг ҳаётий эмаслиги ифодали ўқиш малакаси 

(дикция)нинг йўқлиги. 

Юқоридаги камчиликлар ўқитувчи учун ўқувчиларга самарали таъсир 

этишига халақит беради. Камчиликларга талабалик даврида барҳам бериш 

бўлажак педагоглар учун жуда аҳамиятлидир. 

Педагогнинг ташқи кўриниши эстетик жиҳатдан мукаммал бўлиши керак. 

Ўқитувчиларнинг ташқи қиёфаси ҳам унинг обрўи таркиб топишга таъсир 

этади. Ўқитувчининг сарамжон-саришталиги, озодалиги, яхши одатлари, 

чиройли қадди-қомати ва юриш-туришлари ўқувчиларда жуда яхши таъсурот 

қолдиради.  

Ўқитувчи педагог қуйидаги хислатларга эга бўлиши керак: 

А) ортиқча бадқовоқлик бўлмаслик; 

Б) бошқалар нуқсонларини ошириб кўрсатмаслик; 

В)ҳазил мутойибага мойил бўлиш; 

Г) хушмуомала бўлиш ва келажакка ишонч билан қараш; 

 



  

 

Бундай сифатлар эгаллаш шатрлари қуйидагича: 

   Ўз касбини, жамиятдаги ўрни онгли равишда тушуниш, бурч сезгисини 

устунлиги, педагогик зийраклик, ҳиссий сезувчанлик ҳамда ўзини-ўзи таҳлил 

қилиш ва тўғри баҳолаш. 

Дарсга тайёргарлик кўраётган ва ўзида ишончсизлик, қўрқич сезаётган ёш 

ўқитувчи жисмоний ва руҳий эркинликка эришиш мақсадида қуйидагича 

релаксация сеансини (треннингни) ўтказишлари тавсия этилади. 

“Мен тинчман, мен ишонч билан дарс беряпман, болалар мени 

тинглашмоқдалар. Дарсда ўзимни бемалол ҳис этяпман. Мен дарсга пухта 

тайёрланганман. Дарс қизиқарли, уни яхши тугатаман. Мен ўзимни бошқара 

оламан. Кайфиятим жуда яхши. Ўқувчилар мени ҳурмат қиладилар, талабларим 

бажарадилар. Дарсдаги меҳнат менга ёқади. Мен ўқитувчиман”. 

Пантомима-бу гавда, фўл ва оёқларнинг ҳаракатидир. У асосий фикрни 

ажратиб кўрсатишга имкон беради. Қиёфаларини яққол гавдалантиради. 

Ўқитувчи дарсда ўқувчилар олдида тўғри туриш ҳолатини машқ қилиш керак 

(оёқлар оралиғи 12-15 см, ўнг оёқ бироз олдинда), барча ҳаракатлар ўзининг 

оддийлиги ва нафислиги билан ўқитувчилар эътиборини тортиш лозим. 

Гавда тутиш эстетикаси: олдига-орқага тебраниш, оғирликни бир оёқда 

иккинчи оёққа ўтказим туриш, қулоқ кавлаш каби зарарли одатларга йўл 

қўймайди. Ўқитувчи гавдасининг ҳаракати чегарали ва босиқ бўлиши ортиқча 

силкиниши ва кескин ҳаракатлардан ҳоли бўлиши шарт. 

Мимика-юз мускуллариорқали ўз сезгиси, фикри, кайфиятини 

ифодалашдир. Ўқитувчининг юз ифодаси ва қараши баъзан ўқитувчиларга 

сўздан ҳам қаттиқ таъсир кўрсатади. Мимика ахборотнинг хусусий ахборотини 

оширади, уни пухтароқ ўзлаштиришини таъминлайди. Ўқувчилар ўқитувчи 

кайфияти ва муносабатини унинг юзидан уқиб турадилар. Шунинг учун ҳам 

ўқитувчининг юз ифодасида билдирмаслиги керак. Пиёда юриш, дам олиш, 

китоб ўқиш билан руҳий зўриқишлар бартараф этилади. 

Юз ифодаси ва ҳаракатлар фақат дарс мақсадига, ўқув-тарбиявий ишни 

яхшилашга йўналтириши лозим. 

Юз ифодасида кўзлар муҳим ўрин тутади. Жозибаси кўзлар маъносиз 

қалбни акс эттиради. 

Ўқитувчи ўз мускуллари ва кўзларини тез-тез ҳаракатлантиришдан шу 

билаш бирга уларни бирдай қотиб қолишидан эҳтиёт бўлиши, бевосита кўриш 

контактини вужудга келтириш зарур, барча ўқувчиларни диққат марказида 

ушлаб туришга интилиш лозим. 

 

Мунозара учун саволлар. 

1. “Педагогик техника” тушунчасига таъриф беринг. 

2. 2. Ёш ўқитувчилар қандай хатоларга йўл қўядилар? 

3. Аутоган машқлар нима? 

4. пантомимика ва мимика сўзларининг маъноси нима? 
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ИЛОВА 1  

 

Таълим технологиясини лойиҳалаштириш бўйича намуна 

 

Ўқитувчи томонидан ҳар бир дарсни яхлит ҳолатда кўра билиш ва уни 

тасаввур этиш учун бўлажак дарс жараёнини лойиҳалаштириб олиш керак. Бунда 

ўқитувчига у томонидан бўлажак дарсни технологик харитасини тузиб олиши 

катта аҳамиятга эгадир, чунки дарснинг технологик харитаси ҳар бир мавзу, ҳар 

бир дарс учун ўқитилаётган предмет, фаннинг хусусиятидан, ўқувчи – 

талабаларнинг имконияти ва эҳтиёжидан келиб чиққан ҳолда тузилади.       

Технологик харитада дарс жараёни яхлит ҳолда акс этган бўлиши ҳамда аниқ  

белгиланган мақсад, вазифа ва кафолатланган натижа, дарс жараёнини ташкил 

этишнинг технологияси тўлиқ ўз ифодасини топган бўлиши керак. Технологик 

харитани тузилиши ўқитувчини дарсни кенгайтирилган конспектини ёзишдан 

халос этади, чунки бундай харитада дарс жараёнининг барча қирралари ўз аксини 

топади. 

Қуйида биз, “Крахмал ва крахмал махсулотлари” мавзуси бўйича 

ўтказиладиган дарснинг олдиндан лойиҳалаштирилган технологик модели ва  

харитасини ишлаб чиқдик. 

 

 “Крахмал ва крахмал махсулотлари”  мавзусининг  технологик  модели,  

харитаси ва ўқитиш методикаси 

МАВЗУ 
Крахмал ва крахмал махсулотлари 

 

1.1. Амалий олиб бориш технологияси 

Ўқув соати – 2 соат Талабалар сони: 20 

Ўқув машғулот шакли Ахборотли маъруза 

Маъруза режаси   

 

1. Крахмал ва унинг махсулотлари ҳақидаги билимларни 

такрорлаш.  
2. Интерфаол усуллар ёрдамида  ўқувчилар билимларини 

мустаҳкамлаш 
 

Ўқув машғулотининг мақсади: Крахмал ва крахмал махсулотлари ҳақидаги 

билимларни мустахкамлаш  

Педагогик вазифалар: Ўқув фаолияти натижалари: 

“Кластер” усули ёрдамида мавзуга оид 

тушунчаларни эсга тушуради 

“Кластер” тузадилар  

“Синквейн” усули ёрдамида мавзуни 

такрорлайди 

“Синквейн” тузади 

“Резюме” усули асосида крахмал 

турларини таққослайди  

“Резюме” жадвалини тўлдиради 

“Нилюфар гули” усули ёрдамида 

крахмал бўйича барча 

“Нилюфар гули” схемасини тузади 
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билимларни умумлаштиради ва 

тартибга келтиради 

Ўқитиш воситалари  компьютер слайдлари, доска, А1 шаклидаги 

плакатлар, маркерлар 

Ўқитиш усуллари  “Кластер”, “Синквейн”,  “Резюме”, “Нилюфар 

гули” 

Ўқитиш шакллари  Кичик гуруҳларда ва жамоада  ишлаш 

Ўқитиш шароити  техник воситалар билан таъминланган аудитория  

Мониторинг ва баҳолаш оғзаки савол-жавоб 

 

1.2. “Крахмал ва крахмал махсулотлари” мавзусининг технологик харитаси 

 
Иш босқич-

лари 

 

Ўқитувчи фаолиятининг мазмуни 

Тингловчи 

фаолиятининг мазмуни 

 

1-босқич. 

Мавзуга 

кириш 

(20мин) 

1.1. Ўтилган маъруза ва амалий машғулотларни 

мустахкамлайди. 

1.2.Машғулот  мавзуси ва режаси билан 

таништиради. 

1.3. Крахмал ҳақидаги мавжуд билимларни 

“Кластер” ва “Синквейн” усуллари  ёрдамида 

жонлантиради (1,2 илова) 

Саволларга  

жавоб берадилар  

 

Режани ёзиб оладилар 

2 -босқич. 

Асосий қисм 

(30 мин) 

2.1. Крахмалдан олинадиган хом ашёлар, 

картошка ва маккажўхоридан крахмал 

олиш технологиясини тушунтиради. 

2.2. Крахмал турлари ва навлари, крахмал 

сифатига қўйиладиган талаблар билан 

таништиради. 

2.3.Крахмал турларини “Резюме” усули 

ёрдамида таққослайди (илова 3) 

 

 

Тинглайдилар ва асосий 

маълумотларни ёзиб оладилар 

3-босқич. 

Якунловчи 

(30 мин) 

3.1.Мавзу бўйича билимларни мустахкамлаш учун 

“Нилуфар гули” интерфаол усулидан фойдаланади 

(илова 4)  

3.2.Мавзу  бўйича адабиётлар рўйхати билан 

таништиради (5 илова) 

Саволларга жавоб берадилар 

 

 

 

Адабиётлар рўйхатини ёзиб оладилар 
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Илова 1 

“Крахмал ва крахмал маҳсулотлари” мавзусига кластер график органайзери 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

КРАХМАЛ 

Крахмал 

олинадиган 

хом ашёлар 

Крахмал 

навлари 

Крахмал таркиби 

ва тузилиши 

Крахмал ва 

крахмал 

патокасининг 

қўлланишиши 

Буғдой экстра, 

олий ва 1 

навли 

Гуруч 

крахмали олий,   

1, 2 навли 

Маккажўхори  

олий, 1, 2 

навли 

Крахмал 

патокасининг   

турлари Карамелли (К) 

 

Мальтозали 

патока 

 

Буғдойдан  

 Картошкадан  

 
Маккажўхоридан  

Гуручдан  

 

Бегона ҳидсиз 

 

Глюкоза  

 

Тиниқ, рангсиз  

 

Ширин  

 

Декстрин  

 

Мальтоза  

 

Нонвойлик  

 

Карамел 

олишда  

 

Полиграфия  

 

Текстил  

 

Медицина  

 

Қандолатчилик  

 

Олий навли 

карамелли патока 

 (КО) 

Глюкозали юқори 

даражада қандланти-

рилган (ГЮ) 

1 навли 

карамелли  

патока (КI) 
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Илова 2  

 

Крахмал 

1. Ҳосила. 

2. Маккажўхорили, картошкали (нам, қуруқ). 

3. Глюкоза қолдиқларидан ташкил топган. 

4. Халқ хўжалигида кенг қўлланиладиган қимматбаҳо хом ашё. 

5. Маҳсулот. 

 

Илова 3  
  

“КРАХМАЛ ВА КРАХМАЛ МАҲСУЛОТЛАРИ” МАВЗУСИНИ ЎҚИТИШДА “РЕЗЮМЕ”  

ИНТЕРФАОЛ УСУЛИДАН  ФОЙДАЛАНИШ 

 
КРАХМАЛ  ВА УЛАРНИНГ ТУРЛАРИ 

Маккажўхори крахмали Картошка крахмали 

афзалликлари  камчиликлари  афзалликлари  камчиликлари  

 Маккажўхори 

крахмали ишлаб 

чиқарувчи завод йил 

давомида ишлайди; 

 Сақлаш қулай; 

 Транспортировка 

қилиш қулай; 

 Маккажўхори дони 

қуруқ моддаларининг 

70%ини крахмал 

ташкил қилади. 

 

Крахмал доначаларини 

ажратиб олиш картошкага 

қараганда мураккаб кечади. 

 

 

 Крахмал доначаларини 

ажратиб олиш учун энг 

қулай хом ашё; 

 Крахмал доначаларини 

ажратиб олиш жараёни 

осон кечади. 

 

 

 Картошка крахмал 

олиш корхоналари 

мавсумий ишлайди; 

 Сақлаш мураккаб (5 

ойдан ошмаслиги 

керак); 

 Транспортировка 

қилиш ноқулай; 

 Картошка таркибида 

ўртача миқдорда 25% 

қуруқ модда бўлиб, 

18,5%ини крахмал 

ташкил қилади. 
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Илова 4  

 
Картошка 

крахмали  

экстра 

Картошка 

крахмали 

олий 

Картошка 

крахмали 

биринчи 
 Картошка Ўсимлик уруғлари Ўсимлик дуккалари  

Жуда тоза 

бўлиши керак 

Ҳеч қандай 

аралашмаларсиз 

бўлиши лозим 

Ғижирлашга йўл 

қўйилмайди 

Картошка 

крахмали 

иккинчи 

Крахмал 

навлари 

Маккажўхори 

крахмали олий, 

биринчи, иккинчи 
 Маккажўхори 

Крахмал 

олинадиган хом 

ашёлар 

Ўсимлик илдизлари  

Таъми ўзига хос 

бегона 

таъмларсиз 

бўлиши лозим 

Крахмал 

сифатига 

қўйиладиган 

талаблар 

Ранги олий навда 

тиниқ, оппоқ, 

иккнчи навларда 

бироз хирароқ 

бўлиши 

Гуруч крахмали 

олий, биринчи, 

иккинчи 

 

Буғдой крахмали  

экстра 

 

Буғдой крахмали 

олий,  

биринчи 

 Буғдой Гуруч Ун  

Намлиги 

картошка 

крахмалида 20%, 

маккажўхори 

крахмалида 13% 

дан ошмаслиги 

Кулдорлик, 

навларга 

ажратувчи 

кўрсатгич 

ҳисобланади  

Кислоталилик, 

крахмал 

янгилигини 

тавсифловчи 

кўрсатгич 

           

Картошкани 

сақлаш 

 

 

Картошкани 

заводга 

келтириш 

 

Аралашмалардан 

тозалаш ва ювиш 
 Крахмал навлари 

Крахмал олинадиган 

хом ашёлар 

Крахмал сифатига 

қўйиладиган 

сифатлар 
 Нонвойлик Қандолатчилик Медицина  

Оғирлигини 

ўлчаш 

Картошка 

крахмали олиш 

технологияси 

Майдалаб бўтқа 

тайёрлаш 
 

Картошка 

крахмали олиш 

технологияси 
КРАХМАЛ 

Крахмал ва крахмал 

патокасининг 

қўлланилиши 
 

Озиқ-овқат 

маҳсулотлари 

ишлаб чиқариш 

корхоналари 

Крахмал ва 

крахмал 

патокасининг 

қўлланилиши 

Текстил 

Бўтқадан 

хужайра 

шарбатини 

ажратиб, эркин 

крахмални ювиб 

олиш 

Крахмал сутини 

олиш, тозалаш ва 

ювиш 

Нам крахмални 

қадоқлаш ва 

қайта қуритишга 

юбориш 

 

Крахмал 

патокасининг 

таркиби ва 

тузилиши 

Крахмал патока 

олиш технологияси 

Крахмал 

патокасининг 

ишлатилиши ва 

таёрланишига кўра 

турлари 

 Полиграфия 

Қоғоз ишлаб 

чиқариш 

корхонаси 

Карамел олиш 

           

Глюкоза Мальтоза Декстрин  

Крахмал қайта 

ишлашга 

тайёрланади 

Тайёр крахмал 

гидролизланади 

Гидролизланган 

маҳсулот 

нейтралланади 

 

Карамелли 

патока  

(К) 

Карамелли паст 

даражада 

қандлантирилган 

(КП) 

Глюкозали юқори 

даражада 

қандлантирилган 

(ГЮ) 

Рангсиз, тиниқ 

 

Крахмал 

патокасининг 

таркиби ва 

тузилиши 

Ёпишқоқ 

суюқлик 
 

Ҳосил бўлган 

сироп филтрдан 

ўтказилади 

Крахмал патока 

олиш технологияси 

Сироп адсорбентлар 

таъсирида 

рангсизлантирилади 

 

Олий навли 

карамелли патока 

 (КО) 

Крахмал 

патокасининг 

ишлатилиши ва 

таёрланишига 

кўра турлари 

Биринчи навли 

карамелли патока 

(КI) 

Баъзан сариқ 

 

 

Ширин (кучсиз)  

таъмсиз 

 

Бегона ҳидсиз  

Суюқ сироп 

қуюлтириш учун 

қайнатилади 

Яна адсорбентлар 

таъсирида 

рангсизлантирилиб, 

қуюлтирилган сироп 

патока даражасига 

етгунча қайнатилади 

Ҳосил бўлган патока 

совутилади 
 

Малтозали 

патока 

Крахмални 

гидролиз арпа 

солоди 

препаратлари 

ёрдамида 

мальтозали патока 

ишлаб чиқариш 

Крахмални 

амилолитик 

фермент 

препаратлари 

ёрдамида 

мальтозали 

патока ишлаб 

чиқариш 



165 

 

5 илова  

 

1. Ҳ. Бўриев, Р. Жўраев, О. Алимов. - «Дон маҳсулотларини сақлаш 

ва қайта ишлаш», Т., «Меҳнат», 1997. 

2. X, Бўриев, Р.Ризаев. - «Қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини 

стандартлаш, метрология ва сертификациялаш асослари», Т., «Меҳнат», 

1999. 

3. Трисвятский Л.А. Товароведение зерна и продуктов его 

переработки. Учебник, Москва:  “Колос”, 1991. -  431 бет. 

 

 

Хулоса қилиб шуни таъкидлаш керакки, юқоридаги машғулотда 

тўртта интерфаол усул қўлланилган.  

Ушбу интерфаол усуллар мавзунинг мазмун-моҳиятини чуқурроқ 

англашга ва энг муҳими талабалар танқидий тафаккурини, ижодий 

қобилиятларини ривожлантиришга имконият яратади.  

“Кластер”  усули ёрдамида талабларнинг мавзуга оид барча 

фикрларини қамраб олиш ва диққатини жамлаш мумкин.  

“Синквейн” усули таълим олувчиларнинг барча тафаккур 

операцияларини ривожлантиришга қаратилган усулдир. Яъни “Синквейн” 

тузиш жараёнида ўқувчи маълумотларни анализ ва синтез қилади, 

умумлаштиради, мавзуга нисбатан ўз муносабатини билдиради ва ҳ.к. 

“Резюме”  интерфаол усули ҳам маълумотни таҳлил қилишга, нарса, 

жараён ва ҳодисаларнинг афзаллик ва камчилик томонларини ўрганишга 

ёрдам беради.  

“Нилуфар гули” интерфаол усули схема кўринишида намоён бўлади. 

Бу усул ҳар қандай муаммоларни ҳал этишда қўлланилиши мумкин. 

Интерфаол усул ўзида нилуфар гули образини мужассам этган. Унинг 

асосини 9 та катта квадратлар ташкил этиб, уларнинг ҳар бири ўз 

навбатида тўққизта кичик квадратдан иборат. 

 “Нилуфар гули” методи (бошқа интерфаол усуллар ҳам) талабаларга 

янги билим бермайди. Бу метод орқали талабаларда мавжуд билимлар 

мустаҳкамланади, ғоялар мужассамлашади, муаммоларни ечиш йўллари 

аниқланади.  

 “Нилуфар гули” методи  қандайдир бир маънода “Кластер” усулига 

ўхшаб кетади, лекин “Кластер”дан фарқли равишда “Нилуфар гули”да 

ғоялар тартиб билан жойлаштирилади. Бундан ташқари ҳар бир муаммога 

тегишли  ғоялар сони  8 тадан кам бўлмаслиги керак. 

Бу усул ёрдамида асосий муаммонинг (мавзунинг) аввало 8 та ғояси 

келтирилади. Кейин эса ҳар бир ғоя яна 8 кичик ғояга бўлинади. Шундай 

қилиб, “Нилуфар гулида” камида 64та ғоя хосил бўлади. Ғоялар  сонининг 

чегараси йўқ. Ғояларни  шакллантириш жараёнида энг мураккаб  

муаммолар ҳам ўз ечимини топади.   
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Бунда берилган топшириқ ўқув мақсади мазмунидан келиб чиқиб, 

ўқув мақсадига эришганлигимизни кўрсатиши  керак.  
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ИЛОВА 2  

 

Ўқув мақсадларини тест топшириқларига айлатириш бўйича намуна 

 

“Крахмал ва крахмал махсулотлари” мавзуси бўйича ишлаб чиқилган 

ўқув мақсадларини тест топшириқларига айлантириш 

БИЛИШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба крахмал олганда хом 

ашёларни билади 

Крахмал олинадиган хом ашёни 

аниқланг. 

А) картошка, маккажуҳори, ўсимлик 

уруғлари* 

Б) маккажухори, кунгабоқар 

В) ўсимлик уруғлари, пахта чигити 

Г)картошка, тропик мевалар 

Талаба крахмалдан крахмал олиш 

технологияси таркиби тўғри 

келтирилган қарорни аниқлай  олади 

Крахмал олиш технологияси 

тартиби тўғри келтирилган қаторни 

аниқланг. 

А) 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 

Б) 2, 1, 4, 3, 5, 6, 7, 8, 9* 

В) 7, 4, 3, 2, 5, 6, 1, 8, 9 

Г) 1, 2, 9, 6, 5, 4, 7, 8, 3 

1- картошкани заводга келтириш 

2-картошкани сақлаш 

3-картошка оғирлигини ўлчаш 

4-картошкани аралашмалардан 

тозалаш ва ювиш 

5-картошкани майдалаб, бўтқа 

тайёрлаш 

6-ҳужайра сокини ажратиб олиш 

7-крахмал сутини олиш ва тозалаш 
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8- бўтқадаги эркин крахмални ювиб 

олиш 

9-крахмални ювиш 

Талаба патока таркибини билади Патока таркибига нима киради? 

А) глюкоза, пентозан, ёғ 

Б) мальтоза, крахмал, ёғ 

В) глюкоза, малбтоза, декстрин * 

Г) декстрин, пентозан, ёғ 

ТУШУНИШ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба картошка таркибини 

тушунтириб  беради 

Картошка таркиби нимадан иборат? 

А)18,5% крахмал, 2% яқин азот, 1% 

клетчатка, 0,9% минерал моддалар, 

пентозан* 

Б) 28,5% крахмал, 1% яқин азот, 2% 

клетчатка, 0,9% минерал моддалар, 

пентозан 

В) 12% крахмал, 3% яқин азот, 4% 

клетчатка, 2% минерал моддалар, 

пентозан 

Г) 2% крахмал, 3% яқин азот, 14% 

клетчатка, 12% минерал моддалар, 

пентозан 

Талаба ишлаб чиқарилган 

крахмалнинг сифатига навларини 

очиб беради 

Ишлаб чиқариладиган крахмал 

ўзининг сифатига кўра қандай 

навларга ажратилди? 

А) олий, экстра, учинчи 

Б) экстра, олий, биринчи, иккинчи* 

В) экстра, биринчи, иккинчи 

Г) олий, биринчи, иккинчи, учинчи  
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Талаба тайёрланишга қараб крахмал 

патокаси ишлаб чиқарилишини 

тушунтириб беради 

Тайёрланишига қараб крахмал 

патокаси неча турда ишлаб 

чиқилади? 

А) уч турда 

Б) икки турда 

В) тўрт турда 

Г) беш турда 

ҚЎЛЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба маккажўҳори донидан 

крахмал олиш технологик 

схемасини чизади 

Маккажўҳори донидан крахмал 

олиш технологик схемасини чизинг 

ва унга изоҳ беринг 

Талаба крахмални сақлай олади Крахмални сақлашда нималарга 

эътибор берган бўлар эдингиз? 

Нима учун? 

Талаба крахмал қайта ишлашга 

тайёрлайди 

Крахмал қайта ишлашга тайёрлаш 

жараёнини чизма тариқасида 

тушунтиринг 

АНАЛИЗ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба картошка  ва маккажўхори 

донидан крахмал олиш 

технологиясининг бир-биридан 

ажрата олади 

Картошка  ва маккажўхори донидан 

крахмал олиш технологияси бир 

биридан қандай фарқланади? 

Талаба маккажўхоридан крахмал 

олиш технологиясини таҳлил қилади 

Картошка  ва маккажўхори донидан 

крахмал олиш технологиялари 

кўрсатилган чизмаларда қандай 

фарқ бор? 

Талаба крахмал патокаси таркибини 

билади 

Крахмал патокаси таркибига изоҳ 

беринг 

СИНТЕЗ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба крахмал олинадиган хом 

ашёлар классификацияни яратади 

Крахмал олинадиган хом ашёлар 
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классификацияни “Кластер” 

кўринишида келтиринг 

Талаба крахмални органолептик 

хусусиятлари ва сифатларига кўра 

навларга ажратади  

Крахмални органолептик 

хусусиятлари ва сифатларига кўра 

навларга ажратиш қандай амалга 

оширилади? 

Талаба кимёвий табиати жиҳатидан 

крахмалнинг тузилишини билади 

Кимёвий табиати жиҳатидан 

крахмал нима? 

А) полисахарид 

Б) углевод 

В) минерал 

БАҲОЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба картошка крахмалнинг 

сифатига баҳо беради 

Картошканинг сифати қандай 

аниқланади? 

Талаба картошкаларни корхона ва 

заводларда сақлаш шароитига баҳо 

беради 

Картошкалар крахмал ишлаб 

чиқариш учун қандай хароратда 

сақланиши керак? 

А) 1-3° С 

Б) 2-8° С* 

В) 2-4° С 

Г) 8-10° С 

Талаба патока сифатига баҳо беради Патока сифатига қандай талаблар 

қўйилади? 

А) ҳидсиз бўлиши 

Б) таъмсиз бўлиши 

В) тиниқ бўлиши 

Г) барча жавоблар тўғри* 
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“Шакар ва асал. Зираворлар” мавзуси бўйича ишлаб чиқилган ўқув 

мақсадларини тест топшириқларига айлантириш 

БИЛИШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба шакарнинг хусусиятларини 

билади. 

Шакар нимадан ташкил топган? 

А) сахарозадан 

Б) фруктозадан 

В) асалдан 

Талаба шакарнинг турлари ҳақида 

гапириб беради 

Шакарнинг нечта тури мавзуд? 

А) иккита 

Б) учта 

В) тўртта 

Талаба асаларилар томонидан йиғиб 

олинадиган манбаларга кўра турини 

билади 

Асаларилар томонидан йиғиб 

олинадиган манбаларга кўра асал 

қандай турларга бўлинади? 

А) нектар, шира* 

Б) табиий, сунъий 

В) шифобахш, оддий 

ТУШУНИШ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба асалнинг кимёвий таркибини 

тушунади 

Асалнинг асосий қисмини нималар 

ташкил этади? 

А) углеводлар* 

Б) полисахаридлар 

В) азотли моддалар 

Талаба лавлаги таркибидаги 

эримайдиган органик моддалар 

ҳақида гапириб беради 

Лавлаги таркибидаги эримайдиган 

органик моддалар нима деб аталади? 

Талаба зираворларни ўсимликнинг 

қайси қисмидан олинганлигига 

қараб гуруҳга бўлинади 

Зиравор гулларга нималар киради? 

А) гвоздика, шафран 

Б) хантал, лавр 

В) хрен, занжабил 
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ҚЎЛЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба зираворлар сифатини 

аниқланади 

Зираворлар сифати қандай  

аниқланади? 

Зиравор сифатини аниқланг. 

Талаба зираворларни қадоқлайди  ва 

сақлай олади 

Зираворларни қандай қадоқлаш ва 

сақлаш керак? Нима учун? 

Талаба хантал кукунининг сифатига 

қўйиладиган  талабларини 

аниқлайди 

Хантал кукунининг намлиги қандай 

бўлиши керак? 

А) 10% дан кам бўлмаслиги керак* 

Б) 30% дан кам бўлмаслиги керак 

В) 20% дан кам бўлмаслиги керак 

АНАЛИЗ КАТЕГОРИЯСИ  

Шакар сифатига қўйиладиган 

сифатларини таҳлил қилади 

Шакар сифатига қўйиладиган 

талабларни санаб беринг 

Талаба зираворларнинг кимёвий 

таркибини таҳлил қилади 

Зираворлар кимёвий таркиби бўйича 

жиҳатидан қандай ҳисобланади? 

А) ҳидли эфир мойларига бой 

Б) витаминларга бой 

В) минераллар моддаларга бой 

Г) барча жавоблар тўғри* 

Талаба қанд лавлагидан шакар олиш 

технологисини билади 

Қанд лавлагидан шакар олиш 

технологисини қандай амалга 

оширилади? 

СИНТЕЗ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба шакар олишда 

ишлатиладиган хом ашёлар 

классификациясини яратади 

Шакар олишда ишлатиладиган хом 

ашёлар классификациясини 

“Кластер” кўринишида кўрсатиб 

беринг 

Талаба асал сифатига қўйиладиган 

талабларин умумлаштиради 

Асалнинг намлиги қандай бўлиши 
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керак? 

А) 21% дан ошмасилиги керак* 

Б) 12% дан ошмасилиги керак 

В) 10 % дан ошмасилиги керак 

Г) 15% дан ошмасилиги керак 

Талаба асал ва шакарларни сақлаш 

шароитларига қўйиладиган 

талабларни умумлаштиради 

Асал ва шакарларни сақлаш 

шароитларига қўйиладиган 

талабларга изоҳ беринг 

БАҲОЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба шакар сифатигабаҳо беради Шакар сифатигабаҳо беришда 

нималарга эътибор қаратасиз? Нима 

учун? 

Талаба зираворлар сифатига 

қўйиладиган  талабларга баҳо 

беради 

Зираворлар сифатига баҳо беришда 

нималарга эътибор қаратасиз? Нима 

учун? 

Талаба асални сақлаш шароитларига 

баҳо беради 

Асални қандай шароитларда сақлаш 

керак? Нима учун? 

 

“Тухум ва тухум махсулотлари” мавзуси бўйича ишлаб чиқилган ўқув 

мақсадларини тест топшириқларига айлантириш 

БИЛИШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба тухум турларини билади Нуқталар ўрнига керакли сўзлар 

қўйинг. Тухум табиий махсулот 

бўлиб, ..., ..., ..., ... олинади. 

Талаба тухум пўчоғи таркибини 

гапириб беради 

Тухум пўчоғи нималардан таркиб 

топган? 

А) кальций, углерод, кислород* 

Б) кальций, минерал, кислород 

В) каротин, углерод, водород 
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Талаба пархез тухумга таъриф 

беради 

Пархез тухум неча суткагача 

сақланади? 

А) 25 суткагача* 

Б) 10 суткагача 

В) 15 суткагача 

ТУШУНИШ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба паранда тухумлар кимёвий 

таркибини мазмунини очиб беради.  

 

Қайси тухум энг кучли қувватга эга? 

А) ўрдак тухуми* 

Б) товуқ тухуми 

В) цесарка тухуми 

Талаба тухумнинг тузилишини 

тушунтиради 

Тухумнинг ўлчами ва массаси 

нимага боғлиқ? 

А) паранда турига ва ёшига 

Б) парвариш шароитига 

В) озуқага 

Г) барча жавоблар тўғри* 

Талаба стандартларда бутун 

тухумнинг янгилигини 

тавсифлайдиган асосий  

параметрларни тушунтириб беради 

Стандартларда бутун тухумнинг 

янгилигини тавсифлайдиган асосий  

параметрларни тушунтириб беринг. 

ҚЎЛЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба тухумини турли усулларда 

сақлай олади 

Тухум қандай шароитларда 

сақланиши керак? Нима учун? 

Талаба тухумини сақлаш 

давомийлигига қараб тухумини 

пархез ёки ошхона тухумига 

ажратилади 

Ошхона тухуми пархез тухумидан 

қандай фарқ қилади? 

А) сақланиш муддати билан 

Б) калорияси билан 

В) хажми билан 

Г) фойдалилиги билан 

Талаба массасига кўра тухумларни 

тоифаларга ажратади 

Массасига кўра тухумларни 
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тоифаларга ажратинг 

АНАЛИЗ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба тухум махсулотларини 

таҳлил қилади 

Тухум махсулотларини таҳлил 

қилинг 

Талаба тухум сариғини таркибини 

билади 

Тухум сариғида қандай моддалар 

мавжуд? 

А) каротин, витаминлар* 

Б) углевод ва кислород 

В) минераллар 

Г) муцин, лизоцим 

Талаба тухум кукуни сақлаш 

тартибини билади 

 

СИНТЕЗ КАТЕГОРИЯСИ 

Талаба тухумни сақлаш усуллари ва 

муддатлари, массаси ва сифати 

бўйича классификациясини еритади 

Тухумни сақлаш усуллари ва 

муддатлари, массаси ва сифати 

бўйича классификациясини 

“Кластер” кўринишида ишлаб 

чиқинг 

Талаба тухум таркибининг сифат 

ҳолатини акс эттирадиган 

сабабларини билади 

Тухум таркибининг сифат ҳолатини 

акс эттирадиган сабабларини очиб 

беринг ва ўз фикрингизни 

билдиринг 

Талаба тухум сифатига қўйилган 

талабларни умумлаштиради 

Тухум сифатига қўйилган 

талабларга оид эссе тузинг 

БАҲОЛАШ КАТЕГОРИЯСИ  

Талаба тухум махсулоти сифатига 

қўйиладиган талабларга баҳо беради 

Нима учун сузувчи парандаларнинг 

тухумлари кўп ишлатилмайди? 

А) витаминларга бой эмас 

Б) сақланиши қийин 

В) салмонелла бактерияси кўп 
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учрайди 

Талаба тухумларни сақлаш 

шароитларига баҳо беради 

Тухумларни сақлаш шароитларига 

баҳо беринг 

Талаба тухумни сақлаш 

муддатларини баҳолайди 

Тухумни сақлаш муддатларига баҳо 

беринг 
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А Н Н О Т А Ц И Я 

 

Ушбу ўқув қўлланмадa "Пeдaгoгик тexнoлoгиялар ва педагогик 

маҳорат" курси бўйичa  ўтилaдигaн мaвзулaр, улaрнинг илмий, нaзaрий, 

пeдaгoгик вa aмaлий aсoслaри тўғрисидaги мaълумoтлaр ўрин oлгaн. 

Жумлaдaн, пeдaгoгик тexнoлoгиянинг ривoжлaниши вa унинг 

принциплaри, пeдaгoгик жaрaён, унинг қoнуниятлaри-пeдaгoгик 

тexнoлoгиянинг aсoси, тaълим жaрaёнининг мaқсaдини бeлгилaш. 

тexнoлoгияси, тaрбия жaрaёни тexнoлoгияси, тaрбия жaрaёнининг мaқсaди 

вa унинг тexнoлoгияси, пeдaгoгик тaшҳис, ўзликни aнглaш вa пeдaгoгик 

тexнoлoгия, тaълим-тaрбиянинг мaзмуни тexнoлoгияси тaълим-тaрбиянинг 

мeтoдлaри, вoситaлaри вa шaкллaрининг сaмaрaдoрлик мeзoни,педагогик 

фаолият,унинг мазмуни, ўқитувчи одоби ва унга қўйиладиган талаблар, 

бўлажак ўқитувчиларга ўқитувчилик фаолиятини маҳоратли ташкил этиш, 

ўқитувчининг муомала маданияти кaби мaвзулaр ҳaқидa бaтaфсил 

мaълумoтлaр бeрилaди. 

 

     Учебник содержит информацию о курсах «Педагогические технологии 

и педагогические навыки», их научных, теоретических, педагогических и 

практических основ. В частности, развитие педагогической технологии и 

ее принципов, педагогический процесс, его закономерности - основа 

педагогической технологии, цель образовательного процесса. технология, 

образовательная технология, цель и технология учебного процесса, 

педагогическая диагностика, самосознание и педагогическая технология, 

технология образовательного содержания, критерии эффективности 

методов, средств и форм обучения будущим учителям будет предоставлена 

подробная информация по таким темам, как умелая организация 

педагогической деятельности и педагогическая культура. 

 

     The textbook contains information about the courses "Pedagogical 

technologies and pedagogical skills", their scientific, theoretical, pedagogical 

and practical foundations. In particular, the development of educational 

technology and its principles, the educational process, its laws - the basis of 

educational technology, the purpose of the educational process. technology, 

educational technology, the purpose and technology of the educational process, 

pedagogical diagnostics, self-awareness and pedagogical technology, technology 

of educational content, criteria for the effectiveness of methods, means and 

forms of training, future teachers will be provided with detailed information on 

topics such as the skillful organization of pedagogical activity and pedagogical 

culture 

 


