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KIRISH

O'zbekiston Respublikasining Davlat mustaqilligiga crishilib,
iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning o‘ziga xos yo‘lini tanlanishi,
Kadrlar tayyorlash tuzilmasi va mazmunini qayta ko‘rib chigish va
tushkil etishni o'z oldiga dolzarb vazifa qilib go'ydi. Bu muhim
vazifani hal etishda kadrlar tayyorlash milliy modelining muhim
turkibiy qismi bo‘lgan uzluksiz ta’limning bir bo‘g’ini - yangi furdagi
0'quy muassasasi bo‘lgan kasb-hunar kollejlari alohida ahamiyat
kasb etadi.

()'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to*g'risida»gi Qonuni
hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda o‘rta maxsus, kasb-
hunar @a'limini yangi turdagi ta’lim muassasasi sifatidagi rivoji,
pedagog kadrlarni tayyorlash va ularning malakasini oshirish kabi
masalalarga alohida e’tibor qaratilgan. Bu masalalarni hal etishda oftta
maxsus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish va boshqarish, kasb-hunar
kollejlarida ishlab chiqarish ta’limini tashkil etish, ta’lim usullarini
tanlash va yangilarini ishlab chiqish davr talabi bo‘lib qolmogda.

[Kasb-hunar kollejlari tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida
o't maxsus, kasb-hunar ta’limi beruvehi o*quv muassasasi bolib,
u o'quyvehilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko‘nikmalarini
chuqur rivojlanticish, tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha bir yoki bir
necha ixtsosni beradi,

Kasb-hunar kollejlarining o'quy jarayoni ishlab chiqarish ta’limi,
tarbiyaviy soatlar, darsdan tashqari tarbivaviy tadbirlaridan iborat
botib, ularning yaxhit pedagogik jarayon sifatida takomillashtirilishi,
wmaliy tajriba-sinov ishlari natijalariga ko'ra belgilanadi.

Bu jarayon kasb-hunar kollejlarida tegishli yo'nalishdagi muta-
wasslslik fanlarini o*qitish va ishlab chiqarish ta’limi (mutaxassislik



fanlari bo'yicha laboratoriyva va amaliy mashg‘ulotlar, mashinalarni
boshqarishga o' rgatish, o' quy va ishlab chigarish amaliyoti)ni yuqori
usulik saviyada o‘tish orgali amalga oshiriladi. Mashg*ulotlar qavd
ctilgan tashkiliy shakllari o*quvchilarni tanlagan mutaxassisliklari
bo*yicha amaliy faoliyatga tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi.

Kasb-hunar kollejlarida amalga oshiriladigan kasbiy ta’lim nati-
jasida nazariy bilim, ko‘nikma va malakalar tizimi shakllantiriladi,
ishlab chiqarish ta’limi jarayonida esa, o‘quvchilar, asosan, amaliy
kasbiy-ko'nikma va malakalami egallaydilar. Bu ikki mushtarak
jarayon mahsuli sifatida. muayyan kasb va malakaga ega bo‘lgan
kichik mutaxassisni tayyorlash ta’minlanadi.

Zamonaviy mutaxassis kasbiy faoliyati sohasidagi vangiliklarai
egallab borishi, istigboldagi taraqqgiyot yo'nalishlari hamda yuzaga
keluvchi muammolarni yechish yo‘llarini ko‘ra bilishi lozim.
Bunday talablar darajasidagi mutaxassisni tarbiyalash uchun o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish va boshqarish, kasb-hunar
kollejlarida ishlab chigarish ta’limini amalga oshirishning samarali
shakllari, faol usullari hamda zamonaviy vositalari majmuasini ishlab
chigish hamda ilmiy-usulik jihatdan asoslash lozim bo‘ladi.

Kasb-hunar kollejlarida malakali kichik mutaxassis tayyorlash
ishlari quyidagi talablarga javob berishi lozim:

- mutaxassislik bo‘yicha davlat ta’lim standartida belgilangan bi-
lim, ko*nikma va malakalarni shakllantirishga qaratilganligi;

- ta’lim mazmunida ko‘zlangan ta’lim-tarbiya magsadi va vazifa-
lariga mos kelishi;

- malakali kichik mutaxassis tayyorlash jarayonining barcha tar-
kibiy gismlari (nazariy mashg‘ulotlar, laboratoriya-amaliy mashgu-
lotlar, ishlab chiqarish amaliyoti) o‘zaro bogliq holda uzviy tash-
killashtirilishi;

- kasbiy ta’lim berish mazmunining fan, texnika va texnologiva
taraqqiyoti darajasi talablariga javob berishi.

Bu talablarni bajarishda ishlab chiqarish ta’limining o‘rni be-
giyosdir. Chunki ishlab chigarish ta’limining asosiy vazifasi — bo*-
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Jujok malakali kichik mutaxassislarni muayyan mutaxassislik so-
hasida amaliy faoliyat ko‘rsatishga tayyorlashdan iborat. U esa, o'z
navbatida nazariy bilimlarni amaliyotga tatbig etishga o‘rgatish,
sarar bo‘lgan kasbiy ko*nikma va malakalarni shaklilantirvish, o'z
mutaxassisliklari uchun xos bo‘lgan ishlab chigarish jarayonini
rejulashtirish, tayyorlash, amalga oshirish, nazorat qilish va xizmat
ko'rsatishga o°rgatishdan iborat. :

Ishlab chigarish ta’{imi deganda, biror aniq kasb yoki mutaxassrshk
bo‘yicha amaliy o‘qitish tushuniladi. Lekin hozirgi kunda bu atama
bir tomoniama bo*lib, kasb-hunar kollejlarida amalga oshiriladigan
ta’lim-tarbiyaning nazariy va amaliy fihatlarini gamrab oladi.

Ishlab chiqarish ta’limi jarayonida mutaxassisliklar bo‘yicha kas-
biy ko nikma va malakalami shakllantirish uchun ma’lum texnologik,
tashkiliy-iqtisodiy, nazariy, texnikaviy bilimlar beriladi, U o'z mo-
hiyatiga ko‘ra nazariy ta’lim va amaliy mehnat jarayonlatining sin-
teridie. Bu holat unga har tomonlama majmuaviy yondashuvni talab
Ctﬂdl Cerl el )

Har qanday ta’lim jarayoni o‘zare bir-birini tagozo etuvchi
o'yitish — o°qish facliyatini ko‘zda tutadi. Bunda, maxsus ixtisoslik
lanlari bo'yicha mashg‘ulotlarni tashkil gilishda o‘quvchi faoliyati
1kki tomonlama xarakterga ega, ya'ni nazariy bilimlarni o*zlashtirish
hamda ularni qo‘llashning amaliy ko'nikma hamda malakalarini
o*zlashtirish. Ular ta’lim jarayonida birlashadi va bir butun pedagogik
jurayonni tashkil etadi. Ushbu xususiyat ta’lim berish jarayoni va
usullariga ham taaliuglidir.

[shlab chiqarish ta’limi uzoq tarixga ega ta’lim bensh turi bolib,
uzoq davrlar mobaynida u bevosita mahsulot ishlab chigarish
Jwayonida amalga oshirib kelingan. Yirik sancat korxonalari va
rivojlangan qishloq xo‘jaligining paydo bo'lishi yuqeri malakali
tnidaxassislar tayyorlashni talab giladi, bu esa, o'z navbatida, ishlab
chigarish (w’limini o*qitish jarayonini alohida ta’lim turl mfat:da
inshkillashtirilishiga olib keldl '
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Kash-hunar kollejlarida o*qitish jarayoni mustaqil va o*zaro bog*-
langan nazariy va amaliv qismlarga bo‘linadi. Amaliy mashgulotni
vugort usulik saviyada o'tish uchun maxsus fanlarning nazariy gismi
talab darajasida o*qitilishi lozim. Ma’lum sohada kichik mutaxassis
tayyorlashda o*quvchilarning ishlab chigarish mehnatiga oid nazariy
bilim, amaliy ko*nikma va malakalarini shakllantirish muhim masa-
lalardan biridir.

Respublikamizda bozor munosabatlariga o'tish sharoitida tobora
keng ko‘lam olayotgan yangi texnika va ilg‘or ishlab chiqarish tex-
nologivalarini joriy etish davr talabi bo‘lib qolmoqda. Bundan kelib
chiqqan holda, bo‘lajak kasb ta’limi o‘gituvchilari uchun zamonaviy
talablar darajasiga o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar yaratish talabalarning
kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Mazkur qo‘llanma ham bo‘lajak kasb ta’limi ogituvchilarining
kasbiy pedagogika borasidagi nazarly bilimlarini puxta egallashlariga
ko‘maklashish, amaliy bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishga puxta
zamin tayyorlashga qaratilgan.

Shuningdek, qo‘llanma oliy ta’lim muassasalari hamda kasb-
hunar kollejlari o‘qituvchilari, soha tadqigotchilari uchun asosiy
manbalardan biri bo‘lib qoladi deb ishonamiz.



1 BO‘LIM.

(' ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA TA’LIM TIZIMI
RIVOJLANISHINING YANGI BOSQICHIDA KASBIY
PEDAGOGIKANING O‘RNI VA
VAZIFALARI

1-BOB. «KASBLY PEDAGOGIKA» FAN SIFATIDA

Tayanch iboralar: Ta'lim, wmumiy o'rta ta'lim, kasbiy ta’lim, kasbiy pedago-
vika, kasbiy mahorat, pedagogik faolivat, pedagogik jarayon, pedagogik prinsip,
pedagogik mulogot, didaktik prinsiplar (tamoyillar), ta'lim usullari, ta’lim vosi-
lalard, ta'lim texnologiyalari,

1.1. O‘zbekiston Respublikasi umumiy va kasbiy ta’lim
tizimi islohotlari

Davlatimiz rahbari Islom Karimov Ofzbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shima majlisidagi
«Mamlakatimizda demokratik islohotlarni vanada chuqurlashtirish va
fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi» nomli ma’ruzasida
ta’kidlaganidek, «mustaqillik yillarida bosib o‘tgan yo'limiz va
to'plagan tajribamizni xolisona baholash, qo‘lga kiritgan yuksak
marralarimizai tahlil etish mamlakatimizni tadrijiy va bosgichma-
bosgich rivojlantirish bo‘yicha biz tanlagan modelning naqadar
to*g'ri ekanini va shu yo‘ldan bundan buyon ham og‘ishmay qat’iyat
bilan borishimiz zarurligini yaqqol ko‘rsatmogqday.

Bugungi kunda, fan-texnikaning jadal taraqqiyoti sharoitida har
bir davlat o‘zining istigbol rejalarini belgilar ekan, kelajakda ushbu
rejalarni amalga oshiruvehi yosh avlod qobiliyatlarini rivojlantirishga,
intellektual salohiyatini yuksaltirishga, ma’naviyatini boyitishga



[Kasb-hunar kollejlarida o*qitish jarayoni mustaqil va o‘zaro bog*-
langan nazariy va amaliy qismlarga bo‘linadi. Amaliy mashg‘ulotni
yugori usulik saviyada o'tish uchun maxsus fanlarning nazariy gismi
talab darajasida o’qitilishi lozim. Ma’lum sohada kichik mutaxassis
tayyorlashda o*quvchilarning ishlab chiqarish mehnatiga oid nazariy
bilim, amaliy ko‘nikma va malakalarini shakllantirish muhim masa-
lalardan biridir.

Respublikamizda bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida tobora
keng ko‘lam olayotgan vangi texnika va ilg‘or ishlab chiqarish tex-
nologiyalarini joriy etish davr talabi bo‘lib qolmoqda. Bundan kelib
chigqan holda, bo‘lajak kasb ta’limi ogituvchilari uchun zamonaviy
talablar darajasiga o‘quv-uslubiy qollanmalar yaratish talabalaming
kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakilantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Mazkur qo‘llanma ham bo‘lajak kasb ta’limi o'qituvchilarining
kasbiy pedagogika borasidagi nazariy bilimlarini puxta egallashlariga
ko‘maklashish, amaliy bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishga puxta
zamin tayyorlashga garatilgan.

Shuningdek, qo‘llanma oliy ta’lim muassasalari hamda kasb-
hunar kollejlari o‘gituvchilari, soha tadqiqotchilari uchun asosiy
manbalardan biri bo‘lib goladi deb ishonamiz.
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I BO‘LIM.

O ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA TA’LIM TIZIMI
HIVOJLANISHINING YANGI BOSQICHIDA KASBLY
PEDAGOGIKANING O‘RNI VA
VAZIFALARI

1-BOB, «<KASBIY PEDAGOGIKA» FAN SIFATIDA

Livancl iboralar: Ta'lim, wmumiy o 'vta ta’'lim, kasbiy ta’lim, kasbiy pedago-
vtk kashiy mahorat, pedagogik faoliyal, pedagogik jarayon, pedagogik prinsip,
pedagogtk mulogot, didaktik prinsiplar (famoyillar), ta'lim usullari, ta'lim vosi-
wlaek i i texnologiyalari.

[.1. O‘zbekiston Respublikasi umumiy va kasbiy ta’lim
tizimi islohotlari

Davlatimiz rahbari Islom Karimov O‘zbekiston Respublikasi
Olly Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma majlisidagi
«Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtitish va
(ugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi» nomli ma’ruzasida
' ldlaganidek, «mustaqillik yillarida bosib o'tgan yo‘limiz va
(0 plugan tajribamizni xolisona baholash, qo‘lga kiritgan yuksak
murcalarimizni tahlil etish mamlakatimizni tadrijiy va bosqichma-
bosgich rivojlantirish bo‘yicha biz tanlagan modelning nagadar
(o' 'ri ekanini va shu yo'ldan bundan buyon ham og*ishmay qat’iyat
bilun borishimiz zarurligini yaqqol ko*rsatmoqdan.

Bugungi kunda, fan-texnikaning jadal taraqqiyoti sharoitida har
bir duvlat o*zining istigbol rejalarini belgilar ekan, kelajakda ushbu
refularni amalga oshiruvehi yosh avlod qobiliyatlarini rivojlantirishga,
mtellektual  salohiyatini  yuksaltirishga, ma’naviyatini boyitishga



wlohidn e'tibor berishi davr talabidir, Shu sababli mamlakatimizda
sog'lom va barkamol avlodni voyaga vetkazish hamda ularning hag-
lquglarini muhofaza qilish borasida keng ko‘lamli ishlar amalga
oshirilmogda, Xususan, keyingi yillarda, Davlat budjetining 60
foizidan ortig'i ijtimoiy sohalarga yo‘naltirilgani ham kelajagimiz
varislariga bo'lgan g‘amxo‘rlikning yorqin ifodasidir. Zero, voshlar
bugungi niyatlarimizni ertaga ro‘yobga chigaradigan, mamlakatimiz
taragqiyotini ta’minlaydigan, har bir sohada o°z igtidori va iste’ dodini
(o' la-to'kis namoyon eta oladigan avlod sifatida shakllanishi zarur.

Buyuk ajdodlarimiz qadimdan bebaho boylik bo‘lmish ilm-u
ma’rifat, ta’lim va tarbiyani inson kamoloti va millat ravnaqining
eng asosiy sharti va garovi deb bilgan. Ana shu fikrga tayangan
holda, mustagillikning dastlabki yillaridanoq ta’lim-tarbiya ma-
salasi davlatimiz sivosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida qaralib,
butun mamlakat miqyosida ta’lim va tarbiya, ilm-fan, kasb-hunarga
o‘rgatish tizimining samaradorlik darajasi, yutuq va kamchiliklari
tahlil etildi.

Sobiq ittifoq tarkibiga kirgan respublikalar ichida, birinchilardan
bo'lib, O*zbekiston Respublikasining Oliy Kengashi 1992-yil 2-iyulda
«Ta’lim o’ g risidangi Qonunini tasdigladi. Bu dasturulamal hujjatda
ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari, ta’lim tizimi,
uning boshqaruv tarkibi, pedagog xodimlarning hag-huqugqlari, burch
va mas’ulivatlari aniq belgilab berildi. Binobarin, bu muhim davlat
hujjatining qabul gilinishi ta’lim sohasida amalga oshiriladigan
barcha islohotlarning muqaddimasi hamda huqugiy kafolati edi.

1992-yil 8-dekabrda qabul gilingan asosiy qonun O°‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi O‘zbekiston xalgining xohish-
irodasidan kelib chigib, millly va umuminsonly qadriyatlarni uy-
£ unlashtirgan holda, yoshlar ongiga singdirishning huquqiy asoslarini
o‘zida ifoda etgan. Konstitutsiya barcha fuqarolar qatori yoshlarning
huqug va erkinliklarini ta’minlashning huquqiy va me’vorly ji-
hatlarini ham o‘zida aks ettirdi. Jumladan, uning 4 1-moddasida: «Har
kim bilim olish huquqiga ega. Bepul umumiy ta’lim olish davlat
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tornonidan kafolatlanadi. Maktab ishlari daviat nazoratidadir» deb
belgilab qo‘yilgan.,

Prezidentimizning 1993-yil 29-dekabrdagi farmoniga binoan,
oktabr oyining birinchi yakshanbasi xalq ta’limi xodimlari kuni (kasb
bayrami sifatida) belgilandi. 1996-yil 3-sentabrdagi «Ma’naviyat va
ma’rifat-jamoatchilik markazt faoliyatini yanada takomillashtirish va
samaradorligini.oshirish.to‘g‘risida»gi Farmon munosabati bilan, yosh
avlodni buyuk an’analarimizga, yuksak ma’naviy qadriyatlarimizga
sodiglik va yorug® kelajak egalari ekanliklariga qat’iy ishonch ruhida
tarbiyalash magsadida 1997-yildan boshlab, 1-oktabr «O*gituvchilar
va murabbiylar kuni» ~ umumxalq bayrami hamda dam olish kuni
deb e'lon qilindi. -

Zamonaviy taraqqiyot talablariga to‘la javob beruvchi ta *lim ti-
zimini takomillashtirish maqsadida, 1997-yilda mukammallashgan
va gayta ishlangan «Ta’lim to*g‘risidangi Qonunuing (yangi tahriri)
va Kadrlar tayyorlash milliy dasturi qabul qgilindi.

«Ta’lim to*g‘risida»gi Qonun hamda Kadrlar tayyorlash milliy
dasturining mohiyati barkamol avlodni tarbiyalashga gqaratilgan
bo‘lib, unda yoshlarni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, yosh
avlodni ma’naviy-axlogiy tarbiya asosida yetuk qilib tarbiyalash,
talabalarning ma’naviyatini milliy istiglol g*oyasi asosida tarbivalash
va shakilantirishda ommaviy axborot vositalari imkoniyatlaridan keng
va samarali foydalanish, yoshlarda Vatanga va xalqga muhabbat, yurt
farovonligi uchun kurashish, insonparvarlik, o‘zlikni anglash, milliy
gurur, milliy iftixor, o‘zga millat kishilari va ularning qadriyatlatini
hurmat qilish kabi fazilatlari ruhida-tarbiyalash, yoshlarda viidon
erkinligi, bilimdonlik, axioglilik, jismoniy yetuklik, mustagil fikeni

kamo! toptirish kabi ta’lim-tarbiya masalalari ustuvor va21fa 51fat|da :

amalga oshirilmogda. - - BRI g

Istiglol davrida umumta’lim malictablari faohyatmmg samarador—
ligini oshirish maqsadida, 2004-yil 19-fevralda O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidentining «2004-2008-yillarda Maktab ta’limini
rivojlantirish  dasturini tayyorlash chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi
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farmoylsiil, 2004-yii 21-mayda «2004-2009-yillarda maktab ta’limini
rivojimitirishning daviat umummilliy dasturi to'g rlslda»gl farmom
gabul yitindi, Uning rosi ta’mialandi. o
(*zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997- yll 6- ol{tabrdagl
«Ta’lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isioh qilish,
barkamo! avlodni voyaga yetkazish to'g*risidangi Farmoni chiqarildi.
Unda mavjud ta’lim-tarbiya ttzimim tubdan isloh qilish, uni zamon
talablari darajastga ko‘tarish, miiliy kadrlar tayyorlashaing: yangi
tizimini barpo etish, kelajak uchun barkamol, salohiyatli aviedni
tarbiyalash magsadida, ushbu farmon bilan «Ta’lim to*g'ristdangl
Qonun va Kadrlar tayyorlash aniilty dasturini hayotga tatbiqetish
ishlari davlat siyosatining ustuvor yo*nalishi etib belgilandi. %%
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining  1998-yil
24-fevraldagi «Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlaeini tashkil
etish va ularning faolivatini boshqarish to‘g'risida»rgi 77-qarori,
Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-maydagi «Ozbekiston Res-
publikasi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish c¢hora-
tadbirlari to‘g‘risidangi 204-qarort, Vazirlar Mahkamasining 2006-
- yil 27-iyuldagi « Umumta’lim maktablari bitiruvchilarining akademik
litsey va kasb-hunar kollejlarida o‘gishini yanada kengaytirish
chora-tadbirlari to‘g'risidangl 427-qarori qabul gilindi. Ushbu
qarorlar natijasi sifatida 2009-yil umumta’lim maktablarining 9-sinf
bitiruvchitari 100 foiz akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida
o‘gishni davom ettirish imkoniga ega bo*lishdi.
i - Yurtimizda ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi 2009-yildan boshlab
majburly xususiyatga ega bo‘ldi. O‘quvchilar ixtiyoriy ravishda,
o'z qizigishiari va qobiliyatidan kelib chiggan holda, akademik
litsey yoki kasb-hunar koliejida o‘qishni davom ettirish imkoniga
ega. Ularga o‘z qiziqishlari, qobilivatlari va imkoniyatlaridan
kelib chiggan holda, kasb taniashiga yordam berish magsadida,
kash-hunarga yo'naltirish va psixologik-pedagogik respublika
tashxis markazi tuzildi. Ushbu markaz ofquvchilarning intilishlari,
qobilivati va imkoniyatlarini o‘rgangan holda, kasbga yo‘naltirish
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masalalarini tadqiq etmoqda hamda ota-onalarga asosli maslahatlar
berib kelmoqda.

Ozbekiston Respublikasi hukumati 2005-yilning 23-noyabrid@
«2006-2010-yillarda kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar
bitiruvchilarini sifatli tayyorlash va mehnatidan foydalanish bo‘yich?
namunali hududiy dastur»ni qabul qildi. Ushbu dastur asosidad
har bit ma’muriy bo‘linish — viloyat va tumanlarning o‘ziga XO.S
xususiyatlarini hisobga oladigan hududiy dasturlar ishlab chigildis
hokimliklar huzurida hokimlar rahbarlik giladigan hamda larkibi.gﬂ
davlat va jamoat tashkilotlari vakillari kiritilgan muvoﬁt:[lashtirli"-h
kengashlari tashkil etildi.

Hududiy dasturlarda quyidagilar ko*zda tutilgan: )

— imkoniyatga qarab, bitiruvchilar mehnatidan foydalanishni ta ~
tminlash, shuningdek, budjetdan tashqari «Bandlikka ko‘maklashisl.f
jamg‘armasi» mablag‘larini jalb etgan holda yangi ish o‘rinlarin!
tashkil etish;

— hududlardagi kasb-hunar ta’limini mahalliy mehnat bozori ch-
tiyojini hisobga olib rivojlantirish; mehnat bozorida talab va taklifning
real ahvolini hududiy darajada aniqlash; :

— kasb-hunar kollejlari faolivat yuritishining ish beruvchi nuqta!
nazaridan tezkor monitoringi mexanizmini yaratish.

Kadrlar tayyorlash millly dasturining amaliy ijrosiga, shuningdek:
bakalavr va magistr kadrlar tayyorlash masalasiga bag‘ishlangal
O‘zbekiston Prezidentining o‘ndan ortiq farmon va farmoyishlar!:
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari qabu!
qilindi. Xususan, 2004-yil 19-fevralda O‘zbekiston Respublikas!
Prezidentining «2004-2008-yillarda maktab ta’limini rivojlantirish
dasturini tayyorlash chora-tadbirlari to‘ g risidangi farmoyishi, 2004~
yil21-mayda «2004-2009-yillarda maktab ta’ limini rivojlantirishning
davlat umummilliy dasturi to*g‘risidangi farmonining qabul gilinish!
milliy ta’lim rivojida yangi tarixiy bosqichni boshlab berdi.

Prezidentimizning 2008-yil 1-apreldagi «Real iqtisodiyotning
soha va tarmoqlari talablariga javob beradigan malakali kadrlarmnt
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tayyorlashni ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risidangi farmovishi
asosida amalga oshirilgan ishlar natijasida, birgina, 2009-2010-0'quv
yvilining o'zida hududlardagi 118 ta kasb-hunar kallejida 62 ta ixtisos-
lik bo'yicha kichik mutaxassislar tayyorlash to’xtalib, talab katta
bo'lgan 90 ta mutaxassislik bo‘yicha yangidan kadrlar tayyorlashga
kirishildi, 34 ta kasb-hunar kollejining ixtisosligi o*zgartirildi.
Mustaqillik yillarida yurtimizda jahondagi nutuzli Universitetlar
bilan yaqin hamkorlik aloqgalari o‘rnatildi. Buning natijasida,
Toshkentda Buyuk Britaniyaning Xalqaro Vestministr Universiteti
ish boshladi, 1. Gubkin nomidagi Rossiya neft va gaz davlat
Universiteti, [talivaning Turin Politexnika Universiteti, Singapur
menejmentni rivojlantirish Instituti, G. Plexanov nomidagi Rossiya
iqtisodiyot akademivasi, M. Lomonosov nomidagi Moskva Davlat
Universitetining Toshkent shahridagi filiallari tashkil etildi.

1.2. O*rta maxsus, kasb-hunar ta’limi ijtimoiy-igtisodiy
o‘zgarishlar sharoitida

Istiglolga erishgan mamlakatimizda yuz berayotgan wb o‘zga-
rishlar ta’lim mazmunini davr nuqtai nazaridan yangilashni taqozo
etmoqgda. Bunday yangilanish O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maj-
lisining 1997-yil 29-avgustdagi IX sessivasida gabul gilingan O‘z-
bekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g risida»gi gonuni va «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» asosida amalga oshirilmoqda,

«Ta’lim to‘grisidangi qonun va «Kadrlar tayyorlash Milliy das-
turi» asosida O°zbekiston Respublikasi taraqqiyotida xalgning boy
ma’naviy saloxiyati va umuminsoniy qadriyatlariga hamda hozirgi
zamon madaniyati, iqtisodiyoti, ilmi, texnikasi va texnologiyasining
so‘nggi yutuglariga asoslangan mukammal ta2’lim tizimi barpo
etilmoqda. Ta’limning «O‘zbek modeli» dunyoga keldi, bu model
xalgaro migyosda eng obro*li mutaxassislar tomonidan tan olinmogda.

Mamlakatimizda va xorijiy mamlakatlarda to‘plangan ijobiy
tajribalarga asoslangan holda, ta’lim tizimining tolaqonli faoliyatini
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tashkil etish va isloxotlarni jadallashtirishga qaratilgan' me"'yci'ij'zf* '

uslubiy hujjatlar ishlab chiqildi.

Fan texnika taraqqiyoti sharoitida jamiyatning barcha a’zolarining
jumladan yoshlarning madaniy va ta’limiy darajasiga bo‘lgan talab
to*xtovsiz 0°sib bormoqda. Shu sababli, yoshiar o*zlarining g*oyaviy- -
axloqty sifatlari, saviyalari hamda professional-kasbiy mahoratlari
bilan fan-texnika taraqqiyoti yutuglarini jamiyat afzalliklari bilan
bog*liq bo*ladigan davlat va jamiyat, ishlab chiqarish tomonidan ish-
chi-mutaxassisiarga qo‘yilgan vazifalarni hal qilishga qodir-malakali -
ishchi mutaxassislar tayyorlaydigan tizim — -«Kadrlar tayyorlash
milliy dastuari» talablari asosida shakllantirilayotgan uzluksiz ta’lim
tizimi doirasida kasb ta’limiga alohida o‘rin bertlishining samarasi
sifatida kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar tizimi yaratildi. =

- Bugungi kunda kasbiy pedagogika jahon miqyosida tan olingan
eng ilg‘or usullar va yo“nalishlar bilan boyib bormogda. Ayni vaqtda
o‘zining keng tatbig‘ini kutayotgan, fanning boshga sohalari bilan
alogadorlikda ishlab chiqilgan vyangi konsepsiya va nazariyalar
rivojlantirilmogda.

Kagbiy ta’lim uzoq davr mobaynida har tomonlama rivojlangan
shaxsri tarbiyalashga yo*naltirildi, birog, ushbu chora bitiruvchilar-
ning kasbiy mahoratining shakllanish darajasini pasayishi hisobiga
amalga oshirildi. Bu holat kasbiy mahorat va layoqatni oshirish,
insonning butun umti davomida o'z bitimini takomillashtirib borishi
hamda o‘z-o'zini tarbiyalash ehtiyojini oshirishga xizmat qilmas
edi. Respublika xalq ta’limi tizimida olib borilayotgan islohotlar
natijasida kasbiy ta’limni samarali tashkil etish, ishchi kasblariga
maxsus tayyorlash, ta’lim oluvchi shaxsida kasbiy mahorat va layoqat
sifatlarini shakllantirish masalalariga alohida e’tibor berilmoqda.

Kasbiy mahorat deyilganda, bitiruvchining yuqori darajada kasbiy
ko‘riikma va malakalarni egatlaganligi tushuniladi, u shaxsning
mehnat bozorida egallayotgan kasbi bo‘'yicha ragobatbardoshlik
darajast aks ettivishida namoyon bo‘ladi. Kasbiy mahorat ishchi
kuchlarining yuqori darajiadagi moslashuvchanligi, yangiliklami tez



o'slashtivishi, yangi ishlab chiqgarish sharoitlariga oz vaqt ichida ota
olishi va fuoliyat sohasini mustaqil tanlay olishi kabl sifatlar bilan
belgilanadi, . : :

Kasbiy mahorat va layoqat shaxsning shunday snfatlarldlrkl ular
bottajak mutaxassisning hayotly hamda mehnat muvvafaqqiyatla-
rini Lelgilab beradi. Mustaqil O‘zbekiston Respublikasida ta’limni
vivojlantirishning yangi bosqichida kasbiy pedagogika fanining
asosiiy vazifasi jahon talablari darajasida yangitanib borayotgan ishiab
chiqarish sharoitlariga moslasha oladigan, iqtisodiyotimizni buyuk
davlat darajasiga ko‘taradigan mutaxassislarni tayyorlash, ushbu
jarayonda asosiy omil sifatida berilaydigan axborotlar hajmini e’tirof
etish emas, balki ularga nisbatan {jodiy yondashuvni shaklantirish
va mustaqil fikelash kabi sifatlarini tarbiyalashdan iboratdir. Shu
sababli bugungi kunda barcha fan sohalari, jumladan, kash ta’limi
bo‘yicha yvangi o‘quv darsliklari, qo*llanma va tavsiyalarni yaratish
muhim ahamiyatga ega bo‘imoqda. Bu o‘rinda kasb ta’limiga bo*igan
e'tiborning ortib borayotgantigini quyidagilar bilan izohlash mumkin:

— ta’lim 1islohotlari natijasida akademik litsey, kasb-hunar kol-
lejlari va boshqa turdagi o' quv muassasalarining shaklantirilishi va
rivojlanishi;

— oliy o*quv yurtlarida kasb ta’limini o'qitilishning yo‘lga qo‘-
yilayotganligi, bu borada alohida fakultet va bo‘limlaming tashkil
etilishi; =~ - . S LA _

- kasb;y pedagog:kanmg boshqa fanlar bl]an yanada jlpSr’OCj bog -
lanib borishi, istigbolda amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan bilim
sohalari tutashuvida yangi konsepsiya va nazariyalarning yuzaga
kelishi; : -

— kasbiy ta’lim muassasalarmmg ahohga ta’lim xizmatlarini ko‘r-
satish borasidagi faoliyat turlarining ortib borishi, o°z bazasida tayyor
mahsulot ishlab chigarishning yo‘lga qo‘yilishi; mebnatni tashkil
qilishning ilg*or shakllarini joriy etishi va boshgalar.

Ularning kasbiy pedagogika talabalac ta’limi, tarbiyasi, o‘qishi
hamda rivojlanishi qonuniyatlarini o‘rganadi, ta’lim-tarbiya, peda-
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pogik va axborot texnologivalarini go‘llash mezonlarini ishlab
chiqadi, kasb ta’limi muassasalari turlarini va ularni boshqarish
tizimini asoslaydi. U pedagogik nazariyalar to‘grisidagi bilimlatni,
innovatsion texnologivalarni loyihalash ushiblarini umumlashtiradi.
Kasbiy pedagogika fani shaxsni kasbiy faoliyatga tayyorlash, yosh
avlodni kasbiy tarbiyalash, malakali ishchi kuchining yangi talablar
darajasida faolivat yuritishini ta’minlashni ko‘zda tutadi.

1.3. «Kasbiy pedagogika» fanining maqsad va vazifalari

Kasbiy ta’lim uzoq davrlar mobaynida har tomonlama rivoj-
langan shaxsni tarbiyalashga yo'nalgan bo‘lsada, ushbu tadbir
bitiruvchilarining kasbiy mahoratini shakllanish darajasini pasayishi
hisobiga amalga oshirilgan. Bu holat kasbiy mahorat va layoqatni
oshirish, insonning butun umri davomida oz bilimini takomillashtirib
borish va o‘z-0*zini tarbiyalash ehtiyojini oshirishga xizmat gilmas
edi. Mustaqillikka etishgandan keyin Respublikamizda amalga
oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islohotlar natijasida kasbiy ta’lim
ishchi kasblariga maxsus tayyorlash masalasiga, ta’lim oluvchi
shaxsida kasbiy mahorat va layoqat sifatlarini shakllantirishga alohida
¢’tibor berilmoqda.

Kasbiv mahorat deyilganda, bitiruvchining yuqori darajadagi
kasbiy ko‘nikma va malakalarini egallaganligi tushuniladi, u shaxs-
ning mehnat bozorida egallayotgan kasbi bo‘yicha ragobatbardosh-
lik darajasida o‘z aksini topadi. Kasbiy mahorat ishchi kuchlarining
yuqori darajada moslashuvchanligini va yangiliklarni tez o‘zlashti-
rishi, yangi ishlab chiqarish sharoitlariga oz vaqt ichida ota olishi,
[aoliyat sohasini mustaqil tanlay olishi kabi sifatlar bilan belgilanadi.

Kasbiy mahorat va layoqat shaxsning shunday sifatlariki. ular
bo‘lajak mutaxassisning hayotiy mehnat muvaflagiyatlarini belgilab
beradi. Mustagil Respublikamizda ta’limni rivojlantirishning yangi
bosgichida kasbiy pedagogika fanining asosiy magsadi sifatida
jahon talablari darajasida yangilanib borayotgan ishlab chigarish
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shavoitlarign moslasha oladigan, mamlakatimiz iqtisodiyotini buyuk
davlat darajasiga ko‘taradigan mutaxassislarni tayyorlash va bu
Jarayonda asosiy omil sifatida beriladigan axborotlar hajmini emas,
balki ijodiy yondashuvni shakllantirish, mustaqil fikelash va tatbiq
qilish sifatlarini farbiyalashga e’tibor qaratish lozim. Shu sababli
bugungi kunda barcha fan sohalari bo‘yicha, jumladan, kasb ta’limiga
oid darsliklar, o*quv qo‘llanma va tavsiyalarning vangi avlodini
yaratish muhim ahamiyatga ega bo*lmoqda. Bu o‘rinda kasb ta’limiga
bo'lgan e’tiborning ortib borayotganligini quyidagilar bilan izohlash
mumkin:

— ta’lim islohotlari natijasida litsey, kollej va boshga shu kabi
yangi turdagi o‘quv muassasalarining shalkllantirilishi va rivojlanishi;

— oliy o‘quv yurtlarida kasb ta’limi bo‘yicha alohida bo‘lim va
fakultetlarning tashkil etilishi;

— kasbiy ta’lim pedagogikasining boshga fanlar bilan vanada
jipsroq bog'lanib borishi, istigholda amalga oshirilishi ko‘zda tutil-
gan, bilim sohalari tutashuvida yangi konsepsiya va nazariyalaming
yuzaga kelishi:

— kasbiy ta’lim muassasalarining aholiga ta’lim xizmatlarini ko*r-
satish turlarining ortib borishi, o'z bazasida tayyor mahsulot ishlab
chigarish va unga xizmat ko‘rsatishni yo‘lga qo‘yishi;

— mehnatni tashkil gilishning ilg*or shakllarini joriy etishi va
boshgqalar.

Kasbiy pedagogika kasb-hunar ta’limi o*quv yurtlari o*quvchi-
larining ta’limi, tarbiyasi, o*qishi hamda rivojlanish gonuniyatlarini
o‘rganadi, ta’lim va tarbiya, pedagogik va axborot texnologiyalarini
qo‘llash me’zonlarini ishlab chigadi, kasb ta’limi muassasalari tur-
larini va ularni boshqarish tizimi asoslaydi. U pedagogik nazariyalar
to*g‘risidagi bilimlarni, innovatsion texnologiyalarni loyihalash us-
lublarini umumlashtiradi. Kasbiy pedagogika fani insonni kasbiy
faoliyatga tayyorlash, yangi avlodni kasbiy tarbiyalash, malakali
ishchi kuchini yangi talablar darajasiga moslab borishni ko‘zda
tutadi.
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Kasbiy pedagogika jahon migyosida tan olingan eng ilg‘or usullar
va yo'nalishlar bilan boyib bormoqda. Bugungi kunda o‘zining keng
tatbig*ini kutayotgan, boshqa fan sohalari bilan bog*lig ravishda ishlab
chigilgan yangi konsepsiyalar va nazariyalar rivojlantirilmoqda.

Kasbiy pedagogika umumiy pedagogika fanining tarmog'i
sifatida lkasbiy - texnik ta’lim tizimining takomillashish jarayonida
shakllanib boradi. U nisbatan yangi fan sohasi sanalib, bugungi kunda
ko*plab tushunchalari shakllanib, rivojlanib kelmoqda. Har ganday
fan sohasida bo'lgani kabi kasbiy pedagogika o‘z kategoriyalati va
tushunchalariga, sifat ko‘rsatkichlariga egaki, bular fanning asosini
tashkil giladi,

Kashiy pedagogika fani boshqa fanlar bilan birgalikda kasbiy
ta’limning tuli tizimlarida quyidagi vazifalarni bajarishi mumkin: .

— o‘quvchilarning yangi, yanada murakkab vazifalarni amalg}i
oshirishlacini ta’minfash uchun ularning kasbiy mahoratini oshirishi;

— kasbiy-texnik ta’limning vangi konsepsiyalarini amalga oshirish
vosita va yo*llarini yaratishga e’tiborni qaratish, faol-ijodkor shaxsni
tarbiyalash; oesede sobineniaasiiiog. bl aaiidhsniosd;

—pedagogik bilimlarni egallashga yangicha yondashuviarni ishlab
chiqish;

— kasbiy ta’lim va tarbiyaning yangi yanada samarali shakl va
usullarini ishlab chiqgish; Sl L

— rivojlanib boruvchi yangi pedaUOOIk Jarayon[arm loylhalash
ta’lim oluvchilarning barcha imkoniyatlari va qobiliyatlarini ishga
solishi uchun sharoit yaratish, kasbiy mahoratni egailashi uchun
sarflanadigan vaqtni qisqartirishga erishish. .
1.4. Kasbiy pedagogika fanining asosiy tushunchalari .

O‘zbekiston Respublikasining ijtimoeiy-iqtisodiy rivojlanishida
tutgan o‘z yo'li, tamoyillari tarbiya jarayonida hali avvalgi, keksa
avlod oldida turmagan yangi masala va muammolarni yechish uchun
zarur bo'ladigan xislat va sifatlar shakllantmhshml taqezq etadl S ——

: i :

‘ W

AR ﬁESHR& Mﬁﬁh k4]

A £ AN /@’Qﬁ W

17

Tk A



Har bir sohadagi kabi kasbiy pedagogika sohasidagi tushunchalar,
ta'riflar talabalarga millly mafkuraga mos, umuminsoniylik ruhida
tushuntivilmog’i lozim.,

[Kasbiy pedagogikaning muhim tushunchalariga to*xtalamiz.

Ma’lumot — o'gitish jarayoni va uning natijasi hisoblanib,
o'quvchida bilim, igtidor va ko‘nikmalarning o‘zlashtrilganligini,
bilish qobiliyati o*sganligi va ular asosida ilmiy dunyoqarash, shaxsiy
sifatlar shakllanganligini, ularning ijobiy kuchlari va qobiliyatlarining
qay darajada rivojlanganligini anglatadi.

Ta’lim - ma’lum maqgsadga yo'naltirilgan, rejali ravishda
amalga oshiriladigan «o‘qituvchi — o*quvchi — o*qituvchi» muloqoti
bo‘lib, uning natijasida o‘quvchida ma’lumot, tarbiya va umumiy
shakllanish, rivojlanish amalga oshadi. Odamlarning ma’lumoti, {fagat
ta’limninggina natijasi bo‘lib golmay, balki ota-ona va oila tarbiyasi
0'z-0*zini tarbiyalash va ommaviy axborot vositalarining (kino, radio,
zangori ekran va hokazo) ta’sirida amalga oshiriladi.

Insonning rivejlanishi — tashqi va ichki, boshqariluvchi va
boshqarilshiga berilmaydigan omillartomonidan shaxsning shakllanishi
jarayonidir. Ularning tarkibida, albatta, maqsadga yo‘naltirilgan
tarbiya asosiy rol o‘ynaydi.

Maktabdagi ofgitish jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot
o‘zaro mustahkam bog‘lig ravishda amalga oshiriladi. O‘qituvchi
qaysi fanni ofqgitishidan gat’i nazar, o‘sib kelayotgan aviedga fan
asoslarini o‘rgatadi, bilimlarni bayon qiladi. Shu manbalarning
mazmuniga garab, larbiya masalalarini ham hal giladi, bolalarda ilmiy
dunyoqarashni tarkib toptiradi, madaniy xulg-atvor ko‘nikmalarini
tarbiyalaydi, ularning ongiga ilg‘or madaniyatlilik prinsiplarini
singdirib boradi. Demak, ta’lim nazarivasining mavzu baxsi tarbiya
va ta’lim masalalaridan tashkil topib, ularning hammasi bir vaqtda,
bir jarayonda amalga oshirib boriladi.

Inson shaxsining shakllanishida ma’lum magsadga qaraulgan
o‘zi tushunib yetib, orzu gilgan (o°zi mustaqil tarbiyalay oladigan)
fazilatlar, sifatlar va xulglarning shakllantirilishi katta ro*l o*ynaydi.
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()'qitish — o‘rgatish — bolalarning maxsus tashkil etiladigan faol
mustagil, bilish — tanish, mehnat, estetik, jismoiniy faoliyati bo‘lib,
tubily qobiliyatlarini va ruhiy jarayonlarini rivojlantirish, tajribalar,
ko'nikmalar hamda bilimlarni egallash, o*zlashtirishga yonaltirilgan
noliyatidir,

Pedagogik faoliyat — estetik, axloqiy, siyosiy, igtisodiy maq-
sidlarga muvofig ravishda yosh avlodni hayotga tayyorlashning aq-
lan o'ylab ko‘rilgan, katta yoshdagilarning ijtimoiy zarur bo‘lgan
inchnatining o‘ziga xos turidir.

Tarbiyaning obyektiv qonunlari — o‘quv-tarbiyaviy jarayonni
tashkil etish va ijtimoiy hayotning shaxsni, uni o‘ziga xosligi hamda
sifatlarini shakllantirishdek talablaridagi turg‘un bo*lgan an’analardir.

Tarbiyaning asosiy qonuni— o°sib borayotgan yosh avlodni katta
yoshdagilar ijtimoiy tajribasining egasi qilish uchun, ularning ijtimoiy
hayotga qo‘shilishini ta’minlab berish uchun amalga oshiriladigan
saruriy va majburiy faoliyatdir. Jamiyatning hayotiyligini ta’minlash,
alohida olingan bir inson va har bir shaxsning mohiyatini tashkil
ctuvchi kuchlarning rivojlanishini, avlodlar orasidagi vorisligini
amalga oshirish demakdir.

Pedagogika prinsipi — ijtimoiy munosabatlarning tekshirilgan
amaliy va barqaror yo‘nalishlarini o‘zida aks ettiradigan nazariy
umumlashtiruvchidir.  Shuningdek, o°quv-tarbiyaviy jarayonni,
bolalarning jismoniy, badiiy, ijodiy, mehnat va boshqa har qanday
(noliyatiga pedagogik rahbarlikni tashkil etishga bog‘liq bo‘lgan
(onuniy aloqalardir.

Pedagogik tajriba — o*qituvchi tomonidan pedagogikaning prin-
siplari va amaliy gonunlarini ijodiy va faol ravishda o‘zlashtirish
hamda real shart-sharoitlarni, bolalarning, bolalar jamoasining,
shaxsning o‘ziga xosliklarini hisobga olgan holda amaliyotga tatbiq
clishidir.

Pedagogik qarama-qarshiliklar (kelishmovchiliklar) — peda-
pogika amaliyoti jarayonida vujudga keladigan, eskirgan pedagogik
ko'rsatmalar, qarashlar, konsepsiyalar va pedagogik jarayonning
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larhiyaviy samaradotligini pasaytiradigan, shaxsni shakllantirish
tizimlari bilan vujudga kelgan nomuvofiqlikdir.

Yangi taraqqiy etib borayotgan, o‘sib borayotgan yosh aviedga
hayot talablarining murakkablashib borishi, umuman, shu tarzda
vujudga keladigan ehtiyoj ta’lim va tarbiyaning yangi mazmunga,
shaklga ega bo*lgan uslhiblari bilangina, qanoatlantirilishi mumkin.

Tarbiyaning magqsadi — jamiyatning alohida bir olingan shaxsga
bo‘lgan ehtiyojlarini aks ettirsh, uning mohiyati, ideal talablarini,
o‘ziga xosligi va fazilatlarini, hayotga munosabatining, agqliy,
jismoniy, axlogiy va estetik rivojlanishini nazariy umumlashtirishdir.

Shaxsning har tomonlama kamolotga yetishi — ma’lum bir
hayotiy, tarixiy shart-sharoitlacda amalga oshirish mumkin bo‘lgan
gobilivatlar va iqtidorlatning, uning mohiyatini tashkil etadigan
hamma kuchlarining to‘liq va batamom rivojlanishidir. i1 457, mitisey

Pedagogik jarayon — ma’lum bir magsadga yo‘naltiriigan kat-
talarning pedagogik faoliyati ta’sicida tashkiliy shakilantirilgan va
mazmunan boyitilgan hamda tarbiyachining yo‘naltiruvchi va olib
boruvchi rahbarlik roli natijasida bolaning o‘z-0°zi taraqqiy ettirishi.

Bolalarni tarbiyalovchi jamoa — bir butun o'quv-tarbiyaviy
jarayonni tashkil etishning asosiy shakllaridan biri bo‘lib, jamoaviy
yugort darajadagi axloqiy, estetik hamda ijtimoly munosabatlarni
tarbiyalaydigan, maxsus tashkil etilgan tiZlm bolalat muhltida
mulogot olib borishdir. =~ <ol $iibar Bt i

Havaskorlik — bolalaming mustaqil, ixt.iyoriy, 0 zxohlshlga ko ra
amalga oshiradigan ichki faclivati.

. Tarbiyaviy muhit— inson shaxsini shakllantiruvchi tabiat, ijtimoiy
munosabatiar tizimi, ijtimoly tafakkur, turmush va shaxslararo
nunosabatlarning doirasi kabt omi[laming bit-birini boyitishi va
muvofiq kelishi. -+ 2 i et b b e e e

Pedagogik muhit — pedagoglk magsadiarga muvofig ravnshda
maxsus tuzilgan shaxslararo munosabatlar tizimi.

Ichki muhit — yugori darajadagi oziga xos asabiy faohyatlammg,
xarakterlar o‘ziga xosligining, hayotiy tajribaning, irsiy tafakkur
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[k nikmalari tizimining hamda bola uchun, odatdagi ruhiy holatlarda
#'vini namoyon etadigan ta'sirchanlik va haqiqatga munosabatlar
Bmjimuasining o"zaro bir-biriga muvofiq kelishi, bir-birini to*Idirishi
v boyitishi. R steembetigs e nalidamed e iipmoniband .
Ta’lim va tarblyam msonparvarlashtlrlsh — pedagogik dig-
qut hamds e’tiborning markazida insonning muhim masalasi va
muammosi, ya’ni bolalarda inson shaxsiga dunyodagi eng yugori,
hebaho boylik sifatidagi .munosabatini shakilantirishdek, muhim
fwoliyat yotadi. - sbabrmbastin:: sus b pic kit vaabeiiiok fided oisl
Ta’limni gumanitarlashtirish — texnokratizmga va noinsonly
qiyofa va xususiyatlarga qarama-qarshi turish, inson shaxsining
ma’naviy boyligini oshirish va taraqqiy ettirish magsadida ta’limning
gumanitar hamda tabily-matematik davnyhklan orasida garmonik
muvozanatni o‘rnatish. e
Aqliy tarbiya — bolalarning ongi va tafakkurml bilim!ar, ongll
ko*nikmalar hamda malakalar bilan boyitish. Aqliy kuchlar, sezgilar,
ruhiy jarayonlar, igtidorlar, biluvchanlik magsadlari, dunyoqarash va
faoliyat ozodligini shak!lantirish.
Huqugqiy tarbiya — huquqgiy madaniyatni, o‘quvchilarda qonunga
bo‘ysunuvchanlik xatti-harakatini shakllantirish, -« e rismbiche’
Politexnik ma’lumot — hozirgi zamon ishlab chigarishini tashkil
etishning asosiy prinsiplari bilan, chigindisiz va ekologik toza
texnologiya bilan tanishish. Shu bilan birga, kompyuter texnikasi,
mexanizatsiyalashtirilgan hamda avtomatlashtirilgan mehnatning ho-
zirgi davrdagi jihozlari bilan ishlash malakasi bilan quroilantirish.
Mehnat tarbiyasi—bolalarni umumiy mehnat bilimlari va ijtimoiy
foydali mehnat malakalari bilan qurollantirish. Shu - bilan birga,
michnatsevarlik, mehnat kishisining psixologiyasini rivojlantirish,
mulkning har xil shakldagi turlarida mehnatining har xil shakllarini
tushkil etish qebiliyatini namoyon etib, muvaffaqiyatga erishish,
ladbirkorlik va ijodiy yondashuvni namoyon etish xususiyatlarining
ogesi sifatida shakllantirishdir.  wpriveg tameiiisisdnias alegse -
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Iqtisodiy tarbiya — o'quvchilarni asosiy iqtisodiy tushunchalar
bilan tanishtirish jarayoni bo‘lib, ularni ishlab chiqarishni tashkil
etish sohasidagi oddiy harakatlar, gilishi lozim bo‘ladigan ishiar
ko‘nikmasi, malakasi bilan, taqsimot va ta’limot bilan, iqtisodiy
tafakkurning riveji bilan qurollantirish. LRI

Ozbekiston Respublikasi sotsial-igtisodiy rlvoﬂamshnmg aSOSIy
tamoyitlarint chuqur o*ztashtirish, SR
it Ekologik tarbiya — o‘quvchilarni ekolog,lk (atrof—muhlt muho-
fazasi) bilimlari bilan qurollantirish, shuningdek, tabiatga nisbatan
axlogiy-estetik, ogilona ekologik xatti-harakatlar ko‘nikmalarini,
ckologik tafakkurini hamda ekologiya uchun faol kurashish qo-
biliyatlarini shakllantirishdir.

#: Axlogly tarbiya - o‘quvchilarda umuminsoniy axloqiy prin-
siplarga sodiq bo‘lishdek, jamiyat axloqiy talablari va me’yorlarini
hisobga olgan holda o°z xatti-harakaglarini tanlay olish mahoratini,
axlogiy tafakkur va kundalik odatdagi axlegiy xatti-harakatlarining
mustahkam tizimini shakllantirish.

Jismoniy tarbiya — bolaning hamma jismoniy xususivatlacini:
anatomik, fiziologik, asab va boshka sistemalarini har tomonlama
rivojlantirish, sog‘lom hayot kechirishning afzallikiari, shart-sha-
-toitlari, asoslaxri hamda jismonty madaniyating odatdagi Farue
elementlarini mustahkarmn tarzda shakllantirish. '

Estetik tarbiya — badiiy-estetik tafakkurni shakllantlrlsh rcal
hayotda san’atdagi estetik hodisalar» ko*rinishlar, holatlarni his gila
olish, gabul gila olish, baholay ofish qobiliyatiarini shakilantirish

- shuningdek, Uodlyotda faol ishtirok etish. - = el

Tarbiyalash uslublari (usuliari) — katta yoshdagllar brlan bolalar
o'rtasidagi pedagogik, aqlan o‘ylab ko‘rilib, ma'lum magsadga
yo'naltirilgan ta’sitlarining jamiyat tomonidan shart deb qo‘yilgan
usullari bo‘lib, bolalik davri, faoliyati, muloqoti, munosabatlarini

- -tashkil etishga yordam beradi, ularning faolligini rag’batlantiruvchi
- hamda xatti-harakatlarini boshqarish asoslari hisoblanadi..is%ss:2:

22



Tn'lim usullari (usiublari) ~ bolalarning bilimlarni, ko‘nikmalar
v malakalarni o‘zlashtirishini, umumiy ma'lumot hamda umumiy
i limining vositalarini egallashi uchun agliy kuchlari, gobiliyatiarini
Mvojlantivishni ta’minlaydigan, pedagog bilan.o‘quvchining o‘quv-
n'rganish jarayonidagi o'zaro ta’sirlarining maxsus usullaridir:

Mulogot — o‘zaro munosabatlar, o‘zaro ta'sirlarni ta’minlashga,
mo'lumottarni almashtirishni o‘z ichiga olgan va munosabatiarni,
tlarning  alogalarini amalga oshiradigan, ma’lum yo‘nalishga
asosan olib boriladigan faoliyat hisoblanib, kishilarning birgalikdagi
fuoliyatining bir turidir, C LSRRG o

Pedagogik mulogot— o quv-tarbiya jarayoni davomida o*qituvchi
{pcdagogining o*quvchilar bilan kasbiy muloqoti hisoblanadi.

Malaka — o‘zining shakllanish jarayonida avtomatlashib ketgan,
ya’ni ixtiyoriy ravishda to‘liq takrorlash qobiliyati, odatdagi faoliyat
sifatida shakllanib bo‘lgan hamda murakkab harakatlarning tarkibiga
kiritilgan jarayonlarni psixologik tanlashga aylanib ketgan ish-
fiarakati, faoliyatdir.

Qobiliyat — shaxsning individual - psixologik o‘ziga xosligining
psixologik tarkibiy tuzilishiga kiritilgan, qaysidir bir faoliyatni
muvaffaqiyatli bajarishga taallugli bo'lgan va bilimlar, malakalarni
cgallashning tezkorligini, yengilligini izohlab beradigan xususiyatdir.

Bilish, anglash — dunyo hagidagi yangi bilimlar hisoblanadigan
subyekt va obyektning o*zaro ta’sirini, vogelikning ruhiyatda qayta
tasvir etilishi hamda aks ettirish jarayonidir. .

Ofrgatish — organizmning tug‘ma . reaksivalariga to'g'ri kel-
maydigan va tubdan oldingi faclivatlar natijasida vujudga keladigan
faoliyatlar hamda bilimlarning mustahkam holatda o‘zgarishidir. ..

Ofrganish — ta’lim jarayonining tarkibiy tuzilishlarida o‘quv-
chining shaxsiy faoliyati. :

Uyg‘unlik - inson ichki dunyosmmg hatmma tarkibiy qismlarml
rivojlantirishdagi teppa-tenglik, muvofiglik, hajmiy muvofiglilik
{o‘lchamdortlik)da bo‘lishligidir. Buning mumkin bo‘lishi uchun
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insonning hamma o‘ziga xosligi va fazilatlarining asoslarida bir
sistemaga birlashadigan yaxlit asos, manba yotishi kerak.

Kasbga yofnaltirish — o‘quvchining 0°z ehtiyojini oqilona chek-
laydigan shaxs sifatida kamolotga yetishining pedagogik jarayoni
bo‘lib, nafaqat pedagogik tashqi ljt1mony 1qtlsod1y, balki ps;xologlk
tibbiy, huquqiy muammo hamdir. - - sasmsry pysyrap i

Umumpedagogik tayyorgarllk padagogikaning kategorlyalarl
va metodologik asoslari haqidagi bilimlarni shakllantirish, psixologik-
pedagogik sezgirlik, kuzatuvchanlik, pedagogik tasavvurlar, tashki-
lotchilik qobiliyatlari, talabchanlik, odamshavandalik, maqgsadga
intiluvehanlik, gat’iylik, vazminlik va o’zini tuta olish, bolalarning,
o‘spiriniar hamda yosh yigit-gizlarning yoshiga ko‘ra anatom-fizio-
logik rivojlanishning asosiy qonuniyatlari hagidagi bilimlarai, o‘quv-
chilarning individual o‘ziga xosliklarini, pedagogik ishlar bilan
giziquvchanligni shakllantirishdir. bt

oy Professional (kasbiy-pedagogik) mohirlik har xil shart~sha-
roitlarda pedagogning o‘z kasbiy facliyatini bajarish qobiliyati bo‘lib,
uning asosida ijtimoiy-siyosiy, umummilliy, maxsus, psixologik-
pedagogik, kasbiy-uslubiy bilimlar va malakalarning shakllangan
tizimni qo‘lga kiritish, o‘zlashtirib olish yotadi, T

Kasbiy-usulik mobhirlik — o‘gituvchi, mazkur fanni o 1b boruv-
chining mavjud bo‘lgan pedagogik va uslubly bilimlar asosida ma-
lakaviy faoliyatini bajara olish qobiliyatidir. Shunday qilib, pedagog
ikki turdagi; kasbiy va malakaviy tayyorgarlikka ega bo‘ladi. Shu-
ning uchun o‘qituvchining maktabda o“qitayotgan fani yuzasidan ma-
lakasiga hamda kasbiga ko‘ra haqli ravishda pedagog deb ataydilar.

Ta’lim (o*qitish) usullari — ta’limning uslubiy tarkibiy gismlarini
tashkil gilgan bo‘lakiardan iborat, Masalan, og'zaki bayon etish
davomida doskaga yozib borish, ko‘rgazmali quroliar yoki ular bilan
tanishtirish jarayonida qiyoslashlardan foydalanish kabi va boshqalar;
har bir uslub doirasida o‘quv materiali mazmuniga, o*quvchilarning
tayyorgarligiga, darsning jihozlanishiga, o'gitishning individual
o‘ziga xosliklariga bog‘liq ravishda usullar aimashinadi.
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'T'n’lim metodikasi —xususiy didaktika yoki ta’limning xususiy na-
sriyasini o‘zida namoyon etadigan pedagogika fanining tarmog’idir.
lning vazifalari o‘quv fani yuzasidan ta’lim berish hodisasini
o'rganish jarayonida ularning orasidagi qonuniy aloqalarni ochish,
anglangan qonuniyatlar asosida esa, o‘gituvchining ta’lim facliyatiga
va o‘quvchisining aglash, biluvchanlik faoilyatlga talablar me’yorini

o‘rnatishdan iboratdir. -, - T :
G s erd -’-ﬂfr-'lm;- umnuh‘- iéi-z}és}’l‘fﬁ‘i

1.5, Kasbiy pedagogika mazmunini belgilovchi asosiy 1im1y it
yo nahshlar o‘rta maxsus, kash-hunar ta’limi pedagoglkaSI,
oliy ta’lim pedagogikasi va boshqalar :

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi pedagogikasi — ta’lim-tar—
biya oluvchilarga aniq yo‘nalishdagi kasbiy ma’lumotlarni o*rgatuv-
chi fan.

Pedagogika fanining tarmogqlari: maktabgacha tarbiya pedago-
gikasi, umumiy pedagogika, pedagogika tarixi, maxsus pedagogika,
harbiy pedagogika, kasbiy ta’lim pedagogikasi, ijtimoiy pedagogika,
axlog tuzatish, davolash pedagogikasi, solishtirma qiyosiy peda-
gogika, fanlarni o'gitish metodikasi, hamkorlik pedagogikasi, ma-
daniy-axloqiy pedagogikasi, ma’naviy-ma’rifiy ishiar, injenerlik pe-
dagogikasi, oliy ta’lim pedagogikasi, boshqaruv pedagogikasi, yangi
pedagogik ta’lim. " .8 HFEE RO R i BT B S

Pedagogika amalxyotnmg istigbollarini bashorat gilish va ama-
liyotga joriy etish uchun pedagogika fani tizimidagi fanlarning o‘qi-
tilishi holatini chuqur tahlil qilish zarur. Pedagogika tarmoglarining
ayrimiari va ularning xususiyatlari haqida to‘xtalib o‘tamiz. -+ .

Unmumiy pedagogika — maktab yoshidagi o‘quvchilarni tarbiya-
lash va o*gitish hagida baxs yuritadigan fan.

Milliy ta’lim-tarbiyani aks ettiruvchi, davr talablarini o‘zida sing-
dirgan pedagogika fanlari (razariyasi) bo‘yicha o‘quv darsiiklari,
xrestomatik adabiyotlar yaratish zarur. Hozirgi kunda Respublikada
100 ga yaqin pedagogika fanlari doktorlari, professorlar faoliyat
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ko*rsutmoqdalar, ana shularing kuchiga tayangan holda, umumiy
pedagogika muammolarini tahlii gilib, eng muhimlarini yechish zarur.

Maktabgacha tarbiya pedagogikasi — maktabgacha yoshdagi
bolalarai tarbiyalash muamtmolari bilan shug‘utlanuvchi fan. spsaste |

Malctabgacha yoshdagi bolalarning tushuncha, tafakikur, dunyo-
qarashlarini shakllantiruvchi, ufarni fikrlashga o‘rgatuvchi, darslik-
larni, go‘llanmalarni yaratib, amaliyotga tatbiq etish muhim pedagogik
vazifadir. Buning uchun bolalarning xususiyati (yosh xususiyati,
bilim darajasi, giziqishi ijtimoiy muhiti)ni yaxshi anglash zarur.

. Maktabgacha yoshdagi bolalar ikki guruhga bo‘linadi.

" Yosh davzi: I~3 yosh; maktabgacha davr: 3-7 yosh.

Inson aqliy qobiliyati umumiy rivojlanishining teng yarmi dast-
labki 3—4 yoshida, 30 foizi 4-8 yoshlik davrlda qolgan 20 f0121 esa
8-17 yoshlarida ro‘y beradi. - S Sy, e

K.D. Ushinskiy fikricha, 6 yoshh bolamng bir oy davomldagl
jismoniy va aqliy kamoloti 10 yashar bolaning bir yillik o‘sishidan
ustun turadi.

4: 5 yoshdagi bolada paydo bo‘lgan biron bir hissiyotni u ko*pincha
umrbod esidan chiqarmaydi. 7 yoshdagi odat 70 yoshida ham saq-
lanadi. ST
~ Bolada bilimga qiziqish 1,5-2 yoshdan boshlanadi, -~ =
* Olti yoshli bolalarni maktabga jalb gilish mumkinmi?

Bola 6 yoshga to‘lmagan bo‘lsa, ya'ni 3-4 oy etmasa, bu holat

bolani ijobiy o'gishiga salbiy ta’sir etadi; 67 yoshli bola har
kuni, har soatda o‘sadi. Bu davr uchun bir hafta ham muhim omil
hisoblanadi. Bundan keyin bolaning yoshi bir tekis rivojlanadi.
Masalan: 10, U, 13 va 14 yoshli; 15-16 yoshli o‘smirlarga
-umumiy psixologik xarakteristika -berish mumkin, 6-7: yoshli
bolalarga bunday gilib bo‘lmaydi. Shu sababli maktabgacha tarbiya
pedagogikasi 2—7 yoshgacha bo‘lgan bolalar tarbiyasi masalalari
bilan shug‘ullanadi.

Pedagogika - tarixi ~ o‘tmish ajdodiarlmxzmng ta’lim- tarblya
-sohamdagl qarash]arml o‘rganuvchi fan, ek aipay no o
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O*tmishda ta’lim-tarbiya qanday bo‘lganligi, ijtimoiy-igtisodiy va
siyosiy sharoitlarning o‘zgarishi tufayli pedagogik g‘oyalar, tarbiya
ishtarining mazmuni, usullarining yangilanib borganligini, o‘tmishda
ljod etgan olimlar: Abu Nasr Farobiy, Ahmad Farg®oniy, Abu Rayhon
Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Mirzo Ulug'bek, Mahmud Koshg‘ariy,
Yusuf Xos Hojib, Umar Hayyom, Az-Zamahshariy va boshqga
olimlarning pedagogik qarashlari, facliyatlari natgasxdan bilim ohsh
mumkin.

Bugungi kun talabi asosida Avesto, Qur’oni karim, Hadislarda aks
elgan pedagoglk g oyalarm 11m:y-usullk thatdan ochlb berilmog'i
Zarur, e o : :

«Eskini’ o zla[shtlfgén va yanglm fushumshga godir insongina
tarbiyachi bo‘la oladi» deb ta’kidlagan Konfutsiy. Shu sababli Ta’lim-
tarbiva, pedagogika fani tarixini chugur bilish talab etiladi,

Maxsus pedagogika — pedagogika faqat sog‘lom o‘quvchilarning
ta’lim-tarbiyasi bilan emas, balki nogiron bolalar (kar, ko‘r, aqli
zaif) ta’lim-tarbiyasini ham o‘rganadi. Bunday pedagogikani maxsus
pedagogika deb ataladi:

Oligofrenopedagogika — aqgliy jihatdan orqada qo[gan bo[alarga
ta’lim-tarbiya beradi. gl xr-.\,.u--ﬁ::-:}

Tiflopedagogika - ko‘r bolalarni tarbfyalaydlgan fan Swirer i v,

Surdopedagogika — kar va soqov bolalarni tarblyalaydl gan fan,

Nogiron bolalarga ta’lim-tarbiya berish o‘ziga xos xususiyatga
ega. Bu sohada maxsus tadqiqot ishiarini olib borilayotganligini
inkotr etmagan holda davr talablariga javob bera oladigan darslik,
qo‘llanmalar yaratilishini yanada takomillashtirish zarur, esé-igunia

Nogiren bolalar nimani bilishi, nimani uddasidan chiqishi kerak-
ligini kasbiy nuqtayi nazardan aniqglash lozim. - SAETO R

Harbiy pedagogika — armiya sardorlari va askarlarml Vatanl-
mizning shon-sharafi va or-nomusi uchun yetuk kurashchi, zamonaviy
harbty qurol-yarog*lardan samarali foydalana oladigan yoshlar ta’lim-
tarbiyasi uning asosini, nazariya va amaliyotini o‘rgatuvchi fan. -
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Kasbiy ta’lim pedagogikasi —~ ta’lim-tarbiya oluvchilarga aniq
yo‘nalish bo‘yicha kasbiy ma’lumot, bilim, ko‘nikma va, malakalar
beruvchi fan. omp e bind el

- Tjtimoiy pedagagika — bolalar va o smlr]ammg maktabdan tash-
gari sharoitdagi ta’lim-tarbiyasiga oid masalalarni o*rganadigan fan.

Tjitimoty munosabatlar chuqurlashib borayotgan bir sharoitda
mazkur pedagogika asoslarini ham nazarly, ham amaliy jihatdan
ishiab chiqish zarur, Bu esa, bolalarning bo‘sh vagtlaridan unumli
foydalanish, ularni mazmunli o‘tkazishlariga imkon yaratadi. .y

Axloq tuzatish — mehnat pedagogikasi — huquqbuzarlik holat-
lariga yo‘l qo‘ygan, jazoni o‘tash muassasalaridagi shaxslarni gayta
tarbiyalashning nazariy hamda amaliy asoslari to‘g‘risida ma_’lumot
Beruvchi fan. e PR

Tetrorizm va diniy ekstremizm, hududly yirmachihk glyoh-
vandlik muammolarining xalgaro maydonda o‘sib borishi ularga
garshi kurashni talab ctadi. Bunday sharoitda axloq tuzatish — mehnat
pedagogikasi fani o'z vazifasini talab darajasida ado etishi zarur.

Axloq tuzatish - mehnat pedagogikasining nazaviy-amaliy asos-
latini batafsil ochib berilishiga erishish uchuin pedagog, psixolog,
huquqshunoslik olimlarining hamkoriigi zarur. Bu boradagi ham-
korlikni yaratish, huquqni buzgan yoki huquq buzarlikka moyi! bolalar
va o‘smitlar o‘rtasida kriminogen holatlarga qarshi immunitet hosil
gilishda axloq tuzatish — mehnat pedagogikasining ahamiyati muhim.
Bunday muammolarni hal etish utnuminsoniy shamiyatga ega,

Davolanish pedagogikasi — jismoniy jihatdan nogiron bolalarni
bevaosita ijtimoiy faoliyatga tayyorfash asoslarini o‘rgatuvchi fan,

Ushbu fanni mazmunan maxsus tayyorlangan mutaxassisiar
fan asoslarini, texnika va texnologivaning rivoji nuqgtai nazacidan
yaratilishiga erishish maqsadga muvofiq. weser speippmyesay s sy

Solishtirma qivosiy pedagogika ~ jahon mamlakatlari ta’lim-
tarbiya tizimlari asosini qiyosiy o‘rganadigan fan. Bu fan rivojlangan
xorijiy davlatlar ish tajribasini o‘rganib amaliyotga tatbiq etish, ta’lim
tizimining rivojlanishiga asos bo'ladi.  wgi s ii s s gy
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Xorijiy davlatlar ta’lim tizimiga oid ma’lumotiarga yetarli darajada
cga bo‘lmaslik, ular bilan hamkorlikning keng yo‘lga qo'yilmasligi
ta’lim tizimining rivojlanishiga salbiy ta’sir yetadi. Ta’lim tizimini
tivojlantivish uchun bu borada xalqaro hamkorlikni keng yo'iga
qo‘yish va alohida tadqiqot ishlarini amalga oshirish zarur.

Fanlarnio‘qitish metodikasi—har bir fanning mazmunini aniqlab,
ketma-ketligini belgilab, tanlangan materiallarni o*rganishning shakl
va usullarini hal etadi. Masalan, fizika, kimyo, biclogiya, kasb ta’limi
vah ko dwidamtid i Gerte snismpotorasii e ngp DO aenes 58

Hamkorlik pedagoglkas;lda bola tarbiyasi murakkab jarﬁy'onn’i
o‘taydi. U o*qituvchidan mas’uliyat, tinimsiz izlanishni talab giladi.
Biroq shunday omillar ham borki, ular ham bevosita bola kelajagint
belgilash imkoniyatiga godir. Bu omillardan biri, o;ladagl tarblya
bo‘lsa, ikkinchisi — tashgi muhit, ya'ni mahalla ta’siri. L

Bola tarbiyasiga: maktab, oila, mahalladagi muhit kuchll ta’sir etadl

Bola tarbiyasida ana shu uchta omil (muhit)ni mushtarak holda
olib borilishi, bolaning kelajakda yetuk va kemil inson bo'lib voyaga
yetishishida yetakchi ahamiyat kasb etadi. s Jroanin ditlos

Qila pedagogikasi — jamiyat qurilishining birinchi bosqichi oila.
Qila a’zolarining o‘zaro munosabatlari ijtimoly muhitni belgilaydi.
«Qush uyasida ko‘rganini qiladi», degan xalq maqoli oila mubhiti
mohiyatini ifodalab beradi. Oiladagi a’zolarning o‘zaro munosabat-
lari, yoshlar tarbiyasi masalalarini oila pedagogikasi tadqiq qiladi.

Madaniy-oqartuv pedagogikasi — ma’naviy-ma’rifiy ishlarni
boshqarish muammolarini o‘rganadi.

Ta’lim tarbiya jarayonida ushbu jarayonda ishtirok etuvchllarmng
yosh va psixologik xususiyatlari, facliyat sharoitlari, kasbiy vazifa
va mas’ulyatlari alohida o‘rin tutadi. Shu nugtai nazardan oliy o‘quv
yurtlari pedagogikasi, umumiy o‘rta ta’lim pedagogikast, jamiyatda,
jumladan, ta’lim-tarbiyada boshqaruv pedagogikasi magsad va vazi-
falari bir-biriga yaqin bo‘lsa ham, obyekti nugtai nazardan biroz farq
gilicdi. Ularning har biri uchun alchida, muhim pedagogik tadqiqot
izlanishlari amalga oshirish zarur,  sdrerdiiddon nwe iy ook
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Oliy ta’lim pedagogikasi umumiy pedagogika fanining bir
tarmog’i sifatida pedagogika sohasida ilmiy tadqiqotlarda aniglangan
va ifodalangan umumiy pedagogika qonuniyatlari va prinsiplariga
asoslanadi.

Oliy ta’lim pedagogikasi umumiy qgonuniyatlarini quyidagicha
ifodalash mumkin:

—oliy ta’lim muassasasidagi ta’lim-tarbiyaning xarakteri, mazmu-
ni, shakllari ijtimoiy taraggiyotning har bir bosqgichida shu jamiyat-
da mavjud bo‘lgan ishlab chiqarish ehtivojlari bilan belgilanadi va
davlat hujjatlarida ijtimoiy buyurtma sifatida ifodalanadi;

~ oliy ta’limning maqsadi, mazmuni, shakl-usullarining birligi
va h. k. '

Pedagogika fanida aniglanganva go‘llanib kelinayotgan ta’limning
quyidagi umumiy prinsiplariga oliy ta’lim jarayonida ham amal
qilinadi:

- o‘quv dasturlari, darsliklardagi bilimlarni ongli o‘zlashtirish
prinsipi:

— faollik prinsipi, talabaning faoliyatiga tayanib o‘qitish prinsipi;

~ oliy ta’limning mazmuni, shakl-usullari talabaning yosh
xususiyatlariga mosligi;

— bilimlarni o‘zlashtirish va malakalarni egallashda izchillik va
tizimlilikka rioya qilish;

~ ta’limning amaliyot va ishlab chiqgarish bilan chambarchas
bog'ligligi;

— ko‘rsatmalilik, zamonaviy axborot texnologiyalari va texnik
vositalaridan foydalanish prinsipi.

Oliy ta’lim pedagogikasi fani O‘zbekistonda «shaxs manfaati va
ta’lim ustuvorligi» ¢’tirof etilgan bir davrda barkamol shaxsning rivoj-
lantirish qonuniyatlari, talabalar shaxsini hayotga moslashtirishni shakl
va usullari, mazmuni va prinsiplarini, psixik faoliyati qonuniyatlarini,
uning ro‘y berishi mexanizmlari va omillarini jamuljam o‘rganadi.

Bugun oliy ta’lim pedagogikasining amaliy-nazariy muammolarini
tadqiq qilish texnologik yondashuv asosida olib borilishi lozim,
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chunki u ta’lim va tarbiyaning shaxsga samarali ta’sir etuvchi oﬁli[la'fi',
qonuniyatlari va mexanizmlarini qamrab oladi.

Oliy ta'lim pedagogikasi fani predmeti jamiyat ehiiyoji va ri-
vojlanayotgan shaxs qiziqishiga hamohang holda tarbiyaviy jarayonni
qurish qonuniyatlarini o‘rganish va bu jarayonni amalga oshirish
hisoblanadi. -

Oliy ta’lim pedagogikasi oliy ta'lim muassasasida tarbiya jara-
yonining pedagogik qonuniyatlarini, oliy ta’limda bilimlarni, ko*-
nikma va malakalarni egallash, bu jarayonlarda sodir bo‘ladigan in-
dividual-psixologik tafovutlarni, talabalarda faol, ijodiy va mustaqil
tafakkurini tarkib topishini, ta’lim-tarbiya ta’siri bilan talabalar
tarbiyasi va psixikasida sodir bo‘ladigan o‘zgarishlarni o‘rganadi.
Shuningdek, o‘quv materiallarini, talabalarga mos kelishi, ta’lim
usullarini pedagogik va didakuk jihatdan samaradorligi, darslik va
o‘quv dasturlari, ko‘rgazmali materiallariga qo‘yilgan talablar, o‘qi-
tuvchi va uning pedagogik faoliyat usullarini, o‘qituvchi va talabalar
orasidagi munosabatlarm 0 rgamsh ham oliy ta’llm pedagogikasining
muammolaridir, 47 HHE IR A

Talabani shaxs SIfatlda shakllantirish, tarblyalash tarbiya vosita-
lari, usullari oliy maktab pedagogikasi faniga tegishli bo‘lsa, ta-
laba shaxsi psixikasining shakllanishi, rivojlanishi xususiyatlari,
gonuniyatlari oliy maktab psixologiyasi faniga taalluglidir. Talaba
shaxsining psixik rivojlanish xususiyatlarini bilmay turib, ularning
qalbiga yo‘l topish, uni bilimli va yetuk mutaxassis hamda komil
inson qilib tarbivalash juda giyin. Ta’lim va tacbiya talaba shaxsiy
laraqqiyotida birga amal qiladi, shuningdek, unga ta’lim-tarbiya
beruvehi shaxs muhim ahamiyat kasb etadi.

Zero, ta’lim va l:arblya Jalayonmmg qanday tashkll qlhmshn ham
shularga bog*ligdir. - AE IR et e LA -

Oliy ta’lim pedagog1kas: talaba shaxsini ta’hm-tarblya Jarayomda
o‘rganar ekan, uning o‘rganish obyekti o*spirinlik yoshi, ya’nitalabalik
davri (17-22-25 yoshni oz ichiga oladi) bo‘lib, pedagog ta’sirida
La’lim-tarbiya jarayoni magsadga muvofiq ravishda uyushtiriladi. *
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Oliy ta’lim pedagogikasi o'z izlanishlarida taraqgiyotning umumiy
gqonuniyatlariga (qarama-qarshilik, integratsive, plastiklik, ya’ni
egiluvchanlik), umumiy pedagogika va psixologiya hamda oliv ta’lim
pedagogikasida pedagogik-psixologik jarayonlar, holatlar, psixik
xususiyatlarga xos bo‘lgan tajriba natijalariga asoslanadi.

Oliy ta’lim pedagogikasining magsadi va nazariy vazifalari quyi-
dagilardan iborat:

— Jahon pedagogika fani hamda fap-texnika yangiliklarini oliy
ta’lim jarayoniga tatbiq etish bilan ta’lim-tarbiya jarayonini yanada
takomillashtirish va talaba shaxsini faollashtirishning pedagogik-
psixologik asoslarini ishlab chigish;

- talaba shaxsining aql-idroki va fe’l-atvoriga, shaxs sifatida
shakllantirishga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganish:

— ta’lim-tarbiya jarayonida talaba shaxsining aqliy qobiliyatlari,
ko‘nikma va malakalari, ma’naviy, axloqiy, hissiy va irodaviy
sifatlarini shakllantirishning shart-sharoitlarini aniglash;

- o'z-0‘zini tarbiyalashning pedagogik-psixologik asoslarini
aniqlash;

— mustaqil ta’lim olishning pedagogik masalalarini va usullarini
ishlab chiqish;

— vagona pedagogik jarayonni tashkil etish va ta’lim mazmunini
tanlash;

— fanlardan talabalarni o‘zlashtirishining sifat darajasini diag-
nostika qilish usullarini ishlab chigish va h. k.

1.6. «Kasbiy pedagogika» fanining boshqa fanlar bilan
alogalarini o‘rganish

O*zbekiston Respublikasida kasb ta’limi o*gituvchilarini tayyor-
lash pedagogika institutlari va universitetlari hamda boshga barcha
oliy o*quv yurtlarining kasb ta’limi fakultetlarida amalga oshiriladi.

Kasb ta’limi o*qituvchilarini tayyorlash o‘quv rejasida gumanitar
va ijtimoiy-igtisodiy, matematik va tabiiy-ilmiy, umumkasbiy, ixti-
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soslik, go‘shimcha va tanlov fanlari bloklaridagi fanlarni o'qitish
orqali amalga oshirish nazarda tutilgan. Umumkasbiy fanlar blokini
psixologik-pedagogik, loyihalash-konstruktorlik-texnologik, eksplu-
atatsion (Xizmat ko‘rsatish), konstruktorlik kursariga ajratish mum-
kin,

Kasb ta’limi o‘gituvchilarining psixologik-pedagogik jihatdan
tayyorgarligi psixologik-pedagogik turkumdagi yoshlar fiziologiyasi
va gigiyena, psixologiya, pedagogika kasb. ta’lim pedagogikasi,
pedagogik mahorat, pedagogik texnologiyalar, kasb ta’limi meto-
dikasi, kasb tanlashga yo'lash kabi fanlarni o‘zare bog‘liglikda
o‘rganishda amalga oshadi. :

Kasb ta’limi o'qituvchisini tayyorlashda «Kasb ta’lim peda-
gogikasi» ixtisoslashtiruychi fanlardan biridir. Bu fan boshqa fanlar
(pedagogika, psixologiya, kasb ta’limi metodikasi, kasb tanlashga
yo‘llash va hokazolar)ni takrorlamaydi, balki ular bilan yagin
bog‘lanishda bo‘ladi. Shu sababli «Kasbiy pedagogika» fanini bosh-
qa psixologik-pedagogik turkumdagi fanlarsiz u fanlarda olgan
bilimlarsiz tasayvur qilib bo‘lmaydi. Ayrim psixologik-pedagogik
turkumdagi fanlarni o‘rganmasdan, ulardagi bilimlarni egallamasdan
turib, «Kash ta’lim pedagogikasi» fanini chuqur o‘zlashtirib bo‘l-
maydi. Ve
Bo‘lajak kasb ta’limi o ‘gituvchisi «Kasb ta’lim pedagoglkasm
fanini o‘rganar ekan, u quyidagi bir gator fanlarni o‘rgangan, u
fanlardan chuqur bilimga ega bo‘lgan bo*lishi kerak:

— «Umumiy psixologiyaning obyekti, vazifalari». «Psixologiya
tabily va ijtimoly fan sifatida». «Psixika, hagida tushuncha, psi-
xikaning orientirovka giluvchanlik va boshqaruvchanlik vazifasi».
«Bosh miya va psixika». «Psixika va ongy. «Psixologiya va falsafa».
«Sharq mutafakkirlarining psixologik qarashlari». «Psixika va ongni
tahlil qilish prinsiplari». «Hozirgi zamon psixologiyasining tuzilmasi
va uning prinsiplari». «Psixologiyaning sohalari».

—«Psixologiyaning usullarl va uning tahlili». «Faoltyatnm psixo-
logik tahlilin. «Motivlar va faoliyaty. O B
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— «Psixikaning taraqqiyoti». «Motivatsiya va emotsiya psixolo-
giyasi». «Motivatsiya sohalarining umumiy tuzilishi». «Iroda psixclo-
giyasin. FUBBR AR

— «Shaxs psixologiyasiy. «Shaxs, individ, mndividuallik tushun-
chalariy. «Frustratsiya va shaxsning Lsthbol rejalariy. «Konformizm».
«Dunyoqarash va e’tiqody. g, sebirs

— «Muloqot psixologiyasi va nutq» <<D1qqat va uning turlari».
«Sezgi va idrok». «Xotira va xayol». «Tafaikkury, Muammoli «vaziyat
va uni hal qilish». «Temperament, uning o‘ziga xos Xususiyatlari»
kabi masalalarni o‘reganuvchi «Umumiy psixologiva faninini»; -

— Yosh va pedagogik psixologiyaning predmeti, uning civojlanish
tarixi, Sharq mutafakkirlarining qarashlari, yosh psixologiyasidagi
mazktablar, yosh psixologiyasini o‘rganish usullari, ta’'lim mazmuai
va psixik taraqgiyot, yoshning umumiy xarakieristikasi, vosh
taraqgiyotini davrlashtirish.

Maktabgacha yosh davri xarakteristikasi, Kichik maktab yoshi
davri psixologiyasi. O‘smir psixologiyasi, o‘spirin psixologiyast.
Ta’limni va bilimlarni o'zlashtirishni boshqarish psixologiyast.
Ta'lim va agliy taraqqiyot, Tarbiva usullari va formalari. Bo‘lg ust
o‘qituvchi shaxsi sifatiart. Pedagogik gobiliyat: nazariya va amalivot
kabi masalalarni o rganuvchl «Yosh va pedagoglk pSlXO]Oglya
fanini»; SECTIERV IR [ M B ST RN R

— pedagogika fani, uning predmetl metodologryasx, 1lm1y~tadq1qot
obyekti, usullari.
£~ «Ta'lim togrisidagt Qomun» va «Kadrlar tayyorfash mility das-
turiy. Ta limning uzviyligi va uzluksizligi. Uziuksiz ta’lim. Pedagog
kadr tavsifnomasi. Pedagogika fanining magsadiga ko‘ra tarmoqlari,
bashqa fanlar, shu jumladan falsafa, psixologiya fanlari bilan alo-
qasi. Pedagogik antropologiva. Shaxs, ta’lim va tarbiya. Xorijiy
mamlakatiardagi tarbiyaga gisqacha izoh. Yagona pedagogik jarayon.
Didaktika — ta’lim nazariyasi. Didaktikaning vazifatari. Ta’limning
rivojlanish yo*nalishlari (konsepsiyasi): uzluksiz ta’lim konsepsiyasi,
texanologizatstya konsepsiyasi, ta’lim paradigmalarl,  iismpiigo
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Didaktik prinsiplar (tamoyillar). O‘qitish jarayoni, o‘qitishning
(n'limiy, tarbivaviy va rivojlantiruvchi vazifalari. Ta’limning psixo-
logik, fiziologik asoslari. Ta’limda ilmiylik, izchillik, muvofiqlik,
ljodiylik va boshqa prinsiplar. Ta’lim jarayonida motivatsiya.

Ta’lim usullari, vositalari va texnologiyalari. Umumiy va xu-
susiy usullar. O*quvchilarni mustaqil fikrlashga garatilgan usul va
(exnologivalar. Metod tanlash va motivatsiya. O‘quv adabiyotlari va
ularning turlari. Elektron o*quv adabiyotlari.

Ta'lim turlarining o‘ziga xos Xxususiyatlari. Pedagogik texno-
logiyalar, Ta’lim shakllari. Ta’limni tashxis etish.

Tarbiya nazariyasi. Tarbiya jarayoni, muhiti(sotsium), tarbiya
prinsiplari. tarbiyaga qo‘yiladigan talablar. Tarbiya usul va tex-
nologiyalari. Milliy tarbiya masalasi. Tarbiya turlari. Tarbiya va mil-
liy g‘oya. Tarbiya va ma’naviyat. Oila tarbiyasi.

Ta’lim tizimini boshqarish. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim
tizimi. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari. Ta’-
lim muassasasi, uni boshqarish. Boshqaruvda vasiylik va homiylik
masalalari.

Maxsus (korreksion) pedagogika, uning maqsad va vazifalari,
uning pedagog faoliyati uchun ahamiyati.

Pedagogika tarixi. Ta’lim, tarbiva va ta’lim muassasasi to‘g‘risi-
dagi g‘oyaning paydo bo*lishi. Eng qadimgi, o‘rta, yangi va eng yan-
gi davrlarda tarbiya, maktab va pedagogik fikrlash taragqiyoti. Islom
madaniyati va tarbiya. Tarbiya to‘g‘risida sharq mutafakkirlarining
qarashlari. Turkistonda ta’lim va tarbiya. O‘zbekistonda maktab,
maorif, ta’lim va tarbiyaning rivojlanish tarixi. Mustaqillik davrida
(a’lim va tarbiya. Jahonning rivojlangan mamlakatlarida pedagogik
likrlarning xususiyatlari kabi masalalarni o‘rganuvchi «Pedagogika
nazariyasi va tarixi fanini»;

-~ kasbiy ta’limda pedagog faoliyatining umumiy tavsifi: maqg-
sadga vonaltirilganlik, o°quv motivatsiya va rag‘batlantirish; yangi
bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish; pedagogik loyihalarni
amalga oshirishda shakl, usul va vositalarni optimallashtirish;
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— «Psixikaning taraqqiyoti». «Motivatsiya va emotsiyva psixolo-
giyasiy. «Motivatsiya sohalarining wmumiytuzilishi». «Iroda psixolo-
giyasi», L aghnsismmy g,

— «Shaxs psixologiyasi». «Shaxs, individ, individuallik tushun-
chalarin. «Frustratsiya va shaxsaing istigbol rejalarin. «Konformizmm.
«Dunyoqarash va e’tiqod»..i7a.. aaini:

— «Mulogot psixologiyasi va nutqy. «Diqqat va uning turlari».
«Sezgi va idrok». «Xotira va xayol». « Tafakkury, Muammoli «vazivat
va uni hal gilish». «Temperament, uning o‘ziga xos xususivatlari»
kabi masalalarni o‘rganuvchi «Umumiy psixologiya faninini»;

— Yosh va pedagogik psixologivaning predmeti, uning rivojlanish
tarixi, Sharg mutafakkirlarining qgarashlari, vosh psixologiyasidagi
maktablar, yosh psixologiyasini o‘rganish usuilari, ta’lim mazmuni
va psixik taraqqiyot, yoshning umumiy xarakteristikasi, yosh
taraqqiyotini davrlashtirish.

Maktabgacha yosh davri xarakteristikasi, Kichik maktab yoshi
davri psixologiyasi. O‘smir psixclogivasi, ospirin psixologtyasi.
Ta’limni va bilimlarni o'zlashiirishni boshgarish psixologiyasi.
Ta’lim va aqliy taraqqivot. Tarbiya usullari va formalari. Bo'lg‘usi
o‘qitavehi shaxsi sifatlari. Pedagogik qobiliyat: nazariya va amaliyot
kabi masalalamni o‘rganuvchi «Yosh va pedagogik psixclogiya
fanini»; RESSSITE UAG IR SR T T e T

— pedagogika fani, uning predmeti, metodologivasi, ilmiy-tadqiqot
obyekti, usullari.

g «Ta’lim to*grisidagt Qonuny» va «Kadrlar tayyorlash milliy das-
turi». Ta'limning uzviyligi va uzluksizligi. Uzluksiz ta’lim. Pedagog
kadr tavsifnomast. Pedagogika fanining maqgsadiga ko‘ra tarmogqlari,
boshqa fanlar, shu jumladan falsafa, psixologiya fantari bilan alo-
qasi. Pedagogik antropologiya. Shaxs, ta’lim va tarbiya. Xorijiy
mamlakatlardagi tarbiyaga qisqacha izoh. Yagona pedagogik jarayon.
Didaktika — ta’lim nazariyasi. Didaktikaning vazifatari. Ta’limning
rivojlanish yo*nalishlari (konsepsiyasi): uzluksiz ta’lim konsepsiyasi,
texonclogizatsiya konsepsiyasi, ta’lim paradigmalari.  suaisy.digor
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Didaktik prinsiplar (tamoyillar). O‘qitish jarayoni, o‘qitishning
(a’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi vazifalari. Ta’limning psixo-
logik, fiziologik asoslari. Ta’limda ilmiylik, izchillik, muvofiglik,
ijodiylik va boshqa prinsiplar. Ta’lim jarayonida motivatsiya.

Ta’lim usullari, vositalari va texnologiyalari. Umumiy va xu-
susiy usullar. O*quvchilarni mustaqil fikrlashga qaratilgan usul va
lexnologiyalar. Metod tanlash va motivatsiya. O*quv adabiyotlari va
ularning turlari. Elektron o‘quv adabiyotlari.

Ta’lim turlarining o‘ziga xos xususiyatlari. Pedagogik texno-
logiyalar. Ta’lim shakllari. Ta’limni tashxis etish.

Tarbiya nazariyasi. Tarbiya jarayoni, muhiti(sotsium), tarbiya
prinsiplari, tarbivaga qo‘yiladigan talablar. Tarbiya usul va tex-
nologiyalari. Milliy tarbiya masalasi. Tarbiya turlari. Tarbiya va mil-
liy g‘oya. Tarbiya va ma’naviyat. Oila tarbiyasi.

Ta’lim tizimini boshqarish. O°zbekiston Respublikasida ta’lim
tizimi. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari. Ta’-
lim muassasasi, uni boshqarish. Boshqaruvda vasiylik va homiylik
masalalari.

Maxsus (korreksion) pedagogika, uning maqsad va vazifalari,
uning pedagog faolivati uchun ahamiyati.

Pedagogika tarixi. Ta’lim, tarbiya va ta’lim muassasasi to*g‘risi-
dagi g*oyaning paydo bo‘lishi. Eng qadimgi, o‘rta, yangi va eng yan-
pi davrlarda tarbiya, maktab va pedagogik fikrlash taraqqiyoti. Islom
madaniyati va tarbiya. Tarbiya to‘g‘risida sharq mutafakkirlarining
(arashlari. Turkistonda ta’lim va tarbiya. O‘zbekistonda maktab,
maorif, ta’lim va larbiyaning rivejlanish tarixi. Mustaqillik davrida
(a’lim va tarbiya. Jahonning rivojlangan mamlakatlarida pedagogik
likrlarning xususiyatlari kabi masalalarni o‘rganuvchi «Pedagogika
nazariyasi va tarixi fanini»;

- kasbiy ta’limda pedagog faoliyatining umumiy tavsifi: mag-
sadga yo'naltirilganlik, o*quv motivatsiya va rag‘batlantirish; yangi
bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish; pedagogik loyihalarni
nmalga oshirishda shakl, usul va vositalarni optimallashtirish;
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— pedagogik mahorat va pedagogik bilimdonlik tushunchasi:
o‘gituvchi shaxsining shakllanish jarayoni,

— pedagogik faoliyatning o‘ziga xosligi: o‘gituvchining inson-
parvarlikka yo‘naltirilganligi, kasbiy bilimlar, pedagogik qobiliyatlar
(kommunikativ qobiliyatlar, perseptiv qobiliyatlar, kreativlik, in-
tuitsiva, empatiya);

— pedagogik texnika va uni shakllantirish usullari: o'z fao-
liyatini nazorat qilish ko‘nikmasi, shaxs va jamoaga ta’sit ko‘rsata
olish ko*nikmasi; pedagogning tashqi ko rinishi, madaniyati va nutq
texnikasi, o*qituvchining pedagogik odobi;

—mulogot madaniyati va o‘qituvchi faolivatining psixologivasi:
o‘quv-tarbiyaviy ish jarayonida o*qituvchilarning pedagogik muloqot
mahoratini, pedagogik tajribasini tahlil gila olish va uni amalga
oshirish yo‘llarini bilish, o‘gituvchi faoliyatida sharq muloqotini
asosini egallash; kasbiy-pedagogik mulogot texnologiyasi;

~ pedagogik vaziyatlar: pedagogik vaziyatlarni va pedagogik
masalalarni hal qilish texnologivasi; tarbiya faoliyati texnologiyasi;

~ kasbiy ta’lim pedagogining ixtisoslik tavsifi: kasbiy makiab
pedagogining faoliyati: mohiyati, funksiyasi, tuzilishi, mazmuni;
kasbiy ta’limda tarbivaviy ish mazmuni va uni amalga oshirish;
o‘quvchilarning tarbiyaviy faolivatini rejalash; sinf rahbarining ishini
rejalash;

— tarbiya jarayonini boshqarish: kasbiy ta’lim tizimida inno-
vatsion tarbiya tizimlarining tavsifi; zamonaviy kasbiy maktabda
shaxsiy pedagogik tajribani orttirish tizimi, zamonaviy pedagogik
g'oyava tajribalarni rivojlantirish va ularni qo‘llash yo'llarini egallash
kabi masalalarni o°rganuvchi «Pedagogik mahorat faninini»;

— pedagogik texnologiya haqida tushuncha: o‘quv jarayoni
tuzilishida pedagogik texnologiya; an’anaviy pedagogik texnologiya:

— zamonaviy pedagogik texnologivalarning afzalliklari, ular-
ning qo‘llanilishi va tavsifi: shaxsiy-yo‘naltiruvchi pedagogik tex-
nologiva. o*quvchi shaxsiga va faoliyatini oshirishga yo*naltirilgan-
lik; zamonaviy va an’anaviy texnologiyani tagqoslovchi tahlil;
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— o‘quv jarayonini optimallashtirish (facllashtirish). O*qi-
tishning interaktiv (faol} usuilari: muammoli suhbat va ma’ruza,
muammoli-izlanuyvchi suhbat, agliy xujum, rol va ofyinli darslar,
muammoli-izlanuvehi mashglar, tadgigot laboratoriya ishlari, loyiha
usuli, analogiyalar usuli, holatai tahilil gilish usuli va boshqalar; -

— pedagogik texnologiyalarni didaktik loyihalash: bosgichlari,
magsadlari, usullari, shakli, vositalari, baholash va nazorat mazmuni,
ishtirokchilarning ta’lim jarayonidagi faoliyati, o‘quv jarayonini
texnologik xaritasi;

— o‘zlashtirish mazorati va tuzilishi: ma’ nesi, nazoratga qo‘-
yilgan talablar va vazifalar, nazorat instrumentlarini ishlab chi-
qish, faoliyatni baholash va tahlil: pedagogik texnologiyani sa-
maradorligini baholash — bu o*gituvchi pedagogik mahoratining ko‘r-
satkichi,

— ta’limda axborot texnologiyalari: kompyuterlar—o‘quv tarbiya
jarayoniarni boshqarish va tashkil gilish vositasi; dasturlashtirilgan
pedagogik vositalar, masofadan o' qitish tushunchast; elektron o“qitish
vositalari va ularga o‘quv jarayonida qo‘llashda asosiy talablar kabi
masalalarni o‘rganuvchi «Pedagogik texmologiyalar fani va shu
kabi fanlarni». B

Shu tariga «Kasbiy ta’lim pedagogikasi» fanining boshqa fanlar
bilan o*zaro aioqa51 ta’ mmlanadl

{di s

. L Ve iR
M azorat savoﬂan

1. Ozhekiston Respzrblrkas: mmrm:y ver kasb:y ta'lim tizimida ganday asosiy
istohotlar amalga oshirildi? ’

2. O'rta maxsus, kasb-hunar ta'limining ijtimoiy-iglisodiy o'sgarishlar ja-
rayonidagi rivojlanish yo 'nalishiari nimalardan iborat?

3. «Kashiy pedagogikay fonining magsad va vazifalari nimalardan iborat? 1

4. Kasbiy pedegogika fanining asosiy tushunchalari simalardan iborat?

J. Kasbiy pedagogika mazmunini belgilovehi asosiy ilmiy yo na ?:shfar mma!ardan
iborat?

6. «Kasb:y pedagogrka» fam ganday fon? U qa}as: j Janlar bilan u.,wy afaqador?




2-BOB. KASBIY PEDAGOGIKANING 7
SHAKLILANISHI VA RIVOJLANISHI

LITHIR A “}

Tapanch iboralar: milliy g'ove, ummbashariy ve milliy qadr:ya:!ar xalq peda-
gogikasi, Valan raveagi, yurt Im’chkg! komil inson, adob, xulq e
u&m@m - . : .-",.’,%- RS

2 1. Miiliy g‘oyaning shakllamshl, yoshlarni umumbashan}'
" va milliy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, xalq pedagogikasi
tajribasiga tayanish -

" Ozbekiston xalgining milliy taraqqiyot yo‘lidagi bosh g‘oyasi
" ozod va obod Vatan, erkin’va farovon hayot barpo etishdir. Bu g'oya
xalqimizning azally ezgu intilishlari, bunyodkorlik faoliyatining
ma’no mazmunini belgilaydi, Har bir inson uchun muqaddas bo‘lgan
. yuksek insonparvar qadriyatlarini o‘zida mujassam etadi. Miliiy
istiglol mafkurasining bosh g‘oyasida ozodlik tushunchasining us-
tuvor va yetakchi o'rinda tueishi Vatan mustagilligi barcha orzu-
. intilishiarimiz, amaliy faoliyatimiz va yorug kelajagimizning asosi
..ekanidan dalolat beradi. ' .

Milliy istiglol mafkurasining asosxy g ‘oyalari xalgning mustagil
taraqqgiyot yo*lidagi bosh g*oyasidan kelib chigadi. O‘zining ma’no-
mohiyati, falsafasi, jozibasi btlan uni xalqimizning qalbi va ongiga
yanada chuourroq singdirishga xizmat qiladi.

Milliy istiglol mafkurasi o‘zining tub mohiyatiga ko‘ra Vatanimiz
ozodligi va mustaqilligini mustahkamlashni, Vatan ravnaqi, el-yurt
tinchligi, xalq farovonligini ta’'minlashni ko‘zda futadi. Bunday
ulug*vor vazifant bajarish har bir fugarodan erkin fikrlash, Vatan
taqdiri, istigholi uchun mas’ullikni talab etadi. Erkinlik bo‘lmagan
joyda mas’uliyatsizhik, logaydlik vujudga keladi; .

Vatan ravnaqi. Vatan insonning kindik qoni to‘kilgan tuproq,
uni kamol toptiradigan, ma’no-mazmun baxsh etadigan tabacruk
maskandir. Vatanning ravnaqt, avvalo, uning farzandlariga va ularning
ahvoliga bog hq Bu ¢sa, har blryurtdoshlmlz izmio zmmg ma nawy
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kamoloti uchun yuksak mas’uliyatini his etishga, 0“2z manfaatlarini
shu yurt, shu xalq manfaatlari bilan uyg‘unlashtirib yashashga da’vat
eladi.

Miiliy g‘oya hech gachon Vatandan tashqarida ildiz otmaydi va
rivojlanmaydi. Vatanning ravnagiga xizmat qilmaydigan g‘oya hech
qachon milliy g‘oya bo*lolmaydi. Bugungi kunda jamiyatimizda tad-
birkorlik, erkin iqtisodiy faoliyat keng rivojlanayotgani, davlatimiz-
ning iqtisodiy qudrati ortayotgani, xalqimizning ma’naviyati boyib,
ilm-ziyo salohiyati yuksalayotgani Vatan ravnaqining asosi bo‘ladi.

Yurt tinchligi — bebaho ne’mat, ulug® saodat. Yurt tinchligi —
barqgaror taraqqiyot garovi. O‘zbek xalqi tinchlikni yuksak qadrlaydi,
uni 0‘z orzu-intilishlari, magsad-muddaolari ro‘yobga chiqishining
kafolati deb biladi.

Yurt tinchligi Vatan ozodligi va mustaqilligi bilan chambarchas
bogligdir. Birovga qaram bo‘lgan xalq hech qachon erkin va farovon
vashay olmaydi. Shuning uchun mustaqillik va tinchlikni asrash,
mamlakatimizni tajovuzkor kuchlardan himoya qilishga doimo tayyor
turishimiz lozim. Yuksak ma’naviyat, siyosiy madaniyat, millatning
govaviy va mafkuraviy yetukligi — yurt tinchligini saqlashning
muhim omili.

Xalq farovonligi — mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islo-
hotlarning oliy magsadi — xalgimizga munosib turmush sharoitini
varatishdan iborat. Ya'ni islohot inson uchun, uning farovon hayoti
uchun xizmat gilishi kerak. Jamiyatimizdagi har qanday yangilanish,
har qanday o‘zgarish mohiyatida ana shu ezgu maqgsad mujassamdir.
Millly istiglol mafkurasi mohiyat-e’tibori bilan fuqarolarimizda har
qaysi inson va oila badavlat bo‘lsa, jamiyat va davlat ham kuchli
hamda qudratli bo‘ladi, degan tushunchani tarbiyalashga xizmat
qilmog‘i lozim.

Milliy istiqlol o‘zining g‘oyasi, eng oliy maqsadi, vazifalari va
xususiyatlariga ega. Uning oliy magsad — yurtimizda obod va ozod
Vatan erkin va farovon hayot, huqugiy demokratik davlat va fugarolik
jamiyatini barpo etish yo‘lida xalqimizni jipslashtirish, kishilar ongida
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mustagil dunyogatash va ogohlik hissini kamol toptirish, komil
insonni voyaga yetkazish, fugarclarimizda mafkuraviy immunitetni |
tarbiyalash bilan uzviy bog‘liq bo‘lib qolaveradi. e jbate

Komil inson. Erkin fugarolik jamiyatini ma’naviy barkamol, ezgu
- goyalari, hayotly e’tigodi bo'lgan insonlargine bunyod eta oladi.
Shuning uchun vangilanayoigan jamiyatimizda sog‘lom aviodni
tarbiyalash, erkin fugaro ma’naviyatini shakilantirish ma’naviy-
ma'rifly ishlarni yuksak darajaga kotarish orgali barkamol ingsonlami
voyaga yetkazishga e’tibor qaratiimoqda.

Millatlararo totuviik. Bugungi kunda mamiakatimizda {30 dan
ziyod millat va elat vakillari istiqgomat giladi. Millatlararo totuvlik g‘o-
yasi umumbashariy qadriyat bo‘lib, turli xalglar birgatikda istiqomat
qiladigan mintaqa va davlatlar milliy taraqqiyotini belgilaydi, shu
joydagt tinchlik va bargaroclikning kafolati bo‘lib xizinat giladi. Bir
jamiyatda yashaly, yagona maqsad yo‘lida mehnat gilayctgan turli mil-
lat va elatlarga mansub kishilarni o‘zaro hurmat va hamjihatlik ruhida
tarbiyalash — istiqlof matkurasining asosiy maqsadlaridan biridir.

Kulosa qilib aytganda, milliy istiglol mafkurasi xalgning, jami-
vatning o‘z oldiga qo‘ygan ezgu maqsad-muddaolari amalga osha
borgani, taraqqiyot tajribalari ortgani sari boyib, takomillashaveradi.
Bu maflura erkin fugarolik jamiyati, farovon hayot barpo etishga
azm-u garor gilgan, bu yo*lda sobitqadamiik bilan olg'a borayotgan
xalq mafkurasidir. Mafkura esa, inson ruthiyati, tafakkur va dunyo-
garashini o‘zgartiradigan kuchli vositadir.

G'oyaning inson hayotidagi o‘rni va ahamiyati juda muhim
falsafiy-pedagogik masaladir. Inson e‘z g*oyalarini yaratadi, ulardan
kuch-quvvat oladi. O°zi yaratgan g'oyalar insonning ongi va o‘tni,
tafakkuri va e’tiqodini egaligb, uning sohibiga aylanadi. Yuksak
gloyalar odamiarni oliyjanob magqgsadlar sari yetakiaydi. G'oyasi
yetuk, e'tigodi butun, qadnyat[ar: yuksak msongma, mardlik namu-
nalarini ko‘rsata oladi. :

Har bir xalgning tarixi shu xalqdan yetishib chiggan buyuk
siymolar, mavd gahramonlar va fidoly insonlar tavixi asosida bitiladi.
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Xalgimizning Shiroq va To‘maris, Spitamen va Muganna, Temur
Mulik va Jaloliddin Manguberdi, Amir Temur va Bobur Mirzo kabi
mard farzandlari buyuk g*oya sohiblaridic, s ingvie bastd g

Ming yillar o‘tsa ham, buyuk ajdodlarimizning matonati va gah-
ramonligi xalgqning xotirasidan o‘chmaydi. Chunki ular yuksak g*oya-
Jur — Vatan ozodligi, el-yurt baxt-saodati, ilm-u urfon rivoji yo'lida
jon fido gilganlar. s, el

Ahmad Yassaviy 60 yildan ziyod umrini ver ostida o‘tkazganda
ham, Najmiddin Kubro mo‘g‘ul bosqinchilariga qarshi jang gilganda
ham ulugvor goyalar ularga sabr-bardosh va matonat ato etgan,
Jordano Bruno jism-u jonini egallagan buyuk g‘oya tufayli gulxan
alangasida ham o‘z e’tiqodidan gaytmagan. Nasimiyni tovonidan
so*ysalar ham ishqi ilohiy deb jon bergan. sk sy Lismpisius

Jahon tarixidan, jumladan, xalgimizning o‘tmishidan ham, qaysi
sohada bo‘lmasin, mardlik va jasorat ko‘rsatish uchun insonga,
albatta, ulug'vor g oya kerak ekanligiga ko“plab misollar topiladi.

Muayyan bir g'ova dastlab, biron bir shaxsning ongida paydo
bo‘ladi. Ayni paytda u yuksak ijtimoiy mazmunga ega bo‘lgan,
Jjamiyatning taraqqiyot yo‘lidagi ezgu intilishlarini aks ettirgani bois
umuminsoniy haqiqatga aylanadi,

Jahon tajribasiga nazar tashlasak, butun dunyo taraqqiyotiga ulkan
ta'sir ko‘rsatgan nazarly ta’limot va mafkuralarni yaratish uchun
insoniyat tacixining turli davrlarida ulkan aql-zakovat, iste’dod va
teran tafakkur sohiblari mislsiz zaxmat chekkanini ko*ramiz. Suqrot va
Platon, Konfutsiy va Zardusht, Alisher Navoly va Maxatma Gandi kabi
buyuk mutafakkirlar faoliyati uning yaqqol tasdig‘idir. Ularning har
biri 0°z davrida 0'zi mansub xalqni birlashtiradigan ulkan g‘oyalami
yaratish asnosida, tarbiyaga inson faoliyatini shakllantirishga doir
qator pedagogik fikrlarni ham o‘rtaga tashlaganlar. Mazkur g‘oyalarga
tayanib bunyodkorlik yo®lida, ezgu magsadga erishish uchun xormay-
tolmay mehnat gilganlar va o*zgalarni ham shu yo‘iga xidoyat gilganlar.

Xullas, insoniyat-tarixi xilma-xil g'oya va mafkuralarning vu-
judga kelishi, amaliyoti, bir-biri bilan munosabatidan iborat uzluk-
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siz jarayondir. Bu jarayon turli goyalar u yoki bu kuchlarga
xizmat gilishi, o‘ziga ishongan kishilarni ganday magsadlar tomon
yetaklashiga qarab bir-biridan farglanadi. Ezgu magsadiarga xizmat
giladigan mafkuralarga bunyodkor g‘oyalar asos bo‘lsa, vayronkor
g‘oyalarga tayangan mafkuralar xalglar va davlatlarni tanazzulga
yetaklaydi, odamlar uchun son-sanogsiz kultatlar keltiradi. Bu esa,
o'z navbatida, g*oyaviy jarayonlar tarixini o‘rganish, ular zamiridagi
mazmun mohiyatni bilib olishni zaruriyatga aylantiradi,

Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning ka-
moloti darajasi odob, axlog, xulq, madaniyat, ma’naviyat element-
larining unda qanchalik mujassamlashganligi bilan belgilanadi.

Odob — har bir insonning 0‘zga bir inson yoki jamoa bilan bo‘lgan
mulogotda hamda yurish-turishida o*zini tuta bilishi.

Xulq — odobning inson galbidagi ichki tuyg'i, ko‘nikmaga aylan-
gan ko‘rinishi.

Axloq — jamiyatda qabul qilingan, jamoatchilik fikei bilan ma’-
qullangan xulg - adob me’yorlari majmui.

Madaniyat — «jamiyatning va unda yashovchi fuqarolarning
faoliyati jarayonida to*plangan barcha ijobly yutuqlar majmuasi».

Ma’naviyat — inson ongidagi moddiy va ma’'naviy ko‘nikmalarini
aks eftirvuvchi barcha ijobiy, ruhiy, intellektual fazilatlar majmuasi.

2.2, VIII-XTII asrlarda Ofrta Osiyoda shakllangan, zamonaviy
kasbiy ta’lim tizimining fundamental asoslari

Ajdodlarimiz gadimdan o‘ziga Xos madaniyatni va ta’lim-tarbiya
sohasida ham yuksak katta hayotiy tajribalarni vujudga keltirishda
juda katta va mashaqqatli yolni bosib o‘tgan. Dastlabki tosh
quroliaridan tirikchilik uchun foydalanish, ancha takomillashgan
mehnat qurollarini yasash, urug®chilik davriga kelib, xo*jalik hayoti
va madaniy taraqqiyotda crishilgan yutuglarni o‘z ichiga olgan
davrgacha bo‘lgan tariximiz ota-bobolarimizning ta’lim-tarbiya
sohasida boy hayotiy tajribalarga ega bo‘lganligidan dalolat beradi.
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Ajdolarimiz tomonidan qo‘lga kiritilgan qadimiy madaniyati
tkibidan ta’lim-tarbiyaga oid merosi ham alohida o‘rin olgan.
Zuro, hozirgi turkiy va forsiyzabon xalglarning bizgacha yetib kel-
i muhim arxeologik topilmalari, tarixchilar, adabiyot va san’at
munoyondalarining ijodiy merosi, san’at va adabiy asarlarning na-
miunalari buning dalilidir.

Eng gqadimgi madaniy boyliklarimizni o‘rganishda, quyidagi uch
guruhga ajratilgan manbalarga tayanamiz: .. sSERESIEWE IS

(. Arxeologik qazifmalar natijasida topilgan ko ‘rgazmali ashyolar.

2. Xalg og‘zaki ijodi materiallari hamda yozma manbalar.

3. Buyuk adiblar, allomalarning ijodiy merosi. :

[btidoiy kishilarning tabiat va jamiyat hagidagi tasavvurlari, ular
tomonidan amal qilingan urf-odatlar, ijtimoiy munosabatlari maz-
muni xalq og‘zaki ijodining eng qadimgi janrlaridan biri bo‘lgan
aisonalarda ifodalangan. Afsonalarning gahramonlari yaxshilikning
tantana gilishi uchun yomonlik hamda nurning mugqarrar mavjud
bo‘lishi uchun zulmat bilan kurash olib boradilar, yaxshilik va baxt-
saodatga chulg‘angan o‘lkalarini yaratadilar. Aksariyat afsonalarning
qahramonlarini inson sifatida gavdalangan xudolar tashkil etgan.
lhtidoly tuzum kishilarining orzu-istaklari, o'y-fikelari, magsad va
intilishlarini yoritishga xizmat gilgan afsonalarning ko‘pchiligi biz-
ga eng qadimgi yodgorliklar - «Avesto», Abulqosim FlrdaVSIynmg
«Shohnomay asarlari orqali ma’lumdir. . .. N .

Bizgacha yetib kelgan epik asar (afsona va rlvoyat)larda, asosan
ajdodlarimizning yurt ozodligi, vatan ravnagi va qabila farovonligi
yo‘lida olib borgan kurashlari o‘z ifodasini topgan, qahramonlar
vatanni va xalqgni sevadi. Or-nomusni mugaddas deb bilish, do‘st va
safdoshlarga sadoqat, burchni yuksak darajada anglash, unga sodiqlik,
vatan va xalgi uchun o*z jonini qurbon etish, har ganday mashaqqatga
bardosh berish, 0‘z sevgi-muhabbati yo‘lida aziyat chekishga tayyor-
lik kabi insoniy tuyg*ular ularning asosiy xususiyatlaridir. Qahramon-
lik eposlarida ulug* langan eng a3051y axloqny x:slatlarl - Jasurllk va
mardiik bo‘lgan. sz o vowd i e ey e e
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Jasurlik, kuchlilik va mardiik — qadimiy kishilarda tarkib topishi
zarur bo‘igan eng muhim fazilatlar sanalgan. Tarixiy shaxslarning
hayott va gahramonliklari borasida ma’lumotiar beruvchi rivovatlar
fikrimizning yorqin dalilidir. Ularda muayyan shaxs faoliyati, donish-
mandligi, qalramonliklari, tarixiy shaxs ega bo‘lgan axloqiy fazilat-
lar: nazokat, kamtarlik, aql-idrak, o‘zgalarga muhabbat, yorga vafo,
sadoqat, baxt, odillik, odamiylik, olivhimmat va mehnatsevarlik kabi-
lar ulug‘langan. Crgtieny

Eng qadimgi qgo‘shiq va lirik she’rlarda jasurlik, adolat, sadoqat
va insoniylik kabi xislatlar tarannum etilgan. Bunday qo‘shiq va lirik
she’rlar XI asrda yashagan ulug® olim Mahmud Koshg‘ariy tomoni-
dan yaratilgan «Devonu lug‘atit-turk» asari orqali bizgacha yetib kel-
gan. el

Turkly xalglarning tarixini yorituvechi qadimgi manbaiarda pand-
nasihat va o‘gitlar aytilgan asarlar ham ko‘plab uchraydi. Ana shun-
day asarlar jumlasiga Mahmud Koshg ariyning «Devonu lug‘atit-
turk» asari ham kiradi. Alloma mazkur asarni 1076—1077-villarda
yozgan.

Yugorida ko‘rsatib o'tiigan manbalarning barchasi VIII-XIII asr-
larda O‘rta Osiyoda shakllangan, zamonaviy kasbiy ta’lim tmmmmg
fundamental asoslari hisoblanadi. RN :
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2.3, O‘rta Osiyo m.utafakklr olimlari kashiy
ta’lim haqida ' '

v“h‘vr (‘(

Zardushuyiammg mugaddas kitobi «Avesto»da ham kasb-hunar
ta’lim-tarbiya masalalariga katta ahamiyat berilgan. Unda: «tarbiya
“hayotining eng muhim tirgagi, tayanchi bo‘lib hisoblanishi lozim.
Har bir yoshni shunday tarbiyalash lozimki, u avval yaxshi o‘qishni,
keyin esa, yozishni o‘rganish bilan eng yuksak pog'onaga ko‘tarilsin»
deyilgan. C T ARG Bt Rl amhy e s
Imom ai- Buxor;ynmo tarbiya haqidagi qarashlarida Jaholat klshlga
o*lim keltiruvchi fojia sifatida qoralanadi. U odamlarni to*g*ri so*zli



bo'lishga, va'daga vafo gilishga da’vat etib, munofiq kishining uchta
belgisini ko‘rsatadi, ular yolg‘on gapirish, va’daga vafo gilmaslik va
nmonatga xiyonat qilishdan iboratligini aytgan Imom al-Buxoriyning
(o’ lim-tarbiya xususidagi ta’limotida axloqiy garashlar muhim o‘rin
(utadi. :

Yoshlarimizni tarbiyalash ularga kasb-hunar o‘rgatish uchun bi-
rinchi galda, sharq mutafakkirlarining duru-gavhariga teng ma’na-
viy meroslari misol bo‘la oladi. Abu Nasr Farobiy, Ahmad Yassaviy,
Baxouddin Nagshbandiy, Imom al-Buxoriy, Abu Rayhon Beruniy,
Abu Ali ibn Sino, al-Xorazmiy, al-Farg‘oniy, Firdavsiy, Amir Temur,
Navoiy va Bobur singari jahonga tanigli va shular singari boshqa
agl egalarining ijtimoiy-siyosiy, falsafiy ta’limotlariga tayanib ish
ko‘rilsa, tarbiya ta’sirchanligi yanada mukammallik kasb etadi.

O'rta ast ijtimoiy-falsafiv fikr taraqqiyoti mutafakkir Abu Nasr
Farobiy nomi bilan bog'liq bo‘lib, uning inson kamoloti hagidagi
ta’limoti ta’lim-tarbiya sohasida katta ahamiyatga ega. Mashhur
yunon faylasufi Aristotel keyin Sharqda o‘z bilimi, fikr doirasining
kengligi bilan nom chiqargan yirik mutafakkir Farobiyni «muallim
us-soniy» («ikkinchi muallim») deb atavdilar. Farobiy o‘z asarlarida
ta’lim-tarbiyaning muhimligi, o*qituvchi kasb-hunari, unda nimalarga
¢’tibor berish zarurligi, ta’lim-tarbiya berish usullari hagida (ikr
yuritadi.

«Fozil odamlar shahri», «Baxt va saodatga crishuv tog‘risida»,
«llmning kelib chigishi», «Aql ma’nolari to‘g‘risida» kabi asarlarida
kasb-hunar gilish asosida ijtimoiy-tarbiyaviy qarashlari oz ifodasini
topgan.

Sharqda mashhur bo'lgan allomalardan biri Abu Ali ibn Sinodir.
[bn Sino bolalarni maktabda o*qitish va ularga kasb-hunar berish
zarurligini gayd etar ekan, ta’lim-tarbiyada quyidagi tamoyiilarga
rioya qilish zarurligini ta’kidlaydi.

—yoshlarga ta’[im berishda birdaniga kitobga band qilib qo‘ymaslik;

—ta’limda yengildan og‘irga borish orqali bilim berish;

— olib boriladigan mashglar bolalar yoshiga mos bo'lishi;
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Fr—jamoa bo‘lib maktabda o'qishga e’tibor berish;
. — bilim berishda bolalarning bihmga moyilligi, qIZIqlShl va qobl-

liyatini hisobga ofish; wigmediiey, ik

i;— 0'qishni jismoniy mashgqlar bilan qo ‘shib olib borlsh

'tkl',\i
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M 24, Movoraunnahr madaniyatl rwoﬁanlshl davrida,
e XK1l va XIV-XVI astlarda kasbiy ta’lim - |

_ [X—X asrlar O'rta Osiyoda naqqoshiik san’ati a\rj ollb ri-
vojlandi. Arxitektura, g‘isht kesib naqgsh solish yuksak rivojlandi,
binolarning ichki tomonlariga ganch, yog‘och o‘ymakorligi yuksak
tivoj topdi. Aynigsa, makiablarning peshtoqlari devor va romlar
ganch naqshlar bilan nafis bezatilgan. Shu davrda nagqoshlik
san’ati bilan bog'lig kasblar, ularni yoshlarga o‘rgatish g‘oyalari
rivojlangan, Shu davriarda Samargand, Buxoro, Xiva, Termiz,
Toshkent, Farg‘ona va boshga shaharlardagi har bir tarixiy obida,
har bir xalq, amaliy san’ati namunasi bobokalonlarimiz yaratgan
barkamol, takrorlanmas, teran mazmunli va tarixan bebaho san’at
asarlari jahon madaniyatining durdonzlaridan bo‘lgan badiiy va
ma’naviy merosini tashkil etadi.
. XIV asetning tkkinchi yarmida Movarounnahmmg feodal tar-
qoqligiga barham berildi, mamlakat mo‘g ul bosqinchilaridan toza-
landi. XIV asrning oxiri va XV asrlarda Markaziy Osiyoda feodal
‘munosabatlar yanada rivoj topa boshladi.

Schibqiron Temur va dastlabki temuriylar hukmeounlik gilgan dave
Movarounnahr tarixida alohida o‘rin egallaydi.

Markazlashgan buyuk Temur davlatining barpo etilishi bilan
Movarounnahrda fan va madaniyat, maorif qaytadan raviaq topa
boshladi.

" Shuning uchun ham XIV asrning ikkinchi yarmi va XV asr tarixda
Sharq Uyg‘onish davrining ikkinchi bosqichi deb ataladi, Chunki, bu
dayr madaniyati o'z tamoyillari, yo‘nalishi, 1qtlsod1y asosi thatidan
[X-XII ast madaniyatining davomi sanaladi.

T [ JLE!T(: i f’ }0
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X1V asrning uchinchi choragi va XV asrda Markaziy Osiyoda
irlisodiyot, fan va madaniyat o°sdi ta’lim-tarbiyaga, yoshlar kasb-
hunar egallashlariga katta e’tibor berildi. Amir Temur hukmronligi
duvrida jahonning ko®plab shaharlaridan Samargandga hunarmandlar,
olim-u fozillar, san’atkorlar, muhandisiar olib kelindi va ularning boy
tujribalari, ijodiy mahoratlaridan ilm-ma’rifat, madaniyat, qurilish
Jabhalartda keng foydalanildi. Samarqand va Hirotda madrasalar,
kutubxona va rasadxona qurildi. Tibbiyot flmini o‘rganishga qiziqish
yanada kuchaydi. Riyoziyot, falakiyot, jo‘g‘rofiya, tarix, adabiyot,
falsafa hamda tarbiyashunoslikka oid asarlar yaratildi. Forobiy, Ibn
Sino, Beruniy, Umar Xayyom, Sa’diy meroslarini, ularning ta’lim-
tarbiya, kasb-hunar bo‘yicha qarashlari shuningdek, yunon-rim
madaniyatini o‘rganishga havas kuchaydi. o3y @G omm

‘Shuni ta’kidlash kerakki, Temur va uning izdoshlari, temuriylar
davrida fan va madanivat rivojlandi. Aynigsa, Samarqand va Hirot
shaharlari madaniyat, ilm-ma’rifat markaziga aylandi.

Amir Temur saltanatni bino qilish va uni mustahkamlash uchun
juda katta xizmat gildi. Ana shunday buyuk xizmatiaridan eng muhimi
mamlakatda ta’him tizimini rivojlantirish sohasiga qaratilganligi
cdi. Chunki uning e'tiqodiga ko‘ra bilimdon va tadbirkor insongina
mamlakatning rivojlanishiga hissa qo‘sha oladi. Shuning uchun ham
sohibgiron bilimli va ishbilarmon, tadbirkor kishilarni tarbiyalashga
katta e’tibor beradi. Bu-borada ta’lim tizimining o‘ziga xos o‘rni
bo‘lishi kerakligini anglagan holda, maktab va madrasalar qurdiradi.

XV-XVI] asrlarga kelib, qadimiy Turkiston jahonga gqozizoda
Rumiy, Ulug‘bek, Ali Qushehi, Haydar Xorazmiy, Hofiz Xorazmiy,
Luthy, Navoiy, Bobur, Abulg‘oziy Bahodirxon singari allomalarni
voyaga yetkazdi. Bu davrda Markaziy Osiyo shaharlarida qator ma-
daniy va ilmiy markazlar vujudga keldi. Markaziy Osiyo xalglari, xu-
susan, o'zbek xalgl va uning madaniy-ma’rifiy taraqqiyoti asrlar da-
vomtida misli ko‘rilmagan darajada rivojlangan. Qolaversa, uning ax-
log-odobga, kasb-hunarga oid qarashiari pedagogika fanlari bo‘yicha
ta’limoti butun jahonga o°rnak bo‘larli ma’no va mazmun kasb etgan.
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+1» Qariyb bir varim asr davomida mo‘gcullar istibdodi ostida xona-
vayron bo‘ligan Movarounnahr xalqi XIV asrning boshlariga kelib
mo‘g‘ul istilochilari zulmidan qutula boshladi. Natijada, Sarbadorlar
uzoq muddat, hatto, hokimiyatni ham bcshqanb turdilar, wee s

cEal oo R IS SV I E

2.5. Turkistonda VIII-XHT asrlaFﬂaJam]yat ta"’linil a'sos bo‘lgan
barcha yangi g*oyalar, madaniyat va fanga ochiq va jo‘shqin
Heip W_" o bo Igan davrda kasbly ta’llm tajribasi
R RS SAPERER L AR R

VH asr boshlaride- Islom g*oyasiga asoslangan Arab xalifaligi
tashkil topib, bu davlat o‘z mavqeini mustalkamlash uchun boshga
mamlakatlarni zabt eta boshladi. Butun Arabiston yarim oroli, shu-
ningdek, Eron, Suriya, Janubiy Ispaniya, Kavkaz orti hamda Shimoliy
Afrikada joylashgan bir qator mamlzkatlar xalifalik tarkibiga kiritildi.

VI ast ortalaridan boshlab, arablar Movarounnahrga ham hu-
jum qilish rejasini tuza boshladilar. Arab istilochilari VIII asrning
o‘rtalariga kelib, Movarounnahrni to‘la zabt etishga erishdilar. » st

Movarounnahrdalslom dinita’limoti g‘ oyalarining yoyilishi, kishi-

lar tomonidan Shariat qoidalari, Tslom dini aqidalariga bo‘ysunish,
yagona va qudratli Ollohga sig‘inish, shuningdek, Olfohning yerdagi
rasuli (elchisi) bo‘lgan Muhammad alayhissalom ko‘rsatmalariga
rioya etish xalgning ongiga chuqur singib, ular tomonidan mazkur din
asoslarining qabul qilinishiga zamin hozirladi. Natijada, Movaroun-
nahrda islomiy qadriyatlar tarkib topa boshladi,

Istilochilik yurishlari davrida arablar mahalliy xalgning boy
madaniy merosini yo'q qildilar. Bu hagida buyuk alloma Abu Rayhon
Beruniy shunday yozadi: «qutayba esa, Xorazm Xatini yaxshi biladi-
gan, ularning xabar va rivoyatlarini o‘rgangan va (bilimini) boshqa-
larga o‘rgatadigan kishilarni halok etib, butkul yo'q qgilib yuborgan
edi. Shuning uchun v {xabar va rivoyatlar) Islom davridan keyin hag-
iqatni bilib bo*‘Imaydigan darajada yashirin qoldi. Keyin: Qutayba ibn
Muslim al-Vohishiy xorazmliklarning kotiblarini halok etib, bilim-
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donlarini o' ldirib, kitob va daftarlarini kuydirgani sababli ular savod-
sz qolib, o'z ehtiyojlarida yodlash quvvatiga tayanadigan bo‘ldilar»'.

Islom dini ana shunday g‘oyaviy-siyosiy kurashlar jarayonida
shakllandi va rivojlandi.

Mazkur davrlarda shakllangan yangi arab tili arab xalqlari yasha-
gan hududlarda iste’molda bo‘lgan avvalgi tillar negizida shakllanib,
takomiliga yetdi va madaniy til bo‘lib qoldi.

Ulkan hududni gamrab olgan Arab xalifaligi davlatining hukm-
ronligi davrida ijtimoiy hayot, turmush tarzi, shuningdek, ilm-fan va
imadantyat yanada rivojlandi. Ushbu davrlarda qadimgi yunon va tim
madaniy merosi negizida bir qator fanlar yangi tushuncha va bilimlar
bilan boyidi. Yunon va rim mutafakkirlari tomonidan yaratilgan va
astronomiya, tibbiyot, kimyo, matematika va geografiyaga oid deyarli
barcha yirik asarlar arab tiliga tarjima qilindi.

Arab istilochilarining Movarounnahrdagi g‘alabasidan so‘ng
barcha mustamlaka mamlakatlar qatori u yerda ham Islom dinining
asoslari xususida ma’ [umot beruvchi mugaddas kitob—«Qur’ ony» nozil
bo‘lgan til - arab tilini o‘rganish joriy etildi. Musulmon maktablarida
asosiy manbaning tili hamda fan sifatida arab tilining o qitilishi yo‘lga
qo'yildi, Mavjud fanlarning asoslari arab tilida o‘rganila boshlandi.
Arab xalifaligi tasarrufiga olingan barcha mamlakatlarda masjidlar
qoshida maxsus maktablar tashkil etildi. Biroq, o‘g‘il bolalargina
mazkur maktablarda savod o‘rganish huqugiga ega bo‘ldilar. Mak-
tablar, shuningdek, keyinchalik bunyod etilgan va maqomi jihatidan
hozirgi oliy o*quv yurtlariga teng bo‘lgan madrasalarda ta’lim va tar-
biya ishlari Shariat qoidalariga muvofiq yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, ush-
bu 0*quv maskanlarida Islom ta’limoti xususida ma’lumotlar beruv-
chi ilohiyot fanlari bilan bir gatorda dunyoviy fanlarning asoslari ham
o'qitilgan, Machitlar qoshida faoliyat yuritgan maktablarda imomlat,
madrasalarda esa, mudarrislar yoshlarga ta’lim va tarbiya berish ishi
bilan shug‘ullanganlar.

1 Abu [{Eﬁn Beruniv. Qadimgi xalqlardan qolgan yodgorliklar. Tanl. asarlar —Toshkent,
Fan, 1968, 72-84-betlar,

49



«Qur’ony» — dunyo madaniyatining ulkan boyligi, musulmoniar-
ning muqaddas kitobi bo‘lib, arab tilida «qiroat» ma’nosini anglata-
di. Qur’oni karim kishilarni tinch-totuv yashash, birodarlik, tenglik,
saxiylik va bir-biriga mehr-muhabbat ko‘rsatishga undaydi. Shunga
ko‘ra u katta axloqiy ahamiyatga ega. «Qur’onyning axlogiy gim-
mati uning insonni ma’naviy kamolotga erishishida rioya etishi lozim
bo‘lgan talablarni bir butun holda mujassam eta olganligi bilan bel-
gilanadi. Shu bois u necha asrlardan buyon insoniyatning eng ulug’
qadriyatlaridan biri sifatida e’zozlanadi.

[slom dini ta’limoti asoslatini yorituvehi Qur’oni karimdan key-
ingi asosiy manba Hadis hisoblanadi. Hadislarni to‘plash va ularga
muayyan tartib berish, asosan, VHI asrning ikkinchi yarmidan bosh-
lanib, uni eng bilimdon, turli fan asoslarini mukammal o‘rgangan,
katta hayotiy tajribaga ega bo‘lgan kishi (muhaddis)lar tartib ber-
gan. VIII-XI asrlarda to‘rt yuzdan ortiq muhaddis hadis ilmi bilan
shug‘ullangan. Mazkur bilimlarni o'rganishning o°ziga xos yo'nalishi
bo‘lib, «Iadis ilmi» nomi bilan yuritilgan. Keyingi yillarda Muham-
mad alayhis-salomning hayoti, faoliyati hamda uning diniy-axloqiy
ko‘rsatmalarini o‘z ichiga olgan hadislar, Imom Ismoil al-Buxoriy-
ning «Al-jome’ ag-sahih» («Ishonarli to‘plamy»), «Al-adab al-mufrady
(«Adab durdonalari»), Imom Iso Muhammad ibn Iso at-Termiziyning
«Ash-Shamoil an-nabaviya» asarlari nashr etildi. «Hadis» voki «Sun-
nay so‘zlari bir ma’noni anglatib, Rasulullohning hayoti va faoliyati
hamda diniy va axlogiy ko‘rsatmalari hagidagi rivoyatlardan iborat,

Islom olamida oltita ishonchli to*plam (as-sahih as-sitta) eng nu-
fuzli manbalar sifatida e’tirof etilgan. Ushbu manbalarning mual-
liflari IX asrda yashab ijod gilgan quyidagi muhaddislar bo*lgantar:
Abu Abdulloh Muhammad ibn Ismoil al-Buxoriy 194 (810), — 256
(870), Imom Muslim ibn al-Hajjoj 206 (819), — 261 (874), Imom Iso
Muhammad ibn Iso at-Termiziy 209 (824), — 279(892), Imom Abu
Dovud Sulaymon Sijistoniy 202 (817), —275(880), Imom Ahmad an-
Nasoiy (215 (830), — 303 (915) va Imom Abu Abdulloh Muhammad
ibn Yazid ibn Mojja 209 (824), — 273(886).
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Muhaddislar tomonidan yaratilgan va ishonarli manbalar deya ¢’ti-
tul etilgan «Al-kutub as-sitta» («Olti kitob») quyidagilardan iborat:

I, Abu Abdulloh Muhammad ibn Ismoil al-Buxoriy tomonidan
yosilgan «Al-jome’ as-sahih» asari.

2. Imom Muslim an-Nishopuriy (Imom Muslim ibn al-Hajjoj) to-
monidan yozilgan «As-sahihy» asari.

i, Imom ibn Mojja tomonidan yozilgan «Sunnan»,

4. Imom Abu Dovud Sulaymon Sijistoniy tomonidan yozilgan
ulunnany asari.

5, Imom Muhammad ibn Iso at-Termiziy tomonidan yozilgan «Aj-
juimi al-kabiry asari.

6. Ahmad an-Nasoiy tomonidan yozilgan «Sunnan».

Imom Ismoil al-Buxoriyning «Al-jome’ as-sahih» asarining bir
{Ildign odob-axloq masalalarini yorituvchi Hadislar jamlangan bo‘lsa,
wAl-adab al-mufrady» («Adab durdonalari») nomli asarda ham ijtimoiv
tirmushda hamda insonlar o‘rtasida o'zaro munosabatlarni tashkil
ctish chog'ida amal qilinishi lozim bo‘lgan odob-axloq qoidalari
horasida yanada batafsil ma’lumotlar berilgan.

Muhammad ibn Ise at-Termiziy tomonidan yozib qoldirilgan
asarlarda o'z ifodasini topgan Hadislar ham Imom Ismoil al-Buxoriy
tomonidan bayon etilgan hadislari kabi insonni halollik, adolat,
¢ 'tiqod, diyonat, poklik, mehnatsevarlik, muruvvatlilik, mehr-shay-
(nl, voshi kattalar, ota-ona va garindoshlarga hurmat g*oyalarini ilgari
surish xususiyatiga ko‘ra shaxs ta’limi va tarbiyasini tashkil etishda
kntta ahamiyatga cga.

[Madislarda insonning kamolotga erishishi uchun talab ctiladigan
imsonty fazilatlar ifoda etilgan bo‘lib, ushbu fazilatlar sirasiga o‘z-
palurga mehr-oqibat ko‘rsatish, saxiylik, ochiq ko‘ngillik, ota-
oni, kattalar va garindoshlarga nisbatan muruvvatli bo‘lish, ularga
pramxorlik qgilish, Vatanga muhabbat, mchnat va kasb-hunarni
ulug'lash, halollik, poklik, do‘stlik, oliyjanoblik, rahm-shafqatlilik,
knmtarlik, rostgo®ylik va vijdonlilik kabi xislatlar kiritiladi. Bundan
tushqari, insonning o‘zini yomon illatlardan tiyishi, yvaxshilik sari
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intilishi kerakligi borasidagi pand-nasihatlar ham oz aksini topganki,
bularning barchasi Qur’oni karimda qayd etilgan ko‘rsatmalarga
asoslanilgan va komil insonni shakllantmshda asosiy mezon bo'lib
xizmat qiladi.

So‘fiylik ta’limoti VIIT asr oxiti va IX asr boshlanda paydo bo‘lib,
butun musulmon mamlakatlar, shu jumladan, Movarounnahrda
ham keng tarqalgan. So‘fiylik butun Sharq ma’naviy hayotida inson
kamoloti xususidagi g' oyatarning shakllanishida muhim rol o*ynaydi.

Sofiylik musulmon shargi xalglarining ko'p aselik ma’naviy
hayotining g‘oyaviy asosini belgilab bergan ta’limot bo‘lib maydonga
chiqdi. U ilohiy poklik va ingoniy go‘zallikni idrok etish yo'li, haq va
haqgiqatni himoya qgilish vositasi bo‘lib xizmat qildi.

X1 asrda Xorazmda ilm-fan taraqqiy etadi. Xorazm shohi Ma’mun
Moz saroyiga zabardast olimlami taklif etadi. U tashkil etgan «Bayt-

‘ul-hikma» —~Donishmandlar uyi tarixda «Ma’mun akademiyasi»
deb nom qoldirgan. Bu akademiyaning rivoj topishida Abu Rayhon
Beruniy, Abu Ali ibn Sino, tarixchi Miskavayx, riyoziyotchi Abu
Nasr ibn Iroq, faylasuf Abu Sah! al-Masixiy, tabib Abulxayr Xammor
kabi olimlar ilmiy ijod bilan shug‘ullanganlar. Lekin toj-taxt uchun
kurash natijasida bu ilm dargohi o‘z faoliyatini to‘xtatib, olimlar
tarqab ketadi.

Movarounnahr va Xurosonda IX asrlarga kelib ma’naviy ko“tarilish
~Sharq Renessansi - Uyg‘onish davrining boshlanishiga olib keidi,
~ Movarounnaheda ilm-fan va ma’rifat sohasida o'z xizmatlari bilan
dunyoga mashhur bo‘Igan faylasuf va munajjim, matematika, fizika,
tibbiyof, tarix, til va adabiyot, pedagogika sohasida ilmiy merosi bilan

nom qoldirgan Muhammad Muso al-Xorazmiy, Abu Nast Forobiy,
" Ahmad al-Farg‘ oniy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino kabi go-
 musiy olimlar facliyat olib bordilar. Qomusty olimlar o‘z ilmiy me-
* rosida ta’limiy-axloqiy asarlar yaratishga bam katta e’tibor berib, bu
~asarlarda ilgari surilgan g*oyalar insonning ham aqgliy, ham axloqiy,
estetik va jismoniy jthatdan kamol toplshlda pedacogxk ﬁkr taraqql—
yotlda katta zhamiyatga ega bo*ldi. - RIS
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VX1 asrlar davomida Markaziy Osivoda madaniyat, ilm-fan
begiyos rivojlana bordi. Aynigsa, aniq fanlarga qizigish keskin orta
hoshladi, O*sha tarixiy davrda al-Xorazmiy, Forobiy, al-Farg‘oniy, al-
Heruniy, ibn Sino, az-Zamaxshariy singari qgomusiy olimfar dunyoga
keldi, Ular bilan yonma-yon dunyoviy ilmlar tug‘ildi. O‘sha ulug’
mutafakkirlar inson ma’naviy va tafakkur dunyosini boyitishda,
msoniyat ongini, madaniy~ma’rifiy qarashlarni o*stirishda o‘z davrida
v keyinchalik ham asosiy rol o‘ynadilar, inson kamolotiga doir
beqivos ta’limotni yaratdilar.

Forobiy ta’lim tarbivaga bag‘ishlangan asarlarida ta’lim-tar-
biyaning muhimligi, unda nimalarga e’tibor berish zarurligi, ta’lim-
tarbiya usullari va uslubi haqida fikr yuritadi. «Fozil odamlar shahriy,
«Baxt saodatga erishuv to‘g‘risida», «Ixso-al-ulumy, «llmlarning
kelib chiqishiy, «Aql ma’nolari to‘g‘risidan kabi asarlarida ijtimoiy-
larbivaviy qarashlari o‘z ifodasini topgan. Yuqgorida ko‘rib otilgan
mutafakkirlarning jamiyatdagi ta’lim-tarbiya va kasb-hunar egal-
lushga asos bo‘lgan barcha yangi g‘oyalari, madaniyat va fanga
rivojlanish davridagi kasbiy ta’lim tajribasi hisoblanadi.

Nuzorat savollari:

. Milliy g'oyaning shakllanishi, yoshlarni umumbashariy va milliy gadriyatlar
rubide  tarbiyalash, xalq pedagogitasi tajribasiga  tayanish  moliyaii
nimalardan iborat?

2. VIH-XUI asrlarda O'rta Osiyoda shakilangan, zamonaviy kasbiy ta'lim
tizimining fiundamental asoslari nimalardan iborat?

3. O'rta Osivo mutafakkir olimlari kasbiy ta'lim hagidagi fikelarini yoritib
bering.

4. Movarounnahr madaniyati rivojlanishi davrida, X-XII va XIV-XV1 asrlarda
kasbiy ta’tim mazmuni ganday bo‘lgan?

5. Turkistonda VI ~ XHI asrlarda jamiyat ta'lim asos bo'lgan barcha yangi
g ‘oyalar, madaniyat va fanga ochig va jo 'shgin bo ‘lgan davrda kasbiy ta’lim
masmuni ganday bo'lgan?

53



svgd

.3 BOB OZBEKISTON RESPUBLIKASY TA’LIM
e TIZIMI ISLOHGOTLARI

. ,.!-;y:.i._ a,; i{"‘[ iz ‘! H

'myanch iﬁora!ar mzmy pedagogik meros, kadrlar raworlash tizimd, fa'lim fizi-
mini :.s'loh qihsh . e L o
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" shart-sharoitlari: milliy pedagogik merosga tayanish, yangi
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) Ta'lim tizimi islohotlarini muvaffaqiyatli amaiga oshirishda milliy
pedagogik merosga tayanish, yangi magsad va vazifalarni anig bel-
gilab olish, bosqichma bosqich amalga oshirish katta ahamiyat kasb
etadi. b ng i s ik
Ta’lim tizimimiz Juda katta mllliy pedagogik merosga ega. Jahon

tarixiy-pedagogik jarayoni va uning hozirgi bosqichi umuminsoniy
hamda milliy masalalarni chuqur va har tomonlama o‘rganishini ta’-
gozo etadi, Sharq buyuk olimlarining pedagogik garashlari bu bo-
rada katta ahamiyatga ega. Ma’[lumki, al-Forobiy, Ibn Sino, al-Be-
runiy, al-Xorazmiy va boshqalarning g'oyalari hamda pedagogik
qarashlar ijtimoiy-pedagogik fikr taraqqiyotining dunyoviy jarayo-
‘niga, xususan, Ovro‘paga ko'p dara_;ada ta’sir ko‘rsatdi. Shu bilan
._b:rga o‘z.navbatida uning ta’sirini ham o‘ziga ola bild,
j O rta astlarda sharq qomusiy olimliari tomonidan Turonda yangi
'davmmg (111 asriar) ko'pgina ilmiy tasavvurlari asoslari yaratilgan
edi. Ular qadimgi Sharq na Antik dunyoning boy ilmiy merosiga
suyanib, bir gator fan tarmoglarining: falsafa, jo‘g*rofiya, tarix, riyo-
ziyot va falakiyot 11mm1 shakllamshlga, 1shlab chigilishiga hissa
qo*sha oldilar, . i it i Fmv el




Hunday fikrni tasdiglash uchun bir necha dalillarning o*zi kifoya.
i borada sharg ulug® mutafakkirlarining g*oyalari ahamivatga mo-
likdir, Al-Forobly, ibn Sino, Beruniy, al-Xorazmiy va boshqalarning
g oyalarl dunyo ijtimoiy-pedagogik jarayoniga ko‘p jihatdan ta’sir
etib, ma'lum darajada uyg‘onish davrining asosiy shart-sharoitlarini
yarntib bergan.

Abut Alt ibn Sinoning pedagogik goyalarga to‘la «Ziyrakli-Tirik
o'glony asari al-Forobiyning «Fanlar sanog‘i» asari ispan olimlari-
ning adibi Ibn Tufaylaning ispan pedagog olimi Gundisalvalarning
pedagogik garashlariga asos bo‘lgan.

Oksford universitetining professori Rodjer Bekon (XII asr) al-
I'orobiy va Ibn Sinolarning xulosalarini chuqurlashtirib, o‘zining
wleattay, «o'rtachay yoxud «kichik» qomusiy kitoblarini yozadi. Bu
asarlar, shubha yo'gki, Ovro‘pada tarqaladi va ma’lum darajada
N V-XVI asrlarda pedagogikadagi pansofik harakatga turtki beradi.
I"ansofik harakatining yorqin namoyandalaridan biri chet el pedagogi
Yun Amos Komenskiy edi. XVI asrda yashab ijod qgilgan Ya. Ko-
menskiy pedagogikaning didaktikasini rivojlantirishga, ta’limda
mas’ul o*quv rejasi, o‘quv yili, sinf-dars tizimini tatbiq etishga katta
hissa qo‘shgan. Albatta, hozirgi, mutaxassislarni ommaviy tayyorlash
sharoitida ta’limni tashkil etishning sinf-dars tizimidan boshqa shakli
tuklif etilgani yo*q. Lekin O‘rta sharqda, IX asrda hali Ovro‘paning
ko'p joylarida, jumladan, Rossiyada husnixat ishlatilmagan bir vaqt-
dn ko*hna Xivada — Ma’mun akademayasida gancha-qancha tibbiy,
(ubiiy, astronomiya, matematika, koinot ilmiari bo‘yicha yirik fan
namoyondalarini al-Beruniy rahbarligida sinf-dars tizimisiz tay-
yorlanganligi kishini hayratga soladi. Bundan ko‘rinadiki, sharg
mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya borasidagi ishlari hozirgi zamon
ta'lim tizimiga asos bo‘lganligi bilan birga, hozirda va kelgusida
ta’lim tizimi islohotlarini muvaffaqiyatli amalga oshirishga zamin
bo‘lib xizmat giladi.

Sharq mutafakkirlari xulosalarining o*ziga xosligi shundan ibo-
ratki, ular ilgari surayotgan pedagogik g‘ovalar bevosita o‘rganila-
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votgan fan mantiqidan ajratilmagan ta’lim-tarbiya magsadi, prin-
siplari, mazmuni va uslublariga xos g‘ovalar alohida kitoblarda beril-
may, balki bevosita amalda, bironta fanda aniq bilim, igtidor va ko*-
nikmalarni shakllantirish jarayonida yoritiladi.

Ularning ushbu varatuvchilik ishlarida pedagogik jihatda aha-
miyatli bo*lgan koplab g*oyalar va qoidalar aytib o°tilgan. Masalan,
ular tomonidan birinchi bolib riyoziyot fani, umuman olib qaralganda,
arifinetika belgilab, aniqlab berildi.

Qomusiy olimlar bilish jarayoniga hayotiy-amalily yo*nalish ba-
g'ishladilar. Qurshab turgan olamdagi hodisalar va narsalarning
mobhiyatini bilish insonlarga ularning kundalik ishlarida, kosiblik,
va savdo-sotiq faoliyatlarida, dehqonchilikda, dengizda suzishda,
davlatni boshgarish hamda huquqgiy masalalarni hal etishda xizmat
qilishi lozim. Ular fanga va ilmly tuzilmasiga shaxs shakllanishining
muhim omillari sifatida garar cdilar. Fan bilan shug®ullanish, ilmiy
bilimlarni egallash ular tomonidan odamni hagiqatga yetish uchun
har doim intilishga undovchi, shuningdek, fan bilan shug‘ullanishni
kishilar o‘rtasida haqiqly insoniy munosabatlarni o‘rnatishga yo‘l-
lovehi qudratli kuch sifatida tushuntirib, izohlab o*tganlar. Fanni va
ilmiy tuzilmaning ushbu vazifasiga berilgan yuqori baho qomusiy
olimlarning pedagogik kategoriyalari magsadlarining asoslariga,
mazmuniga, ta’lim va tarbiyaning uslublariga, prinsiplariga qizi-
gishlarini belgilab berdi.

Ularning qoidalari va xulosalarining o‘ziga xosliklari, o’ziga xos
xususiyatlari ular tomonidan ilgari surilgan pedagogik g'oyalar fan-
ning o‘z mantiqidan ajralgan emas edi. Tarbiya va ta’limning usullari,
prinsiplari, mazmuni, maqgsadlari kabi masalalar yuzasidan ular
o'z fikr-qarashlarini taomil bo‘yicha o‘zlarining maxsus asarlarida
emas, balki fanning bir aniglangan tarmog‘iga oid qat’iy bilimlarni
bayon etish bilan bog‘liq ravishda keltirib o‘tganlar. O‘r(a asr buyuk
donishmandlarining g‘oya va qoidalari hozirga gadar o‘zining aha-
miyalini yo‘qotmagan. o‘tkinchi bo‘lmagan tarixiy, umuminsoniy
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hovlhikdir, Tarixiylik jihatidan ijodiy yondashilganda, ular hozirgi
dunon pedagogikasini boyitishi mumkin.

Sharg olimlarining quyidagi milliy metoslaridan hozirgi kunda
hain keng foydalaniladi:

[ Al-Forobiy Platon va boshqa yunon faylasuf-donishmandlarining
pedagogik gfoyalariga amal qilib, o‘zida shaxsni igtidoriy, agliy va
nnzariy tarbiyalashni aks ettiradigan ma’navi tarbiyaga juda katta
uhnmiyat beradi. Aristotelning izdoshi al-Forobiy ham insonning aqliy
kuchi bilan dunyoni bilish mumkinligini tan oladi va himoya etadi,
yn'ni mantiqiy mashqlar va mashg‘ulotlar yordamida rivojlanadigan
viu mukammallashadigan iqtidorni tan oladi.

2. Al-Forobiyning fikricha nazariy bilimlar «ular qanday va qayer-
dan paydo bo‘lganlari» noma’lum bo‘lgan fanlar bilimlarini o‘zida
namoyon etadi. Al-Forobiyda fanni egallashning metodologik va
usulik masalalari o‘zaro bog‘lanib ketgandir, chunki har qanday
lanning boshlanishiga, manbalariga, usullar majmuasini: fikrlash,
0'rganish, tadqiq etish, o‘rgatish va ta’limni qo‘llash yordamida eri-
shiladi. Bu o‘zining ahamiyatini hozirgi davrning didaktikasi uchun
ham yo*qotmagan bunyodkorona yondashuv edi.

Ta’lim tizimini isloh gilishdagi yangi maqsad va vazifalarni aniq
helgilab olish, bosqichma-bosqich amalga oshirish, tadrijiylik.

la’lim tizimini isloh qilishdagi yangi magqgsad va vazifalar
|V97-yilda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar
nyyorlash milliy darturi»da belgilab berilgan.

Ta’lim tizimini isloh qilishning magsadi — mavjud ta’lim tizimini
o'tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to‘la xalos
ctish. rivojlangan demokratik davlatlar ta’lim tizimi darajasiga yet-
knzish va shu asosda yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob be-
ruvehi yugori malakali kadrlar tayvorlash Milliy tizimini yaratishdir.,

(Jshbu magsadni, ro‘yobga chiqarish uchun quyidagi vazifalar
belgilangan:

«Ta’lim to‘g risidangi O*zbekiston Respublikasi Qonuniga mu-
volig davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim va kadrlar
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yotgan fan mantigidan ajratilmagan ta’lim-tarbiya maqsadi, prin-
siplarl, mazmuni va uslublariga xos g*oyalar alohida kitoblarda beril-
may, balki bevosita amalda, bironta fanda aniq bilim, igtidor va ko'-
nikmalarni shakllantirish jarayonida yoritiladi.
" Ularning ushbu yaratuvchilik ishiarida pedagogik jihatda aha-
mivatli bo‘lgan ko‘plab g'oyalar va qoidalar aytib o‘tilgan. Masalan,
ulartomonidan birtnchi bo‘lib riyoziyot fani, umuman olib qaralganda
arifmetika belgilab, aniqlab berildi. N BV TY
Qomusiy olimlar bilish jarayoniga hayotiy-amaliy yo nallsh ba-
g‘ishladilar. Qurshab turgan olamdagi hodisalar va narsalarning
mohiyatini bilish insonlarga ularning kundalik ishlarida, kosiblik,
va savdo-sotiq faolivatlarida, dehqonchilikda, dengizda suzishda,
davlatni boshgarish hamda huquqiy masalalarni hal etishda xizmat
qilishi lozim. Ular fanga va ilmiy tuzilmasiga shaxs shakllanishining
muhim omillari sifatida garar edilar. Fan bilan shug‘utianish, ilmiy
bilimlarni egallash ular tomonidan odamni haqigatga yetish uchun
har doim intilishga undovchi, shuningdek, fan bilan shug‘uilanishni
kishilar o‘rtasida hagiqiy insoniy munosabatlarni o'rnatishga yo'l-
lovchi qudratlt kuch stfatida tushuntirib, izohlab o‘tganlar, Fanni va
ilmiy tuzilmaning ushbu vazifasiga berilgan yuqori baho qomusiy
olimlarning pedagogik kategoriyalari maqsadiarining asoslaripa,
mazmuniga, ta’lim va tarbiyaning uslubiamga prms;p1ar1ga qlzx-
gishlarini belgilab berdi. . S
Ularning qoidalari va xulosalarmmg 0 21ga xosllklari o‘ziga X0s
xususiyatlari nlar tomonidan ilgari surilgan pedagogik g'oyalar fan-
ning 0‘z mantiqidan ajralgan emas edi. Tarbiya va ta’limning usuilari,
prinsiplari, mazmuni, maqsadlari kabi masalalar yuzasidan ular
o'z fikr-garashlarini taomil bo‘yicha o‘zlarining maxsus asatlarida
emas, balki fanning bir aniglangan tarmog‘iga oid gat’iy bilimlarni
bayon etish bilan bog‘lig ravishda keltirib o‘tganlar. O'rta asr buyuk
donishmandlarining g‘ova va qoidalari hozirga gadar o‘zining aha-
* miyatini yo‘qotmagan, o‘tkinchi bo‘lmagan tarixiy, umuminsoniy
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hoylikdir, Tarixiylik jihatidan i{jodiy yondashilganda, ular hozirgi
vamon pedagogikasini boyitishi mumkin.

Sharq olimlarining quyidagi milliy meroslaridan hozirgi kunda
hum keng foydalaniladi:

|, Al-Forobiy Platon va boshqa yunon faylasuf-donishmandlarining
pedagogik gfoyalariga amal qilib, o‘zida shaxsni igtidoriy, aqliy va
nuzarty tarbiyalashni aks ettiradigan ma’navi tarbiyaga juda katta
ahamiyat beradi. Aristotelning izdoshi al-Forobiy ham insonning agliy
kuchi bilan dunyoni bilish mumkinligini tan oladi va himoya etadi,
yn'ni mantiqiy mashglar va mashg‘ulotlar yordamida rivojlanadigan
vit mukammallashadigan iqtidorni tan oladi.

2, Al-Forobiyning fikricha nazariy bilimlar «ular qanday va gayer-
dan paydo bo‘lganlari» noma’lum bo‘lgan fanlar bilimlarini o‘zida
namoyon etadi. Al-Forobiyda fanni egallashning metodologik va
usulik masalalari o*zaro bog‘lanib ketgandir, chunki har ganday
fanning boshlanishiga, manbalariga, usullar majmuasini: fikrlash,
o'rganish, tadqiq etish, o‘rgatish va ta’limni qo‘llash yordamida eri-
shiladi. Bu o‘zining ahamiyatini hozirgi davrning didaktikasi uchun
ham yo*qotmagan bunyodkorona yondashuy edi.

Ta’lim tizimini isloh qilishdagi yangi maqsad va vazifalarni aniq
helgilab olish, bosqichma-bosqich amalga oshirish, tadrijiylik.

Ta’lim tizimini isloh qilishdagi yangi maqsad va vazifalar
1997-yilda gabul gilingan O‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar
(ayyorlash milliy darturinda belgilab berilgan.

Ta’lim tizimini isloh qilishning maqsadi - mavjud ta’lim tizimini
o'tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sargitlardan to‘la xalos
ctish, rivojlangan demokratik davlatlar ta’lim tizimi darajasiga yet-
kazish va shu asosda yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga javob be-
ruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratishdit.

Ushbu magsadni, ro*yobga chigarish uchun quyidagi vazifalar
belgilangan:

- «Ta’lim to*g‘risidangi O°zbekiston Respublikasi Qonuniga mu-
vofiq davlat va nodaviat ta’lim muassasalari hamda ta’lim va kadrlar
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tayyorlash sohasida raqobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim
tizimini vagona o‘quv-ilmiy ishlab chigarish majmui sifatida izchil
rivojlantirishni yo‘lga go*yish;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshiri-
layotgan yangilanish va o*zgarishlar jarayonlariga moslash;

—ta’lim tizimi muassasalarini yuqori malakali mutaxassislar bilan
ta’minlash, pedagogik kadrlarning nufuzi va ijtimoiy maqomini
ko‘tarish;

—ta’limtizimini isloh gilish yo*nalishi va mazmunini mamlakatning
ijtimoly va iqtisodiy taraqqgiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan,
fan, madaniyat, texnika-va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan
kelib chiggan holda belgilash;

—yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab gilinadigan
darajasi va sifatini, uni isloh gilishni ta’minlovchi normativ, moddiy
texnika va axborot bazasini yaratish va undan ta’limni isloh gilish
jarayonida foydalanish.

Ta’lim tizimini isloh gilishdagi vazifalar quyidagi yo‘nalishlarda
bosqichma-bosqich amalga oshiriladi:

—ta’lim tizimidagi kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash, ularning
kasbiy nufuzini oshirish;

— davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirish; |

—ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish, ta’lim, fan, texnika,
texnologiya, iqtisodiyot va madaniyatning jahon miqyosidagi yutuq-
larini hisobga olgan holda, kasb-hunar ta’limi dasturlarini tubdan o°z-
gartirish;

— majburly umumiy o‘rta ta’limdan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’-
limiga to‘liq o‘tilishini ta’minlash.

Ta’lim jarayonini mazmunan isloh qilish.

Kadrlarni oqitish va tarbiyalash milliy tiklanish prinsiplari va
mustaqillik yutuqlari, xalgning boy milliy, ma’naviy va intellektual
salohiyati hamda umumbashariy gadriyatlarga tayangan, insonpar-
varlikka yo‘naltirilgan ta’limning mazmuni davlat ta’lim standartlari
asoslda isloh qilinadi. Ta’lim oluvchining shaxsiga, unda ta'lim va
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bilimlarga bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytirishga, mustaqil ish tutishni,
Hitxor va insoniy qadr-qimmat tuygusini shakllantirishga alohida
¢ 'tibor beriladi.

Pedagog kadrlarning obro®-e’tibori, mas’uliyati va kasb ko‘nik-
masiii oshirish yuzasidan sobitqadam davlat sivosati olib boriladi.
Il or pedagogik texnologiyalar, ta’limning yangi shakl va uslublari,
o'yuy, shu jumladan, differensiyalashgan dasturlar amaliyotga joriy
etifadi.

3.2, «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonun va Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi

O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1997-yil 29-avgustdagi
IX sessiyasida qabul gilingan «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonun va
«lCadrlar tayyorlash milliy dasturi» asosida O‘zbekiston Respublikasi
taraqqiyotida xalgning boy ma’naviy salohiyati va umuminsoniy
(adriyatlariga hamda hozirgi zamon madaniyati, iqtisodiyoti, ilmi,
lexnikasi va texnologiyasining so‘nggi yutuqlariga asoslangan mu-
kammal ta’lim tizimi barpo etilmogda. Ta’limning «O°zbek modeli»
dunyoga keldi, bu model xalgaro miqyosda eng obro‘li mutaxassislar
tomonidan tan olinmogda.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» «Ta’lim to*g‘risida»gi O°zbe-
kiston Respublikasi Qonunining qoidalariga muvofig holda, milliy
tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon miqyosidagi yutuglari
asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar ma-
daniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda mus-
taqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan,
istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning
vangi avlodini shakllantirishga yo‘naltirilgan.

«Ta’lim to‘grisida»gi qonun mohiyati.

Qonun fuqarolarga ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar o*rgatishning
huquqiy asoslarini belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan
iborat konstitutsiyvaviy huquqini ta’minlashga qaratilgan.
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iee: €Ta’lim to' g risida»gi qonun beshia bo‘lim 34 ta moddadan iborat

‘boflib, unda O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini _'amalga
oshirishning huquqiy asoslari to‘liq belgilab berilgan. ., '

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi mohiyati.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturini mohiyatini anglash uchun bu
dasturni qabul gilishga qanday sabab va oqibatlar turtki bo‘lganligini
ko'rib chigmog‘imiz, 1997-yilgacha mavjud bo‘lgan eski ta’lim-
tarbiya tizimining kamchiliklari va muammolarini tahlil qilib ko‘r-
mog‘imiz kerak. Eski kadrlar tayyorlash ilzlmmmg kamchlhk va
muammolari quyidagilardan iborat edi:

~ kadrlar tayyorlash tizimining demokratik o zgans.hlar va bozot
islohotlari talablariga muvofiq emasligi;

— o‘quv jarayonining moddiy-texnika va axborot bazasi yetarli
emasligi, yagori malakali pedagog kadriarning yetishmasligi;

- —sifatli o°‘quv-uslubiy va ilmiy adabiyot hamda didaktik material-

- larning kamligi;

— ta’lim tizimi, fan va ishlab chigarish o‘rtasida puxta o'zaro ham—
korlik va o‘zaro foydall integratsiyaning yo‘qligi;

- —ta’lim-tarbiya va o quv jarayonlarining tarkibi, bosgichlarini bir-

. biri bilan uzviy bog‘lash, ya’nt uztuksiz ta’'lim-tarbiys tizimini tashkil
qilish muammolari hal qilinmagan!igi

- amaldagi ta’lim tizimi zamonaviy, taragqiyot topgan dcmokratik
davlatiar talablariga javob bera olmayotganligi; BRI

-~ —mutaxassislar tayyorlash, ta’lim-tarbiya tizimi jamlyatda bo layot-

- gan islohot, yangilanish jarayonlari talablari bilan bog®lanmaganligi;

Yuqoridagi kamchilik va muammolarni hal qilishni ko‘zda tutgan
quyidagi omillar maVJud kadrlar tayyorlash tizimini isloh qilishga
tortki bo'ldi: . - LBE VU Gl M M BREMVED Ji

— Respublikaning demokratlk huququ davlat va adolatli fugarolik
jamiyati qurish yo‘lidan izchil ilgaritab borayotganligi;

‘. — mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgartirishlarning amalga oshi-
rilishi, respublika iqtisodiyoti, asosan, xomashyo yo‘nalishidan ra-
qobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chigarish yo*liga itzchil
o‘tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatining kengayotganligi;

.. N
stiast wnriivy
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-clavlat {jtimoly siyosatida shaxs maﬂfaati va ta hm ustuvorhg(
yaror topganligi; el L STENAT
~milliy o*zlikni anglashning o‘sib borishi, vatanparvarhk 0 zVa—
(nni uchun iftixor tuyg‘usining shakllanayotganligi, boy milliy mada-
niy-tarixiy an’analarga va xalgimizning intellekiual merosiga hurmat;
~ Ofzbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, respubli-
kaning jahondagi mquel va obro -e’tlbormmg mustahkamlamb bo-~
ruyotganligi. & iddhd ; W
«Kadrlar tayyorlash mlllly dastur:» haqlda hukumat dara;asidagl
bu fikrni O*zbekiston Prezidenti Islom Karimov Vazirlar Mahka-
masining «O‘zbekistonning 1996-yildagi jtimoiy-iqtisodiy taraq-
giyoti yakunlari hamda 1997-yildagi iqtisodiy islohotlarning ustuvor
yo‘nalishlari»ga bag'ishlangan majlisidagi nutgida bayon etdi:
«1997-yilda biz yaxshi, zamonaviy talablarga javob beradigan
kadrlar tayyorlash masalasiga alohida ¢’tibor berishimiz kerak.
Ta’lum tizimim tubdan gayta ko‘rib chigish vaqti yetdi, professio-
nal bilimlarni egallash imkoniyatlarini kengaytirish, ma’mur-me-
nejerlarni tayyorlashni yo'lga qo‘yish, yangi sharoitlarda, yangi
zamonaviy texnologiyalarda ishlashga qobil ishchi va mutaxassis-
larni tayyorlashni yo‘lga go*yish lozim.
Biz bugun shunga tayyormlzml‘? Buning uchun zarur kuch va
resurslarimiz bormi? R st e mosed i it
Mana shu minbardan turib, gat’iy aytamankI ha O‘zbekiston ana
shunday kuch-quvvat va resursiarga ega» («Ma’rifat» gazetasi, 1997-
yil 1-mart). -

Nazorat savoliari:

1. Ta'lim tizimi islohotlarini muvaffogiyatli amalga oshirish shari-sharoitlari va
wlarning mazmuni nimalardan iborat?
2. «Ta'lim to ‘g risidangi Donun va Kadvlar tayyoriash milliy dasturining maqsad
va vazifalari nimalardan iborat?
C 3 «Ta’lim to'grisidangi Qonun va Kadrlar tayyorlash milliy dasmrmmg
mazimun-mohiyati nimalardan iborat?
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by 4-BOB. KASBIY TA’LIMNING DOLZARB PEDAGOGIK
'sf-.u.(__x:;- SoRIELE LD MUAMMDLARI .

’ﬁlyanck iboralnr: ucluksiz to’lim, makiabgacha 1a'lim, wmumiy o'rta 1a'lim,
o!ay fa ’t:m, ofry o guv yurtidan keyingi ta’lim, maktabdan tashgari ta’fim.

.um,ﬂi-;ag,r;@,, =-4.'1 «Uzlukmz ta’llm» tushunchasn

Uzluks:z ta’lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashmng
“asost bo‘lib, ta’limning barcha turlari, davlat ta’lim standartlarini,
kadrlar tayyotlash tizirai tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish
muhitini o‘z ichiga oladi. |
" Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekis-
ton Respublikasining ijtimoty-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi,
shaxs, jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoly, ilmiy-texnikaviy va
madaniy ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor soha beo'lib, ijodkor, Ijti-
- moiy faol, ma’naviy boy shaxsning shakflanishi va yuqori malakali
ragobatbardosh kadrlarning Jadai tayyorlamsm uchun zarur shart—
sharoitlarni yaratadi. M e R e
Uzluksiz ta’lim jarayoni shaxsmng har tomonlama qaror toplshx
uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari
hamda kasb-hunar ma’lumotlarini o‘zlashtiradi, yuksak ma’naviy-
axloqiy sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida kamol topib
" boradi. Unda muayyan dunyoqarash shakilanadi, - -iedg
O'zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim Davlat ta’lim stan-
dartlari hamda o‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

4.2. Uzluksiz ta’lim tuznlishi ==~

""Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O“zbekiston
" Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi, shaxs,
jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoly, ilmiy-texnikaviy va madaniy
* ehifyojlarini gondiruvchi ustuvor soha hisoblanadi. Uzluksiz ta'lim
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ijodlkor, ijtimoiy faol, ma'naviy boy shaxs shakllanishi va yuqori
malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-shar-
oitlar yaratadi.

Uzluksiz ta’lim quyidagicha tuzilishga ega:

— maktabgacha ta’lim — bola olti-yetti yoshgacha bo*lgan maktab-
gacha ta’lim muassasalaridagi yoki oiladagi ta’lim;

~ umumiy o‘rta ta’lim - ta’limning bu turi boshlangach ta’limni
(I-1V sinflar) va o‘rta ta’lim (V-IX sinflar)ni qamrab oladi;

— o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (Akademiy litsey va kasb-hu-
nar kolleji);

—oliy ta’lim (Bakalavriat va magistratura);

— oliy o*quv yurtidan keyingi ta’lim (katta ilmiy xodimlar-izla-
nuvchilar va mustaqil izlanuvchilar);

— kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;

— maktabdan tashqari ta’lim.

4.3. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari

Uzluksiz ta’lim quyidagi ta’lim turlarini o‘z ichiga oladi:

—maktabgacha ta’lim;

—umumiy o‘rta ta’lim;

— o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;

—oliy ta’lim;

— oliy o*quyv yurtidan keyingi ta’lim;

— kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;

- maktabdan tashqari ta’lim.

Maktabgacha ta’lim bolaning sog‘lom, har tomonlama kamol to-
pib shakllanishini ta’minlaydi, unda o*qgishga intilish hissini uyg‘otadi,
uni muntazam ta'lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga
yetguncha davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muasasalari va oi-
lalarda amalga oshiriladi. Bu kabi ta’lim muassasalarining faoliyatini
tashkil etishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari, xalqaro
fondlar faol ishtirok etadi.
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Keyingi yillarda maktabgacha ta’lim muassasalarining yangi
tarmog’i shakllanib bormogda. Bu o‘rinda, «Xonadon bog‘chasi»
hamda «Bolalar bog'chasi — boshlang‘ich maktab» majmualarini
misol qilib keltirish mumkin. Maktabgacha ta’lim muassasalarida
bolalarga tasviriy san’at, musiqa, til va kompyuter savodxonligini
o‘rgatuvchi guruhlar tashkil etilmogda. Bu kabi harakatlar maktabga-
cha ta’lim yoshidagi bolalarning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
talablari asosida ma’naviy-axlogiy tarbiyvalashga xizmat giladi.

Umumiy orta ta’lim to*qqiz yillik majburiy xarakterdagi umumiy
hamda uch yillik majburiy-ixtiyoriy xarakterdagi o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limidan iborat. Umumiy o‘rta ta’lim boshlangich ta’limni
ham qamrab oladi. Mazkur bosqichda o*quvchilarning fanlar asoslari
bo*yicha muntazam bilim olishlari, ularda bilim olish chtiyojining
yuzaga kelishi, asosty o'quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarning
o‘zlashtirishlari, milliy va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan
ma’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash, atrof-muhitga
onglimunosabatda bo‘lish, shuningdek, kasb tanlash ko*nikmalarining
shakllanishi uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomoni-
dan tasdiqlangan namunadagi attestat o‘quvchilarning umumiy o‘rta
va o‘rta maxsus, kasb-hunar ma’lumotiga cgaliklarini belgilaydi,

O‘quvchitarni kasb-hunarga yvonaltirish vazifasi makiab jamoasi
va ota-onalar hamkorligida o*quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish
va psixologik-pedagogik tashxis markazlari rahbarligida amalga
oshiriladi.

O*qgish muddati uch yil bo*lgan majburiy o*rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi uzluksiz ta’lim tizimining mustaqil turi sanalib. umumiy o‘rta
ta’lim negizida tashkil etiladi, O'rta maxsus, kasb-hunar (a’limining
ikki muhim yo*nalishi bo*lgan akademik litsey yoki kasb-hunar kolle-
jida ta’lim olish o*quvchilar tomonidan ixtivoriy ravishda tanlanadi.

Oliy ta’lim o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanib,
ikki bosqich (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib, mu-
taxassislikiar yo*nalishlari bo‘yicha xalq xo‘jaligining turli sohalariga
oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlaydi. Oliy ta’lim muassasala-
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rign talabalar gabul qilish davlat grantlari negizida va pullik-shartno-
maviy asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat — mutaxassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamen-
tal va amaliy bilim beradigan, ta’lim olish muddati kamida to‘rt yil
davom etadigan tayanch oliy ta’lim.

Bakalavr darajasiga ega bo‘lgan shaxs oliy ta’lim tizimi yo‘na-
lishidagi o‘zi fanlagan soha bo‘yicha oliy ma’fumotli mutaxassis hi-
soblanadi va davlat klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash
huquqiga ega bo'ladi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha fundamental va amaliy
bilim beradigan, bakalavrivat negizida ta’lim muaddati kamida ikki
yil davom etadigan oliy ta’lim bo‘lib, magistraturadagi tahsil yakuniy
klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofiq olib boriladi.

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan farqli ma’lum ixti-
soslik bo‘yicha ta’lim olgan yuqori malakali mutaxassis hisoblanib,
u ilm-fan sohasida, ishlab chiqarishning mas’uliyatli lavozimlarida
faoliyat ko‘rsatadi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-~yil 28-de-
kabrdagi «Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim hamda oliy malakali
ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni attestatsiyadan o*tkazish tizimini
takomillashtirish chora - tadbirlari to‘g‘risida»gi 365-sonli garorida
oliy ta’limdan keyingi ta’lim unga qo‘yiladigan davlat talablarini va
uni amalga oshirish tartib qoidalarini belgilab berdi.

Unga asosan, Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’limga qo‘yiladigan
davlat talablari (keyingi o‘rinlarda Davlat talablari deb ataladi) «Ta’-
lim to*g‘risida»gi va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to’g‘risidax-
gl O*zbekiston Respublikasi qonuniariga, O‘zbekiston Respublikasi
Predentining «Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyor-
lash va attestatsiyadan o‘tkazish tizimini yanada takomillashtirish
to'g'risiday 2012-yil 24-iyuldagi PIF-4456-son Farmoniga hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Uzluksiz ta’lim
tizimi uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish

65



to'g'risida» 1998-yil S-yanvardagi 5-son qaroriga muvofiq ishlab
chigilgan va oliy o quv yurttdan [ceymvl ta lim tizimiga majburiy
talablarni belgilaydi, = %" S it gl

Davlat talablari barcha ol'ly ta’ llm muassasalan va llmly-tadqlqot
muassasalari uchun majburiy hisoblanadi. gl

. Davlat talablaciga mamlakatni tjtimoiy-igtisodiy rwo_;(anttrlsh is-
tigbollaridan, fan va texnologiyalarni rivojlantirishning ustuvor istig-
bolli yo‘nalishlaridan, yangi axborot va pedagogika texnologiyalarini
joriy etishdan, shuningdek, oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik
kadrlar tayyorlash sohasidagi jahon yutuglari va tendensiyalaridan
kelib chigqan holda, tuzatishlar kiritilisht va qo*shimchalar qo*shilishi
mumkin, R e R N

Ushbu Davlat talablarida quyidagt ta’ riflar qo‘[laniladi:

--ﬁ_’ ~oliy o‘quv yurtidan keyingt ta’lim:

~— jamiyatning oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarga
bo‘lgan ehtivojini ta’minlashga yo‘naltitilgan uzluksiz ta’lim turi; -

— katta ilimiy xodimlar-izlanuvchilar institoti: o

-2"-— ishlab chiqarishdan bo‘shagan holda mutaxassisiikni chuqur
o‘rganish va doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va himoya qilish
magsadida ular tomonidan ilmiy izlanishlar olib barish ba‘yicha
fan doktori darajasi izianuvehilari uchun olly ta'lim muassasalari va
iimiy-tadgiqot muassasalarida tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy
va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosliklar bo‘yicha oliy o‘quv yurtidan
keyingi ta’lim shakli;

— mustaqil izlanuvchanlik ishlab chiqarishdan bo* shamagan holda,
doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va himoya qilish magsadida
mutaxassislikni chugur o‘rganish va ular tomonidan ilmiy izlanishlac
bo‘yicha fan doktori ilmiy darajasi iztanuvehilari uchun oliy ta’lim
muassasalari va ilmiy tadgiqot muassasalarida tashkil etiladigan oliy
malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar bo‘yicha oliy o*quv yurtidan
keylnﬂl ta hm Shakh

R T D g w ey T B Et nu\-,a.-i :
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- katta ilmiy xodim-izlanuvchi — oliy ta’lim muassasasiga yoki
iImiy tadqiqot muassasasiga katta ilmiy xodim-izlanuvchi lavozimiga
belgilangan tartibda qabul gilingan shaxs;

- mustaqil izlanuvchi — olly ta’lim muassasasiga yoki ilmiy-
tadgigot muassasasiga mustaqil izlanuvchilikka belgilangan tartibda
(abul qilingan shaxs.

Oliy o*quv yurtidan keyingi uch yilgacha davom etadigan o’qish
quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:

— katta ilmiy xodimlar-izlanuvchilar instituti;

— mustaqil izlanuvchilik.

Davlat budjeti mablag*lari hisobiga molivalashtiriladigan oliy
o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutlariga katta ilmiy xodimlar-
izlanuvchilar lavozimiga qabul qilish oliy ta’lim muassasalari va
ilmiy-tadqiqot muassasalari tashkil etadigan maxsus komissiyalar
tomonidan tanlov asosida amalga oshiriladi.

Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim institutlarida o‘qishga talab-
gorlarni tanfab olish kirish imtihonlari natijalariga ko‘ra, qonun huj-
jatlarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Oliy o*quv yurtidan keyingi ta’lim institutlariga xorijiy fugarolarni
va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarni gabul qilish qonun hujjatlariga
va (yoki) O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalariga
muvofig to‘lov-kontrakt asosida amalga oshiriladi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayo-
nida asosiy e’tibor mutaxassislarning kasb bilimlari va ko*nikmalarini
yangilash hamda chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini
oshirish va ularni qgayta tayyorlash ana shu yo‘nalishda faoliyat
yurituvchi a’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Bu muassasa
tinglovchilari o*gish natijalariga ko*ra davlat tomonidan tasdiglangan
namunadagi guvohnoma yoki sertifikatga cga bo'ladilac.

Maktabdan tashqari ta’lim maktabdan tashqari davlat va
nodavlat ta’lim muassasalarida davlat organlari, jamoat tashkilotlari,
vuridik va jismoniy shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, tex-
nikaviy, sport va boshqa yo'nalishlarda yo‘lga qo‘yilib, bolalar hamda
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o‘smirlarning ta’limga bo‘lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-
ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil
etish magsadida olib boriladi.

4.4. Kasbiy ta’lim turi va tizimi

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limining ikki muhim yo‘nalishi
bo‘lgan — akademik litsey yoki kasb-hunar kollejida ta’lim olish
o‘quvchilar tomonidan ixtivoriy ravishda tanlanadi.

Akademik litsey o‘quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini
hisobga olgan holda, ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur,
sohalashtirilgan, tabaqalashtivilgan, kasbga vo‘naltirilgan ta’lim
olishlarini ta’minlash magsadida davlat ta’lim standartlariga muvofiq
o‘rta maxsus ta’lim beruvchi, yuridik maqomga ega ta’lim muassa-
sasidir.

Akademik litseylarda o‘quvchilar o*zlari tanlab olgan ta’lim yo*-
nalishi (gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar) bo‘yicha bilim
saviyalarini oshirish hamda o‘zlarida fanni chuqur o‘rganishga gara-
tilgan maxsus kasb-hunar ko‘nikmalarini shakllantirish imkoniyatiga
cga bo‘ladilar.

Akademik litseylar, asosan, oliy o‘quv yurtlari goshida tashkil
etiladi. Kasb-hunar kollejlari esa. o*quvchilarning muayyan kasb-
hunarga moyilligi, layoqatlari, bilim va ko‘nikmalarini chuqur rivoj-
lantirish, ularming tanlangan yo‘nalishlar boyicha bir yoki bir necha
zamonaviy kasb sirlarini egallash imlonini beradi.

Kasb-hunar Kkolleji o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi,
bilim va ko*nikmalarini chuqur rivojlantiruvehi, tanlab olingan kasb-
hunar bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni cgallash imkonini yaratish
magqgsadida tegishli davlat ta’lim standartlati doirasida o'rta maxsus,
kasb-hunar ta’limini beruvchi, yuridik magomga ega 1a’lim muassa-
sasidit.

Kasb-hunar kollejlari vangi turdagi ta’lim muassasalari bo‘lib,
ularning jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning puxta tan-
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langanligi, shuningdek, o*quv jarayonining zamonaviy texnika va
(exnologiyalar yordamida tashkil etilishi alohida e’tiborga loyig.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining bitiruvehilariga
davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar beriladi. Ush-
bu diplomlar asosida bitiruvchilar ta’limning keyingi bosgichlarida
o‘qishni davom ettirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar bo‘yicha
mehnat faohyan bilan shug‘ullanish huquqlm qo‘lga kiritadilar. .. .

!’drlii.& S "
4.5. Kasbiy ta’lim rivojlanishining asosiy omillari ok

Kadrlar tayyoerlash tizimida kasbiy ta’lim rivojlanishining asosiy
omillari quyidagilardan iborat:

—O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, lqtlSDdly _
va ijtimoiy rivojlanishning o*ziga xos yo'lini tanlaganligi; :

— Respublikaning demokratik huqugiy davlat va adolatli ﬁlqarollk
jamiyati qurish yo‘lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

— mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgartirishlarning amalga oshiri-
lishi, respublika iqtisodiyoti, asosan, xomashyo yo‘nalishidan raqo-
batbardosh pirovard mahsulot ishlab chiqarish yo'liga izchil o‘tayot-
ganfigi, mamlakat eksport salohiyatining kengayotganligi; o

— daviat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim ustuvorhgb
qaror topganligi;

— milliy o‘z[ikni anglashning o‘sib borishi, vatanparvarlik, o'z
Vatani uchun iftixor tuyg‘usining shakilanayotganligi, boy milliy

adamy—tarlmy an analarga va xalqlmlzmng intellektual merosiga
hurmat P A umﬂ

- O‘Zbeklstonnmg jahon hamjamlyatlga integratsiyasi, respubli-
kaning jahondagi mavqei va obro‘-e’tiborining mustahkamlamb bo-
rayotﬂan I 1gl PR 7__.: A

Shu bilan birga maviud ta’lim-tarbiya tizimini tubdan 1sloh qilish,
uni zamon talablari darajasiga ko‘tarish, milliy kadrlar tayyorfashning
yangi tizimini barpo etish, kelajak uchun barkamol, salohiyatli avliodni
tarbiyalashning huquqly asoslari bo‘igan 1992-yil 8-dekabrda gabul
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gilingan asosly gonun — O'zbekiston Respublikasining Konstitutsi-
yasi, 1997-vilda gabul giliagan «Ta’lim to‘g risidangi Qonun «Kadr-
lar tayyoriash milliy dasturt», O*zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning 1997-yil 6-oktabrdagi «Ta’lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash
tizimini tubdan isloh qilish, barkamel avlodni voyaga yetkazish
to‘g'risidangi Farmoni, 2008-yil 1-apreldagi «Real iqtisodiyotning
soha va tarmoglari talablariga javob beradigan malakali kadrlarmi
tayyor]ashni ta’minlash chora-tadbirlari to*g‘risidangi farmoyishi.
Ofzbekiston Respublikasi Vazirtar Mahkamasining 1998-yilk
S—yanvardagl «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim standart-
larini ishlab chigish va joriy efish to'g ‘risidangi S5-sonli, 1998-yil
24-fevraldagi «Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarini tashkil
etish va ulaming faolivatini boshqgarish to‘gfrisidangi 77-sonli,
1998-yil 13-maydagi «O‘zbekiston Respublikasi o'rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini tashkil etish chora-tadbirlari to*g‘risidangi 204-sonli,
2000-yil 16-oktabrdagi «Q‘rta maxsus, kash-hunar ta’limi Davlat
ta’lim standarttarini tasdiglash to*g‘rsidasgi 400-sonli, 2006-yil
27-iyuldagi «Umumta’lim maktablari bitiruvchilarining akademik
litsey va kasb-hunar kollejlarida o‘qishini yanada kengaytirish chora-
tadbirfari to‘g risidangi 427-sonli va boshqa qarorlari kasbiy ta’lim
* rivojlanishining asosty omillari bo‘lib xizmat giladi. Ushbu garorlarda
quyidagi va boshqa kasbiy ta’limni rivojlantirishga qaratllﬂan vazi-
falar belgilab beritgan: -
- — ta'lim islohotlari natijasida wkademlk htsey, kasb- hunar
kollejlarl va boshqga turdagl o‘quv muaSSasalarmmg shakllantirilishi
va rlvculamshr R i
. —oliyo'quv yurtlanda kasb ta hmm: o'qitilishning yo‘lga go'yila-
yotoanhgl bu borada alchida fakultet va bo‘limlarning tashkil etilishi;
— kasbiy pedagogikaning boshqga fanlar bilan vyanada jipsrog
bag*lanib borishi, istigbolda amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan bilim
sohalari tutashuvida yangi konsepsnya va nazanyalammg yuzaga
kelishi; it
B R AL P TV G A A RIS
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— kasbiy ta’lim muassasalarining aholiga ta’lim xizmatlarini
ko‘rsatish borasidagi faoliyat turlarining ortib borishi, 0‘z bazasida
tayyor mahsulot ishlab chiqarishning yo‘lga qo‘yilishi; mehnatni
tashkil gilishning ilg‘or shakilarini joriy etishi va boshqalar.

4.6. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘rta maxsus ta’limning
o‘rini va ahamiyati

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekiston
Respublikasining ijtimoly-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi, shaxs,
jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va mada-
niy ehtiyojlarini gondiruvchi ustuvor soha hisoblanadi. U ijodkor,
ijtimoiv faol, ma’naviy boy shaxs shakllanishi va yuqori malakali
ragobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlar yara-
tadi. Bu vazifalarni bajarishda uzluksiz ta’lim tizimida o‘rta max-
sus ta’limning o‘rni va ahamiyati katta. O‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi uzluksiz ta’lim tizimining tarkibiy gismlari-bosqichlari bo‘l-
gan umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim o‘rtasidagi bog‘lovchi zveno
hisoblanadi. Uzluksiz ta’lim tizimini o‘rta maxsus, kasb-hunar ia’li-
misiz tasavvur qilib bo‘lmaydi, usiz ta’limning uzluksizligi buziladi,
uzluksiz ta’lim o‘z mazmunini yo*qatadi. Shu o‘rinda O‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi umumiy o‘rta ta’limning mazmun mohiyati
to*g'risida to*xtalib o*tamiz.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’'limi umumiy o‘rta ta’lim negizida
o'qish muddati uch yil bo‘lgan majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi uzluksiz ta’lim tizimidagi mustagil turidir, O‘rta maxsus
kasb-hunar ta’limi yo‘nalishi akademik litsey yoki kasb-hunar kollcji
o‘quvchilar tamonidan ixtiyoriy fanlanadi.

Akademik litsey — davlai ta’lim standartlariga muvolfiq o‘rta max-
sus ta’lim beradi. O‘quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini hi-
sobga olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, so-
halashtirilgan, tabaqalashtirilgan. kasbga yo‘naltirilgan ta’lim olishini
ta’minlaydigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasasi hisoblanadi.
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i Akademik I[tseylarda 0 quvchllar 0 Zlari tanlab olgan ta’lim yo*-

nalishi bo* yicha {(gumanitar, texnika, agrar va boshga sohalar) bi-
lim savivalarini oshirish hamda fanni chugur o'rganishga garatilgan
maxsus Kesb~hunar ko'nikmalavini o‘zlarida shakllantirish imko-
niyatiga ega bo‘ladilar. Bu ko‘nikmalarni o‘gishni muayyan oliy
ta’lim muassasalarida davom ettirish yok1 mehnat faoliyatida ro®-
yobga chiqarishlari mumkin. o L e

Kasb-hunar kolleji — tegishhi davlat ta’ I1rn standart[au don‘amda
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi beradi; o*quvchilarning kasb-
hunarga moyilligi, btlim va ko’nikmalacini chuqur rivoglantircish, tan-
lab olingan kasb-hunar bo*yicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash
imkonini beradigan o'rta maxsus, kasb-hunar o’ hm1 muassasam
hisoblanadi. ' oo U

Kasb-hunar kollejlarl thoz[anganhk dara_]aSI pedaaoglk tarkib-
ning tanlanganligi, o‘quv jarayonining tashkil etilishi jihatidan yangi
turdagi ta’lim muassasalari hisoblanadi. Ular bir yoki bir necha
zamonaviy kasb-hunarni egallash hamda tegishli 0 quv fanlarldan
chuqur nazatiy bilim alish imkonini beradi. : S

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish va rwoﬂantlrish
uchun quyidagilar zarur:

— akademik litseylar va kasb-hunar kollejlar faohyat ko rsatishi-
ning me’yortiv bazalarini ishlab chiqgish va joriy etish; B

- soha uchun oliy ta’lim muassasalarining, ishlab chigarish, fan va
madaniyat sohasining mutaxassislarini jalb etgan holda yuqori ma-
lakali: mutaxassislarnitayyorlash va qayta tayyorlashni, shu jumladan,
chet ellarda tayyorlash va qayta tayyorlashni tashkil etish;

— o‘rta maxsus, kasb-hunar 1a’limi o° guv muassasalari uchun ta’lim
va kasb-hunar dasturiar(, o‘quv-uslubiy majmualar ishlab chiqish;

- akademik litseylarning o‘quvchilari mehnat faoliyati ko‘nik-
malarini egallashlari uchun 1xt1305[aahunlgan dasturlar ishlab chigish
vajorly etish;

—kasb-hunar kollejlarida tayyorfanadl gan mutaxass:slarga nisbatan
ixtisos va kasb-hunar, malaka talablacining ro‘yxatini ishlab chigish;
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hududlarning jug‘rofiy va demoreja shart-sharoitlarini va tegishli
sohadagi mutaxassislarga bo‘lgan mahalliy chtiyojlarni hisobga olgan
holda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi ta’lim muassasalarining
lashkil etilishini va ular oqilona joylashtirilishini ta’minlash, ularga
o*quyvchilarni imkon qadar oilasidan ajratmagan holda qamrab olish;
- akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining moddiy-texnika
va axborot bazalarini mustahkamlash.

Nazorat savollari:

@ Uizluksiz te ' limy tushunchasining mazmuni gandeay?
Jeluksiz ta’lim tuzulishi ganday?
U=luksiz ta’lim tizimi va turlari nimalardan iborat?
. Kasbiy ta'lim turi va tizimi nimalavdan iborat?
. Kusbiy ta'lin rivoflanishining asosiy emillari nimalardan iborat?
6. Lizluksiz talimi tizimida o ‘ria maxsus ta 'limining o 'rui va alhamiyvari ganday?

(¥
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5-BOB. O*ZBEKISTON RESPUBLIKASI KADRLAR
TAYYORLASH MILLIY MODELINING O‘ZIGA XOSLIGI

Tayanch iboralar: milliy model, shaxs, davlat va jamiyat, uzhiksiz a’lim, fon va
ishlab chiqarish, tamaoyillar, ta’limning ustivorligi, kadrlar tayyorlash tizimi, ta'lim

tizimini isloh qilish.

5.1. O‘zbekiston Respublikasi davlat ta’lim siyosatining
tamoyillari

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari O*zbekis-
ton Respublikasi «Ta’lim to*g'risida»gi qounining 3-moddasida oz
aksini topgan.

Ushbu moddada «Ta’lim O<zbekiston Respublikasi ijtimoiy ta-
raqqiyoti sohasida ustuvory deb e’lon gilingan. Shu bilan birga, ta’lim
sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari quyidagilardan ibo-
ratligi ko‘rsatilgan:

—1a’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterga ega ekanligi;

— ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

— umumiy o‘rta, shuningdek, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limning
majburivligi;

— orta maxsus, kasb-hunar ta’limining vo‘nalishini: akademik
litseyda voki kasb-hunar kollejida o*qgishni tanlashning ixtivoriyligi;

—ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

— davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma
uchun ochiqligi;

~ ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan
yondashuv;

- bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;

— ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruvini uvg unlashtirish.

Ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda
ekanligi Ta’lim va tarbiyaning insonparvarligi deyilganda — inson
qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan turli-
tuman ehtiyojlarining qondirilish; milliy va umumbashariy qadriyatlar
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ustuvorligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o‘zaro
munosabatlarining uyg‘unlashuvi tushuniladi. Ta’limning deme-
kratlashuvi deyilganda - o*quv yurtlari mustaqilligining kengayishi,
i’ limni boshgarishining davlat tizimiga otilishi tushuniladi.

Ta’limning uzluksizligi va izchilligi, Uzluksiz ta’lim kadrlar
tayyorfash tizimining asosidir. Bu shaxs, jamiyat va davlatning
igtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini qon-
diruvehi ustavor sohadir. Hozirgi kunda mustaqil ravishdagi to‘qqiz
yillik umumiy o‘rta ta’lim bamda uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar
(a’limi dasturiga izchil o‘tilishini ta’mislaydi. e L

Umumiy o‘rta, shuningdek, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’-
limining majburiyligi. Bu tizimning majburiyligi, hozirgi kunda
bolalarni o*gishi 9 yil umumiy ta’lim va 3 yil o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini o‘gitilishi majbunyhm kadrlar tayyorlash mllhy
dasturida aytib o“tilgan. :

O‘rta maxsus, kash-hunar ta’llmmmg yo “nalishini: akademik
litseyda yoki kasb-hunar Kkollejida o‘qishni tanlashning ixtiyo-
riyligi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi olish magsadida har kim
umumiy o‘rta ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar kol-
lejda ofqishning yo‘nalishini ixtiyeriy ravishda tanlash huquqiga ega.

Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi. Prezidentimiz
Islom Karimov: «Yurtimiz yigit-qizlari tahsilning oxirgi yillarini
taraqqly topgan davlatning o‘quv muassasalariga borib o‘qgishlarini
tashkil qilishimiz maqsadga muvofiq ish bo‘lardiy, - deb ta’kidlaydi.
Oliy ta’lim muassasasini isloh qilayotganda, ularning boshqa dav-
latlardagi oliy ta’lim muassasalari bilan alogasini mustahkamiash
zatur. 0*z domialarimiz bilan cheklanib golmay, chetdan ham dom-
lalar chagirishni yo‘lga qo‘yishimiz kerak.

Davlat ¢a’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma
uchun ochiqligi. O‘zbekiston Respublikasida hamma ta’lim olish
huquqiga ega. Hatto, jismonan yoki ruhiy rivojlanishida nugsoni bo*l-
gan, shuningdek, uzoq vaqt davolanishga muhtoj bolalar va o*smirlarni
o‘gitish, ularni tacbiyalash hamda davolash uchun 1Xt|soslashtlnlgan
ta’lim muassasalari tashkil etifadi.
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Ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan
vondashuv. Zamon falabiga mos mulaxassis tayyorlash kerakligi,
o‘quv yurtlarimizning shakli, giyofasi va tarkibi, moddiy bazasi ham
zamonaviy bo‘lishi shartdir. O‘quy yurtlarining rahbarlari va professor-
o‘gituvchilarning ta’minoti va ishi haqiga ham shu jumladan, ¢’tibor berildi.
O*quv reja va dasturlarini zamonaviy talablarga moslashtirib, istigbol va
kelajagimizni ko‘zlagan holda tuzib olishimiz va joriy etishimiz zarur.

Bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish. «Kadrlar tay-
yorlash milliy dasturinda iqtidorli bolalar va iste’dodli yoshlarni
aniglash va o‘qitish uslubiyati, psixologik-pedagogik va tashkiliy
sharoitlari yaratiladi, bunday bolalar va yoshlarga oid ma’lumotlarning
respublika banki va monitoringi shakllanadi.

Ta’lim tizimida davlat va jamoat boshgaruvini uyg‘unlash-
tirish. «Ta’lim to’g'risida»gi qonunning 28-moddasida ta’lim muas-
sasasini uning rahbari boshqaradi. «Ta’lim muassasalarida qonun
hujjatlariga muvofiq facliyat ko‘rsatadigan jamoat boshqaruvi organ-
lari tashkil etilishi mumkiny, - deb ko‘rsatilgan. Shundan kelib chigqan
holda, ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqgaruvini uyg‘unlashtirishni
amalga oshirish mumkin.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillarini kasb-
hunar ta’limida qo‘llash, kasb-hunar ta’limini samarali amalga oshirish
va uni «Ta’lim to‘g‘risidangi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
muvoliq isloh qilish va rivojlantirish, davlat va nodavlat ta’lim
muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida ragobat
muhitini shakllantivish negizida ta’lim tizimini yagona o‘quv-ilmiy
ishlab chigarish majmui sifatida izchil takomillashtirish ta’minlanadi.

3.2, Milliy dasturning kadrlar tayyorlash tizimi va mazmuni,
mamiakatning igtisodiy va ijtimoiy rivojlanish istigbollari, jamiyat
ehtiyojlari, fan, madaniyat, texnika va texnologiyvaning zamonaviy

yutuqlaridan kelib chigqan holda, qayta tuzish vazifalari

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi», «Ta’lim to‘grisidangi O‘z-
bekiston Respublikasi qonunining qoidalariga muvofig holda, milliy
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(jribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon miqgyosidagi yutuqlari
usosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar ma-
duaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy-siyosly hayotda mus-
(ngil ravishda mo‘lljalni to‘gri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan,
istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning
yangi avledini shakllantirishga yo*naltirilgandir.

Mazkur dasturning magsadi — ta’lim sohasini tubdan isloh qilish,
uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sargitlardan to‘la
xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’-
naviy va axlogiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar
tayyorlash milliy tizimini yaratishdir.

Ushbu maqgsadni ro‘yobga chlqansh qo y;dagl vazlfalar hal
ctilishini nazarda tutadi: e i st apaimo dsfdig o, et

~ «Ta’lim to‘g‘risida»gi O* zbekiston Rcspub11k331 quumga mu-
vofiq ta’lim tizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim muas-
sasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida raqobat muhitini
shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona o*quv-ilmiy ishlab
chiqarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’'minlash; . an

— ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshiri-
layotgan yangilanish, rivojlangan demakratik huquqly davlat qurilishi
jarayoniga moslash;

— kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakahi mu-
taxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faohyatmng nufuzi va ijtimoiy
maqomini ko‘tarish; gssros i s o

— kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatnmg ijtimoiy

va igtisodiy taraqgiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan,
madaniyat, texnika va tcxnologlyamng zamonayviy yutuqlandan kelib
chiqqan holda gayta qurish; . 5 ehuanreh o i leiniden

— ta’lim oluvchilarmi ma naviy—axloqiy tarbiyalashning va ma’rifly
ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish;

—ta’lim vakadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan
o‘tkazish va akkreditatsiya qllxsh snfatxga baho berlshmng xolis
tizimini jorty qilish; Auil ssge: pudverd Pdpiipungy venningy

{ .
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\ -
- —yangi iitimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qilinadigan
darajasi va sifatini, kadtlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat
ko‘rsatishi va bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini
ta’'minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;
s ta’lim, fan va ishlab chiqarish samarali integratsivalashuvini
ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan
~davlatning talablarini, shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar
va tashkilotlarning buyultmalarlm shakllantmshnmg mexanizmlarini
ishlab chiqish; 47 o i ¢l Bumskn e pagili i st
= uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan tashqati
mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalati jalb etishning real
mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga joriy etish;
~ kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaath xalgaro hamkor-
likni rivojlantirish. oM EAEE A

R A

5 3. Kadrlar tayyorlash tizimi r1vo;|amshmmg

asosiy vo‘nalishilari '
Yy mmi ;

Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishda uzluksiz ta’lim tizimi
‘asosiy o'rin tutadi. Uzluksiz ta'lim sohasidagi amalga oshirilayotgan
islohotlar kadrlar tayyorlashni rivojlantirishning asosiy yo*nalishlarini
belgifab beradi. Shu sababli kadrlar tayyorlash tizimi rivojlanishining
asosiy yo‘nalishlari vuzluksiz ta’lim sohasidagi islohotlar bilan ha-
mohang bolishi zarur. Shundan kelib chiqqan holda, kadrlar tayyor-
lash tizimini rivojlantirish quyidagi yo‘nalishiarda amalga oshiriladi:

~ ta’lim tizimining kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash, tar-
‘biyachi, o qltuvchl muallim va 1lm1y xodimning kasbiy nufuzini
oshirish;. R g g wisdagiR v e Shlan fisiadnts
Bikag davlat va nodavlat ta lim muassasalarmmg har xil turlarini ri-
vojlantirish; :

—ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish, ta’lim, fan, texnika
" va texnologiyaning, iqtisodiyot va madaniyatning jahon miqyosidagi
zamonaviy yutuglarini hisobga olgan holda umumiy ofrta, o'rta
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maxsus va kasb-hunar hamda ol ly ta’litn’ dasturlatini tubdan .o.‘z.ga‘f—
tirish, ularning uzluksizligi va izchilligini ta’minlash;

— umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va kasbh-hunar, hamda oliy ta’limni
«Ta’lim to‘grisidangi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
lalablari asosida yo‘lga qo*yilishini ta’minlash; TS

— ilg‘or texnologivalarni keng o'zlashtirish, iqtisodiyotdagi tar-
kibiy o‘zgarishlar, chet el investitsiyalari ko‘lamlarining kengayishi,
tadbirkorlik, kichik va xususiy biznesni rivojlantirish bilan bog*-
liq yangi o‘rta maxsus va oliy ta’lim bo‘yicha kasb-hunar va mu-
taxassisliklar bo‘yicha kadrlar, shu jumladan, boshqaruv tizimi kadr-
larini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
milliy mustaqillik prinsiplari va xalgning boy intellektual merosi
hamda umumbashariy gadriyatlarning ustuvorligi asosida ta’limning
barcha darajalari va bo‘limlarida ta’lim oluvchilarning ma’naviy va
axloqiy fazilatlarini rivojlantirish;

— ta’limni boshqarish tizimini takomillashtirish;

—kadrlar tayyorlashda, shuningdek, bolalar va yoshlarni ma’naviy-
axlogiy, intellektual va jismonty jihatdantarbiyalashda oila, ota-onalar,
jamoat tashkilotlari, mahallalar, xayriya va xalgaro fondlarning rolini
kuchaytirish yuzasidan chora-tadbirlar ishlab chigish hamda ularmni
amalga oshirish;

— ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish
tizimini yaratish va joriy etish; 't o3 mlvabma alnliteosid oriied el

— ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy, moddiy-tex-
nika va boshga tarzdagi resurslar bilan ta’minlash mexanizmiarini
shakllantirish; :

— uzluksiz ta’limni fan va ishlab chiqarish bilan integraisiyalashti-
rishning puxta mexanizmlarini ishlab chiqarish va joriy etish; '

— ta’lim, kadrlar tayyorlash va ilm-fan bilan bog‘lig chet el hamda
xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish va rivojlantirish;

— ta’limning barcha darajalarida ta’lim oluvchilar va bo‘lgusi
kadrlarning huqugqiy, igtisodiy, ekologik va sanitariya-gigiyena ta’limi
hamda tarbiyasini takomillashtirish. RS B MU i

o



5.4. Milliy dasturni amalga oshirish bosqichlari

Milliy dasturning magsad va vazifalari bosgichma-bosgich ro*yob-
ga chigariladi.

Birinchi bosqgich (1997-2001-yillar) — mavjud kadrlar tayyorlash
tizimining ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbu tizimni
isloh gilish va rivojlantirish uchun huqugqiy, kadrlar jihatidan, ilmiy-
uslubiy, moliyaviy-moddiy shart-sharoitlar yaratish.

Ushbu bosqichda quyidagilarni amalga oshirish zarur;

—«Ta’limto*g'risida»gi qonunga muvofig, ta’lim tizimi mazmunini
tarkibiy gayta ko'rish va tubdan yangilash;

— pedagog va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash hamda ularning
malakasini oshirishni zamon talablariga javob beradigan darajada
tashkil etish;

— ta’lim oluvchilarning yuksak tayyvorgarlik darajasi, malakasi,
madaniy va ma’naviy-axloqiy saviyasining sifatiga nisbatan qo‘yi-
ladigan zarur talablarni belgilab beruvchi davlat ta’lim standartlarini
yaratish va joriy etish;

— 0‘quv-uslubiy majmualarning hamda ta’lim jarayoni didaktik va
axborot ta’minotining yangi avlodini ishlab chiqish va joriy etish;

— orta maxsus, kasb-hunar ta’limi uchun zarur moddiy-texnika,
o‘quv-uslubiy va kadrlar bazasini tayyorlash;

--1a’lim va kadrlar tayyorlashga budjetdan tashqari mablag’lar jalb
etishning mexanizmlarini takomillashtirish, davlat (a’lim muassasa-
lari bilan birgalikda nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirishni
ham nazarda tutgan holda ta’lim xizmati ko‘rsatish sohasida raqo-
batga asoslangan muhitni vujudga keltirish;

— a’lim muassasalari faoliyatiga baho berishning reyting tizimini,
kadrlar tayyorlash sifati va ularga bo‘lgan chtiyojning monitoringini
olib borish tizimini ishlab chiqish va joriy etish;

— xalqaro aloqalarni kengaytirish va kuchaytirish, kadrlar tayyor-
lashda xalgaro donorlik tashkilotlari fondlari faoliyatiga tegishli
sharoitlar varatish, shuningdek, respublika ta’lim sohasiga chet el
investitsiyalarini jalb etish bo‘yicha real chora-tadbirlar ishlab chiqish
va ularni amalga oshirish;
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~ Kadrlar tayyorlash milliy dasturim o yobga chlqar:shmng mo-
nitoringini olib borish. SRS

Ushbu bosqichda bolalarni olt1—yett1 yoshdan maktabga qabul
(ilish, nlarning jismoniy va aqliy jihatdan rivojlanganligini ¢’tiborga
olgan holda, amalga oshiriladi. Taqozo etilayotgan, o°quvchi o‘rinlari
varur moddiy-texnika shart-sharoitlari va pedagog kadrlar bilan ta’-
minlangan holda izchil tayyorlanadi.

Birinchi bosqgich bajatilishining monitoringi asosida milliy,
dlasturni ro‘yobga chiqarish, yo‘nalishlariga aniqliklar kiritiladi.

Ikkinchi bosgich (2001-2005-yillar} — Milliy dasturni to‘lig
vo‘yobga chiqarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-
iqtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda, unga aniqlikiar kiritish.

Majburiy umumiy o‘rta va o‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limiga, .
shuningdek, o*quvchilaming qobiliyatlari va imkoniyatlariga qarab,
tabaqalashtirilgan ta’limga o‘tish to‘liq amalga oshiriladi. " _

Ta’lim muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali pedagog
kadrlar bilan to*ldirish ta’minlanadi, ularning faoliyatida ragobatga
asoslangan muhit vajudga keltiriladi.

Ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini mus-
tahkamlash davom ettiriladi, o quv-tarbiya jarayoni yugorisifatlio‘quy
adabiyotlari va ilg‘or pedagogik texnologivalar bilan ta’minlanadi.
Uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtitish amalga oshiriladi.

Ta’lim xizmat ko‘rsatish bozorini shakllantirish mexanizmlari
to'lig ishga solinadi.

Uchinchi bosqich (2005-va undan keyingi yillar) — to‘plangan
tajribani tahiil etish va umumfashtirish asosida, mamiakatni ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirish istigboilariga muvofiq kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish. .

Ta’lim muassasalarmmg resurs, kadrlar va axborot bazalari yanada'
mustahkamianadi, o‘quv-tarbiya jarayoni yangi o‘quv-usiubiy maj-
mualar, ilg‘or pedagogik texnclogiyalar bilan to‘liq ta’minlanadi.

Milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini qaror toptirish va rivojlan-
tirish amalga oshiriladi. Kasb-hunar ta’limi muassasalarining mustagil
faoliyat yuritishi va o°zini o‘zi boshqarishi shakllari mustahkamlanadi.
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Ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzhuksiz ta’lim tizimi jahon

axborot tarmog‘iga ulanadigan kompyuter axborot tarmog‘i bilan

to‘lig qamrab olinadi.

5.5. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy,
tarkibiy qismlari

Kadrlar tayyorlash milliy modeli fagat ta’lim-tarbiya jarayonini-
gina gamrab olmay, ishlab chigarish va ijtimoly munosabatlarni ham
o'z ichiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uz-
luksiz ta’lim, fan va ishlab chigarish kabi tarkibiy gismlarning o*zaro
hamkorligi, ular o'rtasidagi o*zaro alogadorlik asosida «yuksak ma’-
naviy va axlogiy talablarga javob beruvchi yuqgori malakali kadrlarni
tayvorlash milliy tizimi» mohiyatini aks ettiruvchi andoza, loyiha
hisoblanadi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinning asosida kadrlar tayyorlash
milliy modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o‘ziga
x0s xususivati mustaqil ravishda to*qqiz yillik umumiy o‘rta hamda
uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy ctilishi bilan
belgilangan. Bu esa, 0‘z navbatida umumiy ta’lim dasturlaridan o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga otilishiga zamin varatadi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlari
quyidagilardan iboratdir:

Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta’lim
sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchidir.

Shaxs uzluksiz ta’lim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni oz~
lashtiradi, fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqarish sohalari
bilan tanishadi, shuningdek, o‘zida ijtimoiy ta’sirlar yordamida ma’-
naviy-axloqiy sifatlarni tarbiyalab boradi. Shaxsda o‘zlashtirilgan
bilim, faolivat ko*nikmalari va hayotiy tajriba asosida kasbiy mahorat
ham shakllanib boradi. Yuksak ma’naviy-axlogiy sifatlar va yugori
darajadagi kasbiy malakaga ega bo‘lish uchun shaxs o‘z oldiga
muayyan maqsadni qo‘ya olishi hamda unga erishish yo‘lida tinimsiz
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(zlanishi, o‘qib-o‘rganishi lozim. Shundagina, u ijtimoiy raqobatga
chidamli, malakali kadr bo‘lib shakllanadi.

0'z-o‘zini anglash tuyg‘usiga ega bo‘lish, ta’lim sohasidagi Xiz-
matlardan to‘laqonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy bi-
limlarni puxta o‘zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis bo‘la
olishi uchun poydevor yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, uning
0‘ziga bog ligdir. Shu bois milliy dasturda shaxs va uning kamolotini
shakllantirishga alohida ¢’tibor qaratilgan.

Ta’lim  xizmatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat
tomonidan ta’lim olish va kasb-hunar tayyorgarligidan o‘tish kafolat-
lanadi. Ta’lim olish jarayonida shaxs davlat ta’lim standartlarida ifoda
ctilgan talablarni bajarishi shart.

Shaxs ta’lim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka
darajasini olgach, ta’lim, moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat
va xizmat ko‘rsatish sohasida faoliyat ko‘rsatadi. o‘z bilimi hamda
tajribasini o‘rgatadi.

Davlat va jamiyat ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining fao-
liyatini tartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlarni
tayyorlash va ularni gabul gilib olishning kafillaridir.

Shaxs kamoloti nafaqat 0°zi uchun, balki, davlat va jamiyat taraqqiyoti,
ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, fuqarolari
vuksak ma’naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy eta oladi.

Shaxs va davlat (jamiyat) o‘rtasidagi aloqa ikki tomonlama xusu-
siyatga ega. Shu bois har qanday davlat (jamiyat) o‘z fuqarolarining
vashashi, mehnat qilishi, iqtidori va salohiyatini royobga chiqarishi,
uni namoyon cta olishi uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib
bera olishi lozim. Respublika ta’lim tizimida davlat va jamiyat
shaxsning har tomonlama shakllanishi, o*zligini namoyon eta olishi
uchun vetarli darajada shart-sharoit yaratib berish mas’uliyatini o'z
zimmasiga oluvchi subyekt sifatida namoyon bo‘ladi.

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalarining yuqori malakali ra-
qobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash yo‘lidagi faoliyatini ham
uyg‘unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi:
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- fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o'z malakasini os-
hirish huqualarning ro*vobga chiqarilishiga;

--majburiy umumiy o‘ria ta’lim hamda akademik litsey yoki kasb-
hunar kollejida ta’lim olish vo'nalishini tanlash huquqi asosida maj-
buriy o‘rta maxsus, kash-hunar ta’limini olishga;

— davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta’lim va
oliy o*quv yurtidan keyingi ta’limni olish huqugiga;

— davlat ta’lim muassasalarini mablag® bilan ta’minlashga;

~ 1a’lim oluvchilarning ofqishi, turmushi va dam olishi uchun
shart-sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida ja-
moatchilik boshqaruvini rivojlantirishga;

- ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan go‘llab quv-
vatlashga;

—sog‘liq va rivojlanishida nugsoni bo*lgan shaxslarning ta’lim oli-
shiga.

Uzluksiz ta’lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning
asosi bo'lib, ta’limning barcha turlari, davlat ta’lim standartlarini,
kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish muhi-
tini o'z ichiga oladi.

Uzluksiz ta’lim jarayoni shaxsning har tomonlama garor topishi
uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan asoslari
hamda kasb-hunar ma’lumotlarini o‘zlashtiradi, yuksak ma’naviy-
axloqgiy sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida kamol topib
boradi. Unda muayyan dunyogarash shakllanadi.

Orzbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim Davlat ta’lim stan-
dartlari hamda o‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

Uzluksiz ta’limni tashkil etish «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
da ko‘rsatib berilgan quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

~ta’limning ustuvorligi:

- 12’ limning demokratlashuvi;

—1a’limning insonparvarlashuvi;

—ta’limning ijtimoiylashuvi,

—ta’limning milliy vo*naltirilganligi;
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— ta’lim va tarbiyaning uzviy bog‘ligligi, bu jarayonning har to-
monlama kamol topgan insonni shakllantirishga yonaltirilganligi;

— igtidorli yoshlarni aniglash, ularga ta’limning eng yuqori dara-
jasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun
shart-sharoitlar yaratish.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»nda uziuksiz ta’limni isloh gilish
yo‘nalishlari ham aniq ko‘ratib berilgan. Bu yo‘nalishlar quyidagilar:

— kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash;

— pedagoglarning kasbiy nufuzini oshirish; davial va nodaviat
ta’lim muassasalarining turlarini rivojlantirish;

— ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish;

—ta’lim dasturlarini tubdan o‘zgartirish;

- majburly o‘rla umumiy ta’limdan o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limiga o°tilishini ta’minlash;

- yangi turdagi o°quv muassasalarini vujudga keltirish;

— yangi kasb-hunar va mutaxassisliklar bo‘yicha kadrlar, shu jum-
ladan, boshqaruv tizimi kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish;

— ta’limning barcha daraja va bo*g'inlarida ta’lim oluvchilarning
ma’naviy-axioqiy fazilatlarini rivojlantirish;

— ta’limni boshqarish tizimini takomillashtirish. ta’lim muassasa-
larini mintaqalashtirish; shaxsga ta’lim berish va uni tarbiyalashda
oila, ota-onalar, jamoat tashkilotlari, mahallalar, xayriva va xalqaro
fondlarning rolini kuchaytirish;

— ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish
tizimini yaratish:

— ta’lim tizimini moliyaviy, moddiy-texnika va boshqa tarzdagi
resurslar bilan ta’minlash mexanizmlarini shakl!lantirish;

— uzluksiz ta’limni fan va ishlab chigarish bilan integratsiyalash-
tirishning puxta mexanizmlarini ishlab chigish;

— chet el va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikai kengaytirish;

— turli millatga mansub bo‘lmagan shaxslar zich yashaydigan
joylarda ularning oz ona tillarida ta’lim olishlari uchun tashkilly va
pedagogik shart-sharoitlarni yaratish;
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- t@’limning barcha darajalatida ta’lim oluvchilaming huquqiy,
igtisodiy, ekologik va sanitariya-gigiyena ta’limi hamda tarb1yam ta-
komiliashtirish.

Uzluksiz ta’lim quyidagi ta’lim turlarini o'z ichiga oiadr
— maktabgacha ta’lim;
= umum:y o'rtata’lim;
- — ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi;
. — oliy ta’lim;
e olty o‘quv yurtidan keyingi ta’tim;
~ kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta t'lyyor[ash
— maktabdan tashqari ta’lim. SR
Fan yugori malakali nmstaxassisni tayyorlovcm va ulaidan
foydalanuvahl, ilg‘or pedagogik va axborot texnologivalarini ishlab
chigaruvchi bo‘lib, kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va
jamiyat taraqqiyot! qonuniyatlari to‘g‘risidagi yangi fundamental va
amaliy bilimlardan foydalanishni, yuqori malakaii ilmiy va ilmiy-
pedagog kadrlar tarkibini shakilantirishni, ulardan ta’lim tizimida
unumli foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayonining
ilmiy tadqtqotlar infrastrukturasing yaratish, ta’limning axborot
tarmoqlarida foydalanish uchun bilimning turli schalari boyicha
axborot bazasini shakllantirishni hamda ilmiy tadqiqotlar darajasiga
yangicha qarashlar zamirida vosh olimlarning, ilmiy-pedagogik
xodimlarning ijtimoty mavqeyi va obro®sini oshirishni gamrab oladi.
#. Shu bilan birga, fan kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy
gismlaridan biri sifatida, ta’lim mazmunini tubdan yangilashda:
ta'tim standartlari, ta’lim dasturfari, darsliklar va qo‘llanmalar tayy-
orlashda, ilmiy-usulik ta’minotni amalga oshirishda bevosita va bil- -
vosita ishtirok etadi. '
Ishlab chigarish — kadriarga bo*lgan ijtimoiy ehtiyojni, shunmg-
dek, ularning tayyorgalik sifati va saviyasiga nisbatan qo'yiladigan
talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini
molivaviy va moddiy-texnika J;hatdan ta’ mmlash jarayommng gat-
nashchlsl o SRR EER T A

L - PR H ’mi T

"‘5?




«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda ko rsatilgandek ishlab chiqa-
rishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining yo*nalishi. da-
rajasi va miqyoslarini shakilantiradi. kasb tayyorgarligining magsadi,
vazifalari va mazmunini belgilaydi. malaka talablarini ilgari suradi,
ta’limning zamonaviy texnologiyalari va shakllarini tanlashni taqozo
ctadi. Ishlab chiqarish oxir-oqibat, natijada kadrlarning sifati va raqo-
batbardoshligiga baho beradi.

[shlab chigarish muassasasi, homiy sifatlarda alohida mutaxassis-
larni tayyotlashni, guruhlarni va o'quv yurtlarini moliyalash jaray-
onida ishtirok etib, mutaxassislarning kasbiy rivojlanishi va shax-
siy faolligini rag‘batlantiradi, ularni moddiy va ma’naviy jihatdan
qo‘llab-quvvatlashda ishtirok etadi.

Avvallari ishlab chigarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan
foydalanuvchi iste’'molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo‘lsa,
bugungi kunda ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o‘zgardi. Endi-
likda, ishlab chiqarish kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga nis-
batan oz talablarini qo“ya oladi. Shu bilan birga sifatli hamda yuksak
saviyali mutaxassisni tayyorlab vetishtirish yo‘lida uzluksiz ta’lim
hamda fan tarmoglarining moliyaviy, moddiy-texnik jihatdan qo‘llab-
quvvatlash majburiyatini 0’z zimmasiga oladi. Shu asosida kadrlar
tayyorlash tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

5.6, Uzluksiz ta’lim tizimini amalga oshirish va
rivojlantirish tamoyillari

Kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va rivojlantirish shart-sha-
roitlari quyidagilardan iborat:

- Kasb-hunar kollejlari faclivat ko‘rsatishining me’yoriy asoslarini
takomillashtirish va joriy etish;

~ Kasb-hunar kollejlari uchun yuqori malakali mutaxassislar
tayyorlash va qayta tayyorlash;

— Davlat standartlarini ishlab chiqish va joriy etish;
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~ Kasb-hunar kollejlari uchun umum ta’lim va kasb-hunar das-
turlari, o' quv-uslubiy majmualar ishlab chiqish;

— Georeja-demokratik sharoitlar va mutaxassislarga bo‘lgan
mahalliy ehtiyojlarini hisobga olib kasb-hunar kollejlarini tashkil
etish va ularni ogilona joylashtirish, ularga o’ quvchilarni imkon gadar
oilasidan ajratmay qamrab olish;

— Kasb-hunar kollejlarining moddiy-texnika va axborot bazasiai
mustahkamlash va boshqalar.

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko'rsatish prinsiplari quyidagilardan
iborat:

— ta’limning ustuvorligi — uning rivojlanishining birinchi darajali
ahamiyatga ega ckanligi, bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufuzi;

— ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarini tan-
lashda o*quv yurtlari mustaqilligining kengayishi, ta'limni boshqa-
rishning davlat-jamiyat tizimiga o‘tilishi;

- ta’limning insonparvarlashuvi — inson qobiliyatlarining ochilishi
va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan turli-tuman echtiyojlarining
gondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar ustuvorligining
ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o*zaro munosabatlarining
uyg uniashuvi,

— 1a’limning {jtimoiylashuvi — ta’lim oluvchilarda estetik boy
dunyoqarashni hosil gilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaaiyat va
ijodiv fikrlashni shakllantirish;

— ta’limning milliy yo‘naltirilganligi — ta’limning milliy tarix,
xalq, an’analari va urf-odatlari bilan uzviy uyg‘unligi, O‘zbekiston
xalqlarining madaniyatini saqlab qolish va boyitish, ta’limni milliy
taraqgiyotning o‘ta muhim omili sifatida e’tirof etish, boshqa
xalglarning farixi va madaniyatini hurmat gilish;

~ ta’lim va tarbivaning. uzviy bog‘ligligi, bu jarayonning har
tomonlama kamel topgan insonni shakllantitishga yo*naltirilganligi;

- iqtidorli yoshlarni anglash, ularga ta’limning cng yuqori dara-
Jjasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun
shart-sharoitlar yaratish.
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5.7. Mlllly dastnrm amalga oshirishning asosiy tashkllly
BESEE chora-tadbirlari. - yunibaliy op subsined

Milliy dasturda belgilangan vazifalarni muvaffaqiyatll amalga
oshirish uchun milliy dasturni ro*yobga chiqarishga doir bir gancha
tashkiliy chora-tadbirfarni amalga oshirish belgilangan,

Milliy dastur gabul gilingandan keyingi o‘tgan davr mobaymda
quyidagi chora-tadbirlar amalga oshirildi va oshirilmogda: = &

—Milliy dasturning yo‘nalish va bosqgichlarini amalga oshirishning
anig, mexanizmlari, muddatlari, ijrochilart, molivaviy va resurslar
ta’minoti ifodalangan yechim va chora-tadbirlar tizimini ishlab chiqish;

—Milliy dasturni bajarish yuzasidan davlat va Jamaat mstrtutlarmmg
faoliyati hamda vazifalarini belgilash; e

— Milliy dasturning aniq, yo'nalishlarini ishlab chlqlsh jarayoniga
malakali chet el ekspertlarini jalb etish;

— Milliy dasturni bajarishda davlat va nodavlat tashkilotlar faoliyati
muvofiglashtirilib, xalqaro tashkilotlar gatnashuviani tashkil etish;

— Milliy dasturning monitoringgi va bajarilishini ekspertiza gilish
asosida uning ayrim qoidalari va tadbirlariga tuzatishlar kiritish; -

— Ommaviy axborot vositalarini jatb etgan holda, kadrlartayyorlash
millly modeli royobga chigarilishini ta’minlash masalalari yuzasidan
seminarfar va konferensiyalar o‘tkazish orgali millly dastuming
prinsipial yondashuvlari hamda asosiy qmdalar:m kcng ko‘lamda
tushuntirish ishiarini olib borish; .-~ .~

Milliy dastuming magsad va vazifalarini amalga "oshirish jara-
yoniga jamoat birlashmalari va markazlari, respublika aholm keng
tabaqalarining faol ishtirokini ta"minlsh;

— Ommaviy axborot vosntalanda m:lhy dasturmng bajarlhshml
muntazain yoritib borish. T

Kadrlar tayyorlash milliy dasturml amal cra oshirish yuzasidan
Respublika komissiyasi tashkil etildi. Bu komissiya tomonidan uning
zimimasiga dasturni bajarishga doir barcha ishlar va tadbirlarni tashkil
etish hamda muvofiglashticish bo“yicha yuklatl gan quy1dag1 va21fa[ar
amalga oshirildi va oshirilmogda: -*.- .+ -
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- uzluksiz ta’limning tegishli turlari uchun davlat ta’lim stan-
dartlariga qo‘yiladigan umumiy talablarni ishlab chiqish;

—umumiy o‘rta ta’lim uchun davlat ta’lim standartlarini va boshqa
zarur me’yortiv hujjatlarai ishlab chigish;

— o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi uchun davlat ta’lim
standartlarini, akademik litsey va kasb-hunar kollejlaridan iborat
ta’lim tizimini joriy etish dasturlarini ishlab chiqish;

— o'rta umumiy ta’ limga ega bo*lgan o‘quvchilarni akademik litsey
va kasb-hunar kollejlari tizimi bilan to‘la gamrab olish tadbirlarini, bu
tizimni hududlarning demoreja, jo*g‘rofiy xususiyatlari va kadrlarga
bo‘lgan ehtiyojlarini hisobga olgan holda jovlashtirish, uning moddiy-
texnika asosini yaratish;

~ akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ishlaydigan o*qgituv-
chilar va pedagog kadrlarni gayla tayyorlash va ularning malakasini
oshirish uchun ta’lim muassasalarini tashkil etish hamda ularning
samarali ishlashini ta’minlash;

— oliy ta’lim muassasalari tizimini Milliy dastur talablariga binoan
isloh gilish, bu borada tegishli davlat ta’lim standartlarini varatish va
joriy etish;

— maktabgacha ta’lim va tarblya muassasalari faoliyatini takomil-
lashtirish, bolalar tarbiyasida va ularni maktabga tayyorlashda oila,
mahalia hamda jamoat tashkilotlarining mas’uliyatini oshirish;

—ta’lim muassasalarini zarur darsliklar va adabiyotlar bilan ta’-
minlash, bu ishga virik olimlar yugori malakali mutaxassislarni
jalb etish, ta’lim va ilm-fan sohasining nashriyot bazasini rivojlan-
tirish;

- professor va pedagog kadrlarni rivojlangan mamlakatlardagi
yetakchi ta’lim muassasalarida tayyorlash va malakasini oshirish
magsadida maxsus respublika jamg‘armasi tashkil etish va uning
faoliyatini ta’minlash;

— uzluksiz ta'lim tizimida chet tillarai faol o‘rgatish uchun zarur
sharoit varatish, ularni, o‘rgatishning jadallashtirilgan uslublarini
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joriy etish, o'zbekcha-chet tillar lug® atlanm davlat tilidagi maxsus
mdabiyotlarni hashr etish; ' e

— uzluksiz ta’lim sohasi o‘qituvchilari va pedagog kadr]anm ijti-
moiy himoya qilish va go‘llab-quvvatiash, ularning mehnatiga haq
'lash va rag‘batlantirish tizimini gayta ko'rib chigish bo‘yicha
Lallifiar ishlab chiqish;

—ta’lim muassasalarini attestatsiyadan o‘tkazish va akkreditatsiya-
lash, kadrlar tayyorlashning malaka talablarini aniglash hamda sifatini
baholash ishlarini tashkil qilish va muvofiglashtirish bo‘yicha ta’lim
tizimi boshqaruviga bog‘lig, bo‘lmagan yagona davlat xizmatini
tashkil etish;

— ta’limni axboret bilan ta’minlash tizimini shakilantirish va
rivojlantirish, uni jahon axborot tizimi bilan bog*lash, ommaviy ax-
borot vositalarining ta’lim sohasidagi vazifalarini belgilash;

— kasb-hunar ta’limi sohasida kadrlarga bo‘lgan talab va taklifini
o‘reganishni tashkil etish, ta’lim Xizmati ko‘rsatish va kashiy meh-

natning raqobatga asoslangan bozorini hamda kadrlar tayyorlash
sohasnda marketingni shakliantirish. o

it
N

‘!.Ff‘a

Nozorat saval'lari:.

1. O'zbekiston Respublikasi daviat ia'lim siyosatining qanday asosiy iamayillari
bor, uning mazmini nimolarden iborat?

2. Millly dasturning kadrlar tayyorlash tizimi va mazmuni nimalardan iborat?

3. Kadvlar teyyorlash tizimi rivojlanishining asosiy vo ‘nalishlori ganday?

4. Milliy dasturni amalga oshirish bosgichlari va uning mozmuni ganday?

5. Kadrilar teyvoriash milliy modelining asosiy, tarkibiy gismiari ganday?

6. Usluksiz ta'fim tizimini amalga oshirish va rivejlantivish tamoyillari qanday?
7. Milliy dasturni ama!ga oshir :shnmg asomy mshkr?ry chora-tadbirtari qan-
. day’
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ex 6-BOB. TA’LIMNI STANDARTLASHTIRISH, O‘RTA
tar  MAXSUS KASB-HUNAR TA’LIMI MAZMUNI,
ii s s . MAQSAD VA VAZIFALARI

i?};-‘&}“.?ﬂf aline ““' o

Tavanch iboralar: Standart, smndarr.fashnnsh, ta'timni standartloshtivish,
1ot fimini daviar standartlart, kasbiy tavsifnoma, o ‘quv rejo, mymrch o ‘quv refa, aka-
demlk fitsey, ka.sb-hmmr ,fcoh‘eﬂ fa’limi sifaiini nazorat qilish.. .

Cmn e grel et

:\6 1. ISw:hzamya rivojlanishining boshlang‘ich davrlarida stand-

" artlashtirish ko‘rsatkichlarizing vujudga kelishi

Ta’limni standartlashtirish — bu butun dunyo kasb-hunar ta’limini
islohotlashtirishdagi eng yirik tendensiyalardan biridir. Uni krizisni
yengib o‘tishning asosiy vositasi sifatida hisoblaydilar, . ﬂ PTEI

Jamiyatda sodir bo‘layotgan bugungi yangiliklar hamda 1qttsod1y
o‘zgarishlar ta’lim tizimiga, xususan, o‘rta maxsus kasb hunar ta’-
limiga boshgacha yondashishni talab giladi. Shunday ekan o‘rta max-
sus kasb-hunar ta’limi standartlarini ishlab chigmasdan turib, jahon
bozoriga chiqa oladigan, kasbiy mohirlik darajasi yuqgori bo® lgan .

_ragobatbardosh mutaxassislarni tayyorlab bo‘lmaydi.

Kadrlar tayyortash milliy dasturining asesly amaiga oshirish
vazifalaridan biri ta’lim oluvchilarning tayyorgarlik sifati va ixtisosiga
zaruriy talablarni, ularning madaniy va ma’naviy, ruhiy darajalarini
aniglab beruvchi davlat ta’lim standartlarini yaratish va tatbiq etishdir.

Xalqaro talablarga javeb beruvehi orta maxsus, kash-hunar ta™
limi davlat standartlarini (DTS) ishlab chigish birinchidan, O‘zbe-
kiston Respublikasi va rivojlangan mamlakatlarda kasb-hunar ta’li-
mi ekvivalentligini hamda o'z navbatida mamlakatimizning xalgaro
mehnat bozorida to‘siglarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi, ikkinchi-
dan, ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablami belgilab go'yish
natijasida, kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi hamda ta’lim muas-
sasalari ishining samaradorligini nazorat qgilish tizimini tartibga soladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahakamasining 2000-yil
16-oktabrdagi 400-sonii «QO‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dav-
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[at standartlarini tasdiglash» to‘g'risidangi qaroriga asosan, O‘rta
muaxsus, kasb-hunar ta’fimi davlat standartlari tasdiglandi. Tarmoq
standactlari Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan bos-
yichma-bosgich vangidan tashkil etilayotgan akademik litsey va kasb-
hunar kotlejlarida ularni aprobatsiya gilish (ma’quilash) tugagandan
s0°ng tasdigqlanadi. Keyingi sahifadagi jadvalda O rta maxsus, l(asb—
hunar ta’limi davlat standartlari tizimi keltirilgan. ..., . .. e -

O*‘MKHTni standartlashtirishning magsad va V&Zlf&laﬂ tamoy!llan
va nazorat turlari yuqoridagi Vazirlar Mahkamasining qarori bilan
tasdiglangan O*'MKHT DTS «Asosiy qoidalary», standartida belgilab
berilgan.

O“MKHT standartiarining joriy etlllshl quyldagl maqsadiar amalga
oshiri(ishini nazarda tutadi: . .if L unrgnatie o duidotii s

— O'MKHTning yuksak s:fatlm hamda mamlakatda amalga oshl-
rilayotgan chuqur iqtisodiy va {jtimoly islohotlarni, rivojlangan
demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchl raqo-
batbardosh kadrlar tayyorlanishini ta’minlash; ¢ v o

O‘rta maxsus, kash-hunar ta’limi daviat standartlan tlzmu

— mamlakatning iftimoly va igtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, ja-
miyat ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutug-
laridan kelib chiqib, kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish; '

— O‘MKHThning demckratiashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimoiy-
lashuvi, ta’lim oluvchilarning huqugiy va igtisodiy bilimlari dara-
jasini, shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorfigini oshirish;

— sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash
sohasida shaxsmng, Jamlyat va davlatnmg manfaatlarlm hlmoya
quISh o T g J ity RTINS rhv* sy oeE m-\mi e

— kadrlar tayyor]ash 51fatm1 va ta’lim faoliyatini baholash me-
zonlarini va tartibini belgilash;

— O‘MKHT jarayonini va kadrlar tayyorlashning 1zchllhg1 va
uzluksizligini ta’minlash;

— mehnat va ta hm xizmatlari bozonda raqobatbardoshhkm ta’-

3

minlash. ¥ _ it

e s L [

53



s 6.2, Standart, standartlashtirish me yorlan u}{%;fe :
gy A4 3p#E tushunchalari TR RPN

«Standartlashtirish» tushunchasi universal bo'lib, quyldaglcha
ta'riflanadi; AU BRI PSRN

" Standartlashtirish — mavjud yok1 bo laJak masalalarga msbatan
umumiy va ko‘p marta foydalaniladigan qoidalami belgilash orqali
ma’lum sohada eng magbul darajada tartiblashtirishga yo‘naltivilgan
faoliyat,

Shuni ta’kidlash joizki, standartlashtirish bu faoliyatning vangi
turi emas, balki dunyo singarl qadimiydix. Bu tyshunchani to‘g‘-
ri ma'noda tushunish lozim, modomiki, tabiatning o‘zi misli ko~
rilmagan standartlashtirish namunalarini ato etadi. Masalan, stan-
dartlashtirish nuqtai-nazaridan qaraganda, kislorodning at0m1 yokl
suv molekulasidan ko‘ra mukammalreq narsa yo‘gdir.

Tartibga solishning magbul darajasi deganda, murosaga keltiruvehi
yechimni topishga yo‘naltirilgan me’ yorlar, goidalar, talablarni barcha
gizigqan tomonlar bilan kelishilgan holda magsadga muvofigligini va ,
uni qabul qilishning imkoniyati borligi tushuniladi. '

STANDART — konsensus asosida ishlab chigilgan va faoliyatning
har xif turlariga yoki ularning natijalariga tegishli bo‘lgan umumiy
va takror foydalaniladigan qoidalar, umumiy prinsiplar yoki tavsiflari
belgilangan va ma’lum sohada eng maqgbul darajali tartiblashtirishga
yo'naltirilgan, tan olingan idora tomonidan tasdiglangan hujjat.

Kasb-hunar ta’limi standarti — me’yoriy hujjat bolib, tegishli
malakadagi mutaxassislar tayyorlash sifatini, kasbiy va umumta’lim
tayyorgarlik darajalarini ketma-ketlikda amalga oshirishning talablari,
qoidalari va tamoyillarini ornatadi.

Kasb-hunar ta’limi standarti o‘zining aniq yakuniy maqsadiga
ega: kishilarning ma’lum bir kasbiy facliyat sohasida o‘z bilim, ko*-
nikma, malaka va qobiliyatiarini qo‘llashga tayyorliklarini shakilantirish.
Kasb-hunar ta’limi standartini ishlab chiqishning metodologiyasi
zaminidama’lum bir kasbdagi mutaxassislarnitayyorlashaing yakuniy
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masalalar majmuasini shakllantirish faoliyatiga tizimli yondashuv
go‘yilgan. Shu munosabat bilan kasb-hunar ta’limi muayyan kasb
mutaxassisining majmuaviy yakuniy magsadi — uning faoliyatini
yaxlit tizim sifatida tasavvar qilib, standart darajasida o‘rnatiladigan
talablarni o‘zlashtirish zarurligidan kelib chigishi lozim.

O‘rta maxsus, kasb-hunar 1a’limi tizimini murakkab tashkil etil-
gan ta’lim tizimining yaxlit bir «tizimcha»si deb qaralib, v malaka
oshirish va kadrlarni qayta tayyorlash tizimchalari bilan bog‘langan
bo‘lishi zarur.

Xalqaro talablarga javob beruvchi o rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
davlat standartlarini (DTS) ishlab chigish:

Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasi va rivojlangan mamla-
katlarda kasb-hunar ta’limi ekvivalentligini hamda o‘z navbatida
mamlakatimizni xalgaro mehnat bozorida (o*siqlarsiz ishtirok etishini
ta’minlaydi;

Ikkinchidan, ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablarni
belgilab qo‘yish natijasida kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi hamda
o‘quv muassasalari ishining samaradorligini nazorat qilish tizimini
tartibga soladi.

6.3. O‘MKHT tarmoq standarti komponentlari

O‘MKHT tarmoq standarti quyidagi komponentlardan tashkil
topadi:

1) qo*llanish sohasi

2) me’yoriy ilovalar

3) ta’riflar

4) standartning maqsad va vazifalari

5) kasbiy tavsifnoma

6) kasbiy tayyorgarlik mazmunining majburiy minimumi

7) namunali o*quv rejasi

8) standart talablarining bajarilishini nazorat qilish



Birinchi komponentda, ushbu tayyorlov yo‘nalishi bo‘yicha
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tarmoq standartining go‘llanish
sohasi ko‘rsatiladi.

Ikkinchi komponentda, tarmoq standarti loyihasini ishlab chi-
gishda foydalanilgan hamda asos bo‘ladlgan me’yoriy hujjatlar ro‘y-
xati ko‘rsatiladi.

Uchinchi komponentda, standartning maqgsadi va vazifalari
hamda bilimlarni o‘zlashtirish va malaka darajalari keltiriladi. Stan-
dartdan foydalanuvchilar daviat, ish beruvchilar, ta’lim tizimi va
shaxs hisoblanib, maqgsad va vazifalar ularning talablaridan kelib
chiqqan holda aniqlanadi.

Standartning to‘rtinchi komponentida standartda foydalanilagan
asosiy atamalarning ta’rifi va ularga izoh berilgan.

Beshinchi komponentda, ish beruvchilarning talablaridan kelib
chigqgan holda mutaxassisning kasbiy xususivatlari ko‘rsatilgan
bo‘ladi.

Ish beruvchilarning talablaridan kelib chigqan holda mutaxassis-
ning kasbiy tavsifnomasi ishlab chiqish zarur.

Tarmoq ta’lim standartining eng asosiy komponenti «Kasbiy
tavsifitoma» bo'lib, bu komponentda ish beruvchining talablari
als ettiriladi. Kopchilik rivojlangan Yevropa mamlakatlarida ish
beruvchilar har bir kasb bo‘yicha kasbiy standartlarni o‘zlari ishlab
chigishadi. Ish beruvchilar ishlab chiqib kasbiy standartlar asosida
ta’lim beruvchilar kasb — hunar ta’ limi standartlarini ishlab chiqishadi.

Kasbiy tavsifnomani ishlab chigish uchun, avvalo, shu mutaxassis,
ishchi o°rni tahlil gilinishi, mutaxassisning amalga oshirayotgan kasb
faoliyat turlarining ketma-ketligi, ish jarayonining texnologiyasi,
kasbga qo‘yilgan maxsus talablar va shu kasb mutaxassisi egallashi
lozim bo‘lgan ko‘nikma va bilimlar hagida ma’lumotlar bo‘lishi
lozim. Tarmoq ta’lim standartining eng asosiy komponenti «Kasbiy
tavsifnoma» bo‘lib, bu komponentda ish beruvchining talablari
aks ettiriladi. Ko*pchilik rivojlangan Yevropa mamlakatiarida ish
beruvchilar har bir kash bo‘vicha kasbiy standartlarni o‘zlari ishlab
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chiqishadi. Ish beruvchilar ishlab chiqib kasbiy standartlar asosida
ta’lim beruvchilar kasb-hunar ta’limi standartlarini ishlab chigishadi.

Kasbiy tavsifnomani ishlab chigish uchun, avvalo, shu mutaxas-
sis, ishchi o‘rni tahlil gilinishi, mutaxassisning amalga oshirayotgan
kasb faoliyat turlarining ketma-ketligi, ish jarayonining texnologi-
yasi, kasbga qo‘yilgan maxsus talablar va shu kasb mutaxassisi egal-
lashi lozim bo*lgan konikma va bilimlar hagida ma’lumotlar bolishi
lozim.

Oltinchi komponent, Kasbiy tayyorgarlik mazmunining maj-
buriy minimumi quyidagi ko'rinishga ega («Oshpaz» ixtisosligi mi-

solida):

Umumiy
talablar (ishiab
chiqarishning
texnologik
sxemasiga
asosan faolivat

turlari)

Maxsus talablar

Malakalar

Bilimlar

Oshpaz

CQzig-ovgatlarni
tayyorlash uc-

hun uskunalar-
ni hozirlash,

Uskunaning tipi.
Uskunani ishga
hozirlash, texnika
xavfsizligi va
mehnatni imuho-
fazasiga rioya
gilish. Sanitariya
va gigiyena.
Uskunani
o‘rmatish bo‘vicha

talablar.

Taom tayyor-
laydigan mexanik
va issiglik (Elektr,

gaz, olovli va

elektron) usku-

nazorat o‘lchov
asboblarini hozir-
fash. Uskunalar-
ning nosozliklarini
Jjovlarini aniglash.
Ish binosida nisbiy
tamlikni olib wrish,
ish joylarini tashkil
etish, texnika xavi-
sizligi, sanitariya va
gigiyena goidalariga

rioya gilish.

nalarni, shuningdek,

Mexanik va is-
siglik uskunalarini
tayyorlash, yoqish

va o‘chirish. Issiglik
uskunalarini ishini
me’yorlash, elektr
hitlarini tavsifnomasi
(joylashgan joyi,
binolarning yonma-
yonligi va hokazo).
Avariya yoritishi
asbaoblarining. Ish
joyini tashkil etish
qoidalari. Texnika
xavfsizligi goidalari.
Mehnat muhofazasi,
sanitariya va gigi-

yena talablari.
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Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo‘nalishlari
bo‘yicha o‘quv reja va dasturlarni ishlab
chiqish asoslari

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 16-ok-
tabrdagi «QO‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi Davlat ta’lim standartla-
rini tasdiglash to‘g’risida»gi 400-sonli qarori bilan tasdiglangan
O*MKHT DTS «Asosiy qoidalary standartida O*'MKHT tayanch
o'quv rejasini ishlab chigish bo‘yicha quyidagilar keltirilgan:

1. Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartining tayanch o‘quv
rejalari ta’lim mazmunidan kelib chigib, akademik litseylar va kasb-
hunar kollejlari tayyorlov yonalishlari bo*yicha alohida tuziladi.

Tayanch o‘quv rejalari o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muas-
sasalarining ishchi o°quv rejalarini ishlab chiqish uchun asos hisob-
lanadi.

2. Tayanch o‘quv rejasida o‘quv yili 40 hafta va 2 semestrdan
iborat. Har bir semestr 20 haftani oz ichiga oladi.

DTS tasdiglangandan so‘ng 40 hafta semestlarga 20 haftadan
tagsimlanganligi amalda ma’lum bir noqulayliklarga olib kelganligi
sababli bugungi kunda, [-semestr 17 hafta va 2-semestr 23 hafta qilib
(abul gilingan. Bu, asosan, 1-semestr dekabr oxirida o‘quvchilarning
vangi yil arafasida 1-semestrni tugatib, ikki haftalik ta’tilga chigish-
larini ko‘zda tutilib qilindi.

3. Tayanch o‘quv rejalarida umumiy 4560 soatdan 80-220 soat
ta’lim muassasasi ilmiy-pedagogik kengashi qarori bilan kiritiladigan
fanlar uchun ajratiladi.

4. Ta’lim muassasalari o‘quvchilarining haftalik yuklamasi 54
soatni tashkil ctadi. Bundan 16 soati mustagil ishlashga ajratiladi.

5. Ta’lim muassasalari ilmiy-pedagogik kengashlariga ishchi
o'quv rejalarini tuzishda tayanch o‘quv rejalarini ta’lim standartlari
talablari doirasida 15-20% gacha o‘zgartirish huquqi beriladi.

6. Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun tayanch
o'quy rejalari qo‘yidagi jadvallarda keltirilgan.
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sfteuniail AKADEMIK LITSEYLAR O‘QUYV REJAS] MODELI

. Umumiy
Fanlar Soatlar soni yuklamag:.l
nisbatan foiz
hisobida
L Umumta’tim fanlari 1940 42.5%
I, 1Chugurlashtirilib o*gitiladigan fanlar 1440 30,7%
. Qo‘shimcha chuqurlashtirilib ogitiladigan 650 142 %
faniar
Maxsus fanlar 230 5%
IV. | Davlat attestatsiyasi 70 L6 %
Fakultativ korsiar 270 6%
V. Jami: 4560 100%

Izok; Akademik litseylarning o'quv rejalari tayyorlov yotnalishlarining o'ziga
xos xususiyatlaridan kelib chigqan holda, alohida tuzilib, chuqurlashtirilib va qo*-
shimcha chuquriashtirifto o' gititadigan fanlar uchun ajratilgan soatlar migqdori umu-
miy ajratilgan soatlar hajmiga nisbatan 5% gacha o*zgarishi mumkin.‘_i T a~

KASB-HUNAR KOLLEJLARI O‘QUV REJASI MODEL!

Umumiy
o Soatlar yuklamaga
SRt Fantas soni nisbatan foiz
N g hisobida
1 Umumta’lim fanlari 1960 42,5%
Kasbiy ta'lim fanlari o
f. (umumkashiy va maxsus fantar) 1180 25,9 %
[i. {0O‘quv amaliyoti 600 13 %
IV. '|Ishlab chigarish amaliyoti 648 143 %
V. |Diplom ishi 76 1,7 %
Vi, K..e.ll'eJ 1[.111.13(-uslublyr kengashi qarori bilan 116 2.6 %
kiritiladigan fanlar :
Jami: 4560 100%

Izoh: Kasb-hunar kollejlarning o*quv veialati tayyotlov yo“nalishlari, kasblar
va ixtisosliklarning o'ziga xos xususiyatlaridan ketib chiqgan holda, alohida tuzilib,
kasbiy ta’lim fanlari (winumkasbiy va maxsus fanlaryga, o'quv va ishlab chiqarish
amaliyotiga ajratilzan sozatlar miqdori umumiy ajratilgan soatlar hajmiga.




6.4. Standartlashtirish turlayi.
O‘MKHT davlat ta’lim standartlariningsh funksivalari

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» qabul gilingandan keyi?
uni amalga oshirish bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Vazirla!
Mahkamasining birinchilar qatorida gabul qilgan garori l.998—yii
S-vanvardagi «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim standartls”
rini ishlab chigish va joriy etish to*g‘risida»gi 5-sonli qaroridir.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonunning
7-moddasiga, Kadrlar tayyorlash milliy dasturiga muvofiq respub”
likada idoraviy bo‘ysunishi va mulkchilik shakllaridan qat’i nazafs
{a’lim muassasalarining barcha turlari uchun majburiy bolgan davlat
ta’lim standartlari (DTS) belgilanadi.

DTS kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbata?
qo‘yiladigan talablarni; ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur v#
yetarlicha darajasini hamda ta’lim muassasalarini bitiruvchilarg?
nisbatan qo‘yiladigan malaka talablarini; o'quv yuklamasining zaru*
hajmini; ta’lim muassasalari faoliyatini va kadrlar tayyorlash sifatin*
baholash tartibi va mexanizmini belgilaydi.

DTS ta’lim jarayonini va ta’lim muassasalari facliyatini baholas”
hni tartibga soluvchi boshqa me’yoriy hujjatlarni yaratish uchun aso?
hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlarining maqsad va vazifalari. Davis®
ta’lim standartlari joriy etilishi quyidagi maqsadlar amalga oshirilishi”
ni nazarda tutadi:

— ta’limning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshirilayotga?
chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlar, rivojlangan demokratik davlat barp?
ctish talablariga javob beruvchi kadrlar tayyorlanishini ta’minlash:

— mamlakatning igtisodiy va ijtimoiy taraqqgiyoti istigbollaridat®
jamiyat ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy
vutuqlaridan kelib chigib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish?

— ta’limning demokratiyalashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimoty”
lashuvi, ta’lim oluvchilarning huquqiy iqtisodiy bilimlari darajasin!s
shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorligini oshirish;
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— sifatli ta’lim xizmatlarini ko‘tsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash
sohasida shaxsning, jamiyat va davlatning manfaatlarini himoya qilish;

— kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash mezon-
larini va tartibini belgilash;

% —ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlashning izchilligi va uzluk-
sizligini ta’minlash, ta’limning barcha turlari va bosqlchlarlda o‘quv-
tarbiya jarayonini maqbullashtirish; : -

~ mehnat va ta’lim xizmatlari bozorida raqobatbardoshllhkm ta’-
minlash;

Daviat ta’lim standartlarining vazifalari:

 —ta'lim sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko‘rsatiladigan ta’lim xizmat-

*lari nomenklaturasiga nisbatan qo*yiladigan maqbul talzblarni belgilash;

— ta’limga va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilarning
bilimi va kasbiy malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan baholash tartibi
va targ‘ibotiga, shuningdelk, ta’lim faoliyati sifati ustidan nazorat
gilishga nisbatan qo*yiladigan tegishli talablarni belgilovchi me’yoriy
bazani yaratish;

~ xalgning boy ma’naviy merosi va umuminsoniy qadnyat[ar
asosida ta’lim oluvchilarning ma’naviy-axloqgiy tarbiyalashning sa-
macali shakllari va usullarini joriy etish;

- ta’limning barcha turlarida ular mazmunini hamda olib bori-
ladigan ta’lim va tarbiyani kelishib olish ularning o‘zaro bog'ligligini,
uzluksiz ta’lim tizimida va kadrlar tayyorlashda izchillikni ta’minlash;

— o‘quv-tarbiva va ta’lim jarayoniga, uvzluksiz ta’lim tizimining
pedagogik texnologiyalariga va axborot bilan ta'minlanishiga, ta’lim
darajasini nazorat gilishga, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va
wlarni bitiruvchilarning malakasiga nisbatan me’yorlar va talablarni-

- belgilash;

- —ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatiga baho berishning holis tizi-

. mini, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan o‘tkazisb va akkredltats,iya

-gilishni joriy etish; :
- — kadrlarni magsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’ hm fan va
ishiab chiqarishning samarali integratsiyasini ta'minlash; . s
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— milliy standartlar talabining ta’lim sifati va kadrlar tayyorlashga
nisbatan xalqaro talablarga muvofigligini ta’minlash;

6.5. O*'MKIIT DTS magsadi, funksiyalari,
vazifalari, tamoyillari

O‘MKHT standartlarining joriy etilishi quyidagi maqsadlar
amalga oshirilishini nazarda tutadi:

— O*'MKHTning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshi-
rilayotgan chuqur iqtisodiy va ijtimoiy islohotlarni, rivojlangan
demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchi raqobat-
bardosh kadrlar tayyorlanishini ta’minlash;

~ mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan,
jamiyat ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologivaning zamonaviy
yutuglaridan kelib chiqib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish;

— O'MKHTning demokratlashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimo-
ivlashuvi, ta’lim oluvchilarning huquqiy va iqtisodiy bilimlari dara-
jasini, shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorfigini oshirish;

— sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash so-
hasida shaxsning, jamiyat va davlatning manfaatlarini himoya qilish;

— kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash mezon-
larini va tartibini belgilash;

— O*MKHT jarayonini va kadrlar tayyorlashning izchilligi va uz-
luksizligini ta’minlash;

— mehnat va ta’lim xizmatlari bozorida raqobatbardoshlikni ta’-
minlash.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat ta’lim standartlari-
ning vazifalari:

— O*MKHT sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko‘rsatiladigan ta’lim
xizmatlari turlariga nisbatan qo‘yiladigan maqbul talablarni belgilash:

—~ O*MKHTga va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilarning
bilimi va kasb malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan baholash tartibiga,
shuningdek, ta’lim faoliyati sifati ustidan nazorat gilishga nisbatan
qo‘yiladigan tegishli talablarni belgilovehi me’yoriy negizni yaratish;
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- *™ — xalgning boy aql-zakovat merosi va umuminsoniy qadriyatlar
asosida ta’[im oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashnmg samarali
shakllari va usullarini jorty etish; -

~ O‘MKHT o quv-tarblya va ta’lim jarayoniga, pedagoglk va ax-

- borot texnologiyalari bilan ta’minlashga, ta’lim darajasini nazorat
qilishga, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ularni bitiruv-
chilarning malakasiga nisbatan me’yorlar va talablarni belgilash;

— kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim, fan va
ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlash.

- O*MKHT=i standartiashtirish tamoyiilari:

" ~ta’limning uzluksizligi va uzviyligi;
= mamlakatning ijtimoiy va iqgtisodiy rivojlanishi fan-texnika va
 texnologiyalarning istigbolli rivojlanishi, jamiyat talablari va viarning
zamonaviy holatini hisobga olish;
~ta’lim, fan va ishlab chiqarishning mujassamligi;
-~ matnlar bayonining anigligini va yagona giymatliligini; L
—~ fan va texnika hamda texnologiyaning zamonaviy yutuglariga
- respublikadagi va chet ellardagi ilg‘or tajribalarga mos kelishi;
- O*'MEHT magsad va vazifalarining amalga oshirilishi.

6.6, DTSga, uni ishlab chi(jish va amalda qo‘llashga
qo'yiladigan talablar

Ky

AT
Quyidagilar DTS ishlab chigishga qo‘yiladigan asosiy talablar hl-

' soblanad1

c7t— Kadrlar tayyorlash milliy dasturlari magsadlari, vazifalari va

\ qmdalarl so‘zsiz amalga oshirilishiga qaratilganlik;

. —Ta’limvakasb-hunar dasturlarida milliy mustagillik, demokratlya '
* . boy milliy madaniy an’analar, xalgning intellektual imkoniyatlari va
 umuminsoniy qadriyatlar tamoyillarini hisobga olish;

© — Ta’lim oluvchilarda chugur bilim, mustaqil fikrlash, yuksak

" kasbiy malaka shaklianishini ta’minlash;

= Xalgaro tajtiba, texnika, texnologiyalar, fan rivojlanishi darajasi,
’ .':.: kadrlar tayyorlashga nisbatan amaliyot tomnonidan qo’yiladigan talablar

. hisobga olingan holda ta’lim standartlarining ilmiy asoslanishi;




— Ta’lim turlari va bosqgichlarl bo‘yicha standartiarning kelishil-
ganligi va izchilligi, shaxsaing har tomonlama rivojlanishini hisobga
olgan holda, ularning mujassamligini ta’minlash;

— O'quv yuklamasi magbulligiga garatilganlik, ta’lim oluvchi-
larning qobiliyatiari va ehtiyojlariga bog‘lig ravishda, ta’limning ta- -
bagalashtirish imkonivatlarini hisobga olish; - .r.

~Ta’lim oluvchilar va bitiruvchilarni tayyorlash, ta’lim faoliyati-
ning sifatini baholash mezonlari va tartibotini belgilash;

- Standartning texnologikligi —~ uning bajarilishini nazorat qilish
va uning me’yorlari va talablart buzilishining oldint olish imkoniyati;

- Standartlarga tajribada tekshiruvdan o‘tgan ta’lim faoliyatining
ilg‘or me’yorlarini kiritish;

— Davlat ta’lim standartiari O‘zbekiston Respublikasi daviat stan-
dartlash tizimi qoidalari talablarini qoniqtivishi kerak.  :siimivan

6.7. DT Sni ishlab chigish va amalga kiritish bosqichlari

Ta’limning standartlashtiriladigan turlari. DTS - ta’limning
quyidagi turlari uchun belgilanadi:

— Umumiy o’rta ta’lim, shu jumiadan boshlang’ich ta’lim; _

~ O'rta maxsus, kasb-hunar ta’fimi (akademik iltseylar kasb-
hunar kollejlari);

— oliy ta’lim (bakalavriat, magistratura).

Maktabgacha, maktabdan tashgari, oliy o‘quv yurtidan keymgl
ta’lim, kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash uchun
davlat boshqaruvining vakolatii organlari tomonidan davlat talablari
belgilanadi.

Tarmoq ta’lim standartiarini ishlab chigish bosgichlari, |

Standartlarni ishlab chiqishda, ular gaysi modelga mo*ljallangan
bo‘lishidan qat’i nazar, hal giluvchi omillar, standartlarning sifati, tan
olishi va hayotga tatbiq etilishishga ko‘rsatadi. Standartlarni ishlab
chigishda quyidagilar zarur:

1. Turli xil kasblarda joriy va kelgusi ehtiyoilarni aniqlash _

2. Umumiy xususiyatlarga tayanuan holda hududly o‘ziga xoslik-
larni hisobga olish. S
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-1+ 3. Kasb-hunar ta’lim standartlarini ishlab chigish va mas’ullarni
hisobga olish, hamda ekspertlar guruhini jamlash, standartlarni ishlab
chigish. TR R

Kasb-hunar ta’limt standartlarini ishiab chigishda quyidagi eks-
pertlar ishtirok etishi zarur:
~ O*MKHTR instituti imiy xodimlari;
.. —O‘MKHT o'quv muassasalari ogituvchilari;
.~ Ish beruvchilar vakillari, ishlab chiqarish (ijtimoiy hamkorlar);
da. — Kasbiy fanlarga bog‘liq izlanishlar bilan shug‘ullanuvchi eks-
pertlar (olimlar);
~ Tarmoq vazuhk lari, [shlah chlqaruvchllar palatasi vakiliar va
hokazo,
~ie Ta’lim standartlarini ishlab chigishda rivojlangan Yevropa vaMDH
davlatlari tajribalarini o‘rganib chigib hamda shaxsiy tajribalarga
tayangan holda O°'MKHT standartlarini ishlab chigish uchun quyidagi
bajarilayotgan ish tartibini tavsiya etamiz,
1-bosqich. O‘MKHT standartini ishlab chigishga buyurtma berish.
Buyurtma mehnat bozoti ehtiyojlarini tahtil qilish asosida ma’ium
tayyorlov yo‘nalishlari, kasb va ixtisosliklar bo‘yicha beriladi. -
Buyurtmalar tarmoq vazirtiklari va mahallty hokimiyat bilan keli-
shilgan holda beriladi.
2-bosgich. Buyurtmani ko‘rib chigish va qabul gilish.
Buyurtmani ko‘rib chigish va garor gabu! gilish.
Standartni ishlab chigish yoki vangilash to‘g'risida buyurtmam
ko’rib chigish va qaror qabul gilish O‘zbekiston Respublikasi Oliy va
~ ofrta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan gabul gilinadi. Buyurtmani
ko‘rib chiqish mazmun nuqtai nazaridan va mehnat bozori talablariga
ko‘ra, davlatning ta’lim siyosati ekspertlarini hisobga olgan holda
(ya’ni «Ta’lim to*g‘risidagi» va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
" gonunlari asosida) amalga oshiriladi.
" 3-bosgich. Ishchi (ijodiy) guruhini tashkil etish.
Oliy va orta maxsus ta’lim vazirligl garoriga binoan standartlarni
ishlab chigish ifodiy ishchi gurubi tashkil etiladi. Ushbu ishchi
guruhiga quyidagllar eradi
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- tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va ixtisosliklar bo‘yicha ish be-
ruvchilar vakillari;
fan vakillari (tarmoq vazirliklari va ularning ilmiy tekshirish ins-
titutlari shu soha bo‘yicha ekspertlari);
- 1a’lim muassasalari vakillari;
~ O*MKHTRI vakillari.
4-bosqich. Standart loyihasini tayyorlash.
Standart loyihasini tayyorlashdan oldin, mutaxassisliklarning kas-
biy tavsifnomasini aniglash uchun mehnat bozorini tahlil gilish zarur.
K eyinchalik standartning har bir komponenti gaytadan ko‘rib chigiladi.

6.8. Bozor munosabatlariga o‘tish sharoitlarida kasbiy ta’lim
sifatiga talablar, «Ta’lim sifati», «Ta’lim sifatini nazorat qilish»,
«Ta’lim sifatini baholash» tushunchalari

Kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat gilish tizimini shakllantirish.

Ta’lim boshqaruvi organlariga bog‘liq bo‘lmagan, kasb-hunar
ta’limi sifatini attestatsiyadan o‘tkazuvchi daviat xizmati tashkil
ctiladi. Mamlakatni iqtisodiy va ijtimoiy rivojlantirishning istigbol
talablariga monand davlat ta’lim standartiari ishlab chigiladi. O‘quv
yurtlari faoliyatini, professor-pedagog kadrlar sifatini hamda ta’lim
oluvchilarning bilimini reyting asosida baholash tizimi tatbiq etiladi.
Kadrlarni tayyorlash sifatini nazorat gilishning davlat va jamoat
shakllari rivojlantiriladi. Ta’lim muassasalari bitiruvchilarini yakuniy
attestatsiyalash tizimi takomillashtiriladi.

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat qilish.

O*MKHT sifatini nazorat gilish quyidagi usullarda olib boriladi:

[chki nazorat — O‘MKHT muassasasi tomonidan amalga oshiti-
ladi.

O*qitish sifatining ichki nazorati ta’limni boshqarish bo‘yicha
vakolatli davlat organi tasdiqlagan «Akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlari o*quvchilarining bilim savivasi, ko‘nikma va malakalarini
nazorat gilishning reyting tizimi to*g‘risida»gi nizom asosida reyting-
nazorat shaklida o‘tkaziladi.
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Nazoratning reyting tizimi quyldaal nazorat tadb1rlar1 o‘tkazil lshlnl
ko‘zda mtadi: S LTINS '

— joriy nazorat - og zakl S0‘rov, ko[lokvmm]ar semmarlar

yozma ishlar, laboratoriya ishlari, texnikaviy diktant, kurs loyihalari,
uy vazifasi va hokazo, ya'ni o'gituvchi o'z arnahyotlda qo ‘llaydigan
barcha so‘rov turlarini o*z ichiga oladi. :
—~ oraliq nazorat — fanning ma’lum bir gismi, bo fimi yakun-
langandan so‘ng o‘tkaziladi. Qraliq nazoratning o‘tkazilish tartibi, shakli
ta'lim muassasasining ilmiy-pedagogik kengashi tomonidan belgilanadi.
" 4 - yakuniy nazorat — semestr tamom bo‘lganda va o*quv dasturi-
ning tegishli bo‘limi tugaliangandan keyin amalga oshiriladi. Yakuniy
nazoratning o‘tkazilish tartibi, shakli ta’lim muassasasining ilmiy-
pedagogik kengashi tomonidan belgilanadi.
¢ Tashqi nazorat — O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Davlat Test Markazi tarkibidagi Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat
gilish, pedagog kadrlar va ta’lim muassasalari attestatsiyasi boshqar-
masi tomonidan tayyorlangan «Ta’lim muassasalari va pedagogik
kadrlarning davlat attestatsiyasi va akkreditatsiyasi haqidagi leom»
va amaldagi me’yoriy hujjatlar asosida amalga oshiriladi.
Davlat-jameat nazorati — ta’limni boshqaruvchi vakolatli davlat

organi va u bilan kelishilgan holda jamoat tashkjlotlarl va kadrlarga
talabgorlar tomonidan amalga oshiriladi;

3. Yakuniy davlat attestatsivasi — daviat imtihonlari va malakaviy
bitirav diplom ishi {loyiha)ni himoya gilish bilan yalunlanadi.

6 9. Ofria maxsus kasb-hunar ta’limi o‘guv muassasalari turlari
va ulardagi ta’lim-tarbiya jarayoni

«Ta’lim to‘grisidangi qonunnmg 6-moddasiga binoan ta’hm
muassasalarining maqomi quyidagicha belgilangan:
e~ Ta'lim muassasasini akkreditatsiyalash vakolatli davlat organi
tomonidan attestatsiyaga asosan amalga oshiriladi;
- — Ta’lim muassasasi yuridik shaxs bo‘lib, qonun hujjatlarlda
belgilangan tartibda barpo etiladi. Nodavlat ta’lim muassasasi
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O'zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasi belgilagan tartibda
davlat akkregatsiyasidan, o‘tgan paytdan boshlab, yuridik shaxs dars
va ta’lim faolivati bilan shug‘ullanish huquqiga ega bo‘ladi; voshon

— Ta’lim muassasasi qonun hujjatlariga muvofiq ishiab chigilgan
ustav asosida faoliyat ko*rsatadi;

- Ta’lim muassasasi attestatsiya natijalariga binoan davlat
akkreditatsiyasidan mahrum etilishi mumkin;

~ Ta’lim muassasalari ¢‘quv-tarbiya majmualariga hamda o‘quv-
ilmiy ishlab chigarish birlashmalari va uyushmalarlga b1rlash1shga
haqli; S IR ST TNIE R :

~ Ta'lim muassasaiari ustavda belollangan vamfalarlga muvoﬁq
pulli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish, shuningdek, tadbirkorlik faoliya-
tining boshqa turlari bilan shug‘ullanishga hagii.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalari ham
yugorida ko‘rsatilgandek ta’lim muassasasi magomiga ega. Orta
maxsus, kasb-hunar ta’limi tegishli tarmoq DTSlar asosida o‘rta
maxsus kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalarida amalga oshiriladi.
O“zbekiston Respublikasida o‘rta maxsus, kasb-hunar ta lmu o quv
muassasalarining quyidagi turlari faoliyat ko‘rsatadi. -

1. Akademik htscylar

2. Kasb-hunar kolleji. . s

Bu ta’lim muassasalarida yoshlarga majburly o‘rta maxsus, Kasb-
hunar ta’limi beriladi.

Akademiy litsey — davlat ta’lim standartiga muvofig o‘rta maxsus
ta’lim beradi. O‘quvchilarning imkoniyatiari va qizigishlarini
hisobga olgan holda ularning jadal intellektual kasbga yo‘naltirilgan
ta’lim olishini ta’minlaydigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasasi hisoblanadi.

Kasb-hunar kolleji — tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi bera oluvchi, o*quvchilarning kasb-
hunarga moyilligi, bilim va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantirish,
tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni
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egallash imkonini beradigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasasi hisoblanadi. Kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi,
pedagogik tarkibini tanlanganligi, o‘quv jarayonining tashkil etilish
jihatidan yangi turdagi ta’lim muassasalari hisoblanadi.

Akademiy litsey va kasb-hunar kollejlaridagi o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi mazmuni.

Umumiy o‘rta ta’lim negizida o‘qish muddati uch yil bo‘lgan
majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim tizimidagi
mustagil furdir. O°rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo‘nalishi -
akademik litsey va kasb-hunar kolleji o‘quvchilar tomonidan ixtiyoriy
tanlanadi.

Nazorat savollari:

. Sivilizatsiya rivojlanishining boshlang ‘ich davrlarida standartlashtivish
ko ‘rsatkichlarini ganday bo ‘lgan?

2. Standart, standartlashtivish me 'vorlari tushunchalarini izohlab bering.

3. O ' MKHT tarmog standartining komponentlarini izohlab bering.

4. Standarilashtivishning ganday turlari bor? O MKHT daviat ta lim standart-
larining funksiyalari nimalardan iboral?

5. O'MKHT DIS magsadi, funksivalari, vazifalari, tamoyillari nimalardan
iborat?

6. DTS, uni ishlah chigish va amalda qo'llashga qo 'yiladigan talablar nima-
lardan iborat?

7. DISni ishlab chigish va amalga kiritish bosgichlari ganday?

8. Bozor munosabatlariga o'tish sharoitlarida kasbiy ta’lim sifatiga talablar
ganday bo'lgan?

9. «la'lim sifatiy, «ia'lim sifatini nazorat qilishy, «ta’lim sifatini baholashy
tushunchalarini izohlab bering.

10. O'rta maxsus kasb-hunar ta'limi o ‘quv muassasalari turlari va ularduagi
ta'lim-tarbiya jarayoni qandeay?

110



7-BOB. O*ZBEKISTON XALQ XO‘JALIGINING
ASOSTY TARMOQLARI
Taypanch iboralar: xalg xofaligi, moddiy ishlab chigarish, nomoddiy ishlab
chifgarish, ishlab chigarish komplekslari, mehnat uwnumdorligi, kichik bizcnes, tan-
orlov yo ‘nalishlari, kasblay, ixtisostikien; umumdavlat tasniflagichi, kichik mutaxas-
518, nazaviy ta'limi, ishinb chigarish ta’limi.

7.1. Xalg xo‘jaligi tarmoglari, sanoat-gishloq xo‘jaligi,
kichik korxonalar, Kichik biznes

Xalq xo‘jaligi mamlakatimizda ishlab chiqarish vositalariga mulk-
chilik asosida vujudga kelgan ijtimoiy ishlab chiqarish tizimidir.

Ijtimoly mehnat tagsimotiga muvofiq xalq xo‘jaligi faolivatning
ikki katta sohasini -- ishlab chigarish (moddiy ishlab chiqarish) va
nomoddiy ishlab chiqarish sohalarini oz ichiga oladi.

Ana shu sohalarning tarkibi o‘zaro munocsabati va bir-biriga
bog‘ligligi mamlakatimiz xalq xojaligt strukturasini tashkil etadi.

Moddiy ishlab chigarish sohasiga moddiy boyliklarni ishlab chi-
qaradigan yoki iste’molchilarga yetkazib beradigan hamma tarmoqlar
kiradi. Sanoat, qishloq xo°jaligi va qurilish jamiyat uchun zarur ishlab
chaqgarish vositalari (mashinalar, materiallar, inshoot va hokazelar)
hamda iste’'mol mollari (ozig-ovqat mollari, kiyimlar, poyabzal
va hokazolar) yaratiladi. Yuk transporti, ishlab chiqarishga xizmat
ko‘rsatish bo‘yicha aloqa, savdo, umumiy ovgatianish, moddiy tex-
nika ta’minoti tayyorlanish va sotish hamda moddiy ishiab chigarish
sohasiga kiradi, chunki bular mahsulotlarni yaratishda yordam beradi
va ularning gayta qurilishini ta’minlaydi.

Moddiy ishlab chiqarishning yetakchi tarmog‘i sanoatdir. Mam-
lakatimiz iqtisodiy qudratining asosi og'ir sanoat bo‘lib, u ishlab
chigarish vositalarining (matetiallar, mashinalar, asbob-uskunalar,
priborlarning) ishlab chiqarishini ta’minlaydi. Yengil va ozig-ovqat
sanoatida iste’mol mollari {ozig-ovqat mahsulotlari, gazlama,
poyabzal, kiyim va hokazolar) tayyorlanadi. Aholi uchun maishiy,
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madaniy va xo‘jalikka mo‘ljallangan xilma-xil tovarlarni tayyorlash
bilan asosty mahsulot chigarishdan tashqan sanoatning barcha
tarmoglart shug*ullanadi. oy :

Qishloq xo‘jaligi sanoatni xomashyc b;lan, s.holtm ozig-ovgat
mahsulotlari bilan ta’minlaydi. U o*simlikshuneslik (dalachilik,
sabzavotchilik, mevachilik, yem-xashak tayyorlash va hokazolar)
hamda chorvachilik {(goramolchilik, cho’chgachilik, go‘ychilik, par-
randachilik, baliqechilik va hokazolar)m o°z ichiga oladl.

Qurilishning vazifasi ishlab chigarish binolari, mshoottar turar
jovlar, yo‘llar, kasalxonalar, makiablar va boshqa obyektlarni qurish
va qayta qurishdir. Transport, sancat, gishloq xo'jaligi va boshga qu-
rilishlar bir-biridan farg qiladi. = ndeisd eobodiee shiorad o o

Transport xalg xofjaligi va aholini xilma-xil yuklarni tashish
ehtiyojini uzluksiz hamda oz vagtida ta’minlaydi.
“ Aloga jamiyatning ishlab chigarish xo‘jalik facliyatida, aholining
madaniy maishiy ehtiyojlarini gondirishda muhim rol oynaydi. U
axborotlarning uzatilishini ta’minlaydi va pochta, telegraf telefon,
radio, televideniyani o'z ichiga oladi.

Xalg xo‘jaligi tarmoglari stralturasi to*xtovsiz takomlllashmoqda
Masalan, sancatda atom energetikasi va atom mashinasozligi kabi
yangi tarmoglar, elektron, mlkroblologlya sanoatl va hokazolar vu-
Jjudga keldi. - :

Xalg xo‘jaligini nvojlantmshmng eng muhlm Yo nahshn uning
tarmoglar tarkibini takomillashtirish tarmogqlararo xalq xofjalig
komplekslarini vujudga keltirishdir. Bunday kompleksiarning bir
nechta turlari bor.

Mashinasozlik kompleksi mamlakat xalq xo‘jaligining barcha tar-
moglarini mehnat vositalari bilan ta’minlaydi, shunga ko‘ra, ularning
rivojlantirish sur’atini va ishiab chiqarish samaradorligini ham ko*p

-darajada belgilaydi. Bu kompleksga energetika, og'ir mashinasozlik
~vatransport, kimyo va neft, qurilish, yo‘l mashinasozligi, stanoksozlik

~ . va asbobsozlik, elektrotexnika, elektron sanoat, priborsozlik, avto-

- mobil sanoati va boshqa ayrim tarmoqlar Kiradi. v rmpys: dssdseos
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Mashinasozlik kompleksini, birinchi navbatda, stanoksozlik. hi-
soblash texnikasi ishlab chiqarish, priborsozlik kabi tarmoglami,
clekirotexnika va elektron sanoatni jadai rivojlantirish mo*(jallangan.
I'an-texnika taraqqiyoti deganda, eng avvalo, mana shularning rivoj-
lanishi tushuniladi.

Konstruksion materiallar ishlab chigarish kompleksiga qora va
rangli metallurgiya, kimyo va neft, selluloza va yog®ochni qayta ish-
lash, qurilish materiallari kiradi.

Agrosanoat kompleksi — tarmoqlararo murakkab ishlab chiqarish
iqtisodiy sistema bo‘lib, uchta asosiy texnikaning sohasini o‘z ichiga
oladi.

Birinchisi — ishlab chiqarish vositalari, unga takror va gishlog
xo‘jaligi mashinasozligi, chorvachilik va yem-xashak tayyorlash
mashinasozligi, yengil va ozig-ovqat sanoati mashinasozligi, kom-
bikorm va mikrobiologiya sanoati va sanoat turlari kiradi.

Agrosanoat kompleksidagi kapital qurilish ham ana shu sohaga
taalluglidir.

Ikkinchisi — bevosita qishloq xo‘jalik ishlab chiqarishi (o°sim-
likshunoslik va chorvachilik tarmogqlari, agrokimyo va veterenariya,
sanitariya xizmati, mehnatkashlarning yordamchi xo<jaliklari).

Uchinchisi — qishlog xo‘jalik xomashyolarini (ozig-ovqat, go‘sht-
sut, un-yorma va hokazolarni) tayyorlash, saqlash va gayta ishlashni
ta’minlaydigan ishlab chiqarish tarmoglari, shuningdek, mahsulotlarni
realizatsiya qilish bilan bog‘liqtashkilotdir. Agrosanoatkompleksining
asosiy vazifalari gishloq xo‘jaligining ishlab chiqarishini uzluksiz
o“stirishga crishish, mamlakatni ozig-ovqat mahsulotlari va gishlog
xo*jaligi xomashyolari bilan ishonchli ta’minlashdir.

Xalq xo‘jaligi kompleksini dinamik va proporsional rivojlantivish,
ishlab chiqarishni intensivlashtirish tomon keskin burilish yo'liga
o‘tish, uning sifati va samaradorligini oshirish vazifasini go‘ydi. Bu
vazifani amalga oshirishning asosiy vositalari fan-texnika taraqqgiyoti
jamiyatning ishlab chigaruvchi kuchlarini tubdan o‘zgartirish, fan
va texnikaning eng yangi yutuglari bazasida xalq xo‘jaligini chu-
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qur rekonstruksivalaghdir, Bunday rekonstruksiyalash barcha tag-
moglar va xalq xo‘jaligi komplekslariga, birinchi navbatda, mam-~
lakat iqtisodiyotining poydevori — og‘ir sanoatga taalluqli bo‘lib,
mashinasozlikning tivoilanishi birmuncha tezlashtirish chigarilayot-
gan mahsulotlarning texnikaviy darajasini tubdan yuksaltirish talab
gilinmogqda. |

*  Agrosanoat kompleksi tarmoqlarini jadal va proporsional rivoj-
Jantirish qishloq xo‘jaligini industrial bazasiga o'tishini tugallash,
barcha tarmoglarini xo‘jalik ekinlarini hosildorligining va chorvachilik
mahsuldorligini ta’minlashga mo‘ljallangan. _
v Yengil sanoat va bevosita aholi ehtiyojlarini gondirish uchun
ishiaydigan tarmogqlarni, transport va alogani jadal rivojlantirish
zarur. Kapital qurilishni sifat jihatdan yangi industrial va {ashkiliy
darajaga ko‘tarish rejalashtiritmoqdaki, busiz xalg xo‘jaligini texuik
rekonstruksiyalash mumkin emas.

% Ishlab chigarish samaradorligini oshirilishi eng kam mablag®
sarflab, eng katta xo'jalik natijalariga erishish demakdir. Bu esa, o'z
navbatida xo‘jalik ishlab chiqarishga qo‘shilgan, ya’ni xomashyo,
materiailar, yoqilg®i, energiya ishchilarning mehnat hagi uchun
sarfltangan har bir so“m maksimal darajada foyda keltiradigan yo*sinda
yuritish kerakligini bildiradi.

Ishlab chiqarishni rivojlantirishning ikkita: ekstensiv va intensiv
yo‘llari bar. : o

Birinchi yo‘l korxonaning, ulardagi vangi ishchilarni jalb qilish.
Materiallar to‘plash hisobiga ishlab chigarishni kengaytirishdan
iboratdir.

Ikkinchi yo'li esa yanada mukammal texnologiyadan, texnikadan
foydalanish, ishlab chiqgarishni yaxshirog tashkil etish, intizomni
mustahkamlash, mavjud resurslarni tejab ishlatish orqali ko‘zlagan
natijaga erishishdir.

Ishlab chigarishni intensiviashtirishda, xo‘jalik masalalarini oqi-
lona hal qilishda rejalashtirish katta rol o‘ynaydi. Rejalashtirish za-
monaviy sharoitda xalq xo‘jaligini boshgarishning markaziy zve-
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nosidir. Xalq xo‘jaligi rejalarining bir qancha turlari mavjud bo‘lib,
besh yillik va yarim villik rejalardir. Har qanday korxona faoliyati
rejaga asoslanadi. Yuqori tashkilotlar (vazirliklar, idoralik) korxonalar
rejalarining fagat eng zarur ko‘rsatkichlarini: mahsulot ishlab
chiqarish hajmi va muddati, buyumlarining asosiy turlari hamda
boshqa ba’zi narsalarni tasdiglaydi.

Qishloq xo'jaligi korxonalari uchun gishloq mahsulotlarini xarid
qilishda erkinlik va davlat rejalari belgilanadi. Xo‘jalik va turli
ckiladigan maydonlarini, chorva mollari boshini, har xil ishlarini
amalga oshirish muddatlarini o*zlari mustaqil holda rejalashtiradi.

Davlat har qanday korxonani tashkil qilishda uning ishlashi
uchun zarur binolar, materiallar, texnika, pul mablag‘lari ajratiladi.
ICorxona esa, bulardan foydalanib ishchilarini to‘playdi, materiallar,
asbob-uskunalar sotib oladi, o'z mahsulotlarini realizatsiya giladi,
boshqa korxonalar bilan shartnoma tuzadi, o‘zining moliyaviy ishlari
yuritiladi.

Har bir buyum korxonaga qanchadan tushadi? Korxona o‘ziga
berilgan binolar, inshootlar, mashinalar, stanoklar uchun davlatga
asta-sekin, qismlarga bo‘lib qarzini to‘laydi. Buni amortizatsiya
(narxini qoplash) xarajatlari deyiladi. Tayyotlangan mahsulotlarni
tashish va realizatsiya gilishi uchun ham muayyan sarf-xarajatlarni
tagozo etadi. Barcha ishchi va xizmatchilarning mehnati uchun haq
to*lash kerak. Xarajatlarning bir qismi yoritish, isitish binolari ham
shu bilan bog'ligdir.

Korxona foydani kopaytirishdan manfaatdormi? Foyda nimalarga
ishlatiladi? Foydaning qancha qismi davlat ixtiyoriga o‘tadi (bu
budjetga ajratishdir). Ular yangi zavodlar, fabrikalar, turarjoy binolari,
maktablar, kasalxonalar, kinoteatrlar, yo‘llar qurishga, talabalarning
ta’limiga, boshqgarish apparati xodimlarining maoshlariga, barcha
kishilar uchun meditsina xizmati ko‘rsatishga, Vatanimizning
mudofaa qobiliyatini mustahkamlashga sarflanadi.

KKorxona xo‘jalik hisobi sharoitida muvaffaqiyatli ishlashi uchun
mehnatni yaxshi tashkil ctish, tejamkorlikning g‘oyat jiddiy rejimi
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zarur. Bundagi vazifa xomashyo, materiallar, yoqilg‘i, elektro-ener-
-+ giya, yer-mulk va ishchilardan kam miqdorda foydalanib, ko‘p mah-
.7 sulot olishdan iborat bo‘lib, ishlab chiqarishdagi tejamkorlik reji-
- mining ma’nosi ham shundadic. Bu rejim oddiy narsalardan vujudga

keladt.

~ Ishlab chigarishda buyumlarni kam material ketadigan qilish,

gimmat tabily materiallar o‘rniga sun’ly materiallar ishlatish,

buyumlarning chidamliligini oshirish, kam chigindiligi, resurslari
igtisod giladigan texnologiyani joriy etish orgali materiallarni tejashga
erishiladi.

Har bir ishchining ish vagtidan ratsional va to‘liq foydalanish —
ishlab chiqarishdagi tejamkorlik rejimini kuchaytirishning asosiy
shartlaridan biridir. Ish vaqti bunday foydalanish bir yo‘la ko‘p
mahsulotlar tayyorlash, shu orqali uning tan narxini arzonlashtirish
va korxonaning foydasini ko‘paytirish imkonini beradi, Ish vaqti
mehnat sarflanishning eng muhim o°lchovidir, Mehnat sarflashning
samaradorligi mehnat unumderligidir. U vaqt birligi ichida tayyor-
langan buyumning miqgdorida o‘z ifodasini topadi.

Mehnat unumdorligi anchagina omillarga, ya'ni texnika va llg or
texnologiyani jotiy etishga, ishtarni sifatli tashkil gilishga, mehnat
intizomini mustahkamlash, ishchilarning malakasini oshirish va
hokazolar orgali sarflanadigan ish vagtini gisqartirishga bog'lig.
Mehnat unumdorligini oshirish igtisodiy o‘sish va xalq farovonligini
yuksalishining asosiy omillaridir.

- e Kichik biznesning davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlanishi quyi-
dagi tarkibiy qismlarni o°z ichiga oladi: budjet orqali bevosita yordam
puli. Pul hajmi kichik biznes sug‘urta gilinmagan zararlarni qopiash
uchun belgilangan bo*lishi kerak, Yordam puli innovatsiyaning xavili
loyihalarini goplaydi va katta biznes talab gilmaydigan mahsulot
turtarini ishiab chiqarishni kuchaytirad:,

.- Davlat bank kreditlarni olishda kafii sifatida chiqadi. Shuning

uchun mayda biznesga kredit olish ancha yengilroq kichik biznes

soliq imtiyozlariga ega bo'lishi kerak. Agar firma ijtimoty tarmoqqa
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yoki ishlab chigarish rivojlanishiga ajratiigan mablag‘ini kopaytirsa, ~
solig solinadigan ulushni gisqartirishi mumkin. ¥

MDH mamlakatlarida kichik biznesni davlat tomonidan mablag®
bilan ta’minlash budjetda put kam bo‘lganligi uchun ar21magan
miqdorda amalga oshiriladi. .

Daviat pul mablag‘laridan tashqari: _ ey

1. Qonuniy hujjatlarni ishiab chiqarish bilan; :

2. Konsultativ xizmatlami ko‘rsatish bilan yordam beradi. _

Tadbirkorlik faoliyati samaradorligint oshirish va uni keng targ‘ib
gilish va voyish niyatida davlat axborot, masiahat, ilmiy-tadgiqot
markazlari, innovatsion fondlar va boshga tashkilotlar tumb 1qt:- A
sodiyotmng ushbu sohasini rlvo_]lantlrlshga yordam beradi. - =

7.2. O‘MKHTdagi tayyorloy yo‘nalishlari, kashiar va
ixtisosliklar umumdavlat tasniffagichi

Tasniflagich loyihasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi Orta
maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazining Davlat ta’lim standartiari
bo‘limi va Q‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlaatirish instituti
tomonidan ishlab chigildi. Mazkur tasniflagich loyihasi: .

— O‘zbekiston Respublikasi iqtisodiyot, moliya, gishloq va suv =
x0‘jaligi, mehnat va aholini ijtimoily muhofaza qilish, xalq ta’limi,
madaniyat ishlari bo‘yicha, ichki ishlar, favqulotda holatlar va adliya
vazirliklarida; 3

— O‘zbekiston Respublikasi tadbirkorlarni qo llab~quwatlash va
davlat mulkini boshgarish, statistika, ragobatchilikni rivojlantirish
va monopoliyadan chigarish, soliq, davlat chegaralarini qo‘riqlash
qo‘mitasi, tabiatni muhofaza qilish davlat go‘mitasi, mineral manbalar
va geologiya, qurilish va arxitektura, jismoniy va sport, daviat kadastri
va kartografiya, geodeziya, yer resurslari davlat qo*mitalarida;

— Oc¢zbekiston Respublikasi tashqi alogalari bo‘yicha, 1qt|so— :
diy alogalar, Ofzbekiston Respublikasi axborotlashtirish va aloga- . -
lar, axborotlar va matbuot standartfashtirish, metrologiya va serti--
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fikatlashtirish, O‘zkommunxizmat, aviomobil va daryo transport
vositalari «O*‘zarxtvy» agentliklari va O‘zbekiston Respublikasi mual-
liflik huquglari agentliklarida; sz .

—'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasv. huz,urldagt Gidro-
meterologiva xizmati markazida;

O‘zbekiston Respublikasi: uchish xavfsizligini nazorat qilish,
elekiroenergiyani nazorat dilish, tog* va sanoat xavfsizlik ishlarini
olib borishini nazorat gilish, vuklarni temir yo‘l orgali tashish
xavisizligini nazorat qilish bo‘vicha davlat inspeksiyalari Vaziriac
Mahkamasi huzuridagi katta va muhim suv xo‘jalik obyektlarini va .
nazorat gilish Ofzbekiston Respublikasi Davlat inspeksiyasi, gaz
va neft mahsulotlaridan foydalanishni nazorat qilish, davlat kon
inspeksiyalarida ko‘rib chigildi va ma’qullandi. TR U R

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo nahshlart,
kasblar va ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi O‘zbekiston Res-
publikasida texnikaviy-iqtisodiy va ijtimoiy axborotlarni tasnifiash
va kodlashtirish bo‘yicha yagona tuzilma tarkibiga kiradi va Va-
zitlar Mahkamasining «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim
standartlarining ishlab chiqish va joriy etish to*g'risidangi 1998-yil
5-yanvardagi 5-sonli qarori asosida tayyorlangan,

‘O'rta maxsus, kasb-hunar ta'limidagi tayyorlov yo‘nalishiari,
kasblar va ixtisosliklar umumdavlat tasnifiagichi O‘zbekiston Res-
publikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi qonuniga, «Kadrlar tayyorlash
milliy dasturinga hamda Oliy va o'rta maxsus ta’lim Vazirligining

me’yoriy hujjatlariga asoslanib tuzilgan,
-~ O‘rta maxsus, kasb-hunar {a’limi muassasalari, tayyorlov yo‘na-
lishlari, kasblar va ixtisosliklari Tasniflagichning tasniflash obyektlarl

a higsoblanadi.

Mazkur tasnifiagichda tayyorfash yo‘nalishiari nomi, kodi va shu
tayyorlov yo'nalishlari turkumiga kiruvehi kasblar nomi . va iodi
hamda ixtisosiiklar ro‘yxati keltirilgan.

Qofllanish sohasi: mazkur tasniflagich o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi mutaxassislarini ish bilan ta’minlovchilar, o'rta maxsus, kasb-
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hunar ta’limida davlat ta’lim standartiari, o‘quv rejalari, dasturlari va
boshqa me’yoriy hujjatlarai ishlab chiquvchilar, ta’lim muassasalari
rahbarlari, respublika va mahallly boshqaruv tashkilotlari muta-
xassislari, vazirliklar, muassasalar va boshga respublikamiz xo‘ja-
fiklarini rivojlantirishda faoliyat ko‘rsatayotgan subyekt{ar uchun
mo‘ljallangan. _

Mazkur tasniflagichni ishlab chigishda quyidagi me’yoriy hujjat-
larga asoslangan:

0O‘z DST 1. 02-92 O‘zbekiston Respublikasi standartlashtirish
davlat tizimi. Asosiy goidalar.

GOST 1. 5-93, Davlatlararo standartlashtirish bo‘yicha ish yuritish
qoidalari. Standartlarning tuzilishi, bayon qilinishi, rasmiylashtirilishi
va mazmuniga go‘yiladigan umumiy talablar.

O‘z DST 1. 8-94. O‘zbekiston Respublikasi standartlashtirish
davlat tizimi. Rahbariy hujjatlarni ishiab chiqish, muvofiglashtirish,
tasdiqlash, davlat ro‘yxatidan o‘tkazish tartibi va tavsiyalar.

Q‘z DST 6. 01-95, O‘zbekiston Respublikasining texnik-iqtisodiy
va ijtimoly axborotlarini kodlashtirish va tasniflashning yagona
tizimi. Asosiy qoidalar.

0‘z DST 1. 9-95. O‘zbekiston Respublikasi standartiashtirish
davlat tizimi. Soha standattlarini ishlab chiqish, muvoﬁqlashtlrlsh
tasdiglash va ro‘yxatdan o‘tkazish tartibi. D

0‘z DST 6. 01. 2-95, O‘zbekiston Respubhkasn texmk-lqtlsodly
va ijtimoiy axborotlarni kodlashtirish va tasniflashning yagona tizimi.
Tasniflagichlarni ishiab chigish va yuritish tartibi. :

Ta’ limning xalqaro standart klassifikatsiyasi (TXSK) YUNESKO, '
1997—)’1] o EAb S e RS ’

Z DT 008: 2000 s 01. 08, 2000 O‘zbekiston Respub!1ka51 mash-
g ulotlar milliy standart tashiflagichi.

Maziur tasnifiagichda quyidagi ta’riflar qo‘{lanilgan:

Tayyorlov yo‘nalishiari, kasblar va ixtisosliklarning umumdavlat
tasniflagichi (TYKIUT) — ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasalatida kichik mutaxassislarni tayyorlash bo‘yicha tayyorlov
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yo'nalishlari, kasblar va mutaxassisliklarning tizimlashtirilgan ro‘y-
xati.

Malaka — mutaxassisning kasbiy tayyorgarligi darajasi, undagi
ma’lum ishni bajarish uchun zarur bo‘lgan bilim, malaka va ko‘nik-
malarning mavjudligi.

Mutaxassisning malakasini belgilovchi ko‘rsatkich bo®lib, toifa
voki diplomning mavjudligi hisoblanadi.

Kichik mutaxassis — bu ta’lim dasturini muvaffaqivatli o‘zlashtir-
gan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvchilariga
beriladigan malaka darajasidir.

Kichik mutaxassis:

~ nazariy va amaliy bilimlar majmuasiga, kasbiy bilim, malaka va
ko*nikmalarga ega;

Mazkur jamiyatda o'zining muvaffagiyatli hayot darajasini
ta’minlaydigan umumiy va kasbiy madaniyatga, ijtimoiy ahamiyatli
xususiyatlarga va shaxsiy sifatlarga ega.

Kichik mutaxassislar quyidagi vazifalarni bajaradi:

— kompyuter va boshqa texnikalardan, texnikaviy va fizikaviy
fanlar sohasiga foydalanish usullarini go‘llash bilan bog‘liq texnik
topshiriglarni bajaradi; texnik-jihoz va transportlarni ishlatadi; ma-
shinalar, mexanizmlar, qurilmalar, moslamalar hamda muhandis-
texaik jihozlar va asboblarga texnik xizmat ko‘rsatish hamda ta’mir-
lash, metall-konstruksiyalarni, dastgohlarni o‘rnatish va boshqa ish-
larni amalga oshiradi;

— xomashyo qazib olish va qayta ishlash, metallurgiya, qurilish,
binolar va inshootlarni ta’mirfash va ularga texnik xizmat ko‘rsatish
sohasida o'z kasbiy bilimlarini tatbiq etadi; bosish (qoliplash) ishlarini
bajaradi; ozig-ovgat mahsulotiari, to‘qimachilik mahsulotlari,
yog‘och va metall buyumlar, shu jumladan, badiiy hunarmandlik bu-
yumlarini ishlab chigaradi va gayta ishlaydi:

— bolalar bog‘chasi va boshlang‘ich maktablarda ta’lim va tarbiya
ishlarini amalga oshiradi.
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—sog‘liqni saqlash, gigiyena, insonlarga g*amxo‘rlik gilish, qishlogq
xo‘jaligida ofsimlikiarni, hayvonlarni parvarish gilish, vetishtirish
bo‘yicha zarur ishlarni amalga oshiradilar;

— kadrlarni joy-joyiga qo‘yish va ularning ijtimoiy ta’minoti,
soligga tortish va turizmga aloqador davlat xizmatlari, buxgalteriya
hisobi, huquqiy, statistik, ish yuritish korxonalarni boshqarish, tijorat,
moliya va savdo-sotiq sohasidagi bilimfarni texnik qo‘llash bilan
bog‘lig ma’muriy va ishlab chiqarish vazifalarini bajaradilar.

Odamlar va yuklarni millly .chegaralardan o‘tkazilishi ustidan
nazoratni amalga oshiradi. L

ljtimoly masalalar bo‘yicha yordam ko‘rsatadilar va maslahat
beradilar.

Sport va boshqa giziqarli tadbirlarni tashkil etadilar va o‘tkazadilar,
madaniyat va san’at schasida ijodiy faoliyat ko‘rsatadilar;

Diniy marosimlarni o‘tkazishda aholiga yordam ko‘rsatadifar.

Kasbiy faoliyat sohasi (KFS) - kasbiy bilim, malaka va ko‘'nik-
malarning qo‘llanish doirasidir, uning nomlanishi igtisodiy sohalari
nomlari bilan moslashtiriladi.

O‘MKHT ta’'lim muassasalaridagi tayyorlov yo‘nalishlari anig
kasbiy faoliyat sohasida mutaxassislarga kasbiy ta’lim berish doira-
sidir. Mutaxassislar kasbiy faoliyatining aniq sohasi bo‘yicha tayyor-
lov yo'nalishlarining nomi mehnat faoliyati mazmuni va xususiyati
orqali aniqlanadi.

Kasb maxsus tayyorgarlik va ish tajribasi natijasida ma’lum bir
sohada kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun nazariy bilimlar
majmuasini, amaliy ko‘nikma va malakalarni egallagan, unga jismoniy
imkoniyat, agliy qobiliyat va yuridik huquqlarni ta’ mmlovchl msonly
mehnat facliyatining (mashg*ulotining) turidir. it

Ixtisoslik ~ birorta kasb doirasida ma’lum bir faoliyat turi uchun
maxsus tayyorgarlik va ish tajribalari bilan erishilgan zaruriy bilimlar,
ko‘nikma va malakalar majmuasi.

QO‘MKHT tayyorlov yo‘nalishlari va kasblar kodi kasbiy faoliyat
sohalariga muvofiq kasblar va ixtisosliklar bo‘yicha tayyorlov
yo‘nalishlari ixtisoslashtirilgan ro‘yxatining ragamli belgisidir.
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Tasniflagichda quyidagi to‘qgizta bilim sohasi nazarda tutilgan:

100000 — ta’lim;

200000 — gumanitar faniar va san’at;

300000 — ijtimoiy fanlar;

400000 — fan;

500000 - muhandislik, ishlov berish va qurilish tarmoglari;

600000 — qgishloq xojaligi;

700000 — sog‘liqni saqlash va ijtimoiy ta’minot;

800000 - Xizmatlar;

Tasniflagichda ta’lim bosgichlari va ta’lim sohalari, tayyorlov
yo‘nalishlari va kasblar yettita raqamli kod bilan belgilanadi.

Ta’limning xalqaro klassifikatsiyasiga binoan, ta’lim bosgichi
o'rta maxsus, Kasb-hunar ta’limi 3 ragami bilan belgilanadi. Masalan;
3144610, 3210210, 3380110 va boshqalar.

Birinchi raqam ~ ta’lim dasturi bosgichi kodi;

Ikkinchi raqam — bilim sohasi kodi;

Uchinchi raqam — ta’lim sohasi kodi;

To‘rtinchi va beshinchi raqamlar — tayyoriov yo‘nalishi kodi;

Oltinchi va yettinchi ragamlar — kasblar kodi.

Uzluksiz ta’lim tizimidagi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va
olly ta’lim (bakalavriat)da uzviylikai ta’minlash magsadida Ofrta
maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yonalishlari kodlari oliy
ta’limining bakalavriat ta’lim yo*nalishlari kodlariga moslashtirilgan.

Tasniflagichdan quyidagi vazifalarni hal etishda foydalaniladi:

— hududiy bandlik dasturlarini ishlab chigish;

— Milliy va hududiy mehnat bozorlarida ijtimoiy mehnat sohasi-
dagi jarayonlarni taxminlash va tartibga solish;

— Ish kuchining samaradorligini va ish kuchiga ketadigan sarflarni
aniglash;

— Mehnatga haq to‘lashni tartibga solish va me’yorlashtirishni ta-
komillashtirish;

— Xalg xofjaligining kadrlarga bo‘lgan ehtiyojini ta’minlash va
asoslangan uzfuksiz ta’lim dasturini ishlab chigish;
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— Mehnat statistikasi sohasida axborotning xalgaro migyosda
taqqoslanishini ta’minlash.

«Kichik mutaxassis» malakasi tmfamga kirmaydigan shaxs-
larni mutaxassislikiarining belgilanishi.

Tasniflagichning 4-ustunida intellektual layoqati (agliy rivojlanish
xususiyatlari) buzilgan shaxslarni o‘qitish mumkin bo*lgan birdan-
bir ixtisosliklar bitta yulduzcha (*) bilan ko‘rsatilgan. Ushbu

mutaxassislikiar O*zbekiston Respublikasi mehnat va ijtimoly ta’- -

minet vazirligi tomonidan tasdiglangan aqliy va jismoniy jihatdan
kamchilikka ega shaxslarni o‘gitish mumkin bo‘lgan kasblar va
mutaxassisliklar asosida belgilangan. O‘qish muddati kasallik dara~ -
jasiga qgarab | vildan 2 yilgacha,

Tasniflagichning 4-ustunida ikkita yulduzcha (**) bilan jismoniy
rivojlanishi o'ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lgan va imkoniyatlari
cheklangan shaxslarni o‘ qitadigan birdan-bir ixtisostiklar ko‘rsatilgan.
Mazkur mutaxassislar O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saqlash
vazirligi tomonidan tasdiqlangan, jismoniy rivojlanishida kamchiligi
bor va bolalikdan nogiron shaxslar ychun mo‘ljallangan maxsus
maktablarning bitiruvchilari uchun tuzilgan hamda kasblar va mu-
taxassisliklar ko rsat.llgan ro‘yxat asosida belgilangan, O‘qish mud-
dati 2 yil.

Tasniflagichning 4-ustunida uchta yulduzcha (***) bilan akademik
litseylarning bitiruvchilari egallaydigan kasbga yo‘naltiruvchi
ixtisosliklar belgilangan. O‘qish muddati 3 yil (chuqurlashtirilgan
umumta’lim tayyorgarligi bilan qo*shib olib borilgan holda).

Tasniflagichning 4-ustunida to‘rtta yulduzcha (****) bilan 11
yillik umumta’lim maktablarining bitiravchilari oliy o*quv yurtiga
kirolmagan holiarda, yangi bozor munosabatlariga o‘tish davrida
ularni ijtimoiy himoya gilish maqsadida mo*ljallangan ixtisosliklar
ko*rsatilgan. Tasniflagich bunday shaxslar toifasiga nisbatan to*qqiz
yillik ta’limga to'lig o‘tgunga qadar amal qiladi. O*qish muddati 1 yil,

Q*qishni tugatadigan bitiravchilarga O¢zbekiston Respublikast
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan belgilangan namu-
nada tasdiglangan diplomliar va sertifikatlar beriladi.
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O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘nalishlari,
kasblar va ixtisosliklar tasniflagichiga o‘zgartirishiar kiritish
tartibi.

Mazkur tasniflagich tayyorlov yo‘nalishlari, kasblar va ixtisos-
liklarning asos bo‘luvchi ro‘yxati bo‘lib, u qo‘shimchalar va o*zgar-
tirishlar kiritish uchun ochiqdir.

Tasniflagichga o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar kiritishga oid tak-
liflar O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazir-
ligining orla maxsus, kasb-hunar ta’limi markaziga taqdim etiladi.

Tasniflagichga o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar kiritish O*zbe-
kiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi tomonidan amalga oshiriladi.

7.3. O*'MKIIT da kichik mutaxassis
tayvorlash tizimi

Hozirgi ishlab chiqarishga kelayotgan mutaxassislarning uchdan
bir gismi avval maktabda mehnai va kasbgacha tayyorlanmoqgdalar,
keyin kasb-hunar kollej tizimida kichik mutaxassis darajasigacha
tayyorgarlik ko‘rmogdalar. Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bos-
qichida fan-texnika taraqqiyotining jadallashuvi kichik mutaxassislar
turli soha va ularning tarmoglari bo*yicha madaniy texnik-texnologik
saviyasini oshirishga, ularning tayyorgarligini tubdan yaxshilashga
¢’tiborni kuchaytirishga taqozo etmoqda. «Ta’lim to‘g'risida»gi qo-
nun va garorlar, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» xalq xo‘jaligining
barcha tarmoqlaridagi har bir kichik mutaxassis mehnatining maz-
munini tubdan o‘zgartirishni talab gilmogda. Ularning aqliy va jis-
moniy faoliyati unsutlari o‘rtasidagi nisbat ancha o‘zgarmoqda.
Hozirgi zamon kichik mutaxassis mehnali intellektual mazmun bilan
tobora boyimoqda va ilmiy asosda tashkil topmoqgda. Aqliy hamda
amaliy ishlarning o‘zaro uzviy bog'lanishi bilan xarakterlanmoqda.

Shunga ko‘ra, kichik mutaxassislarning hozirgi ishlab chigarishda
ishtirok etishlari murakkab va tez o‘zgaradigan aniq mehnat sha-
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roitlarida chuqur bilimlarini ijjodiy qo‘llashlarini talab qilmogda.
Shuning uchun umumta’limiy va keng politexnik asosdagi kasb
tayyorgarlikka ega bo‘lish majburiyati vujudga kelmogda. Kasb-
hunar kollej tayyorgarchilikka kadrlar ta’limi tizimini jiddiy qayta
qurish jarayoni o‘tmoqda. Shuningdek, bu ish fagat bizda muayyan
bilimlar majmuasini o‘zlashtirgan kishi sifatida emas, balki eng
avvalo, g‘oyaviy maqgsadga, yuksak axlog va mehnat madaniyatiga
ega bo‘lgan Ofzbekistonning mustagil davlat va jamiyat fuqarosi
hamda faol quruvchisi sifatida tarbiyalangan insenning o°zini umumiy
kamol toptirish bilan ham bog‘liqdir.

Mehnat va kichik mutaxassis tayyorgarlik ta'limining o‘zaro -
bog'lanish jarayoni o‘quvchilarga, xususan, bo‘sh o‘zlashtiradigan
va eng yaxshi tayyorgarlik ko'rgan o‘quvchilarga tabagalashtirib va
guruhiy yondashishni taqozo etadi. :

Hozirgi paytda, kasb-hunar o‘quv muassasalarida malakali
mutaxassislarni tayyorlash ikkita mustaqil qismdan iborat, ya’ni
nazariy va ishlab chigarish ta’limi. L C ol

Nazariy ta’lim. ngtit2 a0 viepiks: dpir

Kasb-hunar bilim yurtlarining o‘quv rejalarida nazariy va ishlab
chiqarish ta’limi ko‘zda tutilgan. Nazariy bilimning vazifasi, maz-
muni, usullari, tashkiliy shaklfari o‘ziga xos xususiyatiarga ega bolib,
bitta maqsadga, ya’ni yugori malakali mutaxassislarni tayyorlashga
garatiladi, Shuning uchun nazariy va ishlab chigarish ta’limi o‘quv
muassasalaridagi o‘quv jarayonining mustagil, ammo o‘zaro aloga-
dor gismiart hisoblanadi.

Ta’limda nazariy dars soatlari bilan amaliy mashg‘ulotlarning
soatlari ma’lum nisbatda bo‘lishi {ozim. Bunda o‘quvchilar o‘rgani-
layotgan fan bilan tanish emasligini, o‘zlashtiriladigan bilimlar ular
uchun yangiligini nazarda tutish zarur.

Shunday gilib, nazariy ta’lim o'quvchilarning umumiy bilim,
ijtimoiy, umumkasbiy va maxsus fanlarni o‘rganishlarini 0z ichiga
olib, ularda o‘rganilayotgan kasbni ongli tarzda mustahkam va chu-
qurrog egallashlari uchun zarur hajmdagi bilimlar tizimini shakl-



lantirish hamda ishlab chiqarish malakasini yanada oshirishni maqsad
qilib qo*yadi.

Ishlab chigarish ta’limi.

Ishlab chiqarish ta’limining asosiy vazifasi — kelgusida malakali
mutaxassis bo‘lib yetishadigan o‘quvchilarni muayyan kasb sohasida
bevosita faoliyat ko‘rsatishga tayyorlashdan, ya’ni bilimlarni ama-
liyotga tatbiq etishga o‘rgatishdan, zarur kasb ko‘nikmasi va ma-
lakasini shakllantirishdan iborat.

Ishlab chiqarish ta’limi — malakali tayyorlash jarayonining govat
muhim tarkibiy qgismi bo‘lib unga umumiy o‘quv vaqtining katta
qismi ajratiladi.

Ishlab chigarish ta’limining asosiy muammolari:

1997-yilda gabul qgilingan «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda
kasb-hunar ta’limiga asosiy ¢’tibor garatilgan bo‘lib, uni har tomon-
lama rivojlantirishni ko‘zda tutadi va bu muammo shu kunning
asosiy ekanligini ta’kidlaydigan uning nazariy va amaliy tomonlarini
takomillashtirishni taqozo etadi.

Kasb-hunar ta’limida ishlab chiqarish ta’limi ishlab chiqarish va
o‘qitish muammolari bilan chambarchas bog‘langan.

Ishlab-chiqarish ta’limining asosiy muammolaridan biri bo*lib:

— uning mazmunini ishlab chiqish;

— ishlab chiqarish ta’limida nazariy va amaliy bilim berish mazmu-
nini qayta ko‘rish;

— ishlab chiqarish ta’limi tizimi bo‘lib, u mazmun, o*qitish usullari
va o‘qitish jarayonini birgalikda hal etishni tagazo etadi.

Kasbiy ta’lim muammolari.

Kasbiy ta’lim umumiy ta’limdan o‘zining ta’lim magsadi, o*rgatish
magsadi, o‘zlarining dasturlari va dastur mazmunining tanlanishi,
o‘qitishda amaliy faoliyat bilan bog‘lanish (ustaxonalarda kengash, ko-
rxonalarda ishlash va o‘qitish usullari) va boshqalar bilan farq giladi.

Kasbiy ta’limda kasbiy fanlar dasturini ishlab chigishda kasbiy
tavsifnoma talablaridan kelib chigiladi. Umumta’lim va kasbiy ta’lim
Jarayonlari, asosan, bir-biriga o‘xshash bo‘lsada, ko‘p hollarda bir

126



xil didaktik prinsiplar, usulik usullar qo‘llaniladi, kasbiy ta’limda na-
zarly va amaliy o*qitish jihatlari bilan tubdan ajraladi. Chunki bu yer-
da ta’lim jarayoni ko*pincha ishlab chiqarish bilan birgalikda olib bo-
riladi, u yerda ular o‘rganiladi, ishlab chiqariladi, faoliyat ko‘rsatiladi.

Ishlab chiqarish ta’limi bosqichlari.

O*quvchilarning ko*pchilik kasblar bo‘yicha ishlab chiqarish ta’-
limi uchta asosiy bosqgichga:

a) o‘quyv ustaxonalarida, o’quv maydonlarida, o‘quv labaratoriya-
larida. bilim yurtining o‘quv xo‘jaliklaridagi ishlab chiqarish ta’limi;

b) ishlab chiqarish sharoitlari (korxonalarda, qurilishlarda, xo®-
jaliklarda) ishlab chigarish ta’limi;

v) ishlab chiqarish tajribasiga bo‘linadi. Har bir bosqich o‘ziga xos
magqsadga va o°quv jarayonida 0z o‘rniga ega bo‘lib, kasb xususiyat-
iga qarab ular turli muddatli bo‘ladi va u ishlab chiqarish ta’limi das-
turi bilan belgilanadi. O‘quvchilarning ishlab chiqarish ta’limi ustozi
rahbarligida amalga oshiriladi. Bu ustoz o‘ziga biriktirilgan guruhga
bilim yurtidagi ta’limning boshidan oxirigacha rahbarlik qiladi.

Pedagogikada ta’lim jarayoni (o*quv jarayoni) deganda, o‘gituv-
chining hamda uning rahbarligidagi o‘quvchilarning bilimlar, ko*-
nikmalar va malakalar tizimini ongli va mustahkam o°zlashtirishga,
ularni hayotga tatbiq etish masalasini shakllantirishga mustaqil fikr
yuritishga, bilish gobiliyatlarining rivojlantirishga aqliy va jismoniy
mehnat madaniyatini egallashga garatilgan izchil va o‘zaro bog'liq
harakatlarning majmui tushuniladi.

O‘quv jarayonining bir gismi hisoblangan ishlab chigarish ta’limi
uchun uning barcha umumiy gonuniyatlari ham xosdir. Ishlab chiqarish
ta’limining o*ziga xos jihati, avvalo, shundan iboratki, bunda o*quv jaray-
oni o*quvchilarning unumli mehnati davrida amalga oshiriladi. Bu esa,
o'quv jarayonining o‘ziga xosligini (uning mazmuni, o‘quvchilarning
o"quy faoliyati, ustozning ta’lim berish faoliyati, ta’lim vositalarini, ya’ni
uning barcha asosiy tarkibiy gismlarini) keltirib chigaradi.

[shlab chiqarish ta’limining mazmuni tegishli kasbdagi ishchining
mehnat faoliyatini hamda malaka darajasini (razryad, sinf, kategoriya
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va hokazolarni) tahlil gilish asosida belgilanadi. Bunday tahlil shuni
ko‘rsatadiki, ishchining mehnat faoliyati kasbidan gat’i nazar quyidag-
ilarni rejalashtirish; tayyorgariik; amalga oshirish; nazorat va ishlab
chiqarish jarayoniga xizmat ko'rsatish vazifalarini o*z ichiga oladi,
Ishlab chiqarish jarayonini rejalashtirish topshiriq bilan tanish-
ishni, manbalarni, texnologiya jarayonlari, asboblar, moslamalarai
~ tanlashni, zarur hisoblash ishlarini, ishni ijro etish rejasini tuzishni
o'z ichiga oladi. L etEwuntn o
"¢ Ishiab chigarish jarayoniga tayyorgarlik-materiallar, asboblar,
uskunalarni ishga taxt qilishdir. _
© . Ishlab chiqarish jarayeonini amalga oshirish qo‘lda bajariladigan op-
v eratsiyalarni bajarish, ishlayotgan uskunalarni boshqarish, apparatlar va
queitimalarda ro‘y berayotgan texnologiya jarayontarini soziab turishdir.
Ishlab chiqgarish jarayonini nazorat gilish texnologiya jarayonining
borishini, ishchining o‘z faclivati, uskunalar ishi, mahsulot sifatini
tekshirishni va baho berishni o°z ichiga oladi.
Ishlab chigarish jarayoniga xizmat ko‘rsatish uskunalarga garov,
nosozliklarni bartaraf etish, ish o’rnini tashkil gilishdan iboratdir.
Demak, o‘quv muassasasida o‘quychilarga ishlab chiqgarish ta’limi
berishning asosiy vazifasi — ularga o'z kasblari uchun xos bo‘lgan
ishlab chigarish jarayonini rejalashtirish, tayyorlash, amalga oshirish,
nazorat gilish va xizmat ko'rsatishga o‘rgatishdan iborat. .
Mutaxassis bajaradigan ana shu vazifalarning tegishli kasbga va
% malaka darajasiga muvofiq aniq mazmuni kasbiy mahorat tavsifno-
" masida aks etadi. Bu hujjat ishchining bajaradigan ish va kasblari
¥ bo‘yicha umumdaviat yagona ta’rif-mahorat ma’lumotnomasi aso-
 sida tuziladi. Unda o‘quvchi bilim yurtidagi t2’lim olish davomida
- egallashi lozim bo‘lgan bilim va malakalarga asosiy talablar gayd
¥ etilgan. Mahorat tavsifnomasi bilim yurtida mutahassislarni tayyor--
- lash mohiyatini belgilovchi asosdir. Hozirgi kunda bu vazifani davlat
© ta’firn standartlari boshqaradi. Bu asosda dastur tuziladi.
Ishlab chiqarish ta’limi mazmunini belgilovehi asosiy davlat huj-
Y jatl bo‘lgan ishlab chiqarish ta’limi dasturlarida bayon gilinadi. Ishlab
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chigarish ta’limi dasturida o*quv materialining murakkabligiga qarab
mehnat jarayonlarini bajarishning o‘zaro bog'liq yo‘liari, operatsi-
yalari va usullari muayyan tartibda joylashtirilgan mavzularga (oddi-
ydan murakkabga tomon) birlashtiriladi.

Nazorat savoilari:

1. Xalg xa jaligining qanday tarmoglari maviud? Ularnt izohlab bering,

2. O'MKHTdagi tayyorlov yo'nalishiari, kasblar va ixtisesliklar wnmumdaviat
tasniflagicht tuzilishi va mazmunini izohlab bering.

3. O'MKHTda kichik mutaxassis tayyorlash tizimini izohlab beri mg

4. Nazariy ta’lim mazmaumini icohiab bering.

3. Ishiab chigavish ta 'limi mazmunini izohlab bering.
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- 8-BOB. KASBYY TA’LIM TIZIMLARINING QIYOSIY
TAHLILI (CHET EL TAJRIBASI MISOLIDA)

Tapanch iboralar: kasbiy ta'lim. wzluksizlik, isloh gilish, intellektnal salokivar,
givosiy izlanish, ta'timi tizimini ogitona boshgarish, yaslit axborot makoni, xizmat
ko ‘rstaish bozori, bargaror rivgilanish, barkamol avied

‘8.1, Kasbiy ta’limga tegishli ilgor chet el tajnbdsml 0 rgfmlsh
L bo ylcha q;yos;y izlanishlar olib borishning - = |
T maqgsadi va mazmuni '

R S S

Butun dunyo mlqiyosmagl, aynigsa, rivojlangan daviatlardagi
ta’lim, jumladan kasbiy ta’lim sohasidagi ishlar, bu sohadagi yan-
giliklar, olib bortlayotgan ilmiy tadqiqot ishlari barcha mamiakatiar
qatori bizning mamlakatimizda ham o‘rganilib, uiarning tajribasi o'z
amaliyotimizga tatbiqg qilib borilmogda.

Kasbiy ta’limga tegishli 1lg*or chet el tajribasini o‘rganish bo‘yi-
cha izlanishlar olib borish natijalarini jahon ta’lim jarayoniga tatbig
etishda mazkur daviatlarning tegishli tashkilotiari bilan bir qatorda
xalqaro tashkilotlar ham bir gator ishlarni amalga oshirmogda.

Jumladan, YUNESKO tashkilotining tashkil topishi va fan texnika
taraqqiyotini, ta’lim sohasint rivojlantirish bo‘yicha ofib borayotgan
ishlari digqatga sazovordir.

YUNESKO Birlashgan Millatlar Tashkii otmmg ta hm fan ma-
dantyat masalalarini rivojlantirishga ixtisoslashtirilgan tashkiloti bo*-
lib, u [946-vilda tashkil etiigan. BMT ikkinchi jahon urushidaan keyin
suveren davlattarning ixtiyorty birlashuvi asosida jahonda tinchiik
va xavisizlikni saqlash hamda davlatiar o‘rtasida tinch hamkorlikni
rivojlantirish maqsadida tuzilgan. BMT ozining tuzilishiga ko‘ra
Bosh Assambleya (Yaipi majlis), xavfsizlik kengasht, xalqaro sudga
ega. Bulardan tashqari, BMTning doimiy amalda bo‘[gan faolivatini
Kotibiyat olib boradi va uning ishini Bosh Assambfeya saylab qo‘ygan
bosh kotib boshqarib boradi.

! Bosh Assambleya har yili jahon sivosatining dolzarb muammolarini
muhokama qgiladi va bu masalalar bo‘yicha BMTga a’zo bo‘igan
davlatlarga yoki xavfsizlik kengashiga tavsiyalar beradi, "=
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YUNESKO fuoliyati o‘ta xiima-xil va ko'p girralidir. Uning
{0’ lim sohasidagi ishlari ko‘p yo‘nalishlarda olib boriladi, Jumiadan,
rivojlanayotgan mamlakatiarda savodsizlikni tugatish, jahon ta’limi
rivojlanishidagi tendensiyalarni tahlil gilish va uni ommalashtirish,
1 yoki bu mamlakatda ta’lim boyicha olib borilayotgan siyosatni,
uyrim ilmiy izlanishiarni ham moddiy ham ma’naviy rag batiantmsh
va boshqalar. 5 : SR A e e

Fat1 va texnologiyani rivojlantirish borasida YUNESKO bir gator
davlatiararo dasturni amalga oshirdi. Bu dastur, asosan, ckologik
muhitni yaxshilash, atrof-muhitni muhofaza gilish, ta’lim sohasini
rivojlantirishning dolzarb muammolari bilan bog*ligdir. e,

Har bir jamiyatning kelajagi uning ajralmas qismi va hayony
jihati bo‘lgan ta’lim tizimining qay darajada rivojlanganligi bi-
lan belgilanadi. Bugungi kunda, mustaqil taraqqiyot yo‘lidan bo-
rayotgan mamlakatimizning uzluksiz ta’lim tizimini isloh qilish
va takomillashtirish, yangi sifat bosqichiga ko‘tarish, unga ilg‘or
pedagogik va axborot texnologiyalarini joriy gilish hamda ta’lim sa-
maradorligini oshirish davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. «Ta’lim
to‘g risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinning ga-
bul qilinishi bilan uzluksiz ta’lim tizimi orqali zamonaviy kadrlar
tayyorlashning asosi yaratiidi. '

Ma’tumki, uzluksizlik va uzviylik ta’lim tizimda ortigcha takro-
riylikka chek go‘yib, avvalo, jamiyatning ma’naviy va intellektual sa-
lohiyatini kengaytiradt, qolaversa, daviatning ijtimoiy va ilmiy-texnik
taraqqiyotini takomillashtirish omili sifatida ishlab chiqarishning
barqaror rivojlanishini ta’minlaydi. Pedagogik tadqiqotlarning ri-
vojlanishi va natijalarining o‘quv-tarbiya jarayoniga kirib kelishi,
shuningdek, tadqiqot natijalarini jadallik bilan targalishini ta’min-
fovehi axborot texnologiyalarining tez almashinuvi va takomillashuvi
jarayonida har bir inson o‘z kasbiy tayyorgarligini, mahoratini
kuchaytirish imkoniyati yaratilmoqda.

Ta’limga, jumladan kasbiy ta’limga tegishli ilgor chet el tajribasini
o‘rganish bo‘yicha q1y051y izlanishiar olib borxshnmg maqsadl quyl-
dagilardan iborat: . i RSN HEIRE OA DEMNY £V ddindes
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— kasb-hunar ta’limi tarixi, metodologik asoslari va rivojlanish
istigbollari, ilg*or pedagogik tajribalarni tahlil etish va umumlashtirish
ta’lim jarayonida o*qitish vositalarini keng qo‘llash, DTSlari, rejalar
va dasturlar mazmunini tahlil etish va boshqalar boyicha ilg‘or chet
el tajribasini o‘rganish va ularni ta’lim tizimimizga qo‘llash va uni
takomillashtirish;

— «Ta’lim to“g risidangi O°zbekiston Respublikasi Qonuniga mu-
vofiq ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari
hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida raqobat muhitini shakl-
lantirish negizida ta’lim tizimini izchil rivojlantirishni ta’minlash;

~ ta'lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshiri-
layotgan yangilanish, rivojlangan demokratik huquqiy davlat qurilishi
jarayoniga moslash va (a’lim tizimi muassasalarini yuqori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash;

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy
va igtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan,
madaniyat, texnika va texnologiyaning zamonaviy yuiuglaridan ke-
lib chigqan holda qayta qurish, uning amalda facliyat ko‘rsatishi va
barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi
me’yortiv, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

— ta’lim tizimiga chet-el investitsivalari jalb etishni amaliyotga
joriy etish va o’zaro manfaath xalqaro hamkorlikni rivojlantirish.

Kasbiy ta’limga tegishli ilg*or chet el tajribasini o rganish bo*yicha
giyosiy izlanishlar olib borishning mazmuni.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga tegishli chet el tajribasini o‘r-
ganish bo‘vicha izlanilar quyidagi asosiy yo‘nalishlarda olib borilishi
mumkin:

— Kasb-hunar ta’limining uzluksizligini ta’minlash uni mazmunan
isloh qgilish va takomillashtirish;

— Kasb-hunar ta’limi tizimini oqilona boshqarish:

— Kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat gilish tizimini shakllantirish;

- Kasb-hunar ta’limi tizimining yaxiit axborot makonini vujudga
keltirish va xizmati ko‘rsatish bozorini rivojlantirish;
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—Kasb-hunarta’limining fan, ishlab chigarish bilan integratsiyasini
rivojlantirish;

— Kasb-hunar ta’limi va kadrlar tayyorlash sohasidagi chet ellar
bilan xalgaro hamkorlikni ta’minlash va boshqalat.

3.2. Germaniya, Buyuk Britaniya, Fransiya, AQSH, ltaliya va

.. Yaponiya mamlakatlarida kasbiy ta’lim i

Rivojlangan mamiakatlarda pedagogik tadqigotiarni amalga oshi-
radigan ko‘p sonli ilmiy muassasalar ishiab turganligi, Germaniya,
Fransiya, AQSH, Yaponiyada ta’lim-tarbiya nazariyasi muammolari
bilan yuzlab davlat va xususiy tashkilotiar, universitetlar pedagogik
tadgiqot markazlari shug‘ullanayotganligi sabab kopehiligining fao-
liyati o‘quv dasturini talcommlllashtmsh va qayta quushga qaratll-
ganligiga e’tibor qaratiladi, isoibedion wid' o wigini vl st e

O‘quv dasturlarini qayta ko rib chrqlsh o*zgartirish ikki asosiy
yo‘nalishda: ekstensiv va intensiv usul bilan amalga oshirilgan bo‘lib,
talabalar ushbu yo*nalishlar mohiyatini o‘rganishlari lozim. '

Birinchi holatda o*quv muddati uzaytiriladi; o° quv materiallari haj-
mi ko*paytiriladi; ikkinchi holda esa, mutlaqo yangi dastur yaratiladi.
Bu o‘rinda ikkinchi yol, ko‘pchilik mutaxassislarning &'tiroficha
magbul hisoblanadi.

1961-yilda «Bosh yangi bazis» tamoylflarl asomda AQSHda o‘rta
maktablarni isloh gilish boshlangan edi. PR ERAEL

Buning mohiyati shundaki, ingliz tili va adabtyou (to‘rt yil),
matematika (to‘rt yil), tabiiy bilimiar (uch yit}, ijtimoiy fanlar (uch yil),
kompyuter texnikasi (yarim yil) kabilardan iborat besh yo‘nalishdagi
majburiy ta’lim joriy gilindi.

Har bir yo‘nalish o'z navbatida bir necha gismga bo‘linadi.
Masalan, matematika, algebra, trigonometriya, ish yuritish, kampyuter
texnikasini qo‘llashdan iborat barcha majburiy predmetlar tarkibiga
yangi kurslar kiritldi. 1985-yildan e’tiboran barcha yuqori bosgich
kollejlarning to‘qson foizi shu besh bazisli tamoyillar asosidagi
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dasturlar bilan ish olib bormoqdalar. Natija: majburly tayyorgarlik
bo‘yicha ta’lim hajmi qisqardi, shu bilan bir gatorda dasiur chu-
qurlashtirilib o*rganiladigan kurslar hisobiga tigizlashtirildi.

XX asrning 80-yillarida majburly ta’lim hajmini qisqartirish ja-
rayoni vanada chuqurlashtirildi. Hatto, ayrim kollejlarda bu sohada
uch vangi: ingiliz tili va adabiyoti, matematika, ijtimoiy bilimlar
bazislari asosida ish olib borilmogda. Ta’limning boshqa turlari esa,
igtisoslashtirish davrigacha amalga oshiriladigan bo‘1di.

80-yillardan boshlab, Buyuk Britanivada ham AQSHdagi singari
o‘rganilishi majburiy bo‘lgan fanlar doirasi kengaytirildi. Ingiliz tili
va adabiyoti, matematika va tabiiy fanlar o‘quv setkasining yadrosini
tashkil etadigan bo‘ldi. Qolgan fanlarni tanlab olish o‘quvchilar va
ota-onalar ixtiyoridadir.

Germaniva to‘ligsiz o‘rta makiablarida asosiy fanlar bilan bir
qatorda tanlab olinadigan kimyo, fizika, chet tillari kiritilgan o‘quv
dasturlari ham amalga oshirilyapdi. Bu o‘quv dasturi tobora to‘ligsiz
o‘rta maktab doirasidan chiqib, o‘rta maktablar va gimnaziyalarni
ham qamrab olmoqda.

Fransiya boshlang®ich maktablarida ta’lim mazmuni ona tili va
adabiyoti hamda matematikadan iborat asosiy, tarix, geografiya,
axolishunoslik. tabiiy fanlar. mehnat ta’limi, jismoniy va estetik tar-
biya kabi yordamchi fanlarga bo*linadi.

Yaponiya maktablari Ikkinchi jahon urushidan keyinoq Amerika
ta’limi yo*lidan bordt. Lekin shunga qaramay, bu ikki mamiakat o*quv
dasturida qator farqlar ko‘zga tashlanadi. Yaponiyada o*quv dasturlari
jiddiy murakkablashtirilgan asosiy fanlar majmui ancha keng, bir
gator yangi maxsus va o‘quyv fakultativ kurslar kiritilgan. Masalan,
umumiy ta’lim maktablarining yangi musiqa ta’limi o*quv dasturiga
milliy va jahon mumtoz musiqasini o‘rganish ham kiritilgan.

Aftidan, rivojlangan davlatlarda o‘quv dasturining rivojlanishi
mana shu yo‘nalish asosida qurilmogda. Rivojlangan xorijiy dav-
latlarda ta’limning mamlakat ichki siyosatiga faol ta’sir etadigan
ijtimoly jarayon ekanligi, e’tirof gilingan hagiqgatdir. Shu tufayli
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llam chet mamlakatiarda maktab chtiyojini iqtisodiy ta’minlashga
ajratilayotgan mablag® migdoti yildan yilga oshib bormoqda S

Ma'lumotlarga ko‘ra, 80-yillarda AQSH o'quvchilarining 50- yll-
larga nisbatan reyting ko‘rsatkichi 973 dan 893 ga tushib ketgan,
Fransiyada ham 3 litsey bitiruvchilari va litsey sohasida faoliyat
ko*rsatuvchidan biri muvaffaqiyatsizlikka uchrayotganligi ta’kidlanadi.

Ta’limda ro‘y berayotgan bu salbiy holatni bartaraf etish to‘ldi-
rvchi ta’lim zimmasiga tushadi.

To'ldiruvehi ta’lim maktabgacha tarbiya muassalarida, maktab
va litseylarda amalga oshrilmoqda. AQSHda bu xizmatga ommaviy
axborot vositalarining imkoniyatlari ham safarbar etilgan, Milliy
telekompaniya maxsus o‘quv kanali orqalt 130 soatlik o‘quv ko‘r-
satuvlari tashkil etgan. O quv jarayonlarini tabagalashtirib olib borish
bo‘yicha chet mamilakatlarning ko‘pchiligida tadqiqotlar davom
cttirtlmoqda. R

Chet el amaliyotida o*quvchilami tabagalantirish, odatda, bosh-
lang®ich ta’lim kursidan keyin amalga oshirilayotganligi, fransuz
pedagoglari esa, sinf o‘quvchilarini uch tabagaga:

{. Gomogenlar — matematika va gumanitar yo‘nalishda ish olib
borsa bo‘ladigan oquvchilar; 5 REY oAt R SRR S S

2. Yarim gomogen ~ tabiiy sikldagi fanlarni o‘zlashtira olishga
moyil o*quvchilar;

3. Gegeron — barcha fanlardan har xil saviyada o‘zlashtiradigan
o‘quvchilarga ajratganiariga to*xtab otiladi. i

Xulosa qilib aytganada, XX astning 80-yillarida chet davlatlarda
o‘zlashtirmayotgan va ulgurmayotgan o' quvchilarning ko‘payib keti-
shi tabaqalashtirilgan ta’limga ehtiyoj tug‘ilganiigiga olib keldi.
R L .
- 8.3. Hamdo‘stlik mamlakatlarida kasbiy ta’lim

Rossiyada umumiy ta’lim o‘z ichiga boshlang’ich, asosiy va o‘rta
(to‘lig) ta’limni gamrab oladi. O°rta maktabda o‘qish muddati 11
vilni tashkil etib, bundan 1-4-sinflar boshiang‘ich, $-9-sinflar asosiy,
10-11-sinflar to‘lig o‘rta ta’lim dasturi asosida ta’lim oladilar, Ishchi



—~ Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va uning modelini amalga
oshirish milliy va umuminsoniy qadrivatlar asosida ta’lim-tarbiya
jarayonini zamonaviy bosqichga kotarishga qaratilgan bo‘lib, bu esa,
0‘z navbatida fuqarolik jamiyati asoslarini shakllantirishga salmoqli
hissa qo*shmoqda.

— Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amaliyotga tatbiq etish
O*zbekistonning xalgaro maydonda munosib o*rin egallashda muhim
ahamiyat kasb etmoqda.

- Kadrlar tayyorlash milliy dasturi milliy istiglol g*oyasining aso-
siy tushuncha va tamoyillariga hamohang bo*lib, ularning har ikkalasi
barkamol avlodni shak[lantirishga qaratilgandir.

- Kadrlar tayyorlash milliy dasturining amalga oshirilishi mam-
lakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va fu-
qarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasida belgilab berilgan
ustuvor vazilalar ijrosini to‘la ta’minlashga xizmat qiladi.

— Mamlakatimizda 1a’lim oluvchilarni ma’naviy-axlogiy tarbiya-
lashning va ma’rifly ishlarning samarali shakllari hamda uslublari
ishlab chiqilib, joriy etilmogda.

— Ta’lim va kadrlar tayyorlash borasida ta’lim muassasalarini
attestatsiyadan o‘tkazish, akkreditatsiya qilishning samarali tizimi
yuzaga keldi.

— Yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitda ta’limning talab darajasidagi
sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amaliy samarasi va barqaror
rivojlanishining kafolatlari, ustuvor yo‘nalishlarini ta’minlaydigan
normartiv, moddiy-texnik va axborot bazasi yaratildi.

— Uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashqari mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etil-
moqda.

— Kadrlar tayyorlash sohasida xorijiy davlatlar va xalgaro tash-
kilotlar bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik rivojlanmogda.

Xulosa qilib shuni ¢’tirof etish kerakki, mamlakatimizda gabul
gilingan barcha ijtimoiy dasturlar Vatan ravnaqi. yurt tinchligi va xalq
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farovonligini ta’minlashga qaratilgan. Ta’lim-tarbiya jarayoni bilan
bog*liq ravishda qabul qilingan barcha farmonlar, qaroriar va dasturlar
mazmun-mohiyatt va ahamiyatiga ko'ra, daviatimizning yuksak
maqsadlarga erishishining ishonchii kafolati bo‘lib, o'z mustaqil
fikriga ega, mustahkam frodali, chuqur bilimli, hech kimdan kam
bo‘lmagan barkamol avlodni voyaga yetkazish yo‘lida dasturilamal
bo‘lib xizmat gilmoqda.

Nuagorat savollari: TR

. : TR 0

1. Kasbiy ta’limga tegishli ilg'or chet el tgjribasini o ‘rganish bo‘vicha givosiy
izlanishiar olib borishning magsadi va mazmunini malardan iborat?

2. Germaniya, Buyuk Britaniva, Fransiva, AQSH, taliva va Yaponiya mamlakat-
larida kasbiy ia'lim macmuni nimalardan iborat?

3. Hamdo 'stlik mamlakatiarida kashiy ta'lim maz-muni simalardan iborat?

4. Qiyosiy tahlil asosida vejudga kelgan kasbiy ta limning rivojlanish omillari va
erishilgan natijalari nimalardan iborat?
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— Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va uning modelini amalga
oshirish milliy va umuminsoniy qadriyatlar asosida ta’lim-tarbiya
Jjarayonini zamonaviy bosgichga ko‘tarishga qaratilgan bo‘lib, bu esa,
o'z navbatida fuqarolik jamiyati asoslarini shakllantirishga salmogqli
hissa qo‘shmogqda.

~ Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amaliyotga tatbiq etish
O*zbekistonning xalqaro maydonda munosib o‘rin egallashda muhim
ahamiyat kasb etmoqda.

- Kadrlar tayyorlash milliy dasturi milliy istiglol g*ovasining aso-
siy tushuncha va tamoyillariga hamohang bo‘lib, ularning har ikkalasi
barkamol avlodni shakllantirishga qaratilgandir.

— Kadrlar tayyorlash milliy dasturining amalga oshirilishi mam-
lakatimizda demokratik islohotlarni vanada chuqurlashtirish va fu-
garolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasida belgilab berilgan
ustuvor vazifalar ijrosini to‘la ta’minlashga xizmat giladi.

— Mamlakatimizda ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axlogiy tarbiya-
lashning va ma’rifiy ishlarning samarali shakllari hamda uslublari
ishlab chiqilib, joriy etilmoqda.

-~ Ta’lim va kadrlar tayyorlash borasida ta’lim muassasalarini
aftestatsivadan o‘tkazish, akkreditatsiya qilishning samarali tizimi
yuzaga keldi,

— Yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitda ta'limning talab darajasidagi
sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amaliy samarasi va barqaror
rivojlanishining kafolatlari. ustuvor yo‘nalishlarini ta’minlaydigan
normartiv, moddiy-texnik va axborot bazasi yaratildi.

~ Uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashqari mablag®lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etil-
moqda.

- Kadrlar tayyorlash sohasida xorijiy davlatlar va xalgaro tash-
kilotlar bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik rivojlanmogda.

Xulosa qilib shuni e’tirof etish kerakki, mamlakatimizda qabul
gilingan barcha ijtimoiy dasturlar Vatan ravnaqi, yurt tinchligi va xalq

138




farovonligini ta’'minlashga qaratilgan. Ta’lim-tarbiya jarayoni bilan
bog*liq ravishda gabul qilingan barcha farmontar, qarorlar va dasturlar
mazmun-mohiyati va ahamiyatiga ko‘ra, davlatimizning yuksak
magqsadlarga erishishining ishonchli kafolati bo‘lib, o'z mustaqil
fikriga ega, mustahkam irodali, chuqur bilimli, hech kimdan kam
bo‘lmagan barkamol aviedni voyaga yetkazish yo‘lida dasturilamal .
bo‘lib xizmat gilmogda. e

Nazorat savollari:

L. Kasbiy ta’limga tegishli ilg or chet el fﬂ'ﬂ‘lbﬂ'&‘m!‘ 0 rgamsh bo ‘yrcha qryos:y
izlanishiar olib borishning magsadi va mazmunini malardan ibovat?

2. Germaniva, Buyuk Britaniva, Fransiva, AQSH, liafiya va Yaponiva mamlakat-
lavida kasbiy ta'lim mazmuni nimalardan iborat?

3. Hamdo 'silik mamliakatlarida kasbiy ta lim macmuni nimalardan iborat? - .

4. Qivosiy tahiil asosida vujudga kelgan kasbiy ra ’hmnmg rivojlanish omillari va
erishilgan natijalari nimalardan iborat? :
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9-BOB. O‘RTA-MAXSUS KASB-HUNAR TA’LIMI
BITIRUVCHILARINING ISHLAB CHIQARISHGA
MOSLASHUVI

Tayanch iboralar: kasbiy ishlab chigarish faoliyati, kasbiy moslashiy, pedagogik
¢ tigod, pedagogik mahorat, pedagogik eiika, Hmiy-ijodiy faolivat, magsadga
garatilgantik, intellekining yuksak darajasi, faclivat sohasi, muloqot sohasi, o'z-
o zini anglash sehasi.

9.1. Kichik mutaxassislarning o‘qishni tugatgandan so‘ng
korxonalarda ishlab chigarish jarayonlariga kirishib
ketishining ijtimoiy jihatlari

Hozirgi kunda jamiyatimizda ijtimoiv-igtisodiy o'zgarishlarning
jadal amalga oshirilishi, ta’lim tizimining bosqichma-bosgich isloh
qilib borilishi - murakkab ijtimofy hodisa sifatida umume’tiborli
va ma’naviy qizigishiga molik jarayonga aylandi. Ta’lim tizimining
umumiy magsadi teng huquqli va demokratik davlat talabiga javob
beruvchi jamiyat a’zolarini tarbiyalab berishdan iboratdir.

Kasbiy ishlab chigarish faoliyatiga moslashuv yordamida inson
hayotiga, ijtimoiy munosabatlar rivojlanishiga ma’lum ta’sir ko‘rsa-
tish mumkin. Mutaxassislarning ishlab chiqarishga moslashuvining
ijtimoly uyg‘unlashuvi jamivatai taraqqiy cttirishning muhim omili
hisoblanadi.

KHKlarda bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlashdagi mupakkab
muammolar qatorida ishiab chiqarish faoliyatiga moslashuv ham
o‘ziga xo0s o‘rin tutadi. Ayniqsa, ta’limni modernizatsivalash bilan
bog‘liq islohotlarning joriy bosqichida ishlab chigarish faoliyatiga
moslashuy muammosi yanada yorgin va aniq namoyon bo‘lmoqda.
Bo‘lajak mutaxassislar tayyorlashning mazmuni kasbiv. amaliy,
psixologik, usulik, tadqiqiy faoliyat turlari bilan bir qatorda ishlab
chiqarish jarayoniga moslashuv bilan boyib bormoqda.

Darhagqiqat, O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to'g‘risida»gi
Qonunida ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda
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ckanligi ta’lim to'g‘risidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplaridan
biriga aylandi. Bo'lajak mutaxassisning ishlab chiqarish jarayoniga -
moslashuy muammolarini o‘rganish ijobiy hal gilish uchun avva-
lambor bu tushunchaning mohiyatini va ijtimoiy-ma’naviy asoslarini
aniqlash va uni takomililashtirish yo‘liarini bilish zarur,

Bugungi ilmiy dunyoqarash ishlab chiqarish jarayoniga mosla-
shuvga «ijtimoiy hayotning batcha tomonlarrm qamrab oluvch: Ut;-
moiy tizim elementix» sifatida yondashiladi, - SR

«Ishlab chigarishga moslashuvy tushun chasm1 oydm!ashtm shda
inson faoliyatining natijasi sifatidagi talginini tushunishgina emas,
balki uning ijrochisi sifatida insonning o‘ziga urg‘u bepiladi, mu-
ayyan moddiy-ma’naviy qadriyatlar esa subyekt kasb-hunarni rivoj-
lantipishning vositasi va usullari sifatida garaladi. Shu jihatdan ol-
ganda moslashuv atamasini «individning me’ yorly rlvoﬂamshl» sifa-
tida tushunish mumkin., o BT o iy e e

Kasbiy moslashuv ikki asosiy shakida namoyon bo‘ladi: birm-
chidan, insonning ular tomonidan yaratiladigan moddiy va ma’naviy
boyliklarni yaratishga ishtiroki natijasi, ikkinchidan, inson shaxsining
yaratgan haqiqiy boyliklari.

Inson kuchi gudrati mehnat faolivati, ong, axlogiylik ijtimoiy
munosabatlarning yaxlit tizimi bilan belgilanadi, jamiyatning birinchi
tahliliy kesimiga muvofiq, bir tomondan, ijtimoiy turmush, bazis bilan
va ikkinchi tomondan ijtimoiy ong va ustqurma bilan belgilanar ekan,
an’anaviy ravishda jamiyatning moddiy va ma’ nav1y tayyorgarhg;
ilgari suriladi. IR -

Ishlab chiqarish jarayoniga moslashuv snfat thatlari 0°‘Z nav-
batida faoliyat bifan bog liqdir. \gidtalaimisysidlimetietons L

Faoliyat umuman olganda, — bu jonli tizimlarning tashqi muhit
btlan o‘zaro hamkorligi asosidagi adaptiv yo‘naltirilgan faclligi. Inson
faoliyatiga kelganda esa, uni odamlarning ijtimoly yo‘naltirilgan
faoliyati sifatida belgilash mumkin. Moslashuv ¢sa — mana shu
faoliyat usulmmg o‘zginasidir. " utadhpldinni Jodeid ek iieenen
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Hagiqatdan ham istalgan ishlab chiqarishga moslashuv, v ijtimoiy
faoliyat bo‘ladimi, individual faoliyat bo‘ladimi, qanday bo‘lmasin
faoliyatni taqozo etadi, birog har qanday facliyatni emas, balki
jamiyatning ijtimoiy, iqtisodiy, ma’naviy, ishlab chigarish soha-
laridagi ijobiy o‘zgartirishlarni nazarda tutuvchi «faoliyat usu-
li»nigina ishlab chigarishga moslashuv sifatida talqin qilish maq-
sadga muvofiqdir.

[shlab chigarishga moslashuvni rivojlantirish usuli sifatidagi fao-
liyat, eng avvalo, ma’naviy, kasbiv-ijodiy faoliyatni o‘z ichiga ola-
di. Mana shu faoliyat davomida madaniy qadriyatlar yaratiladi. Aynan
ishlab chiqgarish jarayoniga moslashuv insonning faol faoliyati shaklida
ijtimoiy rivojlanish va inson shaxsi shakllanishining omiliga aylanadi.
Chunki shaxs faqat ma’naviy faoliyat jarayonida shakllanadi.

Shaxsning chinakam ishlab chiqarishga moslashuvi to‘g‘risi-
da ko‘plab ta’limiy sifatlar, shu jumladan qadriyatlar birgalik-
da, jamuljam namoyon bo‘lgan taqdirdagina so‘z yuritish mum-
kin. O*zligini anglash faoliyati shaxsning yuksak faolligi ko‘rsatki-
chlaridan biri hisoblanadi. Busiz shaxsning mustahkam gadr-qim-
matli yo‘nalishlarini va yangicha tafakkurni tarbiyalash mumkin
emas. O‘zligini anglash faoliyatning umumiy darajasi, qadrivatlarni
tushunishdagi muayyan birlik kishilarning o‘zaro bir-birlarini tushu-
nishlarl uchun ham shart-sharoit yaratadi, mezonlarning umumiyli-
gini belgilab beradi. Ana shu mezonlar yvordamida shaxs o‘zini, o'z
fazilatlari va nugsonlarini baholaydi, tegishlicha jamiyatdagi muno-
sabatlar shakllanadi, o‘zaro ishonch va ijodiy [aolivat uchun qulay
muhit yaratiladi. Shunday gilib, o*zini anglash {aoliyati ~ bu inson
tomonidan o‘z turmush tarzini, aniq hayotiy vaziyatlardagi xat-
ti-harakatlarini erkin tanlashining, u voki bu ijtimoiy masalalarni
hal etish chog'ida 0z nugtai nazarini aniglashning ma’naviy shart-
sharoiti.

Shaxs faoliyati ma’naviy ishlab chigarish sohasi bilan belgilangan
holda ham ongning, ham o‘z-0‘zini anglashning shakllanishi va
namoyon bo‘lishini, shuningdek, tafakkur faoliyatini qamrab oladi.
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Kasbiy faolivat me’yorlari dunyogarash bilan bog‘liq ko*rsatma-
larning maxsus uzatuvchisi bo‘lishi mumkin. Kasb-kor faolivati
va unga moslashuv me’yorlari kasb-hunar faoliyati va muomala
jarayonida dunyogqarash tusini kasb etib, odatiy faoliyat me’yorlari
va kasb-kor tafakkuri me’yorlarining o‘zaro munosabati muammolari
orqali shakllanadi.

O‘quvchi bilimining kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatiga mos-
lashuvni egallab olish vositasi sifatida talqin qilinishi taraqqiyparvar
pedagogik tamoyillar uchun an’anaviy hisoblanadi.

Yan Amos Komenskiy o‘quvchilarga ishlab chiqarish faoliyatiga
moslashish vositasi bo‘lgan bilim beruvchi o’qituvchilik kasbini
nihoyatda muhim deb hisoblar edi. U «yuksak faoliyatli, bilimli,
axloqgiy kishigina o‘qituvchi bo‘lishi mumkin», deb yozgan edi.
Ta’limning muvaffaqiyati, eng avvalo, o‘qituvchining faolivatiga,
uslubiy yo'llarni bilishiga, ishdagi g‘ayratiga, bolalar muhabbatiga
bog‘liq deb hisoblar edi: «Hech kim o‘zida bo‘Imagan narsani boshqa
birovga berishi, o‘zi rivojlanmagan, tarbiyali, bilimli bo‘lmagani
holda, boshqani rivojlantira olishi, tarbiyalashi, bilimli gilishi mumkin
emas. U oz tarbiyasi va bilimi ustida ijodiy ishlagan tagdirdagina
tarbiyalashga qodir boladi.

K.D. Ushinskiy o‘quvchining kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga
moslashuviga katta ahamiyat berar ekan. u «ko'p narsa o*quv yurti-
dagi tartibga bog‘liq, biroq eng asosiysi hamma vaqt tarbiyalanuvchi
bilan yuzma-yuz qoluvchi tarbiyachining shaxsiga bog‘liq bo‘ladi:
tarbiyvachi shaxsining yosh qalbga ta’sirini darsliklar bilan ham,
axlogiy pand-nasihatlar bilan ham, jazolash va rag‘batlantirish tizimi
bilan hatm almashtirib bo‘lmaydi. ...Har bir ustozda... fagat o‘qitish
uquvigina emas. balki xarakter, izchillik va ishontirish muhimdir...,
tarbivada hamma narsa tarbiyachi shaxsiga asoslanishi keraky», - deb
uqtiradi.

A.V. Barabanshikovning kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga mos-
lashuv muammosiga qarashlari e¢’tiborlidic. U ushbu muammoni
quyidagicha talqin qgiladi: «pedagogik ¢’tiqod va mahorat, peda-
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gogik etika va kasbiy-ishlab chiqarish fazilatlar o‘quv-tarbiva
ishlari uslubi va o‘quvchining o‘z ishiga, o‘ziga munosabati sin-
tezidir». Faoliyatning integrativ funksiyasini qayd etib va uning butun
Jamiyatni rivojlantirishdagi ahamiyatini belgilab, quyidagi fikeni ilgari
suradi: «Umumiy faoliyat uning kasb mahoratining asosi bo‘lib
xizmat giladi. Ular o‘rtasidagi aloga shunchalik bevositaki, to‘lig
asos bilan: kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuv pedagogik
jarayon sharoitida umumiy faolivatning o‘ziga mos tarzda namoyon
bo‘lishidir deyish mumkin».

Shaxsning kasbiy-ishlab chigarish faoliyatiga moslashuvini shakl-
lantirish bilan bog'liq ‘muammolarni G'arb va Shargning xorijiy
pedagog olimlari asarlarida ham uchratamiz.

Shu munosabat bilan S. Shmidtning quyidagi fikrlariga qo®shil-
maslik mumkin emas: «Shuni aytishim kerakki, yillar o‘tgan sari
har qanday mutaxassis o‘gituvchi bo‘lavermaydi, degan fikrga kel-
moqdaman. O*qituvchilik hammaga ham nasib elavermaydigan noyob
xislat. Ko'p narsani bilish, o*quvchilar bilan muomala gila olish,
o‘qgitishning turli usullarini egallab olish mumkin, hatto tashqaridan
qaraganda o'z ishining ustasi bo‘lish mumkin, biroq o‘quvchilarga
nisbatan doimiy jonli qizigish bo‘lmasa, ularning fikrlashlari bilan
qizigmasang, ular bilan munosabatda bo‘lishga ehtiyoj, intilish
sezmasang, galban o‘quvchilardan yiroq bo‘lsang, scn — pedagog
emassany. S. Shmitning g‘ovalari amerikalik olimlarning ushbu
muammoga qarashlariga hamohangdir. Amerikalik tadgiqotchilar
madaniy merosni uzatish, o‘tmish va bugungi kun gadriyatlarini
saglab qolish, faoliyatga oshno qilish, shaxsni yuksaltirishni ta’lim-
ning an’anaviy magsadi deb hisoblaydilar.

AQSHda ta’lim oldiga qo‘yiladigan magsadlardan kelib chiqib,
amerikalik olimlar o*gituvchi shaxsiga qo‘yiladigan bir qancha talab-
larni gayd etishadi. Dyuining fikricha, o‘qituvchi o‘z vazifasini
«...talabaning faoliyatini xayrixohlik bilan, majbur gilmasdan bosh-
qarishi zarur». O‘qituvchining o‘quvchilar bilan to*g‘ri munosabatda
bo‘la olishi, uning odobi va shaxsiy fazilatlarini kasbiy-ishlab chi-
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qarish faoliyatga moslashuvning asosiy komponentlaridan biri», - deb
tan oladi.

O‘gituvchining ma’naviy boyligi, uning axloqiy sofligi insonpar-
varlikning garovi bo‘lib xizmat giladi. Chunki o‘gituvchining ziyo-
liligi — bu, eng avvalo, uning kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga
moslashuvga bo‘lgan munosabatidip. U birinchi navbatda ta’lim
darajasi, ish turi, kasb-hunar tayyorgarligi bilan emas, balki shaxsning
nechog‘li qadriyatlarga yo°nalganligi bilan belgilanadi.

Kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuvini shakllanti-
rishning asosiy sharti, bizning fikrimizcha, unda kasbiy-ishlab
chiqarish faoliyatga moslashuvga bo‘lgan ehtiyojni shakllantirishgina
emas, balki uning o‘z «menindan iborat kasbiy-ishlab chiqarish
faolivatga moslashuvini idrok etishga tayyorligi ham hisoblanadi.

Nemis pedagoglari kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuvni
ilmiy-ijodiy faoliyat sifatida belgilaydi. [lmiy-ijodkorlik muammoni
mustaqil hal etish malaka va ko‘nikmalarini tarkib topdiradi,
ilmiy mehnat uchun zarur bo‘igan shaxs sifatiarini shakiiantiradi,
o‘quvchilarda ijtimoiy hayotga tayyorgarlikni rivojlantiradi.

O*quvchi ijodiyoti muammolarini tadqiq etuvchi Drager kasbiy-
ishlab chiqarish faoliyatga moslashuvning quyidagi prinsiplarini
ko‘rsatadi:

— ijodiy tafakkur va harakat birligi;

— ijodiy faoliyatda individuallik va ijtimoiylikning birligi;

— onglilik va intellektuallik birligi.

Ijodiy fikrlash muammoni ko‘ra bilishdan, vazifa bilan uni hal
etishningmavjud bo*lmagan yo‘li o*rtasidagi, tan olingan ijtimoiy yoki
individual zaruriyat bilan uni amalga oshirishning mavjud bo‘lmagan
imkoniyatlari o‘rtasidagi ziddiyatni anglashdan boshlanadi.

Xulosa qilib aytganda, kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga mosla-
shuy hagida yuqorida keltirilgan fikrlarni tahlil qilish uning asosiy
belgilarini ajratib ko‘rsatish imkonini beradi. Ular quyidagilardir:

— birinchidan, kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga moslashuyv
o*quvchilarning ijodiy faoliyatini ifodolaydi va o‘quvchining mala-
kasi ishlab chigarish faoliyatining sifat ko rsatkichi hisoblanadi;
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— ikkinchidan, kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga moslashuv
o‘quvchi tafakkurining shakllanish jarayoniga asoslanish bilan birga
o'z navbatida unga ta’sir ko'rsatadi;

- uchinchidan, kasbiv-ishlab chigarish faoliyatga moslashuv
o‘zida nafagat yakunni, balki kasbiy faoliyat jarayonida o’ quvchining
qayta o*zgarishi jarayonini ifodalaydi.

Mutaxassislarning o*qishni tugatgandan so‘ng Korxonalarda
ishlab chigarish jaravonlariga Kirishib ketishning ijtimoiy jihat-
lari sifatida quyidagilarni Ko‘rsatish mumkin:

— kasbiy-ishlab chiqarish facliyatiga moslashish-kirishib ketish
vositalari: o‘quvchi bilimi, ko‘nikma va malakasi, qat’iy psixologik
asoslar, kasbiv mahorat, kasbiy-ishlab chiqarish fazilatlari muta-
xassisning jamiyatning ijtimoiy, iqtisodiy, ma’naviy, ishlab chi-
qarish schalaridagi ijobiy o‘zgartirishlarni nazarda tutuvchi va
ta’minlovchi ma’naviy, kasbiy-ijodiy faoliyat;

— kasbiy-ishlab chigarish {aoliyatga moslashuv-kirishib ketish
prinsirlari: ijodiy tafakkur va harakat birligi, ijodiy facliyatda indi-
viduallik va ijtimoiylikning birligi, onglilik va intellektuallik birligi.

9.2. Kichik mutaxassislarning o‘qishni tugatgandan so‘ng
korxonalarda ishlab chiqarish jarayonlariga kirishib ketishning
psixologik jihatlari

V.A. Suxomlinskiy ko'p yillik amaliy tajribani, kasbiy-ishiab
chiqarish faoliyatga moslashuvga oid giziqarli fikrlarni umumlashtirib
va tahlil gilib bunday deb yozadi: «Agar o*quvchi o'z ishini chuqur
o‘ylab tahlil qilsa, unda o°z tajribasini nazariy anglashga qiziqish,
bilimi bilan o‘zining kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuvi
o‘rtasidagi sabab-oqibat aloqalarini izohlashga qiziqish paydo
bo‘lmasligi mumkin emasy. Bo‘lg*usi mutaxassis — o‘quvchining
kasbiy tayyorgarligiga, uning yosh fiziologivasi va psixologiyasi
asoslariga oid bilimlarni egallab olishiga katta ahamiyat bermasdan
kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuvni amalga oshirib

146



bo'lmaydi, ya'ni «qat’iy psixologik negizsiz kasbiy-ishlab chiqarish
lolivatga moslashuv yo*q», deb hisoblaydi.

Nemis olimlari ham mehnatning kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga
moslashuvi darajasi oshishiga ko‘maklashuvchi shaxs fazilatlariga
¢'tibornti qaratadilar. Masalan, M. Vilke o*quvchi shaxsi kasbiy-ishlab
chigarish faoliyatga moslashuvning sifatlarini yanada aniqlashtiradi:
«Maqsadga qaratilganlik, fidoiylik, eng muhim jihatlarga e’ti-
horni jamlash, o‘zini qo‘lga ola bilish. Intellektning yuksak dara-
jasi, tez fikrlay olish, mantiqiy o‘ylash, yaxshi eslab qolish, shu-
ningdek, noan’anaviy fikrlash, real va noreal fantaziva haqida
hukm chiqara olishy.

Psixolog olimlarning fikricha har qanday shaxsning shakllanishi,
nsosan uch sohada amalga oshiriladi:

1) faoliyat sohasi, va’ni umri mobaynida shaxs turli faoliyatlarga
bevosita yoki bilvosita jalb etilgan bo‘lib, bu jarayonda faolivatlar
jabhasi, sohasi kengayib, boyib boraveradi. Har bir faoliyat turi
individdan maxsus fazilatlarni, malaka va ko‘nikmalami, bifimiarni
talab etadiki, ularni qonigtirish yo‘lidagi faolligi unda o‘ziga xos
Ijtimoii-psixologik xususiyatlar kompleksini shakllantiradi;

2) muloqot sohasi, aynigsa maktabgacha yosh davrdagi va
o'smirlik davrlaridagi mulogot tizimalari bolada bir gancha ijtimoiy-
psixologik xislatlarni paydo qiladiki, buning natijasida u faol hayotiy
mavqega ega bo‘ladi, jamiyatda oz o‘rnini tasavvur qilishga erishadi.

3) o‘z-o‘zini anglash sohasi, ya’ni «Men» obrazining yil sayin
o' zgarib borishi jarayoni bo‘lib, avval o°zini boshqalardan fargliligini,
0'zicha mustaqil harakat qilish, mustaqil fikr yurita olish qobiliyatini
anglash, so‘hgra esa, 0°z-o°zini baholash, anglash, nazorat qilish
wususiyatlari rivojlanadiki, ular ham faol shaxs psixologivasining
tarkibiy qismidir.

Shaxs ijtimoiylashuvining uch bosgichlari mavjud.

Birinchi bosqich — mehnat faoliyatigacha bo‘lgan bosqich
bo'lib, unga bolaning maktabgacha yosh davri hamda o*qish yillari
kiradi, Bu davrdagi ijtimoiylashuvning ahamiyati va o‘ziga Xosligi

147



shundaki, bu davrda, asosan tashqi ijtimoiy muhit, ijtimoiy ta’sirlar
faol ravishda ongga singdiriladi, mustaqil hayotga tayyorgarlik
borasida muhim bosqich hisoblanadi.

Ikkinchi bosqich — mehnat faolivati davri — bu davr odamning
yetuklik yillari bilan bog‘lig bo‘lib, avvalgi davrlarda singdirilgan
ijtimoiy ta’sirlarni bevosita faol faoliyatda, shaxslararo munosabatlar
tizmida namoyon etadi, Kasbga ega bolib, aniq hayot yo*lini tanlagan,
turmush qurib, kelgusi avlodni tarbiyalayotgan shaxsda namoyon
bo‘ladigan barcha ijtimoiy fazilatlar shu davrning mahsulidit.

Uchinchibosqich—mehnat faoliyatidankeyingidavrbo‘lib, bunga
asosan, shaxsning aktiv mehnat faoliyatidan so‘ng qarilik gashtini
surayotgan davri Kiradi. Bu davrda ham shaxsning ijtimoiylashuvi
davom etaveradi, chunki endi ilgarigi davrlarda orttiriigan tajriba
boshqalarga uzatiladi, shunga ko‘ra shaxs strukturasida ham xususiy
o‘zgarishlar ro'y beradi.

Kichik mutaxassislarning o*qishni tugatgandan so‘ng korxona-
larda ishlab chiqarish jarayonlariga kirishib ketishning psixologik
jihatlari shaxs ijtimoiylashuvining ikkinchi bosgichida aniq na-
moyon bo‘ladi.

Mutaxassislarning o*qishni tugatgandan so‘ng korxonalarda ish-
lab chiqarish jarayonlariga qay darajada kirishib ketishi ularning
yuqorida ko‘rib o‘tilgan ijtimoiy sifatlaridan tashqari shaxsning psi-
xologik sifatlari shaxs bo*lgan toifalari va ularning ijtimoiy psixologik
xarakteristikasiga ham bog‘lig.

Shaxs toifalari va ularning ijtimoiy psixologik xarakteristikasi

Psixologlarning fikricha, (G. Asmolov, P. Shixerev, V.A. Yadov,
P.Nadirashvili va boshgalar) ijtimoiy buyurtmalarni o‘zgartirish
uchun shu buyurtmaning sababi bo‘lgan vaziyat yoki faoliyatning
maqsadi va motivini o‘zgartirish shartdir. Shu narsa shaxsning faol
ongli faoliyatida sodir bo*ladi.

Shunday qilib, shaxs ijtimoiylashuv jarayonida turlimoslashuvlarni
ro‘yobga chiqarish sharoitida faollik ko‘rsatadi. Shunday faollikning
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tatijalarini biz uning {jtimaoiy-psixologik sifatlarida ko‘ramiz. Ya'ni,
fnol birgalikdagi faoliyat, o‘zaro muloqot jarayonida shaxsning
ijtimoiy-psixologik fazilatlari shakllanadi. Shuning uchun ham
barcha sifatlar faoliyatda namoyon bo‘ladigan hamda mulogotda
ko‘rinadigan sifatlar guruhiga bo‘linadi. Masalan, tashqi muhit
bilan faol munosabat perseptiv himoya sifatlari, ya’ni o‘ziga xavl
soluvehi yoki solishi mumkin bo‘lgan ijtimoiy ta’sirlardan himoya
qiluvchi xususiyatlar shakllanadi. Bu sifatlarni ba’zi muallifiar per-
sepliv - qobiliyvatlar (V.A. Labunskaya) deb atasalar, boshgalari
«ijtimoiy ta’sirlarga hissiy javob berish qobiliyati» (A. Bodalev),
«kuzatuvchanlik», «ziyraklik» (Yu. Jukov) va hokazo deb atashgan.
Boshqa sifatlar «muloqotda namoyon bo‘luvchi sifatlar»dir, Ular
turli ijtimoiy tizimlar bilan bog’liq bo*lib, shaxsning turli sharoitlarda
to'g'ri muloqotga kirishish imkoniyatini beradi., Bundan tashqari,
har bir shaxsda o‘ziga xos tarzda dunyoni, odamlarni idrok qilish
va tushunish qobiliyati borki, ular mulogot jarayonida kamroq xato-
farga vo‘l qo‘yishini ta’minlaydi. Masalan, bosiglik, mulohazalik
o*zgalarning ichki dunyosi gaplari, xatti-harakatiariga qarab bilish
qobiliyati vaboshgalar shular jumlasidandir. Shu fazilatlarni qanchalik
namoyon eta olishiga qarab shaxs turlari farglanadi.

Ekstrovert va introvert toifali shaxslar.

Bu turlar muloqotga kirisha olish qobiliyatiga ko‘ra farqlanadi.
Masalan, ekstrovert o‘ta muloqotga kirishuvchan, o‘zini odamiar
guruhisiz tasavvur gila olmaydigan shaxsdir. Uning uchun mulogot
haqiqiy ehtiyojidir. boshgalarning uni tushunish-tushunmasliklaridan
gat’i nazar, v doimo o'z fikr-istaklarini o*rtoglashgisi keladi. Ekstro-
vert uchun ma’lum kishi bilan mulogotda bo‘lish emas, umuman kim
bifan bo‘lsa ham muloqotda bo‘lish xohishi muhim. Shuning uchun
ham u umuman begona odam bilan gaplashib, Kirishib keta oladi.
Gaplashgisi kelmagan begonaning psixologivasini tushunishi giyin
(«Qanday qilib gaplashishni xohlamaslik mumkin?», — deb o‘ylaydi
u). Ekstrovertning qizigishlari ham tez-tez o‘zgarib turadi, do‘stlari,
o‘rtoqlarini ham almashtirib turishga intifadi. Bundan tashqari, u o*ta
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kirishuvchan bo‘lganligi uchun ham har qanday sharoitda vaziyatdan
chiqish usullari to‘g‘risida tez xulosaga keladi, o‘ta qiziquvchan,
dunyoda bo‘layotgan hodisalar, «mish-mishlar»ni bilish uning uchun
zarur, Ekstrovert kek saglamaydi, bugun urushgan odami bilan ertaga
hech narsa bo‘lmaganday apog-chapoq bo‘lib ketishi mumkin. Shu
sababli ham bu tur shaxslarning kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga
kirishib ketishi, har gqanday sharoitga moslashishi oson.

Introvert ecsa, ekstrovertning teskarisi. U ko‘proq ichki dialog
formasidagi muloqotni afzal ko‘radi, ya'ni yolg‘izlikda mulohaza
yuritish, o‘zi hagida o‘ylash va shunga o‘xshaganlar uning uchun
asosiy ishdir. Shuning uchun ham unda muloqotga kirishish juda sust,
odamlarning uni tushunmay qolishlaridan doimo xavotirda bo‘ladi.
Introvert kitoblar olami, falsafiy fikrlashlar qulidir, chunki u odamlar
guruhida sodir bo‘lib turadigan ziddivatlardan cho‘chiydi, o‘zini
olib qochadi. Agar muloqotda bo‘ladigan bo‘lsa, 2-3 kishidan ortiq
bo‘lmagan guruhni afzal ko‘radi. Shunda ham har kuni emas, ba’zan-
ba’zan uchrashib turish, gaplashganda ham «shaxsiy» mavzularda
emas, umumiy gaplar haqida suhbatlashishni yaxshi ko‘radi. Chun-
ki u ekstrovertdan farq qilib, 0‘z «men»ining boshqalarga o‘xsha-
masligini doimo esda tutadi. Introvert doimiy belgilangan me’yorlar
olamida yashaydi, qgiziqqan narsasi bilan umrini oxirigacha bo‘lsa
ham shug‘ullanishga tayyor, umr yo‘ldoshiga va do‘stlariga sodiq,
vafodor. Kasbiy-ishlab chigarish faolivatga kirishib-moslashib ketishi
ham xuddi shunday.

Mobil va rigid toifali shaxslar.

Bu shaxs turlari muloqotga kirishish me’zoniga ko‘ra farqlanadi.
Masalan, mobil tur har qanday ish bilan mashg‘ul bo‘lgan
sharoitda juda tez mulogotga kirishadi, lekin boshga narsalarga
ham diqqatini ko*chirishi mumkin. U tez gapiradi, doimo shoshadi,
yuz ifodalari ham tez o‘zgatadi. Suhbat mavzusini ham tez-tez
o‘zgartirib turishga moyil. Gaplashib ketishi qanchalik oson bo‘lsa,
gapni tugatib, xayrlashib ketishi ham oson. Suhbat tugagandan
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keyin golgan ishini davom ettirib ketaveradi. Shuning uchun
uchun ulaming kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga kirishib ketishi
birmuncha oson kechadi. emdttoRe
Rigid subbatdosh esa, uning aksidir. Bunday shaxs qat’iyatli,
dadil bo‘lsa ham, bir faoliyat turidan ikkinchisiga ko“chishi juda qiyin,
u ma’lum muddatni taiab qiladi. Chunki u o'ylamasdan tavakkal ish
qila olmaydi. Masalan, u xat yozayotgan paytda kirib qolsangiz, to
biror bo“lagiga nuqta quymagunicha, sizga garamaydi. Qaragandan
keyin esa, tezgina suhbatga kirisha olmaydi. Rigid shaxs juda yaxshi
suhbatdosh. Mobil turdagi suhbatdosh bilan gaplashayotganda u tez-
tez gapni bo‘lib, suhbatdoshga tashabbusni bergisi kelmaydi, rigid esa,
juda diqqgat bilan tinglaydi. Lekin o‘zi gapirganda, sekin, mantigan
to‘g'ri gapirishni yaxshi ko‘radi, gapini bo*lishlarini sira istamaydi.
Agar suhbatni bo'lsangiz, keyingi safar siz bilan gaplashmay qo‘ya
qolishni afzal ko‘radi. Agar u bifan urishib qolsangiz, ancha vaqtgacha
uning jahli chiqmaydi, sizni oxirigacha eshitib, sekin javob beradi,
undagi ranjish, jahl chigishi odatda siz ketgandan keyin keladi. Agar
uning suhbatdoshi togatsiz odam bo‘lsa, ikkalasining chigishishi
giyin, chunki u uzoqdan kelib tushuntirishni yaxshi ke'‘radi. Demak,
bu turlar ham har xil, har birida ham yaxshi, ham yomon sifatlar bor.
Bunday shaxs gat’iyatli, dadil bo‘lsa ham, bir facliyat turidan
ikkinchisiga ko‘chishi juda qiyin, u ma’lum muddatni talab gilganligi
uchun ularning kasbiy-ishlab chiqarish facliyatga kirishib-moslashib
ketishi sekinlik bilan kechadi. L o
Dominant va tobe toifali shaxsiar, L lex
Dominant tur muloqot jarayonida sira ham boshqalardan past
kelishni xohlamaydi, savol berilsa, xohlasa javob beradi, bo'lmasa,
indamasligi ham mumkin. U doimo suhbatdoshga ta’sit ko*rsatishi,

uning bo‘ysunishini xohlaydi. Unda egoizm hissi kuchli, 0°zi xato

fikr yuritsa, xatoligini suhbatdosh sezsa ham uni bo‘yniga olmaydi.
Dominant tur — qat’ivatli, Suhbat davomida u sizning fikringizni
varim yo'lda tushunsa, sizni oxirigacha tinglashni istamaydi, gapni
bo‘lib, mayiniik bilan gapai tugatib qo‘yishi mumbkin. Agarl_‘_ij;:&qlg
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suhbatdosh ham dominant bo‘lishsa, unda ular o‘rtasida osongina
raqobat hissi yuzaga chiqishi, kelishmay qolishlari mumkin. Shuning
uchun janjallashib golmaslik uchun dominant shaxsning mustaqilligi,
dadilligiga ko nish, unga o’z nuqtai nazarini oxirigacha bayon ctish
imkonivatini berish lozim.

Dominant tur — qat’iyatli shaxs bo*lganligi uchun ularning kasbiy-
ishlab chiqarish faoliyatga kirishib-moslashib ketishlari oson kechadi.

Tobe turli shaxs esa, suhbatdoshaing garashlariga maoslashadi,
doimo yon berishga tayyor, shuning uchun u kam janjallashadi,
lekin yomon ko‘rib qolgan odami bilan umuman gaplashmaydi.
Suhbat sharoitidagina, v asta-sekin o°zining dadilligini ko‘rsatishi,
achiq gaplashishi, ba’zan ¢’tirozlar bildirishi mumkin, Tobe shaxsli
bolalarni rag*batlantirish magsadga muvofiqdir, shuning uchun ham
ularni magqtab turish, gapirayotganda ko‘zlar, yuz ifodalari bilan
ularni ruhan go‘lab turish kerak. Biror garorga kelish kerak bo‘lib
qolsa, bu shaxs garorni, vaxshisi, siz qabul gilishingizni xohlaydi,
chunki javobgarlikni bo‘yniga olishni istamaydi. Tobe shaxsli bo-
lalarning kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga Kkirishib-moslashib
ketishi jarayonida ham moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlab
turshni kutadi.

Yuqorida keltirilgan turlarni kuzatar ekanmiz, barchasida yaxshi
va yomon, nogqulay sifatlar borligini ko‘ramiz. Hayotda ko‘pincha,
sof u yoki bu tur vakili uchramaydi, lekin u yoki bu vaziyatlarda
takrorlanadigan fazilatlarga qarab odamlarni turlarga bo‘lamiz.
Bundan tashqari, bir marta ko‘rishda odam haqida xulosa chiqarib
bo’lmaydi.

Mutaxassislarning o‘qishni tugatgandan so‘ng korxonalarda
ishlab chiqarish jarayonlariga kirishib ketishning psixologik ji-
hatlar sifatida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin:

- kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga moslashuv-kirishib ketishning
sifatiari: maqsadga qaratilganlik, fidoiylik, eng mukim jihatlarga
e’tiborni jamlash, o‘zini qo‘lga ola bilish, intellektning yuksak da-
rajasi, fez fikrlay olish, mantigiy o‘ylash, yaxshi eslab golish, shu-
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ningdek, noan’anaviy fikrlash, amq va noanig fantaziya haqida
hukm chigara olish;

— kasbiy-ishlab chigarish faoliyatga moslashuv-klrlshlb ketishga
vo nalganlik: shaxs faoliyatini yo‘naltirib turadigan va aniq va-
ziyatlarga nisbatan tuvg‘un, bargaror motivlar (mas’uliyat, maq-
sad va ideallar, qiziqish va dunyoqarash) majmuiga ega bo‘lishlik;

~ kasbiy-ishlab chiqarish faoliyatga moslashuv, kirishib ketishiga .
ta’sir etuvchi shaxs dunyogarashi va e’tigodini o*zgartiruvchi omillar: =
ma’naviyat va ma’rifat, mafkura, oila, ijtimoiy ustanovkalar ;. =

{Elementar ustanovka, ijtimeiy negizli nstanevka, l_;tlmmy usta-
novkalar, gadriyatlar tizim 1}

9.3. Hozirgi kunda, jamiyatimizda ijtimoiy-iqtisodiy
a‘zgarishlarning jadal amalga oshirilishi, ta’lim tizimining
bosqichma-bosqich isloh gilib borilishi

‘Mamlakatimiz o°z mustagilligini qo*lga kiritganidan keyingi qisqa -
vaqt ichida bosib o*tgan taraqgiyot yo'li asrlarga tatigulik mazmun va -
samara kasb etmoqda. Shu boisdan ham mamlakatimiz Prezidentining
«Orzbekiston Respublikasi davlat mustagilligining vigirma yilligini -
nishonlashga fayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish to‘g‘risidangi

Qarorida ta’kidlanganidek, yurtimizda «demokratik daviat, fuqarolik
jamiyatini barpo etish, iqtisodiyotimizni bozor munosabatlariga
o‘tkazish va rivojlangan davlatlar gqatoridan munosib joy olish
yo'lida erishgan marralarimiz jahon ahlini hagll ravishda hayratda
goldirmogda»'.
Barcha sohalardagi kabi ta’lim tizimini rivojlantirish, isloh qilish
yo‘lidagi amalga oshirilgan ishlarimiz ham diqqatga sazovordir.
Mamlakatimizda ta’lim tizimini rivojlantirish, bosqichma-bosgich
isloh gilish yo‘llari quyidagi hujjatlarda belgilab berildi hamda ular

! 0 zbeklston Rcspubl:kas: Prezldentmmg 2011«yll t-apreldagi «0 zbt:km‘con

va tni oftkazish to‘g'risidangi Qarori // Kalq so =i, 20I I-yil T-aprel, Nu6g (3235).
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Mustaqil davlatimiz rahbariyati, eng avvalo, ishni ta’lim sohasi-

1. dagi davlat siyosatining huquqiy asoslarini yaratib berishdan boshladi.

. Sobiq ittifoq tatkibiga kirgan respublikalar ichida, birinchilardan

. bo'lib, O*zbekiston Respublikasining Oliy Kengashi 1992-yil 2-iyulda

o «Ta’lim to‘g'risidangi Qonunini tasdigladi. Bu dasturilamal hujjatda
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- ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari, ta’lim tizimi,

uning boshqaruv tarkibi, pedagog xodimlarning hag-huquqlari, burch
va mas’uliyatlari aniq belgilab berildi. Binobarin, bu muhim daviat
hujjatining qabul gilinishi ta’lim sohasida amalga oshiriladigan barcha

- istohotlarning muqaddimasi hamda huqugiy kafolati edi’.

Prezidentimiz tomonidan belgilab berilgan yangi jamiyat bar-
po etishning besh tamoyili bugungi kunga kelib ijobiy natijasini ko‘r-
satmoqda. Yurtimizda shaxs, inson, jamiyai, davlat yangilanmoqda,
barcha ijtimoiy jarayon ta’lim va madaniyat, ma’naviyat o‘ziga xos
tarzda shakllanib bordi. 1992-vilda Prezidentimiz «O*zbekistonning
o‘z istiqlol va taraqgiyot yo'li» kitobida bu masalaga alohida to*xtalib,
quyidagilarni ta’kidlagan edi, «Bugungi kunda hur va ozod xalqimiz,

. barcha xalglar va davlatlar tomonidan yaratilgan ma’rifaida, fan va
texnikada, madaniyat va san’atda nimaiki yangi va ilg‘or jihatlar bo‘l-

" sa, shunga dadillik bilan intilmogda. O‘zbekiston diyorida tarixda

ko‘p marta bo‘lganidek, yana yangidan o‘zimizning betakror va ilg‘or,
igtidorli va eng muhimi, insonlarga kerakli gadtiyatlarimiz barpo etiladi.
Ta’lim O‘zbekiston xalq ma’naviyatiga yaratuvchilik facliyatini baxsh

~ etadi. O'sib kelayotgan avlodning barcha eng yaxshi imkoniyatlari

unda pamoyon bo‘ladi, kasb-kori, maherati uzluksiz takomillashadi,

~ katta avlodning dono tajribasi anglab olinadi va yosh avledga o‘tadix»®.

N

PoE:

"Yoldoshev J. Ta’limimiz istigloli yolida. — Toshkent: Sharg, 1926-yil. 4-5-bet.
Z Karimov L. A, ('zbekiston: mitliy istiqlol, igtisod, siyosat, mafkura. Asarlar,
1- jild. = T. : O'zbeliston, 1996-yil. 81-82-bet.  mathiadigd . - S
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Bu so‘zlar ta’lim tizimiga berilgan ijtimoiy buyurtma ba‘lib,
O*zbekiston Respublikasining «Ta’lim to*g risida»gi Qonuni, ta’lim
sohasidagi davlat siyosatida ham o°z ifodasini topgan. .

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi (1992-yil
8-dekabr)

Asosly qonun O‘zbekiston xalgining xohish-irodasidan kelib
chigib, milliy va umuminsoniy gadriyatlarni uyg‘uniashtirgan
holda, yoshlar ongiga singdirishning huquqiy asoslarini o‘zida ifoda
ctgan. Konstitutsiva barcha fugarolar qatori yoshlarning hugquqg va
erkinliklarini, shu bilan birga ularning ta’lim olish va kasb-hunar
egallashlarini ta’minlashning hugugiy va me’yoriy jihatlarint ham
o‘zida aks ettirdi. Jumladan, uning 41-moddasida: «Har kim bilim
olish hugqugiga ega. Bepul umumiy ta’lim olish davlat tomonidan
kafolatlanadi. Maktab ishlari davlat nazoratidadir» deb belgilab
qo‘yilgani fikrimizning dalitidir. Bugungi kunda, O‘zbekistonda
yashovchi barcha millat va elatlarning urf-odatlari, tili, madaniyati,
milliy an’analariga hurmat bilan munosabatda bo‘lish ta’minlangait.
Mustaqillik yillarida mamlakatimizda barcha fuqarolar, millati yoki
elatidan qat’i nazar teng huquqli, ular bilim olish, o‘z imkoniyati
va qiziqgishlari bo‘yicha kasb-hunarli bo‘lishlari uchun barcha
imkoniyatlar yaratildi. B

«Ta’lim to‘grisida»gi (1997-yil 29-avgust) Qcmun {yangi tah-
riri) va Kadrlar tayyoriash milliy dasturi.

Prezidentimiz Islom Karimov 1996-1997-yillarga kelib, ta’lim-
tarbiya tizimidagi jiddiy kamchilikiarni bartaraf etish va bu sohani
tubdan isloh etish bo‘yicha muhim dasturty hujjatlar qabul qilish
lozimligini kun tartibiga qo‘ydi. Shu boisdan ham, tezda «Kadtlar
tayyorlash milliy dasturini tuzishy» komissiyasi tashkil etilib, unga
Yurtboshimiz bevosita rahbarlik qildi.

Prezidentimiz Islom Karimov O‘zbekiston Respublikasn Oliy
Majlisi IX  sessiyasi (1997-yilda 29-avgust) «Barkamol avlod —
O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori» mavzusidagi nutgida
1991-1997-villar davomida mamiakatimizda amalga oshirilgan
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ta’lim-tarbiya tizimidagi islohotlarni tanqidiy baholadi va kelgusidagi

islohotlar istigbolini belgilab berdi.

+. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1937-yil 6-oktabr-

dagi «Ta’lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh

qilish, barkamol avlodni voyaga yetkazish to‘g‘risida»gi Far-
moni.

Mavjud ta’lim-tarbiya tizimini tubdan islch qilish, uni zamon
talablari darajasiga ko‘tarish, millily kadrlar tayyorlashning yangi
tiziroini barpo etish, kelajak uchun barkamol, salobiyatli avlodni
tarbiyalash magsadida ushbu farmon bilan «Ta’lim to‘g‘risida»gi
Qonun va Kadrlar tayyorfash milliy dasturini hayotga tatbig etish
ishlari davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi etib belgilandi.

«Ta’lim to‘g risida»gi Qonun (yangi tahriri) va Kadrlar tayyorlash
- milliy dasturi gabul gilinganidan so‘ng Respublikamiz butun ta’iim

tizirai, jumladan, oliy ma’ lumotli kadrlar tayyorlash yo‘nalishini ham

tubdan isloh gilishning aniq strategik dasturiga ega bo‘ldi.

. *Ta’lim to‘gerisidawgi Qonun va Kadrlar tayyorlash milliy das-
turi”ning qabul qgilinishi va hayotga tatbiq qilinishi, hech shubhasiz,
mustaqillik yillaridagi eng muhim yutuglarimizdan biri bo*ldi. Das-
turga ko‘ra, yurtimizda ta’lim islohotlari bosqichma-bosqich amalga
oshirildi va hozirgi kunda takomiflashtirilmogda.

- “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” yurtboshimizning bevosita -
rahbarligida ishlab chiqilib, amaliyotga izchil joriy etildi. Bu dastur
AQSHdan so‘ng dunyoda ikkinchi bor, fagat, O‘zbekistonda qabul
gilindi va bugungi kunda turli mamliakatlar bizning bu boradagi
tajribalarimizni katta qizigish bilan o‘tganmoqda. Mamlakatimizda

- noyob kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘la amalga oshirilmoqda.
2069-yitdan boshlab, yurtimizda 12 yillik majburiy ta’lim joriy etildi. -

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 3 bosqichdagi islohotlar asosida

* amalga oshirildi. '

I bosgich — 1997-2001-yillarda dasturni amalga oshirish uchun
zarur bo'lgan huqugiy-me’yorly, ilmiy-usulik, moliyaviy-moddiy shart--

- sharoitlar yaratildi. Buning uchun davlat tomonidan qo*shimcha ravishda
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65 milliard so‘m mablag® sarf gilindi. Bu bosgich kadrlar tayyorlash
dasturining moddiy-texnik ba’zasini yaratish davri deb nomlandi. :

II bosgich — 2001-2005-yillarni o‘z ichiga olib, milliy dastur
keng miqyosda joriy etildi. Bu bosgich Kadrlar tayyorlash milliy
dasturining sifat bosqichi deb nom oldi.

I1X bosqich — 2005-yildan boshlanib, undan keyingi yillarni ham
o‘z ichiga olmogda, Bu bosgichda “Kadrlar tayyoriash milliy dasturi™
jirosi yakuniga yetkazilib, erishilgan natijalar, to*plangan tajribalar
umumlashtirilib, tahlil etilmoqda hamda shu asosda yurtimizda yangi
ta’lim tizimi yanada takomillashtirilmoqda. Shu boisdan, bu bosqich
ta’lim tizimini madernizatsiyalash davri deb atalmoqda .

Prezidentimiz O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 17
yilligiga bag‘ishlangan marosimidagi (2009-yil 5-dekabr} ma’ruza-
sida ta’kidlaganidek, «bundan 12 yil oldin boshlangan Kadelar
tayyorlash milliy dasturi va 2004-yilda uning tarkibiy qismi sifatida
gabul gilingan Maktab ta’limini rivojlantirish umummilliy davlat
dasturi ijtimoiy hayotimizda tab burilish yasadi»®.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil
24-fevraldagi «akademik litseylar va kash-hunar kollejlarini tash-
kil etish va ularning faoliyatini boshqarish to‘g‘risida»gi qarori.

Bu qarorga ko‘ra, Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligining 60
kishidan iborat O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi (Markaz}
tashkil etildi. 1998-yilda akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari
dastlab tajriba tarigasida faoliyati boshlandi. Akademik litseylarga
barcha (9-sinf) bltlruvchllarm mg taxmman 10-15 foizi tanlov asosm[a
+ qabul qilindt. - ' :

Kasb-hunar koligilari uchun yuqorl ma1al<al1 pedagog va pedagog-
muhandislar tayyorlash bo‘yicha 3 ta otaliq zona (mintaqaviy}
bo‘yicha tegishii olty o*quv yurtiari biriktirildi: 1) Buxoro oziq-ovgat

' O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning BMT Bosh As-
sambleyasining Mingyillik rivojlanish magsadlariga bag’ishlangan oliy darajadagi

yalpi majlisidagi nutqi. / Xorijiy ijtimoiy- szyoslydmralal vaklllarmmgmunosabaﬂan
© vasharxlari -T. :0*zbekiston, 2010-yil. 11-b. =& & Sine :
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vayengil sanoat texnologiyast instituti; 2)Nizomiy nomidagi Toshkent
Davlat pedagogika universiteti; 3) Namangan muhandislik-pedagogik
institutlarida kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlar yaratildi,

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining amaliy ijrosiga, shuningdek,
bakalavr va magistt kadrlar tayyotlash masalasiga bag‘ishlangan
O“zbekiston Prezidentining o‘ndan ortiq farmon va farmoyishlari,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari gabul
gilindi. Xususan, 2004-yil 19-fevralda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining «2004-2008-yillarda Maktab ta’limini rivojlantirish
dastarini tayyorlash chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi farmoyishi, 2004-
yil 21-mayda «2004-2009-yillarda maktab ta’ limini rivojlantirishning
davlat umummilliy dasturi to‘g‘risida»gi farmonining qabul gilinishi
milliy ta’fim rivojida yangi tarixiy bosqichni boshlab berdi. i
© Umuman, mustaqillik yillarida «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonun
va Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (1997) asosida uzluksiz ta’lim
tizimining eng muhim quyidagi yo‘nalishlari hayotga tatbiq etildi: .

— maktabgacha ta’lim.
_ —umumiy o‘rta ta’lim. _ e
.. = Ofrta maxsus, kasb-hunar ta hml S ik
. ~—oliy ta'lim, ' Lo f}}i a.nimﬁ;; LIF

¢ ~—oliy o'quv yurtidan keymg1 ta’hm

— Kadrlar malakasini oshirish va ulami qayta l:ayyorlash
— Maktabdan tashqgari ta’lim.

Uzluksiz ta’lim tizimining ushbv yo‘nalishlarida ta’hm-talblya

yuqori malakali kadrlar, ilmiy xodimlar tayyorlash, ulaming ma-
lakasini oshirish va qayta tayyorlash ishlari samarali amalga oshi-
rilmoqda. "

¥ Uzloksiz ta’lim tizimining barcha yo‘nalishlarining soni, ularda
ta’lim eluvehi, faoliyat yurituvchilar soni nafaqat oshadi, balki ta’lim-
tarbiya jarayoni sifati tubdan yaxshilandi. . T
.. Maktabgacha ta’lim muassasalarining ommaviy turlclan tashqarl
“sog‘lomlashtirish, jismoniy va ruhiy rivojlanishida nugsoni bo‘l-
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gan bolalar uchun mo‘ljallangan maxsus turlari ham barpo etildi.
Maktabgacha ta’lim tizimida noan’anaviy maktabgacha ta’lim muas-
sasalari tarmog‘i ham kengaydi. ' =

Mustaqllllknmgdastlabk:yllIarldaRespubhkamxzdaglumumta 11m
maktablar soni 8333 tani tashkil etgan bo‘lsa, bugunga kelib, 10000
ga yaqinni tashkil etadi. Mavjud umumta’lim maktablarining deyarli
barchasi yoki yangi qurilgan, kapital rekonstruksiya qllmgan joriy
ta’mirlangan maktablar hisoblanadi.

1991-yilda o‘rta maxsus ta’lim muassasalarining kadrlar bilan ta’-
minlangani: pedagoglar va muhandis-pedagoglar umumiy soni — 25540
nafar. shundan fan doktori, fan nomzodlari — 186, oliy ma’lumotli .

o‘gituvehilar— 19767 nafar. O‘rta maxsus ta’lim yo‘nalishlari bo*yicha | .'

mutaxassisliklar umumiy soni 156, hunar-texnika bilim yurtlariga
qamrab olingan o*gituvchilar umumiy soni 17562 nafar edi.

Bugunga kelib, respublikadagi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
muassasalari (akademik litsey, kasb-hunar kollejlari) soni 1500 tadan
oshib ketdi. shundan 1400 tadan ortig‘i zamonaviy turdagi 100 tadan
ortig‘ i moslashtirilgan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining kadrlar bilan
ta’'minlangani; pedagog va muhandis-pedagoglar umumiy soni
112000 nafarga yaqgin. shundan fan doktorlari 100 nafardan ortiq, -
fan nomzodlari 1100 nafardan ortig, oliy ma’lumotli o‘qituvchilar
101600 nafarga yaqin.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida o‘qitilayotgan
kasblarning umumiy soni 250 tadan ortiq bo‘lib ta’limi muassasala-
riga qamrab clingan o‘quvchilarning umumiy som 103 6000 nafardan
Ortiq. Al - : ' .

Respublikamizda oliy ta l;m muassasalarmmg soni 1991-yilda
53 ta (universitetlar 6 ta, institutlar 42 ta, filiallar 5 ta) ni tashkil
etgan bo‘lsa va bugunga kelib ularing soni 76 ta (universitetlar 19
ta, institutlar 36 ta, akademiyalar 2 ta, konservatoriya 1 ta, rags -
va xoreografiya oliy maktabi 1 ta, OTMlari filiallari 11 ta, Xorijiy
davlatlar oliy ta’lim muassasalarining filiallari 6 ta)ni tashkil etadi.
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Oliy ta’limning 254 ta bakalavriat yo‘nalishi va 719 ta magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha Davlat ta’lim standartlari ishlab chiqildi,
ular asosida namunaviy o‘quv rejalari va fan dasturlari yaratilib,
o‘quv jarayoniga tatbiq etildi. O‘quv adabiyotlarining zamonaviy
vangi avlodiga go‘yiladigan talablar dunyo tajribasi asosida ishlab
chigildi. Fanlar bo‘yicha o‘quv-usulik majmuaning zamonaviy
modeli yaratildi. Professor-o‘gituvchilardan iborat muallifiar tarkibi
shakllantirildi. Ular tomonidan 2550 tadan ortiq fan yo'nalishi
bo‘yicha ofquv-usulik majmua yaratish ishlari olib borilmoqda. 9 ta
oliy ta’lim muassasasidagi axborot texnologiyalari markazlari zamo-
naviy videokonferensiya uskunalari bilan jihozlandi. Oliy ta’lim
muassasalarida 1500 dan ortiq elektron darslik va o'quv qo‘llanma
yaratildi, kutubxona tizimini avtomatlashtirish va elektron kataloglar
yaratish bo‘yicha loyihalar 44 ta oliy ta’lim muassasasida amalga
oshirildi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’limning amalga oshirilishi ja-
miyatning oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo‘igan
ehtiyojlarini qondirishga, shaxsning ijodiy, ta’lim-kasb-hunar man-
faatlarini qanoatlantirish magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining 2012-yil 24-iyuldagi PF-4456-son «Oliy malakali ilmiy
va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash va attestatsiyadan o‘tkazish
tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida»gi Farmoniga asosan
yo‘lga go‘yildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yuqoridagi va boshqa
Farmonfari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, O*zbekiston Respub-
likasi qonunlari asosida mamlakatimizda ta’lim tizimini bosqichma- _
bosqich isloh gilish yonalishlari bo‘yicha quyidagi vazifalar bajarildi:

— milliy va umuminsoniy ma’naviy qadriyatlar ta’lim-tarbiyaga
asos qilib olindi va milliy istiglo} g‘oyasi negizida takomillashtirildi; .

—ta’lim tizimida kadrlar salohiyati tubdan yaxshilandi; -

~ davlat va nodavlat ta’lim muassasalart keng rivoj topdi;

— ta’lim tizimi tarkibly jihatdan yangi texnologiyalar bilan
boyitilib, modernizatsiyalashtirib borildi;
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sumenet g

- majbuny umumty o‘rta ta’limdan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’-
limga o*tish 2009-yildan boshlab to*la ta’minlandi; -

~ta’lim tizimida fan va ishlab chiqarish mtegratsnyalashnb yangl
trdagi o*quv muassasalari vujudga keldi;

~ ta’lim tizimidagi mutaxassis kadrlar va boshqaruv tizimi kadr-
larining malakasi oshirib borildi; -
— ta’lim oluvchﬂammg ma’naviy va axloqiy fazilatlari rwoﬂan—

tirildi; o e e

— ta’limni boShqa‘rish tizimi, jamoat boshqaruvi shaklari takomil-
lashib, ta’lim muassasalari mintaqalashtirildi;

— ta’lim olishda davlat, jamoat tashkilotlati, ijtimory muassasalar,
nodavlat tashkilotlar facllashib bordi; - -

— ta’lim jarayoniga, kadrlar sifatiga xohs baho berish tizimi yara-
tildi;

— ta’lim tizimining moliyaviy, moddiy-texnik bazasi vangilandi va
uni resursiar bilan ta’minlash mexanizmi shakilandi;

— uzluksiz ta’lim fan va ishlab chiqaristi bilan integratsiyalashib
bordi;

- ta’lim tizimidagi muassasalaming xorijly davlatlar va xalqaro
tashkilotlar bilan aloqasi kuchaydi; - w-wiaidteiiie isdarailpae:

— boshqa milfat vakiilari ta’lim olishi (7 tilda) uchun shart-
sharoitlar yaratildi;

— t&’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ckologik kabi yo‘na-
lishlar bo*yicha ta 'lim-tarbiyasi takomillashdi.

Nagorat savollari: inbaby eFvendl et el g ’~“,&f’;":aiﬁi‘ j“ﬁ Uﬂ .
1. Kichik mutaxassislarning o 'qishni tugatgandan so ‘ng korxonalarda ishlab chi-
garishga kirishib ketish jarayonining iftimeiy jihatlari nimalardan iborat?

2. Kichik mitaxassislarning o'gishni tugatgandan so'ng korxonalarda ishiab
chiqarish jarayomiariga. kirishib keﬂskmng peixclogik jikatlari nimalardarn
iborat? - pre et

3. Hozirgi kunda Jamryanmizda ytrmmy rqtrsadty o'sgarishlarning jadal amalga
oshirilishi, ta’lim tizimining basg:chma bosgich isloh gilib banhshing

IHAZUNE mmalcm::’cm ibarar?




IT BO‘LIM.
- KASBIY TA’LIMDA O‘QITISHNI
- TASHKIL QILISH ASOSLARI . | '
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10 BORB. KASB TA’LIM PEDAGOGI'KASINING .

DIDAKTIK PRINSIPLARI . :
. miwﬁa st o

_ Tayanck rbamlar dideaktika, didakiik prinsiplar, interfaol mashg ‘wlot, usul, bi-
" fim, ko'nikma, malaka, kasbiy mahorat, individual yondashish, Dnghlak,faolhk, dav-
let va jamoat boshqaruvi. _
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tggd&; 10 1. Kasb-hunar ta limi Jal‘ayﬂnlan tahlili va asomy pbirr

et e . didaktik tushunchalar

Car Didaktika - grekcha «didaktikos» so‘zidan olingan bo‘hb
«o'gitamany, «o‘qishni o‘rgataman» ma’nolarini anglatadi. Didakti-
ka bu o*gitish nazarivasidir. Didaktika o*qitish jarayonining shakllari,
usullari, tamoyillari, mazmuni, vazifasi va magsadlarini ishlab chiqa-

“di. Pedagogik nazariyaning ta’limotiga ko‘ra, didaktika va metodika
bir-biri bilan uzviy bog'liq. Metodika ilmiy usullar haqidagi fandir.
Bu fan didaktikaning bir bo‘limi. Bunda didaktika «nima ogitish?»
va «nima uchun o‘qitish kerak?» degan savollar bilan shug‘ullansa,
metodika esa, u bilan uzviy bog‘liq holda «gay tarzda» va «nimalar -
yordamida» o'qitish masalalari bilan shug‘ullanadi. Bunda amaliy
usullar tizimi maxsus sohaning meazmuniga bog'ligligini hisob-
ga olish zarur. O'qitish metodikasi — turli yo*llar va usullar tizimi
bo'lib, o*quv didaktik materiallardan foydalangan holda, belgilangan
magsadlarga erishish uchun nazariy dars jarayonida qo°llaniladigan
usulliar yigindisini anglatadi, Quyida ayrim didaktik tushunchalar -
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mazmuni keltirilgan va bu didaktik tushunchalar kasb-hunar ta’limi
jarayonida go‘llaniladi.

Interfaol mashg ulot — o‘gituvchi va o‘quvchilar o‘zaro faol
ishtirok etadigan mashg‘ulot; jarayon hamkorlikda kechadi.

Yo¢l - (ruscha — privom ) - biror magsadni ama]ga oshirish uchun
tanlangan harakat turi. X

Metad — grekcha so‘z bolib, «yo*ly, «axloq usuli» ma *nolarini bil-
diradi. Tabiat va ijtimoiy hayot hodisalarini bilish, tadqiq gilish usuli.
Faoliyat, harakatning yo‘li, usuli yoki giyofasi, shakli, ko‘rinishi.

Motiv —odamni o‘ gishga yoki blrorharakatlaml ba_]ﬂrlshga undov-
chi turli sabablar yigindisi, =~ vegra-dne

Pedagogika — ta’ llm-tarblyanmg nazarly va amaliy masalalarini
o‘rganuvchi fan, u barkamol insonni voyaga yetkazish maqsadlariga
xizmat qiladi.

Perseptiv qobiliyat — o*quvchining ruhiy holatini his gilish, tu- -
shuna olish orgali yuzaga chigariluvchi qobiliyat.

Ofrganish — axborotdan foydalanish va turli harakatlarni
ko‘rsatilgan tartibda mustaqil bajarish ko‘nikmalarini egallash.

O¢rgatish - axborotdan foydalanish va turli harakatiarni bajarish
ko‘nikmalarining oquvchilar tomonidan o‘zlashtirilishini turli vosita
va usullarni go‘llab tushuntirish, ko‘rsatish va mashglar orqali amal-
ga oshirish jarayoni. '

Hamkorlik pedagogikasi — ta’lim beruvchilar va ta’lim oluv-
chilarning o‘zaro muloqotiga asoslangan shaklda ta’lim berishga
yo'naltirilgan tizim, U IIHERL SSRGS thiga i By s

Kasbiy — pedagoglk muloqot pedagog va ta’lim oluvchﬂarmn g
o‘zaro zich ijtimoly ~ psixologik aloqasi tizimi bo‘lib, uning mazmu-
ni axborotlar ayirboshlash, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish, kommunikativ
vositalar yordamida o‘zaro munosabatlarini tashkil etish hisoblanadi.

Kasbiy tayyorgarlik -- bo‘lajak mutaxassisning psixolegik, psi-
xofiziologik, jismoniy hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi.

Kasbiy hilimdonlik — pedagogik facliyat yuritish wchun zarur

bo*lgan nazariy va amaliy tayyogarlik birligi.
RS 252ttt
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Bilim, ko‘nikma, malaka, kasbiy mahorat. e i

Bilim - bir butunlikni tashkil qiluvchi gqismlarning ichki
zaruriyatidan kelib chigqan bog‘liglikdir. U qonuniyat deb ham
yuritiladi, Chunki bu zaruriy bog'liglik narsa va hodisalarning
- tabiatidan kelib chigadi va insonning ixtiyoridan tashqari mavjud
bo‘ladi, Uni o‘zgartirib bo‘Imaydi. Bilim kishidan kishiga ma’lumot
(axborot) orqali o‘tadi.

Ko‘nikma va malakalar. Ko‘nikma va malakalar deganda, biror
shaxsning muayyan facliyatni muvaffaqiyatli bajarishi uchun shart-
sharoitlar yaratib beruvchi, tashgaridan kuzatish mumkin bo‘lgan
harakatlari va reaksiyalari tushuniladi. Malakalar ongli ravishda
amalga oshirilgan faoliyaiming tarkibiy qlsmlga klruvcm avtomatlk
tarzda yuz beradigan harakatlardir. P S '

Malaka — kishi egallagan bilimfari ko mkma bosgichidan o tlb
doimiy harakat turiga aylanishi, mahorat hesil qilishi, ma’lam bir
faoliyatni samarali bajarish qobiliyatidir.

Mahorat - o‘zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajrlbalar asosida
barcha amaliy harakatiarni (shu jumiadan, dars bcnshm) kam kuch va
kam vaqt sarflab bajarish. St it

Kasbh — muayyan bilim va mahorat talab etadlgan me:hnat fao-
liyati turi. Kasb-hunar sitlarini egallashga umumiy hamda maxsus
ma’lumot, amaliy ish-harakat usullarini o‘ziashtirish orqali erishiladi.
., - Kasbiy mahorat — bitiruvchining yuqori darajada kasbiy ko‘-
nikma va matakalarni egallagantigi tushuniladi, u shaxsning mehnat
bozorida egaliayotgan kasbi bo*yicha raqobatbardoshlik darajasi aks
ettirishida namoyon bo‘ladi. Kasbiy mahorat ishchi kuchiarining
yugori darajadagi moslashuvchanligi, yangiliklarni tez o*zlashtirishi,
yangi ishlab chiqarish sharoitiariga oz vaqt ichida o‘ta olishi va
faoliyat sohasini mustaqii tanlay olishi kasbi sifatiar bilan belgifanadi.

Kasb o°ziga mehnat faoliyatining tor doirasi bilan xarakterlanuvehi
ixtisoslikiarni mujassamiashtiradi. Ba'zi kasblarda bir gancha
ixtisoslikiar mavjud bo*lishi mumkin, Masalan, o‘gituvchilik kasbi
o‘qitiladigan o‘quv predmetlariga binoan: umumta’lim, vmumtexnik,
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maxsus fanlar o‘qituvchisi bo‘lishini ko‘rsatishi kifoya. Kasb va
ixtisos shaxsning muntazam ravishda, ma’lum turdagi ish bilan
shug‘ullanishini ifodalaydi. Respublikamiz fuqarolariga kasb va
ixtisos tanfashlariga keng imkoniyatlar yaratilgan. .

O‘qituvchining ijodiy individuailigini shakllantirish shaxs I'IVQ]-
lanishi va yangilanishining dinamik innovatsion jarayoni sifatida
tushuniladi.

* Jjodiy individuallikni xarakterlaydigan samarali 0*z-0‘zini anglash
quyidagilarni qamrab oladi: o‘zini boshqalarga gqiyos qilish asosida
o'z shaxsining betakror ekanligini anglay olishi; o‘zi to‘g‘risidagi
kreativ ko‘rinishlar va tasavvurlari to‘ plami; individual kreativ o‘ziga
xosliklarning bir butunligi va uyg‘unligi, ichki birligi; shaxsning o‘z
rivojlanishidagi dinamiklik va doimiylik jarayoni va uning ijodkor
sifatida shakllanishi; shaxs o°zini namoyon qila olishi va o‘zining
muayyan ishiarni amalga oshirishga hozir turganligi; ijodkor sifatida
o‘zini baxshida gila olishi va shaxsiy hamda ijtimoly vaziyatlarda
o‘zining o‘raini anglay olishi (V. A. Slastenin).

Q‘gituvchining kasbiy mahorati cho‘qgilariga erishuvida umng
shaxsi rivojlanish qonuniyatlarini ochish imkonini beradi. :

10.2. Kasb hunar ta’limida umumdidakeik tamoyillax onglilik va
faollik ilmiy-sistemalik nazariy va amaliy birligi ta’lim-tarbiya
birligi ko‘rsatmalilik

Didaktika xususiy metodikalar bilan bog‘langan holda, barcha
o‘quv fanlari uchun umumiy gonun va goidalarni belgilab beradi,
ya'ni tarbiya bilan chambarchas bog‘liq ta’lim jarayonini tashkil
etishga asos bo‘ladigan yetakehi goidalar didaktik qoidalar deyiladi.
Bu o‘gituvchilarning faoliyatini, o‘quvchilarni bilim faoliyatini,
xususiyatini belgilaydigan asosiy qoidalar hisoblanadi.

Didaktika pedagogikaning ta’lim va o‘gitish nazariyasi bayon eti-
ladigan muhim gismidir. Unda ta’limning ilmiy asoslangan mazmuni
0 qltlshmng usullarl va tashkllly shakllan (qanday ) rgatlsh) berlladl

s B
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- \Q_A\'— 6. Ta’limning politexnik xususiyatga egaligi. .

O‘qituvehi yoki usta fagat o*gitishning qonuniyatlarini bilishgina
emas, balki ularni amalga oshirish uchun qulay sharoitlarni yaratib
bera olishi ham muhim. Bunga ayrim yetakchi boshlang‘ich qonuni-
yatlarni chuqur tushunish va ularni o‘quv jarayonida qo'llash orgali
erishiladi. Bunday qonuniyatlar didaktikada 1a’ llm tamoylllarl yokl
didaktik tamoyillar deb nom olgan. ‘ :

Didaktikaning asosiy tamoyillari quyidagilardir, Ta’ llmmng quyl~
dagi tamoyillari mavjud.

1. Ta’lim va tarbiva birligi

2. Ta’limning ilmiyligi

. 3. Ta’limda tizimlilik va izchillik

... 4 Nazarlya va amaliyot birligi ' e

5. Yosh individual xususiyatlarni hisobga ollsh

R

Wmuv‘r

.. 7. Onglilik va faollik . 4 e
" 8. Ta’limda ko rsatmalilik ST — A Mﬁffﬁ Wt;zriamj i i. 5

9. Bilim, ko‘nikma va malakalarni o zlashtlnshmngmustahkamhgl
va puxtaligi.

Ta’lim va tarbiya birligi — t2’lim Jarayomda 0 quv::hxlarm tac-
biyalash sodir bo‘ladi, Masalan: gazlamadan biror buyumni bichishni
o‘rgatishda, buyumni bichish bo‘yicha bilimlar, ko‘nikmalar va ma-
lakalar hosil qilish bilan birga gazlamadan tejamkorlik bilan foy-
dalanishni o‘rgatish hisobiga iqtisodiy tarbiya shakllanadi. Yoki tikuv
buyumiga moslab bezaklar tanlab, sifatii tikishni o‘rgatish bilan
o‘quvchilarda badiiy tarbiya, tikuv mashinasida o‘tirib tikayotganda
tikuv mashinasiga qarash, sozlangan mashina bilan ishlash, ish kiyi-
miga qarash, ish joyini batartib bo‘lishiga ¢’tibor berish orgali axloqiy
tarbiya shakllanadi. Kasb ta’limi jarayonida o‘tilayotgan katta va
kichik mavzularning mazmunidan kelib chiqadigan tarbivaviy tomon-
larini to‘g*ri belgilash va uni ta’lim bilan birga bitr butunlikda amalga
oshirishni ta’minlash juda muhim va hal giluvchi ahamiyatga ega. ..

 Ta’limning ilmiyligi — bu tamoyilni amalga oshirish o‘quvchilarga
ilmiy asoslangan, tajribada sinalgan, fanning eng yangi yutuglarini
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hisobga olgan texnikaviy ma’lumotlarni yetqazishdir. Kasb-hunai
ta’limi o°qituvchisi o‘quv ustaxonalaridagi ma’flumotlarda sof ilmiy
termintardan foydalanishi, fanda qabul gilingan ramziy belgilar,
formulalar, o‘lchamlamni qo‘llashi fozim. Kasb ta’limi jarayonida
o‘quvchilar har xil materiallarga ishlov berish, andoza tayyorlash, .
modellashtirish ishlarini bajaradilar. Bunda ofquvchilarda faqat
ko‘nikma va malaka hosil bo‘lib qolmay, baiki ularda o‘rganayotgan .
mehnat operatsiyalarining ilmiy asoslari haqida tushunchalar hosil -
bo‘ladi. Masalan: biror buyumni modellashtirish uchun o‘quvchilar -
eng avval modellash elementlari bo‘yicha ilmiy ma lumotga ega
bo‘lishi kerak. _

Ba’zan shunday hollar ham bo*{adiki, kasb ta’limi mashg ‘ulotiarida
ilmiy asoslarni o‘quvchilarga uzviy olib borish maqgsadga muvofiq.
Tabiiy-ilmiy qonuniyatlarga tayanadigan ma’lumotiarni bayon
gilish zarur bo‘lib goladi. Masalan: o‘quvchilarga mashinashunoslik
clementlarini o‘rgatish zaruriyati tug‘iladi. Bu vaqtda «mexanizm»,
«mashinay tushunchalari bilan tikuvchilik jihozlari famm uzviy
bog‘lab clib borish imkonini beradi,

Ta’limda tizimlilik va izehillik - tizimlilik va izchillik ta’limda
ma’lum mantiqiy izchillik bo‘lish zarurligini bitdiradi, chunki bilimlar
vorislik xarakteriga ega. Ular o*zidan oldingi materialiga asoslanadi.
Bilim olishdagi tizimlilik nazariya va amaliyot bilan bog‘liq bo‘lgan
xilma-xil usullarni go‘llashni tagozo etadi. Chunonchi: a) elinayotgan
bilim bilan o‘quvchilarning shaxsiy tajribasi va kuzatishlarining
alogasi; b) nazariya bilan amaliyotning alogasi (korxonalarga eks-
kursiya); v) turli masalalarni hal qilish, nazariy hamda amaliy xarak-
terdagi vazifalarni bajarish, texnologik hujjatlarni ishiab chiqarish;
g) korxonalarda, qurlllshlarda va qishlog xo'jaligida ishlab chigarish
amahyotl S R S R EAL A EN W$F %m,r»rﬂ'ma mm: :

" Bilimlarni tizimli bayon gilish o' quv materialini gismlarga bolib
o‘rganish, ya’nimaterialni o‘tilgan material bilan bog* lash, asosiylarini
ajratish, o‘quvchilarni tahlif gilishga o‘rgatish, o‘rganilganlami ti-
zimga solib umumlashtirish demakdir. Bilimlarni mavzular va fanlar
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O*qituvchi yoki usta faqat oqitishning qonuniyatlarini bilishgina
emas, balki ularni amalga oshirish uchun qulay sharoitlarni yaratib
bera olishi ham muhim. Bunga ayrim yetakchi boshlang®ich qonuni-
vatlarni chuqur tushunish va ularni o‘quv jarayonida qo‘llash orgali
erishiladi. Bunday qonuniyatlar didaktikada ta’lim tamoyillari yoki
didaktik tamoyillar deb nom olgan.

Didaktikaning asosiy tamoyillari quyidagilardir. Ta’limning quyi-
dagi tamoyillari mavjud.

1. Ta’lim va tarbiya birligi

2. Ta’limning ilmiyligi

3. Ta’limda tizimlilik va izchillik

4. Nazariya va amaliyot birligi

5. Yosh individual xususiyatlarni hisobga olish

6. Ta’limning politexnik xususiyatga egaligi

7. Onglilik va faollik

8. Ta’limda ko‘rsatmalilik

9. Bilim, ko*‘nikma va malakalarni o*zlashtirishning mustahkamligi
va puxtaligi.

Ta’lim va tarbiya birligi — ta’lim jarayonida o‘quvchilarni tar-
biyalash sodir bo‘ladi. Masalan: gazlamadan biror buyumni bichishni
o‘rgatishda, buyumni bichish bo‘yicha bilimlar, ko‘nikmalar va ma-
lakalar hosil qilish bilan birga gazlamadan tejamkorlik bilan foy-
dalanishni o‘rgatish hisobiga iqtisodiy tarbiya shakllanadi. Yoki tikuv
buyumiga moslab bezaklar tanlab, sifatli tikishni o‘rgatish bilan
o‘quvchilarda badiiy tarbiva, tikuv mashinasida o‘tirib tikayotganda
tikuv mashinasiga qarash, sozlangan mashina bilan ishlash, ish kiyi-
miga qarash, ish joyini batartib bo‘lishiga e’tibor berish orqali axlogiy
tarbiya shakllanadi. Kasb ta’limi jarayonida o‘tilayotgan katta va
kichik mavzularning mazmunidan kelib chigadigan tarbiyaviy tomon-
larini to*g"ri belgilash va uni ta’lim bilan birga bir butunlikda amalga
oshirishni ta’minlash juda muhim va hal giluvchi ahamiyatga ega.

Ta’limning ilmiyligi — bu tamoyilni amalga oshirish o quvchilarga
ilmiy asoslangan, tajribada sinalgan, fanning eng yangi yutuglarini
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hisobga olgan texnikaviy ma’lumotlarni yetqazishdir. Kasb-hunar
ta’limi o*qituvchisi o*quv ustaxonalaridagi ma’lumeotlarda sof ilmiy
terminlardan foydalanishi, fanda gabul g#lingan ramziy belgilar,
formulaiar, o‘lchamlarni qo°llashi lozim. Kasb ta’limi jarayonida
o'quvchilar har xil materiailarga ishlov berish, andoza tayyorlash,
modellashtirish ishlarini bajaradilar. Bunda o‘quvchilarda faqat
ko‘nikma va malaka hosil bo‘lib qolmay, balki ularda o‘rganayotgan
mehnat operatsiyalarining ilmiy asoslari hagida tushunchalar hosil
bo‘ladi. Masalan: biror buyumni modellashtirish uchun o‘quvchilar
eng avval modeliash elementlari bo‘yicha ilmiy ma’lumotga sga
bo‘lishi kerak.

Ba’zan shunday hollar ham bo*ladiki, kasbta’limi mashg ulotlarida
ilmiy asoslarni o‘quvchilarga vzviy olib borish magsadga muvofig.
Tabiiy-ilmiy gonuniyatlarga tayanadigan ma’lumotlarni bayon
qilish zarur bo‘lib goladi. Masalan: o‘quvchilarga mashinashunoslik
elementlarini o‘rgatish zaruriyati fug'iladi. Bu vagtda «mexanizmy,
«mashina» tushunchalari bilan tikuvchilik jihozlari fanini uzviy
bog‘lab olib borish imkonini beradi. CRE pYRRERLY

Ta’limda tizimlilik va izchillik — tizimlilik va izchillik ta’hmda
ma’lum mantigiy izchillik bo*lish zarurligini bildiradi, chunki bilimlar -
vorislik xarakteriga ega. Ular o‘zidan oldingi materialiga asoslanadi.
Bilim olishdagi tizimlilik nazariya va amaliyot bilan bog‘lig bo‘lgan
xilma-xil usullarni go*Hashni taqozo etadi. Chunonchi: a) olinayotgan
bilim bilan o‘quvchilarning shaxsiy tajribasi va kuzatishlarining
aloqasi; b) nazariya bilan amaliyotning alogasi (korxonalarga eks-
lursiya); v) turli masalalarni hal qilish, nazariy hamda amaliy xarak-
terdagi vazifalarni bajarish, texnologik hujjatlarni ishlab chigarish;
g) korxonalarda, qurilishlarda va qishlog xo Jallglda ishlab chlqansh
amahyon . n'ﬂfa it “"'!'i N”Ef FHER L 4k, I! ¥iiz f\'ﬁ 7Y uz:uu

- Bilimlarni tizimli bayon gilish o‘quv matetialini qlsmlarga bo'lib
o‘rganish, ya’nimaterialni o‘tilgan material bilan bog’ lash, asosiylarini
ajratish, o‘quvchilarni tahlil qilishga o‘rgatish, o‘rganilganlarni ti-
zimga solib umumlashtirish demakdir. Bilimlarni mavzular va fanlar
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bo'yicha tizimga solish uchun katta-katta bo*limlar va 2lohida faniar
bo‘yicha takrorlash, o‘quvchilar bilimi, malaka va ko*nikmalarini
butun o‘quy yili davomide muntazam ravishda hisobga olib borish
zarur, Har bir o‘quv fani ichidagi alogalar tizimi bilan bir gatorda
gquyidagi hollarda foydalaniladigan fanfar are alogani ta’minlagh
lozim,

.- Material bayonidagi, malaka va ko‘nikmatarni egaliashdagi iz-
chillik o‘quv fani hamda o‘quv jarayonining mantigidan kelib chi-~
gadi. Agar o‘quvchilar bilim, malaka va ko‘nikmalami qat’iy izchillik
asosida egallasalar ulardan oson va yyengil foydalana biladilar, unut-
ganlarini qayta esga tushira oladilar. O‘quvchilarga ishlab chiqarish ta’~
linmi berish jarayonida o‘rganilayotganlami tizimiashtirish, ya'ni o‘rga-
nilgan operatsivalar, ish turlari o‘rtasida zaruriy aloga o‘rnatish lozim.

Bu tizimlilik va izchillik ishlab chigarish ta’limi dasturining
operatsion kompleks qurilish tizimi bilan ilgari o'zlashiirilgan ope-
ratsiyalar asosida yangi operatsiyalarni ofrganish o‘quv ishlab chi-
qarish vazifalarni to‘g‘ri tantash bilan ta’ minlanadi.

Nazariya va amaliyot birligi — nazariyani amaliyot bilan bog*-
lab olib borish eng asosiy va yetakehi tamoyil. Kasb-hunar ta’timi
jarayonida ko‘pincha nazariyani amalda qo‘llash uchun sharoit
yaratiladi. O‘quvchilar amaliy faoliyatga tayyorlash, nazariy bi-
limlarni egallash jarayonidan boshlanadi. Nazariy bilimga ega
bo‘lgandan so‘ng, bilimlarni mustahkamlash laboratoriya ishi va
amaliy mashg‘ulotiar o‘tkazishda davom ettiriladi. Nazariyani ama-
liyot bifan bog‘lashning har xil shakllaridan foydalanish orgali biz
o‘quvchilardagi bilim sifatini oshirishga erishamiz. Shuningdek,
oguvchilarda fan asoslariga, mehnatga, tanlagan kasbiga gizigish,
kishilar mehnatini qadrlash kabi xislatlar orttiriladi.

Yosh individual xususiyatlarni hisobga olish — kash ta’limi
bo‘yvicha o‘quv materialini mazmuni fan va texnik taraqqiyotini
hozirgi darajasiga mos ravishda o‘quvchilarga tushunarli bo‘lishi
" ‘kerak. Bundan tashqari, o‘quvchilarni j Jlsmomy tayyorgarhglm ham
nazarda tutish kerak, : LI :

168



Dars mavzulari o°quvchilarga mos va tushunarii bo*tishi uchun:

a)o‘tilayotgan mavzuning ma’nosi va hajmi, amaliy mashg‘ulotlari
o‘quvchilar tayyorgarligiga, jismoniy rivoannaanIiaiga va yoshiga
mos bo'lishi kerak;

b) mavzular soddadan murakkablashlb borlshl kerak shumngdek
o*quvchilar bilim doirasini yangilikiar bilan to‘1dirib borishi zarur;

v) ayrim ofquvchilarga individual yondashish kerak, chunki
o‘quvchilarning ayrimfari yangi mavzuni oson tushunsa ayrimliari
q:ymch;hk bilan tushunadilar; :

g} ko‘rgazima qurollardan to‘g‘ri va o rmh foydalamsh

Ta’limning politexnik xususiyatga egaligi — nazariyani amaliyot
bilan bog‘lab o‘tishda politexnik tamoyil asosiy rolni o‘ynaydi.
Kollej ustaxonalaridagi kasb ta’limining mazmuni, ya’ni mashinalar,
mexanizmlar, asboblarning tuzilishi, ishlash prinsiplari, shuningdek,
texnologik jarayonlar, mehnat usullari va amaliy mashg‘ulotlarning
bajarish yo*llari hagidagi texnikaviy ma’lumotlar politexnik xarakter
kasb etadi. '

Politexnik tamoyil shu bilan ham xarakterlanadiki, o‘quvchilarga
mavzuga mos ravishda ishlab chiqarish sohalaridagi avtomatlar,
moslamalar, ishlab chigarish jarayonlari hagida tushunchalar berib
borishni bildiradi. Masalan: tikuvchilik korxonalarida yyengil ko‘y-
laklarni tikishda yoqaga ishlov berish, cho‘ntak, burmalarga ishlov
berish, shuningdek, issiqlik ishlovi berish; yorib dazmollash, press-
lash tushunchalari o‘quvchilar ongiga singdirib boriladi. Demak,
o‘gituvchi ishlab chigarish sohasidagi yangiliklarni mehnat ta’limi
darslari bilan bog'lab olib boradi, natijada o'gituvchi texnika va
fandagi }:a:ngiliklarni. o' quvchilarga yetkazadi, r—,

Onglilik va faollik. S

Ofquvehilarning onglilik va faollik tamoyilini shunday yo‘lga qo*-
yish zarurivatini ifoda etadiki, bunda o*quvchilar o'quy vazifalarini
-aniq tushunadilar. Bilimiarni faol o‘zlashtirib, go‘ilab, vogea va
hodisalarni mushohada etadilar, ular orasidagi muhim bog‘lanishlani
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ocha oladilar. Ofgishga ongli munosabatlarda bo‘lib, vazifalarni
bajarishda mustagil bo‘ladilar, Bilim, malaka va ko‘nikmalarning
o‘quvchilar tomonidan ongli egallanishi uchun nazariy va ishlab
chigarish ta’ limining doimiy alogasi zarur. O“quvchilar ongliligining
oliy shakli nazariy materialni o‘zlashtirish, sinfda ustaxona yoki
laboratoriya, ishlab chiqarishda, ish vazifalarini bajarishda ko‘r-
satadigan ijodiy faolligidir. _

Faollik - bu o‘quv jarayonida yuzaga keladigan vazifalarni ong-
li magsadga muvofiq bajarishga intilishning namoyon bo‘lishi.
O‘quvchilﬁmi bilim, malaka va ko‘nikmalarni faol egallashga rag*-
batlantiruvchi turli usullar maviud. O‘quychilar bilimlarni egallash
bo*yicha hech qanday qiyinchiliksiz, ishtiyoq bilan ishlaydigan
jarayon eng yuksak magsad hisoblanadi. Odatda, o‘quvchilar
o‘zlarining juda giziquvchanliklari bilan ajralib turadilar. Pedago-
glar ulardagi bu xislatni qo llab quvvat!ashlarl va rlvojlantmb bor-
ishlari lozim, " et

- O‘quvchilar o'z bilimlarini amalda qo‘llay olsagina ongllilikka

“erishadi. Ayrim ofquvchilar vazifalarni ganday bajarishni o‘ylab ham
ko‘rmaydi. O*gituvchi tushuntirganini yodlab oladi. Shuning uchun
o‘qituvchi:
< a) o‘quvchilarning ongli ravishda tushunishini, ongli munosabati
va bilish faolli darajasini bildiradigan belgilaeni bilishi kerak;

b) materialai ongli ravishda ozlashtirishga yordam beradigan
aqiiy harakatlarni fikrlash jarayonlarini shakllantirish uchun sharoit
yaratishi kerak;

. v) o*quv mashg ulotlarni o‘tkazishda fao]hkm oshmsh Yo _llarldan
foydalanishni rejalashtirish kerak. R
;- Ta’lim olish onglilik faollik bilan uzviy bog llqdlr O‘quvchilar-

' "nmg aktivligini oshirish o'z mehnat natijasini foydali ekanligini ongli

anglash demakdir. Masalan: o‘quvchini bajarayotgan ishini kollej
ko rgazma zaliga foydalanish, uni tezroq bltkamshga harakat gifadi.
g O*quvchilarning yuqori faolligiga:
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a) mashg ulotning mazmum maqsad vazifalarini amq bayon
qilish; b

h) o quvchllarga godly xaraktcrdagl mehnat topshiriglarini berish;

v) ta’limning eng samarali usullaridan foydalamsh orqah erlshish
mumkln ”‘ ?J‘.ﬂ if”!v‘dﬂ‘*‘ S e

Onglilik va faollik tamoytllan 0 quvchﬂarda mustaqil ijodiy
fikrlashni o°stirish zaruriyatini paydo giladi.

. Ta’limda ko‘rsatmalilik — bu tamoyil o°quvchilarhing mehnatga
oid o‘quv materiallarini o‘rganilayotgan narsa va hodisalami joali
idrok etish, o*zlashtirishni nazarda tutadi. Kasb ta’limi darslarida ish-
labr chigarish korxonalariga uyushtirilgan sayohatlar, mehnat usullari,
plakatlar, sxemalar, jadvallar, buyum namunalarini ko‘rsatishdan,
o‘quv kinofilmlari, diafilm!larni namoyish gilishdan ko‘rsatma vosi-
tasi sifatida foydalanish mumkin. Ko‘rsatmalilik tushunchasiga idrok
etishning ko'rish turi emas, balki eshitish, sezish turlari ham kiradi.
Kasb ta’limi darslarida korsatmalilikka katta ahamiyat berish kerak,
ammo darsni haddan tashqari ko‘rsatma qurollari bilan to’ldirib
yuborish yaxshi emas, bu ba’zan foyda o‘miga zarar ham keltirishi
mumkin.

Ko‘rsatmalilikdan foydalanishda, bir gator usuhk {talablarga ricya
qilish zarus: RTINS S

a)ko‘rsatma qurollar darsning o‘quv materlallga mosbo lishi kerak;

b) barcha ko‘rsatma qurollarni birdaniga namoyish qilish va osib
qo‘yish shart emas, chunki bu o*quvchilar diqqatini targatib yuborishi
mumkin;

v) kasb ta’limi o*qituvchisi ko‘rsatma qurolni ko‘rsatishda ularni
o*quvchilar tomonidan idrok etish jarayoniga rahbarlik gilishi zarur.

Bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishning mustah-
kamligi va puxtaligh .o 5
- Mazkur tomonlari shunday o‘quv jarayenini taqozo etadiki, unda
o‘quvchilar o‘zlarining bo‘lajak faoliyatiari uchun zarur bo‘iadigan
bilim, malaka va ko‘nikmalarni tlofi boricha asosliroq egallaydilar:

-
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ularni xotirada qayta tiklay oladilar hamda nazarly va amaliy
vazifalarni hal etishda foydalanadilar.

. Bilim, malaka va ko‘nikmalarni mustahkam egallashda o‘zlash-
tlrllgan malaka va ko‘nikmalarga qayta murojaat etish, ularga yangi
nugtai nazar bilan garab aniglik kiritib, yangi daliflar bilan boyitish
muhim ahamiyatga ega. Har bir mashg*ulotda yangi materiaini o‘til~
gan material bilan bog‘lash uchun takrorlash o‘tkazish, mashg‘ulot
oxirida esa, egallangan manbani asosiy masalalar bo‘yicha sharhlash
magsadga muvofigdir. Takrortash vaqgtida dalil va misollardan foyda-
lanish, o‘rganilgan manbani yanada chuqurroq tahlil gilish muhimdir.
Amalda didaktikaning barcha tomoni bir-biri bilan yagin alogada
bo* lgan holda yuzaga chigadi. Ular aniq material va ta’[im sharmtlm
hlsobga olgan holda jjodiy qo llamhsh; Zarur.

B ._;‘-dn._.( v

10 3. Ta’llm sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari va
p M@? Ama& ularni kasb-hunar ta’limida qo‘ilash

" O*zbekiston Respublikasi «Ta'lim to‘g'risidangi gonunning
'3-moddasida korsatilishicha ta’lim sohasidagi davlat 51yosatm1ng
asomy prinsiplari quyidagiiardan iborat: UL

— Ta’lim va tarbiyaning msonparvar, demokratik xarakterda
ekanligi. Ta’'lim va tarbiyaning insonparvarligi deyilganda — inson
qobiliyatiarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan turli-
‘tuman ehtiyojlarining gondirilish, milliy va umumbashariy qadriyatlar
‘ustuvorligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof~muhit o‘zaro
“munosabatlarining uyg‘unlashuvi tushuniladi. Ta’limning demo-
“kratlashuvi deyilganda — o‘quv yurtlari mustaqgilligining kengayishi, -
ta’limni boshgarishining davlat tizimiga o‘tilishi tushuniladi.
- = Ta’limning uzloksizligi va izchilligi. Uzluksiz ta’lim kadrlar -
tayyorlash tizimining asosidir. Bu shaxs, jamivat va davlatning
igtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini qon-
diruvchi ustuvor sohadir. Hozirgi kunda mustaqil ravishdagi to'qqiz
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y;!llk umumly o'rta ta’llm hamda uch yllllk o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi dasturiga izchil o°tilishini ta’minlaydi.

-~ Umumiy o‘rta, shuningdek, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’-
limining majburiyligi. Bu tizimning majburiyligi, hozirgi kunda
bolalarni o‘qishi 9 yil umumiy ta’lim va 3 yil o'rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini o‘qitilishi majburiyligi kadrlar tayyorlash mllhy das-
turida aytib o‘tilgan.

- Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limining yo‘nalishini: akade-
mik litseyda yoki kasb-hunar kellejida o‘qishni tanlashning ix-
tiyoriyligi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi olish magsadida har
kim umumiy o‘rta ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar
kollejida o‘gishning yo‘nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga
ega.

—Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi. Prezidentimiz
Islom Karimov: «Yurtimiz yigit-qizlari tahsiining oxirgi yillarini
taraqqiy topgan davlatning o‘quv muassasalariga borib o‘qishlarini
tashkil qilishimiz magsadga muvofiq ish bo‘lardiy», — deb ta’kidlaydi,
Oliy ta’lim muassasasini isloh qgilayotganda, ularning boshqa dav-
latlardagi oliy ta’lim muassasalari bilan alogasini mustahkamlash za-
rur. Mahalliy ustoziar bilan cheklanib golmay, chetdan ham profeddor—
o‘qituvchilar chaqirishni yo*lga qo‘yishimiz kerak. “'_», B

— Davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim ollshmng har;lma
uchun ochigligi. O*zbekiston Respublikasida hamma ta’lim olish
huquqiga ega. Hatto jismonan yoki ruhiy rivojlanishida nugsoni bo‘l-
gan, shuningdek, uzoq vaqt davolanishga muhtoj bolalar va o*smirlar-
ni o‘qitish, ularni tarbiyalash hamda davolash uchun lthSOSlﬂShtll‘li-
gan ta’lim muassasalari tashkil etiladi. :

~— Ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashflrllgan
yondashuv. Zamaon talabiga mos mutaxassis tayyorlash kerakligi,
o‘quv yurtlarimizning shakli, giyofasi va tarkibi, moddiy bazasi ham
zamonaviy bo‘lishi shartdir. O°quv yurtlarining rahbarlari va professor-
o‘gituvchilarning ta’minoti va ishi hagiga ham shu jumladan e’tibor
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berildi. O“quv reja va dasturlarini zamonaviy talablarga moslashtirib
1st1qbol va kelajagimizni ko zlagan holda tuztb ol1shlm|z va _]orly
etishimiz zarur. .

frpiprety s*‘muhuﬂﬂﬂ mw u)‘"‘i‘"fu: 3

~ Bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish. «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturida «igtidorli bolalar va iste’dodli yoshlarni
aniglash va o‘qgitish uslubiyati, psixologik-pedagogik va tashkiliy
sharoitlari yaratiladi, bunday bolalar va yoshlarga 01d ma Iumotlammg
respublika banki va monitoringi shakllanadi. - . NS

— Ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruvlm uyg ‘un-
lashtirish. «Ta’lim to‘g'risidangi qonunning 28-moddasida ta’lim
muassasasini uning rahbari boshqaradi. Ta’lim muassasalarida go-
nun hujjatlariga muvofiq faoliyat ko‘rsatadigan jamoat boshqaruvi
organlari tashkil etilishi mumkin deb ko‘rsatilgan. Shundan kelib
chiggan holda, ta’lim tizimida davlat va jamoat boshgaruvini uyg‘un-
lashtirishni amalga oshirish mumkin.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillarini kasb-
hunar ta’limida qo‘llash, kasb-hunar ta’limini samarali amalga
oshirish va uni «Ta’lim to‘g‘risidangi O‘zbekiston Respublikasi .

. Qonuniga muvofiq isloh qilish va rivojlantirish, davlat va nodavlat
ta’lim muassasalari hamda ta’lim va kadrlac tayyorlash sohasida
raqobat mubhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona
o'quv-itmiy 1shlab chlqarlsh majmm sifatida 1zchll takomillashtirish

‘ta mmlanadl R

... Nagorad savollari:

1. Kosb-hunar ta'limi jar ayom'au tahiili mazmuni mma(ardan fbo: az? . '
2. Kasb-hunar ta’'limi qanday asesly didakiik tushunchalari meviud, ularmng -
mazmuni nimalardan iborat?
3. Kasb-hunar la'limida umumdidaktik temovillavi-onglilik va fapllik ilmiy
" sistemalik, nazariy va amaliy birligi, ta'lim tarbiya bivligi, ko 'rsaimalilik =
. tamoyillarining mazmunini voritib bering,
4. Ta'lim sohasidagi daviat siyosaiining asosiy tamoyillari va ularni kasb- hunar
la ‘Timida go 'llash maznuni nimalardan iborat?
RS IIRELE BT L it LS PN S G AT T LV TR P
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11-BOB.
KASBIY PEDAGOGIKADA QO‘LLANILADIGAN ILMIY
TADQIQOT USULLARI, SITAKLLARI VA VOSITALARI

Tavanch iboralar: pedagogik izlanishlar, ilmiy tadgigot usullari, nazariy usul,
kuzatish, ta'limni tashkil qgilish shakllari, ta'lim vositalari, tasviriy ke 'rsatmalar;
audiovizual vositalar:

11.1. Kasbiy pedagogikada go‘llaniladigan ilmiy
tadgigot usullari

Kasb ta’limi pedagogikasi muammolariga qaratilgan ilmiy izla-
nishlar o‘tkazishdan magsad o‘qitish va o‘rgatish xususiyatlari, sa-
marali usullarni ishlab chigish va amaliy qo‘llash, texnik vositalarini
qo‘llashga doir masalalarni yechishdan iboratdir.

Iimiy pedagogik izlanishlari jarayonini shartli ravishda quyidagi
bosqichlarga bo‘lish mumkin:

1. O*qituvchining adabiyotlar o*rganish va amaliy ishlari asosida
muammoni aniglashi.

O‘qgituvchi adabiyotlarni o°rganishi davomida quyidagilarni
aniqlashi kerak.

- o‘rganilayotgan muammo to‘grisida adabiyot muallifining fikr-
mulohazasi:

—o’rganilayotgan muammo to‘g‘risida an’anaviy usuldan fargliroq
kiritgan takliflari;

— ganday asosiy masalalar adabiyotlar yoritilmagan;

— muammoni yechishda keyingi olib boriladigan izlanishlar.

O'qitish jarayonida yuzaga keladigan muammoga quyidagilar kiradi:

— o‘qituvchi dars jarayonida qanday qiyinchilikka duch kelish;

— kamchilik va giyinchiliklarning yuzaga kelish sabablari.

2. Gipoteza qurish, ya’ni o‘qitishni bosgichma-bosqich tashkii
ctish. Faktlar va ularni taqqoslash orqali izlanuvchi asoslangan tak-
lifni beradi.



" 3, Izlanish natijalarini rasmiylashtirish va o°quv jarayoniga qo‘llash.

Maxsus faunlarni o*qitish metodikasida ilmiy izlanishlaming umu-
miy va maxsus usullari go‘Haniladi, ~ @@2wss dRIA

Umumilmiy usullarga nazariy izlanish, kuzatish, suhbat va eks-
perimentlar kiradi. '

Nazariy usul — adabiyotiardan o‘rganish va tahlil gilish hamda
pedagogik tajribalar asosida olib boriladigan izlanishlar kiradi.
Adabiyotlar ustida ishfashda kitob va jurnallar, magolalar va patentlar,
ilmiy ishlanmalar to‘plamiar va kataloglar, internet tizimidan olingan
ma’lumotlardan foydalaniladi.

Kuzatish - odatda, tabiiy kuzatish orqali talabalarning fanlarni o*z-
lashtirishlari, ularning xulg-atvori va muomalalaridagi o‘zgarishlarni
hisobga olish va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sic korsatish yo‘llarini
belgilash uchun go‘llaniladi. Bu usul tadgiqotchining pedagogik taj-
ribaning muayyan bir tomoni va hodisalarini biror magsadni ko‘zda tutib

"idrok etishni tagozo etadi. Bunda kuzatishlar tezligi va soni, kuzatish
obyekti, vaqti, pedagogik vaziyatlami kuzatish uchun ajratiladigan -
xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi,
- Qayd qilish usuliga qarab kuzatishlar turlarga bo‘linadi. Bevosita
‘va bilvosita qayd qilish usuli tadqiqotchiga real pedagogik jarayon
kuzatuvchilarning xatti-harakatlari va hokazolarni yozib  qo‘yish
imkonini beradi. Bevosita qayd qilish usuli biror-bir hodisaning
ogibatlari haqidagi hujjatli materialni boshqa shaxslar orgali yoki
qandaydir asbobni qo‘llash vositasida olishga imkon beradi, Ilmiy-
texnika taraqqiyoti asrida kuzatishning vizual usuliari xilma-xil tex-
nika vositalari (kinofilm, videotasvir teleko‘rsatuv)ni qo‘llash bilan
tobora ko‘p gollanilmogda.

Suhbat usuli — so‘rashning bir turi bo‘lgani holda, tadgigotchining
Jiddiy tayyorgarlik ko'rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs
bilan bevosita alogada bo‘lish vaqtida og*zaki suhbat tarzida, suhbatdoshi-
ning javoblarini yozmasdan erkin muomala formasida qo‘llaniladi.

Suhbat usulida — o‘qituvchilar va talabalar jamoasi bilan ota:
onalar va keng jamoatchilik bilan yakka va guruhli tartibda ish olib
borilganda go*llaniladi. Suhbat usulidan farg qilib, intervyu olish
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usuli savollarni oldindan belgilangan izchillikda intervyu yo'li bilan
bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda javeblar magnit tasmasiga yoki
kassetalarga vozib olinadi. Hozirgi kunda ommaviy so‘rash nazariyasi
va amaliyotida intervyu tashkil etishning ko*p usuflari mavjud:

— guruhlar bilan;

— intensiv; . _ S

—sinov va h. k. R E

Talabalar ijodini o‘rganish — ulaming o‘ziga xos individual tar-
tibdagi faoliyatlariga doir omillar tahlil qilinadi, xulosalar yasaladi.

Pedagogik so‘rash usuli — tadgiqotchining boshqa kishilardan
pedagogik tajribaning biror tomoni yoki hodisalari hagida axborot
olish jarayoni bu usulning asosini tashki! giladi. So‘rash savollarning
mantigiy o‘ylangan tizimini, ularning aniq ifodalanishini, nisbatan
kamchiligi (3-5ta) pazarda tutiladi. Shuningdek, gat’iy formadagi
javobni (*ha”, “yo*q”) ham taqozo etishi mumkin.

Test, so‘rovnomalar — bu so‘rovnoma, ya’'ni anketa usuli go‘l-
langanda, yaratilgan ilmiy farazning yangiligini bilish, aniglash, tala-
balarning yakka yoki guruhli fikrlarini, qarashlarini, ganday kasblarga
gizigishlarini, kelajak orzu-istaklarini bilish va tegishli xulosalar
chiqarish, tavsiyalar berish magsadida o*tkaziladi.

Test savollaridan ko‘zlangan maqsad oz vaqt ichida talabalammg
bilimlarini yoppasiga baholashdir. :

Mutaxassislarning bilimini va saviyasini aniqlash uslublarldan blrl
— bu test yordamidagi sinovi hisoblanadi.

Test yordamida sinov talaba yoki mutaxassisning bilimi, ilmi,
ma’naviyati hamda yoshlarning gaysi yo‘nalish va mutaxassislikka
layoqati, iqtidorini zudlik bilan aniglash yoki baholashga imkon
beradi. Test yordamida bilimni bahclashning pedagogika nuqtai na-
zaridan ba’zi bir yutuglari va kamchiliklarida keltirilgan va baho-
lash jarayonini EHM yordamida avtomatlashtirish mamKkinligi ta’-
kidlangan. Test savollari va masalalarining jozibadorligiga sabab,
uning qisqa va lo‘ndaligi, to‘g‘ri javobni umumiy javoblar ichida
borligi va ularming talabalarga ko‘rsatma bo‘lib xizmat qilishi, uning

(
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topishmoqli o*yinga o*xshashligi va javobni topishda xotira, intuitsiya
va topqirliklar qo‘l keladi. Test savollarini chop etish talabalaming
mustaqii ishlashini yanada faollashtiradi. 4., .., givrn ssciirmes

Test sinovlar usuli - bu yozma javoblarning omma\rly ravishda
yig‘ib olish usuli. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chigish mu-
rekkab ilmiy jarayon. Pirovard natijada tadqigot natijalarining
ishonchliligi anketalar mazmuniga berilayotgan savollar shakliga,
to‘Idirilgan anketalar soniga bogliq bo‘ladi. Odatda, test savollarining
ma’lumotlarini kompyuterda matematik statistika usullarl bilan
ishlash imkon beradigan qilib tuziladi.

_ Eksperiment-tajriba-sinov usuli — ushbu tajriba asosida ta’lim-
tarbiya jarayoniga aloqador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning tatbigi
jarayonliarini tekshirish, aniglash magsadida o‘tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tahlil qitish usuli — ta’lim sohasidagi,
‘jumladan, ajratilgan mablag‘larning doimiy o‘sib borishi, darslik
va o'quv qo‘llanmalari, ko‘rgazmali qurollar, o‘qituvchi kadrlar
tayyorlash, ta’lim muassasalarining qurilishi, xo‘jalik shartnomaiari.
va ulardan tushayotgan mablaglar statistika usuli orqali aniglanadi.

v Matematika va Kibernetika wsullari — o‘gitish nazariyasi,
amaliyotida hiscblash matematikasi va kibernetikasi mashinalari
yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni
mashina orqali boshqarish, o‘qgitishni mustahkamlash, baholash orqgali
ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish d:ﬁ"erensral va individual
ta’lim berish kabi jarayonlardir. L :

Setsiologiya tadgiqot usnli — anketaga savollar kintiladi. Bundan
maqgsad talaba-yoshlarning kasb-hunarga bo‘igan munosabatlarini
aniglash, talabalar orasidagi do‘stlik munosabatlarini o°quv yurtidagi
shart-sharoitlarni bilish, yutug va kamchiliklarni, yoshlar orasidagi
munosabatlarni, dinga, xususan, tasavvufga bo‘igan qizigishlarint
-aniglash, talabalarning ma’naviy sifatlar darajasini, bilim olishga
ishtiyoqi, adabiyotlar ta’minlanganiik darajasi, o*quv tagsimoti,
o'gituvchilarming ofqitish darajasi, o‘quv qo‘llanmalarning sifati,
kompyuter bilan mashg‘ulot oftkazish turlarini o‘rganish, ilmiy va~
kasbiy mahoratini oshirishdagi mashg‘ulotlar turi, stipendiyalar
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miqdori, stipendivalar talabalarning xarajatini qanchalik qoplaydi,
haq to‘lanadigan ishlarda talabalar gqatnashishi, ota-cnalarining
moddiy yordami, vlarsing ma’lumoti, ish joyi, talabalarning ko‘p
shug‘ullanadigan jamoat joyi, yashash joyi, ilmiy dunyogarashining
shakilanishida ta’sir etuvchi omillar, mutaxassis bo‘lib yetishishida
hal qiluvchi omillar, talabalarning onglilik darajasi jarayoni, komil
inson bo‘lish uchun kerakli bo‘igan ma’naviy sifatlar, o‘zlashtirganlik
darajasi haqidagi savollar anketaga kiritiladi. Savol-javoblarning
barchasi kompyuterda qayta ishlanadi va xulosalar chiqgariladi.

Ushbu usullardan tashgari kasbiy ta’limda maxsus empirik
usullardan ham foydalaniladi.

Kasbiy pedagogikada tadgigotning maxsus empirik usullari keng
tarqalib, unda hodisa va jarayonlarni o‘rganishga yo'naltirifgan asbob
uskunalar va apparatlar obyektiv miqdoriy kattaliklarni olish magq-
sadida qo‘llaniladi.

Tadqiqotning maxsus empirik usullanm shartli ravishda, 3 gu-

ruhga bo‘lish mumbkin: ssespassra s b insil op furse

1. Ish harakatlarining natijaviy tavsilotini o‘rganish (harakat-
larni aniq bajarish, sarflanadigan vaqt, ish unumi};
2. Biomexanik usullar; _ _

3. Psixofiziologik usular. ' o S

[sh harakatlarining natijaviy ko‘rsatkichlari bilan bog‘lig tad-
giqotlarda, shu jumladan, ularni o‘zlashtirish jarayonida xronometraj
katta rol o‘ynaydi. Ish me’yori, magbul vaqt, shu jumladan, ishlab chi-
qarish ia’limining turli davriarida talabalar vaqt me’yori, ish tattiboti-
ni aniqlash magsadida, shuningdek, harakatlarning vaqtinchalik tuzil-
masini o‘rganish talabalar yoki ishchilarning tayyorgarlik darajasini
baholash uchun xronometrajdan foydalaniladi.

[sh kunini tasvirga olish xronometrajning bir turi bo‘lib, unda ish
kuni davomida yoki ishlab chiqarish ta’limi darajasida barcha vaqt
sarflari o‘lchanadi va tahlil gilinadi. Bu bilan ish vaqtining sarfi va
uning sabablari, shuningdek, ishni tashkil etishning holati ajratib
ko‘rsatiladi. Xuddi shu magsadlarda, shuningdek, o‘z-o‘zini tasvirga

. T,i:}
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olish go*lanilib, ‘nrida talaba yokl 1shch1 0z lshlm o'z kuzatadl va
olingan natijalarni maxsus kuzatish varagasiga kiritadi.

% Biomexanik usullar — bu ish harakatining fazoviy vaqt va kuch
parametrlarini ofrganishdir: ularning mukammallik darajasi, ish-
chining asbob, dastgoh va hokazolar bilan o‘zaro kuch ta’siri, asbob
va qo‘l harakatining kinematikasi va boshqalar aniglanadi.

A" Tarixiy ilk biomexaaik usuliga tsiklogramma kiradi. Tsiklograrima
harakat elementlarining ketma-ketligi va o‘zaro bog‘ligligini o‘zida
aks ettiradi. Tsiklogramma nsullarida asbobiarga, qo‘l yoki oyoglarga
elekirik lampochkalar biriktiriladi, Ishchi jarayoni fotoapparat bilan
suratga olinadi. Fotoplastinkada lampochka tasvirining yorug* nugtalar
ko‘rinishida qolgan izi, mos ravishdagi harakat trayektoriyasini
beradi. Olingan trayektorivaning tahlili harakatning tezligi, tezlanishi,
yo'nalishi va boshqa tashkil etuvehilarni aniglash imkonint beradi.

Psixologik usullar o‘quv va mehnat faoliyati jarayoni natijasida
inson organizmi turli organlarning funksional holatini o‘rganish
uchun go‘ilaniladi. Bulardan elekiromiografiya, elektrokardiografiya,
elekirodermografiya usullari keng qo‘llaniladi. :

Elektromiografiya — harakatlanuvehi muskuilar elektrik po—'
tensialini yozish. Istalgan muskul harakati bosh miyadan elektrik
impuls ko‘rinishida uzatifadigan ta’sirlar natijasida ishlaydi. Mus-
kullarning elektrik faolligi uning gisqarish kuchini aniglaydi. Mus-

.- kullarning elektrik potensiali maxsus elektrodlar yordamida ku-

chaytirgichga, o‘zidan-o‘zi yozgichga uzatiladi va u yerda miog-
ramma — elektrik signallarning qog‘ozda yozilishi qayd gilinadi.

Elektrokardiografiya — yurak tom:r'larmmg elektrik potensiallarini

qayd qlllshdlr Yurak tomirlari ham mushaklar kabi bosh miyadan
keluvehi elekirik signallar ta’siri ostida qisgaradi. Ularni gayd gilish

elektrokardiografiya deb aytiladi.

Elektrodermograftya — terining elektrik potensialini qayd qilish.
Inson tanasidan ter oqib chigishi ham miyaning elektrik signallari
ta’siri ostida amalga oshadi. Elektrodermogramma birinchi nav-
batda insoaning 1sh Jarayomdagl emotsmnal holati ko‘rsatkichi

_.'hlsoblanad1 .9, NS e 13 m« r sl dveRe Lk BB A ww'&&»u s

180



Markaziy asab tizimining funksional holatini aniglash uslubi
o'quv mehnat faolivatining talaba organizmi holatiga ta’siriai
o‘rganish uchun qo‘tlaniladi, masalan, diggat darajasi, ish jarayonida
oligishning rivojlanishi, mashqlar ta’siri ostida markaziy asab
tizimida sodir bo‘ladigan siljishlar va hokazo.

Ko'pincha shartli reaksiyalar usuli go‘llaniladi, ya’ni talabalarga
aurli, tovushli yoki boshqa xildagi signallar uzatiladi. Unga javob
(arigasida talaba uncha murakkab bo‘lmagan gandaydir holatini
amalga oshirishi kerak, masalan, tugmachaga bosish. Bu harakatni
bajarish vaqti va xarakieri bo‘vicha ushbu vaziyatda talaba markaziy
asab tizimining holati va turli mezonlar ta'siri ostida undagi o‘zga-
rishfarni amqlash mumkin. *-* SR LGEREoS tee eyiorndy o

PRE1C L tRE s : ' TR e y»f‘
112, Kasb-hunarta limini tashkil qilisk " - s
~ shakllari va vositalari

IR ,Q{ .

Kasb-hunar ta’limini tashkil qilish shakllari. 572 i '_

Ta’lim jarayoni ishtirokchitari (o‘qituvchi va tahsil oluvch;lar)nmg ’
ma’lum belgilangan tartibda amalga oshiriladigan hamlcorlikdagi facliya-
tining tashqi ko‘rinishi kasbiy ta’limning tashkiliy shaklini anglatadi.

Kishilik jamiyatining taraqqiy etish davnda ta’ l;mmng tashklliy
shakllari turlicha bo‘lgan, W g -

Qadimgi paytlarda yakka tartz‘oda 0 qmsh keng tarqalgan bo‘hb,
ma’'lum ijodiy jihatlarga ega bo‘lganligi bois hozirgi vaqtgacha
saqlanib qolgan. O‘rta asrga kelib, kasbiy ta’lim-tarbiya kichik gu-. -

ruhlar shaklida o‘tkazila boshlagan. Chunki bu davrda sanoat 1shlab o

chiqarishi yo‘lga qo'yilayotgan davredi.  , , . = -

XVI asrning oxirt va XVII asrning boshlarida chet pedagogl
Ya.A. Komenskiy sinf-dars tizimini nazariy jihatdan isbotlab berdi.

Hozirgi paytda kasbiy ta’ hmmng tashlqhy shak[lan quyldagl
Xususiyatlariga binoan turlanadi: "7 LT U

1. Tahsil oluvchifar somga ko‘ra — ommawy, Jamoawy, guruhh

individual, - _ .
- f‘ o4 R, Bk ﬁ--«&f:,:.-;.fl;- o . R
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2. O‘qitish joyiga ko‘ra — ta’lim-tarbiya muassasalarida va ta’lim
muassasalaridan tashqarida (o°quv ustaxenalarida, mashq maydon-
larda, korxonalarda, uy ishlari, savohat va shu kabilar).

3. 0*quv vaqtining davomiyligiga ko‘ra — 45 daqiqalik, juftlik (90
daq.), qisqartirilgan (70 dagiqalik), qo'ng‘iroqsiz.

Amaliyotda sinf-dars tizimi keng ko‘lamda qo‘llanilganligi sab-
abli dars ta’lim tarbiya ishining asosiy shakli deb yuritiladi. Sin{ dars
tizimining asosiy o‘ziga hos jihatlari quyidagilar hisoblanadi:

— deyarli bir xil tarkib, yosh va tayyorgarlik darajadagi tahsil oluv-
chilar ishtirok etadi:

~ ta’lim-tarbiya jarayoni o‘zaro bog‘liq alohida-alohida qismlar
ko‘rinishiga ega bo‘ladi;

— har bir dars o*quv rejasiga kirgan ma’lum bir o*quv predmetiga
oid bo‘ladi;

— darslar muntazam ravishda almashib turadi;

— kasb ta’lim darslariga o‘qituvchi muhandis-pedagog, tajribali
mutaxassis kabilar rahbarlik giladi;

— tahsil oluvchilar turli ko‘rinishdan o‘quv bilish faoliyatida
ishtirok etadilar.

Quyvidagilar sinf dars tizimining ijobiy tomonlari hisoblanadi:

— qgat’iy tashkiliy tuzilmaga egaligi;

— igtisodiy ko‘rsatkichlarining nisbatan yuqoriligi. Chunki bir
o‘qgituvchi bir vaqtni o'zida ko*p sonli tahsil oluvchilar bilan ishlaydi:

— o‘zaro hamkorlik faoliyatini amalga oshirishga qulay sharoit
yaratiladi.

Shu bilan birga sin{-dars tizimining quyidagi kamchiliklari ham
¢’tirof etilgan:

~ o‘rtacha tahsil oluvchiga mo‘ljallanganligi;

— har bir tahsil oluvchilar bilan individual ishlash imkoniyatining
yo“gligi.

Kasb-hunar ta’limini tashkil gilish vositalari.

Hozirgi paytda ta’lim-tarbiya tizimida o‘qituvchining tahsil
oluvchilar bilan jonli muloqot va munosabati muhim ahamiyatga
cga bo‘lganligiga garamay, u yagona axborot manbai bo‘la olmas-
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ligi hayotiy haqiqat. Shuning uchun ham ta’lim-tarbiya ishini oson-"
lashtiradigan va samaradorligini oshirish omili sifatida turli xil
ta’lim vositalaridan keng foydalaniladi. Ana &hunday omillardan b1r1
o‘gitishning texnikaviy vositalaridic, 5 &8 Soasi b, mie o,

O‘qitishning texnik vositalari deganda, t&’ llm-tarbtya Jarayom 1sh-
tirokchilarining hatnkorlik faoliyatini ta’minlab, uning samaradorli-
gini oshirish, ta’'minlash magsadida foydalaniladigan qurilmalar
tizimi tushuniladi. ' BRI L0  Rk B AR

Barcha o*qitishning texnik vositalarini, shartli ravlshda, uch asosiy
guruhga bo*lish mumkin.

I. Audiovizual vositalar (kinoproyeksiya, dlaproyekmya va cplpro—
veksiyalar, ovoz yozib olish, televideniya, radio); - ' S

2. Jihozlar, uskuna va ashoblar; -

3. Dasturli (kompyuterli) ta’lim vositalari.

O‘qitishning texnik vositalaridan ta’lim-tarbiya jarayonining tas-
hkil etuvchi komponentiari bilan uzviy bog'liglik va munosabatia-
rini hisobga olgan holda foydalanish zarur. Aks holda mashg‘ulot
samarasini urmnuman yo‘qqa chiqarish ham mumkin. Mashg*ulotda
o‘qitishning texnik vositataridan foydalanish yordamchi xarakterga
ega bo‘lib, ularni tanlash, ishlatish vaqti va joyi darsning umumiy
rejasida maqsadlarga muvofiq ravishda belgilanadi.

Oquv xonalarini o‘qitishning texnik vositalari bilan jihozlashda
quyidagi texnikaviy-pedagogik talablar qotyiladiz ot ithein

I. O‘quv xonalarini o qutlshmng texnik vositalari bilan _;lhozlashda
o‘quv jarayonida ulardan majmuaviy tarzda foydalanishni hisobga
olish zarur;

2. O'quv xonasining lstalgan Jjoyidan yaxshl ko‘rish va eshitish
imkoniyatining mavjudligi;

3. Ofquv xonasida shovqin, yorltllganllk ‘namlik va shu kabifar
me’yoriga ¢’tibor gilish;

4. Oddiy, arzon, X&VfSlZ uzoq muddat buzilmay ishlashni ta’-
minlash; AN

Ta’hm-tarblya ishida texnik v051talardan foydalanish, avvalo, di-
daktik prinsiplarga amal gilishmi ko*zda tutadi. Masalan, ko*rsatmalilik
prinsipinireal obyekt bilan mavhum tasavvurning birligini ifodalaydi.
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Real obyekt yoki uning tasvirini ko‘rish (idrok etish) inson uchun
uni bilishning dastlabki va eng oddiy akti hisoblanadi, aniq tasavvur-
lar va mavhum tushunchalar hosil qilish uchun asos vazifasini o‘taydi.

Ta’lim-tarbiya ishida ko‘rsatmalilik tamoyiliga amal gilish zaru-
riyati insonning fikrlash hususiyatidan kelib chigadi. Insonning fikr-
lash hususiyati ma’lumdan mavhum tomon rivojlanadi. Tushuncha
va mavhum gqonun-qoidalar aniq kuzatishlarga asoslansa, ularning
mohiyat mazmuni ancha oson va tez shakllanadi. Inson tafakkurining
rivojlanishi uning yoshiga, hayotiy tajribasi kabilarga bog‘liq bo‘lib,
ta’lim-tarbiya jarayonida hisobga olinishi, aniq dalillar va obrazlar-
dan ajralib qolmasligini-talab etadi.

Tasvirty ko'rsatmelardan quyvidagi hollarda foydalaniladi:

— o‘rganiladigan obyekt juda katta yoki kichik bo‘lganda:

— o‘rganiladigan obyektni bevosita ko‘rish mumkin emas:

— tushuncha va xulosalarni reja tarzda ifodalash mumkin bo‘lganda:

- murakkab obyektlarni soddalashtirish yoki ishlash tartibini
ko*rsatish zarur bo‘lganda:

— obyektning eng xarakterli zamon va makondagi holatini qayd
etish va ko‘rsatishda va shu kabilarda.

Ko‘rsatmali qo‘llanmalarga quyidagi talablar qo*yiladi:

— barcha talabalarga vaxshi ko‘rinadigan darajada katta bo‘lishi;

— o‘quv xonasining istalgan joyidan bemalol o‘qilishi;

—muhim detallar va yozuvlarning boshqa diqgatni o‘ziga tortuvchi
rang bilan alohida bo“yalishi;

— tasvirlar imkon gadar obyektning asl rangiga mos bo‘lishi;

— tasvirlarning estetik did bilan rasmiylashtirilishi;

— matnning haddan tashgari ko*p bo‘Imasligi;

— tasvirlangan obyekitlarning tabiiy vaziyatda ko‘rsatilishi;

— masshtabga rioya qilishi;

- arzon, qulay, uzoq vaqt o‘z holatida saqlanishi va shu kabilar.

Shu o‘rinda ko‘rgazmali qo‘llanmadan foydalanish magsad bo‘l-
may, balki natijaga erishish vositasi ekanligini unutmaslik zarur.

Ko‘rgazmali qo‘llanmalardan foydalanishda o‘quv materialining
mazmuni va vaqtini hisobga olish zarur. Mashg‘ulotda ko‘rgazmali
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go'llanmalardan haddan tashqari ko*p ham foydalanish yaxshi natija ber-
maydi. Namoyish gilinayotgan materiallarni idrok etish jarayonida tah-
sil oluvchilar sezgi organlarining (ko'rish, eshitish, hidlash, ta’m bilish)
ko‘proq jalb etish zarur. O°gituvchining so‘zi bilan ko‘rgazmalilikning

ygunligi katta ahamiyatga ega. Ko‘rgazmali qo‘llanmadan foydalan-
Uanda berifadigan izoh shundan iboratki, tahsil oluvchilar dquat-
¢’tiborini asosiy materiallarga qaratilishini ko‘zda tutadi.

Ushbu vositalardan foydalanishda ularni muayyan maqsad Maxsus
soha va usullarga mos holda tanlash muhim o‘rin tutadi. Eng muhimi
shundaki, amaliyot o‘gituvchisi o‘quv va ko‘rgazmali vositalarni
ishlata olishni va ulardan magsadga muvofiq va oqilona tarzda
foydalanishni bilishi kerak. Texnik vosttalardan foydalanilayotganda
yuzaga keladigan texnik muammolarni bal gila oladigan bo‘lishi lozim.
Masalan: tikuv mashinasi ishida sodir bo‘ladigan nugsonlarni bartaraf
eta bilishi, asosiy sozlanishlarni bajarishi va mashinani ishchi holatiga
keltira olish kerak, yva’ni o*z kasbiy sohasining mohir vustasi bo‘lish
tith etiladi. Amaliyot ogituvchisi o'z kasbiy sohasi uchun qanday
materiallar, qganday yangiliklar borligiga, shuningdek, gaysi maxsus
sohalarda uning o‘zi yangiliklar gila olishi mumkinligi yuzasidan
umumiy tushunchaga ega bo‘lishi lozim. Ko‘pincha o*qituvchilar
doska tasvirlari, flipchart tasvirlari va proyektor slaydlari kabi vizual
vositalarni o' zlari ishlab chigadiiar,

S iy BLRES

Nazorat savollari:

1. Imiy tadgiqot ustillari deganda nima tushuniladi? il aeh
2. Kasbiy pedagogitada go Haniladigan qanday asesiy ilmiy tadq:qot z:sw’lan

bor, uning mazmunf nimalardan iboret? g

Ceme o

3. Kasb-hunar ta 'limini tashkil gilish shakilari va vo.rrla!arz degmsda Hitma tu-
shuniladi?

4. Kasb-hunar ta’limini tashkil gilishning qanday shakliari va vm:.ralan bar Iz
ing mazmuni nimalardan iborat? - : : :
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" 12-BOB. KASB-HUNAR TA’LIMINT TASHKIL QILISHDA |

: o O‘QITUVCHINING ASOSIY VAZIFALARY N '
{olrtibed o C vl

: 'T'Ezy&nck iboralar: metodz’k, pedagogik va maxsus tayyorgarlik, kash-hunarga
moyillik, pedagogik texnologivalar, texnikaviy lafakkur, texnikaviy odkorlik, meh-
nat ko ‘nikma va malakalar, usulik ishiar, uslubiy komissiya, o ‘quv-metodika xonasi.

YA TawnL bnant Be <ot aaawielnbetneoeadlena by,

seevemich. clFg

12.1. O‘qituvehining lavozim vazifalari

O*quv jarayonida o*qituvchi rahbarlik vazifasini bajaradi. Bu umu-
miy qoida kasb ta’limi efqituvchisiga ham taaltuglidir. Kasb ta’limida
Vaqtning gismini o‘quvchilarning mustaqil amaliy ishlari egallashi
o‘gituvchining rolini yanada oshiradi, Chunki hamma narsa o‘qituv-
chi tomonidan oldindan puxta o‘ylansa va yaxshi rejalashtirilsagina,
o‘quvchilar mustaqil ishlay olishlari mumkin.
‘. Bu borada kasbiy ta’lim o*gituvchisining usulik, pedagogik va
maxsus tayyotgarliklari yuqori pog‘onaga ko‘tarilishi lozim. Unda
kasbiy ta’lim o‘qituvchisi o‘z fanining ilmiy asoslarini mukammal
bilish bilan birga, mustaqil mehnat ko‘nikmalati va malakalarni
egallagan bo‘lishi, ularni o‘quvchilarga mohirlik bilan vetkazib
bera olishi kerak. Shu munosabat bilan aytish zarurki, faqat o‘z
sohasida yaxshi malaka orttirgan va ishining ustasi bo‘lgan kishigina
o‘quvchilarga o'z ishini egallashda yordam bera oladi.

Kasbh ta’limi o‘qituvchisining lavozim vazifalari quyidagilar-
dan iborat:
. —0 quvchllammgkasb-hunarga moyilligini, mahorat va malakasml
rivojlantirish; . swesdis \mh; AT ™ A T

- tanlangan kasb va thlsoshgl o‘quy fanlari bo‘yicha chuqur

bilimlarni, ilmiy dunyoqarashni shakllantirish;

— ta’'lim jarayonida o‘gitishning samarali usullari, vositalari va
shakllarini, yangi pedagogik texnologiyalarni keng qo‘llash; -:

— o‘qgitadigan fani bo'yicha darsdan tashqari ishlarni, to‘garak
mashg‘ulotiarni tashkil qilish; . 0o s s s s

RSN
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— o*quvchilarni bilim sifati, o'zlashtirish darajasi va davomatini
nazorat gilish; _ :

— o*quvchilar bilan yakka tartibda ishlash; 8602t (BE

- o‘quvchilarni fan olimpiadalariga tayyorlash; -

- o‘quv xonalarini jahon standartlari va dizayn talablari darajasida
jihozlashda qatnashish;

— ilg‘or pedagogik tajribalarni o'rganish va qo Hash'

~ muntazam rawshda mala.kasml oshirish.

Bilishi zarur: At A :

~ Q‘zbekiston Respubhkasmmo «Ta’lim to° g rlsld&))ﬂl «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» to’g‘risidagi qonunlarni;

- 0°gitadigan fanning o*quv reja, dastur va darsliklarming mazmunini;

- davlatning ichki va tashqi siyosatini, ta’lim va yoshlar to* g ‘risida
hukumat tomonidan qabul qilingan farmon va qaroriarni; -+ cleass

~ mustagil O*zbekiston ramzlarining mazmun va mohiyatml,

~ o'smirlarning yosh va maxsus psixelogiyasini, pedagogikani,
o‘smirlar rivejlanishining asosiy qonuniyatlarini;

~ pedagogik, ilmiy-usulik va tashkiliy boshqaruv vazifalarini hal
qilish uchun zarur bo‘lgan hajmda umumnazariy fanlar asoslarlm,

- pedagogik sik! fanlarini; '

~ yosh fiziologiyasi va o‘quvchilar gigiyenasini;

ix}-i}n—.ﬂ? R

etk .rf';-.”-.u.-d

~ informatika va elektron hisoblash texnikasi asoslarini; %
— o‘quvchilaring turli xil jamoalarmi shakl!anttrlsh va boshqansh
yo'llarini; @ e St et

-~ o‘quy xonalar va yordamchi xonalarm thozlashga qo yllgan ta-
fablarni,

~ ta’lim vositalarini va ularning didaktik imkoniyatlarini;

— ta’limni va pedagoglk fan taraqquotmmg asosiy yo nallshlarlm
va istigbolini; R T :

—mehnatni {[miy asosda tashkll etlsh va huquq asoslarini.

Kasb ta’limi o‘qituvchilari bundan tashqari mutaxassisligi bo‘yicha
ishlab chiqarish texnologiyalarini, igtisod asoslari, ishlab chigarish va
boshqarishni tashkil etish asoslarini bilishi kerak. o

Tt
]
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Malaka talablari.

Oliy toifali o‘qituvchi — fan doktori, nomzodi ish stajiga talab
go'yilmaydi, pedagog (muhandis-pedagog) ixtisosligi bo‘yicha
magistr; pedagog (muhandis-pedagog) vo‘nalishi bo‘yicha bakalavr
yoki diplomli mutaxassis va tegishli fandan I-toifali o‘qituvchi
sifatida kamida 3 yil ish stajiga ega bo‘lishi lozim;

I-toifali o*qituvchi — pedagog (muhandis-pedagog) ixtisosligi
bo‘yicha magistr, pedagog (muhandis-pedagog) yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavr yoki diplomli mutaxassis va tegishli fandan 2-toifali
o‘gituvchi sifatida kamida 3 yil ish stajiga ega bo‘lishi lozim;

2-toifali o'qituvchi ~"pedagog (muhandis-pedagog) yo'nalishi
bo'yicha bakalavr yoki diplomli mutaxassis o*qituvchi sifatida kami-
da 3 yil ish stajiga (magistr ish stajiga talab qo‘yilmaydi) ega bo‘lishi
lozim;

o'qituvchi 2 pedagog (muhandis-pedagog) yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavr yoki diplom!i mutaxassis, ish stajiga talab qo“yilmaydi.

Kasbiy ta’lim o°qituvchisining yuksak mahorati va madaniyati,
uning ish joyini to‘gri tashkil eta olishi, ishga oid usullarini to*g'ri
ko‘rsata bilishi, buyum namunasini tayyorlay olishi, uning nutqi,
o‘quv-tarbiya Jarayoning eng murakkab vaziyatlarida o‘zini tuta
bilishi, bularning hammasi o‘quvchilar tomonidan o°zlashtirib oli-
nadi va ularning mehnat tarbiyasiga ma’lum darajada ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Kasbiy ta’lim o‘qituvchisi talabchan bo‘lishi kerak. Lekin uning
yuqori talabchanligi o'z tarbivalanuvchilarining insoniy qadr-qim-
matini chuqur hurmat qilish bilan ajralmasdir.

Kasb ta’limi o‘qituvchisi darsga tayyorlanayotganda, yangi ma-
terialni bayon gilishda har xil usul va usullarni qo‘llaydi. U o‘quv-
chilarning individual xususiyatlarini, ularning tajribasi, jismoniy
rivojlanishi va mehnat unumdorligiga ta’sir qiladigan boshqa omil-
larni hisobga olgan holda obyektlarni tanlaydi.

Bu holat kasbiy ta’lim o‘qituvchisining o‘quvchilarni texnikaviy
tafakkurni rivojlantirish omillaridan biri hisoblanadi. Unda kasb
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ta’limi oqituvchisi muayyan ‘tematika bo‘ylcha féx‘ﬁiiégé” oid
kitoblarni tanlashda to‘garak a’zolariga kollej kutubxonasi va otalig
qiluvchi korxona kutubxonasi yordam beradi, - AMEeR-
Bunday tematikko‘rgazmalarning roli shundan iboratki, ularboshqa
o‘quvchilarni to‘garak a’zolarining ijodiy facliyati bilan tanishtiradi.
Texnikaga oid kitoblar bilan shu tariqa tanishish shu vaqtga gadar
mazkur muammo ustida bosh qotirmagan o‘quvchilarning texmka
to‘garaklariga ham qizigishlami oshirmasligi mumkin emas. S
Shunday qilib, texnikaviy ijodkorlik o‘quvchilarning tlmly tex-
nikaviy vaumumiy ta’lim fanlaridan olgan bilimlarni chuqurlashtiradi,
plarning tafakkurini rivojlantiradi, mustahkam mehnat ko‘nikmalari
va malakalarini tarkib toptirishga yordam beradi, ratsionalizatorlik va
ixtirochilikka gizigish uyg‘otadi, siyosiy bilim doirasini kengaytiradi.
Bu ijodkorlik kollej o‘quvchilarini istiglol ruhda tarbiyalashning eng
muhim vositasidir. : .
O‘qituvchining lavozxm majbumyatlarlm ish bajarish ketma-
ketligiga qarab, 3 bosqichga bo‘lish mumkin:
—rejalashtirish bo‘yicha vazifalar; =
- — amalga oshirish bo‘yicha vazifalar;
i — baholash va tahlil qilish bo'yicha vazifalar.

: 12. 2 O‘qitavchining ta’limni rejalashtlrlsh o
bo‘yicha vazifalar Mot # !,}W Pt

KHKlardagi ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligi ko‘p ji-
hatdan ushbu jarayonning qay darajada to‘g‘ri rejalashtirilganligi
va uning amalga oshirilganligiga bog‘liq. Kasb ta’limi o'qituvchisi
KHKlardagi ta’lim jarayonining rejalashtiruvchisi va amalga oshi-
ruvchisi hisoblanadi, Kasb ta’limi o‘gituvchisi ta’limni rejalashti-
rishda barcha rejalashtiruvchi hujjatlarni o‘quy yili va mashg‘ulotlar
boshlangunga qadar tayyorlab qo‘ygan bo‘lishi zarur. Bu Jarayonda
quyldagl rejalashtirish bo‘yicha bir gator vazifalarni bajarach
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.. Rejalashtirish bo‘yicha vazifalarga quyidagilar kiradi:

— Davlat ta’lim standartlari, o*quv reja va dasturlar asosida ta’-
limning maqsad va mazmuniarini tanlash va rejalashtirish; ;o000
- —o'quv reja va dasturlar asosida kalendar mavzuli reja va dars
rejasini ishlab chigish;

— ta’limni tashkiilashtirish va o‘tkazlsh bo‘yicha hujjatlarni
tayyorlash,

— o‘quvchilarning qobiliyatlari va bilimlarini baholash bo‘yicha
hujjatlarni tayyorlash;

— korxonaning turli bo'‘limlarida o‘quvchilarri o‘qitish joylarint
rejalashtirish; -
© - go‘yilgan magsadlarga javob beradigan ish topshiriglari va
‘mashglatni tayyorlash;

— amaliy mashqlar hamda loyihalarni o‘tkazish uchun xomashyo
va chigim materiallarni rejalashtirish;

—o‘quv ustaxonasida oqitish uchun yetarli sharoitlarni tayyorlash;

— o‘quv-didaktik materiallarni aniglash, tanlash va ishlab chigish.

Amalga oshirish bo‘yicha vazifalar:

— o‘quvchilarni o‘quv amaliyoti xonalari bilan tanishtirish;

— o‘quvchilarni amaliy topshiriglarni mustagil bajarishga jalb etish;
. —texnika xavfsizligi bo‘yicha va amaliy topshiriqlar, mashqlarga
taallugli yo‘l-yo‘riglar hamda ish o‘rnida o*quv suhbatlar o*tkazish;

— uskunalar bilan ishlash yoki ishlab chigarish va ta’mitlash ish-
lariga taallugli namoyishlar o‘tkazish;

—an’anaviy yoki noan anawy usullarga asoslangan amahy mashq-

larni o‘tkazish. e e
_ A e Ty

*‘3 | 112.3. Nazorat va baholash bo‘yicha vazifalari - S

T I
o quvchilarfaoliyati, bilim, ko*nikmavamalakalarininazoratqilish
hamda baholashdan maqgsad — o* quvchilar kasbiy ta’[imi jarayonining
borishi hagida xolis jorly ma’lumotlar olish, o‘quvchilarning kasbiy
bilim, ko‘nikma va malakalari darajalari hamda ta’lim dasturining
bajarilishini muntazam nazorat gilish, ta’limning muayyan davrida
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o‘quvchilarni baholash uchun ma’lumetlar to‘plash, o*quvchilarni
bosqichma-bosgich attestatsiyadan o‘tkazish, o*quvchilar kasbiy
bilim, ko*nikma va malakalari darajalarining DTS talablariga mos ke-
lishini yakuniy tekshirish, o‘quvchilarga kasb va ixtisosliklar berish.

O‘quvchilar faoliyati, bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat
qilish hamda baholashda o'z vaqtidalik va tizimlilik, xolislik va
adolatlilik, har tomonlamalik va tabaqalashganlik, o‘quvchilarning
shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish kabi talablar qo‘yiladi. Bu
talablarni to‘lig hisobga olish uchun kasb ta’limi o* gituvchisidagi bir
gator hislatlarga ega bo‘lishi kerak:

1. Yuqgori goyaviylik. O‘qituvchi o‘sib kelayotgan avlodning
tarbiyachisidir. U o‘quvchilarni milliy istiglol g*oyalari ruhida tar-
biyalashi kerak.

2. Yuqori texnika malaka, Masalan, ta’lim jarayonida o*quvchilar
o°zlari tanlagan mutaxassislikka oid o*quv yurtining talablari va mu-
taxassisliklarga oid bilim va ko‘nikmalarni egallaydilar. Shu mu-
nosabat bilan ¢liy o‘quv yurtining talablari bu mutaxassisliklarga oid
kasbiy bilimlar asoslarini egallashlari hamda keyingi amaliy faoliyat
jarayonida o'z mahorati darajasini uzluksiz oshirib borishiari kerak.

3. Yugori psixologik-pedagogik tayyorgarlik. Kasb ta’limi o‘qi-
tuvchilarining o‘zi bilim va malakalami yuksak saviyada egal-
labgina qolmay, o‘quvchilarda ham ma’lum malakalari tarkib
toptirish uchun ularga bilimlar berish kerak. Bilim va malakalarni
egallash jarayonining o‘z qonuniyatlari bor, maktabdagi ta’lim shu
qonuniyatlar asosida tashkil etiladi. Kasb ta’limi o‘qituychisi psi-
xologiya, didaktika va boshqa fanlamning o'quv jarayoniga asos
bo‘ladigan muhim goidalarini chuqur o‘zlashtirib olishi kerak.

4. O‘z kasbiga muhabbat. O‘qituvchilik kasbining o‘ziga xos
tomonlarini chuqur bilish, 0z kasbini facliyatida erishgan yutaqlari-
dan zavqlanishi, giyinchiliklarni yengib o‘tish uchun kuch va im-
koniyat topa olishi kasb ta’ llml 0 qltuvchlsmmg muhim fazilatlari
qatoriga kiradi, wreoh gy e TR A g 4

Kasb ta’limi o*gituvchisi Oll}’ o CI“V yurtidagi tayyorgarllgl har
gancha asosli bo‘lsa ham, u tugallangan hisoblanmaydi. Ma’lumki,
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hozirgi zamon ishlab chiqarishi juda tez sut’atlar bilan rivojlan-
moqgda. Mehnat qurolfari, texnologik jarayonlar uzluksiz takomilla-
shib bormogda. Bu kasb ta’limi jarayonida o‘z aksini topmog'i
kerak. Demak, kasb ta’limi o‘qituvchisi fan va texnika sohasidagi
taraqqiyotnt uziuksiz kuzatib borishi, ulardan o*quvchilarni tushu-
narii shaklda xabardor qilib turishi kerak,
 Oqituvchilar kasb ta’limi jarayonida foydalaniladigan usulik
vositalar majmuasi ham o‘zgarmay golmaydi. O‘z ishiga ijodliy
yondashuvchi o°gituvehilar o*quvchilarga 1a’sir qilishning yangt
shaldlarini, uzluksiz ravishda bilim, malaka va ko‘nikmalarm shakli-
lantirishning yangi usullarini topadilar. Yaxshi tajriba umumiashtiri-
ladi va ko‘pchilikning mulki bo‘lib qoladi. Shunga ko‘ra har bir
o'gituvehi ilgtor pedagogik tajriba yoritiladigan vagth matbuotm
kuzatib borishi va undan o‘z ishida foydalanishi kerak., i
Kasbiy ta’lim o‘gituvchisining obro‘yini ko‘taradigan omlllarl
quyidagi yo‘nalishlariga qaratilgan.
v Oz ishint yaxshi biladigan kasbiy ta’lim o° gituvchilarining shaxsi-
ga nisbatan bo‘lgan oquvchilarning hurmat-ehtiromi, oquvchilarning
har biri to‘g‘risida mehribonlik va gfamxo‘rlik gilish bilan uy-
g‘unlashib ketadi. Bu esa, o'z navbatida uning obre‘sini oshiradi.
1. Qfgituvchining obra’si o’quv mashg‘ulotlaci jarayonida o'sib
va tarkib topib boradi. Mashg‘ulotlar vaqtida uning shaxsi, xarak-
‘teri va mahoratining shunday sifatlari namoyon bo‘ladiki, bular
tarbiyalanuvchilarning umumiy tarzda e’tirof etish va hurmat gi-
lishga sazovor bo‘ladi. Kasbiy ta’lim o‘gituvchisi o‘zining kollej
o*quvchilari oldidagi obro‘si to‘g‘risida doimo g‘amxo‘rlik gilishi
lozim. Agar o‘qituvchi o‘z vazifalariga yuzaki qarasa, so‘zlari bilan
bo‘lgan munosabatiarida obyektivlik bo‘lmasa, uning obro‘si tezda
yo‘qgolishi mumkin, e
O‘quvchilarning moddiy ishlab chigarish sohasida hayot va kasbga
tayyorlanishda kasbiy ta’lim o*qgituvchisi yetakchi rol o*ynaydi. U o‘z
mashg‘ulotlarida o'guvchilarning turli kasblarga bo‘lgan gizigishini
aniqlash va rivojlantirish lozim. Buning uchun guruh rahbarini, shu
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purvhda ishlaydigan boshqa fanlarning ofgituvchilarini va o‘quv-
chilarning ota-onalarini jalb qilish kerak, Ular bilan muntazam
uchrashib turish va suhbatlashish bu guruhdagi o‘quvchilarni yax-
shiroq bilish, nlarning gizigishlari va yakka xususiyatlari bilan ta-
nishish imkonini beradi.

Kasb ta’lim o‘gituvchisi o‘quvchilarni baholashda, ish joyini
tashkil etishda, topshiriqlarni bajarishda mustaqillikni tarbiyalashi,
shaxsning halollik, kamtarlik, qat’iylik, dadillik, faollik, sabr-ma-
tonat xislatlarini, o‘rtoglik, do‘stlik, mas’uliyatini sezish hissi va
hokazolarini tarkib toptirish lozim. Buning uchun bir qancha vazi-
falarni bajaradi.

Kasb ta’limi o qltuvchlsmmg baholash va tahlil qilish bo‘yicha
vazifalari: '

-0 quvchllarnmg amaliy natijalarini kuzatish, tahlil gilish va
baholash;

— o‘quvchilaming o‘zlashtirilgan nazariy bilimlarini baholash

— o"quvchilarning xulgini baholash; -

—ta’limning mavjud sharoitlari sifatini baholash;

" — rejalashtirish va tashkillashtirish bo‘yicha hujjatlarning sifatini
baholash;

— ofquv-didaktik materiallarning sifatini baholash;

— 0°zi bergan yo‘l-vo‘riq va namoyishlarni o°zi baholash; - %

— berilgan topshiriglarning sifatini o*zi baholash.

12.4. O‘gituvchining usulik ishlari _
Metodik ishlarning asosiy vazifalari: ' B

- 0*quv muassasasidagi o‘qituvchilar, ishiab chiqarish ustalari, in-
jener~-pedagoglarning pedagogik malakasini g'oyaviy-siyosiy daraja-
sini, kasbiy mahoratini oshirish;

— o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yangi zamonaviy usul-
larini o*quy jarayoniga qo‘llash;

— o‘quv jarayoniga i{g‘or pedagogik va ishiab chiqarlsh ta_lrlbala— '
rini qo ‘Itash, urnurnlashtirish, tamshlsh va boshqaiar ' :
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O*quv muassasalarida amalga oshiriladigan uslubiy ishlar ikki
turga bo‘linadi: jamoaviy va shaxsiy.

Jamoaviy usulik ishlarni o‘quv muassasalaridagi: pedagogik
kengash uslubiy komissiyalar, ilg‘or pedagogik va amaliy tajribalar
manbai, muammoli seminarlar, ilmiy-amaliy konferensiyalar (anju-
manlar), pedagogik o‘qishlar orqali amalga oshiriladi.

Shaxsiy usulik ishlarga o‘quv muassasalardagi har bir o‘gituv-
chiga injener-pedagog, ustalarning oz malakalarini oshirish ustida
olib borilayolgan tinimsiz mehnati tushuniladi.

Uslubiy ishlar, asosan, dars berishda o*quv jarayonini takomillash-
tirish, unga yangi usul va vositalarni qo*llashni amalga oshirish uchun
mo‘ljallangandir.

O‘quv muassasasidagi keng qirrali va xilma-xil uslubiy ishlarni
o‘quv muassasasidagi o‘quv ishlari bo’yicha dircktor muovini
tashkillashtiradi. Ya'ni, o‘quv muassasasi bo‘yicha uslubiy ishlar
rejasini tuzadi, ammo umumiy rahbarlikni direktor olib boradi.

Jamoaviy usulik ishlar mazmuni va tashkil gilish

L. Pedagogik kengash. Pedagogik kengash o‘quv muassasa-
sining asosiy organi bo‘lib, u o‘quv muassasasidagi asosty masa-
lalarni muhokama etish, xulosalar gabul gilish uchun tuzilgan bo‘lib,
«Pedagogik kengash hagidagi nizomy asosida faoliyat ko‘rsatadi, va
yillik reja asosida ish yuritadi. Pedagogik kengash ish rejasida, aso-
san quyidagi masalalar voritiladi va amalga oshiriladi: o*'quv muas-
sasasi pedagog jamosining o'tgan davrda bajarilgan ishlar natijasi va
oldinda turgan vazifalar; uslubiy ishlar rejasi va xodimlarning ma-
lakasini oshirish, ustalarning tarbiyaviy ish rejasi, yarim yillik, yil-
lik imtihon natijalari; ta’til vagtlarida o' quvchilar bilan sport ishlarini
tashkil etish; kutubxona holati; ishlab chigarish amaliyoti natijalari
va boshqa ko'p masalalar pedagogik kengash ishida yil mobaynida
tasdiglanadi va har oyda bir marta o'tkaziladi.

Pedagogik kengash ish rejasidagi har bir masala bo®yicha mas’ul
xodim tayinlanadi va u bu masalani kengashga fayyorlaydi, kerak
bo‘lsa, tayvorgarlik uchun boshgalarni ham jalb gilishi mumkin.
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Pedagogik kengash qarorini rais-direktor va kotib imzo chekib
tusdiglaydi. Kengash qarorining bajarilishini direktor va uning o*quv
ishlari bo‘yicha muovini nazorat gilib boradi.

Pedagogik kengash hujjatlari: ish rejasi, bayonnomalar, ma’ruzalar
va qarorlar dircktor muovinida saqlanadi.

2. Metod komissiyalar:

Metod komissiyvaning asosiy vazifasi o‘quv-tarbivaviy jarayonni
takomillashtirish, o‘qituvchilarga, injencr-pedagoglarga, ustalarga
amaliv-uslubiy yordam berishdir.

O*quv muassasasida uslubiy komissiyalar, tayyorlov yonalishlari,
fanlar va amaliyotlar bo‘yicha tashkil gilinishi mumkin. Uslubiy ko-
missiya tarkibi va soni pedagogik kengash tavsiyasiga ko‘ra direk-
tor buyrug‘i bilan tayinlanadi. Uslubiy komissiya tarkibiga malakali
o‘qituvchilar, ustalar kiradi. _

O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi va o‘quv muassasalarida faniar
bo‘yicha uslubiy komissiya tuziladi: fizika va elektrotexnika; kimyo
va biologiya; o‘zbek va rus tili; tarix va boshqalar, umumkasbiy fan-
lar, maxsus fanlar, ishlab chiqarish ta’limi va boshgqalar, Ba’zi hol-
larda uslubiy komissiyalar tuzishi mumkin, fanlarni guruhlashtirish
bo‘yicha, misol uchun, tabiiy fanlar: fizika, kimyo, biologiya; guman-
itur fanlar, maxsus fanlar va hokazo.

Uslubiy komissiyalar o‘z fanlari, sikl fanlari bo‘yicha o‘quv ja-
rayonini tashkil qilish, yangiliklarni dars jarayonida tatbig ctish,
o'qitish uslub, vositalarini takomillashtirish, nazariyani amaliyot
bilan bog‘lash, fanlarning ketma-ketlikda o‘tishini belgilash, o‘quv
uslubiy materialini muhokama qilish va o‘quv dasturini o‘rganish,
takomillashtirish, ishlab chiqarish ishlar ro‘yxati va ishlab chiqar-
ish texnologik hujjatlar hamda nazorat ishlari mazmunini tahlil etish,
texnik vositalardan samaradorli foydalanish va boshga muammolar
bilan shugullanadi.

Pedagogik kengash — muassasasining o‘quv jarayoni va uslubiy
ishlarini muhokama etib, qaror qabul giluvchi.

Pedagogik kengash a’zolari: muassasa dircktori (rais); uning
muovinlari, o'quv bo‘lim mudiri, uslubiy komissiya raislari va

195



' ' HEER o b
yetakchi muhandis-pedagoglar, katta ustalar, kasaba birlashmasi va

yoshlar ittifoqi raislari, ilmiy tadqigot instituti va ishlab chiqarish

korxonasidan yetakchi mutaxassislar, Bu tarkibdagi kengash a’zo-

tari ko‘riladigan masalalarni, ya’ni o‘quv-tarbiyaviy jarayon ma-

salalarni, o*quv ishlab chigarish jarayoni hamda uslubiy. ishlarga oid
- muammolarni hal etadi va tavsiyalar qabul giladi.

Pedagogik kengashning asosiy uslubiy vazifasi o*quv muassassida
uslubiy ishlarni takomiiiashtirish bo‘yicha asoslangan tavsiyalar
qabut gilish, kasbiy malakalarini oshirish ish rejalarim tasdlqlash va
hokazolar, :
= Pedagogik kengash ‘o'z faolivatini ilm o‘quv muassas‘aﬁmmg
uslubiy ishlar ish rejasi asosida amalga oshiradi.

Pedagogik kengashning hamma a’zolari o‘quv-tarbiyaviy ja-

. rayonga, uslubiy ishlarga oid masalalarni umng ish rejaSIga takhf et1~

shi mumkin. . |

Pedagogik kengashning qarori o‘quv muassasast direktori totno-
nidan tasdiglangandan so‘ng kuchga klradl va qar0m1 hamma ba-
Jjarishi shart. ’

Metodik kengashlar — bu jamoaviy uslubiy ish turi bo‘libgina
golmay, balki alohida muammolarni hal etishni oz ichiga oladi
(pedagogik, uslubiy).

Metodik kengashlarning — instruksiya]i,_axborotii va hisobotli
turlart mavjud. | o

Ilmly-amahy konferens;ya}ar -0 qltuvchnar tomonidan va
boshqa mutaxassisiarni jalb gilgan holda, o'quv tarbiyvaviy jarayonni
takomillashtirishga mo‘ljallangan mavzu bo‘yicha gilingan nazariy va
- amaliy ishlar natijasining muhokamasi, qaror, tavsiyalar qabul gilish.

Pedagogik o‘gishlar — ilg‘or pedagogik tajribalarni aniglash,
umurnlashtirish va tatbig etish magsadida o‘ticaziladi hamda o*quv
tarbiya jarayonini takomillashtirishga oid masalalarni muhokama

o qiladi.

Pedagogik o‘qishlar tashkil qilishda o‘quv muassasalarida ko‘r-
gazmalar tashkil gilish magsadga muvofiqdir. Didaktik vositalar
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0'quy uslubiy qo*llanmalar o'quvchi ish rejalaridan namunalar, dars-
Inr rejasi, konspekti, uslubiy qo*llanmalar va boshqalar.

Pedagogik o‘qish jarayonida tashkiliy ko‘lamda eng yaxshl ma’-
tuza tanlab olinib uni tuman, viloyat pedagogik o ‘gishiariga va chop
¢lishga tavsiya etiladi.

lg‘or pedagogik tajriba, asosan, o‘quv muassasasi muhandis-
nedugoglarning pedagogik mahoratini oshirishga qaratilgan bo‘ladi.
Bu ilg‘or pedagogik tajribalar o‘quv muassasasida va yana boshqa
joyda o‘rganilishi va oshirilishi mumkin.

Muammoli seminariar — bu seminarlaming asosly vazifasi,

ha’zi muammolarni chuqurrog o‘rganish bo‘lib, bunda muhandis-

pedagoglar, ustalar ma’ruzalar o‘gishadi va muhokama qilinadi.

Metod Lkomissivalar — o‘quv muassasasida fanlar, ya'ni bir- -
biriga yagin fanlar bo*vicha eng kamida beshta muhandis-pedagog va
usta bo‘lgan taqdirda tuzilishi mumkin, ba’zi hollarda chilangarlik,
metallarga ishlov berish mutaxassislari bo‘yicha ham tuzilishi -
mumkir, ' :

Agarda o°quy muassasasida bitta fandan 3 dan ottiq mubandis-
pedagoglar bo'lsa, fan bo‘yicha ham tuzilishi mumkin. Masalan: ma-
terialshunoslik, matematika, fizika va boshqalar. Uslubiy komissiya
raislari eng tajribali o*qituvchi, ustalardan shakl{anadi.

Metod komissiyalar o'z fanlari, maxsus fanlari bo‘yicha o‘quy
jarayonini tashkil qilish, yangiliklarni dars jarayonida tatbiq etish,
o'qitish, uslubiy vositalarini takomillashtitish, nazariyani amaliyot
bilan bog*lash, fanlarning ketma-ket o‘tilishini beigilash, o‘quv uslu-
biy materiatlarni muhokama qilish va boshgalar bilan shug‘ullanadi.

Fanga oid muammolatni usiubiy komissiyalar hal giladi. Ya’ni ular:
* 0'quV muassasalarini o‘rganish, takomillashtirish, ishlab chiqarish -
ro'yxati va mahsulotlar ishlab chiqarish texnologik hujjatlari; nazorat

(shlari mazmunini tahlil etish, o‘quvchitarning o‘zlashtirishini tahlit - -
otish, mohokama etish; ilg‘or pedagogik, ishlab chigarish tajribalarini - .
0*quy jarayoniga tatbiqg etish, texnik vositalardan samaradorlik bilan

foydnlanish va boshqalarm amalga GShlradl
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' Metod kormssnyalar o‘z ishlarini 1st1qbolh tematlk va ish rEJaIarl
asosida amalga oshiradi va bu rejalarda asosly masalalar bo‘lib
quyidagilarni rejaiashtirish zarur: yangi o‘gquv yiliga tayyorgarlik,
imtihonlarga tayvorgarlik, o‘quvchilar malakasini oshirish, usulik
ko‘rgazmalar ishlab chigish, ma’ruzalar mavzularini aniglash, refe-
ratlar tematikasini belgilash, tashkiliy tadbirlar, ochiq darslar, ta’lim,
.0*zaro darstar kirish va boshqalar.
ks O‘qituvchilarning shaxsiy wsulik ishlari (mustaqil) va uning
mazmunl

Muhandis-pedagogning mahoratini uning tinimsiz ishlash,
maqgsadga yo‘naltirilgan tizimli ijodiy mehnatining natijasidir. Shun-
ing uchun ham o‘gituvchi agarda o'z ustida ishlab bormasa, uning
o*gituvehilik xususiyati yo*qolib boradi. Bu bo*Imasligi uchun, ya’ni
u har doim o°z fani mutaxassisligi bo‘yicha maxsus va pedagogik bil-
imlarini oshirib borishi kerak. Agarda, u o'zining tajribasi bilan chek-
lanib golsa ham bo‘lmaydi,

o Pedagogik mahoratini oshirib borishning majburty xarakteridan
- biri, o'z pedagogik faoliyatiga ijodiy yondashishga va yanglhkka
intilib borishi kerak.,

Pedagoglarning o‘quv tarbiyaviy jarayonidagi faoliyat va peda— _
gogik mahoratini oshishi ko*p jihatdan u ishlaydigan muhitga, jamoa-
sining shakllanganligiga ham bog‘liq.

Kasb-hunar ta’limi tizimida o°gituvchilarning malakasini oshirish
turlariga: malaka oshirish kurslari va o'z ustida mustaqil ishlash
(shaxsiy) kiradi. Bular o‘z navbatida uzviy bog'langan.

0“z ustida ishlashning eng yuqorl shakhga 0 qltuvchllammg 1lm1y
ishi kiradi.

O‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi o quv muassasalar:da 0 quv tar—
biyayiy jarayonni takomillashtitishni ko*p jihatdan o‘qituvchilarning,
muhandis-pedagoglarning o'z ustida mustaqil ishlab o‘zlarining
malakalarini oshirib borish bilan bog'ligdir. Shuning uchun ham
ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan har bir xodimdan o‘z
ustida mustaqil ishlash ish rejasi bolishi talab gilinadi. Bu ish re;asn
quyidagi bo‘limlardan iborat bo‘lishi gabul gilingan:
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1. Siyosiy-g‘oyaviy darajasini oshirib, siyosiy adabiyotlar, muam-
moli seminariarda faol qatnashish, kuzatishlarda gatnashish.

I1.Pedagogik malakani oshirish, fanlar bo‘yicha ilmiy-amaliy,
uslubiy adabiyotlarni oqish, dokladlar yozish, ochiq darslar o‘tkazish.

ITI. Pedagogik bilim va uslubiy tayyorgarligini oshirish.

IV. Ma’naviyat va nafosat ko‘rsatkichlarini shakl{antirish.

Mustagil o'z ustida ishlash va usulik ishlar, asosan, ham yuqorl-
dagi to‘rt bo‘limdan iborat bo‘ladi.

Mustaqil ishlash orqali o'z malakasini oshirishni yana boshqga tur-
laridan biriga seminarlarga, pedagogik o‘gishlarga, konferensiyalarda o°z
ilmiy natijalari; amaliy ish tajribasiga tayyorgarlik ko‘rish hisoblanadi.

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining o‘quv
usulik (pedagogika) xonasining asosiy vazifalari:

- —ilg‘or pedagogik tajribaning targ’ib qilinishini tashkil etish;

— umumta’lim, maxsus va amally kasbiy ta’lim o‘qgituvchilariga
pedagogik mahorat va o‘quv-tarbivaviy faoliyat sifatini oshirishda
yordam ko‘rsatish; :

— o‘quv-tarbiyaviy va usulik ishlar masalalari bo ylcha material-
lar; to*plash va ularni tartibga solish; e

" — kasb-hunar kollejida ilmiy-pedagogik axborotlar to* plash..

O‘quv metodika xonasmmg faoliyat mazmunini quy:dagﬂar'
tashkil giladi:

— kasb-hunar kollejl xodlmlarmmg o‘zato pedagogik tajriba al-
mashishi bo‘yicha seminarlar tashkil etish;

— pedagogik va boshqa mavzularda ma’ruzalar tashkil etish;

—metodik ko‘rgazmalar tashkil etish; '

.~ pedagogik mashg*ulotlar tashkil etish;

— kasb-hunar kollejida pedagogik o“qishlar tashkil etish;

—umumta’ lim, maxsus fanlarva amahykasblyta limo* q1tuvch1!ar|
uchun pedagogik maslahatlar tashkil etish; - S

— pedagogik yangiliklar bo‘yicha konferenswalar tashkil etish

— kasb-hunar kollejida muayyan mavzular bo‘yicha usulik ishiar
yikuniga bag'ishlangan konferensiyalar tashkil etish;
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— kabs-hunar kolleji xodimiarining pedagogik mehnat fidoiylari
bilan uchrashuviar tashkit etish;
- O'quv usulik xonasi quyldagllar bilan jihozlansa maqsadga mu-
vofiq bo‘ladi:
- pamunaviy hamda ishehi o quv rclalar va dasturlar; e
—rejalashtirish, hisobga olish va hisobot hujjatlarining namunalari;
- 0‘quv Xonasi, laboratoriya va ystaxonalarni jihozlash me’yorlari,
kataloglar, ro*yxatlar, pasport; _ :
~ me’yoriy va yo'riqli hujjatlar: nizomlar, ko‘rsatmalar, yo‘rig-
nomalar va hokazo; _
— kasblar bo‘yicha o' quv-ishlab chigarish ishlari ro‘yxati;
4. — ilmly pedagogik adabiyotlar, pedagogik jurnallar, gazetalar va
boshqa davriy nashrlar;
-« - metodik ishlanmalar, o*qituvchitarning ma’ruzalar matnlati;
~ yo‘riglar va texuologik xaritalar to‘plami;
— nazariy va amaliy kasbiy ta’lim fanlari bo‘yicha test topsh1r1qlar1
to'plami;
-~ O'MKHT ilmiy va o‘quy usulik tashkilotlarining usulik tavsx-
yalarl sifng sadine. - ok SRS -
— ta’limning «faol» shakllari va usullaridan foydalamsh bo‘yicha
materiallar;
“ — darsliklar, o*quv va usulik qo llanma[ar ma’lumotnomalar. .

Nazorat savollari:

- 1. Kasbh-humar ta'limi o ‘gituvchisining lavozim vazifalarf nimalardan iborat?
X O'qituvchining ta'limni refelashiivish bo 'vicha vazifalar nimalardan iborat?
g 3. O'qituvehining nazorat va baholash bo yicha vazifalari nimalardan iborat?
S 4.0 qrmvchmmg ysulit ishlar! nimalardan iborat?
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-, 13-BOB. KASBIY FAOLIYAT VA UNING
S OBYEKTLARI

ATH

Tayanch iboralar: kasbiy faoliyat, pedagogik faoliyas, pedagagi'k mahorat va
pedagogik gobilivat, hamkorlik faclivati, interaktiv harakatlar, o °gituvchi shaxsi.

AR 13.1. O*qgituvchining pedagogik faoliyati - ‘5ot g4 |

C‘qituvchining pedagog — tarbiyachi sifatidagi faoliyati, uning
boshqa soha bilimlaridan xabardor bo‘lishi, o'z faniga doir funds-
mental bilimga ega bo*lishi hamda maktab o‘quvchisining shakllanib
kelayotgan shaxsi psixologiyasi, uning qobiliyatlari to*g‘risida chuqur
bilimga ega bo‘lishi, kishilik olamida sodir bo‘layotgan sotsial voqea-
hodisalarni to‘g’ri idrok etishi va ularga to‘g‘ri baho bera bilishi,
guruh jamoasini yaxlit va har bir o‘quvchini puxta o‘rgana bilishi,
ularning xulg-atvori va sotsial faoliyatini oldindan aytib bera olish
mahorati g‘oyat katta ahamiyatga egadir.

Pedagog kasb mahoratining ortib borishida pedagogga nisbatan
maktab ma’'muriyati, hamkasblari, o‘quvchilar, ota-onalardan kuti-
ladigan sotsial munosabatlar juda muhimdir, Pedagegning obro‘si
uning darsdagi faolligi, maktab jamoasida olib boradigan ishlari,
ota-onalar bilan mulogoti — xullas, o'z axloqiy idealiga muvofik
xatti-harakatlari bilan beigilanadi. U o'z o*quvchilarida buyurilgan
ish uchun yuksak darajadagi sotsial mas™uliyatni his gilish odatini,
oliyjanoblikni tarbiyalashi, uning intellektual kamoldtiga erishib, ma’-
naviy jihatdan musaffo kishi bolib tarbiyalanishiga erishmog'‘i kerak.

Pedagog faoliyatida, uning o‘quvchilar turli yosh bosgichiarida
ular bilan ganday uslubda ish olib borishi katta rol o‘ynaydi.
Psixologik-pedagogik adabiyotlarda o*quvchilarga rahbarlik gilishda
tez-tez uchrab turadigan quyidagi besh xil ish uslubi alohida ajratib
korsatiladi:

1. Avtokrat (o°zini ustun go‘yish, «balanddimog»).

2. Avtotitar {ma’muriy buyrugboz). B

- 3. Demokratik (jamoaga suyanib ish olib boruvchi). -




4. Liberal - logayd (amalda rahbarlikdan chetda, o‘z vazifasini
nomigagina bajaradi).

5. Noizchil (o*quvchilar bilan bo‘ladigan o‘zaro munosabatlarda
vaziyatga qarab ish tutadi, «uning kim tarafdori ekanini bilib
bo‘lmaydil»).

Real hayotda pedagog faoliyatida uning rahbarlik usuli har turli
subyektiv va obyektiv omillarning ta’siri ostida shakllanib boradi.
Bunday omillar — pedagogik faoliyatning bir subyekti sifatida peda-
gogning yuksak darajadagi pcdagoglk madaniyati garor topishi uchun
zarur shartlardandir.

Pedagog bilan o*quvchi o‘rtasidagi turli xil vaziyatlardagi o*zaro
munosabatlarni tahlil kilish natijasida bolalar jamoasidagi psixologik
muhit va kommunikativ madaniyat pedagogning o‘quvchilar bilan
qgiladigan muomala usuli (tarzi) va uning pedagogik takti (nazokati)
ga ko'p jihatdan bog‘liq bo‘ladi, degan xulosaga kelish mumkin.

Xullas, pedagoglik kasbini tanlagan kishi, avvalo, sog*lom bo‘lishi,
ya'ni tashqi ko‘rinishida birdan ko‘zga tashlanadigan nuqsoni yo'q
(bukri, ogsoq, g*ilay bo‘lmasligi), so‘zlarni to‘g‘ri va yaxshi talaffuz
qila olishi, asablari joyida, vazmin bo‘lishi darkor. Shuningdek, yuqo-
rida sanab o‘tilgan sifatlarga ega bo‘lishi zarur.

Pedagogik facliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash
uchun xalq oldida, davlat oldida javob bera oladigan, bolalarga ta’-
lim-tarbiya berishga maxsus tayyorlangan odamlarning mehnat
faoliyatidir. Pedagoglik ixtisosining bu xususiyatlari uning profes-
siogrammasida ifodalanadi.

Professiogramma quyidagilarni 0°z ichiga oladi:

~ Pedagog shaxsining xususiyatlari;

—Pedagogning ruhiy-pedagogik tayyorgarligiga qo‘yilgan talablar;

— Maxsus tayyorgarlik hajmi va mazmuni;

— Ixtisosga oid usuliy tayyorgarlikning mazmuni.

Pedagog shaxsining xususiyatlari g‘oyaviy schada: ilmiy dunyo-
qarash va e’tigod, ijtimoiy ehtiyoj va axloqiy zaruratni chukur
tushunish, ijtiomiy va fuqarolik burchni anglash, ijtimoiy-siyosiy
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faollik, Pedagoghk kasbi sohasida: bolalarni sevish va ular bilan
ishlashga qiziqish, pedagoglik ishini sevish, ruhiy-pedagogik ziy-
raklik va kuzatuvchanlik, pedagogik nazokat, pedagogik tasavvur,
tashkilotchilik, haqqoniylik, dilkashlik, talabchanlik, qat’iviik va
magqsadga intilish, vazminlik, o‘zini tuta bilish. Keng ilmiy saviya,
ma’naviy chtiyoj va qizigish, intellektual gizigish, yangtlikni his qila
olish, 0*z ma’lumotini oshirishga intilish va hokazo.

Yuqoridagi shaxs sifatlariga ega bo‘lish bilan bir qatorda mu-
vaffaqiyatli ishlash uchun har bir pedagog pedagogik mahorat va
pedagogik qobilivatga ham ega bo‘lishi shart. Jjodkorlik uning ha-
misha hamroh{ bo'lishi kerak. Pedagogik ishga qobiliyatii, iste’dodli
kishidagina pedagogik mahorat bo*lishi mumkin.

Qobiliyat faolivat jarayonida paydo bo‘ladi va rivojlanadi, Qo-
biliyat malaka va uddaburonlikdan farq qiladi. Malaka va udaburonlik
mashq, o‘qish natijasi hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun
esa, yana iste’dod, layogat va zehn, ya’ni inson asab tizimida anatomo-
fiziologik xususiyat bo‘lishi ham zatrur
13.2. Faoliyat uslubi, usullar, holatlar, shakllar ﬁi

Ta’lim muassasalaridagi o‘qituvchining pedavoglk faohyatldagl
“hamkorlikning quyidagi sakkizta shakli mavjud:

tadbE

— faoliyatga kirish,
- mustaqil harakatlar (o‘qituvchi bilan ta’lim oluvch:lar hamkor-
lkda bajaradilar); T

— o‘qgituvchi harakatm boshlab beradl va unga ta’ lim oluvchllarm
: Jalb etadi; ' : -

— taqlid harakatlari (of qltuvchxdan ibrat olgan ta’lim oluvchilar =
“ana shu namuna asosida harakat giladi); .
- madad harakatlari (o‘gituvchi ta’lim oluvchilarga oraliq
magqsadni va unga erishish usullarini tanlashda yordam beradi hamda

oxirgi natijani nazorat qiladi);
— o*zini 0°zt boshqarish harakatlari (o‘qituvchi umumiy magsadni
ko‘rsatishda va oxirgi natijani baholashda ishtirok etadi);

- o203



— o‘zini o'zl qo‘zg*atuvchi harakatlar;

— o‘zini uyushtiruvchi harakatlar.

Hamkorlikdagi faoliyat usullari birgalikdagi xatti-harakatlar
shaklida namoyon bo‘lib, unga muloqot davrlari singari mazkur
faoliyatning oddiy birliklari deb qarash mumkin. Birgalikdagi harakat
davri qo‘yiladigan ushbu almashuvni o‘z ichiga oladi: o‘qgituvchi
harakat boshlaydi, ta’lim oluvchilar uni davom ettiradi yoki tugallaydi.

Ta’lim muassasalaridagi hamkorlikdagi faoliyatning xususiyatla-
rini o‘rganish va tajribalarda sinab ko‘rishning asosiy maqsadi ta’lim
oluvchilarlarning bilimlarni o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklarining sa-
bablarjni va manbalarini tadqiq ctish hamda ta’lim jarayonida yoki
hamkorlikdagi faoliyat bilimlarni o‘zlashtirish samaradorligini
oshirishning asosiy omillarini aniqlashdan iboratdir.

Yuqorida ta’kidlab o‘tilganlardan ko‘rinadiki, hamkorlik faoliyati
uchta o‘zaro bog‘liq fazadan iborat ekanligi ko‘rsatilgan, jumladan
birinchi faza — «faoliyatni egallash» - deb nomlangan bo'lib, u o‘z
ichiga quyidagi hamkorlik shakllarini qamrab olgandir:

— o‘qituvchi bilan ta’lim oluvchilarlar ofrtasidagi birgalikda
amalga oshadigan harakatlarni turkumlarga ajratuvchi tizim;

— ta’lim oluvchilarlarning o‘qituvchi faoliyatiga taglid qilishga
asoslangan harakatlari yig‘indisi;

— ta’lim oluvchilarlar tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan hara-
katlar majmuasi; hamkorlik faoliyatining ikkinchi fazasi —ta’lim oluv-
chilarlarning o‘qituvchi faoliyatiga muvofiglashtirilgan hamkorlik
harakatlari majmuasi;

~ta’lim oluvchilarning o‘z-0‘zini boshqaruvchi harakatlari tizimi;

~ta’lim oluvchilarlarning o z-0‘zini qo*zg atuvehi xatti-harakatlari
(harakatga undovchi omillar) va boshqalar. Hamkorlik faoliyatining
uchinchi fazasi — hamkorlik faolivatidan vangi bir taraggiyot bos-
qichiga ko‘tarilish, takomillashishda, shuningdek, o‘qituvchi bilan
ta’lim oluvchilar hamkorligi sheriklik darajasiga o‘sib o‘tishda o‘z
ifodasini topadi.

Uchta fazaning oxirgisi quyidagi ko‘rinishga ega bo'lishi mumkin:
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- teng huquqllhk asoswa qunlgan umumiy hamkorhqdag: o'qi-

tuvechi bilan ta’lim oluvchilaring faoliyatga madad beruvchi (o*zaro
ta’sir o‘tkazish negizida ijodiy izlanishlar namoyon etilsa) harakatlar;
. — ma’naviy harakatlar (o*qituvchi va ta’lim oluvchilarning ham-
korlik zaminiga qurilgan harakatlari muayyan ma’no, mohiyat, intel--
lektual harakat, anglashilgan turtki, maqsadga yo‘naltirilgan vosita,
o‘zaro mohiyatni oydinlashtiryvchi munosabat kabilar);

— interaktiv harakatlar (o‘zaro fikr altnashishga, o‘zaro fikclarni
to‘ldirishga, goh noverbal, goho verbal ta’sir o‘tkazishga qaratilgan
hacakatlar majmuasi);

— predmetli refleksiv harakatlar (bu yerda mana bunday holat
yotishi ehtimoldan xoli emas; bitinchidan, har ganday hamkorlik
muayyan narsaga qaratilgan sodda va lo*nda intellektual harakatlardan
tuzilishi; ikkinchidan, aniq muammolar yoki 0‘quv predmetlari mo-
hiyati bog“liq harakatlar zanjiriga yo‘nalgan bo‘lishi mumkin, lekin
har bir intellektual harakat anglashilgan, o‘z-o‘zini boshqarishga
bo‘ysundirilganligi bilan ajralib turishi lozim); ' N

— interaktiv harakatlar (o*zaro ta’sir asosiga qurilgan intellektual
harakatlar shunchaki ta’sir, turtki vazifasini bajarish bilan cheklanib
qolmasdan, balki hamkorlik subyektlarini ijodiy izlanishga yo*nalti-
rish' poma’lum holatni ochishga, kashf etishga ko‘mak beruvchi
nazariy-agliy mulchazalarda ifodalanishi mumkin);

- ma’noviy refleksiv harakatiar (refleksiv tushunchasi anglaganlik
darajasini bildirgan ma’noda go‘llaniladi, shuning uchun.bu o‘rnida
mantigiy izchillikdagi harakatlar, agIni charxlash mashqglari tarzida
ishtirok etib, muayyan agliy yuklamani o‘zida aks ettirishi lozim, bu
yerda harakatlar ortiqcha operativ belgilardan xalos bo‘lishi shart).
Shu narsani alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, yuqoridagi fikrlarni
empirik materiallar asosida chuqurroq o‘rganish maqsadga muvofiq.

O‘quv topshirig‘ini_ bajarish bo‘yicha hamkorlikdagi ishni
tashkil etish.

1-bosgich:

O“quv materiali, bajarish qoidalart, nati ijalarni baholash ko rsatkich
va mezorl!arl, guruhda 1shlash qoidalari bilan tamshadilar it

AHo twdmﬁ nmamme* i bt
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Guruhda ishlash qoidalari:

— Har kim o°z o*rtoglari nutqini xushmuomalalik bilan tinglashi zarur;

--Harkim faol, birgalikda ishlashi, berilgan topshiriqgqa masuliyatli
yondashishi zarur;

— Har kim yordamga muhtoj bo‘lganda uni so‘rashi zarur;

— Har kimdan yordam so‘ralsa, yordam qilishi zarur;

— Har kim aniq tushunishi zarur, boshqalarga yordamlashib,
o‘zimiz o‘rganamiz.

2-bosqich. Guruhda ishlash:

~ Guruhdagi ishni rejalashtirishadi;

— Guruh ichida topshiriglarni tagsimlashadi;

~ Yalka tartibda topshiriglarni bajarishadi;

Guruh muzokarasini o‘tkazish qoidalariga asoslanib, vakka tar-
tibda erishilgan natijalarni muhokama qilishadi va guruh ishining
umumiy natijasini shakllantirishadi;

— Tagdimot uchun birgalikda olib borilgan ish natijalarini tayyorlashadi;

Ushbu material gismini aniglash magsadida o‘zaro tekshiruv
savollarini tayyorlashadi.

3-bosgich. Tagdimot:

— Guruh a’zolari birgalikda bajargan ish natijalarini ko‘rgazmali
vositalatr yordamida tagdimot etadilar;

— Boshqalar ushbu material gismini o‘zlashtirganligini aniglash
maqsadida o‘zaro tekshiruv savollarini beradilar.

13.3. Bugungi kun o‘qituvchisiga qo‘yilayotgan
zamonaviy talablar

Demokratik jamiyatda pedagoglik kasbi. «Kadrlar tayyorlash
millty dasturi» goyalarini amaliyotga tatbiq etish Respublika ta’lim
tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffaqivatini ta’'minlash, ta’-
lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‘qituvchi, tarbiyachi,
ishlab chiqarish ustalarining ma’naviy qiyofasi hamda kasbiy maho-
ratlariga ham bog‘liqdir.
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Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni
bo‘lib, juda qadimdan ushbu faoliyatiga jamiyatning yetuk kishilari
jalb etilgandir. Mazkur holat yosh avlod tarbiya, uning tashkil etilishi
mazmuni nafagat shaxs kamoloti, balki jamiyat taraqgiyotini ham
belgilashda muhim zhamiyatga ega ekanligini anglatadi.

O‘zbekiston Respublikasida o‘qituvchi kadrlarning ma’naviy qi-
yofasi, aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy ta-
fablar go‘ymoqda. Chunonchi, bu borada O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Islom Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi-ustoz
bo‘lish uchun, boshgatarning agl-idrokini o*stirish, ma’rifat ziyosidan
bahramand qilish, haqiqly vatanparvar, haqigiy fuqaro etib yetishtirish
uchun, eng avvalo, tarbiyachining ana shunday yuksak talablarga javob
berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega bo‘lishi keraic»'. ;

Yugqorida qayd etilgan fikrlardan bugungi kun o* qituvchisi shaxsnga
nisbatan qo‘yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy
o‘gituvchi ganday bo‘lishi zarur?

O*qituvchi (pedagog) pedagogik, psixologik va mutaxassislik -
yo‘nalishlari bo‘yicha maxsus ma’lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuk-
sak .axloqiy fazilatlarga ega hamda ta’lim muassasalarida faoliyat °
ko‘rsatuvchi shaxs sanaladi. _

O¢qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar:

1. O*gituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zga-
rishlar, olib boritayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur angfab
yetishi hamda bu borada o*quvchilarga to*g'ri, asosli ma’lumotlarni
bera olishi fozim,

2. Zamonaviy o'qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya yan-
giliklari va yutuglaridan xabardor bo‘lishi talab etiladi.

3.0 qltuvchl o'z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta blllmga
ega bo [lshx 0 zustlda tmlm51z szamshl fozim, s

Vom0 a e T R Y

U Karimov 1 A «Buyuk kelajagimizning huquqiy kafolati». — Toshkent, Sharg
nashriyot-matbaa konserni Bosh tahririyati., 1993., 27-28-bet. 3§ 5»,%?;.%'5;-}11;”3
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"o, O*qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta

bilish, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilatning yosh va psixologik
xususiyatlarini inobatga oigan holda faoliyat tashkil etishi kerak.
5. Ogituvehi ta’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, usul va
_vositalardan unumij foydalana olish imkoniyatiga ega bo‘Imog*i Jozim.
- 6. O*gituvchi fjodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik gobitiyatiga
ega bo'lishi shart, _
% 7. O'qitaveht yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi,
kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qo‘l-oyoq
va gavda harakatlari, mimika, pantomimika, jest) qoidalari chuqur

.-_ _ ,o_‘zlashtirib olishga érishishlari lozim.

8. O'qituvchi nutq madantyatiga ega bo‘lishi zarur, uning nutgi
quyidagi xususiyatlarni o*zida aks ettira olishi kerak
gl @) nuiquing to*g riligi;
~ b) nutgning anigligi;
;. V) nutgning ifodaviyligi; .
© - g) nutqning sofligi (uning turli sheva so‘zlaridan xoli bo‘lib,
faqat abadiy tilda ifoda etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha
mutaxassisiiklariga xos so*zlar); varvarizm (muayyan millat iilida
bayon etilayotgan nutqda o‘zga millatlarga xos so‘zlami noo‘rin
qo‘lanilishi); vulgarizm (haqorat gilish, so‘kishda qoHaniladigan
so‘zlar) hamda konselyarizm {o‘rni bo‘lmagan vaziyatiarda rasmiy
so‘zlardan foydalanish) so‘zlardan xoli bo‘lishi, o' gituvehining nutgi
sodda, ravon va tushunarli bo‘lishi kerak; '
.. &) nutgning ravonligi; A
i) nutqning boyligi (hikmatli so zlar lbm‘a va maqollar matallar
hamda ko‘chirma gaplardan o'rinli va samarali foydalana olish). _
9. O‘qituvchi kiyinish madanivyati (sodda, ozoda, bejirim kiyinishi),
ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchining digqatini tez jalb etuvchi turli
xil bezaklar (oltin, kumush taginchoglar)dan foydalanmasligi, fasl,
- yosh, gavda tuzilishi, yuz qivofasi, hatto, soch rangi va turmagiga
 muvofiq ravishda kiyinishni o‘zlashtirishga erishishi lozim. :tress
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10, Oqituvehi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o*mak bo‘la olishi lozim,
O*qituvchi pedagogik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi
sifatida o‘zida bir qator sifatlarning tarkib topishiga erishishi zarur.

Chunonchi, u eng avvalo, mulohazali, bosiq, vaziyatni to‘gri baholay . =

oladigan, mavjud ziddiyatlarni bartaraf etishning uddasidan chiqa
olishi zarur. O*quvchi, ota-onalar hamda hamkasblari bilan muloqot
jarayonida fikrini aniq va to‘la bayon etilishiga ahamiyat garatishi
magqsadga muvofiq. Ular bilan munosabat jarayonida so‘zni salbiy
holatlar hagidagi dalillarni keltirishdan emas, aksincha, o*quvchi  (yoki
hamkasbi, ota-onalar)ning muvaffagiyatlarini e’tirof etishi, ularning

yanada boyishiga ishonch bildirishi u bilan tillasha olishiga imkon -

beradi. Muloqot jarayonida o‘qituvchining so‘zlaridan suhbatdoshiga
nisbatan xayrihoxlik, samimiylik, do‘stona munosabat sezilib turishi,
shuningdek, imkon qadar ko‘tarinki kayfiyatda bo'lishi zarur.

- QO'qituychi shaxsining mazkur talablarga muvofig keluvchi
qiyofasi uning o‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar o‘rtasida
obro*-¢’tibor qozonishini ta’minlaydi.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to*g'risidangi Qonuni -
hamda «Kadrlar tayyortash milliy dasturi» g*oyalarini amalga oshirish - o
jarayonida o‘qituvchi kadrlar muhim ro‘l p*ynaydilar, Komil insonva -

yetuk malakali mutaxassis! maxsus tashkil etilgan pedagogik faoliyat

jarayonida tarbiyalanar ekan, ushbu jarayonda o gituvchilarning o‘rai -
beqgiyosdir. Shu bois ularning shaxsida bir gator ijobiy ma’naviy-

axloqiy sifatlar namoyon bo‘la olishi magsadga muvofigdir.

Nuzorat savollari:

1. O'gqitwvchining pedagogik faolivati mazmuni nimalardan iborat?

2. O'gituvchi va o ‘gquvchilarning hombkorlik fuolivatining qanday asosiy usk;br, .

wsel, holatlar va shatiflori bor, wlarning maceunf mimalardan iborar?
3. Bugungi kun o 'gituvchisiga qo yilayotgan zamonaviy talablar nimalardan iborat?

! Barkamal avlod orzusi # Tuzuvchilar: Sh.GQurbonoy, H.Saidoy, R. Ahliddinoy.
— Toshkent: Sharq nashriyot-matbaa konserni Bosh taxririvati, 1999. — 143-bet.
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. 14-BOB. PEDAGOGIK FAOLIYAT VA PEDAGOIK
_“_”“3"“ ' QOBILIYAT
B o |
Tapunch iboralar: pedagogik faclivat, pedagogik qobiliyat, konstruktiv-didaktik
gobiliyatlar, kasbiy bilimlar, shaxsiy sifatiar

3‘"’* 14.1. O*qituvehi pedagogik faoliyatining tarkibiy qlsmlarl
' konstruktlv, tashkiliy, gnostik, kommunikativ

. -"4-'

1 O‘quvcht shaxsni rivojlanishini loyihalashga, o*quvchilar bilan
1shlash usullarini tanlab ohshga imkoniyat beruvchi konstruktiv-
dldaktikqobxhyati . o
. 2. Akademik qo’mhyatlar; S ST
3. Perseptiv qobiliyatlar; ' '

4, Nutq gobiliyatlari;

5. O‘quvchilarai xdma—ml faohyat turiga jalb giluvehi tashkllot-
chlhk qobiliyatlar;

e

6. Avtoritar qobiliyatlar; | o ' L {;;‘ B
7. Kommunaktiv qobiliyatlar; R
8. Pedagogik xayol; T
9. quqatm taqsmlash qobﬂlya‘u,
T _ B
EEIENE 14.2 O‘qitavchining pedagogik qobiliyati L

Pedagogik mahorat kasbiy faoliyatni yuqori darajada bajarish im;
koniyatini beradigan shaxsiy sifatlar kempleksidir. .
Bunday shaxsty sifatlarga quyidagitar kiradi: s et

—o‘gituvehi shaxsining yo'nalishi; - o

-~ 0'qituvehining kasbiy bilimlari;
. —o'qituvchining pedagogik qobiliyati.
©. O'qituvchi shaxsining yo‘nalishi.
Pedagogik mahoratning shaklanishi o‘gituvchi shaxsining yo‘na-
lishi-o* quvchlga munosabat, ta’lim jarayoniga, ta’limning mazmuni

TR E-matn
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va mohiyatiga munosabat, ta’lim va tarbiyaning jamiyat hayotidagi
o‘rnini tushunish, ta’lim va tarbiyada mavjud 1mkon1yatlardan foy-
dalanish muhim ro‘l o*ynaydi. B

O‘qituvchi, avvalo, o'z kasbini sevishi o‘quvchilar 1mkomyat1ga
ishonishi, o‘quvchilarni bilim olish, shaxs sifatida mukarmnalashga
chin dildan harakat etadigan shaxs bo‘lishi kerak.

Islom Karimov o‘zining qator nutq va asarlarida o*qituvchi shax-
siga yuqori baho berdi. O‘qituvchi shaxsi bolaga ta’sir etadigan
asosiy omil ekanligini ko'rsatib, tarbiyaning o‘zi tarbiyalangan shaxs
bo‘lishi kerakligini ko‘rsatdi, O‘gituvchi milliy istiqlo] g‘oyasiga
sodiq bo‘lisht ta’lim va tarbiyani mukammal tashkil etishi, yoshlarni
bozor iqtisodiyoti amalga oshirilayotgan sharoitda yashash va faoliyat
ko‘rsatishga o‘rgatish talab etiladi.

O‘qituvchida tarbiya obyektlga msbatan gumamstlk YO nahsh

ustun bo‘lishi zarur. : _ : -I;; L

O‘qituvchining kasbiy blllmlar[

O‘qgituvchi o‘zi ta’lim berayotgan fanini chuqur va mukammal
bilishi va o‘quvchilar bilan muloqot ehtiyojiga ega bo‘lishi shart.

Har bir o*gituvchi o‘zi o gitayotgan fanning o‘tmish tarixini hozirgi
ahvolini va kelajagini mukammal bilishi kerak, Keng va asosli bilimga
ega bo‘lgan pedagog har bir darsini erkin o‘tadi va giynalmaydi.
O*quvchilarning har bir savoliga javob bera oladi. Dars jarayonida
kelib chigqgan muammoni o*quvchilar bilan erkin muhokama etadi va
unga o°zining to‘g‘ri, aniq munosabatini bildiradi,

O°z fanini mukammal bilgan o qltuvchl mukammal savollardan - -

o‘zini chetga olmaydi.

O*qituvchi butun faoliyati davomlda o‘z ustida lshlashm bl]l-
mint kengaytirishi talab etiladi. Pedagogning g‘oyaviy-sivosiy bi-
limi, nazariy, pedagogik-psixologik, uslubiy va texnologik bilimi
mukammal bo‘lishi kerak.

Talaba kasbiy bilimlarni chuqur egallash bilan birga amahy BT

pedagogik faoliyatini ham kengaytirishi kerak.

ai’




» VAT VA PTRAGE
ins! Pedagogik qobiliyat. B

-+ Pedagogik qobiliyat faoliyat davomida shakilanib, mukammalashib
boradi.

= Pedagogik qobiliyat o'gituvchining o‘z faoliyatiga ganchalik
- yaroglik ekanligini ko‘rsatuvchi sifatlardir. Turli tadqiqotchilar peda-
gogik qobiliyat haqida o‘z fikrlarini bildirishgan, Ularni umume

- lashtirib, 9 ta qobiliyat ko‘rsatilgan. Shular asosida pedagogik faoliyat
- muvaffaqiyath tashkil etishi mumkin.

14.3. O¢gish va o‘gitish bo‘yicha gobiliyatiar,
tarbiya jarayoniga yo‘naltirilgan pedagogik qobiliyatlar

_ 1. O‘quvchi shaxsui rivojlanishini loyihalashga, o‘quvchilar bilan

ishlash usullarini tanlab olishga imkoniyat beruvchi konstruktiv-
._didaktik qobiliyatlar; e e e i
2. Akademik gobiliyatlar; 'ﬂ»iﬂiii:c, wi*&:ﬁ}i risidoenlin' G-

3. Perseptiv qobiliyatar; A:m:i Fr}.ph} e E"iJVH iy ._':;
4. Nutq qobiliyatlari; T N

- 5. O‘quvchilarni xilma-xil faohyat tur:ga Jalb q|luvch1 tashk:lot-
., chilik qobll-lyatlar .. pretertct st algainty
6. Avtoritar gobilivatlar; . o '
- 7. Kommunaktiv qobiliyatlar;
- 8. Pedagogik xayol;
9. Digqatni tagsimlash qob111yat1
I. DIDAKTIK QOBILIYATLAR. Mehnat ta’ imi o qltuvchmmg
o‘quv materiallarini o‘quvchilarga tushunatli gifib aytib berish,
o‘quvchilardan mustaqil rav1shda faol ﬁkrlashga qlzlqlsh uyg onsh
gobiliyati. e
- 1. AKADEMIK QOBTLIYATLAR fanmng tegishli sohalarga
oid (matematika, fizika, blologlya, adabiyot va hokazolarga doir) go-
biliyatlar,

say aitovds
yoagndon gge

¥ Bunday qobiliyatga ega bo*lgan o‘gituvchi fanini o*quv Kursini
hajmigina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, #%* ’*‘f““ﬁm”’*f __
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[I1. PERSEPTIV QOBILIYATLAR. M¢hnatta’limi o*qituvchi-
sining tarbiyalanuvchi ichki dunyosiga kira olish qobiliyati,
o‘quvchilarning ruhiy holatlarini juda yaxshi tushunishi.
O‘quvchilarni darsga tayyor yoki tayyor emasliklarini ko‘zidan
biladi.

IV.NUTQ QOBILIYATI —nutq yordamida, mimika, vositasida o‘z
fikri mushohada his-tuyg*ularini aniq va ravshan ifodalash gebiliyati.
Bu o‘gituvchilik kasbining eng muhim qobiliyatlaridan biridir.

V. TASHKILOTCHILIK QOBILIYATI — o‘quvchilar jamoasini
uyushtirish, jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etish, ruhlantirish
qobiliyatlari. Oz ishini to‘gri rejalashtirish, vaqtni boy bermaslik,
vaqtni to‘g‘ri tagsimlash, belgilangan muddatda ulgurish xususiyatlari
ortiqcha vaqt sarflamagan hollarda, vaziyatga qarab to‘g‘ri qarorlar
gabul qilish.

VI. AVTORITAR QOBILIYAT - o‘qituvchi o‘quvchilarga
bevosita hissiy irodaviy ta’sir ko‘rsatish va obro‘ gozonish
qobiliyati. Avtoritar qobiliyatlar o‘gituvchi shaxsiy sifatlarining
butun bir kompleksiga, uning irodaviy sifatlariga (dadilligi,
chidamliligi, qat’ivligi, talabchanligi va hokazolarga), shuningdek,
o‘quvchilarga ta’lim va tarbiya berish mas’uliyatini his etishga
bog ‘liq bo‘ladi.

VIL. KOMMUNAKTIV QOBILIYAT - bolalarga aralashish, ular
faoliyatiga qo‘shilib ketish qobiliyati, o‘quvchilarga turli yondashish
yo‘lini topa olish, pedagogik munosabatlar o‘rnata olish pedagogik
qobiliyatlarining mavjudligidir.

VIITI. PEDAGOGIK HAYOL — o‘z harakatlarining oqibatlarini
oldindan ko‘rishda o‘quvchining kelgusida qanday odam bo‘lishi
haqidagi tasavvur bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsni tarbiyalab yetish-
tirishda, tarbiyalanuvchini qanday fazilatlarini taraqqiy etishini ol-
dindan aytib bera olishda ifodalanadigan maxsus qobiliyat.

IX. DIQQATNI TAQSIMLASH QOBILIYATI — o*quvchi uchun
diqqatini barcha xususiyatlari, hajmi, kuchi, iroda gila olishi ham
muhimdir. Digqatni ayrim bir vaqtda faoliyatning bir gancha turlari
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o‘rtasida tagsimlash qobiliyati mehnat ta’limi o‘qituvchining ishi
uchun alohida ahamiyat kasb etadi.

Nazorat savollari:

{. Q'gituvchi pedagogik faolivatining ganday tarkibiy gismlari boy, uning maz-
muni nimalardan iborat?

2. O'gituvchining konstrukiiv, tashkilly, gnostik, kommunikativ pedagogik fao-
liyatlarining mazmuni nimalardan iborat?

3. O'gituvchining pedagogik qobiliyati asosiy yo 'nalishiari ganday, uning maz-
muni nimalardan iborat?

4. O'gish va o'gitish bo ‘vicha gobiliyailar, tarbiya jarayoniga yo ‘naltirilgan pe-
dagagik gobilivatlar mazmyni nimalardan ihorat?
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15-BOB. O*QITUVCHINING PEDAGOGIK MAHORATI VA
KASBIY MAHORATI '
by ﬂ)iﬁﬁ f‘
Taypanch tboralar: pedagag;k mahomr kasbiy mahorat, kasbiy yetukiif, peda-

gogik texnika, pedagogik tajriba, pedagogzk murabbiylik, usulik lshfanmafar ushi-
biy r.s‘h!ar

o P sbrshfidenkitndst

-y TRERY I -
15.1. O‘qituychining faoliyati, uning tarkibiy gqismlari
O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimida o‘quv tarbiyaviy jara-
yonni takomillashtirish natijasida barkamol, malakali mutaxassislarni
tayyorlash, ularni raqobatbardosh, yetuk bo‘lib yetishishlarida ta’lim
muassasalarida olib boriiadigan, amaiga oshitiladigan uslubiy ishiar
muhim o‘ringa egadir. Uslubiy ishlar ta’lim-tarbiya jarayoni bilan
shug‘ullanadigan har bir o‘gituvchi muhandis-pedagog, rahbar
hodimlarning o‘z malakalarini oshirishda katia ahamiyatga egadir.
Chunki, kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta’kidlangandek davr
talabiga javob beradigan yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlash
uchun, avvalambor, ta’lim-tarbiya bilan shug‘ullanuvchilarning
o‘zlari yetuk, yugori malakali bo‘lishlari shart. Bu talabga javob
berish uchun har bir o*qituvchi, muhandis-pedagog, rahbar uslubiy
ishlar bilan shug‘illanishi va ularda qatnashishi zarar,

O‘quv-tarbiya jarayoni ilmiy-usiubiy jihatdan ta’minlash masa-
lalaridan biri bo‘lib ta’lim mazmunini takomillashtirish masalasi
turadi. Chunki, ta’lim mazmuni o‘quy reja, dasturlar, davlat hujjatlari
bo‘lib, ularni takomillashtirib borish va to‘la-to‘kis amalga oshirish
natijasida ko‘zlangan magsadga erishish mumkinligi sababh bu
masala uslubiy ishlarda asosiy bo‘lib hisoblanadi. A

Bizga ma’lumki, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» qabul qilin-
gandan $o‘ng, ta’lim tizimida yangi bo‘g'in o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limi tizimi paydo bo‘ldi va hozirgi kunda 1500 dan ortiq
kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar tashkll qilindi va faoliyat
ko' rsatmoqda B LU".&.JI* ST



Orta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida 280 dan ortiq
tayyorlov yo‘nalishlari bo‘yvicha kichik mutaxassislarni tayyorlash
amalga oshirilmogda. Bu tayyorlov yo‘nalishlar bo‘yicha o‘quv
tejalari va dasturlar tayyorlangan bo‘lib, ular tajriba-sinovdan ot-
moqda. Bu o‘quv rejalarida umumta’lim fanlar, maxsus fanlar,
umumkasbiy fanlar, ishlab chigish ta’limi amaliyoti ko‘rsatilgan
bo‘lib, ularni takomillashtirishda uslubiy ishlarni amalga oshirilishi
katta ahamiyatga egadir.

Metodik ishlar o' quv muassasalaridagi o°quv tarbiyaviy jarayon-
ning holatini o‘rganish, ilg‘or pedagoglar tajribasini o‘rganish, ularni
hayotga tatbiq etish orqali amalga oshiriladi.

Ofquv muassasalari maxsus fan oqituvchilarining faoliyati fa-
qatgina nazariy va amaliy bilimlar berish ya’ni darslar o‘tish bilan
cheklanib qolmaslik ular faoliyatida har bir o‘quvchi bilan shaxsiy
ishlash, o'z ustida mustaqil ishlash, o*quvchilar guruhi bilan ishlash,
o‘z fani bo‘yicha tashkiliy ishlarni olib borish, kabinet, laboratoriya,
o‘quv ustaxonalarini tashkil qilish va jihozlash, ota-onalar bilan
ishlash, fanlar bo‘yicha uslubiy komissivalar ishida qatnashish va
hokazolar bilan bog*lig.

Maxsus fan o‘gituvchilari o‘quvchilar guruhi bilan ishlash, ular-
ning ishlarini tashkil gilish va ko‘zlangan magsadga erishish uchun
0°z ustida har doim tinimsiz ishlashi kerak, buning uchun ular bilimini
oshirib va takomillashtirib borish zarur. Chunki, oliy o*quv yurtlarida
olgan bilimlari yetarli bo‘lmay goladi. Bu o'z ustida ishlashlar,
izlanishiar, yaratishlarning asosida uslubiy ishlar yotadi. Shuning
uchun ham maxsus fan o'gituvchilardan o'z mustaqil ishlarini tash-
killashtirishda, ularni ilmiy asosda tashkil etish lozim.

Ma’lumki, o‘quv muassasalarida o*quyv tarbiyaviy jarayoni ta’li-
miy, tarbiyaviy jarayon bilan chambarchas bog'langan. Shuning
uchun ham muhandis-pedagoglar oz ishlarini ilmiy asosda tashkil
etishda ularning quyidagi tarkibiy gismlari (elementlart) tadbirlarini
amalga oshirish zarur:

— o‘quv jarayonida o‘quvchilarni davr ruhida g oyaviy saviyasini
oshirish, ularda milliy istiglol g‘oyalarini shakllantirish;
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—o'quv jarayoniga fan va texnikaning sifat yutuqlarini joriy etish;

- o‘quy jarayonini tashkil gilish shakllarini magbullashtirish, ya’ni
dars turlarini qo‘llash (dars, bitlashgan darslar) ilg*or ishlab chigarish
ustalari bilan birgalikdagi darslar;

- ta’lim-tarbiya jarayonini boshqarishni maqgbullashtirish (o°quv-
chilarda bilimga bo‘lgan chanqoglik, gizigishlarni boshqarish, tash-
killashtirish);

- o‘quv jarayonini texnikaviy ta’limotini magbullashtirish;

~ o'gituvchi va o‘quvchi mehnat sharoitini magbullashtirish.

15.2. Pedagogik mahorat, pedagogik mahorat haqidagi ta’riflar,
uning komponentlari: insonparvarlik, pedagogik bilimlar,
pedagogik qobiliyat, pedagogik texnika o‘rganish

Ta’lim muassasasining pedagog va maxsus fan o‘qgituvchilarining
kasbiy mahoratini takomillashtirishda imkoniyatlari nihoyatda ulkan.
Ammo ularni yagona magsadga yonaltirish, ular faoliyatini o‘zaro
muvofiglashtirish ta’lim muassasasi rahbaridan chuqur bilim va
tajribani talab qiladi.

Pedagog kadrlarni malakasini oshirish tizimida ta’sirchanligi va
ularga yaqinligi, vaqt, kuchni, moddiy resurslarni iqtisod gilish hamda
boshga jihatlardan qulaylik bilan ajralib turgani o'z ish jovlarida,
ya’'ni ta’lim muassasasida malaka ashirishdir. Ta’lim muassasasida
pedagoglarning kasbiy mahoratini oshirish o°z ichiga quyidagilarni
oladi: usulik ishlar, ishlab chiqarish kengashlari; ilmiy-amaliy semi-
nar, konferensiyalar; pedagogik o‘qishlar; umumta’lim fan va max-
sus fanlar usulik komissiyalari; ilg‘or tajribalarni o‘rganish, umum-
lashtirish va ommalashtirish; darslarga kirish va tahlil qilish; ochiq
ko*rgazmali darslar tanlovlar, chet ellar bilan hamkorlik; kompyuter va
axborot, informatsion-texnik vositalar orqali bilim, tajriba o‘rganish
va masofada malaka oshirish, kollej rahbarlarining pedagoglar bilan
vakka va jamoaviy usulik ishlari va boshgalar. Bu tizimning buncha
ko*p qirraligi pedagog kasbining murakkab va jamiyatda muhim
ijtimoiy ahamiyatga molikligidan dalolat beradi.
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Pedagog mahorat rus tili lug*atida «biror sohada mohirlik darajasi»
deb talqgin etiladi.

Pedagog mahorat tushunchasiga yagona ta’rif ham yo‘q, chunki
ba’zi mualliflar bu fazilat — pedagogning yagona xususiyatlari deb
hisoblashsa, boshgalar bu bilim, ko‘nikma, malakalar ekanligini
aytadi, uchinchilari — bu ikkalasini birlashtiradi, xususiyatlarini ayt-
sa, boshqga hollarda faoliyatni amalga oshirish darajasini aytadi va
hokazo.

Pedagog mahoratining asosi ilk davrdayoq pedagogning tegishli
bilim yurtida tayyorgarligida shakllanadi. Shuning uchun mahorat
asosi bo‘lib, yuqori kasb mahoratining zarur, ammo yetarli bo‘lmagan
sharti hisoblanadi.

Ta’lim muassasasida ishlashning bitinchi yilidanoq pedagog tajri-
baning intensiv shakllanishi boshlanadi, uning boshi pedagog amaliyot
davriga to‘g’ri keladi. Aynan pedagog faoliyat tajribasi pedagog oliy
o‘quv yurti bitiruvchisi ta’lim mobaynida olmagan narsalarini to*Idiradi
va mujassamlashtiradi. Unda kasbiy-pedagog faoliyatini amalga
oshirish tajribasi, ijodiy faoliyat tajribasi, shaxs fazilatlarini namoyon
etish tajribasi birlashtiriladi va uyg‘unlashtiriladi. Amaliy pedagog
faoliyat jarayonida barcha olingan bilimlar takomillashadi, shaxs
fazilatlari va pedagogik qobiliyatlar rivojlanadi, kasbiy ko‘nikma va
malakalar shakllanadi. O°z malakasiga ko‘ra mohir pedagog darajasiga
ko‘tarilguncha bir necha yil o*tadi.

Pedagogning bilim, ko‘nikma va malakalari pedagogik mahorati
asoslarining tarkibiy gismi sifatida 2 darajada bo‘lishi mumkin,

Kasbiy pedagogik faoliyatga tayyorgarlik va kasbiy pedagogik
faoliyat jarayonida egallangan-pedagogik tajriba ahamiyati.

Ya’ni, birinchi holda, pedagog oliy ta’lim muassasalarida o‘qish
paytida olingan boshlang‘ich pedagogik tajriba bo‘lishi mumkin,
ikkinchi holda, kasb-amaliy kasbiy pedagogik faoliyat jarayonida
olingan pedagogik tajriba bo‘ladi.

Albatta, birinchi daraja qancha yuqori bo‘lsa, ikkinchisiga erishish
oson. pedagogik mahoratga erishish gisqa bo*ladi.
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Shakllanishi lozim bo‘lgan pedagog mahorat poydé\r'dr'ipq;iyfdagi
asosiy tarkibiy qismlarni gamrab oladi: pedagogning shaxsi, bilimlari
va pedagogik tajribasi, bunda har bir tarkibiy gism o‘zlashtirilishi
mumkin. Demak, pedagog mahorat asoslari har bir pedagogda
shakllantirilib, pedagog mahorat darajasiga ko‘tarilishiga imkon
beruvchi negizni yaratib berishi mumkin,

Amaliy faoliyatda amalga oshiriladigan pedagogik mahorat
asoslari kasbiy yetuklikning belgisidi. SRNEE

Pedagog mahoratining to‘rtta mustaqil elementini ajratib ko‘rsa-
tish mumkin:

— O‘quvchilar jamoaviy va shaxsiy faoliyatini tashkil gila olish
mahorati;

— Ishontirish mahorati; - - GLpAAL sgg«,%?»

— Bilimiarni berish va faoliyat tajribasini shakliantirish mahorati;

- Pedagogik texnikani egailash mahorati.

Demak, pedagogik mahorat facliyat rivojlanishining, pedagogik
texnologiyani egallashning yuqori darajasini ifodalab, shu bilan birga
pedagogning umuman shaxsini, uning tajribasini, fugarolik va kasbiy
o‘rnini ham ifodataydi.

15.3. Pedagogik mahoratga erishish usullari va pedagoglk
mahoratni oshirish manbalari o g

Pedagogik mahoratga erishish usullari:

pedagogik mahoratga erishish usullariga quyidagilar kiradi: =~

1. Malaka oshirishning turli shakllarida ta’lim olish; e a0

2. Mustagqil ravishda o*z pedagogik bilimlarini oshirish;

3. lig*or pedagogik tajribalarini o‘rganish va ulardan foydalanish,;

4. Shaxsiy pedagogik tajribani tahlil etish va umumlashtirish;

5. Metodik hay’at, sho’ba va birlashmalar ishida ishtirok etish;

6. Ochig darslarga kirish va ularni tahlil etish, o*zaro darslarga
Kirish;

7. Pedagogik o‘qishlar, konferensiyalar va seminarlar ishida ishti-
rok etish;
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8. Pedagogik murabbivlik;

9. Metodik ishlanmalar tayyorlash va boshqalar.

Pedagogik mahoratni oshirish manbalari.

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari pedagog kadrlari
amalga oshiradigan uslubiy ishlari juda xilma-xil bo‘lib, ularning
quyidagi turlari mavjud:

- jamoaviy uslubiy ishlar: pedagogik kengash, pedagogik o‘qish,
uslubiy komissiyalar, ilg'or pedagogik tajribalar, muammoli se-
minarlar, ilmiy amaliy konferensiyalar.

— Yakka tartibdagi (shaxsiy) uslubiy ishlar: rahbar, pedagog va
tarbiyachilarining mustaqil uslubiy ishlari; rahbar, pedagog, tar-
biyachi kadrlarining o°z ustida mustaqil ishlashi; rahbarlarning pe-
dagog kadrlar bilan yakka tartibdagi uslubiy ishlari.

- O‘quv-uslubiy (pedagogika) xonasi.

Nuazorat savolluri:

L. O'gituvchining faoliyali uning qanday tarkibiy gismlari mavjud, uning maz-
muni nimalardan iborat?

2. Pedagogik mahorat mazmuni nimalardan iborat?

3. Pedagogik mahorat hagidagi ta viflarni izohlab bering.

4. Pedagogik mahoratning ganday komponentlart mavjud, uning mazmuni nima-
lardan iborar?

5. Insonparvarlik, pedagogik bilimlar, pedagogik qobilivat, pedugogik texnika
tushimchalarini izohlab bering,

6. Pedagogik mahoratga evishish usullari va pedagogik mahoratni oshirish man-

balari nimalardan iborat?
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16-BOB. KASB TA’LIMI DUAL TIZIML
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Tayanch iboralar: mehnat boezori, kasbiy malaka, korxonadagi ta’lim, dual
ta’lim tizinii, ijtimoiy hamkorlik, tor ixtisoslik, mustagil o'quv maydoniari, shiatli
ishehi orinlari, texnologik jarayon, ishiab chiqarish amahyonm, ishlab chiqarish
moslashuvchanligi.
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16.1. Kasb-kunar ta’imini bevosita ishlab chigarish ii
jarayonlari bilan bog‘lash LU
Jahonda sodir bo‘layotgan o‘zgarishlarning ijobiy tomonlarini
hisobga olib hayotga tatbiq qilish bizning ochiq siyosatimizdir. Bu
borada hamkorlikning o‘rni muhim. Kadrlar tayyorlashda eng avvalo,
so‘nggt paytlarda bizning hayotimizga kirib kelayotgan mehnat
bozori talablari tushunchasini hisobga olish muhim o‘ringa ega.
Mehnat bozori xalg xo'jaligining turli sohalari uchun malakali
kadrlarni talab giladi. Unda oddiy mutaxassisdan, to yirik tashkilotchs
rahbarlargacha barchasi uchun talab o‘zi egallab turgan lavozimiga
mos malakaga ega bo‘lishi hisoblanadi. Kasbiy malakaga ega bo‘lish
esa, respublikamizda o’rta maxsus, kasb-hunar ta’{imi, oliy ta’lim, ohiy
ta’limdan keyingi ta’lim va malaka oshirish orqali amalga oshiriladi.
Mamlakatimiz mustaqilligi fuqarolarimizga o‘zintng malakasini
oshirishga, faqatgina, respublikamiz hududida emas, balki jahonning
barcha joylaridagi ta’lim muassasalarida xalgaro hamkorlik orqali
erishish imkontyatini varatib berdi. Biz bu borada Olmoniya ta’lim
muassasalari tajribasi hagida to*xtalmoqchimiz. G
Olmoniyada yoshlar ikki turdagi kasb-hunarga tayyorlanadi. Ak-
sariyat yoshlar o‘zlari tanlagan kasb-hunar tayyorgarligini gish-
loq xo‘jalik ycki sanoat tashkilotlarida, savdo-sotiq sohalarida,
boshgarmalarda, sog'ligni saglash muassasalarida, advokatura idora-
larida, devonxonalarda yoki jamoat xizroatt joylarida oladi. Ayni
paytda o*gish davomida o*quvchilar kasb-hunar maktablariga gatnab

L e o
nazarly bilimga egabo'ladi. s reinnos mmms A
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Germaniyada kasb-hunar ta’fimining dual tizimini quyidagi
jadvaldaa ifodalash mumkin:

Kotxonadagi ta’lim - Kasb-ﬁunar kollejdagi ta’fim
| ]
(qitish to‘g'risida shartnoma Majburiy darstar
- REL R 3 258 TTTErg oyt 3
¥ - - ¥
Rejaga ko*ra fa’lim tartibi O'quy rejalari
L . ‘IP
Korxonada imkoni boricha real Kasbga bog‘liq nazariy bilimlac va
sharoitda amalivotni o*zlashtirish maxsus fanlardagt amaliyot

P T N

,r;‘._- Korxonalar kasb-hunar Maktabni
‘Tz : birlashmalari yoki boshqa organlar bitirnvehi
M ' bilan birgalikdagi YADA imtixoni
ML :

n!« S a o 1-jadval. )

- Qator ixtisosliklar, masalan, sog‘ligni saglash yoki ijtimoiy so-
halarda o‘qish fagat bitta maktabda olib boriladi (maxsus ta’lim
muassasasida yoki maxsus kasb-hunar maktablarida). Bu maktab
kasb-hunar o‘qitish deb ataladi. Hozirgi paytda yoshlar orasida
ofis (idora) xodimi ixtisosligi bo‘yicha o'gitiladigan kasb-hunar
maktablarida o‘qish ishtivogi kuchli bo‘lib, ularda tanlov asosida
amalga oshiriladi.

9% Ayni paytda, metallarga ishlov berish, qurilish va mehmonxona,
restoran xizmati sohalari bo‘yicha o'qish uchun ofrinlar bemalol.
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Shuni qayd qilish lozimki, barcha kasb-hunarli yoshlar davr talabiga
ko‘ra 0°z bilim malakalarini doimiy oshirib borishlari zarur.

Germaniya Respublikasida aksariyat yoshlar deyarli tengqurlar-
ning to‘rtdan uch qismi ishlab chiqarish kasb-hunar ta’limini o‘taydi-
lar. Ular o*zlari tanlagan kasb-hunarlarini korxona sharoitiga maksimal
yaginlashtirilgan sharoitda «dual tizim» asosida egailaydilar:

— 0“qitish jarayoni bevosita amaliyot bilan birgalikda olib boriladi.
Unda ta’limning, taxminan, 40%ga yaqin nazariy bilim berilsa,
60%dan ziyodrog‘i bevosita ishlab chigarish korxonalari yoki gishlog
x0‘jalik bilan bog‘liq sohalarida olib boriladi;

— o‘gish jarayonini tashkil gilishda tahsil oluvchilarning kasbiy
malaka olishga bo‘lgan talab va eht.lyo_|lar1 Jadal sur atda amalga
oshiriladi; :

- o‘gish bevosnta ishlab chlqarlsh bllan blrgallkda amalga
oshirilganligi sababli moliyalashtirish mexanizmi yengillashadi;

. Dual ta’lim tizimining quyidagi qator ustunliklari mavjud:
— o'qish jarayoniga korxonalar jalb qilinganligidan ijtimoiy
hamkorlik yo‘lga qo‘yilganligi sababli kuchl: 51yos:y alogadorlik
usulini paydo bo‘lishiga olib keladi; '

- —Xalqxo'jaligining davlat tuzilmasi, shuningdek, nodavlat xususiy
tadblrkorhk auqtai nazaridan ham foydali moliyaviy usul hisoblanadi,

— xalq xo‘jaligining rivojlanishida zarur bo‘lgan o‘rta pog‘onada
malakali kadrlarning bandlik darajasi yuqori bo‘ladi.

Ef}‘u;_Ayni paytda, dual ta’lim usuli kamchiliklardan xoli emas:
‘a{— ta’lim muassasalarida tahsil oluvchilarga kasb-hunar sirlari
nisbatan tor ixtisoslik doirasida — o*qgitilganligi uchun jamiyatda va
x0‘jaliklarda ishlash uchun keng imkoniyat yaratilmaydi;

— birgina yo‘nalishda malaka oshirilgani sababli ular yaqin ikkin- .
chi bir yo‘nalishga moslashuv mexanizmi cheklangan;

-+ '~ kasb-hunar ta’limini amalga oshirish o°ziga xos berk xarakterga ega;
" tor mutaxassislik berilganligi mutaxassis shaxsmng tashabbus— _

korligi va erkinligi chegaralangan bo‘ladi;
'-.’ffz.{:u‘ S.' ‘J dh!
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_'”'?w— takhf *-'lmayotgan o'quv muassasalanm lshlab chiqansh kor-
- xonalarining smeta xarajatlariga bog‘ligligi uchun ko‘p sondagi
. tinglovchilar malaka oshirishdan foydalana olmaydi.

{ W | _jadvaldan ko‘rinib turibdiki, dual tizimda kasb-bunar ta*limini
amalga oshirishda o‘quv muassasasi va zavod bir paytning o‘zida
shartnoma tuzadi. Shartnomaga asosan, o‘quvchi bevosita reja asosida
haftada 3-4 kun zavodda real ishlab Chlan‘lSh sharmtda amallyotm
otaydi. : :

‘e Ikkinchi tomondan, maktabda ayni shu tanlagan kasbiga doir fan-
jar bilan bir qaterda majburiy faniarni o‘quv dasturlar asosida bifim
yurtida 0‘qib nazarly va amaliy bilimlarga ega bo‘ladilar.

Ishlab chiqarish bilan o‘quv yurtlarining hamkorligi bo‘lajak
kichik mutaxassisni ish joyi bilan ta’minlashga imkoniyat yaratadi.
Odatda, kasb-hunarning turiga, murakkabligiga bog‘liq holda o'qish
muddati 2-3,5 yilni tashkil qiladi.

O'qish tamom bo‘lgandan keyin o*quvchi bitiruv imtihoni topshi-
radj. Bitiruv imtihonida maktab o qltuvchllarl bllan blrgallkda kor-
xona vakillari ishtirok etadilar. o

Bu esa, bitiruvchining bilim, ko* nikma va malakalarl haqlda kor—
xona vakiliga aniq xulosa qilish imkoninini beradi.

Ayni paytda bltlrchhmmg imtihoni yaxshi baholanishi unga kor—
xonada o‘z o‘rnini topishga omil bo*ladi.

-~ Kasbiy faoliyatiga ega bo‘lish uchun tanfangan kasblar yo‘na-
lishlari 2-jadvalda keltirilgan. Undan ko‘rinadiki, o*quvchi quyi po-
g‘ona o‘gish turl gimnaziyalarni tugatsa, oliy gimnaziyalar orgali
universitet talabasi va undan keyin esa, yuqon malakali ishiarga joy-
lashishi mumbkin. - :

“near Agar gimnaziyaning oliy pog Dnamdan keyin institutlarda o‘qgisa,

o _malakali ish joyiga ega bo'ladi. Institutdan keyin yana o‘gishni davom

v+ ettirsa, yugori malakali mutaxassis bo‘lish imkoniyatiga ham ega bo‘ladi.

‘nyuie Malakali mutaxassis bo‘lish uchun institutni tamom gilish shart

‘emas. Bu yo‘lda maktabni tamomlagach, kasbga tayyorlovehi o*qish

»  kurslarini dual tizimda kasbiy o*gitishni, so‘ngra texnikumni tamom-

lab o°z magsadiga erishishi mumkin. '
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Maktabni biror sabab bilan tamomlay olmasa ham kasbga tayyor-
lovehi o‘qish kurslari, dual tizimda kasbiy o*qitish bosgichlari orqali
malakali mutaxassis be'la oladi.

Yoshlar, agar, maktabni tugatgach, o*qishni davom ettirmasa, ma-
laka talab qilmaydigan ishga joylasha olishi mumkin.

Yuqorida keltirilgan fikr-mulohazalardan shunday xulosaga kelish
mumkinki, agar har bir fuqaro uzluksiz ravishda oz malakasini oshi-
rishga intilsa, malakali mutaxassis bo‘la oladi, aks holda uning tur-
mush tarzi ham past bo*ladi.

Shu o‘rinda bizning mamlakatimizda ta’lim islohoti “Kadrlar tay-
yorlash milliy dasturi”da ko‘rsatilgan uzluksiz ta’limda qo*yilgan aso-
siv magsad yoshlarimiz o‘rta umumiy ta’lim undan keyin akademik
litsey va kasb-hunar kollejlarini tamomlashi majburiy ekanligini alo-
hida ta’kidlash zarur.

Har bir fuqaro o*qish davomida ma’lum ixtisoslikka ega bo‘lishi,
ya’'ni kasb-hunar sohibi bo‘lishi, albatta, mehnat bozoridagi raqobat
asosida 0‘z o‘rnini topishi, bu esa, ayni paytda buning ijlimoiy hi-
moyalash omili bo‘ladi.

Kasb-hunar kollejlarida o‘qish davomida kasbiy malakalarga
ega bo‘lish, ta’lim muassasalarining kichik korxonalar, hissador ja-
miyatlari, zavod va fabrikalar, fermer xo‘jaliklari bilan hamkorlikda
bo‘lishi bizning ta’liiu islohotlarimizda ham xalqaro tajribalar nati-
jalari chuqur o‘rganilganligini ko‘rsatadi.

Shuni gayd qilish lozimki, hozir maviud yangi turdagi kasb-hunar
kollejlariga Olmoniya tajribalari qo‘llanilmayapti (2-jadval). Bizga
ma’lumki, kasb-hunar kolleji bitiruvchilari ichki va tashqi mehnat
bozorida 0°z o'rnini topishi uning bilim, ko‘nikma va malakalari ish
beruvchilar talabini qondirishda dual o‘quv tizimini ta’lim jarayonida
joriy qilish imkoniyatlari mavjud.

Yangi turdagi ta’lim muassasalari kasb-hunar kollejlarida tajriba
sinov tarigasida dual tizimni o‘quv jarayoniga qo‘llana borilsa
magsadga muvofiq bo‘lar edi.
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2-jadval,

16.2. Ta’limni ishlab chiqarish orqali amalga
oshirish shakli turlari

O“quvchilar ishlab chiqarish ta’limini korxonalarda guruh ustasi-
ning rahbarligida o‘tadilar.
O‘qitishni tashkil qilishning eng ko‘p tarqalgan shakllari quyi-

dagilardir:



— guruhlarni korxona yoki tashkilot ajratgan mustaqil o‘quv may-
donlarida o‘qitish; '

~o*quvchilarni alohida-alohida jamoalarga bo‘lib, ishlab chigarish,
guruhlarida o*qitish; ' o

~ o‘quvchilarni malakali ishchilar jamoalari tarkibida o*qitish;

— o‘quvchilarni murakkab mashina va mexanizmlarga xizmat
ko‘rsatish bo‘yicha individual ish o‘rinlarida o*gitish;

— korxonaning shtatli ishchi o‘rinlarida ishlab chigarish amaliyotini
o‘tish.

Guruh o°quy ishini tashkil gilishning u yoki bu shakli qator shart-
larda: - o S g 3

— o‘quvchilar o‘rganayotgan kasb va mutaxassisliklardagi ishchi-
larning mehnatlarini tashkil qilish shakliari;

— texnologik jarayonning tashkil gilinishi. "

Guruhni mustaqil o‘quv maydonlarida o‘qitish, o‘quvchilar ba-
jarayotgan topshiriglar bir xil bo‘lganda o‘quv mashg‘ulotlarini ti-
zimli tarzda o‘tish uchun eng qulay sharoitlar yaratad: va o*quv us-
tasiga darsdan ishlab chiqarish ta’limini tashkil gilishning eng mah-
suldor shakli sifatida foydalanish imkonini beradi. Shuning uchun
o‘qitishning bunday turi va kasb xarakteri yoki korxonalardagi meh-
natni tashkil gilish sharoitlari imkon bergan vaqtda qo‘llanadi. -

Ko‘pgina korxonalardagi ayrim sexlar yoki maydonlar ma’lum
turdagi mahsulotlarni chiqarishda mutaxassislashtiriiganligi tufayli
o‘quv maydonlarini korxonaning bir necha sexlaridan ajratishga
erishish kerak va bunday hollarda o*quvchilarni bir maydondan ik-
kinchisiga ko‘chirib o‘gitishni maxsus reja asosida o‘tkazish lozim.
Agar bir ishlab chiqarish maydonida guruhni qo*shib o*qitish mumkin
bo‘lmasa, bunday hollarda o‘quvchilarni alohida-alohida jamoalarga
bo‘lib o‘qitiladi, Usta o*quv gurvhini alohida jamoalarga ajratadi va
har bir jamoa mustaqil o“quv-ishlab chigarish topshirig*ini bajaradi.

O‘quvchilarning o‘quv jamoalaridagi ishlari bevosita ishlab
chigarish ta’limi ustasining rahbarligi ostida o‘tadi. O‘ta murakkab
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va javobgarlikni tatab giluvehi ishlarni bajarishda o‘quvchilar ja-
moalariga yuqgori malakali ishchilar biriktiriladi. Ishning jamoali
shakli eng mahsuldor hisoblanadi. O‘quvchilar jamoasiga ma’lum
ishlab chiqarish rejasi beriladi va shu orgali ularda o‘z ishlariga, ja-
moaga xizmat ko‘rsatayotgan ishlab chiqarish maydonining ishiga ja-
vobgarlikni his etishni tarbiyalash uchun zamin yaratiladi.
0‘qitishning jamoaviy shakli o‘quvchilami tog* sanoati va qurilish
kasblariga tayyorlashda, mehanika-yig‘uv ishlari chilangarlari hamda
sanoat jihozlarini ta’mirlovchi chilangariarni, elektr ustalari va bosh-
qa kashdagi kishilarni tayyorlashda keng qo‘llanitadi. ., 4y

Jamoalarni to*ldirishda usta har bar o*quvchining jismonty rivoj-
langanligiga individual qobiliyati, tayyorgarligi va malakasini nazarda
tutishi kerak.

O‘quvchilarni malakali ishchilar jamoasi tarkibida o‘qitish ish-
lab chiqarish sharoitlariga hamda ofquvchilarni jamoalarga tagsim-
lab o*qitish mumkin bo‘lmagan yoki magsadga muvofiq bo‘lmagan
hollarda, masalan, murakkab agregatlar va mashinalarga xizmat
ko‘rsatish (elektrovoz, mashina mashinisti) kasblariga o°rgatishda,
kintyoviy ishlab chigarish apparatchilari, tog* jinslarini erituvchi ish-
chilarning yordamechilarini va bashqalarni tayyorlashda qo‘llanadi.

O*quvchilarni malakali ishchilar jamoalari tarkibida o°qitishda
o‘quv yurtining ustasi o‘quvchilarning faoliyatlarini alohida sinch-
kovlik bilan nazorat giladi va sex rahbarlaridan faqat aniq belgilangan
ishlarni bajarishlarini, ishlar belgilangan izchillikda berilishini ham-

da o‘qgitishning tushunarliligi va qurbi yetarliligi kabi didaktik prin-

siplarning buzilmasligini talab qiladi.

O‘quvchilarni individual ish o‘rinlarida o‘qitish o‘quvchilar alo-
hida mashina, stanok, mexanizm, apparat va shu kabilarga xizmat ko‘r-
satish uchun biriktirib go*yilganda amaiga oshiriladi. O‘qitishning bu
shaklida o*quyv ustasi o'z o‘quvchilarining ishini muntazam kuzatib
turadi, instruktajlar uyushtiradi va kerakli yordamni beradi.

" Shtatli ish o‘rinlaridagi ishlab chiqarish amaliyoti o‘qitishning
oXirgi oylarida o*tkaziladi. Tapshiriglarni bajarish uchun o*quvchilar-
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ga yangi texnika bilan jihozlangan yoki eng ilg‘or texnologiya
hamda murakkabligi va tipikligi jihatidan muayyan mutaxassislikka
muvofiq keluvchi xilma-xil ishlar bilan ta’minlangan agregatlar
ajratiladi. Shtatli ishchi o‘rnida ishlovehi oquvchilarning mehnat
sharoitlari korxonadagi malakali ishchilarning mehnat sharoitlaridan
farq qilmasligi kerak. Shtatli ish o‘rnidagi ishlab chiqarish amaliyoti
o‘quvchilarni korxonaga malakali ishchi bo‘lib oftishida zarur bo‘l-
gan zavod tartiblariga odatiantiradi, tajriba bilan quroflantiradi. .. .

- Q‘gitishning bu davrida usta ishlab chigarishning talab gilinadigan
me’yorlarini o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishini tizimli tarzda
nazorat qilishi, ularga yo‘l-yo‘riglar berishi, bunda ulardagi tashabbus
va ijodga intilishini har tomonlama o*stirishi, o‘quvchilar qiynalib
golganlarida ularga yordam ko‘rsatishi kerak. . . jwwicresages

16.3. O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi bitiruvchilarining
ishlab chigarishga moslashuvchanligi

AT T R P
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’I‘ayanch ishlab chlqansh korxonalan ustaxonalarida mashg‘u-
lotlar. Talabalarning kotrxonada ishlab chiqarish ta’limini olishlaridan
asosiy magsad — ularning kasbiy ko‘nikma va mahoratlarini oshirish,
kasbiy bilimlarni kengaytirish va chuqurlashtirish, ilg‘or ishlab
chiqarish tajribasi bilan tanishtirish, ishlab chiqarish amaliyotiga
tayyorlash va shular asosida kasb-hunar kollejlarini tugatgandan
so‘ng ishlab chigarishda mustagil faohyat ko‘rsatishga o rgatishdan
iboratdir.

Talabalarni korxona ustaxonalarida o qmsh - malakasa klchzk
‘mutaxassislarni tayyorlashdagi hal giluvchi davr hisoblanadi. Bu
yerda talabalar ishlab chiqarish holati, yangi jihozlar va texnologik
moslamalar, zamonaviy texnologik jarayonlar bilan tanishadilar.

Korxonada ishlab chigarish ta’limi talabalarning kompleks ish-
larti bajarishda muhim ko‘nikmalarni mustahkamlashlari va tako-
millashtirishlariga, texnologik jarayonlarni rejalashtirish mahoratiga
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ega bo‘lishlariga, turli mahsulotlarning assortimentlari bilan keng
tanishib chigishlariga yo*naltirilgan.

Korxonalarda o‘gitish vaqtida o quvchllarda lshga bo‘lgan talab-
larni to‘g°ri tushunish, uning hususiyatlari va bajarilish shartlarini
hisobga olish, o‘z mehnatini tashkil gilish va rejalashtira bilish,
kamchiliklarning oldini olish, texnologik jarayonlami hamda mehnat
unumdoriigini oshirish uchun o°z bilimtaridan to‘1a foydalana bilshida
o‘z aksini topuvchi kasbga oid mustaqillik to‘liq tarkib topadi. Kasbga
oid mustaqllik yosh avlodda tarbiyalanishi kerak bo‘lgan mehnat
natijalariga yuksak ma’naviy javabgarlikuoi his qilish, kasb sharafini
his etish bilan birikib ketadi-

. O'quvchilar yuqori malakali ishchilar va ishlab chigarish tig orlari
bilan har kuni muomalada bo‘lar ckanlar, ularning tajribalarini
o‘zlaghtiradilar, korxonaning ijtimoiy va ishlab chiqarish hayoti bilan
tanishadilar, ishlab chigarish jameasining ishiab chigarish rejasi va
korxonaning lqt1sod1y ko rsatkichlarini bajarlshdagl facliyatida faol
ishtirok etadilar, =~ '

Har bir kasb va mutaxassislik bo‘yicha bevosita korxonada o*qgitish
hajmi, mazmuni va muddatlari mutasaddi tashkilotlar tamonidan
tasdiglangan o‘quv dasturlariga muvofig beigilanadi.

41 KHK o*quv rejaga muvofig korxonalarda zshlab ishlab chlqansh
amaliyotiga ajratiladi. vt

Ishlab chigarish amaliyoti. [shlab chigarish amaliyoti kasbiy
tayyorgarlikning yakuniy bosqichini tasvirlaydi va o‘qitishning so*ng-
2i oylarida o‘tkaziladi. Ishiab chiqarish amaliyoti jarayonida yechi-
ladigan vazifalarga quyilagilar kiradi: talabalarning ishlab chigarish
sharoitlariga ijtimoiy, psixologik va fiziologik jihatdan moslashishi;
kasbiy bilim, ko‘nikma va mahoratiami takomillashtirish; tanfangan’
kasb bo‘yicha ixtisoslashtirish; murakkab ishlab chiqarish ishlarint
bajarishda mustaqil ishlash tajribasini to'plash; progressiv texnolo-
giyalar va zamonaviy jihozlarni, mexanizatsiyalashtirish va avtomat-
lashtirish vositalarini o‘rganish; yuqori unumii asbob va moslamalarni,
ishlab chiqarish ilg‘orlari tajribasini o*zlashtirish; korxona texnik
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va texnologik hujjatlarni, ish o‘rinlarida mehnatni ilmiy tashkil -

qilish masalalarini o‘rganish; ko‘nikma va mahoratni shakllantirish,

bilimlarni amaliyotda qo*llash, murakkab ishlab chiqarish vazifalarini

yechishdan iboratdir. 4.5 :
Ishlab chigarish amaliyoti tayanch ishlab chiqarish korxonasi

ish o‘rinlarida tashkil etiladi. Korxona odatda, amalivotga rahbarlik -
qilish uchun muhandis-texnik xodimlar va malakali mutaxassisiarni -

ajratadi. Ta’lim olishning bu davrida talabalar korxonada mustagil
ishiashga to‘liq tayyorlanadilar.

Agar korxona o‘z bazasidagi o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi -
o‘quv yurti o‘quvchilarining barchasini o‘quv dastutlari va xavfsizlik .
texnikasi talablariga javob beruvchi ish o‘rinlari bilan ta’minlay .
olmasa, o‘quv yurti bilan karxona o‘rtasida tuzilgan shartnoma aso- .
sida ishlab chiqarish ta’limini boshqa korxonalarda o‘tkazishga ruxsat .

beriladi. _ _
Korxonalarda o‘gitishga tayyorlash. sairter

O‘quvchilarning korxonalarda ishiab chiqarish ta’limini muvaf-
faqiyatli o‘tashlari uchun korxonalarda o‘quv dasturlariga muvofiq ::

ishlab chiqarish va nazariy jihatdan tayyorlash ishlari o‘tkaziladi.
Bundan tashqati, o*quvchilarai, albatta, korxonadagi yong'inga qar-
shi tadbirlar, xavfsizlik texnikasi va mehnatni muhofaza qilish qoida-
lari bilan tanishtirish lozim. CTERNEA L T TR

Ishiab chiqarishda o‘gitish boshlamshlda blr oy oldin o* quv yur-u.

ti korxona bilan ishlab chigarishda o‘qitishga yuborilayotgan o‘quv-
chilarning migdorini (Kasblar bo‘yicha) aniglab har bir o‘quvchi
o‘quv dasturi hamda ishchining malaka darajasiga muvefig keluvehi
mafaka tavsifhomasi talablarida nazarda tutilgan barcha mustaqil
ishlarni bajarishni o‘rganishi uchun ishlab chiqarish ta’limini o‘tka-
zish rejasini belgilaydi.

O‘quvchilaming ishlab chigarish ta’limini tashkil etish uchun
korxona quyidagi majburiyatlarni o'z zimmasiga oladi: ;.. ;5. .

— o'quvchilarga haq to‘lanadigan ish o'rinlari beradi (o‘qitish si-

fatini oshirishda magsadga muvofiq deb topilsa), mustaqil o‘quv
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maydonlari va ishlab chiqarish obyektlarini ajratadi, o‘quvchilarni
dasturlar talablariga muvofiq keluvchi ishlab chiqarish ishlari bilan
ta’minlaydi;

— o‘quvchilarning mehnat qilishlari uchun sharoitlarni yaratadi,
o‘rganayotgan kasbi va mutaxassisliklariga alogasi bo‘lgan texnika
va jihozlardan foydalanishga ruxsat beradi;

~ ish topshiriglarini (ishda bekor turib qolishlarga yo‘l qo‘ymaslik
uchun o‘quvchilarning ishlab chiqarish topshiriglarini) o‘z vaqtida
bajarishlari uchun kerak bo‘ladigan materiallar, yarimfabrikantlar,
texnikaviy hujjatl, jihozlar, asbob va moslamalar bilan ta’minlaydi.
o‘quvchilarning yanti texnika va mehnat unumdorligi usullarini
egallashlari uchun sharoit yaratadi;

- o‘quvchilarga yol-yo‘riq berish va texnologik jarayonlarda
rahbarlikni tashkil qiladi, shuningdek, kerakli o*quy yurti o‘quv
ustalariga ishlab chigarish amaliyotini o‘tkazishlarida yordam berish
uchun yuqori, malakali ishchi va muhandis-texnik xodimlarni ajratadi;

— o‘quvchilarning bajargan ishlarini qabul qgilish, hisobga olish
va texnikaviy nazoratni mazkur ishiab chigarishda qabul gilingan
tartibda uyushtiradi;

— o'quvchilarga o‘gitish davomida ishlab chigarish hisobidan
maxsus ish kiyimi, maxsus poyabzal, shaxsiy himoya vositalari,
o'rganilayotgan kasb va mutaxassislik ishehilari uchun belgilangan
tartibda ayrim imtiyozlar beradi;

— o‘quv yurtining o‘quvchi va o‘quyv ustalariga mehnatni muhofaza
gilish hamda ishlab-chiqarish sanitariyasining talablariga javob bera-
digan ishlab chigarish-maishiy, binolarini ajratadi;

— ishlab chiqgarish ta’limi o‘quv ustalariga vaqtincha foydalanish
uchun (o‘quvchilarga ishlab chiqarish ta’limini berish davrida) max-
sus ish kiyimi, maxsus poyabzal va shaxsiy himoya vositalari beriladi.

Xavfsizlik texnikasi muhandisi yvoki uning vazfasini bajaruvchi
shaxs o‘quvchilarni texnika xavfsizligi qoidalari va yong‘inga qarshi
tadbirlar bilan tanishtiradi. O‘quvchilar ish boshlashlatidan oldin sex,

232



maydon ma’muriyati ma'lum ish o‘rmida o‘quvchilar bilan (alohida-
alohida, jamoa, guruh shaklida} tegishli suhbatlar o‘tlkazadi. Ishlab
chiqarish ta’limini qayd qilish jurnalida, suhbat o‘tkazilgan sana,
uiting mavzusi va vada ishtirok etgan o‘quvchilarning ism-sharifiari
yozib go‘yiladi, .-

Zarur hollarda korxona yoki tashkilot o*quvchilarni ish joyiga olib
kelish va ishdan olib borib qo ylshm o'z hlsob1dan (yok1 0‘z transport
vosﬂalan bilan} ta’minlaydt.

+ Q'guvchilarga o‘quv dastuxi talablarida nazarda tutilgan kerakli
malakani egallashlarida kerxona ma’muriyati tegishll yordam berishi
muhimdir. Buning uchun o‘quv ustasi katta usta bilan birgalikda
korxona rahbarlari va ishlab chigarish mas’ularini kasbga oid xarak-
teristika (malaka tavsifnomasi) va o‘quv dasfurfari mazmuni bilan
tanishtirishi lozim. Ana shular asosida ish o‘riniari tanlanad{ va joy-
lashtirish belgilab chigiladi.

Ishlab chigarish amaliyotini to‘g‘ri tashkil qilish o*quv ishlarini
tashkil gilishning qanday shakllari tatbiq qilinishi mumkinligini aniq-
lash uchun o'quv yurtlarinng rahbarlar: va o‘quv ustalari quyidagi
qo‘llanishlari mumkin: . . | . .

., . ~ korxonadagi ishiab chlqarlsh jarayonmida qo liamlayotgan meh-
natni tashkil gilish shakllarini o‘rganishiari;

— ishlab chiqarish ta’limini qaysi sex yoki maydonlarda tashki
qilinsa yaxshirog bo‘lishini aniglash, ishlab chiqgarish ta’limi das-
turini rejali tarzida o‘rganish, yuksak texnologiya va mehnatning
usullarini egallashiariga imkon beruvchi ishlarining bajarilishiga
erishishlari;

— o*quvchilarni har bir ish o‘rnida o*quv dasturlari talablariga mu-
vofiq ketuvchi ishlab chiqarish ishlari bilan ta’ minlashlact; & -2 ol

— korxonada har bir guruh o‘quvchilari uchun o*qitishni tashkil
qilish shakllarini aniglashlari kerak. -

Ish orinlarini tanlashda ishlab chiqarish ta’limi ustasi barcha ish
o‘rinlarining iloji boricha sexda kompleks tarzda joylashgan bo‘-
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lishini, o*quvchilar ishlashlari uchun kerak bo'lgan jihozlar tutash
mutaxassisliklari bo‘yicha bajaradigan turli ishlarning xarakteriga
muvofiq kelishini, hamda ishlarning asta-sekin muralkkablashtirishga
imkon berishai nazorat gilib boradi. Uchastka va ish o‘rinlaridagi
texnologik jarayonlar ishlab chiqarish texnologiyasining hozirgi
zamon talablariga javob berishi, ishlarning hajmi guruhdagi barcha
. o*quvchilarni band gilishi kerak. O‘quvchilar uchun mo‘ljaliangan
ish o‘rinlari xavfsizlik texnikasi talablarga javob berishi kerak, .. °
.. Ish o'rinlarini tanlab bolgach, oquv ustasi o'quvchilarni bir ish
-o‘midan ikkinchisiga ko‘chirish rejasini har bir o‘quvchi hozirgl
zamon texnikasini egallashi, o‘z mutaxassisligi bo‘yicha eng xa-
‘rakterli bo‘lgan ishlami amaldagi me’yorlarga muvofiq bajarishni
. bilib oliishifi nazarda tutgan holda ishlab chigadi. Rejani tuzishda
" ayrim oquvchilarni bo‘sh qolgan ish turlari bilan ko*proq band qilish
zarurligini hisobga olish kerak.
Shundan so‘ng, o‘quv ustasi o‘quvchilar jamoalarini to‘ldiradi va
:'rejaga asoslanib, o*quvchilarni bir maydon (ish o‘rni)dan boshqasiga
ko‘chiradi. O‘quvchilarni bir ish o‘rnidan boshqasiga ko*chirish
~ rejasini o‘quv ustasi oldindan sex ustalari bilan kelishib oladi va uni
tasdiglash uchun sex boshlig*iga tavsiya qiladi.
O‘quvchilar jamoalarint to‘ldirish vaqtida jamoalarning kuchini
~deyarli tenglashtirishga harakat qilish lozim. Bu har bir jamoaning
yaxshiroq o‘quv-ishlab chigarish muvaffagiyatlariga erishishlariga
imkon beradi yoki o‘z navbatida tarbiyaviy ishlarni otkazishda,
turli xil musobagqalar tashkil qilish va unga yakun yasashda muhim
ahamiyatga egadir. Bt FL ey
O*quvchilarni ishlab chlqansh ta’limi uchun korxonalarga ko*-
chirish, o‘quvchilarni ishlab chigarish sharoitlarida o*qitishga o tka-
zish ~ kasbga tayyorlashda eng muhim bosqichidir. Buni malakali
ishchining mustagil ishi muqgaddimasi desa bo‘ladi. O*quvchilar-
ning sex rahbarlari, ishlab chiqarish ilg‘orlari, o‘quv yurtlarini ilgari
bitirib chiqqanlar, taniqli kishilar va boshgalar bilan uchrashuviar
tashkil qilish maqsadga muvofigdir. Sex boshlig'i va ishlab chiqarish



ilg‘orlari korxonaning ajoyib an’analarini gapirib berishlari hamda
o‘quvchilarni bu an’analarni davom ettirishga da’vat etishlari mumkin.

O'quvchilarni ish o‘rinlariga tagsimlashdan oldin korxenaning
xavisizlik texnikasi bo‘yicha injeneri, maydon ustasi bilan birgalikda
ularni ishtashning xavfsiz usullari, korxonaning yong‘inga qarshi
texnikasi bilan tanishtiradilar, Ficder

O‘quvchilar ishiab chigarish ta’limi davrida bajargan ishlari uchun
korxona, qurilish, tashkilot o‘quv yurtiga joriy ishbay asosidagi
narxlarda yoki mazkur korxonada (tashkilotda) qo‘llanifadigan vag-
tincha oylik tarifida mehnatga mukofotli, rag‘batlantirish tizimini va
ish haqiga koeffitsientlar qo’shishni qo‘llagan holda pul summasini
o‘tkazadi. Har oyda, ish haqi to‘lash uchun belgilangan rouddatda,
ushbu summa o*quv yurtining joriy hisobiga o‘tkaziladi.

O‘quvchilarni ishbay ish bilan ta’minlash kerak, bu mehnat unum-
dorligini oshirishga sezilarli darajada ta’sir giladi. Agar o‘quvchilar
korxona aybi bilan ishsiz turib qolsalar, ularga korxona ishchilariga
ishsiz turib golganlarida to‘lanadigan tartibda haq to‘lanadi. Agar
o‘quvchilar korxona aybi bilan tizimli tarzda ishsiz turib qolsalar,
o‘quv yurtl korxonani bundan xabardor gilib, o‘quvchilarda ishlab
chigarish ta’limini o‘tashlari uchun boshqga korxonaga yo‘llashga
haqlidir, :

Korxonalarda o*qitishga rahbarlik qilish,

O‘quy guruhi ishlab chigarish amaliyotini korxona sexlarida
o‘tashga o‘tganda ishlab chiqgarish ta’limi ustasining toli va javob-
garligi yanada ortadi. U fagat o‘z ishini yaxshi bilibgina qolmay,
go‘yilgan magsadga erishishda tezkorlik va qat’iylik ko'rsata oli-
shi, mashg‘ulotlarni uyushtirish va o‘tkazish usullariga taallugli ma-
salalarni hal gilishda va shu kabilarda to‘gri yo'l topa bilishi kerak.
Usta bu davrda o‘quv-ishlab chigarish jarayonini ishlab chiqarishning
real sharoitlariga doimo moslashtirib boradi, oz faoliyatini korxona
xodimlari bilan muvofiglashtiradi. Shuning uchun ishlab chigarish
ta’limi ustasining roli bu davrda saglanibgina qolmay, balki yanada
muhimtoq ahamiyat kasb etadl u o'z guruhldagl 0 quvchllarnmg
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ta’lim va tarbiyasi sifatiga javobgardir. Butun amaliyot davomida
ishlab chiqarish ta’limi ustasi o'quvchilarning korxonada olayotgan
ta’lim va tarbiyasiga usulik rahbarlikni hamda tizimli tezkor nazoratni
amalga oshiradi. U dasturni har bir o*quvchi tomonidan muvaffaqgiyatli
bajarilishi uchun kerakli choralarni ko‘radi, o‘quvchilarni ishlab
chigarish topshiriglari bilan o'z vaqtida ta’minlanishlarini nazorat
qgiladi, o*quvchilarning ishlarini kuzatadi, ular tomonidan ishlab
chiqarish me’yorlarini, korxonaning ichki tartib qoidalariga rioya
gilishlarini va o*quvchilar bajarayotgan ishlarning texnikaviy talab-
larga muvofigligini tekshiradi.

O*quv ustasi ishlab chiqarish ilg*orlari, tajribali ishchilar bilan
mustahkam aloqa bog‘laydi, o‘qitish ishlarini korxonaning jamoat
tashkilotlari bilan hamkorlikda olib borishga intiladi. Korxonalarda
olib boriladigan ishlab chiqarish ta’limi davrida o‘quvchilarga beri-
ladigan yordamning eng tezkor shakllaridan hisoblanuvchi kirish,
kundalik va yakuniy vo‘l-yo‘riglar muhim ahamivatga ega bo‘lib,
ular ishlab chiqarish sharoitlarida guruh, jamoa va har bir o*quvchi
bilan ishlash imkoniyatini beradi. Biroq, yo‘l-yo‘riglar o*tkazishning
bir necha o‘ziga xos xususivatlari mavjuddir.

Kirish yo‘l-yorigti mashg‘ulot mavzusining o‘quv vazifalari,
ishlab chiqarishning xarakteri va o‘quvchilar mehnatini tashkil qilish
sharoitlariga muvofiq belgilanadi. Gurub yoki jamoaga kirish yo‘l-
yo'rig‘i berishdan magsad, o‘quvchilarning gilinadigan ishlarni
bajarish usullarini egallashlarida kerakli yordamni berishdir.

Nazorat savollari;

1. Kasb-hunar ta'imini bevosita ishlab chigarish jarayonlari bilan bog lash
qanday amalga oshiriladi, uning mazmuni wimalardan iborai?

2. Ta'limini ishlab chigarish orgali amalga oshirishning qanday asosiy shakllari
bor; uning mazmuni nimalardan iborat?

3. O'rta-maxsus, kash-hunar te'limi bitiruvehilar ishlab chiqarish moslashiy-
chanligining mazmuni nimalardan iborat?

4. O'rta-maxsus, kasb-hunar ta'limi bitiruvchilar ishlab chiqarish moslashuy-
chanligi ganday amalga oshiriladi?
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Tayanch iboralar: boshgaruv tizin, boshgaruv orggniari, boshqarishaing ii‘nify
asoslari, boshgarish tamoyillarini, xo Jalitni rejali yuritish, kadrlarni to'g'ri tan-
lask, sohasida yagona davia siyosati, we'xrb:y te ' minlash, nizom, ustav. o quv—.“ar—
biyasi ishiari, ilmiy-ustubiy ishiar ;70 el L
(@R AL AU AR 3 ‘3°5§._\ni§u

i AT R A

17 1. O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarini *
boshqarishning umumiy va ilmiy asoslari

g

Mustaqli O‘zbekiston davlatini har tomonlama rlvoﬁantlnsh
igtisodiy mustagilligini ta’minlash ko’p jihatdan zamon talabiga javob
beradigan rahbar va mutaxassisiarni tayyorlash sifatiga bog*liq. Bozor
iqtisodiyoti sharoitida boshqaruv kadrlarini tayyorlashda oliy ta’lim
muassasalarining roli katta, albatta. Kasbiy oliy ta’limning asosiy
magsadlaridan biri, bozor munosabatlari sharoitida ishlay oladigan
malakali kadrlarni tayyorlash, ya’ni o‘quvchilarda zamonaviy fikrni
shakllantira oladigan, xo¢jalik yuritish va boshqaruvda yangicha usul-
larni qo‘llay oladigan, shuningdek, rahbarlik san’ati sitlacini o‘rgana
oladigan darajada nazariy va amaliy bilimlar berishdan iboratdir.

Barcha sohalardagt islohotlarni amalga oshirishda boshqaruv appa-
ratining rolt muhim ahamiyatga ega. Boshqaruv apparatining tuzilishi
deganda, boshqaruv apparati va ular orasidagi bog*lanish tushuniladi.
Boshqgaruv apparatining tarkibi bir-biri bilan bog*langan teng huquqli
birtkmalar va bo‘g*inlar bilan to‘ldirilishi uning tizimi deyiladi.
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Tashkiliy gism bu boshqaruy tizimining asosiy tarkibyy, .
biri bo®lib, boshgaruvchi tizim, subyekti tashkiliy t“Zilighin'
demakdir. U boshqaruv tizimining negizi sifatida my iy :ng shakli
va kadrlar bilan boshqarishni tashkil gilish rasmiy qoidaly, fa ?hx:qadi
soladi. Ana shuning uchun ham uning boshqaruy tiz o lfll".tlbg%l
benihoya kattadir. “dagh ol

O‘zbckistonda boshqarishning ilmiy asoslari p,, & T
o‘zining chuqur tarixiy ildizlariga cga bo‘lib, uning as0siy 1 0 1.lshi,
XMI-XIV asrlarga kelib O'rta Osiyo Amir Temy, huﬂfm)ylllari
davrida to‘la shakllangan edi. Bu davrda yuqori intizop, i ‘mfﬁ?nligi
moya va oliy darajadagi boshqarish tizimiga ega bo‘jg, HUmoiy hi-
bunyodga kelishi o'rta asr davridagi boshqarish ush’-hlar; Elrv.latning
ilg‘or gfoyalarni mujassamiashtirilganidan darak bep, di :tda eng
tizimining samarali tashkil ctilishi, uning insonparyaryj, Shqaryy
ratsional usul bilan tashkil etilishi, uning negizida ingqy, :
yotganligi, davlat siyosatining boshqaruvga ijobiy t’siy; agf‘datiari
buyuk davlat paydo bo*lishiga sabab bo*lgan. Unyada

Ma’lumki, boshgarish deb, ko‘zda tutilgan magsaq o
linadigan harakat tushiniladi. Har ganday boshqarish aSOSidTun qi-
da tutilzgan magsad yotadi. Boshqarishda boshqaruy),: tid' ko‘z-
boshgariluvchi tizimga amal qilinadi. Shunday ckan, bashqari?m- va
bir tizimni ikkinchi bir tizimga o°zgartirishga aytiladj, Bogh S0 biror
tizim boshqariluvchi tizimga ta’siv ko'rsatishda amal ¢; isq:'lmvchi
bo‘lgan qonun qoidalarga boshqarish tamoyillari (pring; : 1_k¢crak
ataladi. Plari) ey,

Yuqoridagilardan kelib chiggan holda, boshqarishni, .
tamoyillarini keltirish mumkin va u tamoyillar bozgy : guy‘_dﬂgi
sharoitida ham amal qiladi: 1Sodiyy

1. Demokratik tamoyili.

2. Siyosiy rahbarlik tamoyili.

3. Xo'jalikni rejali yuritish tamoyili.

4. Umiylik tamoyili.

5. Kadrlarni to‘g‘ri tanlash tamoyili.
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Boshgarishning tamoyiilari bilan birga uning vazifalari ham
mavjud. Boshqarishning vazifasi kishilarning subyektiv faoliyatini,
birinchi navbatda boshqgarish sohasidagi facliyatini obyektiv qo-
nunlarning talablariga ana shu qonunlar belgilab beradigan pro-
gressiv tendensiyalarning talablariga muvofiglashtirishdan iborat.
Shu sababli iqtisodiy qonunlarning mohiyatini, ularni amal qilish
sharoitini bilish xalg xo‘jaligining hamma bosqichlarida ilmiy asosda
boshqarishni tashkil etishning eng muhim omili hisoblanadi. Shunday
ekan boshqarishning quyldagl vazifalari (funkmyalarl) amal giladi:

1. Rejalashtirish; M G .

2. Muvofiglashtirish;

3. Ishlab chiqish; R

4. O'zgarticish kiritish; o0 .

5. Nazorat qilish. ki ad s o E S

O‘zbekistonda ta’limni boshqarlsh t121m| davlat xarakterlga
ega. Bu jarayonga hamma bab-baravar, shuningdek, hukumatning
mahalliy organlari vakillari jalb etiladi. Ishbilarmon doiralar, jamoat
tashkilotlari va fondlar ta’limini boshqarishda ishtirok etmaydilar.
Ularning ishtiroki ta’limini molivaviy va moddiy jihatdan ta’min-
lashga ma’lum darajada imkoniyat tug‘dirgan bo‘lur ed.

Ta’lim tizimini davlat tomonidan boshqarish O‘zbekiston Res-
publikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qomunining (1997-yil} 3-mod-
dasida, belgilangan ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy ta-
moyillariga muvofig amalga oshiriladi. O*zbekiston Respublika-
sining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonunida, O°zbekistonda ta’lim soha-
sinii boshqarish respublika tasacrufidagi yuqori hukumat va uning
boshqarish organlari hamda mahalliy hukumat va unmg boshqarlsh
organlari tomonidan amalga oshirilishi ko‘rsatilgan. RO

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish respublika qonun-
lari belgilaydigan vakolatlar doirasida faolivat ko‘rsatuvchi davlat
organlari tomonidan amalga oshiriladi.

Bunday daviat organlariga quyidagilar kiradi: sl

e O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasi; = stvels «

~_r--.
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:‘:‘HT.‘-;' Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar kengashi;
i+ e Ogbekiston Respublikasi Xalq ta’limi Vazitligi (1998-yil mart-
gacha) O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta mnaxsus ta’lim VEerl!gl
{OO0*MTV) (1998-yil martdan); G SRR
s Qoraqalpog‘iston Respublikasi Ta’lim Vazirligi;
s Mahallly davlat hokimivati organiari (Toshkent shahar, vilo-
yatlar hokimiyatlari);
» Xalq ta’limi bududiy boshqarmalari (1398-yil martgacha);
» (‘rta maxsus, kasb-hunar ta’{imi hududiy boshqarmalan (1998-
yil martdan); g
» O‘zbekiston Réspublikasi Vazirlar Mahkamasmmg ta’lim soha-
sidagi vakolatlarga quyidagilar kiradi: .
2.+ @ Ta'lim sohasida yagona daviat siyosatim amalga oshirish; ™
i o Ta'lim sohasidagi davlat boshqaruvi organiariga rahbarlik qgilish;
"« T2’limni rivojlantirish dasturfarni ishlab chiqarish va amalga
oshirish;
o Ta’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va tuga-
l:ish tartibini belgilash;
Ta’lim muoassasalarini akkreditatsiyalardan, pedagog, I]I’I‘lly
kadrlam1 attestatsiyadan o‘tkazish tartibini belgilash;
» Boshga davlatning ta’lim muassasalariga O‘zbekiston Respub—
* likasining hududida ta’lim faoliyati bilan shugcullanish huquqini
: _:bcruvchi ruxsatnomalar berish;
= -, @ qonun hujjatlariga muvofiq Xorijiy daviatlarning ta’lim to*g‘ri-
- snda hujjatlarni tan olish va bu hujjatlaming ekvivalent ekanllglm
qayd etish tartibini belgilash; .
~» davlat ta’lim standarlarini tasdlqlash
'>'e davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi ma’lumot to‘g'-
risidagi hujjatlarni tasdiglash va ulami berish tartibini belgilash;
* davlat grantiari miqdorini va ta’lim muassasalariga qabul qilish
tartibini belgilash; i s nistirts Sndw i bl
e davlat oliy ta’lim muassasalari rektorlarini tayinlash; -

i
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e ta’lim oluvchilarni akkreditsiya gilingan bir ta’lim muassasa-
sadan boshqasiga o‘tkazish tartibini belgilash;

e gonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.

Oliy va o‘rta mahsus ta’lim vazirligi quyidagi vazifalarni
amalga oshiradi:

o ta’lim sohasida yagona davlat sivosatini ro‘yobga chiqarish;

o ta’lim muassasalari faoliyatini muofiglashtirish va uslubiy
masalalarda ularga rahbarlik qgilish;

e davlat ta’lim standartiari, mutaxassisiarning bilim saviyasi va
kasb tayorgarlikga bo‘lgan talablar bajarilishini ta’minlash;

e o°qitishning ilg*or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalari,
ta’limning texnik va axborot vositalarini o‘quv jarayonlariga joriy
etish;

® o‘quv va o‘quv-uslubiy adabiyotlarni yaratish va nashr etishni
tashkil qilish;

e ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat
ta’lim muassasalarida eksternat to‘g risidagi nizomlarni tasdiglash;

e pedagog xodimlarni tayyorlashni, ularni malakasini oshirishni
va qayta tayyorlashni tashkil etish.

Vazirlar Mahkamasi 1998-yilning fevral oyida O‘zbekiston Res-
publikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim Vazirligi O°rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim markazini tashkil etish to‘g'risida garor qabul gildi.
Ushbu Markazni tashkil etishdan magsad, kadrlar tayyorlash Miliy
dasturida belgilangan vazifalarni amalga oshirish hisoblanadi.

Ofrta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazning asosiy funk-
siyalariga quyidagilar kiradi:

e o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi faoliyatini muvofiglashtirish
va boshqarish;

e akademik litseylar, kasb-hunar kollejlarning turlarini va yo*na-~
lishlarini belgilash, ularni respublika hududlarining georeja, demoreja
va ijtimoiy-iqtisodiy xususiyatlarini hisobga olgan holda, ogilona
joylashuvni ta’minlash;
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o akademik litseylar, kasb-hunar Kkollejlarni loyihalash wva
qurilishga bosh buyurtmachi funksiyani bajarish;

e mavjud o‘quv yurtlarini qayta tiklash va kapital ta’mirlash
sifatini ta’'minlash;

o davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqgarish va amalga oshirishni
nazorat gilishni ta’minlash;

s akademik litseylar, kasb-hunar kollejlari pedagogik va muhan-
dis-pedagogik xodimlarni tanlab olish, ularni tayyorlash malakasini
oshirish, malaka darajasida facliyatlacini nazorat qilish;

e malakali kadrlar tayyorlash bo‘yicha mamlakatdagi va dunyo-
dagi ilg‘or tajribalarni tahlil qgilish, umumlashtirish, o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limining moddiy va ta’limiy bazasi sifatiga qo‘yila-
digan talablarni ishlab chiqarish;

o akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarini axborotlar bilan
ta’minlash, yangi darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, ilg‘or pedagogik
va axborot texnologiyalarini yaratish hamda o*quv jarayoniga joriy
etishni tashkil qilish;

e o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari faoliyatlarini
boshqaradigan me’voriy aktlar loyihalarini ishlab chiqish;

Mahalliy davlat hokimiyati organlari (hokimiyatlar) quyidagi
funksiyalarni bajaradilar:

e ta’lim muassasalarning faoliyati mintagalarini ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish ehtiyojlariga muvofigligini ta’minlaydilar;

o ta’lim muassasalarini tashkil etadilar, gayta tashkil ctadilar
va tugatadilar (respublika tasarrufida bo‘lgan muassasalar bundan
mustasno), ularning ustavlarini ro*yxatga oladilar;

e o'z hududlaridagi ta’lim muassasalarni vakolat doirasida
molivalash migdorini va imtiyozlarini belgilaydilar;

e (a’lim sifatida va darajasiga, shuningdek, pedagog xodimlarning
kasb faoliyatiga bo‘lgan davlat talablariga rioya etilishni ta’min-
laydilar;

e qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlarni ham amalga
oshiradilar.
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Orta maxsus, kasb-hunar ta’limi hududiy boshqarmalari Qora-
golpog'iston Respublikasi Vazirlar kengashi, viloyat va Toshkent
shahar hokimiyatlari tarkibida tashkil etiladi va bir vaqtning o*zida
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim Vazirligi
(Markaz)ga bo“ysunadi. Ular o‘z tuzilmasiga va shtatlar soniga ega
bo‘lib, quyidagi funksiyalarni bajaradilar:

¢ o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari faoliyat{arni
muvofiglashtirish, boshqarish va uslubiy ta’minlash; -

¢ davlat ta’lim standartlarini amalga oshirish;

» akademik litseylar, kasb-hunar kollejlarining qurilishi binolar
va inshootlarni qayta tiklashni tashkil etish va nazorat qilish;

e 0‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini iste’molchi
korxonalar bilan (ularning mulkchilik shaklidan gat’i nazar) mujas-
samlashuvini, patronat va vasiylikni tashkil etishni ta’minlash; _

» hududning ijtimoiy~iqtisodiy rivojlanishini hisobga olgan hol-

da, mavjud akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarini gayta o‘z- - ::

gartirish, hamda yangi tashkil etish bo‘yicha takliflar tayyorlash;

e ta’lim muassasalarni darsliklar, o*quv adabiyotlari va didaktik
materiallar, shuningdek, kompyuter texnikasi bilan ta’minlash va
jihozlash,

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish tuzilmasining ke- -
yingi bo‘g‘ini o‘rta maxsus, kasb hunar ta’limini o‘quv yurtlari hl-
soblanadi. g Cpanl i _

Hududiy boshqaruv organlan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’ ilml
darajasiga qo‘yiladigan talablarga o‘quv yurtlari tomonidan rioya
qilinishga javob beradifar va ularni nazorat qiladilar, litsey va

kollejlarga ularning faoliyatlarini rivojlantirishda kerakli tashkiliy- -

huguqiy yordam ko‘rsatadilar, hudud, ishlab chigarish va o‘quv
yurtlarining rivojlanish manfaatlarini muvofiglashtirishga imkon
beradilar. '
Shunday qilib, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish
tuzilmasi uch darajali hisoblanadi (respublika, hududiy va nugtali-

o'quv Y“m) ,.uxﬂ’aﬁs‘#} s W
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17.2. Ofrta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalariga rahbarlik
gilish, rahbarlar ishining mazmuni

O*quv yurtlarida, birinchi navbatda kadrlar tayyorlash sifati-
ga javobgar bo‘lgan mustaqil bo‘linma (tashkiliy shakli va kimga
bo‘ysunishdan qat’i nazar) sifatida, o’quv jarayonini boshgarish,
xo‘jalik-moliyaviy faoliyat va boshqa kasbiy tayyorgarlikning zaru-
riy darajasini ta’minlaydigan faoliyatlarni amalga oshiradi.

O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalaridagi ta’lim-tarbiya
jarayonini tashkil etish va boshgarish ta’lim muassasasining Nizomi
va Ustavi asosida amalga oshiriladi.

Alkademik litsey, kasb-hunar kollejlari hagida Nizom

«Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari to*g’risida»gi Nizom
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-may-
dagi 204-sonli Qaroriga muvofiq gabul gilingan. Ushbu Nizom maz-
munida quyidagi maslalar yoritilgan bo‘ladi.

1. Umumiy qoidalar.

2. O‘rta maxsus, kasb-hunar (a’limining magsadi, vazifalari va uni
tashkil etish.

3. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlariga o*quvchilarni qabul
qilish, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni.

4, Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish.

5. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini boshqarish.

6. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini mablag® bilan ta’minlash va
moddiy-texnika ta’minoti.

7. Xalqaro hamkorlik.

Ta’lim muassasasining Ustavi rahbarlik va boshgarish tizimini
aniqlovchi hujjatdir.

O‘zbekiston Respublikasida, amalda bo‘lgan «Umumiy o°rtata’lim
muassasasi {maktabi)ning muvaffaq namunaviy Ustavi» Xalq ta’limi
Vazirligining 22 1-sonli (1998-yil 17-dekabr), «O‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limi muassasasining Ustavi» esa, O‘zbekiston Respublikasi
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Vazirlar Mahkamasining 5-sonli (1998-yil 5-yanvar) Qarorlari bilan
tasdiglangan. Mazkur Ustaviar O°zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining «Ta’lim muassasasi Ustavini ishlab chigish tartibi
to‘g'risidawgi Qaroriga muvofiq ishlab chiqilgan. Ta’limni bosh-
garishning vakolati mas’ul davlat organi tomonidan tasdiglanadi
va mahalliy davlat hokimiyati organlarining idoralarida ro‘yxatdan
o‘tkaziladi. :
Ta’lim muassasasining Ustavida ta’lim muassasasining joylashgan
o‘rni, uning turi, ta’lim tili, guruh raqobarlari, o‘qituvchilarning hu-
quq va burchlari, ta’lim oluvchilar va ularning ota-onalarining huquq
va burchlari, shuningdek, ta’lim muassasasining iqgtisodiy tuzilishi
va xo‘jalik faollyatl, boshqarxsh tartlbl aniq bclgllamshl ko‘rsatib
berilgan.
Ta’lim muassasasining Ustaw quyidagi bo llmlardan tashkll to-
padi: :
1. Qisqacha ta’lim muassasasi haqidagi ma’lumotlar:
2. Ta’lim muassasasining magsad va vazifalari.
3. Ta’lim muassasasini boshqarish. -

a) ta’lim muassasasini boshgarishning oshkoralik, demokratlk va ..

o‘z-o0'zini boshqarish asosida amalga oshirilishi; o
b} pedagogik-jamoa Kengashi; L pmie
v) direktor, uning huquq va burchlari; - el %H s ”““fuﬁ _
g) direktorning o quv-tarblyasx 1shlar| bo ylcha o rmbosannmg
huquq va burchlari; e oo
d) ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo* ylcha direktor o* rinbosarining
huquq va burchlari,
4. O quv-tarbiyasi va ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish:
a) ta’lim mazmunining Davlat ta’lim standartlari bo‘yicha lshlab
chlqllgan o‘quv reja va dasturlari asosida belgilanishi;
b) ofquv jarayonini tashkil etish;
v) igtidorli yoshlar bilan ishlash;
g) ishlab chigarish amaliyotini o‘tkazish tartibi;
- d) qo*shimcha pulli mashg‘ulotiarni joriy etish;
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_]) kunhk 1sh tambr (semmar mashg uiotlammg davom etlsht ta-
naffuslar, uy vazifalarini berish tartibi va hokazolar). .
5. Q*gituvchi. Huquq va burchlaci.
6. O*quvchi. Huquq va burchlari.
7. O*quv-ishlab chiqarish ta’limi ustalari, ma’muriy va yordamchi
. xodimlarning huqug va bucchlari. _
8. Ota-onalar yoki ularning o‘mini bosuvchi shaxslarning huqug-
- Jari, majburiyat va mas’uliyatlari.
‘f 9, Ta’lim muassasasining moddiy va moliyaviy xo‘jalik ta’minoti.
~ O'quv yurtlari darajasida quyidagi vazifalar hal etiladi:
s 0‘quv jarayonini rejalashtirish va tashkil etish bo‘yicha barcha
ishlarni olib borish;
¢ o'quv refalari tuzilmalarni va dastur mazmunini belgilash;
» korxonalar, bandlik xizmatchilar, hududiy boshqaruv organjari
~ vaboshgalar bilan shartnoma asosida ishchilar tayyorlash hajmiari va
- "¢ . kasb-malaka tuzilmalarni belgilash;
-+~ = go‘shimcha tayyorlash, qayta tayyorlash, malaka oshirish va
" boshga xizmatchilarni amalga oshirish uchun korxonalar, hamda
~ - tashkilotlar bilan shartnomalar tuzish; PEFRT N
» mustaqil ishiab chiqarish faoliyatini amalga oshirish;
e o‘quv moddiy bazaning kelgusida rivojlantirishini hisobga olib,
" moliyaviy mablag‘larni tagsimlash va sarflash masalalarini mustaqil
y hal qilish. bty B oRsEy (o
- Ma’lumki, birinchi chagqiriq O zbeklston Respublnkam Oliy Maj-
, lisining IX sessiyasida «Ta'lim to*g‘risidangi qonun qabul gilingan
“edi. Ushbu qonunning 10-moddasida ta’lim turlari bayon etilgan
bo‘lib, unda maktabgacha ta’lim, umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta-maxsus,
., kasb-hunar ta’limi, oliy ta’lim, oliy o*quv yurtidan keyingi ta’tim,
kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash, maktabdan
tashqari ta’lim kabilarni o°z ichiga olishi nazarda tutiladi.
Qonunning 28-moddasida «Ta’lim muassasasini uning rahbari
boshqaradi. Ta’lim muassasalarida gonun hujjatlariga muvofiq faoliyat
ko‘rsatadigan jamoat boshgaruvi organlari tashkil etilishi mumkiny
deb ta’kidlangan. Shunday ekan, ushbu ta’lim muassasalarining bir
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turl bo‘lgan kasb-hunar ta’limi ta’lim muassasalarini ham uning
rahbari (direktor) boshqarishi belgiiab qo‘yilgan. O‘ria maxsus kasb-
hunar ta’limi muassasalarini o*quv yurti rahbari (direktor) bilan birga
uning muovinlari boshqaradi. KHKlarda direktorning o*quv ishlari
bo‘yicha, ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha va ishlab chiqgarish
ishlari bo‘yicha muovinlari, akademik litseydalarda esa, direktorning
o‘quv ishlari bo‘yicha, ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha muovinlari
faoliyat yuritadi. ;

Nazorat savoliari: : ot

1. 0¥t maxsus kasb-hunar 10°’limi muassasalarini boshgarishning qanday umu-
miy asoslari bor, urting mazmuni nimalardan fborvat?
- 2. O'vta maxsus kash-hunar ta’limi muassasalarini boshqarishning qanday ilmiy
asoslari bor?.. o
.. 3 O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi boshgaruvida faoliyat ko ‘rsattevehi ganday
" vakelatli dovial organiari maviud, ularning vakolatlari nimalardan iborat?
4, O via moxsus kasb-hunar ta timi muassasalariga rahbarlik gilivvehi vakolaili
daviat organlari ishining mazmuni, vakoleeli daviat organlari?
- 5. Q'quv yurtlari darajasida boshgaruv bo‘yicka qanday vazifalar hal etiladi,
uning mazmuni mimalordom ihorat? .
Sl Ee
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13-BOB. 0‘QITUVCHI VA RAEBARLARDA BOZOR
IQTISODIYOTI SHAROITIDA BOSHQARUV |
MAHORATLARINI SHAKLLANTIRISH ...,
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' Tayanch lboralar pedagog:k boshqaruv ps;xo?ag:k boshqamv mene_;mem

' \' mengjer, ta'lim muassasasi mengjmenti, me yoviv-huqugiy baza, pedagogik jamoa,
" titimoiy boshgaruv, boshgarish dastuvi, bozorning potensiafi.

lost

18.1. Pedagogik, psixologik boshqaruv
R to‘g‘risida ma’lumot
. Ta’lim muassasasi menejmenti hagida umumiy tushuncha.
Hozirgi payida vagona pedagogik jarayonni boshgatishga ilmiy
- yondashish harakati kuchaydi. Bu esa, intellektual salohiyati yugori
. kadrlarni shakllantirish uchun o'ta muhim hisoblanadi.

Avvalo, boshgarishning ijtimoiy mohiyatini anglab olaylik. Bosh-

e ¢-qarish ma’lum bir obyektga tashkiliy, rejali, tizimli ta’sir ko rsatish

R 1

- demakdir,

© . Xo‘sh, menejment va me.nejer atamalarmlng asl mohiyati nimani
anglatadl‘? : RN N T

~ Biz ushbu tushunchalammg mohiyati, ta ’lim muassasasida dav-
lat-jamoa boshqaruvining pedagogik-psixologik asoslarini tushuni-
shimizda ushbu yo‘nalishda tadgiqot olib borgan pedagog R.Ahlid-
dinovning garashlari alohida diggatga sazovor.

«Menejment» va «menejer» atamalari hozirgi talginda korxona va
muassasa egalari o'z mulklari va xodimlarni o zlar boshgarganlaridan
ko‘ra tanlangan yo‘nalish bo‘yicha maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan
mutaxassislarni jalb etish afzal ekanligini tushunib yetganlaridan
so‘ng paydo bo‘ldi. Bugungi kunda menejer rivojlangan demokratlk

-mamiakat!arda nufuzli kasblardan birt hisoblanadi. B

Menejment deganda, odatda rahbarlik lavozimiga rasman tayin—
langan shaxslarning ishigina tushuniladi. Boshgarishga, shuningdek,
murabbiylik ishi ham taalluqli hisoblanadi. Menejment (yoki bosh-
garish) mavjud minimal imkoniyatlardan maksimal natijalarga eri-




shish maqsadida muayyan xodim yoki guruhga ta’sir etish, ular bilan
hamkorlik qilish jarayonidir. Ta’lim muassasasi menejmenti hagida
so‘z yuritilganda, O*zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash
Milliy dasturivning 4.6-bandida so‘z yuritilayotgan jarayonning
mobhiyati hagida batafsil to‘xtalib o‘tilganiigini alohida ta’kidlash
zarur. Ushbu hujjatda qayd etishicha, ta’lim nmuassasasi mcnejmentida
quyidagi holatlar nazarda tutiladi: wh

~ uzluksiz ta’lim tizimi va kadtlar tayyorlashning davlat va
nodaviat ta’lim muassasalarini tarkibiy jihatdan o‘zgartirish va ularni
izchil rivojlantirish davlat yoli bilan boshqarib borilishi;

~ barcha darajadagi ta’lim boshgaruv organiarining vakolat

* doiralari «T2’lim to*g‘risida»gi Qonunga muvofig belgilanady; %
~¢ML ta'limning me’yortiv-huqugiy bazasi rivojlantiriladi;

— moliya-xo‘jalik faoliyatini olib borish hamda ta’lim jarayonini

tashkil etishda o‘quy yurtlarining hugquqlari kengayadi va mustaqilligi
ta’minlanadi;
. — ta’lim muassasalari O‘zbekiston Respublikasi Vazirfar Mah-
+kamasi tomonidan belgilangan tartibda attestatsivadan o‘tkaziladi
hamda akkreditatsiyalanadi. Akkreditatsiya yakunlariga ko‘ra, ta’lim
_sohasida faoliyat ko‘rsatish huquqi beriladi;

.~ muassis tashkilotlarning, mahalliy hokimiyat organlarining,
savdo-sanoat doiralarining, jamoat tashkilotlarining, fondlatning va
‘homiy vakillarai oz ichiga oluvchi vasiylik va kuzatish kengashlari -
tizimi orgali ta’lim muassasalarining samarali, jarpoat boshqaruvn
tizimi joriy etiladi. E

Ta’lim tizimini davlat tomonidan boshgarish O‘zbekiston Res-
publikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonunining (1997-yil) 3-mod-
dasida, belgilangan ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy
tamoyillariga muvofig amalga oshiriladi. O‘zbekiston Respub-

“likasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonunida, O‘zbekistonda ta’lim
sohasini boshqarish respublika tasarrufidagi yuqori hukemat va uning
boshqarish organlari hamda mahalliy hukumat va uning boshqgarish -
organlari tomonidan amalga oshirilishi ko‘rsatilgan.
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aslid 17 182, Pedagogik jamoa — ta’lim muassasasini 3&?{:-;’;”125;-'
ehipat . boshqarashning obyekti "”Dﬁ L
dasiprrvst

O‘quv-tarbxya\rly jarayonni boshgarish pedagogﬂc Jamoa fao—

livatini tashkillashtirish orgali amalga oshiriladi. Shu sababli o‘quv
muassasasini boshqarishning asosiy obyekti pedagoglk Jjamoa hiscb-
lanadi. :
«v  1jiimoly boshqaruvning asosiy mohlya‘u quyidagi ikki masalani
~ yechishga qaratiladi: pedagoglar faoliyatini yo‘naltirish va uni faol-
laghtirish. Birinchi masalani hal gilish boshqaruv subyekti xodimlar
faoliyatini talab etiladigan yo*nalishga soluvchi maxsus dasturni ishlab
c¢hiqish orqali amalga oshiradi, Ikkinchi masalani hal etish shaxsning
hissiy-ijtimoiy talablari (moddiy va ma’naviy, jamoadagi ijtimoiy-
psixologik muhitni yaxshilash, mehnatni tashkillashtirishning sama-
rali yo‘llarini ishlab chiqish)ni rag‘batlantirishga qaratilgan quiay
sharoitlar varatish orgali amalga oshiriladi.
e Pedagogik facliyatni faoilashtirishda boshqgaruv dasturining sifati,
ya’ni, uning anigligi, real sharoitga asoslanganligi, pirovardida
yuqori natija berishi, ishlanganlik darajasi ham muhim ahamiyatga
ega bo‘ladi. Har bir sohaga oid dasturlar alohida xususiyatlarga ega
bo‘ladilar, birog ularning barchasida quyidagi qonuniyat kuzatiladi:
bajariladigan ish qay darajada ko‘proq ijodiy mehnatni talab qilsa,
jamiyat shu darajada insonparvarlashib va demokratiashib boradi,
- cheklashlar qay darajada kam bo‘lsa, tashabbuskorlik asosida ishlash
darajasi ortib boradi.

18.3. Pedagogik faoliyaini boshqgarish dasturi
i Ushbu gonuniyat o‘gituvchilardan tashabbus, mustaqil gqaror
. chiqara olish hamda o*z vazifasiga ijodiy yondashuvni talab giluvchi
pedagogik faoliyatga ham taaluqlidir. Shu sababli bu schada bajarilishi
qat’iy talab ctiladigan direktiv dasturlarning kamroq qo‘llanilishi
magsadga muvofig bo‘ladi. Misol uchun, bunday dasturlarda ish
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tartibi, hujjatlarni yuritish va mehnat faoliyatining oxirgi natijasiga
aniq talablarni belgilash orqali cheklanish ro‘y berishi mumbkin.
Ta’lim natijasiga nisbatan talab qat’ily belgilanadi va u daviat
ta’lim standartlarida rasmiylashtiriladi. Pedagogik faoliyatning sifat
ko‘rsatkichi esa, mos ravishda ta’lim oluvchilar faoliyatining ushbu
talablar darajasiga muvofiqligida o‘z aksini topadi. Demak, direktiv
boshqaruv dasturlaridan voz kechish pedagoglarga cheklanmagan
hajmdagi erkinlikning berilishini anglatmaydi. Ushbu yonalishda
asosiy e’tibor ta’lim jarayoni mazmuni va usuilaridan uning yakuniy
natijasiga ko‘chirilishiga qaratilgan.

Bajarilishining majburiyligi nuqtai nazaridan boshqaruv dastur-
larini informativ va direktiv turlarga ajratish mumkin. Jumladan,
matbuotda nashr ctilayotgan turli ilmiy-usulik tavsiyalar informa-
tiv dasturlar hisoblanadi va ularning bajarilishi majburiy dcb bel-
gilanmaydi. Pedagoglar ulardan faqat o‘zlart uchun zarur deb bilgan
gismini bajarish huquqiga egalar, Informativ dasturlar talablarining
bajarishito‘laligicha pedagogning xohishi, ehtiyoj va istaklaridan kelib
chigib belgilanadi. Direktiv hujjatlarning bajarilishi majburiy bo‘lib,
u tegishli tartibda nazorat gilinadi. Jamiyatimizning demokratlashib
borishi natijasida informativ dasturlarga bo‘lgan ehtiyoj ortib borishi
kuzatilmoqda.

Ta’lim muassasasini boshqarish konsepsiyasi ko‘plab boshqaruv
g‘ovalarini o‘zida mujassamlashtirgan tashkiliy model sifatida
tasavvur gilish mumkin.

Faoliyat nuqtai nazaridan yondashilganda, boshgaruv modelida
quyidagi tarkibiy unsurlarni ko‘rsatish mumkin: motiv, magsad,
rejalashtirish, joriy axborotlarni tahlil qilish, qabul qilish, harakat,
natijalarni baholash va tizimga tegishli tuzatishlar kiritish. Boshqa-
ruvchanlik faoliyatining mazkurumumpsixologik tuzilmasi boshgaruv
subvektlarining individual faoliyatiga qaratilgan bo‘lib, bu o‘rinda
boshgaruv jarayoni va faoliyati hamma vaqt o‘zaro muvofiq holatda
bo‘ladi va muomala qonuniyatlari asosida o*zaro uyg‘unfashib boradi.
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Boshqaruv jarayoni davriy xarakterda bo‘lib, bu davrlarning
har biri o'z davomiyligi, tatbiq etilish sohast, vazifalari va o'z
yechimiga ega. Boshqaruvning alohida olingan davrini quyidagi
jarayonlarni gamrab olgan bo‘g’in sifatida tasavvur qilish mumkin:
axborotlarnt gabul gilish va ularning tahlili, boshqaruv garorining
qabul qilinishi, ta’lim muassasasi faoliyatini rejalashtirish, rejani
bajarish uchun ishni tashkil gilish, hisob-kitob, nazorat ishlari va
natijalarni tahlil qilish.

18.4. Boshqall:uv faoliyatini amalga oshirishda

marketin
aw%mmm g

Bugungi kunds kasb:y ta’lim muassasalam ham bozor 1qt150—
diyoti gonuniyatiari asosida faoliyat ko‘rsatishi va raqobatbardosh
mutaxassislarni tayyorlab berishiari talab etiladi. Bunda, ta’lim
muassasasida yo‘lga qo‘yilgan marketing xizmati muhim o‘rin
tutadi. Marketing tadqlqotlarl ko plab soha masalalarini qgamrab
oladi: PRI ot gimmrmm

: ~qisqa (1 yilgacha) muddath utlmoiy-pedagoglk bashoratlar )

_ di —uzoq (1 yildan ortiq) muddatli ijtimoiy-pedagogik bashoratlar;

ifh. — bozorming joriy va istigbol potensialini o‘rganish;

"+ —hitiruvchilarning ishga joylashish statistikasining tahlili

+4 — yangi sohalar mutaxassis(arning ish o‘rinlarini o‘rganish;

s — yangi ish o‘rinlarini yaratish yo*nalishlarini tadqiq qilish;
. — bozor narxlarini belgilanish xususiyatini o‘rganish;

- —ta’lim muassasasi ish faoliyati samaradorligini belgilash (teskari
aloqa), o

Je Ta'lim muassasasi boshgaruvining pedagogik yo‘naltirilganligi
barcha imkoniyatlarni asosiy magqsad — yosh avlodni ijtimoiy ishiab
chigarish sohasiga muvaffaqiyatli kirib borishini ta’minlashga ga-
ratilgan bo‘ladi. Ta’lim muassasasi rahbari tomonidan olg‘a suri-
ladigan rejalar, rejalashtmlayotgan muhim tadbitlar jamoada mu-
‘@*’a‘&iﬁ"f?ﬁ;&aswu*@ i iny m&b«%&r Hattgidnyri:
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hokama qlllmshl va mllVDﬁC]laShtll'lllShl tozim. ‘Rahbarning bu
boradagi harakatlari qo‘yilgan vazifani amalga oshirishga izchil va
gat’iy yondashuvga asoslangan bo‘lsa, jamoa azolari tomonidan qa-
bul gilinadi va qo‘llab-quvvatlanadi. Bilim yurti rahbari jamoa bosh-
qaruvini o‘zaro hurmat va talabchanlik asosida tashkil etishi lozim.

Rahbarlik giluvchi shaxs oz xatti-harakatlari bilan jamoaga ibrat
ko‘rsata olishi, amalga oshiriladigan qgat’iy choralar mohiyatini

tushunishi va ularning ijodiy samarasini ta’minlashi lozim.

Nazorat savollarl:

I. Pedagagik, psixologik boshqamv mazmuni mma!ardan aborar?

2. Pedagogik jamoa, uning shakllanishi, hamda ta’lim muassasasini boshqansh
mazmuni wimalardan iborat?

3. Pedagogik faoliyatni boshgarish dasfurr va uning masmuni nimalardan ibo-

AR

rat? 8
4. Boshgaruv faoliyatini amalga oshirishda marvketing ahamiyati nimalardan
ihorat?
iy W

e D toideiy
il mﬁﬁ*a;:’»ofuhk? g¢ ibolve

gy {mw*«"i ko ui.‘,*a:rmlmiﬁi'r’:"iﬁh"f
.muas 3;1 g0 m;f & “is‘}{uﬂ’?i“{f i i ié:i"z

abl 0 ig)l‘:\p fir‘i‘.’.i‘ﬁ"%dﬁaé m '_ ;;-iw{
gk

o =fau!,r frfm mznrg_ ss:;.‘tna"'- 3
ii_f;} G ! bﬁfi p,;w

T
¥ et T o’ E
e ] Sea U

"amj; it

REEA TELUIALEL H PR

253



19-BOB KASB-HUNAR KOLLEJLARIDA
O‘QUVCHILARNI TARBIYALASH

Tayanch iboralar: tarbiyaviy tizimi, tarbiyaviy tizimining konseptual g'oyasi,
tarbiya jarayoni, tarbiyachi faolivati. tarbivalanuvehi faoliyati, tarbiya prinsiplari,
tarbiya tizimi, tarbivalash texnologivalari, hissiy rang-baranglik, tarbivalash usul-
lari.

19.1. Kasb-hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalashning
magsad va vazifalari, kasb-hunar kollejlarida o‘quvchilarni
tarbiyalashga qo‘yiladigan talablar

Buyuk kelajakni yaratuvchi yangi avlodni tarbiyalash bugungi
kundagi eng dolzarb masalalardan biri. Fundamental o‘zgarishlar
natijasida ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy asoslar o‘zgardi. Lekin bu
o‘zgarishlar, ko‘pgina hollarda, «yuqori»da sodir bo‘ldi va asosan
qonuniy darajalarda yuz berdi. Ammo odamlar ongi va munosabatida
o‘zgarishlar juda sekinlik bilan kechmogda. Olimlarning e’tirof
elishicha, davlat tomonidan qo‘yilgan magsadga erishish uchun yosh
avlodni yangi qonunlar asosida to*g‘ri tarbiyalash kerak.

Mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar jarayoni, boshqa-
rishning demokratik va bozor iqtisodiga o‘tish, shuningdek, ta’lim,
aynigsa, tarbiya magsadi va usullarining yangilanishi kasb-hunar
tizimidagi o‘quvchilarning ma’naviy qivofasini mutlaqo o*zgartirib
yubordi. Endi oldindan belgilangan stereotip (o‘xshash) bo‘yicha
yosh avlodlarni tarbiyalash vaqti o‘tdi. Hozirgi vaqtda shaxsni
shakllantirish uni jamiyat taraqqiyotining turli ijtimoiy, iqtisodiy va
siyosiy tendensiyalari bilan tanishtirish asosida amalga oshiriladi.
Yangi maqgsadlarga muvofiq holda o‘quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil
etish usullari o*zgarmoqda, ta’limning variativ usullari, pedagogik
texnologiyalar keng qo‘llanilmoqda. Tarbiyaviy ishlarning aniq
maqgsad va vazifasini belgilash — bu ta’lim muassasasi pedagogik
Jjamoasi faolivatining mazmunini aniqlaydi.
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Ta’lim muassasalaridagi tarbiyaviy tizimining konseptual goyasi
— shaxs rivojlanishini magsadga yonaltirilgan holda boshqarish.
Buning uchun esa, yaxshi shart-sharoit yaratilishi va avtoritarizmdan
voz kechishi zarur. Bizning nazarimizda, bunday hamkorlik
pedagogikasi juda qo‘l keladi. Hamkorlik pedagogikasining maz-
muni o‘quvchi-yoshlarning o‘z kuchiga ishonishini ifodalovchi
munosabatlar yordamida unga tanlash erkinligini berishda namoyon
bo‘ladi. Demak, bunda pedagogik jamoa tomonidan o‘quvchi-yosh-
larning o‘z-o‘zini belgilash, mustaqil faoliyat ko‘rsatishi uchun
vaziyatlar yaratilib berilishi nazarda utiladi. Bu degan so‘z, ular
o‘z oldiga magsad qo‘yish va unga erishish yo‘llarini belgilashda,
o‘z faoliyatini boshqarish usullarini tanlashda ham erkin bo*ladilar.
O*gituvchi unga fagat rahbarlik qilib, yo*l-yo‘riq ko‘rsatib turadi.
«; Tarbiya-tarbiyachi va tarbiyalanuvchi faoliyatlarini o'z ichiga
olgan ikki yoqlama jarayon. Tarbiyachilar bilan va tarbiyaga cga
bo‘lgan kishilar tarbiyalanuvchilar bilim va tajriba o‘rganuvchi
yoshlardir. Ammo tarbiyalanuvchilar muayyan darajada aktiv faoliyat
ko‘rsatmasalar tajriba va bilim o‘rgana olmaydilar.

+j Tarbiya jarayoni o AR vip
o, — magsadga yo‘nalganlik; _ Coged At
u—k0p0mllhk i e e BN R

TN

1 jo'shqinlik; 12z :r!r‘izr;mz_..§n$ssm.b;s’.>i_,.- ais‘}.éﬁeb.ﬁ. stiggedodty Jepstan

n‘?--— davomlyhk L nmesigeirannn revends shifed daelpivop
—uzluksizlik; w0 s senlat Gudas s s indeodst
— komplekslilik; P !’!’S"}m‘ﬁ, it sherpd?
by variantlilik; Sohiligogs . oo thivey igiad

- — 1kki tomonli xarakter; i '{,b: 'f‘«. BB m,}. ;;bflli’zﬁpf 3
. — natijalarning olisligi; 3 rhut-deirdgi .ﬁhrs shiviland ri,ﬁﬁ e aninid

=i Tarbiya vazifalari.  Joonslzbpabstitie] ooet ik
1. Oz vatani fuqarosini tarbiyalash. Tarbiyaning ba vazifalatini_

amalga oshirish quyidagilarni tagozo etadi;
a) Milliy vatanparvarlik, oz Vatanige, tarixiga, madaniyatiga
iftixor tuygusi; ‘eidne : SRR
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b) Millatlararc madaniy munosabatlar, siyosiy madaniyat.

2. Shaxsning ma’naviyatini shakllantirish. Ma’naviyat — kishining
ichki dunyosi bo‘lib, uning jamiyat va tabiatdagi «Men», obrazi,
taqdiri va rolini ifoda etadi. Ma’naviyat darajasi — bu, ma’lum
ma’noda, insoniylik mezoaidir. Ma’naviyatni shakllantirish bu uning
shaxsly harakatlari, intilishlari, refleksivasi bilan kishining ichki
dunyosini vujudga keltirishdir.

3. Mehnatkash insonni iqtisodiy tafalkdurini tarbiyalash mehnatga,
kasbga hurmat va ijtimoiy-psixclogik jihatdan yoshlarda mustagiliik,
ijod, ishchanlik, faollik, yuqorl kasbiy tayyorgarlik sifatlarini kuchay-
tirish zarur,

" 4. Ruhiy-jismoniy sog‘lomlikni tarbiyalash. Bu axlcqiy-hayotiy
muvozanat va psixologik qulaylik holatini ushlab turish hamda
jismoniy rivojlanish me’yoridan uzoqlashib ketishga vo‘l qo ymasl;k
ko*nikmalarini shakilantirishdir.

5. Insonning tabiat bilan munosabatini uyg unlashtirish.

f‘f;: i

% Ekologik fojia muammosi davrimizeing eng dolzarb muam-

molaridan biridir. Kishining tabiat bilan munosabatini uyg‘unlashtirish
gat’ly hududiy o‘ziga xoslikni hisobga olgan holda o‘lkashunoslik
va tabiatshunoslik bo‘yicha amaliy faoliyatni kuchaytirish va
kengaytirishni talab etadi. Bu esa, 0°z navbatida, tarbiyalanuvchilarga
nafagat ekologik xavfsizlik qoidalarni anglab yetish, balki tabiatni
qo‘riqiash ishida shaxsan gatnashish zarurhglga 1shonch hos1l qlllSh
imkonini ham beradi. L
6. Shaxsda induviduallik va jamoaviylikni tarbnyalash '
Hozirgi paytda ayrim pedagogik doiralarda individual tarbiya had-
dan tashgari maqtalmoqda. Aslida, individual va jamoaviy tarbiya bir-
biriga zid emas. Individuallik tabiat tuhfasi bo‘lib, uni rivojlantirish
zarur. Modomiki, inson jamiyatda yashar ekan, u jamiyatdagi axloq va
huquq mezonlarini, ijtimoiy fikrlarni hurmat qilishi lozim. Mehnatning
aksariyat ko‘rinishlari uchun jamoa harakati zarur bo‘ladi. Shu tufayli
jamoaviylik ruhida tarbiyalash dolzarb masala bo‘lib hisoblanadi.
Ayni chog‘da individual tarbiya nihoyatda muhimdir, chunki bunga,

rigsE



dastlab yetarlicha e’tibor berilmagan edi, hozir esa bun'i”'zamdﬁéiv‘iy
ijtimoiy-iqtisodiy o*zgarishlarning o°zi talab etmoqda.

Tarbiya tizimining milliy xususiyatlari: o

—milliy tarix va madaniyatning o‘ziga xos jihatlarini hisobga ohsh

— tarbiyaviy ishlarda milliy udumlar, an’analar, urf-odatlar, diniy
marosimlardan foydatanish;

— milliy madaniyat jahon madanivatining bir bo‘lagi ekanligi
tushunchasini shakifantirish.

Tarbiya prinsiplari — umumiy qoida bo‘lib, unda tarbiyaviy
jarayonni tashkil qilish mazmuni, usullari shakilariga bo‘lgan
asosiy talablar aks etgan, Ta’lim prinsiplaridan fargli ravishda, ular
o‘gituvchilartomonidan tarbiyaviy vazifalarni hal etishda qo*llaniladi.
Bu prinsiplarnig asosiy jihatlari: majburiylik, komplekslilik (uyg‘un—
lilik), teng ahamiyatlilik bo‘lib hisoblanadi. Fond TRl SRvER

Tarbiya prinsiplari — tarbiyachilar uchun tawor va har narsaga
yaraydigan qoida emas, chunki uni go‘llash bilan yuqori natijalarga
erishib qolinmaydi.

Bu tarbiyachining na tajribasini, na mahoratini almashtira oladi,
ularning amalga oshirishi shaxs faoliyati bilan shakllangan. -

Tarbiya prinsiplari va tizimi. :

Tarbiyaviy jarayon tayanuvchi prinsiplar tizimida quyidagilarai
ajratish mumkin:

— tarbiyaning ijtimoiy yo‘nalganligi, : : : R

— tarbiyaning hayot va mehnat bilan bog* Ilqltgl S

— tarbiyada ijobiy jihatlarga tayanish; - I RN

— tarbiyani insonparvarlashtirish; o _

- shaxsiy vondashish; o S

— tarbiyaviy ta’siming umumiyligi, - idor o Syt

Tarbiyaning ijtimoiy yo‘nalganligi. llg°or o qltuvchllar tarbiya-
ni ijtimoiy institut sifatida tushunganlar, Turli davrlarda yo ijtimoiy,
yo davlat, yoki shaxsiy yo*nalish kasb etib, uning mazmun prinsiplari
o‘zgargan, Mazkur prinsip o°qituvchining barcha faoliyati tarbiyaning
davlat strategiyasiga mos holda o‘sib kelayotgan avlodini tarbiya



vazifalariga bo“ysundirishni talab qiladi va tarbiyachilar faoliryatini
shaxsni ijtimoiylashtirishga yo‘naltiradi. Bu prinsiplarni amalga
oshirishning asosty qoidalari tarbivaviy (mehnat, ijtimoiy, o'yin va b.)
faoliyat jarayonida o‘quvchilarda faoliyatning ijtimoiy gimmat va
muhim sababga molik, ijtimoiylashtirish suratini tez]ashtirishni tash-
killashtirish zaruriyati bilan bog*langan.

Tarbiyaning hayot va mehnat bilan bog‘liqligi. Mazkur prinsip
o‘gituvchilar faclivatining ikki asosiy yonalishini ko‘zda tutadi:

a) tarbiyalanuvchilarni kishilaring ijtimoiy va mehnat faoliyati,
unda ro‘y berayotgan 0 ‘zgarishlar bilan atrofiicha va darhol tanish-
tirish;

b) tarbiyalanuvchilarni haqiqiy hayotiy munosabatlar, ijtimoiy-
foydali faoliyatning turli ko‘rinishlariga jalb qilish. Tarbiyaning
hayot bitan bog‘liqiigi prinsipini amalga oshirish o‘qituvchidan
quyidagilarni ta’minlash mahoratini talab etad:: g

— tarbiyalanuvchilar tomonidan mchnatnmg jamiyat va alohlda
shaxs hayotidagi rolini tushunish;

- — fugarolaming o°sib borayotgan talablarini qondirish uchun igti-
sodiy bazaning ahamiyati; - ssnuwcsmm i uianyise il

—~ moddiy va ma’naviy boyliklarni yaratuvchi mehnat kishilariga

hurmat;
.. —Ijodiy mehnatga bo‘lgan qobiliyatini rivojlantirish;’

— zamonaviy ishlab chiqarishning umumiy asoslarini tushunish;
o —iqtisodiy bilimlarni egallash; 9 57 sodngt ymsevieey -

— umuniy madanivat, mehnatni ilmiy tashkil etish;

— mehnat facoliyatiga shaxsiy va ijtimoiy garashlarni go‘shib olib
borish'

- — jamiyat mulki va tabiat boyliklariga eht;yotkomna munosabatda
bo'lish;  wifesin i)yl SSHIREHRETC. N L
~ mas’uliyatsizlik, bogimandalik, tekinxo‘riik ko‘rinishlariga mu-
rosasiz munosabatda bo‘lish.
- "% Tarbiyaning hayot, mehnat bilan aloqasi prinsipi quyidagi shart-
larga ricya qilib amalga oshiriladi:
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— ijtimoty, igtisodiy va mehnat tarb;yamda mavhumllk va aq:da-
parastlilikni bartaraf etish; -

- tarbiyalanuvchilar faolivatining turli ko‘rinishlarida (shu Jum-
ladan, ta’til davridagi ishlarni go“shgan holda) ishtirok etish xohish-
larini go‘llab quvvatlash; :

~ tarbiyaviy ishiarda mahalliy o‘lkashunoslik manbalaridan foy-
da[anlsh SMEREG il iR ey diaas

— qabul qilinayotgan qarorlarga mas’ullik hissint o rgatish

— ijtimoiy-1gtisodiy sohalarda bo‘layotgan o'zgarishlarga muvofiq
tarbiyaning mazmuni, ustubi, vosita va shakllarini yangilash.

Tarbiyaviy jarayonni shunday tashkil etish kerakki, tarbiyalanuy-
chilar o'z mehnatlarining kishilar jamiyat uchun zarurligini, ularga
manfaat keltirishni his gilsiniar. Foydali ishlarga tayanish — tarbiyada
foydali ishga tayanish kishidagi ijobiy xislatlarni va shu asosda
yetarlicha shakilanmagan yoki salbiy shakllangan sifatlarni zacur
daraja va uyg‘uniikda aniqlashni ko‘zda tutadi.

Prinsipni amalga oshirish quyidagi qoidalarga asoslanadi: 2
‘3 tarbiyaviy jarayonda adovat, tarbiyalovchining tarbiyalanuvchi
kurashi kuch va pozitsiyalarini qarama-qarshi qo‘yish mumkin emas;

- ijobiy natijalar tarbiyalanuvchi taqdirida tarbiyalovchining ham-
korlik, togat va manfaat ko‘ruvchi sifatida ishtirok etish imkoniyatini
beradi; Csashir d L sy b iieko neldesiss {Snoem
+#L tarbiyalanuvchining axlogida yuzaga kelgan kamchiliklarga
diggatni qaratmaslik, jjobiylarini aniglash va qo‘llab-quvvatlash zarur;

— o‘quv yurtida ijobiy tarbiyaviy muhit, ruhiy psixologik iglim
yuzaga keltirish, saranjom-sarishtalik, tozalikni saglash zarur;

— tarbiyalanuvchilarni yuqori natijalarga erishish 1mkonlyat| mav-
judligiga ishonch hosil gilish, %X 0 BRDREEENIVEY Inaxsmg -

Tarbiyani insonparvarlashtirish prinsipiga qo‘yiladigan aSOSJy
talabiar:

— tarbiyalanuvchi shaxsiga insoniy munosabat;

— uning huquqi va erkinligini hurmat qilish;

|.g,
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—

" _ tarbiyalanuvchiga kuchi yetadigan va oqilona shaklfantirilgan
talablarni qo'yish;

- tarbiyalanuvchining holatini, hatto, u taqdim ctllﬂan talablam1
baj arishidan bosh tortgan paytda ham tushunish; " -
“. - — kishining o‘zi bilan o'zi bo‘lish huqugini hurmat qlllsh
e tarbiyalanuvchilar ongiga tarbiyaning maqgsad va vazifalarini

ye’tkazish
— talab etilayotgan sifatlarni majburiy shakllantirmaslik;
o — shaxsning Or-nomus va qadr-qlmmatlm kam31tuvch1 Jazoga yo' I
~qo‘ymaslik; - . .M'U i 1

—ma’lum sabablar bllan shaxsmng haqllfrlga zid keluvchi sifatlarni

shaklanishini uning tomonidan to*liq rad etilish huquqini tan olish.

Tarbiyaviy jarayonning insonparvartashtirilishi uning demokrat-

lashtirilishi bilan bevosita bog‘langan. Demokratlashtirish, dastavval
 tarbiyaviy tizimning barcha bosgichlarini uslub va usullarida ko‘ri-
nadi. Shu ma’noda demokeatlash avtoritarizmning aksidir.

Shaxsiy yondashish. Bunday yondashish tarbiyalanuvchilarning
~ shaxsiy sifatlariga tayanishni ko‘zlaydi va tarbiyachidan quyidagilarni
~ talab etadi:
ais shaxsning individual xususiyatlarini (xarakteri, mijozi (tempera-
" mentt), qarashlari, odatlari va b. ) muntazam o‘rganish va yaxshi bilish;

— mohirona tashxistash va shaxsiy sifatlarning hayotiy shakllan-
- ganlik darajasini bilish;

— tarbiyalanuvehini shaxsning rivojlanishini ta’minlovehi murak-

kablashib boradigan facliyatga tortish;

e shaxsning faolligiga tayanish; i i -

~shaxsni tarbiyalashdan o‘z-o‘zini tarblyalashga 0 tlSh maqsadm

mazmuni, usullarni o‘z-o‘zini tarbiyalashning shakllarini belgilash

mahoratini hosil gilish;

_ —faoliyatning muvaffaqiyatga olib keluvchi mustaqillik, tashabbus,

tarbiyalanuvchilarning tashabbuskorligini, mohirona tashkil etish va

yo'naltirishni rivojlantirish. ;, . : _

s

s I
}3
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Tarbiyaviy ta’sirning birligi. Bu prinsip tarbiyaga daxldor bo‘l-
gan barcha shaxslar, tashkilotlar, ijtimoiy institutlar, pedagogik ta’-
sirni o‘zaro to‘ldirgan holda, birlashib harakat qilishlari tarbiya-
lanuvchilarga kelishilgan holda talablar qo*yishlari, bir-birlariga yor-
dam berishlari talab etiladi.

19.2. O‘quvchilarni o‘rganishning
pedagogik-psixologik usullari

Tarbiyaviv tizimning eng asosiy tashkil etuvchilaridan biri — bu
shaxsni ijodkorlikka, mustaqillikka, insonparvarlikka, o‘zini qadrlay
bilish va o*zgalarga hurmat qilishga o‘rgatishdir.

Tarbiyaviy tizim asosiga insonparvar psixologiya va pedagogika
tamoyillari go‘yiladi.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning ustuvor yo‘nalishlari quyi-
dagilar hisoblanadi:

e o‘quvchilaming gizigishi-xohishiga qarab ta’lim muassasasi va
undan tashgarida tashkil etilgan turli xil uyushmalarga jalb etish;

e o‘quvchilar ishtirokida muntazam ravishda har xil ma’naviy-
ma’rifly tadbirlar o‘tkazish;

o fan to‘garakiar, texnik yo‘nalishdagi to‘garakiar va amaliy ijod-
korlik mazmunini o‘zgartirish;

¢ badiiy-estetik birlashmalarni tashkil etish va rivojlantirish;

o huquqiy ta’lim va tarbiyaviy takomillashtirish;

e ommaviy sport, harbiy vatanparvarlik ishlarini rivojlantirish,
sog‘lom turmush tarzi malakasini shakllantirish;

e ta’lim muassasasi faoliyatini demokratlashtirish asosi sifatida
0‘z-0°zini boshqarishni rivojlantirish.

Ta’lim muassasasida ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha orinbo-
sari, guruh rahbari, muhandis-pedagoglar, tarbiyachilar o‘quvchi
yoshlarni tarbiyalashda asosiy shaxslar hisoblanadi. Ular o‘quvchi
yoshlarning individual xususiyatlarini, hayot sharoitini o‘rganadi va
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tahlil etadi, o‘quvchilar jamoasining rivojlanishi borasida bashorat
qiladi, ular shaxs sifatida o‘z-o0‘zini belgilashga yordam beradi.
Ofquv-tarbiyaviy jarayonida yuritiladigan asosiy hujjatlardan
biri bu o‘quvchilarning psixologik pasporti — xarakteristika. Ta’lim
muassasasida har bir o‘quvchining psixologik pasporti bo‘lishi lo-
zim. Uni muntazam ravishda to‘ldirilib borilishi tarbiya jarayonida
ishtirok etuvchi har qanday shaxs (ma’naviyat-ma’rifat ishlari bo‘yi-
cha direktor o‘rinbosari, guruh rahbari, muhandis-pedagog, tar-
biyacht o'quvchi)ning reflcksiv madaniyatini oshirishga xizmat
qiladi. Pasport xarakteristikada qayd etiladigan ma’lumotlar uchta
manba orqali olinadi kuzatish va o‘quvchilar bilan suhbatlashish,
hujjat (shaxsiy varaqalar, tibbiyot ko‘rigi, kartalar, jurnallar va
boshgalar) bilan test savollari treninglar o°tkazish orqali. Tarbiyaviy
masalalarni hal etishdagi qiyinchiliklar o‘quvchi-yoshlarning o*smir
yoshi bilan bog'liq muammolar, ularning jismoniy va ruhiy o‘ziga
xosligi, yoshlarning norasmiy guruhlari ommaviy axborot vosi-
talarining o*quvchi-yoshlarning xulg-atvoriga ta’sirining yoritishi
bilan belgilanadi. Bundan tashqari, o‘smirlarga ta’sir ko‘rsatish
borasida raqobatlarning kuchayganini ham nazardan chetda qoldirib
bo‘lmaydi. Bunda shubhasiz, ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilar
g'olib kelmog'i kerak. Ta’lim muammolarda o‘quvchi-yoshlarning
ota-onalari bilan ishlashga katta orin ajratiladi. Ota-onalar bilan
muntazam ravishda psixolog suhbatlashadi va maslahatlashadi. Hol-
buki, bunga doimiy ravishda ehtiyoj ortib bormogda. Shuning uchun
ota-onalar lektoriyalarini muntazam (ravishda psixolog suhbatlashadi
va maslahatlashadi) yo*lga qo‘yishga muhimdir. Pedagoglar huquqni
muhofaza etuvchi tashkilotlarning xodimlari va boshqalar ishtirokida
anjumanlar tashkil etish yaxshi samaralarberadi. O‘quvchilarga tarbiya
berish va ular shaxsni rivojlantirishda adabiyotning tarbiyalovchi
imkoniyatidan foydalanishi muhim ahamiyatga ega. Badily adabiyot
ta’sirida o‘quvchilar shaxsini shakllantirishning o‘ziga xos jihati
shundan iboratki, bunda ular ijodiy qobiliyatini, barcha ma’naviy
imkoniyatlarini namoyon etish imkoniga ega bo‘ladi. Bundan
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tashqari, jamoaning ijodiy ishlari metodikasi bo‘yicha tarbiyaviy
tadbirlar o‘tkazish ofquvchilarning aqliy imkoniyatlarini oshiradi.
Jamoaning ijodkorlik ishlari deyiiganda, ta’lim muammosida turli
mavzular bo‘yicha har xil anjuman yig‘ilishiar, tadbirlar, ma’naviy-
ma’rifly ishlarni tashkil etish tushuniladi. Shuningdek, o*qituvchi va
o‘quvchilar ishtirokida turli uyushma yoki jamoatchilar tashkilottari
tuzilib, ishlab chigilgan Nizomlar asosida tadbirlar o*tkazish maqsadga
muvofiq. Keyingi vaqtlarda yangi ilg‘or tarbiya konsepsiyalari va
texnclogiyalari paydo bo‘linogda. Yuqorida ta’kidlab otilganidek,
bugungi kun ta’lim-tarbiyasining asosily vazifasi o‘quvchi shaxsni
kamol topqirish, xuddi shiy ma’noda aytish mumkinki, ta’lim muas-
sasasini bitiruvchilar shaxsining modeli «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturinda hamda har bir aniq ta’lim muassasasining maqsad va
vazifalarida o'z ifodasini topgan. YUNESKO ning «Yangi ming
yillikda» nomli ma’ruzasida esa, ta’lim-tatbiya vazifasi quyidagicha
tavsiflangan:
¢ o°gishga o‘rgatish;
« yashashga o‘rgatish;

_® birgalikda yashashga o‘rgatish;
- » mehnat qilishga va mablag’ topishga o‘rgatish.
* Bizning nazarimizda, o*quvchining ta’lim-tarbiyasi borasida ushbu
magqsadiari hozirgi zamon o‘zbek ta’limi uchun istigbolli hisoblanadi.
Darhaqiqat, tarbiyalash texnologiyalari borasida Vatanimiz fani va
amaliyotida yetarli darajada katta tajribalac to‘planganini e’tirof
etmoq zarur. Demak, ma’naviy meros va uning natijasi o'laroq, ma’-
naviy kamolot magsadiga erishish kafolatdir desak, xato bo’Imaydi.
Har qalay, yosh avlodni oldindan beigilangan stereoturlar asosida
shakllantirish payti o‘tdi. Hozirgi vaqtda o‘quvchilatni jamiyat
rivojlanishining {jtimoiy-iqtisodiy va siyosiy tendensiyalari bilan
muntazam tanishtirib borish o‘ta muhimdir. Bu ularning o‘z hayoti,
yo'lini erkin tanlashga imkoniyat yaratadi. Demak, yangi maqsadlarga
muvofiq holda o quv tarblyawy jarayonini tashkil etlsh usuliari
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ham o‘zgaradi. Bizning nazarimizda, ta’lim muassasalarida xilma-
xil tadbirlarni tashkil etish (usullari ham) va o‘tkazishning tmuomiy
tamoyi[lari quyidagilar hisoblanadi:
L1 ma’naviy - axlogly yo‘nalganlik; _
o - umummadaniy mazmun; S iR SRR
' o mantigiy yakunlanganlik, tadbitlarning yaxlitligi va g‘oyaga
bo ysunganligi;
¢ hissiy rang-baranglik; _
bilish va yaratuvchilik asoslarining birfigi;
ishtirokchilarning uraumiy madaniyatini oshirishai ta’minlash;
tadbirda ishtirok etishning ommaviyligi, ya’ni unga ta’lim
muassasasining barcha o*quvchi-yoshlarni jalb etishga harakat gilishi.
" O‘quvchilar bilan darsdan tashqari mashg‘ulotlar va mulogotlar
o‘tkazish ularning jismoniy-ruhiy o'sishi va ta’lim-tarbiyasi uchun
muhim, ko‘p hollarda esa, hal giluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi.
Tarbiyaviy ishlac darsdan tashqari faoliyat bo‘lib, tarbiyalamoq
o*quvchi-yoshlarning faoliyatini tashkil qilmog demakdir.
Zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish tarbiyaviy
ishlarda katta samara beradi. Texnologiya — bu shaxsni o‘qitish,
farbiyalash va rag‘batlantirish gonunlarini o‘zida jo qgilgan wva
yakuniy natijasini ta’minlaydigan pedagogik facliyatdir. Zamonaviy
pedagogik texnologiyalarda loyiha usulida keng foydalanilmogda.
Loyiha asosida o‘tkaziladigan ma’naviy-ma’rifiy ishlar tarbiyaviy
ish strategiyasini butunlay o‘zgartirib yuboradi. Loyiha usullari-
maqsadga yo'naltirilgan tarbiyaviy faoliyat bo*lib, magsad oldindan
belgilanadi. Tarbiyaviy yoshlar loyihasi ~ bu o‘quvchilarning ijodiy,
ma’lum darajada mustaqil faclivati:
+ bunda o‘guvchilarning o‘zlari bevosita 1sht1rok etlshadl ya ni
loyihani ijrosi uchun zaruriy material-ma’lumotlar to‘plashadi;
o ., *tadgiqot-tadbiriar o‘tkazish bo*yicha taxminlarni ilgari surishadi;
”‘;_-' s tadbirlarni amalda tashkil etish, o*tkazishda faollyatko rsatlshadl |
s tadbirlarning ijtimoly ahamiyatini bilishadi. :
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Dasrdan tashqaii tachiyaviy ishlar quyidagilarga imkon beradi:
— mashg‘ulot va muloqot,

— bir-birini bilish;

— yaxshi munosabatlar shakllamshl,

— shaxs girralarini anglash; - 2uoegy
— yaxshi daqigalami birgalikda boshda'n kéchirish; -
- inscnlarning yaginlashuvi;

— hamkorlikdagi hissiy kechinmalar;

— do‘stlashish-rehiy yaginlashish;

~ tarbiyachi kasbining kerakligini his etlsh
- ehtlyo_l-talabm his etish. RN -'
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tarbiyvalash usullari

O‘quvchilarni tarbiyalash jarayomida quyidagi shakllardan
foydalaniladi:

I. Fan asoslarini o‘rganish jarayonida o*quvchilarni tarbiyalash.

2. Darsdan tashqari mashgulotlar va mulogotlar o*tkazish jara-
yonida o‘quvchilarni tarbiyalash.

3. Darsdan tashgari paytlarda va o‘quv yurtidan tashqarida ma’na-
viy-ma'rifiy va turli xil tarbiyaviy tadbirlar jarayonida o‘quvchilami
tarbiyalash sl *’uib SIRTLT :Mrwl, khu s rﬁ Lakre i,

Fan asoslarini o rgamsh jarayonida o quvchllaml tarblyalash har
bir fan va undagi har bir mavzuni o‘rganish jarayonida uning tarbiya-
viy xarakterini, tomonlarini ochib berish orgali amalga oshiriladt.

O‘quvchilar bilan darsdan tashqari mashg‘ulotlar va muloqotlar
o‘tkazish ularning jismoniy ruhiy rivojlanishi va ta’lim-tatbiyasi
uchun muhim, ko‘p hollarda esa, hal giluvchi ahamiyatga ega bo*ladi.

Dasrdan tashgari tarbiyaviy mashg‘ulot va muloqot quyidagilarga
trnkon beradi: o

» bir-birini bilish;

s vaxshi munosabatlar shakllanishi;




shaxs girralarini anglash;

yaxshi daqiqalarni birgalikda boshdan kechirish; _
insonlarning yaginlashuvi; L
hamkorlikdagi hissiy kechinmalar;  sbadeconum imexsy -

do*stlashish — ruhiy yaqinlashish; anlTiiy Lxeds -
tarbiyachi kasbining kerakligini his etish; .~ -
ehtiyoj-talabai his etish.

* Darsdan va o'quv yurtidan tashqarida ma’naviy-ma'rifiy va tueli
xil tarbiyaviy tadbirlar o‘tkazib tarbiyalamoq o‘quvchi-yoshlarning
faoliyatini tashkil gilmoq demakdir.  seynmi. :

O‘quvchilarni tarbiyalash usullari.

- Ta’lim-tarbiya ishida aniq didaktik magsadlarga ko‘ra, tahsil
beruvchi va tahsil oluvchilarning o‘zaro aloqadordigi biri ikkinchisini
- tagozo etuvchi xatti-harakatlari majmuasi yoki mulogotda bo‘lish

usullariga ta’lim-tarbiya usullari deb yuritiladi. o

Tarbiva usullarini turkumlash: R

v 1L Tarbiyaviy jarayonda axborotni o°zlashtirish manbaiga ko‘ra:

“.~a) og'zaki (so‘zlab berish, savol-javob, suhbat, ma’ruza, tushun-
. tirish, bayon ectish kabilar); R UEDTRBE B
b) ko‘rsatmali (ko‘rsatmali bayon etish, tushuntirish);
v) amaliy (tajtiba sinovlari va laboratotiya ishlari, o‘quv ishab chi-
. - qarish mehnati).
, 2. Tarbiyaviy jarayonda axborotni uzatilishi va o‘zlashtirish man-
tigigako'rar  stRIvan B :
a) oddiydan murakkabga (mdulctw)
b) murakkabdan oddiyga yoki mavhumdan ma’lumga (deduktiv).
_ 3. Tarbiya jarayonini o rganuvchllammg mustaqu tarblya tafakkurl
- darajasiga ko‘ra: o s ek
a) mahsulsiz (reproduktw) : ~ S nni
b) mahsullik {(produktiv). '
4. Tarbiyaviy ishlarining bajarilish darajasiga ko‘ra: e
a) Tarblya beruvcln ra.hbarhgldagl ta’ llm-tarblyawy ishlary i

s
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b) Tarbiya beruvchi rahbarligisiz tahsil oluvchilarning mustaqil
ishlari (manbalar bilan ishlash, yozma ishlar, {aboratoriya ishlati,
mehnat vazifalarini bajarish va shu kabilar).

5. Tarbiyalanuvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishlarini oshi-
rish bo'yichar 0 o' %70 238008 74 L4 § a0 | Wamannebaws «

a) tarbiyalaSh o‘yinlari; .':'..:.t'*'}fr.};f%\f‘;f"}?-i'*?rf-é-‘\i-";%‘a::'-'ﬁ"énm:iﬁ.-_ﬁézuﬁ.

b) tarbiya bo*yicha munozaralari; ’ R

v) tarbiya bo*yicha gizigarli amaliy vaziyatlarni yuzaga keltirish.

6. Javobgarlik burchini shakllantlrlsh va rag ‘batlantirish usullga
ko‘ra: - ..on e S

a) lshontlrlsh : R LA TP T AR STETA BT,

b) talab qo‘yish; [ J‘ﬁﬂ!’k“"—

v) qoyilgan talabga muvofiq mashq q:ldmsh i

g) rag‘batlantirish va jazolash. L YRR

7. Nazorat qilish va 0°z-o°zini nazorat qilish usuliga ko‘ra:

a) yakka holda tarbiyalash; ;

b) yoppasiga (valpi) tarbivalash; P ooy

v) og‘zaki va yozma sinov yoki so‘rovnomalar; - 2o i

g} dasturli so‘rov (testlar yordamida mashinali yoki mashlnasm),

d) o*z-o‘zini nazorat qilish va shu kabilat.

Pedogogikada magsadiga ko‘ra tarbiya usullari quyidagi gu-
ruhfarga ajratiladi: faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulg-atvor
tajribasini shakllantirish usullari; xulg-atvor va facliyatni rivojlantirish
UsUiar, ok doeliontdn vk st S d op beirrdne, b

Tarbiya, asosan, quyldagl vomtalar yordamlda amalga oshi-
riladi: ko‘rsatish va tushunticish, rag‘batlantirish va jazolash, vazifa
_ berish va talab qilish, tekshirish, tuzatish, ishontirish va tahiil gilish.
Ana shunday ta’sir ko‘rsatish yo*li bilan kattalar bolalarning bilish va
amalily faoliyvatlarini yuzaga keltirib, ma’lum tomonga yo*naltiradilar
va bu faoliyatlar nazorat gilinib, to‘grilab hamda shuning bilan birga
faoliyatlarni rivojlantirish amalga oshiriladi.

Pedagogikada tarbiya berish usuli ikki turga bo‘linishi qayd
ctilgan. Birinchi usul, (ilhomlantiruvchi) san’atni o'z rag‘batlari
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bilan o‘rganuvchilarga ishlatiladigan usul. Ikkinchi usul (majbur
etish) esa, majburty ravishda tarbiyalanuvchilarni tarbiyalash uchun

1shlat11ad1gan usul

1. Kasb-lmar koliejlorida o'qwch:‘fami tarbivalashning magsad va vasifaiart

wimalardan iborai?
2. Kasb-hurar kollejiarida o ‘quvehilarni tavbiyaiashga go 'viladigan talablar ni-

.. malardan iborat?
3. O'guvchilarni o‘rganishuing ganday usullari mevjud, uning mazmuni nima-
lavdan iborat? .
. Kasb-hunar kollejlarida o'quvchilarni iarbivalashning ganday shakllari va
usullari maviud, uning mazmuni nimalavdan iborat?

- k) 2 4
IS R
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20-BOB. o dules tiidsiiipags e’
KASB—HUNAR TALIMIDA TA’LIM-TARBIYA JARAYONI
wpimsiiios » SIFATINI NAZORAT QILISH i insrosisresa

Tapanch iboraler: sifatni nazorar qilish, nazorar obyekti, umumta’lim tayyor-
garlik, umumbkashly tayyorgarlik, kashiy tayvorgarlik, shaxsiy facilatlar, ilmiy sa-
viva, g ‘ovaviy saviva, siyosty saviva, iqtisodiy va uslubty saviva, nazorai gilish usul-
lari, dars tahlili, pedagog;k talab.

{.,'.-} P

20 1 Kasb hunar ta’llmlda ta’llm—tarblya jarayoni sufatml o
pons nazorat qlllshnmg maqsad va vamfalan Lo

Har qanday ta hm tarblya muassasalarl ishining maqsadlan blr-
birini tagozo etuvchi va uzviy alogador: ta’limiy, tarbiyaviy va rivoj-
lantiruvchi magsadiarni ko‘zda tutadi. Bu magsadlar bir-birlari bilan
uzviy alogadorligi sababli ularning har birini shartli rawshda alohida-
alohida quyidagicha ko‘rsatish mumkin: o

[. Ta’limiy maqsad — mavzu bo‘yicha o‘quv materiali mazmumga
ko‘ra aniglanib, o‘quvchilarda o‘rganilayotgan obyektning muhim
xususiyat (jihat)lari, namoyon bo‘lish shakflari haqida bilim vaulardan
amaliyotda (kasbiy faoliyatda yoki umuman hayotda) foydalanish
bo‘yicha ish-harakat usullarini shakllantirishni ko‘zda tutadi, """

1. Tarbiyaviy magsad — o‘rganilayotgan obyektni jamiyat va ta-
biat hayoti, manfaati uchun qanday shamiyatga egaligini ko‘zda
tutib, o‘quvchi shaxsida shakllanishi lozim bo‘lgan shaxsiy (ijobiy va
salbiy) xislat hamda fazilatlarni ko*zda tutadi.

III. Rivojlantiruvehi magsad - tahsil oluvchining dasturiy ma-
terialni o°zlashtirishi natijasida bilimi, tajribasi, odob-axloqi va shu
kabi shaxsiy fazilatlarini rivojlantirish bilan bir vagtda mantiqiy
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tafakkur (fkr yuritish) qobiliyatlarining shakllantirilishini ko‘zda
tutadi. Fikr yuritish o‘rganilayotgan obyektni muhim o‘ziga xos
xususiyatlarini anglab olish, idrok etish va mushohada yuritish uchun
digqatni garatilishini talab etadi.

Ta’lim-tarbiya ishini o‘quvchilarning yoshi va boshqa individual
xususiyatlariga ko‘ra tashkil etish — individual va tabagalashgan
yondashuv) bu sohadagi muhim masala bo‘lib, maqsadga erishish
shart-sharoitlari, usullari, vositalarini tanlashga imkon beradi.

Ta’lim-tarbiya ishida quyidagilar hisobga olinmog‘i zarur:

I. Ta’lim-tarbiya ishini yakka va jamoaviy shakllarini uyg‘un-
lashtirish.

2. Har bir o*quvchining kuchli va kuchsiz jihatlarini hisobga olish
va undan oqilona foydalanish.

3. Har bir o*quvchiga mos keladigan vazifalarni berib o‘z kuchiga
ishontirish.

4. O*quv masalalarining muammolilik va qiyinlik darajasini asta-
sekinlik bilan oshirib borish.

5. Mashg‘ulotlarda barcha o‘quvchilarning faolligiga erishish.

6. Ko‘zlangan umumiy magsadga har bir o*quvchining o'z kuchi
bilan erishish shart-sharoiti usullari va vositalarini oldindan topish.

7. Dars vaqtidan unumli foydalanishga erishish.

8.Ta’lim standarti doirasidagi bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy
fazilatlarni barcha o*quvchilarni shaxsiy mulkiga aylantirishga eri-
shish.

9. O*quv materialini qismlarga bo‘lib o*quvchilarga mantigan tu-
gal bo‘lakchalar shaklida yetkazish va ularga xulosa chiqarish uchun
imkonivat yaratish.

10. Eng muhim va murakkab materiallarni ajratib olish va ularga
imkon qadar digqat ¢’tiborni qgaratish.

11. Murakkab masalalarni hal etishda savollarni o*zgartirish (va-
riatstyalash).
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12. O‘zlashtirilgan bilim va ish-harakat usullarini mustahkamlash
va qo‘llash magsadlarida o*quvchilarning ijodiy mustaqil ishlarini
tashkil etish va shu kabilar.

20.2. Kasb-hunar ta’limida o‘quv ta’lim jarayonini
nazorat qilish

Kasb-hunar kollej ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonini nazorat
gilish o*quv yurtining rahbariyati tomonidan amalga oshiriladi. Bu ish
pedagogik jamoaga rahbarlik qilishning ma’lum bir shakli hisoblanib,
unda ta’lim-tarbiya ishini takomillashtirishga oid hujjatlarga asos-
laniladi.

Quyidagilar nazorat obyektlari bo‘lib xizmat qilishi mumkin:

[. O‘quvchilarning umumta’lim, umumkasbiy va kasbiy tayyor-
garlik darajasi; ularning bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy fazi-
latlarning o*zlashtirganlik darajasi.

2. O‘gituvchi va muhandis-pedagoglar tomonidan o‘tkazilayotgan
mashg‘ulotlarning ilmiy, g*oyaviy, siyosty, iqtisodiy va uslubiy saviyasi.

3. O*quv rejasi, dasturini bajarilish holati va rejalashtirish hamda
hisobga olish, hujjatlarini yuritilishi.

4. Ofqituvchi va ishlab chiqarish ta’limi ustalarini darslarga tay-
vorgarlik ko'rishi.

5. O‘quvchilar bilan sinfdan va ta’lim muassasasidan tashqari
ishlarni olib borilishi.

6. O‘quv xonalari, laboratoriyalar va ustaxonalarning o‘quv mod-
diy bazasi bilan ta’minlanganlik holati va shu kabilar.

Nazorat qilish ko‘rinishlari:

1. Umumiy kuzatish;

2. Magsadga muvofiq (mavzular bo‘yicha) kuzatish

3. Umumiy kuzatishlar va nazorat.

Nazorat qilish usullari:

1. Mashg‘ulotlar (nazariy, ishlab chigarish ta’limi va amaliyoti
hamda darsdan tashgari ishlar)ga qatnashish, kuzatish va tahlil qilish.
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© 2. Ofquv-rejalashtirish hujjatlarini bajarilishint tahlil etish.

) - ?“':"' 3.0%quvehilar o zlashtirgan bilim va ish-harakatusullarini bevosita

nazorat qilish (nazorat ishlari, reyting tizimi, testlar, topshiriglar va
shu kabilar yordamida).
4. O‘qgituvchilar va muhandis-pedagoglar bilan suhbatlashish.

* 5. O*quvchilarni laboratoriyalat, o‘quv maydonlari, sexlari va shu

kabilardagi bajargan ishlarini tekshirish,

A

6. O*quvchilar bilan yakka tartibda suhbatlar o'tkazish.

7. O°quv-rejalashtirish, hisobga olish va hisobot hyjjatlarini (o'r-
ganish) tahli] gilish.

Nazariy va ishlab thiqarish ta’limi dars mashg*ulotlarini tahlil

" gilish.

.+ radorligind oshirishdan iborat:

., bilan tanishish, o‘qituvchi bilan suhbatlashish.

, 1. Dars magqsad!arini to*g‘ri aniglanganligi;

Darsni tahlil qilishdan ko‘zlangan asosiy magsad — o*gituvchining

" ilg'or ish uslubini o'rganish, umumlashtirish va ommalashtirish, za-

rur hotlarda ustubiy yordam berish, ta’tim-tarbiya ishining sama-
1. Nazoratchi (tekshiruvehi)ning tayyorgarligi: AN
a) darsga qatnashishdan ko zlangan mashg ulot maqsadni amqlab
olish;
b) darsning mavzusi va maqsadml amqlash
v) o‘quv dastuunl o‘rganish, o'quv va uslubjy adabijyotlar bilan

| . tanishish; .

) 1lgan (oldm) kuzatgan (nazorat gilgan) darslarining natnjalan
2. Darsni tahlil gilishning taxminiy chizmasi:
a) darsni o*tkazish shart-sharoitlari;

b) darsning jihozlanish darajasi; Y
v) o*qituvchi va o*quvchilarning ish orintarining holati; I°~\I
g) Xonaning sanitariya-gigiyenik holatt. e '_.e;é;_s;_',;:a
3. Darsni tashkil etish mazmuni va metodikasi: ——

2 Dars struktura51 va bosqlchlarmmg muqobllllglA ‘.

A Sy iAo
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3. Darsni turli basgichlari (tarkibiy qismlariga) vaqtni to‘g'ri

tagsimlanganligi;

4. Qfquv materiali mazmunini me’yorga ko‘ra tanlanganligi;

5. O‘quvchilarning o‘quv-bilish faoliyatlarini faollashtirish usui-
lari;

6. Fanlararo alogadorlikning ta’minlanganligi;

7. Tarbiyaviy vazifalarni yechish usullari;

8. Ko‘rgazmali va boshqa didaktik materiallar go‘llanilganligi;

9. O°quv materialini ilmiy bayon etilishi va g‘oyaviy yo‘nalganligi;

|
Ao

10. Darsning turli bosqichlarida o*qitish usullarini magbul qo°l- j.':"f. "

lanilganiigi;

11. O*quvchilar mustagil 1shlarlm tashkil etilishi va unga rahbarlik =~

gilish darajasi;

12. O‘gituvchining pedagoglk mahoratl texnikasi, nutqi va Shunga.

o‘xshash xususiyatlari;
13. Ofgituvchining o°z fani va o* qitayotgan mavzusini bilish dara_] asi.
Yordamechi kuzatishilar:

a) darsni tashkil etish darajasn 0 q1tuvch1 va o‘quvchining tashqi -

ko‘rinishi; :

b)o' quvchllarmngmashcr ulot!arga munosabatl (qiziqishi, faolligi,
tartib intizomi va shunga o*xshashlar).

Darsdan kutiladigan natijalar:

a) ko‘zlangan ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadlarga

_ erishilganligi;

b) o*zlashtirilgan bilim va ish-harakat usullarining chuqur vapuxta |

o‘zlashtirilganlik darajasi.

Mashg‘ulotni magbul tashkil etilganlik darajasi, o‘quvchilarni -

xatti-harakatlari (axloqi):
- a) mashg‘ulotni o‘z vaqtida boshlanganligi;
b) o*quvchilar ishinij tashkil etilganligi va vaqtdan unumli foyda-
lanilganligi;

v) o*quvchilarni bajaradigan ishlariga munosabatlari (qmlqishan '_

faolhgl tartib-intizomi va shunga o‘xshash tomonlari);
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g) o'gituvchining o'z ishini magbul tashkil etganligi, pedagogik
jihatdan ozini tutishi, nutqi va shu kabilar.

Bilim va ish-harakat usullarini mustahkamlash va takomil-
lashtirish:

1. Asosiy diqqatni birinchi marta bayon etilayotgan, ya'ni oldin
o‘zlashtirilmagan materialga garatish.

2. O‘zlashtira olmagan o‘quvchilar uchun materialni qayta tak-
rorlash.

3. O*quv materialini asta-sekin murakkablashtirib borish;

4. Yaxshi o‘zlashtirmagan o‘quvchilarga vazifa mohiyatini tak-
roran bayon etish yokr yaxshi bajarish bo‘yicha batafsil yo‘l-yo*-
riq ko‘rsatish, faol va yaxshi o‘zlashtirib olgan o‘quvchilarni rag‘-
batlantirish, qo‘shimcha topshiriq berish va shu kabilar.

Bilimlarni qo‘llash va ish-harakat usullarini shakllantirish:

1. O‘zlashtira olmagan o‘quvchilarga yordamchi savollar, vazifalar
berish.

2. Yaxshi o‘zlashtirgan o*quvchilarga qo‘shimcha vazifalar berish.

3. Jamoa shaklidagi ishlarni tashkil etish.

4. Jamoa shaklidagi o‘quvchilar ishlariga yaxshi o‘zlashtiruvehi
o‘quvchilarga rahbarlik gilishlariga jalb etish.

5. O*quvchitarning o*zaro yordamini tashkil etish.

Nagzorat qilish va baholash:

1. O‘zlashtirmaydigan va faol bo‘lmagan o‘quvchilarni tez-tez
nazorat qilib turish.

2. OQ‘zlashtirmaydigan o‘quvchilarga o°z nuqtai nazarlarini isbot-
lash talabini qo‘yish.

3. O‘zlashtirmaydigan o‘quvchilarni yaxshi baholar bilan rag‘bat-
lantirish.

4. Qo‘yilgan baholarni aniq mezonlar bilan isbotlash.

5. Har bir o‘quvchining shaxsiy sifat va fazilatlarni rivojlantirish
shart-sharoitlarini hisobga olib borish.

6. Yaxshi o‘zlashtiradigan o*quvchilarga individual yondashish.
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20 3 Kasb -hunar ta’ llmlda tarblya jarayonlm
' : ' naznrat gilish . ST

Tarbiya _]arayomda «o quvchl» tushunchasn bllan blr qatorda";-
«shaxsy» tushunchasidan foydalaniladi. Bu bilan tarbiya jarayoni, .-
avvalamboer, o ‘quvchini shaxs sifatida shakllantirishga qaratllganhgl'f'i
ta’kidlanadi. «Shaxs» nutq qobiliyatiga éga bo‘lgan va mehnat fao-
liyatiga-layoqatli aqlli zot ~ insondir». Shaxs atrofidagi cdam bilan * .
o‘zaro faol munosabat jarayonida, jamiyatda, jamoada, boshqa odam-: .2+
lar bilan muomalada shakllanadi. Shaxs tushunchasi alohida odamga .
unga xos bo* lgan shax51y xususiyatlar bilan tavsif berish uchun - %
foydalaniladi, Shaxsning asosiy xususiyati 3umlasxga umng o znga;_.
xosligi, fikrlash tarzi, facliyati motivlari kiradi.

Tarbiyaviy javayonning asosi, shaxsning ijtimoiy jihatdan qlmmatll"f-.'_-.fj‘.
fazilatlarni shakllantirishning asosiy manbai — faoliyat va muomaladir. =~
Tarbiyalanuvchilarning jamiyatga foydali faoliyati qanchalik ogilona e
 tashlil etilgan bo'lsa, tarbiya jarayoni shunchalik samarali kechadi. "
.Tarblya jarayonining ana shu muhim qonun iyatini o*gituvchi ham:sha'
yodda saqlashi va doimo o'z tarbiyaviy tatbig etmog'i darkor.. RS

© Tarbiya jarayonining. asosi bo‘lgan ijtimoiy-foydali - faoliyat S
o°‘quv mehnatini ham, unumli mehnatini ham, jamoatchilik asosidagi .-
mehnatini-ham, ishdan tashqari paytdagl 1Jt1m01y faollyatml ham o'z
ichiga oladi. :
~ Ijtimoly foydali faollyat jarayonlda 0 quvchllar 0 rtas1da muo-*'
malamngxﬂ xilma shakllari tarkib topadi, shaxsning ijtimely gimmati o
vazifalari rivojlanadi. O*quvchilar ijtimoiy foydali mehnatning har
xil turlarida qatnashib, aslida jamiyat ishlariga kirishib boradilar, -
jamiyatda muayyan o‘rnini egallaydilar. Yigit va qizlar ijtimoiy - .
mehnatga qo‘shilib, o‘zlarining ahamiyatlarini, jamiyatga foydali -~
ekanligini his qiladilar. Faoliyat jarayonida vujudga keladigan mu- . . ;.
nosabatlar o‘quvchilar zimmasiga jiddiy vazifalarni yukiab; ularning
xulq atvoriga, shaxs xislatlariga nisbatan yuksak talablar qo‘yadi; e

O‘qituvchining o'quvchilar ijtimoiy _foyd_ah faoliyatini tashkil etish -




sohasidagi ishning mubhjmligi ham ana shundan kelib chiqadi. U
o‘quvchilarni ana shunday faoliyatning har xil turlariga jalb gilibgina
golmay, eng muhimi, ularda ana shu faoliyatga munosabatni, shu-
ningdek, faoliyat jarayonida tarkib topadigan o*quvchilar o*rtasidagi
munosabatarini tarbiyalashi lozim. Ta’lim jarayoniga nisbatan tar-
biya jarayonining o°ziga xos xususiyati shundaki, bunda asosiy vazifa
— faoliyat usullarini egallashdan iborat bo*ladi.

Shaxs yaxlit zot bo‘lib, uning har bir xislati boshqa xislatlari bi-
lan chambarchas bog‘liqdir. Shu sababli, insonni gismlarga ajratib
tarbiyalab bo‘lmaydi. Bu esa, tarbiya vazifalarini, avvalo, o'quv-
chilarning g°oyaviy-siyosiy, mehnat va axloqiy tarbiyasi vazifalarini

. hal etishga kompleks yondashishni talab qiladi.

Tarbiyaga kompleks yondashish — tarbiyaviy ta’sirning barcha
shakllarini shunchaki umumlashtirish emas, balki har tomonlama
kamol topgan shaxsm shakllantmsh vamfalamm yaxlit hal etish

o - prinsipidir.

Maxsus facliyat sifatida tarbiya favqulotda va stmyah (tarqoq)
 ta'sirlardan muayyan dasturga, ongli magsadga ega bolganligi, ta’-
- sitning maxsus ishlangan va asoslangan vositalari, shakllari va usul-

_« - larini qo*Nanish bilan farq qiladi.

Tarbiyaning muayyan magsadlari yosh ishchida qanday fazilatlar
tarbiyalanishi, shaxsining mazmuni anig qanday bo‘lishi haqidagi

- ravshan tasavvurdan kelib chigadi. Mana, shu fazilatlarni aniq belgi-

- lash tarbiyaning asosiy, eng muhim magsadlacini belgilash demakdir.
-1 Hmiy-usulik adabiyotni va o‘qituvchilar tarbiyaviy ishida vujudga
kelgan tajribani umumliashtirib, ishlab chiqarish ta’luni va ishlab
chiqarish tajribasi jarayonida o‘quvchilardan shakllantiriladigan yosh
malakali o‘gituvchilarning asosiy fazilatlarini ajeatib ko*rsatish mum-
kin, Ular jumlasiga quyidagilar kiradi:
— g‘oyaviy-siyosiy tarbiya fazilatlari va xususiyatlari; A
— mehnatga hayotty zarurat, jamiyatda o‘zini garor toptirishning
asosiy usuli sifatida munosabatda bo‘lish;
¢ —ishlab chlqarlsh samaradorllgm: oshirish, lsh 51fatlm yaxshllash
uchun kurashda o‘z muayyan o‘rnini topad1 : g



— ishni yaxshirog, tezroq, puxtaroq, tejamliroq, bajarishga intil-
ish va uning yo‘llarini izlash davlat mulkiga munosabat tejamkorlik,
cpalik tuygusi tashabbuskoriik;

— mehnat tarbiyasining fazilatlari va ichki xususiyatlar;

— mehnat va mehnat ahliga, 0‘z kasbiga hurmat, mehnatsevarlik,
mehnat gilish ishtiyoqi;

— 0‘z kasb mahoratini takomillashtirishga doimo intilish;

— o*quv-ishlab chigarish mehnatida ijodiy faollik;

- yuksak mehnat madaniyati va texnika madaniyati;

— mehnatda g‘ayrat, tirishqoglik, halollik, kasb mustaqilligi va
tashabbuskorlik;

— yuksak burch tuyg‘usi; o'z ishi natijalari uchun mas’uliyat;

— axloqiy fazilatlar:

— ijtimoiy burchga ongli munosabat; ongli axloq va mehnat inti-
zomi;

— jamoatchilik, o‘zaro yordam, kattalarga hurmat, insonparvarlik;

~halollik, haqqoniylik, o°ziga talabchanlik, vijdonlilik, mas’uliyat,
so‘zining ustidan chiqgish, intizom, kamtarlik;

~ qo‘yilgan magqsadlarga erishishda iroda, qat’iyat va sobitqa-
damlik. v

Tarbiyaning samaradorligi tarbiyaviy ish usullarini to‘g‘ri tanlash
va tatbiq etishga hal giluvchi darajada bog‘liqdir. Pedogogikada tar-
biya usullari quyidagi guruhlarga ajratiladi: faoliyatni tashkil etish va
ijtimoiy xulg-atvor tajribasini shakllantirish usullari; xulg-atvor va
faoliyatni rivojlantirish usullari.

Quyida shularning asosiylari qisqacha ko‘rib chiqiladi:

Pedagogik talab. '

O‘quvchilarga talab bevosita va bilvosita shaklda qo‘yilishi mum-
kin. Bevosita talablar buyrug, ko‘rsatma, yo‘l-yo‘rigdir. Ular jamoa
endi tarkib topayotgan paytda guruh bilan ishlashning dastlabki bosg-
ichi uchun xosdir, Bilvosita talablar, iltimos, maslahat, shama qilish
va hokazolar o‘quvchilarda muayyan darajada shakilangan ¢’tiqod,
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" ‘motivlar, to‘g*ri xulg-atvor bo*lishini tagozo'etadi. Talablarning bil- "
I.VDSIta shakli ko‘pincha bevosita talablardan samaraliroq bo* lad1 o
. "Jamoatchilik fikri -~ C - : .
" “Jamoaning baholari, mulohazalarl irodasini blrlashtlruvchl Ja-."f"_
'-.:moatchlllk fikei mohir pedagog qo ‘lida katta tarbiyaviy samara be- .
Iradtgan faol va ta’sirchan kuchdir. O quvchlla.mmg yig 1hshlardag1__
“nutqlari, mavjud kamchiliklar xususida aytilgan tanqidiy mulohaza-
.. lar, devorly gazetadagi maqolalar, o‘quvchilar o‘z-0°zini boshqarish -
"+ organlarining qarorlari, jamoatchilikning ma’qullashi yoki qoralashi,
- jamoa talabi va hokazolar jamoatchilik fikri ifodasining shaklidir.
- Rivojlangan jamoada jamoatchilik fikrining roli hal giluvchi ahami- . _'
" yatga ega bo*lishi mumkin. Shu bilan birga jamoatchilik fikri stixiyali . -
tarzda shakllanmaydi. U o‘qituvchi va boshqa pedagoglar tomoni-- .
“idan guruhdagl tarb1ya Jarayonmmg boshqarlhsht qanday bo‘hshlga_- )
bog llq Y

Nazamt savok'an S

N Kasb-hunar la Ismrda ta er-mrbfya Javavoni sd’a!mr nazorat qakshmng maq-."
“sadva v&g’alarr va uning mazmuni nimalardan.iborat? S
& Kasb-hunar talimida o ‘quv-ta lim jarayonini agzorat q:hshnmg qanday zmd—- ;
{7 fari mavjud, ularning mazmuni nimalardan iborat? o
3. Na:any va ishlab chigarish ta ‘hm: dars mmhg ufotfaram tahlil qr!rsh mazmum o
" nimadan iborat? -
4. Kasb-hunar ta'limida a‘arb!ya jarayomm mora! gdrshmng qanday usu!larr e

"'mavﬂld uZarnmg mazmuni mmae’aadan iborar? .. e




21-BOB. KASB TA’LIMINI UMUMIY O‘RTA TA’LIM, OLTY .
TA’LIM VA FAN BILAN INTEGRATSIYALASH -~

Tﬂyanch iboralur: integratsiya, rmegratsayafash amrh’a: i, wh?ab ch;qamsh in-

regmmyas:, Janlar integratsiyasi, uzliksiz ta’iim, ta'lim tizimining bo'g’ :m'arr (rm'-'_

_ )arr) o 'aw mfegm“sryasz, mtegrats;ya ta srrchm: mexam.m!an

. _-,.' A

- 21 1 Kasb ta’llmml umumly 0 rta ta llm va olly ta’hm b|lan
I ST . mtegratmyalash omlllarl SEERIRE

' Ma'humki, O'zbekiston Réépublikasining Tatim to‘grisidargi
qonunining 9-moddasida, O‘zbekiston Respublikasida ta’ hm tlzm‘n- o
ning yagona va uzluksizligi belgilab qo‘yilgan. ' R

+ Uzluksiz ta’lim kadtlar tayyorfash tizimining asosi, O‘zbeklston'- .
Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini ta’minlovchi, -+
shaxs, jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoty, ilmiy-texnikaviy va -
. madaniy ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor soha hisoblanadi. U fjod- -
kor, ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxs shakilanishi va yuqori ma-- :

lakali raqobatbardosh kadr}ar 1ldam tayyorlamshl uchun Zarur shart- Sl

* sharoitlar yaratadi. -.. :
. Uzluksiz ta llmm quyldagx pr1n51plar1 asasxda tashkll et1lad1 va'_'

- rivojlantiriladi: R : S |

- —ta’limning ustuvorhgl—unmgrwo;lamshmmg birinchi clara_;all aha- -

' rmyatga ega ekanhgl bilim, ta’lim va yuksak mtellektmn_g nufuzililigi; -

- —ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarini tan- -

tashda o‘quv yurtlari mustaqllhgmmg kengayishi, ta Ilmm boshqa--
: rishning davlat-jamiyat tizimiga o‘tilishi;
- —ta’limning insonparvarlashuvi — inson qobiliyatiarining och:lxshl .
" va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan turli-tuman chtiyojlarining qon-~ -

_ dirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatiar ustuvorligining ta’min- -

lanishi, inson, Jam;yat va atrof-muhlt o‘zaro munosabatlarlnmg_-':"?_'."_f
Couyg uniashuw - : o

ﬁl K“"&;Ewu Do o



= ta’limaing ijtimoiylashuvi — ta’lim oluvchilarda estetik boy
, dunyoqarashm hosil qilish, viacda yuksak ma’naviyat, madaniyat va
jjodiy fikrlashni shakllantirish; T

oo~ = ta’limning milliy yo‘naltirilganligi — ta’limning milliy tarix,

-7 xalq an’analari va urf-odatfari bilan uzviy uyg‘unligi, O‘zbekiston

- xalglarining madaniyatini saqlab golish va boyitish, ta’limni milliy

taraqqiyotning o‘ta muhim omili sifatida e’tirof ctlsh boshqa

xalqlarning tarixi va madaniyatini hurmatlash;

: — t2’lim va tarbivaning uzviy bog‘ligligi, bu jarayonning har

- tomonlama kamol topgan insonni shaklantirishga yo'nalticilganligi;

.. — iqtidorli yoshlarni anglash, ularga ta’limning eng yuqori

b " dargjasida, izchil ravishda fundamental va maxsus blllm olishlari
" uchun shart-sharoitlar yaratish. _

. Shufardan kelib chigqan holda, kasb ta’limini umumiy o‘rta va
olly ta’lim bilan integratsiyalash omillarini belgilash mumkin.

S Kasb ta’limini umumty orta va oliy ta'lim bilan integratsiyalash-

o mng muhim omiilari quyidagilardan iborat:

"~ —Respublikaning demockratik huquqiy davlat va adolatli fugarolik
jamiyati qurish yo‘lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

- O*zbekiston Respublikasida ta’lim tizimining yagona va uz-
luksizligi;

- Ofrta-maxsus, kasb-hunar ta’limining umumiy o‘rta ta’lim ne-
gizida o‘qish muddati uch yil bo‘lgan uzluksiz ta*lim tizimidagi mus-
tagil, majburiy turi ekanligi;

- «Milliy dasturnda belgilangandek umumiy ta’lim dasturlaridan
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga izchil o‘tilishi;

- Oliy ta’limning o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga
asoslangan hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosgichdan
iborat, uzluksiz ta’lim tizimidagi o‘rta-maxsus, kasb-hunar t2’limidan
keyingi ta’lim bdsqichi ekanligi;

~ai — yuzluksiz ta‘limni fan va ishiab chigarish bilan integratsiyvalash
- “puxta mexanizmlarinining ishiab chlqarliganhgl va amahyotga joriy

ctilganligh oy e - i
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— Ofzbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, Respub- |
likaning jahondagi mavgeyi va obro‘-¢’tiborining mustahkamlanib
borayotgaaligi.

21. 2, Kasb ta’limining ilmiy tadgiqot 1shlarl
3 bilan integratsiyasi '

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi qonuni va
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda fan bilan ta’lim jarayonining
alogalarini rivojlantirish masalalariga katta e'tibor berilgan va bu
borada bir qator vazifalar belgiiab berilgan.

Fan bilan ta’lim jumladan, o‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi ja-
rayonining alogalarini rivojlantirishda kasb (o‘rta-maxsus, kasb-
hunar) ta'limining ilmiy tadgiqot ishiari bilan integratsivasi katta
o‘rin tutudi.

O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta limi, uning muammolari va yechim-
lari, istigbolari sohasida ilmiy izlanishlar olib boruvchi climlar
tomonidan ofrta-maxsus, kasb-hunar ta'lim va kadrlar tayyorlash
sohasida ilg‘or amaliy ilmiy tadgiqotlar o*tkaziladi, Ta’lim sifati dav-
lat ta’lim standartlariga muvofiq kelishini o‘rganish va uni muvo-
figlashtirishni tashkil etish va ta’'minlash maqsadida pedagogika va
ta’lim sohasida ilmiy tadqgiqotlar natijalari asosida ilmiy-uslubiy
go‘llanmalar ishlab chiqib amaliyotda go‘llanadi. Fundamental va
amaliy fan sohasidagi ilmiy kadrlarning o‘rta-maxsus, kasb-hunar
ta’limi jarayonidagi keng ishtiroki ta’minlanadi va shu orqali, o‘rta-
maxsus, kasb-hunar ta’limi, pedagogik va ilmiy-tadqiqot jarayon-

“larining aloqasi~integratsiyasi yo‘lga qo‘yiladi, yoshlarning fan-
texnika sohasidagi ijedkorligi har tomonlama kengayadi, ular Daviat
tomonidan qo‘llab-quvvatianadi.

O‘zbekiston Respublikasi Olly Kengashning 1992.yil 2-lyuldagi
va 1997.yil 29-avgustdagi qarorlariga binoan «Ta’lim to‘g‘risi»dagi
Qonunlari hamda uning yangi mukammallashtirilgan varianti,

. ﬁ%!ﬁ .



1997-yil 29-avgustdagi qarorlariga binoan «Kadrlar tayyorlash mil-
liy dasturi» amalga Kiritildi. Bu hujjatlarda ta’limning jamiyatni
ijtimoiy-igtisodiy, madaniy-ma’naviy rivojlantirishning ustuvor so-
hasi ckanligi e’tirof etilib, ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy
tamoyillari, ta’lim tizimi va uni boshqarish tartibi, pedagog xodim-
larning huquqlari, vazifalari va mas’uliyati kabi masalalar qatorida
fan va ta’lim jarayonlari alogalarini rivojlantirish, ishlab chikarish va
ta’lim tizimi integratsiyalashuvini rivojlantirishning qonuniy asoslari
va yo‘llari belgilab berildi.

Respublika Xalq ta’limining asosiy magsadlari demokratik erkin
davlat qurish, bozor igtisodiyoti munosabatlariga bosgichma-bosgich
o‘tish bilan bog‘langan. Zero, eski ta’lim-tarbiya tizimi bilan yangi
jamiyat barpo gilib bo*imasligi isbot talab etmaydigan haqiqatdir. Shu-
ning uchun ham, xalq ta’limi tizimining barcha sohalarida turli yo*-
nalishdagi yangi rcjalar, dasturlar, konsepsiyalar va nizomlar ishlab
chigilmoqda, respublikamizning porloq istiqbolini belgilab beradigan
mukammal uzluksiz ta’lim tizimini yaratish va uni takomillashtirish
ustida gizg*in ish olib borilmogda.

O¢zbekiston Respublikasi hayotida sodir bo‘layotgan ijtimoiy-
iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy o‘zgarishlar xalq ta'limi tizimida oz
aksini topmogqda. O‘zbckiston Respublikasi Xalq ta’limi Vazirligi,
O‘zbekiston Fanlar Akademiyasi. Respublika pedagogika fanlari
ilmiy-tadqiqot instituti, Respublika o*quv-metodika markazi, peda-
gogika o*quv yurtlari olimlari va ilg‘or o*qituvchilari bilan hamkor-
likda ta’lim mazmunini yangilash sohasida ilmiy izlanishlar bo‘yicha
bir qator ishlar amalga oshirilmoqda.

«Fan-texnika-ishlab chigarish» tizimining har bir tarkibiy qismi ma’lum
darajada mustaqil bo‘lib, ularning har biri fan-texnika taraqqiyotida o*ziga
x0s vazifalari bajaradi va aniq taraqqiyot gonuniyatlariga ega.

Fan ilmiy tadqiqotlar asosida-g‘oyalarni jamlaydi, texnika uni
yangi mashina va texnologiyada moddiylashtiradi, kasbiy ta’lim
asosi-ta‘lim berish orqali mutaxassislar bilan ta’minlanadigan ishlab
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chiqarish o“‘i_'n:z:w'batida fan, 1]m1y tadqi'qot'léi' .va' fexnika yutuqlanm S
amaliyotda qo‘llaydi. O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi, uning m'u'-_:
ammolari va yechimlari, istigbollari sohasida ilmiy izlanishlar fun-

damental va amaliy fanlar doirasida olib borilganligi sabab ushbu
fanlardan birortasi ilmiy tadqiqotlar jarayonida yetakchi omil bo'lib, .
kasbiy ta’limni tadqiq gilishda «fan - ilmiy tadgiqotlar - texnika - kasb

ta’limi - ishlab chiqarish» tizimining asosiy bo‘gini, «ishlab chiqarish

jarayonini oddiy mehnat jarayonidan ilmiy tadqiqotlar jarayoniga»

aylantirish asosi hisoblanadi. Fan - ilmiy tadqiqotlar - texnika - kasb .

ta’limi - ishlab chiqarish integratsiyasi ta’lim integratsiyasining aso-
siy yo‘nalishi sifatida didaktik moslangan ko‘rinishda ham namoyon
boladi. Ikkinchi tomondan, fan umumta’lim va maxsus ixtisoslik :
turkumidagi o‘quv predmetlari doirasida umumiy va Kasbiy ta’lim ..~
mazmunining shakllanish manbalaridan biri hisoblanadi va asosiy =
itmiy bilimlar majmuida o'z aksini topadi. Zamonaviy ilmiy bilim- ~
. '.:Ia'rg'a oid g‘oyalardan biri ularni integrasiyalash g* oyasi hisoblanadi, '53 it

" Thmiy bilimlarni integratsiyalash g*oyasi o rta-maxsus kasb hunar "'-'_:':_'.I::.

" ta’limi tizimida ham o°z aksini topishi zarur.. o
Kasb ta’ llmmmg ilmiy tadgiqot ishlari bilan mtegratstyas,l maz- . -
“mun ‘mohiyatini to‘laroq anglash uchun avvalombor <<1ntegrat51ya»

- tushunchasmmg o‘zini ko‘rib chiqamlz REFERRCE ' SILT PR e
..+ : «Integratsiya» tushunchasiga mtegratswalanadlgan obyektlarmng S
o Jmohlyatlga ko‘ra turlicha ta’rif berish mumkin. Masalan: S
- — «mamnlakatlar integratsiyasi» tushunchasi ostida dunyodagl bie 7
" gancha mamlakatlarning iqtisodiy, ilmiy-texnik hamkorligi; S

7 —ishlab chiqarish integratsiyasi» tushunchasi orqali sanoat, agrosancat .

. :":"--:_yoki ilmiy-ishlab chigarish majmualari tashuniladi. «Fanlar integratsiyasi» -

o deyllganda esa, bilimlar sintezining turli shakllari, tushunilads.

Umuman, ilmiy adabiyotlarda «integratsiya» tushunchasiga quyl—' e

...-':':T:':-daclcha ta’rif berilgan «integratsiya — bu ayfim tarkibiy gismiarning
- yangi xossa hosil qilib, bir butun birlashish jarayonidir». Pedagog olim

LU VP, Kuzminning xulosasiga ko‘ra, integratsiya — tizimli yondashuvdan o



iboratdir, Chunki «tizim» —bir butunning obyektiv shakli, «integratsiyas
esa, ayrim qismlarning birlashish mexanizmi va natijasidit.
si: Bz, «integratsiyay tushunchasiga berilgan turli xil izohlarni wmum-
~ lashtirgan holda, bu jarayonni v yoki bu fanning ularni unifikatsiyalar
- va majmualashtirishga olib keladigan tackibiy gismlarning yagona
. dunyoqarash mantiqiy-metodologik o'zaro ta’siri jarayoni deb bilamiz.
. Ofrganib chiqqan ilmiy tadqigotlatimizda «integratsiyalash, in-
tegratsiyalash jacayoni» tushunchasi bilan bir qatorday differen-
~ siyalash, differensiyalash jarayoni» tushunchasi ham uchraydi. In-
- tegratsiyalash va differensiyalash jarayoni inson tafakkurining ikki
Jjihati bo‘lib, bir tomondar, olam — yagona butunlik sifatida, ikkinchi
- tomondan chuqur aniq qonuniyatiar va sifatiy o‘ziga xos turli xil
- tarkiblar tizimlar sifatida namoyon bo*ladi. Bu ikkita jarayon bir-
~ birini dialektik tagozo giladi, to‘ldirad] va birl ikkinchisi orqali na-
. moyon bo‘ladi.
© Ko'pehilik falsafa sohasidagi tadqiqot ishlarida integratsiya va
- differensatsiya jarayonlarining o‘zaro munosabati o zgarmas va
- go‘zg‘almas emasligi ta’kidlanadi. ) : B
limiy bilimlar taraggiyotining turli bosqlchlarlda bu jarayonlardan
- bittasi ikkinchisidan ma’lum vaqt mobaynida ustunlik gilishi mumkin.
= Fan-texnika taraqqivotining hozirgi bosgichida, integratsiya jarayoni
- differensatsiya jarayoniga nisbatan ustunlik gilmoqda. Shubhasiz,
'3 ilmiy bilimlar differensatsiyasi fan-texnika taraqgiyotida ma'fum
 ghamiyatga ega, ammo u hal giluvchi ahamiyat kasb etmaydi. Bu
- 1. vazifani ilmiy bilimlar integratsiyasi jarayoni bajaradi.
N I.T. Frolov fikricha — «integratsiyalash g'oyasi fan va texnika
-3 taraqqiyotidagi asosiy yo'nalishdiry.
-« Hozirgl kunda fanlar i2’{limining, jumladan, kash ta’limining
ilmiy tadgiqot ishlari bilan integratsiyasi muammaosiga ¢’tibor ortib
bormoqgda. Bu holat o‘z navbatida tabiat va jamiyat taraggiyoti
»:muammolarining majmuaviy xarakterda ekanligini isbotlamoqda,
ya'ni ularning yechimi bir gqancha fanlarning yutuqlarini amaida
~ta’lim jarayonida gollash bilan bog‘ligdir. : .



Hozirgi davrda ta'limning, jumladan, kasb ta’limining ilmiy
tadgiqot ishlari bilan integratsivasining yangi zamonaviy turi bi-
lishning umumiy ilmiy shakllari va vositalari paydo bo‘lishi bilan
bog‘liq. Fan-texnika taraqqiyotining hozirgi bosqichida, ularning
shakllanish manbalari kasb ta’limida o‘rganiluvchi tabily, texnik,
pedagogik, usulik, gumanitar va boshqa fanlar orqali o‘zlashtirib
olinuvchi umumiy ilmiylik tusini beruvchi tushunchalar hisoblanadi.
Zero, ta’limning, jumladan, kasb ta’limining ilmiy tadqiqot ishlari
bilan integratsiyasi ko*p tushunchalarga umumiy ilmiy tus berish va
uni shakllantirish asosida namoyon bo*lmoqda.

Ta’lim tizimining ilmiy tadqgiqotlar va ishlab chiqarish bilan in-
tegratsiyalashuvini rivojlantirish quyidagilar asosida amalga oshiriladi:

—~ o‘quv-ishlab chiqatish majmualarini (markazlarini) tashkil
etish va ulardagi ta’lim-tarbiya jarayonlarini rivojlantirish, zamona-
viy uskunalar, apparatlar va asboblar bilan jihozlash boyicha ilmiy
tadqigotlar olib borish;

— ilmiy tadgiqotlar olib bortsh kadrlar tayyorlash va birgalikdagi
ilmiy-texnologik yechimlar topishda korxonalammg lsh!ab ch:qar:sh
salohiyatidan samarali foydalanish;

LIPS mh;,-p; lr u% e L

— ilmiy tadgigotlar o‘tkazish orqali bevosita 1shlab chsqanshga .

kadrlar tayyorlash qo‘llab-quvvatlsh;

—kasb ta’limi asosida tayyorlangan kadrlarning ilg‘or texnologiya
sohasida malakasi bevosita ishlab chigarishda muntazam ravishda
oshirib borish va tadqiq qilish. S oty e

:i.?ﬁ';.
21.3. Kasb ta’limini umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim
bilan integratsiyasi

Kash ta’limini umumiy orta ta’lim va oliy ta’lim bilan integrat-

siyasini ta’minlashga «Ta'lim to‘g'risida»gi qonunda belgilab

berilgandek, ta’lim tizimining uzluksizligi asos bo‘ladi.
Uzluksiz ta’lim tizimining bir bo‘g‘ini bo‘lgan umumiy o‘rta
ta’lim, o‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’limning uzluk-
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sizligi va izchilligi hamda o‘zaro integratsiyasi davlat ta’lim stan-

- . dartlari a5031da tGnghlI ta’ hm dasturlarmmg JZChllllgl 35051da ta - .
" minfanadi. - : o : ST
. Kadrlar tayyorlash mliily modelmmc o 21ga X08 xusu51yat1 mus-
“taqil ravishdagi to* qqiz yillik umumiy o‘rta hamda uch yillik o'rta )

Sl @lim - dasturlaridan o'rta maxsus, kasb-hunar ta hm1 dasturlamga _
o lzchll o‘tishini ta’minlaydi, - . o SURRIRIE L
. Umumiy ta’lim dasturlari: maktabcr'icha ta lim, boshlang 1ch ta’- _' '
Jim (I-IV sinflar), umumiy o‘rra ta’lim (I-1X smﬂar) o‘rta maxsus,-ﬁ' )
.kasb hunar ta’limini qamrab oladi.
. . Umumiy orta ta’lim. To'qqiz yllhk (I-IX smﬂar) ) qlshdan iborat -
e -"umumly o‘rta ta’lim majburiydir. Ta’limning bu turi boshlang®ich
ta’limni (I-1V sinflar) qamrab oladi hamda o‘quvchilaming fanlar
i+ asoslari bo‘yicha muntazam bilim olishlarini, ularda bilim o‘zlash- -
.~ tirish ehtiyojini, asosty o‘quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarni, -

~.. fazilatlarni, mehnat ko‘nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof-muhitga

-+ maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy etgandan iboratdir. Bu esa, umumiy -

" milliy va-umumbashariy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqiy

" onglimunosabatdabo‘lishni va kasb tantashni shaklantiradi. Umumiy |
... o'rta ta’lim tugallanganidan keyin ta’lim fanlari va ular bo‘yicha

T olingan baholar ko*rsatilgan holda davlat tomomdan tasdlqlangan na--_ e
munadagi attestat beriladi. ' : L
Umumiy o‘rta ta’limning kasbiy ta’lim b1lan 1zch11]1g| va in-

. tegratsiyasini ta’minlash uchun quyidagilar zarur: S
.~ maktabning I-IX sinflari doirasida sifatli umumiy o‘rta ta Ilm'_'.;_i'

R _- olishni ta’minlovchi davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy =~ -

etish, bunda akademik litseylar va kasb-hunar kollejlaridan oldin va

-7+ keyin olinadigan ta’lim dasturlari bilan mantiqiy bog‘liglikligi hamda
. bir-birini takrorlamasligini hisobga olinishi lozim;
-"— ta’lim berishning ilg‘or pedagogik texnologlyalarml, izchilligi .

- larni yaratish hamda o quv tarblya jarayomm dldaktlk thatdan'_-_- :
Ctal mm]ash . S . o

-mm,_xw Jl“v

va iritegratsiyasi ta’minlangan zamonaviy o‘quv-uslubiy majmua-



O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi. Umumiy o‘rta ta’lim negizida
o‘qish muddati uch yil bo‘lgan majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi uzluksiz ta’lim tizimidagi mustaqil turi bo‘lib, unda akademik
litsey yoki kasb-hunar kollejida o‘qish yo‘nalishi o‘quvchilar
tomonidan ixtiyoriy tanlanadi.

Akademik litscy davlat ta’lim standartlariga muvofiq o*quvchi-
larning, imkoniyatlari va qgizigishlarini hisobga olgan holda, ular-
ning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, taba-
galashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi.

Bu ta’lim turida o*quvchilar o*zlari tanlab olgan ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha (gumanitar, texnika, agrar va boshqa sohalar) bilim sa-
viyalarini oshirish hamda fanni chuqur o‘rganishga qaratilgan maxsus
kasb-hunar ko*nikmalarini o‘zlarida shakllantirish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar va bu ko‘nikmalarni biror bir oliy ta’lim muassasalarida
davom ettirish yoki mehnat faoliyatida qo*llashlari mumbkin.

Kasb-hunar kolleji tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida
o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko‘nikmalarini
chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar bo*yicha bir yoki bir
necha ixtisosni hamda tegishli o*quyv fanlaridan chuqur nazariy bilim
olish imkonini beradi.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga
ta’limning keyingi bosqichlarida o‘qishni davom ettirish yoki egal-
langan ixtisos va kasb-hunar bo‘yicha mehnat faoliyati bilan shu-
g‘ullanish huquqini beruvchi diplom beriladi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi jarayonida umumiy o‘rla ta’-
limning kasbiy ta’lim bilan izchilligi va integratsiyasini ta’minfavchi
integratsiyalashgan bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar berish
uchun quyidagilar zarur:

—umumiy o‘rta ta’lim negizida ta’limni davom ettiruvchi akademik
litseylar va kasb-hunar kollejlar faolivat ko‘rsatishining me’yortiv
bazalarini ishlab chigish va joriy etish;

— o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalari uchun
umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim bilan izchilligi va integratsiyasini
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ta’minlovehita’lim va kasb-hunar dasturlari, o*quv-uslubiy majmualar
ishlab chiqish;

— akademik litseylarning o‘quvchilari mehnat faoliyati ko‘nik-
malarini egallashlari uchun ixtisoslashtirilgan va integratsiyalashgan
dasturlar ishlab chigish va joriy etish;

Oliy ta’lim o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’'{imi negiziga asoslangan
hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosgichdan 1borat uzluk51z
ta’lim tizimidagi mustaqil turi hisoblanadi. :

Oliy ta’lim muassasalariga talabalar gabul gilish davlat grant[arl
negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi.

Oliy ta’limning biriachi bosqichi bo*lgan bakalavriat-mutaxas-
sislikiar yo‘nalishi bo*vicha fundamental va amaliy bilim beradigan,
ta’lim muddati kamida to‘rt yil davom etadigan tayanch oliy
ta’limdir.

Bakalavrlik dasturi tugallanganidan so‘ng bitiruvchilarga daviat
attestatsivasi yakunlariga bincan Kasb bo‘yicha «bakalavr» darajasi
beriladi va ular davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi, kagb-
hunar faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beradigan dipfomga
ega bo‘lishadi.

i Oliy ta’limning ikkinchi bosgichi bo‘lgan magistratura — aniq
mutaxassislik bo‘yicha fundamental va amaliy bilim beradigan,
bakalavriat negizida ta’lim muddati kamida ikki yil davom etadigan
oliy ta’lim hisoblanadi.

«Magistr» darajasini beradigan davlat malaka attestatstyasi ma-
gistrlik dasturining intixostdir.

Magistrlacga davlat tomonidan tasdiq!angan namunadagi, kasb-
hunar faoliyati bilan shugullanish huquqini beradigan diplom
beriladi.

o 4 Kasb ta’ limini oliy ta’lim bilan integratsiyasini ta’ mmlash uchun

quyldagllar Zarur: .
—kasb ta’limining oliy ta’lim bilan uzluksizligi va integratsiyasint
ta’minlovchi bakalavriat va magistratura uchun davlat ta’lim stan-
~ dartlarini ishlab chiqish va jorty etish;
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— ta’limning fan va ishlab chiqarish bilan hamda uzluksiz ta’lim
tizimining bo*g’inlari (turlari) o*zaro integratsiyasi ta sn‘chan mexa- -
nizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish. - T

Nazoratl savollari: m

I. Kash ta'limini umumiy o'ria ta'lim va oliy ta'lim bilan integraisivalashning
qanday omillari maviud, uning mazmuni nimalardan iborat?

2. Kasb ia'limining ilmiy tadgigot ishlari bilan integratsivasining mazmuni
nimalardan iborat, # ganday amalga oshiriladi?

3. Kasb ta'limini ummiv o'rra ta'lim va olly ta’lim bilan integratsivasining
mazmuni kimalardan iborat, w ganday amalga oshiriladi?

SRS S sty T
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22-BOB. KASB-ITUNAR TA’LIM JARAYONINING
ISHTIROKCHILARI VA JARAYONLARNI
LOYIHALASHTIRISH

Tayanch iboralar: ta'lim jarayonlarni loyihalashtivish, o'zare hamkorlik,
pedagogik faolivat, motiviar, o‘quv faolivati, o’zaro tasin, mulogot, munasabai,
muomala munosabatiari, pedagogik vositalar.

22.1. Ta’lim-tarbiya jarayonida, shuningdek, kasb-hunar
ta’limi jarayonida a‘qituvchi va o‘quvchilarning
o‘zaro hamkorligi

Ta’lim-tarbiya jarayonida ta’lim beruvchilar (o‘qgituvchi) va
ta’lim oluvehi (ofquvehi ) orasidagi ta’lim-tarbiya berishga qaratilgan
o‘zaro munosabatlar namayon bo‘ladi. Ta’lim beruvchilar (o°qi-
tuvchi) pedagogik faoliyat bilan, ta’lim oluvchi (o°quvchi) esa, o‘quv
faoliyati bilan shug‘ullanadi. _

Pedagogik faoliyat — ma’lum bir sharoit (vaziyat)da ijtimoiy
qimmatli motivlarga ko'ra ta’lim-tarbiya magsadi sari yonaltirilgan
o‘ziga xos vositalar asosida mo‘ljallangan pedagogik natija bilan
yakunlanadigan xatti-harakatlar tizimidir. Professor-o‘qituvchining
pedagogik faoliyati son-sanoqsiz o‘quv-tarbiva vazifa (masala)larini
o‘quvchilar bilan birga yechishdan iborat. Ulardan eng muhimi ta’lim-
tarbiyaning magsadini oydinlashtirib, o*quvchilar bilan hamkorlikda
ro‘yobga chiqarishdir. Bu vazifa o‘quvchilarni o°gitish ishini o°z-
o‘zini o'qitishga, ularning xatti-harakatlarini boshqarishni o0°z-o‘zini
boshqarishga aylantirish, o‘quvchilarni ijodiy fikrlashga o‘rgatish,
imiy tadqiqot, o‘quv-tadqigot ishlariga jalb ctish yo‘li bilan hal
etiladi.

Ta’lim oluvehi o*quv faoliyati bilan shug‘ullanishdan maqsadi
mavjud o°rta maxsus, kasb-hunar ta’limning magqsadi, vazifalariga
mos holda, o’rta-mahsus ma’lumot olish, barkamol shaxs, yuksak
ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega yuqori malakali, raqobatbardosh
o‘rta-mahsus ma’lumotli mutaxassis bo‘lib yetishishdan iborat.
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Ofqituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi jarayonida
o“quvchilarga ijobiy, samarali tarbiyaviy ta’sir o*tkazish uchun, avva-
lo, o' qituvchining shaxsi, ilmiy-pedagogik faoliyati ma’lum talablarga
javob berishi lozim. U yuksak g*oyaviylik, ishchanlik, ilmiy-ijodkorlik
va axloqiy sifatlarni o‘zida mujassamlantirishi talab etiladi. O‘quvchi
o‘zining sevimli o‘qituvchisiga o‘xshashni istaydi, unga ergashadi,
shogird bo‘lishga intiladi. O‘gituvchi ta’lim jarayonida aytgan fikr-
mulohazalarigina emas, balki uning kim ekanligi, hayotda, turmushda
o‘zini qanday tutishi, ilm-fan sohasida nimalarga qodir ekaaligi ham
katta tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega. O‘qituvchi shaxsining yetukligi,
uning g oyaviy va fugarolik giyofasi, chuqur bilimi, ilmiy salohlyatl
barcha ta’lim-tarbiya ishlarida ¢*chmas iz goldiradi.

KHKlardagi ta’lim-tarbiya jarayoni ikki tomonlama xususiyatga-
ega bo‘lib, uning samaradorligi professor-o*qituvchi bilan o‘quvchi-
ning o‘zaro o‘gituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro hamkorlik muno-
sabatlariga ko‘p jihatdan bog‘lig. O‘qgituvchi ham, o‘quvchi ham
ta’lim-tarbiya jarayonining subyektlaridir, ularning faoliyati o‘zaro
chambarchas bog‘liq va nisbatan mustaqillik xususiyatiga ega. Chun-
ki utaraing magsadi bit, ya’ni umumiy ishni birga bajaradilar. Agar
ular o*rtasidagi birlik yo‘qalsa, munosabatlar taranglashsa yoki aloga
uzilsa, pedagogik jarayonga putur etadi. Bu obyektiv qonuniyat o‘qi-
tuvchi bilan o*quvchining bevosita aloqa31da ham bavosita muno-
sabatlarida ham mavjuddir.iessmesto b« oy oriy

R 71 LT el w!* o4 SR O '}
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il 22 2. O‘zaro hamkorlikdagi o‘zare ta su', mulogotva =
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S ... munosabatlar
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0 qltuvchl va o‘quvchilaming o‘zaro hamkorhgl Jarayomda O‘qi-
tuvchi va o*quvchilar bir-biriga o*zaro ta'sir gilishi tabiiy hol.

O‘quvchilar birgalikdagi faoliyat jarayonida o‘qituvchining
nimalarga qodir ekanini, ilm-fanga qo’shgan hissasini, bilimdonligi
va ma’naviy-axloqiy qiyofani tezda payqab oladilar va shunga
qarab o‘zaro hamkorlik munosabatida bo'ladilar. Ular o*qituvchini,

251



faqat mashgulotlarni yaxshi o‘tgani uchungina emas, balki shax-
siy-insoniy va ma’naviy-axloqiy fazilatlari uchun ham hurmat-
‘laydilar. Va aksincha, o*quvchilar bilimi sayoz o°qituvchini xush
E kO rmaydllar .-L»'.:»u.-.-.._. ,,,“..:".» é_-.-; RN IR N P T A R $ ﬁga Wy
O‘qgituvchi bilan’ o quvch1 o rtas1dag1 o‘zaro hamkorlik muno-
sabatlar juda murakkab xususiyatlarga ega. Chunki u eng oddiy ru-
hiy (psixik} va ijtimoiy bog‘lanishiardan tortib doimiy xarakterga
(tavsifga) ega bo‘lgan eng murakkab ijtimoiy harakatlar va o‘zaro
‘munosabatlargacha bo‘lgan ijtimoty alogalar tizitidan iborat. O‘qi-
* tuvchi bilan o°quvchi o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik munosabatlar ob-
‘yektiv ravishda vujudga keladi va ta’lim muassasasida ta’limning
maqgsadi hamda vazifalari nugtai nazaridan ongli ravishda tartibga
solinadi, boshqariladi. Chunki o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi o‘quy
yuctlari oldida turgan magsad, vazifalarni o*gituvehi ham, o quvchl
ham ongli ravishda qabul giladi va bajaradi. Gt
O‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlik munosabatida o qxtuvchl
tarbiyachi, ustoz sifatida namoyon bo‘ladi. U O‘zbekiston Dav-
latining 1a’lim, kadrlar tayyorlash sohasidagi millly dasturini amal-
ga oshiruvchi, ta’lim-tarbiya jarayouini boshqaruvchi Kishidir.
O‘quvchilar bilan o‘zarc hamkorlik munocsabatlarda u yetakchilik
qgiladi, ko'prog tashabbus ko‘rsatadi. O*qituvchining bilimi, kasbiy
mahorati, dunyogarashi, ¢’tiqodi, his-tuyg‘ulari, eng muhimi uning
xatti-harakatlari (xulgi) ular o‘riasida vujudga keladigan o‘za-
ro hamkotlik munosabatlariga hal giluvchi darajada ta’sic etadi.
O‘qituvchining professional (kasbiy) burchi va mas’uliyati bu
munosabatlarni ongli ravishda tarttbga solish, yaxshilash va rivoj-
lantirishni talab etadi. Mabodo, o‘gituvchi bilan o‘quvchi yoki
o' quvchilar jamoasi u‘lrtasidagi munosabatiar buzilsa, yomonlashsa,
buning uchun o‘qituvchi javobgar deb qaraladi. Chunki o'qgituvchi
bu o‘zaro hamkorlik munosabatlarining tasodifiy ishtirokchisi emas,
balki uni ogilona uyushtiruvchi ongli ravishda tashkil etuvchi,
boshqaruvchidir, ', v \* et e et iélg_{_;_:'xf_a‘-;‘,_:;___s,_{:gu,.‘-;f.g.:;;r
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O‘qituvchi bilan o‘quvehi 6_‘rfa§idééik'hiﬁdmﬁia ‘munosabatlar
pedagogik jarayon uchun muhim bo‘igan bir qancha tarbiyaviy
vazifalarni bajaradi. Avvalo, bu munosabatlar ta’lim-tarbiva ja-
rayonining samaradorligini oshiruvchi shartlardan biridir. Ular tar-
biyaviy ta’sir jarayonini yaxshilashi, kuchaytirishi yoki unga to‘sqin-
lik gilishi mumkin. O‘quvchi o°qituvehining gaplarini tinglayotganda,
u ko‘rsatgan yo'l-yo‘riglarga amal gilayotganida o‘gituvchi fan va
texnologiyalarning eng so‘nggi yutuqglarini aytayotganiga, uning
o‘quvchilari adolatli ekaniga ishonchi komil bo‘mog‘i lozim.
Mabodo, o‘quvchining galbida o‘qituvchiga nisbatan adovat vujud-
ga kelsa, u aytayotgan g‘oyalar, gaplarning barchasini o quvchi yog-
tirmasligi, yomon ko‘rishi mumkin. Bunday vaziyatda har ganday
pedagogik vositalar ham ijobiy ta’sir o‘tkaza olmaydi, kutilgan natija
ham boshqacha bo'lib chigishi ehtimoldan uzogq emas. Va aksincha,
o‘qituvchi bilan o'quvchi o‘rtasidagi hayrxohlik, ilig, yaxshi mu-
nosabatlar, xushmuomalalik pedagogik jarayonning sifati va sa-
marasini oshiradi. O‘gituvchining ijobiy ta’sirl o‘quvchilar galbida
uzoq vaqtlargacha, ba’zan umr bo‘yi saglanib qoladi. Va aksincha,
o‘zaro bir-birini tushunmaslik, o‘quvchini hurmat gilamaslik yoki
uning shaxsiga tegish yomon oqibatlarga olib kelishi mumkin. + %

O‘qituvchi o*quvchilar bilan o‘zaro hamkorlik munosabatlarida
ma’lum ma’naviy-axloqiy qoidalar, talablarga rioya qilishi zarur.
Ular qatoriga quyidagilar kiradi:

— o'gituvchining o‘zaro hamkorlik munosabati o‘quvchilarga
umurinsoniy va nilliy-madaniy qadriyatlarni singdirish vositasi bo‘-
lishi; -« ooeodi wola dieaa ook, Sekadiy, chiagarai . ahmiviem,

- o‘zaro hamkorlik munosabatlarning xarakteri uchun ma’naviy-
axloqiy mas’ulivat professor-o*qgituvchi zimmasida bo*lishi;

— o'gituvehi oz xulgini, his-tuyg‘ulari, xatti-harakatlarini muttasil
nazorat qilib, boshgarib borishi;

- o*qgituvchi barkamol inson sifatida, yetuk mutaxassis sifatida o'z
obro‘yini oshiradigan xatti-harakatlarnigina qilishi;
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"L g qituvehining o*guvchiga o'zaro hamkorlik munosabati, faqat
rasmiy (ish yuzasidan) emas, balki zarur paytida do*stona bo‘lishi;
— o‘quvchiga nisbatan xushmuomalali bo'lish, uni hurmatlash,
undagi yaxshi sifatlarni o'stirish; xtilso inisilwbgimnae o
~ o‘quvchiga bo‘lgan hurmatni unga nisbatan qo‘yiladigan
adolatli talablar bilan chambarchas bog*lay olish kerak, buning uchun
o‘quvchining individual xususiyatlarini o‘rganishi, bilishi;
wf, — o‘guvchilarning xato fikr-mulohazalari, noo‘rin xatti-hara-
katlariga bardoshli bo‘lish, ta’na qilmaslik, pedagogik nazokat va
odob bilan ularni to'g’ri yo'lga boshlash zarur. .. - s ogheuiye

- “ .
o Nagorat savollari:

1. Kasb hunar ta'limi farayonida o gituvehi va o gwchdammg 0'zdt0 har:gko:%
"v'gﬂﬁ ligi masmuni nimalardon iborat? VTIPS SIS
g 2. Kash hunar 1et’limi jarayonida o qmn'c}u Y 0 qwch:larnmg 0'zaro hamkor-

i3 ligiga qo viladigan ialablar nimalardan thorat?

3. O'zare hamkorlikdagi o ‘zaro tasir, mulogot va munosabatlor mazmuni ni-

malardan ibaral?

4. O'zaro hamkorlikdagi ¢ 'zaro ta s, mulogot va munosabaﬂarrga goyiladigan
talablar nimalardan iborat? .

5;}50'-.‘ STRE ,Mmfﬁxﬂwz G

S R R T o e B

rﬁna}miham :
gy "ff' e

?'c-s [31

s SHIED !n\‘riu‘ i

: '“{?uﬁﬁmﬁv L ;xa}’zarm,v“’; oplHR )
AL arlsiiin \-mgvz"m,m‘“sﬁ&-*‘*&‘f '1*\*13* il Tl tisedn

294



23-BOB. MUTAXASSISLIK FANLARINING KASB-HUNAR
KOLLEJI O*QUVCHILARI SHAXSINI L
SHAKLLANTIRISHDAGIROLI - S

_;-:":,- '

BT

Tayanch iboralur: O'quvchilar shaxsini shakllantivish, aqliy kamolot, jismoniy
kamolot, psixologik gobilivat, psixologik xususiyat, ishchanlik gobiliyati, o guv-
chilarning bilish, bilish faoliyati, axlogly motiv, muloqgot motiviari, o 'quy manvlar,
bilish motiviar.

DT
i

23. 1 Kasb-hunar ta’limda o*quvchilar shaxsini shakllantlrlsh '-
P aqliy va jismoniy kamaol toptirish

Kasb-hbupar ta’limdagi ta’lim va tarbiya bir magsadni — barka-
mol inson shaxsni tarbivalashni nazarda tutadi. Kasb-hunar ta’limda
o‘quvchilar shaxsini shakllantirish, agliy va jismoniy kamo! topticish-
da aqgliy va jismoniy tarbiya katta ahamiyat kasb etadi.

Aqliy tarbiyani yo*lga qgo‘yish chog‘ida — o‘quvchilarni ilm-fan,
texnika va texnologiya borasida qo‘lga kiritilayotgan yutuglar, yan-~
gilik va kashfiyotlardan boxabar etish, ularga KHKlarda o*qgitiladigan
barcha fanlar asoslari xususidagi bilimlarni berish tarzida tafakkurni
shakllantirish, dunyoqarashini rivojlantirish amalga oshiriladi.

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida — o‘quvchilami oz
sog‘liqlarini saglash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jis-
moniy jihatdan to*g‘ri rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini
oshirish borasida g‘amxo‘rlik gilish tuyg‘usini yuzaga keltirish, ularda
yangi harakat turlari borasida ko‘nikma va malakalarni hosil qilish,
ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o‘quvchilaming yoshi,
jinsiga muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik,
~ sabot, mehnat, iroda va xarakterni qaror toptirish) tanlagan kasblari
bilan bog‘liq asosiy harakat sifatlarini rivojlantirish, ularda shaxsiy
gigivenani saglashga nisbatan oungli munosabatlami tarbiyalash
amalga oshiriladi.

Kasb-hunar ta’limda o‘quvchilarini aqhy kamol toptmsh qu-
yvidagilar orgali amalga oshiriladi: - <" ..
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—o‘quvchilarga ilmiy bilimlarni berish;

— o‘quvchilarda ilmiy bilimalarni o‘zlashtirishga nisbatan ongli
munosabatni qaror toptirish;

— mavjud bilimlardan amaliyotda foydalanish ko‘nikma va mala-
kalarini tarkib toptirish;

— bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyg‘usini
shakliantirish;

— bilimlarni ozlashtirishga yordam beradigan psixologik qobi-
livatlar (nutq, digqat, xotira, tafakkur, ijodiy xayol) va xususiyatlar
(aniq magsadga intilish, qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil
fikrlash, ijodiy tafakur vuritish, o‘z fikrini asoslash, mavjud ma’-
lumotlarni umumlashtirish, guruhlashtirish, mantiqiy xulosalar chiga-
rish va hokazolat)ni rivojlantirish.

Kasb-hunar ta’limda o‘quvchilarni jismoniy kamol toptirish
gquyidagilar orgali amalga oiriladi:

- o‘quvchilarni o'z sogliglarini saglash va mustahkamlash, orga-
nizmini chiniqtirish, jismoniy jihatdan to*g’ri rivejlanishini ta’min-
lash;

~ o‘quvchilarning ishchanlik qobiliyatini oshirish borasida g‘am-
xo‘rlik gilish;

— o‘quvchilarda yangi harakat turlari borasida ko‘nikma va ma-
lakalarni hosil gilish, ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish;

— o°quvchilarning yoshi, jinsiga muvofiq keladigan tanlagan kasb-
lari bilan bog'liq asosiy harakat sifatlarini rivojlantirish;

— o‘quvchilarda shaxsiy gigivenani saqlashga nisbatan ongli
munosabatlarni tarbiyalash va shu kabilar.

23.2. O‘gitish jarayoni davomida o‘quvchilarning
bilish faoliyati

Ma’lumki, bilish faoliyatining subyekti o‘quvchi sanaladi. Shu
bois {jtimoiy-pedagogik asoslarga ega ta’lim markazida uning shaxsi,
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ongi, ham o‘rganilayotgan olamga, ham bilish faoliyatidagi hamkorla-
ri o*‘quvchilar va uning ta’lim olishini tashkil etuvehi va yo*naltiruvchi
o‘qituvchifar munosabati yotadi. Ta’limda o*quvchilarning faoliyati
hagida gap borganda o*quvchining bilish faolligi tushunchasi alo-
hida ahamiyat kasb etadi. O°quvchining bilish faolligi uning bilish
Jjarayonidagi intellektual mulchazasida, mutaxassislik fanlari bo‘yi-
cha umumiy va alohida topshiriglarni bajarishida narmmoyon bo‘ladi.
Bu xususiyatlar o‘quvchilarning fagatgina yuqori darajadagi bilim
olishini kafolatlab golmay, balki uning hayotiy faoliyati, ya’ni
o*quvchi shaxsining shakllanishi, uning amaliyotga, hayotga bo‘lgan
facl munosabati uchun harakterlidir. Shu sababli, bilish faolligini
oshirish insonning faol hayotiy qarashlarini shakliantirish deb bemalol
aytish mumkin. B

O‘quvchining bilish faoliyatining yana bir fargli xususiyati uning
kechish xarakteridir. O‘quvchining jalb etilayotgan ta’lim jarayoni
turlicha kechishi; subyekt (o‘quvchi) kuchi faolligi, mustaqilligi,
turlicha sarf etilishi bilan borishi mumkin. Ayrim hollarda uning
jarayoni taglidiy reproduktuv, boshgalarda izlanishli, uchinchilarida
fjodiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin, Aynan faolivat jarayonining
kechish xarakteri — uning oxirgi natijasi egallangan bilim, malaka va
ko‘nikmalari xarakteriga ta’sir etadi.

O*quvchining bilishi xuddi yetuk ilmiy bilish yo‘li kabi o*qituvchi
tomonidan fandagi faktlar, ilmiy kashfiyotfarni o‘rganish u[armng
tarixiy yo‘lini o*zlashtirish yordamida kechadi. - o

Insoniyatning umumlashtirtlgan bilimlari tizimi ta’lim davomida
o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtiriladi va ular ilmiy haqiqat tashuv-

_chilariga aylanadi,

Insonning as! ijtimoiy mulki sifatida faoliyatining muhim belgisi
faolivat subyektining atrof-muhit bilan o‘zaro ta’siti va muhim
boyliklar yaratuvchi faoliyatining qayta yaratuvchi xarakteridir.
O*quvchilarning ta’lim muassasasidagi bilish faoliyatining xarakteri
shundaki, uning natijasi hamma vaqt ham moddiylashgan mahsulga
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ega emas va o'quvchining 0*zi hamma vaqt ham his etmaydi —javobi
uchun yomon baho olgan o‘quvchining xafa bo‘lib, «men o‘qidim,
o‘rgandim! Adolatdan emas» degan fikeni qat’iy takrorlashi bejiz
emas. PGS GRS T qE s it ]

Bilishga qizigish o°qishning eng muhim va eng qimmatli motivi

sifatida bolani ta’lim muassasasiga, fanga, darslarga, o‘z bilish
faoliyatiga nisbatan {jodiy munosabatiga ko‘maklashadi.
. O‘quvchilarning  bilishga qiziqishi motiv sifatida rivojlanishi
o‘ziga xos uzoq yo‘liga ega bo‘lishi mumkin. Ayrim o‘quv-harakatlari
ta’sirchisidan to butun faoliyatning ustuvor motivigacha. Hatto
o‘qishning yetakchi motivlaridan biriga aylanib, gizigish shaxsning
ma’naviy boyishiga ko‘maklashuvchi umumiy yo‘nalganligining
aharmivatli gismiga aylanishi mumkin. Har qanday motiv singari bi-
lishga gizigish ajralgan holda rivojlanmaydi, uning tiklanishi boshqa
motivlar bilan birga kechadiki, gizigish ular bilan boyiydi va ularga
ijobiy ta’sir etadi.

Bilishga qzigishning ijtimoly motiviar bitlan o‘zaro alogasi
jiddiy bo'lib, ular orasida o'gituvchi va o'quvchilar bilan mulogot
alohida rof o‘ynaydi, Iitimoiy motiviar keng, uzoglashgan, istigbolli,
ularning ifodasi ta’limning boshlang‘ich davridayoq paydo bo‘ladi
{«Ma'Tomotli, kasb egasi bo*lishni istaymany) .

Axtoqiy motivlar — juda muhim guruh, ularda shaxs shaklianishi-
ning jiddiy jibatlari, avvalo, odamlarga, facliyatga, o'zining jami-
yatdagi va jamoadagi o‘rniga nisbatan axloqily munosabatlari ifodasini
topadi. At e YU OB ATIORRA Y 1]

Mulogot motivlari — bu bir guruh o‘quvchilarni o‘qishga real
undaydi. Zamirida ta’lim muassasasiga ijobiy munosabat yotadi.
© Q‘quv motivlari — sof shaxsiy tuzilma, biroq ular predmetlar
dunyosidan boshlanadi (A. N. Leontoev), shunchaki hosil bo'Imaydi.

Bilish motivlari — tobora xarakterli guruh, zero, u bilish —
‘o‘quv predmetiga nisbatan munosabatni ifodalaydi. Bunda tobora
ahamivatlisi bilishga aizigish va ehtiyojlar sanaladi. O‘quvchiga
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wyangi narsani bilish», «o‘zini bilimga intilishini ko‘rish», «ilmga
sho‘ng‘ish» o‘zi qiziqgan fanning nazarly asoslarini tushunish juda
qiziq.

Bilishga qiziqish o*quvchining faolligi, ta’limda mustaqilligi
asosida yotadi. Ta’lim muassasasiga muhabbatni shakilantiradi.
Bilishga qizigish rivojlanishning yanada yugori bosqichida shaxsining
bargaror qgirrasi, sifati bo'lib, ko‘pincha bilish faolivatiga izchil intilish
bilan xarakterlanadi. Bunday aynigsa, o‘quv materiali mazmunidan
kelib chiqadigan omillar va barqarorlik alohida ahamiyat kasb etadi.

Ta’lim mazmunining bilishga gqizigishni uyg'otishning o‘ziga
xos tomonlariga quyidagilar kiradi: o‘quv materialining yangiligi,
bilimlar mazmuniga tarixiy yondashuyv, chetiab o‘tish, zamonaviy fan
yutuqlarini ko‘rsatish, bilimlarning amaliy roli, o*quvchilarning bilish
faoliyatimi tashkil etish va o'gituvchi, o quvchjlar munosabatlari va
boshqalar S

Nagzorat savollari; ERTN et fdnizes indaite G ?.

1. Kasb-hunar ta'limda o'quwvchilar shaxsini .S'hakh'am:r:shnmg MAzIUR-Imo-
hiyati nimadan iborat? B ORI e ek

2. Agliy tarbiyaning mazmun-mohiyati nimadan iborat? :

3, Jismoniy tarbiyaning maznmri~-mohiyati nimadan iborat? ;o

4. O guvchitarni agliy va jismoniy kamol toprirish deganda nima ruskima’adr?

5. Q'guvchilarni agliy va jismoniy kamol toptirish qanday amalga oshiviladi?

3 O gmsh  jarayoni davomida o qwchz!a: -ning bilishi qanday amalga pshirilgdi?

. i
I SN ’ . i ‘:“i

B

i b
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7 + TA’LIM JARAYGNINI TASHKIL ETISHDA

Sigascit] INNOVATSION TEXNOLOGIYALAR :

i‘gfsi Feriied s ‘«’N ERY] .‘: gy 11"‘ 255" \‘) J)J. i:*“h L ?‘ I ﬂ
Tayanch iboralar: nmovatsg:a innovatsion fexnologiyalar, to 'lim shak!:, tlmiy

dunyoqarash, hamkorlikdagi faoliyati, o'quv imkoniyatlari, innovatsion facliyat

pedagogning mnavats:on fao!tyau, ijodiy faoliyat, innovaisiva be(’g;lar: wcboror-
lar fonds. o

el AT R nl -

| 24.1. Akademik litsey va kasb-hunar kolieji, umumta’lim
maktablarida o‘qitishni tashkil qilishning shaklva =~
usullariga qo‘yiladigan zamonaviy talablar

Akademik litsey va kasb-hunar kolleji, umumta’lim maktablarida
o‘gitishni tashkxl qxhshnmg shakl va usullariga quyidagi talablar qo*-
yiladi: o aapaenina © .

I. Of qltlshm tashkll qsllshnmg shakl va usullari ta’lim mazmunini
o‘quvchi-talabalar tomonidan o‘zlashtirib olishga, barkamo!l aviodni
tarbiyalash, milliy istiglol g'oyalarini yoshlar ongiga singdirish va-
zifalariga yordam berishi kerak.

2. O‘quvchi-talabalar tomonidan fan asoslarini puxta o‘zlashti-
rishini ongli ravishda o‘zlashtirgan bilimlarni amaliyotda qo‘llay
olishlari uchun tegishli bilim, ko*nikma va malakalar bilan qurol-
lantirishga yordam berishi kerak. '

3. Oqgitishni tashkil gilishaing shakl va usullaci o‘quvchilaeni
yosh xususiyatlariga mos bo‘lishi, o‘quv fanlarining o‘ziga xos
xususiyatlarini hisobga olib tanlanishi va xilma-xil bo‘lishi kerak.

4, O‘qitishni tashkil gilishning shakl va usullari o‘quvchi-tala-
balarning mustaqi! fikrlash faolligini cshirishi, ularda ilmiy dunyo-
qarash, iymon-e’tiqod, ma’naviy-axlogiy sifatlarni tarkib toptirish
kerak,
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24.2, O‘qitishning shakl va usullarini sinflarga ajratish

Ta’lim shakllari (forma-lotincha—tashqi ko‘rinish) —bu usul o‘quv
Jarayonining mavjudligi, umng ichki mohiyati, mantiqi va mazmuni
uchun qobiq.

Ta’lim shakli o‘quv jarayonining shunclay tashq: tornonlarmi
namoyon qiladi, ya'ni: LRy

1. Uning mavjud bo‘lish yo‘li, tartib-tartibot:

~ta’lim oluvchilar soni: ommaviy, kichik guruhlarda, yakka holda
o‘qgitish;

— o'qitish vaqti: 45 daqiqa sinf darsi, 90 dagiqa birlashgan dars
«tanaffussiz darsy; :

— ofgitish joyi: auditoriya, laboratorlya mashg‘ulotlari, ustax-
onalarda ishlash. [

O‘quv ishini tashkillashtirish shakli: "h g

— ma’ruza, seminar, mustaqil ish va boshgalar,

Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchllarnmg hamknrllkdagl fao-
livatini tashkillashtirish yollari:

— umumiy (frontal), guruhli, yakka tartibll

Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi fao-
liyatini tashkillashtirish shakllari:

Ommaviy ish (frontal) — barcha ta’lim oluvchilar oldiga bir xil
topshiriq bajarish magsadi qo‘yiladi.

Jamoaviy ish (kollektiv) - ham umumiy va guruhga taallugli
bo'‘lishi mumkin:

~ —oldinda turgan ish rejasini hamkorlikda muhokama qilish;

— majburiyatlarni bo‘lish, hisobot shaklini tanlash;

— xulosalarni muhokama qilish (tartib bilan alohida ta’lim oluv-
chilar fikelari tinglanadi va muhokama gilinadi);

— Ma’qul xulosalarni shakllantirish (umumiy kelishuv bilan).

Guruhli~ kichik guruhlarda hamkorlikda bir topshiriqni bajarish.

Yakka tartlbh (mdw:dual) -0 quv topshlr:g ini yakka o‘zi ba-
Jarlshl T T el i e nediey st 1iial

iy i:-' L M R T '.r'-,.—‘ ..'_‘a’?f ',!.'u..s.'_‘-f.\-f' e Eab i A
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Ta’lim berish usullarini tanlash.

Ta’lim berish usullarini tanlash va qo‘llashda quyidagi didaktik
omillarni e’tiborga olish muhim:

-~ Magqsadni belgilash: ta’lim berish maqsadi, pedagogik vazifalar,
o'quv faoliyat natijalari.

— O*quv axborot mazmuni hajmi va murakkabligi: maqsad va ush-
bu o‘quy fanini xususiyati, shu tariga bu fanni shunchalik murakkab
deb qabul gilingan.

— Ta’lim berish usullarini o’quv axborotini egallashlariga ta’siri.
G. Mayer fikriga muvofig, 72 soatdan (uch sutkadan) o‘tganda,
ma’ lamotni eshitish orqgali qabul gilgandan so*ng tinglovehi xotira-
sida 10%; ko'rish orqali (ko‘rganda) — 20%; ko‘rib va eshitish orqali
(ko‘rganda va eshitganda) — 50%; ko‘rib va eshitish orqali qabul qi-
lish va munozarada — 70%; ko‘rib va eshitish orqali qabul qilish va
munozarada, amaliy imkoniyatlarni qo‘llanilganda — 90% axborot
goladi.

~ Ta’lim oluvchilarni o‘quv imkoniyvatlari: tayyorgarlik dara-
Jjasi, umumo‘quv malakalarni shakllanganligi, faolligi, qiziqishi va
yo‘naltirilganligi, yoshi, ishlash qobiliyati, o‘ziga xos imkoniyatlari
va qobiliyatlari.

— Vaqt sarfi:

— Ofquv dasturida yil davomida o*quv faniga, uning alohida mav-
zulariga ajratilgan vaqt, shunchalik cheklangan bo‘lishi mumkinki,
bu esa, ko'p vaqt oladigan usullarni magsadga muvofigrog joylarda
qo‘llash imkonini beradi;

- Vagt u yoki boshqa usulni tayyorlash va amalga oshirishda meh-
nat sarflanish nuqtai nazaridan muhim omil hisoblanadi. Shu bois,
bunday usullarni qo‘llashni rejalashtirishda, o‘zidan ushbu tashkil-
lashtirish yo‘lini amalga oshirishga zarur tayyorgarlikka vaqt va kuch
etarli bo‘ladimi?, deb so‘rash kerak.

— Ta’lim berish sharoiti: ba’zi usullarni amalga oshirish uchun
alohida sharoitlar talab etiladi: ta’lim berishning texnik vositalari,
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kompyuter, maxsus kompyuter dasturlari, magnitli yozuv taxtasi,
maxsus jihozlangan xona va boshqa.

— Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi o‘rtasidagi, jamoadagi o‘z-
aro munosabatlarning xususiyatlari (hamkorlik yoki so*zsiz bo‘ysu-
nishli).

—Ta’lim oluvchilar soni: agarda u katta bo‘lmasa, ta’lim berishni
faol ta’lim usullarni go®llab, jadallashtirish mumkin.

— Ta’lim beruvchining chuqur bilimdonligi va shaxsiy sifatlari:
ma’qul deb topilgan usullarni go‘llashni bilishi va uddalashi, talablar-
ga mos shaxsiy sifatlarga ega bo‘lishi lozim.

Qof‘shimcha omillar:

~ Mavzuni o‘rganishni (mustaqil ta’lim beruvchi rahbarligi ostida)
tashkillashtirish yo‘li: Qay tarzda?

— Didaktik vositalar: Qaysilari?

— Faollikni rag‘batlantiruvchi usullar: Qaysilari?

- Nazorat va o°z-o‘zini nazorat: Qaysilari?

24.3. Pedagogning innovatsion faoliyati: yangilikni tahlil gilish
va unga baho berish, kelgusidagi harakatlarning maqgsadi va
konsepsiyasini shakllantirish

O¢qituvchilarni innovatsion faoliyatga tayvorlashdan ko‘z-
langan asosiy maqsad — ularning vangilikka intiluvchanliklati, yan-
gilikni mustaqil izlash, yaratish va qo‘llash ko‘nikma va malakalarini
shakllantirish, ilg‘or pedagogik texnologiyalar, interfaol usullardan
foydalanib, dars va darsdan tashqari mashg ulotlarni o‘tkazish maho-
ratini takomillashticishdan iborat.

Innovatsion faoliyat — pedagogik jamoani harakatga keltiruvchi,
olg‘a boshlovchi, taraqqiy ettiruvchi, zamon bilan birga gadam
tashlashga yordam beruvchi kuch sanaladi.

«Innovatsion faoliyat — bu yangi ijtimoiy talablar bilan an’anaviy
me’yorlarning mos kelmasligi yoxud amaliyotning yangi shakl-
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lanayotgan me’yorlarning mavjud me’yorlar bilan to‘qnashuvi na-

tijasida vujudga kelgan mujmal muammeolarni yechishga qaratilgan
faoliyatdir», deb ta’kidlaydi V.I. Stobodchikov. O‘gituvchi inno-
vatsion faoliyatining markaziy masalasi o*quv jarayonini samarali
tashkil etishdan iborat.

Innovatsion faoliyat — uzluksiz ravishda yangiliklar bilan ishlash-
dan iborat bo‘lib, u uzoq vaqgt davomida shakllanadi va takomilla-
shib boradi. O‘qituvchi innovatsion faoliyati xususiyatlarini o‘rganib
chiqqan pedagog olimlarning fikrlariga tayangan holda, quyidagilarni
innovatsion faoliyatning asosiy belgilari deya e’tirof etlsh mumkm

— ijodiy faoliyat falsafasini egallash;

.+,»— pedagogik tadgiqot usul[arldan samarall foydalamsh malakala-
‘Firit ‘zlashtirish; $ 5
— mualliflik konsepSIyalarlm yaratlsh qoblllyatlga ega boish;

. —tajriba-sinov ishlarini rejalashtirish va amalga oshira ollsh
= hamkasblar bilan hamkorlikka erishish;
' — Hamkasblar bilan o‘zaro fikr almashish, ularga amaliy usulik
yordam ko‘rsata olish ko‘ntkmalariga ega bo‘lish;

— ziddiyatlarning oldini olish va bartaraf etish tajtibasini o'z~
{ashtirish;

— yangiliklarni izlab topish, ularning bankini yaratish va 0‘z sha-
roitiga moslashtirib borish. o

Innovatsion jarayonlar dinamikasining tahlili fagat fan va texnika
erishgan zamonaviy yutuqlardan foydalanishni o'z ichiga olibgina
qolmay, balki yangiliklarni izlash, yaratish, moslashtirish, tatbiq etish
va olingan natijalarni gayta tekshirish, umumlashtirish kabi jara-
yonlarni o*z ichiga gamrab oladi.

Innovatsiyalarning belgilari:
7+ s~ dolzarb muammolarni hal etishga qaratilganligi (pedagogik
-mnovatmya muammolari mazmunini yangicha yechnmm ama]ga
oshirishga qaratiladi); @'

— pedagogik amaliyotda keng go‘llanish imkoniyati ochiladi. S

© 1 = pedagogik innovatsiyalar jarayonining o°zgarishi yangilanishga

.-

olib keladi. Natijada yangi (stabil) sifatga ega bo‘lgan natijalar qo‘lga
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kiritiladi. Innovatsiyani tizimning turli predmetiariga ta’siri yangi sa-
"maradorlikka olib keladi;

— moslashuvi (ganday sharoitda bo°lishidan gat’iy nazar);

— ishning yakuniga yetishi (innovatsiya to‘liq potensialli tatbiq
etish darajasiga yetadi).

Ta’lim tashkilotlariga yangiliklarni Kiritish bosqichlari:

S.D. Polyakov tomonidan yangiliklarni kiritish modeh 1shlab Chl-
qilgan va u to‘rt bosqichda amalga oshiriladi. - :

Birinchi bosqgich - yangi g*oyalarnj izlash. U o'z navbatida:

1. Axborotlar fondini yaratish. O‘gituvchilami ta’limda innovat-
sion jarayonlar rivojlanishiga bag‘ishlangan konfcrcns:ya, a.mal:y -
seminar, treninglarda ishtirokini rag‘batlantirish.

2. Ta’lim muassasasint innovatsiyalarga bo‘lgan ehtiyojint anigq-
lash, usul birlashma, markazlar, tuman, shaharlardagi interaet orqali
innovatsion banklar bilan aloga o‘matish.

Ikkinchi bosqich — yangilikai kiritishni shakllaﬂtmsh U o'z nav-.
batida uch bosqichni o'z ichiga cladi: -~ -

‘1. Tahlil va loyihatashticish — yangrhkmkmt[sh g oyalarm; shakl-
fantirish va o‘quv yurtini ichki imkoniyati, ishning borish j ]arayonml
loyihalash.

2. Innovatsion g‘oyani novator o q1tuvchﬂar ijodiy guruhi bllan
aprobatsnyadan o‘tkazish. = :

3. Aprobatsiya o‘tkazilgan amahy' ishning yakunini chiqarish,
shu asosda yangilikni keng miqyosda o‘tkazish bo‘yicha qaror gabui
qilish va uni amalga oshirish bo‘yicha dastur ishlab chiqish, #6& g+

- Uchinchi bosqich — yangilikni amaliyotga kiritish: :
“ 1. Boshqaruv resurslari, Keng masshtabli yangiliklarni amalga
oshirishda boshqaruv resurslari ishga solinadi. U holda rahbar tashab-
bus va mas’uliyatni o'z bo‘yniga oladi va butun pedagogik jamoani
_eksperimentga jalb etadi, qatnashishni talab etadi. - B LTI _
i 2. Innovatsion o‘quv. Innovatsion texnoclogiyalarni o‘gish-o'r-
ganish butun pedagogik jamoani jalb gilish orgali amalga oshirish
yaxshi samara beradi. Bu jarayonni amalga oshlrlshda rahbarmng
avtoriteti muhim rol o‘ynaydi. -
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To‘rtinchi bosqich — yangilikni joriy etishni mustahkamiashdan
iborat bo‘lib, unda yangilikni o‘gish-o‘rganish butun pedagogik
jamoa qatlamini to‘la qamrab oladi. Hattoki, yangilikka garshi
bo‘lganlar ham bu jarayonga jalb etiladi. Bunday hollarda maktab
rahbarini vazifasi ikki barobar oshib, u fagatgina, tashkiliy pedagogik
ishlar bilan chegaralanib golmay, bir vaqgtning 0‘zida ruhiy-psixologik
muhit yaratishi, jjodiy yondashuv asosida ish yuritishga to*g*ri ke-
ladi, Shunda maktabda yangilik tizimiga moslashish uchun optimal
sharoit yaratish zaruriyati tug‘iladi. Bu holat bir tomondan pedagog
va ¢‘quvchilar bilan psixckorreksion ishlarni o‘tkazish, yangicha
sharoitda, yangicha fike yuritish, yangicha ish yuritadigan o‘gituvchi
va pedagogik jamoani shakllantirish eng muhim zaruriy shartlardan
bo‘lib goladi. el L

Ko*rib chigilgan model innovatsion jarayon rahbarlar tomomdan
tashkil etifadigan, ularning tashabbusiari bilan «yuqoridan» yangilik-
nt o‘quv jarayoniga kiritishdan iborat.

Innovatsion jarayonni, yangilikni yugoridan emas, pastdan, o‘zini-
o'zi rivojlantirish tamoyilidan kelib chigib, ionovatsion gfoyani
ma’lum guruh o°qituvchilar tashabbus ko'*rsatib, ishlay boshlaydiiar.
Innovatsion g oyani amalga oshirish ishlarini boshqa hamkasblari
qo‘liab-quvvatlab, ular ham shu ye‘sinda ish tuta boshlaydilar. -~ -

Bunday holatlarda bir guruh ofqgituvchilar ham yangicha ishlash
ishtiyogi bilan tajriba-sinov ishlarini amalga oshiradilar. Shu asosda,
makiab o°quv jarayoniga yangilikni kiritish ishlari boshlanib ketish-
iga sabab bo‘ladi. Albatta, bu holatda ham yangilikni tatbiq etishda
qarama-qarshiliklar bo‘lishi mumkin. Bunday holatda ko*pchilikning
fikelari to‘g‘ri chigadi. Va asosda yangilikni zarurligi, o‘z vaqtida
amalga ashirish ta’lim sifatiga ¢erishish garovi ekanligiga ishonch ho-
sil gilinadi. yeatmen st Sy

Yuqorida keltiriigan «yugoridan» tashabbus asosida yangilik-
ni o‘quv jarayoniga qo‘llanishini «pastdany» tashabbusga nisbatan
qarama-qarshi qo‘yish mumkin emas. Ammo yangilikni yuqoridan
markazlashtirilgan holda kiritilganda o‘qituvchilaming innovatsion
tashabbuskorligi pastroq darajada bo‘lishi ko*zatiladi.
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Shu sababli maktab rahbarlari yangiliklarni pedagogik faoliyat- .
ga kiritishni rejalashtirishda; yangilikni magsad va vazifalarini, uni
o‘quv jarayoniga kiritishning real imkoniyatlari, pedadagogik ja-
moa uchun jjodiy muhit yaratish, ta’lim-tarbiyaviy ishlarni yangicha
ishlash modelini, maktabning moddiy-texnik imkoniyatini, tajriba-
sinovni olib borish texnologiyasini boshidan oxirigacha mantigiy
keima-ketligini pedagogik jamoaning o‘zi bilan hamkorlikda ishlab
chigishi kerak. Kelgusida maktab rivojlanuvebi rejimida ishlashi, si-
fat samaradorlikni kafolatlashiga ishonch hosil gilishi kerak. Peda-
gogik jamoa esa, ijodkor o‘gituvchidan ijodkor pedagogik jamoa
majmuasiga aylanishiga ishonch hosil gilishi kerak.

Tadqiqotchi olim G.A. Mritigyanning «innovatsion facliyat» haqi-
dagi fikri digqatga, yanada ¢’tiborga sazovor: «Pedagogik tajriba~
sinov faoliyatining 3 ta asosiy shaklini ajratish mumkin:

— xususiy tajriba;

- tajriba-sinov ishi;

— o‘qituvchining innovatsion faoliyati. S

Pedagogik faoliyatda innovatsiyalar gancha ko‘p bo‘lsa, o q1-
tuvchi o*zi tashki! etadigan tajriba mohiyatini shunchalik yaxshi tu-
shunadi. Shu bilan bitga, u o‘z innovatsion faoliyatining subyelkti
va tashkilotchisi sifatida vangilikni yaratish, qo°llash hamda ta-
komillashtirishda faol ishtirok etadi. U fandagi bilim, an’analardagi
o‘zgarishlarni mazmun va mohiyatini tahlil eta bilishga ko*nib boradi.

Bugungi kunga kelib, ta’lim tizimidagi innovatsiyalatni quyida-
gicha tavsiflamoqdalar:

— faoliyat yo‘nalishiga gqarab (pedagogik Jarayondag1, boshqa—

~ruvdagi); et ez erandn:
~ kiritilgan o‘zgarishlarning tavsiﬁga ko‘ra (rachkal modifikatsi-
yalangan, kombinatsiyalangan); - el ngsliapionmsy nezer oo s s

- o'zgarishlar ko*lamiga ko‘ra (lokal modulli, tlzlmll)

~ kelib chigish manbaiga ko‘ra (jamoa uchun ichki yoki tashqan- _

dan olingan). _ _
eyt :‘%E*;-_; stz ‘-ri-?%;i;‘;:},‘?
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Innovatsion faoliyatning tuzilishini o‘rganib chigqan olimlardan
biri V. Slastyonin uni quyidagi tuzilishga ega deb ko‘rsatib o‘tadi:
«Innovatsion faoliyatning tuzilishi ijodiy yondashuv, ijodiy faollik,
yangilikni kiritishga texnologik va metodologik tayyorgarlik, yangi-
cha fikrlash. muomala madaniyatidan iborat. Innovatsion faoliyatning
darajalari reproduktiv, evristik, kreativ bo*lishi mumkin».

Innovatsion faoliyat davrida yangiliklar, yangilanishlar, o‘zga-
rishlar, innovatsiyalar tom ma’noda ta’lim tizimiga kirib keladi va u
to‘rt bosqichda amalga oshiriladi:

I. Muammoni tahlil asosida aniglash.

2. Mo*ljallanilayotgan ta’lim tizimini loyihalash.

3. O‘zgarishlar va yangiliklarni rejalashtirish.

4, O‘zgarishlarni amalga oshirish.

Pedagogik innovatsiya ta’lim-tarbiya jarayonidagi muhim va mu-
rakkab masala yechimiga yo‘naltirilganligi sababli o*qituvchidan
o‘quv jarayoniga, uni boshqaruviga yangicha yondashuvni talab
etadi.

O‘gituvchi innovatsion faoliyati tuzilishining tahlil gilishga turli
xil yondashuvlar mavjud. Masalan, A. Nikolskayaning fikricha, fao-
liyatni yangilash 3 bosqichda amalga oshadi:

~ tayyorgarlik;

-~ r¢jalashtirish;

— amaliyotga joriy etish.

O*qituvchilarni innovatsion faoliyatga tayyorlashda bir gator psix-
ologik to*siglar mavjud. Bular: o‘qituvchining o°zi ko‘nikkan faoliyat
chegarasidan tashqariga chiqishi juda giyinligi, ya’ni o*qituvchilarda
ijodkorlikning vetarli emasligi bo‘lsa, yana bir sabab yangi va no-
ma’lum bo‘lgan narsalar har doim odamlarda cho‘chish va xavf-
sirashni keltirib chigarishidir.

AM. Xon o‘gituvchilarda innovatsion faoliyatni shakllantirishda
uchraydigan psixologik to‘siglarning ikki turini ajratadi:

— kognitiv psixologik to*siqlar;
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~ muntazam paydo bo‘tadigan to‘siglar.

Kognitiv psixolegik to'siqlar yangilik haqidagi blllmlarnmg ye-
tishmasligi, vangilikni his gilmaslik va nofaol xatti-harakatlar hisob-
lansa, muntazam psixologik to‘siqlar yangilikka nisbatan ishonchsiz-
lik, rahbariyatga ishonmaslik, tashabbusni qo‘llab-quvvatlamaslik va
odatda yangilik kirituvchilarga garshi kurashish kab1 ko nmshiarda
namoyon bo‘lad:. : R

Zamon talabi shiddat bilan o‘zgarib borar ekan ta llm soha-
si ham u bilan barobar o‘zgaradi va o*qituvchidan o’z faoliyatini
o‘zgartirishni talab etadi. Zamonaviy shareitda o*gituvchining asosiy
vazifasi faqat ta’lim berishdangina emas, balki boshqaruvchilikdan
ham iborat bo'lib, u ta’lim jarayonini innovatsiyalar asosida tashkil
etishi va boshqarishi talab etiladi. :

Innovatsion faoliyat oqtuvchining muvaffagiyatini belgllovchl
asosiy faoliyat bo®lib, uni shaxsiy, kasbiy, pedagogik, usulik mahora-
tini sifatli qayta qurish demakdir.

O‘gituvchining imnovatsion facliyatga tayyorgarligini tahlil kil
ishni 3 bosgichda amalga oshirish magsadga muvofiq bo‘ladi: deds

1. Yangilikni pedagogik faoliyatda qo‘llashdan oldingi davrdagi
faoliyatini tahlil gilish. chimozomi enl g sy Sonyins

2. Innovatsion faoliyatning faol shak]lamshl davrml tahhl ql]lsh

3. Pedagogik jarayonga yangilik kiritilib bo‘lgandan keyingi
davrdagi faoliyatini tahli! gilish.

Ma’lumki, shaxsning xislat va fazilatlari pedagogik faoliyat
ko‘rsatish jarayonida shakllapadi va uning faoliyati natijasi hi-
soblanadi. Shu sababli o‘qituvchilarda yangilikka intiluvchanlik va
- tinimsiz mustaqil o'qib-o‘rganishga doimiy zaruriyat sezish psi-
xologiyasini hosil qilish lozim. Chunki yangilik — insonga ulug®-
vorfikdan ko‘ra ko‘prog zavq bag‘ishlaydi. it L

Hozirgi kunda, o‘qituvchi pedagogik faoliyatini yangilash va
innovatsiyalarni ta'lim jarayoniga kiritib borish asosiy, kechiktirib
bo‘lmaydigan vazifalardan hisoblanadi. Aynigsa, bu sohada o‘qgi-
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tuvchilaraing kasbiy tayyorgarlik 'darajasi, bilim, ko‘nikma, mala—1
kalari, {jodiy salohiyati hamda nostandart tafakkurlarida o‘z aksini 1
topuvchi kashiy mahorati bilan belgilanadi.

Ofgituvehi innovatsion faoliyatini tashkil etish, uni shakllanish
bosqgichlarini quyidagicha belgilash mumkin:

1-bosgich — tayyor usulik tavsiyalar aniq qilib ko*chiriladi va ular
amaliyotda bevosita qo‘Haniladi.

2-bosgich — mavjud tizimga ayrim yangi moslama (modifikatsiya)

- lar, usullar kiritiladi.

3-bosgich — yangi g‘oyani amalga oshmsh mazmum, usutiari va
“shakli to‘la ishlab chigiladi. e S sl s
 4-bosqich — o*qituvchi o*qitish va tarb:yalashnmg o‘z konsepsiya-
sint va metodikasini ishiab chigadi.

- Ofgituvchini innovatsion faoliyatga tayyorlashda pedagogik ja-
moadagl psixologik muhit, jamoa a’zolarining gay darajada dunyo
ta’limi bozoridagi yangiliklardan xabardor ekanligi, asosiy harakat-
lantiruvchi kuch hisoblanadi. O‘qituvchi innovatsion faoliyatining
shakllanishida pedagogik jamoada ijodiy muhitning alohida o‘tni
borligini ko‘pchilik olimlar ta’kidiab o‘tadilar. O‘gituvchilarning
novatorlik xususiyatlari va ta’lim jarayonidagi yangiliklarga bo‘lgan
ijobly munosabatlariga qarab, K. Rodjers va K. Angelevskiy peda-
gogik jamoa a’zolarini beshta guruhga ajratishni taklif etadilar. .

1. Novatorlat, : R T
- 2, Eski g‘oyalarni amalga oshiruvchilar. e

3. Eski gfoyalarni amalga oshirishni ma’qul ko* ruvchllar (ular ak-
- sariyat holatlarda ko*pchilikni tashkil etadilar).

.~ 4. Yangi g*oyalarni amalga oshirishni ma’qul ko‘ruvchilar (bugun-
gi kunda ularning soni ham ortib bormoqda).

5. Ikkilanuvchilar.

Ta lim sifatini oshirish jamiyatning barcha jabxalarida hayc-
tni yaxshilash va farovon turmush kechirishga olib keladi. Yangi-
likni kiritish ta’lim sifatini oshitishning samarali vositasi bo‘lganligi

e keunaies
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uchun ham rivoj{an.gan davlatlar ta’[im jarajfohiga i]hz'lluks.iz yangilik
kiritishga harakat giladilar.

Nazorat savollari;

1. Akademik litsey va kasb-hunar kolleji, umumita'lim maliablarida o'gitishni
tashkil gilishkning ganday asosiy shakl va usullari mavjud, wning mazpuni
nimalardan iborat?

2. Akademik litsey va kasb-hunar kollefi, umumia’lim makiablarida o gitishni
tashkil gilishning shakl va usullaviga ganday camonaviy talablor go 'viladi?

3. O'qitishning shakl va usullarini qanday sinflarga giratiladi?

4. Pedngogning movatsion faolivat masmuni nimalavdan iborat?

5. Pedagogning innovatsion faolivatining ganday bosgichlari maviud, uning

ma.m&ni mma!ardmr ibovat?
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