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Аннотация: 

1. Мазкур ўқув қўлланма педагогика олий таълим муассасалари 

профессор-ўқитувчи ва талабалари учун мўлжалланган. Ўқув қўлланмада 

педагогика фани таркибий қисми-тарбия назариясининг умумий мазмуни 

(чунончи, тамойил, шакл, метод ва воситалари, ижтимоий тарбия турлари, 

уларнинг ўзига хос жиҳатлари, самарали ташкил этиш омиллари, таълим 

муассасаси менежменти, шунингдек, коррекцион (махсус) педагогиканинг 

моҳиятлари) хусусида сўз юритилади. 

 

 

2. Данные учебное поссобие написано для преподователей и студентов 

педагогических высших учебных заведений. В учебное поссобие 

рассматривается раздел педагогики-теория воспитания 

(принципы,формы,методы и средства,виды социального воспитания,оссобые 

значение,оптиальные факторы организации их,менежмент учебных 

учреждений,а также сущность коррекционное (специальные) педагогики). 

 

3.This educational book is for professor-teachers and students at pedagogical 

institutes. In this book general contents (e.g. orientations, forms, methods and 

tools, types of socioeducation and their factors of effectively organizing, 

management of educational establishments, essence of inclusive( for special 

educational needs) pedagogy) of education theory in pedagogy are discussed. 
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SO`Z BOSHI 
Mamlakatimizda olib borilayotgan ta’lim islohotlari,ilm-fan, texnika ishlab 

chiqarish hamda texnologiya sohalarida erishilayotgan yutuqlar uzluksiz ta’lim 

tizimining barcha bosqichlarida faoliyat yuritayotgan ta’lim muassasalari uchun 

yangi avlod o’quv qo’llanmalarini yaratishni taqozo etmoqda. Bu kabi o’quv 

manbalarining yaratilishiga qo’yilayotgan talablardan eng muhimi – ularning 

mazmunida mavjud ilmiy bilimlar o’z ifodasini topibgina qolmay, shu bilan birga 

O’zbekiston Respublikasida ta’lim sohasida olib borilayotgan davlat siyosatining 

mohiyatini ham ochib berish sanaladi. 

Pedagogika oliy o’quv yurtlari uchun mo’ljallangan pedagogikadan o’quv 

qo’llanma amaldagi o’quv dasturida ilgari surilgan talablarga muvofiq yaratildi. 

O’quv qo’llanmaning maqsadi – pedagogika fanining tarbiya nazariyasi bo’limi 

nazariy-metodologik asoslarini ochib berish, bo’lajak pedagoglardan tomonidan 

ularning chuqur o’zlashtirilishiga erishish, talabalarda pedagogik faoliyatni 

muvaffaqiyatli tashkil eta olish ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat.  

O’quv qo’llanmaning tarkibiy tuzilmasidan o’rin olgan mavzular o’z 

mazmuni va yo’nalishiga ko’ra o’zaro izchillik va mantiqiylikning ta’minlanishiga 

alohida e’tibor qaratilgan. Mavzularning bayonida maqsadga muvofiq ravishda 

sharq mutafakkirlarining qarashlari, xalq pedagogikasi asoslaridan foydalanilgan. 
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1.TARBIYA JARAYONI MOHIYATI VA MAZMUNI. TARBIYA 

QONUNIYATLARI VA TAMOYILLARI 

 

1.1.Tarbiya tushunchasi,tarbiyaning maqsadi va umumiy vazifalari. 

Tarbiya – muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni 

har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish 

jarayoni. Boshqacharoq talqin etilganda, tarbiya yosh avlodni muayyan maqsad yo’lida 

har tomonlama voyaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va xulq-atvorni tarkib toptirishga 

yo’naltirilgan faoliyat jarayonidir. 

Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha bo’lib, uning 

mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiya g’oyasi turlicha 

ifodalangan bo’lsada, ammo yo’naltiruvchanlik xususiyati hamda ob’ektiga ko’ra 

yakdillikni ifoda etadi. 

Tarbiya - shaxsni maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun uyushtirilgan 

pedagogik jarayon bo’lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga muntazam va tizimli ta’sir etish 

imkonini beradi. 

Tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar 

o’rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga yo’naltirilgan hamkorlik jarayonidir. 

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongi shakllana boradi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, 

ijtimoiy hayot uchun zarur bo’lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan 

xulqiy odatlar hosil bo’ladi. 

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan to’g’ri 

uyushtirish g’oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola tashqaridan kelayotgan tarbiyaviy 

ta’sirlarga nisbatan ma’lum munosabatda bo’ladi. Bu munosabat shaxsning ichki ehtiyoj 

va xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va pedagoglarning tadqiqotlari shaxsga tashqi 

omillarning (xoh salbiy, xoh ijobiy) ta’siri bolaning ularga munosabatiga bog’liqligini 

ko’rsatadi. Bola faoliyatini uyushtirishgina emas, balki tarbiyalanuvchining bu 

faoliyatga nisbatan turli kechinmalarni qanday anglashi, baholashi, his qilishi, ulardan 

o’zi uchun nimalarni olayotganligini bilishi zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy 

munosabatlarning murakkablashib borishi asosida kechadi. 

Tarbiya jarayonida o’quvchining ongigina emas, balki his-tuyg’ularini ham 

o’stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan axloqiy talablariga muvofiq 

keladigan xulqiy malaka va odatlarini hosil qilish lozim. Bunga erishish uchun 

o’quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi 

e’tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. Tarbiya jarayoniga o’qituvchi 

rahbarlik qiladi. U o’quvchilar faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy jarayonda ishtirok 

etishlari uchun shart-sharoit yaratadi. 

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o’quvchilarning mustaqilligi, ijodiy 

tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o’quvchilar jamoasi manfaati va istagi asosida 

uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning tengdoshlari va o’zini o’zi anglash jarayoni yuzaga 

keladi. Bola o’z xulqi, xatti-harakati uchun jamoa oldida javobgarlikni sezishga 

erishgach, ijrochi emas, balki umumiy ishning faol qatnashchisi bo’lib qoladi. 
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Tarbiyani samarali yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchi, tarbiya 

jarayonining manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi 

ichki va tashqi qarama-qarshiliklardan iborat. 

Tarbiyada o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga olish kerak 

bo’ladi. Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar vujudga keladi. 

Faoliyat jarayonida hosil bo’lgan malaka va odatlar axloq me’yorlariga rioya 

qilishni yengillashtiradi. 

Demak, tarbiyachi bola shaxsining tez rivojlanadigan davri – o’quvchilik 

yillarida uning ongiga turli faoliyat  (o’qish, mehnat, ijtimoiy ishlar, o’yin, sport, badiiy 

xavaskorlik) yordami bilan maxsus ta’sir etish muhimdir. Aks holda xulq me’yorlari, 

axloq talablarini yaxshi tushunmay qolishi natijasida shaxs ijtimoiy munosabatlarda 

beqaror, tasodifiy ta’sirga beriluvchan bo’lib qolishi mumkin.  

Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy qismlari ayni bir 

vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo’ladi. 

Shaxs ijtimoiy tarbiya orqali shakllanadi.Shaxsni shakllantirish, boshqarish, 

nazorat xarakteriga ega bo’lib, bu borada belgilangan vazifalar tasodifiy harakatlar orqali 

emas, balki oldinda belgilangan va puxta o’ylangan rejalar asosida hal etib boriladi. 

Tarbiya jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o’zini-o’zi tarbiyalash 

va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o’rin tutadi. Tarbiya mazmuni ijtimoiy tuzum 

buyurtmasi asosida belgilanib, uning amalga oshishi uchun ma’lum shart-sharoitlarning 

mavjudligi talab etiladi. O’zbekiston Respublikasida ayni vaqtda yosh avlodni tarbiyalab 

voyaga yetkazish jarayonida quyidagi vazifalarni hal etish muhim ahamiyat kasb 

etmoqda: 

a) yoshlarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni tarkib 

toptirish, o’z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv, reja va amal birligi hissini 

uyg’otish; 

b) o’quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar mohiyatidan ogoh etish, 

chuqur bilim va tafakkurga ega yoshlarni tarbiyalash, ularning ongini boyitish; 

v) umuminsoniy axloq me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o’zaro yordam, mehr-

muhabbat, muruvvat, adolatni yoqlash, insonparvarlik, axloqsizlikka nisbatan nafrat va 

hokazolar)ning mohiyatini anglash, o’quvchilarda muomala odobi, yuksak madaniyatni 

qaror toptirishga erishish; 

g) o’quvchilarda huquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat ruhida yondashish 

hissi va fuqarolik tuyg’usi, ijtimoiy burchga mas’ullikni qaror toptirish;  

d) tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga keltirish borasidagi 

mas’uliyatni tarkib toptirish; 

j) vatanparvarlik va baynalminallik tuyg’usini shakllantirish, o’zga millat va 

xalqlarni hurmat qilish, ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik tuyg’usini qaror 

toptirish; 

z) mustaqil davlat – O’zbekiston Respublikasining ichki va tashqi siyosatiga 

to’g’ri va xolisona baho berishga o’rganish; 

i) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, uning sha’ni, or-nomusi, qadr-qimmati, 

huquq va burchlarini hurmat qilishga o’rgatish va boshqalar. 
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O’zbekiston Respublikasida olib borilayotgan ijtimoiy tarbiyaning umumiy 

vazifalari ana shulardan iborat.  

Shu bilan birga ijtimoiy tarbiya yo’nalishlari – axloqiy, aqliy, jismoniy, 

ekologik, iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiyaning xususiy maqsadidan kelib chiqqan 

holda bir qator vazifalar amalga oshiriladi. Chunonchi,  

1) axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o’quvchilarni ijtimoiy-axloqiy 

me’yorlar mazmunidan xabardor etish, ularga axloqiy me’yorlarning ijtimoiy hayotdagi 

ahamiyatini tushuntirish, ularda ijtimoiy-axloqiy me’yorlar (talab va ta’qiqlar)ga 

nisbatan hurmat hissini qaror toptirish asosida axloqiy ong va madaniyatni 

shakllantirish; 

2) aqliy tarbiyani yo’lga qo’yish chog’ida  - o’quvchilarni ilm-fan, texnika va 

texnologiya borasida qo’lga kiritilayotgan yutuqlar, yangilik va kashfiyotlardan boxabar 

etish, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar asoslari xususidagi bilimlarni berish tarzida 

tafakkurni shakllantirish, dunyoqarashini rivojlantirish; 

3) jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o’quvchilarni o’z sog’liqlarini 

saqlash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy jihatdan to’g’ri rivojlanishi 

hamda uning ishchanlik qobiliyatini oshirish borasida g’amxo’rlik qilish tuyg’usini 

yuzaga keltirish, ularda yangi harakat to’rlari borasida ko’nikma va malakalarni hosil 

qilish, ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o’quvchilarning yoshi, jinsiga 

muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, chidam, 

iroda va xarakterni qaror toptirish) asosiy harakat sifatlarini rivojlantirish, ularda shaxsiy 

gigienani saqlashga nisbatan ongli munosabatlarni tarbiyalash; 

4) estetik tarbiyani olib borish jarayonida – o’quvchilarda estetik his-tuyg’u, 

estetik didni tarbiyalash, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik ehtiyojlari va go’zallikni 

sevish, go’zallikka intilish tuyg’ularini rivojlantirish, estetik madaniyatni shakllantirish; 

5) ekologik tarbiyani olib borish chog’ida – o’quvchilarga ekologik bilimlar 

berish asosida shaxs, jamiyat va tabiat birligi hamda aloqadorligini o’quvchilarga 

tushuntirish, ularda ekotizimning inson, insoniyat, jamiyat taraqqiyotidagi muhim o’rni 

va mohiyati borasidagi tushunchalarni qaror toptirish, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va 

mas’uliyat bilan munosabatda bo’lish, tabiatni asrash to’g’risida g’amxo’rlik qilish kabi 

tuyg’ularni qaror toptirish, shuningdek, ekologik madaniyatni shakllantirish; 

6) iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o’quvchilarga iqtisodiy 

bilimlarni berish asosida mamlakat iqtisodiy barqarorligini ta’minlash, bozor 

infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni to’ldirish, kichik va o’rta biznesni 

yaratish borasidagi faoliyat jarayonida ishtirok etish ko’nikma va malakalarini hosil 

qilish, inson mehnati bilan bunyod qilingan moddiy boyliklarni asrash, ularni 

ko’paytirish borasida qayg’urish tuyg’ularini qaror toptirish, iqtisodiy madaniyatni 

shakllantirish; 

7) huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o’quvchilarga davlat 

konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta’limot, fuqarolik, oila, mehnat, xo’jalik, ma’muriy 

nafaqa, sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining ma’nosini tushuntirish, ular 

ongiga ijtimoiy-huquqiy me’yorlarning shaxs va jamiyat hayotidagi ahamiyati haqidagi 

tushunchalarni singdirish, huquqiy munosabatlar mohiyati yuzasidan tasavvurga ega 
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bo’lishlarini ta’minlash, ularda huquqiy ong, shuningdek, huquqiy faoliyatni tashkil etish 

borasidagi ko’nikma va malakalarni hosil qilish, huquqiy madaniyatni shaklllantirish; 

1.2.Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari. Tarbiya jarayonining yana 

bir xususiyati – bu uning yaxlit holda tizimli tashkil etilishidir. Yaxlitlik shundan 

iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, mazmuni va metodlarini birligi shaxsni 

shakllantirish g’oyasini amalga oshirish uchun xizmat qiladi. Bizga ma’lumki,shaxs 

ma’naviy-axloqiy sifatlarni navbatma-navbat emas, balki yaxlit tarzda o’zlashtira boradi, 

shu bois pedagogik ta’sir ham yaxlitlik, tizimlilik xarakteriga ega bo’lishi lozim. 

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim pedagogik 

talablarga amal qilish, o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi hamkorlikni qaror toptirishni 

talab etadi. 

Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu jarayon ikki tomonlama 

aloqa xususiyatiga ega bo’lib, unda bolaning o’zi ham faol ishtirok etadi.  

Ikki tomonlama aloqa ikki yo’nalishda, ya’ni, o’qituvchining o’quvchiga 

ko’rsatadigan ta’siri (to’g’ri aloqa) hamda o’quvchining o’qituvchiga nisbatan 

munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil etiladi.  

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g’oyasiga muvofiq, endilikda 

o’quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo’lib qolmasdan, sub’ekti sifatida ham 

faoliyat ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi o’quvchining ichki imkoniyatlari, unga 

nisbatan bo’layotgan tashqi ta’sirlar va axborot manbalarini inobatga olishi zarur. 

Agarda mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi yoki barcha urinishlar 

samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining yana bir xususiyati – 

tarbiyada qarama-qarshilikning mavjudligi kelib chiqadi. Ushbu qarama-qarshiliklar 

o’quvchilarga o’z tushunchalariga muvofiq paydo bo’lgan dastlabki sifatlar o’rtasida 

yoki o’quvchilarga qo’yiladigan talablar bilan ularni bajarish imkoniyatlari o’rtasidagi 

ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi. 

Undan tashqari bu qarama-qarshiliklar ko’pincha bolaning ongi bilan xulqi bir-

biriga muvofiq bo’lmasligidan,o’qituvchi va tarbiyachilarning o’quvchilar yosh, 

psixologik, fiziologik xususiyatlari (fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, ruhiy 

hamda fiziologik jihatdan sog’lomligi)ni yaxshi bilmasliklari oqibatida kelib chiqadi.  

Demak, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    Ko’p qirrali jarayon 

Uzluksiz jarayon 

 

Ikki tomonlama 

 aloqa jarayoni 

 

Qarama-qarshiliklardan 

iborat jarayon  

 

Uzoq muddatli jarayon   

Yaxlit tizimli jarayon 

Tarbiya jarayoni 

Tarbiya qonuniyatlari 
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Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga quyidgicha 

xulosa qilish mumkin: 

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 

shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib 

toptirish jarayoni bo’lib, har qanday tuzum va zamonda ijtimoiy munosabatlar 

mazmunini aniqlash, ularni tashkil etish asosi bo’lib kelgan. 

2. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad asosida 

tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. 

Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy 

munosabatlar mazmuni, shuningdek, jamiyat fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, 

orzu-niyatlari asosida belgilanadi. 

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni inobatga 

olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo’yilgan maqsadga erishish, shuningdek, bu 

boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi. 

1.3.Tarbiya qonuniyatlari va tamoyillari. Tarbiya qonuniyatlari. Ijtimoiy 

tarbiya maqsadi hamda vazifalarini amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining 

o’ziga xos qonuniyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga ega. Tarbiya jarayoni 

o’ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim xususiyati aniq maqsadga 

yo’naltirilganligidir. Tarbiya jarayoni ko’p qirrali jarayon bo’lib, unda tarbiya 

mohiyatini yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashqi (sub’ektiv va ob’ektiv) 

omillar ko’zga tashlanadi.  

Tarbiya jarayonining yana bir xususiyati uning uzluksizligi sanaladi. 

Ta’lim muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu — o’qituvchi va 

o’quvchilarning birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. 

O’quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror toptirishda yagona maqsad sari yo’naltirilgan, 

bir-birini to’ldiruvchi, boyitib boruvchi, takomillashtiruvchi faoliyat alohida 

ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta’lim muassasalari, jamoatchilik hamkorligida 

tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning uzluksiz o’tkazilishiga erishish 

maqsadga muvofiqdir. O’quvchilarga nisbatan ta’lim muassasasining ta’sirini 

susaytirmaslik maqsadida sinfdan, maktabdan tashqarida va ta’til davrida ham 

tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga alohida e’tibor beriladi. Ana shu maqsadda bir 

qator tarbiyaviy ishlar olib boriladi. 

Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati bir qator muhim 

pedagogik talablarga amal qilish, o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasidagi hamkorlikni 

qaror toptirishni talab etadi. Tarbiyaning yana bir xususiyati shundan iboratki, bu 

jarayon ikki tomonlama aloqa xususiyatiga ega bo’lib, unda bolaning o’zi ham faol 

ishtirok etadi. Ikki tomonlama aloqa ikki yo’nalishda, ya’ni, o’qituvchining 

o’quvchiga ko’rsatadigan ta’siri (to’g’ri aloqa) hamda o’quvchining o’qituvchiga 

nisbatan munosabati (teskari aloqa) tarzida tashkil etiladi. Demak, tarbiya jarayoni 

o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi: 
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Tarbiya qonuniyatlar 

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga 

quyidagicha xulosa qilish mumkin: Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda 

ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni har tomonlama o’stirish,uning ongi,xulq-

atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni bo’lib,har qanday tuzum va 

zamonda ijtimoiy munosabatlar mazmunini aniqlash,ularni tashkil etish asosi 

bo’lib kelgan. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad 

asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish jarayonida bir qator 

vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum mohiyati, 

taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek, jamiyat 

fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, orzu-niyatlari asosida belgilanadi. Tarbiya 

jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni inobatga olgan holda 

tarbiyani tashkil etish oldinga qo’yilgan maqsadga erishish, shuningdek, bu 

boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi. 

Nazorat uchun savollar: 
 

1.Tarbiya tushunchasi,tarbiyaning maqsadi va umumiy vazifalarini  qisqacha tavsiflang. 

2.Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalarni o’zida                            

ifodalaydi? 

3.Tarbiya qonuniyatlari va tamoyillari mohiyatini ayting. 

 

2.JAMOA TARBIYA OB’EKTI VA SUB’EKTI SIFATIDA 

  

2.1.Jamoa tushunchasi. Jamoa (lotincha «kollektivus» so’zining tarjimasi 

bo’lib, yig’ilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir necha a’zo 

(kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy maqsad asosida 

tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy talqinda «jamoa» tushunchasi ikki xil 

ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarning muayyan 

maqsad yo’lida birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab 

chiqarish jamoasi, zavod jamoasi, o’quv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo). 

Tarbiya 

jarayoni 

Yaxlit tizimli jarayon 

Uzoq muddatli jarayon 

Qarama-qarshiliklardan 

iborat jarayon 

Ko’p qirrali jarayon  

Uzluksiz jarayon 

Ikki tomonlama aloqa 

jarayoni 
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Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi. 

Chunonchi, o’quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma 

hisoblanadi. 

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash - tarbiya tizimida muhim 

ahamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda jamoaning 

yetakchi rol o’ynashi to’g’risidagi fikrlar pedagogika fanining ilk rivojlanish 

davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi munosabatning 

alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda 

rivojlanishini ta’minlaydi. Lekin har qanday guruhni ham jamoa deb hisoblab 

bo’lmaydi. Jamoa bir qator belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani 

kishilarning etarli darajada uyushgan har qanday guruhdan ajratib turadi. 

O’quvchilar jamoasi o’ziga xos kasb etuvchi muhim belgilarga egadir. 

Quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so’z yuritamiz. 

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy hayot va 

kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o’z ifodasini topadi. Zero, jamoa 

jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo’lar ekan, jamoa va 

ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida o’zaro birlik, uzviylik, aloqadorlik yuzaga 

keladi. 

Shu bois jamoa hayotining aniq (yagona) maqsadga  qaratilganligi va 

ijtimoiy-g’oyaviy xususiyat kasb etishi uning yetakchi belgisi sanaladi. 

Har bir jamoa boshqa jamoalar bilan uzviy aloqadorlikda mavjud bo’ladi. 

Muayyan jamoaning har bir a’zosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish 

jarayonida o’z jamoasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa a’zolarini 

intilishlarini tushunish, jamoa oldiga qo’yilgan maqsad mohiyatini chuqur his etish 

hamda uning shaxsni shakllantirishdagi o’rni va rolini to’g’ri baholay olish jamoa 

a’zolarining umumiy va xususiy (shaxsiy) maqsad, qiziqishi, ehtiyoj va faoliyatlari 

o’rtasidagi birlikni namoyon etadi hamda jamoaning bo’linishga yo’l qo’ymaydi. 

Har bir jamoa o’z-o’zini boshqarish organiga ega va umumiy jamoaning 

uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u maqsadning birligi va tashkil qilish 

xususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilan bog’lanadi. Ijtimoiy jamiyat ehtiyojini 

qondirishga yo’naltirilgan birgalikdagi faoliyat jamoaning navbatdagi muhim 

xususiyatidir. Jamoa faoliyatining ijtimoiy-g’oyaviy yo’nalishi ham jamoaning 

faoliyati mazmunida o’z aksini topishi muhim ahamiyatga egadir. 

Jamoa xususiyatini aniqlashda kishilar guruhining yagona ijtimoiy tizimini 

o’rnata olishdagi usuli, ya’ni, jamoani tashkil qilish usuli ham muhim hisoblandi. 

Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa, xususan, 

uning a’zolari o’rtasida o’zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir-biri uchun 
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g’amxo’rlik, o’zaro yordam, jamoa manfaati uchun qayg’urish, mazkur yo’lda 

amaliy harakatlarni tashkil etish hamda javobgarlik hissi qaror topadi. 

Demak, jamoa o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun ma’suliyat hissini uyg’ota 

borib, jamoa a’zolarini bir-biriga yaqinlashtiradi, a’zolarda jamoaga mansublik 

hissini paydo bo’lishiga ko’maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo’lish 

ehtiyojini oshiradi. Jamoa a’zolari orasida o’zaro hissiy birlik (bir-birini yoqtirish 

hissi) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko’pincha o’z-o’zidan paydo bo’ladi 

hamda ular o’qituvchiik ta’sir ko’rsatish uchun qo’l keladi. Jamoa a’zolari 

o’rtasidagi ruhiy birlik mazmuni ular orasida hosil bo’lgan ishchanlik faoliyatining 

xarakteriga bevosita bog’liqdir. 

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishini bir-biridan 

farqlash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa faoliyatining turli 

ko’rinishlarini amalga oshirish uchun zarur bo’ladigan tashkiliy jihatlari ko’zda 

tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga kelgan 

ishchanlik munosabati mazmunini ifoda etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik 

vazifasini bajaruvchi shaxslar tomonidan jamoa a’zolarining xatti-harakatlari va 

intilishlarini muvofiqlashtirish yo’lida tashkil etilayotgan boshqaruv faoliyati 

mohiyatini yoritishga xizmat qiladi. 

Norasmiy tuzilma jamoaning barcha a’zolari o’rtasidagi shaxslararo 

ma’naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni tashkil 

qiluvchi ayrim a’zolar o’rtasidagi tanlash munosabatlari mazmunini ifodalaydi. 

Jamoaning har bir a’zosi mavjud munosabatlar tizimida u yoki bu o’rinni 

egallaydi. O’quvchining jamoadagi o’rni uning shaxs sifatida shakllanishi va 

kamolotga erishishiga muhim ta’sir ko’rsatadi. Maktab yoki sinfdagi rasmiy va 

norasmiy tuzilmalar bir-biriga muvofiq bo’lganda, jamoaning rasmiy yetakchilari 

norasmiy munosabatlar tizimida ko’zga ko’ringan o’rinni egallagan holdagina u 

chinakam jamoa bo’la oladi. Shuningdek, norasmiy guruhlar (mikroguruhlar) 

Jamoa 

Birgalikdagi umumiy 

faoliyatning tashkil 

etilishi 

Majburiy, 

mas’uliyatli 

munosabat 

ning yo’lga qo’yilishi 

Saylangan 

umumiy rahbariy 

organga egalik 

Ijtimoiy axamiyatga 

ega yagona 

maqsadning 

mavjudligi 

Jamoaning o’ziga xos xususiyatlari 
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umumjamoa ijtimoiy manfaatlari uchun kurashuvchi guruhlar bo’lgandagina jamoa 

o’zini chinakam jamoa tarzida namoyon etishi mumkin. 

2.2. O’quvchilar jamoasini shakllantirishning mohiyati va tashkiliy 

asoslari. Jamoa tomonidan hal etilishi ko’zda tutilgan yetakchi tarbiyaviy vazifa 

shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni tarbiyalash hamda 

mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir. Umumiy o’rta ta’lim 

muassasalarida jamoani shakllantirish ma’suliyatli vazifa sanaladi. Maktab jamoasi 

tarkibida eng barqaror bo’g’in - bu muayyan sinflar negizida shakllangan jamoalar 

sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida o’quvchilar tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy 

faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan sinf jamoasida shaxslararo aloqa va 

munosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, sinflar jamoalari negizida maktab jamoasi 

shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo’g’in – o’qituvchilar jamoasi hamda 

o’quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O’quv yurtlari jamoasi tarkibida 

o’quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi.  

O’quvchilar jamoasi - bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov 

organlari oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a’zolarning huquq va burchlari 

tengligi asosidagi o’zaro birlikka ega o’quvchilar guruhidir. O’quvchilar jamoasi 

unga rahbarlikni olib boruvchi o’qituvchilar hamda bolalardan iborat jamoaning 

murakkab birlashmasi bo’lib, o’z-o’zini nazorat qilish hamda o’z-o’zini boshqarish 

huquqi, shuningdek, o’ziga xos psixologik muhit va an’analariga ega bo’ladi. 

2.3. O’quvchilar jamoasining rivojlanish darajasi va shakllanish 

bosqichlari. Jamoa va uni shakllantirish metodikasini bilish o’qituvchiik 

faoliyatining asosiy mazmuni sanaladi. Muhim tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega 

bo’lgan sub’ektlarning alohida namuna ko’rsatishlari jamoani shakllantirishning 

muhim vositasi bo’lib, ushbu vosita yordamida jamoaning barcha yoki muayyan 

a’zosini tarbiyalash ijobiy samaralar beradi. 

Jamoa tomonidan hal etilishi ko’zda tutilgan yetakchi tarbiyaviy vazifa 

shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni tarbiyalash hamda 

mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir. O’quvchilar 

jamoasining rivojlanish darajasi jamoa a’zolarining jamoa tomonidan hal etilishi 

ko’zda tutilgan yetakchi tarbiyaviy vazifalar bajarilish sifati orqali aniqlanadi. 

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo’g’in - bu muayyan sinflar 

negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida o’quvchilar 

tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan sinf 

jamoasida shaxslararo aloqa va munosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, sinflar 

jamoalari negizida maktab jamoasi shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim 

bo’g’in – o’qituvchilar jamoasi hamda o’quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. 

O’quv yurtlari jamoasi tarkibida o’quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi. 
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O’quvchilar jamoasi - bu ijtimoiy ahvoli shuningdek, umumiy saylov organlari 

oldidagi umumiy javobgarlik, barcha a’zolarning huquq va burchlari tengligi 

asosidagi o’zaro birlikka ega o’quvchilar guruhidir. 

O’quvchilar jamoasi unga rahbarlikni olib boruvchi o’qituvchilar hamda 

bolalardan iborat jamoaning murakkab birlashmasi bo’lib, o’z-o’zini nazorat qilish 

hamda o’z-o’zini boshqarish huquqi, shuningdek, o’ziga xos psixologik muhit va 

an’analariga ega bo’ladi. 

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli 

murakkab jarayondir. Jamoaning vujudga kelish uchun to’rt bosqich zarur. 

Jamoaning shakllanish bosqichlarida dastlab o’qituvchi butun guruhga talab 

qo’yadi hamda mazkur jarayonda jamoa faollarining shakllanishiga alohida e’tibor 

qaratadi. Navbatdagi bosqichda muayyan darajada shakllangan jamoa faollari 

jamoa a’zolari oldiga ma’lum talablarni qo’yadi. Uchinchi bosqichda esa jamoa 

umumiy holda jamoaning har a’zosidan muayyan tarzdagi faoliyatni olib borishni 

talab qiladi. So’nggi (to’rtinchi) bosqichda esa jamoaning har bir a’zosi o’z oldiga 

mustaqil ravishda jamoa manfaatlarini ifoda etuvchi talabni qo’yish layoqatiga ega 

bo’ladi. Ushbu jarayon mohiyatini quyidagicha bayon etish mumkin:  

  

bBbbbbbbbbbbbbbbbbbBBB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jamoaga qo’yilayotgan talablar mazmunidagi farq jamoa rivojlanishi 

bosqichini aniqlovchi yorqin tashkiliy ko’rsatkich sanaladi. Jamoaning amaliy 

faoliyati mazmuni, jamoa a’zolarining jamoa oldidagi javobgarligi, ular o’rtasidagi 

ijodiy  hamkorlik, shuningdek, ularning xulq-atvori axloqiy kamolot darajalarini 

ko’rsatuvchi muhim belgilar sifatida namoyon bo’ladi. Jamoani shakllantirishda 

uning hayotini belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga olish zarur. 

Birinchi bosqich 

 

Ikkinchi bosqich 
 

To’rtinchi bosqich 

 

Uchinchi bosqich 

 

 

o’qituvchi talab jamoa

a 

 

faol talab jamoa 

shaxs talab shaxs jamoa talab shaxs 

Bolalar jamoasining rivojlanish bosqichlari 
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Jamoaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli hisoblanadi, zero, 

jamoaning shakllanishi muayyan chegara yoki oraliqqa ega emas. Shunga qaramay 

o’qituvchilik nuqtai nazardan jamoaning shakllanishini muayyan bosqichlarga 

ajratish juda muhimdir. Bolalar jamoasini ma’lum rivojlanish bosqichlarga ajratish 

alohida ahamiyat kasb etadi. Bolalar jamoasi rivojlanishining har bir bosqichi 

jamoa a’zolariga nisbatan samarali o’qituvchi ta’sir ko’rsatishning maqbul shakl va 

metodlarini tanlash imkonini beradi. 

Jamoa rivojlanishining birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab faqat 

o’qituvchilar tomonidan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlang’ich 

nuqtasidir. Ushbu davrdagi jamoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki «tashkil 

etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisoblanadi. Ushbu bosqichda o’quvchilar 

o’qituvchi tomonidan talablarning qo’yilishiga e’tiborsiz qaraydilar. Jamoa 

a’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil qilish va ularni muayyan (yagona) 

maqsad atrofida birlashtirishga erishish orqaligina jamoa qaror topadi. 

O’quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan 

tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni 

rejalashtirish jamoa a’zolarida ma’suliyat, javobgarlik, faoliyat birligi, shuningdek, 

ishchanlik munosabatining paydo bo’lishi, shuningdek, o’quvchilarda jamoa 

faoliyatiga nisbatan qiziqishni paydo bo’lishiga olib keladi. Bolalarning jamoa 

faoliyatini tashkil etish borasidagi tajribaga ega emasliklari bois so’z yuritilayotgan 

bosqichda o’qituvchining asosiy maqsadi jamoa a’zolarini oddiy tarzda 

uyushtirishdan iborat bo’ladi. 

Ushbu bosqichda o’qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha a’zolariga 

birday talabni qo’ya olishi, u tomonidan qo’yilayotgan talabning qat’iyligi, 

izchilligi hamda murosasizligi muhim omil hisoblanadi. Bu vaziyatda 

o’qituvchining «hukmdorlik» davri uzoq davom etishi mumkin emasligi, bir 

qarashda intizomning vujudga kelganligi ma’lum bo’lsada, ayni vaqtda guruh 

a’zolarining faolliklarini rivojlantirish uchun zarur bo’luvchi sharoitning hali 

mavjud bo’la olmaganligini hisobga olish zarur.  

Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faolining paydo bo’lishi ushbu 

davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday 

a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat qiladilar, o’qituvchi 

faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar 

o’qituvchining yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.  

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Ushbu bosqich jamoa faolining 

o’qituvchi talabini qo’llab-quvvatlash hamda o’z navbatida uning o’zi bu talablarni 

jamoa a’zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda o’qituvchi jamoada 

paydo bo’lgan va u bilan bog’liq muammo, masalalarni yolg’iz o’zi hal qilmaydi. 

Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orqali bu ishga uni jalb etadi. 
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Ushbu bosqichda jamoa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib boradi, ya’ni, 

jamoa o’z-o’zini boshqarishga o’tadi. 

O’quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi 

mazkur davrining muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda jamoaning 

muhim ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni 

o’tkazishga tayyorgarlik, uni o’tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish 

jamoa faoliyatining ijodiy xususiyat kasb etishini ko’rsatuvchi omillar sanaladi. 

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida motiv (rag’bat)larning paydo 

bo’lishi, ijodiy hamkorlik va o’zaro yordam munosabatlarining tez sur’atlar bilan 

rivojlanishiga olib keladi. 

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jamoa faolining roli 

beqiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa a’zolari orasida hurmat qozona olishi, 

ularga namuna bo’lishi, o’z burchlarini aniq va puxta bajarishi hamda o’z 

mavqelaridan noo’rin foydalanmasliklari juda muhimdir. Jamoa faoli birmuncha 

imtiyozlar (huquqlar)ga ega bo’lsada, ayni paytda uning o’ziga ham oshirilgan 

talablarning qo’yilishi maqsadga muvofiqdir. 

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to’xtab qolishi mumkin emas, chunki 

faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoaning bir qismigina xolos. Bordi-yu, jamoaning 

rivojlanishi ushbu bosqichda to’xtatib qolinsa, jamoa faolining guruhning boshqa 

a’zolari bilan qarama-qarshi qo’yish xavfli tug’ilishi mumkin. Bu bosqichda 

jamoaning barcha a’zolarining alohida faollik ko’rsatishga erishishlari zarur 

sanaladi. 

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichi. Jamoa faoliyatida bu bosqich 

anchagina sermahsul hisoblanadi. Jamoa ishiga ushbu bosqichda faqat faolgina 

emas, balki uning butun a’zolari qiziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, 

ijtimoiy fikr mavjudligi bilan ifodalanadi. O’qituvchi mazkur yo’nalishda 

maqsadga muvofiq va izchil ish olib borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni 

shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda u yoki bu tadbir rejasi, 

jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolari xatti-harakati jamoa bo’lib 

muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatlar va ma’ruzalar uyushtiriladi, 

o’quvchilar o’rtasida samarali axborot vositalari yordamida ijtimoiy-g’oyaviy, 

axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va hokazo bilimlarning targ’iboti 

tashkil etiladi. O’qituvchi jamoa a’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar 

ekan, jamoa a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa qo’shish imkonini beradigan 

o’zaro munosabatlarini shakllantirishga ta’sir ko’rsatadigan shakl va metodlardan 

foydalanadi. 
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Jamoaning har bir a’zosida ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni maqsadga 

muvofiq ravishda tashkil etish ko’nikmasini hosil qila olishi jamoa a’zolari orasida 

barqaror insoniy munosabatlarning tarkib topishiga yordam beradi. 

Jamoada barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining sababi - 

uning a’zolarini ijobiy, madaniy-ma’rifiy mazmunga ega bo’lgan ishlarni tashkil 

etishda faol ishtirok etishlaridir. 

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichda ko’rsatib o’tilgan xususiyatlar 

shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda jamoa faoligina emas, balki jamoaning 

har bir a’zosi bir-birlariga nisbatan axloqiy mazmundagi talablarni qo’ya 

boshlaydilar. 

Jamoa rivojlanishining to’rtinchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha 

a’zolari jamoa oldida turgan vazifalar asosida o’z-o’zlariga talablar qo’ya olishlari 

bilan tavsiflanadi. Shuni aytish joizki, har bir bosqich jamoa a’zolarining o’ziga 

nisbatan muayyan talab qo’yishi bilan tavsiflanadi, ammo qo’yilgan har bir talab 

o’ziga xos yo’nalishi (masalan o’yindan umuminsoniyat baxti yo’lida kurashishiga 

intilish o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi. 

To’rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan yuksak axloqiy 

talablar qo’ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni 

jamoa a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya 

jarayoni o’z-o’zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Biroq bu holat jamoaning 

muayyan shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi. To’rtinchi 

bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va ma’suliyatlidir. 

Mazkur bosqichda jamoa oldiga istiqbolli, yuksak va murakkab talablarni qo’yish 

uchun mutlaqo qulay sharoit yaratiladi. 

2.4. O’quvchilar jamoasi rivojining asosiy shart-sharoitlari. 

Bolalar jamoasining rivojlanish jarayonini quyidagi uch bosqichga 

bo’linadi: 

a) jamoani dastlabki jipslashtirish; 

b) jamoani shakllantirish asosida uning har bir a’zosini individual 

rivojlantirish; 

v) jamoaning umumiy faoliyatini yo’lga qo’yish. 

Jamoa hayotida muhim o’rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib ko’rsatish 

yuqorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsning rivojlanishida 

jamoaning yetakchi ahamiyatini ta’kidlaydi. 
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A.S.Makarenko jamoa a’zolari o’rtasida yuzaga keluvchi 

munosabatlarining ichki xususiyatlariga katta ahamiyat bergan edi. Pedagog 

jamoada shakllangan eng muhim quyidagi belgilarni ajratib ko’rsatgan edi: 

1) major - doimiy tetiklik, o’quvchilarning faoliyat (harakat)ga 

tayyorliklari; 

2) o’z jamoasining qadriyatlari mohiyatini tushunish, uning uchun 

g’ururlanish asosida o’z qadr-qimmatini anglash; 

3) jamoa a’zolari o’rtasidagi do’stona birlik; 

4) jamoaning har bir a’zosida qaror topgan do’stona birlik; 

5) tarbiyali, ishchan harakatga yo’llovchi faollik; 

6) hissiyotni boshqara olish hamda muloqot odobiga amal qilish 

ko’nikmasi. 

Jamoani shakllantirishda jamoa a’zolari va ularning faoliyatlariga 

qo’yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi. 

Yagona talab o’quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashqari 

ishlar vaqtidagi, shuningdek, jamoat joylari hamda oiladagi xulq-atvor qoidalarni 

o’z ichiga oladi. 

Puxta o’ylab qo’yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi 

maktabda muayyan tartibning o’rnatilishini ta’minlaydi. 

O’qituvchilar tomonidan qo’yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy 

natija beradi: 

1.   Qo’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg’usi bilan 

uyg’unlashgan bo’lishi kerak. 

2.   Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan 

holda qo’yilishi lozim. 

3.   Jamoaga nisbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim. 

4. O’quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda 

muomalasiga nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni 

shakllantirishga xizmat qilishi shart. 

O’quvchi qo’yilayotgan talablar hajmi va tizimini bilibgina qolmasdan, 

talab qo’yish metodikasini ham o’zlashtira olgan bo’lishi kerak. 

O’quvchilar jamoasiga nisbatan talablarni qo’yish metodikasi bolalarni 

talablar mazmuni bilan tanishtirish, talablarning ahamiyatini tushuntirish, tajriba 

orttirish hamda o’quvchilar faoliyat, shuningdek, qo’yilayotgan talablarning 

bajarilish holatini muntazam suratda nazorat qilib turishdan iborat. 
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O’quvchilarni talablar bilan tanishtirish ko’pincha umumiy majlislarda 

amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasining  direktori yoki o’quv ishlari 

bo’yicha direktor o’rinbosari istiqbol rejalari va ularni amalga oshirish 

jarayonidagi talablar mazmuni bilan o’quvchilarni tanishtiradi. Batafsil tanishtirish 

ayrim hollarda amalda ko’rsatish, keyinroq sinflar bo’yicha sinf majlislari yoki 

maxsus suhbatlarni uyushtirish asosida amalga oshiriladi. 

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanishtirish 

mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo’shib olib borilishi kerak. Xulq-

atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab ish. 

O’quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashlari mumkin, biroq aksariyat 

hollarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda mashq qildirish 

madaniy xulq-atvorni odatga aylantiradi. 

Talablarning qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarning amal qilishi 

ustidan nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida 

amalga oshiriladi, chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik 

uchun stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. Qo’yilayotgan talablarning 

bajarilishi yuzasidan olib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib 

borilishi va haqqoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan 

o’quvchilarni ogoh etib borish maqsadga muvofiq hisoblanadi. 

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)ni tarbiyalash bilan 

chambarchas bog’liq. Har bir o’qituvchining jamoani shakllantirish borasidagi 

harakati jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi. 

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan 

ehtiyoji mazmunidan kelib chiqadi. 

Ishonchli, ishchan jamoa faolini yaratish uchun o’qituvchi o’quvchilar 

faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulq-atvorini kuzatib borishi har bir 

o’quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini aniqlash zarur. 

Jamoa faolini shakllantirishda o’quvchilarning jamoadagi obro’sini ham 

inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o’zlari, albatta, o’qituvchi 

ishtirokida va rahbarligida tanlasa maqsadga muvofiq bo’ladi. O’qituvchi jamoa 

faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy faoliyatni tashkil etadi. 

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash, 

ularning ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishlariga 

erishish maqsadga muvofiq. O’qituvchi aynan faolga oshirilgan talab qo’yadi. 

O’quvchilar jamoasida faol rahbarligida o’z-o’zini boshqarish jamoa a’zolaridan 

ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak. 
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Shu bois o’qituvchi faolni maqsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat 

qilib borishi lozim. 

O’quvchilarning o’z-o’zini boshqarishi bu o’qituvchilar tomonidan tashkil 

qilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshqarishda o’quvchilarning faol ishtirok 

etishidir.O’z-ozini boshqarishning shakllari orasida jamoa a’zolarining 

yig’ilishi,konferensiyasi hamda turli komissiyalar (masalan,o’quv komissiyasi yoki 

tozalik komissiyasi)faoiyati muhim o’rin tutadi. 

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o’rin tutadi. 

Jamoa an’analari jamoa a’zolari tomonidan birdek qo’llab-quvvatlanuvchi 

barqarorlashgan odatlar bo’lib, ularning mazmunida munosabatlar xususiyati 

hamda jamoaning ijtimoiy fikri yorqin ifodalanadi. 

Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi: 

a) kundalik faoliyat an’analari; 

b) bayram an’analari. 

Kundalik faoliyat an’analari o’quvchilarning o’quv faoliyati (o’zaro 

yordam turlari), va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tkazish, hasharlar uyushtirish va 

boshqalar)ni o’z ichiga oladi. 

Bayram an’analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turli voqea hamda hodisalar 

bilan bog’liq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik bayrami», 

«Navro’z bayrami», «Xotira va qadrlash kuni» va boshqalar)ni nishonlash 

maqsadida tashkil etilgan faoliyat kiradi. 

An’anaviy bayramlar o’quv muassasalarida turlicha o’tkaziladi. 

O’quvchilar an’analar mohiyatini anglasalar, ularga nisbatan ongli munosabatda 

bo’lsalargina uning ta’sir kuchi yuqori bo’ladi. 

An’analarning yuzaga kelishida o’quvchilarning unga nisbatan munosabati 

katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o’qituvchilar o’quvchilar jamoasiga 

muayyan sanalarga bag’ishlab haddan ziyod ortiqcha tadbirni uyushtirish talabini 

qo’ymasligi zarur.  

Tadbirlarni tashkil etish va o’tkazishda o’qituvchilar jamoasi yoki 

o’qituvchi tomonidan ushbu jarayonda o’quvchilar jamoasi bilan birgalikda ish 

olib borish, ularni an’analarni davom ettirishga o’rgatish masalasiga alohida e’tibor 

qaratishlari pedagogik jihatdan ijobiy natijalarni beradi. 

Jamoa va uning shaxsni shakllanishidagi o’rni va roli muammosi yuzasidan 

olib borilgan ilmiy tadqiqotlar shaxs va jamoa o’rtasidagi munosabatlarning 

rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilishini ta’minlaydi: 
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O’quvchilar jamoasi ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy 

maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o’quvchilar birlashmasi, 

guruhidir. O’quvchilar jamoasi (shuningdek, akademik litsey va kasb-hunar 

kollejlari o’quvchilari jamoasi)ga rasmiy saylangan (tayinlangan) o’quvchi hamda 

o’qituvchilar yo’lboshchilik qiladi. Ular sirasiga guruh rahbari, guruh faollari 

(xususan, guruh yetakchisi, «Yoshlar ittifoqi» tashkilotining guruh sardorlari, 

tozalik komissiyasi raisi, devoriy gazeta muharriri va boshqalar).  

Bolalar jamoalarida rasmiy yetakchilar bilan birga norasmiy 

yo’lboshchilarning mavjudligi ko’zga tashlanadi. Odatda rasmiy yo’lboshchilar 

tarkibini a’lo baholarga o’qiydigan, jamoa ishlarida faol ishtirok etuvchi 

o’quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu kabi sifatlarni namoyon 

etmasalarda, ayrim sifatlariga ko’ra tengdoshlarini o’z ortlaridan ergashtira 

oladilar. Bunday o’quvchilar boshqalardan jismonan kuchliligi, qat’iyatliligi, hech 

narsadan cho’chimasligi, o’ziga bo’lgan ishonchi bilan ajralib turadilar. Norasmiy 

liderlarning ma’naviy-axloqiy qiyofasi boshqa o’quvchilarga jiddiy ta’sir 

ko’rsatadi. Shu bois sinf rahbari hamda maktab pedagogik jamoasi bunday 

liderlarning faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qilib borishlari zarur. 

O’quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yuqorida qayd etilganidek, 

aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga oshiriladi. Shu sababli sinf 

rahbari guruhning umumiy hamda har bir a’zosining individual xususiyatlarini 

bilishi, ularni inobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur. Sinf rahbarining 
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norasmiy liderlar va ularning shaxsi haqida to’laqonli ma’lumotlarga ega bo’lishi 

pedagogik faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi. 

Yuqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin. 

1. Jamoa bir necha a’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh bo’lib, 

u ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida birlashadi hamda 

mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo’naltirilgan faoliyatni tashkil etadi. 

2. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon etadi. 

3. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq 

muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadqiqotchilarning e’tirof 

etishlariga ko’ra to’rt bosqichdan iborat bo’ladi. 

4. Jamoani shakllantirish o’ziga xos metodika asosida amalga oshiriladi. 

Ushbu metodika doirasida jamoaga nisbatan talablarning qo’yilishi, jamoa faoli 

(aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga egadir. 

5. Jamoaning mustahkam bo’lishi, uning a’zolari o’rtasida o’zaro yordam 

hamda hamkorlikning qaror topishida jamoa an’analari muhim ahamiyat kasb 

etadi.   

Nazorat uchun savollar: 

1. Jamoa nima? 

2. O’quvchilar jamoasining o’ziga xosligi nimada? 

3. Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang.  

4. Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang.  

5. Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so’zlang. 

6. Jamoa an’analarining jamoa rivojidagi o’rnini ko’rsating.          

 

3. TARBIYANING UMUMIY METODLARI 

3.1. Tarbiya metodlari haqida tushuncha. 

Maqsad, mazmun, shakl, metod va vositalar kabi tushunchalar tarbiya 

jarayonining mohiyatini ochib beradi. Biroq, tarbiya mohiyatini yoritishda o’ziga 

xos ahamiyatga ega bo’lgan yana bir tushuncha ham mavjud, bu tarbiya metodlari 

tushunchasidir. Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» – yo’l) tarbiya maqsadiga 

erishishning yo’li; tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg’ulari va xulqiga ta’sir 

etish usullari. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda, metodlar – bu 

tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg’ulari va xulqiga ta’sir etish usullaridir. 

Tarbiyaning mutlaqo yangi metodlarini yaratishga bironta tarbiyachining kuchi 
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yetmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi doimo mavjud, har bir 

tarbiyachi o’zining imkoniyatiga ko’ra uni hal qiladi, tarbiya jarayonining aniq 

shart-sharoitlariga mos ravishda o’zining xususiy qarashlarini ifoda etish asosida 

umumiy metodikani boyitadi. 

Metodning ijobiy va salbiysi bo’lmaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo’lni 

yuqori darajadagi samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. Metodning 

samaradorligini u qo’llanilayotgan sharoit nuqtai nazaridan baholash mumkin. 

Tarbiya metodlarini maqsadga muvofiq tanlash bir qator omillarga bog’liq. 

Tarbiyaning maqsad va vazifalari. Tarbiya maqsadi va mazmuni metodlarni to’g’ri 

tanlashga imkon beradi. Maqsad qanday bo’lsa, unga erishish metodlari unga 

muvofiq bo’lishi zarur. Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga 

qo’yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta 

vazifa turli xil fikrlar bilan to’ldirilgan bo’lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni 

umuman mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan bog’lash g’oyat muhimdir. 

3.2.Tarbiya metodlari tasnifi.  

Metodlarni bilish ularni biror asos, belgi bo’yicha guruhlarga ajratishga 

olib keladi. Pedagogikada biron bir asos bo’yicha metodlarni qat’iy 

klassifikatsiyasi ishlab chiqilmagan. Mutaxassislar metodlarni ko’p qo’llanishiga 

qarab ishontirish, mashq, namuna, taqdirlash, jazolash metodlarini o’rganganlar. 

Albatta pedagogik amaliyotda ushbu metodlarni ko’p uchratamiz. Pedagog 

o’quvchilar bilan birgalikda axloqiy normalarni muhokama qilib, tushuntirib, 

ularni faoliyatga jalb etib, ularga namuna bo’lib tarbiyalaydi. Va nihoyat u 

o’quvchilarni xatti-harakatlarini muhokama qilib, ularni stimullashtiradi hamda 

xulq-atvorini tuzatib, rivojlantiradi.  

Ilmiy tavsiflash obyektlarni bir-biridan farqlash uchun qat’iy asos va 

belgiga ko’ra ajratishni talab etadi. Shuning uchun metodlar klassifikatsiyasi ularni 

bilishni, ikkinchidan ularni ongli, samarali qo’llashni ifodalaydi.  

Tahlillar shuni ko’satadiki, klassifikatsiyalar asosini shaxsning u yoki bu 

sohasiga (ongiga, xulqiga, hissiyotiga) ta’sir etish yo’naltirilishi bilan 

xarakterlanadi. Boshqacha aytganda shaxsni bilimini, qarashlarini, idrokini 

shakllantirishga yo’naltirilgan metodlar bor. Ular ongni shakllantiruvchi metodlar 

deyiladi. Bundan tashqari, shaxsni xulq-atvoriga va faoliyatiga yo’naltirilgan 

metodlar mavjud. Bularni xulqni shakllantiruvchi va faoliyatni tashkil etuvchi 

metodlar deyiladi. Yana xulqni stimullashtirishga va tuzatishga yo’naltirilga 

metodlar mavjud bo’lib, ular xulqni stimullashtiruvchi metodlar deyiladi.  

Yu.K.Babanskiy tomonidan tavsiya etilgan ta’lim va tarbiya metodlari 

klassifikatsiyasining asosini faoliyat konsepsiyasi tashkil etadi. Unga ko’ra har 
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qanday faoliyat komponentlarini anglash, tashkil etish, stimullashtirish va nazorat 

tashkil etadi.  

Faoliyat tarbiya jarayoni tuzilishida muhim o’rin egallab, butun pedagogik 

jarayonni umumiy metodlarini to’rt guruhga ajratishning asosi hisoblanadi.  

Shunday qilib, an’anaviy pedagogika fanida tarbiya metodlarini to’rt 

guruhga ajratilganligini ko’plab mutaxassislar tomonidan guvohi bo’lamiz: 

 a) ongni shakllantirish metodlari: hikoya, suhbat, ma’ruza, munozara, muhokama;  

b) faoliyatni tashkil etish va xulq-atvorni shakllantirish metodlari: mashq, 

o’rgatish, topshiriq, talab va tarbiyaviy vaziyatlarni yaratish;  

d) xulqni stimullashtiruvchi metodlar: musobaqa, o’yin, taqdirlash va jazolash;  

e) nazorat, o’z-o’zini nazorat va baholash metodlari: kuzatish, so’rov, faoliyat 

natijalarini tahlil qilish.  

Metodlarni guruhlar bo’yicha ajratish mumkin, lekin shaxs qismlar 

bo’yicha emas, balki bir butun holda shakllanadi, nimagaki ong, munosabatlar, 

xulq, atvor har qanday holatda mo’ljalli va tasodifiy harakatlar ta’sirida butunlikda 

shakllanadi. Psixologiyada ong va faoliyat birligi prinsipi mavjud, ya’ni ong 

faoliyatda shakllanadi. Birinchi guruh metodlarining asosiy vazifasi 

tarbiyalanuvchilarda munosabatlarni, yo’nalganlikni, ishonch va qarashlarni 

shakllantirish hisoblanadi. Bular asosida xulq-atvor normalari, ijtimoiy qadriyatlar 

to’g’risidagi bilimlar yotadi. Birinchi navbatda insonni ishonchi uning xatti-

harakatlarida ifodalanadi.  

Ikkinchi guruh metodlari tarbiyani faoliyatda amalga oshishi prinsipiga 

amal qilishni talab etadi. Shaxsda u yoki bu sifatlarni sharoit yaratmasdan 

shakllantirib bo’lmaydi. Pedagoglarni vazifasi ana shunday sharoitlarni hosil qilish 

hisoblanadi. Uchinchi guruh metodlari yordamida pedagoglar va 

tarbiyalanuvchilarni o’zlari o’z xatti-harakatlarini nazorat qilib, 

tarbiyalanuvchilarni faoliyat motivlariga ta’sir etadilar.  

Nazorat va o’z-o’zini nazorat qilish metodlari tarbiya natijalarini 

baholashga va tahlil etishga yo’naltirilgan bo’lib, tarbiyalanuvchilarni 

shakllanashiga ta’sir etadi. Agar tarbiya natijalari tarbiyalanuvchilar bilan birga 

tahlil etilsa, samaradorlilikka erishiladi hamda ularni o’z-o’zini tarbiyalashi 

stimullashadi. 

3.3. Ijtimoiy ongini shakllantiruvchi metodlar. 

 Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar o’quvchilarda ma’naviy-axloqiy 

sifatlar, e’tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqsadida ularning ongi, his-

tuyg’usi va irodasiga ta’sir ko’rsatish usullari sanaladi. 
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Bu guruh usullarining mohiyati shundaki, ular orqali o’quvchilar ongiga 

jamiyatda ustuvor o’rin tutuvchi ijtimoiy g’oya va maqsadlar singdiriladi. Yoshlar 

dunyoqarashini shakllantirish, ularning hayot mazmunini tushunib olishlariga 

ko’maklashish uchun ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar qo’llaniladi. 

O’quvchilarda g’oyaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni, davlatning ichki 

va xalqaro siyosati mazmunini tushunish va idrok qilish ko’nikmalarini tarbiyalash 

lozim. Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko’p ishlatiladigan usuldir.  

Tushuntirishning vazifasi o’quvchilarni yuksak madaniyatli, milliy g’urur 

tuyg’usiga ega bo’lib voyaga yetishlarini tarbiyalashga yordam berishdan iborat. 

Tushuntirishda o’quvchilarga mamlakat fuqarosining davlatga nisbatan 

muayyan huquq va burchlar asosida bog’langanligi borasida ma’lumotlar beriladi. 

Bunda davlat bayrog’i, gerbi, madhiyasi hamda konstitusiyasiga sadoqat ruhida 

tarbiya berishning ahamiyati katta. Shu sababli davlat bayrog’i, gerbi, madhiyasi 

hamda konstitusiyasining mohiyati tushuntirialdi. 

 Suhbat. O’quvchi shaxsini g’oyaviy va ma’naviy-axloqiy jihatdan 

shakllantirishda o’qituvchining jonli so’zi eng ta’sirchan usul hisoblanadi. Suhbat 

uchun mavzu tanlashda uning mazkur sinf o’quvchilari uchun dolzarbligi, 

o’quvchilarda ma’naviy-axloqiy ishonch uyg’otishning suhbat mazmuniga bo’lgan 

munosabatlari va suhbatdan kutilayotgan natijani hisobga olish zarur. Suhbat 

quyidagi mavzularda uyushtirilishi mumkin: 

a) etik mavzular (ijtimoiy ma’naviy-axloqiy me’yorlar, jamiyatda ustuvor 

o’rin tutuvchi ijtimoiy munosabatlar, jamoa orasida o’zini tutish qoidalari va 

boshqalar); 

b) estetik mavzular (tabiat go’zalligi, shaxslararo munosabatlar, inson 

go’zalligi); 

v) siyosiy mavzular (davlatning ichki va tashqi siyosati, dunyo voqealari, 

xalqaro munosabatlar va boshqalar); 

g) ta’lim va bilishga oid mavzular (koinot, hayvonot va o’simliklar 

dunyosi, elektronika va boshqalar). 

Suhbatlarning, shuningdek, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etish, 

huquqiy, ekologik, iqtisodiy va gigienik mavzularda ham tashkil etilishi o’zining 

ijobiy natijalarini beradi. 

Suhbat davomida o’quvchilarga ularning o’z fikrlarini erkin ifoda etishlari 

hamda mustaqil fikrlashlariga imkon beruvchi savollar bilan murojaat qilish juda 

muhimdir. Bu borada bahs-munozaralarning ahamiyati katta. 

Hikoya. O’quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan aniq 

misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta qiziqish bilan tinglaydilar. Ularga axloq 
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me’yorlari, xalq o’tmishi, tabiiy boylar, qahramonlar hayoti va jasorati, 

shuningdek, tarix, adabiyot va san’at haqida hikoya qilib berish mumkin. Badiiy 

adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalari - radio, televideniya, 

gazeta va jurnallar sahifalarida e’lon qilingan ma’lumotlar ham o’quvchilar uchun 

qimmatli material bo’ladi. Suhbat ham, hikoya ham o’quvchilarning yoshiga mos 

mavzularda ular tushunadigan so’zlar vositasida adabiy tilda o’tkazilishi maqsadga 

muvofiqdir. Suhbat yoki hikoya mavzusining o’quvchilar tomonidan belgilanishi, 

ularning samarali kechishini ta’minlaydi, buning natijasida o’quvchilar ilgari 

surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar. 

Namuna. O’quvchilar o’z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy 

sifatlarni ko’rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.  

O’qituvchining shaxsan o’zi namuna bo’lishi, ayniqsa, yoshlarga katta 

ta’sir ko’rsatadi. Ular o’qituvchining darsda va hayotda o’zini qanday tutishini, 

atrofdagi kishilar bilan qanday muomala qilishini, o’z vazifalarini qanday 

bajarishini kuzatib yuradilar. 

O’quvchilar o’zlariga yaqin kishilarning xulq-atvoriga taqlid qiladilar, 

xulq-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlarning ham 

tarkib topishiga ta’sir ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi va ota-onalar har 

qanday holatda ham o’zlarini tuta bilishlari kerak. Ular qayerda bo’lishmasin, 

atroflarida bolalar borligini his etishlari lozim. Kattalarning so’zi bilan yurish-

turishi va xatti-harakatlarida tafovut bo’lmasligi kerak. 

Ilg’or kishilarning hayoti va faoliyatidan olingan ma’lumotlar, adabiy asar, 

kinofilm va spektakllar qahramonlarining xatti-harakatidagi yaxshi namunalar 

bolalarning ongiga kuchli ta’sir qiladi. 

Maktablarda ishlab chiqarish ilg’orlari bilan uchrashuvlar o’tkaziladi. 

O’quvchilar o’z ota-onalarining ishlab chiqarishdagi muvaffaqiyatlari bilan 

faxrlanadilar, ularga taqlid qilishga intiladilar. 

Namunada xalq pedagogikasi g’oyalaridan ham foydalaniladi. Ota-onalar 

o’z farzandlarini hamisha katta hayotiy tajribaga ega, dunyoqarashi va bilim 

doirasi keng kishilardan ibrat olishga da’vat qilib kelganlar. Masalan,  «qush 

uyasida ko’rganini qiladi». Juda oddiy xulosa. Shu oddiy xulosa ostida qancha 

fikrlar jamlanib yotganligini hamisha ham fahmiga boravermaymiz. Bu bilan xalq 

«uyingda tartibli bo’l, aks holda bolang ko’chada tartibsiz bo’ladi», «bola oldida 

birovlarning g’iybatini qilma, bolang g’iybatchi bo’ladi». 

Izohlash – tarbiyalanuvchiga hissiy-og’zaki ta’sir etish usuli. Izohlashning 

hikoya va tushuntirishdan farqlanadigan muhim belgisi muayyan guruh yoki 

alohida shaxsga yo’naltirilganligidir. Ushbu metodni qo’llash sinfning 

o’quvchilarining umumiy yoki jamoa a’zolarining shaxsiy xususiyatlarini bilishga 
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asoslanadi. Boshlang’ich sinf o’quvchilari bilan ish olib borishda izohlashning 

elementar usul va vositalari qo’llaniladi: «Shunday harakat qilish kerak», «Hamma 

shunday qiladi». O’smirlar bilan ishlaganda ma’naviy-axloqiy tushunchalarning 

ijtimoiy ahamiyati va ma’nosini izohlash zarur. Izohlash quyidagi holatlarni 

yuzaga keltirish uchun qo’llaniladi: 

1) yangi ma’naviy-axloqiy sifatlar yoki xulq ko’nikmalarini tarkib 

toptirish va mustahkamlash; 

2) tarbiyalanuvchilarning sodir etilgan muayyan hodisa (masalan, sinf 

o’quvchilari ommaviy ravishda darsga kelmaganlari)ga to’g’ri, ongli munosabatni 

hosil qilish. 

Maktab amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish vositasida 

o’quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi. Boshlang’ich sinf o’quvchilari 

hamda o’smirlar ishonuvchan bo’lishadi. Pedagog ishontirishdan tarbiyalanuvchi 

ma’lum ko’rsatmani qabul qilishi zarur bo’lgan vaziyatlarda foydalanadi. Mazkur 

metoddan boshqa metodlarning ta’sirini kuchaytirish uchun ham foydalaniladi. 

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og’zaki ta’sir ko’rsatish asosida 

ularda ma’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo’naltirilgan bahs-munozara 

usuli bo’lib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqiy mavzular («Did haqida 

bahs», «Mashhur bo’lish yo’llari», «Biz madaniyatli kishilarmizmi?» va 

hokazolar)da o’tkaziladi. Munozara turli nuqtai nazarlar to’qnashgan vaziyatda 

o’quvchilarda ma’lum hodisaga nisbatan ishonch hosil qilishga yordam beradi. 

Munozara asosida turli qarashlar yotadi. Bahs ijobiy natija berishi uchun 

puxta tayyorgarlik ko’rish maqsadga muvofiq. Munozara uchun mustaqil mulohaza 

va qarashni yuzaga keltiruvchi 5-6 ta savol tayyorlanadi. Ushbu savollar bilan 

munozara ishtirokchilari oldindan tanishtiriladilar. Ba’zan tarbiyachi munozara 

ishtirokchilarini o’zi tayinlashi ham mumkin. Chiqishlar jonli, erkin va qisqa 

bo’lishi zarur. Matnni yozish kerak emas, agar shunday holat yuz bersa munozara 

zerikarli tus oladi. Pedagog munozara ishtirokchilariga fikrlarini ixcham, asosli va 

dalillar asosida bayon etishga yordam beradi. 

3.4. Faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulq - atvor me’yorlarini 

shakllantirish. Mashq va o’rgatish (faoliyatda mashqlantirish) metodlari muayyan 

mashq yordamida bolalar faoliyatini oqilona, maqsadga muvofiq va har tomonlama 

puxta tashkil qilish, ularni axloq me’yorlari va xulq-atvor qoidalarini bajarishga 

odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan tarkib topadi va shaxs rivojlanishining keyingi 

bosqichlarida mustahkamlanib boradi. 

O’qituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib 

borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O’quvchilar odatlarni o’z yaqinlaridan 

meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol muloqotga kirishishlari 
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tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo’lga qo’yish asosida tarkib toptiriladi. 

Natijada odat xarakterga aylanadi. 

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko’p marotaba takrorlashni o’z ichiga 

oladi. Mashq va odatlantirish o’quvchi uchun ongli, ijobiy jarayondir. Mashq 

natijasini ko’nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi, o’quvchining aqliy 

qobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.  

O’rgatish tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulq-atvor ko’nikmalari, odatlarini 

shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil qilinadigan turli harakatlar, amaliy 

ishlardir. 

O’rgatish bir necha izchil harakatlar yig’indisidir. O’qituvchi bu 

harakatlarni ko’rsatib berishi, tushuntirishi, kuzatishi lozim. 

Tarbiya amaliyotida mashq qilishning turli xili mavjud: 

1) faoliyatda mashq qilish; 

2) kun tartibi mashqlari; 

3) maxsus mashqlar. 

Faoliyatda mashq qilish mehnat, ijtimoiy hamda jamoa faoliyatini tashkil 

etish va o’zaro munosabatni yo’lga qo’yish odatlarini tarbiyalashga qaratilgandir. 

Kun tartibi mashqlari belgilangan kun tartibiga amal qilish, shu bilan bog’liq istak 

va harakatlarni boshqarish, ish va bo’sh vaqtdan to’g’ri foydalanish odatiga 

o’rgatadi. Maxsus mashqlar madaniy xulq ko’nikma va malakalarini hosil qiladi, 

mustahkamlaydi. 

Topshiriq o’quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba 

ko’nikmalarini shakllantirish maqsadida qo’llaniladigan usul. 

O’quvchilarning topshiriqlarni jamoa bo’lib bajarishlari ularda ijtimoiy xulq 

tajribalarini shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. O’quvchilar o’z 

kuchlarini unum ishiga sarflashga, jamoa uchun ma’suliyatni his etishga 

o’rganadilar, mehnat qilish o’quvchilarning harakatlarini shakllantiradi, 

mustahkamlaydi. 

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda 

ishtirok etish jarayonida o’quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo’lgan 

ijtimoiy xulq-atvor me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim 

usullaridan biridir. Pedagogik talab ma’lum harakatlarni rag’batlantiruvchi 

yoki to’xtatuvchi hamda o’quvchini oqilona harakatlarni bajarishga undovchi 

xarakterga ega bo’lishi mumkin.  

 

3.5. Pedagogik rag’batlantirish xulq-atvorni tuzatish metodlari. 

Rag’batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy baho 

berish asosida unga ishonch bildirish, ko’ngilini ko’tarish va uni qo’llab-
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quvvatlash usulidir. O’qituvchi har bir o’quvchi shaxsida ro’y berayotgan ijobiy 

o’zgarishlarni anglash olishi zarur. Shundagina o’quvchi o’zining kamolga 

yetayotganligini his qiladi, unda o’z kuchiga nisbatan ishonch paydo bo’ladi. Uni 

hurmat qilishadi, unga ishonishadi, uning fikrlari bilan qiziqishadi, unga quloq 

solishadi, demak, u jamoada o’z o’rniga ega. O’qituvchi ana shunday holatning 

yuzaga kelishi uchun rag’batlantiruvchi usullardan foydalanadi. O’quvchining 

yanada ijobiy sifatlarga ega bo’lishga intilishiga yordam beradi. Maktablar 

tajribasida rag’batlantirishning quyidagi turlari qo’llaniladi: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

   

 

 

Har qanday rag’batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq bo’lishi, 

ketma-ket bo’lmasligi zarur, shuningdek, o’quvchini yoki uning xatti-harakatlarini 

haddan oshirib maqtash, boshqa o’quvchilarga taqqoslash, ularni kamsitmaslik, 

talabchanlikni bo’shashtirmaslik kabi shartlarga muvofiq qo’llaniladi. 

Jazolash tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho 

berishdir.  

Jazo ham o’quvchining individual xatti-harakatlari va umumjamoaning 

faoliyati uchun qo’llaniladigan eng so’nggi tarbiya usuli. Jazo choralarini 

qo’llashda jismoniy jazo, urish, kaltaklash kabi usullardan foydalanish mumkin 

emas, o’quvchini qo’rqitish, g’azablantirish ham ijobiy natija bermaydi. Aksincha, 

o’quvchi qo’rqqanda yolg’on gapirishni o’rganadi, ikki yuzlamachi bo’lib qoladi. 

O’quvchining zimmasiga ma’suliyatli 

vazifa yuklash 

Maqtash (ota-onalar hamda o’quvchilar 

jamoasi oldida) 

Maqtov yorliqi bilan taqdirlash 
 

Estalik sovg’asini berish (badiiy kitob va 

o’quv qurollari) 

Fotosuratini hurmat taxtasiga qo`yish 

  
Maxsus stipendiyalar tayinlash 

 

Safda birinchi o’rinda turishi 
 

Musobaqalarda bayroqdor bo’lishi 

Qo’llab-quvvatlash 
Jamoa nomidan minnatdorchilik bildirish 
 

Maktab devoriy gazetasi yoki radiosi orqali nomini 

qayd etish 

Rag’batlantirish turlari 

Rag’batlantirish 
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Maktablarda qo’llash mumkin bo’lgan jazo choralariga quyidagilar kiradi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanbeh berish – eng muhim jazo chorasi. O’qituvchi o’qituvchiga yuzma-

yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo’yish mumkin. 

Ogohlantirish – sodir etilishi mumkin bo’lgan muayyan xatti-

harakatlarning oldini olish maqsadida qo’llaniladi. 

Hayfsan berish – o’quvchining ma’lum xatti-harakatlarini qat’iy choralar 

asosida baholash. Agar tanbeh va ogohlantirish kutilgan natijani bermasa, o’quvchi 

belgilangan intizomni buzaversa, uning aybi qay darajada bo’lishi va intizomni 

qanday sharoitda buzganligini inobatga olib unga hayfsan e’lon qilish mumkin. 

Uyaltirish - o’quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki uning 

tarbiyasi uchun mas’ul bo’lgan sub’ektlar (ota-onalar, vasiylar, jamoatchilik 

vakillari va boshqalar) oldida baho berish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri 

uyat, or-nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda izzat-nafs, odamiylik qancha 

kuchli bo’lsa, avvalo, o’zini hurmat qilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli 

bo’ladi. Bolalarni tarbiyalashda shu his-tuyg’ularni ehtiyotkorlik bilan o’stirish 

lozim, lekin hadeb uyaltiraverish va qizartiraverish yaramaydi. Bundan oqilona va 

o’z o’rnida foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid qilish mumkin. 

Jazo puxta o’ylab qo’llanilishi lozim, aksincha, jahl ustida jazolash 

mumkin emas. Jazolar yakka xarakterda, ya’ni, birgina usulni qo’llash asosida 

bo’lsin, o’quvchining aybiga mos, muvofiq bo’lishi, tez-tez qo’llanilmasligi, 

jazolanuvchida jazoning to’g’ri belgilanganligiga nisbatan shubha tug’ilmasin va 

ular o’z ayblarini sezsin. Jamoada muhokama qilish va jamoa tomonidan qo’llab-

quvvatlangan jazo berilsa, uning ta’sir kuchi yanada oshadi. Barcha holatlarda ham 

jazo tarbiyalanuvchining jismoniy va ruhiy azob-uqibatlariga solmasligi, uni 

tahqirlamasligi, sha’nini yerga urmasligi kerak.  

Xulosa qilib aytganda ,yuqorida ta’riflangan tarbiyaning umumiy metodlari 

o’quvchilarga pedagogik ta’sir ko’rsatish sohalarini qamrab olmaydi.  

Jazo 

Tanbeh berish 

 
      Ogohlantirish 

Hayfsan berish  Uyaltirish 

Jazolash turlari 
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Pedagogika fani va amaliyoti har doim rivojlanib borar ekan, unga muvofiq 

ravishda tarbiya jarayoni ham takomillashib boraveradi. 

Bu guruhlar o’z navbatida bir qator tarbiya elementlaridan tashkil etadi. 

Chunonchi, shaxs ongini shakllantirish metodlariga: hikoya, tushuntirish, izohlash, 

ma’ruza, etik suhbat, ishontirish, nasihat, yo’riqnoma, munozara, ma’ruza, 

namuna; faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulqni shakllantirish metodlariga 

mashqlantirish, odatlantirish, pedagogik talablar, jamoat fikri, topshiriq, 

tarbiyalovchi vaziyat; xulq va faoliyatni rag’batlantirish metodlariga: musobaqa, 

rag’batlantirish va jazolash kiradi. 

3.6. Tarbiya metodlarini tanlab olish shartlari.  

Ma’lumki, tarbiya metodlarini tanlashdagi muhim shartlardan biri 

tarbiyalanganlik natijalarini hisobga olishdir. Bu o’quvchilar xulqida, ularning 

o’qish va mehnatga munosabatlaridagi o’zgarishlarni ifodalaydigan pedagogik 

o’lchamdir. Tarbiyaviy faoliyat samaradorligini aniqlash masalasi murakkab 

masaladir. Hech qachon tarbiya natijalarini o’tkazilgan tadbirlar, ishtirok etgan 

o’quvchilar soni bilan belgilab bo’lmaydi. Tarbiyaviy tarbiya metodlari 

samaradorligi natija,ya’ni o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi bilan 

baholanadi. 

Tarbiyachi-o’qituvchi o’quvchilarning qiziqish va ehtiyojlarini chuqur his etgan 

holda, vaziyatni hisobga olib tarbiya metodlari tanlashi, uni qo’llashda tarbiya metodlari 

xususiyatlarini va o’quvchilarning yosh jihatlarini hisobga olishi lozim. Yuksak 

samaradorlikni ta’minlanishiga e’tibor berish bilan birga, har bir o’quvchining xohishini 

hisobga olishi, keskin rad etmasdan, , qiziqarliroq, soddaroq yo’llarini topish o’rinlidir. 

Tarbiyachi ijodkor bo’lishi, o’quvchilarni ham ijodiy faoliyat yuritishga jalb etishi, har 

bir tarbiyalanuvchida o’zini va o’zgalarni hurmat qilishga ishonch hosil qilishi lozim. 

Tarbiya metodlari samarali bo’lishi uchun uning harakatlantiruvchi kuchini, har bir 

o’quvchining tarbiya jarayonidagi faoliyatini yaxshi bilish kerak. Buning uchun 

o’qituvchi quyidagi holatlarni unutmasligi lozim: 

 tarbiyalanuvchi ruhiyatini puxta bilish; 

 ota-onalar bilan muntazam aloqada bo’lib, ular ishtirokida o’quvchi bilan 

tarbiyaviy mazmunda suhbatlar o’tkazish; 

 o’quvchining ichki dunyosini, xarakterini bilish; 

 o’quvchining qiziqishlarini, uni o’rab turgan tashqi muhitni doimiy nazorat 

qilish; 

 o’quvchini qat’iy kundalik rejimga o’rgatish va uni kuzatib borish; 

 iste’dodini, qobiliyatini va o’zi tanlagan kasbga moyilligini e’tiborga olish; 

 o’quvchining bola ekanligini, adashishga,  ba’zan xatoliklarga yo’l qo’yishini 

unutmaslik, ushbu salbiy holatlarni kechiktirmasdan tuzatib borish.  
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Shaxsni shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo’lib, bu borada 

belgilangan tarbiya metodlari tasodifiy harakatlar orqali emas, balki oldindan 

modellashtirilgan va puxta o’ylangan rejalar asosida qo’llanilishi talab etiladi. 

Nazorat savollari:  

1. Rag’batlantirishga qanday sifatlar kiradi? 

2. Tanbeh berish turlarini izohlang. 

3. Pedagogik rag’batlantirish xulq-atvorni tuzatish metodlarini ayting. 

4. Faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulq - atvor me’yorlarini shakllantirish 

metodlarini aniqlang. 

 

4.O’QUVCHILARNINING    ILMIY DUNYOQARASHNI 

SHAKLLANTIRISH VA AQLIY TARBIYA 

4.1.Mustaqil fikrlash,ilmiy dunyoqarash va milliy g’oyani  

shakllantirish o’quv tarbiya jarayoninig tarkibiy qismi. Dunyoqarash tabiat, 

ijtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini 

belgilab beruvchi dialektik qarashlar va e’tiqodlar tizimidir. Mazkur tizim 

doirasida ijtimoiy-g’oyaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma’naviy-axloqiy, 

estetik, huquqiy va ekologik bilimlar negizida shakllangan e’tiqodlar asosiy 

tarkibiy unsurlar sifatida namoyon bo’ladi. 

Muayyan dunyoqarashga ega bo’lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy 

munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni, sub’ektlarga nisbatan 

ma’lum munosabatning qaror topishi, shuningdek, shaxs tomonidan zimmasidagi 

ijtimoiy burchlarini to’laqonli anglash va ularni bajarishga nisbatan ma’suliyat 

tuyg’usiga ega bo’lishi uchun zamin yaratadi. 

Shaxsda dunyoqarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda maqsadga muvofiq 

tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiyaning yo’lga qo’yilishi, uning turli yo’nalish va 

mazmundagi ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi, shuningdek, 

o’z-o’zini tarbiyalab borishi natijasida shakllanadi. Yosh avlod dunyoqarashining 

shakllanishida ta’lim muassasalarida o’qitilishi yo’lga qo’yilgan tabiiy, ijtimoiy va 

gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan puxta o’zlashtirilishi muhim o’rin 

tutadi.  

Shaxsning ma’naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondoshuvlari, uning uchun 

ustuvor ahamiyatga ega bo’lgan qadriyatlar hamda axloqiy tamoyillar mohiyati u 

ega bo’lgan dunyoqarash mazmunini ifodalaydi. O’z navbatida dunyoqarashning 

boyib borishi shaxsning shaxsiy sifat va fazilatlarining tobora barqarorlashuvini 

ta’minlaydi. O’z mazmunida ezgu g’oyalarni ifoda etgan dunyoqarash shaxs 

qiyofasida namoyon bo’layotgan ijobiy fazilatlarning boyib borishiga yordam 

beradi. 



  

 

                                                                     33 

 

Dunyoqarash o’z mohiyatiga ko’ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega) 

va oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo’lmagan) dunyoqarash tarzida 

farqlanadi. Ilmiy dunyoqarash asosida uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar 

asoslarini puxta o’zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok 

etish natijasida barqarorlik kasb etgan g’oyalar yotadi. 

Shaxs dunyoqarashini shakllantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga 

ega murakkab jarayon sanaladi.  

4.2.O’quvchilarning ilmiy dunyoqarashini shakllantirishning tarkibiy 

qismlari.Aqliy ta’lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy voqea-

hodisalarning ongda to’laqonli aks etishi, inson aqliy faoliyatining yuksak shakli) 

rivojlanadi. Manbalarning ko’rsatishicha, aqliy tafakkurning mavjud darajasini 

belgilash bir qadar murakkab bo’lib, quyidagi belgilarga ko’ra aniqlanishi 

mumkin: 

1. Ilmiy bilimlar tizimining mavjudligi. 

2. Mavjud ilmiy bilimlarni o’zlashtirib olish jarayoni. 

3. Fikrlash ko’nikmasiga egalik. 

4. Bilimlarni egallashga bo’lgan qziqish hamda ehtiyojning yuzaga 

kelganligi.  

Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda tinimsiz izlanish natijasida yuzaga keladi. 

Uning shakllanishida ilmiy qarash va e’tiqod o’ziga xos o’rin tutadi. 

Ilmiy qarash (yunoncha «idea»- g’oya, tasavvur, tushunchalar yig’indisi) - 

muayyan hodisa, jarayonning mohiyatini yorituvchi, ilmiy jihatdan asoslangan fikr, 

g’oya bo’lib, u shaxs tomonidan mavjud ilmiy bilimlar tizimi puxta 

o’zlashtirilganda, bilimlarni bir-biri bilan taqqoslash, solishtirish, predmet, hodisa 

yoki jarayon mohiyatini tahlil qilish natijasida yuzaga keladi. O’quvchilarni ijodiy 

fikrlashga o’rgatish, ixtirochilik ko’nikmalarini shakllantirish ular tomonidan ilmiy 

izlanishlarni olib borish va ma’lum ilmiy qarashlarni ilgari surilishiga zamin 

yaratadi. 

Aqliy tarbiyani samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurning yuzaga 

kelishini ta’minlaydi. Ilmiy tafakkur – inson aqliy faoliyatining yuksak shakli 

sanalib, ijtimoiy voqea-hodisalar, jarayonlarga nisbatan ilmiy yondashuvni 

anglatadi. 

E’tiqod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy- falsafiy, tabiiy, 

iqtisodiy, huquqiy, ma’naviy-axloqiy, estetik hamda ekologik bilimlarning 

takomillashgan ko’rinishi; muayyan g’oyaga cheksiz ishonch bo’lib, uning 

shakllanishi bir necha bosqichda kechadi. Birinchi bosqichda ular beqaror va 

vaziyat taqozosiga ko’ra o’zgaruvchanlik xususiyatini kasb etadi. Ikkinchi 

bosqichda ma’naviy-axloqiy qarashlarning barqaror tamoyillariga aylanadi. 
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Mavjud talab, jamiyat tomonidan tan olingan axloqiy qoidalardan chetga chiqish 

qiyin, ziddiyatli vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga 

tayangan holda ish ko’rish taqozo etiladi. Uchinchi bosqichda e’tiqod barcha 

vaziyatlarda ham ustuvor ma’naviy-axloqiy tamoyil bo’lib qoladi. O’quvchi 

tomonidan o’zlashtirilgan ilmiy bilimlar hayotiy munosabatlar jarayonida keng 

qo’llanilganda, ularning asl mohiyati chuqur his qilingan va anglangandagina 

e’tiqodga aylanadi. 

4.3.Aqliy tarbiyaning maqsad va vazifalari. Aqliy tarbiya va ilmiy 

dunyoqarashning asosiy belgilari va mohiyati. Shaxs dunyoqarashining 

shakllanishida aqliy tarbiya muhim o’rin tutadi. Aqliy tarbiya shaxsga tabiat va 

jamiyat taraqqiyoti to’g’risidagi bilimlarni berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati, 

tafakkurini shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik faoliyat bo’lib, uni samarali 

yo’lga qo’yish asosida dunyoqarash shakllanadi. Aqliy tarbiya o’quvchilarni ilm-

fan, texnika, texnologiya hamda ishlab chiqarish sohalarida qo’lga kiritilayotgan 

yutuqlar bilan tanishtirish, ularda ijodiy, erkin, mustaqil fikrlash ko’nikmalarini 

hosil qilishga zamin yaratadi. 

Aqliy tarbiya jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi: 

1. Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarni berish. 

2. Ularda ilmiy bilimlarni o’zlashtirishga nisbatan ongli munosabatni 

qaror toptirish. 

3. Mavjud bilimlardan amaliyotda foydalanish ko’nikma va malakalarini 

tarkib toptirish. 

4. Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyg’usini 

shakllantirish. 

5. Bilimlarni o’zlashtirishga yordam beradigan psixologik qobiliyatlar 

(nutq, diqqat, xotira, tafakkur, ijodiy hayol) va xususiyatlar (aniq maqsadga 

intilish, qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, ijodiy taffakur yuritish, 

o’z fikrini asoslash, mavjud ma’lumotlarni umumlashtirish, guruhlashtirish, 

mantiqiy xulosalar chiqarish va hokazolar)ni rivojlantirish. 

 

4.4. Aqliy tarbiya vositalari.  

Tarbiya vositasi — kam o’rganilgan pedagogik kategoriya hisoblanadi. 

Biroq oxirgi yillarda ushbu muammoni o’rganish dolzarbligi oshganligi 

kuzatilmoqda. Sababi maktab, o’qish, kitob, o’qituvchi nutqi, ota-ona so’zi bolaga 

ta’sir etishning, shaxs rivojlanishi va shakllanishining asosiy omili, yagona manbai 

bo’lmay qoldi. Pedagoglar shaxsni ijtimoiylashuvi, muhitni 

pedagoglashtirilayotganligi, ta’limiy muhitni yaratilishi to’g’risida ko’plab fikrlar 

bildirmoqdalar. Bu o’z navbatida yoshlarni shakllanishida maktab va o’qituvchidan 

tashqari boshqa omillarni ta’siri yuqori bo’layotganligidan dalolat beradi. Aqliy 
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tarbiya vositalariga ommaviy axborot vositalari ma’lumotlari, kompyuter va 

internet, reklama va ommaviy madaniyat, yoshlar madaniyati, globallashuv, 

axborotlashuv jarayonlari kiradi.  

Boshqacha aytganda zamonaviy bola, o’smir, o’spirin axborotlar makonida 

yashayapdi va shakllanmoqda. Pedagogik maqsadlarga erishishda tarbiyachilardan 

barcha manbalarni, omillarni, vositalarni mazmun-mohiyatini bilish talab etiladi. 

«vosita» tushunchasi izohli lug’atlarda bir necha ma’nolarni bildiradi. Vosita bu 

birinchidan – maqsadga erishishdagi harakat usuli, ikkinchidan – biror narsa uchun 

qo’llaniladigan predmetlar, moddiy qadriyat, uchinchidan – falsafa, iqtisodda 

«vosita» xomashyo, inson faoliyati ob’ekti, ishlab chiqarish uchun dastlabki  

material, to’rtinchidan, pedagogikada ta’lim-tarbiya jarayonida qo’llaniladigan 

mehnat qurollari, narsa va predmetlar yig’indisi.  

Yuqoridagilardan kelib chiqib aqliy tarbiya vositasi deganda, birinchidan–

umumiy ma’noda barcha ijtimoiy, madaniy, tabiiy borliqni, barcha ijtimoiy 

institutlar va sivilizatsiyani yaratishni, ikkinchidan–tarbiya jarayonida 

qo’llaniladigan narsa va predmetlarni tushunamiz.  

O’z navbatida narsa va predmetlar o’z joyida turganda tarbiya vositasi 

bo’la oladimi ,degan savol tug’iladi. V.I.Juravlevning fikricha, buyum va narsa 

tarbiya vositasi emas, u qachonki tarbiyalanuvchi faoliyatida ishtirok etsagina 

tarbiya vositasi bo’la oladi.  

V.S. Selivanovaning fikricha, tarbiyalanuvchilarning faoliyat turlari 

(o’qish, mehnat, o’yin, muloqot) bu tarbiyaning fundamental vositalaridir. 

Pedagogika va psixologiya inson o’z malakalarini, xulq-atvor modelini, 

qadriyatlari, hissiyotini odamlar bilan muloqot qilish jarayonida shakllantiriladi va 

rivojlantiradi deb ta’kidlaydi. Shuning uchun pedagog, sinf rahbari tarbiya 

maqsadiga erishish uchun tarbiyalanuvchlarni turli faoliyatlarini tashkil etishni 

bilishi kerak.  

Har qanday maktabda bolalarni darsdan tashqari faoliyatlarini tashkil etish 

o’qituvchining asosiy ish sohasi hisoblanadi.  

Maktablarimizda sinfdan tashqari faoliyatning quyidagi turlari: bilish, 

qadriyatga yo’naltirilgan, ijtimoiy, estetik, dam olish, texnik, sport, 

sog’lomlashtirish faoliyatlari tashkil etiladi.  

Bilish faoliyati o’quvchilarda bilishga qiziqishni rivojlantirish, bilishlarni 

to’plash, aqliy qobiliyatni shakllantirish aqliy tarbiyalash maqsadida ekskursiya, 

olimpiada, konkurs, ilmiy konferensiya shakllarida tashkil etiladi.  
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4.5.Iqtisodiy tarbiya-o’quvchilarning ilmiy dunyoqarashini 

shakllantirishning tarkibiy qismi sifatida. O’zbekiston Respublikasida bozor 

munosabatlari shakllanayotgan sharoitda o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish 

va ularda iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko’nikma, malakalarni shakllantirish 

o’ziga xos ahamiyat kasb etadi.  

Iqtisodiy tarbiya - o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda iqtisodiy 

faoliyat (oila byudjetini shakllantirish, oila xo’jaligini yuritish, mavjud moddiy 

boyliklarni asrash, ko’paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to’g’ri tashkil etish va 

hokazolar)ni tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat bo’lib, 

ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi sanaladi. 

Iqtisodiy tarbiya ta’lim muassasalarida yo’lga qo’yilayotgan iqtisodiy 

ta’lim bilan chambarchas holda olib boriladi. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etishda 

oila, ta’lim muassasasi va jamoatchilik o’rtasidagi mustahkam hamkorlikka 

tayanish ijobiy natijalarni kafolatlaydi.  

Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga 

oshiriladi: 

- o’quvchilarga iqtisodiy bilim asoslari (iqtisod, oila xo’jaligini yuritish va 

boshqarish, ishlab chiqarish jarayonini tashkil etish, ishlab chiqarishni 

moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati, kichik va o’rta biznes, 

ijara, shartnomalar va ularni tuzish, banklar, bank operasiyalari, byujdetni 

shakllantirish, daromad, bankrot, biznes-reja va boshqalar) borasida chuqur 

bilimlar berish va ularni takomillashtirish; 

- o’quvchilarda iqtisodiy ong va tafakkur, xususan, mavjud moddiy 

boyliklarga nisbatan oqilona munosabatni tarbiyalash; 

- ularda muayyan kasbiy yoki ishlab chiqarish ko’nikma va malakalarini 

shakllantirish; 

-  ularni iqtisodiy ishlab chiqarish jarayoniga faol jalb etish;      

- o’quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishga nisbatan ehtiyoj va 

layoqatni yuzaga keltirish; 

- ular tomonidan tor doirada bo’lsada tadbirkorlik faoliyatining yo’lga 

qo’yilishiga erishish. 

Iqtisodiy mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, hamda treninglar, ishlab chiqarish 

ilg’orlari bilan uchrashuvlar, ishlab chiqarish korxonalariga uyushtiriluvchi 

ekskursiyalar, tadbirkorlik yoki muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish 

ko’nikmalarini shakllantiruvchi ishchanlik o’yinlari, o’quvchilarning ishlab 

chiqarish borasidagi ijodiy qobiliyatlarini namoyish etishga imkon beruvchi ko’rik-

tanlovlar, ularning iqtisodiy tafakkurini o’stiruvchi iqtisodiy yo’nalishdagi 

konferensiya, seminar va munozaralarni tashkil etish iqtisodiy tarbiya 

samaradorligini ta’minlaydi.     
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Iqtisodiy tarbiyani uzluksiz amalga oshirishda ta’lim muassasalarida dars 

va darsdan tashqari sharoitlar, shuningdek, oilada amalga oshirilayotgan harakatlar 

muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy mazmundagi suhbatlar, uchrashuvlar, 

ekskursiyalar, to’garaklar ko’rinishidagi amaliy tadbirkorlik faoliyati (u yoki bu 

hunar yo’nalishidagi ijodiy ishlar)ni tashkil etish o’quvchilarda iqtisodiy 

tafakkurning shakllanishiga yordam beradi.  

4.6. O’quvchilarning ekologik tarbiyasi. «Ekologiya» tushunchasi ilk bor 

nemis zoologi E.Gekkel tomonidan qo’llanilgan. Ekologik tarbiya ijtimoiy 

tarbiyaning muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Ekologik tarbiya (grekcha «oikos» -

turar joy, makon, «logos» -fan) o’quvchilarga dastlabki ekologik bilimlarni berish, 

mavjud ekologik bilimlarini boyitish, ularda tabiat va atrof-muhit muhofazasini 

tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishga qaratilgan pedagogik 

jarayondir. 

O’zbekiston Respublikasida tabiat va atrof-muhit muhofazasini tashkil 

etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu yo’lda amalga oshiriluvchi ijtimoiy-

ekologik harakat mazmuni «O’zbekiston Respublikasining Atrof-muhitni 

muhofaza qilish milliy harakat rejasi»da o’z ifodasini topgan.  

O’quvchilarda tabiatga nisbatan to’g’ri munosabatni qaror toptirish, mehr-

muhabbatni uyg’otish, atrof-muhit musaffoligiga erishish ekologik muammolarni 

hal etish yo’lida muhim bosqich sanaladi.  

Ekologik ta’lim o’quvchiga aniq maqsadga muvofiq, izchil, tizimli va 

uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarni berishga yo’naltirilgan ta’limiy 

jarayondir.  

Nazariy ekologik bilimlar (ekologik ong) hamda atrof-muhit va tabiat 

muhofazasi yo’lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik madaniyatni 

shakllantirishga xizmat qiladi. Ekologik ong tabiat va atrof-muhitning mavjud 

holati, ularni muhofaza etish borasidagi tushunchalarning ongdagi ifodasi bo’lib, u 

murakkab ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida namoyon bo’ladi. Ekologik faoliyat 

esa ekologik bilimlarga tayanilgan holda tabiat va atrof-muhit muhofazasini 

ta’minlash borasida amalga oshirilayotgan xatti-harakatlar majmui demakdir.  

Ekologik madaniyat o’quvchining ijtimoiy talablarga muvofiq tabiat va 

atrof-muhit muhofazasini tashkil etish qobiliyati.  

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi bo’lib, 

uni tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:  

1. O’quvchilarning ta’lim jarayonida o’zlashtirgan ekologik bilimlarini 

yanada oshirish. 

2. Ularning tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to’g’risidagi tasavvurini 

boyitish. 

3. O’quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta’minlash ijtimoiy 

zaruriyat ekanligi to’g’risidagi e’tiqodni shakllantirish.  
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4. O’quvchilarda ekologik faoliyat ko’nikma va malakalarni tarbiyalash 

hamda ularning tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta’minlash jarayonida faol 

ishtirok etishlariga erishish. 

Oila va jamiyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning  suhbat, davra 

suhbati, ekskursiya, bahs-munozara, ijodiy tanlovlar, uchrashuv, ijtimoiy-foydali 

mehnat (shanbalik, hashar, ko’kalamzorlashtirish) kabi shakl hamda suhbat, 

kuzatish, amaliy faoliyatni tashkil etish, rag’batlantirish va jazolash kabi metodlar 

yordamida tashkil etish o’quvchilarda ekologik madaniyatni qaror topishini 

ta’minlaydi.  

O’quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan sub’ektlarning shaxsiy namunalari, 

o’quv manbalari, badiiy adabiyotlar, ommaviy axborot vositalari (shu jumladan, 

internet) materiallari va ularning g’oyalari o’quvchilarda ekologik madaniyatni 

shakllantirishning muhim vositalari sanaladi.  

 

Nazorat savollari:  

1.Dunyoqarashning  o’z mohiyatiga ko’ra qanday turlari bor? 

2. Aqliy tarbiya vositalari haqida gapiring. 

3. Ekologik ta’lim nima? 

4. Iqtisodiy tarbiya haqida nimalarni bilasiz? 

 

5.Fuqarolik tarbiyasi 

5.1. Fuqarolik tarbiyasining maqsad, vazifalari va metodlari. Mustaqil 

O’zbekiston Respublikasida shakllanayotgan milliy istiqlol g’oyalari fuqarolarni 

Respublika Konstitutsiyasida e’tirof etilgan insonparvar, demokratik, huquqiy 

davlat va huquqiy jamiyatni barpo etishdek ezgu maqsad atrofida birlashtirishga 

xizmat qiladi. Har bir fuqaroning ijtimoiy-siyosiy, huquqiy faolligini yuzaga 

keltirish, huquqiy madaniyatini qaror toptirish – fuqarolik (huquqiy) jamiyatning 

asosiy talabi sanaladi. 

Jamiyat tomonidan qonunchilik yo’li bilan belgilangan talablar fuqaro xulqini 

baholash, xatti-harakatlari mohiyatini tahlil qilish uchun mezon bo’lib xizmat 

qiladi. Ana shu talablarga muvofiq fuqaroning xulq-atvoridagi ayrim ko’rinishlar, 

harakatlar yoki odatlar ma’qullanadi yoki qoralanadi. 

O’zbekiston Respublikasi fuqarolarining maqsadi erkin, demokratik, 

insonparvar huquqiy davlat va jamiyatni qurishdir. Bu jamiyatni bunyod etish 

jarayonida yangi ijtimoiy fuqarolik tarbiyasini tashkil etish vazifalarini yanada 

murakkablashtiradi. Zero, demokratik, huquqiy jamiyat barpo etilishining 

muvaffaqiyati fuqarolarning ijtimoiy-siyosiy onglilik darajasi, fuqarolik 

fazilatlarining qaror topganligi va ijtimoiy faollik ko’rsatkichlariga bog’liq. 
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Fuqarolikning ijtimoiy asosi yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar bo’lib, 

unda fuqarolarning shaxsiy manfaati jamiyat manfaati bilan qo’shilib, uyg’unlashib 

ketadi. 

Milliy va umuminsoniy qadriyatlar mazmunida aks etgan g’oyalar, 

demokratik talablar hamda axloqiy-huquqiy me’yorlarga muvofiq faoliyat yuritish 

ijtimoiy fuqarolik munosabatlarining muhim qoidasiga aylanadi. 

Fuqarolik tarbiyasi fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish orqali 

o’quvchilarda yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllantirish, ularni xalq, 

Vatan, jamiyat manfaatlari yo’lida kurashuvchi fuqarolar etib tarbiyalashga 

yo’naltirilgan pedagogik jarayon. Fuqarolik tarbiyasining markaziy ob’ekti fuqaro 

sanaladi.  

Fuqaro fuqaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan jamiyat 

(davlat) a’zosi bo’lgan shaxsdir.  

Fuqarolik esa huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum 

huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga ma’sullik bilan yondoshuv, 

mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma’naviy yetuklik asosida muayyan 

davlatga mansublik. 

Fuqarolik tarbiyasining vazifalari tizimini quyidagilar tashkil etadi: 

1. Yosh avlodni doimiy ravishda jamiyatda ustuvor mavqega ega bo’lgan 

axloqiy va huquqiy me’yorlarga rioya etishga o’rgatib borish. 

2. O’quvchilarga fuqarolik huquq va burchlari to’g’risida ma’lumotlar 

berib borish, ularda fuqarolik faoliyatini tashkil etish borasida ko’nikma va 

malakalar hosil qilish. 

3. O’quvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni qaror 

toptirish, Respublika Prezidenti sha’ni, or-nomusini himoya qilishga tayyorlik 

hissini shakllantirish. 

4. O’quvchilarda xalq o’tmishi, milliy qadriyatlarga nisbatan muhabbat 

tuyg’usini uyg’otish, ulardan g’ururlanish, faxrlanish va iftixor hislarini oshirish. 

5. Vatan, xalq va millat ishiga sodiqlik, o’z manfaatlarini yurt manfaatlari 

bilan uyg’unlashtira olishga erishish, fidoiy fuqaroni tarbiyalab voyaga yetkazish. 

6. Vatan, yurt ozodligi va mustaqilligini e’zozlovchi, ardoqlovchi, uni 

himoya qilishga tayyor fuqaroni tarbiyalash ishiga keng jamoatchilik e’tiborini jalb 

etish.   

O’quvchilarning fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda shaxsga davlat 

Konstitusiyasida ko’rsatilgan huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarish 

xususida ma’lumotlar berish, ularda ijtimoiy faoliyatni tashkil etishda huquqlardan 

foydalanish va burchlarni bajarish bo’yicha ko’nikma va malakalarni hosil qilish 

maqsadga muvofiqdir. 
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Respublika bosh qonunida shaxsning quyidagi huquqlari kafolatlanadi: 

yashash huquqi, erkinlik va shaxsiy daxlsizlik, ayblanayotgan shaxs ishining sudda 

qonuniy tartibda, oshkora ko’rib chiqilishi, har kim o’z sha’ni va obro’siga tahdid 

qiladigan tajovuzlardan, shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalanish va turar-joy 

dahlsizligi, Respublika hududida bir joydan ikki joyga ko’chish, O’zbekiston 

Respublikasiga kelish va undan chiqib ketish, fikrlash, so’z va e’tiqod erkinligi, 

vijdon erkinligi, davlat ishlarini boshqarishda bevosita yoki o’z vakillai orqali 

ishtirok etish, qonuniy mitinglar, yig’ilishlar va namoyishlarda ishtirok etish, 

kasaba uyushmalarida, siyosiy partiyalarga va boshqa jamoat birlashmalariga 

uyushish, ommaviy harakatlarda ishtirok etish, saylash va saylanish, mulkdor 

bo’lish, mehnat qilish, erkin kasb tanlash, dam olish, qariganda yoki mehnat qilish 

layoqatini yo’qotganda, shuningdek, boquvchisidan mahrum bo’lganda ijtimoiy 

ta’minotdan foydalanish, tibbiy xizmatdan foydalanish, bilim olish, ilmiy va 

texnikaviy ijod erkinligi. 

O’quvchilarga huquqlari borasidagi bilimlarni berish bilan birga 

fuqarolarning burchlari nimalardan iborat ekanligi haqida ma’lumot berish, bu 

xususida o’quvchilarda amaliy ko’nikmalarni hosil qilish ko’zlangan maqsadga 

erishishda muvaffaqiyat omili bo’ladi. 

Fuqarolarning burchlari quyidagilardan iboratdir: fuqarolar konstitutsiya va 

qonunlarda ko’zda tutilgan talablarga rioya etishga, boshqa kishilarning huquqlari, 

erkinliklari, sha’ni, qadr-qimmatini hurmat qilish; O’zbekiston xalqining tarixiy, 

ma’naviy-madaniy merosini avaylab asrash; fuqarolar tabiiy atrof-muhitga 

ehtiyotkorona munosabatda bo’lish; qonunlar bilan belgilangan soliqlar va 

mahalliy yig’imlarni to’lash; O’zbekiston Respublikasini himoya qilish. Yuqorida 

qayd etilgan burchlarni bajarish O’zbekiston Respublikasining fuqarosi sanaluvchi 

har bir kishining muqaddas burchidir. 

 

5.2. O’quvchilarga fuqarolik tarbiyasi berish jarayonida Davlat 

ramzlari(Madhiya, Gerb, Bayroq)dan foydalanish. Davlat ramzlari muayyan 

millat, elatning etnopsixologik xususiyatlari, qarashlari, orzu-umidlari, intilishlari 

hamda maqsadi, hududiy, ijtimoiy-g’oyaviy birlik mohiyatini anglatishga xizmat 

qiluvchi tasviriy belgilar majmuidir. 

Muayyan davlatning bayrog’i, gerbi (tamg’asi) hamda madhiyasi davlat 

ramzlari majmuini ifodalaydi.  

Davlat ramzlari o’zlarida chuqur siyosiy va ijtimoiy-g’oyaviy mazmunni 

ifoda etadi. Davlat ramzlari (bayroq, gerb)da tasvirlangan ranglar, tasvirlar 

muayyan xalq, millat o’tmishi, qadim an’analari, xalqning turmush tarzi, orzu-

umidlari, maqsadi, hayotiy intilishlarini ifoda etishga xizmat qiladi. Davlat 
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madhiyasida esa xalq, millat, davlat va jamiyatning yagona maqsadi, birligi 

g’oyalari tarannum etiladi. 

Davlat ramzlari davlatning mavjudligini ko’rsatuvchi belgilar sanaladi. 

Ramzlar – bu shartli belgilar bo’lib, ular qadim davrlardayoq turli xalqlarda u yoki 

bu hodisa, olam, mavjudot, odamlar tasvirini, ularning qarashlarini ifodalagan. 

O’zbekiston Respublikasida davlat mustaqilligining e’lon qilinishi ijtimoiy-

siyosiy mustaqillikni ifoda etuvchi ramzlarni yaratishni taqozo etdi. Shu 

munosabat bilan 1990- yil 30- martda O’zbekiston Respublikasi Oliy 

Kengashining «O’zbekiston Respublikasining Davlat madhiyasi to’g’risida»gi 

qaror qabul qilindi va bu borada amaliy ishlar boshlab yuborildi. 

O’zbekiston Respublikasining 1992- yil 10- dekabrda bo’lib o’tgan XI 

sessiyasida O’zbekiston Respublikasining davlat madhiyasi qabul qilindi. Ushbu 

madhiya mualliflari O’zbekiston Xalq shoiri va taniqli bastakor Mutal 

Burxonovdir.  

Ta’lim muassasalarida fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida 

o’quvchilarga davlat ramzlari, ularning mohiyati borasidagi ma’lumotlarni berish, 

ularning ongiga davlat ramzlarining xalq, millat or-nomusi, sha’ni, qadr-

qimmatining timsoli ekanligi to’g’risidagi g’oyalarni singdirish orqali ularda 

mazkur ramzlarga nisbatan hurmat tuyg’usini qaror toptirish kabi vazifalarni ijobiy 

hal etish maqsadga muvofiq sanaladi. Xususan, O’zbekiston Respublikasi davlat 

Madhiyasining quyidagi matni o’quvchilar tomonidan nafaqat yod olinishi, balki 

madhiya mazmunida ifoda etilgan g’oyalar mohiyatini chuqur tahlil eta olish 

layoqatini shakllantirish uchun ma’lum shart-sharoitlarni yaratib berish ta’lim 

muassasalari jamoasi, ularning rahbariyati oldida turgan asosiy vazifalardan biridir: 

Serquyosh, hur o’lkam, elga baxt, najot, 

Sen o’zing do’stlarga yo’ldosh, mehribon, 

Yashnagay to abad ilm-u fan, ijod, 

Shuhrating porlasin toki bor jahon! 

Naqorat: 

Oltin bu vodiylar – jon O’zbekiston, 

Ajdodlar mardona ruhi senga yor! 

Ulug’ xalq qudrati jo’sh urgan zamon, 

Olamni mahliyo aylagan diyor! 
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Bag’ri keng o’zbekning o’chmas iymoni, 

Erkin, yosh avlodlar senga zo’r qanot! 

Istiqlol mash’ali, tinchlik posboni, 

Xalqsevar, ona yurt, mangu bo’l obod! 

Naqorat: 

Oltin bu vodiylar – jon O’zbekiston, 

Ajdodlar mardona ruhi senga yor! 

Ulug’ xalq qudrati jo’sh urgan zamon, 

Olamni mahliyo aylagan diyor! 

Davlat madhiyasi kabi uning bayrog’i, gerbi (tamg’asi) ham jahon 

miqyosida mavjud bo’lgan muayyan davlatning o’z xalqi, millati nomidan faoliyat 

yuritish imkoniyatiga ega ekanligini anglatadi. Shu bois 1991 -yil 15- fevralda 

O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining «O’zbekistonning davlat ramzlari 

to’g’risida»gi qarori qabul qilinib, unga muvofiq 1991- yil 18- noyabrda 

Respublika bayrog’i, 1991- yil 2- iyulda Respublika gerbi (tamg’asi) qabul 

qilingan. 

Mustaqil O’zbekiston Respublikasining bayrog’ida oq, ko’k, yashil va qizil 

ranglar o’z ifodasini topgan bo’lib, ularning har biri muayyan ma’noni anglatishga 

xizmat qiladi. Oq rang qizil rang bilan hoshiyalangan. Respublika bayrog’ida yurt 

tarixi, o’zbek xalqining milliy ruhi va yurt tabiatining jamoli aks ettirilgan. 

Bayroqning chap tomoni yuqorida qismida yarim oy va o’n ikki yulduzning tasviri 

tushirilgan. Ko’k rang va yulduzlar tasviri tiniq, moviy osmon belgisidir. O’rtadagi 

oq rang esa yorug’ kun va pokiza, oq ko’ngilli o’zbek xalqining tilagi, qizil 

hoshiyalar esa tomirlarda jo’sh urayotgan qon kabi tiriklik va hayot ramzidir. 

Yashil rang esa qadim-qadimdan tabiat belgisi, oy (yangi oy) ramzining berilishi 

mustaqillik sharoitida hayot kechirish xalqimiz uchun o’ziga xos yangi davr 

ekanligining ifodasidir. Yulduzlar sonining o’n ikkitaligi yil oylari, muchal 

hisobiga nisbatdir. Umuman, yulduzlar qadimdanoq abadiyat timsoli sifatida 

qadrlanib kelingan. XVIII asrdan boshlab esa, buyuk intilish hamda ulug’ 

g’oyalarning ifodasi sifatida talqin etila boshlangan.  

Respublika milliy bayrog’ining huquqiy maqomi «O’zbekiston 

Respublikasining Davlat bayrog’i to’g’risida»gi qonunda belgilab berilgan. Milliy 

bayroq va uning mohiyati to’g’risidagi ma’lumotlarni o’quvchilarga yetkazish sinf 

soatlarida, shuningdek, tarbiyaviy tadbirlarni o’tkazish chog’ida amalga oshiriladi. 

Bayroq davlat mustaqilligining belgisigina bo’lmay, u O’zbekiston 

Respublikasi nomini xalqaro maydonda ramziy ravishda ifoda etish uchun xizmat 
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qiladi. Davlat bayrog’i Prezidentlik apparati, Respublika Oliy Majlisi va hukumati, 

Qoraqalpog’iston Respublikasi Jo’qorig’i Kengeshi va hukumati, xalq deputatlari 

mahalliy Kengashlari, turli davlatlarda Respublika nomidan ish olib boruvchi 

O’zbekiston Respublikasining doimiy vakolatxonalari binolarida ko’tariladi. 

O’zbekiston Respublikasi fuqarolari, chet ellik mehmonlar Respublika 

bayrog’ini hurmat qilishlari shart. Davlat bayrog’iga nisbatan hurmatsizlik qonun 

yo’li bilan jazolanadi.  

Davlat ramzlarining yana biri – bu Davlat gerbi (tamg’asi)dir. O’zbekiston 

Respublikasi Davlat gerbining qabul qilinishi «O’zbekiston Respublikasining 

Davlat gerbi to’g’risida»gi qonun g’oyalari hamda o’zbek xalqining ming yillik 

boy tajribasiga asosan amalga oshirildi. 

O’zbekiston Respublikasining Davlat gerbida tog’lar, daryolar, bug’doy 

boshoqlari (chap tomonda), ochilgan g’o’za shohlarining (o’ng tomonda) 

gulchambar holidagi tasviri aks ettirilgan. Gerb o’rtasida serquyosh yurt  ramzi 

bo’lgan quyosh o’zining zarrin nurlarini sochib turibdi. Gerbning yuqoridagi 

qismida Respublika mustaqilligining ramzi sifatida sakkiz burchak tasvirlangan 

bo’lib, uning ichida yarim oy (yangi oy – yangi tuzum) va yulduzlar (abadiyat 

timsoli) joylashtirilgandir. Gerbning markazida baxt va erksevarlik ramzi bo’lgan 

kumush rangli xumo qushi qanotlarini yozib turgan holda tasvirlangan. Xumo 

qushi insonga baxt keltiruvchi, uni turli ofatlardan himoya qiluvchi, mehribon 

jonzot sifatida o’zbek xalq og’zaki ijodida keng talqin etib kelingan. Gerbning 

pastki markaziy qismida davlat bayrog’i ranglaridagi chambar lenta o’zagida 

«O’zbekiston» so’zi yozilgan. Gerbda ifoda etilgan sakkiz qirrali burchak – 

masammandir. Ushbu belgi ijtimoiy hayotning ma’lum bir g’oya, kuch 

birlashtiradi,degan g’oyani anglatishga xizmat qiladi. Paxta va bug’doy 

boshoqlarining tasviri rizq-u ro’zning nishonasidir. 

Davlat gerbining huquqiy maqomi ham maxsus qonun bilan himoyalanadi. 

Davlat gerbidan foydalanish huquqi maxsus davlat hokimiyati va boshqaruvi 

idoralariga berilgan bo’lib, ularga O’zbekiston Prezidenti devoni, O’zbekiston 

Respublikasi Oliy Majlisi, davlat hokimiyati va boshqaruvning mahalliy idoralari, 

vazirliklar, davlat qo’mitalari, barcha toifadagi sudlar, prokuratura, diplomatik va 

konsullik vakolatxonalari kiradi. 

Davlat gerbining tasviri tushirilgan muhrlar, hujjatlarning blankalari va 

ulardan foydalanish, saqlash hamda yo’qotish tartibi Respublika Vazirlar 

Mahkamasining maxsus hujjati asosida tartibga solingan. 

Davlat gerbining tasviri, shuningdek, fuqarolik pasporti, korxona, tashkilot, 

muassasalarning ish qog’ozlari, muhrlarida o’z aksini topgan. Respublika fuqarosi 

shaxs sifatida o’z sha’ni, or-nomusini qanchalik muqaddas bilsa, fuqaro sifatida 
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davlat ramzlarini shu qadar muqaddas bilishi, uni asrash, muhofaza qilish uchun 

o’zida ma’sullik tuyg’usini qaror toptirishi lozim. Fuqarolik tarbiyasini yo’lga 

qo’yish jarayonida davlat ramzlaridan noqonuniy hamda axloqsiz ravishda 

foydalanayotgan kimsalarga nisbatan murosasiz bo’lish lozimligini uqtirib borish 

maqsadga muvofiqdir.  

Fuqarolik tarbiyasining asoslaridan biri millat, xalq o’tmishini o’rganish 

orqali milliy o’zlikni anglash tuyg’usini qaror toptirish sanaladi. 

Shaxs ham, jamiyat ham o’tmishni o’rganish, uning har bir bosqichini tahlil 

qilish asosida kelgusi hayot rejasini ishlab chiqadi.  

O’tmish mutafakkirlarining qarashlari, boy ma’naviy meros g’oyalari 

bugungi avlod uchun dasturilamal bo’lishi lozim.  

Allomalar, xalq qahramonlari hayotini o’rganish, millat va shaxsga inson 

sifatida kim ekanligini anglab yetishga yordam beradi. 

Milliy qadriyatlar g’oyalarini o’rganish asrlar davomida ardoqlanib kelgan 

an’ana, urf-odat, marosimlar millatni bu qadar jipslashganligi siridan voqif etadi. 

Fuqarolik tarbiyasi negizida xalq o’tmishi, tarixini o’rganish milliy qadriyatlar 

mohiyatini anglashga yo’naltirilgan faoliyatga o’quvchilarni jalb etish ijtimoiy 

maqsadni amalga oshirishga yo’naltirilgan yo’l sanaladi. 

O’quvchilarni haqiqiy fuqaro etib tarbiyalash, ularda fuqarolik tuyg’usini 

qaror toptirish, fidoiy, vatanparvar fuqaro sifatida tarbiyalash evaziga ta’minlanadi. 

Yosh avlodda fuqarolik hissi va e’tiqodini tarbiyalamay turib, ularda 

axloqiy, xulqiy odatlar va ko’nikmalarni shakllantirib bo’lmaydi. 

Fuqarolik tuyg’usini qaror toptirish murakkab jarayon. Bunda dastlab 

o’quvchilarga fuqarolikning mohiyati va me’yoriy qoidalar mazmuniga oid 

bilimlar beriladi. Avvalo, o’quvchiga fuqarolik odobi va madaniyati haqida 

tushunchalar beriladi, bu xildagi xatti-harakatlarga oid namunalar keltiriladi, 

so’ngra faoliyat uyushtiriladi. Ana shu asosida ularda fuqarolik tushunchasi 

shakllanadi va fuqarolik xulqiy odatlari hosil qilinadi. 

Badiiy va ilmiy adabiyotlar, matbuot yangiliklari, kinofilm, spektakl 

g’oyalari, turli suhbatlar mazmunini tushuntirish, targ’ib etib borish orqali 

o’quvchilar ongiga fuqarolik tushunchalari singdiriladi. Fuqarolik tuyg’usini 

bolalarda maktabgacha ta’lim yoshidan boshlab hosil qilish maqsadga muvofiqdir. 

Buning uchun «Respublika bayrog’ida nimalar aks ettirilgan?», «Respublika 

gerbida nimalar tasvirlangan?», «Humo qushi tasviri qanday ma’noni anglatadi?», 

«Sen Davlat madhiyasini bilasanmi?» kabi mavzularda suhbatlashish muhimdir.  

O’quvchiga fuqaro sifatida o’z xulq-atvori mazmunini tahlil etish imkonini 

berish lozim. Ya’ni, «Bugun xalq farovonli, Vatan taraqqiyoti uchun nima qila 
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oldim?», «Zimmamdagi burchni qanday ado etdim?» tarzidagi savollarga javob 

topishga o’rgatish kerak.  

Yosh avlodga turli fanlar asoslarini chuqur o’zlashtirish ularning tafakkuri 

va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek, fuqaro sifatida o’z majburiyatlarini 

to’laqonli anglashlari uchun imkoniyat yaratishini tushuntirib borish maqsadga 

muvofiqdir. Fidoiylik, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik, qat’iyat, 

matonat, uyushqoqlik kabi xislatlar o’quvchilarda fuqarolik tarbiyasini tashkil etish 

jarayonida tarbiyalanadi. 

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish uchun ma’lum shart-sharoitlarning 

mavjudligi taqozo etiladi. Bular: 

1) o’quv yurtida tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiya jarayoni yuksak 

darajada uyushtirilishi kerak; 

2) fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonining muvaffaqiyati o’qituvchi 

va o’quvchilar jamoasining saviyasiga bog’liq; 

3) tarbiyaviy ishning rejali, uzluksiz, tizimli bo’lishiga erishish; 

4) oila, maktab va mahalla o’rtasida o’zaro hamkorlikning yuzaga kelishi 

fuqarolik tarbiyasining muvaffaqiyatini ta’minlaydi; 

5) o’quvchilarning axloqiy va huquqiy me’yorlar, umumiy tartibga qat’iy 

rioya etishga o’rgatish, zimmasidagi burchni to’laqonli ado etishlariga e’tiborni 

qaratish.   

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda suhbat, munozara, ma’ruza, bahslardan 

foydalanish, mashq, test, anketa savollarga javoblar olish kutilgan natijani qo’lga 

kiritishga imkon beradi.  

Fuqarolik tarbiyasida uning natijasini hisobga olish muhim ahamiyatga ega. 

Bunda o’quvchining tarbiyalanganlik darajasi asos qilib olinadi. Ushbu maqsadda 

diagnostik (tashxis qo’yish), statistik va qiyosiy  tahlilni olib borish lozim.  

Ijtimoiy fuqarolik tarbiyasining tashkil etilishi natijasida kamol topgan 

fuqaro o’zida quyidagi sifatlarni namoyon eta olishi lozim: 

- fuqarolik burchini bajara olish (o’z vatani, xalqi, ota-onasi oldidagi 

majburiyatni his eta olish) qobiliyatiga egalik; 

- milliy g’urur va vatanparvarlik tuyg’usiga ega bo’lish; 

- davlat konstitutsiyasi, davlat hokimiyati organlari, mamlakat Prezidenti 

hamda davlat ramzlari (gerb, bayroq va madhiya)ga nisbatan hurmatda bo’lish; 

- mamlakat taqdiri va istiqboli uchun javobgarlik, ma’sullik; 

- ijtimoiy huquqiy hamda axloqiy me’yorlarga nisbatan hurmat va itoatda 

bo’lish; 

- mamlakat milliy boyliklarini asrash, ularni ko’paytirish haqida 

qayg’urish; 

- davlat tili, milliy madaniyat va an’analarga sodiq, ularga nisbatan 

ehtiyotkorona munosabatda bo’lish, ularni asrash; 
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- ijtimoiy faollik; 

- demokratik tamoyillarga amal qilish; 

- tabiatga nisbatan ehtiyotkorona va ma’suliyatli munosabatda bo’lish; 

- fuqarolarning huquq va burchlarini hurmat qilish; 

- huquqiy ong va fuqarolik madaniyatiga ega bo’lish; 

- to’g’riso’z, adolatli, muruvvatli, mehribon bo’lish; 

- o’z faoliyati va xatti-harakatiga nisbatan ma’suliyatli bo’lish; 

- baynalminallik, o’zga mamlakatlarning xalqlariga nisbatan hurmatda 

bo’lish va boshqalar. 

 

5.3. Vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasining maqsad,vazifalari 

va metodlari.  

Fuqarolik tarbiyasini tashkil etish jarayonida shaxsda vatanparvarlik 

(lotincha «patriotes» – vatandosh, «patris» – vatan, yurt) tuyg’usini 

shakllantirishga alohida e’tibor qaratiladi. Binobarin, fuqaro muayyan davlatning 

a’zosi sifatida uning sha’ni, obro’-e’tiborini ta’minlashi, uning manfaatlari uchun 

kurasha olishi zarur.  

«Vatan  atamasi aslida arabcha so’z bo’lib, ona yurt ma’nosini bildiradi, 

vatan tushunchasi keng va tor ma’noda qo’llaniladi. Bir xalq vakillari jumuljam 

yashab turgan, ularning ajdodlari azal-azaldan istiqomat qilgan hudud nazarda 

tutilsa, bu keng ma’nodagi tushunchadir. Kishi tug’ilib o’sgan uy, mahalla, qishloq 

nazarda tutilsa, bu tor ma’nodagi tushunchadir»1. 

Vatanparvarlik shaxsning o’zi mansub bo’lgan millat, tug’ilib o’sgan 

Vatani tarixidan g’ururlanishi, buguni to’g’risida qayg’urishi hamda uning porloq 

istiqboliga bo’lgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat sanaladi. 

«Vatanparvarlik – o’z taqdirini vatan, millat taqdiri bilan bog’lagan barcha 

kishilarga xos fazilat. Millat taraqqiyotining imkoniyatlari, shon-shuhrati, obro’-

e’tibori ham shu millat kishilar vatanparvarlik tuyg’usining darajasi bilan 

bog’liqdir»2. 

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo’ladi: 

1. Vatanga bo’lgan mehr-muhabbat, unga sadoqat.  

2. O’zi mansub bo’lgan millat o’tmishi, urf-odatlari, an’analari va 

qadriyatlariga sodiqlik. 

                                                             
1 Ibroximov A., Sultonov X., Jo’raev N. Vatan tuyg’usi. – Toshkent,O’zbekiston, 1996.- 139-bet. 
2 Yusupov E. Inson kamolotining ma’naviy asoslari. – Toshkent, Universitet, 1998. – 148-bet.  
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3.  Vatan va millat tarixidan g’ururlanish. 

4. Yurtning moddiy, shuningdek, millat tomonidan yaratilgan ma’naviy 

boyliklarini asrash, ularni ko’paytirish borasida g’amxo’rlik qilish. 

5. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyoti yo’lida mehnat qilish. 

6. Vatan ozodligi va millat erkiga qilinayotgan har qanday tahdidga qarshi 

kurashish. 

7. Vatan va millat obro’yi, sha’ni, or-nomusini himoya qilish. 

8. Vatan ravnaqi va millat taraqqiyotiga nisbatan ishonchga ega bo’lishi. 

Vatanparvar shaxs o’z vatanini uning boyliklari yoki vatanining qulay 

geografik hududda joylashganligi uchun emas, balki, o’zi uning bir bo’lagi, o’zi 

mansub bo’lgan millatning esa unda istiqomat qilishi uchun qadrlay olishi zarur. 

Erkka intilish, ozod yashashga bo’lgan ehtiyoj insonga xos bo’lgan tuyg’udir. 

Inson o’z vatanidagina ozod va erkin yashay oladi. Shu bois vatan ozodligi uchun 

kurashish masalasi qadim-qadimdan allomalarning asarlari hamda ezgu g’oyalarni 

ifoda etuvchi ta’limotlarning bosh mavzusi bo’lib kelgan. Chunonchi, Hadisi 

Sharifda vatanni sevish iymondan ekanligi ta’kidlanadi. 

Alisher Navoiy quyidagi misralarda vatandan ayrilish inson uchun og’ir 

judolik ekanligiga urg’u beradi: 

G’urbatda g’arib shodmon bo’lmas emish,  

El anga shafiqu mehribon bo’lmas emish, 

Oltin qafas ichra gar qizil gul bitsa,  

Bulbulga tikondek oshiyon bo’lmas emish. 

Allomaning fikrlarini rivojlantirgan holda vatandan judo bo’lish og’ir 

judolikkina emas, balki «Yuzi qaroliq» ekanligini Zahiriddin Muhammad Bobur 

quyidagicha ifodalagan edi: 

Tole yo’qi jonimga balolig’ bo’ldi, 

Har ishniki, ayladim - xatoliq bo’ldi. 

O’z erni qo’yib Hind sori yuzlandim, 

Yorab, netayin, ne yuz qarolig’ bo’ldi. 

Abdulla Avloniy o’z asarlarida «vatan» tushunchasiga ta’rif berib, uning 

ravnaqi uchun kurashish vatanparvar insonga xos xususiyat ekanligi quyidagicha 

qayd etadi: «Har bir kishining tug’ulub o’sgan shahar va mamlakatini shul 
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kishining vatani deyilur. Har kim tug’ilgan, o’sg’on erini jonidan ortiq suyar. Hatto 

bu vatan hissi – tuyg’usi hayvonlarda ham bor. Agar bir hayvon o’z vatanidan – 

uyuridan ayrilsa, o’z yeridagi kabi rohatda yashamas. ...  

Biz turkustonliklar o’z vatanimizni jonimizdan ortiq suydig’imiz kabi. 

Arablar Arabistonlarini, qumlik, issiq cho’llarini, eskumular shamol taraflarini, eng 

sovuq va muzlik  yerlarini boshqa yerlardan ziyod suyarlar. Agar suymasalar edi, 

havosi yaxshi, tiriklik oson yerlarga o’z vatanlarini tashlab hijrat qilur edi»1. 

Inson o’zi tug’ilib o’sgan vatanda orzu-umidlari, niyatlari, hayotiy 

intilishlari bilan o’ziga yaqin bo’lgan kishilar davrasida bo’ladi, o’zi 

ko’nikkan turmush tarzi bo’yicha kun kechiradi, bolalikdan o’zi ko’nikkan 

ijtimoiy munosabatlar jarayonida ishtirok etadi, hayotining bir qismiga 

aylangan tilda so’zlashadi va u shu muhitdagina o’zini erkin his qiladi. 

Begona yurtlarda u o’ziga tanish bo’lgan, o’zi ko’nikkan muhitni topa 

olmaydi. Shu bois garchi iqtisodiy jihatdan rivojlangan mamlakatga safar 

uyushtirgan bo’lsa-da, o’z yurtini tezda sog’inadi.  

Baynalminallik («inter» – orasida, o’rtasida, aro, «natio» – xalq) o’zga 

millat va elatlarning haq-huquqlari, erki, urf-odatlari, an’analari, turmush tarzi, 

tili hamda vijdon erkinligini hurmat qilish, ularning manfaatlariga ziyon 

yetkazmaslikni ifoda etuvchi shaxsga xos ma’naviy-axloqiy fazilatlardan biridir. 

O’quvchilar o’rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi ularga oid 

mavzularda suhbat, davra suhbati, matbuot konferansiyasi, viktorina, uchrashuv, 

ko’rik-tanlov, bahs-munozaralar tashkil etish kabi shakllarda amalga oshirilishi 

mumkin. Shuningdek, muzeylarga ekskursiyalar uyushtirish, vatanparvarlik va 

baynalminallik mavzularida yaratilgan asarlar mazmunini birgalikda o’rganish, 

kinofilmlar tomosha qilish ham o’zining ijobiy natijasini beradi. 

O’quvchilarda baynalminallik tuyg’usini shakllantirishda ta’lim 

muassasalari qoshida faoliyat yurituvchi «Do’stlik klubi»ning ta’siri kattadir. 

Binobarin, turli millatlarga mansub bolalar o’rtasida do’stlik aloqalarining 

bog’lanishi ularda bir-birlariga nisbatan hurmatni qaror toptiribgina qolmay, o’zga 

millat yoki elatlarning urf-odatlari, an’analari, tili, madaniyati va qadriyatlarini 

puxta o’rganishga ko’maklashadi. Bu boradagi bilimlar esa ularda shovinistik 

(millatchilik) kayfiyatining shakllanishiga to’sqinlik qiladi. Shuningdek, 

o’quvchilarni Respublika Baynalminal markazi yoki joylardagi milliy-madaniy 

markazlarning faoliyati bilan yaqindan tanishtirish, ayni vaqtda respublika 

hududida turli millat va elat vakillarini birlashtiruvchi 138 ta milliy-madaniy 

markazlar faoliyat yuritayotgani to’g’risida ma’lumotlar berib, ular tomonidan 

                                                             
1 Avloniy, Abdulla. Turkiy guliston yoxud axloq. – Toshkent, O’qituvchi, 1992, - 230-bet. 
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uyushtirilayotgan tadbirlarga o’quvchilarni faol jalb etish ham ijobiy natijalarni 

beradi.  

Yoshlarda vatanparvarlik tuyg’usini shakllantirishda harbiy vatanparvarlik 

tarbiyasining ham ahamiyati beqiyosdir. Respublika «Yoshlar ittifoqi» yoshlar 

ijtimoiy harakati rahbarligida harbiy vatanparvarlik g’oyasini targ’ib etuvchi 

«Vatanparvar» o’yinlari, musobaqalarining o’tkazilishi maqsadga muvofiqdir. 

O’quvchilarni ijtimoiy-g’oyaviy, ma’naviy-axloqiy, psixologik-irodaviy, jismoniy 

hamda harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etish ular tomonidan vatanni 

himoya qilishdek muqaddas burchni anglashlariga yordam beradi.  

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni vatan himoyasi hamda harbiy 

mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy mudofaani 

tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishga yo’naltirilgan 

pedagogik jarayon. 

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasining maqsadi yoshlarni vatan himoyasi 

hamda harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy 

mudofaani tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat bo’lib, 

mazkur jarayonda quyidagi vazifalar amalga oshiriladi: 

1) o’quvchilarga fuqaro mudofaasi hamda harbiy bilim asoslarini 

bo’yicha dastlabki nazariy bilimlarni berish va amaliy ko’nikmalarni hosil qilish; 

2) o’quvchilarni milliy mustaqillik, O’zbekiston Respublikasining davlat 

qurilishi hamda konstitutsiyaviy tuzumiga qarshi uyushtiriluvchi tahdidlarning 

oldini olishga tayyorlash; 

3) o’quvchilarda g’oyaviy onglilikni tarbiyalash asosida ularda terrorizm 

va diniy ekstremistik g’oyalarga qarshi nafrat tuyg’usini tarbiyalash; 

4) o’quvchilarning vatan himoyasini ta’minlash borasidagi harbiy-texnik 

tayyorgarlikka ega bo’lishlari uchun zarur shart-sharoitni yaratish; 

5) o’quvchilarda favqulotda vaziyatlarda tegishli chora-tadbirlarni ko’ra 

olish, shuningdek, qurolli hurujlardan himoyalanish ko’nikma va malakalarini 

shakllantirish; 

6) ularda hushyorlikni oshirish va hokazolar. 

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasini tashkil etishda ta’lim muassasalarida 

o’qitilishi yo’lga qo’yilgan boshlang’ich harbiy tayyorgarlik mashg’ulotlari muhim 

ahamiyatga ega. O’quvchilar o’rtasida BHT (boshlang’ich harbiy ta’lim o’quv 

fani) bo’yicha o’zlashtirilgan nazariy va amaliy bilimlarni namoyish etish imkonini 

beruvchi musobaqaning tashkil etilishi bu borada ijobiy natija bera oladi. 

O’qituvchi rahbarligida «Shon-shuhrat» muzeylariga uyushtiriluvchi ekskursiyalar 

ham o’quvchilarda harbiy–vatanparvarlik tuyg’usini shakllantirishda muhim rol 

o’ynaydi. 
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Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi yoshlarni vatan himoyasi hamda 

harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy 

mudofaani tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishga 

yo’naltirilgan pedagogik jarayon. 

 

5.4.Huquqiy tarbiya.  

Huquqiy tarbiya o’quvchilar o’rtasida fuqarolik tarbiyasini tashkil etishda 

o’ziga xos o’rin tutadi. 1993- yil mart oyida e’lon qilingan "Sinfdan va maktabdan 

tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasi"da qayd etilganidek: "Huquqiy tarbiyaning 

asosiy maqsad va vazifalari konstitutsiyani, davlat haqidagi ta’limotni, chunonchi, 

fuqarolik, oila, mehnat, xo’jalik, ma’muriy, nafaqa, sud ishlarini yuritish va 

boshqarish huquqlarining ma’nosini tushuntirishdan, bolalarni davlat qonunlarini 

yuksak darajada hurmat qilish, ularga so’zsiz rioya etish, adliyaviy bilimlarni 

egallashga ehtiyoj sezish, tartib va intizomni buzuvchilarga nisbatan murosasizlik 

ruhida tarbiyalash, xalqaro huquqning ahamiyatga molik masalalari, xalqaro 

tashkilotlar (BMT, Xavfsizlik Kengashi va hokazo) faoliyati haqida 

o’quvchilarning umumiy tasavvurlarini shaklantirishdan iboratdir1. 

Huquqiy ta’lim va tarbiya o’zaro bog’liqlik, uzviylik, aloqadorlik hamda 

dialektik xarakterga ega bo’lib, shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish garovi 

hisoblanadi. Zero, huquqiy ta’lim o’quvchilarga huquqiy me’yorlar, qonunlar 

hamda ijtimoiy-huquqiy munosabatlar mohiyati to’g’risida tizimlangan bilimlarni 

berish, ularda huquqiy bilimlarni egallashga bo’lgan ehtiyojni yuzaga keltirish, 

huquqiy ongni shakllantirish jarayoni bo’lib, u izchil, uzluksiz, tizimli tarzda 

tashkil etilishi lozim.  

Huquqiy tarbiya shaxs tomonidan o’zlashtirilgan nazariy-huquqiy bilimlar 

negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko’nikma va malakalarni hosil 

qilish, unda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlarni qaror toptirish va huquqiy 

madaniyatni shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon hisoblanadi. Shaxs 

huquqiy madaniyatini shakllantirish huquqiy ta’lim va tarbiya jarayoning muhim 

bosqichidir. 

Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etiladi: 

- o’quvchilarga huquqiy me’yorlar, qonunlar va ijtimoiy-huquqiy 

munosabatlar mohiyati hamda ularning ijtimoiy hayotdagi ahamiyati to’g’risida 

ma’lumotlar berish; 

- o’quvchilarda huquqiy bilimlarni egallashga bo’lgan ehtiyojni yuzaga 

keltirish, huquqiy ongni qaror toptirishga erishish; 

                                                             
1 Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi. – Ma’rifat g., 1993, 3 mart.  
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- o’quvchilarda huquqiy faoliyatni tashkil etish borasidagi ko’nikma va 

malakalarni hosil qilish; 

- ularda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlar (huquqiy tasavvur, huquqiy 

idrok, huquqiy tafakkur, huquqiy savodxonlik, huquqiy ma’sullik, huquqiy faollik, 

huquqiy e’tiqod va huquqiy salohiyat)ning qaror topishini ta’minlash; 

- o’quvchilar huquqiy madaniyati (huquqiy me’yorlar, qonunlarning 

ijtimoiy hayotdagi ahamiyatini to’g’ri baholash, harakat va harakatsizlikning 

qonuniy bo’lishiga erishish, davlat Konstitutsiyasi va ramzlarini, shuningdek, 

fuqarolik huquq va burchlarini hurmat qilish, yuridik xizmatlarga nisbatan 

ehtiyojni qaror toptirish, har qanday ko’rinishdagi huquqbuzarliklarga qarshi 

murosasiz kurashni tashkil etish)ni shakllantirish. 

Huquqiy madaniyat – shaxs tomonidan huquqiy bilimlarning 

o’zlashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat 

ko’rsatkichi. Shaxs huquqiy madaniyatini shakllantirish quyidagi shartlar asosida 

amalga oshiriladi: 

- keng ko’lamli ijtimoiy – huquqiy axborotli muhitning mavjudligi; 

- shaxs huquqiy ongini shakllantirish; 

- shaxs huquqiy faoliyatini yo’lga qo’yish. 

Pedagogik jarayonda huquqiy ta’lim-tarbiyaning samaradorligini hisobga 

olish maqsadga muvofiqdir. O’quvchilarning huquqiy jihatdan tarbiyalanganligi 

quyidagi holatlar bilan o’lchanadi: 

-o’quvchilar tomonidan "O’zbekiston davlat va huquqi asoslari", 

"Konstitutsiyaviy huquq" kabi o’quv fanlarining o’zlashtirilish darajasi, ya’ni, 

huquqiy bilimlarning muayyan darajasi; 

- ularning umumjamiyat axloqiy-huquqiy me’yorlariga amal qilishlari 

hamda maktab va boshqa o’quv yurtlari ichki tartib-qoidalari, shuningdek, 

o’quvchilar qoidalariga rioya qilishlari, tartib-intizomni buzish hollarining 

kamayganligi, o’z-o’zini nazorat qilish, xatti-harakatlari mohiyatini ongli tahlil 

etish qobiliyatiga ega ekanliklari – huquqiy ongning muayyan darajasi; 

- ijtimoiy-huquqiy faolliklari (o’quvchilar o’z-o’zini boshqaruv organlari, 

yoshlar uyushmalari, tabiatni muhofaza qilish, shuningdek, jamoat tashkilotlari 

hamda huquq-tartibotni himoya qiluvchi tashkilotlar faoliyatini uyushtirishdagi 

ishtiroklari) – amaliy-huquqiy faoliyat ko’lami. 

O’quvchilardagi qiziqishni inobatga olgan holda huquqiy mazmundagi, 

xususan, "O’z huquqingizni bilasizmi?", "Iste’molchi huquqlarining himoyasi", 

"Oldi-sotdi munosabatlarining huquqiy-axloqiy negizlari", "Jinoyat va jazo", 
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"Huquqiy me’yor tushunchasi", "Sening huquq va burchlaring", "Konstitutsiyamiz 

baxtimiz qomusi", "Nikoh shartnomalari tuzish madaniyati", "Fuqaroning tabiatni 

muhofaza qilish burchlari", kabi mavzularda ma’ruza va seminarlar tashkil etish, 

mustaqil ravishda huquqiy bilimlarni o’zlashtirish maqsadida ularni huquqiy 

adabiyotlar bilan ishlashga o’rgatish, jinoiy xatti-harakatlar va ularning oqibatlari 

xususida davra suhbati, huquqni muhofaza qilish organlari xodimlari bilan 

uchrashuv va konferensiyalar o’tkazish, shuningdek, huquqiy mavzudagi 

kinofilmlar namoyish etish g’oyat muhim. 

Shaxsda huquqiy sifatlarni qaror topishi uning ijtimoiy – huquqiy 

munosabatlar jarayonidagi ishtiroki darajasi va sifatiga bog’liq. Doimiy ravishda, 

maqsadli tarzda huquqiy munosabatlarga kirishish shaxsda huquqiy madaniyat 

unsurlarining shakllanishiga olib keladi. Shu bois jamiyat mafkurasi, ijtimoiy 

tuzumda qaror topgan huquqiy munosabatlar mazmuni, uning g’oyalari o’quvchilar 

huquqiy madaniyatini shakllantirishda yetakchi o’rin tutadi. 

Huquqiy tarbiyani tashkil etish davrida o’quvchilar faoliyati mazmunini 

tahlil etish, ularda o’z faoliyatlariga nisbatan tanqidiy yondoshuvni qaror toptirish, 

shuningdek, o’z faoliyatlarini real baholashga o’rgatib borish talab etiladi. 

O’quvchilar "O’zbekiston davlat va huquqi asoslari", "Konstitusiyaviy 

huquq" o’quv predmetlari asoslarini o’rganish jarayonida O’zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati asoslari, milliy davlat tuzilishi, 

davlat organlari tizimi, vakillik hokimiyati organlari, O’zbekiston Respublikasi 

Prezidenti, Respublika Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar va davlat qo’mitalari, 

mahalliy boshqaruv organlari, fuqarolarining o’zini o’zi boshqarish organlari, 

Qoraqalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashi kabi organlar faoliyatini 

o’rganish, shuningdek, O’zbekiston Respublikasi ichki va tashqi siyosati 

mohiyatini o’zlashtirish, xalqaro huquqiy munosabatlarni yo’lga qo’yilishi tartibi 

bilan tanishib borar ekanlar, ayni vaqtda ularda nafaqat huquqiy ong balki siyosiy 

ong ham shakllanadi. Zero, jamiyat tizimi, uning amal qilishi uchun asos bo’lgan 

g’oya va qarashlar o’z navbatida huquqiy g’oya va qarashlarning vujudga kelishini 

ta’minlaydi. 

R.Mahmudov huquqiy madaniyatning asosini tashkil etuvchi qismlar 

moddiy, ma’naviy, huquqiy, axloqiy, estetik va boshqa mafkuraviy omillardan 

iborat ekanligini, demakki, moddiy hamda ma’naviy xususiyatga ega bo’lgan 

asosiy, bir-biriga muvofiq qismlarni ajratib ko’rsatadi1. Huquqshunos olimlar 

                                                             
1 Maxmudov R. Huquq va madaniyat Z.S.Zaripov taxriri ostida. – Toshkent, O’zbekiston, 1993. 

–56-bet. 
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SH.O’razayev, M.Qoriyevlar esa huquqiy madaniyat huquqiy bilimlarni egallash, 

huquqiy me’yorlarning amaliyotda o’z isbotini topishi hamda boshqa mualliflardan 

farqli ravishda huquqning obro’si va qonunning ijtimoiy hayotdagi o’rni bilan 

belgilanishini qayd etib o’tadilar: "Huquqiy madaniyat tushunchasi–huquqning 

rivojlanish darajasi, aholining huquq haqidagi tushunchasi, qonunchilikning ahvoli, 

huquqning obro’si va shu singari unsurlardan tashkil topadi".  

Chunonchi, uning tarkibiy qismlarini: huquqiy bilimlar va ularni 

amaliyotda qo’llay olish ko’nikmasi; qonunga nisbatan shaxs munosabati va 

nihoyat shaxsning huquqiy mazmunga ega bo’lgan vaziyatlardagi faoliyatidan 

iborat"deb ta’kidlaydi. Demak, shaxs huquqiy madaniyati negizida quyidagilar aks 

etadi: 

1) huquq va huquqiy tizim borasida yetarli ma’lumotga ega bo’lish, 

huquqiy bilim asoslarini o’rganish, ularni o’rganishga bo’lgan ehtiyoj va 

qiziqishning hosil bo’lishi, egallangan nazariy-huquqiy bilimlarni amaliyotga 

tadbiq etish borasidagi ko’nikmani shakllantirish hamda malakaga ega bo’lish; 

2) ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, madaniy munosabatlarni uyushtirish chog’ida 

o’z faoliyati timsolida huquqiy madaniyat unsurlarini namoyon etish, ijtimoiy-

siyosiy hamda huquqiy faollikni yuzaga keltira olishda ko’rinadi. 

Shaxs huquqiy madaniyatini quyidagi ikki asosiy qismga ajratish mumkin; 

1) huquqiy ong; 

2) huquqiy faoliyat. 

Huquqiy ong – ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, u jamiyat 

taraqqiyotning ma’lum bosqichida – davlat, mulk va mulkiy munosabatlarning 

paydo bo’lishi, aholining keskin sur’atda tabaqalashuvi, huquq, huquqiy 

munosabatlar tushunchalarining paydo bo’lish jarayonida ularga yondosh 

tushuncha sifatida qo’llanilgan hamda ijtimoiy-huquqiy munosabatlarni tashkil 

etish chog’ida ko’zga tashlanadi. 

Huquqiy ong muayyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan 

belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e’tiqodlar tizimi bo’lib, ijtimoiy-

psixologik hodisa sifatida murakkab tuzilishga ega. 

Huquqiy faoliyat huquqiy me’yorlar, qonunlar talablariga nisbatan ongli 

yondashish, ularga qat’iy va og’ishmay amal qilish, qonunlarni hurmat qilish, 

ularni shaxs erkini himoya qilish kafolati sifatida e’tirof etish, huquqiy 

munosabatlar jarayonidagi faol ishtirokni tashkil etishga yo’naltirilgan amaliy 

xatti–harakatlar majmui. 
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Shaxs huquqiy madaniyatining muhim tarkibiy qismlari sifatida quyidagilar 

e’tirof etiladi: huquqiy tasavvur, huquqiy idrok, huquqiy savodxonlik, huquqiy 

tafakkur, huquqiy faollik, huquqiy ma’sullik, huquqiy e’tiqod, huquqiy salohiyat.  

5.5.Yosh avlod huquqiy ongi va madaniyatini shakllantirish-fuqarolik 

tarbiyasining tarkibiy qismi.  

Ijtimoiy hayotda fuqarolik madaniyatning shakllanishi uchun zarur shart-

sharoitlarni vujudga keltirish: jamiyat va shaxs (fuqaro) manfaatlariga to’la mos 

keladi. Shu sababli Respublika mustaqilligi sharoitida fuqarolik tarbiyasini tashkil 

etish mazmunini tubdan yangilash zaruriyati yuzaga keldi. Fuqarolik tarbiyasini 

keng ko’lamli (kompleks) tarzda tashkil etish – bugungi kun da’vati va talabi 

bo’lib qolmoqda. Ushbu talabni ijobiy ravishda hal etish oila - ta’lim muassasalari 

- jamoatchilik - davlat - jamiyat o’rtasidagi mustahkam hamkorlik muhim 

ahamiyatga ega. 

Fuqaro – fuqaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilgan hamda muayyan 

jamiyat (davlat) a’zosi bo’lgan shaxs. O’z fuqarolariga ega bo’lish har bir 

davlatning zarur va muhim belgisi sanaladi. Fuqarolarning mavjudligi sababli 

davlat mavhum tushuncha bo’lmay, muayyan mexanizmga ega sub’ekt sifatida 

maydonga chiqadi. Huquqiy o’rni qonun yo’li bilan kafolatlangan shaxsning davlat 

ichkarisida yoki tashqarisida bo’lishidan qat’iy nazar, ma’lum bir davlatga 

qarashliligi holati fuqarolik deyiladi. O’zbekiston fuqarosi O’zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasi hamda Respublika Oliy Majlisi tomonidan qabul 

qilingan tegishli qoidalar, belgilangan huquqlardan foydalana oladi, qonunlarda 

ko’rsatilib o’tilgan burchlarni bajaradi.  

Fuqarolik huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish, ma’lum 

huquqlardan foydalanish hamda burchlarni bajarishga ma’sullik bilan yondoshuv, 

mehnat jarayoni va jamoadagi faollik, ma’naviy yetuklik asosida muayyan 

davlatga mansublikdir.  

Fuqarolikning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardir: 

- muayyan davlat (jamiyat) a’zosi ekanligini his etish, shaxs taqdiri davlat 

va jamiyat hayoti bilan uzviy, chambarchas bog’liq ekanligini tushunib etish; 

- xalq, davlat oldidagi fuqarolik huquq va burchlarini qonunchilik asosida 

bilish, ularga so’zsiz, qat’iy amal qilish; 

- o’z xalqi, davlati o’tmishiga hurmat tuyg’usini qaror toptirish, shaxsiy 

manfaatlaridan Respublika (Vatan) manfaatlarini ustun qo’ya bilish, xalq va Vatan 

ravnaqi, istiqboli uchun kurashishga tayyorlik, yurt tinchligini himoya qilish, 

asrab-avaylash; 

- davlat ramzlariga nisbatan cheksiz muhabbatni qaror toptirish, ularning 

muhofazasi uchun tayyorlik, davlat ramzlarining millat, xalq or-nomusi, sha’ni, 

qadr-qimmati ekanligini anglash; 
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- ijtimoiy-siyosiy onglilik, ijtimoiy faollik, davlatning ichki va xalqaro 

siyosati qoidalarini tushunish va idrok qilish; 

- milliy va umuminsoniy axloq hamda huquq me’yorlarini buzilishiga 

nisbatan murosasiz kurashish. 

Nazorat savollari: 

1.Fuqarolik tarbiyasining vazifalari tizimini nimalarni tashkil etadi? 

2. Fuqaro va fuqarolik haqida ayting. 

3. Huquqiy va axloqiy me’yorlarga ongli rioya etish deganda nimani          

tushunasiz? 

4. Huquqiy tarbiya nima? 

5. Fuqarolikning asosiy tarkibiy qismlariga nimalar kiradi? 

 

6. MA’NAVIY-AXLOQIY TARBIYA 

6.1. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning maqsad va vazifalari. 

Mamlakatning ta’lim tizimi, ya’ni maktab, oliy ta’lim muassasalari nafaqat 

ilmiy jihatdan intellektual rivojlangan, jismonan sog’lom, balki ma’naviy pok, 

axloqan tarbiyalangan bitiruvchilarni yetishtirib chiqarishi davr talabidir. 

Mamlakatimizda axloqiy tarbiya mazmuni  Malla Ochilov,Ulfat 

Mahkamov,To’ychi Xasanov kabi yirik pedagog olimlar tomonidan ilmiy jihatdan 

asoslab berilgan. Uning yaxshilik qilish, sabr-qanoatli bo’lish, rostgo’ylik, 

adolatlilik, mehr-oqibat, saxiylik, poklik, kabi insoniy-axloqiy fazilatlar 

to’g’risidagi qarashlari yoshlar tarbiyasida ahamiyatlidir. O’quvchilarning axloqiy 

madaniyatini shakllantirishda o’tmish axloqiy merosini, ayniqsa ulug’ 

mutafakkirlarning fikrlarini o’rganish muhim ahamiyatga ega. Chunki ularning 

ilm-ma’rifat, ta’lim-tarbiya sohasidagi fikrlari, axloqiy qarashlari bugungi 

taraqqiyot uchun ham o’z ahamiyatini yo’qotgani yo’q. Ularning hayot yo’li, axloq 

haqidagi fikrlari har bir o’quvchini axloqiy madaniyatini shakllantirishda muhim 

o’rin egallaydi. Sharq allomalarining axloqiy qarashlari o’quvchilar qalbida 

insoniylikni shakllanishiga yordam beradi.  

Butun dunyoda, jamiyatda axloqiy tarbiyaning ahamiyati ortib 

borayotganini, lekin shu bilan birga ommaviy axborot vositalari, keng 

jamoatchilik, turli soha mutaxassislari hayotning turli sohalarida axloqiy 

normalarni pasayishi kuzatilayotganligi haqida fikr bildirilayotganini kuzatishimiz 

mumkin. Nima uchun aynan yoshlar, bolalar orasida axloqiy me’yorlarni buzilish 

holatlari kuzatilmoqda? Ushbu savolning javobi axloqiy tarbiyaning asosini tashkil 

etadi.  
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Axloqning vujudga kelishi va mohiyati, odamlarni axloqiy ongi va xulqi 

to’g’risidagi muammolarni etika fani o’rganadi.  

Axloq ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, ijtimoiy munosabatlar va shaxs 

xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat tomonidan tan olingan, rioya 

qilinishi zarur bo’lgan tartib, odob, o’zaro munosabat, muloqot, xulq-atvor 

qoidalari, mezonlarining majmui sanaladi.  

Axloq tarixiy, o’zgaruvchan xarakterga ega bo’lib, axloqiy qoidalar 

odamlar hayotining ijtimoiy sharoitlarida aniqlanadi va jamiyatning turli 

qatlamlarida turlicha bo’ladi.  

Axloqiy me’yor jamiyat tomonidan tan olingan bo’lib, uning a’zolari 

tomonidan bajarilishi majburiy-ixtiyoriy bo’lgan qoida hisoblanadi.  

Axloqiy odat – axloqiy xatti-harakatlarning mukammallashtirishga bo’lgan 

ehtiyoj bo’lib, u o’quvchilarda qulay vaziyatlarda ijobiy mazmunga ega xatti-

harakatlarning izchil, doimiy, tizimli  takrorlanishi hisobiga hosil bo’ladi.  

Axloqiy ong – ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, jamiyat tomonidan tan 

olingan va rioya qilinishi zarur bo’lgan xulq-atvor qoidalari, mezonlari, milliy 

istiqlol g’oyasining o’quvchilar ongida aks etishi.  

Axloqiy xulq motivlari va nazorat joyiga ko’ra, axloqiy rivojlanish darajasi 

amerika olimi Ya.Kolbergning ta’kidlashicha, uchta guruhga bo’linadi.  

1. Axloqgacha (bola axloq talablarini jazodan, ya’ni tashqi nazoratdan 

qo’rqib bajaradi).  

2. Konventional (axloq talablariga yaxshi yashash uchun amal qiladi). 

3. Avtonom (hayot qoidasiga aylanib bo’lgan, o’z ixtiyori bo’yicha amal 

qiladi).  

Axloqiy tarbiya bu tarbiyalanuvchilarda axloqiy bilimlar, axloqiy his- 

tuyg’u, axloqiy xulqni shakllantirish bilan bog’liq pedagogik faoliyatdir. Axloqiy 

tarbiyaning ijtimoiy aspekti bu jamiyatda qabul qilingan axloq me’yorlari va 

prinsiplaridir.  

Axloqiy tarbiya o’quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga muayyan jamiyat 

tomonidan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo’lgan tartib, odob, o’zaro 

munosabat, muloqot va xulq-atvor qoidalari, mezonlarni singdirish jarayoni.  

Axloqiy tarbiyani maqsadi o’quvchilarni ijtimoiy-axloqiy me’yorlar 

mazmunidan xabardor etish, ularga axloqiy me’yorlarning ijtimoiy ahamiyatini 

tushuntirish, ularda ijtimoiy-axloqiy me’yorlarga nisbatan hurmat hissini qaror 

toptirish asosida axloqiy ong va madaniyatni shakllantirish hisoblanadi.  

Axloqiy tarbiyani vazifalari:  
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1. O’quvchilarni odob-axloq qoidalari va ijtimoiy axloq me’yorlari bilan 

tanishtirish.  

2. O’quvchilarda ma’naviy-axloqiy ongni shakllantirish.  

3. O’quvchilarning ma’naviy-axloqiy his-tuyg’ularini tarbiyalash va 

rivojlantirish.  

4. O’quvchilarda ma’naviy-axloqiy sifat (ota-onani, kattalarni hurmat 

qilish, kichiklarga izzat ko’rsatish, mehnatsevarlik, bilim olishga intilish, 

kamtarlik, halollik, rostgo’ylik, olijanoblik, muruvvatlilik, rahmdillik, moddiy va 

ma’naviy ne’matlarni asrash, kelajakka ishonch bilan qarash va h)larni tarbiyalash.  

5. O’quvchilarda axloqiy xulq-atvor ko’nikma, malaka va odatlarini tarkib 

toptirish.  

Hozirda zamonaviy dunyo insoniylik prinsiplariga asoslangan, axloq 

normalariga va insoniylik axloqiga tayangan qadriyatlarga muhtojlik sezmoqda. 

Ularga quyidagilarni kiritishimiz mumkin:  

Insoniylik insonni axloqiy fazilati hisoblanib, insonni insonga hurmatini, 

insonni oliy qadriyat sifatida qarashni, uni tushunishni, unga yordam berishni 

ifodalaydi.  

Insonga, uning qarashlari, qadriyatlariga ishonish, ushbu ideallarga xizmat 

qilish.  

O’z ma’suliyatini bajarishda erkinlik, maqsadga erishishni bilish, o’z 

o’ziga talabchan bo’lish va jamiyat talablarini bajarish hamda intizomli bo’lish.  

O’z xatti-harakati uchun javob berish, o’z xatolarini tan olish va tuzatish.  

Yer yuzidagi barcha jonzotlarga, tabiatga nisbatan hurmatda bo’lish.  

Halollik, adolatlilik, prinsipiallik, o’ziga va boshqalarga nisbatan talabchan 

hamda sabrli bo’la olish.  

Yuqoridagilar O’zbekiston xalqini axloq kodeksi emas, balki oiladagi, 

maktabdagi, jamiyatdagi tarbiyaviy ishlarni tashkil etish uchun asos bo’la oladigan 

axloqiy normalardir.  

Axloqiy tarbiyani tashkil etishning asosiy shakli bu umumta’lim 

maktablarimizda adabiyot, tarix, jamiyatshunoslik darslaridir. Bundan tashqari, 

sinfdan va maktabdan tashqari axloqiy mavzularda tashkil etilgan tadbirlar, 

uchrashuvlar ham o’quvchilarda axloqiy sifat va fazilatlarni shakllantirilishida 

muhim o’rin tutadi. Shaxsning tabiiy va ijtimoiy borliqqa, o’ziga hamda 

atrofdagilarga ijobiy munosabatini, shaxslararo munosabatda axloqiy me’yorlarga 

qat’iy amal qilishini ifodalovchi sifatlar ma’naviy-axloqiy sifatlar deb yuritiladi.  
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Shaxsning axloqiy sifatlariga xushmuomalalik, axloqlilik, mehnatsevarlik, 

kamtarlik, mehribonlik. rahmdillik, saxovatlilik, oqko’ngillilik, bag’rikenglik, 

vatanparvarlik, baynalminallik, sabrlilik, bilimlilik, e’tiqodlilik, adolatparvarlik, 

haqiqatgo’ylik, o’zgalarni tushuna olish, muhtojlarga yordam ko’rsatish kattalarni 

hurmat qilish, kichiklarga izzat ko’rsatish, intizomlilik v.b. 

6.2. Ma’naviy-axloqiy tarbiya shakl va metodlari. Abdulla Avloniy 

«Turkiy guliston yohud axloq» asarida axloq «insonlarni yaxshilikka chaqiruvchi, 

yomonlikdan qaytaruvchi bir ilmdur», - deydi. Aynan axloq, uning ijtimoiy 

ahamiyati haqida ma’lumot beruvchi mazkur manbada alloma yaxshi va yomon 

xulqlarga to’xtalib o’tadi1. Allomaning nuqtai nazaricha, yaxshi xulqlar 

quyidagilardan iborat: fatonat (aql), diyonat (e’tiqod), nazofat (poklik va tozalik), 

g’ayrat, riyozat (savob ishlar), qanoat, shifoat, ilm, sabr, hilm (yumshoq tabiat) 

intizom, nafs me’yori, vijdon, vatanni suymak, haqqoniyat, nazari ibrat, iffat, hayo, 

idrok va zako, hifzi lison (til va adabiyot), iqtisod, viqor (g’urur), muhabbat, avf 

(kechirimli bo’lish). Bu xislatlar ma’naviy-axloqlilikning asosiy sifatlari sanaladi. 

Ular asosida vatanga muhabbat va sadoqat, mehnatga axloqiy munosabat, o’z 

atrofdagilarga axloqiy yondashuv, shuningdek, har bir o’quvchining o’zi va 

shaxsiy xulq-atvoriga munosabatni qaror toptiriladi. 

Abdulla Avloniy yomon xulqlar sirasiga quyidagilarni kiritadi: g’azab, 

aysh-ishrat, jaholat, safohat (umri va molini bekorchi narsalarga sarf etish), 

hamoqat (o’zbilarmonlik, manmanlik), adolat (dangasa, yalqov), hasosat (ta’ma, 

hirs), rahovat (g’ayratsizlik), anoniyyat (xudbin, mutakabbir, manman), adovat 

(kek saqlash), namimat (chaqimchilik), g’iybat, haqorat,  jibonat (qo’rqoqlik), 

hasad, kizb (yolg’on), nifoq, ta’ma, zulm va boshqalar. 

O’quvchilarda ijobiy sifatlarni tarbiyalash ularning salbiy xislatlardan holi 

bo’lishlariga yordam beradi. Bu esa dastlab o’quvchilarga xulq-odob me’yorlari va 

qoidalarini anglash va shaxs ongini shakllantirishga doir metodlar asosida amalga 

oshiriladi. 

Bunga badiiy va ilmiy-ommaviy adabiyotlarni o’qish, kinofilm va 

spektakllarni tomosha qilish, maxsus tashkil etilgan ma’naviy-ma’rifat kunlarida 

turli mavzularda suhbatlar tashkil etish natijasida axloqiy tushunchalar va xulq-

odatlar paydo bo’la boshlaydi. O’quvchilar o’zlari va boshqalarning xatti-

harakatlarini baholay boshlaydilar. Buning uchun turli ma’naviy-axloqiy 

mavzularda o’tkaziladigan suhbat va munozaralarda o’quvchini fikr yuritish, 

o’ylashga yo’naltirish muhim ahamiyatga ega. Masalan, «Do’stimiz Kamol qanday 

qilib narkomanlar davrasiga tushib qoldi?», «Siz erkinlik deganda nimani 

tushunasiz?», «Zamonaviylik – bu nima?» kabi mavzulardagi suhbat, bahs va 

                                                             
1 Avloniy, Abdulla. Turkiy guliston yoxud axloq. – Toshkent, O’qituvchi, 1992. 
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munozaralar o’quvchilarni o’ylash, fikr yuritishga yo’llaydi, ularda salbiy 

xislatlardan saqlanish, yaxshi odatlarni o’rganishga bo’lgan intilish va qiziqishlari 

tarkib topa boshlaydi. Ularning, ayniqsa, o’z xatti-harakatlarini baholashga bo’lgan 

intilishlari va ishonch, e’tiqodlari shakllanadi. 

Demak, munozara va suhbatlar ma’naviy-axloqiy tarbiyaning eng dolzarb 

muammolariga bag’ishlanishi zarur. 

Bunda o’quvchilarni qiziqtirish va ularni jonli muloqotga undash 

muhimdir. 

O’quvchi faoliyatini tashkil etish va xulq-odobni shakllantirish 

metodlaridan mashqlantirish, o’rgatish, pedagogik talab qo’yish jamoa fikrini 

hisobga olish, topshiriqlar berish, tarbiyaviy vaziyatlar hosil qilish va boshqa 

metodlardan foydalanish samarali natijalar berishi mumkin. 

Lekin o’quvchilarni faol, maqsadga yo’naltirilgan faoliyatga jalb etmasdan 

turib, axloqning biror turiga mos tarbiyalab bo’lmaydi. Bunda mashqlantirish 

muhim ahamiyat kasb etadi. Mashqlantirish asosida shaxsning u yoki bu axloqiy 

xislati shakllanadi va amaliy faoliyatga aylanadi. 

Rag’batlantirish metodlariga mukofotlash va ma’qullash kiritiladi. 

Bugungi kunda shartnomalar tuzish, o’z-o’zini shakllantirishga doir 

shaxsiy dasturlarni loyihalash, o’quvchilarni qiziqishlariga ko’ra tabaqalashtirish 

monitoringi, testlar, jarimalar (ball hisobida) kabi tarbiyaning zamonaviy 

texnologiyalaridan foydalanish ham ijobiy natijalarga olib kelmoqda. 

Hozirgi davrda yoshlar o’rtasida tobora ommaviylashib borayotgan 

«Zakovat», «Intellektual ring», «Qizlar davrasi», «O’yla, izla, top!» kabi o’yinlar 

ham mazmun, ham mohiyati, ham metodik jihatdan o’quvchilarning ma’naviy-

axloqiy tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etmoqda. 

O’quvchilarni ma’naviy-axloqiy jihatdan shakllantirishda samarali shakl, 

metod va vositalardan foydalanish boy milliy madaniy, tarixiy va pedagogik 

an’analar, urf-odatlar va umumbashariy qadriyatlarga asoslanadi. 

Bu borada tarbiya jarayonida o’quvchining axloqiy, ijodiy,  ma’naviy, 

jismoniy jihatdan shakllantirishga qaratilgan innovatsion metodlar samarali 

natijalar beradi. Bunday tarbiya o’quvchilarda voqealar rivojini oldindan ko’ra 

bilish, o’zini real voqelikda anglash, kelgusi hayot yo’lini to’g’ri belgilash, axloq, 

e’tiqod, ishonch, axloqiy qadriyatlarni to’g’ri anglash, ijtimoiy hayotda turli 

vaziyatlarda to’g’ri qaror qabul qilishga yo’llaydi. 

Ayniqsa, bahslashish, ishontirish treninglarida o’quvchi-yoshlarning 

faolligi, liderlik sifatlari, jamoada ishlash ko’nikmalari shakllanadi. O’zgalar 
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fikrini hurmat qilish, ishontirish, o’z fikrini asoslash, munozarada qatnashish 

mahorati paydo bo’ladi. Shuningdek, muloqot madaniyati, his-tuyg’ularini jilovlay 

olish, fikr yuritish mahorati shakllanadi. O’z ishiga ma’suliyat hissini shakllantirib, 

ijodiy tasavvurini rivojlantiradi, ma’naviy-axloqiy tadbirlarni loyihalashtirish, 

ko’ngilochar, tashxisli, ishchan va harakatli o’yinlar, ziddiyatlarni hal etishning 

turli uslublari (tanqid usullari – ruhlantiruvchi, ta’nali, umidli, qiyosiy),  

rag’batlantiruvchi (tanqid, vaziyatni yumshatuvchi, gina, tanbeh beruvchi tanqid) - 

bularning barchasini insonparvarlik g’oyalari asosida olib borish ijobiy natijalar 

beradi. 

6.3. Oilada bolalarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalash mazmuni. 

Oilada axloqiy tarbiyani to’g’ri yo’lga qo’yilgandagina shaxsga xos 

quyidagi salbiy axloqsizlik, odobsizlik, manmanlik, kibrlilik, dangasalik, 

maqtanchoqlik, ko’ngli qoralik, xasislik, vatanfurushlik, sabrsizlik, bilimsizlik, 

e’tiqodsizlik, adolatsizlik, yolg’onchilik, qahri qattiqlik, berahmlik, kattalarni 

hurmat qilmaslik, kichiklarga izzat ko’rsatmaslik, intizomsizlik kabi axloqiy 

sifatlarni shakllanishining oldini olinishiga erishiladi. Oila tarbiyasi, yuqorida 

ta’kidlab o’tilganidek, ota-onalar yoki shaxs kamoloti uchun ma’sul shaxslar 

tomonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni har tomonlama yetuk, sog’lom etib 

tarbiyalashga yo’naltirilgan pedagogik jarayon. Ota-onalar o’zlarining ijtimoiy 

burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida mehnatga, uni tashkil etuvchilarga 

nisbatan mehr-muhabbat, hurmat tuyg’usini shakllantirish, ularni ijtimoiy-foydali 

mehnatga tayyorlash, turli ko’rinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-

intizomga amal qilish, ijtimoiy me’yorlarga og’ishmay rioya etish, sog’lom 

turmush tarzini yaratish, o’z shaxsiy hayotlari mazmunini belgilashda maqsad, so’z 

va faoliyat birligini ta’minlash borasida har tomonlama ijobiy ibrat namunasini 

ko’rsatadi. 

Shaxs shakllanishiga ta’sir etishning ijtimoiy-ruhiy asosiga ega oila 

jamiyatning ajralmas bo’lagi sifatida ijtimoiy vazifalarni bajarish bilan birga o’ziga 

xos xususiyatlarni ham akslantiradiki, bunday xislat psixologik qarama-qarshilik 

hamda xarakterlar to’qnashuvidan iborat ijtimoiy munosabatlardan toliqqan inson 

organizmining ishchanlik qobiliyatini qayta tiklash uchun zarur bo’lgan mo’tadil 

iqlimni hosil qila oladi. Bu tuyg’u xalqimiz ruhiyatidagi o’ziga xos xususiyatlardan 

biridir. 

Oila tarbiyasida ob’ektiv va sub’ektiv omillarning roli katta. Oilaning 

moddiy ta’minoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, oila byudjetining 

mavjud holati, undan oqilona foydalanish borasidagi tajriba, sog’lom ruhiy 

muhitning barqarorligi va hokazolar ob’ektiv omillar sanalsa, oiladagi shaxslararo 

munosabatlar mazmuni, oila a’zolarining fiziologik, psixologik, madaniy jihatdan 

komillik hamda ma’lumot darajasi, ularning qiziqish va ehtiyojlari o’rtasidagi 
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mutanosiblik, oilaviy hayotni tartibga solish borasidagi o’zaro yordam, hamkorlik, 

birlik tamoyillariga tayanish kabilar sub’ektiv omillar sirasiga kiradi. 

Bolalarda ijtimoiy-dunyoviy bilimlarni egallashga bo’lgan intilish, ijtimoiy 

faoliyatning shakllanishida ota-onalarning samarali ishtirok etishlari hal qiluvchi 

omil bo’lib, bu oila tarbiyasini muvaffaqiyatli amalga oshirishning zarur 

shartlaridan biri.  

Oila tarbiyasida bolalar hayotini to’g’ri yuritish ularni vaqtdan to’g’ri va 

unumli foydalanishlarining asosiy garovidir. Bolalarning oiladagi vaqtini o’yin, 

mehnat va o’qish faoliyatlari bo’yicha to’g’ri taqsimlash nihoyatda muhimdir. 

Oila jismoniy va psixologik jihatdan sog’lom, ma’naviy barkamol, mehnat, 

ijtimoiy hamda oilaviy hayotga tayyor shaxsni shakllantirib berishi lozim. Oila 

tarbiyasining mazmuni bolalarga ijtimoiy tarbiyaning mazkur yo’nalishlari –

axloqiy, aqliy, estetik, mehnat, ekologik, iqtisodiy, huquqiy, siyosiy-g’oyaviy 

hamda jinsiy ta’lim berish, ularda faoliyat ko’nikma va malakalarini 

shakllantirishdan iborat.  

6.4 O’quvchilarda ongli intizomni tarbiyalash. 

 Ijtimoiy jamiyat hayotining tartibli kechishini ta’minlash maqsadida 

axloqiy hamda huquqiy me’yorlar qabul qilingan. Jamiyat ijtimoiy hayotida 

muhim o’rin tutuvchi ijtimoiy-huquqiy me’yorlar esa davlat tomonidan qabul 

qilinib, tegishli qonun aktlari asosida tartibga solinadi. 

Intizom ijtimoiy-axloqiy va huquqiy me’yorlarga nisbatan ongli 

yondashuv, ularga to’la amal qilish demakdir. Ongli intizom tushunchasi shaxs 

faoliyatining ijtimoiy-axloqiy hamda ijtimoiy-huquqiy me’yorlar talablari asosida 

aqliy quvvatga tayangan holda tashkil etilish ko’rsatkichidir. Ongli intizom 

tarbiyasi o’quvchilar tomonidan intizomning mohiyati, uning ijtimoiy jamiyat 

hamda shaxs hayotida tutgan o’rnini to’g’ri baholash, shuningdek, ijtimoiy-axloqiy 

va ijtimoiy-huquqiy me’yorlar talablariga ongli munosabatni shakllantirishga 

yo’naltirilgan pedagogik jarayondir. Talabalar o’rtasida ongli intizom tarbiyasini 

tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga oshiriladi: 

1. Ijtimoiy-axloqiy va ijtimoiy-huquqiy me’yorlar mohiyatini 

o’quvchilar ongiga singdirish, ongli intizom tushunchasini qaror toptirish. 

2. O’quvchilar tomonidan ijtimoiy burch mohiyatining o’zlashtirilishiga 

erishish. 

3. O’quvchilarda ijtimoiy burchni ado etish jarayonida ongli va ixtiyoriy 

faoliyatini tashkil etish borasidagi ko’nikma va malakalarni shakllantirish. 

4. O’quvchilarda kundalik hayotiy rejim asosida faoliyatni tashkil etish 

ko’nikmasini hosil qilish. 
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5. O’quvchilarda mehnatni ilmiy asosda tashkil etish (mehnat va dam 

olish faoliyati, aqliy va jismoniy mehnat faoliyati o’rtasida o’zaro 

mutanosiblikning qaror topishiga erishish) ko’nikma va malakalarini hosil qilishga 

erishish. 

6. O’quvchilarda ta’lim muassasasi ichki tartibi qoidalariga bo’ysunish 

hissini shakllantirish. 

7. Intizomsizlikning oldini olgan holda intizomsizlikka qarshi 

kurashishga yo’naltirilgan faoliyatini yo’lga qo’yish va boshqalar. 

Ta’lim muassasalarining muhim vazifalaridan biri yosh avlodni ongli 

intizom ruhida tarbiyalashdir. 

Ta’lim muassasalarida o’rnatilgan intizom ta’lim muassasalari jamoasini 

jipslashtirish, ta’lim muassasasi ichki hayoti va faoliyatining mo’tadil kechishini 

ta’minlaydi. Intizom o’quvchilardan hamjihatlik asosida faoliyat olib borish, o’quv 

yurti manfaati uchun birgalikda kurashish, rahbariyat hamda vakolatli o’quvchilar 

organlari, uning a’zolari talablarini to’g’ri talqin etish va ularning bajarilishini 

talab etadi. 

Ongli intizom o’quvchilarning o’qish va mehnat faoliyatiga ongli 

munosabatda bo’lish, o’quv yurti ichki tartib intizomiga bo’ysunish, jamoa 

tomonidan topshirilgan topshiriqni bajarishga vijdonan yondashgan holda xulq-

atvor me’yorlariga qat’iy rioya etish zarurligini tushunib olishlari va ularga o’z 

ixtiyorlari bilan itoat etish ko’nikmalarining hosil bo’lishiga sharoit yaratadi. 

Ta’lim muassasalari o’quvchilarida intizomlilik xislatining hosil bo’lishi 

uchun ta’lim-tarbiya ishlarining sifatini yaxshilash, ularning samaradorligini 

oshirishga imkon beradi. 

Ongli intizom jamoa yordamida olib borilgan tarbiyaviy ishlarning 

natijasigina bo’lib qolmay, ayni vaqtda, tarbiya vositasi sifatida xizmat qiladi. 

Intizom ko’rsatkichi qanchalik yuksak darajaga ko’tarilsa, uning tarbiya vositasi 

sifatidagi ta’siri shuncha ortib boradi. Intizomli jamoa o’z a’zolarini ichki tartibga 

rioya qilishga, muayyan xulq me’yorlariga amal qilishga, o’qituvchilar 

topshiriqlarini bajarishga, o’z tengdoshlariga namuna ko’rsatishga, ijtimoiy 

burchni anglashga o’rgatadi. Bunday jamoa o’quvchi noto’g’ri harakat qilsa, uning 

xatosi ko’rsatiladi, natijada o’quvchi tomonidan o’z xatosini anglashi, to’g’rilashga 

bo’lgan urinish yuzaga keladi. O’quvchi va jamoa o’rtasida ongli intizomni qaror 

toptirish ikki tomonlama ta’sir kuchiga egadir. Talaba jamoa doirasida jamoaning 

salbiy xususiyatlarini yo’qotish uchun kurashadi, jamoa esa o’quvchidagi mavjud 

nuqsonlarni bartaraf etishga o’z ulushini qo’shadi. 
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Intizom o’quv ishlariga g’oyat katta ta’sir ko’rsatadi. O’qituvchilarning 

topshiriqlarini, jamoa qarorlarini bajarish, mashg’ulotlarga kechikmasdan yetib 

kelish hamda sababsiz bironta ham darsni qoldirmaslik, darsda tartib saqlash, uy 

vazifalarini o’z vaqtida bajarish kabi holatlar ta’lim jarayonining muvaffaqiyatini, 

shuningdek, o’quvchilarning chuqur bilim olishlari uchun imkon yaratadi. Shunday 

ekan, qaysiki o’quv yurtida o’qituvchi va o’quvchilar jamoasi intizom qoidalariga 

qattiq rioya qilsa, o’sha o’quv yurtida o’zlashtirish yuqori darajada bo’ladi, 

tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda yuksak natijalar qo’lga kiritiladi. 

O’quvchilarning ongli intizomini qaror toptirishda kundalik hayotiy rejim 

hamda unga qat’iy amal qilish muhim ahamiyat kasb etadi. Qat’iy dars jadvali, 

sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy tadbirlarni uyushtirish va ularni 

o’tkazish, kundalik faoliyatni aniq rejalashtirish o’quvchining shaxsiy hayotini 

muayyan tartibga solishga xizmat qiladi. 

Ongli intizom tuyg’usini o’quvchilarda shakllantirish quyidagi 

mazmundagi faoliyatni tashkil etish asosida kechadi: 

a) maqsadga muvofiq talablarning qo’yilishi hamda ularning o’quvchilar 

tomonidan bajarilishini uzluksiz, doimiy nazorat qilib borish; 

b) ijtimoiy-axloqiy va ijtimoiy-huquqiy me’yorlar mohiyatini tushuntirish; 

v) ongli intizom mezonlaridan biri bo’lgan intizomli xulq, xarakter va iroda 

sifatlarini hosil qilish maqsadida mashq qildirish va o’rgatish; 

g) rag’batlantirish va jazolash.  

Rag’batlantirish – o’quvchining namunali xulqi uchun boshqalarga ibrat 

qilib ko’rsatish, faxriy yorliqlar bilan taqdirlash, devoriy gazetada ushbu o’quvchi 

to’g’risida kichik ma’lumotnoma berish, uning suratini maxsus doskaga qo’yish, 

ota-onasining nomiga tashakkurnoma yuborish va boshqalar. Jazolash – o’quvchi 

(talaba)ning xatti-harakati va faoliyatini jamoa muhokamasiga qo’yish kabi holat 

asosida tashkil etiladi. 

Nazorat savollari: 

1. Axloqiy tarbiya va uning vazifalari haqida gapirib bering. 

2. Ma’naviy-axloqiy tarbiya shakl va metodlarini tushuntirib bering. 

3. Oilada axloqiy tarbiya muammolari haqida nimalarni bilasiz? 

4. Axloq, uning ijtimoiy ahamiyati haqida ma’lumotlar keltiring. 
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7.O’quvchilarning mehnat,jismoniy va estetik tarbiyasi 

7.1.Mehnat tarbiyasining maqsad, vazifalari.  
Mamlakatimizda mehnat tarbiyasining mazmuni va bolalarni mehnatga 

tayyorlash muammolari Rahima Mavlonova, Mamat Haydarovlar tomonidan ilmiy 

jihatdan asoslab berilgan. Rahima Mavlonovaning fikricha, bolalarni mehnatga 

tayyorlash – bu ularda mehnatga nisbatan ularning yoshiga muvofiq keluvchi ongli 

va ijobiy munosabatlarni tarkib toptirish, ularda amaliy ko’nikma va malakalarini 

egallashga qiziqishni shakllantirish demakdir. O’qituvchining vazifasi 

o’quvchilarga yoshligidan boshlab mehnat – bu har bir insonni vijdoni va burchi 

ekanligini, inson o’z mehnati bilan sharaflanishini, faqat vatan farovonligi yo’lida 

qilingan mehnatdagina insonning eng yaxshi fazilatlari rivojlanishi hamda 

takomillashishi mumkinligi anglashlariga yordam berishdir.  

Oilada, maktabda, jamiyatda mehnat tarbiyasi — bu mehnat ko’nikmalarini 

va axloqiy sifatlarni shakllantirish, tanlagan mutaxassislik bo’yicha ishlashni 

bilish, mehnatni va o’zgalar mehnati natijasini hurmat qilish, mehnat qilishga 

ehtiyojni tushunadigan, his eta oladigan insonni shakllantirish tizimidir. Mehnat 

tarbiyasi shaxsga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda mehnat va 

mehnat faoliyatiga ongli munosabatni, shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali 

harakat yoki kasbiy ko’nikma, malakalarni shakllantirishga yo’naltirilgan 

pedagogik jarayon. 

Mehnat tarbiyasini tashkil etish shaxsda mehnat va mehnat faoliyatiga 

ijobiy munosabatni shakllantirish maqsadini amalga oshirishga yo’naltiriladi. 

Ta’lim muassasalarida mehnat tarbiyasini tashkil etishda mehnatning 

quyidagi turlaridan foydalaniladi:  

1) o’quv mehnati; 

2) ijtimoiy-foydali mehnat;  

3) o’z-o’ziga xizmat ko’rsatish; 

4) ishlab chiqarish mehnati. 

O’quv mehnati – o’quvchilar tomonidan ilmiy bilimlar, o’quv fanlari 

asoslarini o’zlashtirish orqali ularni amaliyotga tatbiq etishga doir ko’nikma va 

malakalarni shakllantirishga qaratilgan amaliy faoliyati. 

Ijtimoiy-foydali mehnat o’quvchilar guruhi (jamoasi) tomonidan tashkil 

etilib, ijtimoiy ahamiyat kasb etgani holda bevosita shaxsni har tomonlama kamol 

toptirish, uning muayyan ijtimoiy ehtiyojini qondirishga yo’naltirilgan mehnat 

faoliyatining alohida turi sanaladi. O’quvchilar ijtimoiy-foydali mehnatini tashkil 

etishda sinf xonasi yoki oshxonada navbatchilikni tashkil qilish, hasharlar, mehnat 

bayrami, ko’kalamzorlashtirish, maktab binosini ta’mirlash, fermer hamda jamoa 

xo’jaliklarida yetishtirilgan qishloq xo’jaligi mahsulotlarini yig’ib olishda 

dehqonlarga ko’maklashish kabi shakllardan samarali foydalanish mumkin. O’z-

o’ziga xizmat – o’quvchilar tomonidan oilada, ta’lim muassasasida, omma uchun 

xizmat ko’rsatiladigan muassasalarda o’z ehtiyojlarini qondirish, shuningdek, 

zimmalaridagi vazifalarni ado etish maqsadida tashkil etiladigan mehnat 

faoliyatidir. O’z-o’ziga xizmat ko’rsatishning eng oddiy ko’rinishlari umumiy 
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ovqatlanish muassasalarida xodimlar xizmatidan foydalanmaslik, oilada 

yotoqxonani tartibga keltirish, kiyim-kechaklarni ozoda, o’quv qurollarini esa 

tartibli saqlash, shaxsiy gigiena qoidalariga amal qilish yo’lida muayyan 

harakatlarni bajarish kabilar sanaladi. O’quvchilarning ishlab chiqarish mehnati 

ta’lim muassasalarida o’quvchilarni muayyan yo’nalishlar bo’yicha kasb yoki 

hunar asoslaridan xabardor qilish, ularda amaliy ko’nikma va malakalarni 

shakllantirish yo’lida olib borilayotgan pedagogik faoliyat ko’rinishlaridan biri 

hisoblanadi. Mehnat tarbiyasining asosiy qismi kasbga yo’naltirish hisoblanadi.   

Kasbga yo’naltirish — bu o’quvchiga mehnat bozoriga va imkoniyat va 

ehtiyojlariga mos keluvchi kasbni tanlashlariga yordam berish jarayoni 

hisoblanadi. O’quvchilarni kasb tanlashga yo’naltirish ta’lim muassasalarida 

tashkil etiladigan pedagogik faoliyat hamda o’quvchilar ishlab chiqarish 

mehnatining asosiy yo’nalishlaridan biri bo’lib, unga ko’ra o’quvchilar muayyan 

kasb yoki hunar borasidagi bilim, ko’nikma, malakalar bilan qurollantiriladilar. 

 Kasbga yo’naltirish tizimi quyidagi komponentlarni o’z ichiga oladi: 

– kasbiy ta’lim —o’quvchilarni mehnat, kasblar dunyosi, kasb tanlash 

muammolari bilan tanishtirish; 

– kasbiy tashxis—o’quvchilarni kasb tanlashga tavsiyalar berish uchun 

o’rganish. Tashxis tibbiy, psixologik, pedagogik bo’lishi mumkin; 

– kasbiy maslahat — kasb tanlash bo’yicha maslahat va tavsiyalar 

berish; 

– kasbiy tanlov —biror bir kasbga nomzodlarni tanlash; 

– kasbiy moslashuv — ishlab chiqarish sharoitlariga va kasb talablariga 

yoshlarni moslashish jarayoni. 

O’quvchilarni kasblar dunyosi bilan tanishtirish suhbat, ekskursiya, 

uchrashuvlar, anjumanlar, konkurslar shaklida tashkil etiladi. O’quvchilarni 

kasblarga bo’lgan qiziqish va qobiliyatlarini rivojlantirishda to’garaklarni, klublar 

faoliyatini, bolalar markazlarini o’rni beqiyosdir. 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorgarligi ko’rsatkichlari quyidagilardan 

iborat. Kasb va uning shaxsga nisbatan talablari to’g’risidagi bilimlari, o’zining 

individual xususiyatlarini bilishi, tanlagan mutaxassislik bo’yicha o’quv va amaliy 

ishlar, umumiy mehnat ko’nikmalari ko’lami. 

7.2. Mehnat tarbiyasining mazmuni va metodlari. Mehnat tarbiyasini 

tashkil etish jarayonida o’quvchilar dastlab ishlab chiqarish jarayonlarining ilmiy 

asoslari bilan tanishadilar. 

Mehnat tarbiyasi maqsadga muvofiq, tizimli, izchil tashkil etiladi. Mehnat 

ta’limi sinf xonalari, o’quv-tajriba maydoni, mashina-traktor saroyi, o’quv-

tarbiyaviy tadbirlar jarayoni, ishlab chiqarish korxonalari va xo’jaliklarning 

dalalarda olib boriladi. 

Natijada ma’lum qiymatga ega bo’lgan ijtimoiy-foydali mahsulotlar 

yaratiladi hamda ilg’or kasb sohiblariga xos bo’lgan shaxslik fazilatlari 

shakllanadi. 
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Shu jihatdan olib qaraganda bugungi kunda mehnat ta’limining mazmuni, 

maqsad va vazifalari o’zgardi, texnologik ta’lim ustuvorlik kasb etdi, o’quvchilarni 

kasbga yo’naltirish tizimi yangilandi. Mehnatni ilmiy tashkil etishning birinchi 

darsini ham o’quvchi ta’lim jarayonida oladi. 

Mehnat tarbiyasi bilan mehnat ta’limi bir-biri bilan o’zaro bog’langan. 

Mehnat faoliyati ma’lum bilimga ega bo’lishni talab etadi. Zero, bilim va 

ko’nikmalar o’quvchini mehnat faoliyatiga tayyorlaydi. 

Ta’lim jarayonida olgan bilimlarini amaliyotda sinab ko’radilar, Umumiy 

mehnat jarayonida o’quvchilarning kombinatlar, jamoa hamda fermer xo’jaliklari, 

korxona, zavod va fabrikalarda texnik va texnologik bilimlari mustahkamlanadi, 

shuningdek, ular tashkilotchilik malakalariga ham ega bo’ladilar. 

Sinfdan tashqari ishlar jarayonida mehnat tarbiyasi ayniqsa muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Sinfdan tashqari mashg’ulotlarning turli shakllari o’quvchining texnik 

ijodkorligini rivojlantiradi, u yoki bu bilim sohasida bilimga bo’lgan qiziqishini 

shakllantiradi. To’garaklarda o’quvchining qiziqish va qobiliyatlari namoyon 

bo’ladi. 

O’quvchilarning to’garaklardagi faoliyati ma’lum pedagogik talablarga 

rioya qilganda samarali bo’ladi. Chunonchi: 

- to’garak faoliyati ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lishi lozim, ya’ni, 

o’quvchilar tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amaliy qiymatga ega bo’lishi 

zarur; 

- texnik ijodkorlik o’quv muassasasidagi o’quv-mehnat jarayoni bilan 

uzviy aloqada bo’lishi kerak (maktab, kollej, oliy ta’lim va boshqalar); 

- ijtimoiy-foydali, unumli mehnat jarayonida o’quvchining texnik 

ijodkorligini tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorlikka 

aylantirish kerak bo’ladi. 

To’garak faoliyati jarayonida o’quvchilar o’z kollejlari uchun o’quv-

ko’rsatmali qurollar: jadvallar, rasmlar, diagrammalar, kolleksiyalar, oddiy 

modellar, yuqori sinflarda – stendlar, harakatdagi modellarni yaratish mumkin.  

Tabiatshunoslik, botanika, zoologiyadan amaliy mashg’ulotlarda 

o’quvchilar o’quv-tajriba uchastkalarida ishlaydilar, jonli burchaklar tashkil 

etadilar, o’quv maskanini ko’kalamzorlashtiradilar. 

Mehnat tarbiyasi oilada tabaqalashtirilgan holda olib boriladi: bolalar o’z-

o’ziga xizmat qiladilar, uy hayvonlarini parvarishlaydilar, ro’zg’or texnikalarini 

ta’mirlash bilan shug’ullanadilar. Oila byudjeti va uni yuritish bilan bog’liq 

topshiriqlarni bajaradilar, Oilada bolalar va kattalar mehnatini hamkorlikda tashkil 

etishning imkoniyatlari cheksiz. 
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So’nggi yillarda o’quvchilar mehnat tarbiyasiga jamoatchilik katta e’tibor 

bermoqda. Yirik fermer xo’jaliklari, qo’shma korxonalarning jamoalari 

maktablarni otaliqqa olmoqda, ularning moddiy bazasini yaratish, o’quvchilarning 

bilim olishlari, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etishda yordam bermoqdalar. 

Mehnat faoliyatining asosiy turlari quyidagilardir: 

 

 

 

 

 

 

O’quv mehnati o’quvchilarning ilmiy bilimlar hamda turli fanlar asoslarini 

o’zlashtirishga yo’naltirilgan faoliyati turidir. 

Ijtimoiy-foydali mehnat shaxsni har tomonlama kamol toptirish hamda 

uning muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga yo’naltirilgan hamda ijtimoiy 

mehnat xarakteridagi faoliyat turidir.  

Hozirgi davrda ta’lim muassasalarida o’z-o’ziga xizmat keng yo’lga 

qo’yilmoqda. O’z-o’ziga xizmat o’quvchilarning ijtimoiy va o’quv ehtiyojlarini 

qondirish maqsadida ularning o’zlari tomonidan amalga oshiriluvchi mehnat 

faoliyat turidir. O’quvchilarning navbatchiligi o’z-o’ziga xizmat qilishni tarkib 

toptirishning muhim shaklidir. 

Unumli mehnat turlari xilma-xildir. Masalan, o’quvchilarning mehnat 

haftaligi, chorvaga yem-xashak tayyorlash va shirkat xo’jaliklarida faoliyat yuritish 

va boshqalar. Unumli mehnat – o’quvchilar mehnatining eng ommaviy shakli 

sanaladi.  

O’quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati faoliyatida 

ishtirok etadilar, dorivor o’simliklar, urug’larni yig’ish, maktab binolarini 

ta’minlashda qatnashmoqdalar, fermer, shirkat va jamoa xo’jaliklarida ishlab 

chiqarishni tashkil etishda ishtirok etmoqdalar.  

Ayni vaqtda juda ko’plab maktablarda yordamchi xo’jalik mavjud. 

Korxona va xo’jaliklar ta’lim muassasasiga majmuaviy yondashuv asosida mehnat 

tarbiyasini tashkil etishga ko’maklashmoqdalar. O’quvchilar ishlab chiqarish 

sub’ektlarining iqtisodiy rivojlanishi bilan tanishadilar. Bu jarayon ularni turli 

kasblarni egallash shartlari va sharoitlari bilan tanishtirishga yordam beradi. 

Mehnat tarbiyasi o’quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy jihatdan 

tayyorlashni nazarda tutadi. Zero, mavjud sharoitda ro’y berayotgan ijtimoiy-

Mehnat faoliyati 

O’quv mehnati Ijtimoiy-foydali mehnat O’z-o’ziga xizmat qilish Unumli mehnat 

 Mehnat faoliyatining asosiy turlari 
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iqtisodiy o’zgarishlar shaxs kamolotiga nisbatan juda katta talablarni qo’ymoqda. 

Xususan, mehnatga muhim ijtimoiy burch sifatida qarash, ma’lum faoliyatni 

bajarishda ma’suliyatni his etish, mehnatga va uning natijasi, shuningdek, mehnat 

jamoasiga hurmat, mehnat faoliyatini tashkil etishda tashabbuskorlik, faollik 

ko’rsatish, o’z aqliy va jismoniy qobiliyatini to’liq namoyon etishga bo’lgan ichki 

ehtiyoj, mehnatni ilmiy tashkil etish yo’lida amaliy harakatni olib borish shular 

jumlasidandir. 

Mehnatga psixologik jihatdan tayyor bo’lish esa tarbiyaviy ishlar tizimida 

amalga oshirilib, ularning har biri quyidagi vazifalarni hal etishga yordam beradi: 

- o’quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyati, mehnatni tashkil 

etish hayotiy zaruriyat ekanligining anglab yetilishiga erishish; 

- ularda mehnat faoliyatini amalga oshirishga nisbatan rag’bat uyg’otish; 

- o’quvchilarda mehnat ko’nikma va malakalarini shakllantirish va 

hokazolar. 

Jamiyatda kechayotgan ijtimoiy-iqtisodiy o’zgarishlar, mulkka egalik, 

xususiy mulkni yaratish yo’lida qonun doirasida olib borilayotgan amaliy 

faoliyatni qo’llab-quvvatlashga yo’naltirilgan ijtimoiy harakatlar mehnat 

tarbiyasiga yangicha yondashuvni talab etmoqda. 

Mehnat tarbiyasining yangi texnologiyalar asosida o’quv dasturlari, ta’lim 

metodlarining variativligi tamoyili yotadi. Dasturlar kasb-hunar ixtisoslashgan turli 

kasblar bo’yicha yaratiladi. Ularda kasbiy ta’limni o’zlashtirishga nisbatan 

qo’yilgan davlat talablari o’z ifodasini topadi. 

Ta’lim jarayonida egallangan bilim, ko’nikma va malakalar mehnat 

tarbiyasida pedagogik faoliyatning yakuniy natijasi emas, balki inson 

qobiliyatining rivojlanishi, ya’ni, mehnatga bo’lgan layoqatini rivojlantirishning 

samarali vositasidir. Bu esa mehnat tarbiyasida an’anaviy metodlarni emas, balki 

bilim olishning faol metodlaridan foydalanib, o’quvchilarda tadqiqotchilik hamda 

ixtirochilik malakalarini rivojlantirish metodlarini qo’llashni nazarda tutadi. 

Bundan tashqari muammoli, izlanuvchan tadqiqot metodlari, 

konstruktorlash, loyihalash, texnik modellashtirish, mehnatni tashkil etish 

jarayonida uning eng yaxshi variantlarini izlab topish, ijodiy topshiriqlarni to’g’ri 

tanlay olish, shuningdek, tanlovlar, yoshlarning ijodiy ko’rgazmalarni tashkil etish 

ham eng samarali metodlardan sanaladi. 

Mehnat ta’limi va tarbiyasining tashkiliy-metodik shakllari o’qituvchi 

tomonidan tanlanadi.  

Mehnat tarbiyasining texnologiyalari o’quvchining nazariy bilimlarini 

amaliyotda qo’llash imkoniyatini yaratishi zarur. Bu esa, o’z navbatida, mehnat 

ta’limi mazmunini ham takomillashtiradi. U kompleks xarakter kasb etib, 
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o’quvchilarda o’quv texnika va texnologiyalari haqida tasavvur hosil qilishi, 

amaliy masalalarni hal etish malakasini shakllantirishi, sifat natijalarini ta’minlashi 

lozim. Ayniqsa, o’quv topshiriqlarini hal etishga ijodiy yondashish, ishlab 

chiqarishning texnik-iqtisodiy, ijtimoiy ko’rsatkichlarini yuqoriga ko’tarishga 

intilish hosil qilishi maqsadga muvofiqdir. 

Mehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat 

tarbiyasi yo’nalishidagi tadbirlarning o’rin olishini ta’minlash muhim pedagogik 

vazifalardan biridir. Mehnat tarbiyasi turli an’anaviy va noan’anaviy shakllarda 

tashkil etiladi (30 - chizma). 

Demak, o’quvchilarning mehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida 

quyidagi vazifalar amalga oshiriladi: 

O’quvchilarning mehnat ta’limi jarayonida ularning mehnatga 

qiziqishlarini oshirish, kasbiy yoki mehnat  faoliyatiga tayyor bo’lishni ta’minlash. 

O’quvchilar kuchini to’g’ri taqsimlash, faoliyat turlari va uni ijro etishda 

o’rin almashtirish vositasida ularda rahbarlik va ijrochilik malakalarini hosil qilish. 

O’quvchilarning mehnat faoliyatiga rag’batlantirishning samarali metod 

va vositalaridan foydalanishga e’tiborni qaratish. 

 

 

 

 

 

    

     

 

 

Mehnat faoliyatining turidan qat’iy nazar mehnat madaniyatini 

shakllantirish, kasbiy faoliyatni rejalashtirish, vaqtdan oqilona foydalanish, o’z 

joyini tartibli saqlash hamda mehnat qurollariga ehtiyotkorona munosabatda 

bo’lish. 

Mehnat tarbiyasi 

- mehnat bayrami, o’quvchilar yasagan buyumlar 

ko’rgazmasi; 

- xasharlar uyushtirish; 

- qarovchisi yo’q, bemor, keksa va nogiron 

kishilarga ko’rsatiluvchi insonparvarlik yordami; 

- ko’kalamzorlashtirish; 

- ta’mirlash (maktab binosini); 

- «Moxir qo’llar» to’garagining faoliyati 

-   

30 -chizma. Mehnat tarbiyasining tashkiliy shakllari 
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7.3.Jismoniy tarbiyaning maqsad va vazifalari.  

Jismoniy tarbiya—bu sog’lom turmush tarzini va gigienik ko’nikmalarni 

shakllantirishga, salomatlik va jismoniy kuchlarni rivojlantirishga yo’naltirilgan, 

sog’lomlashtirish va bilish faoliyatlarini tashkil etish jarayoni. Jismoniy 

madaniyat—jamiyat qadriyati bo’lib, insonni garmonik rivojlanishi, tana va ruh 

to’g’risidagi bilimlar hamda salomatlikni saqlash bo’yicha faoliyat tizimi, 

ma’naviy va jismoniy rivojlanish kuchlari to’g’risidagi tasavvurlar yig’indisidir. 

Buyuk mutafakkir Ibn Sino birinchilardan bo’lib, jismoniy tarbiyani bir butun 

tizimini (jismoniy mashqlar, to’g’ri ovqatlanish, uyqu, badanni toza tutish, kun 

tartibi) yaratgan edi. To’g’ri tashkil etilgan jismoniy tarbiya shaxsning me’yoriy, 

jismoniy taraqqiyotini ta’minlaydi, salomatligini mustahkamlaydi, yoshlarni 

mehnatga, turmushga tayyorlaydi. O’zbekiston Respublikasida mustaqillik 

yillarida yosh avlodni jismonan sog’lom bo’lishini ta’minlovchi uch bosqichli 

tizim ishlab chiqildi.  

Ya’ni: 

1. Umumiy o’rta ta’lim maktablari o’quvchilar o’rtasida «Umid nihollari» 

sport musobaqasi tashkil etiladi.  

2. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalarining o’quvchilari o’rtasida 

«Barkamol avlod» sport musobaqasi tashkil etiladi. 

3. Oliy o’quv yurtlarining talabalari o’rtasida «Universiada» sport 

musobaqasi tashkil etiladi. 

Jismoniy tarbiya o’quvchilarda jismoniy-irodaviy sifatlarni shakllantirish, 

ularni aqliy, jismoniy jihatdan mehnat va vatan mudofaasiga tayyorlashga 

yo’naltirilgan jarayon sanaladi. 

 

7.4. Jismoniy tarbiya vositalari.  

Jismoniy tarbiyani tashkil etishda o’quvchilarning o’z sog’liqlarini saqlash 

va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy jihatdan to’g’ri rivojlanish, 

uning ishchanlik qobiliyatini oshirish to’g’risida g’amxo’rlik qilish tuyg’ularini 

tarbiyalash, ularda yangi harakat turlari borasida ko’nikma, malakalarni hosil 

qilish, ularni maxsus bilimlar bilan qurollantirish, o’quvchilarning yoshi, jinsiga 

muvofiq keladigan (kuch, tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, 

chidam, iroda, harakterni qaror toptirish kabi) jismoniy sifatlarni rivojlantirish, 

shaxsiy gigienani saqlashga nisbatan ongli munosabatlarni tarbiyalash maqsadi 

ko’zlanadi. 

Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal qilinadi: 

– o’quvchilar sog’lig’ini mustahkamlash, ularni jismonan rivojlantirish; 

– o’quvchilarning aqliy va jismoniy ish qobiliyatlarini oshirish; 
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– o’quvchilarda tabiiy harakatchanlikni rivojlantirish va mustahkamlash; 

– o’quvchilarni harakatning yangi turlariga o’rgatish; 

– o’quvchilarda irodaviy sifatlar (kuch, chaqqonlik, dadillik, chidamlilik, 

qat’iyatlik va b.)ni rivojlantirish; 

– o’quvchilarda axloqiy sifatlar (intizomlilik, ma’suliyatlik, jamoa bilan 

bo’lish kabilar)ni tarbiyalash; 

– o’quvchilarda jismoniy tarbiya va sport bilan doimiy, muntazam 

shug’ullanish ehtiyojini shakllantirish; 

– o’quvchining jismonan sog’lom bo’lishini ta’minlash, shaxsiy gigiena 

qoidalariga amal qilishga odatlantirish, o’z sog’ligiga ongli munosabatni 

tarbiyalash. 

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida tashkil etiladigan 

jismoniy tarbiya uning chaqiriqqa qadar boshlang’ich tayyorgarlik bilan 

bog’liqligiga ko’ra o’ziga xos harakter kasb etadi. 

 O’quvchilarning jismoniy madaniyat (kamolot)ga erishganlik darajasini 

quyidagi mezonlar asosida belgilash mumkin:  

1) jismoniy harakat ko’nikmalariga egalik;  

2) jismoniy mehnat qilish qobiliyatining rivojlanganligi;  

3) jismoniy kamolotning aks etishi;  

4) o’quvchilar tomonidan jismonan rivojlangan idealning tanlanganligi va 

undan namuna olish yo’lida amaliy harakatlarning tashkil etilayotganligi. 

Chaqqonlik, epchillik, chopqirlik, egiluvchanlik, kuchlilik, chidamlilik, 

sabrlilik, irodalilik, kuchli harakterga egalik kabi sifatlar shaxsning jismonan 

kamolotga yetganligini ifodalaydi.  

Jismoniy tarbiya vositalariga gimnastika, o’yin, turizm, sport, tabiat shu 

bilan birga tabiiy kuchlar(quyosh, havo, suv), bundan tashqari gigienik omillar 

(kun tartibi va dam olish, ovqatlanish) tashkil qiladi. Jismoniy tarbiya metodlariga 

jismoniy mashqlar, trenirovka, tushuntirish, namuna hamda musabaqa kiradi. 

Jismoniy tarbiya metodlari yordamida o’quvchilarda jismonan to’g’ri 

rivojlanishlari uchun zarur bo’lgan bilim, ehtiyoj va shaxsiy sifatlar shakllanadi. 

Jismoniy tarbiyani tashkil etishning asosiy shakli bu jismoniy tarbiya 

darslari hisoblanadi. Jismoniy tarbiya darslarida harakatli, xalq va sport 

o’yinlaridan keng foydalaniladi. 

Jismoniy tarbiya o’quvchilarda sog’lom turmush tarzini shakllantirish bilan 

uzviy bog’liq. Bolalar va o’smirlar orasida chekish, spirtli ichimliklarni iste’mol 

qilish, narkotik moddalarni qabul qilish kabi salbiy odatlarni shakllanishini oldini 

olishda jismoniy tarbiyaning ahamiyati katta. 

 

7.5. Estetik tarbiyaning maqsad va vazifalari.  
 

Estetik qadriyatlar, ideallar, ommaviy madaniyat kabi masalalar keng 

jamoatchilik, olimlar, mutaxassislar tomonidan muhokama qilinayotganligini 

guvohi bo’lmoqda. 
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Jamiyat a’zolarining estetik madaniyati masalalari barcha davrlarda o’z 

dolzarbligini yo’qotmagan. Demak, bugungi kunda ham yoshlarni estetik jihatdan 

tarbiyalash o’z dolzarbligini yo’qotgani yo’q.  

Estetik tarbiya – shaxsni tabiat va jamiyatdagi go’zalliklarni ideal nuqtai 

nazardan idrok etishga o’rgatadi. Estetik tarbiya – o’quvchilarda estetik bilim, 

ko’nikma, malakalarni shakllantirishni, hamda estetik his-tuyg’u, qiziqish, ehtiyoj, 

baho berish kabi xislatlarni tarbiyalash masalalarini o’z ichiga oladi. Estetik tarbiya 

mohiyati asosan quyidagilarni o’z ichiga oladi: 

– tabiat va voqelikdagi go’zalliklarni idrok etish va zavqlanish; 

–  san’at asarlarini to’g’ri tushuna bilish va baholash; 

– o’zining qobiliyat va iste’dodlarini namoyon etishga intilish; 

– hamma narsada, ya’ni tabiatda, munosabatda, mehnatda, go’zallik uchun 

kurashish; 

-xunuklik va tartibsizlikka murosasiz bo’lish.  

Shunday qilib, estetik tarbiya —bu san’at va hayotdagi go’zalliklarni 

tushunish va his eta olish qobiliyatlarini shakllantirish, san’at sohasidagi 

qobiliyatlarni rivojlantirish, estetik bilim va his-tuyg’uni shakllantirish jarayonidir. 

Estetik tarbiyaning maqsadi shaxsda estetik madaniyatni shakllantirish hisoblanadi. 

Estetik tarbiyani tashkil etishda quyidagi vazifalar hal qilinadi: 

– o’quvchilarga ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat munosabatlari, turmush 

go’zalliklari, ularni anglash to’g’risidagi bilimlarni berish; 

– o’quvchilarni badiiy-estetik madaniyatini boyitish; 

– o’quvchilarda musiqiy, badiiy ziyraklikni, ijodiy tafakkurni rivojlantirish; 

– o’quvchilarda ijtimoiy voqelik, tabiat va mehnat munosabatlari, turmush 

go’zalligini anglash, his qilish qobiliyatini tarbiyalash; 

– o’quvchilarda mavjud go’zalliklarni qadrlash hissi, estetik didni 

shakllantirish, go’zallikka muhabbat uyg’otish; 

– o’quvchilarda go’zallikni yaratish ehtiyojini qaror toptirish, estetik 

qobiliyat va madaniyatni shakllantirish.  

 Estetik madaniyat elementlari quyidagi komponentlardan iborat. 

 Estetik qarash – estetik ongning g’oyaviy negizi, tabiat, hayot, san’at 

mohiyati haqidagi estetik fikr-mulohazalar va g’oyalar tizimi. Estetik idrok – 

ijtimoiy voqelik, buyum, hodisalarning go’zalligini ongda yaxlit aks etishi bo’lib, u 

go’zallik his etilganda yuzaga keladi va aniq maqsadga yo’naltiriladi. Estetik ong – 

shaxsga nazariy tushunchalar berish asosida predmet, buyum, voqelik va hodisalar 

mohiyatini estetik baholay olish imkonini yaratadigan his-tuyg’ular, sezgilar, 

tasavvur va qarashlar shakli. Estetik ong – estetik his-tuyg’u, estetik idrok, estetik 

bilim, estetik mulohaza, estetik baho, estetik did, estetik ideal kabilardan tarkib 

topadi.  

Estetik faoliyat ko’nikmalari deb estetik ehtiyojlarni qondirish yo’lida 

muayyan xatti-harakatni amalga oshirishga imkon beradigan ko’nikmalarga 

aytiladi. 
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 Estetik madaniyat – go’zallikni his etish, undan zavqlanish, mavjud 

go’zalliklarni asrash va boyitish yo’lida o’zlashtirilgan bilim, amalga oshiriladigan 

estetik faoliyat sifat darajasini belgilovchi ko’rsatkich. 

O’quvchilarni estetik madaniyatliligini quyidagi mezonlarga ko’ra aniqlash 

mumkin: 

-estetik bilimlarning tarkib topganligi;  

-estetik madaniyatning tarbiyalanganligi;  

-estetik va madaniy meros namunalaridan xabardor bo’lish;  

-estetik tuyg’uning rivojlanganligi;  

-ijtimoiy hayot, tabiat va mehnat go’zalliklarini his etish;  

-go’zallikka intilish ehtiyojining rivojlanganligi;  

-estetik idealning shakllanganligi;  

-fikrlash, faoliyat, xatti-harakat va tashqi ko’rinishda go’zal bo’lishga 

intilish. 

 

 7.6. Estetik tarbiya vositalari.  
Estetik tarbiyaning asosiy vositalarini tabiat, mehnat, madaniy-maishiy 

turmush shart-sharoitlari, insoniy munosabatlar va madaniyat (shu jumladan, 

san’at) tashkil etadi. Estetik tarbiya umumta’lim maktablarida ta’lim jarayonida, 

ya’ni adabiyot, rasm, musiqa darslarida amalga oshiriladi. 

Bundan tashqari, sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy tadbirlarni 

tashkil etish orqali ham estetik tarbiya ishlari olib borildi. Bularga konkurslar, 

konsertlar, festivallar tashkil etish, muzeylarga ekskursiyalar uyushtirish, tabiatga, 

tarixiy va badiiy yodgorliklarga sayohatlar tashkil etish orqali amalga oshiriladi. 

Estetik tarbiyaning asosiy vositalari mehnat, o’yin, tabiat, san’at, muloqot kabilar 

hisoblanadi. Estetik tarbiya asosan tushuntirish, suhbat, ma’ruza, namuna, mashq, 

rag’batlantirish metodlari orqali amalga oshiriladi. 

 

Nazorat savollari: 

 

1. Ta’lim muassasalarida mehnat tarbiyasini tashkil etishda mehnatning 

qaysi turlaridan foydalaniladi? 

2. Estetik tarbiyani tashkil etishda qaysi vazifalar hal qilinadi? 

3. Jismoniy tarbiya vositalariga nimalar kiradi? 

4. O’quvchilarning jismoniy madaniyat (kamolot)ga erishganlik darajasini 

qanday mezonlar asosida belgilash mumkin? 

 

  8. Ta’lim muassasasi menejmenti 

8.1. Ta’lim muassasasi menejmenti haqida tushuncha.  

Ta’lim muassasalarini boshqarish nazariyasi ta’lim muassasalarining 

menejmenti nazariyasi bilan boyitildi. Menejment nazariyasi xodimlarga nisbatan 
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ishonch, ularning unumli mehnat qilishlari uchun sharoit yaratish hamda o’zaro 

hurmat bilan tavsiflanadi. 

Xo’sh, menejment va menejer atamalarining asl mohiyati nimani anglatadi? 

Biz ushbu tushunchalarning mohiyati, ta’lim muassasida davlat-jamoa 

boshqaruvining pedagogik-psixologik asoslarini tushunishimizda ushbu 

yo’nalishda tadqiqot olib borgan pedagog R.Ahliddinovning qarashlari alohida 

diqqatga sazovor. 

«Menejment» va «menejer» atamalari hozirgi talqinda korxona va 

muassasa egalari o’z mulklari va xodimlarni o’zlari boshqarganlaridan ko’ra 

tanlangan yo’nalish bo’yicha maxsus tayyorgarlikdan o’tgan mutaxassislarni jalb 

etish afzal ekanligini tushunib yetganlaridan so’ng paydo bo’ldi. Bugungi kunda 

menejer rivojlangan demokratik mamlakatlarda nufuzli kasblardan biri 

hisoblanadi. 

Menejment deganda, odatda rahbarlik lavozimiga rasman tayinlangan 

shaxslarning ishigina tushuniladi. Boshqarishga, shuningdek, murabbiylik ishi ham 

taalluqli hisoblanadi. Menejment (yoki boshqarish) mavjud minimal 

imkoniyatlardan maksimal natijalarga erishish maqsadida muayyan hodim yoki 

guruhga ta’sir etish, ular bilan hamkorlik qilish jarayonidir. Ta’lim muassasasi 

menejmenti haqida so’z yuritilganda, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi»ning 4.6-bandida so’z yuritilayotgan jarayonning 

mohiyati haqida batafsil to’xtalib o’tilganligini alohida ta’kidlash zarur. Ushbu 

hujjatda qayd etilicha, ta’lim muassasasi menejmentida quyidagi holatlar nazarda 

tutiladi: 

- uzluksiz ta’lim tizimi va kadrlar tayyorlashning davlat va nodavlat ta’lim 

muassasalarini tarkibiy jihatdan o’zgartirish va ularni izchil rivojlantirish davlat 

yo’li bilan boshqarib borilishi; 

- barcha darajadagi ta’lim boshqaruv organlarining vakolat doiralari 

«Ta’lim to’g’risida»gi qonunga muvofiq belgilanadi; 

- ta’limning normativ-huquqiy bazasi rivojlantiriladi; 

- moliya-xo’jalik faoliyatini olib borish hamda ta’lim jarayonini tashkil 

etishda o’quv yurtlarining huquqlari kengayadi va mustaqilligi ta’minlanadi; 

- ta’lim muassasalari O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 

tomonidan belgilangan tartibda attestatsiyadan o’tkaziladi hamda 

akkreditatsiyalanadi. Akkreditatsiya yakunlariga ko’ra ta’lim sohasida faoliyat 

ko’rsatish huquqi beriladi; 

- muassis tashkilotlarning, mahalliy hokimiyat organlarining, savdo-

sanoat doiralarining, jamoat tashkilotlarining, fondlarning va homiy vakillarni o’z 

ichiga oluvchi vasiylik va kuzatish kengashlari tizimi orqali ta’lim 

muassasalarining samarali, jamoat boshqaruvi tizimi joriy etiladi. 
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Bundan tashqari, olimlar ta’lim menejmetining bir qator o’ziga xos 

xususiyatlarga ega ekanligini ham ta’kidlab o’tishadi. Ular orasida quyidagi 

xususiyatlar asosiy hisoblanadi: 

- ta’lim menejmenti «maqsadga muvofiqlik» so’zi bilan aniqlanadigan 

ma’naviy o’lchovga ega; 

- ta’lim menejmenti – bu fan va san’at (chunki bunda insonlar o’rtasidagi 

o’zaro munosabatlar katta rol o’ynaydi); 

- menejment mazmunida o’z aksini topadigan shaxs, davlat va jamiyat 

manfaatlarining o’zaro dialektik birligi; 

- ta’limni boshqarishda jamoatchilikning faol qatnashuvi. 

Yuqoridagilardan ko’rinib turibdiki, endilikda ta’lim tizimini davlat tomonidan 

boshqarishdan davlat-jamoatchilik boshqaruviga o’tiladi. Davlat-jamoatchilik 

boshqaruvining maqsadi –ta’lim muassasalarining dolzarb masalalarini davlat va 

jamoatchilik hamkorligida hal qilish, o’qituvchilar, o’quvchilar hamda ota-

onalarga ta’lim dasturlarini, turlarini, ta’lim muassasalarini tanlashda huquq va 

erkinlik berishni kengaytirishdan iborat. 

 

8.2.Ta’lim muassasini boshqarish.  

Ta’lim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqarish ta’lim 

muassasasining faoliyat xususiyatiga ko’ra pedagogik jarayonini rejalashtirish, 

tashkil etish, rag’batlantirish, natijalarni nazorat va tahlil qilish maqsadida amalga 

oshiriluvchi boshqaruv faoliyatidir. Boshqaruv —bu tizimni shakllantirish va 

rivojlantirish maqsadida uni sifatini ta’minlash, tartibga solish uchun ta’sir etishdir.  

Ilmiy boshqaruv nazariyasining paydo bo’lishiga va rivojlanishiga butun 

dunyoga mashhur ilmiy menejment amaliyotchi va nazariyachilari F. Teylor, G. 

Ford, G. Emerson,A.Fayol kabilar katta hissa qo’shganlar. Masalan, o’z davrida 

Anri Fayol boshqarish bu – holatni ko’rish, kelajakni o’rganish harakat dasturini 

tuzishdir ,deb ta’kidlagan edi. Boshqaruv nazariyasi vakillarining qarashlari tahlili 

natijasida boshqaruvga quyidagi ta’rifni berishimiz mumkin. Boshqaruv deganda – 

boshqaruvchi va boshqariluvchi tizim o’rtasidagi rejalashtirilgan, maqsadga 

yo’naltirilgan o’zaro ta’sirni tushunamiz. 

XX asrning oxirgi o’n yilligida ijtimoiy va iqtisodiy hayotda insonni 

shaxsiy va kasbiy sifatlarini, umumiy va maxsus ilmiy bilimlarini roli oshdi. Bu 

holat ta’lim sohasida inson faoliyati turli yo’nalishlarda rivojlanishini talab etdi. 

Ta’lim paradigmasi o’zgarib, yangi ta’lim mazmuni, ta’lim va tarbiyani 

texnologiyalari ishlab chiqilmoqda. Axborot makonining kengayishi 

boshqaruvning yangi vositalarini, metodlarini, shakllarini rivojlanishini taqozo 

etdi. Ijtimoiy tizimlarni jumladan ta’lim tizimini boshqarishda inson omilining va 

ijtimoiy fanlarning roli oshib borayotganligini kuzatishimiz mumkin. 

Mamlakatimizda ta’lim tizimida bozor munosabatlarini qo’llanilishi maktabni 

boshqarish nazariyasining rivojlanishini asosiy omili hisoblanadi. Mutaxassislar 
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«boshqaruv» va «menejment» tushunchalari orasida farq yo’q deb hisoblasalarda, 

menejment tushunchasidan foydalanishni afzal ko’radilar. 

 2017 - 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta 

ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha   Harakatlar strategiyasi o’rta muddatli istiqbolda 

davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilab bergan eng muhim dasturiy 

hujjat hisoblanadi. Mazkur hujjat asosida ta’lim sohasiga doir qator islohotlar 

amalga oshirildi. Ta’lim tizimini xalq bilan muloqot va ilg‘or xorijiy tajribalar 

asosida isloh qilishga asosiy e’tibor qaratildi. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi «O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha 

ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida» PQ-3305-son qarori asosida 

respublikamizda ilk bor maktabgacha ta’lim vazirligi tashkil etildi. 

Maktabgacha ta’lim vazirligi o‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining «Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida» 2017-yil 30-sentabrdagi PF-5198-son Farmoni va 

«O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish 

to‘g‘risida» 2017-yil 30-sentabrdagi PQ-3305-son qaroriga muvofiq amalga 

oshiradi. 

  Uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha ta’lim 

tizimini yanada takomillashtirish, samarali davlat boshqaruvi tizimini yaratish, 

maktabgacha ta’lim muassasalari davlat va nodavlat tarmog’ini kengaytirish, 

moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan 

ta’minlash, maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni qamrab olishni keskin 

oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonlariga zamonaviy ta’lim dasturlari va 

texnologiyalarini tatbiq etish orqali bolalarni har tomonlama intellektual, 

ma’naviy-estetik, jismoniy rivojlantirish hamda ularni maktabga tayyorlash sifatini 

tubdan yaxshilash maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 

30-sentabrdagi «Maktabgacha ta’ lim tizimi boshqaruvini tubdan takomillash-tirish 

chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi PF-5198-son Farmoni qabul qilindi.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 25-yanvardagi «Umumiy 

o‘rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida»gi PF-5313-son Farmoniga muvofiq, majburiy umumiy o‘rta 

va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim maktablarida, kasb-hunar ta’limi ixtiyoriylik 

asosida kasb-hunar kollejlarida amalga oshiriladi. 

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari ta’lim 

olishlari bilan birgalikda ularga kasb-hunar o‘rgatish, o‘quvchilarning qiziqish va 

qobiliyatlaridan kelib chiqqan holda kelajakda ularning ta’limni davom ettirishlari 

yoki egallagan kasblari bo‘yicha mehnat faoliyati bilan shug‘ullanishlariga shart- 

sharoitlar yaratish, o‘quv-ishlab chiqarish majmualarini tashkil etish va ularni 
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zarur jihozlar bilan ta’minlash maqsadida Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 24-

oktabrdagi «Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilariga 

kasbiy ta’lim berishga ixtisoslashgan o‘quv-ishlab chiqarish majmualarini tashkil 

etish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi 868-son qarori qabul qilindi.  

             Maktabgacha ta’lim vazirligi, Xalq ta’limi Vazirligi, Oliy va o’rta maxsus 

ta’lim Vazirligi O’zbekiston Respublikasida ta’limni boshqarishning davlat yuqori 

organlari hisoblanadi. Vazirliklar o’zini vakolatlik doirasida: 

- ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro’yobga chiqaradi; ta’lim 

muassasalari faoliyatini muvofiqlashtiradi va uslub masalalarida ularga rahbarlik 

qiladi;  

- davlat ta’lim standartlari, mutaxassislarining bilim saviyasi va kasbiy 

tayyorgarligiga bo’lgan talablarning bajarilishini ta’minlaydi;  

- o’qitishning ilg’or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni, 

ta’limning texnik va axborot vositalarini o’quv jarayoniga joriy etadi, o’quv va 

o’quv-uslubiy adabiyotlarni yaratadi va nashr etishni tashkil qiladi; 

- ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat ta’lim 

muassasalarida eksternat to’g’risidagi nizomlarini tasdiqlaydi; 

- davlat oliy ta’lim muassasasining rektorini tayinlash to’g’risida 

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritadi; 

- pedagog xodimlarni tayyorlash, ularning malakasini oshirish va qayta 

tayyorlashni tashkil etadi. 

Xalq ta’limi Vazirligining mahalliy organlari quyidagilar sanaladi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xalq ta’limi bo’limlari, shuningdek, mahalliy hokimlik organlari 

tasarrufiga kiradi va unga bo’ysunadi.  

Qoraqalpoq respublikasi Xalq ta’limi vazirligi faoliyati ikki yuqori organ 

nazorati ostida tashkil etiladi: 

 

Xalq ta’limi Vazirligining maxalliy organlari 

Xalq ta’limi viloyat 

boshqarmasi 

Shahar xalq ta’limi 

bo’limi 

Tuman xalq ta’limi 

bo’limi 

 

Xalq ta’limi Vazirligi tasarrufidagi mahalliy 

organlari 
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Yuqorida qayd etilgan organlar maktab faoliyati yuzasidan davlat 

nazoratini olib boradi va uning rivojini ta’minlash uchun ko’maklashadi. Ularning 

vakolatiga maktab direktorlari va ularning o’rinbosarlarini tayinlash ham kiradi. 

Maktabni boshqarish ishiga maktab inspeksiyasi, ya’ni, vazirliklar va xalq 

ta’limi bo’limlarining maktab inspektorlari xizmati yordam beradi. Ular maktab 

faoliyatini o’rganadi, ta’lim-tarbiya jarayonining natijalarini tahlil qiladi, ilg’or 

tajribalarini aniqlaydi va ularni ommalashtirish chora-tadbirlarini belgilaydi, 

kamchiliklarni aniqlab, ularni bartaraf etish yo’llarini izlaydi, maktab direktori va 

o’qituvchilarga metodik va moddiy yordam ko’rsatadi. 

 

8.3. Ta’lim muassasasi Ustavi –rahbarlik va boshqaruv tizimini 

aniqlovchi hujjat.  

O’zbekiston Respublikasining «Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida»gi Nizomi 

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998- yil 13- maydagi 203-

sonli qaroriga muvofiq qabul qilingan. Ushbu Nizomda quyidagi masalalar 

yoritilgan: 

1. Umumiy qoidalar. 

2. Umumiy o’rta ta’limning maqsadi va vazifalari. 

3. Umumiy o’rta ta’limni tashkil etish. 

4. O’quv-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni. 

5. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini 

oshirish. 

6. Umumiy o’rta ta’limni boshqarish. 

O’zbekiston Respublikasi 

Xalq ta’limi Vazirligi 

Qoraqalpog’iston Respublikasi  

Vazirlar Mahkamasi 

Viloyat hokimligi 
Shahar hokimligi 

 

Tuman hokimligi 

 

Qoraqalpog’iston Respublikasi xalq ta’limi Vazirligi 

Xalq ta’limi viloyat 
boshqarmasi 

Shahar xalq ta’limi  

bo’limi 

 

Tuman xalq  

ta’limi bo’limi 

 

 Qoraqalpog’iston Respublikasi xalq ta’limi Vazirligi faoliyatini 

nazorat qiluvchi hamda uning tasarrufiga kiruvchi mahalliy 

organlar  
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7. Mablag’ bilan ta’minlash va moddiy-texnika ta’minoti. 

8. Xalqaro hamkorlik. 

Nizomga asosan, umumiy o’rta ta’limning maqsadi o’quvchilarni davlat ta’lim 

standartlariga muvofiq o’qitish va tarbiyalash hamda shaxsning ta’lim olish 

huquqini ro’yobga chiqarish hisoblanadi.  

Umumiy o’rta ta’lim mazmunini yoritish nizomning asosiy g’oyalaridan biri 

bo’lib, majburiy va qo’shimcha komponentlar umumiy o’rta ta’lim mazmunining 

asosini tashkil etadi.  

Majburiy komponent davlat ta’lim standarti bilan belgilanadi va o’quvchilarni 

tayyorlashning o’rta maxsus va kasb-hunar ta’limi muassasalarida bilimlar 

asoslarini yanada puxta o’rganish va kasb egallash uchun yetarli bo’lgan zarur 

darajasini belgilaydi. 

Qo’shimcha komponent o’quvchining ehtiyojlari va qobiliyati, maktabning 

moddiy-texnika va kadrlar bilan ta’minlanganlik darajasidan kelib chiqib 

belgilanadi. Qo’shimcha o’quv yuklanmalarining hajmi O’zbekiston Respublikasi 

Xalq ta’limi Vazirligining Sog’liqni saqlash vazirligi bilan kelishilgan 

normativlariga muvofiq belgilanadi. O’quvchilar bilim sifati va ta’lim 

natijalarining davlat ta’lim standartiga muvofiqligini nazorat qilishni ta’minlash 

uchun joriy, oraliq va yakuniy nazorat bilan birga bosqichli nazorat o’tkazish ham 

nazarda tutiladi. 

Bosqichli nazorat o’quv yili tamom bo’lgandan keyin imtihonlar, test 

sinovlari, sinovlar shaklida amalga oshiriladi. Uning asosida reyting aniqlandi va 

o’quvchini navbatdagi sinfga o’tkazish to’g’risidagi qaror qabul qilinadi. 

Maktabga bevosita rahbarlik boshqarishning yuqori organlar tomonidan 

tayinlanadigan direktor, davlatga qarashli bo’lmagan ta’lim muassasalarida esa 

muassasis tomonidan amalga oshiriladi.  

O’zbekiston Respublikasida umumiy o’rta ta’lim xalqaro hamkorlik 

asosida ham tashkil etiladi. «Umumiy o’rta ta’lim to’g’risida»gi nizomning 

sakkizinchi bo’limida qayd etilganidek, umumiy o’rta ta’limni boshqarish organlari 

va ularning mahalliy organlari sanalgan ta’lim muassasalari xalqaro hamkorlikni 

pedagogik axborot va tajriba almashish, pedagog xodimlarning tajriba o’rganish va 

malaka oshirish maqsadida progressiv xalqaro jamg’armalar va tashkilotlarning 

grantlarini olish sohasidagi davlatlararo, hukumatlararo va idoralararo bitimlar 

hamda shartnomalar asosida amalga oshiradilar.  

Mazkur nizom umumiy o’rta ta’lim (maktab)ni har tomonlama boshqarish 

mohiyatini o’zida ifoda etadi. Ta’lim muassasalarining faoliyati, shuningdek, 

me’yoriy hujjatlardan biri sanalgan ustav yordamida ham amalga oshiriladi.  



  

 

                                                                     80 

 

Ta’lim muassasining ustavi ta’lim muassasasi faoliyatiga rahbarlik va 

boshqarish tizimini aniqlovchi hujjatdir. 

Ta’lim muassasasining ustavida ta’lim jarayonining quyidagi ikki muhim 

tarkibiy jihati ajratib ko’rsatiladi: 

1) davlat ta’lim standartida belgilangan bilimlar zahirasini egallash 

yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish tartibi; 

2) bilim, ko’nikma va malakalarni hosil qilishni tashkil etish 

(savodxonlik, mustaqil fikrlash hamda masalalarni yecha olishga o’rgatish).   

Shuningdek, ta’lim muassasasining ustavida muassasani boshqarishga qo’yiluvchi 

talablar, o’qituvchi, o’quvchilar hamda ta’lim muassasasi rahbarlarining huquq va 

burchlari ham aniq bayon etib berilgan. 

Mazkur o’quv yurtida o’quvchilar ta’lim standartlari asosida ta’lim olish 

uchun intilishlari, ta’lim muassasasining pedagogik xodimlari esa yuqori darajada 

ta’lim berishlari, ta’lim oluvchilarning o’quv dasturlarini davlat ta’lim standartlari 

darajasida o’zlashtirishlarini ta’minlashlari zarur. Ta’lim muassasasi rahbari 

(direktori) esa o’quv-tarbiya jarayonining muvaffaqiyatli kechishini ta’min etadi, 

o’quv dasturlari talablarining bajarilishini nazorat qiladi, ta’lim-tarbiya ishlarining 

sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablariga to’laqonli 

rioya etilishi, ma’naviyat ishlarining samarali tashkil qilinishi uchun zarur shart-

sharoitlarni yaratadi. 

Ustavda o’z-o’zini boshqarish, jamoada o’zaro munosabatning o’rnini kabi 

masalalar mohiyati ham yoritib beriladi. Chunonchi, ta’lim muassasasining 

direktori o’qituvchilar bilan baland ovozda, ularning nafsoniyatiga tegadigan 

so’zlar bilan muomala qilish huquqiga ega emas.  

O’zbekiston Respublikasida amalda bo’lgan «Umumiy o’rta ta’lim 

muassasasi (maktabi)ning muvaffaq namunaviy ustavi» Xalq ta’limi Vazirligining 

221-sonli (1998 yil 17 dekabr), qarori bilan tasdiqlangan. Mazkur Ustavlar 

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Ta’lim muassasasi Ustavini 

ishlab chiqish tartibi to’g’risida»gi qaroriga muvofiq ishlab chiqilgan. Ta’limni 

boshqarishning vakolati mas’ul davlat organi tomonidan tasdiqlanadi va mahalliy 

davlat hokimiyati organlarining idoralarida ro’yxatdan o’tkaziladi. 

Ta’lim muassasasining ustavida ta’lim muassasasining joylashgan o’rni, 

uning turi, ta’lim tili, guruh rahbarlari, o’qituvchilarning huquq va burchlari, ta’lim 

oluvchilar va ularning ota-onalarining huquq va burchlari, shuningdek, ta’lim 

muassasasining iqtisodiy tuzilishi va xo’jalik faoliyati, boshqarish tartibi aniq 

belgilanishi ko’rsatib berilgan. 

Ta’lim muassasasining ustavi quyidagi bo’limlardan tashkil topadi: 

1. Qisqacha ta’lim muassasasi haqidagi ma’lumotlar. 
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2. Ta’lim muassasasining maqsad va vazifalari. 

3. Ta’lim muassasasini boshqarish; 

a) ta’lim muassasasini boshqarishning oshkoralik, demokratik va o’z-o’zini 

boshqarish asosida amalga oshirilishi; 

b) pedagogik-jamoa kengashi; 

v) direktor, uning huquq va burchlari; 

g) direktorning o’quv-tarbiya ishlari bo’yicha o’rinbosarining huquq va 

burchlari; 

d) ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo’yicha direktor o’rinbosarining huquq 

va burchlari. 

4. O’quv-tarbiya va ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish: 

a) ta’lim mazmunining davlat ta’lim standartlari bo’yicha ishlab chiqilgan 

o’quv reja va dasturlari asosida belgilanishi; 

b) o’quv jarayonini tashkil etish; 

v) iqtidorli yoshlar bilan ishlash; 

g) ishlab chiqarish amaliyotini o’tkazish tartibi; 

d) qo’shimcha pulli mashg’ulotlarni joriy etish; 

j) kunlik ish tartibi (seminar, mashg’ulotlarning davom etishi, tanaffuslar, 

uy vazifalarini berish tartibi  va hokazolar). 

5. O’qituvchi. Huquq va burchlari. 

6. O’quvchi. Huquq va burchlari.  

7. O’quv-ishlab chiqarish ta’limi ustalari, ma’muriy va yordamchi 

xodimlarning huquq va burchlari. 

8. Ota-onalar yoki ularning o’rnini bosuvchi shaxslarning huquqlari, 

majburiyat va mas’uliyatlari. 

9. Ta’lim muassasasining moddiy va moliyaviy xo’jalik ta’minoti. 

 

   8.4. Ta’lim muassasasining ichki boshqaruvi. 

 Maktab ichki boshqaruvining o’ziga xosligi quyidagi vazifalarda aniq 

ko’rinadi: 

1. Ta’lim-tarbiya jarayonini pedagogik tahlil qilish. 

2.  Maqsad qo’yish va rejalashtirish. 

3. Tashkil qilish. 

4. Maktab ichki boshqaruvini nazorat qilish. 

5. Tartibga solish. 
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Ta’lim-tarbiya jarayonining tashkil etilishi va rivojlanishini tahlil 

qilmasdan, avval erishilgan natijalarni hozirgilari bilan taqqoslamasdan turib, uni 

boshqarib bo’lmaydi.  

Ta’lim muassasasini boshqarish samaradorligi rahbarning ham, 

o’qituvchilarning ham pedagogik tahlil uslubiyatini teran bilishlariga bog’liq. Agar 

o’z vaqtida, professional darajada pedagogik jarayon to’g’ri tahlil qilinmasa, jamoa 

orasida o’zaro bir-birini tushunmaslik, ishonchsizlik kelib chiqadi. Hozirgi paytda 

pedagogik tahlilning quyidagi uch turi mavjud: 

1) kundalik tahlil; 

2) tizimli tahlil; 

3) yakuniy tahlil. 

Kundalik tahlil o’quv jarayonining borishi va natijasi haqida har kuni 

ma’lumot yig’ib, undagi kamchiliklarning sababini aniqlashga qaratiladi. Kundalik 

tahlil natijasida pedagogik jarayonga o’zgartirishlar va tuzatishlar kiritiladi. 

Kundalik tahlilning predmetiga o’quvchilarning har kungi o’zlashtirish va 

intizomlari darajasi, ta’lim muassasasi rahbarining darsga hamda sinfdan tashqari 

darslarga qatnashishi, maktabning tozalik holati, shuningdek, dars jadvaliga rioya 

qilish kabi holatlar kiradi. 

Tizimli tahlil darslar va sinfdan tashqari mashg’ulotlar tizimini o’rganishga 

qaratiladi. Tizimli tahlil mazmuni ta’lim metodlarini to’g’ri uyg’unlashtirish, 

o’quvchilar tomonidan bilimlarning puxta o’zlashtirilishiga erishish, 

o’qituvchilarning sifatli tarbiyaviy ishlarni olib borishlari, ularning pedagogik 

madaniyatini ko’tarish hamda ta’lim muassasasida innovatsion muhitni tashkil 

qilishda pedagogik jamoaning hissasini ta’minlash kabilardan iborat.  

Boshqaruv axboroti 

Muddatiga ko’ra Vazifasiga ko’ra Olingan manbaiga  

ko’ra 

Foydalanish 

maqsadiga ko’ra 

- xar kuni; 

- xar oyda; 

- chorakda; 

- yillik 

-taxlil qiluvchi; 

- baxolovchi; 

 - konstruktiv; 

- tashkiliy 

- maktab; 

- boshqarma; 

- boshqarma 

dan tashqari 

- direktiv; 

-  tashtiruvchi; 

- tavsiya etuvchi 

 Boshqaruv axborotining turlari 
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Yakuniy tahlil o’quv choragi, yarim yillik va o’quv yili yakunida amalga 

oshiriladi hamda asosiy natijalarga erishish yo’llarini o’rganishga qaratiladi. 

Yakuniy tahlil uchun ma’lumotlar kundalik va tizimli tahlillar, joriy va oraliq 

nazorat yakunlari, o’quvchilarning va sinf rahbarlarining hisobotlaridan olinadi. 

Har qanday pedagogik jarayonni boshqarishning asosi maqsad qo’yish va 

rejalashtirishdan iborat. 

Boshqaruv faoliyatining maqsadi – ishning umumiy yo’nalishi, mazmuni, 

shakli va metodlarini aniqlash. Demak, maqsad – rejaning asosi. Boshqaruvda 

asosiy maqsad aniqlanganidan keyin, unga erishish uchun qo’shimcha maqsad 

qo’yiladi. Ta’lim muassasasini boshqarishni rejalashtirish pedagogik tahlil asosida 

belgilangan dasturiy maqsadga muvofiq qaror qabul qilishdir. Bunday qarorlar 

ma’lum bir muddat davridagi ma’lumotlarni tahlil qilish orqali yoki yakuniy 

ishlarni bajarib bo’lgandan so’ng qabul qilinishi mumkin. 

Ta’lim muassasasini boshqarish amaliyotida rejalashtirishning quyidagi 

uchta asosiy shakli qo’llaniladi: 

1) muddatli (perspektiv); 

2) yillik;  

3) yakuniy.   

Muddatli rejalashtirish qoidaga muvofiq so’nggi yillarda ta’lim 

muassasasida amalga oshirilgan ishlarni chuqur tahlil qilish asosida bir necha yilga 

mo’ljallab qabul qilinadi. 

Ta’lim muassasasida qabul qilinishi mumkin bo’lgan muddatli reja 

quyidagi ko’rinishda bo’lishi mumkin: 

1. Rejalashtirilgan muddatda ta’lim muassasasi oldiga qo’yilgan vazifalar. 

2. Guruhlarning imkoniyatlaridan kelib chiqib, o’quvchilarning yillik 

o’zlashtirish darajasi muddatlari. 

3. Ta’lim jarayoniga pedagogik innovatsiya (yangilik)larni olib kirish 

muddatlari. 

4. Ta’lim muassasasini pedagogik kadrlariga qo’yilgan talablar. 

5. Pedagog kadrlar malakasini turli shakllar (kurslar, seminarlar, treninglar) 

orqali oshirish. 

6. Ta’lim muassasasini texnika hamda o’quv-metodik (qurilish ishlari, 

axborotlashtirish, ko’rgazmali qurollar, kutubxona fondini boyitish) ko’lamini 

rivojlantirish. 

7. O’qituvchi va o’quvchilarni ijtimoiy himoya qilish.   

Yillik rejalashtirish butun o’quv yili hamda yozgi ta’tilni qamrab oladi. 

Yillik rejalashtirish o’quv yili davomida amalga oshiriladi va ta’lim jarayonini 

tashkil etilishi (chorak, semestr)ga qarab bir necha bosqichlarni o’z ichiga oladi. 
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Yakuniy rejalashtirish o’quv choraklari uchun tuziladi, u bir yillik rejaning 

aniqlashgan ko’rinishi hisoblanadi. Shu tarzda rejalashtirishning bunday 

aniqlashgan ko’rinishlari o’qituvchilar, o’quvchilar va ota-onalar qo’mitasining 

faoliyatini boshqarishga yordam beradi. Bu rejalar o’qituvchilar va sinf 

rahbarlarining ish rejalari bilan aloqadorlikda aniqlashtirilib boriladi. Umuman 

olganda, boshqarish faoliyatida rejalashtirish vazifasining to’la amalga oshirilishi 

ta’lim muassasasi faoliyati samaradorligini oshiradi. 

Qabul qilingan rejalarni to’liq amalga oshirish uchun tizimli harakatning 

boshqaruvchilari uning tarkibiy qismlarini bir-biri bilan aloqada bo’lishini tashkil 

etishlari kerak. «Tashkil etish» tushunchasi bir qancha ma’nolarda qo’llaniladi.  

Birinchidan, baho sifatida aqliy faoliyatni rivojlantirishga qaratilgan hamda 

darsdan tashqari tadbirlarning uyushtirilishini ta’minlaydigan o’quv-tarbiya 

jarayonining maqsadida namoyon bo’ladi.   

 Ikkinchidan, tashkil etish deganda belgilangan rejalarni amalga oshiruvchi, 

oldinga qo’yilgan maqsadga erishish uchun butun pedagogik jarayonni 

boshqaruvchi ta’lim muassasasi rahbarlari, o’qituvchilar, o’quvchilarning o’z-

o’zini boshqarish organlari faoliyati tushuniladi. 

Boshqarishni tashkil etuvchi asosiy boshqarmalar sifatida ta’lim 

muassasasining kengashi, pedagogik kengash, direktor boshqaradigan majlis, 

direktor o’rinbosarlarining majlisi, tezkor yig’ilishlar, metodik seminarlarni qayd 

etish mumkin. 

Pedagogik kengash faoliyati demokratik va oshkoralik tamoyillariga 

asoslanib olib boriladi. Pedagogik kengashlarda anketalar, savol-javoblar, nazorat 

ishlar, tanlov ishlari ko’riladi. Bundan tashqari pedagogik kengash yig’ilishlarida 

ta’lim muassasasi hayoti va faoliyatiga doir dolzarb masallar hal qilinadi. SHuning 

uchun pedagogik kengashni turli muhokamali, muammoli masalalardan ozod qilish 

uchun ta’lim muassasalardan direktor yig’inlari tashkil etiladi. Direktor 

yig’ilishlarida rahbariyat va o’qituvchilar ishtirok etib qolmay, boshqa ishchi 

xodimlar ham qatnashishlari mumkin.  

Ta’lim muassasasi o’rinbosarlarining yig’ilishlarida kundalik savollar va 

ma’muriy boshqarishga oid masalalar muhokama qilinadi. Bunday majlislar ta’lim 

muassasasi rejasi bo’yicha o’quv yilining choragi (semestri)da yoki har oyda bo’lib 

o’tadi. Tezkor axboriy majlislar ta’lim muassasasida ta’lim jarayonini tashkil 

etishning zarur shaklidir. Tezkor axboriy majlislarning mavzusi mavjud 

sharoitlardan kelib chiqadi. Bu kabi majlislar pedagogik xodimlar, o’quvchilarning 

barchasi uchun tashkil qilinadi. 

Ichki nazorat ham ta’lim muassasasini boshqarishda alohida o’rin tutadi. 

Nazoratni tashkil etishda yetishmovchiliklarni bartaraf etish uchun bir qancha 
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talablarni bilish zarur. Bunday talablarga tizimlilik, ob’ektivlik, harakatlilik, 

to’ldiruvchilik kabilarni ko’rsatish mumkin.  

Pedagogik boshqaruvga doir adabiyotlarda ta’lim muassasasi ichki 

nazoratining quyidagi yo’nalishlarda tashkil etilishi bayon etilgan: 

1. Pedagogik tashkilotchilikka doir savollarning qo’yilishi. 

2. Ta’lim dasturlari, DTSning bajarilish sifati. 

3. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarining sifati. 

4. O’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi. 

5. O’qitishning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi funksiyalarining 

bajarilish holati. 

6. Darsdan tashqari tarbiya ishlarning tashkil etilish holati va sifati. 

7. Pedagogik kadrlar bilan ishlash. 

8. Ta’lim muassasasi faoliyatining o’ziga xos samaradorligi. 

9. Qabul qilingan qarorlar va me’yoriy-huquqiy hujjatlarda ko’rsatilgan 

talablarning bajarilishi. 

Ta’lim muassasasi ichki nazoratining turlari, shakllari va metodlarini 

turkumlashtirish hozirgi vaqtda muammoli masala bo’lib qolmoqda. SHunga 

qaramasdan, ichki nazoratning quyidagi turlari ajratilib ko’rsatiladi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mavzuli nazorat qandaydir aniq masalani o’rganishda ta’lim muassasasi 

jamoasi, o’quvchilar guruhi yoki alohida o’qituvchining pedagogik faoliyati tizimi, 

ta’lim muassasasidagi ta’lim darajasi, shuningdek, o’quvchilarning ekologik va 

estetik tarbiyasi tizimiga e’tibor qaratiladi. 

Frontal nazorat butun pedagogik jamoa, metodik kengash yoki alohida 

o’qituvchi faoliyatini o’rganishga qaratiladi. 

Alohida nazorat biror bir o’qituvchining faoliyati, sinf (guruh) 

rahbarlarining tarbiyaviy ishlarini mavzuli, frontal tekshirishga asoslanadi. 

Sinf-muloqot nazorat shaklida sinf jamoasining dars va darsdan tashqari 

jarayonida shakllanishiga ta’sir etuvchi o’ziga xos omillar e’tiborga olinadi. 

Ta’lim muassasasi ichki nazorati 
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Predmetli nazorat shakli bitta yoki bir necha sinf (guruh)larda, butun ta’lim 

muassasasida ta’lim olinganlik darajasini aniqlashda qo’llaniladi. 

Mavzuli nazorat shaklining bosh maqsadi turli fan o’qituvchilari va 

sinflarning alohida o’quv-tarbiya jarayonini boshqarishdagi ishlarini o’rganishdan 

iborat. 

Majmuaviy (kompleks) nazorat shakli bir necha o’quv fanlari bir yoki bir 

nacha sinf (guruh)larda turli o’quvchilarning ishlarini o’rganishni tashkil etish 

maqsadida amalga oshiriladi. 

Tartibga solishning asosiy maqsadi ta’lim-tarbiya jarayonini pedagogik 

tahlil qilishda ta’lim muassasasining oldiga qo’yilgan maqsad va rejalarini amalga 

oshirish, boshqaruv ishini tashkil etish hamda nazorat qilishda yo’l qo’yilgan 

holatlarni tuzatishdan iborat. 

Tartibga solish boshqaruv faoliyatida katta ahamiyat kasb etadi. U o’tgan 

o’quv yilida erishilgan natijalarni, yo’l qo’yilgan kamchiliklarni hisob qiladi. Ana 

shu asosdan kelib chiqib, yangi o’quv yilida ta’lim muassasasi oldiga maqsad va 

asosiy vazifalarni qo’yadi. 

Pedagogik Kengash – ta’lim muassasasining jamoatchilik boshqaruv 

organi. Ta’lim muassasalarida o’quv-tarbiya jarayonini rivojlantirish, 

takomillashtirish, muassasa faoliyati bilan bog’liq barcha tashkiliy masalalarni 

muvofiqlashtirish, o’qituvchi va tarbiyachilarning kasbiy mahorati va 

ijodkorliklarini o’stirish maqsadida pedagogik xodimlarni birlashtiruvchi 

pedagogik kengash faoliyat ko’rsatadi. Pedagogik kengash ta’lim muassasasi 

jamoasining yuqori boshqaruv organi hisoblanadi. 

Pedagogik kengashning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi: 

- ta’lim muassasasining tayyorlangan muhim hujjatlarini muhokamadan 

o’tkaziladi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat qiladi; 

- ta’lim muassasasining maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan holda uni 

rivojlantirishning istiqbolli yo’nalishlarini belgilaydi; 

- ta’lim muassasasida o’quv, tarbiya jarayonini tashkil etish va ta’lim 

samaradorligini oshirishda maqbul shart-sharoitlar yaratishga qaratilgan qarorlarni 

qabul qiladi; 

- ta’lim muassasasi boshqaruv tizimini takomillashtirish bo’yicha yo’l-

yo’riqlarni ishlab chiqadi; 

- pedagogik jamoaning ma’lum yo’nalishlardagi faoliyatini tahlil qiladi va 

yakuniy xulosa chiqaradi; 

- ta’lim muassasasi pedagogik jamoasi uchun o’z vakolati doirasida 

me’yoriy talablarni ishlab chiqadi, tasdiqlaydi va bajarilishini nazorat qiladi.  

Pedagogik kengash quyidagi huquqlarga ega: 
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- ta’lim muassasasini rivojlantirish yo’nalishlarini istiqbol rejasini 

belgilash; 

- ta’lim muassasasi jamoasi oldiga qo’yilgan maqsad va vazifalarining 

bajarilishini amalga oshirish; 

- o’quv rejada maktab ixtiyoriga berilgan soatlarni taqsimlash, yillik va 

taqvimiy ish rejasi mazmuni hamda dars jadvalini muhokama qilish; 

- o’quv jarayonini tashkil qilishning turli shakl va metodlarini muhokama 

qilish, amaliyotga tatbiq etish; 

- ta’lim muassasasi ta’lim jarayoniga oid barcha masalalarni o’z vakolati 

doirasida muhokama etish va tegishli qaror qabul qilish; 

- pedagoglar malakasini oshirish tizimi, ularning ijodiy 

tashabbuskorliklarini rivojlantirish bo’yicha o’z takliflarini berish; 

-  o’quvchilarning bilim darajasini aniqlashda oraliq nazorat bo’yicha 

qaror qabul qilishda qatnashish, uni o’tkazish shakli va vaqtini belgilash; 

- ta’lim oluvchilarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga ko’chirish va 

bitiruvchilarni yakuniy attestatsiyaga qo’yish bo’yicha qaror qabul qilish; 

- ta’lim darayonini tashkil qilish hamda ta’lim muassasasini 

rivojlantirishga doir masalalar bo’yicha maktab rahbariyatining hisobotlarini 

tinglash; 

- ta’lim maqsadiga muvofiq holda o’quvchilarni rag’batlantirish va 

jazolash bo’yicha masalalarni hal etish; 

- chorak, yarim yillik «semestr», yil yakuniga doir xulosalar chiqarish; 

- pedagogik kengash a’zolaridan pedagogik faoliyatni bir xil tamoyillarga 

asosan amalga oshirishni talab qilish; 

- ta’lim-tarbiya jarayonida alohida xizmat ko’rsatgan ta’lim muassasasi 

xodimlarini rag’batlantirishga tavsiya qilish; 

- yakuniy attestatsiyadan muvaffaqiyatli o’tgan o’quvchilarga o’rnatilgan 

tartibda hujjatlar berish to’g’risida qaror qabul qilish. 

Pedagogik kengash yig’ilishlari qarorlashtirilib, qabul qilingan hujjatlar ta’lim 

muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga saqlanadi. Pedagogik kengash 

faoliyati bir qator hujjatlarda o’z akini topadi: 

 

 

 

 

 

 

 

Ta’lim muassasasi hujjatlari besh yil davomida ta’lim muassasasida  

saqlanadi. 

Pedagogik Kengash 

Ish  
rejasi 

Kengash bayonnomasi yoziladigan 

muhrlangan daftar 

Kengash 

materiallari Hisobot 

Pedagogik Kengash hujjatlari 
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Direktor va uning o’rinbosarlari vazifalari. Ta’lim muassasasining 

o’quv-tarbiya jarayoni va kundalik faoliyatiga bevosita rahbarlikni ta’lim 

muassasasi direktori olib boradi. 

Ta’lim muassasasi direktorining vazifasi quyidagilardan iborat: 

- davlat va jamoat tashkilotlari oldida ta’lim muassasasining manfaatlarini 

ifodalash; 

- o’quv-tarbiya jarayoni muvaffaqiyatini ta’min etish; 

- o’quv dasturlarining bajarilishini nazorat qilish, ta’lim-tarbiya ishlarining 

sifati va samaradorligi, bolalik va mehnatni muhofaza qilish talablarining rioya 

qilinishi, shuningdek, ta’lim muassasasidan tashqarida ma’naviyat ishlarini tashkil 

qilinishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish; 

- pedagogik va rahbar kadrlarni tanlab joy-joyiga qo’yish, ularning 

vazifalarini belgilash, pedagogik kadrlar, kabinet va ustaxona mudirlarini 

belgilash, sinf va guruh rahbarlarini tanlash, pedagog va xizmat ko’rsatuvchi 

xodimlarni ishga qabul qilish hamda bo’shatish; 

- ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarini attestatsiyadan o’tkazuvchi 

komissiyaga rahbarlik qilish; 

- ta’lim muassasasi pedagogik xodimlarining ijodiy ishlari, ta’lim-

tarbiyaning ilg’or shakl va usullarini qo’llashlari uchun shart-sharoitlarni yaratish; 

- ta’lim muassasasiga ajratilgan moliyaviy mablag’lar, sarf-xarajat 

hisobini yuritish; 

- ta’lim muassasasi me’yoriy hujjatlarining to’g’ri yuritilishini ta’minlash; 

- ta’lim muassasasi pedagogik kengashi, mahalliy hokimlik organlari 

oldida o’z faoliyati to’g’risida hisob berib turish. 

Ta’lim muassasasi direktorining o’quv-tarbiya ishlari bo’yicha o’rinbosarining 

vazifalari: 

- o’quv haftasi va o’quv mashg’ulotlarining davomiyligini ta’minlash; 

- dars jadvalini tuzib chiqish va shu jadvalga binoan darslarning o’z 

vaqtida samarali o’tkazilishini ta’minlash; 

- har bir chorak oxirida, semestr davomida direktor va ta’lim muassasasi 

pedagogik kengashi a’zolariga o’quv jarayonining borishi xususidagi axborot va 

ma’lumotlarni berib borish; 

- yosh mutaxassislarga amaliy va uslubiy yordam ko’rsatish; 

- sinf va guruh jurnallarini to’g’ri yuritish va saqlanishiga javob berish; 

- o’quvchilarning bilim darajasini reja asosida tahlil qilib borish; 

- o’quvchilar tomonidan davlat dasturlarining bajarilishini ta’minlash va 

nazorat qilish. 

Ma’naviyat va ma’rifat ishlari bo’yicha direktor o’rinbosarining vazifalari:   

- ta’lim muassasasida o’quvchilarning o’z-o’zini boshqarish, jamoat 

tashkilotlari va mahalla, ota-onalar bilan aloqani ta’minlash; 

- ta’lim muassasasi va undan yuqori miqyosda o’tkaziladigan darsdan 

tashqari tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish; 
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- ta’lim muassasasi o’quvchilarining sinf, guruh yoki ta’lim 

muassasasidan tashqari olib borayotgan mashg’ulotlarini kuzatib borish, ularga 

amaliy va metodik yordam uyushtirish; 

- ta’lim muassasasidagi «Yosh yetakchi»ning ishini nazorat qilish va unga 

yo’l-yo’riq ko’rsatish. 

8.5. Ta’lim muassasasida metodik ishlarni tashkil etish. Ta’lim 

jarayonining sifati har jihatdan o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy jihatdan 

tayyorgarligi, pedagogik va metodik mahorati darajasiga bog’liqdir. Ana shu 

maqsadda ta’lim muassasasida metodik kengash va fan metodik birlashmalari ish 

olib boradi. Metodik kengash ta’lim muassasasida ta’lim jarayonining sifatini 

ta’minlash, o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy jihatdan tayyorgarligi hamda 

pedagogik va metodik mahoratlarini takomillashtirilib borishiga nazariy-metodik 

jihatdan rahbarlik qiluvchi organdir.  

Metodik kengashning faoliyati ta’lim muassasasida ta’lim jarayonini 

metodik ta’minlash va muvofiqlashtirish hamda pedagogik kadrlarning metodik 

jihatdan bilimlarini oshirib borishga qaratiladi. 

Metodik kengashning faoliyat doirasi keng bo’lib, u tomonidan quyidagi 

vazifalar1 amalga oshiriladi: 

- ta’lim jarayonining metodik ta’minot holatini o’rganadi, ta’lim 

muassasasi metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiqlashtirib boradi; 

- ta’lim muassasasida olib borilayotgan metodik ishlarning istiqbolini 

aniqlaydi; 

-  yo’nalish va fanlar bo’yicha metodika birlashmalariga umumiy 

rahbarlik qiladi va ular faoliyatini muvofiqlashtiradi; 

- ta’limga doir me’yoriy va metodik hujjatlarni o’rganadi, ularni o’quv 

jarayoniga tatbiq etish usullari yuzasidan tavsiyalar beradi; 

- ta’lim muassasasi o’quv-metodik ishlariga ekspert sifatida baho berishni 

amalga oshiradi; 

- o’qituvchilarning g’oyaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi, ularni fan 

yutuqlari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiy-ommabop adabiyotlar bilan muntazam 

tanishtirib boradi; 

- o’qituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo’limlari mazmuni bo’yicha 

tavsiyalar beradi; 

- ta’lim muassasasi ta’lim jarayonida qo’llash uchun ilg’or pedagogik 

texnologiyalarni ishlab chiqadi va ularning amaliyotga joriy etilishini nazorat qilib 

boradi;   

- o’qituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini oshirishga doir 

ishlarni amalga oshiradi; 

- davlat ta’lim standartlari talablari, o’quv rejasi va dasturlarining 

bajarilish holatini tahlil qiladi va tegishli tadbirlarni belgilaydi; 

                                                             
1 «Umumiy o’rta ta’lim maktabi Metodika Kengashi to’g’risida»gi Nizomdan. 
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- o’quv jarayoniga o’qitish metodikasining zamonaviy va samarali 

usullarini olib kirish, pedagogik kadrlarni metodik jihatdan bilimlarini oshirish 

maqsadida o’quv seminarlarini tashkil qilish; 

- ta’lim jarayonida milliy mafkura va yoshlarda siyosiy ongni 

shakllantirishga doir ko’rsatmalar berib borish; 

- o’quvchilar bilimini nazorat qilish va ularning mustaqil ishlarini tashkil 

qilishga doir ko’rsatmalar berish; 

- yo’nalish va fanlar bo’yicha metodika birlashmalari hisobotini eshitish, 

muhokama qilish, ularning faoliyatini takomillashtirish yuzasidan tavsiyalar 

berish; 

- o’qituvchilarning samarali mehnatlarini inobatga olgan holda ma’naviy 

va moddiy rag’batlantirishga tavsiya qilish; 

- pedagogik xodimlarning attestatsiyadan o’tkazish bo’yicha materiallarni 

tayyorlash; 

- ta’lim muassasasi miqyosida fan oyliklari (haftaliklari), fanlar bo’yicha 

darsdan tashqari (fakultativ, to’garak) ishlari, fan olimpiadalarining 1-bosqichlari, 

ko’rik-tanlovlarning o’tkazilishi va ularning samarasini nazorat qilib borish. 

Metodika kengashi yig’ilishlari qarorlashtirilib, kengashning quyidagi hujjatlari 

ta’lim muassasasi ish yuritish hujjatlari bilan birga saqlanadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ta’lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo’lgan fanlar turkumlari 

bo’yicha metodika birlashmalari1 faoliyat ko’rsatadi. Metodika birlashmalarining 

maqsadi o’qituvchilarning metodik va kasbiy mahoratlarini takomillashtirish, 

o’quvchilarga ta’lim-tarbiya berishga qo’yilgan hozirgi zamon talablarining  

bajarilishini ta’minlash borasida o’zaro yordamni tashkil etish, ijodiy 

tashabbuslarni uyg’unlashtirish va ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy usullarini 

ishlab chiqishdan iborat. 

                                                             
1«Umumiy o’rta ta’lim maktabi fan Metodik birlashmalari to’g’risida»gi Nizomdan. 
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Metodika birlashmalari o’zida metodika kengashining vazifalarini aks 

ettiradi. Shu bilan birga metodika birlashmalari quyidagi vazifalarni ham amalga 

oshiradi: 

- fanlar bo’yicha taqvimiy mavzuiy rejalarni tasdiqlashga tavsiya etish; 

- oraliq va yakuniy nazoratlar uchun o’qituvchilar tomonidan tayyorlangan 

sinov materiallarini tasdiqlash; 

- ilg’or o’qituvchilarning ish tajribalarini o’rganishni tashkil qilish va 

ommalashtirish; 

- tegishli yo’nalish yoki fan bo’yicha ta’lim muassasasida metodik 

ta’minotga bo’lgan ehtiyojni aniqlash; 

- darslarni o’zaro kuzatishlarni tashkil qilish, natijalarni tahlil etish va 

mutaxassislarga amaliy yordam berish; 

- ta’lim metodlarini o’rganish maqsadida ochiq darslarni tashkil etish, 

ilg’or pedagogik tajribalarga doir takliflarni o’rganish, umumlashtirish va 

ommalashtirish; 

- yosh mutaxassislarga metodik yordam berish; 

- ko’rgazma va ko’rsatmali vositalardan foydalanish bo’yicha metodik 

tavsiyalarni berish; 

- fan xonalarining me’yoriy hujjatlar talablari asosida jihozlanishini 

tashkil etish.  

Umumiy o’rta ta’lim maktablarida metodika birlashmalari boshlang’ich 

ta’lim yo’nalishi bo’yicha bitta, V-XI sinflarda esa o’quv rejasidagi alohida fanlar 

bo’yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu fan bo’yicha o’qituvchilar soni uch 

nafardan kam bo’lsa, u holda fan o’qituvchilari shu turkumdagi fan o’qituvchilari 

bilan birgalikda bitta metodika birlashmasiga birlashadilar. Metodika 

birlashmasiga ta’lim muassasasi pedagogika kengashi qaroriga asosan ijodkor va 

tajribali o’qituvchilardan ta’lim muassasasi direktorining buyrug’i bilan rahbar 

tayinlanadi. Metodika birlashmalarining faoliyati quyidagi hujjatlar asosida 

tartibga solinadi (348-betga qarang).  
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8.6.Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati 

 Ta’lim tashxisi mohiyati haqida gapirishdan oldin tashxisni umumiy 

yondashuv hamda tashxislashni amaliy pedagogik faoliyat jarayoni sifatida qabul 

qilamiz. Tashxis – bu didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni 

oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash demak. Tashxissiz didaktik jarayonni 

samarali boshqarish, mavjud sharoit uchun optimal natijalarga erishish mumkin 

emas. 

Ta’lim tashxisida oqibatlar, erishilgan natijalar va ta’lim olganlik 

farqlanadi. Shuningdek, ta’lim olganlikni tashxislash vaqtida belgilangan maqsadni 

amalga oshirishda erishilgan daraja sifatida ham qaraladi. Didaktik tashxisning 

maqsadi o’quv jarayonini uning samaradorligi bilan bog’liq holda aniqlash, 

baholash va tahlil qilishdan iborat. 

Yuqoridagilardan ma’lum bo’ladiki, tashhis ta’lim oluvchilarning bilim, 

ko’nikma va malakalarini an’anaviy tekshirishga nisbatan kengroq va chuqurroq 

ma’no kasb etadi. Ta’limni baholash yoki tekshirish faqat natijalarni qayd etadi, 

biroq ularning kelib chiqishini izohlamaydi. Tashxis natijalarini ularga erishish 

yo’llari va vositalari, usullari bilan aloqadorlikda baholaydi, ta’lim samarasini 

ta’minlovchi jarayon va bosqichlarni aniqlaydi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish, baholash 

tashxislashning zaruriy tarkibiy qismlari sanaladi. Ular pedagogik texnologiyaning 

ancha qadimiy usullaridir. Nazorat va baholash maktab amaliyoti rivojining doimiy 

hamrohi bo’lib kelgan. Shunga qaramay, bugun ham baholashning mazmuni, 

texnologiyalari haqida qizg’in munozaralar davom etmoqda. Avval bo’lgani kabi 
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pedagoglar baho nimani qayd etishi lozimligini aniqlashga urinmoqdalar. Ularning 

fikrlaricha, bahoning:  

1) ta’lim oluvchining o’zlashtirish darajasini qat’iy belgilovchi – sifat 

ko’rsatkichi, yoki;  

2) u yoki bu ta’lim tizimining ustunligi, kamchiliklarini ko’rsatuvchi 

ko’rsatkich ekanligi aniq belgilanishi zarur. 

Ta’limni baholashda ziddiyatli qarashlarning tug’ilishini buyuk pedagog 

Ya.A.Komenskiy ham ta’kidlab o’tgan edi. U pedagoglarni o’zlari ega bo’lgan 

baholash huquqidan aql bilan foydalanishga chaqirgan. Ta’lim oluvchilarga 

nisbatan nazoratning ob’ektiv bo’lishiga erishish didaktik tizimlarning asosida 

yotadi. 

Olimlarning ta’kidlashicha, demokratlashgan ta’lim tizimida yuzaki 

(formal) nazorat bo’lmasligi lozim, Didaktik nazorat ta’limning o’ziga xos metodi 

sifatida aniq ifodalangan ta’lim beruvchi, rivojlantiruvchi xususiyatga ega bo’lishi 

o’z-o’zini nazorat qilish bilan birlashishi, eng avvalo, ta’lim oluvchining o’zi 

uchun zarur va foydali bo’lishi lozim. 

Ta’lim tizimini demokratlashtirish bilim, ko’nikma va malakalarni nazorat 

va baholashdan emas, balki baho yordamida o’qishga undashning murakkab 

shakllaridan voz kechishni talab qiladi. O’quvchilarning o’quv mehnatini 

rag’batlantirishning yangi usullarini izlash, ta’lim va tarbiya sohasida kuch to’plab 

borayotgan shaxsiy foyda  tamoyili yangicha yondashuvlarni belgilab beradi. 

Tashxislash tizimida baho rag’batlantirish vositasi sifatida bir qator avzalliklarga 

ega. Birinchi navbatda, baholovchi fikrlar (ballar) qo’llanishi mumkin bo’lgan 

tashxislash natijalari shaxsning yetuklik darajasini belgilashga ko’maklashadi, bu 

esa raqobatli ta’lim sharoitlarini yaratishda muhim omil sanaladi. Ta’lim 

(shuningdek, nazorat)ning ixtiyoriyligi tamoyili bilan boyitilgan baho o’tmishda 

o’quvchilar uchun majburiy bo’lgan ta’limning zaruriy vositasidan shaxsiy reyting 

– shaxsning jamiyatdagi mavqei ko’rsatkichini tadrijiy aniqlash usuliga aylanadi. 

 

8.7.O’quv jarayonida nazorat va hisobga olishning funksiyalari.  

Ta’lim jarayonining muhim tarkbiy qismlaridan biri - nazorat va hisobga 

olishdir.  Bu tushunchalar o’ziga xos mohiyat va xususiyatlarga ega. O’qituvchi 

nazorat va hisobga olishni to’g’ri tashkil etsa, ta’lim jarayonining samaradorligi 

ortadi. Buning uchun o’qituvchi o’quvchining o’quv materiallarini o’zlashtirish 

darajasini aniqlab berishi lozim. 

Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim, ko’nikma va 

malakalari darajasini aniqlash, o’lchash va baholash jarayonini anglatadi. Aniqlash 

va o’lchash tekshirish deb ham ataladi.  

Tekshirish – nazoratning tarkibiy qismi bo’lib, uning asosiy didaktik 

vazifasi o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasida teskari aloqani ta’minlash, pedagog 

tomonidan o’quv materialini o’zlashtirish haqida ob’ektiv axborot olinishi, 

bilimlardagi kamchilik va nuqsonlarni o’z vaqtida aniqlashni ta’minlashdir. 

Tekshirishning maqsadi nafaqat o’quvchining bilim darajasi, sifati, shuningdek, 

uning o’quv mehnati hajmini ham aniqlashdan iborat. 
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Tekshirish tizimidagi birinchi bosqich ta’lim oluvchilarning bilim 

darajasini oldindan aniqlash hisoblanadi. Odatda, u o’quv yili boshida o’quvchilar 

tomonidan avvalgi o’quv yilida o’zlashtirilgan bilimlari darajasini aniqlash 

maqsadida o’tkaziladi. Bu kabi tekshirish, shuningdek, o’quv yilining o’rtasida 

yangi bo’lim (kurs)ni o’rganishga kirishilganda ham o’tkazilishi mumkin va 

o’rinli. 

Bilimlarni tekshirishning ikkinchi bosqich har bir mavzuni o’zlashtirish 

jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim oluvchilar tomonidan o’quv 

dasturida belgilangan ayrim alohida elementlarni o’zlashtirish darajasini 

tashxislash imkonini beradi. Mazkur tekshirishning asosiy vazifasi alohida olingan 

muayyan vaziyatni o’rganishdir. Bunday tekshirish shakl va metodlari turlicha 

bo’lib, ular o’quv materiali mazmuni, murakkabligi, o’quvchilarning yoshi va 

tayyorgarligi, ta’lim bosqichi va maqsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga 

muvofiq belgilanadi. 

Oraliq tekshirish bilim, ko’nikma va malakalarni tekshirishning uchinchi 

bosqichi sanalib, o’quvchilarning o’quv materialining muayyan bob yoki 

bo’limlari bo’yicha o’zlashtirgan bilim, ko’nikma va malakalari darajasini 

aniqlash, baholash shakli. Yangi mavzuni o’rganish bilan birga o’quvchilar avval 

o’zlashtirilganlarni takrorlaydilar. Takroriy tekshirish bilimlarni mustahkamlashga 

ko’maklashadi, biroq o’quv ishlari bosqichini tavsiflash, bilimlarning 

mustahkamlik darajasini tashxislash imkonini bermaydi. Tashxisning boshqa shakl 

va metodlari bilan birga qo’llanilsagina ushbu tekshirish kutilgan samarani beradi. 

Tizimning to’rtinchi bosqichi –o’quvchilarning bilim, ko’nikma va 

malakalarini yaxlit bo’lim yoki kursning alohida mavzusi bo’yicha davriy 

tekshirish hisoblanadi. Mazkur tekshirishning maqsadi – kursning turli qismlarida 

o’rganilgan o’quv materialining strukturaviy elementlari o’rtasidagi o’zaro 

aloqalarni o’zlashtirish sifatini tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi – 

tizimlashtirish va umumlashtirish. 

Tekshirishni tashkil etishda beshinchi bosqich ta’lim oluvchilarning ta’lim 

jarayonining barcha bosqichlarida egallangan bilim, ko’nikma va malakalarini 

yakuniy tekshirish va hisobga olishdir. O’zlashtirishning yakuniy hisobi har bir 

chorak va o’quv yili oxirida o’tkaziladi. U olingan baholarni qo’shib, o’rtacha 

arifmetik ballni mexanik tarzda chiqarishdangina iborat bo’lmasligi lozim. Bu, 

avvalo, mazkur bosqichda belgilangan maqsadga muvofiq tarzda mavjad bilim 

darajasi (sifati)ni tashxislashdir. 

Tekshirishdan tashqari nazorat o’z ichiga baholash (jarayon sifatida) va 

baho (natija sifatida) ham oladi. O’zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, 

reyting daftarchalari va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, 

xotiralash belgilari va hokazolar baho ko’rinishida qayd etiladi. O’quvchining 

o’zlashtirish darajasini baholash uchun nazorat yakunlari (natijalari) asos bo’ladi. 

Bunda o’quvchilar ishining ham sifat, ham miqdor ko’rsatkichlari hisobga olinadi. 

Miqdor ko’rsatkichlari ko’proq ballar yoki foizlarda, sifat ko’rsatkichlari esa a’lo, 

yaxshi, qoniqarli va hokazo baholovchi fikrlar yordamida qayd etiladi. Har bir 

baholovchi fikrga oldindan kelishilgan (belgilangan) ma’lum ball, ko’rsatkich 
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(masalan, o’rin – 1, 2, 3, 4 va hokazo) tayinlanadi. Bunda baho o’lchash va 

hisoblashlar natijasida olinadigan son emas, balki baholovchi fikrga yuklangan 

ma’no ekanini unutmaslik muhim. Baholovchi son sifatida qo’llashga berilib 

ketishning oldini olish uchun bir qator mamlakatlarda baholar harfli (A, V, S, D va 

hokazo) ifodaga ega.   

Bahoni amalda egallangan bilim, ko’nikma va malakalar bilan davlat ta’lim 

standartiga ko’ra o’zlashtirilishi belgilangan bilim, ko’nikma va malakalar umumiy 

hajmi o’rtasidagi nisbat sifatida tushunish (ta’riflash)dan ta’lim darajasining 

miqdoriy mazmuni kelib chiqadi. O’zlashtirish (ta’lim samaradorligi) ko’rsatkichi 

BAT yuz foiz nisbat asosida hisoblanadi. Bunda:  

B – o’zlashtirish (ta’lim samaradorligi) bahosi; 

A – amalda o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarning hajmi; 

T – o’zlashtirish nazarda tutilgan bilim, ko’nikma va malakalarning to’liq 

hajmi. 

Ko’rinib turibdiki, o’zlashtirish ko’rsatkichi (baho) bu o’rinda 100 foiz – 

axborotni to’liq o’zlashtirish va 0 foiz – uning umuman mavjud emasligi o’rtasida 

bo’ladi. Ma’lumki, baholash funksiyasi ta’lim darajasini qayd etish bilangina 

cheklanmaydi. 

 Baho – ta’lim oluvchilarga ularning ta’lim olishi, bilimlarni o’zlashtirishga 

nisbatan ijodiy yondoshishini rag’batlantirish maqsadida ta’sir ko’rsatish vositasi. 

Aynan xolis (ob’ektiv) baholash ta’sirida o’quvchilarda adekvat o’z-o’zini 

baholash, shaxsiy muvaffaqiyatlarga tanqidiy munosabat yuzaga keladi. SHu bois 

bahoning ahamiyati, vazifalarining xilma-xilligi o’quvchilar o’quv faoliyatining 

barcha jihatlarini aks ettiradigan va ularni aniqlashni ta’minlaydigan 

ko’rsatkichlarni izlab topishni taqozo etadi. 

Hisobga olish ta’limning muayyan davrida o’quvchilar va o’qituvchi 

faoliyatini umumlashtirish, xulosalash demakdir. 

O’quvchilarning o’zlashtirish natijalarini hisobga olishda quyidagilarga 

e’tiborni qaratish lozim: 

1) o’quv dasturi asosida mavzu va bilimni o’rganishda o’quvchilarning 

bilim, ko’nikma va malakalarini har tomonlama nazorat qilish; 

2) har bir yakunlangan mavzu bo’yicha o’quvchilarning faoliyati 

to’g’risida xulosa chiqarish; 

3) o’rtacha arifmetik ma’lumotlarga tayanibgina o’quvchilarning 

o’zlashtirish darajasini baholamaslik; 

4) o’quvchilarning mavjud bilimlariga aniq, batafsil ma’lumot (tavsif) 

berish uchun ularning bir necha o’quv yilidagi statistik o’zlashtirish ma’lumotlarga 

asoslanib tahlil etish.  

Demak, o’zlashtirishni nazorat qilish va hisobga olish nazorat, o’qitish, 

tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi:  
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Nazorat qilishning asosiy vazifasi o’quvchilarning bilim, ko’nikma va 

malakalari darajasini aniqlash va baholashdan iborat. Bu o’quv materiallarini 

o’rganishning keyingi bosqichiga o’tish imkoniyatlarini aniqlashtiradi va 

o’qituvchining o’quv metod hamda usullarini to’g’ri tanlaganini nazorat qiladi. 

Nazorat qilish vazifasi o’quv materiallarini o’rganishning maqbul yo’llarini topish 

bilan bog’liqdir. 

Ta’lim vazifasi o’quvchilarning bilimini tekshirishda aniq ko’rinadi. Yangi 

mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy vazifalarini tekshirishda 

o’quvchilarning o’tilgan mavzuni takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo’lgan 

ma’lumotlarni bilish olishlariga imkon tug’iladi. Chunki guruhdagi boshqa 

o’quvchilar javob berayotgan o’quvchining fikrlarini diqqat bilan tinglashadi va 

avval egallangan bilimlarni mustahkamlab, qo’shimcha ma’lumotlar bilan 

boyitishadi. O’rtoqlarining javoblariga qo’shimcha qilishga yoki bilmay qolgan 

savollarga javob berishga shaylanish orqali o’rganilgan mavzuni aniqlashtirishga 

harakat qiladi. 

Nazoratning tarbiyaviy ahamiyati shundan iboratki, o’quvchilar 

tekshirishga tayyor bo’lish uchun darslarni o’z vaqtida tayyorlaydilar,bo’sh 

vaqtlaridan unumli foydalanishga harakat qiladilar, intizomga o’rganadilar. 

Shuningdek, tekshirish va baholash o’quvchining o’z bilimlari va 

qobiliyatlarini o’zi mustaqil aniqlashiga ham yordam beradi. O’zidagi 

kamchiliklarni ko’ra olishga va uni tugatish yo’llarini izlashga ko’maklashadi. 

Lekin o’quvchining bilimini baholashda o’qituvchi nohaqlikka yo’l qo’ysa, 

o’quvchi bilan o’qituvchi o’rtasida ziddiyat kelib chiqadi. Uy vazifalarining esa 

haddan ziyod ko’p bo’lishi ham o’quvchilarning yuzaki dars tayyorlashiga olib 

keladi. 

Eng asosiysi o’zlashtirishni hisobga olish shaxsning ijobiy fazilatlarini 

shakllantirish, yaxshi o’qishga xohish uyg’otish, o’quv ishlariga vijdonan 

yondashish, javob berishga tayyorlanishda mustaqil bo’lish hamda bilish 

faoliyatini chuqurlashtirishga yo’naltirilmog’i lozim. 

Agar nazoratning o’qitish va tarbiyalash vazifalari to’g’ri amalga oshirilsa, 

shaxsning tafakkurini rivojlantirish hamda his-tuyg’ulari va axloqiy sifatlarini 

tarbiyalashga imkon tug’iladi. Bu o’z-o’zidan nazoratning rivojlantiruvchi vazifasi 

sanaladi. 

O’qituvchi mazkur vazifalardan xabardor bo’lish asosida o’quvchilarning 

o’zlashtirish darajasini hisobga olishni to’g’ri tashkil etadi. 

Nazorat qilish va hisobga olish 

O’qitish 
Nazorat 

Tarbiyalash 
Rivojlantirish 

Nazorat qilish va hisobga olish vazifalari 
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8.8.Ta’lim olganlikni tashxis etish tamoyillari 
Pedagogikada o’quvchilarning ta’lim olganligini tashxislash va nazorat 

qilish tamoyillarining tizimi ishlab chiqilgan. Ulardan eng muhimlari xolislik 

(ob’ektivlik), tizimlilik (sistemalilik), ko’rgazmalilik (oshkoralik) sanaladi. 

Xolislik (ob’ektivlik) tashxis testlari (topshiriqlari, savollari), tashxis jarayoni 

mazmunining ilmiy asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim oluvchilarga 

do’stona munosabati hamda bilim, malakalarni baholashning aniq ko’rinishda 

belgilangan mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning xolisligi qo’yilgan baholar 

nazorat metodlari va vositalaridan, tashxis o’tkazgan o’qituvchidan qat’iy nazar 

xamma vaqt mos kelishini anglatadi. 

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki, tashxislash 

nazoratini ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida - bilimlarni boshlang’ich idrok 

etishdan to amalda qo’llashgacha bo’lgan bosqichlarida olib borish 

kerak.Tizimlilik barcha ta’lim oluvchilar o’quv muassasida bo’lgan birinchi 

kundan boshlab oxirigacha muntazam tashxisga jalb etilishini anglatadi. Ta’lim 

oluvchining bilimi va egallashi lozim bo’lgan barcha jihatlarni ishonchli tekshirish 

uchun ta’lim nazoratini tez-tez o’tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili tashxis 

o’tkazishga bir butun yondashuvni talab etadiki, bunda nazorat, tekshirish, 

baholashning turli shakllari, metodlari, vositalari uzviy o’zaro bog’liqlikda va 

birlikda qo’llaniladi, bir maqsadga xizmat qiladi. Bu kabi yondashuv tashxisning 

ayrim metodlari va vositalarini mutloqlashtirishga yo’l qo’ymaydi. 

Ko’rgazmalilik (oshkoralik) tamoyili avvalo barcha ta’lim oluvchilarni aynan 

bir xil mezonlar bo’yicha ochiq sinovdan o’tkazishni anglatadi. Tashxis jarayonida 

belgilanadigan har bir o’quvchi reytingi ko’rgazmali, qiyosiy xarakterga ega. 

Oshkoralik tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qilish va motivatsiyalashni talab 

etadi. Baho mo’ljal (orientir) bo’lib, ta’lim oluvchilar unga muvofiq o’zlariga 

qo’yiladigan talablar va pedagogning xolisligi haqida fikr yuritadi. Tamoyilni 

amalga oshirishning zarur sharti tashxislash natijalarini e’lon qilish, ularni 

manfaatdor shaxslar ishtirokida muhokama va tahlil qilish, nuqsonlarni 

tugatishning istiqbolli rejalarini tuzish hisoblanadi. 

 

8.9.O’quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari, shakl va 

metodlari. Pedagogika fani bilimlarni o’z vaqtida nazorat qilish va baholashning 

uchta vazifasi borligini alohida uqtiradi: 

1. O’zlashtirishni nazorat qilish va baholash natijalariga qarab davlat 

ta’lim standartlari qanday bajarilayotganligi nazorat qilinadi va vazifalar 

belgilanadi. 

2.  Bilimlarni nazorat qilish va baholash natijasida o’quvchilarda 

bilimlar yanada kengayadi. Bu bilan ta’lim muassasalari oldida turgan ta’limiy 

maqsad bajariladi. 
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3. Ta’lim sohasida yaxshi natijalar yoshlar tarbiyasiga ham ta’sir 

ko’rsatadi, ularda ko’tarinki ruh, o’z kuchiga bo’lgan ishonch va qiziqish paydo 

bo’ladi. SHuning uchun ham ta’lim natijalarini nazorat qilish va baholash ta’lim 

tizimining ajralmas qismidir. 

Ana shu vazifalardan kelib chiqib o’quvchilar o’quv faoliyatini hisobga 

olishning bir qator shakl va metodlari asoslangan. 

Har bir fan bo’yicha o’quvchining o’quv faoliyatini nazorat qilish va 

baholash chorak yoki yarim yillik davomida muntazam ravishda olib boriladi va 

quyidagi nazorat turlari orqali baholanadi: 

- joriy nazorat; 

- oraliq nazorat; 

- yakuniy nazorat. 

Joriy nazorat – bu ta’lim jarayonida o’quvchilar tomonidan o’quv dasturida 

belgilangan muayyan mavzularni o’zlashtirilish bo’yicha bilim, ko’nikma va 

malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli. Bu nazorat o’qituvchi tomonidan 

o’tkazilib, o’quvchilarning bilim darajasini aniqlash fanning har bir mavzusi 

bo’yicha kundalik ballar qo’yib borishni nazarda tutadi. 

Oraliq nazorat o’quvchilar tomonidan o’quv materialining muayyan bob 

yoki bo’limlari bo’yicha o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalari darajasini 

aniqlash, baholash shakli. 

Yakuniy nazorat – ta’lim oluvchilarning chorak yoki yarim yillik uchun 

belgilangan o’quv materiallari bo’yicha o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va 

malakalari darajasini aniqlash, baholash shakli bo’lib, o’rganilgan mavzular 

bo’yicha yozma, og’zaki, test shaklida o’tkaziladi.  

O’quvchilarning faoliyatini hisobga olish metodlari og’zaki, yozma, test 

hamda amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan bo’lishi mumkin. 

Og’zaki tekshirish. Bu metod bilimlarni nazorat qilish va baholashning 

ancha keng tarqalgan an’anaviy usullaridan biridir. 

Og’zaki tekshirishning mohiyati shunda ko’rinadiki, o’qituvchi 

o’quvchilarga o’rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib, ularning 

o’zlashtirish darajasini aniqlaydi. Og’zaki tekshirish o’quvchilarning bilimlarini 

tekshirishni savol-javob usuli asosida amalga oshiriladi. Ushbu usul ayrim hollarda 

suhbat usuli deb ham atashadi. Og’zaki tekshirishda o’qituvchi o’rganilayotgan 

mavzuni alohida qismlarga ajratadi va ularni har biridan o’quvchilarga savollar 

beradi. Biroq, o’quvchilarning nutqini o’stirish hamda ularning chuqur va 

mustahkam bilimga ega bo’lishlari uchun ulardan shu yoki oldingi mavzuni 

butunlay esga tushirishni talab qilish mumkin. Ko’pgina fanlarda og’zaki 

tekshirish o’quvchilarning javoblarini yozma mashqlarni tashkil etish asosida 

to’ldirib boriladi. Masalan, o’quvchilarning «qo’shma gaplar» mavzusini qanday 

o’zlashtirganliklarini tekshirishda ana shunday yo’l tutish mumkin. Ular o’z 

javoblarini isbotlash uchun misol keltiradilar. Bu misollarni doskaga yozib, 

sintaktik va grammatik jihatdan tahlil qiladilar. Matematika, fizika va kimyodan 
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og’zaki tekshirish qoidaga muvofiq misol va topshiriqlarni amaliy ko’nikma va 

malakalar baholash maqsadidan kelib chiqib hal etiladi. Keng tarqalganligi va 

samarali ekanligiga qaramay o’quvchilarning bilimlarini nazorat qilish va 

baholashda og’zaki tekshirish ayrim kamchiliklarga ham ega. CHunonchi, uni 

qo’llash jarayonida: 

- nisbatan ko’p mehnat sarflanadi; 

-  dars mobaynida 3-4 nafar o’quvchinigina bilimini tekshirish mumkin.  

SHu bois o’quvchilarning bilimlarini nazorat qilish va baholashning 

muvaffaqiyatini ta’minlash uchun turli shakllardan foydalaniladi.  

 

 

 

 

   

 

 

 

Og’zaki ommaviy tekshirish o’quvchilardan og’zaki so’rash bo’lib, ular 

guruhga qaratilgan savollarga javob beradilar. Bunday tekshirishda javoblar qisqa 

bo’ladi. Mazkur so’rash ko’pchilik o’quvchilarni nazorat qilishni ta’minlaydi va 

butun guruhni faollashtiradi, ammo o’quvchilarning nutqini o’stirmaydi. Bunday 

nuqsonlar individual so’rashda ko’zga tashlanmaydi. Ammo so’rashning bu 

shaklida guruhdagi boshqa o’quvchilarning to’laqonli ishlashlariga erishish juda 

qiyin.  

Kombinatsiyalangan (tezlashtirilgan) tekshirishda o’qituvchi bir necha 

o’quvchini bir vaqtda doskaga chaqiradi, biri og’zaki javob beradi, 3-4 nafar 

o’quvchi esa kartochkalar bo’yicha yozma ishni bajarishadi va hokazolar. Bu 

tekshirishning murakkab usuli bo’lib, o’qituvchidan yetarlicha tajriba va 

diqqatlarini guruhdagi hamma o’quvchilarga taqsimlay bilishni talab qiladi. 

Yozma tekshirish – o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini 

nazorat qilish va baholashning eng samarali usullaridan biri bo’lib, ularning ijodiy 

qobiliyatlarini baholash imkonini beradi. Mazkur usulning mohiyati shundaki, 

o’qituvchi alohida mavzu yoki o’quv dasturining ma’lum bo’limini o’tib 

bo’lganidan so’ng o’quvchilarning bilimlarini nazorat qilish va baholashni tashkil 

etadi. Yozma tekshirish topshiriq ya’ni, insho yozish hamda turli nazorat va 

mustaqil ishlarni bajarishni uyda ham amalga oshirishga imkon beradi. Ushbu 

jarayonda o’qituvchining bajarilgan ish bilan tanishib chiqishi, uning sifatini 

tekshirishi uchun ko’p mehnat va vaqt sarflanadi. 

Bilimlarni tekshirish va baholash 

Kombinasiyalangan 
Frontal Individual 

Bilimlarni tekshirish va baholash shakllari 
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Amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish. Bajarilayotgan 

amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning to’g’riligini kuzatish yoki olingan 

natijalarga tayanishdan iborat bo’lishi mumkin. 

O’quvchining butun dars davomidagi barcha faoliyatlarini nazorat qilish 

tekshirishning maxsus turi bo’lib, u o’quvchining darsdagi ishtiroki uchun ball 

qo’yish bilan yakunlanadi. Bu o’quvchini doimo harakat qilishga va faollikka 

undaydi. 

Ma’lumki, bugun ta’lim tizimida reyting nazoratidan keng foydalanilmoqda. 

Reyting deganda baholash, tartibga keltirish, klassifikatsiyalash, bironta hodisani 

oldindan belgilangan shkala bo’yicha baholash tushuniladi. 

SHkalalash – aniq jarayonlarni raqamlar tizimi yordamida modellashtirish. 

Uning turli uslublari sifat tavsiflarini miqdoriy o’zgarishlarga aylantirishga yordam 

beradi. 

Reyting nazorati asosida o’quvchilarning o’quv faoliyatini hisobga olishning 

yuqorida keltirilgan metodlari bilan birga test usulidan ham samarali 

foydalanilmoqda. Test so’rovidan  nafaqat o’quvchilarning bilim, ko’nikma va 

malakalari darajasini aniqlash, balki 1993- yildan boshlab O’zbekiston 

Respublikasida abiturientlarni oliy o’quv yurtlariga tanlov asosida qabul qilish 

jarayonida ham samarali foydalanib kelinmoqda. 

Test – aniq maqsad asosida muayyan holat darajasini sifat va miqdoriy 

ko’rsatkichlarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi. 

Pedagogik amaliyotda testning bir qator afzalliklari ko’zga tashlanadi. Ular 

quyidagilardir: 

1)     nazorat uchun vaqtning kam sarflanishi; 

2)  nazariy va amaliy bilim darajasini ob’ektiv sharoitda aniqlash   

imkonining mavjudligi; 

3)    bir vaqtning o’zida ko’p sonli o’quvchilar bilan nazoratni tashkil etish 

mumkinligi; 

4)    bilim natijalarining o’qituvchi tomonidan qisqa muddatda tekshirilishi; 

5)  barcha o’quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib, ular 

uchun bir xil sharoitning yaratilishi.  

Ta’lim tizimi uzluksiz ravishda islohotlarni amalga oshirishni talab 

etadigan sohadir. 

Ta’lim tizimida islohotlarni amalga oshirish jarayonida o’quvchilarning 

bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish va baholash ham yangicha mazmun 

kasb etdi. Davlat ta’lim standartlarining ishlab chiqilganligi, yangi o’quv 
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dasturining amaliyotga joriy etilganligi, erkin va mustaqil fikrlovchi shaxsni 

tarbiyalashga nisbatan yuqori talabning qo’yilayotganligi, ta’lim amaliyotiga 

pedagogik texnologiyalar olib kirilayotganligi, o’quvchilarni kasbga 

muvaffaqiyatli yo’llash maqsadida psixologik va pedagogik diagnostika barcha 

turdagi ta’lim muassasalarida keng ko’lamda amalga oshirilayotganligi kabi 

holatlar ko’zga tashlanayotgan bir vaqtda o’quvchilarning bilim, ko’nikma va 

malakalarini eng samarali shakl, metod va vositalar yordamida nazorat qilish 

hamda baholash muhim ahamiyatga ega. 

O’quvchilar bilimini baholashning besh balli tizimining eskirganligi, 

zamon talablariga javob bera olmagani uni reyting tizimi asosida baholash uslubi 

bilan almashtirishni taqozo etdi. SHu o’rinda «qanday sabablarga ko’ra besh balli 

baholash mezoni o’zini oqlamadi?» degan savolga javob berish o’rinlidir: 

Birinchidan, O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» 

ta’limni dekmokratik va insonparvarlik tamoyillari asosida rivojlantirishni nazarda 

tutadi. Besh balli baholash tizimi qattiqqo’llik, o’qituvchining mustabidligi hamda 

uning ta’lim jarayonida yakka hukmronligini ta’minlashga xizmat qilib kelgan. 

Demak, ushbu jarayonda talab va amaldagi holat bir-biriga muvofiq 

kelmaydi. 

Ikkinchidan, baholash mezoni o’qituvchi va o’quvchi o’rtasida ixtiloflarni 

keltirib chiqarishga emas, aksincha, o’zaro faol hamkorlik, bir-birini tushuna 

olishlari uchun xizmat qilishi lozim. 

Uchinchidan, baholash mezoni faqatgina o’quvchilar tomonidan bilim, 

ko’nikma va malakalarning o’zlashtirilish darajasini  nazorat qilish  uchungina 

emas, balki ta’limni tashxis etishning faol ko’makchisiga aylanishi zarur. 

Baholashning besh balli tizimi birdan beshgacha farqlanuvchi dastlabki 

baholar qo’yish tartibini bildirib, mohiyatan baholar o’rtasida yig’indisining 

o’rtacha arifmetik qiymati asosida choraklik (yillik) bahoni belgilashdan iborat. 

Masalan, o’quvchi biror o’quv fanidan uchta nazorat ishini 3, 4 va 5 ga 

bajargan, joriy nazorat bo’yicha ham shunday natijalarni qayd etgan bo’lsa, unga 

chorak uchun «4» baho qo’yiladi. Bu esa o’quvchi joriy, oraliq va yakuniy nazorat 

paytida yaxshi tayyorgarlik ko’rib, ijobiy baholanishiga, chorak oxirida muayyan 

mavzudan olgan «5» bahoga berilgan javoblarining mutlaqo inobatga olmasligiga 

sharoit yaratadi. 

8.10.O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash 

mezonlari. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlari 

hamma vaqt bahs talab mavzu bo’lib kelgan. SHu bois u turli adabiyotlarda 

turlicha yoritilgan. Biroq mavjud qarashlarni umumlashtirib aytish mumkinki, 
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o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlari har bir 

fanning maqsad va vazifalari, shuningdek, sinf (guruh)dagi o’quvchilarning 

o’zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi. SHuningdek, baholash 

mezonlarini ishlab chiqishda o’quvchilarning og’zaki javob berishlari, ko’nikma va 

malakalariga alohida-alohida yondashiladi. Masalan, kimyo darsidan baholash  

mezonlariga o’quvchilarning og’zaki javoblari, amaliy topshiriqlarni bajara 

olishlari va amalda mavjud bilimlarini namoyish eta olishlari inobatga olinadi. 

Buni «4» baho misolida aniqlashtiramiz: og’zaki javob berish jarayonida «4» baho 

qo’yiladi, quyidagi holatlar namoyon bo’lsa: 

1) o’rganilayotgan mavzu yuzasidan to’g’ri javoblar berilsa; 

2) material mantiqiy ketma-ketlikda aniq bayon etilsa; 

3) o’qituvchi talabi bilan tuzatilgan ikki-uchta unchalik ahamiyatga ega 

bo’lmagan xatolar yo’l qo’yilsa yoki to’liq bo’lmagan javob aytilsa. 

Yozma topshiriqni bajarishda «4» baho qo’yiladi, quyidagi holatlar 

namoyon bo’lsa: 

1) masalani yechishda va izohlashda muhim xato bo’lmasa; 

2) topshiriqni bajarish va izohlashda muhim ahamiyatga ega bo’lmagan 

bir-ikki xatoga yo’l qo’yilsa yoki bitta izohning mohiyati ochib berilmagan bo’lsa. 

Amalda bilimlarni namoyish etishda «4» baho qo’yiladi, quyidagi holatlar 

namoyon bo’lsa:  

1) ishni to’liq, muhim xatolarsiz bajarsa, biroq natija chiqara olmasa; 

2) ishni bajarishda, tajribani tugallashda ikki-uch muhim bo’lmagan 

xatolarga yo’l qo’yilsa. 

Bildirilgan fikrlarga tayangan holda shunday xulosa chiqarish mumkin: 

o’quvchilarning bilimlari uchun besh balli tizimda baholar quyidagi holatlarda 

qo’yiladi: 

1. «5» baho: a) o’quvchi materialni to’liq o’zlashtirib olgan bo’lsa; b) 

o’rganilgan mavzu bo’yicha asosiy ma’lumotlarning mohiyatini ochib bera olsa; v) 

egallangan bilimlarni amalda qo’llay olsa; g) o’rganilgan mavzuni bayon qilishda, 

yozma ishlarda xatolarga qo’l qo’ymasdan, ma’lumotlarni tushuntirib bera olsa 

qo’yiladi. 

2. «4» baho: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuning mohiyatini bilsa; b) 

o’qituvchining savollariga qiynalmasdan javob bera olsa; v) egallangan bilimlarni 

amaliyotda qo’llay olsa; g) og’zaki javob berishda jiddiy xatolarga yo’l 

qo’ymasdan, o’qituvchining qo’shimcha savollari bilan xatolarini to’g’rilay olsa 

hamda yozma ishda uncha jiddiy bo’lmagan xatoga yo’l qo’ysa; 

3.  «3» baho: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuni o’zlashtirgan, lekin 

mustaqil tushuntirish berishda o’qituvchining aniqlashtiruvchi savollariga ehtiyoj 

sezsa; b) savollarning mantiqiy tuzilishini o’zgartirib berganda, javob berishga 

qiynalsa; v) yozma ishda xatolari bor bo’lsa. 
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4. «2» baho: o’quvchi o’rganilgan mavzu haqida tushunchaga ega, biroq 

mavzuni o’zlashtirmagan, yozma ishda qo’pol xatolarga yo’l qo’ysa. 

 

Nazorat uchun savollar 

1. Menejment va menejer atamalarining asl mohiyati nimani anglatadi? 

2. Metodika birlashmasining hujjatlariga qanday hujjatlar kiritiladi? 

3. Ta’lim muassasasida metodik kengash va fan metodik birlashmalari ish 

mazmuni haqida ma’lumot bering.  

4. Direktor va uning o’rinbosarlari vazifalari nimalardan iborat? 

 

9. Korreksion pedagogika asoslari 

9.1. Korreksion pedagogika pedagogika fanining tarmog’i sifatida. 

Rivojlanishida turli nuqson (kamchilik)lar bo’lgan o’quvchilarni korreksion 

o’qitish va tarbiyalash bilan pedagogika fanining tarmog’i korreksion pedagogika 

(defektologiya) shug’ullanadi. Korreksion (maxsus) pedagogika (defektologiya - 

Yunoncha defectus – nuqson, kamchilik, logos – fan, ta’limot) – rivojlanishda 

jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, maxsus, individual tarbiyalash va o’qitish 

metodlariga asoslangan, salomatlik imkoniyatlari cheklangan bolaning 

individualligi hamda shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish mohiyati, 

qonuniyatlarini o’rganuvchi fan sanaladi. Korreksion pedagogika (defektologiya) 

tarkibiga quyidagi sohalari kiradi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Korreksion pedagogika (defektologiya) 

Surdopedagogika va surdopsixologiya - eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni rivojlantirish, o’qitish 

va tarbiyalashni o’rganadi 

Tiflopedagogika va tiflopsixologiya - ko’rish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish, tarbiyalash va 

rivojlantirishni o’rganadi 

Oligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya - aqli zaif bolalarni o’qitish, tarbiyalash va 

rivojlantirishni o’rganadi 

Logopediya va nutqiy buzilishlar psixologiyasi - nutqida nuqsonlar bo’lgan bolalarni o’qitish, 

tarbiyalash va rivojlantirishni o’rganadi 

Motorli-xarakatlanish apparatining murakkab nuqsonlar (ko’r, soqov va karlik)ni o’rganuvchi 

maxsus pedagogika va psixologiya soxalari 

Korreksion pedagogika (defektologiya) sohalari 
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Pedagogik lug’atda «korreksiya» tushunchasi (yunoncha «correctio» - 

tuzatish) pedagogik uslub va tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal 

bolalarning psixik va jismoniy rivojlanish kamchiliklarini tuzatish (qisman yoki 

to’liq) sifatida tushunilishi ta’kidlab o’tiladi. Lug’atda «korreksion 

pedagogika»ning jismoniy yoki psixik kamchilikka ega, maxsus, individual 

tarbiyalash va o’qitish metodlariga muhtoj bo’lgan, sog’lig’i imkoniyatlari 

cheklangan bolaning individualligi va shaxsini rivojlantirish jarayonini boshqarish 

mohiyati, qonuniyatlarini o’rganuvchi fan ekanligi qayd etiladi. Korreksion 

pedagogikaning asosiy maqsadi – belgilangan (normal) va (mavjud kamchilik) 

faoliyat o’rtasidagi nomuvofiqlikni yo’qotish yoki kamaytirishdan iborat.  

Korreksion-pedagogik faoliyat yaxlit ta’lim jarayonini qamrab oluvchi 

hamda murakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik chora-tadbirlarning 

amalga oshirilishini nazarda tutuvchi pedagogik tizim. 

Diagnostika korreksion, korreksion-rivojlantiruvchi, korreksion-profilaktik 

faoliyatlar bilan bir qatorda tarbiyaviy va korreksion-o’qitish, psixokorreksion 

faoliyatni ham amalga oshirilishini ta’minlaydi. Korreksion-pedagogik faoliyat 

maxsus ta’lim dasturiga muvofiq mutaxassislar yordamida anomal o’quvchilarni 

o’qitish, tarbiyalash va rivojlantirishga yo’naltirilgan yaxlit jarayon hisoblanadi. 

9.2.Korreksion (maxsus) pedagogikaning vazifalari,tamoyillari,metodlari. 

         Turli kategoriyali anomal bolalarni rivojlantirish, o’qitish va tarbiyalashning 

umumiy qonuniyatlari mavjud. Korreksion pedagogikaning asosini anomal 

bolalarni har tomonlama, fiziologik va psixologik o’rganish tashkil etib, uning 

vazifalari sirasiga quyidagilar kiradi:  

1) rivojlanishida turli kamchiliklar bo’lgan bolaning nuqsonlarini 

tuzatish va korreksion-kompensatorli imkoniyatlarini aniqlash; 

2) differensiyali o’qitish va tarbiyalashni amalga oshirish maqsadida 

anomal bolalarning muammolarini hal etish; 

3) anomal bolalarni aniqlash va hisobga olish; 

4) rivojlanish anomaliyasini erta  diagnostika qilish metodlarini ilmiy 

jihatdan ishlab chiqish; 

5) bolalarda rivojlanish nuqsonlarini tuzatish, yo’qotish yoki kamaytirish 

bo’yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish; 

6) anomal bolalikning oldini olish bo’yicha profilaktik chora-tadbirlar 

tizimini ishlab chiqish; 



  

 

                                                                     105 

 

7) anomal bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining 

samaradorligini oshirish. 

 

9.3.Inklyuziv ta’lim. 

          Har qanday jamiyatda kelajak vorislari bo’lmish farzandlarni ma`suliyatni 

his yetadigan, ularni davlat taraqqiyoti va gullab-yashnashiga salmoqli ulush 

qo’shadigan munosib fuqarolar bo’lib yetishishlariga katta umid bilan qaraladi. 

Bolalar huquqlari to’g’risidagi Konvensiya maxsus ehtiyojli bolalarning ta’lim 

olish huquqini ham kafolatlaydi. 

Uning 23-bandida maxsus ehtiyojli bolalarning ta’lim tarbiyasi xususida 

qisqa va aniq qilib quyidagicha ta’kidlangan: ―Nogiron bolaning maxsus 

ehtiyojlarini aniqlab, uning ijtimoiy hayotga qo’shilishi va shaxs sifatida rivojlana 

olishiga yetaklovchi vosita hisoblangan ta’lim olishga har tomonlama yordam 

berilishi lozim. Bu qoidadan shu narsa ayon bo’ladiki, maxsus ehtiyojli bolalar 

ham jamiyat hayotida to’liq ishtirok etishi, madaniyatga hamohang bo’lib o’sishi, 

uning boyliklaridan, go’zalligidan bahra olib jamiyatning rivojiga hissa 

qo’shishlarining ahamiyati juda kattadir.  

L.S.Vigotskiy umumiy va maxsus ta’limni uyg’unlashtiradigan ta’lim 

tizimini tashkil etish, ya’ni maxsus yordamga muhtoj bolalarni inklyuziv ta’lim 

tizimida o’qitishni e’tirof etgan. Ta’lim tizimi shunday bo’lish kerakki,-deb yozadi 

L.S.Vigotskiy-“maxsus ta’lim va umumiy ta’lim uyg’unlashib ketishi uchun shart-

sharoitlar yaratilsin”. Buning uchun shunday ta’lim tizimini yaratish kerakki, 

maxsus yordamga muhtoj bola o’qish jarayonida har tomonlama rivojlansin. 

L.S.Vigotskiy nuqsonli bolani tarbiyalashning vazifasi bu boladagi nuqsonlarni 

kompensasiya qilish va uning hayotga integrasiyasini ta’minlashdir, deb 

hisoblaydi.  

Barcha bolalarni, ularning jismoniy, aqliy, ijtimoiy, hissiy, tili va boshqa 

xususiyatlaridan qat’iy nazar o’qishga qabul qilinishlari lozimligi haqidagi xalqaro 

qonuniy hujjatlarda ta’kidlanishicha:  

-Har bir bola ta’lim olish va o’ziga muvofiq darajada bilimga erishish 

huquqiga ega:  

 -Ma’orif tizimi va ta’limiy dasturlar turli xil xususiyat va ehtiyojlarni 

hisobga olgan holda tuzilib, shu ishga yo’naltirilsin. Maxsus yordamga muhtoj 

bolalar uchun oddiy maktablarga borish imkoniyati yaratilsin;  

-Maxsus yordamga muhtoj bolalar bilan ishlash oddiy maktablarning ish 

faoliyati doirasiga kirar ekan, bu jarayon quyidagi maqsadlarga erishishning eng 

samarali vositasi bo’la oladi:  
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-Ajratib qo’yish illatiga qarshi kurash;  

-Do’stona insonparvar jamoalarni yaratish, o’z tarkibiga maxsus ehtiyojlari 

bo’lgan shaxslarni olgan jamiyatni qurish;  

-Barcha bolalarning ta’lim olishiga erishish.  

Maxsus ehtiyojli bolalar ham jamiyatning to’laqonli va teng huquqli a’zosi 

ekanligi e’tirof etilib, ular ta’limida alohida yangicha yondashuv Integrasion 

hamda Inklyuziv ta’lim tizimi yuzaga keldi. 

“Integratsiya” tushunchasi ingliz tilidan olingan bo’lib, “integrative”-qo’shiluvchi, 

birlashuvchi, integration-qo’shilish, birlashish-degan ma’nolarni bildiradi. 

Integratsiya ta’limga jahon miqyosida turlicha yondashishlar mavjud. Shuni qayd 

etib o’tish kerakki, deb yozadi Ture Yonsan-integratsiyaning yolg’iz o’zi maqsad 

emas, nogiron bolani umumta’lim sharoitga joylashtirish integratsiyaga qarab 

qo’yilgan birinchi qadamdir. Ammo bu ta’lim tizimi bolani o’rganish orqali 

aniqlangan ehtiyojlarni to’la qondirishni talab etuvchi aniq resurslar va olib 

boriladigan ishlardan iborat aniq reja asosida amalga oshiriladi.1 L.M.Shipsina 

integrasiyani ikkita turga ajratgan: ijtimoiy va pedagogik integrasiya. Ijtimoiy 

integratsiya turida ijtimoiy munosabatlarni imkoniyati cheklangan bolalarning 

ta’lim tizimiga moslashtirishni nazarda tutadi. Pedagogik integratsiyada bolaning 

qobiliyatlarini o’quv rejaga moslashtirish nazarda tutiladi.  

Hamma bolalarning ehtiyojlarini hisobga olgan, huquq va qobiliyatlarini 

hurmat qiladigan, ijtimoiy adolat hamda tenglikka erishishni maqsad qilib olgan 

ta’lim tizimi inklyuziv ta’lim deyiladi.  

Inklyuziv ta’lim nogiron bolalarni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish 

hamda umumta’lim maktablarini nogiron bolalarga moslashtirishni ko’zda 

tutadigan, ijtimoiy adolat va tenglikni bosh maqsad qilib olgan jarayondir.  

Inklyuziv ta’lim ijtimoiy modelga asoslanadi va u muammoni bolada emas, 

balki dastur va metodologiyada deb hisoblaydi. Bunday ta’lim tizimiga ba’zi bir 

o’zgartirishlar kiritishni taqazo etadi. Bunda har bir bolaning ehtiyojini hisobga 

olgan holda o’quv rejalari tayyorlanadi, uslubiyotning psixologik muammolari 

bilan bog’liq tomonlari to’g’ri yo’lga qo’yiladi. Inklyuziv ta’lim hamma bolalarni, 

shu jumladan, nogiron bolalarni ham o’zlari xohlagan maktabda o’qishi mumkin, 

deb xulosa chiqaradi.  

                                                             
1 Ture Yonsan ―Inklyuziv ta’lim-Toshkent-YUNESKO-2003 yil. 99-bet 
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Bola huquqlari xalqaro Konvensiyadan kelib chiqib, yaxshi maktab 

ta’limini uch xil ibora bilan ta’riflash mumkin, ya’ni:  

- mos keluvchi;  

- rivojlantiruvchi;  

- inklyuziv;   

Maxsus ehtiyojli bolalar, boshqa bolalar, o’qituvchi va tarbiyachilar 

faoliyati inklyuziv ta’limda o’ziga xos o’rin tutadi. Bunday ta’lim tufayli maxsus 

etiyojli bolalar:  

- jismoniy va ruhiy ehtiyojlarini qondiradilar;  

- ijtimoiy xulq va o’ziga-o’zi xizmat ko’rsatish malakalarini yaratadilar;  

-ularning imkoniyatlarini hisobga olgan o’quv materiallarini 

o’zlashtiradilar;  

- tengqurlari bilan turli o’yinlarda ishtirok etib rivojlanadilar;  

- jismoniy tarbiya darslarida shaxmat-shashka o’yinlari, turli sport 

musobaqalarida vaqtni kuzatuvchi hakam yoki darvozabon bo’lishlari mumkin;  

- do’stona muhitda do’st orttiradilar;  

- turli ko’ngilochar va bayramona dasturlarda ishtirok etadilar. Boshqa 

bolalar esa;  

- do’stona muhitni yaratadilar;  

- maxsus ehtiyojli bolalarga g’amxo’rlik qiladilar,ularni turli o’yinlarga jalb 

qiladilar;  

- sinf tadbirlarida ishtirok etadilar;  

- tozalik va ozodalikni ta’minlaydilar;  

- jamoa oldida ma’suliyat hissini rivojlantiradilar;  

- didaktik o’yin vositalarini tayyorlashda birgalikda ishtirok etadilar;  

- o’qituvchi va tarbiyachilar bolalarni bir-birlarining ichki dunyolarini 

tushunishga o’rgatadilar;  

- har bir bolaning qobiliyati va imkoniyatini hisobga oladilar;  

- har bir bolada hayotiy malaka va mustaqillikni shakllantiradilar;  

- ishlarni tahlil qiladilar va baholaydilar;  
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- ota-onalarga amaliy yordam ko’rsatadilar;  

- barcha bolalarga birdek bilim berib, tarbiyalaydilar;  

Demak; inklyuziv ta’lim maxsus ehtiyojli, nogiron bolalar ham faqat 

maxsus maktablarda emas, balki sog’lom bolalar o’qiydigan umumta’lim 

maktablarida ham ta’lim-tarbiya olishlari mumkin ekanligini e’tirof etadi. 

Buning uchun esa maktab ham, o’qituvchi-tarbiyachilar ham inklyuziv ta’lim 

tizimiga tayyor bo’lishi, maktab darajasi, jismoniy sharoit va o’qishga imkon 

omillari shu ta’lim talablariga to’la javob berishi kerak.  

Maktab darajasida integratsiyani muvaffaqiyatli kiritishga bir necha o’zaro 

bog’liq omillar ta’sir ko’rsatadi. Markaziy omil o’quv dasturiga kiritish 

imkoniyatidir. SHuningdek, binolarning jismoniy joylashuvi, o’qish uchun 

imkoniyat va moliyalashgan imkon ham asosiy omilllardandir.  

Inklyuziv ta’limda maktabdagi jismoniy sharoit ham katta o’rin tutadi. 

Oddiy qilib aytadigan bo’lsak, barcha maktablar eshigiga o’quvchilar zinapoyalar 

orqali kirib boradilar. Lekin bu zinapoyalardan maxsus aravachalarda yuradigan 

nogiron bolalar ko’tarila olmaydilar, hatto qo’ltiqtayoqda yuradigan bolalar ham, 

qiynalishlari mumkin. Demak, zinapoyalardan ham , yeshiklardan ham sog’lom 

bolalar bilan birga nogiron bolalar ham bemalol o’tishlari uchun qulay sharoit 

yaratilishi shart. Bundan tashqari, sinf xonalari va laboratoriyalardagi maxsus 

o’rindiq hamda moslamalar ham nogiron bolalarga mos bo’lishi kerak. O’qishga 

imkon yaratish ham juda muhimdir. Yozish qobiliyatlarida buzilish mavjud 

bo’lgan bolalarga tovush va tasvirni kattalashtirish etarli bo’lmaydi. Bunda 

o’quvchilar imo-ishora yoki Brayl xatini puxta o’rganishlari kerak.  

Aqliy nuqsoni bor bolalar soddalashtirilgan yozma yoki og’zaki 

informatsiyani olishlari kerak. O’quv rejasini bunday differensiyalash 

o’qituvchilarda o’z ishlariga ijodiy yondashishni taqozo etadi. Maktab ma’muriyati 

buning uchun o’qituvchilarga imkon yaratib berishi kerak.  

 

9.4. Anomal bolalar va ularning umumiy tavsifi.  

«Anomaliya» tushunchasi yunonchadan tarjima qilinganda me’yordan, 

umumiy qonuniyatlardan chetlanish, noto’g’ri rivojlanishni anglatadi. 

Rivojlanishida muammolari bo’lgan bolalarda jismoniy yoki psixik 

kamchiliklar (nuqsonlar) bo’ladi, ular bolalarning umumiy rivojlanishida 

chetlanishlarning sodir bo’lishiga sabab bo’ladi. Nuqsonning xususiyati, paydo 

bo’lishiga qarab ayrim kamchiliklarni to’la yo’qotish, ayrimlarini esa tuzatish,  
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uchinchi xillarining o’rnini to’ldirish mumkin. Anomal bolaning rivojlanishida uni 

o’qitish va tarbiyalash asosiy muammo hisoblanadi.  

 Anomal bolalarni o’qitish va rivojlantirish ularni ijtimoiy hayot va 

mehnatga tayyorlash, ularda bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantirishga 

yo’naltirilgan maqsadli jarayondir. Anomal bolalar uchun ta’lim tizimi va 

metodlarini tanlashda bolaning yoshi va nuqsonning kelib chiqishi vaqti hisobga 

olinadi. Eshitish  yoki ko’rish qobiliyatini yo’qotish vaqti alohida ahamiyatga ega.  

Anomal bolaning rivojlanishi normal boladan ko’ra ko’proq darajada 

o’qitishga bog’liq. Shuning uchun anomal bolalar o’qitilmasa yoki o’qitish kech 

boshlansa uning rivojlanishiga jiddiy zarar etkaziladi, psixik funksiyalarning 

shakllanishi ortda qoladi, normal tengdoshlaridan ortda qolishi darajasi oshadi, 

nuqsonlar o’ta jiddiy bo’lsa aqliy rivojlanishi imkoniyatlari yuzaga chiqmay 

qolishi mumkin. 

Maxsus didaktikaning markaziy muammosi mehnat ta’limi va tarbiyasini 

tashkil etish masalasi hisoblanadi. Maxsus maktablarda uni tashkil etish alohida 

ahamiyatga ega. Binobarin, ushbu jarayonda o’quvchilar ijtimoiy hayot, 

shuningdek, imkoniyat darajasida kasbiy faoliyatga tayyorlash buzilgan 

funksiyalarini tiklash, shuningdek, aqliy va jismoniy rivojlanish nuqsonlarining 

darajasini pasaytirishga yordam beradi.  

2. Anomal bolalarni tarbiyalash - korreksion pedagogikaning asosiy 

tushunchasi bo’lib, uning maqsad va vazifasi nuqsonning darajasi va tuzilishiga 

mos keladigan metod hamda vositalar yordamida anomal bolalarni faol ijtimoiy 

hayot va mehnatga tayyorlash, ularda fuqarolik sifatlarini shakllantirishdan iborat. 

Anomal bolalarni tarbiyalash oila va ta’lim muassasasi o’rtasidagi yaqin aloqa, bir-

birlarini qo’llab-quvvatlash, bir-biriga yordam ko’rsatish, talabchanlik hamda 

oqilona mehribonlik asosida amalga oshiriladi. 

Tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning individual va yosh xususiyatlarini 

inobatga olish asosida ularda mustaqillik, o’ziga xizmat ko’rsatish, mehnat 

ko’nikmalari, xulq madaniyati, shuningdek, ijtimoiy muhitda yashash va ishlash 

ko’nikmalarini shakllantirishga yo’naltiriladi. Anomal bolani tarbiyalash 

atrofdagilarning uning psixik yoki jismoniy kamchiliklariga ehtiyotkorlik bilan 

munosabatda bo’lishni talab etadi. Bunday bolalarda optimizm va ishonchni 

tarbiyalash, qobiliyatini shakllantirish yoki uning o’rnini bosuvchi imkoniyatni 

rivojlantirish, ijobiy sifatlarini tarbiyalash hamda harakatlari va xulqini tanqidiy 

baholash qobiliyatini rivojlantirish juda muhim.  

3. Korreksiya (yunoncha tuzatish) bolaning psixik va jismoniy 

rivojlanishidagi nuqsonlarni tuzatish, yo’qotish va pasaytirishni nazarda tutadi. 
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4. Korreksion-tarbiyaviy ishlar kategoriya sifatida shaxsning anomal 

rivojlanishi xususiyatlariga ko’ra umumiy pedagogik ta’sir ko’rsatish chora-

tadbirlari tizimidan iborat. Korreksion–tarbiyaviy masalalarida sinf va sinfdan 

tashqari ishlarning barcha tur va shakllaridan foydalaniladi.  Korreksion –

tarbiyaviy ishlar anomal bolalarni o’qitish jarayonida amalga oshiriladi va mehnat 

tarbiyasini samarali tashkil etish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. Mehnat ta’limi 

jarayonida faqat kasbiy malakalari emas, balki o’z ishlarini rejalashtirish 

ko’nikmalari, og’zaki ko’rsatmalarga amal qilish malakasi, ishning sifatini tanqidiy 

baholash va boshqa malakalari tarbiyalanadi. Kamchiliklarini tuzatish yordamida 

anomal bolalarning normal rivojlangan bolalar bilan aloqalari uchun sharoitlar 

yaratish muhimdir. Bir qator hollarda anomal bolalar uchun davolash-korreksion 

tadbirlar (davolash jismoniy mashqlari, masala, artikulyar va nafas olish 

gimnastikasi, dori-darmonlar qabul qilish va boshqalar) ni tashkil etish zarur 

bo’ladi. 

5. Kompensatsiya (yunoncha «compensatio» – o’rnini to’ldirish, 

tenglashtirish) organizmning buzilgan yoki rivojlanmagan funksiyalarining o’rnini 

to’ldirish yoki qayta qurishdir. Kompensasiya jarayoni oliy nerv faoliyatining 

zahira imkoniyatlariga tayanadi.  

6. Ijtimoiy reabilitatsiya (yunoncha «rehabilitas» – layoqati, qobiliyatini 

tiklash) tibbiy-pedagogik mazmunida anomal bolaning psixofiziologik 

imkoniyatlari darajasida ijtimoiy muhitda ishtirok etishi uchun sharoit yaratish, uni 

ijtimoiy hayoti va mehnatiga jalb etishni anglatadi. Bu korreksion pedagogika 

nazariyasi va amaliyotida asosiy vazifa hisoblanadi. 

Reabilitatsiya nuqsonlarini yo’qotish va yumshatishga yo’naltirilgan 

maxsus tibbiy vositalar hamda maxsus ta’lim, tarbiya va kasbiy tayyorlash 

yordamida amalga oshiriladi. Reabilitatsiya jarayonida kasallik oqibatida buzilgan 

funksiyalarning o’rni to’ldiriladi. Reabilitatsiya vazifalari anomal bolalarning turli 

kategoriyalari uchun maxsus o’quv muassasalari tizimida hal etilib, unda o’quv 

jarayonini tashkil etish xususiyatlari bolalarning anomal rivojlanishi 

xususiyatlariga qarab belgilanadi. 

7. Ijtimoiy adaptatsiya (yunoncha «adapto» - moslashish) – anomal 

bolalarning individual va guruhli xulqlarini jamoatchilik qoidalari va qadriyatlari 

tizimiga mos kelishini ta’minlash. Anomal bolalar uchun ijtimoiy munosabatlarni 

tashkil etish qiyin, sodir bo’layotgan o’zgarishlarga mos ravishda javob qaytarish 

qobiliyati past, shu bois murakkab talablarni bajarishga ularning layoqati yetmaydi. 

Ijtimoiy adaptatsiya bolalarga ijtimoiy foydali mehnatda  faol ishtirok etish uchun  

imkoniyat yaratadi.  
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8. Oilaviy tarbiya reabilitatsiyani samarali tashkil etish omili. Oila va 

maktabning hamkorlikdagi harakatlari anomal bolani ijtimoiy faoliyatga jalb etish, 

uning mehnat qobiliyatlarini aniqlash va imkoniyat darajasida kasb ko’nikmalarni 

shakllantirishni ta’minlaydi. 

Anomal o’quvchilar bilan olib boriladigan korreksion ishlarning asosiy 

yo’nalishlari. Psixofiziologik rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarni 

o’qitish, tarbiyalash va rivojlantirish – murakkab ijtimoiy-pedagogik muammo 

hisoblanadi. Rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolalar bilan korreksion  ishlar 

quyidagi yo’nalishlarda olib boriladi: 

1. Bolalarning rivojlanishi va xulqidagi nuqsonlar tabiati va mohiyatini 

aniqlash, ularning yuzaga kelishi sabablari va sharoitlarini o’rganish. 

2. Rivojlanishi va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalar bilan korreksion-

pedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o’rganish. 

3. Bolalarning rivojlanish va xulqidagi nuqsonlarning oldini olishga xizmat 

qiluvchi ijtimoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixofiziologik rivojlanishi 

etimologiyasi (sabab-oqibatli asoslari)ni aniqlash. 

4. Rivojlanishida kamchilik va xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarga 

korreksion-pedagogik ta’sir ko’rsatish texnologiyasi, shakl,  metod va vositalarini 

ishlab chiqish. 

5. Ommaviy umumiy o’rta ta’lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi va 

xulqida nuqsonlar bo’lgan bolalarning umumiy va maxsus ta’limi mazmunini tahlil 

qilish. 

6. Bolalarni reabilitatsiya qilish va himoyalash markazlari, maxsus 

muassasalarining maqsadi, vazifa va asosiy yo’nalishlarini aniqlash. 

7. Anomal bolalar bilan koreksion-pedagogik faoliyatni tashkil etuvchi 

o’qituvchilarni tayyorlashda zarur o’quv-metodik bazasi yaratish. 

Korreksion-tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning rivojlanishidagi 

kamchiliklarni yo’qotish yoki kamaytirishga qaratilgan maxsus pedagogik chora-

tadbirlar tizimidir. Korreksion-tarbiyaviy ishlar faqat alohida nuqsonlarni 

tuzatishga yo’naltirilgan bo’lmay, balki umumiy rivojlantirishga qaratilgan.   

O’quvchilarning rivojlanishi va xulqidagi nuqsonlarni tuzatish bolaning 

shakllanayotgan shaxsini o’zgartirishga qaratilgan yaxlit pedagogik hodisa 

sanaladi.  

Korreksion-tarbiyaviy faoliyat bolaning idrok etish imkoniyatlarini 

o’zgartirish, uning emotsional-irodaviy, individual-shaxsiy sifatlarini yaxshilash, 
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qiziqish va layoqatlari, mehnat, badiiy, estetik va boshqa qobiliyatlarini 

rivojlantirishga qaratilgan pedagogik xatti-harakat. 

Korreksion-rivojlantiruvchi ta’lim o’qishda va maktabda anomal bolalarga 

o’z vaqtida malakali yordam ko’rsatishni ta’minlovchi differensial ta’lim tizimi 

bo’lib, uning asosiy vazifasi bola rivojlanishining umumiy darajasini oshirishga 

qaratilgan bilimlarni tizimlashtirish, uning rivojlanishi va o’qishidagi 

kamchiliklarni yo’qotish, yetarlicha shakllanmagan malaka va ko’nikmalarni 

shakllantirish hamda bolaning idrok etish borasidagi kamchiliklarni tuzatish.  

9.5.Aqliy rivojlanishi,ko’rish,eshitish,nutqida nuqsoni bor bolalar. 

Aqliy rivojlanishi buzilgan bolalarni o’qitish, tarbiyalash, ijtimoiy moslashtirish va 

o’rganish muammolari korreksion (maxsus) pedagogikaning muhim sohasi - 

oligofrenopedagogika tomonidan o’rganiladi. “Oligofreniya” (yunoncha olygos – 

kam va phren - aql) termini XIX asrda mashhur nemis psixiatri Emil Krepelin 

tomonidan qo’llanilgan.  

Oligofreniya – bu natal (tug’ilish payti) yoki postnatal (hayotiy 

rivojlanishning erta bosqichi) davrlarda markaziy nerv tizimining zararlanishi 

natijasida yuzaga keladigan aqliy yoki psixik rivojlanmaslik. 

Oligofreniyaning sabablari bosh miyani buzilishiga olib keluvchi ekzogen 

(tashqi) va endogen (ichki) omillar bo’lishi mumkin. Ekzogen omillar sirasiga 

onaning homiladorlik davrida turli infeksion kasalliklar bilan kasallanishi (virusli 

kasalliklar, qizilcha, qizamiq, kor, Botkin kasalligi va boshqalar), chaqaloqning 

ona organizmidagi turli parazitlar bilan zararlanishi (toksoplazmos) hamda turli 

tug’ma shikastlar (asfiksiya) kiradi. Onaning yurak-qon tomir tizimi, buyrak, jigar 

kasalliklari bilan og’rishi, homiladorlik davrida ruxsat etilmagan dori-darmonlarni 

qabul qilishi, homiladorlik davrida turli jismoniy va psixik jarohatlarni olishi, 

ayollarning zararli ishlab chiqarishda ishlashlari, atrof-muhitning yomon 

sharoitlari, chekish, alkogolizm, ota-onalari giyohvand moddalarni is’temol 

qilishlari ham chaqaloq bosh miyasining zararlanishiga sabab bo’lishi mumkin.  

Aqli zaif shaxslar rivojlanish va nuqson darajasiga ko’ra  turlicha bo’ladi. 

Ularni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin: 

1. Ona qornidaligi miyasi shikastlangan bolalar. 

2. Tug’ilishi paytida yoki tug’ilgandan keyin uch yil davomida miyasi 

shikastlangan bolalar.  

Butunjahon sog’liqni saqlash tashkiloti (VOZ) 1994-yilda aqli zaiflikning 

quyidagi to’rt darajasini e’tirof etgan: sezilmas (kam), o’rtacha, og’ir va chuqur 

darajalar. 

Aqli zaiflik tuzatib bo’lmaydigan hodisa sifatida e’tirof etilsa ham, uni 

korreksiya qilib bo’lmaydi degan ma’noni anglatmaydi. Aksariyat tadqqiqotlarda 



  

 

                                                                     113 

 

maxsus (korreksion) ta’lim muassasalarida metodik jihatdan to’g’ri yo’l tutilishi 

aqli zaif bolalarning rivojlanishida ijobiy natijaga erishish mumkinligini 

ko’rsatmoqda. 

Aqli zaif bolalar bilan olib boriladigan korreksion ishlar. Aqli zaif bola 

bilan korreksion ishlarni erta boshlash nuqsonni maksimal darajada tuzatish va 

ikkilamchi chetlanishlarning oldini olishga imkon beradi. Aqliy qoloqlikni 

psixologik-pedagogik diagnostika qilishni o’z vaqtida o’tkazish juda muhimdir.  

Aqli zaif bolalar oila yoki sog’liqni saqlash tizimiga qarashli maxsus 

yaslilarida tarbiyalanadilar. Maktabgacha yoshdagi bolalar bilan olib boriladigan 

korreksion ishlar aqli zaif bolalar uchun maxsus bolalar bog’chalarida amalga 

oshiriladi. Aqli zaif bo’lgan maktabgacha yoshdagi bolalar ommaviy bolalar 

bog’chalaridagi maxsus guruhlarga qabul qilinishlari mumkin. Ularda o’qitish 

maxsus bolalar bog’chasidagi kabi maxsus dastur bo’yicha olib boriladi. 

Maktab yoshidagi aqli zaif bolalar maxsus (korreksion) maktablarda 

o’qitiladilar, bu yerda o’qitish davlat ta’lim standarti asosida maxsus dastur 

bo’yicha olib boriladi. Bunday maktablarda umumiy o’rta ta’lim fanlari (ona tili, 

o’qish, matematika, geografiya, tarix, tabiat, fizkultura, rasm, musiqa, 

chizmachilik) bilan birga maxsus korreksion fanlarni ham o’qitiladi. Maxsus 

maktablarda mehnat ta’limi muhim o’rin egallaydi. Mehnat ta’limi IV sinfdayoq 

professional xususiyatga ega bo’lib, bolalar o’zlari bajara oladigan kasbni 

o’zlashtiradilar. Tarbiyaviy ishlar ham katta ahamiyatga ega bo’lib, asosiy maqsad 

tarbiyalanuvchilarni ijtimoiylashtirish, bolalarda ijobiy sifatlarini tarbiyalash, 

atrofdagilar va o’zlariga to’g’ri baho berishga o’rgatiladilar. Ayni vaqtda 

respublikada aqli zaif bolalar uchun maxsus maktablarning 90 % ini maktab-

internatlari tashkil etadi. 

Goho aqliy rivojlanishida nuqsoni bo’lgan bolaning ommaviy umumiy 

o’rta ta’lim maktabiga javob etilish holati ko’zga tashlanadi. Bunday holatda 

bolaning taqdiri, uni o’qitish va tarbiyalash ma’suliyatini ota-onalar o’qituvchi-

defektologlar bilan kelishib olishlari zarur. Normal rivojlanuvchi bolalar bilan bir 

sinfda o’qiydigan aqli zaif bola alohida munosabatni talab etadi. Bola kuchi 

yetganicha, darsning borishiga halaqit  qilmay sinf faoliyatida ishtirok etishi kerak. 

Unga biror narsaning tushunarsiz bo’lishiga yo’l qo’yish mumkin emas. Bu holat 

keyin o’quv materialining mutlaqo tushunmasligiga olib keladi.  Nutq – faqatgina 

insonga xos bo’lgan muhim psixik funksiyadir. Nutqiy munosabatlar yordamida 

shaxs ongida borliqni aks ettiruvchi bilimlar doimiy ravishda to’ldirilib va boyitib 

boriladi.  

Nutqiy nuqsonlarni o’rganish, oldini olish va korreksiya bilan korreksion 

pedagogika (defektologiya)ning muhim sohasi - logopediya (yunoncha logos – 
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so’z va paideia - tarbiyalash) shug’ullanadi. Patogen omil ta’sirida yuzaga kelgan 

nutqiy buzilishlar o’z-o’zidan yo’qolmaydi va u maxsus tashkil etilgan korreksion-

logopedik choralarsiz bolaning keyingi rivojiga salbiy ta’sir ko’rsatadi. 

Nutqiy buzilishini keltirib chiqaruvchi sabablar orasida ekzogen (tashqi) va 

endogen (ichki) omillar asosiy rol o’ynaydi. Bundan tashqari (anatomik-fiziologik, 

morfologik), funksional (psixogen), ijtimoiy-psixologik (atrof-muhitning salbiy 

ta’siri), psixonevrologik (psixik funksiyalarining buzilishi (aqli zaiflik, xotira yoki 

diqqatning buzilishi va boshqalar) sabablarning ham ta’siri sezilarli bo’ladi.  

Ekzogen-organik omillar sirasiga: bolaning markaziy nerv tizimi va uning 

organizmiga salbiy ta’sir etuvchi omillar (infeksiya, jarohatlar, intoksikatsiya), turli 

akusherlik patologiyalari (bel torligi, tug’ilishning cho’zilib ketishi yoki tez sodir 

bo’lishi, yo’ldoshga o’ralib qolishi, bolaning noto’g’ri joylashishi va boshqalar), 

malakali akusherlik yordamining ko’rsatilmasligi, chala tug’ilish kabi holatlar 

sabab bo’ladi. 

Hozirgi kunda logopediyada nutqiy buzilishlarni ikki turi ajratiladi: 

1) tibbiy-psixologik nutqiy buzilish; 

2) psixologik-pedagogik nutqiy buzilish.  

Tibbiy-psixologik turda ko’riladigan hamma nutqiy buzilishlarni quyidagi 

ikki yirik guruhga ajratish mumkin:  

1) og’zaki nutqning buzilishi; 

2) yozma nutqning buzilishi. 

Og’zaki nutqning buzilishi o’z navbatida quyidagi ikki turga ajratiladi:  

1) nutq ifodalanishi fonasion tuzishi (nutq talaffuzi) ning buzilishi; 

2) fikr strukturali-semantik (ichki) tuzilishi (nutqning tizimli yoki 

polimorf)ning buzilishi  

Psixologik-pedagogik (pedagogik) klassifikasiyalash uni pedagogik 

jarayonda qo’llashga yo’naltirilgan bo’lib, bolalar jamoasi bilan nutqiy nuqsonlarni 

tuzatishga yo’naltirilgan korreksion-rivojlantiruvchi ta’sir ko’rsatish metodlarini 

ishlab chiqishga xizmat qiladi. 

Psixologik-pedagogik (pedagogik) klassifikatsiyalashga ko’ra nutqning 

buzilishi quyidagi ikki guruhga ajratiladi: 

1. Muomala vositalari (fonetik-fonematik va nutqning umumiy 

rivojlanmaganligi)ning buzilishi. 

2. Muomala vositalarini qo’llashdagi buzilishlar. 

Maktab o’quvchilarida nutqi buzilishini psixologik-pedagogik tuzatish. 

Nutqiy buzilishi bo’lgan bolalarning psixologik-pedagogik xususiyatlari. 

Nutqiy buzilish, nutqiy buzilishning sabablari, mexanizmlari, simptomatikasi, 
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borishi va tuzilishi uning oldini olish, maxsus (korreksion) o’qitish va tarbiya 

masalasi bilan logopediya shug’ullanadi. “Logopediya” termini yunonchadan 

tarjimasi “to’g’ri nutqni tarbiyalash” ma’nosini anglatadi. Nutqiy buzilish turli 

mutaxassislar - fiziolog, nevropatolog, psixolog, lingvist va boshqalar tomonidan 

o’rganiladi.  

Nutqiy buzilishi bo’lgan bolalarning markaziy nerv tizimi faoliyatida 

funksional yoki organik chetlanishlar ko’zga tashlanadi. Miyaning organik 

zararlanishi sababli issiq, transportda yurish, arg’imchoqda ko’p vaqt tebranish 

bolalarga yomon ta’sir ko’rsatadi, boshlari og’riydi ko’ngillari ozadi va boshlari 

aylanadi. Tez charchab qoladilar, qattiq ta’sirlanishlari, jahllari chiqish bilan ajralib 

turadilar. Ular emotsional barqaror emaslar, ularning kayfiyatlari tez o’zgaradi, 

serjahl, agressiv, bezovta bo’ladilar. Shuningdek, ularda sustlik va lanjlik 

kuzatiladi. Bunday bolalar tinch o’tira olmaydilar, butun dars davomida ishchanlik 

va diqqatini saqlab turish qiyin bo’ladi. Juda tez xafa bo’ladilar, gapga quloq 

solmaydilar. Tanaffusdan keyin esa darsda diqqatlarini jamlashlari qiyin bo’ladi. 

Odatda bunday bolalarda diqqat va xotira, ayniqsa, nutqiy xotiraning bo’shligi, 

yaxshi tushunmaslik holatlari kuzatiladi. 

Umumiy o’rta ta’lim maktablari qoshida logopedik punkt faoliyat yuritadi. 

Logopedik punkt vazifalari quyidagilardan iborat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’quvchilar bilan logopedik puntkda korreksion ishlar butun o’quv yili 

davomida individual va guruhli shaklda olib boriladi. Nutqi buzilganlik o’ta jiddiy 

bo’lsa o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida olib boriladi. Bunda o’quvchi bilan 

davolash-sog’lomlashtirish va psixologik-pedagogik ishlarni birga olib borish 

nutqiy buzilishni tuzatishning muhim sharti hisoblanadi.  

Logopedik punkt 

o’quvchilarning  

og’zaki va yozma 

nutqlaridagi 

 buzilishlarni 

 tuzatish 
 

mavjud bo’lgan nutqiy 

buzilishlari natijasida kelib 

chiqish extimoli bo’lgan 

ikkilamchi nuqsonlarning 

oldini olish, nutqidagi 

buzilishlarni o’z vaqtida 

aniqlash 

pedagog va ota-onalar 

o’rtasida korreksion-

logopedik bilimlarni 

tashviqot qilish 

 

Logopedik punkt tomonidan amalga oshiriladigan 

vazifalar  
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Logopedik yordam ko’rsatish sog’liqni saqlash va aholini ijtimoiy 

ta’minlash tizimlarida ham amalga oshiriladi. Poliklinikalarda va psixonevrologik 

dispanserlarda logopedik kabinetlari mavjud bo’lib, bu erda nutqida buzilishi 

bo’lgan bolalarga logopedik yordami ko’rsatiladi. 

Eshitish qobiliyati buzilgan o’quvchilarni korreksion o’qitish. Eshitish 

qobiliyatining buzilishi sabablari, ularni turlarga ajratish. Anomal bolalar 

orasida eshitish qobiliyati turli darajada nuqsonli bo’lgan bolalar ko’pchilikni 

tashkil etadilar. Eshitish – borliqni tovushli hodisalar shaklida aks ettirilishi, inson 

(tirik jonzod)ning tovushlarni anglash va farqlash qobiliyati. Eshitish eshitish 

organi yoki tovush analizatori (tovush ta’sirini qabul qiluvchi va ajratuvchi 

murakkab nerv tizimi) yordamida amalga oshiriladi. 

Eshitish qobiliyatining buzilishi ko’p hollarda muddatli bo’ladi. Masalan, 

o’rta qulog’ning tashkil topishi, shamollash, oltingugurt to’siqlarining yuzaga 

kelishi, tashqi va o’rta qulog’ining anomal tuzilishi (quloq suprasining bo’lmasligi 

yoki yetarlicha rivojlanmaganligi, eshitish yo’llarining bitib qolishi, quloq 

pardasidagi nuqsonlar va boshqalar) kabi holatlarda. Zamonaviy meditsina ularni 

davolashning samarali metodlariga ega. Ular qatoriga konservativ va operativ 

metodlarni kiritish lozim. Odatda samarali davolash, ba’zan uzoq vaqt davolash 

tadbiri olib borilganda eshitish qobiliyati tiklanadi. 

Eshitish qobiliyatining buzilishiga yuqumli kasalliklar bilan og’rish, 

zaharlanish, akustik yoki kontuziyali jarohatlar ham sabab bo’lishi mumkin. 

qulog’i og’irlik yoki karlik kelib chiqish sabablariga ko’ra: nasliy, tug’ma va kelib 

chiqqan tarzda turlarga ajratiladi. yoshlikda eshitish qobiliyatining buzilishiga olib 

keluvchi sabablar orasida quyidagilari alohida ko’rsatiladi: homiladorlikning 

birinchi uch oyida onaning virusli kasalliklar bilan og’rishi (qizamiq, gripp, gepatit 

viruslari va boshqalar), rivojlanishdagi tug’ma nuqsonlari (masalan, labi va 

tanglayidagi yoriq), chala tug’ilish, kichik vaznli tug’ilishi (1500 dan kam) hamda 

yomon tug’ilishi kabilar. Eshitish qobiliyatining buzilishiga homiladorlik davrida 

onaning spirtli ichimlik, giyohvand moddalar iste’mol qilishi, antibiotiklarni qabul 

qilishi ham sabab bo’lishi mumkin. Karlikning nasliy o’tishi holati juda kam 

kuzatiladi. 

Eshitish qobiliyatidagi kamchiliklarni quyidagi turlarga ajratish mumkin:  

1) eshitish qobiliyatining zararlanganlik darajasi;  

2) eshitish qobiliyati zararlanganda nutqiy rivojlanish darajasi;  

3) eshitish qobiliyatida buzilishning yuzaga kelish vaqti.  

Yuqorida ko’rsatilgan mezonlarga ko’ra eshitish qobiliyatining buzilishi 

qulog’i og’irlik va karlik kabi guruhlarga ajratiladi. 
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Karlik bu eshitish qobiliyatining qattiq yo’qotilishi bo’lib, bola mustaqil 

ravishda nutqni egallay olmaydi va qulog’iga juda yaqin masofadan gapirilganda 

ham aniq eshitmaydi. Ammo baland tovushlar, yaqin masofadan nutqning ba’zi 

tovushlarini qabul qilishga imkon beruvchi eshitish qobiliyati saqlanib qoladi. 

Qulog’i og’irlik – bu eshitish qobiliyatining qattiq pasayishi (80 desibaldan 

kam) bo’lib, eshitish qobiliyati qoldig’i yordamida qulog’i oldida baland ovoz 

bilan gapirilganda bola nutqni eshita oladi. Bola minimal nutq boyligini mustaqil 

ravishda egallay oladi. 

Karlar va qulog’i og’irlik (yomon eshituvchilar) nutqni qabul qilish usuli 

bo’yicha farq qiladilar. Karlar so’z nutqini ko’rib (suhbatdoshining lablari va 

yuziga qarab) va eshitib ko’rish (tovushni kuchaytirish apparati yordamida) qabul 

qiladilar.  

Yomon eshitadiganlar atrofdagilar bilan tabiiy munosabatlar jarayonida 

baland ohangda so’zlashish asosida nutqni eshitib qabul qiladilar.  

Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy umumiy o’rta ta’lim 

maktablarida korreksion o’qitish. Eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish 

va tarbiyalash masalalari bilan surdopedagogika shug’ullanadi. Surdopedagogika 

(yunoncha «surdus» – kar) - eshitish qobiliyati buzilgan bolalarni o’qitish va 

tarbiyalash jarayonini o’rganuvchi korreksion (maxsus) pedagogikaning yana bir 

muhim sohasi.  

Eshitish analizatorining normal ishlashi bolaning umumiy rivojlanishi 

uchun alohida ahamiyatga ega bo’ladi. Eshitish analizatori buzilganda bolaning 

nutqi, psixologik rivojlanishi yomonlashadi, idrok etish faoliyati,  umumiy 

rivojlanishi ortda qoladi. Statistik ma’lumotlariga qaraganda eshitish organi 

funksiyasi buzilgan va eshitmaydigan bolalar soni doimiy ravishda ortib 

bormoqda. 

Ayni vaqtda surdopedagogika oldida quyidagi vazifalar turibdi: 

- eshitish qobiliyati buzilgan shaxslar, ularning individual xususiyatlari, 

shuningdek, eshitishi, nutqi buzilishi xususiyatiga ko’ra ularni o’qitish 

qonuniyatlarini pedagogik jihatdan o’rganish; 

- eshitish qobiliyati buzilgan turli kategoriyadagi bolalar uchun maxsus 

ta’lim mazmunini ishlab chiqish, uni ilmiy jihatdan asoslash va amaliy amalga 

oshirish; 

- eshitish qobiliyati buzilgan shaxslarni o’qitishning didaktik va maxsus 

metodikalarini yaratish; 
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- qoldiq eshitish qobiliyatini rivojlantirish bo’yicha maxsus ta’lim 

texnologiyalarini yaratish, pedagogik sog’lomlashtirish tadbirlarini tashkil etish va 

boshqalar. 

Ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktabida eshitish qobiliyati bir oz 

pasaygan bolalar o’qishi mumkin. O’qituvchi bola tomonidan darsda 

bildirilayotgan fikrlarni yaxshi eshita olishiga e’tibor berishi, buning uchun bolani 

birinchi yoki ikkinchi partaga, iloji bo’lsa o’rta qatorga o’tkazish kerak. 

Shuningdek, o’qituvchi bola uning gaplarini to’g’ri tushuna olganligi, topshiriqni 

to’g’ri bajarayotganligini nazorat qilib turishi kerak. Ba’zida eshitmaydigan yoki 

yomon eshitadigan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablarida eshitadigan 

tengdoshlari bilan birga muvaffaqiyatli o’qiydilar.  

O’qituvchi eshitmaydigan yoki yomon eshitadigan bola sinfga qabul 

qilinganda ularning psixofiziologik hamda nutq rivojlanishi xususiyatlarini bilishi 

talab etiladi. 

Ko’rish qobiliyati buzilgan o’quvchilarni korreksion o’qitish. Ko’rish 

qobiliyati buzilishi turlari, ularning sabab va oqibatlari. Ko’rish qobiliyati 

buzilgan bolalarni o’qitish va tarbiyalash xususiyatlari bilan tiflopedagogika 

shug’ullanadi (yunoncha «typhlos» – ko’r) – korreksion pedagogika 

(defektologiya)ning muhim sohasi.  

Ko’rish ko’rish analizatori yordamida borliqni sezish va qabul qilishdir. 

Miya ko’rish orqali tashqi dunyo haqidagi ma’lumotlarni oladi. 

Bolaning ko’rish qobiliyati buzilganda uni rivojlantirish, o’qitish va 

tarbiyalash jarayonlarida jiddiy qiyinchiliklar yuzaga keladi. 

Bolalarda ko’rish qobiliyati buzilishining sabablari turlicha bo’lib, ular 

nasliy kasalliklar, homila ona qorinida rivojlanayotganda ko’rish organlari 

patologiyasining yuzaga kelishi, homiladorlik paytida onaning tokeplazmoz, 

qizamiq va boshqa og’ir kasalliklar bilan og’rishi va hokazo omillardan iborat 

bo’lishi mumkin.  

Ko’rish qobiliyatining buzilishi tug’ma yoki orttirilgan bo’ladi.  

Tug’ma ko’r bo’lish homilaning zararlanishi sababli yuzaga keladi. Ko’rish 

nuqsonlarining yuzaga kelishida nasliylik ham ko’zga tashlanadi. 

Orttirilgan ko’rlik odatda ko’rish organlari – to’r pardasi, shoh parda yoki 

markaziy nerv tizimining kasallanishi (meningit, miya shishi, meningoensifalit), 

organizmning umumiy kasallanishidan keyingi asoratlari (ko`r, gripp, skorlatina), 

shuningdek, miya yoki ko’zning jarohatli shikastlanishi (boshi yaralanishi, 

shikastlanishi) oqibatida bo’lishi mumkin.  
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Ko’rish qobiliyatining buzilgan bolalar quyidagi guruhlarga ajratiladi: 

1. Ko’r tug’ilganlar. 

2. Erta  ko’r bo’lib qolganlar. 

3. Uch yoshidan keyingi ko’r bo’lib qolganlar.  

Ommaviy maktablarda ta’lim olganda yomon ko’ruvchi bola jiddiy 

qiyinchiliklarga duch keladilar. Idrok etishning aniq emasligi, sekinligi, torligi kabi 

xususiyatlar predmetlarni tanib olish, ularning shaklini ajratish, o’ziga xos 

belgilarini bilib olishda ma’lum qiyinchiliklariga olib keladi. Bolalar satrlar, harflar 

va raqamlarni adashtiradilar. Bular o’qish texnikasi egallab olish, o’qilganlarning 

mazmunini tushunishga halaqit beradi. Oddiy maktabda yomon ko’ruvchi bolalar 

doskada nima yozilganligini ko’rmaydilar, qarab bajariladigan ishlarni tashkil 

etishda yomon ko’radigan bolalar tez charchaydilar, bu ularning ish qobiliyatlarini 

pasaytiradi. Pedagoglarning oldidagi eng muhim vazifa - yomon ko’radigan bolani 

o’z vaqtida aniqlash, unga maxsus ta’lim va tarbiya berish masalasini hal etish 

uchun PMPKga yuborishdan iborat. Yomon ko’radigan bolalarni o’qitish va 

tarbiyalash asosan maxsus (korreksion) maktablarda amalga oshiriladi. 

Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalarni ommaviy umumiy o’rta ta’lim 

maktablarida korreksion o’qitish va tarbiyalash. Ko’rish qobiliyati buzilgan 

bolalarni o’qitish va tarbiyalash masalalari bilan tiflopedagogika (yunoncha 

«typhlos» – ko’r) – korreksion pedagogika (defektologiya)ning yana bir sohasi 

shug’ullanadi. 

Ko’rish qobiliyati buzilgan bolalar bilan ish olib borayotgan o’qituvchi 

korreksion ishlarning o’ziga xos jihatlarini bilishi zarur.  

Refraksiyasi anomaliyali bolalar tuzatuvchi ko’zoynak taqishlari kerak. 

Lekin ko’zoynak taqishda bolalar pedagogning ularga diqqat bilan munosabatda 

bo’lishlariga muhtojlik sezadilar. Maktabda va uyda o’quv ishlarini bajarishda 

sanitar-gigienik talablarga amal qilish lozim. Ko’rishida nuqsoni bo’lgan bola 

uchun ish o’rni to’g’ri va yetarlicha yoritilgan bo’lishi kerak. Bunday bola deraza 

yonidagi birinchi yoki ikkinchi qatorga o’tkazilishi kerak. Yaqinni ko’radigan bola 

ham doskaga yaqinroq birinchi yoki ikkinchi partaga o’tkazilishi zarur. Uzoqni 

ko’radigan bola esa, aksincha, doskadan uzoqroqqa oxirgi partaga o’tkazilishi talab 

etiladi.  

O’qituvchi o’quvchining doska, jadval va xaritadagi o’quv materiallarini 

qabul qilishi va tushunishini nazorat qilib borishi kerak. Anomal refleksiyali 

bolalarda ko’zi charchashi ko’p kuzatiladi. Shuning uchun dars paytida ularga 

ko’rish ishlarini boshqa turdagi ishlar uyg’unlashtirib berishi zarur. Anomal 

refleksiyali bola 10-15 daqiqa davomida intensiv ko’rish ishlarini bajargandan 

keyin bir necha minut uzoqqa (doska yoki derazaga) qarashi kerak, bu ko’rish 

charchog’ining bartaraf etilishiga yordam beradi. 
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Ko’rish qobiliyati ancha og’ir bo’lgan – ko’r va yomon ko’radigan 

bolalarni o’qitish maxsus ta’lim muassasalarida amalga oshiriladi. Ba’zan ko’rish 

qobiliyati og’ir buzilgan bolalar ommaviy umumiy o’rta ta’lim maktablariga qabul 

qilinadilar. Bunday vaziyatda anomal bolalar uchun maxsus sharoitlarni yaratish 

zaruriyati yuzaga keladi.  

O’z sinflarida og’ir ko’rish qobiliyati buzilgan bola bo’lgan o’qituvchilar 

bolaga differensial yondashuv asosida munosabatda bo’lishlari zarur. Buning 

uchun sinfdagi o’quvchilarning soni 15 nafardan oshmasligi, sinf xonasi yaxshi 

yoritilgan, ko’rish qobiliyatida nuqsoni bo’lgan bolaning ish o’rni esa qo’shimcha 

yoritilgan bo’lishi kerak. O’quv-tarbiyaviy ishlar jarayonida o’qituvchining nutqi 

katta ahamiyatga ega bo’ladi. Uning nutqi aniq,  tushunarli, ifodali bo’lishi zarur. 

O’qituvchi o’zining har bir harakati mohiyatini so’z yordamida sharhlab borishi,  

Sinfida ko’r yoki yomon ko’radigan bola bo’lgan o’qituvchi ularning 

individual xususiyatlari va imkoniyatlarini bilishi, ular normal ko’radigan 

tengdoshlaridan farq qilishlarini yaxshi anglashi maqsadga muvofiqdir. 

 

9.6.O’zbekiston Respublikasida anomal bolalarning ijtimoiy ahvoli. 

O’zbekiston Respublikasida korreksion pedagogika (defektologiya)ning 

rivojlanish tarixi Rossiya defektologiya fani bilan uzviy bog’liq bo’lib, ayni vaqtda 

u o’z xususiyatlariga ham ega. Bu xususiyatlar dinning o’zbek xalqi hayoti va 

turmushiga chuqur singganligi va o’zbek milliy mentaliteti bilan tavsiflanadi. 

O’zbek xalqi anomal bolalarga nisbatan insonparvar munosabatda bo’lib, ularga 

rahmdillik, mehribonlik ko’rsatgan.  

Ayni vaqtda respublikada anomal bolalar uchun maxsus o’quv 

muassasalari (ko’zi ojiz hamda kar bolalar uchun maktab-internatlar, aqli zaiflar 

uchun yordamchi maktab-internatlar) faoliyat olib bormoqda. O’zbekiston 

Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni (1997- yil)ning 23-bandida psixik 

yoki jismoniy rivojlanishida nuqsonlar bo’lgan bolalar va o’smirlarni o’qitish va 

davolash maxsus (ixtisoslashtirilgan) ta’lim muassasalarida yo’lga qo’yilishi 

ta’kidlab o’tilgan. 

XX asrning 60-70 yillarida respublikada korreksion pedagogika bo’yicha 

tadqiqotlar olib borish hamda defektolog pedagoglarni tayyorlash yo’lida ijobiy 

ishlar amalga oshirildi. Xususan, 1967- yili Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat 

pedagogika instituti pedagogika va psixologiya fakultetida defektologiya bo’limi 

ochilib, ixtisoslashtirilgan muassasalar uchun pedagog-defektologlarni tayyorlash 

yo’lga qo’yildi.  
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Hozirgi kunda,ayniqsa mamlakatimizda so’nggi uch yildagi 

o’tkazilayotgan ta’lim islohotlari asosida  respublika olim defektologlari ommaviy 

umumiy o’rta ta’lim maktablarida korreksion-rivojlantirish sinflarini tashkil etish, 

anomal bolalarning maktabga moslashishlari uchun yordam ko’rsatish hamda 

ularni ijtimoiy hayotga tayyorlash borasidagi muammolarni o’rganmoqdalar. 

Nazorat savollari: 

1. Defektologiya va korreksiya so’zlari ma’nosini ayting. 

2. Anomal bolalar tushunchasini izohlang. 

3. Ko’rish qobiliyati buzilgan o’quvchilarni korreksion o’qitish ishlari qanday 

mazmunda tashkil etiladi? 

 4.Oligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya nimani o’rganadi? 
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Glossariy 

Anomaliya (yunoncha – anomal) - me’yordan, umumiy qonuniyatlardan 

chetlanish, noto’g’ri rivojlanish. 

Axloqiy ong – shaxga axloqiy me’yorlar va xulq-atvor qoidalari 

to’g’risidagi nazariy bilimlarni berish asosida hosil qilinuvchi ong shakli.  

Axloqiy tarbiya – muayyan jamiyat tomonidan tan olingan va rioya 

qilinishi zarur bo’lgan tartib, odob, o’zaro munosabat, muloqot va xulq-atvor 

qoidalari, mezonlarini o’quvchilar ongiga singdirish asosida ularda axloqiy ong, 

axloqiy faoliyat ko’nikmalari va axloqiy madaniyatni shakllantirishga 

yo’naltirilgan pedagogik jarayon; ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy qismi. 

Aqliy tarbiya - shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti to’g’risidagi 

bilimlarni berish, uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkuri va dunyoqarashini 

shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon; ijtimoiy tarbiyaning muhim 

tarkibiy qismi. 

Baynalminallik («inter» – orasida, o’rtasida, aro, «natio» – xalq)– o’zga 

millat va elatlarning haq-huquqlari, erki, urf-odatlari, an’analari, turmush tarzi, tili 

hamda vijdon erkinligini hurmat qilish, ularning manfaatlariga ziyon 

yetkazmaslikni ifoda etuvchi shaxsga xos ma’naviy-axloqiy fazilat. 

Vatanparvarlik (lotincha «patriotes» – vatandosh, «patris» – vatan, yurt) - 

shaxsning o’zi mansub bo’lgan millat, tug’ilib o’sgan vatani tarixidan 

g’ururlanishi, buguni to’g’risida qayg’urishi hamda uning porloq istiqboliga 

bo’lgan ishonchini ifoda etuvchi yuksak insoniy fazilat. 

Madaniyat («kultura» so’zidan olingan bo’lib, parvarish qilish, ishlov 

berish ma’nosini bildiradi) – ijtimoiy taraqqiyot davomida insonlarning faoliyati 

tufayli qo’lga kiritilib, ularning ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga xizmat qiluvchi 

moddiy va ma’naviy boyliklar tizimi. 

Ma’rifat shaxs ongiga ilmiy bilim, axloq qoidalari hamda ijtimoiy 

munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy me’yorlarni singdirish, ta’lim-tarbiyani 

takomillashtirish, milliy meros va umuminsoniy qadriyatlarni o’rganish, ularni 

targ’ib etish maqsadida amalga oshiriladigan tadbirlar tizimi. 

Mafkura (arabcha «mafkura» - naqtai nazar va e’tiqodlar tizimi, majmui) – 

jamiyatdagi muayyan siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy, badiiy, falsafiy, ilmiy 

qarashlar, shuningdek, ma’naviy-axloqiy yuksaklish, ma’rifiy-tarbiyaviy ishlarning 

rivojini ta’minlovchi, ularning maqsad va yo’nalishlarini aniqlashda yetakchi o’rin 

tutuvchi g’oyalar tizimi. 

Ma’naviyat - moddiy hayot bilan doimo yonma-yon yuradigan, inson, xalq 

va jamiyat hayotining ajralmas qismi bo’lgan ijtimoiy hodisa”  
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Menejment – mavjud minimal imkoniyatlardan maksimal natijalarga 

erishish uchun shaxs (xodim) yoki guruhga ta’sir o’tkazish asosida ularning 

faoliyatini tashkil etish tamoyillari, shakllari, metodlari va usullari 

Ma’naviyat– bu kishining egallagan foydali bilimlari amaliy hayotida 

sinalaverib, ko’nikma va malaka darajalaridan o’tgan va ruhiga singib, hayot 

tarzida aks etadigan ijobiy ijtimoiy sifatlar majmuidir”. 

Axloq- kishilarning tarixan tarkib topgan xulq-atvori, yurish-turishi, xatti-

harakati, ijtimoiy va shaxsiy hayotdagi o’zaro munosabati, shuningdek, jamiyatga 

bo’ladigan munosabatlarini tartibga solib turadigan barqaror, muayyan me’Yor va 

qoidalar yig’indisi. 

Tarbiya-o’qituvchi va ta’lim oluvchilar o’rtasida tashkil etiluvchi hamda 

aniq maqsadga yo’naltirilgan  hamkorlik jarayonidir. Tarbiya jarayonida ta’lim 

oluvchilarning ongi shakllana boradi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot 

uchun zarur bo’lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy 

odatlar hosil bo’ladigan va rivojlanadigan uzluksiz  jarayon. 

Dunyoqarash - tabiat, jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati 

mazmunining rivojlanib borishini belgilab beruvchi dialektik qarashlar va 

e’tiqodlar tizimi. 

 

Jazolash - tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga salbiy baho 

berish usuli. 

Jamoa (lotincha «kollektivus» so’zining tarjimasi bo’lib, yig’ilma, omma, 

birgalikdagi majlis, birlashma, guruh kabi ma’nolarni anglatadi) - bir necha a’zo 

(kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy maqsad asosida 

tashkil topgan guruh. 

Ijtimoiylashuv – ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi 

asosida shaxsning hayot va ishlab chiqarish jarayoniga moslashuvi. 

Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi metodlar - o’quvchilarda ma’naviy-

axloqiy sifatlar, e’tiqod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqsadida ularning 

ongi, his-tuyg’usi va irodasiga ta’sir ko’rsatish usullari. 

Yosh xususiyatlari - muayyan bir yosh davriga xos bo’lgan anatomik, 

fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar.  

Ilmiy dunyoqarash - uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar asoslarini 

puxta o’zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etish 

natijasida barqarorlashgan dunyoqarash shakli. 

Korreksiya (yunoncha «correctiio» - tuzatish) - pedagogik uslub va 

tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal bolalarning psixik va jismoniy 

rivojlanishidagi kamchiliklarini qisman yoki to’liq tuzatish. 
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O’z-o’zini baholash - mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulq-atvorini tahlil 

qilish asosida o’z shaxsiga baho berishga yo’naltirilgan faoliyat usuli. 

O’z-o’zini tarbiyalash metodlari - o’quvchilarning o’zini o’zi idora 

qilishlari, turli o’quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta’minlash, 

ularning ijtimoiy mavqelarini oshirish maqsadida qo’llaniluvchi usullar. 

O’z-o’zini tahlil (nazorat) qilish - o’z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-

harakati, xulq-atvorini tahlil qilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki salbiy odatlarni 

bartaraf etishga qaratilgan faoliyat usuli. 

O’z-o’zini qayta tarbiyalash – shaxsning o’zidagi salbiy odatlar, xarakteridagi 

zararli sifatlarni yo’qotish, ularni bartaraf etishga qaratilgan ichki faoliyati jarayoni. 

  

O’zlashtirish –ta’lim jarayonida ustuvor o’rin tutuvchi ijtimoiy talablarga 

muvofiq shaxs tomonidan muayyan xatti-harakat va xulq usullarining egallanishi.  

O’rgatish - tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulq-atvor ko’nikmalari, odatlarini 

shakllantirish maqsadida rejali va izchil tashkil qilinadigan turli harakatlar, amaliy 

ishlar. 

Oila tarbiyasi – ota-onalar (yoki bola kamoloti uchun mas’ul shaxslar) 

tomonidan tashkil etiluvchi hamda farzandlarni har tomonlama yetuk, sog’lom etib 

tarbiyalashga yo’naltirilgan pedagogik jarayon. 

Rivojlanish – shaxsning fiziologik va intellektual o’sishida namoyon 

bo’ladigan miqdor va sifat o’zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab 

jarayon. 

Tamoyil (yunoncha «principium») – biror-bir nazariyaning asosi, negizi, 

asosiy boshlang’ich qoidasi; boshqaruvchi g’oya, faoliyatning asosiy qoidasi; 

umumlashtirilgan talab. 

Fuqarolik tarbiyasi – fuqarolik tushunchasining mohiyatini anglatish 

orqali o’quvchilarda yuksak darajadagi fuqarolik madaniyatini shakllantirish, 

ularni xalq, Vatan, jamiyat uchun fidoiy fuqarolar etib tarbiyalashdan iborat. 

Shaxs  - psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-

harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulq-atvor va 

dunyoqarashga ega bo’lgan jamiyat a’zosi. 

Estetik tarbiya - o’quvchilarni tabiat, ijtimoiy va mehnat munosabatlari, 

turmush go’zalligini idrok etish, to’g’ri tushunishga o’rgatish, ularning badiiy 

didini o’stirish, ularda go’zallikka muhabbat uyg’otish va hayotiga go’zallik olib 

kirish qobiliyatini tarbiyalash jarayoni; ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi. 

Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi - yoshlarni vatan himoyasi hamda 

harbiy mudofaaga tayyorlash, ularda favqulotda holatlarda harbiy mudofaani 
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tashkil etish ko’nikma va malakalarini shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik 

jarayon. 

Hikoya    – o’qituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va 

voqealarning yaxlit yoki qismlarga bo’lib, tasviriy vositalar yordamida obrazli 

tasvirlash yo’li bilan ixcham, qisqa va izchil bayon qilinishi. 

Hisobga olish – ta’limning muayyan davrida o’quvchilar va o’qituvchi 

faoliyatini umumlashtirish, xulosalash. 

Huquqiy madaniyat – shaxs tomonidan huquqiy bilimlarning 

o’zlashtirilishi hamda huquqiy faoliyatni tashkil etish darajasining sifat 

ko’rsatkichi. 

Huquqiy ong - muayyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan 

belgilanadigan tasavvur, idrok, tafakkur va e’tiqodlar tizimi bo’lib, ijtimoiy-

psixologik hodisa sifatida murakkab tuzilishga ega. 

Huquqiy tarbiya - shaxs tomonidan o’zlashtirilgan nazariy-huquqiy 

bilimlar negizida huquqiy faoliyatni tashkil etish ko’nikma va malakalarini hosil 

qilish, unda ijobiy huquqiy sifatlarni qaror toptirish va huquqiy madaniyatni 

shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik jarayon 
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