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СУЗ БОШ И

Х,озирги вактда педагогика олий таълим муассасалари олдида 
турган мухим вазифалардан бири-булажак педагогларни инно- 
вацион таълим мухитига тайёрлаш, уларда таълимий инновация- 
ларни яратиш, узлаштиришга ва амалиётга жорий этиш малака
ларини шакллантиришдир. Мазкур муаммони х,ал этиш учун эса, 
педагогика олий таълим муассасаларида укитилаётган фанларнинг 
амалиёт билан уйгунлигини тулик таъминланишига эришиш, 
талабалар томонидан эгалланган назарий билимларни амалиётда 
куллай олишга ургатиш лозим. «Умумий педагогика назарияси ва 
амалиёти» фани хдм педагогика олий таълим муассасаларида 
тахсил олаётган барча бакалавриат йуналишлари учун умумкасбий 
фан хисобланиб, у уз ичига педагогика назарияси, педагогика 
тарихи ва педагогик майорат курсларини камраб олади. Мазкур 
курслар орасида педагогика назарияси талабаларга педагогиканинг 
умумий асосларини ургатувчи мухим фан хисобланади. Укув 
режасига кура, педагогика назарияси назарий машгулотлар (маъ- 
руза) билан бирга лаборатория машгулотларини утказишни хам 
кузда тутади. Бирок педагогика назариясининг барча мавзулари 
буйича лаборатория машгулотларини ташкил этишнинг имконияти 
мавжуд эмас. Чунки талаба аввало, урганилаётган мавзу юзасидан 
назарий билимларни эгалламасдан туриб, уша мавзу юзасидан 
амалий-тадкикотчиликка дойр вазифаларни хал эта олмайди. Ана 
шу сабабли педагогика назарияси фанидан лаборатория машгулот
ларини семинар-лаборатория шаклида амалга ошириш максадга 
мувофикдир. Ушбу кулланмада худди ана шу жихатлар хдсобга 
олинган.

Кулланма педагогика назарияси фани буйича йигирмата 
лаборатория машгулотлари ишланмаси ва уни утказишга дойр 
методик курсатмаларни уз ичига камраб олган. Хдр бир 
лаборатория машгулотлари укув жараёнининг тузилишига мос 
холда талабадан бир нечта амалий топширикларни бажаришни 
талаб этади. Лаборатория ишланмаларида акс зтган топши- 
рикларнинг айримларини талаба уй вазифаси сифатида, колган- 
ларини индивидуал ва кичик гурухларда ишлаш оркали
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бажаришлари мумкин. К^лланманинг энг мухим жихдти лабора
тория машгулотларини педагогиканинг сунгги ютукларини хисобга 
олган холда ташкил этишга мулжалланганлигидир.

Мазкур методик кулланма педагогика назарияси фанидан 
лаборатория машгулотларини ташкил этиш ва утказишга мулжал- 
ланган илк бор яратилаётган кулланма сифатида педагогика олий 
таълим муассасалари профессор-укитувчилари ва талабалари учун 
мухим манба сифатида хизмат килади.
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1-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАЪЛИМ

ТИЗИМИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари 
ва укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат 

сиёсати ва унинг меъёрий-хукукий хужжатларда акс этишини 
урганиш ва тахлил этиш.

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва унинг таркибий 
кисмларининг узаро алокадорлигини курсатиб бериш.

3. Узбекистон Республикаси таълим тизими ва турларига дойр 
амалий топширикларни бажариш.

4. Кичик гурухларда ишлаш: «Узбекистон Республикаси 
таълим тизимининг афзаллиги ва узига хослиги шундаки...» 
мавзусида асосланган эссе ёзиш хамда тавдимот килиш.

Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 
Узбекистон Республикаси таълим тизимига дойр назарий 
билимларини мустахкамлаш хамда таълим тизими ва турларининг 
узига хосликлари хакида аник фикр юрита олиш куникма ва 
малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат 

сиёсати ва унинг меъёрий-хукукий хужжатларда акс этиши 
масаласини баён юзасидан талабаларга зарур курсатмалар бериш.

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва унинг таркибий 
кисмларининг узаро алокадорлиги ёритилган чизмани такдим этиш 
ва талабаларни чизмага изох беришга йуналтириш.

3. Талабаларга Узбекистон Республикаси таълим тизими ва 
турларига дойр амалий топширикларни такдим этиш ва уларни 
бажаришга дойр тушунтириш бериш.

4. Талабаларнинг кичик гурухлардаги ишини ташкил этиш ва 
бошкариш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 
фаолияти):

1. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги асосий 
меъёрий хужжатлари -  «Таълим тугрисида»ги Конун ва Кадрлар
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тайёрлаш Миллий дастури хдмда таълим сохдсидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойилларини тушунтириб берадилар.

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва унинг таркибий 
кисмларининг вазифаларини баён этишади хамда уларнинг бир- 
бири билан богликлигини изохлайдилар.

3. «Таълим тизими» ва «таълим тур лари» тушунчаларининг 
алохида мазмунга эгалигини фарклашади; Узбекистон Республи
каси таълим тизими ва турлари хакида аник маълумотга эга 
буладилар.

4. Узбекистон Республикаси таълим тизимининг афзаллиги ва 
Узига хосликларини киёслайдилар ва умумий хулосага келадилар.

II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун)

1. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги асосий 
меъёрий хужжатлари -  «Таълим тугри си да» ги Конун ва Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури хдмда таълим сохдсидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойиллари билан танишиш хдмда тахсил 
этиш («Баркамол авлод — Узбекистон тараккиётининг пойдевори» 
китобининг 20-60 бетлари).

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва унинг таркибий 
кисмлари (Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурининг 3-булим, 3.1; 
3.2; 3.3; 3.4; 3.5 бандлари)нинг вазифаларини ажратиб урганиш.

3. Узбекистон Республикаси таълим тизими ва турлари 
(«Таълим тугрисида»ги Крнуннинг 9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19 
моддалари)ни урганиш ва конспект килиш.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Машгулотга дойр топширикларни конспектлаш. -  2 балл.
2. Амалий топширикларни бажариш -  2 балл.
3. Кичик гурухларда ишни бажариш -  1 балл.

IV. Назарий билимларни мустахкамлашга дойр топшириклар

1-тонширик. 1^уйидаги чизмага эътмбор каратинг. Муам- 
мо юзасидан фикр юритинг.
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Нима учуй 
Узбекистон 

Республикаси 
таълим 

тизимини 
и слои килиш 

зарурияти 
пайдо булди?

Нима учун?

И

Нима учун?

Нима учун?

Нима учун?

2-топшириц. «Узбекистон Республикаси таълим тизими ва 
турлари» мавзусидаги чалкаштирилган мантикий занжирлар

кетма-кетлиги

Куйида келтирилган жумлалар билан танишинг. Уларни мос 
равишда жадвалнинг керакли устунига ёзиб куйинг.

1. Бешта булим, уттиз турт моддадан иборат.
2. Таълим олувчиларни ижтимоий хдмоя килиш масаласи.
3. Шахе.
4. Таълим хизмати курсатиш бозЪрини ривожлантириш.
5. Фан.
6. Таълим-тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда экан- 
лиги.
7. Билим олиш хукуки.
8. Билимли булишни ва истеъдодни рагбатлантириш.
9. Ишлаб чикариш.
10. Халкаро хамкорлик.
11. Таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги.
12. Педагогик фаолият билан шугулланиш хукуки.
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«Таълим тугрисида»ги 
Цонун

Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури

Таълим сохасидаги 
давлат сиёсатининг 
асосий тамойиллари

V. Узбекистон Республикаси таълим тизими ва турларига дойр 
амалий топшириклар

1-топширик- Кунида келтирилган жумлаларни давом 
эттиринг.

1. Узбекистон Республикаси худудида канча вакт яшаётганидан 
катъий назар...

2. Давлат таълим стандартлари...
3. Умумий урта таълим боскичлари куйидагича:...
4. Узбекистон Республикаси таълим тизими у3 ичига куйи- 

дагиларни камраб олади:...
5. Узбекистон Республикасида таълим куйидаги турларда амалга 

оширилади:...
6. Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлокий 

фазилатларга эга булган шахслар...
7. Таълим муассасасини аккредитациялаш....
8. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошка конуний 

вакилларнинг васийлигисиз колган болаларни укитиш ва уларни 
бокиш...

9. Давлат таълим муассасаларини молиялаш...
10. Нодавлат таълим муассасаларига кабул...
11. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий 

кисмларига куйидагилар киради: ...
12. Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида маркетингни 

ривожлантириш йули билан...

2-топширик. Нукталар урнига керакли суз ёки жумлани 
топиб куйинг.

1. ... аник мутахассислик буйича бакалавриат негизида камида 
икки йил давом этадиган олий таълимдир.

2. Узбекистон Республикасида таълим ... турда амалга оширилади.
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3. ... бола шахсини c o f j i o m  ва етук, мактабда укишга тайёрланган 
тарзда шакллантириш максадини кузлайди.

4. Давлат таълим стандартларини бажариш Узбекистон 
Республикасининг барча... учун мажбурийдир.

5 .... юкори малакали мутахассислар тайёрлашни таъминлайди.
6. ... укУвчилаРнинг интеллектуал кобилиятларини жадал 

устиришни, уларнинг чукур, табакалаштирилган ва касб-хунарга 
йуналтирилган билим олишларини таъминлайдиган уч йиллик урта 
махсус укув юртидир.

7. ... укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, махорат ва 
малакасини чукур ривожлантиришни, танланган касблар буйича 
бир ёки бир неча ихтисос олишни таъминлайдиган уч йиллик урта 
касб-хунар укув юртидир.

8. ... умумий урта таълим олиш учун зарур булган саводхонлик, 
билим ва куникма асосларини шакллантиришга каратилган.

9. ... билимларнинг зарур хажмини беради, мустакил фикрлаш, 
ташкилотчилик кобилияти ва амалий тажриба куникмаларини ри- 
вожлантиради, дастлабки тарзда касбга йуналтиришга ва таълим- 
нинг навбатдаги боскичини танлашга ёрдам беради.

10. Узбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва ...
11. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 

тартиби Узбекистон Республикаси ... томонидан белгиланади.
12. Фукаролар иккинчи ва ундан кейинги олий маълумотни ... 

асосида олишга хдклидирлар.

3-топширик. «Узбекистон Республикаси таълим тизими- 
нинг афзаллиги ва узига хослиги шундаки...» мавзусида асос- 
ланган эссе ёзиш.

Топширикни бажариш тартиби:
1. Мазкур мавзу юзасидан уз нуктаи назарингизни баён этинг.
2. Нуктаи назарингизни асослаш учун далиллар киритинг.
3. Мавзу юзасидан аник хулосалар чикаринг.
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2-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ПЕДАГОГЛИК КАСБИ ВА УНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

1. Машгулотнинг тузилиши, мацсади, педагогик вазифалари ва 
Укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Педагоглик касбининг пайдо булиши ва демократик 

жамиятда педагоглик касбининг узига хосликларини урганиш.
2. Шарк ва Гарб педагогларининг педагоглик касби хакидаги 

карашларини урганиш ва тахдил этиш.
3. Педагогнинг шахсий ва касбий сифатларини узлаштиришга 

дойр амалий топширикларни бажариш.
4. «Менинг идеалимдаги педагог» мавзусида ун минутлик 

эссе ёзиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

педагоглик касби ва унинг узига хосликларига дойр назарий 
билимларини мустах,камлаш хамда улар томонидан педагогнинг 
шахсий ва касбий сифатларининг узлаштирилишига эришиш.

Педагогик вазифалар (профессор-щитувчи фаолияти):
1. Педагоглик касби билан боглик тушунчаларни ва 

демократик жамиятда педагог ролларининг намоён булишини 
ажратиб курсатиш.

2. Шарк ва Гарб педагогларининг педагоглик касбига дойр 
карашларини талабаларга такдим этиш ва ударни тахлил этишга 
йуналтириш.^

3. Педагогнинг шахсий ва касбий сифатларини узлаштиришга 
дойр амалий топширикларни такдим этиш ва уларни бажаришга 
дойр тушунтириш бериш.

4. Талабаларни эссе ёзишга дойр зарурий курсатмалар билан 
куроллантириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  
фаолияти):

1. Педагоглик касбининг пайдо булишини урганишади хамда 
педагоглик касби билак боглик тушунчалар (касб, мутахассислик, 
педагогик мутахассислик, педагог, педагогик малака) ва демок
ратик жамиягда педагог роллари(фасилитатор, тьютор, ингила- 
тор)нинг намоён булишини билиб олишади.
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2. Шарк ва Гарб педагогларининг педагоглик касбига дойр 
карашларини урганадилар.

3. Педагогнинг шахсий ("эътикод, ижтимоий фаоллик, фука
ролик туйгуси) ва касбий (виждонлилик, адолатпарварлик, масъу- 
лият х,исси, фидокорлик, педагогик лаёкат) сифатларни узлаш- 
тирадилар.

4. Уз идеалларида педагог тимсолини яратишади ва педагог
лик касбига баркарор кизикиш юзага келади.

II. Машгулот топширицлари (уй вазифаси учун):

1. Педагоглик касбининг пайдо булиши хамда лугат 
(Хдсанбоев Ж. ва бошкалар. Педагогика фанидан изохди лугат. -  
Т.: «Fan va texnologiyalar» нашриёти, 2008) ёрдамида педагоглик 
касби билан боглик тушунчалар (касб. мутахаесислик. педагогик 
мутахассислик. педагог, педагогик малака) ва демократик жамиятда 
педагог роллари (фасилитатор. тьютор. ингилатор)нинг намоён 
булишини урганиш.

2. Педагогика тарихига дойр укув адабиётлари (КДошимов 
ва бошкалар. Педагогика тарихи. -  Т.: «Укитувчи», 1996) билан 
танишиш оркали Шарк ва Fap6 педагогларининг педагоглик 
касбига дойр карашларини урганиш ва тахлил этиш.

3. «Замонавий педагог шахси модели» билан танишиш хамда 
хар бир сифат ва хусусиятга изох ёзиш.

4. «Менинг идеалимдаги педагог» мавзусида ун минутлик 
эссе ёзиш.

Эссе -  бу муаллифнинг индивидуал нуктаи назарини ифода 
этиш шакли булиб, бирор нарса-ходиса ёки жараён хакидаги 
умумий ёки дастлабки дунёкарашни уз ичига олади.

Ун минутлик эссени ёзиш коидалари:
1. Таклиф этилган мавзуга дойр сузлар хажми 500 тадан 1000 

тагача булиши мумкин.
2. «Педагог деганда куз олдимга ... келади», «Менинг фик- 

римга кура педагог ... булиши керак», «Замонавий педагог ... каби 
сифатларга эга булиши керак» каби жумлалардан фойдаланинг.

3. Узингиз хавас килган, сиз учун идеал булган устозларин- 
гиздан бири мисолида орзуингиздаги педагог тимсолини гавда- 
лантиринг.
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III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Машгулотга дойр топширикларни бажариш. -  4 балл
2. Мунозараларда иштирок этиш -  0,5 балл
3. Кичик гурухларда ишни бажариш -  0,5 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1-топширик- куйида келтирилган катра(уйлар)лар билан 
танишннг ва уларни жуфтликларда мухокама килннг.

Дехкон ва муаллим (Уткир Хошнмов)

Дехкон нопоб уруг сепса, аччик «хосили»ни бир узи «уриб 
олади». Уша йили.

Укитувчи боланинг калбига нобоп уруг сепса, аччик 
«Хосили»ни бутун жамият уриб олади. Йигирма йилдан кейин...

Муаллим моддий бойлик яратмайди, дейдиганлар жамитни 
ичидан портлатувчи бомбадир!

Устоз (Уткир Х,ошимов)

Устоз отангдек улуг, деганлари бежиз эмас. Ота хаёт беради. 
Устоз эса яшашга ургатади. Тугилишдан кура яшаш кийинрок....

Чархпалак (Уткир Хошимов)

Мактабимиз бикинидан арик окарди. Аривда чархпалак бор 
эди. Катта танаффусда чархлалакни томоша килишни яхши курар- 
дим... Ёгоч гардиши кухна, темир пакирчалари занглаб кетган. 
Парракларига кукимтир сув утлари ёпишган... Биров ёл гон дан 
туртиб юборса, ростдан кулаб кетадигандек... Чархпалак нолали 
чийкиллаб айланади. Кифтида сув кутариб юкорига олиб чикади... 
Тепага чикиб олган суви ортга кзйтмайди... Чархпалак хам бунга 
ранжимайди. Янгидан-янги сув томчиларини юкорига кутариб 
бераверади... Нолали гийкиллайди...



Орадан куп йиллар утиб, уша чархпалак тушларимга киради- 
ган булди. Нега шундай булганини узок уйладим...

Сунг... Бир хдкикатни англадим. Мен чархпалакни эмас, 
устозларимни кумсар эканман.

Сув -  су в эмас, мен эканман! Чархпалак -  чархпалак эмас, 
укитувчиларим экан!

Мени -  бир томчи сувни катта хаёт йулига олиб чикиб куйган 
устозларим -  чархпалак захматини оклай олдиммикан?.. Билмадим.

...Кухна чархпалак хамон тушларимга киради..

2-топширик* Шарк ва Fap6 мутафаккирларининг педаго- 
гиклик касбига дойр карашларини урганишга дойр БЛИЦ- 
уйин

Уйинни утказиш тартиби:
1) талабаларга жадвалнинг чап томонида берилган тушун- 

чалар билан танишиб чикиш таклиф этилади;
2) дастлаб индивидуал равишда тушунчаларга мос жавобни 

унг томондаги фикрлар орасидан танлаб, тартибланган ракамини 
«индив. жавоб» устунига (масалан, «1» ракамли тушунчага «10» 
ракамдаги жавоб) ёзиш суралади;

3) сунгра худди шундай тартибдаги иш кичик гурухларда 
амалга оширилади. Яъни, «гурух жавоби» устуни тулдирилади. 
Кичик гурух аъзоларида мазкур устунга ёзиш учун ягона жавоб 
булиши лозим;

4) укитувчи тугри жавобларни укийди, Талабалар узларига 
берилган когознинг «калит» устунига жавобларни ёзиб чикишади.

5) талабалар мустакил равишда калитга асосланиб, 
«индивидуал хато» ва «гурух, хат оси» устунларини тулдиради. Х,аР 
бир талабанинг за кичик гурух натижалари тахлил этилади.

Фикрлар Гурух
жавоби

Гурух
хатоси

Ка
лит

Индив.
хато

Индив.
жавоб

Педагог-
олимлар

Устоз 
шогирдига 

зугум килишга, 
куп холларда ён 

беришга 
интилмаслиги 

керак

Алишер
Навоий
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Илм 
берувчининг 

овози 
тингловчи- 

ларнинг х,амма- 
сига 

эшитиларли, 
меъёрида 

булиши керак

Абу
Наср

Форобий

Мударрис ота- 
онасининг 
мансаби, 

бойлигига караб 
болага муомала 

килмаслиги 
лозим.

Имом
Ал-

Бухорий

Яхши укитувчи 
укувчиларга 

тайёрини бер- 
айди, тушун- 

иришга 
ургатади

Абу Али 
ибн Сино

Болалар билан 
муомалада 

босик, жидций 
булиш лозим

Адольф
Дистер-

ерг
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3-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ПЕДАГОГИКА ФАН СИФАТИДА. 

ПЕДАГОГИКАНИНГ ИЛМИЙ-ТАДКИКОТ МЕТОДЛАРИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Педагогика фанининг пайдо булиши хамда педагогика 

фанининг объекта, предмета, максад ва вазифаларини урганиш.
2. Педагогиканинг асосий категорияларини уРганиш ва 

тахдил этиш.
3. Педагогиканинг илмий-тадикот методларига дойр амалий 

топширикларни бажариш.
4. Очик ва ёпик жавобли анкета тузиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

педагогика фанининг пайдо булиши ва ривожланиши, педагогика 
фанининг методологик асосларига дойр билимларини мустах- 
камлаш хамда уларда педагогиканинг илмий-тадкикот методлари- 
дан фойдаланишга дойр куникма ва малакаларни таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитуечи фаолияти):
1. «Педагогика» тушунчасининг келиб чикиши, педагогика 

фанининг объекти, предмета, максад ва вазифалари хакида конкрет 
билим ва тасаввурларни шакллантириш.

2. Талабалар томонидан педагогиканинг асосий категориялари 
ва уларнинг мохиятини узлаштирилишига эришиш.

3. Педагогиканинг илмий-тадкикот методларини узлаштириш- 
га дойр амалий топширикларни такдим этиш ва у л ар ни бажаришга 
дойр тушунтириш бериш.

4. Талабаларни очик ва ёпик жавобли анкеталар тузишга дойр 
курсатмалар билан куроллантириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укуе-бшгиш 
фаолияти):

1. «Педагогика» тушунчасининг келиб чикиш тарихини 
урганишади хамда педагогика фанининг объекти, предмети, максад 
ва вазифаларини билиб оладилар.

2. Педагогиканинг асосий категориялари (таълим, тарбия, 
маълумот, шаклланиш, ривожланиш)ни урганадилар.
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3. Педагогиканинг назарий (анализ, синтез, классификация- 
лаш, структуралаш, моделлаштириш, таълим муассасаси хужжат- 
ларини урганиш) ва эмпирик (анкета, педагогик кузатиш, сухбат, 
педагогик эксперимент)дан фойдаланиш куникма ва малакаларини 
узлаштирадилар.

4. Очик ва ёпик жавобли анкеталар тузиш оркали дастлабки 
тадкикотчилик куникмаларига эга булишади.

II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):

1. Педагогика фанининг пайдо булиши хамда педагогика 
фанининг объекти, предмети, максад ва вазифаларини урганиш ва 
конспект килиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий 
тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 
28-31; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: 
«Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.26-28; Подласый И.П. 
Педагогика. -  М: «Высшее образование», 2008. -  С.39-50).

2. Педагогиканинг асосий категорияларини урганиш, тахлил 
этиш ва жадвал куринишида дафтарга кайд этиш (Педагогика // 
М.Х.Тохатаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.29-31; Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее образование», 
2008.- С .5 1-61).

3. Педагогиканинг илмий-тадкикот методларига дойр амалий 
топширикларни бажариш.

1-топширщ, Куйидаги келтирилган фрагментлар билан 
танишинг. Уларда цайси педагогик илмий-тадцщот методи хаци- 
да фикр юритилаётганлигини аницлапг.

1-лавха. Мазкур илмий-тадкикот методи бевосита ва билво- 
сита олиб борилиб, таълим-тарбия жараёнидаги мавжуд муаммони 
аниклашга хизмат килади.

2-лавха. Укув машгулотларининг жадвали, укув дастури, 
гурух (ёки синф) журналлари, укувчиларнинг шахсий варакалари, 
Педагогик Кенгаш йигилиши баённомалари ёзилган дафтар, 
Педагогик Кенгаш карорлари, тарбиявий ишлар режаси, укув- 
тарбия ишларини ташкил этиш борасидаги хисоботлар мазкур 
метод учун манба булиб хизмат килади.
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3-лавха. Бу метод педагогик кузатиш жараёнида эга булинган 
маълумотларни бойитиш, мавжуд х,олатга тугри бахо бериш, 
муаммонинг ечимини топишга имкон берувчи педагогик шарт- 
шароитларни яратиш, тажриба-синов ишлари субъектлари имко- 
ниятларини муаммо ечимига жалб этиш максадида кушимча ра
вишда ташкил этилади ва савол-жавоб тарзида амалга оширилади.

4-лавхд. Максад и га кура асословчи ва таъкидловчи боскич- 
ларда амалга оширилиб, узок ва киска муддатга ташкил этиладиган 
х,амда катъий режим асосида педагогик кузатув олиб борилади. 
Таълим-тарбияни амалга оширишга дойр янги метод, усул, восита 
ва технологиялар синовдан утказилади.

5-лавх.а. Социологик тавсифга эга тадкикотларда кулланилиб, 
ошкора мухокамага асосланади. Саволлар ва жавоблар олдиндан 
тайёрланади.

6-лавха. Бирор объект хдкида янги маълумотларни олиш 
максадида унинг таркибий кисмлари абстракт холатга кучириш 
асосида урганилади ва яхлит андозаси яратилади.

2-топширщ. Куйида келтирилган мисоллар билан танишинг 
ва уларнинг цайси шмий-тадцщот методига тегишли эканлигини 
аницланг.

1-мисол. Сиз мазкур таълим муассасасини танлаганингиздан 
хурсандмисиз? 1) ха, хурсаидман; 2) жуда хурсанд эмасман; 3) йук.
4) жавоб беришга кийналаман.

2-мисол. 2.1. Урганилаётган фанларни узлаштиришга сизнинг 
таълимнинг аввалги боскичидаги тайёрлигингиз етарлими? 2.2. 
Сизнинг-ча, олий таълимда ^укишнинг мактаб, академик лицей ва 
касб-хунар коллежидан фарки нимада?

3-мисол. 3.1. Инновация деганда нимани тушунасиз?________
3.2. Инновация ва янгилик тушунчалари уртасида тафовут 

мавжудми? Уз фикрингизни асосланг___________________________
4-мисол. 4.1. Керакли сузни топиб куйинг. Узбекистон -  ... 

давлат.
4.2. Саволга жавоб беринг. Амир Темур кандай давлат тузган?
4.3. Гапни давом этгиринг. 1999 йил Жалолиддин Мангуберди 

таваллудининг 800 йиллиги кенг нишонланди. Унинг таваллуд 
санаси муносабати билан ...

4. «Педагоглик касбини танлащдан максад»ни аниклашга 
дойр очик ва ёпик жавобли анкета тузи|л. Z-,~\  .

J,2omiy nomli
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III. Талабаларни машгулот оуиича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Китоб билан ишлаш ва конспект ёзиш. -  1 балл
2. Топширикларни бажариш ва анкета тузиш -  2 балл
3. Савол-жавобларда ва мунозарада иштирок этиш -  2 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Педагогика фанини урганиш нима учун зарур?» 
мавзусида эркин ёзиш топшириги

Топширик: «Педагогика фанини урганиш нима учун зарур?» 
мавзусида беш дакика мобайнида уз фикрларингизни дафтарга 
ёзинг. Уйлаган фикрларингизни хеч кандай тухтовсиз баён этинг.

Эркин ёзиш устида ишлашга дойр курсатма:
1. Талабалардан беш дакика мобайнида берилган мавзу буйича 

уз фикрларини ёзиш суралади.
2. Беш дакика тугагач, вакт туганганлиги маълум килинади. 

Бирок бир минут сукут саклаб турилади. Чунки одатда энг яхши 
фикрлар инсон танг холатда колган вазиятда тугилади.

3. Талабалардан айримларининг фикрлари тингланади. Уч- 
турт талаба уз ёзганларини укиб бергач, у^итУвчи колган 
талабалардан айтилганларига ухшамайдиган фикр кимда булса 
билдиришларини сурайди.

2. «Педагогика» тушунчасининг келиб чикиши, педаго
гика фанининг объекти, предмети, максад ва вазифаларига 
дойр блиц-суров саволлари

1. «Педагогика» сузи кандай маънони билдиради?
2. Педагогика фани кай тарзда пайдо булди?
3. Илмий педагогика нечанчи асрда юзага келди?
4. Педагогика фани нимани урганади?
5. Педагогика фанининг объекти нима?
6. Педагогика фанининг объектини белгилашда хилма-хил 

ёндашувлар кузга ташланади. Бундай ёндашувларга сизнинг 
муносабатингиз кандай?

7. Педагогика фанининг предметини нима ташкил этади?
8. Педагогиканинг тахдилий функцияси кандай вазифаларни 

бажаради?



9. Педагогиканинг прогностик функцияларига нималар ки
ради?

10. Педагогиканинг ташкилий функцияси уз ичига нима
ларни камраб олади?

11. Педагогиканинг методологик функцияси деганда нимани 
тушунасиз?

3. Педагогиканинг асосий категорияларини узлаштириш- 
га дойр мукобилини танлаб олиш тести
1. Тарбияланувчиларни назарий билим, А) маълумот
амалий куникма ва малакалар билан ку- 
роллантириш, уларнинг билиш кобили- 
ятларини устириш ва дунёкарашларини 
шакллантиришга йуналтирилган жараён.

2. Муайян аник максад хамда ижти- В) таълим
моий-тарихий тажриба асосида ёш
авлодни хар гомонлама устириш,
унинг онги, хулк-атвори ва дунёка-
рашини таркиб топтириш жараёни.

3. Таълим-тарбия натижасида узлаш- С) ривожланиш 
тирилган ва тизимлаштирилган билим,
хосил килинган куникма ва малакалар 
хамда таркиб топган дунёкараш мажмуи.

4. Хдётий фаолият жараёни ва махсус Д) маълумот 
тарбиявий хатти-хдракатлар таъсирида
инсон ривожланишининг мухим шакл и.

5. Тарбияланувчининг психикаси ва жис- Е) шаклланиш 
моний тараккиётида боскичма-боскич ва
конуний узгаришларнинг содир булиши
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4-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: УКУВЧИ ШАХСИ ТАРБИЯНИНГ ОБЪЕКТИ ВА 

СУБЪЕКТИ СИФАТИДА

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
Укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1.«Одам», «инсон», «шахе» тушунчаларини киёсий урганиш 

хамда шахе тушунчасининг мохиятини узлаштириш.
2. Шахснинг «усиши», «ривожланиши» ва «шаклланиши» 

масалаларини фанлараро богликликда тахлил этиш.
3.Шахсни шакллантиришга дойр ёндашувларни тахлил этиш 

ва узига хосликларини аниклаш.
4. Шахсни шакллантиришга таъсир этувчи омилларни урганиш 

ва тахлил этиш.
5.Шахсни шакллантиришнинг ёш даврларига тавсиф бериш.
Лаборатория машгулотининг мацеади: талабаларнинг

шахснинг шаклланиши, тарбияси ва ижтимоийлашувига дойр наза
рий билимларини мустахкамлаш хамда уларда ёш даврларининг 
узига хосликларини фарклай олиш куникма ва малакаларни таркиб 
топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Талабаларни «Одам», «инсон», «шахе» тушунчалари 

мазмунини фарклай олишга ургатиш.
2. Шахснинг усиши ва ривожланишининг узига хосликла

рини аниклаштириш.
3. Шахсни шакллантиришга дойр ёндашувларнинг мазмун- 

мохиятини тушуниб олинишига эришиш.
4. Шахсни шакллантиришга таъсир этувчи омилларни киёсий 

тавсифлашга ургатиш.
5. Шахсни шакллантиришнинг ёш даврларига тавсиф бериш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш

фаолияти):
1. «Одам», «инсон», «шахе» тушунчаларини фарклай олишга 

5фганадилар.
2. «Усиш» ва «ривожланиш» тушунчаларининг шахе ривож- 

ланишнинг мивдор ва сифат курсаткичлари сифатида хизмат 
килишини англайдилар.
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3. Шахсни шакллантиришга дойр ёндашувлар (биологик, 
ижтимоий, биоижтимоий, замонавий)нинг мазмун-мохиятини уз- 
лаштирадилар.

4. Ирсият, мухит. таълим-тарбия, шахсий фаолликнинг шахс
ни шакллантиришга таъсирини киёслайдилар, хулосалар чикари- 
шади.

5. Шахсни шакллантиришнинг ёш давларига тавсиф бери- 
шади.

И. Машгулог топшириклари (уй вазифаси учун)

1. «Одам», «инсон», «шахе» тушунчаларини киёсий урганиш 
хамда шахе тушунчасининг мохиятини узлаштириш (Фалсафа: 
комусий лугат. -  Т.: «Шарк;», 2004; Каримов И. Ноосфера: геосиё- 
сат ва мафкура. -  Т .: «Фан», 2007).

2. Шахснинг «усиши», «ривожланиши» ва «шаклланиши» 
масалаларини фанлараро богликликда тахлил этиш. (Давлетшин 
М.Г. ва бошкалар. Ёш даврлари ва педагогик психология. -  Т., 
2004; Содиков К.; Арипова С.Х., Шахмурова Г. А. Ёш физиологияси 
ва гигиена. -  Т.: «Янги аср авлоди», 2009; Педагогика // М.Х.Тох- 
таходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий 
жамияти», 2010; Ибрагимов X., Абдуллаева 111. Педагогика 
назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008)

3. Шахсни шакллантиришга дойр ёндашувларни тахлил этиш 
ва узига хосликларини аниклаш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева 
умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 
2010. -- Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика наза
рияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.29-31; Давлет
шин М.Г. ва бошкалар. Ёш даврлари ва педагогик психология. -  Т., 
2004; Подласый И.П. Педагогика. -М: «Высшее образование», 2008.).

4. Шахсни шакллантиришга таъсир этувчи омилларни 
урганиш ва тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий 
тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 
31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: 
«Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.29-31; Давлетшин М.Г. ва 
бошкалар. Ёш даврлари ва педагогик психология. -  Т., 2004; 
Подласый И.П. Педагогика. -  М: Высшее образование, 2008).

5. «Шахсни шакллантиришнинг ёш даврлари» мавзусидаги 
тоифалаш жадвалини тулдириш.
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Мактабгача Кичик мактаб Урта мактаб Катта мактаб
таълим ёш ёши еши еш даври

даври (усмирлар) (успиринлар)

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Машгулотга дойр вазифаларни бажариш ва мунозараларда 

иштирок этиш -  2 балл
3. Тоифалаш жадвалини т^лдириш ва таадимот килиш -  2

балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. Уйланг/ фикр юритинг/ мухокама килинг
Хеч уйлаб курганмисиз, нега карга уртача 200-300 йил 

яшайди. Лекин унинг болалиги узоги билан беш-олти ой давом 
этади. Инсон уртача 60-70 йил умр куради. Бирок у 20-25 ёшларида 
мустакил х'аёт бошлайди. Мазкур холатни кандай изохлаш мумкин?

2. Тугалланмаган гаплар методикаси
Куйида келтирилган жумлаларни укинг ва жумлага мое 

келадиган бир суз билан ифодаланадиган жавобни гопинг.
1) узи истамаган холда бировга ёмонлик килиб куйса х,ам, мазкур 
ишидан афсусланади, виждон азобида кийналади - . . .
2) индивидлар ичида бир тур - . . .
3) жамиятда уз урнига эга, ижтимоий ахамиятга эга максад йулида 
бир ёки бир нечта кишини уз оркасидан эргаштира олади -  ...
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3. «Тушунчалар иерархияси» методикаси
Куйида келгирилген атамалар иерархиясига эътибор каратинг 

ва уларнинг жойлашиш тартибига уз муносабатингизни билдиринг. 
Х,ар бир атамага изох, беринг.

Г) усищ;
2) ривожланиш;
3) шаклланиш;
4 ) тарбия;
5) уз-^зини тарбиялаш;
6) уз-узини такомиллаштириш.

4. Шахснинг риввжланишига дойр ёндашувлар
Куйидаги фикрлар билан танишинг, уларда шахе ривожи 

масаласи кайси нуктаи назардан урганилаётганлигини тушун- 
тиринг.

1) инсон табиий мавжудот булиб, унинг бутун хатти- 
харакатлари тугма инстинкт ва эхтиёжлар натижасидир. Инсон 
жамият талабларига буйсунишга мажбур, шу билан бирга, табиий 
эхтиёжларини хам намоён килиб боради;

2) инсон биологик мавжудот сифатида тутиладк, факат хаётий 
фаолияти давомида бошкалар билан доимий мулоког ва ижтимоий 
гурухларнинг таъсири остида ижтимоийлашади;

3) инсондаги психик жараёнлар (сезги, идрок, фикрлаш каби- 
лар) табиий тавсифга эга, инсоннинг йуналганлиги -  кизикишлари, 
кобилиятлари ижтимоий ходиса сгналади;

4) шахе яхлит тавсифга эга булиб, унинг ривожига нафакат 
фаолиятидаги узига хосликкар, балки турмуш тарзи хам таъсир 
курсатади. Шу билан бирга, ижтимоий хаёт натижалари -  мотив, 
максад, кизикиш кабилар хам унинг ривожланишида мухим роль 
уйнайди.

5. Шахснинг шаклланишига таъсир эгувчн омилларни 
таснифлашга дойр топшнрик

«Шахснинг шаклланишига таъсир курсатувчи омиллар» 
чизмасини тугалланг.
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5-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИНИНГ КОНУНИЯТЛАРИ ВА 

ТАМОЙИЛЛАРИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
Укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Таълим жараёнини яхлит тизим сифатида урганиш ва 

тахлил этиш.
2. «К/шун», «конуният» ва «тамойил» тушунчаларининг 

мазмун-мохиятини аниклаштириш.
3. Таълимнинг умумий ва хусусий конуниятларини изохлаш 

^амда мохиятини очиб бериш.
4. Таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойиллари- 

ни тахлил этиш хдмда таълим конуниятлари билан алокадорлигини 
бахолаш.

Лаборатория машгулотининг мацеади: талабаларнинг 
таълим жараёни, унинг конуниятлари ва тамойилларига дойр 
назарий билимларини мустахкамлаш хамда уларда таълим кону
ниятлари ва тамойилларидан фойдаланиш куникма ва малака
ларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Талабаларни таълим жараёнини яхлит ходиса сифатида 

тушунишга йуналтириш.
2. «Конун», «конуният», «тамойил» ва «коида» тушунча

ларининг мазмун-мохиятини узлаштирилишига эришиш.
3. Таълимнинг умумий ва хусусий конуниятларини ажрата 

олишга ургатиш.
4. Таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойилла- 

рининг таълим конуниятлари билан алокадорлигини курсатиб 
бериш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  
фаолияти):

1. Таълим жараёни яхлит ходиса сифатида максад, натижа, 
укитувчи ва укувчи фаолияти, мазмун, шакл, метод ва восита каби
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таркибий кисмларнинг узаро алокадорлиги ва богликлигидан 
иборат эканлигини англайдилар.

2. «Крнун», «конуният», «тамойил», «коида» тушунчала- 
рининг таърифини билиб олишади.

3. Таълимнинг умумий ва хусуисий конуниятларини узлаш- 
тирадилар.

4. Таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойилла- 
рининг таълим конуниятлари билан алокадорлиги хакида хулосалар 
чикарадилар.

II. Машгулот топширицлари (уй вазифаси учун):

1. Таълим жараёнини яхлит ходиса сифатида урганиш ва 
унинг тузилишини аниклаштириш (Педагогика // М.Х.Тохтаход
жаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамия
ти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика 
назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.29-31; 
Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее образование», 2008).

2. Педагогикага оид лугатлардан (Хдсаябоев Ж., Туракулов 
X., Усманов Н. Педагогика фанидан изохли лугат. -  Т.: «Fan va 
texnologiyalar» нашриёти, 2009; Педагогический энциклопедичес
кий словарь. -  М.: Научное издательство «Большая Российская 
энциклопедия», 2007; Морозова О.Г1. Педагогический словарь- 
справочник. -  Барнаул: 2000) фойдаланган холда «конун», «кону
ният», «тамойил» ва «коида» тушунчаларига изох ёзиш.

3. Таълимнинг умумий ва хусусий конуниятларини урганиш 
хамда хар бирига алохида-алохида изох бериш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.29-31; Подласый И.П. Педагогика. -  М.: «Высшее образование», 
2008.).

4. Таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойил- 
ларини урганиш ва тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева 
умумий тахрири остида -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 
2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика наза
рияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.29-31; Подла
сый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее образование», 2008).
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III. Талабаларни мапиулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Машгулотга дойр топширикларни бажариш ва мунозара- 

ларда иштирок этиш — 2 балл
3. Таълим жараёни конуниятлари ва тамйилларининг алока

дорлигини тушунтириб бера олиш -  1 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. Таълим жараёни «формула»си
Изсц: одатда формула деганда куз олдимизга математик-физик 

х,одисалар гавдаланади. Бирок таълим жараёни \ам  узига хос 
формулаларда ифодаланиш хусусиятига эга. Куйидаги формулага 
эътибор каратинг ва уни изокланг. Сизнингча, унда кандай маъно 
ифода этилган?

ДЖ = М + Абф + А6
Д Ж -
М -
А бф -

Аб

2. Кейс топшириги: «Таълим жараёни яхлит ходиса 
сифатида»

Куйида келтирилган чизмага эътибор каратинг. Унда график 
ифода этилган, бирок унда акс этиши лозим булган жумлалар чизма 
остида берилган. Мазкур жумлаларни шундай кетма-кетликда 
жойлаштирингки, натижада таълим жараёни таркибий кисм- 
ларининг узаро алокадорлиги ва богликлиги аник намоён булсин.



Чизмада акс эттирилиши лозим булган жумлалар:
1. Максад. 2. Натижа. 3. Укитувчи фаолияти. 4. Укувчи 

фаолияти. 5. Мазмун. 6. Шакл. 7. Метод. 8. Восита
3. Ижодий тест топширити
1. Гапни тугалланг.
Баркарор, такрорланувчи, инвариантли тавсифга эга нарса- 

хдциса ва жараёнларнинг ички мавжуд алокалари ...
2. Нуцт ал ар урнига керакли суз ёки жумлани топиб цуйинг.
Дидактикада ... деганда таълимий ходисаларнинг намоён

булиши ва ривожцаниши билан шартланадиган ички мавжуд 
алокалар тушунилади.

3. Гапни давом эттиринг.
К рнуният-бу...
4. Гапни тугалланг.
Таълим жараёнининг таркибий кисмлари орасидаги объектив, 

мавжуд, баркарор, такрорланувчи алокадорлик ...
5. Гапни давом эттиринг.
Тамойил деганда ...
6. Нуцталар урнига керакли -жумлани топиб цуйинг.
... укув жараёнининг умумий максадлари ва конуниятларига 

биноан унинг мазмуни, ташкилий шакл ва методларини белгиловчи 
бошлангич коидалардир

7. Гапни тугалланг.

28



Таълим тамойилларини амалга ошириш технологияси ...

4. Таълим конуниятларини узлаштиришга дойр топши- 
риклар
1) таълимнинг умумий конуниятларига дойр топшириклар

1.1. Куйидаггитр орасидан таълим мацсадини белгиловчи 
цонуниятларни аницланг.

1) жамиятнинг ривожланиш суръати ва даражаси; 2) ижти- 
моий ва илмий-техник тараккиёт суръати; 3) урганилаётган мате
риал хусусияти ва хажми; 4) жамиятнинг талаблари ва имконият- 
лари; 5) укувчиларнинг ёши, таълим олиш имкониятлари; 6) педа
гогика фани ва амалиётининг ривожланганлиги ва имкониятлари

1.2. Куйидаги цонуниятларни таълим жараёнининг цайси 
таркибий цисмига тегишли деб у;исоблайсиз?

1) аввалги боскич махсулдорлиги ва хозирги боскичда 
эришилган натижалар; 2) урганилаётган материал хусусияти ва 
хажми; 3) укувчиларга ташкилий-педагогик таъсир курсатиш; 4) 
укувчиларнинг билим олишга кобилиятлари ва таълим вакти.

1.3. Таълим методлари самарадорлиги куйидаги кайси 
конуниятларни хисобга олиш билан боглик?

1) таълим тизимида кайта алокаларнинг интенсивлиги ва 
коррекцияга; 2) таълимнинг ички рагбатларига; 3) таълим макса- 
дига; 4) укувчиларнинг ёши, таълим олиш имкониятларига; 5) таъ
лим муассасасининг моддий-техник таъминотига.

1.4. Куйидаги цонуниятларидан цайсилари таълим сифатини 
таъминлашга хизмат цилади?

1) урганилаётган материал хусусияти ва хажми; 2) таълим 
назарияси ва амалиётининг ривожланиш даражаси; 3) таълимнинг 
ижтимоий эхтиёжлари ва максадлари; 4) аввалги боскич махсул- 
дорлиги ва хозирги боскичда эришилган натижалар.

1.5. Таълим мазмунини белгилашда цайси цонунуниятларга 
амал цилиш лозим?

1) таълимнинг ижтимоий эхтиёжлари ва максадлари; 2) урга
нилаётган материал хусусияти ва хажми; 3) ижтимоий ва илмий- 
техник тараккиёт суръати; 4) укувчиларнинг ёши имкониятлари;
4) таълим тизимида кайта алокаларнинг интенсивлиги ва коррек
ция; 5) таълим назарияси ва амалиётининг ривожланиш даражаси.
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2) таълимнинг хусусий конуниятларнга дойр топшириклар
Куйидаги фикрлар билан танишинг ва уларни таълимнинг 

кайси хусусий (ташкилий, социологик, психологик, кибернетик, 
гносеологик) конуниятига тегишли эканлигини аникланг:

I. Таълим натижалари укувчиларнинг узлаштириш куник- 
маларига; таълим самарадорлиги укувчиларнинг укув фаолияти 
хажмига; билим ва куникмаларни узлаштириш самарадорлиги 
уларнинг амалда кулланилишига; укувчиларнинг аклий ривожла- 
ниши узаро алокадор билим, куникма ва малакаларнинг узлаш- 
тирилиш кажмига тугридан тугри боглик.

И. Таълим самарадорлиги укувчиларнинг укув фаолиятига 
кизикишига; фикрлаш даражаси, кучи, жадаллиги ва узига хос- 
лигига; хотиранинг ривожланганлик даражасига; билиш фаоллиги 
даражасига бевосита боглик.

III. Таълим самарадорлиги кайта алокаларнинг тезлиги ва 
хажмига; билимларнинг сифати назоратнинг тугри олиб 
борилишига; таълим сифати укув жараёнини бошкариш сифатига; 
бошкарувнинг самарадорлиги бошкарувга дойр ахборотларнинг 
сони ва сифатига бевосита боглик-

IV. Индивиднинг ривожланиши у бевосита ва билвосита 
мулокотда буладиган индивидларнинг ривожланишига; таълим 
самарадорлиги «интеллектуал мухит»нинг мавжуд х,олатига, узаро 
бир-бирига уРгатишнинг жадаллигига; укитувчи ва укувчилар 
мулокотининг сифатига бевосита боглик.

V. Таълим натижаси укувчининг укув мехдатига, узининг 
укув мажбуриятларига муносабатига; укувчининг _ ишчанлик 
кобилиятига; укувчиларнинг аклий фаоллигини ошириш укув 
машгулоти жадвалининг тузилиши, унда жисмоний тарбия ва 
мех,нат машгулотларининг жойлаштирилишига бевосита боглик.

5. Таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойил- 
ларини аниклашга дойр чалкаштирилган мантикий занжирлар

Куйида келтирилган таълимнинг тамойиллари билан тани
шинг. Уларни максадига кура иккм тур (мазмунли ва ташкилий- 
методик)га ажратнн(.

1. Инсонпарварлик. 2. Табиаг билан уйгуклик. Кургазма- 
лилик. 3. Онглипик, фаоллчк, ижодийлик 4. Маданият билан уй- 
гунлик. 5. Тушунарлилик, 6 йлмийлггк. 7. Таълимнинг амалиёт би
лан уйгунлиги. 8. Изчкялик, гйокмлилкк, кетма-кет.1;ик. 9. Тар-
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бияловчи таълим. 10. Укувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусият- 
ларини хисобга олиш. 11. Одилона талабчанлик билан таълим 
олувчи шахсини хурмат килиш.

Таълимнинг мазмунли 
тамойшлари

Таълимнинг ташкший-методик 
тамойиллари
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6-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИНИНГ КОНУНИЯТЛАРИ ВА 

Т АМОЙИ ЛЛАРИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. «Таълим мазмуни» тушунчасини ва таълим мазмунини 

белгилашга дойр ёндашувларни урганиш х,амда тахлил этиш.
2. Таълим мазмунини белгилаб берувчи замонавий гоялар 

мазмун-мохиятини ёритиш.
3. Таълим мазмунини белгилаб берувчи асосий меъёрий 

хужжатларни урганишга дойр амалий топширикларни бажариш.
4. Дарслик ва унинг вазифалари, унга куйиладиган талаблар 

хамда укув кулланмаларининг турларини аниклаштириш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

таълим мазмуни, таълим мазмунини белгилаб замонавий гояларга 
дойр назарий билимларини мустахкамлаш хамда уларда таълим 
мазмунини белгилаб берувчи меъёрий хужжатлар билан ишлаш 
куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. «Таълим мазмуни» тушунчасини ва таълим мазмунини 

белгилашга дойр ёндашувлар мохиятини англаб олинишига 
эришиш.

2. Таълим мазмунини белгилаб берувчи замонавий гояларнинг 
узига хосликларини ажрата олишга ургатиш.

3. Таълим мазмунини белгилаб берувчи асосий меъёрий хуж
жатлар билан ишлаш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

4. Дарслик ва укув кулланмаяарнинг таълим мазмунини 
ёритишдаги ахамиятини аниклаштириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  
фаолияти):

1. «Таълим мазмуни» тушунчасини с? таълим мазмунини 
белгилашга дойр ёндашувлар мохиятини тушуниб олишади.

2. Таълим мазмунини белгилаб берувчи замонавий гояларни 
узлаштирадилар.
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3. Таълим мазмунини белгилаб берувчи асосий меъёрий 
хужжатларни урганадилар х,амда улар билан ишлаш куникмаларига 
эга булишади.

4. Дарслик ва укув кулланмаларнинг таълим мазмунини ёри- 
тишдаги ахамияти хакида аник хулосаларга келишади.

II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):

1. «Таълим мазмуни» тушунчасини ва таълим мазмунини 
белгилашга дойр ёндашувларни урганиш хамда тахлил этиш 
(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., 
Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» 
нашриёти, 2008. -  Б.29-31; Подласый И.П. Педагогика. -  М: Выс
шее образование, 2008; Педагогика / под.ред. П.И.Пидкасистого. -  
М.; «Высшее образование», 2008).

2. Таълим мазмунини белгилаб берувчи замонавий гоялар 
мазмун-мохиятини ёритиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева уму
мий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  
Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: 
«Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.29-31; Подласый И.П. 
Педагогика. -  М.: «Высшее образование», 2008; Педагогика / 
под.ред. П.И.Пидкасистого. -  М.: «Высшее образование», 2008).

3. ДТС, укув режаси, укув дастури хакидаги назарий маълу
мотларни урганиш ва конспект килиш (Узбекистон Республи
касининг «Таълим тугрисида»ги Конуни (7-модда); Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева III. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.29-31; Подласый И.П. Педагогика. -  М.: «Высшее образование», 
2008; Педагогика / под.ред. П.И.Пидкасистого. -  М.: «Высшее 
образование», 2008).

4. Дарслик ва унинг вазифалари, унга куйиладиган талаблар 
хамда укув кулланмаларининг турларини урганиш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 31-32; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.29-31; Подласый И.П. Педагогика. -  М.: «Высшее образование»,
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2008; Педагогика / под.ред. П.И.Пидкасистого. -  М.: «Высшее 
образование», 2008).

5. «Дарслик ва укув кулланмаларнинг билим манбаи сифа- 
тидаги ахдмияти шундаки...» мавзусида асосланган эссе ёзиш.

Топширикни бажаришга дойр курсатма:
1) мазкур мавзу юзасидан уз нуктаи назарингизни баён этинг;
2) нуктаи назарингизни асослаш учун далиллар киритинг;
3) мавзу юзасидан аник хулосалар чикаринг.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Таълим мазмунини белгилаб берувчи меъёрий хужжатлар 

билан ишлаш -  2 балл
3. Мунозараларда иштирок этиш ва асосланган эссе такди- 

моти -  1 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Нима учун узлаштириш зарур булган билим, куникма 
ва малакаларнинг аник доирасини белгилаб олиш лозим?» 
мавзусида аклий хужумни утказишга донр курсатмалар

1. Укитувчи саволни мух,окама килиш учун уртага ташлайди 
ва уйлаш учун бир дакика вакт беради.

2. Талабаларнинг жавоблари тингланади ва доскага кетма- 
кетликда ёзиб борилади. Гарчи такрорланиш холати мавжуд булса 
хам, мазкур холатда хамма жавобларнинг ёзиб борилиши талаб 
этилади.

3. Х,амма уз фикрини билдириб булгач, укитувчи доскага 
ёзилганларини талабалар билан биргаликда мухокама килади ва 
тугри жавоблар ажратиб оличади.

2. Таълим мазмуни ва таълим мазмунини белгилашга 
дойр ёндашувларнн аииклаштиришга дойр блкц-суров савол- 
лари

1. Таълим мазмуни дгганда нмма тушунилади?
2. Таълим мазмунини бслгилашда экстепсив ёндашув деганда 

нимани тушунасиз?
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3. Шахсга йуналтирилган ёндашувнинг таълим мазмунини 
белгилашдаги имкониятларини кандай бахолайсиз?

4. Формал таълим назариясининг асосий гояси нимадан 
иборат?

5. «Куп билим акл ургата олмайди» иборасини кандай 
изохдаш мумкин?

6. Формал таълим назарияси тарафдорлари кандай фалсафий 
окимга таянадилар?

7. Моддий таълим назариясининг асосида кандай гоя ётади?
8. Моддий таълим назариясининг ривожланишига кандай 

омил туртки булди?
9. 1^айси педагог олимлар формал ва моддий таълим 

назариясини бирлаштириш гоясини илгари сурдилар?
10. Прагматик ёндашув асосини нима ташкил этади?
11. Уильям Килпатрик томонидан илгари сурилган «лойи- 

халар методи»ни кандай бахолайсиз?

3. Таълим мазмунини белгилаб берувчи замонавий гоя- 
ларни узлаштиришга дойр мукобилини танлаб олиш тести
1. Таълим жараёнида укувчи шахси- А. Стандартлаштириш 
нинг устувор урин тутиши, унинг
шахси, хохиш-истак ва кизикишла- 
рини хурмат килиш, биринчи 
навбатда уларнинг кобилиятларини 
ривожлантириш, мустакил хаётда уз 
йулларини топиб олишлари учун 
шароит яратишни кузда тутади.

2. Укув дастуридаги соатларга кушим- В. Амалийлаштириш 
чалар киритиш, чукурлаштирилган ва 
ихтисослаштирилган тарзда укитиш.

3. Бир-бирига якин булган фанлар ва С. Инсонпарварлаштириш 
мавзуларни кушиб укитиш, фанлар
сонини камайтириш ва ихчамлаштириш.

4. Эгалланиши лозим булган билим, Д. Табакалаштириш 
куникма ва малакаларнинг минимал
даражасини аник белгилаш.
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5. Назарий билимларни пухта узлаш- Ж. Индивидуаллаштириш 
тирган холда уларни амалиётда фаол
куллай олишга тайёрлаш

6. Укувчиларнинг алохида узига хос- Е. Интеграциялаш 
ликларини хисобга олган холда
укитиш мазмунини белгилаш.

4. Таълим мазмунини белгилаб берувчи асосий меъёрий 
хужжатларни урганишга дойр амалий тоншириклар

1-топширик. Урта-махсус, касб-хунар таълими муассаса- 
ларининг тармок стандартини куйидаги чизма асосида тахлил 
этинг

Урта-махсус, касб-хунар  
таълими муассасалари  
TStnapHHHHr тузилиши

Мазмуни

1. Кулланилиш сохаси.
2. Меъёрий хужжатлар.
3. Стандартнинг максад ва 
вазифалари
4. Таърифлар
5. Касбий тавсифнома
6. Касб-хунар тайёргарлигининг 
мажбурий минимуми

2-топширик. Куйидаги схема асосида урта-махсус, касб- 
хунар таълими йуналишлари укув режасини тахлил этинг

1. Уцув жараёни жадвали буйича:
У кув жараёнининг тузилиши Хаф галар сони

Назарий ва амалий таълим
Малакавий амалиётлар
Битирув малакавий иши
Жорий ва давлат аттестациялари
Таътиллар

Жами:
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2. Укув режасини урганишга дойр:
№ Укув фанлари, 

интеграллашган 
курслар ва 

блокларнинг 
номлари

Ум
ум

ий
 

ук
ув

 
ю

кл
ам

а
!

Ж
ам

и 
1

Н
аз

ар
ий

Л
аб

ор
ат

ор
ия

А
м

ал
ий

С
ем

ин
ар

Ку
рс

 
иш

и

М
ус

та
ки

л
та

ъл
им

3-топширик. Куйидаги чизма асосида бнрор бир фаннинг 
укув дастурини тахлил этинг.

Тушунтириш хати 
(тузилиши ва 

мазмуни)

Асосий кием 
(тузилиши ва 

мазмуни)

Фойдаланилган 
адабиётлар руйхати 

(тузилиши ва 
мазмуни)



7-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ ВА ВОСИТАЛАРИ

I. Машгулотиииг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. «Метод», «таълим методи», «усул», «коида» тушунча- 

ларининг мохиятини аниклаштириш.
2. Таълим методларини таснифлашга дойр замонавий 

ёндашувларни узлаштириш.
3. Таълим методларини узлаштиришга дойр амалий топши

рикларни бажариш.
4. Таълим воситаларини узлаштириш ва улардан фойда- 

ланишга дойр амалий топширикларни бажариш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг таъ

лим методлари ва воситаларига дойр назарий билимларини мустах,- 
камлаш хамда улардан фойдаланишга дойр куникма ва малака
ларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. «Метод», «таълим методи», «усул», «коида» тушун- 

чаларининг мохиятини англаб олинишига эришиш.
2. Таълим методларини таснифлашга дойр замонавий ёнда

шувларни узига хосликларини ажрата олишга ургатиш.
3. Таълим методларини укув жараёнига куллаш куникма ва 

малакаларини таркиб топтириш.
4. Талабаларни таълим воситаларидан фойдаланиш ва уларни 

яратишга ургатиш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  

фаолияти):
1. «Метод», «таълим методи», «усул», «коида» тушунча- 

ларининг мохиятини тушуниб олишади.
2. Таълим методларини таснифлашга дойр замонавий ёнда

шувларни узлаштирадилар.
3. Таълим методларини укув жараёнига куллаш куникма ва 

малакаларига эга булишади.
4. Таълим воситаларидан фойдаланиш ва уларни яратишга 

урганадилар.
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II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):

1. «Метод», «таълим методи», «усул», «коида» тушунча
ларининг мазмун-мохиятини урганиш (Педагогика // М.Х.Тох- 
таходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий 
жамияти», 2010. -  Б. 114-117; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.223; Подласый И.П. Педагогика. -  М.: «Высшее образование», 
2008. -  С.287-290; Педагогика ./ под.ред. П.И.Пидкасистого. -  М.; 
«Высшее образование», 2008. -  С. 189-191).

2. Таълим методларини таснифлашга дойр замонавий ёнда- 
шувларни урганиш ва тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаход- 
жаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамия
ти», 2010. -  Б. 117-128; Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее 
образование», 2008, -  С.290-295; Педагогика / под.ред. П.И.Пид
касистого. -  М.: «Высшее образование», 2008. -  С .191-207.).

3. Таълимнинг огзакк, кургазмали, амалий методларини 
урганиш ва конспект килиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева 
умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 
2010. -  Б. 128-132; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика наза
рияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.224-231; Под
ласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее образование», 2008. -  С.297- 
312).

4. Мутахассисрич фани билан богликликда кургазмали восита 
тайёрлаб келиш.

Кургазмали воситани тайёрлашга дойр зарурий курсатмалар:
1) мутахассислик фани билан боглик,ликда бирор мавзуни 

танлаб олинг;
2) мавзу мохияти билан богликликда чизма, жадвал, расмни 

кулда ёки компьютер графикаси ёрдамида тайёрланг;
3) кургазмали воситани изохлашга дойр тавсифнома ёзинг.

III. Талабаларни машгулот буйича ба^олаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Таълим методларини укув жараёнига куллашга дойр 

амалий топширикни бажариш -  2 балл
3. Кургазмали воситани тайёрлаш ва тавдимот килиш -  2 балл

39



IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. «Таълим методлари» мавзусида чалкаштирилган 
мантикий занжирлар кетма-кетлиги

1. Сухбат. 2. Тушунтириш. 3. Маъруза. 4. Машк. 5. Иллюст
рация. 6. Демонстрация. 7. Дидактик уйин. 8. Китоб билан ишлаш.
9. Видеометод. 10. Х,икоя. 11. Амалий. 12. Лаборатория. 

Топширикни бажаришга дойр курсатма:
1) чалкаштирилган х,олда берилган таълим методлари билан 
танишинг;
2) методларни жадвалда курсатилганидек, мос устунга ёзиб чикинг.

Огзаки Кургазмали Амалий

2. «Метод», «таълим методи», «усул», «коида» тушунча- 
ларининг мохиятини узлаштиришга дойр блиц-суров савол- 
лари

1. Метод деганда нима тушунилади?
2. Таълим методи тушунчасини кандай изох,лаш мумкин?
3. «Таълим методлари» ва «таълим усуллари» тушунчалари 

бир хил мазмунга эгами?
4. Таълим усуллари деганда нима тушунилади?
5. Таълим методларини куллашда кандайдир курсатмаларга 

риоя этиш зарурми?
6. Таълим методларини куллашга дойр курсатмалар нима деб 

аталади?

3. Таълим методлари таснифига дойр тулдирилмаган 
жадваллар

Топшириц: цуйидаги тулдирилмаган жадваллар билан 
танишинг ва уларни тугалланг.
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1)

3)______________________________________
Таълимнинг бинар методлари

Ургатиш методлари______  Урганиш методлари
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41
Интерфаол методлар

Урганилаётганларини 
узлаштиришга даъват 

килиш методлари

Янги материални 
англаш методлари

Урганилганларини 
фикрлашга имкон 
берувчи методлар

4. Таълим методларини укув жараёнига куллаш га дойр 
амалий топшириклар

1-топширщ. Мутахассислик фанингнз бш ан боглицликда 
куйидаги методларни %ар бирини куллашга дойр биттадан мисол 
ёзинг.
1) сухбат; 2) укув мунозараси; 3) машк; 4) китоб билан ишлаш.

2-топшириц. Кичик гурууларга булининг ва огзаки, кургазмали, 
амалий методлардан бирини танлаб олиб, бирор мавзу мисолида 
методни амалиётда куллаб курсатинг.



8-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ДАРС -  ТАЪЛИМНИ ТАШКИЛ ЭТИШНИНГ 

АСОСИЙ ШАКЛИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Даре ва унга куйиладиган умумий, дидактик, психологик 

хдмда методик талабларни аниклаштириш.
2. Дарснинг турлари ва тузилишини Узлаштириш.
3. Анъанавий ва ноанъанавий даре турларига дойр амалий 

топширикларни бажариш.
4. Бир соатлик даре ишланмасини тайёрлаш ва уни тавдимот 

килиш.
Лаборатория машгулотининг мацеади: талабаларнинг даре 

ва унинг узига хосликларига дойр назарий назарий билимларини 
мустахкамлаш хамда уларда дарсни ташкил этиш ва утказишга 
дойр куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-щитувчи фаолияти):
1. Даре ва унга куйиладиган талабларнинг узлаштирилишига 

эришиш.
2. Дарснинг турларини фарклай олиш ва уларнинг тузили- 

шидаги узига хосликларни ажрата олишга ургатиш.
3. Анъанавий ва ноанъанавий даре турларини ташкил этишга 

дойр куникма ва малакаларни таркиб топтириш.
4. Талабаларни дарсни лойихалаш ва режалаштиришга 

ургатиш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  

фаолияти):
1. Даре ва унга куйиладиган талабларни билиб олишади.
2. Дарснинг турлари (аралаш, янги билимларни баён килиш, 

урганилганларини мустахкамлаш ва такрорлаш, укувчиларнинг 
БКМларини назорат килиш)ни фарклайдилар хамда уларнинг 
тузилишини урганадилар.

3. Анъанавий ва ноанъанавий даре турларини ташкил этишга 
дойр куникма ва малакаларига эга булишади.

4. Дарсни лойихалаш ва режалаштиришни узлаштирадилар.
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II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун)
1. Даре ва унга куйиладиган умумий, дидактик, психологик 

хамда методик талабларни урганиш хамда тахлил этиш (Педагогика 
// М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 152-154; Ибрагимов X., Абдуллаева 
Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 
2008. -  Б.234-238; Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее обра
зование», 2008. -  С.333-337).

2. Дарснинг турлари ва тузилишини узлаштириш (Педагогика 
// М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 152-154; Ибрагимов X., Абдуллаева
III. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 
2008. -  Б.234-238; Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее обра
зование», 2008. -  С.333-337).

3. Ноанъанавий даре турлари билан танишиш ва уларнинг 
анъанавий дарсдан фаркли жихатларини аницлаш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. —Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -Б . 152-154; Ибрагимов X., Абдуллаева 
Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 
2008. -  Б.234-238; Подласый И.П. Педагогика. -  М: «Высшее 
образование», 2008. -  С.333-337).

4. Бир соатлик даре ишланмасини тайёрлаш. Бир соатлик даре 
ишланмасини тайёрлашда куйидаги чизмага асосланинг.

Мавзу
Максад:

а) таълими й
б)тарбиявий
в) ривожлантирувчи

Вазифалар
Укув жараёнининг

мазмуни
Метод:

Укув жараёнини Шакл:
амалга ошириш Восита:

технологияси Усул:
Назорат:
Бахолаш:

Кутиладиган Укитувчи:
натижалар

Укувчи:
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III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Анъанавий ва ноанъанавий даре турларини ташкил этишга 

дойр амалий топширикларни бажариш -  2 балл
3. Бир соатлик даре ишланмасини тузиш -  1 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Севимли укитувчимнинг дарси кизикарли булишининг 
сабаби шундаки...» мавзусида асосланган эссе

Топширикни бажариш тартиби:
1. Мазкур мавзу юзасидан уз нуктаи назарингизни баён этинг.
2. Нуктаи назарингизни асослаш учун далиллар киритинг.
3. Мавзу юзасидан аник хулосалар чикаринг.

2. Даре ва унга куйиладиган талабларннш 
уз л a h i t  и рил и ш и I а дойр ижодий тест топшириги

1. Керакли суз ёки жумлани топиб куйинг.
... бевосита укитувчи рахбарлигида аник белгиланган вакт 

давомида муайян укувчилар гурухи билан олиб бориладиган 
таълим жараёнининг асосий шакли.

2. Гапни давом эттиринг.
Даре таълимнинг бошка шаклларидан фарк килувчи куйидаги 

узига хос белгиларга эга: ...
3. Гапни тугалланг.
Дарсга куйиладиган дидактик (ёки таълим)ий талабларга хар 

бир дарсниьг таълим вазифаларини аник белгилаш, дарсни 
ахборотлар билан бойитиш, ижтимоий ва шахсий эхтиёжларни 
хисобга олиш билан мазмунини оптималлаштириш, идрок этиш энг 
янги технологияларини киритиш, турли хилдаги шакли, методлари 
ва куринишларидан мос равишда фойдаланиш ...

4. Керакли сузни топиб куйинг.
Укув матерналннинг тарбиявий имкониятларини аниклаш, 

дарсдаги фаолият, аник эришилиши мумкин булган тарбиявий 
максадларни шакллантириш ва куйиш, факат укув ишлари 
максадлари ва мазмунидан табиий равишда келиб чикадиган 
тарбиявий масалаларни белгилаш, укувчиларни умуминсоний 
кадриятларда тарбиялаш, хаётий мухим сифатлар (тиришкоклик,
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тартиблилик, масъулиятлилик, интизомлилик, мустакиллик, иш 
бажаришга коб и л и ятл и л и к, эътиборлилик, х,алоллик ва бошка- 
лар)ни шакллантириш кабиларнинг дарсга куйиладигак ... талаб- 
ларни узида акс эттиради.

5. Гапни давом эттиринг.
Дарсга куйилаДиган ривожлантирувчи талабларга укувчи- 

ларда укув-урганиш фаолияти ижобий сифатлари, кизикиш, 
ижодий ташаббускорлик ва фаоллик шакллантириш хамда ривож- 
лантириш, укувчиларнинг идрок этиш имкониятлари даражасини 
урганиш, хисобга олиш, «ривожланишнинг якин зонасини лойихд- 
лаштириш», «узиб кетиш» даражасидаги укув машгулотларини 
ташкил этиш ....

3. «Чалкашликни аникланг» дидактик уйини 
Уйинни утказиш тартиби:

1. Укитувчи доскага ёки проектор оркали даре турларидан 
бирининг тузилишини ёзади. Дарснинг тузилиш урнини алмаш- 
тириш ёки бошка даре турига хос белгини ёзиш оркали чалкаш- 
ликкка йул куяди.

2. Талабалар даре тури билан танишадилар ва унинг тузи- 
лишида йул куйилган хатоликни топадилар.

1) аралаш даре:
а) ташкилий кием;
б) урганилганларини такрорлаш ва мустахкамлаш;
в) укувчиларни бахолаш;
г) янги мавзуни баён килиш;
д) уй вазифаси.
2) янги билимларни баён килиш дарси:
а) янги мавзуни баён килиш;
б) урганилганларини мустах,камлаш;
в) укувчиларни бах,олаш;
г) уй вазифаси.
3) урганларини такрорлаш ва мустахкамлаш дарси:
а) ташкилий кием;
б) укувчиларни бахдпаш;
в) уй вазифаси.

4) укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 
килиш дарси:
а) ташкилий кием;
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б) урганилганларини такрорлаш;
в) укувчиларнинг билимларини текшириш ва бахолаш;
г) уй вазифаси.

4. Кичик гурухларда ишлашга мулжалланган анъанавий 
ва ностандарт даре турларини ташкил этишга дойр амалий 
топшириклар

1-топширщ. Кичик гурууларда .щикорликда ишлаш асосида 
аралаш дарсни курсатиб бериш.

1 -гурух, дарснинг ташкилий кисми ва утилган мавзуни 
такрорлашни курсатиб беради;

2-гурух: янги укуз материалини баён килиш тартибини 
тушунтириб беради;

3-гурух: урганилганини мустахкамлаш, укувчиларни бахолаш 
ва уй вазифаси беришни амалга оширади.

Мазкур топширикни бажаришда укитувчи зиг-заг методига 
аеоеланади. Яъни, хар бир кичик гурух узига берилган топширикни 
бажариб булгач, бир-бирлари билан узаро алмашинув асосида 
5*тказиладиган даре хакида яхлит тасаввур хосил килинади. 
Талабаларда утказиладиган даре хакида яхлит тасаввур хосил 
булгач, кичик гурух, л ар иавбати билан узларига берилган 
вазифаларнинг тавдимотини утказишади.

Топширикни бажариш олдидан гурух билан келишилган 
холда, мутахассислик билан боглик бирор мавзуни танлаб олиш 
максадга мувофик.

2-топшириц. Кичик гурууларда_ ностандарт дарслардан лащ а  
курсатиш.

1-гурух учун: конференция дарении утказилишини курсатиб 
бериш.

2-гурух учун: мусобака туридаги дарсни ташкил этиш.
3-гурух учун: уйин типидаги даерни намойиш этиш.
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9-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: УКУВЧИЛАРНИНГ БИЛИМ, КУНИКМА ВА 

МАЛАКАЛАРИНИ ТАШХИС ЭТИШ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Таълим олганликни ташхис этишнинг таркибий кисмла- 

рини узлаштириш.
2. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 

килиш шакл, метод ва воситаларини аниклаштириш.
3. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолаш 

мезонларини урганиш.
4. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 

килишга дойр муаммоли вазиятларни хал этиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

таълим олганликни ташхис этишга дойр назарий билимларини 
мустахкамлаш хамда уларни укувчиларнинг билим, куникма ва 
малакаларини тугри бахолашга ургатиш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Таълим олганликни ташхис этишнинг таркибий кисмларини 

Узлаштирилишига эришиш.
2. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 

Килиш шакл, метод ва воситаларини фарклай олишга ургатиш.
3. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолашга 

Ургатиш.
4. Талабаларда укувчиларнинг билим, куникма ва малака

ларини назорат килиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  

фаолияти):
1. Таълим олганликни ташхис этишнинг мохиятини билиб 

оладилар.
2. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 

килиш шакл, метод ва воситаларини узлаштирадилар.
3. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолаш 

мезонларини урганадилар.
4. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 

килиш куникма ва малакаларини эгаллайдилар.
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II. Машгулот топширицлари (уй вазифаси учун):

1. Таълим олганликни ташхис этишнинг мохиятини урганиш 
ва унинг таркибий кисмларини аниклаштириш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010. -  Б. 159-161; Подласый И.П. Педагогика. 
В 2 кн. 1. -  М.: «ВЛАДОС», 1998).

2. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини назорат 
килиш шакл, метод ва воситаларини урганиш ва тизимлаштириш 
(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 159-161; Подласый 
И.П. Педагогика. В 2 кн. Кн 1. -  М.: «ВЛАДОС», 1998).

3. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолаш 
мезонларини урганиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий 
тахрири остида. -  Т.; «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 
159-161; Подласый И.П. Педагогика. В 2 кн. Кн 1. -  М.: «ВЛА
ДОС», 1998).

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами; 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Савол-жавобларда иштирок этиш ва амалий топширик- 

ларни бажариш -  2 балл
3. Муаммоли вазиятларни ечи ш - 1 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Укитувчимиз бизни кандай бахолар эди?» мавзусида 
эркин ёзиш топшириги

Топширик: «Укитувчимиз бизни кандай бахолар эди?» 
мавзусида беш дакика мобайнида уз фикрларингизни дафтарга 
ёзинг. Уйлаган фикрларингизни хеч кандай тухтовсиз баён этинг.

Эркин ёзиш устида ишлашга дойр к>фсатма:
1. Талабалардан беш дакика мобайнида берилган мавзу буйича 

уз фикрларини ёзиш суралади.
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2. Беш дакика тугагач, вакт тугаганлиги маълум килинади. 
Бирок бир минут сукут саклаб турилади. Чунки одатда энг яхши 
фикрлар инсон танг холатда колган вазиятда тугилади.

3. Талабалардан айримларининг фикрлари тингланади. Уч- 
турт талаба уз ёзганларини укиб бергач, Укитувчи колган талаба
лардан айтилганларига ухшамайдиган фикр кимда булса билди- 
ришларини сурайди.

2. Таълим олганликни ташхис этишнинг таркибий кисм- 
ларини узлаштирилишига дойр блиц-суров саволлари

1. Дидактик жараёнда ташхис деганда нима тушунилади?
2. Таълим олганликни ташхис этишнинг укувчиларнинг би

лим, куникма ва малакаларини анъанавий текшириш ва бахолашдан 
фарки нимада?

3. Ташхис этиш жараёнининг таркибий кисмларига нималар 
киради?

4. Назорат деб нимага айтилади?
5. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини аниклаш, 

улчаш, бахолаш нима деб аталади?
6. Текшириш деганда нима тушунилади?
7. Аниклаш ва улчаш нима деб аталади?
8. Текширишнинг кандай бугинлари (звенолари) мавжуд?
9. Бахолаш деб нимага айтилади?
10. Бахо деб нимага айтилади?
11. Укув фаолиятини хисобга олиш деганда нима тушу

нилади?

3. «Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш 
турлари, шакл ва методлари» мавзусидаги чалкаштирилган 
мантикий занжирлар кетма-кетлиги

1) огзаки; 2) тест; 3) уй вазифаси; 4) оммавий; 5) уз-узини 
назорат килиш; 6) ёзма; 7) индивидуал; 8) амалий: 9) жорий; 10) 
аралаш; 11) оралик; 12) гурухли; 13) якуний

Топширикни бажаришга дойр курсатма:
3) чалкаштирилган холда берилган таълим методлари билан 
танишинг;
4) методларни жадвалда курсатилганидек, мос устунга ёзиб чикинг.
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Назорат турлари Назорат шакллари Назорат методлари

4. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини 
бахолашга дойр амалий топшириклар

Куйидаги масалалар билан танишинг ва уларнинг ечимини 
топинг.

1-масала. Талаба «Педагогиканинг асосий категориялари» 
хдкида гапираяпти. Асосий категорияларни санади, лекин уларни 
тулик айтиб бера олмаяпти. Укитувчининг ёрдамчи саволларига 
эхтиёж сезди. Укитувчининг саволлари ёрдамида хатоларни 
тугрилай олди. Унга неччи бах,о куйиш мумкин?

2-масала. Талабадан уз ёзма ишида метод ва усул 
тушунчаларининг мохиятини очиб бериш суралди. Талаба уз ёзма 
ишида метод ва усул тушунчаларига тугри таъриф берган. 
К^уйидагича мисол келтирган: «маъруза -  бу метод. Мавзуни 
аниклаш режасини тузиш, уларни баён этиш, умумлаштириб 
хулосалаш эса усуллари була олади». Талабанинг ёзма ишини 
бах,оланг.

3-масала. Талаба огзаки методларни санаб бера олди. Лекин 
уларнинг мох,иятини очиб бера олмади. Бирок х,ар бирига мисол 
келтира олди. Унга кандай бахо куйса булади?

4-масала. Талаба педагогика фанидан семинарни тулик ва 
„ тугри ёзиб келган. Лекин укитувчи савол, берганида дафтардан

жавобни укиб бераяпти. Унга «4» балл куйса буладими?
5-масала. Мутахассислик фанидан бирор мавзуни танлаб 

олинг хдмда мазкур мавзу буйича укувчиларнинг билим, куникма 
ва малакаларини ба^олаш мезонларини ишлаб чикинг.

5. Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини 
назорат килишга дойр муаммоли вазиятлар

Куйидаги муаммоли вазиятлар билан танишинг ва уларнинг 
ечимини топинг.

1-муаммоли вазият. Сиз ишлайдиган коллеждаги бир нечта 
укувчига узингиз утаётган фандан 1-семестр буйича бах,о куйма- 
дингиз. Бирок укув йили якунида журналда мазкур укувчиларга 
бах,о куйилганининг гувохи булдингиз. Сиз укув ишлари буйича 
директор уринбосарига учрашдингиз. Укув ишлари буйича
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директор уринбосари уларга бах,они гурух, рахбари куйиб юборга- 
нини айтди. Мазкур вазиятда сиз кандай йул тутган булардингиз?

2-муаммоли вазият. География дарсига кар доим тайёр булиб 
келадиган Суннатни укитувчи доскага чакирди. Бирок У тайёр 
эмаслигини айтди. Укитувчи унга икки бахо куйди. Суннат 
индамасдан жойига утирди. Суннатнинг уч кун олдин бувиси вафот 
этган эди, шуиинг учун у дарсга тайёрлана олмаган эди. Сиз 
сабабини билган ва билмаган холатда тутишингиз мумкин булган 
вазиятни шарх,ланг.

3-муаммоли вазият. Сергели туманидаги 268-мактабнинг 
биология фани укитувчиси «Маънавият ва маърифат ишлари 
буйича директор уринбосари» булганлиги учун дарсларни хам 
вактида ута олмас эди. Дарсларни утган вактида хдм укувчиларнинг 
билим, куникма, малакаларини назорат килиб бормасди. Укув 
йилнинг биринчи чораги тугаб, укувчилар таътилга чикишганида 
укитувчи уларнинг чораклик бах,оларини куйиб куйганди. II чорак 
бошлангач укувчилар синф рахбарларидан биология фанидан 
куйилган ба^оларни эшитиб хдйратланиб колишди. Чунки бах,олар 
укувчилар томонидан олинмаган эди.

1. Укитувчи тугри иш килган деб 5^йлайсизми?
2. Укитувчи таълим олганликни ташхислашнинг кайси 

тамойилларини бузган?
3. Укитувчининг укувчиларни укув фаолиятини бундай назо

рат килиши уларнинг билим олишларига салбий таъсир курса- 
тадими?

52



Ю-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ХДР ТОМОНЛАМА БАРКАМОЛ ШАХСНИ

ШАКЛЛАНТИРИШ -  МИЛЛИЙ ТАРБИЯНИНГ БОШ
МА^САДИ

I. Машгулотнинг тузилиши, мацсади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Тарбия жараёни, унинг максад ва вазифаларини аниклаш- 

тириш.
2. Юксак маънавий-ахлокий фазилатлар ва уларнинг мох,ия- 

тини узлаштириш.
3. Президент Ислом Каримов асарларида хар том он лама бар- 

камол шахсни шакллантириш масаласининг акс этишини урганиш 
ва тахдил этиш.

4. Тарбия жараёнига технологик ёндашувни татбик этишнинг 
афзалликлари ва ахамия гини бах,олаш.

Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг тар
бия жараёнининг мазмун-мохлятига дойр назарий билимларини 
мустахкамлаш хдмда уларда тарбия жараёнини технологик ёндашув 
асосида ташкил этиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Тарбия жараёни, унинг максад ва вазифаларининг узлаш- 

тирилишига эришиш.
2. Юксак маънавий-ахлокий фазилатлар ва уларнинг мохия- 

тини очиб бериш.
3. Президент Ислом Каримовнинг хар томонлама баркамол 

шахсни шакллантиришга дойр фикрлари -  миллий тарбиянинг 
методологик асоси эканлигини асослаш.

4. Талабаларни тарбия жараёнини лойихалаш ва режалаш- 
тиришга ургатиш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш  
фаолияти):

1. Тарбия жараёни, унинг максад ва вазифаларини узлаш- 
тирадилар.

2. Юксак маънавий-ахлокий фазилатлар ва уларнинг мохия- 
тини билиб оладилар.
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3. Президент Ислом Каримов асарларидаги хдр томонлама 
баркамол шахсни шакллантиришга дойр фикрларни узлашти- 
радилар.

4. Тарбия жараёнини технологик ёндашув асосида ташкил 
этиш куникма ва малакаларига эга буладилар.

II. М аш гулот топш ириклари (уй вазифаси учун):

1. Тарбия жараёни, унинг мак,сад ва вазифаларини урганиш 
хамда тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий 
тах,рири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; 
Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va 
texnologiya» нашриёти, 2008; Подласый И.П. Педагогика. -  М: 
«Высшее образование», 2008; Педагогика / под.ред. П.И.Пидка- 
систого. -  М.: «Высшее образование», 2008).

2. Юксак маънавий-ахлокий фазилатлар ва уларнинг мовдя- 
тини узлаштириш (Хасанбоев Ж., Туропова М., Хасанбоева О. 
Маънавий-ахлокий тарбия асослари. -  Т.: «Гофур Гулом номидаги 
Адабиёт ва санъат нашриёти», 2002; Нишонова С. Маънавият дарс- 
лари. -  Т.: « У к и ту в ч и » , 1994; Маънавият: асосий тушунчалар изох- 
ли лугати // тузувчи ва масъул мухаррир ^.Назаров. -  Т.: «Fофур 
Гулом номидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи», 2010; Маврулов А. 
Маънавия баркамол инсон тарбияси. -  Т.: « 0 ‘zbekiston», 2008).

3. Президент Ислом Каримов асарларида хдр томонлама 
баркамол шахсни шакллантириш масаласининг акс этишини урга
ниш ва конспект килиш (Каримов И.А. Узбекистоннинг уз истик;-, 
лол ва тараккиёт йули, -  Т.: «Узбекистон», 1992; Каримов И.А. 
Узбекистон: миллий истиклол, иктисодиёт, сиёсат, мафкура. 1- 
жилд. -  Т.: «Узбекистон», 1996; Каримов И.А. Ватан саждагох 
каби мукаддасдир. -  Т.: «Узбекистон», 1996; Каримов И.А. Озод ва 
обод Ватан, эркин ва фаровон х,аёт -  пировард максадимиз // Озод 
ва обод Ватан, эркин ва фаровон хает -  пировард максадимиз. 8- 
жилд. -  Т.: «Узбекистон», 2000; Каримов И.А. Юксак маънавият -  
енгилмас куч. -  Т.: «Маънавият», 2008).

4. Тарбия жараёнига технологик ёндашувни татбик этишнинг 
узига хосликларини урганиш (Ишмухаммедов Р.Ж., Абдукодиров А., 
Пардаев А. Тарбияда инновацион технологиялар. -  Т., 2010; 
Кукушин B.C. Теория и методика воспитательной работы. -  Ростов- 
на-Дону: Март, 2002; Подласый Т.П. Педагогика. -  М: «Высшее

54



образование», 2008; Педагогика / под.ред. П.И.Пидкасистого. -  М.: 
«Высшее образование», 2008).

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Савол-жавобларда иштирок этиш ва топширикдарни 

бажариш -  2 балл
3. Кейс топширигини бажариш -  1 балл

IV. Маш гул отии утказиш жараёнида к у л л а н и л а д и га н
топшириклар

1. «Тарбия жараёнида \амма вакт кузланган максадга 
эришиш мумкинми?» мавзусида аклий хужумни утказишга 
дойр курсатмалар

1. Укитувчи саволни мухокама килиш учуй уртага ташлайди 
ва уйлаш учун бир дакика вакт беради.

2. Талабаларнинг жавоблари тингланади ва доскага кетма- 
кетликда ёзиб борилади. Гарчи такрорланиш холати мавжуд булса 
хам, мазкур х;олатда хамма жавобларнинг ёзиб борилиши талаб 
этилади.

3. Х,амма уз фикрини билдириб булгач, укитувчи доскага 
ёзилганларини талабалар билан биргаликда мухокама килади ва 
тугри жавоблар ажратиб олинади.

2. Тарбия жар.аёни, унинг максад ва вазифаларининг^ 
узлаштирилишига дойр блиц-суров саволлари
1. Тарбия деганда нима тушунилади?
2. Тарбиянинг тор ва кенг маънолардаги ифодасини изохланг.
3. Тарбия жараёни деб нимага айтилади?
4. Тарбиядан кузланган максад нима?
5. Тарбиянинг умумий вазифаларига нималар киради?
6. Тарбия мазмуни деганда нимани тушунасиз?
7. Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари нималардан 
иборат?

3. Инсерт методи асосида юксак маънавий-ахлокий фази- 
латларни белгилаш

Топширикни бажаришга дойр курсатма.
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Куйида берилган маънавий-ахлокий фазилатлар билан тани- 
шинг. Инсерт белгилари асосида улар орасидан юксак маънавий- 
ахлокий фазилатларни белгилаб олинг:

«+»- юксак маънавий-ахлокий фазилатга тегишли эканликни; 
«-» -  тегишли эмасликни;
«?» -  аник тасаввурга эга эмасликни ифода этади.

Маънавий-ахлокий фазилатлар мажмуи.
1. Инсонпарварлик. 2. Олийжаноблик. 3. Сахийлик. 4. Рост- 

гуйлик. 5. Масъулиятлилик. 6. Тартиблилик. 7. Озодалик. 8. Х,алим- 
лик. 9. Мехдат-севарлик. 10. Мехрибонлик. 11. Х,амдардлик.
12. Очиккунгиллилик. 13. Мехмондустлик. 4. Х,алоллик. 15. Маг- 
рурлик. 16. Дустлик. 17. Сабрлилик. 18. Кдноатлилик. 19. Хушчак- 
чаклик. 20. Хушмуомалилик. 21. Орасталик. 22. Иболи булиш. 
24. Камтарлик. 25. Камсукумлилик. 26. Адолатиарварлик; 27. Ик- 
рорлик. 28. Толерантлик. 29. Окиллик. ЗО.Одиллик.

4. «Тугалланмаган гаплар методикаси» асосида Президент 
Ислом Каримов асарларидаги хар томонлама баркамол шахсни 
шакллантиришга дойр фикрларни узлаштириш

Топширик. Президент Ислом Каримов асарларидан келти- 
рилган куйидаги фикрларни тугалланг:

1. Тафаккур озод булмаса, онг ва шуур тазйикдан, кулликдан 
кутулмаса, инсон тула озод булолмайди. Тараккиёт такдирини... 
(Каримов И.А. Ватан саждагох каби мукадцасдир. -  Т.: «Узбекис- 
тон», 1996.-Б .3 4 .)

2. Инсон уни Инсон даражасига кутарадиган асосларнинг 
асосини уз^акли билан том маънода камрай олмайди. Инсон узини 
халкнинг бир зарраси деб сезгандагина ... (Каримов И.А. 
Узбекистан: миллий истиклол, иктисодиёт, сиёсат, мафкура. 1- 
жилд. -  Т.: «Узбекистан», 1996. -  Б.81.)

3. Маънавият -  инсонни рухан покланиш, калбан улгайишга 
чорлайдиган, одамнинг икки дунёси, иродасини бакувват, иймон- 
эътикодини бутун киладиган ... (Каримов И.А. Юксак маънавият -  
енгилмас куч. -  Т.: «Маънавият», 2008. -  Б. 19-20).

4. Виждони уйгок одам ён-атрофида булаётган вокеаларга ... 
(Каримов И.А. Юксак маънавият -  енгилмас куч. -  Т.: 
«Маънавият», 2008. -  Б.27-28).

5. Хдр кайси халк ёки миллатнинг маънавиятини унинг 
тарихи, узига хос урф-одат ва анъаналари, хаётий кадриятларидан 
айри холда тасаввур этиб булмайди. Бу борада, табиийки ...



(Каримов И.А. Юксак маънавият -  енгилмас куч. -  Т.: «Маъна
вият», 2008. -  Б.30.)

5. Тарбия жараёнини лойнхалат ва режалаштиришга 
дойр кейс топшириги

К^уйидаги чизмаларга этибор каратинг. Уларнинг остида 
берилган жумлаларни чизмада шундай жойлаштирингки, натижада 
тарбиявий тадбирларни технологик ёндашув асосида ташкил этиш 
модели пайдо булсин.

1 -чизма. Тарбиявий тадбирларни ташкил этиш технологияси.

1) максад; 2) жараённи лойих,алаш; 3) жараённи амалга 
ошириш; 4) жараённни назорат килиш Ва тахлил этиш; 5) тарбиячи; 
6) натижа.

2-чизма. Тарбия технологиясининг функционал тузилмаси

1) максад; 2) лойихалаштириш блоки; 3) ижро блоки; 4) тар
бия жараёни; 5) бахдлаш -  тахлил килиш блоки; 6) тусиклар;
7) ташки шарт-шароитлар.
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11-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ЖАМОАНИНГ ШАХС ТАРБИЯСИГА ТАЪСИРИ. 

ГУРУХ, РА^БАРИНИНГ ТАРБИЯВИЙ ИШИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари 

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Жамоа ва унинг узига хосликларини аниклаштириш.
2. Укувчилар жамоасини шакллантириш даражалари ва 

боскичларини узлаштириш.
3. Гурух рахбарининг тарбиявий функциялари, хукуКлари, 

мажбуриятлари ва иш шаклларини урганиш.
4. Гурух рахбарининг хафталик ва йиллик иш режалари билан 

танишиш ва бирор йуналиш буйича мустакил иш режа тузиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

укувчилар жамоаси ва унга рах,барлик килишга дойр назарий 
назарий билимларини мустахкамлаш хамда уларда укувчилар 
жамоасини ташкил этиш ва бошкариш куникма ва малакаларини 
таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Жамоа ва унинг узига хос белгиларини ажратиб курсатиш.
2. Укувчилар жамоасини шакллантириш даражалари ва 

боскичларини аниклаштириш.
3. Талабалар томонидан гурух рахбарининг функциялари, 

хукуклари, мажбуриятлари ва иш шаклларининг узлаштирилишига 
эришиш.

4. Гурух рахбарининг иш режасини тузиш ва уни амалга 
ошириш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 
фаолияти):

1. Жамоа ва унинг узига хос белгиларини билиб оладилар.
2. Укувчилар жамоасини шакллантириш даражалари ва 

боскичларини узлаштирадилар.
3. Гурух рахбарикинг функциялари, хукуклари, мажбу

риятлари ва иш шаклларини урганадилар.
4. Гурух рахбарининг иш режасини тузиш ва уни амалга 

ошириш куникма ва малакаларига эга буладилар.
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II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):
1. Жамоа ва унинг узига хосликларини урганиш хамда тахлил 

этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  
Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 187-190; Ибраги
мов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texno- 
logiya» нашриёти, 2008. -  Б.116-117; Подласый И.П. Педагогика. 
Кн.2. — М: «ВЛАДОС», 2003. — С.63-66; Лихачев Б.Т. Педагогика. — 
М.: «ВЛАДОС», 2003. -  С.191-196).

2. Укувчилар жамоасини шакллантириш даражалари ва 
боскичларини узлаштириш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева уму
мий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  
Б. 190-198; Подласый И.П. Педагогика. Кн.2. -  М.: «ВЛАДОС», 
2003. -  С.67-72; Лихачев Б.Т. Педагогика. -  М.: «ВЛАДОС», 2003. 
-С . 196-205).

3. Гурух рахбарининг тарбиявий функциялари, хукуклари, 
мажбуриятлари ва иш шаклларини урганиш ( Подласый Т.П. 
Педагогика. Кн.2. -  М.: «ВЛАДОС», 2003. -  С.83-87; Лихачев Б.Т. 
Педагогика. -  М.: «ВЛАДОС», 2003. -  С.225-230; Гозиев 3. Синф 
рахбари ишини ташкил этиш ва режалаштириш. -  Т., 1997. -  Б.20- 
49).

4. Гурух рахбарининг хафталик ва йиллик иш режалари билан 
танишиш хамда тахминий иш режа тузиш (Гозиев 3. Синф рахбари 
ишини ташкил этиш ва режалаштириш. -  Т., 1997. -  Б.20-49. 
Мирхаитова С. Амалий педагогика. -  К^укон, 2008. -  Б.37-38).

Гурух рахбарининг хафталик ва йиллик иш режаларини 
тузишда куйидаги чизмага асосланинг.

Хафталик иш режа намунаси

Кунлар 
ёки сана

Режалашти- 
рилган ишлар 

мазмуни
Изох Кунлар 

ёки сана
Режалашти- 

рилган ишлар 
мазмуни

Изох

Душанба
(сана)

Пайшанба
(сана)

Сешанба
(сана)

Жума
(сана)

Чоршанба
(сана)

Шанба
(сана)
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Йиллик иш режа намунаси
Т/р
№

Иш
йуналишлари ва 

мазмуни
Муддати Масъуллар Утказилиш

жони Изо*

Тарбиявий ишлар режасида ёритиладиган ишлар мазмуни 
куйидаги йуналишлар асосида булиши мумкин.

I. Президент И.А.Каримовнинг нутк ва асарларини урганиш.
II. Миллий мафкура тарбияси. III. Гоявий-сиёсий тарбия масала- 
лари. IV. Маънавий-ахлокий тарбия. V. Хукукий тарбия. VI. Икти- 
содий ва экологик тарбия. VII. Жисмоний ва эстетик тарбия. VIII, 
Гиёхвандлик ва ОИТСга карши кураш. IX. Миллий байрамлар ва 
тарихий саналарни нишонлаш. X. Оила ва махалла хамкорлиги.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  2 балл
2. Гурух рахбарининг функциялари, хукуклари, мажбурият

лари ва иш шаклларининг узлаштирилишига дойр амалий топ- 
ширикларни бажариш. -  2 балл

3. Гурух рахбарининг хафталик ва йиллик иш режаларини 
тузиш. -  1 балл

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Х,ар кандай гурух жамоа була оладими?» мавзусида 
мунозарани утказишга дойр курсатмалар

1. Укитувчи мунозара учун саволни мухокама килиш учун 
уртага ташлайди ва уйлаш учун бир дакика вакт беради.

2. Талабаларнинг жавоблари тингланади ва доскага ёзиб 
борилади. Гарчи такрорланиш холати мавжуд булса хам, мазкур 
холатда хамма жавобларнинг ёзиб борилиши талаб этилади.

3. Х,амма уз фикрини билдириб булгач, укитувчи доскага 
ёзилганларини талабалар билан биргаликда мухокама килади ва 
тугри жавоблар ажратиб олинади.
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2. Жамоа ва унинг узига хос белгиларини узлаштирили- 
шига дойр блиц-суров саволлари

1. Жамоа деганда нима тушунилади?
2. Жамоанинг узига хос белгилари нималардан иборат?
3. Ижтимоий ахамиятга эга ягона максад деганда нима 

тушунилади?
4. Жамоанинг биргаликдаги умумий фаолияти нималарда акс 

этади?
5. Укувчилар жамоасининг мажбурий масъулиятли муноса- 

батини йулга куйиш нима учун зарур?
6. Жамоанинг расмий ва норасмий тузилишидаги фарклар 

нимада намоён булади?
3. Укувчилар жамоасини шакллантириш даражалари ва 

боскичларини аниклаштиришга дойр тоифалаш жадвали

Укувчилар
жамоасини

шакллантириш
даражалари

Укувчилар жа
моасини шакл

лантириш дара
жалари мазмуни

Укувчилар
жамоасини

шакллантириш
боскичлари

Укувчилар жа
моасини шакл
лантириш бос

кичлари мазмуни

4. Гурух рахбарининг функциялари, хукуклари, мажбу- 
риятлари ва иш шаклларига дойр амалий топшириклар

1-топширщ. Куйида келтиршган фикрлар билан танишинг ва 
уларни мазмунан гуруз; рщбарининг кайси функцшсини ифода

- этишини аницланг.
1) худудий, микромухит, таълим муассасаси, укувчиларнинг 

узларини ривожлантириш билан боглик улардаги ижобий ташаб- 
бускорликни куллаб-кувватлаш;

2) укувчилар тарбиясидаги мавжуд холат ва доимий узгариш- 
ларни аниклаб бориш, тарбияланувчи шахси хамда индивидуал 
ривожланишини тадкик ва тахлил этиш, самарали натижаларга 
эришилмаётганлигининг сабабларини излаш;

3) укувчилар билан биргаликда тарбиявий фаолиятга дойр 
максадларни аниклаштириш, гурух рахбарининг бурчи укув
чиларнинг ёши ва гурух жамоасининг шаклланганлик даражасини 
хисобга олиш;

4) уз-узининг ва гурух жамоаси фаолиятини окилона ташкил 
этишга ёрдам бериш, педагогик фаолиятнинг кетма-кетлигини
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белгилаш, педагогик жараённинг кетма-кетлиги, изчиллиги, 
тизимлилигини таъминлаш;

5) тарбияланувчиларнинг жисмоний, аклий ва маънавий- 
ахлокий жихатдан тугри ривожланиши учун шарт-шароит яратиш, 
уларнинг ижтимоий-иктисодий вазиятга муваффакиятли мосла- 
шувини таъминлаш.

2-топширщ. Куйида келтиршган муаммоли педагогик маса- 
лалар билан танишинг ва уларнинг ечимини топинг.

1-масала. Гу рухни бир неча йил давомида сайланган катъий 
фаоллар бонщариб, бошкд аъзолар уларга буйсуниб келишди. 
Кейинчалик эса, улар бу холатга карши ищ а бошлашди. Янги 
гурух рахбари аввалги укитувчининг хатосини тугрилаш максадида 
катъий чора курди. Гурухда катъий сайлов утказилиб, аввалги 
фаоллар урнига укувчилар орасидан янги фаоллар сайланди. Лекин 
орадан бир оз вакт утиб, сайлов узини окламаганлигини курсатди. 
Янги сайланган фаолларнинг бир кисми уз вазифаларини бажа- 
ришдан бош тортишса, иккинчи кисми куч билан тартиб урнатишга 
хдракат килишди. Гурухда янги норасмий гурухлар ташкил топиб, 
бефарк, масъулиятсиз укувчилар сони икки баробар ортди.

Синф ра%бари цандай хатога йул цуйди? Мазкур вазиятда 
цандай йул тутиш керак эди? Цандай йул бшан фаолнинг жамоани 
жипслаштиришига эришиш мумкин?

2-масала. Гурух, рахбари социометрия методини куллаш 
оркали гурухдаги камсукум Азиза гурух сардори Дилдорадан кура 
катта обруга эга эканлигини аниклади.

Утказилган суров натижаларига кура{ Дилдора гуруу, сардори 
сифатида нотугри сайланган, уни Азиза билан алмаштириш керак, 
деган хулосага келиш мумкинми? Гурух, рахбари мазкур вазиятда 
цандай йул тутиши керак?

3-масала. Ёш укитувчини IX синфга рахбар этиб тайинлашди. 
Бу синф анча мураккаб булган ва якинда кайта тузилган эди. Ана 
шу сабабли синф жамоа булиб уюшмаган, укувчилар таркок эди. 
Синф рахбари уларни синф ва мактаб ишларини бажаришга чорлаш 
билан уюштиришга харакат килди. Бунга кузги экскурсия хам 
ёрдам берди. Бу укитувчига хар бир боланинг кизикиши ва 
имкониятини билишга шароит яратди. Синфда утказилган хар бир 
тадбир узаро соглом муносабатни урнатишга, юкори синф 
укувчиларининг жамоадан талабларини кондиришга каратилган 
эди. Синф укувчиларидан бири уз иншосида шундай ёзади: «Мен
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синфга факат укиш учун бормайман. Бу ерда менинг диомо ёрдамга 
тайёр дустларим бор. Илгари менинг факат куч ад а дустларим бор 
эди. Улар билан жуда мазмунсиз хаёт кечирган эканман. Мени 
ундай хдётдан синфим олиб чикди. Мен гузалликни кадрлашга, 
одамларни севишга, уларнинг мех,рини козонишга, уз хатти- 
харакатларим учун жавоб беришга ургандим. Мен синфимга бирор 
зарар етказишдан хавотирланаман».

Ёш синф рсцбари фаолиятини тщлил этинг. Анча жиддий 
эътиборни талаб этадиган синфда ижобий натижаларга 
эришишга нгша ёрдам берди деб уисоблайсиз?

3-топширщ. Куйида келтирилган фикрларни уцинг ва уларни 
икки -  гурух, рахбарининг уукуцлари ва мажбуриятлари тарзида 
туркумланг.
1. Тарбияланувчиларнинг жисмоний ва психик ривожланиши 
хакида маълумотлар олиш.
2. Мураккаб муаммоларни хал этишда укувчиларга ёрдам 
курсатиш.
3. Х,ар бир укувчининг узлаштириш курсаткичларини назорат 
килиш.
4. Укувчиларнинг укув машгулотларига катнашишини назорат 
килиш.
5. Укувчиларнинг шахсий салохиятининг ривожланиши учун 
синфда макбул таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш.
6. Мазкур гурухда даре берадиган укитувчилар ишини мувофик- 
лаштириш.
7. Мактаб жамоасидан зарур педагогик ёрдам олиш.
8. Ота-оналар билан алока урнатиш ва уларга тарбиявий ишда 
ёрдам бериш.
9. Болалар билан индивидуал ишлаш тартибини аниклаштириш.
10. «Кичик педкенгаш», педагогик консилиум, мавзули ва бошка 
тадбирлар утказиш оркали гурух укувчилари билан тарбиявий 
ишларни ташкил этиш.

Гурух рахбарининг 
хукуклари

Гурух рахбарининг 
мажбуриятлари
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12-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАРБИЯНИНГ УМУМИЙ МЕТОДЛАРИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Тарбия методлари, усуллари ва воситалари тушунчаларини 

фарклаш хамда тарбия методлари таснифини узлаштириш.
2. Шахе онгини шаклантириш методларига дойр амалий 

топширикларни бажариш.
3. Шахснинг хулк-атвори ва фаолиятини ташкил этиш метод

ларига дойр амалий топширикларни бажариш.
4. Шахснинг хулк-атворини мотивациялаш ва рагбатлантириш 

методларига дойр амалий топширикларни бажариш.
Лаборатория машгулотининг мацеадт талабаларнинг тар

биянинг умумий методларига дойр назарий назарий билимларини 
мустахкамлаш хдмда уларда тарбиявий жараёнда тарбия метод- 
ларидан фойдаланиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Тарбия методлари, усуллари ва воситалари тушунчаларини 

фарклай олишга ургатиш хамда тарбия методлари таснифининг 
узлаштирилишига эришиш.

2. Шахе онгини шакллантириш методларини амалиётда 
куллай олиш тажрибасини хосил килиш.

3V Шахснинг хулк-атвори ва фаолиятини ташкил этиш 
методларидан фойдаланиш куникма ва малакаларини х,осил килиш.

4. Шахснинг хулк-атворини мотивациялаш ва рагбатлан
тириш методларини тугри куллаш махоратини таркиб топтириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 
фаолияти):

1. Тарбия методлари, усуллари ва воситалари тушунчаларини 
фарклайдилар хамда тарбия методлари таснифини узлаштирадилар.

2. Шахе онгини шакллантириш методларини амалиётда 
куллаш тажрибасига эга булишади.

3. Шахснинг хулк-атвори ва фаолиятини ташкил этиш 
методларидан фойдаланиш куникма ва малакаларини эгаллайдилар.

4. Шахснинг хулк-атворини мотивациялаш ва рагбатлантириш 
методларини тугри куллашга урганадилар.
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II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):

1. Тарбия методлари, усуллари ва воситалари тушунча- 
ларини хамда тарбия методлари таснифини узлаштириш (Педаго
гика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файла
суфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 199-200; Ибрагимов X., Аб
дуллаева III. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» наш
риёти, 2008. -  Б .105; Каронов М. Миллий тарбия. -  Т.: «Фан», 2007; 
Подласый Т.П.Педагогика. Кн.2. -М : «ВЛАДОС», 2003. -С.94-105).

2. Шахе онгини шаклантириш методларини урганиш ва конспект 
килиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида.
-  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 201-203; Ибраги
мов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnolo
giya» нашриёти, 2008. -  Б.107-108; Подласый Т.П. Педагогика. 
Кн.2. -М : «ВЛАДОС», 2003. -  С. 105-114).

3. Шахснинг хулк-атвори ва фаолиятини ташкил этиш метод
ларини урганиш ва конспект килиш (Педагогика // М.Х.Тохта
ходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жа
мияти», 2010. -  Б. 204-205; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педаго
гика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б. 109- 
110; Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. — М: «ВЛАДОС», 2003. — 
С.116-124).

4. Шахснинг хулк-атвори ни мотивациялаш ва рагбатлантириш 
методларини урганиш ва конспект килиш (Педагогика // М.Х.Тох
таходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий 
жамияти», 2010. -  Б. 205-207; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.110-113; Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. -  М.: «ВЛАДОС», 
2003.-С.125-134).

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш -  2 балл
2. Тарбия методларига дойр амалий топширикларни бажариш

-  3 балл
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IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
гоишириклар

1. «Бизга тарбиявий таъсир курсатишда ота-оналаримиз 
ва укитувчиларимиз кандай йуллардак фойдаланишган?» 
мавзусида эркин ёзиш топшириги

Топширик: «Бизга тарбиявий таъсир курсатишда ота-онала- 
римиз ва укитувчиларимиз кандай йуллардан фойдаланишган?» 
мавзусида беш дакика мобайнида уз фикрларингизни дафтарга 
ёзинг. Уйлаган фикрларингизни х,еч кандай тухтовсиз баён этинг.

Эркин ёзиш устида ишлашга дойр курсатма:
1. Талабалардан беш дакика мобайнида берилган мавзу буйича 

уз фикрларини ёзиш суралади.
2. Беш дакика тугагач, вакт тугаганлиги маълум килинади. 

Бирок бир минут сукут саклаб турилади. Чунки одатда энг яхши 
фикрлар инсон танг х,олатда колган вазиятда тугилади.

3. Талабалардан айримларининг фикрлари тингланади. Уч- 
турт талаба уз ёзганларини укиб бергач, укитувчи колган тала
балардан айтилганларига у х ш а м а в д и г а н  фИкр кимда булса 
билдиришларини сурайди.

2. Тарбия методлари, усуллари ва воситалари тушун- 
чалари хамда тарбия методлари таснифига дойр блиц-суров 
саволлари

1. Тарбия методлари деганда нима тушунилади?
2. «Тарбия усуллари» тушунчасини кандай изохлаш мумкин?
3. Тарбия воситалари деганда нимани тушунасиз?
4. Тарбия воситаларига нималар киради?
5. Тарбия методларини танлаб олиш шартлари нималардан 

иборат?
6. Н.И.Болдырев, Н.К.Гончаров, Ф.Ф.Королев тарбия метод

ларини кандай гурух,ларга тасниф этишган?
7. И.С.Марьенко тарбия методларини кандай гурухларга 

тасниф этишни таклиф этган?
8. М.Каронов миллий тарбия методларининг кандай турла- 

рини тасниф этган?
9. Тарбияланувчиларга таъсир этиш натижаларига кура тар

бия методларини кандай гурухларга тасниф этиш мумкин?
10. Г.И.Щукина томонидан тасниф этилган тарбия метод

ларининг уч гурухи кайси методларни уз ичига олади?
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3. Шахе онгини шакллантиришга дойр амалий топши- 
риклар

1 -топшириц. Куйида келтирилган тушунчалардан цайсилари 
шахе онгини шакллантириш методларини узида ифода этади?

1) педагог обруси; 2) этик сухбат; 3) х,икоя; 4) маъруза; 5) иж- 
тимоий фикр; 6) жазолаш; 7) мусобака; 8) очи клик; 9) изохдаш;
10) тушунтириш; 11) угит; 12) насихдт; 13) топширик; 14) курсатма 
бериш; 15) намуна; 16) адолатлилик; 17) нотация; 18) назорат; 
19) мунозара; 20) нутк сузлаш.

2-топшириц. Куйида курсатилган талаблардан цайсилари 
этик су фат, изоулаш ва угит учун тегишли эканлигини аницланг.

1) тарбияланувчи тажрибасига мувофик булиши; 2) иллюст
рация; 3) тарбиячининг мах,орати; 4) тарбиячи обруси; 5) тинглов- 
чиларнинг х,айратланиши; 6) насихат килиш; 7) уз вактида амалга 
ошириш.

3-топширщ. Куйидаги жадвални тулдиринг. Этик суубат ва 
мунозара учун тегишли булган талабларни белгиланг.

Талаблар Этик
еухбат

Мунозара

1. Режанинг мавжуд булиши...............................
2. Мавзунинг номи...............................................
3. Муаммонинг мавжуд булиши........................
4. Сценарийнинг мавжуд булиши.....................
5. Укувчиларнинг ривожланиш даражасига 
мувофшугаги....................... ............... ..................
6. Эмоционал тажрибага мувофиклиги............
7. Барча нуктаи назарларни таккослаш.............
8. Укувчиларнинг узлари томонидан 
вазиятларнинг яратилиши...... ............................
9. Фикрлар хужуми..............................................
10. Хулосаларнинг аниклиги.............................
11. Аловдца тайёргарлик куриш........................
12. Аудиториянинг билимини х,исобга олиш...
13. Педагогнинг макорати...................................
14. Ишончли бошкарув........................................
15. Ишонарлилик.................................................

67



4-топшириц. Кичик гурууларга булининг ва шахе онгини 
шакллантириш методидан бирини цуллаш тартибини курсатиб 
беринг.
1-гурух учун: тушунтириш методи;
2-гурух учун: намуна курсатиш методи;
3-гурух учун: хикоя методи.

4. Шахснинг хулк-атвори ва фаолиятини ташкил этиш 
методларига дойр амалий топшириклар

1-топшириц. Куйидаги методлар орасидан шахснинг хулц- 
атвори ва фаолиятини ташкил цилиш методларини ажратиб 
курсатинг.

1) маъруза; 2) сухбат; 3) машк; 4) мунозара; 5) педагогик та- 
лаб; 6) ургатиш; 7) рагбатлаш; 8) насихат; 9) изохлаш; 10) намуна;
11) топширик; 12) ижтимоий фикр; 13) мунозара; 14) тарбияловчи 
вазият; 15) хикоя; 16)мусобака; 17)жазолаш.

2-топшириц. Касб-хунар коллежларида талабнинг цайси 
шаклларини куллашни тавсия этиш мумкин? Уларни цулланиш 
хусусиятига кура «+», «-» ишораларидан фойдачанинг.

Талаб Буй-
РУК

Мас-
лахат

Ишора
бериш

Кур-
ки-

тиш

Уйин Ишонч Ил-
ти-
мос

Эъти-
роф

этиш

Мухо-
кама

килиш
Бевосита
Билвосита

3-топширщ. Нуцталар урнига керакли сузни топиб куйинг.
Ургатиш -  бу жадал бажариладиган ...
Ургатишдан фойдаланишда ... аник тасаввурлар хосил килиш 

керак.
Ургатиш методини куллашдан аввал ... кандай бажаришни 

курсатиш зарур.
Ургатиш доимий ... талаб этади.
Ургатишни ... шаклида ташкил этиш яхши самара беради.
Нуцталар урнини тулдиришда куйидаги сузлардан фойдала- 

ниш мумкин: 1) уйин; 2) уаракатлар: 3) назорат; 4) машк,; 5) тар
бия мацеади
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4-топшириц. Чизмани тулдиринг.
Тарбияловчи вазиятни мувафацциятли цуллашда куйидагиларни 
талаб этади:
1..................................................................
2 ..................................................................
 3 
 4 

5-топшириц. Куйидаги муаммоли вазиятлар билан танишинг 
в а уларни у  ал этинг.

1-муаммоли вазият. Укитувчининг хикоясидан: «Углим 
коронгуликдан ва баландликдан куркади. Мен имкон борича уни 
ана шу куркувни енга оладиган шароитга куяман: гохида об-хаво 
кандайлигини билиб келиш учун ховлига, гохида эсдан чиккан 
нарсани олиб келиш учун коронгу хонага юбораман. Уйин 
пайтлари айрим вакгда чукурликка сакрайманда: дарахтнинг хов 
анави навдасини олиб бер. Уни эмас, нариги юкоридагисини 
дейман...»

Уцитувчи тарбия жараёнида цайси методдан фойдалан- 
моцда? Мазкур йул орцали натижага эришиш мумкинми?

2-муаммоли вазият. Даре бошланишидан аввал укитувчи 
ерда гижимланган когоз парчаси ётганини куриб, бир укувчидан 
когозни олиб, ахлат кутисига ташлашни суради. Укувчи урнидан 
турмасдан, когозни у ташламаганлиги сабабли уни олмаслигини 
маълум килди.

Уцитувчи мазкур вазиятда цандай йул тутиши керак? Цайси 
тарбия методини цуллаш орцали вазиятни ижобий уал этиш 
%амда гурууни ^айратлантириш мумкин ?

5. Шахснинг хулк-атворини мотивациялаш ва рагбат- 
лантириш методларига дойр амалий топшириклар

1-топшириц. Цайси гурщда рагбатлантириш методлари 
тугри тасниф этилган?

1. Х,икоя, тушунтириш, хикоя, намуна
2. Рагбатлаш, жазолаш, мусобака, субъекти-прагматик
3. Машк, рагбатлаш, ургатиш, талаб, топширик бериш
4. Сухбат, огохлантириш, тарбияловчи вазият, назорат
2-топшириц. Куйида келтирилган рагбатлантириш метод

ларига изо.г ёзинг.
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Койиш -  
Макташ -  
Тавдирлаш -  
Таъциклаш -  
Тахсинлаш -  
Тергаш -  
Уялтириш -  
Шавклантириш -
3-топширщ. Куйидагн вазиятлар билан танишинг ва уларни 

х;ал этинг.
1-вазият. Синф рахбари укувчиларнинг дарсларга яхши 

тайёргарлик куриб келиши ва юкори узлаштиришга эришиш 
максадида укувчиларга хафта давомида ким куп «аъло» ва «яхши» 
бахо олса, байрокча уша укувчига такдим этилиши хамда бир хафта 
давомида уни узи билан бирга олиб юриши мумкинлигини айтди.

Укитувчи к;айси тарбия методини кулламокда? Мазкур 
методни куллаш оркали эришиладиган ижобий ва салбий 
натижаларни тахлил этинг.

2-вазият. Синф укувчиларидан бири доим эрталаб дарсга 
кечикиб келади. Бунга одатланиб колиш ёмон эканлиги канчалик 
тушунтирилмасин, у бу одатини ташламади.

Укитувчи кандай йул тутиш оркали укувчини бундай салбий 
одатни ташлашига эришиш мумкин? Кай с и тарбия методларини 
куллаш оркали бунга эришиш мумкин?
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13-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ИКТИСОДИЙ ВА ЭКОЛОГИК ТАРБИЯ

I. Машгулог нинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда уни 

амалга ошириш йулларини аниклаштириш.
2. Экологик тарбиянинг максад ва вазифаларини хдмда уни 

амалга ошириш йулларини узлаштириш.
3. «Иктисодий баркарорлик -  жамият ривожининг асоси» 

мавзусида тарбиявий соат ишланмасини тайёрлаш.
4. «Экология хафталиги» режасини тузиш ва уни утказишга 

дойр ахборий-методик таъминотни яратиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

иктисодий ва экологик тарбияга дойр назарий билимларини мус- 
тахкамлаш хамда уларда иктисодий ва экологик тарбияни ташкил 
этиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини хдмда уни 

амалга ошириш йулларининг узлаштирилишига эришиш.
2. Экологик тарбиянинг максад ва вазифаларини хдмда уни 

амалга ошириш йулларини узлаштирилишига эришиш.
3. Иктисодий тарбияни амалга ошириш куникма ва 

малакаларини таркиб топтириш.
4. Талабаларда экопедагогик махоратни таркиб топтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш

фаолияти):
1. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда уни 

амалга ошириш йулларини билиб оладилар.
2. Экологик тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда уни 

амалга ошириш йулларини узлаштирадилар.
3. Иктисодий тарбияни амалга ошириш куникма ва 

малакаларини эгаллайдилар.
4. Экопедагогик махоратга дойр куникмаларни эгаллайдилар.
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II. Машгуло г топшириклари (уй вазифаси учун):

1. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда уни 
амалга ошириш йулларини урганиш (Педагогика // М.Х.Тохта- 
ходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жа- 
мияти», 2010. -  Б. 215-217; Камолова НД. Укувчи-ёшларни икти
содий тарбиялашнинг миллий-маънавий асослари. -  Т.: УзПФИТИ, 
2004; Хужаев Н., Хдсанбоев Ж. Иктисодий педагогика. -  Т.: 
«Туркистон», 2002).

2. Экологик тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда уни 
амалга ошириш йулларини урганиш (Педагогика // М.Х.Тохта- 
ходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий 
жамияти», 2010. -  Б. 217-218; Исмоилов А., Ахмадов Р. Экологик 
таълим-тарбия / Урта мактаблар ва билим юрт. учун кулланма. -  Т.: 
«Укитувчи», 1997; Нигматов А. Экология нима? Экология алиф- 
боси. Атроф-мухит хакида илк сабок: 6-туплам. -  Т.: «Bioekosan», 
2002; Турдикулов Э.О. Мутафаккирлар экологик тарбия хакида. — 
Т.: УзПФИТИ, 2003).

3. «Иктисодий баркарорлик -  жамият ривожининг асоси» 
мавзусида тарбиявий соат ишланмасини тайёрлаш.

Тарбиявий соат ишланмасини тайёрлашда куйидаги намунага 
асосланинг.

Сана:
Мавзу:
Максад:
Машгулотнинг жихози:
Машгулотнинг бориши:

№ Боскичлари Асосий масала ва 
мавзуларнинг мазмуни

Масъул
шахе

1 2 3
1 Кириш (10 дакика) 1 ... 

2 ... 
3 ...

Гурух
рахбари

2 Асосий
дакика)

кием (40 4... 
5 ...

Бошловчи

3 Бадиий
дакика)

кием (20 6...
7 ...
8 ...

Укувчи А 
Бошловчи
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4 Якуний КИСМ 9... Укувчи Б
( 1 0  дакика) 10... Укувчи С

Гурух
рахбари

4. «Экология хдфталиклари» режаси ва уни утказишга дойр 
методик ишланмаларни тайёрлаш.

«Экология хафталиклари» режасини тузишда куйидаги наму- 
нага асосланинг. К̂ авс ичида курсатилганларга мос мавзуларнинг 
номларини киритинг.

I. Куз фасли
1. (Экотадбир).
2. (Экомарафон).
3. (Видеофильм, видеороликлар намойиши).
4. (Экскурсия).
5. («Мехржон» байрами)

II. (1^иш фасли)
1. (Экологик мавзуда семинар)
2. (Эковикторина)
3. (Видеофильм, видеороликлар намойиши)
4. (Экологик харакат фаоллари билан учрашув)
5. (Табиат музейига саёхат)

, III. (Бахор фасли)
1. (Экотадбир).
2. (Табиат куйнига саёхат).
3. («Навруз» байрамини утказиш).
4. («Гуллар ва кушлар» байрами).

III. Талабаларни машгулот буйича ба^олаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Тарбиявий соат ишланмасини тайёрлаш -  2 балл
3. Экология хафталиклари режасини тузиш -  2 балл
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IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда 
уни амалга ошириш йулларининг узлаштирилишига дойр 
блиц-суров саволлари

1. Иктисодий тарбия деганда нимани тушунасиз?
2. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифалари нималардан 

иборат?
3. Укувчиларнинг иктисодий маданиятини шакллантириш 

таркибий кисмларига нималар киради?
4. Укувчиларга иктисодий билим беришда кандай тарбия 

методларидан фойдаланиш максадга мувофик?
5. Укувчиларни иктисодий тарбиялашда кандай тарбия 

шаклларидан фойдаланилади?
6. Укувчиларни иктисодий тарбиялашда кандай тарбия 

воситаларидан фойдаланилади?
2. Экологик тарбиянинг максад ва вазифаларини хамда 

уни амалга ошириш йулларини узлаштиришга дойр ижодий 
тест топшириги

1. Гапни тугалланг.
«Экология» тушунчаси илк бор немис биологи ...
2. Нуцталар урнига керакли суз ёки жумлани топиб цуйинг.
Укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд

экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-мухдт 
мухофазасини ташкил этиш куникма ва малакаларини^ шакллан- 
тиришга каратилган педагогик жараён ... агалади.

3. Нуцталар урнига керакли суз ёки жумлани топиб цуйинг.
... Укувчига аник максадга мувофик, изчил, тизимли ва 

узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга йунал- 
тирилган таълимий жараёндир.

4. Гапни тугалланг.
Экологик онг табиат ва атроф-мухитнинг мавжуд холати, 

уларни мухофаза этиш борасидаги тушунчаларнинг ...
5. Гапни давом эттиринг.
Экологик фаолият ...
6. Гапни тугалланг.
Экологик маданият укувчининг ижтимоий талабларга муво

фик табиат ва атроф-мудит мухофазасини ...
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7. Гапни давом эттиринг.
Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим 

таркибий кисми булиб, уни ташкил этиш жараёнида куйидаги 
вазифалар хал эти лиши зарур ...

8. Гапни давом эттиринг.
Экскурсия, экологик кечалар, экология хафталиги, шоирлар ва 

олимлар билан учрашувлар, сахна куринишлари ...
9. Гапни тугалланг.
Башорат килиш, икки ёклама образлар, ухшатиш, уйин 

кабилар ...
10. Гапни давом эттиринг.
Хддислар, ривоят ва хикоятлар, панду насихатлар, макол ва 

маталлар, топишмоклар, ребус, видеороликлар ...
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14-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ФУКАРОЛИК ТАРБИЯСИ

I. Машгулотиинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Фукаролик тарбиясининг максад ва вазифаларини аник

лаштириш.
2. Ватанпарварлик ва байналмилалик тарбиясининг ижтимоий 

ахамиятини асослаш.
3. Хукукий тарбиянинг максад ва вазифаларини аниклаш

тириш.
4. Фукаролик тарбиясини ташкил этишга дойр амалий топши- 

рикларни бажариш..
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

фукаролик тарбиясига дойр назарий билимларини мусгахкамлаш 
хамда уларда фукаролик тарбиясини ташкил этиш куникма ва 
малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Фукаролик тарбияси максад ва вазифаларининг узлашти- 

рилишига эришиш.
2. Талабалар онгида ватанпарварлик ва байналмилалик ижти

моий кадрият эканлигини таркиб топтириш.
3 . Х.УКУКИЙ тарбиянинг максад ва вазифаларининг узлашти- 

рилишига эришиш.
4. Фукаролик тарбиясини ташкил этишга дойр амалий куник

ма ва малакаларни таркиб топтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 

фаолияти):
1. Фукаролик тарбиясининг максад ва вазифаларини 

узлаштирадилар.
2. Ватанпарварлик ва байналмилалликка нисбатан кадриятли 

муносабат шаклланади.
3. Хуку кий тарбиянинг максад ва вазифаларини урганадилар.
4. Фукаролик тарбияни ташкил этишга дойр куникма ва 

малакаларни эгаллайдилар.
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II. Машгулог топшири клари (уй вазифаси учун):

1. Фукаролик тарбиясининг максад ва вазифаларини урганиш 
(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 221-224; Лихачев Б.Т. 
Педагогика. -М:«ЮРАЙТ», 2003. -С .334-340; Шамарибходжаева Г. 
Касб-хунар коллежи талабаларида фукаролик маданиятини тар- 
биялаш // Педагогик таълим ж. -  Т.:2006. 3-сон, Б. 87.

2. Ватанпарварлик ва байналмилалик тарбиясининг ижтимоий 
ахамиятини ёритиб бериш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева уму
мий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  
Б. 229-232; Лихачев Б.Т. Педагогика. -  М: ЮРАЙТ, 2003. -  С.340- 
341; Иброхимов А., Султонов X., Жураев Н. Ватан туйгуси. -  Т.: 
«Узбекистон», 1996.; Аминов Б., Расулов Т. Ватан -  юракдаги 
жавохир. - Т.: «Укитувчи», 2001).

3. Хукукий тарбиянинг максад ва вазифаларини урганиш ва 
тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири 
остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 233-236; 
Лихачев Б.Т. Педагогика. -  М: ЮРАЙТ, 2003. -  С.343-349; Таджи- 
ханов У., Саидов А. Хукукий маданият назарияси. 2 томлик. 1-т. -  
Т.: Узбекистон Республикаси ИИВ Академияси, 1998.).

4. Фукаролик тарбиясига дойр тарбиявий тадбир ишлан- 
масини тайёрлаш.

Тарбиявий тадбир ишланмасини тайёрлашга дойр курстмалар:
1) тарбиявий тадбир ишланмасини тйёрлашда куйидаги мавзу- 

лардан бирини танланг: «Тил -  миллат кузгуси» /байрам тадбири); 
«Конституция -  бахтимиз комуси» (анжуман); «Фукаролик: жахон 
тажрибаси гоялри» (анжуман); «Ватан ягонадир -  Ватан биттадир» 
(байрам тадбири); «Ёшлар ва мамлакат тараккиёти» (давра 
сухбати); «К,албимизда мангу яшайсиз» (экскурсия); «Аждодлрдан 
авлодларга» (давра сухбати); «Юрт тинчлиги -  бебахо неъмат» 
(бахс-мунозара); «Мустакиллик ва демократия: олий кадрият» 
(бахс-мунозара); «Мардлар курщлайди Ватанни» (учрашув); «Сен 
конунни биласанми?» (курик-танлов); «Конституция билимдони» 
(курик-танлов); «Хукукшунос булиш осон эмас» (учрашув);

2) тарбиявий тадбир ишланмасини тузилиши куйидаги кисм- 
лардан иборат булиши лозим: 1) мавзунинг номи; 2) тадбирнинг 
максад ва вазифалари; 3) тадбирни утказиш жойи; 4) тадбир учун 
керакли жихозлар; 5) тадбир иштирокчилари ва уларга куйиладиган

77



талаблар; 6) тадбирни утказиш боскичлари (кириш, асосий ва 
якуний кием);

3) тарбиявий тадбир ишланмаси босма холатда булиши ва 
мазмуни тушунарли булиши лозим.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл.
2. Мавзу юзасидан берилган топширикларни бажариш -  2

балл.
3. Тарбиявий тадбир ишланмасини тузиш ва уни утказиш 

тартибини асослаш -  2 балл.

IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Фукаролик инсонга ннма учун керак?» мавзусидаги 
мунозарани утказишга дойр курсатмалар

1. Укитувчи саволни мухокама килиш учун уртага ташлайди 
ва уйлаш учун бир дакика вакт беради.

2. Талабаларнинг жавоблари тингланади ва доскага кетма- 
кетликда ёзиб борилади. Гарчи такрорланиш холати мавжуд булса 
хам, мазкур холатда хамма жавобларнинг ёзиб борилиши талаб 
этилади.

3. Х,амма уз фикрини билдириб булгач, укитувчи доскага 
ёзилганларини талабалар билан биргаликда мухокама килади ва 
тугри жавоблар ажратиб олинади.

2. Фукаролик тарбиясининг максад ва вазифаларига дойр 
блиц-суров саволлари

1. Фукаро деганда нима тушуниладн?
2. «Фукаро». «фукаролиги булмаган шахе» ва «чет эл 

фукароси» тушунчаларига изох беринг.
3. Фукароларнинг хукукларини кандай гурухларга булиш 

мумкин?
4. Фукароларнинг мажбуриятлари нималардан иборат?
5. Фукаролик тарбияси деганда нимани тушунасиз?
6. Фукаролик тарбиясининг максади нима?
7. Фукаролик тарбиясининг вазифалари нималардан иборат?



8. Фукаролик тарбиясининг таълимий функцияларига 
нималар киради?

9. Фукаролик тарбиясининг тарбиявий ва ривожлантирувчи 
функцияларини изохланг.

10. Фукаролик тарбиясида сиёсий онгнинг ахдмиятини 
кандай изохлайсиз?

3. «Ватанпарварлик ва байналмилаллик» мавзусидаги 
укув лойи^асини ташкил этиш ва утказишга дойр курсатмалар

1. Талабалар икки гурухга булинадилар хамда уларга 
«ватанпарварлик» ва «байналмилаллик» мавзусига дойр лойихд 
тайёрлаш вазифаси топширилади;

2. Гурухларда ишлаш учун ватман когози, маркер ва скоч 
каби жихозлар тавдим этилади.

3. Гурухларда ишлаш тартибини укитувчи бошкариб бориши 
ва талабаларнинг хар бирининг иштирокини таъминлаши зарур.

4. Талабалар уларга берилган мавзу буйича лойихани 
тайёрлаб булганларидан сунг, унинг тавдимотини амалга 
оширишади.

5. Лойиха тавдимоти жараёнида кичик гурух аъзоларининг 
барчаси иштирок этишлари лозим.

4. Хуку кий тарбиянинг максад ва вазифаларига дойр 
ижодий тест топшириги

1. Нуцталар урнига керакли суз ёки жумлани топиб куйинг.
... укувчиларга хукукий меъёрлар, конунлар хамда ижтимоий- 

хукукий муносабатлар мохияти тугрисида тизимланган билимларни 
бериш, уларда хукукий билимларни эгаллашга булган эхтиёжни 
юзага келтириш, хукукий онгни шакллантириш жараёни булиб, у 
изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилиши лозим.

2. Нуцталар урнига керакли суз ёки жумлани топиб цуйинг.
... муайян жамиятнинг моддий хаёт тарзи билан белги- 

ланадиган тасаввур, идрок, тафаккур ва эътикодлар тизими булиб, 
ижтимоий-психологик ходиса сифатида мураккаб тузилишга эга.

3. Гапни тугалланг.
Хукукий меъёрлар, конунлар талабларига нисбатан онгли 

ёндашиш, уларга цатьий ва огишмай амал к;илиш, конунларни 
хурмат килиш, уларни шахе эркини химоя килиш кафолати сифа
тида эътироф этиш, хукукий муносабатлар жараёнидаги фаол 
иштирокни ташкил этишга йуналтирилган амалий хатти-хара- 
катлар мажмуи ...
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4. Гапни давом эттиринг.
Хукукий муносабат ХУКУК нормалари ...
5. Гапни давом эттиринг.
Хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги 

вазифалар хал этилади: ...
6. Нукргалар урнига керакли суз ёки жумлани топиб цуйинг.
... -  шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаштирилиши 

хамда хукукий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат 
курсаткичи.
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15-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ. 
м л  ГПУ: МАЪНАВИЙ-АХЛОЦИЙ ТАРБИЯ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Маънавий-ахлокий тарбиянинг мазмун-мох,иятини аник

лаштириш.
2. Шар к мутафаккирларининг маънавий-ахлокий тарбияга 

дойр гояларини урганиш ва тахдил этиш.
3. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этишга дойр амалий 

топширикларни бажариш.
4. «Ёшларнинг маънавий-ахлокий киёфаси: муаммо ва 

ечимлар» мавзусида иншо ёзиш.
Лаборатория машгулотининг мсщсади: талабаларнинг маъ- 

навий-ахлокий тарбияга дойр назарий билимларини мустах,камлаш 
хдмда уларда маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш куникма ва 
малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-щитувчи фаолияти):
1. Маънавий-ахлокий тарбия максад ва вазифаларининг 

узлаштирилишига эришиш.
2. Шарк мутафаккирларининг маънавий-ахлокий тарбияга 

дойр гояларининг ахдмиятини асослаш.
3. Талабаларда маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш 

куникма ва малакаларини таркиб топтириш.
4. Талабаларда замонавий шароитда маънавий-ахлокий тар

биянинг ижтимоий зарурият эканлигига дойр кадриятли ёндашувни 
карор топтириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 
фаолияти):

1. Маънавий-ахлокий тарбиянинг максад ва вазифаларини 
узлаштирадилар.

2. Шарк мутафаккирларининг маънавий-ахлокий тарбияга 
дойр гояларидан фойдаланишни урганадилар.

3. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш куникма ва 
малакаларига эга буладилар.

4. Замонавий шароитда маънавий-ахлокий тарбиянинг ижти
моий зарурият эканлигига дойр кадриятли ёндашув карор топади.
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П. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):
1. Маънавий-ахлокий тарбиянинг мазмун-мохдятини урганиш 

(Педагогика //' М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  Б. 252-257; Ибрагимов 
X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» 
нашриёти, 2008. -  Б .153-155; Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. -М : 
«ВЛАДОС», 2003. -  С. 163-165).

2. Шарк мутафаккирларининг маънавий-ахлокий тарбияга 
дойр гояларини урганиш ва тахлил этиш. (Иномова М. Оилада 
болаларни маънавий-ахлокий тарбиялашда миллий кадриятлар. — 
Т.: «Фан», 1995; Шер Абдулла. Ахлокшунослик. -  Т.: «УАЖБНТ» 
маркази, 2003; Х,асанбоев Ж., Туропова М., Хасанбоева О. 
Маънавий-ахлокий тарбия асослари. -  Т.: «Гофур Гулом номидаги 
Адабиёт ва санъат нашриёти», 2002; Хршимов К., Нишонова С., 
Иномова М., Х,асанов Р. Педагогика тарихи. -Т.: «Укитувчи», 1996).

3. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш шакл, метод ва 
воситаларини узлаштириш (Педагогика /'/ М.Х.Тохтаходжаева 
умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 
2010. -  Б. 257-258; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика 
назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  Б.155-156; 
Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. -М: «ВЛАДОС», 2003. -С. 166-167.).

4. «Ёшларнинг маънавий-ахлокий киёфаси: муаммо ва 
ечимлар» мавзусида иншо ёзиш.

Иншони ёзишга дойр курсатмалар:
1) дастлаб иншони нг мураккаб режасини тузинг. У кириш, 

асоси кием (учта_ параграф), хулоса каби кимлардан иборат булиши 
лозим;

2) иншода фикрларингизни асослаш учун цитаталар келти-
ринг;

3) хар бир масала юзасидан мустакил хулосалар чикаринг;
4) иншонинг хажми уч сахифадан ошмаслиги лозим.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш -  2 балл
3. «Ёшларнинг маънавий-ахлокий киёфаси: муаммо ва ечим

лар» мавзусида иншо ёзиш -  2 балл
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IV. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. «Моддий ва маънавий хаёг уйгунлигига эришиш нима 
учун зарур?» мавзуснда эркин ёзиш тоншириги

Топширик: «Моддий ва маънавий хает уйгунлигига эришиш 
нима учун зарур?» мавзусида беш дакика мобайнида уз фикрла- 
рингизни дафтарга ёзинг. Уйлаган фикрларингизни х,еч кандай 
тухтовсиз баён этинг.

Эркин ёзиш устида ишлашга дойр курсатма:
1. Талабалардан беш дакика мобайнида берилган мавзу буйича 

уз фикрларини ёзиш суралади.
2. Беш дакика тугагач, вакт тугаганлиги маълум килинади. 

Бирок бир минут сукут саклаб турилади. Чунки одатда энг яхши 
фикрлар инсон танг холатда колган вазиятда тугилади.

3. Талабалардан айримларининг фикрлари тингланади. Уч- 
турт нафар талаба уз ёзганларини укиб бергач, укитувчи колган 
талабалардан айтилганларига $Ьиыамайдиган фикр кимда булса 
билдиришларини сурайди.

2. Маънавий-ахлокий тарбиянинг максад ва вазифаларига 
дойр блиц-суров саволлари

1. «Ахлок», «ахлокийлик», «этика» тушунчаларига таъриф 
беринг.

2. Мазкур тушунчалар уртасидаги фарк нималарда намоён 
булади?

3. Сизнингча, мазкур тушунчалар бизнинг жамиятимизда кай 
тарзда намоён булмокда?

4. Мазкур тушунчалар сизнинг хдётингизда кандай ахамиятга
эга?

5. Ахлокий кадриятлар деганда нимани тушунасиз?
6. Мактаб, коллеж ва олий таълимдаги укитувчилар сизнинг 

тарбиянгизга кандай таъсир курсатишган (курсатишмокда)?
7. Сиз келажакда уз укувчиларингизни кандай тарбиялашни 

тасаввур кила оласизми?
8. Сиз келажакда уз фарзандларингизни кандай тарбиялашни 

хохлайсиз?
9. Узингизни тарбияли инсон деб айта оласизми?
10. Узингизни ахлокли инсон деб хисоблай оласизми?
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11. Сизда узингиз тузатишни хохдайдиган ах л о кий камчилик- 
лар мавжудми?

12. Узингизда кандай сифатларни ривожлантиришни хох- 
лайсиз?

13. Кандай инсон ахлокий етук хисобланади?
14. Сизнингча, ахлокий етуклик бугунги кунда кандай тарзда 

намоён булиши мухим саналади?
15. Бугунги кунда тенгдошларингизни ахлокий етук инсонлар 

деб айта оласизми?
16. Курсдошларингизнинг ахлокий ривожланишидаги асосий 

муваффакиятлар ва муваффакиятсизликларни санаб беринг.
3. Уйланг/ жуфтликларда фикр алмашинг.
К^уйида келтирилган Шарк мутафаккирларининг маънавий- 

ахлокий тарбияга дойр карашлари билан танишинг ва уларни 
мухокама килинг.

1. Инсон яхши тарбия курмаган ва турмушда яхши тажриба 
орттирмаган булса, у куп нарсаларни назарга илмай ва улардан 
жирканади. Бундай нарсалар унга ноурин булиб куринган нарсалар 
зарурий булиб чикади (Абу Наср Форобий).

2. Инсонга ер юзини обод этиши ва уни боищариб туриши 
учун акл-заковат ато этилган, шунинг учун хар бир инсон юксак 
ахлокли булиши лозим (Абу Райхон Беруний).

3. Маълумки, инсон хеч качон тугилганда яхши ёки ёмон 
булиб тугилмайди... Бирок хар бир кишида бирон бир фазилатга 
ёки кабихликка майл, кобилият булади: 1. Фикрий фазилат аклий 
кувватга кириб, акллилик, донолик фахм-фаросатлилик зехнлилик- 
дан иборат. 2. Хулкий фазилат -  интилувчи кувватга кириб иффат, 
инжоат, сахийлик ва адолатлиликни уз ичига олади. Ёмон 
фазилатлар разилликдир (Абу Наср Форобий).

4. Яхши ва ёмон хулкларнинг хдммаси одатдан пайдо булади, 
одамларнинг яхши ёки ёмон булишида хукумат ахдларининг 
таъсири хам зур булади (Абу Али ибн Сино).

5. Киши икки нарса билан хаётда мангу колади: бири 
хушхулклик булса, иккинчиси яхши суз (Юсуф Хос Хожиб).

6. Эй фарзанд, яхшилик кил ва килгон яхшиликдан харгиз 
пушаймон булмагил. Бир кишига бир яхшилик килсанг, кургилки, 
яхшилик килгон вактда у кишига накадар рохат етади, сенинг 
кунглингга хам ундан зиёдрок шодлик ва ёзиш хурамлик етишур. 
Демак, бу жахонда яхшилик ва ёмонлик мукофоти, албатта,
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етгусидур. Яхшиликнинг яхшилик билан кайтиши айни хакикатдир 
(Кайковус).

7. Инсонда икки нарса булса унга мурувват йули ёпилади: 
бири бехуда сузларни куп гапирса, иккинчиси, унинг сузлари ёлгон 
булса (Ахмад Югнакий).

8. Улугликка етсанг, унутма узинг
Агар атлас кийсанг, унутма бузинг (Ахмад Югнакий).

9. Инсонпарварлик ва мардликни Аллох хам, халк хам 
улуглайди (Амир Темур).

4. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этишга дойр 
амалий топшириклар

1-топширщ. «Керакли сузларни топиб цуйинг» тренингини 
утказиш.

Тренингнинг максади: талабаларда гурухдошларига нисбатан 
кадриятли муносабатни шакллантириш.

Тренингнинг бориши:
I. Укитувчи талабаларга бир варак когоз олиб, доскага ёзилган 

куйидаги гаплардаги тушириб колдирилган сузларни топиб ёзишни 
сурайди.

1. Мен купрок инсонлардаги ... кадрлайман.
2. Мен уз тенгдошларимни ... учун хурмат киламан.
3. Мен уз тенгдошларимни ... учун хурмат килмайман.
4. Мен узимДа купрок фазилатларни акс эттиришни 

хохлайман.
5. Менинг хаётдаги энг асосий максадим -  бу ...
6. Мен исталган карорни чикаришда ... асосланаман.
II. Талабалар индивидуал тарзда гаплардаги керакли сузларни 

ёзиб булишгандан сунг, дастлаб жуфтликларда ва сунгра 
гурухларда уз фикрларини бир-бирлари билан уртоклашдилар.

III. Гурухларда мухокама килиш учун ажратилган вакт 
тугагач, укитувчи доскага куйида курсатилганидек, «Тоифалаш 
жадвали»ни чизади ва уни гурухларда тулдиришни сурайди.

Биз кадр- 
лаймиз....

Биз
хурмат

киламиз...

Биз хурмат 
килмаймиз....

Биз эри- 
шишни 
истаган 

фазилатлар....

Бизнинг
максади

миз...

Биз
таянадиган
асослар...
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IV. Х,аР бир гурух у3 тоифалаш жадвалларини тулдириб 
булишгач, алохида-алохида такдимот киладилар.

2-топшириц. Муаммоли саволлар.
К^уйида келтирилган муаммоли саволлар билан танишинг ва 

уларни х,ал этинг.
1. Учинчи синф укувчилари шухратпарастлик ва манманлик 

тушунчаларининг мазмуни бир хил ёки бошкача эканлиги 
тугрисида бахслашиб колдилар. Нима учун болалар бу масалани 
тушуниб олишлари кийин? Уларга кандай килиб ёрдам бериш 
мумкин?

2. «Унинг виждони гоза эмас», «Бу -  виждонсиз киши», «Бу 
ишни килишга менинг виждоним йул куймайди» деган гапларни 
сиз кандай тушунасиз? Виждоннинг кишини ахлокий тарбиясига 
кандайдир алокаси борми? Бу кандай алока?

3. Телевидение оркали намойиш этилаётган чет эл сериал- 
ларининг ёшлар тарбиясига кандай ижобий ва салбий таъсири бор 
деб уйлайсиз? Уларни томоша килиш ва унга муносабат билди- 
ришда ота-оналар кандай йул тутишлари лозим, деб хисоблайсиз?

4. Сиз инсонларда кадрлайдиган, улуглайдиган ахлокий фази
латлар кайсилар ва сиз «ахлоксизлик» деб карайдиган сифатлар 
нималар?
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16-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ. 
МАВЗУ:ОИЛА ТАРБИЯСИ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Оила, унинг вазифалари ва турларини аниклаштириш.
2. Замонавий оилалар ривожининг узига хос хусусиятларини 

урганиш.
3. Таълим муассасасининг оила билан олиб борадиган иш 

шаклларига дойр амалий топширикларни бажариш.
4. «Менинг оилам» мавзусида укув портфолиосини тайёрлаш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг оила

тарбиясига дойр назарий билимларини мустахкамлаш хамда уларда 
ота-оналар билан олиб бориладиган иш шаклларини ташкил этиш 
куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Оила, унинг вазифалари ва турларини узлаштирилишига 

эришиш.
2. Замонавий оилалар ривожининг узига хос хусусиятларини 

тавсифлаш.
3. Талабаларни оила билан олиб бориладиган иш шаклларини 

амалиётга куллашга ургатиш.
4. Талабаларда оила ва оила тарбиясига нисбатан кадриятли 

муносабатни карор топтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 

фаолияти):
1. Оила, унинг вазифалари ва турларини узлаштирадилар.
2. Замонавий оилалар ривожининг узига хос хусусиятларини 

аниклашди.
3. Ота-оналар билан олиб бориладиган иш шаклларини 

амалиётда куллаш куникма ва малакаларига эга буладилар.
4. Оила ва оила тарбиясига нисбатан кадриятли муносабат 

карор топади.

II. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):
1. Оила, унинг вазифалари ва турларини урганиш (Педагогика 

// М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар
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Миллий жамияти», 2010. -  Б. 269-275; Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. 
Педагогика назарияси. -  Т.: «Fan va texnologiya» нашриёти, 2008. -  
Б.124-129; Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. -  М: «ВЛАДОС», 
2003. -  С .199-210).

2. Замонавий оилалар ривожининг узига хос хусусиятларини 
урганиш ва тахлил этиш. (Мунавваров А. К̂. Оила педагогикаси -  
Т.: «Укитувчи», 1994; Иномова М. Оилада болаларнинг маънавий- 
ахлокий тарбияси -  Т.: 1999; Мусурмонова О. Оила маънавияти -  
миллий гурур. -  Т.: «Маънавият», 1999; Общая педагогика. / Под. 
ред. В.А. Сластенина. — М.: «Владос», 2003. -  4.2. -  С.225-226; 
Каримова В. Оилавий хаёт психологияси. -  Т.: 2006).

3. Таълим муассасасининг оила билан олиб борадиган иш 
шаклларини узлаштириш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева уму- 
мий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010. -  
Б. 275-278; Подласый Т.П. Педагогика. Кн.2. -  М: «ВЛАДОС», 
2003. -  С.235-245; Общая педагогика. / Под. ред. В.А. Сластенина.
— М.: «Владос», 2003. — 4.2. — С.227-228).

4. «Менинг оилам» мавзусида укув портфолиосини тайёрлаш.
Укув портфолиосини тайёрлашга дойр курсатмалар:
1. Укув портфолиоси куйидаги уч булимдан иборат холда 

ишлаб чикилиши керак: 1) «Менинг оилам киёфаси», «Коллектор», 
«Ютуклар».

2. «Менинг оилавий киёфам» булимида «Менинг оилам 
анкетаси», «Танишинг бу менинг оилам», «Оиламизнинг кизикиш- 
лари» лавхалари акс эттирилади.

3. «Коллектор» булимида «Оилавий фотосуратлар», «Оиламиз 
ижодидан» лавхалари келтирилади.

4. «Ютуклар» булимида «Оиламиз мустахкамлиги сири», 
«Оиламиз аъзолари томонидан эришилган ютуклар» лавхалари 
5фин олиши мумкин.

5. Портфолио икки хафта мобайнида яратилиши лозим.
6. Портфолиони бахолаш куйидаги тамойилларга асосла- 

нилади: 1) саводхонлик; 2) эстетиклик; 3) максадга эришилганлик;
4) мазмуннинг бойлиги; 5) ижодий ёндашув.

III. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш -  2 балл



3. «Менинг силам» мавзусида укув портфолиосини тайёрлаш— 
2 балл

IV. Маииулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. «Оила хакидаги афсоналар» уйинини ташкил этиш ва 
утказишга дойр курсатмалар

Максад: талабаларнинг оилавий хаётга оид кенг таркалган 
лекин ноурин «афсонавий» фикрларга муносабатини аниклаш 
хамда уларда мустакил фикрлар ва карашларни шакллантириш.

Материаллар: «Кушилмайман», «Кушиламан», «К,исман 
Кушиламан», «Билмайман» каби ёзувлар.

Уйин давомийлиги: 5 минут.
Уйиннинг бориши:
1. Хонанинг турли томонларига «Кушилмайман», «Кушила

ман», «К^исман кушиламан», «Билмайман» ёзувлари ёпиштириб 
чикилади.

2. Талабаларга оилавий хаётга оид ходисаларни акс эттирувчи 
ва омма орасида кенг таркалган гайритабиий фикрлар — 
«афсона»ларни укиб эшиттирилади. Талабалар бу фикрларга 
кушилиш ёки кушилмасликларини девордаги ёзувлар ёнига бориб 
туриши оркали намоён этадилар. Шундан сунг, улар у3 
танловларини асослаб, изохлаб берадилар. Укитувчи хар томондаги 
талабаларнинг фикрларини бошка талабаларни бахсга жалб этган 
холда мухокама килади ва гурухий мунозара оркали талабаларни 
тугри жавоб сари егаклайди.

3. Жинслар уртасидаги тенглик, оилавий хаётдаги поклик ва 
инсондаги маънавий етуклик хакидаги тушунчалар мажмуаси 
куйидагича булиши мумкин:
1) оилада доимо эркак киши хужайин;
2) аёл киши хеч каерда ишламасдан уйда утириши керак;
3) оилага пул топиб келиш факат эркак кишининг иши;
4) хотин эрининг рухсатисиз хеч каерга чика олмайди.

Укитувчи уз ихтиёрига кура бу таърифлар ёнига бошкаларини 
уйлаб топиб кушиши хам мумкин.

2. Оила, унинг вазифалари ва турларига дойр блиц-суров 
саволлари

1. «Оила» тушунчасига таъриф беринг.
2. Оила кандай жихатларни узида акс эттиради?
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3. Жамиятга муносабатига кура оила кандай вазифаларни 
бажаради?

4. Инсонга нисбатан муносабатига кура оиланинг вазифа- 
ларига нималар киради?

5. Оиланинг иктисодий функцияси кандай вазифани бажа
ради?

6. Оиланинг ижтимоий функциясига нималар киради?
7. Оиланинг репродуктив функцияси нималардан иборат?
8. Оиланинг тарбиявий, коммуникатив, релаксация, фелио- 

цитологик, регулятив функцияларига изох, беринг.
9. Эндогам ва эгзогам оилалар тушунчаларини кандай 

изохлаш мумкин?
10. Никох,ий холаг буйича оилаларни кандай турларга булиш 

мумкин?
11. Болалар сонига кура замонавий оилаларнинг кандай тур- 

лари мавжуд?
12. Узаро муносабат турига кура оилаларни кандай турларга 

тасниф килиш мумкин?
13. Шахслараро муносабатлар тавсифига кура оилалар 

кандай гурухлаштирилади?
3. Замонавий оилалар ривожининг узига хос хусусият- 

ларини тавсифлашга дойр икки кисмли кундаликлар топ- 
шириги

Куй ид а келтирилган «Замонавий оилалар ривожининг узига 
хосликлари» мавзусидаги икки кисмли кундаликнинг чап 
томондаги устунида келтирилган фикрлар билан танишинг ва унг 
томондаги устунга уларнинг хар бирига изох, ёзинг.

Шахар ва кишлок оилаларининг ижти
моий хаёт тарзидаги фарк
Ота-она канчалик юкори маълумотга 
эга булса, уларнинг болалари таълим 
муассасасида шунчалик мувафаккият- 
ли укишади.
Бозор иктисодиёти шароитида моддий 
жихдтдан турлича таъминланганлик
Оиладагилар сонини камайтириш, ту- 
гилишнинг олдини олиш
Замонавий оилалар ажралишлар сони- 
нинг кузга куринарли купайганлиги
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Оилада ота-оналар психологик жихдт- 
дан тайёр булиши мумкин. Лекин х д м -  

маси хам етарлича педагогик билим
лар га эга эмас.
Ижтимоий хаётнинг маданий савия- 
сининг пастлиги
Оилада аёлларга тушадиган «юк»нинг 
катгалиги
Авлодлар орасидаги конфликтларнинг 
кучайиб бораётганлиги

4. Таълим муассасасининг оила билан олиб борадиган иш 
шаклларига дойр амалий топшириклар

1-топширщ. Куйида келтирилган таълим муассасасининг 
оила билан олиб борадиган иш шакллари билан танишинг. Уларни 
мазмунига кура икки — жамоавий ва индивидуал иш шаклларига 
ажратинг.

1. Педагогик лекториялар. 2. Оилага ташриф буюриш. 3. 
Илмий-амалий конференциялар. 4. Педагогик топширик. 5. Ота- 
оналар мажлиси. 6. Педагогик консультация. 7. Очи к, эшиклар куни.
8. Мажбурий педагогик таълим.

Жамоавий иш шакллари Индивидуал иш шакллари

2-топшириц. Мазмунига кура куйидаги фикрлар таълим 
муассасасининг оила билан олиб борадиган иш шаклларидан цайси 
бирига тегишли эканлигини аницланг.

1. Мазкур шакл ота-оналарнинг эътиборини тарбиянинг замо
навий муаммоларига эътибор каратишлари макс ад ид а утказилади. 
Бу шакл ота-оналарни тарбия назариясига асосланган тизимли 
билимлар билан куроллантиришни кузда тутади.

2. Мазкур шакл синфлар буйича утказилади. Албатта 1-маш- 
гулотни таълим муассасаси бошкарувчилари: директор, илмий
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мудир, маънавий ва маърифий ишлар буйича директор уринбосари 
утказгани максадга мувофик.

3. Мазкур иш шаклида тарбия муаммолари буйича ота-оналар 
билан бир йилда бир маротаба утказилади. Оила тарбиясидаги 
купрок етилиб турган муаммо аникланади.

4. Ушбу иш шаклида таълим муассасасига ота-оналар таклиф 
этилиб, укувчилар томонидан амалга оширилган ишлар такдимоти 
утказилади. Одатда уни таътил ва вактида, чоракнинг бошланишига 
тугриланади.
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17-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ЖИСМОНИЙ ВА ЭСТЕТИК ТАРБИЯ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши
1. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларини аниклаш

тириш.
2. Эстетик тарбия мазмунини ёритиб бериш.
3. Жисмоний ва эстетик тарбия воситаларига дойр амалий 

топширикларни бажариш.
4. Музейга экскурсия уюштиришга дойр ишланма тайёрлаш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг

жисмоний ва эстетик тарбияга дойр назарий билимларини 
мустахкамлаш хамда уларда жисмоний ва эстетик тарбияни ташкил 
этиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларини узлаш- 

тирилишига эришиш.
2. Эстетик тарбия тизимини аниклаштириш.
3. Талабаларни жисмоний ва эстетик тарбия воситаларини 

амалда куллашга ургатиш.
4. Талабаларни экскурсияни ташкил этиш ва утказишга йу- 

налтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг^ укув-билиш 

фаолияти):
1. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларини узлаш- 

тирадилар.
2. Эстетик тарбиянинг мохияти, максад ва вазифалари, эстетик 

тарбия тамойилларига дойр билимларини мустахдамлайдилар.
3. Жисмоний ва эстетик тарбия воситаларини амалиётда 

куллаш куникма ва малакаларига эга буладилар.
4. Экскурсияни ташкил этиш ва утказиш малакасини 

эгаллайдилар.

I. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):
1. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларини урганиш 

(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. - Т.:
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«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Подласый Т.П. Педаго
гика. Кн.2. -  М: «ВЛАДОС», 2003; Общая педагогика. / Под. ред. 
В.А. Сластенина. -  М.: «Владос», 2003. -  Ч.2.).

2. Эстетик тарбия тизимини уРганиш ва тахлил этиш. 
(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Подласый Т.П. Педаго
гика. Кн.2. -  М: «ВЛАДОС», 2003; Общая педагогика. / Под. ред. 
В.А. Сластенина. -  М.: «Владос», 2003. -  4.2; Лихачев Б.Т. Педаго
гика. -М .: «ВЛАДОС», 2003).

3. Жисмоний ва эстетик тарбия воситаларини узлаштириш 
(Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Подласый Т.П. Педаго
гика. Кн.2. -  М: «ВЛАДОС», 2003; Общая педагогика. /  Под. ред. 
В.А. Сластенина. -  М.: «Владос», 2003. -  4.2; Лихачев Б.Т. Педа
гогика. -М .: «ВЛАДОС», 2003).

4. Музейга экскурсия уюштиришга дойр ишланма тайёрлаш. 
Экскурсия ишланмасини тайёрлашга дойр курсатмалар:

1) экскурсия ишланмаси узаро бир-бири билан богланган 
куйидаги аник таркибий тузилишта эга булиши лозим: тайёрлов 
боскичи, экскурсиянинг бориши ва экскурсиядан кейин амалга 
ошириладиган иш;

2) тайёрлов босцичида экскурсия мавзуси, унинг мазмун- 
мохияти, утказилиш муддати белгилаб берилади. Шунингдек, 
экскурсия уюштириладиган объектнинг жойлашган урни ва 
маршрута аникланади. Экскурсия давомида бериладиган 
намунавий саволлар тузилади;

3) экскурсияни амалга ошириш жараёни режалаштирилиши 
лозим. турли хил саволлардан фойдаланилади: 1) далиллар 
келтиришни талаб этувчи саволлар (кандай номланади, кандай 
кисмлардан иборат, кандай хусусиятлар ва узига хосликларга эга);
2) фикрлашни фаоллаштирувчи, киёслаш, таккослаш, фаркини 
ажратиш, умумлаштиришни талаб этувчи саволлар (муносабат, 
алокадорликларни хосил килиш учун); 3) англаш фаоллигини 
рагбатловчи, ижодий фикрлаш, хулосалар чикаришга ундовчи 
саволлар;

4) экскурсиядан сунг амалга ошириладиган иш (альбом 
тайёрлаш).
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II. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш -  2 балл
3. Экскурсия ишланмасини тайёрлаш -  2 балл

III. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Жисмоний ва эстетик тарбия: уйгунлик ва алокадор- 
лик нимада?» мавзусида мунозарани утказишга дойр курсат- 
малар

1. Ук,итувчи мунозара учун саволни мухокама килиш учун 
уртага ташлайди ва уйлаш учун бир дакика вакт беради.

2. Талабаларнинг жавоблари тингланади ва доскага ёзиб 
борилади. Гарчи такрорланиш холати мавжуд булса хам мазкур 
холатда хамма жавобларнинг ёзиб борилиши талаб этилади.

3. Хамма уз фикрини билдириб булгач, укитувчи доскага 
ёзилганларни талабалар билан биргаликда мухокама кил ад и ва 
тугри жавоблар ажратиб олинади.

2. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларига дойр 
блиц-суров саволлари

1. Жисмоний тарбия деганда нима тушунилади?
2. «Жисмоний кафолат» тушунчаси узида нимани ифода 

этади?
3. Жисмоний тарбиянинг максади нима?
4. В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н.Шияновлар жисмоний 

тарбиянинг кдкдай вазифаларини ажратиб курсатишади?
5. Б.Т.Лихачев таснифи буйича жисмоний тарбиянинг таъ- 

лимий, тарбиявий, ривожлантирувчи, согломлаштирувчи ва 
умуммаданий вазифаларига изох беринг.

6. Жисмоний тарбиянинг эстетик ва ахлокий вазифаларига 
нималар киради?

3. Эстетик тарбия тизими моделини ишлаб чикишга дойр 
топширик

Ку'йида келтирилган чизма билан танишинг ва уни тулдириш 
асосида «Эстетик тарбия тизими» моделини яратинг.
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4. Жисмоний ва эстетик тарбия воситаларига дойр амалий 
топшириклар

1-топширщ. Куйида келтирилган тарбия воситалари билан 
танишинг ва уларни хусусиятига кура икки гурух;га -  жисмоний ва 
эстетик тарбия воситаларига ажратинг.

1. Табиат. 2. Овкатланиш. 3. Уйку. 4. Кун тартиби. 5. 
Кийиниш. 6. Сув ваннаси. 7. Х,аво ваннаси. 8. Куёшда тобланиш. 9.
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Муси ка. 10. Бадиий адабиёт. 11. Театр. 12. Музей. 13. Машк. 14. 
Гимнастика. 15. Уйин. 16. Туризм. 17. Спорт.

2.
Жисмоний тарбия воситалари Эстетик тарбия воситалари

2-топширщ. Куйидаги чизмага асоланиб, гуруу ущ’вчша- 
рининг тахминий кун тартибини ишлаб чицинг.__________________

На кг Иш мазмуни

3-топширщ. Гурууларга булининг ва табиат гузаплиги акс 
эттирилган асарлар руйхатини тузинг %амда улардан бирида 
ифода этилган пейзажни баён этиб беринг.
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18-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ МЕНЕЖМЕНТИ

I. Машгулотнинг тузилиши, мацсади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши
1. Таълим муассасаси менежментининг мох,иятини аниклаш- 

тириш.
2. Таълим муассасасини бошкариш функциялари, тамойил- 

лари ва методларини узлаштириш.
3. Таълим муассасасини бошкаришга дойр меъёрий хужжат- 

лар билан ишлашга дойр амалий топширикларни бажариш.
4. «Рахбарнинг касбий компетентлигининг ахамияти шун- 

даки...» мавзусида асосланган эссе ёзиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

таълим муассасаси менежментига дойр назарий билимларини 
мустахкамлаш х,амда уларда таълим муассасасини бошкариш 
куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Талабаларни «бошкарув» ва «таълим менежменти» 

тушунчаларининг фарклашга ургатиш.
2. Таълим муассасасини бошкариш функциялари, тамойил- 

лари ва методларини узлаштирилишига эришиш.
3. Таълим муассасасини бошкаришга дойр меъёрий хуж- 

жатлар билан ишлашни ташкил этиш.
4. Талабаларда рахбарликка кадриятли муносабатни карор 

топтириш.
У ну в фаолияти натижалари (талабаларнинг уцув-билиш 

фаолияти):
1. «Бошкариш». «таълим менежменти» тушунчаларининг мо- 

хиятини хамда таълим менежментининг узига хосликларини билиб 
оладилар.

2. Таълим муассасасини бошкариш функциялари, тамойил- 
лари ва методларини узлаштирадилар.

3. Таълим муассасасини бошкаришга дойр меъёрий хуж- 
жатлар билан ишлаш куникма ва малакаларига эга буладилар.

4. Талабалар рахбарликка нисбатан кадриятли муносабат 
таркиб топади.

98



I. Майну л от топшириклари (уй вазифаси учун):

1. Таълим муассасаси менежменти мох,иятини аникдаштириш 
(Педагогика /'/ М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: 
«Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Ахлидинов Р. Таълим 
менежменти -  тараккиёт омили. II ж. Хал к таълими. -  Т., 1996. - 
№6. -  Б. 18-22; Джураев Р.Х., Тургунов С.Т. Умумий урта таълим 
муассаларини бошкаришда менежментнинг асосий тушунчалари. -  
Т.: «Фан», 2006).

2. Таълим муассасасини бошкариш функциялари, тамойил- 
лари ва методларини урганиш ва тахлил этиш. (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010; Салиров Ж. Замонавий боцщарув 
услублари: кай бири макбул?. // ж. Жамият ва бошкарув. -  Т., 2006.
-  №2 -  Б. 24-26; Шарифхужаев М., Абдуллаев Ё. Менежмент: 100 
савол ва жавоб. -  Т.: «Мехнат», 2000).

3. Таълим муассасани бошкаришга дойр меъёрий хужжат- 
ларни урганиш ва тахлил этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева 
умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 
2010; «Академик лицей, касб-хунар коллежлари тугрисида»ги 
Низом (1998 йил); Урта махсус, касб-хунар таълими муассаса- 
сининг Устави (1998 йил)).

4. «Рахбар касбий компетентлигининг ахамияти шундаки...» 
мавзусида асосланган эссе ёзиш.
Эссе ёзишга дойр курсатмалар:

1) мазкур мавзу юзасидан уз нуктаи назарингизни баён этинг;
2) нуктаи назарингизни асослаш учун далиллар киритинг;
3) мавзу юзасидан аник хулосалар чикаринг.

II. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари

Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш ва меъёрий хужжатлар 

билан ишлаш -  3 балл
3. Асосланган эссе ёзиш -  2 балл
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III. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топширицлар

1. «Х,имоя» ишбоп уйиниии утказиш га дойр курсатмалар
Уйиннинг мавзуси: Бошкарув услублари.
Уйиннинг мазмуни: таълим муассасани бошкариш услуб- 

ларининг узига хосликлари.
Уйиннинг бориши. Ишбоп уйинда куйидаги иштирокчилар 

катнашишди: ишбоп уйин ташкилотчиси (укитувчи), мунозара 
иштирокчилари (директор уринбосарлари, укитувчилар, мунозара 
иштирокчилари), хакамлар.

Уйин ташкилотчиси:
1) уйиннинг боришини бошкаради;
2) иштирокчилар билан утказиладиган уйиннинг максади, 

бориши, мезонлари, кутиладиган натижалари буйича сух,бат 
утказди;

3) барча иштирокчиларнинг узаро х,аракатини амалга оширди;
4) мунозарани бошкарди;
5) якунларини чикарди ва уйинни бах,олашга хдкамга ёрдам 

берди.
Мунозара иштирокчилари:

1) такдим этилган мавзуни мухокама килишда иштирок 
этишади;

2) бошкарув услублари юзасидан уз мулохазаларини баён
этди;

3) бот  кару в_ у ел у б и н и куллаш буйича уз гоясини таклиф этди. 
Х,акам:

1) иштирокчиларнинг хатти-харакатларини йуналтириб тура-
ди;

2) мунозара вазиятини хосил к,илиш учун ташвикотга дойр 
саволларни уртага ташлайди;

3) мунозара иштирокчиларининг чикишларини бахолайди. 
Роллар куйидаги тавсифга эга булди:

Рахбар портрета. Рахбар узининг бошкарув услубини химоя 
килади. Уз нуктаи назарида колди. Бошкарув услубига дойр 
мулохазалар киритади.

Оптимист портрета. У рахбарни куллаб-кувватлайди, унинг 
фикрларини тулдиради. Рахбар бошкарув услубининг афзаллик- 
ларини таъкидлаб утади.
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Конформист портрети. У узининг мустахкам нуктаи назарига 
эга эмаслигини намойиш этади, Вазиятга караб, баъзан рахбарни 
куллаб-кувватлайди, баъзан каршилик курсатади.

Консерватор портрети. У рахбарнинг бошкарув услубининг 
самарали эмаслигини таъкидлайди. Рахбар бошкарув услубининг 
салбий томонларини ажратиб курсатади.

Х,акам портрети. У рахбарнинг бошкарув услубига дойр 
маълумотларни тахдил килди ва унинг энг асосий жихатларини 
ажратиб курсатади. Рахбарнинг бошкарув услубини узгартиришга 
дойр курсатмалар беради.

2. Таълим муассасаси менежменти мохиятини аниклаш- 
тиришга дойр блиц-суров саволлари.

1. Бошкариш деб нимага айтилади?
2. Бошкарув объекти ва бошкарув субъекта тушунчаларига 

изох беринг.
3. Таълим муассасасини бошкариш деганда нимани тушу- 

насиз?
4. Менежмент деганда нима тушунилади?
5. Таълим муассасаси менежменти деб нимага айтилади?
6. Таълим менежментининг узига хос жихатлари нималарда 

ёркин намоён булади?
3. Таълим муассасасини бошкариш функциялари, тамо- 

йиллари ва методларига дойр тоифалаш жадвалини тулдириш

Бошкарув
функциялари

Бошкарув
.тамойиллари

Бошкарув
функциялари

Бошкарув
методлари

4. Таълим муассасасини бошкаришга дойр меъёрий 
хужжатларни урганиш буйича амалий топшириклар

1-топширщ. Академик лицей ва касб-^унар коллежлари 
тугрисидаги Низом асосида цуйидагм жадвални тулдиринг.
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Булимларнинг номланиши Булим мазмуни
Умумий коидалар
Урта махсус, касб-хунар таъли- 
мининг максади, вазифалари ва 
уни ташкил этиш
Академик лицей ва касб-хунар 
коллежларига укувчиларни ка
бул килиш, таълим-тарбия жа- 
раёнини ташкил этиш ва унинг 
мазмуни
Педагог кадрларни тайёрлаш, 
кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш
Урта махсус, касб-хунар таъли- 
мини маблаг билан таъминлаш 
ва моддий-техника таъминоти
Халкаро хамкорлик

2-топширщ. Урта махсус, касб-^унар таълими муассасаси- 
нинг Уставы асосида куйидаги жадвални тулдиринг._____________

Булимларнинг номланиши Булим мазмуни
Кискача таълим муассасаси ха- 
кидаги маълумотлар
Таълим муассасасининг максад 
ва вазифалари
Таълим муассасасини бошкариш
Укув-тарбия ва илмий-услубий 
ишларни ташкил этиши
Укитувчи. Хукук ва бурчлари
Укувчи. Хукук ва бурчлари
Укув-ишлаб чикариш усталари, 
маъмурий ва ёрдамчи ходим- 
ларнинг хукук ва бурчлари
Ота-оналар ёки уларнинг урнини 
босувчи шахсларнинг хукук- 
лари, мажбурият ва масъулият- 
лари
Таълим муассасасининг моддий | 
ва молиявий хужалик таъминоти
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19-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ.
МАВЗУ: ТАЪЛИМ МУАССАСАСИДА МЕТОДИК ИШЛАРНИ

БОШКАРИШ

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши.
1. Педагогик кенгаш, Методика кенгаши ва метод бирлаш- 

маларининг максад ва вазифаларини аниклаштириш.
2. Педагогика кенгаши, Методика кенгаши ва метод бирлаш- 

маларининг фаолиятини ташкил этишга дойр амалий топширик- 
ларни бажариш.

3. Мажлис баённомасини ёзишга урганиш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг

таълим муассасасида методик ишларни бошкаришга дойр назарий 
билимларини мустахкамлаш  х,амда уларда методик ишларни 
ташкил этиш куникма ва малакаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-укитувчи фаолияти):
1. Педагогик кенгаш, Методика кенгаши хамда метод бирлаш- 

маларнинг максад ва вазифаларини узлаштирилишига эришиш.
2. Талабаларни педагогик кенгаши, Методик кенгаши ва метод 

бирлашмаларнинг фаолиятини ташкил этишга ургатиш.
3. Мажлис баённомаларини ёзиш малакасини таркиб 

топтириш.
Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 

фаолияти):
1. Педагогик кенгаш, Методик кенгаши хдмда метод бир

лашмаларнинг максад ва вазифаларини узлаштирадилар.
2. Педагогик кенгаши, Методик кенгаши ва метод бирлаш

маларнинг фаолиятини ташкил этиш куникмасига эга буладилар.
3. Мажлис баённомаларини ёзиш ва расмийлаштириш 

малакасини эгаллайдилар.

I. Машгулот топшириклари (уй вазифаси учун):
1. Педагогик кенгаш, Методик кенгаши ва метод бирлаш- 

маларининг максад ва вазифаларини урганиш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар

103



Миллий жамияти», 2010; Внутришкольное управление: Вопросы 
теории и практики. / Под редакцией Т.И.Шамовой. -  М., 1991).

2. Педагогик кенгаши, Методик кенгаши ва метод бир- 
лашмаларининг фаолиятини урганиш ва тахлил этиш. (Педагогика 
// М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010; Внутришкольное управление: Вопросы 
теории и практики. / Под редакцией Т.И.Шамовой. -  М., 1991).

3. Намунага мувофик мажлис баённомасини ёзиш.
Мажлис баённомасини ёзишга дойр курсатмалар:

1) таълим муассасасининг Педагогик кенгашини утказиш учун 
тахминий туртта масалани танлаб олинг. Биринчи масала 
«Узбекистан Республикаси Президента, Вазирлар Махкамасининг 
Фармон, Кдрор ва Фармойиш, Вазирликдан келган хужжатлар 
ижроси» ва туртинчи масала «Турли масалалар» деб номланиши 
лозим;

2) мажлис баённомасини куйидаги намуна асосида ёзинг:

_________________ Педагогик кенгашининг___ - сонли йигилиши
(таълим муассасасининг номи)

БАЁННОМАСИ

(сана) (шахар)

КУН ТАРТИБИ:

1. Узбекистан Республикаси Президента, Вазирлар Махка
масининг Фармон, Карор ва Фармойиш, Вазирликдан келган 
хужжатлар ижроси.

2.......................................................................................................
3.................................................................................................................
4. Турли масалалар:
4. 1 ............................................................................
4. 2 

104



ЙИ1ИЛИШНИНГ БОРИШИ:
1-масал а 
ЭШИТИЛДИ:

ТИНГЛАНДИ:

2-масал а 
ЭШИТИЛДИ:

ТИНГЛАНДИ:

3-масал а .....................................................
ЭШИТИЛДИ:

ТИНГЛАНДИ:

4-масал а 
ЭШИТИЛДИ:

ТИНГЛАНДИ:

КАРОР КИЛИНДИ:
1...............................................................................................................

2...........................................................................................................

3..................................................................... ..........................................

Кенгаш раиси: ________________ _____________________
(имзо) (исм-фамилияси)

Кенгаш к о т и б и : ________________ ____________________
(имзо) (исм-фамилияси)

II. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш -  2 балл
3. Мажлис баённомасини ёзиш ва расмийлаштириш -  2 балл
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III. Машгулотни утказиш жараёнида кулланиладиган 
топшириклар

1. «Мен Педагогик кенгаш хакида нималарни биламан?» 
мавзусидаги эркин ёзиш топшириги

Топширик: «Мен Педагогик кенгаш хакида нималарни 
биламан?» мавзусида беш дакика мобайнида уз фикрларингизни 
дафтарга ёзинг. Уйлаган фикрларингизни хеч кандай тухтовсиз 
баён этинг.

Эркин ёзиш устида ишлашга дойр курсатма:
1. Талабалардан беш дакика мобайнида берилган мавзу буйича 

уз фикрларини ёзиш суралади.
2. Беш дакика тугагач, вакт тугаганлиги маълум килинади. 

Бирок бир минут сукут саклаб турилади. Чунхи одатда энг яхши 
фикрлар инсон танг холатда колган вазиятда тугилади.

3. Талабалардан айримларининг фикрлари тингланади. Уч- 
турт талаба уз ёзганларини укиб бергач, укитувчи колган 
талабалардан айтилганларига ухшамайдиган фикр кимда булса 
билдиришларини сурайди.

2. Педагогик кенгаш, Методик кенгаши ва метод бирлаш- 
маларининг максад ва вазифаларига дойр блиц-суров 
саволлари
1. Педагогик кенгашни ташкил этишнинг максади нимада?
2. Педагогик кенгашнинг максад ва вазифаларига нималар киради?
3. Педагогик кенгаш кандай хукукларга эга?
4. Педагогик кенгаш хужжатларига нималар киради?
5. Методик кенгаш кандай бошкарув органи?
6. Методик кенгашнинг максади нима?
7. Методик кенгашнинг вазифаларига нималар киради?
8. Методик кенгаш хужжатларига нималар киради?

3. Педагогик кенгаши, Методик кенгаши ва метод бир- 
лашмаларининг фаолиятини ташкил этишга дойр амалий 
топшириклар.

1-топширик,. Педагогик кенгаши, Методик кенгаши ва метод 
бирлаишаларинииг намуновий йиллик иш режасини тузиш.

Йиллик иш режаларни тузишда куйидаги чизмага асосланинг.
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№ Бажариладигаи ишлар Бажарилиш
муддати

Масъул

2-топшириц. Уцитувчиларнинг малакасини ошириш ва ёш 
уцитувчилар билан ишлаш шаклларига дойр куйидаги жадвални 
тулдиринг.

Педагог кадрларнинг 
малакасини ошириш шакллари

Еш укитувчилар билан ишлаш 
шакллари
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20-ЛАБОРАТОРИЯ ИШИ. 
МАВЗУ: КОРРЕКЦИОН ПЕДАГОГИКА

I. Машгулотнинг тузилиши, максади, педагогик вазифалари ва 
Укув фаолияти натижалари

Лаборатория машгулотининг тузилиши
1. Коррекцион педагогиканинг максад ва вазифаларини 

аниклаштириш.
2. Ривожланишдаги нуксонларни классификациялаш.
3. Ривожланишида нуксони булган болалар билаш ишлаш 

методларига дойр амалий топширикларни бажариш.
Лаборатория машгулотининг мацсади: талабаларнинг 

коррекцион педагогикага дойр назарий билимларини мустах- 
камлаш хамда уларда коррекцион-педагогик фаолиятни ташкил 
этиш куникмаларини таркиб топтириш.

Педагогик вазифалар (профессор-уцитувчи фаолияти):
1. Коррекцион педагогиканинг максад ва вазифаларини 

узлаштирилишига эришиш.
2. Талабаларни ривожланишдаги нуксонларни тасниф этишга 

ургатиш.
3. Талабаларда ривожланишида нуксони булган болалар 

билаш ишлаш методларидан фойдаланиш куникмасини таркиб 
топтириш.

Укув фаолияти натижалари (талабаларнинг укув-билиш 
фаолияти):

1. Коррекцион педагогиканинг максад ва вазифаларини 
узлаштирадилар.

2. Ривожланишдаги нуксонларни тасниф этишга ургатишади.
3. Ривожланишида нуксони булган болалар билаш ишлаш 

методларидан фойдаланиш куникмасига эга буладилар.

I. Машгулот топшнрнклари (уй вазифаси учун):
1. Коррекцион педагогиканинг максад ва вазифаларини 

узлаштириш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири 
остида. -  Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Новоторцева
Н.В. Коррекционная педагогика и специальная психология. 
Словарь. -  Москва, Педагогика, 1999; Po‘latova Р. М. Maxsus 
pedagogigka -  Т.: 2005).
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2. Ривожланишдаги нуксонлар таснифини урганиш ва тахлил 
этиш (Педагогика // М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  
Т.: «Файласуфлар Миллий жамияти», 2010; Новоторцева Н.В. 
Коррекционная педагогика и специальная психология. Словарь. -  
Москва, Педагогика, 1999; Po‘latova Р. М. Maxsus pedagogigka — Т.: 
2005).

3. Ривожланишида нуксони булган болалар билаш ишлаш 
тамойиллари ва методларини узлаштириш (Педагогика // 
М.Х.Тохтаходжаева умумий тахрири остида. -  Т.: «Файласуфлар 
Миллий жамияти», 2010; Новоторцева Н.В. Коррекционная 
педагогика и специальная психология. Словарь. -  Москва, 
Педагогика, 1999; Po‘latova Р. М. Maxsus pedagogigka -  Т.: 2005).

II. Талабаларни машгулот буйича бахолаш мезонлари
Жами: 5 балл
1. Адабиётлар билан ишлаш ва конспект килиш. -  1 балл
2. Амалий топширикларни бажариш ва саволларга жавоб 

бериш -  4 балл

III. Машгулотии утказиш жараёнида кулланиладиган
топшириклар

1. «Коррекцион педагогикани урганишнинг ахамияти 
шундаки...» мавзусида асосланган эссе ёзиш.

Топширикни бажариш тартиби:
1. Мазкур мавзу юзасидан уз нуктаи назарингизни баён этинг.
2. Нуктаи назарингизни асослаш учун далиллар киритинг.
3. Мавзу юзасидан аник хулосалар чикаринг.
2. Коррекцион педагогиканинг максад ва вазифаларига 

дойр блиц-суров саволлари
1. Коррекцион педагогика фани нимани урганади?
2. Коррекцион педагогика фани яна кандай номлар билан 

аталади?
3. Коррекцион педагогика фани кай тарзда пайдо булган?
4. Коррекцион педагогиканинг кандай сохалари мавжуд?
5. Коррекцион педагогиканинг асосий вазифаларига нималар 

киради?
6. Коррекцион педагогиканинг асосий категорияларига 

нималар киради?
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7. Аномал билан олиб бориладиган коррекцион ишнинг 
асосий йуналишларига нималар киради?

3. Талабаларни ривожланишдаги нуксонларни тасниф 
этишга дойр тоифалаш жадвали______________________________

М.А.Власова ва 
М.С.Певзнерлар 

таснифи

О.Н.Усанова
таснифи

В.С.Рахманова
таснифи

4. Ривожланишида нуксони булган болалар билаш ишлаш 
методларига дойр амалий топшириклар

1-топширик. Аномал болаларнинг фикрлашини урганиш 
максадида тахминий суровнома варнантини ишлаб чикинг.

2-гопширнк. Аномал болаларнинг ривожланишидаги узига 
хосликларни х,исобга олган холда уларга чизиш таклиф этиладиган 
расмлар руйхатини ишлаб чикинг.
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