1 – М А В З У

Психология укитиш методикаси курсининг максад ва вазифалари.   (2 соат)

Р Е Ж А:

1. Психологик билимларга эхтиёжнинг  кучайиши – давр талаби.

2. Психология укитиш методикаси курсини ташкил этишнинг максад ва вазифалари.

3. Булгуси педагогларнинг психологик билимларини оширишнинг ахамияти.

Кейинги йилларда укитувчиларни психологик билимлар билан куроллантириш масаласига алохида эътибор берилмокда. Хозирги шароитда келажак  авлоднинг етук, баркамол инсон килиб  тарбиялашда укитувчиларнинг урни бенихот ошган.  Шунинг учун булажак укитувчидан олий укув ютида уз мутахассисликларини чукур эгаллашдан ташкари укувчилар психикасидаги ёш ва индивидуал хусусиятларни фарклай олишга, бола тараккиёти жараёнини кузатишдан тугри психологик-педагогик хулосалар чикара билишга урганиш талаб этилмокда. Чунки бу – таълим ва тарбия сирларини мукаммал эгаллайдиган укитувчилар тайёрлашнинг мухим шарти хисобланади.

Агар педагог инсонни хар томонлама етук килиб тарбияламокчи булса, яъни комил инсонни вояга етказиш учун уни, хар томонлама урганиши керак. Психологиянинг назарий муаммоларини чукур урганмай туриб, мазкур фандан хеч булмаганда содда ва бажарилиши осон булган амалий машгулотлар утказиш куникма ва малакаларини эгалламай туриб, укувчиларнинг психик хусусиятларини билишга эришиб булмайди, албатта.

Кухна ва хамиша навкирон мамлакатимиз учун ижтимоий тараккиёт психологик нуктаи назардан идрок килинса, мантикий тахлил этилса, халкимизнинг этнопсихологик  билимлардан таълим ва тарбия жараёнида фойдаланганлиги, харбий юришларда жангчиларга психологик таъсир утказганлиги, уларда ишонч ва эътикод хисси уйготганлиги, муомаланинг вербал ва новербал куринишларини амалиётда кулланганлиги, Урта асрларнинг Форобий, Беруний, Хоразмий сингари забардаст олимларининг ижодий махсулларидан тортиб то ХХ асрнинг 30-йиллари оралигида илмий тадкикотлар килинганлиги бунга исбот талаб килинмайдиган хакикатдир.

Узбекистонда олий мактабларда психология укув фани сифатида 1928 йилдан укитиб келинмокда. (Худди шу даврда Л.С.Виготский Урта Осиёда,  Узбекистонда оммавий маърузалар укиганлиги мазкур жааённи тезлаштирган асосий омил булганлигига хеч шак-шубха йук»).

Психология фанининг ижтимоий хаётда  нуфузи хар сония сайин ортиб бормокда. Шу туфайли педагогика институтлари ва билим юртларида уни укитиш йулга куйила бошланди. Мазкур соха буйича юкори малакали мутахассислар тайёрлаш максадида Урта Осиё Давлат Университетида 1938 йилда (хозир Миллий Университет) логика ва психология булими очилди. 50-йилларнинг 2-ярмидан бошлаб педагогика институтларида ва билим юртларида психология булимлари очилди. Айникса киска муддатли 15 ва 9 ойлик оммавий психологлар тайёрлаш курсларининг оммавийлашуви психолог-мутахассисларга эхтиёжнинг кучайганлигини билдиради.

Хозирги даврда республикамизнинг барча олий мактаблари ва укув юртларида, хаттоки мактабларида психологик билимлар алохида эътибор билан укитилмокда. (шахримизнинг 23-мактабидаги банк синфида хам психология фани укитилади). 

Мамлакатимизда олий таълим куп боскичли тизимга (бакалавриат, магистратура, аспирантура, докторантура) утиш муносабати билан психология фанини укитишнинг узига хос ташкил этишни такозо этмокда, демак, талабаларга бу соха  буйича билим бериш уларда касбий куникма ва малакаларни шакллантиришни такомиллаштириш учун куйидаги йирик  йуналишларда ижодий психологик-педагогик изланишларни амалга ошириш лозим.

1. Психология фанининг методологик муаммолари ва уларнинг талкини.

2. Психологиянинг назарий материаллари ва уларнинг тахлили.

3. Психология укитишда этнопсихологик механизмлардан фойдаланиш.

4. Унинг оммавий талкини, тадбикий  жабхаларини мукаммаллаштириш:

а) амалиёт, практикум, лаборатория машгулотлари сифат даражасини кутариш.

б) диагностик, прогностик методикалар хамда тестлардан фойдаланиш.

в) индивидуал ва ижтимоий тренингларни оммавийлаштириш.

5. Укитишнинг махсулдор, фаол ва инновацион методларини таълим тизимига ёйиш.

6. Психология укитишда гуманизация – ассоцианизм, психоанализ, когнитивизм, гештальтпсихология, эмпиризм, гуманистик психология ва бошка йуналишларни илмий методологик, илмий назарий ва амалий жихатлардан нуксон кидирмасдан, балки уларнинг энг окилона, тараккийпарвар томонларини амалиётга тадбик этиш тавсияномасини ишлаб чикиш зарур.

Жахон психологиясида яратилган методлар, методикалар, тестлар, анкеталар, замонавий аппаратлар, лабораория машгулотлари утказиш инструкцияси, тренинг, компьютер дастурлари, практикум, психологик кабинетлардан фойдаланиш услуби ва кулланмаларни махаллий шароитга мослаштириш ва уни синаб куришни кенг йулга куйиш оркали.

Инсоннинг муайян хусусиятларини тула очиш имкониятига эришиш. Психологиянинг предмети ва объекти мавхум шахс, ходиса, хулк-атвор, фаолият ва муаммога каратилмаслиги балки реал инсон, маълум ёш, аник жинс хусусиятлари юзасидан маълумот беришга йуналтирилганлиги айни муддаодир. Ана шу жараёндагина табиатга ва жамиятга муносабат шахс билан фавкулотдаги вазият билан узвий боглаб урганиш имкониятини яратади. Назарий муаммони амалий турмуш билан  алокасини окилона тушунтириш ва яккол намуна келтириш оркали уларга шарх бериш талкинини жонлантиради, талабани инсоний фазилат  сифат ва хислатлардан андоза олишга етаклайди.

Психология принциплари мавзуни укитишда ва унинг детерминаторлари  онг ва фаолият  бирлигида узвийлик, уйгунлашув узаро алока этувчанлик хусусиятлари тугрисида тараккиётнинг психологик табиати, унда объектив ва субъектив шарт-шароитлар хамда омиллар уларнинг боскичлари усиши  (биологик) ривожланиш (психик), камолот, тараккиёт юзасидан долзарб яккол муаммолар мохияти билан боглаб ахборот бериш фаннинг  тадбикийлигини кучайтиришга хизмат килади. Онг ва унинг психологик тавсифи тугрисида маълумот  берилаётганда инсон онги мавжудот дейиш билан чекланмасдан, балки у онгсизлик онгостлилик ва онглилик холатларини муносабатлари, функциялари узгариши уларнинг узаро узлуксиз равишда  урин алмаштириб туришини таъминлашни таъкидлаб утиш муаммоларидан айрим чигалликларга ёрдам беради.

Замонавий кадрлар олдига куйиладиган энг мухим вазифалардан бири – малакали мутахассислар сифатида  узлигини уз кобилиятлари, индивидуаллиги, шахсий фазилат хамда хислатларини билган тарзда атрофдагилар мехнатини окилона ташкил этиш ва ижтимоий фойдали  мехнатнинг  бошка сохаларида иктидорли касб сохиби сифатида фаолия курсатишдир. Бу уринда инсон рухияти конуниятларини урганувчи   психология фанининг урни ва роли бенихоя каттадир.

XXI асрда жуда куплаб давлатларда булгани каби дунё харитасида муносиб урин олган мустакил Узбекистонда хам барча сохаларда туб ислохотлар бошланди. Бу ислохотларнинг барчаси инсон омилини хар качонгидан хам юкори савияга кутариб, унинг кучи, идроки салохияти, рухий хамда маънавий баркамоллигини бевосита тараккиёт, ривожланиш ва цивилизация билан узвий боглади. Бунда  инсон ва унинг мукаммаллиги, уз устида ишлаши, уз мукаммаллиги хусусида кайгуриши муаммоси хар качонгидан хам долзарб масалага айланди.

Янги давр хар бир инсондан уз ички имкониятларини адэкват билиш, шу билимлар захираси билан якинларни ва хамкасбларни психик дунёсини билишни талаб килмокда. Буюк  Сукрот уз даврида «уз-узингни бил» деган  шиорни уртага ташлаган эди. Янги давр бу билимлар ёнига «уз ёнингдагиларни ва уларнинг килаётган ишларини хам бил» деган шиорни хар качонгидан хам долзарб килиб куйди. Айни шу муаммони ечишда хозирги замон психология илми ва амалиётининг роли бенихоят каттадир.

Шунинг учун хам нафакат психологиядан мутахассислар тайёрлайдиган билим даргохларида, балки барча билим даргохларида, хаттоки янги типдаги мактаблар – лицейлар ва коллежларда хам психологиядан сабок бериш режалаштирилганлиги сабабли педагогика факультетининг «педагогика ва психология» хамда мактабгача тарбия мутахассислари тайёрланадиган гурухларда психология укитиш методикаси фани  киритилган. Мазкур  курснинг асосий максади булажак педагог-психологлар учун зарурий тавсиялар – психологиядан маърузалар амалий машгулотлар, лаборатория машгулотлари ташкил этиш методикаси – яъни уларни янги педагогик  технология асосида  кандай ташкил этиш кайси илгор усул ва воситалардан фойдаланилса, самарадорликка эришиш мумкинлиги талабалар билан биргаликда урганилади, талабалар билимини бахолаш, педагогик амалиёт давомида олиб бориладиган ишлар, талабаларнинг мустакил ишларини ташкил этиш хакида маълумотлар берилади. Буларнинг барчаси булажак педагог-психологлар учун уз иш фаолиятларини ташкил этишда катта ёрдам беради,  таълим жараёнини, дарсдан ташкари талабалар фаолиятини тула ва окилона бошкара олишларига кумаклашади. Бу вазифаларни мукаммал эгаллаш айникса булгуси педагоглар учун зарур. Чунки укитувчилик касби барча касбларнинг онасидир – яъни укитувчи барча касб эгаларини тарбиялайди. Укитувчи мактабдаги таълим – тарбия жараёнининг асосий ташкилотчисидир. Таълим-тарбия даврий ходиса эмас, у муттасил давом этадиган узлуксиз жараёндир. Укитувчи укувчилар учун хамма жойда ибрат булиши зарур. У уз фанини яхши билиши билан биргаликда укувчиларнинг психология ва ёш хусусиятларини, индивидуал  хусусиятларини яхши билиши, тарбиянинг кулай ва самарали усулларини куллашда психологик билимларга таяниши зарур. Бола рухиятини билмасдан туриб уларнинг калбига йул топа олмайди, болалар билан мулокотда булиш малакасини эгаллаш, уларни фаол ва мустакил, ижодий фикрлашга ургатиш, кобилиятларини шакллантириш учун психологияни билиш талаб килинади ва булажак педагоглар бу уринда психологиядан олган билимлар тизимига суянадилар. Ота-оналар билан ишлашда хам психологик билимлар ёрдам беради. Нафакат ота-оналар, балки атрофдаги бошка кишиларга хам психологик билимларни таргиб этиш зарур.  Чунки кишилар уз хаёт ва фаолиятрини узаро мулокотсиз ташкил этолмайдилар. Мулокотлар давомида хам хар бир шахс уз шеригининг (укитувчи – укувчининг, рахбар-ходимнинг, мутахассис – уз хамкасбларининг, эр-хотиннинг, хотин-эрнинг, ака-уканинг ва х.к.) психологик холатини, кизикиш ва эхтиёжларини, кобилият ва имкониятларини тугри бахолай олиши, унинг урнига узини куя билиши, «шериги» нинг ёш хусусиятларини хам хисобга олишини билишига психологиядан берилган билимлар ёрдам беради.

Ёш мутахассис – педагог-психологларга  бу борада нималарга эътибор беришлари зарурлигини мазкур курс билан танишиш даврида билиб борадилар. 

Психология укитиш методикаси фанини урганишда маърузалар лаборатория ва амалий машгулотлар ташкил этилади. Баъзи мавзулар мустакил урганиш учун тавсия этилади – буланинг барчаси булгуси психолог – педагогларнинг уз сохаларини мукаммал эгаллаш ва олган назарий билимларини амалиётда муваффакият билан  куллашларига ёрдам беради.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Этнопсихологик билимлар, психология укитишни такомиллаштириш, психологик билимларга эхтиёжнинг кучайиши, янги давр ва психология.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Психологик билимларнинг хар бир инсон учун ахамиятини асослаб беринг?

2. Психологик билимларнинг педагог ва тарбиячилар учун ахамияти кандай?

3. Психологияни укитишда маъруза, амалий ва лаборатория машгултларининг урни кандай?

4. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридаида куйилган вазифаларни амалга оширишда психологиянинг урни» мавзусида реферат тайёрланг.

2 – М А В З У

Психология курсидан маърузалар ташкил этиш методикаси  (4 соат)

Р Е Ж А:

1. Маъруза – укув жараёнини ташкил этишнинг асосий усули.

2. Маъруза – талабаларни педагогик фаолиятга тайёрлашнинг асосий воситаси.

3. Маърузага куйиладиган талаблар.

4. Психологиядан утказиладиган маърузалар самарадорлигини ошириш.

5. Маъруза турлари ва уларни ташкил этиш усуллари.

6. Маърузачи – педагог шахсига куйиладиган талаблар.

Хозирги кунгача психологик билимларнинг манбаи хисобланган дарсликлар ва укув кулланмалари баёний хусусиятга эга булиб оддийдан мураккабга, якколликдан мавхумликка, хусусийдан умумийга томон фикр йуналишига асослангандир. Манбаларга нисбатан бундай ёндошиш талабаларга «тайёр билим» ларни узлаштиришга, репродуктивлик эса етакчи таълим принципи сифатида пухта жой эгаллашга олиб келади, бу нарса уз навбатида талабаларнинг ижодий тафаккури (преатив фаолият) ва ижодий изланишларни сустлаштиради. Репродуктив (ижодий) фикрлашнинг тараккийпарвар принципи, илгор гояси талабалар мустакиллигини шакллантиради. Продуктив укитиш йулларидан бири таълим жараёнини укитувчи билан талаба уртасидаги хамкорлик жараёнига айлантиришдир. Бу холатда талаба маълумотларнинг тингловчиси ролидан аста-секин, боскичма-боскич,  фазама-фаза уни хамкорликда эгаллаш функциясини бажарувчи тенг хукукли шерик даражасига усиб утади. Аввал таклид, кейин идентификация ва охирида рефлексион йуллар, уз-узини бошкариш билан янги билимларни узлаштириш фаолияти доирасини кенгайтиради.

Этнопсихологик конунлар тугрисида талабаларга маълумот беришда умуминсоний, умумтарихий тажрибаларни эгаллаш инсон тараккиётининг узига хос шакли тарикасида талкин килиш мухим ахамият касб этади. Психология мохиятига маънавият, кадрият ва рухият уртасидаги изчил алока, баркамол шахс боскичлари, унинг объектив ва субъектив шарт шароитлари каби масалаларни сингдириш – инсоншунослик фани учун мухим ахамиятга эгадир.

Мустакиллик туфайли олий таълим тарбиясида кенг ва чукур имкониятлар яратилди. Охирги йилларда олий таълим даргохларида психологик тушунча, конуниятлар, принциплардан кенг фойдаланилмокда. Олий таълимда булажак укитувчиларнинг психологик тайёргарлиги 1-навбатда уларнинг онги, тафаккури ва хотирасида психологик тушунча коида ва принципларнинг шакллантириш билан боглик. Бу жараён жуда мураккаб, хар дарсда талаба уз психологик лугат дафтарида 20-30 психологик тушунча ва атамаларни ажратади – лугавий маъносини дафтарда ёзади. Натижада бу тушунча ва атамалар талаба онгига чукуррок сингади,  хотирасида узок вакт сакланади.

Психик ходисалар жуда мураккаб ва куп кирралидир. Аммо улар канчалик мураккаб булмасин, уларни самарали актив метод ва усуллар ёрдамида урганиш оркали студентларнинг материаллари сифатли узлаштиришларига эриши мумкин. Мана шу самарали усуллардан бири – психология курсини укитишда курсатмалилик методидан кенг фйдаланишдир. Психология курсида курсатмалиликнинг турли хилларидан:

А – психологик тажрибалар. Б – тасвирий курсатмалилик (расмлар, жадваллар, макетлар).     В -  огзаки (суз) иллюстрациялар ва Г – техник воситалардан фойдаланишдир (компьютер, техникаси, дисклар, пластинкалар, кинофильмлар, магнитафон ленталари)

Тарбиячи – педагогларнинг ижтимоий хаётдаги роли ва обрусини кутариш, уларнинг касбий тайёргарлигини тубдан яхшилаш хозирги замон талабидир. Шундай экан психологиядан ташкил этиладиган маъруза, семинар ва лаборатория машгулотлари педагогика институтларида булгуси мутахассислар тайёрлашда асосий уринлардан бирини эгаллайди.

Психология фанини  укитиш педагогика институтларининг студентларига 1-курсданок бошланади. Табиийки студентлар психология дарслиги ва кулланмаларнинг дастлабки боблариданок фалсафа, физиология, психология ва педагогикага доир жуда куп тушунча ва атамаларга дуч келадилар. Бундан ташкари студентлар  укишнинг дастлабки даврида хали илмий адабиётлар устида ишлаш методикасини билмайдилар. Бу эса студентларнинг психология фанини узлаштиришда анчагина кийинчиликларни тугдиради. Мана шу кийинчиликларни бартараф этишга ёрдамлашиш маъруза пайтида, семинар ва лаборатория машгулотларида психология фани буйича ташкил этилган тугаракларда  олиб борилади. Уларда студентларнинг шахс, ижтимоий-психологик ходисалар хакидаги карашлари  шаклланади.

Психологик адабиётлар  материаллари асосида илмий психологияга доир назарий масалаларни биргаликда фронтал тарзда мухокама килинади. Студентларга утилган мавзуларга доир билимлари, ёзган рефератлари, маърузалари мухокама килинади.

Лаборатория машгулотларида студентлар билан психологик конуниятларни аниклашга доир утказилган амалий тажрибалар оркали уларнинг психик ходисаларга  тегишли назарий билим ва тушунчаларни амалий жихатдан тахлил килинади. Уларда психология назарияси ва амалиётининг бирлиги таъминлайди.

Семинар машгулотларида психологиянинг умумий  илмий назарий конунлари психологик адабиётлардан йигилган маълумотларни тахлил килиш оркали студентлар томонидан узлаштириб олиниши зарур булган тушунчалар конкретлаштирилади. Лаборатория машгулотларида эса психология хакидаги назарий билимларни кандай килиб амалда куллаб бориш кераклиги студентларнинг фаол иштирокида бажариладиган экспериментлар оркали курсатиб борилади. Лаборатория машгулотлар психология укитишнинг таркибий кисмларидан биридир. Чунки психология фани уз предметига  оид конуниятларни аниклаш ва илмий хулосалар чикаришда асосий эксперимент ва кузатишлар оркали йигилган конкрет далилларга таяниб иш куради. Шунинг учун психологик тадкикотларнинг экспериментал методикасини урганиб олмасдан туриб психологиянинг асосларини узлаштириш кийин. Бундан ташкари лаборатория машгулотлари студентларнинг психологиядан лекция тинглаш ва махсус адабиётларни урганиб бориш йуллари билан узлаштирилиб олган назарий билимларни  кандай килиб амалда куллаб бориш кераклиги студентларнинг фаол иштирокида бажариладиган экспериментлар оркали курсатиб борилади. Лаборатория машгулотлар психология укитишнинг таркибий кисмларидан биридир. Чунки психлогия фани уз предметига оид конуниятларни аниклаш ва илмий хулосалар чикаришда асосий эксперимент ва кузатишлар оркали йигилган конкрет далилларга таяниб иш куради. Шунинг учун психологик тадкикотларнинг экспериментал методикасини урганиб олмасдан туриб психологиянинг асосларини  узлаштириш кийин. Бундан ташкари лаборатория машгулотлари студентларнинг психологиядан маъруза тинглаш ва махсус адабиётларни урганиб йуллари билан узлаштирилиб олган назарий билимларни мустахкамлайди. Жамиятнинг хар кандай тараккиёт боскичида мехнат самарадорлигини ва унинг сифатини юксалтириш муаммоси ишлаб чикаришнинг барча сохаларида 1-даражали ахамиятга эгадир. Бу эса олий таълим тизимида ишлаётган одамлар мехнатига хам таалуклидир. Аслини олганда ижтимоий-иктисодий, сиёсий ва мафкуравий муаммоларнинг ечими куп жихатдан кадрларни тайёрлаш сифатига богликдир. Шу боисдан халк таълими учун укитувчи кадрларни тайёрлашга айникса алохида эътибор каратиш зарурдир. Республикамизда хаётнинг барча сохаларида гоят катта узгаришлар, катта курилишлар юз бераётган, халкнинг турмуш тарзи тубдан узгараётган одамлар онгида жиддий узгаришлар руй бераётган хозирги кунда укитувчининг мехнати жуда мураккаб, машаккатли, жавобгарли ва шу билан бир каторда кизикарли мехнатдир. Укитувчи мана шундай шароитда хаётимизни кайта куришда энг мухим таъсир курсатувчи сиймо булмоги лозим. Бунинг учун эса укитувчи хар томонлама билимли мутахассис эътикодли, уз ватанига содик, педагогик кобилият ва махоратга эга булган узининг жамият олдида мафкуравий ва касбий педагогик вазифаларини бажаришга тайёр булмоги лозимдир. Педагогика институтининг онгли равишда шу касбни танлаган  хар бир талабаси шундай билим ва малакаларни эгаллаши лозим, бу билим ва малакалар унга мактабдаги кундалик ишида ёрдам берадиган булсин.

Талабаларни укитувчилик ишига мувафаккиятли тайёрлашнинг асосий воситаларидан бири маъруза (лотинча “укиш, мунозара” демакдир) биринчи булиб урта аср университетларида биронта китобдаги матнни укитувчи томонидан укиб бериш тарикасида кулланилган, укув материалини огзаки изохлаб бериш характеридаги маъруза XVIII асрда ихтиро этилган. Олий мактабларда тараккиёт тажрибаси шуни курсатадики, мухозара укув жараёнини ташкил этишнинг асосий усули эканлигини тамомила тасдиклади. Мухозаранинг асосий вазифаси   талаба билимларининг керакли сохага йуналтириб маълум фаннинг ютуклари, бу фаннинг ечилган, ечилаётган муаммолари билан таништириш ва келгусида у сохаларни мустакил урганишга тайёрлашдан иборатдир. Мухозара билимларни умумлаштириб бериш ва билим асосларини умумлашган холда эгаллашнинг тежамли усулидир. Укув курси огзаки баён этилганда купчилик талабалар материалларнинг асосий мазмунини осонрок тушуниб унинг мантикий тузилишини, ундаги исбот далилларни енгилрок узлаштириб оладилар. Мухозарага куйиладиган талаблар куйидагилардир:

1. Дидактика талаблари: мухозарани илмийлиги, тарихийлиги, изчиллиги, тушунарлиги ва тулалиги.

2. Укитувчининг баён этишдаги тилига куйиладиган талаблар.

3. Кургазмалилик, техника воситаларидан фойдаланиш.

Фаннинг талабалар томонидан мустахкам урганишлари учун кийин буладиган айрим кисмлари ва айрим мавзулари буйича мухозара укилганда укитувчи энг кийин материални осонрок ва тушунарли килиб баён этган холда талабаларга ёрдам беради. Укитувчи мавзунинг барча саволларини узил-кесил жавоб беравермай турли тахминларни олдинга сурган холда айрим масалаларни куриб чикиб, уларни фанда ва амалиётда кандай урганиш йулларини курсатиб беради.

Мухозаранинг барча мавзулари уртасида мустахкам алока ва узаро богликлик бордир. Бу хар бир мавзуни баён этишда сакланади. Шунинг учун укитувчи мухозарани бошлашдан аввал талабаларга олдинги мавзуни кискача мазмунини эслатиб утиши лозим.  Мухозарага куйиладиган талаблардан биттаси материални баён этиш тилига куйиладиган талаблар булиб, мухозаранинг муваффакият куп жихатдан укитувчининг тилига, унинг нуткига богликдир. Материални изохлаш тили тушунарли, содда осон булмоги лозим. Хаддан ташкари мураккаб, ута илмий, тушуниб булмайдиган жуда куп кийин иборалар билан тулиб тошган ёки хаддан ташкари оддий тилда изохлаш талабаларда мухозарага булган кизикишни йукотиб, улар уз диккат эътиборини дарсга карата олмайдилар, натижада материални идрок килиш, уни тушуниб етиш ёмонлашади. Материални баён этишда тингловчиларнинг хусусиятларини (курс, факультет, мутахассислик) хам эсдан чикармаслик керак. Агар мавзуда тушуниш кийин булган иборалар куп булса, бундай холларда кийин иборалар айникса куп учрайди. Жумладан онтонегенез, филогенез, фрустрация, конформизм, детерменизм, сенсибилизация ва бошкалар. Талабаларни бундай тушунчалар билан олдиндан таништириш материални баён этишни осонлаштиради.

Маърузаларни янги педагогик технологияга асосланиб бир неча шаклда ташкил этиш мумкин. Педагогик технология – бу укитувчи томонидан укитиш воситалари ёрдамида укувчиларга таъсир курсатиш ва бу фаолият махсули сифатида уларда олдиндан белгилаб олинган шахс сифатларини шакллантириш жараёни деб таърифлаш мумкин (В.П.Беспалько «Педагогика и прогрессивные технологии, обучения» М. 1995 год ). Педагогик технология – амалиётга жорий этиш мумкин булган маълум педагогик системанинг энг самарадор лойихасидир. Укитувчи талабани (укувчини) «укитиши» эмас, «укишга ургатиши» керак, укитишнинг репродуктив усулига эвристик ёндошиш керакки, токи талаба хар бир дарсда узининг «янгилигини» кашф этсин. Янги педагогик технологияга асосан, укитишнинг анъанавий – монологик усулидан воз кечиб, «интератик» усул – яъни укитувчи ва талабанинг хамкорлигига асосланган фаол усуллар кулланилиши максадга муваффак.

Таълим жараёнида имкон кадар ЭХМ ва компьютер техникасини куллаш керак. «Агар болалар эркин фикрлашни урганмаса, берилган таълим самараси паст булиши мукаррар» (Каримов И.А. «Баркамол авлод – Узбекистон тараккиётининг пойдевори» Тошкент 1997 йил, 15-бет). Педагогик жараённи ташкил этишга янгича ёндошиш талабалар фаолиятини, мустакил ва ижодий фикрлашини фаоллаштиради. Маърузаларни куйидаги шаклларда ташкил этиш мумкин:

1. Маъруза – конференция типидаги дарс.

2. Муаммоли таълим.

3. Маъруза – мунозара.

4. Компьютерлашган таълим (маъруза матнларининг компьютер нусхаси)

5. Масофали укитиш.

6. Интернет тизимидан фойдаланиш

Маърузаларни бир неча хил усулда, яъни аралаш усулда ташкил этган максадга мувофикдир. Бунда:

1. Талабанинг мустакил фикрлаши ривожланади.

2. Муаммоларни хал этишда хар бир талабанинг масъулияти ошади.

3. Талабанинг огзаки ва ёзма нутки ривожланади.

4. Мавзуларни яхши эсда олиб колишга ёрдам беради.

5. Илмий – назарий тушунчаларни узлаштиради.

6. Талаба мустакил равишда саволлар тузишга урганади ва х.к.

Лекция – конференция типидаги дарс – таълим тарбиявий характерга эга булиши лозим – яъни таълим оркали талабаларда дунёкарашни тарбиялаш, хаётий муаммоларни хал этишга тайёр булиш рухида тарбиялаш, ишлаб чикаришга, педагогик  фаолиятга тайёрлаш керак. Маърузалар жараёнида талабалар психологиядан назарий билим, куникма ва малакаларни эгаллайдилар. Бу жараён укитувчи ва талабанинг фаолияти   хамкорликда булсагина муваффакиятли амалга ошади, улардан бирининг сусткашлиги мувафаккиятсизликка олиб келади.  Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Конунига асосан таълимни шундай ташкил этиш вазифаси куйилмокдаки у укувчиларнинг аклий тараккиётини максимал даражада таъминлайдиган, укувчи (талаба) шахсини хар томонлама маънавий – маърифий ахлокий жихатдан етук баркамол таркиб топтирувчи булмоги лозим. Шунинг учун хозирги даврда маърузаларни ташкил этишда конференция типида ташкил этиш максадга мувофикдир. Масалан умумий психология фанидан 15 та мавзу утилиши режалаштирилган булса улардан 5 ёки 6 тасини шу типда ташкил этиш мумкин. Бу типдаги маърузаларни ташкил этишда гурухдаги барча талабаларга тайёр маъруза матни аввалдан берилади, улар хаммалари тайёрланадилар (кушимча адабиётлар хам тавсия этилади ва уларни талабалар мустакил урганадилар албатта). Улардан бир нечаларини маърузачи килиб тайинланади, мавзудаги саволларни улар навбати билан очиб берадилар, гурухдошларини фаол, мустакил, ижодий фикрлашга чакирадилар ва куйилган муаммоларни биргаликда хал этадилар. Укитувчи рахбарлик килиб, баъзан саволларни йуналтириб, керак пайтда хулоса чикариб, дарсни якунлайди. Фаол иштирок этган талабалар рагбатлантирилиб борилади, фаол булмаган – пассив талабаларга хам эътибор бериб бориш зарур, - уларнинг у ёки бу масаладаги фикрларини сураш, баъзан уртоклари фикрини кайтаришни илтимос килиш, огохлантириш ва бошка усуллар оркали.

Муаммоли таълим усули – дарс жараёнида талабалар олдига турли муаммолар куйиб берилса, уларни факат мул-кул информациялар билан таъминламасдан, уларни фикр юритиш фаолиятига ургатилади. Муаммо куйилган экан -–уни хал этиш учун ижодий фикрлаш жараёни юз беради – савол тугилади, вазифа аникланади, жавоб кидириш жараёни вужудга келади.

Маърузачи – педагог маъруза жараёнининг асосий ташкилотчисидир. У узининг фикрлари, суз ва иборалари, шахсий намунаси, талабаларга булган муомала муносабати,  акл-идроки, иродаси, дунёкараши хамда эътикоди билан таъсир килади. У уз фанини яхши билиши билан бирга одоб-аклокда хам намуна булиши керак, маънавий-маърифий жихатдан етук – баркамол булмоги, аввало уз Ватанини, миллий тили, урф-одати, кадриятларни эъзозлаши, таълим мазмунини жахон мезонлари даражасига кутаришга интилмоги керак.

У энг аввало педагогик касбига хос  хислатларга - педагогик психологик билим, куникма ва малакаларни эгаллаган булмоги лозим, касб сифатларини эгалламаган педагог талабаларга назарий билимларни бера олади, лекин уларнинг рухиятига, шахсига максадга мувофик педагогик-психологик таъсир курсата олмайди, уз  фанига кизиктира олмайди. Бундай сифатларга – инсонпарварлик, адолатли булиш, тугрисузлик, талабчанлик узгалар урнига узини куя билиш, ёшларга мехр-мухаббатли булиш, уз касбини севиш, педагогик одоб ва маданият кабиларидир.

Педагогик касбининг энг нозик ижтимоий кирраси – талаба билан мулокотда  унда инсонпарварлик гоясини, миллий гурур, мустакиллик гоясини сингдириб бориши, маъруза давомида уларнинг маънавиятини, рухий дунёсини, ички кечинмаларини билиб бориши ва кизикиши зарур.

(«Такт» - атамасининг мохиятини талабалардан сурайман, бу атама билан улар 2-курсда танишганлар. Такт – ахлокий категория булиб, кишиларнинг узаро муносабатларини бошкаришга ёрдам беради ва у инсонпарварлик асосига курилади. Хулк тактикаси кишилардан хар кандай кийин вазиятларда хам инсонларга хурматни саклаб колишни талаб этади).

Тактли (назокатли) булиш хар бир киши учун ахлокий талабдир, айникса шахсни тарбияловчи педагог учун энг юкори талабдир.

Маърузачи – педагогнинг диккати ва кузатувчанлик кобилияти хам маърузанинг муваффакиятли олиб борилишида мухим ахамиятга эга. Укитувчи изчил ва кузатувчан булиши керак, дарсни тушунтириётганда, сураётганида, доскага ёзаётганида талабалар мавзуни кандай идрок килаётганликларини кузатиб бориши керак, (дарсдан чалгиган талабаларга караб куяди, овозини баландлайди ёки сузга ургу беради ва х.к.) булмаса интизом издан чикади.

Педагог нуткининг хусусиятлари – Талабалар маърузада билимни аввало укитувчининг нутки оркали оладилар. Шунинг учун маърузачининг нутки изчил, асосли, талаффузи равон булиши, уз фикрини маълум тизимга солиб баён этиши, нотаниш сузлар ибора ва атамаларни доскага ёзиб, уларни изохлаб бериши керак. Мавзуларни ёритишда янгиликлар, янги маълумотлар ва фактлардан фойдаланиб бориши керак. Чунки тезкор замонда талабалар информациялар – маълумотлар  окимига кумилгандирлар – радио, телевидения, матбуот, хатто интернетдан фойдаланадиганлар хам бор. Шахримиздаги бир катор укув юртларидаги компьютерлар интернет тармогига уланган.

Маърузани жуда тез хам, ута секин хам гапирмаслик керак. Жуда тез маъруза утилса, талабалар фикрларни идрок килиб, ёзиб боришга улгурмайдилар, секин олиб борилса, талабалар зерикади, диккатлари чалгийди. Баланд овозда гапириш хам тингловчиларнинг асабига тегади, толиктиради.

Мавзуни ёритишда талабаларнинг мустакил фикр юритишга, хулосалар чикаришга ургатиш керак. Бирор коидани айтгач албатта мисоллар билан изохлаши, хаёт билан боглай олиши, ахамиятини курсатиб бериши керак.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Маъруза, маъруза – конференция, муаммоли таълим, илгор педагогик технология, интерактив усул, педагогик хислатлар, педагогик такт.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Келажакда маърузачи – педагог сифатида узингизни кандай тасаввур этасиз?

2. Маъруза давомида фаол укитиш услубларидан кайсиларини танлаган булардингиз? Жавобингизни изохлаб беринг.

3. Педагог ёки укитувчилардан кимларга хавас киласиз, улардаги кайси хислатларини ёктирасиз.

4. Бир талаба атайлаб дарсни бузяпти, кандай йул тутасиз?

5. Маъруза самарадорлигини ошириш учун таклифларингиз?

3 – М А В З У

Психология курсидан амалий машгулотлар такил этиш методикаси

(2 соат)





Р Е Ж А:

1. Психологиядан амалий машгулотлар утказишнинг ахамияти.

2. Амалий мушгулотлар утказишга куйиладиган асосий талаблар.

3. Амалий машгулотларни ташкил этиш турлари.

4. Амалий машгулотлар  самарадорлигини ошириш.


Келажаги буюк булган  мустакил Узбекистоннинг бугунги ва эртанги кунини таъминлайдиган шахсни-мутахассисни жахон стандартлари талабига жавоб берадиган тарзда тайёрлаш куп жихатдан уни кандай укитиш ва мухими нима билан укитишга  боглик. Яъни энг асосий омил таълим мазмуни ва вситасидир.


Укув тарбия ишларининг асосий шаклларидан бири талабалар билан семинар машгулотлар утказишдир. Психология фанини укитиш жараёнида семинар машгулотларидан фойдаланиш талабаларни мантикий фикрлаш, психологик фактларни тахлил килиш ва умумлаштиришга бу фан буйича олган билимларини кенгайтириш ва чукурлаштиришга ёрдам беради.


Семинар машгулотларида асосий олинган назарий билимларни кенгайтириш ва чукурлаштиришга ёрдам беради. Семинар машгулотларидан асосий максад психология курсидан олинган назарий билимларни мустакил иш билан мустахкамлашдир. Укув режасига асосан кундузги булимларда умумий психология курси буйича жами олти соат «Ёш психологияси ва педагогик психология» буйича ун соат иккинчи боскич талабалари учун семинар машгулотлари куйилган. Шунга асосан кафедрада семинар мавзулари ишлаб чикилган ва уларда талабаларнинг саволлари янада кенгрок, хамда чукуррок ёритишлари учун йулланма берувчи адабиётлар руйхати курсатилган.


Семинар машгулотларнинг мавзу режасини тузишда, талабалар курс буйича маърузаларда тингланган назарий ва услубий билимларини янада туларок очишга, психология буйича илмий адабиётлар билан мустакил ишлашга имконият яратишга харакат килинади. Кафедра укитувчилари талабаларни семинар машгулотларига тайёрлашда, талабаларни уз жавобларида баъзи бахсли, мунозарали саволлар билан илмий асосланган ва уз исботини бера оладиган фикрларга таянган холда жавоб беришга ургатадилар. Семинар магулотларнинг самаралиги купинча дарснинг кандай утганлигига боглик.


Энг ассийси фанни пухта узлаштириш: унга кизикиш ва талабаларнинг дарсдаги фаоллигидир. Семинар машгулотларини турли хил шаклда утказиш мулжалланган. Улар: фаол уйинлар, аралаш  дискуссия ва реферат шаклларидир.


Услубий томондан тугри ташкил этилган семинарда талабалар жавобларига ижодий ёндашиб, мунозара-бахс куринишида утади. Мунозара вактида талабалар жавоб бераётган уртокларнинг фикрини тинглаш, уз жавоблари билан солиштириш ва билимларини тулдиришлари, камчиликларини тугрилашлари, бахсда уз фикрларини баён килишлари мумкин. Ижодий тусда утказиладиган семинарларда талабалар фанга булган кизикишларининг ортиши, уз дунё карашлари кенгайишига ишонч хосил килишлари, билимлари усишига эришишлари мумкин.


Кафедра укитувчилари талабаларни семинар машгулотлари оркали уйлашга ургатадилар, илмий асосланган билимларни эгаллашлари учун йулланма берадилар. Мавзуни мустакил урганишда чукур кизикиш уйготадилар. Маъруза, реферат, сузга чикиш, бахсли мунозараларда иштирок этиш талабалардан уз фикрини аник, лунда, мантикан асосланган, юкори даражада саводли булиш имкониятини яратади. Семинар машгулотлари мухокамасида факат маърузачи, балки барчанинг фаол иштирок  этишига эътибор килиш мухимдир.


Семинар фаол утиши укув- тарбия ишларида алохида ахамиятга эгадир. Семинарнинг реферат шаклида маърузачи ва тулдирувчининг аввалдан талабалар орасидан тайинлаб куйилиши, улар уз рефератларини мухокамага тавсия килишлари лозим булади. Семинарнинг аралаш шаклида маърузалар мухокамаси ва мавзу буйича эркин сузга чикишлар мавзуни ёритишда рухсат этилади.


Кейинги вактларда семинар машгулотларида фаол уйинлардан кенг фойдаланилмокда. Фаол уйинли машгулотларда талабалар гурухи узларининг булажак касблари фалияти жараёнида учратиш мумкин булган амалий холатларни хал этишда назарий билимларни синаб курадилар.


Семинар машгулотларига мустакил тайёргарлик куриш талабаларни курсатилган адабиётлар асосида конспект-дарс мавзусини тайёрлашга ургатиш, мавзудаги асосий булган фикрларни ажратиб олиш, режадаги хар саволга мантикий тугри жавоб топа билишга ургатади. Семинар машгулотлари талабаларни психологик вокеаларнинг асосий магзини тушуниши уларнинг асосий маъносини англашга угатувчи укув ишидир. Психологик фанларнинг асосини билиш, булажак педагогларни амалий масалаларни муваффакиятли хал этишларига хамда келажак авлод тарбиясида, шунингдек Психология буйича семинар машгулотларини услубий томонидан тугри такил этиш ва  укитишларига ёрдам беради. Маъруза пайтида талабалар уз психологик лугат  дафтарини тузади деб айтган эдик, шу дафтарчадаги атамалар ёрдамида амалий машгулотларда фойдаланиш учун психологик кроссворд, ребуслар тузишлари хам талабалар билимини оширишда ёдам беради.


Семинар  машгулотларида илгор педагогик технологияни жорий этиш мавзуларни талабалар томонидан кенгрок ва мукаммалрок узлаштириларига, мустакил фикрлашга, ижодий изланишга кенг имконият яратди. Масалан, дастурга мувофик умумий психологиядан «Характер» мавзусини ёритишда маъруза пайтида – психологияда характер муаммоси, характернинг тузилиши, характер хислатлари ва характернинг шаклланиши масалалари куриб чикилиши кузда тутилган.


Амалий машгулот учун эса, «Миллий характерга этно-психологик ёндошув» масаласини ажратиб олиниб, талабалар эътиборига аввалдан куйидаги  саволларни хавола этиш мумкин:

1. Этнопсихология нима?

2. Характер деганда нимани тушунасиз?

3. Характернинг кандай хислатларини биласиз?

4. Характер хислатларига шахснинг узининг муносабатини кандай тушунасиз?

5. Хулк-атворнинг характерда тутган урни?

6. Характерда узаро муносабатларнинг роли?

7. Кандай сифатлар характернинг салбий сифатлари ва кайсилари ижобий сифатлари дейилади ва улар кандай мезонларга асосланиб бахоланади?

8. Узбек йигит-кизларининг характерида кандай сифатлар алохида урин тутади?

9. Шахснинг уз-узини тарбиялаши учун узида кандай сифатлар булиши лозим?

10. Хозирги замон укитувчиси (тарбиячиси) кандай хаактер хислатларига эга булиши керак деб хисоблайсиз?

11. Кишини ураб турган мухитнинг характерга кандай таъсири бор?

12. Миллий характер нима?

Шунинг билан бирга мавзуни узлаштиришларига ёрдам берадиган адабиётлар хам тавсия этилади:

1. «Таълим тугрисида» ги Конун 1997 йил август.

2. И.А.Каримов Узбекистон XXI аср бусагасида. Хавфсизликка тахдид. Баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари. Тошкент 1997 йил.

3. И.А.Каримов «Маънавий юксалиш йулида» Тошкент 1997 йил.

4. И.А.Каримов «Баркамол авлод–Узбекистон тараккиётининг пойдевори» Тошкент 1997 й.

5. В.Каримова, Ф.Акрамова. Психология. Тошкент 2000 йил.

6. Абдурахмонов Ф. Давлетшин М.Г. Одамлар билан кандай мулокотга киришиш ва ёндашиш керак? Тошкент 1996 йил.

7. Давлетшин М.Г. Шарк мутафаккирларининг психологик карашлари. Тошкент 1992 йил.


Талабалар тавсия этилган адабиётлар билан танишиб, амалий машгулот мавзусида кузда тутилган саволларга жавоб беришга тайёрланиб келадилар. Уларнинг узлари хам мавзуга оид яна бошка саволлар хам тайёрлаб келишлари мумкин.


Амалий машгулот янги педагогик технологияга асосан «гурухларга булиб утиш» услубида ташкил этилиб, «гурухий мунозара шаклида утказиш мумкин. – бундан максад талабаларда «Характер» мавзусини урганишга кизикиш уйготиш ва уларда мавзу устида мустакил, ижодий ишлаш куникмаларини шакллантиришдир.


Амалий машгулот учун ажратилган 80 минутни бир неча кисмга, масалан, 5 кисмга ажратиш мумкин:

1. Дарснинг 1-кисмида (15 минут давомида)  талабалар «юмалок стол» атофига утиришлари таклиф этилади ва 1-2, 3, 4-саволларни куриб чикиш «савол-жавоб шаклида» олиб борилади. Талабалар ихтиёрий равишда, яъни ким жавоб беришни хохласа жавоб берадилар. Барча жавоб берувчиларга битта талаб куйилади – жавоблар киска, аввалгиларини такрорламайдиган булиши керак. Жавблар укитувчи томонидан тахлил этилади.

2. Машгулотнинг 2-кисмида талабалар 4 гурухга ихтиёрий равишда булинадилар (узлари шерик танлайдилар). Машгулотнинг бу кисмида гурухий мунозара усули кулланилади. Мавзудаги колган 8 та савол конвертга солинган булади ва хар бир гурух иккитадан савол танлаб олади ва уларга жавоб беришга тайёрланадилар ва уз гурухларида мухокама киладилар.

3. Машгулотнинг  3-кисмида – 35 минут давомида хар бир гурух узи учун ажратилган саволга навбати билан жавоб беради. Уларнинг берган жавобларини колган гурухлар тахлил этадилар ва бахолайдилар. Хар бир гурух узларига берилган бахога нисбатан фикр-мулохазаларини билдиришлари, уз фикрларини химоя килишлари учун имконият берилади. Укитувчининг бу едаги вазифаси – вактни тугри таксимлашга эътибор бериш ва мунозарага рахбарлик килиб туришдир.

4. Машгулотнинг 4-кисмида – 10 минут давомида укитувчи утказилган машгулот буйича уз фикрларини билдиради, хулоса чикариб якунлайди, талабаларнинг билими ва фаолликлари бахоланади, олган бахоларини талабалар хам уз рейтинг дафтарларига ёзиб оладилар.

5. Машгулотнинг охирги кисмида – 5 минут давомида кейинги машгулот мавзуси ва адабиётлар талабалар эътиборига хавола этилади. Машгулотни кандай шаклда ташкил этиш талабалар иштирокида белгилаб олинади.


Амалий машгулотларда илгор педагогик технология усулларидан – гурухларга булиниб утиш савол-жавоб гурухий мунозара услубининг ахамияти шундаки, бундай усулни куллаганимизда талаба мавзуни ёритишда хам етакчи, хам тахлил этувчи сифатида фаолият курсатаяпти, талабанинг мустакил, ижодий фикрлаши шаклланади ва ривожланади, огзаки нутки хам, ёзма нутки хам ривожланади, бойийди, машгулот мусобака тарзида ташкил этилгани учун хам кизикарли утади, талабанинг узига нисбатан ишончи ва масъулияти ошади. Узига ва узининг имкониятларига тугри бахо беришга урганади, мавзуни яхши эсда  олиб колишга ёрдам беради,  психологик билимлардан уз урнида фойдалана олишларига, ёшларни ижтимоий хаётга психологик жихатдан тайёрлашга, уларда инсоний фазилатларни шакллантиришга, юксак, теран ва атрофлича фикр юритадиган инсонларни тарбиялаб етиштиришга ёрдам беради.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

     Семинар (амалий) машгулоти, гурухий мунозара, фаол уйинлар, назорат ишлари, реферат тузиш.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Семинар (амалий) машгулотларнинг мохиятини айтиб беринг.

2. Амалий машгулотларнинг кандай шаклларини биласиз?

3. Битта амалий машгулот давомида унинг кайси шаклларини кушиб олиб бориш яхши самара беради деб хисоблайсиз.

4. Умумий психологиядан «Кобилиятлар» мавзуси юзасидан амалий машгулот утказиш режасини тузинг ва амалий машгулот утказиш ишланмасини тайёрланг.

4 – М А В З У

Психология курсидан лаборатория машгулотларини утказиш методикаси (2 соат)

Р Е Ж А:

1. Психологиядан утказиладиган лаборатория машгулотларининг ахамияти.

2. Психологиядан лаборатория машгулотлари утказилишига куйиладиган талаблар.

3. Лаборатория машгулотлари турлари.

4. Лаборатория машгулотлари самарадорлигини ошириш.

Психология курсини укитишда лаборатория машгулотлари унинг таркибий кисми хисобланади. Лаборатория машгулотларида талабаларнинг маърузаларда олган назарий билимларига аниклик киритилади, мустахкамланади. Лаборатория машгулотларида талабаларда психологик тадкикот утказиш куникмаси хосил булади, талабалар тадкикот методларини узлаштирадилар ва уни кейинчалик мактабда ишлаганларида куллашлари мумкин булади. Бунда талабалар утказилаётган экспериментларда текширувчи, текширилувчи (тадкикотчи,синалувчи)  сифатида иштирок этиб, уларни мустакил утказишга урганадилар.  Тажрибаларда иштирок этиш, шунингдек турли тест топширикларини бажариш талабаларда алохида кизикиш уйготадики, бу уларда уз-узини англаш, шахсий психологик сифатларни белгилаш, узининг тараккиёт даражасини аниклаш имконини яратади.

Талабалар турли психлогик масалаларни ечиш оркали уз билимларини амалиётда намоён килишлари мумкин. Шундай масалаларни хал кила туриб талабалар келгуси амалий ишларида психологик билимларнинг зарурлигига яна бир бор ишонадилар. Амалий машгулотларнинг утказилишида турли масалалардан фойдаланиш укитувчилар учун хам кул келади. Бунда укитувчилар укув матеиалларининг узлаштириш даражаси хакида ахборот оладилар ва шу вактнинг узида бу жараён устидан назоратни кучайтирадилар.


Лаборатория машгулотларида компьютер техникаси кулланилганда талабаларнинг барча аклий имкониятлари мужассамланади, бунда шунчаки якуний натижаларнинг назоратини эмас, балки талабаларнинг уз-узини назорат килиш юзага чикади. 

Лаборатория машгулотларини утказиш ва куллаш мумкин булган бир канча иш турлари мавжуд. Хар бир машгулот учун иш турини танлаш дарснинг мавзуси, укитувчининг имконияти ва техник холатларига боглик булади. Лаборатория машгулотларини бошлашдан аввал укитувчилар талабаларнинг назарий тайёргарлигини текшириб куришлари талаб этилади. Тажриба ишини олиб бориш хакида тафсилот белгилари ёзиб бориш учун кора дафтар, иш натижаларини синчковлик билан кайта куриб чикиб, тартибга солинган кейинги хисобот дафтари, хамда килинган ишлар баёни хам расмийлаштирилади.

Машгулотларни мактаб материали (айникса ёш ва педагогик психология курсидан) яъни у ёки бу методлардан фойдаланган холда, мактаблардан олинган маълумотлар асосида утказиш максадга мувофикдир. Бу талабаларнинг укувчи психологияси хакидаги билимларини аниклаштириш ва чукурлаштиришга ёрдам беради, ёш психологияси масалаларига булган кизикишларини устиради. Куйида шундай машгулот «Умумий психология», «Ёш ва педагогик психология» курсидан лаборатория ва амалий машгулотларнинг намунавий ишланмасидан  мисоллар тавсия этамиз.

Умумий психологиядан 3-лаборатория машгулоти – Мавзу: «Шахс».

1. Куйидаги тушунчаларни мухокама килиш «Шахс», «Индивид», «Индивидуаллик».

2. Укувчиларни маънавий талабчанлик даражасини уганишда баъзи методларни куллаш оркали мактабдан олинган материаллар билан талабаларни таништириш, бу материалларни ишлаб чикиб, мухокама килиб шунга муносиб хулоса чикаришларини таклиф килиш методикалари, «Укувчилар коллективи ва укувчилар шахсиятини урганиш », «Тугалланмаган гап» методикалари.

3.  Психологик масалаларини ечишни таклиф килиш. («Умумий психологиядан амалий ( лаборатория)ишлар»). Б Мамажонов ва бошкалар. 

4.       Уз шахсиятида уз- узини бахолаш даражасини аниклаш ва бирлаш ва бир пайтнинг узида аник методикалардан фойдалана олишни урганиш максадида талабаларга уз-узини бахолаш даражасини аниклаш анкетасини таклиф килиш (С.В.Коволёв «Юкори синф укувчиларини хаётга тайёрлаш»).

Ёш ва педагогик психологиядан 5-лаборатория машгулоти.

Успирин ёшининг психологик хусусиятлари.

1. Машгулотларни  бошлашдан аввал талабалар педагогика институтидаги укиш даврининг турли боскичларида учрайдиган кийинчиликлар характерини аниклаш вазифасини бажаришлари лозим булади. Олинган материални мухокама килиб талабаларнинг олий мактабда укишнинг ахамияти хакида хулосага келишади. Талаба узининг укув фаолиятида ютукларга эришии учун кандай сифатларни эгаллаши кераклигини аниклаш.

2. Уз-узини тахлил килиш психотренинггининг элементларини куллаш «Уйлаб куринг ва жавоб беринг: Сиз учун нима хакида сухбатлашиш кизикарли? Укишдаги кийинчиликларингизнинг сабабларини айтинг? Калбингиз качон кувончга тулади? Хаётда нима сизга жуда огир ботади?»

3. Уз-узини тахлил килишга хулоса чикариш.

а) шу ёшнинг кизикиш ва кийинчиликларини аникланг.

б) таъсирчанлик холатларининг умумий сабабларини аниклаш.

4. Психологик масалаларни ечиш.

Талабалар лаборатория машгулотлари утказишга жалб килинганда укув гурухи яна 2 та гурухга булинади хамда хар бир талабага мустакил тажриба утказиш ва синалувчи ролида булиш имконияти берилади. Тажриба натижалари протоколга (кайдномага) ёзилади ва укитувчи билан биргаликда мухокама килинади.

Лаборатория машгулотлари режасини тузишда талабаларга маърузаларда куриб чикилган мавзуларнинг методологик ва назарий томонларини мумкин кадар туларок очиш, илмий адабиёт билан мустакил ишлай олишга урганиш, психологик тадкикот методикаси билан танишиш, мактаб укувчилари шахсининг таркиб топиши ва ривожланишини кузата билиш, психологик далилларни тахлил этиш, бахолаш хамда тугри психологик – педагогик хулосалар чикара билишни урганиш имкониятини яратишни назарда тутиш керак.

Лаборатория машгулотлари режаси, мавзуга тааллукли булган адабиётларни олдиндан талабаларга хавола этилади. Кафедрамизда умумий психология, ёш ва педагогик психология фанлари дастури асосида лаборатория машгулотлари утказиш ишланмалари тайёрланган. Тавсия килинган топшириклар сони укув режасида кузда тутилган вакт доирасидан ортиб колади. Бу эса укитувчига узи дарс олиб бораётган факультет хусусиятини хисобга олган холда тегишли мавзу ва топширикларни танлаш имконини беради. Шароитга караб баъзи иш шакли ва методи узгартирилиши мумкин. Айрим топширикларнинг мазмуни узгартирилиши ёки уларни бошкаси билан алматирилиши, баъзиларини эса талабаларга мустакил иш тарикасида топширилиши хам мумкин.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Лаборатория машгулотлари, машгулот ишланмалари, кора дафтар, хисобот дафтари.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Лаборатория машгулотларининг ахамиятини изохлаб беринг?

2. Лаборатория машгулотларини кандай турларини биласиз?

3. Умумий психологиядан «Шахс» ва «Темперамент» мавзулари юзасидан лаборатория ишланмасини мустакил равишда тузишга харакат килинг.

5 – М А В З У

Психологиядан мустакил ишларни  ташкил этиш  (2 соат)

Р Е Ж А:

1. Психологиядан ташкил этиладиган мустакил ишларнинг ахамияти.

2. Мустакил иш турлари:

а) Илмий психологик адабиётлардан реферат тузиш.

б) Мактабда психологик-педагогик тадкикот ишларини олиб бориш.

Юкори малакали мутахассис укитувчиларни тайёрлаш Республикамиз олий мактаблари олдида турган мухим вазифаларидан биридир. Мазкур вазифани хал килиш учун биз талабаларимизни укувчилар билан иш олиб боришга, укувчиларнинг психик хусусиятларини урганиш буйича илмий тадкикот ишларининг олиб боришга ургатмоглигимиз зарурдир.

Олий мактаб тизимида бу масалани хал килиш учун аввало талабалар тадкикот фаолиятини изчиллик билан тугри ташкил килиш, институтда олган назарий билимларни мактабдаги таълим тарбия ишларида куллашдан олдин тажрибаларни умумлаштириш зарур.

Реферат шаклида ёзилган назорат иши одатда кисмларга ажратилиб берилади. Жумладан «асосий кисм» «ишнинг максади» ва «вазифалари», «хулоса ва мулохазалар».

Тадкикот характерига  эга булган назорат ишларида кискача назарий кириш кисми ва методик тафсилот бериш  кейин эса асосий материал баён этилиб, тахлил килиш ва хулоса чикариш талаб килинади. Бундан ташкари тажриба утказишда ёзилган карорлар, анкеталар, кундалик ёзиб олинган маълумотлар албатта кушиб топширилиши шарт.

Учинчидан саволларга берилган жавоблар фойдаланилган адабиётлар манбаларига ва кундалик дафтарларида курсатилган кузатиш маълумотларига ёки карор таъкидлаган фикрларга асосланмоги лозим.

Талабалар 4-кисм буйича берилган вазифаларни топширганда укиган маърузаси ёки маърузасининг батафсил матни, унинг режаси билан биргаликда фойдаланилган адабиётлар руйхатини курсатиб мунозара ёки маъруза укиганлиги тугрисидаги тасдикланган хужжатларни такдим этишлари керак.

Укитувчи булиб ишлайдиган талабаларга мактабга бориб ишлаш билан боглик вазифаларни бажариш тавсия этилади. Бу эса уларга укитувчилик касбига тезрок киришишга ёрдам беради.

Назорат ишини топшириш муддати факультетнинг укув жадвалида курсатилади. Назорат ишини бажариш жараёнида учраган кийинчиликлар ва шу муносабат билан юзага келган саволлар буйича талабалар топширик берган асосий укитувчига шахсан ёки хат  оркали мурожаат килиб, маслахат сураши мумкин.

Психология фанидан имтихон топширишда талаба албатта текширилган назорат ишининг такризи билан келиши лозим. Бунда укитувчи назорат ишининг талаба томонидан накадар мустакил бажарилганлигини билиш максадида талабадан ишнинг мазмунини огзаки сураб куради. Агар жавоб коникарли булса, имтихонга куйилади.

Илмий психологик адабиётлардан реферат тузиш:

 Бу хилда вазифа беришдан асосий максад талабаларни асосий психологик адабиётлар ва хозирги психологик тадкикотлар билан таништириб чикишдан иборатдир. Шу билан бир каторда реферат тузиш оркали талаба айрим илмий асарларни чукуррок урганиб олади. Бу эса талабага китоб билан ишлашнинг айнан шу бир масала тартибидаги турлича нуктаи назарларнинг хусусиятларини очиб беришга хам, реферат тузаётган ишнинг ахамиятини амалий ва назарий томондан бахолашга хам интилиши зарур. Агар талаба узи тузган рефератида асар муаллифининг гоялари ва хулосаларига нисбатан узининг шахсий муносабатлари ва уз куз карашларини ёритиб берса жуда яхши булади.

II. Мактабда психологик педагогик тадкикот ишларини олиб бориш.

Бу хилдаги вазифанинг асосий максади талабаларга илмий иш билан шугулланишга, мактабда оддий тажрибаларни олиб боришга ургатишдан иборат.

Бу хилдаги вазифани бажаришдан аввал урганиладиган муаммони аниклаб олиш, унинг аник максадларини белгилаш, кандай методика асосида маълумотлар туплаш ва у маълумотларни иш устида пухта уйлаб курсатмок лозим. Тажрибалардан олинган маълумотларни талаба узининг амалий фаолиятида куллаши жуда мухимдир.

Бу ерда куйидаги муаммоларни урганишни тавсия этилади:

Укувчиларнинг кизикишлари, хатти-харакат мотивлари. Укувчиларнинг маънавий томонлари, ишнинг талабчанлик даражаси, шахслараро муносабатлар. Укувчилар шахсининг иродавий сифатлари. Дарсда укувчиларнинг диккати, хотира типлари,  фикрлаш операцияси, тафаккур масалаларини ечиш. Бу хилдаги вазифаларни бажарганда мактабда олиб борилган тажриба карорларини назорат иши билан биргаликда топшириш керак. Мактабда олиб бориладиган хар кандай тадкикот биз учун номаълум масалани аниклашдан иборат. Психологик ва педагогик тадкикотларда купинча кузатиш, Экперимент (тажриба) тестлар, сухбат, анкета, фаолият самарадорлигини тахлил килиш, социометрик методлари кулланилади. Ана шу материалларнинг мохиятини тула тушунган ва уз тадкикотларида тугри куллай билгандагина назорат ишининг натижаси самарали булади.

III. Психологик назарияни таълим-тарбия ишларида куллаш.

Педагогик фаолиятнинг муваффакияти маълумки,  купинча укитувчининг, психологик тайёргарлиги, унинг назарий билимларини амалда куллай олиши махоратига боглик. Шунинг учун хам укитувчининг педагогик фаолият томонидан куйиладиган масалаларни хал этишда, психология айникса мухим рол уйнайди. Бу кисм буйича реферат иши ёзишнинг асосий максади хам укитувчи олдида турган кундалик амалий вазифаларни психологиянинг назарий коидалари билан богланган холда хал килишга даъват этишдан, у билан бирга у ёки бу хилдаги педагогик таъсирнинг максадга мувофик олиб борилишига ёрдам беришдан иборат, вазифалар психология курсининг асосий мавзулари буйича ишлаб чикилган булиб укувчи ва укитувчи фаолиятининг психологик хусусиятларини очиб беришга каратилган.

Хар бир мавзу буйича материални яхширок ишлаб чикишга ёрдам берадиган ва кишини кизиктирувчи психологик конуниятларни очиб бериш имкониятини яратадиган саволлар тавсия этилади. Шуни хам эсда тутиш лозимки, янги саволлар киритилган булиши ёки саволларнинг изчиллиги узгартирилган булиши хам мумкин.

Хар бир мавзуга асосан «Халк таълими», «Соглом авлод учун» ойномалари ва тупламларида нашр этилган психологияга оид масалалар тавсия этилади, аммо баъзи холларда зарур булиб колган такдирда мазкур ишимизнинг I-кисмида берилган адабиётлардан фойдаланишимиз хам мумкин.

Буларнинг барчаси талаба илмий савиясининг кенгайишига, унинг назарий томондан тайёгарлиги, мустакил фикрлашининг шаклланишига имконият яратади.

Реферат тузиш учун психологиядан ёзилган айрим асарлар ва маколалар берилади. Адабиётларни танлашда ва уларни тартибга солишда хозирги замон психологияси фани тараккиётининг мухим томонларини камраб олишга шу билан бирга республикамизда нашр этилган психологик адабиётларни урганиб чикишга харакат килинади.

Психология фанининг умумий масалалари буйича берилган адабиётлар билан бир каторда турли факультет талабаларига уз касбларига караб адабиётлар руйхати такдим этилади. Жумладан тил ва адабиёт факультети талабалари учун тилни узлаштиришнинг психологик асослари, адабиёт ижодиёт психологияси, яккол образли тафаккурнинг тараккий этиши буйича адабиётлар руйхати, бадиий-графика факультетининг талабалари учун тасвирий санъат психологияси буйича адабиётлар руйхати дифектология факультети талабалари учун аномал болалар психологияси буйича адабиётлар руйхати такдим этилади.

Тавсия этилган адабиётларнинг барчаси хам мазмун ва хажм жихатдан бир хил ахамиятга эга эмас, шунинг учун хам бу адабиётлардаги факт, таъриф ва конун коидаларнигина сузма-суз аник кучириб олиш лозим. Баъзан намойиш килиш учун 1-2-мисолни ёзиб олиш айникса фойдалидир.

Урганилаётган асарда тушуниб булмайдиган жойлари хам учраши мумкин. Бундай холларда матнни 2 марта укиш, баъзан эса унинг давомидаги жумлаларни укиб чикиш тавсия этилади. Чунки давомидаги жумлалар узидан олдинги жумлаларни тушунишга ёрдам беради. Агар ана шунда хам тушуниш кийин булса укитувчига мурожаат килиш керак.

Адабиётлар манбаи билан танишиб чиккандан кейингина реферат тузилади. Реферат тайёрлашда укиб чикилган асарларнинг мазмунини шунчаки куруккина килиб ёзиб бериш мумкин эмас. Рефератда асарнинг энг мухим назорат конун – коидаларини аник курсатиб бериш бунда асосий диккат эътиборни асарнинг факат натижасигагина каратиб колмай балки у ёки бу холдаги масалани урганишда кулланилган методикасига хам алохида эътибор берган холда иш олиб бориш зарур. Илмий адабиётларни укиганда танкидий ёндошиш лозим. Шунинг учун хам факат материалнинг асосий мазмунини узлаштириб олишгагина эмас, балки исботлаш усулларига хам айнан шу бир масала тугрисидаги турлича нуктаи назарларнинг хусусиятларини очиб беришга реферат тузаётган ишнинг ахамиятини амалий ва назарий томондан бахолашга интилиш зарур. Агар талаба узи тузган рефератида  муаллифнинг гоялари ва хулосаларига нисбатан узининг шахсий муносабатлари ва уз куз карашларини ёритиб булса, жуда яхши булади.  

Талабаларимизни мактаблардаги укувчилар билан  иш олиб боришга, укувчиларнинг психик хусусиятларини урганиш буйича илмий тадкикот ишларини олиб боришга ургатмогимиз зарур.

Талабаларнинг иш фаолиятини ана шу тарика йуналтириб бориш уларни амалий машгулотлар, семинар машгулотлари, назорат ишлари ва курс ишлари хамда диплом ишлари сингари мустакил  иш турлари устида кунт билан ишлашга рагбатлантиради. Олий укув юртларининг сиртки булимларида укув ишларининг асосий кисми сессиялар оралигида даврларга режалаштирилади. Бу ишларнинг барчаси институт кафедраларининг курсатмалари асосида талаба томонидан мустакил равишда бажарилади. Психология фанидан ёзиладиган  назорат ишлари курсларда булиб, тайёр иш укитувчи томонидан маъкуллангандан кейин талаба имтихонга куйилади.

Талабаларга бериладиган вазифаларни танлашда, бу вазифаларнинг характерини, хажмини ва мураккаблик даражасини белгилашда талабаларнинг ёш физиологияси ва мактаб гигиенаси курсини урганганликлари, умумий психология, ёш психологияси ва педагогик психология фанларидан мухозара курсини тула эшитганликлари, махсус психологик адабиётларини урганиш буйича ва лаборатория, хамда амалий машгулотларда психологик тадкикотлар олиб боришда баъзи билим ва малакаларни эгаллаганликлари назарда тутилади.

Бу эса назорат ишини укитувчилар томонидан бахоланишида эътиборга олинади. Психологиядан назорат иши мавзусини танлашда мактабдаги таълим тарбия ишлари купрок назарда тутилади. Тавсия этиладиган вазифалар турт кисмдан иборат булиб, талаба анашу кисмлардан бирини узи танлаб олиши мумкин. Назорат иши учун тавсия этиладиган вазифалар куйидагилардир.

1. Илмий психологик адабиётлардан рефератлар ёзиш.

2. Мактабда психлогик педагогик тадкикот ишларини олиб бориш.

3. Психологиянинг назарий конун коидаларини тахлил килган холда уни мактабдаги таълим-тарбия ишларига тадбик этиш.

4. Мактабнинг укувчилари ва ота-оналари уртасида психологик билимларни таргиб этиш.

5. Маъруза ва мунозаралар тайёрлаб уларни укиб эшиттириш.

Тавсия этилаётган вазифалар турлича булишига карамай мактабда олиб бориладиган амалдаги ишлар билан методик курсатмалар бериб ишни бажаришнинг методикаси хам берилади. Талаба назорат ишининг мавзусини танлашда укитувчи билан маслахатлашиб олса янада яхширок булади. Психологияда назорат ишининг тузилиши унинг характерига боглик. Реферат шаклида ёзилган назорат иши одатда кисмларга ажратиб берилади. «Асосий кисм», «Ишнинг максади», «Хулоса ва мулохазалар».

Психологик педагогик характерга эга булган назорат ишларида кискача назарий кириш кисми ва методик тавсилот бериш, ундан кейин эса асосий фикр баён этилиб тахлил килиш ва хулоса талаб килинади. Психологик назарияни таълим-тарбия ишларида куллаш вазифаси бажарилганда фойдаланилган адабиёт манбалари, кундалик дафтарга курсатилган кузатиш материаллари, карорда таъкидланган асосий фикрлар тула берилиши зарурдир. Укувчилар ва ота-оналарга психологиядан маъруза ёки мунозаралар укиган мунозараси ёки маърузасининг батафсил матни унинг режаси билан биргаликда фойдаланилган адабиётлар руйхатини курсатиб, мухозара ёки маъруза утказилганлиги хакидаги тасдикланган хужжатлар такдим этилиши лозим.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Тадкикот фаолияти, назорат ишлари, реферат, психологик-педагогик тадкикот ишлари.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Назорат ишларига куйиладиган асосий талабларни айтиб беринг?

2. Илмий психологик адабиётлардан рефеат тузишдан асосий максад нима?

3. Психологиядан олган назарий билимларингизни таълим-тарбия ишида кандай куллай оласиз? Мисоллар келтиринг?

4. «Халк таълими» рузномаси «Тафаккур» ва «Соглом авлод учун» ойномаларидан мавзуга оид маколалардан конспект ёзинг.

6 - М А В З У

Талабалар билимини бахолашнинг рейтинг тизими  (2 соат)




Р Е Ж А:

1. Рейтинг тизимининг мохияти.

2. Рейтинг тизимининг асосий курсаткичлари.

3. Рейтинг тизимининг асосий боскичлари.

4. Рейтинг тизимини куллашнинг ахамияти.


Олий укув юртларидаги таълим-тарбия жараёнини такомиллаштириш: талабаларнинг  юкори даражадаги билимларига эга булиши хамда узлаштиришнинг мувафакиятли булишини таъминлайдиган тадбирлардан бири талабалар билимини назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг тизимини жорий килишдир.


Хозирги кунда олий укув юртларидаги таълим олиш жараёнида талабаларнинг узлатириши ва билимини назорат килиш хамда бахолашнинг рейтинг тизимини жорий килишнинг асосий максади талабаларнинг танлаган сохалари, шунингдек ижтимоий ва психологик-педагогик укув фанларидан хар тарафлама мукаммал,  чукур билимларга эга булишларига эришиш ва уларни мустакил, ижодий фикрлай олиш кобилиятларини янада тараккий  эттиришдан иборатдир. Талабаларнинг узлаштириш ва билимини назорат килишнинг рейтинг тизимини жорий килишнинг ахамияти яна  шундан иборатки, у ижобий мотивация хосил килади, укишда мувафакиятга эришиш учун интилиш, укув фаолияти билан  мунтазам шугулланиб боришга мойиллик келиб чикади. 


Буларга эришишнинг энг кулай йулларидан бири укув жараёнига талабалар узлаштиришини назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг системасини жорий килинишидир.

«Рейтинг» инглизча суз булиб, «бахо», индивидуал коифициент деган маънони англатади. Шу пайтгача амалий фаолиятда купрок «сиёсий арбоблар рейтинги» тушунчасини учратганмиз. Лекин охирги пайтларда турли олий укув юртларида талабалар узлаштиришини назорат килишнинг рейтинг системаси жорий килиниши билан «талабалар рейтинги» термини хам кундалик хаётимизга кенг микёсда кириб келмокда.


Талаб билимини рейтинг системаси буйича бахолаш гояси талабалар укув ишларининг барча турларини бахолаш асосида туплаган баллар микдори эса хар бир талабанинг укишда эришган ютук ва мувофакиятларини яккол такослаш имконини беради. Уз натижаларини  бошка талабалар кулга киритган баллар микдори билан доимий солиштириб бориш оркали талаба уз тайёргарлик даражасини кузатиб боради. Керак булган такдирда узлаштириш тезлигини ошириш учун имкон яратади.


Бунда укув  гурухидаги хар бир талаба узининг укишдаги ютукларига мувофик келадиган тартиб ракамини олади. Талабаларнинг жами рейтинги узлаштириш тахтаси ёки экранига ёзиб куйилади. Бу эса талабаларга узлаштириш натижаларини таккослаб бориш имконини яратиб, улар фаоллигини оширади, бир-биридан усиб бориш имкониятини яратади. Бир-биридан усиб кетиши учун харакат килишга ундайди, укиш фаолиятида юкори натижаларга эришиши оркали уз хурмати ва кадрини оширишга ёрдам беради.


Хозирги даврда талабалар узлаштириши лозим булган илмий ахборот окими тухтовсиз усиб бормокда. Шу муносабат билан укув жараёнини ташкил килишни такомиллаштиришнинг шундай йулларини излаб топиш талаб килинадики, бунда талаба уз кобилият ва имкониятларини  максимал даражада ривожлантиришга интилсин хамда билимларини мустахкам эгаллаш учун бор кучларини ишга солсин.


Талабаларни узлаштиришини  бахолашнинг рейтинг системасини куллаш -тажрибаларнинг курсатишича, бунда мутахассислар тайёрлашда анча юкори даражага эришиш мумкин.  Шунингдек узлаштиришни назорат килишнинг янги турларини жорий этишни долзарблиги мутахассислар тайёрлашнинг куп боскичли системасига утиши билан хам богланган (бакалавр, магистр). Таълимнинг бир боскичидан иккинчисига утказиш аттестация ёки конкурс асосида амалга оширилади. Талабаларнинг укув рейтингги аттестация системасида объектив курсаткич булиб хизмат килиши мумкин. Рейтинг системасини куллаш тажрибаларнинг курсатишича бу  система талабалар укув фаолияти сифатига ижобий таъсир курсатади.


Бунда хал килувчи омиллар сифатида куйидагиларни курсатиб утиш мумкин.

· семестр давомида талабаларни ишлаб боришга ундаш;

· талабаларни укув материали устида мустакил ишлаш ролини кутариш;

· таълимда мусобакалаши элементларини киритиш;

· талабаларнинг укишда мувоффакиятларга эришишга булган ижобий мативацияларни уйготиш.


 Назорат килишнинг рейтинг системасини куллаш талабалар узлаштиришини бахолашда тасодифий омиллар ролини анча пасайтиради, чунки муайян, укув фани буйича бахо талабалар томонидан семестр ёки укув йили давомида туплаган умумий баллар микдорига караб аникланади.


Билимларни назорат килишнинг рейтинг системаси укув жараёнини ахборот жихатдан таъминланишига юкори талаблар куяди. Талабалар билан муаллимлар уртасидаги узаро муносабатлар хакикий хамкорлик асосида курилади.


Талабалар узлаштириши ва билимларини бахолашнинг рейтинг системаси жорий килинишининг асосий максади – олий укув юртларидаги таълим олиш жараёнида талабаларнинг танлаган сохалари хамда ижтимоий психологик педагогик укув фанларидан чукур, хар тарафлама мукаммал билимларга эга булишини ташкил килиш ва уларнинг ижодий фикрлаш кобилиятларини ривожлантиришдир.


Олий укув юртларида таълим олиш давомида талабалар укув фалиятининг бир канча турлари билан шугулланадилар, талабаларнинг узлаштиришини акс эттирувчи рейтинг системаси буйича бахолашнинг  узига хос томони шундан иборатки, бунда талабаларга укув фаолиятининг деярли барча турлари хисобга олинган холда якуний бахо куйилади. Бу бахо анча объектив булиб хисобланади. Чунки талаба факатгина у ёки бу сессияда топширган имтихон натижаларига караб эмас, балки унинг семестр ёки йил давомида кандай ишлагани ва турли курсаткичлар буйича туплаган баллари микдорига караб белгиланади. Рейтинг тизими асосида талабалар билимларини бахолаш учун укув машгулотларини бахолаш, бевосита бахолаш ёки назорат кила олишимиз керак булган бир неча турларини асосий кусаткичлар сифатида олишимиз мумкин.

1. Талабанинг маърузалардаги фаоллиги.

2. Амалий машгулотлар.

3. Лаборатория машгулотлари.

4. Коллоквиум.

5. Реферат ишлари ёки доклад тайёрлаш. 

6. Тест.

7. Сухбат.

8. Уйга вазифа. 

9. Назорат иши.

10. Ижодий изланиш.

11. Ёзма иш ва бошкалар.


Бу курсаткичлар каторига яна давомат, талабанинг бажарадиган мустакил ишлари хамда талабар илмий анжуманларида, фан олимпиадаларида, тугарак ишларида иштирок этиши каби кушимча курсаткичларни хам киритиш мумкин.

Рейтинг тизимидаги асосий курсаткичларга талабанинг  маърузалардаги фаоллигини хам  олиишига сабаб (хозирги давр таълимнинг асосий вазифаси – талабаларда мустакил, ижодий фикрлаш малакаларини акллантиришдан иборат деб  утган дарсларимизда айтиб утганмиз, буни аввал талабалардан суалади – маърузаларга куйиладиган талаблар суралади). Талаба билан укитувчи уртасида  хамкорлик тарзидаги таълимга айлантириш. Маърузаларни – конференция типида, сухбат, мунозара, фаол уйинлар ва х.к. тарзида ташкил этиб, имкон кадар куп талабалани маърузалардаги иштироклари учун имконият яатилади ва бунда албатта хар бир талаба муайян балларни йигиб бориш имкониятига эга булади.


Мисол учун институтимизнинг барча факультетларида (педагогика факультетидан ташкари) умумий психология фани укитилади – жами 100 соат, (50соат маъруза, 16 соат амалий  машгулот, 18 соат лаборатория машгулотлари, 16 соат мустакил таълим  соатлари ажратилган. Максимал балл 100 деб олиниб, жорий назорат ва оралик назорат учун 70 %, якуний назорат учун – 30 % ажратамиз. 


Жорий назорат ва оралик назорат учун ажратилган 70 % курсаткични жорий назорат учун 40 % оралик назорат учун 30 % ёки жорий назорат учун 35 % ва оралик назорат учун 35 % килиб олиш мумкин.


Масалан 1 курсларда психологиядан 1-ярим йилликда жами 40 соат дарс утилади. Ундан 20 соат маъруза, 6 соат амалий машгулот, 8 соат лаборатория машгулоти ва 6 соат мустакил таълим утиш режалаштирилган. Умумий соат 40 соат булса, демак рейтинг балининг максимал бали 40 балл деб оламиз ва уни куйидаги курсаткичлар буйича таксимлаймиз: максимал балл 40, саралаш балл эса 22 баллни ташкил этади.


Жорий назорат учун 35 % - оламиз – бу 14 бални ташкил этади ва уни куйидаги назорат шакллари буйича таксимлаймиз.

1. Талабанинг дарсдаги фаоллиги 10 та – 0,4 балдан – 4 балл.

2. Амалий машгулот 3 та – 1 балдан – 3 балл.

3. Лаборатория машгулоти 4 та – 1 балдан – 4 балл.

4. Тест сурови 1 та – 3 балл.

Оралик назорат учун 35 % - 14 балл:

1. Коллоквиум – 1 та – 5 балл.

2. Назорат иши 1 та – 4,5 балл.

3. Иждий изланиш 3 та – 1,5 балдан – 4,5 балл.


Якуний назорат учун 30 % - 12 балл-ажратилади. 


Психология фанидан 2 – ярим йиллик учун 60 соат ажратилган. Булар – 30 соат маъруза, 10 соат амалий машгулот, 10 соат лаборатория машгулоти ва 10 соат мустакил таълим учун ажратилган, буни назорат боскичлари учун  куйидагича таксимлаш мумкин: Максимал балл – 60 балл, саралаш балл 33 балл булади.

Жорий назорат учун – 35 % - 21 балл.

Маърузалардаги фаоллиги – 15 та 0,5 балдан – 2,5 балл 

Амалий машгулотлар 5 та – 1 балдан – 5 балл.

Лаборатория машгулотлари 5 та – 1 балдан – 5 балл.

Сухбат 1 марта утказилади 3,5 балл билан бахоланади.

Оралик назорат учун хам 35 % оламиз ва у 21 бални ташкил этади. Куйидаги назорат шаклларини олиш мумкин:

1. Реферат учун – 1 та – 5 балл

2. Коллоквиум – 1 та – 5 балл

3. Ижодий изланиш 5 та – 1 балдан – 5 балл

4. Назорат иши 1 та – 3 балл

5. Тест сурови 1 та – 3 балл

Якуний назорат учун 30 % - 18 балл ажратилади.


Талаба хар бир боскич учун энг камида 55 % балл олиши кеак. Яъни, масалан жорий назорат учун 21 балл ажратилган булса, уни шу боскич учун 100 % деб оламиз, унинг 55 % эса 11,5 бални ташкил этади. Энг камида 11,5 балл олган талаба узлаштираётган талаба хисобланади. Ундан кам олган талаба эса  узлаштирмовчи хисобланади. Лекин талаба узлаштирса хам, узлатирмаса хам якуний назорат топширишга киради. Хар бир боскич учун ажратилган балларни максимал балл деб оламиз ва  куйидагича мезонлар асосида бахолаймиз:

55 % дан 70 % гача – урта

71 % дан – 85 % гача – яхши

86 % дан – 100 % гача – аъло


Укув соатлари укиб тугатилган фанлар буйича комиссия иштирокида ёзма иш ёзилади. Хали тугатилмаган фанлардан эса фан укитувчисининг узи томонидан якуний назорат утказилади.


Кайси фанлардан ёзма ишлар комиссия томонидан кабул килиниши деканат томонидан 1 ой аввал эълон килиниб, талабаларга етказилади. Кайси фандан  шундай ёзма иш белгиланган булса, уша фан  укитувчиси ёзма иш учун савол  вариантларини тайёрлаб (хар бир гурух учун камида 3 вариантдан белгилаш максадга мувофикдир) укув булимига 1 ой аввал топширилади, лекин савол вариантлари билан талабалар таништирилмайди. Талабалар утилган умумий курс юзасидан тайёргарлик курадилар. Вариантлар солинган конверт укув булими томонидан мухрланиб, ёзма иш ёзиладиган куни комиссия аъзоларига топширилади.


Ёзилган ёзма иш хажми ижтимоий фанлар учун камида 1200-1400 сузни ташкил этиши керак,  албатта бу ерда иш мазмунига эътибор берилади. Талабалар билимини рейтинг тизими асосида бахолаш «Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахоланинг рейтинг тизими тугрисида Намунавий низом» Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 1999 йил 8 июндаги 194-сонли буйругига асосан жорий этилган.

Мазкур карорга асосан ёзма ишларни утказиш буйича хам Намунавий Низом ишлаб чикилган хамда олий укув юртларида талабалар билимини бахолашда меъёрий хужжат сифатида кабул килинган.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Рейтинг, бахолаш боскичлари, назорат шакллари, ёзма иш.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН   ТОПШИРИКЛАР:

1. «Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг тизими тугрисидаги Намунавий Низом» ни укиб чикинг. (Олий ва ута махсус таълим вазирлигининг 1999 йил 8 июндаги 194-сонли буйруги).

2. Ёзма иш усулини тадбик этиш буйича Намунавий Низом билан танишиб чикинг.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН   САВОЛЛАР:

1. Рейтинг тизимининг афзал томонлари кайсилар?

2. Рейтинг тизимини мукаммаллаштириш учун кандай таклифларингиз бор?

7 – М А В З У

Педагогик амалиёт даврида психологиядан бериладиган топшириклар  (2 соат)

Р Е Ж А:

1. Малакали мутахассислар тайёрлашда педагогик амалиётнинг урни.

2. Укувчи шахсига педагогик – психологик тавсифнома тузиш.

3. Дарснинг педагогик – психологик тахлили.

4. Тарбиявий тадбирларнинг педагогик – психологик тахлили.

Педагогика институти талабаларини педагогик фаолиятига тайёрлашда ва уларни юкори малакали мутахассис килиб тарбиялашда мактабларда олиб бориладиган педагогик амалиётнинг роли нихоятда мухимдир.

Педагогик амалиёт психологик жихатдан талабанинг назарий тайёргарлигини тулдиради ва бойитади, олган билимларини мустахкамлаш ва чукурлаштиришга, амалий вазифаларни хал килиш учун урганилган фаннинг назарий коидаларидан фойдаланишга имкон яратади. Шунинг учун хам педагогик амалиёт талабаларни келгуси фаолиятга тайёрлаш воситасидан бири хисобланади. Чунки, талаба педагогик нуктаи назардан Умумий, Ёш ва педагогик психологиядан олган назарий билимларини амалиёт жараёнида амалда татбик килиш имкониятига эга булади. Амалиётчи талаба укитувчи сифатида укувчиларнинг ёшлик ва индивидуал психологик хусусиятларини билибгина колмай балки таълим, тарбия ва укитувчи психологиясидан олган назарий билимлардан таълим – тарбия жараёнида фойдаланишга урганади. Психологик маълумотларга суяниб  айрим укувчиларга ва синф жамоасига тавсифнома тузиш, дарсларни психологик томондан тахлил килиш тадбирларни утказиш ва унинг мазмуни, тузилиши, тарбиявий ахамиятини психологик жихатдан бахолайдилар. Улар синф рахбари сифатида уз тарбиявий ишларини ташкил килиш, уз синфи укувчиларининг хусусиятларини урганиш, бир канча тадбирларни мустакил  тайёрлаш каби амалий топширикларни бажарадилар. Шунингдек, талабалар узларининг педагогик кобилиятларини синаб курадилар ва ёшларга билим, куникма ва  малакаларни сингдиришда, уларнинг аклий фаолиятларини ривожлантиришда кандай кобилиятларини таркиб топтириш лозимлигини билиб оладилар. Педагогик амалиёт жараёнида талаба укитувчигина эмас, у психолог эканлигини ёдда тутмоги лозим. Чунки яхши укитувчи булиш учун яхши психолог хам булиши лозим.

Укувчиларнинг хусусиятларини билиш, уларнинг калбига йул топа олиш, мулокотда булиш малакасини эгаллаш, уларни фаол ва мустакил фикрлашга ургатиш кобилиятларини шакллантириш психологияни билишни талаб килади ва талабалар бу уринда психологиядан олган билимлар тизимига суянадилар. Педагогик амалиёт фаол профессионал харакатларни амалга ошириш ва   профессионал укитувчининг дастлабки тажрибалари билан куроллантириш учун кулай шарт-шароит яратади. Педагогик амалиёт давомида III курс (беш йиллик курсларда IV курс) талабалари укувчи шахсига психологик – педагогик тавсифнома ёзадилар. IV-курс (5 йиллик курсларда V курс) талабалари эса:

1. Синф жамоасига педагогик – психологик тавсифнома

2. Бир соатлик дарснинг педагогик – психологик тахлили

3. Синфдан ташкари олиб бориладиган тарбиявий ишларни психологик томондан тахлил киладилар.

Унингдек, бир укувчи шахсига ва жамоага тавсифнома ёзиш учун психологик фактлар туплашлари талаб килинади. Шу максадда улар укувчи ва синф жамоасининг узига хос хусусиятларини кузатиб борган маълумотларни хар кунлигини ёзиб борадилар. Бу маълумотлар  амалиётнинг охирида укувчи шахсига ёки синф жамоасига тузиладиган тавсифнома учун «материал» булади. Талаба шуни эсдан чикармаслиги лозимки, у кузатаётган укувчи ёки синф жамоаси узини кузатилаётганлигини сезмаслиги лозим. Акс холда укувчилар талабадан уялиб узларини эркин тутмайдилар.

Баъзан эса баъзи укувчилар узини курсатиш учун жуда билимдонлик килишга, мактанишга мойил буладилар. Натижада биз туплаган маълумотлар объектив характерга эга булмайди ва биз укувчиларга нотугри тавсифнома беришимиз мумкин.

Хар бир амалиётчи талаба узи рахбар булган (ёки укувчилар билан куп мулокотда буладиган) синфдан бир укувчини танлаб олади. (Укувчи аълочи ёки фаол булиши шарт эмас) ва унинг амалиёт бошланган кундан амалиёт охиригача психологик хусусиятларини, дарсдан ташкари иш фаолияти, уйин ва мехнатда кузатиб боради. Талаба шу укувчи хакида туларок билим олиши учун унинг оиласига бориб оилавий шароити билан танишади, ота-онаси билан сухбатлашиб, уни ота-оналари, ака-укаларига булган муносабатларини, дарс тайёрлаш ва мехнатга булган муносабатини оилада мехнатга кандай жалб килинганлигини, уни дарс тайёрлаши учун кандай шарт-шароитлар мавжудлигини, оилада канча болалар бор, бу укувчи шу болаларнинг нечанчиси эканлиги, ота-онасининг  боласига кандай ёрдам курсатиши мумкинлигини билиб олишлари лозим.

Укувчи хакида чукуррок билимга эга булиш учун синф рахбари ва бошка укитувчилар билан сухбатлашадилар. Талаба укувчининг жамоасига, уз-узига, уртокларига, мактаб, синф рахбари ва бошка укитувчиларга булган муносабатларини, мехнатга, укишга булган муносабатларини урганади. Айникса мехнатга булган иштиёки, унга булган (онгли ва ижобий) муносабатларини кузатади.

Укувчининг укишга муносабатини урганиш алохида ахамиятга эга. Бунда талаба укувчининг узлаштириши, билимлар даражаси, дарсга кизикиши, кобилияти: диккат, идрок, хотира, тафаккур хусусиятларини, уларнинг фаоллик даражасини, психик жараёнларининг ривожланишига таъсир курсатувчи омилларни, укиш малакаларини, узи дарс берган вактда, шу синфга дарс кузатишга кирганда ургана боради. Бу уринда хар бир жараённинг шу укувчига хос булган хусусиятларини  аниклаш мухимдир. Масалан: укувчи узи укиган материалини яхши эсда саклаши (курув хотираси) ёки диккати бекарор булиши, тез фикр юритиши ёки мустакил фикрлай олмаслиги мумкин.

Бундай хусусиятлар укувчилар эътикоди, идеаллари, орзуси, дунёкарашига хос булган хусусиятларини укувчилар билан сухбатда булиш оркали билиб олинади. Унинг характер хислатлари ва темперамент типларига хос булган маълумотларни тахлил килиб, унинг индивидуал психологик хусусиятларини очиб беради.

Укувчининг характер хислатлари ва температменти типларини аниклашда унга хос булган хар бир хусусиятни кузатиб, уни ёзиб бориш лозим.

Чунки характер хислатлари иродага, хиссиётга ва акл-фаросатга (интеллектуал) хос булган хислатларга булинади ва уларни ижобий ва салбий хусусиятлари у ёки бу укувчида, албатта, мавжуд булади. Талаба бу хислатларни укувчини доимий равишда кузатиш оркалигина билиб олиши мумкин. Баъзи бир талабалар мен кузатган укувчининг темперамент холерик ёки меланхолик – деб хулоса чикарадилар.

Бу албатта, тугри эмас чунки у шу укувчига хос булган хамма хусусиятларни очиб ёзмайди. Агар укувчининг темпераменти хусусиятлари тула курсатилса кейингина биз у кайси темперамент турига мансублигини ёки кайси характер хислатга мойиллигини аниклай оламиз. Укувчининг узига хос хусусиятларини урганиш факат дарс жараёнидагина олиб борилмай, балки у дарсларни кузатиш, тарбиявий ишлар процессида, болани уйнаётган ва мехнат килаётган вактида, хатто танаффус вактида, яъни кундалик иш процессида булади.

Кузатиш ва сухбатдан аникланган фактлар «психологик кузатишлар кундалиги» дафтарига системали ёзиб борилади.

Психологик кузатишлар кундалиги схемаси.

	Сана
	Укувчи хакида уму-мий маълумот ва унинг оилавий ша-роити оила аъзолари дарс ва мехнатларга муносабати
	Укувчининг уз-узига, атрофдаги-ларга, мехнатга ва укишга муносабати
	Укувчи шахснинг йуналиш (кизикиш эътикод, дунёкараш, орзу, идеаллари)
	Укувчининг индивидуал психологик хусусиятлари (характер темперамент, кобилият)

	1)IV 2000
	III «А» синфи укувчиси Эрматова Холика 1991 йил 18 июнда тугилган
	Эртакла укишга кизикади, аммо математикани яхши билмайди.
	
	

	2)IV 2000
	Синф рахбари билан сухбатлашиши, унинг ота-онаси бола тарбияси учун яхши имкониятларга эга эканлигини аникладим.
	
	Синф рахбари унинг идеалидир. Укитувчининг билими, укувчи ларга муносабати ни жуда ёктиради ва унга ухшашни орзу килади
	Хамма очик кунгил кувончли оиласидаги вокеани урток-ларига кулиб-кулиб айтиб беради.


Кундаликда тупланган маълумотлар талабанинг укувчига психологик – педагогик тавсифнома ёзиши учун асос булади. Талаба укувчига ёзилган тавсифномани «психологик кузатиш дафтари» билан бирга психология укитувчисига топширади. Укитувчи аввал талабанинг психологик маълумотларини куриб чикади ва бу маълумотларни тавсифномада баён этилганлигига караб уни бахолайди.

I. Укувчи шахсини урганиш ва унга педагогик психологик тавсифнома 

тузишнинг тахминий схемаси

1. Укувчи хакида умумий маълумот.

Укувчининг исми ва фамилияси, тугилган йили, синфи, умумий жисмоний ривожланиши, соглиги, оилавий шароити, оила аъзолари билан муносабати. Оилавий тарбия хусусиятлари.

II. Синф жамоаси билан узаро муносабати, мактабга муносабати 

1. Синфга умумий тавсифнома (укувчиларнинг ривожланиши, тарбияси, синф жамоасининг анъаналари ва талаблари)

2. Жамоада тутган урни (уртоклари орасидаги хурмати, уртокларининг унга муносабати).

3. Синфдагиларга муносабати (уртокларини хурмат киладими, уларнинг фикрлари билан келиша оладими, ким билан дустлашган ва унинг сабаби, укувчилар билан келишмовчиликлар буладими ва унинг сабаблари)

4. Синф жамоасида тутган урни кониктирадими ва у синф жамоаси орасида кандай булишни хохлар эди.

5. Мактабга булган муносабати.

6. Тарбиячи ва укитувчиларга муносабати, улар билан алокаси, уларга мухаббати, хурмати.

III. Укишга муносабати 

1. Узлаштириш (бахолари, хамма фанларни бир хил узлаштирадими) билим даражаси.

2. Билим доираси, билим эгаллашга муносабати.

3. Нуткининг ривожланиши (унинг образлилиги, эмоционаллиги, нутк бойлиги, огзаки ва ёзма фикрларни баён килиш малакаси.

4. Урганишдаги кобилияти:

Диккатнинг хусусиятлари (ихтиёрий диккатнинг ривожланганлик даражаси, унинг марказлашганлиги, баркарорлиги, таксимланиши.

Материални англаб идрок килиш ва унинг тезлиги. Мазмунига тушуниб хотирада саклаш характери (тушуниб ёки тушунмай такрорлаш, мазмунига тушуниб эсда колдириши ва саклаш усуллари, эсда саклашнинг тезлиги ва мустахкамлиги, шунингдек, эсга тушуриш характери, хотиранинг индивидуал хусусияти).

Тафаккурнинг ривожланиши (предмет ва ходисаларни асосий ва иккинчи даражали хусусиятларини ажрата оладими, умумий ва мавхум  тушунчаларни узлаштириш даражаси кандай, умумлаштириш, таккослашни, мустакил хулосалар чикаришни биладими, масалаларни тезлик билан хал килиш йулларини топа оладими).

Хаёлнинг ривожланиши (турли укув фаолиятида тингловчи ва ижодий хаёлнинг бойлиги).

5. Укув ишларига  интилиши

6. Укиш малакалари (кун тартибига риоя килиш, уюшкоклиги, китоб устида мустакил ишлай оладими, материални укиб оладими, узини кандай  назорат килади, режа, конспект туза оладими)

7. Дарсга кизикиши ва таълимга муносабати (кизикиш билан укийдими, кайси фанларни узлаштиришга кобилиятли, бахоларга муносабати кандай, укитувчи ёки ота-оналарнинг макташи ёки танбехига муносабати, укув фаолиятининг асосий мотивлари) 

IV. Мехнат (Мехнат дарси, уйда ва мактабда умумий фойдали мехнатда иштироки) 

1. Мактабга муносабати. (Мехнатни севиши  ёки уни ёктирмаслиги, мехнат малакаси, мехнат материалларига муносабати).

2. Мехнат жараёнида уюшкоклиги ва интизоми.

3. Мехнат малакаси ва куникмаси, уларни эгаллаш даражаси.

4. Узок вакт ишлашга одатланганми?

5. Кайси мехнат турини ёктиради.

V. Шахснинг йуналиши ва махсус кобилияти 

1. Кизикишлари (укувчи нимага кизикади, кизикишларининг чукурлиги ва укувчининг фаоллиги, укувчи баъзи фанларга ёки фаолиятга кизикмаслиги, лекин астойдил харакат килиши мумкин – буларни мунтазам ёзиш лозим). Укишни яхши курадими ва нималарни купрок укийди – бадиий, илмий оммабоп ёки фантастик асарларними?

2. Укувчининг эътикоди, орзуси ва идеаллари. Унинг хулкида кандай мотивларни кузатдингиз?

3. Бирор фаолиятга нисбатан махсус кобилиятни борми (мусика, расм, санъат ва х.з. ва у кандай пайдо булган?)

4. Нимани орзу килади ва келгусида ким булмокчи (6-синфдан бошлаб укувчига бериладиган тавсифномада буни албатта курсатиш лозим).

VI. Интизомлилиги 

1. Хулкига умумий тавсифнома (узини тута билиши ёки ортикча харакатларни бажариш).

2. Мактаб кун тартибини бажариши (кун тартибига риоя килиши, ундан фойдаланиши).

3. Катталарнинг талабларини бажариши (уларни уз хохиши билан бажарадими ёки рад киладими, нима учун. Интизомдаги типик камчиликларни курсатиш лозим.

VII. Характер ва темперамент хусусиятлари 

1. Характернинг аник кузга ташланадиган ижобий ва салбий хислатларини шахс йуналишининг хислатлари (одамларга, укишга, мехнатга, уз-узига булган муносабати, зийраклиги, сахийлиги, коллективизм, эгоизм, одиллиги, уз бурчини англаши)  иродавий характер хислатлари (мустакиллик, катъиятлилик, ужарлик, таъсирларга берилиши ва х.к.)

2. Темперамент хусусиятлари (хиссиётга берилиши, мехнатга кобилиятлилиги, харакатчанлиги, дилкашлиги)

3. Устунлик килувчи кайфияти (кувноклик, маъюслик, босиклик) унинг баркарорлиги, кайфиятни кузготиш манбаи.

VIII. Умумий психологик – педагогик хулосалар 

1. Укувчи шахсини шаклланишидаги асосий ютук ва камчиликлар. Унинг аклий ривожланиш даражасини аниклаш (юкори, урта, паст) ва ахлокий жихатдан кандай тарбияланганлиги. Мавжуд камчиликларнинг (ички ва ташки) сабаблари (оилавий тарбия шароити, касаллик, баъзи кобилиятларнинг йуклиги, ишлаш малакаси ва х.к.)

2. Укитувчи олдида турган мухим психологик-педагогик вазифаларни, укувчи билан келгусида олиб бориладиган тарбиявий иш йулларини белгилаш.

Синф коллективини урганиш ва унга психологик – педагогик тавсифнома тузиш

Укиш укувчи мехнатининг асосий тури хисобланади. Унга синф жамоасининг муносабатини аниклаш: яъни укувчилар билим эгаллашдаги бурчларини кандай англайдилар, кайси фанларни укишга кизикишларини билиш зарур. Чунки уларнинг фанларни эгаллашга булган кизикишлари таълимни мувоффакиятли, чукур узлаштириш имконини беради.

Укувчиларнинг кайси фан тугаракларига, конференция ва олимпиадаларга катнашиши хам уларнинг кизикишларидан далолат беради.

Синф жамоасини урганиш бир укувчи шахсини урганишга нисбатан мураккабдир. Чунки  бунда амалиётчи талаба синфдаги хамма укувчиларнинг факат кизикиши ёки  фанни узлаштиришларинигина эмас, балки синф жамоаси характерини,  синфдаги анъаналарни, унинг вазифаларини, синф укувчиларининг истикболларини ва уларнинг тарбиявий кийматларини аниклаши лозим.

Синф жамоасини урганишда жамоа фаолияти мазмуни ва шаклини психологик нуктаи назардан чукур тахлил килиш, унинг мухим томонларини ва камчиликларини пухта асослаб беришга ахамият бериш керак. Агар синф фаолияти билимларига ёшлик ва индивидуал хусусиятларига мослиги, чукур ва пухта асосланиб берилмаса, унда тахлил объектив характерга эга булмайди.

Амалиётчи талаба синф жамоасини урганишда, албатта, шу жамоанинг уюшкоклигига алохида ахамият бериши лозим. Чунки синф жамоасининг уюшкоклиги ундаги гурухларнинг уюшкоклигини хам белгилайди. Кимматли ориентацияларнинг бирлиги жамоа уюшкоклигини курсатиш билан бирга уларнинг фикрларини, карашларини хам бирлигини курсатади. Шунингдек, жамоада уюшкоклик рухини мисолларда баён килиш, жамоа аъзолари орасида фикрларнинг бирлиги ёки турли – туманлиги, уларни келиштиришга кобиллиги, харакатларнинг аниклиги ва укувчиларнинг одиллиги (уртокларини химоя килиши, касал уртогига ёрдам бериши ва х.к.) ёки  кахри каттиклиги, куполлик, манфаатини кузлаш кабиларни кузатиш ва уларни психологик жихатдан асослаб бериш талаб килинади.

Амалиётчи – талаба синф укувчилари хакида умумий маълумот, синф фаолиятининг мазмуни ва характери яъни уларни хамма фанларни узлаштириши, интизоми  укувчиларнинг узаро муносабатлари, синфда ва синфдан ташкари олиб бриладиган ишлари, мехнатга муносабатлари, улар орасидаги фаоллар ва уларнинг иш фаолияти, характери кабиларни кундалик иш жараёнида мунтазам урганадилар. Шунингдек амалиётчи синф укувчиларининг сиёсий – гоявий даражаси, етакчи укувчиларнинг уз уртоклари орасида тутган урни, уюшкоклиги, ташаббуси, мустакиллиги, жамоа орасидаги узаро муносабатларини аниклаш ва уларни мухокама килиб бориш керак.

Амалиётчи – талаба синф рахбарининг иш фаолиятини унинг билими, маданияти, кобилиятини, муносабатларини урганади ва ундан узига тегишли хулоса чикаради.

Талаба кузатган маълумотларни «Психологик кундалик » дафтарига (3-схема) ёзиб бориши талаб этилади. Чунки уларни ёзиб бормаса маълумотлар эсдан чикади ва психологик далилларсиз жамоага психологик – педагогик тавсифнома бериш мумкин булмайди. (Синф жамоасини психологик – педагогик уганиш схемаси – 3-схема).

Синф жамоасини урганиш ва унга психологик – педагогик тавсифнома тузишнинг тахминий схемасини талабалар «Педагогик амалиёт буйича талабаларга амалий ёрдам» (Фаргона 1993 йил)китобидан кучириб оладилар.   

Дарсни психологик тахлил килиш

Дарсни психологик – педагогик тахлил килиш учун талаба аввало  шу дарсни кузатиши лозим. Кузатишдан аникланган маълумотлар ва далилларни куйидаги схемага ёзиб борилса, дарсни тахлил этишда талаба кийналмайди.

	Сана, Синф. Укитувчининг

Исми-шарифи, фан. Мавзу.
	Дарснинг ютуклари
	Дарснинг камчиликлари
	Фикр ва таклифлар


Дарсни тахлил килишда дарснинг максади, вазифаси, типи, бошкариш масаласи буйича:

Уни психологик жихатдан максадга мувофиклигига эътибор берилади. (кириш, маълумотлар билан танитириш, янги билимларни узлаштириш, малакаларни шакллантириш, такрорлаш ва х.к.) иккинчидан, укув информацияларини танлаш, учинчидан дарс утиш услублари билан аникланади. Дарсга бахо бериш хам дарснинг тузилиши ва типлари оркали белгиланади.

Дарснинг мазмунини психологик томондан тахлил килишда куйидагиларга эътибор бериш тавсиф этилади:

1. Дарс ва уни ташкил килиш масаласида

    а) таълим жараёнининг мохияти

    б) дарснинг максади ва тузилишининг богликлиги

    в) дарс мазмунини психологик томондан бахолаш.

2. Укувчиларнинг билиш фаолиятлари ва уни дарсда бошкариш масаласи буйича:

    а) диккатни ташкил килиш

    б) идроки, хотирани ва тафаккурни фаоллаштириш даражаси

    в) таълимда муаммоли вазият

    г) хаёлни фаоллатириш масаласи

    д) билиш фаолиятининг индивидуал фарклари

    е) билиш фаолиятида куникма ва малакалар

   ж) дарсда тескари алокани ташкил килиш

    з) дарсда укитувчининг фаолияти ва унинг укувчи шахсига тарбиявий таъсири  

3. Дарснинг  натижаларини умумий бахолаш.

Хозирги замон педагогик психологиясида таълим укувчининг ички ва ташки фаоллигини бошкариш, мустакил ва ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, хар томонлама етук, баркамол шахсни шакллантирмоги кераклиги назарда тутилади.

Амалиётчи – талаба мавзунинг таълимий, тарбиявий ва ривожлантирувчи максади нимадан иборат ва уни кандай услублар оркали амалга оширилганига алохида эътибор беради. Агар укитувчи мавзунинг максадини дарснинг турли боскичларида болаларнинг фаоллигини бошкариб бориш билан боглаб олиб борилса, дарснинг максади унинг тузилишига мос келади.

Укув информациялари факат дарсликдаги маълумотлар асосида, коида ва конуниятлар, далиллар билан баён килинибгина клмасдан, у укувчининг фаолиятига богланиши, укув материалининг психологик хусусиятларини, укувчиларнинг узлаштириши, эслаб колиши хусусиятларини хам хисобга олиши лозим.

Таълимда утиладиган мавзунинг укувчининг диккати, идроки, хотира ва тафаккурга хусусиятларига мослиги алохида ахамиятга эга. Масалан, агар синф укувчиларининг купчилигида мавхум тафаккур яхши шаклланмаган булсаю, укитувчи мавхум тушунчалардан купрок фойдаланиб дарс утса, унда мавзуни укувчилар яхши узлаштирмайдилар.

Дарсни тахлил килинганда укитувчи укувчиларнинг умумий аклий ривожланишини кандай хисобга олганини ва ундан кандай фойдаланганини, уларда кандай йуллар билан мустакил, фаол, ижодий тафаккурни пайдо килгани, кургазма вужудга келтира олиши, техника воситаларидан фойдалана олиши, укувчиларнинг материалларидан фойдаланиш усуллари, муаммоли вазиятларнинг укувчилар аклий фаолиятини жадаллаштира олгани, уларнинг кобилиятларининг хисобга олиниши, ижобий ва салбий томонларини ёритиб бериши талаб этилади.

Айникса, укитувчининг болалар диккатини ташкил кила олиши, укувчиларда турли диккат хусусиятларидан фойдалана олиши, уз диккатини бошкара билиши мухимдир. Идрок жараёнини фаоллаштиришда нуткнинг равонлиги, материалларнинг аник, кургазмаларнинг эстетик дидга эга булии керак. Шунингдек, укитувчи дарсда кайси хотира типидан (кургазмали – образли, суз-мантик ва х.к.) купрок фойдалангани ва нима учун?

Укувчиларда кайси хотира типини пайдо килгани (таниш, эсда колдириш, кайта тиклаш, кайта-кайта такрорлаш) айникса мухимдир.

Тафаккур жараёни таълимни узлаштиришда хамма психик жараёнлар каби мухимдир. Бунда укувчи укитувчи томонидан берилаётган билимларни узига хос хусусиятларини, улар орасидаги богланиш ва кнуниятларни умумлаштириб узлаштиради. Бу билимлар айрим тушунчалар сифатида эмас, балки тушунчалар системасига (тизимига), айланади. Шунинг учун укитувчи бу тушунчаларни кандай баён этди, укувчиларда кандай хукмлар вужудга келтира олганини  аниклаш лозим. Айникса, тушунчалар орасидаги сабабий богланишлар кандай баён килинганлиги ахамиятлидир. Шунингдек, укитувчи у ёки бу хукм ва тушунчаларни кандай йуллар билан (индуктив, дедуктив) шакллантира олганлигини алохида эътиборга олиш лозим. Дарс жараёнида мустакил, фаол ва ижодий тафаккурни ривожлантириш, муаммоли вазиятларни вужудга келтириш ва болаларнинг фикр юритиш жараёнларини (анализ, синтез, абстракция ва х.к.) фаоллаштириш кандай йуллар билан амалга оширилганлигини аниклаш максадга мувофикдир. Дарс жараёнида укитувчининг укувчилар билиш фаолиятини фаоллаштириш усулларини тахлил килишда болаларнинг индивидуал хусусиятларини хисобга олиши, индивидуал куникма ва малакаларини пайдо булиши (фикрлаш оркали ёки муносабат усуллари ва унинг самарадорлиги) ни аниклаб олиши керак.

Шунингдек дарсни тахлил килишда укитувчи утган мавзуни укувчилар кандай узлаштиргани хакидаги информацияни кандай килиб билиб олгани, саволларнинг болани фикр юритишга мажбур килиш рухида тузганлиги ва жавоб беришга хамма укувчиларни жалб кила олганини алохида таъкидлаш зарур.

Дарсни бахолашда унинг максад ва вазифаларини кандай амалга оширилгани, унда кандай ютук ва мувоффакиятга эришгани, дарсда кандай камчиликларга йул куйилганлиги ва унинг объектив, субъектив сабаблари ва нихоят, тахлил килувчи шахсларнинг фикр-мулохаза ва таклифлари, уларнинг канчалик мухимлиги хисобга олинади ва дарс бахоланади.

(Талабаларга «педагогик амалиёт буйича талабаларга амалий ёрдам» китобидан Фаргона 1993 йил. 30-34 бетлар. «Дарсни психологик-педагогик тахлил килишнинг тахминий схемаси»ни кучириб ёзиб келиш вазифа килиб берилади).

Тарбиявий тадбирларни психологик асослаб бериш. Амалиётчи талаба томонидан тайёрланадиган ва утказиладиган тарбиявий тадбирларни амалга оширишдан максад булгуси педагог – тарбиячиларнинг тарбиявий иш жараёнини олиб боришга ургатишдир. Улар узлари бириктириб куйилган синф жамоасини урганадилар, синф рахбари ва ёшлар ташкилотининг иш тизими билан  танишадилар, синф рахбари билан хамкорликда келгуси давр учун укувчилар олдига куйиладиган асосий тарбиявий вазифаларни белгилайдилар, белгиланган  тарбиявий вазифаларни хал килиш учун тарбиявий ишлар режасини тузадилар.

Улар конке тарбиявий куникмалар тизимини укувчиларга сингдириш, уларда хаётий, илмий ва маънавий эътикодларни шакллантириш ишларини амалга оширадилар. Шунинг учун хам амалиётчи – талаба узи ва курсдошларининг тарбиявий ишлар тизимини ташкил этишларига алохида эътибор беришлари лозим. Тарбиявий тадбирларни мувофаккиятли уюштириш ва тайёрлаш учун: 1) тадбирни утказиш вактини аниклаш лозим. Уни албатта болаларни куп банд булмаган вактларида утказиш максадга мувофикдир. Чунки бола чарчаган вактда утказилса, болалар унга фаол катнашмайдилар ёки кочиб кетиш холатлари хам булади. 2) Уни кандай утказишни аниклаб олиш ва «сценарий» сини тузиш. Бу шу тадбирга кимлар катнашишини, кандай айёргарлик куришни, каерда утказишни аниклаш. Йигилишга тайёрланиш, мажлис утказиш, учрашув кечаларини ташкил килиш укувчиларда турли хил кобилиятларни (ташкилотчилик, бадиий, санъатга ва х.к.) талаб килади. Укитувчи бу тадбирларни амалга оширишда иш турларини боланинг кобилиятини хисобга олган холда таксимлаши ва бу вазифа шу укувчининг кандай хислатларини шакллантириши лозимлигини хисобга олиши керак.

Укитувчи баъзи холларда, тадбирларни утказишда хамма вазифаларни узи бажаради. Ишни бундай ташкил этиш максадга мувофик эмас.

Агар роллар болаларнинг кобилиятларини хисобга олиб таксимлаб берилса ва  унда болаларнинг актив фаолиятларини ташкил кила олинса психологик нуктаи назардан шу тадбирнинг мувоффакияти таъминланади.

Укитувчи укувчиларнинг ёши ва мустакиллик даражасини хисобга олиб уз вазифасини аниклаб олиш лозим. Бунда 1) Утказиладиган тадбирнинг умумий мазмунини аниклаш (адабиётлар танлаш, укувчиларнинг маърузаларини текшириш). 

2) Тарбиявий ишга тайёрланишни назорат килиш (пул ажратиш, оталик муассаса билан богланиш) каби вазифаларни аниклаб олиши ва уни кандай бажарилганлиги хисобга олинади.

Хар бир амалиётчи талаба узи рахбар булган синфнинг тарбиявий тадбирларини бажариш билан бирга уз курсдошларидан бирининг 1 соатлик тарбиявий тадбирига психологик тавсифнома ёзмоги лозим. Бунда албатта, танлаб олинган мавзунинг долзарблиги, мавзу мазмунини кандай услублар оркали  тушунарли ва таъсирчан баён килишга, унда укувчиларнинг ёлик ва индивидуал хусусияларини хисобга олганлигига, тарбиявий  тадбирларнинг мотивлари ва уни укитувчи томонидан кандай англаганлик даражасига алохида ахамият бериши мухимдир. Шунингдек, унга укитувчининг тайёргарлиги, вазифани бажаришда кимлар катнашгани, уланинг уюшкоклик характери, бир-бирига муносабати, ижобий иш мухитини такил кила билишни кузатиш зарур. Тарбиявий тадбир укувчиларни кандай характер хусусиятларини, ахлокий сифатларини, ирода сифатларини тарбиялашга таъсир килганлиги, уларда дустлик, уртоклик, ватанпарварлик, мустакиллик туйгуларини шаклланиши, укитувчининг маълумотларини укувчилар учун тушунарли, эмоционал, образли булиши, уни уз-узини тута билиши (укитувчининг) укувчилар билан индивидуал муносабатларни урната олиши ва тарбиячилик махоратлари кузатилади ва тахлил килинади.

Тарбиявий тадбирларни тахлил килишда укитувчининг тайёргарлиги, хонанинг ва укувчиларнинг умумий гигиеник холатларини, интизоми, уларда рухланиш, таклид каби оммавий ходисаларни пайдо кила олиш даражасига алохида тухталиш лозим.

Тарбиявий тадбирларни бахолашда мавзунинг максад ва вазифаларини кандай амалга оширилганлиги, унинг тарбиявий таъсири ва натижаси кулай психологик вазиятни пайдо кила олиш имконияти назарда тутилади.

Ишнинг психологик тахлил этишда талаба

1. Тарбиявий тадбирларни утказишдаги талабанинг ютуги.

2. Иш жараёнида йул куйилган камчиликлари

3. Тахлил килаётган талабанинг фикр-мулохазалари, таклифлари курсатилади.

Тахлил албатта, психологик далилларга асосланган объектив характега эга булиши зарур. Шунингдек амалиётчи – талаба тарбиявий тадбирни тахлил килишда мустакил фикр юритиши, маълумотларни тахлил кила олиш малакасига эга булиши талаб килинади.

Бунинг учун у узлуксиз амалиёт давомида куплаб дарслар, тарбиявий соатлар кузатиши, уни укитувчилар билан бирга тахлил килиши, укитувчилар билан доимо муносабатда булиб туриши ахамиятлидир. (Талабалар «Тарбиявий тадбирларни психологик томондан асослаш ва уни тахлил килиш» ни «Педагогик амалиёт буйича талабаларга амалий ёрдам» китобидан кучириб ёзадилар Фаргона. 1993 йил. 36 – 38 бетлар.)

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Психологик тайёгарлик, педагогик таъсир, укувчи шахсига психологик-педагогик тавсифнома, дарснинг психологик тахлили, синф жамоасига педагогик психологик тавсифнома

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  ТОПШИРИКЛАР:

1. Педагогик амалиётнинг ахамиятини уз фикрингиз билан тушунтириб, асослаб беринг.

2. Укувчи ва синф жамоасини урганишда кайси психологик методларни кулаган маъкул?

3. Дарс утиш жараёнида укувчиларнинг ёш хусусиятлари хамда индивидуал хусусиятларини хисобга олишдан максад нима?

АСОСИЙ  АДАБИЁТЛАРГА  КУШИМЧА:

1. С.Огаев. Таълим технологияси. Халк таълими 2000 йил. № 3.

2. Б.Х. Бобомирзаев Педагогик амалиёт психологик муаммо сифатида. Токент – 1997 й.

3. Н.А.Согинов. Ф.Р. Хабибуллаев. Укувчилар уртасида шахслараро муносабатларни урганиш. Тошкент – Низоми – 1992 йил.

З.Ф.Камалетдинова. Пед. институтлари битирувчиларига психология буйича талаблар. Тошкент. Низоми – 1997 йил.

8 – М А В З У

Психологиядан фанидан курс ишлари ва битирув малакавий ишлари  (2 соат)

Р Е Ж А:

1. Психологиядан ёзиладиган курс ишларининг максад ва вазифалари.

2. Курс ишлари  турлари ва боскичлари.

3. Психологиядан ёзиладиган битирув малакавий ишлари.

4. Битирув малакавий ишга куйиладиган талаблар.

Булгуси укитувчиларнинг  касбий тайёргарлик тизимида психологиядан курс ишлари ёзиш мухим урин тутади. Курс ишлари ёзишнинг  асосий максади талабаларнинг психологияга доир илмий адабиётлар, рисола ва маколалар (рузнома ва ойномаларда чоп этилган маколалар хам киради) билан ишлаш малакасини такомиллаштириш хамда  илмий тадкикот фаолияти билан боглик дастлабки  куникма ва малакаларни хосил килишдир. Узбекистон Республикаси мустакилликни  кулга  киитган хозирги вактда юкори малакали укитувчиларни тайёрлаш Республикамиз олий мактаблари олдида турган мухим вазифалардан биридир. Бу вазифани муваффакиятли хал этилиши учун талабаларимизни мактабдаги укувчилар билан иш олиб боришга, укувчиларнинг психик хусусиятларини урганиш буйича илмий-тадкикот ишларини  олиб боришга ургатмогимиз зарур. Талабаларнинг иш фаолиятини ана шу тарика йуналтириб бориш уларни амалий машгулотлар, лаборатория машгулотлари, назорат ишлари, курс ишлари хамда битирув малакавий ишлари сингари мустакил иш турлари устида кунт билан ишлашга рагбатлантиради.

Курс ишлари асосан 2 хил булиб. Улар

1) Назарий курс ишлари

2) Экспериментал курс ишларидир.

Назарий курс ишлари ёзишда одатда психологияга оид илмий адабиётларни (манбаларни) мавзуга  караб тахлил килиш назарда тутилади. Назарий курс илари ёзиш куйидаги иш боскичларида олиб борилади:

а) мавзу танлаш

б) адабиётлар танлаш (манбалар танлаш)

в) режа тузиш

г) мазмунни баён этиш

д) хулоса чикариш

Курс ишлари мавзулари психология кафедраси укитувчилари томонидан тузилади, кафедра йигилишида мухокама килиниб, тасдиклангандан сунг талабалар эътиборига хавола этилади. Курс  ишлари мавзуларини талабалар ихтиёрий равишда танлаб оладилар. Кафедра томонидан талабаларга курс иши ёзишларида услубий ва назарий жихатдан ёрдам бериш учун илмий рахбар тайинланади.

Илмий рахбар талабага режа тузишда, мазмунни баён этишда ва зарурий илмий психологик хулосалар  чикаришда,  назарий хулосаларни амалиёт билан боглаб олишга ёрдам беради. Курс иши ёзаётган талабаларга доимий равишда амалий ёрдам курсатиб борилади. Илмий рахбар томонидан индивидуал сухбат ва консультациялар уюштирилади.

Экспериментал курс ишларида эса илмий адабиётлар тахлилига кушимча тарзда укувчилар билан тажриба утказилади (улар кузатилади, тадкикот утказилади, анкета таркатилади, сухбат утказилади ва х.к.)

Экспериментал курс ишлари куйидаги тартибда бажарилади:

а) Танланган тадкикот мавзусини назарий жихатдан ишлаб чикиш (адабиётларни танлаш, уларни тахлил килиш, тадкикот муаммосини ажратиб курсатиш).

б) Тадкикотда ишлатиладиган методикаларни (услубларни) танлаш.

в) Укувчилар билан тажриба олиб бориш.

г) Олинган натижаларни статистик ишлаб чикиш ва психологик талкин килиш.

д) Хулосалар чикариш.

Мактаб шароитида тадкикот методикасини танлаш талабалар учун кийинчилик тугдиради. Чунки уларда методикалардан мактаб шароитида фойдаланиш тажрибаси йук. Шу сабабли курс ишининг илмий рахбари мураккаб булмаган тадкикот ишларини – кузатиш, анкета утказиш, иншо олишни, сухбат ва  социометрия утказишни тавсия этишлари максадга мувофикдир.

Психологиядан бажариладиган куйидаги курс ишлари мавзуларини тавсия этиш мумкин 

(барча факультетлар учун)

1. Кичик мактаб укувчилари ва усмирларнинг укув материалини идрок килиш хусусиятлари.

2. Кузатувчанлик ва уни укув фаолиятида ривожлантириш шартлари.

3. Дарсда кичик мактаб укувчилари ва усмирлар диккатининг хусусиятлари.

4. Кичик мактаб ёшида тушунчалар шаклланишининг хусусиятлари.

5. Усмирлар ва успиринлик ёшида тушунчалар шаклланишининг хусусиятлари.

6. Кичик мактаб укувчиларида монологик нуткнинг шаклланиш хусусиятлари.

7. Болаларнинг турли ёш даврларида психик ривожланишида хатти-харакатнинг ички режаси шаклланишининг шартлари.

8. Психик тараккиётни ёш буйича даврийлаштириш муаммоси.

9. Психологияда таълим ва тараккиётнинг узаро муносабати муаммоси.

10. Укув материалини яхши эслаб колиш шартлари.

11. Турли ёш даврларида нутк фаолиятининг ривожланиши.

12. Тарбиявий ишларда укувчиларнинг кизикишларини хисобга олиш.

13. Укув материалини узлаштиришда кизикишларнинг роли.

14. Кичик мактаб укувчилари ва усмирларда кизикишларнинг шаклланиши.

15. Укиш фаолиятида темперамент хусусиятларини хисобга олиш.

16. Математика кобилиятлар ва уларнинг укиш фаолиятида шаклланиши.

17. Укувчиларда техник кобилиятларни ривожлантириш.

18. Укувчиларда адабий кобилиятларни ривожлантириш.

19. Педагогик кобилиятлар психологияси.

20. Укитувчининг дарсдаги эмоционал холати.

21. Укитувчи обруси ва уни шакллантириш йуллари.

22. Укувчилар узлаштирмасликларининг психологик сабаблари.

23. Тарбияси «кийин» болалар психологияси.

24. Укиш ва ижтимоий фаолиятда хулк-атвор мотивларининг шаклланиши.

25. Кичик мактаб укувчилари жамоасида шахслар-аро муносабатлар психологияси.

26. Усмирлар мулокотининг психологик хусусиятлари.

27. Болалар жамоасини шакллантириш психологияси.

28. Болалар хулк-атворидаги кайсарлик хамда негативизм ва уларни тузатиш йуллари.

29. Укувчиларда ирода сифатларини тарбиялаш йуллари.

30. Успиринлик ёшида эмоционал-ирода сохаси.

31. Усмир шахсининг шаклланишида орзунинг тутган урни.

32. Катта мактаб ёшида аклий ривожланиш.

33. Уз-узини тарбиялаш психологияси.

34. Хаёл ва уни ривожлантириш йуллари.

35. Муаммоли вазият ва масала ечиш.

36. Кичик мактаб укувчиларида мантикий тафаккурни шакллантириш йуллари.

37. Таълим жараёнида тушунчаланинг шаклланиши.

38. Усмир шахси тараккиётига катталарнинг таъсири.

39. Замонавий ЭХМ ва таълимни индивиудаллаштириш муаммоси.

40. Укув жамоаларида соглом психологик иклим омиллари.

41. Укувчиларга мехнат тарбияси беришнинг психологик йуллари.

42. Укувчиларда ижодий тафаккур  юритишни ривожлантириш.

43. Укувчилар техник кизикишларининг психологияси.

44. Мехнат дарсларида укувчиларда иродани тарбиялаш.

45. Усмир ёшининг инкирози сабабари.

46. Катта мактаб ёшида укувчи шахсининг ривожланиши.

47. Ёшларда миллий онг ва миллий гурурликни тарбиялашнинг психологик асослари.

48. Ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялашнинг психологик асослари.

Укишнинг якунловчи курс талабаларининг бир кисми психология буйича битирув малакавий иши ёзадилар. Мавзунинг назарий ва амалий кисмлари кенг ёритиб берилади, танланган мавзудаги муаммолар чукур урганилади, тадкикотда олинган натижалар психологик тахлил килинади. Ишни якунловчи курс талабалари давлат имтихонида химоя килинади. Педагогика институтининг педагогика ва психология, мактабгача тарбия ва бошлангич таълим методикаси факультетлари талабаларида купинча психология буйича битирув малакавий ии ёзишга кизикиш пайдо булади. Ишнинг таъсири кучли булиши учун мавзуни курс ишида купрок ривожлантириш керак. Бундан малакавий иш яна кенгаяди. Талабалар эътиборига психология кафедраси томонидан бир катор муаммолар хавола этилади. Талабалар уз кизикишлари ва хохишларига кура уларни танлашлари мумкин. Мавзулар болалар психологияси, ёш давр психлогияси ва педагогик психология, ижтимоий психология буйича берилади.

Тадкикот утказиш учун талабаларнинг долзарб мавзуни танлашига психология кафедрасининг танланган мавзу буйича талабанинг узида кизикиш булиши керак. Малакавий ишнинг муваффакияти тугри куйилган вазифа ва  фаразга боглик. Тадкикот натижаларида талаба тажриба (эксперимент) оркали олган билимларида янги далилларга эга булиши керак, ёки мавжуд далилларни тасдиклаш керак.

Олийгохларда битирувчи курс талабалари (бакалавр) психлогиядан битирув малакавий иши ёзадилар. Олий таълим муассасаларида бакалаврнинг битирув малакавий ишларига куйилган талаблар ва уларни бажариш  хакидаги ички коидаларга асосан, БМИ ни бажаришнинг максад ва вазифалари куйидагилардан иборат:

· талаба танлаган таълим йуналиши буйича, укув жараёнидан эгаллаган назарий ва амалий билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш;

· таълим ва тарбия сохасига оид назарий хамда амалий масалаларни очишда мавжуд билимларни танлаб олиш;

· куйилган масалани тулик хал килиш, аник хулосалар чикаришга булган масъулиятни ошириш;

· хар бир ишни бажаришга ижодий ёндошишга ургатиш;

· долзарб масалаларни ечишда талабанинг мустакил иш бажариш кобилиятини ривожлантириш;

Талаба учун  тавсия этилаётган мавзу, талаба танлаган таълим йуналишига ва шу таълим йуналиши буйича давлат таълим стандартига мос келиши хамда мавзунинг долзарб булиши мухимдир. Битирув малакавий ишининг тузилиши  куйидагича:

I. Кириш

1. Адабиёт тахлили ( назарий кисм)

2. Экспериментал кисм (тажриба)

§ 1. Тадкикотнинг максади, фарази, объекти, методлари.

§ 2. Тадкикот натижаларининг психологик тахлили.

Хулоса.

Тавсияномалар.

Фойдаланилган адабиётлар.

Иловалар.

Битирув малакавий иши яхши, озода  жихозланган булиши керак, ёзув машинасида терилганда тахминан 50-60 вараккача булиши талаб этилади.

Тадкикотдан олдин талаба мавзу буйича тавсия этилган адабиётларни яхши урганиб  чикиши керак. Урганилаётган муаммони яхши тасаввур кила билиш керак. Битирув малакавий ишига рахбар этиб, кафедранинг тажрибали укитувчилари тайинланади. 

Илмий рахбар талаба кайси ташкилотда (богча, мактаб, коллеж, завод-фабрика ва х.к.) тадкикот утказмокчи булса, унга деканат томонидан рухсатнома олиб бериши шарт.

Илмий материалларни туплаш учун унинг режасини тузиши керак. Биринчи тажриба, сухбат, анкета, интервю, тестлар утказиш учун факат рахбарнинг курсатмаси остида иш олиб борилади, чунки хатога йул куйилиши мумкин. Ишнинг кириш кисмида мавзунинг долзарблиги курсатилади.

Адабиёт тахлилида (назарий кисмида) илмий муаммолар тугрисида кискача нашриётда чоп этилган маълумотлар келтирилади.

Тадкикот утказиш учун керакли психологик тестлар ва усулларни тугри танлаш жуда мухимдир.

Бу ерда албатта малакавий иш рахбари талабага хар томонлама – назарий хамда амалий-услубий ёрдам курсатади. Малакавий иш ёзаётган талабалар билан индивидуал ишлаш асосида талабалар учун сухбат ва консультациялар уюштирилади.

Психологик тадкикот утказиш учун куйидаги психологик методлар (услублар) дан фойдаланиш мумкин:

Кузатиш методи (услуби)

Эксперимент (тажриба) методи

Сухбат методи

Анкета методи

Тестлардан фойдаланиш ва х.к.

Тадкикотни утказишда талаба канча куп метод (услуб) лардан фойдаланса, муаммо шунчалик чукуррок ва хар тамонлама урганилади ва олинган натижалар хам шунчалик асосли ва ишончли булади. Эксперимент (тажриба) натижалари математик-статистика методлари оркали кайтадан ишланади ва олинган натижалар жадвалларда, графикларда курсатилади. Факат шундай холлардагина олинган натижалардан пухта тасаввурга эга булиш мумкин.

Мактабгача тарбия булими талабалари учун битирув малакавий иш мавзуларини куйидагиларни таклиф этиш мумкин:

1. Мактабга тайёрлаш учун болаларнинг психологик диагностикаси.

2. Мактабгача тарбия ёшидаги болалар шахсини психологик хусусиятлари.

3. Мактабгача тарбия ёшидаги болаларнинг оиладаги тарбиясининг психологик  хусусиятлари.

4. Оиладаги шахслараро муносабатлар богча ёшидаги болаларнинг тасаввурида.

5. Богча ёшидаги болаларнинг этнопсихологик хусусиятлари.

6. Богча ёшидаги болалар жамоасида шахслараро муносабатларни урганиш.

7. Тарбиячи шахсининг психологик хусусиятлари.

8. Богча педагогик жамоасида шахслараро муносабатлар.

9. Богча ёшидаги тарбияси огир болаларнинг психологик коррекцияси.

10. Болалар шахсининг ривожланишида  уйиннинг психологик ахамияти.

Тадкикот жараёнида талаба болаларни хар томонлама урганар экан, унда болалар билан ишлаш, тарбиявий иш олиб бориш, тажриба ва амалий ишлар олиб бориш куникмалари ривожланади. Агар талабалар узларига утказган тажрибалардан кузланган натижаларга эга булсалар, унда улар уз иш  тажрибаларидан хурсанд буладилар. Илмий тадкикот ишлари талабаларда узларига булган ишончни  мустахкамланишига ёрдам беради ва илмий кобилиятларини ривожлантиради. Хозирги замон талабидан келиб чикиб, укув юртларида ишлаётган хар бир педагог уз устида доимий изланишда булиши, узининг илмий салохиятини доимий равишда  ошириб бориши талаб этилади «Кадрлар тайёрлаш Миллий Дастури» га асосан куп боскичли таълим тизими жорий этилиб, унга асосан бакалавр боскичини  тугатгандан кейин магистратурага бориб, уз билими ва тажрибасини ошириш имкониятига эгадирлар. Магистатурада хам албатта мутахассисликка оид мухим, долзарб мавзулар урганилади, тадкикот ишлари олиб борилади. Шунинг учун хам хозирги шароитда педагогик кадрларни тайёрлашда талабаларни укитиш дастурига  барча талабалар учун малакавий иш ёзиш киритилиши керак.

Нафакат психологиядан, балки махсус методикалардан ёки педагогикадан хам битирув малакавий иши ёзса булади. Бугунги кунга кадар битирув малакавий ишини асосан яхши ва аъло бахоларга укийдиган талабаларнинг ёзиши назарда тутилар эди. Хозирги пайтда эса талабанинг кизикиши, истаги, интилишига кура берилади. Лекин малакавий ишни ёзишда барча талабаларга бир хил талаб куйилади. Хар бир талаба илмий тадкикотни чукур урганиши шарт. Улар уз илмий иш натижаларини узлари тахлил этишлари ва замон талабига жавоб берадиган даражада жихозлаб курсатиш кобилиятига эга булишлари талаб этилади. Талабаларимизнинг барчалари бундай имкониятларга эгалар деб уйлаймиз.Асосийси хар бир талаба узи фаоллик курсатиши ва имкониятларидан фойдаланса кифоя.

ТАЯНЧ  ТУШУНЧАЛАР:

Курс ишлари, назарий ва экспериментал курс ишлари, Битирув Малакавий ишлари, илмий тадкикот ишлари.

МАВЗУ  ЮЗАСИДАН  САВОЛ  ВА  ТОПШИРИКЛАР:

1. Курс иши ва Битирув малакавий ишлари ёзилишига кандай талаблар куйилади?

2. Курс ишининг тузилиши кандай?

3. Битирув малакавий ишининг ёзилиш боскичларини айтиб беринг?

4. Куйидаги адабиётлардан конспект тузинг:

1. «Олий таълим муассасаларида бакалаврнинг битирув малакавий ишларига куйилган талаблар ва уларни  бажариш хакидаги ички коидалар» (Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 1998 йил 31 декабрдаги 362-сонли буйруги).

2. З.Ф. Камолетдинова. Педагогика институтлари битирувчиларига куйиладиган талаблар. Тошкент «Низомий» 1997 йил.

3. У.М.Умаров. Талабаларнинг психологиядан ёзадиган назорат ишларига методик талаблар. Тошкент «Низомий» 1997 йил.

