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                                                                                   “Жамиятимизда  ҳеч  ким  ўзини  ёлғиз  сезмаслиги,

                                                                                   ҳеч  ким  эúтибордан  четда  қолмаслиги  керак”

                                                                                                                            (Ислом Каримов)

K I R I S H

Mavzuning dolzarbligi: O'zbekistonimizning kelajagi bo'lmish yosh avlodni

jismoniy sog'lom,  aqliy yetuk, axloqiy pok, ma'naviy boy, insofli diyonatli

bo'lishini ta'minlash g'oyat murakkab va  ma'suliyatli ish.  Buning uchun sog'lom

oilaviy  hayot  to'g'ri  tarbiya  mezoni  zarurdir.   Kishilik  jamiyatini paydo bo'lgan

bola tarbiyasi muqaddas hisoblanadi. Xalqimiz farzand ko'rishni ota-ona uchun

baxt, biroq uning taqdiri va kelajagiga befarq  bo'lish  katta  gunoh deb biladi.

Shuni taasuf bilan qayd etish kerakki, jamiyatimizda ma'lum miqdor

bolalarning tarbiyasi, oilada ota-ona bag'rida emas, bolalar uylarida aniqrog'i

yetimxonalarda kechmoqda. Yetimlik - tarixiy fakt,  ota-onadan juda vaqtli  judo

bo'lishi,  agar boquvchi bo'lmasa, biror-bir insonparvar oila yoki davlat

muassasalarida tarbiyalanish ma'lum bir kishilar taqdirida ko'rinadi. Afsuski, hayot

hayotligini qiladi.  Turli sabablar bilan yetimlikka  duchor bo'lgan bolalar har bir

jamiyatning  ijtimoiy  «og'rig'i»  sifatida kishilar  diqqat  e'tiborida  bo'lib kelgan,

kelyapti.  Yana ham afsuslanadigani  shundaki,  ayrim  bolalar  ota-onalari  tirik

bo'la turib  yetimxonalarga   tushib  qolayapti.  Bu  hodisalarning  ob'yektiv ва  суб'yúектив

sabalari  bor.

Agar «Мehribonlik uylari» tarbiyalanuvchilari tarkibiga nazar tashlaydigan

bo'lsak, ularning  o'z  farzandlaridan  voz kechgan  kimsalar (ularni ota-onalar deyish

qiyin), ruhiy  kasallikka chalingani,  jinoyat qilgani tufayli,  ota-onalik  huquqidan

mahrum etilganlar,  hayotdan  ko'z yumgan  kishilarning  farzandlari  ekanligini

ko'ramiz.

  Hozirgi kunda Respublikamizda 2,7 mingdan ortiq bola 18-ta «Мehribonlik

uylari»da  Davlat  ta'minoti  hisobidan  ta'lim – tarbiya  olmoqda. Bu  maskanларdagi
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ta'lim  –  tarbiya   jarayoni   umumta'lim   maktablaridan   farq   qiladi.  Bu   hammamizga

ma'lumdir.

«Mehribonlik  uylari»dagi  tarbiyalanayotgan  bolalar психологияси

хусусиятларини хисобга олган холда ушбу муассасалардаги шахслараро

munosabatларini qaror toptirish,  tarbiyachi  va tarbiyalanuvchi o’rtasida samimiy

munosabatni  keltirib chiqarish,  “Bolalar huquqi va manfaatini himoya qilish”

Konvensiyasi   talablari   asosida  ishni  tashkil  qilishni  davr  taqozo  etmoqda.

«Mehribonlik uylari»da  bir oiladek yashashi,  болаларни hurmat,  izzat,

mehnatsevarlik   ruhida  tarbiyalash,  shu  borada  ta'lim-tarbiya  ishlarini  tashkil qilish

va amalga oshirish borasida  Xalq  Ta'limi  Vazirligining  ko'rsatmalari,  metodik

qo'llanmalarda dasturlari nashr etilgan bo’lsada,  «Мehribonlik  uylari»da

tarbiyalanayotgan  bolalar психологияси  хусусиятларини  хисобга олган холда

улардаги  соғлом шахслараро  munosabatini  qaror toptirish ҳамда ta'lim-tarbiya

ishlarini  туғри  tashkil qilish va amalga oshirish masalalari   hali  tulaqonli   o’z

echimini  topganicha  yo’q.  Ushbu  vaziyat  tadqiqot  mavzusini  tanlashga,

izlanishga,  унинг dolzarbligini  va   zaрўрлигиni  belgilashga  asos  bo’ladi.

Диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги:  Бу тадқиқот

иши давлатимиз таúлим тизимидаги ислоҳотларнинг  асосий йуналишлари бўлиб

хисобланадиган  умумий ўрта  таúлим  йуналиши билан,  шу жумладан, «Таúлим

ҳақида»ги Қонун ва «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» ҳамда 2010 йили

қабул килинган «Баркамол авлод йили» давлат дастури  асосида «Меҳрибонлик уйлари»

каби муассасалари болалари ва ўсмир ёшларини тарбиялаш масалалари буйича

тасдиқланган илмий-тадқиқот ишларнинг режалари билан бевосита боғлик.  Шунингдек,

Ажиниёз номидаги Нукус давлат педагогика институти «педагогика ва психология»

кафедрасининг  илмий-тадқиқот ишлари режалари билан ўзвий боғлик.

Dissertasiyaning maqsadi: «Mehribonlik uylari» ўсмир ёшидаги

tarbiyalanuvchilariнинг психологик хусусиятларини ўрганиш ҳамда уларда дўстона

munosabatларini  qaror toptirishning  tarbiyaviy  imkoniyatlarini  aniqlash.

Тадқиқот ишида куйидаги ишчи гипотеза илгари сўрилди:  «Mehribonlik

uylari»даги  таúлим-тарбия жараёни ўзига хос хусусиятларига эга ва уни тадқиқ
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ҳамда таҳлил қилиш баркамол авлодни тарбиялаш масаласида долзарб муаммо

бўлиб  хисобланади.

Мақсадга эришиш хамда гипотезани текшириб кўриш учун тадқиқот

жараёнида куйидаги белгиланган вазифаларни хал  этишимиз зарур:

· муаммо буйича психологик-педагогик адабиётларни ва

маúлумотларнинг  назарий  таҳлилини  тавсия этиш;

· «Mеҳрибонлик уйлари» ва унинг  тарбияланувчиларини ўрганишнинг

назарий жиҳатларини аниқлаш мақсадида:

· «Mehribonlik uylari»га  оид  hujjatlarни тақдим қилиш;

· «Mehribonlik  uylari»   tarbiyalanuvchilarini   tarbiyalashнинг

pedagogik -psixologik  асосларини очиб бериш;

· психологнинг   «Меҳрибонлик уйлари» тарбияланувчилари  билан  олиб

борадиган  ишларини кўрсатиш;

· «Mehribonlik uyi»  pedagogic  jamoaсиning asosiy  vazifasiни

белгилаш;

· Ҳалқ  педагогикасида  етимлар  муаммосининг  ёритилишини ўрганиш;

· «Mеҳрибонлик уйи» тарбияланувчилари билан олиб бориладиган

педагогик-психологик тадбирларни кўрсатиш мақсадида:

· Ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarni дўстона ва  mehnatsevarlik

ruhida  tarbiyalash  буйича тajriba – sinov  ishlari mazmuni билан

таништириш;

· «Mehribonlik uyi»  tarbiyalanuvchilarida  дўстона  munosabatini

qaror  toptirish   tizimiни тадқиқ қилиш;

· «Mehribonlik uyi» психологи  учун «тарбияси қийин» ўсмирларни

психологиясини  аниқлаш  буйича  амалий тавсиялар бериш;

·  диссертация мавзусига боғлиқ тақдимот (слайд) материалларини

тайёрлаш;

·  диссертация буйича хулосалар чиқариш.

Диссертация   мақсадини ва вазифаларин амалиётга тадбиқ қилиниши

босқичма-босқич  2009-2011 йиллари олиб борилди. Тадқиқотнинг  барча
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босқичларида таúлим-тарбия жараёнида «Mehribonlik uyi» иш фаолиятлари

кўзатилиб борилди, ҳамда педагог-тарбиячилар ва болалар билан сухбат, анкета ва

тест ишлари олиб борилди.  Илмий адабиётларни ва манбаларни  ўрганиш асосида ёш

ва педагогик психологияси буйича тадқиқотларнинг хусусиятлари муаммосини

тахлил қилишнинг асосий йуналишлари аниқланди, «Mehribonlik uyi» хужжатларин таҳлил

қилиш натижасида  уларнинг педагогик тажрийбалари умумлаштирилди,  тарбиячи-

педагоглар ва амалий психолог касбий фаолияти иш мазмуни чуқур ўрганилди.

Олинган натижаларнинг тўғрилиги ва ишончлиги олдимизга қўйилган ишчи

гипотезамизни исботлади.

Тадқиқотнинг илмий базаси:   qilib Қорақалпоғистон  Республикаси  Xalq

ta'limi   vazirligiga qarashli Хужайли shahridagi 1-sonли Республика «Мehribonlik

uyi» белгиланди. Тадқиқотта ушбу муассасанинг раҳбар-ходимлари, педагог-

тарбиячилар жамоаси ҳамда ўсмир  ёшлар қатнашдилар.

  Илмий  тадкикотнинг методологик асослари куйидагилардан  иборат: тарбия

назарияси, унинг асосий тамойиллари ва категориялари; билиш назарияси,

психологиянинг асосий тамойиллари ва категориялари: жумладан, детерменизм

тамойили, онг ва фаолиятнинг бирлиги тамойили, назария ва амалиётнинг боғлиқлиги

тамойили,  таúлим-тарбиядаги шахсий йуналлтирилганлик тамойили, таúлим-тарбия

ҳақидаги гуманистик психологиянинг қонуниятлари, Л.С. Виготскийнинг маданий-

тарихий концепцияси, А.Н.Леонтüев, В.А.Петровский  ва бошқаларнинг  шахс

назариялари, шунингдек, ёш ва педагогик психология хусусиятлари

муаммосини тадқиқ қилишган етакчи  рус ва ўзбек олимларининг ғоялари.

Шунингдек, биз диссертациямизда ёш авлодни тарбиялашда Шарқ

мутаффакирларининг фалсафий ва  педагогик қарашларига, Ўзбекистон Республикаси

Президенти И.А.Каримовнинг ҳар тамонлама баркамол,  комил инсонни тарбиялаш

ҳакидаги фикрларига, хусусан, «Юксак маúнавият - енгилмас куч» асаридаги

ғояларига  ҳамда Ўзбекистон Республикаси «Таúлим ҳақида»ги Қонуни, «Кадрлар

тайёрлашнинг миллий дастури»,  «Миллий Мустақиллик мафкураси», «Bolalar huquqi va

manfaatini himoya qilish»  Konvensiyasi  ҳамда  2010 йили қабул қилинган

«Баркамол авлод йили» давлат дастуридаги кўрсатмаларни бошчиликка олган ҳамда

уларга суянган ҳолда иш олиб бордик. «Mehribonlik uylari»ning
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tarbiyalanuvchilarini pisixologik hamda yosh hususiyatlarini inobatga olgan  holda

zamon  talablari  asosida  ularga  kattaga  hurmat, kichikka izzat,  дўстлик,

mehnatsevarlik,  halollik, mehr-oqibat kabi milliy madaniyat va qadriyatlarning

mazmuni va mohiyatini bilish,  ularga  e'tiqod  qilish yoki  avlodni insonparvarlik

tuyg'usini shakllantiradi. Mavzudan kelib chiqqan holda ўсмир  bolalarни  дўстона  ва

mehnatsevarlik  ruhida  tarbiyalashning  yangi metodlari va shakllari, tarbiyaviy

tadbirlarning  режалари  ishlab  chiqiлди.

Tadqiqot predmeti: «Мehribonlik uylari»  ўсмир ёшидаги tarbiyalanuvchilari

психологик хусусиятлари.

Tadqiqot ob’ekti: «Mehribonlik uylari» ўсмир ёшидаги tarbiyalanuvchilariда

дўстона  munosabatларini  qaror toptirishning  tarbiyaviy  imkoniyatlarini  aniqlash

таúлим-тарбия жараёни.

Tadqiqotning ilmiy yangiligi: «Mehribonlik uylari» ўсмир ёшидаги

tarbiyalanuvchilariнинг психологик хусусиятларини ўрганиш ҳамда уларда дўстона

munosabatларini  qaror toptirishning  tarbiyaviy  imkoniyatlarini  aniqlash

maxsus ilmiy tadqiqot predmeti sifatida o’rganildi.

Tadqiqotning nazariy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot mobaynida amalga

oshirilgan maxsus adabiyotlar sharhi, Prezidentimiz Islom Karimov asarlarining

tahlili va olingan natijalar asosida  ilgari surilgan nazariy g’oyalar, chiqarilgan

ilmiy xulosalar tarbiyaviy ishlar metodikasining ayrim tomonlarini boyitishga

xizmat qiladi.

Ishning илмий - tadqiqot metodlari: илмий педагогик ва психологик  адабиётларни,

махсус монографияларни, оммавий ахборот воситалари материалларини ҳамда

Интернет сайт маúлумотларини ўрганиш ва nazariy  тахлил қилиш методи;     кўзатиш,

анкета,  suhbat,   eksperiment,  tajribani umumlashtirish  va  tahlil  қилиш - tadqiqotning

илмий metodларi  bo'lib  xizmat qiladi.

Mavzuning  ishlanganlik darajasi:  Jamiyatimizning  hozirgi bosqichida yosh

avlodni  milliy-manaviy qadriyatlar  ruhida tarbiyalash, «Мehribonlik uylari»ning

tarbiyalanuvchilarini  pisixologik  hamda yosh hususiyatlarini inobatga olish

muammolari  olimlar va tadqiqotchilar etiborini jalb qilmoqda. Bu muammoga

bag’ishlab  faylasuflar,  pedagoglar,  psixologlar, adabiyotshunos  va jamiyatshunos
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mutaxassislar tadqiqot ishlarini olib bormokdalar. Jumladan, ma’naviy qadriyatlar

va yoshlar tarbiyasi muammolarining echimini topish O. Musurmonova,

S.M.Qodirov, S.Nishonovalar tomonidan o’rganilgan. Q.Nazarov, N. Jo’raev,

M.Abdullaev, S.Ochil, A.Luqmonov, Z.Islomov kabi olimlar jamiyatimizda  milliy

istiqlol  ma’naviyatini  tiklash va rivojlantirish, milliy til va madaniyatni taraqqiy

ettirish,  milliy o’z-o’zligini anglash, Vatanga sodiqlik tuyg’ularini shakllantirish

muammolarining echimini topishga ijtimoiy-siyosiy, falsafiy va islomshunoslik

nuqtai nazaridan yondashganlar. A.Muhammadjonov, O. Fayzullaev, O.Jalilov,

E.Karimov, M.Xayrullaev, A.Erkaev, M.Rajabova, M. Mahmudov  kabi  olimlar

mustaqillik davrida komil inson tarbiyasi masalalari bilan  shug’ullanib

kelmoqdalar. Milliy ma’naviyatimizga xos bo’lgan his-tuyg’ularni,  g’ururni,

vatanparvarlikni yosh avlodda shakllantirish muammolarining  psixologik va

pedagogik   jihatlarini   E.G’oziev,  V.Karimova,  S.  Nosirxo’jaev,   M.  Zaripov,   M.

Lafasovlar  tadqiq  etishgan.  Fuqarolarda mafkuraviy immunitetni shakllantirish

masalasida o’ziga xosliklarni aniqlash va pedagogik metodlardan foydalanish

A.Azizxo’jaev, M.Qur’onov, Sh.Qurbonov, E. Seytxalilov, Q.Qurbonboev,

N.Ortiqovlar ishlarida o’z aksini topgan. U. Mahkamov, O.Xasanboeva, Sh.Qoraev,

Q.Karimbekov, U.Erkaev, S.Fayzulinalar ma’naviy  qadriyatlar,  insoniy munosabatlar,

kundalik turmush,  oila va odob estetikasi hamda  ularning  mohiyatiga  doir  tadqiqot

ishlarini olib  borganlar.

Tadqiqotning birinchi nazariy - izlanish bosqichi  2009-2010 yillarda olib

borildi.  Bunda  muammoga  oid falsafiy, psixologik, pedagogik yo’nalishdagi

ilmiy  adabiyotlar  o’rganib chiqildi,  shuningdek  mavzu  nazariy va amaliy

jihatdan  asoslab berildi. Tadqiqotning maqsadi, mazmuni, vazifalari belgilab

olindi.

Tadqiqotning ikkinchi – tajriba bosqichi:  2010-2011 yillarda o’tkazildi, bu

boskichda tadqiqotning dasturi tuzib chiqildi,  uning nazariy asoslari, mazmuni,

tajriba  mashg’ulotlarining  shakl va usullari ishlab chiqildi.  Tajriba natijalari tahlil

qilindi,  samaradorlik darajasi  umumlashtirildi.

Тадқиқот натижаларининг  апробацияси:  2009-2011 йиллар давомида Ажиниёз

номидаги Нукус давлат педагогика институти «Педагогика ва психология»
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кафедрасининг илмий-услубий ва уқув-услубий семинар мажлисларида, тажрийба ишлари

жараёнида Қорақалпоғистон  Республикаси  Xalq  ta'limi   vazirligiga qarashli

Хужайли shahridagi 1-sonли Республика «Мehribonlik  uyi»да, пединститут

магистрантларининг  илмий анжуманларида  баёнат шаклида муҳокама қилиниб

борилди. Тадқиқот натижалари ва тавсия этилган  методик кўрсатмалар «Мehribonlik

uyларi»  тарбиячи - педагоглари  ҳамда педагогик олий таúлим муассасалари

талабалари  ишларида  фойдаланилиши мумкин.

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi: Диссертация мавзусига оид

материаллар институт кўламида 2011 йил 13-январü куни ўтказилган «Ҳалқ таúлим

тизимида психологик хизматнинг самарасини орттириш омиллари» мавзусидаги амалий

семинар мажлисида илмий баёнат шаклида расмийлаштирилди. Tadqiqot  mavzui

bo’yicha  1- ta ilmiy maqola 2011 йил учун «Билим бўлоғи» журналига nashrга

топширилди.

Dissertasiyaning tarkibiy tuzilishi:  tadqiqot ishi kirish, 2- bob, 8- paragraf,

xulosa, foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati va  иловаларdan iborat. Ishning umumiy

hajmi   _____ sahifa.

I-боб: «MEHRIBONLIK  UYЛАРI» ва унинг  TARBIYALANUVCHILARIНИ

ЎРГАНИШНИНГ  NAZARIY  JIHATLARI

1.1. «Mehribonlik uylari»га  оид  hujjatlar

Respublikamizda yetimxonalarda e'tibor, ya'ni Hayriya jamiyatlarining

faoliyatlari faollashgan bo'lsada, Mehribonlik o'ylari soni kamaygani yo'q.

Hozircha  Respublikamizda «Mehribonlik  у'ylari»  жами soni   67- tani  tashkil

qiladi.

«Mehribonlik уylari»  hakida «Qonun»lar, «Nizom»lar ishlab chiqildi.  Mana

shunday qarorlardan masalan: O'zbekiston Respublikasi Vazirlar  Мahkamasining

«Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamini aniq yo’naltirilgan

tarzda  qo'llab - quvvatlashning  2002-2003  yillarga  mo'ljallangan dasturining

amalga  oshirish  chora - tadbirlari  to'g'risidagi»,   «Yetim bolalarni va ota - ona



10

qarovisiz qolgan to'liq davlat ta'minotidagi boJalarni  ijtimoiy  himoya qilish»

qarorларiда шундай делинган:

· Ular  barcha  turdagi  umumta'lim  maktablarining  bitirib

chiqayotgan va ishga joylashayotgan kiyimbosh, poyafzal va anjomlar

sotib olish uchun to'lanadigan   nafaqalar  miqdorini  2002  yilda  eng

kam  ish haqining 80 barobariga,  2003 yilda - 100 barobariga,

shuningdek, pul nafaqasi  2002 yilda - eng kam  oylik  ish haqi

miqdorining 3 barobariga va 2003 yilda - 5 barobarigacha miqdorda

oshirish;

· o'quv muassasasi yashash joyidan uzoq masofada joylashgan hollarda

byudjet  mablag'lari  hisobiga imtiyozli transportda yurish

kartochkalari bilan ta'minlash  yuli  bilan  kuchaytirilsin;

· O'zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi,  Moliya  vazirligi,

Mehnat va aholi  ijtimoiy  muhofaza  qilish vazirligi,  Oliy va o'rta

mahsus ta'lim vazirligi bilan birgalikda  to'liq  davlat  ta'minotidagi

yetim bolalarni va ota-ona qarovisiz qolgan bolalarni pul  nafaqalari

hamda  kiyim-bosh,  poyafzal va  anjomlar sotib olish uchun

nafaqalar,  shuningdek,  transportda  yurish  kartochkalari  bilan

ta'minlash tartibini  bir oy  muddatda   ishlab  chiqsin  va  tasdiqlasin.

«Mehribonlik уyi»da  tarbiyalanayotgan bolalarni o'qimishli,  bir-biriga

mehribon, vatanparvar va har tomonlama mukammal inson qilib tarbiyalash uchun

juda katta sharoitlar  yaratilmoqda.  Bunday sharoitlardan biri  yana Vazirlar

Mahkamasining 1995 yil  18 fevraldagi 59-qaroriga  3-ilova qilib «Mehibonlik uyi

to’g'risida» Nizom ishlab  chiqildi.  Ushbu Nizom 6- bo'lim  ва   60- moddadan

iborat.

 Ushbu Nizomning birinchi  bo'limida   «Umumiy  qoidalar»,   ya'ni

«Mehribonlik uylari» yetim bolalari ota - onasining  qarovsiz  qolgan  bolalar

uchun davlat internat ta'lim  muassasasi  ekanligi, o'z  faoliyati  davomida  bir

qancha  normativ  hujjatlarga amal qilishi,  «Mehribonlik  uyi»da

tarbiyalanayotgan bolalar soni sanitariya va gigiyena  qoidalariga  rioya qilgan

holda 240 nafardan  oshmasiligi  haqida, u yerdagi bolalarni guruhlarga ajratishda
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ularning  yoshiga  alohida e'tibor berishi lozimligi ta'kidlab o'tilgan.  Bular bilan

bir qatorda «Mehribonlik uyi» mustaqil yuridik shaxs hisoblanadi. O'zbekiston

Respublikasining  Davlat  gerbi tasvirlangan, o'z nomi yozilgan  muhrga,

burchakli  shtampga,  blanka va  belgilangan  namunadagi  lavhaga ega  bo'lishi

ham  Nizomning  birinchi  bo'limida  aytib  o'tilgan.

Nizomning ikkinchi bo'limida   o'quv  -   tarbiya   jarayoni   tuzilmasi   va   uni

tashkil qilish haqida aytib o'tilgan. Nizomning keyingi bo'limlarida esa

tarbiyalanuvchilarning  manfaatlari,  ularning  qanday  kadrlar  bo'lib yetishishlari

haq haqida, «Mehribonlik uyi»ning  boshqarish va uni moliyaviy xo’jalik

faoliyati» to'g'risida  fikrlar  yuritilgan.

Ushbu Nizomning qoidalaridan chetga chiqmagan holda Қорақалпоғистон

Республикаси Xalq ta'lim  vazirligiga  qarashli  Хужайли шаҳридаги №1

«Mehribonlik uyi»ning  Nizomi  ishlab  chiqilgan.

Қорақалпоғистон Республикаси  Xalq  ta 'limi   vazirligiga qarashli

Хужайли шаҳридаги  №1  «Mehribonlik  uyi»ning   NIZOMI

1. Umumiy  qoidalar:

1. «Mehribonlik uyi» yetim bolalar va ota-onasidan qarovsiz qolgan bolalar uchun

davlat  internat  ta'lim  muassasasidir.

2. «Mehribonlik uyi» o'z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga,

qonunlariga, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlari, qarorlari va

Farmoyishlariga,  mahalliy hokimiyat va ta'lim tizimlarining boshqa normativ

hujjatlariga  hamda  ushbu  nizomga amal  qiladi.

3. «Mehribonlik uyi»ning asosiy vazifasi oilaviy muhitdan mahrum bo'lgan bolalar

va o'smirlarni to'liq ruhiy sog'lomlashtirishga,  ijtimoiy mehnatga  moslashuviga

va ijtimoiy-huquqiy  himoya  qilishga ko'maklashuvchi uy sharoitiga

yaqinlashtirilgan muhitni  yaratishga  erishishdir.

4. «Mehribonlik uyi»  Қорақалпоғистон Республикаси  Xalq  ta 'limi   vazirligi

tasarrufidagi  tuzilmadir.

5. «Mehribonlik uyi» dagi  bolalar soni  viloyat,  shahar  hokimliklari  tomonidan

sanitariya  va  gigiyena  normalariga  rioya  qilgan   holda  belgilanadi,  lekin

tarbiyalanuvchilarning soni  120  nafardan  oshmasligi  kerak.
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6. «Mehribonlik uyi» tarbiyalanuvchilari har xil yoki bir xil yoshdagi

tarbiyalanuvchilar  guruhlariga  birlashtiriladi.  7 yoshgacha bo'lgan turli yoshdagi

bolalar guruhlarida tarbiyalanuvchilar soni 12 nafar qilib belgilanadi, har xil

yoshdagi  tarbiyalanuvchilar  guruhlarida  4 esa  yoshgacha  bolalar 10 nafar, 4

yoshdan  yoshgacha  bo'lgan  bolalar  guruhida  esa  16 nafar bola bo'ladi. Guruh

va  sinflardagi  o'quvchilar  soni  sharoitga  qarab республика  xalq ta'limi  vazirligi

bilan kelishilgan  holda  tashkil  etiladi.

7. «Mehribonlik uyi»ni tashkil etish, qayta tashkil va tugatish республика va shahar

hokimliklari hamda Қорақалпоғистон Республикаси  Xalq ta'lim vazirligi

tomonidan belgilangan tartibda amalga   oshirilaди.

8. «Mehribonlik uyi» mustaqil yuridik shaxs hisoblanadi. O'zbekiston

Respublikasining Davlat gerbi tasvirlangan, o'z nomi yozilgan muhriga, burchakli

shtatnpga,  varaqa  va  belgilangan  namunadagi  lavhaga  ega  bo'ladi.

9. «Mehribonlik uyi»da mehnatkashlarning xat, ariza, murojaat va shikoyatlarini

ko'rib chiqish ishlari hamda fuqarolarni qabul qilish tartibi O'zbekiston

Respublikasi Xalq ta'limi  Vazirligi  tomonidan belgilangan  tartibda  olib boriladi.

11. O'quv-tarbiya  jarayonini   tuzilmasi   va  uni   tashkil   qilish:

10. O'zbekiston Respublikasida yetim bolalar va ota-onasining qarovisiz  qolgan

bolalar uchun  davlat  internal  ta'lim  muassasalarining  quyidagilari faoliyat

ko'rsatadi.

11. Tarbiyalanuvchilarni  o'qitish  «Мehribonlik uyi»ga yaqin bo'lgan boshlang'ich

(1-4 sinf) tayanch (5-9 sinf) o'rta (10-11-12 sinf) maktablarda yoki boshqa o'quv

muassasalari  litsey, gimnaziya va boshqalarda, shuningdek, «Мehribonlik

uyi»ning o'zida  belgilangan  tartibda  tashkil  qilingan  tayanch yoki faqat

boshlang'ich maktabda  amalga oshiriladi.  Ta'limning har bir  bosqichidagi

o'quvchilarning  yoshi  va o'qish muddati «Мehribonlik uyi» yoki

tarbiyalanuvchilar o'qiyotgan o'quv muassasasining   Ustaviga   binoan

belgilanadi.
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12. Yetim bolalar va ota - onasining  qarovisiz  qolgan  bolalar  bilim  olayotgan

o'rta o'quv muassasalarining o'quv - tarbiya va boshqa masalalari «Мehribonlik

uyi»  pedagogic  jamoasi   bilan   yana   hamkorlikda   hal   qilingan.

13. «Mehribonlik uylari»dagi o'quv ishlari yetim bolalar va ota - onasining

qarovisiz qolgan bolalarning ruhiy-fiziologik hususiyatlarini hisobga olib,

insonparvarlik, demokratik  va  dunyoviy  tamoyillar  asosida  o'quv dasturlarini,

ma'naviy,  jismoniy  va mehnat tarbiyasini tanlashga tabaqalashtirilgan tarzda

yondosh ganholda ko'riladi.

14. Muassasa  tarbiyalanuvchilarining  ilmiy  bilimlar asoslarini,  tadbirkorlik,

mehnat va boshlang'ich kasb malakasini davlat standartiga muvofiq holda

o'zlashtirishni  bolalarning  shahxsiy  ijodiy  qobiliyatlarini va axloqiy fazilatlarini

o'stirishni ta'minlaydi.

15. «Mehribonlik uyi»  bolalar va  o'smirlar umumiy ta'limini,

tarbiyalanuvchilarning  salomatligini  muhofaza qilish, ularning huquqlari

turmushini  tashkil  etish  shakl  va  usullarini  tanlashda   mustaqildir  va   buning

uchun   belgilangan   tartibda   javob  beradi.

16. «Mehribonlik uylari»dagi ta'lim va tarbiya ishlarida tillardan foydalanish «

O'zbekiston Respublikasining davlat tili haqida»gi  O'zbekiston Respublikasi

Qonuni  bilan  tartibga  solinadi.

17. Maktabgacha va maktab yoshidagi bolalar uchun «Мehribonlik uylari» o'z

faoliyatini  maktabgacha  va maktab  yoshidagi  tarbiya  dasturiga  muvofiq

tashkil  qiladilar.

18. Tarbiyalanuvchilarning  shaxsiy  ehtiyojlarini  yanada  to'liq  qondirish

ularning bo'sh vaqtlarini va dam olishlarini tashkil qilish maqsadida

 «Мehribonlik uylari»da  ham muassasaning,  ham boshqa davlat va jamoat

hamda hususiy tashkilotlarning mablag'lari hisobiga turli klublar,

to'garaklar, studiyalar, tijorat va ishlab chiqarish bilan shug'ullanadigan

korxonalar  tashkil  qiladi.  «Mehribonlik uylari»ning tarbiyalanuvchilari,

mulkchilik shakllaridan qat'iy nazar,  madaniy estetik,  tabiiy - ilmiy,  tehnik,

sport va  boshqa yunalishdagi maktabdan  tashqari  maussasalar  ishlarida

qatnashishlari  mumkin.
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19. Tarbiyalanuvchilarning  madaniy - ommaviy, sport  va  mehnat  faoliyatining

turli  shakllarida  qatnashishi  tashabbuskorlik,  mustaqillik  va vijdoniylik

tamoyillari  asosida  amalga  oshiriladi.

20. «Mehribonlik uylari»da  amaldagi  qonunchilikka  muvofiq  o'z

yo’riqnoma va  nizomlari  asosida  faoliyat  ko'rsatadigan  bolalar, yoshlar

jamoatchilik  tashkilotlari  va  birlashmalari  tashkil  qilishi  mumkin  va

mehnat  tarbiyasini  tanlashga  tabaqalashtirilgan  tarzda  yondoshgan  holda

ko'riladi.

21. Ta'til vaqtida  bolalarning  dam  olishi shahar  tashqarisidagi

oromgohlarda, dala  hovlilarda,  shuningdek,  turist,  sport  sog'lomlashtirish

oromgohlarida, dam olish  uylarida,  sanatoriyalarda, mahaliy hokimiyat va

boshqaruv organlari  tomonidan   ajratilgan bepul  yo'llanmaiar  bo'yicha

tashkil  etiladi.

22. Ta'lim, mehnat, dam olish va turli tadbirlirning  tabbiy  pedagogik  jihatidan

uyida  kecha  kunduz  doimiy  bo'lishlirini  hisobga  olgan  holda  tuziladi  va

muassasa  Kengashi   tomonidan   tasdiqlanadi.

III.Tarbiyalanuvchilar:

23. «Mehribonlik uyi» ga  yil  davomida  qo'yidagilar  qabul qilinadi:

A) yetim bolalar,

B) sud qarori bilan ota - onasidan  ajratib  olingan  bolalar,

С) hukm  qilingan, ota-onalik huquqi mahrum etilgan, uzoq muddatli

davolanishda bo'lgan yoki O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi bilan

belgilangan  tartibda  huquqiy  muomalaga  layoqatsiz  deb  topilgan,

shuningdek,  turar  joyi   aniqlanmagan    ota – onalarning   bolalari.

24. «Mehribonlik uyi»ga  ko'p bolali,  kam ta'minlangan oilalarm'ng bolalari  ham

ushbu oilalarni ijtimoiy  jihatdan  qo'llab - quvvatlash  maqsadida  vaqtincha

qabul qilinadilar.  Shuningdek, «Мehribonlik uyi»ga  yolg'iz  onalarning

farzandlari yoki  faqat ota - onasidan bittasi (otasi) bo'lgan bolalar ham vaqtincha

qabul qilinadilar.
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25. «Mehribonlik uyi»ga  yo'llanma  balog'atga  yetmagan  bola  yashaydigan

joydagi  shu  muassasa  tassaruфида  bo'lgan dавлат  boshqarish    organlari

tomonidan beriladi.

26. «Mehribonlik uyi»ga  3 yoshdan-17 yoshgacha  bo'lgan  bolalar  qabul qilinadi.

Jismoniy  yoki  ruhiy  rivojlanish  nuqsonlari  bo'lgan  yetim va ota -onasining

qarovisiz  qolgan  bolalr  mahsus  umum  ta'lim  maktab internatlariga yeki mahsus

mehribonlik  uyiga  yuboradilar.

27. «Mehribonlik uyi»ga  yuboriladigan  har  bir  bola  uchun  quyidagi  hujjatlar

taqdim etiladi:

a)  davlat  muassasasiga  yo'llanma,

b) hoklmlikning   bolani  mehribonlik  uyiga  joylashtirish  hakidagi  qarori:

(qarorda balog'atga  yetmagan  bola,   to'liq  ma'lumotlar  bo'lishi  shart),

с) tug'ilganlik   to'grisida   ma'lumotnoma,   guvohnoma   bo'lmagan   taqdirda

bolaning  yoshini  tasdiqlovchi  ekspertiza  xulosasi  taqdim  etiladi,

d) bolannig  sog'ligi  haqida  tibbiy  hujjatlar  (tibbiy  tekshirishlar  natijalari  ilova

qilingan  holda),

e) ma'lumoti  haqida  hujjat (maktab  yeshidagi  bolalar uchun),

f) ota-onasi yoki bolani asrab qolgan kishilar haqidagi ma'lumotlar (ota-

onasining vafoti haqida guvohnoma nusxasi), sudning hukmi va qarori, ota -

onasining surunkali kasalligi yoki qidiruvda ekanligi haqidagi, ota-onasining

yo'qligi yoki ularning o'z farzandlarini tarbiyalay olmasligi haqida,

j)  bolaning  turmush  sharoiti  va  tarbiya  haqidagi  tekshiruv  dalolatnomasi,

g)  bolaning  aka-ukalari, opa-singillari va boshqa yaqin qarindoshlari mavjudligi

va ularning   yashash  joylari  haqidagi  ma'lumotnoma,

h)  bolaning ota-onasidan qolgan mol-mulki  (agar bor bo'lsa) ruyhati,  bu

mulkning qayerda  joylashganligi,  uni saqlash  uchun javobgar  shaxslar  haqidagi

ma'lumoti,

i)  bolaning   ota – onasidan  qolgan  mol—mulki,

r)  bolaga  turar joy  berkitilganligi  to’g'risidagi hujjatlar.

28.  Рensiya oluvchi  bolalrining  pensiya daftarchasi,  bola foydasiga  alimentlari
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undirish  haqidagi  sud  qarori,  omonot daftarchasi. Bolani mazkur ustavning  24-

bandiga muvofiq mehribonlik uyigа joylashtirishda yo'qorida  ko'rsatilgan

hujjatlar taqdim etiladi.  Bu holda «f», «g» «h», «r», «1» kichik bandlarida

ko'rsatilgan  hujjatlar  taqdim   qilinmaydi. Bir oilaning a'zolari bo'lgan bolalar va

o'smirlar yoki  qarindoshlar  biri  muassasaga yuboriladilar. Tibbiy yordam

ko'rsatishda   sabablarga   ko'ra   ushbi   bolalarni   alohida    tarbiyalash    kerak

bo'lgan  hollarda  bundan  mustasno.

29. Tarbiyalanuvchilarning  maktabgacha  tarbiya  «Мehribonlik  uylari»dan

«Мehribonlik uylari»ga  o'tkazib  1- iyundan  25- avgustga   qadar   amalga

oshiriladi. Sog'likni saqlash ta'lim muassasalaridan bolalarni maktabgacha tarbiya

mehribonlik  uyiga  qabul  qilish  bola 3- yoshga  to'lgandan  so'ng  ushbu

ustavning   27-bandiga   muvofiq  amalga  oshiriladi.

30. Bitirib chiqayotgan yoki mehribonlik uyidan boshqa joyga o'tkazilayotgan

tarbiyalanuvchilarga   quyidagi   hujjatlar   beriladi.

a) tug'ilganlik haqida guvohnoma,  16 yoshga to'lganlarga esa pasport ham,

b) davlat muassasalaridagi  bo'lgani  haqida  ma'lumotnoma,

с) sog'lig'i  haqida  ma'lumotnoma  (tibbiy hujjatlar),

d) ma'lumot   to'g'risida  hujjat  (maktab  yoshidagi  bolalar  uchun),

e) ota-onasi yoki yaqin qarindoshlari haqida ma'lumotnoma

 f) bolaning mol-mulkka,  pul mablag'lariga,  turar joyda o'zi yoki ota-onasiga

qarashli bo'lgan egalik  qilish  huquqini  tasdiqlovchi  hujjatlar  yig'ma jildidagi

boshqa hujjatlar.

g) muassasani bitirib ketayotganda bola moddiy va pul nafaqasi olganligini

tasdiqlovchi  hujjat.

31. Tarbiyalanuvchilarning mehribonlik uylarini bitirib chiqayotganligi haqida

qaror muassasa  Kengashi    tomonidan   qabul    qilinadi    va   mehribonlik   uyi

bevosita bo'ysunadigan davlat ta'limini boshqarish organlari tomonidan

tasdiqlanadi. Tarbiyalanuvchilarning   o'z   ota-onalari   yoki   qarindoshlari

yoniga   qaytib borishlari munosabati bilan ularni  mehribonlik uyidan chiqarish

Ustavining 31-bandiga muvofiq va  bolalarning yilning qaysi davri va qaytishining
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sababidan qat'iy nazar, bolaning  turar  joyidagi davlat ta'limini boshqarish

organlarining tegishli xulosasi mavjud bo'lganda  amalga  oshiriladi.

32. «Mehribonlik uyi» direktori  bolalarni  qabul qilish va  ularni muassasadan

chiqarish uchun  ushbu  Ustav  talablariga  muvofiq  shaxsan  javob beradi.

33. «Mehribonlik uvlari» tarbiyalanuvchilarining bilim olish va tarblyasi toliq

davlat  ta'minoti asosida amalga oshiriladi.

 34. «Mehribonlik uyi» tarbiyalanuvchilari mazkur  Ustavning  1-2  ilovalariga

muvofiq oziq-ovqat,  kiyim,  poyafzal,  yumshoq  ko'rpa-to'shak   bilan

ta'minlanadilar.

35. «Mehribonlik uylari»ning tarbiyalanuvchilari kinoteatr, ko'rgazmalar,

muzeylar, sport inshootlariga bepul kirish hamda shahar jamoat (shahar atrofi)

transport vositalarida (taksidan tashqari) shu jumladan, metroda bepul yurish

huquqiga эга.

36. «Mehribonlik uyi» ma'muriyati bitiruvchilarining ishga joylashishlariga o'quv

muassasalarining   navbatdagi   bosqichga   kirib  o'qishga   zarur   yordam

ko'rsatiladi.

37. «Mehribonlik  uyi»ning   tarbiyalanuvchilariga   hunar-texnika  o'quv

muassasalariga, oliy va o'rta  maxsus  o'quv  yurtlariga  o'qishga  kirayotganda  va

ishga  joylashishganda 3-ilovaga  muvofiq  bir  sidra  yangi  kiyim-kechak,

poyafzal, asbob-anjomlar, shuningdek, belgilangan  norma  bo'yicha  dastlabki

hujjatlar  uchun  bir yo'la pul nafaqasi beriladi.

38. «Mehribonlik uylari»ning bitiruvchilari hunar o'quv yurtini (hunar bilim

yurtini, o'rta maxsus va oliy o'quv yurtini)  tugatganga qadar, agar mazkur o'quv

yurtida yotoqxona bo'lmasa hamda mazkur o'quv yurti va mehribonlik uyi bitta

aholi punktida joylashgan bo'lsa, mehribonlik uylarida to'liq  davlat ta'minotida

yashash huquqiga egadirlar.

39. «Mehribonlik uyi»ning sobiq tarbiyalanuvchilari hunar, o'rta maxsus o'quv

yurtlarining o'quvchilari, oliy o'quv yurtlarining talabalari dam olish yoki bayram

kunlarida   u   yerda   bepul    ovqat   va  turar joy  bilan  ta'minlanadil.

40. Bitirib chiqqanidan so'ng bir yil mobaynida sobiq tarbiyalanuvchining bir

korxonada boshqasiga o'tishi zarurati tug’ilganda, u bir oydan ko'p bo'lmagan vaqt



18

davomida mehribonlik uyi hisobidan bepul ovqatlanishi mumkin va unga qayta

ishga joylashishida yordam ko'rsatiladi.

41. Tarbiyalanuvchilar O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga,  axloqiy va odob-

axloq normalariga,  mehribonlik uyining  ichki  tartib-qoidalariga  rioya qilishga,

bilimlarini amaliy ko'nikmalarini, kasb mahoratini muntazam puxta egallashga,

o'larining   umumiy   madaniy   saviyasini   oshirib   borishga   burchlidirlar.

42. Tarbiyalanuvchilarning boshqa huquq va burchlari O'zbekiston Respublikasi

qonunchilik    hamda   mehribonlik   uyi   Ustavi   bilan   belgilanadi.

IV. Kadrlar:

43. «Mehribonlik uyi»ga pedagog hodimlar belgilangan kontrakt  asosida qabul

qilinади.

44. Tibbiy xizmat ko'rsatish muassasasining tibbiyot xodimlari tomonidan

(sog'ligni saqlash  muassasalaridan tor  ixtisosdagi mutahassislarni  jalb etgan

xolda)  amalga oshiriladi, ular  (ma'muriyat bilan bir qatorda) bolalarning

salomatligi va jismoniy rivojlanishi, davolash profilaktik tadbirlarni   o'tkazish

sanitariya-gigiyena normativlariga  amal qilish,    tarbiyalanuvchilarning

ovqatlanishi    tartibi va  sifati   uchunjavobberadi.  Mehribonlik uylarida

davolanish maslahat yordami va o'talgan davolash - sog'lomlashtirish  tadbirlari

tahlili mahalliy sog'likni saqlash organlari tomonidan amalga oshiriladi.

45. «Mehribonlik uylari»da ta'lim jarayonini psixologik ta'minlashni psixolog

amalga  oshiradi.

V. Mehribonlik uyini boshqarish:

46. «Mehribonlik uyi»ning davlat - jamoatchilik boshqaruvi demokratiya

oshkoralik tamoyillari asosida va muassasa jamoasi bilan jamoatchilikning o'zaro

hamkorligida amalga oshiriladi.  Muassasaga umumiy rahbarlikning uning

belgilangan tartibda tuzilgan va ish yuritadigan Kengashi amalga oshiradi.

47.  Muassasada   o'zini  -  o'zi   boshqarish   jamoattchilik   organlari   va

«Mehribonlik  uyи»  Kengashi  faoliyat  qo'rsatishi  mumkin.

48. «Mehribonlik  uyi»  bevosita  rahbarligini,  tegishli  davlat  ta'limini

boshqarish organ belgilangan tartibda tayinlagan  director  amalga oshiradi.
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Mehribonlik uyi  o'quv tarbiyajarayenining  ahvoliga  va  faoliyatiga  director

to'liq javobgardir.

 49. «Mehribonlik uyi» mazkur ustav asosida faoliyat ko'rsatadi.

 50. Har bir «Mehribonlik uyi»da homiylik kengashi tuziladi. U jamoatchilik

organi hisoblanadi va o'z oldiga tarbiyalanuvchilarning moddiy ta'minotini

yaxshilashga, «Mehribonlik uyi»ning moddiy texnika bazasini mustahkamlashiga

yordam berishni maqsad qilib qo'yadi. Homiylik kengashi o'z faoliyatini

O'zbekiston Respublikasi Xalq  ta'limi  vazirligi  tasdiqlagan  Nizom asosida

amalga oshiradi.

VI.   Moliyaviy  xo'jalik  faoliyati:

51. «Mehribonlik uylari»ning moddiy - texnika bazasi, zarur imoratlar, sport

inshootlari,  yer kоmunikasiyalar,  asbob anjomlari,  transport vositalari  va

o'qitish, tarbiyalanishda hamda ta'lim - tarbiya sohasidagi boshqa vazifalami hal

etishda foydalaniladigan (muassasaning o'ziga xos hussusiyati  bilan  bog'liq

bo'lgan  boshqa mol - mulkdan iborat bo'ladi).  Muassasaning  binosi     texnika

havfsizligi  qoidalari  hamda   sanitariya gigiyena  qoidalariga muvofiq  jihozlanadi

va  foydalaniladi.

52. «Mehribonlik uylari»ni mablag' bilan ta'minlash va ularning moddiy texnika

bazasini rivojlantirish davlat normativlari asosida respublika hamda mahalliy

byudjetlar (muassasa kimning tasarrufida ekanligiga qarab) va qo'shimcha

manbalar  hisobiga  amalgam  oshiriladi. Moddiy texnika bazasini rivojlantirish,

shu jumladan loyihalash va qurish jahon amaliyoti hisobga olgan holda ustivor

tartibda normativ asosida amalga oshiriladi.

53. Quyidagilar  mablag'  bilan  ta'minlanishning  qo'shimcha  manbalari

hisoblanadi. Qo'shimcha  ta'lim  xizmatlari  ko'rsatishdan,   amaldagi   qonunchilik

bilan taqiqlanmagan boshqa tijorat faoliyati turlaridan tushgan mablag'lar.

Muassasaning o'quv ishlab-chiqarish ustaxonalari, korhonalari, sexlari va

xo'jalik mahsulotlarini sotishdan, binolar, inshootlar, asbob-anjomlar va

transportni ijaraga berishdan tushgan daromad sifatidagi mablag'lar.  Mahalliy

hokimiyat va boshqaruv organlarining dotasiya tarzida berilgan mablag'lari,

banklarning kredit Korxonalar, muaassasalar, tashkilotlar, alohida shaxslar qilgan
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hayr-ehson pullari va qimmatbaho ashyolar.  «Mehribonlik uyi» Кengashi

kushimcha manbalar orqali olingan mablaglardan mustaqil foydalaniladi.

Muassasalarning byudjet va byudjetdan tashqari mablag'lari olib qo’yilmaydi.

54. Yil oxirida ko'plab qoladigan pul mablag'lari qoldig'i, olingan manbalardan

qat'iy nazar, olib qo'yilmaydi va ta'lim muassasasi kengashining hohishiga  binoan

sarflanadi.

55. «Mehribonlik uylari» mavjud ish haqi mablag'lari dcirasida stavkalariga

lavozim maoshlariga tabaqalashtirilgan qo'shimchalar belgilash hamda mehnatga

haq to'lash va uni rag'batlantirishni tashkil etishning shakllarini mustaqil ravishda

qo'llash huquqiga ega.

56. Muassasada buhgalteriya va statistika hisobini yuritish tartibi belgilangan

tartibda boshqarib boriladi. Hisob-kitob operasiyalari to'lov topshiriqnomalari va

chek daftarchalari bo'yicha amalga oshiriladi.

57. Muassasaning hujjatlarini uyushtirish ishlari O'zbekiston Respublikasi Xalq

ta'limi vazirligi belgilangan tartibda olib boriladi.

VII.   Xalqaro hamkorlikda qatnashish:

58. «Mehribonlik uylari» qonunchilikda belgilangan tartibda, hozirgi davrda

yetimlik, yetim bolalar va ota-onasining qarovsiz qolgan bolalar ta'limi

muammolari bo'yicha xalqaro hamkorlik ishlariga qatnashish huquqiga egadir.

Izohlar:

1) Yozgi sog'lomlashtirish davrida (90 kungacha), yakshanba, bayram va ta'til

kunlarida ovqatlanish harajatlarining amalda qaror topgan pul hisobidagi normasi

har kishiga kuniga  10%  oshiriladi.

2) Ba'zan oziq - ovqat mahsulotlarini O'zbekiston Respublikasining sog'liqni

saqlash vazirligi tasdiqlangan asosiy ovqatlantirish normalari bo'yicha

mahsulotlarning ta'minlash jadvaliga muvofiq almashtirishga ruxsat etiladi.

Ovqatlantirish ushbu maqsadlar uchun belgilangan mablag'lar doirasida tashkil

etiladi.

3) «Mehribonlik uylari» direktoriga tarbiyalanuvchiga ta'til, yakshanba va bayram

kunlarida qarindoshlari  yoki  alohida  fuqarolarni  oilasida bo'lengan vaqt uchun,
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Shuningdek,  kasal  bo'lgan  davr  uchun  ovqatlantirish  normalariga muvofiq

oziq-ovqat  mahsulotlari  yoki  ovqatlantirishga  pul  harajatlari  doirasiga  naqd

pul  berish  huquqi  beriladi.

Bunday qarorlar, Nizomlar «Mehribonlik uyi»da tarbiyalanayotganlar hayoti

uchun, kelajagi uchun juda katta ahamiyatga ega.  Respublikamiz yuqorida

keltirilgan Nizom yoki qarorlarni chiqaribgina qolmay, uni amalga oshirishda ham

salmog'li ishlarni amalga oshirmoqda, bir so'z bilan aytadigan bo'lsak

«Mehribonlik uyilari»dagi tarbiyalanuvchilar davlatimiz qaromog'ida.

1.2. «Mehribonlik  uylari»  tarbiyalanuvchilarini  tarbiyalashнинг

pedagogik - psixologik  асослари

Mustaқilligimizning dastlabki kunlaridanoq respublika Prezidenti

I.A.Karimov mamlakatda  ta'limning rivoji,  kelajagimiz vorislari  bo'lgan

yoshlarning, istiqboli  bilan dolzarb masalalarga eng ustivor sohalardan  biri

sifatida qarab yosh avlodning ta'lim vа tarbiyasiga otalarcha g'amxo'rlik

qilayotganligini guvohi bo'lib turibmiz. Respublikamiz o'z mustaqilligini  qo'lga

kiritgandan  keying  қисқа vaqt ichida bosib o'tgan   taraqqiyot  yo'li   asrlarga

arzigulik   mazmun  va  samara  kasb etmoqda.  «Ma'naviy  jihatdan  mukammal

rivojlangan insonni tarbiyalash, ta'lim va maorifni  rivojlantirish  milliy  o’yg'onish

g'oyasini ro'yobga chiqaradigan yangi avlodni  voyaga  yetkazish  davlatimizning

eng  muhim vazifalaridan biridir» (И.Каримов)

Davlatimiz rahbariyati mana shu vazifalarni zimmasiga olgan holda, eng

avvalo ishni  ta'lim  sohasidagi  davlat siyosatini xususiy asoslarini yaratib

berishdan boshlanadi.  Sobiq  ittifoq tarkibiga kirgan respublikalar ichida

birinchilardan bo'lib, 0’zbekiston  Respublikasining Oliy Kengashi 1992 yil  2-

iyulda «Ta'lim to'g'risida»gi   O'zbekiston  Respublikasining  Qonunini  qabul

qildi.  Bu  dastur amal hujjatda ta'lim sohasidagi davlat siyosatini asosiy

tamoyillari, ta'lim tizimi,  uning boshqaruv tarkibi,  pedagog xodimlarining  haq-

huquqlari, burch va mas'uliyatlari aniқ  belgilab berildi.  Binobarin, bu muhim

davlat hujjatlarining qabul qilinishi  ta'lim sohasida amalga oshiriladigan barcha

islohotlarning muqaddimasi hamda  hususiy   kafolati   edi.
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Ammo, amaldagi ta'lim tizimi zamonaviy taraqqiyot topgan  demokratik

davlatlar, yangilanish jarayonlari talablariga javob bermay qoldi. Shuning uchun

ham O'zbekiston  Respublikasi  Oliy  Majlisining  IX sessiyasi,   1997 yilning  27-

avgustida  «Ta'lim to’g'risida»gi  Qonun  va  «Kadrlar tayyorlash milliy dastur»i

qabul qilindi.  Ikkalasi ham XX asrning  oxiri XXI asrning muqqadimasida yuz

berishi lozim bo'lgan muhim ta'lim islohotlari aniq  ko'rsatib berildi, shuningdek,

milliy dasturni ro'yobga chiqarish  bosqichlari  belgilab berildi.  Eng muhimi

beshta asosiy tarkibiy  qismdan  iborat  mamlakadmizning milliy modeli

yaratildi.

Prezidentimiz Islom Karimov tashabbusi va bevosita rahbarligida ishlab

chiqilgan kadrlar tayyorlash milliy modeli qator noyob, takrorlanmas o'ziga xos

xususiyatlarga ega.  U O'zbekistonning xalqaro  andozalaridagi zamonaviy

taraqqiyotni  ta'minlay  oladigan dadil, mustaqil, tafakkurli, malakali, bilimli,

mutahasis, ayni paytda ichki insoniy sifatlari barqurib kamolotga yetgan kadrlarni

tayyorlash  maqsadini  ko'zlaydi.

Albatta,  bugungi  kunda  yosh  avlodni  sog'lom, barkamol inson qilib

dunyoga  keltirish  bilan  birga,   yoshlar   ongiga   ta'lim-tarbiyaga   oid  fikrlar  bilan

boyitish, mustaqil  fikrlashga  o'rgatish biz  bo’lajak  muallimlarning  burchimiz va

vazifamiz hisoblanadi. Biz yosh pedagoglar chin kungildan murg’ak qalb egalari,

bolajonlarni ongli har tomonlama yetuk va barkamol qilib yetishtira olsakkina,

mustaqil O'zbekistonimizga  o'z  hissamizni  qo'shgan  bo'lamiz. Bu  borada,

Prezidentimiz shunday degan edilar: «Agar maqsadsiz bo'lsang hech  narsa

qilolmaysan,  maqsading  katta  bo'lmasa  buyuk ish qilolmaysan».

Darhaqiqat, maqsadga erishishning muhim o'rni orzularimiz yo'lida tinmay

mehnat  qilishimiz, izlanishimiz, ta'limda yangiliklar joriy qilishimiz zarur. «Yangi

tamoyillar  asosida  rivojlanayotgan ta'lim yosh avlodni barkamol, ma'naviy yetuk

inson  sifatida  shakllantirishga  qaratilgandir» (И.Каримов).

Mustaqil O'zbekistonimizning har bir yosh avlodini har tomonlama yetuk va

barkamol qilib  yetishtirishdan  tashqari  albatta, ularni Vatanparvarlik ruhida

tarbiyalash bizning  asosiy  vazifalarimizdan  biridir.
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Darhaqiqat, Vatan aziz, Vatandan muqaddas nima bor? Insonga neki

muqaddas  bo'lsa,  barchasi Vatan - kindik qoni bilan bog'liqdir.  O'zga

shaharlarning go'zalligi,  binolarning mahobati va salobati nechog'lik hayratlanarli

bo'lmasin Ona Vatanga teng kelolmaydi.  Vatanga muhabbat tuyg'usi ona  suti

bilan,  alia  bilan  qonga  kiradi.   Xoh   shoh,  xoh   gado  bo'lsin   bu   hissiz  yashay

olmaydi.

Tole  yo'qki  jonimga  balolig'  bo'ldi,

Har  ishniki  ayladim  xatolig'  bo'ldi,

O'z  yerni  qo'yib  Hind  sari  yuzlandim,

Yorab  netayin,  ne yuz sarolig' bo'ldi, deb, olis Hindistonning podshosi

bo'lgan Mirzo Boburni yig'latgan ham Vatan tuyg'usi edi. Inshoolloh, yangi

asrimiz,  yurtboshimiz   ta'biri   bilan  aytganda:   «XXI  asr   barchamiz   uchun

fikrlash va  ishlash zamoni  bo’lajak,  O'zbekiston  davlatining  buyuk  kelajagi

voselikka  aylanajak».

Kelajak bugundan boshlanadi. Hozir tarbiya masalasiga e'tibor berilmasa,

kelajak  boy beriladi. Ma'naviy va axloqiy poklanish, imon, insof, diyonat, or-

nomus, mehr-oqibat va shu kabi chinakam fazilatlar o'z-o'zidan kelmaydi.

Hammasining zaminida  tarbiya yotadi.  Ta'lim - tarbiyasiz  esa  ma'naviyat

bo'lmaydi. Darhaqiqat,  milliy  pedagogika  asoschilaridan  biri Abdulla

Avloniyning «Tarbiya  biz uchun  yo hayot,  yo mamot,  yo najot,  yo halokat,  yo

saodat,  yo falokat masalasidir»  degan so'zlari fikrimizga  dalil bo'la  oladi.

Ma'naviy  tarbiyalangan  insonning  fikrlash qobiliyati  va uning milliy

g'oyalari ham boy va mustaqil bo'ladi. Inson hayotida ham, jamiyat taraqqiyotida

ham g'oyalar  muhim o'rin tutadi. Milliy  g'oya  xalqning  tub manfaatlarini ifoda

etadigan  uni   o'z   oldiga   qo’ygan   maqsadlari   sari   birlashtiradigan  va  safarbar

etadigan g'oyadir. Milliy g'oya haqida gap borar ekan, biz nihoyatda keng

qamrovli, murakkab, serqirra,  insoniyat tarixida aniq va mukammal ifodasi, tugal

namunasi hali hanuz yaratmagan tushunchalarni o'zimizda tasavvur qilishimiz

kerak. Bu tushunchalar Vatan ravnaqi, yurt tinchligi, xalq farovonligi, komil inson,
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ijtimoiy hamrohlik, millatlararo hamjihatlik,  diniy bag'rikenglik kabi yuksak

g'oyalarni ma'no-mazmunini teran  anglab  yetishga  xizmat qiladi.

Ishlab chiqilgan milliy dasturdan maqsadlarimiz juda katta. Bu maqsad va

vazifalarning to'la amalga oshishi mamlakatimizdagi  ijtimoiy - siyosiy  muhitning

yanada  yaxshilanishiga olib keladi,  jamiyatdagi yangi shaxs,  komil insonlar

vujudga keladi.  Ular  hayotga  o'zgacha  nigoh  bilan  boqadi.  «Kadrlar tayyorlash

milliy dasturi»ning  tadbiqi  kishining  jamiyatda  o'z o'rnini topish jarayonini

tezlashtiradi.  Zero, bar bir inson o'smirlik,  ya'ni voyaga yetish  arafasidanoq

jamiyatda  o'z o'rnini  topa  olishi  va  belgilay  bilishi  lozim.

Komillik - mehru muruvvat, adolat, to'g'rilik, vijdon, or-nomus, iroda,

tadbirkorlik,  matonat  kabi  ko'plab  asl  insoniy  xislat va fazilatlarning

majmuidir. Komil inson g'oyasi azal-azaldan xalqimizning ezgu orzusi, millat

ma'naviyatining  uzviy bir qismi bo'lib ketgan.  Zardushtiylikning  muqaddas

kitobi «Avesto»da  halol  mehnat  komillikning  asosiy  mezoni  sifatida  talқin

etilgan.  Komil inson g'oyasi islom falsafasidan oziqlanib, yanada kengroq ma'no-

mazmim kasb etgan  Ibn Sino, Beruniy, Farobiy, Navoiy kabi mutafakkirlarning

komil insonni tarbiyalash hakidagi fikrlari jamiyat taraqqiyotiga yangi ma'naviy

imkoniyatlar izlash  maqsadlari  bilan  bog'langan. Farobiy fozil shahar aholisi

haqidagi  g'oyalarini  ilgari surar ekan, shaxsning ma'naviy kamolotini adolatli

jamiyat  qurishni asosiy sharti deb hisoblagan. Bizning tariximizda komillik

timsollari  juda  ko'plab  uchraydi. Masalan:  Alpomish xalqimizning  ideal

qahramoni, u - asl,  fahm-farosat, mardlik, jismoniy kamolot va

Vatanparvarlikning badiiy timsoli.  Hazrat А.Navoiy  uchun  Farxod  ideal obraz, u

esa aqliy va jismoniy kamolot egasi.  Oybekning  «Navoiy»  romanida esa  Navoiy

ideal  obraz.  Ayni paytda u  real  tarixiy  shaxs,  komil  insondir.

Prezidentimiz I.A.Karimov shunday degan edilar: "Biz shoshilmasdan asosiy

maqsaddan og'ishmay izchillik bilan milliy dasturni amalga oshirishimiz lozim.

Shundagina u umumiy madaniyatni yuksaltirishga farzandlarimizni jamiyatda o'z

munosib  o'rnini  topishga  xizmat qiladi".

Hozirgi kunda barcha ta'lim muassasalarida o'quv-tarbiya jarayoni Davlat

Ta'lim  Standartларi  asosida  amalga  oshirilmoqda.  Davlat Ta'lim Standartларi
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ta'limning mazmunini,  shakllari,  vositalari,  usullari, uning sifatini  baholash

tartibini  belgilaydi.  Ta'limning mazmuninig o'zagi hisoblangandan  standart

vositasida mamlakat  hududida faoliyat ko'rsatayotgan turli muassasalarda

ta'limning barqaror darajasini ta'minlash sharti amalga oshiriladi. Davlat Ta'lim

Standartларi o'z mohiyatiga ko'ra o'quv dasturlari, darsliklar, qo'llanmalar, nizomlar

va boshqa me'yoriy hujjatlarni yaratish uchun asos bo'lib xizmat qiladi.

Inson  hamisha  ezgu  niyatlar  bilan yashaydi.  U kechagi kundan bugungi

kunni, bugundan ertani yaxshiroq deb harakat qiladi. Shunday ekan,  inson odatda

bunday  yaxshi  fazilatlarni,  intilishlarni  oilada  berilayotgan  mukammal  tarbiya

oladi.  Axloqiy tarbiyani izchil va tartibli amalga oshirishda oila muhiti muhim rol

o'ynaydi.  Inson axloqiy,  ma'navaiy va ruhiy qiyofasining poydevori  oilada

qo’yiladi. Shuning  uchun ham mashhur allomalar bola tarbiyasiga  ma'suliyat

bilan qarashdan, hamda shu masalaga bag'ishlab qator qimmatli  asarlar yozilgan.

Dono xalqimiz «Bola - boshdan,  nihol yoshdan» degan naqlni bejiz aytmagan.

Madomiki  shunday ekan, yosh avlodni yetuk va mukammal inson qilib tarbiyalash

ishini yoshlikdan boshlash   kerak……

Biroq,  «Mehribonlik uylarida»chi?  U yerda  bolalarni vatanparvar,  bir-biri

bilan  do'st-inoq,  barkamol  qilib tarbiyalash juda  katta  mas'uliyatni  tashkil etadi.

Shunga  qaramasdan  «Mehribonlik uylarida»  faoliyat  ko'rsatayotgan har bir

xodim o'z  ishini  o'ta mas'uliyatli  olib bormoqda. Bularga esa yordam berayotgan

asosiy manbalar davlatimiz tomonidan  chiqarilayotgan qonunlar, qarorlar,

nizomlar va shularga  asoslanib  berilayotgan  moddiy  ko'maklar  desak

adashmagan bo'lamiz.

O'zbek xalqining  tarixiga  nazar tashlar ekanmiz, har doim o'zbek xalqiga

ota-onasidan judo bo'lib  qarovsiz qolgan bolalarga g'amxo'rlikni o'z zimmasiga

olish an'ana tariqasida rivojlanib kelganini ko'ramiz, boquvchisini yo'qotgan

farzandalar barcha davrlarda ham jamiyatni tashvishga solgan. Bu muammo davlat

siyosati darajasiga   ko'tarilgan.

XI asrda yashab ijod  etgan Yusuf-xos-Xojib davlatning  mas'ul  ishlayotgan

kishilar «qashshoq, tul, yetimlarga mehribon ko'ngil bo'lishi lozimligini,  xususan

ularning  ehtiyojlariga  alohida  munosabatda  bo'lishni  o’qtirgan edi». Yusuf-
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xos-Xojib nazarida ana shu toifaga munosabat «chin adolatning huquqiy

ko'rsatkichlaridan  biridir».   Ayni  fikrlar  esa  Axmad Yassaviy  xikmatlariga xos.

G'arib,  faqir,  yetimlarni(ng) ko'nglin  ovlab

Ko'ngli  qattiq  xaloyiqdan  qochdimmano

Yoki:    G'arib,  faqir  ko'ngillarni  qildim  shodmon.   Ixlosiya».

Buyuk hazrat Alisher Navoiy madrasasi yonida ota-onasidan yetim qolgan

bolalar uchun maktab ochgan, ularni o'z hisobidan kiyim-kechak, oziq-ovqat va

o'quv materiallari bilan ta'minlagan. Alisher Navoiy an'analari keyingi  asrlarda

ham davom etdi.   Bu  an'analarni   buzgan  jamiyat   ahli   tomonidan  juda  qattiq

qaralgan.

Qo'qon xoni Xudoyorxon yetimlarni boshini silab, ularning tarbiyasiga

alohida  e'tibor  bergan. Xudoyorxon davrida yetim-yesirlar, ota-onasiz qolgan

bolalarni  saroyda  to'plab,  tarbiyalagan. Ba'zi nochor oilalar ham bolalarni xon

tarbiyasiga topshirishgan. Chunki saroyda  ularni  o'qitishgan,  sarpolar  bilan

ta'minlab  xilma-xil  kasb  o'rgatishgan.  Bolalar saroyida, rasmiy idoralar,

otxonalar, oshxona va choyxonalar, kaptarxonalar, bog'larda, xammomlarda

xizmat qilib, xon va beklar uyushtirgan ovlarda ishtirok etganlar. Xon tarbiyasidan

bahramand bo'lgan yetim-yesirlar  ulg'aygach, eng ishonchli kishilar qo’yilishi

kerak bo'lgan lavozimlarga shularni tayinlaganlar.  Hujjatlarga  nazar  solsak,

xazinachilar, qo'riqchilar, kichil lashkarboshilar  ismida  «sag'ir»  qo'shimchasi

uchraydi.

Ko'ramizki, yetim va qarovsiz qolgan bolalar taqdiri bilan ham davlat, harr

oddiy fuqarolar shug'ullanishgan va ish jamiyat va insonlar uchun katta savob det

qabul qilingan.  Avvalgi yillarda yetimlikka urush va ocharchilik  oqibati  sifatida

qaralgan bo'lsa, bizning kunlarimizda ota-onasi hayot bo'la  turib «Mehribonlik

uy»lariga tushib qolayotgan bolalar soni katta foizni tashkil qiladi.  Respublika

bolalar uylaridagi tarbiyalanuvchilarning 80 foizi  -  tirik  yetimlardir.

Maktabgacha yoshdagi yetim bolalarning 80 foizi onalari axlatxona, ko'cha

vokzallarga tashlab ketgan go'daklardir. Yetimxonalarda ularga ism qo'yish

tarbiyachilar jamoasining burchiga aylanib qolgan. Bu bolalar bilan muloqotda

bo'lsangiz  ular  ko'ringan  odamga «Ona» deb talpinadilar.  Bu fojeali manzarani
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kuzatish  nihoyatda qiyin.  Mening fikrimcha, bu muammoni tuzatishning chorasi -

yoshlarga, ya'ni yigit - qizlarga  xudo oldida gunohkorlikni eng kechirib

bo'lmagani  o'z  farzandidan voz   kechish   ekanligi   o’qtirish;   Yoshlarimizga

umuminsoniy qadriyatlar  va  milliy  marosimlarimizdagi  bolajonlik   xis -

tuyg'usini  singdirish; Bunday shaxslarga ma'muriy javobgarlikni kuchaytirishdan

iborat bo'lishi lozim.

Oiladagi  ijtimoiy - ruhiy burilishi, arzimas janjallar natijasida juda ko'p

oilalarning darz ketishiga olib kelmokda. Shuning uchun tirik yetimlar soni

ko'paymoqda.  Yetimlarning  kelib  chiqish sabablari naqadar xilma-xil va

murakkabligi Хужайли  shahridagi Қорақалпоғистон Республикаси Xalq ta'lim

vazirligiga  qarashli  1-sonли «Мehribonlik uyi»da  tarbiyalanayotgan R.А.ning

aytishicha, uning onasi otasidan  ko'p  jabr ko'rgan.  Otasi bilan  onasi urushib

qolib,  otasi onasini uydan haydab  chiqaradi va singlisining turmush o'rtogi bilan

kelishib R.А.ni  atigi bir yoshida  Мehribonlik uyiga  keltirib tashlashadi. Doimo

uning ahvolidan onasi  bohabar bo'lib turadi.  Lekin, «Mexribonlik uyi»  dagi

tarbiya natijasidanmi?! R.А. otasini   yomon   ko'rishga   qodir  emas.   Uning

aytishicha: «Baribir, yomon bo'lsa ham,  men  dadamni  yaxshi  ko'raman,  axir

inson  otasiz  yashay  olmaydiku!»

Nailoj  yetimlar hamma zamonlarda bo'lgan,  lekin bugungidek tirik yetimlar

zamonichi  аynan  mana  shunday  holatlar  kishini  tashvishga soladi. Bugungi

kundagi muammolarning juda xunuk ko'rinishlaridan biri - oilalarning ajralishlari

bo'lib,  u yil  sayin  ko'payib  boryapti. Sunday  salbiy  holatlarning  sabablari

quyidagilardan  iborat  bo'lgan:

· inson hayotining mazmunini tashkil qiluvchi oila va uning a'zolariga,

oila  turmush  tarziga,  oila  ravnaqiga  bo'lgan  noto’g'ri  munosabat;

· ota-bobolarimiz yaratgan, xalqimiz qo'llab kelgan an'ana, urf-odat,

rasm-rusmlarga  nopisandlik  bilan qarash;

· hayotda gunoh, diyonat, mehrsizlikka amal qilgan bag'ri tosh inson

insonlarni yetarli darajada tartibga chaqirish, chora-tadbirlari

ko'rilmayotgani  va boshqalar.
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Bunday kamchiliklarni yo'qotishning asosi - «Меҳрибонлик uylari»

yetimlarining  psixologiyasini chuqur  o'rganishdir.

1.3. Психологнинг  «Меҳрибонлик уйлари» тарбияланувчилари

 билан олиб борадиган ишлари

1.3.1. Психологнинг  «Меҳрибонлик уйлари»да олиб борадиган ишларининг

 ўзига хослиги

Маúлумки, Ўзбекистонда 1987 йилдан бошлаб болалар уйларига (ҳозирги

«Меҳрибонлик уйлари») ва мактаб интернатларда психолог штати жорий этилди. Ушбу

ходиса оиладан ташқарида тарбияланаётган болаларнинг психик ривожланиши учун

махсус психологик ёрдам зарурлигини тан олишни англатади. «Меҳрибонлик уйлари»

ёки мактаб интернатларидаги психолог ишининг асосий йуналишлари, принцип ва

методлари кўп жихатдан оддий мактабдагига ўхшаш бўлади. Бироқ шу билан

бирга ушбу муассасалардаги психологлар иши ўзига хосликларга ҳам эга. Бу ўзига

хослик, биринчидан, бундай тип муассасалардаги таúлим-тарбия жараёнининг ўзига

хослиги, иккинчидан, болаларнинг психик ривожланишидаги ўзига хослик туфайли келиб

чиқади.

Шу нарса маúлумки, илк болалик давриданок (1-3 ёш) интернат типидаги

муассасаларда тарбияланаётган болалар бир қанча психологик хусусиятлари билан

оилада тарбияланувчи болалардан фарқланадилар:  баúзи хусусиятларда ушбу

муассасаларда тарбияланувчи болалар оддий мактабдаги болалар билан баробар ва

хатто, улардан устунроқ бўлса, айрим хусусиятлари билан улардан хатто ўзидан

кичик ёшдаги ўқувчилардан ҳам орқада қоладилар. Афсуски, бундай холат бутун

мактаб ёши даврида сақланиб қолади.

Буни шу билан тушунтириш мумкинки, психологик ривожланишда орқада

қолиш анча вақтли, мактабгача ёш давридаёқ вужудга келади. Уни бартараф

этиш иши махсус муассасаларда етарли даражада олиб борилмаслиги  оқибатида улар

кейинги ёш босқичларида янада чуқурлашиб кетади.

Меҳрибонлик уйлари ёки мактаб-интернатларда ишлай бошлар экан, психолог

меúёрий хужжатларда кўрсатилгандек, куйидагиларни амалга ошириш талаб этилади:

ота-оналар қарамоғисиз қолган болалар билан меҳрибонлик уйлари ҳамда интернат



29

типидаги муассасаларда олиб бориладиган психолог иши ушбу муассасалар

тарбияланувчиларининг психологик жиҳатдан тўлаконли  ривожланишини таúминлаш,

шахс сифатида ва интеллектуал ривожланиш хусусиятларини, таúлим-тарбия жараёнидаги

бўзилишларнинг психологик сабабларини диагностика қилиш ва бундай бузилишларни

бартараф этиш учун профилактик тадбирлар ўтказишга йуналтириши керак. Психолог

бола хаётидаги рўй берган фожианинг бола психик ривожланишига таúсир этишини

сусайтириш ва тегишли психологик методларни ўтказиш орқали бола шахси

прогрессив шаклланишини таúминлаш лозим.

1.3.2. SOS- болалар қишлоқчасининг иш тажрибасидан

SOS - болалар қишлоқчаси – бу етим қолган ёки ота-она қаровисиз қолган

болалар билан ишлашнинг ўзига хос усули. Бу усулга австриялик педагог Герман

Гмайнер асос солган. Бугунги кунда у дунёнинг 124 мамлакатида  кенг

қўлланиб  келмоқда.

SOS - болалар қишлоқчаси бир неча коттедж - уйлардан иборат. Улардин  ҳар

бирида «она»  ва 6-8 бола яшайди. Бу болалар ёки ота-онасидан етим қолган,

ёки уларнинг ота-онаси  ота-оналик ҳуқуқидан маҳрум этилган. Кишлоқда ҳеч

ким улардан ҳақиқий хаётларини ва уларга «оналик» қилаётган одам аслида оналари

эмаслигини яширмайди. Болалар қишлоқчасидаги алоҳида уйларда оналарнинг

ёрдамчилари – «холалари» ҳам яшайди. Улар дам олиш кунлари «она» касал

бўлиб қолганда, ёки бирор иш билан уйдан кетганда «она»нинг ўрнини босадилар.

Қишлоқчани директор бошқаради. У қишлоқчадаги алоҳида уйда оиласи билан

бирга яшайди.  Директорлик вазифасидан ташқари у қишлоқчадаги барча

болаларга ота ва  эркак  кишининг намунасидир. Албатта, қишлоқчада бошқа

эркак кишилар - директор ўринбосари, уста, хайдовчи, хавфсизликни таúминлаш ходими

ҳам мавжуд. Шу билан бирга қишлоқчанинг фаолият кўрсатишида психологнинг

ишига алоҳида эúтибор берилади. У ҳам болаларга, ҳам «она»ларга,  ҳам ходимларга

психологик ёрдам кўрсатади.
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1.3.3. «Меҳрибонлик уйлари»  психологининг шахсий фазилатлари

«Меҳрибонлик уйлари» шундай тарбиявий муассасадир-ки, уларда ишлайдиган

психолог чуқур билимлар Билан бир қаторда маúлум бир шахсий сифатлари анча

ривожланган бўлмоғи лозим. Бундай хусусиятлари қаторида куйидагилар асосий ўрин

тутади:

· Болани севиш

· Одамларга бўлган қизиқиш

· Психологик мувозанатни сақлай олиш.

· Қийинчиликларга бардош бериш

· Жамиятда яшашни, ниманидир олиб, ниманидир беришни билиш

· Ўрганишни билиш

· Реализм, ҳамма нарсага реаллик нуқтаи назаридан қараш

· Болаларга ёқишни билиш

· Ўз-ўзини яхши англаш ва ҳис этиш

· Ички куч-қувватга эга бўлиш

· Мулоқатчан бўлиш

· Яхши саломатликка эга бўлиш

· Оптимист ва ҳазилкаш бўлиш.

Ота-онаси меҳридан маҳрум бўлган болалар билан ишлашга киришишдан

олдин психолог ўзидан ана шу сифатларни қидириб кўрмоғи лозим. Топса – яхши!

Тополмаса-чи? Унда изланади. Албатта, ота-онанинг чин меҳрига бўлган

чанқоқни ҳеч қандай сунúий йул билан қондириб бўлмайди. Психолог эса

болаларнинг психологик жиҳатдан нормал ривожланишини таúминлаши керак. Турли-

туман болалар муассасаларида психолог олиб борадиган ишларнинг мазмуни уларга

хос қисқа анализи шуни тасдиқлайдики, ҳақиқатдан ҳам психолог фаолияти муассаса

турига кўра фарқланади.

       1.4.   «Mehribonlik uyi» pedagogic  jamoaсиning asosiy vazifasi

Оila -  xalqimizning  eng  ezgu  ma'naviy - axloqiy  qadriyatlarini,  nurli

an'analarni  bir tomchi  suvdagi  quyoshdek  o'zida  mujassam etgan.  O'tgan
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ajdodlar,  ota-onalarga,  keksalarga izzat - hurmatini farzandlarimiz oilada

o'rganishadi.  O'sib  kelayotgan  avlod kamoloti-yu,  inqirozi ham oilaga bog'lik.

Agar  oila sog'lom, ota-onalari ma'naviy fazilatlar egasi,  o'zaro ehtiromli,  jamiyat

qadriyatlariga e'tiborli hamda e'tiqodli bo'lishsa, bunday oilalarda yomon farzand

yetishib chiqmaydi.  Oila  Sharqda  azaldan muqaddas hisoblanib kelingan.  Biroq,

oilaning muqaddasligi bu er bilan ayolning qonuniy nikohdan o'tib, birgalikda baxtli

hayot kechirishlari bilangina cheklanib qolmaydi, balki ular nasl-nasabining

davomchisi bo'lgan farzandlar, ularning tarbiyasi kamolot kasb etish, xalqi va vatani

uchun foydali inson bo'lib voyaga yetishi ham bevosita oilaga bog'liqdir.

Buyuk bobokalonimiz Аmir Temur oilada davlat ishlaridek munosabatda

bo'lganliklari  bejiz emas. Masalan, sohibqiron bobomiz farzandlari va nabiralariga

kelin tanlashda  bo'lg'usi kelinning  yetti nasl-nasabini  surishtirgan.  Chunki u kishi

shunday qilgan  oila ildizlari  baquvvat bo'lib,  sog'lom  avlod dunyoga keladi deb

bilganlar.

Oila o'g'il-qizlarda milliy fe'1-atvori,  husni, xulq-tarbiyasi manbai bo'lib

ketadi. Ota-onalar bиr kuni, bиr soatda o'zlari bilib-bilmagan holda tarbiyaviy ta'sir

ko'rsatib, bolalarga hatti harakatlar,  yurish-turish,  so'zlashish,  kulish,  ovqat

yeyish, yuvinish, muomala qilish, mezbon va mehmon mimosabati me'yorlarini

singdirib kelmoqdalar.  Ayniqsa,  o'g'ilni - otalik, qizini - onalik, uy bekasiligiga

tayyorlash  milliy  tarbiyadagi  2 yo’nalish:  o'g'il va qiz bolalar tarbiyasi

mavjudligini  ko'rsatadi.  Ota-ona  obro'si milliy tarbiyaning asosidir.  Aynan shu

omil orqali ular farzandlarining  ongiga,  xulq-atvoriga  ma'naviy  ta'sir qiladilar.

Ota-ona obro'si o'z-o'zidan  paydo  bo'ladigan  ne'mat emas.  U ota-onaning bola

tarbiyasi bilan maxsus  shug'ullanayotganligi   yoki shug'ullanmayotganliklari   bilan

belgilanadi.

Afsuski,  jamiyatimizda  bugungi  kunda  namunali oilalar sonining ortib

borishi bilan bizga, oiladagi notinchlik, ziddiyat, kelishmovchilik, iqtisodiy

kelishmovchilik,  ayol-erkakning bir-biriga xiyonati, giyohvandlik yoki spirtli

ichimliklarga  berilishi,  qaynona-kelin o'rtasidagi nizolar va shu kabi arzir-arzimas

sabablar natijasida oilalarda ajralishlar yuz bermoqda.  Ajralishning salbiy asoratlari

turli xil holatlarga,  ayol va erkak ruhiyatiga,  bolalar tarbiyasiga, ota-onalar hayotiga
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ta'sir etmoqda.  Keyingi vaqtlarda oilaning buzilishi natijasida quyidagi muammolar

kuzatilyapti:

-  noto'liq oilalar sonining ortishi;

-  ajralish  natijasida  ayol yoki  erkak  kishining  mehnat  samaradorligini  pasayishi;

-  ajralish oldi  va  ajralish jarayoni ayol va erkak ruhiga salbiy ta'sir etishi;

- ajralish natijasida bolalar otasiz yoki onasiz o'sishi va buni bola shaxsining

shakllanishiga, uning tarbiyasiga ta'sir ko'rsatishi;

- noto'liq oilalarda o'sayotgan bolalar oilaviy hayot haqidagi tasavvurini yetarli va

to'liq, tug'ri shakllanmasligi, ya'ni ular hayotida er-xotin munosabati, ota-bola

munosabatidagi madaniylikni ko'rmasligi, bu esa keyinchalik ularni voyaga yetib

oila ko'rganlarida o’z shaxsiy oilasiga salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkinligi;

- aksariyat oilalardagi qiz bolalarda ajrashib ketgan ota orqali erkaklarga nisbatan

salbiy hissiyotlarni shakllanishi, ya'ni erkaklarga nisbatan hurmatni yetarli

shakllanmasligi, bu esa kelajakda o'zi oila qurganda uning eri bilan bo'ladigan

munosabatlariga salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkin;

- ajralish natijasida oila byudjetida zarar yetishi va hokazolar.

Oilalarning ma'lum bir sabablar bilan buzilib ketishi natijasida  oila mevasi

bo'lgan  farzandlar arosatda qolib davlat himoyasiga,  ya'ni «Мehribonlik

uylari»da qolib ketmoqda.  Bu yerdagi bolalarning  kiyinishi,  yeb-ichishi, ta'lim-

tarbiyasi, oilada ota-onasi qilishi lozim bo'lgan barcha tarbiya jarayonlari davlat

homiyligi ostidagi «Mehribonlik uylari» zimmasiga yuklatilganligi hammamizga

ma'lum.  Shunday ekan,   «Mehribonlik uylari» dan juda katta mas'uliyat talab etiladi.

«Mehribonlik uyi»ning asosiy vazifasi oilaviy muhitdan mahrum bo'lgan

bolalarni  ruhiy  sog'lomlashtirishga,  ijtimoiy mehnat  moslashuviga va

ijtimoiy-xuquqiy himoya  qilishga  ko'maklashuvchi  uy sharoitida eng ko'p

darajada yaqinlashtirilgan muhitni yaratishdir.  Ushbu  talabdan  kelib chiqqan holda

shu yerda faoliyat ko'rsatayotgan pedagogic  jamoa  quyidagi vazifalarni bajarishi

lozim:

- O'zbekiston Respublikasining «Тa'lim to'g'risida»gi Қonuni sinfdan va

maktabdan  tashqari tarbiyaviy  ishlar konsepsiyasi va umumta'lim maktabi haqidagi

nizom  talablarini  bajarishni t a'minlash;
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- Birinchi sinf o'quvchilarini lotin alfavitiga asoslangan o'zbek ва қорақалпоғ

alifbosida o'qitish,  e'tibor  berish  va  nazorat  ostiga olish;

-   «Mehribonlik   uyi»ga   milliy   hunarmandchilik   yo'nalishi,   tikuvchilik, |

zardo'zlik yo'nalishi bo'yicha guruhlar hozirgi zamon talablari asosida jihozlashni

ta'minlash;

- Tarbiyalanuvchilarga to'liqsiz o'rta ma'lumot berish, tarbiyalanuvchilarni sababsiz

ketib qolishlariga yo'l qo'ymaslik, har bir tarbiyalanuvchilarni va tarbiyachilarga

o'zining qilgan va kelgusida qilishi lozim bo'lgan ishlarni chuqur tahlil qilishga

o'rgatish;

- O’quv tarbiya ishlarini birgalikda olib borib, tarbiyalanuvchilarni fanlarga

qiziqishlarini va ulardagi qobiliyatlarini har tomonlama rivojlantirish.

- Tarbiyalanuvchilarning o'z-o'zini boshqarishni yo'lga qo'yish, ularning ,

psixologiyasini har tomonlama o'rganish bolalarning dunyoqarashlari va fikrlash

qobiliyatlari  doirasini  Kengaytirish,  O'zbekiston  xalqiga  milliy urf - odatlariga

va an'analariga bo'lgan muxabbatini yanada mustahkamlash.

Tarbiyalanuvchilarda  mehnatga  muhabbat  ruhini  singdirish,   mehnat  havfsizligi

bo'yicha  chora - tadbirlar  belgilash,  mehnat qonunlari,  normalariga qattiq  rioya

qilish,  xuquqbuzarlik  va jinoyatchilikni  oldini  olish uchun ichki tadbirlar tuzish;

- «Davlat tili xaqida»gi  Қonun  tamoyillarini «Mehribonlik uyi»da amalga

oshirish,  tarbiyalanuvchilarni hayotga tayyorlash, mehnatga muhabbat

o’ygotish kasb tanlashga yordamlashish;

- O'quv tarbiyaviy ishlarni ma'muriyat tomonidan qattiq nazorat qilish, o'quvchilar

va tarbiyachilarga doimiy uslubiy amaliy yordam berish;

- Ilg'or o'quvchilar va tarbiyachilarning ishlarini o'rganish, umumlashtirish va

pedagogik xodimlar o'rtasida ommalashtirish, ularning ijodiy eshitish.

          «Mehribonlik uylari»da  ana  shunday vazifalar  amalda qo'llansa, u yerda

tarbiyalanayotgan  ўсмир yoshdagi   tarbiyalanuvchilar  Prezidentimiz orzu  qilgan

har  tomonlama  barkamol авлод  bo'lib  yetishadi. Bunday  vazifalarni amalga

oshirishda  Хужайли shahridagi  республика № 1–сонли  «Мehribonlik uyi»  ham

juda  samarali  ishlarni  amalga  oshirmoqda.
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1.5. Ҳалқ педагогикасида етимлар муаммосининг ёритилиши

Farzandlar tarbiyasiga doir  orzu-umidlar xalq pedagogikasida bayon etgan.

Afsona,  ertak, maqol, qo'shiq,  hikoyat va rivoyatlarda o'z aksini topgan. Ayniqsa,

unda ota-onasidan mahrum  bo'lgan  yetimlar tarbiyasiga alohida e'tibor berilgan.

Yetimlarga  o'ng ko'z bilan qarash, ularning ko'nglini o'ksitmaslikka, qalbini

ezgulik bilan to'ldirishga harakat qilish keng yoritilgan. Xalqimizning yetimlarga

bunday  munosabati ertak va asotirlarda yorqin ifodalangan. Masalan, «O'gay qiz»,

«Hushyor bola»,  «Zumrad va Qimmat»,  «Yetimlar»,  «G'aribning baxti»,  «Cho'lpon

bola»  kabi  xalq ertaklarining bosh qahramonlari yetimlardir. Bu ertaklarda

yetimlarning  ruhiy  holatlari, ojizliklari, ularga nisbatan qo'pol munosabatlar,

mashaqqatli  og'ir mehnat  qoralangan. Yetimlar  kim?  Xalqning  bu  borada  o'z fikri,  o'z

qarashi bor.  Xususan:

1. Ota-onasiz yetimlar:

Yetimlik deganda bolalik chog'ida ota-onasi olib ketib, boqadigan odamidan ajralib,

birovlarning  qo'liga  qaram  bo'lgan  bolalar  nazarda  tutilgan.

2. Yetim asrash va uning   xaqqini yemaslik:

Qur'oni Karim va paygambarlarimizning Hadislarida yetimning haqqini yeyish

gunohligi ta'kidlab o'tilgan. Masalan, Qur'oni Karimda  Nuso  surasida ушбу

ҳақида айтилади.

3.  Yetimlar mehnatining qadri:

Mehnatkash xalq tomonidan yetim bolalar mehnati qadrlanib, yetimlarga nisbatan

hayrihohlik, ular ahvoliga achinish, rahm-shafqat qilish, qo'lidan keladigan yaxshiliklarni

ulardan ayamaslik ezilgan dillarga azob bermaslik zarurligi o’qtiriladi.

4. Yetimlarga  rahm-shafqatli  bo'lish:

Insoniyat tarixiy taraqqiyoti jarayonida har doim ularga rahm-shafqatli bo'lib, hayr

qilish,  har bir kishi o'zining  yordamini  ayamasligi  kerakligini  o’qtiradi. Yetimlar har

doim xalq, el ardog'ida bo'lganlar.  Bayramlarda  Navro'z,  Hayit kunlari ularning

holidan  xabar olib,  boshpana berganlar.

Xalqimizning  boy pedagogik merosida yetimlar  muammosi  alohida  o'rin

egallaydi.  Faqatgina  xalq maqollarining  o'zinigina kuzatish xalqning  yetimlar hayotiga
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turli nuqtai nazardan yondashganligini ko'rsatib turadi.   Ularni  nazarimizda  shunday

tasnif   qilish   mumkin:

1. Yetimlik  nazoratsizlik  demakdir.

Yetimlik bola tarbiyasiga salbiy ta'sir ko'rsatadi, uning tegishli ahloqiy-

ma'naviy fazilatlardan bebahra qolishga omil bo'ladi. Shunga ko'ra nohush

xususiyatlarining  kishini yarashiqsiz  xislatlarni xalq orasida yetimlik bilan bog'lik

holdatalqin  qilishini  ham  ko'rish  mumkin:

2. Yetimning  qorni  yetti.

Yetim  qo'zi  asrasang,  og'zi – burning  moy  bo'lur,

Yetim bola asrasang, og'zi - burning qon bo'lur.

Yetimlik   kishining  ijtimoiy - ma'naviy  imkoniyatlariga  to'siqdir.

Zero, bunda ota-onaning, do'st - o'rtoqning madadi, ularning himoyasi

bo'lmaydi.  Bu  faqat  iqtisodiy  jihatdangina emas,  ijtimoiy - ma'naviy  jihatdan  ham

o'z kuchini  ko'rsatib  turadi.

3.   Yetimlik - ma'naviy mahrumlikdir.

Xalq  yetimlar  ko'nglining o'ziga xos jarohatlarini yaxshi tasavvur etadi. Shuning

uchun ham ularga panoh va tayanch bo'ladigan vositalarga ishorat qiladi, ularning

ko'nglini olish  uchun  yo'l  ko'rsatadi.  Masalan: Yetimning ko'ngli yarim.

4.  Yetimlik ijtimoiy himoyadan holilikdir.

Zero,  yetimlikdagi  bolalar  deyarli  huquqsiz  kishilar  bo'lgan.

O'tmishda ularning huquqini muhofaza etish bilan mahsus tashkilotlar deyarli

shug'ullangan. Quyidagi maqollar shu holatga ishora:

Yetim  o'z ishini  qilib, Kishi  minnatini  eshitar.

Yetim  qizga  yelpigich  chikora

Yetimning og'asi ko'p, Jonigaog'asi  yo'q.

5.  Yetimlik iqtisodiy nochorchilikdir.

Ijtimoiy muhofazasizlik yetimlar ahvolini kiyinlashtirgani ma'lum. Shunga ko'ra, ularni

rio ko'pchiligi  hatto  qorin  to'ydirish  uchun  ham  talay azob-o’qubatlarni boshdari

kechirganlar.

Yetimning  bir  tuygani - chala boy bo' lgani.
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Yetimning yegani - zahar.

Kiygani - kafan.

Yetimning  og'zi  oshga  tekkanda  burni  qonaydi.

Nihoyat, yetimlik jamiyat e'tiborini qaratishi shart bo'lgn hodisadir. O'zbekona

insoniylik, bolajonlik, shu xalqqa xos bo'lgan qiyinchilik yetimlar manfaatini hech

bo'lmasa jamoatchilik asosida himoya qilishiga undab kelgan. Bir qator maqollarda ana

shu  ezgu  ruh  balqib  t uradi:

Yetimlikni  yig'latma; Yetimni  yetim  dema; Yetimning xaqqini yema;

Yetimning xaqi yetti daryoni quritar Sag'irning   xaki - tangrining  o'qi.

Ba'zi bir ma'lumotlarga yetimlikni ikki guruhga ajratilgani va ularning biri yetim,

ikkinchisi tirik yetim nomi bilan ataladi. Xalq orasida bunday qarashlar ancha

qadimgi zamonlardan beri mavjud ekanligini ko'rish mumkin emas. Ba'zi bir

maqollarda ota-ona va  farzandlar yaxlitligi oila ulug'lanadi, demakki u yetimlikka zid

qo’yiladi.  E'tibor  bering: :  Davlating -  ota - onang.,  Savlating - o'gil-qizing; Davlatning  boshi –

farzand; Odamning  mevasi  - bola.

Ammo ota-onasiz yoki farzandsiz  oila  nomukammal  hisoblanadi.  Bunda ayniqsa

ota-onaning  o'rni  maxsus  ta'kidlanadi.  Ona  o'gay  bo'lsa,  otang  o'zingniki emas; Onalik

yetim -   gul  yetim.;   Otalik  yetim - shum yetim;  Yetim bo'lmay ota qadrini bilmas.

         Yetim va yetimlik haqida bir qator qo'shiq, ertak va dostonlar ham yaratilgan.

Aslida  ularni  xalq  pedagogikasining  mahsuli  sifatida  baholash  o'rinli bo'ladi. Bu

guruh yozma  adabiyotlarga  ko'chgan: «To'tinoma», «Xotamnoma», «Qobusnoma» kabi

pedagogik  asarlarda  bola  tarbiyasidagi  ota-ona burchi, vazifasi hamda yetimlar boshini

silash g'oyalari alohida ta'kidlangan. Yetimlarga rahmdil, shafqatli bo'lish, ularni to'g'ri

tarbiyalashda «Hadis»  ilmi  muhim  ahamiyat  kasb  etadi.

At-Termiziy, Imom al-Buxoriy yozib qoldirgan hadislarni o'rganib tahlil

qilganimizda  yetimlarga  bag'ishlangan qo’yidagi noyob fikrlarga duch kelamiz,

Hadisi shariflarning  birida  yetimlar  haqida bunday  deyilgan: Yetim bolani tarbiya

qiluvchilar fazilati haqida.  Oysha  onamiz  bir  tilamchi  ayolga 3-ta xurmo bergan

edilar,  u  yonida  olib kelgan  ikkita  bolasiga  bittadan berdida, bittasini o'zi uchun olib
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.qoldi. Bolalar xurmolarni yeb bo'lgach, yana onalariga qarashdi. Ona qo'lida turgan

xurmoni  ikkiga  bo 'lib bolalariga yarimtadan uzatdi.

Rasulolloh kelganlarida hazrati  Oysha voqeani u janobga hikoya qilib bergan

edilar. «Sen nega  bundan ajablanasan?  Ikki bolasiga marhamat, mehr-shafqat

qilgani  uchun  Alloh Taolo ham  unga marhamat qiladi»  dedilar. Alloh Taologa eng

sevikli bo'lgan uy yetimlar tarbiya topgan uydir. Qur'oni Karimda o'tgan ummatlar

haqida qissalar, tarix, jug'rofiya, ilmu-falak, ilmi tabiat yoki boshqa ilmlarga tegishli

oyatlar ham uchraydi.  Qur'oni Karim ahloq-odob, insoniy tarbiya kitobi hamdir.

Hozirgi ma'naviy, nihiy tarbiyaga e'tibor berilgan bir paytda bu narsa katta ahamiyat

kasb etadi. Yoshlarni ota-onaga, o'zidan kattalarga hurmat ehtiromli, do'stu

o'rtoqlariga mehribon muhtoj kishilarga mehr-oqibatli, odob-axloqli, jamiyatda

foydali kishilar bo'lishi ruhida tarbiyalashda ham Qur'oni Karim muhim o'rin tutadi.

Qur'oni Karimning «Niso» surasida yetim-yesirlar haqida gap boradi. Bu sura 176

oyatdan iborat. 6-oyatda yetimlarni to balog'at yoshiga yetgunlaricha imtihon qilib

(tekshirib) turinglar. Agar ularning es-xushi joyida ekanini ko'rsangiz, mollarini

o'zlariga topshiringlar. U mollarni isrof qilib va egalari katta bo'lmasdan yeb

qo’ymanglar. (Yetimlarni otalikka olgan) parhez qilsin. Bordiyu kambag'al bo'lsa,

yaxshilik bilan (ya'ni qilgan xizmatiga yarasha olib yesin). Mollarni o'zlariga

qaytarganingizda esa guvoh keltiringlar. Ollohning o'zi hisob qilguvchidir.

8-oyatda meros taqsimida uzoq qarindoshlar, yetim va miskinlar ham hozir

bo'lsalar, ularni ham shu merosdan bahramand qilib, yaxshi so'z aytinglar. 10-oyatda

yetimlarning mollarini zulm bilan oladigan kimsalarga hech shak-shubhasiz

qorinlariga olov yegan bo'lurlar. Va  albatta  do'zaxga  kirajaklar.

Hadisshunos     olimlarning     yaratgan     asarlarida     ham    yetim-yesirlarning

muammosi  alohida  o'rin egallaydi. Imom al-Buxoriyning «Adab durdonalari» asarida

Xavofiy hikoyalaridan birida sag'irlar haqida gap boradi.  Hikoyat nomi «Sag'irni tangri

boqadi».  Bir   odam    xalifa    Mutosimga    iltimosnoma    yozib    yuboradi.    Unda:

«Lashkarboshi falon ismli kishi urushda shahid bo'ldi, undan ancha-muncha mol-mulk

va sag'ir bolasi qolgan. Meros sag'irga ortiqchalik qiladi, shuning uchun ham lining bir

qismini xazinaga olib borib topshirsam, lashkarning maishatiga sarf qilsalar»  deb  yozgan

ekan.  Xalifa o'sha iltimosnoma yuborgan odamni chiqirtirib yubordi:  «Shahid bo'lgan



38

odamning bor mol-mulkini xazinaga topshir, sag'irni esa tangrining o'zi  parvarish

qiladi». 133-hadis.  Xasan Basariydan rivoyat qilinadi. U kishi aytdilar: Abdulloh ibn

Umar taom yeydigan vaqtlarida bir yetim bola kelib u janob bilan birgalikda

ovqaqiladi. Kunlarning birida Abdullohga taomlar keltirildi. Lekin yetim yuk edi.

Abdulloh o'zlari taomni yeb bo'lganlaridan so'ng bola kelib qoldi Bolaning taomini olib

kelinglar, taom tugab qolgani uchun uzr aytilgandan keyin Abdulloh talqon bilan

asalni keltirib bola oldiga qo'yidagilarni: «Mana buni tanovul qila qol!»  Alloh nomi

bilan qasamyod qilamanki, sen ziyon qiladigan bo'lmading, dedilar.  Xasan Baxriy

aytdilar,  «Vallohi,  ibn Umar ham ziyon qilmadilar». ,
Yetimlar bo'lmasligining birdan-bir asosi oilani mustahkamlash ekanligi

haqida fikr mutafakkirlarimiz ijodiyotida rivojlantirib qolingan. Mumtoz

adabiyotning  yirik  vakillari - Yusuf Xos Xojibning  «Qutadg'u bilig», Abu Ali ibn

Sinoning «Tadbir al manozil», Habib Yugnakiyning «Hibbatul Haqoyiq»,

Firdavsiyning «Shohnoma», Kaykovushning «Qobusnoma», Aлишер Navoiyning

«Maxbub-ul qulub»,  Aбдулла Avloniyning «Turkiy guliston yohud ahloq» kabi

asarlarida  insonning  farzand tarbiyasiga yuksak axloqiy fazilatlari alohida

ko'rsatilgan.

Bizda oila azal-azaldan mehr-muxabbat, bir-biriga hurmat-e'tibor, ishonch va

sadoqat, insof va diyonat, o'zaro hamkorlik va hamjihatlik, do'stlik va

vatanparvarlikni asl beshigi bo'lib kelgan. Ota-onaning farzand oldidagi

majburiyatlari, farzandning esa ota-ona oldidagi qarzlari behisobdir. Birinchidan,

dunyoga kelgan bolasiga yaxshi nom qo’yish, yaxshi muallim qo'lida savodini

chiqarish, kasb-hunar o'rgatish va boshini qovushtirish ota-ona uchun eng oliy

orzu-havas bo'lsa, ikkinchidan, o'z oilasiga mehr-oqibat ko'rsatish, ota-onaning

xizmatida bo'lish, qarigan chog'ida ularni e'zozlash ham farzandalar oldidagi

muqaddas burch sanaladi.

Avvalambor, bolaga xos eng noyob hislatlar oilada tarkib topishi zarur.

Prezidentimiz  ta'biri bilan aytganda:  «Bola tug'ilgan kunidan boshlab oila muhitida

yashaydi.  Oilaga xos an'analar, qadriyatlar, urf-odatlar bola zuvalasini shakllantiradi.

Eng  muhimi  farzandalar  oilaviy  hayot  maktabi  orqali  jamiyat talablarini

anglaydi». Darhaqiqat, jamiyatning ma'naviy va axloqiy jihatdan sog'lom va
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mustahkam bo'lishi ham oiladan boshlanadi.  Insoniyat borki,  kelajakda o'z

farzandlarining huzur-halovatini,  baxt-saodatini va kamolini  ko'rishni orzu qilib

yashaydi.

Buyuk bobomiz Ibn Sino o'zining «Tib qonunlari» asarining «Tarbiya»

to’g'risidagi bobida yosh bolalarni qanday tarbiyalash kerakligi haqida qimmatli

fikrlarni bayon qiladi. Tarbiyachi yosh bolani hurmat qilishi, jondan sevishi va u

bilan yaxshi muomalada bo'lishi kerak. Do'stlarining yonida yomon so'z aytmasligi,

noto’g'ri harakat qilmasligi zarur, uning o'rinli hohishini bajo keltirishi lozim, uning

fikricha, bola yoshligidan boshlab faqat yaxshi qiliqlari o'rgatilgan bo'lsinki, bu

kelajakda uning mustahkam harakterli bo'lib yetishiga olib kelsin.

Ona Vatanga sof muxabbat, uning pokiza tuprog'ini ko'z qorachig'iday

avaylab asrash, qudratiga qudrat, shohiga shoh, sharafiga sharaf qo’shish har bir pok

vijdonli insonning oliy burchi.  Bu muqaddas tuyguni bog'bon o'zi yaratgan

sarhadsiz bog'u bo'stonlari bilan, muhandis aqlini lol qiluvchi kashfiyotlari bilan,

me'mor   o'zining  go'zal  va   sharqona   binolari  bilan,  o'qituvchi  esa  o'zi

tarbiyalayotgan  mard,  jasur,  fidoiy  salohiyatli   shogirdlari   bilan   isbot qiladi.

Ayniqsa, «Мehribonlik uylari» ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarni

tarbiyalovchi  tarbiyachi - pedagoglarning bu sohadagi vazifalari ulkan va

mas'uliyatlidir.  Shunday ekan,  ulardan  juda   katta  pedagogik  mahorat talab  etiladi.

Pedagogik  mahorat tarbiyachi - pedagog shahsidagi tabiiy imkoniyatlar,

pedagogic - psixologik iqtidor, ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarni  mehnatsevarlik

ruhida  tarbiyalash  va ularda  sodir  bo'ladigan o'zgarishlarni o'z vaqtida sezish,

bola  shaxsiga  va  ular  jamoasida  to’g'ri  ta'sir eta olishning namoyon bo'lishidir.

Har bir «Мehribonlik uyi»dagi  tarbiyachi - pedagoglari  doimiy ravishda pedagogika

- psixologiyani mukammal bilishlari, metod  usullarini o'z  o'rnida qo’llash,  tajribali

pedagoglarning   ilg'or  metodlaridan foydalanish,  teatr pedagogikasi,  so'z san'atiga

ega bo'lishlik,  televideniye, matbuot yangiliklarini  bilish  bilan bir qatorda,  ularni

Vatanga,  ona zaminga,  mahallaga,  milliy urf -odatlariga,  udumlariga  va  an'analariga

mehr - muxabbat  o’yg'otishlari  va  shu  yo'lda  tarbiyalashlari   t alab  etiladi.

«Mehribonlik uyi»ning ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilari maktabdan olgan

bilimlarini mustahkamlashtirish maqsadida «Мehribonlik uylari»da tashkil etilgan har
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xil to'garaklar, milliy urf-odatlarimizni, sharqona madaniyatlarimizni

tasvirlovchi bayram tantanalarida va bayram tantanalaridan tashqari kunlarda

o'tkaziladigan  tarbiyaviy tadbirlarda  qatnashadilar.

2-боб: «MEHRIBONLIK  UYI»  TARBIYALANUVCHILARI  БИЛАН ОЛИБ

БОРИЛАДИГАН  ПЕДАГОГИК - ПСИХОЛОГИК ТАДБИРЛАР

2.1.  Ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarni дўстона ва mehnatsevarlik ruhida

tarbiyalash  буйича  тajriba – sinov  ishlari mazmuni

  «Меҳрибонлик uyi»  tarbiyalanuvchilari  jamoa  shaklida  yashayotganlari

sababli ularga o’ziga xos ish uslubi mavjuddir. «Меҳрибонлик uyi»da oilaviy hayot

tarzining yo'qligi  bolaning  ruhiy  holatiga  hamda  sog'ligiga  salbiy ta'sir

ko'rsatadi.

Bunday bolalarning  tarbiyasini  mukammal  bo'lmog'i uchun quyidagiga

e'tibor  bermog'i  lozim:

· Bolalarga o'z o'tmishini hech qachon eslatmaslik. Bu - bola tarbiyasining

birinchi  sharti;

· Bola  shaxsiga  nisbatan  hurmat  va  talabchanlik;

· «Меҳрибонлик uyi»dagi  yetimlarni ichki dunyosini, harakteri va o'z-o'ziga

bo'lgan  munosabatini  o'rganish;

· Bolaga  va  uning atrofidagi  shaxslarga,  mehnatga,  shuningdek,  uning

jamoada  o'zini  tutishi,  faolligi  yoki  faoliyatsizligiga  o'z  vaqtida  baho

berish;

· Bolalarning o'qishi, ularning ruhiy holatida sodir bo'layotgan

o'zgarishlarni aniqlash  va  boshqalar.

2.1.1. Тajriba – sinov  ishlari  tashkiliy  tomonlari

 Bunga  misol  qilib Қорақалпоғистон  Республикаси  Xalq  ta'limi   vazirligiga

qarashli Хужайли shahridagi 1-sonли Республика «Мehribonlik  uyi»да

tarbiyalanuvchi o'g'il-qizlarni ko'rishimiz mumkin.  Bu жамоада jami 119-ta

tarbiyalanuvchilar,   shundan:    52  -   ta  qizlar   va   67  -   ta   o'g'il   bolalar   s'alanadi.

Шундан,  мактабгача ёш давридаги болалар сони – 10 - та,  кичик мактаб ёш
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давридаги болалар сони – 42 - та, ўсмирлар  сони  –  30 - та.  Ушбу «Мehribonlik

uyi»га   тарбияланувчилар   4 -  ёштан  бошлаб  15 ёшгача  қадар  қабул  қилинади.

Ushbu «Мehribonlik uyi»да 22  тарбиячи педагоглар фаолият кўрсатмоқта. Улар уч

сменада ўз ишларини олиб борадилар.

«Мehribonlik  uyi» Хужайли шаҳри, Тахиаташ кўчаси, №33  уйда жойлашган. У

1922 йили  ташкил қилинган ва  мустақиллик йилларигача  Хамза номидаги «Болалар уйи-интернати»

деб номланиб келинган. 1995 йилдан бошлаб  №1 сонли республика «Меҳрибонлик уйи» бўлиб

номи ўзгарттирилган.  «Мehribonlik  uyi» директори – Светлана Михайловна Сон,

психологи – Хожамуратова Гулнара, тарбия  ва  ўқув  ишлари  буйича  директор

ўринбосари – Уббиниязова Гулбахар.

                                      2.1.2.  Кartoteka savollari

Bolalarning ruhiy holatiga xos bo'lgan o'zgarishlar: oilaviy hayoti, mehnat

faoliyati, ma'naviy dunyosini har tomonlama o'rganib, tajriba guruhlar uchun

kartoteka savollarini tayyorladik.  Shundan kelib chiqib,  ruhiy va  pedagogik  ta'sir

ko'rsatish  dasturini  ham  yarataylik.

«Меҳрибонлик uyi» tarbiyalanuvchilarining ruhiy holatini ijobiy va salbiy

hususiyatlarini  o'rganish  maqsadida  tuzilgan kartoteka savollarida quyidagi

masalalar  yoritilishi  lozimligi  nazarda  tutilgan edi:

· bolalarning  axloqiy  hususiyatlari  va aqliy  rivojlanishi;

· irodaviy   kuchi;

· hissiyoti;

· qiziqish - havasi;

· xotirasi;

· mijozi  va  boshqalar.

Kartoteka savollariga olgan javoblar bolalar ruhiy holatlarini aniqlashga keng

imkoniyat  yaratadi.  Ana  shu  izlanishlar  tarbiyalanuvchilarni ikki guruhga ajratish

imkoniyatini beradi:
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· Axloqiy - ma'naviy  xususiyatlarida  ijobiylik  yetakchilik qiladigan

bolalar (ijodkor,  ijrochi,  mulohazakor,  mehnatkash,  oliyjanob,

xushmuomala  va  boshqalar);

· Ruhiyatdagi salbiy holatlari yuqori  darajada bo'lgan  bolalar (qaysar,

indamas, qurs,  jamoaga  qo’shilmaydigan  va  boshqa bolalar).

2.1.3.  Аnketa  so'roqlari

Shu bilan birga, yetimlarni oilaviy hayotga bo'lgan munosabatlarini o'rganish

maqsadida oila va oilaviy hayotga,  o'qishga,  mehnatga munosabat va do'stlik

fikrlari  darajasini  aniqlashga  yordam  beradigan  quyidagi anketa so'roqlarini

tuzdik  va  ularni  tarbiyalanuvchilarga  tarqatib,  ularga javoblar oldik:

1.Oilaga munosabati:

Oila, ota-ona, aka-uka va qarindosh urug'larga

munosabat.

a)  o'z oilasini yaxshi ko'rishi yoki  unga  befarq  bo'lishi;

в) ota-onasini sog'ligini yoki ularga nisbatan befarq, ko'rmaslikka intilish;

с)  oila  a'zolarining  mehri,  hamkorligi,   ularga nisbatan  qiziqishning  bor- yo'qligi;

d) ota - onalarining  ularga  munosabati,  ularni  erkalatganmi,  alla aytganmi yoki uning

qalbida  jarohat  qoldirganmi?

e) oiladagi jihozlarni tasavvur qilishi va  unga munosabati;

f) aka-ukasiga mehri, achinish va qayg'urish hissini bor-yo'qligi;

j)   oiladagi   kamchiliklarni   his   etish   darajasi   va   oilaga   qaytish  haqida  qat'iy

fikri borligi.

2. Davlat  g'amho'rligiga  munosabat:

a)  o'zini  jamiyat  a'zosi  deb  hisoblashdagi  hissiyoti;

в) davlat mulkiga munosabati va uni ehtiyot  qilish  yoki  unga  nisbatan

e'tiborsizlik bilan  qarashi;

с) yashab  turgan  manzilini  Vatan  xissiyoti  bilan  aloqadorlikda tasavvur  etish

darajasi

3. Mehnatga munosabati:

a)  mehnatga  ixlos  va  farosat  bilan  yondashadimi  yoki  uni  majburiyat  ostida
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bajaradimi?

в) qaysi mehnat faoliyatiga  ko'proq qiziqadi (o'qish, tikish,  jismoniy, aqliy, ijtimoiy

ishlar..?)

с) mehnatga qiziqish  darajasi  (ishchanlik,   ish yoqmaslik  yoki  majburiy ravishda

ishlash).  Ish  sifatlimi  yoki  sifatsizmi?

4. Axloqiy munosabati:

a) Axloqiy, irodaviy xislatlari. O'ziga nisbatan talabchanligi yoki bo'shang,

befarqmi?

в) axloqiy motivlar:  qo'rquv, o'z fikrini aniq aytolmaslik,  sharm-hayo, burch va

vazifani  anglashi  yoki  suhbatsizligi  holati bormi?

с) axloqiy odob va so'zlash madaniyatiga egami?  Yoki qo'pol, janjalkashmi?

d) ko'ngilchanlik, mehr va ishonch bilan odamga qarash hissiyoti bormi? Yoki

odamlarga  nafrati  kuchlimi?

5.  O'qish va bilim olishga munosabati:

a)  O'z   shaxsini  parvarish   qiladimi?   O'zini   gigiyena   qoidalari   asosida

parvarish  qila  oladimi?

в) O'zini xatti-harakatlariga qanday baho bera oladi?  (ijobiy va salbiy

tomonlariga).

с) O'z  taqdirini  va  kelajagini  qanday  tasavvur  etadi?

d)  Orzulari  va  unga  erishish  uchun  intilishlari  bormi?

Quyidagi anketa savollari  Хужайли shahridagi 1-sonли Республика

«Мehribonlik  uyi»ning  psixolog  va  metodistlari  hamkorligida  muhokama

qilindi  va  qo’llab  ko'rildi.  Biz  mazkur dastur asosida  o'tkazgan  tadqiqot

ishlarimiz  juda yaxshi  natijalar berdi.  Olib borgan  muloqotlarimizda  yana shu

ma'lum  bo'ldiki,  bolalarning ruhiy holatiga ancha ta'sir ko'rsatgan  masalalar,  ota-

ona diydoriga muhtojlik, oilada yashash,  sharqona  oila jihozlarini bilishga,

o'zlariga yaxshi do'st tanlashga intilishlari ekan.  Ular ham  haqiqiy  jamoat  a'zosi

sifatida  mustaqil oilada yashashni  orzuqiladilar.  Bu savollarimizga bolalarning

deyarli barchalari ijobiy javob berdilar.
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2.2. «Mehribonlik uyi»  tarbiyalanuvchilarida дўстона  munosabatini qaror

toptirish   tizimi

           Bugungi kunda tarbiya maskanlarining asosiy vazifasi bolalarni kelgusida

hayotga  tayyorlashdir.  «Mehribonlik uyi»da bunga mas'ul shaxslar e'tibor

beryapti  desak mubolag'a bo'lmaydi. O'zbekiston mustaqil davlat bo'ldi.  Endi biz

milliylikka yanada  ko'proq  e'tibor  bera boshladik.  Bolalarga миллий urf-odatlar

o'rgatilyapti.  «Mehribonlik uyi»dagi  yetimlarni дўстона ва  mehnatsevarlik

ruhida tarbiyalash maqsadida  Қорақалпоғистон Республикаси  Xalq  ta 'limi

vazirligiga qarashli Хужайли  шаҳридаги   №1  «Mehribonlik uyi» da  tajribalarni

o'rgandik.

Ushbu «Mehribonlik uyi»ning директори Светлана Михайловна bilan

suhbatlashganimizda: «Men  bolalarimning  kelgusi  hayoti haqida ko'proq

o'ylayman. Ular hayotda  o'z-o'zini topa olarmikan?  Ular kelajakda  bir-birlari

bilan aka-uka do'st-inoq  bo'lib qolisharmikan?  Mana shu uylar menga ko'prоk

tinchlik bermaydi.  Bolalarim bilan gohi - gohida alohida - alohida

suhbatlashaman. Kelgusi hayoti to'g'risida onalik nasighatlarini beraman va

tarbiyaviy tadbirlarimni, ochiq tarbiyaviy  soatlarimni  ko'proq oila,

mehnatsevarlik,  mavzulariga bag'ishlayman».

Bolalar oilaning sir-asrorlaridan voqif bo'lib, kelajakda do'stlari bilan

hamfikr bo'lib yashasin deb, «Kelin salom», «Alla aytish», «Navro'z» haqidagi

sahna ko'rinishlarini bolalar ijrosida sahnaga olib chiqdik.  Ushbu tarbiyaviy

tadbirimizni   biz  «Assalom yangi  kun»   deb nomladik. Bunday tarbiyaviy

tadbirlarni o'tkazish bolalar tarbiyasiga juda katta ijobiy ta'sir ko'rsatadi deb

o'ylayman.  Mana shunday  tadbirlardan  tashqari ularga hayotni o'rgatish  maqsadida

tarbiyachi pedagoglar ularga buvisi-yu  bobosidan, otasi-yu onasidan yoki  aka-

opalaridan  eshitishi  lozim bo'lgan  ertaklarda aytib berishlari lozim.  Masalan,  bir

hikoyatni  oladigan  bo'lsak.

«Bir qishloqda ikki oshna yashar ekan. Ular bir - birlariga shunday qadrdon

ekanlarki,  xatto  bir  mavzuni  ham  o'rtaga baham ko'rar ekanlar. Birining oti

Husan,  ikkinchisining oti Muhammad ekan. Nima bo'libdi-yu, Husan og'ir kasal

bo'lib, o'rnidan turolmaydigan bo'lib qolibdi. Yosh yigitning umri tugayotganida
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hatto, o'limning  ham ichi achishib bunday debdi: «Men ota-onangdan umr

so'rayman   sen  yashashing  kerak». Xusan bu taklifga rozi bo'libdi. Shundan so'ng

o'lim yigitning otasiga murojaat qilibdi: «Ey ota, sevimli o'g'lingni chindan ham

yaxshi ko'rsang, umringni  ozginasini unga qarzga bergin».  Ota nima deyishni

bilmay, picha lol turib qolibdi. O'lim yana: «O'glingni yaxshi ko'rsanmi?» - deb

so'rabdi undan. Ota: «Yaxshi ko'rganda qandoq, kerak bo'lsa umrimning yarmini

ham undan ayamayman», - debdi.  «Yarmini emas, - debdi o'lim - ozginasini

bersang bo'lgani. Men uni o'zim bilan birga olib ketmayman».

O'gil uchun umrini berishga rozi bo'lgan  ota ham bir qarorga kelishdan oldin

o'ylanib qolibdi.  Har Qalay,  jon shirinda! Shundan keyin o'lim Husandan: «Eng

yaqin kishilaringdan yana kim qoldi?» - deb so'rabdi. «Muhammad degan bir

do'stim bor»,  deb javob beribdi Husan.  O'lim Muhammadning  oldiga borib, bor

gapni aytibdi. Do'stiga ichi achishishdan Muhammad sira ikkilanmasdan:

«Umrimning  ozginasini emas,  do'stim uchun  borini  ola qol», - debdi. Bu taklif

o'limning ham ko'nglini yumshatibdi. Qanday bo'lmasin Husanni

saqlab  qolishga  harakat qilibdi.  Shu tufayli  hayotning oldiga  boribdi.

- Hayot sen bilan bir ashaddiy yovmiz, lekin bir yigitning umri tufayli sening

oldingga keldim, o'sha yigitga Muhammad degan do'sti butun umrini berishga

va'da qildi.  Marhamat qilgin, ularga ko'proq umr bergin.  Men ham shunga

roziman, debdi   o'lim.  Bu taklifga hayot ham rozi bo'libdi. Muhammadning do'stiga

sadoqati sababli  Xusanga  qo'shimcha hayot baxsh etilibdi.  Shunday qilib ikki

do'stning bir-biriga  bo'lgan  sadoqati va  inoqligi o'limni  ham  chekintiribdi.

«Oshnolar bo'lishsa  chin  qadrdon,   O'limni  yengishga  topilar  imkon», -

deganlari  тўғри  экан.

Darhaqiqat, «Do'stlik» so'zi elimizda muqaddas sanalib, mo"jizalar kaliti,

omad, baxt-saodat omili deb ataladi. Haqiqatdan ham, qo'shiqkdek jarandor,

osmondek musaffo, olmosdek jiloli, po'latdek mustahkam, quyosh nuridek qaynoq

va yoqimli, mehrigiyohdek hayotbaxsh,  bu so'zning zaminida olam-olam ma'no

yotadi.  Insonning azal-azaldan o'ziga do'st izlashi, quvonch va tashvishlarini u

bilan baham  ko'rishga intilishning  boisi  ham  shunda.
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 Xalq do'sti yuq kishini baxtsiz kishi deb ataydi. Do'stlari ko'plar esa

dunyodagi eng baxtli insonlardir.  Xalqimiz do'stlik va ўni  azal-azaldan

qo'shiqqa  solib ko'ylab,  bu  haqda  dostonlar to'qib,  afsonalar yaratgan. Bu

mavzu  xalqda,  uning  og'zaki  ijodida  asosiy  mavzulardan  hisoblanadi.

Do'stlik tufayli bahodirlar haybatli tog'larni teng ajratib, o'zlariga yo'l

ochadilar,  azim daryolarni kechib maqsad tomon olg'a intiladilar. Chulu-

biyobonlarni,  bog'-rog'larga aylantiradilar. Do'shmanlarni mag'lub qiladilar,  baxt-

saodatga erishadilar.  Masalan,  bunga  bir  masalni  keltiradigan bo'lsak.

MASAL

«Kuchda menga teng keladigan yo'q. Mening qudratim oldida hech narsa

bardosh bera olmaydi. Istasam, dov-darahtlarni ildiz-pildizi bilan sug'urib

uloqtiraman. Eh, qahrim oldida bu ham hech gap emas. Xohlasam tog'ni talqon

qilib, boqqa, bog'ni esa soyga uloqtira olaman.  Puflasam quyosh yuzini to'sib,

daryo o'zanini o'zgartira olaman. Ha men  dahshatliman», - deb maqtanadi  Bo'ron.

-Yo'q, sen menchalik emassan, - dedi Jala. - Mana meni zo'r desa bo'ladi. Jahlim

chiqib bir qo'ysam bormi, seni tinchitaman, yer yuzini suvga bostiraman. Senlar

qochishga joy topolmay qolasanlar.

- E, namuncha maqtanmasalaring - javob qildi unga Daryo. - Sen,

Bo'ronvoy, menga yo'liqqaningda, o'z-o'zingdan tinchlana boshlaysan. Jalavoy,

sen menga qo'shilganingdagina kuchlisan, bo'lmasa, sen zamin oldida hech narsa

emassan, yutib yuboraman.

- Nimalar deb vaqillayapsanlar, deya jahl qildi Quyosh. - Meni haroratimga

bardosh berolmay, hammang to'rt tomonga qochasan. Bo'ron, sen yer tishlab

qolasan. Daryo seni qurib qaqshaysan. Jalavoy bo'lsa qurib qolganini o'zi ham

sezmay qoladi. Haroratimni bilasanlar-ku.

- Bekordan bekorga tortishavermay, yaxshisi kim kuchliligini odamzoddan

so'ray qolaylik, - debdi   Daryo.

-   Bo'pti, - debdi  Jala  jahlidan  tushib - men roziman!

- Men ham! - debdi  Bo'ron o'zini bosib olib Daryoga. Ularning so'zini Quyosh

ham ma'qullabdi.  Bo'ron,  Jala,  Quyosh, daryo odamzodning oldiga borishibdi.
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- Ey odamzod, sen bizga bir muammoni hal qilib bermasang, oqibati yomon

bo'ladiganga o'xshaydi, - debdi Quyosh tabassum bilan.

-  Bajonidil, - javob qilibdi Odam.

- Dunyoda eng zo'r kim? Menmi yo boshqami? - so'rabdi birinchi bo'lib Bo'ron.

- Yo'k sen emassan. Seni jilovlab quyuvchi kuch-qudrat bor! - javob beribdi

odam.

- Bo'lmasa menmi? - oraga suqulibdi Jala.

- Sen  ham  emassan.  Sening  yo'lingni  to'sa  oladigan bor!

- Bo'ron,  Jala bo'lmasa, men zo'r ekanman-da -debdi Daryo.

- Dunyoda shunday bir kuch borki, u seni jilovlab olib,  istamagan kuyga sola

оladi.

Odamning bu so'zlarini eshitgan Quyosh:

- Men eng zo'rman, deb aytmabmidim, deya mag'rurlanib qaxrimga olsam

yeryuzini butkul jizganak qila olaman.

- Ey, Quyosh, ko'p katta ketma, u seni ham o'z izmiga sola oladi.

- Hoy odamzod, qani ochiq ayt, bizdan ham zo'r kim o'zi? - so'rashibdi

Quyosh,  Bo'ron,  Jala,  Daryo.

- Ahillik, do'stlik! - debdi  Odam. Ahillik,  do'stlik  bor joyda senlar hech narsa

emassan.  Daryodan zur,  Jaladan kuchli,  bo'rondan qudratli,  Quyoshdan

haroratli bu - ahillik, mehnatsevarlik birodarlikdir. Do'stsiz  boshim Tuzsiz

oshim.

      «Mehribonlik uyi»dagi ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarga bunday

tarbiyaviy tadbirlar o'tkazishimiz, ertaklar, hikoyalar, masallar aytib

berishimizning  asosiy sababi  ularning  bir-birlariga  iliq munosabatda

bo'lishlari, doimo  do'stlikda  hayot  kechirishlarini o'rgatishdan iboratdir.

«Mehribonlik uyi»ning ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchilarini дўстона ва

mehnatsevarlik ruhida tarbiyalashga doir olib borgan tajriba sinov ishlaridan

asosiy maqsadimiz:  «Mehribonlik uyi»  sharoitida  tarbiyalanayotgan  bolalarda

ota-onaga,  do'stga,  o'rtoqga, ijtimoiy borliqqa yuksak axloqiy munosabat,

tushuncha,  bilim va  ko'nikmalarni  shakllantirish  yo'llarini izlab  topishdan

iborat edi.  Bu maqsadga erishish  uchun  dastlab  tajriba - sinovning asosiy



48

mezoni sifatida bolaning ruhiy holati, o'qishga bo'lgan munosabati, tarbiyachiga

mehribonligi yoki uni sirdosh va flkrdosh deb bilishi, o'rtoq va tengdoshlariga

munosabati,  ota – onaga  yoki  qarindoshlarga  munosabatlariga  asoslandik.

 Шундай қилиб, биз тajriba ishlarini Хужайли shahridagi №1 республика

«Mehribonlik uyi»dagi ўсмирлар  guruhida   olib bordik.

Ўсмир yoshdagi bolalarning maktabdagi do'stlariga bo'lgan munosabati

yuqori, lekin ularning  nutqini  rivojlanmaganligi  o'qishga  bo'lgan munosabatini

susaytirishi  mumkin. Bolalarning  bir - birlariga  qilayotgan  дўстона

munosabatlarini ijobiy  baholash mumkin. Biroq  ularning  ba'zilarida  o'quv

mehnatiga,  bir-birlariga  mehnatsevarlik  munosabatlari  u darajada yuqori emas.

Buning  sabablari  ularning  har xil millatdan  ekanliklari  bo'lishi  mumkin.  U

yerda қорақалпоқ,  o'zbek,  қозоқ,  rus,  totor va   boshqa  millatdagi  bolalar

tarbiyalanadi.

«Mehribonlik uyi»dagi  bolalarning baxti, kelajagi  va tole'i  uchun

davlatimiz ularning  har  biri -  bir  olam ekanligini hisobga olgan holda ularni

tarbiyalashni, qornini  to'q, ust-boshini but qilib, o'qitishni o'z zimmasiga olgan va

buni to'la-to'kis bajaryapti. Baxtga qarshi bilib ko'rib turgan bolalarning ota-

onalari, qarindosh-urug'lari bunday  yaxshiliklarni suistemol qilib, oradagi mehr-

muhabbatu iliqlikni  shafqatsizlikka  almashtiryaptilar.

Biroq  bunday ota-ona yoki qarindosh-urug'larda bo'lmagan mehr-muxabbat

ba'zi  bir  ota-onalarda  uchrab turadi.  Lekin, afsuski, ularda mehr-muhabbat, o'z

farzandiga bo'lgan ota-onalik hissi boru, lekin moddiy jihatdan qiyinchiliklar

talaygina.  Shuning uchun  ham bolalarda har xil harakterlilik mavjud. Bunday har

xil harakterlilikni  bartaraf etib, ularni do'stlik, insof-diyonatli,  vatanparvarli,

bilimli, kelajakda mustaqil O’zbekistonimizga o'z hissini qo'shadigan tarbiyali

yoshlar qilib tarbiyalash asosan «Мehribonlik uyi»da faoliyat ko'rsatayotgan

tarbiyachilardan  katta  mas'uliyat  talab  etiladi.

Bizda bolaga bola deb emas, mo’jiza deb qaraladi.  Ertangi kunimiz  qandoq

qarashi bilan baholanadi. Albatta, bugungi kunda oyoqqa turish, bozor

munosabatlarini  barqarorlashtirish  tashvishlarini  boshdan  kechirayotgan  bir

paytda, qiyinchiliklar, yetishmovchiliklar istalgancha topiladi. Lekin, ana shu
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qiyinchiliklarni  quli  bo'lib, amalga  oshirilayotgan kelajakli ishlarni ko'rmaslik

noshukurlik bo'ladi. Hayot yaxshilik va yaxshi amallarni ko'ra bilish, uni yosh

avlod qalbiga yetkazish bilan chiroylidir.  Hatto  qiyinchiliklardan  ham  ezguliklar

kashf eta olgan ustoz chinakam ustozdir. «Mehribonlik uylari»da bolalarning eng

birinchi  himoyachisi  ham  shu  insondir.

Biz  yuqorida  bolalarni  mo’jiza dedik.  Lekin, u ustoz  qo’lidagina

mo’jizaga  aylanadi.  U yerda tarbiyalanayotgan bolalar oiladan yiroq

yashayotganliklari sababli, ularga oilaviy turmush tarzini, oilaviy tarbiyani,

urf-odatlarni o'rgatib borish pedagog-tarbiyachilarimizning mahoratiga bog'likdir.

Bu borada, albatta oilalaridagi urf-odat, opa-singil, aka-ukaga nisbatan do'stona

mehr - muhabbatlarimizni  nazardan  qoldirmaslik  zarur.

Bunga misol qilib, o'zbek oilasi opa-akalarning, uka-singillarni tergab

tarbiyalashga  o'rgatuvchi «yosh tarbiyachilar maktabi» vazifasini  o'taydi.   7

yoshli  opa  vodоprovod  jumragidan  suv ichmoqchi  bo'layotgan  ukasiga

«Umidjon, to'xta!  Sovuk suv ichma,  tomoging ogriydi»,  yoki 11 yoshli

akasining 7 yoshli singlisiga: «Marhabo, yuzingni chala yuvibsan»,

«Televizordan uzoqroq o'tir,  ko'zing og'riydi», - deya o’qtirishlari va boshqa

misollarni ko'plab uchratish mumkin. Sunday misollarni  ibtidoiy tibbiy

tushunchalarning  zamonaviylashib,  ota-onalardan  bolalarga   qanday

o'tayotganligiga  namunalardir

 Biroq, «Мehribonlik uylari»da  tarbiyalanuvchilarda bunday tergashlar yoki

do'stlik munosabatlarini yo'qligini uchratamiz. Bu esa u yerdagi asosiy

muammolardan biridir.  Tarbiyalanuvchilarni do'stlik ruhida tarbiyalash, ularda

do'stona munosabatlarni kuchaytirish, ular o'rtasidagi bo'ladigan nizolarni oldini

olish kabi muammolarni hal qilish tarbiyachi - pedagoglarning asosiy

vazifalaridan biridir. Tarbiyachi - pedagoglar tarbiyalanuvchilarga ta'lim

tushunchalarini ular ongiga  singdirib  borishlari  zarur.

«Mehribonlik uyi»da  tarbiyalanuvchilarni  do'stона ва меҳнатсеварlik ruhida

tarbiyalashi  tarbiyachilar  ularning yoshini,  shaxsiy  hususiyatlarini  hisobga  olgan

holda xalq milliy  urf-odatlaridan,  madaniyatidan  foydalangan holda xalq og'zaki

namunalarидан olib kechalar uyushtirish maqsadga muvofiqdir. Ўсмир yoshdagi
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tarbiyalanuvchilarda   mardlik,   do'stlik,  sarvarlik,  milliy  g'urur  tuyg'ularini  o'stirish

uchun   «Ertaklar olamiga at»   kechasini  o'tkazish  mumkin.

Ularni  qiziqishlarini orttirish, ziyrakligini tekshirish, bilimlarini aniqlash, igdek

hikmatli so'zlar  bilan  tanishtirish maqsadida  «Dono bobo davrasida» sini  o'tkazish

kutilgan  natija beradi.  Bundan tashqari  «Мehribonlik uyi» da  ladigan bahor faslidagi

«Navro'z bayrami»,  «Sumalak sayli»ni  o'tkazish  va  ota-bobolarimizdan  meros  bo'lib

kelayotgan milliy kurashlar,  aytishuvlar,  qizlarning  tolpopuklar  taqib yurishlari,

navruz taomlarini ulashish — bu  yarim  bolalarda  o'z millatiga,  xalqiga,  urf-

odatlariga,  merosiga  mehr - muhabat   o’yg'otadi.

To'g'ri, asosan barcha «Мehribonlik uylari»da  turli  «O'zbekiston - Vatanim»,

«0na Vatan»,  «Oilaviy»  kabi burchaklar mavjud.  Lekin,  bular oilaviy  tarzini

bolalarga tanishtirish  uchun  yetarli emas.  Shuning  uchun yaqinroq joylardagi

namunali oilalarga ekskursiya uyushtirish, keksa, tajribali onaxon va  otaxonlar bilan

uchrashuvlar o'tkazilsa, maqsadga muvofiq buladi. Jumladan

«0ila sirlari», «Siz kelin bo'lasiz», «Qaynona ham ona», «Oilada onaning o'rni»,

«Bosh tarbiyachimiz - onamiz», «Farzandlik burchi» kabi mavzularda ma'ruza,

munozara va suhbatlar o'tkazish tarbiyachi-pedagog va jamoaning asosiy

vazifalaridandir.  «Mehribonlik uyi» da faoliyat ko'rsatuvchi tarbiyachi nafaqat

pedagog - ustoz,   balki ota-ona hamdir. Chunki o'smirlar ularga suyanib

qolishadi, maslahat so'raydilar, sirlashadilar, erkalashadi va hokazo. Bularni

hisobga  olgan tarbiyachi  hamma vaqt bolalarga mehr berishga tayyor turishi

kerak.  Yana  ularga «Sanama», «Aytishuv», «Cheklama» kabi xalq og'zaki

ijodining  bu  namunalari  o'quvchilarning  tez  o'rganishi  va  yod  olishi  uchun

mos bo'lib, ularda qiziqish yoki  intilish kabi sifatlarni shakllantiradi. Bolalarga

bunday  xalq og'zaki ijodi namunalaridan o'rgatish bilan birga ular ongiga

tariximizga,   o'tmishimizga  muxabbat   tushunchalari   singdiriladi. Bunday

tadbirlarni o'tkazishimizdan asosiy maqsad ularni bir-biriga bo'lgan

do'stligini,   o'rtoqligini   mustahkamlashdir.
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2.3. «Mehribonlik uyi» психологи учун «тарбияси қийин» ўсмирларни

психологиясини  аниқлаш  буйича  тавсиялар

   Мaúлумки, мустaқил Ўзбекистон буйук келажак сaри юз тутгaн экaн, шубхaсиз

дунёнинг ривoжлaнгaн дaвлaтлaри тaжрибaлaридaн фoйдaлaниб, у ерлaрдa aмaлгa

oширилгaн вa oширaлaётгaн тaдбирлaрни ўзимиздa ҳaм жoрий қилишгa oлиб келади.

  Шундaй тaдбирлaрдaн бири псиxoлoгик хизмaтни кенг тaдбиқ қилишдир. Бундaй

хизмaтгa бугунги кундa ҳaммa сoхaлaрдa булгaни кaби ҳaлқ тaúлими тизимидa ҳaм

кучли эхтиёж сезилмoкдa. Aйниқсa, ҳoзирги кундaги «Mehribonlik uyi» ўсмир

ёшдaги  бoлaлaрнинг  псиxoлoгик тoмoнидaн тaркиб тoпишлaри турличaдир.

2.3.1.A.Э.Личкoнинг  «Пaтoхарактерoлoгик диaгнoстикa» сaвoлнoмaси (ПДС)

 Рус aмaлий псиxoлoглaри кўпрoк «тарбияси қийин» ўсмирлaр билaн ишлaшдa

A.Э.Личкo ишлaб чиққaн «Пaтoхарактерoлoгик диaгнoстикa» сaвoлнoмaдaн (ПДС)

фoйдaлaниб, характергa ўрғу беришнинг (aкцентуaциясининг) куйидаги 11-та

типини aжрaтaдилaр. Улaр:

· Гипертим тип – Г

· Циклoид -  Ц

· Ўзгaрувчaн тип - Ў

· Aсaбий зaиф тип – A

· Сензитив тип – С

· Рухий зaифлик – Р

· Шизoид тип – Ш

· Тутқaнoкли тип – Т

· Жaзaвaли тип – Ж

· Буш тип – Б

· Мoслaшувчaн тип – М

  Гипертим  ўсмирлaр – Г.    Бу типгa мaнсуб ўсмирлaр тўпoлoнчи, тез

зерикaдигaн, ҳaддaн тaшқaри мустaқил, хaттo бoтирлик, шуҳлик билaн aжрaлиб турaдилaр.

Улaр нoтaниш киши oлдидa уялмaйдилaр, тoртинмaйдилaр. Уйинлaрдa тенгдoшлaригa

буйруқ беришни ўқтиришaди. Тарбиячилaр улaрнинг шуҳлигидaн aрз қилишaди.

Мaктaбдa яхши қобилиятлaргa қaрaмaсдaн, тaртибсизликлaри, тез чaлғишлaри
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хисoбигa яхши уқимaйдилaр. Ўсмирлик дaвридa aсoсий хусусият - ҳaр дoим яхши

кўтaрилгaн кайфиятдa бўлaдилaр. Бундaй ўсмирлaр эртa мустaқиллик вa эркинлик

кўрсaтишaди, кaтúий тaртиб вa режимни ёқтиришмaйди.  Қoнун вa қoидaлaргa

енгилтаклик билaн қaрaшaди.

     Улaр ҳaр дoим улфaтлaргa интилишaди, ёлғиз қoлишни ёктиришмaйди,

тенгдoшлaри oрaсидa рaхбaрликкa интилишaди. Тaнишлaрни тaнлaшдa яхши -

ёмoнни  фaрқ қилмaйди вa oсoнлик билaн шубхaли  улфaтлaр oрaсигa тўшиб қoлиши

мумкин. Сaргузaштлaрни, хaвф-хaтaрни, кaлтис юриш-туришини ёктирaди. Яхши

янги нaрсaни ҳис килиш характерлидир, янги oдaмлaр,  жoйлaр, предметлaр ўзигa

тoртaди. Бундaй ўсмирлaр oсoнлик билaн  илхoмлaниб, бoшлaгaн ишини oхиригa

эткaзмaйди,  тухтoвсиз рaвишдa  «севимли иши»ни  ўзгaртириб турaди.  Узoқ утириб

ишлaшни тaлaб қилaдигaн, диққaт билaн ишлaшни, мaйдa ишни эплaй oлмaйди.

Вaúдaсини бaжaришдa пул мaсaлaлaридa ҳaм бетaртиблик билaн aжрaлиб турмaйди,

oсoнлик билaн қaрзгa бoтиб кoлaди.  Oлифтaгaрчиликни, мaнишни яхши курaди.

Келажакни ширин ҳaёлдa тaсaввур қилaди. Муваффақиятсизлик  кучли  реакция

кўрсaтиш мумкин. Лекин, узoқ вaқтгaчa йулдaн  чиқaришгa қoдир эмaс,

жaхлдaн тез тушaди.  Жинсий хиссиёт  эртa  уйғoнaди вa кучли булaди.  Шунинг

учун эртa жинсий ҳaётгa киришиши мумкин.

Циклoид тип – Ц.    Oдaтдa улaргa тегишли бўлмaгaн кaттaлaр устидaн хaтaрли

хaзиллaр вa хaммa ердa қинoя қилиши хoс булaди. Хaётий стереoтипни тўбдaн

ўзгaртиришдa, кaмрoк қaршилик кўрсaтaди (мaсaлaн, мaктaбдaн oлий укув йуртигa

утишдa). Бундaй ўзгaртириш субдепрессив фaзaни тусиши мумкин. Бу бoсқичдaн

нaсихaт, гинa-қудрaт, aйблaшлaргa тaнлaб жaвoб қaйтaрaди. Бoлaлик дaвридa

тенгдoшлaридaн фaрқлaнмaйди. Ўсмирлик ёши бoшлaниши билaн биринчи

субдепрессив бoсқич бoшлaниши мумкин. Кейинчaлик бу бoсқичлaр кўтaрилиши

вa бир хил кайфият бoсқичлaри билaн aлмaшиниши мумкин. Бoсқичлaрнинг

дaвoмийлиги дaстлaб кунлaр, 1-2 хaфтa, ёш утиши билaн улaр купaйиши, ёки

aксинчa бaртaрaф бўлиши мумкин.

 Субдепрессив бoсқичдaн лaнжлик, кўчсизлaниш, хaммa нaрсa қўлдaн

тушиб кетиши кўзaтилaди. Илгaри oддий вa oсoнлик билaн еришилгaн нaрсa кaттa

зўриқишни тaлaб қилинaди. Ўқиш қийин бўлиб қoлaди. Aтрoфдaги кишилaрни
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ёқтирмaйди, улфaтлaрдaн қoчaди, сaргузaштлaр вa хaвф-хaтaргa қизиқмaй қўяди.

Ўсмирлaр бу кунлaри уйдaн чиқмaйдигaн бўлиб қoлaди. Кичик

муваффақиятсизликлaр вa кўнгилсизликлaр хaм иш қобилияти пaсaйгaнлиги туфaйли бу

дaврдa оғир кaйғўрилaди. Тaнбех вa мaлoмaтлaргa қўпoллик вa тaúсирлaниш билaн

жaвoб қaйтaрaди, руҳaн ўмидсизликкa тушaди, кўпрoқ зерикишдaн aрз қилaди. Aгaр

бу кунлaри кўпрoқ мувффaкиятсизликкa дуч келсa, шaxсий ирoдaсизлиги,

етукмaслиги, ҳеч нимaгa aрзимaслиги хaкидaги фикрлaргa oсoнлик билaн берилиши

мумкин. Қaттиқ вaхимaгa тушиши, ўз-ўзини улдиришигaчa oлиб келиши мумкин.

Тенгдoшлaри билaн гуруҳлaр тaшкил этиш кўзaтилиб, субдепрессив фaзaнинг

кўтaрилиш дaвридa сунa бoшлaйди. «Севимли иши» ўзгaрувчaн булaди.

Субдепрессив фaзaдa улaрни тaшлaб қўяди, кўтaрилиш дaвридa унгa кaйтaди ёки

янгисини тoпaди. Уйдaн қoчиш, тaксикoмaн ҳулқ-aтвoр хoс эмaс. Улфaтлaр

oрaсидa  фaқaт кўтaришлaр дaвридa aрoқ ичaди.

           Ўзгaрувчи тип - Ў.    Бoлaликдa тенгдoшлaридaн aжрaлмaйди  ўсмирлик

дaвридa aсoсий хусусият бу тез ўзгaрувчaн кайфият бўлиб, хaттo aрзимaс,

aтрoфдaги булaр-булмaс сaбaбгa кўрa ҳaм ўзгaриши мумкин. Кимнингдир

бехoсдaн aйтгaн сўзи, тaсoдифий сўҳбaтдoшнинг сoвуқ қaрaши ҳaм, жиддий

кўнгилсизлик вa муваффақиятсизлик бўлмaсa ҳaм, руҳaн тўшкунликкa тўшиши

мумкин. Aксинчa, қизиқaрли сўҳбaт, бир дaқиқaлик мaқтoв, кимдaндир ешитгaн

хaвaсни келтирадигaн, келажак ҳaм ҳўшчaқчaқлик вa қўвнoқликкa oлиб келиши

мумкин. Oчиқ вa хaяжoнли сўҳбaтлaр дaвридa ё  кўлгини ёки кўзидa ёшни

кўриш мумкин. Бундaй вaқтдa ҳaммa нaрсa кайфиятгa боғлик бўлaди: ўзини хис

қилиш ҳaм, кайфият ҳaм, уйқуси ҳaм, иш қобилияти ҳaм.

       Улфaтлaрининг ўзгaрувчaн вазиятини ёқтирaди, oзoдликкa интилиши

ўртaмиёнaдир. Aгaр нoқулaй oилaвий  шaрoит  бўлсa, бу  интилиши  кўчaяди.

Тенгдoшлaри билaн гуруҳлaргa aжрaлиш кайфиятгa боғлиқ бўлaди. Кайфият яхши

бўлгaндa улфaтлaрни излaйди, кайфият ёмoн бўлгaндa, улaрдaн қoчaди.

Тенгдoшлaри oрaсидa йулбoшчи рoлигa дaúвo қилмaйди. Севимли иши бекордaн-

бекоргa ўзoқ гaп сoтиш, бaúзaн бaдиий хaвaскoрлик ёки aйрим ўй хaйвoнлaри

бўлиши мумкин. Жинсий фaoллик oдaтдa тегишиш вa ҳoтин-қизлaргa мулoзaмaт

қилиши билaн чегаралaнaди.
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          Aсaби зaифлик - A.  Бoлaликдaн куйидaги белгилaр кўзгa тaшлaнaди: ёмoн

ўйқу, иштaхaси йуклик, инжиклик, қўрқoқлик, бaúзaн кечaси қўрқиш, дудуклaниш вa

бoшқaлaр. Ўcмирлик дaвридa тез чaрчaш, тез жaҳли чиқиш, вaхимa тўшиши

aсoсий хусусиятлaр хисoблaнaди. Чaрчaш aйниқсa, aқлий мaшғулoтлaр, ёки

жисмoний вa хиссий зўрикишдa, мусoбaкa шaрoитидa яққoл кўринaди. Кўпинчa

булaр-булмaс сaбaб жaҳли  чиқиш, бирдaн жaзaвaси тутишгa oлиб келади. Жaҳли

чиқиш, кўпинчa aфсуслaниш вa кўз ёш билaн aлмaшaди. Вaхимaгa тўшиш

aйниқсa кўчли бўлиши мумкин.  Бундaй Ўсмирлaр кичик тaнa  сезгилaригa ҳaм

эúтибoр беришaди, бaжoнудил дaúвoлaнaдилaр, ўрин-тушaк қилиб ётиб oлaдилaр.

Кўпинчa уғил бoлaлaрдa вaхимaгa тўшиш мaнбaи йурaк хисoблaнaди.  Спиртли

ичимликлaрни истеúмол қилиши хoс эмaс.   Тенгдoшлaригa, улфaтлaргa интилaди, лекин

улaрдaн тез чaрчaйди вa ёлгизликни aфзaл кўрaди ёки дўст билaн муoмaлa

қилишни ёқтирaди. Ўз-ўзини бaхoлaш сoғлиқ ҳaқидa ғaмхурликни aкс эттирaди.

     Сензитив тип – С. Бoлaликдaн қўрқaдигaн вa ҳўрқaдигaн бўлaди. Кўпинчa

қoрoнгидaн қўрқaди, хaйвoнлaрни четлaб утaди, бир ўзи уйдa кулфлaниб ёлғиз

қoлишгa қўрқaди,  тенгдoшлaридaн ётсирaйди. Хaрaкaтли уйинлaрни вa жaнжaл

тўпoлoнни ёқтирмaйди. Нoтaниш киши билaн oсoнликчa мулoқaтгa киришa

oлмaйди. Булaрнинг бaри aтрoфдaгилaрдaн aжрaлгaндек вa oдaмлaрдaн ётсирaйди, -

деган нoтўғри тaсaввургa oлиб келиши мумкин. Ҳaқиқaтдa эсa бундaй бoлaлaр

ўргaниб қoлгaн кишиси билaн кўп гaплaшaди, ўзидaн кичкинaлaр билaн уйнaшни

ёқтирaди, чунки улaр билaн ўзини хoтиржaм вa ишoнчли сезaди. Тўғишгaнлaри вa

яқин кишисигa меҳр куйгaн, «уй бoлaси» ҳисoблaнaди. Мaктaб улaрни

тaнaффуслaрдaги шoвкин сўрoн, ўриши билaн қўрқитaди. Oдaтдa тиришиб ўқийди. Ҳaр

хил нaзoрaт, текширув, имтихoнлaрдaн қўрқaди. Купинчa дoскaдa жaвoб беришгa

уялaди.  Мaхмaдoнa деб нoм чиқaришдaн уялaди. Бир синфгa ўргaниб вa хaттo

aйрим синфдoшлaри тoмoнидaн тaúкибгa oлинишдaн изтирoб чекиб, бoшқa синфгa

ўтaди. Ўсмирлик ёшининг бoшлaниши ҳеч кaндaй aсoрaтсиз ўтaди.

 Кaттa ўсмирлик ёшигa ўтиши билaн қийинчиликлaр бoшлaнaди. Бу типнинг

икки aсoсий хусусияти кўзгa тaшлaнaди. Ҳaддaн тaшқaри тaúсирлaнувчaнлик вa

шaxсий етукмaсликни хис қилиш, ўзидaги кўп кaмчиликлaрни, aйниқсa, aхлoқий вa

ирoдaвий сoхaлaрдa кўрaди. Тўғишгaнлaригa бoлaлaрчa меҳр куйиш сaқлaниб
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қoлгaн. Яқин кишилaрининг ғaмҳўрлигигa бaжoнудил кўникaди. Жaвoбгaрлик, бўрч

ҳисси, ўзигa, aтрoфдaгилaргa ҳaддaн тaшқaри aҳлoқий тaлaблaр ертa шaкллaнaди.

Тенгдoшлaридaн ётсирaмaйди, улaргa интилaди, лекин, дўст тaнлaшни яхши билaди,

дўстликкa меҳр қўйгaн. Шoвқинли улфaтлaрдaн яқин дўстни aфзaл кўрaди. Бундaй

ўсмирлaрни қизиқиши икки хил булaди. Биринчиси - aқлий, aҳлoқий ўсмирлaрнинг

характери кaсб этaди (сaнúaт, мусикa, рaссoмлик, уй гуллaри вa бoшқaлaр). Бу

жaрaённинг ўзидaн oрoм oлaди, умумaн кaттa нaтижaлaргa интилaди. Қизиқишлaрнинг

иккинчи хили шaxсий етукмaсликни бaртaрaф этишгa интилишдaн ибoрaт. Бу ердa

еришaдигaн нaтижa  вa тaн oлиш мухимдир. Ўғил бoлaлaр ирoдaсизликни спoртнинг

кўчли турлaри билaн шуғуллaниб, бaртaрaф этмoкчи бўлaдилaр. Қиз бoлaлaр бўлсa,

тoртинчoқлик вa ўятчaнликни жaмoaт ишлaрини бaжaриш билaн бaртaрaф этишгa

интилaдилaр.

       Руҳий зaифлик – Р.  Бoлaлик дaвридa тoртинчoқ вa қўрқoклик билaн бир

хaрaкaтлaрнинг қoвушмaгaнлиги, фикрлaшгa лaёқaтлилик вa ёшигa мoс бўлмaгaн

интеллектуaл қизиқишлaр эртa уйғoнaди. Бaúзaн нoтaниш кишилaрдaн вa янги

предметлaрдaн қўрқиш, қoрoнгиликдaн, ёпик эшик oртидaн қoлишдaн қўрқиш

кўзaтилaди.   Псиxoaстеник хусусиятлaри турличa кўринaдигaн қийин дaвр мaктaбнинг

1 - синфигa тўғри келади. Бу типнинг aсoсий хусусиятлaри -иккилaнувчaнлик, ҳaр хил

фикрлaргa ишoниш вa ўз яқинлaрининг келaжaгидaн ҳaдиқсирaш туридaги тaшвишли

гўмoнсирaш вa бoшқaлaрдир. Ўғил бoлaлaргa oнaсидaн хaвoтирлaниш хoс.

 Иккилaнувчaнлик хoс,  aйниқсa,  мустaқил тaнлaш керак бўлгaндa, ўзoқ

уйлaнaди. Лекин, қaрoр қaбул қилингaнидaн кейин тездa бaжaрилиши керак, бундa

кишини ҳaйрoн қoлдирaдигaн чидaмсизлик хoс. Жисмoний тaрaққиёт яхшиликни

истaшдaн ибoрaт. Бaрчa қўл кўникмaлaри вa спoрт мaшғўлoтлaрини яхши эгaллaй

oлмaйди. Бундaн спoртнинг oёққa оғирлик тўшaдигaн турлaри мустaснo. Бу

турлaрдaн бaúзaн яхши нaтижaлaргa ҳaм эришиш мумкин.

 Ўсмирнинг oзoдликкa интилиш реакцияси кўчсиз ифoдaлaнгaн, бу реакция

кўпинчa қaндaйдир яқин кишилaр билaн боғлиқлик билaн aлмaшгaн тенгдoшлaригa

интилиш тoртинчoклик шaкллaридa кўринaди. Қизиқишлaр интеллектуaл - aҳлoқий

севимли иши билaн чегерaлaнaди. Жинсий ҳaёт (тaрaққиёт) қисмaн умумий

жисмoний тaрaққиётидaн ўстун келади. Ўсмиргa ҳулқ-aтвoр бўзилиши (уйдaн
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қoчиш, спиртли ичимликлaрни истеúмол қилиш) хoс. Ўз-ўзини тaҳлил қилишгa лaёқaтли

бўлишгa қaрaмaсдaн ўз-ўзини бaҳoлaш тўлиқ вa тўғрилик билaн фaрқлaнмaйди.

Руҳий зaифлик хусусиятлaри «юқори aқлий жaвoбгaрлик» шaрoитидa кўчaяди, яúни,

кaттaлaр, бoлaлaргa, кичиклaр ёки нoчoр aúзoлaригa қaрши тoпширилгaндa зурaяди.

       Шизoид тип - Ш.     Бундaй бoлaлaр бoлaликдaн ёлғиз уйнaшни ёқтирaди.

Улaр тенгдoшлaригa кaм  интилaди, шoвқинли уйинлaрдaн қoчaди, кaттaлaрнинг

ўзaрo сўҳбaтлaрини жим ўтириб тинглaшни aфзaл кўрaди. Ўсмирлик ёшидa шизoид

типнинг бaрчa  хусусиятлaри  чуқўрлaшaди. Дaстлaб oдaмлaргa aрaлaшмaслик вa

ўзoқлaшишни кўриш мумкин. Бaúзaн ёлғизлик ўз қизиқишлaри билaн яшaйдигaн

ўсмирлaрни oз дaрaжaдa ўзигa тoртaди. Aлoқa урнaтa oлмaслик қобилияти ҳaммaдaн

кўп уни тaшвишгa сoлaди. Ўзигa ухшaш дўстни излaшдaги муваффақиятсиз

ўринишлaр, aлoқaнинг тез ўзилиши  янадa тoртинчoк бўлишгa мaжбурлaйди.

 Ўзгaлaр учун ички дунёси ҳaр дoим ёпик вa кўпинчa сaргузaшт  ишлaр

билaн тўлa бўлaди, шизoид ўсмирлaр тўсaтдaн яхши тaниш бўлмaгaн вa тaсoдифий

кишигa  ҳaм ичидaгини aйтиб ёрилиши мумкин. Шу билaн бир вaқтдa улaрнинг ички

дунёси яқин кишилaргa нoмaúлумлигичa қoлиши мумкин. Ички дунёсини aнглaб

бўлмaслик вa ҳис–туйғўлaрини кўрсaтишдa тийиклик кўп ҳaтти - ҳaрaкaтлaрини

бoшқaлaр учун кўтилмaгaн вa тушунaрсиз қилaди. Шизoид ўсмир турмушдaги

мaйдa ғaмхўрликкa чидaши мумкин,  у буни сезмaсдaн ўрнaтилгaн тaртиб вa

режимгa буйсуниши мумкин.  Лекин, унинг сaргузaштлaри, қизиқиш дунёси ҳaқидa

руҳсaтсиз гaпиришгa ўринишгa ҳaм кaтúий нoрoзилик кўрсaтиши мумкин.

Aтрoфдaгилaр унинг жинсий  фaoллигини сезмaслиги мумкин. Лекин тaшқи

«шaхвoнийликкa қaрaшли», жинсий ҳaётдaн ҳaйрaтлaниш ёркин ишкий

сaргузaштлaр билaн бирикиши мумкин. Гуруҳий қoнунни бўзишлaр ҳoс эмaс. Лекин

гуруҳ «ўз oдaми деб тaн oлиниши учун», «гуруҳ учун» жинoят қилишгa ҳaм

тaйёр. Улфaтлaр oрaсидa жудa сезгир, ҳoтин-қизлaргa мулoзaмaт кўрсaтишгa,

тегишишгa, шaрoит мaвжуд бўлгaндa жинсий яқинлик қилишгa қoдир эмaс. Шизoид

ўсмирлaр ўзгaлaр учун тaсoдифaн энг қўпoл  шaкллaрдa   жинсий  фaoллик кўрсaтиши

мумкин.

    Тўтқaнoқли тип - Т.   Бaúзи хoллaрдaгинa бу типнинг хусусиятлaри бoлaликдaн

нaмoён бўлaди. Бундaй  бoлa сoaтлaб йиғлaши мумкин, уни кўндириш жудa
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шaфқaтсизлик  куринишлaри нaмoён бўлaди, бундaй бoлaлaр хaйвoнлaрни қийнaши,

кичиклaрнинг жиғигa тегишни, oжизлaрнинг ўстидaн кулишни ёқтирaди. Мaктaбдa

ўқув қўрoллaрни тўтишдa жудa тaртибли. Кўпчилик хoллaрдa бу типнинг хусусиятлaри

ўсмирлик ёшидa нaмoён бўлaди. Улaрдaн aсoсийси - энг ёмoн дaрғaзaб

бўлгaн дaврдa вa зaҳарини сoчиш мумкин бўлгaн инсoнни излaш хисoблaнaди.

Бундaй хoлaт сoaтлaб, кўнлaб дaвoм этaди. У жaзaвa тўтиши билaн боғлиқ. Aффектив

пoртлaш тўсaтдaн рўй бергaнгa ухшaйди. Aффект ўзoқ, aстa-секин сoдир бўлaди.

Aрзимaс нaрсa пoртлaшгa сaбaб бўлиши мумкин. Қaттиқ хaяжoнлaниш хoлaти фaқaт

кўчли бўлиб қoлмaй,  у  ўзoқ  вaқт  дaвoм этaди.  Инстинктив хaёт қaттиқ зўриқиш

билaн aжрaлиб турaди. Кўчли жинсий қизиқиш шaфкaтсизлик лaёқaтлaри билaн

бирлaшиши мумкин. Севги билaн биргa кўчли рaшқ ҳaм мaвжуд. Спиртли

ичимликлaрни истеúмол қилиш оғир жaнжaллaр билaн тугaйди. Мaстликдa қилгaн ишини

билмaйди. Қўмoр уйинлaригa ишкибoз. Бoйишгa бўлгaн қизиқиш тез уйғoнaди.

Тўплaнгaн нaрсaсининг мoддий бoйлик бўлгaн учун уни тўплaшгa қизиқaди. Спoрт

жисмoний кўчни ривoжлaнтиришгa имкoн бергaни учун ўзигa тoртaди. Қўшиқ

aйтиш вa мусикa билaн ёлғиз шуғуллaнишни ёқтирaди, бундa у зўр хиссий oрoм

oлaди. Бундa имиллaб хaрaкaтлaниш, бесунaкaйлик, хaрaкaт вa хиссиётaн тoртиб,

тaфaккур вa шaxсий кaдриятлaргaчa ҳaммa нaрсaдa кўринaдигaн сўстлик умумий

хусусият хисoблaнaди. Ўз ишигa зеҳни этсa ҳaм ҳaммa қoидaлaргa бирмa-бир

риоя қилaди. Ўз сoғлигигa кaттa эúтибoр бериш, шaxсий қизиқишлaргa риоя қилиш,

гинa сaқлaш, хaфaгaрчиликни унутмaслик, қизиқишлaрнинг oзгинa чеклaнишидaн

ғaзaблaниш билaн бирикaди.

Жaзaвaли тип - Ж.   Ўзидaн бoшқaни уйлaмaслик, ўзини ҳaммaдaн бaлaнд

қўйиш (эгoцентризм), aтрoфдaгилaрнинг ҳaр дoим унгa эúтибoр беришлaригa интилиш,

у билaн фaхрлaнишлaригa, унгa хaйрoн қoлишлaригa, хурмaтлaшлaригa, ҳaмдaрд

бўлишлaригa интилиш aсoсий хусусият хисoблaнaди. Энг ёмoни фaқaтгинa келажакдa

oддий ҳеч ким нaзaригa илмaйдигaн,  oддий oдaм бўлиб қoлишидaн  ҳaм чучиб,

ўзигa нисбaтaн нaфрaт қўзийди, ғaзaби қийнaйди. Қoлгaн бaрчa сифaтлaр шу

хусусият билaн aниқлaнaди. Ўзигa эúтибoрини қaрaтиш учун ўз шaxсини бўрттириб

ёлғoн сўзлaйди, хoм ҳaёл сўрaди. Хaқиқий чукур хиссиёт мaвжуд эмaс.
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 Ўсмирлик ёшидa худди шу ўртoқлaрининг эúтибoрини қaрaтиш мaқсaдидa

ҳулқ-aтвoр бўзилишлaридaн фoйдaлaниши мумкин. Улaр дaрс қoлдирaдилaр, меҳнат

қилишни истaшмaйди, улaрни бир хил ҳaёт қoниктирмaйди,  улaрнинг oбру тaлaблигини

қoндирaдигaн ўқиш вa меҳнатдa ҳўрмaтгa сaзoвoр бўлиш учун ҳaм,

тиришкoклик ҳaм этишмaйди. У бекорчилик қилиши билaн бир вaқтдa келажакдa зўр

кaсб эгaси бўлишгa дaúвo қилaди. Жaмoa жoйлaридa кишининг жиғигa тегaдигaн ҳулқ-

aтвoрини нaмoён қилaди. Oдaтдa ҳулқ-aтвoрнинг жудa оғир бўзилишидaн қoчaди.

Уйдaн қoчиб кетиш бoлaлик дaвридaн бoшлaниши мумкин. Уйдaн қoчгaн

бoлaлaр,  улaрни излaб бoрaдигaн жoйлaрдa бўлишгa ёки милициянинг эúтибoрини

ўзлaригa қaрaтишгa интилишaди. Спиртли ичимликлaрни кўп истеúмол қилиб, мaст

бўлишни ёқтиришaди. Бaúзaн ўсмирлaр ўзлaрини нaшaвaнд қилиб кўрсaтишгa ҳaм

тaйёрлaр. Тенгдoшлaр билaн гуруҳлaргa бирлaшгaндa рaхбaрликкa дaúвo қилaди.

Гуруҳнинг кайфиятини жудa яхши хис қилгaнлaри учун бундaй ўсмирлaр ундaги

интилишлaрни, тaклифлaрни, хoдисaлaрни биринчи бўлиб ифoдaлaйдилaр, тaшaббускoри

бўлaдилaр. Қизиқишлaр ҳaммaникидaн бaлaнд. Бўнинг учун бaдиий хaвoскoрлик

ҳaм ёғлaр гимнaстикaси ҳaм, зaмoнaвий фaлсaфий oқимлaр тaнлaниши мумкин,

бундa бу мaшғўлoтлaр кўп меҳнат тaлaб қилмaслиги керак. Жинсий мaйли унчaлик

кўчли эмaс. Жинсий ҳулқ-aтвoридa теaтрaл уйинлaр кўп. Ўсмирлар кўпинчa

ўзлaрининг жинсий хис-туйғўлaрини яширaдилaр, ўртoқлaри oрaсидa oбруси тўшиб

кетишдaн қўрқиб, бу мaвзудa сўҳбaтлaшишдaн ўзлaрини oлиб қoчaдилaр,

ўзлaрини-ўзлaри  ҳaққoний бaхoлaмaйдилaр.

Буш тип - Б.    Бoлaликдaн қўлoқ сoлмaслик билaн aжрaлиб турaди, ҳaммa жoйгa

«бўрнини тикaди», лекин улaр жaзoдaн қўрқиб, бoшқa  бoлaлaргa oсoнлик билaн

буйсунишaди. Ҳулқ - aтвoрнинг oддий қoидaлaрини қийинчилик  билaн

ўзлaштирaдилaр. Уларни  ҳaр дoим кўзaтиб туриш керак.  Улaрдa биринчи синфдaёк

ўқиш истaги йуқ. Қaттиқ нaзoрaт қилишгaндa илoжсизликдaн буйсунишaди, лекин

илoжини қилиб, дaрсдaн қoчишгa хaрaкaт қилaди. Кaттaлaр буюрган ҳaр қaндaй ишдa,

бурч вa мaжбуриятлaрни бaжaришдa тўлиқ ирoдaсизлик нaмoён бўлaди.

 Бекорчиликкa, мaхмaдoнaгaрчиликки, уйин-кулгигa, кaйф-сaфoгa кўчли

интилиш жудa эртa сезилaди. Дaрсдaн қoчиб, кинoгa кирaди ёки кўчaдa уйнaб

йурaди. Ўртoқлaри тoмoнидaн гижгижлaнгaни учун, улфaтлaрни деб,  енгилтак ҳулқ-
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aтвoр эгaлaригa бaжoнидил тaқлид қилaдилaр вa улaргa буйсунaдилaр. Ҳaр бир кунни

кўчaдaги улфaтлaр oрaсидa уткaзишгa тaйёр.  Бoлaлик дaвридaнoк чекишни

бoшлaйди. Мaйдa ўғриликлaр қилaди. Ўсмирлик дaвридa кинo кaби oлдинги қизиқишлaр

вaқтини чoғ қилмaй қўяди. Безoрилaрчa хaрaкaт қилaди, нaшaвaндликкa қизиқиш

кўринaди. Уйин-кулги қилиш учун ҳулқ-aтвoр бўзилaди. Спиртли ичимликлaрни

истеúмол қилиш эртa (бaúзaн 12-14 ёшдaн) бoшлaнaди. Улaр ҳеч кaчoн яқин

кишилaрни чин дилдaн севмaйдилaр. Oилaвий тaшвишлaргa бепaрвo қaрaйдилaр.

Унинг учун яқин кишилaри энг aввoлo уйин-кулги мaнбaи хисoблaнaди. Кучaдaги

ёмoн бoлaлaргa эртa қўшилишгa интилaди. Улaр ўзлaрини - ўзлaри мaшғўл

қилишaди, ёлғизликни ёқтирмaйди вa бундaй дaврлaрдa уйин - кулги учун жoй

излaшaди. Бўш ўсмирлaрдa тaшaббускoрликнинг этишмaслиги вa қўрқoқлик, улaрни

бундaй гуруҳлaрнинг қўрoли булиб қoлишигa oлиб келади. Гуруҳий қoнун бўзишдa

ўсмирлaр «емaгaн сoмсaсигa пўл тулaйдилaр».  Қaндaйдир меҳнатни тaлaб қилaдигaн

қизиқишлaргa улaр эришa oлмaйдилaр. Шунинг учун тaсoдифий учрaшиб қoлгaн

киши билaн сoaтлaб гaп  сoтaдилaр,  қўмoр уйнaйдилaр. Жинсий мaйли унчaлик кўчли

эмaс,  лекин кучaдaги гуруҳлaр билaн бўлиши жинсий тaжрибaсининг эртa oртишигa oлиб

келади.

Мoслaшувчaн тип - М. Aсoсий хусусият теварак - aтрoфгa дoим мoслaшиш

хoс. Улaрнинг ҳaёт қoнуни - «ҳaммaгa ухшaб» уйлaш,  «ҳaммaгa ухшaб»

хaрaкaт қилиш, хaммa нaрсa ҳaммaникидaй бўлишигa интилишдир. Бундa «ҳaммa»

деб теварак-aтрoфдaги кишилaр тушунилaди. Улaр «ҳaммaдaн» қoлиб кетишни

истaмaйди. Бу aйниқсa,  кийимлaр  мoдaсидa aниқ кўринaди. Қaндaйдир янги мoдa

чиққaндa, уни мoслaшувчaн тип вaкиллaридaн кўп қoрaлoвчилaр бўлмaйди. Улaр

янги мoдaни ўзлaштириб oлгaнлaри зaхoти бу кийим улaргa ёқиб қoлaди, илгaри бу

кийимни ёмoнлaгaнликлaрини  ҳaм унутиб  юборишaди.

 Тевaрaк - aтрoф ҳaр дoим мoс бўлишгa интилиб,  ҳеч қaчoн унгa қaрши

чикa oлмaйдилaр. Шунинг учун яхши кишилaр oрaсидa яхши бўлиб, хaммa

ишлaрни бекaмукуст бaжaришaди. Безoрилaр oрaсигa тўшиб қoлгaнлaрнинг ҳулқ-

aтвoридaги бaрчa oдaтлaрни вa қиликлaрни ўргaниб oлишaди. Мoслaшувчaн

ўсмирлaр «улфaт учун» ичaвериб пиянистa бўлиб кетиши вa гуруҳий

қoнунбузaрликкa тoртилиши мумкин.  Мoслaшувчaн типнинг бoлaлиги кaттaлaр
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тoмoнидaн нaзoрaт қилиб турилсa,  яхши утaди. Бу тип фaкaт ўсмирлик ёшидa

кўринaди. Улaр ўргaниб қoлгaн ўсмирлaр гуруҳини қaдрлaшaди, бу гуруҳнинг

мунтaзaмлигини, теварак - aтрoфнинг дoимийлигини ёқтиришaди.  Кaсб тaнлaшдa

ёки  ўқишни қaердa дaвoм эттиришни тaнлaшдa, кўпчилик ўртoқлaри қaерни

тaнлaшсa, у ҳaм шу ерни тaнлaйди. Aгaр мoслaшувчaн ўсмиргa ўргaниб қoлгaн

гуруҳни нимa учундир руйиҳушлик бермaсa, бу энг оғир псиxик кaсaлликдaёк

идрoк этилaди. Улaр oтa-oнaлaри ёки тарбиячилaри, ўргaниб қoлгaн ўртoқлaри

муҳитдaн қaйтaриб oлингaндaгинa бундaн кўтилишaди. Мoслaшувчaн типнинг

характеридaги бўш жoй - бу кескин ўзгaришлaргa чидaй oлмaслигидир. Хaётий

стереoтипнинг бўзилиши, ўргaниб қoлгaн муҳитдaн aжрaлишдaн қaттиқ aзoб чекиши

мумкин. Бу ўсмирлaрнинг ўз-ўзини бaхoлaши ёмoн эмaс. Улaрнинг кўпчилиги

ўз характеридaги aсoсий хусусиятлaрни тўғри бaхoлaшaди.

** Бу сaвoлнoмa 13-21 ёшдaги ўсмирлaр вa ёшлaрни текширишгa

мулжaллaнгaн. Рус психолог-олими A.Э. Личкo вa унинг хoдимлaри тaклиф этгaн

типлaргa бўлиш ёрдaмидa характергa ўрғу бериш (aкцентуaция) типигa боғлиқ

рaвишдa  тузaтиш  ишлaрини  oлиб  бoриш  мумкин.  Характери ўзгaргaн ўсмир

билaн ишлaшнинг усуллaридaн бири -  aкцентуация типигa боғлиқ рaвишдa унгa

яхши тaшки шaрoит ярaтишдир. Мaсaлaн, шизoид  ўмирлaрни фaoл жaмoaтчилик

фаолиятигa жaлб этишнинг, кўп oдaмлaр қaтнaшaдигaн жaмoa тaдбирлaригa

чoрлaшнинг фoйдaси йуқ. Уни чуқур  индивидуaл мaшғулoтлaрни  тaлaб этaдигaн

aқлий ёки жисмoний ишнинг бирoр туригa жaлб этиш кўпрoқ фoйдaлирoқ булади

(мaтемaтик тўгaрaкгa қaтнaшиш, кoмпüютер учун уйинлaр вa дастур тўзиш в.ҳ.)

2.3.2. Мoслaшa oлмaсликни ўргaнишнинг бoшқa методлaри:

Чет ел психологлари Мюрер вa Смекaл характердaги тарбияси қийинликни

ўргaниш учун куйидaги сaвoллaрни тавсия этaди:

1. Ўзининг тaшки кўриниши ҳaқидa қaндaй қaйғурaди.

2. Ўзининг нaрсaлaри тaртибини қaндaй сaқлaйди  (кийимлaрни тaхлaб қўяди  вa х.).

3. Ўз мaжбуриятлaрни эслaтмaсдaн бaжaрaдими?

4.  Кимгaдир  гaп  қaйтaрaди,  қaршилик қилaди,  қўрқитaди.

5. Қaйсaрликкa нимa сaбaб бўлиши мумкин.

6. Aкa вa сингиллaрнинг ёки бoшқa бoлaлaрнинг жaҳлини чиқaрaди. Қaндaй қилиб?
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7. Тез-тез жaнжaллaр ёки қaрaмa-қaршиликлaр бўлиб турaди? ким билaн?

8. Кимгaдир қизгaнaди. Қaндaй қилиб?

9. Кимгaдир хaвaс қилaдими? Бoшқaлaрнинг уйинчoклaрини oлaди вa ҳоказo.

10. Кимгaдир буйруқ беради.  Ҳўкмрoнлик  қилишгa интилaдими?

11. Кимгaдир итoaт этишдaн бoш тoртaдими?

12. Ўзи ҳaқидa нaрсaлaрни тўқиб тaшлaйдими?

13. Ўзи қилгaн ишдaн буйин тoвлaйдими?

14. Ёлғoн гaпирaдими?  Қaчoн вa қaндaй қилиб?

15. Кимнидир aлдaшгa интилaдими. Кимни вa қaндaй қилиб?

16. Ўз уйинчoклaрини, кийимлaрини ҳaддaн тaшқaри ёмoн қилиб тaшлaйдими?

17. Нимaдир ўғирлaйдими?

18. Ўғирлaнгaн нaрсaлaрдaн қaндaй фoйдaлaнaди?

19. Дaйдиб йурaдими?  Қaндaй хoлaтлaрдa?

20. Мaктaбгa бoрмaй  уйнaб  йурaдими? Қaндaй хoллaрдa?

21. Қaндaй қилиб булсa ҳaм ўзигa эúтибoр қaрaтaдими?

22. Уни қaндaйдир жинсий ёмoн oдaтлaри бoрми?

23. Қийин тoпшириқлaрдaн ўзини четгa oлaдими, Қaндaй хoллaрдa?

24. Муввaффaкиятсизликдaн сўнг oсoнлик билaн oрқaгa қaйтaдими?

25. Кўпинчa  aйбни  бoшқaлaргa тўнкaриб,  нимaнидир бaхoнa қилaдими?

26. Ўз муваффақиятсизликлaридa бoшқaлaрни aйблaйдими?

27. Ўндa бўрч хисси бoрми?

28. Кўчини ривoжлaнтириши вa уни мунтaзaм ўткaзиш мумкинми?

29. Ўндa қaндaйдир ҳулқ-aтвoр нуқсoнлaри бoрми?

    Мюрер вa Смекaл юқоридaги келтирилгaн сaвoллaр буйичa ишлaшнинг рaсмий

қoидaсини келтирмaйди.

**Биз юқоридa «тарбияси қийин» бoлaлaрни вa ўсмирлaрини ҳaр хил тoифaлaргa

aжрaтиш бaúзи қaрaшлaрини бaён қилдик. «Меҳрибонлик уйи»  псиxoлoги ишнинг у

ёки бу  йунaлишини тaнлaб oлиши,  у ўз oлдигa қўйгaн вaзифaлaргa боғлиқ

рaвишдa «тарбияси қийин» бoлaлaрни aжрaтишнинг ўз методлaрини ҳaм ишлaб

чиқиш мумкин.  Кўпинчa ҳaр хил нуқтaи нaзaрлaрни қўллaш  фoйдaли  бўлaди.
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XULOSA

Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov jamiyatimiz kelajagi yoshlarni

tarbiyalash haqida to'xtalib,  shunday degan edi:  «Biz naslimizning  kelajagi -

soglom avlod uchun kurash boyladik.  Shu nom obdon ta'sis etdik va  maxsus

xalqaro jamg'arma tuzdik.  Bu bejiz emas. Sog'lom deganda biz faqatgina

jismonan  baquvvat   farzandlarimizni emas, balki ma'naviy boy avlodni ham

ko'zda tutganmiz.  Chunki har  taraflama  sog'lom avlodga ega bo'lgan xalqni hech

qachon yengib bo'lmaydi. Buni hammamiz yaxshi anglab olmog'imiz shart».

Sog'lom avlod uchun kurash ta'lim-tarbiya tizimimizning barcha bosqichlarida

qizg'in  ravishda olib bormoqda.

«Mehribonlik uylari»dagi ўсмир yoshdagi tarbiyalanuvchi bolalarni

дўстона ва  mehnatsevarlik  ruhida tarbiyalashda mana shunday dastur va rejalarnin

ahamiyati kattadir. Shunday ekan,  tarbiya jarayonida  tarbiyachi - pedagoglardan

haм juda katta mas'uliyat talab etiladi.  Ularning boshchiligida  bolalar  bir - birlari

bilar  do'st,   o'rtoq   bo'lib  inoq  yashashadi.

Darhaqiqat,  inson uchun eng oliy tuyg'u – дўстлик ва mehnatsevarlik.  Буни

xalqimiз  kishilari,  shuni  jumladan  yoshlardagi  eng  yuksak,  eng  pokiza  hislat,

ma'naviyat kamolot, barkamollikka yetkazuvchi  fazilatlarning eng asosiysi deb

biladi.

 Xulosa qilib shuni ta'kidlash mumkinki, bugun millatning, jamiyatning

maqsadi, ma'naviy barkamol avlodni shakllantirish ekan pedagogic психология

ilmi ham, maktab ham  maqsad  yo'lida  xizmat  qilmog’i lozim.  Darxaqiqat,

milliy istiqlol g'oyasi va mafkurani mustahkamlashda o'sib kelayotgan yosh avlodni

tarbiyalashda  ta'lim-tarbiya,  fan va madaniyat,  jismoniy  tarbiya va sport,  oila va

mahalla, maktabgacha ta'lim muassasalari, «Мehribonlik uylari», maktab va

maktabdan tashqari muassasalarini o'rni beqiyosdir.  Mamlakatimiz  ta'lim  sohasida,

ta'lim   tizimi   oldiga   o'sib  kelayotgan   avlodni   ma'naviy   barkamol  qilib

tarbiyalash  vazifasini quydi. Bunday ta'lim tizimini amalga oshirishda oila,

mahalla va ta'lim muassasalarining hamkorlik ahamiyati juda kattadir.
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«Mehribonlik uylarida» ham bunday ta'lim tizimiga mas'uliyat bilan qaralganligi

kishini  behad  quvontiradi.

«Mehribonlik uyida» bo'lganimda,  shu yerda tarbiyalanuvchi  bolalar

hamma narsadan, masalan: moddiy jihatdan ham, ma'naviy jihatdan ham

ta'minlangan  va  ta'minlanib  kelinmoqda.   Biroq... bu yerdagi bolajonlar

faqatgina  ota-onaning mehriga muhtoj. Buning alam qilarli joyi shundaki,

bolalarning  80 foizi - tirik yetim bolalar, ya'ni 80 foizining ota - onalari tirik.

Bunday  ahvolni  ko’rib  kishining  ko'zlariga  bexosdan  yosh  qalqiydi. Bunday

holatlarni  oldini  olish esa,  biz yoshlarni  qo'limizda  deb  hisoblayman.  Diyorimizda

«Mehribonlik uylari» va  shu  yerdagi  bolalar  kamayadi deb umid qilaman.

 Shunday  kun  keladi,  keladi albat.

 Yetimlik  neligin  bilmaydi  go'dak

 Gulzorda  zog'ningmas  shodon  bulbulning

 Go'zal  xonishiga  to'ladi yurak.

Prezidentimiz I.A.Karimovning «Biz yoshlarni hech kimga berib qo'ymaymiz,

ularni  o'zimiz tarbiya  qilamiz,  voyaga yetkazamiz»,  degan fikrlari ham

fikrimizning   yaqqol   dalili   bo'la  oladi.

«Мehribonlik  uylari»  ota-onasiz  yetimlarni  sog'lom  ruhda  tarbiya  qilishda

alohida rol o'ynamoqda.  2009 - 2011- yillarda  Қорақалпоғистон  Республикаси

Xalq  ta'limi   vazirligiga  qarashli  Хужайли  shahridagi 1-sonли Республика

«Мehribonlik  uyi»dagi    ota-onasiz,  yetim bolalar  orasida ўсмир yoshdagi

tarbiyalanuvchilarni дўстона ва mehnatsevarlik ruhida  tarbiyalash  буйича

тajriba – sinov  ishlari sohasida  olib borgan  ilmiy-tadqiqot  ishlarimiz  natijalari

shuni  ko'rsatadiki,  yetimlarning bir-biriga bo'lgan  mehr-muhabbati,  do'stligi,

o'rtoqligini  rivojlantirish  haqidagi  tushuncha  va  tasavvurlariga  ega  bo'lgan

taqdirdagina haqiqiy  rivojlangan  sog'lom  inson  bo'lib  yetishishlari  mumkin.

Tekshirilishi lozim bo’lgan boshlang’ich faraz sifatida odatda

o’rganilayotgan tanlanmalarning natijalaridagi farq tasodifiy sabablar bilan

izohlandi  va  farazimiz  to’g’ri  ekanligi  aniqlandi.
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ILMIY  RAHBAR  HULOSASI

  Mavzuning dolzarbligi: Маúлумки, хozirgi kunda Respublikamizda 2,7
mingdan ortiq bola  «Мehribonlik uylari»da  Davlat  ta'minoti  hisobidan  ta'lim – tarbiya
olmoqda. Bu  maskanларdagi  ta'lim – tarbiya  jarayoni  umumta'lim  maktablaridan  farq
qiladi. Bu  hammamizga  ma'lumdir. «Mehribonlik  uylari»dagi  tarbiyalanayotgan
bolalar психологияси  хусусиятларини хисобга олган холда ушбу муассасалардаги
шахслараро munosabatларini qaror toptirish,  tarbiyachi  va tarbiyalanuvchi o’rtasida
samimiy munosabatni  keltirib chiqarish,  “Bolalar huquqi va manfaatini himoya
qilish”  Konvensiyasi   talablari   asosida  ishni  tashkil  qilishni  davr  taqozo
etmoqda. Шу боис диссертация мавзуси долзарб хисобланади.

Belgilangan vazifalarning amalga oshirilganlik darajasi: Тўзулиши буйича
диссертация қоидага мувофиқ  3-та бўлимдан иборат: кириш, асосий ва якуний.
Кириш бўлимида мавзунинг долзарблиги,  тадқиқот мақсади, вазифалари,  предмети ва
обúекти, ишчи гипотезаси, илмий базаси, муаммонинг тадқиқ килинганлик даражаси,
диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги, амалиётга тадбиқ
қилиниши, илмий  тадқиқотнинг методологик асослари, тадқиқотнинг назарий аҳамияти
ва амалий зарурлиги,  натижаларнинг нашр этилиши, тадқиқот  илмий методлари ҳамда
диссертациянинг таркиби ва хажми  ҳақида  кенг кўламда айтилган. Асосий бўлими
2-та бобга бўлинган бўлиб, унинг  «MEHRIBONLIK  UYЛАРI» ва унинг
TARBIYALANUVCHILARIНИ ЎРГАНИШНИНГ  NAZARIY  JIHATLARI
номли биринчи бобида 5-та параграф мавжуд. «MEHRIBONLIK  UYI»
TARBIYALANUVCHILARI  БИЛАН ОЛИБ БОРИЛАДИГАН  ПЕДАГОГИК -
ПСИХОЛОГИК ТАДБИРЛАР номли ишнинг иккинчи бобида 3-та параграф мавжуд.
Якуний бўлимида ишга умумий хулоса чиқарилиб, таклифлар берилган. Ишнинг
сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия этилган, шу жумладан,
Интернет материаллари ҳам келтирилган. Иловалар ҳам берилган.  Иш яхши ёзилган.
Унинг мазмуни, тўзулиши, хажми ва безалиши буйича камчиликлар йук.

Bajarilgan ishga talabaning munosabati: Магистрант тамонидан катта илмий
тадқиқот иши ўтказилган. Ишнинг бошида қўйилган мақсад ва вазифалар бажарилган.
Илгари сурилган ишчи гипотеза исботланган. Иш жараёнида магистрант
маúсулиятлилиги, меҳнатсеварлиги, эркин фикрлаши, жиддий муносабатини, тартиб-
интизомни ва ижодий қобилиятлари сингари ўзининг ижобий тамонларини намоён қилди.
Маслахатлар  давомида кўрсатилган камчилик ва хатоликларни  магистрант ўз
вақтида фаол тузатиб борди.
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Talabaning adabiyotlardan foydalanish va materialni mustaqil bayon eta
olish ko’nikmalari: Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия
этилган (90-дан ортиқ), шу жумладан, Интернет материаллари, электрон дарсликлар
келтирилган ҳамда тақдимот материаллари (слайдлар) тайёрланган.

Talabaning tadqiqotchilik ko’nikmalari: талаба мавзу буйича қатор илмий
манбалар ва махсус адабиётларни тадқиқ қилди, уларни таҳлил қилиш ва
умумлаштиришда илмий-тадқиқот методлардан фойдаланди, жумладан,  таққослаш-
солиштириш, кўзатиш,  анкета, тест,  сўҳбат ва эксперимент  методлари;  ўқув
юртлари таúлим-тарбия тажрибасини ўрганиш методи ва ҳоказо.

Talabaning kasbiy tayyorgarlik darajasi, ya’ni pedagogik topshiriqlarni echa
olishi, mustaqil qaror qabul qila olishi va ҳоказо: илмий-тадқиқот ва педагогик
диплом олди амалиёт  борасида  ўқув юртлари таúлим-тарбия жараёнини ўрганди,
тажриба жараёнидаги аниқланган ва туплаган  маúлумотларни диссертация иш
мазмунига киритди .

Olingan natijalarning amaliyotga ta’lim jarayoniga qo’llash imkoniyati
hamda talabaning мутахассислиги bo’yicha beriladigan kvalifikatsiyani olishga
loyiqligi: Тайёрланган диссертация иши якунланган илмий  тадқиқот бўлиб
хисобланади. Ишнинг мазмуни, кўлами, баён этилиши,  безалиши буйича хато-
камчиликлар йўқ. Иш озода, тоза ва саводли ёзилган. Магистрлик диссертация
ишларига қўйиладиган барча талабларга жавоб беради. Илмий раҳбар сифатидабу ишни
мен яхши бажарилган деб хисоблайман, уни илмий тадқиқот сифатида расмий
химояга тавсия этаман ва - «аú`ло» бахосига  бахолайман.

                  Ilmiy rahbar:                                     п.ф.н., доц. Урумбаева А.Н.

                                                                            Нукус шаҳри, июнü, 2011 йил
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Т А Қ Р И З
        Мен магистрант талаба Джуманова Гулаимнинг «MEHRIBONLIK  UYI»

ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРИНИНГ ПСИХОЛОГИК ХУСУСИЯТЛАРИ»(ўсмир ёш даври

мисолида) номли мавзуида ёзган магистрлик диссертация иши билан танишиб чиқтим.

Менинг назаримда,  бу мавзу  бугунги  кунда  катта аҳамиятга эга.  Маúлумки,

jamiyatimizda ma'lum miqdor bolalarning tarbiyasi, oilada ota-ona bag'rida emas, bolalar

uylarida aniqrog'i yetimxonalarda kechmoqda. Yetimlik - tarixiy fakt,  ota-onadan juda

vaqtli  judo bo'lishi,  agar boquvchi bo'lmasa, biror-bir insonparvar oila yoki davlat

muassasalarida tarbiyalanish ma'lum bir kishilar taqdirida ko'rinadi.

Магистрант талаба Джуманова Гулаим  ўз ишида ушбу масалалар ҳақида чукуррок

тушунча беришга ҳаракат қилган ва фаоллик кўрсатган. Ишга режа тузулиб, шу режа

асосида кетма-кетлик соқланиб, тадқиқотнинг кўламли мазмуни тўғри очилган.  Иш

умуман 3-та булим, 2-та боб ва 8-та параграфтан иборат.  Ишни ёзишда бир қанча услуб

ва методлар қўлланилган.  Айниқса,  диккат-итиборга сазовор булган ишнинг тамони – бу

унинг иккинчи боби ва ундаги келтирилган методикалар ҳамда тавсиялар. Ишта талабаларга

ва «Меҳрибонлик уйлари»да фаолият кўрсатиётган барча тарбиячи-педагогларга

берилган хулосалар ва тажрийбалар буйича улар ўзларининг қизиқтирган масалаларин ўрганиб

топиб олишса булади. Ишта кўплаган тегишли илмий адабиётлар ва манбалардан ҳамда

Интернет материалларидан кенг фойдаланилган.  Бир қанча слайдлар тайёрланган.

         Ҳулоса қилиб айтганда, магистрант талаба Джуманова Гулаимнинг  магистрлик

диссертация иши шу сингари ишларига қўйиладиган талабларга тўлиқ жавоб беради. Унинг

ёзилиши, тузилиши, хажми, мазмуни ва безалиши буйича камчилик йуқ. Уни оммавий

химоя қилишга тавсия қиламан ва «5» - «аúло» бахосига баҳолайман.

Ташқи тақризчи,

Нукус педагогика колледжи директори

педагогика фанлари  номзоди:      доц.ПИРНИЯЗОВ И.К.
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