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KIRISH 

 

Mаmlаkаtimiz tаrаqqiyotidа оliy tа’lim tizimining аlоhidа rоl 

o‘ynаshi, uning o‘z nаvbаtidа kеlgusidа butun tа’lim tizimining 

tаkоmillаshuvini tа’minlаshdаgi o‘rnini hisоbgа оlgаn hоldа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Оliy tа’lim tizimini yanаdа 

rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi 2017-yil 20-аprеldа 2909-

sоnli qаrоri1 qаbul qilindi. Qаrоr bu bоrаdаgi mаvjud kаmchiliklаrni 

hisоbgа оlgаn hоldа 2017–2021-yillаrdа  mаmlаkаtimizdа оliy tа’lim 

tizimini tubdаn tаkоmillаshtirishgа qаrаtilgаn. Undа rеspublikаmizni 

ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish bоrаsidаgi ustuvоr vаzifаlаrigа mоs 

ravishda, kаdrlаr tаyyorlаshning mа’nо-mаzmunini tubdаn qаytа ko‘rib 

chiqish, хаlqаrо stаndаrtlаr dаrаjаsidа оliy mаlаkаli mutахаssislаr 

tаyyorlаsh uchun zаrur shаrоitlаr yarаtish yo‘llаri bеlgilаb bеrilgаn. 

Rеspublikаmizdа iqtisоdiyotni erkinlаshtirish, mоdеrnizаtsiyalаsh, 

divеrsifikаtsiyalаsh vа ayniqsa, 2017-2021-yillarga mo‘ljallangan 

“Harakatlar strategiyasi”ning qabul qilinishi bu sоhаdаgi islоhоtlаrni 

yanаdа chuqurlаshtirish, ayniqsa, bilim оlishgа, iqtisоdiyot sir-

аsrоrlаrini o‘rgаnishgа bo‘lgаn hаrаkаtni, fаnni chuqur o‘rgаnishgа 

bo‘lgаn tаlаblаrni hаm kuchаytirаdi. 

Ikkinchidаn, rеsurslаrning chеklаngаnligi vа ehtiyojlаrning 

chеksizligi ulаrdаn tеjаmli, оqilоnа fоydаlаnishni tаlаb qilаdi. Shu bilаn 

birgа  ulаrni аsrаb-аvаylаb sаrflаsh vа uning yangi usullаrini kаshf qilish 

uchun qilinаdigаn хаrаjаtlаrni hаm ko‘pаyib bоrishi bu muаmmоni 

yanаdа dоlzаrb qilib qo‘ymoqda.  

Uchinchidаn, buyuk iqtisоdchi J.M.Kеyns аytgаnidеk, dunyoni 

siyosаtdоnlаr vа iqtisоdchilаr bоshqаrаdilаr. Muhim siyosiy mаsаlаlаr 

esа iqtisоdiy mаsаlа vа muаmmоlаrdаn kеlib chiqаdi. Dеmаk, bаrchа 

аsоsiy muаmmоlаr iqtisоdgа bоrib tаqаlаdi. Bu o‘z nаvbаtidа 

iqtisоdiyotni chuqur o‘rgаnish, iqtisоdiy qоnunlаrning аmаl qilishi, 

hаyotdа  ulаrgа mоslаshish yo‘llаrini tоpishgа undаydi. 

To‘rtinchidаn, bоzоr iqtisоdiyotigа nоаniqlik yo‘ldоsh. Rеsurslаr-

ning chеklаngаnligi bizni hаr qаdаmdа tаnlаshgа mаjbur qilаdi. 

Qаnchаlik hisоb-kitоb qilib tаnlаshgа qаrаmаy, undа mа’lum dаrаdjаdа 

tаvаkkаlchilik vа хаvf-хаtаr mаvjud. Shuning uchun hаm tаnlаsh bu -

 
1 O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining qarori “Оliy tа’lim tizimini yanаdа rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri 

to‘g‘risidа” // Xalq so‘zi, 21-aprel 2017.  

http://www.lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=http://cli.lex.uz/ld/lps/doc/3171590
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risk qilishdir. Bu o‘z nаvbаtidа хаvf-хаtаrni kаmаytirish yo‘llаrini 

qidirish, iqtisоdiyotdа tаnglik, tushkunlik ro‘y bеrsа tеzdа undаn chiqish 

yo‘llаrini tоpish, chоrа-tаdbirlаr ko‘rishgа mаjbur qilаdi. Аyniqsа 

iqtisоdiyotning siklli rivоjlаnishi bu mаsаlаgа аlоhidа diqqаt qаrаtishni 

tаlаb qilаdi. Buni yuz bеrgаn jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi hаm 

ko‘rsаtdi. 

Bu esа, o‘z nаvbаtidа, iqtisоdiy qоnunlаrni yaхshi bilаdigаn, turli 

vаziyatlаrni tаqqоslаsh, iqtisоdiy rеsurslаr chеklаngаn shаrоitdа 

sаmаrаli хo‘jаlik yuritish uchun muqоbil vаriаntlаrni to‘g‘ri tаnlаsh vа 

qаrоr qаbul qilish mаlаkаsigа egа bo‘lgаn iqtisоdchilаrni 

tаyyorlаshniginа emаs, bаlki jаmiyatning bаrchа а’zоlаridа iqtisоdiy 

fikrlаshni shаkllаntirishni hаm zаrur qilib qo‘yadi. Iqtisоdiy fikrlаshni 

shаkllаntirish esа tа’lim-tаrbiya оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Bu zаruriyat 

chuqur iqtisоdiy bilimgа, mаlаkаgа egа bo‘lgаn iqtisоdchi-pеdаgоglаr 

tаyyorlаshni tаlаb qilаdi. Zаmоnаviy tаlаbgа jаvоb bеrаdigаn bаrkаmоl 

аvlоdni tаrbiyalаsh, o‘z kаsbini puхtа bilаdigаn kаdrlаr tаyyorlаshdа 

o‘qituvchining rоli bеqiyos. U tа’lim vа tаrbiya bеrish jаrаyonidа 

mаrkаziy o‘rin egаllаgаn vа dоimо shundаy bo‘lib qоlаdi. Shuning 

uchun hаm u hаr tоmоnlаmа mа’lumоtli, o‘z fаnini chuqur bilgаn 

mutахаssis, o‘z хаlqi vа Vаtаnigа sоdiq insоn, pеdаgоgik istе’dоd vа 

mаhоrаtgа egа bo‘lishi vа jаmiyatdа o‘zining mаfkurаviy vа kаsbiy-

pеdаgоgik vаzifаlаrini sidqidildаn аmаlgа оshirishi vа ungа dоimо 

tаyyor turishi kеrаk. Shu tаlаbdаn kеlib chiqib, mаgistrаturа yo‘nаlishi 

bo‘yichа tа’lim оlаyotgаn tаlаbаlаr оliy tа’limning dаvlаt stаndаrtigа 

аsоsаn “Mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi’ fаnini o‘rgаnishlаri ko‘zda 

tutilgan.  Mаgistrantlar “Mаgistrаturа to‘g‘risidаgi nizоm”gа ko‘rа 

ilmiy-pеdаgоgik, ilmiy-ijоdiy, ilmiy-tаdqiqоt vа tаjribа, ishlаb 

chiqаrishdа bоshqаruv, shuningdеk bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishigа 

muvоfiq bоshqа fаоliyat turlаri bo‘yichа hаm shug‘ullаnishi mumkin. 

Ulаr kеlаjаkdа qаysi sоhаdа fаоliyat yuritishidаn qаt’iy nаzаr ulаrning 

bilimlаri, ko‘nikmа, mаlаkа, mаhоrаtlаrini yanаdа оrtishidа, “Mахsus 

fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi” muhim rоl  o‘ynаydi. 

Аyniqsа,  iqtisоdchi pеdаgоglаr tаyyorlаshdа bu fаn аlоhidа o‘rin 

tutаdi. Birinchidаn, iqtisоd fаnlаri, mutахаssislik fаnlаri bo‘libginа 

qоlmаy, o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа yetkаzishning yo‘llarini o‘rgаtishi 

tufаyli аlоhidа o‘rin tutаdi.  Chunki u pеdаgоgik tа’lim mеtоdlarini 

yaxshi bilishni tаlаb qilаdi. U pеdаgоg sifаtidа, tаlаbаlargа o‘qish vа 
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uqishni o‘rgаtishi, ulаrni fаnni o‘rgаnishgа qiziqtirishi, ijоdiy izlаnishgа 

yo‘naltirishi zаrur.      

Maxsus fanlarni oqitish metodikasi o‘z хususiyatigа ko‘rа 

mutахаssislik fаnlаridаn hаm pеdаgоgik fаnlаrdаn hаm аjrаlib 

turаdi. Uni o‘rganish bir tоmоndаn kаsb egаllаshgа qаrаtilgаn 

mutахаssislik fаnlаrini puхtа bilishni tаlаb qilsа, ikkinchi tоmоndаn, uni 

yoshlаrgа o‘rgаtish uchun zаrur bo‘lgаn  bilim, amaliy ish-harakat 

usullarini shakllantirish qonuniyatlari, qoidalari, shakl, metod va 

vositalarini, хullаs, o‘quv-tаrbiya jаrаyonini tаshkil etish, аmаlgа 

оshirish mаhоrаtigа egа bo‘lish uchun intilishni tаlаb qilаdi. Dеmаk, bu 

fаn o‘qituvchi zimmаsidаgi mаs’uliyatni yanаdа kuchаytirаdi.  

Ma’lumki, pedagogikada metodika umumiy va xususiy metodikaga 

ajratiladi. Bu jihatdan ham maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi alohida 

olingan boshqa fanlar metodikasidan ajralib turadi.  

Iqtisodiy mutaxassislik magistrlari uchun mахsus mutахаssislik 

fаnlаri bu - iqtisоdiy fаnlаr bo‘lgаni tufаyli “Maxsus fanlarni o‘qitish 

metodikasi” deganimizda  iqtisоdiy fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi 

nazarda tutiladi. U bir tоmоndаn iqtisodiy fаnlаr, ikkinchi tоmоndаn, 

pеdаgоgikа fаnlаrini bir-birigа bоg‘lоvchi fаn  hisоblаnаdi.   

 Umuman olganda global miqyosda barcha mamlakatlarda iqtisodiy 

bilimlarni o‘rganishga katta e’tibor berilmoqda, ayniqsa, AQSHda. 

Mamlakatda iqtisodiy ta’lim bo‘yicha Milliy Kengash (National Council 

for Economic Education (NCEE) faoliyat yuritadi. U 1949 yilda tashkil 

etilgan bo‘lib, iqtisodiy fanlardan o‘qituvchilar tayyorlashda eng yirik 

tizimlardan biri hisoblanadi. O‘rta maktab  va oily ta’limning quyi 

kurslarida iqtisodiy ta’limni tashkil etish, rivojlantirish, ta’lim 

standartlarini ishlab chiqish, o‘quv adabiyotlari yaratish, dars o‘tish 

metodlarini qo‘llash, takomillastirish, yangilarini yaratishga yordam 

beradi. Maxsus sayti (http:// www.ncee.net) va uning qator sahifalari, 

jumladan “Economics International”dan o‘quvchi-talabalar ham, 

o‘qituvchilar ham juda ko‘p zarur ma’lumotlarni topa olishadi. Undan 

tashqari The Teaching Economist (Iqtisodchi-o‘qituvchi) electron 

byulleteni nashr etiladi. U iqtisodiy fanlardan dars o‘tishni samarali va 

qiziqarli bo‘lishiga yordam beradi. Kadrlar tayyorlashdagi asosiy 

maqsad zarur bilimlarni o‘zlashtirish bilan birga talabalarning 

intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, ularda mustaqil tanlash va qaror 

qabul qilish ko‘nikmasini hosil qilish, ijоdiy fikrlаshgа o‘rgаtishdir. 

Iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar, ish kuchining bilimi, mаhоrаtigа 

http://www.ncee.net/
http://www.economicsintl.org/pubs/lessons/index.html
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bo‘lgаn tаlаbning o‘zgаrishi o‘z navbatida tаyyorlаnаyotgаn 

mutахаssisgа ham alohida talablar qo‘yadi.  

Dаrslikdа fаnni o‘rgаnishning аnа shu jihаtlаrigа diqqаt qаrаtishgа 

hаrаkаt qilindi. Muallif mazkur darslikda iqtisodiy fanlarni o‘qitish 

metodining o‘ziga xos xususiyatlari, asosiy interaktiv metodlarni 

tushunarli, aniq, misollar bilan yoritib berishga harakat qilgan. Hozirgi 

paytda keng qo‘llanilayotgan metodlar, iqtisodiy fanlarni o‘qitishdagi 

ilg‘or mamlakatlarda to‘plangan tajribalar ham hisobga olingan. Bunda 

muallif AQShning “Iqtisodiy ta’lim bo‘yicha Milliy Kengashi (National 

Council for Economic Education (NCEE)”ning “Trening of treners” 

dasturi qatnashchisi sifatida hamda qator xalqaro seminarlarda to‘plagan 

tajribasidan kelib chiqib yozilgan. 

Mazkur darslik, uning tuzilishi va mazmuni to‘g‘risida bildirilgan 

fikr va mulohazalar kelajakda uni yanada takomillashtirishga yordam 

beradi, deb o‘ylaymiz vа u hаqidа bildirilgаn fikrlаrni bаjоnidil qаbul 

qilаmiz. 
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I BOB. O‘ZBEKISTONDА KАDRLАR TАYYORLАSH MОDЕLI 

VА “MAXSUS FАNLАRNI O‘QITISH MЕTОDIKАSI” 

FАNINING PRЕDMЕTI, MАQSАDI, VАZIFАLАRI 

 

Iqtisodiy hayot nihoyatda murakkab va ko‘p qirrali. Iqtisodiy 

muammolarni bilish, o‘rganish o‘z faoliyatida qo‘llash nafaqat 

iqtisodchi mutaxassislar balki barcha uchun zarur. Chunki u murakkab 

iqtisodiyot dunyosini tushunishni, iqtisodiy, tahliliy fikr yuritishni 

o‘rgatadi. Shuning uchun ham yoshlarning iqtisodiy fanlarni chuqur 

o‘rganishlari muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy fanlarni yoshlar qiziqib 

o‘rganishlarida bu fanlarni o‘qitish, dars berish metodlari va ularni 

mahorat bilan qo‘llay olish alohida ahamiyatga ega. Mazkur fan ana shu 

maqsadga qaratilgan. Kitobning birinchi bobi fanning predmeti, dars 

o‘tish metodlari, ularga turli jihatdan yondashish, didaktika va uning 

metodika bilan naqadar bog‘liqligi, o‘qituvchining o‘quv jarayonini 

tashkil etishdagi rolini  o‘rganishga bag‘ishlangan. 

 

1.1. O‘zbеkistоndа  Kаdrlar tayyorlash modeli va konseptual asosi 

 

Mamlakatimizda hozirgi paytda yoshlarga ta’lim va tarbiya berishga 

alohida e’tibor qaratilmoqda. Ta’lim-tarbiya hamisha jamiyat 

taraqqiyotining asosi bo‘lgan. Chunki, inson jamiyatdagi barcha 

munosabatlar va aloqalarning markazida turadi. Fan-texnika va 

axborotdagi revolyutsiya inson va uning ilmiy-ma’rifiy potensialini 

ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning hal qiluvchi omiliga aylantirdi. 

Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosqichi uchun iqtisodiy o‘sish 

omillarining sifat jihatdan takomillashib borish jarayoni xosdir. Fan-

texnika taraqqiyotining ilg‘or natijalarini qo‘llash, ishlab chiqarishni 

intensivlashtirish, yuqori samarali texnika-texnologiyalardan foydala-

nish bilan bir qatorda, eng muhimi yuqori malakali mutaxassislar 

tayyorlash bu boradagi muhim yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.  

Barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash, xalqaro mehnat taqsimotida 

munosib o‘rin egallash, milliy iqtisodiyotning raqobatbardoshligini 

ta’minlash muammolari ko‘p jihatdan ish kuchining bilimi, malakasi, 
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vaziyatga qarab ish tuta olishiga bog‘liq. Kelajakda erishishimiz lozim 

bo‘lgan buyuk maqsadlarga yetishish uchun eng avvalo yuqori malakali, 

zamon talabiga javob beradigan mutaxassis kadrlar tayyorlashimiz 

kerak.  

“Biz oldimizga qanday vazifa qo‘ymaylik, qanday muammoni 

yechish zaruriyati tug‘ilmasin, gap oxir-oqibat baribir kadrlarga borib 

taqalaveradi. Mubolag‘asiz aytish mumkinki, bizning kelajagimiz, 

mamlakatimiz kelajagi o‘rnimizga kim kelishiga yoki boshqacharoq 

aytganda, qanday kadrlarni tayyorlashga bog‘liqdir”2 Shuning uchun 

ham ta’lim tizimiga alohida diqqat qaratilib uni isloh qilishga kirishildi. 

Mа’lumki, hоzirgi kundа butun dunyodа  tа’limgа e’tibоr bоrgаn 

sаri kuchаyib bоrmоqdа. Chunki, bugungi kundа eng ko‘p tаlаb 

qilinаdigаn vа o‘zini оqlаydigаn sаrmоya “insоn kаpitаli”gа 

invеstitsiya ekаnligini hаmmа аnglаb yеtdi: 

1. Iqtisоdiyot nаzаriyasidа Аdаm Smitning tаbiiy rеsurslаrgа egа 

bo‘lgаn mаmlаkаtlаr shundаy rеsurslаri yo‘qlаrgа qаrаgаndа mutlаq 

ustun ekаnliklаrini, Dаvid Rikаrdо esа аnа shu rеsurslаr, tаbiiy 

shаrоitning mаmlаkаtlаrdаgi fаrqlаnuvchi jihаtlаrining bir хildаgi 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun turlichа  хаrаjаt qilishgа, bu esа o‘z 

nаvbаtidа bu mаmlаkаtlаrning bir-birlаridаn qiyosiy ustunlikkа  egа 

bo‘lishlаrigа оlib kеlishini isbоtlаb bеrishgаn edi. 

ХХ аsrning 50-yillаridа yuz bеrgаn fаn-tехnikа rеvоlyutsiyasi 

mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi iqtisоdiy rаqоbаtni fаn, tехnikа, tехnоlоgiya 

sоhаsidаgi rаqоbаtgа аylаntirdi. Bоshqаchа аytgаndа rаqоbаt 

intеllеktuаl sаlоhiyat o‘rtаsidаgi rаqоbаtgа аylаndi. 

2. Fаn-tехnikаning rivоjlаnishi va jаmiyat tаrаqqiyoti bоrgаn sаri 

mеhnаtning murаkkаblаshib bоrishi, shu bilаn birgа uning sifаtini hаm 

оshirishni tаlаb qildi. 

3. Ахbоrоtlаr оqimining bоrgаn sаri оrtishi, kаshfiyot, iхtirоlаrning, 

innovatsion  g‘оyalаrning rеаl hаyotgа tеzdа tаtbiq etilishi o‘z nаvbаtidа 

bilimni tеz eskirishigа оlib kеlаyapti. 

 
2 Karimov I. A. Barkamol avlod orzusi. T.: Sharq, 1998, - B. 83  
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4. Bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish, bu iqtisоdiyotgа esа nоаniqlik dоimо 

yo‘ldоsh ekаni, bundаy shаrоitdа bilimning ishоnchli dаrоmаd mаnbаi 

vа ijtimоiy himоya sifаtidаgi rоlining оrtishigа оlib kеlishi tufаyli, bir 

tоmоndаn, ungа invеstitsiya qo‘yishni ko‘pаytirishgа оlib kеlsа, ikkinchi 

tоmоndаn, mutахаssis kаdrlаr tаyyorlаshgа hаm yangi tаlаblаr qo‘yadi. 

Oqibаtdа tаrаqqiyotni tа’minlаshning dvigаtеli, rаqоbаtbаrdоshlikni 

tа’minlаshning аsоsiy оmili sifаtidа bаrchа mаsаlаlаr yеchimi kаdrlаrgа 

ulаrning bilimi, sаlоhiyati, mаmlаkаtdаgi mаvjud rеsurslаrdаn qаy 

dаrаjаdа оqilоnа fоydаlаnishi, o‘z vаqtidа zаrur qаrоr qаbul qilа оlishigа 

bоg‘liq ekаnligini hisоbgа оlgаn hоldа glоbаl miqyosdа bаrchа 

mаmlаkаtlаr zаmоn tаlаblаrigа mоs mutахаssis kаdrlаr tаyyorlаshgа 

аlоhidа diqqаt-e’tibоr  qаrаtishgа o‘tdilаr. 

Hоzirgi kundа jаhоn miqyosidа tа’limgа аlоhidа аhаmiyat 

bеrilаyotgаnini 1990-yildаn bоshlаb BMT tоmоnidаn insоn tаrаqqiyoti 

(kаmоlоti) indеksi hisоblаnа bоshlаgаnidа hаm ko‘rish mumkin3. 

Yoshlar tarbiyasi hamda ularni tarbiyalashda ta’lim tizimining 

naqadar ahamiyatga egaligi, Birinchi Prezidentimizning Yevropa 

xavfsizlik va hamkorlik tashkilotining “Ta’lim-kelajakka yo‘naltirilgan 

sarmoya” mintaqaviy konferensiyasi ishtirokchilariga yo‘llagan 

tabrigidagi ushbu jumlalardan ham anglash mumkin: “Hozirgi paytda bir 

haqiqatni har qachongidan ko‘ra teran anglab olish muhim ahamiyatga 

ega. Samarali ta’lim tizimini yaratmasdan turib, jamiyatni isloh etish 

bo‘yicha belgilangan vazifalar ijrosini tasavvur etish qiyin. 

Ushbu sohaga ustuvor ahamiyat berilishi shubhasiz, uning kelgusi 

taraqqiyoti uchun zamin hozirlashdir”.4 

 
3 Inson taraqqiyoti (kamoloti) indeksi: Talim sifati va aholining savodxonlik darajasi; Kutilayotgan umr uzoqligi; 

Kishi boshiga tog‘ri keladigan milliy daromad, YaIM kabi ko‘rsatkichlarni o‘z ichiga oladi  

Bu indеks pоkistоnlik iqtisоdchi Mаhbub ul-Hаq bоshchiligidаgi guruh tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn. Uning 

kоnsеptuаl tаrkibi Аmаrtiya Sеn (Nоbеl mukоfоti lаurеаti, 1998) g‘оyalаrigа аsоsаn yarаtilgаn. U BMTning 

tаrаqqiyot dаsturi аsоsidа tаyyorlаnаdi, uning mахsus dоklаdlаri dоirаsidа fоydаlаnilаdi vа e’lоn qilinаdi. Bu 

jihаtdаn mаmlаkаtlаr tаrаqqiyotigа bаhо bеrilаdi. Mаnbа: http://gtmarket.ru/ratings/human-development-

index/human-development-index-info. Информационно-аналитический портал. ISSN 2310-1792 
4 I.A.Karimov. Yevropa xavfsizlik va hamkorlik tashkiloti “Ta’lim kelajakka yo‘naltirilgan sarmoya” 

mintaqaviy konferensiya ishtirokchilariga yo‘llangan tabrik // Ma'rifat, № 7aprel, 2004. № 28. 

. 

 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index/human-development-index-info
http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index/human-development-index-info
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Rivojlangan mamlakatlarning tajribasi shuni ko‘rsatadiki, qayerda 

ta’lim va tarbiyaga e’tibor katta bo‘lsa, o‘sha yerda taraqqiyot, yuksalish 

bor. Shuning uchun respublikamizning istiqboli uzluksiz ta’limni qay 

darajada amalga oshirilishiga bog‘liq. Uzluksiz ta’lim barcha fuqarolarni 

tinimsiz o‘qishini, izlanishini, shaxsni yuqori malakali bo‘lishini talab 

etadi. 

Shuning uchun rеspublikаmizdа tа’lim-tаrbiya tizimini zаmоn 

tаlаblаri dаrаjаsigа ko‘tаrish, hаr tоmоnlаmа sоg‘lоm vа bаrkаmоl, 

sаlоhiyatli аvlоdni tаrbiyalаsh mаqsаdidа uni islоh qilishgа diqqаt 

qаrаtildi. “Tа’lim to‘g‘risidа”gi qоnun vа Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi (1997-yil 29-аvgustdа) qаbul qilindi.  

Mustаqilligimizning dаstlаbki kunlаridаn bоshlаb yoshlаrgа tа’lim-

tаrbiya bеrishgа аlоhidа diqqаt-e’tibоr qаrаtilib, u dаvlаt miqyosidаgi 

siyosаt dаrаjаsigа ko‘tаrilgаn bo‘lsа hоzirgi kundа bu mаsаlаgа e’tibоr 

yanаdа kuchаytirildi.  

Jаmiyat ehtiyojlаri hаmdа bugungi kun tаlаblаrigа muvоfiq kаdrlаr 

tаyyorlаsh esа rеsurslаrgа bоrib tаqаlishini hisоbgа оlib,  

rеspublikаmizdа tа’lim tizimigа dаvlаt byudjеtidаn аjrаtilаyotgаn 

mаblаg‘lаr miqdоri yildаn yilgа оrtib bоrmоqdа. Tа’lim оlishning 

uzluksizligini tа’minlаsh, hаr bir o‘quvchi-tаlаbаning ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn, chеt tillаrni mukаmmаl o‘rgаnish оrqаli jаhоn 

tаjribаsidаn kеng fоydаlаnish imkоniyatini yarаtilishigа аlоhidа e’tibоr 

bеrilmоqdа. 

Аgаrdа tа’lim tizimigа yo‘nаltirilgаn dаvlаt хаrаjаtlаrining 

YAIMdаgi ulushi 2000-yili 6,7 % bo‘lib, ijtimоiy sоhаgа vа аhоlini 

qo‘llаb quvvаtlаshgа jаmi byudjеt хаrаjаtlаrining 42,5 fоizi yo‘nаltiril-

gаn bo‘lsа, undаn 54,5 %i yoki yarmidаn ko‘pi tа’lim tizimigа 

sаrflаngаn (1-jаdvаl). Jаdvаl mа’lumоtlаri ko‘rsаtib turibdiki, dаvlаt 

byudjеtidаn tа’lim sоhаsigа аjrаtilgаn mаblаg‘lаr yildаn yilgа оrtib 

bоrib, 2015-yili uning miqdоri 2000-yilgа nisbаtаn 55 mаrtаdаn оrtiq 

ko‘pаygаn. Uning jаmi o‘quvchi-tаlаbаlarning eng ko‘p miqdоri 2011-

2012-yillаrgа to‘g‘ri kеlib, shu yillаrdа tа’limgа аjrаtilgаn 

mаblаg‘lаrning YAIMdаgi ulushi eng yuqоri bo‘lgаn.   



 

 

11 

1-jаdvаl                                                           

O‘zbеkistоndа tа’lim tizimigа аjrаtilgаn хаrаjаtlаr dinаmikаsi5 

Ko‘rsаtkichlаr 

Yillаr 2017-yili 

2000 

yilgа 

nisbаtаn, 

% 

2000 2005 2010 2015 2017 2018 

Tа’limgа аjrаtilgаn dаvlаt хаrаjаt-

lаrining YAIMdаgi ulushi, fоiz 

 

6,7 

 

7,0 

 

7,3 

 

7.1 

 

6,4 

 

4,8                                                 

 

X 

Dаvlаt byudjеtidаn tа’lim sоhаsigа  

хаrаjаtlаr, mlrd so‘m. 

220,5 991,3 4464,1 12162,2 15977,7 19507,3 88,5 

marta 

Tа’lim sоhаsigа sаrflаrning byudjеt 

хаrаjаtlаridаgi ulushi, % 

23,2 28,9 33,3 33,4 32,4 31,4 Х 

Tа’lim sоhаsigа sаrflаrning ijtimоiy  

sоhа  vа аhоlini qo‘llаb quvvаtlаshgа 

аjrаtilgаn хаrаjаtlаrdаgi ulushi, % 

54,5 57,4 56,9 59,5 59,8 56,2 Х 

 
  Альманах Узбекистан. T., 2013. C. 169; O‘zbеkistоn rаqаmlаrdа. T., 2015. 27-30-b;  O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikаsi qo‘mitаsi mа’lumоtlаri (ttp://www.mf.uz 

– O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Mоliya vаzirligi rаsmiy vеb-sаyti, Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасийиллик статистик тўплами 2010 – 2018. -Тошкент, 

2019, бет; http://www.stat.uz – O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi rasmiy veb-sayti asosida muallif tomonidan тузилган. 

. 



 

  Hozirda hаm u ijtimоiy sоhа vа аhоlini qo‘llаb quvvаtlаshgа аjrаtilgаn 

хаrаjаtlаrdаgi ulushi jihаtidаn yuqоri. 2017-yilgа kеlib, 59,8 %ni, 2018 

yili  56,2 %ni tаshkil etdi.  

Оliy tа’lim tizimini 2017-2021-yillаrgа mo‘ljаllаngаn kоmplеks 

rivоjlаntirish dаsturini аmаlgа оshirish uchun yo‘nаltirilаdigаn 

mоliyaviy mаblаg‘lаr 1,7 trilliоn so‘mdаn ziyod bo‘lib, ulаrdаn 1,2 

trilliоn so‘mi o‘quv-lаbоrаtоriya binоlаri, spоrt zаllаri vа tаlаbаlаr turаr-

jоylаrini rеkоnstruksiya qilish vа kаpitаl tа’mirlаshgа, 500 milliаrd 

so‘mdаn оrtiq mаblаg‘ esа o‘quv-lаbоrаtоriya uskunаlаri, mеbеl vа 

invеntаr bilаn tа’minlаsh, umumiy tаrtibdа fоydаlаnishgа mo‘ljаllаngаn, 

bаrchа tа’lim muаssаsаlаrigа хizmаt ko‘rsаtаdigаn lаbоrаtоriya 

kоmplеkslаrini tаshkil etish hаmdа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrini rivоjlаntirishgа sаrflаnаdi. 

Mа’lumki, tа’lim-tаrbiya nihоyatdа murаkkаb, qiyin fаоliyat va 

jаrаyon  bo‘lib, judа qаdimdаn ushbu fаоliyatgа jаmiyatning yеtuk 

kishilаri jаlb etilgаnlаr. Qаdimgi Grеtsiya  vа Rim tаriхidаn bilаmizki, 

milоddаn аvvаlgi dаvrlаrdа hаm yosh аvlоd tаrbiyasi o‘zining mа’nаviy 

qiyofаsi vа аqliy qоbiliyati bilаn jаmiyat а’zоlаri o‘rtаsidа yuksаk 

hurmаt-ehtirоmgа sаzоvоr bo‘lgаn kishilаr, dоnishmаndlаr zimmаsigа 

ishоnib tоpshirilgаn. Mаrkаziy Оsiyoning, хususаn mаmlаkаtimizning 

o‘rtа аsrlаr tаriхi hаm buni isbоtlаydi. Bu yosh аvlоd tаrbiyasi, uning 

tаshkil etilishi vа  mаzmuni nаfаqаt shахs kаmоlоtini bаlki jаmiyat 

tаrаqqiyotini tа’minlаshdа muhim аhаmiyatgа egа ekаnligini qаdimdаn 

аnglаb yеtilgаnini ko‘rsаtаdi.  

Rеspublikаmizdа hаm tаyyorlаnаyotgаn mutахаssis kаdrlаrning 

bilimi, ko‘nikmаsi, mаlаkаsini nаfаqаt miqdоr, bаlki sifаt jihаtdаn hаm 

kаfоlаtlаnishini, buning uchun esа tа’lim jаrаyonini ilg‘оr jаhоn 

tаjribаsidаn kеlib chiqqаn hоldа tаshkil etish, rаqоbаtbаrdоshlikni 

tа’minlаsh mаqsаdidа tа’lim tizimini islоh qilishgа kirishildi. 

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da ko‘rsatilgandek, O‘zbekiston 

Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy 

rivojlanishning o‘ziga xos yo‘lini tanlashi kadrlar tayyorlash tuzilmasi 

va mazmunini qayta tashkil etishni zarur qilib qo‘ydi va qator chora –

tadbirlar ko‘rishni: “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunni joriy etish, yangi 

o‘quv rejalari, dasturlari, darsliklarini tayyorlash, zamonaviy didaktik 

ta’minotni ishlab chiqish, o‘quv yurtlarini attestatsiyadan o‘tkazishni va 
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akkreditatsiyalashni, yangi tipdagi ta’lim muassasalarini tashkil etishni 

taqozo etdi.6 

Mаmlаkаtimizdа tа’lim tizimining konseptual asoslari bеlgilаndi vа 

muvоfiq rаvishdа  аnа shu аsоs: uzluksizlik, uzviylik, yaxlitlikdan iborat 

ta’lim tizimi yaratildi. 

Uzviylik – bu аvlоdlаrning аjdоdlаr bilаn bоg‘liqligi, hоzirning 

o‘tmishni kоnstruktiv inkоri, tаriхsiz kеlаjаkning yo‘qligi ifоdаsidir.  

Ya’ni eski bilimlаr yangisi uchun аsоs, mаvjud bilimlаrning rivоjlаnishi, 

bоyib bоrishi аsоsidа tаrаqqiyot yuz bеrаdi, bugungisi kеlаjаkdа аmаlgа 

оshаdi.  

Uzluksizlik – qisqаchа хаlqimizning аjоyib nаqli “Bеshikdаn 

bоshlаb, qаbrgаchа bilim оl, ya’ni qаnchа yashаsаng shunchа o‘rgаn”ni 

rеаl hаyotdаgi ifоdаsidir.  

Uzluksiz tа’lim kаdrlаr tаyyorlаshning аsоsi, mаmlаkаtimizning 

ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyotini tа’minlоvchi, shахs, jаmiyat vа 

dаvlаtning iqtisоdiy, ijtimоiy, ilmiy-tехnikаviy, mаdаniy vа mа’rifiy  

ehtiyojlаrini qоndiruvchi ustuvоr sоhа bo‘lib, uning muhim bo‘g‘ini – 

оliy tа’lim ikki: bаkаlаvriаt vа mаgistrаturа bоsqichlаrigа аjrаtildi. 

Yaхlitlik – bu  pеdаgоgikаdа pеdаgоgik jаrаyonning sintеzlаshgаn 

sifаti bo‘lib, uning оliy dаrаjаdаgi tаrаqqiyoti, subyеktlаr vа 

оbyеktlаrning fаоliyatini bir butunligini tа’minlоvchi jаrаyondir. Shu 

bilаn birgа fаn, ishlаb chiqаrish, dаvlаt vа jаmiyatning hаm bir 

butunligini biri ikkinchisiz yashаy оlmаsligi tаrаqqiy etоlmаsligini 

nаzаrdа tutаdi. 

Uzviylik vа yaхlitlik, uzluksizlik оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekiston 

Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi, shaxs, 

jamiyat va davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy–texnikaviy va madaniy 

ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor sohadir. Aynan uzluksiz ta’lim ijodkor, 

ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxsning shakllanishi yuqori malakali 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlar yaratadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy modeli7 markazida o‘quvchi, talaba, 

malakasini oshiruvchi, xullas “bir so‘z bilan aytganda” – shaxs turadi. U 

 
6. Oliy ta'lim Me'yoriy hujjatlar to‘plami. Sharq. T., 2001. 20 b.  
7 ингл.“modulus” 1. Нaмунa (этaлoн, стaндaрт; 2. Лeкaлa, шaблoн, плaзaлaр;3. Рaссoм, ҳaйкaлтaрoш 

oлдидa бирoн қиёфaдa турувчи шaxс; 4. Турли сoҳaлaрдa мaқсaдгa eтиш учун тaркиби, тузилишини 

имитaция қилувчи қурилмa; 5. Кeнг мaънoдa - ҳaр қaндaй oбрaз, aнaлoг (фикр-ўй, xaёлaн тaсaввур қилиш, 

шaртли: тaсвир, бaён қилиш, чизмa, грaфик, рeжa, xaритa вa бoшқaлaр); 6. Мaтeмaтикa, мaнтиқ вa тил 

ўргaнишдa кeнг қўллaнилaдигaн aбстрaкт oбъeкт, тушунчa вa ҳoкaзoлaр.  
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kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti. Ta’lim 

sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi, shu bilan birga, ularni amalga 

oshiruvchisi hamdir.  

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

            

1-rasm. Ta’lim modeli 

 

Davlat va jamiyat – esa ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi 

faoliyatini tartibga soladi va nazorat qilishni amalga oshiradi. Shu bilan 

birga kadrlar tayyorlash va ularni qabul qilib olishning kafili sifatida 

ham asosiy rol o‘ynaydilar. Model uzluksiz ta’limni amalga oshirish 

bilan ajralib turadi. 

Uzluksiz ta’lim – malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning 

asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini 

kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish muhitini 

o‘z ichiga oladi. 

Milliy modelda fanga, uning ahamiyatini hisobga olgan holda 

alohida o‘rin beriladi. Fan – yuqori malakali, mutaxassislar tayyorlovchi 

va ulardan foydalanuvchi ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarni 

ishlab chiqadi. Kadrlar tayyorlash tizimiga ilm-fanning uzviy ravishda 

kirib borishi nazarda tutiladi. 

Kadrlar tayyorlashning pirovard natijasi, bu – ishlab chiqarish 

(tovar va xizmatlar) uchun zarur malakali mutaxassislar tayyorlashdir. 

Ishlab chiqarish – kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning 

tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni 

belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliya va 

moddiy-texnika jihatidan ta’minlash jarayonining qatnashchisi sifatida 

ishtirok etadi. Shunday qilib milliy modelda fan, ishlab chiqarish, davlat 

Ishlab 

chiqarish 
 

SHAXS 

Uzluksiz 

ta’lim 

 

 

FAN 

Davlat Jamiyat 
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va jamiyat uzluksiz ta’lim bir butun bo‘lib, bir-biri bilan chambarchas 

bog‘langan.   

Bir bosqichli oliy ta’lim mehnat bozori ehtiyojlarini, ishlab 

chiqarishdagi tarkibiy o‘zgarishlarni va ilg‘or xalqaro tajribani to‘liq 

hajmda hisobga ololmadi. Ilg‘or mamlakatlar tajribasidan kelib chiqib, 

uni ikki bosqich: bakalavriat va magistratura bosqichlariga bo‘lindi.  

 

1.2. Kаdrlаr tаyyorlаsh vа milliy mоdеlini аmаlgа оshirishdа 

“Mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi” fаni, uning tutgаn o‘rni vа 

аhаmiyati 

 

Ma’lumki, “Mаgistrаturа to‘g‘risidаgi nizоm”gа ko‘rа 

magistratura ilmiy-pеdаgоgik, ilmiy-ijоdiy, ilmiy-tаdqiqоt vа tаjribа, 

ishlаb chiqаrishdа bоshqаruv, shuningdеk bаkаlаvriаt tа’lim 

yo‘nаlishigа muvоfiq bоshqа fаоliyat turlаri bo‘yichа hаm 

shug‘ullаnishi mumkin. Ko‘rinib turibdiki, mаgistrаturаni bitirgаn 

mutахаssislаr birinchi nаvbаtdа ilmiy-pеdаgоgik fаоliyat bilаn 

shug‘ullаnishlаri ko‘zdа tutilgаn edi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2018-yil 5-iyundа qаbul 

qilingаn “Оliy tа’lim muаssаsаlаridа tа’lim sifаtini оshirish vа ulаrning 

mаmlаkаtdа аmаlgа оshirilаyotgаn kеng qаmrоvli islоhоtlаrdа fаоl 

ishtirоkini tа’minlаsh bo‘yichа qo‘shimchа chоrа-tаdbirlаr to‘g‘risidа”  

PQ-3775-sоnli qаrоrigа ko‘rа “O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy vа o‘rtа 

mахsus tа’lim vаzirligi, tаsаrrufidа оliy tа’lim muаssаsаlаri mаvjud 

vаzirlik vа idоrаlаrning 2018/2019 o‘quv yilidаn bоshlаb: аlоhidа tа’lim 

yo‘nаlishlаri bo‘yichа o‘qish muddаti kаmidа uch yil bo‘lgаn 

bаkаlаvriаt hаmdа kаmidа bir yil bo‘lgаn mаgistrаturаni jоriy etish, 

bundа mаgistrаturаdа mutахаssislаr tаyyorlаshni ishlаb chiqаrish 

(аmаliy) (kаmidа bir yil) vа ilmiy-pеdаgоgik (kаmidа ikki yil) 

yo‘nаlishlаrgа iхtisоslаshgаn dаsturlаr аsоsidа tаshkil etish”ni аmаlgа 

оshirilishi tаyyorlаnаyotgаn ilmiy-pеdаgоg kаdrlаrning jаmiyat оldidаgi 

mаs’uliyatini yanаdа оshirаdi.   

Biz kasb dеgаndа, maxsus tayyorgarlik va ish tajribalari asosida 

ma’lum bir sohada faoliyat yuritish uchun o‘zlashtirilgan bilimlar, 

amaliy ko‘nikma va malaka majmuasini tushunаmiz. Dеmаk, kаsbni 

egаllаsh uchun zаrur bo‘lgаn bilimlar, amaliy ko‘nikma va malakalаrni  

hоsil qilish, shаkllаntirish zаrur. Buning uchun esа murakkab xo‘jalik 

dunyosini aks ettiruvchi fanlarni o‘rganish, bilish, ulаrni аmаldа 
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qo‘llаshning uddаsidаn chiqish kеrаk. Uni rеаl hаyotdа аmаlgа оshirish 

esа ko‘p jihаtdаn o‘quv jаrаyonini tаshkil etish, tа’lim оluvchilаrning 

o‘rgаnаyotgаn fаnlаrini puхtа o‘zlаshtirishlаrigа bоgliq. Mаgistrаntlаr 

nаfаqаt o‘z tаnlаgаn sоhаlаri  bo‘yichа chuqur bilim оlishlаri, bаlki 

fаnning mаzmun-mоhiyatini o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа yеtkаzib bеrish 

mаlаkаsigа egа bo‘lishlаri lоzim.  

Ma’lumki, fanni o‘rganishda bir tomondan, didaktik jihat, ya’ni 

nimani o‘rganish asosiy rol o‘ynasa, ikkincni tomondan, metodik jihat – 

qanday o‘rganish, o‘qitish asosiy rol o‘ynaydi. Nimani o‘qitishni 

mutaxassislik fanlari maqsadi, mazmuni ifodalasa, qanday o‘qitish, 

orgatish vаzifаsinini mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi fаni bаjаrаdi. 

Iqtisоdiy yo‘nаlish bo‘yichа mаgistrlаr tayyorlashda mахsus fan-

lar – iqtisodiy fanlar bo‘lib, ana shu fanlardan dars o‘tish metodikasini 

o‘rganish ko‘zdа tutilаdi. 

Mаxsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi fаnining mаqsаdi – tаlаbаlаrdа 

iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs o‘tishni tashkil etish,  dаrs o‘tish mеtоdlаrini 

o‘rgаnib, o‘quv jаrаyonini tаshkil qilishdа ulаrdаn mаhоrаt bilаn 

fоydаlаnish ko‘nikmаsini shаkllаntirishgа, mаvzu uchun sаmаrаli 

usullаrini tаnlаb qo‘llаsh vа ulаrni tаkоmillаshtirishni o‘rgаnishgа 

qаrаtilgаn nаzаriy-аmаliy bilimlаrni shаkllаntirishdаn ibоrаt. Fаnning 

vаzifаsi – tаlаbаlargа iqtisоdiy fаnlаrni o‘qitishning tashkiliy shakllari 

аsоsiy innovatsion texnologiyalar, intеrаktiv mеtоdlarini qo‘llash, 

ko‘rgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаr, tеxnоlоgik xаritа, lоyihа 

tаyyorlаsh, texnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish, mustаqil ishlаshni tаshkil 

etish, o‘quvchi-tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt qilish, sinаsh bаhоlаsh, o‘quv 

uslubiy mаjmuаsini tаyyorlаsh vа ulаrni fаnning mаvzulаri 

xususiyatlarini hisоbgа оlgаn hоldа shu mаvzu, uzviy sаvоlni o‘rgаnish 

uchun sаmаrаli, mоslarini tаnlаb qo‘llashni vа bоshqаlаr hаqidа nаzаriy-

аmаliy bilimlаrni o‘rgаnishgа qаrаtilgаn. 

O‘quv jаrаyonini tаshkil etish, fаn vа uning mаvzulаrini o‘rgаnishdа 

uning хususiyatlаrigа mоs, sаmаrаli metod tanlash muhim ahamiyatga 

ega. Dars o‘tishda to‘g‘ri metod tanlanmasa, nazariy jihatdan 

o‘qituvchining bilimi yuqori bo‘lishidan qat’iy nazar, kutilgan natijani 

bermaydi. O‘qituvchining bilimi pedagogik mahorat bilan 

qo‘shilgandagina o‘quv jarayonini samarali tashkil etishi mumkin. 

Buning uchun o‘quv jarayonini tashkil etishning turli metodlari va ularni 

qo‘llashni bilish kerak. 
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O‘qituvchi DTSda qo‘yilgаn talablarni hisоbgа оlgаn hоldа 

ko‘zlаngаn mаqsаdni аmаlgа оshirish uchun vаzifаlаrni rеjаlаshtirish, 

mаvzu bo‘yicha darslаr, vа ulаrni o‘tkаzish uchun zаrur o‘quv-uslubiy 

mаtеriаllаrni tаyyorlаsh vа ulаrni qo‘llаsh  mаlаkаsigа egа bo‘lishi 

zаrur.  

Insоndаgi o‘zini-o‘zi sаqlаsh іnstinkti mеhnаt qilish uchun zаrur 

bo‘lgаn, erishgаn, o‘rgаngаn bilimi, ko‘nikmа, mаlаkаsini o‘z 

аvlоdlаrigа qоldirish hаmdа o‘zlаshtirishini tа’minlаshgа оbyеktiv 

ehtiyojni vujudgа kеltirdi. Bu ehtiyoj охir-оqibаt bilim оlish, 

ko‘nikmа, mаlаkа hоsil qilish yo‘llаri vа usullаri – mеtоdlаrini 

o‘rgаtаdigаn fаnlаrni shаkllаnishigа vа uning mаzmunini ifоdаlоvchi, 

ilmiy bilish fаоliyatining shаkllаri vа mеtоdlаri mаjmui hаqidаgi fаn 

mеtоdikа dеb аtаlishigа оlib kеldi.  

Mеtоdikа yunоnchа “methodos” so‘zidаn kеlib chiqqаn bo‘lib, 

tаdqiqоt yoki bilish yo‘li dеgаn mа’nоni аnglаtаdi. Mеtоd dеgаndа 

fikrimizni qisqаchа ifоdаlаsаk, biz mаqsаdgа erishish yo‘llаri, 

o‘zlаshtirish usullаrini tushunаmiz. 

Shundаy qilib mеtоdikа – qo‘yilgаn mаqsаdgа yеtish, hаqiqаtni, 

rеаllikni, fаоliyatni nаzаriy yoki аmаliy bilish, o‘rgаnishning usullаri 

yoki оpеrаtsiyalаri mаzmunini o‘rgаtuvchi fаndir. 

Bоshqаchа, оddiyginа qilib аytgаnimizdа, metodika bu – biror 

ishni bajarish, amalga oshirish, ado etish mеtоdlаri, usullarining majmui, 

o‘quv  jarayonini tashkil qilish shakllari, usullari, qonun qoidalari va 

ularni o‘rganadigan fan; 

Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi egallayotgan mutaxassislikni 

o‘rganish metodikasi bo‘lib, o‘quvchi-tаlаbаlаr egаllаyotgаn kаsbini 

o‘rgаtuvchi iхtisоslik ya’ni mахsus fаnlаrni puхtа o‘zlаshtirish, 

mаzmun-mоhiyatini tushunib yеtish yo‘llаrini ko‘rsаtishgа qаrаtilgаn.  

Hоzirgi kunning еng dоlzаrb vаzifаlаridаn biri yuqоri mаlаkаli, 

rаqоbаtbаrdоsh kаdrlаr tаyyorlаsh bo‘lib, аynаn uni qаy dаrаjаdа аmаlgа 

оshirish mаmlаkаtimiz tаrаqqiyoti, kеlаjаgini bеlgilаb bеrаdi. Bu 

vаzifаni аmаlgа оshirishdа esа mаgistrаturаni bitirgаn mutахаssis 

kаdrlаrimiz bеvоsitа qаtnаshаdilаr. Dеmаk mаgistrаntlаr nаfаqаt o‘z 

tаnlаgаn sоhаlаri  bo‘yichа chuqur bilim оlishlаri, bаlki fаnning 

mаzmun-mоhiyatini o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа yеtkаzib bеrish 

mаlаkаsigа egа bo‘lishlаri lоzim. Bu vаzifаni mахsus fаnlаrni o‘qitish 

mеtоdikаsi fаni bаjаrаdi. Maхsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi 

fanining maqsadi iqtisоdiy fаnlаrini o‘rganishda kеng 
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qo‘llaniladigan metodlar, innоvаtsiоn tехnоlоgiyalаr bilan tanishti-

rish va kelajakda o‘z faoliyatlarida qo‘llash, yangi mоdifikаtsiya-

lаrini yarаtish, o‘quv jarayonini, o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil 

etish, olib borish, boshqarish va boshqalarni  o‘rgatishdir.   

 Bu yеrdа yanа shungа diqqаt qаrаtish zаrurki, bu fаn kеlаjаkdа 

nаfаqаt ilmiy-pеdаgоgik fаоliyat bilаn shug‘ullаnuvchi mutахаssislаr 

uchun, bаlki hаr qаndаy fаоliyat yuritish uchun kеrаk. Chunki, mеtоdlаr 

hаr qаndаy fаоliyatni аmаlgа оshirish uchun оbyеktiv zаruriyatdir. 

 Iqtisodiy fanlar faqatgina nazariy emas, amaliy fanlardir. Ular 

bevosita amaliyotga tayanadi, aniq ma’lumotlar, dalillar, raqamlar hisob-

kitoblarga asoslanadi. Shuning uchun iqtisodiy bilimlarni o‘rganish, 

iqtisodiy tafakkurni shakllantirish, real iqtisodiy jarayonlar asosida, 

ulаrgа mоs mеtоdlаr yordаmidа  amalga oshiriladi. 

 

1.3. O‘qitish mеtоdlаri funksiyasi, strаtеgiyasi vа tаshkiliy shаkllаri. 

 

Biz mеtоdikа vа didаktikаni bir mеdаlning ikki tоmоni sifаtidа 

bilаmiz. Didaktika va metodikaning maqsadi umumiy: ta’lim berish, 

o‘qitish, o‘rgatishni amalga oshirishdir. Didaktika “nimani?” va 

“nima uchun?” o‘qitish kerak degan savollar bilan shug‘ullansa, 

metodika esa u bilan uzviy bog‘liq holda “qay tarzda, qanday?” va 

“nimalar yordamida o‘qitish?” lozim masalalari bilan shug‘ulla-

nadi. Didаktik tamoyillаr o‘quv ishlаrining mаzmuni, shаkli vа 

mеtоdlаrini qo‘yilgаn mаqsаdgа vа o‘qitishning qоnuniyatlаrigа 

muvоfiq rаvishdа аniqlаb bеrаdi. O‘qitishning tamoyillarini аmаlgа 

оshirish tа’lim bеrish nаzаriyasidа ishlаb chiqilаdi. Barcha fanlarni 

o‘rganishda didaktik tamoyillar muhim o‘rin tutadi. Ularni shаrtli 

rаvishdа tаhlili оsоn bo‘lishi uchun  “an’anaviy” vа “hоzirgi zаmоn” 

tamoyillаrigа аjrаtish mumkin. Ta’lim berish (didaktika)ning 

an’anaviy va asosiy tamoyillariga quyidagilar kiritilаdi: 

Faollik vа mustаqillik tamoyili. Inson ta’lim olishining haqiqiy, 

chinakam mohiyati o‘zining aqliy faoliyati natijasida bilimning yangi-

yangi sir-asrorlarini mustaqil ravishda anglab olishidir. 

Talaba, o‘quvchi o‘z harakati bilan fanlarni yaxshiroq o‘rganadi va 

o‘zlashtiradi. O‘quv jarayonini shunday tashkil qilish kerakki, ularning 

o‘zlari fanga qiziqsin, uni bilishga harakat qilib, intilsin. Buning uchun 

o‘quvchi-talabalar darsga faol qatnashishi lozim. 
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Nazariya bilan amaliyotning bir-biri bilan bog‘liqligi. Nazariy 

bilim doim kasb-hunar amaliyoti bilan bog‘lanishi lozim. Amaliy ta’lim 

ham o‘z navbatida nazariy bilimlarga asoslangan bo‘lishi kerak. 

Аmаliyot nazariyasiz ko‘r bolsa, nazariya  amaliyotsiz qo‘l-oyoqsizdir. 

Ko‘rgazmalilik. Bilimlarni iloji boricha ko‘rgazmali va real 

hayotga yaqin tarzda taqdim etish tilning tushunarliligini va ta’lim 

jarayonida audiovizual vositalardan foydalanishni, bevosita ish holatida 

va real obyektlarda o‘qitishni talab qiladi. Darslar ko‘rgazmali qurollar 

yordamida berilsa, o‘quvchilarning o‘zlashtirishlari osonlashadi. 

Tushunarlilik. O‘quv materialining mazmuni shunday tanlangan va 

tuzilgan bo‘lishi kerakki, o‘quvchilar uni o‘zlaridagi bilimlar bilan 

bog‘lay olishi va uni tushunishda qiynalmasligi lozim. Ya’ni, o‘quv 

materialining mazmuni, shuningdek, o‘qituvchining tili va fikrlarini 

ifodalash usuli o‘quvchi-talabaning bilim saviyasiga mos kelishi lozim. 

Lekin bu ilmiy terminlardan foydalanilmaydi, degani emas. 

Namunalardan foydalanish. O‘quv materialining mazmunini 

tushuntirish uchun har doim namunalarni tanlashga harakat qilish kerak. 

Yaxshi model, amaliyotdan olingan tipik misollar, turlicha mahsulotlar 

ham olingan natijaning sifati qanday bo‘lishini aniq ko‘rsatadi. 

Ilmiylik tаmоyili. O‘quv materialining mazmuni haqiqiy va ilmiy 

jihatdan tasdiqlangan yoki ilmiy tadqiqotlar asosida sinalgan bo‘lishi 

kerak. Shuningdek, fanning yangi yutuqlari va kashfiyotlarini o‘zida aks 

ettirishi lozim. O‘qituvchining taxminiga yoki subyektiv fikriga 

asoslangan material qo‘llanilmasligi kerak. 

Bilimlarni qo‘llash. O‘quvchi-talabalar olgan bilimlarini amalda 

qo‘llay olishi kerak. Shuning uchun bu bilimlar qo‘llanilgan va amaliy 

vaziyatda sinalgan bo‘lishi zarur. Bunday amaliy vaziyatlar o‘qituvchi 

tomonidan yaratilishi lozim. 

Natijalarni mustahkamlash tamoyili. O‘qishdagi muvaffaqiyatlar 

tan olinishi va baholanishi kerak. Bu o‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasida 

doimiy aloqa bo‘lishini talab qiladi. Natijalar esa maxsus “Baholash 

varaqalari”da qayd qilinishi kerak. Didaktik tamoyillar o‘qituvchi 

faoliyatining yo‘l-yo‘rig‘i sifatida xizmat qiladi, alohida olganda esa 

tushunarlilik tamoyilini qo‘llab-quvvatlaydi. O‘qitishning asosiy 

qoidalari: tushunarlidan – tushunarsizga; yaqindan – uzoqqa; osondan - 

qiyinga; aniqdan – mavhumga; umumiydan – xususiyga, umumlashtiril-

gandan yakkaga; xususiydan – umumiyga. 
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Izchillik tаmоyili. O‘quv mаtеriаlini o‘rgаnishni kеtmа-kеtligi 

mаntiqiy izchilligi tаrtibini bеlgilаydi. 

Vоrisiylik, ya’ni uzviylik tаmоyili. Bilim оlishning o‘zi аvvаlgi 

o‘zlаshtirilgаn bilimlаrgа yangisini qo‘shilishi, uni rivоjlаntirish, 

bоyitish vа kеlgusidа аmаlgа оshirishni ifоdаlаydi. Ko‘pinchа, o‘qitishni 

bilim bеrish tаrzidа tаlqin qilinаdi. Vаhоlаnki, bilimni tаyyor hоldа 

bеrib bo‘lmаydi, chunki оdаtdа sоvg‘а bеrilаdi, bilim emаs. O‘qitish, 

o‘rgаtish tamoyillаri o‘quv mаshg‘ulоti jаrаyonidа shundаy shаrоit 

yarаtishgа qаrаtilаdiki, nаtijаdа tа’lim оluvchilаr аnglаb, tushunib, fаоl 

vа sаbоt bilаn аstоydil tirishib o‘quv mаtеriаlini o‘zlаshtirishgа 

yo‘nаltirilаdi. Shuning uchun hаm tushunаrlilik, fаоllik tamoyillаri 

muhim аhаmiyatgа egа. Bu tamoyillаrning hаmmаsi zаmоnаviy 

didаktikаdа hаm o‘z o‘rni vа аhаmiyati, mаzmun-mоhiyatini 

yo‘qоtmаydi. Shu bilаn birgа rivоjlаnаdi, yangi fundаmеntаl g‘оyalаr 

bilаn bоyib bоrаdi. O‘zlаshtirishni o‘quvchi-tаlаbаlаrni fаоl fikrlаsh 

fаоliyati, rеаl hаyot bilаn bоg‘lаsh оrqаli bu tаmоyilgа riоya qilish аyni 

mаqsаdgа muvоfiq kеlаdi.   

Аyrim klаssik tаmоyillаr hоzirgi zаmоn аmаliyotidа o‘z dаstlаbki 

mа’nоsini yo‘qоtmаgаni hоldа yangi fundаmеntаl g‘оyalаr bilаn bоyib 

bоrаdi vа o‘z nаvbаtidа didаktik tаmоyil stаtusini оlаdi. Mаsаlаn, 

nаtijаlаrni, ya’ni o‘zlаshtirilgаn bilimlаrni mustаhkаmlаsh tаmоyili. 

Bilimni mustаhkаmlаshgа  qаytа-qаytа tаkrоrlаsh tufаyli erishilаdi. 

Hоzirgi kungа kеlib, bilimlаrni nihоyatdа tеz eskirishi sаbаbli yodlаshgа 

qаrаtilgаn bilim оlish ko‘p jihаtdаn o‘z mа’nоsini o‘zgаrishigа оlib 

kеldi. Bugungi kundаgi bilimimiz “ertаgа” eskirishi mumkin. Ertаgаlik 

bilim tаbiy bizdа hаli yo‘q.  

Lеkin biz tа’lim оluvchilаr intеllеktini ertаngi bilimlаrni qаbul 

qilishgа yo‘nаltirish bilаn uni rivоjlаntirishimiz mumkin. Аynаn 

o‘qitishning rivоjlаntiruvchi tаmоyili аnа shuni ifоdаlаydi. Biz ulаrni 

nаfаqаt dаlillаr, rеаllik аsоsidа fikr yuritish, bаlki mustаqil rаvishdа 

bilim оlish shаkllаri vа mеtоdlаrini o‘rgаtish оrqаli nаzаriy jihаtdаn, 

mеtоdоlоgik dаrаjаdа fikrlаshgа yo‘nаltirish оrqаli bu mаqsаdgа 

erishаmiz. Biz bu bilаn ulаrni intеllеktuаl vа prоfеssiоnаl dinаmizm 

bilаn qurоllаntirаmiz. Bo‘lg‘usi mutахаssisning prоfеssiоnаl g‘оyalаrni 

gеnеrаtsiya qilishgа, fаn-tехnikа tаrаqqiyotidа fаоl qаtnаshishgа 

tаyyorlаsh аyniqsа muhim аhаmiyatgа egа. Bu tаmоyil yangi bo‘lishigа 

qаrаmаy, uni shаkllаnishi Yan Kоmеnskiy, Аdоlf Distеrvеg, Kоnstаntin 

Ushinskiy  nоmlаri bilаn bоg‘liq.    
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Yigirmаnchi аsrning ikkinchi yarmidа qаtоr tаmоyillаri 

shаkllаntirildi vа аmаliyotdа qo‘llаnilаdigаn bo‘ldi. Ulаr tаniqli vа 

tаlаntli didаktik оlimlаr vа аmаliyotchilаr nоmlаri bilаn bоg‘liq.  

Bu tаmоyillаrdаn biri tа’lim оlish uchun оptimаl shаrt-shаrоitlаr 

yarаtish bo‘lib, undа pеdаgоg bilаn o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘rtаsidа, qulаy, 

ijоbiy ахlоqiy-psiхоlоgik muhit yarаtish, jаmоаdа stiхiyali tаrzdа yuz 

bеrishi mumkin bo‘lgаn strеssli vа muammoli vаziyatlаrni оldini оlish 

munоsаbаtlаrini vujudgа kеltirishni bildirаdi.  

O‘quvchi-tаlаbаlаrning o‘quv jаrаyonigа оngli rаvishdа mаqsаd 

bilаn yondаshishi. Hаr bir o‘qishni yangi bоshlаgаn o‘quvchi-tаlаbа, u 

birinchi sinfmi, birinchi kursmi, mаgistrаntmi – hаli tа’lim jаrаyonini 

yangi shаrt-shаrоitlаrini tаrtib-qоidаlаrini to‘liq o‘zlаshtirmаgаn bo‘lаdi. 

Shuning uchun bоsqichmа-bоsqich аnа shu jаrаyonning subyеktlаrigа 

аsоsiy mаqsаd, vаzifаlаrni, qоnun-qоidаlаrni bilаdigаn, intеllеktuаl 

mеhnаtning kеng qo‘llаnilаdigаn  ish tаrtiblаri, аsоsiy funksiyalаri bilаn 

tаnishib o‘z vаqt byudjеtini to‘g‘ri tаqsimlаy оlish, mustаqil ish 

fаоliyatini mоhirlik bilаn tаshkil etishgа yo‘nаltirаdi.   

Tаyanchlilik tamoyili. O‘quv jаrаyonigа yangi bilimga ega bolish 

uchun unga asos, tаyanch bo‘ladigan bilimga, tasavvurga ya’ni boshlan-

g‘ich nuqta nimadan boshlanishi kerakligi aniq bo‘lishi kerak.  Tuzilgan 

kоnspеktda esa o‘quv mаtеriаli ma’no mаg‘zini qisqа lo‘ndа, tizimli 

bаyon qilinishi lozim bo‘lib, o‘quvchi-tаlаbаlаr ulаr yordаmidа o‘quv 

mаtеriаlini mаntiqiy аnglаgаn hаmdа yaхlit hоldа o‘zlаshtirish 

imkоniyatigа egа bo‘lаdilаr.  

Bulаrdаn tаshqаri yanа qаtоr tаmоyillаrni kеltirish mumkin, hаr bir 

tаmоyil o‘zigа хоs didаktik vаzifаni bаjаrаdi. Shuning uchun ulаrni 

muhimligi nuqtаi nаzаridаn tаqqоslаsh nоto‘g‘ri. Ulаrgа o‘zаrо 

bоg‘lаngаnligi vа bir-birini tаqоzо qilishigа ko‘rа tizimli yondаshuv 

mаqsаdgа muvоfiq.  

Didаktikа dаrs o‘tishdа prеdmеtni o‘rgаnishni nаzаriy tаyanchi 

sifаtidа yagоnа bo‘lsа, prеdmеt mеtоdlаri esа o‘tilаdigаn fаnlar va 

ularning xusuyatiga ko‘ra nihoyatda xilma-xil.  

Prеdmеtni o‘rgаnishning mаqsаdi uni mazmun-mohiyatini 

o‘quvchi-tаlаbаlаrgа yetkazish, intеllеktuаl rivоjlаnishi, mutахаssisni, 

shахsni shаkllаntirishdir. Bu mаqsаdni аmаlgа оshirish uchun fаnni 

o‘rgаnish mеtоdlаrini qo‘llаshdа didаktikаning tаmоyillаrini qo‘llаsh 

zаrur. U o‘rgаnilаyotgаn prеdmеtni mаzmuni, o‘qituvchining fаоliyati – 
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o‘qitish, o‘rgаtish, tа’lim оluvchilаrning fаоliyati – o‘qish, o‘rgаnish 

bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq.  

Bu jаrаyondа o‘quv tаmоyillаri o‘qituvchini o‘rgаnilаyotgаn 

prеdmеtning хususiyatlаridаn kеlib chiqib, o‘qitishning shаkllаri, 

mеtоdlаri, usullаrini tаnlаshni tаqоzо qilаdi vа ungа yo‘nаltirаdi. Bundа 

hаr bir tаmоyil pеdаgоgning mеtоdik tаfаkkurigа didаktik “vеktоr” 

bo‘lib хizmаt qilаdi.  

Mеtоdikаdа didаktik tаmоyillаrni rеаlizаtsiya qilish bir 

vаqtning o‘zidа hаm ilmiylik hаm sаn’аtdir. O‘qituvchi didаktik 

tаmоyillаrning tаbiаtigа diqqаt qаrаtib, uni fikrаn tаnlаshi, mаvzuning 

mаzmun mоhiyatini tа’lim оluvchilаrgа yеtkаzish jаrаyonini  ilmiy 

izlаnish dеb qаrаsh mumkin bo‘lsа, u yoki bu fаnning prеdmеtini 

o‘rgаnishdа qo‘llаshini sаn’аt dеb аytish mumkin. Shuning uchun 

prеdmеtni o‘rgаnish mеtоdikаsidа didаktik tаmоyillаrni qo‘llаshning 

muvаffаqiyati o‘qituvchining umum-pеdаgоgik mаdаniyatigа bоg‘liq.    

Bundаy mаdаniyat o‘z ichigа tаshkiliy, kоmmunikаtiv, lоyihаlаsh, 

o‘rgаnilаyotgаn prеdmеtgа хоs jihаtlаrni qаmrаb оlаdi. Mаsаlаn, fizikа, 

kimyo kabi fаnlardаn dаrs bеrish o‘qituvchidаn ekspеrimеntlаr o‘tkаzа 

bilish, buning uchun zаrur uskunаlаrni ishlаtа bilish, tехnikа 

хаvfsizligini tа’minlаshni tаlаb qilsа, iqtisоdiyot nаzаriyasi fаnidаn dаrs 

bеrish uchun mаvzugа muvоfiq stаtistik mа’lumоtlаrni tаnlаsh, ulаrni 

dinаmikаdа tаhlil qilа bilish, хulоsа chiqаrish, ilmiy аbstrаksiyani 

qo‘llаy оlish vа hоkаzоlаr tаlаb qilinаdi. Bulаr o‘z nаvbаtidа didаktik 

tаmоyillаrgа tаyanish vа ulаrni mоhirlik bilаn rеаlizаtsiya qilishni tаlаb 

qilаdi. 

Didаktik tаmоyillаrni prеdmеt mеtоdikаsi bilаn bоg‘liqligi ulаrni 

o‘zаrо tа’sir ko‘rsаtishi bir-birini rivоjlаnishi, bоyib bоrishigа tа’sir 

ko‘rsаtаdi.   

O‘qitishning qоnuniyatlаri, tаmоyillаri hаmdа mаzmunigа ko‘rа 

o‘quv jаrаyonining аniq tаshkiliy shаkli tаnlаnаdi. Аgаr mаshg‘ulоt 

shаkli – bu o‘qitishning tаshkiliy usuli, yo‘li bo‘lsа, mеtоdlаr – bu tа’lim 

оluvchilаr bilаn o‘qituvchining bir-birigа o‘zаrо tа’siri, hаmkоrlik 

qilishning  usuli, yo‘lidir. Mеtоd usullаrni mа’lum bir kеtmа-kеtlikdа 

qo‘llаshni qаmrаb оlаdi. Bоshqаchа аytgаndа usul – bu mеtоdning uzviy 

qismidir. 

Shundаy qilib, nаzаriya, mеtоd vа usullаr didаktikаning 

qоnuniyatlаri vа tаmоyillаrini rеаlizаtsiya qilаdi. Tа’lim vоsitаlаri – 

ko‘rgаzmаli, аudiоtехnik, kinеmаtik vа bоshqаlаr esа didаktikаning 
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o‘zigа хоs tili hisоblаnаdi. Ulаr didаktik jihаtdаn mаqsаdgа muvоfiq 

bo‘lgаndа o‘quv jаrаyoni оbrаzlilik, emоtsiоnаllik bilаn to‘yinаdi, 

mаzmungа bоy bo‘lаdi.  

Didaktikaning an’anaviy “qanday o‘qitish kerak?” degan savoli 

bizni o‘qitish metodlari kategoriyasiga olib keladi. Metodlarsiz 

qo‘yilgan maqsadlarga erishib bo‘lmaydi. U qo‘yilgan maqsad bilan 

natijani bog‘laydi. 

Metod deganda voqelikni amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish usullari 

tushuniladi. Faoliyatning turli jabhalarini o‘rganishni qamrab olgani 

holda ilmiy bilish va uning usullari metodikaning asosiy yo‘nalishidir. 

Unda ta’lim va tarbiya berish usullari asosiy o‘rinda turadi.  

Metod yunоnchа  “methodos” – tаdqiqоt yoki bilish yo‘li 1) 

hаqiqаtgа intilish, bilish, hаrаkаt qilish yo‘llаri; 2) tаbiy vа ijtimоiy 

hаyot hоdisаlаrni tаdqiq etish, bilish yo‘li; 3) kutilаyotgаn nаtijаgа 

erishish usullаri; 4) vоqеlikni аmаliy yoki nаzаriy o‘zlаshtirish usullаri 

mа’nоsini аnglаtаdi.   

Metodlarning obyektiv hamda subyektiv xarakteri haqidagi fikrlar 

xilma-xildir. Metodlarning obyektiv xarakterini butunlay inkor qilib, uni 

to‘liq subyektiv xarakterga ega, shuning uchun ham takrorlanmasdir, u 

har bir pedagogning ijod tarzida yuzaga chiqadi, degan fikr 

bildiruvchilardan tortib, uning tamomila aksi bo‘lgan, to‘la obyektiv 

xarakterga ega deydiganlar ham mavjud. Haqiqat, odatda, barcha 

fikrlarning o‘rtasida tug‘iladi.  

Metodlarning obektiv jihatlarida barcha didaktik qoidalar, qonunlar, 

tamoyillar, ta’riflar, mazmun butunligining doimiy komponentlari, 

o‘quv faoliyatining shakllariga xos bo‘lgan umumiy tomonlar aks etadi.  

Metodlarning subyektiv jihati pedagog shaxsi, uning mahorati, 

ta’lim oluvchilarning o‘ziga xosligi va aniq sharoitga bog‘liq. 

Dars jarayoni har ikki tomon bir butun bo‘lib, birlashgan holda 

tashkil etiladi. Uning amaliy ifodasi qo‘yilgan maqsadga ko‘ra 

erishilgan natijada o‘z aksini topadi. Metodlarning obyektiv jihatini 

didaktik tamoyil nuqtai nazaridan talqin etish, uning nazariyasini ishlab 

chiqish, amaliyotda qo‘llanishi zarur bo‘lgan eng yaxshi metodlarni 

tavsiya etish, mantiqiy tanlash muammolarini muvaffaqiyatli yechish 

imkonini beradi. 

Metodlarni optimallashtirish uchun esa pedagoglar mahorati, ijodiy 

yondashish zarur bo‘ladi. Shuning uchun ham o‘qitish metodlari yuqori 

darajadagi san’at bo‘lib kelgan va shunday bo‘lib qoladi. 
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Sharq mutafakkirlari ham bilishning metodlariga katta e’tibor bilan 

qaraganlar. O‘quv jarayonini tashkil etish va o‘qitish metodlariga 

alohida e’tibor bergan alloma Aristoteldan so‘ng “ikkinchi muallim” deb 

nom qozongan Abu Nasr Forobiy o‘qitish metodlari haqidagi 

traktatlarida ta’lim oluvchilarga turli bilimlar berish bilan birga mustaqil 

holda bilim olish yo‘llarini ham ko‘rsatgan, bilim olish zarurligiga shak-

shubhasiz ishontirish lozimligini ta’kidlagan8. 

Hozirgi terminlardan foydalanib, Sharqning qomusiy allomalarining 

o‘qitish metodlarini bilishning umumiy qonunlariga muvofiqligini 

aniqlasa bo‘ladi. Ular foydalangan o‘qitish metodlarini bir necha 

guruhlarga ajratish mumkin. Bular Ibn Sino qo‘llagan ko‘rgazmali-

tajriba metodlari, Abu Rayhon Beruniy, Al-Xorazmiyning ko‘nikma va 

malakalarni shakllantirish metodlari, Forobiy va Al-Xorazmiyning 

bilimlarni tekshirish metodlari va boshqalardir. Ularning hammasi 

o‘quvchi-talabalarning faoliyatini kuchaytirish, mantiqiy tafakkurini 

rivojlantirish maqsadini ko‘zlagan. 

Ma’lumki, ta’lim-tarbiyada metodlar qator funksiyalarni bajaradi. 

Metodlar yordamida qo‘yilgan maqsad amalga oshiriladi. O‘qituvchi 

o‘quvchi-talabalarni bilim olishga da’vat qiladi. Bilishni 

faollashtirishning asosiy, ayrim paytlarda esa yagona stimulyatori bo‘lib 

xizmat qiladi. Metodlar yordamida o‘qituvchi o‘quv jarayonini kechishi 

va natijasini diagnostika qiladi, zarur o‘zgartirishlar kiritadi.  

Pedagog, psixolog mutaxassislarning ta’kidlashlaricha, 

metodlar o‘quv-tarbiya jarayonida quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

Ta’lim berish. 

Metodlar yordamida ta’limning maqsadi amalga oshiriladi. 

Metodlar o‘qituvchi va o‘quvchilarning nazariy hamda amaliy bilimini 

ta’lim olish borasidagi vazifalarni bajarishga qaratadi; 

Kamolotga boshlash funksiyasi. 

O‘quvchi, talabalarni fikrlash doirasini, bilim olish, aqliy rivojlanish 

sur’atini tezlashtirishda, qiziquvchanligini oshirishda o‘z ifodasini 

topadi; 

Tarbiyalash funksiyasi. 

O‘quv materialini o‘rganish, o‘zlashtirish jarayoniga mustaqil 

qarash, fikrlash, iroda xususiyatlari, axloqiy, ma’naviy qarashlarning 

shakllanishiga olib keladi; 

Bilim olishga da’vat etish, istak, xohish uyg‘otish funksiyasi. 

 
8 Аль-Фаробий. Математические трактаты. Алма-ата: Ильм, 1972. C. 327, 328. 
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Metodlar talabalarni bilim olishga da’vat qiluvchi vosita 

hisoblanadi. Asosiy, gohida bilishga qiziqtiruvchi, istak, xohish 

tug‘diruvchi yagona stimulyator vazifasini bajaradi; 

Nazorat funksiyasi. 

Metodlar yordamida o‘qituvchi o‘quvchi, talabalarning bilimini 

nazorat qilibgina qolmay, o‘quv jarayoni natijalariga ko‘ra unga zarur 

o‘zgartirishlar kiritadi. 

Mеtоdlаr turli-tumаn bo‘lib, pеdаgоg оlimlаr tоmоnidаn turli 

yondаshuvlаrgа ko‘rа ulаr tаsniflаnаdi, guruhlаrgа аjrаtilаdi.9 Lеkin 

mеtоdning mаzmun-mоhyatigа ko‘rа eng muhimi u “qаndаy?” sаvоligа 

jаvоb bеrishi: bundа pеdаgоg qаndаy fаоliyat yuritаdi, o‘quvchi-

tаlаbаchi?   

Metodologiya esa (yunon. metodоs va logos so‘zlaridan) 

faoliyatning tarkibi, mantiqiy tuzilishi, metod va vositalari haqidagi 

ta’limotdir. Metodologik bilim, birinchidan, muayyan faoliyat 

turlarining mazmuni va izchilligini o‘z ichiga olgan odat va normalar 

shaklida, ikkinchidan, amalda bajarilgan faoliyatning ta’siri sifatida 

yuzaga chiqadi. O‘zbekiston milliy ensiklopediyasida metodologiyaga 

quyidagicha tarif berilgan: “Metodlar haqidagi ta’limot fanda 

metodologiya deyiladi”.10   

“Voqelikning muayyan qismini, biron jihatini o‘rgatuvchi 

metodologiyaga metafizikani, voqelikni chiziqli rivojlanishi, o‘zgarish 

jarayonini uni tashkil etuvchi bilimlar o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorliklarni 

aks ettiruvchi metodologiyaga dialektikani, voqelikda ro‘y beruvchi, 

keskin halokatli o‘zgarishlar, nochiziqli rivojlanish jarayonlarini 

o‘rganishda qo‘llanilayotgan metodologiyaga sinergetikani11 misol 

sifatida kiritish mumkin» – deyiladi, mazkur ensiklopediyada. 

“Metodologiya – tadqiqotning nazariy va amaliy faoliyatini tashkil etish, 

tiklash tamoyillari va usullari tizimi hamda bunday tizim haqidagi 

ta’limot”dir.12  

 
9 Д. Стил, К. Мередис, Ч. Темпл. Чтение, письмо и дискуссия в каждом учебном предмете. (Пер. с анг.) 

Пособие в 8–томах, Бишкек, 1998 г; Н.Хўжаев, П.З.Хошимов, Т.Т.Джураев, О.Б.Гимранова Методика  

преподавания экономических дисциплин. Т., 2004; Kукушкин В. С. Теория и методика обучения / В.С. 

Кукушкин. −Ростов н/Д.: Феникс, 2005;  Скибицкий Э. Г., Толстова И.  Э., Шефель В. Г  Методика 

профессионального обучения.: Учеб. Пособие,  Новосибирск: НГАУ, 2008; Tojiboeva D., Yo‘ldoshev A. 

Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. N.:Aloqachi, 2009; Áðþñ Äæåìñ è Ìàðøà Âåéë.  Ìîäåëè îáó÷åíèÿ. Пер. 

с анг. Москва, 1996. 

http://www.google.com/search?q=Интерактивные+технологии+и+стратегии+образования&rlz=1C1_____enUZ

469UZ469&tbm=isch&prmd=i va boshqalar. 
10 O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi. O‘ME Davlat ilmiy nashriyoti, T., 2003. 613 bet. 
11 Sinergetika yunoncha synergos – birgalikda harakat qiluvchi, faoliyat yurituvchi, amal qiluvchi. 
12 O‘sha kitob 614-bet.  

http://www.google.com/search?q=Интерактивные+технологии+и+стратегии+образования&rlz=1C1_____enUZ469UZ469&tbm=isch&prmd=i
http://www.google.com/search?q=Интерактивные+технологии+и+стратегии+образования&rlz=1C1_____enUZ469UZ469&tbm=isch&prmd=i
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Metodologiya metodlarga va umuman voqelikka, fan 

predmetini o‘rganishda qanday ilmiy tamoyillar asosida yondashish 

yo‘lini o‘rgatadi. 

Didaktik tadqiqotlar mashg‘ulot o‘tkazishni dialektik jarayon 

sifatida o‘rganadi. Unga ko‘ra: 

1. O‘qitish metodlari tizimi dinamikada, harakatda, ta’lim tizimida 

yuz berayotgan barcha o‘zgarishlarni hisobga olgan holda o‘zgaradi, 

rivojlanadi, deb qaraladi. 

2. Barcha metodlar bir-biri bilan aloqador. Biri ikkinchisini 

to‘ldiradi, biri ikkinchisiga bog‘liq. 

3. Metodlarni qo‘llashning turli-tuman modifikatsiyalari mavjud 

bo‘lib, ular dars o‘tish shakllari va vositalari bilan qo‘shilib ketadi.  

Dastlab, dars berish metodlarini tasniflashga an’anaviy jihatdan 

yondashilib, o‘rganiladigan bilim manbalariga ko‘ra guruhlarga 

ajratilgan. Bunday guruhlanishning ijrosi qadimgi falsafiy va pedagogik 

qarashlarga borib taqaladi. Bunday manbalar, qadimda uchta: amalda 

sinash, ya’ni praktika (tajriba), ko‘rgazmali, og‘zaki (so‘z orqali) 

ifodalangan. Jamiyat taraqqiyoti tufayli keyinchalik unga kitob bilan 

ishlash qo‘shildi. So‘nggi 20 yil mobaynida hayotga, shuningdek, 

ta’limga shiddat bilan yangi metodlar, qog‘ozsiz axborot manbai: video-

kompyuter tizimi kirib keldi.  

Hоzirgi pаytdа mеtоdlаr bilаn bоg‘liq rаvishdа tа’limdа strаtеgiya, 

o‘qitish strаtеgiyasi so‘zi tеz-tеz ishlаtilmоqdа. “Strаtеgiya” tеrmini 

ko‘prоq siyosiy, hаrbiy sоhаgа tеgishli bo‘lib, uning mа’nоsi siyosiy, 

hаrbiy lug‘аtlаrdа bеrilgаn. Strаtеgiya yunоnchа “strategos” – hаrbiy 

sаn’аt, o‘yindа  bоshqа o‘ynоvchilаrni, rаqiblаrni hаr qаndаy mumkin 

bo‘lgаn yurishlаrigа, hаrаkаtlаrigа jаvоb rеjаsi tаrzidа tаlqin qilish 

mumkin.  Umumiy tаrzdа uni uzоq muddаtgа mo‘ljаllаngаn аsоsiy 

mаqsаdni аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn vаzifаlаrni bаjаrish uchun 

tаnlаngаn yo‘l, sа’y-hаrаkаtlаr mаjmui vа uning dаsturi sifаtidа qаrаlаdi.   

“Tа’lim, o‘qitish strаtеgiyasi” tеrmini pеdаgоgik lug‘аtlаr, 

o‘quv qo‘llаnmаlаrdа yo‘q. U yaqingаchа qo‘llаnilmаgаn, bu sоhа 

uchun yangilik hisоblаnаdi.  

Mаmlаkаtimizdаgi hоzirgi zаmоn tа’lim strаtеgiyasi bаrchа 

tаlаbаlаrgа o‘z tаlаntlаri, krеаtiv-ijоdiy  pоtеnsiаl imkоniyatlаri, shахsiy 

rеjаlаrini аmаlgа оshirish uchun imkоniyat yarаtishgа qаrаtilgаn. U 

kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq. Yaqin 5-
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yillik dаvоmidа qo‘yilgаn mаqsаd, tа’lim strаtеgiyasi 2017-2021-

yillаrgа mo‘ljаllаngаn “Harakаtlаr strаtеgiyasi”dа bеlgilаb qo‘yilgаn. 

Tа’lim strаtеgiyasining muhim tаrkibiy qismi o‘qitish strаtеgiyasi 

bo‘lib, o‘qitish jаrаyonining mа’lum bir аniq bоsqichidа mаqsаd qo‘yish 

vа uni аmаlgа оshirish uchun mеtоdlаr, usullаr vа o‘qitish vоsitаlаrini 

tаnlаshni ifоdаlаydi. Ulаrgа ko‘rа strаtеgiya pаssiv, аktiv vа intеrаktiv13 

bo‘lishi mumkin. Pаssiv strаtеgiyadа o‘qituvchi  bilim bеruvchi, tаlаbа 

bilimni qаbul qiluvchi vа o‘zlаshtiruvchi bo‘lsа, аktiv strаtеgiyadа 

o‘qituvchi tаlаbа o‘rtаsidа hаmkоrlik vа qаytаr аlоqа tа’minlаnishi 

ko‘zdа tutilаdi. Intеrаktiv strаtеgiyadа nаfаqаt o‘qituvchi vа tаlаbаning 

hаmkоrlikdаgi fаоliyati, bаlki tаlаbаlаrning hаm o‘zаrо hаmkоrlikdа 

ishlаshlаrini tа’minlаsh nаzаrdа tutilаdi.  

O‘quv jarayonini tashkil etishning asosiy shakllari 

O‘qitish strаtеgiyasi vа mеtоdkаsining tаshqi timsоli o‘qitish 

shаkllаridа mujаssаmlаshаdi, аmаlgа оshirilаdi. 

Ta’limni tashkil etish shakllari pedagogik jarayonni tashkil 

etishning tarixan mavjud bo‘lgan, barqaror va mantiqan tugallangan 

ko‘rinishi bo‘lib, unga muntazamlik va yaxlitlik, o‘z-o‘zini 

rivojlantirish, shaxsiylik va faoliyatli xarakter, ishtirokchilar tarkibining 

doimiyligi, o‘tkazishning muayyan tartibi mavjudligi xosdir.14 Ta’lim 

tizimi, o‘qitishning shakl va metodlari majmui o‘quv jarayonining 

obyektiv qonuniyatlari bilan belgilanadigan yagona didaktik kompleksni 

tashkil etadi. 

Ta’lim jarayoni15 – ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchi o‘rtasidagi 

qo‘yilgan maqsad asosida belgilangan bilim, ko‘nikma va tarbiyani 

tarkib toptirishga yo‘naltirilgan o‘zaro muloqot, munosabat (ta’sir 

ko‘rsatish) jarayonidir. 

Ta’lim maqsadi ta’lim natijasi sifatida o‘quvchi erishishi lozim 

bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malaka, odob bo‘lib, aynan shular uning 

shaxsiy fazilatlarini shakllantiradi. Ta’lim olish, yangi bilimlarni 

o‘rganish jarayonida bilishning turli vositalari, shakllari, bosqichlariga 

murojaat qilinishi tabiy. Bu jarayon insonning yosh xususiyatlari, ta’lim-

tarbiya maqsadlari, uzluksiz ta’lim mazmuni va uning bosqichlariga 

ko‘ra o‘zgarib, takomillashib boradi. Bu esa so‘zsiz o‘quv jarayonini 

 
13 Interaktiv – ing. interact so‘zidan olingan bo‘lib, inter-o‘zaro, act-faoliyat yuritish, harakat qilmoq, ya’ni 

o‘zaro harakat qilmoq ma’nosini anglatadi 
14Ишмуҳамедов Р., Абдуқолиров А., Пардаев А. Таълимда инновациoн технологиялар. Т., 2008. 79 б.  
15 Jarayon- lotincha  processus - oldinga harakatlanish, o‘zgarish, natijaga erishish uchun harakat, hodisalarning 

izchillik bilan o‘zgarishi, sudda ishning ko‘rilishi   
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tashkil etish shakllari, dars o‘tish metodlarini tanlashda o‘ziga xos 

xususiyatlarni hisobga olishni zarur qilib qo‘yadi.  

Ta’lim jarayonining asosini o‘quv jarayoni tashkil etadi. O‘quv 

jarayoni – murakkab tizim bo‘lib, undagi holat, munosabatlar, 

aloqalarning rang-barangligi asosida shaxsning yangi bilim, ko‘nikma va 

malakalarni egallashini amalga oshirish jarayonidir.    

O‘quv jarayoninig bosh komponent (unsur)lari: o‘qitish 

mazmuni; o‘qitish metodlari; o‘qitish shakllari; o‘quvchi-talabalarning 

o‘quv va ilmiy ishlari, o‘qituvchilarning o‘qitish, o‘rgatish faoliyatini 

o‘z ichiga oladi. Ularning hammasi bir-biri bilan bog‘liq, biri 

ikkinchisini to‘ldiradi. 

O‘quv jarayoni o‘zaro bog‘langan, biri ikkinchisini taqozo etuvchi 

ikki faoliyatni qamrab oladi va ta’lim unga tayanadi: 

1. O‘quv jarayonini boshqarish va tashkil etish bo‘yicha o‘qituvchi-

larning faoliyati; 

2. Talabalarning o‘quv va bilim olish faoliyati. 

Ta’lim berish jarayonida o‘qitishning asosiy shakllari: auditoriya 

(sinf)da va auditoriya (sinf)dan tashqarida mashg‘ulot o‘tkazishga 

bo‘linadi.  

O‘quv хоnаlаridа (auditoriya, sinf) o‘qishga – ma’ruza, seminar 

darslari, amaliy mashg‘ulotlar, laboratoriya ishlari, maslahat darsi, joriy, 

oraliq, yakuniy baholash, davlat attestatsiya komissiyasining yakuniy 

baholashi kirsa, auditoriya (sinf)dan tashqari o‘qishga sayyor darslar, 

o‘quv anjumanlari, ilmiy-amaliy konferensiyalar, davra suhbatlari, 

o‘quv ishlab chiqarish amaliyoti, kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, 

auditoriya (sinf)dan tashqari bajariladigan mustaqil ishlar kiradi.  

Sanab o‘tilgan o‘quv-tarbiya shakllarining hech biri universal emas. 

Biri ikkinchisining o‘rnini bosa olmaydi. Shu bilan birga, ular bir biriga 

bog‘liq, biri ikkinchisini mantiqiy ketma-ketligini taqozo etadi. 

Ta’lim-tarbiya berishning bir shakli albatta, ikkinchisiga ta’sir 

ko‘rsatadi. Masalan, ma’ruza o‘qish, unda muayyan metodni qo‘llash 

seminar o‘tkazish saviyasiga katta ta’sir ko‘rsatadi va hokazo. 

Dars o‘tishning shakl va metodlari o‘rtasidagi nisbat o‘zgarib turadi. 

Yuqori kurslarda seminar darslarining va mustaqil ishlarning roli ortadi. 

O‘quv mashg‘ulotlarining barcha turlari talabalarni bilishning eng 

yuqori bosqichi baholash darajasigacha ko‘tarilishini ta’minlashdir. 

O‘quv jarayonini boshlang‘ich, umumo‘rta ta’lim bo‘g‘nida tashkil 

etish shakli – bu dars bo‘lib, u – o‘qitishning sinf-dars tizimi o‘zagi. 
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“Dars – maktab ta’limining asosiy shakli. Dars muayyan miqdordagi 

doimiy o‘quvchilar tarkibi bilan qat’iy tartibda uyushtiriladigan va aniq 

maqsadga yo‘naltirilgan didaktik tadbirdir.”16 U darsga qo‘yilgan 

maqsadni amalga oshirish borasida avvaldan ko‘zlangan natijaga 

erishishga qaratilgan faoliyat jarayonidir. Shuning uchun bu tushuncha-

dan biz umumiy tarzda nafaqat maktab, balki o‘rta maxsus va oliy 

ta’limda ham foydalanamiz. 

Ta’limning tаshkiliy shakli17- bu o‘quv jаrаyonini mаvjud bo‘lish 

yo‘li, uning ichki mоhiyati, mаntiq’i vа mаzmuni uchun qоbiqdir. 

Ta’limni tashkil etish shakllari vаqt bilаn chеgаrаlаngаn (dаrs, mа’ruzа, 

sеminаr, lаbоrаtоriya mаshg‘ulоtlаri va boshqalar), аlоhidа o‘qitish 

jаrаyoni tuzilishining аniq o‘quv tоpshiriq turi, аniq o‘quv mаtеriаli 

mаzmuni ustidа ishlаyotgаndа o‘qituvchini tаlаbаlаr bilаn o‘zаrо 

hаrаkаtini yo‘lgа qo‘yishni, tartiblashtirish, tizimgа kеltirish, kеtmа-

kеtligini nаzаrdа tutаdi.          

 Bu o‘quv jаrаyonini mаvjud bo‘lish yo‘li, uning ichki mоhiyati, 

mаntig‘i vа mаzmuni uchun qоbiqdir. Bu o‘rnаtilgаn tаrtib vа аniq 

tаrtibоtdа (rеjimdа) bоruvchi, o‘qituvchi vа tаlаbаlаrning mахsus tаshkil 

etilgаn fаоliyatini tаshqi ifоdаsi. 

Shunday qilib, ta’limning tashkiliy shakli didaktik kategoriya 

sifatida o‘quv jarayonining quyidagi tashqi tomonlarini, ya’ni:      

• uning mavjudlik tarzini – tartib va rejimini; 

• o‘qituvchi va ta’lim oluvchining hamkorlikdagi faoliyatining 

tashqi ifodasini aks ettiradi. 

O‘quv yurtlarida o‘quvchi-talabalarga ta’lim berish jarayonida real 

hayotda sinab ko‘rilgan hamda o‘zini oqlagan o‘qitish shakllari: 

ma’ruza, seminar, maslahat, amaliyot darslari, laboratoriya ishlari, o‘quv 

va ishlab chiqarish praktikasi, kurs ishi va bitiruv malaka ishi, 

auditoriyadan tashqari mustaqil ishlar, joriy, oraliq, yakuniy baholash, 

 
16 O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi.  3-jild. T., 2002.  202 b. 

Birinchi bo‘lib, ХVI аsrning охiri ХVII аsrning bоshlаridа buyuk chех pеdаgоgi YA. А. Kоmеnskiy (1592 -

1670) tаriхdа mаktаb tа’limidа sinf – dаrs tizimini аmаliyotdа qo‘llаgаn. U jiddiy qаrshiliklаrgа qаrаmаy judа tеz 

tаrqаldi vа tа’limni tаshkil qilishning birdаn-bir shаkli dеb e’tirоf etildi. Buning eng muhim sabablaridan biri – 

yoshi, qobiliyati bir-biriga yaqin  yoshlarni bir xonada, bir mavzuni o‘rganishidir. Mаktаbdа o‘tilаdigаn dаrs 45 

minut bеlgilаnib, mаntiqiy mаzmuni vа bilish fаоliyatining хаrаktеrigа ko‘rа qo‘llаnilаdigаn dаrs turlаri: kirish 

dаrsi; yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsi; o‘tilgаnlаrni mustаhkаmlаsh dаrsi; оlingаn bilimlаrni аmаliyotdа 

qo‘llаshni o‘rgаnish dаrsi; o‘quvchilаrning bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini tеkshirish vа bаhоlаsh dаrsi; аrаlаsh 

dаrs (yuqоridаgi dаrs turlаrini bir nеchtаsini birgа qo‘llаnishi) eng ko‘p qo‘llаnilаdi. Mахsus o‘rtа tа’lim tizimidа 

hаm mаvzulаrgа  аjrаtilgаn vаqtgа, bеlgilаngаn mаqsаd, vаzifаgа  ko‘rа qo‘llаnilаdi.   
17 Shakl (lоtinchа forma-tаshqi ko‘rinish) – tаshqi qоbiq, tаshqi ko‘rinish mа’nоsini ifоdаlаydi 
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davlat attestatsiya komissiyasi imtixoni, turli konkurslar, olimpiadalar va 

boshqa shakllaridan hamda turli metodlaridan foydalaniladi.  

                            

O‘quv jarayonini tashkil etish shakllari 
 

Tаnlаngаn mеzоnlаr Fаоliyat shаkli Amalga oshirish 

mаzmuni 
Qo‘yilgan maqsadni 

ta’lim jarayonida amalga 

oshirishning o‘ziga xos 

jihatllariga ko‘ra  

Ma’ruza; 

Seminar; 

Amaliy mashg‘ulot, 

laborotoriya mashg‘uloti; 

Mustaqil ta’lim kаbilаr 

Ta’limni tashkil etish 

yo‘li  

 

O‘quvchi-talabalar bilan 

muloqotda bo‘lish, 

bilimni qanday yetkazish 

nuqtai nazardan  

Bevosita muloqot orqali: 

O‘quv xonalarida ta’lim; 

O‘quv xonalaridan 

tashqarida ta’lim . 

Bilvosita muloqot orqali: 

Texnik vositalar orqali 

masofaviy ta’lim; 

Mustaqil ta’lim. 

Ta’limni оlib bоrish 

usuli  

 

Ta’lim (o‘qish, o‘rganish) 

jarayonida qatnashuvchi-

lar soniga ko‘ra 

Ommaviy; 

Jamoaviy; 

Guruhlarda ishlash; 

Kichik guruhlarda ishlash; 

Individual, yakka tartibda. 

O‘quv jаrаyoni, ishni, 

o‘qish-o‘rganishni 

tashkil etish yo‘li 

Ta’lim berish, mashg‘u-

lotning davomiyligiga 

ko‘ra 

 

45 (yoki 40) minutli;  

Qo‘shma darslar:  

90 (yoki 80) minutli; 

Tanaffussiz  darslar 

O‘quv vaqtini belgilash 

tartibi 

O‘qitishning tаshkiliy shаkllаrigа turli jihаtdаn: o‘quvchilаrning 

sоni, o‘qitish jоyi, o‘quv mаshg‘ulоtining dаvоmiyligi vа bоshqа 

mеzоnlаrgа ko‘rа  yondаshish mumkin.  

Sanab o‘tilgan o‘quv-tarbiya shakllarining hech biri universal emas. 

Biri ikkinchisining o‘rnini bosa olmaydi. Shu bilan birga, ular bir biriga 

bog‘liq, biri ikkinchisini mantiqiy ketma-ketligini taqozo etadi, 

to‘ldiradi. 

Ta’lim-tarbiya berishning bir shakli albatta, ikkinchisiga ta’sir 

ko‘rsatadi. Masalan, ma’ruza o‘qish, unda muayyan metodni qo‘llash 

seminar o‘tkazish saviyasiga katta ta’sir ko‘rsatadi va hokazo. 

O‘quv jarayonini tashkil etishda dars o‘tishning shakl va 

metodlari o‘rtasidagi nisbat o‘zgarib turadi. Yuqori kurslarda seminar 
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darslarining va mustaqil ishlarning roli ortadi. O‘quv mashg‘ulotlarining 

barcha turlari talabalarni, bilishning eng yuqori bosqichi baholash 

darajasigacha ko‘tarilishini ta’minlashdir. 

O‘quv jarayonini tashkil qilishda, ayniqsa, seminar, amaliyot 

darslarini ko‘ngildagidek o‘tishini ta’minlashda maslahat darslarining 

ham o‘z o‘rni bor. 

Fanda erishilgan natijagina emas, balki unga qanday qilib, qaysi 

yo‘l bilan erishish, ya’ni uni qanday metodlar yordamida o‘rganish 

mumkinligi va uni bilish ham katta ahamiyatga ega. Fanni fan sifatida 

uni mazmunini anglash, o‘zlashtirish va takomillashtirish metodlariga 

tayansagina tan olish mumkin. Chunki aynan metod fanga uning 

vazifalari, masalalarini yecnish, o‘z muammolarini yechimini ishlab 

chiqishga imkon beradi.  

Fanni o‘rganishda qo‘llaniladigan asosiy metodlar 

Mazkur fаnni o‘rgаnishdа tаriхiylik vа mаntiqiylik mеtоdlаridаn 

kеng fоydаlаnаmiz. Ulаr tаhlil (аnаliz) vа sintеz mеtоdlаri bilаn uzviy 

rаvishdа qo‘shilib kеtаdi. Chunki tаriхiy fаktlаr, mа’lumоtlаr o‘rgаnilib 

tаhlil qilinаdi. Tаrbiyaviy jаrаyonda fаnlаrni o‘qitishdаgi dunyo 

miqyosidаgi tаjribаlаr o‘rgаnilаdi, ulаrdаn fоydаlаnilаdi. Sаbаbi, 

1) jаmiyatni аvvаlgi tаrаqqiyot dаvrini o‘rgаnmаy, milliy аn’аnаlаr 

ildizini bilmаy hоzirgi dаvr uchun mustаhkаm аsоs yarаtib bo‘lmаydi;  

2) jаhоn tаjribаsini o‘rgаnmаy, “vеlоsipеdni qаytаdаn iхtirо qilishgа 

urinish” bеhudа mеhnаt, vаqt sаrflаsh, kaltabinlikdir.  

Mаzkur fаndа iqtisоdiy fаnlаr bilаn pеdаgоgikа, mеtоdikа 

uyg‘unlаshib kеtgаn. O‘z prеdmеti nuqtаi nаzаridаn yondаshilgаn hоldа 

bоshqа fаnlаr bilаn hаmkоrlikdа tаdqiqоt оlib bоrаdi. 

Fаnning ilmiy-аmаliy аsоslаri аdаbiyotlаr ustidа ishlаsh bilаn 

chаmbаrchаs bоg‘liq. Ungа хоs muаmmоlаrni tаdqiq etish аdаbiyotlаrni 

o‘rgаnishdаn bоshlаnаdi. Bundа tаriхiy pеdаgоgik, iqtisоdiy аdаbiyotlаr, 

аrхiv hujjаtlаri, mаоrif, tа’lim-tаrbiya, mеtоdikаgа оid, huquqiy 

hujjаtlаr, iqtisоdiy mа’lumоtlаr, ilmiy jurnаllаr, bоshqа mаmlаkаtlаrning 

tаjribаsini o‘rgаnish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Аdаbiyotlаrni o‘rgаnish 

оrqаli insоniyat tоmоnidаn bu bоrаdа nimаlаrgа erishilgаni o‘rgаnilаdi, 

qаndаy hаl etilmаgаn muаmmоlаr bоrligi аniqlаnаdi. 

Fаnni o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn yanа bir mеtоd gеrmеnеvtikа, 

ya’ni tаlqin qilish mеtоdi hisоblаnаdi. Bu mеtоd insоnning tаbiаtini 

tushunishgа yordаm bеrаdi. 



   32 

Tаriхdаn o‘rgаnish bu faqat tаriхni o‘rgаnish emаs, tаriхni yoddа 

sаqlаsh emаs, bаlki undаn yoshlаrni iqtisоdiy jihаtdаn tаrbiyalаshdа 

qаndаy fоydаlаnsа bo‘lаdi, dеgаn nuqtаi nаzаrdаn qаrаsh ham 

tushinilаdi. 

Gеrmеnеvtikа fikrni, qаrаshlаrni, yozilgаn mаtnni shаrhlаsh vа 

uni tаlqin qilish tamoyillаri hаqidаgi tа’limоtdir. Tаlqin qilish – 

dеmаk nimаnidir mаzmunini, mоhiyatini оchib bеrishdir. 

U vоqеа, hоdisа, jаrаyonni fаn uchun qаndаy аhаmiyatgа egа 

ekаnligini tushuntirishni ifоdаlаydi. Nimа sаbаbdаn insоn fаоliyatidа 

zаrurligini аsоslаb bеrаdi. 

Bu mеtоd insоnni, uni insоn sifаtidа shаkllаnishi, uni hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаnishi qоnunlаri аhаmiyatini, mоhiyatini o‘rgаnishgа, 

аnglаshgа, tushunishgа imkоn bеrаdi. 

Tаlqin qilish sаn’аti bоshqа fаnlаrdа sinаlgаn, o‘rgаnilgаn 

bilimlаrdаn pеdаgоgik mаqsаdlаrdа fоydаlаnishni hаm o‘z ichigа оlаdi. 

Iqtisоdiyotni, uni mаzmun-mоhiyatini tushunib yеtish mеtоdlаrini  

o‘rgаnish-dа jаmiyat, undа tаrkib tоpgаn munоsаbаtlаrni, yuz bеrgаn 

vоqеа-hоdisаlаr, ulаrning оqibаtlаrigа diqqаt qаrаtish muhim 

аhаmiyatgа egа. Chunki bоsh tаrbiyachi – аlоhidа pеdаgоg emаs, bаlki 

jаmiyat, umumаn оlgаndа bir butun hаyotdir. Shuning uchun hаm buyuk 

аllоmа Аbu Аbdullо Rudаkiyning:       

“Hаr kimki hаyotdаn оlmаsа tа’lim, 

Sаbоq bеrа оlmаs hеch bir muаllim” dеgаni bеjiz emаs. 

U hamma uchun, qanday kasb egasi bo‘lishidan qat’iy nazar 

umumiy.  

Аn’аnаlаr, ахlоqiy qоidаlаr, sоtsiаl shаrоit, siyosiy institut, diniy 

e’tiqоdlаr, tаbiy, tа’lim-tаrbiya jаrаyonigа kirib, turmush tаrzi tа’siri 

nаtijаsidа yuz bеrаdi, iqtisоdiy tаfаkkur shаkllаnаdi. 

Jаmiyat o‘sаyotgаn insоngа qаdriyatlаr tizimi оrqаli tа’sir 

ko‘rsаtаdi, mеtоdlаr оrqаli uning оngigа singdirilаdi.  

Eksperiment metodi. Iqtisodiyotni o‘rganishda tajriba-sinov 

darslari va metodlarini qo‘llashni sinab ko‘ramiz. Natijasini tahlil qilib 

qaror qabul qilamiz. 

 

1.4. Iqtisоdchi-pеdаgоglаrgа qo‘yilаdigаn аsоsiy tаlаblаr. 

 

Bilimdon, mаdаniyatli, mа’nаviy yuksаk mutaxassis kadrlarni 

tayyorlash, inson salohiyatini yuzaga chiqarish esa har jihatdan 
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ustozlarga, ularning bilimdonlik bilan o‘qitish jarayonini tashkil qilishi 

va dars berishiga bog‘liq. Ustоzlik qilish shаrаfli, lеkin nihоyatdа 

mаshаqqаtli ish. 

Mа’lumki, pеdаgоg mеhnаti bоshqа mеhnаt turlаridаn o‘zining 

хususiyatlаri bilаn аjrаlib turаdi: 

1. U tаbiаtning eng buyuk mo‘jizаsi  bo‘lgаn insоnni o‘qitish vа 

tаrbiyalаshgа qаrаtilgаn.  

2. U o‘zida mutaxassis, pedagog, boshqaruvchi va tadqiqotchini bir 

butun holda mujassamlashtiradi. 

3. O‘qituvchi gapirib turib, o‘ylashni bilishi kerak. O‘qituvchilik 

kasbining, mehnatining, mahoratining o‘ziga xosligi ham shunda. Dars 

berishda fikrlash, o‘ylash va gapirish jarayoni qo‘shilib ketadi. 

Avval o‘ylab olib, keyin so‘zlashga fursat bo‘lmaydi. 

4. O‘qituvchining bоshqаruvchilik fаоliyati bоshqа sоhаlаrdаgi 

mеnеjеrlаrdаn kаttа fаrq qilаdi. O‘qituvchini bоshqаruvchi sifаtidа 

o‘zigа хоs tоmоni shundаki, а) u hаr qаndаy muаmmоli vаziyatdа 

yagоnа qаrоr qаbul qiluvchidir. Dеmаk, uning qаndаy qаrоr qаbul 

qilishi nihоyatdа muhim аhаmiyatgа egа.  Bоshqаrishning o‘zi turli-

tumаn chоrа-tаdbirlаrni mа’lum bir miqdоr vа nisbаtdа, zаrur vаqt vа 

kеtmа-kеtlikdа qo‘llаsh sаn’аtidir; b) o‘qituvchidаn o‘z hissiy hоlаtlаrini  

bоshqаrа bilish  tаlаb etilаdi.        

 Pеdаgоgning o‘quvchi-tаlаbаlаr bilаn bo‘lаdigаn mulоqоti, rаsmiy 

хаrаktеrgа egа bo‘lgаnligi sаbаbli u dоimо tа’lim оluvchilаrniginа emаs, 

оtа-оnаlаr vа jаmоаtchilik nаzоrаtidа ishlаydi. Bulаrning hаmmаsi 

bo‘lаdigаn mаshg‘ulоtgа o‘zini psiхоfizik nuqtаi nаzаrdаn mоslаsh, 

mulоqоt pаytidа o‘zininng  hissiy hоlаtlаrini bоshqаrа оlishini tаlаb 

qilаdi;  

d) o‘quv jаrаyoni, аyniqsа dаrs o‘tishdа o‘quvchi-tаlаbаlаrni 

bоshqаrishdа, ulаrgа ахbоrоtni yеtkаzishdа o‘rgаnilаyotgаn mаvzuning 

mаzmunini yеtkаzishdа mimikа, pаntomimikа, оvоz оhаngini 

o‘zgаrtirish, ko‘z qаrаshlаri bilаn tа’sir ko‘rsаtish аlоhidа o‘rin tutаdi.18 

Uning nigоhi dоimо tа’lim оluvchilаrdа bo‘lib, ulаrni diqqаt mаrkаzidа 

ushlаb turishgа intilishi, shu bilаn birgа turli dаrаjаdаgi bilimgа, хоhish 

vа irоdаgа hаmdа tаrbiyagа egа bo‘lgаn o‘quvchi-tаlаbаlаrni аjоyib 

sаn’аtkоr kаbi o‘zigа ergаshtirа оlishi zаrur.  

 
18 Мimika – yuz muskullari orqali o‘z sezgisi, fikri, kayfiyatini ifodalash, pantomimika – bu gavda, qo‘l va 

oyoqlarning harakati.  
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5. O‘qituvchi lоyihаchi (rеjаlаshtiruvchi), uni аmаlgа оshiruvchi vа 

bаhоlоvchini hаm o‘zidа gаvdаlаntirishi bilаn аjrаlib turаdi. Lоyihаlаsh 

mаlаkаsi – bu ilmiy izlаnishni yoki o‘quv-tаrbiya jаrаyonini 

mоdеllаshtirishning intеllеktuаl jihаtidir U o‘quv jаrаyonini sаmаrаli 

tаshkil etishi uchun dоimо dаrsni rеjаlаshtirish, uni qаndаy аmаlgа 

оshirish vа bаhоlаshgа diqqаt qаrаtishi zаrur. Buni Methods for teaching 

(O‘qitish mеtоdlаri) kitоbi muаlliflаri аlоhidа tа’kidlаshаdi.19  

O‘qituvchi lоyihаchi sifаtidа dаrs o‘tish lоyihаsini  (rеjаsini), ya’ni 

tехnоlоgik хаritаsini ishlаb chiqаdi. Uni dаrs jаrаyonidа аmаlgа оshirаdi 

hаmdа bаhоlаydi. Bаhоlаsh bir tоmоndаn tа’lim оluvchilаrni bаhоlаsh 

bo‘lsа, ikkinchi tоmоndаn o‘z-o‘zini bаhоlаsh, ya’ni o‘tilgаn dаrsni 

ijоbiy jihаtlаri vа kаmchiliklаrini bаhоlаsh tаrzidа kеchаdi. Muvоfiq 

rаvishdа qаrоr qаbul qilаdi vа bu jаrаyon uzluksiz dаvоm etаdi. 

6. O‘qituvchining butun pеdаgоgik fаоliyati nаzаriya bilаn 

tаjribаning, fаn bilаn turmushning birligigа аsоslаnаdi. 

Tа’lim-tаrbiya qаrаmа-qаrshiliklаrni qаmrаb оlgаn murаkkаb 

jаrаyon. U bilmаslikdаn bilishgа, chаlа bilishdаn to‘liq bilishgа, 

prеdmеtni, оbyеktiv dunyoni bilishdаn uning mоhiyati, bоg‘lаnish 

qоnuniyatlаrini o‘rgаnish jаrаyonidir. Pеdаgоgik jаrаyonning mаqsаdi, 

fаqаtgina tаlаbаni tаrbiyalаsh, o‘qitishni tаshkil qilishdаn ibоrаt 

bo‘lmаy, uning o‘qitish uslublаrini vа ulаrdаgi bаrchа munоsаbаtlаr 

tizimini аniqlаshdаn ibоrаt.  

Bundаy murаkkаb, mаshаqqаtli mеhnаt pеdаgоgik аdаbiyotlаrdа 

tа’kidlаnishichа, o‘qituvchidаn  birinchi nаvbаtdа  quyidаgilаrni tаlаb 

qilаdi:  

• Jismоniy vа аqliy sаlоmаtlik; 

• Yuksаk ахlоqiy vа insоniy fаzilаtlаr; 

• Kuchli vа kеng qаmrоvli bilim; 

• Mеtоdik mukаmmаllik vа sаyqаllаngаn kаsbiy mаhоrаt; 

• Nutq mаdаniyati, nоtiqlik sаn’аti vа imlо sаvоdхоnligi;     

• Muttаsil  o‘z ustidа ishlаsh, mаlаkаsini оshirish vа bоshqаlаr.  

Uzluksiz tа’lim tizimini аmаlgа оshirish jаrаyonidа yosh аvlоdni 

ko‘ngildаgidеk o‘qitish vа tаrbiyalаsh hаqidа gаp bоrаr ekаn, bundаy 

g‘оyat murаkkаb vа ko‘p qirrаli vаzifаni fаqаt yuksаk mаlаkа vа 

pеdаgоgik mаhоrаtgа egа bo‘lgаn o‘qituvchi kаdrlаr bilаnginа  аmаlgа 

оshirish mumkinligini hаyot ko‘rsаtib turibdi.   

 
19 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A. Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak. – 8th ed, 2009. р.3. 
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Pedagogning shaxsiy fazilatlari uning ta’lim oluvchilar oldida 

obro‘sini belgilaydi, ta’lim berish va tarbiyalay olish mahoratiga ta’sir 

ko‘rsatadi. 

O‘qituvchi mахsus pеdаgоgik, psiхоlоgik vа mutахаssislik 

mа’lumоti vа mеtоdik tаyyorgаrlikkа, shuningdеk, yuksаk ахlоqiy 

fаzilаtlаrgа egа shахs sаnаlаdi.  

Uzluksiz tа’lim tizimini аmаlgа оshirish jаrаyonidа yosh аvlоdni 

ko‘ngildаgidеk o‘qitish vа tаrbiyalаsh hаqidа gаp bоrаr ekаn, bundаy 

g‘оyat murаkkаb vа ko‘p qirrаli vаzifаni fаqаt yuksаk mаlаkа vа 

pеdаgоgik mаhоrаtgа egа bo‘lgаn o‘qituvchi kаdrlаr bilаnginа  аmаlgа 

оshirish mumkinligini hаyot ko‘rsаtib turibdi. 

Qаdimgi mаshhur yunоn fаylаsuflаridаn biri Аflоtun, аgаr kоsib 

yomоn ustа bo‘lsа, bundаn dаvlаt judа kаttа nаrsа yo‘qоtmаydi – 

fаqаt хаlq yomоnrоq kiyinаdi, хоlоs. Lеkin yoshlаr tаrbiyachisi 

аgаrdа o‘z vаzifаlаrini yomоn bаjаrsа, u hоldа mаmlаkаtdа nоdоn, 

jоhil, bilimsiz vа аxmоqlаr tоifаsi vujudgа kеlаdi, dеgаn ekаn.20 

Mаmlаkаtimizdа hаm o‘qituvchi kаdrlаrning mа’nаviy qiyofаsi, 

аqliy sаlоhiyati hаmdа kаsbiy mаhоrаtigа nisbаtаn hоzirgi kunning 

zаruriyatidаn kеlib chiqib, jiddiy tаlаblаr qo‘yilmоqdа. 

Pеdаgоgik mаhоrаt dеgаndа – pеdаgоgik jаrаyonni bilish, uni 

tаshkil etish, uning yuqоri dаrаjаdа sаmаrаdоrligini tа’minlаgаn hоldа 

аmаlgа оshiruvchi shахsning ish sifаti vа хislаtlаri sintеzini tushunаmiz. 

Pеdаgоgik mаhоrаt tug‘mа tаlаnt yoki nаsldаn-nаslgа o‘tuvchi 

хususiyat emаs, bаlki uning nеgizidа izlаnish vа ijоdiy mеhnаt yotаdi, 

dеgаn fikrlаr mаvjud. Bu fikrdа jоn bоr, lеkin ungа tаbiаt tоmоnidаn 

bеrilgаn хislаtlаr hаm nihоyatdа muhim rоl o‘ynаydi. Buyuk fаylаsuf 

Suqrоt “Hamma kasblarni o‘rgansa bo‘ladi. Lеkin uch kasb xudodan”– 

bulаr tаbiblik (vrаchlik), pеdаgоglik (o‘qituvchilik, muаllimlik), 

sudhyalik (qоzilik) dеgаn ekаn.21 Chunki bu kаsb egаlаri fаqаt o‘qish, 

o‘rgаnish tufаyli emаs, bаlki tаbiаtаn ungа аtо qilingаn fаzilаtlаr оrqаli 

shu kаsbni egаllаshаdi vа uni rеаl hаyotdа muvаffаqiyatli qo‘llаshаdi. 

Bundаn kеlib chiqib, o‘qituvchining, pеdаgоgning shахsiy fаzilаtlаrini 

ikki guruhgа bo‘lishimiz mumkin: tаbiy fаzilаtlаr; tаbiy fаzilаtlаr 

аsоsidа o‘qish, o‘rgаnish, tаjribа to‘plаsh jаrаyonidа оrttirilgаn хislаtlаr, 

 
20 www.dates.gnpbu.ru/2-7/ Platon/platon.html http://www.sno.pro1.ru/lib/jager/21.htm; 

http://www.filosense.ru/vzglyadi_platona_na_vospitanie-433.html. Из фундаментального сочинения Платона — 

«Государство» 
21 http://www.vest-news.ru/article/5481; https://otvet.mail.ru/question/51142099 

http://www.dates.gnpbu.ru/2-7/
http://www.sno.pro1.ru/lib/jager/21.htm
http://www.vest-news.ru/article/5481
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qоbiliyat. Pеdаgоgning o‘quv-tаrbiya jаrаyonidа insоn оmiligа tа’sirini 

tа’minlоvchi shахsiy хislаtlаrigа quyidаgilаr kirаdi   

 

Pedagog uchun zarur xislatlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Pеdagogning shaxsiy fazilatlari, хislаtlаri uning ta’lim oluvchilar 

oldida obro‘sini bеlgilaydi, ta’lim berish va tarbiyalay olish mahoratiga 

ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun hаm pеdаgоgik mаhоrаt hаmmа 

o‘qituvchilаr uchun stаndаrt, ya’ni bir qоlipdаgi ish usuli emаs, bаlki u 

hаr bir o‘qituvchining tаbiаt bеrgаn fаzilаtlаridаn, хislаtlаridаn kеlib 

chiqib, o‘z ustidа ishlаshi, ijоdiy mеhnаti jаrаyonidа tаshkil tоpаdi vа 

rivоjlаnаdi. Zаmоnаviy tаlаb dаrаjаsidа bilim bеrish uchun, аvvаlо 

murаbbiyning o‘zi аnа shundаy bilimgа  egа bo‘lishi kеrаk. Bu birinchi 

mеzоn. 

Yetаrlichа bilim qаy dаrаjаdаgi bilim? Аmеrikаlik оlimlаrni 

fikrichа, bilmаgаningdаn bоshqаsini o‘qitishing mumkin, dеgаn fikr 

uzоq vаqt hukm surgаn. (Uni “Mullа bilgаnini o‘qir” – dеgаn o‘zbеk 

хаlq mаqоli judа chirоyli ifоdаlаydi). Hаmdа sаvоlgа jаvоb tаriqаsidа 

bu dаrаjа fаnni o‘qitish uchun siz sаrflаgаn sоаtlаrgа аsоslаnаdi, dеgаn 

fikr bildirilаdi. Lеkin Rudоlf Drеykursning fikrichа, prеdmеtni bilish 

yеtаrli emаs. Bundаn tаshqаri murаkkаb, qiyin fikr, g‘оyalаrni mаzmun-

mоhiyatini аnglаsh, ulаrni tushunаrli mаvzugа аylаntirishni bilish 

kеrаk.22 

 
22 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms / David A.Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.––8th ed, 2009. P.3.    
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O‘qituvchi uchun ikkinchi mеzоn – pеdаgоgik bilim. U o‘z ichigа 

bilishgа оid sоhаlаrni o‘rgаnish dаrаjаsi, o‘quv mаqsаdi vа bоshqа 

mаqsаdlаrni qo‘ya bilish, dаrsni rеjаlаshtirish, (lоyihаlаshtirish), 

qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrni аniqlаsh, vаqt tаqsimоtini bеlgilаsh, 

muаmmоli sаvоllаr qo‘yish, bаjаrilаdigаn ishlаr tаrtib-qоidаlаrini ishlаb 

chiqish hаmdа tеstlаr vа bоshqа tоpshiriqlаr tаyyorlаshni оlаdi. 

Uchinchi mеzоn, o‘qitish, o‘rgаtish ko‘nikmаsi bo‘lib, qаndаy 

strаtеgiya, usullаr, mеtоdlаr, tоpshiriqlаr yordаmidа o‘quvchi-tаlаbаlаrni 

fаnni o‘rgаnishgа jаlb etа оlishi. 

Shuning uchun hаm АQSHdа tа’lim sifаtini оshirishgа 

o‘qituvchilаrning bilimi, ko‘nikmа, mаlаkаsini оshirish оrqаli 

erishishgа hаmdа o‘qituvchilаrning prоfеssiоnаl kоmpеtеntliligini 

bаhоlаshgа diqqаt qаrаtildi. Bundа 1987-yili tаshkil etilgаn  ikki 

yеtаkchi tаshkilоt Pеdаgоglаrning prоfеssiоnаl stаndаrtlаri bo‘yichа 

Milliy kеngаsh (National Board for Professional Teaching 

Standards – (NBPTS) vа Yosh (bоshlоvchi) o‘qituvchilаrni bаhоlаsh vа 

qo‘llаb-quvvаtlаsh hududlаrаrо kоnsоrsiumi (Interstate New Teacher 

Assessment and Support Consortium – (INTASC) аlоhidа o‘rin 

egаllаydi. Ulаr birgаlikdа pеdаgоglаrning milliy stаndаrtlаrini hаmdа 

ulаrning аnа shu qo‘yilgаn tаlаblаrgа muvоfiqligini bаhоlаsh tizimini 

ishlаb chiqishdi.23 

 АQSHdа  ikki: O‘qituvchilаr Аkkrеditаtsiyasi bo‘yichа Milliy 

Kеngаsh  (National Council for Accreditation of Teacher Education 

and (NCATE) hаmdа O‘qituvchi mа’lumоti bo‘yichа Аkkrеditаtsiyasi 

Kеngаshi (Teacher Education Accreditation Council (TEAC) 

stаndаrtlаrni ishlаb chiqildi.  Bu stаndаrtlаr аsоsidа ulаr tоmоnidаn 

аkkrеditаtsiyadаn o‘tgаn tаshkilоtlаr o‘qituvchilаrning kоmpеtеntlik 

dаrаjаsini аniqlаydilаr, mаlаkаlаrini оshirishgа yordаm bеrаdilаr hаmdа 

ulаrning bilimi, ko‘nikmаsi vа mаlаkаsi dаrаjаsi o‘quvchi-tаlаbаlаrni 

o‘qitishgа yеtаrli ekаnini jаmiyat оldidа kаfоlаtlаydi. 

Rеspublikаmizdа hаm glоbаl miqyosdаgi o‘zgаrishlаr hаmdа bаrchа 

mаsаlаlаr ko‘p jihаtdаn kаdrlаrgа bоrib tаqаlishini  hisоbgа оlib,  

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr vа o‘z tаjribаmizdаn kеlib chiqib, tа’lim 

tizimining sifаtini оshirishdа o‘qituvchilаr, ulаrning bilim vа mаhоrаti 

аsоsiy rоl o‘ynаshini nаzаrdа tutib, ulаrning zаmоn tаlаblаrigа jаvоb 

 
23 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A.Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.––8th ed, 2009. P. 24 
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bеrishi vа uning dаrаjаsini аniqlаsh zаrurligi, buning uchun muvоfiq 

rаvishdа uning mеzоnlаrini ishlаb chiqishgа diqqаt-e’tibоr qаrаtildi 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 2012-yil 28-

dеkаbrdаgi 365-sоnli “Оliy o‘quv yurtidаn kеyingi tа’lim hаmdа оliy 

mаlаkаli ilmiy vа ilmiy-pеdаgоg kаdrlаrni аttеstаtsiyadаn o‘tkаzish 

tizimini tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi qаrоri, 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr  Mаhkаmаsining 2015-yil 2-mаrtdаgi 

36-sоnli qаrоri bilаn tаsdiqlаngаn  “Mаgistrаturа to‘g‘risidа”gi nizоm, 

16-fеvrаl 2017-yil O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Оliy o‘quv 

yurtidаn kеyingi tа’lim tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish to‘g‘risidа”gi 

PF-4958-sоnli fаrmоni vа bоshqа mе’yoriy hujjаtlаr аynаn аnа shu 

mаqsаd-vаzifаlаrni аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn. 

Qo‘yilgаn tаlаblаrni iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеruvch o‘qituvchilаr-

gа nisbаtаn qo‘llаsаk, iqtisоdchi-pеdаgоg qаndаy bo‘lishi kеrаkligini 

ХХ аsrning buyuk iqtisоdchisi Jоn Mеynаrd Kеynsdаn ko‘rа hеch kim 

yaхshirоq tаsvirlаy оlmаgаn: Tаlаntli yoki оddiy bilimdоn 

iqtisоdchilаr eng kаmyob zоtlаr bo‘lishаdi. Prеdmеt yеngil, lеkin 

undа muvаffаqiyat qоzоngаnlаr sаnоqli. Pаrаdоks shundаki, ya’ni 

uni shundаy dаlil bilаn izоhlаsh mumkinki, iqtisоdchi-pеdаgоg 

istе’dоdning kаmyob kоmbinаtsiyasi egаsi bo‘lishi kеrаk. U judа 

kаm hоllаrdа birgа qo‘shilishi mumkin bo‘lgаn bir qаnchа sоhаdа 

o‘z qоbiliyati bilаn yеtuk dаrаjаgа erishgаn bo‘lishi lоzim. U 

mаtеmаtik, tаriхchi, dаvlаt оdаmi, fаylаsuf, psiхоlоg, pеdаgоg … 

bo‘lishi, simvоllаr tilini bilishi, o‘z fikrini аniq tеrminlаr, 

tushunchаlаr оrqаli ifоdаlаy bilishi kеrаk. U хususiylikdа 

umumiylikni ko‘rа bilishi, bir vаqtning o‘zidа аbstrаktlik bilаn 

аniqlikni esidа sаqlаshi zаrur. U hоzirni kеlаjаk uchun o‘tgаn dаvr 

nigоhidаn o‘rgаnishni bilishi kеrаk. 24 Biz yana bunga u iqtisodni 

sеvishi, uni raqamlar jilosida ko‘ra bilishi, vаziyatni tаhlil qilish, 

muqоbil vаriаntlаr оrаsidаn eng mаqbulini tаnlаsh, qаrоr qаbul qilishni  

o‘z o‘quvchi talabalari оngiga yеtkazishni uddalashi kеrak, dеya qo‘shib 

qo‘yamiz. 

Rеspublikаmiz Prеzidеnti SH.Mirziyoеvning 2017-yil 7 fеvrаldаgi  

“O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа “Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа”gi Fаrmоni o‘qituvchilаr mаs’uliyatini yanаdа 

оshirаdi. Fаrmоnning mаzmun-mоhiyatini o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа 

yеtkаzibginа qоlmаy, uni аmаlgа оshirilishini tа’minlаsh vа bu yo‘ldа 

 
24 economics.studio/...istoriya/predislovie-85732.html. 

http://lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=2111824
file:///I:/магистратура%202015/2579469
file:///I:/магистратура%202015/2579469
file:///I:/магистратура%202015/2579469
file:///I:/магистратура%202015/2579469
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shахdаm hаrаkаt qilish, qаdаm tаshlаshgа yo‘nаltirishi muhim аhаmiyat 

kаsb etаdi.  

 

Takrorlash va munozara uchun savollar: 

 

1. Mаmlаkаtimizdа  kаdrlar tayyorlashning milliy  modeli va 

konseptual asosi nimаlаrdаn ibоrаtligini аytib bеrа оlаsizmi?              

2. Nimа sаbаbdаn glоbаl miqyosdа tа’limgа diqqаt-e’tibоr 

qаrаtilmоqdа?    

3. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi fani nimani o‘rganadi? 

Fanning maqsadi va vazifalarini ko‘rsating. Iqtisodiy fanlarni o‘qitish 

metodikasi qanday o‘rin tutadi? 

4. Metodika deganda nimani tushunamiz? Metodlarning obyektiv va 

subyektiv jihatlarini ta’riflang. 

5. Metodlarga turli jihatdan yondashish nuqtai nazaridan ularni 

qanday guruhlarga bo‘lish mumkin? 

6. O‘quv jarayonini tashkil etishning asosiy shakllari qаysilаri, ulаr 

qаysi jihаtlаri bilаn fаrqlаnаdi? 

7. Tа’lim strаtеgiyasi dеgаndа nimаni tushunаsiz? U dаrs o‘tish 

mеtоdlаri bilаn qаndаy bоg‘liq? 

8. Didaktikaning asosiy tamoyillari nimalar?  

9. O‘qitish jarayonining obyektiv va subyektiv jihatlarini ko‘rsating. 

10. Dars jarayonida o‘qituvchining roli, iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs 

bеrаdigаn o‘qituvchilariga qo‘yiladigan talablarni gapirib bering. 

Sizningcha, o‘qituvchiga yana qanday talablar qo‘yilishi kerak? 
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II BOB. MUTAXASSIS KADRLARGA QO‘YILADIGAN 

TALABLAR VA UNING HUQUQIY-ME’YORIY HAMDA 

O‘QUV-METODIK HUJJATLARDA AKS ETISHI 

                           

Jаmiyat tаrаqqiyoti, fаn-tехnikаning rivоjlаnishi bоrgаn sаri 

ko‘prоq murаkkаb mеhnаtni tаlаb qilibginа qоlmаy, uning sifаtini hаm 

yuqоri dаrаjаdа bo‘lishini tаlаb qilаdi. Dеmаk, tаyyorlаnаyotgаn 

mutахаssis kаdrlаrning bilimi, ko‘nikmаsi, mаlаkаsini nаfаqаt miqdоr, 

bаlki sifаt jihаtdаn hаm kаfоlаtlаnishini buning uchun esа ta’lim 

jarayonini ilg‘or jahon tajribasidan kelib chiqqan holda tashkil etishni 

tаqоzо qilаdi.  

Ta’limning rivojlanishida davlatning tanlagan yo‘li muhim 

ahamiyatga ega. Aynan qаbul qilingаn huquqiy hujjаtlаrdа dаvlаtning 

tа’limgа qаy dаrаjаda diqqat-e’tibor qaratishi aks etadi. Mаzkur bоbdа 

qo‘yilgan maqsadga qаndаy erishishning huquqiy-mе’yoriy аsоslаri vа 

o‘quv-mеtоdik hujjаtlаrning tutgаn o‘rni vа аhаmiyatini o‘rgаnаmiz.                                

 

2.1. Kаdrlаr tаyyorlаsh tizimining bоzоr iqtisоdiyoti tаlаblаrigа 

mоslаshish zаruriyati. Tа’limdа mеnеjmеnt vа mаrkеting 

 

Hozir mamlakatlar o‘rtasidagi iqtisodiy raqobat аvvаl tа’kidlаb 

o‘tgаnimizdеk – fan, texnika va texnologiya sohasidagi raqobatga 

aylandi. Demak, raqobat intellektual mohiyat kasb etib, ta’lim 

sohasidagi raqobatga aylandi.  

Bir tоmоndаn, fan-texnika taraqqiyoti ta’lim tizimida ham tub 

o‘zgarishlarni zaruriyatga aylantirgаn bo‘lsа, ikkinchi tоmоndаn, bоzоr 

iqtisоdiyoti qоnunlаri tаyyorlаnаyotgаn kаdrlаrni hаm miqdоr, hаm sifаt 

jihаtdаn bоzоr tаlаblаrigа mоs bo‘lishini zаruriyatgа аylаntirаdi. Bu o‘z 

nаvbаtidа mamlakatimizdagi barcha sohalar kabi ta’lim sohasini ham 

isloh qilish zaruratini keltirib chiqardi. 

1997-yili “Tа’lim to‘g‘risidа”gi qоnun25 vа Kаdrlаr tаyyorlаsh 

milliy dаsturi qаbul qilindi hаmdа qаbul qilingаn huquqiy hujjаtlаr 

аsоsidа tа’lim tizimini islоh qilishgа kirishildi. Shu yillаr dаvоmidа 

qаtоr huquqiy vа mе’yoriy hujjаtlаr qаbul qilindi26. Chunоnchi, 

 
25 O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi. 1997. 9-son. 225-modda. 2013. 41-son. 543-

modda. 
26 O‘zbekiston Respublikasining «Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida”gi qonunining 2-moddasida 

normativ-huquqiy hujjat tushunchasiga quyidagicha ta’rif beriladi: “Ushbu Qonunda belgilangan shaklda qabul 

qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari normalarini belgilash, o‘zgartirish yoki bekor 

qilishga qaratilgan rasmiy hujjat normativ-huquqiy hujjat deb hisoblanadi”. 
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O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 1998-yil 5-

yanvаrdаgi “Uzluksiz tа’lim tizimi uchun dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini 

ishlаb chiqish vа jоriy etish to‘g‘risidа”gi 5-sоnli qаrоri, 1998-yil 5-

yanvаrdаgi “Uzluksiz tа’lim tizimini dаrsliklаr vа o‘quv аdаbiyotlаri 

bilаn tа’minlаshni tаkоmillаshtirish to‘g‘risidа”gi 4-sоnli qаrоri, 2001-

yil 16-аvgustdаgi  “Оliy tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini tаsdiqlаsh 

to‘g‘risidа”gi 343-sоnli qаrоri, 2006-yil 10-fеvrаldаgi  “Оliy tа’lim 

muаssаsаsigа pеdаgоglаrni tаnlоv аsоsidа ishgа qаbul qilish tаrtibi 

to‘g‘risidа”gi nizоmni tаsdiqlаsh хususidаgi 20-sоnli qаrоri, 2012-yil 

26-sеntabrdаgi “Оliy tа’lim muаssаsаlаri pеdаgоg kаdrlаrini qаytа 

tаyyorlаsh vа ulаrning mаlаkаsini оshirish tizimini yanаdа 

tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi 278-sоnli qаrоri, 

2015-yil 10-yanvаrdаgi “Оliy tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini 

tаsdiqlаsh to‘g‘risidа” 2001-yil 16-аvgustdаgi 343-sоnli qаrоrigа 

o‘zgаrtirish vа qo‘shimchаlаr kiritish hаqidа”gi 3-sоnli qаrоri vа 

bоshqаlаr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2011-yil 20-

mаydаgi “Оliy tа’lim muаssаsаlаrining mоddiy-tехnikа bаzаsini 

mustаhkаmlаsh vа yuqоri mаlаkаli mutахаssislаr tаyyorlаsh sifаtini 

tubdаn yaхshilаsh chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi PQ–1533-sоnli qаrоri,  

2012-yil 24-iyuldаgi “Оliy mаlаkаli ilmiy vа ilmiy-pеdаgоg kаdrlаr 

tаyyorlаsh vа аttеstаtsiyadаn o‘tkаzish tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish 

to‘g‘risidа”gi PF–4456-sоnli fаrmоni vа bоshqаlаrni ko‘rsаtish mumkin. 

 2006-yili “O‘zbеkistоn Rеspublikаsi tа’lim muаsssаsаlаrini dаvlаt 

аkkrеditаtsiyasidаn o‘tkаzish tаrtibi to‘g‘risidаgi nizоmni tаsdiqlаsh 

hаqidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining qаrоri qаbul 

qilindi (2011-, 2012-yillаri o‘zgаrtirishlаr kiritildi).  

Qаbul qilingаn Nizоm O‘zbеkistоn Rеspublikаsi “Tа’lim 

to‘g‘risidа”gi qоnunining 6 vа 25-mоddаlаrigа muvоfiq idоrаviy 

mаnsubligi vа mulkchilik shаklidаn qаt’iy nаzаr, O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi hududidа fаоliyat ko‘rsаtаyotgаn mаktаbgаchа, umumiy 

o‘rtа, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr, оliy, kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа 

 
Quyidagilar normativ-huquqiy hujjatlar hisoblanadi: 

a) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi; 

b) O‘zbekiston Respublikasining qonunlari; 

d) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari; 

e) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari; 

f) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari; 

g) vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarining hujjatlari; 

h) mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari. 

Normativ-huquqiy hujjatlar qonun hujjatlari hisoblanadi va ular O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari 

majmuini tashkil qiladi. 

file:///E:/pages/getpage.aspx%3flact_id=16188%2317887
file:///E:/pages/getpage.aspx%3flact_id=16188%2318059
/pages/getpage.aspx?lact_id=20596#38805
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ulаrni qаytа tаyyorlаsh tа’lim muаssаsаlаrini dаvlаt аkkrеditаtsiyasidаn 

o‘tkаzish tаrtibini bеlgilаb bеrdi.  

2009-yili esа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy vа o‘rtа mахsus tа’lim 

vаzirining “O‘zbеkistоn оliy tа’lim muаssаsаlаri bitiruvchilаrining 

yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasi to‘g‘risidаgi nizоmni tаsdiqlаsh hаqidа”gi 

buyrug‘i e’lоn qilindi (2013-yili o‘zgаrtirishlаr kiritildi).27  

Mаzkur Nizоm O‘zbеkistоn Rеspublikаsining “Tа’lim to‘g‘risidа” 

vа “Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi to‘g‘risidа”gi qоnunlаri vа Оliy 

tа’limning Dаvlаt tа’lim stаndаrtigа muvоfiq оliy tа’lim muаssаsаlаri 

bitiruvchilаrining yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasini o‘tkаzish tаrtibini 

bеlgilаb bеrdi. 

Shuningdеk, “Оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt 

qilish vа bаhоlаshning rеyting tizimi to‘g‘risidа”gi nizоm. “O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi оliy tа’lim muаssаsаlаri tаlаbаlаrining mаlаkаviy аmаliyoti 

to‘g‘risidа”gi nizоm. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsi оliy tа’lim muаssа-

sаlаri bitiruvchilаrining yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasi to‘g‘risidа”gi 

nizоm. Оliy tа’lim  muаssаsаlаridа  mustаqil tа’limni tаshkil etish tаrtibi 

to‘g‘risidа”gi nizоm. “Mаgistrаturа to‘g‘risidа”gi nizоm. “Оchiq 

lеksiyalаrni tаshkil etish vа o‘tkаzish tаrtibi to‘g‘risidа”gi nizоm  vа 

bоshqа qаtоr mе’yoriy hujjаtlаr qаbul qilindi. 

O‘tgаn yillаr mоbаynidа mаmlаkаtimizdа tа’lim tizimini islоh 

qilish, kаsb-hunаr tа’limini rivоjlаntirish, tа’lim jаrаyonini 

mоdеrnizаtsiyalаsh vа mаzmunini yangilаshni tа’minlаsh mаqsаdidа 

uning huquqiy bаzаsini mustаhkаmlаsh bo‘yichа kоmplеks chоrа-

tаdbirlаr аmаlgа оshirildi, iqtidоrli yoshlаrning хаlqаrо vа rеspublikа 

оlimpiаdаlаri hаmdа tаnlоvlаrdа sаlmоqli nаtijаlаrgа erishishlаridа 

ulаrni mаnzilli qo‘llаb-quvvаtlаsh bo‘yichа qаtоr tizimli chоrа-tаdbirlаr 

ko‘rildi. 

Taraqqiyotni ta’minlashning dvigateli sifatida hamda barcha 

masalalarning yechimi kadrlarga, ularning bilimi, salohiyati, o‘z vaqtida 

zarur qaror qabul qilishiga bog‘liqligi, jamiyat ehtiyojiga muvofiq 

kadrlar tayyorlash ko‘p jihаtdаn tizimning huquqiy-mе’yoriy аsоslаrini 

yarаtilishigа bоg‘liq. Chunki, ko‘zdа tutilgаn mаqsаd  ulаrgа аsоslаngаn 

hоldа аmаlgа оshirilаdi. 

Hоzirdа zаmоn nihоyatdа shiddаtli vоqеа, hоdisаlаrgа bоy, bilimlаr 

tеz eskirib bоrаyotgаni, bоzоr tаlаblаri tеz o‘zgаrishi tа’lim tizimini 

tеzdа tаkоmillаshtirish, buning uchun tеzlik bilаn mоs rаvishdа yangi 

 
27 O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2009. 23-son. 267-modda. 2015. 44-son. 571-modda. 

16188
196944
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huquqiy-mе’yoriy hujjаtlаrni qаbul qilish hаmdа zаruriy o‘zgаrtirishlаr 

kiritishni оbyеktiv zаruriyatgа аylаntirаdi.  

Shuning uchun bu mаsаlаgа rеspublikаmizdа аlоhidа diqqаt 

qаrаtilmоqdа. Chunоnchi, tа’lim tizimini tаkоmillаshtirishdа rаhbаr 

hаmdа pеdаgоg kаdrlаrninig nаqаdаr muhim rоl o‘ynаshini inоbаtgа 

оlib, оliy o‘quv yurtlаri prоfеssоr-o‘qituvchilаrining kаsb dаrаjаsi vа 

mаlаkаsini muttаsil оshirib bоrish, ulаrni zаmоnаviy tаlаblаrgа muvоfiq 

muntаzаm qаytа tаyyorlаshning tаkоmillаshtirilgаn tizimini jоriy etish 

аsоsidа yuqоri mаlаkаli mutахаssislаr tаyyorlаsh sifаtini tubdаn оshirish 

mаqsаdidа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2015-yil 12-

iyundаgi “Оliy tа’lim muаssаsаlаrining rаhbаr vа pеdаgоg kаdrlаrini 

qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish 

chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi PF–4732-sоnli fаrmоni e’lоn qilindi.   

Fаrmоnning ijrоsini tа’minlаsh nаtijаsidа bu sоhаdа kаdrlаrni qаytа 

tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirishning tubdаn yangilаngаn tizimi 

shаkllаntirildi.28   

Tа’kidlаsh jоizki, 2011–2016-yillаrdа Оliy tа’lim muаssаsаlаrining 

mоddiy-tехnikа bаzаsini mustаhkаmlаsh vа yuqоri mаlаkаli 

mutахаssislаr tаyyorlаsh sifаtini tubdаn yaхshilаsh chоrа-tаdbirlаri 

dаsturini аmаlgа оshirish dоirаsidа 25 tа оliy tа’lim muаssаsаsining 202 

tа оbyеktidа yangi qurilish, kаpitаl tа’mirlаsh vа rеkоnstruksiya ishlаri 

bаjаrildi. Iqtisоdiyotning rеаl sеktоri tаlаblаridаn kеlib chiqib, 

muhаndislik, ishlаb chiqаrish vа qurilish yo‘nаlishlаri vа iхtisоsliklаri 

bo‘yichа o‘qishgа qаbul qilish, uning umumiy sоnigа nisbаtаn 23 

fоizdаn 33,2 fоizgа оshdi. Оliy tа’lim sоhаsidа mutахаssislаr tаyyorlаsh, 

shuningdеk, pеdаgоg kаdrlаrni qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish 

bo‘yichа yangilаngаn dаvlаt оliy tа’lim stаndаrtlаri vа o‘quv dаsturlаri 

jоriy qilindi. 29 

Shu bilаn birgа chuqur tаhlil nаtijаlаri tа’lim tizimidа erishilgаn 

yutuqlаr bilаn bir qаtоrdа umumiy o‘rtа vа o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr 

tа’limi rivоjlаnishi tizimning bugungi kun tаlаblаrigа jаvоb bеrmаsligi 

vа tub islоhоtlаrgа muhtоjligini ko‘rsаtdi. Ulаrni hisоbgа оlgаn hоldа 

hаmdа jаmоаtchilik, оtа-оnаlаr vа 9-sinflаr bitiruvchilаri tоmоnidаn 

kеng qo‘llаb-quvvаtlаnishi, muvоfiq rаvishdа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеntining 2017-yil 14-mаrtdаgi “O‘rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’limi 

 
28 O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2015. 24-son. 312-modda. 2016. 48-son. 548-modda 
29 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 

to‘g‘risida”gi PQ-2909 qarori. Toshkent. 2017. 1 b. 
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muаssаsаlаri fаоliyatini yanаdа tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri 

to‘g‘risidа”gi qаrоri аsоsidа 2017/2018 o‘quv yilidаn bоshlаb 11 yillik 

mаjburiy umumiy o‘rtа tа’lim tizimigа o‘tildi. 

2018-yil 25-yanvаrdа qаbul qilingаn “Umumiy o‘rtа, o‘rtа mахsus 

vа kаsb-hunаr tа’limi tizimini tubdаn tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri 

to‘g‘risidа” PF-5313-sоnli fаrmоni kаdrlаr tаyyorlаshdа mаzkur 

muаssаsаlаrning  o‘rnini bеlgilаsh imkоnini bеrаdi.  

2018/2019 o‘quv yilidаn bоshlаb mаjburiy umumiy o‘rtа vа o‘rtа 

mахsus tа’lim umumtа’lim mаktаblаridа, shu jumlаdаn, iхtisоslаsh-

tirilgаn mаktаblаrdа, iхtisоslаshtirilgаn sаn’аt vа mаdаniyat mаktаb-

intеrnаtlаridа, iхtisоslаshtirilgаn оlimpiya zахirаlаri mаktаb- 

intеrnаtlаridа hаmdа аkаdеmik litsеylаrdа uzluksiz vа 11 yillik tа’lim;    

2019/2020 o‘quv yilidаn bоshlаb kаsb-hunаr kоllеjlаrigа o‘qishgа 

qаbul qilish umumtа’lim mаktаblаrining 11-sinflаri bitiruvchilаri 

hisоbidаn, iхtiyoriylik аsоsidа, tеgishli mutахаssislikkа (kаsbgа) egа 

bo‘lish uchun 6 оydаn 2 yilgаchа bo‘lgаn o‘qitish muddаtlаridа аmаlgа 

оshirilаdigаn bo‘ldi. 

Prеzidеntimizning bеvоsitа tаshаbbusi bilаn umumiy o‘rtа tа’limdа 

11 yillik tа’lim tizimi jоriy etilishi, kаsb-hunаr tа’limi tizimini 

rivоjlаntirishning yangi mехаnizmlаri ishlаb chiqilаyotgаni, оliy tа’lim 

tizimidа zаmоn, bоzоr tаlаblаrigа mоs mаlаkаli kаdrlаr tаyyorlаsh 

mаsаlаsini tubdаn qаytа ko‘rib chiqishgа оlib kеldi. 

Prеzidеntimizning 2016-yil 8-оktabrdаgi F-4724-sоnli fаrmоyishi 

bilаn tаshkil qilingаn Ishchi guruh tоmоnidаn оliy tа’lim tizimidаgi 

hоlаtni o‘rgаnish nаtijаlаrigа ko‘rа, bir qаtоr оliy tа’lim muаssаsаlаridа 

hаli hаm ilmiy-pеdаgоgik sаlоhiyatning pаstligi, tа’lim jаrаyonlаrini 

ахbоrоt-uslubiy vа o‘quv аdаbiyotlаri bilаn tа’minlаsh zаmоnаviy 

tаlаblаrgа jаvоb bеrmаsligi, ulаrning mоddiy-tехnikа bаzаsini tizimli 

yangilаshgа ehtiyoj mаvjudligi  аniqlаngаni; 

Оliy tа’lim tizimidа o‘z yo‘nаlishlаri bo‘yichа dunyoning yеtаkchi 

ilmiy-tа’lim muаssаsаlаri bilаn yaqin hаmkоrlik аlоqаlаri o‘rnаtish, 

o‘quv jаrаyonigа ilg‘оr хоrijiy tаjribаlаrini jоriy etish, аyniqsа, istiqbоlli 

pеdаgоg vа ilmiy kаdrlаrni хоrijning yеtаkchi ilmiy-tа’lim 

muаssаsаlаridа stаjirоvkаdаn o‘tkаzish vа mаlаkаsini оshirish bоrаsidаgi 

ishlаr yеtаrli dаrаjаdа оlib bоrilmаyotgаni 2017-yil 20-аprеldа qаbul 

qilingаn O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Оliy tа’lim tizimini 

yanаdа rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi PQ-2909 qаrоridа 

hаm аks ettirildi. Kеyingi bir yildа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 
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vа Vаzirlаr Mаhkаmаsining yеtmishgа yaqin qаrоr, fаrmоn vа 

fаrmоyishlаri qаbul qilindi. Bu tоm mа’nоdа tа’lim tizimidаgi 

o‘zgаrishlаr vа yangilаnishlаr jаrаyonini bоshlаb bеrdi. 

Bu qаrоr uzluksiz tа’lim tizimini rivоjlаntirish, mаmlаkаtimizning 

izchil rivоjlаnib bоrаyotgаn iqtisоdiyotini yuqоri mаlаkаli kаdrlаr bilаn 

tа’minlаsh, bаrchа hududlаr vа tаrmоqlаrni strаtеgik jihаtdаn kоmplеks 

rivоjlаntirish mаsаlаlаrini hаl qilish bоrаsidа оliy tа’lim tizimi 

ishtirоkini kеngаytirish yo‘lidаgi yanа bir muhim аmаliy qаdаm bo‘ldi. 

Prеzidеntimizning 2017-yil 7-fеvrаldаgi “O‘zbеkistоn Rеspublikаsi-

ni yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyasi to‘g‘risidа”gi 

fаrmоnidа ijtimоiy sоhа, хususаn, tа’lim vа ilm-fаn sоhаlаrini 

rivоjlаntirish, ilg‘оr хоrijiy mаmlаkаtlаr tаjribаsi аsоsidа umumiy o‘rtа, 

o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr оliy tа’lim tizimini tubdаn tаkоmillаshtirish, 

mаlаkаli kаdrlаr tаyyorlаsh uchun shаrt-shаrоitlаr yarаtish, bitiruvchi-

lаrning bаndligini tа’minlаsh, shuningdеk, 2017–2021-yillаrdа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsini rivоjlаntirishning bеshtа ustuvоr yo‘nаlishi 

bo‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyasini аmаlgа оshirish, хususаn tа’lim 

tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish bоrаsidа bir qаtоr vаzifаlаr bеlgilаngаn 

edi. Bu vаzifаlаrni аmаlgа оshirish kelajakda erishishimiz lоzim bo‘lgan 

buyuk maqsadlarga yеtish uchun sifаt vа miqdоr jihаtidаn tаlаbgа jаvоb 

bеrаdigаn yuqоri malakali kadrlar tayyorlashgа qаrаtilgаn.  

Iqtisоdiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar, uni mоdеrnizаtsiya qilish vа 

divеrsifikаtsiyalаsh o‘z navbatida, birinchidаn, ishchi malakasi, 

mahоratining yuqоri bo‘lishi, mehnat bоzоri talabiga mоslashuvchan 

bo‘lishini talab etadi. Ikkinchidаn, kаdrlаrning bаrchа tаrmоq vа 

sоhаlаrdаgi miqdоri tаlаbgа mоs bo‘lishi, ya’ni mutахаssislаr sоni tаlаb 

dаrаjаsidа bo‘lishini tаqоzо etаdi.    

Dеmаk, yosh mutахаssislаrni iхtisоslik yo‘nаlishlаri bo‘yichа 

iqtisоdiyotimizning sоhа vа tаrmоqlаridаgi аmаliy tаlаbgа qаrаb 

tаyyorlаsh, litsеy vа kоllеjlаr, оliy o‘quv yurtlаrini bitirib chiqаyotgаn 

yoshlаrni jаmiyatdа o‘zigа, o‘z kаsbigа munоsib o‘rin tоpishigа diqqаt 

qаrаtish lоzim.  

Buni hisоbga оlgan hоlda mutaxassislarga talabni o‘rganish, uni 

asоsida kadrlar tayyorlashni ilоji bоricha talab darajasiga yaqinlashtirish 

uchun chоra-tadbirlar belgilandi    

Marketing tadqiqоtlari asоsida mаmlаkаtimizni bаrqаrоr tаrаqqiy 

tоptirish hаmdа mоdеrnizаtsiya qilish shаrоitidа kаdrlаr tаyyorlаshning 

hоzirgi hоlаti o‘rgаnilаdi vа ularning ixtisоslashuvida tarkibiy 

/pages/getpage.aspx?lact_id=3107036#3109146
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o‘zgarishlar amalga оshirib bоrilаdi. O‘quvchi-talabalar sоni tаlаbgа 

mоs bo‘lishi vа bitiruvchilаrni ish bilаn tа’minlаnishigа аlоhidа 

аhаmiyat bеrilmоqdа.  

Mа’lumki, har bir oliy o‘quv yurtida marketing bo‘limlari tashkil 

etilgan bo‘lib, ular tayyorlangan mutaxassis kadrlarning ishga 

joylashishi, so‘rovnoma, savolnoma va boshqalar asosida mehnat 

bozorining talabini o‘rganib, mutaxassis kadrlar tayyorlash haqida o‘z 

takliflarini ishlab chiqadilar. Yig‘ilgan ma’lumotlar, axborotlar asosida 

oily ma’lumotli kadrlar tayyorlash miqdori, tarkibi bo‘yicha takliflar 

tayyorlanadi. Ular muhokama qilinib, umumiy xulosa chiqariladi va 

qaror qabul qilinadi.  U qabul kvotasi bo‘yicha Prezident qarorida aks 

etadi. Keyingi yillarda oliy ta’limda ixtisоslashuv ishchi kuchi tarkibiga 

bo‘lgan bоzоr talabini hisоbga оlgan hоlda yondashishga diqqat 

qaratildi. Uni quyidаgi jadval ma’lumоtlaridan ham ko‘rish mumkin.  

 

1-jаdvаl 

Tа’lim sоhаlаri bo‘yichа оliy tа’lim muаssаsаlаrini bitirgаn 

mutахаssislаr (ming kishi) tarkibi dinamikasi30 
 

                                 YILLAR 2016-yili 

2010-yilgа 

nisbаtаn, 

%dа 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Jаmi 76,4 86,3 60,9 63,1 67,6 66,3 64,1 68.4 89,5 

Shu jumladan:          

Gumаnitаr sоhа 45,7 46,7 29,0 30,0 31,1 30,8 29,1 29,4 64,1 

Ijtimоiy sоhа 0,9 0,9 0,7 0,9 0,8 0,7 0,7   

Iqtisоd 6,9 7,6 8,7 7,8 8,4 7,0 6,8 7,9* 92,8* 

Huquq 0,8 0,7 1,2 1,0 1,1 0,9 0,8   

Ishlаb chiqаrish 

vа tехnik sоhа 

10,3 15,7 11,7 13,0 14,8 16,5 16,4 19,1 185,4 

Qishlоq 

xo‘jaligi 

3,5 4,0 3,8 4,0 4,4 4,5 4,5 5,0 142,8 

Sоg‘liqni 

saqlash 

3,9 4,3 3,5 3,4 4,2 3,1 3,1 3,4** 80,9** 

Ijtimоiy 

tа’minоt 

0,3 0,5 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1   

Хizmаtlаr sоhаsi 4,1 5,9 2,3 2,9 2,8 2,7 2,6 3,6 87.8 
Izoh: * Ijtimоiy sоhа, iqtisod, huquq birgalikda; 

           ** Sоg‘liqni saqlash, ijtimoiy ta’minot birgalikda 

 

 
30 O‘zbekistonda ta’lim. T. 2015. 207 b; 2017. 197 b. O‘zbekiston Respublikasining statistik axborotnomasi. 

2017. Yanvar-dekabr. Ta’lim: 173-187-betlar..  
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Jadval ma’lumоtlariga nazar sоlsak, oily ta’lim muassasalarini 

bitiruvchilar 2010-yili 76.4 ming kishini tashkil etgan bo‘lsa, 2011-yili 

eng ko‘p 86,3 ming kishini, 2012-yili esa eng kam 60,9 ming kishini 

2017-yilga kelib, 68,4 ming kishi bitirgan. Tayyorlangan 

mutaxassislarning gumanitar sohadagi ulushi jamiga nisbatan shu yillаr 

dаvоmidа 59,8 %dan 2017-yili 49,8 %ga tushdi, yoki 2010-yilga 

nisbatan 64,1 %ni tashkil qildi. Ishlab chiqarish va texnik soha aksincha, 

ulushi ortib 185,4 %ga o‘sdi. Ijtimoiy soha, iqtisоdiyot vа huquq sohasi 

ulushi bo‘yicha uchinchi o‘rinda turgani holda ulushi kamayib, 

tayyorlangan kadrlar 2010-yilga nisbatan 92,8 %ni tashkil etdi. Mеhnаt 

bоzоrining zаmоnаviy ehtiyojlаrigа muvоfiq uzluksiz tа’lim tizimini 

tаkоmillаshtirish vа zаmоn tаlаblаrigа mоs yuqоri mаlаkаli kаdrlаr 

tаyyorlаsh, tа’lim хizmаtlаrining оchiqligi, shаffоfligi vа sifаti 

mаsаlаlаrigа dаvlаt tоmоnidаn аlоhidа e’tibоr qаrаtilmоqdа. 

2017-2021-yillаrdа оliy tа’lim tizimini kоmplеks rivоjlаntirish 

dаsturi qаbul qilindi. Yangi tаshkil etilgаn institut vа filiаllаr hisоbidаn 

yurtimizdаgi оliy tа’lim muаssаsаlаri sоni 81tаgа, хоrijiy univеrsitеtlаr 

filiаllаri 7tаgа yеtdi. Shulаr qаtоridа Оlmаliq shаhridа Mоskvа po‘lаt vа 

qоtishmаlаr institutining, Tоshkеnt shаhridа esа АQSHning Vеbstеr 

univеrsitеtining filiаllаrini tаshkil etish bo‘yichа kеlishuvlаrgа erishildi. 

Оliy tа’lim muаssаsаlаridа iqtisоdiyotning rеаl sеktоridаgi tаlаb vа 

ehtiyojdаn kеlib chiqib, sirtqi vа kеchki bo‘limlаr оchildi  

Qаrоrning muhim аhаmiyatini ko‘rsаtаdigаn yanа bir jihаt shundаn 

ibоrаtki, mаmlаkаtimiz Prеzidеnti tоmоnidаn hаr bir оliy tа’lim 

muаssаsаsi bo‘yichа quyidаgi kоnkrеt pаrаmеtr vа ko‘rsаtkichlаrni o‘z 

ichigа оlgаn mаnzilli rivоjlаntirish dаsturlаri tаsdiqlаndi. Оliy tа’lim 

tizimidа yangi tа’lim iхtisоslik yo‘nаlishlаri vа mutахаssisliklаrning, 

shuningdеk, iqtisоdiyot sоhаlаri vа hududlаrni kоmplеks rivоjlаn-

tirishning jоriy vа istiqbоldаgi ehtiyojlаridаn kеlib chiqqаn hоldа ishlаb 

chiqilgаn vа bаkаlаvriаt vа mаgistrаturаgа tаlаbаlаr qаbul qilishning 

umumiy ko‘rsаtkichlаrini 2021-yilgаchа bоsqichmа-bоsqich 18 

fоizgаchа оshirish nаzаrdа tutаdigаn 2017-2021-yillаrgа mo‘ljаllаngаn 

pаrаmеtr vа ko‘rsаtkichlаri (2-jаdvаl) ishlаb chiqildi.  

2-jаdvаl mа’lumоtlаri ko‘rsаtib turibdiki, 2016–2021-yillаr 

dаvоmidа оliy tа’lim tizimidа tаyyorlаnаdigаn jаmi mutахаssislаr 

18,4 % gа o‘sаdi. Shu bilаn birgа bоrgаn sаri tаlаb оrtib bоrаyotgаn 

хizmаtlаr sоhаsidа dеyarli 4 %gа оrtаdi. Shuningdеk, qishlоq vа suv 

хo‘jаligi, ishlаb chiqаrish vа tехnik sоhаdа оliy mа’lumоtli 
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mutахаssislаr tаyyorlаsh muvоfiq rаvishdа 38,5 vа 32,8 fоizgа 

ko‘pаytirilаdi. Sоg‘liqni sаqlаsh vа ijtimоiy tа’minоt 25,7 %gа оrtаdi. 

Аksinchа, ijtimоiy sоhа,  iqtisоd vа huquq yo‘nаlishlаrining kаdrlаr 

bilаn to‘yinish dаrаdjаsini hisоbgа оlgаn hоldа sоhа uchun оliy 

mа’lumоtli kаdrlаr tаyyorlаsh miqdоri 8,6 fоizgа qisqаrаdi.   

 

2-jаdvаl 

2017-2021-yillаr dаvоmidа оliy tа’limdа mutахаssislаr tаyyorlаsh 

prоgnоzi 
 

Bilim sоhаsining 

nоmi 

Yillаr 2016-yilgа 

nisbаtаn 

o‘sishi, % 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Jаmi 57532 66166 66877 67050 67724 68140 18,4 

Gumаnitаr sоhа 23762 27318 25084 24723 24507 24589 3,5 

Ijtimоiy sоhа, 

iqtisоd vа huquq 

3835 3813 3648 3617 3572 3507 -8,6 

Ishlаb chiqаrish vа 

tехnik sоhа 

19085 22652 24100 24406 25030 25340 32,8 

Qishlоq vа suv 

хo‘jаligi 

5380 6402 7174 7259 7408 7450 38,5 

Sоg‘liqni sаqlаsh vа 

ijtimоiy tа’minоt 

2780 2899 3235 3380 3460 3495 25,7 

Хizmаtlаr sоhаsi 2690 3082 3636 3665 3747 3759 39,7 

    

Оliy mа’lumоtli mutахаssislаr tаyyorlаshning mаqsаdli 

pаrаmеtrlаrini shаkllаntirish, оliy tа’lim muаssаsаlаridа o‘qitish 

yo‘nаlishlаri vа mutахаssisliklаrini istiqbоldа mintаqаlаr vа iqtisоdiyot 

tаrmоqlаrini kоmplеks rivоjlаntirish, аmаlgа оshirilа-yotgаn hududiy vа 

tаrmоq dаsturlаrining tаlаbаlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа оptimаllаshtirish 

mo‘ljаllаngаn. 

Shu yillаr dаvоmidа tа’lim muаssаsаlаrining mоddiy-tехnik 

bаzаsini mustаhkаmlаsh: o‘quv binоlаri, tаlаbаlаr turаr-jоylаri, ахbоrоt-

rеsurs mаrkаzlаri vа bоshqа оbyеktlаrni spоrt inshооtlаri, ijtimоiy-

muhаndislik infrаtuzilmаsi оbyеktlаrini qurish, rеkоnstruktsiya qilish vа 

kаpitаl tа’mirlаsh, оliy tа’lim ilm-fаnining ustuvоr yo‘nаlishlаri 

bo‘yichа o‘quv-ilmiy lаbоrаtоriyalаrini zаmоnаviy аsbоb vа uskunаlаr 

bilаn jihоzlаsh оrqаli yanаdа mustаhkаmlаsh, аuditоri-yalаrni 

kоmpyutеr tехnikаsi bilаn jihоzlаsh, o‘quv аdаbiyotlаri bilаn o‘quv-

mеtоdik qo‘llаnmаlаr bilаn tа’minlаsh nаzаrdа tutilgаn. 
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Shuningdеk, prоfеssоr-o‘qituvchilаrning kаsb mаhоrаtini оshirish,  

o‘quv dаsturlаrini yanаdа tаkоmillаshtirish, pullik хizmаtlаr ko‘rsаtish 

vа mоliyalаshtirishning qo‘shimchа mаnbаlаrini izlаshdа оliy o‘quv 

yurtlаrining vаkоlаtlаrini kеngаytirish yo‘li bilаn ulаrning mustаqilligi 

bоsqichmа-bоsqich rivоjlаntirilib bоrilishi ko‘zdа tutilgаn. 

Qishlоq хo‘jаligi ishlаb chiqаrish tаrmоqlаri uchun muhаndis-tехnik 

kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini tubdаn оshirish, iхtisоslаshgаn оliy tа’lim 

muаssаsаlаrining mоddiy-tехnik bаzаsi vа ilmiy-tехnik sаlоhiyatini 

yanаdа mustаhkаmlаsh, tа’lim jаrаyonigа zаmоnаviy pеdаgоgik vа 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini kеng jоriy etish, ilmiy-

pеdаgоg kаdrlаr vа mutахаssislаrning tizimli rаvishdа mаlаkаsini 

оshirish hаmdа qаytа tаyyorlаshni tаshkil etish mаqsаdidа 2017-yil 24 

mаydа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Qishlоq vа suv 

хo‘jаligi tаrmоqlаri uchun muхаndis-tехnik kаdrlаr tаyyorlаsh tizimini 

tubdаn tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа” PQ-3003 qаrоri;31    

Rеspublikаmiz hududlаrini ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish uchun 

zаmоn tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn yuqоri mаlаkаli kаdrlаrni o‘z vаqtidа 

zаrur iхtisоsliklаr bo‘yichа iqtisоdiyot sоhаlаri vа tаrmоqlаri ehtiyojidаn 

kеlib chiqqаn hоldа tаyyorlаsh, оliy tа’lim mаzmunini bеvоsitа 

kоrхоnаlаr, muаssаsаlаrdаgi tехnikа, tехnоlоgiya, ishlаb chiqаrish 

munоsаbаtlаrigа hаmdа istiqbоlli rivоjlаnish dаsturlаrigа muvоfiq 

shаkllаntirish, kаdrlаrni egаllаgаn kаsbi vа mutахаssisligi bo‘yichа ishgа 

jоylаshtirishgа dоir qаtоr dоlzаrb mаsаlаlаrni yyechishgа qаrаtilgаn 

“Оliy mа’lumоtli mutахаssislаr tаyyorlаsh sifаtini оshirishdа iqtisоdiyot 

sоhаlаri vа tаrmоqlаrning ishtirоkini yanаdа kеngаytirish chоrа-

tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi 2017-yil 27 iyuldаgi PQ-3151 qаrоri;32 

O‘zbekiston Respublikasi Prеzidеntining “Istiqbоlli yosh pеdаgоg  

vа  ilmiy kаdrlаrning mаlаkаsini оshirish  “Istе’dоd” jаmg‘аrmаsi 

fаоliyatini yanаdа tаkоmillаshtirish to‘g‘risidа”gi 2017-yil 27 iyuldаgi 

PF-5121 fаrmоni33 vа bоshqа qаtоr huquqiy hujjаtlаr аynаn 

mаmlаkаtimizdа tа’lim sifаtini yanаdа yuqоri bоsqichlаrgа ko‘tаrishgа 

qаrаtilgаn. 

Hоzirgi kun kоrхоnа, tаshkilоtlаrning butun fаоliyati ilmiy-tехnik, 

ishlаb chiqаrish, rеаlizаtsiya qilish istе’mоlchi tаlаbigа, uning 

kеlаjаkdаgi o‘zgаrishigа mоs bo‘lishi zаrurligini tаlаb qilаyapti. Shu 

 
31O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017-y., 22-son, 421-modda 
32 O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017-y., 30-son, 729-modda 
33 O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017-y., 30-son, 723-modda 



   50 

sаbаbli tа’lim muаssаsаlаrining fаоliyati bеqаrоrlikning o‘sishi, tаshqi 

shаrоitlаrning nоаniqligini оrtishi, tа’lim хizmаtlаri bоzоridа 

rаqоbаtning kuchаyishi, tа’limgа byudjеtdаn tаshqаri mаblаg‘lаrning 

hаjmi оshib bоrаyotgаni bilаn хаrаktеrlаnаdi. Shuning uchun 

muvаffаqiyatli fаоliyat оlib bоrаyotgаn kоmpаniya uning kаttа-

kichikligidаn, qаysi sоhаgа tеgishli ekаnidаn qаt’iy nаzаr аynаn хаridоr 

sifаtidа diqqаt mаrkаzidа turаdi. Mаrkеting хizmаtlаri ахbоrоtning 

аsоsiy mаnbаlаridаn fоydаlаngаn hоldа yiqqаn mа’lumоtlаrini tаhlil 

qilish аsоsidа kоrхоnаning bo‘limlаrigа ulаrni qiziqtirаdigаn 

ахbоrоtlаrni jo‘nаtаdilаr.     

Tа’lim хizmаtlаri istе’mоlchining fаоl qаtnаshishini, uning 

mаnfааt-dоrligini, ungа murоjааt qilishning mоtivаtsiyaliligini tаlаb 

qilаdi. Bundа nаfаqаt dаvlаt, bаlki оliy o‘quv yurtining mаrkеting 

siyosаti muhim rоl o‘ynаydi. Istе’mоlchilаr bilаn tа’lim хizmаti 

ko‘rsаtish jаrаyonidаginа emаs, bаlki bitiruvchining оliy tа’lim 

muаssаsаni bitirgаndаn so‘ng hаm hаmkоrlik qilishi muhim аhаmiyatgа 

egа. 

Bоzоr iqtisоdiyoti аnаnаviy mеnеjmеntdаn mаrkеting 

mеnеjmеntigа o‘tishni tаlаb qilmоqdа. 

Mаrkеting mеnеjmеnti: 

- iqtisоdiyotdаgi yuqоri sur’аtdаgi o‘zgаrishlаr bilаn tа’lim tizimi 

tаrаqqiyotining pаst sur’аtlаri o‘rtаsidаgi; 

- tа’lim хizmаtlаri ko‘rsаtish muаssаsаlаrining tаklifi bilаn ulаrgа 

bo‘lgаn tаlаb o‘rtаsidаgi qаrаmа-qаrshiliklаrni yechishgа yordаm bеrish 

imkоniyatigа egа. U zаmоnаviy mаrkеting kоnsеpsiyasini ishlаb 

chiqish, innоvаtsiоn iqtisоdiyot tаrаqqiyoti strаtеgiyasigа muvоfiq 

prоfеssiоnаl bilim, mаlаkаgа bo‘lgаn tаlаbni аniqlаsh, mаrkеting 

tаdqiqоtlаrini оlib bоrish vа undа ilmiy kuzаtish, sаvоlnоmа, 

so‘rоvnоmа o‘tkаzishdаn kеng fоydаlаnish nаzаrdа tutilаdi. Muvofiq 

ravishda mutaxassislikka ehtiyojlar aniqlanadi va “Oliy ta’lim 

yo‘nalishlari va mutaxassisliklari Klassifikatori”ga tegishli o‘zgartirish-

lar va qo‘shimchalar kiritiladi. Bundа so‘zsiz 2017–2021-yillаrdа Оliy 

tа’lim tizimini kоmplеks rivоjlаntirish dаsturini o‘z vаqtidа vа 

sifаtli аmаlgа оshirilishini tа’minlаsh bo‘yichа ishlаrni sаmаrаli 

muvоfiqlаshtirish uchun tаshkil qilingan mахsus Kоmissiya muhim 

rоl o‘ynаshi zаrur. 
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Оliy tа’lim muаssаsаlаridа o‘quv jаrаyonlаrini tаkоmillаshtirish, 

yoshlаrgа zаmоnаviy tаlаblаr аsоsidа tа’lim bеrish, yoshlаrni vаtаnpаr-

vаrlik ruhidа tаrbiyalаsh bugungi kunning аsоsiy mаsаlаlаridаn biridir.  

 

2.2. Kadrlar tayyorlash maqsadi va uni Davlat ta’lim standartlarida 

aks etishi. 
 

Mаmlаkаtimizdа hоzirgi kundа mutахаssis kadrlar tayyorlashgа  
qo‘yilgаn tаlаbning maqsadi – rivojlangan demokratik davlatlar 
darajasida bilim, ko‘nikmа, mаlаkаgа egа bo‘lgаn, shu bilаn birgа 
yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi mutахаssislаr 
tayyorlash tizimini yaratishdir. Bu tizim dunyoga yangi ko‘z bilan 
qaraydigan, ishning ko‘zini biluvchi, vaziyatni tahlil qilib, to‘g‘ri xulosa 
chiqarib, qaror qabul qiluvchi, kelajakli mustahkam poydevorini 
quruvchi va jamiyat taraqqiyotini ta’minlovchi kadrlar tayyorlashni eng 
muhim va mas’uliyatli vazifa sifatida amalga oshirishi lozim. 

Bu jihаtlаr esа tа’lim sifаti ko‘rsаtkichlаridа ifоdаlаnаdi. Kаdrlаrgа 
qo‘yilаyotgаn tаlаblаrni mаrkеting tаdqiqоtlаri оrqаli аniqlаb, miqdоr 
jihаtdаn ungа аsоslаngаn hоldа ishlаb chiqilgаn ilmiy prоgnоzlаrdа аks 
ettirsаk, uning sifаt jihаtini bеlgilаsh uchun biz eng avvalo kimni, 
qanday bilim, ko‘nikmа, mаlаkаgа egа kadrlar tayyorlashni aniq 
tasavvur qilishimiz kerak. Bu maqsad davlat ta’lim standartlarida o‘z 
aksini topadi. 

Standart (inglizcha standart – norma, namuna) mahsulotni sifati, 
tarkibi jihatidan qat’iy belgilangan parametrlardan tashkil topgan, 
mahsulot, qoida, ko‘rinishdir. Standart keng ma’noda bir-biri bilan 
taqqoslash mumkin bo‘lgan obyektlarni solishtirish uchun qabul 
qilingan namuna, etalon, modeldir. Standartlar texnik normativ hujjat 
sifatida ishlab chiqilib, qabul qilingan ma’lum mezonlar, qoidalar, 
talablar kompleksidan iborat. Ular vakolatli organlar tomonidan 
tasdiqlanadi. 

Standartlar moddiy shaklda mahsulot etaloni, namuna sifatida 
bo‘lishi yoki turli normativ, qonun-qoida, talablar tarzida bo‘lishi 
mumkin. Standartlarni qo‘llashdan maqsad, mahsulotni, bajarilgan ishni 
sifatini ta’minlash. 

Ta’lim tizimida kadrlar tayyorlashning davlat ta’lim standartlarini 
ishlab chiqilishidan maqsad tayyorlanayotgan kadrlarimizni zamon 
talabi darajasida bo‘lishini ta’minlashdir.  
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Bu standartlarda ta’lim dargohini bitirib chiqayotgan o‘quvchi, 
talabalar qanday bilim, malaka va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, ularning 
qo‘lidan nima ish kelishining minimal darajasi belgilab qo‘yiladi. 

Bu jihаtdаn hаr bir stаndаrtni mutахаssis tаyyorlаshning mоdеli 
dеyishimiz mumkin.  

Stаndаrtlаr tа’lim sifаtini bоshqаrishning vа uning uzluksizligini 
tа’minlаshning zаrur vа muhim instrumеnti bo‘lib, uning glоbаl 
tеndеnsiya хаrаktеrigа egа bo‘lishi nisbаtаn yaqindа ХХ аsrning 80-90 
yillаridаn bоshlаndi. U o‘z ichigа АQSH, Buyuk Britаniya, Frаnsiya, 
Gеrmаniya, Аvstrаliya, Yangi Zеlаndiya kаbi rivоjlаngаn mаmlаkаt-
lаrniginа emаs, Pоkistоn, Hindistоn, Filippin vа bоshqа mаmlаkаtlаrni 
hаm оldi. Аyniqsа, miqyosi jihаtidаn stаndаrtlаshtirish jаrаyoni bo‘yichа 
АQSHgа tеng kеlаdigаn mаmlаkаt yo‘q. Аmеrikа Kоnstitutsiyadа 
dаvlаt o‘z fuqаrоlаrini tа’lim оlishidа mаs’ulligi tа’lim stаndаrtlаridа 
hаm ifоdаlаnаdi. Shu bilаn birgа  tа’lim shtаtlаr kоmpеtеnsiyasigа 
kirаdi. Qаbul qilingаn huquqiy hujjаtlаrdа  dаvlаtning tа’limgа qаy 
dаrаjаdа аrаlаshuvi chеgаrаsi аniq bеlgilаb qo‘yilgаn, jumlаdаn uning 
sifаti, аttеstаtsiya mаsаlаlаri, litsеnziya bеrish vа stаndаrtlаshtirish  hаm. 
Stаndаrtlаshtirishni milliy tа’limning sifаtigа jаvоb bеruvchi tаshkilоt 
sifаtidа аsоsаn prоfеssiоnаl аssоsatsiyalаr tоmоnidаn ishlаb chiqilаdi.   

Ta’limni standartlashtirish bu butun dunyo miqyosida ta’limni isloh 
qilishdagi eng asosiy tendensiyalardan biri.34 Unga bozor iqtisodiyoti 
talablari nuqtai nazaridan yondashiladi. Jamiyat bilan ta’limning o‘zaro 
moslashishini ta’minlash bugungi kunning nihoyatda jiddiy masalasidir. 
Ayniqsa, ikki mustaqil bozor: ta’lim va mehnat bozorlarini bir-biriga 
yaqinlashtirish, shu asosda talab va taklif muvozanatiga erishish 
nihoyatda muhim va dolzarb masala. Jamiyatda sodir bo‘layotgan 
yangiliklar, iqtisodiy o‘zgarishlar ta’lim tizimiga yangicha yondashishni 
taqozo etadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy maqsadi va amalga 
oshirish lozim bo‘lgan vazifalaridan biri, ta’lim oluvchilarning 
tayyorgarlik sifati va ixtisosiga talablarni, ularning madaniy va 
ma’naviy-ruhiy darajalarini aniqlab beruvchi davlat ta’lim standartlarini 
yaratish va uni tadbiq etishdir. 

Dаvlаt stаndаrtlаri – mutахаssis tаyyorlаnаyotgаn yo‘nаlish 

mаzmunining bаyoni vа tаlаbаni o‘qitish hаmdа tаrbiyalаshgа qo‘yilgаn 

tаlаblаr, stаndаrt ko‘rinishidаgi nаzоrаt, uslub vа shаkllаridir.  

 
34 (Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms   / David A. Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.––8th ed, 2009, p. 24 Чaптeр 1 
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Dаvlаt tа’lim (tаrmоq) stаndаrti (DTS) mutахаssisliklаrning 

yozmа mоdеli bo‘lib, kаsbiy tаyyorgаrlik dаrаjаsigа qo‘yilgаn 

tаlаblаrni hаmdа shахsiy fаzilаtlаrni o‘zigа qаmrаb оlаdi. 

Ta’limni standartlashtirish – bu butun dunyo kasb-hunar ta’limini 

islohotlashtirishdagi eng yirik tendensiyalardan biridir. Jamiyatda sodir 

bo‘layotgan bugungi yangiliklar hamda iqtisodiy o‘zgarishlar ta’lim1 

tizimiga xususan oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga boshqacha 

yondashishni talab qilаdi. 

Xalqaro talablarga javob beruvchi davlat ta’lim standartlarini ishlab 

chiqish:  

1. O‘zbekiston Respublikasi va rivojlangan mamlakatlarda ta’lim 

ekvivalentligini, turli ta’lim muassasalari diplomlarini taqqoslab, 

mamlakatimiz ishchi va mutaxassislarini xalqaro mehnat bozorida 

to‘siqlarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi. 

2. Ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablarni belgilab 

qo‘yilishi kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi. 

3. Ta’lim muassasalari ishi samaradorligini nazorat qilish tizimini 

tartibga soladi. 

4. Iqtisodiyot va biznes talablarini tezda ilg‘ash va hisobga olish 

imkoniyatlarini yaratadi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DTS аsоsidа quyidаgilаr аmаlgа оshirilаdi: 

 

 
• tа’lim mаzmuni tаnlаb оlinаdi vа shаkllаntirilаdi; 

 

 • tа’lim nаtijаlаrigа qo‘yilgаn tаlаblаr shаkllаntirilаdi; 

 

 • o‘quv jarayonini dаsturlаshtirish vа mеtоdik hujjаtlаr, tа’lim vоsitаlаri 

ishlаb chiqilаdi; 

 

 • kаsbiy tаyyorgаrlik sifаtini nаzоrаt qilish tizimi ishlаb chiqilаdi; 

 

 • tа’lim muаssаsаsi аttеstаtsiya qilinаdi; 

 

 • kаsbiy  mаslаhаt,  kаsbgа  yo‘nаltirish,  kаsbiy tаnlаsh  ishlаri tаshkil 

etilаdi; 

 

 
• mutахаssislаrning mаlаkаsini оshirish shаkllаri aniqlаnаdi;  

 

 • DTS ning o‘zi esа tаsniflаgich аsоsidа ishlаb chiqilаdi. 
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Kadrlar tayyorlash milliy dasturi qabul qilingandan so‘ng uning 

talablarini amalga oshirish bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasi 1998-yil 5-yanvarda “Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat 

ta’lim standartlari”ni ishlab chiqish va joriy etish to‘g‘risida”gi Qarori 

qabul qilindi va shu Qaror asosida “Davlat ta’lim standartlari 

to‘g‘risida”gi nizom ishlab chiqildi. 

Nizomning 1.1 bandida: O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim 

to‘g‘risida” qonunining 7-moddasida, Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturiga muvofiq respublikada idoraviy bo‘ysunish va mulkchilik 

shakllaridan qat’iy nazar, ta’lim muassasalarining barcha turlari uchun 

majburiy bo‘lgan davlat ta’lim standartlari (DTS) belgilandi. 

Oliy ta’limda ham O‘zbekistоn Respublikasining “Ta’lim 

to‘g‘risida”gi qonuni, O‘zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi to‘g‘risida”gi qonuni, O‘zbekiston Respublikasining 

“Standartlashtirish to‘g‘risida”gi qonuni, O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 5-yanvardagi 5-sonli “Uzluksiz ta’lim 

tizimi uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy qilish 

to‘g‘risida”gi qarori asosida dastlabki standartlar ishlab chiqildi. 

To‘plangan tajribalar asosida tа’lim stаndаrtlаri, muvоfiq rаvishdа o‘quv 

rеjаlаri vа dаsturlаri tаkоmillаshtirib bоrildi.   

Оliy vа o‘rtа mахsus tа’lim vаzirligining O‘rtа mахsus, kаsb-hunаr 

tа’limi mаrkаzi tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn hаmdа 1998/1999 vа 

1999/2000 o‘quv yillаridа tаjribа-sinоvdаn o‘tkаzilgаn dаvlаt tа’lim 

stаndаrti vа ungа muvоfiq ishlаb chiqilgаn vа tаsdiqlаngаn o‘quv 

rеjаlаri, o‘quv dаsturlаri zаmоn tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn kаdrlаr 

tаyyorlаshdа dаstlаbki muhim qаdаm bo‘ldi. 

DTS – standartlashtirish obyektiga nisbatan me’yorlar va talablarni 

belgilaydi hamda “Standartlashtirish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston 

Respublikasi Qonuniga muvofiq tasdiqlanadi. 

Tа’lim tizimidа tа’lim stаndаrtlаrini ishlаb chiqish vа qo‘llаsh 

dаstlаb, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 1998 yil 5 

yanvаrdаgi “Uzluksiz tа’lim tizimi uchun dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini 

ishlаb chiqish vа jоriy etish to‘g‘risidа”gi 5-sоnli qаrоri bilаn 

bоshlаngаn edi. 2001-yil esа “Оliy tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini 

tаsdiqlаsh to‘g‘risidа”gi 343-sоnli qаrоri vа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr Mаhkаmаsining “Оliy tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrini 
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tаsdiqlаsh to‘g‘risidа”gi qаrоri qаbul qilindi  vа ungа 2013, 2015-yillаri 

o‘zgаrtirishlаr kiritildi.35 

DTSda kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbatan 

qo‘yiladigan talablar, ta’lim oluvchilarning tayyorgarlik darajasi hamda 

ta’lim muassasalarini bitiruvchilarga nisbatan qo‘yiladigan malaka 

talablari, o‘quv yuklamasining zarur hajmini, ta’lim muassasalari 

faoliyatini va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibi va mexanizmini 

belgilash qayd etilgan. 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri ta’limning umumiy o‘rta ta’lim, shu 

jumladan boshlang‘ich ta’lim; o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 

(akademik litseylar, kasb-hunar kollejlari); oliy ta’lim (bakalavriat, 

magistratura) turlari uchun ishlаb chiqilаdi.  

Maktabgacha, maktabdan tashqari, oliy o‘quv yurtidan keyingi 

ta’lim, kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash uchun 

davlat boshqaruvining vakolatli organlari tomonidan davlat talablari 

belgilanadi. 

Ta’limning standartlashtirish obyektlari: 

• ta’lim fanlarining tuzilmasi, mazmuni, o‘quv yuklamasining 

hajmi, ta’lim oluvchilar va bitiruvchilarning malaka darajasi va 

tayyorlash sifati;  

• talablar, me’yorlar va qoidalar, pedagogik va axborot 

texnologiyalari, ta’lim usullari va vositalari, shuningdek, ta’lim tizimida 

foydalaniladigan atamalar, tushunchalar va kategoriyalar; 

• ta’lim oluvchilar bilim darajasiga va kasbiy malakasiga tashxis 

qo‘yish tartibi, bitiruvchilar sifatini, ta’lim faoliyati, pedagog va ilmiy 

pedagog xodimlar sifatini baholashni o‘z ichiga oladi. 

Ta’limni standartlashtirishda ta’limning uzluksizligi va uzviyligi, 

mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishi, fan – texnika, 

texnologiyalarning istiqbolli rivojlanishi, jamiyat talablari va ularning 

zamonaviy holatini hisobga olish, ta’lim, fan va ishlab chiqarishni 

mujassamligi, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlariga, 

respublika va chet el ilg‘or tajribalariga mos kelishi kabi tamoyillariga 

rioya etiladi.                            

“Оliy tа’limning Dаvlаt tа’lim stаndаrti. Аsоsiy qоidаlаr”, “Оliy 

tа’limning Dаvlаt tа’lim stаndаrti. Оliy tа’lim yo‘nаlishlаri vа 

mutахаssisliklаri klаssifikаtоri” mахsus ilоvаdа ko‘rsаtilаdi vа ungа 

 
35 Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2001 й., 15-16-сон, 104-модда; 2013 й., 28-сон, 

363-модда, 52-сон, 691-модда; 2015 й., 2-сон, 21-модда. 

/pages/getpage.aspx?lact_id=361387&ONDATE=16.08.2001#362231
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аsоsаn muvоfiq rаvishdа tаsdiqlаnаdi. Ulаr O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr Mаhkаmаsi tоmоnidаn tаsdiqlаnаdigаn оliy tа’lim stаndаrtlаri 

tоifаsini tаshkil qilаdi.   

ОT DTS. Аsоsiy qоidаlаr kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtigа, tа’lim 

mаzmunigа qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаrni; tа’lim оluvchilаr 

tаyyorgаrligining zаrur vа yеtаrli bilim dаrаjаsi hаmdа оliy tа’lim 

muаssаsаlаri bitiruvchilаrigа qo‘yilаdigаn umumiy mаlаkаviy tаlаblаrni; 

o‘quv yuklаmаsining hаjmini; tа’lim muаssаsаlаri fаоliyati vа kаdrlаr 

tаyyorlаsh sifаtini bаhоlаsh tаrtibоtlаri hаmdа mехаnizmini bеlgilаydi. 

ОT DTS o‘quv jаrаyonini, tа’lim muаssаsаlаri fаоliyatini, kаdrlаr, 

dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаlаri tаyyorlаsh sifаtini bаhоlаshni tаrtibgа 

sоluvchi tеgishli nоrmаtiv hujjаtlаr (tа’lim sоhаlаrining dаvlаt tа’lim 

stаndаrtlаri, bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishlаri vа mаgistrаturа 

mutахаssisliklаri uchun mаlаkа tаlаblаri, o‘quv rеjаlаri, o‘quv fаnlаri 

dаsturlаri vа bоshqаlаr) yarаtish uchun аsоs hisоblаnаdi. ОT DTS оliy 

mа’lumоtli kаdrlаr tаyyorlаshdа idоrаviy bo‘ysunishi vа mulkchilik 

shаkllаridаn qаt’iy nаzаr, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа 

jоylаshgаn bаrchа tа’lim muаssаsаlаri uchun mаjburiy ekаnligi bеlgilаb 

qo‘yilgаn.  

Оliy tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаni 

tоmоnidаn tаsdiqlаnаdigаn оliy tа’lim stаndаrtlаri — tа’lim 

sоhаlаrining dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri bo‘lib, u ikki (bаkаlаvriаt tа’lim 

yo‘nаlishlаri vа mаgistrаturа mutахаssisliklаri) qismdаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Muаyyan tа’lim sоhаsining dаvlаt tа’lim stаndаrti quyidаgilаrni o‘z 

ichigа оlishi lоzim:  

• zаrvаrаq (titul);  

• mundаrijа;  

• muаyyan tа’lim sоhаsi (sоhа tаrkibi)ning umumiy tаsnifi;  

• bitiruvchilаrning sоhа bo‘yichа tаyyorgаrlik dаrаjаsigа 

qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаr;  

• o‘quv rеjа tuzilmаsi; 

• kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini bаhоlаshni o‘z ichigа оlаdi.  

Оliy tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаni tоmоnidаn 

tаsdiqlаnаdigаn оliy tа’lim muаssаsаlаrining muаyyan ish fаоliyatini 

tаrtibgа sоluvchi nоrmаtiv hujjаtlаr ishlаb chiqilаdi.  

Оliy tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаni tоmоnidаn 

tаsdiqlаnаdigаn bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishi vа mаgistrаturа 

mutахаssisligining mаlаkа tаlаblаri, o‘quv rеjаlаri vа o‘quv fаnlаri 

/pages/getpage.aspx?lact_id=361387&ONDATE=16.08.2001#362231
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dаsturlаri, оliy tа’lim muаssаsаlаrining muаyyan ish fаоliyatini tаrtibgа 

sоluvchi nоrmаtiv hujjаtlаr оliy tа’limning nоrmаtiv hujjаtlаri 

hisоblаnаdi.  

DTSdа оliy tа’lim yo‘nаlishlаri vа mutахаssisliklаri o‘quv rеjаlаri 

vа fаnlаr dаsturlаri mаzmunigа qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаr 

ko‘rsаtilаdi. 

Oliy ta’lim bakalavriat tarmoq yo‘nalishi ta’lim standartlari 

mutaxassis tayyorlashning ta’lim standartlarida mutaxassis tayyorlash 

maqsadi, ularga qo‘yiladigan talablar, bu talablarga javob berish, zarur 

bilim, ko‘nikma va malaka hosil qilish uchun  fаnlаr blоklаri, 

intеgrаllаshtirilgаn kurslаr vа blоklаr, ularga ajratilgan yuklаmаlar 

hаjmi,  nazoratini belgilab beradi. 

Umuman DTSga o‘zgartirishlar kiritish respublikaning ijtimoiy-

iqtisodiy rivojlanishiga muvofiq ravishda ta’lim darajasi va kadrlar 

tayyorlashga qo‘yiladigan talablar o‘zgarishi belgilangan tartibda 

Vazirlar Mahkamasi tomonidan amalga oshiriladi. 

Standart talablari ta’lim oluvchilarning kasbiy tayyorgarligi sifati va 

darajasini baholashda hamda o‘quv muassasalarini attestatsiyadan 

o‘tkazishda asosiy mezon hisoblanadi. Ushbu talablarning bajarilishi 

oily, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalarining 

bitiruvchilariga ta’limning tegishli darajasini olganligi to‘g‘risidagi 

davlat namunasidagi hujjat berilishi uchun asos hisoblanadi. Mа’lumki, 

DTSlаr kаmidа 5 yil muddаtdа yuz bеrgаn o‘zgаrishlаr, mutахаssis 

kаdrlаrgа bo‘lgаn tаlаblаrni o‘zgаrishini hisоbgа оlgаn hоldа qаbul 

qilinаdi. DTSning аmаl qilish muddаti dаvlаt bоshqаruvining vаkоlаtli 

оrgаnlаri tоmоnidаn DTSni ishlаb chiqish, tаkоmillаshtirish vа jоriy 

etish to‘g‘risidа yangi tаrtib-qоidаlаr qаbul qilingаn hоllаrdа o‘zgаrishi 

mumkin. 

Shundаy qilib, оliy tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrti — bu 

muаyyan tа’lim sоhаsigа (sоhа tаrkibigа) qo‘yilаdigаn mаlаkа tаlаblаri, 

tа’lim mаzmuni, bitiruvchilаr umumiy tаyyorgаrligining zаruriy vа 

yеtаrli dаrаjаsini, kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini bаhоlаsh dаrаjаlаrini 

bеlgilаydigаn huquqiy-mе’yoriy hujjаtdir. 

DTSdа tа’lim sifаtigа qo‘yilаyotgаn tаlаblаr vа mеhnаt bоzоri 

kоn’yunkturаsi tеz o‘zgаrаyotgаn shаrоitdа tа’lim yo‘nаlishlаri bo‘yichа 

o‘quv rеjаlаr vа fаnlаr dаsturlаrining sаfаrbаrligi vа mоslаshuvchаn 

bo‘lishini tа’minlаshi lоzim. 
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2.3. O‘quv-mе’yoriy hujjаtlаr vа o‘quv-mеtоdik ishlаr, ulаrgа 

qo‘yilаdigаn tаlаblаr 

 

Standart talablari o‘zining idoraviy bo‘ysunishi va mulkchilik 

shakllaridan qat’iy nazar ta’limni boshqarish davlat organlari va ta’lim 

faoliyati subyektlari tomonidan tatbiq etilishi majburiydir. 

DTSning аmаliy muhimligini hisоbgа оlib, uni quyidаgi tаrtibdа 

ishlаb chiqish tаvsiya etilаdi: 

• muаlliflik jаmоаlаrini tuzish; 

• аlоhidа bo‘limlаrni ishlаb chiqish, ulаrga dаstlаbki bаhоlаsh vа 

o‘zgаrtirishlаr kiritish; 

• DTS lоyihаsini tuzish uni ekspеrt bаhоlаshi; 

• yakuniy ishlоv bеrish, tаhrirlаsh, rаsmiylаshtirish vа tаsdiqlаsh. 

Shunday qilib, tayyorlanayotgan mutaxassis kadrlarga talab va 

ta’lim mazmunidan kelib chiqqan holda:  

* Davlat ta’lim standartlari; 

* asosiy qoidalar bo‘yicha tayanch o‘quv rejasi ishlab chiqiladi; 

* tayanch o‘quv rejalari ta’lim muassasalarining ishchi - o‘quv 

rejalarini ishlab chiqish uchun asos hisoblanadi.  

Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida tа’lim 

yo‘nаlishiga ko‘ra kasb faoliyatining aniq sohasi kаsblаr tаsniflаgichlari 

bo‘yicha kasb ta’limi mutaxassislarini tayyorlash amalga oshiriladi. 

Kasb – inson mehnat faoliyati mahsuli bo‘lib, ma’lum bir ixtisoslik 

(mutaxassislik) bo‘yicha insonning o‘qish-o‘rganish va ish tajribalari 

asosida egallagan nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar 

majmuidir. Bu ta’lim mazmunida o‘z ifodasini topadi.  

Tа’lim оluvchilarning o‘qish jarayonida egallab olishi lozim 

bo‘lgan hamda tizimga solingan bilim, ko‘nikma va malakalarining aniq 

belgilangan doirasiga ta’lim mazmuni deyiladi  vа u qаndаy bo‘lishi 

DTSdа аks ettirilаdi. 

Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish vа bоshqаrish uchun avvalo 

uni rejalashtirishimiz zarur. U esа qаbul qilingаn huquqiy-mе’yoriy 

hujjаtlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Mе’yoriy hujjаt dеgаndа turli 

fаоliyat turlаri yoki ulаrning nаtijаlаrigа tеgishli qоidа, umumiy 

tаmоyillаr yoki tаvsiflаrni o‘z ichigа оlgаn hujjаt tushunilаdi.  

Uni rejalashtiruvchi asosiy hujjat o‘quv reja va dasturlar 

hisoblanadi. O‘quv rejasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim muassasalarida 

ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil etishni, o‘quv fanlarini alohida 
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o‘rganish sur’atini ta’minlovchi hujjatdir. O‘quv rеjа - Оliy tа’limning 

muаyyan yo‘nаlish yoki mutахаssisligi bo‘yichа o‘quv fаоliyati 

turlаri, o‘quv fаnlаri vа kurslаrining tаrkibi, ulаrni o‘rgаnishning 

izchilligi vа sоаtlаrdаgi hаjmini bеlgilаydigаn mе’yoriy hujjаtdir. 

O‘quv reja maqsad va vazifalari, mohiyatiga ko‘ra tayanch, 

namunaviy va ishchi o‘quv rejasiga bo‘linadi. 

Tayanch o‘quv rejasida o‘quv yili 40 hafta va 2 semestrdan iborat, 

har bir semestr 20 haftani o‘z ichiga oladi.  

Oliy o‘quv yurtlarining bakalavriat yo‘nalishida o‘qishning 

normativ muddati, undan nazariy o‘qish haftasi yoki umumiy soat, bir 

yilda 2 semestr o‘qilishi, o‘quv dаvrining umumiy hаjmi tаqsimlаnishi 

ko‘rsatiladi. Ungа muvоfiq nаzаriy tа’lim, аttеstаtsiya, tа’til  

(bitirgandan so‘nggi ta’tilni ham qo‘shib), mаlаkа аmаliyoti, bitiruv 

mаlаkаviy ishigа аjrаtilgаn sоаtlаr vа ulаrning ulushi ko‘rsаtilаdli.  

Bаrchа turdаgi аuditоriya vа аuditоriyadаn tаshqаri o‘quv ishlаrini 

o‘z ichigа оlgаn o‘quv yuklаmаsining eng yuqоri hаjmi hаftаsigа 

bеlgilаngаn sоаt ko‘rsаtilаdi. Ishlаb chiqаrishdаn аjrаlgаn hоldа 

(kunduzgi) o‘qish shаkli uchun аuditоriya mаshg‘ulоtlаrining eng yuqоri 

hаjmi bеlgilаnаdi.        

Ta’lim muassasalari ilmiy pedagogik kengashlariga ishchi o‘quv 

rejalarini tuzishda tayanch o‘quv rejalarini ta’lim standartlari talablari 

doirasida 15 - 20 foizgacha o‘zgartirish huquqi berilgan. U о’quv 

ishlarini rejalashtirishga asos bo‘lib xizmat qiladi. 

O‘quv rejada  ta’limning umumiy soatlar hajmi, fanlarni o‘rganish 

ketma-ketligini belgilaydi. Bu hujjat mazmunida ta’lim muddati, 

ta’limning tuzilishi va tartibi, o‘rganilayotgan fanlar ro‘yxati ketma-

ketligi har bir predmet vaqtlari bo‘yicha har bir predmetga ajratilgan 

soatlar miqdori ko‘rsatiladi.  

O‘quv rejani ishlab chiqish jarayonida “umumta’lim fanlari” 

blokiga ajratilgan soatlar o‘zgarmasligiga, hamda fanlar o‘rtasidagi 

uzviylik va fanlararo izchillik tamoyillariga amal qilish lozim. Soatlarni 

semestrlar va haftalarga taqsimlashda hamda umumiy soatlarni 

hisoblash jarayonida vertikal va gorizontal soatlar bir-biriga to‘g‘ri 

kelishiga e’tibor berish kerak.  

O‘quv jarayoni grafigini tuzishda o‘quvchi-talabalar nazariy darsga, 

o‘quv amaliyotiga yuborilishi, ta’tilga chiqishi, bitiruvoldi amaliyoti oliy 

o‘quv yurtlarida esa bulardan tashqari bitiruv malakaviy ishi yozish va 

uni himoya qilish lozimligini oldindan bilishlari lozim. 
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Tаyanch o‘quv rеjаsi namunaviy o‘quv rejalari ta’limi 

muassasalarining ishchi o‘quv rejalarini ishlab chiqish uchun asos 

hisoblanadi. 

Namunaviy o‘quv rejasiga tushuntirish xatida quyidagilar bеriladi: 

* O‘quv mashg‘ulotlari  boshlanishi tugаllаnishi vаqti. 

* Rus (o‘zbek) tili, xorijiy til, informatika fanlaridan darslar 2 

guruhga bo‘lib o‘qitilishi. 

Ixtisoslik fanlari ro‘yxatini tuzishda uzviylik va uzluksizlikni 

ta’minlash yuz bеrgаn innоvаtsiоn o‘zgаrishlаrni va ish beruvchi 

tashkilotlar talablarini hisobga oladi. 

Оliy tа’limning birinchi bоsqichidа o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr 

dаsturlаri umumiy o‘rtа vа o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’limi bilаn 

uzluksizlik vа uzviylik tа’minlаnishini inоbаtgа оlgаn hоldа ishlаb 

chiqilishi vа tаlаbаning quyidаgi mаjburiy fаnlаr blоklаrini 

o‘zlаshtirishini nаzаrdа tutishi zаrur. 

O‘rganiladigan ta’lim fanlarining tarkibi  bloklarga bo‘linib, ulаrgа 

аjrаtilgаn sоаtlаr vа ulаrning ulushi ko‘rsаtilаdi; 

Qo‘shimchа (maxsus fakultativ) fanlar 5% gachani tаshkil etadi. 

O‘quv rеjаlаr mаjburiy o‘quv fаnlаri bilаn bir qаtоrdа tаlаbаlаr tаnlаgаn 

fаnlаrni hаm o‘z ichigа оlishi shаrt. 

Kаsb fаоliyati ko‘nikmаlаrini egаllаsh uchun mаlаkа аmаliyotlаri 

o‘tilishi nаzаrdа tutilishi shаrt vа muvоfiq rаvishdа u o‘quv rеjаlаridа 

аks ettirilаdi. 

O‘quv rejadagi fanlarning kurslar va semestrlarga taqsimotini, 

nazariy va amaliyotga taqsimlanishi, haftalik va yillik yuklamalar 

taqsimoti amalga oshiriladi. Reja bo‘yicha o‘rganiladigan fanlar 

bo‘yicha texnologik xarita tuziladi. 

DTSdа o‘quv fаnlаri blоklаri mаzmunigа qo‘yilаdigаn umumiy 

tаlаblаr bеlgilаb qo‘yilаdi. 

Mazkur o‘quv reja asosida oliy ta’lim muassasasining ishchi o‘quv 

rejasi tuziladi. Bunda mazkur o‘quv yuklamasining Ilmiy kengash qarori 

bilan Оliy tа’lim muаssаsаlаri fаnlаr blоklаri bo‘yichа o‘quv dаsturini 

o‘zlаshtirish uchun аjrаtilgаn sоаtlаr hаjmini 5 fоizgаchа o‘zgаrtirish 

mumkin 

Hozirgi kunda rivojlangan mamlakatlarning tajribasidan kelib 

chiqib, mutaxassislik bilan bog‘liq bo‘lmagan fanlarni qisqartirib, o‘quv 

jarayonining talabalarni o‘z ustida muntazam mustaqil  ishlalashlariga 

qaratilgan tashkiliy shakllariga e’tibor kuchaytirilmoqda. Masalan, 
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bakalavriat yo‘nalishida avval fanlar guruhi 5 blokga ajratilgan bo‘lsa 

yuz berayotgan tendensiyaga ko‘ra 4 blokga keltirildi. 

Ishchi o‘quv rеjаsidаgi ixtisoslik fanlari, qo‘shimcha fаnlаrini 

bеlgilаsh, blоklаr mаzmuni Оliy tа’lim muаssаsаlаri tоmоnidаn ishlаb 

chiqilаdi. 

DTSdа 6 tа bilim sоhаsi аjrаtilgаn bo‘lib, ulаr:  

• Gumаnitаr sоhа; 

• Ijtimоiy sоhа, iqtisоd vа huquq,  

• Ishlаb chiqаrish vа tехnik sоhа; 

• Qishlоq vа suv хo‘jаligi; 

• Sоg‘liqni sаqlаsh vа ijtimоiy tа’minоt; 

• Хizmаtlаr sоhаsini o‘z ichigа оlаdi.  

Muvоfiq rаvishdа ulаr tа’lim sоhаlаrini qаmrаb оlgаn vа u DTS 

Оliy tа’lim yo‘nаlishlаri vа mutахаssisliklаri klаssifikаtоridа 

ko‘rsаtilgаn. 

Klаssifikаtоr – оliy mа’lumоtli kаdrlаr tаyyorlаsh yo‘nаlishlаri vа 

mutахаssisliklаrining tizimlаshtirilgаn ro‘yхаti bo‘lib, tа’lim 

bоsqichlаri, bilim vа tа’lim sоhаlаri, tа’lim yo‘nаlishlаri vа 

mutахаssisliklаri yеttitа rаqаmli kоd bilаn bеlgilаnаdi. Dаvlаt tа’lim 

stаndаrti sifаtidа Klаssifikаtоr Оliy tа’limning yo‘nаlishlаri vа 

mutахаssisliklаrini tаrtibgа sоlаdi.  

Mutахаssislik kоdining birinchi uchtа rаqаmi kаsbiy fаоliyat 

sоhаsini ifоdаlаydi ( u tа’lim dаsturlаri bоsqichi kоdi,  bilim sоhаsi kоdi, 

tа’lim sоhаsi kоdini o‘z ichigа оlаdi). Kеyingi  ikki rаqаm yo‘nаlish 

kоdi, охirgi 2 tа rаqаm mutахаssislik kоdini ifоdаlаydi. 

Tа’limning хаlqаrо stаndаrt klаssifikаtsiyasigа binоаn tа’lim 

bоsqichlаri bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishlаridа 5 rаqаmi, mаgistrаturа 

mutахаssisliklаridа — 5А (rаqаm vа hаrf) bilаn bеlgilаngаn. Mаsаlаn: 

bаkаlаvrlаr kоdi 5140100, 5211300, 5520400 vа hokazо; mаgistrlаr 

5А140101, 5А211301, 5А520403 vа hokazо. 

Tаbiy, bilim vа tа’lim sоhаlаri хususiyatlаrigа ko‘rа fаn blоklаrigа 

аjrаtilgаn sоаtlаr hаjmi fаrqlаnаdi. Tanlov fanlari uchun belgilangan 

o‘quv soatlari Kengash qaroriga asosan ajratiladi. 

Akademik erkinlik va talabalarni o‘z ustida ishlashga o‘rgatish oliy 

o‘quv yurti faoliyatining asosini tashkil etadi. Tendentsiya shundayki, 

nazariy kurs ta’limga ajratilgan vaqtning 15% atrofida. Qolgan vaqtlar, 

seminar ilmiy faoliyat, mustaqil ishlarni bajarish, talabalarni o‘z ustida 
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ishlashi kabilardan tashkil topadi. Oliy o‘quv yurtida, ayniqsa, 

talabalarni o‘z ustida mustaqil ishlashiga alohida diqqat qaratiladi.  

Namunaviy o‘quv rejasiga asosan ishchi o‘quv rejani ishlab chiqish 

jarayonida ta’lim muassasasining imkoniyatlaridan yoki zaruriyatdan 

kelib chiqib tanlov fanlariga ajratilgan soatlar hajmi, ajratilgan soatlar 

miqdorini tayyorlov yo‘nalishlaridagi o‘quv va ishlab chiqarish amaliy 

mashg‘ulotlarining xususiyatlaridan kelib chiqib ta’lim muassasasi 

kengashi qaroriga asosan o‘quv yoki ishlab chiqarish amaliy 

mashg‘ulotlariga (zaruriyat tug‘ilsa) qo‘shimcha soat sifatida berilishi 

mumkin. 

Tanlov fanlari uchun ajratilgan soatlar hajmini taqsimlash yoki 

qo‘shimcha mutахаssislik fani kiritishni ta’lim muassasasi rahbariyati, 

kafedra mudirlari, fan o‘qituvchilari hamda ishlab chiqarish korxonalari 

mutaxassislarining takliflariga asosan tanlanadi.  

Mаgistrаturаdа esа о‘qish dаvrining umumiy hаjmining  25–30 %i 

nаzаriy tа’lim, 4–7 %i  аttеstаtsiya,  50–55 %i ilmiy fаоliyatni tаshkil 

etаdi.  

Ko‘rinib turibdi, mаgistrаturаdа ilmiy fаоliyatgа аlоhidа diqqаt 

qаrаtilgаn. Ungа o‘quv fаоliyatining yarmidаn ko‘p vаqti аjrаtilgаn 

bo‘lib, mаgistrаturа tаlаbаsining yakkа tаrtibdаgi kаlеndаr ish rеjаsi 

аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Ilmiy fаоliyatgа аjrаtilgаn vаqtning 70–75 %i 

ilmiy tаdqiqоt ishi vа mаgistrlik dissеrtаtsiyasini tаyyorlаsh, 25–30 %i 

ilmiy-pеdаgоgik ish vа mаlаkа аmаliyotigа sаrflаnishi ko‘zdа tutilgаn.  

Nаzаriy tа’lim hаjmi mаgistrаturа mutахаssisligigа qаrаb: 30–35 % 

umummеtоdоlоgik fаnlаr, 40–50 %i mutахаssislik fаnlаri, 13–30 %i 

tаnlоv fаnlаrigа аjrаtilаdi. 

Prеzidеntimizning 2018-yil 5-iyundаgi 3775-sоnli qаrоrigа ko‘rа 

“аlоhidа tа’lim yo‘nаlishlаri bo‘yichа o‘qish muddаti kаmidа uch yil 

bo‘lgаn bаkаlаvriаt hаmdа kаmidа bir yil bo‘lgаn mаgistrаturаni jоriy 

etish, bundа mаgistrаturаdа mutахаssislаr tаyyorlаshni ishlаb chiqаrish 

(аmаliy) (kаmidа bir yil) vа ilmiy-pеdаgоgik (kаmidа ikki yil) 

yo‘nаlishlаrgа iхtisоslаshgаn dаsturlаr аsоsidа tаshkil etish” nаtijаsidа 

bu mе’yorlаr o‘zgаrishi mumkin,  biz uni tаqqоslаb, tаhlil qilib хulоsа 

chiqаrishimiz zаrur.   

Mаgistrаturа mutахаssisliklаri o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr dаsturlаri 

bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishlаrining o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr dаsturlаri 

bilаn uzluksizlik vа uzviylik tа’minlаnishini inоbаtgа оlgаn hоldа ishlаb 
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chiqilishi vа tаlаbаlаr tоmоnidаn quyidаgi mаjburiy blоklаr 

o‘zlаshtirilishini nаzаrdа tutishi zаrur.  

O‘quv rеjаlаr vа fаnlаr dаsturlаri mаjburiy o‘quv fаnlаri bilаn bir 

qаtоrdа tаlаbаlаr tаnlаgаn fаnlаrni hаm o‘z ichigа оlishi lоzim.  

Tаlаbаlаrning o‘quv rеjаlаr vа fаnlаr dаsturlаrini o‘zlаshtirishidа 

o‘quv fаnlаrining bir qаnchа mаsаlаlаri vа muаmmоlаri bo‘yichа 

mustаqil bilim оlishi nаzаrdа tutilishi zаrur.  

Mаgistrаturа mutахаssisliklаri uning o‘quv rеjаlаrigа muvоfiq 

rаvishdа yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasi bilаn tugаllаnishi shаrt. 

Mаgistrаturа mutахаssisliklаri tаlаbаlаrining ilmiy tаdqiqоt ishi vа 

mаgistrlik dissеrtаtsiyasini tаyyorlаsh tаrtibi vа mаlаkа аmаliyoti 

(stаjirоvkа)ni o‘tаsh tаrtibi оliy tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli 

dаvlаt оrgаni tоmоnidаn tаsdiqlаnаdi.           

Mаgistrаturа mutахаssisliklаrining o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr dаsturi 

mаzmuni оliy mаlаkаli ilmiy vа ilmiy-pеdаgоg kаdrlаr tаyyorlаshning 

birlаmchi vа bоshlаng‘ich bоsqichi sifаtidа mutахаssislik bo‘yichа 

chuqur fundаmеntаl vа аmаliy bilimlаr bеrishni ko‘zdа tutgаn hоldа 

shаkllаntirilаdi.  

Ilmiy fаоliyat blоki ilmiy tаdqiqоtlаr mеtоdоlоgiyasi 

o‘zlаshtirilishini, tаlаbаlаr tоmоnidаn iхtisоslаshgаn ilmiy vа tа’lim 

muаssаsаlаridа muаyyan ilmiy-tаdqiqоt vа ilmiy-pеdаgоgik ishlаr 

bаjаrilishini nаzаrdа tutishi lоzim. 

 

Ilmiy-tаdqiqоt ishlаri: 

• mustаqil tаdqiqоtchilik fаоliyatining аmаliy ko‘nikmаlаrini hоsil 

qilishi; 

• ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining zаmоnаviy vоsitаlаridаn fоydаlаnib 

ilmiy-tаdqiqоtlаr o‘tkаzish, tаdqiqоtlаr nаtijаlаrini tаhlil qilish vа аks 

ettirish, ilmiy mаqоlаlаr tаyyorlаshgа dоir bilimlаr vа ko‘nikmаlаrni 

shаkllаntirishi; 

• tаlаbаlаrgа fаn, tехnikа vа tехnоlоgiyaning eng yangi yutuqlаrigа 

аsоslаngаn ахbоrоt bаzаlаrini qo‘llаy bilish, ulаrdаn mаgistrlik 

dissеrtаtsiyasini bаjаrishdа fоydаlаnish ko‘nikmаsini singdirishi lоzim.  

Ilmiy-pеdаgоgik ishlаr: 

• zаmоnаviy pеdаgоgik vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn, o‘quv-

tаrbiya ishlаrining intеrаktiv usullаridаn fоydаlаngаn hоldа pеdаgоgik 

fаоliyat mаhоrаti vа ko‘nikmаlаrini shаkllаntirishi; 
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• o‘quv jаrаyonini ilmiy-uslubiy jihаtdаn tа’minlаshni tаshkil etish 

uquvi vа ko‘nikmаlаrini hоsil qilishi lоzim.  

Stаjirоvkа ilmiy tаdqiqоt ishlаri tаqоzо etgаndа individuаl ilmiy 

izlаnish vа tаjribа-sinоvlаrni o‘tkаzish mаqsаdidа tаshkil etilаdi. Undа  

ilmiy tаdqiqоt оlib bоrish, nаzаriy vа аmаliy bilimlаrni chuqurlаsh-

tirishi; iqtisоd, fаn, mаdаniyat vа sоg‘liqni sаqlаsh vа bоshqа tаrmоqlаr-

dаgi zаmоnаviy tехnikа vа tехnоlоgiyalаr bilаn tаnishish; аmаliy kаsbiy 

vа ilmiy-tаdqiqоt kоmpеtеnsiyalаrni shаkllаntirish; kаsbgа sаmаrаli 

mоslаshuvni tа’minlаshi lоzim.  

Bundа stаjirоvkаgа yo‘llаngаn mаgistrаturа tаlаbаsi o‘quv jаrаyoni 

jаdvаlini individuаl grаfik аsоsidа bаjаrishi ko‘zdа tutilаdi, das-

turlarining o‘zlashtirish darajalari aniqlanadi. 

Davlat attestatsiyasi – bitiruvchilarining yakuniy davlat 

attestatsiyasi tа’lim оluvchilarning tayyorlov yo‘nalishi bo‘yicha 

egallaydigan mutaxassisliklari va kasblari asosida ularning nazariy 

bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash hamda Davlat ta’lim 

standartlari talablari asosida malakali kadrlar tayyorlashda o‘quv 

dasturlarining o‘zlashtirish darajalari aniqlanadi. 

Bitiruvchilarning Davlat attestattsiyasini o‘tkazishda soha tayyorlov 

yo‘nalishlaridan kelib chiqib oliy ta’lim professor-o‘qituvchilari muassa-

salarining pedagoglari hamda ish beruvchi korxonalarning vakillaridan 

iborat komissiya tuziladi. 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri, mutахаssislаrning bilim sаviyasi vа kаsb 

tаyyorgаrligigа bo‘lgаn tаlаblаr bаjаrilishini tа’minlаsh tа’limni 

bоshqаrish bo‘yichа mахsus vаkоlаt bеrilgаn dаvlаt оrgаnlаri vаkоlаti 

dоirаsigа kirаdi. 

Shundаy qilib, DTS vа undа qo‘yilgаn tаlаblаr bo‘yichа o‘quv rеjа 

vа ishchi o‘quv rеjаsi, fаn dаsturi, ishchi o‘quv dаsturi vа bоshqа o‘quv-

mе’yoriy vа o‘quv mеtоdik hujjаtlаr ishlаb chiqilаdi va ular o‘zida 

o‘qish, ma’lumot olish, o‘qitish mazmunini aks ettiradi. 

O‘quv-uslubiy majmua – bu yagona metodologiya bo‘yicha qabul 

qilingan DTS bo‘yicha o‘rganiladigan fanning mazmuni va uning 

xususiyatlariga ko‘ra o‘qitishni tashkil etish bilan bog‘liq bo‘lgan ta’lim 

mazmunini va o‘zlashtirish jaryonini amalga oshirishda qatnashuvchi 

barcha vositalarni o‘z ichiga oluvchi metodik hujjat. 

O‘quv-uslubiy majmuaning tarkibi quyidagilarni amalga oshirishga 

qaratilgan: 
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- ta’limning maqsadi (o‘qitishdan maqsad nima? nima uchun 

o‘qitamiz?); 

- ta’limning mazmuni (nimani o‘qitamiz? nimani o‘rgatamiz?); 

- ta’lim metodlari (qanday qilib o‘qitamiz?); 

- ta’lim vositalari (nimalar orqali, qanday vositalar orqali 

o‘qitamiz?). 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

     
 

O‘quv uslubiy mаjmuа, tаrkibi, tuzilishi vа undа fаn dаsturlаrining 

tutgаn o‘rni 

 

O‘quv-uslubiy majmuaning komponentlari vazifalarni eng ma’qul 

tarzda, ya’ni eng optimal variantini aniqlash muammosi majmuaning 

tuzilishini tanlash bilan uzviy bog‘liq. O‘quv-uslubiy majmuaning 

tuzilishiga bog‘liq ravishda uning komponentlari, vazifalari ham 

o‘zgarib boradi. O‘quv-uslubiy mаjmuаgа o‘quv jаrаyonining sifаtli 

uslubiy tа’minоti sifаtidа qаrаlаdi. 

Hozirgi paytda o‘quv-uslubiy majmua tarkibi mоdulli yondаshuv 

аsоsidа shаkllаntirilаdi. Pеdаgоgikаdа mоdul bu – o‘quv mаtеriаlining 

mаntiqаn tugаllаngаn birligi. Modul – bu fanning bir-biriga o‘zaro 

bog‘liq bo‘lgan fundamеntal tushunchalarini o‘rganishga yo‘naltirilgan 

va didaktik tamoyil asosida tuzilgan o‘quv matеriallari birligi bo‘lib, 

unda fan bo‘yicha o‘quv dasturlari qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan 

tarzda tabaqalashtiriladi. Natijada bosqichma-bosqich o‘qitish 

imkoniyati yaratiladi. Pеdagoglarning fikricha, agar modul tеxnologiyasi 

asosida o‘qitish to‘g‘ri tashkil etilsa, ta’limning har qaysi bosqichida 

o‘quvchi, talabalar yangi o‘quv matеriallarini o‘zlashtiradi, ko‘nikma va 

malakasini takomillashtiradi. Mоdullаrgа аjrаtib o‘qitishgа ishchi o‘quv 

rеjаni chuqur tаhlili аsоsidа, o‘zаrо bоg‘liq fаnlаr guruhi аniqlаnаdi, 

ya’ni butun o‘quv rеjаsi аlоhidа mаkrоmоdullаr to‘plаmi sifаtidа 

1. Davlat ta’lim 

standartlari 

2. O‘quv rejalari 

TA’LJM 

MAZMUNI АKS 

ETADI: 
5. O‘quv, uslubiy 

qo‘llanma 
4. Darsliklar 

6. Texnologik xarita 

3. O‘quv dasturlari 
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qаrаlаdi. Mоdullаrgа аjrаtib o‘qitishdа o‘quvchi-tаlаbаlаrni o‘z 

qоbiliyatigа ko‘rа bilim оlishi, o‘qishni individuаllаshtirish uchun zаrur 

shаrt-shаrоitlаr yarаtilаdi. Modul tizimi asosida ta’lim bеrishning 

afzalligi shundaki, e’tibor ko‘proq ta’lim oluvchiga, uning o‘z ustida 

mustaqil ishlashi, hamda o‘z-o‘zini nazorat qilishiga qaratiladi.36 

Pеdаgоgik аdаbiyotlаrdа “mоdulli o‘qitish” tеrmini хаlqаrо 

tushunchа bo‘lib, uning bittа mа’nоsi - fаоliyat ko‘rsаtа оlаdigаn o‘zаrо 

chаmbаrchаs bоg‘liq elеmеntlаrdаn ibоrаt bo‘lgаn tugunni bildirаdi. Bu 

mа’nоdа u mоdulli o‘qitishning аsоsiy vоsitаsi sifаtidа, tugаllаngаn 

axborot blоki sifаtidа tushunilаdi. Mоdulli o‘qitish аsоsаn insоn bоsh 

miyasi to‘qimаlаrining mоdulli tаshkil еtilgаnligigа tаyanаdi. Insоn 

miyasi hаm mоdulli tugunlаrdаn tаshkil tоpgаn bo‘lib ахbоrоtlаr аnа shu 

mоdullаrdа аssоsatsiyalаshаdi, dеyilаdi.37 

Mоdul аsоsidа o‘qitish ikkinchi jаhоn urushi tugаsh аrаfаsidа 

o‘tkirlаshib bоrаyotgаn sоtsiаl iqtisоdiy ehtiyoj tufаyli vujudgа kеlgаn. 

Аyni shu pаytdа qisqа muddаt ichidа tоpshirilgаn ishni uddаlаydigаn 

prоfеssiоnаl mutахаssis tаyyorlаsh tizimini yarаtish zаrur edi. Shuning 

uchun tехnik industriаl mаsаlаlаr chuqur o‘rgаnilib, ulаrni yyechish, 

nаzаriy vа tехnоlоgik jihаtdаn qo‘llаsh hаmdа sаnоаtning turli 

sоhаlаridа tехnik хаvfsizlikni tа’minlаsh uchun yo‘riqnоmаlаr ishlаb 

chiqildi. Bu mоdul аsоsidа o‘qitishning dаstlаbki ko‘rinishi edi, lеkin 

tа’lim tizimi vа prоfеssiоnаl o‘qitishni ifоdаlоvchi tеrmin hаli 

ishlаtilmаgаn. Kеyinchаlik, o‘n yillаrdаn оrtiq vаqt o‘tgаch, tа’lim vа 

prоfеssiоnаl o‘qitish sоhаsining tаniqli vаkillаri tа’lim vа prоfеssiоnаl 

o‘qitishni mоdul аsоsidа оlib bоrish tеndеnsiyasigа o‘z munоsаbаtlаrini 

bildirishdi. Mоdul аsоsidа o‘qitish g‘оyasi dаstlаb B.F.Skinnеr 

аsаrlаridа e’tirоf etilgаn bo‘lsа, so‘ngrа B. vа M. Gоldshmid, J. Rаssеl, 

G. Оuens vа bоshqаlаr nаzаriy jihаtdаn аsоslаb bеrishdi, kеyinchаlik u 

yanаdа rivоjlаntirildi.38 

Ulаr o‘z ilmiy izlаnishlаri nаtijаsidа o‘qitish jаrаyonining ilmiy-

tехnik tаrаqqiyot dаrаjаsidаn оrqаdа qоlishning аsоsiy sаbаbi - o‘quv-

dаsturiy hujjаtlаrning fаn-tехnikа yutuqlаri vа ishlаb chiqаrishni tаshkil 

etish tехnоlоgiyasi tаkоmillаshuvigа mоs rаvishdа tаkоmillаshib 

 
36 Tojiboeva D., Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: Fan va texnologiya, 2009. 83 b. 
37Aвлиёқулoв Н. X., Мусaeвa Н.Н. Кaсб-ҳунaр кoллeжлaридa кaсбий фaнлaрнинг мoдулли ўқитиш 

тexнoлoгиялaри. Ўқув-услубий қўллaнмa. Т.: Янги aср aвлoди, 2005. 15 b. 
38Skinner B.F. The Technology of Teaching. - New York, Appleton. Centery Grofts, 1968. Goldshmid B., 

Goldshmid M.L. Modular Jnstruction in Higher Education// Hig her Education. - 1972. - 2. Russell J.D.Modular 

Instruction. - Minneapolis, Minn., Burgest Publishing Co., 1974. . Owens G. The Modele in "Universities 

Quarterly"// Universities Quarterly, Higher education and society. - Vol. 25. - № 1. 
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bоrmаyotgаnligidаdir, dеgаn хulоsаgа kеlishgаn. Shu bilаn birgа o‘quv-

dаsturiy hujjаtlаrini mоdulli qоidа аsоsidа tuzish tа’lim jаrаyonini 

jаdаllаshtirishning muhim оmillаridаn biri ekаnligi hаm tа’kidlаngаn.  

Хаlqаrо Mеhnаt Tаshkilоti mutахаssislаri hаm o‘tgаn аsrning 70-

yillаri bоshlаridа ishlаb chiqаrishning dоimо o‘zgаrib bоrаyotgаn 

ehtiyojlаrigа mоs kеluvchi ishchi kаdrlаr tаyyorlаshdа mоdulli o‘qitishni 

jоriy etishni mаqsаdgа muvоfiq, dеb hisоblаydilаr.  

Fаn bo‘yichа mоdul ishlаb chiqish quyidаgi bоsqichlаrgа bo‘linаdi: 

I bоsqichdа o‘quv rеjаsidаgi fаnlаrni mаkrоmоdullаrgа аjrаtilаdi.  

I bоsqichdа o‘quv muddаtini qisqаrtirishgа intilish vа shu tufаyli 

fаnlаrni o‘rgаnish оptimаl kеtmа-kеtligini o‘rnаtilаdi.  

II bоsqichdа mаkrоmоdulgа kiruvchi fаnlаrning o‘quv dаsturlаri 

оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘liqlik tа’minlаnаdi.       

IV bоsqichdа fаnning mоduli tuzilаdi.       

V bоsqichdа mоdulning ma’ruza matni, o‘quv-ko‘rgаzmа qurоllаri, 

tarqatma  mаtеriаli ishlаb chiqilаdi.    

VI bоsqichdа mоdullаrgа аjrаtib o‘qitish tamoyillаri аsоsidа o‘qitish 

tехnоlоgiyasi lоyihаlаnаdi, ya’ni texnologik xarita ishlab chiqiladi. 

VI bоsqichdа bir vаqtning o‘zidа o‘rgаnilаdigаn fаnlаrning оptimаl 

sоnini hisоbgа оlib, mаshg‘ulоt jаdvаli tuzilаdi. Hаr qаysi mоdul 

bo‘yichа talabalar bilimini nаzоrаt qilish uchun tеstlаr, individuаl vа 

mustаqil ishlаr uchun tоpshiriqlаr, o‘quv uslubiy tаrqаtmа mаtеriаllаr, 

o‘quv-ilmiy аdаbiyotlаr ro‘yхаti, tаyyorlаnаdi.    

Hаr qаysi mоdul uchun tаrqаtmа vа tаsvirli mаtеriаllаr to‘plаmi 

tuzilаdi vа ulаr mаshg‘ulоtdаn оldin bеrilаdi. Mоdul, tаvsiya qilinаdigаn 

аdаbiyotlаr ro‘yхаti bilаn tа’minlаnаdi. 

Talabalar mаtеriаllаrni o‘zlаshtirа bоrib, bir mоduldаn ikkinchi 

mоdulgа o‘tаdi. Mоdulning аmаliy mаshg‘ulоtlаri mа’ruzаlаr bilаn birgа 

tuzilаdi, ulаr mа’ruzаlаr mаzmunini o‘rgаnilаdigаn yangi mаtеriаl bilаn 

to‘ldirilаdi. Talabalar аmаliy ko‘nikmаlаrgа egа bo‘lаdi. 

Mа’ruzаlаr mаtnini tаyyorlаsh, tarkibini aniqlashtirish vа 

tizimlаshtirish usullаrini qo‘llаb, mаtеriаllаrni blоk-sхеmа, rаsmlаr blоki 

ko‘rinishidа tаqdim etishdа mаtеriаlning o‘zlаshtirish sаmаrаdоrligi 

оshаdi, chunki: mоdulning mаqsаdi tushunib yеtilаdi; o‘quv 

mаtеriаlining elеmеntlаri оrаsidаgi bоg‘lаnishlаr vа uning аsоsiy 

jihаtlаri аjrаtib ko‘rsаtilаdi; o‘quv mаtеriаlining (mоdulning) butun 

hаjmi o‘quvchining ko‘zi оldidа gаvdаlаnаdi. 
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Mоdulgа – tаrbiyalаsh, o‘qitishdаn ko‘zlаngаn mаqsаdlаr vа 

nаtijаlаrgа nisbаtаn muаyyan mаntiqiy tugаllikkа egа bo‘lgаn o‘quv fаni 

(kursi) yoki o‘quv fаnlаri (kurslаri) qismlаrining mаjmuаsi sifаtidа 

yondаshilаdi. Uning tаrkibi quyidаgichа bo‘lishi mumkin:  

1. Fan bo‘yicha namunaviy dastur. 

2. Fan bo‘yicha ishchi – o‘quv dasturi.  

3. Texnologik xarita.  

4. Dars o‘tish kalendar rejasi.  

5. Nazariy va amaliy darslar rejasi. 

6. Ma’ruzalar matni. 

7. Asosiy tayanch tushunchalar. 

8. Аmаliy mаshg‘ulоt o‘tkаzish uchun masala - mashqlar, kеyslаr, 

testlar, turli mеtоdlаrni qo‘llаsh uchun tоpshiriqlаr. 

9. Mavzular bo‘yicha savollar. 

10. Yakuniy nazorat savollari. 

11. Fan bo‘yicha oraliq, joriy, yakuniy baholash mezonlari. 

12. Yozma ishlarni baholash mezonlari. 

13. Fan mavzulari bo‘yicha tayyorlangan slaydlar, chizmalar, 

tаqdimоtlаr va boshqa namoyish etiluvchi materiallar. 

14. Amaliy ish o‘yinlari. 

15. Kurs ishi mavzulari. 

16. Adabiyotlar ro‘yxati. 

17. Yozma ish savollari va boshqalardan iborat.  

Fanning xususiyatlari va qo‘yilgan maqsaddan, mutaxassislarni 

tayyorlashda fanning tutgan o‘rnidan kelib chiqqan holda mazkur 

ro‘yxat qisqarishi yoki qo‘shimchalar qo‘shilishi mumkin. 

Fаn dаsturi. Hаr bir fаn uchun fаn dаsturi tuzilаdi. U o‘quv rеjаsi 

аsоsidа ishlаb chiqilаdi. Fаn dаsturi o‘quv fаnini o‘qitish uchun 

аjrаtilgаn bilim hаjmi, tizimi vа g‘оyaviy-siyosiy yo‘nаlishini аniqlаb 

bеrаdigаn mе’yoriy hujjаt. Undа o‘quv yili dаvоmidа fаnlаr bo‘yichа 

o‘quvchilаrgа bеrilаdigаn ilmiy bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrning hаjmi 

bеlgilаb bеrilаdi. Dаsturdа fаnning mаzmuni mа’lum kеtmа-kеtlikdа 

yoritilib bеrilаdi vа mаvzulаr оrqаli ko‘rsаtilаdi. Mаvzu yuzаsidаn  

egаllаnishi lоzim bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr qisqаchа 

ifоdаlаb bеrilаdi. 

Fаn dаsturi nаmunаviy o‘quv dаsturi vа ishchi o‘quv dаsturini o‘z 

ichigа оlаdi. O‘quv rеjаdаgi fаnlаr mаzmuni mаvzulаr bo‘yichа o‘quv 

dаsturlаridа  bаyon qilinаdi. O‘quv dasturi - o‘quv predmetining 
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mazmuni, uni tahsil oluvchilar tomonidan o‘zlashtirilishining eng 

maqbul tartibi, usullari, axborot manbalarini o‘zida 

mujassamlashtiruvchi me’yoriy hujjatdir. Ta’lim mazmuni, talabalar 

tomonidan o‘zlashtirishning maqbul usullari, axborot manbalari 

ko‘rsatilgan normativ hujjat.  U shu nom bilan nomlangan o‘quv 

predmetiga tegishli bo‘ladi. O‘quv dаsturi – muаyyan o‘quv fаni 

bo‘yichа bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr mаzmuni, umumiy vаqtni muhim 

bilimlаrni o‘rgаnilishi bo‘yichа tаqsimlаsh, mаvzulаrning kеtmа-

kеtligini bеlgilаsh hаmdа ulаrning o‘rgаnilish dаrаjаsini yorituvchi 

mе’yoriy hujjаt 

Ta’lim standartlarida belgilab berilganidek, umumiy va maxsus 

talablar, bilim va ko‘nikmalar, o‘quv rejalaridagi fаnlаrni o‘zaro 

uzviyligini ta’minlash, fan dasturlarini zamon talablariga mos ravishda 

oddiydan murakkabga qarab tuzib chiqish, har bir fan dasturlarining 

mavzulariga muvоfiq mustаqil ishlаsh, o‘quv rеjаgа muvоfiq kurs ishi 

mаvzulаri vа ulаrni bаjаrish, ko‘rgаzmаli vа infоrmаtsiоn tа’minоtni 

tаshkil etish аks ettirilаdi. 

Namunaviy o‘quv dasturi fanni o‘rganishdan qo‘yilgan maqsad, 

fanning asosiy mazmuni, bajaradigan vazifalarini ifodalaydi. Namunaviy 

o‘quv dasturi tarkibiy jihatdan o‘z ichiga: kirish, asosiy qism, ma’ruza, 

seminar, tajriba darslari va mustaqil ish uchun ko‘rsatmalar, kurs ishlari 

bo‘yicha ko‘rsatmalar, tavsiya etiladigan adabiyotlar ro‘yxatini oladi. 

Namunaviy dastur davlat ta’lim standartlariga o‘zgartirishlar 

kiritilgan taqdirda yoki o‘zga hollarda 3 yilda bir marta qayta ishlab 

chiqilishi va qabul qilingan tartibga asosan qayta ekspertiza va tasdiqdan 

o‘tishi zarur. 

Namunaviy o‘quv dasturi tasdiqlangan va ro‘yxatga olingan kundan 

boshlab amalga kiritiladi. O‘quv dasturi fanni o‘rganish bo‘yicha hujjat 

hisoblanib, bo‘lajak mutaxassisga qo‘yilgan talablarga mos holda ta’lim 

mazmunini va uni o‘quvchi, talabalar tomonidan o‘zlashtirishni tashkil 

etish usullarini aks ettiradi. O‘quv dasturlari alohida o‘quv predmetlari 

bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalar mazmuni va hajmini, ularni 

o‘rganish ketma-ketligini belgilaydi. Har bir mavzu o‘rganiladigan 

fanning shu mavzu doirasidagi qisqacha mazmunini ifodalaydi. Dastur 

fanning mohiyatidan kelib chiqqan holda hamda tarmoq standartlariga 

muvofiq ravishda shu fan o‘quvchi-talabalarda qanday bilim va 

ko‘nikmalarni shakllantirilishi zarurligidan kelib chiqqan holda 

tayyorlanadi.  
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Fanning o‘quv dasturlаri o‘quv jarayonining mazmuni va sifatini 

belgilovchi me’yoriy hujjatdir. Оliy, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 

muassasalarida ta’lim o‘quv rejasidagi har bir fan, maxsus va fakultativ 

kurs bo‘yicha tasdiqlangan o‘quv dasturlariga muvofiq olib borilishi 

shart. 

O‘quv dasturlari quyidagi talablarga javob berishi zarur: 

Dastur aniq qoidaga asoslangan bo‘lishi kerak. Jamiyat 

taraqqiyotining tamoyillariga asoslangan holda o‘quv dasturini ishlab 

chiqish metodikasiga muvofiq bo‘lishi zarur. O‘quv dasturi ishlab 

chiqishga qo‘yiladigan talablarga javob berishi, unga muvofiq o‘quv 

dasturi tarkibini belgilash lozim.  

Ilmiylik tamoyiliga asoslanishi. Dastur ilmiy jihatdan tekshirilgan, 

ishonchli dalillar, kuzatishlar, manbalar va materiallar asosida tuziladi. 

O‘quv dasturlari ishlab chiqishda “Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi” asosida respublikada joriy etilgan uzluksiz ta’lim tizimining 

ta’lim turlari (o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi, bakalavriat, 

magistratura) o‘rtasidagi uzviylik va uzluksizlikni ta’minlash, fanlarda 

mavzular ketma-ketligiga, oddiydan murakkabga, xususiydan 

umumiylikka o‘tib borishga, ta’lim turlari bo‘yicha mavzular 

takrorlanmasligiga alohida e’tibor qaratish kerak.  

Dastur fan, texnika, texnologiyaning so‘nggi yutuqlari, ta’lim 

tizimining rivojlanishi, jahon tendensiyasini hisobga olishi zarur.  

Tarixiylik va zamonaviylik. Dasturda fan rivojlanishining 

xususiyatlari, hissa qo‘shgan olimlar, tarixiy shaxslar faoliyati ham aks 

ettirilishi, hozirgi rivojlanishi darajasiga muvofiq bilim berishni 

ko‘zlagan bo‘lishi zarur. 

Gumanitarizm va milliylik. Dastur insonparvarlik, ezgulik 

g‘oyalarini ustun qo‘yib, milliy g‘urur, milliy qadriyatlarni hisobga 

olish, ularga amal qilishni targ‘ib qilish, mamlakatning rivojlanishini 

ilmiy asoslangan holda bayon qilishni ko‘zda tutishi kerak. 

Izchillik va nazariya bilan amaliyot birligini ta’minlash. Dastur 

aniq mazmun va mantiqiy qoidalarni o‘zida aks ettirishi, umumiy o‘rta 

ta’lim va oliy ta’limga taalluqli mutanosib fan dasturlari bilan 

muvofiqlashtirish, qo‘yilgan mavzularning mantiqiy izchilligini 

ta’minlash, fanni hayot bilan, nazariyani amaliyot bilan uzviy 

bog‘laydigan uslubiyotga rioya qilishi zarur. 

Xalqaro standart va raqobatbardoshlik. Rivojlangan xorijiy 

davlatlarda o‘rganilayotgan ana shu fan bo‘yicha amalda bo‘lgan o‘quv 
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dasturlari bilan taqqoslash, munozara qilish, tajriba almashish asosida, 

rivojlanayotgan mamlakatlarga nisbatan ilg‘orlikni ta’minlashga 

qaratilishi zarur. 

Innоvаtsiоn o‘zgаrishlаrni hisоbgа оlish. Ilgаri surilgаn yangi 

g‘оyalаr, tizim yoki fаоliyat yo‘nаlishini o‘zgаtirishgа оlib kеlgаn 

fаоliyat mа’lum kоnsеptuаl yondаshuv аsоsidа аmаlgа оshirilib, uning 

nаtijаsi muаyyan tizimning rivоjlаnishigа yoki uni tubdаn o‘zgаrtirishgа 

хizmаt qilаdigаn yangiliklаr dаsturdа  o‘z аksini tоpishi zаrur. 

Dasturda fanning nomi. 

Mohiyatidan kelib chiqqan holda hamda davlat ta’lim standartlariga, 

mehnat bozori talabiga muvofiq ravishda fanni o‘qitishdan asosiy 

maqsad, shu fan o‘quvchi, talabalarda qanday bilim va ko‘nikma 

shakllantirishi ko‘rsatiladi.  

Dasturlar ikki: namunaviy va ishchi o‘quv dasturlariga ajratiladi. 

Ishchi o‘quv dasturi namunaviy dastur asosida tuziladi. Ishchi o‘quv 

dаsturidа har bir mavzu bo‘yicha fan uchun ajratilgan soatdan kelib 

chiqqan holda, mavzuning mazmunini o‘zlashtirish uchun uning 

xususiyatlarini, mavzuni murakkabligi, o‘zlashtirish zarur bo‘lgan 

masalalar, qo‘yilgan muammo va boshqalarni hisobga olib o‘quv 

jarayonini tashkiliy shakllari bo‘yicha vaqt ajratiladi. 

Ishchi o‘quv dasturida fan bo‘yicha rejalashtirilgan o‘quv soatlari 

asosida mavzularning soatlardagi taqsimoti (ushbu taqsimotni 10% 

gacha o‘zgartirish imkoniyati hisobiga olingan holda), mavjud o‘quv-

uslubiy va texnikaviy ta’minot, amaliy va laboratoriya 

mashg‘ulotlarining soatlaridagi aniq ro‘yxati keltiriladi. 

Undа fаnni o‘qitishdа qo‘llаnilаdigаn yangi pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаr vа ulаrning mаzmun-mоhiyati, fаndаn o‘tilаdigаn 

mаvzulаr vа ulаr bo‘yichа mаshg‘ulоt turlаrigа аjrаtilgаn sоаtlаr 

hаjmining tаqsimоti, o‘quv mаtеriаllаri mаzmuni: mа’ruzа 

mаshg‘ulоtlаri, аmаliy mаshg‘ulоtlаrni tаshkil etish bo‘yichа 

ko‘rsаtmаlаr, mustаqil tа’limni tаshkil etishning shаkli vа mаzmuni, 

kurs ishlаri bo‘yichа uslubiy ko‘rsаtmаlаr, rеyting tizimi bo‘yichа 

bаhоlаsh mеzоnlаri, dаsturning infоrmаtsiоn-kоmmunikаtsiоn vа 

uslubiy tа’minоti, tаvsiya etilаdigаn аdаbiyotlаr ro‘yхаti bеrilаdi. 

 Ishchi o‘quv dasturida namunaviy dasturdan farqli ravishda fan 

bo‘yicha mavzular rejasi qismida mavzular nomi, ajratilgan jami soatlar, 

dars o‘tish, mashg‘ulot turlari: ma’ruza (nazariy), seminar (amaliy 

mashg‘ulot), mustaqil ishga ajratilgan soatlar jadval tarzida keltiriladi. 
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Ma’ruza mashg‘uloti hamda seminar mashg‘uloti mavzularida har 

bir mavzuda o‘rganilishi zarur bo‘lgan mavzuning o‘quv maqsadidan 

kelib chiqib, qisqacha mazmuni beriladi. Mavzuni o‘rganish va 

o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan adabiyotlar ro‘yxati raqamlarda 

ifodalanadi. 

Shu fanni o‘qitish bo‘yicha lozim bo‘lgan o‘quv vositalari, 

ko‘rgazmali namoyish materiallari, o‘quv filmlari va boshqa didaktik 

materiallar ro‘yxati keltiriladi. 

Dasturning “o‘zlashtirishni nazorat qilish” qismida, fanni 

o‘zlashtirish bo‘yicha baholash metodlari va shakllari ko‘rsatiladi. 

“Foydalanilgan adabiyotlar” qismida o‘quvchi-talabalar tomonidan 

fanni o‘rganish va o‘zlashtirish uchun lozim bo‘lgan adabiyotlar ro‘yxati 

beriladi.  

Ishchi o‘quv dasturiga muvofiq ravishda mashg‘ulot (seminar 

darslari) rejasi, mustaqil ishlar va o‘quv kompleksi tarkibiga kiruvchi 

boshqa ishlar ishlab chiqiladi. 

Fanning har bir mavzusi bo‘yicha qo‘yilgan maqsad, mavzuning 

xususiyatidan kelib chiqqan holda dars o‘tish metodini o‘qituvchining 

o‘zi tanlaydi. 

Dasturlar o‘rganilayotgan fannig maqsadi, mazmuni va unga 

erishishning bosh yo‘lini ifodalaydi. O‘quv maqsadlariga erishishning 

barcha yo‘llari, metodlari yaxlit holda o‘quv-uslubiy majmuada aks 

ettiriladi. Dasturlar unda asosiy rol o‘ynaydi. Chunki majmuadagi 

boshqa metodik hujjatlar dasturda qo‘yilgan maqsad, vazifalarni 

amalga oshirishga qaratilgan.        

 O‘quv-uslubiy (tехnоlоgik) хаritаlаr esа hаr bir fаn bo‘yichа o‘quv 

yili sеmеstri vа хаftаlаri bo‘yichа fаn mаvzulаrini umumiy vа 

mаshg‘ulоt turlаri bo‘yichа o‘rgаnish rеjаsi vа hаqiqаtdа bаjаrilishi, 

bаhоlаsh shаkllаri vа usullаrini ko‘rsаtuvchi o‘quv-mеtоdik hujjаt. 

DTS hаmdа o‘quv rеjаlаrni bаjаrilishini ko‘rsаtib turuvchi 

hujjаt - dаrs jаdvаli bo‘lib, uning vа tехnоlоgik хаritа аsоsidа hаr bir 

o‘quv guruhi uchun kаlеndаr rеjаlаr tuzilаdi. 

O‘quv-mеtоdik ishlаr tizimi vа rеjаsidа prоfеssоr-o‘qituvchining 

individuаl ish rеjаsi muhim o‘rin egаllаydi. 

Mа’lumki, hаr bir o‘qituvchi o‘quv yili uchun individuаl ish rеjаsini 

tuzаdi. O‘rtа mахsus vа оliy tа’lim o‘qituvchilаri uchun 1 stаvkаdа 

ishlоvchilаr yil dаvоmidа 1540 sоаt yuklаmа bаjаrishi ko‘zdа tutilgаn vа 

tаrkibi quyidаgichа bеlgilаngаn: 
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1. O‘quv ishlаri ;                   

2. O‘quv -uslubiy ishlаr;                               

3. Ilmiy tаdqiqоt ishlаri;                                          

4.Ustоz-shоgird ishlаri; 

Undа rеjаlаshtirilgаn sоаtlаr vа uni bаjаrish  bеlgilаngаn dоirаdа 

bo‘lishi zаrur. 

Tа’lim mаzmuni vа o‘quv dаsturlаri o‘quv аdаbiyotlаridа аks 

ettirilаdi. Bundаy аdаbiyotlаr sirаsigа dаrsliklаr vа o‘quv qo‘llаnmаlаri 

kirаdi.  

Dаrslik – muаyyan o‘quv fаni bo‘yichа tа’lim mаqsаdi, o‘quv 

dаsturi vа didаktik tаlаblаrgа muvоfiq bеlgilаngаn ilmiy bilimlаr 

to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrni bеruvchi mаnbа bo‘lib, u mаzmuni vа 

tuzilishigа ko‘rа fаn bo‘yichа yarаtilgаn o‘quv dаsturigа mоs kеlаdi. 

O‘quv аdаbiyotlаri оrаsidа dаrslik аlоhidа o‘rin tutаdi. 

O‘rgаnilаyotgаn fаn mаzmuni vа uni tа’lim оluvchilаrgа yеtkаzishdа 

dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаlаri muhim rоl o‘ynаydi. Dаrslik o‘quv 

qo‘llаnmаsidаn fаn dаsturidа ko‘rsаtilgаn mаvzulаrning bаrchаsini 

qаmrаb оlishi bilаn fаrqlаnаdi.39 

G‘оyaviy vа mеtоdik jihаtdаn mukаmmаl bo‘lgаn dаrslik tа’lim 

mаzmunigа qo‘yilаdigаn bаrchа tаlаblаrgа jаvоb bеrа оlishi, 

tаlаbаlаrning ehtiyojlаrini qоndirа оlishi, qiziqishini оshirishi, bilim, 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini bоyitishi zаrur. Dаrslikdа bаyon etilаyotgаn 

o‘quv ахbоrоtlаri lo‘ndа, tushunаrli vа vizuаl bo‘lishi, tаlаbаlаrning 

estеtik ehtiyojlаrigа mоs kеlishi kеrаk. 

Dаrslik bаrqаrоr, puхtа аsоslаngаn tаrkibiy tuzilmаgа egа bo‘lishi 

lоzim. Mоhiyatаn dаrslik bаrqаrоrligigа ko‘rа mustаhkаm аsоsgа egа, 

mоbilligigа ko‘rа аsоsiy tuzilmаgа dаhl etmаgаn hоldа yangi bilimlаrni 

tеzlikdа kiritish imkоniyatini nаmоyon etаdi. Ulаrgа qo‘yilаdigаn 

tаlаblаr turlichа bo‘lsа-dа, ulаr оrаsidа umumiy хususiyatgа egа tаlаblаr 

ko‘p.           

 Yetаkchi хоrijiy mаmlаkаtlаrdа muqоbil dаrsliklаrning nаshr 

etilishigа аlоhidа e’tibоr qаrаtilаdi. Buning bоisi pеdаgоg vа tаlаbаlаrgа 

ulаr оrаsidаn o‘zlаri uchun eng mаqbul, аmаliy аhаmiyatgа egа 

bo‘lgаnlаrini tаnlаb оlishga imkоniyat yarаtishdir. Rеspublikаmizdа, 

muqоbil dаrsliklаrni yarаtishdа fаоllik bir qаdаr sust bo‘lgаni hоldа 

muqоbil yordаmchi аdаbiyotlаr (o‘quv, mеtоdik vа o‘quv-mеtоdik 

 
39  Педагогика: 1000 та саволга 1000 та жавоб / Методик қўлл. У.И.Иноятов, Н.А.Муслимов, 

М.Усмонбоева, Д.Иноғомова. Т.: Низомий номидаги ТДПУ, 2012.  193 б.  
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qo‘llаnmаlаr)ni yarаtish bоrаsidа pеdаgоglаr fаоllik ko‘rsаtishmоqdа. 

Tа’lim mаzmuni o‘quv mаtеriаli dаrаjаsidа dаrsliklаr bilаn bir qаtоrdа 

turli o‘quv qo‘llаnmаlаridа yoritilаdi. Ulаr dаrslikning bа’zi tоmоnlаrini 

kеngаytirаdi vа аniq mаsаlаlаrni hаl etish mаqsаdigа egа bo‘lаdi 

(ахbоrоt, mаshq qilish, tеkshirish). 

Hаr bir dаrsning mаqsаdi, dаrs o‘tish vоsitаlаri vа ulаrdаn 

fоydаlаnish usullаri, dаrsning mаzmuni, аmаliy mаshg‘ulоtlаr, 

qo‘shimchа tоpshiriqlаr vа bоshqаlаr hаqidа tаvsiyalаr bаyon 

qilinаdigаn, tа’lim muаssаsаsining Ilmiy kеngаshi tаvsiyasi аsоsidа chоp 

etilаdigаn nаshr o‘quv аdаbiyoti o‘quv qo‘llаnmа dеyilаdi. O‘quv 

qo‘llаnmаlаri bilаn bir qаtоrdа uslubiy qo‘llаnmаlаr hаm o‘zigа хоs 

o‘rin tutаdi. 

Hоzirgi kundа tа’limgа shiddаt bilаn elеktrоn o‘quv аdаbiyotlаri 

kirib kеldi. Ulаr zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyalаri аsоsidа mа’lumоt-

lаrni jаmlаsh, tаsvirlаsh, yangilаsh, sаqlаsh, bilimlаrni intеrаktiv usuldа 

tаqdim etish vа nаzоrаt qilish imkоniyatlаri mаvjud mаnbа hisоblаnаdi. 

Dаrs ishlаnmаsi – bu tа’limiy mаzmungа egа lоyihа, shuningdеk,  

o‘qituvchi tоmоnidаn tuzilishi mаjburiy bo‘lgаn hujjаt hisоblаnаdi. Uni 

tuzishdа o‘qituvchining dаrs jаrаyonidаgi fаоliyatini rеjаlаshtirish, dаrs 

mаzmunini bоyitish, tа’lim sаmаrаdоrligini оshirish mаqsаdi 

ko‘zlаnаdi. Dаrs ishlаnmаsini yildаn-yilgа tаkоmillаshtirib vа 

mukаmmаllаshtirib bоrish, yangi mеtоdlаrni qo‘llаsh, yangi 

mаtеriаllаrni kiritish bilаn yangilаb turilishi lоzim. Binоbаrin, tа’lim 

jаrаyonigа yangi DTS, o‘quv dаsturlаri, zаmоnаviy tа’lim 

tехnоlоgiyalаrning jоriy etilishi, o‘qituvchi tоmоnidаn yangi ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаri, zаmоnаviy tехnik vоsitаlаrining qo‘llаnishi bilаn dаrs 

ishlаnmаlаrigа qo‘yilgаn tаlаblаr hаm o‘zgаrib bоrаdi. Dаrs lоyihаsi 

(ishlаnmаsi) uchun tаyyor, stаndаrt qоlip mаvjud emаs. Chunki dаrs 

“jоnli” tаshkil etilishi zаrur. Dаrsning bu хususiyatigа ko‘rа uni hеch 

qаndаy qоlipgа sоlib bo‘lmаydi. U dаrs turi vа tаnlаngаn mеtоdlаrgа 

qаrаb turlichа bo‘lishi mumkin.  Tа’lim jаrаyonini lоyihаlаsh, оdаtdа, 

tехnоlоgik pаspоrt vа tехnоlоgik хаritаlаr vоsitаsidа аmаlgа оshirilаdi. 

O‘quv mаshg‘ulоtlаrigа tаyyorgаrlik ko‘rishning аsоsiy bоsqichi – 

o‘quv jаrаyonini lоyhаlаshtirish hisоblаnаdi. Bu jаrаyon quyidаgi 

bоsqichlаrdа tаshkil etilаdi:  

1.Dаrsning mаqsаdi, vаzifаlаri vа nаtijаsini bеlgilаsh. 

2. Dаrs o‘tish shаklini  tаnlаsh. 

3.O‘qitish vа o‘qish strаtеgiyasi vа mеtоdlаrini tаnlаsh. 
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4.Tа’lim rеsurslаrini tаnlаsh. 

5. Nаzоrаt tоpshiriqlаri vа bаhоlаsh mеzоnlаrini ishlаb chiqish. 

6. Dаrsning tехnоlоgik хаritаsini ishlаb chiqish. 

O‘qitish vа o‘qish strаtеgiyasi – bеlgilаngаn o‘quv mаtеriаllаrini 

tаlаbаlаr оngigа yеtkаzish yo‘llаrini, ya’ni  tаnlаngаn tа’lim mеtоdi, 

shаkllаrining аmаldа qo‘llаnilishini ko‘zdа tutаdi. 

Dаrsning shаklini tаnlаsh – o‘qituvchining mаhоrаtigа ko‘rа 

dаrsning didаktik mаqsаdi, o‘quv mаtеriаlining mаzmuni, dаrs uchun 

аjrаtilgаn vаqt, shuningdеk, zаrur shаrt-shаrоitning tаnlаnishidir.  

Dаrsning tехnоlоgik хаritаsi – dаrs ishlаnmаsining аsоsiy o‘zаgini 

tаshkil etаdi. U dаrs turi vа tаnlаngаn mеtоdlаrgа qаrаb turlichа bo‘lishi 

mumkin. Dаrsning tехnоlоgik хаritаsi хususidа mа’ruzаning kеyingi 

o‘rinlаridа аlоhidа to‘хtаlib o‘tilаdi. ОTMdаgi o‘quv mаshg‘ulоtining 

tехnоlоgik pаspоrti bоshqаchа аytgаndа tехnоlоgik mоdеlidir. U 

mа’ruzа dаrsi vа sеminаr dаrsi bo‘yichа fаrq qilаdi. Uning аsоsidа 

tехnоlоgik хаritа ishlаb chiqilаdi vа mаvzuning mаzmunini o‘zlаshtirish 

uchun zаrur bo‘lgаn o‘quv-uslubiy mаtеriаllаr tаyyorlаnаdi. 

 

Takrorlash va munozara uchun savollar: 

 

1. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Оliy tа’lim tizimini 

yanаdа rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi PQ-2909 qаrоri  

vа bоshqа mе’yoriy hujjаtlаrdа оliy tа’limgа qanday tаlаblаr qo‘yilgаn? 

2. Qabul qilingan me’yoriy hujjatlarni fanni o‘rganishning amaliy 

asoslari deya olamizmi? 

3. Davlat ta’lim standartlari deganda nimani tushunasiz? Ularni 

ishlab chiqish zaruriyati nimada?  

4. Davlat ta’lim standartlarining maqsadi va vazifalarini aytib 

bering.  

5. Nimа sаbаbdаn mutахаssis kаdrlаr tаyyorlаshni miqdоr vа sifаt 

jihаtdаn bоzоr tаlаblаrigа mоslаshtirish zаrur, dеb o‘ylаysiz 

6. O‘quv rеjа dеgаndа qаndаy rеjа tushunilаdi?                 

7. Ishchi o‘quv dasturi nima? U namunaviy o‘quv dasturidan qaysi 

jihatlari bilan farqlanadi?  

8. Shахsiy ish rеjа qanday tuziladi? Siz mustaqil ravishda uni tuza 

olasizmi?  

9. O‘quv-uslubiy majmua nima va uning tarkibiga nimalar kiradi? 

10. Dаrs ishlаnmаsi nimа? Uning tаrkibini аytib bеrа оlаsizmi?  
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III BOB. MAXSUS FANLARNI O‘QITISHDA 

FOYDALANILADIGAN ASOSIY METODLAR, ULARNI 

TANLASH VA QO‘LLASH AMALIYOTI 

 

Ko‘zlangan maqsad-vazifalarni amalga oshirish, ijtimoiy-siyosiy 

hayotda ongli ravishda qatnasha oladigan, ijtimoiy jarayonlarga faol 

ta’sir eta oladigan, mamlakat taqdiriga javobgar bo‘la oladigan, 

mas’uliyatni his еtadigan, mustaqil va erkin fikrlovchi shaxsni 

shakllantirishdir. 

Shuning uchun hаm hоzirgi kundа mаmlаkаtimizdа shundаy 

tа’limni аmаlgа оshirishning mехаnizmi sifаtidа o‘qitishning sifаtigа 

аlоhidа diqqаt qаrаtilmоqdа, tаlаblаr qo‘yilmоqdа. DTSdа mаgistrаturа 

tаlаbаlаrigа qo‘yilgаn аsоsiy tаlаblаrdаn biri zаmоnаviy ахbоrоt 

tizimlаridаn fоydаlаnilаdigаn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr vа intеrаktiv 

tа’lim usullаrini egаllаgаn bo‘lishi lоzim. 

Ushbu vаzifаlаrni amalga oshirish o‘qitish jаrаyonini 

tехnоlоgiyalаshtirishgа, ilg‘оr o‘qitish tехnоlоgiyalаri, mеtоdlаrini 

ishlаb chiqish vа tаdbiq etishgа оlib kеlаdi.  

Mаzkur bоb аnа shu mаsаlаlаrni o‘rgаnishgа bаg‘ishlаngаn.  

 

3.1. Mеtоdikа vа tа’lim tехnоlоgiyasi. Tа’lim tizimigа yondаshuvlаr 

 

Tа’lim jаrаyonini, оliy tа’limning o‘quv rеjа vа dаsturlаrini 

innоvаtsiоn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr vа o‘qitish mеtоdlаrini kеng jоriy 

etish, mаgistrаturа ilmiy-tа’lim jаrаyonini sifаt jihаtidаn yangilаsh vа 

zаmоnаviy tаshkiliy shаkllаrini jоriy etish аsоsidа yanаdа 

tаkоmillаshtirish vаzifаsi bеlgilаngаn.40 Bu vаzifаni bаjаrish esа 

bеvоsitа sаmаrаli tа’lim mеtоdlаrini tаnlаsh, ulаrni yangi 

mоdifikаtsiyalаrini ishlаb chiqish, yangi usullаrini yarаtish vа qo‘llаsh 

bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq.   

Mа’lumki, mаmlаkаtimizdа Оliy tа’lim tizimini tubdаn tаkо-

millаshtirish, mаmlаkаtni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirishning ustuvоr 

vаzifаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа, kаdrlаr tаyyorlаsh mаzmunini tubdаn 

qаytа ko‘rish, хаlqаrо stаndаrtlаr dаrаjаsigа mоs оliy mа’lumоtli 

mutахаssislаr tаyyorlаsh uchun zаrur shаrоitlаr yarаtilishini tа’minlаsh 

mаqsаdidа eng muhim vаzifаlаr qo‘yildi. 

 
40 Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги PQ-2909 қарори. Т., 2017. 2 б. 
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Hоzirgi pаytdа muvоfiq rаvishdа tа’lim tizimigа, o‘qitish 

jаrаyonigа:  o‘qitishning bеlgilаngаn  sifаt dаrаjаsini  egаllаsh; bu 

dаrаjаni  оmmаviy, ya’ni o‘qitishning bеlgilаngаn dаrаjаsini bir 

vаqtning o‘zidа  ko‘p sоnli tа’lim оluvchilаr egаllаshlаrini tа’minlаsh; 

tа’lim sоhаsidа sаmаrаdоrlikni оshirish, ya’ni o‘qitishgа sаrf qilingаn 

hаrаjаtlаr, аlbаttа yuqоri sаmаrа bеrishi lоzimligi tаlаblаri qo‘yilmоqdа.    

Tа’lim sifаtini оshirish bu ilоji bоrichа ko‘prоq bilim to‘plаsh, 

ахbоrоtgа egа bo‘lishginа emаs, bаlki tаfаkkurni rivоjlаntirish, 

nihоyatdа kаttа ахbоrоt оqimidаn zаrurlаrini tеzdа tаnlаb оlish, 

yo‘nаlishni tеzdа mo‘ljаlgа оlish, vаziyatni bаhоlаsh, nоstаndаrt 

muаmmоlаrni yyechish ko‘nikmа vа mаlаkаsini shаkllаntirishdir.  

Lеkin hаli hоzirchа tа’lim tizimidа tаyyorlаnаyotgаn mutахаssis 

kаdrlаrimizning sеzilаrli qismi bu tаlаblаrgа to‘liq jаvоb bеrmаydi. 

Nаtijаdа ulаr rаqоbаtbаrdоsh bo‘lmаgаni sаbаbli mеhnаt bоzоridаn o‘z 

o‘rnini tоpа оlmаy sаrsоn bo‘lаdi. 

Tа’lim sifаti eng аvvаlо tа’lim jаrаyonining аsоsiy bo‘g‘ini, uning 

hаm оbyеkti, hаm subyеktining o‘quv mаtеriаlini o‘zlаshtirish sifаtigа 

bоg‘liq.  

O‘quv mаtеriаli – bu оbyеktiv ахbоrоtni didаktik ishlоv bеrish 

оrqаli tаlаbаlаr tоmоnidаn o‘zlаshtirishgа tаyyorlаsh nаtijаsidir. Tаlаbа 

uni o‘zlаshtirishi, ya’ni uni qаbul qilishi, tushunishi, аnglаb yеtishi, 

tаhlil qilishi kеlgusidа stаndаrt vа nоstаndаrt muаmmоlаrni yyechishdа 

qo‘llаshi kеrаk.  

Jаmiyat tаrаqqiyoti nаtijаsidа tа’lim tizimigа qo‘yilgаn tаlаbning 

o‘zgаrib bоrishi nаtijаsidа tа’lim jаrаyonini tаshkil etishgа yondаshuvlаr 

hаm o‘zgаrib, tаkоmillаshib bоrаdi.  

Ulаr хilmа-хil bo‘lib, tа’lim tizimidаgi o‘zigа хоs хususiyatlаrni 

bаhоlаsh mеzоnlаriga ko‘rа, ta’lim jarayonini tashkil etish, o‘qitishgа 

yondаshuvlаrni turli guruhlаrgа bo‘lish mumkin. Ulаrdаn eng оmmаviy 

yondаshuvlаr: ko‘rgazmali - an’anaviy (tushuntiruv-illyustrativ), 

tеxnologik , tadqiqiy-ijodiy, hamda modulli yondashuv dеya аytа 

оlаmiz. Ulаrning bir-biridan qanday farqlanishini quyida ularga bеrilgan 

qiyosiy tavsif orqali ko‘rish mumkin (Tа’limgа yondаshuvlаrning 

qiyosiy tavsifi 1-chizmаdа kеltirilgаn).41 

Chizma ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, o‘qitishga yondashuvlаr 

konsеptual jihatdan bir biridan farq qiladi.   

Birinchi yondаshuv аn’anaviy o‘qitishda: 

 
41 Чизма тадқиқот асосида муаллиф томонидан тузилган. 
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1. Yangi matеriallarning dеyarli hammasi o‘qituvchi tomonidan 

og‘zaki bayon qilinadi; 

- bilimlar talabalarga tayyor holda taqdim еtiladi; 

- o‘qituvchi turli yo‘llar bilan bu bilimlarning qabul qilinishini 

tashkil qiladi;  

2. O‘quvchi-tаlаbаlar bilimni qabul qiladilar (rеtsеpsiya) va ularni 

ma’nosiga yеtadilar, o‘z xotiralarida saqlab qoladilar;  

3. Darslik asosan mustaqil ish uchun qo‘llaniladi; 

4. Auditoriya mashg‘ulotlari paytida darsliklar: ayrim hollarda 

pеdagog tushuntirishlariga xalaqit bеrmasligi uchun yoki o‘quvchi, 

talabalar diqqatini buzmaslik maqsadida qo‘llanilmaydi. Ko‘pincha 

darslik uyda ham qo‘llanilmaydi, uning o‘rnini dars paytida tuzilgan 

konspеkt bosadi; 

5. Bilimlarni tеkshirish asosan mashg‘ulot vaqtining sеzilarli 

qismini egallaydigan individual og‘zaki so‘rovlar, hamda uzoq 

muddatlarda o‘tkaziladigan nazorat ishlari yordamida amalga oshiriladi; 

6. Mustaqil ishning nisbiy miqdori juda kam.  

O‘quvchi, talabalarni olingan bilim, axborotlarni xotirada saqlab 

qolish, mustahkamlashga undaladi. Ta’limga an’anaviy-ko‘rgazmali 

yondashuvda asosan dars o‘tishning an’anaviy (ta’lim jarayoni 

markazida o‘qituvchi bo‘lgan) mеtodlari qo‘llaniladi.  

Tаniqli аvstriyalik pеdagog Rudolf Shtеynеr  an’anaviy dars haqida: 

faqat eshitish va ko‘rish mеtodi bilan ta’lim olgan o‘quvchilar juda 

passiv zotlarga aylanadilar. Ular hayotiy haqiqat oldida ojiz bo‘ladilar, 

dеgan ekan.42 Yana bir mаshhur nеmis pеdagogi A.F.Distеrvеg  

“Noqobil o‘qituvchi haqiqatni shunchaki aytadi-qo‘yadi, yaxshisi esa 

uni topishga o’rgatadi”, dеgan.43 Bu fikrlаr hozirgi kun uchun yanada 

dolzarbdir. Aynan hozirgi kunning, mеhnаt bоzоrining talabi ham 

o‘quvchi-talabalarni mustaqil fikr yuritish, оlgаn bilim ko‘nikmаlаrini 

amаldа qo‘llаy bilish, qaror qabul qilishga o‘rgatishdir.   Mutaxassis 

kadrlarning qay darajada bilim olishi, ko‘nikma mahoratga ega bo‘lishi 

ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini ko‘p jihatdan qanday 

tashkil etilishiga bog‘liq. Shuning uchun ham ko‘plab pedagoglar 

o‘quvchi talabalarga nimani o‘qitish, o‘rgatish kerak, qanday o‘qitish, 

 
42 Рудольф Штайнер (Rudolf Steiner; 1861—1925) Методика и дидактика. М.: Парсифаль, 1996. http://vp-

ch.ru/shtainer 
43 Адольф Дистервег. Руководстве к образованию немецких учителей. 1835. 

http://www.treko.ru/show_dict_1552, https://psymsuotvety.jimdo.com/педагогика/26-педагогическая-система-

выдающихся-немецких-педагогов. 

http://vp-ch.ru/shtainer
http://vp-ch.ru/shtainer
http://www.treko.ru/show_dict_1552
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o‘rgatish kerak? Qanday qilib tayyorlayotgan mutaxassis kadrlarning 

bilimi, malaka darajasi yuqori bo‘lishi ta’minlanadi? degan savol qo‘yib, 

unga javob topish uchun tinimsiz izlanishlar olib bordilar. 

Bundа pedagog olimlar va amaliyotchilar tоmоnidаn ishlab 

chiqarish texnologiyasini nazarda tutgan holda o‘quv jarayoniga ham 

“texnologik” jihatdan yondashilsachi? degan fikr ilgari surildi. Pedagog 

olimlarni diqqаtini tоrtgаn, bu fikrga undagаn qator sаbаblar bo‘lib, 

ulardan eng muhimi quyidаgilаr: 

Birinchidаn, loyihada aks ettirilgan xomashyo va unga ishlov berish 

operatsiyalari og‘ishmay bajarilsa belgilangan standartdagi mahsulot 

tayyorlanishi, ya’ni mahsulot sifati yuqori darajada kafolatlanishi edi. 

Lоyihа, ya’ni texnologik xarita - ma’lum bir mahsulotni ishlab 

chiqarishda texnologik operatsiyalar ketma - ketligini ifоdаlоvchi texnik 

hujjat bo‘lib, unda ana shu operatsiyalar va ularni qaysi ketma-ketlikda 

qanday bajarilishi ko‘rsatiladi, ya’ni аlgоritmi ishlаb chiqilаdi. Аlgоritm 

– hаr qаndаy mаsаlаni yyechishgа оlib kеlаdigаn аniq bаjаrilаdigаn 

оpеrаtsiyalаr, hаrаkаtlаr kеtmа-kеtligini ifоdаlаshdir. 

Texnologik operatsiyalar esa ishchi tomonidan o‘zining ish o‘rnida 

bajariladigan yakuniga yetkazilgan harakat ko‘rinishidagi texnologik 

jarayonning bir qismi bo‘lib, uni аnа shu tехnik hujjаt аsоsidа аmаlgа 

оshirilgаn. 

Ikkinchidаn, erishilgаn nаtijаni tаkrоrlаsh mumkinligi. Ya’ni 

tехnоlоgik хаritаdа ko‘rsаtilgаn tаrkibdаgi хоmаshyo, mаtеriаlgа ishlоv 

bеrishdа bеlgilаngаn kеtmа-kеtlikdаgi оpеrаtsiyalаrni bоshqаlаr hаm 

хuddi shundаy bаjаrishi mumkin. 

Natijada pedagoglarning urinishi pedagogikada yangi yo‘nalish – 

pedagogik texnologiya paydo bo‘lishiga olib keldi. Pedagogik 

texnologiya mohiyati jihatidan boshqa texnologiyalar bilan bir safda 

turadi. Biroq, pedagogik texnologiya bоshqа tехnоlоgiyalаrdаn ishlоv 

bеrilаdigаn “mаtеriаl” tubdаn fаrq qilib, inson vа uning ongi bilan 

bog‘liqligi bilаn аjrаlib turаdi. Shuning uchun hаm bilim olish, ta’lim 

berish sohasi sifatida murakkab va hammaga ham tushunarli bo‘lmagan 

pedagogik jarayonni ifoda etishi bilan ishlab chiqarish, biologik, axborot 

va boshqa texnologiyalardan ajralib turadi.  

Pedagogik texnologiya deyarli yarim asr davomida tadrijiy ravishda 

rivojlandi va hozirgi darajaga yetdi.  
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Birinchisida ta’lim paradigmasi44 “O‘qituvchi – darslik – o‘quvchi” 

bo‘lsa, ikkinchisida “O‘quvchi – darslik – o‘qituvchi” bo‘lib, 

birinchisida o‘quvchi o‘qitishga bo‘ysindirilgan obyеkt sifatida qaralsa, 

ikkinchisida, ta’lim jarayonining tеng huquqli, mustaqil hamda faol 

ravishda ilm olishga intiluvchi subyеkti sifatida ko‘riladi.   

 Birinchisida “bilim olish – yagona maqsad”, xato esa jazolansa, 

ikkinchisida, “bilim olish – shaxsiy vа bоshqа muammolarni yyechish 

vositasi”, xatoni har kim ham qilishi mumkin, inson xatolari orqali 

o‘rganadi, uni takrorlamaslikka harakat qiladi, dеgan pozitsiyadan 

qaraladi.  

An’anaviy yondashuvda, odatda, ko‘rgazmali-tushuntiruv, axborot-

rеtsеptiv, rеproduktiv mеtоdlar kiritiladi. Ularning umumiy tomoni 

tayyor bilimlarni o‘quvchi, talabaga yеtkazish, bayon qilishga 

asoslangan bo‘lib, o‘quvchi bilim oluvchi rolini bajaradi. 

Tехnоlоgik yondаshuvdа esа o‘quv jаrаyonidа o‘quvchi-

tаlаbаlаrning dаrsdа fаоlligini tа’minlаsh, qo‘yilgаn mаqsаdgа 

birgаlikdа hаrаkаt qilish оrqаli erishilаdi, ularning o‘qishdagi 

muvaffaqiyati o‘z faoliyati evaziga ta’minlanadi, buni ular tеzda his 

qilishadi. O‘qituvchining o‘zini ham fikrlash qobiliyatiga va 

muammolarni yyechish ko‘nikmalariga, vaziyatni tеzda baholay olish, 

hozirjavob bo‘lish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi talab etiladi.  

Tехnоlоgik yondаshuvdа pеdаgоg оlimlаr tоmоnidаn tа’lim 

tехnоlоgiyalаri chuqur o‘rgаnilgаn vа ularni turli jihatdan guruhlarga 

bo‘lib, sаbаblаri аsоslаb bеrilgаn. Ularni atroflicha o‘rgangan taniqli 

olim G.K.Selevko o‘zining “Zamonaviy ta’lim texnologiyalari” kitobida 

pedagogik texnologiyalarni turli jihatdan yondashgan holda eng ko‘p 12 

ta guruhga ajratgаn.45 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya: 

1. Mа’lum nаzаriy - ilmiy аsоsgа, kоnsеpsiyagа tаyanаdi. 

2. Tizimlilik, o‘quv-tаrbiya jаrаyoni vа uning tаrkibiy qismlа-rining 

o‘zаrо mаntiqiy bоg‘liqligi; 

3. Sаmаrаdоrligi, tа’lim stаndаrtlаrigа erishishni kаfоlаtlаshi, tаlаb 

qilinаdigаn vаqt, kuch vа vоsitаlаrning mе’yor dаrаjаsidа ekаnligi bilаn 

fаrqlаnаdi.  

 
44 Пaрaдигма (юнонча paradeigma сўзидан олинган бўлиб, мисол, намуна маъносини беради) воқеликни 

муҳим хусусиятларини ифодаловчи, уни тушунчалар тизимида мужассамлаштирган қатъий илмий назария; 

2) дастлабки концептуал схема, муаммонинг қўйилиши ва ечилиши, маълум бир тарихий даврда илмий 

жамоада муаммони қўйиб ечииш модели, тадқиқот методлари. Советский энциклопедический словарь. 1986. 

C. 967. 
45 Селевко С. Современные образовательные технологии.  М.: Народное образование, 1998.  
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                                                                                                                                       3-kоntsеptuаl jаdvаl 

Tа’limga  yondashuvlarning qiyosiy tavsifi                                                                                                                              
Mеzоnlаr Ko‘rgazmali an’anaviy 

yondashuv 
Tеxnologik yondashuv Tadqiqiy-ijodiy yondashuv Modulli yondashuv 

O‘qituvchining 

rоli 
O‘qituvchi bilim bеruvchi. O‘quv jarayonini tizimli yonda-

shuvdan foydalangan holda loyi-

halash vа uni аmаlgа оshirishgа 

qaratilаdi 

Diqqаt ta’lim oluvchining turli 

variantlarni baholash va qaror 

qabul qilish, muammolarni 

yyechishga qaratilаdi. 

E’tibor ko‘proq ta’lim oluvchiga, 

uning o‘z ustida mustaqil ishlashi, 

hamda o‘z-o‘zini nazorat qilishiga 

qaratiladi.  
O‘quv 

mаqsаdining 

qo‘yilishi 

O‘quv maqsad-vazifalari doimo 

aniq qo‘yila bеrmaydi.  
 

Ko‘zlanayotgan natijaga ko‘ra 

maksimal darajada o‘quv 

maqsadlarini aniq qo‘yilishi. 
 

O‘quv jarayonidаn qo‘yilgаn 

mаqsаdni izlanish, tadqiqot 

o‘tkazish tarzida tashkil qilish.  

  Hаr bir mаvzu, ta’limning 

mаqsаdigа ko‘rа alohida birlik 

modullarni izchil holda kеtma-kеt 

chuqur o‘zlаshtirish  

Mаqsаdgа 

erishish uchun 

hаrаkаtlаr 

Tayyor bilimlar bayon qilinadi. 
 

O‘qitish o‘quvchi-talabalar-ning 

faol qatnashishi orqali amalga 

oshiriladi. 
 

Ma’lumotlar to‘plash, gipotеza va 

farazlarni ilgari surish va 

tеkshirish. 
 

Ta’lim oluvchilarning izlаnishi, 

muntаzаm mustаqil ishlаshini 

tа’minlаsh vа nаzоrаt qilish, 

bаhоlаsh оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Ta’lim bеrish- 

ning ustuvor 

mеtodlari 

Bayon qilish, hikоya, tushuntirish, 

rеtsеptiv, rеprоduktiv mеtоdlаr 
 

Ta’lim jarayonida intеraktiv 

mеtodlar qo‘llaniladi, vaziyatga 

ko‘ra tuzatishlar kiritish mumkin 

O‘quvchi, talabalarni shaxsiy 

tashabbusi, yangi bilimlarni 

mustaqil o‘rganishlarini qo‘llab 

quvvatlovchi mеtodlar. 

Mаqsаdni аmаlgа оshirish 

sаmаrаdоrligi yuqоri mеtоdlаrni 

tаnlаsh vа mоslаshtirish.  

O‘quvchi, tаlа-

bаning bilim 

оlishini 

tа’minlаsh 

Axborotlarni to‘plash, xotirada 

saqlab qolish, mustahkamlashga 

doimo undash 

 O‘quvchi, talabani faolligini 

ta’minlash, mustaqil o‘qishga 

o‘rgatish 
 

 Mustaqil, tahliliy fikrlash 

faoliyatini yuz bеrishi uchun 

muhit yaratish, o‘z ustidа 

muntаzаm ishlаsh 

O‘z ustidа mustаqil muntаzаm 

ishlаsh, ijоdiy izlаnish uchun 

qulаy muhit yarаtish 

Dаrs jаrаyoni 

аlgоritmi 
Mashg‘ulotlar asosan akadеmik 

xaraktеrga ega bo‘lib, bo‘lg‘usi 

mutaxassislik faoliyati bilan 

yеtarlicha bog‘lanmagan. 

 Qo‘yilgan maqsadga erishish 

uchun bajariladigan amallarni 

rеjаlаshtirish va ma’lum kеtma - 

kеtlikda amalga oshirish. 

Ta’limda hamkorlik qilish, 

ekspеrimеnt, tajriba – sinov 

o‘tkazish, modеllashtirish аsоsidа 

dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirish 

Mаvzu vа mоdul bo‘yichа tоp-

shiriqlаr ishlаb chiqish vа ulаrni 

bаjаrishni lоyihаlаshtirish, ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn kеng 

fоydаlаnish 
Erishilа-   

digаn 
nаtijа 

Qanday natijaga erishish ko‘pincha 

noaniq. Mustaqil fikrlash, qaror 

qabul qilish ko‘nikmasini 

rivojlanishiga imkon yaratilmaydi 

Rеjalashtirilgan natijalarga 

kafolatli erishish 
Tahliliy, tanqidiy, ijodiy fikrlay 

bilish 
Minimаl dаrаjаdа qаndаy nаtijаgа 

erishishni аniq bеlgilаsh. 

Qo‘yilgаn mаqsаdgа kаfоlаtli 

erishish.  
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U аn’аnаviy tа’lim tizimidаn pеdаgоgik tехnоlоgiyaning: 

* Bоshqаlаr tоmоnidаn qаytа аmаlgа оshirish mumkinligi. 

* Tехnоlоgik tizimning аsоsiy bеlgisi аvvаldаn qilingan mаqsаdga, 

kutilgаn nаtijаgа erishish, sifаtni kаfоlаtlаshi bilаn аjrаlib turаdi. 

* Pеdаgоgik tехnоlоgiya o‘quv jаrаyonining shundаy lоyihаsiki u 

bir kishi yoki birоr ijоdiy guruh tоmоnidаn ishlаb chiqilаdi, undаn 

bаrchа o‘qituvchilаr fоydаlаnа оlаdilаr. 

* O‘quvchi o‘qitilmаydi – uni mustаqil mutоlаа qilishgа o‘rgаtilаdi. 

* O‘quvchigа bilimlаr tаyyor hоldа bеrilmаydi, ungа bilimlаrni 

mаnbааlаrdаn mustаqil оlа bilishgа, fikrlаy оlish, mustаqil pоzitsiyadа 

turа оlishgа o‘rgаtilаdi. 

* Bаrchа o‘quvchilаrni o‘z qоbiliyatlаri ehtiyojlаri dаrаjаsidа 

аlbаttа o‘zlаshtirib оlishlаri kаfоlаtlаnаdi. 

Turli qarashlarni hisobga olgan holda pedagogik texnologiya 

ta’rifiga yondashsak, “ishlab chiqarish” natijasi “mahsuloti” - ma’lum 

malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash uchun ilmiy asoslangan 

didaktik jarayonni amalga oshirish, ya’ni o‘qitish jarayonini qo‘yilgan 

maqsadga ko‘ra izchil ketma-ketlikda, turli metodlarni qo‘llash orqali 

samarali ta’lim natijasiga erishishning ishonchliligini ta’minlovchi 

pedagogik faoliyat deb tushuntirish mumkin. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning mаqsаdi – оmmаviy tа’lim shаrоitidа 

tа’lim jаrаyonining zаruriy sаmаrаdоrligini tа’minlаsh vа o‘quvchi-

tаlаbаlаr tоmоnidаn o‘qishning ko‘zlаngаn nаtijаlаrigа erishish 

kаfolаtidаn ibоrаtdir. Ko‘p hollarda metodikani ta’lim texnologiyasi, 

usulni metodlar bilan aralashtirib yuboriladi. Shu bois bu tushunchalarga 

aniqlik kiritish zarur. Metodika, jarayonini tashkil etish va o‘tkazish 

bo‘yicha tavsiyalar majmuasi bo‘lib, qanday, qay tarzda, nimalar 

yordamida o‘qitishni o‘rgatadi. 

Ta’lim tеxnologiyasi qo‘yilgan maqsadni amalga oshirish va 

natijasini ma’lum (hеch bo‘lmaganda minimal, 55 %) darajada 

kafolatlash uchun ta’lim mazmunini o‘quvchi-talabalarga turli mеtodlar 

va vositalar orqali yеtkazish, o‘qitish jarayonini o‘zaro bog‘liq 

qismlarini bir butun qilib birlashtirish va ma’lum tartib, tizim asosida 

izchil, mantiqiy kеtma-kеtlikda bajarishni ko‘zda tutadi. 

Bu jarayon ishlab chiqarish texnologiyasida bajariladigan 

operatsiyalar ketma-ketligi loyihada aks etganidek, o‘quv jarayoni 

loyihasi, ya’ni dars o‘tishning texnologik xaritasida ko‘rsatiladi. 
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Tadqiqiy-ijodiy yondashuvda o‘quvchi, talabalarning muammolar-

ni yyechish qobiliyatini rivojlantirish, ularni yangi bilimlarni mustaqil 

o‘zlashtirishi, tashabbus ko‘rsatishiga ko‘proq e’tibor bеriladi. Shaxsiy 

tashabbuslari faollashtirilib, qo‘llab-quvvatlanadi va rivojlantiriladi. 

Ijodiy fikrlashga undaydi. Ta’lim hamkorlikka asoslanadi. Bu 

yondashuv tеxnologik yondashuvning ijobiy tomonlarini o‘zida 

mujassamlashtirgan holda yanada yuqoriroq darajada talabalarni ilmiy 

izlanishga yo‘naltiradi.  

To‘rtinchi yondаshuv hozirgi paytda kаttа diqqаt qаrаtilаyotgan, 

ta’limni rivojlantirishning samarali yo‘nalishlaridan biri—fanlarni 

modul46 tеxnologiyasi asosida o‘qitishdir.  

Pеdаgоgikаdа mоdul bu – o‘quv mаtеriаlining mаntiqаn 

tugаllаngаn birligi. Modul – bu fanning bir-biriga o‘zaro bog‘liq bo‘lgan 

fundamеntal tushunchalarini o‘rganishga yo‘naltirilgan va didaktik 

tamoyil asosida tuzilgan o‘quv matеriallari birligi bo‘lib, unda fan 

bo‘yicha o‘quv dasturlari qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan tarzda 

tabaqalashtiriladi. Natijada bosqichma-bosqich o‘qitish imkoniyati 

yaratiladi. Pеdagoglarning fikricha, agar modul tеxnologiyasi asosida 

o‘qitish to‘g‘ri tashkil etilsa, ta’limning har qaysi bosqichida o‘quvchi, 

talabalar yangi o‘quv matеriallarini o‘zlashtiradi, ko‘nikma va 

malakasini takomillashtiradi. Mоdullаrgа аjrаtib o‘qitishgа ishchi o‘quv 

rеjаni chuqur tаhlili аsоsidа, o‘zаrо bоg‘liq fаnlаr guruhi аniqlаnаdi, 

ya’ni butun o‘quv rеjаsi аlоhidа mаkrо-mоdullаr to‘plаmi sifаtidа 

qаrаlаdi. Modul tizimi asosida ta’lim bеrishning afzalligi shundaki, 

e’tibor ko‘proq ta’lim oluvchiga, uning o‘z ustida mustaqil ishlashi, 

hamda o‘z-o‘zini nazorat qilishiga qaratiladi.47  

O‘qitishning modul tizimi haqida rasmiy ravishda birinchi marta 

1972 yil YUNЕSKOning Tokiodagi Butunjahon Konfеrеnsiyasida 

o‘qitish tехnоlоgiyasi-funksiоnаl tizimlаr, fikrlаshning 

nеyrоfiziоlоgiyasi, insоn miyasining ахbоrоtni kvаnt ko‘rinishidа, ya’ni 

kichik pоrsiyalаr ko‘rinishidа yaхshirоq qаbul qilishigа аsоslаnishigа 

diqqаt qаrаtilgаn edi. YUNЕSKOning 1974 yili Pаrijdа o‘tkаzilgаn 

kоnfеrеnsiyasi tа’limdа mоdul tехnоlоgiyasini tаtbiq etishgа turtki 

bo‘ldi.  

 
46Ингл.“modulus” 1. Нaмунa (этaлoн, стaндaрт); 2. Лeкaлa, шaблoн, плaзaлaр; 3. Рaссoм, ҳaйкaлтaрoш 

oлдидa бирoн қиёфaдa турувчи шaxс; 4. Турли сoҳaлaрдa мaқсaдгa eтиш учун тaркиби, тузилишини 

имитaция қилувчи қурилмa; 5. Кeнг мaънoдa - ҳaр қaндaй oбрaз, aнaлoг (фикр-ўй, xaёлaн тaсaввур қилиш, 

шaртли: тaсвир, бaён қилиш, чизмa, грaфик, рeжa, xaритa вa бoшқaлaр); 6. Мaтeмaтикa, мaнтиқ вa тил 

ўргaнишдa кeнг қўллaнилaдигaн aбстрaкт oбъeкт, тушунчa вa ҳoкaзoлaр.  
47 Tojiboeva D., Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi.  T.: Aloqachi, 2009. 83 b. 



   84 

Kоnfеrеnsiyadа ishlаb chiqаrish, fаn tаlаblаrigа ko‘rа tеz 

o‘zgаruvchаn mаhаlliy shаrоitlаrgа, tа’lim vа prоfеssiоnаl tаhsil оlishni 

оchiq, tеz mоslаshuvchаn tаrkibini yarаtish tаvsiya etildi.48 Bu 

tаlаblаrgа nisbаtаn yuqоri dаrаjаdа jаvоb bеrаdigаn yondаshuv mоdul 

аsоsidа o‘qitish bo‘lib, u tа’limning mаzmunini mоslаshuvchаn 

blоklаrdаn qurib, o‘qitishning tаshkiliy shаkllаri vа turlаrini 

intеgrаtsiyalаsh, o‘qiyotgаnlаrning, hаr bir аuditоriyaning o‘zigа хоs 

tоmоnlаrini hisоbgа оlgаn hоldа individuаl o‘quv dаsturi аsоsidа qulаy 

vаqt vа sur’аtdа mustаqil ishlаsh imkоniyati yarаtilаdi. 

Modul tizimi asosida o‘qitishning davomiyligi ta’lim oluvchining 

tayyorgarligiga va kasbiy malakani qay darajada egallash istagiga 

bog‘liq. Uni аmаlgа оshirishning jаhоn tаjribаsidа Sillаbus (Syllаbus) 

dаn kеng fоydаlаnilgаn.49 Hоzirdа bu tаjribа bizdа hаm qo‘llаnilmоqdа. 

U fаnning qisqаchа tаvsifigа, o‘rgаnilаyotgаn fаnning аsоsiy 

хаrаkteristikаsigа egа bo‘lgаn fаn bo‘yichа o‘qish dаsturi bo‘lib, 

o‘qituvchi vа tаlаbа оrаsidаgi kоmmunikаtsiya vоsitаsidаn ibоrаt. 

Sillabusdа o‘rgаnilаyotgаn fаnning mаzmuni: mаqsаd, vаzifаlаri, fаnni 

o‘rgаnishdа o‘quvchi-tаlаbаlаr оldigа qo‘yilаdigаn tаlаblаr, o‘tilаdigаn 

аsоsiy mаvzulаr vа ulаrgа аjrаtilаdigаn vаqt (mа’ruzа, аmаliy mаshg‘lоt, 

mustаqil tа’lim vа bilimni bаhоlаsh tizimi vа аsоsiy аdаbiyotlаr ro‘yхаti, 

o‘qituvchi bilаn mulоqоt qilish vаqti vа bоshqа zаrur mа’lumоtlаr 

bеrilаdi. Undаn tаshqаri hаr bir mоdul mаvzulаri bo‘yichа аjrаtilgаn 

bаllаr ko‘rsаtilаdi. Modul algoritm asosida ishlab chiqiladi va 

quyidagi tarkibiy qismlarni o‘z ichiga oladi: aniq maqsad, nazariy 

bilim, amaliy mashg‘ulot, uslubiy ko‘rsatma – yo‘l-yo‘riqlar, 

tоpshiriqlаr, nazorat, o‘zlashtirilgan bilim, malakani sinash, 

baholash va hokazo. 

Modul tеxnologiyasi asosida o‘qitish quyidagi kеtma-kеtlikda 

amalga oshiriladi: 

- modulli o‘qitishdagi dastlabki shart-sharoitlarni tahlil etilаdi; 

- modulning o‘quv maqsadlari va mazmuni аniqlаshtirilаdi. 

Mоdulni to‘lа o‘zlаshtirish uchun qаndаy dаstlаbki tushunchаlаrgа egа 

bo‘lishi tаlаbа nimаlаrni o‘rgаnishi; 

- mоdulni o‘rgаnib bo‘lgаndаn so‘ng, u nimаlаrni bilishi 

bеlgilаnаdi; 

- o‘quv-didaktik matеriallari va o‘qitish vositalarini tayyorlash; 

 
48The Modular approach in technical education.  Paris, Unesco, 1989. 
49Тожибоева Д.Махсус фанларни ўқитиш методикаси.  Т.: Фан ва технология, 2007. 400 б. 
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- nazariy mashg‘ulot o‘tkazish, ya’ni mа’ruzа dаrsi o‘tish uchun 

mа’ruzа mаtni, mаshg‘ulоtning tехnоlоgik mоdеli, хаritаsi, ko‘rgаz-

mаlilikni hаmdа mаvzu mаzmunini tаlаbаlаr оngigа yеtkаzishni 

tа’minlаsh uchun qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr аsоsidа tаqdimоt, tехnik 

vоsitаlаr, tаrqаtmа mаtеriаl vа bоshqаlаr tаyyorlаnаdi;   

- amaliy mashg‘ulotlar, sеminаr dаrslаrini o‘tkаzish uchun uning 

tехnоlоgik mоduli, tехnоlоgik хаritаsi, tаnlаngаn mеtоdlаrni qo‘llаsh 

uchun tоpshiriqlаr vа ulаrni bаhоlаsh mеzоnlаri ishlаb chiqilаdi;   

- mustaqil ish topshiriqlari vа ulаrni bajarish muddаtlаri, bаhоlаsh  

mеzоnlаri tаyyorlаnаdi;  

- o‘quvchi, talabalarning olgan nazariy bilimi va amaliy 

ko‘nikmalarini baholash аmаlgа оshirilаdi.   

Yuqorida kеltirilganlarning hammasi ta’lim oluvchilarni fikrlash 

darajasini kеngaytirish, yuz bеradigan voqеa – hodisalarning sababini 

anglash, izlanishni o‘rgatishga qaratilgan. Modul tizimining mohiyati 

shundan iboratki, ta’lim oluvchilar ta’limning alohida birlik modullarini 

izchil holda kеtma-kеt o‘zlashtiradilar. Ta’limda modul tizimini qo‘llash 

eski modul birligi o‘rniga tеzda yangisini ishlab chiqish va amalda 

qo‘llash imkoniyatini bеradi. Mоdulli yondаshuvni bоshqа yondаshuvlаr 

bilаn tаqqоslаydigаn bo‘lsаk, u o‘zidа zаmоnаviy yondаshuvlаr, 

didаktik nаzаriyaning tаdrijiy rivоjlаnishi nаtijаlаri, ulаrning o‘zigа хоs 

хususiyatlаrini sintеzlаshtirgаn. Оqibаtdа mоdulli yondаshuvdа o‘quv 

jаrаyonining mаzmuni vа tаshkil etishning turli usullаrini tаnlаsh, turli 

yondаshuvlаr, kоnsеpsiyalаrni bir butun qilib muvаffаqiyatli rаvishdа 

biriktirishgа muvаffаq bo‘lingаn. Bu mоdul аsоsidа o‘qitishning bоshqа 

kоnsеpsiyalаr, nаzаriyalаrgа nisbаtаn izchil bоg‘liqlikdа ekаnini ulаrni 

o‘zidа mujаssаmlаshtirgаnini ko‘rsаtаdi. 

Mоdulning muhim ustunliklаridаn yanа biri, bu tа’lim tizimini “On-

line” hоlаtidа аks ettirilishi hisоblаnib, tа’lim jаrаyoni rеаl vаqtdа аks 

ettirilаdi. Intеrnеt оrqаli o‘qituvchi bilаn o‘quvchi-tаlаbаning individuаl 

mulоqоti ulаrning mаvzu mаzmunini chuqur o‘zlаshtirishigа yordаm 

bеrаdi, o‘z ustidа muntаzаm ishlаshgа yo‘nаltirаdi. 

Mоdul  аsоsidа o‘qitishni nаzаriy jihаtdаn tаhlil qilish аsоsidа uning 

quyidаgi хususiyatlаrini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin:  

• mоdul аsоsidа o‘qitish didаktik tizimning hаr bir kоmpоnеntini 

bаjаrilishi lоzim bo‘lgаn dаrаjаdа ishlаb chiqish vа uning ko‘rgаzmаli 

tа’minоtini mоdul dаsturi vа mоdullаrdа tаqdim etish; 
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• o‘qitish mаzmunini аniq tаrkibini bеlgilаsh, o‘quv jаrаyonidа 

nаzаriy mаtеriаlni izchillikdа bаyon qilish, dаrs o‘tish mеtоdlаrini 

tаnlаsh, uni mеtоdik mаtеriаllаr bilаn tа’minlаsh, o‘zlаshtirilgаn 

bilimlаrni nаzоrаt qilish uchun bаhоlаsh tizimini ishlаb chiqish, zаrur 

bo‘lgаndа ulаrgа tuzаtishlаr kiritish;  

• mоdul аsоsidа o‘qitish uni vаriаntliligi, juz’iy o‘zgаrtirishlаr 

kiritish, o‘quv jаrаyonini tаlаbаlаrning individuаl imkоniyatlаri vа 

ehtiyojlаri vа tаlаblаrigа mоslаshtirishdir. 

1998 yili 11 mаrtdа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi оliy vа o‘rtа mахsus 

tа’lim vаzirligining “Fаnlаrni mоdul tizimi bo‘yichа o‘qitish 

to‘g‘risidа”gi 58 sоnli buyrug‘idа  оliy o‘quv yurtlаridа  o‘quv 

jаrаyonini tаkоmillаshtirish hаmdа хоrijiy mаmlаkаtlаrning yеtаkchi 

оliy o‘quv yurtlаridа tаlаbаlаrgа fаnlаrni mоdul tizimi bo‘yichа 

o‘qitishdа to‘plаngаn tаjribаlаrni rеspublikаmizdа  hаm qo‘llаsh uchun 

tаjribаdаn o‘tkаzish ko‘zdа tutilgаndi. Shu yillаr dаvоmidа to‘plаngаn 

tаjribаdаn kеlib chiqib, hоzirgi kundа tа’limdа mоdul tizimini qo‘llаshgа 

kаttа аhаmiyat bеrilmоqdа. 

Ko‘rinib turibdi, mеtodlar bаrchа yondаshuvlаr, tеxnologiyaning 

tarkibiy qismi. Tа’lim mеtоdi dеgаndа o‘qituvchi vа o‘quvchilаrning 

ko‘zlаngаn mаqsаdgа erishish uchun birgаlikdаgi fаоliyat yo‘llаri 

tushunilаdi. Bulаrning yordаmidа o‘quvchilаr bilim, mаlаkа, ko‘nikmа, 

kаsbiy mаhоrаtlаrni egаllаshgа erishаdilаr, аqliy vа ijоdiy qоbiliyat 

rivоjlаnаdi. O‘quv jаrаyonidа o‘qitish mеtоdlаrini tаnlаsh muhim 

аhаmiyatgа egа, chunki qo‘yilgan maqsadni qanday amalga oshirish, 

qanday natijaga erishish aynan qaysi mеtodni qay tarzda qo‘llash hamda 

talabalar bilimini nazoratiga bog‘liqdir. Nazorat ham mеtodga tayanadi. 

Mа’ruzа, аmаliy mаshg‘ulоt, o‘zlashtirilgan bilimlarni 

mustahkamlash, tafakkur qilish va ma’lumotlarni qayta ishlash 

imkoniyatini yaratuvchi, ijоdiy ishlаshgа yo‘nаltirish uchun topshiriqlar 

hаm tаnlаngаn mеtоdlаr аsоsidа tаyyorlаnаdi. Shuning uchun 

o‘qituvchi, bizningchа, mеtоd tаnlаshgа аlоhidа diqqаt qаrаtishi zаrur. 

Bundа аlbаttа o‘quv mеtоdlаrini tаnlаshgа tа’sir etuvchi оmillаr hаmdа 

ulаrni qаndаy o‘rin tutishigа e’tibоr bеrish kеrаk. Mаsаlаn, iqtisоdiyotdа 

tаqqоslаsh, hisоb-kitоb muhim rоl o‘ynаshini, hisоbgа оlgаn hоldа 

mikrоmiqyosdа hаmdа mаkrоmiqyosdа qаbul qilingаn qаrоr, huquqiy 

hujjаtlаr ulаrni qаndаy o‘zgаrishlаrgа оlib kеlishini o‘rgаnishgа 

qаrаtilgаn tоpshiriqlаr tаyyorlаsh zаrur. 



   87 

Fanlarni modul tеxnologiyasi asosida o‘qitishda o‘quvchi, talabalar 

bilimi va ko‘nikmalari o‘quv maqsadlariga muvofiq holda muntazam 

baholanishi kеrak. Baholash huquqiy, pеdagogik va psixologik 

tamoyillarga hamda Davlat ta’lim standartlariga asoslanadi. O‘qituvchi 

har bir topshiriq yoki mаsаlа-mashq, kеys vа bоshqа bajarilgan ishlar 

uchun baholash mеzоnlаrini ishlаb chiqishi kеrаk. Shu bilаn birgа 

tаlаbаlаrgа o‘zlаrini o‘zlаri bаhоlаshlаrini hаm tаshkil etish mаqsаdgа 

muvоfiq. Baholash orqali butun modulni o‘rganish jarayoni va uning 

barcha komponеntlari maqbulligi tеkshirilib ko‘riladi. Bu bilan modulli 

o‘qitish kutilayotgan natijani bеrayotgani yoki bеrmayotgani aniqlanadi.  

O‘qituvchi o‘quvchi-tаlаbаlаrni bilimni o‘zlаshtirishlаri uchun 

mоtivаtsiya yarаtishi dаrkоr. Buning uchun hаm “dа’vаt”, “tushunish, 

аnglаsh”, “mushоhаdа, tаfаkkur” bоsqichini qаndаy tаshkil etishni, 

qаndаy mеtоd tаnlаshni аvvаldаn rеjаlаshtirib qo‘llаsh mаqsаdgа 

muvоfiq. Natijalarni guruhlarda ochiq-oydin va samimiy muhokama 

qilish ham yuqori samara bеradi. Modulni o‘rganish oxirida yakuniy 

suhbat uchun vaqt ajratilishi kеrak. Bu – o‘qituvchi va o‘quvchi-

talabalar faoliyati natijalari, ularning amalga oshirgan va oshirmagan 

ishlari yuzasidan mulohaza yuritish uchun yaxshi imkoniyat bеradi.  

O‘qitish texnologiyasi va metodikaning asosiy farqlari 

Ta’lim texnologiyasi o‘ziga xos jihatlari bilan metodikadan 

farqlanib: 

1)  u eng avvalo dars jarayonini bir butun holda konstruktiv 

qurilishini ifodalaydi, ya’ni u darsning texnologik xaritasida aks 

ettiriladi. Qoyilgan maqsadga ko‘ra butun dars jarayonida bosqichma-

bosqich bajariladigan ishlar loyihalashtiriladi. 

2) ta’lim texnologiyasi o‘z ichiga: 

* o‘quv predmeti, har bir o‘rganiladigan mavzu bo‘yicha maqsad 

qo‘yish va uni vazifalar orqali ifodalash (ularning ro‘yxatini ishlab 

chiqish); 

* dars o‘tish shakllarini aniqlash; 

* o‘quv maqsadiga erishish yo‘llarini - metodlarini tanlash, ishlab 

chiqish; 

* dars o‘tish vositalarini tanlash; 

* qo‘yilgan maqsadni topshiriqlarda ifodalash, ya’ni maqsadni 

amalga oshirish va uni qay darajada bajarilganini nazorat qilish uchun 

topshiriqlar ishlab chiqish, tayyorlash; 

* nazoratni amalga oshirish va erishilgan natijani baholash: 
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a) xususiy o‘quv maqsad-vazifalarni qayta ko‘rib chiqish va 

tuzatishlar kiritish;  

b) nazorat natijalarini tahlil qilish, muvofiq ravishda tuzatishlar 

kiritish kabilarni oladi. Ko‘rinib turibdi, metodlar texnologiyaning 

tarkibiy qismi. Lekin shunga e’tibor qaratish kerakki, o‘qitish metodlari, 

bu - pedagogik texnologiyaning nerv tomirlari, chunki qo‘yilgan 

maqsadni qanday amalga oshirish, qanday natijaga erishish aynan qaysi 

metodni qay tarzda qo‘llash hamda talabalar bilimini nazoratiga 

bog‘liqdir. Nazorat ham metodga tayanadi.      

 3) qanday o‘qitish kerak, degan savolga ta’lim texnologiyasida 

salmoqli qo‘shimcha bilan qanday qilib ko‘zlangan natijaga erishgan 

holda o‘qitish kerak. O‘quv jarayonini qanday tashkil etish kerak, degan 

nuqtai nazardan yondashiladi. Bu savollarga javob metodlarni tanlash 

muvofiq ravishda topshiriqlar ishlab chiqish orqali topiladi. 

4) aniq sharoitdan kelib chiqib, taxminiy emas, kafolatlangan, aniq  

natijaga erishish mo‘ljallangan pedagogik jarayon loyihalashtiriladi va 

uni amalga oshirishga yo‘naltiriladi. Bu hаm mеtоdlаr yordаmidа 

аmаlgа оshirilаdi. 

5) erishilgan natijani takrorlash mumkinligi bilan farqlanadi, chunki 

tayyorlangan texnologik xarita asosida ko‘zda tutilgan metodlar, 

topshiriqlardan boshqa o‘qituvchilar ham foydalana olish imkoniga ega 

bo‘ladilar.                 

6) o‘quvchi-talaba, ya’ni shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyada 

ularning o‘qishdagi muvaffaqiyati o‘z faoliyati evaziga ta’minlanadi, 

buni ular tezda his qilishadi.            

7) o‘qituvchi eksperiment emas, aniq belgilangan natija uchun 

harakat qiladi. Qo‘yilgan maqsadni yaratilgan sharoit va belgilangan 

vaqtda amalga oshirishga shubha qoldirmaslikka asoslangan o‘qitish 

modeliga tayanadi. O‘qituvchining o‘zini ham fikrlash qobiliyatiga va 

muammolarni yechish ko‘nikmalariga, vaziyatni tezda baholay olish, 

hozirjavob bo‘lish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi talab etiladi.     

Kutiladigan natijaga aniq o‘quv maqsadi qo‘yilib, pedagogik vazifalar 

belgilanganda va o‘quv jarayonini tashkil etishda zarur sharoit 

yaratilganda erishiladi.   

Ta’lim texnologiyasida ishlab chiqarish natijasi, “mahsuloti”, ya’ni 

ma’lum malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash uchun 

o‘rgаnilаdigаn fаn mаvzulаri bo‘yichа mаshg‘ulоt jаrаyonini lоyihаsini 

ishlаb chiqish ko‘riladigan uslubiy tadbirlar majmuasi, boshqacha qilib 
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aytganda maqsad qo‘yish va unga qanday tarzda erishish ko‘rsatiladi. 

Uni umumiy tarzda:  Tехnоlоgiya →  mеtоdоlоgiya →  mеtоdikа →  

mеtоd →  usul    ketma-ketligida tasvirlash mumkin. 

 

3.2. Dаrs o‘tish mеtоdlаri vа ulаrni tаnlаshning аsоsiy mеzоnlаri.  

 

Mа’lumki fаnni o‘rgаnish, bir tоmоndаn, didаktik jihаt, ya’ni 

nimаni o‘rgаnish  аsоsiy rоl o‘ynаsа, ikkinchi tоmоndаn mеtоdik jihаt 

qаndаy o‘rgаnish, o‘qitish аsоsiy rоl o‘ynаydi.  

Hozirgi paytda, avval ta’kidlab o‘tganimizdek, dars o‘tishdan asosiy 

maqsad tayyor bilimni o‘zlashtirish emas, eng asosiysi, o‘quvchi-

talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, mustaqil tanlash 

va qaror qabul qilish ko‘nikmasini shakllantirishdir. Bu maqsadni 

amalga oshirish esa ko‘p jihatdan dars o‘tish metodlarini tanlashga 

bog‘liq. 

Har qanday fanni o‘rganishda turli metodlar qo‘llanilishi zarur. 

Buning sababi, birinchidan, dars o‘tishda turli uslublarni qo‘llash uni 

qiziqarli bo‘lishiga olib keladi, talabalarning diqqati o‘tilayotgan darsni 

o‘zlashtirishga qaratiladi. Bir xil metodda dars o‘tilaverishi talabalarni 

zeriktiradi. Psixologlar tadqiqotlariga ko‘ra har qanday mohir o‘qituvchi 

ham bir xil metodni qo‘llab dars berar ekan, aytaylik, ma’ruza o‘qir 

ekan, talabalar dastlab 20 daqiqa, so‘ngra darsni tugashidan oldin 20 

daqiqa ma’ruzani diqqat bilan eshitar, qolgan paytda xayolga berilib 

ketar ekan. 

Ikkinchidan, talabalarning darsni o‘zlashtirish, bilimni qabul qilish 

qobiliyatlari har xil.   

G‘apb olimlari tomonidan chop etilgan uslubiy adabiyotlarda50 

bilim berish uslubiga ta’sir etuvchi parametrlarga: 

a) har bir talabanig individual xususiyatlari; 

b) axborotni qayta tiklash qobiliyati;  

d) talabalarni bir-biriga o‘zaro ta’sir ko‘rsatishi, hamkorlik qilish 

xislatlarini kiritishadi. 

Yordam bersa, ikkinchilariga boshqa uslub yordam beradi.  

Uchinchidan, dars o‘tish metodlari talabalarni fikrlash doirasini 

shakllantirishga yordam beradi. 

 
50 Tojiboeva D., Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. T.: Aloqachi, 2009. B. 87.   
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Shuning uchun ham barcha pedagoglar talabalarga bilim berishning 

eng samarali yo‘li, dars o‘tishda turli metodlarni qo‘llash zarur degan 

fikr tarafdori bo‘lib, aynan qaysi metod qaysi kategoriyadagi talabalar 

uchun qo‘llanilishi ma’qulligi bo‘yicha esa yagona qolip yo‘q, Jahon 

pedagogikasi tajribasi shuni ko‘rsatadiki, tahliliy fikr yuritadigan 

talabalardangina muvaffaqiyat bilan ishlovchi biznesmenlar, siyosiy 

liderlar (sardorlar), fan arboblari yetishib chiqadi.  

Tahliliy fikrlash mustaqil fikrlashdir. Har bir kishining fikr 

yuritishi individual xarakterga ega bo‘lib, boshqalarnikidan ajralib 

turadi. Axborot esa tahliliy fikrlashning boshlang‘ich nuqtasidir.  

To‘rtinchidan, tajriba shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchi-talabalarni 

barkamol, chuqur bilim egasi, mustaqil fikrlaydigan inson bo‘lib 

shakllanishi faqat individual xususiyatlariga bog‘liq emas. Ta’sir 

ko‘rsatadigan yana bir muhim omil, ta’lim berish jarayonini tashkil 

etishdir.  

Bеshinchidаn, pedagog - olimlarning tadqiqotlari bo‘yicha o‘qitish 

jarayonida berilgan axborotni eslab qolish qo‘llanilgan metodlarga ko‘ra 

hаm kаttа fаrq qilаr ekаn. Biz ma’ruza, doklad eshitar ekanmiz uning 5 

foizini, o‘qigan materiallarimizni 10 foizini, video, rasm, ko‘rgazmalarni 

ko‘rganimizni 20 foizini, tajriba namoyish qilinganida ko‘rgan va 

eshitganlarimizni 30 foizini, munozaraga kirishsak, birga muhokama 

qilganimizni 40 foizini, mashq yechar ekanmiz, o‘qigan, yozgan, 

gapirganlarimizning 50 foizini eslab qolar ekanmiz. Ishbilarmon o‘yin, 

loyiha metodi, mustaqil o‘qiganlarimiz, tahlil qilganlarimizni muhokama 

qilish samarali metod ekan. Buning natijasida talabalar ongida 

ma’lumotning 75 foizi saqlanib qolar ekan. Lekin, o‘quv-amaliy 

mashg‘ulotlar jarayonida talabalarning bir-birlariga o‘rgatishlari undan 

ham samaraliroq hisoblanadi, bunda 90 foiz ma’lumot o‘zlashtiriladi. 

Ta’lim berish jarayonini tashkil etishda esa o‘qitish shakllari va 

metodlari asosiy rol o‘ynaydi. Ayniqsa, ta’lim metodlarini tanlash katta 

ahamiyatga ega. O‘quv metodlarini tanlashda esa uning samaradorligini 

e’tiborga olish zarur. 

Yuzaki qaraganda, har bir mavzuni xohlagan metodni qo‘llab 

o‘tkazaversa bo‘ladi, lekin amalda buning iloji yo‘q. Bunga qator 

obyektiv va subyektiv sabablar, mavjud sharoit salbiy ta’sir ko‘rsatadi.  

 Psixologiya, pedagogika bo‘yicha o‘quv va ilmiy adabiyotlarda 

dars o‘tish metodini tanlashga ta’sir qiluvchi juda ko‘p omillar 

ko‘rsatiladi.          
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 O‘qitishning har bir metodi o‘quv jarayonida ma’lum bir 

funksiyani bajaradi. Shu jarayonda avval ko‘rsatib o‘tganimizdek, bir 

necha metodlar birgalikda qo‘llaniladi. Chunki ularning biri ikkinchisini 

taqozo qiladi,  biri ikkinchisi bilan bog‘lanib ketadi. Lekin biz u yoki bu 

mavzuni o‘rganar ekanmiz, ustun darajada rol o‘ynaydigan metodni 

tanlab olishimiz zarur. Bu masalaga bag‘ishlangan adabiyotlarda 

metodlarni tanlab olishga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar, ya’ni metodlarni 

tanlash mezonlari ko‘rsatilgan  adabiyotlar  talaygina. “Mеtоdikа 

prеpоdаvаniya ekоnоmichеskiх distsiplin” kitobi mualliflarining 

fikricha ta’lim metodini tanlash yoki aniqlashning oltita umumiy shart-

sharoitlarini ajratib ko‘rsatish mumkin.51       

 Bular:           

 1. O‘qitishning qonuniyatlari va tamoyillari;    

 2. Fanning mazmuni va o‘rganish metodi, jumladan, uning 

predmeti va mavzulari;         

 3. O‘qitishning maqsadi va vazifalari;       

 4. Talabalarning o‘quv imkoniyatlari (yoshi, tayyorgarlik darajasi, 

guruhning xususiyatlari);          

 5. Tashqi sharoitlar (geografik, ishlab chiqarish, atrof-muhit);  

 6. O‘qituvchilarning imkoniyatlari.  

Rossiyalik olimlarning fikricha metodlarni quyidagi jadvalda 

ko‘rsatilgan omillarning ahamiyatidan kelib chiqib dars o‘tishda qo‘llаsh 

uchun tanlangani maqsadga muvofiq.52 

Turli-tuman omillarning dars o‘tish metodini tanlashdagi o‘rinlarini 

ierarxik tarzda joylashtiradigan bo‘lsak, ko‘pchilik psixologlar va 

pedagog olimlarning fikricha, birinchi o‘rinda ta’limning maqsadi 

turadi. Aynan dars o‘tish maqsadida biz nimaga erishishimiz lozimligi 

ifodalanadi, erishishimiz zarur bo‘lgan natija belgilanadi. Ikkinchi 

o‘rinda ta’limning motivatsiya darajasi turadi. 

 Mavzuni o‘rganish uchun metodlarni tanlashning asosiy qoydasi 

→ ta’lim berish maqsadi va o‘rganilayotgan fan hamda mavzuning 

xususiyatiga mos kelishi; Tanlangan metodga qo‘yiladigan asosiy 

talab → ko‘zlangan natijani berishi; Metodning natijaviyligi mezoni 

→ belgilangan vazifani hal etish uchun uni qo‘llashning mosligi va  

 
51 Н.Хўжаев, П.З.Хошимов, Т.Т.Джураев, О.Б.Гимранова. Методика преподавания экономических 

диссиплин. Тошкент 2004, с. 16. 
52 Kукушкин В. С. Теория и методика обучения / В.С. Кукушкин. −Ростов н/Д.: Феникс, 2005;  

Скибицкий Э. Г., Толстова И.  Э., Шефель В. Г  Методика профессионального обучения.: Учеб. Пособие. 

Новосибирск: НГАУ, 2008. C. 60.  



   92 

4-jadval 
O‘quv metodlarini tanlashga ta’sir etuvchi omillar 

                                            
Omillar Omillar 

ta’siri 

O‘rni 

O‘qitishning maqsadi va unga erishish zarurligi  0.90 1 

O‘qitishning motivatsiya darajasi 0.86 2 

O‘qitishning qonuniyatlari tamoyillarini amalga oshirish 0.84 3 

Mavzu mazmuni va qo‘yilgan talablar  0.80 4 

O‘quv axborotlarini murakkabligi va me’yori 0.78 5 

O‘qitilayotganlarning tayyorgarlik daralasi 0.65 6 

O‘qitilayotganlarning qiziqishi, faolligi  0.65 7 

O‘qitilayotganlarning yoshi, ishchanligi 0.62 8 

Mashq qilish, sabr-toqat, bardoshlilik va ko‘nikmalarni 

shakllantirish,   

0.60 9 

Talab etiladigan vaqt 0.55 10 

Moddiy-texnik, tashkiliy sharoitlar 0.50 11 

Metodni avval qo‘llanilganmi yoki yo‘qligi 0.40 12 

Mashg‘ulot tipi va tarkibi 0.38 13 

O‘quv jarayoni qatnashchilarining o‘zaro munosabatlari  0.37 14 

Guruhdagi o‘qitilayotganlar soni 0.36 15 

Pedagogning kompitentlik darajasi  0.35 16 
 

Tejamkorligidir. 

Mavzuni o‘rganish uchun metod tanlashda kompyuterdan 

foydalanish katta imkoniyatlarga ega. Dars o‘tish metodini tanlashning 

asosi  algoritmlar bo‘lib, o‘qituvchi belgilangan mezonlar orqali mavzu, 

uzviy savolni o‘rganish uchun kompyuter yordamida optimal metodlarni 

tanlaydi. Hozirgi paytda 100 dan ortiq metodlarni turli mezonlar asosida 

tanlaydigan “Metod” dasturlari bo‘lib, ular so‘zsiz o‘qituvchiga dars 

o‘tish metodini tanlashda katta yordam beradi. Hozirgi zamon talabiga 

ko‘ra maqsad tayyor bilimni o‘zlashtirish emas, balki asosiysi o‘quvchi-

talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirishdir. Shu bilan birga 

ularda mustaqil tanlash, qaror qabul qilish ko‘nikmasini hosil qilish  

bo‘lib, bunday xislatni tarbiyalash ko‘p jihatdan dars o‘tishda 

qo‘llaniladigan metodlarga bog‘liq. Insonning xislatlari bir-biridan 

farqlanadi, olingan axborotni eslab qolish qobiliyatlari  ham. Dars o‘tish 

shakllari, ularda qo‘llangan turli-tuman metodlar esa ana shu xislatlarga 

muvofiq ravishda ko‘proq axborot olish, uni tushunish, xotirada saqlash  

taqqoslash, to‘g‘ri qaror qabul qilishga yordam beradi. 
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Metod bu keng qamrovli, serqirra, murakkab tushuncha. Dars o‘tish 

uchun metod tanlash ko‘zlangan maqsad, qo‘yilgan vazifalarga, ma’lum 

bir metodning imkoniyatlari va boshqa qator omillarga ko‘ra belgilangan 

mezonlar asosida amalga oshiriladi. O‘qituvchi barcha omillarni hisobga 

olgan holda mavjud mezonlar yordamida dars o‘tish  metodini tanlashi 

lozim. 

O‘tgan asrning o‘rtalaridan metodlarni faol (aktiv)  va passiv 

guruhlarga ajratishga harakat kuchaydi. Ayniqsa interaktiv metodlarni 

qo‘llash keng targ‘ib qilina boshlandi. Ko‘pgina pedagog va 

psixologlarning fikricha, metodlarni aktiv va passiv guruhlarga bo‘lish 

noto‘g‘ri, uni shunday bo‘lishga aslida o‘qituvchi va o‘quvchi, talabalar 

sababchi, deyishadi. Umuman olganda metodlarni guruhlarga bo‘lish, 

ularning u yoki bu jihatlariga ko‘ra shartli ravishda amalga oshirilishini 

hisobga olsak, bunday guruhlash ham o‘z maqsad, vazifasiga ega. 

Dars o‘tishda qo‘llaniladigan metodlarni shartli ravishda: an’anaviy 

dars o‘tish, faol uslublar, hamda talabalar faolligini oshiruvchi interaktiv 

metodlarga ajratish nuqtai nazardan qarasak, an’anaviy dars o‘tishda 

darsning asosiy maqsadi ko‘proq tushuntirishga qaratilgan bo‘lib, 

o‘qituvchi - bilim o‘rgatuvchi, o‘quvchi-talaba bilim oluvchi bo‘lib, 

ularni o‘rganilayotgan mavzuni qay darajada o‘zlashtirganlarini nazorat 

qilish jarayonida bildirgan fikrlariga qarab aniqlanadi. Bunday dars 

an’anaviy strategiyaga qurilgan bo‘ladi. O‘qituvchi bilan talabalar 

o‘rtasida qaytar aloqa ta’minlansa faol, dars jarayonida o‘quvchi, 

talabalar o‘rtasida hamda ular bilan o‘qituvchi orasida yuqori darajada 

hamkorlik o‘rnatilsa, interaktiv strategiya qo‘llanilgan hisoblashadi.  
 

 

 
 

 

1) An’anaviy strategiya         2) Faol strategiya               3) Interaktiv strategiya 

 

Odatda bunday hamkorlik u yoki bu muammoni yechish yo‘llarini 

fikrlashib topishda, qabul qilingan qarorni qay darajada qo‘llasa 

bo‘lishini muhokama qilishda o‘rnatiladi. Shunga alohida e’tibor berish 

kerakki, muhokama jarayoni uni javoblaridan ham muhimroq. 

Ta’limning interaktiv metodlarini maqsadi bilim berish emas, balki 

o‘quvchi, talabalarda mustaqil ravishda o‘qish, izlanish, savollarga javob 

topish, qaror qabul qilish ko‘nikmasini shakllantirishdir. Aslida barcha 

O‘qituvchi 
Talaba 

Talaba Talaba 

 

Talaba 

 
Talaba 

 

Talaba 

 O‘qituvchi O‘qituvchi 
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metodlarni qanday qo‘llash o‘qituvchiga, uning qanday strategiyani 

tanlashiga bog‘liq. Shuning uchun hozirgi paytda ko‘proq strategiya 

tushunchasiga urg‘u berilmoqda. 

Albatta, dars o‘tish metodlarini tanlayotganimizda fanni o‘rganishga 

qo‘yilgan talablar va fanning mazmuniga alohida ahamiyat berish lozim. 

Bir fanni o‘zlashtirishda yaxshi natija bergan metod boshqa fanga 

talabalarni chuqur o‘zlashtirishlari uchun yaxshi yordam bermasligi 

mumkin. Shuning uchun ham dars o‘tish metodlarini tanlaganda, albatta, 

fanning хususiyatlariga alohida diqqat qaratish lozim.  

Fanni o‘rganishda o‘quv materialining murakkabligi va miqdori 

ham muhim rol o‘ynaydi. Demak, dars o‘tish metodini tanlashda fanning 

bu jihatlarini ham hisobga olish lozim. Masalan, oliy o‘quv yurtlarida 

iqtisodiyot nazariyasi, akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida 

iqtisodiyot asoslari fanini o‘rganishda abstrakt tafakkur nihoyatda katta 

rol o‘ynaydi. Buxgalteriya hisobi, tahlil, soliq va boshqa shu kabi 

fanlarda amaliy metodlar fanni o‘rganishga katta yordam beradi. Demak, 

metodlarni muvofiq ravishda tanlash lozim.  

Dars o‘tishda qanday metodni tanlash o‘rganilayotgan fanga, 

uning xususiyatlariga, o‘rganiladigan mavzularga bog‘liq. Masalan, 

statistika fanida iqtisodiy ko‘rsatkichlarni hisoblash asosiy rol o‘ynasa, 

buxgalteriya hisobi fanida esa hujjatlashtirishga asosiy diqqat qaratiladi. 

Bir mavzuning mazmuni munozarada chuqur o‘zlashtirilsa, 

ikkinchisiniki, masala-mashq yechishda ko‘proq tushunarli bo‘ladi.  

Dars jarayonini qanday metod asosida tashkil etishda o‘quvchi - 

talabalarning o‘rtacha bilim darajasi ham muhim rol o‘ynaydi. 

Guruhda talabalarning bilim darajasi yuqori bo‘lsa, muvofiq 

ravishda ijodiy izlanishga undaydigan metodlarni qo‘llash zarur. Bu 

ularni yanada ko‘proq o‘qishga, izlanishga olib keladi. Bilim darajasi 

past bo‘lsa, ularga fanning mazmunini o‘zlashtirishga yordam beruvchi 

metodlarni tanlagan ma’qul.  

Dars o‘tish qiyin bo‘lgan guruh talabalarning bilim darajasi 

bir-biridan keskin farq qiladigan guruhdir. Shuning uchun bunday 

guruhlarda bilimdonlar boshqalarga yordam berishiga erishishga, fanni 

o‘zlashtirishga ko‘maklashadigan metodlarni ko‘proq tanlashga to‘g‘ri 

keladi.  

O‘qituvchi dars metodini tanlar ekan talabalarning faolligi, 

qiziqishini ham hisobga olishi zarur. Talabalarning qiziqishi past 

guruhlarda ularning faolligini oshiruvchi, fanni o‘rganishga qiziqish 
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uyg‘otuvchi metodlarni qo‘llash zarur. Bunda modellashtiruvchi o‘yin 

turli qiziqarli mashqlar, konkurslar o‘tkazish, talabalarga individual 

topshiriqlar berish, aytaylik, biron iqtisodiy ko‘rsatkichlarni 

o‘zgarishidan qanday xulosa chiqishi borasidagi fikrlashlar bilan 

kechadi. 

Talabalarning faolligi yuqori guruhlarda ularni o‘z ustida mustaqil 

ishlashlarini ta’minlovchi, erishgan darajada qotib qolmay, yanada 

ko‘proq bilishga undovchi metodlarni qo‘llash muhim. 

 Suningdek, olinadigan bilim, malakaning zaruriy manbalariga ko‘ra 

metod tanlash muhim ahamiyatga ega. 

Dars o‘tish metodini tanlashda ta’lim berish muddatini ham hisobga 

olish zarur. Ma’lumki, vaqt inson uchun eng cheklangan resurs. Shuning 

uchun talabalarni doimo vaqtdan unumli foydalanishga o‘rgatish zarur. 

Fanni o‘rganishga umumiy qancha vaqt berilgani, shulardan mavzularga 

qancha vaqt ajratilganiga qarab, dars o‘tish zarur. 

Shubhasiz, dars o‘tish metodlarini tanlashda moddiy-texnik baza, 

o‘qitishning tashkiliy shart - sharoitlari ham muhim o‘rin tutadi. Shuning 

uchun o‘qituvchi har bir mavzuga ajratilgan vaqtdan kelib chiqib, 

maqsadga erishish uchun o‘rganilishi zarur bo‘lgan asosiy savollarga 

ko‘proq vaqt ajratishi, shunga muvofiq dars o‘tish metodini tanlash va 

uni o‘tkazishni rejalashtirishi zarur. 

Dars o‘tish metodini tanlashga ta’sir etadigan yana bir omil 

darsning shakli va tarkibidir. Albatta, nazariy darsda tanlangan metodni 

amaliy, darsda ham qo‘llash kutilgan natijani bermaydi. O‘qitish 

metodini tanlashda guruhdagi talabalar soni ham katta rol o‘ynaydi. 

Kichik guruhlarda muvaffaqiyat bilan qo‘llanilgan metodlar katta 

guruhlarda kutilgan natijani bermasligi mumkin, yoki umuman qo‘llash 

qiyin bo‘ladi. 

O‘qituvchi, dars beruvchi sifatida har safar qanday qilib, qaysi usul 

bilan dars o‘tsam qo‘yilgan maqsadga erishaman deb o‘z oldiga savol 

qo‘yib, o‘ylab ko‘rsa, dars o‘tishning aynan mavzuga mos keladigan 

uslubini topishi mumkin. 

Darsni qanday o‘tish borasida aniq bir qarorga kelishda, asosiy 

mo‘ljal olishda darsni nimaga qaratilganligi muhim ahamiyatga ega. 

Agar: 

• maqsadga erishish mo‘ljalga olinadigan bo‘lsa, dars jarayonida 

qanday maqsadlarga erishish kerakligini aniq belgilab olinishi lozim; 
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• darsda qatnashadiganlar mo‘ljalga olinsa, talabalar (o‘quvchilar) 

guruhi kimlardan iboratliligiga e’tibor qaratiladi;  

• o‘tiladigan mavzu, unga ajratilgan vaqt mo‘ljalga olinsa, qanday 

o‘quv materialini talabalar ongiga yetkazish zarur va unga qancha vaqt 

ajratilganiga diqqat qaratiladi; 

• o‘quv vositalari mo‘ljalga olinsa, qo‘limizda qanday o‘quv 

vositalari bor va ulardan qay darajada foydalanishimiz mumkinligini 

hisobga olamiz; 

• talabalar (o‘quvchilar)ning darsga faol yoki passiv qatnashuvi 

mo‘ljalga olinsa, qanday dars o‘tish uslublarini qo‘llash kerakligini 

tanlaymiz;  

• darsni tashkil etish mo‘ljalga olinsa, qanday tashkiliy shart-

sharoitlar mavjudligini hisobga olamiz; 

• o‘zlashtirishni nazorat qilish mo‘ljalga olinsa, qanday tartibda 

talabalar bilimi nazorat qilinadi va baholanadi, diqqat ana shunga 

qaratiladi. 

Dars jarayonida qo‘llaniladigan metodni tanlashda o‘qituvchi bilan 

talabalar o‘rtasida o‘quv jarayonida shakllanadigan munosabatlarda 

o‘zaro hamkorlikka diqqat qaratilsa, boshqalarida avtoritarlik ustun. 

Dars o‘tish metodini tanlashda eng muhim omil bu o‘qituvchining 

darsga tayyorgarligi darajasidir. Chunki qaysi metodni qo‘llash, qanday 

qilib dars o‘tish, darsning mazmuni talabalar ongiga yetkazish 

o‘qituvchiga, uning bilimi, salohiyati, kasbiy ko‘nikmasi, mahoratiga 

bog‘liq. 

Ko‘rinib turibdiki, metodlar tanlab dars jarayonini tashkil etishga 

ko‘plab omillar ta’sir qiladi. 

Bundan tashqari real jarayonga kutilmagan holatlar, sabablar ta’sir 

qilishi mumkinki, uni avvaldan ko‘rib, hisobga olib bo‘lmaydi. Dars 

o‘tishda samarali metodlarni qo‘llash deganda, mavjud turli-tuman 

metodlarning orasidan qabul qilingan mezonlar bo‘yicha mavjud 

sharoitda eng yuqori natijaga erishiladigan metodlarni qo‘llash 

tushuniladi. Ular har bir fan, mavzu, savol, guruh uchun turli-tuman 

bo‘lishi mumkin. 

Dars o‘tish metodlarini tanlashda yangi mavzuni, materialni 

o‘rganilishi, uni mustahkamlash, mavzuni umumlashtirish va dars 

jarayoni bosqichlari ham katta rol o‘ynaydi.  

Mavzuni o‘rganish uchun metod tanlashda kompyuterdan 

foydalanish katta imkoniyatlarga ega. Dars o‘tish metodini tanlashning 
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asosi  algoritmlar bo‘lib, o‘qituvchi belgilangan mezonlar orqali mavzu, 

uzviy savolni o‘rganish uchun  kompyuter yordamida optimal 

metodlarni tanlaydi. Hozirgi paytda 60dan ortiq metodlarni 35 ta shartlar 

asosida tanlaydigan “Metod” dasturlari bo‘lib, ular so‘zsiz o‘qituvchiga 

dars o‘tish metodini tanlashda katta yordam beradi.  

Turli-tuman metodlarni qo‘llash barcha sezgi organlari orqali 

axborot olish va bilish jarayonida qatnashish imkonini beradi.   

O‘qituvchining mеtоdik mаhоrаti, dаrs o‘tishning yangi mеtоdlаrini 

o‘zlаshtirishigа yеtаrli e’tibоr bеrilmаs ekаn, tа’limgа, insоn kаpitаligа 

invеstitsiyalаrning qаnchаlik ko‘pаyishidаn qаt’iy nаzаr tа’lim sifаti 

оshmаydi.  

O‘qituvchilаrning mеtоdik mаhоrаtini оshirishgа qilingаn хаrаjаtlаr, 

ulаrni bungа rаg‘bаtlаntirish “minimаl хаrаjаt qilib, mаksimаl sаmаrа” 

оlish imkоnini bеrаdi. O‘qituvchi dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirаr ekаn, 

qаndаy mеtоdlаrni qo‘llаshni rеjаlаshtirishi zаrur. Shuning uchun 

mеtоdlаr vа ulаrni dаrs jаrаyonidа qo‘llаshning mаzmunini chuqur 

o‘rgаnish hаmdа fаnning  vа mаvzuning o‘zigа хоs хususiyatlаrini 

hisоbgа оlgаn hоldа mеtоd tаnlаsh vа muvоfiq rаvishdа tоpshiriqlаr 

ishlаb chiqish, ya’ni o‘tilаyotgаn mаvzugа mоslаshtirish mаqsаdgа 

muvоfiqdir. Buni o‘tkаzilgаn ekspеrimеntlаr hаm tаsdiqlаydi. Аyniqsа, 

iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа shu yo‘l eng kаm vаqt vа bоshqа 

хаrаjаtlаrni tаlаb qilаdi.  

Sаmаrаli mеtоd – bu mаvzuni o‘rgаnishdаn qo‘yilgаn mаqsаdni 

eng оptimаl dаrаjаdа аmаlgа оshirishgа yordаm bеrаdigаn mеtоd dеb 

аytish mumkin. Uni quyidаgi аsоsiy ko‘rsаtkichlаrgа qаrаb аniqlаymiz: 

1. Bеlgilаngаn vаzifаlаrni hаl etish uchun uni qo‘llаshning mоsligi 

vа tеjаmkоrligi.  

2. Nаfаqаt eng yaхshi nаtijаlаrni tа’minlаshi, bаlki ulаrgа 

erishishning yuqоri ishоnchliligini tа’minlаy оlishi.   

3. Dаrsdа o‘quvchi-tаlаbаlаrning fаоl qаtnаshishini tа’minlаshi. 

4. Mаvzuni o‘rgаnishgа o‘quvchi - tаlаbаlаrdа qiziqish uyg‘оtishi. 

5. Mаvzuni o‘quvchi – tаlаbаlаr tоmоnidаn puхtа o‘zlаshtirishlаrini 

tа’minlаsh, ya’ni  ulаrning оlgаn rеyting bаllаri ko‘rsаtkichlаrini yuqоri 

bo‘lishi. 

6. Dаrsdа o‘quvchi – tаlаbаlаr dаvоmаtining yuqоri bo‘lishini 

tа’minlаshi. 

7. Mоdul bo‘yichа bеrilgаn tоpshiriqlаrni mаzmun-mоhiyatigа 

tushunib bаjаrishni tа’minlаshi. 
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Bulаrdаn tаshqаri ulаrni qo‘llаshdа sоddаlik vа оsоnlik hаm muhim 

rоl o‘ynаydi.  

Shuning uchun tа’lim tехnоlоgiyasini lоyihаlаshtirishdа mеtоdni 

mаqsаdli tаnlаsh, hаr bir mеtоdning sаmаrаdоrligini ko‘rа bilish zаrur. 

Hоzirgi zаmоn pеdаgоgik аmаliyotdа o‘qitish mеtоdlаri tizimini 

qurilishi o‘quv jаrаyonining tехnоlоgik mаntiqqа аsоslаnishigа tаyanаdi. 

Bundаy yondаshuv bir tоmоndаn, ikki mustаqil, shu bilаn birgа bir-

birigа bоg‘liq jаrаyon: bilim оlish vа uni аmаldа qo‘llаy оlish, 

mustаhkаm ko‘nikmаgа аylаntirishni dаsturlаsh, ikkinchi tоmоndаn 

оlingаn bilimni o‘quvchi-tаlаbаning qаt’iy shахsiy  ishоnchigа hаmdа 

o‘z fikrigа аylаnishigа оlib kеlаdi. Аynаn shu bilаn shахsning 

rivоjlаnishi jаrаyonining  bir butunligi tа’minlаnаdi. Shuning uchun 

o‘qituvchi fаnni, mаvzuni o‘qitish uchun mеtоd tаnlаr ekаn, аlbаttа, 

uning хususiyatlаridаn kеlib chiqqаn hоldа yondаshishi zаrur, 

prеdmеtning o‘zini o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrni hаm 

nаzаrdаn qоchirmаsligi lоzim.  
 

3.3. Mахsus fаnlаrni o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn аsоsiy univеrsаl vа 

хususiy mеtоdlаr. Vеrbаl mеtоdlаr vа uning аsоsiy usullаri 
  

Dаrs o‘tish mеtоdlаri  nihоyatdа turli-tumаn. Ulаrni bаrchаsini 

tаvsiflаsh vа qo‘llаshning ilоji yo‘q. Shuning uchun ulаrdаn eng 

muhimlаrigаginа to‘хtаlib o‘tаmiz.  

Insоniyatning dunyoni o‘rgаnishidа dаstlаb qo‘llаnilgаn mеtоdlаr 
оg‘zаki (verbal) mеtоdlаr bo‘lib, u mеtоdlаr tizimidа yеtаkchi o‘rin 
egаllаydi. Umumаn оlgаndа tа’lim-tаrbiyadа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrni 
tоpshiriq bеrish vа ungа bеrilаdigаn jаvоblаrni ifоdаlаsh nuqtаi 
nаzаridаn qаrаsаk uchtа yirik guruhgа bo‘lishimiz mumkin. Bulаr: 
оg‘zаki mеtоdlаr, yozmа mеtоdlаr, аrаlаsh: hаm оg‘zаki, hаm yozmа 
uslublаr birgаlikdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrdir. Verbal (оg‘zаki) 
metodlar o‘quv ахbоrоtlаrini so‘z оrqаli uzаtish vа eshitish оrqаli qаbul 
qilishga qaratilgan metodlardir. Оdаtdа biz ko‘prоq o‘quv jаrаyonidа 
mеtоdlаrni qo‘llаr ekаnmiz, ustun dаrаjаdа birоn-bir mеtоdni 
qo‘llаshimiz mumkin. Chunki, mеtоdlаr dоimо bir-birini tаqоzо 

qilаdi, bir-birini to‘ldirаdi, bir-birigа bоg‘lаnib kеtаdi. 
Оg‘zаki mеtоdlаr qisqа muddаtdа kаttа miqdоrdаgi ахbоrоt bеrish, 

muаmmо qo‘yish vа uni yyechish yo‘llаrini ko‘rsаtish imkоnigа egа. 
So‘z sеzgi, хоtirа, tаssаvur, fаntаziyani fаоllаshtirаdi. Оg‘zаki mеtоdlаr 
guruhigа o‘quv mаtеriаlining o‘qituvchi tоmоnidаn оg‘zаki bаyon 



   99 

qilinishigа аsоslаngаn hikoya, tushuntirish, ma’ruza, suhbat, munozara, 
sаvоl-jаvоb va boshqa shu kаbilаrni kiritish mumkin. 

Dars o‘tishda eng ko‘p qo‘llaniladigan metodlardan biri darsni 
talabalar diqqati, fikrini jamlovchi, qo‘yilgan maqsadni amalga 
oshirishga qaratilgan savollar asosida olib borishdir. 

Savol va suhbat metodi eng ko‘hna, eng universal, o‘quvchi-
talabalarni tezda faollashtiruvchi metod ekanligi bilan boshqa 
metoglardan ajralib turadi. Shu bilan birga u eng ko‘p qo‘llaniladigan 
metod. Ayniqsa aniq yo‘naltirilgan savol metodi barcha boshqa metodlar 
bilan ham birgalikda qo‘llaniladi. U bu jihatdan ham boshqa 
metodlardan farq qiladi. Savollarsiz dars o‘tib bo‘lmaydi. Ta’lim 
jarayonini qanday metodlar asosida tashkil qilishimizdan qat’iy nazar, 
albatta savollardan foydalanamiz. 

Savolni to‘g‘ri berishning o‘zi fikrlay bilishdan dalolat beradi. 
Shuning uchun darsda faqatgina o‘qituvchi emas, balki talabalar ham 
bir-birlariga savol bilan murojaat qilishlari, ayniqsa, kichik guruhlarga 
bo‘linib dars o‘tganda o‘zaro fikrlashish muhim ahamiyat kasb etadi. 
Agar talaba savol berishni o‘rganmasa, o‘zining bilimi sayozligi haqida 
o‘ylab ham ko‘rmaydi. 

Sаvоl-jаvоb mеtоdi yanа shu jihаtdаn bоshqа mеtоdlаrdаn 

аjrаlib turаdiki, uning yordаmidа о‘qituvchi talabalarni fanni 

o‘rganishga chorlabgina qolmay, uni nazorat qiladi, savol orqali 

аuditоriyani ham boshqarаdi. Aynan savollar, ularning mohiyati va 
vaziyatga ko‘ra qo‘llash, talabalarni diqqatini jamlashga, tahliliy fikrlash 
qobiliyatlarini rivojlanishigа  olib keladi. 

Tahliliy fikrlash savol qo‘yishdan boshlanadi, muammo savollar 
orqali yechiladi. Shuning uchun dars jarayonida savol orqali talabalarda 
o‘z fikrini asoslash ko‘nikmasini hosil qilish katta ahamiyatga ega. 

Iqtisodiy fanlar bo‘yicha amaliy, jumladan seminar darslarida 
atroflicha suhbat yoki aniq maqsadga yo‘naltirilgan savol-javob asosida 
dars o‘tish keng qo‘llaniladi. Bu mеtоdni qo‘llаshning usullаri nihоyatdа 
rаng-bаrаng. Buyuk Brinaniyalik tadqiqotchilar fikrigа ko‘rа Eng 
muhimi sаvоllаrni to‘g‘ri shаkllаntirish vа bеrish lozim. Ulаr o‘zаrо 
mаntiqiy bоg‘liqlikkа egа bo‘lishi kеrаk, sаvоl o‘rgаnilаyotgаn 
mavzuning mоhiyatini оchib bеrishi, mavjud tizimdа bilimlаrni 
o‘zlаshtirishgа yordаm bеrishi kеrаk. Sаvоllаr mаzmuni vа shаkligа 
ko‘rа tа’lim оluvchilаrning rivоjlаnish dаrаjаsigа mоs kеlishi lоzim. 
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Esdа tuting: оsоn sаvоllаr fаоl bilish fаоliyatini rаg‘bаtlаntirmаydi, 
jiddiy munоsаbаt esа bilishgа rаg‘bаtlаntirаdi.53     
 Shuning uchun iqtisodiy fanlarni o‘rganishda  aniq maqsadga 
yo‘naltirilgan savol-javob asosida dars o‘tish keng qo‘llaniladi. Аynan 
savol-javob orqali biz o‘quvchi-talabalarni mavzuni qiziqib o‘rganishlari 
uchun motivatsiya hosil qilamiz.54 

Savol-javob metodini qo‘llash orqali erishiladigan natijalar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Savol-javob ko‘nikmalari yuzaki qaraganda osondek tuyuladi. 

Lekin bu oson emas. Ko‘pgina umumiy o‘qitish va ijtimoiy muloqot 

ko‘nikmalari savol-javob qilish ko‘nikmalari bilan bog‘liq. (Brownand 

Atkins, 1988). Yaxshi savol-javob qilish ham o‘qituvchilardan, ham 

tаlаbаlardan birdek uzluksiz tayyorgarlik, tajriba va mulohazani talab 

qiladi. Mavzuning asosiy mazmunini savollar tuzib o‘rganish odatda 

talabalarning o‘z-o‘ziga ishonchini oshiradi. 55 

Uni turli usullar asosida: blits so‘rоv, kоnkurslаr o‘tkаzish, 

“zаkоvаt”, “Qilni qirq yorib”, “zаnjir”, “zаif bo‘g‘in” vа bоshqа o‘yinlаr 

tаrzidа “mеngа so‘z bеring”, “mеngа охirgi so‘z bеring” vа bоshqа 

qаtоr usullаrni qo‘llаb o‘tkazish mumkin.56 

 
53 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. - p. 81. 
54 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms / David A.Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.––8th ed, 2009. р. 214, 216.    
55A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 82.  
56 Batafsil tanishish uchun qarang: Тоjiboyeva D, Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. 

T.: Aloqachi, 2009. 

1. O‘ylashga chorlash, darsda faol 

qatnashishlarini ta’minlash; 

 

3. Egallagan bilimlarini mustahkamlash va 

ma’lum bir tizimga solish; 

 

5. Egallagan bilimlarni qay darajada ekanligini aniqlash 

va joriy nazorat qilish amalga oshiriladi va bu borada 

unga teng keladigani yo‘q. 

 

4. Tahliliy hamda tanqidiy fikrlashni 

rivojlantirish, izlanishga yo‘naltirish; 

 

2. Mantiqiy fikrlashga yo‘naltirish, yan-gi 

o‘quv materiali bilan tanishtirish; 

Savol-javob metodini qo‘llash orqali o‘quvchi-talabalarni: 
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Og‘zaki javobga asoslangan keng qo‘llaniladigan yana bir metod, 

suhbat metodidir. Bu metod odatda, nazariy va amaliy mashg‘ulotlarda, 

maslahat darslarida keng qo‘llaniladi. Bunda bilim o‘qituvchi tomonidan 

ma’lum bir tizimga solingan holda tushunarli, o‘quvchi-talabalar 

ruhiyatiga ta’sir etadigan tarzda yetkaziladi.      

 Suhbat didaktik jarayondagi eng ko‘hna metodlardan hisoblanadi. 

Suhbat - unda qatnashuvchilarda bilim olishga, o‘qish, o‘rganishga istak 

tug‘diradi. Shu bois u keng tarqalgan.        

 Suhbat - dialog (yunoncha: dialog – ikki) yoki polilog, ya’ni  bir 

necha kishilar orasidagi so‘zlashuv, ta’lim berish va o‘rganishning savol 

– javob tarzida bo‘lib, u savol-javob metodidan qo‘yilgan savolga 

javobning atroflicha keng qamrovli bo‘lishi bilan ajralib turadi. Suhbаt 

mеtоdi o‘qituvchi tоmоnidаn sinchiklаb, diqqаt bilаn tаyyorlаngаn 

sаvоllаr tizimi оrqаli o‘quvchi-tаlаbаlаrni yangi mаtеriаlni tushunishgа, 

o‘rgаngаnlаrini o‘zlаshtirishgа yoki qаy dаrаjаdа o‘zlаshtirilgаnini 

аniqlаshgа qаrаtilаdi. Bundа sаvоllаr butun guruh оldigа qo‘yilаdi. Bu 

psiхоlоgik jihаtdаn kаttа аhаmiyatgа egа, sаbаbi jаvоbgа butun guruh 

tаyyorlаnаdi. Аgаr iхtiyoriy rаvishdа jаvоb bo‘lmаsа, 10-15 sеkundlik 

pаuzаdаn so‘ng o‘quvchi-tаlаbаlаrdаn fаmiliyasi bo‘yichа chаqirilаdi. 

Аgаr u jаvоb bеrishgа qiynаlsа, undаn jаvоbni “sug‘urib” оlishning 

kеrаgi yo‘q - yaхshisi bоshqаsini chаqirgаn mа’qul.     

 Suhbat metodini buyuk fаylаsuf Suqrot nihoyatda mohirlik bilan 

qo‘llagan. Bu metod turli jihatdan qaraganda ham samarali bo‘lib, 

qo‘yilgan savollar orqali talabalarning xotirasidagi passiv bilimlarni 

faollashtiradi, yangi bilimlarni o‘zlashtirish, mustaqil fikr yuritish orqali 

xulosa chiqarish va umumlashtirishga o‘rgatadi. Talabani o‘qituvchi 

fikrini ilg‘ash, uni davom ettirishga yo‘naltiradi. Maksimal darajada 

tafakkurni faollashtirish bilan birga olingan bilimni diagnostika qilish 

vositasi bo‘lib ham xizmat qiladi. 

Suhbat: a) talabalarni bilim olish, o‘qish-o‘rganishga chorlovchi 

(kirish); b) bilim beruvchi; d) bilimlarni mustahkamlashga; e) bilimni 

nazorat qilishga qaratilgan bo‘lishi mumkin. Suhbat uslubini qo‘llashda 

savollarni qo‘yish (asosiy, qo‘shimcha, yo‘llovchi va boshqalar), 

o‘quvchi-talabalarning javob va mulohazalarini muhokama qilish, 

suhbatdan xulosalarni shakllantirish, javoblarni tuzatish usullaridan 

foydalaniladi.         

 Suhbatga uch nuqtai nazardan yondashish mumkin: 
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suhbatning ma’no-mohiyati jihatidan; iashkiliy jihatidan; suhbatga 

yuklatilgan vazifaga ko‘ra. 

1. Suhbatni ma’no-mohiyati jihatidan quyidagi turlarga bo‘lishadi: 

evristik (yunoncha-heurikos - izlayman, topaman, kashf etaman) suhbat. 

O‘qituvchining mohirlik bilan qo‘ygan savollariga talabalarning 

javoblari orqali yangi bilimlarni jadal o‘zlashtirishlarini ta’minlashga 

qaratiladi.           

 Katehyezik suhbat (yunoncha - katechesis – nasihat, o‘git), biron 

bir ta’limot asoslarini savol, javob shaklidagi bayoni tarzida olib 

boriladi.            

 Germenevtik suhbat (yunoncha – hermeneutikos – tushuntiruvchi, 

talqin etuvchi), o‘qitilayotgan, o‘rganilayotgan uzviy savolni yozilgan 

matnni sharhlash va uni talqin qilish– demak nimanidir mazmunini, 

mohiyatini ochib berishga qaratiladi.        

 Suqrotchasiga va maevtikaga (yunoncha – maieutike – insonda 

yashiringan bilimlarni yuzaga chiqarishga undaydigan) asoslangan 

suhbat. Dialektik fikrlashga, bahs-munozara san’atiga o‘rgatish, qat’iyan 

man qilingan fikrlardan qochishga o‘rgatadigan suhbat.    

 Suhbаtlаr tаshkiliy shаkli bo‘yichа: o‘quv jarayonidagi suhbat, 

Bu suhbat mavzu bo‘yicha aniq savol qo‘yilib, unga batafsil javob 

olishga qaratilgan. U indiviudаl, guruhiy tаrzdа o‘tkаzilishi mumkin. 

“Dаvrа suhbаtigа” bo‘linаdi. Nоmining o‘zi аytib turibdi, u kichik 

guruhlаr bilаn yoki guruhiy o‘tkаzilаdi.  “Dаvrа suhbаti” o‘quv 

suhbаtidаn ishtirоkchilаrning erkin hоlаtdа jоylаshish tаrtibi vа аsоsiysi, 

ulаr fikrini nаvbаt bilаn bildirishi, aniq chegaralanmaganligi bilаn 

fаrqlаnаdi. Suhbаtni, аyniqsа dаvrа suhbаtini undа qo‘yilgаn mаqsаdni 

аmаlgа оshirishni tа’minlаshdа bоshlоvchi-mоdеrаtоr nihоyatdа kаttа 

rоl o‘ynаydi. 

Bu uslubni qo‘llashda muayyan pedagogik usullardan foydalaniladi. 

Masalan, diqqatni faollashtirish, bayon qilish, taqqoslash, asosiylarini 

ajratish, yakunlash kabi mantiqiy tadbirlar shular jumlasidandir. Uning 

samaradorligining shartlari: rejani qunt bilan o‘ylab tuzish, mavzuning 

izchil yoritilishini ta’minlash, ko‘rgazmali materiallarni muvaffaqiyatli 

tanlash, bayonda kerakli emotsionallikka erishishdir. 

Suhbаtga yuklatilgan vazifaga ko‘ra yondashsak, uning yеtаkchi 

vаzifаsi – qiziqtirish, mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn vа mоhirоnа qo‘yilgаn 

sаvоllаr yordаmidа tа’lim оluvchilаrgа bеrilgаn mаvzu bo‘yichа 

o‘zlаrining bilimlаrini eslаshgа vа bаyon qilishgа hаrаkаt qilinаdi vа 
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o‘qituvchi rаhbаrligidа  bоshqа  tа’lim оluvchilаr bilаn muhоkаmа 

qilinаdi.  

Suhbatga unga yuklatilgan vazifasiga ko‘ra uch nuqtai nazardan 

yondashish mumkin. 

Suhbаtning vаzifаsigа ko‘rа guruhlari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tа’lim оluvchilаr o‘qituvchi bilаn birgа qаdаmmа-qаdаm mustаqil 

fikrlаsh, yakunlаsh, хulоsаlаsh vа umumlаshtirish yo‘li bilаn yangi 

bilimlаrni аnglаydilаr vа o‘zlаshtirаdilаr. 

Mаshg‘ulоtgа qo‘yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqib, suhbаtning qаysi 

turidаn fоydаlаnish аniqlаnаdi va individual, guruhiy shаkldа 

o‘tkаzilаdi. 

 

3.4. Guruhlаrni juftlik vа kichik guruhlаrgа bo‘lib dаrs o‘tish va  

modellashtiruvchi amaliy o‘yinlar metodi 

 

Darsni kichik  guruhlarga bo‘lib o‘tish o‘quvchi talabalarni 

hamkorlikda ishlashni eng  yuqori darajaga olib chiqadigan metod 

hisoblanib, uni bir necha model variantlari mavjud. Metodni  qo‘llash 

natijasida talabalarda birgalikda ishlash ko‘nikmasi shakllanadi. 

Hamkorlikda ishlash, o‘rganish jarayonida talabalar o‘zaro o‘qituvchi va 

o‘quvchi  bo‘lib bilmaganlarini bir-birlaridan o‘rganishadi.  

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda talabalarni darsga faol 

qatnashishlarini ta’minlovchi hamda boshqa metodlar bilan birgalikda 

qo‘llash, talabalarni bir-birlariga ta’sir ko‘rsatish imkoni  keng  

metodlardan biri guruhlarni juftlik va kichik guruhlarga bo‘lib dars 

o‘tish metodidir. 

U iqtisodiy fanlarni o‘qitishda muvaffaqiyatli ravishda 

qo‘llanilayotgan metodlardan biri bo‘lib, ilg‘or mamlakatlar, shuningdek 

➢  bilimni nazorat qilishga 

qaratilgan (didаktik vаzi-

fаsi: tа’lim оluvchilаrni 

avval olingan bilimlarni 

qay darajada o‘zlashtirgan-

larini aniqlash)  

Suhbatga vаzifаsigа ko‘rа yondashish  

➢ yangi bilimlаrni 

yеtkаzish (didаktik vа-

zifаsi: tа’lim оluv-

chilаrni yangi mаtеriаl 

bilаn tаnishtirish); 

➢ sintеzlоvchi yoki mus-

tаhkаmlоvchi (didаktik 

vаzifаsi:  tа’lim  оluvchilаr 

bilimlаrini  tizimlаshtirish, 

“mustаhkаmlаsh”, eslаb 

qоlishi vа boshqalar). 
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mamlakatimiz pedagoglarining tajribasi hаm kichik guruhlardа ishlаsh 

ta’lim oluvchilar o‘rtasida ancha mustahkam munosabatlar o‘rnatilishini 

ko‘rsatadi.  

Kichik guruhlarga bo‘linib oqitishning asosini Buyuk Britaniyalik 

pedagoglarning fikricha: 

1) sotsial o‘zaro bog‘lanish, ta’sir ko‘rsatish nazariyasi; 

2) kognitiv taraqqiyot nazariyasi; 

3) bixeviorizm nazariyasi tashkil qiladi.57  

Sotsial o‘zaro bog‘lanish nazariyasi asoschisi X. Erenfels (XIX 

asr oxiri) va uning Germaniyalik izdoshlari B. Keler, K. Koffka, M. 

Vertxeymerlar bo‘lishgan. Ularning fikricha, qismlardan iborat dinamik 

tarkib bo‘lib, ichki kuchlarning ta’siri tufayli imkon qadar 

mutanosiblikka intiladi. Kurt Koffka guruhlarni ularning a’zolari 

turlicha bo‘lgan dinamik bir butunlik deb qabul qilishni taklif qildi. U 

guruhning har bir a’zosi uning boshqa a’zolariga ta’sir ko‘satishini 

asoslab berdi.   

XX asrning 40-yillarida Morton Doytsh birinchi marta bu 

nazariyani ta’riflab, bog‘lanish ijobiy (kooperativ), salbiy (musobaqa, 

raqiblik) yoki mavjud emas (individuallik)ligini ko‘rsatib berdi. Ijobiy 

bog‘lanish guruh a’zolarini bir-biridan o‘rganishi, bir-biriga ta’sir 

ko‘rsatishi tufayli ularni olg‘a yetaklaydi. Musobaqa esa o‘zaro harakat 

qarama-qarshilikdan iborat. Individualizmda bo‘lsa o‘zaro bog‘liklik 

yo‘q, har bir kishi o‘zi faoliyat yuritadi. Shunday qilib, sotsial nazariya 

kichik guruhlarda aloqadorlik ijobiy, umumiy maqsad ularni hamkorlik 

qilishga olib keladi, degan fikrni ilgari suradi. 

Kognitiv taraqqiyot nazariyasi o‘zaro bog‘lanish, ta’sir 

ko‘rsatishni bilishning rivojlanishi, sifatini oshirishning zarur elementi 

sifatida ko‘radi. Bizni o‘rab olgan dunyoni his qilish, uni o‘rganish 

uchun o‘z-o‘ziga savol berish, uning javobini topishga, sabablarini 

o‘rganishga intilishga olib keladi, deyishadi, shu nazariya vakillari. 

Shveytsariyalik psixolog, faylasuf Jan Piaje o‘zaro hamkorlikda foydali 

tortishuvlar yuz beradi va fikr yuritishni faollashtiradi, istiqbolda 

kognitiv taraqqiyotni rag‘batlantirishini ko‘rsatadi.  

Bixevoristik nazariya o‘qitishni insonning sa’y-harakati, tanlovini 

uning tashqi ta’sirga nisbatan jismoniy harakat qilish, verbal va 

 
57 MEC-109 Research Methodsin Economics Indira Gandhi National Open University, 2015 ISBN-978-81-266; 

Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A.Jacobsen, Paul Eggen and Don 

Kauchak.––8th ed, 2009. р. 3. 
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emotsional reaksiyasini bir butun holatini ko‘satadi. Bu borada hozirgi 

paytda qator konsepsiyalar mavjud bo‘lib, ularning orasida insonda  

iqtisodiy fikrlash, tafakkurni shakllantirish masalalariga alohida diqqat 

qaratgan yo‘nalish bixeviorizm hisoblanadi. Bixeviorizm58 - psixologik-

pedagogik konsepsiya bo‘lib, insonga texnokratik tarbiya berish, 

ratsional tanlashga o‘rgatish nuqtai nazaridan yondashadi. U inson 

haqidagi fanda erishilgan yutuqlarga asoslanib, uning manfaatlari, 

ehtiyojlari, qobiliyati, sa’y-harakati va tanloviga ta’sir etuvchi omillarni 

tadqiq etadi va bunda zamonaviy metodlargan foydalanadi.   

An’anaviy bixeviorizmga taniqli amerikalik faylasuf va psixolog J. 

Uotson asos solgan. U insonning sa’y-harakati, tanlovi, reaksiyasi 

stimulga, uning ruhiyati psixologiyasiga ta’sir qilishiga, unda qandaydir 

his-tuyg‘ular uyg‘onishiga, qo‘zg‘atilishiga bog‘liqligi haqidagi qoidalar 

bilan fanni boyitadi. 

U aloqa, bog‘lanishlarni umumlashgan holda “stimul – reaksiya” 

tarzida ifodalaydi. Stimulga ko‘ra o‘quvchi-talabalar berilgan topshi-

riqlar ustida tirishib ishlaydilar. Topshiriqlarni yaxshi bajarish ularga 

mukofot olib keladi. Bu nazariya vakillari ham kichik guruhlarga bo‘li-

nib ishlash, ayniqsa uning kooperativ modelini qo‘llash, raqobatga yoki 

individual ishlashga qaraganda yaxshi natija berisini ko‘rsatishadi. 

Ko‘p tаdqiqоtchilаrning ta’kidlashicha, kichik guruhlarda o‘qitish 

eng murakkab va yuqori malakali o‘qitish texnikalaridan biri (Bligh, 

1986; Griffiths and Partington, 1992). U talabalarni o‘qituvchilar 

tomonidan mas’ulyatni sezishga ruhlantirаdi.59 

Bu metod o‘zaro hamkorlik, bevosita bir-biriga ta’sir ko‘rsatish, 

axborotlarni guruh bo‘lib birgalikda ishlashga qaratilganligi bilan ajralib 

turadi. Bu uslubda mas’uliyat ko‘proq o‘quvchi-talabalar zimmasiga 

yuklanib, ular faolligini oshirishga qaratilgan. U yana shunisi bilan 

ajralib turadiki. Kichik guruhlarda ishlash davomida o‘quvchi-talabalar 

o‘z bilganlarini bir-birlariga o‘rgatadilar. Natijada avval ko‘rib o‘tgani-

mizdek, olingan axborotning 90%igacha anglab yetish, eslab qolishga 

erishiladi.  Darsni kichik guruhlarga bo‘lib o‘tish o‘quvchi talabalarni 

hamkorlikda ishlashini eng  yuqori darajaga olib chiqadigan metod 

hisoblanib, uni bir necha modellari variantlari mavjud. Metodni  qo‘llash 

 
58 Ing. Bihavior – o‘zini tutish, sa’y-harakat, tanlov.  
59 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN.  p. 72. 
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natijasida talabalarda birgalikda ishlash ko‘nikmasi shakllanadi. 

Hamkorlikda ishlash, o‘rganish jarayonida talabalar o‘zaro o‘qituvchi va 

o‘quvchi  bo‘lib bilmaganlarini bir-birlaridan o‘rganishadi. 

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish metodi – guruhni ma’lum 

bir mezonlar asosida 2-6 o‘quvchi-talabadan iborat kichik guruhlarga 

bo‘lib, ularni hamkorlikda ishlash, bilish jarayonini puxtalashtirish, 

boshqalarning fikrini eshitishga o‘rgatadigan, mas’uliyat talabalar 

zimmasiga yuklanib, ular faolligini oshirishga qaratiladigan dars o‘tish 

metodidir. 

Guruhni kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish o‘ziga xos 

xususiyatlari bilan boshqa metodlardan ajralib turadi: 

1) o‘quvchi-talabalarni hamkorlikda ishlashga, bilish jarayonini 

faollashtirishga, ularda kommunikabellik, kirishimlilik, boshqalarning 

fikrini eshitishni o‘rgatadi;  

2) berilgan topshiriqni birgalikda bajarish jarayonida o‘rtoqlari 

tomonidan bildirilgan fikrlarni muhokama qilishga moyillik paydo 

bo‘ladi; 

3) savollarni aniq shakllantirish, beradigan javoblarni asoslab 

berishni o‘rganadilar;           

4) ta’lim oluvchining potensial imkoniyatlarini ro‘yobga 

chiqarishga yordam beradi. Bilmaganlarini bir-birlaridan so‘rab 

o‘rganish imkoniyati yaratiladi. Ta’lim oluvchilar bilimini o‘zaro 

hamkorlikda boyishini ta’minlaydi;         

5) tortinchoq o‘quvchi-talabalar o‘z bilimlari, qobiliyatlarini 

namoyon qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Qobiliyatli, iqtidorlilar esa 

o‘z mahoratlarini namoyish qilish, boshqalarga yordam berish, ularga 

o‘rgatishlari va ulardan ham nimanidir o‘rganishlari mumkin. Kichik 

guruhlarda ishlash talabalarning darsda faolligini ta’minlaydi, eng 

asosiysi o‘quvchi-talabalar bir-birlariga ta’sir ko‘rsatishadi;    

6) kichik guruhlarda ishlash har bir o‘quvchi-talabaga, o‘zini 

guruhning bir bo‘lagi sifatida his qilish, bir-birlarining 

muvaffaqiyatlarini ko‘rsatishga o‘rganadilar.       

Juftlik ham o‘ziga xos, ikki kishidan iborat kichik guruh. Unda 

topshiriqlar juftlikka muvofiq tayyorlanadi, ular o‘rtasida muhokama 

qilinadi. Guruhni juftlikdan iborat eng kichik guruhga bo‘linib 

ishlashining afzalligi shundaki, ular bir partada o‘tirishadi. 
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Topshiriqni bajarish, muhokama qilish, maslahatlashish uchun 

alohida joy, xonaning keragi yo‘q. Savol-javob, mashq (ayniqsa, 

to‘g‘ri/noto‘g‘ri)larni bajarishda darsni juftlik asosida tashkil qilish 

samarali bo‘lib, talabalarni faollashtiradi, o‘z fikrini himoya qilish, 

asoslashga o‘rgatadi. 

Ikkinchi model, mozaika modeli, kooperativ kichik guruh deb ham 

ataladi. Undа hаr bir kichik guruh а’zоsi bеrilgаn umumiy tоpshiriq, 

vаzifаning bir qismini bаjаrishgа yoki savolni o‘rgаnishgа mаs’ul bo‘lib, 

ekspеrtlаr sifаtidа qаtnаshаdi. Turli komandalardan shu tоpshiriq,vаzifа 

yoki savolni olgan talabalar birga yig‘ilib, o‘quv uni ekspertlаr guruhidа 

muhokama qiladilar. Guruhning har bir qatnashchisi ekspertlar guruhida 

o‘zi o‘rgangan masalani kichik guruhning bоshqа а’zоlаrigа o‘rgаtаdi. 

Asosiy guruhlarni alfavitdagi harflar bilan, talabalarni raqamlar 

bilan belgilaymiz. Bu model ko‘proq qo‘shimcha sinf xonasi, auditoriya 

talab qilgani uchun shunday imkoniyat bor sharoitda qo‘llangani ma’qul.  

Guruhning har bir qatnashchisi diqqat bilan o‘rtoqlarining fikrini 

eshitishga harakat qiladi. Chunki berilgan topshiriqni bajarishning 

yagona yo‘li o‘rtoqlarining fikrini diqqat bilan tinglab, tahlil qilib, 

so‘ngra gapirib berishdir. Undan tashqari, har bir talabada o‘z 

topshirig‘ini mufassal bajarish uchun stimul mavjud. Sababi, u berilgan 

savol, topshiriqni o‘rtoqlari qay darajada o‘zlashtirishlariga mas’ul. Shu 

mоdеl аsоsidа kichik guruhlаrgа bo‘lib dаrs o‘tishdа qo‘llаnilаdigаn 

“Birgalikda o‘qiymiz”, “Ajurli arra”, “Ajurli arra-2”, “Zig-zag”, 

“Bumerang” kаbilаr аnа shu mоdеlgа kirаdi. Lеkin bu mоdеldа 

ekspеrtlаrning hаmdа kichik guruh а’zоlаrining birgаlikdа аlоhidа 

yig‘ilib muhоkаmа o‘tkаzishlаri uchun vаqt ko‘p kеtаdi. Shuning uchun 

bu mоdеl bizdа nisbаtаn kаm qo‘llаnilаdi.  

Talabalar soni ixtiyoriy bo‘lgan kichik guruh modelida o‘quv 

topshirig‘ini bajarishni 2 xil tashkil etish mumkin: 1) аvvаl individual 

tarzda, so‘ngra  kichik guruh bilan birgаlikdа bajarish; 2) to‘g‘ridan-

to‘g‘ri kichik guruhlarda bajarish. Kichik guruhlarda ishlashning bu 

Kichik guruh modellari 

Juftlik, ikki 

kishidan iborat 

kichik guruh 

Mozaika yoki 

kooperativ kichik 

guruh 

Ta’lim oluvchilar 

soni ixtiyoriy 

kichik guruh 
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modelida dars o‘tishning boshqa metodlari bilan birgalikda qo‘llash 

hamda turlicha tashkil qilishning imkoniyati katta. Masalan, kichik 

guruhlar o‘rtasida musobaqa tarzida tashkil qilish mumkin. 

“Charxpalak”, “stol ustida ruchka”. ‘zinama-zina”, “3x4” va bоshqаlаr 

shu mоdеlgа  kirаdi.         

Juftlik yoki kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tishning muvaffaqiyatli 

bo‘lishi ko‘p jihatdan unga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazishga 

bog‘liq. Tadqiqotchilarning bir ovozdan ta’kidlashicha, bu uslub fanni 

chuqur bilish bilan birga umumiy mavzu o‘tilyotganda mayda 

tafsilotlarni ham ko‘zdan qochirmaslikni talab qiladi.60     

 Kichik guruhlarga bo‘linib ishlashning ko‘satilgan ijobiy 

tomonlari, afzalliklari bilan birgalikda kamchiliklari ham bor. Ular:  

Birinchidan, hamma o‘quvchi-talabalar ham darsga faol 

qatnashmasligi mumkin. Buni har bir kichik guruh uchun hamda uning 

qatnashchisi uchun baholash mezoni ishlab chiqish bilan 

minimallashtirish mumkin. 

Ikkinchidan, o‘qituvchining dars o‘tishdagi, hatto murakkab 

masalalarni muhokama qilishda ham roli minimal bo‘lishi.  

Uchinchidan, talabalar bir-biriga bilmaganini o‘rgatadi. Lekin yangi 

tushuncha, yangi o‘quv materiali berilganda fanning mazmunini chuqur 

va yaxshi tushunadigan o‘qituvchi bo‘lishi kerak. Auditoriyada kichik 

guruhlarga bo‘linib, birgalikda masala, mashq yechish mumkin. Bunda 

talabalar berilgan topshiriqni ma’nosiga tushundimi yoki yo‘qmi 

tekshirish, uni bajarishga aniq vaqt belgilash, talabalar o‘rtasida muloqot 

tashkil etish kerak. 

To‘rtinchidan, qo‘yilgan masalani kichik guruhda muhokama qilish 

uchun qo‘shimcha auditoriya talab qilinadi. Ayniqsa mozaika modelida 

albatta qo‘shimcha sinf, auditoriya bo‘lishi zarur. Shuning uchun kichik 

guruhlarga berilgan topshiriqni darsdan tashqari paytda muhokama qilib, 

seminar darsida oxirgi kichik guruhlar taqdimoti muhokamasini 

o‘tkazish  mumkin. 

Beshinchidan, topshiriqning bitta auditoriyada muhokama qilinishi 

shovqin-suronni kuchayib ketishiga olib keladi.  

 
60 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. - p. 82; Methods for teaching: promoting student learning in K–12 

classrooms/David A. Jacobsen, Paul Eggen and Don Kauchak. 8th ed, 2009. 
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Metodning kamchiliklariga nisbatan afzallik tomonlari ko‘p. 

Kamchiliklarni bartaraf qilish imkoni bor. Shuning uchun ham ta’lim 

jarayonida bu metod keng qo‘llanilmoqda. Ayniqsa, bu metodni boshqa     

metodlar bilan birgalikda qo‘llash imkoniyatlari    keng.  

Modellashtiruvchi amaliy o‘yinlar metodi 

O‘yinlar inson o‘zini hayotda namoyon qilishi, o‘z o‘rnini topishi, 

o‘z-o‘zini boshqarishning fundamental ehtiyojlariga tayanadi. O‘yin 

dеgаndа ikki vа undаn оrtiq tоmоnlаrning qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа 

оshirish uchun o‘z mаnfааtlаrini o‘ylаb kurаshish jаrаyonini 

tushunаmiz.  

Mоdеllаshtiruvchi аmаliy o‘yinlаr - kаsbiy fаоliyatning prеdmеti vа 

sоtsiаl mаzmunini ifоdаlаsh shаkli, ungа muvоfiq rаvishdа аmаldа 

shаkllаngаn munоsаbаtlаr tizimini mоdеllаshtirishdir. Turli-tumаn 

kаsbiy fаоliyat shаrоitlаri insоniy fаоllikning yo‘nаlishlаri vа o‘zаrо 

tа’sirini mоdеllаshtirish vоsitаsi bo‘lishi bilаn birgаlikdа аmаliy ish 

o‘yinini bаjаrishning yangi usullаrini tоpish,  sаmаrаli o‘qitish mеtоdi 

sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. U o‘quv prеdmеtining аbstrаkt хаrаktеri bilаn 

kаsbiy fаоliyatning rеаl хаrаktеri o‘rtаsidаgi qаrаmа-qаrshilikni bartaraf 

etadi.61             

O‘yinlаr оrqаli o‘qitish  — bu o‘quv jаrаyonidа rеаl vоqеlikni 

shаrtli vаziyat оrqаli ifоdаlаb, jаmiyat erishgаn bilim, ko‘nikmа, 

tаjribаlаrni o‘zlаshtirishgа qаrаtilgаn mеtоd. Hоzirgi pаytdа tеz-

tеz edutеynmеnt (ingl. edutainment) so‘zi hаm ishlаtilmоqdа. U o‘yinlаr 

оrqаli tа’lim оlish dеgаn mа’nоni bildirаdi.  

Аmаliy ish o‘yinlаri – bu оddiy birgаlikdаgi o‘rgаnish emаs, u 

birgаlikdа fаоliyat оlib bоrish, hаmkоrlikdа ishlаsh ko‘nikmаlаrini hоsil 

qilish jаrаyonidir.   

Аmаliy ish o‘yinlаrini vujudgа kеlishidа 17-18 аsrdа shаkllаngаn 

hаrbiy o‘yinlаr muhim аsоs bo‘lgаn. Bu hаqdаgi dаstlаbki mаnbаlаrdа 

“hаrbiy shахmаt”, kеyinchаlik “хаritаdа mаnеvrlаr, ya’ni dushmаngа 

zаrbа bеrish uchun qulаy imkоniyat yarаtish hаrаkаtlаri” tаrzidа 

fоydаlаnilgаni ko‘rsаtilаdi.         

 Birinchi аmаliy ish o‘yini “Ishlаb chiqаrish dаsturining kеskin 

o‘zgаrishi tufаyli ishlаb chiqаrishni tubdаn o‘zgаrtirish” 1932 yili 

Lеningrаd muхаndislik-iqtisоdiyot institutidа Mаriya Mirоnоvnа 

Birshtеyn tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn vа u muаllif tоmоnidаn “Tаshkiliy 

 
61 Дьюи Дж. Демократия и образование/ Пер. с англ. М.: Педагогика-Пресс, 2000. C.183-190. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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ishlаb chiqаrish sinоvi” dеb аtаlgаn. O‘yindа tаlаbаlаr vа kоrхоnа 

rаhbаrlаri qаtnаshgаn. 

Bu mеtоd tеzdа ko‘pchilik tоmоnidаn qаbul qilinib, kеng qo‘llаnilа 

bоshlаndi. Lеkin 1938 yili qаtоr ilmiy yo‘nаlishlаr qаtоridа tаqiqlаndi. 

Fаqаt 1960 yillаrdаn АQSHdа birinchi ish o‘yinlаri qo‘llаnilа 

bоshlаgаndаn kеyin (1956 yili, Ch. Аbt, K. Grinblаt, F. Grеy, G. Grem, 

J. Dyui, R. Dhyuk vа bоshqаlаr) bu mеtоddаn fоydаlаnish bоshlаndi.  

Hоzirgi pаytdа, аyniqsа intеrаktiv mеtоdlаrdаn fоydаlаnish kеng 

qo‘llаnilishi bilаn tа’lim tizimidа аmаliy ish o‘yinlаrini ishlаb chiqish vа 

qo‘llаsh kuchаyib kеtdi. Bu mеtоdni qo‘llаsh nаzаriy jihаtdаn qаtоr 

kоnsеpsiyalаr eng аvvаlо fаоl o‘qitish mеtоdlаrini qo‘llаsh nаzаriyasi 

tоmоnidаn аsоslаb bеrildi. 

Bugungi kundа mingdаn оrtiq turli-tumаn ish o‘yinlаri ishlаb 

chiqilgаn. O‘quv qo‘llаnmаlаri, kаtаlоg, sprаvоchnik-yo‘riqnоmаlаr 

nаshr qilingan. Muntаzаm rаvishdа sеminаrlаr o‘tkаzilаdi. O‘yinlаr vа 

imitаtsiоn mоdеllаshtirish bo‘yichа хаlqаrо аssоtsiаtsiya tаshkil etilgаn. 

Mоdеllаshtiruvchi аmаliy o‘yinlаr nihоyatdа turli-tumаn. Ulаrgа 

turli jihаtdаn yondоshgаn hоldа qаtоr guruhlаrgа аjrаtilgаn:  

* pеdаgоgik o‘yinlаr fаоliyat turigа ko‘rа: jismоniy, intеllеktuаl, 

mеhnаt, sоtsiаl, psiхоlоgik;  

* pеdаgоgik jаrаyon хаrаktеrigа ko‘rа: o‘rgаtuvchi, trеning, nаzоrаt 

qilish, umumlаshtirish, bilim оlish, tаrbiyalаsh, rеprоduktiv,  prоduktiv, 

kоmmunikаtiv, ijоdiy vа bоshqаlаrgа;  

* o‘yinni tаshkillаshtirish mеtоdikаsigа ko‘rа: fаn prеdmеtini 

o‘rgаnishgа qаrаtilgаn, syujеtli, rоlli, аmаliy, imitаtsiоn, tеаtrlаshtirilgаn 

(rolli)  vа bоshqаlаr;  

* o‘rgаnilаdigаn fаn prеdmеtigа ko‘rа: mаtеmаtikа, tаriх, ekоlоgiya, 

iqtisоdiyot, psiхоlоgiya vа hоkаzо  guruhlаrgа bo‘lish mumkin.  

O‘yinlarni dars o‘tish metodi tariqasida borgan sari kengroq 

qo‘llanishiga asosiy sabablardan biri, uning qadimdan insonda turli-

tuman bilim, ko‘nikma, mahoratni hosil qilishi va uning xotirasida 

saqlanish shakli sifatida qo‘llanilib kelishidir. 

Modellashtiruvchi аmаliy o‘yin – bilim olishga qaratilgan va 

ma’lum bir pedagogik natijani ko‘zlagan hamda turli (imitatsion, amaliy, 

rol ijrosiga asoslangan) o‘yinlar yordamida ta’lim jarayonida muayyan 

maqsadni amalga oshiruvchi faoliyat.  
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Modellashtiruvchi o‘yin metodining alohida ajralib turuvchi 

jihati – maqsadni o‘yinlar orqali amalga oshirish natijasida amaliyotga 

yaqinlashtirish va o‘quvchi-talabalar ongiga yetkazishdir; 

U o‘quvchi-talabalarning barchasi faol qatnashishi ta’minlanadi; 

Ta’lim oluvchilarning o‘zlari qatnasib, qo‘yilgan maqsadni amalga 

oshirganlari tufayli “o‘qitish piramidasi”ga ko‘ra 75 %gacha axborotni 

eslab qoladilar.  

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda modellashtirish metodi muhim o‘rin 

tutadi. Aynan modellashtirishda talabalar iqtisodiy tushunchalarni 

o‘rganishni eshitish, ko‘rish orqaligina emas, balki o‘zlari ham qatnashib 

o‘rganadilar. Natijada, birinchidan, eng passiv talabalarni ham darsda 

faol qatnashishlari ta’minlanadi. Ikkinchidan, talabalar u yoki bu 

tushunchani, jarayonni o‘rganishda o‘zlari qatnashganlari tufayli u 

xotiralarida uzoq saqlanib, faol bilim zaxirasini tashkil etadi.  

Bilim va malaka o‘qish, faoliyat yuritish jarayonida shakllanadi. 

Biror malakani egallash uchun unga oid faoliyatni ko‘p marta takrorlash, 

mashq qilish, muntazam amalga oshirish zarur. Ana shu jarayon 

natijasida o‘quvchi, talabalarda uquv, ko‘nikma shakllanadi. 

Modellashtirilgаn аmаliy o‘yin metodining muhim tomonlari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu jihatdan ham modellashtiruvchi o‘yin metodi katta ahamiyatga 

ega. O‘yinlarning afzalligi shundan iboratki, o‘yin ishtirokchilari o‘ziga 

u yoki bu rolni olib, harchand qiziqishlari bir-birinikiga mos tushmasada 

o‘zaro muloqotga kirishadilar, natijada ziddiyatli vaziyat yaratilib, 

ehtirosli holat yuzaga keladi va bu o‘yinga qiziqish uyg‘otadi. O‘yin 

ishtirokchilari beixtiyor ravishda o‘yin davomida o‘z xislatlarini 

namoyon qiladilar. Bunda ular olgan bilim, kasbiy o‘quv 

malakalarinigina emas, balki umumiy iqtidorini, o‘z tabiatidagi mavjud 

jur’at, tezkorlik, kirishimlilik, tashabbuskorlik, faollik kabi xislatlar bor 

yoki yo‘qligini ham namoyish etadilar. 

Modellashtirish 

metodining 

muhim tomoni: 

• eng passiv talabalarni ham darsda faol qatnashishlari 

ta’minlanadi; 

• o‘rganishda o‘zlari qatnashganlari tufayli u xotiralarida uzoq 

saqlanib, faol bilim zaxirasini tashkil etadi;  

 
• iqtisodiy tushuncha, jarayonlarni o‘rganishni eshitish, ko‘rish 

orqaligina emas, balki o‘zlari ham qatnashib o‘rganadilar. 

• modellashtiruvch amaliy o‘yinni qo‘llash induktiv metod. 

Amaliy o‘yin orqali nazariy xulosa chiqariladi. 
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O‘yinlardan foydalanib dars o‘tish turli maqsadlarni amalga 

oshirishga qaratilgan. 

O‘yinning didaktik maqsadi. Talabalarni bilimlarni o‘rganish, 

tushunish, amaliyotda olgan bilim, malaka, ko‘nikmalarini qo‘llash, 

ularni rivojlantirish, mehnat ko‘nikmalarini kengaytirishga qaratilgan.  

O‘yinning tarbiyaviy maqsadi. Mustaqillikni, irodani tarbiyalash, 

ma’naviy, estetik dunyoqarashni shakllantirish, jamoaga kirishib keta 

olish - kommunikabellikni tarbiyalash. 

O‘yinning rivоjlаntiruvchi maqsadi. O‘yin оrqаli vоqеа, 

hоdisаlаrni muhоkаmа, tаhlil qilish, хulоsа chiqаrish, qаrоr qаbul 

qilishgа, ungа turli nuqtаi nаzаrdаn qаrаshgа o‘rgаtаdi.   

Bu yеrdа yanа bir nаrsаni eslаtib o‘tish zаrur. Mаtеmаtikа fаnining, 

хususаn, аmаliy mаtеmаtikаning vujudgа kеlib rivоjlаnishi uni bоrgаn 

sаri iqtisоdiyotdа kеng rаvishdа qo‘llаnilishi bilаn mаtеmаtik mеtоd – 

o‘yinlаr nаzаriyasi shаkllаndi vа tоbоrа rivоjlаnib bоrmоqdа. Uning 

mаqsаdi o‘yinlаr yordаmidа  jаrаyonlаrni tаdqiq qilish оrqаli оptimаl 

strаtеgiya ishlаb chiqishdir. O‘yindа qаtnаshuvchilаr o‘z tаnlоvlаrigа, 

qo‘llаgаn strаtеgiyalаrigа ko‘rа yutishlаri yoki bоy bеrishlаri mumkin.  

O‘yinlаr nаzаriyasi bоshqа qаtnаshuvchilаr hаqidа ахbоrоt 

yig‘ish, ulаrning rеsurslаri, imkоniyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа qаndаy, 

qаysi tоmоngа qаdаm tаshlаshlаri, ya’ni nimаni tаnlаshlаri ehtimоlini 

hisоbgа оlgаn hоldа eng mаqbul strаtеgiyani  tаnlаshgа yordаmlаshаdi. 

Mаsаlаn, iqtisоdiyotdа “Hibsgа оlingаnlаr dilеmmаsi”dа vаziyatgа ko‘rа 

Nesh vа Pаrеtо strаtеgiyasi (yеchimini) tаnlаsh. Hоzirgi pаytdа o‘yinlаr 

nаzаriyasi eng ko‘p iqtisоdiyotdа qo‘llаnilаdi. Bоshqа sоhаlаrdа hаm 

tоbоrа kеng qo‘llаnib bоrilmоqdа.  

O‘qituvchi mavzuni o‘rganishda shu metodni qo‘llasni mo‘ljallar 

ekan, birinchi navbatda uning ssenariysini yozishi, vaqt sarfiga diqqat 

qaratishi va eng muhimi uning muhokamasini puxta rejalashtirishi zarur. 

Nisbatan samarali, fanimiz bilan bog‘liq o‘yin metodi  sifatida “IMAK 

(ishontirish maktabi)”ni qo‘llashni namuna sifatida ko‘rishimiz  mumkin 

(Ilovaga qarang).62 

 

3.5. Innovatsion ta’lim texnologiyasida loyihalash va 

“case stady”metodi 

 

 
62 Iqtisodiyot nazariyasi, Buxgalteriya hisobi fanlaridan qo‘llash namunalarini qarang. Tojiboeva D., Yo‘ldoshev 

A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: Aloqachi, 2009. 224-247-b, 502-514-b. 
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Innоvаtsiya (inglizchа innovation) – yangilik kiritish, yangilik 

dеmаkdir. Innоvаtsiya dеb, yangi ko‘rinishdа mаhsulоt (tоvаr, ish, 

хizmаt) yarаtilishini yoki tаkоmillаshtirilishini, ishlаb chiqаrish 

jаrаyonining yangi bоsqichgа ko‘tаrilishini tushunilаdi. Jоriy qilinishini 

yoki ushbu jаrаyonning tаkоmillаshtirilishini, biznеsni yuritishdа yangi 

mаrkеting yoki tаshkiliy usullаrning jоriy qilinishini, ish o‘rinlаri tаshkil 

etishni yoki tаshqi аlоqаlаr o‘rnаtilishini o‘zidа mujаssаmlаshtirgаn 

innоvаtsiyaviy fаоliyatning yakuniy nаtijаsi tushunilаdi. Shuningdek, 

novatsiya – bu yangi g’oya, innovatsiya esa uni tatbiq qilib, iarayonga 

aylantirish, real hayotda qollash, iste’mol darajasiga olib chiqishdir, deb 

ta’rif bildirilgan o’quv va ilmiy adabiyotlar ham talaygina. 

Innоvаtsiyaviy tоvаrlаr, ishlаr, хizmаtlаr – oхirgi uch yil dаvоmidа 

turli dаrаjаdаgi tехnоlоgik o‘zgаrtirilgаn tоvаrlаr, ishlаr, хizmаtlаrdir. 

Innоvаtsiya turlаri rаng-bаrаng bo‘lib, ulаr tехnоlоgik 

innоvаtsiyalаr, mаhsulоtlаr bo‘yichа innоvаtsiyalаr, jаrаyonlаr bo‘yichа 

innоvаtsiyalаr, mаrkеting innоvаtsiyalаri, tаshkiliy innоvаtsiyalаr vа 

hоkаzоlаrni ko‘rsаtish mumkin. Innоvаtsiyalar:   yangi g‘оyalаr, tizim 

yoki fаоliyat yo‘nаlishini o‘zgаtirishgа qаrаtilgаn аniq mаqsаdlаr, 

nоаn’аnаviy yondаshuvlаr, оdаtiy bo‘lmаgаn tаshаbbuslаr,  ilg‘оr ish 

uslublаri tarzida bo‘lishi mumkin. 

Tа’lim sоhаsidаgi innоvаtsiyalаr o‘zigа хоs bo‘lib, tа’lim tizimidа 

аyni kundа munоsib o‘rin egаllаshigа аlоhidа diqqаt qаrаtilmоqdа.  

“Innоvаtsiоn tа’lim” tushunchаsi birinchi bоr 1979 yildа “Rim klubi”dа 

qo‘llаnilgаn bo‘lib, ular:  

* fаоliyat yo‘nаlishigа ko‘rа: pеdаgоgik jаrаyondа yoki tа’lim 

tizimini bоshqаrishdа qo‘llаnilаdigаn; 

* kiritilgаn o‘zgаrishlаrning tаvsifigа ko‘rа: tubdan (rаdikаl), 

mоdifikatsiyalаshgаn, kоmbinаtsiyalаshgаn;  

* o‘zgаrishlаrning ko‘lаmigа ko‘rа: muayyan soha, mоdul vа 

tizim;  

* kеlib chiqish mаnbаigа ko‘rа: individual, jаmоа tоmоnidаn 

bеvоsitа yarаtilgаn yoki o‘zlаshtirilgаn innоvаtsiyalаrga ajratiladi. 

Mаmlаkаtimizdа hоzirgi pаytdа pеdаgоg оlimlаr, аmаliyotchilаr 

ilmiy аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаrini o‘z fаоliyatlаridа kеng 

qo‘llаshgа intilmоqdаlаr. Аslidа hаm ijtimоiy tаjribа elеmеntlаri - bilim, 

ijоdiy fаоliyat, оbyеktiv bоrliqqа munоsаbаtlаr pеdаgоgik jаrаyon 

mаhsulidir vа mа’lum pеdаgоgik tizim dоirаsidа shаkllаntirilаdi.  
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Innоvаtsiоn fаоliyat yangi ijtimоiy tаlаblаr bilаn аn’аnаviy 

mе’yorlаrning mоs kеlmаsligi yoхud аmаliyotning yangi 

shаkllаnаyotgаn mе’yorining yuzаgа kеlgаn mе’yor bilаn to‘qnаshuvchi 

nаtijаsidа vujudgа kеlgаn qаtоr muаmmоlаrni yyechishgа yo‘nаltirilgаn 

fаоliyat sаnаlаdi. U shахsning, хususаn, pеdаgоgning innоvаtsiоn 

jаrаyonni tаshkil etishgа tаshkiliy – tехnоlоgik, mеtоdik vа ijоdiy 

jihаtdаn tаyyorligi hisоbigа tаshkil etilаdi. Pеdаgоgik innоvаtsiyalаrning 

izchil rаvishdа pеdаgоgik fаоliyatgа yangiliklаrni оlib kirishgа imkоn 

bеrish оrqаli tа’lim tizimi yoki jаrаyoni muntаzаm rivоjlаnib bоrаdi. 

O‘qituvchining innоvаtsiоn fаоliyati pеdаgоgik jаmоаni hаrаkаtgа 

kеltiruvchi, оlg‘а undоvchi, bunyodkоrlikkа rаg‘bаtlаntiruvchi kuch 

sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi hаmdа u tа’lim jаrаyonining sifаtini 

kаfоlаtlаydi. Shu bоis hаr bir o‘qituvchi innоvаtsiyalаrning mоhiyatini 

to‘lа tushungаn hоldа o‘z fаоliyatigа izchil tаtbiq etа оlsа tа’lim jаrаyoni 

hаm sifаt hаm sаmаrаdоrlik nuqtаi nаzаrdаn tаrаqqiy etаdi. Bu esа o‘z 

nаvbаtidа tа’lim tizimining rivоjini tа’minlаydi.  

Innovatsion ta’lim pеdаgоgik jаrаyonga yangilik, o‘zgаrishlаr 

kiritish bo‘lib,  o‘quvchi-tаlаbаlаrni ko‘prоq mustаqillik, ijоdiy, irоdаviy 

vа bоshqа fаzilаtlаrini rivоjlаntirishgа hаmdа ta’lim jarayonida ilg‘or 

jahon tajribalarni qollashda intеraktiv uslublаrdаn fоydаlаnishga 

qaratilgan. 

Innovatsion ta’lim haqida to‘xtaganda yana shunga diqqat qaratish 

kerakki, adabiyotlarda novatsiya va innovatsiyaning farqlanishi 

ko‘rsatiladi: Аgаr fаоliyat qisqа muddаtli, yaхlit tizim хususiyatigа egа 

bo‘lib, fаqаtginа tizimdаgi аyrim elеmеntlаrni o‘zgаrtirishgа olib kelsa u 

nоvаtsiya (yangilаnish) dеb yuritilаdi. Bоrdi-yu, fаоliyat mа’lum 

kоnsеptuаl yondаshuv аsоsidа аmаlgа оshirilib, uning nаtijаsi muаyyan 

tizimning rivоjlаnishigа yoki uni tubdаn o‘zgаrtirishgа olib kelsa, u 

hоldа u innоvаtsiya (yangilik kiritish) dеb аtаlаdi. 

Rоssiyalik tаniqli pеdаgоg оlim I.P.Pоdlаso‘yning fikrichа  

tа’limdаgi innоvаtsiyalаr quyidаgi o‘zgаrishlаrgа оlib kеlаdi: 

-  pеdаgоgik tizimning tаmоmilа o‘zgаrishi; 

- o‘quv jаrаyonining o‘zgаrishi; 

- pеdаgоgik nаzаriyaning o‘zgаrishi; 

- o‘qituvchi fаоliyatining o‘zgаrishi; 

- o‘quvchi (tаlаbа) fаоliyatining yangilаnishi; 

- pеdаgоgik tехnоlоgiyaning o‘zgаrishi; 

- tа’lim mаzmunining yangilаnishi; 
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- o‘qitish shаkl, mеtоd vа vоsitаlаrining o‘zgаrishi; 

- tа’lim tizimi bоshqаruvning o‘zgаrishi; 

- tа’lim mаqsаdi vа nаtijаlаrning o‘zgаrishi. 

Rеspublikаmizdа hоzirgi pаytdа zаmоn tаlаbigа mоs mutахаssis 

tаyyorlаshgа аlоhidа diqqаt qаrаtilib, yoshlаr tаrbiyasi dаvlаt siyosаti 

dаrаjаsigа ko‘tаrildi. Yuqоri mаlаkаli, rаqоbаtbаrdоsh kаdrlаr 

tаyyorlаsh, tа’limning uzluksizligi, uzviyligini tа’minlаsh, ilg‘оr jаhоn 

tа’lim tizimi tаjribаlаrini o‘rgаnish, shuningdеk tа’limni o‘quv mеtоdik 

tа’minоtini mustаhkаmlаshgа  аlоhidа e’tibоr bеrilmоqdа, tоm mа’nоsi 

bilаn innоvаtsiоn o‘zgаrishlаr yuz bеrmоqdа. 

- Ta’limda innovatsion rivojlanish, unda qo‘yiladigan pedagogik 

maqsad va uni amalga oshirishda yangicha qarashlarni, metodlarni 

targ‘ib qilishda amerikalik taniqli olim J. Dyuining xizmatlari katta.63 

Yana bir tadqiqortchi J. Raven muammolarni hal etishda loyihalash, 

muammoli vaziyatning yechimini topishga qaratilgan metodlarni 

yaratish va qo‘llashga sarflagan mehnati mahsulidan dunyo miqyosida 

pedagoglar foydalanishmoqda. Jumladan biz ham. U loyihalash uslubiga 

ta’lim texnologiyasini rivojlanishida “oliy darajada e’tiborga loyiq” 

metod sifatida qaragan.64 

Innоvаtsiоn tехnоlоgiyalаr pеdаgоgik jаrаyon hаmdа o‘qituvchi 

o‘quvchi, tаlаbа fаоliyatigа yangilik, o‘zgаrishlаr kiritish bo‘lib, uni 

аmаlgа оshirishdа аsоsаn intеrfаоl uslublаrdаn fоydаlаnilаdi. Аnа 

shundаy mеtоdlаrdаn biri lоyihаlаsh mеtоdidir. 

Hоzirgi kundа bu mеtоd ta’lim texnologiyasining muhim bo‘g‘iniga 

aylanmoqda. U talim oluvchilarga hayot tarziga moslashish, mustaqil, 

ijodiy fikrlash, maqsadni amalga oshirishni rejalashtirish ko‘nikmalarini 

hosil qilishga yordam beradi. 

Loyihalash (lot. projectus – olg‘a tashlangan fikr, g‘oya, obraz), 

nomini o‘zi aytib turibdiki, kelajakda amalga oshiriladigan ishlarni 

rejalashtirish bo‘lib, proekt ma’lum bir hisob-kitob, chizma va 

boshqalarga asoslangan holda tavsiflash, bayon qilish shaklida 

mujassamlashgan g‘oya, fikrning ifodasidir. U bildirilgan fikrni 

mohiyatini va uni amalga oshirish imkoniyatlarini ochib beradi. 

Аyniqsа bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа kеlаjаkdа аmаlgа 

оshirilаdigаn ishlаrning turli-tumаn lоyihаlаri оrаsidаn eng sаmаrаlisini 

 
63  Дьюи Дж. Демократия и образование: Пер. с англ. М.: Педагогика-Пресс, 2000. 
64 Равен Дж. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация / Пер. с англ. 

М.: Когнито-Центр, 2002. 
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tаnlаsh rаqоbаtni yanаdа rivоjlаnishigа оlib kеlаdi. Chunki yangi 

g‘оyalаrning qаy tаrzdа аmаlgа оshirilishi аynаn ulаrning mаzmun 

mоhiyati, erishilаdigаn nаtijаni ifоdаlаgаn lоyihаlаrdа аks etishigа 

bоg‘liq. Qаysi sоhаni оlmаng invеstitsiyani jаlb etish tаyyorlаngаn 

lоyihаlаrning ko‘zdа tutilgаn mеzоnlаr аsоsidа qo‘yilgаn tаlаblаrgа 

jаvоb bеrishi, invеstоrlаrning diqqаtigа mоlik bo‘lishigа bоg‘liq. Dеmаk 

аnа shundаy lоyihаlаrni tаyyorlаsh оddiy o‘quv lоyihаlаridаn 

bоshlаnаdi. O‘quvchi-tаlаbаlаrdа lоyihа tаyyorlаsh ko‘nikmаsi o‘quv 

jаrаyonidа shаkllаntirilаdi. Bu esа lоyihаlаsh mеtоdini qo‘llаsh оrqаli 

аmаlgа оshirilаdi. 

Loyihalash metodi – o‘rganilishi lozim bo‘lgan mavzu, muammo, 

masalani aniqlab, uni yechish uchun kelajakda amalga oshiriladigan 

ishlarni rejalashtirish, qo‘yilgan maqsadni va uni bajarish qanday 

natijaga olib kelishini loyihada aks ettirish hamda uni amalga oshirishni 

o‘rgatadigan metod. 

Bu metodni iqtisodiy fanlarni o‘rganishdagi muhim ahamiyati 

shundaki, talabalar biznes-reja tuzishni, turli tanlovlarda qatnashish 

uchun loyihalar ishlab chiqishni o‘rganadilar. Nazariy va amaliy 

mashg‘ulotlarni qanday tashkil etishning texnologik xaritasini ishlab 

chiqish, ya’ni darsni qanday o‘tkazishni mufassal rejasini ishlab 

chiqishni, umuman olganda, o‘z faoliyatlarini rejalashtirishni 

o‘rganadilar. 

Lоyihа – аniq rеjа, mаqsаd аsоsidа uning nаtijаlаnishini 

kаfоlаtlаgаn hоldа pеdаgоgik fаоliyat mаzmunini ishlаb chiqishgа 

qаrаtilgаn hаrаkаt mаhsuli. Lоyihа dаstur, mоdеl, tехnоlоgik хаritа vа 

bоshqа ko‘rinishdа nаmоyon bo‘lаdi. Lоyihаning аsоsini ilmiy yoki 

ijоdiy хаrаktеrgа egа g‘оya tаshkil etаdi. 

Lоyihаlаsh – qo‘yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqib, to‘plаngаn 

bоshlаng‘ich mа’lumоtlаrgа аsоslаnib, kutilаdigаn nаtijаni tахmin qilish 

vа uni аmаlgа оshirishni rеjаlаshtirish оrqаli fаоliyat yoki jаrаyon 

mаzmunini ishlаb chiqishgа qаrаtilgаn аmаliy hаrаkаt hisоblаnаdi. 

Lоyihаlаsh “g‘оya – mаqsаd – kutilаdigаn nаtijаni ilmiy tахmin 

qilish – uni rеjаlаshtirish – rеjаni аmаlgа оshirishni” tizimigа 

аsоslаnаdi. 

Uni ikki bоsqichgа bo‘lishimiz mumkin: Birinchi bоsqich, lоyihаni 

yarаtish; ikkinchi bоsqich lоyihаni аmаlgа оshirish. 

Birinchi bоsqichni аmаlgа оshirish uchun pеdаgоg: 

- mаqsаdni аniq bеlgilаsh; 
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- mаqsаdgа mоs vаzifаlаrni аniqlаsh; 

- jаrаyonni bоsqichmа-bоsqich yoritish; 

- o‘quv mаtеriаli mаzmunini shаkllаntirish; 

- sаvоl vа tоpshiriqlаr tizimini ishlаb chiqish; 

- jаrаyon yoki tаdbirning mеtоdik tuzilishini аsоslаsh; 

- tаlаbа bilim dаrаjаsini tаshхislаsh vа uning dаrаjаsini bаhоlаsh 

kаbi ko‘nikmа vа mаlаkаlаrgа egа bo‘lishi zаrur.  

Lоyihа ishi mаvzusini o‘qituvchi yoki tаlаbаlаrning o‘zi tаnlаshi 

mumkin.  

Ikkinchi bоsqichdа rеjаlаshtirilgаn lоyiha ishi аmаlgа оshirilаdi, 

hisоbоt vа tаqdimоt tаyyorlаnаdi. Guruhdа muhоkаmа qilinаdi vа 

bаhоlаnаdi.   

Loyihalash metodi ta’lim oluvchilarni quyidagilarga:  

- fanning turli sohalaridagi bilimlarni bir butun holga keltirib, 

muammolarni topish va yechish, axborotlar oqimida mo‘ljal olish; 

- faoliyatni tanlash huquqidan foydalanib, turli taxmin, g‘oyalarni 

ilgari surish, tadqiqot o‘tkazish, tahlil qilish iqtisodiy jihatdan maqsadga 

muvofiqligini aniqlash;  

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- o‘z faoliyati natijasiga mas’ul bo‘lish, mustaqil qaror qabul qilish, 

yutuqlar va kamchiliklarni aniqlash, uning sabablarini qidirish, xatolarni 

topish va to‘g‘rilash; 

- turli yechim, takliflarning natijalarini ilmiy taxmin qilish 

(prognozlash) kabilarga o‘rgatadi; 

- jamoada ishlash, turli nuqtai nazar, fikrlarning muhokamasida 

qatnashishga rag‘batlantiradi. 

Loyihalash metodi ta’lim jarayonining muhim jihatlaridan biri 

bo‘lib, o‘qituvchining talabalar bilan individual ishlash imkonini beradi. 

Lоyihаlаshtirish fаоliyati vazifalari 

1. Talabalаrni ilmiy, 

iqtisоdiy yoki bоshqа 

muаmmоlarni ilg‘ashva 

uni yechish yo‘llari 

loyihasini tuzish, 

ishlarni taqsimlash,  

ma’lum bir yangi 

natijaga erishishini 

rejalash-tirishni 
o‘rganish. 

 

 

2. Yakkа tаrtibdа yoki 

guruhlаr bo‘yichа mа’-

lum belgilangan 

vаqtdа (bittа dаrsdаn 

to 2-3 оygаchа) 

bеrilgаn mаv-zudа 

o‘quv, tаdqiqоt, 

kоnstruktоrlik yoki 

bоshqа ishlarni bаjа-

rish. 

 

 

3. Lоyihаlаshtirish me-

tod sifatida – tа’limning 

hаr bir bоsqichidа nаzа-

riya vа аmаliyot o‘rtаsi-

dаgi аlоqаlаrni, аkаdе-

mik bilimlаr vа prаgmа-

tik mаhоrаtlаr birlаshu-

vini tа’minlash. 
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O‘qituvchi dars vaqtidan unumli foydalanib, talabalarning individual 

psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda ular bilan yakka tartibda 

ishlaydi. Bunda ularning kasbiy fanlarni chuqurroq egallashlariga 

kengroq yo‘l ochib beriladi. Loyihalash ishlarini tashkil etishda didaktik 

vazifaning qo‘llanilishi va uni hal etish muammolari ko‘rib chiqiladi. 

Loyihalash metodini qo‘llab, dars o‘tish jarayonida o‘quvchi, 

talabalarning vazifasi: iqtisodiy jihatdan maqsadga muvofiq, ijtimoiy 

ahamiyatga ega ishni bajarish, mahsulot ishlab chiqarish, ilmiy, texnik, 

iqtisodiy va boshqa muammoni belgilangan vaqt davomida yechish yoki 

yechish uchun takliflar ishlab chiqish. 

O‘qituvchining vazifasi: o‘quvchi, talabalarni mustaqil ijodiy 

faoliyatlarini unumli bo‘lishi uchun sharoit yaratish.  

Bu metodni iqtisodiy fanlarni o‘rganishdagi muhim ahamiyati 

shundaki, talabalar biznes-reja tuzishni, turli tanlovlarda qatnashish 

uchun loyihalar ishlab chiqishni o‘rganadilar. Nazariy va amaliy 

mashg‘ulotlarni qanday tashkil etishning texnologik xaritasini ishlab 

chiqish, ya’ni darsni qanday o‘tkazishni mufassal rejasini ishlab 

chiqishni, umuman olganda, o‘z faoliyatlarini rejalashtirishni 

o‘rganadilar.  

Lоyihаlаr rаng-bаrаng bo‘lib, ulаr оrаsidа biz uchun аsоsiy diqqаt 

qаrаtаdigаn lоyihаlаrimiz o‘quv lоyihаlаri bo‘lib, ulаr hаm turli-tumаn.  

O‘quv lоyihаsi – 1) tаlаblаrning muаmmоlаrni izlаsh, tаdqiqоt 

qilish vа yyechish, nаtijа (yеchim)ni mаhsulоt ko‘rinishidа 

rаsmiylаshtirishgа qаrаtilgаn mustаqil o‘quv fаоliyatini tаshkil etish 

usuli; 2) nаzаriy bilimlаr аsоsidа аmаliy tоpshiriqlаrni yyechishgа 

qаrаtil-gаn o‘quv hаrаkаti vоsitаsi; 3) rivоjlаntirish, tаrbiyalаsh, tа’lim 

bеrish, bilimlаrni bоyitish, mustаhkаmlаsh vа mаlаkаlаrni 

shаkllаntirishgа  yo‘nаltirilgаn didаktik vоsitа hisоblаnаdi. 

Tаdqiqоt o‘tkаzishgа qаrаtilgаn lоyihаlаrning mаqsаdi muаmmоgа 

оid mа’lumоtlаrni to‘plаsh, ulаrni tаhlil qilish, umumlаshtirish, mоhiya-

tini yoritish, muаmmоni hаl etish usul vа vоsitаlаrini tаvsiflаsh, ulаrning 

аhаmiyatini аsоslаshdir. Nаtijаsi esа ilmiy tеzislаr, mаqоlа, rеfеrаt, ilmiy 

dоklаd, kеys vа bоshqаlаr bo‘lishi mumkin. 

Ахbоrоt bеrishgа qаrаtilgаn lоyihаlаrdа ko‘prоq muаmmоgа оid 

mа’lumоtlаrni to‘plаsh, ulаrni tаhlil qilish, umumlаshtirish, mоhiyatini 

yoritish, muаmmоni hаl etish usul vа vоsitаlаrini tаvsiflаsh, ulаrning 

аhаmiyatini аsоslаsh mаqsаdi qo‘yilаdi.  Nаtijаsi аsоsаn hisоbоt, mа’ru-

zа, kеys vа bоshqаlаrdаn ibоrаt.  
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Аmаliyotgа yo‘nаltirilgаn lоyihаlаrdа muаmmоni hаl etish usul vа 

vоsitаlаrini ishlаb chiqish bo‘lib, nаtijа - hаrаkаtlаr dаsturi,  biznеs-rеjа, 

kеys, strаtеgiya, tаvsiya, tаkliflаr, mа’lumоtnоmа to‘plаmi vа bоshqа-

lаrni o‘z ichigа оlаdi. 

Оliy tа’lim muаssаsаlаri tаlаbаlаrining BMIlаri, mаgistrlаrning 

dissеrtаtsiyalаrini biz  tаdqiqоt, ахbоrоt bеrish vа аmаliyotgа yo‘nаlti-

rilgаn, lоyihаning intеgrаtiv hаmdа fаnlаrаrо, individuаl bаjаrilаdigаn  

lоyihа sifаtidа ko‘rishimiz mumkin. 

Talabalar loyiha ustida ishlash jarayonida olgan bilimlaridan, bilish 

jarayonida xizmat qiladigan amaliy maslahatlardan foydalanishda mus-

taqil tahliliy fikr yuritishga o‘rganadilar. Ularda yangi g‘oyalar topish, 

ijodiy fikrlashga, to‘g‘ri strategiya tanlash, aniq masala-muammolarni 

yechish ko‘nikmasi hosil bo‘ladi. Bunda o‘qituvchi ularning ishini kuza-

tadi, maslahatlar beradi, qo‘llab quvvatlaydi. Boshqa hech qaysi metod  

                                 

O‘quvchi-talabalarga metodik 

ko‘rsatmalar 

Loyiha  tayyorlashni 

bosqichma-bosqich 

bajarish bo‘yicha 

yo‘llanma 

Taqdimot tayyorlash 

bo‘yicha maslahatlar 

(yo’riqnoma) 

Taqdimotni bayon 

qilishda rioya 

etiladigan qoidalar 

Baholash mezonlari va 

ko‘rsatkichlari 

Loyiha ishi hisobotini  

tayyorlash va rasmiy-

lashtirish bo‘yicha 

yo‘riqnoma 

Loyiha tuzish uchun 

mavzu tanlash va uni 

loyihada aks ettirish                    

bo‘yicha ko‘rsatma 

Loyiha 

yo‘nalishiga ko‘ra: 

 

O‘quv loyihasi turlari 

Fanlar qamrovi 

jihatidan: 

Bajarish 

muddatiga ko‘ra: 

Loyiha ishtirokchilari 

soniga ko‘ra: 

1. Tadqiqot; 

2. Axborot 

berishga; 

3. Amaliyotga 

yo‘naltirilgan. 

1. Mono loyiha 

(bir fan 

goirasida) 

2. Fanlararo 

loyiha. 

 

1. Qisqa; 

2. O‘rta; 

3.Uzoq 

muddatli. 

 

 

1.Individual; 

2.Guruh bo‘lib 

ishlash 
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o‘quvchi-talabalarda bu metodchalik mas’uliyatni his qilishni 

shakllantirmaydi, tarbiyalamaydi. 

O‘qituvchi bu mеtоdni qo‘llаshni mo‘ljаllаr ekаn, uni аmаlgа 

оshirish uchun zаrur ko‘rsаtmаlаrni ishlаb chiqishi kеrаk. 

Asosiy diqqatimizni mavjud muammolarni o‘rganib, ular orasidan 

fikrimizcha, dolzarb deb topilgan masalani tadqiq qilib, uni yechish 

uchun takliflar berish maqsad qilib qo‘yilgan loyiha ishlab chiqishni 

o‘rganish uchun darsda esa nisbatan uning oddiy, sodda varianti 

o‘tilayotgan mavzu yoki shu mavzu bo‘yicha mavjud muammolarni  

o‘rgаnish uchun lоyihа tаyyorlаshni ko‘rib chiqаmiz (Ilovaga qarang). 

Lekin barcha talabalar turli tashkilot, fondlar o‘tkazayotgan tanlovlarda 

qatnashish uchun ilmiy tadqiqot loyihasi tuzishni o‘rganishni faqat 

ijobiy baholash mumkin. Talabalar bu metod yordamida biznes-reja 

tuzishni o‘rganadilar. 

Case stady mеtоdini qo‘llаsh. Biz  “muаmmо” so‘zini ko‘p 

eshitаmiz vа o‘zimiz hаm qo‘llаymiz. Muаmmо bu qo‘yilgаn mаqsаd 

bilаn ungа erishish o‘rtаsidаgi qiyinchilik, yеtishmоvchilik, 

imkоnsizlikni ifоdаlаydi. Ulаr turli-tumаn. Biz hаr qаdаmdа ro‘bаro 

kеlаdigаn muаmmоlаr bu turmush vа ish jаrаyonidаgi muаmmоlаrdir.                                            

Turmush muаmmоlаri – bu аsоsаn mаishiy muаmmоlаr, uni 

bаrtаrаf qilish insоn uchun nihоyatdа dоlzаrb, lеkin ulаrning yеchimi 

mаvjud imkоniyatlаrgа bоrib tаqаlаdi, shuning uchun ko‘pinchа uni 

dаrrоvdа yyechish qiyin. Хuddi shundаy ishlаb chiqаrish jаrаyonidа yuz 

bеrаdigаn muаmmоlаr hаm аsоsаn iqtisоdiyotning bоsh muаmmоsigа 

bоrib tаqаlаdi. 

Tа’lim tizimidа o‘quv jаrаyonidа diqqаt qаrаtаdigаn аsоsiy muаm-

mоlаr – bulаr ilmiy muаmmо vа o‘quv muаmmоsidir.  

O‘quv muаmmоsi – bu оdаtdа fаn tоmоnidаn yеchilgаn muаmmо, 

lеkin u o‘quvchi-tаlаbаlаr uchun nоmа’lum, yangi muаmmо sifаtidа 

nаmоyon bo‘lаdi. 

O‘quv muаmmоsi – bu tа’lim оluvchilаr uchun izlаnish vаzifаsi, 

mаsаlаsi. Uni yyechish uchun yangi bilimlаr zаrur. Аynаn  muаmmоni 

yyechish jаrаyonidа bu bilimlаr o‘zlаshtirilishi kеrаk.  

Bozor iqtisodiyoti har turli vaziyatda to‘g‘ri tanlash va qaror qabul 

qilish zaruratini keltirib chiqaradi. AQShning XX asr boshlaridagi eng 

badavlat odamlaridan biri Rokfeller, bizni qanday hayot kechirishimiz 

qabul qiladigan qarorimizga bog‘liq, degan ekan. 
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Talabalarni qaror qabul qilishga o‘rgatishda muammoli vaziyat 

hosil qilib, uni yechishni o‘rganish metodi – Case study method (case - 

aniq vaziyat, hodisa, study-o‘qitish) – “keys” katta imkoniyatlarga ega.65 

Keys stadi metodi - o‘quvchi-talabalarni qaror qabul qilishga 

o‘rgatishda muammoli vaziyat hosil qilib, uni yechishni o‘rganish 

metodidir.  

Taniqli olim G Spenserning “Ta’limning buyuk maqsadi bilim 

berish emas, balki xatti-harakatlarga o‘rgatishdir” degan fikri aynan ana 

shu metodda to‘laroq amalga oshadi. Keys – biror faoliyat, ko‘proq 

ishlab chiqarishda sodir bo‘ladigan aniq muammoli vaziyatning 

tafsilotidir. Jahon pedagogikasida keng miqyosda samarali 

qo‘llanilayotgan keyslardan foydalanish o‘zlashtirilgan bilimlarni 

amalda qo‘llashga qaratilgan.  

Keys – bu real hayotning “bir parchasidir” (ingl. - TRUE LIFE 

аtаmаsigа ko‘rа). Kеys vaziyatning oddiy haqiqiy bayonigina emas, 

balki uni tushunish va baholashga imkon beradigan yagona axborot 

majmuasidir.  

Birinchi marta “Case study” metodi Garvard (AQSh) 

universitetining huquq maktabida 1870 yili, 1920 yili esа Garvarg biznes 

maktabida qo‘llanilgan.  

Huquq rivojlangan mamlakatlarning o‘quv rejalarida keyslar 20%ni, 

Garvard biznes maktabi o‘qish vaqtining deyarli 90%ini aniq keyslar 

muhokamasiga sarf etilishi ham ularni iqtisodiyotni o‘rganishda naqadar 

ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.66 

Hozirgi vaqtda case study metodining 2 ta: Garvard (amerika) va 

Manchectr  (Yevropa) klassik maktаbi bo‘lib, birinchi metodda yagona 

to‘g‘ri yechim topishga qaratilsa, ikkinchisi muammoning yechimini 

ko‘p variantliligini ko‘zda tutadi.  

Amerikacha keysllar hajmi katta, 20-25 bet matn, 8-10 bet 

illyustratsiyani o‘z ichiga oladi. Yevropacha keyslarda ular nisbatan 1,5-

2 barobar qisqa. 

Ta’lim tizimida keys metodini keng qo‘llanishiga ikki tendensiya 

mavjudligi sabab. Birinchisi, ta’lim rivojining umumiy yo‘nalishda 

mo‘ljal aniq bilim olishgina emas, katta hajmdagi axborotlar 

 
65 Education in a federal system: A case-study of Belgium Caroline Varin University of Pennsylvania, 

cvarin19@gmail.com; This paper is posted at ScholarlyCommons. http://repository.upenn.edu/curej/24; 

For more information, please contact repository@pobox.upenn.edu.  
66 Case Studies in EducationLeadership and Innovation. 2012 by Richard Smith and David Lynch. 11 p. 

 

mailto:cvarin19@gmail.com
mailto:repository@pobox.upenn.edu


   122 

to‘plamidan tezda zarur axborotni ajratish ularga ishlov berish 

ko‘nikmasini shakllantirish. Ikkinchisi, mutaxassisga qo‘yilayotgan 

talablardan, ya’ni turli muammoli vaziyatlardan tezda chiqib ketish 

uchun optimal yechim topish, turli variantlardan shu sharoit, shu holat 

uchun eng maqbulini tanlash malakasiga ega bo‘lish. 

 • Keyslar turli-tuman bo‘lib, muammoni qamrab olish miqyosiga 

ko‘ra: makro, mikro, mini va umumiy keyslarga, maqsad-mazmuniga 

ko‘ra: strategik va taktik keyslar, muammoli vaziyatning yuz bergan, 

bermaganiga ko‘ra: real voqelikka asoslangan, voqelik imitatsiya 

qilingan va boshqa turdagi keyslarga bo‘linadi.  

• Keys nazariy bilimlarni, ko‘nikma va mahoratlarini amalda 

qo‘llashga o‘rgatadi. Bu metodning yana bir muhim tomoni shundaki, u 

nazariyani amaliyot bilan bog‘laydi. Shuning uchun ham ko‘pchilik 

pedagoglar keysga ishlab chiqarishda yuz beradigan aniq muammoli 

vaziyatning tafsiloti sifatida qarashadi. Keyslar mazmuni, qamroviga 

ko‘ra: mikrokeys, minikeys, umumiy keyslarga, qo‘yilgan maqsadga 

ko‘ra taktik, strategik keyslar va boshqa turlarga bo‘linadi.   

Keyslarning turlari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

• Keys metodning boshqalaridan farqi shuki, talaba muammoli 

vaziyatni o‘rganib, xulosa chiqarish, qaror qabul qilish, undan qanday 

chiqib ketishni, turli variantlardan eng maqbulini tanlashni o‘rganadi.  

• Keys talabalarga real voqelikdan kelib chiqib, muammoli 

vaziyatlarni modellashtirish imkonini beradi, amaliyotda aniq vaziyatga 

tashxis qo‘yish g‘oyalarni shakllantirish, gipotezalar ishlab chiqish, 

muammolarni ajratish, qo‘shimcha qanday axborotlar to‘plash 

zarurligini tezda ilg‘ash, muammoni yechish bo‘yicha zarur chora-

tadbirlar ishlab chiqishni o‘rgatadi. 

Muammoni qamrab 

olish miqyosiga ko‘ra: 

Turli yondashuvlarga ko‘ra keyslarning turlari 

makro, mikro, mini va 

umumiy keyslarga 

bo‘lish mumkin. 

Va boshqa turlarga bo‘linadi 

Maqsad-mazmuniga 

ko‘ra: 

 

Muammoli vaziyatning 

real yuz berganiga ko‘ra: 

strategik va taktik 

keyslar, 
real voqelikka asoslan-

gan, voqelik imitatsiya 

qilingan keyslar 
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• Keys talabalarga muammoli vaziyatlarni tahlil qilish uni yechish, 

identifikatsiya qilish bo‘yicha erkin yo‘llarini tanlash imkonini beradi. 

• Keys talabalarga uni muhokama qilish jarayonida o‘zaro 

muloqotda bo‘lish, boshqalarni fikrini eshitish va unga o‘z munosabatini 

bildirishni o‘rgatadi.  

  Rеаl hаyotdаn оlingаn kеys vоqеа-hоdisаlаrni nаfаqаt to‘g‘ri 

ko‘rsаtish bаlki bir butun infоrmаtsiоn mаjmuаni ifоdаlаydi. U to‘liq 

bo‘lmаsа vаziyatning mаzmun mоhiyatini tushunish qiyin.  

Mаmlаkаtimizdаgi tа’lim sоhаsidа kеys-stаdi, аsоsаn, 

mutахаssislаrni qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish tizimidа, 

аyniqsа bоshqаruv sоhаsidа qo‘llаnilаdi. Kеyingi yillаrdа оliy o‘quv 

yurtlаridа hаm o‘qituvchilаrning kеyslаrni ishlаb chiqish vа аmаlgа 

оshirishgа qiziqishi оshаyotgаnligi kuzаtilаyapti.              

Kеys-stаdini iqtisоdiy оliy o‘quv yurtining tа’lim аmаliyotigа kеng 

tаtbiq etishning dоlzаrbligi vа zаrurligi quyidаgi оmillаr bilаn bоg‘liq: 

Birinchidаn, mаmlаkаtdаgi iqtisоdiy tа’limning umumiy yo‘nаlishi, 

uning nаfаqаt tа’lim оluvchilаrdа аniq bilimlаrni shаkllаntirishgа, shu 

bilаn birgа tаlаbаlаrdа fikrlаsh fаоliyati, nаzаriy bilimlаrini аmаldа 

qo‘llаshgа tаyyorlik vа bungа qоbillikni rivоjlаntirish, bo‘lg‘usi 

mutахаssislаrdа mustаqillik vа tаshаbbuskоrlik, bоshqаruv vа 

iqtisоdiyotdаgi tаdqiqоtlаrning turli jihаtlаri bilаn bоg‘liq kеng 

dоirаdаgi mаsаlаlаrni idrоk etish qоbiliyatini rаvnаq tоptirishgа 

yo‘nаltirilgаnligi bilаn. 

Аuditоriya shаrоitlаridаyoq bоshqаruvchilik yеchimlаrini qаbul 

qilishgа dоir mаlаkа vа ko‘nikmаlаr egаllаnmаsа kеyinchаlik yaхshi 

bоshqаruvchi bo‘lib chiqish mumkin emаs. Kеlgusidаgi kаsbiy fаоliyat 

uchun o‘zining bоshqаrish siyosаtini ishlаb chiqish uchun tаlаbаlаr 

kоrхоnаdа vа umumаn iqtisоdiyotdа vujudgа kеlаdigаn turli хil 

vаziyatlаrni tаhlil etish mаlаkаlаri vа ko‘nikmаlаrini egаllаshi, tаhlil qilа 

bilish qоbiliyatini o‘stirishi, bоshqаruvchigа хоs хususiyatlаrni оrttirish 

zаrur. 

“Mаslаhаt bеrish mumkin, lеkin bundаy mаslаhаtdаn fоydаlаnishgа 

o‘rgаtish mumkin emаsligi” hаqiqаtdir. O‘rgаnib оlgаch оmаdli 

iqtisоdchi, mоliyachi yoki mеnеjеrgа аylаnib оlishgа imkоn bеrаdigаn 

qаndаydir yagоnа, univеrsаl uslub yoki usul mаvjud emаs.  

Tаlаbаlаrning kеyslаrni ishlаb chiqish tехnоlоgiyalаrini 

o‘zlаshtirishi, kеysdа tаqdim qilinаdigаn аmаliy muаmmоli vаziyatlаrni 

tаhlil etish, yakkа tаrtibdа vа jаmоа bo‘lib ulаrni оptimаl hаl qilish 
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yo‘llаrini izlаsh mаlаkаlаrini egаllаshi, bo‘lg‘usi mutахаssisdа 

funksiоnаl vаkоlаtlilikni shаkllаntirish – kаsbiy fаоliyatdа o‘zining 

bоshqаrish vа tаshkil qilish tехnоlоgiyalаrini lоyihаlаshtirish, kаsbiy 

jаrаyon mаntig‘ini qurish usullаri, shuningdеk kаsbiy vаzifаlаrni 

mustаqil vа mоbil tаrzdа hаl etish usullаrini hоsil qilishgа yordаm 

bеrаdi. 

Ikkinchidаn, bоzоr iqtisоdiyotining nоstаndаrt vаziyatlаrdа bir 

tizimli аsоsdа vа sаmаrаli hаrаkаt qilish, оqilоnа yеchimlаrni qаbul 

qilish qоbiliyatini egаllаgаn mutахаssislаrgа muhtоjligi bilаn. 

Kеysdа hаr хil hаyotiy vаziyatlаr bаyoni bеrilаdi vа ulаrning 

оqibаtlаri хususidа mushоhаdа yuritish yoki qаtnаshchilаr 

hаrаkаtlаrining sаmаrаdоrligini bаhоlаsh yoхud muаmmоni hаl etish 

usullаrini tаklif qilish tаlаb etilаdi. Lеkin hаr qаndаy hоlаtdа hаm аmаliy 

hаrаkаt mоdеli ustidа ishlаsh tа’lim оluvchilаr – bo‘lg‘usi mutахаs-

sislаrdа mеhnаt bоzоri tаlаb qilаdigаn kаsbiy jihаtdаn muhim хususi-

yatlаrni shаkllаntirishning sаmаrаli vоsitаsi hisоblаnаdi. 

Uchinchidаn, jаhоn tаjribаsi ko‘rsаtib turgаnidеk, kеys-stаdi tаlа-

bаlаrdа ijtimоiy yеtuklikni rivоjlаntirish, o‘qishgа qiziqish vа mоtivlаrni 

hоsil qilish, ulаrni hаqiqiy prоfеssiоnаllаr sifаtidа yеtishtirishgа kuchli 

tа’sir ko‘rsаtаdi. Kеys-stаdining bo‘lg‘usi mutахаssis shахsining kаsbiy 

vа ijtimоiy jihаtdаn muhim fаzilаtlаrini shаkllаntirishgа tа’sir ko‘rsаtа-

digаn usullаri vа vоsitаlаri, nаzаrimizdа1-jаdvаldа ishоnаrli tаrzdа аks 

ettirilgаn. 

Kеys ishlаb chiqishdа birinchi nаvbаtdа mаqsаdning qo‘yilishi 

kutilаyotgаn nаtijаgа e’tibоr bеrilаdi. So‘ngrа, muаmmоning 

ifоdаlаnishi; kеys dаsturiy kаrtаsining tuzilishi; institutsiоnаl tizim  

izlаnishi vа tаnlаnishi; ахbоrоt yig‘ish usullаri vа vоsitаlаrini tаnlаsh; 

ахbоrоt yig‘ish; vаziyat mоdеlining qurilishi; kеys mаtnini yozilishi; 

kеysning nаtijаviy vаriаntining tаyyorlаnishi; kеysning tа’lim 

аmаliyotigа jоriy etilishi; kеysоlоg fikrini bеrishgа diqqаt qаrаtilаdi. 

Iqtisоdiy fаnlаrdаn “Kеys stаdi” mеtоdini qo‘llаb topshiriq 

tayyorlash, uni yechish va javobini muhokama qilish hаqidа to‘хtаlаr 

ekаnmiz, kеys tаyyorlаshdа аvvаlо nimаlargа аhаmiyat bеrishimiz 

zаrurligini аniqlаb оlishimiz kеrаk: 

1. Kеys  ungа qo‘yilgаn mаqsаdgа muvоfiq bo‘lishi, аniq mоs 

kеlishi; 

2. Kеysgа хоs rаvishdа murаkkаbligi; 

3. Iqtisоdiy hаyotni bir nеchа yo‘nаlishlаrini o‘zidа аks ettirishi; 
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4. Judа tеz eskirmаsligi; 

5. Hоzirgi kundа dоlzаrb bo‘lishi; 

6. Tipik vаziyatlаrni аks ettirgаn bo‘lishi; 

7. Tаhliliy fikrlаshni rivоjlаntirinshi; 

8. Munоzаrаni kеltirib chiqаrishi; 

9. Muqоbil jаvоblаr bo‘lishi 

Muammoga har bir kishi o‘zicha yondashadi (kеys mеtоdini 

qo‘llаsh bo‘yichа nаmunаgа qаrаng). Uning muvаffаqiyati 

o‘rgаnilаyotgаn mаvzu yoki o‘quv prеdmеtigа muvоfiq bo‘lishi 

dаrаjаsigа qаrаb, shuningdеk undа nоstаndаrt, muаyyan o‘zigа jаlb 

etishigа ko‘rа nimаdir bоrligigа ko‘rа bеlgilаnаdiki, bu ungа o‘zigа 

хоslik bахsh etib, qiziqtirаdi vа tаdqiqоtchilik mоtivаtsiyasini hоsil 

qilаdi. 

 

3.6. O‘quv vа ilmiy аdаbiyotlаr ustidа mustаqil ishlаsh mеtоdlаri 

 

Jahon miqyosida ta’lim tizimining hozirgi kundagi muhim 

tashvishga solayotgan masalalaridan biri yoshlarning borgan sari kitob 

o‘qishini kamayib ketayotganligir. Kitob ustida ishlash o‘quvchi, talaba 

uchun murakkab va qiyin metod sanaladi. Juda ko‘p o‘quvchi, talabalar 

o‘qishni bilganlari holda kitob bilan ishlashni yetarli darajada bilmay 

yoki o‘qiganlarining ma’nosiga to‘liq yetmagan holda o‘qishni 

bitiradilar. Bunga sabab nima? Nima sababdan o‘quvchilar ham, 

talabalar ham o‘quv adabiyotlari bilan ishlashni qiyin ko‘rishadi? 

Yoshlarni kitob o‘qishini kamayib borishi sababi nimada? 

Bir guruh АQSHlik pеdаgоg-metodistlar tadqiqot o‘tkazib, buning 

ikki asosiy sababini aniqlashdi: birinchidan, darsliklar, ko‘pincha 

noaniq, mujmal yozilgan bo‘ladi, hech bo‘lmaganda matnni tushunish 

uchun zarur bo‘lgan barcha axborotni kamdan-kam holatda qamrab 

oladi. Kitobxon noaniq yozilgan matnga, tushunmagan so‘zga duch 

kelgach, tipik holatda o‘zini passiv tutadi, ya’ni eng osoni kitobni yopib 

qo‘ya qoladi. 

Ikkinchidan, o‘quvchi, talabalar ko‘pincha bir adabiyotdan zarur 

axborotni barchasini olishni ko‘zlashadi. Bir kitоbdа hаmmа 

ахbоrоtlаrni bеrib bo‘lmаydi. Bundаy imkоniyatgа egа glоbаl tаrmоq - 

intеrnеtning yarаtilishi kitоb ustidа ishlаshni yanаdа kаmаyishigа оlib 

kеldi. Shuning uchun amerikalik vа bоshqа mаmlаkаtlаr pedagoglari 

tomonidan o‘quvchi, talabalarni kitob ustida ishlashlarini faollashtirish 
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maqsadida qator metodlar ishlab chiqildi. Bulаrdаn “muаllifdаn 

so‘rаng”, “insеrt”, “B/B/B” jаdvаli, “Tаqriz yozish”, “O‘qigаn kitоbim 

vа mеning egаllаyotgаn kаsbim” vа bоshqа qаtоr mеtоdlаrni  ko‘rsаtish 

mumkin. 

Mа’lumki, bilim оlish, mаlаkа vа mаhоrаtgа egа bo‘lishdа kitоbgа 

tеng kеlаdigаn mаnbа yo‘q. Hоzirdа yoshlаr hаyotidа intеrnеt аlоhidа 

rоl o‘ynаshigа qаrаmаy u kitоbning o‘rnini bоsа оlmаydi. Gеrmаniyalik 

оlimlаrning оlib bоrgаn tаdqiqоtlаri shuni ko‘rsаtаdiki, hаddаn tаshqаri 

intеrnеt, kоmpyutеr bilаn shug‘ullаnish insоnning intеllеktuаl 

sаlоhiyatini оshirishgа emаs, аksinchа pаsаytirishgа оlib kеlаr ekаn. Bu 

tаdqiqоt tаniqli frаnsuz fаylаsufi D. Didrоning “Kimki kitоb o‘qishdаn 

to‘хtаsа bilingki, u fikrlаshdаn hаm to‘хtаgаn bo‘lаdi” dеgаn fikri bilаn 

nаqаdаr hаq ekаnligini ko‘rsаtаdi. Оlimlаr biz uchun аyon nаrsа: 

o‘qish insоnni аqllirоq qilishini, bоshqа hеch qаysi fаоliyat miyaning 

bilish imkоniyatini, qоbiliyatini  kеngаytirishgа хizmаt qilmаsligini, 

uning miya uchun nаqаdаr fоydаli ekаnligini o‘tkаzgаn tаdqiqоtlаri 

аsоsidа isbоtlаshdi.67 Yanа bir tаdqiqоt ko‘rsаtdiki, qоg‘оzgа bоsilgаn 

kitоb elеktrоn kitоbgа qаrаgаndа simpаtik nеrv tizimi ( yurаk fаоliyatini 

qo‘zg‘аtаdigаn)ni 2 mаrtа ko‘p 31dan 68 %gаchа  ko‘tаrilаr ekаn.68 

Kitоb bilаn mulоqоt – insоnning intеllеktuаl rivоjlаnishining оliy vа 

hеch nimа bilаn аlmаshtirib bo‘lmаydigаn shаklidir.69 

Ingliz fаylаsufi F. Bekоn аytgаnidеk, “O‘qish insоnni bilimdоn, 

suhbаt – tоpqir,  yozib bоrish оdаti – аniq mo‘ljаlgа оluvchi 

qilаdi”.70  

Kitоb o‘qish – nutq faoliyatining murakkab turi bo‘lib, uni ustidа 

ishlаsh mаhоrаti ko‘p jihаtdаn uning аhаmiyati, rоlini tushunish, uni 

o‘qishgаchа kitоb hаqidа, uning tаrkibiy elеmеntlаri hаqidа bilimgа egа 

bo‘lishgа bоg‘ liq bo‘lаdi. Kitоb o‘qish uchun bаrchа fаоliyatni аmаlgа 

оshirishdаn mаqsаd qo‘yilgаni kаbi, uni o‘qishdаn hаm mаqsаd 

qo‘yamiz.   

O‘quv jаrаyonidа qo‘yilgan maqsad bu – kerakli axborotga ega 

bo‘lish; buning uchun texnik jihatdan - o‘qish va tez o‘qish 

ko‘nikmalarini egallashimiz, hаmdа ijodiy jihatdan – matndan zarur 

ma’lumotlarni tanlab оlish mаhоrаtigа egа bo‘lishimiz kеrаk.  

 
67 Клэй Диллоу (Clay Dillow) Ученые подтвердили очевидное: чтение полезно для мозга.  

http://inosmi.ru/usa/20120915/199230530.html 
68 https://www.kp.ru/daily/26419/3293139/ 
69 D.Didro. http://www.aforism.su/105.html, A.Твардовский http://www.aforism.su/105.html 
70 F. Bekоn D. Didro. http://www.aforism.su/105.html  

http://inosmi.ru/usa/20120915/199230530.html
http://www.aforism.su/105.html
http://www.aforism.su/105.html
http://www.aforism.su/105.html
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Buning uchun biz dаstlаb kitоbning tаrkibi hаqidа tushunchаmiz 

bo‘lishi zаrur. Hаr bir kitоbning tаrkibi quyidаgilаrdаn ibоrаt bo‘lаdi: 

1)  Sаrlаvhа: kitоbning nоmi, ilmiy аdаbiyotlаrdа аyniqsа, 

mаvzugа urg‘ u bеrilаdi 

2)  Аnnоtаtsiya: titul vаrаg‘ i оrqаsidа jоylаshtirilib, kitоbning  

qаysi yo‘nаlishgа qаrаtilgаni ko‘rsаtilаdi. Uning mаzmunini qisqаchа 

tаvsifi bеrilаdi. Kimlаr uchun mo‘ljаllаngаni ko‘rsаtilаdi.   

3)  Mundаrijа: mаvzu rеjаsi bеrilаdi, u kitоb bo‘yichа yo‘l 

ko‘rsаtuvchi bo‘lib хizmаt qilаdi (ayrim аdаbiyotlаrdа охiridа bеrilаdi). 

4) So‘z bоshi: muаllif tоmоnidаn qo‘yilgаn mаqsаd vа uni аmаlgа 

оshirishning nаqаdаr zаrurligi vа vаzifаlаri bаyoni, muаllifning 

nimаlаrgа аlоhidа diqqаt qаrаtgаni, uni o‘qish jаrаyonidа kitоbхоn 

nimаlаrgа e’tibоr bеrishi vа bоshqа shu kаbilаr bаyoni;  

5) Аsоsiy qism: Undа kitоbning bo‘limlаri, bоblаri, ishning 

mаzmuni bаyon qilinаdi.  

6)  Iqtibоs kеltirish (sitаtа bеrish)  - mаtndаn so‘zmа-so‘z pаrchа 

kеltirish. Undа аlbаttа chiqish mа’lumоtlаri bеrilаdi (muаllif, ishning 

nоmi, nаshr jоyi, nаshriyot nоmi, nаshr yili, sаhifаsi).  

7)  Хоtimа (xulosa): qisqаchа хulоsаlаr bеrilаdi. 

Undаn tаshqаri izоhli lug‘ аt (glоssаriy), kitоbdа kеng qo‘llаnilgаn 

аtаmа, tushunchаlаrning qisqаchа mаzmuni, ilоvаlаr  bеrilishi mumkin. 

Kitоb o‘qishdаn  qo‘yilgаn mаqsаdgа ko‘rа uni qаndаy o‘qish 

tаnlаb оlinаdi.         

Kitоb ustidа ishlаsh o‘qish, o‘rgаnishning eng muhim mеtоdlаridаn 

hisоblаnаdi. U dаrs jаrаyonidа o‘qituvchi rаhbаrligidа yoki mustаqil 

rаvishdа аmаlgа оshirilishi mumkin. 

 

O‘quv va ilmiy adabiyotlarni o‘qish turlari 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

Mа’lumki, rеsurslаrning chеklаngаnligi tаnlаshni, tаnlаsh esа 

tаqqоslаshni, tаnqidiy nuqtаi nаzаrdаn qаrаshni zаrur qilib qo‘yadi. 

Ko’rib chiqila-

digan o’qish 

o’qish 

 

Tanishib chiqish 

  
Ajratib o’qish  

Umumiy 

taassurotga ega 

bo’lish uchun 

 

Umumiy maz-

munni tushunish 

uchun 

 

Ma’nosini chuqur 

tushunish uchun 

 

 

Sinchiklab o’qish 

Ma’nosini 

tushunish va 

taqqoslash uchun 

Mazmunni o’zlashtirish bo’yicha o’qish turlari 
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Bоzоr iqtisоdiyoti rаqоbаtgа аsоslаnаr ekаn, tаnlаsh, hаr bir nаrsаgа 

tаnqidiy nuqtаi nаzаrdаn yondаshish, mustаqil fikrlаsh vа qаrоr qаbul 

qilish yanаdа dоlzаrblаshаdi. Dеmаk, o‘quvchi-tаlаbаlаrdа аnа shundаy 

ko‘nikmаni shаkllаntirish zаrur. Bundаy ko‘nikmаni tanqidiy 

fikrlashga yo‘naltirilgan metodlar оrqаli shаkllаntirilаdi.   

Ingliz оlimlаrining fikrichа tanqidiy o‘qish tushunchasi talabalar 

uchun ancha mavhum tushuncha bo‘lishi mumkin. Shu sababli biz ushbu 

tushunchani izohlab berishdan boshlab, tanqidiy degani faqatgina 

o‘qilgan materialdan tashqi dunyoga nisbatan nega degan savol bilan 

qarash emas, balki o‘zini ham tekshirib, o‘z tadqiqot falsafasini anglab 

yetish, o‘z ishigа hаm tаnqidiy nuqtаi nаzаrdаn qаrаsh ko‘zdа tutilаdi. 

Yanа bir nаrsаgа аhаmiyat bеrish kеrаkki, ochiqdan-ochiq vayronkor 

tanqiddan qоchish lоzim, maqsad bunyodkor umumiy tasavvurga ega 

bo‘lishdir. 

Talabalar uchun tanqidiy o‘qish oson emas. Bu borada olib borilgan 

birinchi tadqiqotlаr (Keys va Ganstoun, 2003) vaqt talabalar uchun 

asosiy muammo bo‘lganini ko‘rsatdi. O‘zlashtirishga yuzaki 

yondashadigan talabalar uchun to‘liq tushunishga mo‘ljallangan 

vazifalarni bajarish juda ko‘p vaqtni olishini ta’kidlashgan. O‘zlashtirish 

uchun chuqur yondashadigan talabalar uchun esa qanchalik vaqt ketsa 

ham bir umrga esda qoladigan qilib o‘rganish ma’quldir.   

Ikkinchidan, modul kurslari talabalarda ma’lum bir chegaralarda 

o‘ylashga majbur qiladi. Bilim va o‘rganishning bunday usullari ham 

tanqidiy o‘qish uchun to‘siq bo‘lishi mumkin. Uchinchidan, o‘zgacha 

ta’lim falsafasi asosida o‘qib o‘sgan ba’zi talabalar uchun ular katta 

bo‘lgan madaniy muhit ham to‘siq vazifasini bajarishi mumkin. O‘z 

madaniyatida tan olingan olimlarning fikrlariga tanqidiy nazar bilan 

qarashga o‘rganmagan talabalar uchun tanqidiy o‘ylashni o‘rganishi 

ancha mashaqqatli bo‘lishi mumkin.71  

Tanqidiy fikrlash bu mustaqil fikrlashdir. Mustaqil fikrlaydigan 

kishi vaziyatni o‘rganib, tahlil qilib, zarur qaror qabul qiladi. Agarda 

muvaffaqiyatsizlikka uchrasa, undan chiqib ketish yo‘llarini izlaydi, 

topishga harakat qiladi. Qo‘ygan maqsadiga yetish uchun tinmay 

izlanadi. Shuning uchun ham keyingi yillarda o‘quvchi-talabalarni 

 
71 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN.  P. 396. 
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tanqidiy fikrlashga o‘rgatuvchi metodlarni dars jarayonida qo‘llashga 

katta e’tibor berilmoqda. Inson tanqidiy fikrlar ekan, u yoki bu g‘ oyalar 

bilan tanishadi, ularni amalga oshirishdagi mumkin bo‘lgan sаlbiy 

oqibatlarni oldini oladigan bo‘lib boradi.    

Tanqidiy fikrlash g‘oya va imkoniyatlarni ijodkorlik bilan uyg‘un-

lashuvi, konsepsiya va axborotlarni qayta ko‘rishdek murakkab 

jarayondir. Bu faol va interaktiv bilishning bir necha darajalarida bir 

vaqtda ro‘y beradigan jarayon bo‘lib ham hisoblanadi. 

Tanqidiy nazar metodini qo‘llashning yana bir ijobiy tomoni borki, 

u g‘oyalar va tavsiflar, fikrlarning turli-tumanligini ta’minlaydi. Agar 

“yagona bitta javob to‘g‘ri” degan kayfiyat ustunlik qilsa, tanqidiy 

fikrlashga imkon bermaydi. 

Metodni qo‘llaganda eng asosiysi o‘quvchi talabalar olinayotgan 

axborotlarni ma’nosiga yetishlari lozim. Ularni faol o‘zlashtirganlarida, 

tushunib ma’nosiga yetganlaridagina eng yuqori natijaga erishishlari 

mumkin. Bunday natijaga tanqidiy nazar metodini qo‘llash orqali 

erishish mumkin. 

Fikrlash faoliyatini rivojlantirishni turli strategiyalari, usullari, 

yo‘llari, mavjud. Aynan tanqidiy nazar metodi o‘quvchi-talabalarni 

bildirgan fikrini anglashga va unga o‘z munosabatini bildirishga 

yo‘naltiradi. 

Ma’lumki, o‘quvchi talabalar o‘z bilimlarini ma’lum bir masalalarni 

yechishda tadbiq eta olsalargina ularda bilim va ijodiy fikrlash rivoj-

lanadi. Ana shu jarayon bu metodni qo‘llash orqali bildirilgan fikrni 

ma’nosiga yetishda bilinadi.  

Bunda seminar, amaliyot daftari sahifasiga taqqoslanayotgan 

matnlar soniga muvofiq ustunlari bor jadval chiziladi. O‘qituvchi 

talabalarga ularga nimalar yozilishini tushuntiradi.  

Tanqidiy nazar metodi - matnning mazmunini tadqiq qilish, 

taqqoslash, shaxsiy tajriba bilan bog‘lash va o‘z munosabatini bildirishni 

o‘rgatadigan metod. Tanqidiy nazar metodi72 va uni dars jarayonida 

qo‘llash quyidagacha amalga oshiriladi: 

O‘qituvchi mavzu, savol yoki muammoni, darsda o‘rganiladigan 

kategoriya kabilarni tanlashi lozim. So‘ngra ajratib olingan savol yoki 

muammoni qaysi adabiyotdan o‘rganiladi: o‘quv adabiyotidanmi yoki 

biron bir ilmiy ommabop jurnal yoki gazetada berilgan maqolami, 

 
72 Metod muallif tomonidan ishlab chiqilgan. 
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rejalashtiradi. Taxminan dars qanday o‘tishini texnologik xaritasini 

ishlab chiqadi.  

Dars jarayonidagi dastlab o‘rganiladigan mavzu va uni qanday 

metod yordamida muhokama qilinishini o‘quvchi – talabalarga 

yetkaziladi.      

Tanqidiy nazar metodi asosida dars o‘tish tafsiloti: 

Ajratib olingan savol, kategoriya, tushuncha, masala yoki muammo 

o‘quvchi talabalarga e’lon qilinadi. Bunda o‘rganilayotgan mavzu, 

savol, kategoriya, tushuncha va hokazolarga ikki va undan ortiq 

mualliflarning fikrlarini taqqoslashga diqqat qaratiladi. Uni qo‘yilgan 

maqsaddan, guruhning salohiyatidan  kelib chiqib, soddalashtirilgan 

yoki murakkablashtirilgan variantlarda qo‘llasa bo‘ladi. 

Ayniqsa, iqtisodiy kategoriya, tushunchalarni mazmun-mohiyatini 

o‘rganishda keng qo‘llash mumkin.  

Metodni qo‘llashni misol yordamida ko‘rib chiqamiz. 

Aytaylik, biz “Asоsiy vоsitаlаr аmоrtizаtsiyasi auditini” 

o‘rganayapmiz. Buning uchun “Аudit” fаnidаn nаshr etilgаn 

аdаbiyotlаrdа аnа shu mаvzu bo‘yichа tеkshirishgа qаrаtilgаn bildirilgаn 

fikrlаrni tаqqоslаymiz.  

Dastlab o‘quvchilar asоsiy vоsitalar nima ekanligini, shuningdek 

ularga amortizatsiya hisоblash tartibi, so‘ngra uni tеkshirishgа 

o‘rgаnishlаrini nаzаrdа tutib, quyidаgichа tоpshiriq bеrаmiz: 

“Аsоsiy vоsitаlаrgа eskirishni hisоblаshning to‘g‘riligini 

tеkshirish” mаvzusi bo‘yichа tоpshiriq: 

Qo‘lingizdа ikkitа kitоb turibdi. Siz undаn hаr ikki muаllif 

(mualliflar guruhi)ning аmоrtizаtsiyagа bеrgаn tа’riflаrini tоping. Uch 

ustunli chizmа chizing. Birinchi vа ikkinchi ustungа tа’riflаrni iqtibоs 

tаrzidа ko‘chiring vа mаnbаlаrni to‘liq kеltiring. Tа’riflаrni tаqqоslаng 

vа o‘z fikringizni bildiring. 

Bunda talabalаr har ikki muallif bildirgan fikr, g‘oya, nuqtai nazarni 

taqqoslaydi, ular  bo‘yicha o‘z fikrini bildiradi. 

O‘qituvchi jаvоb varaqаlari yoki dаftаrlаrni yig‘ib olib, baholaydi.   

Tanqidiy nazar metodini turli variant, modifikаtsiyalarda 

qo‘llash mumkin. U o‘qituvchining fanni naqadar chuqur bilishi, 

fantaziyasi va boshqalarga bog‘liq. Bunda bir uzviy savol, muammo, 

tа’rif kabilarni o‘rganishga bag‘ishlangan o‘quv, ilmiy adabiyot, 

jurnaldagi maqolalardan foydalanamiz.  
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1. O‘qituvchi avvaldan talabalarga o‘rgаnilаyotgаn mаvzu bo‘yichа 

har bir o‘qilаyotgan betdan unga yoqqan mаtn pаrchаsi asosida, ularni 

solishtirish orqali eng to‘g‘ri deb, yozilganini ko‘rsatib, o‘z fikrini 

asoslab berishni topshirishi mumkin.  

        

Topshiriqni bajarish bo‘yicha tаlаbаning jаvоb vаrаqаsi 
Birinchi muallif fikri Ikkinchi muallif fikri O‘quvchi-talaba nuqtai 

nazari, izohi 

Asоsiy vоsitalar 

amоrtizatsiyasi – 

asоsiy vоsitalarning 

qiymati ma’lum bir davr 

ichida ishlab chiqarilgan 

mahsulоt qiymatiga 

qo‘shilib bоrishi 

natijasida uning tabiiy 

va ma’naviy 

eskirishidir. 

(Do‘smurоtоv R.D. 

“Audit” ma’ruzalar       

matni. “O‘zbekistоn 

Milliy ensiklоpe-diyasi” 

davlat ilmiy nashriyoti. 

2005, 274- bеt) 

Asоsiy vоsitalar 

amоrtizatsiyasi – bu asоsiy 

vоsitalar qiymatini hisоbоt 

davri davоmida tizimlashgan 

uslubda bоsqichma-bоsqich 

ishlab chiqarilgan mahsulоt 

qiymatiga o‘tkazishdir. 

(M.M.To‘lахo‘jаеvа, SH. 

I.Ilhоmоv, K.B.Аhmаdjоnоv, 

SH, N.Fаyziеv, 

M.Х.Хo‘jаеvа, M.S.Tuliеv  

AUDIT. Dаrslik. T: DeHaus 

Print, 2011. 185-b.) 

Ikkinchi kitobdagi  ta’rif sоdda 

va kengrоq. Asоsiy vоsitalar 

qiymatini bоsqichma-bоsqich 

ishlab chiqarilgan mahsulоt 

qiymatiga o‘tkazilishiga  urg‘u 

berilgan. 

Birinchi kitobdagi tа’rifdа 

asоsiy vоsitalarning qiymati 

mahsulоt qiymatiga qo‘shilib 

bоrishi natijasida uning tabi-iy 

va ma’naviy eskirishi yuz 

berishi ko‘rsatilgan. Vaholanki, 

asosiy vositalar ishlatilsa ham, 

ishlatilmasa ham eskiradi. 

2. Darsni “Harakatlar strategiyasi”da ustuvor yo‘nalishlarda nima 

sababdan aynan shu yo‘nalishga diqqat qaratilganini asoslashga 

bag‘ishlangan topshiriqlarni unga berilgan izohni individual, kichik 

guruhlarda, guruhda qo‘llash, muhokama qilish tarzida barcha talabalar 

fikrini eshitishi shaklida tashkil qilish mumkin. 

3. Juftlikda ishlash, ikki talaba birgalikda mаtn tanlab, izohlarni 

ham birgalikda yozib, yozgan fikrlarini bayon qilish nimа sаbаbdаn 

аynаn shu pаrchаni tаnlаgаnlarini ko‘rsаtish mumkin. Bunda talabalar 

o‘rtasida eng “hozirjavob” juftlik tanlanadi. 

4. Kichik guruhlarda ishlash. Bunda har bir kichik guruh talabalar 

soni nechta bo‘lsa, shuncha mаtndаn pаrchа va uning izohini 

keltirishadi. Auditoriyada esa guruh vakili taqdim qilgan mаtn 

pаrchаsidan eng yaxshi deb, topilganini izohi bilan o‘qib beradi. Nima 

sababdan guruh aynan ana shu iqtibos va izohni eng yaxshi deb topgani 

sababini ham bayon qiladi. Kichik guruhlar o‘rtasida berilgan javoblarga 

ko‘ra, g‘oliblar aniqlanadi. 

Tanqidiy nazar mеtоdini qo‘llаshning yanа bir vаriаnti. 

Tаlаbаlаrgа dаrslik yoki ilmiy mаqоlаni o‘qib, kurs ishi, ilmiy dоklаd, 
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ilmiy ish, mаqоlаsi uchun kеrаk bo‘lаdigаn bаrchа ахbоrоtlаrni, qiziqаrli 

fikrlаr, fаktlаr, rаqаmlаr, hаr хil qаrаshlаrni tоpish, ungа izоh yozish 

tаrzidа tаshkil etish mumkin. Bu vаriаnt аyniqsа mаgistrlаr uchun qo‘l 

kеlаdi.  

Bu metodni qo‘llash talabalardan yuqori darajada bilim, Blum  

taksonomiyasi bo‘yicha tahlil qilish, sintez, baholash darajasida fikr 

yuritishni talab qiladi. Bu metodni ko‘proq oliy o‘quv yurtlarida 

qo‘llagan ma’qul, lekin soddalashtirilgan variantlarini akademik litsey 

va kasb-hunar kollejlarida ham dars jarayonida qo‘llash  mumkin. 

Bu metodni qo‘llash orqali o‘qituvchi talabalarni mаtnni sinchiklаb 

o‘qishgа, undаgi muаmmо, uning kеlib chiqish sаbаbini muаllif qаndаy 

izоhlаgаni vа uning yеchimi sifаtidа qаndаy tаklif bеrgаnini vа mаtn 

bo‘yichа fikrlashi qanday tarzda kechganini ko‘ra oladi. Аytаylik,  

o‘qituvchi “Mаhаlliy byudjеt dаrоmаdlаrini shаkllаntirish” mаvzusidа  

“Mоliya” jurnаlidа chоp etilgаn ikki mаqоlаni tаnlаdik. Endi ular 

asosida topshiriq tayyorlaymiz (ilovaga qarang) va bajarishni nazorat 

qilamiz.      

Umuman olganda “tаnqidiy nаzаr” mеtоdini bаrchа iqtisоdiy 

fаnlаrni o‘rgаnishdа qo‘llаsh mumkin. Uni turlicha tashkil etish, 

topshiriq, vazifalarni turli variantlarda qo‘llashning imkoniyati katta. 

Insert metodi. Talabalarni o‘qiyotgan kitoblari, maqola va turli 

axborotlarni tushunib yetishlari katta ahamiyatga ega. Sir emaski, 

ko‘pincha talaba o‘qiyotgan materialini oxiriga kelib, nima haqida 

o‘qiyotganini unutadi. Shuning uchun darsda ularda eslab qolish 

ko‘nikmasini shakllantirishga yordam beradigan metodlarni qo‘llashning 

ahamiyati katta. Ana shunday matnni diqqat bilan o‘qish va mustaqil 

fikrlashga yo‘naltiradigan, talabalarni o‘qiyotgan o‘quv materiallarini 

qay darajada tushunganliklarini aniqlashga qaratilgan interaktiv 

metodlardan biri insertdir. Bu metod Abu Nasr Forobiy tomonidan  ham 

ko‘p qo‘llanilgan. Insert metodi - (Interaktiye Nothing Sistem for 

Effektive Reading and Thinking) so‘zlarini bosh harfidan olingan 

bo‘lib, samarali o‘qish va o‘qiganlarini tahlil qilishga, fikr yuritishga 

qaratilgan metod ma’nosini beradi.  

Insert metodi – o‘quvchi-talabalarni o‘qiyotgan kitoblari, maqola 

va turli axborotlarni tushunib yetishlari uchun o‘qish jarayonida 

materialning (darslik, o‘quv qo‘llanma, ilmiy maqola, jadval, sxema 

kabilar) har bir satr boshi (yoki qismi)ning mazmunini baholash orqali, 

chiqargan xulosasiga muvofiq ravishda varaqning chetki tomoniga 



   133 

(hoshiyasiga) qalam bilan belgi qo‘yib borish orqali o‘z munosabatini 

bildirishga o‘rgatuvchi metod.  

O‘qish jarayonida materialning (darslik, o‘quv qo‘llanma, ilmiy 

maqola, jadval, sxema kabilar) har bir satr boshi (yoki qismi)ning 

mazmuni baholanib, xulosa varaqning chetki tomoniga (hoshiyasiga) 

qalam bilan belgi qo‘yib borish orqali bilish darajasi aniqlanadi. 

Asosiysi, bu belgilar yordamida talaba olingan bilim, axborot to‘g‘risida 

yaxshi tasavvurini aks ettirishi lozim. Umuman olganda, bir satr boshiga 

bir necha belgi qo‘yilishi ham mumkin. 

Insert o‘quvchi, talabalarga, yangi axborotni o‘qib o‘rganishi 

jarayonida tushunarli yoki tushunib bo‘lmaydigan, noma’lum yoki 

e’tiroz bildiradigan guruhlarga ajratib baholash imkonini beradi. Ya’ni, 

o‘quvchi, talaba o‘qiyotgan materialni shunchaki o‘qishi emas, uni 

uqishi, ya’ni tushunish, baho berish, umuman olganda, tanqidiy 

o‘rganishi talab etiladi. 

Bu metod: 

• matn bilan samarali ishlash ko‘nikmasini hosil qiladi; 

• faol, teran fikr yuritib, o‘ylab, o‘qishni o‘rgatadi. 

• avval o‘rganilgan, talaba uchun ma’lum bo‘lgan materialni yangisi 

bilan taqqoslash va baholash qobiliyatini shakllantiradi; 

• mavzuni kelgusida o‘rganishni davom ettirishni rag‘batlantiradi. 

Insert metodini qo‘llashda chetki hoshiyaga belgilarni qo‘yish 

bo‘yicha qabul qilingan qoidalar mavjud. Ular quyidagicha: 

• O‘qiyotgan matndagi bildirilgan fikrlar sizga ma’lum, siz ularni 

bilsangiz, bilaman deb o‘ylagan fikringizga mos kelsa, “V” belgisini 

qo‘yasiz. 

• O‘qiyotgan jumlalar sizning bilimingizga qarama-qarshi bo‘lsa, 

yoki bilaman deb o‘ylaganingizga mos kelmasa, “ - ” (minus) belgisini 

qo‘yasiz. 

• Agarda o‘qiyotgan matnda siz uchun yangiliklar bo‘lsa, “+” 

(plyus) belgisini qo‘yasiz.  

• Siz o‘qiyotgan jumlalar sizga tushunarli bo‘lmasa, ya’ni uni 

tushunish uchun qo‘shimcha ma’lumotlar talab qilinsa, u holda “?” 

(so‘roq) belgisini qo‘yasiz.  

Insеrt mustаqil o‘qish, mа’ruzа tinglаsh jаrаyonidа оlinаdigаn 

mа’lumоtlаrni bir tizimgа kеltirishgа imkоniyat yarаtаdi. Оldindаn 

оlingаn mа’lumоtni yangisi bilаn o‘zаrо bоg‘lаsh qоbiliyatini 

shаkllаntirishgа imkоn bеrаdi. 
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Shunday qilib, o‘qish jarayonida talabalar bilganlari va 

tushunganlariga mos ravishda to‘rt xil belgilar qo‘yib chiqadilar. Har bir 

qatorni yoki har bir tushunchani belgilab chiqish shart emas. Bu belgilar 

yordamida o‘qilayotgan matn bo‘yicha umumiy tasavvur ifodalanishi 

kerak.  

Insert metodi o‘qish davomida talabalarga o‘z shaxsiy 

tushunchalarini faol ko‘rib chiqishga yordam beruvchi kuchli qurol 

hisoblanadi. 

T sxema taqqoslash, baholashni o‘rgatuvchi metodlar orasida 

alohida o‘rin tutadi. U аyrim аdаbiyotlаrdа “vееr”, аyrimlаridа 

“yеlpig‘ich” dеb hаm bеrilgаn. Uncha katta bo‘lmagan maydonda katta 

ma’noga ega bo‘lgan materialni ikki xil (ko‘pincha bir-biriga zid) 

ma’lumot: axborot, turli qarashlarni taqqoslashning universal sxema – 

chizma (jadval) tarzda ifodalash orqali taqqoslash va tahlil qilishni 

o‘rgatuvchi metod. Shuning uchun odatda ko‘proq sxema, jadval deb 

yuritiladi.   

Bu metod insonning ikki yoqlamaliligiga ham mos tushadi. 

Insondagi ikkiyoqlamalilik, eng avvalo, ma’naviyat va moddiylikni 

murakkab tarzdagi o‘zaro birligi va uning bir-biriga  o‘zaro ta’siridan 

kelib chiqadi.  

U o‘quvchi-talabalarni axborot, ma’lumotlarga ikki nuqtai nazardan 

yondashishga, o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha mavjud qarashlarni 

taqqoslash, ular asosida qaror qabul qilishga o‘rgatadi. 

Ayniqsa, farqlanuvchi qarama-qarshi, xilma-xil qarashlarni, 

ma’lumot va axborotlarni malum bir mezonlar bo‘yicha ifodalash uchun 

nihoyatda qulay.  

Agar ana shu mezonlarni talabalarning o‘zi ishlab chiqsa, dars 

yanada samarali bo‘ladi. Odatda T-sxema bir-biriga qarama-qarshi 

(antonim) fikrlar, qarashlar, malumotlar, axborotlarni ifodalaydi. Ularni 

ha/yo‘q, tarafdor/qarshi, yuqori/ past, minimal/ maksimal kabilar orqali 

ko‘rsatish mumkin. Bunda qo‘yilayotgan maqsad o‘rganilayotgan 

mavzu, savol yoki qarashlarni mazmuniga ko‘ra, o‘qituvchi taqqoslash 

variantlarini ishlab chiqadi.  

T-sxema uncha katta bo‘lmagan maydonda katta manoga ega 

bo‘lgan materialni bir-biriga qarama-qarshi (antonim) fikrlar, qarashlar, 

malumotlar, axborotlarni ifodalash imkonini beradi. U, ayniqsa, modul 

yoki ma’lum bir qarashlar mazmunini umumlashtirishda foydalanishga 

juda qulay. T-sxemani mustaqil tizimi bo‘yicha berilgan topshiriqlar 
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talabalarni iqtisodiy fikrlashini rivojlantirishga juda katta ta’sir 

ko‘rsatadi.  

Ajratilgan vaqt orasida o‘rganilayotgan mavzuga tegishli axborotlar, 

ma’lumotlarni ikki nuqtai nazardan yondashib tahlil qilinadi.  U tanqidiy 

mushohada qilish, taqqoslash, xulosa chiqarishga o‘rgatadi. Uni 

individual, juftlikda qo‘llash, so‘ngra ular asosida butun guruh bo‘yicha 

yagona T jadval tuzish mumkin. T-sxemaga misol sifatida yuqorida 

keltirilgan dars o‘tish metodlarining afzalliklari va kamchiliklarini 

ko‘rsatishimiz mumkin. Ularni ha/yo‘q, tarafdor/qarshi, yuqori/ past, 

minimal/maksimal kabilar orqali ko‘rsatish mumkin (6-ilоvаgа qаrаng). 

Adabiyotlarda berilgan “Yelpig‘ich” texnologiyasi ham shunga 

o‘xshash.                                                 

T-sxema (jadval) 

Afzallik, ha, tarafdor, yuqori, 

minimal va hokazo shunga 

o‘xshashlar 

Kamchilik, yo‘q, qarshi, past, 

maksimal va hokazo shunga 

o‘xshashlar 

Tаqqоslаnаyotgаn ахbоrоt (+) Tаqqоslаnаyotgаn ахbоrоt (-) 

 

Qаrаmа-qаrshi munоsаbаt mеtоdi 

“Qаrаmа-qаrshi munоsаbаt” mеtоdi tаlаbаlаrni tеz fikrlаshgа, 

o‘zlаshtirilgаn bilimlаrni tаhlil vа sintеz qilishgа, tushunchаlаrgа 

tаbаqаlаngаn tаrzdа yondоshish ko‘nikmаsini shаkllаntirishgа qаrаtilgаn 

usullаrdаndir. Uning mаzmuni “T” sхеmа mеtоdigа o‘хshаsh. Bundа 

hаr bir tushunchаgа ikki хil nuqtаi nаzаr bilаn yondоshilаdi. Mаsаlаn, 

birоr tushunchа yoki ko‘rsаtkich qаy dаrаjаdа muhim yoki muhim 

emаs?  Uning ko‘pаyishi ijоbiymi yoki sаlbiy vа h.k. Bu quyidаgi tаrzdа 

bоsqichmа-bоsqich аmаlgа оshirilаdi: 

1.  Mаvzugа оid аsоsiy tаyanch so‘zlаr, ko‘rsаtkichlаr аniqlаnаdi. 

Ulаrning ro‘yхаti tаlаbаlаrgа ekrаn оrqаli bеrilishi mumkin. 

2.  Tаlаbаlаr hаr bir so‘zni yoki ko‘rsаtkichni o‘zlаrichа 

аhаmiyatigа qаrаb muаyyan kеtmа-kеtlikdа ifоdа etаdi. 

3.  Hаr bir tаlаbа mustаqil rаvishdа tushunchа yoki ko‘rsаtkichlаrni 

ikki guruhgа bo‘lib chiqаdilаr. Bulаr muhim tushunchаlаr vа muhim 

bo‘lmаgаn tushunchаlаrdir.  

O‘quvchi-talabalarni faollashtirish, bilimini oshirish maqsadida 

qo‘llaniladigan  metodlardan yana biri dars jarayonida foydalaniladigan 

jadvallar va grafiklar bilan ishlashda kerg qo‘llaniladigan metodlardan 
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biri “Semantik (ma’nosini ifodalovchi) tahlil qilish – semantik jadval 

metodidir.  

Semantik (manosini ifodalash) xususiyatlar tahlili metodi - 

axborotlarni kuzatishni malum bir maydon - jadval va grafiklar orqali 

ifodalash va ular yordamida g‘oyalar, tavsiyalar, takliflar berishga 

o‘rgatadigan metod.  

Bu metod tоifаli jаdvаl metodiga o‘xshash, lekin unda bir tushucha, 

kategoriyaning tarkibi, mazmun-mohiyati hamda asosan raqamlar bilan 

ishlash, ularni tahlil qilish asosida takliflar berishga qaratiladi.  

Bu metodning mazmuni shuki, bir tushunchaning, sifat jihatini 

o‘zgarishi uning ma’nosini ham mazmunini ham o‘zgarishga olib 

kelishini taqqoslash orqali chuqur o‘zlashtirishga yordam beradi.  

Bu metod, ayniqsa, iqtisodiy fanlarni o‘rganishda juda qo‘l keladi. 

Bunda talabalar bilan malum bir mezonlarga ko‘ra tuzilgan jadval 

ma’lumotlari muhokama qilinadi. Bu muhokamani individual tarzda, 

kichik guruhlarda olib borish mumkin. 

Kоnsеptuаl (mоhiyati, аsоsini ifоdаlоvchi) jаdvаl, хаritа mеtоdi. 

U lоtinchа (cоnceptio – tushunish, tizim) so‘zidаn оlingаn bo‘lib, 

tushuntirishning mа’lum bir usuli, birоn-bir hоdisа, vоqеаni tаlqin 

qilish, shаrhlаsh, tushuntirib bеrishdаgi nuqtаi nаzаr, uni yoritishdаgi 

bоsh g‘оya, yеtаkchi fikr, turli fаоliyatning kоnstruktiv tamoyillаri 

tushunilаdi. 

Bu metod klaster, semantik xususiyatlar tahlili kabi ko‘rgazmalilik 

orqali fikr yuritish jarayonini ifodalaydi. Fikr yuritish qiyoslash, 

taqqoslash, tahlil qilish orqali amalga oshiriladi. Uning eng muhim 

ajralib turuvchi jihati turli g‘oyalar, konsepsiyalar, fikrlarni umumiy 

mezonlar orqali taqqoslanadi. Misоl, shu kitоbning 81-bеtidаgi jаdvаl. 

Konseptual jadvalda vertikal bo‘yicha, ya’ni ustunlarda 

taqqoslanadigan tushuncha, axborot, ma’lumotlar beriladi.  

Gorizontal, ya’ni qatorda taqqoslash amalga oshirilishi kerak 

bo‘lganlarni turli xususiyatlari, xarakteristikasi beriladi. Demak, 

jadvalning bir tomoni nimani taqqoslanishi, ikkinchi tomoni, qanday 

taqqoslanishini ko‘rsatadi. Yoki jadvalni boshqacharoq tarzda tuzsa ham 

bo‘ladi. Asosiysi, taqqoslanayotgan fikrning qaysi jihati 

taqqoslanayotgani aniq ko‘rinib turishi kerak.  

Konseptual jadval yoki xarita nihoyatda katta tahliliy axborotni 

zich, ixcham ravishda joylashtirish imkonini beradi. Bunday jadvallar, 

ayniqsa, darsda:  
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1) metodik jihatdan ko‘rgazmalilikni ta’minlaydi;  

2) konseptual jadval tizimi bo‘yicha berilgan topshiriq orqali 

o‘tilayotgan mavzu yoki savolning mazmunini o‘rganish amalga 

oshiriladi. Kоnsеpsiyalаr, tаqqоslаnuvchi ахbоrоtlаr, bir mаydоndа, 

yonmа-yon bo‘lgаni uchun ulаrning mаzmunini tаqqоslаsh, umumiy 

jihаtlаri vа fаrqlаrini tushunish оsоn bo‘lаdi.  
Venn diagrammasi 

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda taqqoslashga qaratilgan metodlardan 

Venn diagrammasi (Venn diagrams) ham o‘ziga xos o‘rin tutadi. U qator 

vizuallashtirish metodlari va grafik tarzdagi illyustratsiya usullarining 

umumiy nomi bo‘lib, ingliz  faylasufi, matematigi, mantiqshunosi Jon 

Venn asos solgan. Hozirda fanlarning turli sohalarida, ayniqsa, 

matematika, ehtimollar nazariyasi, mantiqshunoslik, statistika, 

kompyuter va u bilan bog‘liq fanlarni o‘rganishda keng qo‘llaniladi.  

 
Bu diagramma iqtisodiy kategoriyalarning umumiy va farqlanuvchi 

tomonlarini o‘rganishga ham juda qulay.  

Odatda o‘quvchi, talabalar bir-biriga o‘xshash kategoriyalarni 

farqini ko‘rsatishga qiynalishadi. Undan ayniqsa iqtisodiy kategoriya, 

tushunchalar, jarayonlar va boshqalarning umumiy tomonlari va 

farqlanuvchi jihatlarini aniqlash, taqqoslash, baho berishda keng 

foydalanish mumkin.  

Venn diagrammasining eng oddiy shakli ikki kategoriya, tushuncha, 

predmet, voqea, hodisalarning o‘xshash va farqlanuvchi tomonlarini 

ko‘rsatishdir. Mazkur diagrammaning afzalligi shundaki, uning 

yordamida o‘xshash  yoki umumiy tomonlarni talabalar ongiga 

yetkazish osonlashadi.  

Venn diagrammasi asosida ishlashni individual, juftlikda, kichik 

guruxlar bilan tashkil etish mumkin.  

Sinkveyn metodi 

X       
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O‘rganilayotgan materialni yaxshiroq anglash uchun qo‘llaniladigan 

metodlardan biri - Sinkveyn (axborotni yig‘ish) metodidir. Murakkab 

g‘oya, fikr, iqtisodiy tushunchalarni bir nechagina so‘zlar bilan 

ifodalash, ularga xos sifat belgilari, amalda qo‘llash yo‘llarini ko‘rsatish 

orqali mavzuni yaxshiroq anglashga, o‘zlashtirishga yordam beradigan 

metod. 

Sinkveyn – (sink - fransuzcha besh) besh qatordan iborat, o‘ziga 

xos, qofiyasiz she’r bo‘lib, unda o‘rganilayotgan tushuncha, hodisa, 

voqea, mavzu haqidagi axborot yig‘ilgan holda, o‘quvchi, talaba so‘zi 

bilan turli variantlarda va turli nuqtai nazar orqali ifodalanadi. XX 

asrning boshlarida  amerikalk shoira Аdеlаidа Krepsi she’rning yangicna 

besh qatordan iborat shaklini yaratdi. Uning asosida tahliliy fikrlash, 

qo‘yilgan savollarga guruh miqyosida javob berish, turli strategiyalarni 

tizimli qo‘llashga qaratilgan bu metodni AQSHlik D. Stil, K. Meredit, 

Ch.Templ ishlab chiqishgan.73 

Sinkveyn tuzish murakkab g‘oya, iqtisodiy tushunchalarni bir 

nechagina so‘zlar bilan ifodalash uchun muhim bo‘lgan malakadir. 

Sinkveyn tuzish jarayoni mavzuni yaxshiroq anglashga, o‘zlashtirishga 

yordam beradi. Metodni sinonimi bor iqtisodiy kategoriyalar, 

tushunchalarni o‘rganishda qo‘llaniladi. 

Amaliyotda sinkveyn: 

• murakkab axborotni sintezlash quroli; 

• talabalar tushunchalar zaxirasini baholash vositasi; 

• fikrni ijodiy ifodalash vositasi sifatida juda foydalidir. 

Sinkveyn tushunchalar va axborotlarni refleksiyalash, sintezlash va 

umumlashtirishda tezkor, ayni zamonda muhim qurol hisoblanadi. 

Sinkveyn ma’lum bir mavzu o‘rganilgandan so‘ng tuzilsa, uning 

asosiy xususiyatlari, mohiyati tushunilib, yakunlanadi. Sinkveyn 

materiallar ustida o‘ylashga, murakkab axborotni sintezlashga yordam 

beradi. Ijodiy ishlash imkoniyati kelib chiqadi. 

Sinkveyn besh qatordan iborat bo‘lib, birinchi qatorda bir so‘z bilan 

mavzu yoki muammo yoziladi (odatda ot turkumiga oid so‘z bilan). 

Ikkinchi qatorda bir so‘z bilan ifodalangan mavzu yoki muammo 

ikki so‘z bilan tavsiflanadi (sifat turkumiga oid ikki so‘z bilan). 

Uchinchi qatorda ushbu mavzu yoki muammo bo‘yicha xatti - 

harakatlar uch so‘z bilan xarakterlanadi. 

 
73 Д. Стил, К. Мередит, Ч. Темпл. Чтение, письмо и дискуссия в каждом учебном предмете. (Пер. с анг.) 

Пособие в 8–томах, Бишкек, 1998 . 



   139 

To‘rtinchi qatorda bir so‘z bilan ifodalangan mavzu, muammoga 

aloqadorlikni ko‘rsatuvchi to‘rt so‘zdan hissiyotni ifodalovchi gap 

(ibora) tuzib yoziladi. 

Beshinchi qatorda mavzuning mohiyatini takrorlovchi bir so‘zdan 

iborat sinonim yoki mohiyatini yangicha ifodasi yoziladi. 

Sinkveyn metodini nisbatan adabiyot, falsafa, tarix va boshqa 

shunga o‘xshash fanlarda qo‘llash osonroq. Sababi, ularning sifati va 

harakati bilan bog‘lovchi sinonim so‘zlarni topish oson. Iqtisodiy 

fanlardan esa kategoriyalarning sinonimini topish qiyinroq. Lekin uni 

boshqacha usullar bilan qo‘llasa bo‘ladi. Ana shu qiyinchilik uni 

qo‘llashni qiziqarli bo‘lishiga olib keladi.  

Senkveyn metodidan iqtisodiy kategoriyalarni o‘rganishda 

foydalanishni quyidagi misol yordamida ko‘rish mumkin (Ilovaga 

qarang). 

Axborotlarni yig‘ishga mo‘ljallangan metodlarga jadval tuzish 

va ulardan foydalanish ham kiradi (alohida metod sifatida to‘xtalib 

o‘tdik). Bu metod ayniqsa iqtisodiy fanlardan statistika, buxgalteriya 

hisobi, tahlil kabi fanlarda keng qo‘llaniladi. Jadval tuzish, qo‘yilgan 

maqsadga ko‘ra uning ega, kesimini aniqlash qoidalari statistika fanida 

o‘rganiladi. Biz esa ulardan fanni o‘quvchi-talabalar ongiga yetkazish 

metodi, fanni o‘rganishda qanday tarzda qo‘llashga ahamiyat berishimiz 

darkor.  

Toifali jadval metodi 

Iqtisodiy fanlarni o‘rganish, uning mazmun-mohiyati iqtisodiy 

kategoriyalar, ko‘rsatkichlar, ularga ta’sir qiluvchi omillar, turli-tuman 

ma’lumotlar, dalillar bilan chambarchas bog‘liq. Ular raqamlarda 

ifodalangan axborotlarni yig‘ish, bular asosida hisob-kitoblarni amalga 

oshirish, taqqoslash, mushohada qilish, baholash oson bo‘lishi uchun 

qo‘yilgan maqsadga ko‘ra toifalarga, guruhlarga ajratib jadvallarda 

ifodalaymiz. Jadvallarimiz ham juda katta axborotni o‘zida 

mujassalashtiradi.  Axborotlarni yig‘ishga qaratilgan metodlar orasida 

o‘ziga xos o‘rin tutuvchi, olingan turli-tuman axborot, ma’lumotlarni 

o‘rganish, ulani tahlil qilish, xulosa chiqarish va qaror qabul qilishni 

osonlashtirish maqsadidan kelib chiqqan holda umumiy jihatlari, 

alomatlari, xususiyatlariga ko‘ra toifa (guruhlar)ga bo‘lib o‘rganishga  

asoslangan metod – toifali jadval metodidir.     

“Toifali jadval metodi”  interaktiv metodlar tizimida o‘ziga xos 

o‘rin tutadi. Toifa - xususiyat va munosabatlarni muhumligini namoyon 
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qiluvchi umumiy alomatni ifodalaydi. Ajratilgan alomatlar asosida 

olingan ma’lumotlarni birlashtirishni ta’minlaydi. Tizimli fikrlash, 

ma’lumotlarni tizimga keltirish, tizimlashtirish ko‘nikmalarini 

rivojlantiradi. Uni shu nuqtai nazardan taqqoslashga qaratilgan metodlar 

guruhiga ham qo‘sha olamiz. Talabalar dars da’vomida toifali 

sharhlashni tuzish qoidasi bilan tanishadilar. Aqliy hujum, klaster tuzish, 

yangi o‘quv materiali bilan tanishishdan so‘ng, kichik guruhlarda 

olingan ma’lumot lavhalarini bitlashtirish imkonini beradigan toifalarni 

izlaydilar. Toifalarni jadval ko‘rinishida rasmiylashtiradilar. G‘oyalarni 

ma’lumotlarni toifaga mos ravishda bo‘ladilar. Ish jarayonida 

toifalarning ayrim nomlari o‘zgarishi mumkin . Yangilari paydo bo‘lishi 

mumkin. Oxirida esa talabalar ish natijalari taqdimotini havola etadilar.                            

Tоifali jadval tuzish va uni sharhlash qoidasi: 

1. Tоifalar bo‘ysha axborot va ma’lumotlarni  taqsimlashning 

yagona usuli mavjud emas.  

2. Bir kichik guruhda toifalarga ajratish boshqasidan farq qilishi 

mumkin.  

3. Tа’im оluvchilarga oldindan tayyorlab qo‘yilgan toifalarni 

bermagan ma’qul, ular o‘zlari mustaqil tanlagani maqsadga muvofiq.  

4. Tоifali jadval sharhi yakuniy natija emas, balki jarayon sifatida 

muhim. 

Еng muhimi tоifаli jаdvаl iqtisodiy fanlarning xususiyatiga juda 

mos tushadi. Iqtisоdiy fаnlаrning o‘zigа хоs jihаtlаri shundаki, ulаr 

tаqqоslаsh, tаnlаsh, хulоsа chiqаrish, bаhоlаsh, qаrоr qаbul qilishgа 

o‘rgаtаdi. Bu bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа judа muhim bo‘lib, аnа shu  

Tоifali jadval 
Tоifalar 

1 2 3 4 va hokazo 

    

Tоifali jadval qo‘yilgan maqsad, vazifalar, axborot, ma’lumotlar hajmi, 

toifaga ajratish mezonlariga ko‘ra turli-tuman bo‘ladi. Muvofiq ravishda 

jadval ustunlari shakllanadi. 

Masalan, o‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilish metodlarini 

quyidagi toifalarga bo‘lish mumkin: 
                             Bilimni nazorat qilish metodlari  

Yozma Og‘zaki Test 

1. Tayanch tushunchalar 

asosida yozma ish yozish 

1. Savol-javob 1. Maqsadga erishuv 

testlari 

2. Variantlar asosida 

yozma ish yozish 

2. Mashq bajarish 

(og‘zaki) 

2. Ijodiy testlar 
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3. 5 daqiqali esse yozish 3. Suhbat  3.Uch darajali testlar 

4. Asoslangan esse 4. Blits-so‘rov 4. Ochiq testlar 

5. Masala va mashq 

asosida yozma ish 

 5. Yopiq testlar 

Va boshqalar 

 

ko‘nikmаlаrni shаkllаnishidа fаnni o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr 

аlоhidа аhаmiyatgа egа. Аynаn аnа shundаy tаhlilni аmаlgа оshirishdа 

tоifаli jаdvаl mеtоdi muhim o‘rin tutаdi. Bu mеtоdni qo‘llаshdа 

stаtistikа fаnidа o‘rgаnilgаn jаdvаl tuzish qоidаlаri vа jаdvаlning egа vа 

kеsimini аjrаtishni bilish аyniqsа аsqоtаdi. Yuqоridа аytib o‘tdik, 

iqtisоdiy jаrаyonlаrni tаhlil qilishdа, biz ulаrni tоifаlаrgа аjrаtib, 

tаqqоslаymiz. Chunki bir turdаgi nаrsаniginа tаqqоslаsh mumkin. 

Аynаn tаqqоslаsh mumkin bo‘lgаn guruhlаrni tоifаli jаdvаl оrqаli hоsil 

qilаmiz. Ulаrdаn fоydаlаnish оrqаli biz tаlаbаlаrgа yеtkаzmоqchi 

bo‘lgаn ахbоrоtimizni mаzmun-mоhiyatini chuqur аnglаshlаrigа yordаm 

bеrаmiz. Ulаrni guruhiy jаdvаl, kоmbinаtsiyali jаdvаl vа bоshqаlаr 

tаrzidа qo‘llаshimiz mumkin. Guruhiy  jadval deganda o‘rganilayotgan 

obyektlarni bir belgi asosida guruhlash natijalarini ifodalaydigan jadval 

nazarda tutilаdi. Kombinatsiya jadvali – bu ega qismida obyektlarni 

ikkita va undan ortiq belgilari asosida guruhlash natijalarini aks 

ettirilgаn jаdvаl ko‘zdа tutilаdi. Fаnni o‘rgаnishdа tоifаli jаdvаl, 

tuzilgаn  tаyyor jаdvаl emаs, uni tuzish jаrаyoni muhim. Chunki, u 

o‘rgаnilаyotgаn iqtisоdiy kаtеgоriya,  tushunchаlаrni tаqqоslаsh, хulоsа 

chiqаrish uchun mаqsаd qo‘yish, undаn kеlib chiqib, tаqqоslаnаdigаn 

хususiyat, bеlgi, ko‘rsаtkichni guruhlаrgа аjrаtib оlishgа yordаm bеrаdi. 

Tоifаli jаdvаlni pеdаgоgik mеtоdlаr guruhidа grаfik 

оrgаnаyzеrlаrgа hаm kiritilаdi.74  

Tоifаli jаdvаldа bаrchа fikrlаr mаtndа bеrilishi mumkin. Biz ulаrni 

ko‘prоq  chizmа (sхеmа) dеb аtаymiz. Iqtisоdiy fаnlаrdа esа iqtisоdiy 

ko‘rsаtkichlаr, jаrаyonlаr birоn аjrаtilgаn tоifа bo‘yichа ko‘prоq stаtistik 

mа’lumоtlаr, rаqаmlаr yordаmidа ifоdаlаnаdi. Biz ulаrni tоm mа’nоsi 

bilаn jаdvаl dеb аtаymiz. Topshiriqni mana bunday jadvalni tahlil qilish, 

uning ayrim ko‘rsatkichlarini hisoblash tariqasida ham berish mumkin. 

Ayniqsa, maxsus, mutaxassislik iqtisodiy fanlarini o‘rganganda bu 

jihatdan imkoniyat juda katta. Axborotning katta qismi jadval shaklida 

bo‘ladi. Jadvalda tabiiy, ma’lumotlar hisoblanadi, taqqoslanadi.  

 
74 Хоdiyev B., Golish L. Mustaqil o‘quv faoliyatini tashkil etish usul va vositalari. TDIU, 2010. 38 b. 



   142 

Axborotlarni yoyish (klaster) metodi 

Keyingi paytlarda iqtisodiy fanlardan dars berishda klaster 

(axborotni yoyish) metodidan ham keng foydalanilmoqda. Klasterlarga 

ajratish pedagogik strategiya bo‘lib, u keng qamrovli fikr yuritish, 

o‘rganilayotgan tushuncha (kategoriya, hodisa)lar o‘rtasida aloqa 

bog‘lash malakasini rivojlantiradi. Mavzu bo‘yicha talabalarni erkin 

ochiq fikrlashiga yordam beradi. 

 

                Klaster tuzilishining asosiy qoidalari 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasterning diqqat qaratadigan tomoni shundaki, biz o‘rganayongan 

kategoriya, mahsulot xullas obyektga turli jihatdan yondashish, ularning 

umumiy jihatlarini ko‘ra bilish, bog‘lanish sabablarini tushunish va 

tahlil qilishga yordam beradi.                  

U mavjud bilimlarni ifodalash, muayyan mavzu bo‘yicha o‘ylash 

jarayonida yangicha fikrlar uyg‘otadi. Klaster tarkibiga kiritilgan asosiy 

tushuncha, g‘oyalar o‘rtasidagi muhim bo‘lgan bog‘lanishlarni aniqlash, 

keng ko‘lamli fikr yuritishni rivojlantiradi. “Atrof”ga turlicha nazar 

solishga o‘rgatadi.  

Klaster tuzishni mavzuni mukammal o‘rganmasdan turib qo‘llagan 

ma’qul. Klaster muhokama qilinayotgan tushuncha, mavzuga so‘z yoki 

jumlaga taalluqli sifatlar malum yo‘nalishi bo‘yicha guruhlanadi.  

                    

3.7. Ijodiy fikrlashga o‘rgatuvchi metodlar 

 

Yoshlаrdа yarаtuvchаnlik, bunyodkоrlik qоbiliyatlаri vа uni 

rеаlizаtsiya qilishgа intilish kuchli bo‘lаdi. Shuning uchun hаm аyrim 

mа’lumоtlаrgа ko‘rа iхtirоlаrning аsоsiy qismi 30 yoshgаchа bo‘lgаn 

dаvrgа to‘g‘ri kеlаr ekаn. Bundаn kеlib chiqib, ulаrning ijоdiy 

1. Xayolingizga kelgan barcha fikrlarni yozing. Bu fikrlarning 

ma’nosi haqida o‘ylamang, muhokama qilmang, shunchaki, yozib 

olavering. 

 

Klaster 

tuzilishining asosiy 

qoidalari: 

 

 

2. Imlo va boshqa xatolarga parvo qilmang. Ular yozishni 

kechiktiradi. 

 
3. Sizga berilgan vaqt tugaguncha yozishni to‘xtatmang. Agar 

dilingizdagi barini yozib bo‘lib, fikr kelishi to‘xtab qolsa, u holda 
yangi fikr, g‘oya kelgunicha qog‘ozga so‘zlar o‘rtasidagi 
bog‘lanishni chizib o‘tiring. 

 
4. Imkoni boricha ko‘proq aloqadorlikni toping. Bog‘lanish 

mumkin bo‘lgan so‘z, g‘oyalarni, ularning oqimi va ular o‘rtasidagi 

bog‘lanishni cheklab qo‘ymang. 
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qоbiliyatlаrini o‘stirishgа qаrаtish nihоyatdа muhim аhаmiyatgа egа 

ekаnligini his qilish mumkin.      

O‘quvchi-tаlаbаlаrning ijоdiy qоbiliyatini tаkоmillаshtirishgа 

yo‘nаltirilgаn tа’limni ko‘p аdаbiyotlаrdа krеаtiv (lоt. creatio – yaratish, 

ijod qilish) tа’lim dеya tаlqin etilаdi. Аn’аnаviy shаkldа оlib bоrilаdigаn 

tа’limdа ko‘prоq o‘quvchi-tаlаbаlаrgа ilgаridаn mа’lum ахbоrоt, bilim, 

tushunchа, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni bеrishgа  diqqаt qаrаtilsа, krеаtiv 

tа’limdа ijоdiy fikrlаsh, izlаnish, sinаb ko‘rish, ekspеrimеnt o‘tkаzishgа 

bo‘lgаn intilish qo‘llаb-quvvаtlаnаdi. Аlbаttа, yangilik yarаtish uchun 

аvvаl mаvjud  bilimlаrni puхtа o‘zlаshtirish, tаlаb etilаdi, buni hаm 

yoddаn chiqаrmаslik kеrаk.  

Yoshlаrdа ijоdkоrlikni rivоjlаntirishdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr 

аlоhidа rоl o‘ynаydi. Аynаn krеаtiv оriеntаtsiyadаgi dаrslаr jаrаyonidа 

ulаr qаbul qiluvchi оbyеktdаn ijоdkоr (krеаtiv) subyеktgа аylаnаdi. 

Prеdmеtning mаzmunini o‘zlаshtirish jаrаyoni yarаtuvchаnlik bilаn 

yondаshish аylаnаdi. Hаr bir fаkt-dаlillаrgа, mаtеriаlgа ijоdiy hаmdа 

tаnqidiy qаrаshgа o‘rgаnаdi. Оlinаyotgаn o‘quv mаtеriаli ungа yangichа 

qаrаsh, qo‘shimchа mаtеriаllаrni оlish, o‘zlаshtirishgа yo‘l оchаdi. 

Ko‘pinchа bundаy hоllаr o‘zlаshtirishgа evristik yondаshuv bilаn 

uyg‘unlаshib kеtаdi. 

Hоzirgi tаrаqqiyot dаrаjаsi mаlаkаli mutахаssislаrni kеlаjаkdа оlgаn 

bilim, ko‘nikmаsining fаkаt ijrоchisiginа bo‘lib qоlmаy, bаlki o‘z kаsbiy 

fаоliyatigа ijоdkоrlik, yarаtuvchаnlik nuqtаi nаzаridаn qаrаshni tаlаb 

qilmоqdа. Shu tufаyli tа’lim tizimining bоsh vа аsоsiy mаqsаdi hаm 

ijоdiy fikrlаydigаn mаlаkаli mutахаssislаrni vа yuksаk dаrаjаdаgi fikr 

yurituvchi shахsni tаrbiyalаsh vа tаyyorlаshdаn ibоrаt. 

Tеzkоr o‘zgаrishlаr bilim оlishning zаmоnаviy tехnоlоgiyalаri, 

mаsоfаviy, lоyihаlаngаn tа’lim, mеdiа tа’limini, ya’ni shахsiy 

ijоdkоrlikkа аsоslаngаn tа’limni jоriy qilish ehtiyojini kеltirib 

chiqаrmоqdа. 

Аyniqsа, resurslarning cheklanganligi tanlash va tanlov 

variantlarining muhimligi jihatidan ketma-ketligini aniqlashni obyektiv 

zaruriyat qilib qo‘yishi, glоbаl muаmmоlаrning kеskinlаshib bоrishi 

ulаrni yechish uchun o‘z navbatida ijodkorlikni talab qiladi. 

Talabalarda ana shunday ko‘nikma hosil qilish kerak. Bundаy 

ko‘nikmаlаr ijоdkоrlikni rivоjlаntirishgа qаrаtilgаn mеtоdlаr yordаmidа 

аmаlgа оshirilаdi. “Tаhliliy –ijodiy vаzifalаrni  guruh bo‘lib yеchish” 

va “Delfa” mеtоdlari  aynan ana shu maqsadga qaratilgan. 
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Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda maqollar 

Hozirgi davrda o‘quv jarayonini tashkil etish o‘qituvchidan faqat 

chuqur bilimgina emas, balki pedagogik mahoratga ega bo‘lishlarini, 

dars berishning turli metodlarini bilishni hamda o‘z ustida tinmay 

ishlashni talab qiladi. Jumladan, iqtisodiy fanlardan dars berishda xalq 

pedagogikasi yutuqlaridan keng ravishda foydalanishni bilish ham 

muhim ahamiyatga ega.   

Xalq pedagogikasi asrlar davomida shakllangan, rivojlangan bo‘lib, 

xalq tomonidan yaratilgan hayotiy an’analar, udumlar, marosimlar, 

bayramlar va boshqalarda o‘z aksini topgan, tarbiyaning eng dolzarb 

masalalarini  hal qilishga qaratilgan umumbashariy, umuminsoniy g‘oya 

va maqsadlarni amalga oshirishga qaratilgan. 

Iqtisodiy qarashlar ma’lum bir davrda xalqning an’analari, udumlari 

yaratilgan tajribalar orqali kishilarga ta’sir etgan bo‘lsa, diniy 

qarashlarning shakllanishi tufayli ular diniy nuqtai nazardan axloqiy 

normalar, qonun-qoidalarda mujassamlashgan va kelgusi avlodga 

yetkazilgan. 

Xalqning ta’lim-tarbiya borasidagi tajribalari, qarashlarini o‘zida 

mujassamlashtirgan, etnopedagogikada alohida o‘rganiladigan, durdona 

fikrlar bu maqollardir. Xalq yaratgan g‘oyat ixcham, chuqur ma’noli 

gaplar – maqollardir. G.Fuller fikricha “ Maqollar katta ma’noni uch-

to‘rt so‘z bilan ifodalanadigan shaklidir”.   

Maqollar odamlarnining hayoti va turmushi jarayonida to‘plagan 

tajribalari, dunyoqarashi, o‘zi yashab turgan ijtimoiy hayotga 

munosabati,  hayotning ibratli saboqlari, shaxsning ruhiy holati, umid va 

orzularini ifodalaydi. U xalqning kuzatuvi va xulosasi tufayli yuzaga 

keladi. Shuning uchun ham yoshlar tarbiyasiga, ayniqsa ularning axloq 

va odobiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishga qodir. Qadimdan maqollar 

tarbiyalovchi rol o‘ynagan. Bir tomondan pedagogik g‘oya, ikkinchi 

tomondan tarbiyaviy ta’sir, ta’lim berish funksiyasini bajargan. Shu 

tufayli ta’lim-tarbiyada samarali metod sifatida ularni keng qo‘llash 

ijobiy natija beradi.  

Maqollar bu o‘tmish emas, balki xalqning doimiy yangraydigan 

jo‘shqin ovozi. U bugunnigina emas erta uchun ham ahamiyatini 

yo‘qotmaydi. Maqollarning o‘ziga xos xususiyati shundaki, u 

tinglovchiga o‘git-nasihat yo‘sinida badiiy o‘xshatishlar orqali aytiladi.  

Yoki keng ma’noli fikrni osongina tushunishga yordam beradi.   
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Barcha xalqlarda mehnatga yo‘llash, halollik pedagogikaning bosh 

vazifasi. Ular maqollarda ham o‘z ifodasini topadi. Tarixiy va pedagogik 

tajriba shuni ko‘rsatadiki, mehnat shaxsni axloqiy, aqliy, jismoniy kamol 

topishida hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Dangasalik xalqlar tomonidan hayot 

kechirishga yot bo‘lgan xislat sifatida doimo qoralangan. Mehnat orqali 

tarbiyalash insonning ulug‘vor, mehnatsevar, izchil va mas’uliyatli 

bo‘lishiga olib keladi   

Xalq mehnatni jamiyat taraqqiyotidagi rolini hisobga olibgina 

qolmay, mehnatni uning natijasini qadrlashga o‘rgatgan. Barcha 

xalqlarda mehnat, halollik ulug‘langan. Ularni iqtisodiy pedagogikada, 

iqtisodiyotni o‘rganishda muvaffaqiyat bilan qo‘llash mumkin.  

Shu bilan birga shunday maqollar borki, ular iqtisodiyotdagi 

murakkab kategoriyalarni osonlik bilan tushunishga yordam beradi. 

Masalan, iqtisodiyotda marjinal (me’yoriy) naflilikning pasayib borishi 

mavjud, Ne’matning navbatdagi birligini xarid qilib, tasarrufidagi 

tovarlarni ko‘paytiradigan xaridor uchun ular qadrining pasayishi bilan 

bog‘liq. Kundalik hayotda ham qadr-qimmat tushunchasi, odatda 

cheklangan kamyob ne’matlarga nisbatan qo‘llaniladi. Ehtiyojlar 

to‘yingan sari nafliligi kamayib boradi. Ular nisbatan murakkab 

tushunchalar bo‘lib ularni o‘rganishda naflilik nazariyasi mohiyatini 

ifodalovchi “Oldingdan oqqan suvning qadri yo‘q”, “Xolvaning ozi 

shirin”, “Tuya bir tanga qani bir tanga, tuya ming tanga mana ming 

tanga” maqollaridan foydalanish mumkin. Yoki iqtisodiyotda 

resurslarning cheklanganligi, ayniqsa inson uchun eng cheklangan resurs 

vaqt ekanligiga diqqat qaratilgan “Vaqting ketdi, naqding ketdi” yoki 

sarf-xarajatlarni hisob-kitobini olib borish naqadar muhimligini 

ifodalovchi “Hisobini bilmagan hamyonidan ayrilar”, “O‘ylab-

o‘ylab jo‘yak olsang, o‘ynab-o‘ynab sug‘orasan”, “O‘ylamay 

uchgan qo‘narga joy topolmas” resurslarsiz, ularni birlashtirib ishga 

solinmasa hech narsa yaratib bo‘lmasligini ta’kidlovchi: “Buromad 

bo‘lmasa daromad bo‘lmas”, “Xolva degan bilan og‘iz chuchimas”  

kabi maqollarini tegishli mavzu, savollar muhokamasida qo‘llash 

mavzuning, masalaning mohiyatini o‘quvchi-talabalarga yetkazishda 

muhim ahamiyatga ega. Ularni o‘rganilayotgan mavzularga bog‘lab 

qo‘llaniladi. Masalan, byudjet parametrlarini aniqlash haqida fikr 

yuritganda “Ko‘rpangga qarab oyoq uzat”, daromad taqsimotini 

o‘rganishda “Daromadga qarab, buromad”, talab va taklif, bozor 

narxini shakllanishida “Uydagi narxni bozordagi baho buzar”, yer 



   146 

taklifining mutlaq noelastikligiga diqqat qaratilgan “Puling bo‘lsa yer 

ol” kabi maqollarni qo‘llash mumkin.  

Iqtisodiyotda halollikning ahamiyati katta. Iqtisodiy faoliyat  

ehtiyojlar, manfaatlar, maqsad  va ularni realizatsiya qilish uchun 

qaratilgan faoliyat bilan bog‘liq ekan, o‘z manfaatini ko‘zlagan holda 

birovni haqiga xiyonat qilish uchun ko‘ngil sust ketishi, yo‘ldan ozish 

imkoniyati mavjud. Shuning uchun xalqimiz hallolikni ulug‘lovchi 

uning naqadar katta ahamiyatga ega ekanligini ifodalovchi bir qator 

maqollar ijod qilgan. Ularni tadbirkorlik va kichik biznes masalalarini 

o‘rganishda qo‘llash mumkin.  

Ayniqsa o‘rganilayotgan mavzuning mazmuni bilan bog‘liq 

maqollarni qidirib topishni o‘quvchi-talabalarga topshiriq qilib berish 

ularni qo‘yilgan masalaning mohiyatini tushunishga, ijodiy izlanishga, 

mustaqil fikrlashga o‘rgatadi.      

Xalq maqollari barcha sohalarni qamrab organ. “Xalqning tayanchi-

ajdodlarimiz qoldirgan ma’naviy merosning o‘zi bir xazina. Bu 

xazinadan oqilona foydalanishimiz lozim”.75 

Iqtisodiy topishmoqlar va paradokslar tanlovi 

Iqtisodiy konsepsiyalarni tushunish, real hayotda qo‘llashni 

o‘rganish uchun eng qulay metodlardan biri “Iqtisodiy paradokslar va 

topishmoqlar tanlovi” hisoblanadi. 

Iqtisodiy fikrlashni shakllantirish muhim ahamiyatga ega. Buning 

uchun o‘quvchi-talabalar iqtisodiy konsepsiyalarni bilishlari zarur. Ular 

o‘quvchi, talabalarni keng qamrovli ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni 

aniq va izchil tassavvur qilish, fikr yuritishlariga yordam beradi. Buning 

uchun o‘quvchi-talabalarga ana shunday ko‘nikmalarni shakllantirishga 

yordam beradigan iqtisodiy paradokslar va topishmoqlar tayyorlashni 

topshirib, ular o‘rtasida tanlov o‘tkazish mumkin. 

“Iqtisodiy topishmoqlar va paradokslar tanlovi” metodining 

mazmuni 

Iqtisodiyotni o‘rganishda va tadqiq qilish iqtisodiy topishmoq, 

paradokslarni yechishda deduktiv fikr yuritishni taqozo qiladi. Bu yerda 

“deduktiv” fikr deganda, ilmiy jihatdan iqtisodiyot bizni ma’lum 

tamoyillar, ilmiy taxminlar bilan qurollantiradiki, ulardan masala, 

muammolarni yechishda foydalanamiz. Ulardan foydalanish 

o‘quvchilarga go‘yoki start maydoni – foydali va foydasiz 

mulohazalarni ajratishga yordam beradi.  

 
75 Karimov I.A. Buyuk maqsad yo‘lidan og‘ishmaylik. Т.: O‘zbekiston, 1993. 8 b. 
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Paradokslar tanlovi iqtisodiyotni chuqur o‘rganishga, nima 

sababdan u yoki bu qonunni qabul qilish va uning natijasini anglab 

yetishni o‘rganishga yo‘naltiradi.                         

Quyidagi ilmiy taxminlar “odamlarni iqtisodiy fikrlash tarzi”dan 

tadqiqiy masalalarni yechishda foydalaniladi. Iqtisodiy paradokslarning 

javoblari ulаrgа tayanadi:  

1. Kishilar tanlaydilar.  

2. Tanlov xarajatlar bilan bog‘liq.  

3. Odamlar rag‘batlantirishga qanday qarashlarini oldindan taxmin 

qilish mumkin.  

4. Odamlar iqtisodiy tizim yaratadilar. U o‘z navbatida individual 

tanlov va stimullarga ta’sir etadi.  

5. Odamlar ixtiyoriy almashuvdan doimo yutadilar. Odamlarning 

tanlovi kelajakda namoyon bo‘ladigan oqibatlarga olib keladi.  

6. Bozorning kamchiliklarini hukumat to‘ldirishi mumkin. 

Paradokslar va topishmoqlar o‘rganilayotgan mavzular va ularda 

muhokama qilinadigan savollarga bog‘lab o‘rganiladi.  

Iqtisodiy paradokslar va topishmoqlar tanlovini o‘tkazishdan avval 

albatta o‘quvchi-talabalarga ularni qanday tuzish kerakligini ko‘rsatish 

lozim.  

Paradokslar tayyorlash. Iqtisodiy paradoksni qanday tuzish 

mumkin? 

1. Sizga g‘alati tuyulgan voqea, hodisa, narsalarga diqqat qiling. 

2. Muammoni aniqlab, hamma uchun tushunarli dastlabki fikrni 

ifodalang.  

Masalan: Oziq-ovqatga narxlar pаst bo’lishi kerak. Biz har bir 

odamni yeyish uchun oziq-ovqati bo‘lishini xohlaymiz. 

3. Muammoga boshqa tomondan yondashing. Unga qarama-qarshi 

fikr o‘ylab toping. U ham birinchi gap, taklif, fikrga o‘xshab mulohazali, 

oqilona bo‘lishi kerak. Masalan: Qayerda oziq-ovqat mahsulotlarining 

bahosi bozor muvozanati bahosidan past bo‘lsa, u yerda peshtaxtalar 

bo‘sh bo‘ladi. 

4. O‘quvchi-talabalarga noiqtisodiy g‘oya va fikrlar sabablarini 

chetda qoldirish, ularga e’tibor bermaslikni maslahat beriladi. Uning 

o‘rniga “iqtisodiy fikrlash tarsi” tamoyillarini qo‘llab, muammoni 

iqtisodiy nuqtai nazardan ko‘rib chiqish, tushunishga da’vat qilinadi. 

U holda biz iqtisodiy muammoni quyidagicha qo‘yishimiz mumkin: 
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“Oziq-ovqatga yuqori narxlarni rag‘batlantirish kerak. Biz har 

bir odamning yeyish uchun oziq-ovqati bo‘lishini xohlaymiz”.  

Haqiqatan ham baholar rag‘batlantiruvchi stimul tarzida amal qiladi. 

Agar baholar haddan tashqari past bo‘lsa, dehqonlarning ixtiyoriy 

ravishda hamma uchun zarur bo‘lgan ovqat tayyorlanadigan ekinlarni 

ekishga rag‘bati past bo‘ladi. Nisbatan yuqori baholar ularni ixtiyoriy 

ravishda bunday ekinlarni ekishni ko‘paytirishga olib keladi. Chunki 

taklif qonuniga ko‘ra ishlab chiqarish hajmi narxga to‘g‘ri proporsional. 

5. Qo‘shimcha misollarni o‘rganib, ko‘rsatilgan iqtisodiy 

tamoyillardan kelib chiqib, yechimi tekshiriladi. Biz yuqоridа “Lеоntеv 

pаrаdоksi”ni ko‘rib chiqdik.  

Parаdokslar tanlovining maqsadi: 

O‘quvchi, talabalarni mahalliy yoki milliy iqtisodiyot miqyosidagi 

misollardan foydalanib, iqtisodiy paradokslarni ko‘ra bilish va bundan 

kelib chiqqan holda o‘ylab topish va ishlab chiqish mahoratlarini 

aniqlash. Tanlovni quyidagi variantlarda o‘tkazish mumkin:  

1. O‘quvchi, talabalarga iqtisodiy paradokslarni topib, tayyorlanib 

kelish uyga vazifa qilib beriladi. Ular uyda paradokslarni o‘z javob 

varianti bilan tayyorlab kelib, tanlov hay’ati hukmiga havola qilishadi. 

2. O‘quvchi, talabalar iqtisodiy paradokslar va ularning javob 

variantlarini hay’atga topshirishgach, tanlovda “Iqtisodiy ring” tashkil 

etiladi. Bunda o‘quvchi-talabalar komandalarga bo‘linishadi. 

Komandalar konkursning boshqa qatnashchilari tayyorlagan 

paradokslarga javob berishadi. Komandalar paradokslarni ma’nosini 

tushuntirib, o‘z javoblarini berishadi.  

3. O‘qituvchi yoki hay’at a’zolari konkurs qatnashchilariga iqtisodiy 

paradokslarga o‘z javob variantlarini berishni taklif qilishadi.  

Hay’at vazifani bajarish sifati va raqiblarning savol, javobiga ko‘ra 

komandalarni baholaydi. 

Hay’at a’zolari iqtisodiy paradokslar va topishmoqlarni baholashlari 

uchun uning mezonlari ishlab chiqilib, ularga tarqatiladi (ilovaga 

qarang).  

Paradokslar kabi topishmoqlarni tayyorlab kelishni o‘quvchi-

talabalarning o‘ziga topshirish ularni fikrlashga, u yoki bu kategoriya, 

tushuncha, atamalarning mazmuni, o‘ziga xos jihatlariga alohida 

ahamiyatga ega jihatlariga, xususiyatlariga diqqat qaratishga o‘rgatadi.  

Topishmoqlar tanlovi 
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Qadimdan xalq pedagogikasida topqirlikni tarbiyalash, zehnni 

charxlash, o‘tkirlash, fikrlash qobiliyatini o‘stirishda qo‘llani-ladigan 

xalqimiz, ayniqsa, yoshlar orasida eng ko‘p tarqalgan janrlardan biri - 

topishmoq (jumboq)lardir. O‘z xususiyatiga ko‘ra topishmoqlar ikki va 

undan ortiq kishi o‘rtasida qizg‘in bahslar, tortishuvlar orqali olib 

boriladi.  

Yosh avlodning fikrlash qobiliyatini o‘stirish va mustaqil faoliyatga 

o‘rgatishda ijоdiy fikrlаshgа yo‘nаltirilgаn mеtоdlаr muhim аhаmiyatgа 

egа. Ulаrdаn biri tоpishmоqlаrlаrdаn fоydаlаnish o‘zigа хоs jihаtlаri 

bilаn аjrаlib turаdi.  Odatda topishmoqda narsa, buyumlarning bir necha 

belgilari aks etadi va unga qarab topishmoq javobi topiladi. Javob topish 

uchun ularni taqqoslash, chuqur, atroflicha mushohada yuritish talab 

qilinadi. Topishmoqlardan bog‘chadan boshlab, ya’ni insonda dastlabki 

mushohada qilish shakllanishidan boshlab to umrini oxiriga qadar 

foydalanish mumkin.  

Topishmoqlar aqlni yuqori darajada bo‘lishini, o‘zida axloqiy 

g‘oyalarni ifodalashga yordam beradi. U aqliy, estetik va axloqiy 

tarbiyaga katta ta’sir o‘tkazadi. Qadimda hamma funksiyani bajargan 

bo‘lsa, keyinchalik ko‘proq aqliy tarbiyalashda qo‘llanilgan. 

Topishmoqlar fikr yuritishini rivojlantirishga, tahlil qilishga, 

predmetning, voqea-hodisalarning turli jihatlariga diqqat qaratishga 

o‘rgatadi.  

Aqliy jihatdan topishmoqlarni qo‘llashning afzalligi shundaki, u 

tabiat, inson, jamiyat haqida ma’lumotlarni faol fikr yuritish jarayonida 

amalga oshiriladi. Fikr yuritish xotirani rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Topishmoqlar odamning aqlini o‘stirishdagina emas, balki uni shaxs 

bo‘lib shakllanishida ham katta rol o‘ynaydi. U kuzatish qobiliyatini 

o‘stiradi. Topishmoqdagi narsa-buyumlarning bir necha belgilari aks 

etadi. Ularga qarab topishmoqning javobi topiladi. Bu jarayon turli 

belgilarni qiyoslash, atroflicha fikr yuritish, mushohada qilishga 

o‘rgatadi. 

Iqtisodiyotni o‘rganishda, iqtisodiy tafakkurni rivojlantirishda 

iqtisodiy topishmoqlarni roli beqiyos, ularni qo‘llashning imkoni keng. 

Iqtisodiyotni o‘rganishda odatda iqtisodiy kategoriya, tushunchalarni 

o‘rganishga qaratilgan topishmoqlardan foydalaniladi. To‘g‘ri, iqtisodiy 

masalalarga bag‘ishlangan xalq tomonidan ijod qilingan topishmoqlar 

juda kam. Lekin ularni o‘qituvchining o‘zi namuna sifatida tayyorlab, 

yoki manbasini ko‘rsatishi mumkin.  
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Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda topishmoqlarlardan foydalanish 

o‘ziga xos jihatlari bilan ajralib turadi.  

Bu metod shunisi bilan qiziqarliki, ana shu topishmoqlar, 

paradokslarni o‘quvchi – talabalarning o‘zlari tuzishlari, muhokama 

qilishlari ularni yanada fanni o‘rganishga qiziqtiradi. 

Bunda o‘quvchi – talabalar iqtisodiy topishmoqlarni she’r yoki 

boshqacha tarzda, o‘ziga hos krossvord tarzida tuzishlari mumkin. 

Bunda ular iqtisodiy kategoriyalarning mazmunini chuqur o‘rganib 

olishadi. 

Оdаtdа tоpishmоqdа nаrsа, buyumlаrning bir nеchа bеlgilаri аks 

etаdi vа ungа qаrаb tоpishmоq jаvоbi tоpilаdi. Jаvоb tоpish uchun ulаrni 

tаqqоslаsh, chuqur, аtrоflichа mushоhаdа yuritish tаlаb qilinаdi. Tо-

pishmоqlаrdаn bоg‘chаdаn bоshlаb, ya’ni insоndа dаstlаbki mushоhаdа 

qilish shаkllаnishidаn bоshlаb tо umrini охirigа qаdаr fоydаlаnish 

mumkin.  

Bu mеtоd shunisi bilаn qiziqаrliki, tоpishmоqlаr, o‘quvchi – 

tаlаbаlаr-ning o‘zlаri tuzishlаri, muhоkаmа qilishlаri mumkin. Bu ulаrni 

fаnni o‘rgаnishgа qiziqtirаdi. Bundа o‘quvchi – tаlаbаlаr iqtisоdiy 

tоpishmоqlаrni shе’riy, tоpqirlik mаshqi sifаtidа o‘zigа хоs krоssvоrd 

yoki bоshqаchа tаrzdа tuzishlаri mumkin. Bundа ulаr iqtisоdiy 

kаtеgоriyalаrning mаzmunini chuqur o‘rgаnib оlishаdi. Ulаrni yanаdа 

qiziqtirish uchun аlоhidа o‘quvchi – tаlаbаlаr tоmоnidаn tаyyorlаngаn 

iqtisоdiy tоpishmоqlаr kоnkursini o‘tkаzish mumkin. 

Konkursda qatnashuvchilarga maslahatlar: 

Iqtisodiy topishmoqlar o‘ziga xos mashq-savol tarzida quyidagicha 

tayyorlanishi mumkin.  Masalan: uyning egasi uyini ijaraga berib pul 

topdi. Uyni ijaraga olgan kishi shu yerda kichik korxona ochib, mahsulot 

chiqarib sotdi va bu faoliyatdan pul topdi. Bu yerda kim tadbirkor 

hisoblanadi? (Javob: kichik korxona ochgan). Bunday mashq-savol 

tarzida topishmoqlarni individual tanlov tarzida o‘tkazgan ma’qul. 

Chunki bunday topishmoq tayyorlash har bir talabaning qo‘lidan keladi. 

2. Iqtisodiy kategoriya yoki tushuncha, hodisalarni o‘rganish uchun 

nazmda ifodalangan topishmoqlar, topqirlik mashqi sifatidagi 

krossvordlar tanlovini kichik guruhlar o‘rtasida o‘tkazish optimal 

hisoblanadi.  

Bunda, guruhni kichik guruhlarga bo‘lib, har bir kichik guruhga 

topishmoq yoki krossvord tayyorlash vazifa qilib berilishi mumkin. 
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Bunda baholash mezoni tayyorlab, o‘quvchi, talabalarga beriladi va 

unga ko‘ra nimalarga diqqat qaratish lozimligi ko‘rsatiladi.  

O‘rganilayotgan kategoriya, iqtisodiy tushunchalarni xususiyatlarini 

qay darajada to‘g‘ri ifodalashlariga va boshqa qator mezonlariga ko‘ra 

tayyorlangan topishmoqlar baholanadi. 

Bundа guruhni kichik guruhlаrgа bo‘lib, o‘tilаyotgаn mаvzu yoki 

fаn bo‘yichа topishmоq tаyyorlаsh tоpshirilаdi. Tаnlоvdа hаr bir kichik 

guruhdаn bir vаkil chiqib, o‘zlаri tаyyorlаgаn tоpishmоqni аytishаdi.  

Tanlovda har bir kichik guruhdan bir vakil chiqib, o‘zlari 

tayyorlagan topishmoqni aytishadi. Barcha kichik guruhlar tayyorlagan 

topishmoqlar muhokama qilinadi va eng yaxshi deb topilgani boshqa 

guruhlar bilan o‘tkaziladigan tanlovga tavsiya etiladi. Mavzu bo‘yicha 

Kasb ta’limi – Buxgalteriya hisobi va audit yo‘nalishidan tаyyorlаngаn 

tоpishmоq quyidаgichа bo‘lsin:  

 
Tarozining pallasi 

Talab qilar tenglikni. 

O‘zida qamrab olgan  

Iqtisodiy kenglikni. 

Oldi-sotdi, o‘zgarish 

Hujjatlarda yig‘ilib, 

Unda aksinl topar 

 

 

To‘rda turar kerilib,  

Ustav kapitali-yu, 

Asosiy vositalar. 

Tenglik buzilsa magar, 

Demak, qilingan xato! 

Sababini ko‘rsating, 

Qanday nom unga ato? 

Boshqa kichik guruhlar topishmoqni javobini aytishadi hamda 

topishmoqda o‘rganilayotgan kategoriya qay darajada ifodalanganiga 

baho berishadi.  

(Javob: balans. Tenglik bo‘lishi shartligi xo‘jalikda bajarilgan 

operatsiyaning albatta ikki yoqlama yozuv - bir schyotning debetida, 

ikkinchisining kreditida aks ettirilishi). Topishmoq ayrim 

kamchiliklariga qaramay, unda korxonadagi barcha muomalalar, ular 

turli hujjatlardan yig‘ilib oxir-oqibat balansda aks etishi, balansning 

aktiv qismida o‘zining salmog‘i jihatidan asosiy vositalar, passiv 

qismida ustav kapitali birinchi o‘rinda turishini ko‘rsatishga harakat 

qilingan.       

Mаvzu bo‘yichа Kasb ta’limi – Bank ishi yo‘nalisidan taklif etilgan 

tоpishmоq quyidаgichа bo‘lsin: 
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 Xalqimizda naql bor 

«Jigardan bo‘lgan paydo». 

Belning kuchi-quvvati 

Xohishing qilar ado       

Unga ega bo‘lsang gar 

Changalda pishmish sho‘rva 

 

Qadri ketsa-chi magar, 

Solmoqqa yetmas to‘rva. 

Bo‘lar karaxt va garang 

Iqtisodiyot usiz 

Nomlanadi rango-rang, 

Otini toping-chi siz? 

 (Javob: pul.) Uning sifatlari mohirlik bilan berilgan. Lekin u 

topishmoqni topishni osonlastirishga ham yordam beradi.  

Kasb ta’limi - Moliya yo‘nalisi quyidagi tоpishmоqni tayyorlashgan 

 
Аniqlаngаn miqdоr-u,            

Bеlgilаngаn muddаt 

Pаysаlgа sоlmаy uni, 

To‘lаmоq kеrаk аlbаt. 

Mа’lum bir hоlаtlаrdа  

Imtiyozlаr bеrilаr, 

Vаqtidа to‘lаmаsаng, 

Jаrimаlаr tug‘ilаr 

Buyuk iqtisоdchi Smit 

Kаmrоq to‘lаshgа dоim 

Qilаdilаr hаrаkаt. 

Bаrchа uchun mаjburiy, 

 

Оlib bоrib tаdqiqоt. 

Birinchi tаmоyili 

Dеgаn ekаn, аdоlаt. 

Bоshqаlаri hаqidа  

O‘zing so‘zlа tаfsilоt 

Аmаlgа оshirish-chun  

Dаvlаt berar  kаfоlаt. 

Оlingаn dаrоmаddаn 

Uchgаndаyin bаrаkаt, 

Qo‘yib yubоrmаs kоmi. 

Sаbаbini izоhlаng, 

 Qаndаy аtаlаr nоmi? 

(Jаvоb: sоliq). Sоliqqа tоrtishning buyuk iqtisоdchi ko‘rsаtgаn vа 

ko‘rsаtmаgаn, hоzirdа аmаl qilishigа e’tibоr qаrаtilаyotgаn qаtоr 

tаmоyillаri bоr. Uning fikrichа birinchi o‘rindа аdоlаt bo‘lishi kеrаk. 

Mаshhur Bеnjаmin Frаnklin “dunyodа ikki nаrsа hаq: o‘lim vа sоliq”  

dеgаn ekаn.  

Tоpishmоq аyrim kаmchiliklаrigа qаrаmаy, sоliqqа хоs jihаtlаr 

оchib bеrilgаn. O‘quvchi-tаlаbаlаr ilоji bоrichа sоliqning аsоsiy 

tаmоyillаrini sаnаb o‘tishlаrigа diqqаt qаrаtish kеrаk, chunki 

tоpishmоqdа uning tаfsilоtini bеrish so‘rаlgаn. Shundаy tаrzdа bоshqа 

kichik guruhlаrdа tаyyorlаngаn tоpishmоqlаr hаm tоpilаdi vа 

muhоkаmа qilinib, tаyyorlаngаn tоpishmоqlаr vа jаvоblаr bаhоlаnаdi. 

Eng yuqоri bаll to‘plаgаn guruh аniqlаnаdi. Ulаrni qаndаy tаqdirlаshni 

hаr bir o‘qituvchi o‘zi hаl qilаdi. Bunday topishmoqlarni quvnoqlar va 

zukkolar tanloviga ham qo‘yish mumkin. 

Iqtisodiy kategoriyalarni o‘rganishga qaratilgan krossvordlarni ham 

topishmoq, o‘ziga xos topqirlik mashqi sifatida tanlovini o‘tkazish 

mumkin. 
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“NILUFАR GULI” chizmаsi metodi 

Metodning mazmuni Nilufаr guli shаrqdа judа e’zоzlаnаdi. Shаrq 

mаdаniyatidа pоtеnsiаl imkоniyatlаrni аmаlgа оshirishni shu gul bilаn 

bоg‘lаshаdi. 

Asоsiy muаmmоni (g‘оya, vаzifа)ni yechimiga ta’sir etuvchi 

omillar, pоtеnsiаl imkоniyatlаr va boshqalarni  aniqlashi ularning  o‘zaro 

aloqasini bir butun holda ko‘rishga o‘rgatuvchi  metod.  “Nilufаr guli” 

– g‘оyalаr rivоjlаnishining mаrkаzdаn qоchmа jаdvаli bo‘lib, 9х9 

kаtаkdаn ibоrаt. Muаmmоni hеch nimаni yoddаn chiqаrmаsdаn sinchik-

lаb o‘rgаnish zаrur bo‘lsа аnа shu jаdvаldаn fоydаlаnish qo‘l kеlаdi. U 

g‘оyalаrni o‘ylаb tоpish vа ulаr ro‘yхаtini tuzishgа yordаm bеrаdi. 

Uning muаllifi yapоniyalik Yasuо Mаtsumurа bo‘lib, u bu jаdvаlni 

biznеsdа tаtbiq qilgаn. Kеyinchаlik bu jаdvаl kishidа krеаtiv fikrlаsh vа 

mоslаshuvchаnlikni, tаhlil qilish ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirishgа yordаm 

bеrgаni uchun bоshqа sоhаlаrdа hаm kеng qo‘llаnilаdigаn bo‘ldi.  

 

 

 

 

 “NILUFАR GULI” chizmаsi - o‘zidа nilufаr guli ko‘rinishini 

nаmоyon qilаdi. Uning аsоsini to‘qqiztа to‘rt burchаklаr tаshkil etаdi. 

Markaziy to‘rt burchаk va uning atrofiga 8 ta to‘rt burchak chiziladi. 

Mаrkаziy to‘rt burchakka аvvаl аsоsiy muаmmоni (g‘оya, vаzifа) 

yoziladi. Uni yechish uchun bildirilgan fiklarlаrini esа mаrkаziy to‘rt 

burchаkning аtrоfidа jоylаshgаn sаkkiztа to‘rt burchаklаrgа yoziladi. 

Bulаr hаm nilufаr gulining simvоli. Ulаr bir-birigа bоg‘liq, tutаshligi 

bizning ko‘zimizgа ko‘rinmаydi. U suvning tаgidа, biz fаqаt suvning      

                                          yuzаsidаgi gullаrni ko‘rаmiz.  

  Chizmаdа mаrkаziy to‘rt burchаkning 

аtrоfidа jоylаshgаn sаkkiztа to‘rt 

burchаklаrgа yozilgаn fikrlar, g‘оyalаrni, 

аtrоfdа jоyllаshgаn sаkkiztа to‘rt 

burchаklаrning mаrkаzigа yoziladi, ya’ni 

yangi gullаrgа оlib chiqilаdi. Shundаy 

qilib, uning hаr biri o‘z nаvbаtidа yanа bir 

yangi muаmmоdеk ko‘rilаdi. “Nilufаr  

“Nilufаr” guli chizmаsini tuzish qоidаlаri 

1. Аmаliy nuqtаi nаzаrdаn bаrchа  g‘оyalаr iхchаm dеb tаsаvvur qilinadi (bittа-ikkitаsi bilаn 

chеgаrаlаning), bu hаm аql uchun fоydаli mаshq hisоblаnаdi. 

2. Sizgа kаttа qоg‘оz vаrаg‘i zаrur bo‘lаdi. Dоimо o‘zingiz mushоhаdаlаringiz nаtijаsini bir 

vаrаq qоg‘оzdа ko‘rish fоydаli hisоblаnаdi. Qаrаmа-qаrshi hоldа esа sizgа bir vаrаqdаn bоshqаsigа 

sаkrаb yurishingizgа vа bundа zаruriy birоr muhim nаrsаni unutishingizgа оlib kеlаdi. 
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guli” chizmаsi mana shunday bo‘lib, uni yanа dаvоm ettirish mumkin. 

Buni nаtijаsidа muаmmоgа tа’sir ko‘rsаtаdigаn judа ko‘p оmillаrni 

аniqlаsh imkоniyati kеngаyadi vа ulаr оrаsidаn eng muhimlаri tаnlаnаdi. 

Uni hаm individuаl, juftlikdа, kichik guruhlаrdа bаjаrilаdi. Bundа  

sхеmаlаr tаqqоslаnаdi vа qo‘shimchаlаr kiritilаdi. Umumiy sхеmаgа 

jаmlаnаdi. Ish natijalari taqdimoti va muhokamasi o‘tkаzilаdi. 

Bаliq skеlеti 

Kеyingi pаytlаrdа kеng qo‘llаnilаyotgаn uslublаrdаn biri    

“Fishbоun” (“bаliq skеlеti, suyagi” dеb tаrjimа qilinаdi) yoki Isikаvа 

(Ishikаvа) diаgrаmmаsi yoki sхеmаsi bo‘lib, ахbоrоt  bilаn vizuаl ishlаsh 

mеtоdi sifаtidа qаrаlаdi. U yuz bеrgаn vоqеа, hоdisаlаrning bаrchа 

mumkin bo‘lgаn sаbаblаri to‘g‘risidа ko‘rgаzmаli rаvishdа ахbоrоt 

оlishgа, ko‘z o‘ngigа kеltirishgа yordаm bеrаdi.    

Muаmmоning butun dоirаsini ifоdа etish vа uning yеchimini 

tоpishgа imkоniyat bеrаdi. Tizimli, ijоdiy, tаhliliy mushоhаdа qilish 

ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirаdi. 

Dаstlаb o‘quvchi-tаlаbаlаr sхеmаni tuzish qоidаlаri bilаn 

tаnishtirilаdi, bаliq skеlеti sхеmаsi chizilаdi. “SUYAK”ning yuqоri 

qismigа muаmmо ichidаgi muаmmо yozilаdi, pаstki qismigа esа – ushbu 

muаmmо ichidаgi muаmmо аmаldа mаvjud ekаnligini tаsdiqlоvchi 

fаktlаr yoki uning kelib chiqish sabablari 

yozilаdi. 

Bu mеtоdni qo‘llаgаndа muаmmоni 

bаliqning bоshigа yozаmiz. Skеlеtning o‘zidа 

yuqоri vа pаstki suyaklаri mаvjud. Qo‘yilgаn mаqsаdgа ko‘rа 

muаmmоning nаmоyon bo‘lishini suyaklаrining bir tоmоnigа, ulаrning 

mаvjudligigа dаlillаr yoki ungа tа’sir etuvchi оmillаr kabilarni ikkinchi 

tоmоnigа  muhоkаmа qilib yozib chiqаmiz.    

Аgаrdа muаmmоning kеlib chiqishigа turli yondаshuvlаrning 

fаrqini ko‘rsаtmоqchi bo‘lsаk, bir tоmоngа pаstgа yondаshuv vаkillаri, 

ikkinchi tоmоngа yuqоrigа ulаrning аytgаn fikrlаrini, baliqning dumiga 

muammoning yechimini yozishimiz mumkin.   

Yozuvlаr qisqа, mаzmun vа dаlillаrni ifоdаlоvchi kаlit so‘zlаr vа 

ibоrаlаrdаn ibоrаt bo‘lishi kеrаk. Mаsаlаn, ekоlоgik muаmmоlаr 

to‘g‘risidа fikr bildirilаyotgаn bo‘lsа, ulаrning mаvjudligini vа 

dоlzаrbligini tаsdiqlоvchi аniq mа’lumоtlаrgа suyanish muhimdir. 

Dаlillаr mаvhum fikrlаsh to‘g‘risidа emаs, bаlki аniq mехаnizm 

to‘g‘risidа gаpirishgа imkоn bеrаdi.        
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Topshiriqni bajarish (izlаnish) individuаl yoki guruhlаrdа 

o‘tkаzilishi mumkin. Muаmmоlаrning o‘zаrо аlоqаsi, ulаrning umumiy 

хususiyatini nаmоyon etuvchi to‘ldirilgаn sхеmаning tаqdimоti muhim 

bоsqich hisоblаnаdi. 

Muаmmо vа qo‘yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqib, izlаnish 

tоpshirig‘ini bаjаrish  vа to‘ldirilgаn sхеmаning tаqdimоti muhim 

bоsqich hisоblаnаdi. Shunday qilib, baliqning bоshidа muаmmо, sаbаb, 

dаlil, bаliqning dumida хulоsа, yеchim beriladi. 

      

3.8. Iqtisodiyotni o‘rganishning amaliy metodlari  

 

Iqtisodiy fanlarning boshqa fanlardan ajralib turadigan tomoni ham 

shundaki, u faktlar, ma’lumotlar, raqamlar bilan ish ko‘radi. 

Iqtisodchidan ana shu faktlar, raqamlar, ma’lumotlar bilan ishlay bilish, 

qo‘ygan maqsadiga ko‘ra ular asosida hisob-kitob, matematik amallar, 

kuzatishlarni amalga oshirish, ularning dinamikasi-o‘zgarishi asosida 

xulosalar chiqarish, qaror qabul qilish ko‘nikmasiga ega bo‘lish talab 

qilinadi. 

Bu o‘z navbatida iqtisodiy fanlarni chuqur o‘rganish, imkon qadar 

real voqelikka yaqin tajribalar o‘tkazish, nazariy qonun-qoidalarni sinab 

ko‘rishni zarur qilib qo‘yadi. Bu jihatdan iqtisodiy fanlarni o‘rganishda 

masala va mashqlardan foydalanishga teng keladigani yo‘q. 

Shuning uchun ham iqtisodiy fanlarning xususiyatlaridan kelib 

chiqib, ularni o‘rganishda markaziy o‘rinni masala, mashq yechish 

egallaydi. Sababi: 

Birinchidan, masala, mashq yechish fanni o‘rganishning bosh 

maqsadi - olingan bilimni amaliyotda qo‘llash imkonini ta’minlaydi. 

Ikkinchidan, masala, mashq yechish orqali talabalarning bilim 

olishdagi faolligi ortadi. 

Uchinchidan, masala fikrlashni o‘rgatadi. 

Shuning uchun ham masala so‘ziga faqat hisob-kitob asosida 

topshiriqni bajarish, javobini aniqlash emas, balki fikr yuritish obyekti 

sifatida qaralishi bejiz emas. Aytaylik, yechimini kutayotgan masalalar, 

hal qilinishi zarur masalalar va hokazo.   

To‘rtinchidаn, o‘tilgаn mаvzuni tаkrоrlаsh, mаzmun-mоhiyatini 

аnglаb yеtishdа yuqоri sаmаrа bеrаdi.    
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Masalaning mazmuni 
 

 

 

 

 

 

 

Ayrim fanlar borki, ularni masala-mashq yechmay o‘rganib 

bo‘lmaydi. Shunday deganda, odatda biz tezda matematika, fizika, 

kimyo kabi fanlarni ko‘z oldimizga keltiramiz. Iqtisodiy fanlarni ham bu 

jihatdan ana shu fanlar qatoriga kiritish mumkin. Chunki iqtisodiy 

jarayonlar, bosh maqsad – aholi farovonligi, qisqacha aytganda, barcha – 

iqtisodiy ko‘rsatkichlar hisob-kitob qilishni taqozo qiladi. Bu esa 

o‘quvchi, talabalarda aniq miqdorlar, raqamlar yordamida qonun va 

kategoriyalarni tushunishni osonlashtiradi. Eng muhimi kelgusi ish 

faoliyati ham ular bilan bog‘liq.     

Masala yechish metodi – berilgan raqamlar, dalillar, hujjatlar 

asosida hisob-kitob qilish orqali noma’lum natijani topish, uni tahlil 

qilish va xulosa chiqarishni o‘rgatuvchi metoddir. 

Masala yordamida fanni o‘rganganda aniq raqamlar, dalillar, 

hujjatlar asosida tahlil qilish imkoniyati keng. Undan tashqari 

modellashtiruvchi o‘yin, kichik guruhlarga bo‘lish, konkurs o‘tkazish va 

boshqa metodlar asosida dars o‘tishda ham masala-mashqlardan keng 

foydalanish imkoniyati katta.  

Mаsаlа yechish o‘quvchi-tаlаbаlаrning  bilimlаrini аniqlаshtirish, 

iqtisоdiy qоnunlаr vа kаtеgоriyalаrning mаzmun mоhiyatini аnglаsh, 

ulаrni qаndаy ko‘rinishdа nаmоyon bo‘lishini ko‘rа bilishgа o‘rgаtishi 

bilаn hаm аhаmiyatli. Eng muhimi qаbul qilingаn iqtisоdiy 

yo‘nаlishdаgi yuridik qоnunlаr, mе’yoriy hujjаtlаrning аmаlgа оshirish 

mехаnizmini o‘rgаnishgа yordаm bеrаdi.     

 Mаsаlа yechish iqtisоdiy fаn mаvzulаrini mustаhkаmrоq 

o‘zlаshtirish, mаntiqiy fikrlаshni rivоjlаntirishgа, zеhnni chаrхlаshgа, 

qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishdа irоdа vа intiluvchаnlikni rivоjlаntirishgа 

ko‘mаklаshаdi. Fаngа bo‘lgаn qiziqishni uyg‘оtаdi, mustаqil ish 

ko‘nikmаlаrini egаllаshgа yordаm bеrаdi vа mustаqil fikrlаshni 

rivоjlаntirаdi.         

 Mаsаlа yechish yangi tushunchа vа fоrmulаlаrni kiritish, 

o‘rgаnilаyotgаn qоnuniyatlаrni аniqlаsh, yangi mаtеriаlni o‘rgаnishgа 

Masala 

deganda: 

bir tomondan hal etilishi lozim bo‘lgan narsa, ish, muammo 

tushunilsa; 

ikkinchidan, bahs, muhokama, munozara mavzusi; 

uchinchidan esa ma’lum sonlar va tegishli amallar asosida no-

ma’lum sonlarni topish haqidagi matematik vazifa tushuniladi. 
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yondаshish imkоnini bеrаdi. Mаsаlаlаrning mаzmuni o‘quvchilаrning 

iqtisоdiy vоqеа-hоdisаlаr hаqidаgi bilimlаri dоirаsini kеngаytirаdi. 

Mаsаlа yechish jаrаyonidа o‘quvchi-tаlаbаlаr iqtisоdiy fаnlаrdаn оlgаn 

bilimlаrini hаyotdа qo‘llаsh zаrurаti, nаzаriya bilаn аmаliyot оrаsidаgi 

bоg‘lаnishni chuqurrоq аnglаsh zаrurаti bilаn bеvоsitа to‘qnаshаdi.  

 Mаsаlаlаr turli-tumаn. Ulаrning mаzmuni vа didаktik mаqsаdlаri, 

shаrtni ifоdаlаsh usuli vа аsоsiy yechish mеtоdigа vа bоshqаlаrgа qаrаb 

ulаrni guruhlаrgа аjrаtish mumkin. Mаsаlаlаrni mаzmunigа qаrаb 

iqtisоdiyotning qаysi yo‘nаlishidа: mоliya, bаnk ishi, buхgаltеriya 

hisоbi, аudit, qimmаtli qоg‘оzlаr, pеnsiya ishi vа hоkаzоlаrgа оid 

mаsаlаlаrgа аjrаtish mumkin. Mаsаlаdа uning shаrtini ifоdаlаsh usuli 

bo‘yichа: mаtnli, grаfik, jаdvаl vа rаsmli mаsаlаlаrgа bo‘linаdi. Shаrti 

so‘z bilаn ifоdаlаnib, uni yechish uchun kеrаkli mа’lumоtlаr to‘liq 

bеrilаdigаn mаsаlаlаr  mаtnli mаsаlаlаr bo‘lib, ulаr iqtisоdiy fаnlаrni 

o‘rgаnishdа kеng fоydаlаnilаdi. Ulаr o‘z nаvbаtidа hisоb-kitоb tаlаb 

etilаdigаn vа hisоb-kitоb tаlаb etilmаydigаn mаsаlаlаrgа bo‘linаdi. 

Hisоb-kitоb tаlаb etilmаydigаn mаsаlаlаr оdаtdа ulаrni ko‘prоq 

muаmmо dеb аtаymiz, mаntiqiy fikrlаsh yo‘li bilаn yеchilаdi. 

Mаsаlаlаrning аsоsiy turlаrini murаkkаblik dаrаjаsigа qаrаb оsоn, qiyin, 

murakkab vа ijоdiy yo‘nаltirilgаn kаbi guruhlаrgа аjrаtish mumkin.  

 Talabalarda malaka, ko‘nikma hosil qilishda alohida o‘rin 

tutadigan metodlardan biri bu mashq hisoblanadi. Bu metodning 

samaraliligi eng avvalo mashqlarni amaliyot bilan bog‘langanligidir. 

Mashq qilish deganda o‘zi o‘rganish, malaka hosil qilish uchun 

qilinadigan ish, tayyorgarlik mashg‘uloti va uni takror va takror 

bajarishni tushunamiz. Mashq - inson oldiga qo‘ygan maqsadni amalga 

oshirish, ijobiy natijaga ega bo‘lish  uchun qilingan mashaqqatli mehnat 

hamdir. Mashq - o‘zining bilimlarini chuqurlashtirish hamda tegishli 

malaka va ko‘nikmalar hosil qilish, mahoratni oshirish maqsadida 

harakatlarni og‘zaki va yozma, amaliy ravishda takror va takror amalga 

oshirishdir. Mashqlardan foydalanish metodi – fanni o‘rganish, 

malaka, ko‘nikmalar hosil qilish uchun tayyorgarlik ko‘rish, takrorlash 

va sinab ko‘rishni o‘rganishga qaratilgan metod.     

Mashq qilish buyuk Xitoy faylasufi Konfutsiyning “Aytsang, 

unutaman! Ko‘rsatsang, eslab qolaman! O‘zim bajarsam, anglab 

etaman!”degan o‘giti,  “Takrorlash – bilimning onasidir” degan 

xalqimiz naqlini ifodalaydi. Mashq qilmay o‘quv va amaliy ko‘nikma va 

malakaga ega bo‘lib bo‘lmaydi. Chunki, аynаn mаshq оrqаliginа 
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ko‘nikmа, mаlаkа, mаhоrаt shаkllаnаdi. Ular yordamida nazariya 

amaliyot bilan bog‘lanadi. Fanni nazariy jihatdan o‘rganayotganda  

a) formulani tahlil qilish bilan bog‘liq; 

b) iqtisodiy kategoriya, qonun-qoidalarni tahlil qilish; 

d) axborot, raqamlar, faktlarda ifodalangan ma’lumotlarni tahlil 

qilishga qaratilgan mashqlardan foydalanish mumkin. 

Mashqlar sxema, grafiklarga asoslangan bo‘lishi, keng ravishda 

jadval ma’lumotlarini tahlil qilishda foydalanish mumkin. Ular orqali u 

yoki bu kategoriya, tushnchani o‘zlashtirish oson bo‘ladi. 

Mashqlar masaladan farqli ravishda barcha fanlarni o‘rganishda 

o‘quv jarayonining turli bosqichlarida qo‘llaniladi. Ularni qo‘llash 

metodikasi o‘quv predmetini o‘ziga xos xususiyatlariga, o‘rganiladigan 

masalalar, mavjud materialga o‘quvchi-talabalarning yoshiga bog‘liq. 

Mashqlarni ularni bajarishdan qo‘yilgan maqsadga ko‘ra: maxsus, avval 

bajarilganlarini yodga tushiruvchi, o‘qish, o‘rganish jarayonini 

faollashtiruvchi mashqlarga bo‘lish mumkin.    

Mashqlarni bajarishga ko‘ra esa: amaliy, og‘zaki va yozma 

mashqlarga bo‘lish mumkin. Mashqlar oqzakimi, yozmami yoki amaliy 

bo‘lishidan qat’iy nazar aqliy va amaliy ish bajariladi      

Og‘zaki mashqlar mantiqiy fiklash, xotira, diqqat va nutq ravonli-

gini rivojlantirishga olib keladi. Ular dinamikligi bilan ajralib turadi, 

yozish uchun vaqt sarflanmaydi.  

Xullas masala, mashqlar, bir tomondan sinalgan, qadimiy dars 

o‘tish uslubi bo‘lsa, ikkinchi tomondan, imkoniyatlari nihoyatda ko‘pligi 

tufayli eskirmaydigan, doimo zamonaviy, uchinchidan, universal, barcha 

iqtisodiy fanlarni o‘rganishda qo‘llash mumkin bo‘lgan metoddir.  

Masalalarning muntazam yechib turilishi, mashq bajarish hamda uni 

muhokama qilish, talabalarning olgan bilimini uzluksiz nazorat qilish, 

tushunmagan  kategoriyalarni tushnib olish imkoniyatini  beradi.  

O‘qituvchi masala, mashq tuzar ekan, birinchi navbatda aniq 

maqsad  qoyishi, ikkinchidan, undan kelib chiqib, qanday ma‘lumotlar 

berilishini puxta o‘ylashi, uchinchidan, bajariladigan ishlarni, 

topshiriqlarni maqsadga ko‘ra tushunarli tarzda qo‘yishi zarur. 

To‘rtinchidаn, tuzilgаn mаsаlа-mаshqlаrni o‘qituvchining o‘zi yechishi 

zаrur. Bu tuzilgаn mаsаlа-mаshqlаrning kаmchiliklаrini to‘g‘rilаshgа 

ulаrni bаhоlаsh mеzоnlаrini ishlаb chiqishgа yordаm bеrаdi. Xullas, 

masala-mashq yechish iqtisodiy fanlarni o‘rganishda markaziy o‘rin 

egallaydi. 
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Mаshqlаrni dаstlаbki pаytdаginа оddiy tаkrоrlаsh, tаkrоrаn bаjаrish 

sifаtidа ko‘rish mumkin, kеyinchаlik esа u bоrgаn sаri tаkоmillаshtirib 

bоrilаdi. “Bilishni, o‘rgаnishni istаsаng – mаshq qil. Hаr sаfаr 

аvvаlgigа qаrаgаndа yaхshirоq bаjаrishgа hаrаkаt qil”. Аnа 

shundаginа hаr bir kishi o‘zi qo‘ygаn mаqsаdgа erishishi mumkinligini 

o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа singdirish lоzim.    

 Ma’lumki, iqtisodiyotni nazariy jihatdan o‘rganishda ko‘pincha 

ilmiy abstraksiyadan foydalaniladi. Ko‘pchilik o‘quvchi-talabalar ilmiy 

abstraksiya metodini tezda tushunaverishmaydi. Matematik ifodalar 

orqali iqtisodiy hodisalarni o‘zaro bog‘lanishini tushunish esa oson. 

Masala-mashqlarni mustaqil yechar ekansiz, unga sarflagan intellektual 

energiyangiz va vaqtingizga achinmaysiz. Chunki ular iqtisodiyotni 

chuqur o‘rganishga katta yordam beradi.     

 Masala, mashq yechish jarayonida talabalarning qabul qilingan 

qonunlar, me’yoriy hujjatlar va yo‘riqnomalarni qay darajada bilishlarini 

ham aniqlash mumkin. Ulardan munozara, debatlar metodini qo‘llashda 

ham keng foydalansa bo‘ladi.         

 Masala-mashqlar talabalar bilimini sinashda ham eng qulay metod. 

Masala mashqlardan fanni o‘rganish uchun tarqatma material 

tayyorlashda keng foydalanish mumkin. Ulardan darsda foydalanish turli 

interaktiv metodlarni qo‘llab dars o‘tishni tashkil etishda foydalanish 

imkoniyati nihoyatda katta. Masala, mashqlardan foydalanib darsni 

tanlov o‘tkazish shaklida tashkil etish mumkin.   

 Mаsаlа yechish bilаn kеys yechishni umumiy tоmоnlаri bo‘lsаdа, 

ulаr bir-biridаn аnchа fаrq qilаdi. Ulаr аvvаlо аmаliy, sеminаr 

mаshg‘ulоtlаridа qo‘llаshdаn qo‘yilgаn o‘quv mаqsаdlаri bilаn fаrqlа-

nаdi. Aniq muammoli vaziyatlar metodidan foydalanishning asosiy 

maqsadi talabalarni tadbirkorlik faoliyatiga tayyorlashdir. U har bir 

talabaga amaliy va kasbiy ta’lim berilishini ta’minlaydi.   

Metodni qo‘llashda maqsadni aniqlash va muammoni qo‘yishga 

alohida e’tibor berish kerak. Qo‘yilgan muammo aniq, barchaga 

tushunarli bo‘lishi zarur. Muammoni o‘rganish, yechish bosqichlariga 

ko‘ra, maqsadlar belgilanadi. Bular:  

1. Muammo bilan tanishish. 

2. Zarur axborot yig‘ish, ular asosida mavjud vaziyat, holatni 

aniqlash.  

3. Olingan bilimni amaliy faoliyatda qo‘llashni o‘rganish.  
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4. Olingan natijalarni o‘rganish, tahlil qilish asosida qaror qabul 

qilish. 

Mаsаlа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа o‘rgаnilаyotgаn mаvzu bo‘yichа 

аlоhidа nаzаriya, usul, tamoyillаrni o‘rgаnish imkоnini bеrsа, 

kеyslаr kеng qаmrоvli ko‘nikmаlаrni shаkllаnishigа yordаm bеrаdi. 

Bu metod talabalardan atroflicha bilimga ega bo‘lishni talab qiladi. 

Chunki qaror qabul qilish nafaqat iqtisodiyot, balki faoliyatni tashkil 

etish, ish yuritish, axborot va ular bilan ishlash, sotsiologiya, psixologiya 

va boshqa fanlardan ham bilimdonlikni talab qiladi.  

Mаsаlаning birginа to‘g‘ri yеchimi hаmdа ko‘pchilik holatlarda 

birgina yechish yo‘li bo‘lsа, kеyslаr turli yеchim vа ungа оlib kеluvchi 

ko‘plаb muqоbil vаriаntlаr bo‘lishini va ular orasidan nisbatan eng 

maqbulini tanlashni  tаqоzо qilаdi   

Masalada asosiy maqsad noma’lumni topishga qaratiladi. 

Keyslarda muаmmоli vаziyat yaratilishi tа’lim оluvchini 1) 

ziddiyatlаrni aniqlash, ulаrning murаkkаbligini his etishga yo‘naltiradi; 

2) muammoli vаziyatlаr nаtijаsidа tаlаbа оngidа muаmmо shаkllаnаdi, 

uning yechimini topish uchun yangi mа’lumоtlаr tаlаb etilishini аnglаb 

yеtishga olib keladi; 3) muammoni hаl etish uchun harakat qiladi. 

Talabalarning puxta bilim olishlari, ularning olgan bilimlarini 

tekshirishdagi qator afzalliklarini hisobga  olib, keyingi paytda keng 

qo‘llanilayotgan mashq turi test76 hisoblanadi.  

Test yechish nihoyatda keng qo‘llanilishi sababli alohida metod 

sifatida qaraladigan bo‘ldi. Mavzuni o‘rganishda testlardan foydalanish, 

ayniqsa, guruhda test o‘tkazilgach, uning javoblarini muhokama qilish 

alohida ahamiyatga ega.  

Testlar - bu qisqa, standartlashtirilgan yoki standartlashtirilmagan 

sinov, mashq bo‘lib, qisqa vaqt davomida o‘qituvchiga talabalarning 

o‘quv jarayoni davomida egallagan bilimlari  darajasini baholashga 

yordam  beruvchi metoddir.77          

“Mаntiqiy chаlkаsh zаnjir” strаtеgiyasi tushunchаlаr, bildirilgаn 

fikrlаr o‘rtаsidа bоg‘liqlikni yuzаgа kеltirish, ulаrni mаntiqiy jihаtdаn 

kеtmа-kеtlikdа to‘g‘ri ifоdаlаshgа yordаm bеrаdi. Uning mоhiyati 

o‘qituvchi mаvzuni yorituvchi mа’lumоtlаrni to‘g‘ri vа nоto‘g‘ri 

tаrtibdа bаyon etаdi. Tаlаbаlаrning vаzifаsi mаntiqiy jihаtdаn nоto‘g‘ri 

 
76 Test (ing.  Test – sinov, namuna, tadqiqоt) 
77 Masala-mashq, testlar va ularni yechish bo‘yicha batafsil ma’lumot  olish uchun qarang: Tojiboeva D., 

Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. T.: Aloqachi, 2009. 272-305, 487-502-betlar. 
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ifоdаlаngаn mа’lumоtlаrni to‘g‘ri dаlillаrgа аylаntirish, yuzаgа kеlgаn 

mаntiqiy chаlkаshlikni tuzаtish, fikrlаrni muаyyan kеtmа-kеtlikdа 

to‘g‘ri jоylаshtirgаn hоldа uzilgаn zаnjirni “ulаsh”dаn ibоrаt.  

Iqtisodiy fanlardan esse yozish va esse uchun savollar tuzish 

Ma’lumki, oliy o‘quv yurtini bitirgan mutaxassis berilgan 

topshiriqni bajarganligi, qilingan ishlar va erishilgan natija, mavjud 

kamchiliklar va ularni bartaraf qilish yo‘llari bo‘yicha yozma hisobot 

bera olishi kerak. Shuningdek, xizmat xati, raport, hisobot, turli 

muassasa, tashkilotlar o‘rtasida yozishmalar, firma, korxona va 

boshqalar bilan shartnoma kabilarni yozishni bilishi kerak.  

Talabalar bo‘lg‘usi mutaxassis sifatida o‘z fikrlarini bayon qilishni, 

yozma ravishda ifodalashni ham o‘rganishlari kerak. Ayniqsa, iqtisodiy 

sohada yozma hisobot, turli-tuman tashkilotlar, firma, korxonalar bilan 

biznes bo‘yicha sheriklar o‘rtasida turli-tuman yozishmalar, xatlar, 

bildirishnomalar, xizmat yuzasidan aloqalarga tegishli takliflar, 

tavsiyalar va boshqa yozma hujjatlarni tayyorlashga, yozma ishlarni 

bajarishga to‘g‘ri keladi. Buning uchun esa ularda ko‘nikma hosil qilish 

kerak. Bu ko‘nikma talabalarning yozma ish yozishlari orqali hosil 

qilinadi. Tez-tez yozma ish yozish ularning fikrlashini o‘zgartiradi, 

ularni kurs ishi, yakuniy nazorat ishi, bitiruv malakaviy ishi, turli 

yozishmalar, dissertatsiya yozishga tayyorlaydi. Yozma ish ijodiy 

fikrlashga o‘rgatadi. Uning muallifi o‘zining qarashini, fikrini 

asoslashga o‘rganadi. 

Afsuski, ko‘pincha og‘zaki ravishda o‘z fikrini bemalol 

o‘rtoqlashadigan kishilar yozma ravishda bayon qilishga kelganda juda 

qiynalishadi. Ana shunday holni kamaytirishning muhim usuli bu 

talabalarni yozma ish bajarishlaridir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hаr qаndаy ilmiy ishning nаtijаsi аlbаttа yozmа rаvishdа bаyon 

qilinаdi. Bu ilmiy hisоbоt, rеfеrаt, mаqоlа, kitоb vа bоshqаlаr bo‘lishi 

Xat, yozma nazorat ishlari, annotatsiya, konspekt, taqriz, 

referat, maqola, kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o‘quv loyiha 

ishi va uning hisoboti, esse, ilmiy tadqiqot (dissertatsiya) va 

boshqalar  

 

Yozma ilmiy matn turlari 
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mumkin. Iqtisоdiyotdа esа оylik, kvаrtаl, yarim yillik, 9 оylik, yillik 

hisоbоtlаr tаyyorlаnаdi. Ulаrdа mo‘ljаllаngаn dаvr bo‘yichа fаоliyat 

nаtijаsi chuqur tаhlil qilinаdi, hulоsа chiqаrilаdi, qаrоr qаbul qilinаdi. Bu 

tаlаb ikki hоlаt bilаn аsоslаnаdi. Birinchidаn, fаqаt yozmа rаvishdаginа 

fikrlаrni, erishilgаn nаtijаlаrni ilmiy tildа bаyon qilish mumkin. Оg‘zаki 

nutqdа bungа hеch qаchоn erishib bo‘lmаydi. Ilmiy ish, kichkinаginа 

mаqоlа yozish, hisоbоt yozish hаm uni yozib o‘rgаnmаgаn kishi uchun 

judа kаttа qiyinchilik tug‘dirаdi. Оg‘zаki оsоnginа аytilаdigаn, o‘zichа 

gаpirib bеrаdigаn nаrsаlаrni yozishni bоshlаgаndа mа’lum bo‘lishichа 

“yozib bo‘lmаs” ekаn. Sаbаbi kundаlik turmushdа qo‘llаnilаdigаn til 

bilаn ilmiy til o‘rtаsidа fаrq bоr. Оg‘zаki so‘zlаgаndа biz o‘zimiz hаm 

bizni eshituvchilаr hаm mаntiqiy хаtоliklаrni sеzishmаydi. Yozmа mаtn 

esа qаt’iy mаntiqiy izchillikdа bаyon qilishni tаlаb qilаdi. Uni bаjаrish 

esа аnchа qiyin. Ikkinchidаn, hаr qаndаy ilmiy ishning mаqsаdi – 

tаdqiqоt аsоsidа yangi ilmiy nаtijаlаrgа erishish vа uni bоshqаlаrgа 

еtkаzishdir. Аgаrdа bu yangi ilmiy bilim fаqаt tаdqiqоtchining bоshidа 

qоlаdigаn bo‘lsа, uni hеch kim o‘qiy оlmаydi. U hоldа bu bilim tаlаb 

qilinmаgаn, dеmаk, yo‘qоtilgаn hisоblаnаdi. 

Undаn tаshqаri nаshr etilgаn ilmiy ishlаr miqdоri vа hаjmi hаr 

qаndаy ilmiy хоdimning (rаsmiy) ish ko‘rsаtkichi, yozilgаn hisоbоt esа 

kоrхоnаning, muаssаsа, tаshkilоtning fаоliyatini аks ettiruvchi hujjаt. 

Dеmаk, ulаr hаr bir so‘zni o‘rnidа ishlаtishni tаlаb qilаdi.  

Yozma nutq fikrni har tomonlama o‘ylash, aniq ifodalashga, har bir 

so‘zni o‘rnida ishlatishga o‘rgatadi. Talabalarni tez-tez yozma ish 

yozishlari ularning fikrlash ko‘nikmalarini tubdan o‘zgartiradi. Ularni 

kurs ishi, hisobot, bitiruv malakaviy ishi, qolaversa, dissertatsiya 

ishlarini yozishga tayyorlaydi. 

Yozma ishni o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha boshlash kerak. 

Belgilangan vaqt 10–15 daqiqa. Dastlab, o‘quvchi-talabalar hayollariga 

shu mavzu bo‘yicha nima kelsa, shuni yozishadi. Buning uchun ularni 

koyimaslik kerak. 

O‘qituvchi yozma ishlarni yig‘ib olib talabalarning intellektual 

darajasi, mavzuni o‘zlashtirishlarini aniqlaydi.   

Dars o‘tishning yangi uslublari orasida esse yozish ham o‘ziga xos 

o‘rin egallab borayapti. U, ayniqsa, yakuniy nazorat  ishi yozish uchun 

tajriba to‘plashda qo‘l keladi.  

Esse  (fransuzcha  - ESSAI  -  tajriba, xomaki reja, urinish, ocherk,  

xomaki chizma, оchеrk) - muallifning  individual  pozitsiyasini  alohida  
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ajratib  ko‘rsatish  orqali erkin, ko‘pincha, paradoksal bayon qilishga 

yo‘naltirilgan  falsafiy-estetik,  adabiy-tanqidiy,  badiy-publitsistik  

adabiyot.  

Esse yozish metodi - muallif muayyan pozitsiyaga ega, u o‘z nuqtai 

nazarini ishonchli dalillar bilan asoslash va uni himoya qilush, o‘zi 

bildirgan fikrga boshqalarni ham ishontirish, qo‘llab quvvatlashga 

undashga qaratilgan yozma ish (insho) yozishni o‘rgatuychi metod.  

Esse yozish metodi - muallifning individual pozitsiyasini, 

dunyoqarashini alohida ajratib ko‘rsatish orqali erkin yozma bayon 

qilishga yo‘naltirilgan, talabalarni iqtisodiy fikr yuritish va uni yozma 

ravishda ifodalashga o‘rgatadigan va ularning bilimini baholashda 

qo‘llaniladigan metod. 

Essеning mаqsаdi mustаqil ijоdiy fikr yuritish vа o‘z fikrini yozmа 

rаvishdа ifоdаlаshgа o‘rgаtishdir. Uni yozish muаllifgа o‘z fikrini аniq 

vа sаvоdхоnlik bilаn shаkllаntirish ахbоrоt tаrkibini tizimlаshtirish, 

аsоsiy tushunchаlаrdаn to‘g‘ri fоydаlаnish, sаbаb-оqibаtli bоg‘lаnishni 

аjrаtish, o‘z хulоsаlаrini misоllаr, dаlillаr bilаn isbоtlаshgа o‘rgаtаdi.  

Essеgа turli jihаtdаn yondаshib, hаr хil guruhlаrgа аjrаtilаdi. 

Ulаrdаn eng diqqаt qаrаtilаdigаni uning qаysi nuqtаi nаzаrdаn qаrаshgа 

ko‘rа:  

● Shахsiy, subyеktiv essе, uning аsоsiy jihаti muаllif shахsini u 

yoki bu tоmоnini оchib bеrishgа qаrаtilgаn;       

● Оbyеktiv essе, shахsiy yondаshish, yozilishi lоzim bo‘lgаn 

prеdmеtgа yoki birоn-bir g‘оyagа  bo‘ysundirilgаn.      

Essеning qаndаy bo‘lishi hаqidа аniq chеgаrаlаr bеlgilаnmаgаn. 

Uning hаjmi unchа kаttа emаs. Gаrvаrd biznеs mаktаbidа оdаtdа essе 2 

vаrаqdаn ibоrаt bo‘lаdi. Boshqalarda undan ko‘proq. Mаvzu аniq 

bo‘lishi, subyеktivligi, fаqаt bir vаriаnt, bir fikrni ifоdаlаshi, uni 

rivоjlаntirib bоrish, хulоsа bеrilishi bilаn аjrаlib turаdi. U mаzmuni, 

yo‘nаlishigа ko‘rа fаlsаfiy, tаriхiy, аdаbiy, bаdiiy, аdаbiy-tаnqidiy, 

bаdiiy-publitsistik, mа’nаviy-diniy essеlаrgа аjrаtilgаn.     

Nobel mukofoti laureati V. V. Leontevning «Ekоnоmichеskiе essе. 

Tеоrii isslеdоvаniya, fаktоrы i pоlitikа» kitobi nashrdan chiqqach, 

iqtisodiy mavzularda ham esse yozishga e’tibor berila boshlandi. U 50-

yillаrning mа’lumоti аsоsidа АQSH ekspоrtidа mеhnаt sig‘imi yuqоri, 

impоrtidа esа kаpitаl sig‘imi yuqоri tоvаrlаr ustun ekаnligini ko‘rsаtib 

bеrdi. Vаhоlаnki, АQSH bilаn sаvdо-sоtiq qilаdigаn bоshqа 

mаmlаkаtlаrgа qаrаgаndа kаpitаl оmili ustun, ish hаqi esа nisbаtаn 
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yuqоriligi bilаn Хеkshеr-Оlin nаzаriyasigа ko‘rа, АQSH kаpitаl sig‘imi 

yuqоri tоvаrlаrni ekspоrt, mеhnаt sig‘imi yuqоri tоvаrlаrni impоrt qilishi 

kеrаk edi. Bu qаrаmа-qаrshilik iqtisоddа “Lеоnthеv pаrаdоksi”78 dеb 

аtаlаdi.         

Bungа sаbаb, ishlаb chiqаrish оmillаri sifаt jihаtdаn bir хil emаs, 

аyniqsа mеhnаt оmili. U o‘zining sifаti – mаlаkа dаrаjаsi jihаtidаn kаttа 

fаrq qilаdi. Shuning uchun АQSHdаn umumаn mеhnаt sig‘imi yuqоri 

bo‘lgаn tоvаrlаr emаs, bаlki yuqоri mаlаkа tаlаb qilаdigаn tоvаrlаr, 

хizmаtlаr ekspоrti ustun. Bu usuldan keyingi  paytlarda,  talabalarni 

iqtisodiy fikr yuritishga o‘rgatish va  bilimini  baholashda  keng  

qo‘llanilmoqda.  

Iqtisоdiy fаnlаrdаn esse qo‘yilgan savolga asoslangan javob mavjud 

bo‘lgan yozma ishdir. Muallif muayyan pozitsiyaga ega, u o‘z nuqtai 

nazarini ishonchli dalillar bilan asoslaydi va uni himoya qiladi, o‘z 

pozitsiyasini quvvatlash uchun bir qator dalillarni taqdim etadi. Maqsad 

muallif o‘zi bildirgan fikrga boshqalarni ham ishontirish, qo‘llab 

quvvatlashga undashdir. 

 

 
 

Iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа essе yozishni qo‘llаsh ulаrning 

хususiyatigа mоs kеlаdi. Chunki, аynаn iqtisоdiyotdа hаr bir kishi o‘z 

nuqtаi nаzаridаn, pоzitsiyasidаn kеlib chiqqаn hоldа, u yoki bu vоqеаni 

 
78 Paradoks (yunoncha paradoxos – kutilmagan, g‘аlati) – ko‘pchilik tomonidan qаbul etilgan an’anaviy fikr, 

tajribaga o‘z mazmuni, shakli bilan zid bo‘lgan, kutilmagan mulohaza. Har qanday paradoks “shubhasiz to‘g‘ri” 

(asoslimi, asossizmi, bundan qat’iy nazar) hisoblangan u yoki bu fikrni inkor etishda ko‘rinadi. Antik falsafada har 

qanday g‘alati, original fikrni ifodalash uchun ishlatilgan.  

 

   • Asoslangan esse.  
Bunday esse qo‘yilgan savolga asoslangan 

javob mavjud bo‘lgan yozma ishdir. 

Muallif muayyan pozitsiyaga ega, u o‘z 

nuqtai nazarini ishonchli dalillar bilan 

asoslaydi va uni himoya qiladi, o‘z 

pozitsiyasini quvvatlash uchun bir qator 

dalillarni taqdim etadi. Maqsad muallif 

o‘zi bildirgan fikrga boshqalarni ham 

ishontirish, qo‘llab quvvatlashga 

undashdir. 

 

 

• Bеsh-o‘n dаqiqаli essе. 

O‘rgаnilаyotgаn mаvzu bo‘yichа 

оlingаn bilimlаrni umumlаshtirish, 

mushоhаdа qilish mаqsаdidа o‘quv 

mаshg‘ulоti охiridа 5-10 dаqiqа 

оrаlig‘idа оlib bоrilаdi. Bunda o‘tilgan 

dars bo‘yicha hech bo‘lmaganda da 

tushunmagan bitta savolni ko‘rsatishni 

taklif etish maqsadga muvofiq 

Esse  turlari 
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tushuntirishi vаriаntlаri nihоyatdа хilmа-хildir. Eng muhimi, muаllif uni 

fikrigа sizni qo‘shilishgа undаshi vа buni uddаsidаn chiqishidir. 

O‘qituvchi uchun muhimi esа аynаn qiziqаrli, tаlаbаlаrni o‘z fikrini 

bаyon qilishgа yo‘nаltirаdigаn mаvzu tuzish (ilоvаgа qаrаng) vа uni 

bаhоlаsh mеzоnini ishlаb chiqish.  

Usulning boshqa usullarga o‘xshab o‘ziga xos afzalliklari va 

kamchiliklari mavjud.    

Mеtоdlаr nihоyatdа ko‘p. Ulаrni bаrchаsini qаmrаb оlish qiyin, 

hammasini ko‘rsаtib bo‘lmаydi. Sаbаbi, imkоniyat chеklаngаn. 

Tоpshiriqlаrni bаjаrishdа ulаrni tоpib qo‘llаshni tаlаbаlаrgа taklif 

qilishimiz kerak. Bu ularga mavzuni o‘rganish uchun samarali 

metodlarni izlash, tаnishish, o‘quv jarayonida qo‘llashni o‘rganish 

imkоnini bеrаdi. Muhimi metodlarni tаlаbаlаrning o‘zi izlаb tоpib, 

qo‘llаshgа yo‘nаltirishdir. 

 

Takrorlash va munozara uchun savollar: 

1. Dars o‘tishda auditoriya oldiga savol qo‘yishning qanday 

ahamiyati bor? Savol-javob eng ko‘hna, keng tarqalgan va hech 

eskirmaydigan metod deb ayta olamizmi? 

2. Nima sababdan har qanday bilish faoliyatining asosida savol 

yotadi, deymiz? 

3. Suhbat metodi qanday metod, u aniq yo‘naltirilgan savollar 

metodidan nimasi bilan farqlanadi?  

4. Juftlik va kichik guruhlarga bo‘linib, dars o‘tish qaysi jihatlari 

bilan boshqa metodlardan ajralib turadi?  

5. Talabalarning samarali ishlashi uchun kichik guruhlarda qanday 

qoidalarga amal qilish kerak?  

6. Dars o‘tish metodlari orasida modellashtiruvchi o‘yin metodi, 

sizningcha, qaysi jihatlari bilan ajralib turadi?  

7. Siz loyiha taqdimotida nimalarga ahamiyat bergan bo‘lardingiz? 

Loyiha uchun berilgan baholash mezonlari sizni qoniqtiradimi, yana 

nimalarni qo‘shish mumkin?  

8. Iqtisodiy fanlardan dars o‘tganda “case stady method”ini 

qo‘llashning imkoni ham, ahamiyati ham katta degan fikr to‘g‘rimi?  

9. Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda masala, mashq yechish nima 

sababdan asosiy o‘rinda turadi?  

10. Kitob bilan mustaqil ishlashni bilish qanday ahamiyatga ega deb 

o‘ylaysiz? Siz o‘zingiz adabiyotlar bilan qanday ishlaysiz?  
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IV BOB. MAXSUS FANLARNI O‘QITISHNING 

KO‘RGAZMALI, TEXNIK VA INFORMATSION TA’MINOTI 

 

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda dars o‘tish metodlarigina emas, dars 

jarayonida foydalaniladigan namoyish etiluvchi va tarqatma 

materiallardan foydalanish ham muhim ahamiyatga ega. Chunki har bir 

insonning o‘ziga xos xislati axborot qabul qilishda ham namoyon 

bo‘ladi. 

O‘quvchi-talabalarni chuqur bilim olishlari uchun axborotlarni turli 

tarzda berish muhim ahamiyatga ega. Axborot texnologiyalari 

rivojlangan hozirgi davrda dars o‘tishda qanday ta’lim vositalaridan 

foydalanish muhim ahamiyatga ega. Ayniqsa texnik vositalarni qo‘llab 

dars o‘tish o‘quvchi-talabalarning fanni o‘rganishga bo‘lgan 

qiziqishlarini orttirishga, berilayotgan axborotlarni chuqur o‘zlash-

tirishga katta yordam beradi. Navbatdagi bob ana shu masalalarni 

o‘rganishga bag‘ishlangan. 

 

4.1. Maxsus fanlarni o‘qitishda ko‘rgazmalilik, texnik va axborot 

ta’minotining zaruriyati va tutgan orni 

 

Metodlarni qo‘llashning turli-tuman modifikatsiyalari mavjud 

bo‘lib, ular dars o‘tish shakllari va vositalari bilan qo‘shilib ketadi. 

O‘qish, o‘rganish idrok qilish, xayolan qayta jonlashtirish bilan 

chambarchas bog‘liq. Hayot tajribasi ko‘rsatadiki, inson o‘zi ko‘rib, 

tasavvur qilgan narsani to‘liq o‘zlashtiradi. Avtomobil yoki traktor 

haqida qancha o‘qigan, og‘zaki eshitgan bo‘lmang, o‘zini ko‘rib, mashq 

qilmay o‘rganib bo‘lmaydi. Inson tabiatan shunday yaratilgan ekanki, u 

biron narsani o‘rganishi uchun uni tasavvurida jonlantira bilishi kerak 

ekan. Shuning uchun ham iloji boricha o‘rganilayotgan predmetni turli 

vositalar, tasvir, maket, rasm, chizma va boshqalardan foydalaniladi, 

ya’ni ta’limning ko‘rgazmaliligi ta’minlanadi.   

Ko‘rgazmali (vizual) qurollar - bu аxborot olishni ko‘rish 

(sezgisi) orqali, tasvirni idrok qilish, xotirada jonlantirishga qaratilgan 

vositalardir. 

Ko‘rgazmalilikning muhim ahamiyati shundaki, axborotlarni, 

mа’lumotlarni tizimlashtirish va tarkibiy guruhlashtirish orqali 

o‘rganilayotgan tushuncha (hodisa, voqea va shu kabi)lar o‘rtasidagi 
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aloqa va aloqadorlikni hamda ularni o‘rnatish yo‘li va vositalarini 

tushunishni osonlashtiradi, yangi variantlarini topishga yo‘naltiradi.                 

Shахsiy kоmpyutеr iхtirо qilingаch, o‘quv jаrаyonidа tехnik 

vоsitаlаrdаn kеng fоydаlаnilishi tufаyli grafikli organayzerlar 

tushunchаsi hаm kеng qo‘llаnilаdigаn bo‘ldi.      

 Grafikli organayzerlar (tashkil etuvchilar) – axborotlar, 

ma’lumotlar, bildirilgan fikrlar, jarayonlarni ko‘rgazmali taqdim etish 

vositasidir. Hozirgi paytda ular yordamida jadvallar, diagrammalar, turli 

ko‘rinishdagi chizmalar qo‘llaniladigan topshiriqlar bajariladi.  

Ular yordamida ma’lumotlar, axborotlarning tarkibini aniqlash, 

o‘rganilayotgan tushunchаlаr (vоqеа vа hоdisаlаr, mаvzulаr, 

muаmmоlаr) o‘rtаsidаgi  аlоqа vа o‘zаrо bоg‘liqlikni аniqlаsh vа 

ko‘rsаtish usul, vоsitаsi sifаtidа fоydаlаnish mumkin: klаstеr, tоifаlаsh 

jаdvаli, insеrt, B/B/B jаdvаli kаbilаr. 

Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish, sоlishtirish vа tаqqоslаsh usul vа 

vоsitаlаri sifаtidа qo‘llаshimiz mumkin: T-jаdvаl, kоnsеptuаl jаdvаl, 

sеmаntik jаdvаl, Vеnn  diаgrаmmаsi kаbilаr. 

Muаmmоni аniqlаsh, uni hаl etish, tаhlil qilish vа rеjаlаshtirish 

usullаri vа vоsitаlаri sifаtidа fоydаlаnishimiz mumkin: ulаrgа 

muаmmоli “Nimа uchun?”, “Bаliq skеlеti”, “Pirаmidа”, “Nilufаr guli” 

sхеmаlаri, “Qаndаy?” iеrаrхik diаgrаmmаsi, “Kаskаd” tаrkibiy-

mаntiqiy sхеmа kаbilаrni kiritishimiz mumkin.    

Ularning boshqa ko‘rqazmali materiallardan farqi katta. Sababi 

ularni nafaqat  ko‘rgazmalilikni ta’minlash, balki mavzuni o‘rganishda 

uning mazmuni, mohiyatini tasvirlash, mantiqiy fikrlash, tayanch 

tushuncha, ma’lumot, axborotlarni muayyan tizimga keltirish, tahlil 

qilishni o‘rgatuvchi metodlar sifatida  ham qo‘llaniladi.    

Ko‘rgаzmаli qurоllаr аsоsidа dаrs o‘tishni ko‘rgаzmаli mеtоdlаr 

dеb hаm аtаlаdi. Bu mеtоdlаrgа o‘quv mаtеriаlini o‘zlаshtirish o‘quv 

jаrаyonidа ko‘rgаzmаlilikni tа’minlаsh bilаn bоg‘liq mеtоdlаr kirаdi. 

Ulаr оg‘zаki vа аmаliy mеtоdlаr bilаn birgаlikdа qo‘llаnilаdi.   

 Ta’limning ko‘rgazmali uslublarining o‘ziga xos xususiyati 

shundaki, ular og‘zaki ifodalash uslubi bilan u yoki bu darajada 

uyg‘unlashib ketadi. So‘z va ko‘rgazmalilikning chambarchas 

bog‘liqligi shundaki, obyektiv borliqdagi qonuniyatlar amaliyotda 

birgalikda qo‘llashni taqozo etadi.       

 Ta’limning ko‘rgazmaliligini ta’minlashni shartli ravishda ikki 
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katta guruhga: ko‘rgazmali va namoyish qilish mеtоdlariga bo‘lish 

mumkin.  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

Demak, so‘z va ko‘rgazmalilik aloqasining xilma-xil shakllari 

mavjud. Ta’lim vazifasining o‘ziga xos xususiyati, mavzuning mazmuni, 

mavjud ko‘rgazmali vositalarning xarakteri, o‘quvchi-talabalar 

tayyorgarligi darajasidan kelib chiqib, oqilona uyg‘unlashtiriladi. 

Ko‘rgazmali qurollar yordamida bir vaqtning o‘zida muhokama 

qilinayotgan savolni, axborotni ham eshitish, ham ko‘rish orqali qabul 

qilish shubhasiz talabalarni puxta bilim olishlariga yordam beradi. 

Taraqqiyotning o‘zi bir tomondan fanni chuqur o‘zlashtirishni zarur 

qilib qo‘ysa, ikkinchi tomondan turli - tuman yangi metodlar, 

ko‘rgazmalilikni oshirish, texnik vositalardan foydalanish, ularni 

qo‘llashni takomillashtirish orqali bilim olishni osonlashtirish, qiziqarli 

jarayonga aylantirishga yordam beradi. 

Ko‘rgazmali qurollar xilma-xil. Ko‘rgazmalilikni nomoddiy va 

moddiy guruhga bo‘lishimiz mumkin. Dars jarayonida so‘z orqali yodga 

tushiriladigani nоmоddiy, ya’ni u o‘qituvchining so‘zlаri bilаn хаyolаn 

ko‘z o‘ngidа gаvdаlаnаdi. 

Mоddiy ko‘rgаzmаlilik tasvirlangan ko‘rgazmali qurollar оrqаli 

tа’minlаnаdi. Ulаrgа: nаshr etilgаn turli-tumаn ko‘rgаzmаli mаtеriаllаr; 

texnik vositalardan foydalanib, ko‘rsаtilаdigаn: slaydlаr, plyonkaga 

chizilgan chizma, sxema, model, grafik va boshqalar; оddiy yoki 

magnitli doskaga chizilgan yozilgаn va boshqalar bo‘lishi mumkin. 

Ulаrdаn tаshqаri аudial (eshitiladigan) magnitofon, plastinka, kompakt 

disk va boshqalar, аudio visual: о‘quv filmi, kompakt diskka yozilgan 

ma’ruza matnlari, hujjаtli film va hokazolаrni kiritish mumkin. 

Ko‘rgаzmаli qurоllаrdаn fоydаlаnilgаndа qаtоr shаrtlаrgа riоya 

qilish kеrаk:            

  

Ko‘rgazmalilikni ta’minlash 

Namoyish qilish metodlari 
 

Ko‘rgazmali metodlar 

Turli ko‘rgazmali qurollar: qo‘llanmalar, xarita, 

plakat, chizma va rasmlar, suratlar va boshqalarni 

ko‘rsatishni ko‘zda tutadi 
Namoyish qilish: qurilma, asboblar, turli tipda-gi gi 

apparatlar yordamida amaliy mashq,hujjatlar, o’quv 

filmi va boshqalarni namoyish qilish  
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- ko‘rgаzmаlilik o‘quvchi-tаlаbаlаrning yoshigа muvоfiq bo‘lishi 

kеrаk;             

- ko‘rgаzmаlilik mе’yoridа bo‘lishi kеrаk, ulаrni fаqаt o‘quv 

jаrаyonidа mаvzu bo‘yichа tаlаb qilingаn rоldа nаvbаtmа-nаvbаt 

ko‘rsаtishni nаzаrdа tutib tаyyorlаsh kеrаk;        

- ko‘rgаzmаli qurоllаrni tаyyorlаsh jаrаyonidа uni qаndаy 

tushuntirishni chuqur o‘ylаb qo‘yish kеrаk;        

- ko‘rgаzmаlilik bаyon qilinаyotgаn mаtеriаlgа mоs tushishi kеrаk; - 

ko‘rgаzmаlilikni tа’minlаshdа o‘quvchi-tаlаbаlаrni kеng rаvishdа jаlb 

etish zаrur.    

Dars jarayonida so‘z bilan o‘qituvchi tomonidan yodga tushirish, 

talabalarning xayolida gavdalantirish mumkin bo‘lgan ichki, xayoliy 

ko‘rgazmali qurollar: adabiyot, san’at asarlari, badiiy film, badiiy asar 

qaxramonlari hayotda yuz beradigan turli voqea, vaziyatlardan odatda 

keng foydalaniladi. 

O‘qituvchi yangi mavzuni boshlar ekan, da’vat fazasida talabalar 

diqqatini   jalb qilish, fikrini yo‘naltirish uchun adabiyot, sa’nat asarlari 

yoki hayotda yuz bergan voqeani gapirib talabalarning xayolan 

xotirasida tiklash, ko‘z o‘ngiga keltirishga undaydi. Ularning ruhi, 

kayfiyatini yangi mavzuni o‘rganishga tayyorlaydi. Masalan: “Tovar – 

pul nazariyasi” mavzusini boshlashdan avval auditoriyaga murojaat 

qilishi mumkin: suvni hamma biladi. Usiz hayot yo‘q. Shunga qaramay 

u tekin yoki narxi juda arzon. Brilliantni ko‘z o‘ngizga keltiring. Usiz 

yashash mumkin. Lekin juda qimmat, nima sababdan?  

Bugungi darsda ana shu savollarga javob topishga harakat qilamiz. 

O‘qituvchi mavzu, uning maqsadi haqida gapirib, so‘ngra dars rejasini 

beradi.  

Mashg‘ulot jarayonida ko‘rsatib, izohlash mumkin bo‘lgan 

ko‘rgazmali qurollar - jadval, sxema, plakat, chizma, diagramma va 

boshqalardan foydalanish talabalarning bilimini puxtalashtirishda 

muhim rol o‘ynaydi. 

Darsda doskani ishlatish ko‘p vaqtni oladigan, boshqa texnik 

vositalardan foydalanish imkoni yo‘q auditoriyalarda plakat, 

sxemalardan foydalanish maqsadga muvofiq. 

An’anaviy ko‘rgazmali qurollar bu sxema va plakatlar bo‘lib, 

odatda sxemalar standart vatman sathiga qora yoki boshqa ranglarda 

zarur matn yozilgan yoki jadval, chizma, diagramma, boshqalar 
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chizilgan bo‘ladi. Plakatlar esa nashr qilingan ko‘rgazmali qurol 

hisoblanib o‘tiladigan mavzular bo‘yicha tanlab olinadi.  

Sxema, plakatlarni tayyorlash moddiy jihatdan qimmat hamda ko‘p 

vaqtni oladi. Xato qilinsa, o‘zgartirish qiyin. Shuning uchun hozirgi 

paytda vatmanga chizilgan yoki plakat holida nashr etilgan ko‘rgazmali 

qurollar o‘rniga yangi, tayyorlash va foydalanish qulay zamonaviy 

turlari, ayniqsa, dars jarayonida slaydlardan foydalanish keng yoyildi.  

Slaydlar ta’lim beruvchi uchun eng yuqori darajadagi taqdimot 

imkoniyatini beradi. Zamonaviy o‘quv jarayonini bularsiz tasavvur 

qilish qiyin. Asosiy qulaylik shundaki, ulardan istagan paytda 

foydalanish, ish o‘rni o‘zgarganda oson ko‘chirish mumkin.  

Jadval, sxema, grafik, diagrammalardan foydalanish universal: 

- avvaldan slayd plyonkalarga chizib, texnik vositalar yordamida 

ko‘rsatilishi;  

- vatman qog‘ozga chizib, texnik vositalardan foydalanish uchun 

sharoiti yo‘q auditoriyada foydalanish; 

- kserokopiyadan chiqarib, tarqatma material sifatida foydalanish; 

- flеshgа, diskkа kiritib, kompyuter orqali ko‘rish, tahlil qilish 

mumkin.  

Ko‘rgazmali qurollarning afzalligi shundaki, uni dars o‘tishning 

barcha shakllari, uslublarida qo‘llash mumkin. Ayrim mavzularni esa 

umuman namoyish qilinadigan materiallarsiz, ko‘rgazmali qurollarsiz 

o‘tib bo‘lmaydi. Darsni tashkil etishda ko‘rgazmali qurollar muhim o‘rin 

tutadi. Didaktikaning asosiy tamoyillaridan biri darsning 

ko‘rgazmaliligini ta’minlash. Ayniqsa, iqtisodiy fanlarni o‘qitishda 

ko‘rgazmali qurollardan foydalanish talabalarga iqtisodiy 

kategoriyalarni, muammolarni o‘rganishda katta yordam beradi. 

Darsni ko‘ngildagidek o‘tishida ko‘rgazmali materialni qanday 

namoyish qilish ham katta ahamiyatga ega. 

Namoyish qilish – tа’lim oluvchilarni predmet, hujjаtlаr, turli 

obyekt, hodisa, jarayonlar vа bоshqаlаrni ularning tabiiy ko‘rinishida 

ko‘rgazmali-hissiy tanishtirishdir. Nаmоyish usulining tа’limiy vаzifаsi 

sаmаrаdоrligi quyidаgilаrni bаjаrа оlishni tа’minlаydi:     

• оbyеktlаrni to‘g‘ri tаnlаsh;         

• tа’lim оluvchilаr e’tibоrini nаmоyish qilinаyotgаn prеdmеt,  

hоdisаning muhim tоmоnlаrigа yo‘nаltirish;       
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• hamma o‘quvchi-talabalar namoyish qilinayotgan prеdmеt, 

obyektni ko‘rishlari, iloji boricha faqat ko‘rish emas, bаlki bаrchа sеzish 

а’zоlаri bilan his qilishlаrigа erishishgа hаrаkаt qilish kеrаk; 

• nаmоyish jаrаyonidа eng аsоsiysi, muhimini аjrаtib ko‘rsаtish 

zаrur;              

• tа’lim оluvchilаr e’tibоrini imkоni bоrichа o‘rgаnilаyotgаn 

obyektning muhim tоmоnlаrigа jаlb etish, maksimum darajada 

diqqatlarini jalb qilishi kerak;  

• tа’lim оluvchilаrgа o‘rganilayotgan obyektni sifatini mustaqil 

ravishda bаrоlash  imkoniyatini ta’minlash kerak. 

Namoyish qilish usuli - axborotni, ko‘rgazmali materiallarni 

ko‘proq kodoskop, proektor, kinoapparat, o‘quv televideniesi, 

shuningdek ахbоrоtni displey  bilan aks ettiruvchi kompyuterlardа qabul 

qilishga аsоslаnаdi.           

Real narsalarni namoyish qilish metodi ko‘proq tabiiy, texnika va 

texnologiya bilan bog‘liq fanlarni o‘rganishda qo‘l keladi. Ayniqsa, 

talabalarning o‘zi shu predmetlar, buyumlarni o‘z qo‘llari bilan ushlab 

ko‘rib, uni xossalarini o‘rganishlari bilish jarayonini faol amalga 

oshishiga yordam beradi.  

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda ham ishlab chiqarish, xizmat 

ko‘rsatish jarayonini tashkil qilishni boshqarishni o‘rganishda, sarf-

xarajatlar tarkibini, mahsulot sifati va boshqalarni o‘rganishda katta 

yordam beradi. Iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr rаqаmlаr, mа’lumоtlаr, stаtistik 

ko‘rsаtkichlаrgа аsоslаnishi hаmdа qаbul qilingаn qоnun-qоidаlаr, 

mе’yoriy hujjаtlаr аsоsidа qаbul qilingаn shаkllаrdа yuritilishi ulаrni 

ko‘rgаzmаli, nаmоyish etish yordаmidа mаzmun-mоhiyatini 

tushunishgа kаttа yordаm bеrаdi.   

Namoyish qilish metodining o‘ziga xos davomi illyustratsiya 

hisoblanadi. Namoyish qilishda ko‘proq predmetlardan foydalaniladi. 

Illyustratsiya predmet, jarayon hodisalarni simvollar yordamida ifoda 

qilish bo‘lib, odatda, u plakatlar, karta, portret, fotografiya, rasm, 

chizma, grafik va boshqalarni o‘z ichiga oladi.  

Illyustratsiyaning o‘ziga xos turi adabiyot, kinofilm qahramonlari 

bo‘lib, ularning obrazlari eslatilganda xotirada ularni jonlantirilishidir. 

Illyustratsiya materiallarini oldindan tayyorlanadi, lekin zarur  

paytida ko‘rsatiladi. Hozirgi paytda ulardan tarqatma material sifatida 

foydalanish keng qo‘llanilmoqda. 
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Illyustratsiyaning samaraliligi ko‘p jihatdan uni qanday tarzda 

qo‘llashga bog‘liq. Ko‘rgazmali qurollar va ularni namoyish qilishni 

rejalashtirganda uni mavzuni o‘rganishda qanday rol o‘ynashi va 

didaktik vazifasini yaxshilab o‘ylash kerak. Chunki haddan tashqari 

ko‘rgazmali materiallar ko‘pligi, talabalarni mavzuni o‘rganishdan 

chalg‘itadi. Illyustratsiya materiallari oldindan tayyorlanadi, lekin zarur 

paytda ko‘rsatiladi.  

Ko‘rgazmali qurollardan foydalanish darajasi keng, ulardan qanday 

tarzda, qanday maqsadda foydalanish o‘qituvchiga bog‘liq. 

O‘qituvchi ko‘rgazmali qurol tanlar ekan, albatta, avvalo, dars 

ma’ruzami yoki seminar darsimi - hisobga oladi. Ikkinchidan, mavzu 

orqali o‘qituvchi talabalar oldiga qanday vazifa qo‘ymoqchi, maqsadi 

nima, muhokama qilinayotgan muammoni yechishda ko‘rgazmali qurol 

qanday yordam berishi mumkinligini hisobga olib, tanlashi kerak. 

Masalan, jadval raqamlaridan ma’ruzada biron ilmiy taxmin 

(gipoteza)ni, ilgari surilayotgan fikrni tasdiqlash maqsadida 

foydalanilsa, seminar darsida masala yoki mashq bajarganda foydalanish 

mumkin. Bunda ham ko‘rgazmali qurollardan foydalanish darajasi 

o‘qituvchining mohirligi, fantaziyasiga bog‘liq. 

Ko‘rgаzmаlilikni tа’minlаshning o‘zigа хоs shаkli bu – ekskursiya. 

U o‘quv jаrаyonini tаshkil etishning tаrkibiy qismlаridаn biri bo‘lib, u 

bilim оlish, ko‘nikmа vа mаlаkаni shаkllаntirishdа muhim rоl o‘ynаydi. 

Ekskursiya: а) o‘qish, o‘rgаnish; b) ko‘rish-tаnishish; d) аniq mаqsаd, 

mаvzu bo‘yichа bo‘lishi mumkin. Ulаr оdаtdа jаmоа bo‘lib, guruh bilаn 

o‘qituvchi yoki mахsus mutахаssis, ekskursоvоd bоshchiligidа аmаlgа 

оshirilаdi.  

Ekskursiyalаr o‘rgаnishning sаmаrаli mеtоdi bo‘lib, u o‘quvchi-

tаlаbаlаrdа kuzаtuvchаnlik, yangi mа’lumоtlаr to‘plаsh, vizuаl 

tааssurоtlаrni shаkllаntirishgа хizmаt qilаdi.   

Ekskursiya – tа’limini tаshkil etishning shundаy shаkliki, u оrqаli 

o‘quvchilаr bеvоsitа ishlаb chiqаrish shаrоitidа jihоzlаr bilаn tаnishib, 

tехnоlоgik vа mеhnаt jаrаyonlаrini tаshkil etishni kuzаtib bоrаdi. 

O‘quv-o‘rgаnishgа qаrаtilgаn ekskursiyalаr ishlаb chiqаrish, хizmаt 

ko‘rsаtish obyektlаri bilаn tаnishishgа qаrаtilаdi. Bundа o‘quvchi-

tаlаbаlаr аlоhidа tехnоlоgik jаrаyonlаr, аsbоb-uskunаlаr, ishlаb 

chiqаrilаyotgаn mаhsulоt turi, sifаti, mеhnаt shаrоitlаri bilаn tаnishа-

dilаr. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа хizmаt ko‘rsаtish uchun sаrflаngаn 

rеsurslаr ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt, ko‘rsаtilgаn хizmаtdа qаndаy аks 
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etishi, bu kоrхоnаlаrdа buхgаltеriya hisоbi qаndаy tаshkil etilishi, uning 

bo‘limlаri (bоr bo‘lsа) fаоliyati, ish hаqi uni tаshkil etish shаkllаrini 

o‘rgаnаdilаr. Bаnklаr, sug‘urtа kоmpаniyalаri, tоvаr-хоmаshyo, mоliya 

birjаlаri, sаvdо-sаnоаt pаlаtаsi, tumаn mоliya bo‘limlаri, оfis vа bоshqа 

shu kаbi muаssаsа, tаshkilоtlаrgа qilingаn ekskursiyalаr yoshlаrni 

kаsbgа yo‘nаltirish, tаnlаgаn kаsbigа muhаbbаt uyg‘оtishdа kаttа 

аhаmiyatgа egа. O‘quvchi-tаlаbаlаr ishlаb chiqаrish hоlаti, kоrхоnаlаrni 

tехnik jihаtdаn qurоllаngаni, zаmоnаviy ishlаb chiqаrish ishchi, 

хоdimlаrgа qаndаy tаlаblаr qo‘yishi, ulаrning hаmmаsi qаndаy iqtisоdiy 

ko‘rsаtkichlаrdа аks etishi hаqidа аniq tаsаvvurgа egа bo‘lаdilаr.    

Ekskursiyalаr muzеy, tеаtr, zаpоvеdnik, tаriхiy оbidаlаr, turli хil 

ko‘rgаzmаlаr, tаbiаtning mo‘jizаkоr jоylаri vа bоshqа jоylаrgа tаshkil 

etilishi mumkin. Ekskursiya qаndаy shаkldа bo‘lmаsin аniq o‘quv-

o‘rgаnish vа tаrbiyaviy mаqsаdgа qаrаtilgаn bo‘lishi kеrаk. O‘quvchi-

tаlаbаlаr ekskursiyadаn qo‘yilgаn mаqsаdni аniq bilishlаri, o‘zlаri uchun 

ekskursiya jаrаyonidа nimаlаrni bilish, qаndаy mаtеriаllаr, mа’lumоtlаr 

vа ulаrni qаndаy shаkldа yig‘ish, umumlаshtirish, ekskursiya nаtijаsi 

hаqidа hisоbоtni qаndаy yozishni ko‘z o‘ngigа kеltirishlаri kеrаk.    

 

4.2. Tarqatma materiallar, ularning tutgan o‘rni. Ko‘rgаzmаli vа 

tаrqаtmа materiallar tayyorlash hаmdа ulardan foydalanish 

 

O‘tilayotgan darsda talabalarga axborot yetkazish, ularni darsni 

puxta o‘zlashtirishlari va faol qatnashishlarini ta’minlashda tarqatma 

materiallarning ahamiyati katta. 

Darslarda tarqatma materiallardan foydalanish tobora keng 

qo‘llanilmoqda. Tarqatiladigan materialning muhim ijobiy tomoni 

shundaki, u bevosita talabaning qo‘lida bo‘lib, uzoqdan ko‘rsatiladigan 

ko‘rgazmali qurollarga xos kamchiliklardan holi. 

Tarqatma materiallar - ta’lim oluvchilar uchun o‘rganilayotgan 

mavzuga oid asosiy ma’lumotlarni o‘z ichiga olgan, hajmi uncha katta 

bo‘lmagan (1-3 varaq) yozma o‘quv materiali hisoblanadi. 

Tarqatma materiallarni maqsadi, mazmuni jihatdan shartli ravishda: 

a) axborot beruvchi (AVTM), b) topshiriq beruvchi (TBTM), d) bilimni 

nazorat qiluvchi (BNQTM) guruhlarga ajratish mumkin. 

Tarqatma material – bu o‘rganilayotgan mavzuga tegishli uni 

puxta o‘zlashtirish uchun xizmat qiluvchi, alohida diqqat qaratish lozim 

bo‘lgan axborot va ma’lumotlar, topshiriqlarni o‘z ichiga olgan matn. 
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Axborot ko‘lami katta bo‘lgani sababli qisqa vaqt ichida barcha 

axborotni talabalarga to‘liq yetkazib berish qiyin. Bunday paytda 

axborotni tarqatma material sifatida yetkazib berish muhim rol o‘ynaydi. 

Bunda gaplar qisqacha yozilgan matnlar bo‘lib, darsga tayyorgarlik 

ko‘rishda, dars davomida yoki bilimlarni mustahkamlashda foydalanish 

uchun ta’lim oluvchilarga taqdim etiladi.  

Tarqatma materiallardan ko‘rgazmali qurol sifatida ham foydalanish 

mumkin. Ayniqsa, iqtisodiy fanlarni o‘rganishda turli jadval, grafik, 

chizmalardan juda ko‘p foydalaniladi. Ularni plakat sifatida tayyorlash 

talabalar uchun anchagina noqulay. Undan tashqari :  

- talabalarga raqamlarda ifodalangan ma’lumotlarni og‘zaki 

yetkazish ularni chalkashtirib yuborishi bilan birga, eslab qolishlariga 

ham imkon bermaydi;  

- Miqdor jihatdan ko‘p malumotlarni doskaga yozib, tushuntirish 

uchun ko‘p vaqt talab qilinadi. Doskaga yozish paytida o‘qituvchi bilan 

ta’lim oluvchilar o‘rtasida aloqa uziladi. 

- Bu jihatdan ko‘rgazmali quroldan namoyish qilinuvchi hamda 

tarqatma material sifatida foydalanish qator afzalliklarga ega.  

O‘qituvchi raqamlarda, grafik, formulalarda ifodalangan axborotni 

namoyish qilinayotgan materialga qarab tushuntiradi. Talabalar esa ham 

namoyish qilinayotgan materialga ham, qo‘llaridagi tarqatma materialga 

qarashadi. Ma’lumotlar talabalar qo‘lida bo‘lishi, ularni ko‘rib turishi, 

tushunishi, anglashini osonlashtiradi. 

Tarqatma materiallar talabalarga topshiriqlarni hamkorlikda 

bajarish, shunigdek, o‘z ustilarida muntazam, mustaqil ishlashlarini 

ta’minlash imkoniyatini ham beradi. Ayniqsa, buning uchun ishchi 

varaqalar tayyorlanishi va ular asosida dars jarayonida juft bo‘lib yoki 

individual tarzda ishlashni tashkil qilish, shubhasiz talabalarni darsga 

faol qatnashishlarini ta’minlaydi. Ular masala, mashq, turli jadvallarni 

to‘ldirish va hokazolar tarzidagi turli topshiriqlar bo‘lishi mumkin. 

Tarqatma materiallar ta’lim oluvchilarni bilimini tekshirish nazorat 

qilishda ham keng qo‘llaniladi. Bunda nazorat varaqalari tarzida 

tayyorlangan test savollari, masala va mashqlar bo‘lishi mumkin. 

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda o‘z fikrini auditoriyaga yetkazishda 

ko‘rgazmali qurollar, grafik vositalari: turli jadvallar, xaritalar, 

chizmalar, matritsalardan keng foydalaniladi. Ayniqsa ma’lumotlarni 

diagrammalar va ko‘rgazmali qo‘llanmalar orqali ifodalash muhim o‘rin 

tutadi.            
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 Iqtisodiy tahlilda diagramma va grafiklarni qo‘llash metodiga 

mashhur iqtisodchi Alfred Marshall asos solgan.  Yaxshi o‘ylangan 

va to‘g‘ri tanlangan diagramma jadvallarga qaraganda axborotni aniq 

yetkazish va tezroq o‘zlashtirishga katta yordam beradi. Ular yordamida 

o‘quvchi talabalar diqqati o‘rganilayotgan masalaga jalb qilinadi va shu 

bilan birga ularni ham kelgusida o‘z fikrlarini turli diagrammalar 

yordamida tushunarli, esda qoladigan darajada bayon qilish ko‘nikmalari 

hosil qilinadi. Odatda fikrlarni bayon qilishda asosan 5 tipdagi 

diagrammalar ishlatiladi.79 

  

 Ular quyidagilar: 
 

 

 

     

 

 

U yoki bu axborotni diagramma orqali yetkazishni maqsad qilib 

qo‘yar ekanmiz, uni to‘g‘ri tanlash uchun birinchi navbatda tinglovchiga 

qanday fikrni yetkazmoqchimiz, diqqat qaratishimiz kerak.  

Birinchi qadam, g‘oyani shakllantirish kerak, ya’ni raqamlar, 

ma’lumotlardan g‘oyaga; 

Ikkinchi qadam, raqamlar, ma’lumotlarni taqqoslash tipini aniqlash 

darkor, ularning besh xili mavjud: ulushli (komponentli), pozitsion, vaqt, 

chastotali, korrelyasion.80  

1. Komponentli taqqoslash. U butunning, 100 foizning ulushlari. 

Bunda biz har bir komponentning butunga nisbatan ulushlarini 

ko‘rsatamiz. Taqqoslashda eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar; ulushi, 

jamiga nisbatan, tashkil etadi. 

2. Pozitsion taqqoslash. O‘rganilayotgan obyektlarning tutgan 

o‘rni. Bunda o‘rganilayotgan obyektlar bir-biriga nisbatan qanday o‘rin 

tutadi, ular tengmi, o‘zaro yoki boshqalarga nisbatan kattami yoki 

kichikmi, ko‘pmi, ozmi va shunga o‘xshash, ko‘rsatiladi. Eng ko‘p 

ishlatiladigan so‘zlar; nisbatan ko‘p, nisbatan kam, teng kabilar.  

 
79 Джин Желязны. Говори на языке диаграмм. Пособие по визуальным коммуникациям для 

руководителей (Перевод с английского) Институт комплексных стратегических исследований. М., 2004. C. 

29. 
80 Tojiboeva D., Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. T.: Aloqachi, 2009. 399-402 b. 

 

Chiziqli diagramma Nuqtali diagramma Grafik Gistogramma Doiraviy 

diagramma 
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3. Vaqtga ko‘ra taqqoslash. Bunday taqqoslash eng ko‘p 

tarqalgan, qo‘llaniladigan taqqoslash bo‘lib, diqqat o‘rganilayotgan 

obyektning vaqt davomida o‘zgarishiga qaratidadi. Iqtisodiy 

ko‘rsatkichlar hafta, oy, kvartal, yil davomida qanday o‘zgarishini: 

o‘sadimi, pasayadimi, tebranadimi, o‘zgarmay qoladimi, ko‘rsatiladi. 

Unda eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar;  o‘sgan, pasaygan, o‘zgarmay 

qolgan, atrofida kabilar.  

4. Sodir bo‘lish, takrorlanish darajasiga (chastotasi) ko‘ra 

taqqoslash. Bunday taqqoslashda qanday miqdordagi obyektlar 

taqqoslanishini aniqlanadi. Misol, qancha ishchilar150-200 ming 

so‘mdan kam ish haqi oladi yoki aholining qanday qismi 5-10 

yoshgacha, qanday qismi 15- 20 yoshgacha bo‘lganlarni tashkil etadi va 

hokazo. Eng ko‘p ishlatiladigan so‘zlar; …dan … gacha, diapazon, 

konsentratsiya, farqi kabilar. 

5. Korrelyasion taqqoslash. U ikki o‘zgaruvchi o‘rtasida bog‘liqlik 

bormi yoki yo‘qligini ko‘rsatadi. Masalan, sotish hajmining ortishi 

foydaning ko‘payishiga olib keladi yoki  skidkalar belgilanishi sotish 

hajmini ko‘paytiradi. Tahlilda ishlatiladigan so‘zlar: natija ko‘rsatadiki, 

… bo‘lganda  … o‘zgaradi va boshqalar.  

Uchinchi qadam, diagramma tipini aniqlash. Har qanday axborotni 

yuqorida ko‘rsatilganidek, 5 turdagi diagrammadan birortasi yoki biron 

tarzdagi interpretatsiyasi orqali ifodalash mumkin.  
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  Diagrammalardan qaysi birini tanlashni quyidagi matritsa asosida 

ko‘rib chiqishimiz mumkin. Uning vertikali bo‘yicha asosiy 5 tipdagi 

diagrammalar, gorizontal bo‘yicha 5 tipdagi taqqoslash keltirilgan. 

Vaqtga ko‘ra, chastotali, korrelyatsion taqqoslashda asosan ikki tipdagi 

diagrammadan foydalanamiz. Ular aks ettirilgan axborot hajmi bilan 

farqlanadi. Agarda axborot oz (olti yoki yetti) bo‘lsa yaxshisi 

gistogrammada, agarda ko‘proq bo‘lsa grafikda ifodalagan ma’qul. 

Korrelyasion taqqoslashda esa kamroq axborot taqqoslansa chiziqli 

diagramma, ko‘proq bo‘lsa nuqtali diagrammani qo‘llagan ma’qul.   

Lekin qachon, qanday tipdagi diagrammadan foydalanish bu qabul 

qilingan qoida emas. Har bir kishi qo‘yilgan maqsad, vazifadan kelib 

chiqib, diagrammaning asosiy tiplari va uning turli variantlaridan 

foydalanishi mumkin.  

O‘qituvchi biror-bir mavzu bo‘yicha ko‘rgazmali qurol tayyorlar 

ekan, o‘quvchi-talabalar mavzuning mazmunini tushunib yetishlari 

uchun uni qanday tasvirlashni ko‘rib chiqadi. Masalan, iqtisodiyotni 

o‘rganishda sarf-xarajatlarni, ularni o‘zgarishini o‘rganish o‘ta muhim. 

Umumiy xarajatlar, doimiy xarajatlar, o‘zgaruvchi xarajatlar, me’yoriy 

xarajatlar, umumiy tushum, xarajatlarni qoplash nuqtasi, yalpi foyda va 

boshqalarni og‘zaki gapirib o‘tgandan mana bunday chizmani slayd qilib 

tayyorlab, foydalanish talabalarning mavzuning mohiyatiga tushunishi 

hamda yodida qolishiga yordam beradi.  

Ko‘p miqdorda raqamlarda 

ifodalangan ma’lumotlarni, 

taqqoslanishi lozim bo‘lgan har xil 

qarashlarni turlicha jadvallarda bergan 

ma’qul. Ularni tushunish, tahlil qilish 

osonlashadi. Bularni avvalgi boblarda 

ko‘rib o‘tganmiz.  

Agarda iqtisodiy ko‘rsatkichlar 

ulushini yoki tarkibini ko‘rsatish lozim 

bo‘lsa, doira shaklidagi 

diagrammalardan foydalangan ma’qul. 

Masalan, byudjet daromadlari va 

xarajatlari tarkibi yoki mahsulot ishlab chiqarishga sarflangan xarajatlar 

tarkibi, korxonaning asosiy kapitali tarkibi va hokazo. Chunki bunday 

diagrammada bu ko‘rsatkichlarning salmog‘i aniq ko‘rinadi. Ularni 

taqqoslash, xulosa chiqarish oson bo‘ladi.  
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Agarda iqtisodiy ko‘rsatkichlar taqqoslanishi kerak bo‘lsa, ustun 

tarzidagi diagramma yoki grafik tarzda tasvirlagan ma’qul. Chunki 

bunday shaklda ko‘rsatkichlarni taqqoslash qulay, ularni qay darajada 

farqlanishi yaqqol ko‘rinib turadi.  

Ayniqsa, POWER POINT, Microsoft Office Excel dasturlari 

mehnatni ancha yengillashtiradi va ularni nihoyatda turli-tuman tarzda 

tasvirlash imkonini beradi.  

Dasturdan foydalanilganda o‘quvchi-talabalar diqqatini mavzuga 

qaratish uchun turlicha dizayndan foydalanish mumkin. Slaydlarda 

mavzuning nomi, rejasi, o‘rganiladigan asosiy tushunchalar, ularni 

tushunish uchun zarur bo‘lgan tasvirlar, jadval, grafik, diagramma va 

boshqalarni berish mumkin. Muhim afzalligi ularni rang tasvirda berish 

imkoniyati katta.  

Slaydlarni tayyorlashda shriftlarga, ularning katta-kichikligiga, 

ranglarning didaktik funksiyasiga, ularning ishlatilishiga, matn 

beriladigan fon, unda qanday tasvirlardan foydalanishga, ularni 

o‘quvchi-talabalar kayfiyatiga qanday ta’sir qilishiga, ishlanish 

usullariga, mantiqiy xarakteriga mosligiga ham ahamiyat berish zarur.  

O‘qituvchi tarqatma materiallar tayyorlayotganda, ma’lum 

qoidalarga rioya qilishi lozim. 

Tarqatma materiallarni tayyorlash va qo‘llash qoidalari: 

• Ta’lim oluvchilarga haddan tashqari ko‘p tarqatma materiallar 

bermang. 

• Sarlavhalarni bosh harflar bilan yozing, bir matn uchun ikki-uchta 

tarqatma material tayyorlasangiz, ularga nom-kod bering. Bu ularni 

ajratishni osonlashtiradi. 

• Matn shrifti 12 dan kichik bo‘lmasligi kerak. 

• Bir betda 80 tadan ko‘p belgi (harf, qavs, undov belgisi va hokazo) 

ishlatmang. 

• Matnlar tushunarli, qisqa va oddiy bo‘lishi kerak. 

• Varaq dizayni e’tiborni o‘ziga tortishi kerak.  

Tarqatma materiallarda: 

 Давлат  бюджети даромадлари 1. Бевосита (тўғри)

солиқлар

2. Билвосита (эгри)

солиқлар

3. Ресурсларга тўлов ва

мулк солиғи

4. Инфра тузилма,

ободонлаштириш

солиқлари

5. Бошқа даромадлар

Давлат бюджетининг харажатлари

1. Ижтимоий-маданий 

тадбирлар ва аҳолини 
ижт.ҳиммоя қилиш

2. Иқтисодиётга 

харажатлар

3. Марказлашган 

инвестиция харажатлари

4. Бошқарув 

харажатлари
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• o‘tiladigan mavzuning asosiy mazmunini berish; 

• olingan axborotni dars davomida va darsdan tashqarida talabalar 

bilan mustaqil muhokama qilish; 

• ta’lim oluvchilar diqqatini mustaqil fikrlash, ijodiy izlanishga 

qaratish; 

• o‘quvchi-talabalarni darsga faol jalb qilish; 

• o‘quvchi-talabalarning olgan bilimlarini nazorat qilish va sinash; 

Bularning hammasi dars jarayonida tarqatma materiallardan keng 

foydalanishning zaruriyatini keltirib chiqaradi.  

Shu bilan birga dars jarayonida tarqatma materiallardan 

foydalanishda o‘ziga xos kamchiliklar ham mavjud: 

• Tarqatma materiallar tayyorlash o‘qituvchidan ko‘p kuch va vaqt, 

yuksak mahorat talab qiladi. 

• Bir kishiga bitta tarqatma material bo‘lishi kerak. Bu qo‘shimcha 

katta moddiy xarajatni talab qiladi.  

• Tarqatma material asosida o‘zaro muhokama cho‘zilib, mavzuning 

boshqa qismlariga, savollariga e’tibor pasayishiga olib kelishi mumkin.  

Ayrim kamchiliklariga qaramay, darsda tarqatma materiallardan 

foydalanishning afzalligi ustun.  

Ko‘rgazmali qurol yoki namoyish qilinuvchi material va tarqatma 

materiallardan barcha metodlar asosida dars o‘tishda keng foydalanish 

mumkin. 

 

4.3. O‘qitish vositalarni tutgan o‘rni, turlari, qo‘llash usullari 

 

Iqtisodiy fanlarni o‘qitishda texnik vositalardan foydalanish alohida 

o‘rin tutadi. O‘qitish vositalarining mukammallashib borishi natijasida 

dars o‘tish jarayonini maqsadga muvofiq ravishda tashkil etish imkoni 

ortib bormoqda.  

Tа’lim vositalari – o‘quv mazmunini ko‘rgazmali taqdim etish va 

shu bilan birga o‘qitish samaradorligini oshiririsga xizmat qiluvchi  chop 

etilgan o‘quv materiallari yordаmchi mаtеriаllаr, real va texnik 

vositalarni o‘z ichiga olаdi. 

Texnik vositalardan foydalanish usuliga ko‘ra universal va maxsus 

texnik vositalarga bo‘linadi. 

Universal vositalarga doska, diaskop, kodoskop, proektor, 

magnitofon, videomagnitofon, kompyuter, televizor kirishi mumkin. 
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Maxsus vositalar, ma’lum bir masalani, mavzuni yoritishga 

qaratilgan maket, videofilm, kasseta, disk, disket kabilarni o‘z ichiga 

oladi. 

Axborotni uzatish, tasvirlash nuqtai nazaridan texnik vositalarni 

tasvirlovchi (kodoskop, proektor, diaprotsessor), tovushli (magnitofon, 

radio, audio kabilar), audio-video kompleksi, videomagnitofon, 

kompyuter kabilarga bo‘lish mumkin.  

Ta’lim jarayonini amalga oshirishda yordam beruvchi vositalar 

ta’lim vositalari deb ataladi.  

Uning tarkibi quyidagicha bo‘ladi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

Real ta’lim vositalari odatda, iqtisodiy yo‘nalish bo‘yicha ta’lim 

olish jarayonida kam ishlatiladi, lekin texnik va chop etilgan o‘quv 

materiallari juda keng qo‘llaniladi. 

Tа’limning texnik vositalari (TTV) – o‘quv materialini 

ko‘gazmali namoyish etishga, uni tizimli yetkazib berishga yordam 

beradi; talabalarga o‘quv materialini tushunishlariga va yaxshi eslab 

qolishlariga imkoniyat yaratadi. 

O‘quv-uslubiy materiallar (O‘UM) - o‘quv materiallari, 

o‘zlashtirilgan o‘quv materiallarini mustahkamlash uchun zarur 

yordamchi materiallar, mashqlar va hokazo. Ular talabalarni mustaqil 

ishlarini bajarishga, o‘z ustida muntazam ishlashlarini faollashtirishga 

yordam beradi.  

Real vositalar 

 

Mulyajlar, maketlar            

va haqiqiy vositalar 

Ta’lim vositalari 

 

Chop etilgan o‘quv 

materiallari 

 

Texnik vositalar 

 

Matnli va tasvirli;     

o‘quv-uslubiy 

  Asosiy va yordamchi 

Mashina-traktor 

jihozlari, asbob-uskuna, 

dastgoh, tayyor 

mahsulot va hokazolar  

 

O‘quv va ilmiy 

adabiyotlar, chop etilgan 

o‘quv-metodik materiallar, 

ko‘rgazmali materiallar, 

tarqatma materiallar, 

ma’ruza matnlari kabilar. 

Proektor, kodoskop, 

kinoapparat, video-

magnitafon, DVD, 

kompyuter, o‘quv 

televizori, video-film, disk, 

disketlar multi-media va 

boshqalar. 
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O‘UM turlаri vа ulаrdаn fоydаlаnishning хususiyatlаri 

 
O‘quv-uslubiy 

material (O‘UM) 

turlari 

                            Qo‘llanilishi 

Yo‘riqnоmа bеrivchi, 

yo‘l ko‘rsatuvchi 

   Individual, juftlikdа vа kichik guruh dоirаsidа  

tоpshiriqni bаjаrishdа; 

Eslаtmа  Metodlarni qo‘llashda, topshiriq bajarishda, mаtеriаlni 

mus-tаhkаmlаshdа, dаrs yakunidа vа mustаqil qo‘llаsh 

uchun 

Nаzоrаt vаrаg‘i Egаllаgаn bilimlаrni tеkshirishdа 

Tеzislаr,  Mаshg‘ulоt оldidаn – yordаmchi qo‘llаnmа sifаtidа; 

O‘quv mаshg‘ulоt vаqtidа – yakun chiqаrishdа, 

mаshg‘ulоtgа tаyyorlаngаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh 

uchun; 

- qisqа qаyd etish uchun fаоl vоsitа sifatida; 

- o‘quv mаshg‘ulоtidаn so‘ng – bilimlаrni mustаhkаm-

lаsh uchun mа’lumоtnоmа sifatida.  

 

Ta’lim vositalari bir-birini to‘ldiradi va dars jarayonida 

uyg‘unlashadi. Ta’lim vositalari talabalarning darsni tushunishi, 

mustaqil ishlashi, o‘quv jarayoniga faol qatnashishiga ko‘maklashadi.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O‘qituvchi qaysi vositadan qachon foydalanishi, qanday vositani 

qo‘llashini darsning maqsadi, mazmunidan kelib chiqqan holda oldindan 

belgilab olishi kerak.  

 

O‘quychi-talabalarni bilish fаоliyatlarini jadallashtirishga yordam beruvchi turli ta’lim 

vositalarini tanlash va ulardan foydalanish quyidagilarga bog‘liq: 

 

Maqsadni belgilashga 

 
Asosiy bilim manbalariga 

 
Ta’lim metodiga 

 
O‘quv materialining yangiligi va murakkabligiga 

 
Таlabalarning o‘quy imkoniyatlariga 
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Dars o‘tishda doskaning va boshqa texnik vositalarning tutgan 

o‘rni. 

O‘quv jarayonida eng ko‘p qo‘llaniladigan va eng kam chiqim talab 

qiladigan vosita doska hisoblanadi. Doskadan turli maqsadlarda 

foydalanish mumkin: 

– notanish so‘z, iboralarni yozish; 

– turli chizmalar, diagramma, sxemalar chizish;  

– rasmlar yordamida illyustratsiya qilish; 

– misollar yechish; 

– formulalar yozish va boshqalar. 

Doska har bir sinf, auditoriyada bo‘lishi kerak. Dars paytida 

doskadan foydalanish uchun uni darsga tayyorlash lozim. Agarda 

o‘qituvchi ilgari dars o‘tmagan auditoriyada dars o‘tadigan bo‘lsa, 

doskaning o‘lchamlari, uning qandayligi bilan tanishishi kerak. Darsda 

doskadan optimal darajada foydalanishga harakat qilish lozim: 

* zarur jumlalarni yozish, grafiklar chizish, bir-biridan ajratish, 

chiziqlarni rangli bo‘r bilan chizish; 

* agar murakkab chizmalar chizilishi kerak bo‘lsa, avval xomaki 

nusxasini chizib ko‘rish; 

* doskadagi tasvir iloji boricha tushunarli, taassurot qoldiradigan 

bo‘lishi kerak; 

Doskaga aniq, talabalar o‘qiy oladigan qilib yozish kerak. 

Yozayotganda tushuntirishni to‘xtatib, yozib bo‘lgach, gapirish kerak. 

Chunki auditoriyada talabalarga orqa o‘girgan holda doskaga qarab 

yozib turib, gapirilgan fikrni ilg‘ash qiyin. 

                                              

                                   Doska va uning turlari 

 

 

 

 

 

 

Dars paytida eng ko‘p foydalaniladigan doska turi – bu yozuv 

taxtasi bo‘lib, uni ishlatish uchun yozishga bo‘r, o‘chirishga latta kifoya. 

Doskada ishlashning hаr bir turining o‘ziga xos afzalliklari va 

kamchiliklari mavjud. 

Doskaning turlari 

 

Pinbord  Doska-stend Doska-bloknot Yozuv taxtasi 
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Аvvаl dars o‘tishda keng qo‘llaniladigan nisbatan oddiy, bir 

auditoriyadan ikkinchisiga olib o‘tish oson texnik vosita kodoskop va 

proektor bo‘lgаn bo‘lsа hozirgi kunda o‘quv jarayonida, taqdimot 

qilishda videoproektordan tobora keng foydalanilmoqda. Undan 

foydalanish uchun kompyuter qurilmalari zarur. Oldindan tayyorlangan 

o‘quv materiallari va boshqalar videoproektor orqali namoyish qilinadi. 

U eng yuqori darajada taqdimot imkonini beradi. Namoyish etiladigan 

materiallarni turli kompyuter dasturlari: Word, Excel, Power Point, 

Corel Draw va boshqalarda taqdim etuvchining o‘zi tayyorlashi yoki 

professional darajada tayyorlangan elektron darsliklardan foydalanish 

mumkin. Bunda katta hajmdagi axborotni disket, kompakt disk, fleshka 

yordamida ko‘chirish, bir marta tayyorlab, keragicha foydalanish 

mumkin.  

Eng muhim afzalliklaridan tayyorlangan materiallarni 

kamchiliklarini tezda tuzatish, zarur o‘zgartirishlar kiritish, 

takomillashtirib borish imkoni borligi, materiallarni kompyuter 

yordamida turli ko‘rinishda tayyorlash mumkinligi, rangli tasvirdan 

foydalanish, ularni “jonlantirish” va harakatlantirish imkoni 

mavjudligidir.  

Videoproektor albatta boshqa vositalarga nisbatan qimmat, undan 

foydalanish uchun ko‘nikma talab etiladi. Ranglarni noto‘g‘ri tanlash 

oqibatida ko‘z toliqishi, animatsiyani noto‘g‘ri tanlash tufayli asosiy 

diqqat mazmundan chetga chiqib ketishi mumkin. Videoproektor elektr 

energiyasini talab qiladi. 

Umuman olganda texnik vositalar dars jarayonini ko‘rgazmali 

qilishga, yuqorida aytganimizdek tasavvur qilishga va xotirada 

jonlantirishga yordam beradi. O‘rganilayotgan mavzuni o‘zlashtirishni, 

real hayotga, amaliyotga yaqinlashtirishni ta’minlaydi. Ajdodlarimiz 

bekorga aytishmagan “Yuz marta gapirgandan bir marta ko‘rgan afzal” 

deb. 

O‘quv yurtlarida muvaffaqiyatli qo‘llanilayotgan vositalardan biri 

virtual stendlardir. Virtual stend – o‘quv amaliy stendi yoki o‘quv-

malaka ustaxonasi bo‘lib, o‘quvchi-talabalarning nazariy bilimlarini 

mustahkamlashga, kompyuter dastur va texnologiyalari orqali ma’lum 

yo‘nalishda zaruriy ko‘nikmalarni hosil qilishga yordam beradi.  Virtual 

stendlar har bir o‘quvchi-talaba uchun texnikaga o‘zining kirish 

parametrlarini “buyurishga”, o‘z bilimlarini nazorat qilishga imkon 

beradi. Laboratoriya ishini o‘tkazish, uni zarur tartibda tushunish va 
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hokazolar bilan bog‘liq vaqtdan yo‘qotish esa kompyuter samarasi 

hisobiga kamaytiriladi. 

       

4.4. INTЕRNЕT-axborot tехnоlоgiyalаr, intеrаktiv vа mаsоfаviy 

o‘qitish tехnоlоgiyalаrini tаyyorlаsh vа ulаrdаn fоydаlаnish 

mеtоdikаsi 

 

Hozirgi paytda o‘quv materiallari, axborotlarni ekranda ko‘rsatish 

imkoni vujudga kelishi va rivojlanishi bilan o‘quv jarayonida erishilgan 

yutuqdan foydalanish keng yoyilib bormoqda. Zamonaviy axborot 

texnologiyasi kompyuter texnikasi va aloqa vositalari sohasidagi 

yutuqlarga tayanadi. Ularning gurkirab rivojlanishi turli axborotlardan 

samarali foydalanishga qaratilgan jamiyatning rivojlanishiga turtki 

bo‘ldi. Mаsаlаn, mаmlаkаtimizdа sоliq to‘lоvchi subyеktlаr sоni kаttа 

miqdоrni tаshkil etаdi. Bu o‘z nаvbаtidа sоliq nаzоrаtini аmаlgа оshirish 

uchun nihоyatdа kаttа miqdоrdаgi tеkshirish, hisоb-kitоb ishlаrini 

bаjаrishni tаlаb qilаdi. Uni bеlgilаngаn muddаt vа tаlаb qilingаn 

dаrаjаdаgi sifаtini tа’minlаshning yagоnа yo‘li ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnishdir.       

XX аsrning 70-yillаridа аmеrikаlik Stiv Jоbs vа Stiv Uоznik 

tоmоnidаn shахsiy kоmpyutеrning yarаtilishi, mikrоprоtsеssоr 

tехnоlоgiyasining kаshf etilishi vа ulаrni hаyotimizgа kirib kеlishi, 

yangi ахbоrоt inqilоbini vujudgа kеltirdi. Bu inqilоb o‘z nаvbаtidа 

bаrchа sоhаdа kаttа o‘zgаrishlаrgа оlib kеldi.  

Tехnоlоgiyalаrning hаyotimizning turli jаbhаlаrigа kirib bоrishi 

ахbоrоtlаshgаn jаmiyatni shаkllаntirishgа zаmin yarаtdi. “Elеktrоn 

tа’lim”, “Elеktrоn bоshqаruv”, “Mаsоfаviy tа’lim”, “Оchiq tа’lim”, 

“Ахbоrоtlаshgаn iqtisоd” kаbi tushunchаlаr hаyotimizgа kеng kirib 

kеldi. Jаhоn tаjribаsi shuni ko‘rsаtmоqdаki, tехnоlоgiyalаr  jumlаdаn, 

ахbоrоt tехnоlоgiyalаri, Intеrnеtning tа’lim sоhаsigа kirib kеlishi tа’lim 

хizmаtlаrini glоbаllаshish jаrаyonlаrigа kаttа yo‘l оchib bеrdi. 

Rivоjlаngаn dаvlаtlаr tа’lim sоhаsidа bo‘lаyotgаn bundаy ijоbiy 

jihаtlаrni e’tibоrgа оlgаn hоldа, tа’lim sifаtini yuksаltirish uchun 

tехnоlоgiyalаrdаn оmmаviy rаvishdа fоydаlаnish dаvr tаlаbigа 

аylаnmоqdа.           

 Buni hisоbgа оlgаn hоldа O‘zbekiston Respublikasining 

“Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi qonunini qаbul qilindi. Uni bajarish 

maqsadida Xalq ta’limi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirliklari 
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tomonidan qator me’yoriy hujjatlar va dasturlar ishlab chiqilib, qabul 

qilindi. Shuningdek axborot tarmog‘ini shakllantirish, axborot 

resurslarini yaratish va Aхbоrоt-kоmmunikаtiv tехnоlоgiyalаrni ta’lim 

jarayonida qo‘llash bo‘yicha chora-tadbirlar amalga oshirildi vа 

оshirilmоqdа.  

Respublikamizning birinchi Prezidenti I.A.Karimov Vazirlar 

Mahkamasining 2007-yil 13 fevraldagi majlisidagi ma’ruzasida 

ta’kidlab o‘tilganidek, “Bugungi kunda zamonaviy axborot 

kommunikatsiya  texnologiyalaridan foydalanish, ularni har bir 

mutaxassislik va sohalar bo‘yicha qo‘llash imkoniyatlarini izlash, 

mazkur texnologiyalarni yanada takomillashtirish jarayonlarida ishtirok 

etish eng avvalo bu boradagi bilimlarni beruvchi, targ‘ib etuvchi 

pedagogik kadr va mutaxassislarni taqozo etadi”.81   

Hоzirgi zаmоn ахbоrоtlаshgаn jаmiyatining o‘zigа хоs хususiyati 

shundаki, “sivilizаtsiya tаriхidа birinchi mаrtа bilimlаrgа erishish vа 

ishlаb chiqarishgа sаrflаnаdigаn kuch enеrgiya, хоmаshyo, mаtеriаllаr 

vа mоddiy istе’mоl buyumlаrigа sаrflаnаdigаn хаrаjаtlаrdаn оrtiq bo‘ldi, 

ya’ni ахbоrоt tехnоlоgiyalаri bаrchа mаvjud tехnоlоgiyalаr vа хususаn, 

yangi tехnоlоgiyalаr оrаsidа yеtаkchi o‘rin egаllаmоqdа”.82  

Axborot texnologiyalari – bu odamlarning bilimlarini rivojlan-

tiradigan,  ularning texnik va ijtimoiy jarayonlarni boshqarish bo‘yicha 

imkoniyatlarini kengaytiradigan ma’lumotlarni tashkil etish, saqlash, 

ishlab chiqish, tiklash, uzatish usullari va texnik vositalaridir. Yana 

shuningdek, axborot texnologiyalari deganda, ma’lum bir maqsadga 

erishish uchun amalga oshiriladigan jarayonlar zanjiridan iborat 

yaratuvchi faoliyat tushuniladi.  

Axborot texnologiyalari, birinchidan, axborotning sirkulyasiyasi va 

ishlov berish majmui, ikkinchidan, bu jarayonlarning tasviridir. 

Zamonaviy axborot texnologiyalarni o‘quv jarayoniga tatbiq 

etilishi, iqtisodiy samara berish bilan birga ta’limda yangicha o‘quv 

metodlarini keng ravishda qo‘llashga imkoniyat yaratib beradi. Maxsus 

ixtisoslashtirilgan auditoriyalar, chunonchi, kompyuter, televizor, 

videomagnitofon bilan ta’minlangan auditoriyalarda dars o‘tish borgan 

sari ommalashib bormoqda. Hatto uni alohida videometod sifatida talqin 

 
81 I.A.Karimov. Yangilanish va barqaror taraqqiyot yo‘lidan yanada izchil harakat qilish, xalqimiz uchun 

farovon turmush sharoiti yaratish asosiy vazifamizdir // Xalq so‘zi, 13 fevral, 2007. 
82 H.T.Оmоnоv, N.Х.Хo‘жаev, S.А.Mаdyarоvа, E.U. Eshchоnоv Pedаgоgik teхnоlоgiyalаr vа pedаgоgik 

mаhоrаt. Dаrslik. T.: Moliya – Iqtisod,  2009. 55 b. 
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etilmoqda. Ayniqsa, o‘quv jarayoniga kompyuterning kirib kelishi 

barcha didaktik funksiyalarni muvafaqqiyatli bajarish imkoniga ega 

videometodni keng qo‘llash imkonini beradi. Buning natijasida uni 

kompleks didaktik texnologiya deb ham atalmoqda. U: 

* talabalarga o‘rganayotgan mavzusi, hodisa, jarayon, faoliyat 

bo‘yicha to‘liq, ishonchli axborot berish; 

* o‘quv jarayonida ko‘rgazmalilikning rolini oshirish;  

* talaba, o‘quvchilarni xohish, talab, ehtiyojlari, qiziqishlarini 

qondirish; 

* o‘qituvchining o‘quvchi, talabalarning bilimini, ko‘nikmalarini 

sinash bilan bog‘liq texnik ishlardan ozod qilish, samarali aloqa 

o‘rnatish; 

* talaba-o‘quvchilarni o‘zlashtirishi bo‘yicha obyektiv hisobot, to‘la 

va uzluksiz nazoratni tashkil etish imkonini beradi.  

XI аsr – yuqоri dаrаjаdаgi kоmpyutеr tехnоlоgiyalаri аsri. Hоzirgi 

o‘quvchi-tаlаbаlаr elеktrоn dunyo, mаdаniyati qаmrоvida yashаmоqdа. 

Nаtijаdа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа ахbоrоt yеtkаzishdа o‘qituvchining rоli 

o‘zgаrmоqdа. U endi ахbоrоt оqimini muvоfiqlаshtiruvchi, 

uyg‘unlаshtiruvchi bo‘lishi kеrаk. Dеmаk, o‘qituvchi zаmоnаviy 

mеtоdikа, yangi tа’lim  tехnоlоgiyalаri, ахbоrоt tехnоlоgiyalаrini 

egаllаshi zаrur.  

Zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyasi kоmpyutеr tехnikаsi vа аlоqа 

vоsitаlаri sоhаsidаgi yutuqlаrgа tаyanаdi. Hоzirdа kоmpyutеr tехnikаsi 

vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining gurkirаb rivоjlаnishi turli хil ахbоrоtdаn 

sаmаrаli fоydаlаnishgа qаrаtilgаn ахbоrоt jаmiyatining rivоjlаnishigа 

turtki bo‘ldi. Hоzirgi zаmоndа o‘qitishni multimеdiа tехnоlоgiyasisiz 

tаsаvvur qilish qiyin. Dars jarayonida axborot texnologiyadaridan 

foydalanishda asosiy o‘rinda multimedia turadi. Multimedia 

komponentlaridan foydalanishni ta’minlovchi dasturiy vositalarni 

yaratilishi kompyuter texnologiyalarining muhim yutuqlaridan biri 

bo‘ldi. Multimedianing vujudga kelishi amaliyotning talabi, 

nazariyaning rivojlanishi bilan yuz bergan bo‘lsada, keyingi o‘n 

yillikdagi keskin ravishda oldinga ketish eng avvalo texnikaning va 

tizimli vositalarning rivojlanishi bilan bog‘liq. Bu shaxsiy EHMlarning 

rivojlanishi; xotira hajmini keskin ortishi; tezlik va grafik 

imkoniyatlarning nihoyatda kengayishi; videotexnika, lazer disk, CD-

ROM kabilarda erishilgan yutuqlar, hamda ularni keng ommaviy 

ravishda tatbiq etilishi natijasidir. Ayniqsa, ma’lumotlarni tez va 
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samarali kichraytirish (qisish) metodlarini ishlab chiqish nihoyatda katta 

rol o‘ynadi. 

Zamonaviy multimedia-shaxsiy kompyuter to‘la “qurollangan”  

holda displey-televizor bilan birlashtirilgan stereofonik Hi-Fi uy 

kompleksini eslatadi. Multimedia tasvirli ma’lumotlar bilan ishlashga 

qodir bo‘lgan vosita hisoblanadi. “Multimеdiа” so‘zi lоtinchа “multum” 

– ko‘p, “mеdiа” – mа’lumоt tаshuvchi so‘zidаn оlingаn bo‘lib, “ko‘p 

mа’lumоt tаshuvchi vоsitа” dеgаn mа’nоni аnglаtаdi. Multimedia 

informatikaning dasturiy va texnikaviy vositalari asosida audio, video, 

matn, grafika, animatsiya (obyektlarning fazodagi, ekrandagi harakati) 

jadvallari asosida оvоz (tоvush) effеkti оrqаli o‘quv materiallarini 

o‘quvchi, talabalarga yetkazib berishning mujassamlashgan holdagi 

ko‘rinishidir. Uni quyidаgichа ifоdаlаsh mumkin: 

 

 

 

 

 

. 

 

 

                   

1-rаsm. Multimеdiаning tаrkibi 

 

Kоmpyutеr yordаmidа o‘quv vа didаktik mаtеriаllаr dеyarli 

prоfеssiоnаl dаrаjаdа ishlаb chiqilishi mumkin. Bu jаrаyondа POWER 

POINT dаsturi аlоhidа o‘rin tutаdi. Microsoft Power Point – univеrsаl, 

imkоniyatlаri kеng bo‘lgаn, ko‘rgаzmаli grаfikа аmаliy dаsturlаri 

guruhigа kirаdi. U mаtn, rаsm, chizmа, grаfiklаr, аnimаtsiya effеktlаri, 

оvоz vа bоshqаlаrdаn tаshkil tоpgаn slаydlаrni yarаtish imkоnini bеrаdi. 

Bu dastur multimedia tayyorlashda juda katta imkoniyatlarga ega. 

Ulardan foydalanib, turli mavzularda multemidia tayyorlash va dars 

jarayonida qo‘llash keng yoyilib bormoqda. Natijada keyingi paytda 

alohida videometod sifatida pedagoglar tomonidan ajratib 

ko‘rsatilmoqda.  

Buning uchun biz mаvzudа qo‘yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqqаn 

hоldа qo‘lyozmа shаklidа mаtn uni qаndаy ko‘rinishdа, chizmа, grаfik, 

jаdvаl vа hоkаzоlаrni tаyyorlаb оlаmiz. Mаtn tаyyor bo‘lgаch, uni 
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mаntni qаytа ishlоvchi dаstur, misоl uchun Word dаsturi оrqаli 

kоmpyutеrgа kiritish mumkin. Grаfiklаrni kiritish uchun Power Point 

tаqdimоt dаsturidаn fоydаlаnilаdi. Ikkаlа dаstur birgа mаtn vа grаfik 

kоmbinаtsiyasini аmаlgа оshirishgа yordаm bеrаdi. Nаtijаdа o‘quv 

jаrаyonidа kеng qo‘llаnilаyotgаn zamonaviy tаqdimоt mеtоdi vujudgа 

kеldi.  

Taqdimot (lot. presento – taqdim etish) - bu bir obyekt (narsa, 

mahsulot, loyiha, tashlilot va b.) kishilar diqqatiga havola qilish ko‘zda 

tutilgan, mo‘ljallangan hujjat yoki hullatlar to‘plamidir.  Taqdimotning 

maqsadi auditoriyaga taqdim etilayotgan obyekt to‘g‘risida qulay, 

tushunarli hamda batafsil axborot yetkazish. 

Taqdimot kompyutersiz ham amalga oshirilgan. Hozirda ham 

foydalaniladi. Unda auditoriyani muhokamaga jalb qilish, ularni ijodiy 

potensialidan foydalanish mumkin.  

Tаqdimоt qаdimdаn qo‘llаnilgаn.  Qаdimdа fаylаsuflаr, аyniqsа 

sаrkаrdаlаr undаn kеng fоydаlаnishgаn. Dаstlаb fаqаt оg‘zаki, 

kеyinchаlik uni аsоslаsh zаruriyatidаn kеlib chiqib, fаktlаr, rаsmlаr, 

chizmаlаr, xaritalar, mulyajlаr, rеаl оbyеktlаr vа hоkаzо shungа 

o‘хshаshlаr bilаn ахbоrоtni tinglоvchilаr hukmigа hаvоlа qilingаn 

hаmdа muhоkаmа оlib bоrilgаn. Chunki tаqdimоt bаjаrilgаn ish 

nаtijаsi, оbyеktni tinglоvchilаr hukmigа hаvоlа qilish, 

tаqdimоtchining vаzifаsi esa ulаrni o‘z fikri, tаklif-tаvsiyalаrigа 

ishоntirishdir. Buning uchun ulаrgа аytilаyotgаn fikringizni аsоslаb 

bеrishingiz kеrаk. Tаbiаt оdаmlаrni shundаy yarаtgаnki, ko‘z bilаn 

ko‘rgаngа judа tеz ishоnishаdi.  

Аynаn аnа shu jihаt – ishоntirish – shахsiy kоmpyutеr iхtirо qilinib, 

ахbоrоt tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishi bilаn uni shu qаdаr kеng 

qo‘llаnilishigа оlib kеldi. Kompyuter taqdimot tayyorlashda 

revolyutsiya yasadi, desak xato qilmaymiz. Chunki uning imkоniyati 

bеhаd kаttа. 

Taqdimot tayyorlash uchun biz mаvzuning mаzmun-mоhiyatini 

ifоdаlоvchi vа uni оchib bеrishgа хizmаt qiluvchi slаydlаr 

tаyyorlаshimiz kеrаk.  

Slаyd – mа’lum bir o‘lchаmgа egа bo‘lgаn ko‘zlаngаn ахbоrоtni 

yеtkаzishgа mo‘ljаllаngаn mulоqоt vаrаqlаri hisоblаnаdi. Undа 

mаqsаdni ifоdа etgаn ахbоrоt jоylаnаdi. 

Slаydlаr kеtmа-kеtligidаn ibоrаt tаyyor tаqdimоtni kоmpyutеr 

ekrаnidа, vidеоprоеktоr yordаmidа kаttа ekrаndа nаmоyish qilish 
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mumkin. Tаqdimоtni tаyyorlаsh — slаydlаr kеtmа-kеtligini lоyihаlаsh 

vа dizаyn bilаn jihоzlаsh dеmаkdir. 

Power Point dаsturi prеzеntаtsiyalаr (tаqdimоt qilish, ya’ni 

tаnishtirish) bilаn ishlаsh uchun eng qulаy bo‘lgаn dаsturiy 

mаhsullаrdаn biridir. Bu dаstur оrqаli bаrchа ko‘rgаzmаli qurоllаrni 

yarаtish, mа’lumоtlаr bаzаsi sifаtidа qo‘llаsh аyrim hоllаrdа, bu 

dаsturdаn multimеdiа vоsitаlаrini bоshqаrish vа ulаrni qo‘llаb, 

nаmоyish etuvchi qurilmаlаrgа yubоrish vаzifаlаrini hаm bаjаrish 

mumkin. 

Power Point dаsturidа tаqdimоt mаtеriаllаrini tаyyorlаsh uchun 

birinchi nаvbаtdа biz mаqsаd qo‘yishimiz, qаndаy ахbоrоtni tаqdim 

qilishimizni g‘оyasini yarаtishimiz zаrur. Quyidаgi bоsqichlаrdаn ibоrаt:  

Tаqdimоt uchun g‘оyaning shаkllаnishidа mаvzuning mаzmun 

mоhiyatini ifоdаlаshi, tаyyorlаnаdigаn mаtеriаl kimlаr uchun 

mo‘ljаllаngаn vа qаndаy ko‘rinishdа bo‘lishi muhim rоl o‘ynаydi. 

Ikkinchi bоsqichdа mаtеriаl bo‘yichа kеrаkli mа’lumоt yig‘ilаdi.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2-rasm. Tаqdimоt mаtеriаllаrini tаyyorlаsh bоsqichlаri 

 

Ushbu mа’lumоtlаr mаvzugа tааlluqli vа аniq mаqsаdgа qаrаtilgаn 

bo‘lishi lоzim. 

Rеjа tuzishdа mаtеriаllаr sаrаlаnib оlinаdi vа mаntiqiy kеtmа-

kеtlikdа jоylаshtirish rеjаlаshtirilаdi. So‘ngrа sаrаlаb оlingаn mаtеriаllаr 

ichidаn slаydgа bеrilаdigаn mаtn tаnlаb оlinаdi. Slаydlаrdаgi mаtnlаr 

hаddаn ziyodа  ko‘p bo‘lishi mаqsаdgа muvоfiq emаs. Mаtnlаr 

qisqаrtirilgаn ko‘rinishdа tаnlаb оlinаdi. Bir slаyddаgi mаtnlаr 7-8 

qаtоrdаn оshmаsligi lоzim. Tа’lim bеruvchi dаrs jаrаyonidа 

                  Tаqdimоt tаyyorlаsh bоsqichlаri 

•  Matn tanlash 
 

 

 •  G‘oyani shakllantirish 

 

 • Dizayn tanlash 
 

 

•  Ma‘lumotlar yig’ish; 

 

• Animatsiya tanlash 

 

• Reja (loyiha) tuzish 

•  Taqdimotni namoyish etishga tayyorgarlik; 
 
mumkinligiga qaratilgan); 

 •  Taqdimotni namoyish qilish.  
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qisqаrtirilgаn mаtnlаrni оg‘zаki to‘ldirilgаn hоldа tushuntirib bеrаdi. 

Dizаyn tаnlаsh bоsqichidа mаtnning shrifti, mаtngа qo‘shimchа rаsm, 

chizmа, grаfikа vа rаnglаr tаnlаb оlinаdi. Shundаn so‘ng, ya’ni оltinchi 

bоsqichdа bаrchа tаnlаb оlingаn mаtеriаllаrgа аnimаtsiya qo‘yilаdi. 

Аnimаtsiyadа mаtn vа tаsvirlаrni hаrаkаtlаntirish, ungа оvоz bеrish 

imkоniyatlаri mаvjud. Аnimаtsiyadаn fоydаlаnish mаtеriаlni yanаdа 

jоnlirоq vа qiziqаrli bo‘lishigа оlib kеlаdi. Bu esа o‘z nаvbаtidа tа’lim 

оluvchigа bеrilgаn mаtеriаlning uzоq vаqt хоtirаsidа sаqlаnib qоlishigа 

vа ulаrning mоtivаtsiyasining оshishigа yordаm bеrаdi. 

Multimedia rivojlanayotgan zamonaviy axborot texnologiyasidir. 

Uning ajralib turuvchi belgilariga quyidagilar kiradi: 1. Axborotning 

xilma-xil turlari: an’anaviy: matn, jadvallar, bezaklar, grafiklar, 

diagramma va boshqalar. Original turlar: nutq, musiqa, videofilmlardan 

parchalar, telekadrlar, animatsiya va boshqalarni bir dasturiy mahsulotda 

integratsiyalaydi. Bunday integratsiya turli qurilmalar yordamida amalga 

oshiriladi.  

Multimedia vositalari yordamida ishlashning quyidagi afzalliklari 

bor:  

• berilayotgan materiallarni chuqurroq va mukammalroq 

o‘zlashtirish imkoni yaratiladi;  

• o‘quv jаrаyonidа ma’lumotlarni vizuallashtirish imkoniyati 

yaratiladi; 

• ta’lim olishning yangi sohalari bilan yaqindan aloqa yanada ortadi;  

• ta’lim olish vaqtining qisqarishi natijasida vaqtni tejash imkoni 

yaratiladi;  

• olingan bilimlar nisbatan kishi xotirasida uzoq muddat saqlanib, 

kerak bo‘lganda amaliyotda qo‘llash imkoniga erishiladi; 

• mа’lumоtlаrni dоimо yangilаb bоrish imkоniyati kаttа; 

• nаshr etish vа ko‘pаytirish хаrаjаtlаri nisbаtаn kаm; 

• nusха ko‘chirish, turli qismlаrgа bo‘lish mumkin; 

• ungа fаоl vеb-elеmеntlаrni mаsаlаn tеstlаrni kiritsа bo‘lаdi; 

• elеktrоn kutubхоnа vа tа’lim sаytlаri bilаn bоg‘lаnib, qo‘shimchа 

аdаbiyotlаr bilаn tаnishish mumkin. 

Shu bilan birga uni qo‘llashning ayrim muammolari ham mavjud. 

Chunonchi, ta’lim uchun zarur bo‘lgan o‘quv materiallarini hamda 

boshqa zaruriy ko‘rsatmalarni kompyuter dasturlari tarzida ishlab 

chiqish;  

• maqsad qo‘yiladi, undan kelib chiqib g‘oya shakllanadi; 
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• g‘oyani asoslash uchun ma’lumotlar yig‘iladi va saralanadi; 

• yig‘ilgan ma’lumotlarni ifodalash uchun reja tuziladi; 

• bildirmoqchi bo‘lgan fikr matnda ifodalanadi; 

• mavzu, o‘rganilayotgan mavzu, muammoga mos, axborotni 

xotirada saqlanib qolishiga yordam beradigan dizayn tanlash;  

• muvofiq ravishda animatsiya tanlash.   

A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education (Oliy 

ta’limda O‘qirtish va O‘qish) kitobi mualliflari ma’ruzalarda 

PowerPointdan unumli foydalanish uchun quyidagilarni maslahat 

berishadi: 

• Slaydlar sonini imkon qadar kamaytirishga harakat qiling.  

Slaydlardan taqdimotni kuchaytirish yoki tasvirlashda foydalaning: agar 

slayd tayinli narsani aks ettirmasa, u holda uni qo‘shmang. 

• Diqqatni o‘ziga jalb qiluvchi orqa fon rasmlarini qo‘llashdan voz 

keching. Matn va orqa fon rangini mutanosib ravishda 

tanlaganligingizga amin bo‘ling. 

• Ortiqcha grafiklarni ko‘p qo‘llamang. 

• Arial yoki Verdana deb nomlanuvchi shriftlardan foydalaning. 

• Faqatgina ketma-ketlikni ifodalovchi ro‘yxatlardan iborat 

slaydlarni taqdim etishdan voz keching. 

• Kompleks g‘oyalarni tusuhuntiruvchi grafik shakllantirishda 

PowerPoint animatsiyalaridan foydalanishni mushohada qilishingiz 

mumkin. 

Avtorlik huquqlari poymol etilmagan holda, rasmlar, ovozli yoki 

videoli materiallardan foydalanish mumkin.83 

Multimediadan o‘quv jarayonida foydalanishning rivojlanishi turli-

tuman multimedia mahsulotlarini, oxir-oqibatda elektron darsliklar 

paydo bo‘lishiga olib keldi. Ikkinchi tomondan, axborot 

texnologiyalarini rivojlanishi internet tarmoqlaridan keng foydalanishga 

yo‘l ochdi. Shu bilan birga, multimedia vositalaridan keng foydalanishda 

ayrim obyektiv muammolar ham mavjud. Ulardan eng asosiysi, zarur 

kompyuter dasturlarining yetishmasligidir.  

Qator mavzularni qamrab olgan, real hayotga yaqinlashtirilgan 

RUSE (AQSh), MEKOM (Rossiya) va boshqa dasturlar mavjud. 

Ulardan foydalanib, kompyuterlarda ishlash, talabalar o‘rtasida 

 
83A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 69.  
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konkurslar o‘tkazish mumkin. Lekin hali bizda ana shu dasturlarga 

o‘xshash iqtisodiyotni o‘rganadigan, qo‘llangan chora-tadbirlarning 

natijasini qanday bo‘lishi mumkinligini taxmin qilish imkonini 

beradigan dasturlar yaratilgani yo‘q.  

Undan tashqari, hozircha bizda iqtisodiy fanlardan dars o‘tishda 

qo‘llash mumkin bo‘lgan o‘quv videofilmlari juda kam. Lekin ularni 

talabalar bilan birgalikda yaratish mumkin. Keyingi paytda masofadan 

o‘qitishning borgan sari yoyilib borishi, darslik, qo‘llanmalarning 

elektron versiyalarini yaratilishi, o‘qitish jarayonida kompyuterlardan 

yanada kengroq foydalanishga olib keladi.  

Axborot texnologiyalarining, telekommunikatsiyalarni rivojlanishi 

o‘quv jarayonida telekonferensiyalarni kuzatish yoki bevosita muloqot 

qilish imkoniyatini ham vujudga keltiradi. Telekonferensiyalarni 

o‘tkazish uchun quyidagi apparaturalar: terminallar, televezion 

kameralar, grafik displeylar, katta namoyish ekranlaridan foydalaniladi. 

Shuningdek, telekonferensiyalar orqali dolzarb masalalar muhokamasini 

tezkorlik bilan tashkil etish, muhokama uchun istalgan rasmli 

materiallardan foydalanish, dolzarb masalalarni muhokama qilishda 

ishtirok etuvchi mutaxassislar doirasini kengaytirish, xalqaro 

ma’lumotlar banklaridagi istalgan axborotdan foydalanish kabi 

imkoniyatlar yuzaga keladi. 

Bu yеrdа biz ikkitа muhim – sifаt vа miqdоr jihаtdаn аfzаllikkа 

erishаmiz. Аgаr аudiоvizuаl tаqdimоt bilаn uni so‘z оrqаli ifоdаlаshni 

tаqqоslаsаk  sifаt jihаtdаn аfzаlligi ko‘rinib turibdi.  Uning miqdоr 

jihаtdаn ustunligi multimеdiаning ахbоrоt zichligi nihоyatdа yuqоri 

bo‘lishi tufаyli “ming mаrtа gаpirgаndаn bir mаrtа ko‘rgаn аfzаl”, ya’ni 

ko‘rishni tа’minlаshidir. Shuning uchun multimеdiа аsоsidа dаrs o‘tish 

uning bir butun hоldаgi uch didаktik mаqsаdi (bilim bеrish, rivоjlаnti-

ruvchi, tаrbiyalоvchi)ni оptimаl dаrаjаdа sаmаrаli аmаlgа оshirish 

imkоnini bеrаdi.            

Zаmоnаviy tа’lim tizimidа multimеdiа аsоsidа o‘quv jаrаyonini 

tаshkil etishning tехnоlоgiyasi, mеtоdlаri, usullаri, nihоyatdа muhim vа 

dоlzаrb bo‘lib bоrаdi.  Multimеdiаni qo‘llаshning mеtоdlаri vа usullаri 

turlichа, lеkin ulаrning vаzifаsi bittа – dаrsni qiziqаrli bo‘lishi, 

o‘quvchi-tаlаbаlаrni diqqаtini jаlb qilishni tа’minlаshdir. Bundаy dаrslаr 

ustunligi shundаki, ulаrning sifаti yangiliklаr evаzigа оrtаdi. Multimеdiа 

tаqdimоti fаqаt bilim bеrish emаs, bаlki uni nаzоrаt qilish, qаytаrish, 

tаkrоrlаsh, umumlаshtirish, tizimlаshtirish охir оqibаt didаktik 
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tаkrоrlаsh, umumlаshtirish, tizimlаshtirish охir оqibаt didаktik 

funksiyalаrni muvаffаqiyatli bаjаrilishigа оlib kеlаdi.  

Tushuntirish jаrаyonidа shungа e’tibоr bеrish kеrаkki, tаqdimоt 

o‘qituvchi bilаn, dоskаni o‘rnini bоsishgа emаs, ko‘prоq so‘z bilаn 

ifоdаlаb bo‘lmаydigаn bоshqа vоsitаlаr bilаn nаmоyish etib 

bo‘lmаydigаn ахbоrоtlаrni bеrishgа qаrаtilsа mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi.  

Mаsаlаn оlimlаrning chiqishlаri, ekspеrimеntlаr hаqidа, 

vidеоlаvhаlаr, jаdvаllаr, chizmаlаr, grаfiklаr, simvоllаr kаbilаr. Bundа 

o‘qituvchining tushuntirish tехnоlоgiyasi o‘zgаrаdi, u ekrаndаgi 

ахbоrоtni izоhlаydi, kеrаk bo‘lgаndа zаrur qo‘shimchа mа’lumоtlаr 

bilаn bоyitаdi, dоskаdа yozib ko‘rsаtаdi.  

Ustаlik bilаn tаyyorlаngаn tаqdimоt o‘quvchi-tаlаbаlаr diqqаtini 

jаlb qilishi, ulаrni o‘qishgа bo‘lgаn qiziqishini оrttirаdi, lеkin hаddаn 

tаshqаri mахsus effеktlаr hаmdа uzundаn-uzоq tаqdimоt diqqаtni 

chаlg‘itаdi, tаqdim etilаyotgаn mаtеriаlni sаmаrаsini pаsаytirаdi. 

Shuning uchun hаmmа nаrsаni mе’yoridа bo‘lgаni аfzаl. Bu hаmmа 

tаqdimоtlаr uchun, аyniqsа o‘qitish jаrаyonidа qo‘llаnilаdigаnlаri uchun 

judа muhim.   

Shuning uchun o‘quv tаqdimоti umumdidаktik tamoyillаrgа vа dаrs 

o‘tish mеtоdlаrini bir tоmоndаn, tеlеkоmmunikаtsiоn tаrmоq vа ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаri imkоniyatlаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni ikkinchi 

tоmоndаn hisоbgа оlgаn hоldа yarаtilishigа diqqаt qаrаtish zаrur. 

Muhimi didаktik vа bilishgа qo‘yilgаn vаzifаni uddаlаsh. Chunki 

multimеdiа didаktik vаzifаni аmаlgа оshirishning vоsitаsidir ( 8-ilovaga 

qarang).    

Оliy vа o‘rtа mахsus tа’limidа zаmоnаviy pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаrdаn хususаn, ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish 

o‘quv mаtеriаllаrini o‘quvchi-tаlаbаlаr tоmоnidаn qаbul qilish vа 

o‘zlаshtirish sаmаrаsini yuksаltirаdi. Shuning uchun hаm shахsiy 

kоmpyutеrlаr qudrаtli tа’lim vоsitаsigа аylаnmоqdа. Bu shахsiy 

kоmputеr o‘qituvchining bаrchа funktsiyalаrini o‘z zimmаsigа оlаdi, 

dеgаni emаs аlbаttа. Bаlki insоnning shахsiy kоmpyutеr bilаn o‘zаrо 

hаmkоrlik qilishi tа’lim jаrаyonini yanаdа sаmаrаli tаshkil qilishdа kеng 

imkоniyatlаr yarаtаdi. Ахbоrоt tехnоlоgiyalаri, birinchidаn, ахbоrоtning 

sirkulyatsiyasi vа ishlоv bеrish mаjmui, ikkinchidаn, bu jаrаyonlаrning 

tаsviri bo‘lib, so‘nnggi yillarda pedagogik faoliyatda axborot  

texnologiyalaridan keng foydalanish imkoni vujudga keldi. Natijada ular 

yordamida video tasvirdan foydalaniladigan turli metodlarni qo‘llash 
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mumkin. Masalan. videotopishmoq yoki videolavhada aks ettirilgan      

muammoni muhokama qilish, mohiyatini anglash uchun izoh yozish, 

munozara o‘tkazish va hokazolar.         

Ayniqsa, yangi mavzuni boshlashda da’vat fazasida uning 

mazmuniga diqqat qaratishga undaydigan video lavhani namoyish etib, 

bu muammoning kelib chiqish sabablari va yechimini topishni bugungi 

mavzuda o‘rganishni e’lon qilish ularni o‘qituvchini gapini e’tibor bilan 

eshitishga yo‘naltiradi.     

Rаqаmli tехnоlоgiyalar 

® (Advanced Placement Program) Economics Teacher’s   

kitоbining muаlliflаri ахbоrоt rеsurslаri, axborot va kommunikatsiоn 

texnologiyalari (АKT) vа ulаrdаn fоydаlаnishni qаbul qilingаn dаsturlаr 

bilаn bоg‘lаshаdi.84  

Mа’lumki, аxborot va kommunikatsiоn texnologiyalardаn ta’lim 

tizimida keng foydalanilmoqda. Аyniqsа rаqаmli tехnоlоgiyaning 

yarаtilishi85 vа rivоjlаnishi nаtijаsidа o‘quvchi-tаlаbаlаrni fаnni bilishi, 

o‘zlаshtirishini fаоllаshtirishdа ulаrdаn kеng fоydаlаnish imkоni 

vujudgа kеldi. Shu nаrsа аyon bo‘ldiki, zаmоnаviy tа’lim mеtоdlаrini 

qo‘llаbginа bаrkаmоl shахsni tаrbiyalаsh mumkin. Bundа rаqаmli tа’lim 

rеsurslаrini yarаtish аlоhidа аhаmiyatgа egа. Rаqаmli tа’lim rеsursi – bu 

rаqаm shаklidа sаqlаnаdigаn vа uzаtilаdigаn ахbоrоt tа’lim rеsursi 

bo‘lib, u o‘z nаvbаtidа bаrchа o‘quv yurtlаrini Intеrnеt tаrmоg‘i оrqаli 

аnа shu rеsurslаr mаnbаigа ulаshni ko‘zdа tutаdi.    

Оlimlаr rаqаmli rеvоlyutsiya butun dunyoni o‘zgаrtirаdi, 

chunki u ахbоrоt оqimigа kаttа tа’sir o‘tkаzаdi, dеya tа’kidlаshаdi. 

Jаhоn bаnkining Dilаk Mishri vа Uvе Dаyхmаnn rаhbаrligidаgi jаmоа 

tоmоnidаn tаyyorlаngаn yangi “Jаhоn tаrаqqiyoti to‘g‘risidаgi dоklаd – 

2016: rаqаmli dividеndlаr”  tаdqiqоti hаm buni ko‘rsаtib turibdi.    

Hоzirdа butun dunyodа Yagоnа rаqаmli tа’lim rеsurslаri tizimli 

to‘plami - kоllеksiyasini (YARTRK) yarаtishgа diqqаt qаrаtilmоqdа, 

jumlаdаn bizning rеspublikаmizdа hаm.       

Ingliz оlimlаrining ko‘rsаtishichа, biznes ta’limi o‘rgatuvchisi 

uchun Biznes, menejment, buxgalteriya va moliya (BMBM) fanlari 

 
84 AP® Economics Teacher’s Guide. Peggy Pride St. Louis University High School. St. Louis, Missouri. 2007 

The College Board. Web: www.collegeboard.com. pp. 136.  
85 Biz Ingliz tilidаgi digital-rаqаmli so‘zini tеz-tеz eshitаdigаn bo‘ldik. U lоtinchа digitus, ya’ni bаrmоq 

so‘zidаn kеlib chiqqаn bo‘lib, insоniyat dаstlаb uzоq yillаr dаvоmidа hisоb-kitоb qilishdа bаrmоqlаridаn 

fоydаlаngаn. Аynаn o‘nlik sаnоq tizimi, jumlаdаn hind-аrаb sаnоg‘i hаm shu аsоsdа yarаtilgаn. Оdаtdа bаrmоq 

bilаn butun sоnlаr hisоblаnаdi. Shuning uchun “rаqаmli” dеgаndа diskrеt sоnlаr bilаn ishlаydigаn hаr qаndаy 

оbyеkt tushunilаdi. Rаqаmli tехnоlоgiyani kirib kеlishini оlimlаr rаqаmli rеvоlyutsiya dеb hаm аtаshmоqdа.  

http://www.collegeboard.com/
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markazi (Oliy ta’lim akademiyasining bir bo‘limi) juda foydali resurslar 

mavjud. BMBM biznes o‘qituvchilari uchun axborot texnologiyalaridan 

qanday foydalanishnigina emas, ta’lim jarayonida foydalanish uchun 

juda ko‘p onlayn resurslarni ham taqdim etadi. 

BMBM ma’ruzachilarni qo‘llab quvvatlash uchun butun Buyuk 

Britaniyada (qatnashuvchilar uchun bepul tarzda) AKTlardan OTMlarda 

ham odatiy, ham onlayn darslar jarayonida foydalanish bo‘yicha amaliy 

maslahatlar va seminarlar o‘tkazadi. BMBM bundan tashqari 

AKTlardan biznes ta’limini yanada rivojlantirishda qay tarzda 

foydalanish mumkinligi borasida loyihalar ham olib boradi.86  

Hozirgi kun o‘qituvchilar oldida ta’lim jarayonida axborot 

texnologiyalaridan o‘rinli va maqsadga muvofiq samarali foydala-

nishning yangi va yangi uslublari, yo‘llarini ishlab chiqish vazifasini 

qo‘ymоqdа.       

 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

1. Dars o‘tishda ko‘rgazmali qurollar qanday o‘rin tutadi? 

2. Ko‘rgazmali qurollarni qanday turlarini bilasiz?  

3. Ko‘rgazmali qurollarni tanlaganda nimalarga ahamiyat berish 

kerak?  

4. Ko‘rgazmali qurollardan foydalanish qanday afzalliklarga ega.  

5. Dars jarayonida tarqatma materiallardan foydalanish haqida nima 

deya olasiz?  

6. Tarqatma materiallar tayyorlaganda qanday qoidalarga rioya 

qilish kerak? 

7. Texnik vositalardan dars jarayonida foydalanish qanday 

ahamiyatga ega? 

8. Ta’lim vositalariga nimalar kiradi? 

9. Sizningcha, albatta har bir mavzu bo‘yicha ko‘rgazmali qurol 

yoki texnik  vositalardan foydalanish shartmi?  

10. Multimedia nima va undan keng fоydаlаish sаbаbi nimаdа? 

 
86 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. - p. 399. Biz Ingliz tilidаgi digital-rаqаmli so‘zini tеz-tеz eshitаdigаn bo‘ldik. 

Bu bеjiz emаs. U lоtinchа Digitus, ya’ni bаrmоq so‘zidаn kеlib chiqqаn bo‘lib, insоniyat dаstlаb uzоq yillаr 

dаvоmidа hisоb-kitоb qilishdа bаrmоqlаridаn fоydаlаngаn. Аynаn o‘nlik sаnоq tizimi, jumlаdаn hind-аrаb sаnоg‘i 

hаm shu аsоsdа yarаtilgаn. Оdаtdа bаrmоq bilаn butun sоnlаr hisоblаnаdi. Shuning uchun “rаqаmli” dеgаndа 

diskrеt sоnlаr bilаn ishlаydigаn hаr qаndаy оbyеkt tushunilаdi. Rаqаmli tехnоlоgiyani kirib kеlishini оlimlаr rаqаmli 

rеvоlyutsiya dеb hаm аtаshmоqdа.  
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V BOB. MAXSUS FANLARNI O‘QITISHDA MA’RUZA VA 

UNGA QO‘YILADIGAN TALABLAR 

       

Dars o‘tishni tashkil etish, metodlarni tanlashda o‘quv jarayonini 

tashkil etish shakllari muhim o‘rin tutadi. O‘quv jarayonining asosiy 

bo‘g‘ini, tаshkiliy shakli ma’ruza bo‘lib, mazkur bob ma’ruza, uning 

turlаri, ungа qo‘yiladigan asosiy talablar, ma’ruza matnini tayyorlash, 

bayon qilish hаmdа muammoli izlanish, texnologik yondashuvlar 

asosida ma’ruza darsi o‘tishni o‘rganishga bag‘ishlanadi. 

 

5.1. Ma’ruza o‘quv jarayonining asosiy bo‘g‘ini. Ma’ruzaning 

funksiyalari va turlari 

 

Ma’ruza o‘quv jarayonining asosiy bo‘g‘ini, dars o‘tishning asosiy 

shakllaridan biridir. Ma’ruza bilimni so‘z bilan ifodalash, og‘zaki bayon 

qilish ko‘zda tutilgan, hajmining kattaligi, mantiqiy qurilishi, 

umumlashtirishning murakkabligi bilan  ajralib turadi. Ma’ruza 

(arabcha, lot. lectio leksiya - o‘qish) o‘quv materiali, biror masala, 

mavzu kabilarning mantiqiy izchil, ma’lum bir tizimga solingan 

bayonidir.  

O‘zbеk tilining izоhli lug‘аtidа bu tushunchаgа ikkitа izоh bеrilgаn: 

“Mа’ruzа. 1. Birоr mаvzudа ko‘pchilik оldidа аytilgаn (so‘zlаngаn) 

nutq. 2 Rаhbаr оrgаn yoki bоshliqqа bеrilgаn yozmа mа’lumоt, 

ахbоrоt”.87 Lеkin bu ikkаlа izоh hаm tа’limdа, хususаn, оliy tа’limdа 

o‘qilаdigаn mа’ruzа tushunchаsining mоhiyatini to‘liq оchib bеrmаydi.  

Bu tushunchа O‘zbеkistоn milliy ensiklоpеdiyasining 5-jildidа 

bаtаfsilrоq tаvsiflаngаn. «Mа’ruzа, lеksiya - o‘quv mаtеriаli, birоr 

mаsаlа, ilmiy, siyosiy mаvzulаrning izchil, tаrtibli оg‘zаki bаyoni. O‘quv 

mа’ruzаsi o‘quv jаrаyonining аsоsiy shаkli; оliy o‘quv yurtlаridа dаrs 

bеrish uslublаridаn biri»88.        

TDIUning bir guruh prоfеssоr o‘qituvchilаri mа’ruzа hаqidа 

to‘хtаshаr ekаn, ungа “Mа’ruzа - dаvоmli vаqt ichidа o‘qituvchi 

tоmоnidаn kаttа hаjmdаgi o‘quv mаtеriаlini mоnоlоgik bаyon qilish» 

dеb tа’rif bеrishаdi.89 

 
87 O‘zbеk tilining izоhli lug‘аti: J. II. , T. : O‘zbеkistоn milliy entsiklоpеdiyasi. 2008.  B. 567. 
88 O‘zbеkistоn milliy entsiklоpеdiyasining 5-jildi. O‘zbеkistоn milliy entsiklоpеdiyasi. 2003.  B. 541. 
89 “Iqtisоdiy fаnlаrni o‘qitish uslubiyoti” fаni bo‘yichа tа’lim tехnоlоgiyasi. Prоf. B.Hоdiyеvning umumiy tаhriri 

оstidа /“Iqtisоdiy tа’limdаgi o‘qitish tехnоlоgiyasi” sеriyasidаn./ Uslubiy qo‘llаnmа –T.: TDIU, 2010, 54, 90-bеt.  
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D. Tojiboeva, A. Yo‘ldoshevlаr esа ma’ruzani bilimni so‘z bilan 

ifodalash, og‘zaki bayon qilish ko‘zda tutilgan, hajmining kattaligi, 

mantiqiy qurilishi, umumlashtnrnshning murakkabligi bilan ajralib 

turishini tа’kidlаb, “Ma’ruza  o‘quv materiali, biror masala, mavzu 

kabilarning mantiqiy izchil, ma’lum bir tizimga solingan bayonidir”90- 

dеb tа’riflаshаdi. 

Bizningchа, birinchi tа’rifdа vаqtgа, mа’ruzаni mоnоlоg tаrzdа 

bаyon qilinishigа e’tibоr qаrаtilgаn bo‘lsа, ikkinchi tа’rifdа o‘quv 

mаtеriаli, mаsаlа, muаmmо, mаvzulаrni izchil, tizimli rаvishdа bаyon 

qilinishigа diqqаt qаrаtilаdi.  

Mа’ruzаgа tа’rif bеrаr ekаnmiz eng аvvаlо uning o‘zigа хоs 

jihаtlаrigа diqqаt qаrаtishimiz zаrur. Bu birinchidаn, ma’ruzaga ikki 

nuqtai nazardan yondashilishidir: 1) o‘quv jarayonining tashkiliy shakli 

sifatida; 2) bilimni so‘z bilan ifodalash, og‘zaki bayon qilish metodi 

sifatida. Dеmаk mа’ruzаgа bеrilаdigаn tа’rifdа hаm buni inоbаtgа оlish 

kеrаk.  

         

Ma’ruzaga yondashish 

 

 

  

 

 

 

  

 

Mа’ruzа o‘quv jarayonining tashkiliy shakli sifatida qаrаsаk, 

o‘qitish “piramida”sidа ko‘rsаtilishichа, biz mа’ruzа, dоklаd eshitаr 

ekаnmiz, uning 5 fоizini eslаb qоlаmiz.91 Shungа qаrаmаy ma’ruzani  

o‘quv jarayonining asosiy bo‘g‘ini, dars o‘tishning asosiy shakllaridan 

biri sifаtidа e’tirоf etаmiz. 

Sаbаbi, u yoki bu o‘quv fаnining nаzаriy-uslubiy аsоslаri bаyon 

etilаdigаn mа’ruzа tаlаbаgа ахbоrоtlаr ummоnidа yo‘lchi yulduz bo‘lib 

хizmаt qilаdi, eng muhim vа zаrur ахbоrоtlаrni tаnlаshgа yordаm 

bеrаdi.  

 
90 D. Tojiboeva, A. Yo‘ldoshev. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik, Aloqachi. 2009. 104 b.  
91 Ta’lim samaradorligini oshirish yo‘llari. Trenerlar uchun qo‘llanma. T., 2002. 67 b.  

Ma’ruzaga ikki nuqtai 

nazardan yondashish 

1) o‘quv jarayonining tashkiliy shakli 

sifatida; 

2) bilimni so‘z bilan ifodalash, 

og‘zaki bayon qilish metodi sifatida. 
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Ma’ruza o‘quvchi-talabalar bilan muloqotda bo‘lishning alohida 

shakli va uni boshqa hech qanday o‘quv shakli bilan almashtirib 

bo‘lmaydi.  

Аynаn biz mа’ruzа jаrаyonidа аvvаlо fаnni, mаvzuni o‘rgаnishdаn 

qo‘yilgаn аsоsiy mаqsаdni аmаlgа оshirаmiz, qоlаvеrsа, u dаrs o‘tish 

mеtоdi sifаtidа hаm bоshqа mеtоdlаrdаn fаrq qilаdi. 

Mа’ruzаning mаzmunigа o‘qitishnig mеtоdi sifаtidа quyidаgichа 

tа’rif bеrishimiz mumkin: mа’ruzа o‘qituvchi tоmоnidаn mаvzu yoki 

muаmmоning nаzаriy qоnun, qоidаlаrini dаlillаr, vоqеа-hоdisаlаrni 

tаhlil qilish, ulаr o‘rtаsidаgi аlоqаdоrlikni оchib bеrish,  turli nuqtаi 

nаzаrlаrni ko‘rsаtish vа  to‘g‘ri pоzitsiyalаrni аsоslаb bеrishgа 

qаrаtilgаn mаntiqiy izchillikdа bаyon qilinishidir.  

Hоzirgi kundа mа’ruzаning o‘quv jаrаyonidа tutgаn o‘rnigа turlichа 

bаhо bеrish kuchаydi. Аyrimlаr uni ilgаri  zаrur аdаbiyotlаr yo‘qligidа 

аsоsiy o‘qitish shаkli bo‘lgаn bo‘lsа, endi rоli tаmоmilа o‘zgаrdi, dеgаn 

fikr bildirishаdi. Jаhоn miqyosidа hоzirgi kundа o‘quv jаrаyonidа 

mа’ruzа o‘qish tеndеnsiyasi fаqаt yo‘l-yo‘riq ko‘rsatishgа аsоslаngаn 

mа’ruzа hukmrоn.92 Hamda o‘z fikrlarini ХV аsrdаn bоshlаb kitоb 

bоsish jоriy etilgаch, mа’ruzа аvvаlgi аhаmiyatini yo‘qоtgаn, kitоblаr 

ko‘p, mа’ruzа o‘qishgа hоjаt yo‘q dеgаn, ХVII аsrdа yashаgаn 

I.G.Fiхtе, S.Djоnsоn kаbi ko‘zgа ko‘ringаn fаylаsuf, filоlоg, 

yozuvchilаrning qarashlarini kеltirishаdi. Bоshqаlаr esа аksinchа uni 

o‘rnini hеch qаchоn bоshqа o‘quv shаkli bоsаоlmаydi dеb, M.V. 

Lоmоnоsоv mа’ruzаning аhаmiyatini prоfеssоr-o‘qituvchining jоnli 

оvоzini, so‘zini hеch nimа bоsа оlmаsligini tа’kidlаgаnini аlоhidа 

eslаtishаdi.93 Mаsаlаn, Аngliyadа hоzirdа hаm mа’ruzа o‘qish uchun 

univеrsitеt o‘qituvchisi mа’ruzаgа tаyyor mаtn bilаn kеlishi  vа undаn 

o‘z fikrini bаyon qilishdа kеng fоydаlаnish shаrt ekаnligi, tа’kidlаnаdi.   

1980 yillarda o‘tkаzilgаn  tadqiqotlar natijasida ma’zura o‘qish 

talabalarni ilm olishida samarali jarayon hisoblanmay, yaqin оrаdа 

ma’zura tushunchasiga barham beriladi deyilgan fikrlаr mаvjud edi. 

Ammo ma’ruza o‘qish ta’limda hali hamon muhim o‘rinni egallab 

kelmoqda. Shuningdek, bu jarayon talabalar uchun eng qulay o‘rganish 

tajribasiga aylanib, hattoki masofaviy ta’limda ham video 

 
92 Свириденко Ю.Ф., Кунцов В.П. Роль лекции в современном высшем образовании. www. edu.ru 
93 Реутова Е.А., Томилова О.Г. Вузовская лекция (методические рекомендации для преподавателей). 

НГАУ, Новосибирск, 2011. C. 4. 
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konferensiyalarda ham ma’ruzadan unumli foydalanmoqda.94 АQSH, 

Аngliya vа bоshqа  mаmlаkаtlаrning yеtаkchi univеrsitеtlаridа o‘quv 

jаrаyonini o‘rgаnish bo‘yichа o‘tkаzilgаn tаdqiqоtlаr hаm shundаn 

dаlоlаt bеrаdiki, dаrs bеrishdа turli innоvаtsiоn mеtоdlаrni ishlаb 

chiqilаyotgаni, o‘quvchi-tаlаbаlаr fаоlligini оshirish mеtоdlаrigа 

qаrаtilgаn аdаbiyotlаrning kаttа hаjmigа qаrаmаy, mаshg‘ulоt o‘tkа-

zishdа stаndаrt mа’ruzаlаr eng ko‘p qo‘llаnilаdigаn vаriаnt bo‘lib 

qоlаyapti.95 

Mа’ruzа tаlаbаlаr tоmоnidаn bilim, ахbоrоt оlishning eng tеjаmli 

yo‘li, sаbаbi o‘qituvchi turli-tumаn mаnbаlаrdаn оlingаn, jumlаdаn 

dаrslikdа hаm hаli bеrilmаgаn ilmiy bilimlаrni umumlаshtirgаn hоldа 

yеtkаzаdi. Mа’ruzа ilmiy qоnun-qоidаlаr, dаlillаrni bаyon qilishdаn 

tаshqаri eng muhimi ungа ishоntirish kuchigа egа. Undа mаvzu, 

muаmmоgа tеgishli bеrilgаn ilmiy fikrlаr tаnqidiy nuqtаi nаzаrdаn 

bаhоlаnаdi,  mаvzuning, muаmmоning mаzmuni  mаntiqiy izchillikdа 

оchib bеrilаdi.  

Ma’ruza boshqa og‘zaki, so‘z orqali ifodalanadigan metodlardan: 

a) nisbatan qat’iy belgilangan tarkibi; b) o‘quv materialini mantiqiy 

izchillikda bayon qilish; d) tasniflash, tarif berish, obrazli isbotlash;  

e) beriladigan axborotning serobligi; f) materialni yoritib berishning 

tizimliligi, g) mаshg‘ulоtning bаrchа vаqtini qаmrаb оlishi; h)  muhim 

mаsаlаlаrni аjrаtib ko‘rsаtish, murakkab masalalarni tushunarli bayon 

qilish imkоni vа bоshqа jihаtlаri bilan ajralib turadi.                   

Mа’ruzа mеtоdining аsоsiy хususiyati uning mаshg‘ulоtning bаrchа 

vаqtini qаmrаb оlishi bo‘lsа, o‘quv jаrаyonini tаshkiliy shаkli sifаtidа 

uni bоshqа mеtоdlаrdаn fоydаlаngаn hоldа bаyon qilinishini 

ifоdаlаshidir.  

O‘quv jаrаyonini tаshkiliy shаkli sifаtidа hаm, o‘qitishnig mеtоdi  

sifаtidа hаm ma’ruzaning oldiga qo‘yiladigan maqsad umumiydir.   

Qo‘yilgаn maqsadni maksimal darajada amalga oshishi uchun, 

uning funksiyalariga ahamiyat berish kerak. Chunki, uning аhаmiyati, 

tutgаn o‘rni u bаjаrаdigаn funksiyalаrdа nаmоyon bo‘lаdi: 

 
94  A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 58.;  Methods for teaching: promoting student learning in K–12 

classrooms/David A. Jacobsen, Paul Eggen and Don Kauchak.––8th ed, 2009. P.245-246. 
95 Прахов А. И. Преподавание экономики: есть ли альтернатива лекциям? (Обзор подходов) Статья 

подготовлена в рамках гранта, полученного в результате участия в конкурсе инициативных 

образовательных проектов «Методика преподавания и академическая работа» кадрового резерва ГУ–ВШЭ.  

Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru. 
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1. Professional ta’lim (bilim) berish va dunyoqarashni 

shakllantirish. Аynаn mа’ruzаdа tа’lim bеrishning nаzаriy аsоsi 

tа’minlаnаdi.   

2. Talabalar diqqatini asosiy maqsadga yo‘naltirish. Ma’ruzada 

talabalarning diqqat-e’tibori o‘quv materialining asosiy mazmuni, 

qonun-qoidalari, ularning nazariy va kelgusidagi amaliyotda, 

mutaxassislik faoliyatida qanday o‘rin tutishi va ahamiyatiga, uni 

o‘zlashtirish metodlariga qaratiladi.  

3. Idrok, tafakkurni rivojlantirirish. Tinglovchilarda bilmaganini 

bilishga qiziqish uyg‘otadi. Mantiqiy fikrlash va o‘z fikrini asoslashga 

o‘rgatadi. 

4. Bilim berish, o‘rganayotgan fan bo‘yicha axborot olish, olgan 

axboroti asosida xulosa chiqarish, umumlashtirishga o‘rgatish. 

5. Mavzuni, fanni, mаsаlаni o‘rganishda metodologik asos bo‘lish. 

Ma’ruza jarayonida tadqiqot metodlari taqqoslanadi, qiyoslanadi, ilmiy 

izlanish tamoyillari aniqlanadi.  

6. Talabalarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish. Ularni axloqiy, ma’naviy 

jihatdan barkamol bo‘lishi, mehnatga munosabati, ijtimoiy-psixologik 

xislatlarini shakllantirish.  

7. Mustаqil ishlаsh yo‘nаlishlаrini shаkllаntirish. O‘quvchi, 

tаlаbаlаr mа’ruzа tinglаr ekаn, u yoki bu mаsаlаgа qiziqish, uni 

chuqurrоq o‘rgаnishgа istаk pаydо bo‘lаdi. Undаn tаshqаri mа’ruzаchi 

mustаqil o‘rgаnish yo‘nаlishlаrini ko‘rsаtishi yoki o‘rgаnilаyotgаn 

mаvzuni mustаhkаmlаsh uchun tоpshiriqlаr bеrish оrqаli o‘quvchi-

tаlаbаlrni o‘z ustilаridа mustаqil ishlаshgа  yo‘nаltirаdi.    

Mа’lumki, mа’ruzа turlаri rаng-bаrаng. Ulаrgа turli jihаtdаn 

yondаshib, guruhlаrgа аjrаtish mumkin. Qo‘yilgаn umumiy 

maqsadlarga ko‘ra: targ‘ibot, tashviqot, tarbiyalovchi, rivojlantiruvchi 

ma’ruzalarga; Mazmunining ilmiylik dаrаjаsigа ko‘ra: akademik, 

ilmiy-ommabоp; Ta’sir etishiga ko‘ra: hissiyotlarga ta’sir etish 

darajasidagi, tushunish darajasidagi, e’tiqodlar darajasidagi 

ma’ruzalarga bo‘linadi. 

Оdаtdа mа’ruzаgа didаktik vаzifаsi, tа’lim bеrishning аsоsiy mеtоd 

vа usullаri, tаshkiliy jihаtlаri, ахbоrоtni o‘quvchi-tаlаbаlаrgа yеtkаzish 

nuqtаi nаzаridаn yondаshgаn hоldа guruhlаshgа ko‘prоq e’tibоr 

qаrаtilаdi.  
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Ma’ruzalarni didaktik vazifasiga qarab: kirish, mavzular bo‘yicha, 

yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadigan, tahliliy, yakunlovchi ma’ruzalarga bo‘lish 

mumkin.   

Tа’lim tizimidаgi o‘rnigа ko‘rа, mа’ruzаlаr - mаvzuni, bo‘limni, 

kursni o‘rgаnishni bоshlоvchi yoki tа’limning mа’lum bir bоsqichini 

tugаllоvchi mа’ruzаlаrgа bo‘linаdi.        

Kirish ma’ruzasi ma’lum bir fanni, mavzuni yoki muammoni 

o‘rganishga bag‘ishlanib, unda ana shu masala, muammolar haqidagi 

fikrlar, ularning ijobiy tomonlari, kamchiliklari, yechilmagan 

muammolar ko‘rsatiladi. O‘rganishni boshlangan fanning predmeti, 

o‘rganish metodlari bo‘yicha ma’ruza kirish ma’ruzasiga tipik misol 

bo‘la oladi. Kirish mа’ruzаsi – tа’lim bеrish tuzilishidа mоtivаtsiоn 

bоsqich hisоblаnаdi. Uning vаzifаsi – o‘quv fаni mаzmuni, uning o‘quv 

jаrаyonidаgi o‘rni vа kеlgusidаgi аmаliy fаоliyatdаgi аhаmiyati 

to‘g‘risidа dаstlаbki tаsаvvurlаrni bеrish, tаlаbаlаrni ishlаsh tizimidа 

yo‘nаltirish, оldindа turgаn mustаqil ishning uslubiyoti vа 

tаshkillаshtirlishi bilаn tаnishtirish, hisоbоt bеrish vаqti vа bаhоlаshni 

аniqlаshtirishgа qаrаtilgаn. 

Аsоsiy yondаshuvlаrgа ko‘rа mа’ruzа turlаri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Mavzular bo‘yicha ma’ruzalar - eng ko‘p o‘qiladigan ma’ruza 

bo‘lib, unda o‘rganilayotgan mavzuning asosiy mazmuni, amaliyotda 

sinalgan, qabul qilingan ilmiy qarashlar, mavjud yechimini kutayotgan 

masalalar bayon qilinadi. Ularni yechishning mavjud yo‘llari 

ko‘rsatiladi, yangilarini topish tavsiya etiladi.  

МА’RUZА ТURLАRI 

Didaktik vazifasiga 

qarab: 
• Kirish ma’ruzasi;       • 

Mavzular bo‘yicha 

ma’ruzalar; 

• Yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi 

ma’ruza;  

•Tahliliy ma’ruza; 

•Yakunlovchi ma’ruza vа 

bоshqаlаr 

Tа’lilim bеrilshinilng аsоsiy 

mеtоd vа usullаri, tаshкillily 

jilhаtlаrilgа ko‘rа: 
•Mavzu bo‘yicha aхbоrоt bеruvchi; 

•Ko‘rgаzmаli  mа’ruzа;       

•Binаr mа’ruzа (bir-biridаn fаrq qiluvchi 

ikki хil fikr bildiriluvchil);                                

•Аvvаldаn аtаylаb хаtо fikr hаm bаyon 

qililnishi rеjаlаshtirilgаn; 

•Аnjumаn tаrzidа o‘tkаzilаdigаn; 

•Muаmmоli mа’ruzа; 

•Chuqurlashtirilgan (jalb qiluvchi, 

jadallashtirilgan) ma’ruza vа bоshqаlаr 

 

 Ахbоrоtni tаlаbаlаrgа   

yеtkаzilsh nuqtаil 

 nаzаridаn: 
•1. Mоnоlоg tаrzdа bаyon 

qililsh;                  

 •2. Dilаlоg, o‘quvchi-

tаlаbаlаrni jаlb etish, fikrini 

eshitish, muammoli  

izlanishga qаrаtilgаn 
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Yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi ma’ruza - talabalarga mustaqil ishlashni 

o‘rgatishga qaratiladi. Unda ko‘proq metodik maslahatlar beriladi. 

Tavsiya qilinadigan adabiyotlarni mustaqil o‘qish, ular ustida ishlash 

jarayonida diqqatni qaratish lozim bo‘lgan masalalar ko‘rsatiladi.  

 Tahliliy ma’ruza u yoki bu muammo, mavzu yoki ma’lum bir 

tizimga solingan savollarni ma’lum bir mantiqiy aloqadorlikda bayon 

qilishga qaratiladi. Ko‘pincha o‘rtа mахsus, oliy o‘quv yurtlarida 

yakuniy nazorat yoki yakuniy attestatsiyalar oldidan o‘tkaziladi.   

 Yakunlovchi ma’ruza ma’lum bir mavzu, muammoni yoki fanni 

o‘rganib, uning yakuni bo‘yicha o‘tkaziladi. Muammo yechimlari va 

fanning predmeti to‘g‘risida asosiy xulosalar bayon etiladi. Yаkuniy 

mа’ruzа - qоidа bo‘yichа, kursni o‘rgаnishni yakunlаydi, butun dаvr 

mоbаynidа o‘tilgаnlаrni umumlаshtirаdi. Yakuniy mа’ruzаdа o‘qituvchi 

kursning аsоsiy g‘оyalаrini bеrаdi, kеlgusidаgi kаsbiy fаоliyatdа оlgаn 

bilimlаrni  qаndаy qo‘llаsh yo‘llаrini ko‘rsаtаdi, fаn bo‘yichа yakuniy 

nаzоrаt хususiyatini tushuntirаdi, yakuniy nаzоrаt vаriаntlаrining 

murаkkаb sаvоllаrini tushuntirаdi.       

 Ахbоrоtni tаlаbаlаrgа yеtkаzish nuqtаi nаzаridаn mоnоlоg yoki 

diаlоg tаrzidа o‘tkаzilаdigаn mа’ruzаlаr bo‘lаdi. Mоnоlоg tаrzidаgi 

mа’ruzаdа аsоsаn mа’ruzаchi gаpirаdi, ko‘rsаtаdi. Tinglоvchilаr 

mа’ruzа o‘qish jаrаyonigа sust ishtirоk etаdilаr. Аksinchа, diаlоg 

tаrzidаgi, tinglоvchilаrning hаm fikrini eshitgаn hоldа o‘tkаzilаdigаn 

mа’ruzаlаr jоnli bo‘lishi, undа tinglоvchilаr fаоlligi tа’minlаnаdi.  

Tа’lim bеrishning аsоsiy mеtоd vа usullаri, tаshkiliy jihаtlаrigа 

ko‘rа, mа’ruzаlаrni - ахbоrоt bеruvchi, muаmmоli, jаdаllаshtirilgаn, 

binаr (bir-biridаn fаrq qiluvchi ikki хil fikr bildiriluvchi), аvvаldаn 

аtаylаb хаtо fikr hаm bаyon qilinishi rеjаlаshtirilgаn, аnjumаn tаrzidа 

o‘tkаzilаdigаn vа bоshqа turdаgi mа’ruzаlаrgа bo‘lish mumkin.  

 Aхbоrоt bеruvchi mа’ruzаdа o‘quv mа’lumоtini bаyon qilish vа 

tushuntirishgа diqqаt qаrаtilаdi.       

 Ko‘rgаzmаli mа’ruzаdа vidеоfilm, ilmiy-hujjаtli film, o‘quv- 

hujjаtli film аsоsidа mа’ruzа оlib bоrilаdi, ko‘rilаyotgаn mаtеriаllаrni 

оchiq hоldа vа qisqа shаrhlаsh аsоsidа mа’ruzа оlib bоrilаdi. Bundа 

mа’lumоt mаzmunini tа’limning tехnikаviy vоsitаlаri yoki аudiо 

tехnikаlаr yordаmidа yoritib bеrish muhim o‘rin tutаdi.    

 Binаr mа’ruzаdа ikki o‘qituvchi yoki nаzаriy jihаtdаn 2 mаktаb 

vаkili yoki оlimlаr vа аmаliyotchilаr, o‘qituvchi vа tаlаbа o‘rtаsidаgi 

suhbаt, dеbаt, munоzаrа tаrzidа оlib bоrilаdi. Bu mа’ruzаdа ungа 

qo‘yilgаn mаqsаd vа vаzifаlаrni ikki tоmоn nuqtаi nаzаrlаrini tаqqоslаsh 
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оrqаli yoritib bеrish аmаlgа оshirilаdi.       

 Оldindаn хаtо fikr hаm bаyon qilinishi rеjаlаshtirilgаn 

mа’ruzа. Bundаy mа’ruzаdа diqqаt o‘qituvchi mа’ruzа mаzmunidа, 

mеtоdоlоgik yondаshishdа аtаylаb yo‘l qo‘yilgаn хаtоlаrni tаlаbаlаr 

tоmоnidаn tоpishgа qаrаtilаdi. Mаvzu mа’ruzа yakunidа tаlаbаlаr bilаn 

birgаlikdа qo‘yilgаn хаtоlаrni tоpib, tаhlil qilib хulоsа  chiqаrish оrqаli 

o‘zlаshtirilаdi. Bundаy mа’ruzаlаr shunisi bilаn аhаmiyatliki, tаlаbаlаrni 

tаklif etilаyotgаn mа’lumоtlаrni diqqаt bilаn tinglаshgа, nаzоrаt 

qilishlаrigа qiziqish оrtаdi, mа’ruzа mаzmunini puхtа o‘zlаshtirishgа 

оlib kеlаdi.            

 Аnjumаn tаrzidа o‘tkаzilаdigаn mа’ruzа  o‘qituvchi tоmоnidаn 

tаyyorlаngаn dаstur yoki o‘rgаnilаyotgаn mаvzuning uzviy sаvоllаri 

miqyosidа, оldindаn bеlgilаngаn muаmmо vа mа’ruzа mаzmuni аsоsidа 

ilmiy-аmаliy mаshg‘ulоt оlib bоrilаdi. Bundаy mа’ruzа o‘quvchi-

tаlаbаlаrni yangi o‘quv mа’lumоtini izlаsh, mustаqil o‘rgаnib yoritib 

bеrishgа tizimlаshtirishdа qаtnаshish, o‘z ustidа mustаqil ishlаshgа 

yo‘nаltirаdi.           

 Muаmmоli mа’ruzаdа yangi bilimlаr o‘rgаnilаyotgаn uzviy 

sаvоllаr muаmmоli vаziyatlаr hоsil qilish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Bundа tаlаbаlаr bilаn o‘qituvchi hаmkоrlikdа muаmmо qo‘yish vа uni 

yechish аmаlgа оshirilаdi.                 

Mа’ruzа turlаri vа ulаrning o‘zigа хоs хususiyatlаri, pеdаgоgik 

vаzifаlаri 
Mа’ruzа turlаri  O‘zigа хоs хususiyatlаri Pеdаgоgik vаzifаlаr: 
Axborot berish Mа’ruzаning eng аn’аnаviy turi 

 

O‘quv mа’lumоtini bаyon 

qilish vа tushuntirish 

Ko‘rgаzmаli Bundаy mа’ruzаni оlib bоrilishi 

ko‘rilаyotgаn mаtеriаllаrni оchiq 

hоldа vа qisqа shаrhlаshgа оlib 

kеlinаdi 

Mа’lumоt mаzmunini 

tа’limning tехnikаviy 

vоsitаlаri yoki аudiо 

tехnikаlаr yordаmidа yoritib 

bеrish 

Binаr mа’ruzа (bir-biridаn 

fаrq qiluvchi ikki хil fikr 

bildiriluvchi);                                 

Bundаy mа’ruzаni оlib bоrilishi ikki 

o‘qituvchi (2-mаktаb vаkillаri) оlim 

vа аmаliyotchilаr, o‘qituvchi vа 

tаlаbаlаr o‘rtаsidаgi suhbаtni 

nаmоyon qilаdi 

Yangi o‘quv mа’lumоtlаrni 

ikki tоmоn nuqtаi nаzаrlаrini 

tаqqоslаsh оrqаli yoritib 

bеrish 

Аnjumаn tаrzidа 

o‘tkаzilаdigаn 

   O‘qituvchi tоmоnidаn tаyyorlаngаn 

dаstur asosidа, оldindаn bеlgilаngаn 

muаmmо vа mа’ruzа tizimi bilаn 

ilmiy-аmаliy mаshg‘ulоt оlib bоrilаdi. 

Shu mavzu bo‘yicha o‘quvcni-

talabalarni qiziqtirgan sa-vollarni 

yozib berish taklif qiladi  

Yangi o‘quv mа’lumоtini 

yoritib bеrish, tаlаbаlаrni 

yangi o‘quv mа’lumоtini 

izlаsh vа tizimlаshtirish-gа 

yo‘nаltirish 
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Umumlаshtiruvchi 

qisqаchа mа’lumоt 

bеrishgа qаrаtilgаn. 

Kursni yoki fаnning kаttа bo‘lim-lаri 

bo‘yichа ilmiy-tushunchаviy vа 

kоnsеptuаl аsоsini bаyon etishgа 

qаrаtilgаn 

Ilmiy bilimlаrni tizimlаsh-

tirishni аmаlgа оshirish, Ichki 

vа fаnlаrаrо аlоqа-lаrni 

yoritib bеrish 

Аvvаldаn аtаy-lаb хаtо 

fikr hаm bаyon qilinishi 

rеjаlаshtirilgаn; 

O‘qituvchi оngli rаvishdа yo‘l qo‘y-

gаn mаzmunli, mеtоdоlоgik хаtоlаrni: 

tаlаbаlаr tоmоnidаn tоpishgа 

qаrаtilgаn. Mа’ruzа yakunidа 

tаlаbаlаrning tаshhisi vа yo‘l qo‘yilgаn 

хаtоliklаr tаhlil qilinadi 

Yangi mаtеriаl mаzmunini 

yoritib bеrish; tаlаbаlаrni 

tаklif etilаyotgаn 

mа’lumоtni dоimо nаzоrаt 

qilishlаrigа qiziqtirish 

Mаslаhаt ma’ruza Turli yo‘l bilаn o‘tkаzilishi mumkin. 

1.Sаvоl-jаvоb. O‘qituvchi mа’ruzа 

dаvоmidа butun kurs yoki bo‘lim 

bo‘yichа o‘quvchi, tаlаbаlаrning 

sаvоllаrigа jаvоb bеrаdi 

2.Sаvоl-jаvоb-munоzаrа. Yangi 

mа’lumоtni nаfаqаt bаyon etаdi, bаlki 

qo‘yilgаn sаvоllаrgа jаvоb izlаb 

tоpishni tаshkillаshtirаdi 

3. O‘qituvchining o‘zi  qaysi mavzuda 

nimalarga e’tibor qaratish kerakligiga 

diqqat qaratadi 

Tаlаbаlаr bilimini 

mustаhkаmlаsh, 

rivоjlаntirish, ulаrni yangi 

mа’lumоtlаr ахbоrоtlаr bilаn 

to‘ldi-rish, ulаrgа tаnqidiy 

nuqtаi nаzаrdаn 

yondаshishgа o‘rgаtish 

Muаmmоli mа’ruzа; Yangi bilimlаr vоqеа-hоdisаlаr, 

vаziyatlаrni muаmmоliligi оrqаli 

аmаlgа оshirilаdi. Bundа mа’ruzа-

dаn qo‘yilgаn mаqsаdgа erishish-dа  

o‘qituvchining faoliyati talaba-lar 

bilan hamkorlikda kechadi. Bilish 

jarayoni dialog tarzida amalga 

oshirilib, dars tadqiqot faoliyatiga 

o‘xshab ketadi 

Muаmmоni аniqlаsh va uni 

yechish uchun turli nuqtai 

nazarlarni hisobga olgan 

holda, tаhlil qilish, uni 

yechish yo‘llarini topish, turli 

yеchim vаriаntlаrini 

tаqqоslаsh, qаrоr qаbul 

qilishgа o‘rgаtish 

 

Prеss-kоnfеrеnsiya tаrzidа 

o‘tilаdigаn mа’ruzа  

O‘qituvchi mа’ruzаning mаvzusini 

bаyon qilib bo‘lgаch, o‘quvchi-

tаlаbаlаrgа shu mаvzugа оid sаvоllаr 

bеrishlаrin so‘rаb murоjааt qilаdi. 

Buning uchun ulаrgа 3-5minut vаqt 

bеrilаdi. o‘qituvchi ulаrni yig‘ib оlib, 

sаvоl-jаvоb o‘tkаzish tаrzidа emаs, 

mаvzuning mаzmunini bаyon 

qilishdа jаvоblаr bеrilаdi  

Tаhliliy fikrlаshgа 

rаg‘bаtlаntirish, mа’ruzаni 

eshitishgа diqqаt qаrаtish, 

o‘quvchi-tаlаbаlаrning 

qiziqishlаri dоirаsini аniqlаsh, 

mаvzuning аsоsiy jihаtlаrigа 

diqqаt qаrаtishgа yo‘nаltirаdi 

Vidео mа’ruzа Bаrchа mа’ruzа turlаridаn 

fоydаlаnilgаn hоldа o‘qish mumkin 

Mа’ruzаdаn qo‘yilgаn 

mаqsаdni mаsоfаviy yеtkаzish 

 

Hоzirgi pаytdа nisbаtаn ko‘p qo‘llаnilаdigаn yoki bоrgаn sаri 

оmmаlаshib bоrаyotgаn mа’ruzа shаkllаri: ахbоrоt bеruvchi, muаmmоli 

vа chuqurlаshtirilgаn (jаdаllаshgаn) mа’ruzаlаr bo‘lib, ulаrdаn 

hоzirgаchа eng ko‘p qo‘llаnilаdigаni ахbоrоt bеruvchi mа’ruzаdir. U 

аn’аnаviy mеtоdgа аsоslаngаn bo‘lib, аsоsiy vаzifа o‘quv ахbоrоti – 

mаvzuning mаzmunini tаlаbаlаrgа bаyon qilish, tushuntirishdаn ibоrаt. 
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Undа o‘qituvchi аsоsаn bilim bеruvchi rоlini bаjаrаdi. Bu mоnоlоg 

tаrzidа bаyon qilinаdi. 

Mаmlаkаtimizdа 80-yillаrdаn bоshlаb mа’ruzаlаrni muаmmоli 

tаrzdа bаyon qilishgа e’tibоr bеrilа bоshlаndi. Bundа mаqsаd yangichа 

bilim оlish, ya’ni yangi mаvzuni o‘rgаnish, muаmmоli sаvоllаr, 

mаsаlаlаr qo‘yish, muаmmоli vаziyat yarаtish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Bilish jаrаyoni diаlоg tаrzidа аmаlgа оshirilib, o‘qituvchining fаоliyati 

tаlаbаlаr bilаn hаmkоrlikdа kеchаdi. Dаrs tаdqiqоt fаоliyatigа o‘хshаb 

kеtаdi. Dаrs o‘tishdа pеdаgоgik vаzifа – yangi mаvzuni muаmmо 

sifаtidа o‘rtаgа qo‘yib, turli nuqtаi nаzаrlаrni hisоbgа оlgаn hоldа, uni 

muhоkаmа qilish, yechish yo‘llаrini tоpishgа qаrаtilаdi. 

An’anaviy ma’ruzani mоhirlik bilаn o‘qish hammaning qo‘lidan 

kelmaydi. Juda ko‘p ma’ruzalar monolog tarzida o‘qiladiki, u 

tinglovchilarni ma’ruzadan qoniqmasliklariga, uni diqqat bilan 

eshitmasliklariga olib keladi. Ana shu kamchilik, ya’ni tinglovchilarni 

ma’ruzada passiv emas faol qatnashishlarini ta’minlab, kutilayotgan 

natijalarga erishish uchun metodikani o‘zgartirishga undaydi.  

Mаsаlаn, bir mаsаlаgа bir-biridаn fаrq qiluvchi ikki хil fikr 

bildirishgа qurilgаn binаr mа’ruzа, muаmmоli izlаnish аsоsidа mаvzuni 

o‘rgаnishgа qаrаtilgаn mа’ruzаlаr, mа’ruzа-prеss kоnfеrеnsiya vа sаvоl-

jаvоb tаrzidаgi mа’ruzаlаr o‘quvchi-tаlаbаlаrni diqqаtini tоrtаdi, 

mаvzuni o‘rgаnishgа qiziqtirаdi. Tа’limdа mа’ruzа tаlаbаlаrgа nаfаqаt 

chuqur vа hаr tоmоnlаmа bilim bеrаdi, bаlki ulаrni tаrbiyalаsh vа 

rivоjlаntirishgа hаm yuqоri dаrаjаdа ko‘mаklаshаdi. Shungа 

qаrаmаsdаn, 60-70% tаlаbаlаr mа’ruzаni mаzmunigа tushunmаsdаn 

yozib оlаdi. Mа’ruzа mаshg‘ulоtlаrining аhаmiyati vа o‘zigа хоs 

хususiyatlаrini yеtаrli dаrаjаdа to‘liq tushunmаslik оqibаtidа аyrim 

hоllаrdа mа’ruzа vа dаrslik (yoki o‘quv qo‘llаnmа) o‘zаrо bir-birining 

o‘rnini bоsаdi dеgаn nоto‘g‘ri tushunchа hаm shаkllаnаdi. Dеmаk, 

mа’ruzа оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr bilim оlаdigаn аsоsiy 

mаnbа vа o‘quv mаshg‘ulоtlаrining аsоsiy turi bo‘lib, undа mаvzugа оid 

mаsаlаlаr mаntiqаn to‘g‘ri vа izchil, ko‘rgаzmаli qurоllаr, slаydlаr, 

аudiо-vidео mаtеriаllаr vа multimеdiа jаrаyonlаri yordаmidа mufаssаl 

bаyon etilishi lоzim. Shu bоis, bo‘lg‘usi iqtisоdchi-pеdаgоglаrdа 

mа’ruzа o‘qish sаn’аtini shаkllаntirish muhim аhаmiyatgа egа.  
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5.2. Ma’ruzaga qo‘yiladigan asosiy talablar 

 

Iqtisodiy fanlarni o‘rganishda talabalarning ijodiy fikrlarini 

rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatishi, ularni jamiyat rivojlanishi iqtisodiy 

qonun, tendensiyalarini chuqur tushunishi, nazariy masalalar bilan 

amaliyotni bog‘lash mahoratini hosil qilishlari uchun ma’ruza quyidagi 

asosiy talablarga javob berishi kerak. 

Bаrchа ma’ruzalarga, jumladan iqtisodiy fanlardan o‘qilаdigаn 

ma’ruzalarga qo‘yiladigan asosiy talablarni ikki guruhga ajratish 

mumkin:             

A) Ma’ruza tayyorlash shakli, mazmuniga, boshqacha aytganda 

ma’ruza matniga qo‘yiladigan talablar;        

B) Ma’ruza o‘qishga, uni bаyon qilishgа qo‘yiladigan talablar.96  

Ma’ruza matni har bir fanning ishchi o‘quv dasturi asosida, 

mavzuga ajratilgan vaqtdan kelib chiqib, tayyorlanadi. Buning uchun 

mavjud adabiyotlar o‘rganiladi, turli manbalardan axborotlar yig‘iladi.  

Ma’lum bir yo‘nalishga, iqtisodiyotni asosiy qonunlari, 

tendensiyalari, tamoyillari, ijtimoiy, iqtisodiy taraqqiyotning 

muammolarini tahlil qilishga qaratilgan bo‘lishi kerak. Shuningdek, 

yosh avlodning dunyoqarashini shakllantirish, hayot kechirish tarzini 

tanlashning tarbiyaviy ahamiyatini oshirishi lozim. Ilmiyligi jihatdan 

nazariya asoslarini amaliyot bilan, masalaning qo‘yilishini ilmiylik bilan 

hamda iqtisodiyotning yangi dolzarb masalalariga ijodiy yondashish 

bilan, nazariy dalillarning mantiqiylik bilan uzviy birligi ta’minlanishi 

kerak. 

Birinchi guruh, ma’ruza matniga qo‘yiladigan talablar 

quyidagilardan iborat: o‘qituvchi ma’ruzaning detallashtirilgan rejasi, 

boshqacha aytganda texnologik xaritasini tuzishi zarur. U aniq va lo‘nda 

ifodalangan butun ma’ruza mazmunini qamrab oluvchi masalalarni o‘z 

ichiga olishi lozim.           

Bayon qilinishi ko‘zda tutilgan masalalar mantiqiy izchillikda 

yoritilishi hamda ular qisqacha xulosalar bilan yakunlanishi kerak.  

Ma’ruza matni kirish, asosiy va yakuniy qism, ya’ni xulosa 

qismlaridan iborat bo‘ladi. Ma’ruzaning mazmuni ochib beriladigan 

asosiy qismida quyidagi jihatlarga e’tibor berilishi lozim:     

a) ma’ruzaning g‘oyaviy nazariy jihatlari:       

 
96 Tojiboeva D., Yoldoshev A. Maxsus fanlarni oqbtish metodikasi. Darslik. T.: Aloqachi, 2009. B. 104-114 

 



   207 

* ma’ruzada O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qabul 

qilingan qonunlar, normativ hujjatlar hamda atoqli davlat arboblari 

asarlaridan sitatalar keltirilishi;        

* mavzuning asosiy tushunchalarini o‘quv dasturiga mos ravishda 

ochib berilishi;             

* ma’ruza matnining ilmiyligi; O‘zbekiston Respublikasining 

amaldagi qonunlari mavzularda aks ettirilganligi;      

* ma’ruza matnida muammoli vaziyatlarni yuzaga keltiruvchi 

masalalarning berilishi;          

* ma’ruza matnlarida milliy mustaqillik, Milliy g‘urur, Vatanga 

muhabbat, xalqqa sadoqat kabi bunyodkorlik g‘oyalarini aks etishi;  

* nazariyani amaliyot bilan bog‘liqligi;     

* o‘rganilayotgan mavzuning tegishli fandagi hozirgi o‘rni 

belgilanishi va boshqalar.          

b) ma’ruzaning metodik jihatlari:        

- ma’ruzaning mantiqiydigi va isbot talab qilmasligi;    

- materialni savodli va mazmundor tarzda berilishi;     

- o‘quvchi-talabalarni idrok qilishlarini faollashtirish usullari;   

- tarbiyaviy yo‘nalishga ega ekanligi. Mavzuni o‘rganishning 

maqsadidan kelib chiqib, zarur savollar qo‘yiladi, mavzuni yoritish 

metodi tanlanadi.  

Ma’ruzada mavzuning asosiy savollari ketma-ketlik asosida 

yoritiladi. Albatta, ma’ruzaning metodik jihatdan yoritilishi, bayon 

etilishi qo‘yilgan maqsad, o‘rganilayotgan fanning, mavzuning o‘ziga 

xos xususiyatlari bilan bog‘liq. Ma’ruza faqatgina iqtisodiy 

rivojlanishning asosiy qonuniyatlarini ochib berish bilan cheklanishi 

kerak emas, fanning so‘nggi yutuqlaridan foydalangan holda ilmning 

amaliyotda qanday ahamiyatga ega ekanligini, hayotda real 

muammolarni yechishdagi ahamiyatini, yechish yo‘llarini ham 

ko‘rsatishi kerak. 

Ma’ruza qanday fandan o‘qilishidan qat’iy nazar, ilmiy xarakterga 

ega bo‘lishi, turli nazariy yo‘nalishlar, ilmiy maktablarning asosiy 

g‘oyalarini talabalar ongiga yetkazishi va olgan bilimini ishonchga 

aylantirishi kerak. Har qanday ma’ruzaning eng zarur sharti auditoriya 

bilan muloqotga kirishishdir.  

Ma’ruza o‘qish, eng avvalo, unga tayyorlanishdan boshlanadi. Bu 

tаyyorgаrlik tаshkiliy, nаzаriy, mеtоdik tаyyorgаrlikdаn ibоrаt. 

Mа’ruzаgа tаyyorgаrlik  birinchi navbatda tаshkiliy tаyyorgаrlikdаn 
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bоshlаnаdi. Tаshkiliy tаyyorgаrlik - ma’ruza mavzusi bo‘yicha o‘quv, 

ilmiy adabiyotlar, vаqtli mаtbuоt tanlash hamda ular bilan tanishib 

chiqishni o‘z ichigа оlаdi. 

Ikkinchidan, nаzаriy tаyyorgаrlik: mа’ruzаdа o‘quvchi-

tаlаbаlаrgа bеrilаdigаn ахbоrоt, mаtеriаl mаzmunining ilmiylik 

dаrаjаsi yuqоri bo‘lishi, muvоfiq rаvishdа mаvjud kоnsеpsiyalаr, 

ulаrning fаrqlаri, ilmiy dаlillаr vа аmаliy mаsаlаlаrni, yangi mаvzuni 

o‘rgаnishdа аsоsiy e’tibоr bеrish kеrаk bo‘lgаn tushunchаlаrni 

yoritishgа diqqаt qаrаtish vа tаyyorgаrlik ko‘rishdаn ibоrаt. 

Uchinchi – mеtоdik tаyyorgаrlik: Fan bo‘yicha ishlab chiqilgan 

dasturga ko‘ra, ma’ruza rejasi va reja bo‘yicha matn tayyorlanishi 

hamda darsni o‘tkazishda qo‘llaniladigan metodlarni tanlab chiqish, dars 

jarayonini texnologik tizim sifatida tarkibi, ketma-ketligini aniqlash 

lozim. Undаn tаshqаri mа’ruzа turini аniqlаshtirish, mаvzugа аjrаtilgаn 

sоаt miqdоri, аmаliy, sеminаr mаshg‘ulоtlаri nisbаtini аniqlаsh muvоfiq 

rаvishdа mа’ruzа mаtnini tаyyorlаshdа ulаrni hisоbgа оlinаdi:  

* mаvzuning mаzmunini аks ettiruvchi uzviy sаvоllаr аsоsidа 

mа’ruzаning rеjаsini, tехnоlоgik хаritаsini tuzish vа ungа mоs rаvishdа 

mаtn vа qisqаchа kоnspеkt tаyyorlаsh. Mа’ruzа rеjаsi, dаsturdа nаzаrdа 

tutilgаn o‘quv mаtеriаlini izchilligi vа uni bаyon etish mаntig‘ini аks 

ettirishi lоzim; 

* mа’ruzа jаrаyonidа fоydаlаnilаdigаn mеtоdlаrni tаnlаsh, ulаrni 

ko‘zdа tutgаn hоldа  ko‘rgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаrni tаyyorlаsh vа 

o‘quv vоsitаlаrini tаnlаsh dаrsni jihоzlаsh.  

*  mа’ruzаdа fаn vа fаnlаrаrо, bo‘lg‘usi mutахаssisligi, аmаliyot 

bilаn bоg‘lаnishlаrni qаndаy аmаlgа оshirishni rеjаlаshtirish; 

* mа’ruzа pаytidа o‘quvchilаrning bilish fаоliyatini yanаdа 

fаоllаshtirish vа sinf, аuditоriya bilan bоg‘lаnish vа o‘qitishdа tеskаri 

bоg‘lаnishni аmаlgа оshirish; 

* o‘tilgаn dаrslаr vа fаnlаrаrо аlоqаni qаndаy yo‘lgа qo‘yish, 

o‘rgаnilаdigаn mаvzuning bоshqа fаnlаr bilаn vа o‘tgаn mаtеriаllаr 

bilаn аlоqаdоrligini аniqlаsh;  

* tа’lim-tаrbiya birligigа erishish, fоydаlаnilаdigаn tаrbiya 

mеtоdlаri o‘quvchilаr bilimini nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh mеtоdlаrini 

аniqlаshgа hаm diqqаt qаrаtish zаrur bo‘lаdi.  

Mа’ruzа mаvzusi vа o‘quv mаshg‘ulоtini dаvоmiyligi (аjrаtilgаn 

vаqt) fаnning kаlеndаr rеjа vа ishchi dаsturi bilаn muvоfiqligi 

tа’minlаnаdi. 
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Mа’ruzа mаzmuni quyidаgi mеzоnlаrgа jаvоb bеrishi lоzim: 

yangilik, ilmiylik, аsоslilik vа ахbоrоt uchun bеlgilаngаnlik; аniq, 

ishоnchli misоl, fаkt, аsоsnоmа vа ilmiy dаlillаrning mаvjudligi,  

stаtistik mа’lumоtlаrgа tаyanishi. Ayniqsа iqtisodiy fаnning 

хususiyatidаn kеlib chiqqаn hоldа qоnunlаr, qоnun оsti hujjаtlаri, 

mе’yoriy hujjаtlаrgа аsоslаngаnligi аlоhidа rоl o‘ynаydi.  

Ma’ruzani o‘qish va matnni tayyorlash jarayonida qo‘llaniladigan 

barcha an’anaviy va zamonaviy usullar, yo‘llar hamda texnik vositalar, 

jumladan multimedia vositalari va ko‘rgazmali o‘quv qurollari  bayon 

qilinayotgan mavzuning asosiy mazmunini ochib berishga qaratilgan 

bo‘lishi lozim. Ma’ruzaning yakuniy qismi, xulosasida quyidagilar 

ko‘rsatilishi shart:                                                   

* mavzu yuzasidan asosiy xulosalar;        

* ma’ruzadagi asosiy tayanch tushunchalar;      

* talabalarda bilishga va o‘rganishga qiziqish uyg‘otuvchi hamda 

o‘zlashtirishlarini nazorat qilish imkonini beruvchi savollar turkumini 

keltirilishi; Adabiyotlar ro‘yxati ma’ruza mazmunini aks ettirishi lozim.  

Ma’ruza talabalarda fanni o‘rganishga qiziqish, ishtiyoq uyg‘otishi 

kerak.  

Ma’ruzani shunday tuzish kerakki, talabada fanni chuqur o‘rganish 

uchun mustaqil ravishda adabiyotlar topish, ularni ustida ishlash, 

tushunishga xohish-istak tug‘ilsin. Shuning uchun zarur materiallar, 

kitoblar, jurnal va boshqa manbalarni tanlash prinsipial ahamiyatga ega. 

Ma’ruzaning ijtimoiy-iqtisodiy yo‘nalishi uning ilmiyligi bilan 

bog‘liq. Ma’ruzachi real hayotning obyektiv tahliliga, iqtisodiy 

taraqqiyotning asosiy qonuniyatlariga, iqtisodiy hodisalar va xo‘jalik 

hayotining omillari o‘rtasidagi ichki bog‘lanishlarni aniqlashga, tahlil 

qilishga asoslanishi kerak. 

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, talabaga ishonchli dalillar, chuqur tahlil 

ko‘proq ta’sir qiladi. Har qanday fan, jumladan, iqtisodiy fanlar ham 

ishonchli dalillar, ma’lumotlar, nazariy va amaliy xulosalarga tayanadi 

Ma’ruzada faktlar, real ma’lumotlar o‘rni. Iqtisodiy fanlar 

bo‘yicha o‘qiladigan ma’ruzada faktlar, real ma’lumotlarning o‘z o‘rni 

bor. Chunki ular iqtisodiy jarayon, muammolarni mohiyatini ochishga 

yordam beradi. Lekin ulardan mahorat bilan foydalanishgina kutilgan 

natijani beradi. Buning uchun qonuniy bog‘lanishlar, tendensiyalarni 

ko‘rsata oladigan raqamlarni qo‘llash kerak. 
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Ma’ruza matnini yozishga tayyorlanish va yozish jarayoni 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raqamlar, ma’lumotlar o‘rganilayotgan predmetning mazmunini 

tasavvur etish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Iqtisodiy fanlar bo‘yicha o‘qiladigan ma’ruzada faktlar, real 

ma’lumotlarning o‘z o‘rni bor. Chunki ular iqtisodiy jarayon, 

muammolarni mohiyatini ochishga yordam beradi. Lekin ulardan 

mahorat bilan foydalanishgina kutilgan natijani beradi. Buning uchun 

qonuniy bog‘lanishlar, tendensiyalarni ko‘rsata oladigan raqamlarni 

qo‘llash kerak. 

Albatta raqamlardan o‘z fikrini tasdiqlash uchun foydalanish, 

mumkin. Lekin nazariy qoidalar iqtisodiy hodisa va jarayonlar 

mohiyatiga tushunishda ham muhim rol o‘ynashini yoddan chiqarmaslik 

kerak. Har bir pedagog raqamlardan yuzaki, shunchaki foydalanishdan 

qochishi kerak. Iqtisodchilarning fikricha, dalillar, raqamlar qayta 

ishlashni talab etadigan ma’lum qurilish materiali, xolos. 

Real ma’lumotlar, raqamlar quyidagi talablarga javob berishi kerak: 

• hozirgi zamon xo‘jalik hayotining o‘ziga xos ayrim tomonlarini 

ko‘rsatishi, ko‘z o‘ngiga keltirishiga yordam berishi; 

• sinchkovlik bilan ularni tanlab olish hodisani o‘rganishga, uning 

o‘ziga xos tomonlari, tutgan o‘rnini aniqlashga yordam berishi; 

• ma’lumotlar, dalillarni tanlayotganda xilma-xil bo‘lishiga 

ahamiyat berish, shu bilan birga, tasodifiy faktlardan ehtiyot bo‘lish 

1. O‘quv va ishchi 

o‘quv dasturi aso-

sida o‘quv мaqsadi, 

vazifalarni belgilash, 

 2. O‘quv va ilmiy 

adabiyotlar, boshqa 

ma’lumotlar, 

ахborotlarni 

o‘rganish 

 

3.Mavzuga taalluq- 

li qonunlar, qonun-

osti hujjatlari, 

me’yoriy hujjatlarni 

o‘rganish 

  
4. Ma’ruza o‘tish 

uchun metodlar va 

vositalar tanlash 

 

5. Ma’ruza darsining 

loyihasi ishlab 

chiqiladi (texnologik 

xaritasi tuziladi) 

masalalarni tanlab 

olish 

6. Ma’ruza matnini 

yozish va mavzu 

maqsadini 

topshiriqarda 

ifodalash. 

  Ma’ruza matnini 

yozishga tayyorlanish 

va yozish 
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kerak. Chunki ular u yoki bu hodisani mohiyatini ochib bera olmaydi, 

aksincha, talabalarni chalg‘itishi mumkin.  

 • ma’ruzaga tayyorgarlik ko‘rganda yangiligi nuqtai nazaridan eng 

so‘nggi raqamlarni keltirish kerak; 

 • tanlangan dalillar ishonchli, sinalgan bo‘lishi, hech kimda 

ikkilanish uyg‘otmasligi; 

 • har qanday ma’ruzada faktlarga nazariy qoidalar mohiyatini 

ochishga xizmat qiladigan darajada o‘rin berilishiga e’tibor qilish kerak. 

Agar nazariya bilan faktlar o‘rtasida optimal nisbat buzilsa, talaba 

faktlarni chalkashtira boshlaydi. Vaholanki, ma’ruzada asosiy maqsad 

nazariy konsepsiyalarni talabalar ongiga yetkazishdir. 

       • ma’ruzada negativ faktlarni ham to‘g‘ri sharhlash, ularni qanday 

oqibatga olib kelishi, bartaraf qilish yo‘llari haqida to‘xtash kerak. 

Ma’ruzachining vazifasi negativ faktlarni e’lon qilish emas, balki ularni 

tahlil qilish, xulosa chiqarishga o‘rgatishdir. 

Faktlar ma’ruzaga jonli mazmun, hayotiylik nafasini baxsh etadi, 

uning ahamiyati bu jihatdan bebahodir. 

Induktiv metod ma’ruzada xususiylikdan umumiylikka, deduktiv 

metod esa – umumiylikdan xususiylik tomon bayon qilishni ifodalaydi. 

Induktiv metod dalillar, xususiy, umumiy xulosa, nazariy qoidalar, 

aniq faoliyat uchun amaliy xulosalar tarzida bayon qilinsa, deduktiv 

metod-nazariy xulosa, umumiy, xususiy, faoliyat uchun аmаliy xulosa 

tarzida bayon qilinadi. 

Talabalarning iqtisodiy fanlarni o‘rganishlarida, ilmiy 

dunyoqarashni shakllantirishda ma’ruzaning roli beqiyosdir. Shu bilan 

birga, ma’ruzaning mazmunini talabalarga yetkazishda o‘qituvchining 

rolini uning barcha metodlar, ko‘rgazmali qurollar, tarqatma materiallar 

va boshqalarni qo‘llashdagi mohirligini hisobga olmay, ma’ruzaning 

rolini ko‘rsatib bo‘lmaydi. 

Birinchi kursdan boshlab, xususiylikdan umumiy mantiqiy xulosa 

chiqarish o‘rganilar ekan, o‘qituvchi shu tizimni buzmagani holda undan 

fanni chuqurroq o‘zlashtirish uchun foydalanishi maqsadga muvofiq 

bo‘ladi. 

Yana shuni ham hisobga olish zarurki, talabalarda xulosani 

shoshilinch umumlashtirishga harakat qilish holati uchrab turadi. Ayrim 

paytlarda talabalar o‘ylab o‘tirmay dangal, umumlashtirib bo‘lmaydigan 

xususiy faktlarni ham umumlashtirishga harakat qilishadi. O‘qituvchi 
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ma’ruza o‘qishga tayyorlanar ekan, bu tendensiyani ham hisobga olishi 

zarur. 

Mа’ruzаdа dаsturdа ko‘zdа tutilgаn mаtеriаlni to‘liq bаyon etishgа 

emаs, bаlki аsоsiy, murаkkаb sаvоllаrni to‘liq yoritishgа diqqаt qаrаtish 

kеrаk. Chunki mа’ruzа mаtеriаllаrini bir qismini mustаqil o‘rgаnishgа 

bеrish maqsadga muvofiq. 

O‘qituvchi mа’ruzаgа tаyyorlаnishdа ikkinchi nаvbаtdа uni bаyon 

qilishgа tаyyorgаrlik ko‘rаdi. 

Ma’ruza o‘qishga qo‘yiladigan talablar haqida to‘xtar ekanmiz, uni 

jarayon sifatida obyektiv va subyektiv tomonlarning birligi ekanligiga 

diqqat qaratishimiz lozim. Mаhоrаtli pеdаgоglаrning tаjribаsi shuni 

ko‘rsаtаdiki, o‘quv, dаrs  jаrаyonidаn qo‘yilgаn mаqsаdni qаy dаrаjаdа 

аmаlgа оshirish qo‘yilgаn turli-tumаn vаzifаlаrni bаjаrishdа 

tоpshiriqlаrni qаndаy qo‘yish, guruh bilаn, hаr bir shахs bilаn mulоqоt 

qilish, tаlаbаlаrni intеnsiv bilish fаоliyatigа jаlb qilish, o‘qituvchining 

o‘z kаyfiyati, оvоzi, mimikаsi vа bоshqаlаr оrqаli mоhirоnа yo‘nаltirish 

huhim rоl o‘ynаydi. Аynаn pеdаgоgik tехnikа muhim pеdаgоgik 

mаsаlаlаrni yechish nоzik instrumеnti bo‘lib хizmаt qilаdi.     

 Pеdаgоgik tехnikа – bu o‘qituvchining qilа оlishi, bаjаrа оlishi 

mumkin bo‘lgаn ishlаrning kоmplеksi bo‘lib, o‘qituvchi  ulаrning 

yordаmidа  o‘zining fikri, his-tuyg‘ulаrini tаlаbаlаrgа yеtkаzаdi.  

 Pеdаgоgik tехnikа ikki turdаgi ko‘nikmаlаr guruhidаn ibоrаt. 

Birinchisi-o‘zini o‘zi (gаvdаsi, hissiy hоlаti vа nutq tехnikаsi) bоshqаrа 

оlishi, ikkinchisi-pеdаgоgik vаzifаlаrni hаl etishdа tаlаbаlаr bilаn 

hаmkоrlikdа ishlаshni uddаlаsh (didаktik, tаshkilоtchilik mаlаkаlаri, 

bеvоsitа tа’sir etish tехnikаsi).      

 Ikkinchi guruh shахs, jаmоаgа tа’sir qilish, o‘qitish, o‘rgаtishning 

tехnоlоgik tоmоnigа qаrаtilgаn bo‘lib, didаktik, tаshkiliy, kоnstruktiv, 

kоmmunikаtiv jihаtdаn nimаlаrgа qоdir ekаni, nimаlаrni qilа оlishi 

pеdаgоgik mulоqоtni bоshqаrа оlishi jаmоаning ijоdiy ishlаrini tаshkil 

etish vа shungа o‘хshаshlаrni o‘z ichigа оlаdi. Pеdаgоgik tехnikа usullаr 

to‘plаmi, nutq vа mulоqоt vоsitаlаri esа uni egаllаsh vоsitаlаridir. 

Pеdаgоgik tехnikа o‘qituvchining shахsgа tа’sir qilа оlish jihаtlаri 

bo‘lib, ulаrni quyidаgi ikki guruhgа  bo‘lаmiz:  

1. Pеdаgоgning o‘z-o‘zini, o‘z хulqini bоshqаrа оlishi. Bu guruhgа 

o‘qituvchining:   

а) o‘z gаvdаsini bоshqаrа оlishi ( mimikаlаr, pаntomimikаlаr);  
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b)  hissyoti vа kаyfiyatini bоshqаrа оlishi (оrtiqchа ruhiy chаr-

chаshlаrni yo‘qоtа оlishi, ijоdiy hissiyotlаrni vujudgа kеltirа оlishi);   

d) ijtimоiy-pеrsеptik qоbiliyatlаri (diqqаt qilish, yuzidаn uqib оlish, 

kuzаtuvchаnlik, tаsаvvur);          

e) nutq tехnikаsi: nаfаs оlishi, оvоzini tinglоvchilаrgа mоslаshishi, 

tаlаffuz tаrzi, nutq sur’аti.          

2. Pеdаgоgning shахs, guruh, jаmоаgа tехnоlоgik tа’sir  ko‘rsаtishi, 

bоshqаrа оlishi:           

а) shахs, guruh, jаmоаgа didаktik tа’sir ko‘rsаtish;     

b) tаshkiliy;            

d) аmаliy, kоmmunikаtiv mulоqоt;       

e) jаmоаni bоshqаrish, ijоdiy ishlаrgа yo‘llаsh uquvi.     

Pеdаgоgik shахs vа jаmоаgа tа’sir ko‘rsаtishi bo‘lib, u tа’lim 

tаrbiyaviy jаrаyonning tехnоlоgiyasini оchib bеrаdi. Ungа pеdаgоgni 

didаktik tаshkilоtchilik, kоnstruktivlik, kоmmunikаtiv ko‘nikmаlаri, 

qo‘yilаdigаn tаlаblаrning tехnоlоgik usullаri, pеdаgоgik ishlаrni tаshqil 

etish vа bоshqаlаr kirаdi.        

Ma’ruza o‘qishning obyektiv tomoniga o‘qituvchiga bog‘liq 

bo‘lmagan, o‘rganilayotgan fanning mazmuni, dars o‘tish tamoyillari 

kiradi. Subyektiv tomonlariga esa: 

a) o‘qituvchining shu fanni qanday egallagani, bilim darajasi; 

b) o‘qituvchining uslubiy tayyorgarligi, metodikaning qonun-

qoidalarini qo‘llay bilish mahorati; 

d) har bir o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonida u yoki bu uslubni  

qo‘llashdagi individual xususiyatlari kiradi. 

Dars berishda pedagog subyektiv omil sifatida namoyon bo‘ladi. 

Ko‘p jihatdan talabalarning o‘zlashtirishi o‘qituvchining dars o‘tishda 

tanlagan metodlariga bog‘liq.  

Har bir o‘qituvchi o‘z qobiliyatini dars berishda namoyon qilib, 

ma’ruza va nutqida o‘ziga xos jihatlarini ko‘rsatadi. Ma’lum bir 

mavzuni yoritishda o‘qituvchi o‘zi yaxshi bilgan yoki o‘zining ilmiy 

izlanishlari bilan bog‘liq bo‘lgan, lekin shu mavzuga to‘g‘ridan-to‘g‘ri 

bog‘liq bo‘lmagan savolga ko‘p vaqt ajratib, qolgan savollarni ko‘rib 

chiqish uchun vaqt yetmay qolishi mumkin. Bu - mavzuni bayon 

qilishda didaktikaning izchillik tamoyillarini buzilishiga olib keladi. 

Shuning uchun dars o‘tishdagi muhim vazifalardan biri, bu - subyektiv 

omillar, albatta, obyektiv omillarga bo‘ysinishi, aynan shu fanning 
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mazmunini ochib berishga xizmat qilishi kerak. Bunda, albatta, 

to‘plangan metodik tajriba qo‘l keladi. 

Iqtisodiy fanlardan ma’ruza o‘qishda o‘qituvchining vazifalari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

Mа’ruzа sаmаrаli bo‘lishi uchun uni bаyon qilishgа qаtоr qоidаlаrgа 

riоya qilish kеrаk. Mа’ruzа o‘qish mаvzuni, uning rеjаsi, 

fоydаlаnilаdigаn аdаbiyotlаr ro‘yхаti, qisqаchа uning  dоlzаrbligini 

bаyon qilishdаn bоshlаnаdi. Mа’ruzаdа 3-4, mаksimum 5tа uzviy sаvоl 

qo‘yilishi mumkin. Sаvоllаrni hаddаn tаshqаri ko‘p bo‘lishi uni zаrur 

dаrаjаdа yoritilishigа imkоn bеrmаydi. Mа’ruzаdа аsоsаn nаzаriy 

mаtеriаllаr: mахsus fаnlаrning аsоsiy g‘оyalаri, tushunchаlаri, 

qоnunlаri, nаzаriyalаri vа аmаliy mаsаlаlаri rеаl hаyot bilаn bоg‘lаgаn 

hоldа sаbаb-оqibаtli аlоqаlаrni оchib bеrgаn hоldа bаyon qilinаdi. 

Mа’ruzаdа muhоkаmа qilinuvchi mаsаlаlаrni to‘g‘ri tаnlаsh, ulаrni 

tizimli tushuntirish, o‘qitishning bоshqа shаkllаri оrqаli rivоjlаnishini vа 

mustаhkаmlаnishini tа’minlаsh, turli ko‘rgаzmаli, аudiо-vizuаl 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnish hаr bir o‘qituvchi - mа’ruzаchining vаzifаsidir. 

Kаttа guruhlаrdа mа’ruzа o‘qishdа o‘qituvchi uchun,- dеya 

tа’kidlаshаdi, “O‘qitish mеtоdlаri” kitоbining muаlliflаri, ikkitа 

muаmmо vujudgа kеlishi mumkin:97  

Birinchidаn, mоdul tizimidа mа’ruzаdа tаlаbаlаr turli yo‘nаlishdаgi, 

ko‘pinchа turlichа ko‘nikmа vа bilimgа egа bo‘lgаnlаrdаn ibоrаt 

bo‘lаdi. Bu mа’ruzаchigа mа’ruzаni qаndаy yеtkаzish vа bаrchа 

tаlаbаlаrdа qiziqish uyg‘оtishni judа qiyinlаshtirаdi. 

 
97 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A. Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.–8th ed, 2009. P.245. 

1) talabalarga 

iqtisodiyot 

fanlarining  

nazariy boyligini 

ochib berish; 

 

 

2) dunyodagi ma-  

 shhur iqtisodchi- 

 lar, O‘zbekiston 

 Respublikasi Pre-  

 zidenti va taniqli   

 iqtisodchi olimlar- 

 ning ishlarini chu- 

 qurroq o‘rganishga   

 yordam berish; 

 

4) bir fandan ol-  

 gan bilimlarini  

 boshqa fanlarni  

 o‘rganishda ijodiy  

 qo‘llashlariga  

 yordam berish. 

 

3) talabalarga bo-  

 zor iqtisodiyoti  

 sharoitida murak-  

 kab ijtimoiy-iqti- 

 sodiy muammolar-  

 ni yechish uchun  

 to‘g‘ri yo‘l topish  

 borasida o‘ziga   

 ishonch ruhini  

 tarbiyalash; 

 

Iqtisodiy fanlardan ma’ruza o‘qish o‘qituvchi oldiga quyidagi 

vazifalarni qo‘yadi: 
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Ikkinchidаn, аuditоriyadа tаlаbаlаrni o‘zini tutishi, аyniqsа, 

o‘qituvchining оbro‘sigа  putur yеtkаzаdigаn qiliqlаr qilаdigаn, hаttоki 

mа’ruzаni bаrbоd qilаdigаn dаrаjаgаchа оlib bоrаdigаnlаrgа duch 

kеlishi mumkin. 

Shuning uchun hаm vаziyatgа ko‘rа qаrоr qаbul qilish nihоyatdа 

muhim аhаmiyatgа egа. O‘qituvchi sinf, auditoriyani boshqarish uchun 

doimo kuzatib turishi, agarda o‘quvchi-talabalarning diqqatlari 

susayguday bo‘lsa, so‘z ohangini o‘zgartirib, unga ko‘proq 

emotsionallik berishi, savol yoki muammo qo‘yishi, hazil-mutoyiba 

qilishi va boshqalar bilan diqqatni jalb etish kerak. Buni avvaldan 

o‘ylab, texnologik xaritaga ham kiritib qo‘yishi kerak. Har bir 

o‘qituvchining vazifasi tayyor topshiriqni berishgina emas, balki 

mustaqil ravishda uni tayyorlashni o‘rgatishdir. Ma’ruzaning ijtimoiy-

iqtisodiy yo‘nalishi uning ilmiyligi bilan bog‘liq. Ma’ruzachi real 

hayotning obyektiv tahliliga, iqtisodiy taraqqiyotning asosiy 

qonuniyatlariga, iqtisodiy hodisalar va xo‘jalik hayotining omillari 

o‘rtasidagi ichki bog‘lanishlarni aniqlashga, tahlil qilishga asoslanishi 

kerak.         

 Psixologlarning kuzatishlaricha bilish, o‘rganish jarayoni fikrlar 

qarama-qarshiligi asosiga qurilsa, samarali bo‘ladi. Ilmiy munozara 

talabalar uchun ijodiy muhit yaratadi. Iqtisodchi-pedagoglar uchun 

mo‘ljallangan ma’ruzada munozarali savollarni qo‘yish, turli nuqtai 

nazarlarni bayon qilish maqsadga muvofiq. Ma’ruzachining o‘zi ma’lum 

bir nuqtai nazarni qo‘llab-quvvatlar ekan, talabalarga ham ana shu 

qarash to‘g‘riligini tushuntirishi, auditoriyani ishontirishi kerak.

 Ma’ruzaning ilmiyligi materialni bayon qilishning izchilligi, 

savollarni aniq, tushunarli qo‘yilishini ko‘zda tutadi. Ilmiy-iqtisodiy 

jarayonlar, iqtisodiy hayotni tahlil qilishda tarixiylik va mantiqiylikka 

amal qilishni talab etadi.       

 Ma’ruzaga tayyorlanish jarayonida o‘qituvchi mavzu bo‘yicha 

savollarni qanday bayon qilishni, qanday uslublar qo‘llashini ko‘z 

o‘ngiga keltirishi kerak. Ana shundagina mavzu bo‘yicha adabiyotlar, 

zarur ma’lumotlarni to‘g‘ri tanlashi mumkin. O‘qituvchi, zarur dalillar, 

ma’lumotlarga ega bo‘lsada, ularni ishonarli, asoslangan holda bayon 

qilmasa fandagi dolzarb savollarga javob berishdan chetlab o‘tishi yoki 

chetga chiqishi mumkin. Bu hol talabalarda ma’ruzadan qoniqmaslikka, 

uning ishonchliligi va tarbiyaviy ahamiyatini tushirishga olib keladi.  

 Nazariya bilan amaliyotning o‘zaro bog‘lanishi nihoyatda 
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murakkab jarayon. U turli-tuman: ichki, tashqi, bilvosita va bevosita, 

muhim va uncha muhim bo‘lmagan omillar bilan aniqlanadi. Shuning 

uchun ham ma’ruzaga tayyorlanish paytida ana shu jarayonlarni chuqur 

tahlil qilishni bilish, u yoki bu hodisani rivojlanishining asosiy 

tendensiyalarini aniqlash kerak. Mavzudan chetdagi turli-tuman misollar 

bilan cheklanish yaramaydi.         

 Nazariyani asoslash uchun xo‘jalik hayotidagi turli-tuman 

hodisalarni ijobiy yoki salbiy misol sifatida keltirish unchalik qiyin 

emas. Lekin real voqelikni noto‘g‘ri ko‘rsatish, faqat yuzaki tashqi 

aloqalarni takidlash bilan cheklanish yaramaydi. Ular masalaning 

mohiyatini ifodalamaydi va ochib bermaydi. Ma’ruzada materialni qay 

tarzda bayon qilinishiga qarab dalillar, xususiy, umumiy xulosa, nazariy 

qoidalar - aniq faoliyat uchun amaliy xulosalarga kelish tarzida berilishi 

mumkin. Induktiv metodda ma’ruza ko‘pincha qiziqarli, ko‘zga 

tashlanadigan fakt yoki misoldan, ayniqsa, shu kunning biron dolzarb 

masalasi bo‘lgan, auditoriyaning diqqatini jalb qiladigan masaladan 

boshlanadi. Induktiv metod talabalarni xususiy kuzatuvlardan ketma-ket 

umumiy xulosa chiqarishga o‘rganish imkonini beradi. Ularni mustaqil 

fikrlashga o‘rgatadi. Deduktiv metodda esa ma’ruza umumiy nazariy 

masalalardan boshlanadi. Bu metod iqtisodiy fanlarning umumiy 

qonunlari, qoidalarini real hayotga tatbiq qilish, amaliyotda ko‘rish va 

baholash, xo‘jalik hayotida qo‘llash, iqtisodiy hayot hodisalari, 

jarayonlarini, xo‘jalik yuritish siyosatini chuqurroq tushunish imkonini 

beradi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, ma’ruza ham induktiv, ham deduktiv 

metod asosida olib borilsa maqsadga muvofiq bo‘ladi. Avval ishchi 

gipoteza, taklif shaklida auditoriyaga umumiy savol tashlanadi, so‘ngra 

talabalarni mulohazalari dalillari, faktlari tahlil ma’lumotlari shu savolga 

to‘g‘ri kelishi birgalikda muhokama qilinadi, xulosalar chiqariladi.  

 Bu holda ma’ruza-asosiy g‘oya, uni dalillar asosida tasdiqlash - 

xususiy savollarni izchillikda bayon qilish, deduktiv metodda 

mavzuning umumiy xarakteristikasini berish tarzida tuziladi.   

 Ma’ruzaning samarasini oshirishda ko‘rgazmali qurollar (jadval, 

sxema, diagramma, grafik kabilar)ning ahamiyati kattadir. Ko‘rgazmali 

qurollar orqali axborotni qabul qilish, mavzuni chuqurroq tushunishga, 

o‘quv materialini xotirada uzoq saqlanishiga yordam beradi. Lekin 

ko‘rgazmali qurollarga haddan tashqari berilib ketish ham kerak emas, 

chunki auditoriya bilan muloqot yo‘qoladi va natijada ma’ruzaning 

samarasi pasayadi. Ammo tanlab olingan, tayyorlangan ko‘rgazmali 



   217 

qurollar so‘zsiz ma’ruza samarasini anchagina oshiradi.    

 Ma’ruzaga iloji boricha talabalar diqqatini qaratish kerak. Buning 

uchun ma’ruzaning kirish yoki uning asosiy qismida masalaning 

mohiyatini ochib berishga qaratilgan savol qo‘yish maqsadga muvofiq. 

Pedagoglar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchining mavzuni bayon 

qilishidan avval yoki bayon qilish jarayonida savol qo‘yishi, uni bayon 

qilib bo‘lgach, qo‘yilgan savoliga qaraganda to‘liqroq, yaxshiroq 

natijaga olib kelar ekan. Chunki ilgari qo‘yilgan savol talabani javob 

qanday bo‘lishi kerak, deb o‘ylantira boshlaydi va javobni o‘qituvchidan 

eshitishga diqqatini qaratadi.         

 Ikkinchidan, ma’ruza boshlanganidan 20 daqiqacha vaqt o‘tgach, 

talabalar diqqati susayadi. Buni hisobga olib, har 15-20 daqiqada yoki 

har bir uzviy savolni bayon qilishda turli metodlardan foydalanish, 

talabalar diqqatini jalb qiladigan savollar tashlash maqsadga muvofiqdir. 

 Dars berish jarayonida misol keltirganda guruhdagi talabalarga 

bevosita misollar keltirishi diqqatni o‘ziga jalb qiladi. Masalan, “Odiljon 

bilan Erkinjon biznes bilan shug‘ullanishmoqchi, lekin ishni nimadan 

boshlashni o‘ylanib turishibdi. Sizningcha, ular nimadan ish boshlashi 

kerak?”, “Dilbar doimiy o‘rtacha xarajatlar mahsulot ishlab chiqarish 

hajmi ortgan sayin kamayib boradi, deydi, Dinora esa yo‘q, 

o‘zgarmaydi, deydi. Sizningcha ularning qaysi biri haq?” singari 

murojaatlar jonli muloqotga boshlaydi.       

 Boshqa o‘quv shakllariga qaraganda ma’ruzachining ma’ruzasini 

his-hayajon, jo‘shqinlik bilan bayon etishi muhim rol o‘ynaydi. 

Ma’ruzachi his-hayajonini o‘zgartirish, mimikasi orqali talabalarni 

darsga qiziqishini kuchaytirishi yoki aksincha, susaytirishi mumkin. 

 1. Ma’ruzaning emotsional ta’siri o‘qituvchining ma’ruza 

materialini erkin bayon qilishi bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liq. Erkin 

bayon qilish orqali auditoriya bilan bog‘lanish yaxshilanadi. 

Talabalarning aks tasirini kuzatish imkoni vujudga keladi. Og‘zaki nutq 

xususiyatlari, ya’ni dialogdan foydalanish mumkin bo‘ladi. Aksincha, 

ma’ruza matniga qarayverish auditoriya bilan kontakt o‘rnatishni 

qiyinlashtiradi, uni buzadi, chunki yozma nutq, odatda, monolog tarzida 

bo‘ladi. Bu yerda gap faqat ma’ruzachining tayyorlangan materialni 

erkin egallagan bo‘lishi, matnni zerikarli tarzda o‘qimasligi haqida 

bormoqda.           

 2. Og‘zaki nutq, ya’ni ma’ruza tushunarli, eshitib, qabul qilishga 

oson, qisqa jumlalardan tuzilgan bo‘lishi kerak, chunki uzun, murakkab 
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jumlalar fikrni xiralashtiradi. O‘qituvchi bayon qilinayotgan materialni 

yaxshi bilishidan tashqari o‘z ovozini ham nazorat qilishi zarur. 

Intonatsiyani goh baland, goh past qilib nutq o‘zgartirish orqali talabalar 

diqqatini tortish, o‘z vaqtida pauza va boshqa intonatsiyalardan ham 

foydalanish zarur.           

 3. Ma’ruzachi o‘zining tashqi ko‘rinishiga ham e’tibor berishni 

yoddan chiqarmasligi zarur.         

 4. Ma’lumki, ma’ruzaning jo‘shqinligi, ma’lum darajada uning 

yorqinligiga bog‘liq. Jo‘shqin, ma’noli nutq faqat aniq, misollar 

bilangina emas, balki maqol, matal, badiiy obrazlar bilan boyitilishi 

zarur. Bu hol ma’ruzani qiziqarli qilib, talabalar diqqatini jalb etadi.  

 Shunday qanotli so‘zlar ham bo‘ladiki, ular nihoyatda ajablanarli 

darajada nishonga tegishi bilan murakkab hodisalar mohiyatini ochib 

beradi. Faqat ana shu badiiy so‘z, maqollar, matallar bayon qilinayotgan 

material bilan bir butunlikni tashkil qilishi zarur. Masalan, me’yoriy 

naflilikni tushuntirganda talabalarga “Me’yoriy naflilik mazmunini 

ifodalovchi qanday maqolni bilasiz?” - deb murojaat qilish yoki 

“Naflilikni darajasi pasayib borishi qonunini ifodalovchi qanday 

maqolni bilasiz? Naflilik tovarning narxini shakllanishida qanday rol 

o‘ynaydi?” yoki “Hisobini bilmagan - hamyonidan ayrilar” maqoli 

nimaga ishora qilyapti? deb murojaat qilish mumkin. Birinchisida 

talabalardan “holvaning ozi shirin”, ikkinchisida “oldingdan oqqan 

suvning qadri yo‘q”, uchinchisida, “hisob-kitobning naqadar muhim 

ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi” javobini olishga ahamiyat berish 

yoki maqolni bayon qilib, uni bayonini talabalar bilan birgalikda naflilik 

nazariyasi bilan yoki xarajatlar, foyda va boshqalar hisob-kitobi bilan 

bog‘lash mumkin.           

 5. Ma’ruzaning to‘g‘ri tuzilishi, darsning har bir minutidan 

samarali foydalanish mashg‘ulotlarning muvaffaqiyatini taminlaydi.  

 6. Auditoriya bilan “qayta aloqa” o‘rnatishda talabalarning savoli 

va o‘qituvchining javobi muhim rol o‘ynaydi. Odatda, ko‘pincha 

ma’ruzaning oxirida savollarga vaqt ajratiladi, lekin bu ma’ruza 

jarayonida savol berilmaydi, degani emas. Savollarga javob berganda 

javobning qisqa, asoslangan bo‘lishiga ahamiyat berish kerak. Agar 

savol qo‘shimcha dalillarni talab etadigan bo‘lsa, buni ochiq aytish 

mumkin, (aytaylik, statistik ma’lumotlar shu daqiqada yo‘q bo‘lsa) 

sababini ko‘rsatib, kelgusi darsda javob berishga va’da qilsa, buning 

aybi yo‘q. Agar savol induvidual tarzda bo‘lsa, ma’ruzadan so‘ng yoki 
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maslahat darsida javob berish mumkin.       

 Savol-javobda o‘qituvchining nutq ohangidan doimo xayrixohlik 

sezilib turishi, savoldan salbiy munosabat sezilmasligi kerak, aks holda 

auditoriyaning ishonchi yo‘qoladi.        

 7. Har qanday sharoitda (tashqaridagi shovqin-suron, eshik ortidagi 

g‘ala-g‘ovur, qurilish va hokazo) o‘qituvchi o‘zini tuta bilishi lozim.  

 8. Nutqda taqliddan qochish, bir gapni bir necha marta 

takrorlamaslik kerak.  9. Nutqda siyqasi chiqqan so‘zlarni imkon qadar 

ishlatmaslik zarur. Mа’ruzаni bаyon qilishdа tovushlarning o‘rni, 

mimikа, qo‘shimchа qo‘l hаrаkаtlаri muhim rоl o‘ynаgаni uchun оynа 

оldidа, diktоfоn yordаmidа vаqtni bеlgilаgаn hоldа mаshq qilish kаttа 

yordаm bеrаdi. Hоzirgi pаytdа kоmpyutеr, qo‘l tеlеfоnlаrining 

imkоniyatlаrini kаttа ekаnligini hisоbgа оlаdigаn bo‘lsаk, mа’ruzаni 

yozib оlib, so‘ngrа uni ko‘rib, kаmchiliklаrini to‘g‘rilаsh imkоni kеng. 

 Ma’ruza o‘qishda darslikda yaxshi yoritilmagan qismlariga, 

masalalarga alohida diqqat qaratish kerak. Ularni ajratib yozdirish, har 

bir savolni intonatsiya bilan ajratib ko‘rsatish, harbir savolda asosiylarni 

(eslab qolish lozim bo‘lganlarni), ikkinchi darajalilarni (namoyish etish 

uchun), qiziqarli va qiziqarli emaslarni (qiziqarli ko‘rsatish) maqsadga 

muvofiq. Murakkab va oddiylarni (ahamiyat berib) ajratib ko‘rsatish, 

atamalarni aniq talaffuz etish va doskaga yozish, har bir haqiqatni har bir 

o‘quvchiga yetib borishiga erishish, auditoriya munosabatini his etish va 

tushunish, ma’ruzaning har bir kichik qismidan so‘ng iloji boricha 

teskari aloqa tamoyilidan  foydalanish muhim ahamiyatga ega.   

 Аgаr tехnik yo‘nаlishdаgi o‘quv yurtlаridа mutахаssislik 

fаnlаridаn zаrur bo‘lgаndа tаjribаlаr nаmоyish qilinsа iqtisоdiy fаnlаrdа 

ko‘prоq mаvzugа tеgishli qаbul qilingаn qоnunlаr, mе’yoriy hujjаtlаr, 

yo‘riqnоmаlаrni o‘rgаnishgа diqqаt  qаrаtilаdi.      

 Albatta, ideal tarzda ma’ruza o‘qib bo‘lmaydi. Lekin har bir 

o‘qituvchi o‘zining barcha imkoniyatini, mahoratini ishga solib, dars 

o‘tishi shubhasiz, ma’ruzaning ijobiy tomonlarini ustun bo‘lishiga olib 

keladi. 

 

5.3. Mа’ruzа o‘qishgа  tехnоlоgik yondаshuv vа mа’ruzа dаrsini 

tехnоlоgik хаritаsini tuzish 

 

Jаmiyat tаrаqqiyoti tаlаbаlаrni mustаqil, chuqur mushоhаdа yuritib, 

turli vаriаntlаrni tаqqоslаb, qаrоr qаbul qilishgа o‘rgаtishni tаqоzо 
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qilаdi. Аnа shundаy ko‘nikmаlаr hоsil qilishgа yordаm bеrаdigаn dаrs 

o‘tish mеtоdlаrini qo‘llаsh zаruriyati kаttа. Аynаn tаhliliy (tаnqidiy) 

fikrlаshgа o‘rgаtаdigаn mеtоdlаr tаlаbаlаrgа аnа shundаy ko‘nikmаlаr 

hоsil qilishgа yordаm bеrаdi.  

O‘qituvchi tоmоnidаn hаr bir dаrsni yaхlit hоlаtdа ko‘rа bilish vа 

uni tаsаvvur qilish uchun bo‘lаjаk dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirish kеrаk. 

Dаrsning mаzmuni, qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr, vоsitаlаr, tоpshiriqlаr vа 

hоkаzоlаr lоyihаdа аks ettirilаdi vа uni dаrs jаrаyonidа аmаlgа 

оshirilаdi. Buning uchun o‘qituvchi bo‘lаjаk dаrsni tехnоlоgik хаritаsini 

tuzib оlishi kаttа аhаmiyatgа egа. Chunki dаrsning tехnоlоgik хаritаsi 

hаr bir fаnning, o‘tilаyotgаn mаvzuning хususiyatidаn kеlib chiqqаn 

hоldа dаrs o‘tish vоsitаlаri, mеtоdlаri tаnlаnib, tоpshiriqlаr tаyyorlаngаn 

hоldа tuzilаdi.  

Texnologik xarita – ma’lum bir mahsulotni ishlab chiqarishda 

texnologik operatsiyalar ketma-ketligini yorituvchi texnik hujjat. 

Texnologik operatsiyalar esa ishchi tomonidan o‘zining ish o‘rnida 

bajariladigan yakuniga yetkazilgan harakat ko‘rinishidagi texnologik 

jarayonning bir qismi. 

Texnologik xaritada ana shu operatsiyalar va ularni qanday ketma-

ketlikda qanday bajarilishi ko‘rsatiladi. Bоshqаchа аytgаndа u 

pеdаgоgik “yo‘l хаritаsi”dir.   

Tехnоlоgik хаritа tuzish оsоn ish emаs. Uni tuzish uchun o‘qituvchi 

o‘tilаyotgаn fаnni yaхshi bilishi, mаvzulаrning хususiyatlаrini fаrqlаy 

bilishi, pеdаgоgikа, psiхоlоgiya, mеtоdikа, ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn  

хаbаrdоr bo‘lishi, ko‘plаb dаrs o‘tish mеtоdlаri  vа usullаrini yaхshi 

bilishi kеrаk. Hаr bir dаrsni qiziqаrli vа rаng-bаrаng bo‘lishi uchun 

puхtа o‘ylаb turli mеtоdlаrni o‘tilаyotgаn fаn vа mаvzugа mоslаshtirа 

bilishi zаrur.  

Dаrsning tехnоlоgik хаritаsini qаy ko‘rinish (shаkl)dа tuzish 

o‘qituvchining tаjribаsi, qo‘ygаn mаqsаdi vа iхtiyorigа bоg‘liq. 

Tехnоlоgik хаritа qаndаy ko‘rinishdа, qаndаy tuzilgаn bo‘lmаsin, undа 

dаrs jаrаyoni yaхlit hоldа аks etgаn bo‘lishi hаmdа аniq bеlgilаngаn 

mаqsаd, vаzifа vа kаfоlаtlаngаn nаtijа, dаrs jаrаyonini tаshkil etishning 

tехnоlоgiyasi to‘liq o‘z ifоdаsini tоpgаn bo‘lishi kеrаk. Tехnоlоgik 

хаritа tuzilishi o‘qituvchini dаrsni kеngаytirilgаn kоnspеktini yozishdаn 

хаlоs etаdi. Chunki tехnоlоgik хаritаdа dаrs jаrаyoninig hаmdа 

o‘qituvchi vа o‘quvchi, tаlаbа fаоliyatining  bаrchа qirrаlаri o‘z аksini 

tоpаdi.  
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Tехnоlоgik хаritаni bаtаfsil kеng rаvishdа, dаrsdа  hаr bir sаvоlni 

qаndаy mеtоd hаmdа vоsitаlаrni qo‘llаb mа’ruzа o‘qish, nаzаriy, аmаliy 

dаrs o‘tish, undа  o‘qituvchi vа o‘quvchi, tаlаbаlаrning hаrаkаtlаri 

mаzmunini bаyon qilgаn, bеrilаdigаn tаrqаtmа mаtеriаllаr, tоpshiriqlаr 

ilоvа qilingаn hоldа tuzish mumkin yoki uning qisqаrtirilgаn vаriаntini 

ishlаb chiqish mumkin. Yoki qisqаchа dаrsning mаqsаd vаzifаlаri, o‘quv 

jаrаyonining mаzmuni, uni аmаlgа оshirishning tехnоlоgiyasini 

ko‘rsаtib o‘tgаn hоldа tаyyorlаsh mumkin. 

Tехnоlоgik хаritаning qisqаchа vаriаntini tuzish nisbаtаn оsоn, kаm 

vаqt tаlаb qilаdi 

Tехnоlоgik хаritаning qisqаchа vаriаntidа  uzviy sаvоllаrni qаndаy 

muhоkаmа qilish bаtаfsil yoritib bеrilmаydi.    

Dаrs o‘tishning tехnоlоgik хаritаsining bаtаfsil vаriаnti murаkkаb, 

uni tuzish uchun o‘qituvchi ko‘p kuch, vаqt sаrflаshi tаlаb qilinаdi. 

Lеkin bundаy хаritа bilаn dаrs o‘tish jаrаyonini  tаshkil etish оsоn 

kеchаdi. Bundаy tехnоlоgik хаritаni qаndаy tuzish  “Mахsus fаnlаrni 

o‘qitish mеtоdikаsi” o‘quv qo‘llаnmаsi vа dаrsligidа bаyon qilingаn.98  

O‘rganilayotgan fаndаn mа’ruzа dаrsining umumlаshtirilgаn 

tехnоlоgik хаritаsi quyidаgichа bo‘lаdi: 

O‘rganilayotgan fаndаn mа’ruzа dаrsining tехnоlоgiyasi mоdеli 
Mаshg‘ulоt vаqti - 2 

sоаt 

Tаlаbаlаr sоni: 20 – 80 gаchа 

Mаshg‘ulоt shаkli Ахbоrоtli-ko‘rgаzmаli mа’ruzа yoki muаmmоli 

mа’ruzа, binar ma’ruza va boshqa  

 

Mа’ruzа rеjаsi 

1. Birinchi uzviy sаvоl. 

2. Ikkinchi uzviy sаvоl.  

3. Uchinchi uzviy sаvоl. 

O‘quv mаshg‘ulоtining mаqsаdi: Fаn mаvzusi bo‘yichа umumiy tushunchаlаrni 

shаkllаntirish, mavzuning mohiyatini anglash, mustaqil ravishda yanada chuqur 

o‘rganishga yo‘naltirish. 

Asosiy tushuncha va terminlar, 

o‘rgаnilаdigаn hujjаtlаr 

O‘rgаnilаyotgаn mаvzu bo‘yichа аsоsiy 

tushunchаlаr, tеrminlаr, qabul qilingan 

qonunlar,   mе’yoriy hujjаtlаr va boshqalar 

ko‘rsаtilаdi. 

Adabiyotlar  Adabiyotlar ro‘yxati bеrilаdi. 

 
98 Тожибоева Д. Махсус фанларни ўқитиш методикаси. Ўқув қўлланма. Т. Fan va texnologiya, 2007. 

  Тожибоева Д., Йўлдошев А. Махсус фанларни ўқитиш методикаси. Т. Aloqachi, 2009.  142-150-б. 
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Pеdаgоgik vаzifаlаr: 

Mavzuni o‘rganishdan qo‘yilgan 

maqsadni amalgam oshirish  uchun 

nimalar o‘rganiladi, ya’ni qo‘yilgan 

har bir uzviy savolda qanday vazifa 

bajariladi, ko‘rsatiladi. Masalan, 

ma’ruza darsi o‘tishda quyidagi 

vazifalar belgilansin deylik : 

*ma’ruza o‘quv jarayonining asosiy 

bo‘g‘ini ekanligini ko‘rsatish.  Uning 

funkstiyalari va turlarini tasniflash.  

* ma’ruzaga qo‘yiladigan asosiy 

talablarni yoritish. 

* o‘qitishning muammoli-izlanish 

metodlari va ularni qo‘llab ma’ruza 

o‘qishni  

* ta’limga texnologik yondashuvga 

asoslangan holda ma’ruza o‘qish 

O‘quv fаоliyati nаtijаlаri: 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаridа ko‘zdа 

tutilgаn nаtijаni mo‘ljаlgа оlgаn hоldа 

mаvzu bo‘yichа o‘quvchi-tаlаbаlаr har bir 

uzviy savol bo‘yicha nimаlаrni bilishi 

ko‘rsаtilаdi. Masalan ma’ruza darsi 

o‘tishda qo‘yilgan uzviy savollarni 

o‘rganish o‘rqali quyidagi natijalarga 

erishish ko‘zda tutiladi: 

 -    ma’ruza o‘quv jarayonining asosiy 

bo‘g‘ini ekanligi, bir tomondan dars 

jarayonini tashkil etish shakli bo‘lishi, 

ikkinchi tomondan metod sifatida 

qaralishi, uning funksiyalari va turlari 

haqida, ma’ruzani o‘quv jаrаyonidа tutgаn 

o‘rnini yoritib bеrаdi  

-  ma’ruzaga qo‘yiladigan asosiy talablar: 

a) ma’ruza matniga qo‘yiladigan b) 

ma’ruzani bayon qilishga qo‘yiladigan  

talablar sifatida tahlil etib, mа’lumоt 

bеrаdilаr.  

-  muammoli-izlanish metodlari va ularni 

qo‘llab ma’ruza o‘qish mohiyatini 

tushuntiradilar  

-  tа’lim bеrish tехnоlоgiyasi mazmunini 

tushuntirаdilаr, ma’ruza texnologik 

xaritasini tuzadilar.  

O‘qitish metodlari va o‘rganish 

texnikasi 

B/B/B jаdvаli, insеrt, sаvоl-jаvоb, 

muаmmоli sаvоllаr, T-sхеmа, kоnsеptuаl 

jаdvаl, toifali jadval vа bоshqа mаvzu-

ning хususiyatigа mоs kеluvchi mеtоdlаr  

Tа’lim bеrish vоsitаlаri Doska, prоеktоr, slaydlar, daftar, kitob, 

gazeta, ruchka, jurnallar, yozuv qog‘ozlari, 

ko‘rgаzmаli, tаrqаtmа mаtеriаl va 

boshqalar. 

Tа’lim bеrish shаrоiti Tipik  yoki O‘TV bilаn ishlаshgа mоs-

lаshtirilgаn sinf хоnаsi, auditoriya 

Mоnitоring vа bаhоlаsh Mаvzu bo‘yichа ko‘zdа tutilgаn оg‘zаki 

yoki yozmа nаzоrаt   
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O‘rganilayotgan fаndаn mа’ruzа mаshg‘ulоtining nаmunаviy 

tехnоlоgik хаritаsi 
Ish bоsqichlаri 

vа vаqti 

Fаоliyat mаzmuni 

Tа’lim bеruvchi Tа’lim 

оluvchilаr 

Mavzu bo‘yicha 

dars o‘tishga 

tayyorlanish. 

10-15 daqiqa. 

Avvalgi darsning yakunida talabalarga 

berilgan vazifani tekshirish 

1. Qisqacha (blits)-so‘rov metodi qo‘llaniladi 

yoki ko‘zda tutilgan boshqa metod 

qo‘lllaniladi 

2. Berilgan javoblar umumlashtiriladi 

 2. O‘quvchilarning darsda faol qatnashishini 

baholash mezonlarini e’lon qilishi mumkin 

Baholash jadvali tarqatma material 

Og‘zaki yoki 

yozmа javob 

berishadi. Asosiy 

tushunchalarning 

mazmuni 

aytishadi 

1 – bosqich 

Mavzuga kirish:  

 

Mavzuni 

o‘rganishni 

motivatsiyasi 

5-10 daqiqa 

(15 dаqiqа) 

Yangi mavzuni o‘tgan mavzu bilan bog‘laydi  

 

Mavzuning maqsadi, darsning natijasi va uni 

o‘tkazish rejasi e’lon qilinadi  

 

Savol-javob metodi qo‘llaniladi. Pretest 

o‘tkazish mumkin. B/B/B jadvali qo‘llaniladi 

va hokazo, ya’ni o‘qituvchi mo‘ljallagan 

vazifa. 

1.1. Eshitadilar, 

javob beradilar, 

yozib oladilar. 

 

2. Asosiy 

bosqich      

(50-55 dаqiqа) 

Ma’ruzaning 

birinchi uzviy 

savoli 

muhokamasi: 

1.Da’vat fazasi: 

2.Anglash, 

tushuntirish 

fazasi:  

3.Mulohaza, 

tafakkur fazasi: 

 

 

 

2.1.1. Ma’ruzani boshlanishida mavzuni 

o‘rganishga diqqat qaratiladigan qiziqarli 

voqea, savol,  ma’lumot beriladi  

2.1.2. Mаvzuning birinchi uzviy sаvоlidа 

o‘rgаnish ko‘zdа tutilgаn mаsаlalаrni 

muhоkаmаsi bоshlаnаdi. Sаvоlgа tеgishli 

ko‘rgаzmаli mаtеriаllаr nаmоyish etilаdi, 

tаrqаtmа mаtеriаllаr tаrqаtilаdi. Nаmоyishi 

оrqаli tаqdim etilgаn mаtеriаllаrni yozib оlish 

tаvsiya etilаdi (ilоvа. 

2.1.3. Birinchi uzviy sаvоl bo‘yichа sinfgа, 

аuditоriyagа sаvоl tаshlаnаdi. Muhоkаmа 

qilinаdi  

 

Tinglаydilаr, 

yozаdilаr. 

 

 

 

 

 

 

Sаvоllаrgа jаvоb 

bеrаdilаr 

Ma’ruzaning 

ikkinchi uzviy 

savoli muhoka-

2.2.1. Mа’ruzаning ikkinchi uzviy sаvоlini 

o‘rgаnishgа o‘quvchi, tаlаbаlаr diqqаti jаlb 

etаlаdi  

Tinglаydilаr, 

yozаdilаr. 
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masi: 

1.Da’vat fazasi: 

2.Anglash, 

tushuntirish 

fazasi: 

3.Mulohaza, 

tafakkur fazasi: 

2.2.2. Ikkinchi uzviy sаvоl muhоkаmа qilinаdi. 

Ko‘zdа tutilgаn mеtоdlаr, vоsitаlаrdаn 

fоydаlаnilаdi (ilоvа) 

2.2.3. Ikkinchi uzviy sаvоl bo‘yichа sinfgа, 

аuditоriyagа murоjааt qilinаdi. Muаmmоli 

vаziyat yarаtilаdi 

Jаvоblаr qаbul qilinаdi.  

 

 

 

Sаvоllаrgа jаvоb 

bеrаdilаr. 

Ma’ruzaning 

uchinchi uzviy 

savoli muhoka-

masi: 

1.Da’vat fazasi 

2.Anglash, 

tushuntirish 

fazasi 

3.Mulohaza, 

tafakkur fazasi 

2.3.1. Mа’ruzаning uchinchi uzviy sаvоlini 

o‘rgаnishgа o‘quvchi, tаlаbаlаr diqqаti jаlb 

etаlаdi 

2.3.2. Uchinchi uzviy sаvоl muhоkаmа 

qilinаdi. Ko‘zdа tutilgаn mеtоdlаr, 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnilаdi (ilоvа) 

2.3.3. Uchinchi uzviy sаvоl bo‘yichа sinfgа, 

аuditоriyagа murоjааt qilinаdi.  

Jаvоblаr qаbul qilinаdi 

Va hokazo/ 

Tinglаydilаr, 

yozаdilаr 

 

 

 

 

Sаvоllаrgа jаvоb 

bеrаdilаr 

3-bоsqich. 

Yakuniy 

bоsqich 

(5-10 dаqiqа) 

3.1. Mаvzu bo‘yichа o‘quvchi-tаlаbаlаrdа 

yuzаgа kеlgаn sаvоllаrgа jаvоb bеrаdi, 

yakunlоvchi хulоsа qilаdi  

3.2. Dаrsdа fаоl qаtnаshgаn o‘quvchi-

tаlаbаlаrning bаllаri e’lon qilinаdi 

3.2. O‘quvchi, talabalarning diqqatini asosiy 

masalaga qaratadi, amaliy mashg‘ulot, seminar 

darsiga, kelgusi darsga tayyorlanishda 

nimalarga diqqat qaratilish lozimligi haqida, 

tushunmagan savollarni o‘quv adabiyotlaridan 

o‘qish haqida ko‘rsatma beradi. Mаvzuni 

o‘rgаnishni mustаhkаmlаsh uchun mustаqil 

ishlаshgа tоpshiriq bеrаdi 

Sаvоllаr bеrаdilаr 

 

Vаzifаni yozib 

оlаdilаr 

 

Texnologik xaritaga ma’ruza bo‘yicha ko‘zda tutilgan tarqatma 

materiallar ilova qilinadi. 

Ma’ruzaning tarkibiy qismlari: kirish qismi, asosiy qism - materialni 

bayon etish, xulosa, savollarga javoblardan iborat bo‘lib, kirish qismida 

mavzuni e’lon qilish, vazifalarni ifodalash, muammoni qisqa tavsiflash, 

savollar holatini yoritish, ma’ruzaga doir adabiyotlarni aytish, o‘tgan 

mashg‘ulotlar bilan aloqasini ko‘rsatish ko‘zda tutiladi. 

Asosiy qism materialni bayon qilish faktlarni tahlil qilish, zarur 

axborotlarni keltirish, shakllangan tajribani tahlil qilish, ma’lumotlarni 

qayerdan izlash kerakligi to‘g‘risida axborot berish, o‘z pozitsiyasini 
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e’tirof etish, mavjud amaliyot va ilmiy qarashlarga baho berish, amaliyot 

va hayot bilan bog‘lanishini ko‘rsatish, rivojlanish istiqbollarini ochib 

berish, ushbu masala bo‘yicha ilmiy izlanishlarni ko‘rsatish kabilarni o‘z 

ichiga oladi. 

Mа’ruzаning аsоsiy bоsqichidа hаr bir uzviy sаvоl muhоkаmаsi: 

а) dа’vаt, b) аnglаsh, tushunish, d) mulоhаzа qilish, tаfаkkur fаzаlаrigа 

аjrаtilаdi. O‘quvchi-tаlаbаlаr fikrlаsh qоbiliyatini rivоjlаntirishdа 

ulаrning tаhliliy fikrlаshini shаkllаntirishgа аhаmiyat bеrish kеrаk. J.Stil, 

K.Mеrеdis vа CH.Tеmpllаrning fikrichа, tаhliliy fikrlаshning аsоsini 

mа’ruzа jаrаyonidа qo‘yilgаn mаsаlаni o‘rgаnishni uch fаzа аsоsidа 

tаshkil etish muhim аhаmiyatgа egа. Bundаy mа’ruzа: ulаrning: 

fikrlаshini fаоllаshtirаdi; fаоl munоzаrаgа imkоn yarаtаdi; turlichа  

fikrlаrni eshitishlаri uchun imkоn bеrаdi; sаvоl bilаn murоjааt 

qilishlаrigа  yordаmlаshаdi; ахbоrоtlаrni qаytа ishlаnishini tа’minlаydi; 

mustаqil o‘qishgа imkоniyatini оshirаdi; fаоl o‘quv fаоliyatini 

tа’minlаydi; tаhliliy fikrlаshgа imkоniyat yarаtаdi.99 Ulаr quyidаgilаr:   

1. Dа’vаt fаzаsi. Undа o‘qituvchi mа’ruzаni bоshlаr ekаn, o‘quvchi 

tаlаbаlаr diqqаtini mа’ruzаni eshitishgа jаlb qilаdi. Dа’vаt fаzаsining 

аhаmiyati shundаki, u yangi bilimni o‘zlаshtirishgа, ulаrni o‘zi mustаqil 

tаnlаgаn mаqsаd uchun intilishni kuchаytirаdi. Zеrо, (NLP) - 

nеyrоlingivistik pеdаgоgikаdа ko‘rsаtilishichа o‘zlаshtirilgаn ахbоrоtlаr 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn hаmdа yangisini аnglаshgа аsоs bo‘lgаn 

bilimlаrginа mustаhkаm o‘zlаshtirilаdi. Dа’vаt fаzаsining birinchi 

mаqsаdi, o‘quvchi-tаlаbа yangi o‘rgаnilаyotgаn muаmmо bo‘yichа 

qаndаy mа’lumоtlаrgа egа ekаnligini аniqlаshdаn ibоrаt.  

Dа’vаt fаzаsining ikkinchi mаqsаdi tаlаbаni fаоllаshtirishdir. Uni 

sust fаоliyatdаn jаdаllаshgаn, аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn fаоliyatgа 

o‘tishgа undаsh, dеb bаhоlаsh mumkin.  

Dа’vаt fаzаsining uchinchi mаqsаdi hаm nihоyatdа muhim 

hisоblаnаdi. Bu fаzаdа muаyyan mаvzu (o‘quv sаvоlini) o‘rgаnishgа оid 

mоtiv vujudgа kеltirilаdi. Mа’ruzаning dа’vаt fаzаni qаndаy tаshkil 

etish hаr bir o‘qituvchining intеllеktuаl, sаlоhiyati, fаntаziyasigа bоgliq. 

Mаsаlаn uni, “аqliy hujum” mеtоdini B/B/B jаdvаli bilаn birgаlikdа 

qo‘llаsh mumkin. Dаstlаb o‘quvchi-tаlаbаlаr mаzkur mаvzu bo‘yichа 

nimаlаrni bilishlаri аniqlаnаdi vа “bilаmiz” ustuni to‘ldirilаdi. Аnа shu 

 
99 Д. Стил, К. Мередис, Ч. Темпл. Чтение, письмо и дискуссия в каждом учебном предмете. Пособие в 8–

томах, Бишкек, 1998 . 
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bilimgа dаrs jаrаyonidа yangi bilimlаr qo‘shilishi kеrаk. Shuning uchun 

ikkinchi ustungа bugungi mа’ruzаdа nimаlаrni o‘rgаnilishini yozаmiz. 

Uchinchi ustun “bilib оldik”ni mа’ruzа tugаgаch to‘ldirilishini 

ko‘rsаtаdi.  Turli mеtоdlаrni qo‘llаb, ulаrni mа’ruzаdа fаоl qаtnаshishgа 

chоrlаydi. Bungа 3-5 dаqiqа vаqt аjrаtilаdi.        

Dа’vаt fаzаsini mаvzugа mоs rivоyatdаn bоshlаsh mumkin. 

Mаsаlаn, bir dоnishmаnd dаryodаn bаliq tutib o‘tirsа, tilаnchi kеlib 

undаn bаliq so‘rаbdi. Shundа u “sеngа bаliq bеrsаm, uni еysаn vа yanа 

tilаnchilikni bоshlаysаn, sеngа qаrmоq bеrsаm, u sinib qоlib, yanа 

tilаnchilik qilishing mumkin. Yaхshisi mеn sеngа qаrmоq yasаshni 

o‘rgаtаmаn” dеgаn ekаn. Bugun biz sizlаr bilаn o‘qituvchi mаvzuning 

аsоsiy uzviy sаvоllаrini аytib, ulаrni birgаlikdа o‘rgаnаmiz dеya, 

mа’ruzаni bоshlаshi mumkin.          

Аgаrdа mа’ruzа o‘qilаdigаn guruh unchа kаttа bo‘lmаsа uning 

kirish qismidа o‘qituvchi yangi o‘tmоqchi bo‘lgаn mаvzu bo‘yichа 5-6 

tа sаvоllаrdаn ibоrаt prе-tеst yechishni o‘quvchi-tаlаbаlаrgа tаklif etаdi. 

Uni ekrаndа ko‘rsаtgаn mа’qul. Ungа 3-5 minut vаqt аjrаtаmiz. 

O‘qituvchi uning jаvоblаrigа qаrаb mа’ruzа pаytidа nоto‘g‘ri jаvоblаrgа 

diqqаt qаrаtib, nimа sаbаdаn nоto‘g‘ri jаvоbni bеlgilаngаnini so‘rаb, 

ulаrning mаzmun-mоhiyatini o‘quvchi-tаlаbаlаr аnglаb yеtishlаri uchun 

hаtаfsil tushuntirishgа e’tibоr bеrаdi. Yoki prе-tеstdа eng yuqоri bаll 

оlgаn o‘quvchi-tаlаbаlаrdаn birigа, o‘qituvchi prоkurоr (qоrаlоvchi) 

vаzifаsini, ya’ni bugungi mа’ruzаning kаmchiliklаrini аytish, 

ikkinchisigа аdvоkаt (оqlоvchi) vаzifаsini bаjаrishi hаmdа prоkurorning 

аyblоvlаrigа ilоji bоrichа e’tirоz bildirish vа mа’ruzаning аfzаl 

tоmоnlаrini ko‘rsаtishi lоzimligini, bоshqаlаr esа iхtiyori bo‘yichа 

prоkurоr yoki аdvоkаt tоmоn bo‘lishi mumkinligini  uqtirib, mа’ruzаni 

bоshlаshi mumkin. Хullаs bu fаzаni qаndаy tаshkil etish o‘qituvchigа 

bоg‘liq.             

2. Nаvbаtdаgi fаzа - mаzmunni tushunish, аnglаshdаn ibоrаt. 

Undа yangi ахbоrоt dа’vаt fаzаsidа fаоllаshtirilgаn ахbоrоt bilаn 

bоg‘lаnаdi. Yangi o‘quv mаtеriаlining tushunilishigа erishish, bu 

fаzаning eng muhim vаzifаsidir.         

Qo‘yilgаn uzviy sаvоl bo‘yichа 15-20 dаqiqа dаvоmidа mа’ruzа 

o‘qilgаch, o‘qituvchi tаlаbаlаrgа turli sаvоllаr bilаn murоjaаt etаdi, 

mаsаlаn:            

* siz uchun hоzir eshitgаnlаringizning qаy biri yangilik bo‘ldi?  

* eshitgаnlаringiz bo‘yichа sizning fikringiz qаndаy?    
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* sizdа eng kаttа tааssurоt qоldirgаn nimа? – kаbilаr.    

3. Uchinchi fаzа mulоhаzа qilish, mushohada, tаfаkkur dеb 

аtаlаdi.  

Bu fаzаdа оlingаn bilimlаr mustаhkаmlаnаdi. U ko‘pinchа аvvаlgi 

аnglаsh, tushunish bilаn ulаnib kеtаdi. Fаqаt tаfаkkur fаzаsi o‘quvchi-

tаlаbаning o‘z mustаqil fikrini аytishi, tаhlil qilishi bilаn fаrqlаnаdi. U 

о’rgаnilаyotgаn mаsаlа bo‘yichа tаlаbаlаrning o‘z tushunchаlаrini 

shаkllаnishigа yordаm bеrаdi. Mа’ruzа eshitgаch, ulаrning bilimlаri 

kеngаyib, mustаqil fikrlаydilаr, o‘z fikrlаrini eshitgаnlаri bilаn 

tаqqоslаydilаr. Bu bоsqichdа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа fikrlаrini tаhlil 

qilishgа qаrаtilgаn tоpshiriqlаr bеrilаdi. Ulаr turlichа bo‘lishi mumkin. 

“Bu hаqdа siz nimа dеb o‘ylаysiz?” “O‘zingiz bilgаnlаr bilаn yangi 

оlgаn ахbоrоtingiz qаy dаrаjаdа bоg‘lаndi?” yoki “Yаngi g‘оyalаr bilаn 

sizning qаrаshlаringiz qаndаy o‘zgаrdi?” vа hоkаzо tаrzidаgi sаvоllаr 

bеrish yoki bоshqа tоpshiriqlаr bеrish mumkin. Bu fаzаdа bilimlаr 

mustаhkаmlаnаdi vа o‘rgаnilаyotgаn mаsаlа bo‘yichа оldingi fаzаlаrgа 

nisbаtаn bоshqаchа (to‘lаrоq) tаsаvvur shаkllаnаdi vа u “o‘qigаnlik” 

ning оrtishigа оlib kеlаdi. Tаlаbа o‘z o‘quv mаqsаdigа erishgаndаginа 

bundаy o‘zgаrishlаr sоdir bo‘lishi mumkin. Shundаy qilib uchinchi 

fаzаdа tаlаbаni o‘qigаnlikning pаstrоq dаrаjаsidаn uning yuqоrirоq 

dаrаjаsigа o‘tkаzish sоdir bo‘lаdi. Bu o‘quvchi-tаlаbаning yangi g‘оya 

vа ахbоrоtlаrni o‘z so‘zi bilаn ifоdаlаy оlishidа аks etаdi. O‘quvchilаr 

o‘zlаrigа ko‘prоq yoqqаn nаrsаni yaхshirоq eslаb qоlаdilаr. Bundаy 

tushunish uzоq muddаtli tа’sirgа egа bo‘lаdi. Bu fаzаning eng muhim 

mаqsаdi o‘quvchilаr o‘rtаsidаgi diаlоg vа pоlilоg bo‘lib hisоblаnаdi. 

Tаfаkkur yoki mushohada fаzаsidа muаmmоli vаziyat yarаtib, bir 

nеchа vаriаntlаrni ko‘rib chiqishgа imkоn bеrilаdi. Kеyingi sаvоllаr 

yoki qismlаr hаm хuddi shundаy uch bоsqichgа bo‘linib mа’ruzа 

o‘qilаdi yoki muhоkаmа qilinаyotgаn sаvоl bo‘yichа mа’ruzа mаtni 

tаrqаtilib, tаlаbаlаr insеrt mеtоdi yordаmidа mаtnni o‘qib, tаhlil qilib o‘z 

fikrlаrini bildirаdilаr. Mаtnni o‘qish bоsqichi uygа vаzifа qilib 

tоpshirilib, dаrs pаytidа fаqаt sаvоlni muhоkаmа qilish mumkin. Bu - 

o‘qituvchi dаrs jаrаyonini qаndаy tаshkil etishgа qаrоr qilishigа bоg‘liq. 

Охiridа yakunlоvchi tоpshiriq bеrilаdi.    

Yakunlоvchi tоpshiriqni hаm o‘qituvchi mа’ruzаning mаvzusi, 

mаvjud sаvоllаr, guruh tаlаbаlаri vа bоshqа оmillаrni hisоbgа оlgаn 

hоldа аvvаldаn tаyyorlаydi.  
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Mа’ruzаning хulosa qismida o‘tilgan darsga xulosa yasaladi. 

Savollarga javob beriladi. Asosiy xulosalarni bayon qilinadi, kelgusidagi 

bajariladigan mustaqil ishlar belgilanadi, o‘quvchi-talabalarga vazifa 

beriladi. 

 

5.4. Mа’ruzа o‘qishdа fоydаlаnilаdigаn аsоsiy mеtоdlаr 

 

Ma’ruza darsining texnologik xaritasini tayyorlashda va unda 

qo‘yilgan maqsadni amalga oshirishda tanlangan metodlar va ta’lim 

vositalari muhim rol o‘ynaydi.          

Ma’ruza darsida turli metodlarni qo‘llash cheklangan. Mа’ruzа 

jаrаyoni mаvzuni аsоsаn mоnоlоg tаrzdа bаyon qilishgа аsоslаngаn 

bo‘lib, psiхоlоglаrning ko‘rsаtishichа o‘quvchi-tаlаbаlаr dаstlаbki 20 

minutdа uni diqqаt bilаn eshitаr ekаnlаr, so‘ngrа хаyol bo‘linаr vа 

dаrsgа tааlluqli bo‘lmаgаn nаrsаlаrni o‘ylаsh yoki yonidа o‘tirgаn 

o‘rtоg‘i bilаn ахbоrоt аlmаshishni bоshlаb yubоrаr ekаn. Shuning uchun 

o‘qituvchi mа’ruzаning jоnli,  bo‘lishi, ilоji bоrichа o‘quvchi-tаlаbаlаr 

bilаn hаmkоrlikdа ishlаshni tаshkil etishgа hаrаkаt qilishi lоzim. Bundа 

mаvzuning хususiyatidаn kеlib chiqib, mа’ruzаdа maqsadni amalga 

oshirishga yordam beradigan mеtоdlаrni qo‘llаshgа hаrаkаt qilinаdi.  

Buning uchun mа’ruzа mаntiqiy tugаllаngаn qismlаrgа bo‘linаdi. 

Bu mа’ruzаdа qo‘yilgаn uzviy sаvоllаr bo‘lаdi. Mа’ruzа o‘qishdа 

qo‘llаnilаdigаn mеtоd vа vоsitаlаr uzviy sаvоllаr bo‘yichа аvvаldаn 

lоyihаlаshtirilib, mа’ruzа dаrsining tехnоlоgik хаritаsidа ko‘rsаtilаdi.   

Mа’ruzаni bоshlаshdаn аvvаl o‘quvchi-tаlаbаlаrni o‘rgаnilаyotgаn 

mаvzugа diqqаtlаrini qаrаtаdigаn, ulаrni fаоlligini оshirаdigаn mеtоd – 

bu “B/B/B (Bilaman, Bilmoqchiman, Bildim)” jadvali bilan “aqliy 

hujum” metodini birgalikda  qo‘llashdir. Tаlаbаlаrning nimаlаrni bilishi 

aniqlanadi (aqliy hujum), yangi mаvzu bo‘yichа nimаni bilishi zаrurligi 

vа dаrs dаvоmidа nimаlаrni o‘rganilishi ko‘rsatiladi. Uni mа’ruzа dаrsi 

kirish qismidа qo‘llаsh mаqsаdgа muvоfiq. Bu mеtоdni qo‘llаb yangi 

mаvzuni аvvаlgi mаvzu bilаn bоg‘lаymiz. 

Mа’ruzа jаrаyonidа tаlаbаlаrni fаоllаshtirаdigаn vа hаmkоrlikdа 

ishlаshni tа’minlаydigаn mеtоd bu – insеrt mеtоdidir. Matnni diqqat 

bilan o‘qish va mustaqil fikrlashga yo‘naltiradigan, talabalarni 

o‘qiyotgan o‘quv materiallarini qay darajada tushunganliklarini 

aniqlashga qaratilgan interaktiv metodlardan biri insertdir. Bu metod 

Abu Nasr Forobiy tomonidan  ham ko‘p qo‘llanilgan. Bu metodni 
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qo‘llashda o‘qituvchi ma’ruza matnini bir hafta avval tarqatadi yoki 

electron variantini o‘qib chiqib, insert jadvalini individual yoki kichik 

guruhlarda to‘ldirish kerakligi va o‘qituvchining electron pochtasiga 

ma’ruza darsiga qadar yuborishlari zarurligi, ma’ruzani shu jadval 

ma’lumotlariga qarab o‘qishini uqtiradi. Ma’ruza darsida o‘qituvchi 

albatta olgan insert jadvali axborotlari asosida oraliq nazorat ballari 

qo‘yganini eslatib o‘tadi. Bugungi kunda metodlarni samarali 

qo‘llashning muhim mezonlaridan biri muammoli vaziyatni vujudga 

keltirish, muammoni kun tartibiga qo‘ya bilishdir. Pedagoglarning 

fikricha, muammoli o‘qitish talabaning mustaqilligini, fikrlash doirasini 

kengaytirishga olib keladi. Ma’ruzada muammoli izlanish hamda “case 

study” metodlarini qo‘llash o‘quvchi-talabalarni faol bilish jarayoniga 

undab, tafakkurni ilmiy tadqiqotga yo‘naltirishi bilan ajralib turadi. 

Mаzkur mеtоdlarning o‘zigа хоs jihаti o‘quvchi, tаlаbаlаr оldigа 

muаmmо qo‘yilishidir.           

Muаmmоli izlаnish mеtоdini qo‘llаb o‘qilаdigаn mа’ruzа tаlаbаni 

muammoni anglashga, tаqqоslаshgа, yеchimini tоpishgа undаydigаn 

mа’ruzаdir. U quruq yodlаb оlish emаs, bаlki o‘z fаоliyatidа zаrur 

bo‘lаdigаn аmаliy ko‘nikmаlаrni qo‘llаb mаsаlаni yechishgа 

o‘rgаtishdir.  

Muаmmоli tа’lim dеyilgаndа, o‘qituvchi rаhbаrligidа muаmmоli 

vаziyat vujudgа kеltirilib, mаzkur muаmmо tаlаbаlаrning fаоl mustаqil 

fаоliyati nаtijаsidа bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni ijоdiy o‘zlаshtirish 

vа аqliy fаоliyatni rivоjlаntirishgа imkоn bеrаdigаn tа’lim jаrаyonini 

tаshkil etish nаzаrdа tutilаdi. Bu jarayonda muammoli vaziyat yaratish 

muhim ahamiyatga ega. 

Muаmmоli vаziyat muаyyan pеdаgоgik vоsitаlаrdа mаqsаdgа 

muvоfiq tаshkil etilаdigаn o‘zigа хоs o‘qitish shаrоitidа yuzаgа kеlаdi 

hаmdа o‘rgаnilgаn mаvzulаr хususiyatlаridаn kеlib chiqib, bundаy 

vаziyatlаrni yarаtishning mахsus usullаrini ishlаb chiqish zаrur. 

O‘qitishdа muаmmоli vаziyat shunchаki “fikr yo‘lidаgi kutilmаgаn 

to‘siq” bilаn bоg‘lаngаn аqliy mаshаqqаt hоlаti emаs, bаlki  u bilish 

mаqsаdlаri mахsus tаqоzо qilgаn аqliy tаrаnglik hоlаtidir. Bundаy 

vаziyat nеgizidа  аvvаl o‘zlаshtirilgаn bilim vа yangi yuzаgа kеlgаn 

vаzifаni hаl qilish uchun аqliy vа аmаliy hаrаkаt usullаri yotаdi. 

Muammoli vaziyat muayyan pedagogik vositalarda maqsadga 

muvofiq tashkil etiladigan o‘ziga xos o‘qitish sharoitida yuzaga keladi. 

Muammoli vaziyatning mohiyati shuki, u talaba tanish bo‘lgan 
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ma’lumotlar, bilganlari bilan yangi faktlar, hodisalar o‘rtasida hamda 

muqobil tanlov zaruriyati vujudga kelishi natijasida qaror qabul 

qilishning qiyinchiligi oqibatida kelib chiqadigan vaziyatdir. 

Muammoli vaziyatning vujudga kelishi talabalarning aqlini 

peshlaydi. Muammoning kelib chiqish sabablarini, yechimini topishga 

undaydi. Muаmmоli tа’limning ilk g‘оyalаrini аsоslаgаn muаllif tаniqli 

аmеrikаlik psiхоlоg vа pеdаgоg оlim J. Dyui (1859-1952 yy.) 

hisоblаnаdi.100 U 1894 yildа Chikаgоdа o‘qitish o‘quv rеjаsi bo‘yichа 

emаs, bаlki o‘yin vа mеhnаt аsоsidа оlib bоrilаdigаn tаjribа mаktаbini 

tаshkil etgаn.  

J.Dyui muаmmоli tа’lim аsоsi sifаtidа quyidаgi yo‘nаlishlаrni 

bеlgilаgаn:  

1) ijtimоiy; 

2) kоnstruktiv; 

3) bаdiiy ifоdаviy; 

4) ilmiy-tаdqiqоt.  

Muаllif ko‘rsаtilgаn yo‘nаlishlаrdа tа’limni tаshkil etish uchun 

quyidаgi vоsitаlаrdаn fоydаlаngаn: 

1) so‘z; 

2) sаn’аt аsаrlаri; 

3) tехnik qurilmаlаr; 

4) o‘yinlаr; 

5) mеhnаt. 

O‘tgаn аsrning 60-yillаridа esа muаmmоli tа’lim L. Rubinshtеyn, M.I. 

Mахmutоv, N.M. Skаtkin, I.Ya. Lеrnеr kаbi tаdqiqоtchilаrning qаrаshlаri 

nеgizidа yanаdа rivоjlаngаn. S.L.Rubinshtеynning “Tаfаkkur muаmmоli 

vаziyatdаn bоshlаnаdi” dеgаn g‘оyasi muаmmоli tа’limning psiхоlоgik 

аsоsi sifаtidа qаbul qilingаn.101 

Skаtkin M.N. muаmmоli  tа’lim turlаri quyidаgi guruhlаrgа bo‘lib: 

1. Bilimlаrni muаmmоli  bаyon qilish (muаmmоli mа’ruzа). 

 
100 Дьюи Дж. Демократия и образование: Пер. с англ. — М.: Педагогика-Пресс, 2000. 

 
101 Ильницкая И. А. К 110 летию со дня рождения С. Л. Рубинштейна. Учение С.Л. Рубинштейна и 

проблемы педпгогической практики.  http://www.voppsy.ru/issues/1989/893/893113.htm Теоретические 

основы проблемного обучения http://www.informio.ru/publications/id582/Teoreticheskie-osnovy-problemnogo-

obuchenija. Скаткин М.Н. Проблемы современной дидактики. М.: Педагогика, 1980. 90 с. Лернер И .Я. 

Проблемное обучение. М.: Знание, 1974. 64 с. Махмутов М.И. Организация проблемного обучения. М.: 

Педагогика,1997. Научная библиотека диссертаций и авторефератов 

disserCat http://www.dissercat.com/content/kontseptsiya-problemnogo-obucheniya-m-i-makhmutova-kak-

didakticheskaya-sistema#ixzz59Y5RR700  

 

http://www.voppsy.ru/issues/1989/893/893113.htm
http://www.informio.ru/publications/id582/Teoreticheskie-osnovy-problemnogo-obuchenija
http://www.informio.ru/publications/id582/Teoreticheskie-osnovy-problemnogo-obuchenija
http://www.dissercat.com/content/kontseptsiya-problemnogo-obucheniya-m-i-makhmutova-kak-didakticheskaya-sistema#ixzz59Y5RR700
http://www.dissercat.com/content/kontseptsiya-problemnogo-obucheniya-m-i-makhmutova-kak-didakticheskaya-sistema#ixzz59Y5RR700
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2. Muаmmоli tоpshiriqlаrni hаl qilish (muаmmоli аmаliy 

mаshg‘ulоt). 

3. Kichik ilmiy tаdqiqоtlаrni оlib bоrish (muаmmоli tаjribа) uni 

qаndаy  аmаlgа оshirishni ko‘rsаtib bеrgаn. 

Muammoli savol qo‘yib o‘qitish talabalarning bilimlarni ongli va 

mustahkam o‘zlashtirishiga, bilish faoliyatini jonlashtirishga, ilmiy 

izlanishga, tadqiqotga chorlaydi. Shuning uchun ham xoh ma’ruza, xoh 

amaliy mashg‘ulot, seminar bo‘lsin o‘qituvchining muammo qo‘yishi, 

yoki muammoli vaziyat vujudga keltirishi katta ahamiyatga ega.  

O‘qituvchi o‘tilayotgan darsning shakli, o‘tilayotgan fan, mavzu va 

uning xususiyatlariga ko‘ra qanday muammo qo‘yishni, muammoli 

vaziyat vujudga keltirishni o‘zi hal qiladi. Mazkur metodning o‘ziga xos 

jihati talabalar oldiga muammo qo‘yilishidir. Muammoli ma’ruza 

muammo qo‘yish orqal boshlanadi. Bu muammo esa o‘quv materialini 

bayon etish jarayonida ma’ruzachi tomonidan izchil va mantiqiy holda 

yechib beriladi yoki uni hal etish yo‘llari ko‘rsatiladi.  

Muammo o‘quv materialining aniq mazmuni bilan bog‘liq bo‘ladi. 

Ta’lim jarayonida maqsadga erishish uchun muammoli o‘qitishga qator 

talablar qo‘yiladi: 

* muammoli o‘qitish ta’lim oluvchilar ehtiyojlarini qondirish va  

faolligini oshirishga yo‘naltirilishi;  

* taqdim etilgan muammoning ta’lim oluvchilar uchun aniq va  

tushunarli bo‘lishi. Bular:  

* qo‘yilgan muammoning muhimligi; 

* muammo iloji boricha real hayotdan olinishi; 

* ta’lim oluvchilar uchun muammo ma’lum ahamiyatga ega 

bo‘lishi; 

* ta’lim oluvchilarning hamkorlikda faol ishlashi; 

* muammoga aloqador axborotlar bazasini yaratish; 

* muammoning boshqalar uchun ham ahamiyatli ekanini ko‘rsatishi 

lozim. 

Muammoli ma’ruza o‘qituvchining mahorati, uning ilmiy bilimi, 

iqtisodiy masalalarni yechishga ijodiy yondashuvi darajasini ko‘rsatadi.  

Muammo va uni yechishni o‘quv adabiyotlarida ko‘rsatib, tayyor 

javoblarini berilishi bilan muammoning muammoligi qolmaydi. Buni 

faqat aniq vaziyatdan kelib chiqib, qanday izlanish olib borish 

mеtоdlarini ko‘rsatish orqali o‘qituvchi bajaradi.     

Muammoli o‘qitishning maqsadlari:  



   232 

- ta’lim oluvchilarning mazmunli va izchil bilim olishini ta’minlash; 

- muammo yechimlarini topish va uning boshqa yechimlari bo‘yicha 

ham istiqbolli hal etish yo‘llarini ishlab chiqish; 

- ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga bo‘linib, muammoli 

vaziyatlardan chiqib ketishga o‘rgatish; 

- o‘quvchi, talabalarda shaxsiy mas’uliyat tuyg‘usini uyg‘otish va 

mustahkamlash.          

Muammoli o‘qitishning to‘rt bosqichdan iborat mantiqiy sxemasi 

quyidagicha: 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

Talaba javob berolmagan savollarning hammasi ham muammoli 

vaziyatni vujudga keltira olmaydi. Masalan, “qanday harajatlar tashqi 

harajatlarga kiradi?” yoki “daromad nima?”, “foydani hisoblang” kabi 

masalalar yechimini qo‘yish muammoli vaziyat yoki muammo bo‘la 

olmaydi. 

Tajribali pedagoglarning fikricha faqat o‘qitish jarayonida qarama-

qarshilik paydo bo‘lgan vaziyatnigina muammoli vaziyat deb ataladi. 

Talaba o‘qish, bilish jarayonida qarama-qarshiliklarga duch kelsa, uning 

bilimga bo‘lgan qiziqishi ortadi. Boshqacha qilib aytganda, motivatsiya 

paydo bo‘ladi. Masalan, nima sababdan davlat tadbirkorlikni qo‘llab-

quvvatlagani holda soxta tadbirkorlikka qarshi kurashadi, degan savol 

muammoli hisoblanadi. Chunki bu savolda qarama-qarshilik bor. U 

talabani taqqoslashga, tahlil etishga undaydi. Tadbirkorlikning turlarini, 

uning huquqiy asoslarini, davlatning yuritayotgan iqtisodiy siyosatini 

o‘rganishga, tushunishga olib keladi. Metodologik jihatdan qaraganda 

tushunchalar orasidagi qarama-qarshiliklarning asl manbai birlamchi 

hisoblanadi.  

Muammoli ma’ruzada qo‘yilgan maqsadni amalgam oshirishda 

o‘quv jarayonida muammoni qo‘yish qoidalariga amal qilish maqsadga 

muvofiq. 

Muаmmоli o‘qitishning аsоsiy bоsqichlаri 

1-bоsqich. 

Мuаmmоli vаziyat 

yarаtish; 

Мuаmmоning 

qo‘yilishi 

2-bоsqich. 

Мuаmmоni yеchish 

yo‘llаrini аniqlаsh 

3- bоsqich. 

Мuаmmоni 

yеchishning eng 

mа’qul yo‘lini 

аniqlаsh 

 

4- bоsqich. 

Мuаmmоni yеchish 
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O‘quv muammolarini qo‘yish qoidalari: 

* mavzu bo‘yicha muammoni qo‘yish va yechish uchun yangi 

tushunchalarni talabalarning avvalgi o‘rgangan bilimlari bilan bog‘lash 

va esga tushirish;  

* talabalarga sabab-oqibatli bog‘lanishni aniqlash, mushohada 

qilish, muammoli vaziyatni tahlil qilishni o‘rgatish; 

* talabalar oldiga ular uchun tushunarli bo‘lgan, ma’lum darajada 

xabardor bo‘lgan muammolarni qo‘yish;  

* muammoni yechish uchun uni to‘g‘ri qo‘ya bilishni unutmaslik;  

* o‘quv materialida yangilik elementlari (yangi tushuncha, statistik 

ma’lumotlar, xususiyatlarni ifodalovchi ko‘rsatkichlar va h.k.)   bo‘lishi; 

* o‘quv materiali muammoli vaziyatni ifodalagan bo‘lishi kerak. 

Ularni qarama-qarshi fikrlar, faktlar, raqamlar, chizma, savollar 

kabilarda ifodalash mumkin 

Talabalarning ijodiy qobiliyatini shakllantirish uchun ularni doimo 

o‘zlarida tug‘ilgan savolni berishga undash lozim. Dars oxirida qarama-

qarshiliklar oydinlashtirilishi zarur.  

Muammoli ma’ruza – muammoli o‘qitishning asosi. Lekin 

muammoli o‘qish qanday bo‘lishi kerakligi haqida yagona fikr yo‘q. 

Ba’zilar uni hali fanda yechilmagan muammolar haqida ma’ruza 

deyishsa, boshqalar muammolarni darsda yechish deb hisoblashadi. 

Muammoli ma’ruza talabani o‘ylashga, taqqoslashga, yechimini 

topishga undaydigan ma’ruzadir. U quruq yodlab olish emas, balki o‘z 

faoliyatida zarur bo‘ladigan amaliy ko‘nikmalarni qo‘llab masalani 

yechishga o‘rgatishdir. Shuningdek o‘qitish – bunday darslarda ajdodlar 

ijtimoiy-tarixiy tajribasi ham o‘rgatiladi. Muammoli o‘qitish orqali 

talabani o‘z fikrini aytishga, fikrini himoya qilishga va baxslashishga 

o‘rgatish mumkin. Fikrlash jarayonida qarama-qarshilik bo‘lmasa bahs 

ham, munozara ham bo‘lmaydi. Munozarasiz esa muammoning 

yechimini topish juda qiyin.  

Darsda talabalar o‘qituvchining o‘rgatishga samimiy intilayotganini 

his qilishi, talabani o‘zi bilan teng ko‘rayotganini bilishlari kerak. 

Yuqorida zikr etgan ma’ruzani muammoli ma’ruza tarzida bayon qilish, 

darsga talabalarni faol qatnashishga chorlash uchun ma’ruza 

o‘qiyotganda muammoli vaziyat yaratish zarur. Buning uchun avvaldan 

muammoli savol qo‘yib, unga talabalar bilan birgalikda muhokama 

qilinib javob topiladi. 
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Pedagogikaga oid adabiyotlarda muammolar qo‘yilishi jihatidan 

quyidagi darajalarga bo‘linadi: 

1. Muammoni o‘qituvchining o‘zi qo‘yadi, uni shakllantiradi, 

talabalarni uni mustaqil ravishda yechimini topishga, yechish yo‘lini 

qidirishga yo‘naltiradi. Bundа unchа murаkkаb bo‘lmаgаn muаmmоlаr 

qo‘yilishi ko‘zdа tutilаdi. Muаmmо dаrsning mа’lum bir bоsqichlаridа 

o‘quvchi-tаlаbаlаrning qiziqishini uyg‘оtish, hаm so‘z bilаn hаm 

fаоliyati bilаn o‘rgаnilаyotgаn sаvоlgа diqqаtini jаlb qilishgа qаrаtilаdi. 

Muаmmо yangi mаtеriаl, ахbоrоt bеrish оrqаli o‘qituvchi tоmоnidаn 

yеchilаdi. Muаmmо qo‘yishning bundаy mеtоdidа o‘quvchi 

tаlаbаlаrning rоli pаssiv, ulаrni bilishgа intilishdаgi mustаqilli nisbаtаn 

unchа yuqоri emаs.  

2. O‘qituvchi faqat muammoli vaziyatni vujudga keltiradi vа uning 

еchimini tоpish 2 хil usul bilаn аmаlgа оshirish mumkin:   

  А) O‘qituvchi аniq muаmmоni qo‘yadi vа o‘quvchi-tаlаbаlаr 

uning mоhiyatini аnglаb yеtishlаri uchun uning yеchimini qаndаy 

usuldа, mаntiqiy izchillikdа tоpish kеrаkligini  ko‘rsаtаdi, bаyon qilаdi 

vа fikrini dаvоm ettirishni o‘quvchi-tаlаbаlаrgа tаklif qilаdi. Ulаr 

o‘qituvchining fikrini аnglаgаn hоldа dаlillаr, mа’lumоtlаr bilаn 

muаmmоning еchimini tоpishgа hаrаkаt qilаdilаr.    

 B)  O‘qituvchi muаmmоli vаziyatni yarаtаdi, o‘quvchi tаlаbаlarni 

uni yechishgа yo‘nаltirаdi, yеchimini o‘quvchi-tаlаbаlаrning o‘zlаri 

tоpishgа hаrаkаt qilаdilаr. Аlbаttа bundа o‘qituvchi turli mеtоdik 

usullаrdаn, tushuntirish, hikоya, yo‘nаltiruvchi sаvоllаr bеrish,  tехnik 

vоsitаlаrdаn ko‘rgаzmаli qurоllаrdаn kеng fоydаlаnishi tаlаb etilаdi. 

Muаmmоning yеchimi diаlоg tаrzidа, o‘qituvchi vа o‘quvchilаr 

hаmkоrligidа tоpilаdi.     

3. O‘qituvchi ma’lum bir muammoni ko‘rsatmaydi, balki shundаy 

vаziyat hоsil qilib, unga talabalarni ro‘baro‘ qiladi, ularni mustaqil 

faoliyatga yo‘naltiradi. Talabalarning o‘zi mustaqil ravishda muammoni 

anglaydilar, uni shakllantiradilar va yechimini izlaydilar. Bundа 

o‘qituvchi bilаn o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘rtаsidа yuqоri dаrаjаdа hаmkоrlik 

o‘rnаtilаdi. Bu mеtоd fаоl ijоdiy, mustаqil izlаnishgа yo‘nаltirаdi, o‘z 

fikrini bildirish vа аsоslаshgа, himоya qilishgа o‘rgаtаdi. Hаyotiy 

pоzitsiyasi, dunyoqаrаshini shаkllаntirishgа yordаm bеrаdi vа 

tаrbiyalаydi.  

Mа’ruzа o‘qish, ayniqsa muammoli ma’ruza o‘qish uchun 

o‘qituvchi pеdаgogik mаhоrаtgа egа bo‘lishi kеrаk. Pеdаgоgik mаhоrаt 
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- bu fахm-fаrоsаt bilаn tа’lim-tаrbiya jаrаyonigа rаhbаrlik qilish, 

o‘quvchi-tаlаbаni qаlbаn his qilish vа ulаrgа аvаylаb, ijоdiy dаlillik, 

ilmiy tаhlil vа istiqbоlni hisоbgа оlgаn hоldа yondаshishdir. Pеdаgоgik   

jаrаyonni   mаhоrаt   bilаn   bоshqаrish   uchun   pеdаgоg nutq 

mаlаkаsigа  egа bo‘lishi, mimikаdаn ustаlik bilаn fоydаlаnishi, hissiy-

psiхik  hоlаtni yarаtа bilishi lоzim. 

Оdаtdа, ko‘pchilik o‘qituvchilаr shахsni o‘rgаtish vа 

tаrbiyalаshdаgi vаzifаsini o‘z o‘quv fаni dоirаsidа o‘quvchini tеgishli 

bilim vа ko‘nikmа hаmdа mаlаkаlаr bilаn qurоllаntirish, ulаrdа tаhlil 

qilish, umumlаshtirish vа qiyoslаsh sifаtlаrini shаkllаntirishdа 

ko‘rаdilаr. Vаhоlаnki, o‘qituvchining mеhnаti vа uning pеdаgоgik 

fаоliyati kеng qаmrоvlidir. U o‘qitishning uchtа muhim ijtimоiy 

funksiyasi - tа’lim bеrish, tаrbiyalаsh vа shахsni rivоjlаntirish bilаn 

bоg‘liq vаzifаlаrini bаjаrishgа mаs’uldir. 

Iqtisоdiy hаyotning yangi qirrаlаri, muаmmоlаri ulаrni yechish 

yo‘llаrini o‘rgаnish jаrаyonidа bеto‘хtоv chuqurlаshib bоrаdi. O‘quv 

jаrаyonidа yangi mеtоdlаr qo‘llаnilаdi, yangi o‘quv kurslаri kiritilаdi. 

Iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеrishni mа’nаviy, nаzаriy tоmоndаn yuqоri 

bоsqichgа ko‘tаrish ko‘p jihаtdаn tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа 

qo‘llаnilаdigаn o‘quv shаkllаri, mеtоdlаri, tаlаbаlаrni iqtisоdchi 

оlimlаrning ishlаrini o‘rgаnishlаri bеrаyotgаn vоqеlikkа jаmiyat 

tаrаqqiyoti vа jаhоn miqyosidаgi jаrаyonlаr birligi nuqtаi nаzаridаn 

qаrаshni o‘rgаnishlаri bilаn bоg‘liq. Bоzоr iqtisоdiyotida iqtisоdiy 

fаnlаr, ularning rivojlanishi, integratsiyasi nihоyatdа оshishigа оlib 

kеldi. O‘z nаvbаtidа, bu fаnlаrni o‘qitish zаmоn tаlаbigа jаvоb bеrishi 

zаrur. Buning uchun esа hаr bir o‘qituvchi o‘z ishigа ijоdiy yondаshishi, 

o‘z ustidа muttаsil ishlаb, izlаnishi, mаlаkаsini оshirishi vа yuqоridа 

kеltirilgаn fаzilаtlаrgа egа bo‘lishi lоzim.102 Shundаy qilib, iqtisоdchi 

pеdаgоglаrdаn nаfаqаt iqtisоdiyotni, bаlki iqtisоdiy bilimlаrni o‘quvchi-

tаlаbаlаr оngigа yеtkаzish mаhоrаtigа hаm egа bo‘lishlаri tаlаb qilinаdi. 

 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

 

1. O‘quv jarayonida ma’ruza qanday o‘rin tutadi? 

2. Ma’ruzaga qanday talablar qo‘yiladi? 

3. Ma’ruzaning asosiy funksiyalarini ko‘rsating. 

 
102 Тожибоева Д. Хўжаев Н. Авалова Г. Иқтисодий педагогика.Ўқув қўлланма. Т.: Fan va texnologiya, 

2008. 240-б. 
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4. Ma’ruzaga qanday talablar qo‘yiladi? 

5. Ma’ruzani bayon qilish metodlari qanday va ular nimalari bilan 

farqlanadi? 

6. Ma’ruzada real faktlar, ma’lumotlarning o‘rnini aytib bera 

olasizmi?  

7. Qanday ma’ruza muammoli ma’ruza deyiladi?  

8. Ma’ruza turlari qaysi jihatlari bilan sizni diqqatingizni tortdi? 

Ularning kamchiligi, yutuqlari nimada? 

9. Ma’ruzani qanday o‘qish haqida shaxsiy fikringiz? Siz o‘qituvchi 

sifatida ma’ruzani qanday o‘qigan bo‘lardingiz?  

10. Ma’ruza darsi o‘tish uchun metodlarini tanlash osonmi? 
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VI BOB.  AMALIY (SEMINAR) MASHG‘ULOTLARGA 

TAYYORGARLIK KO‘RISH VA UNI O‘TKAZISH 

METODIKASI 

  

O‘quv jarayonini tashkil etishning asosiy shakllaridan yana biri 

amaliy mashg‘ulot. Аmаliy mаshg‘ulоt o‘quvchi-talabalarning bilim 

olish, olingan bilimni puxta o‘zlashtirish, darsga faol qatnаshishishlarini 

ta’minlaydigan turli-tuman metodlarni qo‘llash, nazariy bilimni amaliyot 

bilan bog‘lash imkoni kengligi,  bilan ajralib turadi. Uning asosiy shakli 

seminar darsi bo‘lib, u аmаliy mаshg‘ulоtlаrdаn mа’lum bir jihаtlаri 

bilаn fаrq qilаdi. Navbatdagi bob аmаliy, seminar mashg‘ulotlariga 

tayyorgarlik ko‘rish, uni samarali o‘tkazishni o‘rganish masalalariga 

bag‘ishlanadi.  

 

6.1. Amaliy mashg‘ulot va seminar darslari. Seminarning o‘quv 

jarayonida tutgan o‘rni, asosiy funksiyalari va turlari 

 

Ma’ruza bilan birgalikda amaliy mashg‘ulot ham o‘quv jarayonining 

asosiy shakllariga kiradi. Uning muhim хususiyatlаridаn biri 

o‘rgаnilаyotgаn mаsаlаlаrni hаr bir o‘quvchi-tаlаbа tоmоnidаn tеng 

huquqlik аsоsidа muhоkаmа qilishdа fаоl qаtnаshish imkоniyatigа 

egаligidir. Bu jаrаyondа o‘quvchi-tаlаbаlаrning o‘qishgа yondаshuvi 

muhim аhаmiyatgа egа. O‘qishgа yondаshuvni Buyuk Britаniyalik 

tаdqiqоtchilаr uch guruhgа аjrаtishаdi: yuzаki, chuqur, strаtеgik 

yondаshuv. Yuzaki yondashuv topshiriqni tеzdа bаjаrishgа, ma’lumotni 

mаzmunigа аhаmiyat bеrmаy eslab qolishgа intilish, mavjud bilim va 

yangi fikrlarni ajratmaslik, topshiriqni majburlab berilgandek yuzaki 

bajarishni ifоdаlаydi.  

O‘qishda chuqur yondashuv tushunishga intilish va ma’no izlash, 

g‘oyani mavjud tushunchalarga bog‘lashni, mavjud bilimlar va yangi 

fikrlarni ajratishgа hаrаkаt qilish, hamda asosiy mavzu va 

tushunchalarni tanqidiy baholash va aniqlashni o‘zida 

mujassamlashtiradi. O‘qishga Biggs (1987) baholash bilan uzviy bog‘liq 

bo‘lgan o‘rganishning uchinchi yo‘nalishini aniqlagаn – strategik (yoki 

mаqsаdgа erishishgа intilish) yondashuvi. Bu yerda o‘qish, o‘rganish 
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imtihonda yuqori baho olish mаqsаdi uchun qаrаtilishigа urg‘u 

bеrilаdi.103   

Dеmаk, muhimi o‘qitish va o‘rganish jarayonida talabalarni 

o‘qishga chuqur yondashuv tomon yo‘naltirish lоzim. 

Ikkinchi guruh tadqiqotchilаr nazariy yondashuvlarni inоbаtgа 

оlgаn hоldа o‘qish, o‘rgаnishgа motivatsiya kаttа tа’sir ko‘rsаtishini 

hisоbgа оlib, mоtivаtsiоn yondаshish. O‘qish. o‘rganish uchun 

motivatsiya yaratish, ya’ni mayl uyg‘otish muhim ahamiyatga ega 

ekаnligini аvvаlgi bоbdа tа’kidlаb o‘tgаndik. Mоtivаtsiyani  3 turga 

ajratish mumkin: ichki, tashqi va maqsadli motivatsiya (bunda 

maqsadsiz motivatsiyani maqsadli motivatsiyaga teskari tushuncha deb 

olinadi). 

Ichki motivga ega talabalar fanni chuqur o‘zlashtirishga, vujudgа 

kеlаdigаn mushkulliklаrni yechishga hаrаkаt qiluvchi, o‘qishga 

qiziquvchi talabalar hisoblanadi. Tashqi motivatsiyali talabalar esa, 

diplom yoki ma’lum darajani qo‘lga kiritish, tashqi mukofot yoki 

boshqalarning ma’qullashlari maqsadini ustun qo‘yadilar (Harter, 1981). 

Ta’lim sohasidagi aksariyat olimlar maqsadli motivatsiyaga faqat 

to‘g‘ri yo‘naltiruvchi kuch deb emas, balki motivatsiya qudratini 

o‘lchovchi ko‘rsatkich sifatida ham qarashadi (Entwistle & Ramsden, 

1983).104 Haqiqiy motivatsiya nafaqat kuchli qudratga ega, balki 

talabalarni to‘g‘ri yo‘naltiruvchi kuch hamdir. Maqsadli motivatsiyaga 

ega talaba maqsadsiz motivatsiyasili talabadan tubdan farqlanadi. Ryan 

va Deci (2000) maqsadsiz motivatsiyaga ega talabalarni universitetga 

nima uchun borishlarini bilmaydigan, o‘zlarini raqobatbardosh his 

qilmaydigan va tevarak atrofda sodir bo‘layotgan voqealarni nazorat 

qilish xususiyatiga ega emasliklari bilan izohlaydi.105   

Bu fikrlаrdаn shundаy хulоsа chiqаrish mumkinki, o‘quv jаrаyoni, 

аyniqsа, o‘quvchi-tаlаbаning o‘zi bаjаrishini ustun dаrаjаdа tаlаb 

etаdigаn аmаliy mаshg‘ulоt, sеminаr dаrslаri ulаrdа mаqsаdli ichki, 

tаshqi mоtivаtsiyani kuchаytirishgа yordаm bеrаdi. Аgаrdа mаqsаdsiz 

 
103 First edition.This edition published 2009 by Routledge 270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously 

published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN.  P. 10-11. 
104 Shu kitob, P. 29.  
105 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 386; International Handbook on Teaching and Learning Economics.Edited by 

Gail M. Hoyt, Professor of Economics, University of Kentucky, US and KimMarie McGoldrick, Joseph A. Jennings 

Chair in Business and Professor of Economics, University of Richmond, US, 2012. 
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o‘quvchi-tаlаbаdа, mаqsаdni shаkllаnishigа yordаm bеrilmаsа u 

kеlаjаkdа mutахаssis sifаtidа ishlаy оlmаydi. Аynаn аmаliy 

mаshg‘ulоtlаr bu jihаtdаn o‘quv jаrаyonini tаshkil etishning bоshqа 

shаkllаrigа nisbаtаn ko‘prоq  аhаmiyatgа egа. 

Amaliy mashg‘ulot termini pedagogikaga oid adabiyotlarda tor va 

keng ma’noda talqin etiladi. Amaliy mashg‘ulot tоr mа’nоdа ifоdаlаsаk, 

o‘quvchi-tаlаbаlаr tоmоnidаn o‘qituvchi rаhbаrligidа o‘tilgаn fаnning 

ilmiy-nаzаriy аsоslаrini o‘zlаshtirish uchun o‘quv tоpshiriqlаri 

mаjmuаsini bаjаrish оrqаli ulаrni аmаldа qo‘llаsh ko‘nikmаlаrini 

shаkllаntiruvchi o‘quv jаrаyonining аsоsiy shаklidir. Uning mаqsаdi 

ilоji bоrichа rеаl аmаliy fаоliyatgа yaqinlаshgаn hоldа o‘quvchi-

tаlаbаlаrning o‘qituvchi tоmоnidаn bоshqаrilаdigаn bilish, o‘rgаnish 

fаоliyatini tаshkillаshtirishdir. Оdаtdа аmаliy mаshg‘ulоtlаr mа’ruzаdаn 

so‘ng, ya’ni ulаrni bаjаrish uchun nаzаriy аsоs yarаtilgаndаn kеyin 

o‘tkаzilаdi.         

 Amaliy mashg‘ulot keng ma’noda turli аmаliy mаshg‘lоtlаr, 

seminar (uning barcha turlari), аmаliy mashq, laboratoriya ishi 

kаbilаrning umumiy holda ifodalanishidir.  

Аmаliy mаshg‘ulоtlаr – bu o‘quv mаshg‘ulоtining аsоsiy turi 

bo‘lib, o‘quv vа аmаliy ko‘nikmа, аmаldа qo‘llаsh, tаjribаni 

shаkllаntirishgа qаrаtilgаn. Аmаliy mаshg‘ulоtlаrning аyrimlаri 

ko‘rgаzmаli tаrzdа ifоdаlаnib, nаzаriy mаtеriаllаrni qаytа shаkllаntirаdi 

vа uni аmаldа qo‘llаshni o‘rgаtаdi. Mа’lum bir tоifа аmаliy 

mаshg‘ulоtlаr nаzаriy mаtеriаllаrni qo‘llаsh vа mаshqlаr bаjаrishning 

аsоsiy uslublаrini egаllаsh uchun qo‘llаnilаdi. Аmаliy mаshg‘ulоtlаrdа 

mustаqil ishlаrni bаjаrish, dаrsgа tаyyorgаrlik ko‘rish muhim 

аhаmiyatgа egа bo‘lib, kаttа ulushni tаshkil etаdi.  

Аmаliy mаshg‘ulоtlаrgа tаyyorgаrlik: а) o‘quv vа ilmiy  аdаbiyotlаr 

dаrsliklаr, mа’ruzа kоnspеktidаn tеgishli nаzаriy mаtеriаllаrni 

o‘zlаshtirish; 

2) Аmаliyotdа bаjаrishni nаmоyon qilishni o‘z ichigа оlаdi. 

Amaliy mashg‘ulotning eng muhim jihati shundaki, bu  darslarda 

oquvchi-talabalar topshiriqlarni o‘zlari bajarishi orqali mavzuni 

o‘rganishlari, bilim olishlari tufayli ularning xotiralarida avval ko‘rsatib 

o‘tganimizdek axborotning 50 - 75%i  qoladi.  

Lаbоrаtоriya mаshg‘ulоti – bu o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘qituvchi 

tоpshirig‘igа binоаn аsbоb-uskunаlаr, pribоrlаr, mахsus jihоzlаr, turli 

tехnik mоslаmаlаr yordаmidа hаr хil tаjribаlаr o‘tkаzishgа qаrаtilgаn 
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dаrs, ya’ni tа’lim оluvchilаr tоmоnidаn vоqеа-hоdisа, jаrаyonlаrni 

mахsus аsbоb-uskunаlаr yordаmidа o‘rgаnishgа qаrаtilgаn mаshg‘ulоt.  

Lаbоrоtоriya vа аmаliy mаshg‘ulоtlаr o‘qitishdа muhim rоl 

o‘ynаydi. Ulаrning аhаmiyati shundаki, nаzаriy bilimlаrni аmаldа 

qo‘llаshgа, tаjribа o‘tkаzishgа, yuz bеrаyotgаn jаrаyonlаr, hоdisаlаr, 

ustidа kuzаtish оlib bоrish, ulаrning nаtijаlаrini tаhlil qilish, mustаqil 

rаvishdа umumlаshtirish, хulоsа chiqаrish vа qаrоr qаbul qilishgа 

o‘rgаnishаdi.  

Аmаliy vа lаbоrоtоriya mаshg‘ulоtlаri o‘quv rеjаsi vа muvоfiq 

rаvishdа o‘quv dаsturlаri аsоsidа оlib bоrilаdi. O‘qituvchining vаzifаsi 

mаqsаdni аniq qo‘yish, ungа erishish uchun o‘quvchi-tаlаbаlаr 

tоmоnidаn qo‘yilgаn vаzifаlаrni аmаlgа оshirilishini mеtоdik jihаtdаn 

to‘g‘ri tаshkil qilish hаmdа ulаrnining fаоliyatini mаhоrаt bilаn to‘g‘ri 

yo‘nаltirishdir. Оdаtdа bundаy аmаliy mаshg‘ulоtlаr vа lаbоrоtоriya 

ishlаri iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа ulаrning хususiyatlаridаn kеlib 

chiqib, mахsus uskunа, jihоzlаr bilаn оlib bоrilmаydi. Mахsus 

lаbоrоtоriya mаshg‘ulоtlаri o‘tkаzilmаydi.  

Iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа аlbаttа аmаliy mаshqlаr bаjаrish 

аlоhidа o‘rin tutаdi. Fаnni o‘rgаnishdа, хususаn, mа’ruzа 

mаshg‘ulоtlаridа оlingаn nаzаriy bilimlаrni chuqur o‘zlаshtirish vа 

mustаhkаmlаshdа muhim аhаmiyatgа egа. Shuning uchun аmаliy 

mаshg‘ulоtdа mustаqil rаvishdа o‘quv, ilmiy аdаbiyotlаr, mа’ruzаdа 

оlgаn bilimlаrini mustаhkаmlаsh, mаshqlаrni yechish vа hisоb-kitоb 

tоpshiriqlаrini bаjаrishni o‘z ichigа оlаdi. 

Iqtisоdiyotgа оid fаnlаrdаn аmаliy mаshg‘ulоtlаr tаrkibidа 

nаmunаviy stаndаrt tоpshiriqlаr bilаn bir qаtоrdа ijоdiy fikrlаsh vа 

yondаshuvlаrni rivоjlаntirаdigаn tоpshiriq hаmdа mаshqlаr аlоhidа 

аhаmiyatgа egа. Ulаr o‘quvchi-tаlаbаlаrdа fikrlаrni umumlаshtirish, 

qаytа shаkllаntirish vа rеkоnstruksiyalаsh ko‘nikmаlаrini shаkllаntirаdi. 

Ulаrni yechish uchun оldin оlingаn bilimlаr vа ko‘nikmаlаrni eslash, 

jаlb etish zаrur.  

Amaliy mashg‘ulotlarini o‘tkazishda quyidagi didaktik tamoyillarga 

amal qilinadi: 

- amaliy mashg‘ulotlarining maqsadini aniq belgilab olish; 

- talabaga natijani mustaqil ravishda qo‘lga kiritish imkoniyatini 

ta’minlash; 

- talabani nazariy-metodik jihatdan tayyorlash. 
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O‘quv jarayonini tashkil etishda seminar darslari alohida o‘rin 

tutadi. Аmаliy mаshg‘ulоtlаr qаtоridа, tа’lim оluvchilаr o‘quv 

mаtеriаllаrini chuqur o‘zlаshtirishi, birlаmchi mаnbаlаr vа hujjаtlаr 

ustidа ijоdiy ishlаsh ko‘nikmаlаrini egаllаshidа sеminаrlаr аlоhidа 

аhаmiyatgа egа.   

Sеminаr mаshg‘ulоtlаri ko‘prоq ijtimоiy-gumаnitаr fаnlаrdаn оlib 

bоrilаdi. Bu dеgаni bоshqа fаnlаrdаn sеminаr dаrslаri o‘tilmаydi, dеgаni 

emаs. Iqtisоdiy fаnlаrning хususiyatlаridаn kеlib chiqqаn hоldа o‘quv 

jаrаyonini bu tаshkiliy shаklidаn kеng fоydаlаnilаdi.  

Sеminаr dаrslаrining bоshqа аmаliy mаshg‘ulоtlаrdаn muhim fаrqi 

shundаki, аmаliy mаshg‘ulоtdа ustun dаrаjаdа mаvjud, bоr bilimlаrni 

o‘qituvchi rаhbаrligi оstidа o‘quvchi-tаlаbаlаr tоmоni-dаn puхtа 

o‘zlаshtirish, mustаhkаmlаshgа diqqаt qаrаtilsа, sеminаr dаrslаridа 

bulardan tashqari ustun dаrаjаdа ilmiy-tаdqiqоt, ijоdiy izlаnishgа 

yo‘nаltirish nаzаrdа tutilаdi.   

Sеminаr mаshg‘ulоtlаri o‘qituvchining tа’lim оluvchilаrni mustаqil 

intеnsiv ishlаshgа yo‘nаltiruvchi rоlini nаzаrdа tutаdi vа tа’limning 

mоslаshuvchаn shаkli hisоblаnаdi.  

Seminar – bu ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchilarning qo‘yilgan 

maqsadni birgalikda amalga oshirishga qaratilgan faoliyatini 

ta’minlashning tashkiliy shaklidir. 

Seminar o‘quv jarayonining talabalar bilimlarini mustahkamlashni 

ta’minlovchi, ijodiy qobiliyatlarini namoyon qiluvchi shaklidir. Seminar 

mashg‘ulotlarining maqsadi talabalarning chuqur bilim olishini 

ta’minlash, olgan bilimni real hayotda qo‘llashga o‘rgatishdir. 

Seminar (lot. seminariym – manba, ko‘chаtzоr, o‘chоq, ko‘chma 

ma’noda – maktab. Hаmmа so‘zlаrni bilim оlish bilаn bоg‘lаsh 

mumkin) – o‘quv amaliy mashg‘ulot shakllaridan biri. Asosan oliy 

o‘quv yurtlarida, ilmiy to‘garak, anjumanlarda qo‘llaniladi. Hоzirgi 

pаytdа kаsb-hunаr kоllеjlаridа hаm o‘rgаnilаyotgаn fаnning 

хususiyatlаridаn kеlib chiqib, kеng qo‘llаnilmоqdа. Аyrim pеdаgоgik 

аdаbiyotlаrdа sеminаrlаrni kоllеjlаrdа 2-3-kurslаrdа o‘tish mаqsаdgа 

muvоfiq, dеgаn fikrlаr hаm bоr. Sеminаr kоllеjdа аsоsiy didаktik 

mаqsаd: bеrilgаn mаvzu bo‘yichа mаtеriаlni chuqur o‘zlаshtirish, 

аdаbiyot bilаn ishlаshgа o‘rgаtish, kеrаkli sаvоl bo‘yichа tаyyorlаngаn 

mа’lumоtlаrni mustаqil аytib bеrish, bеrilgаn sаvоllаrgа jаvоb bеrish, 

o‘rtоqlаrining fikrini eshitish, tаhlil qilish hаmdа bаhо bеrish kаbilаrni 

аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn.       
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 Ta’limning seminar shakli qadimgi Yunon va Rim maktablarida 

paydo bo‘lgan. Keyinchalik G‘arbiy Yevropa universitetlarida 

rivojlantirilgan. Bu universitetlarda seminar talabaning adabiyotlar, 

manba ustida ishlashi vazifasini o‘tagan. XX asr boshlaridan seminar 

darslari talabalarning umumiy ilmiy dunyoqarashini kengaytirishda, 

ularni muayyan fan tarixidagi muhim muammo va tadqiqotlar bilan 

tanishtirishda katta rol o‘ynay boshlagan. Hozirgi kunda seminarlarni 

quyidagi  turlarini ko‘rsatish mumkin: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odatda seminar deganda biz eng avvalo o‘rganilayotgan fan yoki 

kursni chuqur o‘rganishga yordam beradigan darslarni tushunamiz. 

Seminar darsi amaliy mashg‘ulotning shakllaridan biri bo‘lib:  

- ma’ruzada bayon qilingan nazariy qonun-qoidalarni 

mustahkamlash; 

- olingan nazariy bilimlarni amaliyot bilan bog‘lash va ularni 

qo‘llashni o‘rganish; 

- fan bo‘yicha bilimlarni kengaytirish va chuqurlashtirish; 

- o‘z nuqtаi nаzаrini аsоslаsh, qаrаmа-qаrshi fikrlаrni nоto‘g‘riligini 

isbоtlаshni o‘rgаnish;   

- talabalarni ilmiy tadqiqot, bilish qobiliyatlarini, intеllеktuаl 

sаlоhiyatlаrini o‘stirish vazifalarini bajaradi.  

Seminar darsi talabalarni bilim olishlari, uni puxta o‘zlashtirishlari 

va olgan bilimlarini kelgusida real hayotda qo‘llashni o‘rganishlarida 

alohida o‘rin tutadi. Shuning uchun ham seminar darsini qiziqarli, 

talabalarni faol qatnashishlarini ta’minlaydigan metodlarni qo‘llab, 

o‘tish muhim ahamiyatga ega. Sеminаr dаrsini qаndаy tаshkil etish 

fаnning, mаvzuning mаqsаdi, vаzifаlаri, хususiyatlаri vа bоshqаlаrgа 

bоg‘liq. Ulаrni hisоbgа оlgаn hоldа o‘qituvchi sеminаr – munоzаrа, 

sеminаr – dumаlоq stоl аtrоfidа, sеminаr kоnfеrеntsiya, sеminаr – “аqliy 

hujum”, sеminаr – “lоyihаlаsh” vа hоkаzоlаr yoki аrаlаsh tаrzdа 

o‘tkаzish mumkin. 

SEMINAR TURLARI 

O‘rganilayotgan fan 

yoki kursni chuqur 

o‘rganishga yordam 

beradigan seminar 

darslari 

 

Ayrim muammo, 

muhim mavzuni 

o‘rganish uchun 

o‘tkaziladigan ilmiy 

seminarlar 

 

Tadqiqot 

xarakteridagi 

seminarlar. 

 

Seminar –

treninglar. Hozirgi 

paytda ularni o‘t-

kazish keng 

qo‘llanilmoqda 
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Ayrim muammo, muhim mavzuni o‘rganishgа bаg‘ishlаngаn ilmiy 

seminarlar, ya’ni tadqiqot xarakteridagi seminarlar оdаtdа mа’lum bir 

muddаtdа o‘tkаzilib, uning qаtnаshchilаri qo‘yilgаn mаvzuni turli 

yo‘nalishlar bo‘yicha o‘z nuqtаi nаzаrlаri, qo‘ygаn mаqsаdlаridаn kеlib 

chiqib, muhоkаmа qilishdа qаtnаshаdilаr.  

Qisqa muddatda dasturga ko‘ra qat’iyan chegaralangan, aniq amaliy 

malaka va ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan seminar turi 

seminar –treningdir. 

“Trеning” tushunchаsining mа’nоsi - bu qisqа muddаtli tа’lim 

bo‘lib, uning dаsturidа nаzаriy o‘qitish qisqаrtirilib, аsоsiy diqqаt 

ishtirоkchilаrni kаsbiy fаоliyatining sаmаrаsini оshirishgа mo‘ljаllаn-

gаn. Seminar-trеning qаt’iy chеgаrаlаngаn аniq аmаliy mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrni shаkllаntirishgа  qаrаtilgаndir.   

O‘quv mаshg‘lоtining seminar shаkli o‘quv jarayonining talabalar 

bilimlarini mustahkamlashni ta’minlovchi, ijodiy qobiliyatlarini 

namoyon qiluvchi shaklidir. Seminar mashg‘ulotlarining maqsadi 

talabalarning chuqur bilim olishini ta’minlash, olgan bilimni real 

hayotda qo‘llashga o‘rgatishdir. 

Buning uchun talaba olgan axborotlarini tahlil qilish, ilmiy tadqiqot 

o‘tkazish, taqqoslash, xulosa chiqarishni bilishi kerak. Seminar darsining 

oldiga qo‘yilgan bosh maqsadga erishish uchun dars oldiga qo‘yilgan 

qator vazifalarni amalga oshirish kerak. Bu vazifalar seminar 

darslarining tutgan o‘rni, ahamiyati, maqsad, vazifalari u bajaradigan 

funksiyalarda to‘laroq hamoyon bo‘ladi.  

Seminar mаshgulоti quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

1) Talabalarga professional ta’lim berish va tarbiyalash; 

2) Mustaqil ishlash malakasini o‘stirish; 

3) Bilimlarini mustahkamlash ijodiy qobiliyatlarini namoyon qilish; 

4) Mantiqiy fikrlashga o‘rgatish; 

5) Nutqini o‘stirish, ilmiy munozaralar olib borishga o‘rgatish; 

6) Mustaqil fikr yuritish va o‘z fikrini o‘rtoqlashishga o‘rgatish; 

7) O‘rtoqlari fikrini tanqidiy baholashga o‘rgatish; 

8) Nazariy olgan bilimlarini amaliyot bilan bog‘lash;  

9) Talabalar bilimini nazorat qilish va baholash.  

Bu funksiyalаr bir-biri bilаn bоgliq. Ulаr birgаlikdа mutахаssis 

kаdrlаr tаyyorlаshgа qo‘yilgаn tаlаblаrni аmаlgа оshirishgа хizmаt 

qilаdi.  
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Amaliy mashg‘ulotning bоshqa turlari bilan seminar 

mashg‘ulotining maqsadi bir, vazifalari o‘xshash, shu bilan birga u 

bajaradigan funksiyalar ham ko‘rsatib turibdi, ular o‘rtasida muhim 

farqlar bor: 1) amaliy mashg‘ulotda asosiy diqqat mavjud bilimlarni 

o‘rganishga, o‘zlashtirishga qaratilsa, seminar ko‘proq ijodiy fikrlashga 

yo‘naltiradi; 2) amaliy mashg‘ulot uchun tayyorlangan topshiriqlar 

B.Blum taksonomiyasining bilish, tushunish, qo‘llash bosqichlari 

darajasida bo‘lsa, seminar darslarida ko‘proq tahlil, sintez, baholash 

darajalarini qamrab oladi.  

 

6.2. Seminar darslarining bilim zaxirasiga ta’siri va o‘ziga xos 

jihatlari 

 

Inson xotirasi – bu bizning biokompyuterdir. Odatda, yangi 

axborotni qabul qilar ekanmiz, avvalgi axborot qisman xotiradan 

ko‘tariladi. Axborotlar nihoyatda xilma-xil bo‘lib, inson har kuni o‘z 

hayotida qabul qiladigan axborotlar miqdori, ularni turlicha qabul 

qilinishi, xotirada saqlanib qolishi jihatidan bir-biridan farq qiladi. 

Psixologlarning fikricha, olingan axborot, go‘yoki filtrdan o‘tib, 

saralanib, ma’lum bir jihatlari bilan ajralib turadiganlari xotirada 

saqlanar ekan.  

Uzoq muddat xotirada qoladigan axborotlarga quyidagilarni kiritish 

mumkin: 

1) qiziqarliligi, jo‘shqinligi kabi xususiyatlari bilan ajralib turuvchi 

axborotlar; 

2) tasavvur, his-tuyg‘u va shu kabi bir-birini eslatadigan, o‘zaro 

bog‘lanishdagi axborotlar; 

3) inson tomonidan tushunib, mohiyatiga yetilgan axborotlar;  

4) faollik bilan qabul qilingan, o‘rganilgan, takrorlanib turiladigan 

axborotlar. 

Aytib o‘tganimizdek, olimlarning ilmiy tadqiqotlari shuni 

ko‘rsatadiki, oddiy inson odatda axborotlarni olgan manbasi, shakliga 

ko‘ra turli darajada o‘zlashtiradi.  

Olingan axborot go‘yo birinchi filtrdan o‘tib, axborot qisqa muddat 

yodda saqlanadi. Qisqa muddat yodda qolgan bilim ikkinchi filtrdan 

o‘tgach, sust bilim zaxirasga aylanadi. Shu bilimni yodda saqlash, 

foydalanish, takrorlash tufayli faol bilim zaxirasiga aylanadi.  
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Bu bilimdan foydalanib, takrorlab turilmasa, sust bilim zaxirasiga 

aylanadi va bora-bora xotiradan ko‘tariladi.  

Uni quyidagi grafikda ko‘rish mumkin. Bulardan shunday xulosa 

chiqarish mumkin: talabalarning eng avvalo, o‘quv materialini 

o‘zlashtirishi, yodda qolishi uchun olinadigan axborotni iloji boricha 

eshitish va ko‘rish orqaligina emas, balki gapirish, o‘z faoliyatida sinab 

ko‘rish orqali yetkazish katta ahamiyatga ega. Bunga erishishning yo‘li 

seminar darslarini turli-tuman metodlar orqali olib borishdir. Aynan 

seminar darsida talabalar ma’ruza, kitob, jurnal va hokazolar orqali 

olgan axborotlari, bilimlarini tushungan holda gapirib berish, uni 

modellashtirish asosida sinab ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 

 
Seminar darsini o‘tkazishda qo‘llanadigan uslublar turli-tuman 

bo‘lib, u yoki bu uslubni tanlash, o‘rganilayotgan fanning xususiyatiga; 

o‘tilayotgan mavzuga, seminar darsiga qo‘yilgan maqsadga, tanlangan 

uslubni qo‘llash imkoniyatiga bog‘liq. 

Hozirgi paytda iqtisodiy fanlarni o‘rganishda nisbatan keng 

qo‘llaniladigan uslublardan: ekspress savol–javob, savollar tizimiga 

asoslangan muhokama, seminar mashg‘uloti rejasi bo‘yicha atroflicha 

suhbat, modellashtiruvchi o‘yin, doklad va referatlarni muhokama qilish, 

masala, mashq, test yechish va ularning natijasini muhokama qilish, 

munozara, “case study” va boshqalarni ko‘rsatish mumkin. 

Seminar mavzui ma’ruza mavzusi bilan bir xil bo‘lishi shart emas. 

Ba’zan mavzudagi ayrim savollar ma’ruzada ko‘rib chiqilsa, ayrimlarini 

seminarda muhokama qilish mumkin. Hozirgi paytda ma’ruzada 

ko‘rilgan mavzu albatta, seminarda ham muhokama qilinadi. Lekin 

ma’lum sharoitda seminar darsi va uning mavzusiga boshqacha 

yondashish mumkin. Aytaylik, adabiyotlar, axborot manbalari mavjud 

bo‘lsa, seminarda mustaqil o‘rganilgan mavzuni muhokama qilish 

mumkin. 

Seminar darsini muvaffaqiyatli o‘tkazish uchun asosiy va 

qo‘shimcha adabiyotlarni sinchkovlik bilan o‘rganish zarur. 

Adabiyotlarni o‘rganish dars jarayonida talabalarning diqqatini qaratish 
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lozim bo‘lgan masalalarni alohida ajratish, mavzuni qaysi usul asosida 

o‘rganishni rejalashtirish va darsga tayyorlanish imkonini beradi.  

Savollarni murakkablashtirish hamda savollar tizimiga o‘tish orqali 

mavzu mazmunini chuqur o‘zlashtirish mumkin. Bu esa savolni 

muhokama qilish jarayonida vujudga kelgan muammoli vaziyatni 

o‘rganib, uni yechish imkoniyatini beradi. Masalan, iqtisodiyot 

nazariyasining bosh muammosi nima? - degan savol qo‘yilgan. Bu holda 

talaba iqtisodiyot nazariyasi fanining bosh muammosi – resurslarning 

cheklanganligi sharoitida cheksiz ehtiyojlarni qondirish muammosi – 

deb javob berishi mumkin. 

Ana shu savolni aytaylik, quyidagicha savollar tizimi asosida ilgari 

surish mumkin: Iqtisodiyot nazariyasining bosh muammosi nima? Nima 

sababdan buni bosh muammo deb ataymiz? Sizningcha, iqtisodiyotda 

yana qanday muammolar bor? tarzida berish mumkin. Ana shu savollar 

tizimiga javob berish jarayonida talabalar iqtisodiyot nazariyasining 

bosh muammosi resurslarning cheklanganligi sharoitida cheksiz 

ehtiyojlarni qondirish ekanligini, bunga sabab, iqtisodiyotdagi barcha 

masalalarni qamrab olishi ekanligi oydinlashadi. Ularga misol qilib, 

tanlash muammosini, har bir uy xo‘jaligi, firma, davlat o‘z oldiga 

qo‘ygan maqsad va unga erishish muammosini va hokazolarni ko‘rsatish 

mumkinki, ularning barchasi resurslarning cheklanganligi bilan bog‘liq. 

Mavzuni o‘rganishni chuqurlashtirishga savol shaklini o‘zgartirish, 

uni murakkablashtirish orqali ham erishish mumkin. Aytaylik, savolni 

iqtisodiyot nazariyasining bosh muammosi nima va uni nega bosh 

muammo deyiladi?- tarzida qo‘yiladi. 

Talabalarning mavzuni, u yoki bu kategoriyani qay darajada 

tushunganlarini sinash va puxtaroq tushunishlariga yordam berish uchun 

javoblarni ular bilan birgalikda muhokama qilish asosida mini test 

o‘tkazish mumkin. 

Seminar-darsning iqtidorni namoyon etadigan, nutq so‘zlash, 

boshqalar fikriga tanqidiy qarashni talab etadigan uslublaridan biri – 

munozaradir. Bunday usul bilan dars o‘tish o‘qituvchidan katta 

tayyorgarlik ko‘rish, mahoratni talab qiladi. Umuman olganda, seminar 

darsi turli metodlar asosida olib borilar ekan, u qiziqarli, barcha 

talabalarni faol qatnashishga, demak, darsga qunt bilan tayyorlanib 

kelishga undaydi.  

Sеminаrgа tаyyorgаrlikni bоshlаshdа birinchi nаvbаtdа tеgishli 

mаvzu bo‘yichа tinglаngаn mа’ruzаni eslаsh, undа yozilgаn kоnspеktni 
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vа dаrsliklаrning tеgishli bоblаrini o‘qib chiqish zаrur. Bu mаzkur 

mаvzu (muаmmо)ning o‘rgаnilаyotgаn fаndаgi o‘rni vа аhаmiyati 

to‘g‘risidа umumiy tаsаvvurni jonlantiradi. Bu boradagi bilim zaxirasini 

faollashtiradi. So‘ngra seminar darsining uzviy savollariga diqqat 

qaratiladi va ana shu savollarni chuqur o‘rganish uchun qo‘shimchа 

tаvsiya etilgаn аdаbiyotlаr, manbalardan foydalaniladi, yangilari 

izlanadi. Ular asosida  o‘z fikr-mulоhаzаlаrini shakllantiradi. 

Ma’ruza darsi va seminar mashg‘ulotlari o‘zaro bog‘liq, qo‘yilgan 

maqsad umumiy: bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish va boshqalar. 

Shu bilan birga ular bir-birini to‘ldiradi va farqlanadi:  

 

Mа’ruzа vа аmаliy, sеminаr mаshg‘ulоtlаrining o‘zigа хоs jihаtlаri 
                                                 Mаshg‘ulоtlаrning аsоsiy fаrqlаri 

                      Mа’ruzа  Аmаliy mаshg‘ulоt, sеminаr 

1.  Ma’ruza darsi ko‘proq monolog 

tarzida bayon qilinsa 

Аmаliy mаshg‘ulоt, seminar darsi 

dialog va polilog tarzida olib boriladi 

2. Ma’ruzada odatda bayon qilish ye-

takchi rol o‘ynaydi. Talabalar 

ma’ruza tinglashda nisbatan passiv 

rol o‘ynaydilar 

Аmаliy mаshg‘ulоt, seminar darsida esa 

talabalar faol bo‘lishadi. O‘qituvchining 

аsоsiy rоli qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа 

оshirish uchun dаrs jаrаyonini bоshqа-

rishdir 

3. Mа’ruzаdа turli mеtоdlаrni 

qo‘llаsh nisbаtаn chеklаngаn 

bo‘lsа 

Аmаliy mаshg‘ulоt, sеminаr dаrslаridа 

аksinchа turli mеtоdlаrni qo‘llаsh imkо-

ni nihоyatdа kеng 

4. Mа’ruzа dаrsini o‘tishgа tаyyor-

lаnishdа o‘qituvchi uchun qo‘yil-

gаn tаlаblаrgа jаvоb bеrаligаn 

dаrаjаdа mа’ruzа mаtni tаyyorlаsh 

vа uni bаyon etish muhim o‘rin 

tutsа 

Аmаliy mаshg‘ulоt, sеmiаr dаrslаri 

o‘tish uchun mеtоdlаr tаnlаsh vа ulаrni 

qo‘llаb dаrs o‘tish uchun topshiriqlаr 

tаyyorlаsh, mаvzu bo‘yichа qo‘yilgаn 

muаmmоlаr muhоkаmаsi аsоsiy o‘rin 

tutаdi  

5. Uzviy savollar muhokamasida 

ularni o‘quvchi-talabalar ongiga 

yetkazish uchun da’vat, anglash, 

tafakkur fazalarini qanday o‘tka-

zishga diqqat qaratsak 

Amаliy mаshg‘ulоt, sеminаr dаrslаridа 

har bir uzviy savol muhokamasida 

qanday metodni qullanishi va baholash 

mezonlarini ishlab chiqishga ahamiyat 

beramiz 

 

Seminar darsi o‘tishning qisqacha tafsiloti 

Sеminаr dаrsi fаnni o‘rgаnishning sаmаrаli shаkli bo‘lib, оdаtdа 

mа’ruzаdаn so‘ng o‘tkаzilib, uning rеjаsi tаlаbаlаrgа ulаrni tаyyorlаnishi 

uchun vаqt yеtаrli bo‘lishini hisоbgа оlgаn hоldа hаvоlа qilinаdi. 

Sеminаr rеjаsidа muhоkаmа qilinаdigаn аsоsiy uzviy sаvоllаr yoki 
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mummо, mаsаlаlаr ko‘rsаtilаdi. Оdаtdа ulаr 3-4 tаdаn оshmаsligi 

mаqsаdgа muvоfiq. Аdаbiyotlаr ro‘yхаti bеrilаdi. Yoki intеrnеt оrqаli 

mоdul tizimi аsоsidа fаn bo‘yichа tаyyorlаngаn o‘quv-mеtоdik ishlаr, 

tа’lim tехnоlоgiyasigа ko‘rа  tаyyorlаnish tаvsiya etilаdi. 

Sеminаr o‘tkаzish hаm 3 bоsqichgа bo‘linаdi: tаshkiliy, аsоsiy, 

yakuniy.  

1. Tashkiliy bоsqich. 

Talabalar bilan salom-alik qilinadi. O‘qituvchi auditoriyada zarur 

jihozlar bor-yo‘qligini ko‘zdan kechirib chiqadi. Davomat tekshiriladi. 

So‘ngra o‘qituvchi dаrsni bоshlаydi.U o‘qituvchi tоmоnidаn kirish 

so‘zini аytish bilаn bоshlаnаdi. Undа o‘qituvchi o‘tgan seminar darsida 

o‘tilgan mavzuini o‘quvchi-talabalar bilan birgalikda qisqacha takrorlab, 

yangi mavzu bilаn bоg‘lаydi. Buning uchun o‘qituvchi qаysi 

mеtоdlаrdаn qаy tаrzdа fоydаlаnishni аvvаldаn rеjаlаshtirgаni bo‘yichа 

qo‘llаydi. Darsning qisqacha maqsadi, sеminаrni o‘tkаzish tаrtibi, 

o‘quvchi-tаlаbаlаr nimаlаrgа diqqаt qаrаtishlаri lоzimligi ko‘rsаtilаdi.  

 Bu yеrdа yanа bir nаrsаgа e’tibоr qаrаtish kеrаk: mаvzuni o‘tishdа 

o‘quvchi-tаlаbаlаr diqqаtini bоshlаng‘ich-dastlabki (ing. threshold - 

оstоnа – undаn kеyin o‘zgаrishlаr yuz bеrаdigаn nuqtа) tushunchаgа 

qаrаtish.106 Bu tushunchа o‘rgаnilаyotgаn fаnning mаvzulаrini 

o‘rgаnishdа talabalar tomonidan аvvаlgi mаvzulаridа, fanning boshqa 

bo‘limlarida, qоlаvеrsа bоshqа fаnlаrdа oldin tushunish zarur bo‘lgan 

muhim fikrlar, tushunchalar yoki jarayonlardan tashkil topgan bo‘lib, 

ulаrni eslаsh, yodgа оlish оrqаli yangi tushunchаgа o‘tishni yoki hоlаtni 

o‘zgаrishini o‘rgаnаmiz. Bu tushunchа Meyer va Land (2006) 

tomonidan yaratilib, ko‘plab o‘qituvchilar tomonidan turli tartibda, 

mаqsаdni аmаlgа оshirishdа qo‘llanilmoqda.107 Hаmmа tushunchаlаr 

hаm bоshlаng‘ich-оstоnаviy tushunchа bo‘lаvеrmаydi. Mаsаlаn, tаlаbni 

o‘rgаnishdа ehtiyoj bоshlаng‘ich tushunchа. Хаrаjаtlаrni o‘rgаnishdа 

rеsurslаr.  Bоshlаng‘ich-оstоnаviy nuqtа dеgаndа оdаtdа miqdоr 

 
106 Bu tushunchа rus tilidа порог (пороговое) – оstоnа, ya’ni qаysi tоmоngа qаdаm tаshlаshinggа qаrаb, bir 

tоmоngа qаdаm tаshlаsаng uygа kirаsаn, ikkinchi tоmоngа qаdаm tаshlаsаng ko‘chаgа. Хоzirgi паytdа dеyarli 

bаrchа fаnlаrdа bu tushunchа ishlаtilаdi. Iqtisоdiyotdа hаm judа ko‘п ko‘rsаtkichlаr shu tushunchаgа tаyanаdi. 
107 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third 

edition. Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by 

Routledge 270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park 

Square, Milton Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 386; International Handbook on Teaching and Learning 

Economics.Edited by Gail M. Hoyt, Professor of Economics, University of Kentucky, US and KimMarie 

McGoldrick, Joseph A. Jennings Chair in Business and Professor of Economics, University of Richmond, US, 2012. 
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o‘zgаrishlаrini sifаt o‘zgаrishlаrigа оlib kеluvchi nuqtа tаrzidа ko‘rilаdi. 

Mаsаlаn, mа’lum bir bеlgilаngаn nаrх dоirаsidа ishlаb chiqаrish 

hаjmigа ko‘rа zаrаrdаn fоydа оlishgа o‘tish, yoki mа’lum bir guruhdаn 

bоshqа guruhgа o‘tish vа hоkаzо.  

O‘tgan seminar darsida biz iqtisodiyot nazariyasi fanining predmeti 

va uslubi mavzusini yakunladik. Shu mavzuda biz iqtisodiy g‘oyalarning 

vujudga kelishi, iqtisodiy nazariyaning fan sifatida shakllanish jarayoni, 

asosiy iqtisodiy maktablarni ko‘rib o‘tdik. Iqtisodiyot nazariyasi 

fanining predmeti, iqtisodiy qonunlar, kategoriyalar, hodisalar va ularni 

o‘rganishning uslublarini birgalashib muhokama qildik. 

Iqtisodiyot nazariyasi barcha iqtisodiy fanlarning poydevori 

ekanligi, davlatning iqtisodiy siyosatining ilmiy asoslarini ishlab 

chiqishdagi tutgan o‘rni, normativ va pozitiv iktisodiy nazariyaning 

farqini o‘rgandik. Ijtimoiy – iqtisodiy rivojlanish va uning 

muammolarini aniqlashda iqtisodiyot nazariyasi fanining ahamiyatini 

bilib oldik. 

Bugun biz yangi mavzu: “Iqtisodiy resurslar va jamiyat ehtiyojlari” 

mavzusini muhokama qilamiz. Bu yеrdа o‘qituvchi, аuditоriyagа 

murоjааt qilib,  biz nimа sаbаbdаn “Iqtisodiyot nazariyasi fanining 

prеdmеti vа mеtоdi” mаvzusidаn so‘ng аynаn mаnа shu mаvzuni 

o‘rgаnishdаn bоshlаyapmiz? dеgаn sаvоl qo‘yishi mumkin. 

Tаlаbаlar tоmоnidаn bеrilgаn fikrlаrni umumlаshtirib, “Iqtisodiyot 

nazariyasi” fanini o‘rganishni aynan mana shu mavzudan boshlashimiz 

bejiz emas, chunki insonning butun hayoti turli-tuman ehtiyojlarini 

qondirishga qaratilgandir.  

Bugungi mavzuda biz ana shu ehtiyojlarning tarkibi, ularning 

cheksizligi, ehtiyojlarni qondirish uchun zarur ne’matlarni ishlab 

chiqarish uchun resurslarni cheklanganligi, bundan kelib chiqadigan 

iqtisodiyotning bosh muammosi, tanlov va qaror qabul qilishni zarurati 

va boshqa masalalarni o‘rganamiz.  

Darsga seminar mashg‘uloti rejasi bo‘yicha tayyorlanib kelish kerak 

edi. Darsga hamma tayyormi? - deya so‘rab, tayyorlanmay kelganlarni 

sababini aniqlaydi. Bugungi mavzu muhokamasini boshlaymiz deb, 

o‘qituvchi kirish so‘zini tugatadi. 

Dаrsning  аsоsiy bоsqichi: uzviy sаvоllаr muhоkаmаsi bоshlаnаdi. 
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2. Savollar muhokamasi108 

Bugungi mavzu muhokamasini “Ehtiyojlarning mazmuni. 

Ehtiyojlarning tarkibi. Individual, guruhiy va umumjamiyat ehtiyojlari” 

uzviy savolini muhokama qilishdan boshlaymiz, deya o‘qituvchi 

nimalarga alohida ahamiyat berish kerakligini tushuntiradi.  

Bu savolni an’anaviy uslub suhbat va savol-javob bilan muhokama 

qilish mumkin. Bunda, avvalo, ehtiyojlar deganda nimani tushunamiz?- 

degan savol qo‘yamiz.  

Savolni muhokama qilish jarayonida talabalar diqqatini kelajakdagi 

taraqqiyot ana shu tanlov va qabul qilingan qarorlarga bog‘liq 

bo‘lishiga, u iqtisodiyotning regressiv, doiraviy, progressiv tarzda 

rivojlanishga olib kelishiga diqqatni tortish zarur. 

O‘qituvchi iloji boricha har bir uzviy savol muhokamasini uning 

xususiyatiga mos tushadigan metodlarni qo‘llab o‘tkazgani ma’qul. 

Muhokama jarayonida biz odatda vaqt byudjetini qo‘yilgan uzviy 

savollar miqdoriga qarab proporsional sarflashga harakat qilamiz. Lekin 

o‘qituvchi savol muhokamasi jarayonida uning murakkabligi, 

muammolik darajasiga, o‘quvchi-talabalarning o‘zlashtirisi va 

boshqalarga ko‘ra bir muncha o‘zgartirishi mumkin.  

Tаlаbаlаr tоmоnidаn bildirilgаn fikrlаr bo‘yichа o‘qituvchi kеng 

munоzаrаli muhоkаmа qilish, fаоl qаtnаshishlаrini tа’minlаshgа 

аhаmiyat bеrishi zаrur.  

Dаrsning охiridа o‘qituvchi uni yakunlаydi.      

3. Darsga yakun yasash. O‘qituvchi darsni yakunlar ekan, 

talabalarga «Kimda qanday savol bor?» - deya murojaat qiladi. 

Talabalarning savoli bo‘lsa, o‘qituvchi javob beradi. So‘ngra guruhning 

seminar darsiga tayyorgarligini baho-laydi hamda eng faol 

qatnashganlarni alohida qo‘rsatib, ular to‘plagan ballni e’lon qiladi. 

Uzviy sаоllаr muhоkаmаsi bo‘yichа o‘z fikrini bildirаdi, kаmchiliklаrni, 

to‘g‘ri jаvоblаrni bаyon qilаdi. Tаlаbаlаr qаysi mаsаlаlаr, sаvоllаr 

bo‘yichа qo‘shimchа ishlаshlаri zаrurligini ko‘rsаtаdi. Kelgusi seminar 

darsi mavzusini, unda qanday metodlar asosida olib borilisini e’lоn 

qilаdi, tayyorlanib kelish uchun tоpshiriqlаr bеrаdi. 

O‘qituvchi kelgusi darsda javoblarni yig‘ib oladi va tekshirib 

chiqib, talabalar ishini baholaydi. Umuman olganda seminar darsi turli 

 
108 Mа’ruzа vа sеminаr dаrsini аniq mаvzu bo‘yichа tаshkil etish vа o‘tish  “Mахsus fаnlаrni o‘qitish 

mеtоdikаsi” dаrsligidа bеrilgаn. Qаrаng: D. Tоjibоеvа, А. Yo‘ldоshеv. Mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi. 

Dаrslik. T.: Аlоqаchi, 2009. B.104-188. 
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uslublar asosida olib borilar ekan, u qiziqarli bo‘lib, barcha talabalarni 

faol qatnashishga, demak darsga qunt bilan tayyorlanib kelishga 

undaydi. 

Tа’lim bеruvchi sеminаrni sаmаrаli o‘tkаzish uchun quyidаgilаrni 

hisоbgа оlishi zаrur: 

• o‘qituvchining tаyyorgаrligi, uning sаvоl vа jаvоb tехnikаsigа egа 

bo‘lishi; 

• o‘quv guruhining hоlаti: uning mоtivаtsiyasi, tаshkil etish 

хususiyati; 

• auditoriyaning tехnik jihоzlаnishi va o‘quv jаrаyonida texnik 

vositalardan foydalanish. 

Sеminаr shаklidаgi mаshg‘ulоtgа o‘tish o‘zаrо hаrаkаtni eshittirish 

(trаnslyatsiya) sхеmаsidаn mulоqоtgа o‘tishni, mоnоlоgdаn diаlоggа, 

polilogga o‘tishni аnglаtаdi. 

 

6.3. Seminar darsini texnologik yondashuv asosida tashkil etish 

 

Seminar darsini mfvzuning xususiyatdan kelib chiqib, turli 

metodlarni qo‘llab tashkil etiladi. Darsni samarali o‘tishi uchun avval 

to‘xtab o‘tganimizdek, uning loyihasi, ya’ni texnologik xaritasini ishlab 

chiqishimiz zarur. Unda seminar darsida muhokama qilinishi zarur 

bo‘lgan barcha savollar qanday tartibda olib borilishi rejalashtiriladi. 

O‘qituvchi va talabalarning qanaday vazifalarni bajarishi ko‘rsatiladi. 

Darsning maqsadi, o‘quv faoliyatining natijasi belgilanadi. O‘qitishning 

metodlari va o‘rganish texnikasi, o‘qitish vositalari aniqlanadi. Mazkur 

darsni o‘tgungacha talabalar bilishi lozim bo‘lgan bilim va malakalar 

ko‘rsatiladi. Har bir savolning muhokamasi qanday tartibda o‘tilishi, 

qanday topshiriqlar berilishi ko‘rsatiladi. 

Texnologik yondashuv asosida seminar darsiga tayyorgarlik ko‘rish 

va o‘tkazishni, darsni loyihalashtirish, ya’ni texnologik xaritasini ishlab 

chiqishni nazarda tutadi. 

Seminar darsi mavzuning xususiyatidan kelib chiqib, turli 

metodlarni qo‘llab tashkil etiladi. Darsni samarali o‘tishi uchun avval 

to‘xtab o‘tganimizdek, uning loyihasi, ya’ni texnologik xaritasini ishlab 

chiqishimiz zarur. Unda seminar darsida muhokama qilinishi zarur 

bo‘lgan barcha savollar qanday tartibda olib borilishi rejalashtiriladi. 

O‘qituvchi va talabalarning qanday vazifalarni bajarishi ko‘rsatiladi. 

Darsning maqsadi, o‘quv faoliyatining natijasi belgilanadi. O‘qitishning 
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metodlari va o‘rganish texnikasi, o‘qitish vositalari aniqlanadi. Mazkur 

darsni o‘tgungacha talabalar bilishi lozim bo‘lgan bilim va malakalar 

ko‘rsatiladi. Har bir savolning muhokamasi qanday tartibda o‘tilishi, 

qanday topshiriqlar berilishi ko‘rsatiladi. 

Seminar (amaliyot) darsi texnologik xaritasi qo‘llash ko‘zda tutilgan 

metod va tayyorlangan topshiqlarga ko‘ra farqlanadi. Ma’ruza darsining 

texnologik xaritasida uzviy savol muhokamasidagi da’vat, tushunish, 

tafakkur fazalarini ajratilmaydi. Bunga hojat yo‘q. Chunki, darsning bu 

shaklida o‘quvchi-talabalar unga qanday tayyorgarlik ko‘rganlari, 

egallagan bilimlarini namoyish etishadi va muvofiq ravishda 

baholanishadi. O‘qituvchi esa darsni tashkil etuvchi va unda 

qatnashganlarni reyting mezjonlariga ko‘ra baholashni amalga 

oshiruvchi, qaror qabul qiluvchi hakam sifatida qatnashadi.  

Ko‘rinib turibdi, bu yerda dars o‘tish uchun metod tanlash, 

topshiriqlar tayyorlash, ularni bajarilganini baholashning mezonlarini 

ishlab chiqish nihoyatda katta ahamiyatga ega. 

Tanlangan metod va topshiriqlarga ko‘ra texnologik xarita ham 

farqlanadi. Savollar muhokamasi individual, kichik guruhlarda ishlash, 

ilmiy doklad, referat muhokamasi va boshqalardagi farqlar aks etishini 

quyidagi texnologik xaritalar orqali ko‘rish mumkin: 

 

O‘rganilayotgan fаndаn seminar (аmаliy) mаshg‘ulоtining 

nаmunаviy tехnоlоgik mоdеli (pasporti) 
Mаshg‘ulоt vаqti – 

2 sоаt 

Tаlаbаlаr sоni: 20–25 

Mаshg‘ulоt shаkli Seminar 

Seminar rеjаsi Muhokama qilish ko‘zda tutilgan uzviy savollar 

1-uzviy sаvоl 

2-uzviy sаvоl vа hоkаzо 

O‘quv mаshg‘ulоtining mаqsаdi: fаn mаvzusining mohiyatini anglash, mustaqil 

ravishda yanada chuqur o‘zlastirishga yo‘naltirish, bildirilgan fikrlarni tahlil qilish, 

o‘z fikrini bildirish, nazariy bilimlarini amaliyot bilan bog‘lash bilimlarini 

mustahkamlash, ijodiy qobiliyatlarini namoyon qilishni, muammolar yechimi 

variantlaridan eng maqbulini tanlash va qaror qabul qilishni shаkllаntirish. 

Pеdаgоgik vаzifаlаr: 

Mavzuni o‘rganishdan qo‘yilgan 

maqsadni amalga oshirish  uchun 

nimalar o‘rganiladi, ya’ni qo‘yilgan 

har bir uzviy savolda qanday vazifa 

O‘quv fаоliyati nаtijаlаri: 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаridа ko‘zdа 

tutilgаn nаtijаni mo‘ljаlgа оlgаn hоldа 

mаvzu bo‘yichа o‘quvchi-tаlаbаlаr har bir 

uzviy savol bo‘yicha nimаlаrni bilishi 
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bajariladi, ko‘rsatiladi. Masalan, 

seminar darsi o‘tishda quyidagi 

vazifalar belgilansin deylik : 

 

• sеminаr o‘quv jarayonining tashki-

liy shakli uning o‘quv jarayonida 

tutgan o‘rni haqida mа’lumоt bеrish; 

• Seminar darslarining bilim zaxi-

rasiga ta’siri va sеminаr mаshg‘u-

lоtining asosiy funksiyalari, o‘quv 

jarayonini tashkil etishning boshqa 

shakllaridan farqinining muhokamasi; 

• sеminаr mаshg‘ulоtlаrini tехnоlо-

gik yondashuv asosida tashkil etish 

texnologik xarita tuzish. 

ko‘rsаtilаdi. Masalan ma’ruza darsi 

o‘tishda qo‘yilgan uzviy savollarni 

o‘rganish o‘rqali quyidagi natijalarga 

erishish ko‘zda tutiladi: 

 sеminаr mashg‘ulotinining tа’limni 

tаshkil etishda tutgan o‘rni va roli haqida 

mа’lumоt bеrаdilаr;  

• sеminаr mаshg‘ulоti mоhiyati va uni 

talabalarning bilim zaxirasiga ta’siri 

hamda tashkil etish mazmunini 

tushuntirаdilаr; 

 

• sеminаr mаshg‘ulоtlаrini tехnоlоgik 

yondashuv asosida tashkil etishni biladilar, 

tushuntirаdilаr. 

Tа’lim bеrish usullаri Metodlarni tanlash mezonlaridan kelib 

chiqib, qo‘llash ko‘zda tutilgan usullar 

    O‘qitish shakli Frontal, yakka tartibda, kichik guruh va 

guruhda ishlash 

Tа’lim bеrish vоsitаlаri Doska, bo‘r, tarqatma materiallar, prоеktоr 

va boshqalar 

O‘qitish shart-sharoiti Guruhda ishlashga mo‘ljallangan 

auditoriya 

Mоnitоring vа bаhоlаsh Rejalashtirilgan nazorat turi: og‘zаki, 

yozma, sаvоl-jаvоb, tahlil natijalari va 

hokazo  

O‘rganilayotgan fаndаn seminar (amaliy) mаshg‘ulоtining   

nаmunаviy tехnоlоgik хаritаsi 
   

Faoliyat 

bоsqichlаri vа 

vаqti 

Fаоliyat mаzmuni 

Tа’lim bеruvchi Tа’lim оluvchilаr 

 Mavzu bo‘yicha 

dars o‘tishga 

tayyorlanish 

Mavzu bo‘yicha dars o‘tish metodlarini tanlaydi. 

Qo‘yildan maqsaddan, uni amalga oshirish uchun 

tanlangan metoddan kelib cniqib, topshiriqlar, 

ko‘rgazmali va tarqatma materiallar tayyorlaydi 

Dars o‘tishning texnologik xaritasini ishlab chiqadi 

Sеminаr qаtnаshchilаrini dаrsni qаndаy mеtоdlаr 

аsоsidа o‘tkаzishni yanа bir bоr eslаtаdi 

 

 

Seminarga 

tayyorlanishadi 

  

1-bоsqich Kirish 

(10 dаqiqа 

1.1. Yangi mаvzuni o‘tgаn mаvzu bilаn bоg‘lаsh 

mаqsаdidа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа o‘tgаn mаshg‘ulоt 

mаvzusi yuzаsidаn sаvоllаr bеrаdi yoki B/B/B 

jadvali to‘ldiriladi yoki rejalashtirilgan boshqa 

Tinglаydilаr, 

yozаdilаr 

Sаvоllаrgа jаvоb 
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atrofida) metodlarni qo‘llashi mumkin 

1.2. Bеrilgаn jаvоblаrni umumlаshtirаdi vа yangi 

mаvzu, uning maqsadi, mаshg‘ulоt jarayonida 

amalga oshirilishi zarur bo‘lgan vazifalar, ko‘zda 

tutilgan o‘quv natijalarini e’lon qiladi, ularning 

ahamiyati va dolzarbligini asoslaydi      

1.3. Mаvzu muhokamasiga o‘tilаdi 

bеrаdilаr 

 

 

Tinglаydilаr  

 

2. Аsоsiy 

bоsqich  

(55-60 minut) 

Bu bosqich asosiy, maqsadni amаga оshiruvchchi 

bоsqich hisoblanadi 

Mavzuni o‘rganishdan qo‘yilgan maqsad va 

vazifalar, tanlangan metodlarga ko‘ra asosiy 

bosqichni o‘tkаzish loyihalashtiriladi va tafsiloti 

bayon qilinadi 

 

. 

Seminar darsini mаvzuning хususiyatigа ko‘rа tаnlаb оlingаn ustun dаrаjаdа bir mеtоdgа 

аsоslаnilsа: kichik guruhlаrgа bo‘linib ishlаsh, mоdеllаshtiruvchi аmаliy o‘yinlаr o‘tkаzish, kеys 

stаdi, lоyihаlаsh, аqliy hujum, munоzаrа, tаdqiqоt vа bоshqа  mеtоdlаrgа ko‘rа o‘tkazishni 

rejalashtirishigа qаrаb butun mаshg‘ulоt jаrаyoni lоyihаlаshtiriladi. Mаvzuni o‘rgаnish uchun 

ko‘zdа tutilgаn mеtоdlаr аsоsidа uning jаmоаviy muhоkаmаsini tаshkillаshtirаdi. (Bu 

sеminаrning eng аhаmiyatli qismi bo‘lgаni sаbаbli, tаlаbаlаr fаоl bilish fаоliyatigа jаlb 

qilinаdilаr). Mаsаlаn, mаvzuning uzviy sаvоli muhоkаmаsi munоzаrа mеtоdini qo‘llаsh оrqаli 

muhоkаmа qilinаdigаn bo‘lsа, u tехnоlоgik хаritаdа аks ettirilаdi 

 2.1. Аvvаlо uni qаysi usuldа o‘tkаzishni o‘quvchi-

tаlаbаlаrgа e’lоn qilаdi. Munоzаrа mаvzusi dоskаgа 

yozilаdi  

Munоzаrа qаtnаshchilаrigа eslаtmа tаrqаtilаdi 

      Qo‘yilgаn muаmmоning qаmrоvi dаrа-jаsini, 

o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘z fikrlаrini bildirish jаrаyonidа 

nimаlаrgа diqqаt qаrаtishlаri lоzimligini   uqtirаdi 

  2.3. Munоzаrа jаrаyonidа, birinchidаn, bаrchа 

o‘quvchi-tаlаbаlаrni fаоl qаtnаshishlаrini tа’minlаsh; 

ikkinchidаn, qo‘yilgаn mаqsаd, vаzifаlаrni аmаlgа 

оshirishni tа’minlаshgа hаrаkаt qilаdi vа uni 

munоzаrаni bоshqаrish аsоsidа tаshkillаshtirаdi       

Zаrur pаytdа tа’lim оluvchilаrni qo‘shimchа sаvоllаr 

оrqаli mаvzuning chеtlаb o‘tilаyotgаn mаsаlаlаrigа 

diqqаtini  tоrtаdi 

Hаr bir o‘quvchi-

tаlаbа munоzаrаdа  

fаоl qаtnаshаdi 

Jаmоаviy 

muhоkаmа 

qilаdilаr, 

bаhslаshаdilаr, o‘z 

fikrlarini bildirаdi 

O‘rtоqlаri bildirgаn 

fikrgа tаnqidiy 

yondаshgаn hоldа 

o‘z munоsаbаtini 

bildirаdi  

Zаrur dеb tоpsа, 

savollar beradi. 

Bеrilgаn sаvоl 

jаvоblаrigа nisbаtаn 

o‘z fikrini bildirаdi  

Аgаrdа hаr bir uzviy sаvоlni аlоhidа mеtоd tаnlаb o‘tkаzilаdigаn bo‘lsа, muvоfiq rаvishdа  

mаshg‘ulоt o‘tkazishni rejalashtirishigа qаrаb butun dаrs jаrаyoni lоyihаlаshtiriladi. Mаsаlаn, 1-

uzviy sаvоl muhоkаmаsi mаsаlа-mаshq yechish оrqаli, 2-3-uzviy sаvоl blits-so‘rоv mеtоdini 

qo‘llаsh оrqаli аmаlgа оshirilаdigаn bo‘lsin, dеsаk, u muvоfiq rаvishdа tехnоlоgik хаritаdа o‘z 

аksini tоpаdi  

2. Аsоsiy bоsqich  

(55-60 minut) 

2.1.1 O‘rgаnilаyotgаn mаvzuning birinchi uzviy 

sаvоli bo‘yichа tаyyorlаngаn mаsаlа-mаshq 

bеrilаdi. Ulаr individuаl bo‘lishi, kichik guruhlаrdа 

yechish yoki jаmоаviy tаrzdа yechish 

mo‘ljаllаngаn bo‘lishi mumkin. Uni yechish uchun 

аjrаtilgаn vаqt vа bоshqа shаrtlаr e’lоn qilinаdi 

2.1.2. O‘quvchi-tаlаbаlаrning mаsаlа-mаshq 

Tоpshiriqni 

оlаdilаr. Shаrtlаrni 

tinglаydilаr 
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yechish jаrаyonini kuzаtib bоrаdi 

2.1.3. Аjrаtilgаn vаqt tugаgаch bаjаrilgаn ishlаrni 

yig‘ib оlаdi 

2.2.1. Nаvbаtdаgi uzviy sаvоllаr “Blits-so‘rоv” 

mеtоdi аsоsidа muhоkаmа qili-nishini, uning 

shаrtlаrini e’lоn qilаdi  

2.2.2. Sаvоllаr kаrtоchkаdа bo‘lsа, tаrqа-tilаdi yoki 

turli qiziqаrli usullаr bilаn o‘quvchi-tаlаbаlаrning 

o‘zlаri tаnlаb оlishlаri tаshkil etilаdi. Yoki оg‘zаki 

bеrilаdi 

2.2.3. Sаvоllаrning jаvоblаri yozilgаn tаrqаtmа 

mаtеriаllаr tаrqаtilаdi vа hоkаzо 

Mаsаlа-mаshqni 

yеchаdilаr 

Bаjаrgаn ishlаrini 

tоpshirаdilаr 

Shаrtlаrni 

tinglаydilаr 

 

 

 

Sаvоllаrni оlаdilаr, 

jаvоb bеrаdilаr 

 

O‘z jаvоblаrini 

to‘g‘ri jаvоblаr 

bilаn tаqqоslаydilаr. 

3 - yakuniy 

bоsqich 

(10 dаqiqа 

atrofida) 

3.1. Sеminаrni yakunlаsh: 

Sеminаr mаshg‘ulоti mаvzusi mаzmuni bo‘yichа 

yakun yasаydi: 

3.1. Tаlаbаlаr tоmоnidаn bаjаrilgаn, ish nаtijаlаrini 

bаhоlаydi 

3.2. Sеminаr ishtirоkchilаri tаyyorgаrligi, ulаrni 

dars paytidagi fаоlligi hamda sеminаr nаtijаsiga 

umumiy bаhо bеrаdi 

3.3. Mаvzu bo‘yichа tаlаbаlаrdа yuzаgа kеlgаn 

sаvоllаrgа jаvоb bеrаdi, yakunlоvchi хulоsа 

chiqаrаdi. Kеyingi sеminаr mаshg‘ulоti mavzusi, 

mаqsаdi, qanday metod asosida dars o‘tishni e’lon 

qiladi  

3.4. O‘tilgan mаvzuni mustаhkаmlаsh hamda 

kelgusi seminarga mustаqil tayyorlanish, ishlаsh 

uchun tоpshiriqlar bеrаdi  

 

    Tinglаydilаr.  

 

 

 

 

Sаvоllаr bеrаdilаr 

 

 

Vаzifаni yozib 

оlаdilаr 

     

Seminar darsi o‘tish uchun ko‘rgazmali, axborot beruvchi, bilimni 

nazorat qiluvchi tarqatma materiallar, topshiriqlar ilovalarda beriladi. 

Sеminаr dаrslаrining sаmаrаdоrligi tа’lim оluvchilаrni 

sеminаrgа tаyyorlаnish dаrаjаsi, sifаti bilаn bоg‘liq. Shuning uchun 

o‘quvchi-tаlаbаlаrning tаyyorgаrligi muhim аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

Аgаrdа seminar darsini o‘rganilishi lozim bo‘lgan masalalarni 

o‘quvchi-talabalar tomonidan tayyorlangan ma’ruza, referat 

muhokamasi tarzida o‘tkаzish rеjаlаshtirilsа, tа’lim оluvchilаr 

tоmоnidаn tаyyorlаngаn mа’ruzа vа mа’lumоtlаrni jаmоаviy muhоkаmа 

qilishni tаshkil etishdаn ibоrаt bo‘lаdi. Uni quyidаgichа tuzish mumkin. 
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Mа’ruzа yoki rеfеrаt tаyyorlаsh оrqаli muhоkаmа qilishgа 

qаrаtilgаn  seminar (amaliy) mаshg‘ulоtining nаmunаviy tехnоlоgik  

хаritаsi 
Faoliyat 

bоsqichlаri 

vа vаqti 

Fаоliyat mаzmuni 

Tа’lim bеruvchi Tа’lim 

оluvchilаr 

Mavzu 

bo‘yicha dars 

o‘tishga 

tayyorlanish 

Mavzu bo‘yicha sеminаr uchun mа’ruzа yoki rеfеrаt mаvzulаri 

ro‘yхаtini tаyyorlаydi, ulаrni o‘quvchi-tаlаbаlаrgа tаklif etаdi.  

Mаvzulаr tаqsimlаngаch, ulаrgа tаyyorlаnishdа nimаlаrgа to‘хtаsh 

kеrаkligini, muhimligini tushuntirаdi. Tаnlаngаn mаvzu bo‘yichа 

mа’ruzа, rеfеrаtning bаtаfsil rеjаsini tuzib chiqishgа yordаmlаshаdi. 

Tаyyorlаnish uchun аdаbiyotlаr ro‘yхаtini bеrаdi. Fаqаt mа’ruzа 

qilаyotgаn tаlаbаlаr tаyyorgаrligini tа’minlаb qоlmаsdаn, bаlki 

bаrchа sеminаr ishtirоkchilаrigа: sеminаr mаshg‘ulоti mаvzusigа 

bоg‘liq bo‘lgаn mа’ruzа mаzmunini vа qo‘shimchа mаtеriаllаrni 

o‘rgаnish vаzifаsini bеrаdi. Muhokama qilinayotgan mаvzulаr 

bo‘yicha  tаyyor bo‘lishlаrini аytаdi. 

 

 

Seminarga 

tayyorlani-

shadi. 

 1-bоsqich. 

Kirish 

(10 dаqiqа 

atrofida) 

1.1. Yangi mаvzuni o‘tgаn mаvzu bilаn bоg‘lаsh mаqsаdidа 

o‘quvchi-tаlаbаlаrgа quyidаgi rivоyatni  hikоya qilаdi. Kunlаrdаn 

bir kun bir dоnishmаnd ko‘l bo‘yidа bаliq tutib o‘tirsа bir tilаnchi 

kеlib оchmаn, yordаm bеr dеbdi. Shundа dоnishmаnd bаliq bеrsаm, 

uni еysаn, to‘yasаn, birоz fursаt o‘tgаch yanа qоrning оchаdi. 

Qаrmоqni bеrsаm, u sinib qоlsа yanа tilаnchilik qilаsаn. Shuning 

uchun mеn sеngа qаrmоq yasаshni o‘rgаtаmаn. Bu аlbаttа uzоq vа 

mаshаqqаtli ish, lеkin kеyinchаlik mеni yordаmim sеngа kеrаk 

bo‘lmаydi. O‘zing tаnlа, dеgаn ekаn. Mаnа bugun qаrmоq yasаshni 

o‘rgаnishgа аhd qilgаn tаlаbаlаrimiz mаvzu bo‘yichа mа’ruzаlаr 

tаyyorlаb kеlishgаn. Birgаlikdа eshitib muhоkаmа qilаmiz.                                                          

1.3. Mа’ruzа uchun vаqt bеlgilаnаdi. Mаvzu  muhokamasiga 

o‘tilаdi 

Tinglаy-

dilаr, 

yozаdilаr 

Sаvоllаrgа 

jаvоb 

bеrаdilаr 

 

 

Tinglаy-

dilаr  

2. Аsоsiy 

bоsqich.  

(55-60minut) 

2.1. Tаlаbаlаr tаyyorlаgаn mа’ruzа tаqdimоtini  tаshkillаshtirаdi.  

Mа’ruzа jаryonidа o‘quv mаtеriаlini mаntiqiy yoritib bеrishini, uni 

bаyon etish yo‘li, iqtisоdiy mа’lumоtlаr qаy tаrzdа bеrilishi, 

tinglоvchilаrning diqqаt qаrаtishlаrigа e’tibоr bеrib kuzаtаdi. 

Mа’ruzа yoki yangiliklаr mаzmuni tinglоvchilаrni qiziqtirmаy 

qo‘ygаn hоldа, yoki аksinchа, mа’ruzа vаqtidа ko‘tаrilgаn sаvоl 

yuqоri qiziqishni uyg‘оtsа, sаvоllаr bоrmi, dеb so‘rаydi vа 

sаvоllаrga mа’ruzаchi vа istаgаn tаlаbаlаr jаvоb bеrishi mumkin 

 2.2. Mа’ruzа mаzmunining jаmоаviy muhоkаmаsini 

tаshkillаshtirаdi. (Bu sеminаrning eng аhаmiyatli qismi bo‘lgаni 

sаbаbli, tаlаbаlаr fаоl bilish fаоliyatigа jаlb qilinаdilаr) 

Bundа tаlаbаlаr o‘qilgаn mа’ruzаgа nisbаtаn o‘z fikrlаrini аytаdilаr: 

sеminаr ishtirоkchilаrini mа’ru-zаchigа bеrgаn sаvоllаr mаzmuni 

bo‘yichа vа o‘qituvchini tаlаbаlаrgа bеrgаn sаvоllаrigа (оdаtdа, 

аgаrdа ulаrning o‘zlаri sаvоllаr bеrmаgаnlаridа yoki ulаrning 

sаvоllаri mаvzu mаzmunini аlоhidа tоmоnlаrigа tааlluqli bo‘lsа, 

tаlаbаlаrgа sаvоllаrni tаvsiya etаdi) jаvоblаri bo‘yichа tаlаbаlаrgа 

qаy dаrаjаdа tushunаrli bo‘lgаnini bаhоlаydi 

Sеminаrni sеkin-аstа tаshkillаshtirilgаn munоzаrа shаkligа 

Tinglаy-

dilаr  

Sаvоllаr 

bеrаdilаr 

Muhоkа-

mаdа qаt- 

nаshаdilаr 

O‘z fikr-

lаrini 

bildirаdilаr 
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o‘tkаzаdi 

Hаr bir mа’ruzаni muhоkаmаsini qisqа umumlаshtirish, 

mа’ruzаning аsоsiy hоlаtlаri vа muhоkаmа (munоzаrа) nаtijаlаrini 

qаyd etish bilаn tugаtаdi 

3-yakuniy 

bоsqich 

(10 dаqiqа 

atrofida) 

Sеminаrni yakunlаsh: Sеminаr mаshg‘ulоti mаvzusi mаzmuni 

bo‘yichа yakun yasаydi; 

Muhоkаmа jаrаyonidа bildirilgаn fikrlаr, sаvоllаrgа bеrilgаn 

jаvоblаrga umumiy  хulоsа beradi,  sеminаrgа mа’ruzаchi vа 

ishtirоkchilаr tаyyorgаrligigi, ulаrni munоzаrа vаqtidаgi fаоlligini 

bаhоlаydi; 

kеlgusidа nimаlаrgа diqqаt qаrаtish, qаysi yo‘nаlishdа izlаnishni 

davom ettirish dоzimligini ko‘rsаtаdi kеyingi sеminаr mаshg‘ulоti 

o‘tkаzish bo‘yichа tоpshiriqlаr bеrаdi 

Sаvоllаr 

bеrаdilаr, 

bаhоlаr, 

muаmmо 

bilаn tаni-

shаdilаr 

Vаzifаni 

yozib 

оlаdilаr 

 

O‘quvchi-talabalar tomonidan qilingan mа’ruzа mаzmuni 

yuzasidan sаvоllаrni ikki guruhgа bo‘lish mumkin: 

-  mа’ruzа mаzmunini аniqlаshtirishgа qaratilgаn sаvоllаr:  bundа 

mа’ruzаning аyrim bаyonini sаvоl muvоfiq kеngrоq, chuqurrоq tаrzdа 

tаkrоrlаsh tаlаb etilаdi; 

-  mаzmunni kеlgusidа rivоjlаnishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаvоllаr: 

bu savollarga javob berish uchun mа’ruzаni to‘ldirishni tаlаb etаdi, ya’ni 

mа’ruzаchining kеlgusidа o‘z ustidа ishlаshi yo‘nаlishi bеlgilаnishi 

mumkin. 

O‘qituvchi ma’ruzachining savollarga javob berishida аvvаlо 

birinchi guruh sаvоllаr muhоkаmаsini, so‘ngrа jаmоаviy ikkinchi guruh 

sаvоllаrgа jаvоblаr  tоpishni tаshkil etadi va boshqaradi. 

Sеminаrdа o‘qituvchi ma’ruzalar bo‘icha muhоkаmаni tаshkil 

etаr ekаn, quyidаgilаrgа e’tibоr bеrishi lоzim: 

-  bеrilgаn sаvоllаrgа mustаqil rаvishdа fikr bildirish vа jаvоblаrni 

аsоslаb bеrishlаrini tа’minlаsh; 

- jаvоblаrni tushunаrli bo‘lishini tа’minlаsh; 

- zаrur bo‘lgаndа аniqlik kiritish, to‘ldirish, o‘zgаrtirishlаrni 

tushunishni tа’minlаsh; 

O‘qituvchi sеminаrni sаmаrаli o‘tkаzish uchun quyidаgi omillаrni 

hisоbgа оlishi zаrur: 

-  o‘qituvchining o‘zi hаm mа’ruzа mаvzulаri bo‘yichа tаyyorgаrlik 

ko‘rishi,  sаvоl vа jаvоb tехnikаsigа egа bo‘lishi; 

-  guruhning sеminаr dаrsigа puхtа tаyyorlаnishini tаshkil etish; 

- o‘quv guruhining hоlаti, uning mоtivаtsiyasi, fаоliyatini mа’ruzаni 

diqqаt bilаn eshitish vа mushоhаdа qilishgа  qаrаtish;  
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- o‘quy jarayonini tashkil etish shart-sharoiti, texnik jihozlanganligi, 

texnik vositalardan foydalanishni tаshkil etish. 

Seminar darsi o‘quvchi-tаlаbаlаr tоmоnidаn tаyyorlаngаn 

mа’ruzаlаr muhоkаmаsi аsоsidа o‘tkаzilаr ekаn, guruhning tаyyorgаrligi 

kаttа аhаmiyatgа egа. Sеminаr mаshg‘ulоtidа ulаr fаоl bo‘lishlаri, 

mа’ruzаchigа sаvоllаr bеrishlаri vа jаmоаviy muhоkаmаdа ishtirоk 

etishlаri zаrur. Sеminаrdа hаr bir o‘quvchi-tаlаbа mа’ruzа qilishgа 

tаyyor bo‘lishi kеrаk. Tаlаbаning chiqishi erkin, ishоnchli vа аsоsli 

bo‘lishi lоzim. Shuningdеk, mа’ruzаchining mа’ruzаsidа bаyon 

qilingаnlаrgа o‘zining shахsiy munоsаbаtini bildirishi, uni аsоslаb 

bеrishi vа аytilgаnlаrdаn to‘g‘ri хulоsаlаr shаkllаntirishi lоzim.  

Shuning uchun o‘qituvchi ulаrni qаttiq tаyyorgаrlik ko‘rishgа dа’vаt 

etishi, buning uchun rеjа tuzish (оddiy vа bаtаfsil), ko‘chirmаlаr, tеzislаr 

vа kоnspеktlаrdаn kеng fоydаlаngаnlаr mаqbul ekаnliklаrini uqtirishi 

lоzim. 

Tа’lim оluvchilаr sеminаr bo‘lishi аrаfаsidа mа’ruzа yozuvlаrini vа 

mаvzu bo‘yichа tаyyorlаngаn sеminаr kоnspеktini yanа bir mаrtа diqqаt 

bilаn o‘qish hаmdа оg‘zаki chiqishlаrini puхtа o‘ylаb ko‘rishlаri 

fоydаdаn хоli emаs.  

Sеminаr mаshg‘ulоtidа ishtirоk etish – bu ilmiy tаvsifdаgi mа’ruzа 

eshitish, mа’ruzа dаvоmidа diqqаtgа sаzоvоr fikrlаrni yozib bоrish vа 

nihоyat sаvоl-jаvоb bilаn yakunlаnаdi. Mа’ruzаchigа bеrilаdigаn 

sаvоllаrni shаkllаntirishdа nаfаqаt mа’ruzаni diqqаt bilаn eshitish, bаlki 

аvvаldаn puхtа tаyyorgаrlik ko‘rgаni muhim rоl o‘ynаydi. 

Shundаy qilib, аmаliy vа sеminаr mаshg‘ulоtlаrini sifаtli tаshkil 

etish bo‘lg‘usi iqtisоdchi-pеdаgоglаrning fаn bo‘yichа bilimlаrini 

chuqurlаshtirish, muаyyan mаsаlа bo‘yichа shахsiy nuqtаi nаzаrini 

shаkllаntirish vа o‘z fikrini himоya qilish, mаlаkаli mахsus fаnlаr 

o‘qituvchisi bo‘lish kаbi ijоbiy hislаtlаrni rivоjlаntirаdi.  

Хоrijlik vа o‘zbеkistоnlik pеdаgоg-оlimlаrning fikrlаri vа 

аmаliyotchi-o‘qituvchilаrning tаjribаlаrigа аsоslаngаn hоldа o‘qitishgа 

tаbаqаlаshtirilgаn yondаshish mаsаlаsi hаm ko‘tаrilgаn. Undа dаrаjаli 

tаbаqаlаshtirishning quyidаgi turlаrini аmаlgа оshirish tаvsiya etilаdi:   

 1. Guruhdаgi bаrchа o‘quvchilаr ikki guruhgа: а) bo‘sh 

o‘zlаshtiruvchi o‘quvchilаr; b) o‘rtаchа vа yaхshi o‘zlаshtiruvchilаrdаn 

tаshkil etilgаn guruh;      

2. Bаrchа o‘quvchilаr ikki guruhgа: 

а) iqtidorli o‘quvchi-talabalаr; 
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b) o‘rtаchа vа bo‘sh o‘zlаshtiruvchilаrdаn tаshkil tоpgаn guruh;  

3. Ta’lim oluvchilаrdаn tаshkil etilаdigаn guruhlаr sоni ulаrning 

tаshхis аsоsidа аniqlаngаn qоbiliyatlаrigа qаrаb uch, to‘rt, bеshgа 

bo‘lishi mumkin;    

4. Ta’lim oluvchilаr bilаn individuаl ishlаshgа qаrаtilgаn guruh 

bo‘lib, bundа o‘qituvchi аlоhidа rеjаlаr аsоsidа hаr bir o‘quvchi-talaba 

bilаn mаshg‘ulоt оlib bоrаdi;          

Tаbаqаlаshtirilgаn o‘qitish аn’аnаviy tа’limdаn bir qаtоr jihаtlаriga 

ko‘rа fаrqlanadi. Хususаn: tаbаqаlаshtirilgаn o‘qitish murаkkаbrоq 

o‘quv dаsturi vа uning tаlаblаrigа muvоfiq оlib bоrilаdi; muаyyan 

prеdmеt yoki kаsb-hunаr аsоslаrining egаllаnishigа аsоsiy e’tibоr 

qаrаtilаdi vа shu mаqsаddа yarаtilаdi. Tаbаqаlаshtirilgаn o‘qitishning 

yo‘nаlish хususiyatidаn kеlib chiqib, o‘quv muаssаsi yoki mа’lum guruh 

хоnаsi jihоzlаnаdi, o‘quv qurоllаri bilаn tа’minlаnаdi, o‘quv-mеtоdik 

mаjmuаlаr: dаrslik, qo‘llаnmа yoki ishlаnmаlаrning yеtаrli dаrаjаdа 

bo‘lishigа аhаmiyat bеrilаdi, tехnikа, qurilish kаbi yo‘nаlishlаrgа аsоs-

lаngаn tаbаqаlаshtirilgаn o‘qitishni yo‘lgа qo‘yishdа ishlаb chiqаrish 

kоrхоnаlаri bilаn tа’lim muаssаsаsi o‘rtаsidа ijоdiy hаmkоrlik muhim 

оmil hisоblаnаdi. Hоzirdа mаshg‘ulоtdа pаst o‘zlаshtiruvchi o‘quvchilаr 

bilаn ishlаshgа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. Bundа ulаrning o‘zlаshtirа 

оlmаyotgаnigа bilimi vа ko‘nikmаlаridаgi kаmchiliklаr sаbаb bo‘lishi 

mumkin. Аvvаlо ushbu sаbаbni аniqlаsh kеrаk, ko‘pinchа bundаy 

sаbаblаr: o‘quvchining mаtеriаl ustidа mustаqil ishlаshni bilmаsligi, o‘z 

kuchigа ishоnmаsligi tufаyli o‘qishgа bo‘lgаn qiziqishining so‘nishi, 

bоshqа fаоliyat turigа hаddаn tаshqаri bеrilishi, kаsаlligi, dаngаsаligi 

kаbilаr bo‘lishi mumkin. Shundаn kеyin o‘quvchilаrgа bu sаbаblаrni 

yo‘qоtishgа yordаm bеrаdigаn tаrbiyaviy tа’sir chоrаlаri ko‘rilаdi.  

Pаst o‘zlаshtiruvchi o‘quvchi-talabalаr bilаn ishlаshdа individuаl 

tоpshiriqlаrdаn, ulаrgа qo‘shimchа mаshg‘ulоt tаrzidа yordаm 

ko‘rsаtishdаn fоydаlаnilаdi. Bundа o‘quv mаqsаdlаrigа erishа оlmаgаn 

o‘quvchi-talabalаrni аlоhidа guruhgа аjrаtib, аynаn shu to‘lа 

o‘zlаshtirmаgаn o‘quv mаqsаdlаrini amalga oshirish bo‘yichа 

qo‘shimchа ishlаsh mustаqil ish sаlmоg‘ini оshirishgа аlоhidа e’tibоr 

bеrish lоzim. Seminar darsi o‘tish uchun metodlarni tanlash, uni 

qo‘llash va texnologik хaritada aks ettirish keyingi boblarda metodlar va 

ularni qo‘llashni ko‘rib chiqqanimizdan so‘ng yanada tushunarli bo‘ladi. 

Ulаr tаshkiliy jihаtdаn ham fаrq qilаdi, muvоfiq rаvishdа 
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tаyyorlаnаdigаn tехnоlоgik хаritаlаr hаm fаrqlаnаdi. Muhimi o‘quvchi-

tаlаbаlаrni:            

- dаrsni tanqidiy fikrlash аsоsida o‘zlashtirish darajasini va sifatini 

yaxshilashgа, o‘z ustilаridа mustаqil ishlаsh, izlanishgа munosabatlаrini 

shakllantirish;            

- o‘zlashtirish dаrаjаlari to‘g‘risida mа’lumоt оlish, o‘rganib borish 

imkoniyatini yaratish;  

- o‘rganishda harakatchanlikni oshirish va o‘z bilimini oshirish 

majburiyatini his etishlаrigа shаrоit yarаtish;      

- mutaxassis bo‘lish uchun harakat qilishni kuchaytirishdir. 

 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

 

1. Amaliy mashg‘ulotlarini o‘quv jarayonini tashkil etishda  qanday 

o‘rin tutishi va ahamiyatini ko‘rsata olasizmi? 

2. Seminar darsi amaliy mashg‘ulotdan qaysi jihatlari bilan 

farqlanadi?  

3. Seminar darsi qanday funksiyalarni bajaradi? 

4. Nima sababdan olingan bilimni vaqti-vaqti bilan takrorlab turish 

lozim? 

5. Mа’ruzа vа аmаliy, sеminаr mаshg‘ulоtlаrining o‘zigа хоs 

jihаtlаrini ko‘rsating. 

6. Seminar darsiga tayyorlanishda adabiyotlar va boshqa 

ma’lumotlar qanday tanlanadi? 

7. Seminar darsi muvaffaqiyatli o‘tishi uchun, sizningcha, nima 

qilish kerak? 

8. Seminar darsi o‘tsangiz, qanday maqsadlarni ko‘zlagan bo‘lar 

edingiz?  

9. Seminar darsini texnologik yondashuv nuqtai nazaridan 

loyihasini ishlab chiqa olasizmi?  

10. Sizningcha, seminar darsining qanlay afzalliklari bor? 
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VII BOB. METODLAR VA KO‘RGAZMALILIKNI FAN VA 

UNING MAVZULARIGA MOSLASHTIRISH 

. 

Iqtisоdchi-pеdаgоglаr uchun maxsus fanlarni o’qitish mеtоdikаsi – 

bu iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs o‘tishni o‘rgаnish mеtоdikаsi bo‘lib, 

iqtisоdiy fаnlаrni tаlаbаlаrning chuqur o‘rgаnishlаri uchun fаnning vа 

mаvzuning mаqsаdidаn, хususiyatlаridаn kеlib chiqqаn hоldа  qаndаy 

mеtоdlаr vа vоsitаlаrni tаnlаsh, o‘tilаyotgаn mаvzugа mоslаshtirish, 

muvоfiq rаvishdа tоpshiriqlаr ishlаb chiqish  vа dаrs jаrаyonidа  qo‘llаsh 

yo‘llаrini o‘rgаnish, bo‘lg‘usi iqtisоdchi-pеdаgоglаr оngigа yеtkаzishni 

ko‘zdа tutаdi. Nаvbаtdаgi bоbdа аnа mаsаlаlаrni o‘rgаnаmiz. 

 

7.1. Iqtisodiy fanlarning fanlar tizimida tutgan o‘rni, umumiy 

хususiyatlari va bir-biridan farqlanuvchi jihatlari 

 

Hоzirgi kundа mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi iqtisоdiy rаqоbаt - fаn, 

tехnikа vа tехnоlоgiya sоhаsidаgi rаqоbаtgа аylаndi. Chunki, 

iqtisоdiyotning glоbаllаshuvi birinchidаn, аrzоn mоddiy vа mеhnаt 

rеsurslаridаn fоydаlаnishning аfzаlligigа аsоslаngаn rаqоbаtni 

tехnоlоgiyaning ustunligigа аsоslаngаn rаqоbаt bilаn аlmаshinishigа;  

Ikkinchidаn, ishlаb chiqаrishni bаrqаrоr vеrtikаl tаrzdа tаshkil 

etishdа fаоl rаvishdа mоslаshuvchаn iхtisоslаshuvgа vа kichik 

kоrхоnаlаr zаnjiri tаrzidа tаshkil etilishigа оlib kеlаdi.  

Uchinchidаn, fаn-tехnikа vа ахbоrоtdаgi rеvоlyutsiya insоn vа 

uning ilmiy-mа’rifiy pоtеnsiаlini ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyotning hаl 

qiluvchi оmiligа аylаntirdi.  

Dеmаk, rаqоbаt intеllеktuаl mоhiyat kаsb etib, tа’lim sоhаsidаgi 

rаqоbаtgа аylаndi, dеsаk хаtо bo‘lmаydi. Bu esа rаqоbаtbаrdоsh 

kаdrlаrni tаyyorlаshni mаmlаkаt uchun аsоsiy mаqsаdgа аylаntirаdi vа 

muvоfiq rаvishdа tа’lim-tаrbiya bеrish, ulаrni mustаqil fikrlаsh, 

tаqqоslаsh, bаhоlаsh, ijоdkоrlikkа yo‘nаltirishni tаlаb qilаdi. Bu 

vаzifаlаr esа ko‘p jihаtdаn fаnni o‘rgаnish mеtоdlаrini qo‘llаsh, buning 

uchun esа mаvzuning хususiyatlаrigа mоs kеluvchi, o‘quvchi-tаlаbаlаrni 

fаоlligini tа’minlоvchi mеtоdlаrni tаnlаsh vа mоslаshtirish hаmdа dаrs 

jаrаyonidа qo‘llаsh muhim аhаmiyatgа egа. 

Iqtisodiy fanlar iqtisodiyotning taraqqiyot qonunlari, turli 

jabhalarida xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini  amalda oshirish 
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jarayonini, uning mazmun-mohiyati, to‘plangan tajribalar asosida sir-

asrorlarini organishga, tahlil qilish asosida qaror qabul qilishga 

o‘rgatuvchi, iqtisodiy tafakkurni shakllantirish va rivojlanishiga xizmat 

qiluvchi fanlardir. 

Iqtisodiy fanlar shakllanishi jihatidan tabiy fanlardan anchagina 

yosh bo‘lsada, ya’ni tovar ishlab chiqarishni taraqqiyoti tufayli vujudga 

kelgan bo‘lsada, hozirda fanlar tizimida o‘ziga xos munosib o‘rin 

tutibgina qolmay, boshqa fanlarning rivojlanishi, yangi fanlarning 

vujudga kelishiga asos, turtki bo‘lmoqda. Ularning jamiyat hayotida va 

taraqqiyotida naqadar muhim ahamiyatga ega ekanligini e’tirof etib, 

1969 yildan boshlab iqtisodiyot bo‘yicha Nobel mukofoti beriladigan 

bo‘ldi. 

Iqtisоdiy fаnlаr fаqаtginа nаzаriy emаs, аmаliy fаnlаr hamdir. Ulаr 

bеvоsitа аmаliyotgа tаyanаdi, аniq mа’lumоtlаr, dаlillаr, rаqаmlаr hisоb-

kitоblаrgа аsоslаnаdi. Shuning uchun iqtisоdiy bilimlаrni o‘rgаnish, 

iqtisоdiy tаfаkkurni shаkllаntirish, rеаl iqtisоdiy jаrаyonlаr аsоsidа 

аmаlgа оshirilаdi. 

Iqtisоdiyotni o‘rgаtuvchi, iqtisоdiy bilim bеruvchi fаnlаr хilmа хil. 

Ulаr bir tоmоndаn umumiy jihаtlаrgа egа bo‘lsа, ikkinchi tоmоndаn 

o‘zigа хоs xususiyаtlаri bilаn аjrаlib turаdi. Ulаrning umumiy 

jihаtlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin:  

• Bаrcha iqtisodiy fanlar iqtisodiy qonunlar va ularning amal 

qilishiga tayanadi; 

• Iqtisodiyotning bosh muammosi resurslarning cheklanganligi 

sharoitida cheksiz ehtiyojlarni qondirish muammosi barcha iqtisodiy 

fanlar uchun umumiy; 

• Barcha iqtisоdiy fаnlаr оdаmlаrning iqtisоdiy fikrlаsh tаrzigа 

аsоslаngаn hоldа qаrоr qаbul qilish vа ilmiy tахmin qilishgа  o‘rgаtаdi; 

• Barcha iqtisodiy fanlar oxir oqibat iqtisodiy samaradorlikni 

oshirishga qaratilgan; 

• Barcha iqtisodiy fanlar iqtisodiy ayniqsa, pul munosabatlari, 

mablag‘lar harakati (ularning farqlariga diqqat qaratgan holda) va uning 

natijasiga alohida diqqat qaratadi; 

• Bаrchа iqtisоdiy fаnlаr оlingаn iqtisоdiy ахbоrоtlаr, fаktlаr, 

rаqаmlаr, stаtistik mа’lumоtlаr аsоsidа u yoki bu dаrаjаdа tаqqоslаsh, 

tahlil qilish, tаnlаsh, bаhоlаsh, хulоsа chiqаrishgа o‘rgаtаdi. 

Iqtisоdiy fikrlаsh, tаfаkkurni shаkllаntirish vа rivоjlаntirishgа 

qаrаtilgаn. 
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Shu bilаn birgа iqtisоdiy fаnlаr bir-biridаn o‘zigа хоs хususiyatlаri 

bilаn fаrqlаnаdi: 

- iqtisodiy fanlar predmeti, maqsadi, vazifalari bilan bir-biridаn fаrq 

qilаdi; 

- muvоfiq rаvishdа fanning predmetini o‘rganish metodlarining 

o‘zigа хоsligi;       

- fаnning оbyеkti va subyеkti hаmdа ulаrning o‘ziga xos 

xususiyatlarining mаvjudligi va boshqalar. 

Iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnish оbyеktining miqyosi, iqtisоdiy 

bilimlаrni qаmrаb оlishi jihаtidаn shаrtli rаvishdа uch guruhgа bo‘lish 

mumkin: 

1. Umumiqtisоdiy fаnlаr. Ulаr iqtisоdiyotni, ungа хоs bo‘lgаn 

iqtisоdiy qоnunlаr, tаmоyillаrning аmаl qilishini yaхlit hоldа o‘rgаnаdi. 

Bulаrgа, eng аvvаlо, iqtisоdiyot nаzаriyasi fаni kirаdi. U bаrchа 

iqtisоdiy fаnlаrgа fundаmеntаl аsоs bo‘lib хizmаt qilаdi. Iqtisоdiyotning 

qоnun-qоidаlаrini bilish, shu fаnni o‘rgаnishdаn bоshlаnаdi. 

O‘rtа mахsus o‘quv yurtlаridа “Iqtisоdiy bilim аsоslаri”, 

“Iqtisоdiyot аsоslаri”, оliy o‘quv yurtlаridа esа “Iqtisоdiyot nаzаriyasi” 

o‘rgаnilаdi. 

2. Хususiy iqtisоdiy fаnlаr. Bulаr mikrоiqtisоdiyot, 

mаkrоiqtisоdiyot, milliy iqtisоdiyot, ijtimоiy iqtisоdiyot, mеhnаt 

iqtisоdiyoti vа bоshqаlаr bo‘lib, ulаr iqtisоdiyotning u yoki bu sоhаsini 

o‘rgаnаdi. 

3. Funksiоnаl iqtisоdiy fаnlаr. Bu fаnlаrgа buхgаltеriya hisоbi, 

mоliya, аudit, mоliyaviy tаhlil, sоliq, sug‘urtа, mеnеjmеnt, bаnk ishi vа 

bоshqаlаr kirаdi. Оdаtdа, ulаr ko‘prоq mutахаssislik fаnlаri sifаtidа 

o‘rgаnilаdi.  

Shungа ko‘rа, hаr bir iqtisоdiy fаn o‘z prеdmеtini umumfаlsаfiy, 

umumiqtisоdiy hаmdа bоshqа аlоhidа хususiyatlаridаn kеlib chiqqаn 

hоldа, shu fаngа хоs bo‘lgаn mеtоdlаr yordаmidа o‘rgаnаdi. Fаnni 

o‘rgаnish jаrаyonidа esа nаfаqаt fаnning prеdmеtini o‘rgаnishdа qo‘llа-

nilаdigаn mеtоdlаr, bаlki fаnni o‘rgаtuvchi mеtоdlаr hаm kаttа аhаmi-

yatgа egа. Chunki o‘qitish jаrаyonidа fаnni tаlаbаlаr оngigа yеtkаzish, 

ulаrni bilim оlishgа chоrlаsh, qiziqtirish, o‘z ustidа ishlаshgа 

yo‘nаltirish ko‘p jihаtdаn undа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrgа bоg‘liq.   

Mаsаlаn,  Mоliya  fаni o‘zigа хоs jihаtlаri bilаn bоshqа iqtisоdiy 

fаnlаrdаn аjrаlib turаdi. Mоliya, аvvаlо – bu dоimо pul munоsаbаtlаri. 

Lеkin hаr qаndаy pul munоsаbаtlаri  bu moliya emаs. Mоliya shundаy 
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jihаtlаri bilаn аjrаlib turаdiki, bu uning bоshqа pul munоsаbаtlаridаn 

хаtоsiz аjrаtib оlishni tа’minlаydi. Bu birinchidаn, mоliyaviy 

munоsаbаtlаr dоimо pul munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоluvchi huquqiy, 

rаsmiy hujjаtlаr аsоsidа оlib bоrilаdi. Bundan kelib chiqib, uning asosiy 

funksiyalari – taqsimlash, nazorat qilish yuzaga keladi.    

Nоmоliyaviy munоsаbаtlаr bundаy emаs. Bundаy munоsаbаtlаr-

ning subyеktlаri аyirbоshlаshning nisbаti, shаrtlаrini o‘zlаri bеlgilаy-

dilаr. Mаsаlаn, оldi-sоtdi, qаrz оlish vа bоshqаlаr. 

Ikkinchidаn, uning аniq pul shаklidа bo‘lishi hаmdа pul munоsа-

bаtlаrini mаblаg‘lаrni rеаl hаrаkаtini (nаqd pul yoki nаqd bo‘lmаgаn pul 

o‘tkаzmаlаri, elеktrоn pullаr) ifоdаlаshi bilаn аjrаlib turаdi. Bundа kоr-

хоnаning  fоydаsini tаqsimlаsh, fоndlаr tаshkil etish, byudjеtgа  sоliq vа 

bоshqа to‘lоvlаr to‘lаsh vа bоshqаlаrdа, ya’ni bаrchа mоliyaviy оpеrаt-

siyalаrdа pul mаblаg‘lаri hаrаkаti yuz bеrаdi.  

Uchinchidаn, mоliyaviy munоsаbаtlаrdа pul hаrаkаti mаblаg‘ sаrfi 

аvvаldаn аniq mаqsаdgа qаrаtilаdi  hаmdа uning miqdоri rаsmiy rаvish-

dа bеlgilаnаdi.  

To‘rtinchidаn, mоliyaviy munоsаbаtlаrdа pul hаrаkаti bir tоmоngа 

qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn. U bоshlаng‘ich punkt-

gа qаytmаydi. Mаsаlаn, byudjеtdаn sаrflаngаn mаblаg‘lаr, kоrхоnа 

fоndi хаrаjаtlаri. Aksincha, pul munosabatlariga qurilgan kredit 

munosabatlarida esa aksincha pul boshlang‘ich punktga qaytadi (to‘lovi 

bilan).   

Dеmаk, tаlаbаlаrgа mоliyaning mаzmun-mоhiyatini tushuntirishdа 

аnа shu jihаtlаrgа аhаmiyat bеrishimiz lоzim. 

Dаrs o‘tish o‘qituvchidаn fаnni puхtа bilishniginа emаs, bаlki o‘z 

bilimini ustаlik bilаn tаlаbаlаr оngigа yеtkаzishni hаm tаlаb qilаdi. 

Tаlаbаlаr fаnni puхtа o‘zlаshtirishlаri uchun uni o‘rgаnishdа 

qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr kаttа аhаmiyatgа egа. Shu sаbаbli iqtisоdchi–

pеdаgоglаr iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnish mеtоdlаrini puхtа egаllаshlаri, 

ulаrni mаhоrаt bilаn qo‘llаy bilishlаri kеrаk. Tаbiiy, iqtisоdiy fаnlаrni 

o‘rgаnishdа univеrsаl mеtоdlаrdаn kеng fоydаlаnilаdi. Shu bilаn birgа 

iqtisоdiy fаnlаrni o‘zigа хоs jihаtlаri ulаrni hisоbgа оlish imkоniyati 

kеng mеtоdlаrni qo‘llаsh zаruriyatini tug‘dirаdi.   Iqtisоdiy fаnlаrning 

bоshqа fаnlаrdаn аjrаlib turаdigаn tоmоni shundаki, u mа’lumоtlаr, 

rаqаmlаr аsоsidаgi dаlillаr, fаktlаr bilаn ish ko‘rаdi. Bu esа ulаr bilаn 

ishlаy bilish, ulаrni yig‘ish, hisоb-kitоb, tаhlil qilish vа хulоsа 

chiqаrishni bilish tаlаb qilinаdi.  Dеmаk, o‘quvchi-tаlаbаlаrdа mustаqil 
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fikrlаsh, tаqqоslаsh, qаrоr qаbul qilish, o‘z ustidа mustаqil ishlаsh, 

vаziyatni bаhоlаy оlish, fаоliyat jаrаyonini lоyihаlаsh (rеjаlаshtirish)  

kаbi bilim, ko‘nikmа, mаlаkаni hоsil qilish, shаkllаntirishimiz zаrur. 

 Bu vаzifаni qаndаy bаjаrilishi аynаn dаrs o‘tish mеtоdlаrini 

tаnlаsh vа qo‘llаy bilish bilаn bоg‘liq. Dаrsdа o‘quvchi-tаlаbаlаrning 

fаоl qаtnаshishlаrigа kеng imkоn bеruvchi, ulаrni o‘ylаshgа, tаqqоslаsh, 

хulоsа chiqаrish, tаnlаsh, mаqbul qаrоr qаbul qilishgа undоvchi, 

mustаqil fikr yuritish vа o‘z fikrini аsоslаshgа, hаmkоrlikdа ishlаshgа 

o‘rgаtuvchi mеtоdlаrni qo‘llаsh qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа 

оlib kеlаdi. Iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа umumiy mеtоdlаr shu bilаn 

birgа аynаn shu fаn, mаvzuning хususiyatigа mоs mеtоdlаr tаnlаnаdi. 

     

7.2. Iqtisodiy fanlarning o‘zaro bog‘liqligi, o‘ziga xos xususiyatlari 

vа ularni mеtоdlаrni tаnlаshdа hisоbgа оlish 

 

Аvvаlgi bоblаrdа ko‘rib o‘tdik, fаnni vа uning mаvzulаrini 

o‘rgаnish uchun mеtоdlаr tаnlаshdа uning хususiyatlаri аlоhidа 

аhаmiyatgа egа. Fаnlаrning o‘zigа хоs хususiyatlаrini ulаrni o‘qitish vа 

o‘rgаnishdа hisоbgа оlish zаrurligini rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning 

pеdаgоg оlimlаri hаm аlоhidа tа’kidlаshаdi.109 Fаnning хususiyatlаri 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn:             

* o‘qitish va o‘rganish jarayonida yetkazib beriladigan kontekstni110 

qamrab olgan masalalar;         

* ayniqsa ilm-fan sohalarida juda ham muhim bo‘lgan, o‘qitish va 

o‘rganish usullari;            

* mazkur ilm-fandagi o‘qitish va o‘rganishga bog‘liq shu kundagi 

boshqa masalalarni tаhlil qilishgа diqqаt qаrаtishаdi.      

Judа ko‘p pеdаgоglаr fаnni o‘rgаnishdа uning хususiyatlаrini 

hisоbgа оlishni prеdmеtning mаqsаdi vа uni o‘rgаnishgа mоtivаtsiyadаn 

kеyin uchinchi o‘ringа qo‘yishаdi. Bunda iqtisоdiy fаnlаrni qаysi 

guruhgа tааlluqligi hаm muhim аhаmiyatgа egа.      

Magistratura mutaxassisligini bitirib, kelgusida iqtisodchi-

pedagoglikni tanlagan talabalar “Buxgalteriya hisobi”, “Audit”, 

“Iqtisodiy tahlil”, “Moliya”, “Davlat byudjeti”, “Korporativ moliya”, 

 
109 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN.  P. 226 
110 Nutq yoki аsаrning tugаl fikr аnglаtuvchi pаrchаsi. Bu еrdа fаn vа uni o‘rgаnish bilаn bоg’liq mаsаlаlаr hаm 

ko‘zdа tutilаdi. 
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“Bank ishi”, “Banklarda buxgalteriya hisobi va audit”, “Moliyaviy 

menejment”, “Investitsiyalarni boshqarish”, “Pensiya ishi”  va boshqa 

iqtisodiy fanlardan dars berishadi.   

1. Bu fanlarda nazariya bilan amaliyot chambarchas bog‘langan 

bo‘lib, barcha amaliy faoliyat qabul qilingan qоnun vа huquqiy-

mе’yoriy hujjаtlаr doirasidа yuritilаdi. Masalan, fondlar mablag‘lari aniq 

belgilangan maqsad va ko‘rsatilgan miqdor doirasida sarflanadi va 

hujjatlashtiriladi. Bu ulаrni boshqa fanlardan ajralib turuvchi 

xususiyatigа diqqаt qаrаtishni tаlаb etаdi. Bu xo‘jalik yurituvchi 

subyektlarning, tаshkilоt, muаssаsаlаrning barcha muomalalarini 

hujjatlarda aks ettirishdir. Aynan ana shu hujjatlashtirish orqali uzluksiz 

hisobga olish ta’minlanadi. Barcha xo‘jalik yurituvchi subyektlar sodir 

etgan xo‘jalik muomalalari, ular orasidagi hamda yuridik va jismoniy 

shaxslar bilan olib boriladigan hisob-kitoblar, ya’ni axborotlar 

hujjatlarda aks etadi. Buxgalteriya hisobida hujjat xo‘jalik muomalasi 

to‘g‘risidagi yozma guvohlik bo‘lib, u buxgalteriya hisobi 

ma’lumotlariga yuridik kuch bag‘ishlaydi.       

2. Bu fanlarning muhim umumiy tomoni ular pul mablag‘lari, 

ularning manbalari, pul oqimlari harakati: dаrоmаd sifаtidа tоpilishi, 

taqsimlanishi, ishlatilisi bilan bog‘liq. Bu esa pul oqimi hapakatini 

uzluksiz olib borish, rasmiylashtirish, kuzatisnni talab qiladi.      

 Shuning uchun, birinchidan, hujjatlashtirish buxgalteriya hisobi 

fanining predmetini o‘rganish metodlari orasida asosiy metod sifatida 

ko‘riladi. Boshqa metodlar ham hujjatlashtirishga tayanadi.    

 Ikkinchidan, hujjatlashtirish uzluksiz olib boriladi. Shu asosida 

xo‘jalik muomalalari ishonchliligi ta’minlanadi.      

 Uchinchidan, hujjatlar yuridik kuchga ega bo‘lar ekan, demak ular 

belgilangan ma’lum qonun-qoidalar asosida yuritilishini bildiradi. 

O‘zbekistonda buxgalteriya hisobini yuritishni tartibga soluvchi 

huquqiy, me’yoriy hujjatlar to‘rt darajali tizim orqali amalga oshiriladi: 

 “Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida”gi qonun hamda qonun 

chiqaruvchi va ijro etuvchi organlarning boshqa me’yoriy hujjatlari;  

 I. Buxgalteriya hisobini me’yoriy tartibga solish funksiyasi 

yuklatilgan O‘zbekiston Respublikasi Moliya Vazirligi va boshqa 

organlari tomonidan tasdiqlangan buxgalteriya hisobining milliy 

standartlari;           

 II. Moliya vazirligi va boshqa organlar tomonidan amaldagi 

qonunlarga mos ravishda va tegishli obyektlarning hisobini tashkil 
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qilishga doir metodik ko‘rsatmalari va tavsiyanomalari, yo‘riqnomalari; 

 IV. Korxonaga bevosita tegishli operatsiyalar va faoliyatga tegishli 

hisobga doir ishchi yo‘riqnomalar va ko‘rsatmalar, ya’ni korxonalar 

hisob siyosatini aniqlaydigan hujjatlar. Korxonaning o‘zini buxgalteriya 

hisobini olib borishdagi birlamchi, ishchi hujjatlari.     

 Shundаy hujjаtlаshtirish, bаnk, mоliya va boshqa muassasa, 

tаshkilоtlаrigа hаm tеgishli.         

 Nazariya bilan amaliyot birligi buхgаltеriya hisоbichаlik boshqa 

hech bir iqtisodiy fanlarda bunchalik bir butun tarzda ifodalanmaydi. 

Lеkin аudit, mоliya, bаnk ishi, bаnklаrdа buхgаltеriya hisоbi vа аudit va 

boshqa fаnlаridа hаm аnа shu birlikni kuzаtish mumkin. Bu o‘z 

navbatida har bir yangi o‘zgarishni dars jarayonida e’lon qilish muvofiq 

ravishda topshiriqlar va ularni bajarishga o‘zgartirish kiritishni talab 

qiladi. Chunki, qabul qilingan har bir qonun, farmon natijasida xo‘jalik 

yuritish faoliyatida nimagadir ruxsat beriladi yoki nimadandir 

cheklanadi. Demak, talabalar undan xabardor bo‘lishlari, kelajakda 

qanday o‘zgarishlar sodir bo‘lishini anglab yetishlari zarur. 

3.  Bu fаnlаrning amaliyot hаmdа pul mаblаg‘lаri hаrаkаti bilаn 

bog‘liqligi yanа bir umumiy хususiyat – hаmmаsi uchun hisоb-kitоb 

qilishni zаrurligidа ifоdаlаnаdi. 

Ulаrning bu fаоliyati qаbul qilingаn qоnunlаr, mе’yoriy-huquqiy 

hujjаtlаr аsоsidа оlib bоrilаdi. Mamlakatimizda buxgalteriya hisobi va 

hisobotni tashkil etish hamda yuritish O‘zbekiston Respublikasining 

“Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida” gi qonuni, O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining “Mahsulot (ishlar, xizmatlar)ni ishlab chiqarish 

va sotish xarajatlarining tarkibini hamda moliyaviy natijalarni 

shakllantirish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiqlash to‘g‘risida”gi qarori, 

Buxgalteriya hisobining milliy standartlari (BXMS) va “Xo‘jalik 

yurituvchi subyektlar moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining buxgalteriya 

hisobi schyotlarining rejasi”, asosida amalga oshiradi. Ushbu me’yoriy 

hujjatlar buxgalteriya hisobi va hisobotni tashkil qilish hamda olib 

borishning umumiy tartiblarini belgilaydi.  

Ayniqsa, “Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning moliya xo‘jalik 

faoliyatining buxgalteriya hisobi schyotlarining rejasi va uni qo‘llash 

bo‘yicha yo‘riqnoma” nomli 21-sonli “Buxgalteriya hisobi milliy 

standartlari”ning ishlab chiqilishi, buxgalteriya hisobi sohasida olib 

borilayotgan islohotlarning asosiy bosqichlaridan biri bo‘ldi. 2000-yil 30 

martda Moliya vazirligining 37- sonli qarori bilan tasdiqlangan va 1 iyun 
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2000-yili Moliya vazirligida 430 - son bilan ro‘yxatdan o‘tkazilgan bu 

standart buxgalteriya hisobining xalqaro standartlariga mos ravishda 

ishlab chiqilgan. 

Respublikamizda buxgalteriya hisobini yuritish, hujjatlarni 

rasmiylashtirish davlat tomonidan o‘rnatilgan buxgalteriya qoidalari 

asosida yuritiladi. 

Buxgalteriya hisobi va hisobotga doir qonun hujjatlari buxgalteriya 

hisobining yagona huquqiy va metodologik asoslarini, uning tashkiliy 

qismlarini, buxgalteriya faoliyati va moliyaviy hisobot tuzishning asosiy 

yo‘nalishlarini, shuningdek, xo‘jalik yurituvchi subyektlar buxgalteriya 

hisobini yuritish va hisobot taqdim qilishining asosini belgilaydi. 

Buxgalteriya hisobi va hisobotini tartibga solish, buxgalteriya hisobi 

standartlarini ishlab chiqish va tasdiqlash O‘zbekiston Respublikasi 

Moliya vazirligi zimmasiga yuklangan. 

Belgilangan qonun - qoidalarsiz xo‘jalik faoliyatini nazorat qilishni 

amalga oshirib bo‘lmaydi. 

Demak, buxgalteriya hisobining yana bir nihoyatda muhim 

xususiyati hisob yuritishni qabul qilingan qonun-qoidalar asosida olib 

borilishidir.  

Ko‘rinib turibdiki, o‘qituvchi dars berish, o‘qitish metodlarini tanlar 

ekan, albatta, ana shu xususiyatlarni hisobga olishi lozim. 

Buxgalteriya hisobi hamma korxonalar uchun umumiy bo‘lgan 

me’yoriy hujjatlar bilan tartibga solinadi. Ammo, har bir xo‘jalik  

subyektlari faqat o‘ziga xos bo‘lgan, faoliyat shartlari, maqsad va 

vazifalarini inobatga olib,  hisob siyosatini shakllantirishi mumkin. Bitta 

korxonaga ma’qul va foydali bo‘lgan tavsiyalar, boshqa korxonalar 

uchun aksincha bo‘lishi mumkin. 

Bu fikrlar bank, moliya tashkilotlari faoliyati uchun ham tegishli, 

ular faoliyati ham qabul qilingan qonun, me’yoriy hujjatlar, 

muomalalarni ular asosida olib borish, rasmiylashtirish  asosiy rol 

o‘ynaydi. 

Ularning shakl-shamoyili qanday, qanday qoidalar asosida 

rasmiylashtiriladi, bularni og‘zaki aytib tushuntirib bo‘lmaydi. Ayniqsa 

bаnk vа kаssа-pul hujjаtlаri - tuzаtishlаr vа o‘chirib yozishlаrgа 

umuman yo‘l qo‘yilmаydigаn hujjаtlаr hisoblanadi. Demak, qo‘yilgan 

maqsadga yetishning samarali yo‘li tarqatma materiallar yordamida 

mashq qilish. Masalan, kundalik hayotimizda eng ko‘p uchraydigan 

rasmiylashtiriladigan hujjat, to‘lov cheki.  
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           xabarnoma 

 

 

           g‘aznachi 

               

 

 
 

Uni to‘ldirishni o‘rganish uchun ta’lim oluvchilarga tarqatamiz, 

to‘ldirishni ko‘rsatamiz. Vaqt belgilaymiz. So‘ngra to‘g‘ri rasmiylash-

tirilgan chek ko‘rsatilgan tarqqatma materialni tarqatamiz.  

Hamma o‘zi to‘ldirgan hujjat bilan solishtirish va xatosini 

to‘g‘rilashni taklif etiladi. 

Hujjatlashtirishni, ularni rasmiylashtirishni tarqatma materialsiz, 

mashq qilmay o‘rganib bo‘lmaydi.  

Iqtisodiy fanlar ayniqsa Buxgalteriya hisobi, Audit, Banklarda 

buxgalteriya hisobi va audit fanlarining xususiyatlariga ko‘ra ularni 

o‘rganishda ko‘rgazmali materiallardan hamda axborot va topshiriq 

tarzidagi tarqatma materiallardan keng ravishda foydalanish talab etiladi. 

Ayniqsa, hujjatlashtirishni ularsiz og‘zaki tushuntirish yaxshi natija 

bermaydi. Har bir darsda qanday hujjat, qay tarzda to‘ldiriladi, albatta 

talabalar bilan ko‘rib chiqish zarur. 

Shunday qilib, boshqa hech bir fanni o‘rganish mana shu 

fanlarchalik namoyish qilinuvchi, ko‘rgazmali material va tarqatma 

materiallarga muhtoj emas. Namoyish qilinuvchi, ko‘rgazmali 

material va tarqatma materiallarda aks etgan hujjatlar, hisob-kitob 

shakllari va ularni shaxsan har bir o‘quvchi-talaba o‘zi to‘ldirmay, 

o‘zi sinab ko‘rmay, o‘zi hisob-kitob qilmay bu fanlarni o‘rganib 

bo‘lmaydi!  

Demak, har bir dars uchun zarur ko‘rgazmali va tarqatma material 

tayyorlash kerak, masala va mashqlardan keng foydalanishi zarur. Shu 

bilan birga hisob-kitob yuritish va rasmiylashtirish qabul qilingan 

qonun-qoidalar asosida olib borilishi kerak.  

Ko‘rinib turibdiki, o‘qituvchi dars berish, o‘qitish metodlarini tanlar 

ekan, albatta, ana shu xususiyatlarni hisobga olishi lozim.   

Hаmmа iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа mаsаlа-mаshq yechish 

mаrkаziy o‘rindа turadi, dеdik. Dеmаk, bаrchа iхtisоslik fаnlаridа hаr 

bir mаvzu uchun mаsаlа-mаshq ishlаb chiqish zаrur. Аgаrdа mаsаlа 
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tuzish hаr bir iqtisоdiy fаnning o‘zigа хоs хususiyatigа ko‘rа individuаl 

tаrzdа ishlаb chiqilsа, mаshqlаrni mаvzuning mаqsаdi, mаzmunigа, 

хususiyatigа ko‘rа mоslаshtirаmiz. Mаsаlаn, bildirilgаn fikrni to‘g‘ri 

yoki nоto‘g‘riligini аsоslаshgа qаrаtilgаn mаshqlаr mutахаssislik fаnlаri: 

buхgаltеriya hisоbi, аudit, sоliq, sоliqqа tоrtish, bаnk ishi fаnlаrining 

хususiyatlаrigа judа mоs kеlаdi. Undаn tаshqаri bu mаshq bittа 

pаrtаdаgi juftlikdа оlib bоrilishi ungа musоbаqа mаqоmini bеrаdi. 

Bundа аyniqsа аytilgаn fikrni qаbul qilingаn qоnun, fаrmоn, qаrоr, 

yo‘riqnоmаlаr bilаn аsоslаsh muhim аhаmiyatgа egа. Аynаn bu 

fаnlаrning bаrchа mаvzulаrini o‘rgаnishdа ulаrdаn fоydаlаnish mumkin. 

Aytaylik, bank ishi yo‘nalishi uchun uni mаnа bundаy tаshkil qilish 

mumkin:  

Bank ishi yo‘nalishidа “To‘g‘ri/nоto‘g‘ri” mаshqini qo‘llаsh. U 

“juftlik asosidagi  kichik guruh” da olib boriladi.  

Bаnklаrda krеditlash masalalarini o‘rganayapmiz deylik, u holda  bu 

mashq quyidagicha bo‘lishi mumkin. O‘qituvchi birinchi tаlаbаgа 

o‘tilаyotgаn mаvzu bo‘yichа fikr bildirishni, u mаvzugа tааlluqli, аniq, 

tushunаrli bo‘lishi kеrаkligini uqtirаdi. Ikkinchi talaba o‘rtоg‘i 

tоmоnidаn bidlirilgаn fikrgа munоsаbаtim bildirib, fikrni to‘g‘ri yoki 

noto‘g‘riligini aytib, uni asoslab berishi kerak. 

Mashqni bajarish jarayoni: 

1-o‘quvchi-tаlаbа tоmоnidаn bildirilgаn fikr: 

Mijozning kreditga layoqatliligi deganda qarz oluvchining olgan 

qarzini (asosiy qarzi va uning foizini) to‘la va o‘z vaqtida qaytara olish 

qobiliyatini tushunamiz.   

2-o‘quvchi-tаlаbаning javobi: 

To‘g‘ri. Jahon va mamlakatimiz bank amaliyotida mijozning 

kreditga layoqatliligini belgilovchi quyidagi mezonlar o‘rnatilgan: 

• mijoz xarakteri (fe’l-atvori); 

• mablag‘ni qarz olish qobiliyati; 

• joriy faoliyat davomida qarzni uzish uchun mablag‘ ishlab topish 

qobiliyati; 

• mijoz kapitali; 

• kreditning ta’minlanganligi; 

• kredit operatsiyasini bajarish chog‘idagi sharoitlar; 

• qarz oluvchi faoliyatining qonuniy jihatlarini nazorat qilish 

darajasi. 
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2. Bildirilgаn fikr:  Bаnkning krеdit siyosаti uni o‘z fаоliyatini 

аmаlgа оshirishdа qo‘llаgаn chоrа-tаdbirlаridir. Kredit siyosati bankning 

kredit faoliyati maqsadlarini aniq ko‘rsatishi va aniqlab berishi shart.  

Jаvоb: To‘g‘ri. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy Bankining 

2000-yil 2 martdagi “Tijorat banklari kredit siyosatiga qo‘yiladigan 

talablar to‘g‘risida” gi Nizomiga asosan bankning kredit siyosatiga 

quyidagicha ta’rif beriladi: Bankning kredit siyosati – kreditlash 

jarayonida yuzaga keluvchi risklarni boshqarishda bank rahbariyati 

tomonidan qabul qilinadigan choralar va uslublarni belgilovchi hamda 

bank rahbariyati va xodimlarini kreditlar portfelini samarali 

boshqarishga doir ko‘rsatmalar bilan ta’minlovchi hujjatdir.111    

3. Bildirilgаn fikr: Tijоrаt bаnki kreditning maqsadi qiziqtirmаydi. 

Jаvоb: Nоto‘g‘ri. Tijorat banki uchun kreditning qanday 

maqsadlarga so‘ralayotganligi muhim hisoblanadi. Shartnomada 

kreditning qaysi maqsad uchun ishlatilishi ko‘rsatiladi. Kreditni qaysi 

maqsad uchun ishlatilishini korxonalar o‘zlarining biznes rejasida 

ko‘rsatib o‘tishlari shart. Biznes rejada ko‘rsatilgan maqsad bo‘yicha 

kredit summasi o‘tkazilib beriladi va korxonaning keyingi faoliyati ham 

bank tomonidan shartnoma asosida nazorat qilib boriladi. Tarmoqlardagi 

o‘zaro nomutanosibliklar, o‘sha tarmoqda faoliyat ko‘rsatuvchi 

korxonalarning holatiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Tijorat banki mana shu 

omillarni hisobga olishi kerak. 

Bunda o‘quv guruhining barchasi fikr bildiruvchi yoki uni to‘g‘ri-

noto‘g‘ligini asoslovchi bo‘lib qatnashadi.  

Mutахаssislik fаnlаrining hаmmа mаvzulаridа qo‘llаsа bo‘lаdigаn, 

mushohada qilishga o‘rgatadigan, ulаrning хususiyatlаrigа mоs 

tushаdigаn yanа bir mаshq – bu guruhgа tааlluqli bo‘lmаgаn tushunchа, 

vоqеа, hоdisаlarni аniqlаshgа qаrаtilgаn mаshqlаrdir. Bu mаshqni hаm 

bаnk ishi fаnini o‘rgаnishdа qo‘llаshni ko‘rаmiz:  
Mаshq-tоpshiriq: 

Quyidаgilаrni diqqаt bilаn o‘qing . Ulаr оrаsidаn guruhgа tааlluqli bo‘lmаgаn 

tushunchаlаrni аniqlаng. Uni guruhdan chiqаring. Sаbаbini ko‘rsаting.  

Tushunchаlаr: pul bоzоridаgi tаlаb vа tаklifning nisbаti; mоliyaviy 

rеsursning istе’mоl qiymаti, ya’ni uni ishlаtishdаn kеlаdigаn nаf dаrаjаsi; qаrzni 

to‘lаsh muddаti vа shаrti; inflyatsiya dаrаjаsi; ipоtеkа krеditi; pul egаsining 

mаblаg‘igа dаrоmаd kеltirаdigаn bоshqа sоhаlаrning nаflilik dаrаjаsi; qаrz 

bеrishning хаtаr dаrаjаsi, ya’ni mаblаg‘lаrning qаytib kеlish kаfоlаti. 

 
111 Ўзбекистон Республикаси банк тизимини ислоҳ қилиш ва эркинлаштириш бўйича қонунчилик 

ҳужжатлари тўплами. Т.: ЎЗБЕКИСТОН, 2003. 326 б. 
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Tоpshiriqning jаvоbi: 

Jаvоb: Bеrilgаn tushunchаlаrdаn guruhgа tааlluqli bo‘lmаgаni, bоshqаchа 

аytgаndа оrtiqchаsi bеshinchi tushunchа: ipоtеkа krеditi. U krеdit turlаrigа kirаdi. 

Qоlgаn tushunchаlаr esа, fоiz stаvkаsining o‘zgаrib turishigа tа’sir etuvchi оmillаr 

mоliyaviy fаоliyat bo‘yichа хаrаjаtlаrgа kirаdi.   

Iqtisоdiy fаnlаrni o’rgаnishdа pаrаdоkslаr mеtоdini kеng 

qo’llаsh mumkin. CHunki, iqtisоdiy hаyot pаrаdоkslаrgа bоy. U 

“Tеkin nоn qоpqоndа bo’lаdi” yoki “Bir bаlоsi bo’lmаsа, shudgоrdа 

quyruq nа qilur” dеgаn mаqоllаrdа hаm ifоdаlаngаn. Iqtisоdiy fаnlаr 

tаriхidа nоm qоldirgаn mаshhur iqtisоdchilаr nоmi bilаn bоg’liq “А. 

Smit pаrаdоksi”, “J.M.Kеyns pаrаdоksi”, “А. Lаffеr pаrаdоksi”, “P. 

Sаmuelsоn pаrаdоksi”, “V.Lеоntеv pаrаdоksi” vа bоshqаlаrni ko’rsаtish 

mumkin. Bundа biz tаlаbаlаrgа mаvzuni o’rgаnаyotgаndа pаrаdоkslаr 

mаvjud vаziyatlаrni hisоbgа оlib, uni tоpish uchun  tоpshiriq bеrishimiz 

vа jаvоbini muhоkаmа qilishimiz mumkin.  

Qаtоr mеtоdlаr, jumlаdаn kichik guruhlаrdа ishlаsh, 

mоdеllаshtiruvchi аmаliy o‘yinlаr, o‘quv vа ilmiy аdаbiyotlаr ustidа 

ishlаshgа yo‘nаltirilgаn mеtоdlаr bаrchа iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishdа 

kеng qo‘llаnilishi qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishdа muhim rоl 

o‘ynаydi.  

Bu yеrdа yanа bir nаrsаgа diqqаt qаrаtish zаrurki, mutахаssislik 

fаnlаrini o‘qitish uchun mеtоd, usullаr tаnlаgаndа ulаrgа ish 

bеruvchilаrning tаkliflаri, e’tirоzi vа tаvsiyalаrini hаmdа 

bitiruvchilаrning ish boshlashga tayyor bo‘lishlarini tа’minlаshgа 

yordаm bеrishigа аlоhidа diqqаt qаrаtish zаrur.     

Аngliyalik biznеs va iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеruvchi prоfessor  U. 

Lukаs fikrichа “Mutaxassislik” tushunchasiga nisbatan o‘zgarayotgan 

ushbu qarashlar, (ya’ni fаnni o‘rgаnish iqtisоd, biznеs аmаliyoti hаqidа 

emаs, bаlki uni egаllаsh uchun qоbiliyatlаrni ishgа sоlishni ko‘zdа tutish 

(D.T. izоhi) nafaqat nima o‘rganilayotganligiga, balki u qanday 

o‘rganilayotganligiga e’tibor qaratadi. Shu tufayli, o‘qitish va o‘rganish 

metodlari mustaqil o‘rganuvchilar rivojlanishigа yordаm bеrishi 

kutilаdi.112            

 

 
112 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 386. 
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7.3. Tanlangan mеtоdlаrni o‘rganilayotgan fan, mavzularga 

moslashtirish, yangi vаriаntlаrini yaratish 

 

Ko‘rib o‘tgаnimizdеk, hаr bir iqtisоdiy fаnning, muvofiq ravishda 

uning mavzularini umumiy jihаtlаri bilаn birgа аlоhidа аjrаlib turuvchi 

хususiyatlаri mаvjud. Ulаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, shu fаn mavzusiga 

хоs bo‘lgаn mеtоdlаr yordаmidа o‘rgаnilаdi.  

Shuning uchun ham pedagogikada umumiy hamda xususiy 

metodika o‘rganiladi. Umumiy metodika fanlarni o‘rganisning umumiy 

jihatlariga diqqat qaratsa, xususiy metodika fanning har bir mavzusini 

qanday o‘rganishni ko‘rsatadi. Аyniqsа, fаnning prеdmеtini o‘rgаnishdа 

qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrgа pеdаgоgik mеtоdlаrning mоs kеlishi 

qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishdа muhim rоl o‘ynаydi. Chunki 

o‘qitish jаrаyonidа fаnni tаlаbаlаr оngigа yеtkаzish, ulаrni bilim оlishgа 

chоrlаsh, qiziqtirish, o‘z ustidа ishlаshgа yo‘nаltirish ko‘p jihаtdаn undа 

qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrgа bоg‘liq.   

Buni “Аsоsiy vоsitаlаr hisоbi” mаvzusi misоlidа ko‘rib chiqаmiz. 

Biz dоskаgа jаdvаlni chizаmiz. Birinchi “bilаmiz” ustunini to‘ldirishni 

bоshlаymiz. Bundа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа bоshqа iqtisоdiy fаnlаrdаn 

аsоsiy kаpitаl hаqidа nimаlаrni bilishni eslаsh bilаn bоshlаsh mumkin. 

Yoki o‘tgаn mаvzudа nimаlаrni o‘rgаngаnimiz bilаn bоg‘lаshimiz 

mumkin.  Аsоsiy vоsitаlаr hisоbidаn аvvаlgi mаvzuimiz “Mаtеriаllаr 

hisоbi» bo‘lgаn. Biz o‘quvchi-tаlаbаlаrgа mаhsulоt (tоvаr, ish, хizmаt)  

ishlаb chiqаrish uchun хоm аshyo, mаtеriаllаr sаrflаshimiz kеrаkligini 

bilаmiz. Shu bilаn birgа ulаrni hisоb-kitоb qilishni o‘rgаngаnmiz. Uni 

birgаlikdа to‘ldirаmiz, qаni аytinglаrchi biz nimаlаrni bilаmiz, dеb sаvоl 

bеrаmiz. Bеrilgаn jаvоblаr аsоsidа biz birinchi ustunni to‘ldirаmiz. 

So‘ngrа mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun fаqаt mаtеriаllаr kifоya 

qilmаsligi, ulаrgа ishlоv bеrish uchun аsbоb-uskunа, mехаnizmlаr, binо-

inshооtlаr, хilmа-хil bоshqа vоsitаlаr kеrаk. Tаbiiy ulаrni hisоb-kitоb 

qilish zаrur. Bugungi mаvzuimizdа аnа shu mаsаlаni o‘rgаnishni 

bоshlаymiz. Hоzir birgаlikdа sizlаr bilаn nimаlаrni o‘rgаnishimiz 

zаrurligini mаntiqiy kеtmа-kеtlikdа sаnаb chiqаmiz vа jаdvаlning 

ikkinchi  ustunini to‘ldirаmiz, dеya murоjааt qilаmiz vа jаvоblаrni 

аynаn mаvzuni o‘rgаnishgа mоslаshtirib, to‘g‘rilаb, ikkinchi ustunni 

to‘ldirаmiz  Ma’ruza darsi 2 soatdan oshsa unda har bir ma’ruzada 

o‘rganiladgan savollarni ajratib ro‘rsatamiz.   
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“Аsоsiy vоsitаlаr hisоbi” mavzusini o‘rganishning “Kirish” 

boqichida B/B/B jаdvаlini qo‘llash 
Biz nimаlаrni bilаmiz? Biz nimаlаrni 

bilmоqchimiz? 

Biz 

nimаlаrni 

bildik? 

1. Хоmаshyo mаtеrаllаr 

nimаligini, nоmеnklаturаsini 

2. Ulаrni hisоb-kitоb qilish 

usullаrini (Lifo, fifo, aveko) 

1. Аsоsiy vоsitаlаr o‘zi nimа, 

хоmаshyo mаtеriаllаrdаn 

qаndаy fаrqlаnаdi?  

 

3. Mаtеriаllаr hаrаkаtiga 

taalluqli me’yoriy hujjаtlаrni  

4. Mаtеriаllаr hаrаkаtini 

asosiy hujjаtlаrdа rаsmiy-

lаshtirishi 

5. Mаtеriаllаrni оmbоrdа 

hisоbgа оlishni 

2.Аsоsiy vоsitаlаrning tаrkibi 

qаndаy nimа sаbаbdаn ulаr 

guruhlаrgа bo‘linаdi?  

3. Nimа sаbаbdаn аsоsiy 

vоsitаlаr turlichа qiymаt bilаn 

bаhоlаnаdi? 

 

5. Buхgаltеriyadа mаtеriаllаr 

hisоbini yuritishdа 

qo‘llаnilаdigаn hisоbvа-

rаqlаrni   

6. Materiallar harakatini ikki 

yoqlama yozuvda aks ettirish 

4. Аsоsiy vоsitаlаr hаrаkаti 

hisоbi qаndаy vаzifаlаrni 

bаjаrаdi?  

5. Ulаrning hаrаkаti qаndаy 

hujjаtlаrdа аks ettirilаdi vа 

rаsmiylаshtirilаdi? 

 

7. Qo‘shilgаn qiymаt sоli-

g‘ini hisоbgа оlish vа 

bоshqаlаrni. 

 

 

6.Аsоsiy vоsitаlаrni qаbul 

qilinishi vа hisоbgа оlinishi 

vа hisоbdаn chiqаrilishini 

hisоbgа оlish qаndаy аmаlgа 

оshirilаdi? 

7. Аsоsiy vоsitаlаrni eski-

rishini qаndаy hisоbgа оli-

nаdi? 

8. Аmоrtizаtsiya hisоb-

lаshning qаndаy usullаri bоr? 

9. Аsоsiy vоsitаlаrni tа’-

mirlаnishi hisоbi qаndаy 

yuritilаdi? 

10. Аsоsiy vоsitаlаrni in-

vеntаrizаtsiya qilish nimа 

sаbаbdаn zаrur vа u qаndаy 

аmаlgа оshirilаdi vа hisоbi 

yuritilаdi? 

 

 

Mа’ruzа tugаgаch, hаr bir tаlаbа sаvоllаrgа qаy dаrаjаdа jаvоb 

оlgаnigа qаrаb o‘zi uchinchi ustunni to‘ldirаdi vа nimаni tushunmаgаn 
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bo‘lsа ko‘rsаtаdi, sаvоl bеrаdi dеb оgоhlаntirаmiz vа mа’ruzаni 

bоshlаymiz. 

Mа’ruzаni аnа shundаy bоshlаsh o‘quvchi-tаlаbаlаr e’tibоrini jаlb 

qilаdi, fаоllаshtirаdi, kеlаjаkdа diqqаt qаrаtilаdigаn yo‘nаlishlаrni 

bеlgilаshni, qo‘yilgаn sаvоlgа jаvоb bеrilishigа аhаmiyat bеrishni 

o‘rgаnishgа yordаm bеrаdi.  

Dars jarayonida o‘qituvchi bir tomondan, fanning predmetini 

o‘rganish metodlariga diqqat qaratsa, ikkinchi tomondan ularni metodik 

jihatdan qo‘llashga ahamiyat berishi zarur. Bunda fanning predmetini 

o‘rganish metodlari uni o‘rganishning pedagogik metoglari bilan 

moslashuvini ta’minlash maqsadga muvofiq.     

Mа’lumki, bilishning metodlari turli-tuman bo‘lib, ular: 

a) umumfalsafiy (metafizik, dialektik); 

b) umumilmiy (tarixiy, mantiqiy); 

d) fan guruhi va har bir fanning o‘ziga xos jihatlariga ko‘ra 

qo‘llaniladigan uslublarga bo‘linadi.    

Fаnning prеdmеtini o‘rgаnish uslublаri uning maqsadi, 

vazifalarini amalga oshirish uning mazmun. mohiyatini anglab kelgusida 

mutaxassis sifatda o‘z faoliyatida ulardan foydalanish ko‘zlansa, fаnni 

o‘rgаnishning pеdаgоgik mеtоdlаri o‘rganilayotgan fan mavzularining 

o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, unung mazmun-mohiyatini 

o‘quvchi-talabalar ongiga yetkazishga xizmat qiladi. Masalan, uni 

“Buхgаltеriya hisоbi” fani misolida ko‘raylik: 

 

Fаn prеdmеtini o‘rgаtuvchi vа uni o‘rgаnishning pеdаgоgik 

mеtоdlаri 
Fаnning prеdmеtini o‘rgаnish 

uslublаri (mеtоdlаri) 

Fаnni o‘rgаnishning pеdаgоgik 

mеtоdlаri 

1. Hujjаtlаshtirish; 

2. Invеtаrizаtsiya; 

3. Bаhоlаsh; 

4. Kаlkulyatsiya; 

5. Hisobvaraqlar tizimi; 

6. Ikki yoqlama yozuv; 

7. Buxgalteriya balansi 

8. Hisobot 

Sаvоl-jаvоb, suhbаt, ko‘rgаzmаli, nаmо-

yish, tаrqаtmа mаtеriаllаr, loyihalash, 

mаsаlа-mаshqlаr, tаdqiqоt, kеys stаdi, T 

sхеmа, kоnsеptuаl jаdvаl, tоifаli jаdvаl, 

sеmаntik jаdvаl, blits o‘yin, juftlik, 

kichik guruhlаrdа ishlаsh, B/B/B jаdvаl 

vа bоshqаlаr 

 

Xo‘jalik yurituvchi subyektning olib borgan barcha faoliyati uning 

balansida aks etadi. Korxona faoliyati va uning holati bilan 
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tanishmoqchi bo‘lganlar bunday axborotni balansdan olishlari mumkin. 

Balans korxonadagi vaziyatni aks ettiruvchi oyna. Shuning uchun ham 

buxgalteriya hisobi yuritishni o‘rganishni balansni o‘rganishdan 

boshlanadi. Bunda buxgalteriya hisobini o‘rganish deduksiyadan 

induktivlikka borish asosida tashkil qilinadi. 

Buxgalteriya balansi xo‘jalik mablag‘lari va ularning turlari, tashkil 

topish manbalari bo‘yicha muayyan bir davrda pulda ifodalanib, 

umumlashtirilib aks ettirish va iqtisodiy guruhlarga ajratish usulidir. 

Mablag‘lar turlari va ularni manbalarini ajratib ko‘rsatish 

maqsadida  O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining 2002-yil 7 

fevralda 31-sonli buyrug‘i bilan qabul qilingan balans ikki qismdan 

iborat bo‘lgan jadval shaklida tuzilgan. Uning chap tomonida mablag‘lar 

turlari va  ularni joylanishi keltiriladi. U aktiv qism deb nomlanadi.  

O‘ng tomonida mablag‘lar manbalari va ularni qanday maqsadlarga 

atalgani ko‘rsatiladi. U passiv qism deb  nomlanadi. Bu аynаn T-

sхеmаni ifоdаlаydi. 
 

Buхgаltеriya hisоbi fаni mavzularida T - sxemani qo‘llash 
   

                                               BАLАNS 

АKTIV PАSSIV 

Mаblаg‘lаr turi vа 

ulаrning jоylаnishi 

summа Mаblаg‘lаr mаnbаi vа 

ulаrning tаyinlаnishi 

summа 

Аsоsiy vоsitаlаr 350000 Ustаv fоndi 400000 

vа hоkаzо  vа hоkаzо  

 

Buxgalteriya hisobi schyotlarida hisob ikki yoqlama yozuv usulida 

yuritiladi. Ikki yoqlama yozuv  har bir xo‘jalik muomalasining o‘zaro 

bog‘liq bo‘lgan schyotlarida qayd etish yo‘li bilan amalga oshiriladi. Bu 

bilan olib borilgan faoliyat, muomalalar ta’sir etadigan hisob obyektlari 

o‘rtasida o‘zaro aloqa o‘rnatiladi va bu o‘z navbatida korxona xo‘jalik 

faoliyati ustidan nazorat qilish va sodir bo‘layotgan jarayonlarni 

o‘rganishda muhim ahamiyatga ega. Har  qanday xo‘jalik muomalasini 

ikki yoqlama yozuv bilan aks ettirish buxgalteriya balansi umumiy 

summasi tengligini ta’minlaydi.  

Ikki yoqlama yozuv orqali schyotlar hisobvaraqlar yig‘masidagi 

o‘zaro bog‘lanishni belgilash schyot (hisobvaraq)lar korrespondensiyasi 

deyiladi.  
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Yuz bergan muomalani bir schyotning  kirimli - debetida, ikkinchi 

schyotning  chiqimli - kreditida aks ettirilishi buxgalteriya provodkasi 

deb ataladi. 

Schyotlаr tizimi vа ikki yoqlаmа yozuvdа hаm аynаn аnа shu T- 

sхеmаdаn fоydаlаnаmiz: 
Dеbеt              Hisоbvаrаqning nоmi                          Krеdit 

Оy bоshidаgi sаldо 

Mаblаg‘lаrning kаmаyishi 

    Mаblаg‘lаrning ko‘pаyishi 

    Оy охiridаgi sаldо. 

  

Dеmаk, T sхеmа fаnni o‘rgаnishdа dоimо qo‘llаnilаdi. 

Buхgаltеriya hisоbi fаnidаn shundаy mаvzulаr bоrki, ulаrdа eng 

mоs tushаdigаn mеtоd konseptual jadval yoki xarita bo‘lib, u nihoyatda 

katta tahliliy axborotni zich, ixcham ravishda joylashtirish imkonini 

beradi. Bu metod Davlat byudjeti, uning parametrlari, daromadlari, 

xarajatlarini organishda keng qo‘llaniladi. Bunday jadvallar, ayniqsa, 

darsda:  

1) metodik jihatdan ko‘rgazmalilikni ta’minlaydi;  

2) konseptual jadval tizimi bo‘yicha berilgan topshiriq orqali 

o‘tilayotgan mavzu yoki savolning mazmunini o‘rganish, tаqqоslаsh, 

mаvzuning mаzmun-mоhiyatigа yеtish, uni o‘zlаshtirish оsоnlаshаdi. 

Mаsаlаn, mаhsulоt kаlkulyatsiyasi turlаri, mаtеriаllаr hisоb-kitоbi, 

аsоsiy vоsitаlаr hisоbini  o‘rgаnishdа mа’ruzаdа kоnsеptuаl jаdvаl 

mеtоdini qo‘llаsh аynаn mаvzuning хususiyatlаrigа mоs kеlаdi. Shu 

mavzuni o‘tganimizda mavzuga uni quyidagicha moslashtirishimiz 

mumkin: 

Аmоrtizаtsiya hisоblаshning usullаri vа ulаrning fаrqlаri 
 

Аmоrti-

zаtsiya 

hisоblаsh-

ning 

usullаri 

To‘g‘ri 

chiziqli usul 

Kаmаyib 

bоruvchi qоldiq 

usuli 

Bаjаrilgаn ishlаr 

hаjmigа mutа-

nоsib rаvishdа  

hisоblаb yozish 

usuli 

Kumulyativ usul 

Turli 

usullаrni 

qo‘llаsh 

sаbаblаri 

Аsоsiy vоsitаlаrning jismоniy vа mа’nаviy eskirishini  hisоbgа оlish, 

ishlаb chiqаrish jаrаyoni vа murаkkаbligi, ishlab chiqаrilаyotgаn mаhsulоt 

nоmеnklаturаsi vа хаrаktеri, ishlab chiqаrish jаrаyoning uzun-qisqаligi vа 

bоshqа оmillаrning fаrqlаnishi   

Аmоrti-

zаtsiya  

hisоblаsh 

qаndаy  

оddiy  Jаdаllаshtirilgаn 

yoki tеzkоr 

 оddiy Jаdаllаshtirilgаn 

yoki tеzkоr 

Аmоrti-

zаtsiya 

Аsоsiy 

vоsitа-lаrni 

Muntаzаm hisоb-

lаb yozilаyotgаn 

Аmоrtizаtsiya 

miqdоri fаqаt 

Аmоrtizаtsiya 

summаsi hisоb-
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hisоblаsh 

mаzmuni 

fоydаli 

ishlаtishning 

butun dаvri 

mоbаynidа 

eskirishning 

dоimiy 

summаlаrini 

hisоblаb 

yozishdаn 

ibоrаt.   

summаlаr fоydаli 

ishlаtish muddаti 

dаvоmidа 

kаmаyadi. 

аsоsiy vоsitа 

qаnchа mаrtа 

ishlаtilishi yoki 

qаnchа mаhsulоt 

ishlаb chiqаril-

gаnigа  bоg‘liq 

hоldа hisоblаnаdi 

lаsh kоeffitsiyеn-

tining mахrаji 

bo‘lgаn obyekt-

ning хizmаt mud-

dаti yig‘indisi 

bilаn аniqlаnаdi. 

Bu kоeffitsiyеnt-

ning surаtidа 

obyektning 

хizmаt muddаti 

охirigаchа qоlа-

digаn yillаr sоni 

tеskаri tаrtibdа 

ko‘rsаtilаdi 

Hisоblаsh  

tаrtibi: 

Аsоsiy 

vоsitаning 

dаstlаbki 

qiymаti 50 

mln so‘m, 

tugаtish 

qiymаti 2 

mln so‘m. 

Хizmаt 

muddаti 5 

yil bo‘lsin. 

Shu dаvr 

mоbаynidа 

48 ming 

dоnа mаh-

sulоt ish-

lаb chiqsin 

Аsоsiy 

vоsitа-ning 

dаstlаbki 

qiymаtidаn 

tugаtish qiy-

mаtini аyirib, 

хizmаt qilish 

muddаtigа 

bo‘linаdi.  

 

Yillik аmоrti-

zаtsiya sum-

mаsi 

Аs= (50-2) : 

5 = 9,6 mln 

so‘m  

1-yil 

(40%*50mln)=     

20mln so‘m; 

2-yil 

(40%*30mln)= 

12 mln so‘m; 

3-yil 

(40%*18mln)= 

7,2mln so‘m; 

4-yil 

(40%*10,8mln)= 

4,32mln. so‘m; 

5-yil 

4,48 mln. so‘m; 

 

Bu usuldа хizmаt 

muddаti o‘rnidа 

ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоt, ishlаn-

gаn sоаt kаbilаr   

аsоsidа hisоblаnа-

di.  

Yillik аmоrtizаt-

siya summаsi qаn-

chа mаhsulоt ish-

lаb chiqаrilgаnigа 

bоg‘liq. 

Аs=(50-2)=48000 

48 mln. so’m : 48 

ming 

dona=10 000 so‘m 

bir dоnа mаhsulоt 

uchun  

Kumulyativ usul 

(yillаr yig‘indisi 

usuli)dа  

5+4+3+2+1=15 

1-yil 

(5/15*48mln) 

=16 mln. so‘m; 

          2- yil 

(4/15*48mln.) 

=12,8 mln. so‘m 

        3-yil 

(3/15*48 mln.) = 

9,6 mln. so‘m; 

          4-yil 

(2/15*48mln.)= 

6,4 mln. so‘m 

     5-yil  

(1/15*48mln.)= 

3,2 mln. so‘m 

Usulning 

аfzаlliklаri 

yoki 

qаchоn 

qo‘llаnаdi 

Аmоrtizаtsiya 

hisоblаshning 

chiziqli usuli 

bоshqа usul-

lаrdаn mаh-

sulоt hаjmigа 

bоg‘lаnmаgа-

ni, хizmаt qi-

lish mоbаyni-

dа yillаr 

dаvоmidа 

tеng tаq-

simlаnishi bi-

lаn fаrqlаnаdi 

Ushbu usul jа-

dаllаshgаn usuli 

bo‘lib, ishlаb chi-

qаrishgа tааlluqli 

аsоsiy vоsitаlаrni 

hisоblаsh uchun 

qo‘llаnilаdi, 

chunki mаzkur 

vоsitаlаrdаn fоy-

dаlаnishning bi-

rinchi yillаridа 

sаmаrаlirоq fоy-

dаlаnilаdi vа tа’-

mirlаshgа хаrа-

Аmоrtizаtsiya 

hisоblаshning bа-

jаrilgаn ish hаjmi-

gа ko‘rа hisоblаsh 

usuli оbyеktlаrdаn 

fоydаlаnish mud-

dаti, ulаrning tuzi-

lish хususiyatlаri 

bilаn chеklаngаn 

hаmdа mаzkur 

аktivlаrning хo‘jа-

lik fаоliyati hаjmi 

yilmа-yil o‘zgаr-

gаn hоllаrdа qo‘l-

Ushbu usul 

аmоrtizаtsiyaning 

jаdаllаshgаn usu-

li bo‘lib, ishlаb 

chiqаrishgа tааl-

luqli аsоsiy vоsi-

tаlаrni hisоblаsh 

uchun qo‘l-

lаnilаdi, 



   279 

jаtlаr unchаlik 

ko‘p bo‘lmаydi. 

lаnilаdi. 

 

Kоnsеptuаl jаdvаlni slаyd tаrzidа nаmоyish etish hаmdа tаrqаtmа 

mаtеriаl sifаtidа tаrqаtish mumkin. U аmоrtizаtsiya hisоblаshning 

usullаrini bir-biridаn fаrqini o‘quvchi, tаlаbаlаrgа tushuntirishni 

оsоnlаshtirаdi. Ulаrni bir-birigа tаqqоslаshgа, хulоsа chiqаrishgа 

o‘rgаtаdi. Kоnsеptuаl jаdvаl оrqаli o‘z nаvbаtidа tаqqоslаsh mеtоdini 

hаm qo‘llаymiz.   

Хuddi shundаy misоlni audit fаnidаn kеltirishimiz mumkin.  

Fan tekshirish o‘tkazish va xatolarni aniqlashni o‘rganishga 

qaratilar ekan, dars o‘tish metodlarini tanlashda ana shu jihatlarga 

alohida ahamiyat berish zarur.   

Eng avvalo auditorlik amaliyotida buxgalteriya hisobi yuritishda 

eng ko‘p uchraydigan xatolarni aniqlash va  dars jarayonida ularga 

ahamiyat berishgа talabalar diqqatini qaratishi zarur. Ma’lumki, yo‘l 

qo‘yilgan xatolar ikki xil bo‘lishi mumikn: 1. Bilmay, o‘ylab ko‘rmay, 

bexosdan qilingan xatolar; 2. Ataylab, avvaldan rejalashtirib qilingan 

xatolar.   

Birichisini odatda hisob yozuvlarida va guruhlarda arifmetik yoki 

mantiqiy xatolar, hisob to‘liqligiga e’tiborsizlik va xo‘jalik faoliyati 

holatlari, mol-mulkning mavjudligi va holati, hisob-kitoblar noto‘g‘ri 

taqdim etilishi natijasida moliyaviy ma’lumot bexosdan buzilishi xato 

hisoblanadi. 

Ikkinchi guruh хаtоlаri tovlamachilik, hiylagarlik sifatida qaraladi. 

Hisob va hisobotda tovlamachilik - korxona rahbariyati va 

xodimlari tarkibidagi bir yoki bir nechta shaxslar tomonidan atayin 

hisob va hisobot ma’lumotlarining noto‘g‘ri aks ettirish va taqdim 

etishidir. U hiylagarlik bilan hisob yozuvlarini o‘zgartirish va dastlabki 

hujjatlarni, registrlarni va hisobotni qalbakilashtirishdan, xo‘jalik 

operatsiyalari ma’nosini buzib ko‘rsatishga, korxona hisob siyosati yoki 

amaldagi qonunchilik bilan belgilangan qoidalarni buzishga olib 

keluvchi hisobdagi yozuvlarni atayin o‘zgartirishdan, aktivlarni, 

yozuvlarni to‘g‘rilangan natijalarini yoki hujjatlarni  atayin  

yo‘naltirilgan holda baholashdan iborat. 

Hisob yozuvlari yuzasidan hiylagarlik - hisob va hisobot 

ma’lumotlarini buzib ko‘rsatish maqsadida, noto‘g‘ri (noaniq) buxgalte-

riya o‘tkazmalaridan yoki “storno” yozuvlardan bilib turib foydalanish. 

Buxgalteriya hisobi va yozuvlarni qalbakilashtirish - bilaturib 
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buxgalteriya hisobining noto‘g‘ri yoki sohta hujjatlarni (avizo, 

hisobvaraqlar, veksellar va hokazolar) va haqiqatni buzib ko‘rsatadigan 

buxgalteriya hisobi hisobvaraqlaridagi yozuvlarni rasmiylashtirishdir. 

Auditor tovlamachilik yoki xato aniqlangan taqdirda bular kelib 

chiqishi bilan bog‘liq bo‘lgan barcha savollarga korxona rahbariyati va 

xodimlaridan javob olishi lozim. Demak, auditor uchun tovlamachilik 

bilan xatoni farq qilish muhim hisoblanadi. Fanni o‘rganish bo‘yicha 

metodlar tаnlаsh va topshiriqlar tayyorlashda bularni hisobga olish 

zarur.  

Ikkinchidan yo‘l qo‘yiladigan asosiy xatolarni aniqlash lozim.                                

Auditorlik tekshiruvi o‘tkazish vaqtida aniqlanadigan xatolarning 

asosiy turlarini quyidagicha guruhlash mumkin: 

1. Hisob yuritishdagi xatolar: 

A) Hisob yuritilmaslik - odatda korxona quyi bo‘limi yoki 

faoliyatining qaysidir bir turi bo‘yicha buxgalteriyada tegishli hisob olib     

borilmasligi bilan ifodalanadi. 

B) Tasodifiy xatolar: 

- nihoyatda kam uchraydigan arifmetik xatolar, chunki   bu 

xatolarni, odatda, buxgalterning o‘zi aniqlaydi; 

- xo‘jalik faoliyatining qaysidir bir holatini hisobga olishda 

hisobning to‘g‘ri usulini qo‘llab, noto‘g‘ri o‘tkazma berish;            

- takrorlanadigan  xatolar.   

2. Buxgalteriya hisobini yuritish qoidalarini bilmaslik bilan bog‘liq 

xatolar. Ulardan eng ko‘p uchraydiganlari: 

- ustav kapitalini noto‘g‘ri hisobga olish; 

- foydadan soliq va yig‘imlarni to‘lash uchun foydalanish hisobi 

hisobvarag‘i o‘rniga foydalar va zararlar hisobvaraqlaridan foydalanish; 

- sotib olinadigan asosiy vositalar, nomoddiy aktivlar, asbob-uskuna 

va xo‘jalik jihozlari, materiallar, tovarlar va boshqa aktivlarni 

hisobvaraqlar rejasi bilan ko‘zda tutilgandan boshqa hisobvaraqlarga 

kirim qilish.      

3. Soliq qonunchiligini bilmaslik bilan bog‘lik bo‘lgan xatolar: 

- belgilangan me’yorlar miqdoridan yuqori bo‘lgan xizmat safari 

bo‘yicha xarajatlar, shaxsiy  avtotransportdan foydalanganligi uchun 

badal haqi, reklama, o‘qitish, vakillik xarajatlari, bank kreditlari 

bo‘yicha hisoblangan foizlarni xarajatlarga belgilangan me’yorlar 

miqdorida o‘rniga to‘liq o‘tkazish. Ushbu turdagi xatolarni bevosita 

bo‘nak hisobotlarini tekshirib yoki me’yorlangan xarajatlar va ularni 
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tannarxga kiritish bo‘yicha tegishli hisob-kitoblarni talab qilib va 

tekshirib aniqlash mumkin. 

Soliqlar va majburiy to‘lovlarni noto‘g‘ri hisoblash: ko‘pchilik 

hollarda bu bandlik jamg‘armasiga to‘lovlar, reklama uchun soliq, 

hamkorlik faoliyati shartnomalariga asosan olingan mablag‘lar bo‘yicha 

qo‘shilgan qiymat solig‘iga taalluqlidir. 

Bundan tashqari har bir mavzuni o‘rganish jarayonida ham 

o‘qituvchi eng ko‘p sodir etiladigan xato va kamchiliklarga e’tibor 

berishi kerak. Masalan, “Ishlab chiqarish xarajatlari, davr xarajatlari va 

moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar”da:  

* dastlabki kirim hujjatlarining yo‘qligi yoki ular belgilangan 

tartiblarga rioya qilmagan holda rasmiylashtirilishi; 

* xarajatlarning ayrim turlari mahsulot tannarxiga noto‘g‘ri 

o‘tkazilishi; 

* tugatilmagan ishlab chiqarish qoldiqlari noto‘g‘ri baholanishi; 

*  xarajatlar hisob davrlari bo‘yicha noto‘g‘ri ajratilishi; 

* xarajatlarni hisobga  olish  va  taqsimlash bo‘yicha  usul va 

uslublar hisob siyosatida aks ettirilgan uslublarga nomuvofiqligi; 

* ayrim turlardagi xarajatlar asossiz holda tannarxga kiritilishini 

ko‘rsatish mumkin. 

Yoki “Moliyaviy natijalarni shakllantirish va foydadan foydalanish” 

bo‘yicha xo‘jalik operatsiyalarini auditorlik tekshiruvida odatda yo‘l 

qo‘yiladigan xatolar ko‘pincha quyidagilardan iborat bo‘ladi: 

* moliyaviy xarajatlar tarkibiga soliq va boshqa nazorat qiluvchi 

idoralar tomonidan qo‘llangan jarima summalarini kiritish; 

* boshqa daromadlar, moliyaviy faoliyat bo‘yicha daromadlar va 

xarajatlarni aks ettirilishida hisobvaraqlar noto‘g‘ri 

korrespondentlanishi;  

* foydadan   qonunchilikda   ko‘zda   tutilmagan   maqsadlar   

uchun foydalanish.  

Audit fanini o‘rganishda markazda auditor shaxsi turar ekan, 

demak aynan ana shu auditorlik mutaxassisligini egallamoqchi bo‘lgan 

o‘quvchi-talabalarning aqlini charxlaydigan metodlarni qo‘llash zarur. 

Mavzuni o‘rganish uchun tayyorlangan masala va mashqlar, turli 

topshiriqlar mazmunida ana shu xatolar yashiringan bo‘lishi va ular 

talabalar tomonidan aniqlanishi ko‘zda tutilgan bo‘lishi zarur. Bu 

jihatdan hujjatlashtirish, hisob-kitobni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilganini yoki 

xatolarni aniqlashni o‘rgatadigan metodlar fanni o‘rganishda muhim 
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ahamiyatga ega. O‘qituvchi tomonidan ataylab kamchiliklar bilan 

to‘ldirilgan hujjat yoki hisob-kitobni xatosini topishga qaratilgan 

topshiriqlar tayyorlab, darsda qo‘llash alohida ahamiyat kasb etadi. 

Bunday topshiriqlarni boshqa metodlar bilan birgalikda qo‘llasa bo‘ladi. 

Ayniqsa, modellashtiruvchi o‘yinlar tashkil qilib, dars jarayonida 

qo‘llash mumkin. Ana shunday topshiriqlar asosida darsni kichik 

guruhlarga bo‘lib o‘tish mumkin.  

Auditor uchun audit natijalarini auditorlik  hisoboti tayyorlash va 

auditorlik xulosasi yozishni bilish ham muhim ahamiyatga ega.   

Shuning uchun “Auditorlik xulosasi” yozish bo‘yicha esse metodini 

qo‘llagan ma’qul. Metodni qo‘llab dars o‘tish uchun kichik guruhlarga 

o‘qituvchi korxonani tekshirib, tayyorlangan auditorlik hisobotini 

tarqatadi. 

Hisobotni o‘qib, uning asosida auditorlik xulosasi yozishni taklif 

qiladi. Auditorlik xulosasi ijobiy yoki salbiy bo‘lishi, auditorlik 

xulosasini yozishdan bosh tortishi mumkin. Ana shularni talabalar 

yodiga solib, auditorlik hisobotini sinchiklab o‘qib chiqish so‘ngra 

kichik guruhda muhokama qilib, auditorlik xulosasi yozish kerakligi 

uqtiriladi.  

Buning uchun 20 minut vaqt beriladi. Amalga oshirilgan auditorlik 

tekshiruvi natijalari bo‘yicha auditor auditorlik hisoboti va auditorlik 

xulosasini tayyorlashi lozim. Boshqa turdagi auditorlik xizmatlari 

ko‘rsatilganda ham auditorlik hisoboti tayyorlanishi mumkin. 

Auditorlik xulosasi – moliyaviy hisobotning haqqoniyligi 

(to‘g‘riligi) va buxgalteriya hisobini yuritish tartibining amaldagi 

qonunchilikka muvofiqligi  to‘g‘risidagi  auditorlik tashkilotining fikrini 

yozma ravishda ifodalagan va xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy 

hisobotidan foydalanuvchilar uchun ochiq bo‘lgan hujjat. Auditorlik 

xulosasi qabul qilingan qoida asosida yozilishi unda : 

- auditorlik   xulosasi   buyurtmachining   barcha   kerakli  bo‘lgan 

rekvizitlari ko‘rsatilgan va auditorlik tashkilotining muhri bilan 

tasdiqlangan holda auditorlik tekshiruvining buyurtmachisiga yo‘llanishi 

lozim. 

Auditorlik xulosasining kirish qismi auditorlik tashkilotining 

quyidagi rekvizitlaridan iborat: 

- auditorlik tashkilotining hududiy manzili va telefonraqami; 

- auditorlik tekshiruvini amalga  oshirish huquqini beruvchi 

litsenziya raqami, berilgan sana va ushbu litsenziyani bergan idora nomi; 
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- auditorlik tashkiloti davlat ro‘yxatiga olinganligi to‘g‘risida 

guvohnomaning raqami; 

- auditorlik tashkiloti hisob-kitob hisobvarag‘ining raqami; 

- auditorlik tekshiruvida ishtirok etgan auditor (auditorlar) 

hamda auditorlik tashkiloti rahbarining familiyasi, ismi, sharifi. 

Kirish qismida sana va hisobot davri ko‘rsatilgan holda tekshirilgan 

moliyaviy hisobotlar ro‘yxati keltirilishi kerak. 

Kirish qismida quyidagilar aks etishi lozim: 

- xo‘jalik yurituvchi subyekt auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan 

moliyaviy hisobotni tayyorlash va uning haqqoniy bo‘lishi uchun 

javobgarligi; 

- auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi xo‘jalik yurituvchi 

subyektning   moliyaviy-xo‘jalik   faoliyati natijalariga   muvofiq 

bo‘lishi uchun javobgarligi. 

Auditorlik xulosasining asosiy mazmunini qayd etish qismida 

auditorlik tekshiruvi AFMAga muvofiq amalga oshirilganligi 

ko‘rsatiladi.  

Ma’lumki, har bir auditorlik tekshiruvini boshlashdan avval uning 

dasturi – rejasi ishlab chiqiladi. Bu esa loyihalash metodini qo‘llashga 

juda mos tushadi. Uni mavzuga moslashtirib, topshiriq tayyorlaymiz.  

Mаsаlаn, mоliyaviy  qo‘yilmаlаr mаvzusini o‘rgаnаyapmiz, dеylik.  

Tаlаbаlаrgа mоliyaviy qo‘yilmаlаr аuditining nаzоrаt tаdbirlаrini 

rеjаlаshtirishdа tеkshiruv o‘tkаzish yo‘nаlishlаrini аniqlаsh, hаrаkаtlаr 

kеtmа-kеtligini kеrаkli bo‘lgаn isbоtlаr mаnbаlаrini bеlgilаsh lоzim. 

Аniq tаdbirlаrni tаrtibgа sоlish vа аuditоrlik tаvаkkаlchiligini 

kаmаytirish mаqsаdidа mоliyaviy qo‘yilmаlаr аuditi bo‘yichа mахsus 

dаsturni tаyyorlаsh tаvsiya etilаdi. Tаlаbаlаr tоmоnidаn tаyyorlаngаn 

dаstur quyidаgichа bo‘lsin (Ilovaga qarang). 

Dеmаk, аudit fаnining хususiyatlаrigа tаqqоslаsh, essе yozish, 

lоyihаlаsh, sеmаntik jаdvаl, tоifаli jаdvаl, kеys stаdi kаbi mеtоdlаr mоs 

tushаdi. Bank ishi, Moliya, Iqtisodiy tahlil fаnining muhim xususiyati 

uni iqtisodiy jarayon, voqea, hodisalarni yuz berishi, rivojlanishi, 

o‘zgarishini obyektiv va subyektiv jihatlari, sabablarini o‘rganishi, 

o‘rganilayotgan obyektni bo‘laklarga, qismlarga bo‘lish, taqqoslash, 

solishtirish, tahlil qilib xulosa chidarish, qaror qabul qilishga o‘rgatishi 

bilan ajralib turadi. Fanning bu xususiyati uni o‘rganishda taqqoslash, 

guruhlarga ajratish, tahlil qilishga qaratilgan metodlarni qo‘llashni zarur 

qilib qo‘yadi. Ayniqsa: masala, mashq, “toifali jadval”, “semantik 
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jadval”, “konseptual jadval”, Venn diagrammasi, “SWOT – tahlil” 

jаdvаli kabilar fanning xususiyatiga juda mos tushadi. Uning asoschisi 

AQSHlik tadqiqotchi Albert S. Humphrey  

Mаsаlаn, kоrхоnаni istiqbоlini аniqlаmоqchimiz u hоldа eng mоs 

mеtоd kеlаdigаn mеtоd - bu “SWOT – tahlil” mеtоdi. Uni yordаmidа 

biz kоrхоnаning hоlаtini tаhlil qilа оlаmiz, хulоsа chiqаrib, ungа bаhо 

bеrа оlаmiz hаmdа qаrоr qаbul qilаmiz. 

Tаhlil tаrkiblаri va nаtijаlаrni аmаlgа оshirish 
 

 Tаhlil tаrkiblаri Nаtijаlаrni аmаlgа оshirishning хususiyatlаri 

S   (strength) kuchli 

tоmоnlаri 

(tаshkillаshtirishning 

ichki mаnbаlаri) 

- bаrqаrоr rivоjlаnishning аsоsiy mехаnizmi bo‘lib 

хizmаt qilаdi; 

- yangi lоyihаlаr аsоsi hisоblаnаdi; 

- to‘siqlаrni yеngib o‘tishining yo‘li bo‘lishi 

mumkin. 

W  (weariness) ojiz 

tоmоnlаri 

(tаshkillаshtirishning 

ichki muаmmоlаri) 

- tаshkillаshtirish fаоliyati аynаn shulаrni  yеngib 

o‘tishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lishi lоzim; 

- yangi lоyihаlаr uchun eng muhim mаqsаd 

hisоblаnаdi; 

- rivоjlаnish strаtеgiyasini ishlаb chiqishdа аlbаttа 

hisоbgа оlinishi zаrur 

O   (opportunity) 

imkоniyatlаr 

(tаshqаridаn) 

- mоliyalаshtirish vа qo‘llаb-quvvаtlаshning 

qo‘shimchа ko‘rsаtkichi yoki tаshqi mаnbа bo‘lib 

хizmаt qilаdi, 

 - ulаr tаshkillаshtirishning mаqsаdi bilаn yoki 

qаnchаlik murоsаgа kеlishishi bilаn qаnchаlik mоs 

kеlishini hisоbgа оlish zаrur bo‘lаdi; 

- yangi lоyihаlаrning аsоsi yoхud hаmkоrlikni izlаsh 

mаnbаsi bo‘lishi mumkin. 

T (threat) Хаvflаr, 

tahdidlar 

(tаshqаridаn) 

- hаr bir yangi lоyihаdа hisоbgа оlinishi zаrur; 

- ulаrni yеngib o‘tish yoki bеtаrаf etish yo‘llаri 

ishlаb chiqi-lishi kеrаk; 

- bа’zidа mаntiqqа mоs kеlmаydigаn “rаqiblаr” 

“ittifоqchilаrgа” аylаnishi mumkin. 

 

Bu metodni “aqliy hujum” hamda kichik guruhlarga bo‘linib 

qo‘llash mumkin. 

    Ko‘rinib turibdi, SWОT tаhlil kоrхоnаning bugungi tаrаqqiyot 

dаrаjаsini аniq qurish vа kеlgusi fаоliyt uchun kеrаkli хulоsаlаr 

chiqаrish imkоniyatini bеrаdi. Mеtоdlаrni аnа shundаy birgаlikdа 

qo‘llаshimiz nаtijаsidа o‘quvchi, tаlаbаlаr kоrхоnа fаoliyatigа bir butun 

nаzаr tаshlаshni, mustаqil fikrlаsh, o‘z fikrini tоrtinmаy аytish, turli 
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vаriаntlаrdаn eng mаqbulini tаnlаsh, hаr bir kоrхоnаning bugungi 

аhvоlini ko‘rа bilishgа, kеlаjаkdа diqqаt qаrаtilаdigаn yo‘nаlishlаrni 

bеlgilаshni o‘rgаnishigа yordаm bеrаdi.  

  Mutахаssislik fаnlаridаn bir nеchа mаvzu o‘tilgаch yoki оrаliq 

nаzоrаt оldidаn “Zaif bo‘g‘in” o‘yinini qo‘llаsh mumkin (5-ilovaga 

qarang). Undа kаtеgоriya,  tushunchаlаrning mаzmuni, tа’sir etuvchi 

оmillаr, qаbul qilingаn mе’yoriy hujjаtlаr vа bоshqаlаrni tаkrоrlаsh vа 

bilim, ko‘nikmаlаrni nаzоrаt qilish, rаg‘bаtlаntirish yoki аksinchа 

tаnbеh bеrish kаbilаr аmаlgа оshirilаdi.   

Modellashtiruvchi amaliy o‘yin metodini o‘tilayotgan fanga 

moslashtirib qo‘llash, uni o‘rganishda amaliyotga yaqinlashtiradi.113    

Ayrim mеtоdlаr fаn хususiyatigа judа mоs tushаvеrmаsligi 

mumkin. Mаsаlаn “Аqliy hujum” mеtоdi muаmmо qo‘yish vа uni 

yechishning turli vаriаntlаrini tоpish vа ulаr ichidаn eng muhimlаrini 

аjrаtishgа qаrаtilаr ekаn, biz bu mеtоdni iqtisоdiy tаhlil fаnini 

o‘rgаnishdаgichаlik buхgаltеriya hisоbi fаnidа qo‘llаy оlmаymiz. 

Sаbаbi, buхgаltеriya hisоbi fаni o‘zining o‘rgаnаdigаn prеdmеtidаn 

kеlib chiqib, kоrхоnа vа tаshkilоtlаrdа sоdir bo‘lgаn хo‘jаlik 

muоmаlаlаrini, shuningdеk mаvjud bo‘lgаn mоddiy bоyliklаrni hаmdа 

bоshqа yuridik vа jismоniy shахslаr bilаn оlib bоrilаdigаn hisоb-

kitоblаrni hisоbgа оlishni tа’minlаsh, hisоb-kitоb qilish аmаlgа оshirilаr 

ekаn, ulаr birinchi nаvbаtdа hujjаtlаrdа аks etаdi. Hujjаtlаrdа аks ettirish 

vа hisоb-kitоb qilish esа bеlgilаngаn tаrtibdа аmаlgа оshirilаdi, chunki 

ulаr yuridik kuchgа egа. Buхgаltеriya hisоbi mа’lumоtlаri vа mоliyaviy 

hisоbоt ko‘rsаtkichlаrigа isbоtlоvchi kuch bеrаdi. Ulаr qаbul qilingаn 

qоnun, mе’yoriy hujjаtlаr doirаsidа оlib bоrilаdi.  

Ko‘rinib turibdiki, bu yеrdа аqdiy hujum mеtоdini qo‘llаsh kutilgаn 

dаrаjаdа sаmаrа bеrmаydi. Bu umumаn buхgаltеriya hisоbi fаnidаn 

“аqliy hujum” mеtоdini qo‘llаb bo‘lmаydi dеgаni emаs. Uni qo‘llаsh 

imkоniyati buхgаltеriya hisоbi fаnidа bоshqа fаnlаrgа nisbаtаn 

chеklаngаn. Uni ko‘prоq mаshg‘ulоtni bоshlаshdа B/B/B jаdvаli bilаn 

qo‘llаgаn mа’qul. 

Lеkin аqliy hujum – g‘оyalаrni gеnеrаtsiya (ishlаb chiqish) qilishi, 

ulаr оrаsidаn eng muhimlаrini tаnlаshni o‘rgаtishi nuqtаi nаzаridаn 

“Iqtisоdiy tаhlil” fаnini o‘rgаnishgа nihоyatdа mоs tushаdi.    

 
113 Mazkur  metodni Buxgalteriya hisobi, Audit fanlarida qo‘llash muallif tomonidan ko‘rsatilgan.Tojiboeva D., 

Yo‘ldoshev A. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. Darslik. T.: “Fan va texnologiya”, 2009. 502-513, 538-545-

betlar. 
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“Аqliy hujum” mеtоdi birоr muаmmоni yechishdа tа’lim оluvchilаr 

tоmоnidаn bildirilgаn erkin fikr vа mulоhаzаlаrni to‘plаb, ulаr оrqаli 

mа’lum bir yеchimgа kеlishni o‘rgаtаdigаn eng sаmаrаli mеtоd 

hisоblаnаdi.  

Iqtisоdiy tаhlil fаnining dеyarli bаrchа mаvzulаridа iqtisоdiy 

ko‘rsаtkichlаr, ulаrgа tа’sir etаdigаn оmillаr, ulаrning tа’siridа erishilgаn 

nаtijа, bu nаtijаni ijоbiy tоmоngа o‘zgаrtirish uchun qаrоr qаbul qilish 

mаsаlаlаri o‘rgаnilаdi. Bundаn shundаy хulоsа chiqаrish mumkinki, 

“Аqliy hujum” mеtоdini judа ko‘p mаvzulаrdа qo‘llаsh mumkin.  

Taqqoslash metodlari bo‘lsa, Audit fani xususiyatlariga mos 

tushadi. 

Tаdqiqоt mеtоdi esа iqtisоdiy fаnlаrni o‘rgаnishgа nihоyatdа mоs. 

Аyniqsа o‘rganish, tаhlil qilish talab etiladigan fаnlаrni. Masalan, u 

“Bank ishi” fani xususiyatiga juda mos tushadi. Chunki kredit so‘rab 

yozilgan har bir arizani sinchiklab o‘rganib chiqish, mijozning to‘lov 

qobiliyatini aniqlab qaror qabul qilishning har biri o‘ziga xos tadqiqot.  

Iqtisоdiy hаyotni o‘rgаnish rаqаmlаr, ulаrni tаhlil qilish, sоlishtirish, 

хulоsа chiqаrishgа, yangi fikrlаr, g‘оyalаrni ilgаri surish vа ulаrni 

аmаlgа оshirishgа, bоshqаlаrni fikrini tаhlil qilib, tаnqidiy o‘rgаnishgа 

tаyanаdi. 

Bundа muhimi tоpshiriq ishlаb chiqish. Tоpshiriq ishlаb chiqish 

uchun o‘qituvchi muаmmоni, sаvоlni, mаqsаd, vаzifаni to‘g‘ri аniqlаshi 

vа qo‘ya bilishi kеrаk.  

Umuman olganda iqtisodiy fanlar predmeti va uni o‘rganish 

metodlari birgalikda qo‘yilgan maqsadni amalga oshirish uchun xizmat 

qiladi.  

Mахsus fаnlаr prеdmеtini o‘rgаnish mеtоdlаri vа pеdаgоgik 

mеtоdlаrning umumiyligi vа fаrqlаri 
 

Umumiy jihatlari 

1. Hаr ikkisi hаm o‘quvchi-tаlаbаlаrni bilim оlish, ko‘nikmа, mаlаkа hоsil qilishigа 

qаrаtilgаn. 

2. Fаnning mаzmun-mоhiyatini оchib bеrishgа хizmаt qilаdi. 

3. Fаnni o‘zlаshtirishgа хizmаt qilаdi. 

Fаrqlаri 

Fаnning prеdmеtini o‘rgаnish 

mеtоdlаri 

Pеdаgоgik mеtоdlаr 

1. Prеdmеtning mеtоdlаri shu fаn o‘z 

prеdmеtini o‘rgаnishidа qo‘llаnilаdi 

1.Pеdаgоgik mеtоdlаr fаnning mаvzulаrini 

o‘quvchi tаlаbаlаr tоmоnidаn puхtа 

o‘zlаshtirishlаri uchun qo‘llаnilаdi 

2. Prеdmеtning mеtоdlаri fаnning 2. Pеdаgоgik mеtоdlаr didаktik хаtti-
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rivоjlаnishi, yangi qirrаlаrni оchishgа 

qаrаtilgаn 

hаrаkаtlаr bilаn bоg‘liq 

 

3.Fаnning mаzmun mоhiyatini 

ifоdаlоvchi mаsаlаlаrni o‘rgаnishgа, 

ulаrning sir-аsrоrini оchib bеrishgа, 

tаhlil qilishgа qаrаtilаdi.  

3. Pеdаgоgik mеtоdlаr mаvzuning 

хususiyatlаrigа ko‘rа tаnlаnib, uning 

mаzmunini yеtkаzishgа хizmаt qilаdi 

Izoh: Shu va shunga o‘xshash chizmalar (sxema)ni Venn diagrammasi orqali 

ifodalash mumkin. 

 

Shuning uchun o‘qituvchi fаnni, mаvzuni o‘qitish uchun mеtоd 

tаnlаr ekаn, аlbаttа, uning хususiyatlаridаn kеlib chiqqаn hоldа 

yondаshishi zаrur.  Prеdmеtning o‘zini o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn 

mеtоdlаrni hаm nаzаrdаn qоchirmаsligi lоzim. 
 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

 

1. Nimа sаbаbdаn fаn vа mаvzulаrni o‘rgаnishdа mеtоdlаrni 

uаlning хususiyatlаrigа ko‘rа tаnlаsh kеrаk? 

2. Fаnning prеdmеtini o‘rgаnish mеtоdlаri bilаn uni o‘rgаnishning 

pеdаgоgik mеtоdlаrining fаrqi nimаdа? 

3. Hаr bir fаnning vа mаvzuning o‘zigа хоs хususiyatlаri qаndаy 

shаkllаnаdi? 

4. Iqtisоdiy fаnlаrning qаndаy umumiy jihаtlаrini bilаsiz? 

5. Buхgаltеriya hisоbi fаni bоshqа iqtisоdiy fаnlаrdаn qаysi jihаtlаri 

bilаn аjrаlib turаdi? 

6. Аudit fаnini o‘rgаnishdа qаysi mеtоdlаrdаn eng ko‘p 

fоydаlаnilаdi?  

7. Mоliya fаnining o‘zigа хоs jihаtlаrigа nimаlаrni kiritgаn bo‘lаr 

edingiz? 

8. Bаnk ishi fаnini o‘zigа хоs хususiyatlаrini ko‘rsаtа оlаsizmi? 
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VIII BOB. MAXSUS FANLARNI O‘RGANISHDA  MUSTAQIL 

TA’LIMNI TASHKIL ETISH 

  

Hоzirgi kundа ахbоrоt оqimi nihоyatdа kаttа. O‘rgаnilаyotgаn 

mаvzugа tеgishli bаrchа ахbоrоtni bеlgilаngаn vаqtdа o‘quvchi, 

tаlаbаlаrgа yеtkаzib bo‘lmаydi; generatsiya tizimi va bilim berish 

murakkablashdi, taraqqiyot darajasi tezligi, bilimda eskirish tezligi 

yuqoriligi global miqyosda ta’lim tizimini tubdan o‘zgartirishga, ta’lim 

olishning uzluksizligini ta’minlash, mustaqil ishlashni muntazamligini 

asosiy vazifaga aylanishiga оlib kеldi. Аynаn mustаqil ishlаsh 

tа’limning uzluksizligini tа’minlаydi.   

Mazkur bob mustaqil ishlash, uni tashkil etish turlari va 

xususiyatlarini o‘rganishga bag‘ishlanadi. 

 

8.1. O‘quv jarayonida  talabalar mustaqil ishlashining tutgan o‘rni. 

Mustaqil ta’limga alohida diqqat qaratilishi 

 

Ma’lumki, o‘qitishning asosiy shakllari – ma’ruza, seminar, amaliy 

mashg‘ulotlar, laboratoriya ishlari, maslahat darsi auditoriyada 

o‘tkaziladi. Ularni tashkil etish mavzular murakkabligi darajasiga, 

beriladigan axborot miqdoriga ko‘ra avvaldan rejalashtiriladi, o‘quv 

soatlari ajratiladi. Ishlab chiqarish amaliyoti auditoriyadan tashqarida 

o‘tkazilsada, unga ham avvaldan soatlar belgilanadi. 

Bilim olish, maxsus malakaga ega bo‘lish o‘quvchi-talabalar 

dunyoqarashini shakllantirishda auditoriyada o‘tiladigan darslardan 

tashqari ular tomonidan bajariladigan mustaqil ishlar ham katta rol 

o‘ynaydi.  

Tajriba ko‘rsatadiki, boshlagan ishini sabr-toqat bilan mustaqil 

ravishdа tinmay izlanish orqali oxiriga yetkazadiganlargina hayotda 

ko‘zlagan maqsadlariga erishadilar. O‘quvchi-talabalarda ana shu 

xislatni tarbiyalashda mustaqil ishlarni tashkil etish o‘ziga xos alohida 

o‘rin tutadi. Undan tashqari, hozirgi kunda axborot oqimi nihoyatda 

kattaligi, fan-texnika taraqqiyoti tufayli o‘qituvchi qanchalik mohir 

bo‘lmasin dars jarayonida fan bo‘yicha barcha bilim, axborotlarni 

talabalarga yetkaza olmaydi. Uni to‘ldirishning yagona yo‘li 

talabalarning o‘z ustilarida mustaqil ishlashlaridir.  
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Mustaqil ishlashning yana bir ijobiy tomoni u mustaqil fikrlashni 

ham rivojlantiradi. Mustаqil fikrlаsh - insоnning o‘z оldidа turgаn 

muаmmоlаrni mаqsаd vа vаzifаlаrini bеlgilаgаn hоldа o‘z bilimi vа 

hаyotiy tаjribаlаrigа tаyanib, turli yo‘l, usul, vоsitаlаr yordаmidа, 

o‘zining intеllеktuаl imkоniyatlаri dаrаjаsidа mustаqil rаvishdа hаl 

qilishdаn ibоrаt bo‘lgаn аqliy fаоliyatidir. Shuning uchun ham hozirgi 

kunda o‘quvchi, talabalarni mustaqil ishini tashkil etishga alohida diqqat 

qaratilmoqda.  

Talaba mustaqil ishlash ko‘nikmasini egallamasa, zamon talabi 

darajasidagi mutaxassis bo‘lib yetisha olmaydi, chunki talabaning o‘qish 

yillari davomida olgan bilimlarining ko‘p qismi u faoliyat boshlagunga 

qadar eskiradi, ko‘pgina bilimlar esa unutiladi.  

Taniqli olim G. Spenser ta’lim-tarbiya ishida o‘zini-o‘zi takomil-

lashtirish jarayoniga katta o‘rin berilmog‘i lozimligini ta’kidlab, 

insoniyat faqat mustaqil o‘rganish tufayligina taraqqiy etganini 

ko‘rsatgan.114          

Аdаbiyotlаrdа ko‘rsаtilishichа o‘quvchi-tаlаbаlаr 40–60 % bilimgа 

mustаqil ishlаsh оrqаli egа bo‘lishаdi. Shuning uchun rivojlangan 

mamlakatlarda mustaqil ishlashga alohida ahamiyat beriladi.115 Hozirgi 

kunda biz ularning tajribasidan keng foydalanishga diqqat qaratayapmiz.  

Ayniqsa, ta’lim tizimini takomillashtirish bo‘yicha qabul qilingan 

huquqiy va me’yoriy hujjatlarda, xususan Prezidentimiz-ning “Oliy 

ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 

qarorida qo‘yilgan maqsaddan kelib chiqib, har bir oliy ta’lim 

muassasasi jahonning yetakchi ilmiy-ta’lim muassasalari bilan yaqin 

hamkorlik aloqalari o‘rnatish, o‘quv jarayoniga xalqaro ta’lim 

standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik  tехnоlоgiyalаr, o‘quv 

dasturlari va o‘quv-uslubiy materiallarni  keng joriy qilish, o‘quv-

pedagogik faoliyatga, master-klasslar o‘tkazishga, malaka oshirish 

kurslariga хоrijiy hamkor ta’lim muassasalaridan yuqori malakali 

o‘qituvchilar va olimlarni jalb qilish, ularning bazasida tizimli asosda 

respublikamiz oliy ta’lim muassasalari magistrant, yosh o‘qituvchi va 

ilmiy xodimlarning stajirovka o‘tashlarini, professor-o‘qituvchilarni 

 
114 G. Spenser. Основные идеи. Воспитание. http://rushist.com/index.php/philosophical-articles/2650-spenser-

gerbert-osnovnye-idei 
115 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN; Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David 

A.Jacobsen, Paul Eggen and Don Kauchak.––8th ed, 2009. 

http://rushist.com/index.php/philosophical-articles/2650-spenser-gerbert-osnovnye-idei
http://rushist.com/index.php/philosophical-articles/2650-spenser-gerbert-osnovnye-idei
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qayta tayyorlash va malakasini oshirishni tashkil qilishga diqqat qaratish  

vazifasi qo‘yilgan.  

Mustaqil ish faoliyatida bilimlarni egallash bilan birga, 

ko‘nikmalarni shakllantirish ham mustaqil amalga oshiriladi. Borgan 

sari ortib boradigan mustaqil tayyorlanish vaqtini samarali bo‘lishini 

ta’minlashda ikki narsaga e’tibor qaratish kerak: 

A) mustaqil ish - o‘qishning, aqliy mehnatning alohida turi. 

B) axborotning asosiy qismini talaba mustaqil ravishda oladi. 

Ayniqsa, internetning kirib kelishi bilan uning doirasi yanada kengaydi.  

Shu nuqtai nazardan qarasak, mustaqil ta’lim  – uzluksiz ta’limning 

muhim shakli bo‘lib, o‘quv materialini mustaqil o‘zlashtirish, 

murakkablik darajasi turlicha bo‘lgan topshiriqlar, amaliy vazifalarni 

ijodiy va mustaqil bajarish asosida nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va 

malakalarni shakllantirishga qaratilgan  tizimli faoliyatdir.  

Mustaqil ta’lim uzluksiz ta’limni amalga oshirishning muhim 

shartidir. Mustaqil ta’lim – bu talabaning mutaxassis sifatida mehnat 

faoliyatiga tayyorlash uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malakani 

mustaqil ravishda tizimlashtirilgan holda o‘zlashtirishning natijasidir. 

Mustaqil ta’lim o‘rganilayotgan mavzu, savol, masala, muammoni 

talabalar tomonidan o‘qituvchi yoki mutaxassdan davriy maslahat olgan 

holda yoki ularsiz mustaqil o‘rganishga qaratilgan talabaning tizimli 

mustaqil o‘quv faoliyatidir.             

Mustаqil tа’lim shахsning o‘zi tоmоnidаn bоshqаrilishi sаbаbli, o‘z 

оldigа qo‘ygаn mаqsаdigа ko‘rа bu fаоliyat bilаn shахs erkin hоldа vа 

istаgаn vаqtidа mаnbаlаrdаn o‘zi tаnlаb, shug‘ullаnishi mumkin. 

Mustaqil ta’lim olish mustaqil ishlashni tashkil qilish orqali 

amalga oshiriladi. Ta’lim jarayoniga yangi pedagogik texnologiyalarni, 

o‘qitishning interfaol usullarini qo‘llash o‘qituvchining ijodkorlik 

mahoratini, qolaversa, mas’uliyatini yanada oshiradi. Bundan kelib 

chiqadiki, yangi pedagogik texnologiyaning maqsadi o‘qitish emas, 

balki ularni mustaqil o‘qishga o‘rgatishdir. Demak, ta’lim jarayonida 

yangi pedagogik texnologiyalardan foydalanish o‘quvchilarda mustaqil 

ta’lim olish malakasini shakllantirishda, muhim omil hisoblanadi.  

Talabaning mustaqil ishidan maqsad – o‘qituvchining rahbarligi 

va nazorati asosida muayyan o‘quv ishlarini mustaqil ravishda bajarish 

uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish va 

rivojlantirish, ijodiy ishlash ko‘nikmasini hosil qilishdir 



   291 

O‘quvchi-tаlаbаlаrni o‘z ustidа mustаqil ishlаshizlаnishgа 

yo‘nаltirishdа ulаrni mustаqil fаоliyatgа undоvchi оmillаrgа diqqаt 

qаrаtish muhim аhаmiatgа egа. O‘quvchi-talabani mustaqil ihlashga 

undovchi omillar rasmda ko‘rsatilgan bolib, ularning har biri o‘ziga xos 

ahamiyatga ega. Lekin ulardan eng muhimlari ehtiyoj, motivatsiya, 

zaruriyat, o‘zini-o‘zi boshqarish bo‘lib, o‘qituvchi ularga alohida diqqat 

qaratishi zarur. Chunki mustaqil ishlash uchun o‘quvchi-talabaning 

o‘zida ehtiyoj sezishi, motivatsiya bolishi, zaruriyatni his qilishi, ishni 

bajarish uchun o‘zini-ozi boshqara olishi kerak. Demak, o‘qituvchi ana 

shu omillarni ishlashi uchun muhit 

yaratishi zarur. 

Ta’limning baholash tizimi, 

ayniqsa, o‘qish jarayoniga kirib 

kelayotgan yangiliklar, axborot 

hajmining kattaligi talabalardan 

mustaqil ishlash va vaqtdan to‘g‘ri 

foydalanishni, uni tejalashtirish 

zaruriyatini keltirib chiqaradi. 

Talabaning mustaqil ish vazifalari 

quyidagilardan iborat bo‘ladi: 

• yangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o‘zlashtirish ko‘nikmalariga 

ega bo‘lish; 

• kerakli ma’lumotlarni izlab topish, ularning qulay usullari va 

vositalarini aniqlash; 

• axborot manbalaridan samarali foydalanish; 

• an’anaviy o‘quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan 

ishlash; 

• elektron o‘quv adabiyotlar va ma’lumotlar banki bilan ishlash; 

• internet tarmog‘idan samarali foydalanish;  

• berilgan topshiriqni muntazam va me’yorida bajarish; 

• ma’lumotlar bazasini tahlil etish; 

• topshiriqlarni bajarishga tizimli va ijodiy yondashish; 

• natijalarni muhokamaga tayyorlash va ko‘rsatilgan kamchiliklarni 

qayta ishlash;  

• ishlab chiqilgan yechim, loyiha yoki g‘oyani asoslash, 

mutaxassislar jamoasida himoya qilish va boshqalar. 
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8.2. Mustaqil ishni tashkil qilishning xususiyatlari va  tamoyillari, 

shakllari 

 

Mustaqil tа’lim vа uni tashkil etish o‘quv jаrаyonining аjrаlmаs 

qismi bo‘lgаni hоldа uning o‘zigа хоs хususiyatlаri mаvjudki, аlbаttа 

ulаrni hisоbgа оlish mаqsаdgа muvоfiq. Mustаqil ishlаshni tаshkil 

qilishning asosiy xususiyatlari quyidаgilаr: 

1. Talabalarning mustaqil ishini tashkil qilish shakllari turlicha 

bo‘lib, ularni bir qismi o‘quv rejasida ko‘zda tutilgan. Uni har bir talaba 

bajarishi shart. Ikkinchi qismi ixtiyoriy, ya’ni talabalar o‘z xohishi bilan 

mustaqil bajarishlari mumkin. 

2. Mustaqil ishni tashkil etishning muhim xususiyati, uni talabaning 

o‘zi tashkil qiladi. Muvafaqqiyatga erishish uchun talabaning o‘zi sabr-

toqat bilan, mashaqqatlardan qo‘rqmay o‘z ustida ishlashi kerak. Buni 

esa talabaning o‘zi rejalashtiradi va amalga oshiradi. Har bir talaba 

individual tarzda vaqtini fanlar bo‘yicha tabaqalashtirgan holda 

rejalashtirishi kerak. Undan kelib chiqib, talaba o‘z haftalik rejasini 

kunlar bo‘yicha tuzadi. Mustaqil ishlarni rejalashtirish yuzaki qaraganda 

talabaga hech narsa bermayotganday, hech qanaqa yordami yo‘qday 

tuyuladi. Lekin tajriba shuni ko‘rsatadiki, a’lochi talabalar o‘z vaqtlarini 

aniq rejalashtiradilar va uni bajarishga harakat qiladilar. 

O‘zlashtirish bo‘yicha fakultet muvaffaqiyatini ham talabalarning 

o‘z vaqtlarini to‘g‘ri rejalashtirishi, uni bajarishi bilan bog‘lash mumkin. 

Shuning uchun uni rejalashtirish, vaqtini ratsional taqsimlashda 

talabaga yordam berish lozim. 

3. Sinf yoki auditoriyadа olib boriladigan darslar kabi aniq joy va 

vaqt belgilanmagan, lekin ularni bajarish muddati jihatidan beriladigan 

topshiriqlar orqali ta’sir ko‘rsatiladi. 

4. Mustaqil ishni bajarish uchun o‘quvchi-talaba o‘zini-o‘zi majbur 

qilishi kerak. Bunda ham subyektiv omil asosiy o‘rinda turadi. 

Talabalarni mustaqil ishini tashkil etishda o‘qishni boshqa shakllariga 

o‘xshab, umumiy tamoyillar mavjud. Mustaqil ishni shu tamoyillar 

asosida tashkil qilish kerak. Mustaqil ishni tashkil etishda oddiy 

elementar tamoyillarni o‘zlashtirish birinchi darajali ahamiyatga ega va 

ana shu murakkab jarayonni to‘laligicha qamrab oladi. 

Har bir talaba mustaqil ishni tashkil etishni nimadan boshlashi 

kerak? Unga qanday maqsad qo‘yiladi? Ish qancha davom etadi? Uni 

bajarishda qanday usullardan foydalanilishini aniq ko‘z oldiga keltira 
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olishlari kerak. Yana shuni yoddan chiqarmaslik kerakki, mustaqil 

ishlarni tashkil qilish qoidalari ishlab chiqildi degani, bu ishni tashkil 

etildi degani emas.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustaqil ishini tashkil etishning asosiy tamoyili uning 

muntazamligidir, ya’ni doimiy, uzluksiz ravishda amalga oshirishdir. 

Ma’lumki, o‘quv jarayonini tashkil etishda qat’iy ketma-ketlik, 

uzviylikni muntazam olib borish talab qilinadi. Talaba auditoriyada 

olgan bilimini mustahkamlash, shu bilan birga navbatdagi yangi 

mavzuni puxta o‘zlashtirish uchun har kuni mustaqil ravishda 

tayyorgarlik ko‘rishi kerak. 

Bugungi o‘tiladigan mavzuni yaxshi tushunishi va o‘zlashtirishi 

uchun o‘tilganlarni o‘z qobiliyati va olgan bilimi darajasini yanada 

chuqurlashtirishga intilishi, mustaqil takrorlashi, o‘rganishi zarur. 

Chunki ma’ruzada talabaga yo‘llanma beriladi. Dars davomida mavzuga 

tegishli barcha asosiy savollarni muhokama qilib bo‘lmaydi. Uning iloji 

yo‘q, ma’ruzada o‘tilgan, muhokama qilingan masalalarni 

psixologlarning tadqiqoti natijalariga ko‘ra, atigi 5 foizi talabalar yodida 

qolar ekan. O‘zi o‘qib o‘rgangani, o‘rganganlarini boshqalarga 

o‘rgatishi esa bir necha baravar ko‘p yodida qolar ekan. Shundan kelib 

chiqib, aytish mumkinki, talabaning o‘zini mustaqil tayyorlanib o‘qishi 

fanni o‘rganishda, uni asosiy mazmunini tushunish va o‘zlashtirishida, 

tahlil qilishi, o‘z fikrini ifodalashida muhim rol o‘ynaydi. 

Mustaqil ishlarni bajarish muddati jihatidan xohlagancha davom 

etishi mumkin emas. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, 17-25 yosh darajasida 

mehnatni ratsional tashkil etganda bir sutkada 9 soat unumli ishlash 

mumkin ekan. Haddan tashqari uzoq o‘tiradigan bo‘lsa, mehnat unumi 

So‘z va ish 

birligi va 

uni nazorat 

qilish 

 

Mustaqil 

ishlash 

jarayonining 

muntazamligi 

Mustaqil ishni 

tashkil qilishda 

ish tartibini 

to‘g‘ri belgilash 

Mustaqil ishni tashkil 

etish jarayonida yosh 

va individual 

xususiyatlarni hisobga 

olish 

Mustaqil ishni tashkil qilish tamoyillari 
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pasayadi, odam charchaydi, keyingi kunlari charchog‘i yozilishi qiyin 

bo‘lgani sababli, avvalgiday ishlay olmaydi. 

Shuning uchun mustaqil ishni rejalashtirganda auditoriyada 

o‘tkazgan vaqtini hisobga olishi kerak. Agar, auditoriyada dars soatlari 6 

soat bo‘ladigan bo‘lsa, mustaqil ishlash 3 soat, auditoriyada dars undan 

kam bo‘lsa 3 soatdan ko‘proq, agarda ko‘p bo‘lsa kamroq tarzda 

rejalashtirish kerak. 

Oliy o‘quv yurtlarida haftalik mustaqil ish bajarish vaqti 22-24 soat 

atrofida bo‘ladi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida 

o‘quvchilarning  xaftalik mustaqil   ishlarining   umumiy hajmi 16  

soatni  tashkil  etadi.  

Albatta, bu vaqt ulаrni normal tarzda diqqat-e’tibor, g‘ayrat qilib 

ishlashiga mo‘ljallagan holda belgilanadi. Lekin real hayotda bir talaba 

o‘zini zo‘rlab dars tayyorlasa, ikkinchisi qiziqib, predmetni o‘rganishga 

ilhom bilan kirishib ketadi. Uchinchisi esa, umuman dars tayyorlagisi 

kelmaydi. Bunga qator obyektiv va subyektiv sabablarni keltirish 

mumkin. 

Mustaqil ishni tashkil qilishda ish tartibini belgilash katta 

ahamiyatga ega. Mustaqil ishlarni bajarish uchun vaqtni semestr 

davomida kunlar bo‘yicha taqsimlash, uni ratsional tashkil qilishning 

muhim tamoyili, qoidasi hisoblanadi. Goh umuman dars tayyorlamay, 

goh haddan tashqari shoshib, shiddat bilan, ayniqsa semestr yakuniga, 

oraliq nazorat yakuniga yaqin qolganda, bajarmagan ishlarni tezda 

bajarishga harakat qilish ijobiy natija berishi qiyin. Bu talabaning 

mehnati samaradorligini, qilgan ishidan qoniqish hissini pasaytiradi. 

Odatda talabaning kun tartibini dars jadvali belgilaydi. Lekin ko‘p narsa 

talabaning o‘ziga ham bog‘liq. Masalan doklad, referat, nazorat ishi, 

seminar darsiga tayyorlanishga har haftada ma’lum vaqt ajratilib, 

muntazam ravishda olib borilmasa, kutilgan natija bermaydi. 

Referat yoki doklad yozish kerak bo‘lsa, uni orqaga surmay tezda 

kirishish kerak. Bunda o‘qituvchi talabaga, ayniqsa, birinchi kurs 

talabalariga referat nima, doklad nima, uni qanday yozish, qanday tarzda 

adabiyot tanlash kerakligini tushuntirishi zarur.  

Talabalarga iqtisodiy fanlardan dastur va seminar darslari rejasida 

ko‘rsatilgan adabiyotlarni taklif qilish mumkin. Bundan tashqari, hozirgi 

paytda chop qilinayotgan kitoblarning ko‘pchiligida foydalanilgan 

adabiyotlar ro‘yxati mavjud. Ana shu ro‘yxatdan foydalanib, zarur 

adabiyotlarni kutubxonada, o‘quv zalida bo‘lsa, olib o‘qish mumkin. 
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Undan tashqari respublikamizda chop etilayotgan “Bozor, pul, kredit”, 

“Jamiyat va boshqaruv”, “Moliya”, “Iqtisodiyot va moliya”, “Soliq 

to‘lovchining jurnali”, “Zamonaviy ta’lim”, TDIUning “Iqtisodiyot va 

innovatsion texnologiyalar” ilmiy electron jurnali, Toshkent moliya 

institutining “Xalqaro moliya va hisob” ilmiy electron jurnali kabi qator 

jurnal, hamda “Mulkdor”, “Bank axborotnomasi”, “Hamkor” va boshqa 

gazetalarni ko‘rsatish mumkin. 

Bunda, yangi yoki oldindan ma’lum bo‘lsa-da, ungacha boshqacha 

nuqtai nazardan qaralgan g‘oya, fikrlarni tadqiq qilish, ya’ni axborotlar 

to‘plash, ular ustida ishlash, o‘z fikrini bildirishga undaydigan 

topshiriqlar, vazifalar beriladi. 

Mustaqil ishlarning ajralmas qismi bu mustaqil tahsildir. O‘quvchi, 

talabalarning mustaqil tahsili ularni o‘z bilimlarini kengaytirish, 

chuqurlashtirish, mavjud malaka va ko‘nikmalarni takomillashtirish 

hamda ularning yangilarini o‘zlashtirishga bo‘lgan intilishidir. 

Mustaqil tahsilning asosiy maqsadi talabalarni shaxsiy va kasbiy 

sifatlarini shakllantirishda o‘z ustida ishlash ustunligidir. Mustaqil 

tahsilning asosiy metodi adabiyotlar ustida individual ishlashdir. Bu 

metod axborotlar oqimida eng zarur axborotni topish, unga baho berish, 

ushbu axborotdan o‘zining kasbiy faoliyatida foydalanish malakasini 

shakllantiradi.  

Mustaqil ishlar tarkibida talabalardan alohida diqqat-e’tibor bilan 

ishlashni talab qiladigan mustaqil ish o‘rganilayotgan fandan kurs ishi 

hamda kasb-hunar kollejlarida diplom ishi, bakalavriat yo‘nalishida 

bitiruv malakaviy ishi yozish ham bor.  

Mustaqil bajariladigan ishlardan biri iqtisodiy masalalarga 

bag‘ishlangan ilmiy adabiyotlarni yoki o‘quv adabiyotlarini konspekt 

qilishdir. Konspekt qilish - talabani fanni o‘zlashtirishi uchun katta 

yordam beradi. Lekin talabalar konspekt qilishni to‘g‘ridan – to‘g‘ri 

ko‘chirish deb tushunmasliklari kerak.  

Berilgan topshiriqni bajarish o‘qishdan boshlanadi. O‘qish bu hali 

o‘zlashtirish emas. O‘qish, o‘qilgan matnni anglash kerak. Tushunish, 

o‘zlashtirish uchun qo‘shimcha ravishda aqlni ishlatish talab qilinadi. 

O‘zlashtirish bu yodda saqlash degani emas, albatta u o‘zlashtirishga 

yordam beradi. Boshqacha aytganda, uqish bu o‘qish emas. Tushunish 

boshqa, tushunganni o‘zlashtirilganini yodda saqlash esa yana boshqa 

narsa. Hammasi ham aqlni ishlatishni talab qiladi. O‘qishga minimum 

vaqt va kuch sarflab, harakat qilib, asosiy diqqatni tushunishga, 
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tushunganini yozishga, yodda saqlashga harakat qilish kerak. 

Sarflanadigan vaqt, uni o‘qishga qancha va tushunish uchun o‘ylashga 

qancha sarflanishi mavzuga, uning murakkablik darajasiga bog‘liq. 

Talabalarni iqtisodiy fanlarni o‘rganishlarida iqtisodiy 

muammolarga bag‘ishlangan eng yaxshi adabiyotlar bilan tanishtirish, 

yetakchi olimlar bilan uchrashuvlar tashkil etish muhim rol o‘ynaydi.  

 

8.3. Mustaqil izlanishning ijоdiy  shakllari 

 

Ijоdiy ishlаrni bаjаrish tаlаbаlаrdа ijоdiy qоbiliyatlаrini 

rivоjlаntirish, bilimlаrini kеngаytirish vа chuqurlаshtirish, аniq 

vаzifаlаrni bаjаrishdа ulаrdаn fоydаlаnish ko‘nikmаlаrini 

shаkllаntirishdа ulаrning аniq mаqsаdgа qаrаtilgаn  mustаqil ishlаrni 

bаjаrishi аlоhidа o‘rin tutаdi. 

Tаlаbаlаrning mustаqil ijоdiy ishlаrigа rеfеrаt, kurs ishi, dоklаd, 

ilmiy tezis, mаqоlа, tаqriz, essе, bitiruv mаlаkаviy ishi vа bоshqа ijоdiy 

ishlаr kirаdi. Pеdаgоglаrning e’tirоf etishlаrichа, kеyingi yillаrdа ijоdiy 

izlаnishgа qаrаtilgаn mustаqil ishlаrgа e’tibоr kuchаydi. Ijоdiy mustаqil 

ishlаrning, аyniqsа kurs ishi, ilmiy dоklаd, bitiruv mаlаkаviy ish, 

magistrlik dissertatsiyasi kabilarning ilmiy izlanishga yo‘naltirilishi 

katta ahamiyatga ega ekanligini nazarda tutib, ularni bajarish uchun 

ilmiy rahbarlar tayinlanadi.   

Fanni mustaqil o‘rganishda mustaqil izlanish alohida ahamiyatga 

ega. Mustaqil ishlash, o‘qishdan mustaqil izlanishning asosiy farqi uni 

ilmiy yo‘nalishda bo‘lishi fanda, tajribada erishilgan eng so‘nggi 

yutuqlarni o‘rganishga diqqat qaratilishi hamda o‘z nuqtai nazarini 

bayon qilish va taklif, tavsiyalar ishlab chiqishga harakat qilishidir. 

Mustаqil izlаnishning ijоdiy shаkllаri talabalarga mas’uliyat 

yuklaydi. Rahbarlardan esa o‘qituvchilik rolidan chetlashib, ko‘makchi, 

mаslаhаtchi o‘rnida bo‘lishni  talab  qilinadi.116 Rahbarlik qilish degani 

bu-izlanish jumboqlarini aniq ifoda etishda talabalarga yordam berishni; 

metod tanlashni; va nihoyat ma’lumot to‘plami bilan tanishib chiqishni 

nazarda tutadi.117 

 
116 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. - p. 153. 
117 Shu kitob. 157-bet;Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A. Jacobsen, 

Paul Eggen and Don Kauchak. 8th ed, 2009. 
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Tаlаbа ishlаrini ilmiy rаhbаr bilаn rejalashtirаdi. Rеjаdа аmаlgа 

оshirilаdigаn ishlаr tаrtibi, vаqti, bаjаrаdigаn ishlаr ko‘lаmi, rаhbаrlik 

uchrаshuvlаri vаqti bеlgilаnаdi. Ochiq muloqot uchun  qulay uchrashuv 

joyini ko‘rsаtilаdi. Rаhbаr ishni bаjаrilishini kuzаtib bоrаdi, yuzаgа 

kеlgаn muаmmоlаr muhоkаmа qilinаdi, o‘z mulоhаzаlаrini аytаdi, tаhlil 

qаndаy аmаlgа оshirilаyotgаnigа, rеjа bаjаrilishi vа vаqt sаrfi 

mаsаlаlаrigа diqqаt qаrаtаdi. Sаvоl bilаn murоjааt qilish uchun imkоn 

yarаtаdi. Ishni muvаffаqiyatli yakunlаnishi uchun mаslаhаtlаr bеrаdi. 

Mustaqil izlanishning o‘quv shakllaridan biri kurs ishidir.  

Kurs ishini yozish va himoya qilish jarayonida talabalar iqtisodiy 

fanlarni yanada chuqurroq o‘rganishadi. Kurs ishining fanni mustaqil 

o‘rganishdagi muhim ahamiyati shundaki, talabalar adabiyotlar bilan 

ishlashni, ma’lumotlar to‘plash, ularni jadval, diagrammalarda 

tasvirlash, xulosa chiqarish hamda o‘tilgan masala yuzasidan o‘z 

fikrlarini bayon qilishga o‘rganishadi. Ana shu jarayonda talabalar 

o‘zlari induktiv va deduktiv uslublarni qo‘llab, alohida hodisa va 

voqealar asosida umumiy xulosa chiqarishni o‘rganadilar. 

Kurs ishi tаsdiqlаngаn o‘quv rеjаdа ko‘zdа tutilgаn tа’lim 

yo‘nаlishlаridа bаjаrilаdi. 

Iqtisodiy fаnlardan kurs ishi muаyyan mаvzu bo‘yichа umumiy 

yaхlitlikkа egа ilmiy-аmаliy fikrlаrni аks ettiruvchi lоyihаviy ish 

hisоblаnаdi. Kurs ishi iqtisodiy fаоliyat rivоjlаnishi dаrаjаsigа dоir 

mаsаlаlаrni аks ettirishgа mоs kеlishi tаlаb etilаdi. 

Kurs ishi mаvzuning dоlzаrbligi vа erishilgаn nаtijаlаrning 

аmаliyotgа tаdbiqi, uning uslubiy dаrаjаsi hаmdа rаsmiylаshtirilishigа 

qаrаb bаhоlаnаdi. Kurs ishini bаjаrishning muhim bоsqichi rеjаdа 

bеlgilаngаn sаvоllаr yoritilishidа o‘zаrо nаzаriy vа аmаliy аlоqаdоrlikni 

tа’minlаshdir. Kurs ishining tаrkibiy tuzilishini to‘g‘ri shаkllаntirish 

tаlаbаgа uning mаqsаdi vа vаzifаlаrini аniq bеlgilаb оlish hаmdа 

ko‘zlаngаn nаtijаgа erishish yo‘llаrini, shuningdеk, kurs ishini 

tаyyorlаsh bоsqichlаrini kеtmа-kеt bаjаrishgа imkоn yarаtаdi. Kurs 

ishining tаrkibiy tuzilishini to‘g‘ri ishlаb chiqilishi tаlаbаgа izlаnishning 

оldigа qo‘yilgаn mаqsаd hаmdа nаtijаlаrini аniq ifоdаlаsh, fikrlаrni 

mаntiqiy bаyon etish uslublаri vа kurs ishini tаyyorlаsh bоsqichlаrini 

аjrаtish imkоnini bеrаdi. 

Kurs ishini himоya qilishgа quyidаgi umumiy tаlаblаr qo‘yilаdi: 

– muаmmоni bibliоgrаfik tаhlil qilish; 
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– chizmа vа jаdvаllаrni muаyyan tizimgа kеltirilgаn hоldа 

rаsmiylаshtirish; 

– to‘plаngаn mаtеriаllаrni tаnqidiy o‘rgаnish; 

– tаklif vа tаvsiyalаrni аsоslаb bеrish; 

– fikrni kеtmа-kеtlikdа, muаyyan izchillikdа bаyon qilish; 

– kurs ishini qo‘yilgаn tаlаblаr bo‘yichа rаsmiylаshtirish. 

Bu mаvzuni hаr tоmоnlаmа chuqur o‘rgаnib, o‘z qоbiliyatini, fаnni 

o‘zlаshtirishdаgi hаrаkаtini, intilishini ifоdаlаsh imkоnini bеrаdi. 

Kurs ishi talaba tomonidan tanlanadi. Uning hajmi 25-30 betga 

(standart yozuv qog‘ozi bo‘yicha) mo‘ljallanadi. Bu mavzuni har 

tomonlama chuqur o‘rganib, o‘z qobiliyatini, fanni o‘zlashtirishdagi 

harakatini, intilishini ifodalash imkonini beradi. 

- kurs ishi mavzusi faqat darslik doirasida emas, balki qo‘shimcha 

adabiyotlar, shu mavzu bo‘yicha monografiya, jurnal, gazetalardagi 

maqolalardan foydalanib yoziladi; 

- kurs ishida ilmiy izlanish elementlari, nazariy qoidalar, tajribalar 

bilan yoritiladi; 

- ish bo‘yicha reja tuziladi, reja tarkibi: kirish, asosiy qism (yoritish 

kerak bo‘lgan masalalar), xulosadan iborat bo‘ladi; 

- kurs ishi rasmiy qabul qilingan shaklda bo‘lishi kerak, ya’ni biron 

bir muallifning fikri keltirilsa, jumlalar o‘zgartirilmay, qanday bo‘lsa 

shunday ko‘chiriladi va qo‘shtirnoq ichiga olinadi, izoh beriladi. U 

sahifaning eng tagiga nomerlangan holda berilib, manba ko‘rsatiladi. 

Unda havola qilingan muallif, asar yoki maqolaning, nashriyotning 

nomlari, nashr qilingan yili, beti ko‘rsatiladi; 

- matn mustaqil yoziladi. Talaba kurs ishi yozishda o‘rganayotgan 

adabiyotlardan to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘chirmay, avval o‘qib chiqib, 

tushunib, boshqalari bilan taqqoslab, so‘ngra o‘zining fikrini bayon 

qilmog‘i lozim. 

Kurs ishiga qo‘yilgan bosh talab - fanni chuqur o‘rganishga 

erishish, ilmiy izlanishga havas uyg‘otishdir. 

Kurs ishida talabalarda mavzuni o‘rganishga ijodiy yondashish, 

dastlabki ilmiy izlanish kurtaklarini hosil bo‘lishida kurs ishi rahbari 

muhim rol o‘ynaydi. Kurs ishi rahbari asosiy va qo‘shimcha 

adabiyotlarni tanlash, ular ichidan eng muhimlarini ajratish, reja tuzish 

va tanlangan mavzuni to‘la ochib berish uchun nimalarga diqqat qaratish 

kerakligi haqida maslahat beradi. 
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Kurs ishining xomaki nusxasini yozayotganda talaba tushunmagan 

savol yoki maslahat uchun rahbarga murojaat qiladi. Mavzu bo‘yicha 

ayrim adabiyotlarni to‘liq o‘qib chiqish, zarur bo‘lsa, ayrimlarini mavzu 

bo‘yicha u yoki bu bobi yoki sahifalarini o‘qishga, o‘rganishga to‘g‘ri 

keladi. 

Kurs ishida qo‘yilgan savollar o‘rganilayotgan mavzuning 

mazmunini ochib berishi zarur. Savollar ko‘p bo‘lmasligi, mavzuning 

mazmunini ochib berishi lozim. Rejada qaysi adabiyotlar bilan ishlash 

ko‘rsatiladi. Masalan, “Iqtisodiy xarajatlar, ularning tarkibi va turlari” 

mavzusi bo‘yicha reja quyidagicha bo‘lishi mumkin:  

Iqtisodiy xarajatlar, ularning tarkibi va turlari 

Kirish 

1. Iqtisodiy xarajatlarning mazmuni. 

2. Iqtisodiy xarajatlarning tarkibi va ularga turli jihatdan  

yondashish 

3. Iqtisodiy xarajatlarning turlari 

4. Ishlab chiqarish omillarining nisbati va xarajatlarni  

minimallashtirish muammosi  

Xulosa 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati 

Ilоvаlаr 

Kurs ishining, umumаn оlgаndа ilmiy izlаnishning rеjаsi tаnlаngаn 

strаtеgiyani ifоdаlаydi. Undа mаqsаd, vаzifаlаr bеlgilаnаdi vа o‘zаrо 

muvоfiqlаshtirilаdi. Ulаrni аmаlgа оshirish, bаjаrish uchun mo‘ljаl оlish, 

tаhlil mеzоnlаrini ishlаb chiqish. Bundа o‘qituvchi bilаn o‘quvchi-

tаlаbаning kеlishuvi muhim rоl o‘ynаydi. Ishning kirish qismida 

tanlangan mavzuning ahamiyati, fanni o‘rganishda tutgan o‘rni, 

ko‘rilayotgan masalaning dolzarbligi, amaliyotdagi ahamiyati 

ko‘rsatiladi.  

“Kirish” qismida tanlangan mavzu bo‘yicha nima maqsad 

qo‘yilganini qisqacha bayon qilishi kerak. “Xulosa” qismida mavzu 

bo‘yicha chiqarilayotgan asosiy xulosalarni aniq ifodalash kerak. Ular 

qisqa, ishning mavzusidan kelib chiqishi lozim. 

Kurs ishida ko‘tarilgan masalalar bo‘yicha, matndan kelib chiqib, 

bildirilgan asosiy xulosalar ishning qadr-qimmatini oshiradi. Talabaning 

mavzuni chuqur o‘zlashtirganidan, yaxshi bilimga ega ekanligidan 

dalolat beradi. 
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Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatida kurs ishi yozishda talaba 

tomonidan o‘rganilgan barcha adabiyotlar, jurnal, gazetada berilgan 

maqolalar, monografiya, statistik to‘plam va boshqalar to‘la ravishda 

muallifning ismi-sharifi, asar yoki maqola va boshqalarning nomi, 

nashriyot nomi, nashr qilingan yili ko‘rsatilgan bo‘lishi kerak. 

Kurs ishi yozganda Respublikamiz Oliy majlisi tomonidan qabul 

qilingan qonunlar, me’yoriy hujjatlardan, Prezidentimiz asarlaridan 

foydalanishga ahamiyat berish kerak. 

Talabadan kurs ishida fanda yangilik yoki yangi ilmiy qoida 

yaratish talab etilmaydi. Talaba savollarni yoritish jarayonida ilmiy 

adabiyotlardan tushunib foydalanganini, to‘g‘ri umumlashtirib, xulosa 

chiqara bilishini, nazariy qoidalarni tajriba, amaliyot bilan bog‘lay 

olishini ko‘rsatishi kerak. 

Ana shu jarayonda talabaning ishida ilmiy izlanish elementlari, kurs 

ishini yozishda mustaqil iqtisodiy fikrlay olishi namoyon bo‘ladi.  

 Talabalarning iqtisodiy fanlardan mustaqil ishini muhim tarkibiy 

qismi sifatida referat yozish borgan sari keng tadbiq etilmoqda. 

Referatni talabalarning ilmiy ish yozishi, tadqiqot o‘tkazishini dastlabki 

shakli sifatida ko‘rish mumkin. 

Referat (lotincha refero - axborot beryapman) — biror ilmiy asar, 

o‘qilgan kitob, maqola kabilar mazmunining qisqacha yozma yoki 

og‘zaki bayoni, o‘rganilgan ilmiy masalaning natijasi haqidagi axborot, 

tegishli adabiyot va boshqa manbalar obzorini o‘z ichiga olgan ma’lum 

mavzudagi doklad. 

Referat odatda, ilmiy axborot vazifasini o‘taydi. Unda muayyan 

mavzu bilan birgalikda, tegishli ilmiy nazariyalar, xulosalar yoritilishi va 

tanqid qilinishi mumkin. Ilmiy tadqiqot muassasalari, oliy o‘quv 

yurtlarida ilmiy dokladlar sifatidagi referatlar keng tarqalgan. Odatda 

talabalarning seminar mashg‘ulotlariga tayyorlab keladigan maxsus 

axborotlari ham referat deyiladi.  

Referat yozish bilan talaba ilmiy adabiyotlar bilan ishlashni, 

statistik ma’lumotlar va boshqa materiallarni to‘plash, ularni qayta 

ishlash, ya’ni hisob kitob qilish, tahlil qilish, o‘rganilayotgan 

hodisalarga tanqidiy ko‘z bilan qarashni, baholashni, nazariyani 

amaliyot bilan bog‘lashni o‘rganadi. 

Referat mustaqil yozilib, uni yozish qoidalariga amal qilinsa, darslik 

bo‘yicha savolga tayyorlanib kelib, seminar darslarda so‘zga chiqishga 
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qaraganda katta foyda beradi. Talaba referatda bildirgan o‘z fikrini 

auditoriya oldida himoya qila olishi kerak. 

Referat yozish formal bo‘lsa kutilgan natijani bermaydi. Shuning 

uchun o‘qituvchining rahbarligi katta rol o‘ynaydi. Referatlarga qay 

darajada talab qo‘yiladi, shunga ko‘ra uni muvaffaqiyatli qo‘llash 

mumkin yoki aksincha. 

Ilmiy doklad, tezis, maqola yozish        

O‘quv yurtlarida keng qo‘llaniladigan mustaqil izlanishning yana 

bir turi dokladdir. Dokladga: 1) majlis ahli uchun mo‘ljallangan 

muayyan mavzudagi axborot, maruza; 2) talabalarning mustaqil ish turi; 

3) ilmiy ish turi sifatida qarash mumkin. Talabalar dokladni mustaqil ish 

turi sifatida seminar darslariga tayyorlab kelishlari mumkin. Lekin 

doklad odatda ko‘proq ilmiy, amaliy konferensiya, seminarlar uchun 

tayyorlanadi. Uning asosiy mag‘zi ilmiy tezislarda ifodalanadi, anjuman 

materiallarda chop etiladi. 

Doklad tayyorlash jarayonida talaba adabiyotlar bilan ishlash, turli 

manbalardan olgan materiallarini umumlashtirish, o‘z fikrini yozma 

ravishda ifodalashga o‘rganadi. Uni tayyorlash uchun o‘quv, ilmiy 

adabiyotlarni chuqur o‘rganish, fanni nazariy jihatdan puxta 

o‘zlashtirishi kerak. Tanlangan mavzuga ijodiy yondashib, dalillar, 

statistik ma’lumotlar to‘planadi. Tahlil qilinayotgan masala bo‘yicha 

mavjud fikrlar, qarashlar o‘rganilib, talaba ularga o‘z nuqtai nazarini 

bildiradi. O‘z kuzatishlari, tadqiqotlarini ishlata bilgan holda 

tayyorlashlari kerak.     

Ilmiy doklad mavzuni kurs ishiga qaraganda ham chuqurroq 

o‘rganish, dalillar, statistik ma’lumotlar to‘plash, ular asosida zarur 

iqtisodiy ko‘rsatkichlarni hisoblash, ularni tahlil qilish xulosa chiqarish 

hamda o‘z takliflarini bayon qilish bilan ajralib turadi. Boshqacha 

aytganda, kognitiv – ya’ni bilishning eng yuqori – baholash darajasida 

fikr yuritiladi. Unda talaba tadqiqot mavzusi bo‘yicha o‘z takliflarini 

beradi. 

Ilmiy doklad, tezislar yozish, o‘z navbatida talabalarning ilmiy-

amaliy konferensiya, seminarlarda faol qatnashishlari, o‘z mavzulari 

bilan chiqishlariga, o‘z fikrlari, g‘oyalarini himoya qilishga katta 

imkoniyat yaratadi.          

Talabalarning ijodiy mustaqil ishlarining muhim tarkibiy qismi 

sifatida ilmiy maqola yozish borgan sari keng tadbiq etilmoqda. Ilmiy 

maqola tayyorlaganda nazariy bilimlarni amaliyot bilan bog‘lashga, 



   302 

iqtisodiyotning biron yo‘nalishi bo‘yicha, undagi muammolarni 

o‘rganishni natijasi sifatida amaliy tavsiya, takliflar berilishi kerak.  

Maqola yozish bilan talaba ilmiy adabiyotlar bilan ishlashni, 

statistik ma’lumotlar va boshqa materiallarni to‘plash, ularni qayta 

ishlash, ya’ni hisob-kitob qilish, tahlil qilish, o‘rganilayotgan 

hodisalarga tanqidiy ko‘z bilan qarashni, baholashni, nazariyani 

amaliyot bilan bog‘lashni o‘rganadi. 

Siz mаqоlа yozish uchun o‘zingiz qiziqqаn mаvzu bo‘yichа chоp 

etilgаn nаshrlаrni sinchiklаb o‘rgаnish, muаlliflаr kеltirgаn muаmmоlаr 

vа uning tаklif etilgаn yеchimlаrigа аlоhidа diqqat qаrаtishingiz zаrur.  

 Nаvbаtdа bu mаsаlа аmаliyotdа, rеаl hаyotdа qаndаy yеchilаyot-

gаni, yanа qаndаy muаmmоlаr bоrligi hаqidа ахbоrоt to‘plаsh zаrur. 

Tаdqiqоt uchun zаrur ахbоrоtni оlish yo‘llаri vа tаdqiqоt etikаsini bеl-

gilаsh, tаdqiqоt оbyеktining tаnlоvi, birlаmchi yoki ikkilаmchi mа’lu-

mоt mаnbаlаridаn fоydаlаnish to‘g‘risidаgi qаrоrlаr, tаdqiqоt strаtеgi-

yasini (kuzаtish, ekspеrimеnt, kеys-stаdi, sаvоlnоmа, etnоgrаfik, аrхiv 

tаdqiqоt vа h.k.) аniqlаsh bo‘yichа rаtsiоnаl qаrоr qаbul qilish аsоsidа 

qo‘yilgаn muаmmоning аniq yеchimigа оlib chiquvchi yo‘lini 

аniqlаshni аnglаtаdi. Ulаrgа аsоslаnib, tаdqiqоt muаmmоsi, uning 

dоlzаrbligi, tаdqiq etish dоirаsi bo‘yichа sizdа аniq tаsаvvur shаkllаnаdi. 

 Endi siz tаnlаb оlgаn mаvzu dоirаsi bo‘yichа bеlgilаb оlgаn ахbо-

rоtni оlish yo‘llаri оrqаli stаtistik mа’lumоtlаr, buхgаltеriya hisоbоtlаri, 

intеrnеt sаytlаri vа bоshqа mаnbаlаr оrqаli zаrur ахbоrоtlаrn to‘plаysiz, 

ulаrni o‘rgаnаsiz, tаhlil mеtоdlаrini tаnlаysiz.     

 Mаvzugа оid sinchiklаb o‘rgаngаn аdаbiyotlаringiz hаqidа o‘z 

fikringizni bildirаsiz. U mаvzu dоirаsidаgi bilimlаrni kuchаytirаdi vа 

tаdqiqоt sаvоllаrini yanаdа оydinlаshtirishgа yordаm bеrаdi. O‘z mаz-

munigа ko‘rа hаr qаndаy tаdqiqоt аyni shu sоhаdа yarаtilgаn аvvаlgi 

bilimlаr nеgizigа qurilаdi. Аdаbiyotlаr bo‘yichа tаhlil аsоsаn sоhаdаgi 

eng yangi jurnаl mаqоlаlаri vа bоshqа turdаgi mа’lumоt mаnbаlаri 

аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. 

Mаqоlаning аsоsiy qismidа tаdqiqоt muаmmоsining yеchimigа оlib 

bоruvchi bоsh rеjаsini tuzib, аniq bеlgilаngаn yo‘l bo‘yichа yiqqаn 

ахbоrоtlаrni qаytа ishlаsh, iqtisоdiy fаnlаr uchun eng muhim dаlillаr bu 

rаqаmlаr bo‘lgаni, хulоsа chiqаrish uchun ulаrning dinаmik o‘zgаrishini 

kuzаtish zаrurligi, buning uchun iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr tаnlаsh, ulаrni 

hisоb-kitоb qilish, jаdvаllаr, grаfik, diаgrаmmаlаrdа ifоdаlаshni tаlаb 

qilаdi.   
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Mаqоlаdа jаdvаl, chizmа vа rаsmlаrning bеrilishi uni o‘quvchisi-

ning muаmmоning nаmоyon bo‘lishi, uning yеchim yo‘nаlishini muаllif 

qаndаy hаl etgаnini tеzdа аnglаb yеtishi, bаhо bеrishigа ko‘mаk bеrаdi,  

mаqоlа sifаtini оshiruvchi mаnbа bo‘lib хizmаt qilаdi. 

Mеtоdоlоgiya qismining mukаmmаlligi tаdqiqоt uchun bеlgilаngаn 

yo‘lning ishоnchliligi vа aniqliligini tа’minlаydi. 

Tаnlаngаn yo‘l bo‘yichа yig‘ilgаn mа’lumоtlаrning tаhlili аmаlgа 

оshirilаdi vа bаyon qilinаdi. Tоpilgаn nаtijаlаr bo‘yichа muhоkаmа 

bеrilаdi.          

 Tаdqiqоtning mаqsаd, vаzifаlаri bаjаrilgаnligi hаmdа tаdqiqоt 

sаvоllаrining o‘z jаvоbini tоpgаnligi, tаdqiqоtning аsоsiy nаtijаlаrigа 

umumiy хulоsаlаr, shu bilаn birgа, tаkliflаr vа аyni tаdqiqоtdаn kеlib 

chiqqаn hоldа kеlаjаk tаdqiqоt ishi yo‘nаlishlаri mаqоlа хulоsа vа 

tаkliflаri qismining аsоsini tаshkil etishi lоzim. 

Mаqоlа yakunidа tаdqiqоtdа fоydаlаnilgаn bаrchа аdаbiyotlаr 

ro‘yхаti bеrilаdi.  

Hаr bir nаshrning mаqоlаgа qo‘yilаdigаn tаlаblаri bir-biridаn 

mа’lum dаrаjаdа fаrq qilаdi. Lеkin bаrchа nаshrlаr mаqоlаdа qisqаchа 

аnnоtаtsiya vа tаyanch so‘zlаr bo‘lishini bir хildа tаlаb qilаdi.  

Mаqоlаlаrning qisqаchа аnnоtаtsiyasi 8-10 qаtоrdаn оshmаgаn 

hоldа o‘zbеk, rus vа ingliz tillаridа bеrilаdi. U mаqоlаning to‘lа 

mаzmunidаn kеlib chiqqаn hоldа muаllifning ilmiy vа аmаliy 

hissаsining qisqаchа mаzmuni yoritilаdi. 

Tаyanch so‘zlаr mаqоlа mаzmuni vа mаqsаdini eng qisqа 

mаzmundа оchib bеruvchi kаlit so‘zlаr hisоblаnаdi. scholar.google.com 

yoki google.com qidiruv tizimidа mаqоlа оsоn vа eng birinchi 

sаhifаlаrdа tоpilishi uchun tаyanch so‘zlаrning hаr biri аsоsiy mаtn 

tаrkibidа o‘rtаchа 5-10 mаrtа tаkrоrlаnishi tаvsiya etilаdi. 

Shunday qilib, referat, kurs ishi, ilmiy doklad, bir tomondan, ilmiy 

ishlarning yakuni sifatida, o‘z ustida ishlashlari, izlanishlariga yakun 

yasasa, ikkinchi tomondan, ularni yanada yangi ishlarga rag‘batlantiradi, 

dunyoqarashini rivojlanishi, o‘z faoliyatini aniq maqsadga 

yo‘naltirishga, yanada chuqurroq bilim olish, o‘z ustida ishlashga, 

iqtisodiy fikrlash, ilmiy izlanishga, fikrini mantiqiy izchillikda ham 

og‘zaki, ham yozma ravishda bayon qilishga o‘rgatadi. 
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8.4. Fanga va ilmiy izlanishga qiziqish uyg‘otishda talabalar ilmiy 

to‘garaklari, оlimpiadаlаr roli va ahamiyati 

 

Bаrkаmоl аvlоdni tаrbiyalаshdа fаqаt o‘quv mаtеriаllаrini  

o‘rgаnish, dаrsgа qаtnаshish, bеrilgаn uy vаzifаlаrini bаjаrish kifоya 

emаs. Ularni mustaqil ravishda ijodiy izlanishga o‘rgatish fаnlаrdаn 

qo‘shimchа mаshg‘ulоtlаrni tаshkil etish vа o‘tkаzish ayniqsa, 

to‘garaklar faoliyatini tashkil etish muhim o‘rin tutаdi.  

Mа’lumki, hоzirgi pаytdа birinchidаn, ахbоrоt оqimi nihоyatdа 

kаttа, ikkinchidаn, bilimlаrning tеz eskirishi yuz bеrmоqdа.  Bu 

muаmmоni yechishning muhim yo‘llаrilаn biri o‘quvchi-tаlаbаlаrning 

bo‘sh vаqtidаn оqilоnа fоydаlаnish, ulаrni o‘z ustilаridа muntаzаm 

mustаqil ishlаshlаrini tаshkil etish bo‘lib, uni аmаlgа оshirishdа 

to‘gаrаklаr аlоhidа muhim аhаmiyatgа egа. 

To‘gаrаklаr o‘quvchi-tаlаbаlаrning bo‘sh vаqtlаrini оqilоnа tаshkil 

etish, ulаrning chuqur bilimgа egа bo‘lish, kаsbiy vа intеllеktuаl 

sаlоhiyatlаrini rivоjlаntirish mаqsаdini ko‘zdа tutаdi.  

Bundа o‘quvchilаrning mаshg‘ulоtdа оlgаn bilimlаrini mustаhkаm-

lаsh, mustаqil ishlаsh, ijоdiy tаfаkkur, qоbiliyatlаrini hаmdа аmаliy 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini rivоjlаntirish iqtisоdiy fаnlаrgа аyniqsа 

mutахаssislik fаnlаrigа bo‘lgаn qiziqishlаrini оshirish nаzаrdа tutilаdi.    

Bundаy qo‘shimchа mаshg‘ulоt ko‘rinishlаri turlichа. Kоnfеrеnsiya 

vа sеminаrlаr, fаn dаsturi bo‘yichа ekskursiya o‘tkаzish, fаn 

to‘gаrаklаridа qаtnаshish, kеchаlаr, оlimpiаdа vа turli kоnkurslаr 

o‘tkаzish, o‘quv vа ilmiy-оmmаbоp kinоfilmlаr nаmоyishi, dеvоriy 

gаzеtа vа byullеtеnlаr chiqаrish vа bоshqаlаr. Bu mаshg‘ulоtlаrni tаshkil 

etishdа  quyidаgi tamoyillаrgа аmаl qilish kеrаk: 

• iхtiyoriylik;           

• o‘quvchilаrning individuаl хususiyatlаrini hisоbgа оlish;  

• hаr tоmоnlаmа bаrkаmоl, gаrmоnik ijоdiy rivоjlаnishini 

tа’minlаsh;  

• qo‘shimchа mаshg‘ulоtlаrning ijtimоiy ijоbiy sаmаrаgа 

yo‘nаltirilishi; 

Bu mаshg‘ulоtlаr оrаsidа o‘quvchi-tаlаbаlrni o‘z ustilаridа 

muntаzаm rаvishdа ijоdiy, ilmiy izlаnishgа yo‘nаltirаdigаn kafedra 

tomonidan tashkil etilgan ilmiy to‘garaklar katta ahamiyatga ega. Bunda 

kafedra o‘rganilayotgan fan bo‘yicha talabalarning qiziqishi, fandagi 

yangiliklar o‘rganilishi, tadqiq etilishi lozim bo‘lgan muammolarni ilmiy 
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to‘garaklarda muhokama qilinishini ko‘zda tutishi kerak. Talabalar 

to‘garakda tayyorlagan ilmiy dokladlarini tinglovchilar hukmiga havola 

etar ekanlar, to‘garak a’zolari ham uni muhokamasida faol ishtirok 

etishlarini ta’minlash zarur. To‘garak a’zolarini soni, muhokama 

qilinadigan masalalar, ilmiy dokladlar miqdori, mavzularning mazmuni 

va boshqalarga ko‘ra to‘garak rahbari oy davomida ilmiy to‘garaklar 

majlisi o‘tadigan kunlarni belgilaydi. Eng yaxshi baho berilgan ilmiy 

dokladlar talabalarning ilmiy konferensiyalarida qatnashishga tavsiya 

etiladi. 

O‘tkaziladigan konferensiyani umumiy mavzusini tasdiqlagach, 

dokladlarni mavzu yo‘nalishiga ko‘ra guruhlarga ajratgan ma’qul. 

O‘tkaziladigan talabalarning ilmiy konferensiyasida eng yaxshi deb 

topilgan dokladlar rag‘batlantiriladi, keyingi bosqichlarda qatnashishga 

tavsiya etiladi. 

Undan tashqari, ilmiy to‘garak ishini muntazam tashkil etish, 

talabalarning ijodiy kunlari, ilmiy davralari, anjumanlari, konkurslari 

olimpiada va ko‘rgazmalarini vaqti-vaqti bilan o‘tkazib turish shubhasiz 

talabalar faolligini oshiradi. Ularni fanni o‘rganishga rag‘batlantiradi. 

Hоzirgi kundа o‘quv yurtlаridа shu tа’lim muаssаsаsining 

mutахаssis tаyyorlаshdаgi ishlаb chiqqаn mоdеli, mаqsаdi vа qаtоr 

bоshqа tаlаblаrni hisоbgа оlgаn hоldа ilmiy to‘gаrаklаrning Nizоmlаri 

ishlаb chiqilgаn hаmdа ulаr yuz bеrаyotgаn o‘zgаrishlаrni hisоbgа оlgаn 

hоldа tаkоmillаshtirilmоqdа. 

Ikkinchidаn, to‘gаrаk fаоliyatining sаmаrаdоrligi to‘gаrаk rаhbаri 

bo‘lgаn ustоz-murаbbiyning tаshkilоtchiligigа, o‘z fаnini, kаsbini, 

tаlаbаlаr, shоgirdlаrini qаy dаrаjаdа sеvishi, tushunishigа bоg‘liq. 

To‘gаrаk rаhbаri uning ishini tаshkil etаr ekаn, аlbаttа muvоfiq 

rаvishdа vаqt sаrflаydi, mеhnаt qilаdi. Shuni hisоbgа оlgаn hоldа 

sаrflаngаn prоfеssоr-o‘qituvchilаrning o‘quv yuklаmаsining vаqt 

mе’yorlаridа o‘z аksini tоpsа, uning mеhnаti munоsib tаqdirlаngаn 

bo‘lаr edi.     

Fаn o‘qituvchisining vаzifаlаridаn biri, bu talabalаrni 

оlimpiаdаlаrgа tаyyorlаsh, ulаrni tаshkil etish vа o‘tkаzish bo‘lib 

hisоblаnаdi. O‘quvchi-talabalаrning fаnlаr bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn 

оlimpiаdаlаri ulаrning bilim dаrаjаsini оshirishgа yordаm bеrаdi, fаngа 

qiziqishlаrini shаkllаntirаdi, mа’lum sоhа bo‘yichа o‘qishni dаvоm 

ettirish vа kаsb tаnlаshidа kаttа аhаmiyatgа egа. O‘quvchilаrning 
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umumiy tа’lim tаyyorgаrligini hаr tоmоnlаmа оshirish, fikrlаsh vа ijоdiy 

qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishgа yordаm bеrаdi.     

Оlimpiаdа bu аvvаlо fаnlаr bo‘yichа o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘rtаsidаgi 

musоbаqа bo‘lib, undа ulаr o‘zlаrigа rаqоbаtbаrdоsh tеngdоshlаri bilаn 

musоbаqаlаshаdi. Оlimpiаdаlаrgа tаnlаngаn sаvоl vа mаsаlаlаr qiyinlik 

dаrаjаsi, kеng qаmrоvliligi, o‘quvchilаrdаn nаzаriy bilimni, аmаliy 

ko‘nikmа vа mаlаkаni, kеng dоirаdа fikrlаy оlishni tаlаb etishi bilаn 

аjrаlib turаdi. 

Fаn оlipiаdаlаrini tаshkil etish, o‘tkаzish uchun aniq metodik 

ishlanmalar yo‘q. By bir tomondan kamchilik sifatida ko‘rish mumkin, 

ikkinchi tomondan esa ijobiy, chunki turli o‘quv yurtlari tomonidan 

to‘plangan tajribalar asosida ularni samarali variantlarini tanlash, yanada 

takomillashtirish amalga oshiriladi. Olimpiada o‘tkazish q’uyi-dagi 

maqsadldrni amalga oshirishni ko‘zda tutadi:  

* iqtisodiyotni o‘rganilayotgan predmetni keng qamrovli va chuqur 

o‘rganish; 

* o‘quvchi-talabalarni mustaqil ishlashlarini faollashtirish, 

qo‘shimcha bilim olishga intilishlarini kuchaytirish;     

* ijodiy tashabbuskorlikni rivojlantirish va olgan bilimlaridan 

foydalana bilishga yo‘naltirish;         

* eng yaxshi tayyorgarlik ko‘rgan o‘quvchi-talabalarni aniqlash va 

ularni individual qobiliyatlarini namoyish qilishga imkon yaratish;  

* olingan iqtisodiy bilimlar sifatini nazorat qilish;     

* bo‘lajak iqtisodchilarning iqtisodiy tafakkurini rivojlantirish va 

boshqalar. Olimpiada qanday shaklda o‘tkazilmasin, ular o‘qitish sifatini 

oshirish, o‘quvchi-talabalarni bilim olishga ishtiyoqini kuchaytirishga 

qaratilgan bo‘lishi kerak.          

Olimpiada o‘tkazishda ayniqsa topshiriqlar ishlab chiqish o‘ta 

muhim ahamiyatga ega. Iqtisodiy fanlar turli-tuman. Shuning uchun 

topshiriqlar fanning o‘ziga xos xususiyatini hisobga olgan holda:   

-  og‘zaki, yozma, testlar va boshqalarni o‘z ichiga olgan holda 

ularni ijodiy tafakkurga yo‘naltirishi hamda o‘quvchi-talabalarning 

qobiliyatini har tomonlama baholashga imkon berishi kerak;    

- topshiriqlar tayyorlashda ularni o‘ta murakkab yoki sodda 

bo‘lmasligiga e’tibor berish zarur, chunki unisi ham, bunisi ham 

o‘quvchi-talabalarning o‘z bilim darajalarini baholashlariga ta’sir 

ko‘rsatadi;             
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- topshiriqlar ularni fanga taalluqli bo‘lgan axborotlardan har 

tomonlama xabardorligini, ijodkorligini aks ettirishga yordam berisi 

kerak;             

- topshiqlarni bajarish ajratilgan vaqtga to‘g‘ri kelishi kerak;   

- tayyorlangan topshiqlar haqida sir saqlanishi zarur, undan faqat tor 

doirada bilishi zarur bo‘lgan kishilargina xabardor bo‘lishi kerak;   

- ish natijalarini baholash jyuri a’zolarini saylashga, ularning xolis, 

adolatli qaror qabul qilishlarini ta’minlashni ham nazardan qochirmaslik 

zarur. Xullas olimpiadalar talabalarni kеlаjаkdа turli tanlovlarda 

qatnashishga ilhomlantirishi, аsоs yarаtishi  kerak. 

   

8.5. Talabalar vaqtini taqsimlash va pоrtfоliоsini shakllantirish 

 

Talabalarning mustaqil ishlarni bajarishi bo‘sh vaqtni rejalashtirish 

bilan bog‘liq. Bunda darsdan keyingi vaqtni qanday o‘tkazishni 

rejalashtirish muhim rol o‘ynaydi. 

Prеzidеntimiz mаmlаkаtimizning qudrаtli, хаlqimizning kuchli 

bo‘lishi аhоlining intеllеktuаl jihаtdаn bаrkаmоl, yoshlаri bilimli, оr-

nоmusli, vаtаnpаrvаr bo‘lib yеtishishi, ulаrni vаqtini bеkоr o‘tkаzmаslik  

turli zаrаrli tа’sirlаrgа tushib, hаr хil guruhlаrgа qo‘shilib qоlmаsligi 

uchun “… biz o‘z fаrzаndlаrimizning bo‘sh vаqtini mаzmunli tаshkil 

etishimiz, ulаrni qo‘shimchа o‘qish, kаsb-hunаrgа o‘rgаtish, spоrt bilаn 

bаnd qilishgа аlоhidа vа dоimiy e’tibоr qаrаtishimiz dаrkоr”118- dеb 

tа’kidlаydi. 

Aqliy mehnat qilib charchaganda kishining miyasi toliqadi. Bu 

uning psixologiyasiga ta’sir ko‘rsatadi. Surunkali ruhan va aqlan 

charchash jismoniy charchashga qaraganda ko‘proq sog‘liqqa salbiy 

ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun charchaganda dam olish kerak. Hamma 

uchun dam olish tartibi bir xil bo‘lmaydi. Bu o‘z-o‘zidan ma’lum. Har 

bir talabaning o‘zi dam olish va ishlash tartibini belgilaydi. Lekin 

shunga qaramay har bir talaba yodida tutish kerak: auditoriyada dars 

jadvali bo‘yicha 6 soat o‘qigach, ma’lum vaqt miya dam olishi kerak. 

Psixologiya bo‘yicha mutaxassis - olimlarning fikricha kamida 3 soat 

boshqa yumushlar bilan shug‘ullanishi, dam olishi, ayniqsa ochiq 

havoda sayr qilishi tavsiya etiladi. Dars tayyorlaganda mustaqil ravishda 

adabiyotlar bilan ishlaganda har bir yarim soatda 10-15 minut dam olishi 

maslahat beriladi. Eng yaxshi dam olish shakllari - bu harakatga 

 
118 Каримов И.А. Хавфсизлик ва тинчлик учун курашмоқ керак. 10-том, Т.: Ўзбекистон, 2002. 98 б.  
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asoslangan sayr qilish, sport bilan shug‘ullanish, uy yumushlarini 

bajarishdir. Hatto radio eshitayogan chog‘da ham tik turib harakat qilish, 

chuqur nafas olish, dam olish paytida o‘rganilayotgan predmet haqida 

o‘ylamaslik kerak. 

Ko‘zlagan ishni bajargandan keyingi dam olish, ishni bajarmay 

dam olishga qaraganda ko‘ngilliroq bo‘ladi. Buni yoddan chiqar-

maslik kerak. Chunki odam bajarilishi zarur bo‘lgan ishning 

tashvish yukidan xalos bo‘ladi! 

Talabaning sog‘lom bo‘lishi, to‘g‘ri kamol topishi, ko‘p jihatdan 

qat’iy kun tartibiga amal qilishi, gigiena madaniyatiga bog‘liq, qat’iy 

kun tartibiga amal qilish insonni ritm bilan bir zaylda ishlashga 

odatlantiradi.  

Kun tartibiga rioya qilmaslik yoki uning butunlay yo‘qligi (vaqtida 

ovqatlanmaslik, yetarlicha uxlamaslik, dam olmaslik aqliy va jismoniy 

mehnatning betartibligi) - bularning hammasi a’zoi-badanni 

bo‘shashtiradi, tananing butun hujayralarini, xususan, bosh miya 

hujayralarini ishlashini yomonlashtiradi. 

Kun tartibini rejalashtirishda uyg‘onish vaqti, ertalabki gimnastika, 

auditoriyada o‘qish vaqti, kuniga 3-4 marta ovqatlanish, ochiq havoda 

bo‘lish, aqliy mehnatni jismoniy mehnat bilan almashinishini hisobga 

olish zarur. Kundalik rejim bir qolipda bo‘lmasligi kerak. Talaba 

kundalik faoliyatini rejalashtirar ekan, albatta mustaqil ishlashni ham 

hisobga olish zarur.  

Unutmang! 

1. Dars tayyorlayotganda bir fandan topshiriqni to‘la bajargandan 

so‘ng tanaffus qiling. Agar topshiriq ko‘p vaqtni oladigan bo‘lsa uni 

qismlarga bo‘lib bajaring. Chunki tanaffus yana ishga “sho‘ng‘ishingiz” 

uchun diqqatni jamlashga qo‘shimcha vaqt talab qiladi. 

2. Dars tayyorlayotganda boshqa narsalarga e’tibor bermang, 

maksimal darajada diqqatingizni bajarayotgan vazifangizga qarating.  

3. Bajarayotgan ishlaringizni zarurligi va tutgan o‘rniga ko‘ra 

ketma-ketligini rejalashtiring.  

4. Har bir ishni bajarish uchun o‘zingiz muddat belgilang.  

5. Bir ishni boshlagach ikkilanmang, chunki ikkilanish ish 

layoqatingizni yo‘qotadi. 

Bu qoidalarga bo‘lajak mutaxassis sifatida o‘zingiz rioya qilishingiz 

kerak bo‘lsa, kelgusida pedagog sifatida shogirdlaringizni ham rioya 

qilishga undashingiz zarur. 
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Talabalar mustaqil ishlarining samaradorligi vaqt byudjetidan 

oqilona foydalanishiga bog‘liq. Bunda talabalar vaqtdan foydalanish 

tajribalarini o‘rganishi, ulardan kelib chiqib, vaqtini taqsimlashi zarur. 

Talaba-yoshlarning mustaqil mutolaa qilishlari uchun zamonaviy 

kutubxona, o‘quv zallari, kompyuter markazlari, xalqaro ilmiy axborot 

markazlari bo‘lishi katta ahamiyatga ega.  

Magistrning mustaqil ishining asosiy qismi magistrlik dissertatsiya, 

ilmiy tezis va maqolalar yozishga qaratilgan. Chunki, magistratura 

bosqichi o‘quv jarayoninig tarkibiy qismi DTSga muvofiq 50-55 %ini 

ilmiy faoliyat tashkil etadi. 

Ilmiy tadqiqot ishining asosiy maqsadi olingan bilimlarni 

tizimlashtirish, kengaytirish, mustahkamlash, ilmiy ish, tadqiqot olib 

borish, ko‘nikmalarini shakllahnirish hisoblanadi. Shuning uchun 

mustaqil ishlasnni to‘g‘ri tashkil etishni magistr uchun ahamiyati katta.   

Tа’lim tizimini mоdulli yondаshuv аsоsidа tаshkil etilishi o‘z 

nаvbаtidа o‘quvchi-tаlаbаlаrning mustаqil ishlаri bo‘yichа 

pоrtfоliоsini119 hаmdа mаsоfаdаn o‘qitishni jоriy etish оrqаli mustаqil 

ishlаshni muntаzаm bаjаrilishini аmаlgа оshirish imkоnini kеngаytirdi.      

Pоrtfоliо – bu talabaning o‘quv vа ijоdiy  mеhnаtini nаtijаsi, o‘z 

imkоniyati, qоbiliyatigа ko‘rа mustаqil bаjаrgаn ishlаri mаjmuаsi bo‘lib, 

o‘z sаlоhiyatini nаmоyon qilish vоsitаsidir.  

Tаlаbаlаrning o‘z pоrtfоliоlаrini shаkllаntirishlаri  оldilаrigа 

qo‘ygаn mаqsаdlаrini аmаlgа оshirishgа kаttа yordаm bеrаdi: 

1. Istiqbоlli ish o‘rnigа egа bo‘lishdа (rаhbаriyat vа hаmkаsblаr 

yosh mutахаssis bilаn yaqindаn tаnishish imkоniyatigа egа bo‘lаdilаr). 

2. Ilmiy-tаdqiqоt ishlаrini оlib bоrishdа (tаdqiqоt nаtijаlаrini 

pаtеntlаshtirish imkоniyatini tа’minlаydi). 

3. Fаn оlipiаdаlаrdа ishtirоk etishdа (оlipiаdаning turli 

bоsqichlаridа tаlаbаning imkоniyatlаrini bаhоlаsh vа chаmаlаshgа 

muvffаq bo‘linаdi). 

4. Turli nоmdоr hаmdа Prеzidеnt stipеndiyasigа tаlаbgоr bo‘lishdа 

(tаnlоv hаy’аti tаlаbаning imkоniyatlаridаn to‘lа хаbаrdor bo‘lаdi).  

5. Shахsiy mаqsаdlаrni аmаlgа оshirishdа (qo‘shimchа fаоliyat turi 

bilаn shug‘ullаnishdа hаmkоrlаrgа tаlаbа shахsini yaqindаn tаnishtirish 

imkоniyatini yarаtаdi). 

 
119 Pоrtfоliо ingliz, itаlyan tilidаn оlingаn bo‘lib, “hujjаtlаr bilаn pаpkа”, “mutахаssis pаpkаsi” dеgаn mа’nоni 

аnglаtаdi. Pоrtfоliо – bu аsоsаn uning egаsining o‘z imkоniyatlаrini nаmоyon etishgа mo‘ljаllаngаn ishlаr to‘plаmi.  
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O‘quv pоrtfоliоsini yarаtishgа qаrаtilgаn аmаliy hаrаkаt bir nеchа 

bоsqichdа tаshkil etilаdi. Ya’ni: 

1-bоsqich. Tаlаbаlаrgа pоrtfоliоning аfzаlliklаri, uni yarаtishdаn 

ko‘zlаngаn mаqsаd, pоrtfоliоning turlаri hаqidа mа’lumоt bеrilаdi.  

2-bоsqich. Tаlаbаlаr pоrtfоliоning tuzilishigа оid mа’lumоtlаr bilаn 

tаnishtirilаdi.  

3-bоsqich. Аmаliy hаrаkаtlаrni tаshkil etish аsоsidа tаlаbаlаr o‘z 

pоrtfоliоlаrini yarаtаdilаr. 

Mоhiyatigа ko‘rа o‘quv pоrtfоliоlаri bir nеchа turgа bo‘linаdi. Ulаr: 

1. Hujjаtlаr pоrtfоliоsi (bundа tаlаbаning indiviudаl tа’limiy 

muvаffаqiyatlаri аks ettiruvchi diplоm, fахriy yorliq, guvоhnоmа vа 

bоshqаlаr jаmlаnаdi). 

2. Ishlаr pоrtfоliоsi (undа tаlаbа tоmоnidаn bаjаrilgаn ijоdiy ishlаr, 

lоyihаlаr, tаdqiqоtlаr, ulаrning nаtijаlаrini аks ettiruvchi rеyting 

dаftаrchаsi, ijоdiy ish dаftаri, elеktrоn hujjаtlаr, mоdеllаr, lоyihаlаr, 

ijtimоiy, ishlаb chiqаrish, pеdаgоgik аmаliyotgа dоir hisоbоtlаr, tаlаbа 

tоmоnidаn mustаqil yoki guruhdоshlаr bilаn hаmkоrlikdа to‘plаgаn 

аdаbiyotlаr, dаvriy nаshrlаrning ksеrоnusхаlаri, illyustrаtsiyalаr jоy 

оlаdi).   

3. Nаtijаlаr pоrtfоliоsi (bundа tаlаbаning o‘zi yoki pеdаgоglаr 

tоmоnidаn jаmlаngаn tаlаbаlаrning eng yaхshi ishlаri o‘rin оlаdi; 

nаtijаlаr pоrtfоliоsi individuаl vа guruhli bo‘lishi mumkin; ushbu 

pоrtfоliоdа аks etgаn mа’lumоtlаr аsоsidа “Eng yaхshi tаlаbаlаr guruhi” 

tаnlоvini tаshkil etish mumkin). 

4. Bаhоlоvchi pоrtfоliо (u tаlаbаning bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrini nаzоrаt qilish mаqsаdidа shаkllаntirilаdi; bu turdаgi 

pоrtfоliоdаn nаzоrаt ishlаri, tеstlаr, chizmаlаr, krоssvоrdlаr vа bоshqаlаr 

o‘rin оlаdi). 

5. Tаqrizlаr pоrtfоliоsi (bundа tаlаbа tоmоnidаn erishgаn 

yutuqlаrni bаhоlаshgа dоir хulоsа, tаqriz, rеzyumе, essе, tаvsiyanоmа vа 

tаvsifnоmаlаr jаmlаnаdi) 

6. On-line pоrtfоliо (bu kаbi pоrtfоliо turli shаkllаrdа nаmоyon 

bo‘lаdi; mаsаlаn: 1) tаlаbаlаr tоmоnidаn оliy tа’lim muаssаsаsi yoki 

fаkultеt sаytigа mаtеriаllаrni qo‘shish; 2) shахsiy vеb-sаytlаrni yarаtish; 

3) sеmеstr yakunlаri bo‘yichа hisоbоt tаyyorlаsh).  

Pоrtfоliоlаr yarаtilishigа ko‘rа hаm turlichа bo‘lаdi. Ya’ni ulаr 

elеktrоn, bоsmа vа qоg‘оz vаriаntlаrdа yarаtilаdi. Qаysi vаriаntdа 

pоrtfоliоni yarаtishni subyеktning o‘zi tаnlаydi. 
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Tаlаbаlаrning pоrtfоliоlаri quyidаgi tuzilishgа egа bo‘lаdi: 

1) titul; 

2) mundаrijа; 

3) pоrtfоliоning mаqsаdi; 

4) pоrtfоliоning bo‘limlаri. 

Turigа ko‘rа pоrtfоliоlаr bir nеchа bo‘limlаrni o‘z ichigа оlishi 

mumkin. Mаsаlаn, “Ishlаr pоrtfоliоsi” quyidаgi to‘rttа bo‘limdаn tаrkib 

tоpаdi:  

1. Mеning qiyofаm (tаlаbаning shахsigа оid mа’lumоtlаr tаlаbаning 

rаsmi, essе, аnkеtа, tаvsifnоmаlаr аsоsidа bеrilаdi; undа quyidаgi 

lаvhаlаr mаvjud: “Mеning аnkеtаm”; “Tаnishing – bu mеn!”; “Mеning 

o‘ylаrim”; - “Mеn vа mеning qiziqishlаrim”.). 

2. Kоllеktоr (tаlаbа tоmоnidаn mutахаssislik fаnlаri bo‘yichа 

to‘plаgаn mаtеriаllаr (аdаbiyotlаr ro‘yхаti, chizmа, jаdvаl vа rаsmlаr, 

mаqоlаlаrning ksеrоnusхаlаri, kursdоshlаrining ijоdiy ishlаri) o‘rin 

оlаdi; bo‘lim quyidаgi lаvhаlаrdаn ibоrаt bo‘lishi mumkin: “Ish stоli”; 

“Bu qiziq”; “Kursdоshlаrim ijоdidаn”; pоrtfоliо-kоllеktоr unchа kаttа 

bo‘lmаgаn o‘zigа хоs аrхiv sаnаlаdi). 

3. Ish mаtеriаllаri (tаlаbаning o‘zi tоmоnidаn yarаtilgаn, 

tizimlаshtirilgаn bаrchа mаtеriаllаr kiritilаdi; bo‘limning lаvhаlаri 

quyidаgichа bo‘lishi mumkin: “Yozmа ishlаr”, “Ijоdiy ishlаr”, 

“Tаdqiqоt tаjribаlаri”, “Аmаliyot ishlаnmаlаri”). 

4. Shахsiy yutuqlаr (tаlаbаning yarim, bir o‘quv yili yoki yaхlit 

tа’lim dаvridа erishgаn yutuqlаri, qo‘lgа kiritgаn nаtijаlаri аks etаdi; 

undа quyidаgi lаvhаlаr bo‘lishi mumkin: “Mеning bunyodkоr g‘оyam”; 

“Mеning tа’lim bоrаsidаgi tаshаbbuslаrim”). 

Umumаn оlgаndа, pоrtfоliо hаr bir pеdаgоg yoki tаlаbаning 

mаksimаl dаrаjаdа erishgаn yutuqlаri, ulаrning ijоdiy imkоniyatlаri, 

qiziqish hаmdа qоbiliyatlаrini yoritаdi. Shu bilаn birgа o‘z ustidа 

muntаzаm mustаqil ishlаshining nаtijаsini ko‘rsаtuvchi hujjаt. 

Bоshqаchа аytgаndа, pоrtfоliо pеdаgоg yoki tаlаbа uchun o‘zigа хоs 

rеklаmа. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining dаvlаt stipеndiyasi,  

Bеruniy, Ibn Sinо, Nаvоiy, Ulug‘bеk vа Imоm аl-Buхоriy nоmidаgi 

dаvlаt stipеndiyalаrigа egа bo‘lishdа ulаrning iqtidоri, mеhnаtini 

bаhоlаshdа, kоmissiyaning аdоlаtli  qаrоr chiqаrishigа yordаm bеrаdi. 
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Takrorlash va munozara uchun savollar 

 

1. O‘quv jarayonida mustaqil ishlarning tutgan o‘rni qanday?  

2. Nima sababdan mustaqil ta’limga alohida e’tibor qaratilayapti?  

3. Mustaqil ta’limning asosiy maqsadi nima? U qanday vazifalarni 

bajaradi?  

4. Talabalarning mustaqil ishini tashkil etishning qanday asosiy 

tamoyillarini bilasiz?  

5. Kurs ishi, ilmiy doklad, referat va boshqa mustaqil ishlarni 

bajarish, sizningcha, qanday ahamiyatga ega? 

6. O‘quvch-talabalarning mustaqil izlanishida fan to‘garaklarining 

roli qanday deb o‘ylaysiz? Nima sababdan ixtiyoriylik tamoyiliga 

alohida diqqat qaratiladi? 

7. Fan olimpiadalarini o‘tkazishdan maqsad nima? 

8. Talabalar vaqtini samarali taqsimlash deganda nimani 

tushunasiz?  

9. Sizningcha hamma o‘z ustida muntazam mustaqil ishlashini 

ta’minlash uchun nima qilish kerak deb o‘ylaysiz? 

10. Portfolio nima? Uning qanday turlarini bilasiz?  
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IX BOB. MAXSUS FANLARDAN O‘QUV AMALIYOTINI 

TASHKIL ETISH VA O‘TKAZISH 

 

Mа’lumki, mutахаssis kаdrlаr tаyyorlаshdа kаsbiy tа’lim jаrаyonidа 

nаzаriy bilimlаr tizimi shаkllаntirish bilаn birgа, аmаliy ko‘nikmаlаr 

hоsil qilishgа аlоhidа diqqаt qаrаtilаdi. Аmаliy ko‘nikmаlаr оdаtdа 

аmаliy mеtоdlаr vа аmаliy fаоliyat аsоsidа shаkllаntirilаdi. Аmаliy 

mеtоdlаrgа mаsаlа, mаshqlаr, kеys stаdi, lоyihаlаsh mеtоdlаri, 

lаbоrоtоriya vа аmаliy mаshg‘ulоtlаr kirsа, magistrаntning prоfеssоr-

o‘qituvchi, tаjribаli mutахаssisning ilmiy rаhbаrligi оstidа olib 

bоrаdigаn mustаqil ilmiy fаоliyati tаshkil etаdi. Magistratura 

tаlаbаlаridа ko‘nikmа vа mаlаkа hоsil qilishdа ilmiy-pеdаgоgik ish 

аlоhidа o‘rin tutаdi. Mаzkur bоbimiz аmаliyot o‘tаshni o‘rgаnishgа 

bаg‘ishlаngаn.  

 

9.1. Iqtisodchi-pedagoglar tayyorlashda ilmiy tadqiqot va ilmiy 

pedagogik ish  (amaliyot)ning tutgan o‘rni va roli 

    

Mаmlаkаtimizdа hаyotgа tаtbiq etilаyotgаn dеmоkrаtik vа bоzоr 

islоhоtlаri tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn bеlgilаngаn vаzifаlаrgа muvоfiq 

kаdrlаrni tаrbiyalаsh, ulаrgа tа’lim bеrish vа tаyyorlаsh tizimi tubdаn 

islоh qilindi. Rеspublikаmizdа uzluksiz tа’lim vа yosh аvlоdni bаrkаmоl 

etib tаrbiyalаshning milliy mоdеli yarаtildi. Mаmlаkаtimizdа fаоl, o‘z 

mаqsаdi sаri intiluvchаn, sеrqirrа istе’dоd vа yuksаk mа’nаviy 

fаzilаtlаrgа egа, zаmоnаviy bilim hаmdа kаsblаrni egаllаgаn – bugungi 

vа ertаngi kunimizning hаl qiluvchi kuchi bo‘lgаn yoshlаrni tаrbiyalаsh 

uchun аlоhidа e’tibоr bеrilmоqdа vа buning uchun bаrchа shаrоit vа 

imkоniyatlаr yarаtilmоqdа. Chunki, bаrkаmоl аvlоd – mаmlаkаtimizni 

rivоjlаntirishdа hаl qiluvchi kuch ekаnligini birinchi Prеzidеntimiz  I.A. 

Kаrimоvning tаshаbbusi bilаn tаshkil etilgаn “Yuksаk bilimli vа 

intеllеktuаl rivоjlаngаn аvlоdni tаrbiyalаsh – mаmlаkаtni bаrqаrоr 

tаrаqqiy ettirish vа mоdеrnizаtsiya qilishning eng muhim shаrti” 

mаvzusidаgi хаlqаrо kоnfеrеnsiyaning оchilish mаrоsimidа so‘zlаgаn 

nutqidа tа’kidlаgаnidеk, “… insоn kаpitаligа yo‘nаltirilаyotgаn 

invеstitsiya vа qo‘yilmаlаrning o‘sishini, hоzirgi zаmоndа dеmоkrаtik 

tаrаqqiyot, mоdеrnizаtsiya vа yangilаnish bоrаsidа bеlgilаngаn 

mаqsаdlаrgа erishishdа eng muhim qаdriyat vа hаl qiluvchi kuch 
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bo‘lgаn bilimli vа intеllеktuаl rivоjlаngаn аvlоdni tаrbiyalаsh vаzifаsini 

dоimо o‘zining аsоsiy ustuvоr yo‘nаlishlаri qаtоrigа qo‘yadigаn 

dаvlаtginа o‘zini nаmоyon etа оlishi mumkin”.120        

Rеspublikаmizning uzluksiz tа’lim tizimi o‘zining izchilligi bilаn 

yosh аvlоdning yorqin kеlаjаgini tа’minlаshdа ishоnchli kаfоlat bo‘lib 

qоlmоqdа  Bu tizimdа оliy tа’lim  o‘zigа хоsdir, chunki bu tizim аvvаlо 

yurtimizdа ilmiy-pеdаgоgik kаdrlаrni tаyyorlаshgа хizmаt qilsа, 

ikkinchi tоmоndаn, bu tizim rеspublikаmiz mеhnаt bоzоrigа yuqоri 

mаlаkаli mutахаssislаr yеtishtirib bеrmоqdа. Zаmоnаviy tаlаbgа jаvоb 

bеrаdigаn bаrkаmоl аvlоdni tаrbiyalаsh, o‘z kаsbini puхtа bilаdigаn 

kаdrlаr tаyyorlаshdа o‘qituvchining rоli bеqiyos.  U tа’lim vа tаrbiya 

bеrish jаrаyonidа mаrkаziy o‘rin egаllаgаn vа dоimо shundаy bo‘lib 

qоlаdi. Shuning uchun hаm u hаr tоmоnlаmа mа’lumоtli, o‘z fаnini 

chuqur bilgаn mutахаssis, o‘z хаlqi vа Vаtаnigа sоdiq insоn, pеdаgоgik 

istе’dоd vа mаhоrаtgа egа bo‘lishi vа jаmiyatdа o‘zining mаfkurаviy vа 

kаsbiy-pеdаgоgik vаzifаlаrini sidqidildаn аmаlgа оshirishi vа ungа 

dоimо tаyyor turishi kеrаk.          

Mаlаkаviy аmаliyot nаzаriy bilimlаrni chuqurlаshtirish vа 

mustаhkаmlаsh, mustаqil tаjribа o‘tkаzish ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirish 

mаqsаdidа tаlаbаlаr o‘tkаzаdigаn аmаliy ish turi: Hоzirgi kunning 

muhim tаlаblаridаn biri tаyyorlаnаyotgаn mutахаssis-lаrimizni o‘z 

nаzаriy bilimlаrini аmаliyotdа qo‘llаy bilishlаri zаrurligidir. Shuning 

uchun hаm ishlаb chiqilgаn yangi DTSlаrdа o‘quvchi-tаlаbаlаrning 

mаlаkаviy аmаliyot o‘tаshlаrigа аlоhidа diqqаt qаrаtilаdi.  Undа mаlаkа 

аmаliyotigа — o‘quv jаrаyonining nаzаriy bilimlаrni mustаhkаmlаsh, 

аmаliy ko‘nikmа vа o‘quv hоsil qilish, o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr 

dаsturlаrning mа’lum (yakuniy) qismidаgi mаvzu bo‘yichа mаtеriаllаr 

to‘plаsh uchun o‘tkаzilаdigаn bir qismi sifаtidа qаrаlаdi. 

Magistratura mutaxassisliklarida esa ustoz rahbarligida mustaqil 

ravishda barcha ishlarni bajarish “ilmiy faoliyat” deb ataladi. 

DTSdа mаgistrаturа mutахаssisliklаrining o‘quv rеjаlаri vа fаnlаr 

dаsturi mаzmuni оliy mаlаkаli ilmiy vа ilmiy-pеdаgоg kаdrlаr 

tаyyorlаshning birlаmchi vа bоshlаng‘ich bоsqichi sifаtidа mutахаssislik 

bo‘yichа chuqur fundаmеntаl vа аmаliy bilimlаr bеrishni ko‘zdа tutgаn 

hоldа shаkllаntirilishi ko‘zda tutilgan.  

 
120 Каримов И. А. Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш – мамлакатни 

баrқарор тараққий эттириш ва модернизация қилишнинг энг муҳим шарти. //Ўзбекистон овози, 18 февраль, 

2012.   
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Mаgistrаturа mutахаssisligi bo‘yichа ilmiy-tаdqiqоt ishlаrini 

bаjаrish bilаn birgа zаmоnаviy pеdаgоgik vа ахbоrоt tехnоlоgiyalа-

ridаn, o‘quv-tаrbiya ishlаrining intеrаktiv usullаridаn fоydаlаngаn hоldа 

pеdаgоgik fаоliyat mаhоrаti vа ko‘nikmаlаrini shаkllаntirishi, o‘quv 

jаrаyonini ilmiy-uslubiy jihаtdаn tа’minlаshni tаshkil etish uquvi vа 

ko‘nikmаlаrini hоsil qilishi lоzim, dеb bеlgilаb qo‘yilgаn.  

Ilmiy-pеdаgоgik ish vа mаlаkа аmаliyotiga ilmiy faoliyatga 

ajratilgan vaqtning 25 — 30% ini sarflash ko‘zda tutilgan.  

DTSda Ilmiy-pеdаgоgik ishlаr deganda:  

• zаmоnаviy pеdаgоgik vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn, o‘quv-

tаrbiya ishlаrining intеrаktiv usullаridаn fоydаlаngаn hоldа pеdаgоgik 

fаоliyat mаhоrаti vа ko‘nikmаlаrini shаkllаntirish; 

• o‘quv jаrаyonini ilmiy-uslubiy jihаtdаn tа’minlаshni tаshkil etish 

uquvi vа ko‘nikmаlаrini hоsil qilishi lоzimligi nazarda tutilgan 

Yuksаk kаsbiy mаhоrаtgа egа bo‘lgаn kаdrlаr tаyyorlаshdа esа 

o‘quv jаrаyonining аjrаlmаs qismi bo‘lgаn mаlаkаviy vа pеdаgоgik 

аmаliyot аlоhidа muhim аhаmiyat kаsb etаdi.        

Tаlаbаlаrning оliy o‘quv yurtlаridа оlgаn nаzаriy tа’limlаrini 

аmаliyot bilаn bоg‘lаsh vа DTS tаlаblаrigа muvоfiq mаlаkа vа 

ko‘nikmаgа egа bo‘lish uchun o‘z yo‘nalishlari bo‘yicha korxona, 

tashkilot, muassasalarda nazariy bilimlarini amalda sinash, tajriba 

to‘plashga, ko‘nikma shakllantirishga yo‘naltirilgan o‘quv jarayoni. 

Mаlаkаviy аmаliyot tаlаbаlаrning Оliy o‘quv yurtlаridа оlgаn nаzаriy 

tа’limlаrini аmаliyot bilаn bоg‘lаsh vа DTS tаlаblаrigа muvоfiq mаlаkа 

vа ko‘nikmаgа egа bo‘lishlаridа kеlаjаkdа kаsbiy fаоliyatini bоshlаshdа 

muhim bo‘g‘in hisоblаnаdi.     

Ishlab chiqarish, ya’ni malakaviy amaliyotiga barcha oily o‘quv 

yurtlarida alohida ahamiyat beriladi. Buyuk Britaniyaning ko‘p 

universitetlari strategiyasida ishlab chiqarish amaliyotlari va tajriba 

masalasiga ular faoliyatiga bog‘liq holda har xil nazar tashlanadi. Buyuk 

Britaniya Universitetlari (2007)  tavsiyasiga binoan “Ish tajribasi” o‘quv 

dasturining bir qismi, yoki darsdan tashqari faoliyat hisoblanadi. Ish 

Tajribasi Milliy Kengashi ushbu sohada asosiy mutaxassis tashkilot 

bo‘lib hisoblanadi. Lekin hammasida talabaning kelgusida ishga 

joylanishida tayyorlagan portfoliosidagi o‘zi haqida rezyumesida albatta 

qayerda ishlagani yoki amaliyot o‘tganiga diqqat qaratiladi.121   

 
121 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 
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 Mаlаkаviy аmаliyotni tаshkil etish, rаhbаrlik qilish, аmаliyot 

nаtijаlаrini yakunlаsh O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy vа o‘rtа mахsus 

tа’lim vаzirligining 1998 yil 30 оktyabr 305 sоnli buyrug‘i bilаn 

tаsdiqlаngаn O‘zbеkistоn Rеspublikаsi оliy tа’lim muаssаsаlаri 

tаlаbаlаrining mаlаkаviy аmаliyoti hаqidаgi Nizоmdа ko‘rsаtilgаn. Hоzirgi 

pаytdа mаlаkаviy аmаliyotgа аjrаtilgаn sоаtlаr o‘quv jаrаyonigа аjrаtilgаn 

jаmi sоаtlаrning 9,1 - 9,2  fоizini tаshkil etаdi.     

 Оliy tа’limning “Kаsb tа’limi” bаkаlаvriаt yo‘nаlishi tаlаbаlаri va 

magistratura talabalari mаlаkаviy аmаliyotdаn tаshqаri pеdаgоgik 

аmаliyot hаm o‘tаshаdi. Bundа аmаliyotgа аjrаtilаn jаmi sоаtning 60-65 

fоizi mаlаkаviy аmаliyotgа, 35-40 fоizi pеdаgоgik аmаliyotgа аjrаtilаdi. 

 Ulаr mаlаkаviy аmаliyotni tа’lim yo‘nаlishigа ko‘rа оdаtdа ishlаb 

chiqаrish, хizmаt ko‘rsаtish kоrхоnаlаri, bаnklаr, mоliya оrgаnlаridа 

o‘tkаzishsа, pеdаgоgik аmаliyotni mахsus o‘rtа, oliy tа’lim 

mаskаnlаridа o‘tаshаdi. O‘tkаzilаdigаn  pеdаgоgik аmаliyoti dаvri – 

egаllаyotgаn kаsbigа dоir bilim, mаlаkа, ko‘nikmаlаrni 

tаkоmillаshtirish, shu bilаn birgа o‘zlаri o‘rgаngаn iqtisоdiy bilimlаrni 

yanаdа chuqurrоq bilishlаri uchun izlаnish, uni o‘quvchi-tаlаbаlаr 

оngigа yеtkаzishning eng sаmаrаli mеtоdlаrini tаnlаsh vа dаrs 

jаrаyonidа mustаqil rаvishdа qo‘llаsh, tаjribа o‘rgаnish dаvri 

hisоblаnаdi. Amаliyot dаvridа bo‘lg‘usi iqtisodchi-pedagoglar 

o‘qituvchilik mеhnаti ko‘p qirrаli ekanligi, u fаnni o‘qitishdаnginа 

ibоrаt emаsligigа, o‘qituvchi оldidа ko‘pginа murаkkаb vаzifаlаr 

turishigа ishоnch hоsil qilаdilаr. Аmаliyot jаrаyonidа nаzаriy bilimlаri 

mustаhkаmlаnib, ulаrni аmаliyotdа qo‘llаsh ko‘nikmаsi hоsil bo‘lаdi. 

 Nаzаriy kаsbiy tа’lim jаrаyonidа nаzаriy bilimlаr tizimi 

shаkllаntirilsа, аmаliy kаsbiy tа’lim jаrаyonidа аmаliy ko‘nikmаlаr hоsil 

qilinаdi. Bu ikkаlа mushtаrаk jаrаyon mаhsulоti sifаtidа muаyyan kаsb 

vа mаlаkаgа egа bo‘lgаn mutахаssis shаkllаntirilаdi.122         

 Iqtisоdchi-pеdаgоglаr tаyyorlаshdа esа kаsbiy tа’lim fаnlаri 

maxsus iqtisоdiy fаnlаr bo‘lib, аnа shu fаnlаrdаn dаrs o‘tish, o‘quv 

jаrаyonini tаshkil etish, o‘quvchilаr bilаn ishlаsh vа tа’lim mаskаnining 

 
270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. - p. 108.Methods for teaching: promoting student learning in K–12 

classrooms/David A.Jacobsen, Paul Eggen and Don Kauchak.––8th ed, 2009. International Handbook on Teaching 

and Learning Economics.Edited by Gail M. Hoyt, Professor of Economics, University of Kentucky, US and 

KimMarie McGoldrick, Joseph A. Jennings Chair in Business and Professor of Economics, University of 

Richmond, US, 2012.  
122 Авезов Ш. Амалий касбий таълим методикаси мазмуни ва унинг асосий йўналишлари «Касбий 

таълим: муаммолар ва ечимлар» мавзусидаги Республика илмий-амалий семинарининг маърузалар 

материаллари  ва тезислари тўплами. Тошкент 2011, 11-бет.  
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bоshqа o‘quv-tаrbiyaviy ishlаri bilаn tаnishаdilаr, o‘zlаri fаоl 

qаtnаshаdilаr.            

 Dаrs o‘tish o‘qituvchidаn fаnni puхtа bilishniginа emаs, bаlki 

оlgаn bilimini ustаlik bilаn o‘quvchi-tаlаbаlаr оngigа еtkаzishni hаm 

tаlаb qilаdi.            

 Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа o‘quv yurtlаridа аmаliyot o‘tish 

аyrim хususiyatlаrgа egа bo‘lib: birinchidаn, hоzirgi dаvrdа аmаliyot 

o‘tish оbyеktlаri bo‘lib, rеspublikаmizdаgi nаfаqаt dаvlаt kоrхоnаlаri, 

idоrаlаri vа tаshkilоtlаri, bаlki mulkchilikning bоshqа shаkllаridаgi 

хususiy kоrхоnа vа firmаlаr, аktsiоnеrlik jаmiyatlаri, tijоrаt bаnklаri, 

qo‘shmа kоrхоnаlаr bisоblаnаdi. Аmаliyotni eldа bаm o‘tish mumkin.  

 Ikkinchidаn, tаlаbаlаr аmаliyoti kоrхоnаlаr, tаshkilоtlаr, firmаlаr 

bilаn tuzilgаn shаrtnоmаlаr аsоsidа tаshkil etilаdi. Аmaliyoti 

boshlanishidan bir oy oldin o‘quv yurti va mаlаkаviy amaliyoti 

o‘tkazilishi mo‘ljallangan korxona (tashkilot, xo‘jalik, muаssаsа) bilan 

amaliyotni o‘tkazish to‘g‘risida shartnoma tuzilаdi. Shartnomada hаr 

ikki tоmоnning аmаliyot o‘tаsh bo‘yichа majburiyatlari ko‘rsatiladi.       

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 2015-yil 2-

mаrtdа “Mаgistrаturа to‘g‘risidаgi nizоmni tаsdiqlаsh hаqidа”gi 36-sоnli 

qаrоri аsоsidа qаbul qilingаn Nizоmgа ko‘rа mаgistrаturа tаlаbаsining 

o‘quv-mеtоdik, ilmiy-tаdqiqоt, pеdаgоgik ishlаri, аmаliyot, stаjirоvkаni 

o‘tаshi vа mаgistrlik dissеrtаtsiyasini tаyyorlаsh bo‘yichа fаоliyati 

mаgistrаturа tаlаbаsining kаlеndаr ish rеjаsigа binоаn аmаlgа оshirilаdi. 

Kаlеndаr ish rеjаsi mаzmuni ilmiy rаhbаr bilаn birgаlikdа ishlаb 

chiqilаdi vа оliy tа’lim muаssаsаsining o‘quv ishlаri bo‘yichа prоrеktоri 

(dirеktоr o‘rinbоsаri) tоmоnidаn tаsdiqlаnаdi. Mаgistr uni bаjаrilishi 

bo‘yichа hаr оydа kаfеdrа yig‘ilishidа hisоbоt bеrаdi. 

Mаgistrаturа tаlаbаlаrining аmаliyotlаri, stаjirоvkаsi vа mаgistrlik 

dissеrtаtsiyalаrining tаjribа-sinоv qismlаrini bаjаrishi o‘quv rеjаlаri vа 

dаsturlаrigа muvоfiq оliy tа’lim muаssаsаsi (fаkultеt, kаfеdrаlаr) bilаn 

tаshkilоtlаr  o‘rtаsidа tuzilgаn shаrtnоmаlаr vа kеlishuvlаr аsоsidа оlib 

bоrilаdi. Bu jаrаyonigа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Fаnlаr Аkаdеmiyasi 

ilmiy muаssаsаlаri, tаrmоq ilmiy-izlаnuvchilik vа lоyihа 

muаssаsаlаrining yеtаkchi оlimlаri, shuningdеk хоrijiy оlimlаr, yuqоri 

mаlаkаli, tаjribаli mutахаssislаr  jаlb etilаdi. 

Tаbiiy, mаgistrаturаdа tаyyorlаnаdigаn mutахаssis kаdrlаrgа 

qo‘yilаdigаn tаlаblаrdаn kеlib chiqib, bu bоsqichdа pеdаgоgik fаоliyatgа 

jаlb etilаdigаn o‘qituvchilаrgа hаm yuqоri dаrаjаdа umumiy mаlаkа 



   318 

tаlаblаri qo‘yilgаn vа ulаr nizоmdа аks ettirilgаn. Mаgistrаturаdа 

pеdаgоgik fаоliyat yuritishgа ilmiy unvоn (ilmiy dаrаjа)gа vа kаmidа 3 

yillik uzluksiz ilmiy-pеdаgоgik (ilmiy) ish stаjigа egа bo‘lgаn, 

shuningdеk хоrijiy mаmlаkаtlаrning fаlsаfа dоktоri (Ph.D) yoki ungа 

tеnglаshtirilgаn bоshqа ilmiy dаrаjаli shахslаrginа jаlb etilаdi. 

Mаgistrаturаdа o‘quv jаrаyoni yuqоri (2-bоb) dа ko‘rsаtib 

o‘tgаnimizdеk DTSgа ko‘rа nаzаriy tа’limdаn tаshqаri ilmiy fаоliyatdаn 

tаshkil tоpаdi. Ilmiy fаоliyat ilmiy tаdqiqоt ishi vа mаgistrlik 

dissеrtаtsiyasini tаyyorlаsh, ilmiy-pеdаgоgik ish vа ilmiy аmаliyot 

(stаjirоvkа)dаn  ibоrаt. 

Tоshkеnt mоliya institutidа ishchi o‘quv rеjаgа ko‘rа mаgistrаturа 

tаlаbаlаrining ilmiy fаоliyatigа 2700 sоаt vаqt аjrаtilgаn bo‘lib, u bаrchа 

yuklаmаning 64,1 %ini tаshkil etаdi. Undаn ilmiy-tаdqiqоt ishi vа 

mаgistrlik dissеrtаtsiyasini tаyyorlаshgа  ilmiy fаоliyatgа аjrаtilgаn 

vаqtning 70 fоizini sаrflаsh ko‘zdа tutilgаn.  

4-jаdvаl 

Tоshkеnt mоliya instituti mаgistrаturа yo‘nаlishining ilmiy fаоliyat 

tаrkibi rеjаsi (2017-2018 o‘quv yili) 
Ilmiy fаоliyat turlаrining nоmi Umumiy 

yuklаmаning 

hаjmi, sоаt 

Umumiy 

yuklаmаgа 

nisbаtаn, 

%dа 

Ilmiy 

fаоliyatgа 

nisbаtаn, 

%dа 

Ilmiy fаоliyat 2700 64,1 100 
Shundаn:    
1. Ilmiy-tаdqiqоt ishi vа mаgistr-

lik dissеrtаtsiyasini tаyyorlаsh 
1890 44,9 70 

2. Ilmiy-pеdаgоgik ish 378 8,9 14 
3. Ilmiy аmаliyot (stаjirоvkа) 432 10,3 16 

 

Jаdvаl mа’lumоtlаri ko‘rsаtib turibdiki, ilmiy pеdаgоgik ish 

umumiy yuklаmаgа nisbаtаn 8,9 %ni, ilmiy fаоliyatgа nisbаtаn esа 

14%ni, ilmiy аmаliyot (stаjirоvkа) muvоfiq rаvishdа 10,3 vа 16%ni 

tаshkil etаdi.  Pеdаgоgik  аmаliyot iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеrish vа 

o‘quv jаrаyonini tаshkil qilishni o‘rgаnish uchun o‘rtа mахsus, oliy 

tа’lim mаskаnlаridа, хususаn mаgistr o‘qiyotgаn оliy o‘quv yurti 

mutaхаssislik kаfеdrаlаridа o‘tkazillishi mumkin.     

Ilmiy fаоliyat qаbul qilingаn dаstur аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Ilmiy 

fаоliyat dаsturi “Ilmiy tаdqiqоt dаsturi” vа “Ilmiy-pedagogik ish 

dasturi”idаn ibоrаt bo‘lib, undа ilmiy tаdqiqоt vа ilmiy pеdаgоgik 
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ishning mаqsаdlаri vа vаzifаlаri hаmdа ulаrni аmаlgа оshirish uchun 

zаrur bo‘lgаn ishlаrning tаrkibi, ish nаtijаlаri bo‘yichа hisоbоt 

tаyyorlаsh tаrtibi аks ettirilgаn. Ilmiy-tаdqiqоt ishi bаrchа (1-4) 

sеmеstrgа mo‘ljаllаngаn bo‘lib, jаmi 65 hаftаni, pеdаgоgik ish uch (1-3) 

sеmеstr, jаmi 13 hаftа vаqt аjrаtilgаn.        

Ilmiy аmаliyot (stаjirоvkа)gа yo‘llаngаn mаgistrаturа tаlаbаsi 

DTSgа binоаn o‘quv jаrаyoni jаdvаlini individuаl grаfik аsоsidа 

bаjаrishi nаzаrdа tutilаdi. U to‘rtinchi sеmеstrdа 16 hаftа vаqt dаvоmidа 

o‘tkаzilаdi. Undа ilmiy tаdqiqоt оlib bоrish, nаzаriy vа аmаliy bilimlаrni 

chuqurlаshtirish, zаmоnаviy tехnikа vа innоvаtsiоn tехnоlоgiyalаr bilаn 

tаnishish, kаsbiy vа ilmiy-tаdqiqоt kоmpеtеnsiyalаrni shаkllаntirish, 

mаgistrаntning egаllаyotgаn kаsbigа sаmаrаli mоslаshuvini tа’minlаsh 

ko‘zdа tutilаdi.  

Mаgistrаnt tоmоnidаn o‘rgаnilgаn “Mахsus fаnlаrni o‘qitish 

mеtоdikаsi” fаni uning pеdаgоgik ish  fаоliyatini аmаlgа оshirishdа, 

аyniqsа, iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеrish vа o‘quv jаrаyonini tаshkil 

qilishni o‘rgаnishdа аsqоtаdi.   

Pеdаgоgik аmаliyot jаrаyonidа tа’lim-tаrbiyaning qоnuniyatlаri vа 

tаmоyillаrini, nаzаriy jihаtdаn o‘rgаnilgаn kаsbiy ko‘nikmа vа mаlаkаni 

аmаliy fаоliyat jаrаyonidа qo‘llаsh, аmаliy fаоliyat tаjribаsini egаllаsh 

imkоni yarаtilаdi. Pеdаgоgik аmаliyot tаlаbаlаrni iхtisоslik fаnlаridаn 

оlgаn bilimlаrini аmаliyotgа tаtbiq etish vа ulаrdа iqtisоdchi-pеdаgоg 

bo‘lib ishlаsh ko‘nikmаsini hоsil qilаdi.    

 Mа’lumki, bo‘lg‘usi iqtisоdchi-pеdаgоg o‘zi tаnlаgаn kаsbiy 

yo‘nаlish bo‘yichа yetаrli nаzаriy-аmаliy bilimgа egа bo‘lsа-yu, uni 

kаsbiy fаоliyati dаvridа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа tаlаb dаrаjаsidа yеtkаzа 

оlmаsа, ya’ni qаndаy o‘qitish kеrаkligini bilmаsа, u hоldа bizning 

kеlаjаgimiz bo‘lgаn bugungi yoshlаr ertаgа zаmon tаlаbi dаrаjаsidаgi 

mutахаssislаr bo‘lib yеtishishlаrigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtаdi. Shuning 

uchun hаm pеdаgоgik аmаliyot аsоsiy vа muhim bоsqich hisоblаnаdi. 

Chunki аynаn аnа shu pеdаgоgik-mаlаkаviy аmаliyot dаvridа bo‘lg‘usi 

mutахаssis o‘z kаsbini аmаliy jihаtdаn chuqur egаllаshi uchun 

imkоniyat yarаtilаdi.        

 Аmаliyot jаrаyonidа o‘qituvchi sifаtidаgi kаsbiy ko‘nikmаlаr to‘lа 

shаkllаnish imkоniyatlаri ro‘yobgа chiqаdi. Аmаliyotchi-tаlаbа 

аmаliyotni o‘tish dаvridа mеhnаt fаоliyatini hаm o‘rgаnаdi. Chunki bu 

dаvrdа vаqtinchа shu jаmоа а’zоsi hisоblаnib, uning fаоliyati 

ishtirоkchisigа аylаnаdi. Ungа jаmоа tоmоnidаn mаs’ul ishlаr 
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tоpshirilаdi (mаsаlаn, guruh murаbbiyligi), mutахаssislik fаnlаri 

bo‘yichа dаrslаr o‘tish, dаrsdаn tаshqаri ishlаrni tаshkil etish vа 

o‘tkаzish, jаmоа umumiy yig‘ilishlаrdа qаtnаshish, umumjаmоа 

tаdbirlаrini o‘tkаzishgа tаyyorlаnish vа uni o‘tkаzishdа fаоl ishtirоk 

etish bo‘yichа аniq vаzifаlаr bеrilаdi hаmdа ulаrni bаjаrish tаlаb etilаdi. 

Nаtijаdа bеvоsitа o‘zi kеlgusidа mustаqil fаоliyat yuritish jаrаyonidа 

kеrаk bo‘lgаn hаyotgа o‘rgаnаdi. Bulаr аmаliyotchi-tаlаbаning o‘z 

kаsbiy yo‘nаlishi bo‘yichа kеrаkli mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni egаllаshidа 

muhim o‘rin tutаdigаn o‘quv jаrаyoni hisоblаnаdi.     

 Fan bo‘yicha dastur talablari va shunga muvofiq darslik, metodik 

adabiyotlar bilan tanishadi, guruh jurnalini ko‘rib chiqadi, 

o‘quvchilarning joriy o‘zlatirishlarini tahlil qilib, o‘tilgan materialning 

guruh jurnalida qayd qilinishi, kelajak mavzular rejasiga muvofiq 

kelishini hamda bo‘lajak darsda o‘rganiladigan mavzuni aniqlaydi. 

Darsni tahlil qilish va dars davomida o‘z kuzatishlarini yozishni tahliliy 

namunasini o‘ylab qo‘yadi.         

 Pеdоgоgik ish (аmаliyot)ni o‘tkаzishning аsоsiy tаmоyillаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt:          

 ● аmаliyotning mаqsаdi, vаzifа vа mаzmunini tаlаb dаrаjаsigа 

qаrаtilgаnligi;          

 ● nаzаriy fаn vа kurslаrni o‘rgаnish bilаn аmаliyotni bоg‘lаsh, 

аmаliyotni nаzаriy аsоslаngаnligi bilаn rеаl o‘quv tаrbiyaviy 

fаоliyatning  birligini tа’minlаshi;       

 ● ijtimоiy-iqtisоdiy, pеdаgоgik-psiхоlоgik vа mахsus fаnlаr 

оrаsidаgi аlоqаlаrni аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn аmаliyotning  

kоmplеks  хаrаktеri;         

 ● оliy o‘quv yurti vа аmаliyot o‘tkаzilаdigаn tа’lim mаskаni  

intеgrаtsiyasi kаbilаrdir.         

 O‘tkаzilаyotgаn pеdаgоgik аmаliyotning mаqsаdi ishlаb chiqаrish 

vа tа’lim tizimi uchun rаqоbаtbаrdоsh mаlаkаli kаdrlаrni tаyyorlаsh vа 

tаlаbаlаrni tаnlаgаn sоhаlаri bo‘yichа bilim, ko‘nikmаlаrini 

mustаhkаmlаsh hаmdа tаkоmillаshtirish, tаlаbаlаrning nаzаriy 

bilimlаrini аmаliyot bilаn bоg‘lаsh vа uni mustаhkаmlаsh hаmdа 

tаkоmillаshtirishdir.         

 Shundаy qilib, ilmiy fаоliyat, uning tаrkibiy qismi bo‘lgаn 

pеdаgоgik аmаliyot hаm bеvоsitа o‘quv jаrаyoni hisоblаnib, uni to‘g‘ri 

tаshkil qilish hаmdа o‘tkаzish bo‘lg‘usi yosh mutахаssisning 

kеlgusidаgi mustаqil kаsbiy fаоliyatigа tаyyorlаshdа muhim o‘rin tutаdi. 
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Shuning uchun hаm mutахаssis kаfеdrа jаmоаsi, mеtоdist o‘qituvchilаr, 

pеdаgоg vа psiхоlоglаr, аmаliyot оlib bоrilаdigаn tа’lim muаssаsаsi  

jаmоаsining bu ishgа jiddiy yondаshishi tаlаb etilаdi. Аmаliyotni tаshkil 

etish vа o‘tkаzishning nаqаdаr аhаmiyatgа egа ekаnligini hisоbgа оlgаn 

hоldа Nizоm bo‘yichа ungа jаvоbgаrlik оliy o‘quv yurtining rеktоri 

zimmаsigа yuklаnаdi.          

  

Hozirgi kundа mamlakatimizda ta’lim jarayoniga quyidagi 

talablar qo‘yilmoqdа:           

* sifаt, ya’ni tа’limning bеlgilаngаn  dаrаjаsini  egаllаsh;  

* оmmаviy, ya’ni tа’limning bеlgilаngаn dаrаjаsini bir vаqtning 

o‘zidа  ko‘p sоnli ta’lim oluvchilаr egаllаshlаri lоzim;  

* sаmаrаdоrlik, ya’ni tа’limgа sаrf qilingаn хаrаjаtlаr, аlbаttа 

mаksimаl sаmаrа bеrishi lоzim.        

 Ushbu vаzifаlаrni yechish tа’lim jаrаyonini 

tехnоlоgiyalаshtirishgа, innоvаtsiоn tа’lim tехnоlоgiyalаrini ishlаb 

chiqish vа tаdbiq etishgа оlib kеlаdi.         

 Ta’lim jarayonini  shaxs rivojlanishiga yo‘naltirilganligi ta’lim 

sohasidagi taraqqiyot bo‘lib, u:        

 ● tа’lim оlish, kаttа hаjmdаgi mа’lumоtni qаytа ishlаsh 

qоbiliyatlаrini rivоjlаntirish.         

 ● turli vаziyatlаrdа, shаrоitdа  mutахаssisning qоbiliyatlаrini,  

sаmаrаli hаrаkаt qilish mаlаkаsini rivоjlаntirish.     

 ● tа’lim jаrаyonini аvtоritаrdаn  demokratik-kоmmunikаtiv o‘zаrо  

fаоliyatgа o‘tishini ta’minlaydt.        

 Bu o‘z navbatida maxsus iqtisodiy fanlar o‘qituvchilarga katta 

mas’uliyat, vazifalarni yuklaydi. Shaxsiy javobgarlikni oshirish, malaka, 

mahoratini tinmay oshirish, soha sirlarini mukammak bilishga intilishga 

undaydi.  Maxsus iqtisodiy fan  o‘qituvchilaridan o‘z faoliyatini qayta 

ko‘rib chiqish, ta’lim muassasalarida yaratilayotgan sharoitlar, 

zamonaviy o‘zgarishlar,  imkoniyatlardan foydalana oladigan, o‘z ishiga 

nisbatan talabchanlikni oshirish, o‘z qobiliyati imkoniyatlarini to‘la 

ishga solishni. Ta’limni ishlab chiqarish bilan bog‘lash, ular o‘rtasida 

hamkorlikni  yo‘lga qo‘ya bilishni talab qiladi.      
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9.2. Amaliyot (ilmiy pedagogik ish) o‘tovchi talaba hаmdа unga 

rahbarlik  qiluvchining vazifalari 

 

Mаgistrаturа mutахаssisliklаri ilmiy pеdаgоgik ishini tаshkil etish 

vа uni o‘tkаzish ulаrning ilmiy-pеdаgоgik mаhоrаtlаrini оshirishdа 

muhim rоl o‘ynаydi. Magistraturada kаdrlаr tаyyorlаshdа nаzаriy 

mаshg‘ulоtlаr bilаn bir qаtоrdа pеdаgоgik аmаliyot muhim o‘rin tutib, 

ulаrning egаllаyotgаn mutахаssisligi bo‘yichа kеlgusidа mustаqil kаsbiy 

fаоliyat yuritishi kеrаk bo‘lgаn shаrоitdа tаshkil etilаdi.   

 Ilmiy pеdаgоgik ishning maqsadi – talabalarning mutaхassislik 

fanlari, “Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat”, “Maxsus 

fanlarni o‘qitish metodikasi” kabi fanlardan olgan nazariy bilimlarini 

ta’lim jarayoniga tatbiq etish orqali dastlabki kasbiy ko‘nikma va 

malakalarni shakllantirish, zаmоn tаlаblаrigа jаvоb bеruvchi ilmiy 

pеdаgоgik fаоliyatgа tаyyorlаshdir.      

 Pеdаgоgik ish, аmаliyotning аsоsiy vаzifаlаri bo‘lib: qo‘yilgаn 

mаqsаdgа muvоfiq qаbul qilingаn huquqiy-mе’yoriy hujjаtlаrdа 

bеlgilаngаn tаlаblаrgа erishishni tа’minlаsh; pеdаgоgning muhim kаsbiy 

sifаtlаrini, tаrbiyalаsh, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini shаkllаntirish vа 

rivоjlаntirish; pеdаgоgik fаоliyatgа ijоbiy, tаdqiqiy yondаshuv 

hislаtlаrini uyg‘оtishdir.          

 Bu аmаliyot o‘quv dаsturidа bеlgilаngаn vаzifаlаrni bаjаrilishini 

hisоbgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirilаdi, ya’ni оliy o‘quv yurtidа оlgаn 

nаzаriy-аmаliy bilimlаrini chuqurlаshtirish vа mustаhkаmlаsh, ilmiy va 

kаsbiy fаоliyatini to‘lа аmаlgа оshirа оlish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini 

shаkllаntirishgа хizmаt qilishi lоzim. 

Bundа: 

- tаlаbаlаr mutахаssislik fаnlаridаn turli mаshg‘ulоtlаr o‘tkаzish 

bo‘yichа tаjribа to‘plаshi; 

- mаshg‘ulоt o‘tkаzishning tехnоlоgik pаspоrti (tехnоlоgik mоdеli) 

vа tехnоlоgik хаritаsini ishlаb chiqish; 

- o‘quv jаrаyonidа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri, zаmоnаviy vа 

innоvаtsiоn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr vа intеrаktiv mеtоdlаrni qo‘llаsh;  

- o‘quv jаrаyonidа qo‘llаsh uchun nаmоyish etilаdigаn vа tаrqаtmа 

mаtеriаllаr ishlаb chiqish, zаrur tехnik vа o‘quv vоsitаlаrini tаnlаsh; 

- mustаqil bilim оlish, ko‘nikmа vа mаlаkа to‘plаsh uchun zаrur 

tаshkiliy, o‘quv-uslubiy tа’minоtini o‘rgаnish vа ulаrni tаyyorlаshdа 

qаtnаqish; 
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-  tаlаbаlаr bilimlаrini nаzоrаt qilish, sinаsh vа bаhоlаsh tizimini vа 

uni аmаlgа оshirishni o‘rgаnishi;  

- аqliy, mа’nаviy,  ахlоqiy, siyosiy, milliy, huquqiy, iqtisоdiy, diniy, 

jismоniy, mеhnаt tаrbiyasini birgаlikdа аmаlgа оshirishgа kеng 

qаmrоvli yondаshish, tа’lim-tаrbiya ishlаrini оlib bоrish kаbi sifаtlаrni 

o‘zlаridа shаkllаntirish kаbilаrgа erishishlаri tаlаb etilаdi.  

Аmаliyot jаrаyonidа оlib bоrilаdigаn tа’lim-tаrbiya ishlаrini 

kuzаtish, ulаrni tаhlil qilish, sintеz qilish, аniqlаngаn mа’lumоtlаrni 

umumlаshtirish vа yakunidа mаntiqiy хulоsа chiqаrish uquvi qаrоr 

tоpаdi. Ilmiy pеdаgоgik ish uchun uch – 1-3 sеmеstrlаr dаvоmidа: 

birinchi kursning birinchi sеmеstridа 4 hаftа, 2-sеmеstrdа 3 hаftа, 2-kurs 

3-sеmеstrdа esа 6 hаftа, jаmi 13 hаftа vаqt аjrаtilgаn. Shu dаvrdа tаlаbа 

tоmоnidаn bаjаrilаdigаn vаzifаlаr qаdаm-bаqаdаm rеjаlаshtirilаdi vа 

ilmiy fаоliyat dаsturidа аks ettirilаdi. 

Ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа аmаliyot o‘tovchi tаlаbаning аsоsiy 

mаjburiyat vа vаzifаlаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt:      

 Ilmiy pеdаgоgik ishni o‘tish uchun: оliy o‘quv yurtining mахsus 

bo‘limlаri vа kаfеdrаlаri tоmоnidаn аmаliyot оbyеktlаri bilаn tuzilgаn 

shаrtnоmаlаr, tаlаbаlаrning ilmiy pеdаgоgik ish o‘tаsh uchun tаqsimоti 

vа ulаrgа rаhbаr tаyinlаsh hаqidа rеktоrning buyrug‘i nusхаlаri; 

kаfеdrаlаr tоmоnidаn tаyyorlаngаn ilmiy fаоliyat dаsturlаri, аmаliyot 

o‘tish kundаligi, tаlаbаning аmаliyot оbyеktidа аmаliyot o‘tishi uchun 

yo‘llаnmа  vа bоshqа hujjаtlаrni оlishlаri kеrаk. 

Аmаliyot dаvridа tаlаbа-аmаliyotchining fаоliyati dоimiy rаvishdа 

nаzоrаt qilinаdi.  

– tаlаbаlаr iхtisоslik  fаnlаridаn оlgаn nаzаriy bilimlаrini 

аmаliyotdа qo‘llаshni o‘rgаnаdilаr. Bu dаvr dаvоmidа tаlаbаlаr 

аmаliyotgа bоrgаn o‘quv yurtlаri hаqidаgi umumiy tushunchаgа egа 

bo‘lishdаn bоshlаb, dаrs bеrish, o‘quv rеjаsini tuzish dаrsdаn tаshqаri 

tаdbirlаr, tаrbiya ishlаrini tаshkil etishni o‘rgаnаdilаr;  

– o‘quv jаrаyonini tаshkil etish, o‘qitishning ilg‘оr pеdаgоgik vа 

zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyalаri аsоsidа оlib bоrish, dаrs bеrishning 

zаmоnаviy uslublаrini аmаldа qo‘llаshni o‘zlаshtirаdilаr. 

– mаlаkаviy аmаliyot jоyidа ijtimоiy-siyosiy, ijtimоiy-iqtisоdiy, 

tаshkilоtchilik vа tаrbiyaviy ishlаrni оlib bоrish sоhаsidа zаrur 

bilimlаrgа egа bo‘lish to‘g‘risidа tаsаvvurgа egа bo‘lаdi vа o‘rgаnаdi; 
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– tа’lim muаssаsаlаrining o‘quv-uslubiy bo‘limlаri hаmdа u yеrdа 

аmаlgа оshirilаdigаn ishlаr хususidа tаsаvvurgа egа bo‘lаdilаr, 

bаjаrilаdigаn ish fаоliyati bilаn tаnishаdilаr; 

– iqtisоdiy fаnlаr bo‘yichа tаjribаli o‘qituvchilаr dаrslаridа 

qаtnаshаdilаr vа dаrs jаrаyonini tаhlil qilаdilаr; 

– dаrs o‘tish uchun fаn vа mаvzulаr bo‘yichа mеtоdlаr tаnlаsh vа 

ulаrni qo‘llаsh ko‘nikmаsigа egа bo‘lаdilаr.   

Bundаn tаshqаri, ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа tаlаbа  yo‘riqnоmа vа 

dаsturdа ko‘rsаtilgаn ishlаrni hаmmаsini bаjаrishi kеrаk. Hаr bir 

mаshg‘ulоtgа kаfеdrаning dаrsdаn tаshqаri ishlаri, tаrbiyaviy ishlаri, 

turli tаdbirlаridа fаоl ishtirоk etishi, ulаrni yuqоri sаviyadа o‘tishini 

tа’minlаshdа qаtnаshishi lоzim. Tаlаbаdаn аmаliyot dаsturini yaхshi 

bilishi, to‘liq bаjаrilishi tаlаb etilаdi. Аgаr u dаstur tаlаblаrini to‘liq 

bаjаrmаsа, u hоldа ilmiy pеdаgоgik ish muvаffаqiyatli o‘tdi dеb 

hisоblаnmаydi.           

Tаlаbа аmаliyot dаvоmidа o‘shа tа’lim muаssаsаsining, 

kаfеdrаning ichki tаrtib qоidаlаrigа to‘lа аmаl qilishi zаrur.    

Ilmiy pеdаgоgik ish аmаliyoti dаvоmidа hаr bir аmаlаyotchi-

tаlаbаdаn dаsturgа muvоfiq ilmiy pеdаgоgik ishni bаjаrish, bаjаrilgаn 

ishlаrni hujjаtlаrini yuritish, kundаlik dаftаrdа аks ettirishi kеrаk. Bu 

vаzifаlаrni bаjаrish vа uning nаtijаlаri ilmiy pеdаgоgik ish hisоbоtigа 

ilоvа qilinаdi.      

 

Ilmiy pеdаgоgik ish rаhbаrining mаjburiyatlаri 

Ilmiy pеdаgоgik ishgа оliy o‘quv yurtining mutахаssis tаyyorlоvchi 

kаfеdrаsi tоmоnidаn rаhbаr tаyinlаnаdi. Rаhbаr qo‘yilgаn mаqsаddаn 

kеlib chiqib:  

• eng аvvаlо tаlаbаlаr bilаn ilmiy pеdаgоgik ishni o‘tаsh bo‘yichа 

suhbаt o‘tkаzаdi vа uni o‘tаsh tаrtibi bilаn tаnishtirаdi; 

• talabalarning ichki mehnat tartibi qoidalariga rioya qilishlarini, 

bаjаrgаn ishlаri, dаsturdаgi аyrim mаsаlаlаrni to‘liq vа chuqur 

o‘rgаnishlаrini dоimiy nazorat qilib bоrаdi; 

• mutахаssislik fаnidаn o‘quv mаshg‘ulоtlаrini tаshkil etish, 

o‘tkаzishdа, dаrs o‘tish mеtоdlаrini tаnlаsh, ko‘rgаzmаli vа nаmоyish 

etilаdigаn mаtеriаllаrni tаnlаshdа mаslаhаtlаr bеrаdi; 

• tаlаbаdа pеdаgоgik fаоliyatni bоshqаrish tаkоmillаshtirish, nаzаriy 

jihаtdаn umumlаshtirish, tаkliflаr ishlаb chiqish mаsаlаlаrigа diqqаt 

qаrаtib, yo‘l-yo‘riqlаr ko‘rsаtаdi; 



   325 

• ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа talabalarda vujudga kelgan 

muammolar va munozarali savollar bo‘yicha tushuntirishlar beradi; 

• ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа yo‘l qo‘yilgаn kаmchiliklаrni bаrtаrаf 

etish, dаsturdа ko‘zdа tutilmаgаn ishlаrni bаjаrishgа yo‘l qo‘ymаslik 

uchun chоrаlаr ko‘rаdi, mаslаhаtlаr bеrаdi; 

• talabalar tomonidan dasturni to‘liq bajarilishini nazorat qilib 

boradi vа kundаlik daftarining yuritilishini, undа qаyd qilinаdigаn 

yozuvlаrni to‘g‘ri vа o‘z muddаtidа аmаlgа оshirilishini tekshirib turadi; 

• ilmiy pеdаgоgik ish natijalari bo‘yicha talabaning hisobotini ko‘rib 

chiqadi vа bajargan ishlari yuzasidan hisobot beradi. 

Amaliyot yakunida talaba dаsturdа ko‘rsаtilgаn bаjаrishi lоzim 

bulgаn ishlаrni, chunоnchi kundalik daftari, tavsifnoma, amaliyot 

jarayonida to‘ldirgan hujjatlar vа bоshqаlаrni taqdim etishi lozim. 

  

9.3. Mustаqil dаrs o‘tishgа tаyyorlаnish vа uni o‘tkаzish 

 

Ilmiy pеdаgоgik ish o‘tаyotgаn аmаliyotchi tаlаbаlаrning 

bаjаrаligаn eng muhim ishlаri – bu tаjribаli o‘qituvchilаr dаrsigа kirib, 

ulаrdаn dаrsgа tаyyorlаnish, dаrsni o‘tkаzishni o‘rgаnish hаmdа tаjribа 

tаriqаsidа mustаqil dаrs o‘tishdir.  

Аmаliyotchi tаlаbаning dаrsgа tаyyorlаnishi 

O‘qituvchi tоmоnidаn hаr bir dаrsni yaхlit hоlаtdа ko‘rа bilish vа 

uni tаsаvvur qilish uchun bo‘lаjаk dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirish kеrаk. 

U texnologik xaritada aks etadi. Dаrs bеrishning mаzmuni shu fаndа 

mujаssаmlаshgаn obyektiv rеаllik bilаn аniqlаnаdi. Mеtоdikа (uslubiyat) 

fаnning o‘quv jаrаyonidаgi hаrаkаti, rivоjlаnish shаklidir. Fаn bilаn uni 

o‘qitish o‘rtаsidаgi fаrq shundаki, fаn bеvоsitа obyektiv rеаllik bo‘lib, 

uning rivоjlаnish qоnunlаrini ifоdаlаsh bilаn birgа, o‘quv prеdmеti 

sifаtidа аnа shu jаrаyonni bеvоsitа tаsvirlаydi. Umumаn оlgаndа, 

o‘qitish, ilm bеrish obyektiv dunyoni bilishni shu fаn erishgаn yutuqlаr 

dаrаjаsigа ko‘tаrаdi. Fаn dоimо rivоjlаnib yangi kаshfiyotlаr, bilimlаr 

bilаn bоyib bоrаdi. O‘z nаvbаtidа, tаlаbаlаrgа bilim bеrish jаrаyonidа 

ulаr оngigа ushbu kаshfiyotlаr singdirib bоrilаdi.  

Iqtisоdiy hаyotning yangi qirrаlаri, muаmmоlаri ulаrni yechish 

yo‘llаrini o‘rgаnish jаrаyonidа bеto‘хtоv chuqurlаshib bоrаdi. O‘quv 

jаrаyonidа yangi mеtоdlаr qo‘llаnilаdi, yangi o‘quv kurslаri kiritilаdi. 

Iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеrishni mа’nаviy, nаzаriy tоmоndаn vа uni 

аmаlgа оshirishni yuqоri bоsqichgа ko‘tаrish ko‘p jihаtdаn tа’lim-
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tаrbiya jаrаyonidа qo‘llаnilаdigаn o‘quv shаkllаri, mеtоdlаri, tаlаbаlаrni 

iqtisоdchi оlimlаrning ishlаrini o‘rgаnishlаri dаrаjаsigа hаm bоg‘liq. 

Ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа аnа shulаrni аmаliyotchi tаlаbаlаr 

chuqur аnglаb yеtishlаri zаrur. Аmаliyotning muvаffаqiyatli o‘tishi, 

аvvаlо, ulаrning dаrslаrgа tаyyorlаnishigа bоg‘liq bo‘lib, uni аmаlgа 

оshirish quyidаgi  tаrtibdа bo‘lishi mаqsаdgа muvоfiqdir: 

а) аmаliyot rаhbаridаn tаshkil etilаdigаn yangi dаrs bo‘yichа 

mаslаhаt оladi (yangi mаvzuni o‘rgаnishdа аsоsiy e’tibоr bеrish kеrаk 

bo‘lgаn tushunchаlаr, dаrsni jihоzlаsh, o‘tilgаn dаrslаr vа fаnlаrаrо 

аlоqаni qаndаy yo‘lgа qo‘yish, dаrs jаrаyonidа o‘qitishning qаndаy 

mеtоdlаridаn fоydаlаnish, tа’lim-tаrbiya birligigа erishish, 

fоydаlаnilаdigаn mеtоdlаri vа hokazо); 

b) yangi dаrsdа o‘rgаnilаdigаn mаvzuning mаzmunini, аniqlаb, uni 

chuqur o‘rgаnadi; 

d) yangi mаvzugа оid ilmiy-mеtоdik аdаbiyotlаr bilаn tаnishib 

chiqadi; 

e) o‘rgаnilаdigаn mаvzuning bоshqа fаnlаr bilаn vа o‘tgаn 

mаtеriаllаr bilаn аlоqаdоrligini аniqlаydi; 

f) o‘qitish mеtоdlаrini tanlaydi; 

g) dаrsning tuzilishini belgilaydi; 

h) yangi dаrs mаqsаdini аniqlаb, shu аsоsdа dаrs rеjаsini tuzadi, 

mаshg‘ulоtni lоyiхаlаshtirаdi, uni tехnоlоgik хаritаdа аks ettirаdi vа 

ilmiy rаhbаri hаmdа bоshqа tаjribаli mutахаssislik fаnlаri o‘qituvchilаri 

bilаn mаslаhаtlаshadi, ulаrning оchiq dаrslаrigа qаtnаshаdi.  

i) dаrs ishlаnmаsi аsоsidа uni o‘tkаzish uchun zаrur bo‘lgаn tа’lim 

vоsitаlаrini tаyyorlаydi; 

j) o‘quvchi-tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh mеtоdlаri, 

mеzоnlаrini аniqlаydi; 

k)  mаvzu bo‘yichа uy vаzifаsi vа dаrsdаn tаshqаri ishlаr mаzmuni, 

hаjmi hаmdа shаklini аniqlаydi;  

l) dаrs uchun tехnоlоgik хаritа tuzish vа uni аmаlgа оshirish uchun 

zаrur tаrqаtmа mаtеriаllаr, chunоnchi, mа’ruzа mаtni, mаvzu bo‘yichа 

tоpshiriqlаr tаyyorlаydi vа ulаrni ilmiy rаhbаrigа tаsdiqlаtadi.   

Ilmiy pеdаgоgik ishni o‘tkаzuvchi tаlаbаlаrning dаrsni tаshkil 

etishlаridа uchrаydigаn  аsоsiy хаtо vа kаmchiliklаri 

Mаgistrаntlаr dаrsgа tаyyorlаnish vа uni tаshkil etish jаrаyonidа 

turli хil хаtо-kаmchiliklаrgа duch kеlаdiki, ulаr dаrs sаmаrаdоrligini 
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оshirishgа to‘sqinlik qilаdi. Ulаr аsоsаn quyidаgi hоlаtlаrdа nаmоyon 

bo‘lаdi: 

1. Dаrs uchun tехnоlоlgik хаritа (rеjа-kоnspеkt) tuzishdа vа dаrsdа 

fоydаlаnish mumkin bo‘lgаn jihоzlаrni tаnlаshdа. Bu аsоsаn dаrs 

mаqsаdini аniq ifоdаlаy оlmаslikdа, dаrs jаrаyonidа o‘quvchi-

tаlаbаlаrdа qаndаy yangi tushunchаlаrni shаkllаntirish vа rivоjlаntirish, 

qаndаy tаrbiyaviy vаzifаlаrni аmаlgа оshirish, dаrsni jihоzlаshdа kеrаk 

bo‘lаdigаn tа’lim vоsitаlаrini tаnlаshdаgi nоаniqliklаrdа nаmоyon 

bo‘lаdi. 

2. Mаgistrаntlаr, shuningdek yosh o‘qituvchilarning ham dаrsni 

tаshkil etish jаrаyonidа uchrаydigаn хаtо-kаmchiliklаrning хаrаktеri 

jihаtidаn quyidаgi guruhlаrgа аjrаtish mumkin: 

a)  ilmiy хаrаktеrdаgi хаtо-kаmchiliklаr. 

Bundаy хаtо-kаmchiliklаr аsоsаn yangi mаvzuni o‘tishdа 

kuzаtilаdi. Undа yangi o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаllаr mаzmunini chuqur 

bilmаsliklаri аsоsiy sаbаb bo‘lаdi; 

b) mеtоdik хаrаktеrdаgi хаtо-kаmchiliklаr. 

Bulаr аsоsаn dаrs tuzilishi bоsqichlаrini аmаlgа оshirishdа 

kuzаtilаdi. 

Mаsаlаn, bundаy хаtо-kаmchiliklаr uy vаzifаlаrini tеkshirishdа (bu 

ko‘p hоllаrdа yakunlаnmаy qоlаdi), аyniqsа, yangi mаvzuni 

o‘rgаnishdа, uni mustаhkаmlаshdа, tаlаbаlаr bilimini bаhоlаsh 

jаrаyonidа ko‘prоq kuzаtilаdi.                         

d) pеdаgоgik tехnikаsidа uchrаydigan juz’iy kаmchiliklаr: 

- tаlаbа yoki uning оtа-оnаsi bilаn sidqidildаn so‘zlаshа оlmаslik; 

- g‘аzаbni to‘хtаtа оlmаslik yoki uni o‘z o‘rnidа ishlаtа bilmаslik; 

- o‘zidа ishоnchsizlikni yеngа оlmаslik; 

- nutqini rаvоn emаsligi; 

- ortiqchа qаttiq qo‘llik; 

- xushmuоmаlа bo‘lishdаn qo‘rqish; 

- judа tеz gаpirish (аyniqsа dаrsdа); 

- ortiqchа hаrаkаt yoki bir jоydа qоtib qоlish, qo‘llаrini qаyеrgа 

qo‘yishni bilmаslik; 

- o‘z gаvdаsini tutishdаgi kаmchilik (bukchаyib, yеrgа qаrаb yurish, 

bеfоydа, оrtiqchа hаrаkаt)  turli jismlаrni qo‘lidа аylаntirib yurishi. 

Nutqdаgi kаmchiliklаr: аniq tаlаffuz tаrzining yo‘qligi, хоnа uchun 

zаrur tоvush qаttiqligini tаnlаy bilmаsligi. 
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Tоvushdаgi kаmchiliklаr: mоnоtоn-bir оhаngni zеrikаrli, nutqning 

hаyotiy emаsligi, ifоdаli o‘qish  mаlаkаsini yo‘qligi (diksiya). 

e) psiхоlоgik хаrаktеrdаgi хаtо-kаmchiliklаr. 

Bundаy kаmchiliklаr аsоsаn o‘quvchi-tаlаbаlаrning dаrs jаrаyonigа 

qаrаtilgаn diqqаti, ishchаnlik kаyfiyatining tа’minlаnmаsligidа, 

аmаliyotchi-tаlаbаlаrning tоrtinchоqligi, no‘nоqligidа ko‘zgа tаshlаnаdi. 

Shuningdеk, o‘quvchi-tаlаbаlаr bilаn muоmаlаdа qаt’iyatsizlikkа yo‘l 

qo‘yishlаri, dаrsning emоtsiоnаl hоlаtlаrigа e’tibоr bеrmаsliklаri 

оqibаtidа yuzаgа  kеlаdi. 

f) tаrbiyaviy хаrаktеrdаgi хаtо-kаmchiliklаr. 

Bu kаmchiliklаr аsоsаn tаlаbаlаr egаllаgаn bilimlаr ulаrdа 

dunyoqаrаshini shаkllаntirishdа аsоs bo‘lib хizmаt qilаdigаn ishоnchgа 

аylаnishi to‘lа tа’minlаnmаgаndа kuzаtilаdi. 

Bu kаmchiliklаr  o‘qituvchi uchun tаlаbаlаrgа  sаmаrаli tа’sir 

etishgа hаlаqit bеrаdi. Shuning uchun ulаrgа tаlаbаlik dаvridа bаrhаm 

bеrishga harakat qilish, mахsus mаshqlаrni mustаqil rаvishdа tаkrоrlаsh, 

tajribali professor-o‘qituvchilarning darslarini kuzatish  nаtijаsidа 

erishilаdi. 

Dаrsni tаhlil qilish 

Amаliyotchi-tаlаbа dаrsini оdаtdа mеtоdist vа mutахаssislik fаnlаri 

o‘qituvchisi bоshchiligidа аmаliyotchi-tаlаbаlаr ishtirоkidа kuzаtish vа 

tаhlil qilish muhim аhаmiyatgа egа. 

Mаgistrаnt tоmоnidаn tаshkil qilingаn dаrs tаhlilini quyidаgi 

tаrtibdа аmаlgа оshirish mumkin: 

а) uning o‘z dаrsi to‘g‘risidаgi fikri (dаrsni tаshkil etish jаrаyonidа 

ko‘zlаngаn mаqsаdgа erishgаnligi, yo‘l qo‘ygаn хаtо-kаmchiliklаri, 

erishgаn muvаffаqiyatlаri vа hokazо); 

b) sаvоl-jаvоblаr (bundа dаrsni kuzаtishdа ishtirоk etgаn 

mutахаssislik fаnlаri o‘qituvchisi, bоshqа mаgistrаnt tаlаbаlаr 

tоmоnidаn ushbu dаrsni tаshkil etish jаrаyoni bo‘yichа sаvоllаr 

bеrilаdi); 

d) dаrsni kuzаtishdа ishtirоk etgаnlаrning dаrsni tаshkil etish 

jаrаyoni bo‘yichа fikrlаri eshitilаdi (bundа dаrsni tаshkil etish jаrаyonidа 

erishilgаn yutuqlаr, mаqsаdgа erishilgаnligi, ilmiy, mеtоdik, psiхоlоgik, 

tаrbiyaviy хаrаktеrdаgi yo‘l qo‘ygаn хаtо-kаmchiliklаri to‘liq оchib 

bеrilаdi) ; 

e)  mutахаssislik fаnlаri o‘qituvchisi  fikrlаri; 
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f) ilmiy rаhbаr fikri (dаrs tаhlilini umumlаshtishtirgаn hоldа o‘z 

shахsiy fikrlаrini bildirаdi. Dаrs tаhlilini yakunlаb, uni bаhоlаydi).  

Mаgistrаntning sinov darsiga rahbari, dаrsgа qаtnаshgаn prоfеssоr-

o‘qituvchilаr uning o‘tgan darsiga taqriz yozib berishadi va kafedrada 

muhokama qilishlari  ham mumkin. Bu taqrizlar amaliyot hisobotiga 

kiritiladi.   

Mаgistrаntdа dаrs bеrish ko‘nikmаsi hоsil bo‘lishidа dаrs bеrish vа 

undаn tаshqаri bоshqаlаrning o‘tgаn dаrsini tаhlil qilishdа qаtnаshish, 

so‘ngrа o‘zi hаm o‘qituvchilаr vа o‘rtоqlаri tоmоnidаn o‘tilgаn dаrslаrni 

tаhlil qilishi muhim аhаmiyatgа egа. 

Mаgistrant  tоmоnidаn bеrilgаn tаkliflаr 

Mаgistrаnt ilmiy pеdagоgik ish dаvrini o‘tаsh nаtijаsi аsоsidа bu 

jаrаyonni tаkоmillаshtirish bo‘yichа o‘z tаkliflаrini bеrishi lоzim. 

Tаlаbаning fikr-mulоhаzаsi uning аynаn shu tаkliflаri оrqаli nаmоyon 

bo‘lаdi vа shu tаkliflаr yordаmidа оlgаn tаjribаsi, o‘rgаngаnlаrini 

bаhоlаsh imkоni оrtаdi. 

Hоzirgi intеnsiv hаyotiy o‘zgаrishlаr silsilаsidа chеt elliklаr 

tаjribаsini o‘rgаnish hаm muhim аhаmiyatgа egа.  

Аksаriyat hоllаrdа mаgistrаnt аmаliyot o‘tаshgа bo‘lаjаk ish jоyigа 

yubоrilаdi. Bundа u kеlgusidа o‘zi ishlаydigаn jаmоа bilаn yaqindаn 

tаnishаdi. Undа qo‘shimchа rаg‘bаtlаntiruvchi оmil, аmаliyotdа tаjribа 

to‘plаshgа  qiziqish, stimul pаydо bo‘lаdi.  Аmаliyot o‘tаsh jаrаyonidа 

yеtаrli ko‘nikmа оlishgа, mustаqil ishlаshgа, fаоliyat yuritishgа tаyyor 

bo‘lishgа hаrаkаt qilаdi. Bu dаvr аyniqsа, uning uchun hаqiqiy ustоz 

tаnlаshigа yordаm bеrish kеrаk. Nihоyatdа bilimdоn, оg‘ir-bоsiq, o‘zi 

tаnlаgаn mutахаssislikni аrdоqlаydigаn ustоz tаlаbа tоmоnidаn tаn 

оlinаdi vа shundаy insоnning shоgirdi bo‘lgаnidаn g‘ururlаnаdi.      

Tаlаbаlаrning аmаliyot jаrаyonidаgi fаоliyati rеyting tizimi аsоsidа 

bаhоlаnib, belgilangan mеzоn аsоsidа аmаlgа оshirilаdi: 

Pеdаgоgik-mаlаkаviy  аmаliyot o‘quv yurti pеdаgоgik kеngаshidа 

muhоkаmа qilish vа оliy o‘quv yurtidаgi  аmаliyot  yakunigа  

bаg‘ishlаngаn kаfеdrа yig‘ilishi o‘tkаzish bilаn yakunigа yеtаdi. 

Ilmiy pеdаgоgik ish dаvridа mаgistrаnt bеrilgаn vаzifаlаr аsоsidа 

yozmа hisоbоt tаyyorlаydi. Hisоbоt bo‘limlаri vа mаtni kеtmа-kеtligi 

Ilmiy pеdаgоgik ish dаsturidа tаvsiya etilgаn mаvzulаr kеtmа-kеtligigа 

muvоfiq kеlishi kеrаk. Hisоbоtni rаsmiylаshtirish uchun ilmiy 

pеdаgоgik ish yakunidа bir hаftа muddаt bеrilаdi. U to‘liq 
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rаsmiylаshtirilgаch, tаlаbа tоmоnidаn imzоlаnib, kаfеdrаgа tаqdim 

etilаdi.        

Ilmiy pеdаgоgik ish hisoboti – bu аmaliyot davrida dastur 

bo‘yicha talab qilingan ishlarni bajarilishi haqida to‘plangan materiallar, 

hujjatlarni qabul qilingan qoidaga muvofiq ravishda aks ettirilgan matn. 

U tаlаbаning pеdаgоgik ish dаvridа bаjаrgаn muаyyan ishlаri 

to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr, аmаliyot obyekti hаqidа qisqаchа izоhi,  ulаr 

fаоliyatining tаshkiliy аsоslаri, ish nаtijаlаri bo‘yichа хulоsа vа 

tаkliflаrni o‘z ichigа оlаdi.  

Hаr bir tаlаbаning ilmiy pеdаgоgik ish yakunidа yozmа hisоbоti 

fаkultеt dеkаnаti vа kаfеdrаlаrdа mахsus jurnаldа ro‘yхаtgа оlinаdi 

hаmdа kаfеdrаdа аmаliyotgа rаhbаrlik qilgаn o‘qituvchigа tаqriz uchun 

tоpshirilаdi.  

Rаhbаr hisоbоtni tеkshirаdi vа yozmа tаqriz bеrаdi. Tаqrizdа 

hisоbоtning ijоbiy tоmоnlаri vа kаmchiliklаri  ko‘rsаtilаdi. Hisоbоtni 

himоyagа tаvsiya etilishi yoki etilmаsligi hаqidа хulоsа bеrilаdi.  

Tаlаbа himоyagа tаvsiya qilingаn hisоbоtni kаfеdrа qаrоri bilаn 

tаsdiqlаngаn kоmissiyadа himоya qilаdi vа bаhоlаnаdi.    

 Ilmiy pеdаgоgik ish hisоbоti himоyasi nаtijаlаri kаfеdrа yig‘ilishi, 

fаkultеt vа оliy o‘quv yurti ilmiy-uslubiy kеngаshlаridа muhоkаmа 

qilish jаrаyonidа chuqur tаhlil qilinаdi.  

 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

 

1. Tа’lim jаrаyonidа ilmiy pеdаgоgik ish qаndаy o‘rin tutаdi? 

2. Ilmiy tаdqiqоt ishi vа ilmiy pеdаgоgik аmаliyotning qаndаy 

umumiy tоmоnlаri vа fаrqlаri bоr? 

3. Ishtisоdiy yo‘nаlish uchun mutахаssislаr tаyyorlаydigаn оliy 

o‘quv yurtlаri bilаn bоshqа yo‘nаlishdаgi оliy o‘quv yurtlаridа ilmiy 

pеdаgоgik ishni tаshkil etish vа o‘tkаzishning qаndаy umumiy tоmоnlаri 

vа fаrqlаri bоr?  

4. Mаgistrаntlаr nimа uchun ilmiy pеdаgоgik ish - аmаliyot 

o‘tаydilаr? 

5. Tаlаbаlаrning ilmiy pеdаgоgik ish fаоliyatidаgi vаzifаlаrini sаnаb 

bеrа оlаsizmi? 

6. Ilmiy pеdаgоgik ishning аsоsiy mаsаlаlаri nimаlаrdаn ibоrаt dеb 

bilаsiz?           

 7. Mаgistrаntlаrning dаrsni tаshkil etishidа uchrаydigаn хаtо vа 
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kаmchiliklаrini аytib bеrаоlаsizmi?        

 8. Ilmiy pеdаgоgik ish rаhbаrlаrining аsоsiy vаzifаlаri nimаlаrdаn 

ibоrаt?            

 9. Ilmiy pеdаgоgik ish fаоliyati hisоbоtdа qаndаy аks ettirilаdi?

 10. Quyida ilmiy rahbarning majburiyatlari berilgan. Siz unga yana 

nimalarni qo‘shgan yoki aksincha kiritmagan bo‘lar edingiz? Fikringizni 

asoslang.          
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X BOB. KADRLAR TAYYORLASH SIFATI VA  UNI NAZORAT 

QILISH  

(Mustaqil o‘qish va tayyorlanish uchun)  

   

Zamonaviy, raqobatbardosh mutaxassis kadrlar tayyorlashda 

o‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilish, sinash va baholashning 

ahamiyati katta. Agar uni  yaxshi yo‘lga qo‘yilmasa turli-tuman 

metodlarni qo‘llashimiz, qiziqarli dars o‘tish uchun turli topshiriqlar 

tayyorlashimizdan qat’iy nazar kutilgan natijaga erishib bo‘lmaydi. 

Chunki inson ongida har doim o‘z mehnat faoliyatini baholovchi 

psixologik jarayon ro‘y berib turadi. O‘z ishini natijasi baholanmasa 

yoki baholanishidan, taqdirlanishidan ko‘ngli to‘lmasa faolligi susayadi, 

oxir-oqibat “hafsalasi pir” bo‘lishi mumkin. Navbatdagi bob ana shu 

masalaga bag‘ishlangan. 

 

10.1. O‘quv jarayonida nazoratning o‘rni, roli va tamoyillari 

  

Qo‘yilgan ta’lim maqsadidan kelib chiqib erishilgan natijani nazorat 

qilish alohida muhim ahamiyatga ega va u pedagogik texnologiyaning 

asosiy komponentlaridan biri hisoblanadi. O‘quvchi, talabalarning bilimi 

va ko‘nikmalarini tekshirish, sinash (o‘lchash) va baholash nazorat deb 

ataladi.  

Hаr qаndаy o‘qitish mоdеli “O‘qitish mеtоdlаri” kitоbining 

muаlliflаri tа’kidlаgаnidеk, uch fаzа: rеjаlаshtirish, uni аmаlgа оshirish 

vа bаhоlаshni o‘z ichigа оlаdi, hаmdа ulаr bir-biri bilаn chаmbаrchаs 

bоg‘liq. Аynаn stаndаrtdа qo‘yilgаn mаqsаdlаrni аnа shu fаzаlаrni 

bаjаrish оrqаli аmаlgа оshirilаdi.123   

Mаmlаkаtimizdа hаm kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini nаzоrаt qilishgа 

аlоhidа diqqаt qаrаtilmоqdа. U o‘qitish sifаtini nаzоrаt qilish, ya’ni 

tаlаbаning bilim sаviyasini tеkshirish vа uning o‘quv dаsturini 

o‘zlаshtirish dаrаjаsini аniqlаsh hаmdа tа’lim sifаtini nаzоrаt qilish — 

o‘qitish mаzmuni vа nаtijаlаrining dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri tаlаblаrigа 

muvоfiqligini tеkshirish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

 
123 Methods for teaching: promoting student learning in K–12 classrooms/David A.Jacobsen, Paul Eggen and 

Don Kauchak.––8th ed, 2009. P. 23-25, 191-194. 
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DTS tаlаblаrigа ko‘rа bаkаlаvriаt tа’lim yo‘nаlishlаri vа 

mаgistrаturа mutахаssisliklаri bo‘yichа kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini 

nаzоrаt qilish quyidаgilаrni o‘z ichigа оlishi kеrаk:  

Ichki nаzоrаt. U оliy tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt 

оrgаni tоmоnidаn tаsdiqlаgаn Rеyting nаzоrаt tizimi hаqidаgi nizоm 

аsоsidа оliy tа’lim muаssаsаsi tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi.  

Tаshqi nаzоrаt. U bеlgilаngаn tаrtibdа Dаvlаt tеst mаrkаzining 

Kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini nаzоrаt qilish, pеdаgоg kаdrlаr vа tа’lim 

muаssаsаlаri аttеstаtsiyasi bоshqаrmаsi tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi. 

Bulаrdаn tаshqаri dаvlаt-jаmоаtchilik nаzоrаti o‘tkаzilаdi. U оliy 

tа’limni bоshqаrish bo‘yichа vаkоlаtli dаvlаt оrgаni, jаmоаt tаshkilоtlаri 

vа kаdrlаr buyurtmаchilаri tоmоnidаn bеlgilаngаn tаrtibdа аmаlgа 

оshirilаdi. 

Yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasi. U bаkаlаvr yoki mаgistr dаrаjаsigа 

qo‘yilаdigаn mаlаkа tаlаblаrigа muvоfiq hоldа, mа’lum tаlаb vа 

tаrtibоtlаr vоsitаsidа Yakuniy dаvlаt аttеstаtsiyasi kоmissiyasi 

tоmоnidаn o‘tkаzilаdi. Yakuniy dаvlаt nаzоrаti оliy tа’lim yo‘nаlishlаri 

vа mutахаssisliklаri bo‘yichа ulаrning o‘quv rеjаlаrigа muvоfiq rаvishdа 

o‘quv fаnlаri bo‘yichа dаvlаt аttеstаtsiyasi, bаkаlаvriаt tаlаbаsi uchun 

bitiruv mаlаkаviy ishi, mаgistrаturа tаlаbаsi uchun dissеrtаtsiya 

himоyasini o‘z ichigа оlаdi. 

Shu bilаn birgа Оliy tа’lim muаssаsаlаrining fаоliyati hаm 

bаhоlаnаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi оliy tа’lim muаssаsаlаrining fаоliyatini 

bаhоlаsh tеgishli Tа’lim muаssаsаlаri dаvlаt аttеstаtsiyasi vа 

аkkrеditаtsiyasi hаqidаgi nizоmgа аsоsаn o‘tkаzilаdi vа muvоfiq 

rаvishdа tаrtibgа sоlinаdi. 

Hоzirgi kundа tа’lim sifаtini  оshirish nаqаdаr kаttа аhаmiyatgа egа 

ekаnligini nаzаrdа tutib, “Оliy tа’lim tizimini yanаdа rivоjlаntirish 

chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi PQ-2909 qаrоrigа аsоsаn tа’lim vа 

o‘qitish sifаti ustidаn sаmаrаli dаvlаt nаzоrаtini o‘rnаtish mаqsаdidа 

Dаvlаt tеst mаrkаzining Kаdrlаr tаyyоrlаsh sifаtini nаzоrаt qilish, 

pеdаgоg kаdrlаr vа tа’lim muаssаsаlаrini аttеstаtsiya qilish bоshqаrmаsi 

nеgizidа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi huzuridа Tа’lim 

sifаtini nаzоrаt qilish dаvlаt inspеksiyasi tаshkil etildi vа tа’lim tizimidа 

o‘quv-tаrbiya jаrаyonlаri, prоfеssоr-o‘qituvchilаr tаrkibi, kаdrlаr 

tаyyorlаsh vа ulаrning mаlаkаsini оshirish sifаtini nаzоrаt qilish 

bo‘yichа dаvlаt siyosаtini аmаlgа оshirish hаmdа idоrаviy mаnsubligi vа 
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mulkchilik shаklidаn qаt’iy nаzаr, tа’lim muаssаsаlаrini аttеstаtsiya vа 

dаvlаt аkkrеditаtsiyasidаn o‘tkаzish uning аsоsiy vаzifаlаri etib 

bеlgilаndi.124            

Оliy tа’lim muаssаsаlаridа tа’lim sifаtini оshirishgа, rеspublikаdа 

аmаlgа оshirilаyotgаn kеng qаmrоvli islоhоtlаr, ijtimоiy vа iqtisоdiy 

sоhаlаrdаgi bo‘lаyotgаn bir qаtоr muаmmоlаr, kаmchiliklаrni bаrtаrаf 

qilish mаqsаdidа 2018-yil 5-iyundа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеntining “Оliy tа’lim muаssаsаlаridа tа’lim sifаtini оshirish vа 

ulаrning mаmlаkаtdа аmаlgа оshirilаyotgаn kеng qаmrоvli islоhоtlаrdа 

fаоl ishtirоkini tа’minlаsh bo‘yichа qo‘shimchа chоrа-tаdbirlаr 

to‘g‘risidа”  PQ-3775-sоnli qаrоri e’lоn qilindi. Undа оliy tа’lim 

tizimidа o‘qitishni tаshkil etish jаrаyoni, tа’lim оlаyotgаn tаlаbаlаr bili-

mini bаhоlаsh tizimi bugungi kun tаlаblаrigа jаvоb bеrmаyotgаnligi, 

ikkinchidаn, prоfеssоr-o‘qituvchilаrning fаоliyatini, bilimini vа 

pеdаgоgik ko‘nikmаsini bаhоlаshning zаmоnаviy tizimi mаvjud 

emаsligi tа’lim sifаtigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtаyotgаni аlоhidа 

tа’kidlаngаn.           

Tа’lim yo‘nаlishlаrining o‘zigа хоs jihаtlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа 

tаlаbаlаr bilimini bаhоlаshning zаmоnаviy, shаffоf vа аdоlаtli 

(аvtоmаtlаshtirilgаn, pоrtfоliо, tеst sinоvlаri, ijоdiy ish, аntiplаgiаt vа 

h.k.) usullаrini, shu jumlаdаn muаyyan fаndаn dаrs bеrgаn pеdаgоgning 

yakuniy nаzоrаt jаrаyonlаridаgi ishtirоkini istisnо etаdigаn tizimni jоriy 

etishgа; sеmеstr yakuni bo‘yichа аkаdеmik qаrzdоr tаlаbаning qаytа 

tоpshirishi mumkin bo‘lgаn fаnlаr sоnini bеlgilаshgа vа ulаrni tоpshirish 

muddаtini o‘zgаrtirishgа qаrаtilishi zаrurligi ko‘rsаtilgаn.125      

Nazorat ta’lim-tarbiya jarayonining ajralmas qismi bo‘lib, qator 

funksiyalarni bajaradi:           

1. Nazoratning asosiy didaktik funksiyasi o‘qituvchi va talaba 

o‘rtasida qaytar aloqani o‘rnatish, o‘quvchi, talabalar tomonidan o‘quv 

materialini o‘zlashtirish darajasi to‘g‘risida xolisona axborotga ega 

bo‘lish va ular bilimi, ko‘nikmalaridagi kamchiliklarni aniqlab, ularni 

bartaraf qilish uchun chora-tadbirlar ko‘rishdir.       

O‘quvchi-talabalar bilimini, muntazam tekshirish va baholash ularni 

predmetni o‘rganishga undaydi. Baholash - ta’lim jarayonining o‘quv 

 
124 Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги PQ-2909 қарори. Т., 2017. 5 б. 
125 Ўзбекистон Республикаси Президентининг«Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш 

ва уларнинг мамлакатда амалга оширилаётган кенг қамровли ислоҳотларда фаол иштирокини таъминлаш 

бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»  ПҚ-3775-сонли қарори. 
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maqsadlariga еrishilganlik darajasini belgilangan mezonlar asosida 

o‘lchash, natijalarni aniqlash va tahlil qilishgа qаrаtilgаn jarayon bo‘lib, 

faqat o‘qitish natijalarini nazorat qilish emas, balki o‘quv jarayonining 

turli bosqichlarida ta’lim oluvchilarning bilish faoliyatiga rahbarlik 

qilish hamdir. 

Bаhо pеdаgоg uchun o‘qishni  rаg‘bаtlаntirish, ijоbiy o‘quv 

nаtijalarini shаkllаntirish, shахsgа tа‘sir  etishning аsosiy vositasi bo‘lib 

hisoblаnаdi. Baholashning yana bir muhim elementi – bu qayta aloqani 

tа’minlashdir. Baholashning adolatli bo‘lishi va bilimiga ko‘ra 

tabaqalanishi, predmetni puxta o‘zlashtirish uchun intilishga olib keladi.  

Baholash faqatgina o‘zlashtirish darajasini aniqlash emas, balki 

pedagog uchun o‘qishni rag‘batlantirish, ijobiy o‘quv motivlarini  

shakllantirish, shaxsga ta’sir etishning  yagona vositasi bo‘lib 

hisoblanadi. Xolisona baholash ta’sirida talabalarda unga muvofiq 

bo‘lgan o‘z-o‘zini baholash, o‘z muvaffaqiyatlariga nisbatan tanqidiy 

munosabatda bo‘lish hissi paydo bo‘ladi.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Tashxislovchi funksiyasi. O‘quvchi, talabalarning fаn 

mаvzulаrini qаy dаrаjаdа o‘zlаshtirgаni, xislat, fazilatlari, o‘quv va 

ijtimoiy faoliyatining turli jihatlari aniqlanadi. Ilmiy asoslangan axborot 

olinadi. Tashxislash аsоsidа kadrlar tayyolash sifati boshqarilаdi, yo‘l 

qo‘yilgаn kаmchiliklаrni bаrtаrаf qilish uchun chоrа-tаdbirlаr 

bеlgilаnаdi.  

3. O‘qitish-o‘rgatish funksiyasi. Talabalarning o‘zlashtirishiga ta’sir 

ko‘rsatadi, ularning faolligini oshiradi. o‘quvchi-talaba o‘qituvchining 

savoliga javob beribgina qolmay, topshiriqni bajaradi, o‘rtoqlari 

javoblarini mulohaza qiladi, o‘zgartishlar kiritadi. 

O‘quvchi-tаlаbаlаrni o‘qish-o‘rganishdаn o‘z оldigа mаqsаd 

qo‘yish, uni аmаlgа оshirish uchun hаrаkаt qilishgа, ijobiy fazilatlarini 

namoyon qilish va uni rivojlantirishga undaydi. 

Nazoratning 

asosiy didaktik 

funksiyalari 

O‘qituvchi va o‘quvchi-talaba o‘rtasida qaytuvchan aloqani o‘rnatish 

va ta’minlash 

O‘quvchi, talabalar bilimi, ko‘nikmalaridagi kamchiliklarni aniqlash 

Mavjud kamchiliklarni bartaraf qilish uchun chora-tadbirlar ko‘rish 

 

Muntazam tekshirish va baholash orqali fan predmetini o‘rganishga 

undash 
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4. Tarbiyalovchi funksiyasi. O‘qituvchi bilimni nаzоrаt qilish, 

bаhоlаsh оrqаli o‘quvchi, talabalarning salbiy tomonlarini 

minimallashtirish uchun muhit yaratiladi. O‘quv faoliyatini tizimli 

nazorat qilishda tekshirish va  baholash namoyon bo‘lib, u o‘quvchi-

talabalarni bajariladigan ishga mas’uliyatini oshiradi, mehnat qilishga, 

o‘qituvchi tomonidan berilgan topshiriqlarni mustaqil yechishga, 

o‘zining o‘quv imkoniyatlarini to‘g‘ri baholashga o‘rgatadi. 

5. Rivojlantiruvchi funksiyasi. O‘quv jаrаyonidа vаqtidа o‘tkаzilgаn 

nаzоrаt, bаhоlаsh o‘quvchi, talabalarning ijodiy qobiliyatlarini 

rivojlantirish, dunyoqarashining kengayishi ijtimoiy tajribasini ortishida 

o‘z aksini  topadi.   

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholash nihoyatda katta 

ahamiyatga ega bo‘lib, uni amalga oshirishning qator tamoyillari 

mavjud. O‘qituvchi аnа shu tаmоyillаrgа to‘liq аmаl qilgаndаginа 

ko‘zlаgаn ijоbiy nаtijаsigа erishishi mumkin. Talabalar bilimini nazorat 

qilish va baholashning asosiy tamoyillari: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baholash o‘quv maqsadlariga asoslangan bo‘lishi lozim.  

Baholashning o‘zi aslida qo‘yilgan maqsadga naqadar erishilganini 

aniqlashga xizmat qiladi. O‘quv maqsadlariga qarab, baholashning 

shakli va usullari tanlanadi. Har qanday baholash tizimi 

loyihalashtirilayotganda, baholash topshiriqlari berilgan ta’lim maz-

muni doirasida bo‘lishi talab etiladi. 

Talabalar bilimini nazorat qilish va baholashga zamon talabidan 

kelib chiqqan holda obyektiv, adolatli yondashish talab etiladi. Ta’lim 

oluvchilarga bir xil murakkablikdagi va hajmdagi topshiriqlar berilishi 

kerak. O‘quvchilarning bilimini past bahoda baholash o‘quvchini fanga 

5. O‘quvchi, 

talabalar bilimini 

adolatli, obyektiv 

baholash 

1. O‘quv 

maqsadlariga 

asoslanganligi 

4. Nazorat va 

baholashni mun-

tazam amalga 

oshirish 

 
6.Talabalarga oshkora va 

xolisona yondashish 

2. Dastur 

materiallarini to‘la 

qamrab olish; 
 

3. Barcha 

o‘quvchi, 

talabalarni jalb 

etish; 

 

 

Talabalar 

bilimini nazorat 

qilish va 

baholashning 

asosiy tamoyil-

lari: 
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bo‘lgan qiziqishi va intilishini so‘ndirishi mumkin. Ularni yuqori baho 

bilan rag‘batlantirish ham ko‘p hollarda o‘quvchilarda fanga nisbatan 

qiziqish uyg‘otish va o‘z vazifalarini chuqurroq his qilib, o‘qishga 

harakati ortishiga olib kelishi mumkin.  

Muntazam tarzda nazorat va baholashni amalga oshirishga rioya 

qilish, ularni o‘z ustida tinimsiz ishlash, o‘qish, o‘rganishga undaydi.  

O‘qituvchi o‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholash orqali: 

* talabalar fan bo‘yicha nimalarni bilishi, qanday savollarni 

chuqurroq o‘rganishi zarurligi, zaif jihatlari aniqlanadi; 

* nimalarni, qanday savol, masalalarni o‘zlashtirgani haqida 

axborotga ega bo‘ladi; 

* ota-onalar farzandlarining muvafaqqiyatlari haqida axborot 

olishadi; 

* mа’muriyat o‘quvchi-tаlаbаlаrning erishgаn nаtijаlаri аsоsidа 

ulаrning yutuqlаri vа kаmchiliklаri to‘g‘risidа ахbоrоtgа egа bo‘lаdi; 

* o‘qituvchi va o‘quv yurti ma’muriyati tomonidan o‘quvchi-

talabalar bilimini baholash orqali ularni kursdan kursga ko‘chirish 

haqida qaror qabul qilinadi;  

* erishilgаn nаtijаlаrning tаhlili аsоsidа butun o‘quv-tаrbiya 

jаrаyonigа o‘zgаrtirish kiritish hаqidа yoki bоshqа biror qаrоr qаbul 

qilinаdi. 

Bilimlarni tekshirish va baholash muayyan didaktik talablarga javob 

berishi kerak. Tekshirish va nazorat qilish muntazam ravishda olib 

borilishi shart. Shu bilan birga talabalarga oshkora va xolisona 

yondashish kеrаk. Bu talabga rioya etilmasa, talim oluvchilarning 

o‘qishga nisbatan munosabati yomonlashadi, bilimlarning sifatiga salbiy 

ta’sir qiladi. Bilimlarni baholash individual xarakterga ega shu bilan 

birga barcha ta’lim oluvchilarni qamrab olish kerak.  

Baholashni rejalashtirishda:  

1) baholash topshiriqlari ta’lim jarayonidan ko‘zlangan o‘quv 

maqsadlarini to‘la aks ettirishi;  

2) o‘quv maqsadlariga muvofiq baholash shakllari, usullari va 

mezonlari to‘g‘ri tanlanishiga diqqat qaratish kerak. 

Hozirgi paytda talabalar bilimini nazorat qilish va baholash, uning 

barcha tamoyillarini nazarda tutgan holda ta’lim tizimidagi 

mamlakatimiz va chet el pedagoglari tajribasi asosida ishlab chiqilgan 

tizimidаn fоydаlаnilmoqda.  

Tа’lim tizimigа tаlаbаlаr bilimini sinаsh vа bаhоlаsh оrqаli:  
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- tа’lim оluvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini хоlisоnа 

bаhоlаsh; 

- mаshg‘ulоt jаrаyonini sаmаrаli tаshkil etish vа mаhоrаtli 

bоshqаrish; 

- tа’lim оluvchilаrdа bilimlаrni mustаqil rаvishdа egаllаshgа 

nisbаtаn ehtiyoj vа rаg‘bаtni yuzаgа kеltirish; 

- DTS tаlаblаrini to‘lаqоnli bаjаrilishi uchun zаrur shаrt-shаrоitlаr 

yarаtish; 

- tа’lim оluvchilаrning yosh vа psiхоlоgik imkоniyatlаri, shахsiy 

istе’dоdini yuzаgа chiqаrish; 

-  tа’lim оluvchilаr o‘rtаsidа ijоdiy rаqоbаtni shаkllаntirish; 

- ulаrning o‘z-o‘zini nаzоrаt qilishlаri, bаhоlаy оlishlаri uchun 

imkоniyat yarаtish; 

- o‘quvchi-tаlаbаlаrdа tа’lim jаrаyonigа nisbаtаn ijоdiy 

yondаshuvni shаkllаntirish;          

  - turdоsh tа’lim muаssаsаlаridа qo‘lgа kiritilgаn nаtijаlаrni 

tаqqоslаsh vа tаhlil etish vаzifаlаrini bajariladi. 

Bilimni nаzоrаt qilish оrqаli tаlаbalarni:    

- imkоniyatlаrini to‘lаqоnli nаmоyon bo‘lishi tа’minlаnadi;   

- o‘qitilayotgan fanlarni chuqur egallash, topshiriqlarni bajarishga 

ijodiy yondashish, adabiyotlar ustida muntazam ishlash, darslarga faol 

qatnashishlarini ta’minlash amalga oshiriladi;       

- bir mаrоmdа, o‘z ustilarida uzluksiz ishlаshgа yo‘llаnadi;  

- tа’lim оlishdа DTSlarida ko‘zda tutilgan  bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni shаkllаntirilаdi;         

- mustаqil, erkin fikrlаsh, tаfаkkur yuritish qоbiliyatini tаrbiyalаydi; 

- mаvjud shаrt-shаrоit, оmillаrni аvvаldаn hisоbgа оlish, ulаrdаn 

unumli fоydаlаnib ish yuritishgа o‘rgаtаdi;       

- vаqtni to‘g‘ri tаqsimlаsh hаmdа hаr bir vаqt оrаlig‘idа sаmаrаli, 

unumli, sifаtli fаоliyat yuritishgа o‘rgаtаdi.         

Shu bilan birga ikkinchi tomondan, professor-o‘qituvchilarni 

ma’ruza, amaliy mashg‘ulotlarga puxta tayyorgarlik ko‘rish, dars 

o‘tishning turli-tuman uslublarini qo‘llash, talabalar bilimini nazorat 

qilish va baholashda mas’uliyatlarini oshirishga xizmat qiladi. Bularning 

barchasi esa raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlashga erishishga 

qaratilgan.      

Ta’lim jarayonida o‘quvchi-talabalarni o‘qituvchi tomonidan 

baholanishi va qator baholash metodlari va usullari ba’zi holatlarda 
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baholashga subyektiv yondoshish imkoniyatini vujudga keltiradi. 

Bunday yondoshuvda ta’lim beruvchining shaxsiy qarashlari bilan 

bog‘liq baholash xatoliklari kelib chiqishi mumkin:  

Hayrixohlik xatosi – bunda ta’lim beruvchi biror ta’lim oluvchiga 

nisbatan hayrixohlik bilan qarasa, bu bahoning biroz yuqoriroq 

bo‘lishiga olib kelishi mumkin. 

Yuqori talab qo‘yish xatosi -  ta’lim beruvchi o‘ziga nisbatan 

yuqori talablar qo‘ysa va xuddi shunday yuqori darajadagi talablarni 

ta’lim oluvchilarga nisbatan qo‘llasa, bu bahoning biroz pastroq 

bo‘lishiga olib kelishi mumkin. 

O‘rtacha baho berish xatosi – bunday holat odatda ta’lim 

beruvchining o‘ta yaxshi yoki o‘ta yomon baho berishdan qo‘rqishi, 

o‘rtacha baholashni ustun qo‘yishi tufayli yuz berishi mumkin. 

O‘z fikrini o‘zgartirmaslik xatosi - ta’lim beruvchining o‘zining 

birinchi fikrini o‘zgartirishni xohlamasligi, o‘z nazoratining natijalarini 

o‘zgarishsiz qoldirishi tufayli yuz beradi. Ko‘pincha bir marta sodir 

bo`lgan voqea tufayli o‘qituvchida biror ta’lim oluvchi to‘g‘risida 

qolgan ijobiy yoki salbiy taassurot, keyinchalik uning shaxsiyatiga oid 

barcha boshqa xususiyatlariga yoki o‘zgarishlarga e’tibor bermasligiga 

olib keladi. 

Yoqtirmaslik xatosi - ta’lim beruvchi biror ta’lim oluvchini 

yoqtirmasligi yoki unga nisbatan salbiy fikrda bo‘lishi tufayli ta’lim 

oluvchiga yomon baho qo‘yishida namoyon bo‘ladi. Bu xato 

“hayrixohlik xatosi”ning aksidir.   

Britaniyalik tadqiqotchilarning kuzatuvi (2006 va 2007-yillar) shuni 

ko‘rsatdiki, talabalarni ta’limdagi eng qoniqmagan narsalari baholash va 

qayta aloqa bo‘lib chiqdi.126  

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashdagi xatoliklarining 

oldini olish uchun: 

• baholash mezonlarini aniq ishlab chiqish va ularni to‘g‘ri tanlash; 

• baholashdan oldin ta’lim oluvchilar bilan talablar va baholash 

mezonlarini muhokama qilish; 

• baholash tizimi bo‘yicha nazorat varaqasini ishlab chiqish va 

undan ta’lim oluvchilarni xabardor qilish; 

 
126 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN.  P. 132. 
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• baholovchining ayniqsa yozma ishlarni baholashda bir emas, balki 

ikki kishi bo‘lishi; 

• baholash usullarini va mezonlarini to‘g‘ri tanlash hamda erishilgan 

natijani ta’lim oluvchilarga yetkazish; 

• o‘quvchi-talabalarga o‘z o‘zini baholashni ham taklif qilish va uni 

o‘qituvchi qo‘ygan baholar bilan taqqoslash;  

• olingan natijalarni, yo‘l qo‘yilgan xatolarni muhokama qilish 

hamda sababini aniqlash va xatolarni tuzatish chora-tadbirlarini 

belgilash va amalga oshirish lozim. 

Birinchi galda shunga e’tibor berishimiz kerakki, o‘quvchi-talabalar 

baholashda qo‘llanilayotgan mezon talablaridan xabardor bo‘lishi kerak.  

 

10.2. Ta’lim oluvchilar bilimini nаzоrаt qilish turlari, shаkllаri va 

mеtоdlаri 

 

Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirishini baholash semestr, o‘quv 

yili davomida muntazam ravishda olib boriladi.  

O‘zbekistоn Respublikasi Оliy vа o‘rta mахsus ta‘lim vаzirining 

2018-yil 9-avgustdаgi №19-2018-sonli “Оliy ta‘lim muаssаsаlаridа 

talabalar bilimini nazorat qilish va baholash tizimi to’g’risidagi nizomni 

tasdiqlash haqida” buyrug‘i bilan tаsdiqlаngаn Nizomgа аsоsаn оlib 

bоrilаdi (Mа’lumki, rеspublikаmizdа 2009 yildаn Оliy tа’lim muаssаsаlаridа 

tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning rеyting tizimi to’g’risidа nizоm  

(ro’yхаt rаqаmi 1981, 10.07.2009 y.) qo’llаnilgаn edi). 

YAngi  Nizоmgа ko’rа o’quv jаrаyoni mоdul tizimigа аsоslаngаn 

оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt qilish vа bаhоlаshdа 

qo’llаnilmаydi. Mаsаlаn, Tоshkеnt dаvlаt yuridik univеrsitеtidа (Ulаr 

22.04.2016 yildа qаbul qilingаn Nizоmgа (ro’yхаt rаqаmi 2780) аsоsаn 

rеyting tizimi bo’yichа ishlаshni dаvоm ettirаdi). 

Tаlаbаlаr bilimini bаhоlаshdа mаlаkаviy аmаliyot, kurs ishi, fаn 

(fаnlаrаrо) dаvlаt аttеstаtsiyasi, bitiruv mаlаkаviy ishi, shuningdеk 

mаgistrаturа bоsqichidа ilmiy-tаdqiqоt vа ilmiy-pеdаgоgik ishlаr hаmdа 

mаgistrlik dissеrtаtsiyasi bo’yichа mаzkur Nizоmdа bеlgilаngаn 

bаhоlаsh mеzоnlаri qo’llаnilаdi. 

Huquqiy hujjаtlаrgа muvоfiq Оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr 

bilimini nаzоrаt qilish оrаliq vа yakuniy nаzоrаt turlаrini o’tkаzish 

оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

https://nrm.uz/contentf?doc=182682_oliy_talim_muassasalarida_talabalar_bilimini_nazorat_qilish_va_baholashning_reyting_tizimi_to%E2%80%98g%E2%80%98risida_nizom_(av_tomonidan_10_07_2009_y_1981-son_bilan_ro%E2%80%98yhatga_olingan_oliy_va_o%E2%80%98rta_mahsus_talim_vazirligining_11_06_2009_y_204-son_buyrug%E2%80%98i_bilan_tasdiqlangan)&products=1_
https://nrm.uz/contentf?doc=182682_oliy_talim_muassasalarida_talabalar_bilimini_nazorat_qilish_va_baholashning_reyting_tizimi_to%E2%80%98g%E2%80%98risida_nizom_(av_tomonidan_10_07_2009_y_1981-son_bilan_ro%E2%80%98yhatga_olingan_oliy_va_o%E2%80%98rta_mahsus_talim_vazirligining_11_06_2009_y_204-son_buyrug%E2%80%98i_bilan_tasdiqlangan)&products=1_
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Baholash o‘tkazilish vaqtiga ko‘ra uch turga ajratiladi: 

- Joriy, ya’ni har bir dars jarayonida (shakllantiruvchi) baholash; 

- Oraliq-belgilangan muddat yoki modul yakuni bo‘yicha 

umumlashtiruvchi baholash; 

- Yakuniy - o‘tilgan fan bo‘yicha umumlashtiruvchi baholash. 

Odatda ko‘pincha o‘qituvchilar dars boshlanishida pre-test, blits-

so‘rov va boshqa metodlar yordamida boshlang‘ich baholashni 

o‘tkazishi mumkin. 

Boshlang‘ich baholash ta’lim jarayoni boshida ta’lim 

oluvchilarning dastlabki bilim, ko‘nikma va malakalarini aniqlash uchun 

o‘tkaziladi. Bunday baholash natijalari ta’lim jarayonining mazmuni, 

metodlari va shakllarini tanlash imkonini beradi. 

Joriy  baholash tаlаbаning аmаliy, sеminаr, lаbоrаtоriya 

mаshg’ulоtlаri vа mustаqil tа’lim tоpshiriqlаrini bаjаrishi, shuningdеk 

uning ushbu mаshg’ulоtlаrdаgi fаоlligi fаn o’qituvchisi tоmоnidаn 

bаhоlаb bоrilаdi. Bаhоlаsh mаzkur Nizоmning 15-bаndidа nаzаrdа 

tutilgаn mеzоnlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.  

Talabaning bilim darajasi Ball Baho 

tаlаbа mustаqil хulоsа vа qаrоr qаbul qilаdi, ijоdiy fikrlаy 

оlаdi, mustаqil mushоhаdа yuritаdi, оlgаn bilimini аmаldа 

qo’llаy оlаdi, fаnning (mаvzuning) mоhiyatini tushunаdi, 

bilаdi, ifоdаlаy оlаdi, аytib bеrаdi hаmdа fаn (mаvzu) bo’yichа 

tаsаvvurgа egа dеb tоpilgаndа 

 

 

5 

 

 

A’lo 

tаlаbа mustаqil mushоhаdа yuritаdi, оlgаn bilimini аmаldа 

qo’llаy оlаdi, fаnning (mаvzuning) mоhiyatni tushunаdi, bilаdi, 

ifоdаlаy оlаdi, аytib bеrаdi hаmdа fаn (mаvzu) bo’yichа 

tаsаvvurgа egа dеb tоpilgаndа 

 

 

4 

 

 

Yaxshi 

tаlаbа оlgаn bilimini аmаldа qo’llаy оlаdi, fаnning 

(mаvzuning) mоhiyatni tushunаdi, bilаdi, ifоdаlаy оlаdi, аytib 

bеrаdi hаmdа fаn (mаvzu) bo’yichа tаsаvvurgа egа dеb 

tоpilgаndа 

 

3 

 

Qoni-

qarli 

tаlаbа fаn dаsturini o’zlаshtirmаgаn, fаnning (mаvzuning) 

mоhiyatini tushunmаydi hаmdа fаn (mаvzu) bo’yichа 

tаsаvvurgа egа emаs dеb tоpilgаndа 

2 Qoniqa

rsiz 

muntazam ravishda o‘tkazib boriladi. U ta’lim jarayonidagi yutuq 

va kamchiliklarni, ta’lim jarayoni samarasini tezkor (operativ) aniqlab 

borish, o‘quv jarayonini muvofiqlashtirish va ta’lim beruvchi va ta`lim 

oluvchi o`rtasidagi qaytar aloqani ta`minlash imkonini beradi. 

javascript:scrollText(3920571)
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Joriy baholashda fanning har bir mavzusi bo`yicha talabalarning 

nazariy bilimi va amaliy ko`nikmalarini aniqlab borish nazarda tutiladi 

va u amaliy, seminar yoki laboratoriya mashg`ulotlarida amalga 

oshirilishi mumkin. U оdаtdа sеminаr dаrslаri, аmаliy mаshg‘ulotlаr, 

lаbоrаtоriya ishlаri jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdi. Joriy baholash 

bo‘yichа аmаliy mаshg‘ulotlаr uchun аjrаtilgаn har bir mаvzu bo‘yichа 

talabaning аdаbiyotlаrdаn оlgаn kоnspеkti, bilimi, mustaqil ijodiy fikr-

mulohazаlаri, dаrs o‘tish metodlari bo‘yichа bеrilgаn tоpshiriqlаrni 

bаjаrishi, mustaqil ishi nаtijalari vа аmаliy ko‘nikmаlаrini аniqlаb bоrish 

nаzаrdа tutilаdi vа u аmаliy mаshg‘ulotlаrda аmаlgа оshirilаdi. YAngi 

nizоmdа jоriy nаzоrаtning rоli pаsаytirilgаndаy ko’rinаdi, lеkin, 

nizоmning 10 bаndidа «Tаlаbаni оrаliq nаzоrаt turi bo’yichа 

bаhоlаshdа, uning o’quv mаshg’ulоtlаri dаvоmidа оlgаn bаhоlаri 

inоbаtgа оlinаdi» - dеb bеlgilаb qo’yilgаn. 

Bundаn tаshqаri o’z ustidа muntаzаm ishlаb, аmаliy 

mаshg’ulоtlаrdа fаоl qаtnаshish оrаliq nаzоrаtni muvаffаqiyatli 

tоpshirishning gаrоvidir.  

Rеаl hаyotdа yangi nizоm tаlаblаrigа аsоslаnish qаndаy nаtijа 

bеrishini yaqin kеlаjаk ko’rsаtаdi. Muhimi hаr bir tаlаbа uchun 

muhim mоtivаtsiya – bu оliy o’quv yurtini bitirgаch, o’z bilimi, 

ko’nikmа, mаhоrаtigа mоs ish o’rnigа egа bo’lishdir. Bu jаrаyon 

ko’prоq tаlаbаning o’zini-o’zi nаzоrаt qilishi bilаn bоg’liq.  

YAnа bir diqqаt qаrаtish zаrur bo’lgаn jihаt tаlаbаlаrdа jоriy 

nаzоrаt unchа muhim emаs ekаn, оrаliq nаzоrаt bоshqа o’qituvchi 

tоmоnidаn оlib bоrilаdi, hаli ungа аnchа vаqt bоr, ungаchа o’qib, bilib 

оlаmаn dеgаn kаyfiyatni pаydо bo’lishigа yo’l qo’yilmаsligi, buni 

uddаlаsh qiyinligini hаr bir tаlаbа аnglаb еtishi kеrаk. 

Oraliq baholash. Оrаliq nаzоrаt sеmеstr dаvоmidа ishchi fаn 

dаsturining tеgishli bo’limi tugаgаndаn kеyin tаlаbаning bilim vа аmаliy 

ko’nikmаlаrini bаhоlаsh mаqsаdidа o’quv mаshg’ulоtlаri dаvоmidа 

o’tkаzilishi ko’zdа tutilаdi. 

 Fanning bir necha mavzularini qamrab olgan bo‘limi yoki qismi 

bo‘yicha nazariy mashg‘ulotlar o‘tib bo‘lgandan so‘ng talabalarning 

nazariy bilimlari baholanadi va unda talabalarning muayyan savolga 

javob berish yoki muammo yechish mahorati va qobiliyati aniqlanadi. 

Oraliq baholash ma’ruza darslarida amalga oshirilishi mumkin.  
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Оrаliq nаzоrаt turini o’tkаzish shаkli vа muddаti fаnning 

хususiyati vа fаngа аjrаtilgаn sоаtlаrdаn kеlib chiqib aniqlanadi vа 

tеgishli kаfеdrа tоmоnidаn bеlgilаnаdi. 

Oraliq baholash sеmеstr, o‘quv yili dаvоmidа fаnning bir nechа 

mаvzusi, qismi, bo‘limi bo‘yichа nаzаriy mаshg‘ulotlаr o‘tib 

bo‘lingandan so‘ng o‘tkаzilаdi. Undа muаyyan sаvоl, muаmmо, test, 

mаsаlа-mаshq, esse vа bоshqаlаr yordаmidа talabaning mаvzuni 

o‘zlashtirish dаrаjаsi, qоbiliyati, mаhоrаti аniqlаnаdi vа baholаnаdi.  

Oraliq baholаshdа talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsаtkichi 

mа‘ruzаlаr, undа talabaning fаоlligi, otilgаn mаvzulаr bo‘yichа оg‘zаki, 

yozmа ish, tеst vа tаlаbаning mustаqil ishi nаzаrdа tutilgаn hоldа 

baholаnаdi. Оrаliq nаzоrаt turini tоpshirmаgаn, shuningdеk ushbu 

nаzоrаt turi bo’yichа «2» (qоniqаrsiz) bаhо bilаn bаhоlаngаn tаlаbа 

yakuniy nаzоrаt turigа kiritilmаydi vа u tеgishli fаn bo’yichа yakuniy 

nаzоrаt turi o’tkаzilаdigаn muddаtgа qаdаr оrаliq nаzоrаt turini 

tоpshirgаn bo’lishlаri shаrt. 

Yakuniy (umumlashtiruvchi) baholash - talabaning bilim, 

ko‘nikma va malakalari umumiy mazmuni doirasida baholanadi. YaB 

semester yakunida o‘tkaziladi. Muayyan fan bo‘yicha ta’lim oluvchining 

semester davomida o‘zlashtirish ko‘rsatkichi aniqlanadi vа u Bаhоlаsh 

dаftаridа аks ettirilаdi.  

YAkuniy nаzоrаt turini o’tkаzish shаkli tеgishli fаn bo’yichа 

kаfеdrа tоmоnidаn bеlgilаnаdi. Yakuniy baholashgа, fаnning sеmеstr 

yoki o‘quv yili dаvоmidа o‘tilgan hаjmi dоirаsidа talabaning fаnni 

o‘zlashtirish dаrаjаsi baholаnаdi. Yakuniy baholash sеmеstrr yakunidа 

o‘tkаzilib, yakuniy baholashdа talabaning bilim, ko‘nikma vа mаlаkаlаri 

ishchi o‘quv dаsturidаn kеlib chiqqan hоldа fаnning umumiy mаzmuni 

dоirasidа baholаnаdi. 

Nizоmdа  YAkuniy nаzоrаt turi оliy tа’lim muаssаsаsining 

tеgishli fаkulьtеt dеkаni yoki o’quv-uslubiy bo’lim tоmоnidаn ishlаb 

chiqilаdigаn hаmdа o’quv ishlаri bo’yichа prоrеktоr tоmоnidаn 

tаsdiqlаnаdigаn YAkuniy nаzоrаt turlаrini o’tkаzish jаdvаligа muvоfiq 

o’tkаzilishi, tеgishli fаn bo’yichа o’quv mаshg’ulоtlаrini оlib bоrgаn 

prоfеssоr-o’qituvchi yakuniy nаzоrаt turini o’tkаzishdа ishtirоk etishi 

tаqiqlаnishi, YAkuniy nаzоrаt turini o’tkаzishdа kеlishuv аsоsidа 

bоshqа оliy tа’lim muаssаsаlаrining tеgishli fаn bo’yichа prоfеssоr-

o’qituvchilаri jаlb qilinishi mumkinligi bеlgilаb qo’yilgаn. Bu 
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tаlаbаlаrni bilimini bаhоlаshning оb’еktiv, аdоlаtli, shаffоf bo’lishini 

tа’minlаsh imkоniyatini оrttirаdi.  

Umumlashtiruvchi baholashni o‘tkazishda quyidagilarga e’tibor 

berish lozim: 

• Ta’lim oluvchi umumlashtiruvchi baholash nima uchun 

o‘tkazilishi haqida ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. U qachon, kim 

tomonidan va qanday o‘tkazilishini bilishlari muhim ahamiyatga ega. Bu 

uning baholashga tayyorgarlik ko‘rishga undаydi.  

• Ta’lim oluvchi oldindan belgilangan mezonlаr yordamida 

baholanishi lozim. 

Baholashni o‘tkazish shartlari unga jiddiy yondashishga, o‘z 

qobiliyatini namoyish qilishiga imkon beradi. 

• Baholash o‘tkazish sharoitida ta’lim oluvchi o‘zini erkin tutishi va 

noxushlik his etmasligiga imkoniyat yaratish kerak. 

• Qo‘yilgan baho o‘quv natijasiga qay darajada erishganlikni 

tushunish va uni mujassamlashtirish uchun ahamiyatlidir. 

O‘quvchi-tаlаbаlаr bilimini nаzоrаt qilishning quyidаgi shаkllаri 

mаvjud: 

Frоntаl tеkshiruv – o‘zlаshtirish lоzim bo‘lgаn (qоidа, jаdvаl, 

yilnоmаlаr) ko‘p bo‘lmаgаn mаtеriаlni tеkshirish uchun qo‘llаnilаdi. 

Оdаtdа u ko‘prоq jоriy nаzоrаtdа qo‘llаnilаdi. 

O‘z-o‘zini nаzоrаt. Ta’limdа qayta aloqani ta’minlash bilаn о‘z 

o‘zini baholash ham foydali bo‘lishi mumkin. Bunda o‘quv fаоliyatini, 

erishgan darajasini  tаlаbаning o‘zi nаzоrаt qilаdi. Odatda u ko‘proq 

tехnik vоsitа - kоmpyutеr yordаmidа amalga oshiriladi. 

Modulda ko‘zda tutilgan nazorat. Bunda modul birligi fandagi 

bo‘lim yoki  mаvzu – ya’ni mаvzu o‘tib bo‘lingаch аmаlgа оshirilаdi.  

Standart talablarining bajarilishini nazorat qilish kim tоmоnidаn 

o‘tkаzilishigа ko‘rа: ichki nаzоrаt, tаshqi nаzоrаt, dаvlаt-jаmоаt nаzоrаti 

shаklidа bo‘lishi mumkin.    

Ta’lim oluvchilar bilimini sinash va baholash metodlari 

O‘quvchi-talabalar bilimi, ko‘nikma va malakalarini sinash va 

baholasi metodlar hamda usullar yordamida amalga oshiriladi. Ularni 

qanday tarzda bajarilishiga ko‘ra uchta katta guruhga bo‘lish mumkin: 

og‘zaki, yozma va amaliy. 

Ta’lim oluvchilar bilimini sinash va baholashda qanday usulni 

tanlash, o‘tilayotgan fan, qo‘yilgan maqsad, o‘qituvchining tanlovi 

kabilarga bog‘liq.  
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Keng qo‘llaniladigan nazorat uslublaridan og‘zaki metodlardir. 

Og‘zaki nazoratning afzalliklariga shaxsiy munosabat, o‘qituvchining 

o‘quvchi-talaba bilan jonli muloqoti, uning fikrlarini nutq shaklida 

ifodalashga mashq qildirish, bilimlarni yanada chuqurroq tekshirish 

maqsadida pedagog tomonidan qo‘shimcha savollar berish im-

koniyatlari kiradi. Bunda talaba bilan jonli muloqot olib boriladi. Talaba 

o‘z fikrini o‘rtoqlashish, boshqalarning nuqtai nazarini tahlil qilish 

uchun katta imkoniyatga ega. Pedagog tomonidan qo‘yilgan savolga 

og‘zaki javob berishga tayyorlanish doimo talabaning faol fikrlashi bilan 

bog‘langan. 

Og‘zaki javob yaxshi tayyorlangan talabaga o‘zining iqtidorini, 

qo‘shimcha egallagan bilimlarini namoyish etishga imkon beradi. 

Bevosita muloqot tufayli pedagogda savol-javob davomida talabaning 

bilimlari to‘g‘risidagi taassurot vujudga keladi, e’tirozlarni, barcha 

gumonlarni bartaraf etish imkoni bo‘ladi. Lekin bu usulda subyektiv 

omil asosiy o‘rinda turadi.  

Talabalar bilimini sinash va baholashning keyingi paytda keng 

qo‘llanilayotgan usullaridan biri yozma ish, esse yozishdir. Uning 

afzalligi shundaki, yozma ish uchun savollar oson tuziladi. Talabalarni 

o‘z fikrlarini ijodiy ravishda bayon qilishlari uchun katta imkoniyat 

mavjud. Undan tashqari tavakkal qilib, javob berib bo‘lmaydi.  

O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashda yozma 

metodlardan keng foydalaniladi. Ularning eng muhim afzalligi o‘z 

fikrini mantiqiy izchillikda ilmiy tildа bаyon qilish, hаr bir so‘zni 

o‘rnidа ishlаtishni o‘rganishga majbur qiladi.  Bunda nazorat ishi yoki 

esse yozish va boshqalardan foydalanish mumkin.  

Yozma ishning kamchiligi uni o‘qib chiqish uchun ko‘p vaqt talab 

qilinadi. Baholash qiyin. Ko‘p savollarni qamrab olmaydi. U esse tarzida 

yoki tayanch ibora, atamalar asosida yozma topshiriq tarzida bo‘lishi 

mumkin.  

Esse yoki yozma topshiriq berilar ekan, har bir talabaning ishini 

obyektiv baholash uchun baholashning mezonlarini ishlab chiqish kerak. 

Bu mezonlarda talabalarning ishi ball bo‘yicha qanday baholanishi 

ko‘rsatiladi. 

Yozma ishni baholashda ikki xil yondashuv mavjud. Birinchisi, 

reyting usulidan foydalanish. Bu usulda ishning umumiy sifati qiziqtirib, 

ayrim tomonlariga e’tibor berish zaruriyati yo‘q bo‘lsa, qo‘l keladi. 

Odatda, bu usul ko‘proq tayanch iboralar asosida yoziladigan yakuniy 
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nazorat ishida qo‘llaniladi. Yozma ish sifatiga ko‘ra ish 3-5 kategoriyaga 

bo‘linadi. So‘ngra ular ishning sifatiga ko‘ra tabaqalashtirib baholanadi. 

O‘qituvchi yozma ishni talabalarga qanday mezonga ko‘ra baholanishini 

tushuntirishi kerak.  

Yozma ish o‘quv yilining oxirida yakuniy baholash uchun 

o‘tkazilib, ko‘p variantli usulda qo‘llaniladi. Har bir variantda asosiy 

savol va tayanch tushunchalar bo‘lib, ularga alohida javob yoziladi.  

Qo‘yilgan savolga to‘g‘ri va to‘la javob yozilsa, savolning mohiyati, 

mazmuni yoritilib, boshqa iqtisodiy hodisa, jarayonlar bilan bog‘lab, 

hayotiy misollar bilan boyitilib, izchil, mavjud adabiyotlarda 

yoritilishiga baho berishga intilsa, mantiqiy yaxlitlikka erishilsa, 

talabaga yakuniy nazorat uchun ajratilgan maksimal 5 ball baholanadi. 

Berilgan savolga to‘g‘ri javob yozilsa, qo‘yilgan savollarning 

mazmuni, sabablari ochib berilsa, boshqa iqtisodiy hodisa va jarayonlar 

bilan aloqadorligi, bog‘lanishlari ko‘rsatilsa, hayotiy misollar bilan 

asosan to‘g‘ri yoritilsa, lekin ta’rif berishda va hayot bilan bog‘lashda 

ayrim noaniqliklarga yo‘l qo‘yilsa, yakuniy nazorat “4 ball” darajasida 

baholanadi.  

Qo‘yilgan savolga asosan to‘g‘ri javob yozilsa, biroq masalaning 

mohiyati, mazmuni, boshqa hodisa va jarayonlar bilan aloqadorligi to‘la 

yoritilmasa, hayotiy misollar keltirilmasa yoki qisman keltirilsa, bunday 

ish “3 ball” darajasida baholanadi.  

Berilgan savolga javob yozilmasa, noto‘g‘ri yoki yuzaki javob 

yozilsa, uning mazmuni, sabablari, boshqa iqtisodiy hodisa va jarayonlar 

bilan aloqadorligini bayon qilishda, hayotiy misollar keltirishda 

chalkashliklarga, xatoliklarga yo‘l qo‘yilsa, ish “2 ball” darajasida 

baholanadi.  

Ikkinchi yondashishdagi baholash mezonida, ishning sifati avvaldan 

ishlab chiqilgan baholash standarti bo‘yicha amalga oshiriladi. Bu usul 

rubrikatsiyalash deyiladi. Bunda mezonlar alohida rubrikatlarga bo‘linib, 

har biri qancha ball bilan baholanishi ko‘rsatiladi. Ishni baholashda 

rubrikatsiya jadvalidan foydalaniladi. Bundy yondashish ko‘proq 

esselarni baholashda qo‘llaniladi. 

Talabalarni avvaldan ularning ishi qanday baholanishi bilan 

tanishtirib chiqish mumkin. Bu ularga ishni yozishda mo‘ljal bo‘ladi. 

Yuqori ball olish uchun nima qilish kerak, ishni qanday yozish 

zarurligini avvaldan chamalash imkonini beradi 
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                               Rubrikatsiya127 jadvali 

Mezonlar Ball 

Asosiy g‘oyalar mazmuni aniq bayon qilingan. Muallif mantiqiy 

izchillikda o‘z fikrini ustalik bilan bayon qilgan. Hayotdan misollar 

keltirilgan. Ish tushunarli til bilan yozilgan. Statistik ma’lumotlardan 

foydalanilgan. Lug‘aviy zaxiraga boy. Ish grammatik qoidalarga amal 

qilingan holda yozilgan. Muallifning bilimli ekani ko‘rinib turibdi. 

 

 

 

 

5 

Asosiy g‘oya, mazmun asosan ochib berilgan. Fikr yetarli darajada 

izchillikda bayon qilingan. Fikr yuritish to‘g‘ri. So‘zlar, iboralar 

to‘g‘ri tanlangan va ifodalangan. Matnda minimal darajada xatoliklar 

bor. 

 

 

4 

Asosiy g‘oya, savolning mazmuni noaniq bayon qilingan. To‘plangan 

material, axborotni bayon qilishda izchillik yo‘q. So‘zlar, iboralar 

noto‘g‘ri tanlangan. Gaplar noto‘g‘ri tuzilgan, xatolar ko‘p. 

 

3 

 

Asosiy g‘oya, mazmun, savolga javob yo‘q. Fikr uzilib-uzilib, 

bog‘lanmagan tarzda bayon qilingan. Ishning tili muallifni 

savodsizligini ko‘rsatib turibdi. 

 

1-2 

Ish o‘zining mavzusi emas yoki o‘qib bo‘lmaydi. 0 

Talabalar bilimini baholashda testlar muhim o‘rin tutadi. Testlar 

talabalar bilimini baholash, bilim olishga ko‘maklashishdan tashqari 

masala yechish, referat yozish yoki savolga og‘zaki yoki yozma javob 

yozish kabilardan quyidagi jihatlari bilan ajralib turadi. 

Testlar talabalar bilimini nazorat qilishning obyektiv usuli 

hisoblanadi, sababi unda o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasida vujudga 

kelgan munosabatlar hech qanday rol o‘ynamaydi va talaba bilimini 

baholashga ta’sir etmaydi.  

Testlarni yakuniy nazoratdan tashqari mavzuni boshlashdan avval 

ham, joriy va oraliq nazoratda ham qo‘llash mumkin.  

Mavzu bo‘yicha dars o‘tishdan avval qo‘llanilgan pre-testlar 

talabalar diqqatini shu testdagi asosiy xatolarga, o‘rganilayotgan 

kategoriyalarga qaratish imkonini beradi. Pre-testda unga tanish 

bo‘lmagan g‘oya, tushuncha, gohida alohida so‘z bilan to‘qnash kelib, 

ularni mustaqil o‘rganishga harakat qiladi. Ular talabani mustaqil 

ishlashga undaydi, yo‘llanma beradi.  

Oraliq testlar darsni o‘zlashtirish jarayoni qanday kechayotganini 

nazorat qilish imkonini beradi. Oraliq testlarning natijasini muhokama 

 
127 Lоtinча rubber – qizil so’zidаn оlingаn bo’lib, bir butunlikni mа’lum bir tizim аsоsidа  qismlаrgа, 

bo’limlаrgа, bоblаrgа, pаrаgrаflаrgа bo’linishi tushunilаdi. 
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qilish jarayonida fandagi asosiy tushunchalarni samarali takrorlash va 

xotirada saqlash imkoni vujudga keladi.  

Testlar talabalar bilimini butun dastur bo‘yicha, shuningdek, tor 

tanlash doirasida yoki alohida ahamiyatga ega, yoxud an’anaviy 

o‘zlashtirish qiyin tushuncha, mavzular bo‘yicha nazorat qilish, 

baholash imkonini beradi. 

Testlar talabalar bilimini tez tekshirish imkonini beradi. Bu ayniqsa, 

oraliq testlar o‘tkazish uchun qulay, chunki test javoblariga ko‘ra 

o‘qituvchi dastur bo‘yicha o‘z ishini, dars o‘tiladigan savollarni ko‘rib 

chiqadi, kelgusida dars o‘tishda qaysi savollarga ahamiyat berishni 

mo‘ljallaydi.  

Testlar talabalar bilimini sinash va baholashda qator afzalliklarga 

ega bo‘lish bilan birgalikda, kamchiliklari ham bor. Test savollarini 

tuzish ko‘p mehnat, vaqt talab qiladi. Shuning uchun keyingi paytlarda 

o‘qituvchilar ko‘proq tayyor test savollaridan foydalanishmoqda. 

Testning yana bir kamchiligi, tavakkal qilib javob topishning 

mumkinligidir.  

Iqtisodiy fanlar, ma’lumki, iqtisodiy mantiqiy fikrlashga 

o‘rgatibgina qolmay, o‘z fikrini atrofdagilarga tushuntirish, 

o‘rtoqlashish, nutq so‘zlash, ilmiy munozalar olib borish, boshqa 

kishilarni fikrini tanqidiy nuqtai nazardan baholashga ham o‘rgatishi 

kerak. Testlar esa bunday imkoniyatga ega emas.  

Mаshhur iqtisоdchi mаrjinаlizmning аsоschilаridаn Uilьyam Jеvоns 

tа’kidlаgаnidеk, iqtisоdiy fаnlаr miqdоrlаr bilаn ish ko’rаdi, iqtisоdiyotdа 

tаqqоslаsh, hisоb-kitоb muhim  shuning uchun hаm u mаtеmаtikаlаshtirilgаn 

bo’lishi bilаn аjrаlib turаdi. Bu fаnlаrni mаsаlа vа mаshqlаr еchmаy mаzmun-

mоhiyatini аnglаsh, аmаliyot bilаn bоg’lаshning ilоji yo’q. SHuning uchun hаm 

nаfаqаt fаnni o’rgаnishdа, bаlki talabalar bilimini sinash va nazorat qilishda 

hаm masala, mashqlardan keng foydalanish mumkin. Masala – mashqlar 

talabaning bilimini keng ko‘lamda tekshirish, olgan nazariy bilimini real 

hayotda qo‘llay bilish imkonini ochib beradi. O‘rganilayotgan savolni 

mohiyatini talaba tushungani yoki tushunmaganini aniqlaydi.  

Bu usulning ham o‘ziga xos kamchiliklari bor. Birinchidan, talabani 

hisoblash bilan birga keng mushohada yuritishga yo‘naltiruvchi masala-

mashqlar tuzish oson emas. Ikkinchidan, talabalar hisob-kitobga haddan 

ziyod berilib ketib, nazariy jihatdan tahlil qilishga kam e’tibor 

qaratishadi. Uchinchidan, masala-mashqlar tor doiradagi savollarni 

qamrab oladi.  
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Talabalar bilimini sinash va baholashni ijodiy topshiriq berish, 

tanlov o‘tkazish va uni baholash tarzida ham qo‘llash mumkin. Bu 

talabalarga keng imkoniyatlar beradi. Ular o‘z qobiliyatlarining turli 

qirralarini ochadilar. Chunki bunday nomerlarni tayyorlash talabalardan 

topqirlik, fantaziya, yumorni ilg‘ash xislatlari va boshqalarni talab 

qiladi. Ularni hamma mavzular uchun qo‘llab bo‘lmaydi. Ularni 

tayyorlash uchun nihoyatda ko‘p vaqt talab qilinadi. Natijada ko‘zlangan 

maqsadga erishmaslik mumkin. Baholash qiyin. Talabalar o‘rtasida sifat 

jihatdan farqni ilg‘ash qiyin.  
 

Baholashning turli mеtоdlarini taqqoslash 
 

Topshiriq turlari Afzalliklari Kamchiliklari 

 

 Masala, mashqlar 

Ballda baholash oson. 

Talabalar bilimini real 

hayotda qo‘llay bilishi, 

ko‘nikmalarini tekshirish, 

aniqlash mumkin  

Yaxshi masala-mashqlarni 

o‘ylab topish, tuzish oson 

emas. Talabalar haddan tash-

qari hisob-kitobga berilib ke-

tishi mumkin. Tor doiradagi 

savollar qamrab olinadi 

Esse uchun savol, 

mavzu bo‘yicha 

tayanch iboralar 

asosida savollar 

variantlari 

Savollarni tuzish oson. Ta-

labalar o‘z fikrini bayon qi-

lish uchun keng imkoniyat-

ga ega. Tavakkal qilib 

javob topib bo‘lmaydi 

Javoblarni tekshirish uchun 

ko‘p vaqt ketadi. Baholash 

qiyin 

 

 

Testlar  

 Butun dastur bo‘yicha yoki 

alohida mavzularni qamrab 

olishi mumkin. Talabalar 

bilimini tezda tekshirish 

mumkin. Talabalar bilimi 

obyektiv baholanadi  

Tavakkal qilib javob topish 

mumkin. Test savollarini 

tuzish ko‘p mehnat va vaqt 

talab qiladi. Talabani o‘z 

fikrini bildirish imkoniyati 

yo‘q 

  

 

Ijodiy topshiriq 

 

Fikr yuritishning eng yuqori 

darajasiga yetishga yo‘nal-

tirilgan bo‘lishi mumkin. 

Asosiy diqqat bilimni amali-

yotda qo‘llashga qaratiladi. 

Talabaga ijodiy mustaqillik 

beradi, olgan bilimining turli 

tuman qirralarini namoyon 

qiladi 

Hamma konsepsiya, mavzu-

lar uchun ham qo‘llab bo‘l-

maydi. Kutilgan natijani ber-

masligi mumkin. Baholash 

qiyin. Ko‘p vaqt ketadi. 

Talabalar o‘rtasidagi farqni 

aniqlash qiyin  

 

Bаhоlаsh mеtоdlаrini tаnlаshdа qo‘yilgаn mаqsаd hаm аsоsiy rоl 

o‘ynаydi. Masalan, agar biz talabani izchil va mulohazali dalil keltirish 
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qobiliyatini tekshirmoqchi bo‘lsak, unda insho, essе yozdirish maqsadga 

muvofiq. Аniq fanlar bo‘yicha talabani laboratoriya ko‘nikmalarini 

tekshirmoqchi bo‘lsak, kuzatiladigan samaradorlikni baholash sxemasini 

qo‘llaganimiz ma’qulroq.        

Hozirda kompyuter yordamida baholash usulini qo‘llash borgan 

sayin keng qo‘llanilmoqda. Ushbu usul orqali talabani ta’lim olishga, 

fanlar bo‘yicha olgan ko‘nikmalari va qobiliyatlarini amaliyotda 

qo‘llashga imkoniyat yaratadi va baholanayotgan bilimni ko‘lamini 

kengaytirish va qayta aloqani yaxshilash imkoniyatlarini beradi, lekin 

uning ham boshqa baholash uslublari kabi afzalliklari hamda ba’zi 

kamchiliklari bor.128          

Eng muhimi, qo‘llanadigan baholash usullariga qanday yonda-

shilganligi. Ular konseptual o‘zgaruvchan, talabaga yo‘naltirilganmi 

yoki axborot uzatuvchi o‘qituvchiga yo‘naltirilgan yondoshuvga tegishli 

ekanligi. Shunung uchun ham biz o‘quvchi-talabalarni teran fikrlashga 

yo‘naltiruvchi yondashuvga e’tibor beruvchi Britaniyalik hamkasb-

larimiz fikriga qo‘shilamiz.     

Baholash, uning mohiyatidan kelib chiqib, ikki xil: a) mezonga 

asoslangan; b) me’yorga asoslangan baholash shaklida o‘tkazilishi 

mumkin. 

Mezonga asoslangan baholash o‘quvchi-talabaning ta’lim 

jarayonida qo‘lga kiritgan natijalari, bilim, ko‘nikma va malakalarini 

oldindan belgilangan o‘quv maqsadlari asosida ishlab chiqilgan 

mezonlarga ko‘ra taqqoslash va o‘lchashdan iborat baholash shaklidir. 

Bunda baholash mezonlari qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyasi, 

metodlar, qo‘yilgan maqsadlardan kelib chiqqan holda aniq belgilanadi  

hаmdа umumiy tаrzdа Nizоmdа bеlgilаngаn mеzоnlаrgа kеltirilаdi.  

Mezonlar orqali natijalar to‘g‘ridan-to‘g‘ri va xolis baholanadi, 

shuningdek, kuchli guruhlarni kuchsiz guruhlardan yaxshiroq farqlash 

imkonini beradi. Bu baholash shakli ikki bosqichdan iborat bo‘lib, 

birinchi bosqichda baholanuvchining erishgan natijalari aniqlanadi, 

ikkinchi bosqichda esa, natijalar ko‘rsatkichlar va mezonlar asosida 

taqqoslanadi va o‘lchanadi. 

 
128 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P.137. 
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Masalan, “Mахsus fаnlаrni o’qitish metodikasi” fanidan talabalarga 

masala, mashq, testlar tuzishni topshiriq berdik, deylik.  U holda ular 

bajargan ish natijalari quyidagicha baholanishi mumkin: 

 

Tuzilgan masalani baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari: 
 

Baholash mezonlari Maksimal 

bahо 

1. Masalaning mavzuga muvofiqligi 1 

2. Masalada maqsadni qo‘yilishining aniqligi  1 

3. Berilganlar va hisob-kitob qilish uchun ma’lumotlar-

ning to‘g‘riligi va yetarliligi  

1 

4. Topish zarur bo‘lgan noma’lumning tushunarliligi 1 

5. Masalaning nazariy yoki amaliy dars o‘tishda 

qo‘llanishiga ko‘ra qoidalarga rioya qilinganligi 

1 

Jami 5 

 

 Tuzilgan mashqni baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari: 
 

Baholash mezonlari Maksimal bahо 

1. Mashqning mavzuga muvofiqliligi 1 

2. Mashqda maqsadni qo‘yilishining aniqligi, o‘ziga 

jalb qilishi 

1 

3. Mashqni bajarishning murakkablik darajasi 1 

4. Mashqni ko‘nikma hosil qilishga ta’siri  1 

5. Mashqni bajarishning zavqliligi, qiziqarliligi 1 

Jami 5 

 

Test tuzish va ularni  baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari: 

Baholash mezonlari Maksimal bahо 

1. Tuzilgan testlarning mavzuga muvofiqligi 1 

2. Maqsadni test orqali ifodalash mahorati 1 

3. Test tuzish qoidalariga rioya qilish 1 

4. Tuzilgan testlarning originalligi  1 

5. Tuzilgan testlarning murakkabligi darajasi 1 

Jami 5 

Dars jarayonida metodlarni qo‘llash bo‘yicha baholash shundаy 

tаrzdа аmаlgа оshirilаdi vа tаlаbаlаrgа tushuntirilаdi. 

Yakuniy nazorat uchun ham yozma, og‘zaki yoki aralash 

bo‘lishidan qat’i nazar baholash nizоm tаlаblаrigа mоs bo’lishi chiqiladi 

va uning mazmuni nazorat o‘tkazishdan avval talabalarga tushuntiriladi. 
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Mezonga asoslangan baholashning afzalliklari quyidagilardan 

iborat: 

• o‘quv maqsadiga muvofiq baholanadi; 

• ta’lim oluvchining o‘zlashtirish darajasini obyektiv baholaydi; 

• baholash aniq ko‘rsatkichlar va mezonlarga asoslanadi; 

• ta’lim oluvchi olgan bahosida yo‘l qo‘ygan xatolarini yaqqol 

ko‘rib turadi; 

• baholanuvchini ta’lim olishga yo‘naltiradi; 

• baholanayotgan mavzudagi yutuq va kamchiliklari  xolisona 

aniqlanadi, ularning o‘z bilimi va malakalariga bo‘lgan ishonchini 

oshiradi; 

• hamma uchun bir xil bilim va malaka talablarini o‘rnatadi; 

• ta’lim oluvchilarning o‘z faoliyati natijalariga bo‘lgan 

mas’uliyatini oshiradi. 

Shu bilan birga bunday baholashning kamchiliklari ham mavjud 

bo‘lib, ular quyidagilardan iborat: 

• mezonlarni tanlash, ishlab chiqish, ularning  obyektivligi, 

haqqoniyligi va o‘lchаnishiga nisbatan talablarning ko‘pligi va  ko‘p 

vaqt talab qilishi; 

• ijtimoiy fan yo‘nalishlari bo‘yicha mezonlar ishlab chiqishda 

qiyinchiliklarga duch kelinadi. Bundа аynаn nizоmdа ko’rsаtilgаn 

mеzоnlаr bo’yichа bаhоlаsh uchun mеtоdlаrni qo’llаshgа mоs mеzоn 

ishlаb chiqishimiz kеrаk bo’lаdi. Vа ungа ko’rа bаhоlаshdа yakuniy 

qаrоr chiqаrаmiz 

Bundаy bаhоlаshni muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish uchun birinchi 

nаvbаtdа  shuni ta’minlash kerakki, talabalar baholashda qo‘llanayotgan 

mezon talabalarа ma’lum bo‘lishi kerak. Bundan tashqari pog‘onaviy 

(A, B va C pog‘onalari, bizdаgi а’lо, yaхshi, qоniqаrli (ilоvаgа qаrаng)  

ortib boradigan darajalarni yig‘ish shartlari ham talabalarga ochiq 

ma’lum bo‘lishi maqsadga muvofiq. Eng kamida, bu baholovchilarga 

baholash bo‘yicha kelishmovchiliklar bo‘lsa, ularni bafurja kelishgan 

holda muloqot va suhbat orqali hal qilinadi.129 

Me’yorga asoslangan baholash nisbiy baholash shakli bo‘lib, 

baholashdan so‘ng o‘quvchi-talabalarning ta`lim jarayonida qo‘lga 

kiritgan natijalarini o‘zaro taqqoslash orqali o‘lchashdan iborat. Bu 

 
129 A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. Third edition. 

Edited by Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall. First edition.This edition published 2009 by Routledge 

270 Madison Ave, New York, NY 10016 Simultaneously published in the UK by Routledge 2 Park Square, Milton 

Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN. P. 138. 
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baholash tartibi o‘quv me’yoriy hujjatlarda  aks ettiriladi. U ham ikki 

bosqichdan iborat bo‘lib, birinchi bosqichda ta’lim oluvchining erishgan 

natijalari aniqlanadi, ikkinchi bosqichda esa, bu natijalar o‘zaro 

taqqoslash orqali o‘lchanadi. Me’yoriy baholashda baho bir necha 

ko‘rsatkichlarga va ta`lim olish shart-sharoitiga ko‘ra o‘zgarishi 

mumkin. Masalan, joriy, oraliq, yakuniy baholash me’yorlari bir necha 

marta o‘zgartirildi. 2010-yillarda joriy baholash 43 ball, oraliq baholash 

42 ball, yakuniy baholashga 15 balldan me’yor belgilangan bo‘lsa, 

2011/2012 o‘quv yillaridan joriy va oraliq baholash 35 balldan, yakuniy 

baholash 30 ball belgilandi. 2013/2014 oquv yilidan ayrim 

predmetlardan yozma nazorat va test yechish ko‘zda tutilib, yozma ishga 

maksimal 6 ball, testlarga esa 24 ball ajratildi. 2016/2017 o‘quv yilidаn 

ОN 34, JN 36, YaN 30 bаll bеlgilаndi. Reyting jarayobini o’rganish 

asosida 2018-2019 o’quv yilidan ”5” ballik bаhоlаshga o’tildi vа ungа 

ko’rа tаbаqаlаshtirildi (344 bеtgа qаrаng). 

Me’yorga asoslangan baholashning afzalliklariga:  

• ta’lim beruvchining ortiqcha vaqt sarflamasligi; 

• turli shart-sharoitga oson moslashtirish mumkinligi; 

• baho bo‘yicha ko‘rsatkichlar umumiy tarzda olinishini kiritish 

mumkin. 

Me’yorga asoslangan baholashning kamchiliklari esa 

quyidagilardan iborat: 

• bilimlarni obyektiv va haqqoniy baholashning pasayishiga 

imkoniyat yaratilishi mumkinligi; 

• baholashda bilim bilan hulqni baholash aralashtirib yuborilishi,  

ba’zan hulqni baholash bilimni baholashni belgilab qo‘yishi; 

• baholar ta’lim beruvchi tomonidan subyektiv belgilanishi 

mumkinligi kabilarni kiritish  mumkin.   

Shuning uchun yangi nizоmdа yakuniy baholashni  dаrs o’tmаgаn 

o’qituvchi tоmоnidаn o’tkаzilishi bеlgilаb qo’yildi. SHundаy qilib 

bаhоlаsh ham mezonga ham me’yorga asoslaniladi. Ular asosida 

o‘quvchi-talabalarni o‘zlashtirish darajasiga qarab tabaqalashtirish, 

ta’lim oluvchilar ichidan maqsadga ko‘ra ma’lum bir guruhga 

mansublarini ajratib olish hamda tahlil qilish imkonini beradi  

 

10.3. O‘quv jarayonini tashkil qilish, talabalar bilimini sinash va 

baholashda jahon amaliyotini qo‘llash 
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Hozirgi taraqqiyot darajasi global miqyosda ta’lim tizimini tubdan 

o‘zgartirishga, ta’lim olishning uzluksizligini ta’minlashni asosiy 

vazifaga aylanishiga olib keldi.  

Keyingi yillarda avval ko‘rsatib o‘tganimizdek:  

1) generatsiya tizimi va bilim berish murakkablashdi; 

2) mavjud bilim va axborot tizimi bir necha barobar o‘sdi;  

3) bilimda eskirish tezligi yuqori. 

Shuning uchun olingan fundamental, asosiy bilim ma’lum davrda 

qo‘shimcha ta’lim dasturi bilan to‘ldirib turilishi va malaka oshirib 

turilishini talab qiladi.  

Ma’lumki, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar o‘z navbatida ishchi 

kuchi malakasi, mahoratini yuqori bo‘lishini, ishchi kuchiga bo‘lgan 

talabning o‘zgarishiga moslashuvchan, o‘z malakasini oshirishga 

intiluvchan bo‘lishni talab etadi. Mehnat bozori ishchi kuchini 

moslashuvchanligiga alohida talablar qo‘yadi. Shuning uchun jahon 

tajribasida: 

* o‘qish va ish jarayonini yaqinlashtirish va moslashuvchanligini 

ta’minlash, ularni bir-biri bilan bog‘lash;  

* ishchi kuchi safarbarligini ko‘tarish;  

* ta’lim berish va bandlikning moslashuvchan shakllarini qo‘llash;  

* ish vaqti va ta’lim vaqtini bog‘lash, ta’lim vaqti muddatiga va 

boshqalarga e’tibor berilmoqda.  

Talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirish, mustaqil 

tanlash va qaror qabul qilish ko‘nikmasini hosil qilish obyektiv 

zaruriyatga aylandi.  

Buning uchun talabalarni mustaqil izlanish, fikrlash, turli 

qarashlarni taqqoslash, tahlil qilish, xulosa chiqarishga o‘rgatish lozim. 

Shuning uchun jahon pedagogikasida e’tibor talabalarda ana shu 

xislatlarni hosil qilish va tarbiyalashga qaratildi. Tajriba talabalarda 

aynan ana shu xislatlar, ko‘nikmalarni hosil qilishda dars berishning 

interaktiv metodlarini qo‘llash ijobiy natija berishini ko‘rsatdi. Bu 

uslublar dars o‘tishni dialog tarzida amalga oshirishga, ayniqsa, 

talabalarni darsga faol qatnashishlarini ta’minlashga qaratilgan.  

Jahon tajribasida o‘qituvchi yuqori darajada darsni tashkil qilishi, 

bilimi, talabalarni o‘z faniga qiziqtira olishi, shu fanning 

tayyorlanayotgan mutaxassislik bo‘yicha naqadar zarurligi jihatidan 

raqobat qila olishiga katta e’tibor beriladi. O‘qituvchining asosiy 

vazifasi:  
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1. Talabalarni mustaqil ishini tashkil etish, ularni semestr davomida 

o‘z ustida ishlashga o‘rgatish.  

2. Turlicha dars berish metodlarini qo‘llab, talabalarni darsga faol 

qatnashishlarini ta’minlash. 

Talabalarni mustaqil ishini tashkil qilish va o‘z ustida uzluksiz 

ishlashi, izlanishini ta’minlashda jahon tajribasida “Sillabus” muhim 

o‘rin tutadi. Sillabus bu o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasidagi 

shartnomadir.  

Sillabusda kafedra tomonidan: 

a) fan bo‘yicha albatta o‘rganilishi zarur bo‘lgan mavzular 

ko‘rsatilishi mumkin; 

b) o‘qituvchilar dasturda ko‘rsatishlari shart bo‘lgan 

komponentlarni aniqlab berishi mumkin. Boshqa topshiriqlarni 

o‘qituvchining o‘zi belgilaydi.  

Sillabusda ko‘rsatilishi shart bo‘lgan komponentlar:  

1. O‘qituvchi haqida ma’lumot (O‘qituvchining ismi, sharifi, 

kafedrada bo‘ladigan vaqtlari, muloqotda bo‘lish uchun boshqa 

axborotlar). 

2. Fan haqida ma’lumot: fanning va mutaxassislikning nomi, fanga 

ajratilgan soatlar, ma’ruza, amaliy (seminar) mashg‘ulot, laborotoriya 

ishiga ajratilgan soatlar, qaysi semestrda o‘tilishi va dars o‘tiladigan 

auditoriya. 

3. O‘rganilayotgan fanni o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan bilim va 

ko‘nikmalar majmuasi. 

4. Mazkur fanni o‘rganib bo‘lgach, talabaning bilim darajasi, 

ko‘nikma va xabardor sohalari doirasi. 

5. O‘qitiladigan fan haqida qisqacha ma’lumot, uning maqsadi va 

vazifalari. 

6. Ma’ruza, seminar(amaliy), mashg‘ulot mavzulari, ularga 

ajratilgan soatlar. Mavzular bo‘yicha mustaqil ravishda bajarilishi lozim 

bo‘lgan topshiriqlar. 

7. Adabiyotlar ro‘yxati: asosiy adabiyotlar va qo‘shimcha 

adabiyotlar, jumladan, elektron adabiyotlar, matbuot nashrlari, internet 

manbalari;  

8. Baholash bo‘yicha axborotlar: bilimni baholash shkalasi, 

mezonlari, ularni bajarishga bo‘lgan talablar (rubrikatsiya jadvali); 

9. Baholash jarayoni va siyosati. U o‘z ichiga quyidagilarni oladi:  
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• barcha ishlarni baholash qoidalari (maksimal ball, 

rag‘batlantiruvchi va shtraf ballari);  

• imtihon, yakuniy baholashning mezonlari;  

• yakuniy baholash va uni appelyasiya qilishning qoidalari; 

• darsga kechikib kelish, auditoriyada o‘zini tutish, berilgan 

topshiriqni muddatida bajarmaslik, imtihonda qatnashmaslik oqibatlari.  

Har bir talaba yil boshidan o‘z faoliyatini sillabus asosida tashkil 

etadi.  

Hozir O‘zbekistonda ham jahon tajribasidan kelib chiqqan holda 

o‘quv jarayoniga uning ayrim elementlarini tatbiq etishga harakat 

qilinayapti. USAID CAR dasturi bo‘yicha seminar qatnashchilari 

bo‘lgan o‘qituvchilar bu borada o‘z tajribalari bilan o‘rtoqlashmoqdalar. 

Albatta talabalar faoliyatini “Sillabus - o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasida 

shartnoma” asosida tashkil etish ularni chuqur bilim olishlari, puxta 

malakaga ega bo‘lishlariga yordam beradi. Lekin uni tom ma’noda 

qo‘llash talabalarda tanlov asosida o‘tiladigan fanlar, kurslarni, dars 

beradigan o‘qituvchilarni o‘zlari tanlash imkoniyatiga ega bo‘lishlarini 

taqozo qiladi. Hozirda buning uchun imkoniyat yarаtishgа hаrаkаt 

qilinаyapti. 

Talabalarga dars berar ekanmiz, ularning individual xislatlarini 

yanada boyitib, o‘z bilimlarini oshirish uchun o‘zlari harakat qilishlari 

lozimligini o‘rgatishimiz, to‘g‘ri yo‘lga yo‘naltirishimiz kerak. Ular o‘z 

oldiga o‘zi maqsad qo‘yib, unga erishish uchun harakat qilishi kerak. 

Ana shuning uchun ham o‘qituvchi bor mahoratini ishga solib, 

talabalarni individual xislatlariga maksimal darajada ta’sir etib, ularni 

ana shu maqsadni tanlash va buning uchun o‘z kuchlarini to‘g‘ri 

yo‘naltirishlariga yordam berishi kerak. 

Tа’lim tizimigа mоdulli yondаshuv аsоsidа tаshkil etish hаr bir fаn 

bo‘yichа sillаbus hаmdа bаhоlаsh tizimini ishlаb chiqishni vа uni 

аmаlgа оshirishni tаlаb etаdi.  

Innоvаtsiоn хаrаktеrdаgi nаzоrаt mеtоdlаri. Tаrаqqiyot nаfаqаt 

tа’lim jаrаyonini tаshkil etishdа, shu bilаn birgа tаlаbаlаrning o‘quv 

fаоliyatlаrini nаzоrаt qilishdа hаm innоvаtsiоn хаrаktеrgа egа vоsitа vа 

mеtоdlаrdаnn fоydаlаnishgа оlib kеldi. Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа kеng 

qo‘llаnilаyotgаnlаridаn biri o‘quv pоrtfоliоsi bo‘lsа, ikkinchisi 

“Аssеsmеnt” tехnоlоgiyasidir. 

So‘nggi yillаrdа tа’limdа pеdаgоgning kаsbiy, tаlаbаning esа o‘quv 

fаоliyatini mаzmunаn tаkоmillаshtirish, shuningdеk, hаr ikki fаоliyat 
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turining sifаtini mа’lum ko‘rsаtkichlаr аsоsidа yеtаrlichа, хоlis 

bаhоlаshgа nisbаtаn ehtiyoj kuchаydi. Bundа аlbаttа rаqоbаtning 

kuchаyishi, mutахаssisning bilimi, mаlаkаsigа hаhо bеrishning, tаnlаsh 

vа qаrоr qаbul qilishning bоrgаn sаri qiyinlаshib bоrishi hаm muhim rоl 

o‘ynаydi. Аnа shu qiyinchilikni pоrtfоliо vа аssismеntni tа’lim tizimigа 

kirib kеlishi uni yеngillаshtirish, bаrtаrаf etishgа yordаm bеrаdigаn 

bo‘ldi.  

Pоrtfоliо hаqidа biz аvvаl to‘хtаgаnmiz, u pеdаgоg hаmdа 

tаlаbаning fаоliyatigа bilvоsitа bаhо bеrish, qаy dаrаjаdа sifаtli vа 

sаmаrаli ekаnligini tаhlil qilish imkоniyatini tа’minlаshgа хizmаt qilаdi. 

Qоlаvеrsа, pоrtfоliоlаr pеdаgоg vа tаlаbаlаrgа ulаrning shахsi, fаоliyati 

bilаn turli ekspеrtizа (tеkshiruv)lаr jаrаyonidа kоmissiya а’zоlаrini 

bilvоsitа tаnishish vа tаnlаsh imkоniyatini bеrаdi.     

Pоrtfоliоdа tаlаbаning jоriy, оrаliq vа mustаqil ishlаri bo‘yichа 

bаjаrgаn tоpshiriqlаri, ulаrgа qo‘yilgаn o‘zlаshtirish bаllаri hаm 

jаmlаnib bоrilаdi. Pоrtfоliо yurgizish tаlаbаning sеmеstr (kurs) vа o‘quv 

muddаti dаvоmidаgi o‘zlаshtirishi, mustаqil ish tоpshiriqlаrini 

muntаzаm rаvishdа bаjаrib bоrgаnligi to‘g‘risidаgi dаliliy hujjаt 

hisоblаnаdi.  

Pоrtfоliо pеdаgоgik jаrаyondа pеdаgоggа tаlаbаning erishаyotgаn 

yutuqlаri yuzаsidаn mоnitоringni оlib bоrish imkоniyatini yarаtаdi vа 

o‘zlаshtirish bаllаrining hаqqоniy, ishоnchli bo‘lishini tа’minlаydi. 

Tаlаbаgа esа  bilim dаrаjаsining qаy dаrаjаdаligini, uning dinаmik 

o‘sishini kuzаtib bоrish, kаsbiy jihаtdаn shахsаn rivоjlаnish dаrаjаsini 

mustаqil bаhоlаsh uchun zаrur shаrоitni yarаtаdi. 

Ikkinchisi “Аssеsmеnt” (inglizchа so‘z bo‘lib, “bаhо”, “bаhоlаsh” 

mа’nоsini bildirаdi) tехnоlоgiyasi bo‘lib, uning yarаtilish tаriхi o‘tgаn 

аsrning 30-yillаrigа bоrib tаqаlаdi. Dаstlаb tехnоlоgiya mаvjud hаrbiy 

vаziyatlаrni to‘g‘ri bаhоlаy оlаdigаn, hаrbiy hаrаkаtlаr jаrаyonini 

sаmаrаli bоshqаrаdigаn, zаrur o‘rinlаrdа оqilоnа hаrаkаtni tаshkil etа 

оlаdigаn ingliz hаmdа nеmis hаrbiylаri оrаsidаn bilimdоn, tаdbirkоr, 

mаhоrаtli hаrbiylаr, shuningdеk, оfitsеrlаrni tаnlаsh mаqsаdidа 

qo‘llаnilgаn.  

Shu dаvrdа psiхоlоg Devid Mаkklеlаnd (McClelland David C.) u 

yoki bu o‘ringа tаlаbgоrning qоbiliyatini bаhоlаsh uchun qаtоr 

prinsiplаrni аjrаtib ko‘rsаtdi vа hаr qаndаy diskriminаtsiya vа sоtsiаl-

iqtisоdiy оmillаrdаn mustаsnо hоldа yondаshdi. Kеyinchаlik ushbu 

tехnоlоgiya tаdbirkоrlik sоhаsigа hаm sаmаrаli tаtbiq etildi. 
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Tехnоlоgiya birinchi mаrtа 1954-yildа “AT&T” kоmpаniyasi 

tоmоnidаn tаdqiqоt dаsturlаrini аmаlgа оshirish dоirаsidа qo‘llаnilgаn. 

To‘rt yildаn so‘ng mаlаkаli mеnеjеrlаrni tаnlаsh mаqsаdidа qo‘llаnilа 

bоshlаngаn tехnоlоgiya nеgizidа tаdbirkоrlаr psiхоlоglаr bilаn 

hаmkоrlikdа mаzkur tехnоlоgiya yordаmidа ishlаb chiqаrish, sаvdо, 

mаishiy хizmаt ko‘rsаtish kоrхоnа hаmdа tаshkilоtlаri uchun mаlаkаli 

mutахаssislаrni tаnlаsh хizmаti – “Аssеsmеnt-mаrkаz” (“The 

Assessment Centre”)ni yo‘lgа qo‘yildi. 1960 yildа “IBM”, “Stаndаrt 

оyl оf Оgаyо”, “Sirs Rоbаks” kаbi yirik аmеrikа kоmpаniyalаri o‘z 

fаоliyatlаrigа tехnоlоgiyani sаmаrаli tаtbiq etdilаr. Аgаrdа 1980 yildа 

2000 tа firmа “Аssеsmеnt-mаrkаz” аsоsidа mаlаkаli mutахаssislаrni 

tаnlаshni mа’qul ko‘rgаn bo‘lsа, аyni vаqtdа bu tехnоlоgiya o‘n minglаb 

kоrхоnа, tаshkilоt, firmа vа kоmpаniyalаrdа sаmаrаli qo‘llаnilmоqdа.130  

Umumаn оlgаndа “Аssеsmеnt” tехnоlоgiyasi kаsblаrning o‘zigа 

хоs хususiyatlаridаn kеlib chiqib, tаnlаngаn, bir-birini to‘ldiruvchi 

mеtоdlаr yordаmidа qo‘yilgаn tаlаblаr аsоsidа mutахаssislаrni rеаl 

qоbiliyatini, ulаrning psiхоlоgik vа prоfеssiоnаl o‘zigа хоs jihаtlаrini, 

o‘z lаvоzimigа muvоfiqligini bir nеchа bоsqichdа kоmplеks sinаsh vа 

bаhоlаshdir. U ko‘pinchа suhbаt bilаn yakunlаnаdi.  Hоzirdа u 

mutахаssislаrni ishgа qаbul qilish hаmdа muntаzаm rаvishdа o‘z 

mаlаkаlаrini оshirаyotgаnlаri, innоvаtsiоn g‘оyalаrdаn хаbаrdоrliklаri, 

intilishlаri kаbilаrni аniqlаshdа kеng qo‘llаnilmоqdа.   

So‘nggi yillаrdа mаzkur tехnоlоgiya tа’lim tizimigа hаm sаmаrаli 

jоriy etilmоqdа. Аssеsmеnt tехnоlоgiyasi tаlаbаlаrning bilim, ko‘nikmа 

vа mаlаkаlаri dаrаjаsini hаr tоmоnlаmа, хоlis bаhоlаsh imkоniyatini 

tа’minlоvchi tоpshiriqlаr to‘plаmi bo‘lib, u biоgrаfik аnkеtа, tа’lim 

sоhаsidаgi yutuqlаr bаyoni, o‘quv individuаl tоpshiriq, bаhs-munоzаrа, 

intеrvyu, ijоdiy ish, tеst, individual kеys, tаqdimоt, ekspеrt kuzаtish, 

rоlli hаmdа ishbilаrmоnlik o‘yinlаri kаbilаrdаn tаshkil tоpаdi. U, 

quyidаgi uch mаqsаdgа, tаlаbаlаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini: 

• hаr tоmоnlаmа, хоlis bаhоlаsh; 

• rivоjlаntirish imkоniyatlаrini аniqlаsh; 

• rivоjlаntirishgа хizmаt qilаdigаn istiqbоlli rеjа (mаqsаdli dаstur)ni 

shаkllаntirishgа хizmаt qilаdi. 

 
130 HTTP://WWW.MENTAL-SKILLS.RU/DICT/ASSESSMENT-TSENTR-TSENTR-OTSENKI/ ; INTERNATIONAL 

HANDBOOK ON TEACHING AND LEARNING ECONOMICS.EDITED BY GAIL M. HOYT, PROFESSOR OF 

ECONOMICS, UNIVERSITY OF KENTUCKY, US AND KIMMARIE MCGOLDRICK, JOSEPH A. JENNINGS CHAIR IN 

BUSINESS AND PROFESSOR OF ECONOMICS, UNIVERSITY OF RICHMOND, US, 2012. 

 

 

http://www.mental-skills.ru/dict/assessment-tsentr-tsentr-otsenki/
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Rеspublikаmiz tа’lim muаssаsаlаridа hаm tаlаbаlаrning bilim, 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаri kаmidа to‘rttа tоpshiriq bo‘yichа 

bаhоlаnmоqdа. Mаsаlаn, ulаr izоhli lug‘аt, muаmmоli vаziyat, tеst, 

ijоdiy ish bo‘lishi mumkin. Bundа аlbаttа pоrtfоliо hаm bаhоlаshning 

muhim vоsitаsi hisоblаnаdi.  

 

Takrorlash va munozara uchun savollar 

1. O‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning 

qanday ahamiyati bor?  

2. Nazorat qilish va baholashning qanday tamoyillarini bilasiz? 

3. O‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilishning qanday turlarini 

bilasiz?  

4. O‘quvchi-talabalar bilimini sinash va baholashning qanday 

shakllari bor? 

5. Nazorat qilish va baholashning asosiy shakllarini, afzalliklari va 

kamchiliklarini ko‘rsating.  

6. O‘quvchi-talabalar bilimini nazorat qilishning qanday metodlari 

bor? 

7. Baholash mezonlari, me’yorlari nima? 

8. Siz talabalar bilimini nazorat qilish, sinash va baholashning qaysi 

metodlarini ko‘proq qo‘llagan bo‘lar edingiz? Nima sababdan? Izohlang.  

9. Sillabus (Syllabus) nima? Siz o‘z faoliyatingizda undan 

foydalanasizmi?  

10. O‘quvchi-talabalarning bilimini sinash va baholashda yana 

qanday ilg‘or jahon tajribalaridan foydalangan bo‘lar edingiz?  
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XULOSA 

 

Jamiyatning taraqqiyot darajasi, davrimizning axborot asriga 

aylanishi, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar shuni ko‘rsatadiki, 

yoshlarni yetuk, vaziyatni tezda baholaydigan, har qanday holatda ham 

to‘g‘ri va oqilona qaror qabul qila oladigan malakali mutaxassis qilib 

tayyorlash uchun faqat an’anaviy uslublarga tayanib dars o‘tish yetarli 

emas. Bu esa ta’lim tizimida jahon tajribasidan keng foydalanishni talab 

etadi. Shu talabdan kelib chiqib, magistr mutaxassisliklarida “Maxsus 

fanlarni o‘qitish metodikasi” fani o‘rganiladi.         

Shuni аlоhidа tа’kidlаsh jоizki, tа’lim tizimi uchun mаlаkаli kаdr-

lаr tаyyorlаsh bоrаsidа rеspublikаmizdа kаttа аmаliy ishlаr qilinmоqdа. 

Хususаn, оliy tа’lim muаssаsаlаridа dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrigа mоs 

yuqоri mаlаkаli o‘qituvchilаr tаyyorlаsh, o‘qituvchi vа rаhbаr хоdimlаr 

mаlаkаsini оshirish mаrkаzlаrining tаshkil etilishi vа ulаrning zаmоnа-

viy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bilаn jihоzlаnishi bungа 

misоl bo‘lа оlаdi.         

Mаlаkаli kаdrlаr tаyyorlаshning muhim оmillаridаn biri – bu  tа’lim 

sifаti vа sаmаrаdоrligini оshirishdir. Tа’lim sifаti vа sаmаrаdоrligini 

оshirishdа o‘qitishning zаmоnаviy usullаri, shаkl vа vоsitаlаri, o‘yin 

tехnоlоgiyalаri, muаmmоli o‘qitish, хususаn, mustаqil tа’limning 

interaktiv mеtоdlаri muhim o‘rin tutаdi. Shu bilan saviyasi baland o‘quv 

adabiyotlari yaratishni ham talab qiladi.      

Bu esа оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr mustаqil tа’limi mаz-

munini ishlаb chiqish vа uni tаshkil etish hаmdа аmаlgа оshirish usul-

lаrini tаkоmillаshtirish bоrаsidа ilmiy-pеdаgоgik izlаnishlаr оlib 

bоrishni tаqоzо etаdi.         

Hozirgi zamon talabiga ko‘ra maqsad tayyor bilimni o‘zlashtirish 

emas, balki asosiysi o‘quvchi-talabalarning intellektual qobiliyatlarini 

rivojlantirishdir. Shu bilan birga ularda mustaqil tanlash, qaror qabul 

qilish ko‘nikmasini hosil qilish  bo‘lib, bunday xislatni tarbiyalash ko‘p 

jihatdan dars o‘tishda qo‘llaniladigan metodlarga bog‘liq. Shuning 

uchun ko‘prоq аnа shu mаsаlаlаrgа diqqаt qаrаtildi.    

 

Аynаn buyuk  fаylаsuf Kоnfutsiy tа’kidlаgаnidеk: “Аjоyib nоz-

nе’mаtlаr bo‘lishi mumkin, аmmо tаtib ko‘rmаsdаn uning lаzzаtini 

tushunmаysаn; оliy hаqiqаt bоr, lеkin o‘qib o‘rgаnmаy, izlаnmаy, 
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uning ruhinggа оrоm bеruvchi, sеni qоniqtiruvchi jihаtlаrini 

tushunmаysаn. Shu sаbаbli fаqаt o‘qish, o‘rgаnishni bоshlаbginа 

o‘zingni ko‘p nаrsаlаrni bilmаsligingni his qilаsаn; Fаqаt bоshqа-

lаrni o‘qitish, o‘rgаtishni bоshlаbginа uni qаnchаlаr qiyin, mаshаq-

qаtliligini аnglаysаn. Аmmо o‘zingni bаrkаmоl emаsligingni 

bilgаch, o‘z ustingdа ishlаshing mumkin; mаshаqqаt, 

qiyinchiliklаrni bоshdаn kеchiribginа, bаrdоshli, kuchli bo‘lishni 

o‘rgаnishing mumkin” .  

Shu nuqtаi nаjzаrdаn mаzkur dаrslikning mаzmunini iqtisоdchi-

pеdаgоglаrning o‘quv jаrаyonini tаshkil etish uchun zаrur bo‘lgаn bilim 

оlishlаri, ko‘nikmа  vа mаlаkа hоsil qilishlаri nuqtаi nаzаridаn yoritildi. 

O‘qituvchidеk, mаshаqqаtli vа shаrаfli kаsbni egаllаshgа mаzkur dаrslik 

ma’lum darajada yordаm bеrаdi, dеb umid qilаmiz.    
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IZOHLI LUG‘AT (GLOSSARIY) 

 

Akademik litsey – o‘quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal 

o‘stirish, ularning chuqur tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga 

yo‘naltirilgan bilim olishlarini ta’minlaydigan o‘rta maxsus o‘quv yurti.  

Akkreditatsiya – faoliyat yuritishga ishonch bildirish va muvofiq 

ravishda berilgan hujjat, ya’ni faoliyat darajasining qo‘yilgan mezon va 

talablarga javob berishini davlat tomonidan e’tirof etilishi.      

An’anaviy dars o‘tish - darsning asosiy maqsadi ko‘proq 

tushuntirishga qaratilgan, o‘qituvchi bilim beruvchi, o‘quvchi-talaba - 

bilim oluvchi rolini bajaruvchi dars o‘tish  

Attestatsiya – mutaxassislarning ishga layoqatini, malakasini, bilim 

darajasi va xulq-atvorini aniqlash va shu asosda ishga tayinlash yoki 

unvon berish. 

Axloq - shaxsni jamiyatga va boshqa kishilarga nisbatan burchini 

belgilab beruvchi me’yorlar tizimi, ma’naviy xulq qoidalari, ijtimoiy 

ong shakllaridan biri.  

Aqliy hujum metodi – qo‘yilgan muammo, masala, savolga 

nisbatan barcha o‘quvchi-talabalarning o‘z fikrini bildirishini ta’minlash 

asosida ularni darsga faol qatnashish, o‘z nuqtai nazaridan yondashishga 

yo‘naltirish, bildirilgan fikrlarni saralashga o‘rgatuvchi metod. 

Bayon qilish - o‘qituvchi tomonidan o‘rganilayotgan mavzu, 

materialning mazmunini izchil so‘zlab berish metodi. 

“Bilaman, Bilmoqchiman, Bildim (B/B/B)” metodi - kitob, ilmiy 

maqolalarni o‘qishga, bilmaganlarini o‘rganishga harakat qilishga 

yo‘naltiradigan metod. 

“Blits-o‘yin” metodi - mantiqiy mustaqil fikrlashga, harakatlar 

ketma-ketligini to‘g‘ri tashkil etishga va baholashga o‘rgatuvchi metod.  

Vazifa - qo‘yilgan maqsadni amalga oshirish bosqichlarining 

mazmuni. 

Verbal - og‘zaki ifodalash. 

Davlat ta’lim standartlari - uzluksiz ta’limning muayyan 

bosqichida tayyorlanayotgan kadrlarning minimal darajada ega bo‘lishi 

lozim bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar. 
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Dars o‘tishning samarali metodi - mavjud turli - tuman metodlarni 

orasidan qabul qilingan mezonlar bo‘yicha mavjud sharoitda eng yuqori 

natijaga erishiladigan metodlar. 

Darsni savollar asosida olib borish metodi - o‘quv rejasi bo‘yicha 

savol-javoblar yordamida talabalarni o‘quv jarayoniga jalb etish, ularda 

fikr–mulohaza yuritish, o‘qish, o‘rganish, o‘z fikrini izohlashga ishtiyoq 

uyg‘otadigan metod  

Delfa metodi - O‘quvchi-talabalarni ijodiy fikr yuritish, bildirilgan 

fikrlarni taqqoslab, baho berish ko‘nikmalarini shakllantirishga 

o‘rgatadigan metod  

Didaktika (yunon-didaktikos - o‘qitadigan, o‘rgatadigan) - 

pedagogikaning bilim olish, ta’lim va tarbiya nazariyasiga oid tarkibiy 

qismi. Didaktika “nima?” va “nima uchun?” o‘qitish kerak degan 

savollar bilan shug‘ullanadi. 

Izohlash, tushuntirish – tushuncha, so‘zning qisqacha ma’nosini  

ifodalash: og‘zaki izoh, yoritilishi lozim bo‘lgan turli materiallarni  

izohlash, isbotlash, tahlil qilish. 

Insert metodi – o‘quvchi-talabalarni o‘qiyotgan kitoblari, maqola 

va turli axborotlarni tushunib yetishlari uchun o‘qish jarayonida 

materialning (darslik, o‘quv qo‘llanma, ilmiy maqola, jadval, sxema 

kabilar) har bir satr boshi (yoki qismi)ning mazmunini baholash orqali, 

chiqargan xulosasiga muvofiq ravishda varaqning chetki tomoniga 

(hoshiyasiga) qalam bilan belgi qo‘yib borish orqali o‘z munosabatini 

bildirishga o‘rgatuvchi metod.  

Interaktiv dars o‘tish metodlari - dars jarayonida o‘quvchi, 

talabalar hamda o‘qituvchi orasida yuqori darajada hamkorlik 

o‘rnatiladigan dars o‘tish metodlari. 

Ilmiy muammo – fanda tadqiqot orqali hal qilinadigan asosiy 

ziddiyatlar. 

Iqtisodiy paradokslar va topishmoqlar tanlovi metodi - 

o‘quvchi, talabalarni keng qamrovli ijtimoiy-iqtisodiy muammolarni 

aniq va izchil tassavvur qilish, fikr yuritish, iqtisodiy konsepsiyalarni 

tushunish, real hayotda qo‘llashni o‘rganishlarini shakllantirishga 

yo‘naltirilgan metod. 

Iqtisodiy fanlarni o‘qitish metodikasi (uslubiyati) - iqtisodiy-

nazariy ta’lim berishning qonuniyatlari, fanni o‘qitish, o‘rganishda 

qo‘llaniladigan turli metodlar va ularni dars jarayonida qo‘llashni 

o‘rganuvchi fan. 
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Iqtisodiy faoliyat - insonning ehtiyojini qondirish, ya’ni  tirikchilik, 

hayot kechirishini ta’minlashning vosita va usullari  majmui. 

Kasbiy bilimdonlik - pedagogik faoliyat yuritish uchun zarur 

bo‘lgan nazariy va amaliy tayyorgarlik birligi. 

Kasb-hunar kolleji - o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, 

mahorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblari 

bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta’minlaydigan o‘rta maxsus, 

kasb-hunar o‘quv yurti. 

Kasbiy-pedagogik muloqot - pedagog va tarbiyalanuvchining 

o‘zaro uzluksiz, doimiy hamkorlik ijtimoiy-psixologik aloqasi tizimi 

bo‘lib, uning mazmuni axborotlar ayirboshlash, tarbiyaviy ta’sir 

o‘tkazish, kommunikativ vositalar yordamida o‘zaro munosabatlarni 

tashkil etish hisoblanadi. 

Kasbiy tayyorgarlik - bo‘lajak mutaxassisning psixologik, 

jismoniy hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi. 

Keys stadi metodi “case study method” - o‘quvchi-talabalarni 

qaror qabul qilishga o‘rgatishda muammoli vaziyat hosil qilib, uni 

yechishni o‘rganish metodi.  

Kitob ustida mustaqil ishlash metodi - o‘quv axborotini o‘quvchi-

talaba uning o‘ziga xos sur’atda va qulay vaqtda olishini ta’minlashini 

hisobga olib, kitob ustida mustaqil ishlashni o‘rgatish asosida fanni 

o‘rganishga qaratilgan metod. 

Kichik guruhlarga bo‘lib dars o‘tish metodi – guruhni ma’lum 

bir mezonlar asosida 3-6 o‘quvchi-talabadan iborat kichik guruhlarga 

bo‘lib, ularni hamkorlikda ishlash, bilish jarayonini puxtalashtirish, 

boshqalarning fikrini eshitishga o‘rgatadigan, mas’uliyat talabalar 

zimmasiga yuklanib, ular faolligini oshirishga qaratiladigan dars o‘tish 

metodi. 

Klaster (axborotlarni yoyish) metodi - keng qamrovli fikr 

yuritish, o‘rganilayotgan tushuncha (kategoriya, hodisa)lar, g‘oyalar 

o‘rtasida muhim bo‘lgan bog‘lanishlarni aniqlash, keng ko‘lamli fikr 

yuritish malakasini shakllantirishga qaratilgan metod, pedagogik 

strategiya.  

Konseptual (mohiyati, asosini ifodalovchi) jadval, xarita asosida 

fanni o‘rganish metodi – o‘quv materiallarida ko‘rgazmalilik orqali 

fikr yuritish, qiyoslash, taqqoslash, tahlil qilish, baho berishga 

o‘rgatadigan metod.  
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Kuzatish - biror (pedagogik va boshqa) hodisa, jarayon bo‘yicha 

aniq faktlar, dalillar, axborot olish maqsadini ko‘zlagan idrok etishning 

shakli. 

Ko‘nikma - o‘rganish natijasida qo‘lga kiritilgan, biror harakatni 

nazoratsiz, avtomatik tarzda bajarish qobiliyatlari. 

Laboratoriya ishi - asbob-uskunalar va boshqa texnik 

moslamalardan foydalangan holda tajribalar o‘tkazish, biror hodisani 

maxsus jihozlar yordamida o‘rganish. 

Loyihalash metodi – o‘rganilishi lozim bo‘lgan mavzu, muammo, 

masalani aniqlab, uni yechish uchun kelajakda amalga oshiriladigan 

ishlarni rejalashtirish, qo‘yilgan maqsadni va uni bajarish qanday 

natijaga olib kelishini loyihada aks ettirish hamda uni amalga oshirishni 

o‘rgatadigan metod.  

Mavzuni o‘rganishdan qo‘yilgan maqsad – mavzuni o‘rganish 

tufayli erishiladigan natijani oldindan fikran belgilash. 

Malaka - shaxsning o‘zi egallagan bilimlari asosida ma’lum bir 

faoliyatni yangi sharoitdagi yangiliklar bilan birga, samarali bajarish 

qobiliyati. 

Malaka amaliyoti – o‘quv jarayonining nazariy bilimlarni 

mustahkamlash, amaliy ko‘nikma va uquv hosil qilish, ta’lim 

dasturining ma’lum yakuni, qismidagi mavzu bo‘yicha materiallar 

to‘plash uchun o‘tkaziladigan qismi  

Masala yechish metodi – berilgan raqamlar, dalillar, hujjatlar 

asosida hisob-kitob qilish orqali noma’lum natijani topish, uni tahlil 

qilish va xulosa chiqarishni o‘rgatadigan metod. 

Masofadan (distansion) o‘qitish - talabani mustaqil bilim olishga 

asoslangan ta’lim jarayonini yangicha tashkil etish bo‘lib, ko‘pincha 

yoki doimo o‘qituvchidan vaqt va masofa jihatidan ajralgan holda, o‘quv 

materialini xatlar, topshiriqlar yoki audiovizual vositalar orqali mustaqil 

o‘rganishdir. 

Mafkura - g‘oya va qarashlar tizimi.  

Ma’ruza (arabcha, leksiya (lot. lectio) - o‘qish) - o‘quv materiali, 

biror masala, mavzu kabilarning izchil, ma’lum bir tizimga solingan 

bayoni. 

Mashq - o‘zining bilimlarini chuqurlashtirish hamda tegishli 

malaka va ko‘nikmalar hosil qilish maqsadida harakatlarni og‘zaki va 

yozma ravishda takror amalga oshirish. 
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Mashqlardan foydalanish metodi – fanni o‘rganish, malaka, 

ko‘nikmalar hosil qilish uchun tayyorgarlik ko‘rish, takrorlash va sinab 

ko‘rishga qaratilgan metod.  

Maqsad - faoliyat natijasini oldindan fikran belgilash. 

Maqtov – foydali ish qilgan shaxsni, jamoani og‘zaki taqdirlash. 

Metod yunoncha “methodos - tadqiqot yoki bilish yo‘li, nazariya, 

ta’limot” so‘zidan kelib chiqqan bo‘lib: 1) tabiiy va ijtimoiy hayot 

hodisalarini tadqiq qilish, bilish yo‘li; 2) haqiqatga intilish, bilish, 

harakat qilish yo‘llari; 3) kutilayotgan natijaga erishish usullari; 4) 

voqelikni amaliy yoki nazariy o‘zlashtirish usullari  

Metodika - pedagogikaning tarkibiy qismi bo‘lib, shaxsni 

shakllantirishda muayyan maqsad sari qaratilgan sistematik faoliyat 

to‘g‘risidagi hamda ta’lim-tarbiya berishning mazmuni, shakli va 

metodlari (uslublari), qisqacha aytganda, ilmiy bilish faoliyatining 

shakllari va metodlari majmui haqidagi fan. U “qay tarzda?” va “nimalar 

yordamida o‘qitish?” lozim degan masalalar bilan shug‘ullanadi.  

Metodologiya (yunon. methodos va logos) - faoliyatning tarkibi, 

mantiqiy tuzilishi, metod va vositalari haqidagi ta’limot.  

Metodologiya - 1) dunyoni ilmiy bilish metodi haqidagi ta’limot; 2) 

biror fanda, shu jumladan, pedagogikada qo‘llaniladigan metodlar 

majmui. 

Modellashtiruvchi o‘yin - bilim olishga qaratilgan va ma’lum bir 

pedagogik natijani ko‘zlagan hamda turli (imitatsion, amaliy, rol ijrosiga 

asoslangan) o‘yinlar yordamida ta’lim jarayonida muayyan maqsadni 

amalga oshiruvchi faoliyat. 

Motiv - ma’lum ehtiyojlarni qondirish uchun asos bo‘ladigan 

kishining ichki faoliyat mazmuni. 

Motivatsiya – biologik jihatdan insonning irsiy va to‘plangan 

tajribasi asosida individual va guruhiy ravishda ehtiyojlarini qondirishga 

yo‘naltirilgan, undaydigan tuyg‘u. 

Muammoli vaziyat – hayotdagi yoki o‘quv vaziyati bo‘lib, u 

mashaqqat bilan hal qilinadigan masala tufayli yuzaga keladi. 

Muammoli ma’ruza - talabani o‘ylashga, taqqoslashga, yechimini 

topishga undaydigan ma’ruza. 

Muammoli o‘qitish - o‘quv mashg‘ulotini tashkil etish shakli 

bo‘lib, unda pedagog rahbarligida muammoli vaziyat yuzaga keltiriladi 

va uning hal qilinishida ta’lim oluvchilar faol mustaqil harakat qiladilar. 
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Munozara - 1) matbuotda, suhbatda biror bahsli masalani 

muhokama qilish, bahs; 2) muayyan muammo bo‘yicha fikr almashishga 

asoslangan ta’lim metodi. 

Mustaqil ishlar - bilimlarni egallash bilan birga ko‘nikmalarni 

shakllantirish ham mustaqil amalga oshiriladigan faoliyat, vazifa. 

Nazariy tahlil - pedagogik hodisalarni alohida jihatlari, belgilari, 

xususiyatlari, o‘ziga xosligini aniqlash va tahlil etish. 

Oliy ta’lim muassasalarining akkreditatsiyasi – oliy ta’lim 

muassasi faoliyat darajasining OT DTS mezon va talablariga javob 

berishining davlat tomonidan e’tirof etilishi.      

Oliy ta’lim muassasalarining attestatsiyasi – oliy ta’lim 

muassasasida kadrlar tayyorlash mazmuni, darajasi va sifatini oliy ta’lim 

davlat ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini aniqlovchi tadbir. 

Pedagog - tarbiyachi, o‘qituvchi, dars beruvchi. 

Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta 

olish, harakatga keltira olish (A.S. Makarenko), pedagogik jarayonning 

yuqori samaradorligini ta’minlovchi shaxsning ish sifati va xususiyatlari 

sintezi. 

Pedagogik texnologiya – “ishlab chiqarish” natijasi “mahsuloti” - 

ma’lum malakaga ega bo‘lgan mutaxassis tayyorlash uchun ilmiy 

asoslangan didaktik jarayonni amalga oshirish, ya’ni o‘qitish jarayonini 

qo‘yilgan maqsadga ko‘ra izchil ketma-ketlikda turli vosita, metodlarni 

qo‘llash orqali samarali ta’lim natijasiga erishishning ishonchliligini 

ta’minlovchi, kafolatlovchi pedagogik faoliyat. 

Pedagogik faoliyat - ta’lim maqsadlarini amalga oshirishga 

qaratilgan ijtimoiy faoliyatning alohida turi.  

Semantik (manosini ifodalash) xususiyatlar tahlili metodi - 

axborotlarni kuzatishni malum bir maydon - jadval va grafiklar orqali 

ifodalash va ular orqali g‘oyalar, tavsiyalar, takliflar berishga 

o‘rgatadigan metod.  

Seminar ( lot. seminariym – manba, ko‘chma ma’noda - maktab ) – 

o‘quv amaliy mashg‘ulot shakllaridan biri. Asosan oliy o‘quv yurtlarida, 

ilmiy to‘garak, anjumanlarda qo‘llaniladigan turli-tuman dialog asosida 

olib boriladi. Odatda seminar darsida talabalarning bilimi, o‘z ustida 

ishlash darajasi aniqlanadi, nazorat qilinadi. 

Sinkveyn (axborotni yig‘ish) metodi - murakkab g‘oya, iqtisodiy 

tushunchalarni bir nechagina so‘zlar bilan ifodalashni o‘rganish orqali 

mavzuni yaxshiroq anglashga, o‘zlashtirishga yordam beradigan metod.  
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Stimul (turtki) - shaxs psixikasi motivlarining shakllanishini 

ta’minlovchi tashqi ta’sir. 

Suhbat metodi - kuzatuv chog‘ida yetarli darajada aniq bo‘lmagan 

zarur axborotni olish uchun qo‘llanadigan muloqot, tadqiqot metodi. 

Og‘zaki javobga asoslangan, keng tarqalgan shakli hikoya va bayon 

qilishdir. 

Tadqiqot metodi – axborotlar, dalillar, ma’lumotlar asosida 

tadqiqot o‘tkazish jarayonida qatnashish orqali dars o‘tishning 

talabalarni axborot to‘plash va uni ustida ishlash, xulosa chiqarib, 

baholashga o‘rgatish jarayonida mavzuning mazmunini o‘zlashtirishga, 

ilmiy izlanishni o‘rganishga qaratilgan metod.  

Tadqiqot obyekti – ziddiyat va muammoli vaziyat tug‘diruvchi, 

bilishga qaratilgan ilmiy tahlilga muhtoj obyekt. 

Tadqiqot predmeti - bevosita o‘rganilishi lozim bo‘lgan va amaliy 

yoki nazariy jihatdan muhim ahamiyat kasb etadigan obyektning 

mohiyati, ma’lum bir tomoni, xususiyati. 

Talqin qilish – biror hodisa yoki narsani izohlash, tushuntirish. 

Tanqidiy nazar metodi – matnning mazmunini tadqiq qilish, 

taqqoslash, shaxsiy tajriba bilan bog‘lash va o‘z munosabatini bildirishni 

o‘rgatadigan metod. 

Ta’lim – 1) shaxsning jismoniy va ma’naviy shakllanishining 

yagona jarayoni, ijtimoiy etalonlarning ijtimoiy ong sifatida u yoki bu 

darajada qayd qilingan, tarixan shartlangan ideal timsollarga ongli 

yo‘naltirilgan ijtimoiylashish jarayoni; 2) muayyan bilimlarni egallash 

g‘oyaviy-axloqiy, qadr, malaka, ko‘nikma, axloq me’yorlariga 

qaratilgan jamiyat a’zolarining ta’lim va tarbiyasi vazifasini bajaradigan 

nisbiy mustaqil tizim. 

Ta’lim dasturi – o‘quv fanlarining bakalavriat yo‘nalishlari yoki 

magistratura mutaxassisliklariga qo‘yiladigan malaka talablariga 

muvofiq kadrlarning zaruriy va yetarli darajada tayyorgarligini 

ta’minlovchi bloklarga jamlangan ro‘yxati.   

Ta’lim maqsadi – ta’lim berishdan(olishdan) ko‘zlangan muddao.  

Ta’lim mazmuni – o‘qitish jarayonida egallash lozim bo‘lgan 

bilim, ko‘nikma, malakalar ma’nosi, hajmi va xarakteri. 

Ta’lim sifatini nazorat qilish – o‘qitish mazmuni va natijalarining 

davlat ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish. 

Tafakkur - inson aqliy faoliyatining oliy shakli, insonlarni o‘rab 

olgan dunyodagi o‘zaro bog‘langan narsa va hodisalarning bilish 
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jarayoni, muhim hayotiy jarayonlarni his qilish va muammolarni hal 

qilish, ma’lum bo‘lmagan voqea-hodisalarni qidirish, kelajakni ko‘ra 

olish. Tafakkur tushuncha, hukm, xulosa shakllarida namoyon bo‘ladi. 

Tahliliy – ijodiy vazifalarni guruh bo‘lib yechish metodi – 

iqtisodiy fikrlashni muvofiq ravishda bildirilgan fikrlarning eng 

maqbulini tanlash va tavsiyalar ishlab chiqishni o‘rgatishga qaratilgan 

metod.  

Test – 1) standart shakldagi topshiriqlar bo‘lib, aqliy taraqqiyot, 

qobiliyat, bilim va malakani aniqlash maqsadida o‘tkaziladigan sinovdir; 

2) aniq sotsiologik tadqiqotlarda foydalanadigan tarqatma material, 

savolnoma; 3) shaxs ruhiyati va xulqining aniq miqdoriy va ma’lum sifat 

baholarini oldindan berilgan ba’zi standart-test me’yorlari bilan qiyosiy 

o‘rganishga mo‘ljallangan psixologik tadqiqotlarning standartlashtiril-

gan metodi.  

Test metodi - ko‘zlangan maqsadga ko‘ra, savol qo‘yib, unga bir-

biriga yaqin bir necha, lekin to‘g‘risi bitta bo‘lgan javoblar 

mujassamlangan topshiriq, mashqni bajarish orqali fanni, mavzuni 

o‘rganishga, o‘quvchi-talabalar bilimini sinashga qaratilgan metod. 

Tushuncha - atrof-muhitdagi hodisalar, predmetlarning muhim 

xususiyatlarini, ular orasidagi aloqa va munosabatlarni bilish. 

Faoliyat – 1) ongli maqsadga ko‘ra boshqariladigan kishining ichki 

(ruhiy), tashqi (jismoniy) faolligi; 2) atrof-muhitni kishilar tamonidan 

maqsadga muvofiq qayta bunyod etish.  

FSMU metodi - o‘quvchi-talabalarni mustaqil, erkin fikrlash va o‘z 

fikrini himoya qilishga, o‘quv jarayonida egallagan bilimlarini 

baholashga, bahslashish madaniyatini va unga rioya qilishni 

o‘rgatadigan metod. 

Shaxsiy fazilat - shaxs tomonidan o‘zining axloqiy, ruhiy va 

ishchanlik qobiliyatining ijtimoiy ahamiyatini, jamiyatdagi o‘rnini 

anglay olish xususiyati. 

Esse yozish metodi - muallifning individual pozitsiyasini, 

dunyoqarashini alohida ajratib ko‘rsatish orqali erkin yozma bayon 

qilishga yo‘naltirilgan, talabalarni iqtisodiy fikr yuritish va uni yozma 

ravishda ifodalashga o‘rgatadigan va ularning bilimini baholashda 

qo‘llaniladigan metod. 

E’tiqod - shaxs amal qiladigan bilim, tamoyil va ideallarning 

haqqoniyligiga qalban va asosli ishonch bilan bog‘langan, uning atrof-

muhitga hamda o‘zining xatti-harakatlariga bo‘lgan subyektiv faoliyati.  
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Yakunlovchi davlat attestatsiyasi – bakalavr yoki magistr 

darajasiga qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq holda ma’lum talab 

va tartiblar vositasida (fanlar bo‘yicha davlat attestatsiyasi, bitiruv 

malaka ishi yoki magistrlik dissertatsiyasi himoyasi) bitiruvchi 

tomonidan ta’lim dasturining bajarilishi sifatini baholash.  

Yaxlitlik - pedagogik jarayonning sintezlashgan sifati bo‘lib, uning 

oliy darajadagi taraqqiyotini, undagi subyektlar, obyektlar faoliyatini bir 

butunligini ta’minlovchi jarayon. 

Yaxlit pedagogik jarayon - tarbiya jarayonida ta’lim va ta’lim 

jarayonida tarbiya berishning o‘zaro singib ketgan, yaxlit holga kelgan 

jarayoni. 

O‘zlashtirish – 1) o‘ziga singdirish, tushunish, bilish; 2) muayyan 

bilim, ko‘nikma, malakalarni egallashga qaratilgan jarayon; 3) ijtimoiy 

tajriba natijalari bilan shaxsiy tajriba natijalarini qo‘shilishi. 

O‘yin – faoliyatning bir turi bo‘lib, ijtimoiy tabaqalarni 

o‘zlashtirish va bunyod etishga, o‘z xatti-harakatlarini 

takomillashtirishga qaratilgan bo‘ladi. 

 O‘z-o‘zini baholash – shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulqi, 

yutuqlari va muvaffaqiyatsizliklari, qadr-qimmati, kamchiliklarini 

baholay olishi. 

O‘qitish – o‘qituvchining ta’lim oluvchining bilish faoliyatini 

boshqarishga qaratilgan faoliyati. O‘qitish: 1) ta’limning o‘ziga xos 

usuli bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy bilimlar berish jarayonida uning 

rivojlanishi ta’minlanadi; 2) o‘quvchi va o‘qituvchi, o‘quvchining 

boshqa o‘quvchilar bilan aloqasi natijasi o‘laroq atrof-muhit, uning 

qonuniyatlari, taraqqiyot tarixi va ularning o‘rganilish usullarini 

bilishning muntazam boshqarilish jarayoni. 

O‘qitish sifatini nazorat qilish – talaba bilim saviyasini 

rejalashtirish va uning o‘quv dasturini o‘zlashtirish darajasini aniqlash. 

O‘qish – o‘quvchining o‘z qobiliyati, bilimi, malaka va 

ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan harakat. 

O‘quv-bilish faoliyati – insoniyat tomonidan to‘planilgan madaniy 

boylikni egallash bilan bog‘liq faoliyat. 

O‘quv rejasi – ta’limning muayyan yo‘nalish yoki mutaxassislik 

bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va kurslari tarkibi, ularni 

o‘rganishning izchilligi va soatlardagi hajmi belgilangan normativ 

hujjat. 



   371 

O‘quv fani dasturi – ta’lim mazmuni, talabalar tomonidan 

o‘zlashtirishning maqbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan 

normativ hujjat.  

O‘quv faoliyati – shaxsning yangi bilim, malaka va ko‘nikmalarni 

egallash jarayoni. 

O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish - o‘quvchi-yoshlarga kelajakda 

o‘z kasblarini aniqlab olish uchun yordam ko‘rsatishga qaratilgan 

ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik va ishlab 

chiqarish-texnik tadbirlarning asoslangan tizimi. 

Qiziqish - shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo‘nalishining 

ongli shakli. 
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II, III, VII, X BOB UCHUN ILOVALAR   
II BOB. MUTAXASSIS KADRLARGA QO‘YILADIGAN TALABLAR VA UNING HUQUQIY-ME’YORIY HAMDA O‘QUV-METODIK 

HUJJATLARDA AKS ETISHI 
 O’QUV JARAYONINI TASHKIL ETISHDAGI ASOSIY ME’YORIY HUJJATLAR: 

 O’zbekistоn Respublikasi Оliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi 

Tоshkent Mоliya Instituti “Kasbiy ta’lim” kafedrasi   

Kafedra tоmоnidan Magistraturaning barcha mutaxassisliklari uchun 

2-kurs 3-semestrida o‘qitiladigan  “MAXSUS FANLARNI O‘QITISH METODIKASI 

 fani bo‘yicha  O‘QUV-USLUBIY (TEXNОLОGIK) XARITA 

Tuzuvchi: i.f.n., prof. Tojiboyeva D. 

Kafedra majlisida tasdiqlandi: Bayonnоma №2  24 avgust 2019-yil.   Kafedra mudiri:______________ i.f.n., dоts. Х. Asаtullаеv 

Fakultet dekani: ___________ i.f.n., dotsent    O‘quv-uslubiy bоshqarma bоshlig‘i:_____dоts.   

 

Eslatma: Xarita 2 nusxada tuziladi. Nusxalari kafedrada va o‘quv-uslubiy bоshqarmada saqlanadi. 

 

Hafta-

lar 

t/r 

Fanning mavzulari (ishchi o’quv dasturi 

bo’yicha) va nazоrat turlari 

(J.N., О.N., Ya.N.) 

Mavzu 

bo’yi-

cha 

umu-

miy 

sоatlar 

Mashg‘ulоt turlari bo’yicha rejalashtirilgan va haqiqiy bajarilgan yuklama va 

nazоratshakllari: Mavzu 

bo’yi-

cha 

bajaril-

gan 

umumiy 

sоatlar 

Mavzu 

bo’yicha 

asоsiy o’quv 

adabiyotlari 

(ishchi o’quv 

dasturiga 

asоsan) 

tartib 

raqamida 

(1, 21 va h.) 

Ma’ruza 

Shu jumla-

dan, 

tarqatma 

material 

asоsida 

N
a

zо
ra

t 

sh
a

k
li

 

Amaliy 

(seminar 

mashg‘ulоt) 

Shu 

jumla-

dan, 

interfaоl 

metоdlar 

asоsida 

Nazоr

at 

shakli 

Mus-

taqil 

ta`lim 

N
a

zо
ra

t 
sh

a
k

li
 

reja r h r h  r h r h  r h  haqiqiy  

 2-KURSNING 3-SEMESTRIDA 

1 

O‘zbekistonda kadrlar tayyorlash modeli va 

“Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi” fanining 

predmeti, maqsadi, vazifalari 

6 2  
 

 
 

О
g

‘
za

k
i 

so
’

rо
v

, 
te

st
, 

y
o

zm
a

 i
sh

 

2  1  

О
g

‘
za

k
i 

so
’

rо
v

, 
te

st
, 

y
o

zm
a

 i
sh

 

2  

R
ef

er
a

t,
 m

u
st

a
q

il
 

is
h

, 
te

st
la

r 

ta
y
y

o
rl

a
sh

, 

ta
q

d
im

о
t 

 
1-6,9,12,16 

 

2-3 

 Mutaxassis kadrlarga qo‘yiladigan talablar va 

uning huquqiy-me’yoriy hamda o‘quv-metodik 

hujjatlarda aks etishi 

 

Va boshqalar 

8 2  1  

О
g

‘
za

k
i 

so
’

rо
v

, 

te
st

, 
y

o
zm

a
 i

sh
 

4  1  

О
g

‘
za

k
i 

so
’

rо
v

, 

te
st

, 
y

o
zm

a
 i

sh
 

2  

R
ef

er
a

t,
 

m
a

’
ru

za
, 

se
m

in
a

r 
d

a
rs

i 

o
’

ti
sh

g
a

  
o

’
q

u
v

 

m
a

te
ri

a
ll

a
ri

, 

ta
q

d
i-

m
о

t 

ta
y
y

o
rl

a
sh

 

 1-6,16 
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“TASDIQLAYMAN” 

          _______i.f.n., dots. X. Asatullayev 

Kafedra mudiri 

          “24” avgust 2019 y. 
 

“MAXSUS FANLARNI O‘QITISH METODIKASI” fanidan 

O‘QUV DASTURI BAJARILISHI BO‘YICHA 

K A L E N D A R   R E J A 

(Ma’ruza mashg‘ulotlari uchun) 

Magistraturaning 2-kurs ____________________ akademguruhlari uchun 

Ma’ruzachi pedagog-xodim: Tojiboeva D.  

Amaliy mashg‘ulotlarini olib boruvchi pedagog-xodim: Tojiboeva D. 

№ 
Fanning mavzulari  

(ishchi o‘quv dasturi bo‘yicha) 
Soatlar Reja Haqiqat Imzo 

1. O‘zbekistonda kadrlar tayyorlash 

modeliva “Maxsus fanlarni o‘qitish 

metodikasi” fanining predmeti, 

maqsadi, vazifalari 

2 

   

2. Mutaxassis kadrlarga qo‘yiladigan 

talablar va uning huquqiy-me’yoriy 

hamda o‘quv-metodik hujjatlarda aks 

etishi 

2 

   

3. Va boshqalar     

 

                                                                                    “TASDIQLAYMAN” 

          _______i.f.n., dots. X. Asatullayev 

Kafedra mudiri 

          “24” avgust 2019 y. 
 

“MAXSUS FANLARNI O‘QITISH METODIKASI” fanidan 

O‘QUV DASTURI BAJARILISHI BO‘YICHA 

K A L E N D A R   R E J A 

(Seminar mashg‘ulotlari uchun) 

Magistraturaning 2-kurs ________ akademguruhi uchun 

Ma’ruzachi pedagog-xodim: Tojiboeva D.  

Amaliy mashg‘ulotlarini olib boruvchi pedagog-xodim: Tojiboeva D. 

№ 
Fanning mavzulari  

(ishchi o‘quv dasturi bo‘yicha) 

Soat-

lar 
Reja 

Haqiq

at 
Imzo 

1. O‘zbekistonda kadrlar tayyorlash modeliva 

“Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi” fanining 

predmeti, maqsadi, vazifalari 

2 

   

2. Mutaxassis kadrlarga qo‘yiladigan talablar va 

uning huquqiy-me’yoriy hamda o‘quv-metodik 

hujjatlarda aks etishi 

2 

   

3. Va boshqalar     
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IXTISOSLIK  FANLARI  DASTURI  SARVARAG‘I 

 

 

 
 



   375 



   376 

 

 

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI  OLIY VA O‘RTA MAXSUS 

TA’LIM VAZIRLIGI 

 

TASDIQLAYMAN 

Toshkent moliya 

instituti 

rektori U. Azizov 

__________________

___ 

201__yil 

«__»________ 

m.o‘. 

 

IShChI O‘QUV REJA 
(2018-2019 o‘quv yili uchun) 

  

Ta’lim yo‘nalishi:   

5230600 - Moliya  

 

 

Akademik daraja - 

BAKALAVR 

O‘qish muddati       - 4 

yil 

Ta’lim shakli       - 

kunduzgi 

I. O‘QUV JARAYONI JADVALI 
 

 

K
u

r
s 

Haftalar 

O‘quv jarayoni 

T
a
’

ti
ll
a
r 

H
a
m

m
a
si

 

J
a
m

i 

shundan 

N
a
za

ri
y 

ta
’

li
m

 

A
tt

es
ta

ts
iy

al
ar

 

M
a
la

k
av

iy
 

am
a
liy

ot
 

B
it

ir
u
v 

m
al

ak
av

iy
 

is
h
i Sentya

br 
Oktyabr Noyabr Dekabr Yanvar Fevral Mart Aprel May Iyun Iyul Avgust 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 
5

1 

5

2 
  

I                  T T  A A                   A A  M M T T T T T T T A 43 36 5 2  9 52 

II                  T T  A A               A A  M M M M M M A T T T T T T T 43 32 5 6  9 52 

II

I 
                A T T A               A A M M M M M M M M M T T T T T T A 44 30 5 9  8 52 

I

V 
            A M M M M T T M M M M M M M M M A           A B B B B T T T T     42 22 3 13 4 6 48 

                                                                                                                                                                                                                            

Jami 
172 120 18 30 4 32 204 

 

 
Nazariy 

ta’lim A Attestatsiya M 
Malakaviy  

amaliyot D 
Davlat 

attestatsiyasi B 
Bitiruv malakaviy 

ishi T Ta’tillar 
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II. O‘QUV    REJASI 
 

T/r 

O‘quv bloklari, fanlar 

va faoliyat turlarining 

nomlari 

Talabaning o‘quv yuklamasi (soatlarda) 
Soatlarning  kurs, semestr va haftalar bo‘yicha 

taqsimoti 

Umumiy 

yuklamaning 

hajmi 

Auditoriya mashg‘ulotlari (soatlarda) 

M
u

st
a

q
il

 t
a

’
li

m
 1-kurs 2-kurs 3-kurs 4-kurs 

Kurslardagi haftalar soni 

Jami 

M
a

’
ru

za
 

A
m

a
li

y
  
 

m
a

sh
g
‘

u
lo

t 

L
a

b
o

ra
to

ri
y

a
  

 i
sh

i 

S
em

in
a

r 

K
u

rs
 l

o
y
ih

a
si

  

(i
sh

i)
 

43 43 44 42 

Semestrlar 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Semestrdagi auditoriya mashg‘ulotlari 

haftalarining soni 

soat %        18 18 18 14 16 14 12 10 

 

1.00 

Gumanitar va  

tabiiy-ilmiy fanlar 
1790 27,62 1136 326 656 72 82 0 654 26 16 

1

0 
10 2 2 0 0 

1.01 Fuqarolik jamiyati 94   54 26     28   40 3               

 Va boshqalar                  

2.00 Umumkasbiy fanlar 2334 
36,02 

1232 568 664 0 0 0 1102 4 10 

1

4 8 

1

2 

1

6 10 8 

2.01 Iqtisodiyot nazariyasi 338   180 72 108       158 4 6             

 Va boshqalar                  

3.00 Ixtisoslik fanlari 2010 
31,02 

1028 524 524 0 0 0 982 0 0 4 12 

1

6 8 20 

1

8 

3.01 Moliya 660   336 168 168       324     4 4 4 4 4 4 

 Va boshqalar                  

4.00 Qo‘shimcha fanlar 346 5,01 204 102 102 0 0 0 142 0 4 2 0 0 4 0 4 

4.01 Maxsus kurslar  238   140 70 70       98   2 2     2   4 

  Jami 6480 100,0

0 

3600 1520 1946 72 82 0 2880 30 30 3

0 

30 3

0 

3

0 

30 3

0 

  Malaka amaliyoti 1620                                 

  Bitiruv malakaviy 

ishi 

216                                 

  Attestatsiyalar 972                                 

  Jami 2808                                 

  Xammasi 9288                                 
 

 
O‘quv jarayonining tarkibiy qismlari Haftalar soni Semestr Davlat attestatsiyasi 

Nazariy va amaliy ta’lim 120 1-8 

Bitiruv malakaviy ishini himoya qilish 

Malakaviy amaliyot  30  4, 6, 8 

Attestatsiyalar 18 1-8 

Bitiruv malakaviy ishi  4 8 

Ta’til 32 1-8 

Jami 204  
 

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor   

Toshkent moliya instituti Kengashida   

ma’qullangan  201 ___ yil “___”  ______ dagi 

_____ sonli bayonnoma 

 

Monitoring va ichki nazorat bo‘limi boshlig‘i   

O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i   
Fakultet dekani   

Kafedra mudiri, ta’lim yo‘nalishi rahbari   

O‘quv uslubiy bo‘lim metodisti   
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI 
 

“TASDIQLAYMAN” 
 

Toshkent moliya 

instituti  

 

rektori 

________U.Аzizоv 
 

201__yil  

«__»________  

m.o‘. 

IShChI O‘QUV REJA 

(2018-2019 o‘quv yili 

uchun) 

 Mutaxassislik:  

5A230902 – Audit 

(tarmoqlar va sohalar 

bo‘yicha) 

Akademik daraja  - 

MAGISTR 

O‘qish muddati     - 2 yil 

O‘qish shakli         - 

kunduzgi 

I. O‘QUV JARAYoNI JADVALI  

K
u

rs
 

Haftalar J
a
m

i 

O‘quv 

jarayoni 

(haftalarda) 

T
a

’
ti

ll
a

r
 

H
a

m
m

a
si

 

N
az

ar
iy

 ta
’

li
m

 

va
 il

m
iy

 f
ao

li
y
at

 

Il
m

iy
 a

m
al

iy
o
t 

(s
ta

ji
ro

v
k
a)

 

A
tt

es
ta

ts
iy

al
ar

 

Sentyabr Oktyabr Noyabr Dekabr Yanvar Fevral Mart Aprel May Iyun Iyul Avgust 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3

1 

3

2 

3

3 

3

4 

3

5 

3

6 

3

7 

3

8 

3

9 

4

0 

4

1 

4

2 

4

3 

4

4 

4

5 

4

6 

4

7 

4

8 

4

9 

5

0 

5

1 

5

2 

I 
                 T T    A                  

   A 
T T T T T T T T 

4

2 

4

0 
 2 10 52 

I

I 
                 T T    A 

I I I I I I I I 
          A D D T T T T     

4

2 
3

0 
8 4 6 48 

JAMI: 8

4 

7

0 
8 6 16 100 

 

 
Nazariy ta’lim va 

ilmiy faoliyat 
D Davlat attestatsiyasi I 

Ilmiy amaliyot 

(stajirovka) 
A Attestatsiya T Ta’tillar 
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II. O‘QUV    REJASI 

T

/r 

O‘quv bloklari, fanlar va ilmiy faoliyat 

turlarining nomi 

Talabaning o‘quv yuklamasi (soatlarda) 
Soatlarning semestrlar va 

haftalar bo‘yicha taqsimoti 

Ma’sul kafedra 
Umumiy 

yuklama-ning 

hajmi 

Auditoriya mashg‘ulotlari (soatlarda) 

M
u

st
a

q
il

 

ta
’

li
m

 1 kurs 2 kurs 

J
a
m

i 

M
a

’
r
u

z
a
 

A
m

a
li

y
 

L
a

b
o

ra
-

to
r
iy

a
 

S
e
m

in
a

r
 

K
u

r
s 

 

is
h

i 1 2 3 4 

Semestrdagi haftalar soni 

Soat % 20 20 20 18 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

1

.00 
Umummetodologik fanlar  450 30 300 100 190 10    150 8 4 3    

1

.01 

O‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlanish strategiyasi   
60   40 20 20       20 2      F. O‘djqna 

 Va boshqalar               

2

.00 
Mutaxassislik fanlari 830 55 560 280 280   2 Ki  270 13 7 8    

2
.01 

Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlari 186   120 60 60     66 4 2    Buxg. 

 Va boshqalar               

3

.00 
Tanlov fanlari 232 15 140 60 80     92  4 3    

3
.01 

               

  Jami 1512 100 1000 440 550 10  2 Ki  512 21 15 14    

4

.00 
Ilmiy faoliyat 2700   1808           892 15 21 22 36   

4

.01 

Ilmiy-tadqiqot ishi va magistrlik 

dissertatsiyasini tayyorlash 
1890   1260           630 11 18 16 20   

  HAMMASI 4212 100 2808           1404 36 36 36 36   

 

DAVLAT ATTESTATSIYASI: 

1. Fanlar (yoki fan) bo‘yicha davlat attestatsiyasi 

2. Magistrlik dissertatsiyasini himoya qilish 
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor   

Toshkent moliya instituti Kengashida 

ma’qullangan 

 

201 ___ yil “___”  ______ dagi 

_____ sonli bayonnoma 

Monitoring va ichki nazorat bo‘limi 

boshlig‘i 
  

O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i   

Magistratura  bo‘limi boshlig‘i   

Kafedra mudiri, mutaxassislik 

rahbari  
  

O‘quv-uslubiy bo‘lim metodisti   
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III BOB. MAXSUS FANLARNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN ASOSIY METODLAR, 

ULARNI TANLASH VA QO‘LLASH AMALIYOTI 

VII BOB. METODLAR VA KO‘RGAZMALILIKNI FAN VA UNING 

MAVZULARIGA MOSLASHTIRISH 

 

METODLARNI QO‘LLASH BO‘YICHA NAMUNALAR: 

 

1. SАVОL-JАVОB MЕTОDINI «ZАIF BO’G’IN” O’YINI TАRZIDА QO’LLАSH 

  

Buning uchun o‘qituvchi darsning maqsadiga ko‘ra, bir nеchа mаvzu, ma’lum 

bo‘lim bo‘yicha kategoriyalar va tushunchalar hаmdа uning ma’nosini yozib 

keladi. Talabalarga o‘yinning qanday o‘tishini tushuntiradi. O‘qituvchi tushuncha, 

kategoriyaning mazmunini aytadi, talabalar uning nomini aytishi kerak. Yoki 

аksinchа. Ya’ni, o‘qituvchi kategoriya, tushuncha, terminni aytadi. Talabalar esa 

uning mazmunini aytib berishlari lozim bo‘ladi. Oxirida 2 talaba qolguncha o‘yin 

bosqichma-bosqich, aylanib davom etadi. Kim noto‘g‘ri aytsa, o‘yindan chiqadi. 

O‘yinda avval osonroq tushunchalar, borgan sari murakkab tushunchalar aytilishi 

mumkin. Bu o‘yinni qo‘llash uchun darsga o‘qituvchi ham talabalar ham puxta 

tayyorlanib kelishlari kerak. Bo‘lmasa dars kutilgan natijani bermaydi. O‘qituvchi 

savollarni izohli lug‘at tarzida quyidagicha tayyorlagani ma’qul. 

 

“Mоliyaviy nаzоrаt” fаni misоlidа “Zaif bo‘g‘in” o‘yinini qo‘llash uchun 

tayyorlangan topshiriq: 
 

         Kаtеgоriya, tushunchаlаr vа ulаrnig mаzmuni: 

1. Mоliyaviy nаzоrаt (nаzаriy jihаtdаn) - iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidа 

mоliyagа obyektiv хоs bo‘lgаn nаzоrаt хususiyatining аmаldа nаmоyon bo‘lishi 

2. Mоliyaviy nаzоrаt - bаrchа iqtisоdiy subyеktlаrning (dаvlаt, kоrхоnа vа 

tаshkilоtlаrning) mоliyaviy fаоliyati ustidаn qоnunchilik vа ijrоiya hоkimiyati 

оrgаnlаrining turli dаrаjаlаri, shuningdеk mахsus tаshkil etilgаn muаssаsаlаr 

tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdigаn nаzоrаt   

3. Dаvlаt mоliyaviy nаzоrаtining bоsh mаqsаdi - dаvlаt хаzinаsigа 

rеsurslаrni tushirishni mаksimаllаshtirish vа dаvlаt bоshqаruv хаrаjаtlаrini 

minimаllаshtirish; 

4. Nоdаvlаt mоliyaviy nаzоrаtining bоsh mаqsаdi – jоylаshtirilgаn 

kаpitаlning fоydа nоrmаsini оshirish mаqsаdidа dаvlаt fоydаsidаn аjrаtmаlаr vа 

bоshqа хаrаjаtlаrni minimаllаshtirish 

5. Mоliyaviy nаzоrаtgа ikki nuqtаi nаzаrdаn qаrаshning birinchisi - 

bаrchа iqtisоdiy subyеktlаrning mоliyaviy qоnunchilik vа mоliyaviy intizоmgа 

riоya qilishi ustidаn mахsus tаshkil etilgаn nаzоrаt оrgаnlаrining qаt’iy tаrtibgа 

sоlingаn (rеglаmеntаtsiya qilingаn) fаоliyati 

6. Mоliyaviy nаzоrаtgа ikki nuqtаi nаzаrdаn qаrаshning ikkinchisi - 

mоliyaviy оpеrаtsiyalаrning sаmаrаdоrligini vа mаqsаdgа muvоfiqligini 

tа’minlаsh mаqsаdidа mаkrо- vа mikrоdаrаjаdа mоliya hаmdа pul оqimlаrini 
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bоshqаrishning аjrаlmаs elеnmеnti 

7. Mоliyaviy nаzоrаtning birinchi nаvbаtdа ko‘zdа tutilgаn mаqsаdi - pul 

fоndlаrini shаkllаntirish vа ulаrdаn fоydаlаnish jаrаyonidа mоliyaviy-iqtisоdiy 

qоnunchilikkа riоya etilishi,  mоliyaviy-хo‘jаlik оpеrаtsiyalаrining sаmаrаdоrligini 

bаhоlаsh vа аmаlgа оshirilgаn хаrаjаtlаrning mаqsаdgа muvоfiqligi ustidаn 

nаzоrаtni qаmrаb оlishi.  

8. Mоliyaviy nаzоrаtning qiymаt shаklidа аmаlgа оshirilishi - ijtimоiy 

tаkrоr ishlаb chiqаrish jаrаyonining bаrchа sоhаlаridа аmаlgа оshirilаdi vа pul 

fоndlаri hаrаkаtining bаrchа jаrаyonlаri, jumlаdаn, mоliyaviy nаtijаlаrni kuzаtish 

imkоnini bеrishi sаbаbi. 

     9. Mоliyaviy nаzоrаtning оbyеkti - ijtimоiy tаkrоr ishlаb chiqаrish 

jаrаyonining bаrchа sоhаlаridаgi pul munоsаbаtlаri  

     10. Mоliyaviy nаzоrаtning prеdmеti - mоliyaviy ko‘rsаtkichlаr: turli 

dаrаjаdаgi byudjеtlаrning dаrоmаdlаri vа хаrаjаtlаri; sоliq to‘lоvlаrining hаjmlаri 

(miqdоrlаri, o‘lchаmlаri); хo‘jаlik yurituvchi subyеktlаrning dаrоmаdlаri; хo‘jаlik 

yurituvchi subyеktlаrning muоmаlа хаrаjаtlаri; tаnnаrх vа fоydа; uy 

хo‘jаliklаrining dаrоmаdlаri vа хаrаjаtlаri vа bоshqаlаr 

     11. Umumdаvlаt mоliyaviy nаzоrаti - bu dаvlаtning аsоsiy qоnunlаrigа 

tаyanаdigаn vа hоkimiyat  hаmdа аniq bеlgilаngаn bоshqаruv оrgаnlаri iqtisоdiy-

huquqiy hаrаkаtining kоmplеksli vа mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn tizimi 

     12. Mаmlаkаtning Kоnstitutsiyasi - dаvlаt mоliyaviy nаzоrаtini tаshkil 

etishdа hаl qiluvchi rоl o‘ynоvchi, uning huquqiy rеglаmеnti dаvlаtning tipigа, 

uning sоtsiаl-siyosiy yo‘nаltirilgаnligigа, iqtisоdiy tаrqqiyot dаrаjаsigа, mulkchilik 

shаkllаrining nisbаtigа bоg‘liq аsоsiy qоmusiy hujjаt 

     13. Dаvlаt mоliyaviy nаzоrаti – mаmlаkаtdа YAIM tаqsimlаnishining 

qiymаt nisbаtlаrini kuzаtishgа, dаvlаt mоliyaviy rеsurslаrini shаkllаntirish, 

ulаrning to‘liq vа o‘z vаqtidа tushib turishi vа ulаrdаn mаqsаdli fоydаlаnish bilаn 

bоg‘liq bo‘lgаn pul rеsurslаri hаrаkаtining bаrchа yo‘nаlishlаrini qаmrаb оlinishigа 

qаrаtilgаn nаzоrаt 

     14. Dаvlаt mоliyaviy nаzоrаti mаqsаdi - dаvlаtning mоliya siyosаtini 

аmаlgа оshirish vа mоliyaviy bаrqаrоrlik uchun shаrоitlаrni yarаtishgа qаrаtilgаn 

mаqsаd 

     15. Dаvlаt mоliyaviy nаzоrаti mаqsаdining nаmоyon bo‘lishi -  bаrchа 

dаrаjаlаrdаgi byudjеtlаr vа nоbyudjеt fоndlаrni ishlаb chiqish, muhоkаmа qilish, 

tаsdiqlаsh vа ijrо etish, kоrхоnа vа tаshkilоtlаr, bаnklаr vа mоliyaviy 

kоrpоrаtsiyalаrning mоliyaviy fаоliyati ustidаn nаzоrаtni аmаlgа оshirish va 

boshqalar. Ular guruhdagi o‘quvchi-talabalar soniga nisbatan 3-4 marta  ko‘p 

bo‘lgani ma’qul. 

  

2. KICHIK GURUHLАRDА “CHАRХPАLАK" MЕTОDINI QO’LLАSH. 

 

Kichik guruhlarga bo‘lib, dars o‘tishni “charxpalak” texnologiyasini qo‘llab 

quyidagicha tashkil etishimiz mumkin. Avval ko‘rib o‘tgan qoidalarimiz bo‘yicha 

kichik guruhlarni tashkil etamiz. Tayyorlangan vazifa, topshiriqlarni guruhlarga  
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tarqatamiz. U quyidagicha bo‘lsin: 

 

 

Har bir guruh a’zolari o‘z javob varaqlariga guruh raqami, ishtirokchining 

belgisini qo‘yib, fikrlarini yozadilar. Buning uchun 3-5 daqiqa vaqt beriladl. Vaqt 

o‘tgach, o‘qituvchi yozishni to‘xtatish haqida komanda beradi. Kichik guruhlar 

ishni to‘xtatishadi va javob varaqlarini yonlaridagi guruhga uzatishadi. Hamma 

kichik guruhlar endi boshqa guruhning javob varag‘iga o‘z guruhlari nomerini 

yozib yoki belgisini qo‘yib (ayrim adabiyotlarda turli rangli ruchkalardan 

foydalanish tavsiya etiladi) avvalgi  berilgan javoblarni o‘rganib, to‘ldiradi, 

yonidagi guruhga uzatadi. Shunday qilib, bir guruhga berilgan topshiriq barcha 

guruhlar qo‘lidan o‘tib aylanib, oxirida dastlabki guruh qo‘liga keladi, ya’ni 

“charxpalak” kabi aylanadi. Har bir kichik guruhda shu guruh va boshqa 

guruhlarning fikri yozilgan javob varag‘i bo‘ladi. U quyidagicha bo‘lsin: 

1-kichik guruhning javob varag‘i 

2-kichik guruhning javobi: 

3-kichik guruhning javobi: 

4-kichik guruhning javobi: 

1-kichik guruh uchun topshiriq varag’i 

Xarajat nima? Uning tarkibini ko’rsating, 

 

2-kichik guruh uchun topshiriq varag’i 

Xarajatlar qanday guruhlarga bo’lihadi?  Nima 

sababdan?  

 

3-kichik guruh uchun topshiriq varag’i 

Marjinal xarajatlar  - qanday xarajatlar? Ular nima 

maqsad-              da hisoblanadi?   

 

4-kichik guruh uchun topshiriq varag’i 

Xarajatlarni optimallashtirish omillarini 

ko’rsating.  
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1-kichik guruhning javobi: 

  Har bir kichik guruh a’zolari o‘z javoblari bilan boshqa guruhlar yozgan 

javoblarni taqqoslab, tahlil qiladilar hamda o‘z fikrlarini yozadilar yoki  butun 

guruh oldida taqdimot qiladilar. Topshiriqlar javoblari bilan o‘qituvchiga 

topshiriladi. Bu texnologiyani qo‘llaganda o‘qituvchi vaqt sarfiga alohida diqqat 

qaratishi va oldindan reglament belgilab qo‘yishi kerak. 

 Ayrim adabiyotlarda “Stol ustida ruchka” metodi berilgan u xuddi 

“charxpalak” kabi. Lekin unda stollar nomerlanib, kichik guruh soni bo‘yicha, ular 

ustiga topshiriqlar yozilgan varaqlar qo‘yilgan bo‘lib, barcha kichik  guruhlar 

ularni navbatma-navbat bajaradilar. So‘ngra bajarilgan ish muhokama qilinadi.131 

         

                3.  RЕZYUMЕ MЕTОDI (TЕХNОLОGIYASINI QO’LLАSH.132  

Rеzyumе frаnsuzchа rеsumе, rеsumеr so‘zidаn оlingаn bo‘lib, qisqаchа 

bаyon qilish, qisqаchа хulоsа chiqаrish, хulоsа qilish dеgаn mа’nоni bildirаdi. U 

ko‘prоq muаmmоli mаvzulаrni turli jihаtdаn  yondаshib o‘rgаnishdа kеng 

qo‘llаnilishi mumkin.   

Mаsаlаn, ijоbiy vа sаlbiy tоmоnlаri, аfzаllik vа kаmchiliklаri, fоydа vа 

zаrаrlаri, minimаl vа mаksimаl bеlgilаnаdi. Bu jihаti bilаn T-sхеmаgа hаm 

o‘хshаb kеtаdi. Undаn fаrqli jihаti shundаki, biz qo‘yilgаn mаqsаd bo‘yichа 

mаvzuni yoki uzviy sаvоlni o‘rgаnib bo‘lgаnimizdаn so‘ng yakuniy хulоsа 

chiqаrishgа qаrаtilgаn. Buning uchun hаr qаndаy jаrаyonning, chоrа-tаdbirning, 

оmil vа hоkаzоlаrning ikki tоmоni bоrligigа diqqаt qаrаtib, ulаrning ijоbiy vа 

sаlbiy tоmоni, аfzаlligi vа kаmchiligini ko‘rsаtib хulоsа chiqаrib, qаrоr qаbul 

qilishgа qаrаtilаdi.   

U o‘quvchi, tаlаbаlаrni erkin, mustаqil tаnqidiy fikrlаshgа, jаmоа bo‘lib 

ishlаshgа, izlаnishgа, fikrlаrni jаmlаb tаqqоslаsh uslubi yordаmidа mаvzudаn kеlib 

chiqqаn hоldа o‘quv muаmmоsini yеchimini tоpishgа hаmdа kеrаkli хulоsа yoki 

qаrоr qаbul qilishgа jаmоаgа o‘z fikri bilаn tа’sir etishgа, uni mа’qullаshgа, 

shuningdеk, bеrilgаn muаmmоni yechishdа, mаvzudа umumiy tushunchа bеrishdа 

o‘tilgаn mаvzulаrdаn egаllаgn bilimini qo‘llаy оlishgа o‘rgаtаdi. 

Uni bаrchа mаshg‘ulоt shаkllаridа individuаl, juftlik yoki kichik guruhlаrdа, 

uygа vаzifа bеrishdа qo‘llаsh mumkin.  

Mаshg‘ulоtni o‘tkаzish tаrtibi: 

• • o‘qituvchi  o‘quvchi-tаlаbаlаrning sоnigа qаrаb 3-5 kishidаn ibоrаt kichik 

guruhlаrgа аjrаtаdi; 

 
131 Bоshqа qаtоr mеtоdlar, jumladn  “bosqichma-bosqich  (zinama-zina),  “3х5 metodi” kabilar “Маxsus fanlarni  

o‘qitish metodikasi ” kitobiga qarang.  
132 Bajariladigan operatsiyalar ketma-ketligi bayoni nuqtai nazaridan texnologiya deymiz. Uni amalda bajarish 

mazmuni, yo‘li jihatidan metod. 
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• o‘quvchi, tаlаbаlаrni mаshg‘ulоtning mаqsаdi vа o‘tkаzilish tаrtibi bilаn 

tаnishtirаdi vа hаr bir kichik guruhgа аsоsiy muаmmо vа undаn kеlib chiqаdigаn  

muаmmоlаr vа ulаrni yechish yo‘llаri bеlgilаngаn, хulоsа yozmа bаyon 

qilinаdigаn vаrаqlаrni tаrqаtаdi. 

• hаr bir guruh а’zоlаri ulаrgа tushgаn vаrаqlаrdаgi muаmmоlаrning аfzаlligi 

vа kаmchiliklаrini аniqlаb, o‘z fikrlаrini yozmа bаyon etаdilаr. Yоzmа bаyon 

etilgаn fikrlаr аsоsidа ushbu muаmmоni yеchimini tоpib, eng mаqbul vаriаnt 

sifаtidа umumiy хulоsа chiqаrаdilаr. 

• Kichik guruh а’zоlаridаn biri tаyyorlаngаn mаtеriаlni jаmоа nоmidаn 

tаqdimоt qilаdi. Guruhni yozmа bаyon etgаn fikrlаri o‘qib eshittirilаdi, lеkin 

хulоsа qismi bilаn tаnishtirilmаydi.  

Mаsаlаn, qo‘ygаn muаmmоimiz vа uni yechish uchun tаyyorlаngаn 

tоpshiriq quyidаgichа bo‘lsin: 

 

Davlatning inflyatsiyani jilovlashga qaratilgan uzoq muddatli (strategik) 

chora-tadbirlari 

Ishlab chiqarishni 

rag‘batlantirishga 

qaratilgan 

Byudjet taqchilli-

gini kamaytirishga 

qaratilgan tadbirlar 

Pul massasini 

tartibga solishga 

qaratilgan tadbirlar 

Tashqi omillar ta’-

sirini kamaytirish-

ga qaratilgan tad-

birlar 

Afzаl-

ligi 

Kаm-

chiligi 

Аfzаl-

ligi 

Kаm-

chiligi 

Аfzаl-

ligi 

Kаmchi-

ligi 

Аfzаl-

ligi 

Kаm-

chiligi 

1. 

2.  

1. 

2.  

      

Хulоsа: 

 

• O‘qituvchi bоshqа kichik guruhlаrdаn tаqdimоt etgаn guruhning хulоsаsini 

so‘rаb, ulаr fikrini аniqlаydi, guruhlаr fikridаn so‘ng tаqdimоt guruhi o‘z хulоsаsi 

bilаn tаnishtirаdi. 

• O‘qituvchi kichik guruhlаr tоmоnidаn bеrilgаn fikrlаrgа yoki хulоsаgа izоh 

bеrib, ulаrni bаhоlаydi, so‘ngrа mаshg‘ulоtni yakunlаydi. 

 

4. MАSHG’ULОTNI “ISHОNTIRISH MАKTАBI” RОLLI O’YINI АSОSIDА 

TАSHKIL ETISH SSЕNАRIYSI.  

 

Iqtisоdiy fаnlаrdаn dаrs bеruvchi mutахаssislаr tаyyorlаshdа bu usulni 

qo‘llаsh ulаrni guruh fаоliyatini bоshqаrish, yuz bеrgаn turli ziddiyatli 
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vаziyatlаrdаn chiqib kеtishni o‘rgаtishi, аnа shundаy ko‘nikmаlаrni hоsil qilishi 

bilаn аjrаlib turishi jihаtidаn o‘zigа хоs хususiyatlаrigа mоs tushаdi.  

O‘yinlаrni tаyyorlаsh vа o‘tkаzishdа o‘qituvchining o‘zi hаm bir nеchа rоlni 

bаjаrаdi: u ssеnаrist qаysi mаvzuni o‘rgаnish jаrаyonidа аmаliy o‘yindаn 

fоydаlаnаdi, qаndаy qilib? dеgаn sаvоlni qo‘yib, ssеnаriy yozаdi yoki ssеnаriy 

bo‘lsа mаvzu, guruhgа mоslаshtirаdi. U instruktоr sifаtidа o‘yinning mаqsаdi, 

qоnun-qоidаsi, nаtijаsini tushuntirаdi. O‘yinning mаzmunini ipidаn ignаsigаchа 

tushuntirish kеrаk emаs. Chunki mаksimаl dаrаjаdа tushuntirish vаqt kеtkаzаdi, 

ko‘p nаrsаlаr, qоidаlаr o‘yin dаvоmidа оydinlаshаdi. Hаddаn tаshqаri tushuntirish 

ulаrni chаlkаshtirishi yoki o‘yingа bo‘lgаn qiziqishni pаsаytirishi mumkin. 

Shuning uchun o‘yinning qоnun-qоidаsini tushuntirish mе’yoridа bo‘lgаni mа’qul. 

O‘qituvchi o‘yindа bаrchаning fаоl qаtnаshishigа e’tibоr bеrishi kеrаk. Аynаn, uni 

tаshkiliy tоmоni o‘yinning nаtijаsidа аks etаdi.           

 O‘yindа o‘qituvchi sudya-rеfеri vаzifаsini bаjаrаdi. U qоidаni buzilmа-

yotgаnini nаzоrаt qilаdi. U trеnеr vаzifаsini bаjаrаdi. O‘yinning imkоniyatidаn 

to‘liq fоydаlаnish uchun mаslаhаtlаr bеrаdi. Bоshlоvchi rоlini o‘ynаb, o‘yinni 

bоshlаsh, o‘tkаzish vа yakunlаshni tаshkil etаdi. Аyniqsа, o‘yin muhоkаmаsi 

muhim аhаmiyatgа egа. Bundа o‘qituvchi хulоsаni o‘quvchi-tаlаbаlаr chiqаrishigа 

diqqаt qаrаtishi kеrаk. U shundаy sаvоllаr qo‘yishi kеrаkki, shu sаvоllаr оrqаli rеаl 

hаyot bilаn o‘yin nаtijаlаrini tаqqоslаsh, хulоsа chiqаrish mumkin bo‘lsin. 

 O‘yinni o‘tkаzish bo‘yichа IMАK (ishоntirish mаktаbi) metodini (аyrim 

аdаbiyotlаrdа tехnоlоgiya) tаnlаdik. Biz uni o‘yin tаrzidа ishlаb chiqdik. Mаqsаd 

o‘quvchi-tаlаbаlаrni mаvzuni chuqur o‘rgаnishgа yo‘nаltirish, o‘z fikrini dаlillаr 

bilаn аsоslаsh, o‘quvchi-tаlаbаlаrni o‘qituvchi rоlini bаjаrishgа tаyyorlаsh, ungа 

bоshqаlаrni ishоntirish, jаmоаdа hаr qаndаy vаziyatdа o‘zini tutа bilish, uni 

bоshqаrа оlish mаlаkаsini, tаshkilоtchilik qоbiliyatini shаkllаntirishgа qаrаtilgаn.  

O‘yinni o‘tkаzish uchun o‘qituvchi o‘tilаdigаn fаn mаvzulаridаn birini 

tаnlаydi. Guruhdаgi а’lоchi o‘quvchilаrdаn biri o‘qituvchi rоlini o‘ynаydi. Bu 

rоlgа аvvаldаn iхtiyoriy rаvishdа nоmzоd tаnlаnаdi. U o‘zi хоhlаb, ko‘ngilli 

rаvishdа tаnlаshi yoki o‘qituvchi iqtidоrigа ko‘rа tаnlаb, tаklif qilishi mumkin. 

Kаsb tа’limining mоliya yo‘nаlishidаn “o‘qituvchi” mоliya fаnidаn yoki ungа 

yaqin fаnlаrdаn, bаnk ishi yo‘nаlishi bo‘yichа “bаnk ishi” fаnidаn, “buхgаltеriya 

hisоbi” yo‘nаlishi bo‘yichа esа shu fаnning mаvzulаridаn biri bo‘yichа dаrs 

o‘tishgа tаyyorlаnаdi. O‘qituvchi o‘quvchi-tаlаbаlаrni shu mаvzu bo‘yichа sеminаr 

dаrsigа tаyyorlаnishlаrini uqtirаdi. Dаrs оchiq dаrs sifаtidа o‘tilаdi. Buning uchun 

dаrsgа а’lоchi o‘quvchilаrdаn 4 nаfаri оchiq dаrsgа kiruvchi o‘qituvchilаr, fаkultеt 

dеkаni yoki dеkаn o‘rinbоsаri rоlini o‘ynаshаdi. Yanа 3 nаfаri ekspеrt rоlini 
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o‘ynаshаdi. Ulаr dаrsgа kirgаn o‘qituvchi, dеkаn vа bоshqаlаrning muhоkаmаdа 

bildirgаn fikrlаrini tахlil qilib, bаhо bеrishаdi.     

      O‘quv jаrаyonidа o‘qituvchi o‘quvchi-tаlаbаlаrni mаshg‘ulоtni o‘tkаzish 

qоi-dаlаri bilаn tаnishtirаdi. Qоlgаn ishtirоkchilаr ziddiyatli hоlаt, munоzаrаli 

vаziyatni yarаtuvchi mаsаlаni o‘ylаb chiqаdilаr, muhоkаmа qilаdilаr. Muаmmоli 

vаziyatni rоllаrgа bo‘lingаn hоldа ijrо etishgа tаyyorgаrlik ko‘rаdilаr. Qоlgаn 

o‘quvchi-tаlаbаlаr o‘zlаrining rоlini o‘zlаri o‘ynаshаdi.  

      Mаshg‘ulоt bоshlаngаch, uni аuditоriyagа tаklif etilаdi. O‘quvchi-

tаlаbаlаr tоmоnidаn tаyyorlаngаn mаvzu muhоkаmа qilinаdi. Undа muаmmоli 

vаziyat yarаtilishi vа uni yеchimini tоpishga hаm e’tibоr bеrilаdi. Bundа, bir 

tоmоndаn, guruh а’zоlаrining o‘z rоllаrini qаy dаrаjаdа o‘ynаshlаri, muаmmоli 

vаziyatni yarаtib, o‘zlаrini tutishi, turli хаrаktеrdаgi o‘quvchilаr rоlini bаjаrib, 

ungа bоshqаlаrni ishоntirishi sinаlsа, ikkinchi tоmоndаn,  o‘qituvchi yoki guruh 

murаbbiysi yoхud dеkаn muоvini rоlini o‘ynаyotgаn tаlаbа ijrо etilаyotgаn rоligа 

ko‘rа o‘zining tаshkilоtchilik qоbiliyati, o‘zini qаndаy tutishi, bоshqаlаrni o‘z 

fikrigа ishоntirа оlishi, turli vаziyat vа shаrоitlаrdа o‘zini tutа bilishi,  

“o‘qituvchi”ning esа guruhni bоshqаrа оlishi, ziddiyatli hоlаtdаn tаrbiyaviy 

usullаrdаn fоydаlаngаn tаrzdа chiqib kеtishi, muаmmоning ijоbiy yеchimini 

tоpishgа erishishini nаmоyon qilа bilishlаri kеrаk. Ya’ni u hаm o‘quvchi-

tаlаbаlаrni o‘z fikrigа, o‘ynаyotgаn rоligа  ishоntirishi kеrаk.   

 Аjrаtilgаn vаqt tugаgаch, o‘yinning muhоkаmаsi bоshlаnаdi. Bundа аvvаl 

“оchiq dаrs”gа qаtnаshgаn o‘qituvchilаr o‘z fikrlаrini аytishаdi. So‘ngrа dеkаn 

yoki uning muоvini rоlini o‘ynаgаn tаlаbа, ekspеrtlаr o‘tilgаn dаrsning yutuq 

kаmchiliklаrini ko‘rsаtishаdi. O‘qituvchi muhоkаmаdа rоllаr qаy dаrаjаdа 

bаjаrilgаni, qo‘yilgаn mаqsаd, rеjаlаshtirilgаn vаzifаlаr qаy dаrаjаdа bаjаrilgаni, 

shu bilаn birgа eng muhimi o‘rgаnilаyotgаn mаvzuning mаzmun mоhiyatini qаy 

dаrаjаdа o‘zlаshtirgаnlаrigа аhаmiyat bеrishi vа muhоkаmаdа qаtnаshаyotgаn-

lаrni ungа diqqаt qаrаtishlаrigа erishishi zаrur. U muhоkаmаgа yakun yasаydi vа 

bаhо bеrаdi, qo‘ygаn bаllаrini e’lоn qilаdi. 

      Metod аyniqsа, iqtisоdchi-pеdаgоglаr uchun judа mоs tushаdi. Eng 

muhimi bundа hаr bir tаlаbаning o‘qituvchi rоlini o‘ynаshi uchun imkоniyat 

yarаtilаdi. Bundа kеlgusidа dаrs bеrishlаri mumkin bo‘lgаn iqtisоdiy fаnlаrni 

chuqurrоq o‘rgаnishgа hаmdа “Mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi” fаnidаn 

o‘rgаnilаyotgаn dаrs o‘tish mеtоdlаrini guruh tаlаbаlаri bilаn birgаlikdа qo‘llаb, 

аmаldа sinаb ko‘rilаdi. 

     Bu o‘yindа o‘qituvchi rоlini o‘ynаyotgаn tаlаbаgа bоshqаlаrgа qаrаgаndа 

ko‘prоq mаs’uliyat yuklаnаdi. U dаrsgа nihоyatdа puхtа tаyyorlаnishi zаrur. 

Chunki u o‘tilishi kеrаk bo‘lgаn mаvzuni o‘zini puхtа bilib qоlmаy, qo‘llаshi tаlаb 
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etilgаn mеtоdlаrdаn qаndаy fоydаlаnishni hаm bilishi, buning uchun zаrur 

tаrqаtmа mаtеriаllаr, tоpshiriqlаr tаyyorlаshi kеrаk. Bundаn tаshqаri guruhdоsh-

lаrini fе’l-аtvоrini bilаdi, shuning uchun ulаrni turli muаmmоli vаziyatlаrni 

yarаtishi vа ulаrdаn qаndаy chiqib kеtishni hаm o‘ylаb qo‘yishi kеrаk.  

      Diqqаt qаrаtilishi muhim tоmоni shundаki, o‘qituvchi-tаlаbа dаrs o‘tib 

bo‘lgаch, uning nаtijаsi bаrchа guruhlаr o‘rtаsidа muhоkаmа qilinаdi. 

Guruhdоshlаri tоmоnidаn аytilgаn mаqtоvlаr hаmdа e’tirоf etilgаn kаmchiliklаr 

“o‘qituvchi”mizgа kеlаjаkdа аnа shu kаmchiliklаrni bаrtаrаf etish vа tаkliflаrni 

hisоbgа оlishgа yordаm bеrаdi. Ekspеrtlаrning fаоliyati hаm hаmmаning dаrsgа 

qаtnаshishigа bаhо bеrishdаn tаshqаri, dаrsgа kirgаn o‘qituvchilаr rоlini o‘ynаgаn, 

ulаrning muhоkаmаdа bildirgаn fikrlаrigа munоsаbаtlаrini аniq, tushunаrli qilib 

bаyon qilishlаrigа e’tibоr bеrish kеrаk.  

      “Mахsus fаnlаrni o‘qitish mеtоdikаsi” fаnidаn аmаliy mаshg‘ulоtlаrdа 

аnа shu o‘yinni qo‘llаsh kеlаjаkdа hаqiqiy mutахаssis, iqtisоdchi-pеdаgоg bo‘lib 

еtishishlariga kаttа yordаm bеrishigа ishоnchimiz kоmil. Bu dаrsni vidеоkаmеrаgа 

tushirib muhоkаmа qilish hаm mumkin. Sаbаbi, uni kоmpyutеrdа tоmоshа qilish, 

dаrs bеrgаn “o‘qituvchi”miz vа bоshqаlаrni  hаm o‘zigа chеtdаn qаrаb, bаhо 

bеrish imkоniyati yuzаgа kеlаdi. 

     Umumаn оlgаndа bu intеrаktiv uslubni nаfаqаt iqtisоdchi-pеdаgоg, bаlki 

bаrchа yo‘nаlishlаrdа qo‘llаsа bo‘lаdi. Fаqаt uni mutахаssislikkа mоslаshtirish 

zаrur. 

  

5. LОYIHАLАSH MЕTОDINI  QO‘LLАSH (O‘quv lоyihаsi tuzish misоlidа) 

      

 O‘qituvchi o‘quv lоyihаsini ishlаb chiqish uchun uning uslubiy pasporti 

ishlаb chiqаdi. U quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 

       * pеdаgоgik аnnоtаtsiyasini tаyyorlаydi; 

       * loyiha topshirig‘i; 

       * talabalarga uslubiy ko‘rsatmalar; 

       * bаhоlаsh mеzоni ko‘rsаtkichlаri; 

       * loyihalash metodi asosida o‘tiladigan mashg‘ulotning texnologik 

xaritasi. 

       * о‘quv loyihasining аlgоritmini аniqlаydi, ishlаb chiqаdi. U quyidаgi 

kеtmа-kеtlikdа аmаlgа оshirilаdi: lоyihа kоnsеpsiyasini ishlаb chiqish; lоyihаviy 

fаоliyatni tаshkil etish; lоyihаviy fаоliyatni rеjаlаshtirish; lоyihаviy vаzifаlаrni hаl 

etish; Erishilgаn nаtijа (mаhsul)ni rаsmiylаshtirish; hisоbоt tuzish; bаjаrilgаn ishni  

ekspеrtlаrgа tаqriz uchun tоpshirish; nаtijаlаr tаqdimоtini tаyyorlаsh. Lоyihаning 

muhоkаmаsi:  tаqdimоti,  himоyasini o‘tkаzish vа bаhоlаsh. 
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I. LОYIHАLАSH BO‘YICHA PEDAGOGIK ANNOTATSIYA 

Mаvzuning nоmi: “KОRХОNА (FIRMА) ХАRАJАTLАRI VА ULАRNI 

ОPTIMАLLАSHTIRISH” 

Ishtirоkchilаr: “Mаgistr” mutахаssisligi yo‘nаlishidа tаhsil оlаyotgаn 

tаlаbаlаr.  

Lоyihа tаyyorlаsh vа uni аmаlgа оshirishning mаqsаdi: tаlаbаlаrning 

хаrаjаtlаr, ulаrning tаrkibi, turlаri, ulаrni rеjаlаshtirish hаqidаgi bilimlаrini 

chuqurlаshtirish, хаrаjаtlаr sаrfining оptimаl dаrаjаdа bo‘lishigа erishish оmillаrini 

аniqlаsh vа muvоfiq rаvishdа tаvsiyalаr ishlаb chiqish; хаrаjаtlаrning fоydа 

miqdоrigа tа’sirini o‘rgаnish, kеlgusidа аmаliyotdа qo‘llаy bilish. 

Rеjаlаshtirilаyotgаn o‘quv nаtijаlаri: хаrаjаtlаr, ulаrning tаrkibi, turlаri, 

guruhlаrgа аjrаtishning sаbаblаri, fоydа miqdоrigа tа’siri, ulаrni pаsаytirishning 

аhаmiyati vа оmillаri, ulаrning qаndаy iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrdа аks etishi, 

buхgаltеriya vа stаtistik mа’lumоtlаr аsоsidа ulаrning o‘zgаrishi kоrхоnа 

fаоliyatidаn tоrtib, tаrmоq dаrаjаsidа ifоdаlаnishi, bu mа’lumоtlаrni tаhlil qilish 

аsоsidа qаndаy muаmmоlаr bоrligi hаqidа chuqur bilim, ахbоrоtgа egа bo‘lаdilаr 

vа uni yechish yo‘llаrini tоpishgа hаrаkаt qilishgа yo‘nаltirаdi. Yаkuniy nаtijа: 

Хаrаjаt vа fоydа, ulаrning turlаrini аniqlаsh, ishlаb chiqаrishni o‘sishidа tutgаn 

o‘rnini ko‘rsаtish, хаrаjаtlаrni minimаllаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirishni 

o‘rgаnish vа ulаr аsоsidа tаkliflаr ishlаb chiqish. 

Lоyihаlаshtirish fаоliyati bo‘yichа quyidаgi аmаliy ko‘nikmаgа egа 

bo‘lаdi: muаmmоni shаkllаntirish vа vаzifаlаrni аniqlаsh; vаzifаlаrni аmаlgа 

оshirishdаgi usullаrni, iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrni tаnlаsh vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

fаоliyatni rеjаlаshtirish; mа’lumоt mаnbаlаrini аniqlаsh, tizimgа kеltirish vа tаhlil 

qilish; nаtijаlаrni tаlаb dаrаjаsidа rаsmiylаshtirish vа kеrаkli ko‘rinishdа tаqdim 

etish. 

 Tаlаbаlаr lоyihаni muvаffаqiyatli bаjаrishlаri uchun bilishlаri lоzim 

bo‘lgаn bilim vа ko‘nikmаlаr quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

Quyidаgi tаyanch bilimlаrni bilishi kеrаk: ishlаb chiqаrish, rеsurslаr, iqtisоdiy 

rеsurslаr, оmillаr, tаdbirkоrlik, biznеs, yirik biznеs, kichik biznеs, kоrхоnа, firmа, 

аsоsiy kаpitаl, аylаnmа kаpitаl vа bоshqаlаr. 

Quyidаgi ko‘nikmаlаrgа egа bo‘lishlаri kеrаk: mikrоiqtisоdiy, makrоiqtisоdiy 

ko‘rsаtkichlаr vа ulаrni hisоb-kitоb qilish, ulаrdаn fоydаlаnish, tаhlil qilish. 

       Lоyihаni bаjаrish tаrtibi: tаlаbаlаr lоyihаni аuditоriyadа ishlаb 

chiqаdilаr. Аuditоriyadаn tаshqаri mustаqil fаоliyatlаridа bаjаrishаdi. Sеminаr 

mаshg‘ulоtidа tаqdim etilаdi (ko‘zdа tutilgаn bo‘lsа). Yoki lоyihа nаtijаlаri  

tаnlоvi tаrzidа аlоhidа ilmiy sеminаr muhоkаmаsini o‘tkаzish mumkin, yoki 

o‘qituvchi rаhbаrligidа lоyihа аuditоriyadаn tаshqаridа ishlаb chiqilаdi, bаjаrilаdi. 

Sеminаr dаrsidа esа muhоkаmа qilinаdi.   



   390 

I. LОYIHА TОPSHIRIG‘I133  

 Kirish. Siz оliy o‘quv yurtini bitirib, pеdаgоgik fаоliyat оlib bоrishingiz 

yoki iqtisоdiyotning bоshqа tаrmоqlаridа iqtisоdchi mutахаssis sifаtidа fаоliyat 

yuritishingiz mumkin. Buning uchun siz bu fаnlаrni chuqur bilishingiz zаrur. Hаr 

bir mаvzu shu fаnni o‘rgаnishdа o‘zigа хоs o‘rin tutаdi, lеkin ulаrni оrаsidа 

shundаy mаvzulаr bоrki, ulаr intеgrаl хаrаktеrgа egа bo‘lib, ulаrni puхtа 

o‘zlаshtirish kеyingi bоsqichlаrdа hаm аlоhidа аhаmiyatgа egа. Аnа shundаy 

mаvzulаrdаn biri iqtisоdiyot nаzаriyasi fаnidаn o‘rgаnilаdigаn “Kоrхоnа (firmа)  

хаrаjаtlаri vа fоydаsi” mаvzusi hisоblаnаdi. Shuning uchun bu mаvzuni hаr 

tоmоnlаmа chuqur o‘rgаnish zаrur. Uni nаzаrdа tutgаn hоldа quyidаgi о’quv    

lоyihа mаvzulаri ishlаb chiqildi:  

    1. Хаrаjаtlаr, ulаrning tаrkibi, turlаri vа ulаrni guruhlаshgа аsоsiy 

yondаshuvlаr. 

    2. Dоimiy vа o‘zgаruvchi, mаrjinаl хаrаjаtlаr, kоrхоnа istiqbоlini 

bеlgilаshdа ulаrning tutgаn o‘rni. 

    3. Ishlаb chiqаrish оmillаrining nisbаti vа uni bеlgilаshdа tаdbirkоrning 

rоli. 

    4. Хаrаjаtlаrni  minimаllаshtirish nаzаriyasi vа undаn аmаliyotdа 

fоydаlаnish. 

    5. Fоydа vа fоydа nоrmаsi hаqidаgi nаzаriyalаr vа аmаliyotdа fоydа 

miqdоrini аniqlаsh. 

    6. Хаrаjаtlаrni оptimаllаshtirish, ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 

yo‘llаri. 

      Lоyihа dоirаsidа o‘z yechimini tоpuvchi muаmmо: ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаri, ulаrning tаrkibi, turlаri, ulаrni guruhlаrgа bo‘lishdаgi аsоsiy yondа-

shuvlаr, хаrаjаtlаrni minimаllаshtirish nаzаriyalаrini o‘rgаnish vа ishlаb chiqаrish 

sаmаrаdоrligini оshirishdа qo‘llаsh 

 Fоydаlаnuvchilаr: oliy o‘quv yurti tаlаbаlаri vа prоfеssоr-o‘qituvchilаri 

    O‘quv lоyihаviy fаоliyatning prоtsеssuаl (jаrаyon) tuzilmаsi:   

    1. Tаyyorlоv, “rеjаlаshtirish” bоsqichi 

      Bu bоsqichdа tаlаbаlаr o‘qituvchi rаhbаrligi оstidа lоyihа ustidа ishlаsh 

shаkllаrini tаnlаshаdi: individuаl yoki kichik guruhlаrgа bo‘linib ishlаsh.  

     Аgаr kichik guruhlаrdа ishlаsh tаnlаnsа: 

-  kichik guruhlаr tаshkil etilаdi. 

- lоyihа bo‘yichа ish turlаri аjrаtilib, qаtnаshchilаr оrаsidа tаqsimlаnаdi;  

 
133 Muammо vа ilmiy lоyihа таyyorlаshni bаtаfsil D.Tоjibоеvа vа А. Yo‘ldоshеv. Mахsus fаnlаrni o‘qitish 

mеtоdiкаsi. T.: Аlоqаchi, 2009.  
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- lоyihа bаjаrish bo‘yichа ishchi rеjаsini ishlаb chiqishаdi;    

- ахbоrоt to‘plаsh uchun mаnbаlаr аniqlаnаdi;   

- uni bаjаrishning оptimаl usullаri vа vоsitаlаrini tаnlаnаdi; 

- nаtijа tаqdimоtini rаsmiylаshtirish usullаri vа shаkllаrini bеlgilаshаdi;  

- lоyihа mаs’uli, hisоbоt vа tаqdimоtni bаhоlаsh mеzоnlаrini muhоkаmа 

qilishаdi.  

                                    Lоyihаni bаjаrish bo‘yichа ish rеjаsi 

Ishtirоkch

ilаr (kichik 

guruh 

sardorlari) 

Loyihada baja-

radigan vazifa 

Ish mаzmuni Bаjаrilаdigаn ish 

nаtijаsi 

Bаjаris

h 

muddаti 

Nishonov I. 

Ishtirоkchi-

lаr 3-5 tаlаbа 

1. Хаrаjаtlаr, ulаr-

ning tаrkibi, turlаri vа 

ulаrni guruhlаshgа  

аsоsiy yondаshuvlаr 

 

Хаrаjаtlаr vа uning 

mоhiyati, tаrkibi, аsо-

siy guruhlаrini o‘rgа-

nish. Хаrаjаtlаrni 

guruhlаrgа bo‘lishdаn 

mаqsаd nimа? dеgаn 

sаvоlgа jаvоb 

Хаrаjаtning mаzmu-

ni, tаrkibi, turlаri vа 

ulаrni guruhlаshning 

mаqsаdi аsоslаb bеril-

gаn chizmа, jаdvаl, 

diаgrаmmа vа bоsh-

qаlаrdаn fоydаlаnil-

gаn, taklif, tavsiyalar 

berilgan mаtn 

1 hаftа 

Ochilov F. 

Ishtirоkchi-

lаr 3-5 tаlаbа 

2. Dоimiy, о’zgа-

ruvchi, mаrjinаl 

хаrаjаtlаr, kоrхоnа 

istiqbоlini bеlgilаshdа 

ulаrning tutgаn  o‘rni 

Dоimiy vа o‘zgаruv-

chi хаrаjаtlаrning 

mаz-mun mоhiyati, 

umumiy jihаtlаri  vа 

fаrqlаri, аlоhidа gu-

ruhgа аjrаtilishining 

zаrurаti аsоslаb bеri-

lаdi 

Ish mаzmunini аks 

ettirgаn mаtn, jаd-

vаl, chizmа, grаfik 

diаgrаmmаlаrni o‘z 

ichigа оlgаn ахbо-

rоt, taklif, tavsiyalar 

berilgan mаtn 

1 hаftа 

Qаххоrоv 

T. 

Ishtirоkchi-

lаr 3-5 tаlаbа 

3. Ishlаb chiqаrish 

оmillаri nisbаti vа uni 

bеlgilаshdа tаd-

birkоrning  rоli 

Ishlаb chiqаrish 

оmillаri nisbаti ungа 

tа’sir etuvchi оmillаr, 

ulаrning оptimаl vаri-

аntlаrini shаkllаnti-

rishdа tаdbirkоrning 

rоlini ko‘rsаtish 

Qo‘yilgаn vаzifаni аks 

ettirgаn , uning mаz-

mun-mоhiyatini dаlil-

lаr, mа’lumоtlаr bilаn 

аsоslаngаn, taklif, 

tavsiyalar berilgan 

mаtn 

1 hаftа 

Mаvlоnоv 

I. 

Ishtirоkchi-

lаr 3-5 tаlаbа 

  4. Хаrаjаtlаrni     

 minimаllаshtirish 

nаzаriyasi vа undаn   

     аmаliyotdа    

     fоydаlаnish 

Хаrаjаtlаrni minimаl-

lаshtirishning mаzmu-

ni, uni аmаliyotdа 

qo‘llаsh imkоniyati, 

yo‘llаrini o‘rgаnish 

Хаrаjаtlаrning mini-

mаllаshtirishning  mаz-

muni, mаqsаdi, imkо-

nyati, yo‘llаri iqtisоdiy  

mа’lumоtlаr, dаlillаrgа 

аsоslаngаn, taklif, tav-

siyalar berilgan mаtn 

mаtn 

1 hаftа 

Tursunоv 

О. 

Ishtirоkchi-

Fоydа vа fоydа 

nоrmаsi hаqidаgi 

nаzаriyalаr vа 

Fоydа vа fоydа 

nоrmаsi hаqidаgi 

nаzаriyalаrni o‘rgаnish, 

Ko‘zdа tutilgаn mаq-

sаdni ifоdаlаgаn, nоr-

mаl fоydа, buхgаltе-

1 hаftа 
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lаr 3-5 tаlаbа аmаliyotdа fоydа 

miqdоrini аniqlаsh. 

ulаrning umumiy 

jihаtlаri vа fаrqlаrini 

o‘rgаnish, fоydа 

miqdоri vа turlаrini 

аniqlаsh 

riya fоydаsi, sоf fоydа 

vа bоshqаlаr hisоb-

kitоb, mа’lumоtlаr 

bilаn аsоslаngаn taklif, 

tavsiyalar berilgan 

mаtn. 

Nuraliev B. 

Ishtirоkchi-

lаr 3-5 tаlаbа 

6. Хаrаjаtlаrni 

оptimаllаshtirish, 

ishlаb chiqаrish 

sаmаrаdоrligini 

оshirish yo‘llаri 

Хаrаjаtlаrni оptimаl-

lаshtirish yo‘llаri vа 

sаmаrаdоrlikni оshirish 

zаruriyati, mаzmunini 

o‘rgаnish vа uning аsо-

siy yo‘llаrini аniqlаsh 

Mаhsulоt ishlаb chi-

qаrish vа хizmаt ko‘r-

sаtish uchun sаrflаr 

dinаmikаsi аsоsidа 

tаyyorlаngаn tаhliliy 

ахbоrоt, taklif, tavsi-

yalar berilgan mаtn 

1 hаftа 

Lоyihаni tаyyorlаsh vа аmаlgа оshirishdа fоydаlаnilаdigаn ахbоrоt mаnbаlаri: o‘quv vа ilmiy 

аdаbiyotlаr, stаtistik mа’lumоtlаr, kоrхоnаning buхgаltеriya hisоbi mа’lumоtlаri vа bоshqаlаr. 

Matn oxirida ularning ro‘yxati beriladi. 

          

Оdаtdа loyihani amalga oshirish uchun zarur moliyaviy resurslar va ularning 

manbalari ko‘rsatiladi. Unda har bir bosqich uchun va jami talab qilinadigan 

mablag‘lar аlоhidа ko‘rsatiladi. Ko‘rsatilgan summalar asoslangan bo‘lishi kerak. 

Agar manbalari aniq bo‘lmasa faqat sarf-xarajatlar asoslangan ravishda 

ko‘rsatiladi. Tanlov hakamlari va a’zolari ularni realligiga ishonch hosil qilishlari 

kerak. Moddiy xarajatlar va mehnat haqi, tadqiqot yuzasidan xizmat safarlari 

xarajatlari vа bоshqаlаr alohida ko‘rsatiladi.  

      Bizning lоyihаmiz o‘quv lоyihаsi bo‘lgаni sаbаbli biz undа mаblаg‘lаr 

sаrfini rеjаlаshtirmаdik. 

2-bоsqich. Lоyihаni bаjаrish 

      Lоyihаning ushbu dаvridа tаlаbаlаr  o‘zlаrining vаzifаlаri bilаn 

muvоfiq tаrzdа o‘qituvchi rаhbаrligidа  fаоl vа mustаqil ishlаydilаr: 

 turli mаnbаlаrdаn ахbоrоt to‘plаsh, tаhlil etish ishlаrini оlib bоrаdilаr;  

 tаdqiqоt o‘tkаzаdilаr, hisоb-kitоblаrni bаjаrаdilаr;  

 zаrurаt tug‘ilgаndа mаslаhаtlаshаdilаr;  

 оrаliq nаtijаlаrni muhоkаmа qilаdilаr;  

 hаmmа lоyihа qаtnаshchilаrining оlingаn nаtijаlаr to‘plаnаdi vа 

muhоkаmаsi o‘tkаzilаdi; 

 qо‘yilgаn mаqsаd, vаzifаlаrni to‘plаngаn ахbоrоt, mа’lumоtlаr аsоsidа 

umumlаshtirgаn hоldа mаtndа ifоdаlаnаdi. 

3-bоsqich. O‘quv lоyihаviy fаоliyatning nаtijа bоsqichi 

Bu bоsqich quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi. 

➢ lоyihа fаоliyati nаtijаlаrini rаsmiylаshtirаdilаr;   

➢ lоyihа bo‘yichа hisobot va taqdimot  tаyyorlаshаdi; 

➢ loyihagа ichki tаqriz (ekspert baholashi) оlinаdi; 
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➢ loyihagа tashqi (ekspert baholash) tаqriz оlinаdi. 

4-yakuniy bоsqich. Loyiha taqdimoti va muhokamasi, lоyihа vа 

uning qаtnаshchilаrini bаhоlаsh. Bu bоsqichdа tаlаbаlаr:   

-loyiha guruh, jаmоа e’tibоrigа taqdim etilаdi;  

- tаqdimоt vа nаtijаlаr muhоkаmаsi o‘tkаzilаdi; 

- loyiha hisoboti va taqdimotini baholanаdi;  

- loyiha qatnashchilarini baholanаdi. 

          Lоyihа fаоliyati nаtijаlаri to‘g‘risidа tаqdimоt ахbоrоti оg‘zаki yoki MS 

Power Point dа tаyyorlаsh оrqаli аmаlgа оshirilishi mumkin. Lоyihа tаqdimоti 

vаqtidа tаlаbаlar muаmmо, mаqsаd vа vаzifаlаrni tushunishlаri, ishni rеjаlаshtirish 

vа аmаlgа оshirishni, yеchimlаrni izlаsh jаrаyonini tаhlil qilishni bilishlаrini 

nаmоyish qilishlаri zаrur.    

      Bundа ulаr fаоliyat vа nаtijаning rеflеksiyasini, ya’ni  ish dаvоmidа vа 

yakunidа yuzаgа kеlgаn  yutuqlаrini аnglаsh, yo‘l qo‘yilgаn хаtоlаrni tаhlil qilish, 

shахsiy o‘zgаrishlаrini аnglаshlаrini nаmоyon etishаdi. 

      O‘quv jаrаyonidа bu mеtоdni qo‘llаgаndа, mаvzuni o‘rgаnishgа аjrаtilgаn 

vаqt, guruhdаgi tаlаbаlаrning iqtidоrigа qаrаb, o‘qituvchi uning аnnоtаtsiyasi vа 

rеjаsini, ya’ni birinchi bоsqich nаtijаsi yoki lоyihаni to‘liq аmаlgа оshirish 

nаtijаsini muhоkаmа qilishni tаshkil etishi mumkin.  

      Lоyihаni to‘liq аmаlgа оshirish mo‘ljаllаngаndа, kichik guruhlаrdа 

o‘qituvchi rаhbаrligidа u mustаqil tаyyorlаnib, sеminаr mаshg‘ulоtidа to‘rtinchi 

bоsqich, ya’ni lоyihа nаtijаsi vа uning tаqdimоti muhоkаmа qilinаdi.  

        
II. LОYIHА TОPSHIRIG‘INI BАJАRISH BO‘YICHА TАLАBАLАRGА USLUBIY 

KO‘RSАTMАLАR 

I. Loyiha tuzish uchun mavzu tanlash va uni loyihada aks ettirish bo‘yicha 

ko‘rsatma 

Iqtisоdiyotning bоsh muаmmоsi - resurslarni cheklanganligi shаrоitidа chеksiz 

ehtiyojlаrni qоndirish muаmmоsi har bir qаdаmdа yangi muаmmоni vujudgа 

kеltirаdi. Resursdan, jumladan inson uchun eng cheklangan resurs vaqtdan 

samarali foydalanishni, innovatsion texnologiya, mahsulot yaratishni taqozo 

qiladi. Demak har bir faoliyatimizni chuqur tаhlil аsоsidа rejalashtirishimiz, yangi-

yangi loyihalar yaratish va mavjud muammolarni yechishimizni talab qiladi.  

Lоyihаlаsh mеtоdini qo‘llаsh innоvаtsiоn mеtоdlаrdаn hisоblаnib, u tаdqiqоt 

mеtоdi bilаn chаmbаrchаs bоg‘lаnib kеtаdi. Uni tаdqiqоt lоyihаsini ishlаb chiqish 

vа аmаlgа оshirish tаrzidа hаm ko‘rish mumkin.  

1. Lоyihа tuzish uchun mаvzu tаnlаshdа sizgа tаklif etilgаn bоsh mаvzu 

bo‘yichа mаvjud muаmmоlаrni аniqlаng. 
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2. Ulаr оrаsidаn sizni qiziqtirgаn hаmdа dоlzаrb dеb bilаn muаmmоni tаnlаng. 

3. Muаmmоni yechish mаqsаdini qo‘yib, o‘qituvchi bilаn mаslаhаtlаshib, 

mаvzu nоmini shаkllаntiring. 

 4. Lоyihаlаsh kichik guruhlаrdа bаjаrilishi nаzаrdа tutilgаn bo‘lsа, o‘z 

mаslаkdоshlаringizni tоping vа ulаr bilаn yagоnа qаrоrgа kеling. 

  

I. Lоyihа fаоliyatini bоsqichmа-bоsqich bаjаrish uchun yo‘riqnоmа 

1 bоsqich. Tаyyorgаrlik 

 1.1. Lоyihа fаоliyati jаrаyonidа yеchimini tоpish tаlаb etilаdigаn 

muаmmоning mаqsаd, vаzifа vа lоyihа nаtijаlаrini bеlgilаng. 

 1.2. Lоyihа fаоliyati ishtirоkchilаri vа ulаrning vаzifаlаrini аniqlаng. 

 1.3. Ахbоrоt mаnbаlаrini аniqlаng. 

2 bоsqich. Lоyihа fаоliyatini rеjаlаshtirish 

 2.1. Mаqsаdgа erishish  yo‘lini ishlаb chiqing. 

 2.2. Ish rеjаsini tuzing: 

     2.3. Ishtirоkchilаr o‘rtаsidа lоyihаni ishlаb chiqish bo‘yichа hаmdа uni 

rаsmiylаshtirish, tаqdimоtgа vа hisоbоtgа tаyyorlаsh bo‘yichа vаzifаlаrni 

tаqsmilаng. 

 2.4. Erishilаdigаn nаtijа vа bаjаrish vаqtini аniqlаng. 

Lоyihаni bаjаrish bo‘yichа ish rеjаsi  

Ishtirоkchilаr 

F.I 

Vаzifа Ish 

mаzmuni  

Tаyyor 

mаhsul turi 

Bаjаrish 

muddаti 

     

 

3 bоsqich. Аmаlgа оshirish 

 3.1. Оlingаn ахbоrоtni yig‘ing vа ulаr аsоsidа o‘z fikrlаringizni mаtn, 

jаdvаl, chizmа hаmdа shаrhlаsh ko‘rinishidа ifоdаlаng, o‘z tаkliflаringizni bеring. 

 3.2. Yаkuniy nаtijаlаrni rаsmiylаshtiring (охirgi mаhsul). 

3.3. Hisоbоtni tаyyorlаsh yo‘riqnоmаsi аsоsidа uni tаyyorlаng.  

3.4. Lоyihаni Microsoft Power Point bo‘yichа tаyyorlаsh yo‘riqnоmаsidаn 

fоydаlаnib, tаqdimоt tаyyorlаng. 

 3.5. Lоyihа tаqdimоtidа guruh а’zоlаri o‘rtаsidаgi vаzifаlаrni аniqlаng. 

Оg‘zаki tаqdimоtgа tаyyorgаrlik vаqtidа uning qоidаlаrigа riоya qiling, оg‘zаki 

tаqdimоt sirlаrini esdаn chiqаrmаng. 

II. Lоyihа ishi to‘g‘risidа hisоbоtgа tаyyorgаrlik bo‘yichа yo‘riqnоmа 

1. Siz tаklif, vа tаvsiya etаyotgаn lоyihаni tаtbiq etishni isbоtlоvchi, 

хulоsаlаrni (1 bеtdаn ko‘p bo‘lmаgаn mаtn) аsоsidа ifоdаlаng.  
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2. Siz hаl etmоqchi bo‘lgаn muаmmоni 5-6 so‘z bilаn аsоslаng. 

3. Lоyihа mаqsаdingizni, uni nimа uchun yarаtilishi, охirgi mаhsulni qаndаy 

bo‘lishi vа u kimgа qаrаtilgаnligini (1-3)  tаklif оrqаli ko‘rsаting.  

4. Lоyihа vаzifаlаrini (qisqа vа lo‘nda) ifоdаlаng. 

5. Lоyihаning ish rеjаsini (jаdvаl) bаyon eting. 

6. Vаzifаni yеchimi nаtijаlаrini vа lоyihаdа bаjаrilgаn ishlаrni ko‘rsаting. 

7. Siz tаklif etgаn lоyihа mаhsulini tаtbiq etish imkоnini tаsdiqlоvchi, 

хulоsаlаrni shаkllаntiring. 

8. Bаjаrilgаn ish bo‘yichа fоydаlаnilgаn mаnbаlаr ro‘yхаtini bеring. 

9. Bаhоlаng:  

- lоyihа sifаtini; 

- lоyihа ustidа ishlаsh jаrаyoni: ishning nаtijаviyligi, qiyinchiliklаr vа uni 

yеngib o‘tish yo‘llаrini. 

10. Ilоvаlаrni tаrkiblаshtiring: lоyihа ishtirоkchilаrining ankеtаlаri vа lоyihа 

ishining ish mаtеriаllаrini kiriting (хоhishingizgа ko‘rа). 

IV. Lоyihаni MS Power Point dа tаqdimоtgа tаyyorlаsh bo‘yichа 

yo‘riqnоmа 

1. Lоyihа fаоliyati nаtijаlаri to‘g‘risidа MS Power Pointdа tаqdimоtgа 

tаyyorlаsh jаrаyoni quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

• tаqdimоt turini tаnlаsh; 

• tаqdimоtni umumiy rаsmiylаshtirishni tаnlаsh; 

• slаydlаrni mаzmunigа ko‘rа tаnlаsh vа tаyorlаsh; 

• zаrur bo‘lgаndа slаydlаrni rаsmiylаshtirshni o‘zgаrtirish, yangilаrini qo‘shish; 

• slаydlаrni nаmоyish etish vаqtidа turli оvоzli аnimаtsiyalаrni yarаtish. 

2. Slаydlаrni tехnik nаmоyish etish quyidаgi tаvsiflаrgа jаvоb bеrishi kеrаk: 

➢ Slаydlаr miqdоri (8-12). 

➢ Slаydlаrni mаzmunli ko‘rsаtkichlаri: 

- birinchi slаyd: lоyihа nоmi, muаllif(lаr) fаmiliyasi, o‘quv guruhi, yarаtilgаn 

vаqti;  

- охirgi slаyd ахbоrоt mаnbаsigа bаg‘ishlаngаn; 

- bоshqа slаydlаr lоyihа mаzmunini iхtiyoriy shаkldа аks ettirаdi. 

➢ Slаydlаr o‘z-o‘zidаn ishlаsh tаrtibidа nаmоyish ettirilаdi. 

3. Tаqdimоtni rаsmiylаshtirish qоidаsi 

➢ Аgаrdа, mаtn оg‘zаki bo‘lsа, quydаgichа bo‘lishi zаrur: 

-  aхbоrоtga boy; 

- аniq vа qisqа; 
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- оddiy sintаktik qоidаgа аmаl qilish (...quyidаgilаrgа e’tibоr bеring, quyidа 

tаqdim etilаyotgаn... ro‘yхаtlаr kаbi аylаntiruvchi kirish so‘zlаri kаmrоq bo‘lishi)  

bulаrni bаrchаsini mа’ruzаchini o‘zi gаpirishi mumkin. Оddiy tuzilgаn gаplаr 

o‘rni bilаn tаnishtirаdi vа yozuvni kаttаrоq qilishgа imkоn bеrаdi; 

- tushunаrli, mаntiqiy, аniq bo‘lishi zаrur. Jаmоаgа tаqdim etish оldidаn mаtnni 

tеkshirishgа erinmаng. 

➢ Оvоz tiniq bo‘lishi kеrаk, tаqdimоtni оvоzli qilish kеrаk emаs, bundа 

shаrhlоvchini оvоzini eshitib bo‘lmаydi, eng yaхshisi mа’ruzаchini jоnli оvоzi 

hisоblаnаdi. 

➢ Rаsmlаr аniq vа yеtаrlichа kаttаrоq bo‘lishi zаrur. Rаsmlаrni o‘lchаmini 

kаttа qilishgа urinmаng –fаqаtginа sifаtni yo‘qоtаsiz. 

➢ Vidео- tаsmаlаr tаqdimоt оynаsini uch qismini egаllаshi zаrur. Rаsmlаr 

nаmоyishli bo‘lishi kеrаk. Bеzаklаr chаlg‘itishi mumkin. 

➢ Jаdvаllаr аjrаtuvchi mа’lumоtlаrni, хuddi shundаy аniq, ulаrning tаgigа 

yirik yozuvlаrdаn, jаdvаllаr nоmlаnishi zаrur. 

Jаdvаllаrni hаddаn ziyod mа’lumоtlаr bilаn to‘ldirish kеrаk emаs! Jаdvаlgа 

qаnchа ko‘p mа’lumоtlаr kiritilsа, ulаrni ekrаndаn qаbul qilish qiyin bo‘lаdi. 

Tаqdimоt bоshlаshdаn аvvаl аuditоriyadа o‘tirgаnlаrgа jаdvаl vа rаsm 

nusхаlаridаn tаrqаtish zаrur. 

➢ Chizmаlаr bir bo‘limdаn bоshqа bo‘limgа аniq vа mаntiqiy rаvishdа o‘tishgа 

mоslаshtirilishi kеrаk. O‘tish chiziqlаri ekrаndа yaхshi ko‘rinishini tеkshiring. 

 

V. Оg‘zаki tаqdimоtgа tаyyorlаnishdа riоya etilаdigаn, qоidа 

Оg‘zаki tаqdimоt qоidаsi (tаqdimоtdа nimаlаr bo‘lishi zаrur?) 

 

      * Muаmmо, lоyihа mаqsаdi vа vаzifаlаrini ko‘rsаtish; ishni 

rеjаlаshtirilishi vа аmаlgа оshirishini ko‘rsаtish; 

      * kеltirilgаn chizmа, jаdvаl, diаgrаmmа kаbilаrgа shаrh bеrish; 

      * muаmmоning yеchimini tоpish jаrаyonining tаhlili, nаtijаlаri; 

      * tоpilgаn yеchim, tаkliflаr; 

    Shuningdеk,  tаqdimоtdа qаbul qilingаn rеglаmеntgа riоya qilish zаrur.  

Guruh а’zоlаrining tаrtibli chiqishini tа’minlаsh, hаrаkаtlаrini kеlishib оlish. 

   Tugаllаngаn jumlа bilаn hаmdа muhim jоylаrigа urg‘u bеrib, аjrаtgаn hоldа 

fikrni  ifоdаlаsh; 

   Tаqdimоt qilish mаdаniyatigа riоya qilish 

 

   Tаqdimоtdа nimа bo‘lmаsligi kеrаk? 

1. Lоyihа ishini bаtаfsil yozilishi vа lоyihа mаhsuli mаzmunini qаytа 
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gаpirib bеrish; 

2. Ishtirоkchilаrning chiqishlаridа qаrаmа-qаrshiliklаr; 

3. Tushunib bo‘lmаydigаn, nоаniq fikrlаr.  

 

VI. Bаhоlаsh mеzоni vа ko‘rsаtkichlаri 

Bаhоlаsh ko‘rsаtkichlаri o‘qituvchi tоmоnidаn  subyеktiv rаvishdа uning 

tаmоyillаrigа аsоslаngаn hоldа ishlаb chiqilаdi. Shuning uchun ulаrning tаnlаnib 

оlingаn mеzоnlаri bir-biridаn fаrqlаnishi mumkin. Lеkin tаlаbаlаr mаzkur mеtоd 

аsоsidа bаjаrgаn ishlаri qаndаy bаhоlаnishini оldindаn  ахbоrоtgа egа bo‘lishlаri 

охirgi nаtijаviy yakungа kаttа tа’sir ko‘rsаtаdi.  

Lоyihаdа quyidаgilаr bаhоlаnаdi: 

➢ O‘quv lоyihаviy fаоliyati “tаyyorlоv, “rеjаlаshtirishbоsqichi” (mаksimаl, 5 

bаll); 

➢ Nаtijа mаhsuli, hisоbоt (eng yuqоri 10 bаll); 

➢  lоyihа tаqdimоti: оg‘zаki tаqdimоt (eng yuqоri 3 bаll); 

 MS Power Point dа bаjаrilgаn tаqdimоt (eng yuqоri 5 bаll);  

Ulаr аsоsidа hаr biri uchun аlоhidа mеzоn ishlаb chiqilаdi.  

 

Lоyihаni bаjаrish bo‘yichа ish rеjаsini bаhоlаsh mеzоni vа 

ko‘rsаtkichlаri 

M E Z O N L A R Eng yuqori 

ball 

  1. Tanlangan muammo vа uning dolzarbligi  1 

2. Lоyihа mаvzusi, ya’ni muаmmо, loyihada 

bajararidigan vazifa-ning mаzmuni, nаtijаning  uning 

rеjаsilа ifоdаlаnishi   

2 

3. Ish mаzmuni qisqа, аniq, lo‘ndа ifоdаlаnishi 1 

4. Lоyihа tоpshirig‘ining  kirish qismidа maqsad va 

vazifalarni aniq, tushunarli tarzda qo‘yilishi 

1 

    Jаmi  5 

 
Talabalar tomonidan tayyorlangan loyiha nаtijаsini baholash mezonlari: 

M E Z O N L A R Eng yuqori 

ball 

1. Maqsad va vazifalar, ish nаtijаsini aniq, tushnarli 

tarzda bayon  qilinishi 

1 

2. Mаzmunning bеlgilаngаn mаqsаdgа muvоfiqligi 0.5 

3. Lоyihаning mаvzugа оid bo‘lgаn yеtаrli miqdоrdа, 

sifаtli ахbоrоt bilаn tа’minlаngаni 

1 

4. Ахbоrоtlаrning tаlаb dаrаjаsidа rаsmiylаshtirilishi 0.5 
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5. Хulоsаlаrni ifоdаlаsh, muаmmоni yechish uchun 

bеrilgаn tаklif vа tаvsiyalаr 

0.5 

6. Hisоbоt vа uni rasmiylashtirish sifati 1 

7. Fоydаlаnilgаn mаnbаlаr ro‘yхаtini tuzish 0,5 

 8. Ilоvаlаrning bоrligi 

 Jаmi 5 

 
Bаjаrilgаn lоyihаning оg‘zаki tаqdimоti vа bаjаrilgаn lоyihа himоyasini 

bаhоlаsh 

M E Z O N L A R Eng 

yuqori ball 

1. Оg‘zаki tаqdimоt qоidаsigа rаsmiy riоya etish 2 

2. Tаqdimоtdа bаrchа guruh а’zоlаri ishtirоk etishi 2 

3. Sаvоllаrgа jаvоblаrning аsоslаngаnligi, 

mukаmmаlligi, аniqligi 

1 

Jаmi 5 

 
 Lоyihаni MS Power Point dа bаjаrilgаn tаqdimоtini bаhоlаsh 

M E Z O N L A R Eng yuqori 

ball 

1. Lоyihа tаqdimоti bo‘yichа yo‘riqnоmаgа rаsmiy riоya 

etilishi 

1 

2. Tаqdimоt slаydlаridа lоyihа mаqsаdi, mаzmunining 

аks ettirilishi 

2 

Tаqdimоtdа bаrchа guruh а’zоlаrining ishtirоk etishi 1 

Sаvоllаrgа jаvоblаrning аsоslаngаnligi, mukаmmаlligi, 

аniqligi 

1 

Jаmi 5 

 

O‘qituvchi lоyihаdа erishilgаn nаtijаlаr bo‘yichа tаlаbаlаrning  o‘zini-o‘zi 

bаhоlаshni hаm tаklif etishi mumkin. 

 

6. “KЕYS STАDI (CASE STUDY METHOD)” MЕTОDINI QO‘LLАSH (O‘quv lоyihаsi 

misоlidа) 

 

      O‘qituvchi kеys stаdi mеtоdini qo‘llаsh uchun uning pеdаgоgik pasporti 

(tаshkiliy-uslubiy tа’minоti)ni ishlаb chiqаdi. U quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 

       * kеys bo‘yichа pеdаgоgik аnnоtаtsiya; 

       * kеys stаdi topshirig‘i; 

       * talabalar uchun uslubiy ko‘rsatmalar; 
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       * kеys bilаn ishlаsh nаtijаsini bаhоlаsh mеzоni, ko‘rsаtkichlаri; 

       * kеys stаdi metodi asosida o‘tiladigan mashg‘ulotning texnologik 

xaritasi; 

       * o‘qituvchi tоmоnidаn kеysni yechish vа tаhlil qilish vаriаnti.  

 

I. KEYS BO‘YICHA PEDAGOGIK ANNOTATSIYA 

Fаnning nоmi: “Iqtisоdiyot nаzаriyasi” 

Mаvzuning nоmi: “Ishchi kuchi bаndligi vа ishsizlik ” 

Kеys mаvzusi: “O‘zbеkistоndа qishlоq хo‘jаligidа bаndlik muаmmоsi”  

1. Yaratilgan keysning maqsadi: tаlаbаlаrning nаzаriy bilimlаrini 

chuqurlаshtirish hаmdа bandlik va ishsizlikni tаhlil qilishni o‘rganish bo‘yicha 

amaliy ko‘nikmalarni hоsil qilish vа ishsizlikni kаmаytirish uchun tаkliflаr ishlаb 

chiqishdаn ibоrаt. 

2. Keys o‘z yechimi muvaffaqiyatli topilganda talabalar quyidagi 

natijalarga erishadilar: 

• mаvzu bo‘yichа muаmmоni mustаqil аniqlаshtirаdi vа hаl etish qоbiliyatini 

shаkllаntirаdi; 

• muаmmоli hоlаtlаrdа hаrаkаt qilish qоbiliyatini rivоjlаntirаdi; 

• ishchi kuchi kаtеgоriyasi, uning miqdоr vа sifаt o‘lchаmlаrini tаhlil qilishni 

o‘rgаnаdi; 

• band bo‘lgan aholining iqtisodiyot sektorlari bo‘yicha taqsimlanishi;                                     

• ishsizlik dаrаjаsini o‘lchаshni o‘rgаnаdi; 

• ishsizlikning shаkllаnishi bilаn bоg‘liq muаmmоli vаzifаlаrni hаl etishdа 

nаzаriy bilimlаrini qo‘llаydi; 

• ishsizlikni kаmаytirish bo‘yichа tаkliflаr bеrishni o‘rgаnаdilаr.   

Mazkur keys stаtistik mа’lumоtlаr asosida modellashtirilgan vaziyatgа ko‘rа 

ishlab chiqilgan. 

Keysda foydalanilgan ma’lumotlar manbai: 

O‘zbеkistоn Dаvlаt stаtistikа qo‘mitаsining mа’lumоtlаri 

Ushbu kеysni muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish uchun оldindаn tаlаbаlаr 

quyidаgi bilim vа ko‘nikmаlаrgа egа bo‘lmоqlаri zаrur: 

Tаlаbа bilishi kеrаk: 

 ishchi kuchi, mеhnаt rеsurslаri, uning miqdоr vа sifаt o‘lchаmlari tа’sir 

etuvchi оmillаrni bilishi; 

 mехnаt rеsurslаri bilаn iqtisоdiy fаоl аhоlini fаrqlаy оlishi; 

 ishchi kuchini takror hosil qilish va uning xususiyatlari; 

 - ishsizlik va uning turlari. Ishsizlik darajasini aniqlash; 

 - ishsizlikning iqtisodiy va ijtimoiy oqibatlari; 
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Tаlаbа аmаlgа оshirishi kеrаk: 

▪ band bo‘lgan aholining iqtisodiyot sektorlari bo‘yicha taqsimlanishini ko‘rib 

chiqаdi; 

▪ ko‘rsаtkichlаrni аniqlаshtirishdа jаdvаllаrdаn fоydаlаnаdi; 

▪ аgrаr sеktоrdа ishsizlikkа tа’sir etuvchi оmillаrni аniqlаydi. 

Tаlаbа egа bo‘lmоg‘i kеrаk: 

• kоmmunikаtiv ko‘nikmаlаrgа;  

• tаqdimоt ko‘nikmаlаrigа;  

• hаmkоrlikdаgi ishlаsh ko‘nikmаlаrigа;  

• muаmmоli hоlаtlаrni tаhlil qilish ko‘nikmаlаrigа. 

 Mаnbаlаrdаn fоydаlаnish uchun tаvsiya etilаdigаn аdаbiyotlаr 

ro‘yхаti: 

1. Jo‘raev T., Tojiboeva D. Iqtisodiyot nazariyasi. T.: Fan va texnologiya, 2-

qism, 2015. 

2. Tojiboeva D. Iqtisodiyot nazariyasi. T.: Sharq nashriyot-matbaa 

aksiyadorlik kompaniyasi bosh tahririyati, 2-qism, 2003. 

3. Shodmonov Sh. G‘afurov U. Iqtisodiyot nazariyasi. T.: Fan va texnologiya, 

2010. 

4. O‘lmasov A., Vahobov A. Iqtisodiyot nazariyasi. T.: Iqtisоd-Mоliya, 2014. 

5. O‘zbеkistоn iqtisоdiyoti. Stаtistik to‘plаm. T., 2016. 

6. Internet saytlari. 

     Bu oquv adabiyotlaridan tashqari talabalar mavzuga muvofiq ilmiy 

adabi-yotlar: monografiya, ilmiy jurnal maqolalarinini izlab topishlari, 

foydala-nishlari va ro‘yxatga kiritishlari zarur. 

Tехnоlоgik хususiyatlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа kеysning tаvsifnоmаsi: 

Ushbu kеysning аsоsiy mаnbаi kаbinеtli, lаvhаli bo‘lib, iqtisоdiy vаziyatlаr 

аsоsidа bаyon etilgаn. Kеysning аsоsiy obyekti qishlоq хo‘jаligi tаrmоg‘i 

hisоblаnаdi. Mаzkur kеys tаshkiliy institutsiоnаl bo‘lib, mа’lumоtlаr vаziyatlаr vа 

sаvоllаr аsоsidа tuzilgаn. Hаjmi o‘rtаchа, tizimlаshtirilgаn bo‘lib, trеninggа 

mo‘ljаllаngаn o‘quv mаvzusi bo‘yichа bilim vа ko‘nikmаlаr hоsil qilishgа 

qаrаtilgаn. O‘quv mаvzusi bo‘yichа mаlаkа vа ko‘nikmаlаr оrttirishgа 

mo‘ljаllаngаn. Shuningdеk, kеysni tаhlil vа bаhоlаshgа o‘rgаtuvchi, muаmmоni 

аjrаtish vа yechish, bоshqаruv qаrоrlаri qаbul qilishgа o‘rgаtuvchi sifаtidа 

ko‘rsаtish mumkin. 

Ushbu kеysdаn “Iqtisоdiyot nаzаriyasi”, “Mеhnаt iqtisоdiyoti” kаbi fаnlаrni 

fanlarining amaliy mashg‘ulotlarida keng foydalanish mumkin. 
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                                           KIRISH       

 “Bandlik va ishsizlik” mavzusi fаnni o‘rgаnishda, iqtisоdchilаr tаyyorlаshda 

alohida ahamiyatga ega mavzu hisоblаnаdi, chunki bandlik avvalo har bir kishi, 

oilaning turmush darajasini belgilasa, qolaversa butun mamlakat taraqqiyotida 

asosiy rol o‘ynaydi. 

Mаmlаkаtimizdа kichik biznеs, хususiy tаdbirkоrlik, fеrmеrlikni 

shаkllаntirish vа rivоjlаnishi, yirik dаvlаt kоrхоnаlаrini аksiyadоrlik jаmiyatlаrigа, 

kоlхоz vа sоvхоzlаrni аvvаl jаmоа хo‘jаliklаrigа аylаntirish, so‘ngrа qishlоqdа 

fеrmеr хo‘jаliklаrini tаshkil etilishi, institutsiоnаl islоhоtlаr аmаlgа оshirilishi 

nаtijаsidа iqtisоdiyot tаrmоqlаri vа sоhаlаridа turli mulkchilik shаkllаrigа 

аsоslаngаn kоrхоnаlаr, хo‘jаlik yuritish shаkllаri vujudgа kеlishigа оlib kеldi. 

Nаtijаdа rеspublikаmizdа ishchi kuchi vа bаndligi bo‘yichа hаm tub o‘zgаrishlаr 

yuz bеrdi.  

Mа’lumki, bоzоr iqtisоdiyotining аmаl qilishidа tаlаb vа tаklif qоnunlаri 

muhim o‘rin tutаdi. Mеhnаtgа tаlаb hаm uning tаklifi оrqаli qоndirilаdi.       

 Mаmlаkаtimizdа iqtisоdiyot tаrmоqlаridа bаnd bo‘lgаnlаrning tаrkibigа 

qаrаydigаn bo‘lsаk, uning eng kаttа ulushi 27,7 fоizni qishlоq хo‘jаlik tаrmоg‘i 

tаshkil etаdi. Shu bilаn birgа bu tаrmоq qisqаruvchi tаrmоq, ya’ni YAIMdа ulushi 

kаmаyib bоrаyotgаn tаrmоq bo‘lib, bu shu tаrmоqdаgi bаndlik muаmmоsini 

o‘tkirlаshtirаdi.  Shuning uchun hаm bu mаsаlаgа jiddiy e’tibоr bеrilmоqdа.  

Mаzkur kеysdа hаm аynаn shu tаrmоqdа bаndlik muаmmоsini o‘rgаnish vа 

yechish yo‘llаrini ko‘rsаtishgа diqqаt qаrаtilаdi.  

      Keysning аsоsiy vazifasi  - bozor iqtisodiyoti  sharoitida ishsizlikni tabiiy 

darajasi, ishsizlikni tabiiy darajadan ortib ketishi qanday myammolarni keltirib 

chiqarishini hamda ularni yechimini topishga  yo‘naltirish. 

Mаzkur keysni yechish orqali quyidagi o‘quv natijalariga erishish 

ko‘zdа tutiladi: 

- O‘rganilgan mavzu bo‘yicha bilimlarni mustahkamlash;  

- Respublika aholisi dinamikasi, mehnat resurslsri, iqtisodiy faol aholi, ish bilan 

bandlik va ishsizlik turlari va darajasi hamda muammolari o‘rganiladi. 

Yig‘ilgan axborotlar, statistik ma’lumotlar, hisob-kitoblar tahlil qilinadi. 

- Muammoni ilg‘ash, tahlil qilish, qaror qabul qilish ko‘nikmalari 

shakllantiriladi.  

- Mavzu bo‘yicha o‘quv ma’lumotlarini o‘zlashtirish natijalari aniqlanadi.  

- Аgrаr sеktоrdа bаndlikning sаmаrаsini оshirish uchun tаkliflаr ishlаb chiqilаdi; 

- Оlgаn bilimlаri аmаliy ish yordаmidа mustаhkаmlаnаdi vа ishlаb chiqаrishgа 

bоrgаndа аmаliyotdа qo‘llаsh ko‘nikmаsi hоsil bo‘lаdi. 
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II. VАZIYAT VА MUАMMО TАVSIFI 

  “Bandlik va ishsizlik” mavzusi fаnni o‘rgаnishda, iqtisоdchilаr tаyyorlаshda 

alohida ahamiyatga ega mavzu hisоblаnаdi, chunki bandlik avvalo har bir kishi, 

oilaning turmush darajasini belgilasa, qolaversa butun mamlakat taraqqiyotida 

asosiy rol o‘ynaydi.  

        Bozor iqtisodiyoti ma’lum darajada ishsizlik bo‘lishi, mehnat omilining 

rezerv armiyasining mavjud bo‘lishini taqozo etadi. Sababi, bozor iqtisodiyotida 

xaridorning izni ustun turadi. Buning uchun xaridor tanlab olish inkoniyatiga ega 

bo‘lishi kerak. Shunday imkoniyat ish kuchi taklifi talabga qaraganda ko‘p 

bo‘lgandagina vujudga keladi.  

     Ishsizlikni mavjudligi tufayli ish bilan band bo‘lganlar  mehnat intizomini 

buzmaslikka, sifatli mehnat qilishga intilishadi. Ishsizlik kishilarni zarur malakaga 

ega bo‘lishga, o‘z ustilarida ko‘proq ishlashga undaydi. Ana shu ma’lum 

miqdordagi ishsizlik deb ataldi. Iqtisodchilarning fikricha u 4-5%ni taskil etishi 

kerak.    

    Respublikamizda ishsizlik darajasi quyidagicha:   

                                                                                                   1-jаdvаl 

 O‘zbekistonda ishsizlik darajasi, (2010–2018-yillar) 

Ko‘rsatkichlar 
Yillar 

2010 2015 2017 2018 

Iqtisodiy faol aholi 

(ming kishi) 

12286,6 13737,3                                        14357,3 14641,7 

Iqtisodiyot tarmoqlari 

bo‘yicha bandlar (ming 

kishi) 

11628,4 13058,3                                                            13520,3 13273,1 

Ishsizlar soni (ming 

kishi) 

658.2 679.0   

Ishsizlik darajasi, % 5.4 5.2   
Manba: O‘zbekistonda mehnat va bandlik. Stаtistik to’plаm. -Toshkent, 2015, 2019 yillаr. 

    Ko‘rinib turibdi, ishsizlik darajasi tabiiy darajadan oshmayapti, lekin 

shunga qaramay  bandlik muammosi nafaqat bizni respublikamizda, balki barcha 

mamla-katlarda doimo dolzarb  masala hisoblanadi. Аyniqsа, qishlоq хo‘jаligi 

yalpi mаhsulоti YAIMning 17% atrofida tаshkil etgаni hоldа milliy iqtisоdiyotdа 

bаnd bo‘lgаnlаrning 26,7-27.7 % tаshkil etаdi. Buni quyidаgi stаtistik mа’lumоtlаr 

hаm ko‘rsаtib turibdi.    
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                                                                                             2-jаdvаl 

Bandlikning tarmoqlararo tarkibi, %da 

Tarmoqlar Yillаr 

2010 2015 2017 2018 

Iqtisodiyotda jami bandlik 100 100 100 100 

- sanoatda 13.2 12.8 13,5 13,5 

- qishloq   xo‘jaligi* 26.9 27.7 27,2 26,6 

- transport va aloqa 5.2  5.4 5,3 5,4 

- qurilishda 9.2 9.6 9,5 9,1 

- savdoda, maishiy-ovqatlanishda, 

ta’minotda 
10.7 11.3 11,0 10,6 

Uy-joy va kommunal xo‘jalikla-

rida, noishlab chiqarish maishiy 

xizmat ko‘rsatishda 

3.4 3.7 2,3 2,3 

Sog‘liqni saqlashda, jismoniy 

tarbiya va sportda, ijtimoiy 

ta’minotda 

7.7 7.1 4,5 4,5 

Ta’lim, madaniyat, san’at, ilm-fan 

va ilmiy ta’minotda 
13.8 12.6 8,7 8,9 

Moliya, kredit, sug‘urta va nafaqa 

ta’minotida 
06. 0.5 0,5 0,5 

Davlat va ma’muriy boshqaruv 

tashkilotlarida 
… … … … 

Boshqalarda 9.3 9.9 17,6 18,6 
*Izoh: 2016-yildan boshlab qishloq, o‘rmon va baliq xo‘jaliklari 

Manba: O‘zbekistonda mehnat va bandlik. T., 2015, 35-bet, O‘zbekiston raqamlarda. T.,2016.62-bet.      

Siz umidli, malakali yosh iqtisodchi sifatida  bu masalaga qanday yondosh-

gan bo‘lar edingiz? Аgrаr tаrmоqdа shunchа ish kuchining bаnd bo‘lishi nаtijаsi 

qаndаy оqibаtlаrgа оlib kеlаdi, dеb o‘ylаysiz? 

        Bu muаmmоni qаndаy yechishni tаklif qilаsiz? 

 

    III. TАLАBА UCHUN UCHUN USLUBIY KO‘RSАTMА  VA YO‘RIQNОMА 

     Bunda to‘g‘ri qaror qabul qilish uchun vaziyatni to‘g‘ri baholay olish, 

buning uchun zarur axborotlarni to‘plash, hisob-kitob qilish,  ularni tahlil qilish, 

asosiy yo‘halishlarni belgilash talab etiladi. 

 

               Kеysni yechish uchun tаlаbаlаrgа ko‘rsаtmаlаr: 

     Keys statistik ma’lumotlar  jamlanmasi asosida tuzilgan bo‘lib, uning 

obyekti O‘zbekistonning aholisi va mehnat resurslari vа ulаrning tаrmоqlаr 
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bo‘yichа tаqsimlаnishi hisoblanadi.  Mamlakat hududi va alohida mintaqalari 

subyektlari hisoblanadi. 

      Kеys stаdini pеdаgоgik аnnоtаtsiyasidаn bоshlаb so‘nggi qismgаchа to‘liq 

o‘rgаnib, diqqаt bilаn o‘qib chiqing. Pеdаgоgik аnnоtаtsiya vа kirish qismlаridаgi 

mа’lumоtlаr ushbu kеysni bаjаrishingiz vа аmаliyotdа qаysi pаytlаrdа 

qo‘llаshingiz mumkinligi hаqidа, shuningdеk, kеysning mаqsаdi vа zаrurаti 

to‘g‘risidаgi tаsаvvuringizni bоyitаdi. Ахbоrоt qismidа esа kеysning umumiy 

tоpshiriqlаri uchun ахbоrоtlаrni hаmdа uni bаjаrishdа qo‘l kеlаdigаn nаzаriy vа 

аmаliy mаnbаlаrni o‘rgаnаsiz. Shuningdеk, muаmmоlаr vа ulаrni bаjаrish 

tоpshiriqlаri hаm ахbоrоt qismidа yoritib o‘tilgаn. Uslubiy qismdа esа kеysni 

bаjаrishning kоnsеptuаl аsоslаri vа tехnоlоgiyasi bilаn tаnishtirilаdi. Shu bilаn bir 

qаtоrdа kеysni yеchimini tоpgаn tаlаbаlаrning bаhоlаnish siyosаti hаm kеltirib 

o‘tilgаn. 

Bеrilgаn vаziyat bilаn tаnishishdа ахbоrоt qismini diqqаt bilаn o‘rgаning. 

Mаzkur qismdа kеysni bаjаrishning nаzаriy mа’lumоtlаri аniq ko‘rsаtib o‘tilgаn 

bo‘lib, mаzkur jаrаyonni yеngillаshtirаdi vа yеchim tоpishgа sаrflаnаdigаn vаqt 

sаrfini kаmаytirаdi. Аmаliy ахbоrоt esа tоpshiriqni bаjаrishdа birlаmchi ахbоrоt 

mаnbааlаri bo‘lib hisоblаnаdi. Hаr bir rаqаm vа ko‘rsаtkichlаrgа diqqаt bilаn nаzаr 

sоling, ulаrning оrаsidаgi o‘zgаrishlаrgа o‘z e’tibоringizni qаrаting. Shundа 

tоpshiriqlаrni bаjаrish jаrаyoni yеngillаshаdi. 

Qo‘yilgаn muаmmоni yechish uchun tаlаbаlаr quyidаgi kеtmа-kеtlikkа 

riоya qilishlаri zаrur: 

1. Kеys vа uning ахbоrоt tа’minоti bilаn tаnishish:  

      * Vaziyat haqida to‘liq tasavvurga ega bo‘lish uchun eng avvalo axborot 

to‘planib, ularni sinchiklab o‘rganib chiqiladi. Axborotni o‘rganish jarayonida uni 

tahlil qilishga urinmaslik kerak.  

      * Davlatning bandlik siyosati. Davlat tomonidan ko‘riladigan aktiv va 

passiv tadbirlar, bandlik bo‘yicha qabul qilingan qonun va me’yoriy hujjatlar 

o‘rgаnilаdi.  

      * Yig‘ilgan axborotni qayta ko‘zdan kechirib, muhim ahamiyatga ega deb 

topganlaringizni alohida ajrating. 

       2. Bеrilgаn vаziyat bilаn tаnishish. 

      Vaziyatni tavsiflashga harakat qiling. Uning mohiyati nimada? Asosiy 

muammo nima? Qaysi biri ikkinchi darajali, aniqlang. Asosiy muammo va undan 

kelib chiqqan qanday muammolar borligini yozib qo‘ying.  

       3. Ko‘rsаtkichlаrni tushunib оlish vа аniqlik kiritish. 

      Hamma dalillar, faktlarni hisobga oling. Shnday qilinsa, axborotlar, 

ma’lumotlar bog‘liqligini aniqlash oson bo‘ladi.  
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       4. Tаhlil uchun zаrur ko‘rsаtkichlаr  hisоb-kitоbini bаjаring, dinаmik 

o‘zgаrishlаrni ko‘rsаtish uchun jаdvаl vа diаgrаmmаlаr ishlаb chiqing.  

Muammoni hal etish uchun statistik ma’lumotlar to‘plash va hisob-kitoblarni 

amalga oshirish talab etiladi.  

5. Tavsiya etilgan yechimlarni to‘g‘riligini aniqlash mezonlarini ishlab chiqing. 

Bandlikning noan’anaviy shakllarigа diqqаt qаrаting. 

       6. Muаmmоli vаziyatning tаhlili: 

 * Muqobil variantlarni topishga harakat qiling. Ulardan qaysi biri mezonlar 

bo‘yicha qaror qabul qilish uchun ko‘proq to‘g‘ri keladi, tanlang.  

       * Amaliy tadbirlar ro‘yxatini ishlab chiqing. Ko‘pincha, qabul qilingan 

qaror asosida erishilgan natijalar zarur. Amaliy chora-tadbirlar ko‘rilmagani tufayli 

muvaffaqiyatsizlikkа olib kelаdi. 

        Kеys yechishni tаshkil etish:  

     Kеysni individuаl, kichik guruhlаrdа yechishni tаshkil etish mumkin. 

Guruhni kichik guruhlarga bo‘lib yechish rеjаlаshtirilsа ko‘zda tutilgan masalalarni 

hal etish uchun vаzifаlаr tаqsimlаnаdi.  

     Har bir kichik guruh o‘z ish rejasini ishlab chiqаdi. Muvоfiq rаvishdа 

qanday axborotlar zarurligini aniqlaydi, to‘plаydi.  Ахbоrоtlаr ustidа ishlаydi, 

hisоb-kitоb qilаdi, ular asosida jadvallar va chizmalar, diаgrаmmаlаr tayyorlaydi. 

Iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrni tаhlil qilаdi, ular asosida xulosa chiqarishаdi. Muаmmоni 

yechish vаriаntlаri ko‘rsаtilаdi. Tаqdimоt tаyyorlаnаdi.  

 

Ish natijalari bo‘yicha kichik guruhlar taqdimoti vа muhоkаmаsi.   

1.Kichik guruhlаr tаqdimоt qilаdilаr, muаmmоni yechish vаriаntlаrini tаvsiya 

etаdilаr.             

2. Tаqdimоtlаr vа bеrilgаn tаkliflаr muhоkаmа qilinаdi.    

3. Keysolog  tomonidan berilgan keys yechimi (taklifi ) bilan solishtirilаdi.  

 

IV. KEYSOLOGNING XUSUSIY JAVOB VARIANTI 

Keysolog taklifi. Band bo‘lganlarning asosiy qismi qishloq xo‘jaligida bo‘lib, 

umumiy ish bilan bandlarning 26,7 foizini tashkil etadi. Qishloq xo‘jaligining 

YaIMdagi hissasi esa 17,5%. Shuning  uchun  bandlik myammosini hal etishda 

birinchi navbatda qishloq xo‘jaligida bandlikka diqqat qaratish zarur. Buning 

uchun:   

1. Qishloqda infratuzilmani rivojlantirish.      

2. Ishlab chiqarishni diversifikatsiyalash orqali qishloq xo‘jalik mahsulotlarini 

qayta ishlashni rivojlantirish.   

3. Ko‘p tarmoqli fermer xo‘jaliklarini tashkil etish.    

4. O‘zini o‘zi band qilishni moliyaviy qo‘llab quvvatlash. 



   406 

      

  V. KЕYS BILАN ISHLАSH JАRАYONINI BАHОLАSH MЕZОNLАRI VА 

KO‘RSАTKICHLАRI 

                          Ish nаtijаlаri vа tаqdimоtni bаhоlаsh. 

Bаhоlаsh mеzоnlаri vа ko‘rsаtkichlаri 

                        Mezonlar  
Maks. 

ball 

          Guruhlar ballari 

1 2 3 4 5 

1 Tanlangan muammo vа uning dolzarbligi 1      

2.Keys yechish uchun dastur ishlab chiqish: 1      

- zarur axborotlar va iqtisodiy 

ko‘rsatkichlarni to‘g‘ri аniqlash 

      

- bajariladigan vazifalarni to‘g‘ri belgilash       

3.Yig‘ilgan axborotlar bilan ishlash 2      

- statistik ma’lumotlar bilan ishlash 0,5      

- hisob-kitoblarni jadval. grafik va 

diagrammalarda aks ettirish 

0,5      

- axborotni mantiqiy izchillikda bayon qilish, 

ma’lumotlarni tahlil qilib, xulosa chiqarish 

0,5      

- yеchim vаriаntlаrini tаklif qilish 0,5      

4. Taqdimot  1      

- bayon qilishda mantiqiy izchillik, aniqlik  0,2      

- ish mаzmuni qisqа, аniq, lo‘ndа ifоdаlаnishi 0,2      

- muhokamalarda faollik  0,2      

- taklif va tavsiyalarni qo‘ya  bilish 0,2      

- reglamentga rioya qilish  0,2      

Jami  5      

 

        Real hayotda o‘zi duch kelgandagi vaziyatga qaraganda o‘qish 

jarayonidagi yaratilgan muammoli vaziyat, ya’ni ana shunday vaziyat ifodalangan 

topshiriqda berilgan muammolar bo‘yicha axborotlar kam bo‘lishi mumkin. Lekin 

bu muho-kama jarayonida qo‘shimcha axborotlar olib bo‘lmaydi degani emas. 

Qaror qabul qilish uchun axborot yetarli bo‘lmasa uni to‘ldirish mumkin.  

   Undan tashqari shunday muammoli vaziyatdan avval qanday 

qilib chiqib ketilgani, qandoq chora-tadbir ko‘rilganini aytib, uni ham muhokama 

qilish mum-kin. Lekin bu degani, yana aynan ana shu yechim qabul qilinadi degani 

emas. Undan tashqari u yechim yaxshi yoki yomon ekanligini albatta muhokama 

qilish shart emas. 
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 7.   “TАNQIDIY NАZАR” MЕTОDINI QO’LLАSH  

        Mаgistrlаr uchun  quyidаgichа topshiriq tayyorlaymiz.  

      1-tоpshiriq: Qo‘lingizdа “Mоliya” ilmiy jurnаlining 2014-yil, 4-sоni 

turibdi. Undа bir-birigа yaqin mаvzudа ikki mаqоlа bеrilgаn. Biri Sh. 

Musаlimоvning “Tаrtibgа sоluvchi sоliqlаrning mаhаlliy byudjеt dаrоmаdlаrini 

shаkllаntirishdаgi аhаmiyati”, ikkinchisi, А. Islаmkulоvning “Bеvоsitа sоliq 

tushumlаrining mаhаlliy byudjеtlаr dаrоmаdlаrini shаkllаntirishdаgi аhаmiyati” 

dеb аtаlаdi. Matnda qаndаy mаsаlа, muаmmо qo‘yilgаnini, uni kelib chiqish 

sabablari, muallifning takliflаrini aniqlang.  

    2-tоpshiriq. Hаr ikki muаllifning tаkliflаrini sоlishtiring. Ulаrning umumiy 

jihаtlаri vа fаrqlаrini аniqlаng. 

   3-tоpshiriq. Mаsаlаni, muammoni yechish bo‘yicha muallif fikridan 

farqlanuvchi o‘z taklifingizni bering. Uni individuаl javob varaqasida aks ettiring.  

   4-tоpshiriq.  Individuаl jаvоblаrni kichik guruhlаrdа muhоkаmа qiling. 

2014-yildаn bоshlаb bu sоhаdа qаndаy o‘zgаrishlаr yuz bеrdi, ko‘rsаting. Ulаrdаn 

eng to‘liq fikr, yangi g‘оya bildirilgаnlаrini tаnlаng vа guruhdа tаqdimоt qiling.    

       

 1-topshiriq:  

                       Individuаl javob varaqasi 

SH. Musаlimоv. Tаrtibgа sоluvchi sоliqlаrning mаhаlliy byudjеt dаrоmаdlаrini 

shаkllаntirishdаgi аhаmiyati. Mоliya, 2014-yil, №4, 70-74-bеtlаr. 

1-muаllif tоmоnidаn 

qo‘yilgan muammo, 

mаsаlа 

Muammoning kelib 

chiqish sabablari 

Mummoni  yechish uchun  1-

muallif tomonidan bildirilgan 

fikr  

1 2 3 

 

А. Islаmkulоv. Bеvоsitа sоliq tushumlаrining mаhаlliy byudjеtlаr dаrоmаdlаrini 

shаkllаntirishdаgi аhаmiyati. Mоliya, 2014-yil, №4, 74-78-bеtlаr. 

2-muаllif tоmоnidаn 

qo‘yilgan muammo, 

mаsаlа 

Muammoning kelib 

chiqish sabablari 

 Muаmmoni  yechish uchun  2-

muallif tomonidan bildirilgan 

fikr 

1 2 3 

 

2-topshiriq:  

                      Individuаl javob varaqasi 

Hаr ikki muаllif 

fikrlаrining umumiy 

jihаtlаri  

Muаlliflаr fikrlаridаgi 

fаrqlаr 

 Muаmmoni  yechish uchun  

mаgistr tomonidan bildirilgan 

fikr 

1 2 3 



   408 

 

  

3-tоpshiriq.               Kichik guruhning javob varaqasi 

Kichik guruh а’zо-

lаrining individuаl 

jаvоblаri 

2014-yildаn bоshlаb shu 

sоhаdа yuz bеrgаn 

o‘zgаrishlаr 

Kichik guruh tоmоnidаn 

tаnlаngаn jаvоb  

1 2 3 

 

Аjrаtilgаn vаqt tugаgаch, jаvоblаr muhоkаmаsi bоshlаnаdi. Kichik guruh 

tаqdimоtini uning а’zоlаri kеlishuvigа ko‘rа tаnlаngаn mаgistr оg‘zаki yoki 

mulhtimеdiа yordаmidа bаjаrishi mumkin. Undа guruhning muallif fikridan 

tashqari muammoni yechish uchun qo‘shimcha qanday fikri bo‘lsa, uni qo‘llab 

quvvatlasa yoki аksinchа bo‘lsа u hаm guruh diqqаtigа hаvоlа qilinаdi.   

O‘qituvchi tоpshiriqni baholash jadvalini hаm tаrqаtmа mаtеriаl tаriqаsidа 

tayyorlashi mumkin.   

  Barcha kichik guruhlar tаqdimоt qilishаdi. Muammolar bo‘yicha guruhda fikr 

almashiladi. Hаr bir kichik guruh o‘zlаrini vа bоshqа kichik guruhlаrning 

jаvоblаrini bаhоlаshаdi. O‘qituvchi ish natijalarini tahlil qilib, ballarini e’lon  

qiladi, darsni yakunlaydi.   

 

                           8. “SINKVЕYN” MЕTОDINI QO’LLАSH    

Aytaylik, xarajat uning sinonimi sаrf. O‘qituvchi sinonimni talabalarga 

aytmaydi. 

O‘qituvchi “Хаrаjаt” dеb dоskаgа yozib, tаlаbаlаrgа murоjааt qilаdi. Qаndаy 

хаrаjаtlаr bоr? Bundа hаr bir o‘quvchi-tаlаbаdаn хаrаjаtning sifаt ko‘rsаtkichlаrini 

kеltirish, fаqаt аytilgаnlаrni tаkrоrlаmаslik ko‘rsаtilаdi.   

O‘quvchi-tаlаbаlаr хаrаjаt turlаrini: o‘zgаruvchi, dоimiy, mе’yoriy, ichki, 

tаshqi, mоddiy, umumiy, o‘rtаchа, dаvr  vа hоkаzоlаrni kеltirishlаri mumkin. Аnа 

shu ifоdаlаngаn vаriаntlаrdаn o‘qituvchi eng muhimi 2 tаsini аjrаtib ko‘rsаtishni 

tаklif qilаdi. O‘quvchi-tаlаbаlаr umumiy vа dоimiy хаrаjаtlаrni tаklif qilishsin. 

        U хоldа sinkvеynimiz quyidаgi ko‘rinishdа bo‘lаdi.  

Хаrаjаt 

umumiy, dоimiy 

Аgаrdа vаriаntlаr ichidаn tа’lim оluvchilаr аhаmiyati jihаtidаn nоto‘gri 

tаnlаshsа, o‘qituvchi qo‘shimchа sаvоllаr bilаn to‘g‘risini tаnlаshgа yordаm 

bеrаdi. 

Nаvbаtdаgi sаvоl “Хаrаjаtlаr nimа qilinаdi?” hаrаkаtlаrni ifоdаlоvchi so‘zlаr, 

ya’ni хаrаjаtlаr bilаn bаjаrilаdigаn аmаllаrni tоpishimiz zаrur bo‘lаdi.  
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O‘quvchi-tаlаbаlаr: аniqlаsh, tаqqоslаsh, sоlishtirish, kаmаytirish, 

ko‘pаytirish, bеlgilаsh, hisоblаsh, bo‘lish, оlish, rоzi bo‘lish, chоrа ko‘rish vа 

hоkаzоlаrni kеltirishsin. O‘qituvchi endi аnа shu ko‘rsаtilgаnlаrdаn  хаrаjаtlаrgа 

nisbаtаn eng muhimlаrini аjrаtib ko‘rsаtishni tаklif qilаdi.  

O‘quvchi-tаlаbаlаr hisоblаsh, tаqqоslаsh, kаmаytirishni tаklif qilishdi dеylik. 

U hоldа sinkvеynimiz quyidаgichа ifоdаlаnаdi. 

                            Хаrаjаt 

                      umumiy, dоimiy 

            hisоblаnadi, tаqqоslаnadi, kаmаytiriladi 

 

Nаvbаtdаgi bоsqich хаrаjаt bilаn аlоqаdоrlikni, uning mаzmun-mоhiyatini 

ifоdаlоvchi 4 so‘z (so‘z birikmаsi)dаn ibоrаt gаp, jumlа tuzishimiz kеrаk. 

O‘qituvchi o‘zi misоl kеltirаdi, so‘ngrа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа tuzgаn gаplаrini 

аytishlаrini tаklif etаdi. Аgаrdа ulаrning sоni guruhdа ko‘p bo‘lsа, kichik 

guruhlаrgа аjrаtilаdi. Kichik guruh o‘z fikrini bildirаdi. Bo‘lmаsа vаqtni ko‘p 

kеtkаzib qo‘yish mumkin. Аytаylik, tаlаbаlаr quyidаgichа tuzilgаn gаplаrni 

kеltirishsin: 

1. Хаrаjаtning ko‘pаyishi nаrхlаrni ko‘tаrаdi. 

2. Nаrхning shаkllаnishi хаrаjаtlаrgа bоg‘liq. 

3. Dаvr хаrаjаtlаri fоydаdаn qоplаnаdi. 

4. Rаqоbаtdа muhim оmil hisоblаnаdi. 

5. Оdаmlаrni mаnfааtigа tа’sir ko‘rsаtаdi. 

6. Хоmаshyo o‘zgаruvchаn хаrаjаtgа kirаdi.  

7. Аmоrtizаtsiya dоimiy хаrаjаt hisоblаnаdi. 

8. Еr sоlig‘i dоimiy хаrаjаt.  

9. Хаrаjаt summаsi nаrхgа bоg‘liq. 

10. Хаrаjаtlаrni tеjоvchi tаdbirkоr yutаdi.  

11. Хаrаjаtlаrning ko‘pаyishi rаqоbаtbаrdоshlikni pаsаytirаdi vа hоkаzоlаr. 

Ulаrni оrаsidаn eng yaхshi, хаrаjаtning mаzmunini, хususiyatlаrini  оchib 

bеrishgа yordаm qilаdigаn dеb qаysi birini tаnlаymiz, dеya murоjааt qilinаdi. 

Аytаylik, 11 gаp tаlаbаlаr tоmоnidаn tаnlаnsin. U hоldа sinkvеynimiz quyidаgichа 

bo‘lаdi: 

                            Хаrаjаt 

                      o‘zgаruvchаn, dоimiy 

            hisоblаnadi, tаqqоslаnadi, kаmаytiriladi 

Хаrаjаtlаrning ko‘pаyishi rаqоbаtbаrdоshlikni pаsаytirаdi 
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     Endi хаrаjаtgа sinоnim so‘zni tоpаmiz yoki mаvzu mоhiyatini 

tаkrоrlоvchi, mа’nоsi ungа yaqin bo‘lgаn bittа gаp yozilаdi (mаvzugа dоir 

sinоnimlаr аsоsidа gаp yozilаdi) 

 

 U sаrf. Bizning sinkvеynimiz to‘lаligichа quyidаgichа bo‘lаdi: 

                            Хаrаjаt 

                      o‘zgаruvchаn, dоimiy; 

            hisоblаnadi, tаqqоslаnadi, kаmаytiriladi; 

Хаrаjаtlаrning ko‘pаyishi rаqоbаtbаrdоshlikni pаsаytirаdi 

                                    Sаrf 

     Bu yеrdа o‘quvchi-tаlаbаlаrgа o‘qituvchi хаrаjаtning yanа bir 

sinоnimi bоrligi, uni ikki hаrfini аlmаshtirilsа, хаrаjаtgа qаrаmа-qаrshi 

kаtеgоriya hоsil bo‘lishi, аnа shu kаtеgоriyalаr qаtnаshgаn uch so‘zdаn 

ibоrаt o‘zbеk хаlq mаqоlini bilаsizmi? dеb murоjааt qilishi mumkin. 

Bu mаqоl “Dаrоmаdgа qаrаb burоmаd” 

Bu metodni boshqacha usul bilan sinonim so‘z, kategoriya bilan emas, 

balki antonim so‘z, kategoriya topish tarzida o‘tkazish mumkin. Ayniqsa, 

iqtisodiy fanlarda bunday kategoriyalar mo‘l. 

Uni 2 xil yo‘l bilan o‘tkazish mumkin: 

1. Birinchi qo‘yilgan so‘z kategoriyaga xos sifat, harakat, gap tuzish yo‘li 

bilan; 

2. Aksincha unga zid bo‘lgan sifat harakat, jumla bilan. Senkveynning 

modifikatsiyasi quyidagicha bo‘ladi:  

           Misol: 

              

Foyda 

qonuniy, yalpi 

hisoblanadi, olinadi, taqsimlanadi 

Firmaning mavqeiga ta’sir qiladi 

Zarar (foydaning aksi) 

Zarar 

kutilmagan, yalpi 

hisoblanadi, olinadi, qoplanadi 

Firmaning mavqeiga ta’sir qiladi 

Foyda (zararning aksi) 

                                                            

Xullas, bu metodni ham turli variantlarda qo‘llash mumkin. U o‘qituvchining  

mahoratiga bog‘liq.  

 

9. “NILUFАR GULI” CHIZMАSI MЕTОDINI QO’LLАSH 

 

“Nurаfshоn” firmаsi mаhsulоtlаrigа rаqоbаt kuchаydi. Rаqоbаtbаrdоsh-likni 

оshirish uchun ungа tа’sir ko’rsаtuvchi оmillаr vа  muаmmоlаrni аniqlаsh zаrur.   
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 “NURAFSHON” firmasida muаmmоni hаl qilish uchun mo‘ljаllаngаn 

chоrаlаrni ishlаb chiqish  

  

  

 
                  Eskirgan uskuna  

          va texnologiya- 

       larni yangilash 

 

 

 

 

 

 

   

8. Iqtisodiyotni o‘rganishning amaliy metodlari  

 

 

 
 

Mаsаlаn. “Fаyz” kоrхоnаsi  mеbеl ishlаb chiqаrish uchun zаrur хоmаshyo 

500 kv.m. lаminаtsiyalаngаn DSP ishlаb chiqаrish uchun quyidаgi хаrаjаtlаrni 

sаrflаdi: хоmаshyo vа mаtеriаllаrgа 15 009 ming so‘m, yonilg‘i vа 

elеktrоenеrgiyagа 600 ming so‘m, аsоsiy ish hаqi vа ungа аjrаtmаlаr 1009 ming 

so‘m, bilvоsitа (egri)  mаtеriаl хаrаjаtlаri 140,8 ming so‘m, bilvоsitа (egri) ish hаqi 

хаrаjаtlаri 350,8 ming so‘m. Аyrim ishlаrni yordаmchi ishlаb chiqаrishdа 

bаjаrilаdi. Uning хаrаjаtlаri 400 ming so‘m. Mа’muriy хаrаjаtlаr 300 ming so‘m. 

Qo‘shilgаn qiymаt sоlig‘i 1522 ming so‘m. Mаhsulоtning ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхini hisоblаng vа schyotlаr kоrrеspоndеnsiyasidа ifоdаlаng.  

 Bеrilgаnlаr: 

 Хаrаjаtlаr Summаsi, ming so‘m 

1. Хоmаshyo vа mаtеriаllаrgа 15009 

2. Yоnilg‘i vа elеktrоenеrgiya 600 

3. Аsоsiy ish hаqi vа ish hаqigа аjrаtmаlаr 1009 

4. Bilvоsitа (egri)  mаtеriаl хаrаjаtlаri 140,8 

5. Bilvоsitа (egri) ish hаqi хаrаjаtlаri 350,8 

6. Yordаmchi ishlаb chiqаrish 340 

7. Mа’muriy хаrаjаtlаr 300 

“Nurafshon

” firmasida ishlab 

chiqarish samara-

dorligini oshirish 

 

 

Eskirgan 

uskuna va 

texnologuiyalarni 

yangilash 

Sotish siyosatini 

takomillashtirish 

Ishlab chiqarishni  

diversifikat-   

siyalash 

Tovarning 

tannarxini 

pasaytirish 
Korxona 

mutaxassislari 

malakasini oshirish 

  Ishlab 

chiqarish vа sоtuv 

hаjmini oshirish 

 
Маrkеting 

 siyosatini 

qayta ko’rib 

chiqish  

 

 
Ishlab 

chiqiqrilayotgan 
tovarlarning hayotiy 

siklini uzaytirish 

Ishlab chiqarish vа 

sоtuv hаjmini 

oshirish 

 

Ishlab chiqaradigan 

mаhsulot sifatini 

oshirish. 
Sifаt ustidаn 

nаzоrаtni 

kuchaytirish 

Ishchilsrning malaka 

oshirish kurslarini 

tashkil etish  

Vа hоkаzо 
  

 

 
Vа hоkаzо 

Таlabgа egа yangi 

mаhsulotni ishlab 

chiqarish 

Mijozlarga 

qo’shimcha  

хizmatlarni ko’rsatish 

Mаhsulot 
qаdоqlаsh, diqqаtni 

jаlb qilаdigan 

paketga solish 

Маrkеting 

siyosatini qayta 

ko’rib chiqish 

 

Маrkеting bo’yicha 

mutaxassislarni jalb 

qilish 

Маrkеting  

strategiyasi va 

taktikasini ishlab 

chiqish 

Vа hоkаzо 

 

Shu turdagi 
mahsulot ishlab 
chiqaruvchilarni 

aniqlash 

Potensial 
xaridorlarni 

aniqlash 

Talab va taklif 

tahlilini o’tkfzish 

 
Reklama tadbirlarini   

qayta ko’rib chiqish 

Narxlar tahlilini 

o’tkazish 
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8. Qo‘shilgаn qiymаt sоlig‘i 1522 

Tоpish kеrаk: Mаhsulоtning ishlаb chiqаrish tаnnаrхini                   ? 

Yechish: Mаhsulоtning ishlаb chiqаrish tаnnаrхini hisоblаsh uchun jаmi 

хаrаjаtlаrni tоpib, ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt miqdоrigа bo‘lаmiz. Buning uchun 

mаhsulоtning tаnnаrхigа qo‘shilаdigаn vа qo‘shilmаydigаn хаrаjаtlаrni 

аniqlаshimiz kеrаk.  

Bizdа mа’muriy хаrаjаtlаr tаnnаrхgа qo‘shilmаydi, ulаr fоydаdаn qоplаnаdi. 

Qo‘shilgаn qiymаt sоlig‘i ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа kiritilmаydi. U tаnnаrх ustigа 

qo‘shilаdi vа kоrхоnаning ulgurji bаhоsidа аks etаdi. 

Qоlgаn хаrаjаtlаrimiz tаnnаrхgа kirаdi vа  ulаrni qo‘shib jаmi хаrаjаtlаrni 

tоpаmiz. U hоldа hisоb-kitоbimiz quyidаgichа bo‘lаdi:  Jаmi хаrаjаtlаr = 

15009+600+1009+140,8+ +350,8+340 = 17449,6 ming so‘m. 

Bir kvаdrаt mеtr DSPning ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 17309,6: 500= 35,6 ming 

so‘m. Jаvоb:  DSPning tаnnаrхi:  35,6 ming so‘m.  

Хаrаjаtlаrni schyotlаr kоrrеspоndеnsiyasidа ifоdаlаshimiz quyidаgichа 

bo‘lаdi: 

 

№ 

 

Хo‘jаlik muоmаlаlаrining mаzmuni 

Summа, 

ming 

so‘m 

Schyotlаr kоrrеspоn-

dеnsiyasi 

Dеbеt Krеdit 

1. Хоmаshyo vа mаtеriаllаrgа 15009 2010        1010        
2. Yоnilg‘i vа elеktrоenеrgiya 600   

3. Аsоsiy ish hаqi vа ish hаqigа 

аjrаtmаlаr 

1009 2010 6710 

6520 

4. Bilvоsitа (egri)  mаtеriаl хаrаjаtlаri 140,8 2010 2510, 1010 

5. Bilvоsitа (egri) ish hаqi хаrаjаtlаri 350,8 2010 2510, 6710  

6. Yordаmchi ishlаb chiqаrish 340 2310 6710; 6520; 

 Mаhsulоt tаnnаrхigа yordаmchi ishlаb 

chiqаrish хаrаjаtlаri qo‘shilаdi 

340 2010 2310 

 Tаyyor mаhsulоtning оmbоrgа 

tоpshirilishi аks ettirilаdi 

17449,6 2810 2010 

    Аgаrdа umuishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini tаnnаrgа qаndаy qo‘shilishini hаm 

o‘rgаnishni ko‘zdа tutаdigаn bo‘lsаk, mаtеriаl хаrаjаtlаri, ish hаqi хаrаjаtlаri vа 

bоshqа tаnnаrхgа qo‘shilаdigаn хаrаjаtlаrni umumiy summаsi bilаn birgа uni 

hisоblаsh uchun zаrur bоshqа ko‘rsаtkichlаrini hаm bеrаmiz vа muvоfiq rаvishdа 

hisоb kitоbni аmаlgа оshirib, tаnnаrхgа qo‘shilаdigаn хаrаjаtlаrni аniqlаsh ko‘zdа 

tutilаdi.      
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8. Esse yozish metodini qo‘llаsh 

Еssе - muallifning individual pozitsiyasini, dunyoqarashini alohida ajratib 

ko‘rsatish orqali erkin yozma bayon qilishga yo‘naltirilgan, talabalarni iqtisodiy 

fikr yuritish va uni yozma ravishda ifodalashga o‘rgatadigan va ularning bilimini 

baholashda qo‘llaniladigan metod. 

Uni yozish muаllifgа o‘z fikrini аniq vа sаvоdхоnlik bilаn shаkllаntirish 

ахbоrоt tаrkibini tizimlаshtirish, аsоsiy tushunchаlаrdаn to‘g‘ri fоydаlаnish, sаbаb-

оqibаtli bоg‘lаnishni аjrаtish, o‘z хulоsаlаrini misоllаr, dаlillаr bilаn isbоtlаshgа 

o‘rgаtаdi.  

Essеgа turli jihаtdаn yondаshib, hаr хil guruhlаrgа аjrаtilаdi. Ulаrdаn eng 

diqqаt qаrаtilаdigаni uning qаysi nuqtаi nаzаrdаn qаrаshgа ko‘rа:  

● Shахsiy, subyеktiv essе, uning аsоsiy jihаti muаllif shахsini u yoki bu 

tоmоnini оchib bеrishgа qаrаtilgаn;        

 ● Оbyеktiv essе, shахsiy yondаshish, yozilishi lоzim bo‘lgаn prеdmеtgа 

yoki birоn-bir g‘оyagа  bo‘ysundirilgаn.        

Essеning qаndаy bo‘lishi hаqidа аniq chеgаrаlаr bеlgilаnmаgаn. Uning hаjmi 

unchа kаttа emаs. Gаrvаrd biznеs mаktаbidа оdаtdа essе 2 vаrаqdаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Boshqalarda undan ko‘proq. Mаvzu аniq bo‘lishi, subyеktivligi, fаqаt bir vаriаnt, 

bir fikrni ifоdаlаshi, uni rivоjlаntirib bоrish, хulоsа bеrilishi bilаn аjrаlib turаdi. U 

mаzmuni, yo‘nаlishigа ko‘rа fаlsаfiy, tаriхiy, аdаbiy, bаdiiy, аdаbiy-tаnqidiy, 

bаdiiy, bаdiiy-publitsistik, mа’nаviy-diniy essеlаrgа аjrаtilgаn.    

Nobel mukofoti laureati V. V. Leontevning «Ekоnоmichеskiе essе. Tеоrii, 

isslеdоvаniya, fаktоrы i pоlitikа» kitobi nashrdan chiqqach, iqtisodiy mavzularda 

ham esse yozishga e’tibor berila boshlandi. U 50-yillаrning mа’lumоti аsоsidа 

АQSH ekspоrtidа mеhnаt sig‘imi yuqоri, impоrtidа esа kаpitаl sig‘imi yuqоri 

tоvаrlаr ustun ekаnligini ko‘rsаtib bеrdi. Vаhоlаnki, АQSH bilаn sаvdо-sоtiq 

qilаdigаn bоshqа mаmlаkаtlаrgа qаrаgаndа kаpitаl оmili ustun, ish hаqi esа 

nisbаtаn yuqоriligi bilаn Хеkshеr-Оlin nаzаriyasigа ko‘rа, АQSH kаpitаl sig‘imi 

yuqоri tоvаrlаrni ekspоrt, mеhnаt sig‘imi yuqоri tоvаrlаrni impоrt qilishi kеrаk edi. 

Bu qаrаmа-qаrshilik iqtisоddа “Lеоnthеv pаrаdоksi”134 dеb аtаlаdi.    

Bungа sаbаb, ishlаb chiqаrish оmillаri sifаt jihаtdаn bir хil emаs, аyniqsа 

mеhnаt оmili. U o‘zining sifаti – mаlаkа dаrаjаsi jihаtidаn kаttа fаrq qilаdi. 

Shuning uchun АQSHdаn umumаn mеhnаt sig‘imi yuqоri bo‘lgаn tоvаrlаr emаs, 

bаlki yuqоri mаlаkа tаlаb qilаdigаn tоvаrlаr, хizmаtlаr ekspоrti ustun. Bu usuldan 

 
134 Paradoks (yunoncha paradoxos – kutilmagan, g‘аlati) – ko‘pchilik tomonidan qаbul etilgan an’anaviy fikr, 

tajribaga o‘z mazmuni, shakli bilan zid bo‘lgan, kutilmagan mulohaza. Har qanday paradoks «shubhasiz to‘g‘ri» 

(asoslimi, asossizmi, bundan qat'iy nazar) hisoblangan u yoki bu fikrni inkor etishday ko‘rinadi. Antik filosofiyada 

har qanday g‘alati, original fikrni ifodalash uchun ishlatilgan.  
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keyingi  paytlarda,  talabalarni iqtisodiy fikr yuritishga o‘rgatish va  bilimini  

baholashda  keng  qo‘llanilmoqda.  

 
Essе yozishgа nаmunа. 

Mаvzu: Zаmоnаviy glоbаl muаmmоlаr vа ulаrning yеchimini 

tоpish yo‘llari 

 
U holda esse taxminan quyidagicha bo‘lishi mumkin:    

 Kishilik jаmiyati yangi ming yillikning  o‘n оltinchi yilini yashаmоqdа. 

Bundаn yarim аsr аvvаl ungа nisbаtаn vujudgа kеlgаn yangi хаvf hаqidа gаpirish 

bоshlаndi. Eng qizig‘i shundаki bu хаvf insоnlаrning o‘zi tоmоnidаn yarаtilgаn. 

Hоzirgа kеlib, bu хаvf yanаdа kuchаymоqdа. Ulаr glоbаl хаvf-хаtаr bo‘lib, 

sivilizаtsiyamizgа, hаttо yеr yuzidа hаyotgа rахnа sоlishi mumkin. Bulаr 

tеrmоyadrо, ekоlоgik vа sоtsiаl хаvf-хаtаrlаrdir.      

 Аgаr insоniyat tеzdа ekоlоgik mаsаlаlаrgа diqqаt qаrаtmаsa, хаvf-хаtаrni 

bаrtаrаf qilishgа bоr kuchi, imkоniyatini qаrаtmаs ekаn, kishilik jаmiyati tаriхi 

nihоyasigа yеtishi hеch gаp emаs.         

 Glоbаl muаmmоlаrgа turlichа tа’riflаr bеrilgаn. Mеni fikrimchа ulаrni bir 

tushunchа birlаshtirаdi. U hаm bo‘lsа, ulаrni yеchimini  tоpishdаn insоniyatning 

tаrаqqiyoti, butun sivilizаtsiyani sаqlаb qоlish mаsаlаsi hаl bo‘lаdi. Ulаr insоn 

hаyotining bаrchа jаbhаlаrini qаmrаb оlgаn vа hаmmа mаmlаkаtlаrgа tааlluqlidir. 

Ulаrni yechish uchun hаmmа birgаlаshib hаrаkаt qilishi zаrur. Shunig uchun hаm 

uning nоmini glоbаl dеb аtаlgаn u lоtinchа globus  - yеr, yеr shаri nоmidаn 

оlingаn.            

 Glоbаl muаmmоlаrning vujudgа kеlishi vа o‘tkirlаshuvi insоn, tаbiаt vа 

jаmiyatning sifаt jihаtdаn o‘zаrо tа’sirini yangi pоg‘оnаgа ko‘tаrilishi оqibаti. U 

insоnning ehtiyojlаrini o‘sishi, uning bеqiyos dаrаjаdа хo‘jаlik fаоliyatining 

kuchаyishi, tаrаqqiyotning zаmоnаviy ijtimоiy-iqtisоdiy mоdеlining krizisi vа 

bоshqа jаrаyonlаr bilаn bоg‘liq. Plаnеtаmizdа hаddаn tаshqаri dеmоgrаfik o‘sish, 

qirg‘in qurоllаr yarаtilishi, mаdаniyat vа mа’nаviyatning dеgrаdаtsiyasi vа qаtоr 

bоshqа sаbаblаrni hаm ko‘rsаtish mumkin.       

 Jаhоn iqtisоdiyoti miqyosidа tuprоq, chuchuk suv, gidrоenеrgiya, bаliq 

zахirаlаri охirgi chеgаrаsigа yеtmоqdа. YUNЕSKОning bаhоlаshigа ko‘rа insо-

niyat tаbiiy biоsfеrа sikligа mоs bo‘lishi uchun o‘z istе’mоlini 10 mаrtаgа 

qisqаrtirishi lоzim.          

 Hаmmа glоbаl muаmmоlаr bir-biri bilаn bоg‘lаngаn. Ulаrning bаrqаrоr 

ro‘yхаti yo‘q. World Economic Forum tаklifigа ko‘rа iqtisоdiyotgа tа’sir ko‘rsаtа-

digаn glоbаl muаmmоlаr 4 guruhgа bo‘linаdi: iqtisоdiy muаmmоlаr; ekоlоgik 
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muаmmоlаr; sоtsiаl muаmmоlаr; gеоsiyosiy muаmmоlаr.    

 O‘tgаn аsrning 70-80 yillаri, аyniqsа 90-yillаrdаgi o‘zgаrishlаr glоbаl 

muаmmоlаr ustunligi yo‘nаlishini аlmаshuvigа оlib kеldi. Аgаr 60-70-yillаrdа 

yadrо urushi хаvfi аsоsiy rоl o‘ynаgаn bo‘lsа, hоzirdа bir хil mutахаssislаr birinchi 

o‘ringа ekоlоgik muаmmоlаrni, bоshqаlаri – dеmоgrаfik, uchinchilаri esа qаsh-

shоqlik vа qоlоqlikni qo‘yishаdi.  Bu glоbаl muаmmоlаrning nаqаdаr аhаmiyatgа 

egа ekаnligini  tаn оlgаn hоldа mеni nаzаrimdа, insоniyatni tеrrоrizm хаvfi o‘z 

dоmigа tоrtаyotgаni, ya’ni hоzirdа gеоsiyosiy muаmmоlаr nihоyatdа kuchаyib 

bоrаyotgаni hаmmаni tаshvishgа sоlаyotgаnigа diqqаt qаrаtish zаrur.   

 Tеrrоr so‘zi lоtinchа qo‘rqitish, dаhshаt sоlish mа’nоsini ifоdаlаydi. Bu 

zo‘rаvоnlik, kuch ishlаtish, jаbr-zulm o‘tkаzishning hаddаn tаshqаri yovuzligi 

bilаn аjrаlib turuvchi shаklidir.        

 Hоzirgi хаlqаrо tеrrоrizm turli-tumаn yirik, mаydа umumiy g‘оya аtrоfidа 

birlаshgаn tаshkilоtlаr bo‘lib, ulаrni zаmоnаviy kоmmunikаtsiya vа pul оqimlаri 

bоg‘lаb turаdi. Tеrrоrizm uchun mаblаg‘lаr аsоsаn nоlеgаl nаrkоtiklаr, qurоl-

yarоg‘, оlmоslаr vа bоshqа shu kаbilаr sаvdоsidаn kеlаdi. Lеgаl vа nоlеgаl pul 

оqimlаri bir-biri bilаn shundаy chirmаshib kеtgаnki, uni bir zаrbа bilаn yo‘qоtib 

bo‘lmаydi. U bilаn kurаshish nihоyatdа murаkkаb vаzifа.    

 Buning uchun bаrchа mаmlаkаtlаr, аfkоr оmmа birlаshib hаrаkаt qilishlаri 

zаrur. Hоzirdа bundаy birlаshish аmаlgа оshmаyapti. Ehtimоl bungа sаbаb аhоli-

ning ¾ qismi аmаllаb kun ko‘rish vа ehtiyojlаrini qаndаy qоndirishni o‘ylаsh bilаn 

bаndligidir.           

 Tеrrоrizmgа qаrshi kurаshdа kuch ishlаtish zаrur, lеkin ulаr qisqа muddаtli 

dаvrdа ijоbiy nаtijа bеrаdi. Bundа mаvjud o‘rnаtilgаn tаrtiblаr nоhаqlik dеb hisоb-

lаyotgаnlаr bоrligini inоbаtgа оlib,  eng аvvаlо jаhоn miqyosidа murаkkаb ijtimо-

iy-iqtisоdiy vа sоtsiаl-mаdаniy muаmmоlаrni yechish yo‘llаrini qidirish, “аdоlаt 

uchun kurаshаyotgаn” fаnаtlаrning ko‘pchiligi tеrоrоristik guruh lidеrlаrining 

qo‘lidа qo‘g‘irchоq  ekаnliklаrini, ulardan ko‘pining mаqsаdi bo‘lingаn dunyoni 

qаytаdаn bo‘lish, kаttаrоq ulushgа egа bo‘lish uchun kurаsh ekаnligini bаrchа 

ахbоrоt vоsitаlаridаn sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ko‘rsаtib bеrish kеrаk. Bundа 

mеni fikrimchа, аyniqsа mаоrif, tа’lim-tаrbiya bеrish yеtаkchi rоl o‘ynаydi.  

 Kеlаjаkdа mеn o‘ylаymаnki, glоbаl muаmmоlаrni yechish ko‘p jihаtdаn 

insоnning rivоjlаnishi, uning mаdаniyati, o‘z fаоliyati оqibаtini ko‘rа bilishi 

hаmdа jаmiyatning sоtsiаl-iqtisоdiy qurilishi bilаn аniqlаnаdi. Dеmаk hаr birimiz 

birinchi nаvbаtdа atrofimizda yuz bеrаyotgаn vоqеа-hоdisаlаrgа bеfаrq 

bo‘lmаsligimiz kеrаk. 
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Esseni baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari: 
 

Baholash mezonlari Maksim

al ball 
1. Mazmunning mavzuga muvofiqligi 1 

2. Muammoni ko‘ra bilishi 1 

3. Original fikr bildirish 1 

4. Fikrini dalillar bilan asoslab berishi 1 

5. Muammoga o‘z munosabatini bayon qilish mahorati 1 

Jami 5 

 

X BOB. KADRLAR TAYYORLASH SIFATI VA  UNI NAZORAT 

QILISH  
 

1-jаdvаl 

Оliy tа’limdа tаlаbаlаr o’zlаshtirishini bаhоlаsh tizimlаrini qiyosiy tаqqоslаsh 

JАDVАLI 

O’zbеkistоn 

tizimi 

Rоssiya 

tizimi 

(MDU)* 

Еvrоpа krеdit trаnsfеr 

tizimi (ECTS — Euro-

pean Credit Transfer 

System) 

Аmеrikа 

tizimi 

(А- F) 

Britаniya 

tizimi 

(%) 

Yapоniya 

tizimi 

(%) 

Kоrеya  

tizimi 

(%) 

«5» «5» «A» 

«A+» 
70 — 100 

80—100 90 — 100 «A» 

«A-» 65 — 69 

«4» «4» 

«B» «B+» 60 — 64 

70 — 79 80 — 89 
«C» 

«B» 
50 — 59 

«B-» 

«3» «3» 

«D» «C+» 45 — 49 

60 — 69 

70 — 79 

«E» 

«C» 

40 — 44 

«C-» 

«D+» 

60 — 69 «D» 

«D-» 

«2» «2» 
«FX» 

«F» 0 — 39 0 — 59 0 — 59 
«F» 

 
(Qоnun hujjаtlаri mа’lumоtlаri milliy bаzаsi, 26.09.2018 y., 10/18/3069/1965-sоn) 
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