
HAMSHIRALIK ISHIDA PEDAGOGIKA

O liy m a ’lum otli h am sh ira  fa k u l’teti 
ta labalari u ch u n  d arslik

Ikkinchi n ash r 
O ’zbek iston  R e sp u b lik asi 

O liy va o 'r ta  m ahsus ta ’lim  v az irlig i tasd iq lagan

T o sh k en t 
“N O S H IR ” n a sh riy o ti 

2009



Rahm onova Yo. M azkur darslik O ’zbekiston Respublikasi S o g ’liq n i  
saqlash vazirligi (№  4- sonli m ajlis bayonidan № D -021, 31 oktyabr 2006  y il)  
m uxokam asidan o ’tgan va “O liy m a’lumotli ham shiralar” uchun “H am sh ira lik  
ishida pedagogika” dan darslik  sifatida tavsiya etilgan. -  Т.2009.-147 b.

D arslik  birinchi chaqiriq  O ’zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining 1X1 
sesiyasida qabul qilingan “T a ’lim  to ’g ’risida” qonun va “K adrlar tayyorlash m i l l iy  
dasturi” tam oyillaridan ham da jahon  pedagogika fani tajribasi va Sharq^ 
m utafakkirlarining ta ’lim -tarbiya to ’g ’risidagi fikrlaridan kelib chiqib yaratildi.

K itob oliy m a’lum otli ham shiralar kasbiga tayyorlashda qo ’yilgan d a v l a t  
standartlari talablari asosida tayyorlangan.

Tagrizchilar: - pedagogika fanlari doktori, professor 
T oshpulat U sm onov  

- pedagogika fanlari nom zodi, dotsent 
Davron R azzoqov

H am shiralik  ishida p edagogika
(O liy  m a’lum otli ham shira fak u l’teti talabalari uchun darslik): Y.R. R ah m o n o v a . 
-Т.: “N O SH IR ” ,-2009.147 b

ISB N  978-9943-353-06-0 ©  “N O SH IR” nashriyoti, 2 0 0 9  y .  
©  Ё.Р. Рахмонова



К I R I S H

O’zbekiston xalqi asriy orzusi - mustaqillikka erishgach, barqaror taraqqiyot 
yo’lidan borib, siyosiy va iqtisodiy islohotlami bosqichm a-bosqich amalga 
oshirmoqda. Endilikda xalqim iz o ’z taqdirining haqiqiy egasi o ’z tarixining ijodkori, 
milliy ma'naviyat va ma'rifiy qadriyatlarining chinakam sohibiga aylanmoqda. Milliy 
an'analar qaytadan tiklanmoqda, o ’zligimizni tobora chuqurroq anglab yetmoqdamiz.

Istiqlol barcha sohalarda bo ’lgani kabi xalq ta'limi sohasida ham katta 
o ’zgarishlar yasadi. Ma'lumki, sobiq sovet tuzimi davrida xalq ta'lim i tizim i va ta’lim- 
tarbiya ishlari kommunistik m afkura qolipiga moslashtirilgan edi. O ’zbekiston o ’quv 
yurtlarida Moskva pedagog-olim lari tom onidan yozilgan darsliklarlardangina 
foydalanib kelingan. Natijada yosh avlod ota-bobolarim izdan m eros qolgan milliy 
pedagogika, milliy urf-odat xazinasidan bebahra bo ’lib keldi. Shuning uchun ham 
pedagogikada olib borilayotgan islohotlar jarayonida "sovet pedagogikasi" 
aqidalaridan voz kechib, m illiy ma'rifat tam oyillari va usullariga o ’tish mantiqan 
to ’g ’ri bo’ladi.

"Ta'lim-tarbiya islohoti haqida gapirar ekanm iz, - degan edi I.A .Karim ov, - uning 
mazmunini lo’nda qilib ifoda etish mumkin: bizga bitiruvchilar emas, m aktab ta’limi 
va tarbiyasini ko’rgan shaxslar kerak... .

Demokratik jamiyatda bolalar, um um an har bir inson erkin fikrlaydigan qilib 
tarbiyalanadi"1

"Ta'lim to ’g ’risidagi qonunda; "O ’zbekiston Respublikasi ta'lim to ’g ’risidagi 
siyosatini umuminsoniy qadriyatlam i, xalqning tarixiy tajribasini, m adaniyat va fan 
bobida ko’p asrlik an'analarini, jam iyatning istiqboldagi rivojlanishini hisobga olgan 
holda yurgizadi"2, deyilgan. "Bugun oldim izda shunday tarixiy im koniyat paydo 
bo’ldiki, - degan edi Prezidentimiz I.A .Karim ov, - biz bosib o ’tgan y o ’limizni 
tanqidiy baholab, milliy davlatchiligim iz negizlarini aniqlab, buyuk m adaniyatim iz 
tomirlariga, qadimiy merosimiz ildizlariga qaytib, o ’tm ishim izdagi boy an'analam i 
yangi jamiyat qurilishiga tatbiq etm og’imiz kerak"3 .

Undan tashqari, ta'lim va tarbiya bilan ham ma, ya'ni butun jam iyat a'zolari 
shug’ulianishlari kerak ekanligini ham hayotning o ’zi k o ’rsatdi. Bu mas'uliyatli 
vazifada o’z faoliyatini ta'lim -tarbiya kasbiga bag ’ishlagan kishilar bilan bir qatorda 
jam iyatning bilimli va obro’-e'tiborga ega bo ’lgan a'zolari, oliy ma'lumotli 
mutaxassislar, shu jum ladan oliy m a'lumotli ham shiralar o ’z hissasini q o ’shishi kerak 
degan fikrdan kelib chiqib, oliy va o ’rta m axsus ta'lim  vazirligining 1996 yil 7

1 I .A .K arim o v . B arkam ol av lod  - Y zbek iston  ta ra ? ? iy o tin in g  p o y d e v o ri. Т ., "S h a rq ”, 1997, 9 -b et.
"X alq  ta 'lim i"  ju rn a li, 1 9 9 2 y . Ю -1 2 - s o n ,  1-bet.

’ I .A .K arim o v . O 'zb e k is to n n in g  siy o siy -ijtim o iy  v a  iq tiso d iy  is tiq b o lin in g  a so siy  tam o y illa r i .
Г.: " O ’z b ek is to n ", 1995. 9 -bet



avgustdagi 189sonli buyrug’iga binoan xalq xo’jaligi mutaxassislari tayyorlaydigan 
barcha oliy o ’quv yurtlarida pedagogika fani o ’qitila boshlandi.

I B o ’lim
1-Mavzu: Pedagogikaning nazariy asoslari 

Reja:
1. Inson bioijtimoiy m avjudot sifatida.
2. Insonning ijtimoiy m ohiyatining tarkibi.
3. Kishi ijtimoiy m ohiyatini shakllantiruvchi manbalar.
4. Rasm iy ta'lim - tarbiya tizim ining bosqichlari.
5. Ta'lim - tarbiya sohasini tadqiq etuvchi ilm sohasining tadqiqot ob'ekti,
predm eti va maqsadi.
6. Pedagogika fanlar majmui.

Respublika taraqqiyotining hozirgi bosqichida jam iyatim iz hayotining barcha 
jabhalarida tub sifat o ’zgarishlar am alga oshirilayotgani bilan belgilanmoqda. Bu 
ulkan vazifani hal etish fuqarolarim iz aqliy salohiyatini oshirib borish bilan bog’liq 
holda am alga oshirilishi inkor qilib b o ’lmaydigan haqiqatdir. Bu esa, ta'lim va 
tarbiyani to ’g ’ri y o ’lga qo ’yish bilan chambarchas bog’liq. Buning uchun, birinchi 
navbatda ta'lim -tarbiyaning nazariy asoslarini tartibga tushirib olish talab qilinadi.

Ta'lim -tarbiyaning nazariy asoslarini tartibga tushirish uchun quyidagi savollarga 
javob  topishim iz kerak: 1) inson o’zi qanday mavjudot, 2) insonning ijtimoiy 
m ohiyatini nima tashkil etadi, 3) kishi ijtimoiy mohiyatini shakllantiruvchi 
m anbalar qaysilar, 4) rasmiy ta'lim -tarbiya tizim ining asosiy bosqichlari va 
ularda ishtirok etadigan qism lar, 5) ta'lim -tarbiya jarayonini tadqiq etuvchi fan 
sohasining tadqiqod ob'ekti, predmeti va maqsadi, 6) pedagogika fanlar majmui, 
7) pedagogikaning boshqa fanlar bilan munosabati. Darsligimizning ushbu mavzu 
bo ’yicha yozilgan sahifalari, yuqoridagi savollarga javob tarzida bayon qilingan.

Inson bioijtim oiy m avjudot sifatida. qadimdan insonni lotincha atamasi 
"Xomasapiens", ya'ni "Aqlli jonzot" deb yuritib kelinmoqda. B ir qaraganda bu 
tushuncha to ’g ’riga o ’xshaydi, u ma'lum darajada to ’g ’ri ham. Ammo,-chuqurroq fiki 
yuritib k o ’rganda ham m a odam larda aql bor, biri uni ko ’p ishlatsa, biri juda kam 
ishlatadi. Yuqoridagi ta 'rifga qaraganda, bulaming barchasi aqlli jonzot b o ’lit 
chiqm oqda. Bu adolatdan em as albatta. Undan tashqari, ta'riflar nazariyasidan kelib 
chiqadigan b o ’lsak, har qanday ta'rif, ta'riflanuvchi narsani eng um um ij 
xususiyatlarini ifoda etgani holda , uni muayyan bir o ’lchamga sola olishi kerak 
"X om asapiens"tushunchasi orqali insonni eng asosiy xususiyatini ifoda etgan, ammc 
insoniylik darajasini, ya'ni ta'riflanuvchi shaxs qanchalik aqlini ishlatishini o’lchal 
b o ’lmaydi.

Fikr yuritib ko ’raylikchi, odam aqlini yuritishi natijasida nima sodir bo’ladi' 
Kishi aqlini ishlatishi natijasida bilm agan narsasini bilib oladi. Demak, odam aqli;



faoliyat natijasida bilimga ega bo’lar ekan. Kishi aqlini qanchalik ko’p ishlatsa, 
shunchalik bilimi ko’payib boraveradi. Shu fikrlardan kelib chiqib, inson aqlini 
qanchalik yuritganligini uning yiqqan bilimlar hajmi bilan o ’lchasa bo’ladi degan 
xulosaga kelsak bo ’ladi.

Bilimlarning turi juda ko’p - diniy, ahloqiy, tabiiy, texnikaviy, kasbiy, falsafiy, 
siyosiy, iqtisodiy va xokazo. Bu bilimlarning har birini hajmi undan ham ko’p. Odam 
bilim turlarining ichidan xohlaganini va kerakli hajmda olishi mumkin. Bu ish 
kishining sayi harakatiga bog’liq. Natijada, faollik qilgan kishida turli-tuman 
bilimlarning anchagina hajmi yig’ilishi, dangasalik qilib yurgan boshqa birovda esa 
bilim lar turi ham, hajmi ham oz bo ’lishi mumkin. Kishidagi y ig ’ilgan bilimlarning 
hajmi va turidan qat'iy nazar, bu y ig ’indini qanday bir so ’z bilan ifodalasa bo’ladi, 
degan savolga, kishining aqliy faoliyati natijasida to ’plangan bilimlar 
yig’indisini, uning ijtimoiy mohiyati deyiladi, deb javob beramiz.

Biologiyadan bizga ma'lumki, insonning biologik mohiyati mavjud. Unga inson 
tanasining o ’lchamlari, qaddi-qomatining shakl shamoyillari, terisining rangi, yuz- 
ko’z tuzilishi, qonining issiqlik darajasi, kimyoviy tarkibi va boshqa biologik 
ko’rsatkichlari kiradi.

Endi, bildikki insonning biologik ko ’rsatkichlari bilan bir qatorda, uning ijtimoiy 
ko’rsatkichlari, ya'ni uni to’plagan bilim lar turi va hajmi bor ekan. Odamni shartli 
dum aloq bir butunlik qilib olsak, umum biologik mohiyatini gorizontal chiziqlar bilan 
belgilaymiz("A" doira), ijtimoiy mohiyatini esa vertikal chiziqlar bilan ("B" doira), 
ikkalasini birlashtirsak to ’r simon dumaloq shakl paydo bo ’ladi. Bu insonning 
integrallashgan mohiyatidir ("S" doira) (rasm 1).

Y er yuzida biron bir shu ko’rinishga ega mahluqot m avjud emas. Barcha 
jonzotlar faqat gorizontal chiziqli ("A" doira) ko’rinishga, ya'ni faqat biologik 
m ohiyatga egadirlar xolos. Insonni integrallashgan holatidagi k o ’rinishini nima deb 
atasak bo’ladi? Bunday qo’shma m ohiyatga ega jonzotni "Bioijtimoiy mavjudot" 
(Biosotsium ) deyilmoqda.

Insonning ijtimoiy mohiyatining tarkibi. Fikrimizni davom ettiradigan bo’lsak, 
inson bioijtimoiy mavjudot ekan, uning ijtimoiy mohiyatini nim a tashkil qiladi?

A В

Rasm 1



Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqib, bu savolga, albatta bilim deb javob  bersa bo’ladi. 
Bu bilimlarni inson qanday qilib va qaerdan oladi, degan savolga, aqlini ishlatib, 
ob'ektiv borliqdan yoki "bilimlar sandig’i" deb ataluvchi turli fanlardan, kitob va 
jum allardan oladi desak xato qilm agan bo ’lamiz.

Inson nim a uchun bilim egallaydi degan navbatdagi savolga, hayotda qo’llash 
uchun deyish mumkin. Inson bilimni hayotda ishlatish uchun egallar ekan, u aqliy 
faoliyati orqali egallagan bilimini hayotda bir urinishda qo’llay oladim i? - degan 
savolga, albatta qo ’llay olmaydi deb javob berish mumkin. Chunki, unga yangidan 
egallagan bilim yordamida qilinadigan harakatlarga hali vujudida ko’nikma 
shakllanmagan. Yangidan egallangan bilim asosida harakat qilish ko ’nikmasini hosil 
qilish uchun, kishi irodasini ishga solib, tarbiyachi ishtirokida har bir harakatini 
egallagan bilim ida ko ’rsatilgan tartib b o ’yicha, ma'lum bir maqsad yo’nalishida bir 
necha bor takroriashi shart b o ’ladi. Shunda unda bu bilimlarga k o ’nikma hosil 
bo ’ladi.

Kishi egallagan bilimlarini amaliyotda namoyon qilishining bir necha 
darajali bosqichlari mavjud.
Birinchi bosqich. Odam egallagan bilimlarini amaliyotda qo’llayotganida ortiqcha 
kuch va vaqt sarflasa hamki m aqsadga yetsa va ish bajarilsa, olingan bilim 
ko’nikm aga aylangan deb hisoblanadi. Bu bosqichda inson tafakkurida paydo bo’lgan 
va tasavvuri orqali o ’z tasdig’ini topgan bilim jismoniy va aqliy harakatlar orqali kishi 
vujudiga singib, uning ko ’nikm asiga aylangan bo’ladi.
Ikkinchi bosqich. Kishi o ’z bilim larini hayotda qo’llayverishi natijasida maqsadga 
yo ’naltirilgan harakatlari ortiqcha kuch va vaqt sarflamay ravon amalga
oshirilishi m alaka deyiladi. Bunda vujudga singigan harakatlar avtomatlashgan 
holatga yetib, tafakkur faqat kishining maqsadli harakatini nazorat qilib turadi xolos. 
Uchinchi bosqich. Inson ona qom idan boshlab, hayoti davomida orttirgan foydali 
bilimlarini am alda qo ’llayverishi natijasida undan hosil bo’lgan harakatlar ko’nikma 
va malaka bosqichlaridan o ’tib, ruhiga singigan va hayot tarzida nam oyon bo ’ladigan 
harakat holatini ma'naviyat deyiladi. (rasm 2).



R a s m . 2

Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqib, m a'naviyat tushunchasiga quyidagi 
umumlashgan ta'rifni bersak bo’ladi. M a'naviyat - bu kishining egallagan foydali 
bilimlari hayotida sinalaverib, ko’nikma va m alaka daraja bosqichlaridan  
o’tgan va ruhiga singib, hayot tarzida namoyon etadigan ijobiy ijtimoiy sifatlar 
majmuidir.

E'tibor bering, inson ma'naviyatiga faqat foydali bilim lar orqali shakllangan 
ijtimoiy sifatlar kiradi. Inson, foydali bilimlar qatorida bilib-bilmagan holatda 
foydasiz va o ’zining salomatligiga, obro’yi va atrofdagilarga zarar yetkazadigan 
bilimlarni ham egallashi mumkin. Bunday bilim lardan tashkil topgan hayot tarzi 
bem a'nilik hisoblanib, inson ijtimoiy mohiyatini taraqqiy ettirish o ’miga, unda salbiy 
ijtimoiy sifatlami rivojlanishiga asos bo ’ladi. Bu holni ijtim oiy xastalanish deyiladi.

Kishi ijtimoiy mohiyatini shakllantiruvchi m anbalar. Inson boshqa 
mahluqotlardan o ’zining ijtimoiy mohiyati bilan ajralib turishi va ijtimoiy m ohiyat 
negizini bilimlar tashkil qilib, ular foydali va foydasiz bilim larga ajralishini bildik.

Foydasiz va kishi ijtimoiy hayotiga zararli b ilim larga yo lg ’on so ’zlash, o ’g ’irlik, 
tuhmat, maqtanchoqlik, zino, g ’ayrlik, ichkilikbozlik, giyohvandlik, narkomanlik, 
ochko’zlik va boshqa razil ijtimoiy sifatlar kiradi. B ulam ing kelib chiqishi ham  
ijtimoiy, chunki ular ham tafakkur mahsuli. Bunday razilliklarni hayvon qila olmaydi. 
Shuning uchun ham Alisher Navoiy "Odam borki odam larning naqshidir, odam borki 
hayvon undan yaxshidir" degan. U lar inson m a'naviyatini pasaytirib, ijtimoiy rivojini 
tubanlikka qarab tortadi. Jamiyat va shaxs rivoji uchun faqat foydali bilim (hikm at)lar 
kerak.

Foydali bilimlarni egallashdan maqsad, avvalo o ’ziga, so ’ng, yaqin kishilariga va 
butun jamiyatga naf keltirishdir. Kishi muayyan foydali b ilim larni egallab olib, uni 
hayotida ko’p marotaba ishlatishi natijasida bu bilim  sekin asta ruhiga singib,



ma'naviyatiga aylanib ketadi. Ko’p bilim egallab ulam i hammasini ma'naviyatiga 
aylantirib ulgurgan odam ning ma'naviyati boy inson deyiladi.

Zararli bilim lar egallash va ularni hayotida qo’llash jarayoni ham xuddi shunday 
kechadi. Zararli bilim larni anchagina egallab, ulami hayotida ko ’p m arotaba qo’llab 
ruhiga singdirgan odam ni be’mani odam deyiladi. Be'mani bo’lgandan ma'naviyatli 
bo’lgan ko’p m arotaba afzal bo’lgani uchun, faqat foydali bilim larni egallashga 
kirishish lozim.

Bilimning turidan qat'iy nazar inson uni o ’z atrofidagilardan oladi. Ya'ni, ota- 
onasidan, aka va opalaridan qarindosh urug’i va boshqa jam iyat a'zolaridan o ’rganishi 
mumkin. Shu bilan b ir qatorda, inson bilimlarni mustaqil ravishda atrof muhitni 
o ’rganib yoki kitob va jum allam i o ’qib, ommaviy axborot vositalari - radio va 
televideniyadan olish i ham mumkin. Buning uchun har bir inson, bilim 
egallayotganda bu bilim dan kimga foyda-yu, kimga zarar ekanini anglab yetishi shart. 
Bilimlar ummoni ichidan zararlisini qo ’yib, faqat foydalisini olish kerak b o ’ladi.

Insonning ijtim oiy mohiyatini jam iyat talabiga javob beradigan tarzda 
shakllantiruvchi asosiy m anba rasmiy ta'lim-tarbiya tizimi hisoblanadi.

Rasmiy ta'lim -tarbiya deb, jam iyat ehtiyojidan kelib chiqqan va jamiyatning 
muayyan ehtiyojini qanoatlantirishga yo ’naltirilgan hamda davlat tom onidan tashkil 
qilingan va uni m oddiy ta'm inotini kafolatlab beruvchi davlat buyurtmasiga aytiladi. 
Davlat buyurtm asi, davlat ta'lim  standartlarida o ’z ifodasini topgan bo’ladi.

Rasmiy ta'lim -tarbiya tizim ining bosqichlari. Rasmiy ta 'lim  tarbiya 
bog’chadan boshlanadi. M aktabgacha ta'lim bosqichiga qo’yiladigan talablar tizimi 
ham mavjud b o ’lib, ular jam iyatning yetuk shaxs siymosiga qo’yilgan talablaridan 
kelib chiqib, m aktabgacha ta'lim standartlarida o’z ifodasini topgan bo’ladi. 
M aktabgacha ta 'lim  uzluksiz ta'lim tizimining birinchi bosqichi hisoblanadi. 
M aktabgacha ta 'lim  jarayonida: tarbiya beruvchi - murabbiy va bog’cha mudiri hamda 
tarbiya oluvchi b o g ’cha bolasi degan elementlar qatnashadi.

Boshlang’ich ta'lim  bosqichi, 1 - 4  sinflarni o’z ichiga olib, asosan bolalarga 
yozish, chizish, to ’rt am al yordamida hisoblash va ulami amalga oshirishning qonun- 
qoidalarini ham da m ustaqil bilim olishni o ’rgatadi. M aktabgacha ta'lim  jarayonida, 
bolalarda, bilim  olishning o ’m i tayyorlansa, boshlang’ich ta'limda kishi ijtimoiy 
mohiyatining fundam enti (asosi) yaratiladi. Boshlang’ich ta'lim jarayoni: ustoz deb 
nomlanuvchi (o ’qituvchi) va o ’quvchi degan elementlarning o ’zaro muloqotidan 
iborat.O’qituvchidan tashqari boshlang’ich maktabda ilmiy mudir va direktor hamda 
maxsus fanlar (chet tili, jism oniy tarbiya kabi) degan elementlar ta'lim-tarbiya 
jarayoniga hal q iluvchi ta 'sir o ’tkazadilar.

Umum ta'lim  bosqichi. Umum ta'lim  5-9 sinflarni o ’z ichiga olib, asosan, 
dunyoda m avjud fanlardan umumiy bilim  berish bilan shug’ullanadilar. Umum ta'lim 
m aktablarida dunyoda mavjud fanlardan umumiy bilimlarni berish bilan bir qatorda 
yoshlarni shaxs sifatida shakllanishiga ham alohida e'tibor beriladi. Yoshlarni zamon 
talabiga javob beradigan tarzda tarbiyalash bilan fan o ’qituvchilari, sinf rahbari,



m aktab dircktori, ilmiy va tarbiyaviy ishlar bo’yicha direktor o ’rinbosarlari
shug’ullanadilar.

M axsus ta'lim bosqichi. Yosh avlodimiz bog’chada axloq va odobdan ta'lim 
olib, o ’zida bilim olish uchun zamin tayyorlab olganidan keyin, boshlang’ich 
m aktabda yozish, chizish va hisoblash qonun qoidalarini ham egallab, maktabgacha 
bo’lgan  ta'limdan olgan axloq va odob bilimlarini chuqurlashtirib olganidan keyin, 
um ura ta'lim maktabida ilgari olgan axloq va odob bilim larini chuqurlashtiradi, shu 
bilan birgalikda dunyoda mavjud fanlar asosini o ’rganib shaxs sifatida shakllanishiga 
zamin yaratadi. Umum ta'lim maktabida o ’qishi jarayonida bola, fanlar ichidan bir 
turiga o ’zida moyillikni namoyon qiladi. Buning uchun umum ta'lim m aktablarida 
ham raa sharoitlar mavjud. Umum ta'lim maktabini bitirayotganda bolalar fanga yoki 
m uayyan kasbga bo ’lgan moyilliklari bo’yicha saralanadilar va o ’qishning keyingi 
bosqichini qaerda davom ettirish to’g ’risida tavsiya oladilar.

U m um  ta'lim maktabini bitirganidan keyin bola o ’z moyilligidan kelib chiqib, yo 
o ’zi tan lagan kasb-hunar kollejiga, yoki ixtisoslashgan Akademik litseyga o ’qishini, 
ya'ni ijtimoiy mohiyatini, o ’z moyilligidan kelib chiqib, takom illashtirishga y o ’l 
oladi. Maxsus ta'lim bosqichidagi yoshlar talaba deb nomlanadi.

A kadem ik litseylar muayyan fanlar (ijtimoiy, gumanitar, matematika, tabiiy 
fanlar va hokazo) turkumidan kelib chiqib, yoshlarni shu fan bilimlaridan chuqur 
bilim berish bilan shug’ullanadilar. Undan tashqari akadem ik litseyda, bolalar 
bog’cliasida, boshlang’ich va umum ta'lim m aktablarida olgan axloq va odob bilimini 
takomillashtirib, uni hayot tarziga aylantirib ulgurishlari shart bo’ladi.

A kadem ik litseylarda bolalarning axloq tarbiyasi b ilan barcha fan o ’qituvchilari, 
sin frahbari, direktor va uning o ’rinbosarlari shug’ullanadilar.

K asb-hunar kollejlari ham ma'lum bir kasblar turkum iga ixtisoslashgan b o ’lib, 
u larga bolalami muayyan bir kasbning malakali ishchisi qilib tayyorlash vazifasi 
yuklalilgan. Bolalami kasb-hunar ustasi, ya'ni ta labaning ustozi o ’rgatsa, axloq 
norm alariga rioya qilishni sinf rahbari, kollej direktori va uning tarbiyaviy ishlar 
bo’y ic h a  o ’rinbosari o ’rgatadi.

A kadem ik litseyda ham, kasb-hunar kollejida ham  bolalar maxsus fanlardan va 
m uayyan kasbdan olgan bilimlaridan tashqari, jam iyatda qabul qilingan axloq va odob 
norm a bilimlarini o ’zlarida chuqurlashtirib, ularni m alakaga va m a'naviyatiga 
aylannirish bilan shug’ullanadilar.

IMaxsus ta'lim bosqichini tamomlagan talaba, o ’z  ma'naviyati ustida tinm ay 
ishlasthi natijasida, yo oliy o ’quv yurtida o ’qish uchun, yoki ishlab chiqarish sohasida 
m ehnat qilish uchun tayyor deb hisoblanadi.

O liy  ta'lim bosqichi. Bu bosqichda yoshlar akadem ik litsey yoki kasb-hunar 
kollejlaridan olgan bilimlarini kirish imtihonlari orqali, yana bir m arotaba sinovdan 
o ’tkaizadilar. Kirish imtihonlaridan muvaffaqiyatli o ’tganlar oliy o ’quv yurtlari 
talabasi maqomiga ega bo’ladilar.

O liy  o ’quv yurtlarida talabalar, avvalgi ta 'lim -tarbiyaning barcha bosqichlarida 
olgam bilimlarini chuqurlashtirib, uni bir necha bor boyitadilar. Eng asosiysi, oliy



o ’quv yurtlarida talabalar mustaqil bilim egallashga o ’rganadilar. A x loq  va odob 
bobida esa, oliy o ’quv yurtini bitirgan talaba jam iyatning ilg’or k ish isi bo’lib, axloq 
va odobda barchaga nam una bo ’lish darajasiga erishadi.

Oliy o ’quv yurtlarida assistent, katta o’qituvchi, dotsent va profe ssor unvoniga 
ega kishilar dars beradilar. Oliy o ’quv yurtlarida ham, talabalar axloqi v a  o’qishdagi 
muvaffaqiyatlarini nazorat qiluvchi guruh murabbiysi, ma'naviyat b o ’yicha rektor 
o ’rinbosari degan shaxslar mavjud.

Oliy ta'lim ikki bosqichdan iborat bo’lib, uning birinchisi ba_kalavriyat deb 
nomlansa, ikkinchisi m agistraturadir.

Bakalavriyatni m uvaffaqiyatli bitirgan shaxs oliy ma'lumotli m utaxassis deb 
hisoblanib, o ’z ixtisosligi b o ’yicha ishlab chiqarishda rahbar bo’lib ish lashga tayyor 
hisoblanadi.

Bakalavriyaturada o ’qishi jarayonida alohida iqtidorini va m uayyan fanga kuchli 
qiziqishini nam oyon qila olgan talaba magistraturada o ’qishga haqli d e b  hisoblanadi.

M agistraturani bitirishda talaba mustaqil ravishda tadqiqotlar olib borib, 
magistrlik dissertatsiyasini yozadi va uni himoyalaydi. himoyani muvaffaqiyatli 
o ’tkazganidan keyin u m agistr degan ilmiy darajaga ega b o ’ladi va o ’z sohasida yetuk 
oliy ma'lumotli m utaxasis bo ’lib hisoblanadi.

Oliy ta'lim dan keyingi yoki yuqori ta'lim bosqichi. IBu bosqichda 
magistraturani bitirgan shaxs aspiranturaga, kirish imtihonlarini topshirib , o ’qishga 
kiradi va ilmiy darajasi bor katta bir olimni o ’ziga rahbar qilib olib, m ustaqil ravishda 
tadqiqot olib boradi. Fan nomzodi ilmiy tadqiqotlari ustida ishlayoTgan mutaxasis 
aspirant deb nom lanadi. Tadqiqotlar natijasi yuzasidan nomzodlik dissertatsiyasini 
yozib, uni Ixtisoslashgan Ilmiy kengashda himoyalaydi. himoyadan k ey in  bu shaxs 
fan nomzodi ilmiy unvoniga ega bo’ladi.

Fan nomzodi b o ’lib, bir necha yil tadqiqotlar olib borishi natijasida fanda bir 
katta yangilik yoki fanda yangi y o ’nalish yarata olgan inson doktorlik dissertatsiyasini 
yozib, uni Ixtisoslashgan Ilmiy kengashda himoyalaydi va fan doktori ilmiy 
darajasiga ega b o ’ladi. Doktorlik dissertatsiyasi ustidagi tadqiqotLar olib borish 
jarayonidagi, asosiy ishidan uzilgan holda yoki uzilmagan holda b o ’lishi mumkin. 
Doktorlik yozayotgan fan nomzodi doktorant deb nomlanadi.

Fan nom zodiga ega b o ’lgan inson nomzodlik himoyasidan keyin bir qator ilmiy 
va uslubiy risolalar yozib, dotsent unvoniga davogar bo ’la oladi. Fan <loktori bo ’lgan 
olim ham, doktorlik him oyasidan keyin bir necha monografik asa rla r va darsliklar 
yozgan bo’lsa professor unvoniga davogar deb hisoblanadi.

M alaka oshirish bosqichi. Oliy o ’quv yurtini bitirgan va o ’z fao liyatin i ishlab 
chiqarishda yoki ilm iy tadqiqot yo ’nalishida olib borayotgan m utaxasis to ’rt -besh 
yilda malakasini oshirib  turishi shart. Chunki fan bir joyda to ’xtab rurm aydi, uning 
bilim sandig’iga bilim lar qo ’shilib kelaveradi. Ulardan bexabar mutaxasis, o’z 
malakasini y o ’qota boradi. Zam on talabiga javob beradigan m utaxasis bo’lish uchun, 
doimo bilim larini yangilab, to ’ldirib turishi shart. Malaka oshdrishga borgan



m utaxasislar tinglovchi maqomiga ega bo’lib, ularga ma'ruza o ’qiydigan pedagog, 
dotsen t va professorlar ma'ruzachi deb nomlanadilar.

T a'lim -tarbiya sohasini tatqiq etuvchi ilm sohasining tadqiqot ob'ekti, 
predm eti va maqsadi. Insonga ta'lim-tarbiya u ona qom ida ekanligidan boshlab, to 
qab rga  kirgunga qadar berilishi kerak. Demak, ta'lim-tarbiya birinchidan, jarayon, 
ikkinchidan, u uzluksiz, shuning bilan bir qatorda u bir butun. Aynan shu uzluksiz 
ta 'lim -tarbiya jarayonini pedagogika ilmi o ’rganadi. Shu sababdan umum pedagogika 
ilm ining tadqiqot ob'ekti uzluksiz ta'lim -tarbiya jarayonidir.

U mum pedagogika ilmining tadqiqot ob'ekti uzlusiz ta'lim-tarbiya jarayoni ekan, 
uning tadqiqot predmeti nima bo’lishi m um kin? har qanday ilmning tadqiqot 
predm eti uni tadqiqot ob'ektini bir butun qilib turuvchi qismlari orasidagi 
aloqacLorliklar bo’ladi deb bizga ilmshunoslik fani aytmoqda.

S hu  qoidadan kelib chiqib fikr yuritadigan bo’lsak, pedagogika ilmining 
tad q iq ot predmeti pedagogik jarayonni bir butun qilib turuvchi asosiy elementlari 
bo’lg a n  ta'lim beruvchi va ta'lim oluvchi, ya'ni o ’qituvchi va talaba ham da o ’quv 
dastur va darslik, o ’qitishning usul va uslublari ham da o ’qitishning texnik vositalari 
o rasidagi bilim berish va bilim olish m aylida kechadigan munosabatlardir. U lami 
pedagogik  m unosabatlar deyiladi.

Pedagog va talaba orasida kechadigan pedagogik m unosabatlami tadqiq qiluvchi 
ilm -fanni alohida nom bilan "Didaktika" deyiladi. Didaktikaga keyingi darslarda 
batafsilroq  to ’xtalamiz.

Pedagogikaning ta'lim beruvchilar va ta'lim  oluvchilar orasidagi m unosabatlam i 
tadqiq qilishdan yagona maqsad, bunday m unosabatlam i kechish qonuniyatlarini 
aniqlashdir.

Pedagogik munosabatlami kechish qonuniyatlarini bilgandan keyin, bu 
qonuni;yatlardan kelib chiqib, dars berish usul va uslublari yaratiladi. Pedagogikaning 
bu tom onini esa pedagogikaning metodika (uslubiyat) degan tarm og’i tadqiq qiladi. 
Umum pedagogik usul va uslublarini muayyan fanga moslashtirib, uning ta'lim va 
tarbiya berish xususiy usullarini yaratuvchi yana fan tarmoqlari mavjud. Natijada 
pedagogika fanlarining majmui paydo bo’lgan.

Pedagogika fanlar majmui. Pedagogika turkum iga kiruvchi barcha fanlam i 
to ’rt r i r ik  guruhga ajratib o ’rganishlik m aqsadga muvofiqdir. Bularga: barcha 
pedagogikaga oid fanlarga asos bo’lgan guruh - pedagogika tarixi va nazariyasi. Bu 
g u ruhga  pedagogika tarixi, didaktika va um um iy pedagogika kiradi. Umum iy  
pedagogika guruhiga -uzluksiz ta'lim jarayonining har bir bosqichidagi pedagogik 
jarayonm ing o ’ziga xosligini asoslab beruvchi - oila pedagogikasi, m aktabgacha 
tarbiya pedagogikasi, maktab pedagogikasi, kasb-hunar ta'lim i pedagogikasi, oliy 
ta'lim  pedagogikasi va kattalar pedagogikasi degan tarm oqlarga bo ’lingan. U ndan 
tashqari, sezgi organlarining biron bir turi ishlam aydigan kishilarga bilim berishning 
o’ziga ?cos tomonlarini o ’rganuvchi maxsus pedagogika guruhiga- surdopedagogika, 
tiflopedagogika va olifrenopedagogikalar kiradi. B utun pedagogik jarayonni am alga 
o sh irish  yo’l-yo’ruqlarini ko ’rsatib beruvchi uslubiyat (m etodika) fani ham, o ’z



navbatida - m aktabgacba ta'lim  uslubiyati, umumta'lim uslubiyati, hunar ta'limi 
uslubiyati, oliy ta'lim uslubiyati va malaka oshirish uslubiyati degan tarmoqlardan 
iborat. Bu pedagogik fanlar o ’zaro uzviy bog’liq bo’lib, biri- birini taqazo  etadi, biri- 
birini to ’ldiradilar.

Pedagogikaning boshqa fanlar bilan munosabatlari. U m um iy pedagogika 
fanlari turkumidan tashkil topgan pedagogika fanlar majmui avvalom bor falsafa bilan 
chambarchas bog’liqdir. Falsafa barcha pedagogik fanlarning m etodologik asosini 
tashkil etibgina qolmay, tarbiyaning maqsadi, kishi dunyoqarashining shakllanishi, 
komil inson siymosi va shu kabi masalalami pedagogikaga yechib beradi.

Pedagogika bola tarbiyasida uning yosh, individual va hududiy xususiyatlarini 
hisobga oladi. Shu bois u psixologiya, sotsiologiya va sotsial geograflya bilan uzviy 
aloqada ish olib boradi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida pedagog o ’quvchi va talabalam ing d in iy  e'tiqodini, 
siyosiy qarashlarini, m illiy xususiyatlarini ham hisobga olishi kera_k. Shu bois u 
dinshunoslik, siyosatshunoslik, tarix va etnografiya ham da m adaniyatslm noslik degan 
ijtimoiy fan tarmoqlari bilan ham  uzviy bog’liqlikda ish olib boradi.

Inson biologik evolyutsiyaning mahsuli bo ’lganligi tufayli va 
tarbiyalanuvchining biologik xususiyatlarini bilish zam riyati pedagogikani odam 
anatomiyasi va fiziologiyasi degan fanlar bilan bog’laydi.

Keyingi vaqtlarda pedagogikaning kibernetika bilan bog’lan ish i ko’zga 
tashlanmoqda. Bu holni kibem etikaning umumiy g ’oyalaridan ta'lim -tarbiyada 
foydalanish tajribalarini pedagogik texnologiya misolida ko ’rish m um kin. (rasm 3).



Mavzu bo’yicha berilgan bilim larni o ’zlashtirish darajasini 
tekshirish uchun savollar:

1. Insonning hozirgi zamondagi ilmiy atam asi qanday?
2. Inson ijtimoiy mohiyatini nima tashkil qiladi?
3. Inson ijtimoiy mohiyatini shakllanishiga ta'sir etuvchi om illar tizimini
k o ’rsating?
4. Rasm iy ta'lim-tarbiya deb qanday ta 'lim -tarbiyaga aytiladi?
5. Rasm iy ta'lim-tarbiya tizimining bosqichlari va ularda ishtirok etadigan
qism larining nomlari?
6. Pedagogikaning tadqiqot ob’ekti, predmeti va maqsadi?



7. Pedagogik fanlar majmui va ulami boshqa fanlar bilan munosabatlarini 
ko ’rsatib bering?

2-M avzu:Ta'lim-tarbiya jarayoni 

Reja:

1. Dars.
2. Darsni tashkil qilish.
3. Ta'lim  usullari.

Rasm iy ta'lim -tarbiya bog’chadan boshlanib, malaka oshirish b ilan tugashi bizga 
ayon bo ’ldi. O ’zini haqiqiy inson va zamon talabiga javob beradigan mutaxacsis 
sifatidagi ijtim oiy mohiyatini y o ’qotib qo’ymasligi uchun, har b ir odam o’zini 
uzluksiz ta'lim -tarbiya jarayonida doimo ushlashi kerak bo ’ladi.

Rasm iy ta'lim tarbiya davlat tomonidan tashkil qilinib, m oddiy tomondan 
kafolatlangan bo’ladi. Rasmiy ta'lim -tarbiya tizimining boshqa ta'lim-tarbiyalardan 
asosiy farqi, u jam iyat talabidan kelib chiqqan asosiy m aqsadga yo’naltirilgan bo’lib, 
davlat tom onidan tasdiqlangan dastur va ishchi reja asosida am alga oshiriladi. 
Rasmiy ta’lim-tarbiyaning birlam chi asosi dars hisoblanadi.

Dars, o ’z navbatida bir butunlik bo’lib, avval ham qayd qilganim izdek, quyidagi 
qism lardan tashkil topgan: ta'lim -tarbiya beruvchi; ta'lim -tarbiya oluvchi; dastur, 
darslik, o ’quv-uslubiy qo’llanm a va didaktik materiallar; pedagogik  usul va 
uslublar; o’qitishning texnik  vositalari. Darsning bu besh b o ’laklari o’zaro 
funksional bog’liqlikda bo ’lib, bir butunlik, ya'ni dars degan m ajm uani tashkil qiladi. 
B irining m avjudligi boshqasining mavjudligini taqazo etib, birining y o ’q bo’lishi 
boshqa barcha qism larining faoliyatini yo ’qqa chiqaradi. Bu qism lam ing har biri o’z 
navbatida bur butunlik (m ajm u) b o ’la turib, o ’z navbatida bir necha qismlardan 
tashkil topgandir.

U zluksiz rasmiy ta 'lim -tarbiya jarayonini amalga oshiruvchi darsni b ir butun 
qilib turuvchi qism lar tasnifini ta'lim-tarbiya beruvchidan boshlashim iz mantiqan 
to ’g ’ri bo ’ladi. Uzluksiz ta'lim -tarbiya jarayonining bosqichlarida ta'lim-tarbiya 
beruvchini, avval ham aytib o ’tganimizdek, turlicha atalib m urabbiy, ustoz, 
o ’qituvchi, pedagog, asistent, katta o ’qituvchi, dotsent, professor va ma'ruzachi 
deb yuritiladi.

Bulam ing vazifasi davlat tom onidan tasdiqlangan dastur asosida darsni tashkil 
etish va ishchi rejada k o ’rsatilgan bilimlarni, ta'lim oluvchilarga d idaktikaning barcha 
tam oyillaridan kelib chiqib, b ir qator pedagogik usullardan va o ’qitishning texnik 
vositalaridan foydalanib yetkazib berishdir.



Hozirgi kundagi uzluksiz rasmiy ta'lim tizimida, ta 'lim -tarbiya sinf-dars shaklida 
olib boriladi. Insoniyat tarixiga nazar tashlar ekanmiz, ta 'lim ni tashkil etish shakllari 
jam iyatning taraqqiyot bosqichlariga mos ravishda am alga oshirilganini ko’ramiz.

Dastlabki davrlarda ta'lim berish ishlari faqat odam larning mehnat faoliyati, 
kundalik turmushi bilan uzviy bog’langan hamda bilim berish, o ’rgatish yakka 
tartibda olib borilgan. Ta’lim-tarbiyaning bunday yo ’li hozir ham oila sharoitida olib 
boriladi.

Davr o ’tishi bilan ko’pchilikka bilim berish ehtiyoji paydo bo ’la boshlagan. 
Ta'lim  tizimining mazmuni, bilimlarning m urakkablashuvi, bolalam i guruh-guruh 
qilib o ’qitishni taqazo qilgani holda, ta'lim bilan shug’ullanuvchi mutaxasislar, 
o ’qituvchilami tayyorlash zaruriyati kelib chiqqan. Shu davrda o ’qitishning tashkiliy 
shakllari paydo bo’la boshladi. Buning natijasida sinf-dars tizim i paydo bo’lgan. Xalq 
ichida xayotiy tajribaga, bilim va tarbiyaga ega kishilar m urabbiy, o ’qituvchi bo ’lib 
faoliyat ko ’rsata boshladilar.

O ’rta Osiyo tarixiga nazar solar ekanmiz, eramizdan ilgarigi minginchi yillarda 
Zardo’shtiylik otashxona ibodatxonalarida yoshlami to ’plab, kohinlar tomonidan 
ularga bilim berish bilan shug’ullanganligi "Avesto" va boshqa tarixiy manbalardan 
bizga ma'lum. Shunga o ’xshash bolalami to ’plab o ’qitish qadim gi Yunonistonda ham  
olib borilgan. Ammo qadim davrlarda ta'limni qat'iy chegaralangan vaqtda, bir xil 
yoshdagi bolalar bilan olib borish, ta'lim mazmunini bosqichm a - bosqich berish 
masalalariga aniqlik kiritilmagan edi.

Ta'limning tashkiliy masalalari Al-Farobiyning "Fan va aql zakovat" asarida 
o ’quv fanlarining guruhlarga bo ’lib o ’qitish, ulam ing tarbiyaviy mohiyatini ochish 
masalalariga e'tibor berilgan. Bu m asalalar U lug’bek davrida ham ko ’tarilib, ma'lum 
darajada amalga ham oshirilgan.

Pedagogika tarixida, ta'lim-tarbiyani tashkil etishning asosiy shakli dars 
hisoblangan, sinf-dars tizimini birinchi bor buyuk chex pedagogi Yan Amos 
Komenskiy (1592-1670) ishlab chiqqan va am aliyotga jo riy  etgan. Ya.A.Komenskiy 
"Buyuk didaktika" asarida, o ’quv m ashg’ulotlarini guruh shaklida tashkil qilish, 
o ’quv yili va o ’quv kunini bir vaqtda boshlash, m ashg’ulotlar orasida tanaffuslar 
berilishini, muayyan gumhdagi bolalarning yoshi va soni b ir xil bo ’lishini asoslab 
bergan. Dars davomida o ’quvchilar diqqatini to ’plash, o ’quv materialini batafsil 
tushuntirish, o ’quvchilarga savollar berish, o ’zlashtirish jarayonini nazorat qilish 
zarurligini ta'kidlagan.

Dars - aniq maqsadni ko’zlab, berilgan vaqtda bir xil yoshdagi o ’quvchi- 
yoshlar bilan o ’qituvchi rahbarligida olib boriladigan m ashg’ulotdir.

Darsning maqsadi, mazmuni, hajmi ta'lim  standartlari (o ’quv dastur, reja, darslik) 
asosida belgilanadi. O ’qituvchi uchun dars o ’quv ishlarining asosiy tashkiliy shakli 
ekan, o’qituvchi bu jarayonda quyidagilarga amal qilishi shart:
1. Har bir sinfda o ’quvchilam ing yoshi va bilim darajasi bir xil bo’lishiga.
2. Dars qat'iy jadval bo’yicha belgilangan aniq m uddatda olib borilishiga.



3. Dars o ’qituvchi rahbarligida butun sinf bilan va alohida o ’quvchilar bilan 
ishlash shaklida olib borilishiga.
4. Dars o ’quv fanining xarakteri, o ’tilayotgan materialning m azm uniga qarab turli 
usullar va vositalar yordamida olib borilishiga va uzluksiz ta'lim tizim ining bir qismi 
sifatida tugallangan bilim berishiga va navbatdagi bilimlarni o ’zlashtirm oq uchun 
zamin yaratishiga qattiq rioya qilishi shart.

Shuni unutm aslik kerakki, o ’quv yurtlarida ta'lim-tarbiya ishlari faqat sinf-dars 
shaklida olib borilm ay, balki amaliy m ashg’ulotlar, tajriba ishlari shaklida ham 
amalga oshiriladi. Bu m ashg’ulotlar sinfdan va maktabdan tashqarida bo’lishi ham 
mumkin.

Dars - ta 'lim ning asosiy shakli ekan, u ilmiy, tizimli, tushunarli, ongli va faol 
bo’lishi, bilim lar mustahkam o ’zlashtirilishi, o ’quvchi-talabaning shaxsiy 
xususiyatlari e 'tiborga olingan holda tashkil etilishi shart.

Pedagogika ilm -fani dars oldiga bir qator didaktik talablami qo’yadi.
Jumladan:
1. Har bir dars aniq maqsadni ko ’zlagan holda puxta rejalashtirilm og’i yoki 
loyihasi tuzilm og’i lozim. Bu jarayonda o ’qituvchi darsning ta'lim iy va tarbiyaviy 
maqsadini belgilaydi. Dars bosqichlarini, ya'ni qanday boshlash, yangi materialni 
qanday o ’tish, qanday tamomlash, ko ’rgazmali va boshqa didaktik m ateriallardan 
qanday foydalanish kabilam i oldindan hal qilib oladi.
2. Har bir dars aniq g ’oyaviy izlanishga ega bo’lishi lozim.
3. Har bir dars maktabning, ijtimoiy muhitning imkoniyatini hisobga olgan holda 
amaliyot bilan boshlanm og’i, ko’rsatm a vositalar bilan jihozlanm og’i lozim.
4. Har bir dars, dars xarakteriga mos usul va uslubi ardan samarali foydalanilgan holda 
tashkil etilishi lozim .
5. Dars uchun ajratilgan vaqt va uning daqiqalaridan tejam korlik va unumli 
foydalanish lozim.
6. Dars ja rayonida o ’qituvchi va o ’quvchi o ’zaro faol munosabatda b o ’lishi shart, 
o ’quvcbi - talaba nofaol tinglovchiga aylanmasligi kerak.
7. M ashg’ulotlar butun sinf bilan va har bir o ’quvchi bilan, ularning shaxsiy 
xususiyatlarini e 'tiborga olingan holda olib borilishi shart.
8. Darsning m azm uni va xarakteriga qarab xalqimizning boy m a'naviy merosidan 
unumli foydalanish m aqsadga muvofiqdir.
9. O ’tilayotgan m avzuning mazmuniga bog’liq holda mustaqil O ’zbekistondagi 
o ’zgarishlardan o ’quvchi va talabalarni xabardor etish lozim.

Dars bolalarga bilim berish va berilgan bilimni ulaming k o ’nikmasiga 
aylantirishda asosiy rol' o ’ynaydi. Shu sababli o ’quv m ashg’ulotlarida ajratilgan 
vaqtning asosiy qism i dars o ’tish uchun sarflanadi.

Ta'lim  tizim ida tajribadan o ’tgan dars turlari qo’yidagilardir:
1. Yangi bilim larni bayon qilish darsi.
2. O ’quv m ateriallarini mustahkamlash darsi.



3. Takrorlash va bilimlarni umumlashtirish darsi.
4. O ’quvchilarning o ’zlashtirishini nazorat qilish va baholash.
5. U yg’unlashgan darslar.

Ta'lim  jarayonida eng ko’p qo’llaniladigan dars yangi bilimlarni bayon qilish 
darsidir. Bu darsning tuzilishi quyidagicha:

Darsni tashkil etish.
Yangi bilimlarni bayon qilish.
Yangi bilimlarni mustahkamlash.
Yangi bilimlar ustida mashq o ’tkazish.
Yangi bilimlarga bog’liq uy mashg’ulotlarini berish.

Darsni tashkil qilish. Uy vazifasini bajarilishini nazorat qilish va baholash. Yangi 
mavzuni bayon qilish. Yangi mavzuni mustahkamlash. U yga topshiriq berish. Darsni 
yakunlash. Ta'lim tizimida, takrorlash va bilimlarni m ustahkam lash darslari ham k o ’p 
qo’llaniladi. O ’qituvchi dastuming ma'lum bir qismi, yirik  mavzular o ’tib bo’lganidan 
so’ng bunday darslar uyushtiriladi. Bu dars bilimlarni oraliq nazorat orqali baholashda 
ham xizm at qiladi. har bir darsning muvaffaqiyatli k o ’p jihatdan m ashg’ulotni to ’g ’ri 
tashkil qilishga bog’liqdir. Bu davrda sinfning tayyorgarligini sinchiklab kuzatish, 
bolalam i darsni tinglashga ruhiy jihatdan tayyor ekanligini o ’rganish darkor. Shundan 
so’ng, mahoratli pedagog fursatni qo’ldan berm ay, shogirdlarini diqqatini 
chalg’itmay, darsning asosiy qismini boshlab yuboradi, chunki sinf o ’quvchilarini 
tezlik bilan mashg’ulotga faol kirishishlarini ta'm inlanm asa, dars samarali o ’tishi amri 
mahol. Dars yangi materialni bayon qilishga qaratilgan bo ’lsa, dars mavzui e’lon 
qilinadi. Rejada m o’ljallangan o ’quv materiali o ’tib bo ’lingach, u albatta 
yakunlanishi, xulosalar chiqarilishi kerak. Dars o ’qituvchi va o ’quvchining ijodiy 
ham korligiga asoslanishi lozim. Shundagina o ’quvchilar mustaqil fikrlay oladilar, 
irodalari tarbiyalanadi, nutq madaniyati rivojlanadi.

O ’quv m ashg’ulotlarining sinfdagi shaklidan tashqari yana qo’shimcha qator 
ta'lim shakllari mavjud bo’lib, bular amaliy-tajriba m ashg’ulotlar, qo ’shimcha darslar, 
fakul'tativ darslar, ekskursiya kabilardir. Bular darsda berilgan bilimlarni to ’ldirish, 
mustahkamlash, amaliyot bilan bog’lash va ko ’nikm a m alakalarga aylantirish uchun 
xizm at qiladilar.

Bulardan tashqari o ’quv yurtlari tajribasida fan to ’garaklari, ishlab chiqarish 
amaliyoti, o ’yin shakldagi m ashg’ulotlardan ham  foydalaniladi. Bu turdagi 
m ashg’ulotlar darsdan olgan bilimlarini malaka va m a'naviyat darajalariga ko ’tarishda 
as qotadi. Uzluksiz ta'limning hamma bosqichlarida ta'lim ning o ’ziga xos tashkiliy 
shakllari mavjud. Jumladan: ikki bosqichli oliy ta 'lim  tizim ida o ’ziga xos ta'lim  
shakllari mavjud. Bularga ma'ruzalar, seminar va am aliy m ashg’ulotlar, kafedra 
o ’qituvchilarining ochiq ma'ruzalarida qatnashish, m a’ruza matnini tayyorlash va 
muhokama qilish kabilar kiradi. Oliy ta'lim tizim ida m a'ruza o ’quv jarayonining ham 
usuli, ham shakli hisoblanib, u orqali talabalarga fan asoslarini og ’zaki, uzviy va 
muntazam singdirishga xizmat qiladi. Ma'ruza tufayli talaba shu fanning moxiyatini 
tushunib boradi hamda ulami mustaqil fikrlashga va ustida uylashga majbur etadi.



Shu sababli m a'ruza ilmiy tafakkurni rivojlantirishning o ’ziga xos maktabiga 
aylangan. M a'ruzani shunday o ’qish lozimki, bolalarda milliy e'tiqod va milliy 
mafkura asoslari shakllansin. Buning uchun o ’rgatuvchi har b ir ma'ruzaning 
mazmunini hayotdagi va fandagi yangiliklar bilan boyitishi lozim. M a'ruza ijodiy 
xamkorlikda tashkil qilingandagina samara beradi. Buning uchun m a'ruza jarayonida 
ham ta'limiy, ham tarbiyaviy vazifalarni amalga oshirish m aqsadga muvofiqdir. 
Buning yo’llaridan biri o ’qituvchi bilan talabalar o ’rtasida do’stona munosabatlami 
tiklab olinishidan iborat. Buning uchun esa, talabalarni o ’quv jarayonidagi ruhiy 
holatini hisobga olish lozim bo’ladi.

Ta'limni sam arali tashkil etishda dars ma'ruza va o ’qitishning boshqa 
shakllaridan o ’rinli foydalanishlari uchun shubhasiz o ’qituvchining pedagogik 
saviyasi, pedagogik madaniyati, o ’z predmetini puxta bilishligi va o ’quvchi 
talabalarni psixologik holati bilan tanish bo ’lishi hamda ular bilan til topa olishligi 
g ’oyat katta aham iyatga egadir.

Dars degan bir butunlikni tashkil etuvchi asosiy qismining biri ta'lim  tarbiya 
oluvchilar, ya'ni o ’quvchi va talabalardir.Ta'lim-tarbiya jarayoni sam arali o ’tishi 
uchun ta'lim oluvchilar quyidagi narsalarni bilib olishlari shart:

Birinchidan, o ’qishdan maqsad yoshlar o ’zlarining konstitutsiyaviy 
huquqlaridan, ya'ni aqliy-amaliy imkoniyatlarini ro’yobga chiqarish, ijodiy 
qobiliyatini nam oyon etish, intelektual rivojini ta'minlash, o ’zi xohlagan kasbni 
tanlash va uni m ukam m al egallab, shu sohada baxtiyor faoliyat k o ’rsatish uchun 
ijtimoiy mohiyatini shunga yarasha rivojlantirish imkoniyatidan to ’la foydalanish.

Ikkinchidan, o ’quvchi o ’quv muassasasiga kelganida amal qilishi shart bo ’lgan 
qoidalami yaxshi bilishi va ularga rioya qilishi shart. Bu qoidalarga: m aktabda, sinfda, 
laboratoriyalarda va sport zal va m aydonlarida o ’matilgan maxsus tartiblarga to ’la 
rioya qilish; o ’rganish sub'ekti sifatida bilish jarayonida faol qatnashish; o ’qituvchi 
darsda bergan bilim idan tashqari o ’zi mustaqil ravishda bilim olishga m ashq qilish va 
o ’rganish; kutubxonadan foydalanish va kitob o ’qishga mehr qo’yish; maktabdoshlari 
va o ’qituvchilari bilan xushm uom alada bo’lib, uni tarbiyalab m aktab yoshiga 
yetkazgan ota-onasiga rahm atlar keltirish.

Uchinchidan, har bir o ’quvchi va talaba o ’qish davridagi burch v a  ma’suliyatini 
bilishi kerak, U larga: o ’qish jaryonidagi muqarrar qiyinchiliklami barta ra f etish va 
ularni yengishdan quvonish; hamma fanlar bo’yicha muvaffaqiyatli o ’qishning 
shaxsiy ahamiyatini tushinib yetish va unga amal qilish; o ’qish va o ’rganish 
jarayonida bilimni k o ’nikm aga va ko’nikmadan malakaga aylantirishning mohiyatiga 
yetib borish va kundalik am aliyotda foydalanish; dars va seminar m ashg’ulotlari 
davomida so ’zga chiqib o ’zida nutq madaniyatini o ’stirish; o ’qituvchi dars davomida 
fan bo’yicha keltirib chiqargan muammoli vaziyatlardan chiqib ketishga harakat qilib 
mustaqil fikr yuritishga o ’rganish; o ’qituvchi tomonidan amalga oshiriladigan joriy, 
oraliq va yakuniy nazoratlarda butun vujudini ishga solib, reyting baholarini yuqoriga 
olib chiqishga faol qatnashish (kam tarlik qilish va uyalish bu yerda o ’rinsiz); 
o ’qituvchining pedagogik usul sifatida qo ’llagan maqtov va dalda berishlariga



taltaym aslik; ayb ish qilib qo’yganda o ’rtoqlari yoki o ’qituvchilari, yoxud ota - 
onasida_n uzr so’rashga tayyor turish; qilib qo ’ygan gunoh ishlariga tavba qilib, ularni 
boshqa qaytarilmasligiga tirishish.

D arsn i bir butunlik qilib turuvchi qism laridan biri - bu namunaviy o ’quv 
dasturi, ishchi va taqvimiy rejalar hamda darslik, o ’quv qo’llanma va didaktik 
matcrisillardir.

Nam unaviy o ’quv dastur, Pedagogik ilmi tadqiqot institutlarida yoki o ’quv 
muassa salaridagi yirik olimlar tomonidan ishlab chiqiladi. U, oliy o ’quv yurtini 
bitiruvchilarga qo’yiladigan kasbiy tasnifidan kelib chiqib, yuz foiz, davlat standard 
asosida. tuziladi. Uni tuzishda didaktikaning barcha tamoyillaridan kelib chiqilib, 
ushbu Eanni o ’qitilishidan ko’zlangan asosiy m aqsadga m os ravishda bo ’ladi.

Isfichi dastur, namunaviy dasturdan kelib chiqib, muayyan oliy o ’quv yurtini 
kasbiy y o ’nalishidan kelib chiqqan holda ham da ushbu fanni o ’qiydigan pedagogning 
im koniyatidan kelib chiqib, pedagog tomonidan tuziladi va avval institutning Ilmiy 
K engashi, so’ng Vazirlik tasdig’idan o ’tadi.

Taqvim iy reja, oliy o ’quv yurtida tuzilgan jadval va ishchi dasturida 
ko’rsatilgan mavzular asosida tuzilib, pedagogni dars o ’tishi yoki ma'ruza o ’qish va 
amaliy mashg’ulotlami olib borishning oy va kunlar b o ’yicha tartibini ko ’rsatadi.

D arslik , yuqori malakali va tajribali olim va pedagoglar tomonidan tuzilib, yuz 
foiz nam unaviy dasturdagi g ’oyalardan va didaktika tamoyillaridan kelib chiqib 
yaratiladi. Darslik o ’qituvchi pedagoglarga va talabalarga asosiy o ’quv quroli 
hisoblanib, oddiy va hammaga tushunarli adabiy tilda yoziladi. Darslik barchaga 
umumLy yoki oliy o ’quv yurtini xususiyatlaridan kelib chiqib maxsus b o ’lishi 
mumkLn.

О ’quv qo’llanmalar, asosan tajribali pedagoglar tomonidan yozilib, faqat 
o ’qituvchi va pedagoglarga qo’shimcha o ’quv quroli bo’lib xizmat qiladi.

D idaktik  materiallar, pedagog tomonidan har bir darsga alohida tayyorlangan 
bo’lib, dars mazmunini to ’laroq va o ’quvchi talabalar dars m azm uniga yaxshi tushib 
yetishl ari uchun xizmat qiladi. Bularga har turli k o ’rgazm ali qurollar, turli muammoli 
vaziyatlam i yaratuvchi moslamalar, o ’yinlar va hokazolar kiradi. Didaktik m ateriallar 
ham didaktikaning tamoyillariga mos ravishda yaratiladi.

D ars jarayoni faqat pedagogik usul va uslublar orqali am alga oshirilib, darsning 
ajralm as qismi hisoblanadi. Pedagogsiz va talabasiz ham da o ’quv dastur va rejasiz 
dars о ’tib bo’lmagani kabi, pedagogik usullar va uslublarsiz darsni am alga oshirib 
bo’lm aydi.

T a'lim usullari - o ’qituvchi va o ’quvchining tartibga solingan o ’zaro aloqadagi 
faoliyatidir. Usul deb, ta'lim -tarbiya jarayonida q o ’llaniladigan tadbir va choralar 
tushurmilsa, uslub deganda shu ta'lim-tarbiya usullarini qo ’llanish tartibi tushuniladi.

LTsullar axborotni uzatish va qabul qilish xarakteriga qarab so ’z orqali ifodalash, 
ko’rga_zmali va amaliy degan turlarga bo’linadi. Ta'lim  mazmunini o ’zlashtirishda 
o ’quvchilam ing bilish faoliyatiga munosib ravishda quyidagi usullar q o ’llaniladi: 
tushurstirish-illyustrativ (informatsion retseptiv), reproduktiv, m uam m oli bayon,



xususiy qidirish yoki evrestik hamda yarim tadqiqot usullari qo’llanishi mumkin. Bu 
usullar alohida mavzu orqali darsligimizning keyingi sahifalarida y o ritib  berilgan.

O ’quv-bilish faoliyatini tashkil qilish va amalga oshirish ja rayon i uzatish, qabul 
qilish, anglash, o ’quv axborotni esda saqlashni hamda olingan bilim \^a ko’nikmalami 
amaliyotda qo’llay olishni nazarda tutadi. Ta'lim jarayoni o ’quv axborotni va uni 
mantiqiy o ’zlashtirishni anglashni tashkil qilishni ko’zda tutadi.

Bilimni uzatish va uni ko’nikmaga aylantirish usullaridan "tashqari, o’quv 
faoliyatini rag’batlantirish ham da ta'limga burch va ma'suliyatni a_soslash usullari 
ham mavjud.

Shu bilan bir qatorda ta'lim jarayonini nazoratda ushlash v a ta'lim-tarbiya 
jarayonini boshqarish usullari ham mavjud bo’lib, ularsiz ham ta 'lim  -tarbiyani 
am alga oshirib bo ’lmaydi.

Va nihoyat, o ’qituvchi tomonidan uzatib berilgan bilimlar, o ’quvxhi va talabalar 
tomonidan qanchalik o ’zlashtirib olganligini aniqlovchi usullar h a m  bo’lib, ulami 
darsligimizning navbatdagi sahifalarida batafsil ko’rib chiqamiz.

Yoshlarni tarbiyalash jarayonida ma'naviy-intelektual rivojlanish  sifatlarini 
aniqlashning aniq m aqsad va vazifalari ishlab chiqilgan. O ’quvchi v a  talabalaming 
ma'naviy - intelektual shakllanish sifatlaridagi yutuq va kamchiliklarini 
rag ’batlantirish, tuzatish, tarbiya mazmunini, usul, uslub va tashk_iliy shakllarini 
yaxshilashga mos tuzatishlar kiritilishi ko ’zda tutiladi.

O ’quvchi va talabalam ing bilimini, aqliy kamolotlarini nazorat qil ish va baholash 
davlat miqyosidagi m uhim  m asala hisoblanadi. Shu bilan birga, nazorat va baholash 
jarayoni o ’quvchi bilim ini boyitishga, ular shaxsini rivojlantirishga va tarbiyasiga 
katta ta'sir k o ’rsatadi.

Bilimlarni nazorat qilishda qo ’yiladigan ball va baholar o ’quvchi va talabada 
qanday taassurot qoldirganini, ular o ’rtoqlarining o ’qishidagi yutuq va 
kamchiliklariga qanday m unosabatda bo ’lishlarini doim kuzatib borisli uchun kerak. 
O ’quvchi va talabalar bilimini nazorat qilish va baholash o ’quv yili davomida har 
doim va muntazam am alga oshirilishi uchun reyting tizim i joriy  qilLnib, tartibli va 
doimiy baholash uchun im koniyatlar ochib berildi.

Pedagogika fani bilim larni o ’z vaqtida nazorat qilish va baho lashning uchta 
vazifasi borligini uqtirmoqda.
1. O ’zlashtirishni nazorat qilish va baholash natijalariga qarab davlat ta'lim 
standartlari qanday bajarilayotganini nazorat qilish va vazifalami belgilash.
2. Bilimlarni nazorat qilish va baholash natijasida o ’quvchi va ta labalarda bilimlar 
yanada kengayadi. Bu bilan o ’quv yurtlari oldida turgan ta'limiy maqsacd bajariladi.
3. Ta'lim sohasidagi yaxshi natijalar yoshlar tarbiyasiga ham ta'sir ko’isa tad i. Ularda 
k o ’tarinki ruh, o ’z kuchiga b o ’lgan ishonch va qiziqishlar paydo bo ’ladi. Shuning 
uchun ham o ’zlashtirishni nazorat qilish ta'lim tizimining ajralmas qism idir. Nazorat 
jarayonida yozma, o g ’zaki va am aliy usullardan foydalaniladi.



B-u jarayonda og’zaki so’rash orqali o ’zlashtirishni nazorat qilish, ayniqsa 
maktaTMarda, keng tarqalgan. Bu asosan savol-javoblar orqali olib boriladi. Bunda 
yakka so’rash, frontal so’rash kabi turlardan foydalaniladi.

B u  turdagi nazorat usuli juda ko’p vaqt talab qilganligi tufayli va nazorat 
jarayonini faollashtirish kam vaqt ichida ko ’p sonli talabalam i nazorat qilish 
maqsa dida bir qancha ratsional uslublar, jum ladan, texnik vositalardan foydalanish 
m aqsadga muvofiqdir. Chet el tajribalari va o ’zimizdagi ko ’plab tajribalaming 
natijasida reyting uslubi bugungi kunning nazorat mezoni deb qabul qilingan.

R eytin g  deganda - baholash, tartibga keltirish, klassifikatsiyalash, bironta 
hodisani oldindan belgilangan shkala bo’yicha baholash tushuniladi. Reyting 
yordam ida sotsial-psixologik ob'ektlarni, ular uchun um um iy bo’lgan 
xususiyatlam ing yorqin darajasiga qarab dastlabki klassifikatsiyalash amalga 
oshiril adi.

S lik a la la sh  - aniq jarayonlami raqamlar sistemasi yordam ida modellashtirish. 
UlamiTig turli uslublari - sifat, tavsiflari qay bir miqdoriy o ’zgaruvchilar turlicha 
aylantirish uslublaridan iborat. Reyting nazoratida test ham samarali qo ’llaniladi.

T  est deganda - aniq vazifani takomillashganligi darajasini aniqlashda sifat va 
m iqdoriy o ’lchamlardan belgilash imkonini beradigan, faollikning biron shaklini 
qiziqtiruvchi, biron aniq topshiriq shaklidagi sinov quroli tushuniladi.
Testn ing afzalligini quyidagicha belgilash mumkin: 

nazorat uchun kam vaqt sarflanadi,
nazariy  va amaliy bilimlar darajasini ob'ektiv sharoitda aniqlash imkonini 

beradi,
lco ’p sonli talabalar bilan bir vaqtning o ’zida nazorat olib borish mumkin, 
b ilim  natijalari o ’qituvchi tomonidan tezkorlik bilan tekshiriladi, 
ba rch a  talabalarga bir xil qiyinchilikdagi savollar berilib, bir xil sharoitlar 

yaratiladi.
H ozirg i kunda uzluksiz ta'limning umumiy o ’rta ta'lim, o ’rta m axsus, kasb-hunar 

va olij*' ta’lim bosqichlarida o ’quvchi talabalar bilimi reyting tizim ida baholanadi. 
Baholashning bunday shakli o ’quvchi talabalam ing butun o ’qishi davom ida o ’z 
bilim ini oshirish uchun muntazam ishlashni ham da o ’z ijodiy faoliyatini 
takomLllashtirishini rag’batlantirish g ’oyasiga asoslanadi.

B ilim larni baholashda reyting nazorat tizim iga o ’tish orqali qator vazifalar hal 
etiladi. Jumladan: o ’quvchi va talaba bilim ining sifat ko’rsatkichlarini haqqoniy, aniq 
va adolatli ballar bilan baholanadi. Buning uchun o ’quvchi va talabalar:
- m ustaqil ishlashini oshirish,
- rey ting  nazoratida EhM testlaridan foydalanish,
- ko’p la b  kamchiliklarga ega bo’lgan m avjud sinov va sessiyalardan voz kechishi 
shart b o ’ladi.

R ey ting  nazorat tizimining asosida o ’quv rejasiga kiritilgan har bir fanning talaba 
o’zlashitirishining sifat ko’rsatkichlarini ballar bilan baholash yotadi.



Наг bir chorak va semestrdagi fanlardan to’plangan ballar y ig’ind is i talabaning 
kurs reytingini tashkil etadi.

Har bir fan bo ’yicha o ’quvchi va talabaning o’zlashtirishini baholash  chorak va 
semestr davom ida muntazam ravishda olib boriladi va quyidagi nazo ra t turlari orqali 
baholanadi: joriy  nazorat, oraliq nazorat va yakuniy nazorat.

Joriy nazorat - bu o ’rganilayotgan mavzulami o ’quvchi va ta labalar tomonidan 
qanday o ’zlashtirayotganini muntazam ravishda dars jarayonida nazorat qilishdan 
iborat. Bu nazorat o ’qituvchi tomonidan o ’tkazilib, talabaning b ilim  darajasini shu 
fanning har bir mavzusi bo ’yicha aniqlanib borishni ko ’zda tu tad i. Bu esa 
o ’quvchining uzluksiz bilim olishini va natijasini muttasil nazorat qilib borishini 
nazarda tutadi.

Oraliq nazorat - bu m azkur fan bo’yicha o ’tilgan bir necha mavzulami o ’z 
ichiga olgan bo’lim yoki qism bo ’yicha talabaning bilimini aniqlash dem akdir. Oraliq 
nazorat darsdan tashqari vaqtda o ’tkaziladi va talabalarga o ’zlashtirish 
ko ’rsatkichlarini oshirish imkonini beradi.

Yakuniy nazorat - bu nazorat semestr uchun belgilangan mavzular to ’liq 
o ’qitilib bo ’Iingach, o ’tilgan mavzular bo’yicha olinadi. Semestrdag.i reyting bahosi 
joriy, oraliq va yakuniy nazoratlarda to ’plangan ballari b o ’yicha aniqlanadi.

H ar bir fan bo ’yicha maksimal reyting bali shu fan uchun o ’quv rejasida 
ajratilgan umumiy dars soatlari miqdoriga teng deb hisoblanadi.

M aksim al ballning 70 %  miqdori joriy va oraliq nazorat ja rayon ida  30% miqdori 
yakuniy nazoratda to ’planishi tavsiya etiladi.

Sem estr davom ida m azkur fan bo’yicha to’plangan ballam ing nisbatan talaba 
bilimi quyidagicha baholanadi:

86 - 100 % "a'lo"
7 1 - 8 5  %  "yaxshi"
56 - 70 % "qoniqarli"
50 va undan kami "qoniqarsiz".
V a nihoyat, dars deb atalgan bir butunni ajralmas q ism laridan yana bin, 

o’qitishning texnik vositalaridir. O ’qitishning texnik vositalariga: o ’quv binosi, sinf 
va auditoriyadagi talabalar o ’tirish uchun o ’rindiq va dastgolnlari, doska va 
o ’qituvchining stol- stuli, o ’qitishning zamonaviy texnik vositalairidan epidaskop, 
kodoskop, televizor, kom p'yuter va boshqalardan tortib, laboratoriya va 
ustaxonalam ing jihozlari kiradi.

M avzu bo’yicha berilgan bilimlarni o’zlashtirish darajasin i aniqlash
uchun savollar

1.Ta'lim -tarbiya jarayonini yaxlit bir butunlik qilib turuvchi q ism larin i aytib bering?
2. Dars deb nim aga aytiladi?



3. D arsning turlarini sanab bering?
4. D arsni tashkil qiluvchi uning asosiy elementi nima deyiladi va uning vazifalari 
nim ada?
5.D ars degan bir butunlikning ikkinchi asosiy elementi nima va uning vazifasi 
nim ada?
6. D arsni amalga oshirishning tamoyillari nimada o ’z ifodasini topgan?
7. D ars jarayonini amalga oshirishning usul va uslublari qanday guruhlashtiriladi?
8. Darsni tashkil etuvchi o ’qitishning texnik vositalariga nim alar kiradi?

3-Mavzu: Pedagog va unga qo’yiladigan talablar 

Reja:

1. Pedagogga qo ’yiladigan talablar.
2. O ’qituvchi ma'suliyati.
3. Sharq pedagoglarining fikrlari.

Darsligimizning birinchi mavzusidan bildikki, inson bioijtim oiy mahluqot bo ’lib, 
un ing  ijtimoiy mohiyatini bilim tashkil qilar ekan. Kishi bilimlar turini o ’z 
m aqsadidan va tanlagan kasbidan kelib chiqib o ’zida jam laydi. Umri davomida 
y ig ’gan bilimlarining majmuini uning ijtimoiy mohiyati deyiladi.

O ’ziga yosh avlodni tarbiyalashni maqsad qilib olgan kishining ijtimoiy 
m ohiyati, ya'ni ijtimoiy sifatlari qanday bo’ladi, degan savolga quyidagicha javob 
qaytarishim iz mumkin.

O ’qituvchi - muallimning ijtimoiy sifatlariga azal-azaldan e'tibor qaratilib 
kelingan va har bir zamon talabidan kelib chiqib pedagogga q o ’yiladigan talablar 
takom illashib, murakkablashib boravergan.

Zardo’sht ta'limotida, "muallim-kohinlarning burchlari bolalarga bilimlami 
yaxshilik  yo ’sinda o ’rgatib, yaxshi bilan yomonni ajrata oladigan qilish, to ’g ’ri yo’lga 
h idoyat etishdir. Kimda-kim, aqlu farosat bilan yom onlikka qarshi kurashsa, u Ahura- 
m azda yo ’lini tutgan bo’ladi", - deyilgan. "Avestoning" "Yasht"larida bolalar 
ruhiyatiga rost so’z, pok aqida, halol niyatni singdiradigan ustoz-m uallim lar peshvosi 
m adh  qilinadi.

Shuningdek "Avesto"ning "Yasht"larida tanballigi, befarqligi, ma'suliyatsizligi, 
loqaydligi, farosatsizligi, o ’quvsizligi, bilimini va malakasini takomillashtirm asligi 
oqibatida bolalar zehnini, ularning mustaqil tafakkurini o ’tmaslashtiradigan, ayni 
c h o g ’da, yoshlaming aqlini zanglatadigan, hayotga, m ehnatga munosabatlarini 
susaytiradigan, imon-e'tiqodini zaiflashtirib, ma'naviy jihatdan qashshoqlashtiradigan 
"yom on ustozlar" qattiq qoralanadi.

Zardo’shtning Oliy Tangri Ahuram azda bilan m uloqotida ham yaxshi va yomon 
ustozlar haqida shunday deyiladi: "noshud yomon m uallim  o ’quvchi qalbidan 
hunarm andchilikni yo ’qotar ekan, ey Yazdon, yomon ustozdan o ’zing asra".



Talabalarga bilim berish o ’qituvchining mas'uliyatli burchidir, d eb  Ibn Sino 
o ’qituvchining qanday bo’lishi kerakligi haqida quyidagi fikrlami bildirgan: 

bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo’iishi;
beriladigan bilimning talabalar qanday o’zlashtirib olayotganiga e'tibor berishi; 
ta'lim da turli usul va shakllardan foydalanishi;
talabaning xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy xususiyatlarini 

bilishi;
fanga qiziqtira olishi;
berilgan bilimlarning eng muhimini ajratib o ’qitishi;
bilimlarni talabalam ing yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda berish;
har bir so’zning bolalar hissiyotini uyg’otish darajasida bo’lish iga erishish

zarur.
M uhammad Tarag’ay M irzo U lug’bek davrida ilm-fan, adabiyot va san'at, 

ma'rifatchilik tez taraqqiy etgan. U lug’bek davrida o ’qitishning sin f tizimlari, 
bolalami yoshi b o ’yicha tabaqalashtirib o ’qitish, o ’quv-tarbiya ishlarini aniq bir 
muddatini belgilab qo’yish kabi g ’oyalar ilgari surilgan va ma'lum darajada amalga 
oshirilgan. Shu bilan birgalikda U lug’bek o ’qituvchi va m udarrislam ing insoniy 
xislatlariga, bilim i va mahoratiga katta ahamiyat bergan. U lam ing  moddiy 
ehtiyojlarining barchasi davlat ta'm inotidan qondirilishini yo ’lga q o ’ygan, eng 
mahoratli ustozlam i e'zozlagan. Ayni paytda, u mudarrislaming dars  berishdan 
tashqari ilmiy tadqiqotlarda ishtirok etishlarini talab etgan.

Shunga o ’xshash fikrlarning buyuk g ’arb pedagoglari ham ay tib  ketishgan. 
Jumladan: D isterverg "Yaxshi o ’qituvchi o’zining tarbiya prinsiplaridan hech 
qaytmaydi. O ’qituvchi o ’z ustida doimo mustaqil ishlashi lozim. D isterverg fikricha, 
"yomon o ’qituvchi xaqiqatni aytib bera qo’yadi, yaxshi o ’qituvchi esa bolalarga 
xaqiqatni topishga o ’rgatadi".

O ’tgan Sharq allomalariyu, buyuk g ’arb pedagoglari fikridan kelib  chiqib, hamda 
ko’p yillar davom ida olib borilgan tadqiqodlarimiz natijasi, o ’qituvchi v a  pedagog, 
ya'ni o ’ziga yosh avlodni tarbiyalashni kasb qilib tanlagan inson quyidagi ijtimoiy 
sifatlarga ega b o ’lishi shart ekanini k o ’rsatdi.

Birinchidan, pedagog b o ’laman degan odam, pedagogik kasbni jamiyat 
hayotidagi o ’m ini, bu kasbni
paydo bo’lish tarixini, ya'ni pedagogika tarixini bilishi kerak bo ’ladi. Pedagogika 
tarixini o ’rganish jarayonida kishi pedagogik faoliyatni insoniyat hayotidagi o ’mini, 
pedagogikadagi asosiy qonun, qoida va tamoyillarini ham da asosiy tushunchalarini 
shakllanish tarixini bilib oladi.

Umrini o ’qituvchilikka bag’ishlagan kishi, pedagogika nazariyasini, ya'ni 
didaktikani ju d a  yaxshi bilishi kerak. Chunki didaktika o ’qituvchini pedagogikaning 
nazariy asoslari bilan qurollantirib, bilim berish va uni hayotda qo’llashga o ’rgatish 
jarayonini am alga oshirishning asosiy tamoyillariga amal qilishlikni ilm iy  tomondan 
asoslab beradi. Shuningdek, didaktika pedagogik kasbida q o ’llaniladigan asosiy 
tushunchalam i ishlatilish o ’mi, qoidasi hamda kategoriyasini tushuntirib beradi.



Didaktika bilan bir qatorda, pedagogik kasbini tanlagan kishi, didaktika 
tam oyillaridan kelib chiquvchi umuman pedagogikaning tadqiqot ob'ekti, predmeti va 
m aqsadini ko’rsatib beruvchi hamda pedagogikaga oid barcha umumiy masalalami 
yechib beruvchi "Umumiy pedagogika"ni yaxshi bilishi shart. Shu bilan bir qatorda 
didaktika tamoyillariga suyanuvchi va umumiy pedagogikaning barcha qonun va 
qoidalaridan kelib chiquvchi xususiy pedagogikanig o ’ziga xosliklarini hamda 
didaktika tamoyillarini o ’zi tanlab olgan xususiy fanda ishlashini to ’liq bilishi kerak. 
Darsga kirib bolalarga bilim bermoqchi bo’lgan kishi. Dars berish usullarining 
m ajmuini va ulami tartibga keltirilgandagi holati dars berish yo’li(metodika)ni 
o ’zining besh barmog’idek egallab olgan bo’lishi lozim. Dars berish uslublari va 
ularda ishlatiladigan usullami bilmagan kishi dars o ’tolm aydi. S inf va auditoriyaga 
kirib chiqqani bilan uni dars o ’tdi deyilmaydi. Dars o ’tdi deganda, dars o ’tuvchi kishi, 
didaktikaning barcha tamoyillariga suyangan holda, umumiy pedagogikaning qonun - 
qoidalarini o ’zining xususiy fanida ishlashini yaxshi bilgan holatda, pedagogikada 
m avjud usullar ichidan o ’ziga moslarini tanlab olib, dars jarayonidagi joy-joyini topib 
qo ’ya olish yo ’li bilan o ’zining uslubini(metodikasini) tuza oladigan kishiga nisbatan 
qo ’llaniladi.

Ikkinchidan, dars beruvchi kishi didaktika, um um iy va xususiy pedagogika 
hamda metodikalardagi bilimni to ’liq egallab olganidan keyin, muayyan fandan bilim 
berish uchun, shu fandagi bilimlarni puxta egallagan b o ’lishi shart. Beradigan 
fanining bilimlarini yaxshi o ’zlashtirib olmagan kishi, qanchalik pedagogika nazariya 
va amaliyotini yod olgan bo’lmasin bolalarga to ’liq bilim bera olmaydi. Chunki bu 
bilimlarni o ’zi hali yaxshi o ’zlashtirib olmagan.

Uchinchidan, o’ziga o ’qituvchilikni kasb qilib tanlagan inson falsafani yaxshi 
bilishi shart. Chunki falsafa odamga abstrakt fikr yuritishni o ’rgatadi. O ’qituvchi sin f 
yoki auditoriyaga kirganda, abstrakt tafakkuri sust rivojlangan b o ’lsa, o ’zini yo’qotib 
qo’yadi. O ’zini sinf va auditoriyadagilardan yuqoriroq qo ’yib, ulam ing ong va 
diqqatini o ’ziga qaratib olishi uchun, kishida abstarkt tafakkur yaxshi rivoj topgan 
bo ’lishi kerak.

U ndan tashqari falsafa, dars paytida kechadigan bilish jarayonini o ’rgatadi. 
Bilish jarayonini, ya'ni texnalogiyasini bilmagan o ’qituvchi dars o ’tishda bir qator 
qiyinchiliklarga duch kelib,darsni am alga oshira olm aydi, oshirganda ham noto’g ’ri 
dars o ’tadi.

Shu bilan bir qatorda falasafaning asosiy qonunlari insonni barcha amaliy 
faoliyatiga, shu jumladan pedagogik faoliyatga ham, eng um um iy metodologik asos 
vazifasini o ’taydi. Bizda chop etilgan pedagogik adabiyotlarda, aynan, shu masalaga 
kam e'tibor berib kelinayotganligi munosabati bilan falsafaning asosiy qonunlarini 
dars jarayonida ishlashini tahlil qilib chiqaylik. M a'lum ki dialektikaning uchta 
asosiy qonuni mavjud bo’lib, ular har bir joyda, har bir sharoitda, istisnosiz 
ishlaydilar. Dialektikaning birinchi va asosiy qonuni "qaram a - qarshi tom onlar birligi 
va kurashi" qonunidir. Bu qonun bo ’yicha yer yuzi va koinotdagi barcha narsa va 
hodisalar o ’zining qarama - qarshi tomoniga, ya'ni qaram a - qarshi kuchiga ega.



Masalan: baland - past, o ’ng - chap, yaxshi - yomon, shimol - janub, m anfiy - musbat, 
erkak - ayol va hokazo, bulami falsafa fani orqali yaxshi bilamiz. Ularni ta'lim- 
tarbiya jarayonida nam oyon bo’lishini tahlil qiladigan bo’lsak, dars b ir  butun bo ’la 
turib, qarama- qarshi ta'lim oluvchi va ta'lim beruvchi degan, kuchlardan tashkil 
topganligini k o ’ramiz. Bu qonun bo’yicha, ular bir vaqtning o ’zida biri-biriga intilib, 
shu vaqtning o ’zida biri-biridan qochadilar. Ya'ni ular qarama-qarshi kuch bo’la turib 
bir butunlikni tashkil etadilar. Ularmng birisiz boshqasini mavjudligi m um kin emas, 
mumkin bo’lgan taqdirda ham boshqa sifatda mavjud bo’lishlari mumkin. Darsda esa, 
ulaming biri bo ’lm asa dars degan bir butunlik mavjud bo’lmaydi. B ular bir butunni 
ajralmas qism laridirlar, shu bilan bir vaqtning o ’zida dars berish, dars olish emas, u 
uning ziddiyatidir. har bir dars oluvchi o ’qituvchisiga intilishi barobarida, u aytgan 
so’zlarni qilgisi kelm ay, uning yo ’liga yurgisi kelmay turadi. Chunki u qarama - 
qarshi kuchni tashkil qiladi. Bu qonunni bilmagan va uning ishlashiga tushunib 
yetmagan o ’qituvchining diqqati oshib, fig’oni chiqib, nega bu bolalar meni 
aytganimni qilm aydi deb, xafa ham b o ’lishi mumkin. Aslida bu holat tabiiy holdir. 
Buni bizga falsafa o ’rgatadi. Dialektikaning qolgan ikki qonuni - "M iqdom i sifatga va 
sifatni m iqdorga o ’tishi" hamda "Inkorni - inkor" qonunlari ham shunga o ’xshab, 
bizning ixtiyorim izdan tashqari ishlaydilar. Bolalardagi bilmaslik holatini, bildi 
holatiga keltirish uchun, berilayotgan bilimni bir necha, kamida besh-etti, marotaba 
qaytarilishi shart b o ’ladi. Shunda miqdor sifatga o ’tib, bolalardagi bilm aslik holati 
bildi holati bilan almashinadi. Bilmaslik holati, bildi holati bilan alm ashinish jarayoni 
bolalar bilm aslik holatini inkor etib, bildi holatiga ega bo’lishlari uchun, "Inkorni - 
inkor" qonuni ishga tushishi va berilayotgan bilimning qaytarilish m iqdori kerakli 
miqdorga yetishi shart.

T o’rtinchidan, o ’qituvchi va pedagog, bolalarga bilim berishni amalga 
oshirayotganda, m uayyan yoshdagi bolalar vujudida sodir bo ’layotgan fiziologik va 
ruhiy hodisalam i yaxshi bilishi lozim.
Aks holda o ’zini ham  bolalam i ham qiynab, dars oldiga qo’yilgan m aqsadiga yeta 
olmaydi. Buning uchun pedagog bolalar anatomiyasi va fiziologiyasi hamda 
psixologiya fanlar bilim larini to ’liq egallagan bo’lishi kerak. Bo’lm asa, bolalami 
mayib bo’lib yoki asabini buzilishiga sababchi bo’lib qolishi mum kin. Maktabda 
uchrab turadigan bunday hodisalar, o ’qituvchilaming bola fiziologiyasini yoki yosh 
psixologiyasini yaxshi bilm aganidan kelib chiqadi.

Beshinchidan, O ’zbekiston Konstitutsiyasi bo’yicha, din davlat ishlaridan 
chetlatilganligiga qaram ay, ijtimoiy hayotdan uni hech kim chetlatgan emas. Din 
kundalik hayotim izda m uhim rol o ’ynab kelmoqda. Dinni yaxshi bilm aganlar goho 
diniy ta'lim otga zid b o ’lgan, oilasi ham da jam iyat tinchligini buzuvchi turli diniy 
oqimlarga kirib qolm oqdalar. Ularni, ayniqsa yoshlami, bu yo’ldan qaytarib, to ’g ’ri 
yo ’lga solib yuborish uchun o ’qituvchining o ’zi dinni yaxshi bilishi shart. Shuning 
uchun ham, o ’ziga pedagogikani kasb qilib tanlagan kishi dinni asl m aqsadi, uning 
qonun va qoidalarini batafsil bilm og’i kerak. Buning uchun esa pedagog 
dinshunoslik fanini o ’qigan bo ’lishi kerak.



O ltin ch id an , o ’qituvchi bolalarga o ’z fanidan bilim berish jarayonida, ularni 
m uayyan jamiyat va unda olib borilayotgan muayyan siyosat bilan tanishtirib borishi 
shart. Shu munosabat bilan, o ’qituvchi va pedogoglar siyosatshunoslik  bilimlarini 
puxta egallab, ularni hayotda qo’llay olishlari shart. O ’zbekistonda chop etilgan 
lug’atlarda siyosat tushunchasi turlicha talqin qilinishi munosabati bilan, qisqacha 
bo’lsa ham siyosat tushunchasi va uni am alga oshirish yo ’llari bilan sizlam i 
tanishtirib o ’tmoqchimiz.

S iyosat - bu ijtimoiy jarayon bo’lib, hokim guruhlam ing ularga qaram b o ’lgan 
ijtimoi}' guruhlar orasidagi, ularni tinchlik va farovonlikka boshlash maqsadida 
qilingari munosabatdir. Hokim guruhlar deganda oila boshlig’idan tortib, sin f rahbari, 
m aktab direktori, rayon va viloyat hokimlari ham da davlatning birinchi shaxsi 
hisoblangan Prezident mahkamasigacha bo’lgan kishi va ijtimoiy guruhlarga nisbatan 
qo’llan iladi. Demak siyosat, bu avvalambor, m unosabat va faqat boshqaruv ham da 
tinchlik  va farovonlikka boshlash maqsadida qilingan munosabat ekan. Siyosat 
m unosabat bilan bog’liq ekanligini bildik. Endi, bu m unosabatlar oddiy ijtimoiy 
m unosabatlar emasligini, ya'ni bir darajadagi ijtimoiy guruhlar orasidagi munosabat 
em asligini anglasak, haqiqiy siyosat tushunchasiga yaqinlashgan bo ’lamiz. Siyosat - 
bu jam iyatda har turli martabalarga ega bo’lgan ijtim oiy guruhlar orasidagi m unosabat 
ekanlig.i ma'lum. Endi qanday darajadagi guruhlar orasidagi munosabat haqida gap 
borm oqda degan savol tug’iladi. Bu savolga javob  berish uchun, siyosat nima 
maqsaddagi munosabat ekanligini bilib olishim iz kerak. Ma'lumki, har qanday 
siyosatning maqsadi boshqarishdir. Shundan kelib chiqib, siyosat - boshqarishga qurbi 
yetadigan, ya'ni hokimlik qilish qo’lidan keladigan shaxs yoki ijtimoiy guruhning 
boshqa ijtimoiy guruhlar bilan, ularni boshqarish m aqsadida qiladigan munosabatidir, 
desak x a to  qilmagan bo ’lamiz. Ammo bu yerda qayoqqa boshqarish maqsadida, 
degan 3'ana bir savol tug’iladi. har bir inson, har qanday ijtimoiy guruh, butun 
jam iyat, agar ular ijtimoiy sog’lom bo’lsalar, so ’zsiz, tinch va farovon hayotga 
intiladiLar. Ijtimoiy nosog’ odamlar urush-to’polon talab bo ’ladilar. Shunday qilib, 
"siyosat" tushunchasining uchinchi element! - "tinch va farovon hayot" kelib chiqdi. 
Jam iyat a'zolari, o ’zlarining tinch va farovon hayotini tashkil qilib berish vazifasini 
tarixan ixtiyoriy ravishda "davlat" deb nomlangan ijtim oiy qurulmaga topshirganlar. 
Davlatning qiladigan ishi jamiyatni boshqarish b o ’lganligi tufayli, uni "boshqaruv 
organlari" yoki "hokim guruhlar" deb yuritiladigan b o ’lgan. M ana shu, siyosatning asl 
m azm unini, uning turlarini va muayyan siyosat yuritilgan jam iyatdagi davlat 
tuzum ini bilib olishlari va o ’quvchi talabalarga tushuntirib berishlari zarur bo ’ladi.

Y e ttin ch id an , bola o ’qitayotgan pedagog m uayyan jam iyatda tarixan shaklla 
ijtimoiy guruhlardan ham talabalarni xabardor etm og’i lozim. Buning uchun 
o’qituvchi va pedagog sotsiologiya bilimlaridan xabardor bo ’lib, ulardan pedagogik 
am aliyotida foydalana olishi kerak. Shuning uchun o ’ziga o ’qituvchilikni kasb qilib 
tanlagan kishi sotsiologiyani yaxshi o ’qigan bo’lishi shart.

S h u  bilan bir qatorda, o ’qituvchi bolalarga m adaniyat to ’g ’risida boshlang’ich 
tushunclialar berib, ularda madaniyat elementlarini shakllantirib borishi lozim. Buning



uchun o ’qituvchining o ’zi madaniyatshunoslik bilimlaringi egallagan va ulami 
pedagogik amaliyotida ishlata oladigan bo’lmog’i kerak. A dabiyotlarda "madaniyat" 
tushunchasi ham turlicha talqin qilinganligi uchun, bu yerda m adaniyat degan 
tushunchaga ta 'rif berib o ’tishlikni lozim ko’rdik.

Lug’atlarda, m adaniyat - jamiyatning ishlab chiqarish, ijtim oly va ma'naviy 
hayotida qo’lga kiritilgan yutuqlari majmui. Biror ijtimoiy guruh, s in f  yoki xalqning 
ma'lum davrda qo ’lga kiritgan shunday yutuqlari darajasi deyiladi. Bu ta 'rif ms 
tilidagi "kul'tura" tushunchasining lug’aviy mazmuniga mos, lotin tilidagi "kul'tura", 
ya'ni yetishtirish, tarbiyalash, rivojlantirish m a'nosidan olingan Ъо’ПЬ, konkret 
jamiyatning muayyan davrda erishgan ishlab chiqarish kuchlari v a  ma'naviyatini, 
qisqasi, hayot tarzini ifodalaydi. Mazkur darsligimizda bu ijtim oiy voqiylikni 
ma'naviyat, deb aniqladik. Bizning fikrimizcha, o ’zbek tilidag i "madaniyat" 
tushunchasi rus tilidagi "kul'tura" tushunchasining mazmunini bermay<ii. Rus tilidagi 
"kul'tura" atamasi bizdagi hayot tarzi, ya'ni "ma'naviyat" degan tushunchani ko’proq 
ifoda etadi. M adaniyat - insonning egallagan bilimlari va hosil q ilgan  tajribalariga 
asoslangan m alakali harakatlari yoki mehnat faoliyatining mahsulidan bunyod bo ’lgan 
narsalar boshqalarda zavq uyg’ota oladigan ijtimoiy hodisadir. K ishining har bir 
harakati yoki faoliyatining mahsuli madaniyat darajasiga ko ’tarilishi mumkin. Misol 
uchun, odamning yurish-turishi, so’zlashi, yoki ro ’zg’or yuritish i boshqalami 
zavqlantirsa, bu uning shu yumushlarni madaniyat darajasiga ko’targ&nligini bildiradi.

Sakkizinchidan, Yosh avlodga muayyan fan bilimlarini o’ rgatuvchi kishi, 
ulami ahloq va odobga ham o ’rgatishi shart. Bu o ’qituvchi va pedagoglam ing burch 
va ma'suliyatiga kiradi. Buning uchun, avvalambor o ’qituvchining o ’ zi tarbiyalangan 
bo’lishi lozim. O dob to ’g ’risida ham odamlar turli tushunchaga e g a  bo’lganliklari 
uchun, ushbu yerda odob to ’g ’risida bir oz to ’xtalib o ’tishlikni ma'qul ko’rdik. 
Kishining qanchalik bilimi bo’lmasin, u qanchalik faol va halol bo’lnxasin, qanchalik 
mard va sahovatli b o ’lmasin odobi bo’lmasa, uning barcha ijobiy ijtimoiy sifatlari 
yo ’qqa chiqadi. Chunki, inson ijtimoiy mohiyatining ustki qavatin i uning odobi 
tashkil qiladi.

Odobli degan ijtim oiy sifat inson fazilatlaridan hisoblanib, kis-hi umuminsoniy 
qadriyatlar bilan birga m illiy qadriyatlami hamda hududida qabul qjlingan ahloq va 
odob normalarini yaxshi bilishni va ularga rioya qilishni taqozo etadi.

Umuminsoniy qadriyatlarga yashash, mehnat qilish, sevish v a  sevilish, bilim 
egallash, kattalarni hurm at qilish, kichiklarga va ayollarga izzat ko ’rsatish, rost 
so’zlash va shunga o ’xshash hamma insonlar uchun hayotiy zarur v a  qadrli b o ’lgan 
ma'naviyatlar kiradi.

M uayyan bir xalqda asrlar davomida shakllangan va ulaming qadriyati b o ’lib 
kelgan m a'naviyatlam i milliy qadriyatlar deb, hisoblanadi. Bularga b ay ram va 
to ’ylami o ’tkazish, quda-anda ham da boshqa mehmonlami kutish odobi, ro ’zg ’or 
tutish, kiyinish, salom lashish va hokazo muayyan millatga q ad rli ma'naviyatlar 
hisoblanadi.



Shuningdek, ovqatlanish, so’zlashish, jam oat joylarida o ’zini tuta bilish kabi bir 
qator ijtim oiy hayotda mavjud harakat normalariga amal qilishlik ham odob 
hisoblanadi.

O dobsizlik esa, butun insoniyat yoki bir millat qadriyat deb qabul qilgan narsa va 
hodisaLarga behurmatlik ko’rsatish, muayyan jam iyatda urf bo’lgan axloq va odob 
norm alariga rioya qilmay, ularni mensimay, oyoq osti qilishdir. Masalan, 
umuminsoniy qadriyat hisoblangan mehnat qilishni inkor etib, beish yurish yoki ish 
bo’lganda ham, dangasalik qilib ishlamaslik, katta odobsizlik hisoblanadi. Yoki bilim 
egallash umuminsoniy qadriyat. Sharoiti bo ’la turib, ota-onasi va boshqalam ing, ey 
inson o ’qisangchi, bilim olsangchi, deganiga qaram ay bilim olmaslik odobsizlikning 
odobsizligidir. Odobsizlikni kechirib bo’lm aydigan va eng vahshiy ko’rinishi, 
sevishganlarni g ’ash ko’rib, ularga qarshilik k o ’rsatish yoki undan ham jirkanchlisi, 
ularni badnom qilib, beobro’ qilishga urinishdir. Bilim olaman deganga qarshilik 
ko’rsatish, islomga nisbatan isyon bo’libgina qolmay, inson huquqini poymol qilish 
ham dir. Kattalami behurmat, yosh bolalar va ayollarni xafa qilish ham umumjahoniy 
odobsizlik bo’lib, insoniyat tomonidan hech bir vaziyatda kechirilmaydi. Shunga 
o ’xshash milliy qadriyat, urf-odat va an'analarni behurmat qilish millatga nisbatan, 
odobsizlikdir.

B a 'zi o ’rinda milliy qadriyatlar yoki urf-odatlar umuminsoniy qadriyatlarga zid 
kelib qolishi mumkin. Masalan, musulmon m amlakatlarida xotin-qizlam i ishlab 
chiqari shda qatnashmay uy bekasi bo ’lib o ’tirishi u rf bo ’lgan. Bu muayyan halqning 
milliy qadriyati bo ’lgani bilan, umuminsoniy qadriyatga ziddir. Bu holda o ’sha 
hududda yashovchi odam tanlov erkinligidan foydalanib, yo hudud qadriyatini 
ushlaydi, yoki umuminsoniy qadriyatga amal qiladi. Komillikka intilgan kishi albatta, 
umuminsoniy qadriyatlami ustun qo ’yishi lozim, garchi o ’z hududida bu odobsizlik 
bo’lib hisoblansa ham. Umuminsoniy qadriyatlar ming yillar davom ida butun 
insoniyatning tanqid elagidan o ’tib kelgan m a'naviyatning bir ko ’rinishi ekanini 
unutm aslik kerak. Sevgi masalasida ham shunday. Ba'zi, tor doiraga qam alib qolgan 
xalqlarda, ikki yoshning sevishib, chaqchaqlashib yurishi ayb, umuminsoniy nuqtai - 
nazardan esa, bu juda yuqori qadriyat. Bilim olishda ham shuni aytish mumkin. 
G archi, bilim olishga qarshilik ko’rsatuvchi odam ning o ’zi yer yuzida qolmagan 
bo’lsa ham ki, oz bo ’lsa-da, "qiz bolaning o ’qigani qayoqqa boradi, bo’ldi o ’qimaysan, 
seni turm ushga berib yuboraman" degan gaplarni bizning hududda ham eshitib qolish 
mum kin. Bu o ’ta odobsizlik hisoblanib, na faqat um uminsoniyatga, na faqat islomga 
behurm at, balki, inson huquqlariga ham ochiqdan-ochiq qarshi chiqishlikdir. Bu 
nafaqat odobsizlik hisoblanadi, bu insoniyat bilgan eng kuchli gunohlardan biri 
bo’lib, millatni tubanlikka tortadi.

T o ’qqizinchidan, so’zsiz ta 'lim -tarbiya bilan shug’ullanuvchi estetik 
tarbiya_langan bo’lishi shart. Estetik tarbiyaning jam iyat taraqqiyotida naqadar muhim 
rol1 o ’ynashi ham maga ma’lum. Estetik tarbiya ma’naviy tarbiyaning muhim va 
tark ib iy  qismi ekanini unutmasligimiz kerak. Estetik didning pastligi ijtimoiy 
hayotn ing barcha tomonlariga salbiy ta 'sir o ’tkazadi. Jumladan: ba'zi yosh oilalar



iqtisodiy tomon tufayli emas, balki ma'naviy va asosan estetik d idn i pastligidan 
buzilib ketish hollari kam emas. Tuyg’ulaming pastligi, qashshoqligi, g o ’zallikni seza 
bilmaslik, qadrlay olmaslik kabi omillar er-xotin o ’rtasidagi m unosabatlarga putur 
yetkazmoqda.

Estetik did deganda ixcham, nafis, chiroyli kiyinishga o ’rganish, uy-joyni 
saramjon-sarishta va ozoda tutish, hayotdagi go’zalliklam i, san'atdagi nafosatni tez 
ilg’ab olish va unga intilish, undan ta'sirlanish, yuksak, so f tuyg’u larga to ’lib-toshib 
yashash tushuniladi.

Estetik didning shakllanishi davr xarakteri bilan bog’liqdir. har bir davr 
estetikaga qo’yadigan talabiga mos holda estetik didning yangi-yangi mezonlarini 
vujudga keltiradi. Bu yangi mezonlar barcha kishilar tomonidan o ’zlashtirilguncha 
ancha vaqt o ’tadi. Bizning davrim iz ham bu jihatdan o ’z xususiyatlariga ega, davrimiz 
murakkab, shunga ko ’ra estetik tarbiyaning ham shakllanishi s illiq  va oson 
kechmaydi.

Jamiyat taraqqiyotida m a'naviy va iqtisodiy tom onlar hamma vaqt ham bir 
xilda shakllanib bormaydi. Ba'zan ma'naviy tomon o ’zib ketsa, ba'zan iqtisodiy tomon 
o ’zib ketadi. O ’zbek xalqi o ’tmishida iqtisodiy tom onga nisbatan  ma'naviy 
tom onlam ing ko’proq shakllanib ketgan davrlari ko’p bo ’lgan. Ammo, h o z ir  bu gapni 
aytolmaymiz.

Estetik kam olot ma'naviy hayotning eng nozik, shu bilan b irg a  murakkab 
ko ’rinishlaridan biri. Inson shaxsiyatida estetik didning shakllanishi asta - sekin 
davom etadigan uzoq jaryondir. Estetik ko ’nikmalar inson vujudiga singib, uning 
e'tiqodiga aylana borishi zarur. Bu borada ma'lum tadbiriy ishlar ko’rilm asa, estetik 
tarbiya sohasidagi barcha harakatlar yetarli natija bermaydi.

G o’zallik bilan yaxshilik qondosh, egizak doim bir-birini taqazo qilgan, biri- 
biridan kelib chiqqan. qadimgi greklarda bu ikki tushuncha bir butunlikdagi tomoni 
sifatida qaralgan, hozirgi paytda ham etika bilan estetikaning birligi leishilar hayoti 
uchun muhim aham iyat kasb etmoqda. Chin insoniy ahloq normalarini rivojlantirish 
chin estetik didni shakllantirishni ham talab etadi. Odobli, axloqli, -vijdonli kishi 
estetik jihatdan tarbiyalanm agan bo ’lsa, bunday kishini yetuk inson d eb  bo’lmaydi. 
Odob axloqli kishida estetik did shakllangan bo’lsa, u har tomondan rivojlangan shaxs 
hisoblanadi. O ’qituvchi va pedagog har tomonlama rivojlangan shaxs b o ’lishi kerak.

Yuqorida, tavsiflab o ’tilgan bilim lam ing asosiy to ’qqiz turini o ’z id a  y ig ’ib ulami 
ko ’nikma va m alaka bosqichlaridan o ’tkazib, m a'naviyatiga aylantLrib ulgurgan 
kishigina o ’qituvchilik va pedagogik am aliyot bilan shug’ullanishiga haqq i bor.

M avzu bo’yicha berilgan bilim larni o ’zlashtirish darajasini aniqlash
uchun savollar

1. O ’qituvchining ijtimoiy sifatlariga qachondan boshlab e'tibor berila boshlagan?
2. Zardo’sht ta 'lim otida o ’qituvchi-kohinlar ijtimoiy sifatlari to ’g ’risida nima 

deyilgan?



3. Ibn  Sino dars beruvchining sifatlari to ’g ’risida nima degan?
4. U lug’bek mudarrislarga qanday talab qo ’ygan?
5. Pedagog bo’laman degan birinchi navbatda qanday bilim ga ega bo ’lishi shart?
6. O ’qituvchi va pedagog uchun zarur bo’lgan bilimlar turining ikkinchi va 

uchinchilari qanday?
7. Ta'lim -tarbiya bilan shug’ullanuvchi to ’rtinchi va beshinchi o ’rinda qanday 

bilimlarni bilishi kerak?
8. Yoshlar tarbiyasi bilan shug’ullanadigan kishi oltinchi va yetinchidan qaysi 

bilimlarni egallashi lozim?
9. O ’zini bola tarbiyasi uchun bag’ishlagan inson sakkizinchi va to ’qqizinchidan 

qanday bilimlarga ega bo’ladi?

4 - M avzu: O ’quvchi va talabalarda shakllantirilishi lozim bo’lgan ijtimoiy
sifatlar yoxud Mustaqil O ’zbekiston fuqarosining axloq kodeksi

Reja:

1. U zluksiz ta'lim -tarbiyaning jam iyat talabiga mosligi.
2. Aqllilik.
3. Bilim lilik.
4. M illiy g ’urur.

U zluksiz ta'lim-tarbiyaning yakunida tarbiyalanuvchilarda jam iyat talabiga mos 
bo ’lgan ijobiy ijtimoiy sifatlar, ya'ni fazilatlar shakllangan bo ’lishi shart. Bu ta'lim- 
tarbiya soxasi oldiga qo’yilgan ijtimoiy buyurtma b o ’lib, bu buyurtm a davlat 
tom onidan moliyalashtirilganidan keyin davlat buyurtm asiga aylanadi. O’ziga 
pedagogik faoliyatni kasb qilib olganlar bu buyurtmani bajarishlari shart.

Tarixan ta'lim-tarbiya maxsus inson faoliyati sifatida shakllanib borishi 
barobarida talim-tarbiya yakunida tarbiyalanuvchining sifatlari, ya'ni ta'limiy 
m aqsadlar ham aniqlanib bordi.

G eradotning "Tarix" kitobida qadimgi saklar, forslar va m assagetlar insondagi 
eng sharaflaydigan sifat jasurlik deyilgan. Shunga ko ’ra, ular o ’g ’il bolalarni besh 
yoshdan yigirma yoshgacha faqat uch narsaga: otda yurish, kam ondan otish va 
adolatli bo ’lishga o ’rgatishgan.

X itoyning Samarqanddagi elchisi Vey-Szining hisobotlarida, "Samarqand 
aholisi mohir savdogarlardir. O ’g ’il bola besh yoshga to ’lar ekan, unga savdo o ’rgata 
boshlaydilar", - deb qayd qilingan.

Z ardo ’shtiylik dinining m uqaddas kitobi "Avesto"da ham  ta'lim -tarbiya 
m asalalariga katta ahamiyat berilgan. Unda "Tarbiya hayotning eng muhim tirgagi, 
tayanchi bo’lib hisoblanishi lozim, har bir yoshni shunday tarbiyalash lozimki, u



avvalo yaxshi o ’qishni, keyin esa yozishni o ’rganishi bilan eng yuksak pog’onaga 
ko’tarilsin"4 , - deyilgan.

O ’rta Osiyoga islom kirib kelganidan keyin yerli xalqlarda islom  ma'naviyati 
shakllanib m ustahkamlanib borgan. qur'onda imonning o ’ziga xos m ezoni sanalgan 
quyidagi ijtimoiy sifatlar targ’ib qilinadi: saxovat, mehmonnavozlik, jasorat, sabr- 
qanoat, to ’g ’rilik, vafodorlik, adolat, tenglik, tinchlik va boshqa ijobiy sifatlar.

Imom al-Buxoriyning tarbiya haqidagi qarashlarida jaholat kishiga o ’lim 
keltiruvchi fojia sifatida qoralanadi. U odamlarni to ’g ’ri so’zli bo’lishiga, va'daga 
vafo qilishga da'vat etib, munofiq kishining uchta belgisi borligini k o ’rsatadi, ular: 
yolg’on gapirish, va'daga vafo qilmaslik va omonatga xiyonat qilishdan iboratligini 
aytadi. U insonning kuch-qudrati jism onan pahlavonlikda emas, balki ja h l chiqqanda 
o ’zini tiya olishda, deb hisoblaydi.

Imom al-Buxoriyning ta'lim -tarbiya xususidagi ta'lim otida axloqiy qarashlar 
muhim o ’rinda turadi. Uning uqtirishicha, baland tovush bilan o ’rinsiz  ko ’p kulish 
boshqalar diliga ozor beruvchi xislatdir. Xalqqa yoqimli va ehtiromli bo ’lib, uning 
muhabbatiga sazovor b o ’lishni go’zal axloqlik, deb biladi alloma. M utafakkir asarida 
kichiklarga shafqatli, kattalarga hurm atda bo’lish zarurligi alohida ta’kidlanadi.

Abu Iso at-Termiziy "Sog’lom tanda sog’ fikr bo’ladi" degan xalq  maqolidan 
kelib chiqib, yoshlikdanoq sog’liqni saqlashga, vaqtni bekor o ’tkazm aslikka davat 
etadi: "Ikki narsa borkim, k o ’pchilik ularning qadriga yetmaydi: biri sog’liq, 
ikkinchisi bo’sh vaqt". Imom at-Termiziy to ’plagan hadislar orasida bolalam i axloq- 
odob, m arhum larga hurmat ruhida tarbiyalash targ’ib etiladi.

O ’rta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taraqqiyoti mutafakkir Abu Nasr Farobiy nomi 
bilan bog’liq bo ’lib, uning inson kam oloti haqidagi ta'limoti ta'lim -tarbiya sohasida 
katta aham iyatga ega. Farobiy ta'lim-tarbiyaning asosiy vazifasi jam iyat talablariga 
javob bera oladigan va shu jam iyat uchun xizmat qiladigan yetuk  insonni 
tarbiyalashdan iborat, deb bilgan va tarbiyalanganlikning o ’ziga xos m ezonini ishlab 
chiqqan.

Forobiydan keyin Ibn Sino, Beruniy, Mahmud K oshg’ariy, Y u su f Xos Xojib, 
Kaykovus, U m ar Xayyom va boshqalar tarbiya yakunida erishiladigan ijtimoiy 
sifatlar to ’g ’risida fikr yuritganlar.

Kom usiy bilim lar sohibi, buyuk mutafakkir A lisher Navoiy o ’zining badiiy 
asarlarida komil inson obrazlarini yaratib, ta'lim-tarbiya to ’g ’risidagi fikrlami 
ifodalagan bo’lsa, m a'rifiy asarlarida har bir inson aqlli, axloqli, bilim don, oqil, dono, 
sofdil, saxovatli, sabr - qanoatli, adolatli, muruvvatli, kamtar, mard v a ja su r  bo ’lmog’i 
lozim deb ta'kidlagan.

Shaxsning shakllanishida oila jam iyatning asosiy bo ’g ’ini sifatida katta rol' 
o ’ynaydi. Shaxsning ijobiy yoki salbiy xislatlari asosan oilada tarkib topadi va 
umrining oxirigacha uning ruhiyatida saqlanadi.

4 A .O .M a k o v elsk iy . A v es to , B aku , " A z e rb a ija n " , J9 6 0 , 18-bet.
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M aktabgacha tarbiya yangi jam oada vujudga kelgan xislatlar bilan boyitiladi. 
M aktab, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida yetuklik ko ’lamida bilim va 
k o ’nikm alar shakllanishi bilan birga ijobiy fazilatlar sayqal topadi.

O liy  o ’quv yurtida va undan keyingi yuqori o ’quv yurtlari (aspirantura va 
doktaranturada) barcha ijobiy ijtimoiy sifatlar m arom iga yetkazilib fazilat darajasiga 
ko ’tariladi.

Rasm iy ta'lim - tarbiya tizimidan tashqari m adaniy-m a'rifiy masalalar, radio, 
te levideniya va ommaviy axborot vositalari ta'sirida shaxsiy xislatlar jamiyatga, atrof 
m uhitga muvofiqlashtiradi.

M a'lum  maqsadga yo’naltirilgan tarbiya faoliyatida san'at, adabiyot, madaniyat 
m uassasalari, ijtimoiy tashkilotlar va uyushmalarning faoliyatlaridan foydalaniladi.
B unda maqsadga yo’naltirilgan rasmiy ta'lim-tarbiya shaxs rivojlanishida hal qiluvchi 

aham iyatga ega.
Professor B o’ri Ziyomuhammadov tomonidan O ’zbekistonda o ’tkazilgan k o ’p 

yillik tadqiqotlar shuni ko’rsatdiki, erkin va fuqarolik jam iyat hamda huquqiy va 
dem okratik davlatning fuqarolari quyidagi ijtimoiy sifatlarga ega bo ’lishlari kerak:

A qlli. Bu tushunchaning lug’aviy ma'nosi - fikr yuritmoq, bilmoq degan 
m azm unni bildiradi. Shunday ekan, kishi qanchalik ko ’p fikr yuritib, ko’p bilimga ega 
bo ’lsa, shunchalik aqlli hisoblanadi. Lekin odam chuqur fikr yuritmay boshqalardan 
ko ’rgan  eshitganlarini, kitoblardan o ’qiganlarini ham da ustoz muallimlar aytganini 
esda saqlab qolib, shu yo’llar bilan olingan bilim larga amal qilib yurishi ham 
m um kin. Bunda ham aql ishtirok etadi, ammo bu holda aql yordamchi vazifani 
bajarib , kishi ko’p ham intelektual kuchini sarflamaydi. Doimo, shunday hayot 
kechirib  yurgan odamni aqlli deb bo’lmaydi.

Lekin  ba'zi kishilar, o ’qituvchi va pedagoglam ing aytganiga va kitoblarda 
yozilganligiga qaramay, har bir narsaning negiziga o ’zlari yetib borishni istaydilar va 
tayyox andozalar turganda, ularga amal qilmay, har bir narsaga o ’zlari mustaqil fikr 
yuritib  yetishga harakat qiladilar. Bunday kishilar aqlli hisoblanadi. Ular mustaqil 
bilim topish jarayonida anchagina aqliy quvvat va vaqtlarini sarflaydilar.

B unday aqliy harakat ko’pchilikka malol kelgani uchun aksariyat odam lar aqliy 
kuch-quvvat va ma'lum vaqt sarflashdan qochib, tayyor bilim larni o ’rganib olib qo’ya 
qoladilar. Natijada ancha bilimga ega kishi bo’lib hisoblanadilar. Ba'zida fan nomzodi 
va goho  fan doktori ham bo’ladilar. Biroq bu bilan ular aqlli bo ’lib qolmaydilar.

A qlli bo’lish uchun kishi o ’ziga ancha qiyinchiliklarni olib, har bir narsaga 
m ustaqil fikr yuritib, shu jum ladan bilimga ham ilm "ketmonlarini" chopib, ya'ni 
m ustaqil tadqiqotlar olib borib erishgan odamni tushunish lozim.

O nadan kishi aqlli bo’lib tug ’ilmaydi. hamma odam lar birday, aqlini ishlatishga 
m oyilligi bor bo’lib tug’iladi xolos. Bir kishida bu m oyillik yuqori, boshqasida u kam 
bo’lislhi mumkin, bu tabiiy hoi. T ug’ilganidan so’ng, aqlini qanchalik ko ’p yoki kam 
ishlatishi dastavval, uning ota-onasi, aka-opalari, qarindosh-urug’lari, so’ng murabbiy 
va o ’qituvchilam ing sayi harakatiga bog ’liq.



Shu kundagi hayotim izda bola aqlini faol ishlatishi uchun sharoit qnyidagicha: 
ota va ona (ba'zilar bundan mustasno), bolasining to ’g ’ri yo’ldan og’ib ketmasligi 
uchun, undan ota-onaning aytganlarini og ’ishmay bajarishni talab qiladilar. g ’ururi 
kuchli bola tashqaridan qilingan bunday g ’ayri tarbiyaviy ta'sirga qarshilik k o ’rsatadi. 
Yuvosh bola bo’lsa, bir necha yillar m obaynida unga o ’tkazilgan bunday tarbiyaviy 
tazyiq natijasida, m o’m in va itoatkor bo ’lib yetishadi. Bunday bolani yaxsh i bola deb 
ham yuritiladi. Bola m aktabga borganida o ’qituvchilar ham undan, o ’z lariga  so’zsiz 
bo ’ysunishni, bergan bilimini mulohazasiz qabul qilishini, o ’qituvchi aytganini 
bajarishini talab qiladilar (ba'zi o ’qituvchilar bundan mustasno). Natijada ota-onasi va 
o ’qituvchilarining so ’ziga kirgan bola ko ’p bilim va hamda axloqqa ega bo’lib 
yetishadi. Ammo aqlli b o ’lmaydi. Uning aksi g ’ururi bor bola, o ’z shaxsini muhofaza 
qilib, ulaming so ’ziga kirmagan bola, bilimga ham, odobga ham ega bo ’lm ay, yomon 
bola bo’lib qoladi. Am m o, ikkalasi ham aqlini ishlata olmaydigan bo’lib  yetishadi. 
Ulami farqi nim ada desangiz, birinchisi, umri bo’yi yaxshi farzand b o ’lib, aklsiz 
bo ’lib o ’tib ketadi, chunki uning aqli kishanlangan. Ikkinchisining aqlli b o ’lishga 
imkoni qolgan bo ’ladi, chunki u o ’z shaxsini saqlab qolgan va uning aqli 
kishanlanmagan b o ’ladi. Achchiq bo ’lsa hamki, bizning sharoitdagi ijtimoiy- 
tarbiyaviy ahvol um um an olganda shunday.

Yaxshi ham O ’zbekistonning uzoq qishloqlari-yu, cho’lu sahrolari b isyor. Keng 
dala-dashtda, ota-ona, o ’qituvchi ham da boshqa tarbiya beruvchilam ing surunkali 
ta'siridan holi bo ’lganlam ing aqllari kishanlanmay, erkin fikr yurituvchi bo’lib 
chiqmoqdalar va m ustaqil ravishda kitoblar o ’qib o ’zining bilim saviyalarini oshirish 
yo ’li bilan m illatning obro ’yini saqlab kelmoqdalar.

Bir narsani m ustaqil bilish qiyin albatta. Shunda ota-ona, m urabbiy, o ’qituvchi 
va pedagoglar ham da adabiyotlar ko ’m agidan foydalanish kerak. A m m o, faqat 
ko ’magidangina foydalanib, o ’qituvchi va domlalaming aytganlarini, kitob va 
jum allarda yozilganlam i yuz foiz chin deb qabul qilmang. Garchi u lam ing  k o ’p qismi 
to ’g ’ri bo’lgan taqdirda ham. Ular aytganlarini hamda yozma m anbalardagi fikrlami 
albatta tafakkur k o ’rigidan o ’tkazing va hayotda sinab ko’ring, shundan key in  ulami 
rost ekaniga ishoning.

Ta'lim va tarbiya bilan shug’ullanuvchi kishilar bolalarga b ilim ni berib 
qo ’yaqolmay, bilim ni m ustaqil izlab topishga o ’rgatishlari kerak.

Odobli degan ijtimoiy sifat ham, inson fazilatlaridan hisoblanadi. O dob li kishi 
umum insoniy qadriyatlar bilan birga m illiy qadriyatlami yaxshi b ilgan  va ulami 
e'zozlagan ham da jam iyat ichida qabul qilingan barcha axloq norm alariga rioya 
qiladigan odamdir.

Odobsizlik, butun insoniyat yoki bir millat qadriyat deb qabul q ilgan  narsa va 
voqiyliklarga behurm atlik qilish, muayyan jam iyatda qabul qilingan urf-odat va 
an'analarga rioya qilm ay, ularni m ensimaslikdir. Ta'lim-tarbiya bilan sh u g ’ullanuvchi 
kishilar, bolalarga odob nima ekanini, uning mohiyatini tushuntirib berib , ularda 
umuminsoniy va m illiy qadriyatlami hurm at qilish, ulami o ’rganish, hayo tda amal 
qilishini ta'm inlab berishlari kerak.



Bilirralilik. Bilimli deganda muayyan bir kishida ko ’p bilim to ’planganlik holatini 
tushunish lozim. Goho bilimli tushunchasi aqlli tushunchasi bilan sinonim sifatida 
qo ’llaniladi. Yana qaytarib aytamizki, aqlli bu mustaqil fikr yurita oladigan bo’lsa, 
bilimli - m ustaqil fikr yuritish natijasida o ’zida yetarlicha bilim hajmiga ega bo’lgan 
kishiga n isbatan aytiladi.

Chin ma'nodagi bilimli deganda, narsa va hodisalam ing tom ma’no va 
m azm uniga tushunib yetib, ularni tashkil qiluvchi qonuniyatlarini (bilimlarini) bilib 
olib, o ’z tafakkuridan o ’tkazib, hayolida saqlab, ularni bir necha bor hayotda sinab 
k o ’rib, ко ’nikma va malakasiga aylantirgan kishiga aytiladi. Kishi o ’zida qanchalik 
ko ’p b ilim  to’plasa, u shunchalik bilimli deb hisoblanadi.

O dam  o ’ziga bilim y ig ’ganda uni ma'lum bir tartibda y ig ’ishlik, katta ahamiyatga 
ega. Chuaki, tartibsiz y ig’ilgan bilimning foydasi bo ’lmay, inson ijtimoiy mohiyatini 
oshirmay, pasaytirishi muqarrar. Egallangan uzuq-yuluq bilimlar, inson xotira 
sandig’idan  o ’rin topolmay miyada aylanib yurib, m iya qobig’idagi bosimning 
oshishiga ~va bosh og’rig’iga olib keladi.

M eh n a tsev arlik  tarbiyalanuvchi yoshlaming erishishi zarur bo ’lgan ijtimoiy 
sifatlardan biridir. Mehnatsevarlik deganda, m ehnatning turidan - og’ir mehnatmi, 
yengilmi, aqliymi, jismoniymi - qat'iy nazar, kishi uni bajarishga jon-jahdi bilan 
kirishishligiga aytiladi. Mehnat, maqsadga yo ’naltirilgan faoliyat ekanini eslatib 
o ’tamiz. Insonda, hayot kechirishi jarayonida, bir qator m oddiy va ma'naviy ehtiyojlar 
paydo bo’ lishi tabiiy. Bu ehtiyojlarni qondirish uchun kishi shunga mos ravishda, 
o ’ziga m aqsadlar qo’yadi va maqsadlariga erishish uchun, ma'lum bir tartibda 
harakatlar qiladi. Shunda u anchagina jism oniy va aqliy kuch sarflaydi. Buni mehnat 
deyiladi. Inson  oldiga bilim olishni maqsad qilib qo ’ygan b o ’lsa, unga erishish uchun, 
asosan aq]ini ishlatib, juda ko ’p intelektual quvvat sarflab yetadi. K o’pchilik bilim 
olish m ashaqqatlarini bilmay, kitob o ’qish, bilim egallash ham mehnatmi deb 
o ’ylaydilax. Ilm bilan shug’ullanib ko’rmagan odam, tashqaridan turib, bu ish oson 
deb o ’yla^di. Aslida aqliy mehnat juda og’ir bo ’lib, xalqim iz "Dehqonlar quduqni 
ketmon b ilan , chevarlar igna bilan qazishsa, olim lar quduqni kiprigi bilan qaziydi" 
deb, bekorga aytmagan.

Har qanday mehnat bilan shug’ullanish o g ’ir bo ’lganligi tufayli kishi 
m ehnatsevarlik sifatiga osonlikcha erishavermaydi. Buning uchun yoshlikdan, mehnat 
turidan qa t'iy  nazar, kishi o ’zini uzoq yillar davom ida m ehnatga o ’rgatishi kerak 
bo ’ladi. M ehnat qochmas, katta bo’lgandan keyin ishlab ulgurar, degan ba'zi ota- 
onalam ing  fikrlari, inson shaxsi rivoji uchun o ’ta zararli hisoblanadi. O ’zini mehnatga 
o ’rgatish uchun, avvalombor, mehnat yakunida keladigan natijani aniq ko ’z oldiga 
keltirishi v a  unga mehr qo ’yishi kerak. Bilmagan va suym agan narsasiga odam ko’p 
ham intila'vermaydi. Intilmadimi, mehnat uning uchun azobu uqubatga aylanadi.

M uayyan bir kishi mehnat qilmasa turolm aydigan b o ’lib qolganda, bilingki 
mehnat q ilish  uning ruhiga singib hayot tarziga, ya'ni m a'naviyatiga aylangan deb 
hisoblanadi.



Sog’Iiq ham, inson ijobiy ijtimoiy sifatlaridan biri bo’lib, uning ijtimoiy 
mohiyatining ajralm as qismidir. Mutloq sog’lom kishi deb, ham jism onan, ham aqlan 
va ham ruhan salomat bo ’lgan kishiga nisbatan aytiladi.

Jismoniv salom at deganda, faqat baquvvat, mushaklari bo’lib va kuchi ko’p 
odamni tushunib qolmang. Jismoniy salomat odam, o ’z tanasining egasi b o ’ladi. 
Ya'ni, jismoniy sog ’lom odam, barcha a'zolarini o ’ziga bo ’ysundirib, istagan jism oniy 
ish va mashqlarni osonlikcha bajara oladi. Jismoniy salomatlikning birinchi belgisi, 
kishi erta bilan turganda o ’zida lanjlik sezmay, jism oniy harakatlar qilish extiyoji 
mavjud bo’ladi. Jism oniy salomat bo’lish uchun odam tanasi va vujudini toza turishi 
hamda shamollashdan saqlanishi kerak. Ko’p biologik kasalliklarning bosh sababchisi 
ifloslik bilan shamollashdir. Shu bilan birgalikda vujud tozaligiga insonning yemoq, 
ichmoq, yotmoq, turm oqlikning tartibi (rejimi) bilan bog’liq..

Aqliy va ijtim oiy salomat kishining, erta bilan turib yuz ko’zini yuvib , batamom 
uyg’onganidan keyin beixtiyor bir narsalami uylagisi kelib , o ’y-tafakkuri 
ishlayveradi. Bunday odam har qanday muammoni aql bilan yechib tashlaydi. B u esa, 
maqsadga yetishishda katta omil hisoblanadi. Inson maqsadga erishishda, avval 
boshdan m aqsadga yetish rejasini tuzib oladi. Aqliy salomat odam o’z  aqlini ishlatib, 
bu muammoni har tom onlam a tahlil qilib, maqsadga erishish rejasini tu z ib  tashlaydi.

Ijtimoiy sog’lom  b o ’lmoqchi bo’lgan inson, tinmay o ’z ustida ishlab, 
surunkasiga ijtimoiy foydali mehnat bilan mashg’ul bo ’ladi. D angasalikni va nafsini 
yenga olgan ijtimoiy salomatdir.

Ruhiy salom atlik. kishining hayotida yetakchi o ’rin egallaydi. K ishining ruhi 
salomat bo ’lsa, har qanday qiladigan ezgu ishini poyoniga yetkazadi. Ruhiy 
salomatlik, kishining qolgan niyatlari va oldiga qo’ygan maqsadlari b ilan belgilanadi. 
Inson yaxshi niyatlar qilib, niyat qilgan yaxshiligini amalga osh irish  rejasini tuzib 
qo’yganining o ’zida dili yayrab, ruhi taskin topib, qiladigan ishlarining ham unumi 
bo’ladi. Agar shu qilgan yaxshi niyatini kishi amalga oshirsa, unda d i l  bayrami sodir 
bo’ladi ham da m ehnat unumdorligi bir necha bor oshib, boshqalarga qilgan 
yaxshiligiga sarflangan kuch va m ablag’, bir necha bor ortig’i b ila n  unga qaytib 
keladi. "Berganga beram an" degan oyatning mazmuni ham shunda. A m m o, yaxshilik 
qilaman deb niyat qilib q o ’yib, uni amalga oshirmasa, ruh bezovta b o ’lib, kishining 
ruhiy azob chekishiga sabab bo’ladi.

Har bir kishi o ’zining ruhini toza, beg’ubor va fe'lini k en g  tutishi uchun 
quyidagilarga e'tibor berishi lozim. Ruhiy salomat odam erta bilan tu rganda  musiqa 
eshitgisi kelib, bilsa bilm asa, bir kuyni xirgoyi qilib yuradi. Ko’c h a g a  chiqqanda va 
ishga borganda, chehrasi ochiq bo’lib, hammani yoqtiradi, ularga salomlar aytib, 
yaxshi niyatlar bildirib yuradi.

Ruhiy nosog’ odam erta bilan o ’midan tirishib turadi, b o ’lar b o ’lmasga 
uydagilami tiriqtirib so ’qib, bir ish qilsa jahl qilib, k o ’chaga chiq^qanda va ishga 
borganda odam larga x o ’mrayib yuradi. Bu hoi uzoq davom etaversa, bunday odam 
albatta ruhiy xastaliklar kasalxonasiga a'zo bo’lib qoladi.



Milliy g ’urur, insoniyatning har qanday faoliyat jarayoniga rag’bat vazifasini 
o ’taydigan ijtimoiy sifatdir. Milliy g ’ururi yo ’q odam har bir ishda loqayd bo’lib, 
un ing  qilgan ishining unumi ham bo’lmaydi. Milliy g ’ururga ega inson maqsad 
qo ’ydim i, butun vujudini ishga solib, bu m aqsadga erishish uchun g ’ayrat qiladi va 
tezlikda maqsadiga yetadi.

M illiy  g ’urur deb, yashab turgan mamlakatining tarixini, ma'naviyat va 
m adaniyatini yaxshi bilib, uning olimu fozillari va qahramonlari bilan ich-ichidan 
m ag’rurlanuvchi hamda shu mamlakat rivojiga o ’z hissasini faol qo’shib kelayotgan 
kishi qalbidagi umum insoniy g ’urur negizida paydo bo’lgan ruhiy kayfiyatga 
aytiladi.

Am m o, milliy g ’ururni milliy maqtanchoqlikdan farqlash lozim. Milliy 
maqtanchoq deb, boshqa millatlarni kamsitish m aqsadida o ’z millat tarixini, olimu 
qahramonlarini bilib olib, mana biz qanday m am lakatda yashaymiz, mana bizning 
avlod qanday deb maqtanib o ’zi bu millat ravnaqiga hech qanday ulush 
qo ’slimaydigan, safsataboz kishiga nisbatan aytiladi. Uni millatchi deb ham yuritiladi, 
m illiy  g ’urur fazilat bo ’lsa, millatchilik ijtimoiy qusurdir.

O dam larda milliy g ’urumi shakllantirish uchun ularga muayyan millatning 
tarix iy  qahramonlari, olimu fozillari, avliyoyu - anbiyolari, ulam ing dunyo ma'naviy 
xazinasiga, ilm-fanga qo’shgan hissalari haqidagi m a'lum otlam i berish zarur. Shunda, 
kishining vijdoni toza, o ’zi esa mehnatga chanqoq bo ’lsa, uning qalbida millati 
yuzasidan faxr paydo bo’lib, millatining ma'naviy va iqtisodiy salohiyatini oshirishga 
bel b o g ’laydi. Odam millatini ma'naviy boyligini oshirishga bel bog’labdimi, bilingki, 
unda milliy g ’urur paydo bo’lgan.

Vatanparvarlik xislati, milliy g ’urum ing taraqqiy etgan varianti b o ’lib, vatan 
ravnaqi uchun rag’bat paydo qiluvchi asosiy om illardan hisoblanadi. Milliy g ’urur 
negiziida odamlarda vatanini sevish kayfiyati paydo bo ’lib, uni oshirib boraverilganda, 
inson vatanini shunchalik seva boshlaydiki, m illati uchun, yurti uchun, ya'ni vatani 
uchun fidoyilarcha mehnat qilib, zarur bo’lganda jonini ham fido qilishgacha tayyor 
bo ’ladi. Buni haqiqiy vatanparvarlik deyiladi.

O dam larda vatanparvarlik ruhini shakllantirish uchun, dast- avval, ularda milliy 
g ’urum i paydo qilish kerak. Milliy g ’urur b o ’lmagan kishida vatanparvarlik 
tuyg’usini paydo qilib bo’lmaydi. Bu isbot talab qilm aydigan aksiom atik haqiqatdir. 
A m m o, yaqin o ’tmishimizda, milliy g ’ururni m illatchilikka y o ’yib, bolalarda milliy 
g ’unirini paydo qilmay turib, vatanparvarlik tuyg’usini shakllantirm oqchi bo’lganlar. 
Oxir oqibatda, odamlarda vatanparvarlik tuyg’usi y o ’q bo ’lib ketib, mamlakatda 
k ich ik  bir ijtimoiy silkinish bo’lgan edi, m am lakat parchalanib, bir qator mayda 
m ustaqil davlatlarga bo ’linib ketdi.

"Vatanparvarlikning aksi, vatan taqdiriga loqaydlikdir. Undan ham yomon 
ko ’rinishi sotqinlik. Ota bobolari va o ’zi tug ’ilib o ’sgan hududini badnom qilib, 
xorijiy  mamlakatlarda o ’z mamlakatining kam chiliklarini ko ’z-ko’z qilib yuruvchi 
kishilam i hech qanday vaj bilan oqlab bo’lmaydi.



Baynalminal degan ijtimoiy sifat vatanparvarlik ruhi asosida shakllanib, eng 
yuqori fazilatlardan hisoblanadi. Odam millatini va vatanini sevib, unga go’yoki 
m uxolif bo’lgan boshqa millatni tanqid qilish maqsadida uning tarixini, ma'naviyat va 
qadriyatlarini o ’rgana boshlaydi. Chunki, bilmagan narsani kishi tanqid  qilolmaydi- 
da, bilar-bilmas tanqid qila boshlashi bilan m uxolif tomon uni s o ’z bilan urib 
tashlaydi. Kishi boshqa xalqlam i madaniyatini o ’rganish jarayonida, ularda ham 
jahonga totuvli juda k o ’p qadriyatlami, adabiyot va san'atlari bor ekanini bilib oladi. 
Shundan keyin yaqin va uzoq xorijdagi xalqlar ma'naviyati v a  madaniyatini 
chuqurroq o ’rgana boshlaydi. O ’rganish jarayonida, ularga mehri oshib, sekin asta 
ularni ham, o ’z millati qatorida yaxshi ko’radigan bo ’ladi. Baynalm inal tuyg’uga ega 
odamni komillikni yakuniga yetib qolgan desa bo’ladi.

Bu ijtimoiy sifat, jahonda haqiqiy tinchlik va totuvlikni o ’matish, 
umumjahoniy iqtisodiyotni taraqqiy ettirish, pirovardda yer yuzida farovon hayot 
o ’matilishining asosiy omili va garovi bo’lib xizmat qiladi. Buni esa, dunyoda 
avvallari bo’lgan va m avjud barcha dinlar targ’ib qiladilar.

Baynalminallikni aksi millatchilikdir. Bu o’ta salbiy insoniy sifat b o ’lib dunyoda 
millatlararo mojaroni, barcha turdagi urushlami keltirib chiqaradi. Jahonda bo’lib 
o ’tgan minglab urushlar, milliardlab qurbonlar sababchisi m illatlararo, ya'ni 
davlatlararo urushlardir. M illiy g ’urur fazilat bo’lsa, m illatchilik razolatdir. Bunga 
misollar juda ko’p. Yaqin sharqdagi Falestin bilan Isroil, Livan bilan Suriya. Janubiy 
Osiyodagi hindiston bilan Pokiston orasidagi va Shimoliy K avkazdagi urushlar, 
m illatchilikning natijasidir.

Insonparvarlik (gum anizm ). Bu ijtimoiy sifatga ega odam ham , umuminsoniy 
qadriyatlami tan olibgina qo ’ymay, ularni bor kuchi bilan rmxhofaza qiladi. 
Umuminsoniy qadriyatlarga: har bir insonni shaxs sifatida tan olishlik, unga yashash, 
mehnat qilish, sevish va sevilish, o ’z iqtidorlarini istaganicha nam oyon qilish 
huquqlari kiradi. Insonparvar kishi, odamdagi ushbu insoniy huquqlam i tan olib, 
ulam ing buzilishiga y o ’l q o ’ymaydi.

Insonparvar odam butun inson iyatn i, shu bilan birgalikda, har bir insonni, uning 
irqi, millati, yoshi va kelib chiqishidan qatt'iy nazar, chin dilidan sevadi, unga faqat 
ezgu niyatda bo ’lib, yaxshiliklar qilishga shoshiladi.

Insonparvarlikning aksi insonsevmaslikdir. Bunday inson qusurga uchragan 
odam odam ovi bo ’lib, hech kimni sevmaydi va hech kim ga yaxshilik ham qilmaydi. 
Unday fikrlar uning hayoliga ham kelmaydi. Bundaylaming o ’ylagani, faqat o ’zi 
b o ’lib, o ’zim bo ’lay degan kishilardir. Odomovilar ko ’paygan sari, insonparvarlar 
o ’zini noqulay his qilib, uzlatga ketishga majbur b o ’ladilar. M ol-dunyoga, shu 
jum ladan, pulga bo’lgan e'tibor kuchaygan jamiyatda ayni shunday voqea ro ’y beradi. 
Bunday jam iyat ijtimoiy inqiroz sari yuz tutgan bo’ladi. Shuning uchun ham qur'oni 
karim da - " Kim (faqat) shu dunyoni va uning zebu ziynatlarini istaydigan bo’lsa, 
ularga qilgan am allarining ajr-mukofotini shu dunyoda komil qilib bera.miz v a  ular bu 
dunyoda ziyon ko ’rm aydilar. Unday kimsalar uchun oxiratda do’zax o ’tidan o ’zga 
hech qanday nasiba y o ’qdir. U lam ing bu dunyoda qilgan barcha yaxsh iliklari behuda



ketur va qilib o ’tgan amallari befoydadir"5 - deyilgan. Chuqur mazmunga ega bu 
oyatning mohiyatiga yeting.

Jasurlik. Kishida yuqorida sanab o ’tilgan barcha fazilatlar bo’lsa-yu, jasurlik 
bo’lm asa, bu fazilatlardan hech kimga naf tegmaydi. Chunki kishi qanchalik aqlini 
ishlatmasin, qanchalik odobli, bilimli, mehnatsevar, sog’lom, vatanparvar va boshqa 
ijobiy ijtimoiy sifatlarga ega bo’lmasin, qo ’rqoqligi tufayli ularni am alda qo’llay 
olmaydi. Ishlatgan taqdirda ham, qo’rqib, ehtiyotkorlik bilan qilgan ijobiy ishlarining 
unumi ham, samarasi ham bo’lmaydi. Q o’rqoqlik imon zaifligini ham bildiradi.

Inson har ishni bajarishda, unga qo’rqmay kirishsa, qilgan harakati yaxshi samara 
beradi. Shuning uchun jasurlik, insonning barcha ijobiy ijtimoiy sifatlari uchun 
harakatlantiruvchi omil vazifasini o ’taydi.

Q o ’rqoqlik, kishining barcha fazilatlarini yo ’qqa chiqarishi bilan birga, inson 
zotiga nomunosib bo ’lgan salbiy ijtimoiy sifatdir.

H ayotda bundaylar anchagina mavjud bo’lib, bunday kishilam ing soni 
ko ’paygan sari jam iyat ijtimoiy inqiroz sari yuz tutadi. Bu esa juda ham achinarli 
holdir. "Boshni kessa ham, mard kessin" degan xalq maqoli buni yaxshi ifodalab 
turibdi.

K.ishi aqlini ishlatib, muayyan bir maqsadga yetish rejasini tuzdimi, qo’rqmasdan 
uni darrov amalga oshirishga harakat qilishi kerak. Aks holda, qiladigan ishingiz yo 
bitm aydi, yoki sustkashlik bilan bajarilgan ish, hech kimga kerak bo ’lmay qoladi.

Shiddatli. Bu tushuncha jasurlik tushunchasi bilan ham ohang bo ’lib, kishini bir 
ish boshlasa, unga qo’rqmasdan, g ’ayrat va shiddat bilan kirishib, uni oxirigacha 
yetgunga qadar saqlab turishlikka aytiladi. Odamda barcha ijobiy ijtimoiy sifatlar, shu 
jum ladan, jasurlik ham bo’lsa-yu, g ’ayrati yetmasa, boshlagan ishi o ’lda-jo’lda qolib, 
ish bajarilmasligi mumkin. Bitmagan ishning hech kimga foydasi y o ’q. "Bitgan ishga 
bek yetm as", degan xalq maqoli ham bor. Aholi ichida bunga o ’xshash kishilar ham 
anchagina topiladi. Ba'zilar aqli va bilimi ko ’pligi natijasida odob nuqtai nazardan 
kelib chiqib, vataniga xizmat qilish maqsadida, m ehnatdan qochm asdan, milliy 
g ’ururi qistab, qo ’rqmasdan bir ishni boshlaydilar-da, ishni yarm iga yetgandayoki 
oxirlab qolganda, keyin bo’lar deb, shiddati yetm asdan tashlab q o ’yadilar. So’ng, bu 
ishni esidan ham chiqarib yuboradilar. O ’quvchi talabalam i, bir ish boshladingizmi, 
sustkashlik qilmasdan, harakat sur'atini ishni oxirigacha saqlab turishga harakat 
qiling, shunda bajarayotgan ishingizning samarasi yuqori bo ’ladi deb, o ’qiting.

S abr qanoat insonning yuqori ijtimoiy sifatlari bo’lib, inson ruhining baland 
darajaga erishganidan dalolat beradi. O dam ning hayot mamoti ravon kechishi uchun 
bosh panali bo’lm og’i, yem oq-ichmog’i, kiyinm og’i, bola-chaqa boqm og’i kerak 
bo’ladi. hayotiy zarur bu narsalarning turi va sanog’i juda k o ’p b o ’lib, odam o ’zining 
ehtiyoj tizginini qo’yib yuborsa, bu narsalarning ham masiga to ’laligicha hech qachon 
erisholmaydi. Shuning uchun aqli raso va odobi yuqori inson bu narsalarning eng

5 Q ur'on i k a r im  T . C h o ’lpo n , 1992, x u d s u ra s i -  15-16 oy a tla r, 148 b e t.Q u r 'o n i k a rim  T . C h o 'lp o n , 1992, 
xud su rasi -  15-16 oya tla r, 148 bet.



kamiga qanoat qilib yuradi. Bunday odamni qanoatli inson deyiladi va uning xalq 
ichida obro’yi yuqori bo’ladi.

Undan tashqari hayot murakkab narsa bo’lib, kishi hayoti davomida 
yetishmovchiliklar, kutilmagan qiyinchiliklar yoki undan ham yomoni, turli 
falokatlar ro ’y berib turishi mumkin. Shunda inson faqat sabr-qanoat v a  chidam bilan 
’’kunning yarmi qorong’u bo ’lsa yarmi yorug’ bo’ladi" deb, bu qiyinchiliklam i 
yengishi mumkin. Bunday insonni sabr-toqatli deyiladi. Bu ijtimoiy sifat, maqsadga 
omon-eson olib boruvchi birdan-bir omildir. Ko’pchilik sabr toqat qilm ay ko’zlagan 
ezgu maqsadlariga yetolmay y o ’lda qolib ketadilar.

Har qanday qiyinchiliklarga sabr qilib, eng oz m iqdorga qanoat qilib yurishni, I 
o ’zining hayot tarzi qilib olgan odam baxtlidir.

Sahovatlilik. Bu xislat insoniyat erishgan eng yuqori ijtimoiy sifat bo’lib, u 
yuqorida qayd qilingan barcha fazilatlarga erishgan odamda nam oyon bo’ladi. 
Sahovatli kishi hamma odamlarni millatidan, yoshi, irqi va kelib chiqishidan qatiy 
nazar, chin dilidan sevib, yaxshiliklar qilish maqsadida, ulami to ’g ’ri y o ’lga 
yetaklaydi, o ’zidagi bilimlarni va topgan molu dunyosini tinmay ulashadi. B u esa 
insonning o ’ta aqllilik va odob belgisi bo’libgina qolmay, uning bilim i ko’p, tani joni 
sog’ va mard odam ekanligidan dalolat beradi. Bunday odamning im oni mukammal 
bo’lib, Aziziddin Nasafiy aytganidek, orif darajasiga yetib undan ham o ’zib ketgan 
bo’ladi. Sahovatli odam to ’liq baxt egasidir.

Sahovatlilikning aksi, ziqnalikdir. Ziqna odam, o ’zida bor bo’lgan va o ’zidan 
ortib-tortib turgan narsalam i ham, boshqalarga ravo ko’rmaydi. A ksar hollarda, 
bunday odam ning aqli yaxshi ishlamaydigan inchinun bilimi oz, shuning uchun ham 
odobsiz, kasalmand, insoniy va milliy g ’ururi yo’q, qo ’rqoq va nom ard b o ’ladi. 
Bunday xislatga ega odamning baxti qaro bo’ladi.

O ’zingizga yaxshilab o ’zlashtirib oling! Yaxshi ijtimoiy sifatlar o ’zaro 
chambarchas b o ’lgani kabi yom on xislatlar ham biri-biri bilan bog’liqdir. Bitta yomon 
qiliqqa o ’rgandingizmi, ketidan albatta boshqasini ham qilishga m ajbursiz, chunki 
ular biri birini yetaklab yuradi. Yomon xislatni egallagandan yaxshisini egallagan 
ko ’p marotaba foydali bo’lgani uchun faqat yaxshi ijtimoiy sifatlam i egallang aziz 
talabalar.

Ushbu m avzuni tugatar ekanmiz, e'tiboringizni bir narsaga qaratmoqchimiz. 
Yuqorida qo ’rsatib o ’tilgan fazilatli insonning o ’n uch sifati, o ’qituvchi va 
pedagoglarga tarbiya berayotgan yoshlar uchun axloq kodeksi hisoblanib, ham m a shu 
sifatlami egallashga intilishi kerak.

Mavzu bo’yicha berilgan bilimlarni o ’zlashtirish darajasini aniqlash
uchun savollar

1. Sak, fors va m assagetlam ing inson sifatlariga qo’ygan talablari to ’g ’risida 
G eradotning'Tarix" kitobida nim a deyilgan?
2. Avestoda insonning qanday fazilatlari ulug’langan?



3. Islom  ta'limotida kishi ijtimoiy sifatlariga qo’yiladigan talablarni sanab bering?
4. A qlli va bilimli degan tushunchalami sharhlang?
5. O dobli va mehnatsevar kishi qanday bo’ladi?
6. S og ’ va salomat odam deb, qanday kishiga aytiladi?
7. M illiy g ’urur va vatanparvarlik xislatlarini uzviyligi va farqlari?
8. Baynalminal va insonparvar kishini ta'riflab bering?
9. Jasu r va shiddatli kishi qanday bo’ladi?
10. Sabr qanoatli va sahovatli fazilatlami tushuntirib bering?

II Bo’lim

5 - Mavzu: Ta'lim-tarbiya jarayoni shakl va m azm unini hamda usul va 
uslublarini tadqiq etuvchi ilm (DIDAKTIKA)

Reja:

1. Didaktikaning tadqiqot predmeti.
2. "Ijtimoiy tarbiya".
3. "Ta'lim va tarbiya".
4. "Shaxsni shakllantirish va kamol toptirish".
5. "Takomillashuv".
6. " O ’qitish" va "o’qish".
7. " O ’quv jarayoni".

Didaktika ta'lim nazariyasi degan tushunchani anglatadi. Ta'lim nazariyasi ta'lim- 
tarbiya jarayonida amal qilinishi shart bo ’lgan tam oyillar, ta'lim usullari, ta'lim- 
tarbiya shakllari va pedagogikadagi asosiy tushunchalam i o ’z ichiga oladi.

Demak, didaktika yosh avlodni "nimaga o ’qitish", "nimani o ’qitish" va "qanday 
o ’qitish" kabi savollarga javob beradi. Didaktika o ’qitishning umumiy qonun va 
qonuniyatlarini aniqlab berishi bilan birga, har bir o ’quv fanining o ’qitish usullari 
uchun asos bo’lib xizmat qiladi.

D idaktika butun pedagogik faoliyat uchun, ya'ni ta'lim va tarbiya bilan 
shug’ullanuvchilarning nazariy va amaliy harakatlari uchun metodologik asos
vazifasini o ’tar ekan, u tinmay izlanishi tadqiqot ishlarini olib borishi kerak bo’ladi.

Shunday ekan, didaktikaning tadqiqot ob'ekti, predm eti, maqsadi va tadqiqot olib 
borish usullari nimadan iborat, degan savollarga javob topamiz.

Umuman ilmning tadqiqot ob'ekti deganda, m uayyan ilm sohasi o ’z 
tadqiqotlarini nimaga qaratgan? degan savolga javob  topishini talab qiladi. 
Didaktikaning tadqiqot ob'ekti ta'lim -tarbiya jarayonidir.

H ar qanday ilmning tadqiqot predmeti deganda, m uayyan ilm o ’z tadqiqotlarini 
yo’naltirgan ob'ektining nimasini o ’rganadi, degan savolga javob  beradi. Chunki har 
qanday oddiy bir ob'ektning ham jabhalari ko ’p bo ’ladi. Tadqiqot ob'ekti nimani
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o ’rganadi degan savolga javob bersa, tadqiqot predmeti, shu nimaning nim asini, ya'ni 
qaysi jabhasini o ’rganadi? degan savolga javob berishi shart. Bu ilm shunoslikda qabul 
qilingan tartib bo ’lib, undan chiqib ketishlik mumkin emas.

Didaktikaning tadqiqot predmeti ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etuvchi 
"ta'lim-tarbiya oluvchi", "ta'lim-tarbiya beruvchi", "o’quv dastur, darslik va boshqa 
didaktik materiallar", "o’qitishning usul va uslublari" hamda "o’qitishning texnik 
vositalari" orasidagi funksional aloqadorliklardir.

Maqsadi, shu aloqadorliklarning mavjudligi ta'lim-tarbiya jarayonining ichki 
qonuniyatidan kelib chiqqanligini isbotlash va ularni bir-biriga m utanosib ravishda 
taraqqiy ettirishdir.

Bu degan so ’z, ta'lim-tarbiya jarayonida qatnashuvchi biron b ir  elementi 
o ’zgarsa, uning boshqa qismlarining ham shunga moslashtirish zarur ekanini isbotlab 
berishdir. M asalan, ta'lim-tarbiya jarayoni kechadigan sinf yoki auditoriyadagi 
pedagog o ’zgarsa, ta'lim -tarbiya jarayonini shakllantiruvchi o ’qitishning usul va 
uslublari, texnik vositalardan foydalanish usullari ham o ’zgarishi m um kin. Yoki, 
o ’qitishning dasturi o ’zgarsa, darslik va boshqa didaktik materiallar ham da o ’qituvchi 
o ’zini va dars berish usullarini bir oz bo ’lsa-da o ’zgartirishga majbur. Chunki ular 
o ’zaro funksional bog ’liqdirlar. Didaktikaning maqsadi mana shu o ’zgarishlami 
asoslab, ta'lim -tarbiya jarayonini m uayyan qonuniyatlar asosida kechishini ilmiy- 
nazariy tomonidan asoslab berishlikdir.

Didaktika o ’z tadqiqotlarini olib borish jarayonida quyidagi an'anaviy tadqiqot 
usullaridan foydalanadi: tarixiy va ilmiy adabiyotlami tahlil qilish, o ’quv-uslubiy 
hujjatlami o ’rganish, fanlardan bilim berish amaliyotini sintezlash, statik usullar, 
maqsadli suhbat, qiyosiy tasnif, taqqoslash va hokazo. Shu bilan birgalikda, 
didaktikada nisbatan yangi hisoblanuvchi - majmu yondoshuv, grafoanalitik, 
matematik modellashtirish, sotsiologik tadqiqot usullaridan ham foydalaniladi.

Yaxlit ta'lim -tarbiya jarayonida didaktika fanining vazifalari:
Birinchi vazifasi - bilim  egallash va ulam i ko’nikma va m alakaga aylantirish 
qonuniyatlarini aniqlab berish. Bu borada didaktika ancha yutuqlarga erishgan bo’lib, 
ta'lim-tarbiya jarayonini am alga oshirishning quyidagi qonuniyatlarini, ya'ni 
tamoyillarini aniqlagan. Bularga: bilimni uzatishda ilmiy asoslab berish, ta'lim 
oluvchilar imkoniyati va yosh xususiyatlaridan kelib chiqish, ko’rgazmalilik, 
muntazamlik, ta'lim  va am aliyot birligi, onglilik va faollik, tizimlik va izchillik, ta'lim 
va tarbiyaning birligi tam oyillari kiradi. Bularni, darsligimizning keyingi sahifalarida 
batafsil tushuntirib beriladi.

Ikkinchi vazifasi - ta'lim  m azm unining tuzilishi va hajmini belgilash.
Uchinchisi - ta 'lim -tarbiya berishning shakllari va usullarini takomillashtirish.
T o’rtinchi vazifasi - yaxlit ta 'lim -tarbiya jarayonini o ’quvchi va talabalam ing 

tarbiyalanganlik holatiga ijobiy ta 'sim i ta'minlash. quyida shulam ing bayoniga 
o ’tamiz.

Bilim va k o ’nikm alarni tarkib toptirish naqadar zarur bo ’lsa-da, hozirgi didaktika 
ana shu soha bilangina cheklanib qolmaydi.



Endilikda, o ’quvchilarni kamol toptirishda kerakli natijalar beradigan o ’qish 
jarayoniriing ilmiy asoslarini ishlab chiqish zaruriyati tu g ’ildi. O ’quvchi va 
talabalam ing kamol topishi ta'lim-tarbiya jarayonida am alga oshishi sababli bilim va 
ko’nikm alarni shakllantirishga qaratilgan didaktik prinsiplar ma'lum natijani beradi. 
Ammo vaz ifa  faqat qandaydir natijalarga erishish emas, balki talabalami kamol 
toptirish uchun o ’qitishning eng yuqori samaradorligini ta'm inlashdan iboratdir. 
Buning uchun  esa o ’quv jarayonini yangi tuzilishini ishlab chiqish kerak. Mana 
shunday muhim masalani ko’rib chiqilishi o ’quv m uassasasidagi ta'lim-tarbiyaning 
birligini -ta'minlashga xizmat qiladi. O ’z-o’zidan ayonki, mazkur vazifani amalga 
oshirish u ch u n  zaruriy ilmiy asoslarni yaratish sohasi bo ’lgan didaktika, ya'ni ta'lim- 
tarbiya nazariyasiga taalluqlidir.

O ’q itish  nazariyasi bilimlar, ma'lumotlar va dalillarning katta zaxirasiga ega, 
ulaming b i r  qismi tizimlashtirilgan, bir qismi majmuga keltirilib tartibga solingan.

O’q itish  jarayonining ichki tuzilishining tarkibiy qism lari - maqsadli 
rag’batlar»tirish, mazmuni, o ’qitishning shakl va uslublarini ajratilishi alohida 
ahamiyat Jcasb etadi.

Pedagogik  yechimlami tanlash nazariyasi ishlab chiqishning metodologik asosi - 
o ’qitish j  arayonining mavjud barcha qonuniyatlarini hisobga olish fikri bilan 
m untazam  aloqada bo’ladi. Boshqacha aytganda, o ’qitish jarayonining mavjud 
hamma qonuniyatlarini albatta birgalikda hisobga olish bilangina ta'lim masalalarini 
to ’g ’ri hal qilish mumkin.

O ’q itish  qoidadagidek bo’lishi uchun har bir talaba o ’zining haqiqiy o ’qish 
im koniyatlariga
muvofiq dara jada bilimlarni o ’zlashtirishi, tarbiyalanishi kerak bo ’ladi.

O ’q itish  risoladagidek bo’lishi uchun talaba va pedagoglar auditoriya va uydagi 
ishlar vaqtin ing o ’zlari uchun gigienik va fiziologik jihatdan  belgilangan normalariga 
ega bo’lis lii kerak.

Rejalashtirishni optimallashtirishning asosiy y o ’llari o ’qitishning vazifalarini 
ta'lim beri sh, tarbiyalash bilan birgalikda loyihalashga m ajm u yondoshish ham da 
o ’qitish vazifalarini u amalga oshiradigan sistemasining xususiyatlarini hisobga olgan 
holda muajyyanlashtirishdir.

Pedagogik  jarayonni rejalashtirishda quyidagi usullardan foydalaniladi: o ’qitish 
mazmuninLng qo’yilgan vazifalarini eng muvafaqqiyatli hal qilishni ta'm inlaydigan 
o ’ziga m o s  variantini tanlash; o ’qitishning qo’yilgan vazifalarni belgilangan vaqt 
ichida mu-vafaqqiyatli hal qilishni ta'm inlaydigan usullari va uslublarini tanlash; 
m asalalam i muvafaqqiyatli hal qilishni, shu jum ladan o ’quvchilarga tabaqali 
yondoshish ni ta'minlaydigan tashkiliy shakllarini tanlash.

H ozirg i paytdagi ta'limning muhim jihatlariga - ta'lim  m azm unini boshqatdan 
ishlab ch iq ish , muammoli kamol toptiruvchi o ’qitish, talabalam ing o ’qishini yanada 
faollashtirish , yangi o ’qitish usullarini yaratish, o ’quv m aterialini tashkil qilish va uni 
strukturalas-htirish kabi muammolar jadal o ’rganilmoqda.



Ta'lim mazmunining ishlab chiqilgan nazariyasida quyidagi qo ida lar talqin 
qilingan.

Ta'lim m azm unida jam iyatning ma'naviy va moddiy elementlari, s liu  jum ladan : 
tabiat, jam iyat va inson haqidagi bilimlar, ijodiy faoliyat ta jribasi, insonning 
munosabatlari, boshqarish faoliyati, hududiy va hayoti ifodalanishi lozim .

Ta'limning mazm uni umumiy, politexnik va kasbkorlik kom ponentlarining 
birligini aks ettirishi kerak.

Ta'limning mazmuni muayyan yoshga qaratilgan bo’ladi va. jamiyatning 
rivojlanish darajasidan kelib chiqadi.

Ta'limning m azm unidagi ajratilgan to ’rt komponent hajmi va m azm uni bo’yicha 
o ’zaro aynan m uvofiq b o ’lishi kerak.

Ta'lim nazariyasidan muammoli o ’qitishni joriy  etish, shuningdek o ’quv 
jarayonini tabaqalashtirish va individuallashtirish yo ’llarini izlash bo’y ic h a  faol ishlar 
olib borilmoqda.

Muammoli o ’qitishning nazariyada ishlab chiqilgan asosiy  g ’oyalarini 
quyidagicha ta'riflash mumkin:

Ta'iimiy bilishni ilm iy bilishga muvofiq modellashtirish g ’oyasi, y a 'n i muammoli 
vaziyatni vujudga keltirish - gipotezani olg’a surish - gipotezani asoslash  - gipotezani 
hal qilish - uni tasdiqlash yoki rad etishdek zarur halqalarni o ’z  ichiga olgan 
muammoli o ’qitish.

Talabalarning ijodiy imkoniyatlari va qobiliyatlarini rivojlantirish, xilarda 
tadqiqotchilikka oid k o ’nikm a va malakalami tarbiyalash g ’oyasi.

Muammoli o ’qitish nazariyasida qator qonuniyatlar ifodalanadi v a  tajriba yo ’li 
bilan asoslanadiki, ulardan muammoli dars o ’tish bilan muammoli o ’rgatishning 
birligi va bir-birini taqazo etishi, talabalarning tayyorgarlik darajasi b ila n  muammoli 
o ’rgatish darajasining muvofiqligi kabi qonuniyatlami ajratish mumkin.

Didaktikada ishlab chiqilgan talabalarning bilish faolligini faollashtirish 
nazariyasi muammoli o ’qitish nazariyasiga juda yaqindir.

Faollik nazariyasining asosiy g ’oyasi ham maxsus tashkil etilgan ta 'lim  muhitida 
talabalarning faolligini tobora oshirib borishdan iboratdir.

Ishlab chiqilgan faollik nazariyasi o ’quv jarayonida bilim larni o’zlashtirish, 
ularni qayta ishlash va q o ’llashning (muammoli va reproduktiv) usu llarin i o ’rganish 
bo’yicha tashkil etiladigan o ’zini-o’zi boshqariladigan faollikdan iborat.

M azkur qonuniyatlar asosida amaliy jihatdan muhim ahamiyatga m o lik  quyidagi 
nazariy qoidalam i ifodalash mumkin.

Faollashtirish vositalari majmui, ta'limning mazmuni, o ’q itishn ing  shakl va 
uslublari, m aqsadga m uvofiq o ’z-o’zini boshqaradigan jarayon sifatida tashkil qilishni 
ta'minlashi uchun ular quyidagi talablarga javob berishi kerak:

Ta'lim ning ham m a bosqichlarida talabalarda o ’qitishning icKJci motivlarini 
q o ’zg ’atish va rivojlantirish;

Talabalarni o ’z oldilariga tegishli maqsadlarini qo’yish v a kelgusidagi 
faoliyatlarini rejalashtirishga rag ’batlantirish mexanizmlarini takom illashtirish;



T alabalarda axborotlarni qayta ishlashga doir ta'iimiy va aqliy ko’nikmalarning 
shakl lanishini ta'minlash;

O ’quvchi talabalaming o ’rganish-bilish maqsadlariga erishish uchun jismoniy, 
axlocjiy va irodaviy kuchlarini oshirish;

Ta'lim -tarbiya jarayonida nazorat va o ’zini-o’zi boshqarish orqali talabalar 
o ’z in in g  o ’quv-bilish faolligini baholashini ta'minlash. Shu qoidalarga rioya qilinsa, 
ta'lirrL-tarbiya samaradorligi yanada oshadi.

Ta'lim -tarbiya jamiyatning iqtisodiy, ijtimoiy darajasi va madaniyati, uning 
siyosiy  va mafkuraviy tuzilishi mazmunini belgilaydigan m asalalami hal qiladi. 
Shuning  uchun oiladagi yoki jamoadagi, yoki maktabdagi, ishlab chiqarishdagi 
m aqsadga muvofiq yoki tasodifiy tarbiya o ’z m ohiyatiga ko ’ra ijtimoiy bo ’ladi, 
chunk i har qanday tarbiya ijtimoiy m unosabatlaming sub'ekti hisoblanadi va kishining 
ijtim oiy  mohiyatini oshirishga yo’naltirilgan bo ’ladi.

■'Ijtimoiy tarbiya" iborasidan ancha tor ma'noda shaxsga ta'sir ko’rsatishning 
m axsus tuzilgan ijtimoiy institutlarda amalga oshiriladigan, oiladagi va yaqin atrof 
ijtim oiy  muhitdagi tarbiyadan farqli jarayonni ifodalash uchun foydalaniladi.

'"Ta'lim va tarbiya" tushunchalarini qaysi biri kengroq m a'noga ega ekanligi 
xususidagi fikrlar, bu atamalarning qaysi m a'noda ishlatilishiga borib taqaladi. 
A dabiyotlarda k o ’p uchraydigan "ta'lim" va "tarbiya" tushunchalarini pedagogik 
ja rayonning  qarama-qarshi tomonlarini ifodalash uchun qo’llash hollari ham mavjud. 
Binol>arin, ta'lim bilim berishning maqsadga muvofiq jarayoni sifatida doimo 
m uayyan  shaxslami tarbiyalashni o ’z ichiga oladi.Tarbiyaning yo ’nalishi esa, hatto, 
ta 'lim ning mazmuni va saviyasi bilan rasman bir xil bo’lsa ham, prinsip jihatdan 
turlichia.

Ta'lim -tarbiya muassasalarida amalga oshiriladigan chuqur pedagogik jarayon 
sifatid_agi tarbiya haqida gapirish uning faqat bir tomonini - kasbiy jihatini 
ko’rsa_tishini bildiradi.

T arb iy a  hamma vaqt xalq orasidagi hodisa, ijtimoiy hayotning doimiy 
kategoriyasi hisoblangan. Tarbiya shaxsni m aqsadga muvofiq yo ’sinda shakllantirish, 
unda f'azilatlami tarkib toptirish jarayonidir. Tarbiya tarbiyani am alga oshiruvchilar 
kutadi_gan natija mavjudligini talab qiladi. U ikki turdagi faoliyatni, ya'ni 
shakllanuvchi va shakllantiruvchi faoliyatni taqazo etadi. Bajaruvchilar tarbiyaning 
tashkilotchilari, shakllanuvchi faoliyatni bajaruvchilar esa tarbiyaning yolg’iz yoki 
jam oa'viy ob'ektlari hisoblanadi.

Tarbiyaning o’ziga xos xususiyatlari uning ikki tomoni - ob'ekt va sub'ekt 
jih a tla ri
m avjudligidir. Uning shakllantiruvchi faoliyatlarini bajaruvchilar o ’zlari xohlasa- 
xohlam asa tarbiyaning ob'ekti ekanligida k o ’rinadi. Yuqorida ta'kidlanganidek, 
ob'ekti к shakllanuvchi va shakllantiruvchi faoliyatlar ham da ulam ing elementlari 
o ’r tasid a , shuningdek, har bir faoliyatning elementlari o ’rtasida uzviy bog’lanish 
m avjudlig ida namoyon bo’ladi.



Shakllantiruvchi va shakllanuvchi faoliyatning sub'ektiv tomorLi u yoki bu 
faoliyatni bajaruvchilar sub'ektlar hisoblanadi va tarbiyaning natijalari u lam ing  ichki 
holatiga, egallangan shaxsiy xususiyatlari, qiziqishlari, eh tiyojlari hamda 
qobiliyatlariga bog’liq bo ’ladi.

Tarbiya ba'zan egallangan bilimlarni, faoliyat tajribalarini kel ajak avlodga 
berishning yo ’li sifatida, ba'zan erishilgan ma'naviy madaniyatni q a y ta  tiklash va 
rivojlantirishning omili sifatida va ba'zan ijtimoiy m unosabatlaming a loh ida shakli 
sifatida ta'riflanadi.

Tarbiyaning maqsadi - uning ko’zlangan natijasidir. U jam iyat ri'vojlanishining 
ehtiyojlarini o ’zida aks ettiradi va jam oatchilik hamda davlat hujjatlaricLa ifodalanadi, 
pedagogik ta'limotlar va nazariyalarda muayyanlashtiriladi ham da batafs il yoritiladi.

Tarbiyaning maqsadi - shaxsni har tomonlama va uyg’un kamol top tirish , uning 
ma'naviy, axloqiy, estetik qadriyatlarini shakllantirish, yuksak darajada. uyushgan va 
shakllangan jam oalam i vujudga keltirishdir. Tarbiyaning m aqsadlarIni oxirgi va 
oraliq, umumiy va muayyan, asosiy va yo’l-yo’lakay maqsadlarga tasn iflash  mumkin. 
Maqsad bilan bir qatorda hal qilinishi maqsadga erishishni ta 'm inlaydigan vazifalar 
ham turadi.

"Shaxsni shakllantirish va kamol toptirish" tushunchasi - shaxsn i o ’sishi, 
qandaydir yangi xususiyat va fazilatlarga ega bo’lishi jarayonidir. "Shakllantirish" 
tushunchasi "tarbiyalash" tushunchasiga nisbatan kengroq bo’lib, u shaxs va 
jam oaning tarkib topishiga ta'sir ko ’rsatadigan hamma narsani, s liu  jumladan, 
maqsadga muvofiq jarayonlam i ham, maqsadga nomuvofiq jarayoni a m i ham o ’z 
ichiga oladi. "shakllantirish" va "tarbiyalash" tushunchalari jiddiy chegaralansa, 
insonni tabiat hodisalari tarbiyalaydi, deb bo’lmaydi. Insonni Eaqat kishilar 
tarbiyalaydi, tabiat hodisalari shaxsni shakllantirishi mumkin, ammo u n i  tarbiyalay 
olmaydi.

Shaxs ijtimoiy munosabatlar, shu jumladan tarbiya omili, ijtim o iy  ishlab 
chiqarish, madaniy, psixologik omillardan iborat ichki omillam ing ta 's ir i  natijasida 
shakllanadi.

Shaxs shakllanishining asosi uning faoliyati bo’lib, bu faoliyat doimo o ’zini 
vujudga keltirgan yoki tashkil etgan shaxsga nisbatan shakllanuvchi bo’L adi.

Jamoaning shakllanishi ham tashqi omillar - ijtimoiy m unosabatlar, tarbiya 
vositalari va ijtimoiy muhit ham da ichki ijtimoiy munosabatlar ta 's ir i natijasida 
amalga oshadi.

Tarbiyalash singari shakllantirishda ham doimo shaxsni va jamoani 
takomillashtirish nazarda tutiladi.

"Takomillashuv" - qarama-qarshiliklam ing birligi va kurashini taqazo etadi, 
ana shu birlik hamda kurash natijasida ro’y beradigan kuchlanishs, o ’z-o’zidan 
harakatlanishni keltirib chiqaradi.

Shaxs va jam oa takom illashuvining samarasi ulam ing ho latidagi sifat 
o ’zgarishida nam oyon bo ’ladi.

Shaxs takom illashuvining manbai ehtiyojlar va ularni qondirish yo ’ llari orasidagi



ziddiyatlardir. Jamoa takomillashuvining manbai ham ziddiyatlar hisoblanadi. 
Psixologlar juda ko ’p ziddiyatlarni, shu jum ladan shaxslar va jamoalarning 
m anfaatlari o ’rtasidagi, rahbarlaming jam oaga qo’yadigan talablari bilan jamoaning 
ana shu talablarini bajarish orasidagi ziddiyatlarni aniqlaganlar. Ana shu ziddiyatlarni 
hal qilinganda rivojlanish, takomillashish sodir bo’ladi.

"O ’qitish" va "o’qish" tushunchalari. O ’qish so’zini didaktiklar va psixologlar 
ilgaridan, hozir ham turlicha sharhlaydilar. O ’qish maqsad, mazmun va harakatlar 
bilan b o g ’liq bo ’lib, ular yordamida talabalar ma'lum bilim, ko ’nikm a va malakalami 
o ’zlashtiradilar, o ’qish talabaning faolligi natijasida rivojlanadi, xarakter kasb etadi, u 
turli shakllarda (mehnat, jamoatchilik faoliyati, kitobxonlik, o ’yin va hokazo 
tariqasida) amalga oshishi mumkin, bilishga tayanadi hamda individual tajribaga 
shaxsning xulqida o ’zgarishni vujudga keltiradi.

A na shu tushuntirishlardan keyin "o’qish" degan tushunchaning ta'rifini keltirish 
m um kin. Biz o ’qish deganda talabalar voqelikni bevosita va bilvosita bilish davomida 
ma'lum bilimlar, ko’nikmalar va m alakalar - rejali o ’zlashtirishning maqsadga 
m uvofiq jarayonini tushunamiz. Bunda o ’qish jarayoni ma'lum darajada kuchli 
m otivlashtirishdan vujudga keladi va uning natijasi shaxsni qarashlari, e'tiqod, hatti- 
harakatlari, umumiy kamolotiga, qisqasi, uning xulqiga ta'sir ko ’rsatadigan mavjud 
bilim lar va ko’nikmalar zaxirasining ortishida namoyon bo’ladi, deb bilamiz.

O ’qish iborasi tasodifiy jarayon ma'nosida ham, o ’qish jarayoniga muntazam, 
rejali v a  bevosita rahbarlik qilish ma'nosida ham qo ’llaniladi. Ana shu ikkinchi 
m a’nodagi o ’qish jarayoni nisbatan uzoq vaqt, ba'zan ko ’p yillar m obaynida o ’qitish 
jarayoni bilan chambarchas bog’liq bo ’ladi. Shuni hisobga olib mazkur ikkala 
jarayonni ko’pincha umumiy nom bilan ta'riflaym iz va o ’qitish-o’qish jarayonlarini 
ta'lim  jarayoni, deymiz. Bu jarayonda faqat o ’qish bilan talabalar ma'lum miqdordagi 
bilim  v a  ko’nikmalami o ’zlashtirishga yordam beradigan sharoitlarni yaratish bilan 
b o g ’liq harakatlar emas, balki ana shu sharoitlardan to ’g ’ri foydalanishni nazorat 
qilish elementlari ham namoyon bo’lib, ular bir butunni hosil qiladilar.

Pedagog talabalar ishining borishini kuzatish va ular erishgan natijalami 
baholash  asosida o ’zining ko’rsatmalari, y o ’naltiruvchi savollari, tegishli 
tushuntirishlari va hokazolar bilan bolalarning o ’quv faoliyati jarayoniga tuzatishlar 
kiritadi. Shunga ko’ra ta'lim birinchidan o ’qishni, ikkinchidan o ’qitishni, ya'ni 
o ’qishni va shu bilan birga uni nazorat qilish ham da tuzatish tadbirlarini o ’z ichiga 
oladi, deyish mumkin.

O ’qitish g ’oyatda murakkab ish, buning dalili sifatida shuni aytish joizki, 
pedagogning ta'lim jarayonidagi rahbarlik rolini ta’m inlashga urinishi va harakatlarini 
saqlashga intilishi o ’rtasidagi ta'limga xos dialektik ziddiyat aslida yuksalishning 
m anbaidir. Shuningdek, o ’qitishda deyarli ham ma vaqt uning tarbiyaviy jihatlari 
yaqqol bilinib turadi.

Ta'lim  maqsad, mazmun, o ’qituvchining shaxsi, talabalardagi dastlabki 
b ilirnlam ing xarakteri, o ’qitishning m oddiy-texnik bazasi va boshqa om illar bilan 
belgilanadi.



Farobiy o ’zining "Ideal shahar aholisining maslagi" nom li risolasida 
ta'kidlaganidek, fan o ’qitish orqali o ’zlashtirilsa, fazilatlar tarbiya yordamida 
egallanadi. O ’qitish faqat aqlning chiniqishi uchun emas, balki um um iy ma'naviy, 
shu jumladan, axloqiy kamol topish uchun ham asosdir. O ’qitish va tarbiyalash o’zaro 
uzviy bog’liq bo ’lib, shaxsni ma'naviy kamol toptirishning turli yo’llaridir.

Xalq pedagogikasida inson aqlan barkamol bo’lishining eng m uhim  sharti uni 
bolaligida o ’qitish va tarbiyalash deb hisoblaydi.

O ’qitish ma'lum qonuniyatlarga bo’ysunadi va um um falsafiy metodologiya 
muvofiq bu qonuniyatlar ta'lim jarayoni bilan ancha kengroq ijtim oiy jarayonlar 
o ’rtasidagi umumiy, muhim, zarur, barqaror aloqalardan, shuningdek, ta'limning 
alohida komponentlari, ya'ni uning maqsadi, mazmuni, shakli, usullari v a  uslublari 
o ’rtasidagi ichki bog’lanishlardan iboratdir. Aniqlangan didaktik qonuniyatlardan I 
qator asosiy talablar kelib chiqadi, ularga rioya qilish o ’qitishning sifatli v a  samarali 
amalga oshuvini ta'm inlaydi.

Ta'lim jarayonining natijasi ba'zan faqat talabalam ing m a'lum  bilimlar va 
ko’nikmalar tizimini o ’zlashtirishidan iborat bo’ladi. lekin bu ja rayon  talabalaming 
har tomonlama kamol toptirishga jiddiy ijobiy ta'sir ko’rsatishi mumkin.

Ta'lim jarayoni - murakkab va ko ’p qirrali jarayondir. Rasmiy ta'lim -tarbiyaning 
naziriyasi um um an ana shu jarayonni uning tarkibiy qism larini v a  ulaming 
komponentlarini yoritadi. Tushunchalar, mazmun yordamida ana shu yaxlit 
jarayonning m avjudligi sababini yoki usullarini bayon qiladi.

"O’quv jarayoni" tushunchasi ta'limning barcha kom ponentlarini , o ’qitish va 
unda foydalaniladigan vositalarni ham, muayyan vazifalami hal qilish uchun 
ta'limning usullarini ham, unda mustaqil ishlaydigan talabani ham, o ’quv jarayonida 
ko’rgazmali va texnik vositalar bilan jihozlashni ham o’z ichiga oladi. Shuning 
natijasida ta'lim ning quyidagi qonuniyatlari yoritildi:

Ta'lim jarayoni qonuniy ravishda ijtimoiy jarayonlardan va jam iyatning 
ehtiyojlaridan kelib chiqqan;

Ta'lim jarayoni yaxlit pedagogik jarayonga kiradigan o ’qish, tarbiyalash va 
kamol toptirish jarayonlari bilan qonuniy ravishda bog’liqdir;

Ta'lim talabalar im koniyatiga qonuniy ravishda bog’liqdir;
Ta'lim o ’zi am alga oshiriladigan tashqi ijtimoiy sharoitlarga bog’ liqdir;
O ’qitish va o ’qish jarayonlari yaxlit ta'lim jarayonida qonun iy  ravishda 

bog’liqdir;
Ta'lim  mazm uni qonuniy ravishda jamiyat ehtiyojlarini, fan rivojlanishining 

daraja va mantiqini, talabalar o ’quv imkoniyatlari va ta'lim uchun tashqi ijtimoiy 
sharoitlam i aks ettiradigan vazifalarga bog’liqdir;

O ’quv faoliyatini kuchaytirish, tashkil etish va nazorat qilish, qonuniy  ravishda 
ta'lim vazifalari va m azm uniga bog’liqdir;

Ta'lim ning tashkiliy shakllari qonuniy ravishda uning vazifalariga, mazmuni va 
usullariga bog’liq;



Tegishli sharoitlarda o ’quv jarayonining barcha komponentlari qonuniy ravishda 
o ’zaro  bog’lanishi ta'limning puxta anglangan va amaliy natijalarini ta'minlaydi.

Ta'lim ning qonuniyatlarini pedagogikaning umumiy asoslarida ifodalangan 
qonuniyatlar bilan taqqoslasa, ular o ’rtasida bog’lanish yaqqol ko ’rinadi. Ta'limning 
qato r qonuniyatlari mantiqan pedagogik jarayonning umumiy qonuniyatlaridan kelib 
chiqadi. Ta'lim qonuniyatlariga amal qilishlik didaktika prinsiplariga amal qilishlik 
dem akdir.

M avzu bo’yicha berilgan bilimlarni o ’zlashtirish darajasini aniqlash uchun
savollar

1. Didaktika deganda nimani tushunasiz?
2. Didaktikaning pedagogik faoliyatda tutgan o ’m ini belgilang?
3. Didaktikaning tadqiqot ob'ekti, predmeti va m aqsadini aniqlang?
4. Didaktika fanining vazifalarini ko’rsating?
5. Ijtimoiy tarbiyani tushuntirib bering?
6. Ta'lim va tarbiya tushunchalarini sharhlab bering?
7. Shaxsni shakllanishi va kamol topish jarayonini tushuntirib bering?
8. Takomillashish nima?
9. O ’qitish va o ’qish tushunchalarini sharhlang?
10. O ’quv jarayonini tushuntirib bering?

6 - Mavzu: Ta'lim-tarbiya qonun va qoidalari hamda tamoyillari

Reja:
1. Qonuniyat.
2. Qonun.
3. Tanioyil.
4. Ta'lim qonunlari.
5. Didaktika tamoyillari.

A vvalgi mavzuimizdan didaktikaning o ’zi to ’g ’risida yetarli ma'lumotga ega 
bo ’ldik. Didaktikaning asosiy vazifasi ta'lim -tarbiya jarayonida ob'ektiv hukm 
suruvchi qonuniyatlami aniqlab, ular asosida ta 'lim -tarbiya jarayonini am alga 
oshirishning qonun va qoidalari hamda tamoyillarini tuzib berishdir. Didaktika o ’z 
vazifasini bajarib, ta'lim-tarbiya jarayonida amal qilinishi shart bo ’lgan qonunlarni, 
qoidalarni va tamoyillami ishlab chiqqan. quyida shular bayoniga o ’tamiz.

A vval boshdan "qonuniyat", "qonun", "tamoyil", "qoida" degan 
tushunchalarni tom ma'nosini bilib olaylik.

Q onuniyat - bizning ixtiyorimizdan tashqari ob'ektiv m avjud bo ’lgan narsa va 
hodisalar o ’rtasidagi, ularning tadrijiy rivoji (evolyutsiyasi) zaruriyatidan kelib
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Haqiqatdan ham bu qonunlar hayotdan olingan bo’lib, amaLiyotda minglab 
marotaba sinalib ko ’rilgan. Shuning uchun pedagogik amaliyotda bulardan kelib 
chiqishlik pedagogik jarayonning samaradorligini oshiradi.

Didaktika tam oyillari (prinsiplari). Didaktika tam oyillarining tarixi shuni 
ko’rsatadiki, o ’qituvchilar dars oldidan ko’zlagan maqsadlariga ko ’ p kuch va vaqt 
sarflamay aniq yetishlari uchun, bir necha avlod olimlari tinimsiz izlanishlar olib 
borib, didaktika prinsiplar majmui yaratilishiga sababchi bo’lganlar.

Avval ham aytganim izdek, yaqin vaqtlargacha pedagogikadagi q onun, qonuniyat 
va tamoyil degan tushunchalar sinonim sifatida ishlatilib, yoki bulam ing bittasiga yo 
qonun, yo qonuniyat, yo prinsipga ustunlik berilib kelingan.

Ammo, ko’p yillik tajribalar va bu sohadagi izlanishlar shuni ko ’rsatdiki 
qonuniyat turg’un bo’lib, ular asosida yaratilgan qonun va tam oyillar o ’zgarib ham 
turishlari mumkin ekan. Ba'zi eski tamoyillar, masalan, tab iatga mos ravishda 
rivojlantirish tamoyili, y o ’q bo ’lib ketib, o ’miga yangi tamoyillar kiritilgan.

Tamoyillar to ’g ’risida didaktikada shunday qoida o ’mashib qolgan-ki, tamoyillar 
tarixiy vaziyatdan kelib chiqib konkret jamiyatning ehtiyojlarini ifoda etar ekan. 
Ijtimoiy taraqqiyot va ilm-fanni rivojlanishi hamda ta'lim-tarbiya ja rayon ida yangi 
qonuniyatlami aniqlanishi, shuningdek ilg’or pedagogik tajribalar natijasida 
pedagogik tamoyillar tizim i boyib boraverar ekan.

K o’p yillik izlanishlar va bahslar natijasida pedagogikada quyidagi dars 
o ’tishning umumiy tam oyillar tizimi ishlab chiqilgan:
1. Onglilik va faollik  - bilimni talabalar tomonidan ongli ravishda va faol 
qatnashib egallashlik;
2. Ko’rgazm alilik - "yuz marotaba eshitgandan bir marotaba ko ’rgan yaxshi" 
tamoyilidan kelib chiqib, bilim berishda turli-tuman ko’rgazma qurollardan samarali 
foydalanish;
3. Tizimlilik va m untazam lik - bilimni ma'lum bir tizimda va uzluksiz ravishda 
berib borish;
4. M ustahkam lik- bilimni tushunarli tilda qayta - qayta takrorlash y o ’li bilan 
berish;
5. Tushunarlilik - bilimni hammaga tushunarli va hammabop qilLb berish;
6. Ilmiyik - bilim ni bolalarda avvaldan mavjud bilimlarga asoslanib va ulardan 
kelib chiqqan holda berish;
7. Nazariya va am aliyot birligi - bilim berishda nazariy bilim larni amaliyotda 
ishlashini, ya'ni uni hayot bilan, amaliyot bilan bog’liqligini ko’rsatib berish;

Bu tamoyillar pedagogik jam oatchilik tomonidan umumiy tam oyillar deb qabul 
qilingandir6 .

Onglilik va faollik  tamoyili. Bu tamoyil asosida ilm tom onidan aniqlangan, 
insonni haqiqiy bilim egallashi uchun, u bu bilimlarni chuqur ang lab  yetgan holda 
aqliy quvvatini intensiv ishlatishi natijasida yetishi mumkin, degan qonuniyat yotadi.

6 1 .P .P odlaso’y. ( u c h eb n ik  d ly a  V U Z o v ). P E D A G O G IK A . М .: V lados. 2004 . S-445.
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Bilimlarni anglaganlik holati quyidagi omillardan kelib chiqadi: o ’qishning sababiga; 
talabaning bilish faolligining darajasiga; o ’quvchi va talabalaming bilish faolligini 
boshqarilishiga va bilim berishni tashkil qilishga hamda boshqa omillarga. Talabaning 
shaxsiy b ilish  faolligi bilib olishda hal qiluvchi ahamiyatga ega.

Ongl ilik tamoyilini amaliyotda ishlashi quyidagi qoidalarga rioya qilishni taqazo 
etadi.
1. Bu bilim ni hayotdagi zarurligi va ahamiyatini talaba yoshlarga tushuntirib, uning 
istiqbolini ravshan qilib ko’rsatib berish yo ’li bilan, ta'lim oluvchilarda aniq maqsad 
va vazifalam i shakllantirish qoidasi.
2. Talabalarga qanday yo ’l bilan bilim olishni tushuntirib, ularda shunday ishonch 
hosil qilingki, ular hech qachon olinadigan bilimni chuqur anglab yetmay mexanik 
holda ega llamasinlar.
3. O’qitganda barcha bilish shakllaridan: analiz va sintez; deduktiv va induktiv; 
taqqoslash va qarama-qarshi qo’yish va hokazolardan foydalanish qoidasi.
4. Bolalardagi mavjud bilim va ko’nikmalariga tayanib, obrazli taqqoslash usulidan 
foydalanib, har bir so’z va gapning tom ma'nosini ochib berish qoidasi.
5. O’quvchilam ing o ’zaro o ’qitish kuchidan unumli foydalanib, qo ’yilgan savollarga 
guruh b ilan  javob topish qoidasi.
6. Bugun_gi faol talaba, ertangi faol ishchi va xizmatchi ekanligini yaqqol bilgan 
holda, bol alarni faollashtirishga hech qanday kuchni ayamaslik qoidasi.
7. Bolalardagi mavjud bilimlar bilan berilayotgan bilim orasidagi mantiqiy bog’lanish 
yo’q jo y d a  onglilik bo ’lmasligini esda tutgan holda, bolalam ing aqli yetmay turgan 
joylami, ulardagi bor bilim bilan mantiqiy bog’lab berish qoidasi.
8. Hech qachon o ’quv fanini dars markaziga qo ’ymay, dars markazida doimo 
o ’quvchi turishini, uning shaxsi shakllanayotganini bilgan holda talabaga ta'limiy 
ta'sir o ’tkazish  qoidasi.
9. Talabalar fikrini, hayot bilan nazariy bilimlar orasidagi farqlar borligiga qaratish 
yo ’li b ilan , ulaming tafakkurini faollashtirish qoidasi.
10. O ’q itish  jarayoni yanada muvaffaqiyatli o ’tishi uchun, har bir tushuncha 
berilganidan keyin, uni bir necha misollar bilan mustahkamlash qoidasi.
11. O’qitilayotgan narsada asosiy va ikkinchi darajali joylarini ajratish yo ’li bilan, 
talabalardii berilgan bilim ichidagi asosiy o ’rinlarini ajrata olishga o ’rgatish qoidasi.
12. Hech qachon quruq obro’ga tayanib o ’qitm ay, faqat aql va hissiyotdan kelib 
chiquvchi dalillarga tayanib o ’qitish tamoyili.
13. Bolalarni o ’qishga o ’rgatish qoidasi.
14. Ta'lim -tarbiya jarayoniga salbiy ta'sir o ’tkazuvchi ichki va tashqi omillarni doimo 
bartaraf e t ib  borish qoidasi.
15. Talabalarga nega?, degan savolni tinmay berish y o ’li bilan, ularda sabab va oqibat 
orasidagi l io g ’lanishni bildirib borish qoidasi.
16. BeriLayotgan bilimning to ’g ’riligiga, bolalarda hech qanday shubha va gumon 
qolm asligi va uni esdan chiqmasligi uchun, bilimni asos va dalillar bilan berish 
qoidasi.



17. Haqiqiy bilimga ega bo’lgan deb, uni qaytarib aytib berganga em as, balki bu 
bilimni am aliyotda qo’llay olganga aytiladi, degan qoida.
18. Doimo talabalar qiziqish va ehtiyojlarini o ’rganib borib, ularni jam iy a t ehtiyojiga 
moslashtirib borish tamoyili.
19. Bolalardagi kuzatuvchanlikni rivojlantirib, hayotdagi voqeliklam i ilmiy asoslab 
berish yo ’li bilan bolalarda onglilikni kamol toptirish qoidasi.
20. Talabalarga shunday bilim beringki, bu bilimlar ularda qat'iy ishonch hosil qilib, 
harakat uchun dastur vazifasini o ’tash qoidasi.
21. Hech qachon o ’qituvchi aytganlarini qaytarish, birovlardan ko’chirish  va aytib 
turish hollarga y o ’l qo’ymaslik bilan, o ’quvchi talabalam i mustaqil fikrlashga va j 
harakat qilishga o ’rgatish qoidasi.
22. Berilayotgan bilimni har tom onlam a tahlil qilib berish yd ’li bilan bolalarda ijodiy 
tafakkumi rivojlantirish qoidasi.
23. Talabalar faolligini faollashtirish va rag’batlantirish uchun doimo savollar berib, 
ularga javobni chidam bilan tinglash qoidasi.

K o’rgazm alilik tamoyili. Bu eng hammaga ma'lum va tushunsa bo’ladigan 
tamoyillardan biri bo’lib, u qadimiy zamonlardan qo’llanilib kelingan. ZBuning asosida 
quyidagi qonuniyatlar yotadi: birinchidan, ko’rish va eshitish orqali olingan 
axborotlar miyaga turlicha ta 'sir etib, turlicha xotirada saqlanadilar. qisqacha qilib 
aytganda, ko’z bilan ko’rganda quloq bilan eshitgandagiga nisbatan besh barobar 
ko’p axborot olinib, uni miyada saqlanishi ham yuqori. Ikkinchidan, k o ’zdan borgan 
axborot qayta ishlashga muhtoj emas.

Ta'lim  amaliyoti, bu tam oyilni amalga oshirishning bir qator qoidalarini ishlab 
chiqqan:
1. O ’qitish jarayonida, k o ’rgan narsa eshitganga nisbatan bir necha barobar tez 
o ’zlashtirilib, uzoq muddatga esda saqlanib qolishligini doimo xo tirada tutish qoidasi.
2. Bolalar shakl, rang, his qilish va tovush orqali fikr yuritishlarini “bilish qoidasi.
3. O ’quvchilam ing, kishi nimaiki narsani tasavvuriga keltirish rnum kin bo’lsa, 
ko’ra olsa, sinab ko ’rilsa, eshita olsa tafakkur qilinadi degan oltin qoidasini bilish.
4. Hech qachon ko ’rgazm ani asosiy maqsad qilib olmaslik, ko’rgazm a maqsad 
emas, m aqsadga yetish vositasi sifatida bilish qoidasi.
5. Bilim berish va bu bilim larni bolalar ko’nikmasiga aylantirish jarayonida, 
barcha tushuncha va mavhumliklar, ular tafakkuriga faqat asos, da lil, misol, timsol 
va qiyofalar orqali tez yetib borishini anglash qoidasi.
6. K o’rgazmalardan, faqat narsalarni ko’rsatish uchun foydalanm ay, ulardan 
muammoli vaziyatlam i shakllantirishda ham foydalanish qoidasi.
7. K o’rgazma faqat axborot beribgina qolmay, o ’rganilayotgan n a rsa  va hodisa 
to ’g ’risida to ’g ’ri tasavvur hosil qilishligini bilish qoidasi.
8. K o’rgazmani ko ’rsatayotganda ma'lum bir tartib bilan ko’rsa tish  yaxshi natija 
berishini tushunib yetish qoidasi.
9. K o’rgazmani ko ’rsatayotganda avval butunlay, so’ng ularni cjismlarga bo’lib 
ko’rsatib, undan keyin yana butunlay ko ’rsatishga e'tibor berish qoidasi.



10. T urli ko’rgazmali qurollardan foydalanish yaxshi, ammo ulaming miqdori 
haddan ziyod  bo’lib ketsa, bolalar xayolini yoyib yuborishligini bilish qoidasi.
11. K o ’rgazmani ko’rsatayotganda bolalaming avvaldan egallangan hissiy 
bilim laridan unumli foydalanish qoidasi.
12. E n g  yaxshi ko’rgazma bolalar o ’zi tayyorlagan ko’rgazma ekanligini bilgan 
holda k o ’rgazmani iloji boricha bolalar bilan birga tayyorlash qoidasi.
13. O ’zingiz yaxshi bilmagan narsani hech qachon bolalarga ko ’rsatmaslik qoidasi.
14. Y angi texnik vositalar - o ’quv televideniyasi, video, komp'yuter va 
boshqalardan foydalanilayotganda, avval o ’qituvchining o ’z uni yaxshi o ’zlashtirib 
olishlik qoidasi.
15. K o ’rgazmali qurollardan foydalanayotganda, bolalar diqqatini, fikrlash 
madaniyatini, konstruktiv fikrnini va o ’qishga qiziqishini tarbiyalash qoidasi.
16. K o ’rgazmani, nazariy bilimni hayot bilan bog’lashda foydalanish qoidasi.
17. K abinet tizimidan foydalanilayotganda ko’rgazma usulidan foydalanish imkoni 
kengayadi, shuning uchun ko’rgazmalarni ko’rsatish tartibini albatta rejalashtirish 
qoidasi.
18. K o ’rgazmali qurollardan foydalanilayotganda, bolalar yosh xususiyatlaridan 
kelib chiqish qoidasi.
19. K o ’rgazma juda ham kuchli ta'sir etuvchi vosita bo ’lib, u bolalar xayolini 
o ’ziga qattiq jalb  qilib, dars mavzusining asosiy m aqsadidan chalg’itishi 
mumkinligini anglash qoidasi.
20. K o ’rgazmadan haddan ziyod foydalanish. Bolalarda abstrakt tafakkur rivojiga 
to ’siq ham  bo ’lishi mumkinligini bilish qoidasi.

Tizim lilik  va muntazamlik tamoyili. Bu tam oyil quyidagi ob'ektiv 
qonuniyatlariga suyanadi: inson, faqat tashqi duyoni o ’z tafakkurida aniq aks 
etirgandagina, haqiqiy va faol bilimlarga ega bo’la oladi; kishi tafakkurida ilmiy 
bilimlar tizimini shakllantirishning asosiy usuli, maqsadga y o ’naltirilgan maxsus 
ta'limni tashkil qilinishi; maxsus ta'limning tashkil qilinish tartibi, o ’quvchilar 
im koniyati va beriladigan bilimning ichki mantiqiy tuzilishidan kelib chiqqanligi; 
bilim berish  jarayoni bosqichma-bosqich amalga oshirilganligi tufayli, bilim berish 
samarasi, bu bosqichlaming orasidagi vaqtni qanchalik qisqa bo ’lishligiga bog’liq, 
bosqichlar orasidagi masofa vaqt jihatdan haddan oshib ketsa bilim berish samara 
berm aydi; agar bilim va uning negizida shakllangan ko ’nikm alar mashq orqali 
takrorlanib turilmasa, bilim va ko ’nikma y o ’qolib ketadi; bolalam i mantiqiy 
fikrlashga o ’rgatilgan bo’lmasa, ular doimo fikr yuritishda qiyinchiliklarga duch 
keladilar; o ’qitishda tizimlik va m untazamlikka amal qilinm asa, ta'lim-tarbiya 
jarayoni susayadi.

Pedagogik amaliyotda bu tamoyilni ishlashi quyidagi qoidalar orqali amalga 
oshiriladi:
1. O’quv^chilar tomonidan bilimlar tizimi to ’liq o ’zlashtirib olinishi uchun beriladigan 
bilim larni mantiqiy tugallangan bilim bo’laklariga ajratib o ’qiting.



2. Mazmunini to ’liq ochib berishga ko ’zingiz yetmagan biron bir savol v a  muammoni 
dars rejasiga kiritmang.
3. Mantiqiy likni hech qachon buzmang, buzilib qoladigan bo’lsa, 
o ’zlashtirilmaslikning oldini olish uchun, uni darrov bartaraf eting.
4. O ’quv fani - katta bir fanning kichraytirilgan modeli ekanini tushuntirib, fanlararo 
bog’liqlikni ko ’rsatib bering.
5. Nazariy bilimlarni o ’zlashtirilishi to ’g ’ri ketayotganini doimo tekshirib boring: 
o ’rganilayotganning ob'ekti, predmeti, nazariy asoslari, asosiy tushunchalari, 
nazariyasi va uni q o ’llanish chegaralarini doimo eslatib, ularni bajarilishini tekshirish.
6. Doimo esda tutish lozimki, kunda eshitib, go’yoki yaxshi b ilgan  narsani 
tushuntirib, ilmiy asoslab berish qiyin bo’ladi. Shuning uchun bolalardagi avvalgi 
bilimlari va m antiq usullaridan doimo foydalanish zarur.
7. Boshlang’ich va umumta'lim bosqichlaridagi bilim mazmuni va uni berish usullari 
orasidagi vorislikni doimo saqlash zarur.
8. O ’qitishning ilg ’or usullaridan doimo foydalaning.
9. O ’qitishda tizim lilikni va muntazamlilikni saqlash uchun, avval o ’tilgan  bilimlarni 
doimo qaytarib turing.
10. O ’tgan bilim larni qaytarish usulidan, faqat dars boshida va uni yakimlayotganda 
foydalanib qolmay, har bir bilimni tushuntirayotganda ham undan foydalaning.
11. O’tgan bilim lar bilan tez kirishib ketuvchi yangi gaplardan boshqa yangi fikrlami 
bildirmang.
12 .0 ’quvchilar til savodxonligini faqat til o ’qituvchilari kuzatib boribgina qolmay, 
barcha o ’qituvchilar ham bu ishni qilishlari lozim.
13. Sabr va chidam bilan hamda uzluksiz ravishda bolalarni mustaqil fikr yuritishga 
va bilimlarni m ehnat qilib topishga o ’rgating. O ’quvchilarning o ’m ig a  o ’zingiz ayta 
qolmang.
14. Doimo, bolalarga o ’qishining istiqbolini eslatib turing.
15. Har bir b o ’lim oxirida albatta umumlashtiruvchi m ashg’ulotlarni am alga oshiring.
16. Bolalar javobida uchrab turadigan xatolami doimo tuzatib boring.
17. Charchab qolgan bolalar faoliyatini hech qachon sun'iy ravishda faollashtirishga 
harakat qilm ang, faollashtirishni bolalar jismoniy va aqliy im koniyatidan kelib 
chiqing.
18. Bolalardan egallagan bilimiga k o ’nikma va malaka hosil qilishni ta lab  qiling.
19. Esda saqlash lozimki, tizimga tushgan bilim esdan chiqm aydi. Esdan chiqib 
qolsa, tizim  orqali uni darrov esga tushirish oson.
20. Y a.A.Kom enskiyning - ham ma narsa uzluksiz ketma -ketlikda olib borilishi kerak, 
bugungi aytganlaringiz kechagisini mustahkamlashi va ertangi aytganingizga yo ’l 
ochib berishi kerak - degan nasihatini unutmaslik kerak.

M ustahkam lik tamoyili . Bu tamoyilda barcha ilg ’or o ’qituvchilar va pedagog 
olim lam ing k o ’p yillik izlanishlari o ’z ifodasini topgan. Unda nazariy  bilimlar bilan 
emperik bilim lar birlashib mustahkamlangan.



Bilimlarni mustahkam egallash jarayoni juda m urakkab bo ’lib, keyingi yillardagi 
tadqiqotlar bu jarayonga o ’zgarishlar kiritdi. Bilimni mustahkam egallash jarayonini 
shu kundagi tushunilishi, bu jarayonga quyidagi yangi qoidalarni kiritishni taqazo 
etadi:
1 .Bugungi kungi ta'limda fikr yuritish eslab qolishdan ustunlik qilishi isbotlangan. 
Shuning uchun bolalar aqliy quvvatini tejash maqsadida, ulardan keraksiz va kam 
e'tiborli narsalami eslab qolishiga kamroq e'tibor berib, uning hisobiga fikr 
yuritishiga ko’proq kuch sarflashiga yordam berish.
2.B olalar tushunib yetmagan yoki noto’g ’ri tushunib qolgan narsalarni eslab 
qolm asliklariga e'tibor berish lozim. Bola, faqat yaxshi tushunib yetib, uni 
to ’g ’riligiga imon hosil qilgan narsasini xotirasida saqlashi kerak.
3.Bola xotirasini kam e'tiborli axborotlarni eslab qolishdan holi qilish maqsadida, 
ularni turli lug’at va ensiklopediyalardan foydalanishga o ’rgating.
4.Eslab qolinadigan narsalami nihoyatda qisqa qilib, yod olishga oson bo’lish uchun, 
ravon, iloji bo’lsa she'r vazniga solib turib esda saqlashga bolalarni o ’rgatish.
5.Esdan chiqarish bilimni egallab olgandan keyin tez kechishini hisobga olgan holda, 
ularni psixologiya fanining esda saqlash qoidasi asosida xotirada saqlashga yoshlami 
o ’rgatish.
6 .Yod olishni uyga vazifa qilib bermang, yaxshisi uni shu narsaga qiziqtirib qo’ying 
va vaqti -  vaqti bilan bu qiziqishni yangilab turing.
7.Takrorlash mashqlarini bola yangi bilimni egallagan zahotidan boshlash kerak. 
Chunki, bu narsalar keyin esdan chiqib ketishi aniq..
8.Bola diqqatini susaytiruvchi ichki va tashqi omillarni faoliyatiga yo ’l qo’ymang. 
D angasalik kasali bilan tinmay kurash olib boring, bilim olish sur'atini susaytirmang.
9.Beriladigan bilimga qiziqish va ijobiy munosabatni shakllantirmasdan turib, yangi 
bilim berishni boshlamang. Zo’rlab berilgan bilim  bola xotirasida uzoq 
saqlanm asligini unutmang.
10.B ilim ni egallash sur'ati pasaya boshlashi bilan uning sababini aniqlang va bartaraf 
eting. O datda bilim olishi charchagandan keyin paydo bo ’ladi.
1 l .O ’quvchilar tomonidan mustaqil ravishda darsni qaytarish eslab qolishning muhim 
omili ekanini unutmang va o ’zini o ’zi tarbiyalashga katta e'tibor qarating.
12.Qaytarish darslarini shunday tashkil qilingki, u faqat bilim ni xotirada tiklashga 
xizm at qilm ay, fikr yuritishga ham foydasi bo ’lsin. Shuning uchun qaytarish 
darslarini asosiy dars tizimida o ’tmay uning hajm ini yo ko’paytiring, yoki 
kam aytiring.
13.B erilgan bilim xotirada mustahkam saqlanishi uchun, uni qiziqarli qilib, 
ko ’rgazm ali qurollardan foydalanib tushintirib bering.
14. Yangi beriladigan bilim mustahkam xotirada qolishi uchun. uni avvalgi bilim bilan 
bog’lab bering.
15.B ilim ni mantiqan bir butun qilib berishga o ’rganing.
16.O son v a  bir turdagi topshiriq berishdan tiyiling, ular bolalarga qiziq bo’lmay, 
toliqtiradi.



17.M ashqlaro’tkazishdan oldin, ulaming bajarilish tartibi va natijasi to ’g ’risida 
ma'lumot bering.
18.Mashq davrida bolalam i charchab qolishidan saqlang.
19.Hozirgi zamon nazorat usullaridan to ’g ’ri foydalaning.
20.Bolalami o ’z mehnatini nazorat qilish va baholashga o ’rgating.

Tushunarlilik tamoyili. Bu tamoyil bir tomondan didaktikaning boshqa
tamoyillarining talablaridan, ikkinchi tomondan talabalar yosh xususiyatidan, 
uchinchi tomondan k o ’p yillik pedagogik tajriba asosida yaratilgan.

Bu tamoyil zam inida tezaurus qonuni yotadi. Bu qonun bo’yicha - kishiga bilim 
faqat uning tezaum siga mos kelgani tushunarli bo’ladi. Tazaurus lotinchada t 
"xazina"ni bildiradi. M a'nosi, kishining to ’plagan bilimi, ko ’nikma v a  fikrlash uslubi 
uning tezaurusini tashkil qiladi.

Boshqa qonuniyatlarni ham ko’rsatishimiz mumkin: a) beriladigan bilimning 
tushunarliligi, uni egallayotgan bolaning yoshi induvidual xususiyatlariga 
bog’liqdir;b) tushunarlilik bilim berishni tashkil qilishga va unda qo ’llaniladigan 
bilim berish usul va uslublariga bog’liq; v) bilimni tushunarliligi uni olayotganning 
bilim hajmiga va sifatiga bog’liqligi; g) bilimni tushunarliligi uni berilish  sur'atiga 
bog’liqligi va hokazo.

Ya. A. Kom enskiy shakllantirgan quyidagi qoidalari mavjud: osondan qiyinga, 
ma'lumdan nom a'lum ga va oddiydan murakkabga. Shu zam onning pedagogik 
nazariya va am aliyoti tushunarlik tamoyilini qo’llanish qoidalarini kengaytirdi va 
boyitdi.
1. Bilimni bolaning yoshiga qarab berish.
2. Bola tafakkuri berilayotgan bilimga tayyorlangan bo ’lishi shart.
3. O’qitayotganda bolaning tayyorgarlik va rivojlanganlik darajasiga qarab bilim 
berish.
4. Bolani individual qobiliyatidan kelib chiqib bilim berish.
5. Bilim berish sur'ati o ’rtacha olib borilishi shart.
6. Bilim berishda, m uayyan kuchlanishni hosil bo’lishini esda saqlash, bu kuchlanish 
oshib ketsa bolalar toliqib, kuchlanish pasayib ketsa bolalar zerikib qolish in i bilish.
7. Psixologiya va pedagogikaning yangi kashfiyotlaridan unumli foydalaning, kichik 
qadamchalardan asta sekin katta qadamlarga o ’tish yo ’li bilan ta 'lim  jarayonini 
intensiflashtiring.
8. Yangi dars o ’tishda kuchli talabalardan va darsni m ustahkam layotganda o ’rta va 
kuchsiz talabalardan foydalaning.
9. Berilayotgan bilim larni qarama-qarshi tomonlarini ham tushuntirib, bolalam i bilim 
olishini osonlashtiring.
10. Talabalarga eng qiyin singadigan bilimlar tabiat va jam iyat taraqqiyotining 
umumiy qonunlaridir. Shuning uchun o ’z faningizni o ’tayotganda u sta lik  bilan ularni 
qo’shib tushuntirib keting.
ll.S ek in lik  bilan shoshing! Ta'lim-tarbiya jarayonini asossiz tezlashtirm ang va 
susaytirib yubormang.



12. Talabalam ing oraliq yakuniy fikrlarini bildiga yo ’ymasdan, ulardan fikrni davom 
ettiri sh uchun foydalaning.
13. Tushunarlilik o ’qituvchining so’zlarini yuqori hissiyot va har bir so’zni asoslab 
berilganligi bilan ham belgilanadi.
14. U zoq monolog so’zlardan qoching.
15. O ’qitishning bosh qismida barcha bilim hajmini to ’kib solmang, faqat asosiylarini 
aytib o ’tish bilan kifoyalaning.
16. Y om on o ’qituvchi haqiqatni aytib qo ’ya qoladi, yaxshi o ’qituvchi bu haqiqatni 
topishni o ’quvchilarga o ’rgatadi, - degan iborani unutmang.
17. Tushunarli qilib dars o ’tish deganda, butun bilimni bolalarga tushunarli tilda 
tushuntirib berish yoki bu bilimlarni topishni tushunarli qilib aytib berishda emas, 
tushunarli dars o ’tish deganda kalavani uchini bolalarga ushlatib qo ’yib bilimni sekin 
asta chiqib kelishini k o ’rsatish, bolalami rag’batlantirib turish va hokazo tadbirlarga 
aytiladi. Ilmiylik tamoyili. Bu tamoyil asosida bir qator qonuniyatlar yotadi. 
Jumladan: dunyoni o ’rganib bo’ladi va insoniyat aniqlagan va am aliyotda sinab 
ko’rilgan qonuniyatlarni o ’rgansa bo’ladi; ta 'lim -tarbiya jarayoni, ilmiy faoliyat orqali 
to ’plangan, ob'ektiv olam to ’g ’risidagi ma'lum ot tizimini o ’sib kelayotgan avlodga 
bildiradi; ilmiylik, beriladigan bilimlar ma’lum bir ketma-ketlikda berilishini taqozo 
etadi; ilmiylik, o ’qituvchilarning bilimini ma'lum bir ketma-ketlikda berishga amal 
qilishni ham taqazo etadi; ilmiylik yana berilayotgan bilim hozirgi zamon ijtimoiy va 
ilm iy-taraqqiyot darajasiga mosligi bilan ham da tuzilgan dastur va ishchi rejaga mos 
bo’lishligi bilan ham belgilanadi.

O idaktika bu tamoyilni amaliyotga qo ’llashlikning bir qator qoidalarini ishlab 
chiqqan.
1. Pedagogik amaliyot bilan shug’ullanganda pedagogika, psixologiya va dars 
berishning usul va uslublarining eng ilg’orlaridan foydalanish.
2. H ozirgi zamon didaktika va psixologiya fanlarining ko ’rsatmalari bo ’yicha, dars 
berganda mantiqning faqat induktiv usulidan foydalanibgina qolmay, deduktiv 
usulidan ham bemalol foydalanaverish.
3. Boshdanoq o ’quv fanining ichki m antig’ini ochib berishga intilish.
4. B olalarda narsa va hodisalarga dialektik yondoshuvni shakllantirish maqsadida, har 
bir b ilim ni berishda uning ichki dialektikasiga aham iyat berish.
5. Qaytarilm asa esdan chiqadi degan qoidadan kelib chiqib, har bir darsda yangi 
bilimni takrorlab turish.
6. Qonuniyatlarni tushuntirayotganda, ularni tashqi - muhit, vaqt, eskilik va yangilik 
orasidagi tafovut ham da ichki sharoitlarga bog’liqlikda tushuntirish.
7 .0 ’qitganda, bolalarda izlanuvchanlik hissiyotini rivojlantirish.
8. M uayyan qonuniyatni tushuntirishda, uni kash f etgan olim ning qisqacha tarjimai 
holinini aytish.
9. B ilim  berishda, uni tadqiq qilingan usullarini ham  aytib, bolalarda tadqiqot 
usullaridan foydalanish ko ’nikmasini shakllantirish.
10. D ars  o’tganda atama, ta 'rif va tushunchalam ing eskilariga tanqidiy yondoshib, eng



yangilaridan foydalanish.
11. Bilim berishda tarixiylik qoidasidan kelib chiqib, berayotgan bil imingizni kashf 
qilinish tarixini aytish.
12. Fan bilimlarini berishda, ular ichidan asosiylarini ajratib, fandagi ustuvor 
yo ’nalishlarini ham ko ’rsatib o ’tish.
13. Yuqori sinf, akadem ik litsey, kollej va ayniqsa oliy o ’quv yurtlarida fandagi 
bahsli o ’rinlarini aylanib o ’tmaslik.
14. Bolalarning tadqiqotchilik faoliyatini rag’batlantirib borish.
15. Yangilik topish nash'asini bolalarga toptirib ko’rish.

Nazariya va am aliyot birligi tamoyili. Bu tamoyil falsafaning bilish
nazariyasining markaziy qoidasiga asoslanadi. Unda, bilishning birinchi va asosiy
nuqtai nazari - bu hayotning va amaliyotning nuqtai nazaridir, deyiladi.

U quyidagi qonuniyatlardan kelib chiqadi: har qanday bilim ning to ’g ’riligi 
amaliyotda sinalib, tasdiqlanadi; amaliyot - haqiqat mezoni, bilishning manbai va 
tadqiqot natijalarini qo ’llanish hududi; to ’g ’ri tashkil qilingan ta'lim -tarbiya hayotdan 
kelib chiqadi; ta’lim -tarbiyaning samaradorligi, uni qanchalik amaliyot bilan
bog’liqligi bilan belgilanadi; bilim berishni samaradorligi, uni politexnik ta'lim bilan 
bog’liqligi bilan begilanadi; berilayotgan bilim qanchalik hayot b ilan  bog’lansa, 
bolalardagi bilim egallash shunchalik ongli kechadi.

Bu tamoyilni am aliyotda qo ’llanishi quyidagi qoidalar orqali kechadi.
1. Bilim va tarbiya berishda, bola bu berilayotganlar,o’z hayotiga naqadar zarur 

ekanini bilib borishi.
2. Bilim berishda hayotdan bilimga yoki bilimdan hayotga qarab borish.
3. Bilim berishda, bu bilim  hayotda zarur bo’lgani uchun k a sh f qilinganligini 

ta'kidlash.
4. Bolalarga eng yangi mehnat qurollari va mehnat m uaosabatlari bilan

tanishtirib borish.
5. Bolalami olgan bilim larini amaliyotda albatta sinab ko’rishlari ni talab qilish.
6. M aktabni ishlab chiqarish bilan bog’liqligini am alda ko’rsatishi.
7. Bilim berish jarayonini ishlab chiqarish yutuqlaridan m isollar keltirish y o ’li 

bilan bilimni am aliyot bilan bog’lash.
8. Dars berishda, bolalarning mehnat tajribalaridan kelib chiqish.
9. Ijtimoiy m ehnat faqat dars jarayonidagi olingan bilimlar asosida am alga 

oshirilishi.
10. Aqliy mehnatni jism oniy  mehnat bilan olib borish.

Mavzu bo’yicha olingan bilimlarni o ’zlashtirish darajasini aniqlash
uchun savollar

1. Pedagogikadagi qonuniyatlarni aytib bering?
2. Pedagogik qonunlam i aytib bering?
3. Pedagogik tam oyil va qoidalar deb nimaga aytamiz?



4. Onglilik va faollik tamoyilini sharhlang?
5. Ko’rgazmalilik tamoyilini tushuntirib bering?
6. Tizimlilik va muntazamlilik tamoyili nimani talab qiladi?
7. Mustahkamlik tamoyilini tushuntiring?
8. Tushunarlilik tamoyili nima va unda qancha qoidalar bor?
9. Ilmiylik tamoyilini asosini nima tashkil qiladi?
10. Nazariya va amaliyot birligi tamoyilini tushuntirib bering?

7 - Mavzu: Ta'lim ning usul va uslublari 

Reja:

1. Ta'limning og’zaki uslublari.
2. Ta'lim usullari.
3. Pedagogik texnologiya tamoyillari.

Insoning boshqa mahluqotlardan farqi, u oldiga ma'lum maqsad qo’yib, so’ng 
unga tomon harakat qilishligini bilamiz. Kishi maqsad sari qiladigan harakati 
jarayonida muayyan tabiiy va sun'iy to ’siqlarni, ya'ni qarshiliklarni yengib o ’tadi. Bu 
to ’siqlam i bartaraf etish uchun, u bir qator tadbir va choralardan foydalanadi. Demak, 
m aqsadga yetishishda qo’llaniladigan tadbir va choralarni usul deyiladi, deb 
qabul qilsak bo’ladi.

Maqsadga yetishda muayyan to ’siqni yengib o ’tish uchun qo ’llaniladigan usullar 
bir qancha bo’lishi va ularni ma'lum bir tartibda qo ’llanishi ham bizga ma'lum. 
Shundan kelib chiqib, maqsadga yetishda qo’llaniladigan usullar tartibini uslub, 
desa mantiqqa to ’g ’ri bo’ladi. Barcha lug’atlarda ham bu ta 'riflar shunday berilgan. 
Am m o pedagogik adabiyotlarda usul, uslub, metod va metodika tushunchalari tartibga 
keltirilgan bo’lmay juda keng qo’llanilmoqda.

Ta'lim-tarbiya uslub(metodika)larini tavsif qiladigan bo ’lsak, u o ’qituvchi bilan 
o ’qu'vchi hamda o ’quv dastur va darslik, shuningdek, o ’qitish vositalari orasida bilim 
berish  va uni olishni amalga oshiriladigan o ’zaro m unosabatlarni tizimga soluvchi 
pedagogik tadbirdir.

O ’qitish uslublari o ’quv jarayonining tashkil qilishning asosiy qismi hisoblanadi. 
Tegishli uslublarsiz pedagogik faoliyatni am alga oshirib bo ’lmaydi.

TJslublar bilimlarni uzatish va qabul qilish xarakteriga qarab so’z orqali 
ifodalash, ko’rgazmali va amaliyga bo’linadi. Ta'lim m azm unini o ’zlashtirishda 
o ’quvchilam ing bilish faolligiga munosib ravishda quyidagi uslublar qo’llanishi 
m um kin: tushuntirish - illyustrativ (axborotli retseptiv), reproduktiv, muammoli 
bayon, xususiy izlanish yoki evrestik ham da yarim  tadqiqot uslublaridir.

Ta'lim  faoliyatini tashkil qilish va am alga oshirish jarayoni bilim ni uzatish, uni 
qabul qilish, anglash, esda saqlash va am alda qo’llay olishni nazarda tutadi.



Ta’lim ning og’zaki uslublari: hikoya, ma'ruza, suhbat va boshqalar kiradi. Bu 
uslublami qo ’llashda o ’qituvchi so’z vositasida o ’quv materialini Ъауоп qiladi, 
tushuntiradi, o ’quvchilar esa tinglash, eslab qolish orqali qabul qiladilar.

Hikoya. Ushbu uslubda o ’quvchilarga beriladigan bilim mazmuni o g ’zaki bayon 
qilish nazarda tutiladi.

Hikoyaning bir necha turi mavjud: hikoya - muqaddima, hikoya - bayon, hikoya - 
xulosa. Birinchisining maqsadi - o ’quvchilami suhbat orqali yangi bilimni qabul 
qilishga tayyorlash. hikoyaning bu turi nisbatan qisqaligi, yorqinligi, qiziqarligi va 
hissiyotga boyligi bilan ajralib turadi, yangi bilim olishga q iziq ish  uni faol 
o ’zlashtirishga ehtiyoj uyg’otadi, darsga befarqlik, loqaydlikni yo’qotib , bilim olish 
maqsadini hosil qiladi. hikoya - muqaddima vaqtida o ’quvchi faoliyatining vazifalari | 
to ’g ’risida tushunarli shaklda xabar beriladi.

Hikoya - bayon davrida o ’qituvchi yangi mavzu mazmunini ochib beradi, 
muayyan rivojlanuvchi reja asosida bilim berib, ichidan m uhim larini ajratib, 
ko’rgazmali va ishonarli misollar bilan izchil bayon qiladi.

H ikoya - xulosa odatda m ashg’ulotning oxirida keltiriladi. O ’qituvchi bu uslub 
orqali asosiy fikmi yakunlaydi, xulosalaydi va umumlashtiradi, m azkur mavzu 
yuzasidan mustaqil ishlash uchun topshiriqlar beradi. hikoya uslubini qo’llashda 
muayyan pedagogik usullardan ma'lum bir tartibda foydalaniladi. B ularga: diqqatni 
faollashtirish, bayon qilish, taqqoslash, asosiylarini ajratish, yakunlash va 
hokazolardir.

Hikoya uslubining samaradorligining shartlari: rejani yoki loyihani qunt bilan 
o ’ylab tuzish, mavzuning izchil yoritilishini ta'minlash, misol, ko ’rgazm a va boshqa 
didaktik m ateriallam i muvaffaqiyatli tanlash, bayonda kerakli h issiyotga erishish. 
M a'ruza - bilim ni so’z bilan ifodalash uslublaridan biri sifatida beriladigan bilimlarni 
og ’zaki bayon qilishni ko ’zda tutib, o ’z hajmining kattaligi, mantiqiy qurilishi, obrazli 
isbotlash, tasniflash, ta'riflar berish, tizimga keltirish, umumlashtirish к abi pedagogik 
usullardan foydalaniladi.

M a'ruza uslubidan asosan umumta'lim m aktablarining yuqori sinflarida, 
akadem ik litsey, kollej va oliy o ’quv yurtlarida foydalaniladi.

M a'ruza rejasini aniq o ’ylash va pedagogik texnologiya zam inida loyihalash 
zarur. Reja bandlarining m odullarining barchasida ularni har b irin ing  maqsad va 
xulosalarini izchil bayon qilishda mantiqiy uyg’unlik bo ’lm og’i kerak. Ma'ruza 
shunday sur'atda o ’qiladiki, o ’quvchilar uning muhim joylarini yoza olsin lar. Shuning 
uchun ham m a'ruzani yozib olinadigan joylarini aniq ajratishi, za ru r bo ’lsa yozib 
olishlarini yengillashtirish uchun ham da o ’quvchilar fikrini faollashtirish maqsadida 
m a'ruza davom ida muammoli vaziyatlarni shakllantirish yaxshi pedagogik  samara 
beradi.

Suhbat uslubi atroflicha o ’ylangan savollar yordam ida о ’qituvchi bilan 
o ’quvchilar orasidagi suhbat ko ’zda tutib, u o’quvchilam ing fik rlash  tizimini yangi 
tushunchalar va qonuniyatlarni o ’zlashtirishga olib keladi.



Suhbat uslubini qo’llanishda savollar qo’yish (asosiy, qo ’shimcha, yo’lovchi va 
h.k.), o ’quvchilaming javob va mulohazalarini m uhokam a qilish, suhbatdan 
xulosalam i shakllantirish, javoblarni tuzatish usullaridan foydalaniladi.

Savollar yaxshi qabul qilinishi uchun yetarlicha hajm dor bo ’lishi lozim. Mavzuni 
haddan tashqari mayda savollarga bo ’lib yuborish m antiqiy butunlikni buzsa, 
nihoyatda katta savollar mavzuni mavhumlashtirib, m uhokam a uchun tushunarsiz 
qilib q o ’yadi.

Suhbat uslubi va unga tarkibiy qism bo’lib kiruvchi usullardan foydalanishda 
o ’qituvchilam ing samimiyligi, chehrasining ochiqligi, ruhining ko’tarinkiligi, 
ovozining yoqimtoyligi va samimiyligi yetakchilik qiladi.

Ta'lim ning ko’rgazmali uslubini shartli ravishda ikki katta guruhga ajratish 
mumkin: ko’rgazmali va namoyish qilish uslublari.

K o ’rgazmali uslub, o ’quvchilarga ko’rsatilgan q o ’llanm alar - xarita, plakat, 
doskadagi chizma va rasmlar, allomalaming surati va boshqalarni ko ’zda tutadi.

N am oyish qilish uslubi, odatda qurilma asboblar, tajribalar, turli tipdagi 
m oslam alar va jihozlam i namoyish qilish bilan bog’liq. Nam oyish qilish uslubiga, 
shuningdek, kinofilm, diofilm va boshqa texnik vositalar orqali ko ’rsatish ham 
kiritilgan. K o’rgazmali uslublarni qo’llashda quyidagi usullardan foydalaniladi: 
ko ’rsatish, yaxshi ko’rinishni ta'minlash, texnik vositalar ko ’magidan foydalanish, 
chizish, o ’tkazilgan ko’rsatuvlar natijalarini muhokama qilish va hakozo.

Ta'lim ning ko’rgazmali uslublarining o ’ziga xos xususiyati shundaki, u laryo lg ’iz 
o ’zi q o ’llanmay so’z bilan ifodalash uslubi bilan u yoki bu darajada uyg’unlashib 
ketadi. So’z va ko’rgazmalikning chambarchas bog ’liqligi shundaki, ob'ektiv 
borliqdagi qonuniyat va xususiyatlar amaliyotda birgalikda qo ’llanilishini taqozo 
etadi.

Shunday qilib, so’z va ko’rgazmalilik uslublarini aloqadorligining xilma-xil 
shakllari mavjud. Ularning birontasiga ustunlik berish xato bo ’lar edi, chunki ta'lim 
vazifasining o ’ziga xos xususiyati, m avzuning m azm uni, mavjud ko’rgazma 
vositalarining xarakteri, o ’quvchilar tayorgarligi darajasidan kelib chiqib, har bir 
konkret holatda ulaming oqilona qo’shiluvi tanlanadi.

Am aliy uslublar tarbiya (o’rgatish) faoliyatining xilm a-xil turlarini keng 
doirasini qamrab oladi. Unda ta'lim orqali olingan bilim lar hayotda qo’llash yo ’li 
bilan k o ’nikmaga aylantiriladi.

Am alda quyidagi usullar qo’llaniladi: vazifa (maqsad)ni qo’yish, uni bajarish 
uslublarini tanlash, bajarish jarayonini boshqarish, tahlil qilish, kamchiliklar 
sabababini aniqlash, maqsadga to ’liq erishish uchun tarbiya jarayoniga tuzatishlar 
kiritish.

A m aliy uslublarga yozma mashqlar ona va chet tili, m atem atika va boshqa 
fanlar b o ’yicha topshiriqni bajarish mashqlari kiradi. M ashq davom ida o ’quvchi 
bo ’lajak: hatti-harakatini faol mushohada qiladi, o ’ziga - o ’zi gapiradi, bo ’lajak 
voqeani sharhlaydi. harakatni sharhlash o ’quvchiga o ’zining tipik xatosini anglashga 
va harakatga tuzatishlar kiritishga ko ’maklashadi.



Amaliy uslublam ing ikkinchi guruhini labaratoriya tajribalari tashkil qiladi. 
Shuningdek, am aliy uslublarga ustaxonalarda, o ’quv-ishlab chiqarish sexi, 
o ’quvchilar brigadasida mehnat topshiriqlarini bajarish ham kiradi. B u topshiriqlami 
surunkasiga b o ’lmay, o ’quv-mashq xarakteriga ega bo’lishi lozim. Tarbiyaning 
shunday uslublari qo ’llaniladiki, bunda o ’quv jarayonida konkret bir korxonaning 
ishlab chiqarish topshirig’i bajariladi.

Amaliy uslublarga o ’rgatuvchi mashinalar bilan, trenajor ham da repetitor 
mashinalar yordam ida mashqlar ham kiradi.

Amaliy uslublar tartibini so’z orqali ifodalash va uni ko’rgazm ali uslublar orqali 
mustahkamlash jarayoni bilan chambar- chas bog’liqlikda qo’llaniladi. Mashq, 
tarbiya, mehnat operatsiyasini bajarishdan oldin o ’qituvchi ta 'lim iy tadbir o ’tkazib, 
so’z bilan tushuntiradi va ko’rsatadi.

Yuqorida, keltirilgan uslublardan tashqari, ulaming qotishm asidan yaratilgan 
uslublar ham mavjud, quyida ulam ing ba'zilarini misol tariqasida keltiramiz.

M uammoli - izlanish uslublari muammoli ta'lim jarayonida qo ’llaniladi. Bu 
uslubdan foydalanishda o ’qituvchi avvalo muammoli vaziyat yaratadi, savollar 
qo’yadi, m asalalam i, namunaviy topshiriqlami taklif qiladi, m uam m oli vaziyatni 
yechishga qaratilgan rruhokamani uyushtiradi, xulosalami to ’g ’ri yoki noto’g ’riligini 
tahlil qilib beradi.

O ’quvchilam ing oldingi bilim va ko ’nikmalariga asoslanib, m uam m oli vaziyatni 
hal qilish yo ’llari to ’g ’risida takliflarni aytadi, muammoli vaziyatni yechishning eng 
oqilona yo ’lini tanlaydi. Bu uslub o ’quvchilaming bilimga qiziqishini oshiribgina 
qolmay, ularda fikrlash va o ’z fikrini aytish qobiliyatlarini ham rivojlantiradi.

Ta'limning muammoli-izlanish uslublari amalda bilimni s o ’zda ifodalab, 
ko’rgazmali va amaliy uslublar orqali tasdiqlaydi. Shu bilan birgalikda, bilim 
olishning muam m oli-izlanish uslubini qo’llash, amalda tadqiqot ishlarini bajarish, 
hatto mustaqil tadqiqot tipidagi am allami olib borish to ’g ’risida ham  so’z yuritish 
mumkin. O ’quv jarayonini muammoli-qidiruv uslubi yordam ida tashkil qilish, 
muammoli tuzilgan ma'ruza uslubi orqali bilim bayoni davomida m ulohaza yuritish, 
isbotlash, umumlashtirish, faktlami tahlil qilish kabi usullardan foydalanishni ko’zda 
tutadi.

Ta'limning muammoli-qidiruv uslublarida ko’rgazmali q o ’llanmalar esda 
saqlanishni faollashtirish bilan bir qatorda, darsda muammoli vaziyatni yaratadigan 
namunaviy m asalalam i qo’yish uchun ham ishlatiladi. M uam m oli-qidiruv uslublari 
ko’proq ijodiy bilim  faoliyati k o ’nikmalarini rivojlantirish m aqsadida q o ’llaniladi. 
Shu nuqtai nazardan bu uslub o ’zini tadqiqot ishiga bag’ishlagan yoshlarga bilim 
berishda as qotadi.

U slublam ing eng yangisi va eng samarodorligisi, bugungi kunda pedagogik 
texnologiya hisoblanmoqda. Bu uslubni qo’llaganda avval, dars loyihasi tuzib olinadi. 
Dars beruvchi loyihaga qattiq rioya qilishi shart.

Pedagogik texnologiya asosida dars loyihasini tuzishda, avval aytganimizdek, 
uning besh tom oyiliga rioya qilinadi.



Pedagogik texnologiya tamoyillarining birinchisi muayyan o ’quv predmeti, katta 
m odul yoki dars mavzusida kutilgan asosiy maqsadni shakllantirib olish.

Pedagogik texnologiyaning ikkinchi tamoyili darsning umumiy maqsadidan va 
m avzuning ichki mazmunidan kelib chiqib, darsni kichik "modullarga" ajratib, har bir 
m odulning maqsadini hamda modullar ichida hal qilinadigan asosiy masalalar tizimini 
an iq lab  olishdir.

Pedagogik texnologiya tamoyillarining uchinchisi modullar ichida ko ’riladigan 
m asalalam ing ichidan asosiylarini tanlab olib, ulardan test savollari va ular asosida 
so ’ro v  varaqasini tuzib chiqish.

A sosan mavzular besh moduldan iborat bo ’lib, birinchi va to ’rtinchi modul 
darsin i tashkil qilish va xulosalash qismlarini tashkil qilsa, beshinchi modul dars 
samaradorligini aniqlashdir. Shunda, yangi bilimlarni berish 2 va 3 m odullar 
zim m asiga tushmoqda. Ushbu modullardagi bilim lar ichidan muhimroqlarini ajratib 
olib, test savollari tuziladi.

P edagogik texnologiyaning to ’rtinchi tamoyili - maqsadga yetish uslub va 
usullarini tanlab, joyini belgilab olish. Bizning m isoldagi mavzu o ’zining umumiyligi 
bilan ajralib turganligi munosabati bilan unda asosan so ’z bilan tushuntirish va 
q ism an illyustrativ uslublardan foydalaniladi. Shu bilan bir qatorda, joyi kelganda, 
muammoli-izlanish usulidan ham foydalaniladi. Ushbu mavzu oldiga qo’yilgan 
m aqsadlarga yetishish uchun yuqorida qayd qilingan uslublar ishlatiladigan aniq 
jo y in i aniqlab qo’yishdir.

Pedagogik texnologiyaning beshinchi tamoyili dars ichidagi modullar orasidagi 
uzviy bog’liqliklarga hamda dars mazmunini fanlararo aloqalar asosida tuzilishiga 
e 'tibo r qaratilishi shart.

O ’qitish usullari. Pedagogika amaliyotida o ’qitish usullarining juda katta 
boylig i to ’plangan. Ularni tanlashda turli sharoitlar, o ’qitilayotgan fanning xarakteri, 
bolala.ming yosh xususiyatlari, oldingi tayorgarlik darajasi va hokazolar hisobga 
o linadi.

Farobiyning fan va san'atning afzalligi haqidagi risolasida o ’quv jarayonini 
ta shk il etishga va o ’qitish usullariga qo’yilgan talablar ifodalangan. Olim o ’zining 
o ’q itish  usullari haqidagi tushuntirishlarida o ’quvchilarga turli bilimlar berish bilan 
birga, mustaqil holda bilim olish yo ’IIarini ham k o ’rsatish, ularni bilimlarning 
zarurlig iga shak-shubhasiz ishontirish kerakligini uqtiradi.

B archa  alloma olimlar foydalangan o ’qitish usullarini bir necha guruhga ajratish 
m um kin. Bular: k o ’rgazmali tajriba usullari (Ibn Sino), bilimlarni bayon qilishning 
savol-javob usullari (Abu Rayhon Beruniy, al-Xorazm iy), k o ’nikma va m alakalami 
shakllantirish usullari (Forobiy, al-Xorazmiy) va boshqalardan iborat.

O ’qitish usullarini tanlash o ’qituvchi darsda hal qilishi m o’ljallangan masalaga 
bog’l iq  bo’ladi. Chunonchi, yangi materialni bayon etishda bir xil usullar qo ’llansa, 
uni m ustahkam lashda ikkinchi va mavzuni um um lashtirishda yana boshqa xil usullar 
qo’llaniladi. Darsning turli bosqichlarida puxta o ’ylash va samarali usullarni qo ’llash 
juda m uhim dir. O ’qituvchi darsning eng boshida 4-5 daqiqa umumiy so’rashni



amalga oshiradi va o ’quvchilam ing qaysi guruhi o ’tgan dars bo’yicha yetarli darajada 
o ’zlashtirmaganini aniqlaydi va keyingi so’rashda sinfning diqqat e 'tiborin i eng avval 
ana shu masalaga qaratadi. Dastlab savollarga batafsil javob bera oladigan 
talabalardan so’raydi. N atijada sinfning bir qismi uchun murakkablik q ilgan  material 
tushunarli bo’ladi. Bu usul o ’quvchilaming mashg’ulotlardagi nuqsonlarini payqash 
va shu zahoti bartaraf etishda yordam beradi. M azkur usulning sam aradorligi ham 
aynan shunda.

Garchi har bir pedagogning ishida anchagina usul va uslublar m av jud  b o ’lsada, 
ularni qo’llashdan k o ’zlanadigan maqsad tarbiyalanuvchining ta 'lim iy  ishlarini 
faollashtirish bo ’lm og’i lozim. O ’qituvchi pedagogning vazifasi sam arali usullardan  ̂
foydalanib talabalarda faollik sifatlarini tarkib toptirish va qiyinchiliklam i yengishga 
o ’rgatishdir. Bu juda m uhim bo’lib, o ’quvchilarda e'tiqodni, e 'tiqodni esa amaliy 
faoliyatga, hatti-harakatga aylantiradi va o ’qitish jarayonining ishini osonlashtiradi.

Hozirgi o ’qitish jarayonida qo’yiladigan talablar nima va o ’quvchilarda darsga 
qiziquvchanlikni oshiradigan, uni yangilik elementlari bilan boyitish  uchun nima 
qilish kerak?

Hozirgi zam on ta'lim -tarbiya tizimi faqat insoniyat aniqlagan bilimlarni 
o ’zlashtirishnigina emas, balki jam iyat endi hal qilishi va bunda bugungi talaba va 
o ’quvchilar qatnashishi lozim bo’lgan masalalar bilan tanishishini h a m  talab qiladi. 
Bunday m asalalar kosm osni o ’zlashtirish, atom energiyasidan tinch lik  maqsadlarida 
foydalanish, cho’llam i hosildor yerlarga va bog’-rog’larga aylantirish, qishloq 
xo ’jaligini intensivlashtirish va hokazolardan iborat bo’lishi mumkirL. Xalq xo ’jaligi 
va fanning ham m a sohalarida juda katta burilishlar ro ’y berm oqda va har bir 
o ’qituvchi o ’zining tarbiyalanuvchilarini o ’zi o ’qitadigan fan s-ohasi bo ’yicha 
navbatdagi qayta qurilishlar va erishilgan yutuqlar bilan keng tanishtirishi kerak. Bu 
ishni o ’quvchilarga m os usulda va o ’quv dasturiga muvofiq amalga o sh irish  lozim.

M azkur talabning ikkinchi xususiyati pedagogning ta laba lar fikr doirasini 
kengaytirish to ’g ’risidagi doimo g ’am xo’rlik qilishidir.

Shunday qilib, o ’qitish usullari pedagog va talabalar nazariy ham«da am aliy bilish 
faoliyatining ta 'lim iy vazifalarini bajarishga qaratilgan tadbirdir. Unga quyidagi 
muayyan talablar qo ’yiladi.
1.O ’quv materialini o ’rganishning o ’qituvchi tavsiya etgan usuLi o ’quvchilarda 
fikrlashning dialektik qarashlari, irodaviy xususiyatlari va xu lq in ing  shakllanishiga 
olib borishi kerak. A na shu talab nuqtai nazaridan usul tarbiyaviy tu sd a  b o ’lishi lozim.
2. O ’qitish usulining ilm iy asosi yaqqol va aniq bo’lishi zarur. Shundagina o ’qituvchi 
mazkur usul orqali qanday masalalar qo ’yilishi va hal qilinishi m um kinligini, qanday 
masalalami hal qilib b o ’lmasligini ko ’ra oladi.
3. O ’qitishning tizim liligi uning samaradorligini belgilaydi.
4. O ’qitish usulining tushunarliligi o ’quvchi uchun qabul qilinish i va qo ’llanishi, 
o ’quv materialini o ’rganishning usuli esa bilimlarni o ’zlashtirishning, imkoniyatlariga 
muvofiq bo’lishi shart.
5. O’qitishning onglilik  va faollik zaruriyati nihoyatda jiddiy talabdir.



6. Bilinnlaming puxtaligi va asosliligi ham hal qiluvchi ahamiyatga ega.
7. O ’q itish  usulida nazariy va amaliy hodisalami muvofiqligiga erishmay ham dars 
o ’tib b o ’lmaydi.

H a r  qanday usuldan biror maqsadga erishish k o ’zda tutiladi va shuning uchun u 
qanday dir maqsad q o ’yishni, unga erishish b o ’yicha faoliyat usulini, ana shu 
faoliyatni amalga oshirishda yordam beradigan vositalarni bilishni taqozo etadi. har 
qanday  faoliyat uning ob'ektini bilishni talab qiladi. Nihoyat, usul maqsadga olib 
borishi kerak, aks holda, u qo’ygan maqsad uchun yaroqsizligini, yo b o ’lmasa, bu 
ho la tda  uning umuman noto’g ’ri qo’llanganligini e 'tirof etish lozim. Shunday qilib, 
har qanday  usul uni qo ’llashdan ko’zlangan maqsadni, shu maqsadni am alga oshirish 
faoliyatini va faoliyatni bajarish vositalarini talab qiladi. Bu vositalar faoliyat ob'ekti 
to ’g ’risidagi predmetli yoki aqliy bilimlar, q o ’yilgan maqsadga albatta erishishdan 
iborat b o ’lishi mumkin. Bularning hammasi har qanday usulga nisbatan maqsadga 
m uvofiqdir, lekin o ’qitish usullari uchun yetarli emas.

O ’ qitish usullarini quyidagilarga bo’lish mumkin:
- tafakkur, xotira, diqqat va xayolning alohida operatsiyalarini tarkib toptiradigan va 
faollashtiradigan usullar;
- f ik rlash  faoliyatida muammoli va izlanishli vaziyatlarni vujudga keltiradigan usullar;
- ta labalarning o ’quv materialini o ’zlashtirish bilan bog’liq kechinmalari va 
hissiyotlarini faollashtiradigan usullar;
- n azo ra t va o ’quvchilam ing o ’zini o ’zi nazorat usullari;
- o ’q itish  jarayonida o ’quvchilaming jam oaviy va shaxsiy o ’zaro munosabatlarini 
boshqarish  usullari.

S o ’ngi yillarda pedagogika fani va pedagogik amaliyotda o ’qitish usullari 
m uam m osiga alohida e’tibor berilmoqda. Shu muammo b o ’yicha anchagina 
tadqiqo tlar olib borilmoqda, ilg’or pedagogik am aliyotda o ’qitishning samarador 
u su lla ri va ulam ing tizimlarini qo’llashning talaygina y o ’llari topildi. Ammo ta'lim - 
tarbiya jarayoniga q o ’yilayotgan yangi talablar o ’qitishning usullarini yanada 
takom illashtirishni talab qilmoqda.

Y uqorida qayd etilganidek, ta'limning m azm uniga q o ’yilayotgan yangi talablar - 
yosh av lodga xususan fanlaming asoslari bo ’yicha yuksak ilmiy nazariy bilimlar 
berishdan  iborat bo ’lib, bu ish nazariy bilish usullariga , shu jum ladan, 
o ’quvcliilam ing mantiqiy fikrlash, mantiqiy m ulohazalam i bajarish usullari bilan 
qurollantirishni tobora kuchaytirishni taqozo etmoqda.

0*q itish  usullarining turlari juda ko’p, ulam ing sonini aniq belgilab bo’lmaydi. 
U lar pedagogik  am aliyot davrida tinmay boyib boraveradi. U sullar o ’qitishning 
m a n tiq iy  tomonlariga, komponentlari va vazifalariga qarab tasniflanadi.

Pedagogikada o ’qitish usullarini tasniflashga yagona yondoshish mavjud emas. 
hozirgi didaktikada o ’qitish usullarini bilimlar manbai bo ’yicha, didaktik maqsadlar 
bo’y ic h a , bilish faoliyatining saviyasi bo’yicha farqlash eng ko’p tarqalgan.



Mavzu bo’yicha olingan bilimlarni o’zlashtirish darajasini aniqlash
uchun savollar

1. Usul deb nimaga aytiladi?
2. Uslub deganda nimani tushunasiz?
3. Ta'limning og’zaki uslublariga qaysilar kiradi?
4. hikoya uslubining turlari?
5. Ma'ruza uslubi qanday va qaerlarda ishlatiladi?
6. K o’rgazmali uslublami ta'riflab bering?
7. Amaliy uslublam ing turi?
8. Pedagogik texnologiyaning tamoyillari?
9. O ’qitish usullari qanday guruhlarga ajraladi?
10. O ’qitish usullariga qo ’yiladigan talablar?
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К И Р И  ш
Узбекистон халки асрий орзуси -  мустакилликка эришгач, баркарор 

тараадиёт йулидан бориб, сиёсий ва иктисодий ислохотларни боскичма-боскич 
амалга оширмокда. Эндиликда халкимиз уз таадирининг хакикий эгаси уз 
тарихининг ижодкори, миллий маънавият ва маърифий кадриятларининг 
чинакам сохибига айланмокда. Миллий анъаналар кайтадан тикланмокда, 
узлигимнзни тобора чукуррок англаб етмокдамиз.

Истиклол барча сохаларда булгани каби халк таълими сохасида хам катта 
узгариш лар ясади. Маълумки, собик; совет тузими даврида халк таълими 
тизими ва таълим-тарбия ишлари коммунистик мафкура кол и пи га 
мослашгирилган эди. Узбекистон укув юртларида М осква педагог-олимлари 
томонидан ёзилган дарсликларлардангина фойдаланиб келинган. Натижада ёш 
авлод ота-боболаримиздан мерос колган миллий педагогика, миллий урф-одат 
хазинасидан бебахра булиб келди. Ш унинг учун хам педагогикада олиб 
борилаётган ислохотлар жараёнида “совет педагогикаси” акидаларидан воз 
кечиб, миллий маърифат тамойиллари ва усулларига утиш мантикан тугри 
булади.

“Таълим-тарбия ислохоти хакида гапирар эканмиз, - деган эди И.А.Каримов, 
- унинг мазмунини лунда килиб ифода этиш мумкин: бизга битирувчилар эмас, 
мактаб таълими ватарбиясини курган шахслар керак... .

Демократик жамиятда болалар, умуман хар бир инсон эркин фикрлайдиган 
Килиб тарбияланади”7

“Таълим тугрисидаги конунда; “Узбекистон Республикаси таълим 
тугрисидаги сиёсатини умуминсоний кадриятларни, халкнинг тарихий 
тажрибасини, маданият ва фан бобида куп асрлик анъаналарини, жамиятнинг 
истикболдаги ривожланишини хисобга олган холда ю ргизади”,8 - дейилган. 
“Бугун олдимизда шундай тарихий имконият пайдо булдики, - деган эди 
Президентимиз И.А.Каримов, - биз босиб утган йулимизни танкидий бахолаб, 
миллий давлатчилигимиз негизларини аниклаб, буюк маданиятимиз 
томирларига, кадимий меросимиз илдизларига кайтиб, утмишимиздаги бой 
анъаналарни янги жамият курилишига татбик этмогимиз керак”9.

Ундан ташкари, таълим ва тарбия билан хамма, яъни бутун жамият 
аъзолари шугулланишлари керак эканлигини хам хаётнинг узи курсатди. Бу 
масъулиятли вазифада уз фаолиятини таълим-тарбия касбига багишлаган 
киш илар билан бир каторда жамиятнинг билимли ва обру-эътиборга эга булган 
аъзолари, олий маълумотли мутахассислар, шу жумладан олий маълумотли

7 И .А.Каримов. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдеворн. Т., “ Ш арк”, 1997, 9>беет. 
“Х алктаълим н” журнали, 1992 й, 10-12- с о н , 1-бет.
И .А.Каримов. Узбекистоннинг сиёсий«ижтимоий ва иктисодий истикболининг асосий тамойиллари. Т.:

“У збекистон”, 1995,9-бет.



хдмширалар уз хиссасини кушиши керак деган фикрдан келиб чикиб, олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 1996 йил 7 августдаги 189сонли буйругига 
биноан халк хужалиги мутахассислари тайёрлайдиган барча олий укув 
юртларида педагогика фани укитила бошланди.

I Булим
1-Мавзу: Педагогиканинг назарий асослари  

Режа:
1. Инсон биоижтимоий мавжудот сифатида.
2. Инсоннинг ижтимоий мохиятининг таркиби.
3. Киши ижтимоий мохиятини шакллантирувчи манбалар.
4. Расмий таълим- тарбия тизимининг боскичлари.
5. Таълим — тарбия сохасини тадкик этувчи илм сохасининг тадкикот 
обьекти, предмети ва максади.
6. Педагогика фанлар мажмуи.

Республика тараккиётининг хозирги боскичида жамиятимиз хаётининг 
барча жабхаларида туб сифат узгаришлар амалга оширил аётгани билан 
белгиланмокда. Бу улкан вазифани хал этиш фукарол аримиз аклий 
салохиятини ош ириб бориш билан боглик холда амалга ош ирилиш и инкор 
килиб булмайдиган хакикатдир. Бу эса, таълим ва тарбияни тугри йулга куйиш 
билан чамбарчас боглик. Бунинг учун, биринчи навбатда таълим-тарбиянинг 
назарий асосларини тартибга тушириб олиш талаб килинади.

Таълим-тарбиянинг назарий асосларини тартибга туш ириш  учун куйидаги 
саволларга жавоб топишимиз керак: 1) инсон узи кандай мавжудот, 2) 
инсоннинг ижтимоий мохиятини нима ташкил этади, 3) киш и ижтимоий 
мохиятини ш акллантирувчи манбалар кайсилар, 4) расм ий таълим- 
тарбия тизимининг асосий боскичлари ва уларда иш тирок этадиган 
кисмлар, 5) таълим-тарбия жараёнини тадкик этувчи ф ан  сохасининг 
тадкикод объекти, предмети ва максади, 6) педагогика ф анлар мажмуи, 7) 
педагогиканинг бошка фанлар билан муносабати. Дарслигимизнинг ушбу 
мавзу буйича ёзилган сахифалари, юкоридаги саволларга ж авоб тарзида баён 
килинган.

Инсон биоижтимоий мавжудот сифатида. Кддимдан инсонни лотинча 
атамаси “Х омасапиенс”, яъни “Аклли жонзот” деб юритиб келинмокда. Бир 
Караганда бу туш унча тугрига ухшайди, у маълум даражада тугри  х.ам. Аммо, 
чукуррок фикр ю ритиб курганда хамма одамларда акл бор, бири уни куп 
ишлатса, бири ж уда кам ишлатади. Ю коридаги таърифга Караганда, буларнинг 
барчаси аклли ж онзот булиб чикмокда. Бу адолатдан эмас албатта. Ундан 
ташкари, таърифлар назариясидан келиб чикадиган булсак, х ар  кандай таъриф, 
таърифланувчи нарсани энг умумий хусусиятларини ифода эггани  холда , уни 
муайян бир улчамга сола олиши керак. “Хомасапиенс” туш унчаси оркали



инсонни энг асосий хусусиятини ифода этган, аммо инсонийлик даражасини, 
яъни таърифланувчи шахе канчалик аклини иш латиш ини улчаб булмайди.

«Фикр юритиб курайликчи, одам аклини ю ритиш и натижасида нима содир 
булали? Киши аклини ишлатиши натижасида билмаган нарсасини билиб олади. 
Д ем ак, одам аклий фаолият натижасида билимга эга булар экан. Киши аклини 
канчалик куп ишлатса, шунчалик билими купайиб бораверади. Шу фикрлардан 
келиб чикиб, инсон аклини канчалик юритганлигини унинг йиккан билимлар 
хаж м и билан улчаса булади деган хулосага келсак булади.

Билимларнинг тури жуда куп -  диний, ахлокий, табиий, техникавий, 
касбюй, фалсафий, сиёсий, иктисодий ва хоказо. Бу билимларнинг хар бирини 
хдж ми ундан хам куп. Одам билим турларининг ичидан хохлаганини ва 
керакли хажмда олиши мумкин. Бу иш киш ининг сайи харакатига боглик. 
Натижада, фаоллик килган кишида турли-туман билимларнинг анчагина хджми 
йигилиш и, дангасапик килиб юрган бошка бировда эса билимлар тури хам, 
хаж м и хам оз булиши мумкин. Кишидаги йигилган билимларнинг хджми ва 
туридан катьий назар, бу йигиндини кандай бир суз билан ифодаласа булади, 
деган  саволга, кишининг аклий фаолияти натижасида тупланган  
билимлар йигинднеини, унинг ижтимоий мохияти дейилади, деб жавоб 
берагмиз.

Биологиядан бизга маълумки, инсоннинг биологик мохияти мавжуд. Унга 
инсон танасининг улчамлари, кадци-коматининг шакл шамойиллари, 
терисининг ранги, юз-куз тузилиши, конининг иссиклик даражаси, кимёвий 
таркнби ва бошка биологик курсаткичлари киради.

Э нди, билдикки инсоннинг биологик курсаткичлари билан бир каторда, 
унинг ижтимоий курсаткичлари, яъни уни туплаган билимлар тури ва хджми 
бор экан . Одамни шартли думалок бир бутунлик килиб олсак, умум биологик 
мохиятини горизонтал чизиклар билан белгилаймиз (“А” дойра), ижтимоий 
мохи ятини эса вертикал чизиклар билан (“Б” дойра), иккаласини бирлаштирсак 
тур симон думалок шакл пайдо булади. Бу инсоннинг интеграллашган 
мохи ятидир (“С” дойра) (раем 1).

А В



Ер юзида бирон бир шу куринишга эга махлукот мавжуд эм ас. Барча 
жонзотлар факат горизонтал чизикли (“А” дойра) куринишга, яъни  факат 
биологик мохиятга эгадирлар холос. Инсонни интеграллашган холатидаги 
куринишини нима деб атасак булади? Бундай кушма мохиятга э г а  жонзотни 
“Биоижтимоий м авж удот” (Биосоциум) дейилмокда.

Инсоннинг ижтимоий мохиятининг таркиби. Ф икримизни давом 
эттирадиган булсак, инсон биоижтимоий мавжудот экан, у н и н г  ижтимоий 
мохиятини нима таш кил килади? Юкоридаги фикрлардан к ели б  чикиб, бу 
саволга, албатта билим деб жавоб берса булади. Бу билимларни и и сон  кандай 
килиб ва каердан олади, деган саволга, аклини ишлатиб, объектив борликдан 
ёки “билимлар сандиги” деб аталувчи турли фанлардан, китоб ва ж ^рналлардан 
олади десак хато килмаган буламиз.

Инсон нима учун билим эгаллайди деган навбатдаги саволга, хаётда 
куллаш учун дейиш мумкин. Инсон билимни хаётда ишлатиш у ч у н  эгаллар 
экан, у аклий фаолияти оркали эгаллаган билимини хаётда б и р  уринишда 
куллай оладими? - деган саволга, албатта куллай олмайди деб ж авоб бериш 
мумкин. Чунки, унга янгидан эгаллаган билим ёрдамида килинадиган 
харакатларга хали вуж удида куникма шаклланмаган. Я нгидан  эгалланган 
билим асосида харакат килиш куникмасини хосил килиш учун, киши 
иродасини ишга солиб, тарбиячи иштирокида хар бир харакатиыи эгаллаган 
билимида курсатилган тартиб буйича, маълум бир максад йуналиш ида бир неча 
бор такрорлаши ш арт булади. Ш унда унда бу билимларга куникм а хосил 
булади.

Киши эгаллаган билимларини амалиётда намоён килиш ининг бир  
неча даражали боскичлари мавжуд.

Биринчи боскич. Одам эгаллаган билимларини амалиётда кЗ'ллаётганида 
ортикча куч ва вакт сарфласа хамки максадга етса ва иш баж арилса, олинган 
билим куникмага айланган деб хисобланади. Бу боскичда инсон тафаккурида 
пайдо булган ва тасаввури оркали уз тасдигини топган билим ^кисмоний ва 
аклий харакатлар оркали киши вужудига сингиб, унинг куникм асига айланган 
булади.

Иккинчи боскич. Киши у3 билимларини хаётда к;уллайвериши 
натижасида максадга йуналтирилган харакатлари ортикча к у ч  ва вакт 
сарфламай равон ам алга оширилиши малака дейилади. Б у н д а  вужудга 
сингиган харакатлар автоматлашган холатга етиб, тафаккур ф ак ат  кишининг 
максадли харакатини назорат килиб туради холос.

Учинчи боскич. Инсон она корнидан бошлаб, хаёти давом ида орттирган 
фойдали билимларини амалда куллайвериши натижасида ундан хосил булган 
харакатлар куникма ва малака боскичларидан утиб, рухига син гиган ва хаёт 
тарзида намоён буладиган харакат холатини маънавият дейилади;. (раем 2).



Раем. 2

Ю коридаги фикрлардан келиб чикиб, маънавият туш унчасига куйидаги 
умумлашган таърифни берсак булади. М аънавият — бу киш ининг эгаллаган  
фойдали билимлари хаётида синалавериб, куникма ва малака даража  
боски чларидан утган ва рухига сингиб, х,аёт тарзида намоён этадиган  
ижобнй ижтимоий сифатлар мажмуидир.

Э-ьтибор беринг, инсон маънавиятига факат фойдали билимлар оркали 
шаюиганган ижтимоий сифатлар киради. Инсон, фойдали билимлар каторида 
билиб-билмаган холатда фойдасиз ва узининг саломатлигига, обруйи ва 
атрофдагиларга зарар етказадиган билимларни х,ам эгаллаши мумкин. Бундай 
билимлардан ташкил топган х,аёт тарзи бемаьнилик хисобланиб, инсон 
ижтимоий мохиятини тараккий эттириш урнига, унда салбий ижтимоий 
сифатларни ривожланишига асос булади. Бу холни ижтимоий хасталаниш 
дейилади.

1C и in и ижтимоий мохиятини ш акллантирувчи манбалар. Инсон бош ка 
махлу котлардан узининг ижтимоий мохияти билан ажралиб туриши ва 
ижтимоий мох.ият негизини билимлар ташкил килиб, улар фойдали ва фойдасиз 
билилжларга ажралишини билдик.

Ф ойдасиз ва киши ижтимоий хдётига зарарли билимларга ёлгон сузлаш, 
угирлик, тух,мат, мактанчоклик, зино, гайрлик, ичкиликбозлик, гиёх,вандлик, 
наркоманлик, очкузлик ва бошка разил ижтимоий сифатлар киради. Буларнинг 
келиб чикиши хам ижтимоий, чунки улар хам  тафаккур махсули. Бундай 
разилликларни хайвон кила олмайди. Ш унинг учун хам Алишер Навоий “Одам 
борки одамларнинг накшидир, одам борки хайвон ундан яхш идир” деган. Улар



инсон маънавиятини пасайтириб, ижтимоий ривожини тубанликка караб 
тортади. Жамият ва шахе ривожи учун факат фойдапи билим ( х,икмат)лар 
керак.

Фойдали билимларни эгаллашдан максад, аввало узига> сунг, якин 
кишиларига ва бутун жамиятга наф келтиришдир. Киши м уайян фойдали 
билимларни эгаллаб олиб, уни хаётида куп маротаба ишлатиши натиж асида бу 
билим секин аста рухига сингиб, маънавиятига айланиб кетади. Куп билим 
эгаллаб уларни хаммасини маънавиятига айлантириб улгурган  одамнинг 
маънавияти бой инсон дейилади.

Зарарли билимлар эгаллаш ва уларни хаётида куллаш ж араённ хам худди 
шундай кечади. Зарарли билимларни анчагина эгаллаб, уларни хаётида кун 
маротаба куллаб рухига сингдирган одамни беъмани одам дейилади. Беъмани 
булгандан маънавиятли булган куп маротаба афзал булгани учун , факат 
фойдали билимларни эгаллаш га киришиш лозим.

Билимнинг туридан катьий назар инсон уни уз атрофидагилардан олади. 
Яъни, ота-онасидан, ака ва опаларидан кариндош уруги ва бош ка жамият 
аъзоларидан урганиш и мумкин. Шу билан бир каторда, инсон билимларни 
мустакил равиш да атроф мухитни урганиб ёки китоб ва журналларни укиб, 
оммавий ахборот воситалари -  радио ва телевидениядан олиши х;ам мумкин. 
Бунинг учун хар бир инсон, билим эгаллаётганда бу билимдан ким:га фойда-ю, 
кимга зарар эканини англаб етиши шарт. Билимлар ум м они ичидан 
зарарлисини куйиб, факат фойдалисини олиш керак булади.

Инсоннинг иж тимоий мохиятини жамият талабига ж авоб  берадиган 
тарзда шакллантирувчи асосий манба расмий таълим-тар5ия тизими 
хисобланади.

Расмий таълим-тарбия деб, жамият эхтиёжидан келиб чиккан ва 
жамиятнинг муайян эхтиёжини каноатлантиришга йуналтирилган хам д а давлат 
томонидан таш кил килинган ва уни моддий таъминотини кафолатлаб берувчи 
давлат бую ртмасига айтилади. Давлат буюртмаси, давлат таълим 
стандартларида уз ифодасини топган булади.

Расмий таълим-тарбия тизимининг боскичлари. Расмий тагьлим тарбия 
богчадан бошланади. М актабгача таълим боскичига куйиладиган талаблар 
тизими хам мавж уд булиб, улар жамиятнинг етук шахе сийм осига куйилган 
талабларидан келиб чикиб, мактабгача таълим стандартларида у з  ифодасини 
топган булади. М актабгача таълим узлуксиз таълим тизим ининг биринчи 
боскичи хисобланади. М актабгача таълим жараёнида: тарбия берувчи -  
мураббий ва богча мудири хамда тарбия олувчи богча боласи деган  элементлар 
катнашади.

Бош лангич таълим  боскичи, 1- 4 синфларни уз ичига олиб, асосан 
болаларга ёзиш, чизиш , турт амал ёрдамида хисоблаш ва ул арни амалга 
оширишнинг конун-коидаларини хамда мустакил билим олиш ии ургатади. 
М актабгача таълим ж араёнида, болаларда, билим олишнинг урни тайёрланса,



бош лангич таълимда киши ижтимоий мохиятининг фундамента (асоси) 
яратилади. Бошлангич таълим жараёни: устоз деб номланувчи (укитувчи) ва 
укувчи деган элементларнинг узаро мулокотидан иборат.Укитувчидан ташкари 
бош лангич мактабда илмий мудир ва директор хамда махсус фанлар (чет тили, 
ж исмоний тарбия каби) деган элементлар таълим-тарбия жараёнига хал 
килувчи таъсир утказадилар.

У м ум  таъли м  боскичи. Умум таълим 5-9 синфларни уз ичига олиб, 
асосан, дунёда мавжуд фанлардан умумий билим бериш билан 
шугулланадилар. Умум таълим мактабларида дунёда мавж уд фанлардан 
умумий билимларни бериш билан бир каторда ёшларни шахе сифатида 
ш аклланиш ига хам алохида эътибор берилади. Ёшларни замон талабига жавоб 
берадиган тарзда тарбиялаш билан ф ан у к и ту в ч и л а р и , синф  рахбари, 
м ак таб  д и р ек то р и , илм ий ва тар б и яв и й  и ш л ар  буй и ч а директор  
у р и н б осарлари  шугулланадилар.

М ахсус та ъ л и м  боскичи. Ёш авлодимиз богчада ахлок ва одобдан таълим 
олиб, узида билим олиш учун замин тайёрлаб олганидан кейин, бошлангич 
мактабда ёзиш, чизиш ва хисоблаш конун коидаларини хам эгаллаб, 
м актабгача булган таълимдан олган ахлок ва одоб билимларини 
чукурлаш тириб олганидан кейин, умум таълим мактабида илгари олган ахлок 
ва одоб билимларини чукурлаштиради, шу билан биргаликда дунёда мавжуд 
фанлар асосини урганиб шахе сифатида ш аклланиш ига замин яратади. Умум 
таълим мактабида укиши жараёнида бола, фанлар ичидан бир турига узида 
мойилликни намоён килади. Бунинг учун умум таълим мактабларида хамма 
ш ароитлар мавжуд. Умум таълим мактабини битираётганда болалар фанга ёки 
муайян касбга булган мойилликлари буйича сараланадилар ва укишнинг 
кейинги боскичини каерда давом эттириш тугрисида тавсия оладилар.

Умум таълим мактабини битирганидан кейин бола уз мойиллигидан келиб 
чикиб, ё узи танлаган касб-хунар коллежига, ёки ихтисослаш ган Академик 
лицейга укишини, яъни ижтимоий мохиятини, уз мойиллигидан келиб чикиб, 
такомиллаш тириш га йул олади. Махсус таълим боскичидаги ёш лар талаба деб 
номланади.

А кадемик лицейлар муайян фанлар (ижтимоий, гуманитар, математика, 
табиий фанлар ва хоказо) туркумидан келиб чикиб, ёш ларни шу фан 
билимларидан чукур билим бериш билан ш угулланадилар. Ундан ташкари 
академик лицейда, болалар богчасида, бошлангич ва умум таълим 
мактабларида олган ахлок ва одоб билимини такомиллаш тириб, уни \а ё т  
тарзига айлантириб улгуришлари шарт булади.

А кадемик лицейларда болаларнинг ахлок тарбияси билан барча фан 
укитувчилари, синф рахбари, директор ва унинг уринбосарлари 
ш угулланадилар.

К асб-хунар коллежлари хам маълум бир касблар туркумига ихтисослашган 
булиб, уларга болаларни муайян бир каебнинг малакали ишчиси килиб



тайёрлаш вазифаси юклатилган. Болаларни касб-хунар устаси, яъни 
талабанинг устози у р г а т с а ,  ахлок нормаларига риоя килишни синф рахбари, 
коллеж директори ва унинг тарбиявий ишлар буйича уринбосари ургатади.

Академик лицейда хам, касб-хунар коллежида хам болалар махсус 
фанлардан ва муайян касбдан олган билимларидан ташкари, ж амиятда кабул 
килинган ахлок ва одоб норма билимларини узларида чукурлаш тириб, уларни 
малакага ва маънавиятига айлантириш билан шугулланадилар.

М ахсус таълим боскичини тамомлаган талаба, у3 маънавияти устида 
тинмай ишлаши натижасида, ё олий укув юртида укиш учун, ёки ишлаб 
чикариш сохасида мехнат килиш учун тайёр деб хисобланади.

Олий таълим боскичи. Бу боскичда ёшлар академик лицей ёки  касб- 
хунар коллежларидан олган билимларини кириш имтихонлари оркали, яна бир 
маротаба синовдан утказадилар. Кириш имтихонларидан муваффакиятли 
утганлар олий укув юртлари талабаси макомига эга буладилар.

Олий укув юртларида талабалар, аввалги таълим-тарбиянинг барча 
боскичларида олган билимларини чукурлаштириб, уни бир неча бор 
бойитадилар. Энг асосийси, олий укув юртларида талабалар м устакил билим 
эгаллашга урганадилар. Ахлок ва одоб бобида эса, олий укув ю ртини битирган 
талаба ж амиятнинг илгор кишиси булиб, ахлок ва одобда барчага намуна 
булиш дараж асига эришади.

Олий укув ю ртларида ассистент, катта укитувчи, доцент ва профессор 
унвонига эга кишилар даре берадилар. Олий укув юртларида *ам , талабалар 
ахлоки ва укишдаги муваффакиятларини назорат килувчи гурух мураббийси, 
маънавият буйича ректор уринбосари деган шахслар мавжуд.

Олий таълим икки боскичдан иборат булиб, унинг биринчиси 
бакалаврият деб номланса, иккинчиси магистратурадир.

Бакалавриятни муваффакиятли битирган шахе олий маълумотли 
мутахассис деб хисобланиб, уз ихтисослиги буйича ишлаб чикариш да рахбар 
булиб иш лаш га тайёр хисобланади.

Бакалавриятурада укиши жараёнида апохида иктидорини в а  муайян фанга 
кучли кизикиш ини намоён кила олган талаба магистратурада укиш га хакли деб 
хисобланади.

М агистратурани битиришда талаба мустакил равишда тадкикотлар олиб 
бориб, магистрлик диссертациясини ёзади ва уни химоялайди. Х,имояни 
муваффакиятли у т к а з г а н и д а н  кейин у магистр деган илмий дараж ага эга 
булади ва уз сохасида етук олий маълумотли мутахасис булиб хисобланади.

Олий таълимдан кейинги ёки юкори таълим боскичи. Бу боскичда 
магистратурани битирган шахе аспирантурага, кириш имтихонларини 
топшириб, укиш га киради ва илмий даражаси бор катта бир олимни узига 
рахбар килиб олиб, мустакил равиш да тадкикот олиб боради. Ф ан номзоди 
илмий тадкикотлари устида ишлаётган мутахасис аспирант деб  номланади. 
Тадкикотлар натижаси юзасидан номзодлик диссертациясини ёзиб, уни



Ихтисослашган Илмий кенгашда химоялайди. Х,имоядан кейин бу шахе фан 
ном зоди илмий унвонига эга булади.

Ф а н  номзоди булиб, бир неча йил тадкикотлар олиб бориши натижасида 
фанда бир катта янгилик ёки фанда янги йуналиш ярата олган инсон докторлик 
диссертациясини ёзиб, уни Ихтисослашган Илмий кенгаш да х.имоялайди ва 
фан доктори илмий даражасига эга булади. Докторлик диссертацияси устидаги 
тадкикотлар олиб бориш жараёнидаги, асосий иш идан узилган холда ёки 
узилмаган холда булиши мумкин. Докторлик ёзаётган фан номзоди докторант 
деб но мланади.

Ф ан  номзодига эга булган инсон номзодлик химоясидан кейин бир катор 
илмий ва услубий рисолалар ёзиб, доцент унвонига давогар була олади. Фан 
доктори булган олим хам, докторлик химоясидан кейин бир неча монографик 
асарлар ва дарсликлар ёзган булса профессор унвонига давогар деб 
хисобланади.

М алака ошириш боскичи. Олий укув юртини битирган ва уз фаолиятини 
ишлаб чикаришда ёки илмий тадкикот йуналиш ида олиб бораётган мутахасис 
турт -беш  йилда малакасини ошириб туриши шарт. Чунки фан бир жойда 
тухтаб турмайди, унинг билим сандигига билим лар кушилиб келаверади. 
Улардан бехабар мутахасис, уз малакасини йукота боради. Замон талабига 
жавоб берадиган мутахасис булиш учун, доим о билимларини янгилаб, 
тулдириб туриши шарт. Малака оширишга борган мутахасислар тингловчи 
макомига эга булиб, уларга маъруза укийдиган педагог, доцент ва 
профессорлар маърузачи деб номланадилар.

Таълим  -тарбия сохасини таткик этувчи илм сохасининг тадкикот  
объекти, предмети ва максади. Инсонга таълим-тарбия у она корнида 
эканли гидан бошлаб, то кабрга киргунга кадар берилиш и керак. Демак, таълим- 
тарбия биринчидан, жараён, иккинчидан, у узлуксиз, ш унинг билан бир 
катор д а  у бир бутун. Айнан шу узлуксиз таълим -тарбия жараёнини педагогика 
илми урганади. Шу сабабдан умум педагогика илмининг тадкикот обьекти  
узлуксиз таълим-тарбия жараёнидир.

У м ум  педагогика илмининг тадкикот объекти узлусиз таълим-тарбия 
ж араёни экан, унинг тадкикот предмети нима булиш и мумкин? Х,аР кандай 
илмнинт тадкикот предмети уни тадкикот объектини бир бутун килиб турувчи 
кисмла.ри орасидаги алокадорликлар булади деб бизга илмш унослик фани 
айтмокща.

Ш у  коидадан келиб чикиб фикр ю ритадиган булсак, педагогика илмининг 
тадкикот предмети педагогик жараённи бир бутун килиб турувчи асосий 
элементлари булган таълим берувчи ва таълим олувчи, яъни укитувчи ва талаба 
хамда укув дастур ва дарслик, укитиш нинг усул ва услублари хам да 
укитигининг техник воситалари орасидаги билим бериш  ва билим олиш  
м айлида кечадиган муносабатлардир. Уларни педагогик муносабатлар 
дейила_ци.



Педагог ва талаба орасида кечадиган педагогик муносабатларни тадкик 
килувчи илм-фанни алохида ном билан “Дидактика” дейилади. Д идактикага 
кейинги дарсларда батафсилрок тухталамиз.

Педагогиканинг таълим берувчилар ва таълим олувчилар орасидаги 
муносабатларни тадкик килишдан ягона м аксад, бундай муносабатларни 
кечиш конуниятларини аниклашдир. Педагогик муносабатларни кечиш 
конуниятларини билгандан кейин, бу конуниятлардан келиб чикиб, д аре  бериш 
усул ва услублари яратилади. Педагогиканинг бу томонини эса педагогиканинг 
методика (услубият) деган тармоги тадкик килади. Умум педагогик усул ва 
услубларини муайян фанга мослаштириб, унинг таълим ва тарбия бериш 
хусусий усулларини яратувчи яна фан тармокдари мавжуд. Натижада 
педагогика фанларининг мажмуи пайдо булган.

Педагогика фанлар мажмуи. Педагогика туркумига кирувчи барча 
фанларни турт йирик гурухга ажратиб урганишлик максадга мувофикдир. 
Буларга: барча педагогикага оид фанларга асос булган гурух -  педагогика  
тарихи ва назарияси. Бу гурухга педагогика тарихи, дидактика ва умумий 
педагогика киради. У мумий педагогика гурух,ига -узлуксиз таълим 
жараёнининг хар бир боскичидаги педагогик жараённинг узига хослигини 
асослаб берувчи -  оила педагогикаси, мактабгача тарбия педагогикаси, мактаб 
педагогикаси, касб-хунар таълими педагогикаси, олий таълим педагогикаси ва 
катталар педагогикаси деган тармокдарга булинган. Ундан таш кари, сезги 
органларининг бирон бир тури ишламайдиган кишиларга билим беришнинг 
узига хос том онларини уРганУвчи махсус педагогика гурухига- 
сурдопедагогика, тиф лопедагогика ва олифренопедагогикалар киради. Бутун 
педагогик жараённи амалга ошириш йул-йурукларини курсатмб берувчи 
услубият (методика) фани хам, уз навбатида -  мактабгача таълим услубияти, 
умумтаълим услубияти, хунар таълими услубияти, олий таълим услубияти ва 
малака ошириш услубияти деган тармоклардан иборат. Бу педаготик фанлар 
узаро узвий боглик булиб, бири- бирини таказо этади, бир»и- бирини 
тулдирадилар.

П едагогиканинг бош ка фанлар билан муносабатлари. Умумий 
педагогика фанлари туркумидан ташкил топган педагогика фанл ар мажмуи 
авваломбор фалсафа билан чамбарчас богликдир. Фалсафа б а р ч а  педагогик 
фанларнинг методологик асосини ташкил этибгина колмай, тарбиянинг 
максади, киши дунёкараш ининг шаклланиши, комил инсон сиймоси ва шу каби 
масапаларни педагогикага ечиб беради.

П едагогика бола тарбиясида унинг ёш, индивидуал в а  худудий 
хусусиятларини хисобга олади. Ш у боис у психология, социология ва социал 
география билан узвий алокада иш олиб боради.

Таълим-тарбия ж араёнида педагог укувчи ва талабапарнинг диний 
эътикодини, сиёсий караш ларини, миллий хусусиятларини хам хисобга олиши 
керак. Ш у боис у динш унослик, сиёсатшунослик, тарих ва этногр афия хамда



маданиятш унослик деган ижтимоий фан т а р м о к л а р и  билан хам узвий 
б о т и к л и к д а  иш олиб боради.

Инсон биологик эволюциянинг махсули булганлиги туфайли ва 
тарбияланувчининг биологик хусусиятларини билиш зарурияти педагогикани 
одам  анатомияеи ва физиологияси деган фанлар билан боглайди.

Кейинги вактларда педагогиканинг кибернетика билан богланиши кузга 
таш ланмокда. Бу холни кибернетиканинг умумий гояларидан таълим-тарбияда 
фойдаланиш  тажрибаларини педагогик технология мисолида куриш мумкин. 
(раем  3).

Раем 3.



М авзу буйича берилган билимларни узлаштириш  дар ажасини 
текшириш учун саволлар:

1. Инсоннинг хозирги замондаги илмий атамаси кандай?
2. Инсон ижтимоий мохиятини нима ташкил килади?
3. Инсон ижтимоий мохиятини шаклланишига таъсир этувчи  омиллар 
тизимини курсатинг?
4. Расмий таълим-тарбия деб кандай таълим-тарбияга айтилади?
5. Расмий таълим-тарбия тизимининг боскичлари ва улард а иштирок 
этадиган кисмларининг номлари?
6. Педагогиканинг тадкикот объекти, предмети ва максади?
7. Педагогик фанлар мажмуи ва уларни бошка ф анлар билан 
муносабатларини курсатиб беринг?

2-М авзу:Таълим-тарбия жараёни  

Режа:

1. Даре.
2. Дарсни таш кил килиш.
3. Таълим усуллари.

Расмий таълим-тарбия богчадан бошланиб, малака ошириш билан тугаши 
бизга аён булди. Узини хдкикий инсон ва замон талабига ж авоб берадиган 
мутахассис сифатидаги ижтимоий мохиятини йукотиб куймаслиги учун, хар 
бир одам узини узлуксиз таълим-тарбия жараёнида доимо уш лаш и керак 
булади.

Расмий таълим тарбия давлат томонидан ташкил киллниб, моддий 
томондан кафолатланган булади. Расмий таълим-тарбия тизим ининг бошка 
таълим-тарбиялардан асосий фарки, у жамият талабидан келиб чиккан асосий 
максадга йуналтирилган булиб, давлат томонидан тасдикланган дастур  ва ишчи 
режа асосида амалга оширилади. Расмий таълим-тарбиянинг б ирламчи асоси 
даре хисобланади.

Даре, уз навбатида бир бутунлик булиб, аввал хам кайд килганимиздек, 
куйидаги кисмлардан таш кил топган: таълим-тарбия берувчи; таълим- 
тарбия олувчи; дастур, дарслик, укув-услубий кулланма ва дидактик  
материаллар; педагогик усул ва услублар; укитиш нинг техник 
воситалари. Д арснинг бу беш булаклари узаро ф ункционал богликликда 
булиб, бир бутунлик, яъни даре деган мажмуани ташкил килади. Бирининг



мавжудлиги бошкасининг мавжудлигини таказо этиб, бирининг йук б^лиши 
бошка барча кисмларининг фаолиятини йукка чикаради. Бу кисмларнинг х,ар 
бири у з  навбатида бур бутунлик (мажму) була туриб, уз навбатида бир неча 
Кисмлардан ташкил топгандир.

У злуксиз расмий таълим-тарбия жараёнини амалга оширувчи дарсни бир 
бутун килиб турувчи кисмлар таснифини таълим-тарбия берувчидан  
бош лаш имиз мантикан тугри булади. Узлуксиз таълим-тарбия жараёнининг 
боскичларида таълим-тарбия берувчини, аввал хам айтиб утганимиздек, 
турлича атапиб мураббий, устоз, укитувчи, педагог, асистент, катта 
укитувчи, доцент, профессор ва маърузачи деб юритилади.

Б уларнинг вазифаси давлат томонидан тасдикланган дастур асосида 
дарсни ташкил этиш ва ишчи режада курсатилган билимларни, таълим 
олувчиларга дидактиканинг барча тамойилларидан келиб чикиб, бир катор 
педагогик усуллардан ва укитишнинг техник воситаларидан фойдаланиб 
етказиб беришдир.

Х,озирги кундаги узлуксиз расмий таълим тизимида, таълим-тарбия синф- 
дарс ш аклида олиб борилади. Инсоният тарихига назар таш лар эканмиз, 
таълимни ташкил этиш шакллари жамиятнинг тараккиёт боскичларига мос 
равиш да амалга оширилганини курамиз.

Дастлабки даврларда таълим бериш ишлари факат одамларнинг мехнат 
фаолияти, кундалик турмуши билан узвий богланган хамда билим бериш, 
ургатиш  якка тартибда олиб борилган. Таълим-тарбиянинг бундай йули хозир 
хам оил а шароитида олиб борилади.

Д авр  утиши билан купчиликка билим бериш эхтиёжи пайдо була 
бошлаган. Таълим тизимининг мазмуни, билимларнинг мураккаблашуви, 
болаларни гурух-гурух килиб укитишни таказо килгани холда, таълим билан 
ш угулланувчи мутахасислар, укитувчиларни тайёрлаш зарурияти келиб чиккан. 
Шу даврда укитишнинг ташкилий шакллари пайдо була бошлади. Бунинг 
натижасида синф-дарс тизими пайдо булган. Хапк ичида хаётий тажрибага, 
билим в а  тарбияга эга кишилар мураббий, укитувчи булиб фаолият курсата 
бошладнлар.

Уртга Осиё тарихига назар солар эканмиз, эрамиздан илгариги мингинчи 
йилларда Зардуштийлик оташхона ибодатхонапарида ёшларни туплаб, 
кохинлар томонидан уларга билим бериш билан ш угулланганлиги “Авесто” ва 
бошка гарихий манбапардан бизга маълум. Ш унга ухшаш болаларни туплаб 
укитиш кадимги Ю нонистонда хам олиб борилган. Аммо кадим даврларда 
таълимни катьий чегараланган вактда, бир хил ёшдаги болалар билан олиб 
бориш, таълим мазмунини боскичма — боскич бериш масалаларига аниклик 
киритил маган эди.

Таълимнинг ташкилий масалалари А л-Ф аробийнинг “Фан ва акл заковат” 
асарида укув фанларининг гурухларга булиб укитиш, уларнинг тарбиявий



мох,иятини очиш масалаларига эътибор берилган. Бу м асалапар Улугбек 
даврида хам кутарилиб, маълум даражада амалга хам оширилган.

Педагогика тарихида, таълим-тарбияни ташкил этишнинг асосий  шакли 
даре хисобланган, синф-дарс тизимини биринчи бор буюк чех педагоги Ян 
Амос Коменский (1592-1670) ишлаб чиккан ва амалиётга ж орий  этган. 
Я.А.Коменский “Буюк дидактика” асарида, укув маш гулотларини гурух, 
шаклида ташкил килиш, укув йили ва укув кунини бир вактда бошлаш, 
машгулотлар орасида танаффуслар берилишини, муайян гурухдаги 
болаларнинг ёши ва сони бир хил булишини асослаб берган. Д ар е  давомида 
укувчилар диккатини туплаш, укув материалини батафеил тушунтириш, 
укувчиларга саволлар бериш, узлаштириш жараёнини н азорат килиш 
зарурлигини таькидлаган.

Даре -  аник максадни кузлаб, берилган вактда бир хил ёшдаги 
укувчи-ёш лар билан у*<итУвчи рахбарлигида олиб бориладиган 
машгулотдир.

Дарснинг максади, мазмуни, хажми таълим стандартлари (укув дастур, 
режа, дарслик) асосида белгиланади. Укитувчи учун даре укув  ишларининг 
асосий таш килий шакли экан, укитувчи бу жараёнда куйидагиларга амал 
килиши шарт:

1. Хдр бир синфда укувчиларнинг ёши ва билим дараж аси бир хил 
булишига.

2. Даре катьий жадвал буйича белгиланган аник м уддатда олиб 
борилишига.

3. Даре укитувчи рахбарлигида бутун синф билан ва алохида 
укувчилар билан ишлаш ш аклида олиб борилишига.

4. Даре укув фанининг характери, утилаётган материалнинг 
мазмунига караб турли усуллар ва воситалар ёрдамида олиб борилиш ига ва 
узлуксиз таълим тизимининг бир кисми сифатида тугалланган билим  беришига 
ва навбатдаги билимларни узлаштирмок учун замин яратиш ига каггик риоя 
килиши шарт.

Ш уни унутмаелик керакки, укув юртларида таълим-тарбия ишлари факат 
синф-дарс ш аклида олиб борилмай, балки амалий маш гулотлар, тажриба 
ишлари ш аклида хам ам алга оширилади. Бу маш гулотлар синфдан ва 
мактабдан таш карида булиши хам мумкин.

Даре -  таълимнинг асосий шакли экан, у илмий, тизим ли, тушунарли, 
онгли ва фаол булиши, билимлар мустахкам узлаштириг1иши> укувчи- 
талабанинг шахеий хусусиятлари эътиборга олинган холда таш кил этилиши 
шарт.

Педагогика илм-фани даре олдига бир катор дидактик талабларни куяди. 
Жумладан:

1. Х,ар бир даре аник максадни кузлаган холда пухта
режалаш тирилмоги ёки лойихаси тузилмоги лозим. Бу ж араёнда укитувчи



д арсн и н г таълимий ва тарбиявий максадини белгилайди. Даре боскичларини, 
яъни кандай бошлаш, янги материал™  кандай утиш > кандай тамомлаш, 
кургазм али ва бошка дидактик материаллардан кандай фойдаланиш кабиларни 
олдиндан хал килиб олади.
2. Х,ар бир даре аник гоявий изланишга эга булиши лозим.

3 . Хар бир даре мактабнинг, ижтимоий мухитнинг имкониятини хисобга 
олган холда амапиёт билан бошланмоги, курсатма воситалар билан 
ж ихозланмоги лозим.

4 .  Х,ар бир даре, даре характерига мое усул ва услублардан самарали 
ф ойдаланилган холда ташкил этилиши лозим.

5 . Даре учун ажратилган вакт ва унинг дакикаларидан тежамкорлик ва 
у нум ли  фойдаланиш лозим.

6 .  Даре жараёнида укитувчи ва укувчи узаро фаол муносабатда булиши 
шарт, укувчи -  талаба нофаол тингловчига айланмаслиги керак.

7 . Машгулотлар бутун синф билан ва хар бир укувчи билан, уларнинг 
ш ахенй  хусусиятларини эътиборга олинган холда олиб борилиши шарт.

8 . Дарснинг мазмуни ва характерига караб халкимизнинг бой маънавий 
м еросидан унумли фойдаланиш максадга мувофикдир.

9 .  Утилаётган мавзунинг мазмунига боглик холда мустакил 
Узбек:истондаги узгаришлардан укувчи ва талабаларни хабардор этиш лозим.

Д ар е  болаларга билим бериш ва берилган билимни уларнинг куникмасига 
айлантириш да асосий роль уйнайди. Шу сабабли укув машгулотларида 
аж ратилган вактнинг асосий кисми даре утиш учун сарфланади.

Таълим тизимида тажрибадан утган даре турлари куйидагилардир:
1. Ян ги билимларни баён к;илиш дарси.
2. У ^ у в  материалларини мустахкамлаш дарси.
3. Такрорлаш  ва билимларни умумлаштириш дарси.
4. Уц;увчиларнинг узлаштиришини назорат килиш ва бахолаш.
5. У й гунлашган дарслар.
Т аъли м  жараёнида энг куп кулланиладиган даре янги билимларни баён килиш 
дарси_цир. Бу дарснинг тузилиши куйидагича:
- Д арсни  ташкил этиш.
- Ян ги билимларни баён килиш.
- Ян ги билимларни мустахкамлаш.
- Ян ги билимлар устида машк утказиш.
- Ян ги билимларга боглик уй машгулотларини бериш.
Д ар сн и  ташкил килиш. Уй вазифасини бажарилиш ини назорат килиш ва 
бахоляш . Янги мавзуни баён килиш. Янги мавзуни мустахкамлаш. Уйга 
топш нрик бериш. Дарсни якунлаш. Таълим тизимида, такрорлаш ва



билимларни мустахкамлаш дарслари хам куп кулланилади. Укитувчи 
дастурнинг маълум бир кисми, йирик мавзулар утиб булганидал сунг бундай 
дарслар уюштирилади. Бу даре билимларни оралик назорат оркали  бахолашда 
хам хизмат килади. Дар бир дарснинг муваффакиятли к у п  жихатдан 
машгулотни тугри ташкил килишга богликдир. Бу д а в р д а  синфнинг 
тайёргарлигини синчиклаб кузатиш, болаларни дарсни тинхлаш га рухий , 
жихатдан тайёр эканлигини урганиш даркор. Ш ундан сунг, м ахоратли педагог 
фурсатни кулдан бермай, шогирдларини диккатини чалгитм ай , дарснинг 
асосий кисмини бошлаб юборади, чунки синф укувчиларини тезлик билан 
машгулотга фаол киришишларини таъминланмаса, даре сам арали  утиши амри 
махол. Даре янги материални баён килишга каратилган булса , даре мавзуи I 
эълон килинади. Режада мулжалланган укув материали у т и б  булингач, у 
албатта якунланиши, хулосалар чикарилиши керак. Даре укитувчи ва 
укувчининг ижодий хамкорлигига асосланиши лозим. Ш ундагина укувчилар 
мустакил фикрлай оладилар, иродалари тарбияланади, н у т к  маданияти 
ривожланади.

Укув маш гулотларининг синфдаги шаклидан ташкари яна куш им ча катор 
таълим шакллари мавж уд булиб, булар амалий-тажриба м аш гулотлар, кушимча 
дарслар, факультатив дарслар, экскурсия кабилардир. Булар д а р с д а  берилган 
билимларни тулдириш, мустахкамлаш, амалиёт билан богла-Ш ва куникма 
малакаларга айлантириш  учун хизмат киладилар.

Булардан таш кари укув юртлари тажрибасида фан тугараклари, ишлаб 
чикариш амалиёти, уйин шаклдаги машгулотлардан хам фой_даланилади. Бу 
турдаги маш гулотлар дарсдан олган билимларини малака ва маьнавият 
даражаларига кутариш да ас котади. Узлуксиз таълимнинг х а м м а  боскичларида 
таълимнинг узига хос ташкилий шакллари мавжуд. Ж умладан: икки боскичли 
олий таълим тизимида узига хос таълим шакллари м авж уд . Буларга 
маърузалар, семинар ва амалий машгулотлар, кафедра укитувчиларининг очик 
маърузаларида катнаш иш , маъруза матнини тайёрлаш ва м ^хокам а килиш 
кабилар киради. Олий таълим тизимида маъруза укув ж араёнининг хам усули, 
хам шакли хисобланиб, у оркали талабаларга фан асосларини «гзаки , узвий ва 
мунтазам сингдириш га хизмат килади. Маъруза туфайли тал а б а  шу фаннинг 
мохиятини туш униб боради хамда уларни мустакил ф икрлаш га ва устида 
уйлашга мажбур этади. Ш у сабабли маъруза и л м и й  тафаккурни 
ривожлантириш нинг узига хос мактабига айланган. М аъруза!си шундай укиш 
лозимки, болаларда миллий эътикод ва миллий мафкура асослари  шакллансин. 
Бунинг учун ургатувчи хар бир маърузанинг мазмунини хаёт_даги ва фандаги 
янгиликлар билан бойитиши лозим. Маъруза ижодий хам корликда ташкил 
килингандагина самара беради. Бунинг учун маъруза ж араёнида хам таълимий, 
хам тарбиявий вазифаларни амалга ошириш максадга муво фивдир. Бунинг 
йулларидан бири укитувчи билан талабалар уртасида дустона муносабатларни



тиклаб олинишидан иборат. Бунинг учун эса, талабаларни укув жараёнидаги 
рухий х.олатини хисобга олиш лозим булади.

Таълим ни самарали ташкил этишда даре маъруза ва укитишнинг бошка 
ш аклларидан уринли фойдаланишлари учун шубкасиз укитувчининг педагогик 
савияси, педагогик маданияти, уз предметини пухта билишлиги ва укувчи 
талабаларни психологик холати билан таниш булиши хамда улар билан тил 
топа олиш лиги гоят катта ахдмиятга эгадир.

■ Д ар е  деган бир бутунликни ташкил этувчи асосий кисмининг бири таълим  
тарбия олувчилар, яъни укувчи ва талабалардир.Таълим-тарбия жараёни 
сам арали утиши учун таълим олувчилар куйидаги нарсаларни билиб олишлари 
шарт:

Бир инчидан, укишдан максад ёшлар узларининг конституциявий 
хукукларидан, яъни аклий-амалий имкониятларини руёбга чикариш, ижодий 
кобилиятини намоён этиш, интелектуал ривожини таъминлаш, узи хохлаган 
каебни танлаш ва уни мукаммал эгаллаб, шу сохада бахтиёр фаолият курсатиш 
учун иж тимоий мохиятини шунга яраша ривожлантириш имкониятидан тула 
фойдаланиш .

Иккмнчидан, укувчи укув муассасасига келганида амал килиши шарт 
булган -Коидаларни яхши билиши ва уларга риоя килиши шарт. Бу коидаларга: 
м актабда, синфда, лабораторияларда ва спорт зал ва майдонларида урнатилган 
махсус тартибларга тула риоя килиш; урганиш субъекти сифатида билиш 
ж араёнида фаол катнашиш; укитувчи дарсда берган билимидан ташкари узи 
мустакил равишда билим олишга машк килиш ва урганиш; кутубхонадан 
фойдаланиш  ва китоб укишга мехр куйиш; мактабдошлари ва укитувчилари 
билан хз'ш муомалада булиб, уни тарбиялаб мактаб ёш ига етказган ота-онасига 
рахматл ар келтириш.

У чинчидан, хар бир укувчи ва талаба укиш  давридаги бурч ва 
маъсулц-ятини билиши керак, Уларга: укиш жарёнидаги мукаррар
кийинчиликларни бартараф этиш ва уларни енгиш дан кувониш; хамма фанлар 
буйича гмуваффакиятли укишнинг шахеий ахамиятини туш иниб етиш ва унга 
амал килиш ; укиш ва урганиш жараёнида билимни куникмага ва куникмадан 
м алакага айлантиришнинг мохиятига етиб бориш  ва кундалик амалиётда 
фойдаланиш ; даре ва семинар машгулотлари давомида сузга чикиб узида нутк 
маданияпгини устириш; укитувчи даре давомида фан буйича келтириб чикарган 
м уам м оли вазиятлардан чикиб кетишга харакат килиб мустакил фикр 
юритишг а урганиш; укитувчи томонидан амалга ош ириладиган жорий, оралик 
ва якуннй  назоратларда бутун вужудини иш га солиб, рейтинг бахоларини 
юкорига олиб чикишга фаол катнашиш (камтарлик килиш ва уялиш бу ерда 
ури н си з); укитувчининг педагогик усул сифатида куллаган мактов ва далда 
бериш ларига талтаймаслик; айб иш килиб куйганда уртоклари ёки 
укитувчилари, ёхуд ота -онасидан узр сурашга тайёр туриш; килиб куйган 
гунох иилларига тавба килиб, уларни бошка кайтарилмаслигига тиришиш.



Дарсни бир бутунлик килиб турувчи кисмларидан бири -  бу намунавий 
укув дастури, ишчи ва таквимий режалар х,амда дарслик, у к у в  кулланма 
ва дидактик материаллардир.

Намунавий укув дастур, Педагогик илми тадкикот институтгларида ёки 
укув муассасаларидаги йирик олимлар томонидан ишлаб чикила-ди. У, олий 
укув юртини битирувчиларга куйиладиган касбий таснифидан келиб  чикиб, юз 
фоиз, давлат стандарти асосида тузилади. Уни тузиш да дидактиьсанинг барча 
тамойилларидан келиб чикилиб, ушбу фанни укитилишидан кузланган асосий 
максадга мос равиш да булади.

Ишчи дастур, намунавий дастурдан келиб чикиб, муайян олий укув  юртини 
касбий йуналиш идан келиб чиккан холда хдмда ушбу ф аннн  укийдиган 
педагогнинг имкониятидан келиб чикиб, педагог томонидан тузилади ва аввал 
институтнинг Илмий Кенгаши, сунг Вазирлик тасдигидан утади.

Таквимий режа, олий укув юртида тузилган жадвал ва иш чи  дастурида 
курсатилган мавзулар асосида тузилиб, педагогии даре утиши ёки маъруза 
укиш ва амалий машгулотларни олиб боришнинг ой ва куилар  буйича 
тартибини курсатади.

Дарслик, юкори малакали ва тажрибали олим ва педагоглар томонидан 
тузилиб, юз фоиз намунавий дастурдаги гоялардан в а  дидактика 
тамойилларидан келиб чикиб яратилади. Дарслик укитувчи педагогларга ва 
талабаларга асосий укув куроли хисобланиб, оддий ва хам м ага тушунарли 
адабий тилда ёзилади. Дарслик барчага умумий ёки олий Э'кув юртини 
хусусиятларидан келиб чикиб махсус булиши мумкин.

Укув кулланмалар, асосан тажрибали педагоглар томонидан езилиб, факат 
укитувчи ва педагогларга кушимча укув куроли булиб хизмат ки л  ади.

Дидактик материаллар, педагог томонидан хар бир д а р е  га алохида 
тайёрланган булиб, даре мазмунини туларок ва укувчи талабалар даре 
мазмунига яхш и туш иб етишлари учун хизмат килади. Б уларга хар турли 
кургазмали куроллар, турли муаммоли вазиятларни яратувчи мосламалар, 
уйинлар ва хоказолар киради. Дидактик материаллар хам дидактиканинг 
тамойилларига мос равиш да яратилади.

Даре жараёни факат педагогик усул ва услублар оркали ам алга оширилиб, 
дарснинг ажралмас киеми хисобланади. Педагогсиз ва талабасиз хамда укув 
дастур ва реж асиз даре утиб булмагани каби, педагогик усуллар в а  услубларсиз 
дарсни амалга ош ириб булмайди.

Таълим усуллари -  укитувчи ва укувчининг тартибга солинган  узаР° 
алокадаги фаолиятидир. Усул деб, таълим -тарбия жараёнида к5/лданиладиган 
тадбир ва чоралар туш унилса, услуб деганда шу таълим -тарбкя усулларини 
кулланиш тартиби тушунилади.

Усуллар ахборотни узатиш ва кабул килиш характерига кар аб  суз оркали 
ифодалаш, кургазмали ва амалий деган турларга булинади. Т аълим  мазмунини 
узлаш тиришда укувчиларнинг билиш фаолиятига муносиб рави ш да куйидаги



усуллар кулланилади: тушунтириш-иллюстратив (информацион рецептив), 
репродуктив, муаммоли баён, хусусий кидириш ёки эврестик хамда ярим 
тадкикот усуллари кулланиши мумкин. Бу усуллар алохида мавзу оркали 
дарсли гимизнинг кейинги сахифаларида ёритиб берилган.

У кув-билиш  фаолиятини ташкил килиш ва амалга ошириш жараёни узатиш, 
кабул килиш , англаш, укув ахборотни эсда саклашни хамда олинган билим ва 
куникмаларни амалиётда куллай олишни назарда тутади. Таълим жараёни укув 
ахборотни ва уни мантикий узлаштиришни англашни ташкил килишни кузда 
тутади.

Билимни узатиш ва уни куникмага айлантириш усулларидан ташкари, укув 
фаолиятини рагбатлантириш хамда таълимга бурч ва маъсулиятни асослаш 
усуллари хам мавжуд.

Шу билан бир каторда таълим жараёнини назоратда ушлаш ва таълим- 
тарбия жараёнини бошкариш усуллари хам мавжуд булиб, уларсиз хам таълим 
-тарбияни амалга ошириб булмайди.

Ва нихоят, укитувчи томонидан узатиб берилган билимлар, укувчи ва 
талабапар томонидан канчалик узлаштириб олганлигини аникловчи усуллар 
хам булиб , уларни дарслигимизнинг навбатдаги сахифаларида батафсил куриб 
чикаммз.

Ёш ларни тарбиялаш жараёнида маънавий-интелектуал ривожланиш 
сифатл арини аникдашнинг аник максад ва вазифалари ишлаб чикилган. Укувчи 
ва тала_баларнинг маънавий -  интелектуал шаклланиш сифатларидаги ютук ва 
камчшиикларини рагбатлантириш, тузатиш, тарбия мазмунини, усул, услуб ва 
таш килий шаклларини яхшилашга мос тузатиш лар киритилиши кузда 
ту тил а д  и.

У кузчи  ва талабаларнинг билимини, аклий камолотларини назорат килиш ва 
бахолаш  давлат микёсидаги мухим масала хисобланади. Шу билан бирга, 
назорат ва бахолаш жараёни укувчи билимини бойитишга, улар шахсини 
ривож лантириш га ва тарбиясига катта таъсир курсатади.

Билимларни назорат килишда куйиладиган балл ва бахолар укувчи ва 
талабада кандай таассурот колдирганини, улар уртокдарининг укишидаги ютук 
ва кам чиликларига кандай муносабатда булиш ларини доим кузатиб бориш 
учун керак. Укувчи ва талабалар билимини назорат килиш ва бахолаш укув 
йили давом ида хар доим ва мунтазам амалга ош ирилиш и учун рейтинг тизими 
жорий килиниб, тартибли ва доимий бахолаш учун имкониятлар очиб берилди.

П едагогика фани билимларни уз вактида назорат килиш ва бахолашнинг 
учта вазифаси борлигини уктирмокда.

1. У'злаштиришни назорат килиш ва бахолаш  натижаларига караб давлат 
таълим стандартлари кандай бажарилаётганини назорат килиш ва вазифаларни 
белгилаш .



2. Билимларни назорат килиш ва бахолаш натижасида укувчи ва 
талабаларда билимлар янада кенгаяди. Бу билан укув юртлари олдид а турган 
таълимий максад бажарилади.

3. Таълим сохасидаги яхши натижалар ёшлар тарбиясига хам таъсир 
курсатади. Уларда кутаринки рух, уз кучига булган ишонч ва кизикишлар 
пайдо булади. Ш унинг учун хам узлаштиришни назорат килиш  таълим 
тизимининг ажралмас кисмидир. Назорат жараёнида ёзма, огзаки  ва амалий 
усуллардан фойдаланилади.

Бу жараёнда огзаки сураш оркали узлаштиришни назорат килиш , айникса 
мактабларда, кенг таркалган. Бу асосан савол-жавоблар оркали о л и б  борилади. 
Бунда якка сураш, фронтал сураш каби турлардан фойдаланилади.

Бу турдаги назорат усули жуда куп вакт талаб килганлиги туфайли ва 
назорат жараёнини фаоллаштириш кам вакт ичида куп сонли талабаларни 
назорат килиш максадида бир канча рационал услублар, жумл адан, техник 
воситалардан фойдаланиш максадга мувофикдир. Чет эл таясрибалари ва 
узимиздаги куплаб тажрибаларнинг натижасида рейтинг усл уби  бугунги 
куннинг назорат мезони деб кабул килинган.

Рейтинг деганда -  бахолаш, тартибга келтириш, классификациялаш , 
биронта ходисани олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш тушунилади. 
Рейтинг ёрдамида социал-психологик объектларни, улар учун ум ум ий булган 
хусусиятларнинг ёркин даражасига караб дастлабки классификациялаш  амалга 
оширилади.

Ш калалаш -  аник жараёнларни ракамлар систсмаси ёрдамида 
моделлаштириш. Уларнинг турли услублари - сифат, тавсифл:ари кай бир 
микдорий узгарувчилар турлича айлантириш услубларидан иборат. Рейтинг 
назоратида тест хам самарали кулланилади.

Тест деганда -  аник вазифани такомиллашганлиги дараж асини аниклашда 
сифат ва микдорий улчамлардан белгилаш имконини берадиган, фаолликнинг 
бирон шаклини кизиктирувчи, бирон аник топширик шаклидаги синов куроли 
тушунилади.

Тестнинг афзаллигини куйидагича белгилаш мумкин:
- назорат учун кам вакт сарфланади,
- назарий ва амалий билимлар даражасини объектив ш ароитда аницпаш 
имконини беради,
- куп сонли талабалар билан бир вактнинг узида назорат олиб борнш  мумкин,
- билим натижалари укитувчи томонидан тезкорлик билан текшир илади,
- барча талабаларга бир хил кийинчиликдаги саволлар берилсиб, бир хил 
шароитлар яратилади.

Хрзирги кунда узлуксиз таълимнинг умумий урта таълим, урта махсуе, касб- 
хунар ва олий таълим боскичларида укувчи талабалар бил ими рейтинг 
тизимида бахоланади. Бахолаш нинг бундай шакли укувчи талабаларнинг бутун 
укиши давомида уз билимини ошириш учун мунтазам иш лаш ни хамда уз



ижодий фаолиятини такомиллаштиришини рагбатлантириш гоясига 
асосланади.

Билимларни бахолашда рейтинг назорат тизимига у™ ш оркали катор 
вазифалар хал этилади. Жумладан: укувчи ва талаба билимининг сифат
курсаткичларини хакконий, аник ва адолатли баллар билан бахоланади. Бунинг 
учун укувчи ва талабалар:

- мустакил ишлашини ошириш,
- рейтинг назоратида ЭХ.М тестларидан фойдаланиш,
- куплаб камчиликларга эга булган мавжуд синов ва сессиялардан воз 

кечиши шарт булади.
Рейтинг назорат тизимининг асосида укув режасига киритилган хар бир 

фаннинг талаба узлаштиришининг сифат курсаткичларини баллар билан 
бахолаш ётади.

Х ар бир чорак ва семестрдаги фанлардан тупланган баллар йигиндиси 
талабанинг курс рейтингини ташкил этади.

Х ар бир фан буйича укувчи ва талабанинг узлаштиришини бахолаш чорак 
ва семестр давомида мунтазам равишда олиб борилади ва куйидаги назорат 
турлари оркали бахоланади: жорий назорат, оралик назорат ва якуний назорат.

Ж орий назорат -  бу урганилаётган мавзуларни укувчи ва талабалар 
томонидан кандай узлаштираётганини мунтазам равиш да даре жараёнида 
назорат килишдан иборат. Бу назорат укитувчи томонидан утказилиб, 
талабанинг билим даражасини шу фаннинг хар бир мавзуси буйича аникданиб 
боришни кузда тутади. Бу эса укувчининг узлуксиз билим олишини ва 
натижасини муттасил назорат килиб боришини назарда тутади.

О ралик назорат -  бу мазкур фан буйича утилган бир неча мавзуларни уз 
ичига олган булим ёки кием буйича талабанинг билимини аниклаш демакдир. 
О ралик назорат дарсдан ташкари вактда утказилади ва талабаларга 
узлаштириш курсаткичларини ошириш имконини беради.

Я куний назорат -  бу назорат семестр учун белгиланган мавзулар тулик 
укитилиб булингач, утилган мавзулар буйича олинади. Семестрдаги рейтинг 
бахоси жорий, оралик ва якуний назоратларда тупланган баллари буйича 
аникланади.

Х ар бир фан буйича максимал рейтинг бали шу фан учун укув режасида 
ажратилган умумий даре соатлари микдорига тенг деб хисобланади.

М аксимал баллнинг 70 % микдори жорий ва оралик назорат жараёнида 30% 
микдори якуний назоратда тупланиши тавсия этилади.

Семестр давомида мазкур фан буйича тупланган балларнинг нисбатан 
талаба билими куйидагича бахоланади:

8 6 -  100 % “аъло”
7 1 - 8 5  % “яхши”
56 — 70 % “коникарли”
50 в а  ундан ками “коникарсиз” .



Ва них.оят, даре деб аталган бир бутунни ажралмас кисмларидан яна бири, 
укитишнинг техник воситаларидир. Укитишнинг техник воситаларига: укув 
биноси, синф ва аудиториядаги талабалар утириш учун уриндик ва 
дастгохлари, доска ва укитувчининг стол- стули, укитишнинг замонавий 
техник воситаларидан эпидаскоп, кодоскоп, телевизор, компьютер ва 
бошкалардан тортиб, лаборатория ва устахоналарнинг жихозлари киради.

Мавзу буйича берилган билимларни узлаштириш даражасини аниклаш
учун саволлар

1.Таълим-тарбия жараёнини яхлит бир бутунлик килиб турувчи кисмларини 
айтиб беринг?

2. Даре деб нимага айтилади?
3. Дарснинг турларини санаб беринг?
4. Дарсни таш кил килувчи унинг асосий элемента нима дейилади в а  унинг 

вазифалари нимада?
5.Даре деган бир бутунликнинг иккинчи асосий элемента нима ва унинг 

вазифаси нимада?
6. Дарсни амалга оширишнинг тамойиллари нимада уз ифодасини топган?
7. Даре жараёнини амалга оширишнинг усул ва услублари кандай 

гурухдаштирилади?
8. Дарсни таш кил этувчи укитиш нинг техник воситаларига нималар киради?

З-М авзу: Педагог ва унга куйиладиган талаблар  

Режа:

1. Педагогга куйиладиган талаблар.
2. Укитувчи маъсулияти.
3. Ш арк педагогларининг фикрлари.

Дарслигимизнинг биринчи мавзусидан билдикки, инсон биоижтимоий 
махлукот булиб, унинг ижтимоий мохиятини билим ташкил килар экан. Киши 
билимлар турини уз максадидан ва танлаган касбидан келиб чикиб узида 
жамлайди. Умри давомида йигган билимларининг мажмуини унинг ижтимоий 
мохияти дейилади.

Узига ёш авлодни тарбиялаш ни максад килиб олган кишининг ижтимоий 
мохияти, яъни ижтимоий сифатлари кандай булади, деган саволга куйидагича 
жавоб кайтариш имиз мумкин.

Укитувчи - муаллимнинг ижтимоий сифатларига азал-азалдан эътибор 
каратилиб келинган ва хар бир замон талабидан келиб чикиб педагогга 
куйиладиган талаблар такомиллаш иб, мураккаблашиб бораверган.



З а р д у т г  таълимотида, “муаллим-кохинларнинг бурчлари болаларга 
билимларни яхшилик йусинда ургатиб, яхши билан ёмонни ажрата оладиган 
килиш, тугри йулга хидоят этишдир. Кимда-ким, аклу фаросат билан 
ёмонли кка карши курашса, у Ахура-мазда йулини тутган булади”, - дейилган. 
“А вестонинг” “Яшт”ларида болалар рухиятига рост суз, пок акида, халол 
ниятни сингдирадиган устоз-муаллимлар пешвоси мадх килинади.

Ш унингдек “Авесто”нинг “Яшт”ларида танбаллиги, бефарклиги, 
маъсулиятсизлиги, локайдлиги, фаросатсизлиги, укувсизлиги, билимини ва 
малакасини такомиллаштирмаслиги окибатида болалар зехнини, уларнинг 
м устакил тафаккурини утмаслаштирадиган, айни чогда, ёшларнинг аклини 
занглатадиган, хаётга, мехнатга муносабатларини сусайтирадиган, имон- 
эътикодини заифлаштириб, маънавий жихатдан кашшоклаштирадиган “ёмон 
устозлар” каттик кораланади.

Зардуш тнинг Олий Тангри Ахурамазда билан мулокотида хам яхши ва ёмон 
устозлар хакида шундай дейилади: “ношуд ёмон муаллим укувчи калбидан 
хунармандчиликни йукотар экан, эй Яздон, ёмон устоздан узинг асра” .

Талабалар га билим бериш укитувчининг масъулиятли бурчидир, деб Ибн 
Сино укитувчининг кандай булиши кераклиги хакида куйидаги фикрларни 
билдирган:

- болалар билан муомалада босик, жиддий булиши;
- бериладиган билимнинг талабалар кандай узлаш тириб олаётганига эътибор 
бериши;
- таълим да турли усул ва шакллардан фойдаланиши;
- талабанинг хотираси, билимларни эгаплаш кобилияти, шахсий 
хусусиятларини билиши;
- фанга кизиктира олиши;
- берилган билимларнинг энг мухимини ажратиб укитиши;
- билимларни талабаларнинг ёши, аклий даражасига мос равиш да бериш;
- хар б и р  сузнинг болалар хиссиётини уйготиш дараж асида булиш ига эришиш 
зарур.

М ухамм ад Тарагай Мирзо Улугбек даврида илм-фан, адабиёт ва санъат, 
маърифал'чилик тез тараккий этган. Улугбек даврида укитиш нинг синф 
тизимлари, болаларни ёши буйича табакалаш тириб укитиш, укув-тарбия 
иш ларини аник бир муддатини белгилаб куйиш каби гоялар илгари сурилган ва 
маълум дараж ада амалга оширилган. Шу билан биргаликда Улугбек укитувчи 
ва мударрисларнинг инсоний хислатларига, билими ва махоратига катта 
ахамият берган. Уларнинг моддий эхтиёжларининг барчаси давлат 
таъминотидан кондирилишини йулга куйган, энг махоратли устозларни 
эьзозлаган. Айни пайтда, у мударрисларнинг даре бериш дан таш кари илмий 
тадкикогларда иштирок этишларини талаб этган.



Шунга $Ъсшаш фикрларнинг буюк Рарб педагоглари хам айтиб  кетишган. 
Жумладан: Дистерверг “Яхши укитувчи узининг тарбия ггринцигшаридан хеч 
кайтмайди. Укитувчи уз устида доимо мустакил ишлаши лозим . Дистерверг 
фикрича, “ёмон укитувчи хакикатни айтиб бера куяди, яхши укитувчи эса 
болаларга хакикатни топишга ургатади” .

Утган Ш арк алломаларию, буюк Fap6 педагоглари фикридан келиб чикиб, 
хамда куп йиллар давомида олиб борилган тадкикодларимиз натижаси, 
укитувчи ва педагог, яъни узига ёш авлодни тарбиялашни касб к и ли б  танлаган 
инсон куйидаги ижтимоий сифатларга эга булиши шарт эканини курсатди.

Биринчидан, педагог буламан деган одам, педагогик касбни  жамият 
хаётидаги урнини, бу касбни пайдо булиш тарихини, яъни педагогика тарихини 
билиши керак булади. Педагогика тарихини урганиш ж араёнида киши 
педагогик фаолиятни инсоният хаётидаги урнини, педагогикгадаги асосий 
конун, коида ва тамойилларини хамда асосий туш унчаларини шаклланиш 
тарихини билиб олади.

Умрини укитувчиликка багишлаган киши, педагогика назариясини, яъни 
дидактикани ж уда яхши билиши керак. Чунки дидактика укитувчини 
педагогиканинг назарий асослари билан куроллантириб, билим бериш ва уни 
хаётда куллаш га уРга™ ш жараёнини амалга ошириштшнг асосий 
тамойилларига амал килишликни илмий томондан асослаб беради. Шунингдек, 
дидактика педагогик касбида кулланиладиган асосий тушунчаларни 
ишлатилиш урни, коидаси хамда категориясини тушунтириб беради.

Дидактика билан бир каторда, педагогик касбини танлаган киш и, дидактика 
тамойилларидан келиб чикувчи умуман педагогиканинг тадк;ик;от объекта, 
предмета ва максадини курсатиб берувчи хамда педагогикага оид барча 
умумий масалаларни ечиб берувчи “Умумий педагогика”ни яхши билиши 
шарт. Шу билан бир каторда дидактика тамойилларига суянувчи ва умумий 
педагогиканинг барча конун ва коидаларидан келиб чикувчи хусусий 
педагогиканиг узига хосликларини хамда дидактика тамойилларини узи 
танлаб олган хусусий фанда ишлашини тулик билиши керак. Дарсга кириб 
болаларга билим бермокчи булган киши. Даре бериш усулларининг мажмуини 
ва уларни тартибга келтирилгандаги холати даре бериш йулм(методика)ни  
узининг беш бармогидек эгаллаб олган булиши лозим. Даре бериш  услублари 
ва уларда иш латиладиган усулларни билмаган киши даре утолмайди. Синф ва 
аудиторияга кириб чиккани билан уни даре утди дейилмайди. Даре утди 
деганда, даре утувчи киши, дидактиканинг барча тамойилларига. суянган холда, 
умумий педагогиканинг конун - коидаларини узининг хусусий  фанида 
ишлашини яхш и билган холатда, педагогикада мавжуд усуллар ичидан узига 
мосларини танлаб олиб, даре жараёнидаги жой-жойини топиб куя олиш йули 
билан узининг услубини(методикасини) туза оладиган киш ига нисбатан 
кулланилади.



Иккг инчидан, даре берувчи киши дидактика, умумий ва хусусий педагогика 
хдмда методикалардаги билимни тулик эгаллаб олганидан кейин, муайян 
фандан билим бериш учун, шу фандаги билимларни пухта эгаллаган булиши 
шарт. Б ерадиган  фанининг билимларини яхши узлаштириб олмаган киши, 
кап чал иг к педагогика назария ва амалиётини ёд олган булмасин болаларга тулик 
билим бера олмайди. Чунки бу билимларни узи х,али яхши узлаштириб 
олм аган .

Учи нчидан, узига укитувчиликни касб килиб танлаган инсон фалсафани 
яхши би ли ш и  шарт. Чунки фалсафа одамга абстракт фикр юритишни ургатади. 
У китувчи  синф ёки аудиторияга кирганда, абстракт тафаккури сует 
ривожл анган булса, узини йукотиб куяди. Узини синф ва аудиториядагилардан 
юкорир>ок куйиб, уларнинг онг ва диккатини узига каратиб олиши учун, 
кишида_ абстаркт тафаккур яхши ривож топган булиши керак.

У н д ан  ташкари фалсафа, даре пайтида кечадиган билиш жараёнини 
ургатад и. Билиш жараёнини, яъни техналогиясини билмаган укитувчи даре 
утишда бир катор кийинчиликларга дуч келиб, дарсни амалга ошира олмайди, 
оширга:нда хам нотугри даре утади.

Шу билан бир каторда фаласафанинг асосий конунлари инсонни барча 
амалий фаолиятига, шу жумладан педагогик фаолиятга хам, энг умумий 
м етодологик асос вазифасини утайди. Бизда чоп этилган педагогик 
адабиётларда, айнан, шу масалага кам эътибор бериб келинаётганлиги 
м уносабати  билан фалсафанинг асосий конунларини даре жараёнида 
иш лаш ини тахдил килиб чикайлик. М аълумки диалектиканинг учта асосий 
конуни мавжуд булиб, улар хар бир жойда, х,ар бир шароитда, истисноеиз 
иш лайдилар. Диалектиканинг биринчи ва асосий конуни “Карама - карши 
том онлар  бирлиги ва кураши” конунидир. Бу конун буйича ер юзи ва 
коинотдаги  барча нарса ва ходисалар узининг карама - карши томонига, яъни 
карама - карши кучига эга. Масалан: баланд -  паст, унг -  чап, яхши - ёмон, 
шимол - жануб, манфий - мусбат, эркак - аёл ва х,оказо, буларни фалсафа фани 
оркали яхши биламиз. Уларни таълим-тарбия ж араёнида намоён булишини 
тахдил киладиган булсак, даре бир бутун була туриб, карама- карши таълим 
олувчи ва таълим берувчи деган, кучлардан таш кил топганлигини курамиз. Бу 
конун буй и ч а, улар бир вактнинг узида бири-бирига интилиб, шу вактнинг 
узида б»ири-биридан кочадилар. Яъни улар карама-карш и куч була туриб бир 
бутунликии ташкил этадилар. Уларнинг бириеиз бошкасини мавжудлиги 
мумкиьг эмас, мумкин булган такдирда хам бош ка еифатда мавжуд булишлари 
мумкиж. Дарсда эса, уларнинг бири булмаса даре деган бир бутунлик мавжуд 
булм айли. Булар бир бутунни ажралмас кисмларидирлар, шу билан бир 
вактн и н г узида даре бериш, даре олиш эмас, у унинг зиддиятидир. Х,ар бир 
даре огжувчи укитувчисига интилиши баробарида, у айтган сузларни килгиси 
келмай» унинг йулига юргиси келмай туради. Чунки у карама -  карши кучни 
ташкил килади. Бу конунни билмаган ва унинг иш лаш ига туш униб етмаган



укитувчининг диккати ошиб, фигони чикиб, нега бу болалар м е н и  айтганимни 
килмайди деб, хафа хам булиши мумкин. Аслида бу холат табиий холдир. Буни 
бизга фалсафа ургатади. Диалектиканинг колган икки конуни — “Микдорни 
сифатга ва сифатни микдорга утиши” хамда “Инкорни - инкор” кон ун лари  хам 
шунга ухшаб, бизнинг ихтиёримиздан ташкари ишлайдилар. Болалардаги 
билмаслик холатини, билди холат и га келтириш учун, берилаётган билимни бир 
неча, камида беш-етти, маротаба кайтарилиши ш арт булади. ШГунда микдор 
сифатга утиб, болалардаги билмаслик холати билди холати билан алмашинади. 
Билмаслик холати, билди холати билан алмашиниш жара_ёни болалар 
билмаслик холатини инкор этиб, билди холатига эга були шлари учун, 
“Инкорни - инкор” конуни ишга тушиши ва берилаётган  билимнинг 
кайтарилиш микдори керакли микдорга етиши шарт.

Туртинчидан, укитувчи ва педагог, болаларга билим бер»ишни амалга 
ошираётганда, муайян ёшдаги болалар вужудида содир булаёгга н  физиологик 
ва рухий ходисаларни яхши билиши лозим. Акс холда узини х а м  болаларни 
хам кийнаб, даре олдига куйилган максадига ета олмайди. Бунинг- учун педагог 
болалар анатомияси ва физиологияси хамда психология фанлар 
билимларини тулик эгаллаган булиши керак. Булмаса, болаларнм  майиб булиб 
ёки асабини бузилиш ига сабабчи булиб колиши мумкин. М актабд а  учраб 
турадиган бундай ходисалар, укитувчиларнинг бола физиологигясини ёки ёш 
психологиясини яхши билмаганидан келиб чикади.

Бешинчидан, Узбекистан Конституцияси буйича, дин давл^ат ишларидан 
четлатилганлигига карамай, ижтимоий хаётдан уни хеч ким ч етл атган  эмас. 
Дин кундалик хаётимизда мухим роль уйнаб келмокда. Динни яхши 
билмаганлар гохо диний таълимотга зид булган, оиласи х а м д а  жамият 
тинчлигини бузувчи турли диний окимларга кириб колмокДЕлар. Уларни, 
айникса ёшларни, бу йулдан кайтариб, тугри йулга солиб зобориш  учун 
укитувчининг узи динни яхши билиши шарт. Ш унинг уч]гн хам, узига 
педагогикани касб килиб танлаган киши динни асл максади, у штанг конун ва 
коидаларини батафеил бил моги керак. Бунинг учун эса педагог диншунослик 
фанини укиган булиш и керак.

Олтинчидан, укитувчи болаларга уз фанидан билим берж ш  жараёнида, 
уларни муайян ж амият ва унда олиб борилаётган муайян сиёсат билан 
таништириб бориш и шарт. Шу муносабат билан, укитувчи ва  педогоглар 
сиёсатш унослик билимларини пухта эгаллаб, уларни хаётда кул лай  олишлари 
шарт. Узбекистонда чоп этилган лугатларда сиёсат тушунчаси т 'урлича талкин 
килиниши муносабати билан, кискача булса хам сиёсат туш ун ч аси  ва уни 
амалга ошириш йуллари билан сизларни таништириб утмокчимигз.

Сиёсат -  бу иж тимоий жараён булиб, хоким гурухларнинг' уларга карам 
булган ижтимоий гурухлар орасидаги, уларни тинчлик ва фаровонликка 
бошлаш максадида килинган муносабатдир. Х,оким гурухлар деганда оила 
бошлигидан тортиб, синф рахбари, мактаб директори, рай: он ва вилоят



хоким лари х,амда давлатнинг биринчи шахси хисобланган Президент 
м ахкамасигача булган киши ва ижтимоий гурухларга нисбатан кулланилади. 
Д ем ак  сиёсат, бу авваламбор, муносабат ва факат бошкарув хамда тинчлик ва 
фаровонликка бошлаш максадида килинган муносабат экан. Сиёсат муносабат 
билан  боглик эканлигини билдик. Энди, бу муносабатлар оддий ижтимоий 
муносабатлар эмаслигини, яъни бир даражадаги ижтимоий гурухлар орасидаги 
м уносабат эмаслигини англасак, хакикий сиёсат туш унчасига якинлашган 
булам из. Сиёсат -  бу жамиятда хар турли мартабаларга эга булган ижтимоий 
гурухлар  орасидаги муносабат эканлиги маълум. Энди кандай даражадаги 
гурухлар орасидаги муносабат хакида ran  бормокда деган савол тугилади. Бу 
саволга  жавоб бериш учун, сиёсат нима максаддаги муносабат эканлигини 
билиб олишимиз керак. Маълумки, хар кандай сиёсатнинг максади 
бош кариш дир. Ш ундан келиб чикиб, сиёсат -  бошкаришга курби етадиган, 
яъни х,окимлик килиш кулидан келадиган шахе ёки ижтимоий гурухнинг бошка 
иж тим оий гурухлар билан, уларни бошкариш максадида киладиган 
муносабатидир, десак хато килмаган буламиз. Аммо бу ерда каёкка бошкариш 
максадида, деган яна бир савол тугилади. Хар бир инсон, хар кандай ижтимоий 
гурух, бутун жамият, агар улар ижтимоий соглом булсалар, сузсиз, тинч ва 
ф аровон  хаётга интиладилар. Ижтимоий носог одамлар уруш-туполон талаб 
буладилар. Шундай килиб, “сиёсат” туш унчасининг учинчи элем ента -  “тинч 
ва ф аровон хаёт” келиб чикди. Ж амият аъзолари, узларининг тинч ва фаровон 
хаётини  ташкил килиб бериш вазифасини тарихан ихтиёрий равиш да “давлат” 
деб номланган ижтимоий курулмага топш ирганлар. Давлатнинг киладиган иши 
ж ам иятни бошкариш булганлиги туфайли, уни “бошкарув органлари” ёки 
“х о к и м  гурухлар” деб юритиладиган булган. М ана шу, сиёсатнинг асл 
м азм унини, унинг турларини ва муайян сиёсат юритилган жамиятдаги давлат 
тузум ини  билиб олишлари ва укувчи тапабаларга тушунтириб беришлари зарур 
булади .

Е тти н ч и д а н , бола укитаётган педагог муайян ж амиятда тарихан 
ш аклл анган ижтимоий гурухлардан хам талабаларни хабардор этмоги 
лозим . Бунинг учун укитувчи ва педагог соц и ологи я  билимларидан хабардор 
булиб, улардан педагогик амапиётида фойдалана олиши керак. Ш унинг учун 
узига укитувчиликни касб килиб танлаган киши социологияни яхши укиган 
були ш и  шарт.

Ш у билан бир каторда, укитувчи болаларга маданият тугрисида бошлангич 
туш ун чалар бериб, уларда маданият элементларини ш акллантириб бориши 
лозим. Бунинг учун укитувчининг узи м ад ан и ятш у н о с л и к  билимларинги 
эгаллаган  ва уларни педагогик амапиётида иш лата оладиган булмоги керак. 
А дабиётларда “маданият” тушунчаси хам турлича талкин килинганлиги учун, 
бу е р д а  маданият деган тушунчага таъриф бериб утиш ликни лозим курдик.

Л угатларда, маданият — жамиятнинг ишлаб чикариш , ижтимоий ва маънавий 
х а ё ти д а  кулга киритилган ютуклари мажмуи. Бирор ижтимоий гурух, синф ёки



халкнинг маълум даврда кулга киритган шундай ютуклари дараж аси дейилади.
Бу таъриф рус тилидаги “культура” тушунчасининг лугавий м азм унига мос, 
лотин тилидаги “культура”, яъни етиштириш, тарбиялаш, ривожлантириш  
маъносидан олинган булиб, конкрет жамиятнинг муайян даврда эриш ган  ишлаб 
чикариш кучлари ва маънавиятини, кискаси, хает тарзини ифодалайди. Мазкур 
дарслигимизда бу ижтимоий вокийликни маънавият, деб аникладик. Бизнинг ,
фикримизча, узбек тилидаги “маданият” тушунчаси рус тилидаги  “культура” 
тушунчасининг мазмунини бермайди. Рус тилидаги “культура” атамаси 
биздаги х,аёт тарзи, яъни “маънавият” деган тушунчани купрок и ф о д а  этади. 
Маданият — инсоннинг эгаллаган билимлари ва х,осил килган таж рибаларига 
асосланган малакали харакатлари ёки мехнат фаолиятининг м ахсулидан бунёд I 
булган нарсалар бош каларда завк уйгота оладиган ижтимоий; ходисадир. 
Кишининг хар бир харакати ёки фаолиятининг махсули м аданият даражасига 
кутарилиши мумкин. М исол учун, одамнинг юриш-туриши, с-узлаши, ёки 
рузгор юритиши бошкаларни завкдантирса, бу унинг шу ю муш ларни маданият 
даражасига кутарганлигини билдиради.

Саккизинчидан, Ёш авлодга муайян фан билимларини ургатувчи  киши, 
уларни ахлок ва одобга хам у р г а т и ш и  шарт. Бу укитувчи ва педагогларнинг 
бурч ва маъсулиятига киради. Бунинг учун, авваламбор укитувчининг узи 
тарбияланган булиши лозим. Одоб тугрисида хам одамлар турли туш унчага эга 
булганликлари учун, уш бу ерда одоб тугрисида бир оз тухталиб зп’ишликни 
маъкул курдик. Киш ининг канчалик билими булмасин, у канчалик  фаол ва 
халол булмасин, канчалик мард ва саховатли булмасин одоби булм аса, унинг 
барча ижобий ижтимоий сифатлари йукка чикади. Чунки, и н сон  ижтимоий 
мохиятининг устки каватини унинг одоби ташкил килади.

Одобли деган ижтимоий сифат инсон фазилатларидан хисобланиб , киши 
умуминсоний кадриятлар билан бирга миллий кадриятларни хатида худудида 
кабул килинган ахлок ва одоб нормаларини яхши билишни в а  уларга риоя 
килишни такозо этади.

Умуминсоний кадриятларга яшаш, мехнат килиш, севиш ва сегвшшш, билим 
эгаллаш, катталарни хурмач' килиш, кичикларга ва аёлларга и ззат  курсатиш, 
рост сузлаш ва ш унга ухш аш  хамма инсонлар учун хаётий зар у р  ва кадрли 
булган маънавиятлар киради.

М уайян бир халкда аерлар давомида шаклланган ва уларнинг кадрияти 
булиб келган маънавиятларни миллий кадриятлар деб, хисобланади. Буларга 
бай рам ва туйларни утказиш , куда-анда хамда бош ка м ехм онларни кутиш 
одоби, рузгор тутиш, кийиниш , саломлашиш ва хоказо муайян м и лл атга  кадрли 
маънавиятлар хисобланади.

Ш унингдек, овкатланиш , сузлашиш, жамоат жойларида узи н и  ту та  билиш 
каби бир катор ижтимоий хаётда мавжуд харакат нормаларига а.мал килишлик 
хам одоб хисобланади.



О добсизлик эса, бутун инсоният ёки бир миллат кадрият деб кабул килган 
нарса ва ходисаларга бехурматлик курсатиш, муайян жамиятда урф булган 
ахлок ва одоб нормаларига риоя килмай, уларни менсимай, оёк ости килишдир. 
М асалан, умуминсоний кадрият хисобланган м е\н ат  килишни инкор этиб, 
беиш ю риш  ёки иш булганда хам, дангасалик килиб ишламаслик, катта 
одобсизлик хисобланади. Ёки билим эгаллаш умуминсоний кадрият. Шароити 
була туриб, ота-онаси ва бошкаларнинг, эй инсон укисангчи, билим олсангчи, 
деганига карамай билим олмаслик одобсизликнинг одобсизлигидир. 
Одобсизликни кечириб булмайдиган ва энг вахший куриниши, севишганларни 
гаш куриб, уларга каршилик курсатиш ёки ундан хам жирканчлиси, уларни 
бадном килиб, беобру килишга уринишдир. Билим оламан деганга каршилик 
курсатиш, исломга нисбатан исён булибгина колмай, инсон хукукини поймол 
килиш хамдир. Катталарни бехурмат, ёш болалар ва аёлларни хафа килиш хам 
умумжах,оний одобсизлик булиб, инсоният томонидан хеч бир вазиятда 
кечирилмайди. Ш унга ухшаш миллий кадрият, урф-одат ва анъаналарни 
бехурмат килиш миллатга нисбатан, одобсизликдир.

Баъзи уринда миллий кадриятлар ёки урф-одатлар умуминсоний 
кадриятларга зид келиб колиши мумкин. Масалан, мусулмон мамлакатларида 
хотин-кизларни ишлаб чикаришда катнашмай уй бекаси булиб у т и р и ш и  урф 
булган. Б у  муайян халкнинг миллий кадрияти булгани билан, умуминсоний 
кадриятга зиддир. Бу холда уша худудда яшовчи одам танлов эркинлигидан 
фойдаланиб, ё худуд кадриятини ушлайди, ёки умуминсоний кадриятга амал 
килади. Комилликка интилган киши албатта, умуминсоний кадриятларни устун 
куйиши лозим, гарчи уз худудида бу одобсизлик булиб хисобланса хам. 
Умуминсоний кадриятлар минг йиллар давомида бутун инсониятнинг танкид 
элагидан утиб келган маънавиятнинг бир куриниши эканини унутмаслик керак. 
Севги масаласида хам шундай. Баъзи, тор доирага камалиб колган халкларда, 
икки ёш нинг севишиб, чакчаклашиб юриши айб, умуминсоний нуктаи - 
назардан эса, бу жуда юкори кадрият. Билим олишда хам шуни айтиш мумкин. 
Гарчи, билим олишга каршилик курсатувчи одамнинг узи ер ю зида колмаган 
булса хамки, оз булса-да, “киз боланинг укигани каёкка боради, булди 
укимайсан, сени турмушга бериб ю бораман” деган гапларни бизнинг худудда 
хам эш итиб колиш мумкин. Бу ута одобсизлик хисобланиб, на факат 
умуминсониятга, на факат исломга бехурмат, балки, инсон хукукларига хам 
очикдан-очик карши чикишликдир. Бу нафакат одобсизлик хисобланади, бу 
инсоният билган энг кучли гунохлардан бири булиб, миллатни тубанликка 
тортади.

Т у кк и зи н ч и д ан , сузсиз таълим-тарбия билан шугулланувчи эстетик 
тарбияланган булиши шарт. Эстетик тарбиянинг жамият тараккиётида накадар 
мухим роль уйнаши хаммага маълум. Эстетик тарбия маънавий тарбиянинг 
мухим в а  таркибий кисми эканини унутмаслигимиз керак. Эстетик диднинг 
пастлиги ижтимоий хаётнинг барча томонларига салбий таъсир утказади.



Жумладан: баъзи ёш оилалар иктисодий томон туфайли эмас, балки маънавий 
ва асосан эстетик дидни пастлигидан бузилиб кетиш холлари кам эмас. 
Туйгуларнинг пастлиги, кашшоклиги, гузалликни сеза билмаслик, кадрлай 
олмаслик каби омиллар эр-хотин уртасидаги муносабатларга путур етказмокда.

Эстетик дид деганда ихчам, нафис, чиройли кийинишга урганиш , уй-жойни 
сарамжон-саришта ва озода тутиш, хаётдаги гузалликларни, санъатдаги 
нафосатни тез илгаб олиш ва унга интилиш, ундан таъсирланиш , юксак, соф 
туйгуларга тулиб-тошиб яшаш тушунилади.

Эстетик диднинг шаклланиши давр характери билан богликдир. Х,ар бир 
давр эстетикага куядиган талабига мос холда эстетик диднинг янги-янги 
мезонларини вужудга келтиради. Бу янги мезонлар барча киш илар томонидан 
узлаштирилгунча анча вакт утади. Бизнинг давримиз хам бу жихатдан уз 
хусусиятларига эга, давримиз мураккаб, шунга кура эстетик тарбиянинг хам 
шаклланиши силлик ва осон кечмайди.

Ж амият тараккиётида маънавий ва иктисодий томонлар хамма вакт хам бир 
хилда шаклланиб бормайди. Баъзан маънавий томон узиб кетса, баъзан 
иктисодий томон узиб кетади. Узбек халки утмишида иктисодий томонга 
нисбатан маънавий томонларнинг купрок шаклланиб кетган даврлари куп 
булган. Аммо, хозир бу гапни айтолмаймиз.

Эстетик камолот маънавий хаётнинг энг нозик, шу билан бирга мураккаб 
куринишларидан бири. Инсон шахсиятида эстетик диднинг шаклланиш и аста - 
секин давом этадиган узок жарёндир. Эстетик куникмалар инсон вужудига 
сингиб, унинг эътикодига айлана бориши зарур. Бу борада маълум тадбирий 
ишлар курилмаса, эстетик тарбия сохасидаги барча харакатлар етарли натижа 
бермайди.

Гузаллик билан яхшилик кондош, эгизак доим бир-бирини таказо килган, 
бири-биридан келиб чиккан. Кддимги грекларда бу икки туш унча бир 
бутунликдаги томони сифатида каралган, Хрзирги пайтда хам  этика билан 
эстетиканинг бирлиги кишилар хаёти учун мухим ахамият касб этмокда. Чин 
инсоний ахлок нормаларини ривожлантириш чин эстетик дидни 
шакллантиришни хам талаб этади. Одобли, ахлокли, виждонли киши эстетик 
жихатдан тарбияланмаган булса, бундай кишини етук инсон д е б  булмайди. 
Одоб ахлокли кишида эстетик дид шаклланган булса, у х,ар томондан 
ривожланган шахе хисобланади. Укитувчи ва педагог х ар  томонлама 
ривожланган шахе булиши керак.

Ю корида, тавсифлаб утилган билимларнинг асосий туккиз турини узида 
йигиб уларни куникма ва малака боскичларидан утказиб, маънавиятига 
айлантириб улгурган кишигина укитувчилик ва педагогик ам алиёт билан 
шугулланиш ига хакки бор.

М авзу буйича берилган билимларни узлаштириш дараж асини аниклаш
учун саволлар



1. Укитувчининг ижтимоий сифатларига качондан бошлаб эътибор берила 
бошл аган?

2. Зардушт таълимотида укитувчи-кохинлар ижтимоий сифатлари тугрисида 
нима дейилган?

3. Ибн Сино даре берувчининг сифатлари тугрисида нима деган?
4. Улугбек мударрисларга кандай талаб куйган?
5. Педагог буламан деган биринчи навбатда кандай билимга эга булиши 

ш арт?
6. Укитувчи ва педагог учун зарур булган билимлар турининг иккинчи ва 

учинчилари кандай?
7. Таълим-тарбия билан шугулланувчи туртинчи ва бешинчи уринда кандай 

билимларни билиши керак?
8. Ёшлар тарбияси билан шугулланадиган киши олтинчи ва етинчидан 

кайси билимларни эгаллаши лозим?
9. Узини бола тарбияси учун багишлаган инсон саккизинчи ва 

туккизинчидан кандай билимларга эга булади?

4 — Мавзу: Укувчи ва талабаларда ш акллантирилиш и лозим булган
ижтимоий сифатлар ёхуд Мустакил Узбекистан фукаросининг ахлок 
кодек си

Режа:

1. У злуксиз таълим -тарбиянинг жамият талабига мослиги.
2. Акллилик.
3. Билимлилик.
4. М иллий гурур.

У злуксиз таълим-тарбиянинг якунида тарбияланувчиларда жамият 
талабига мос булган ижобий ижтимоий сифатлар, яъни фазилатлар шаклланган 
булиш и шарт. Бу таълим-тарбия сохаси олдига куйилган ижтимоий буюртма 
булиб, бу буюртма давлат томонидан молиялаш тирилганидан кейин давлат 
буюртгмасига айланади. Узига педагогик фаолиятни касб килиб олганлар бу 
буюртгмани бажаришлари шарт.

Тарихан таълим-тарбия махсус инсон фаолияти сифатида шаклланиб 
бориш и баробарида талим-тарбия якунида тарбияланувчининг сифатлари, яъни 
таълимий максадлар хам аникланиб борди.

Герадотнинг “Тарих” китобида кадимги саклар, форслар ва массагетлар 
инсондаги энг шарафлайдиган сифат жасурлик дейилган. Ш унга кура, улар 
угил болаларни беш ёшдан йигирма ёш гача факат уч нарсага: отда юриш, 
камондан отиш ва адолатли булишга ургатишган.



Хитойнинг Самарканддаги элчиси Вэй-Цзининг хисоботларида, 
“Самарканд ахолиси мохир савдогарлардир. Угил бола беш ёш га тулар экан, 
унга савдо ургата бош лайдилар”, - деб кайд килинган.

Зардуштийлик динининг мукаддас китоби “Авесто”да хам та'ьлим-тарбия 
масалаларига катта ахамият берилган. Унда “Тарбия хаётнинг энг мухим 
тиргаги, таянчи булиб хисобланиши лозим, хар бир ёшни ш ундай тарбиялаш 
лозимки, у аввало яхши укишни, кейин эса ёзишни урганиши бил ан энг юксак 
погонага кутарилсин” 10, - дейилган.

У рта Осиёга ислом кириб келганидан кейин ерли халкларда ислом 
маънавияти ш аклланиб мустахкамланиб борган. Куръонда им оннинг узига хос 
мезони саналган куйидаги ижтимоий сифатлар таргиб килинади: саховат, 
мехмоннавозлик, жасорат, сабр-каноат, тугрилик, вафодорлик, адолат, тенглик, 
тинчлик ва бош ка ижобий сифатлар.

Имом ал-Бухорийнинг тарбия хакидаги карашларида жахолат кишига улим 
келтирувчи фож иа сифатида кораланади. У одамларни тугри сузли  булишига, 
ваъдага вафо килиш га даъват этиб, мунофик кишининг у ч т а  белгиси 
борлигини курсатади, улар: ёлгон гапириш, ваъдага вафо (сил мае лик ва 
омонатга хиёнат килишдан иборатлигини айтади. У инсоннинг куч-кудрати 
жисмонан пахлавонликда эмас, балки жахд чикканда узини т и я  олишда, деб 
хисоблайди. Имом ал-Бухорийнинг таълим-тарбия хусусидаги таълимотида 
ахлокий караш лар мухим уринда туради. Унинг уктиришича, баланд товуш 
билан уринсиз куп кулиш  бошкалар дилига озор берувчи хислатдир. Халкка 
ёкимли ва эхтиромли булиб, унинг мухаббатига сазовор булиш ни гузал 
ахлоклик, деб билади аллома. Мутафаккир асарида кичикларга шафкатли, 
катталарга хурматда булиш зарурлиги алохида таъкидланади.

Абу Исо ат-Термизий “Соглом танда сог фикр булади” деган халк 
маколидан келиб чикиб, ёшликданок согликни саклашга, вактни бекор 
утказмасликка дават этади: “Икки нарса борким, купчилик уларнинг кадрига 
етмайди: бири соглик, иккинчиси буш вакт”. Имом ат-Термизий туплаган 
хадислар орасида болаларни ахлок-одоб, мархумларга хурм ат рухида 
тарбиялаш таргиб этилади.

Урта аср ижтимоий-фалсафий фикр тараккиёти мутафаккир Абу Наср 
Фаробий номи билан боглик булиб, унинг инсон камолоти хакидаги  таълимоти 
таълим-тарбия сохасида катта ахамиятга эга. Фаробий таълим-тарбиянинг 
асосий вазифаси жамият талабларига жавоб бера оладиган ва ш у  жамият учун 
хизмат киладиган етук инсонни тарбиялашдан иборат, д е б  билган ва 
тарбияланганликнинг узига хос мезонини ишлаб чиккан.

Ф оробийдан кейин Ибн Сино, Беруний, Махмуд К ош гарий, Юсуф Х ос 
Хожиб, Кайковус, Умар Хайём ва бошкалар тарбия якунида эришиладиган 
ижтимоий сиф атлар тугрисида фикр юритганлар.

,0 А .О.М аковельский. А весто, Баку, “А зербайж ан” , 1960, 18-бет.



К ом усий билимлар сохиби, буюк мутафаккир Алишер Навоий узининг 
бадиий асарларида комил инсон образларини яратиб, таълим-тарбия 
тугрисидаги фикрларни ифодалаган булса, маърифий асарларида хар бир инсон 
аклли, ахлокли, билимдон, о кил, доно, софдил, саховатли, сабр - каноатли, 
адолатли, мурувватли, камтар, мард ва жасур булмоги лозим деб таъкидлаган.

Ш ахснинг шаклланишида оила жамиятнинг асосий бугини сифатида катта 
роль умнайди. Ш ахснинг ижобий ёки салбий хислатлари асосан оилада таркиб 
топади ва умрининг охиригача унинг рухиятида сакланади.

М актабгача тарбия янги жамоада вужудга келган хислатлар билан 
б о й и т и л а д и .  Мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежларида етуклик 
куламида билим ва куникмалар шаклланиши билан бирга ижобий фазилатлар 
сайкал топади.

О лий  укув юртида ва ундан кейинги юкори укув юртлари (аспирантура ва 
доктара нтурада) барча ижобий ижтимоий сифатлар маромига етказилиб 
фазилат даражасига кутарилади.

Расмий таълим -  тарбия тизимидан таш кари маданий-маърифий 
масалалар, радио, телевидения ва оммавий ахборот воситалари таъсирида 
шахсий хислатлар жамиятга, атроф мухитга мувофиклаштиради.

М аълум максадга йуналтирилган тарбия фаолиятида санъат, адабиёт, 
маданиягт муассасалари, ижтимоий таш килотлар ва уюшмаларнинг 
фаолиятларидан фойдаланилади.

Б унда максадга йуналтирилган расмий таълим-тарбия шахе 
ривожлалшшида хал килувчи ахамиятга эга.

П рофессор Бури Зиёмухаммадов томонидан Узбекистонда утказилган куп 
йиллик -тадкикотлар шуни курсатдики, эркин ва фукаролик жамият хамда 
хукукий ва демократик давлатнинг фукаролари куйидаги ижтимоий 
сиф атларга эга булишлари керак:

А клли. Бу тушунчанинг лугавий маъноси -  фикр юритмок, билмок деган 
мазмуннп билдиради. Шундай экан, киши канчалик куп фикр юритиб, куп 
билимга эга булса, шунчалик аклли хисобланади. Лекин одам чукур фикр 
юритмай бошкалардан курган эшитганларини, китоблардан укиганларини 
хамда усто з муаллимлар айтганини эсда саклаб колиб, шу йуллар билан 
олинган йилимларга амал килиб юриши хам мумкин. Бунда хам акл иштирок 
этади, aiviMO бу холда акл ёрдамчи вазифани бажариб, киши куп хам 
интелектуал кучини сарфламайди. Доимо, шундай хаёт кечириб юрган одамни 
аклли д е б  булмайди.

Леки:н баъзи кишилар, укитувчи ва педагогларнинг айтганига ва 
китоблардт ёзилганлигига карамай, хар бир нарсанинг негизига узлари етиб 
боришни истайдилар ва тайёр андозалар турганда, уларга амал килмай, хар бир 
нарсага узлари  мустакил фикр юритиб етиш га харакат киладилар. Бундай 
кишилар аклли  хисобланади. Улар мустакил билим топиш  жараёнида анчагина 
аклий кукват ва вактларини сарфлайдилар.



Бундай аклий харакат купчиликка малол келгани учун аксарият одамлар 
аклий куч-кувват ва маълум вакт сарфлашдан кочиб, тай ёр  билимларни 
урганиб олиб куя коладилар. Натижада анча билимга эга киши булиб 
хисобланадилар. Баъзида фан номзоди ва гохо фан доктори х;ам буладилар. 
Бирок бу билан улар аклли булиб колмайдилар.

Аклли булиш учун киши узига анча кийинчиликларни олиб, хар бир , 
нарсага мустакил фикр юритиб, шу жумладан билим га хам илм 
“кетмонларини” чопиб, яъни мустакил тадкикотлар олиб бориб  эришган 
одамни тушуниш лозим.

Онадан киши аклли булиб тугилмайди. Х,амма одамлар бирдай, аклини ! 
ишлатишга мойиллиги бор булиб тутилади холос. Бир киш ида бу мойиллик | 
юкори, бошкасида у кам булиши мумкин, бу табиий хол. Тугилганидан сунг, 
аклини канчалик куп ёки кам ишлатиши даставвал, унинг ота-онаси, ака- 
опалари, кариндош-уруглари, сунг мураббий ва укитувчиларнинг сайи 
харакатига боглик.

Шу кундаги хаётимизда бола аклини фаол ишлатиши учун шароит 
куйидагича: ота ва она (баъзилар бундан мустасно), боласининг тугри йулдан 
огиб кетмаслиги учун, ундан ота-онанинг айтганларини огишм:ай бажаришни 
талаб киладилар. Еурури кучли бола ташкаридан килинган бундай гайри 
тарбиявий таъсирга карш илик курсатади. Ю вош бола булса, б и р  неча йиллар 
мобайнида унга утказилган бундай тарбиявий тазйик натижасида, мумин ва 
итоаткор булиб етиш ади. Бундай болани яхши бола деб хам ю ритилади. Бола 
мактабга борганида укитувчилар хам ундан, узларига сузси з буйсунишни, 
берган билимини мулохазасиз кабул килишини, у киту в ми айтганини 
бажаришини талаб киладилар (баъзи укитувчилар бундан мустасно). Натижада 
ота-онаси ва укитувчиларининг сузига кирган бола куп билим ва. хамда ахлокка 
эга булиб етишади. А ммо аклли булмайди. Унинг акси гурурзи бор бола, уз 
шахсини мухофаза килиб, уларнинг сузига кирмаган бола, билим га хам, одобга 
хам эга булмай, ёмон бола булиб колади. Аммо, иккаласи хам аклини ишлата 
олмайдиган булиб етишади. Уларни фарки нимада десангиз, бмринчиси, умри 
буй и яхши фарзанд булиб, аклсиз булиб утиб кетади, чунки  унинг акли 
кишанланган. И ккинчисининг аклли булишга имкони колган б^лади, чунки у 
уз шахсини саклаб колган ва унинг акли кишанланмаган буладю. Аччик булса 
хамки, бизнинг ш ароитдаги ижтимоий-тарбиявий ахвол ум ум ан  олганда 
шундай.

Яхши хам У збекистоннинг узок кишлоклари-ю, чулу сахролари бисёр. 
Кенг дала-даштда, ота-она, укитувчи хамда бошка тарбия Эерувчиларнинг 
сурункали таъсиридан холи булганларнинг акллари кишанланмгш, эркин фикр 
юритувчи булиб чикмокдалар ва мустакил равишда китоблар- укиб узининг 
билим савияларини ошириш йули билан миллатнинг обруйини саклаб 
келмокдалар.



Б и р  нарсани мустакил билиш кийин албатта. Ш унда ота-она, мураббий, 
укитувчи  ва педагоглар хамда адабиётлар кумагидан фойдаланиш керак. Аммо, 
ф ак ат  кумагидангина фойдаланиб, укитувчи ва домлаларнинг айтганларини, 
к и тоб  ва журналларда ёзилганларни юз фоиз чин деб кабул килманг. Гарчи 
уларнинг куп кисми тугри булган такдирда хам. Улар айтганларини хамда ёзма 
манб-алардаги фикрларни албатта тафаккур куригидан утказинг ва хаётда синаб 
куринг, шундан кейин уларни рост эканига ишонинг.

Т аълим  ва тарбия билан шугулланувчи кишилар болаларга билимни бериб 
куяколм ай, билимни мустакил излаб топиш га ургатишлари керак.

О д о б л и  деган ижтимоий сифат хам, инсон фазилатларидан хисобланади. 
О добли  киши умум инсоний кадриятлар билан бирга миллий кадриятларни 
яхши билган ва уларни эъзозлаган хамда жамият ичида кабул килинган барча 
ахлок; нормаларига риоя киладиган одамдир.

О добсизлик, бутун инсоният ёки бир миллат кадрият деб кабул килган 
нарса ва вокийликларга бехурматлик килиш, муайян жамиятда кабул килинган 
урф-» дат ва анъаналарга риоя килмай, уларни менсимасликдир. Таълим-тарбия 
билан: шугулланувчи кишилар, болаларга одоб нима эканини, унинг мохиятини 
туш унтириб бериб, уларда умуминсоний ва миллий кадриятларни хурмат 
килиш , уларни урганиш, хаётда амал килишини таъминлаб бериш лари керак.

Б  и ли м ли ли к . Билимли деганда муайян бир кишида куп билим 
тупланганлик холатини тушуниш лозим. Гохо билимли туш унчаси аклли 
туш уичаси билан синоним сифатида кулланилади. Яна кайтариб айтамизки, 
аклли бу мустакил фикр юрита оладиган булса, билимли -  мустакил фикр 
юрити:ш натижасида узида етарлича билим хажмига эга булган кишига 
нисбатан  айтилади.

Ч и н  маънодаги билимли деганда, нарса ва ходисаларнинг том  маъно ва 
м аз му 1ч и га тушуниб етиб, уларни таш кил килувчи конуниятларини 
(билимларини) билиб олиб, уз тафаккуридан утказиб, хаёлида сакдаб, уларни 
бир н&ча бор хаётда синаб куриб, куникма ва малакасига айлантирган киш ига 
айтила_ди. Киши узида канчалик куп билим тупласа, у шунчалик билимли деб 
хисобланади.

О д а м  узига билим йигганда уни маълум бир тартибда йигишлик, катта 
ахамиялта эга. Чунки, тартибсиз йигилган билимнинг фойдаси булмай, инсон 
ижтимсэий мохиятини оширмай, пасайтириши мукаррар. Эгалланган узук-ю лук 
билим лар, инсон хотира сандигидан урин тополмай мияда айланиб юриб, мия 
Кобиги_даги босимнинг ошишига ва бош огригига олиб келади.

М е х н а т с е в а р л и к  тарбияланувчи ёш ларнинг эриш иш и зарур булган 
иж тим оий сифатлардан биридир. М ехнатсеварлик деганда, мехнатнинг туридан 
-  огир мехнатми, енгилми, аклийми, ж исмонийми — катъий назар, киши уни 
бажари шга жон-жахди билан киришиш лигига айтилади. М ехнат, максадга 
йуналтирилган фаолият эканини эслатиб утамиз. Инсонда, хаёт кечириш и 
ж араёнида, бир катор моддий ва маънавий эхтиёжлар пайдо булиши табиий. Бу



эхтиёжларни кондириш учун киши шунга мос равишда, узига м аксадлар куяди 
ва максадларига эришиш учун, маълум бир тартибда харакатлар килади. Шунда 
у анчагина жисмоний ва аклий куч сарфлайди. Буни мехнат дейилади. Инсон 
олдига билим олишни максад килиб куйган булса, унга эришиш учун , асосан 
аклини ишлатиб, жуда куп интелектуал кувват сарфлаб етади. К упчилик билим 
олиш машаккатларини билмай, китоб укиш, билим эгаллаш хам м ехнатми деб 
уйлайдилар. Илм билан ш угулланиб курмаган одам, ташкаридан тури б , бу иш 
осон деб уйлайди. Аслида аклий мехнат жуда огир б у л и б , халкимиз 
“Дехконлар кудукни кетмон билан, чеварлар игна билан казиигса, олимлар 
кудукни киприги билан казийди” деб, бекорга айтмаган.

J^ap кандай мехнат билан шугулланиш огир булганлиги тусрайли киши 
мехнатсеварлик сифатига осонликча эришавермайди. Бунинг у ч у н  ёшликдан, 
мехнат туридан катъий назар, киши узини узок йиллар давом ида мехнатга 
ургатиши керак булади. М ехнат кочмас, катта булгандан кейин ипжлаб улгурар, 
деган баъзи ота-оналарнинг фикрлари, инсон шахси ривожи учун ута зарарли 
хисобланади. Узини мехнатга ургатиш учун, авваломбор, м ехм ат якунида 
келадиган натижани аник куз олдига келтириши ва унга мехр ку'йиши керак. 
Билмаган ва суймаган нарсасига одам куп хам интилавермайди. И нтилмадими, 
мехнат унинг учун азобу укубатга айланади.

М уайян бир киши мехнат килмаса туролмайдиган б у л и б  колганда, 
билингки мехнат килиш унинг рухига сингиб хаёт тарзига, яъни [маънавиятига 
айланган деб хисобланади.

Соглик хам, инсон ижобий ижтимоий сифатларидан бири <5улиб, унинг 
ижтимоий мохиятининг ажралмас кисмидир. М утлок соглом к и ш и  деб, хам 
жисмонан, хам аклан ва хам рухан саломат булган киш ига нисбата_н айтилади.

Ж исмоний саломат деганда, факат бакувват, мушаклари були<5 ва кучи куп 
одамни туш униб колманг. Ж исмоний саломат одам, у3 танасининг эгаси 
булади. Яъни, жисмоний соглом одам, барча аъзоларини узига -буйсундириб, 
истаган жисмоний иш ва машкларни осонликча бажара о л ад и . Жисмоний 
саломатликнинг биринчи белгиси, киши эрта билан турганда у зи д а  ланжлик 
сезмай, жисмоний харакатлар килиш эхтиёжи мавжуд булади . Жисмоний 
саломат булиш учун одам танаси ва вужудини тоза туф иш и хамда 
шамоллашдан сакланиши керак. Куп биологик касалликларнинг б-ош сабабчиси 
ифлослик билан ш амоллаш дир. Ш у билан биргаликда вужу^д тозалигига 
инсоннинг емок, ичмок, ётмок, турмокликнинг тартиби (ре жими) билан 
боглик--

Аклий ва ижтимоий саломат кишининг, эрта билан туриб юз кузини ювиб, 
батамом уйгонганидан кейин беихтиёр бир нарсаларни уйлаги си келиб, уй- 
тафаккури ишлайверади. Бундай одам хар кандай муаммони а к л  билан ечиб 
ташлайди. Бу эса, максадга етиш иш да катта омил хисобланади. И  неон максадга 
эришишда, аввал бошдан максадга етиш режасини тузиб олади. /^ к л и й  саломат



одам у з  аклини ишлатиб, бу муаммони хар томонлама тахлил килиб, максадга 
эриши ш  режасини тузиб ташлайди.

И ж тим оий соглом булмокчи булган инсон, тинмай уз устида ишлаб, 
сурункгасига ижтимоий фойдали мехнат билан машгул булади. Дангасаликни 
ва наф сини  енга олган ижтимоий саломатдир.

Р ухий  саломатлик. кишининг хаётида етакчи урин эгаллайди. Кишининг 
рухи салом ат булса, хар кандай киладиган эзгу ишини поёнига етказади. Рухий 
салом атлик, кишининг колган ниятлари ва олдига куйган максадлари билан 
белгиланади. Инсон яхши ниятлар килиб, ният килган яхшилигини амалга 
ош ириш  режасини тузиб куйганининг узида дили яйраб, рухи таскин топиб, 
киладиган  ишларининг хам унуми булади. Агар шу килган яхши ниятини киши 
амалга оширса, унда дил байрами содир булади хамда мехнат унумдорлиги бир 
неча б о р  ошиб, бошкаларга килган яхшилигига сарфланган куч ва маблаг, бир 
неча б о р  ортиги билан унга кайтиб келади. “Берганга бераман” деган оятнинг 
м азм уни  хам шунда. Аммо, яхшилик киламан деб ният килиб куйиб, уни 
амалга оширмаса, рух безовта булиб, кишининг рухий азоб чекишига сабаб 
булади.

Х ар  бир киши узининг рухини тоза, бегубор ва феълини кенг тутиши учун 
куйидагиларга эътибор бериши лозим. Рухий саломат одам эрта билан турганда 
мусика эшитгиси келиб, билса билмаса, бир куйни хиргойи килиб юради. 
Кучага чикканда ва ишга борганда, чехраси очик булиб, хаммани ёктиради, 
уларга салом лар айтиб, яхши ниятлар билдириб юради.

Рух.ий носог одам эрта билан урнидан тиришиб туради, булар булмасга 
уйдагиларни тириктириб сукиб, бир иш килса жахл килиб, кучага чикканда ва 
ишга борганда одамларга хумрайиб юради. Бу хол узок давом этаверса, бундай 
одам албатта рухий хасталиклар касалхонасига аъзо булиб колади.

М и л л и й  гурур, инсониятнинг хар кандай фаолият ж араёнига рагбат 
вазиф асини утайдиган ижтимоий сифатдир. М иллий гурури йук одам хар бир 
ишда локай д  булиб, унинг килган ишининг унуми хам булмайди. Миллий 
гурурга э га  инсон максад куйдими, бутун вужудини ишга солиб, бу максадга 
эришиш учун гайрат килади ва тезликда максадига етади.

М иллий  гурур деб, яшаб турган мамлакатининг тарихини, маънавият ва 
м аданиятини яхши билиб, унинг олиму фозиллари ва кахрамонлари билан ич- 
ичидан магрурланувчи хамда шу мамлакат ривожига уз хиссасини фаол кушиб 
келаётган киши калбидаги умум инсоний гурур негизида пайдо булган рухий 
кайф иятга айтилади.

Амм;о, миллий гурурни миллий мактанчокдикдан фарклаш лозим. Миллий 
м актанчок деб, бошка миллатларни камситиш максадида уз миллат тарихини, 
олиму кахрамонларини билиб олиб, мана биз кандай мамлакатда яшаймиз, 
мана бизиинг авлод кандай деб мактаниб узи бу миллат равнакига хеч кандай 
улуш ку^имайдиган, сафсатабоз кишига нисбатан айтилади. Уни миллатчи деб



хам юритилади, миллий гурур фазилат булса, миллатчилик ижтимоий 
кусурдир.

Одамларда миллий гурурни шакллантириш учун у ларга  муайян 
миллатнинг тарихий кахрамонлари, олиму фозиллари, авлиёю — анбиёлари, 
уларнинг дунё маънавий хазинасига, илм-фанга кушган хиссалари х,акидаги 
маълумотларни бериш зарур. Ш унда, кишининг виждони тоза, узи э с а  мехнатга 
чанкок булса, унинг калбида миллати юзасидан фахр п ай д о  булиб, 
миллатининг маънавий ва иктисодий салохиятини оширишга б е л  боглайди. 
Одам миллатини маънавий бойлигини оширишга бел боглабдим и, билингки, 
унда миллий гурур пайдо булган.

Ватанпарварлик хислати, миллий гурурнинг тараккий этган  варианта 
булиб, ватан равнаки учун рагбат пайдо килувчи асосий омиллардан 
хисобланади. М иллий гурур негизида одамларда ватанини севиш  кайфияти 
пайдо булиб, уни ошириб бораверилганда, инсон ватанини ш унчалик  сева 
бошлайдики, миллати учун, юрти учун, яъни ватани учун ф идойиларча мехнат 
килиб, зарур булганда жонини хам фидо килишгача тайёр булади . Буни 
хаки кий ватанпарварлик дейилади.

Одамларда ватанпарварлик рухини шакллантириш учун, д а с т -  аввал, 
уларда миллий гурурни пайдо килиш керак. Миллий гурур булм аган  кишида 
ватанпарварлик туйгусини пайдо килиб булмайди. Бу исбот талаб килм айдиган 
аксиоматик хакикатдир. Аммо, якин у™ ишимизда, м иллий гурурни 
миллатчиликка йуйиб, болаларда миллий гурурини пайдо к и лм ай  туриб, 
ватанпарварлик туйгусини шакллантирмокчи булганлар. О хи р  окибатда, 
одамларда ватанпарварлик туйгуси йук булиб кетиб, м ам лакатда кичик бир 
ижтимоий силкиниш  булган эди, мамлакат парчаланиб, бир к;атор майда 
мустакил давлатларга булиниб кетди.

Ватанпарварликнинг акси, ватан такдирига локайдликдир. У н д ан  хам  ёмон 
куриниши соткинлик. Ота боболари ва узи тугилиб усган худуднни бадном 
килиб, хорижий мамлакатларда уз мамлакатининг камчиликлар ини куз-куз 
килиб юрувчи кишиларни хеч кандай важ билан оклаб булмайди.

Байналминал деган ижтимоий сифат ватанпарварлик ру'хи асосида 
шаклланиб, энг юкори фазилатлардан хисобланади. Одам м иллатини  ва 
ватанини севиб, унга гуёки мухолиф булган бошка миллатни т а н к и д  килиш 
максадида унинг тарихини, маънавият ва кадриятларини урган а бошлайди. 
Чунки, билмаган нарсани киши танкид килолмайди-да, билар-билм ас танкид 
кила бош лаш и билан мухолиф томон уни суз билан уриб таппгайди. Киши 
бошка халкларни маданиятини уРганиш жараёнида, уларда х.ам жахонга 
тотувли ж уда куп кадриятларни, адабиёт ва санъатлари бор эк ан и н и  билиб 
олади. Ш ундан кейин якин ва узок хориждаги халклар м аънавияти  ва 
маданиятини чукуррок ургана бошлайди. Урганиш жараёнида, у л а р г а  мехри 
ошиб, секин аста уларни хам, уз миллати каторида яхши курадиган  булади. 
Байналминал туйгуга эга одамни комилликни якунига етиб колган д е с а  булади.



Бу ижтимоий сифат, жах,онда хакикий тинчлик ва тотувликни 
урнатиш , умумжахоний иктисодиётни тараккий эттириш, пировардда ер юзида 
фаровон хаёт урнатилишининг асосий омили ва гарови булиб хизмат килади. 
Буни эса , дунёда авваллари булган ва мавжуд барча динлар таргиб киладилар.

Байналминалликни акси миллатчиликдир. Бу ута салбий инсоний сифат 
булиб дунёда миллатлараро можарони, барча турдаги урушларни келтириб 
чикаради. Жахонда булиб утган минглаб урушлар, миллиардлаб курбонлар 
сабабчиси миллатлараро, яъни давлатлараро уруш лардир. Миллий гурур 
фазилат булса, миллатчилик разолатдир. Бунга мисоллар жуда куп. Якин 
ш аркдаги Фалестин билан Исроил, Ливан билан Сурия. Ж анубий Осиёдаги 
Х,индистон билан Покистон орасидаги ва Ш имолий Кавказдаги урушлар, 
миллатчиликнинг натижасидир.

И н со н п а р в ар л и к  (гуманизм). Бу ижтимоий сифатга эга одам хам, 
умуминсоний кадриятларни тан олибгина куймай, уларни бор кучи билан 
м ухофаза килади. Умуминсоний кадриятларга: хар бир инсонни шахе сифатида 
тан олиш лик, унга яшаш, мехнат килиш, севиш ва севилиш, уз иктидорларини 
истаганича намоён килиш х у к у к л а р и  киради. И нсонпарвар киши, одамдаги 
ушбу инсоний хукукларни тан олиб, уларнинг бузилиш ига йул куймайди.

И нсонпарвар одам бутун инсониятни , шу билан биргаликда, хар бир 
инсонни, унинг ирки, миллати, ёши ва келиб чикиш идан каттьий назар, чин 
дилидан севади, унга факат эзгу ниятда булиб, яхшиликлар килишга 
шошилади.

И нсонпарварликнинг акси инсонсевмасликдир. Бундай инсон кусурга 
учраган одам  одамови булиб, хеч кимни севмайди ва хеч кимга яхшилик х,ам 
килмайди:. Ундай фикрлар унинг хаёлига \а м  келмайди. Бундайларнинг 
уйлагани, факат узи булиб, узим булай деган кишилардир. Одомовилар 
купайган сари, инсонпарварлар узини нокулай хис килиб, узлатга кетишга 
мажбур буладилар. Мол-дунёга, шу жумладан, пулга булган эътибор кучайган 
жамиятда айни шундай вокеа руй беради. Бундай ж амият ижтимоий инкироз 
сари юз тутган булади. Ш унинг учун хам Куръони каримда -  “ Ким (факат) шу 
дунёни в а  унинг зебу зийнатларини истайдиган булса, уларга килган 
амалларининг ажр-мукофотини шу дунёда комил килиб берамиз ва улар бу 
дунёда зиён  курмайдилар. Ундай кимсалар учун охиратда дузах утидан узга х,еч 
кандай насиба йукдир. Уларнинг бу дунёда килган барча яхш иликлари бехуда 
кетур ва килиб утган амаллари бефойдадир” 11- дейилган. Чукур мазмунга эга бу 
оятнинг м ехиятига етинг.

Ж а су р л и к . Кишида юкорида санаб утилган барча фазилатлар булса-ю, 
жасурлик булмаса, бу фазилатлардан хеч кимга наф тегмайди. Чунки киши 
канчапик аклини ишлатмасин, канчалик одобли, билимли, мехнатсевар, соглом, 
ватанпарвар ва бошка ижобий ижтимоий сифатларга эга булмасин, куркоклиги

"  Куръони кар им Т.: Чуллон, 1992, худ с у р а си - 15-16 оятлар, 148 бет.
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туфайли уларни амалда куллай олмайди. Ишлатган такдирда хдм, куркиб, 
эхтиёткорлик билан килган ижобий ишларининг унуми хам, самараси хам 
булмайди. Куркоклик имон заифлигини хам билдиради.

Инсон хар ишни бажаришда, унга куркмай киришса, килган ха-ракати яхши 
самара беради. Ш унинг учун жасурлик, инсоннинг барча иж обий ижтимоий 
сифатлари учун харакатлантирувчи омил вазифасини утайди.

Куркоклик, киш ининг барча фазилатларини йукка чикариши билан бирга, 
инсон зотига номуносиб булган салбий ижтимоий сифатдир.

Х^аётда бундайлар анчагина мавжуд булиб, бундай киш иларнинг сони 
купайган сари ж амият ижтимоий инкироз сари юз тутади. Бу э с а  жуда хам 
ачинарли холдир. “Бошни кесса хам, мард кессин” деган халк м аколи буни 
яхши ифодалаб турибди.

Киши аклини ишлатиб, муайян бир максадга етиш реж асини туздими, 
куркмасдан уни дарров амалга оширишга харакат килиши керак. Акс холда, 
киладиган иш ингиз ё битмайди, ёки сусткашлик билан бажарилган иш, хеч 
кимга керак булмай колади.

Ш иддатли. Бу туш унча жасурлик тушунчаси билан хам оханг булиб, 
кишини бир иш бошласа, унга куркмасдан, гайрат ва шиддат билан киришиб, 
уни охиригача етгунга кадар саклаб туришликка айтилади. О дам да барча 
ижобий ижтимоий сифатлар, шу жумладан, жасурлик хам булса-ю , гайрати 
етмаса, бошлаган иш и улда-жулда колиб, иш бажарилмаслнги мумкин. 
Битмаган иш нинг хеч кимга фойдаси йук. “Битган ишга бек етмас’ ’, деган халк 
маколи хам бор. Ахоли ичида бунга ухшаш кишилар хам анчагина топилади. 
Баъзилар акли ва билими куплиги натижасида одоб нуктаи назардан келиб 
чикиб, ватанига хизмат килиш максадида, мехнатдан кочмасдан, миллий 
гурури кистаб, куркмасдан бир ишни бошлайдилар-да, ишни яр м ига етганда 
ёки охирлаб колганда, кейин булар деб, шиддати етмасдан таш лаб куядилар. 
Сунг, бу ишни эсидан хам чикариб юборадилар. Укувчи талабаларни, бир иш 
бошладингизми, сусткаш лик килмасдан, харакат суръатини иш ни охиригача 
саклаб туриш га харакат килинг, шунда бажараётган иш ингизнинг самараси 
юкори булади деб, укитинг.

Сабр капоат инсоннинг юкори ижтимоий сифатлари булиб , инсон 
рухининг баланд дараж ага эришганидан далолат беради. О дам нинг хаёт 
мамоти равон кечиш и учун бош панали булмоги, емок-ичмоги, кийинмоги, 
бола-чака бокмоги керак булади. Х,аётий зарур бу нарсаларнинг ту р и  ва саноги 
жуда куп булиб, одам узининг эхтиёж тизгинини куйиб юборса, бу 
нарсаларнинг хам м асига тулалигича хеч качон эришолмайди. Ш унинг учун 
акли расо ва одоби юкори инсон бу нарсаларнинг энг камига каноат килиб 
юради. Бундай одамни каноатли инсон дейилади ва унинг халк и ч и д а  обруйи 
юкори булади.

Ундан таш кари хаёт мураккаб нарса булиб, киши хаё-ги давомида 
етишмовчиликлар, кутилмаган кийинчиликлар ёки ундан хам ём они, турли



фало катлар руй бериб туриши мумкин. Ш унда инсон факат сабр-каноат ва 
чидагл билан “куннинг ярми коронгу булса ярми ёруг булади” деб, бу 
кийи нчиликларни енгиши мумкин. Бундай инсонни сабр-токатли дейилади. Бу 
иж тимоий сифат, максадга омон-эсон олиб борувчи бирдан-бир омилдир. 
Купч илик сабр токат килмай кузлаган эзгу максадларига етолмай йулда колиб 
кетадилар.

Х,ар кандай кийинчиликларга сабр килиб, энг оз микдорга каноат килиб 
ю риш ни, узининг хаёт тарзи килиб олган одам бахтлидир.

Сах.оватлилик. Бу хислат инсоният эришган энг юкори ижтимоий сифат 
булиб, у юкорида кайд килинган барча фазилатларга эришган одамда намоён 
булади. Саховатли киши хамма одамларни миллатидан, ёши, ирки ва келиб 
чики1 иидан катий назар, чин дилидан севиб, яхшиликлар килиш максадида, 
уларни тугри йулга етаклайди, узидаги билимларни ва топган молу дунёсини 
тинм ай улашади. Бу эса инсоннинг ута акллилик ва одоб белгиси булибгина 
колмай, унинг билими куп, тани жони сог ва мард одам эканлигидан далолат 
беради. Бундай одамнинг имони мукаммал булиб, Азизиддин Насафий 
айтганидек, ориф даражасига етиб ундан хам узиб кетган булади. Саховатли 
одам ту л и к  бахт эгасидир.

С аховатлиликнинг акси, зикналикдир. Зикна одам, узида бор булган ва 
узидан  ортиб-тортиб турган нарсаларни хам, бош каларга раво курмайди. Аксар 
холларда, бундай одамнинг акди яхши иш ламайдиган инчинун билими оз, 
ш унинг учун хам одобсиз, касалманд, инсоний ва миллий гурури йук, куркок 
ва ном ард булади. Бундай хислатга эга одамнинг бахти каро булади.

У зингизга яхшилаб узлаштириб олинг! Яхш и ижтимоий сифатлар узаро 
чамбарчас булгани каби ёмон хислатлар хам бири-бири билан богликдир. Битта 
ёмон киликка уРганДингизми, кетидан албатта бошкасини хам килишга 
мажбурсиз, чунки улар бири бирини етаклаб юради. Ёмон хислатни 
эгаллахандан яхшисини эгаллаган куп маротаба фойдали булгани учун факат 
яхши иж тимоий сифатларни эгалланг азиз талабалар.

У ш б у мавзуни тугатар эканмиз, эътиборингизни бир нарсага
каратмгокчимиз. Ю корида курсатиб утилган фазилатли инсоннинг ун уч сифати, 
укитугьчи ва педагогларга тарбия бераётган ёш лар учун ахлок кодекси 
хисоблганиб, хамма шу сифатларни эгаллашга интилиш и керак.

Мавзу буйича берилган билимларни узлаш тириш  даражасини  
аниклаш учун саволлар

1. Сак, форс ва массагетларнинг инсон сиф атларига куйган талаблари 
тугрисида Герадотнинг’Т арих” китобида нима дейилган?

2. Авестода инсоннинг кандай фазилатлари улугланган?
3. Ислом таълимотида киши ижтимоий сифатларига куйиладиган 

талабларни санаб беринг?



4. Аклли ва билимли деган тушунчаларни шархданг?
5. Одобли ва мехнатсевар киши кандай булади?
6. Сог ва саломат одам деб, кандай кишига айтилади?
7. Миллий гурур ва ватанпарварлик хислатларини узвийлиги в-a фарклари?
8. Байналминал ва инсонпарвар кишини таърифлаб беринг?
9. Жасур ва шиддатли киши кандай булади?
10. Сабр каноатли ва саховатли фазилатларни тушунтириб беринг?

II Булим

5 -  Мавзу: Таълим-тарбия жараёни шакл ва мазмунини х ам да  усул ва 
услубларини гад кик этувчи илм (ДИДАКТИКА)

Режа:

1. Дидактиканинг тадкикот предмети.
2. “Ижтимоий тарбия”.
3. “Таълим ва тарбия” .
4. “Ш ахсни ш акллантириш  ва камол топтириш”.
5. “Такомиллаш ув”.
6. “Укитиш ” ва “укиш ”.
7. “Укув жараёни”.

Дидактика таълим назарияси деган тушунчани англатади. Т аълим  назарияси 
таълим-тарбия жараёнида амал килиниши шарт булган тамойигллар, таълим 
усуллари, таълим-тарбия шакллари ва педагогикадаги асосий туш унчаларни уз 
ичига олади.

Демак, дидактика ёш авлодни “нимага укитиш”, “нимани укитиш” ва 
“кандай укитиш” каби саволларга жавоб беради. Дидактика укигишнинг 
умумий конун ва конуниятларини аниклаб бериши билан бирга, хар бир укув 
фанининг укитиш усуллари учун асос булиб хизмат килади.

Дидактика бутун педагогик фаолият учун, яъни таълим ва тарбия билан 
шугулланувчиларнинг назарий ва амалий харакатлари учун мегюдологик асос 
вазифасини утар экан, у тинмай изланиши тадкикот ишларини олиб бориши 
керак булади.

Шундай экан, дидактиканинг тадкикот объекта, предмети:, максади ва 
тадкикот олиб бориш  усуллари нимадан иборат, деган саволларга жавоб 
топамиз.

Умуман илмнинг тадкикот объекта деганда, муайян и л м  сохаси уз 
тадкикотларини ним ага каратган? деган саволга жавоб топиш ини талаб килади. 
Дидактиканинг тадкикот объекти таълим-тарбия ж араёнидир.



Дар кандай илмнинг тадкикот предмета деганда, муайян илм уз 
тадкикотларини йуналтирган объектининг нимасини урганади, деган саволга 
жавоб беради. Чунки хар кандай оддий бир объектнинг хам жабхалари куп 
булади. Тадкикот объекти нимани урганади деган саволга жавоб берса, 
тадкикот предмета, шу ниманинг нимасини, яъни кайси жабхасини урганади? 
деган саволга жавоб бериши шарт. Бу илмшуносликда кабул килинган тартиб 
булиб, ундан  чикиб кетишлик мумкин эмас.

Д идактиканинг тадкикот предмети таълим-тарбия жараёнини ташкил 
этувчи “таълим-тарбия олувчи”, “таълим-тарбия берувчи”, “укув дастур, 
дарслик: ва бошка дидактик материаллар”, “укитишнинг усул ва услублари” 
хамда “укитишнинг техник воситалари” орасидаги функционал 
алокадорликлардир.

М аксади, шу алокадорликларнинг мавжудлиги таълим-тарбия 
ж араёнпнинг ички конуниятидан келиб чикканлигини исботлаш  ва уларни 
б ир-бирига мутаносиб равишда тараккий эттиришдир.

Бу д еган  суз, таълим-тарбия жараёнида катнашувчи бирон бир элемента 
узгарса, унинг бошка кисмларининг хам шунга мослаштириш зарур эканини 
исботлаС» беришдир. Масалан, таълим-тарбия жараёни кечадиган синф ёки 
аудитор иядаги педагог узгарса, таълим-тарбия жараёнини шакллантирувчи 
укитиш нинг усул ва услублари, техник воситалардан фойдаланиш усуллари 
хам узгариш и мумкин. Ёки, укитишнинг дастури узгарса, дарслик ва бошка 
дидакти к  материаллар хамда укитувчи узини ва даре бериш усулларини бир оз 
булса-да узгартиришга мажбур. Чунки улар узаро функционал богликдирлар. 
Дидактмканинг максади мана шу узгариш ларни асослаб, таълим-тарбия 
жараёнини муайян конуниятлар асосида кечишини илмий-назарий томонидан 
асослаб беришликдир.

Дидажтика уз тадкикотларини олиб бориш жараёнида куйидаги анъанавий 
тадкикот усулларидан фойдаланади: тарихий ва илмий адабиётларни тахлил 
килиш, укув-услубий хужжатларни урганиш, фанлардан билим бериш 
амалиётиии синтезлаш, статик усуллар, максадли сухбат, киёсий тасниф, 
таккослаш  ва хоказо. Шу билан биргаликда, дидактикада нисбатан янги 
хисоблаиувчи -  мажму ёндошув, графоаналитик, математик моделлаштириш, 
социолож'ик тадкикот усулларидан хам фойдаланилади.

Я хли т таълим-тарбия жараёнида дидактика фанининг вазифалари:
Биринчи вазифаси -  билим эгаллаш ва уларни куникма ва малакага 

айлантириш  конуниятларини аниклаб бериш. Бу борада дидактика анча 
ю тукларта эришган булиб, таълим-тарбия жараёнини амалга оширишнинг 
куйидаги конуниятларини, яъни тамойилларини аниклаган. Буларга: билимни 
узатиш да илмий асослаб бериш, таълим олувчилар имконияти ва ёш 
хусусиягларидан келиб чикиш, кургазмалилик, мунтазамлик, таълим ва 
амалиёт бирлиги, онглилик ва фаоллик, тизим лик ва изчиллик, таълим ва



тарбиянинг бирлиги тамойиллари киради. Буларни, дарслигимизнинг кейинги 
сахифаларида батафсил тушунтириб берилади.

Иккинчи вазифаси - таълим мазмунининг тузилиши ва хажмиши белгилаш.
Учинчиси -  таълим-тарбия беришнинг шакллари ва усулларини 

такомиллаштириш.
Туртинчи вазифаси -  яхлит таълим-тарбия ж араёнини укувчи ва 

талабаларнинг тарбияланганлик холатига ижобий таъсирни таъминлаш . Куйида 
шуларнинг баёнига утамиз.

Билим ва куникмаларни таркиб топтириш накадар зарур булеа-да, хозирги 
дидактика ана шу соха билангина чекланиб колмайди.

Эндиликда, укувчиларни камол топтиришда керакли натиж алар берадиган 
укиш жараёнининг илмий асосларини ишлаб чикиш зарурияти ту^гилди. Укувчи 
ва талабаларнинг камол топиши таълим-тарбия жараёнида а-малга ошиши 
сабабли билим ва куникмаларни шакллантиришга каратилган дидактик 
принциплар маълум натижани беради. Аммо вазифа фак;ат кандайдир 
натижаларга эришиш эмас, балки талабаларни камол топтириш  учун 
укитишнинг энг юкори самарадорлигини таъминлашдан иборатдир. Бунинг 
учун эса укув жараёнини янги тузилишини ишлаб чикиш керак. Мана шундай 
мухим масалани куриб чикилиши укув муассасасидаги таъл им-тарбиянинг 
бирлигини таъминлаш га хизмат килади. Уз-узидан аёнки, м азкур  вазифани 
амалга ошириш учун зарурий илмий асосларни яратиш сохаси  булган 
дидактика, яъни таълим-тарбия назариясига тааллуклидир.

Укитиш назарияси билимлар, маълумотлар ва далилларнинг катта 
захирасига эга, уларнинг бир кисми тизимлаштирилган, бир к;исми мажмуга 
келтирилиб тартибга солинган.

Укитиш жараёнининг ички тузилишининг таркибий кисм лари -  максадли 
рагбатлантириш, мазмуни, укитишнинг шакл ва услубларин и  ажратилиши 
алохида ахамият касб этади.

Педагогик ечимларни танлаш  назарияси ишлаб чикиш нииг методологик 
асоси -  укитиш жараёнининг мавжуд барча конуниятларини хисобга олиш 
фикри билан мунтазам алокада булади. Бош кача айтпанда, укитиш 
жараёнининг мавжуд хамма конуниятларини албатта биргаликд^ хисобга олиш 
билангина таълим масалаларини тугри хал килиш мумкин.

Укитиш  коидадагидек булиш и учун хар бир талаба у зи н и н г хакикий укиш 
имкониятларига мувофик дараж ада билимларни узлаштириши,. тарбияланиши 
керак булади.

Укитиш рисоладагидек булиши учун талаба ва педагоглар аудитория ва 
уйдаги ишлар вактининг узлари учун гигиеник ва физиологик жихатдан 
белгиланган нормаларига эга булиши керак.

Режалаштиришни оптималлаштиришнинг асосий йуллар>-и укитишнинг 
вазифаларини таълим бериш, тарбиялаш билан биргаликда лойигхалашга мажму



ёндош иш  хамда укитиш вазифаларини у амалга оширадиган системасининг 
хусусиятларини хисобга олган холда муайянлаштиришдир.

П едагогик жараённи режалаштиришда куйидаги усуллардан 
фойдаланилади: укитиш мазмунининг куйилган вазифаларини энг
мувафаккиятли хал килишни таъминлайдиган узига мос вариантини танлаш; 
укитиигнинг куйилган вазифаларни белгиланган вакт ичида мувафаккиятли хал 
килиш ни таъминлайдиган усуллари ва услубларини танлаш ; масалаларни 
мувафаккиятли хал килишни, шу жумладан укувчиларга табакали ёндошишни 
таъминлайдиган ташкилий шаклларини танлаш.

Х рзирги пайтдаги таълимнинг мухим жихатларига -  таълим мазмунини 
бош катдан ишлаб чикиш, муаммоли камол топтирувчи укитиш, талабапарнинг 
укиш ини янада фаоллаштириш, янги укитиш усулларини яратиш, укув 
материалини ташкил килиш ва уни структуралаштириш каби муаммолар жадал 
урганилмокда.

Т аълим  мазмунининг ишлаб чикилган назариясида куйидаги коидалар 
талкин килинган.

Таълим  мазмунида жамиятнинг маънавий ва моддий элементлари, шу 
жумладан : табиат, жамият ва инсон хакидаги билимлар, ижодий фаолият 
тажрибаси, инсоннинг муносабатлари, бошкариш фаолияти, худудий ва хаёти 
ифодаланиши лозим.

Таълимнинг мазмуни умумий, политехник ва касбкорлик 
компонентларининг бирлигини акс эттириши керак.

Таълим нинг мазмуни муайян ёшга каратилган булади ва жамиятнинг 
ривожланиш  даражасидан келиб чикади.

Таълимнинг мазмунидаги ажратилган турт компонент хажми ва мазмуни 
буйича узаро  айнан мувофик булиши керак.

Т аълим  назариясидан муаммоли укитишни жорий этиш, шунингдек укув 
жараёнини табакапаштириш ва индивидуаллаштириш йулларини излаш буйича 
фаол ишшар олиб борилмокда.

М уаммоли укитишнинг назарияда ишлаб чикилган асосий гояларини 
куйидаглча таърифлаш мумкин:

Таълимий билишни илмий билишга мувофик моделлаш тириш  гояси, яъни 
муаммоли вазиятни вужудга келтириш -  гипотезани о л га суриш  -  гипотезани 
асослаш -  гипотезани хал килиш -  уни тасдиклаш ёки рад этишдек зарур 
халкаларни уз ичига олган муаммоли укитиш.

Талабапарнинг ижодий имкониятлари ва кобилиятларини ривожлантириш, 
уларда т  адки котчил и кка оид куникма ва малакаларни тарбиялаш  гояси.

М уаммоли укитиш назариясида катор конуниятлар ифодаланади ва тажриба 
йули бнлан  асосланадики, улардан муаммоли даре утиш билан муаммоли 
ургатиш нинг бирлиги ва бир-бирини таказо этиши, талабаларнинг тайёргарлик 
дараж асн билан муаммоли уРгатиш даражасининг мувофиклиги каби 
конуниятларни ажратиш мумкин.



Дидактикада ишлаб чикилган талабапарнинг билиш фаоллигини 
фаоллаштириш назарияси муаммоли укитиш назариясига жуда якиндир.

Фаоллик назариясининг асосий гояси хам махсус ташкил этилган  таълим 
мухитида талабапарнинг фаоллигини тобора ошириб боришдан иборатдир.

Ишлаб чикилган фаоллик назарияси укув жараёнида билимларни 
узлаштириш, уларни кайта ишлаш ва куллашнинг (муаммоли ва репродуктив) 
усулларини урганиш буйича ташкил этиладиган узини-узи бошкариладиган 
фаолликдан иборат.

Мазкур конуниятлар асосида амалий жихатдан мухим ахамиятга молик 
Куйидаги назарий коидаларни ифодалаш мумкин.

Фаоллаштириш воситалари мажмуи, таълимнинг мазмуни, укитиш нинг 
шакл ва услублари, максадга мувофик уз-узини бошкарадиган ж араён  сифатида I 
ташкил килишни таъминлаши учун улар куйидаги талабларга ж авоб  бериши 
керак:

Таълимнинг хамма боскичларида талабаларда укитиш нинг ички 
мотивларини кузгатиш ва ривожлантириш;

Талабаларни уз олдиларига тегишли максадларини куйиш ва келгусидаги 
фаолиятларини режалаштиришга рагбатлантириш механизмларини 
такомиллаштириш;

Талабаларда ахборотларни кайта ишлашга дойр таълим ий ва аклий 
куникмаларнинг шаклланишини таъминлаш;

Укувчи талабапарнинг урганиш-билиш максадларига эриш иш  учун 
жисмоний, ахлокий ва иродавий кучларини ошириш;

Таълим-тарбия жараёнида назорат ва узини-узи бошкариш оркали  талабалар 
узининг укув-билиш  фаоллигини бахолашини таъминлаш. Ш у коидаларга риоя 
килинса, таълим-тарбия самарадорлиги янада ошади.

Таълим-тарбия жамиятнинг иктисодий, ижтимоий даражаси в а  маданияти, 
унинг сиёсий ва мафкуравий тузилиш и мазмунини белгилайдиган масалаларни 
\а л  килади. Ш унинг учун оиладаги ёки жамоадаги, ёки мактабдаги, ишлаб 
чикаришдаги максадга мувофик ёки тасодифий тарбия уз м охиятига кура 
ижтимоий булади, чунки хар кандай тарбия ижтимоий муносабатларнинг 
субъекта хисобланади ва киш ининг ижтимоий м охиятини оширишга 
йуналтирилган булади.

“И жтимоий тарбия” иборасидан анча тор маънода ш ахсга  таъсир 
курсатишнинг махсус тузилган ижтимоий институтларда амалга 
ошириладиган, оиладаги ва якин атроф ижтимоий мухитдаги тарбиядан фаркли 
жараённи ифодалаш  учун фойдаланилади.

“Таълим ва тарбия” туш унчаларини кайси бири кенгрок маънога эга 
эканлиги хусусидаги фикрлар, бу атамаларнинг кайси маънода иш латилиш ига 
бориб такапади. Адабиётларда куп учрайдиган “таълим” ва “тарбия” 
туш унчаларини педагогик жараённинг карама-карши том онларини ифодалаш 
учун куллаш холлари хам мавжуд. Бинобарин, таълим билим  беришнинг



м аксадга мувофик жараёни сифатида доимо муайян шахсларни тарбиялашни уз 
ичига олади.Тарбиянинг йуналиши эса, хатто, таълимнинг мазмуни ва савияси 
билан расм ан бир хил булса хам, принцип жихатдан турлича.

Таълим-тарбия муассасаларида амалга ош ириладиган чукур педагогик 
жараён сифатидаги тарбия хакида гапириш унинг факат бир томонини -  касбий 
жихатини курсатишини билдиради.

Тарбия хамма вакт хал к орасидаги ходиса, ижтимоий хаётнинг доимий 
категорияси хисобланган. Тарбия шахсни максадга мувофик йусинда 
ш акллантириш, унда фазилатларни таркиб топтириш  жараёнидир. Тарбия 
тарбияни амалга оширувчилар кутадиган натижа мавжудлигини талаб килади. 
У икки турдаги фаолиятни, яъни шаклланувчи ва шакллантирувчи фаолиятни 
таказо этади. Бажарувчилар тарбиянинг ташкилотчилари, шаклланувчи 
фаолиятни бажарувчилар эса тарбиянинг ёлгиз ёки жамоавий объектлари 
хисобланади.

Тарбиянинг узига хос хусусиятлари унинг икки томони -  объект ва субъект 
жихатлари мавжудлигидир. Унинг шакллантирувчи фаолиятларини 
бажарувчилар узлари хохласа-хохламаса тарбиянинг объекта эканлигида 
куринади. Ю корида таъкидланганидек, объектик шаклланувчи ва 
шакллантирувчи фаолиятлар хамда уларнинг элементлари уртасида, 
ш унингдек, хар бир фаолиятнинг элементлари уртасида узвий богланиш 
мавж удлигида намоён булади.

Ш акллантирувчи ва шаклланувчи фаолиятнинг субъектив томони у ёки бу 
фаолиятни бажарувчилар субъектлар хисобланади ва тарбиянинг натижалари 
уларнинг ички холатига, эгалланган шахсий хусусиятлари, кизикишлари, 
эхтиёжпари хамда кобилиятларига боглик булади.

Тарбия баъзан эгалланган билимларни, фаолият тажрибаларини келажак 
авлодга беришнинг йули сифатида, баъзан эриш илган маънавий маданиятни 
кайта тиклаш  ва ривожлантиришнинг омили сифатида ва баъзан ижтимоий 
муносабатларнинг алохида шакли сифатида таърифланади.

Тарбиянинг максади -  унинг кузланган натижасидир. У жамият 
ривож ланиш ининг эхтиёжларини узида акс эттиради ва жамоатчилик хамда 
давлат хужжатларида ифодаланади, педагогик таълимотлар ва назарияларда 
муайянлаш тирилади хамда батафсил ёритилади.

Тарбиянинг максади -  шахсни хар томонлама ва уйгун камол топтириш, 
унинг маънавий, ахлокий, эстетик кадриятларини ш акллантириш, юксак 
дараж ада уюшган ва шаклланган жамоаларни вуж удга келтиришдир. 
Т арбияиинг максадларини охирги ва оралик, умумий ва муайян, асосий ва йул- 
йулакай максадларга таснифлаш мумкин. М аксад билан бир каторда хал 
килиниш и максадга эришишни таъминлайдиган вазифалар \а м  туради.

“ Ш ах сн и  ш ак ллан ти ри ш  ва кам ол  то п т и р и ш ” туш унчаси -  шахсни 
усиши, кандайдир янги хусусият ва фазилатларга эга булиши жараёнидир. 
“Ш а к л л а н т и р и ш ” тушунчаси “т а р б и я л а ш ” туш унчасига нисбатан кенгрок



булиб, у шахе ва жамоанинг таркиб топишига таъсир курсатадиган хамма 
нарсани, шу жумладан, максадга мувофик жараёнларни хам , максадга 
номувофик жараёнларни хдм уз ичига олади. “шакллантириш” ва “тарбиялаш ” 
тушунчалари жиддий чегараланса, инсонни табиат ходисалари тарбиялайди, 
деб булмайди. Инсонни факат кишилар тарбиялайди, табиат ходисалари 
шахени шакллантириши мумкин, аммо уни тарбиялай олмайди.

Шахе ижтимоий муносабатлар, шу жумладан тарбия омили, ижтимоий 
ишлаб чикариш, маданий, психологик омиллардан иборат ички омилларнинг 
таъсири натижасида шаклланади.

Шахе шаклланишининг асоси унинг фаолияти булиб, бу ф аолият доимо 
узини вужудга келтирган ёки ташкил этган шахсга нисбатан ш аклланувчи 
булади.

Жамоанинг ш аклланиш и хам ташки омиллар -  ижтимоий муносабатлар, 
тарбия воситалари ва ижтимоий мухит хамда ички ижтимоий муносабатлар 
таъсири натижасида амалга ошади.

Тарбиялаш сингари шакллантиришда хам доимо шахени в а  жамоани 
такомиллаштириш назарда тутилади.

“Т ак о м и л л аш у в” - карама-каршиликларнинг бирлиги ва кураш ини таказо 
этади, ана шу бирлик хамда кураш натижасида руй берадиган кучланиш , уз- 
узидан харакатланишни келтириб чикаради.

Шахе ва жамоа такомиллашувининг самараси уларнинг холатидаги сифат 
узгаришида намоён булади.

Шахе такомиллаш увининг манбаи эхтиёжлар ва уларни кондириш  йуллари 
орасидаги зиддиятлардир. Ж амоа такомиллашувининг манбаи х а м  зиддиятлар 
хисобланади. П сихологлар жуда куп зиддиятларни, шу ж ум ладан шахслар ва 
жамоаларнинг манфаатлари у р т а с и д а г и ,  рахбарларнинг ж ам оага куядиган 
талаблари билан жамоанинг ана шу талабларини баж ариш  орасидаги 
зиддиятларни аниклаганлар. Ана шу зиддиятларни хал килинганда 
ривожланиш, такомиллаш иш  содир булади.

“Укитиш ” ва “укиш ” тушунчалари. Укиш сузини дидактиклар ва 
психологлар илгаридан, хозир хам турлича шархлайдилар. У-киш максад, 
мазмун ва харакатлар билан боглик булиб, улар ёрдамида талабалар маълум 
билим, куникма ва малакаларни узлаштирадилар, укиш талабанинг фаоллиги 
натижасида ривожланади, характер касб этади, у турли ш аклларда (мехнат, 
жамоатчилик фаолияти, китобхонлик, уйин ва хоказо тарикахида) амалга 
ошиши мумкин, билиш га таянади хамда индивидуал таж рибага шахенинг 
хулкида узгаришни вужудга келтиради.

Ана шу туш унтириш лардан кейин “укиш” деган туш унчанинг таърифини 
келтириш мумкин. Биз укиш деганда талабалар вокеликни бевосита ва 
билвосита билиш давомида маълум билимлар, куникмалар в а  малакалар -  
режали узлаш тириш нинг максадга мувофик жараёнини туш унам из. Бунда 
укиш жараёни маълум даражада кучли мотивлаштиришдан вуж удга келади ва



унинг натижаси шахсни карашлари, эътикод, хатти-харакатлари, умумий 
камолотига, кискаси, унинг хулкига таъсир курсатадиган мавжуд билимлар ва 
куниюлалар захирасининг ортишида намоён булади, деб биламиз.

У ки ш  ибораси тасодифий жараён маъносида хам, укиш жараёнига мунтазам, 
режали ва бевосита рахбарлик килиш маъносида хам кулланилади. Ана шу 
иккинчи маънодаги укиш жараёни нисбатан узок вакт, баъзан куп йиллар 
мобайиида укитиш жараёни билан чамбарчас боглик булади. Шуни хисобга 
олиб м азкур иккала жараённи купинча умумий ном билан таърифлаймиз ва 
укитиш -укиш  жараёнларини таълим жараёни, деймиз. Бу жараёнда факат укиш 
билан талабалар маълум микдордаги билим ва куникмаларни узлаштиришга 
ёрдам берадиган шароитларни яратиш билан боглик харакатлар эмас, балки ана 
шу ш ароитлардан тугри фойдаланишни назорат килиш элементлари хам 
намоён булиб, улар бир бутунни хосил киладилар.

П едагог талабалар ишининг боришини кузатиш ва улар эришган 
натижаларни бахолаш асосида узининг курсатмалари, йуналтирувчи саволлари, 
тегишл и тушунтиришлари ва хоказолар билан болаларнинг укув фаолияти 
ж араёнига тузатишлар киритади. Ш унга кура таълим биринчидан укишни, 
иккинчлдан укитишни, яъни укишни ва шу билан бирга уни назорат килиш 
хамда тузатиш  тадбирларини уз ичига олади, дейиш  мумкин.

У китиш  гоятда мураккаб иш, бунинг далили сифатида шуни айтиш жоизки, 
педагогнинг таълим жараёнидаги рахбарлик ролини таъминлашга уриниши ва 
харакатларини саклашга интилиши уртасидаги таълимга хос диалектик зиддият 
аслида юксалишнинг манбаидир. Ш унингдек, укитиш да деярли хамма вакт 
унинг тарбиявий жихатлари яккол билиниб туради.

Таълим  максад, мазмун, укитувчининг шахси, талабалардаги дастлабки 
билимл арнинг характери, укитишнинг моддий-техник базаси ва бошка омиллар 
билан 5елгиланади.

Ф аробий узининг “Идеал шахар ахолисининг маслаги” номли рисоласида 
таъкидлаганидек, фан укитиш оркали узлаш тирилса, фазилатлар тарбия 
ёрдамида эгалланади. Укитиш факат аклнинг чиникиши учун эмас, балки 
умумий: маънавий, шу жумладан, ахлокий камол топиш учун хам асосдир.
У китиш  ва тарбиялаш узаро узвий боглик булиб, шахсни маънавий камол 
топтиришнинг турли йулларидир.

Халк; педагогикасида инсон аклан баркамол булиш ининг энг мухим шарти 
уни бол алигида укитиш ва тарбиялаш деб хисоблайди.

У кигиш  маълум конуниятларга буйсунади ва умумфалсафий методология 
мувофик бу конуниятлар таълим жараёни билан анча кенгрок ижтимоий 
жараёнпар уРтасиДаги умумий, мухим, зарур, баркарор алокалардан, 
ш унингдек, таълимнинг алохида компонентлари, яъни унинг максади, мазмуни, 
шакли, усуллари ва услублари уртасидаги ички богланишлардан иборатдир. 
А никланган дидактик конуниятлардан катор асосий талаблар келиб чикади,



уларга риоя килиш укитишнинг сифатли ва самарали ам алга  ошувини 
таъминлайди.

Таълим жараёнининг натижаси баъзан факат талабаларнинг маълум 
билимлар ва куникмалар тизимини узлаштиришидан иборат булади . лекин бу 
жараён талабаларнинг хар томонлама камол топтиришга ж иддий  ижобий 
таъсир курсатиши мумкин.

Таълим жараёни -  мураккаб ва куп киррали жараёндир. Расм ий  таълим- 
тарбиянинг назирияси умуман ана шу жараённи унинг таркибий кисмларини ва 
уларнинг компонентларини ёритади. Тушунчалар, мазмун ёрдам ида ана шу 
яхлит жараённинг мавжудлиги сабабини ёки усулларини баён килади.

“У кув ж ар аён и ” туш унчаси таълимнинг барча компонентларини , укитиш < 
ва унда фойдаланиладиган воситаларни хам, муайян вазифалар ни хал килиш 
учун таълимнинг усулларини хам, унда мустакил ишлайдиган талабани хам, 
укув жараёнида кургазмали ва техник воситалар билан ж ихозлаш ни хам уз 
ичига олади. Ш унинг натижасида таълимнинг куйидаги конуниятлари 
ёритилди:

Таълим жараёни конуний равишда ижтимоий жараёнлардан в а  жамиятнинг 
эхтиёжларидан келиб чиккан;

Таълим жараёни яхлит педагогик жараёнга кирадиган укиш, тарбиялаш ва 
камол топтириш жараёнлари билан конуний равишда богликдир;

Таълим талабалар имкониятига конуний равишда богликдир;
Таълим узи амалга ошириладиган ташки ижтимоий ш ароитларга богликдир;
Укитиш ва укиш жараёнлари яхлит таълим жараёнида копуний равишда 

богликдир;
Таълим мазмуни конуний равишда жамият эхтиёжларини, фан 

ривожланишининг дараж а ва мантикини, талабалар укув им  кониятлари ва 
таълим учун ташки ижтимоий шароитларни акс эттирадига.н вазифаларга 
богликдир;

Укув фаолиятини кучайтириш, ташкил этиш ва назорат килиш , конуний 
равишда таълим вазифалари ва мазмунига богликдир;

Таълимнинг таш килий шакллари конуний равиш да унинг вазифаларига, 
мазмуни ва усулларига боглик;

Тегишли ш ароитларда укув жараёнининг барча компонентлари конуний 
равишда узаро богланиш и таълимнинг пухта англанган ва амалий 
натижаларини таъминлайди.

Таълимнинг конуниятларини педагогиканинг ум ум ий асосларида 
ифодаланган конуниятлар билан таккосласа, улар уртасида богланиш  яккол 
куринади. Таълимнинг катор конуниятлари мантикан иедагог’ик жараённинг 
умумий конуниятларидан келиб чикади. Таълим конуниятларига амал 
Килишлик дидактика принципларига амал килишлик демакдир.



М авзу буйича берилган билимларни узлашгириш  даражасини аниклаш
учун саволлар

1. Д идактика деганда нимани тушунасиз?
2. Д идактиканинг педагогик фаолиятда тутган урнини белгиланг?
3. Д идактиканинг тадкикот объекта, предмети ва максадини аникланг?
4. Д идактика фанининг вазифаларини курсатинг?
5. И жтимоий тарбияни тушунтириб беринг?
6. Гаълим  ва тарбия тушунчаларини шархдаб беринг?
7. Ш ахени шаклланиши ва камол топиш жараёнини тушунтириб беринг?
8. Такомиллаш иш  нима?
9. У"китиш ва укиш тушунчаларини шар.хланг?
10. У кув жараёнини тушунтириб беринг?

6 — М авзу: Т аълим -тарбия конун в а  к ои далари  хам да там ой и ллари

Реж а:
1. К[онуният.
2. Конун.
3. Тамойил.
4. Т а ъ л и м  конунлари .
5. Дидактика тамойиллари.

Аввалги мавзуимиздан дидактиканинг узи тугрисида етарли маълумотга 
эга булдик. Дидактиканинг асосий вазифаси таълим-тарбия жараёнида 
объектив хукм сурувчи конуниятларни аниклаб, улар асосида таълим-тарбия 
жараёнини амалга оширишнинг конун ва коидалари хамда тамойилларини 
тузи б  беришдир. Дидактика уз вазифаси ни бажариб, таълим-тарбия жараёнида 
амал килиниши шарт булган конунларни, коидаларни ва тамойилларни ишлаб 
чиккан. Куйида шулар баёнига утамиз.

А ввал бошдан “конуният”, “ кон ун ”, “там о й и л ”, “к о и д а” деган 
туш унчаларни том маъносини билиб олайлик.

К онуният -  бизнинг ихтиёримиздан таш кари объектив мавж уд булган 
нарса ва ходисалар уртасидаги, уларнинг тадрижий ривожи (эволюцияси) 
зарур иятидан келиб чиккан богланиш. Табиий фанларда, уни конун деб хам 
номлайдилар. Масалан, Ернинг тортилиш  конуни, М арказдан кочма куч 
конуни, Ж овул-Ленц конуни ва хоказо.

Таълим-тарбия жараёнининг конуниятларини туш унтирадиган булсак, 
улар таълим-тарбия жараёнининг тадрижий ривожи заруриятидан келиб 
чиккувчи таълим-тарбияни бир бутун килиб турган кисмлари орасидаги 
зарурий богликликлардир. Чунончи, таълим берувчи ва таълим олувчи



орасидаги зарурий богликлик ёки таълим беручи билан укув дастур  орасидаги 
зарурий богликлик ва хоказо.

Конун атамаси аслида инсоният томонидан яратилган тартиб ва 
коидаларга нисбатан ишлатилади. Аммо табиий фанларда, уларни  урганиш 
жараёнида аникланган тартибларни Худо томонидан ишлаб чикилган тартиб 
деган мазмунда, уни конун деб номланиб кетган. Изох,ли лутатларда бу [ 
атамалар синоним сифатида кулланилган. Илмий нуктаи назардаи каралганда, 
табиий фанлардаги табиат конунларидан ташкари, б арча  бизнинг 
ихтиёримиздан ташкарида мавжуд булган ва уларнинг тадриж ий ривожи 
натижасида пайдо булган богликликларни конуният дейилади . Ижтимоий 
хаётдаги инсон ва нарсалар орасидаги гохо зарурий, гохо нозарурий( бировни 
фойдасини кузлаб) урнатилган богликликлар конун дейилади.

Тамойил (принцип) -  бу объектив мавжуд конуниятлардан, яъ н и  бутунни 
бутун килиб турувчи кисмлари орасидаги зарурий богликликлардан келиб 
чикиб, амал килиниши лозим булган харакатлар мойиллигидир.

Таълим-тарбиянинг тамойиллари укиш ва укитиш ж араёнида объектив 
мавжуд булган ва уни бутун килиб турган кисмлари орасидаги зарурий 
богликликлардан келиб чикиб, одамлар томонидан ишлаб чикилган ва таълим- 
тарбия жараёнида амал килиш ликка тавсия этилган харакатлар тартибининг 
мойиллигидир.

Коида -  бу инсон харакат тартибининг охирги бочкичи булиб, объектив 
конуниятлар асосида ишлаб чикилган тамойилларнинг у ёки бу харакатларини 
чукурлаштириб, конкретлаштириб берувчи харакат тартибидир. Коидалар 
назария билан амалиёт орасини боглаб турувчи воситадир.

Уни педагогик жараён мисолида курадиган булсак, у укитиш  коидаларида 
намоён булади. Укитиш коидалари типик вазиятларда укитувчил арнинг типик 
харакати ифода этилган. Бошкача килиб айтганда, дидактик ко и дал ар типик 
педагогик вазиятда укитувчи ва укувчи узини кандай тутиши кераклигини 
курсатиб берадилар. Ш унинг учун улар амалиётга якин турадилар.

Педагогик адабиётда педагогик коидаларга икки хилдаги караш  мавжуд. 
Биринчиси, амалиётчи укитувчиларга дидактика конуяиятлари ва 
тамойилларини билиш шарт эмас, улар олимлар томонидан иш лаб  чикилган 
даре утиш коидаларини узлаштириб олсалар, шунинг узи етарли дейдилар. Шу 
кунда хорижий мамлакатларда ва Октябрь инкилобидан олдинги рус 
педагогикасида бу фикр устунлик килган. Бу масалага иккинчи турдаги  караш 
хам бор, улар амалиётчи укитувчиларнинг факат тайёр укитиш  коидаларига 
боглаб куйсак, уларнинг ташаббускорлигини чеклаб куйган булам из дейдилар. 
Буларнинг иккаласининг фикрларида хам мантик бор. ?(,акикат, хар 
доимдагидек, иккаласининг уРтасиДа ётади. У китувчиларни педагогик 
коидаларга каттик боглаб куйиб, уларнинг эркини чеклаш ёмон булгани каби, 
амалиётдан узилган ва жуда хам назарийлашган педагогик тамойилларни ва 
конуниятларини педагоглардан талаб килиш ва педагогик ж араённи эркин



харакатларга айлантириб куйиш хам ноурин. Таълим-тарбияда, бошка мехнат 
турларидагидек, стандарт холатлар жуда куп. Бу холда укитувчи учун куп хам 
таш аббус курсатиши шарт эмас, акс холларда, укитувчининг ташаббускорлиги 
дарсни муваффакиятли утишига халал хам беради. Бу холда, даре утганда 
айнан коидаларга риоя килиш талаб килинади.

Коидалар дидактика тамойилларидан келиб чиккани каби, дидактика 
тамойиллари уз ифодасини педагогик коидаларда топади. Бирок, коидалар уз 
ичига ян а  куп сонли укитувчи ва педагогларнинг куп йиллик тажрибасини хам 
камраб олган булади.

Д аре утиш коидалари канча деган саволга К.Д.Ушинскийнинг сузларини 
келтириш уринлидир. У, барча педагогик коидаларни бир варакка сигдириш 
хам мумкин, улардан бир неча жилтли китоблар хам яратиш мумкин, деган 
экан.

О датда улар тавсиянома, кулланма ва эслатмалар сифатида берилади.
Таълим конунлари. Таълим конунлари тугрисида ran  борганда, Мустакил 

Давлатлар Х,амдустлигига кирувчи мамлакатларда гохо таълим тамойилларини 
хам, гохо таълим коидаларини хам конун деб юритилиши кузатилади. Шунинг 
учун, конун деб аник айтилган Америкалик Торндайк мактаби буйича куйидаги 
конунларни кайд килиш билан чекланамиз.

У заро богликлик конуни -  таълим-тарбия жараёнида иккита рух,ий 
харакатнинг узаро богликликдаги ривожланиш конуни. Бу конун буйича 
таълим-тарбия жараёни таълим берувчи ва таълим олувчи рухининг бир 
йуналищдаги харакатини таказо этади. Бу конунга биноан, агар таълим-тарбия 
жараёнини ташкил килувчи икки шахенинг бирининг рух харакати 
иккинчисиники билан мос тушмаса, таълим-тарбия жараёни содир булмайди. 
Билим бериш  жараёни содир булиши мумкин, тазйик йули билан, аммо 
хакикий таълим-тарбия жараёни амалга ошмайди. Бу конунга биноан дарсни 
ташкил килиш  ва уни амалга ошириш учун педагог синфда ёки аудиторияда 
бир хилдаги рухий холатни, яъни билим бериш ва билим олиш холатини 
шаютлантириши керак.

М аш к конуни -  бу конун буйича, эгалланган билимни куникмадан сунг 
малакага айлантириш учун, машк канчалик тез булса, кайтар реакция хам 
ш унчалик тез булиб, билим узлаштирилиш и хам тез у т а д и ,  у  билимни 
хотирад» узок муддатга сакланишини хам таъминланади. Бу конун буйича, 
билим эгаллаганда хар ким узининг кабул килиш тезлиги кобилиятига биноан 
эгалласа хам, уни куникма ва малакага айлантиришда, машкни иложи борича 
тез ам алга оширишни таказо этади.

И нтенсивлик конуни -  бу конун буйича хам, машклар жавоби канчалик 
интенсив равишда булса, у шунчалик тез узлаштирилади.

А ссимилиация конуни буйича -  хар бир янги туртки кайтар реакцияни 
вужудга келтиради, дейилади. Ш унинг учун эгаплаган билимни кайтариш йули 
билан туртиб  туриш керак дейилади.



Натижавий конунда -  реакция ижобий булса билим мустахкамланади, 
агар салбий булса хотира уни учириб ташлайди, дейилади.

Хдкикатдан х.ам бу конунлар хаётдан олинган булиб, ам алиётда минглаб 
маротаба синалиб курилган. Ш унинг учун педагогик амалиётда булардан келиб 
чикишлик педагогик жараённинг самарадорлигини оширади.

Дидактика тамойиллари (принциплари). Дидактика тамойилларининг 
тарихи шуни курсатадики, укитувчилар даре олдидан кузлаган максадларига 
куп куч ва вакт сарфламай аник етишлари учун, бир неча авлод  олимлари 
тинимсиз изланиш лар олиб бориб, дидактика принциплар мажмуи 
яратилишига сабабчи булганлар.

Аввал хам айтганимиздек, якин вактларгача педагогикадаги конун, i 
конуният ва тамойил деган тушунчалар синоним сифатида ишлатилиб, ёки 
буларнинг биттасига ё конун, ё конуният, ё принципга устунлик берилиб 
келинган.

Аммо, куп йиллик тажрибалар ва бу сохадаги изланиш лар шуни 
курсатдики конуният тургун булиб, улар асосида яратилган конун ва 
тамойиллар узгариб хам туришлари мумкин экан. Баъзи эски тамойиллар, 
масалан, табиатга мос равишда ривожлантириш тамойили, йук булиб кетиб, 
урнига янги тамойиллар киритилган.

Тамойиллар тугрисида дидактикада шундай коида урнаш иб колган-ки, 
тамойиллар тарихий вазиятдан келиб чикиб конкрет жамиятнинг эхтиёжларини 
ифода этар экан. Ижтимоий тараккиёт ва илм-фанни ривожланиш и хамда 
таълим-тарбия жараёнида янги конуниятларни аникланиши, ш унингдек илгор 
педагогик тажрибалар натижасида педагогик тамойиллар тизим и бойиб 
бораверар экан.

Куп йиллик изланишлар ва бахслар натижасида педагогик ада куйидаги 
даре утишнинг умумий тамойиллар тизими ишлаб чикилган:
1. Онглилик ва фаоллик -  билимни талабалар томонидан онгли 
равишда ва фаол катнашиб эгаллашлик;
2. Кургазмалилик -  “юз маротаба эшитгандан б и р  маротаба 
курган яхш и” тамойилидан келиб чикиб, билим беришда турли-туман кургазма 
куроллардан самарали фойдаланиш;
3. Тизимлилик ва мунтазамлик -  билимни м аълум  бир тизимда 
ва узлуксиз равиш да бериб бориш;
4. М устахкамлик- билимни тушунарли тилда кайта -  кайта 
такрорлаш йули билан бериш;
5. Туш унарлилик - билимни хаммага тушунарли ва хаммабоп 
килиб бериш;
6. Илмийик -  билимни болаларда аввалдан м авж уд билимларга 
асосланиб ва улардан келиб чиккан холда бериш;



7. Н азари я  ва  ам алиёт бирлиги  -  билим беришда назарий
билим ларни амалиётда ишлашини, яъни уни хаёт билан, амалиёт билан 
богликлигини курсатиб бериш;

Бу тамойиллар педагогик жамоатчилик томонидан умумий тамойиллар деб
кабул килингандир12.

Он гл и л и к  ва ф аолли к  тамойили. Бу тамойил асосида илм томонидан 
анивдтаиган, инсонни хакикий билим эгаллаши учун, у бу билимларни чукур 
англаб етган холда аклий кувватини интенсив ишлатиши натижасида етиши 
м ум кин, деган конуният ётади. Билимларни англаганлик холати куйидаги 
ом иллардан келиб чикади: укишнинг сабабига; талабанинг билиш
ф аоллигининг даражасига; укувчи ва талабаларнинг билиш фаоллигини 
бош карилиш ига ва билим беришни ташкил килиш га хамда бошка омилларга. 
Т алабанинг шахсий билиш фаоллиги билиб олиш да хал килувчи ахамиятга эга.

О нглилик тамойилини амалиётда ишлаши куйидаги кои даларга риоя 
килиш ни таказо этади.

1. Б у  билимни хаётдаги зарурлиги ва ахамиятини талаба ёшларга 
туш унтириб, унинг истикболини равшан килиб курсатиб бериш йули билан, 
таълим олувчиларда аник максад ва вазифаларни ш акллантириш коидаси.

2. Талабаларга кандай йул билан билим олиш ни тушунтириб, уларда 
шундай ишонч хосил килингки, улар хеч качон олинадиган билимни чукур 
англаб етм ай  механик холда эгалламасинлар.

3. У китганда барча билиш шаклларидан: анализ ва синтез; дедуктив ва 
индуктив; таккослаш ва карама-карши куйиш ва хоказолардан фойдаланиш 
коидаси.

4. И олалардаги мавжуд билим ва куникмаларига таяниб, образли 
таккослаш  усулидан фойдаланиб, хар бир суз ва гапнинг том маъносини очиб 
бериш коидаси.

5. Y кувчиларнинг узаро укитиш кучидан унумли фойдаланиб, куйилган 
саволларта гурух билан жавоб топиш коидаси.

6. Б угунги  фаол талаба, эртанги фаол ишчи ва хизматчи эканлигини яккол 
билган холда , болаларни фаоллаштиришга хеч кандай кучни аямаслик коидаси.

7. Б-олалардаги мавжуд билимлар билан берилаётган билим орасидаги 
м антикин богланиш йук жойда онглилик булмаслигини эсда тутган холда, 
болаларн инг акли етмай турган жойларни, улардаги бор билим билан мантикий 
боглаб бери ш  коидаси.

8. Х е ч  качон укув фанини даре марказига куймай, даре марказида доимо 
укувчи туриш ини, унинг шахеи ш аклланаётганини билган холда тапабага 
таълимиГг таъсир утказиш коидаси.

12 И .П .П одласы й. ( учебник для ВУЗов). ПЕДАГОГИКА. М.: Владос. 2004. С-445.
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9. Талабалар фикрини, хдёт билан назарий билимлар орасидаги фарклар 
борлигига каратиш йули билан, уларнинг тафаккурини фа.оллаштириш 
коидаси.

10. Укитиш жараёни янада муваффакиятли утиши учун, хар бир тушунча 
берилганидан кейин, уни бир неча мисоллар билан мустах,камлаш к;оидаси.

11. Укитилаётган нарсада асосий ва иккинчи даражали: жойларини 
ажратиш йули билан, талабаларда берилган билим ичидаги асо си й  уринларини 
ажрата олишга ургатиш  коидаси.

12. Хеч качон курук обруга таяниб укитмай, факат акл ва хиссиётдан  келиб 
чикувчи далилларга таяниб укитиш тамойили.

13. Болаларни укиш га ургатиш коидаси. i
14. Таълим-тарбия жараёнига салбий таъсир утказувчи ичски ва ташки 

омилларни доимо бартараф этиб бориш коидаси.
15. Талабаларга нега?, деган саволни тинмай бериш йули б и лан , уларда 

сабаб ва окибат орасидаги богланишни билдириб бориш коидаси.
16. Берилаётган билимнинг тугрилигига, болаларда х,еч к ан д ай  ш убха ва 

гумон колмаслиги ва уни эсдан чикмаслиги учун, билимни а с о с  ва далиллар 
билан бериш коидаси.

17. >^акикий билимга эга булган деб, уни кайтариб айтиб б ерган га эмас, 
балки бу билимни амалиётда куллай олганга айтилади, деган коид а.

18. Доимо талабалар кизикиш ва эхтиёжларини урганиб б о р и б , уларни 
жамият эх,тиёжига мослаштириб бориш тамойили.

19. Болалардаги кузатувчанликни ривожлантириб, х а ё т д а г и  вокеликларни 
илмий асослаб бериш  йули билан болаларда онглиликни ка^жол топтириш 
коидаси.

20. Талабаларга шундай билим берингки, бу билимлар у 'ларда катъий 
ишонч хосил килиб, хдракат учун дастур вазифасини уташ коида&и.

21. Хеч качон укитувчи айтганларини кайтариш, бировлардан к>^чириш ва 
айтиб туриш холларга йул куймаслик билан, укувчи талабала-рни мустакил 
фикрлашга ва хдракат килиш га ургатиш коидаси.

22. Берилаётган билимни х,ар томонлама тахдил килиб бери ш йули билан 
болаларда ижодий тафаккурни ривожлантириш коидаси.

23. Талабалар фаоллигини фаоллаштириш ва рагбатлантири ш  учун доимо 
саволлар бериб, уларга жавобни чидам билан тинглаш коидаси.

К ургазмалилик тамойили. Бу энг х.аммага маълум ва ту ш ^н са  буладиган 
тамойиллардан бири булиб, у кадимий замонлардан кулланилиб келинган. 
Бунинг асосида куйидаги конуниятлар ётади: биринчидан, к ури ш  ва эшитиш 
оркали олинган ахборотлар мияга турлича таъсир этиб, ту р л и ч а  хотирада 
сакланадилар. К,искача килиб айтганда, куз билан курганда кулок билан 
эшитгандагига нисбатан беш баробар куп ахборот олинивэ, уни мияда 
сакланиши хам юкори. Иккинчидан, куздан борган ахборот кбайта ишлашга 
мух,тож эмас,



Таъ>лим амалиёти, бу тамойилни амалга оширишнинг бир катор 
коидаларини ишлаб чиккан:
1. Укитиш жараёнида, курган нарса эшитганга нисбатан бир неча 
баробар тез узлаштирилиб, узок муддатга эсда сакланиб колишлигини доимо 
хотирада тутиш коидаси.
2. Болалар  шакл, ранг, хис килиш ва товуш оркали фикр юритишларини 
билиш коидаси.
3. Укувчиларнинг, киши нимаики нарсани тасаввурига келтириш 
мумкин булса, кура олса, синаб курилса, эш ита олса тафаккур килинади деган 
олтин коидасини билиш.
4. Х,еч качон кургазмани асосий максад килиб олмаслик, кургазма 
максад эм ас , максадга етиш воситаси сифатида билиш коидаси.
5. Билим бериш ва бу билимларни болалар куникмасига айлантириш
ж араёнида, барча туш унча ва мавхумликлар, улар тафаккурига факат асос, 
далил, м исол, тимсол ва киёфалар оркали тез етиб боришини англаш коидаси.
6. Кургазмалардан, факат нарсаларни курсатиш учун фойдапанмай, 
улардан муаммоли вазиятларни шакллантиришда хам фойдаланиш коидаси.
7. Кургазма факат ахборот берибгина колмай, урганилаётган нарса ва 
х,одиса тугрисида тугри тасаввур хосил килишлигини билиш коидаси.
8. Кургазмани курсатаётганда маълум бир тартиб билан курсатиш яхши 
натижа бериш ини тушуниб етиш коидаси.
9. Кургазмани курсатаётганда аввал бутунлай, сунг уларни кисмларга 
булиб курсатиб, ундан кейин яна бутунлай курсатиш га эътибор бериш коидаси.
10. Турли кургазмали куроллардан фойдаланиш  яхши, аммо уларнинг 
микдори хаддан зиёд булиб кетса, болалар хаёлини ёйиб юборишлигини билиш 
коидаси.
11. Кургазмани курсатаётганда болаларнинг аввалдан эгалланган миссий 
билимларидан унумли фойдаланиш коидаси.
12. Энг яхши кургазма болалар узи тайёрлаган кургазма эканлигини 
билган х о л д а  кургазмани иложи борича болалар билан бирга тайёрлаш 
коидаси.
13. Узингиз яхши билмаган нарсани х,еч качон болаларга курсатмаслик 
коидаси.
14. Янги техник воситалар -  укув телевиденияси, видео, компьютер ва 
бош калардан фойдаланилаётганда, аввал укитувчининг уз уни яхши 
узлаш тириб олишлик коидаси.
15. Кургазмали куроллардан фойдаланаётганда, болалар диккатини, 
фикрлаш маданиятини, конструктив фикрнини ва укишга кизикишини 
тарбиялаш  коидаси.
16. Кургазмани, назарий билимни хдёт билан боглашда фойдаланиш 
коидаси.



17. Кабинет тизимидан фойдаланилаётганда кургазм а усулидан 
фойдаланиш имкони кенгаяди, шунинг учун кургазмаларн м курсатиш 
тартибини албатта режалаштириш коидаси.
18. Кургазмали куроллардан фойдаланилаётганда, болалар  ёш 
хусусиятларидан келиб чикиш коидаси.
19. Кургазма жуда хдм кучли таъсир этувчи восита булиб , у болалар 
хаёлини узига каттик жалб килиб, даре мавзусининг асосий. максадидан 1 
чалгитиши мумкинлигини англаш коидаси.
20. Кургазмадан хаддан зиёд фойдаланиш. Болаларда абстракт тафаккур
ривожига тусик хам булиши мумкинлигини билиш коидаси. в

Тизимлилик ва мунтазамлик тамойили. Бу тамойил куйидаги объектив 
конуниятларига суянади: инсон, факат ташки дуёни уз таф аккурида аник акс I 
этиргандагина, хакикий ва фаол билимларга эга була олади; ки ш и  тафаккурида 
илмий билимлар тизимини шакллантиришнинг асосий усули , максадга 
йунаптирилган махсус таълимни ташкил килиниши; м ахсус таълимнинг 
ташкил килиниш тартиби, укувчилар имконияти ва бериладиган билимнинг 
ички мантикий тузилишидан келиб чикканлиги; билим бериш  жараёни 
боскичма-боскич амалга оширилганлиги туфайли, билим берииг самараси, бу 
боскичларнинг орасидаги вактни канчалик киска булиш лигига боглик, 
боскичлар орасидаги масофа вакт жихатдан хаддан ошиб кетса билим бериш 
самара бермайди; агар билим ва унинг негизида шаклланган кун икмалар машк; 
оркали такрорланиб турилмаса, билим ва куникма йуколиб кетади ; болаларни 
мантикий фикрлашга уРгатилган булмаса, улар доимо фижр юритишда 
кийинчиликларга дуч келадилар; укитишда тизимлик ва м унтазам ликка амал 
Килинмаса, таълим-тарбия жараёни сусаяди.

Педагогик амалиётда бу тамойилни ишлаши куйидаги ко и д  ал ар оркали 
амалга оширилади:

1. Укувчилар томонидан билимлар тизими тулик узлаш тириб олиниши 
учун бериладиган билимларни мантикий тугалланган би ли м  булакларига 
ажратиб укитинг.

2. Мазмунини тулик очиб беришга кузингиз етмаган би рои  бир савол ва 
муаммони даре реж асига киритманг.

3. М антикийликни хеч качон бузманг, бузилиб кол адиган булса, 
узлаштирилмасликнинг олдини олиш учун, уни дарров бартараф этинг.

4. Укув фани -  катта бир фаннинг кичрайтирилган м одели  эканини 
тушунтириб, фанлараро богликликни курсатиб беринг.

5. Назарий билимларни узлаштирилиши тугри кетаётганини доимо 
текш ириб боринг: у р г а н и л а ё т г а н н и н г  объекта, предмети, наз арий асослари, 
асосий тушунчалари, назарияси ва уни кулланиш чегараларини доимо эслатиб, 
уларни бажарилишини текшириш.



6. Д оимо эсда тутиш лозимки, кунда эшитиб, гуёки яхши билган нарсани 
туш унтириб, илмий асослаб бериш кийин булади. Ш унинг учун болалардаги 
аввалги билимлари ва мантик усулларидан доимо фойдаланиш зарур.

7. Бошлангич ва умумтаълим боскичларидаги билим мазмуни ва уни 
бериш усуллари орасидаги ворисликни доимо саклаш зарур.

8. Укитиш нинг илгор усулларидан доимо фойдаланинг.
9. Укитишда тизимлиликни ва мунтазамлиликни саклаш учун, аввал 

утилган билимларни доимо кайтариб туринг.
10. Утган билимларни кайтариш усулидан, факат даре бошида ва уни 

якунлаётганда фойдаланиб колмай, хар бир билимни тушунтираётганда хам 
ундан фойдаланинг.

11. Утган билимлар билан тез киришиб кетувчи янги гаплардан бошка янги 
фикрларни билдирманг.

12.Укувчилар тил саводхонлигини факат тил укитувчилари кузатиб 
борибгина колмай, барча укитувчилар хам бу ишни килишлари лозим.

13. Сабр ва чидам билан хамда узлуксиз равишда болаларни мустакил 
фикр юритишга ва билимларни мехнат килиб топиш га ургатинг- 
Укувчиларнинг урнига узингиз айта колманг.

14. Доимо, болаларга укишининг истикболини эслатиб туринг.
15. Хар бир булим охирида албатта умумлаштирувчи машгулотларни 

амалга оширинг.
16. Болалар жавобида учраб турадиган хатоларни доимо тузатиб боринг.
17. Чарчаб колган болалар фаолиятини хеч качон сунъий равишда 

фаоллаштиришга харакат килманг, фаоллаштиришни болалар жисмоний ва 
аклий имкониятидан келиб чикинг.

18. Болалардан эгаллаган билимига куникма ва малака хосил килишни 
талаб килинг.

19. Эсда саклаш лозимки, тизимга тушган билим эсдан чикмайди. Эсдан 
чикиб колса, тизим оркали уни дарров эсга тушириш осон.

20. Я.А.Коменскийнинг -  хамма нарса узлуксиз кетма -кетликда олиб 
борилиши керак, бугунги айтганларингиз кечагисини мустахкамлаши ва 
эртанги айтганингизга йул очиб бериши керак -  деган насихатини унутмаслик 
керак.

М устах .кам лик  тамойили. Бу тамойилда барча илгор укитувчилар ва 
педагог олимларнинг куп йиллик изланишлари уз ифодасини топган. Унда 
назарий билимлар билан эмперик билимлар бирлашиб мустахкамланган.

Билимларни мустахкам эгаллаш жараёни жуда мураккаб булиб, кейинги 
йиллардаги тадкикотлар бу жараёнга узгариш лар киритди. Билимни мустахкам 
эгаллаш  жараёнини шу кундаги туш унилиш и, бу жараёнга куйидаги янги 
коидапарни киритишни таказо этди:

1. Бугунги кунги таълимда фикр юритиш эслаб колиш дан устунлик 
килиш и исботланган. Шунинг учун болалар аклий кувватини тежаш  максадида,



улардан кераксиз ва кам эътиборли нарсаларни эслаб колиш ига камрок 
эътибор бериб, унинг хисобига фикр юритишига купрок куч сарфлаш ига ёрдам 
бериш.

2. Болалар тушуниб етмаган ёки нотугри туш униб колган нарсаларни 
эслаб колмасликларига эътибор бериш лозим. Бола, факат яхши туш униб етиб, 
уни тугрилигига имон хосил килган нарсасини хотирасида саклаши керак.

3. Бола хотирасини кам эътиборли ахборотларни эслаб колишдан 
холи килиш максадида, уларни турли лугат ва энциклопедиялардан 
фойдаланишга ургатинг.

4. Эслаб колинадиган нарсаларни нихоятда киска килиб, ёд олишга 
осон булиш учун, равон, иложи булса шеър вазнига солиб туриб эсд а  саклашга 
болаларни ургатиш.

5. Эсдан чикариш билимни эгаллаб олгандан кейин те з  кечишини 
хисобга олган холда, уларни психология фанининг эсда саклаш  коидаси 
асосида хотирада саклашга ёшларни ургатиш.

6. Ёд олишни уйга вазифа килиб берманг, яхшиси уни шу нарсага 
кизиктириб куйинг ва вакти - вакти билан бу кизикишни янгилаб туринг.

7. Такрорлаш машкларини бола янги билимни эгаллаган захотидан 
бошлаш керак. Чунки, бу нарсапар кейин эсдан чикиб кетиши аник--

8. Бола диккатини сусайтирувчи ички ва ташки омилларни 
фаолиятига йул куйманг. Дангасалик касали билан тинмай кураш олиб боринг, 
билим олиш суръатини сусайтирманг.

9. Бериладиган билимга кизикиш ва ижобий муносабатни 
шакллантирмасдан туриб, янги билим беришни бошламанг. Зурлаб берилган 
билим бола хотирасида узок сакланмаслигини унутманг.

10. Билимни эгаллаш суръати пасая бошлаши билан унинг сабабини 
аникланг ва бартараф этинг. Одатда билим олиши чарчагандан кейин пайдо 
булади.

11. Укувчилар томонидан мустакил равишда дарсни кайтариш  эслаб 
колишнинг мухим омили эканини унутманг ва узини узи тарбиялаш га катта 
эътибор каратинг.

12. Кдйтариш дарсларини шундай ташкил килингки, у ф акат билимни 
хотирада тиклаш га хизмат килмай, фикр юритишга хам фойдаси булсин. 
Ш унинг учун кайтариш дарсларини асосий даре тизимида утмай унинг 
хажмини ё купайтиринг, ёки камайтиринг.

13. Берилган билим хотирада мустахкам сакланиш и учун, уни 
кизикарли килиб, кургазмали куроллардан фойдаланиб туш интириб беринг.

14. Янги бериладиган билим мустахкам хотирада ко лиш и учун. уни 
аввалги билим билан боглаб беринг.

15. Билимни мантикан бир бутун килиб беришга урганинг.
16. Осон ва бир турдаги топширик беришдан тийилинг, у л ар  болаларга 

кизик булмай, толиктиради.



17. Машклар утказишдан олдин, уларнинг бажарилиш тартиби ва 
натиж аси тугрисида маълумот беринг.

18. Машк; даврида болаларни чарчаб колишидан сакланг.
19. Хрзирги замон назорат усулларидан тугри фойдаланинг.
20. Болаларни уз мехнатини назорат килиш ва бахолаш га ургатинг.
Т у ш у н ар л и л и к  там ойили. Бу тамойил бир томондан дидактиканинг

бошка тамойилларининг тагтабларидан, иккинчи томондан талабалар ёш 
хусусиятидан, учинчи томондан куп йиллик педагогик тажриба асосида 
яратилган.

Бу тамойил заминида тезаурус конуни ётади. Бу конун буйича -  кишига 
билим ф акат унинг тезаурусига мос келгани туш унарли булади. Тазаурус 
лотинчада “хазина”ни билдиради. Маъноси, кишининг туплаган билими, 
куникма ва фикрлаш услуби унинг тезаурусини ташкил килади.

Б ош ка конуниятларни хам курсатишимиз мумкин: а) бериладиган
билимнинг тушунарлилиги, уни эгаллаётган боланинг ёши индувидуал 
хусусиягларига богликдир;б) тушунарлилик билим беришни ташкил килишга 
ва унда кулланиладиган билим бериш усул ва услубларига боглик; в) билимни 
туш унарлилиги уни олаётганнинг билим хажмига ва сифатига богликдиги; г) 
билимни тушунарлилиги уни берилиш суръатига богликлиги ва хоказо.

Я. А . Коменский шакллантирган куйидаги коидалари мавжуд: осондан 
кийинга, маълумдан номаълумга ва оддийдан мураккабга. Шу замоннинг 
педагогик назария ва амалиёти тушунарлик тамойилини кулланиш 
коидаларини кенгайтирди ва бойитди.

1. Билимни боланинг ёшига караб бериш.
2. Б ола тафаккури берилаётган билимга тайёрланган булиши шарт.
3. Укитаётганда боланинг тайёргарлик ва ривож ланганлик даражасига 

караб билим  бериш.
4. Болани индивидуал кобилиятидан келиб чикиб билим бериш.
5. Билим  бериш суръати уртача олиб борилиши шарт.
6. Билим  беришда, муайян кучланишни хосил булишини эсда саклаш, бу 

кучланиш  ошиб кетса болалар толикиб, кучланиш пасайиб кетса болалар 
зерикиб колишини билиш.

7. Психология ва педагогиканинг янги каш фиётларидан унумли 
фойдаланинг, кичик кадамчалардан аста секин катта кадамларга утиш йули 
билан та-ьлим жараёнини интенсифлаштиринг.

8. Я нги  даре угишда кучли талабалардан ва дарсни мустахкамлаётганда 
урта ва кучеиз талабалардан фойдаланинг.

9. Берилаётган билимларни карама-карши томонларини хам тушунтириб, 
болаларни билим олишини осонлаштиринг.

10. Талабаларга энг кийин сингадиган билимлар табиат ва жамият 
тараккиётининг умумий конунларидир. Ш унинг учун уз фанингизни 
утаётганда усталик билан уларни кушиб тушунтириб кетинг.



П .Секинлик билан шошинг! Таълим-тарбия ж араёнини асоссиз 
тезлаштирманг ва сусайтириб юборманг.

12. Талабаларнинг оралик якуний фикрларини билдига йуймасдан, 
улардан фикрни давом эттириш учун фойдаланинг.

13. Тушунарлилик укитувчининг сузларини i о кор и хиссиёт ва хар бир 
сузни асослаб берилганлиги билан хам белгиланади.

14. Узок монолог сузлардан кочинг.
15. Укитиш нинг бош кисмида барча билим хажмини тукиб солм анг, факат 

асосийларини айтиб утиш билан кифояланинг.
16. Ёмон укитувчи хдкикатни айтиб куя колади, яхши укитувчи бу 

хдкикатни топиш ни укувчиларга ургатади, - деган иборани унутманг.
17. Тушунарли килиб даре утиш деганда, бутун билим ни болаларга 

тушунарли тилда тушунтириб бериш ёки бу билимларни топиш ни тушунарли 
килиб айтиб бериш да эмас, тушунарли даре утиш деганда капавани учини 
болаларга уш латиб куйиб билимни секин аста чикиб келиш ини курсатиш, 
болаларни рагбатлантириб туриш ва хоказо тадбирларга айтилади.

И л м и й л и к  там ой и ли . Бу тамойил асосида бир катор конуниятлар ётади. 
Жумладан: дунёни урганиб булади ва инсоният аникдаган ва ам алиётда синаб 
курилган конуниятларни урганса булади; таълим-тарбия ж араёни, илмий 
фаолият оркали тупланган, объектив олам тугрисидаги м аълумот тизимини 
усиб келаётган авлодга билдиради; илмийлик, бериладиган билим лар маълум 
бир кетма-кетликда берилишини такозо этади; илмийлик, укитувчиларнинг 
билимини маълум бир кетма-кетликда беришга амал килиш ни хам таказо 
этади; илмийлик яна берилаётган билим х,озирги замон иж тимоий ва илмий- 
тараккиёт дараж асига мослиги билан хамда тузилган дастур ва ишчи режага 
мос булишлиги билан хам  белгиланади.

Дидактика бу тамойилни амалиётга куллашликнинг бир катор 
коидаларини иш лаб чиккан.

1. Педагогик амалиёт билан шугулланганда педагогика, психология ва 
даре беришнинг усул ва услубларининг энг илгорларидан фойдал аниш.

2. Х,озирги замон дидактика ва психология фанларининг курсатмалари 
буйича, даре берганда мантикнинг факат индуктив усулидан фойдаланибгина 
колмай, дедуктив усулидан хам бемалол фойдаланавериш.

3. Бошданок укув фанининг ички мантигини очиб беришга иитилиш .
4. Болаларда нарса ва ходисаларга диалектик ёндошувни ш акллантириш 

максадида, хар бир билимни бериш да унинг ички диалектикгасига ахамият 
бериш.

5. Кайтарилмаса эсдан чикади деган коидадан келиб чикиб, д ар  бир дарсда 
янги билимни такрорлаб туриш.

6. Конуниятларни тушунтираётганда, уларни ташки -  м ухиг, вакт, эскилик 
ва янгилик орасидаги тафовут хамда ички ш ароитларга богликликда 
тушунтириш.



7.У китганда, болаларда изланувчанлик хиссиётини ривожлантириш.
8. Муайян конуниятни тушунтиришда, уни кашф этган олимнинг кискача 

тарж им ти холинини айтиш.
9. Т>илим беришда, уни тадкик килинган усулларини хам айтиб, болаларда 

тадки кот усулларидан фойдаланиш куникмасини шакллантириш.
10. Даре утганда атама, таъриф ва туш унчаларнинг эскиларига танкидий 

ёндош иб, энг янгиларидан фойдаланиш.
11. Билим беришда тарихийлик коидасидан келиб чикиб, бераётган 

билими нгизни кашф килиниш тарихини айтиш.
12. Фан билимларини беришда, улар ичидан асосийларини ажратиб, 

ф андаги устувор йуналишларини хам курсатиб у т и ш .

13. Юкори синф, академик лицей, коллеж ва айникса олий укув юртларида 
ф андаги  ба\сли уринларини айланиб утмаслик.

14. Болаларнинг тадкикотчилик фаолиятини рагбатлантириб бориш.
15. Янгилик топиш нашъасини болаларга топтириб куриш.
Н азария ва амалиёт бирлиги тамойили. Бу тамойил фалсафанинг билиш 

назария сининг марказий коидасига асосланади. Унда, билишнинг биринчи ва 
асосий нуктаи назари -  бу хаётнинг ва амалиётнинг нуктаи назаридир, 
дейилади.

У куйидаги конуниятлардан келиб чикади: хар кандай билимнинг
ту грили ги амалиётда синалиб, тасдикланади; амалиёт -  хакикат мезони,
билишн инг манбаи ва тадкикот натижаларини кулланиш худуди; тугри ташкил 
килинга-н таълим-тарбия хаётдан келиб чикади; таълим-тарбиянинг 
самарад орлиги, уни канчалик амалиёт билан богликлиги билан белгиланади; 
билим бериш ни самарадорлиги, уни политехник таълим билан богликлиги 
билан бегиланади; берилаётган билим канчалик хаёт билан богланса,
болалар_даги билим эгаллаш шунчалик онгли кечади.

Бу там ойилни  амалиётда кулланиши куйидаги коидалар оркали кечади.
1. Б и ли м  ва тарбия беришда, бола бу берилаётганлар,уз хаётига накадар 

зарур эканини  билиб бориши.
2. Б и ли м  беришда хаётдан билимга ёки билимдан хаётга караб бориш.
3. Билим беришда, бу билим хаётда зарур булгани учун кашф 

килингаилигини таъкидлаш.
4. Болаларга энг янги мехнат куроллари ва м ехнат муносабатлари билан 

таниш тириб бориш.
5. Болаларни олган билимларини амалиётда албатта синаб куришларини 

талаб килиш .
6 . 1У1актабни ишлаб чикариш билан богликлигини амалда курсатиш.
7. Билим бериш жараёнини ишлаб чикариш  ютукларидан мисоллар 

келтириш  йули билан билимни амалиёт билан боглаш.
8. Д а р е  беришда, болаларнинг мехнат тажрибаларидан келиб чикиш.



9. Ижтимоий мехнат факат даре жараёнидаги олинган билим лар  асосида 
амалга оширилиши.

10. Аклий мехнатни жисмоний мехнат билан олиб бориш.

Мавзу буйича олинган билимларни узлаштириш  даразкасини  
аниклаш учун саволлар

1. Педагогикадаги конуниятларни айтиб беринг?
2. Педагогик конунларни айтиб беринг?
3. Педагогик тамойил ва коидалар деб нимага айтамиз?
4. Онглилик ва фаоллик тамойилини шархланг?
5. Кургазмалилик тамойилини тушунтириб беринг?
6. Тизимлилик ва мунтазамлилик тамойили нимани талаб килади?
7. Мустахкамлик тамойилини тушунтиринг?
8. Тушунарлилик тамойили нима ва унда канча коидалар бор?
9. Илмийлик тамойилини асосини нима ташкил килади?
Ю.Назария ва амалиёт бирлиги тамойилини тушунтириб беринг?

7 — Мавзу: Таълимнинг усул ва услублари

Режа:

1. Таълимнинг огзаки услублари.
2. Таълим усуллари.
3. Педагогик технология тамойиллари.

Инсонинг бош ка махлукотлардан фарки, у олдига маълум максад куйиб, 
сунг унга томон харакат килишлигини биламиз. Киши максад с а р и  киладиган 
харакати жараёнида муайян табиий ва сунъий тусиксларни, яъни 
каршиликларни енгиб утади. Бу тусикларни бартараф этиш у ч у н , у бир катор 
тадбир ва чоралардан фойдаланади. Демак, м ак садга  етишишда 
кулланиладиган тадбир ва чораларни усул дейилади, деб кабул килсак 
булади.

М аксадга етиш да муайян тусикни енгиб утиш учун кулланиладиган 
усуллар бир канча булиши ва уларни маълум бир тартибда к;улланиши хам 
бизга маълум. Ш ундан келиб чикиб, максадга етишда кулланиладиган  
усуллар тартибини услуб, деса мантикка тугри булади. Барча лугатларда хам 
бу таърифлар ш ундай берилган. Аммо педагогик адабиётларда усул, услуб, 
метод ва методика тушунчалари тартибга келтирилган булм ай  жуда кенг 
кулланилмовда.



Таълим-тарбия услуб(методика)ларини тавсиф киладиган булсак, у 
укитувчи билан укувчи х.амда укув дастур ва дарслик, шунингдек, укитиш 
воситалари орасида билим бериш ва уни олишни амалга ошириладиган узаро 
м уносабатларни тизимга солувчи педагогик тадбирдир.

У китиш  услублари укув жараёнининг ташкил килишнинг асосий кисми 
хисобланади. Тегишли услубларсиз педагогик фаолиятни амалга ошириб 
булмайди.

У слублар билимларни узатиш ва кабул килиш характерига караб суз 
оркали  ифодалаш, кургазмали ва амалийга булинади. Таълим мазмунини 
узлаш тириш да укувчиларнинг билиш фаоллигига муносиб равишда куйидаги 
услублар  кулланиши мумкин: тушунтириш -  иллюстратив (ахборотли
рецепхив), репродуктив, муаммоли баён, хусусий изланиш ёки эврестик хамда 
ярим -гадкикот услубларидир.

Т аълим  фаолиятини ташкил килиш ва амалга ошириш жараёни билимни 
узатиш , уни кабул килиш, англаш, эсда саклаш ва амалда куллай олишни 
назарда тутади.

Т а ъ л и м н и н г  огзаки  услублари: хикоя, маъруза, сухбат ва бошкалар 
киради. Бу услубларни куллашда укитувчи суз воситасида укув материалини 
баён килади, тушунтиради, укувчилар эса тинглаш, эслаб колиш оркали кабул 
киладилар.

Х и к о я . Ушбу услубда укувчиларга бериладиган билим мазмуни огзаки баён 
килиш  назарда тутилади.

Х икоянинг бир неча тури мавжуд: хикоя — мукаддима, хикоя -  баён, хикоя -  
хулоса. Биринчисининг максади -  укувчиларни сухбат оркали янги билимни 
кабул килишга тайёрлаш. Хик°янинг бу тури нисбатан кискалиги, ёркинлиги, 
кизикарлиги ва хиссиётга бойлиги билан ажралиб туради, янги билим олишга 
кизикиш  уни фаол узлаштиришга эхтиёж уйготади, дарсга бефарклик, 
локайдликни йукотиб, билим олиш максадини хосил килади. Хикоя -  
мукаддим а вактида укувчи фаолиятининг вазифалари тугрисида тушунарли 
ш аклда хабар берилади.

Х и коя  -  баён даврида укитувчи янги мавзу мазмунини очиб беради, муайян 
ривож ланувчи режа асосида билим бериб, ичидан мухимларини ажратиб, 
кургазмали ва ишонарли мисоллар билан изчил баён килади.

Х и коя  -  хулоса одатда машгулотнинг охирида келтирилади. Укитувчи бу 
услуб оркали асосий фикрни якунлайди, хулосалайди ва умумлаштиради, 
м азкур  мавзу юзасидан мустакил ишлаш учун топшириклар беради. Хикоя 
услубини куллашда муайян педагогик усуллардан маълум бир тартибда 
фойдаланилади. Буларга: диккатни фаоллаштириш, баён килиш, таккослаш, 
асосийларини ажратиш, якунлаш ва хоказолардир.

Хикгоя услубининг самарадорлигининг шартлари: режани ёки лойихани кунт 
билан уйлаб тузиш, мавзунинг изчил ёритилишини таъминлаш , мисол,



кургазма ва бошка дидактик материалларни муваффакиятли танлаш , баёнда 
керакли хиссиётга эришиш.

Маъруза -  билимни суз билан ифодалаш услубларидан б и р и  сифатида 
бериладиган билимларни огзаки баён килишни кузда тутиб, у з  хажмининг 
катталиги, мантикий курилиши, образли исботлаш, тасниф лаш , таърифлар 
бериш, тизимга келтириш, умумлаштириш каби педагогик усуллардан 
фойдаланилади.

Маъруза услубидан асосан умумтаълим мактабларининг ю кори  синфларида, ( 
академик лицей, коллеж ва олий укув юртларида фойдаланилади.

М аъруза режасини аник уйлаш ва педагогик технология заминида 
лойихалаш зарур. Режа бандларининг модулларининг барчасида уларни хар 
бирининг максад ва хулосаларини изчил баён килиш да м антикий  уйгунлик 
булмоги керак. М аъруза шундай суръатда укиладики, укувчилар унинг мухим 1 
жойларини ёза олсинлар. Ш унинг учун хам маърузани ёзи б  олинадиган 
жойларини аник ажратиши, зарур булса ёзиб олишларини енгиллаш тириш  учун 
хамда укувчилар фикрини фаоллаштириш максадида м аъ руза  давомида 
муаммоли вазиятларни шакллантириш яхши педагогик самара беради .

Сухбат услуби атрофлича уйланган саволлар ёрдамида ук.итувчи билан 
укувчилар орасидаги сухбат кузда тутиб, у укувчиларнинг ф икрлаш  тизимини 
янги тушунчалар ва конуниятларни узлаштиришга олиб келади.

Сухбат услубини кулланиш да саволлар куйиш (асосий, куш им ча, йуловчи ва 
Х.к.), укувчиларнинг жавоб ва мулохазаларини мухокама ки ли ш , сухбатдан 
хулосаларни шакллантириш, жавобларни тузатиш усулларидан фойдаланилади.

Саволлар яхши кабул килиниши учун етарлича хажмдор були ш и  лозим. 
М авзуни хаддан ташкари майда саволларга булиб ю бори ш  мантикий 
бутунликни бузса, нихоятда катта саволлар мавзуни мавхумлаш тириб, 
мухокама учун тушунарсиз килиб куяди.

Сухбат услуби ва унга таркибий кием булиб кирувчи  усуллардан 
фойдаланишда укитувчиларнинг самимийлиги, чехрасининг очиклиги, 
рухининг кутаринкилиги, овозининг ёкимтойлиги ва сам им ийлиги етакчилик 
килади.

Таълимнинг кургазмали услубини шартли равиш да икки катта гурухга 
ажратиш мумкин: кургазмали ва намойиш килиш услублари.

Кургазмали услуб, укувчиларга курсатилган кулланмалар -  хари та, плакат, 
доскадаги чизма ва расмлар, алломапарнинг сурати ва бош каларни кузда 
тутади.

Намойиш килиш услуби, одатда курилма асбоблар, таж рибалар, турли 
типдаги мосламалар ва жихозларни намойиш килиш билан богли к . Намойиш 
килиш услубига, шунингдек, кинофилм, диофилм ва бошка те х н и к  воситалар 
оркали курсатиш хам киритилган. Кургазмали услубларни к уллаш да куйидаги 
усуллардан фойдаланилади: курсатиш, яхши куринишни таъм инлаш , техник



воситалар кумагидан фойдаланиш, чизиш, утказилган курсатувлар 
натижаларини мухокама килиш ва хакозо.

Таълимнинг кургазмали услубларининг узига хос хусусияти шундаки, улар 
ёлгиз узи кулланмай суз билан ифодалаш услуби билан у ёки бу даражада 
уйгунлаш иб кетади. Суз ва кургазмаликнинг чамбарчас богликлиги шундаки, 
объектив борликдаги конуният ва хусусиятлар амалиётда биргаликда 
кулланилишини такозо этади.

Ш ундай килиб, суз ва кургазмалилик услубларини алокадорлигининг хилма- 
хил шакллари мавжуд. Уларнинг биронтасига устунлик бериш хато булар эди, 
чунки таълим вазифасининг узига хос хусусияти, мавзунинг мазмуни, мавжуд 
кургазм а воситаларининг характери, укувчилар таёргарлиги даражасидан келиб 
чикиб, хар бир конкрет холатда уларнинг окилона кушилуви танланади.

Амалий услублар тарбия (ургатиш) фаолиятининг хилма-хил турларини 
кенг доирасини камраб олади. Унда таълим оркали олинган билимлар хаётда 
куллаш йули билан куникмага айлантирилади.

А малда куйидаги усуллар кулланилади: вазифа (максад)ни куйиш, уни 
бажариш  услубларини танлаш, бажариш жараёнини бошкариш, тахлил килиш, 
камчиликлар сабабабини аниклаш, максадга тулик эришиш учун тарбия 
ж араёнига тузатишлар киритиш.

Амалий услубларга ёзма машклар она ва чет тили, математика ва бошка 
фанлар буйича топширикни бажариш машклари киради. М ашк давомида 
укувчи булажак хатти-харакатини фаол мушохада килади, узига -  узи 
гапиради, булажак вокеани шархлайди. Х,аракатни шархлаш  укувчига узининг 
типик хатосини англашга ва харакатга тузатишлар киритишга кумаклашади.

Амалий услубларнинг иккинчи гурухини лабаратория тажрибапари ташкил 
килади. Ш унингдек, амалий услубларга устахоналарда, укув-иш лаб чикариш 
цехи, укувчилар бригадасида мехнат топширикларини бажариш хам киради. Бу 
топширикларни сурункасига булмай, укув-машк характерига эга булиши 
лозим. Тарбиянинг шундай услублари кулланиладики, бунда укув жараёнида 
конкрет бир корхонанинг ишлаб чикариш топшириги бажарилади.

Амалий услубларга ургатувчи машиналар билан, тренаж ор хамда репетитор 
маш иналар ёрдамида машклар хам киради.

Амалий услублар тартибини суз оркали ифодалаш ва уни кургазмали 
услублар оркали мустахкамлаш жараёни билан чамбар- час богликяикда 
кулланилади. Машк, тарбия, мехнат операциясини бажаришдан олдин 
укитувчи таълимий тадбир утказиб, суз билан туш унтиради ва курсатади.

Ю корида, келтирилган услублардан ташкари, уларнинг котишмасидан 
яратилган услублар хам мавжуд, Куйида уларнинг баъзиларини мисол 
тарикасида келтирамиз.

М уаммоли - изланиш услублари муаммоли таълим ж араёнида кулланилади. 
Бу услубдан фойдаланишда укитувчи аввало муаммоли вазият яратади, 
саволлар куяди, масалаларни, намунавий топш ирикларни таклиф килади,



муаммоли вазиятни ечишга каратилган мухокамани уюштиради, хулосаларни 
тугри ёки нотугрилигини тахлил килиб беради.

Укувчиларнинг олдинги билим ва куникмаларига асосланиб, муаммоли 
вазиятни хал килиш йуллари тугрисида таклифларни айтади, муаммоли 
вазиятни ечишнинг энг окилона йулини танлайди. Бу услуб укувчиларнинг 
билимга кизикишини оширибгина колмай, уларда фикрлаш ва уз фикрини 
айтиш кобилиятларини хам ривожлантиради.

Таълимнинг муаммоли-изланиш услублари амалда билимни сузда ифодалаб, 
кургазмали ва амалий услублар оркали тасдиклайди. Шу билан биргаликда, 
билим олишнинг муаммоли-изланиш услубини куллаш, амалда тадкикот 
ишларини бажариш, хатто мустакил тадкикот типидаги амалларни олиб бориш 
тугрисида хам суз юритиш мумкин. Укув жараёнини муаммоли-кидирув 
услуби ёрдамида ташкил килиш, муаммоли тузилган маъруза услуби оркали 
билим баёни давомида мулохаза юритиш, исботлаш, умумлаш тириш, 
фактларни тахлил килиш каби усуллардан фойдаланишни кузда тутади.

Таълимнинг муаммоли-кидирув услубларида кургазмали кулланмалар эсда 
сакданишни фаоллаштириш билан бир каторда, дарсда муаммоли вазиятни 
яратадиган намунавий масалаларни куйиш учун хам ишлатилади. М уаммоли- 
кидирув услублари купрок ижодий билим фаолияти куникмаларини 
ривожлантириш максадида кулланилади. Шу нуктаи назардан бу услуб узини 
тадкикот ишига багишлаган ёшларга билим беришда ас котади.

Услубларнинг энг янгиси ва энг самародорлигиси, бугунги кунда педагогик 
технология хисобланмокда. Бу услубни куллаганда аввал, даре лойихдеи тузиб 
олинади. Даре берувчи лойихага каттик риоя килиши шарт.

Педагогик технология асосида даре лойихасини тузиш да, аввал 
айтганимиздек, унинг беш томойилига риоя килинади.

Педагогик технология тамойилларининг биринчиси муайян укув предмета, 
катта модул ёки даре мавзусида кутилган асосий максадни шакллантириб 
олиш.

Педагогик технологиянинг иккинчи тамойили дарснинг умумий максадидан 
ва мавзунинг ички мазмунидан келиб чикиб, дарсни кичик “модулларга” 
ажратиб, хар бир модулнинг максадини хамда модуллар ичида хал килинадиган 
асосий масалалар тизимини аниклаб олишдир.

Педагогик технология тамойилларининг учинчиси м одуллар ичида 
куриладиган масалаларнинг ичидан асосийларини танлаб олиб, улардан  тест 
саволлари ва улар асосида суров варакасини тузиб чикиш.

Асосан мавзулар беш модулдан иборат булиб, биринчи ва туртинчи  модул 
дарсини ташкил килиш ва хулосалаш кисмларини ташкил килса, бешинчи 
модул даре самарадорлигини аникдашдир. Шунда, янги билимларни бериш  2 
ва 3 модуллар зиммасига туш мовда. Ушбу модуллардаги билим лар ичидан 
мухимрокларини ажратиб олиб, тест саволлари тузилади.



Педагогик технологиянинг туртинчи тамойили -  максадга етиш услуб ва 
усулларини танлаб, жойини белгилаб олиш. Бизнинг мисолдаги мавзу узининг 
умумийлиги билан ажралиб турганлиги муносабати билан унда асосан суз 
билан тушунтириш ва кисман иллюстратив услублардан фойдаланилади. Шу 
билан бир каторда, жойи келганда, муаммоли-изланиш усулидан хам 
фойдаланилади. Ушбу мавзу олдига куйилган максадларга етишиш учун 
ю корида кайд килинган услублар ишлатиладиган аник жойини аниклаб 
куйишдир.

Педагогик технологиянинг бешинчи тамойили даре ичидаги модуллар 
орасидаги узвий богликликларга хамда даре мазмунини фанлараро алокалар 
асосида тузилишига эътибор каратилиши шарт.

У к и ти ш  усуллари. Педагогика амалиётида укитиш усулларининг жуда 
катта бойлиги тупланган. Уларни танлашда турли шароитлар, укитилаётган 
фаннинг характери, болаларнинг ёш хусусиятлари, олдинги таёргарлик 
дараж аси ва хоказолар хисобга олинади.

Ф аробийнинг фан ва санъатнинг афзаллиги хакидаги рисоласида укув 
жараёнини ташкил этишга ва укитиш усулларига куйилган талаблар 
ифодаланган. Олим узининг укитиш усуллари хакидаги тушунтиришларида 
укувчиларга турли билимлар бериш билан бирга, мустакил холда билим олиш 
йулларини хам курсатиш, уларни билимларнинг зарурлигига шак-шубхасиз 
иш онтириш  кераклигини уктиради.

Б арча аллома олимлар фойдаланган укитиш усулларини бир неча гурухга 
ажратиш  мумкин. Булар: кургазмали таж риба усуллари (Ибн Сино),
билимларни баён килишнинг савол-жавоб усуллари (Абу Райхон Беруний, ал- 
Хоразмий), куникма ва малакаларни шакллантириш усуллари (Форобий, ал- 
Хоразмий) ва бошкалардан иборат.

Укитиш усулларини танлаш укитувчи дарсда хал килиши мулжалланган 
м асалага боглик булади. Чунончи, янги материални баён этишда бир хил 
усуллар кулланса, уни мустахкамлашда иккинчи ва мавзуни умумлаштиришда 
яна бошка хил усуллар кулланилади. Дарснинг турли боскичларида пухта 
уйлаш  ва самарали усулларни куллаш жуда мухимдир. Укитувчи дарснинг энг 
бош ида 4-5 дакика умумий сурашни амалга ош иради ва укувчиларнинг кайси 
гурухи утган даре буйича етарли даражада узлаш тирмаганини аниклайди ва 
кейинги сурашда синфнинг диккат эътиборини энг аввал ана шу масалага 
каратади. Дастлаб саволларга батафеил жавоб бера оладиган талабалардан 
сурайди. Натижада синфнинг бир кисми учун мураккаблик килган материал 
туш унарли булади. Бу усул укувчиларнинг маш гулотлардаги нуксонларини 
пайкаш  ва шу захоти бартараф этишда ёрдам беради. М азкур усулнинг 
самарадорлиги хам айнан шунда.

Гарчи хар бир педагогнинг ишида анчагина усул ва услублар мавжуд 
булсада, уларни куллашдан кузланадиган максад тарбияланувчининг таълимий 
ишларини фаоллаштириш булмоги лозим. Укитувчи педагогнинг вазифаси



самарали усуллардан фойдаланиб талабаларда фаоллик сифатларини таркиб 
топтириш ва кийинчиликларни енгишга ургатишдир. Бу жуда мух,им булиб, 
укувчиларда эътикодни, эътикодни эса амалий фаолиятга, хатти-харакатга 
айлантиради ва укитиш жараёнининг ишини осонлаштиради.

Хрзирги укитиш жараёнида куйиладиган талаблар нима ва укувчиларда 
дарсга кизикувчанликни оширадиган, уни янгилик элементлари билан бойитиш 
учун нима килиш керак?

Х,озирги замон таълим-тарбия тизими факат инсоният аниклаган 
билимларни узлаштиришнигина эмас, балки жамият энди хал. килиш и ва бунда 
бугунги талаба ва укувчилар катнашиши лозим булган масалалар билан 
танишишини хам талаб килади. Бундай масалалар космосни узлаш тириш, атом 
энергиясидан тинчлик максадларида фойдаланиш, чулларни хосилдор ерларга 
ва бог-рогларга айлантириш, кишлок хужалигини интенсивлаштириш ва 
хоказолардан иборат булиши мумкин. Халк хужалиги ва фаннинг хамма 
сохаларида жуда катта бурилишлар руй бермокда ва х,ар бир укитувчи узининг 
тарбияланувчиларини узи укитадиган фан сохаси буйича навбатдаги кайта 
курилишлар ва эриш илган ютуклар билан кенг таништириши керак. Бу ишни 
укувчиларга мос усулда ва укув дастурига мувофик амалга ош ириш  лозим.

Мазкур талабнинг иккинчи хусусияти педагогнинг талабалар фикр 
доирасини кенгайтириш тугрисидаги доимо гамхурлик килишидир.

Шундай килиб, укитиш усуллари педагог ва талабалар назарий хамда 
амалий билиш фаолиятининг таълимий вазифаларини бажариш га каратилган 
тадбирдир. Унга куйидаги муайян талаблар куйилади.

1.Укув материалини урганишнинг укитувчи тавсия этган усули укувчиларда 
фикрлашнинг диалектик карашлари, иродавий хусусиятлари в а  хулкининг 
шаклланишига олиб бориши керак. Ана шу талаб нуктаи назаридан усул 
тарбиявий тусда булиши лозим.

2. Укитиш усулининг илмий асоси яккол ва аник булиши зарур. Ш ундагина 
укитувчи мазкур усул оркали кандай масалалар куйилиши ва х,ал килиниши 
мумкинлигини, кандай масалаларни хал килиб булмаслигини кура олади.

3. Укитишнинг тизимлилиги унинг самарадорлигини белгилайди.
4. Укитиш усулининг тушунарлилиги укувчи учун кабул килиниши ва 

кулланиши, укув материалини уРганишнинг усули эса билимларни 
узлаштиришнинг имкониятларига мувофик булиши шарт.

5. Укитишнинг онглилик ва фаоллик зарурияти нихоятда жиддий талабдир.
6. Билимларнинг пухталиги ва асослилиги хам хал килувчи а\ам и ятга  эга.
7. Укитиш усулида назарий ва амалий ходисаларни мувофиклигига эришмай 

хам даре утиб булмайди.
Х,ар кандай усулдан бирор максадга эришиш кузда тутилади в а  шунинг учун 

у кандайдир максад куйишни, унга эришиш буйича фаолият усулини, ана шу 
фаолиятни амалга ош ириш да ёрдам берадиган воситаларни билиш ни такозо 
этади. ХаР кандай фаолият унинг объектини билишни талаб килади. Нихоят,



усул максадга олиб бориши керак, акс холда, у куйган максад учун 
яроксизлигини, ё булмаса, бу холатда унинг умуман нотугри кулланганлигини 
эътироф этиш лозим. Шундай килиб, хар кандай усул уни куллашдан кузланган 
максадни, шу максадни амалга ошириш фаолиятини ва фаолиятни бажариш 
воситаларини талаб килади. Бу воситалар фаолият объекта тугрисидаги 
предметли ёки аклий билимлар, куйилган максадга албатта эришишдан иборат 
булиши мумкин. Буларнинг хаммаси хар кандай усулга нисбатан максадга 
мувофикдир, лекин укитиш усуллари учун етарли эмас.

Укитиш  усулларини куйидагиларга булиш мумкин:
- тафаккур, хотира, диккат ва хаёлнинг алохида операцияларини таркиб 

топтирадиган ва фаоллаштирадиган усуллар;
- фикрлаш  фаолиятида муаммоли ва изланишли вазиятларни вужудга 

келтирадиган усуллар;
- талабаларнинг укув материалини узлаштириш билан боглик кечинмалари 

ва хиссиётларини фаоллаштирадиган усуллар;
- назорат ва укувчиларнинг узини узи назорат усуллари;
- укитиш  жараёнида укувчиларнинг жамоавий ва шахсий узаР° 

муносабатларини бошкариш усуллари.
С унги  йилларда педагогика фани ва педагогик амалиётда укитиш усуллари 

муаммосига алохида эътибор берилмокда. Ш у муаммо буйича анчагина 
тадкикотлар олиб борилмокда, илгор педагогик амалиётда укитишнинг 
самарадор усуллари ва уларнинг тизимларини куллашнинг талайгина йуллари 
топилди. Аммо таълим -тарбия жараёнига куйилаётган янги тапаблар 
укитиш нинг усулларини янада такомиллаштиришни талаб килмокда.

Ю корида кайд этилганидек, таълимнинг мазмунига куйилаётган янги 
талаблар -  ёш авлодга хусусан фанларнинг асослари буйича юксак илмий 
назарий билимлар беришдан иборат булиб, бу иш назарий билиш усулларига , 
шу ж умладан, укувчиларнинг мантикий фикрлаш, мантикий мулохазаларни 
бажариш  усуллари билан куроллантиришни тобора кучайтиришни такозо 
этмокда.

У китиш  усулларининг турлари жуда куп, уларнинг сонини аник белгилаб 
булмайди. Улар педагогик амалиёт даврида тинмай бойиб бораверади. Усуллар 
укитиш нинг мантикий томонларига, компонентлари ва вазифаларига караб 
таснифланади.

П едагогикада укитиш усулларини таснифлаш га ягона ёндошиш мавжуд 
эмас. Х °зирги  дидактикада укитиш усулларини билимлар манбаи буйича, 
дидактик: максадлар буйича, билиш фаолиятининг савияси буйича фарклаш энг 
куп таркалган.



Мавзу буйича олинган билимларни узлаштириш дараж аснни аниклаш
учун саволлар

1. Усул деб нимага айтилади?
2. Услуб деган да нимани тушунасиз?
3. Таълимнинг огзаки услубларига кайсилар киради?
4. Дикоя услубининг турлари?
5. Маъруза услуби кандай ва каерларда ишлатилади?
6. Кургазмали услубларни таърифлаб беринг?
7. Амалий услубларнинг тури?
8. Педагогик технологиянинг тамойиллари?
9. Укитиш усуллари кандай гурухларга ажралади?
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