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Ismoilov A.A. Mikroigisodiy jarayonlar va firmalar (facliyatini
modellashtirish. —T.: TDIU, 2013. -187 b.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan chuqur o’zgarishlar, siyosiy va ijtimoiy-
igtisodiy hayotning barcha tomonlarini izchil isloh etish va liberallashtirish
jamiyatimizni demokratik yangilash va modernizatsiya qilish jarayonlari jadal
sur'atlar bilan rivojlanib bormogqda. Iqtisodiyotning makro va mikrodarajasida izchil
va barqaror rivojlanishini ta'minlashda kelgusi davr uchun puxta va har tomonlama
asoslangan chora-tadbirlar, muhim vazifa va ynalishlar, turli darajalardagi iqtisodiy
taraqgiyot dasturlarning ishlab chiqilishi va aniq belgilab olinishi muvaffagiyat
garovi hisoblanadi.

Ushbu o’quv qo’llanmada mikroigisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini
modellashtirishda kompleks matematik usullardan keng foydalanish imkoniyatlari
keltirilgan. Hozirgi dinamik o’zgaruvchan sharoitlarda zamonaviy biznes va
menejmentda makroiqtisodiy darajada muvaffagiyatlarga erishish mavjud igtisodiy
siyosat, muhit, vaziyatni tezlik bilan chuqur iqtisodiy tahliliga tayanadi va
mikroigisodiy darajadagi mavjud alternativ variantlar ichidan optimal echimni
tanlashga bogliq bo’ladi.

Qo’llanmada mikroigisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashtirishda
optimallashtirish usullari, statistik usullar, evristik usullar va boshqa usullardan
amaliy masalalarni muvaffaqiyatli echish uchun zamonaviy bozor igtisodiyoti
talablarini hisobga olgan holda qo’tlash sohalari keltirib o’tilgan.

Zamonaviy axborot texnologiyalarini qo’llab mikroiqisodiy jarayonlar va
firmalar faoliyatini igtisodiy-matematik modellarini tuzish, tahlil gilish va ularning
kelajakdagi holatini bashorat gilish boshqaruvchilarga samarali qaror qabul gilishga
imkon beradi. Natijada mamlakatimiz Iqtisodiyotini rivojlantirish imkoniyatlari
yanada oshadi..

O’quv  qo’llanma oliy o’quv yurtlarining ekonometrika, matematik
modellashtirish, optimal qaror qabul gilish va bashoratlash masalalari bilan
shugullanuvchi iqtisodiyot ta'lim yo’nalishlari talabalari va magistrlar uchun
mo’ljallangan bo’lib, shu bilan u aspirantlar, ilmiy xodimlar va boshqarishning turli
sohalariga ixtisoslashgan rahbarlarga ham foydali bo’lishi mumkin.

Tagqrizchilar:

1.Axmedov O. — i.f.n., G.V.Plexanov nomidagi Rossiya Iqgtisodiyot universiteti
Toshkent shaxridagi filiali “Magistrlar dasturlari” fakulteti dekani, dotsent.

2 Baltaeva L.R. - i.f.n., TDIU «Ekonometrika» kafedrasi dotsenti.
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KIRISH

Iqtisodiyotimizning tarkibiy va xududiy tuzilishidagi tub o’zgarishlar respublika
uchun strategik ahamiyatga ega bo’gan yo’nalish hisoblanadi va shu bilan murakkab
va tezda o’zgaruvchan bozor iqtisodiyotinin globallashuvi sharoitlarida
«...mamlakatni tubdan isloh qilish va modernizatsiyalash, uni rivojlangan demokratik,
ravnaq topgan mamlakatlar qatoriga kirishini ta'minlash, jahon bozorlarida
O’zbekistonning raqobatbardoshliligini oshirish va o’rnini mustahkamlash, aholi
daromadlari, turmush darajasi va sifatini izchil oshirish yo’lida magsadli, qat’iyat
bilan olga intilish zarurligiga e'tibor qaratildi”'. Mamlakatning tarkibiy tuzilishida
amalga oshirilgan chuqur o’zgarishlar iqtisodiyotdagi makrolqtisodiy barqarorlik,
aholining farovon turmush tarzini oshirishni ta'minlaydi.

Buning uchun iqtisodiyotning korxonalari, tarmogqlari va hududlari bozor
iqtisodiyoti sharoitlari ta'minlagan iqtisodiy erkinliklardan amalda foydalangan holda,
jahon iqtisodiy tizimlari tajribasini qo’llagan holda iqtisodiyot, uning korxona,
tarmoqlari va hudud iqtisodiyotini chuqur tahlil gilish va ularning mavjud bo’gan
imkoniyatlarini mamlakat igtisodiyotini barqaror rivojlantirishga yo’naltirishi zarur.

Bozor igtisodiyoti sharoitida mamlakat, tarmoq va hudud iqtisodiyotini tubdan
o’zgartirish mikroigtisodiy darajada korxona (firma) iqtisodiyotidan boshlanib, ishlab
chiqarish kuchlarini raqobatbardosh mahsulot ishlab chigarish va jahon bozori
talablari darajasiga javob beradigan darajaga etkazish, mamlakat aholisining
ehtiyojlarini qondirish va samarali tashqi munosabatlarni o’rnatishga qaratilgan.

O’tgan yil yakunlarini tahlilidan ko’rinib turibdiki global jahon iqtisodiyotida
hali-beri saqlanib qolayotgan jiddiy muammolarga qaramasdan, 2012 vyilda
O’zbekiston 0’z iqtisodiyotini barqaror sur'atlar bilan rivojlantirishni davom ettirdi,
aholi turmush darajasini izchil yuksaltirishni ta'minladi, dunyo bozoridagi o’z
pozitsiyasini mustahkamladi.

Bu davrda mamiakatimiz yalpi ichki mahsuloti 8,2 foizga o’sdi, sanoat ishlab
chiqarish hajmi 7,7 foizga, qgishloq xo’jaligi 7 foizga, chakana savdo aylanmasi hajmi
13,9 foizga oshdi.

Makroiqtisodiy barqarorlik va iqtisodiyotning mutanosibligi ta'minlandi.

Eksport hajmi sezilarli ravishda, ya'ni 11,6 foizga o’sdi, eksport qilinayotgan
mahsulotlar tarkibi va sifati yaxshilanib bormoqda. Buning natijasida xomashyo
bo’lmagan tayyor tovarlarning ulushi 70 foizdan ziyodni tashkil etmoqda. Tashqi
savdo aylanmasidagi ijobiy saldo 1 milliard 120 million dollardan oshdi.®

Hozirgi kunda mamlakat, hudud, tarmoq va korxona iqtisodiyoti tuzilishidagi
tubdan o’zgarishlar quyidagi eng muhim vazifalarni hal etish bilan bogliqdir:

! Karimov LA. Barcha reja va dasturlarimiz Vatanimiz taragqiyotini yuksaltirish, xalqimiz
farovonligini oshirishga xizmat qiladi. — T.: O‘zbekiston, 2011. — 48 b.

2 Karimov. LA. Bosh magsadimiz — keng ko’lamli islohotlar va modernizatsiya yo’lini qat'iyat
bilan davom ettirish. Vzbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yilda mamlakatimizni ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirish yakunlari hamda 2013 yilga mo’ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim
ustuvor yo’nalishlariga bagishlangan Vazirlar Mahkamasining majlisidagi ma'ruzasi.T. 22.01.2013



- birinchidan, boshqa mamlakatlardan xomashyo resurslari eng muhim
turlarining, butlovchi mahsulotlaring va ozig-ovgat mahsulotlarining olib kelinishini
gisqartirib, ana shu mahsulotlar o’rnini bosadigan korxonalarni rivojlantirish asosida
respublikaning iqtisodiy mustaqilligiga erishish;

-ikkinchidan, o’zimizda ishlab chiqarishni tashkil etish hisobiga mahsulotning
va xalq iste'moli mollarining hayotiy muhim turlariga aholining va umuman xalq
x0’jaligining talablarini qondirish;

- uchinchidan, igtisodiyotning mutanosib va barqaror ishlashini ta'minlash;

to’rtinchidan, igtisodiyotning xomashyo etishtirishga qaratilgan bir
tomonlama yo’nalishini bartaraf etish, goyat boy ma'dan — xomashyo resurslari va
gishloq xo’jaligi xomashyosini chuqurroq, mukammalroq ishlashni tashkil etish,
ishlab chigariladigan mahsulotning butlik darajasini va raqobatbardoshligini oshirish;

- beshinchidan, respublikaning eksport imkoniyatlarini kengaytirish, tashqi
igtisodiy aloqalarda to’lov balansining ijobiy bo’lishiga erishish; oltin-valyuta
zahirasini mustahkamlash;

- oltinchidan, mehnat resurslarining ogilona bandligini ta'minlash, mehnat
gilishning yangi texnologiyalariga, xalqning tarixiy an'analari va udumlariga mos
keladigan sohalarni barpo etish;

- ettinchidan, tarmoglar ichidagi va hududiy jihatdan wvujudga kelgan
nomutanosibliklami bartaraf etish, respublika hududida ishlab chiqaruvchi kuchlarni
jadal rivojlantirish va ogilona joylashtirish.’

Mamlakatimizda bozor iqtisodiyotining demokratik boshqarishga gqaratilgan
bunday yangicha yondashishi tamoyillari eng avvalo inson faoliyatining turli
sohalarida axborot texnologiyalarining keng tarqalishi, global axborot tizimlarining
paydo bo’lishi va rivojlanishi bilan aniglanadi. Yangi axborot texnologiyalarining
erishgan yutuglari boshqarish, ta'lim, ishlab chiqarish jarayonlariga yanada kengroq
va chuqurrogq kirib ilm, fan va boshqarishning ajralmac gismiga aylanib bormoqda.

Zamonaviy biznesda va menejmentda muvaffagiyatlarga erishish ko’p jihatdan
mavijud iqtisodiy mubhit, vaziyatni chuqur operativ igtisodiy tahlil qilishga tayanadi va
mavjud alternativ variantlar ichidan optimal echimni tanlashga bogliq bo’ladi.
Respublikamizda tashkiliy-xo’jalik faoliyat sohasidagi boshqarishni
takomillashtirish, firmalar faoliyatidagi amaliy masalalarni muvaffaqiyatli echish
uchun boshgqarish kadrlarini etarli darajada, zamonaviy bozor iqtisodiyoti talablarini
hisobga olgan holda tayyorlashni talab gilmoqda. Xususan, axborotlar texnologiyalari
muhitida matematik usullar va modellarini qo’llab mikroiqtisodiy jarayonlar va
firmalar faoliyatini modellashtirishda foydalanib samarali qaror qabul qilish
nazariyasiga asoslangan boshqarishning yangi usullarini go’llash bo’yicha malakali
mutaxassislarga talab kattadir. Bunday masalalarni echish uchun igtisodiy-matematik
usullar va zamonaviy kompyuter texnologiyalari asosiy hal qiluvchi vositalar
hisoblanadi.

Hozirgi kunga kelib, jahonning eng muvaffaqiyatli kompaniyalari o’z faoliyatini
aynan iqtisodiy-matematik usullar hamda zamonaviy kompyuter texnologiyalari

3 Karimov [.A. Barcha reja va dasturlarimiz Vatanimiz taraqgiyotini yuksaltirish, xalqimiz farovonligini oshirishga
xizmat qiladi. — T.: O‘zbekiston, 2011. - 48 b
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asosida tahlil qilib, bozor kon'yunkturasini o’rganish orqali o’z sotish hajmini
oshirishga va raqobatchilaridan ancha ilgarilab ketishiga erishmoqdalar.

Har bir zamonaviy ishlab chiqarish korxonasida eng yuqori foyda olishga intilib,
chegaralangan ishlab chiqarish resurslaridan optimal foydalanish yo’llari gidirib
topilmogda. Buning uchun korxona faoliyati bilan bogliq bo’gan har bir
mikrolgtisodiy jarayon firma faoliyatiga qo’shayotgan ulushi nuqgtai nazaridan
manfaatli bo’lishini aniqlash zarur bo’ladi. Natijada esa ishlab chiqarishga
sarflanayotgan xarajatlar miqdori kamayish evaziga sof foyda miqdori oshib
bormogqda.

Ko’plab  korxona rahbarlariga ~va menejerlarga  ishlab  chiqarish
ko’rsatkichlarining kelgusidagi holati qanday bo’lishi muhim hisoblanadi. Chunki
bozordagi noaniglik va tavakkalchilik ularni maksimal foyda olish uchun qaysi
resursdan qancha miqdorga ega bo’lishini, bozor baholarining holati qanday
o’zgarishini oldindan bilishga majbur etadi.

Ushbu o’quv go’llanma orqali foydalanuvchilar mikroigtisodiy jarayonlar va
firmalar faoliyatini modellashtirishda, iqtisodiy tahlil masalalarini echishda
matematik modellashtirish va elektron jadvallardan foydalanish hamda amalda
qo’llash asoslarini har tomonlama o’rganib oladilar.

Taqdim qilinayotgan o’quv qo’llanma «Ekonometrika» mutxassisligi magistrlari
uchun mo’ljallangan bo’lib, shu bilan u ilmiy xodimlar va boshqarishning turli
sohalariga ixtisoslashgan rahbarlarga ham foydali bo’lishi mumkin.



I[-BO’LIM. FIRMALAR FAOLIYATINI IFODALOVCHI
MIKROIQTISODIY JARAYONLAR

I-bob. Mikroiqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirish
fanining predmeti, maqsadi va vazifalari

1.1 Bozor iqtisodiyoti sharoitida mikroiqtisodiy jarayonlar va firmala
faoliyatini modellashtirish tushunchasi, turlari, magsadi, vazifalari

O’zbekiston Respublikasi qonunchiligiga asosan, korxona (firma) bu - huquqiy
shaxs maqomiga ega, mustaqil ravishda xo’jalik faoliyati yurituvchi sub'ekt bo’lib.
o’ziga tegishli bo’lgan mol-mulkidan foydalanish asosida iste'molchilar (xaridorlar,
talabini qondirish va daromad (foyda) olish magsadida mahsulot (ish, xizmat) ishlat
chigaradi va sotadi yoki ayirboshlaydi.*

O’zbekiston igtisodiyotining turli tarmoq va sohalarida turli mulkchilik shaklige
ega bo’lgan 450 mingta xo’jalik faoliyati yurituvchi sub'ektlar mavjud bo’lib, ulardar
qariyb 400 mingini kichik korxonalar - mikrofirmalar tashkil etadi. Korxonalarning
eng katta gismi savdo va umumiy ovqatlanish (34%), qishloq xo’jaligi (41%), sanoat
(9,4%) va qurilish (56%) sohalarida ro’yxatga olingan. Jami korxonalar miqdorida
nodavlat sektorining salmohi katta bo’lib, 82 % ni tashkil giladi.

Har bir mamlakatning sanoat quvvati hamda fan-texnika taraqqiyoti ve
iqtisodiyotni modernizatsiyalash ko’rsatkichlarini birinchi o’rinda yirik korxonalar
belgilab beradi. Shu sababli “kichik™ igtisodiyotni rivojlantirish, ya'ni kichik korxona
hamda mikrofirmalarga keng yo’l ochib berishda yirik korxonalarning o’rni va rolini
unutmaslik darkor. Chunki bu korxonalarda ishlovchi xodimlar soni katta bo’lishdan
tashqari, fan-texnika yutuglarini hayotga tatbiq etish, yuqori sifatli mahsulot ishlab
chiqarish, mehnatni ragbatlantirish hamda do’stona, sherikchilik aloqalarini
(jumladan, xorijiy korxona va firmalar bilan) rivojlantirishga keng imkoniyatlar
mavjud.

Shu sababli yirik va kichik korxonalarning optimalligi jamoatchilik ishlab
chigarishi talablari va milliy igtisodiyotning rivojlanish istigbollaridan kelib chiqqan
holda fan va xo’jalik amaliyotining eng muhim vazifasi hisoblanadi. Bu vazifani
iqtisodiyotning har bir tarmogi va sohasida hal gilishning yo’llari o’xshash
bo’Imasligi yoki bir xil tavsifga ega bo’lmasligi mumkin.

O’zbekistonda ko’plab kichik va yirik ishlab chiqarish korxonalari faoliyat
ko’rsatayotgan bo’lib, ular iqtisodiyotning deyarli barcha tarmoqlarini — ogit
sanoatdan engil sanoatgacha, gishloq xo’jalik mahsulotlarini qayta ishlashdan ilmiy
ishlab chigarishgacha gamrab olgan. Ular o’z faoliyatida ishlab chiqarishning barcha
omillaridan - er, tabiiy va mehnat resurslari, texnika va texnologiyalar, investitsiyalar,
hozirgi zamon fani tomonidan ishlab chiqarishning asosi yoki mamlakatning milliy
boyligi deb ataluvchi zamonaviy axborot tizimidan foydalanadi.

4 ('zbekiston Respublikasining «Xususiy korxonalar to’grisidangi qonuni. Qonun va qarorlar. -T.:
O’ zbekiston, 2004., Ne3
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Ma'lumki, boylik yoki salohiyat bir nechta avloed va butun jamiyatning xatti-
harakatlari evaziga yaratiladi. Korxonalarning vazifasi ushbu boylikni asrab-avaylash
va undan samarali foydalanishda ifodalanadi.

Zamonaviy korxona - mustaqil xo’jalik yurituvchi sub’ekt bo’lib, ularning ishlab
chiqarish vositalari va boshqa mulklari rejali iqtisodiyot sharoitlaridagidek davlatning
o’zigagina tegishli bo’lmaydi. Shu sababli korxonalar mulkchilik shakliga ko’ra,
davlat va nodavlat, tarmoq belgilariga ko’ra, mashinasozlik, energetika, metallurgiya,
neft va gaz sanoati, qurilish kompleksi, ozig-ovqat, engil sanoat, savdo va hokazolar,
ishlab chiqarish miqyosi va xodimlar soniga ko’ra, yirik, mikrofirma va kichik,
faoliyat yuritish muddatiga ko’ra, uzluksiz, mavsumiy va uzlukli korxonalarga
bo’linadi.

Ushbu belgilardan qat'i nazar, deyarli har bir korxona Nizom asosida faoliyat
yuritadi. Nizomda korxonaning nomi, manzilgohi, yuqori turuvchi organi va bu
organning nomi, Nizom jamgarmasi, bank muassasalaridagi rekvizitlari, korxona
ragbariyatining lavozimlari, rahbar shaxslarning majburiyatlari, tuzilmaviy
bo’linmalar ro’yxati, hisobot tartibi va hokazolar ko’rsatilgan bo’ladi.

Agar Nizomda korxonaning tashkiliy-huquqiy funktsiyalari belgilangan bo’lsa,
uning ishlab chiqarish va iqtisodiy faoliyati tarkibiga asosiy va aylanma fondlar, pul
mablahlari va boshga aktivlar kiruvchi Nizom jamgarmasiga tayanadi. Nizom
jamgarmasi qonunga asosan korxonani tashkil gilish jarayonida muassislar - davlat,
huquqgiy va jismoniy shaxslar tomonidan shakllantiriladi. Korxona rivojlanishi va
ishlab chiqarishning kengayib borishi, daromad hajmi va boshqa moliyaviy
tushumlarning ortishi natijasida Nizom jamgarmasi ko’ paytirilishi mumkin. Umuman
olganda, Nizom jamgarmasi korxonaning iqtisodiy barqarorligi va moliyaviy jihatdan
baquvvatligini aks ettiradi.

Korxonani turli belgilariga ko’ra tavsiflash mumkin:
ishlab-chiqarish va texnika munosabatlarida korxona — bu, ishlab chigarilayotgan
mahsulotlar hajmi va turlari, ularni tayyorlash texnologiyasiga migdor va sifat
jihatidan mos keluvchi mashinalar tizimi; ijtimoiy munesabatlarda korxona — bu,
turli kategoriyadagi xodimlar o’rtasida ularning huquq va majburiyatlari asosida
yuzaga keluvchi munosabatlar ; tashkiliy-huquqiy munosabatlarda korxona huquqiy
shaxs sifatida faoliyat yuritadi; meliyaviy-iqtisodiy munosabatlarda korxona — bu,
tarmoqning mustaqil bo’hini bo’lib, 0’z-0’zini moliya bilan ta'minlash, 0’z-0’zini
boshgarish, ya'ni bozor munosabatlari tamoyillarida faoliyat yuritadi.

Korxona o’ziga xos bo’lgan ma'lum xususiyatlarga ega:

- birinchidan, korxona o’ziga tegishli va xo’jalik boshqaruvidagi xususiy
mulkka ega bo’lib, ushbu mulk uning faoliyati moddiy-texnikaviy imkoniyatlarini,
iqtisodiy mustaqilligi va ishonchliligini ta'minlaydi;

-ikkinchidan, korxona kreditorlar, jumladan, davlat bilan o’zaro
munosabatlardagi majburiyatlar yuzasidan o’z mulki bilan javob berish xususiyatiga
ega bo’ladi;

- uchinchidan, korxona xo’jalik aylanmasida o’z nomidan harakat qilishi
mumkin, ya'ni qonunga asosan xo’jalik faoliyati yurituvchi hamkorlar, mahsulot (ish,
xizmat) iste'molchilari, xom ashyo va asbob-uskuna etkazib beruvchilar hamda
boshqa huquqiy va jismoniy shaxslar bilan shartnoma tuzish huquqiga ega;
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- to’rtinchidan, korxona qonunchilikka asosan sudda da'vogar va javobgar
sifatida qatnashish huquqiga ega;

- beshinchidan, korxona mustaqil balans yoki smetaga ega bo’lib, ishlab
chigarish va mahsulot savdosi xarajatlarini hisobga olib boradi hamda davlat
organlari tomonidan belgilangan tartibda o’z vaqtida hisobotlarni taqdim etadi;

- oltinchidan, korxona o’z nomiga ega bo’lib, unda korxonaning tashkiliy-
huqugqiy shakli o’z aksini topadi.

Har bir korxonaning faoliyati ishlab chiqarish, qayta ishlab chiqarish va
muomala jarayonlaridan iborat bo’ladi. Korxonaning ishlab chiqarish sohasidagi
faoliyati - yangi mahsulotni ishlab chiqarishga tayyorlash va ishlab chiqarishni
tashkillashtirishda namoyon bo’ladi.

Qayta ishlab chiqarish sohasidagi faoliyat - ishchi kuchini yollash, kadrlar
tayyorlash va ularning malakasini oshirish, ishlab chigarish vositalarini yangilash va
kengaytirish jarayonlarida aks etadi.

Muomala sohasidagi faoliyat esa ishlab chiqarishning moddiy-texnika
ta'minotini tashkillashtirish, mahsulot (ish, xizmat)larni sotish va foydalanilgan ishlab
chiqarish vositalarining daromad shaklida qaytib kelishida ko’zga ko’rinadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitlarida korxonalar faoliyatining asosiy yo’nalishlari
quyidagilar hisoblanadi:

- bozor va uning rivejlanish istigbollarini kompleks ravishda o’rganish
yordamida, xaridorlarning mahsulot va xizmat turlariga mavjud va yuzaga kelishi
mumkin bo’lgan talablarini aniglash;

- mahsulotning yangi modellari va namunalarini yaratish bo’yicha ilmiy-
tadgiqot faoliyatini tashkil qilish;

- xaridorlar talablariga mos keluvchi tovarlarni ishlab chiqarish;

- ishlab chiqarishni rejalashtirish, dasturlash, muvofiglashtirish va
moliyalashtirish;

- mahsulotni taqsimlash va sotish tizimini tashkil qilish va uni
mukammallashtirish;

- korxonaning barcha faoliyatini, jumladan, ishlab chiqarish, sotish, reklama,
texnik xizmat ko’rsatish va hokazolarni boshqarish.

Xo’jalik rivojlanishining har bir bosqichida korxonalar faoliyati quyidagi
vazifalarni bajarishga qaratilishi zarur:

-korxona egasining daromad olishi;

-iste'molchilarni ishlab chiqarilayotgan mahsulotlar bilan ta'minlash;

-xodimlarni ish haqi bilan ta'minlash;

-korxonaga yaqin joylarda yashovchi aholi uchun ish joylari yaratish;

-atrof-muhitni muhofaza qilish;

-korxona faoliyatida to’xtab qolishga yo’l qo’ymaslik;

-ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqarish shakllarini mukammallashtirish;

-ishlab chiqarishning barcha bosqichlarida tejamkorlikka rioya qilish.

-ishlab chiqarish va shaxsiy iste'mol uchun mahsulotlarni tayyorlash;

-mahsulotlarni iste'molchilarga etkazib berish va sotish;

-sotuvdan keyin xizmat ko’ rsatish;

-ishlab chiqarishning moddiy-texnika asosini ta'minlash;
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—xodimlar mehnatini tashkil qilish va boshqarish;

-soliglarni to’lash, byudjetga to’lanuvchi ixtiyoriy yoki majburiy badal va
to’lovlarni amalga oshirish ;

- amaldagi standartlar, normativlar va davlat tomonidan chiqarilgan

Korxonalarning eng muhim xususiyatlari ularning qaysi tarmoqga qarashliligi;
hajmi;

-ishlab chigarishning turli jabhalarini gamrab olganligi;

-ixtisoslashtirish darajasi va bir tipdagi mahsulotlarni ishlab chigarish miqyosi;

-ishlab chiqarishni tashkillashtirish usuli hamda uni mexanizatsiyalash va
avtomatlashtirish;

~tashkiliy-xuquqiy shakllarini prognozlashtirishga bohliq bo’ladi.

-qaysi tarmoqqa qarashliligiga ko’ra korxonalar ishlab chiqarish va noishlab -
chiqarish (mashinasozlik, ko’mir gazib chiqarish, suhurta va xokazo) soxalariga
mansub bo’lishi mumkin.

Ishlab chigarilayotgan maxsulot turi va ko’rinishiga ko’ra, korxonalar sanoat,
gishloq xo’jaligi, transport, moliya-kredit va boshqalarga bo’linadi.

Texnologik umumiyligiga ko’ra, korxonalar ishlab chiqarish jarayonini
uzluksiz va diskret ravishda, kimyoviy yoki mexanik jarayonlarning ustunligi asosida
yurituvchilarga bo’linadi.

Tayyor maxsulotning magsadlariga ko’ra, barcha korxonalar ikkita katta
guruxga bo’linadi: ishlab chigarish vositalarini ishlab chigaruvchilar va iste'mol
maxsulotlarini ishlab chigaruvchilar.

Foydalaniluvchi xom ashyo turiga Kko’ra, sanoat korxonalari qazib chiqaruvchi
va gayta ishlovchi korxonalarga tagsimlanadi.

Vil davomida ishlash muddatiga ko’ra, korxonalar mavsumiy va yil bo’yi
faoliyat yurituvchilarga bo’linadi.

Xajmiga ko’ra, korxonalar yirik, mikrofirma va kichik korxonalarga
tagsimlanadi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003 yil 30 avgustdagi «O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1998 yil 9 apreldagi «Xususiy tadbirkorlik, kichik va
o’rta biznesni rivojlantirishni yanada rahbatlantirish chora-tadbirlari to’hrisida»gi
Farmoniga o’zgartish va qo’shimchalar kiritish xagida»gi Farmoniga asosan ishlab
chiqarish tarmoqining o’rtacha yillik xodimlari soni 20 kishigacha bo’lgan xamda
xizmat ko’rsatish va boshga noishlab chiqarish soxasidagi o’rtacha yillik xodimlari
soni 10 kishigacha bo’lgan; ulgurji, chakana savdo va umumiy ovgatlanish soxasida 5
kishidan oshmagan korxonalar mikrofirmalar qatoriga kiritiladi.

Kichik korxona xisoblanadi:

o engil va ozig-ovqat sanoati, metalga ishlov berish va asbobsozlik, yogochni
qayta ishlash, mebel sanoati va qurilish materiallari sanoatida 100 kishicha
ishlaydigan;

« mashinasozlik, metallurgiya, yoqilhi-energetika va kimyo sanoati, qurilish,
gishloq xo’jaligi va boshqga ishlab chigarish tarmoglarida 50 kishigacha
ishlaydigan;



¢ fan, ilmiy xizmat ko’rsatish, transport, aloqa, xizmat ko’rsatish soxasi (suhurta
kompaniyalaridan tashqari), savdo va umumiy ovqatlanish xamda boshqa
noishlab chiqarish soxalarida 25 kishigacha ishlaydigan korxonalar.

Ixtisoslashuv darajasiga ko’ra, korxonalar ixtisoslashgan, universal va aralash
korxonalarga  bo’linadi. Ixtisoslashgan korxonalar qatoriga nomenklaturasi
cheklangan maxsulotlar ishlab chigaruvchi korxonalar, universal korxonalar qatoriga
turli xil maxsulot ishlab chigaruvchi korxonalar, aralash korxonalar tarkibiga esa
ixtisoslashgan va universal korxonalar o’rtasidagi oraliq guruxni tashkil giluvchi
korxonalar kiritiladi.

Ishlab chiqarish jarayonini tashkil etish usullariga ko’ra, korxonalar ishlab
chiqarishning ogim, partiyali va donalab ishlab chiqarish usullari ustuvor turuvchi
korxonalarga bo’linishi mumkin.

Ishlab chiqarishni mexanizatsiyalashtirish va avtomatlashtirish darajasiga
ko’ra, korxonalar to’lig va gisman avtomatlashtirilgan yoki
mexanizatsiyalashtirilgan, gqo’l-mashina va fagat qo’l mexnatiga asoslangan
korxonalarga bo’linadi.

Korxonalarning qonun xujjatlari va boshga xo’jalik xuqugi normalarida ko’zda
tutilgan mulkchilik shakli, ishlab chigarilayotgan maxsulot turi va xajmi, kapitalning
shakllanishi, turli xil firmalararo uyushmalarga a'zo bo’lish usullari va olib boruvchi
raqobatchilik kurashlari bilan farq qiluvchi faoliyat tavsifi va mazmuniga bogliq
bo’Igan strukturaviy tuzilishining usul va ko’rinishlari x0’jalik yuritishning tashkiliy-
Xuquqiy shaklini ifodalaydi.

Hozirgi zamon sharoitlarida davlat, jamoa, individual (oilaviy, xususiy) turdagi
korxonalar mavjud bo’lib, ular o’zlariga biriktirib qo’yilgan mulk tavsifi yoki tezkor
(operativ) boshqaruv xuquqiga ko’ra xam tasniflanadi.

Igtisodyotimiz  oldida turgan asosiy vazifalardan biri sanoat ishlab
chigarishini jahon iqtisodiyotida o’z o’rniga ega bo’lgan raqobatbardosh
korxonalar tashkil qilish magqsadidagi tuzilmaviy qayta qurishdan iborat.
Buning uchun integratsiya hamda turli tashkiliy-xuquqiy shakldagi korxonalarni
vagtinchalik yoki doimiy ravishda kooperatsiya yoki kontsentratsiya asosida
birlashtirish amalga oshiriladi. Kooperatsiya jarayonida kontsern, konsortsium,
xo’jalik asotsiatsiyasi kabi tashkiliy shakllar vagtnchalik yoki doimiy ravishda
tuzilishi mumkin.

Firma - korxona tushunchasidan kengroq tushunchadir, ya'ni u ma'lum nom
bilan biznes olib boruvchi tashkilotdir. Firma - tovar ishlab chiqarish va barcha
sohalarda xizmat ko’rsatish ishlarini bajarish uchun foyda olish magsadida resurslarni
jamlaydigan va undan foydalanadigan tadbirkorlik shaklidir. Ularning kengroq
uchraydigan turlari: faktoring firmasi, lizing firmasi, injiring firmasi, konsalting
firmasi, venchur firmalar va boshqalardir.

Faktoring firmasi - begona qgarz majburiyatlarini-veksellarni sotib olish bilan
shuhullanadi. Lizing firmasi- lizing to’lovlari bilan shuhullanadi. Injiring firmasi -
ma'lum bir ob'ektlarni ishlab chiqish, loyihalash, qurish bilan shuhullanadi.
Konsalting firmasi - ishlab chiqarishning turli tomonlari, loyihalash yangi xo’jalik
shakliga o’tish boshqarish tizimini takomillashtirish bo’yicha maslahat beradi.
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Venchur firmalar- tavakkal qiluvchi firma bo’lib, yangi tovar va yangi bozorlarni
gidirish magsadida yirik kompaniyalar tomonidan moliyaviy tomondan ta'minladi.

Korxonalar  jahon tajribalariga ko’ra quyidagi ko’rinishlarda birlashishlari
mumkin:

Kartel - bir tarmoqdagi korxonalarning birlashishi. Kartel kelishuvida barcha
qgatnashchilar uchun majburiy shartlar belgilanadi, ya'ni ishlab chiqarish gajmi, baho,
kvota, yirik xaridorlarga nisbatan pozitsiyalar. Bu o’rinda korxonalar o’zlari xo’jalik,
moliyaviv va yuridik mustaqilliklarini saqlab qoladilar.

Kontsern umumiy manfaatlarga ega xamda shartnomalar, kapital va qo’shma
faoliyatda ishtirok etish bilan bohliq bo’lgan korxonalarning yirik birlashuvini aks
ettiradi.

Konsortsium kompaniya va banklarning vaqtinchalik birlashuvi natijasida, yirik
kapital talab qiluvchi loyihalarni amalga oshirish yoki mablahni birgalikda
joylashtirish maqgsadlari uchun umumiy kelishuviar asosida yuzaga keladi.
Konsortsium buyurtmachilar oldidagi majburiyatlar uchun javobgar hisoblanadi

Xo’jalik assotsiatsiyasi jismoniy yoki xuquqgiy shaxslarning o’zaro xamkorlik
yuritish magsadida ko’ngilli ravishda birlashuvini anglatadi va unda birlashuvga
kiruvchi sub'ektlar 0’z mustagqilligini saglab qoladilar.

Korporatsiyalar umumiy magsadlarga erishish, xamkorlikda faoliyat yuritish
magsadida birlashib, mustaqil xuquqiy sub'ekt - xuquqiy shaxsni tashkil giluvchi
shaxslar yihindisini tavsiflaydi. Ko’pincha ular aktsiyadorlik (xissadorlik) jamiyatlari
shaklida tashkil gilinadi.

Korxonalarning kontsentratsiya asosida birlashuvi kartel, sindikat, xolding va
moliya-sanoat guruhlari ko'rinishida amalga oshiriladi.

Ishlab chiqarish soxasidagi kartellar ishlab chiqarish masalalari, narxlar,
tovarlarni sotish, ishchi kuchini yollash va shu kabi masalalar bo'yicha kelishuvga
asoslanib faoliyat yuritadi.

Integratsining bu shaklida korxonalar mustaqillikni saqglab qolgan xolda
kooperatsiya asosida birlashadilar.

Sindikat — tijorat faoliyatini (ta'minot, sotish, narxning paydo bo’lishi)
xamkorlikda tashkil qilishga asolangan birlashmadir. Sindikat tarkibiga kiruvchi
korxonatar xuquqiy xamda xo’jalik yuritish mustaqilliklarini saqlab qoladilar.

Trestlar yuqori darajada markazlashganligi bilan ajralib turadi. Uning tarkibiga
kiruvchi korxonalar ishlab chiqarish, tijorat va xuquqiy mustaqilliklarini yo’qotib,
yagona reja asosida faoliyat yuritadi.

Xoldinglar ishtirokchilarning moliyaviy imkoniyatlarini birlashtirish va
muvofiqlashtirish xamda ishlab chiqarish quvvatlari bilan vaizifalarni tezkor ravishda
amalga oshirish imkonini beruvchi boshqaruvning samarali shaklini ifodalaydi.

Integratsiya jarayonlarini amalga oshiruvchi korxonalar quyidagi maqgsadlarni
ko’zlaydi:

- resurslardan yanada samaraliroq foydalanishga erishish;

- kooperatsiya asosidagi alogalarini yangilash va mustahkamlash;

- mamlakatdagi korxonalarning tashqi bozorga chiqishi;

- ishlab chiqarishga investitsiyalarning yangi shakilarini jalb etish;
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- ichki va tashqi bozordagi raqobatda muvaffaqiyat gozonish maqgsadida narx va
sotish bo’yicha yagona siyosat yuritish.

Prezidentimiz I.A.Karimov tomonidan 2012 yilda mamlakatimizni ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirish yakunlari va 2013 yilga mo’ljallangan eng muhim ustuvor
yo’nalishlarga bagishlangan O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
majlisidagi ma'ruzasida “...2013 yilda izchil yuqori o’sish sur'atlarini, makrolqtisodiy
bargarorlikni saglash va iqtisodiyotimiz raqobatdoshligini oshirish eng muhim
ustuvor yo’nalishimizga aylanishi darkor.

Joriy yilda mamlakatimiz iqtisodiyotini 8 foizga, sanoatni 8,4 foizga, qishloq
xo’jaligini 6 foizga, asosiy kapitalga kiritilgan investtsiyalar hajmini 11 foizga,
xizmat ko’rsatish sohasini qariyb 16 foizga oshirish va yalpi ichki mahsulotda uning
ulushi 53 foizgacha o’sishini ta'minlash vazifasi qo’yilmoqda.

Yuqori qo’shimcha qiymatga ega bo’gan mahsulotlar ishlab chiqarishni
ko’paytirishni  ta'minlaydigan kimyo, neft-gaz va neft-kimyo sanoatini,
mashinasozlik, metallni qayta ishlash, qurilish materiallari ishlab chiqarish, engil,
ozig-ovqat sanoatining yuqori texnologiyalarga asoslangan tarmoqlarini va boshqa
sohalarni yuksak darajada rivojlantirish oldimizga qo’yilgan maqgsadlarga
erishishning asosiy manbai bo’lishi darkor.’

“Mamlakatni bargaror, yuqori sur'atlar bilan va muvozanatli makrolqtisodiy
rivojlantirish, igtisodiyotni tarkibiy o’zgartirishlarni davom ettirish va uning etakchi
tarmogqlarini jadal yangilash, xorijiy investitsiyalarni faol jalb etish, infratuzilmani
kompleks rivojlantirish, ta'lim va sogligni saqlash sohasining moddiy-texnika
bazasini va jihozlanishini mustahkamlash, shuningdek, aholi bandligini ta'minlash va
yangi ish o’rinlarini tashkil etishga doir muammolarni izchil hal etish bo’yicha chora-
tadbirlar kompleksini ishlab chigish va bajarish yuzasidan aniq vazifalar belgilandi”

Bu vazifalarni bajarish uchun mamlakat iqtisodiyotini makro va
mikrolgtisodiyotini tuzilishi, tarmoqlari va hududlarini rivojlanish qonuniyatlarini,
tashqi va ichki bozorlarning shahsiy va umumiy talablarini shakllanish xususiyatlarini
yaxshi bilish kerak bo’ladi. Bularni bilish uchun har qanday iqgtisodiyotning asosi
hisoblanadigan mikrolqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashtirish
fanini o’zlashtirish zarur. Mikroiqtisodiy ~darajada barqaror va samarali
rivojlanayotgan har bir korhona , tarmoq va hududlar igtisodiyoti birlashib mamlakat
makrolqtisodiyotining barqaror, muvozanatlashgan rivojlanishini ta'minlaydi.

Mikroiqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirish fanining asosiy
magsadi maxsus iqtisodiy va aniq fanlarni o’zlashtirayotgan magistrlarni  bozor
igtisodiyotining asosiy ishtirokchilaridan biri bo’gan firmalarning tijoat va notijorat
faoliyati, ularning natijalarini modellashtirish orqali miqdoriy baholash va tahlil
qilish usullari bilan tanishtirish va samarali bo’lgan boshqarish qarorlarini ishiab
chiqishdir.

* Karimov. L. A. Bosh magsadimiz — keng ko’lamli istohotlar va modernizatsiya yo’lini gat'iyat bilan davom
ettirish. Yzbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yilda mamlakatimizni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
yakunlari hamda 2013 yilga mo’ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo’nalishlariga
bagishlangan Vazirlar Mahkamasining majlisidagi ma'ruzasi.T. 22.01.2013

¢ Karimov LA. Barcha reja va dasturlarimiz Vatanimiz taraqqiyotini yuksaltirish, xalqimiz farovonligini oshirishga
xizmat giladi. — T.: O°zbekiston, 2011. — 48 b.
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Bozor iqtisodiyotida firmaning asosiy tushunchalari bilan, ularning qaysi
tarmoqqa va qanday mulk shakllariga qarashli ekanligidan qati nazar, tashkil etish
tartibi, faoliyati natijalarini ifodalovchi iqtisodiy ko’rsatkichlar tizimi va nihoyat
matematik modellashtirish orqali igtisodiy tahlilning sodda wusullari yordamida
boshqaruvchi yoki mulkdor o’z firmasining xo’jalik holatlarini tahlil qilishi va
boshqarish variantlarini ishlab chigishlari, hamda bu qarorlarning sifatini firmaning
oldiga qo’yilgan maqgsadlariga erishish darajasi orqali baholash imkonini beradi.

Mamlakatimizda yaratilgan ishbilarmonlik muhiti qulay investitsiyaviy
Jozibadorlikning muhim tarkibiy qismi va omilidir. O’zbekiston da Jahon banki
tomonidan ishlab chigilgan metodologiyaga mos va mamlakatimizda biznesni
yuritish bilan bogliq barcha jarayonlarni yanada liberallashtirish, soddalashtirish,
arzonlashtirish va ularning ochigligini ta'minlashga yo’naltirilgan kompleks dastur
qabulgilindi.

2012 yil davomida mazkur dastur doirasida oltita muhim gonun, jumladan,
“Xususiy mulkni himoya qilish va mulkdorlar huquqlarining kafolatlari to’grisida™gi,
yangi tahrirdagi “Tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari to’grisida”gi
qonunlar, shuningdek, ruxsat berish tartib-taomillarini soddalashtirish, soliq va
statistik hisobotlarni gisqartirishga qaratilgan qonun hujjatlari va normativ aktlar
majmuasi gabul gilindi.

Ruxsat berishga oid 80 ta tartib-taomil, litsenziyalanishi talab etiladigan 15 ta
faoliyat turi bekor qilindi, statistik, soliq va moliyaviy hisobotlarning shakllari va
davriyligi bir yarim-ikki barobar gisqartirildi. Davlat va nazorat qgiluvchi idoralarning
tadbirkorlik sub'ektlari bilan elektron shakldagi bilvosita aloqasi bosgichma-bosqich
joriy etilmogda.

Bugungi kunda O’zbekistonda biznesni ro’yxatga olish jarayoni “bir darcha”
tamoyili asosida atigi ikki kun ichida amalga oshiriladi va bu eng yaxshi xalqaro
amaliyot talablariga to’la mosdir.”

Mikroiqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirish fanining ob'ekti
murakkab bozor munosabatlari sharoitida faoliyat olib boruvchi mustaqil xo’jalik
bo’lib, o’zining tijorat faoliyatini joylashgan davlat hududida, uning qonun va
farmonlarini asos qilib olib boradi. Bunday xo’jalikiar ko’pincha “korxona” yoki
“firma”deb ataladi. Firmalar foyda olish magqsadida o0’ziga berilgan “huqugqiy shaxs”
huqugidan foydalangan holda ishlab chiqarish yoki tijorat faoliyati bilan
shugullanadi. Buning uchun uning 0’z nomi bo’lib, qonuniy talablar bo’yicha davlat
tomonidan vakolat berilgan tashkilotlardan ro’yxatdan o’tgan bo’lishi kerak.

Mikroiqgtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirish fanining
izlanish predmeti bo’lib uni tashkil etish va boshqarish bilan bogliq bo’gan
mikroigtisodiy jarayonlar hisoblanadi: korxonaning ichki va tashqi muhit bilan o’zoro
munosabatlarini 0’z ichiga olgan holda faoliyati qonuniyatlari xususiyatlari; tarkibiy
Xususiyatlari; asosiy va aylanma kapital va ishchi kuchini shakllanishi va undan

7 Karimov. LA. Bosh magsadimiz — keng ko’lamli islohotlar va modernizatsiya yo'lini qatiiyat bilan davom
ettirish. Vzbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yilda mamlakatimizni ijtimoty-igtisodiy rivojlantirish yakunlari
hamda 2013 yilga mo’ljallangan igtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo'nalishlariga bagishlangan Vazirlar
Mahkamasining majlisidagi ma'ruzasi. T. 22.01.2013
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foydalanish sharoitlarini modellashtirish; ishlab chiqarish natijalarining natural-
moddiy va moliyaviy xarakteristikalari va u bilan bogliq bo’gan ko’rsatkichlarni
o’rganish va firma faoliyati samarasini yaxshilashga ta'sir etuvchi turli qarorlarni
ishlab chiqarishga qaratiladi.

Har o’anday ijtimoiy-Iqtisodiy xodisa va jarayonlarni o’rganishga tizimli
yondoshish sifat kategoriyalari va mio’doriy ko’rsatkichlarni anio’lashga yordam
beruvchi matematik modellardan iborat bo’gan barcha kompleks baholashlar
usullaridan foydalanishni tao’azo etadi.

Hozirgi tezkor, o’zgaruvchan bozor igtisodiyoti sharoitlarida shuni esda tutish
kerakki, firmani samarali bosho’arishni tashkil etish mio’doriy xarakteristikalardan
foydalanishni o’attiy talab o’iladi, igtisodiy ko’rsatkichlarni bosho’arish o’arorlari
variantlarini dastlabki tanlovi jarayonida va bashoratlashda, hamda o’abul
gilinayotgan magsadni aniglash jarayonida uni amalga oshirish uchun zarur bo’gan
resurslari rejalashtirish va erishilgan haqiqiy natijalarni, shu bilan boshqarish
apparatining faoliyatini sifatini baholashda (hisobot va statistika) foydalaniladi.

Bunda goidaga ko’ra, bashoratlash chegaralangan asosiy ko’rsatkichlar doirasi
bo’yicha firmaning rivoj lanish kelajagini xarakterlovchi indikatorlar bo’yicha amalga
oshiriladi; rejalashtirish (o’rta va qisqa muddatga, operativ va dispecherlik) kengroq
ko’rsatkichlar bo’yicha, hisobot va statistika esa bir muncha kengroq doiradagi
ko’rastkichlarni qamrab oladi va 0’z jchiga bashoratlash va rejalashtiriimagan
ko’rsatkichlarni ham oladi.

Mikroigtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirish fani tadbirkorlik
maqsadida biznesni yuritish bilan bogliq barcha jarayonlarni ma'lum bir Igtisodiy
kategoriyalar bilan bogliq bo’gan statistik ko’rsatkichlar tizimini modellashtirish va
o’rganish bilan shug’ ullanadi.

Firma o’z faoliyati natijasi sifatida foyda olish magsadida moddiy va inson
resurslarini birlashtiruvchi, etarli darajada murakkab tizim hisoblanadi. Bu tizimni
faoliyatini tushunib etish va jamiyat uchun foydali bo’gan boshqarish uchun uni
gandaydir usul bilan ifodalash zarur. Buning uchun unda qanday mikrolqtisodiy
operatsiyalar va jarayonlar amalda o'tkaziladi, ular qanday tarzda o’zgaradi va bir-
biridan ganday boglanganligini bilish katta ahamiyatga ega.

Zamonaviy firmada turli tizimlar mavjud bo’lib ularning foyda olishga
qaratilgan birgalikdagi faoliyatini modellashtirish va analitik usullar yordamida taxlil
gilinishi mumkin. Bunday tizimlarga menejment, marketing tizimlarini, nazorat qilish
tizimini, mijozlar bilan ishlash tizimini, hisob-kitob tizimini va boshqalarni misol
qilib keltirish mumkin.

Mikroigtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini ifodalovchi matematik model
tizimni shunday ifodalaydiki, bu bilan ushbu tizimga ta'sir etuvchi bir yoki bir nechta
o’zgaruvchi miqdorlarni ta'sirini o’Ichash imkoni tug'iladi. Agarda o’zgaruvchilar
o’rtasidagi munosabatlarni (aloqalarni) etarli darajada tushunib etish imkoni bo’isa,
hamda ular nima uchun va qanday o’zgarishi haqida ma'lumotlar bo’lsa, modelga
matematik ifoda (ko’rinish) berish mumkin bo’ladi. Masalan, xom ashyo resurslariga
ishlov berib tayyor mahsulotga aylanishini samarasi yoki moliyaviy hisobotlar
asosida moliyaviy ko’rsatkichlarni boglanishini ifodalovehi modellar tuzish mumkin
bo’lib, ular o’zgaruvchilarning firmaning moliyaviy natijasiga ta'sirini ifodalaydi.
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Matematik modellashtirish biznesni tashkil etish va yuritish jarayonida
tadbirkorda tugulishi mumkin bo’gan turli goyalar va taxminlarni amalda tekshirish
vositasi bo’lib, ularni hagigiy sharoitiarda tekshirish mumkin bo’lmaydi, negaki bu
bilan bog'liq xarajatlar va tavakkalchilik juda yugqoridir. Modellashtirish natijasi
bo’lib yaxshi yoki yangi tizimni yaratish, bir nechta alternativ variantlarni baxolash
yoki berilgan tizimni eng yaxshi faoliyat olib borish usulini topish bo’lishi mumkin.
Bu ma'lumotlarga asoslanib gilingan boshqarish qarorlari firmani bozorda turib
golishi va keyinchalik tarmoqda etakchi korxonaga aylanishiga imkon yaratadi.

1.2. Mamlakatimizda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
faoliyatinin imkoniyatlari va ko’rinishlari

Har ganday rivojlanish etapida insonlar jamiyati turli moddiy va ma'naviy
nematlarni ishlab chigaradi va doimo ularni iste'mol giladi. Bulardan kelib chiqib
tadbirkorlik deb insonlarning shaxsiy iste'molni emas, balki jamiyatning boshqga
a'zolarini extiyojlarini qanoatlantirishga garatilgan Har qanday faoliyatlarini
hisoblash mumkin.

Bunday aniglik kiritish o’zining oddiyligi bilan ajralib tursa ham, juda keng
ma'noga ega bo’ladi. Shuni ham hisobga olish kerakki, tadbirkorlik faoliyati (bu
tushunchaga tor ma'noda) fagat insonlarning birgaligida, jamoasida paydo bo’ladi
(Igtisodiy formatsiyalarda), bunda tovar ishlab chigarish ustun bo’lib, moddiy va
ma'naviy ne'matlar faqat shaxsiy extiyojlar uchun ishlab chiqarilibgina golmaydi, shu
bilan asosan tadbirkorga zarur bo’lgan, ammo o’zi etarlicha samara bilan ishlab
chiqarolmaydigan boshga ne'matlarni tovar ayriboshlash uchun ishlab chiqariladi.
Shunday qilib, tadbirkorlik bu insoniy faoliyatning turi bo’lib faqat tovar ishlab
chiqarish va bozorda tovarni ayriboshlash doirasida paydo bo’ladi va rivojlanadi.

Bozor munosabatlari doirasida (tovar-pul) turli ne'matlarni ishlab chiqaruvchilar
o’zlari tayyorlagan tovarlami boshga, o’zlariga zarur bo’gan ne'matlarga
ayriboshlashga va bunda o’z tovarlarini ishlab chiqarish bilan bogliq xarajatlarni
goplash bilan chegaralanibgina qolmay, shu bilan o’zlarining yashash sharoitlarini
yaxshilash magsadida qo’shimcha xajmda ne'matni ham olishga intiladilar.

Bozor iqtisodiyotida ishlab chiqarilgan ne'matlar hajmi pul ifodasiga
aylantiriladi, tovarni ishlab chiqarish va muomala xarajatlari Ham pul formasida
baholanadi. Bundan kelib chigadiki, bozor Iqtisodiyotida tadbirkorlik faoliyati deb
insonlarni bir magsadga yo’naltirilgan, joriy ishlab chiqarish xarajatlarini qoplabgina
qolmay, ularni ishlab chiqaruvchilarga qandaydir qo’shimcha daromadni (foyda)
ta'minlovchi faoliyati tushuniladi.

Insonlarning daromad (foyda) olish maqgsadiga yo’naltirilgan tadbirkorlik
faoliyatlari asosan ikki formada olib borilishi mumkin: individual (shaxsan 0’zi) va
boshqa shaxslar bilan birgalikda kooperatsiyada. Individual ishlab chiqarishda
mulkdor jismoniy shaxs sifatida faoliyat olib boradi. Insonlarning kooperatsiyaga
birlashib turli ne'matlarni ishlab chiqarishlari turli tashkiliy- huquqiy formalarda olib
borilishi mumkin. Insonlarning birgalikdagi faoliyatida ular o’rtasida o’ziga xos
bo’gan formada Iqtisodiy munosabatlar yuzaga keladi, bu munosabatlarni  samarali
bo’lishi uchun uni boshqarish, katta yoki kichik darajada tashkiliy va huquqiy
tartibga solishga to’gri keladi.
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Ishlab chiqarish natijalarida umumiy magsadlar bilan birlashgan va bu
magsadlarga erishish uchun zarur bo’ladigan moddiy resurslarga ega bo’gan jismoniy
shaxslar gruppasi huquqy shaxsni -korxonani (firma) tashkil giladi. Korxona xo’jalik
birligi bo’lib, gonunchilik bilan belgilangan ma'muriy va iqtisodiy mustaqillikka,
ya'ni faoliyat maqsadi umumiyligidan kelib chigqan holda huquqy shaxs huqugiga,
tashkiliy-texnik birlikka ega bo’ladi. Korxona ~huquqy shaxs bo’lib aniq mulkdorga
yoki bir guruppa jismoniy shaxslarga qarashli hisoblanadi. Mulk egasi bo’lishi
mumkin (o’rtogliy a'zolari, aktsiyadorlar, mutkka bir necha mulkdorlarning egalik
gilishi yoki mulkning boshqa tashkiliy-huquqy formalari), qandaydir tashkilotlar
(ittifoqlar, assotsiatsiyalar, fondlar) va davlat hamda xo’jalik boshqarish organlari.

U yoki bu xo’jalik ob'ektini huquqy shaxs deb hisoblashning asosiy belgilari
quyidagilar:

-boshqa huquqy va jismoniy shaxslar bilan xujalik munosabatlar o’rnatish
huquqi, tovar- moddiy boyliklarni harid qilish maqsadida shartnomalar tuzish, ishchi
kuchi va xodimlarni yollash uchun mehnat shartnomalarini tuzish;

-0’z manfatlarini sud arbitrajlarida va boshga davlat tashkilotlarida ximoya
qilish;

-kontragentlar va mijozlar oldida xo’jalik qonunchiligida keltirilganidek korxona
balansida hisobdagi barcha mulk doirasida to’liq mulkiy javobgar bo’lish;

-qonunchilik talab gilganidek rasmiylashtirilgan guvoxnomani mavjudligi,
maxsus hollarda esa, u yoki bu aniq faoliyatni yuritish huquqini beruvchi
litsenziyaning mavjudligi;

-belgilangan tartibda tasdiglangan nizomning mavjudligi, tashkiliy tarkib,
boshgarish organlarining huquqi va ma'‘suliyati, korxonaning tugatilish tartibi, hamda
tashkilotchilar va mulkdorlar o’rtasidagi asosiy munosabatlar tartibi.

Har qanday tipdagi va mulk shakllariga asoslangan huquqy shaxslarning formal
belgisi bo’lib nizomida belgilangan firmaning nomini, muxrini, qaysidir bankda hisob
ragamini va to’liq buxgalteriya hisobini tuzilgan balansi mavjudligi va foyda va
zararlarni aniqlanishidir.

Yuqorida keltirib o’tilganidek, firma - mulk ob'ekti sifatida turli sub'ektlar
ixtiyorida bo’lishi mumkin, bunda Har qanday holatda ham mulk huquqi egalik
qilish, qonunchilik belgilagan chegarani buzmasdan foydalanish huquqini bildiradi.

Bozor ishtirokchilari o’rtasidagi mulkiy munosabatlarni ko’rib chigishda eng
avvalo qonunchilik tomonidan hozirgi kunda quyidagi mulk formalarini ajratish
ko’zda tutilgan:

- shaxsiy mulk;

- davlat mulki;

- jamoat tashkilotlari mulki;

- aralash mulk;

- qo’shma korxonalar mulki.

Shaxsiy mulk tarkibiga kiradi: a) fuqorolar mulki — jismoniy shaxslar, shaxsiy
xo’jalik mulki, transport vositalari va ko’chmas mulklarni birgalikda qo’shib; b)
birlashgan fuqorolar mulki (to’liq o’rtoglik); v) huquqy shaxslar mulki (jismoniy
shaxslar guruxi)- jamoa (kooperativ) korxonasi, ma'suliyati cheklangan o’rtoqlik,
yopiq yoki ochiq turdagi aktsiyadorlik jamiyati, ijara korxonasi mulki (ijarachilar
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vositalariga xarid qilingan mulk gismi hisobida); g) tadbirkorlar birlashmasi mulki
(xo’jalik jamoasi va o’rtokligi, jamoa korxonasi, kontsernlar, qoldiglar,
assotsiatsiyalar, ittifoglar va boshqalar), d)fuqorolarning va huquqy shaxslarning
aralash mulki.

Davlat mulkiga quyidagi ob'ektlar kiradi: a) respublika mulki; b) respublikaning
sub'ektlari mulki (oblastlar, hududlar, rayonlar, shaxarlar va gishloglardagi davlat
mulki). Xususiylashtirish jarayonida davlvt mulki asta sekin aralash va shaxsiy
mulkka aylantiriladi.

Jamoa tashkilotlari mulkiga ijtimoiy birlashmalar, xayriya va boshqa jamoa
fondlari va ob'ektlariga tegishli mulklar, diniy tashkilotlar mulklari kiradi. Ijtimoiy
jamoalarning mulkini ajratib turadigan belgisi shu hisoblanadiki, bu tashkilotlar
qgfaoliyati tijorat xarakteriga ega bo’Imasligi va asosiy magsad qilib foyda olish deb
bilish kerak emas.

Aralash mulk gati mulk turlariga bo’linishi mumkin emas, negaki boshqa turdagi
va turli tipdagi mulklar kombinatsiyasidan tashkil topadi.(qisman-shaxsiy va jamoa,
shaxsiy va davlat va x.k.).

Qo’shma korxonalar mulkiga qo’shma korxona tashkil etilgunicha O’zbekiston
va xorijiy korxonalarga qarashli bo’gan mulk ob'ektlari kiradi (xorijiy mamlakatlar
fuqorolari va huquqy shaxslari, shu mamlakatlarning o’zlarini mulklari va xalqaro
birlashmalar va tashkilotlar mulklklari).

Firma barcha hollarda ham rahbarga — uning faoliyati bilan bogliq qarorlarni
gabul gilish uchun ma'suliyatga javobgar bo’ladigan, uni manfatlarini nizom asosida
ximoya qiladigan shaxsga ega bo’lishi kerak.

Qonunchilik firma rahbariga unga bo’ysunadigan shaxslarga ma'lum bir huquqgni
(polnomochiyalarni-vakolatlarni) berish huquqini beradi (masalan, arbitraj sudida
firma manfatlarini ximoya qilish yoki firma nomidan xo’jalik shartnomalarini tzish);
bu huquq doimo hujjatlar bilan tasdiqlangan bo’lishi kerak (masalan, ishonch
qogozi).

Firmaning katta yoki kichikligi, faoliyatining xususiyatlaridan kelib chiqqan
holda rahbar funktsiyasini uning yakka egasi-mulkdor yoki uning bir hammuldori
olib borishi mumkin ( mulkdorlar o’rtasidagi kelishuvga asosan), yoki taklif gilingan
yollanma ishchi- professional boshqaruvchi — menejer boshqarishi mumkin.

Firmani yoki uning bo’limlarini boshqarishga professional boshqaruvchilarni —
menejerlami taklif etish sababi shu bilan bogligki, firma egasi (jismoniy shaxs yoki
shaxslar guruxi) o’z kapitali bilan tavakkal gilsa ham va ish natijalari uchun mulkiy
javobgarlikni bo’yniga oladi, negaki zamonaviy bozor Igtisodiyoti sharoitida firmani
boshqarish haqida etarlicha bilimga ega bo’lmasligi yoki boshgarish funktsiyasini
oson bo’lmagan va etarlicha qiyinchiliklarga ega bo’gan vazifalarni bajarishni
xoxlamasligi mumkin.

Fanning predmeti bo’lib firmalar faoliyati va ularni tashkil etishdagi
mikrolgtisodiy jarayonlarni modellashtirish muammolari hisoblanadi: bozordagi
asosiy sheriklari, faoliyat olib borish qonuniyatlari, ichki muhitni shakllantirish va
tashqi muhit bilan munosabatlari; tarkibi xususiyatlari; asosiy va aylanma kapital va
mehnat kuchi resurslarini qo’llash va iste'mol gilish xususiyatlari; ishlab chigarish va
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u bilan bogliq boshqa mikroiqtisodiy jarayonlarning natural-ashyoviy va moliyaviy
natijalari xarakteristikalarini aniqlash va x.k.

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik Iqtisodiyotning tez o’zgarib turadigan
bozor talablariga javob berishini ta'minlaydigan zamonaviy tuzilmalarini
shakllantirishda, yangi ish o’rinlarini tashkil qilishda va aholi daromadlarini
oshirishda o’ta muhim rol o’ynaydi.

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sohasining mamlakatimizni
modernizatsiya qilish va yangilashning ishonchli tayanchi bo’gan mulkdorlar sinfini,
ya'ni o’rta sinfni shakllantirishdagi ulkan ahamiyatini hech narsa bilan hiyoslab
bo’Ilmaydi.

Iqtisodiyotning ushbu sohasi yurtimizda katta sur'atlar bilan rivojlanib
borayottir. Bu o’rinda 2013 yilda mazkur sohaning yalpi ichki mahsulotdagi ulushini
54 foizga etkazish ko’zda tutilayotganini ma'lum. Shu bilan birga, erishgan
muvaffaqgiyatlarni dunyodagi taraqqiy topgan mamlakatlar tajribasi bilan taqqoslagan
holda tanqidiy baholar ekan, shuni tan olish kerakki, O’zbekistonda hali bu
yo’nalishda qilinishi lozim bo’gan ishlar juda ko’p. Bu xaqda gapirganda,
quyidagilarni alohida ta'kidlash kerak:

Birinchidan, mamlakatimizning barcha mintaqalarida biznesni rivojlantirish
uchun yanada qulay ishchan muhit yaratish, tadbirkorlik, kichik va xususiy biznesga
yanada keng erkinlik berish, byurokratik to’siq va govlarni bartaraf etish bo’yicha
zarur chora-tadbirlarni amalga oshirish lozim.

Shu munosabat bilan tadbirkorlik faoliyvati muhitining qanday holatda ekani,
buning uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish va bu facliyatning amaldagi rivojlanish
suratlari barcha darajadagi hokimlar faoliyatini baholashning asosiy mezoniga
aylanishi darkor.

Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub'ektlarining moliyaviy-xo’jalik
faoliyatiga Har qanday nogonuniy aralashuvni Iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish
bo’yicha davlat siyosatiga qarshi qaratilgan harakat sifatida ko’rib chiqish va
huqugbuzarlarga nisbatan qonunchilikka muvofiq javobgarlik normalarini qo’llash
vazifasi topshiriladi.

Ikkinchidan, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub'ektlari faoliyatini
tartibga soladigan qonun hujjatlarini tanqidiy tahlil gilish. Eskirgan, sun'iy ravishda
o’ylab chiqarilgan va ko’pincha hech kimga keragi bo’lmagan cheklov va taqiglarni
bartaraf etish, davlat va nazorat organlarining kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
sub'ektlarining moliya-xo’jalik faoliyatiga aralashuvini yanada keskin kamaytirish
darkor.

Uchinchidan, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikning kreditlar, xomashyo
resurslari, shuningdek, davlat xaridlari tizimidan foydalanish imkoniyatlarini
kengaytirish zarur.

Kichik biznesning davlat xaridlari tizimidan foydalanishini kengaytirish borasida
alogida mexanizmni ishlab chiqish va amalda qo’llash, kichik biznes korxonalari
tomonidan ishlab chigarilayotgan mahsulotlarni xarid qilish, ko’rsatilayotgan ish va
xizmatlarga doir davlat buyurtmalarini joylashtirish bo’yicha ochiq elektron tizimni
bosqichma-bosgich joriy etish.
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Markaziy bank tijorat banklari bilan birgalikda kichik biznes va xususiy
tadbirkorlik sub'ektlariga kreditlar ajratish, birinchi navbatda, investitsiya maqsadlari
uchun uzoq muddatli kreditlar ajratish mexanizmlarini yanada takomillashtirish va
ularning hajmini oshirish, boshlangich kapitalni shakllantirish, mikrokreditlar berish
ko’lamini kengaytirish borasidagi ishlarni davom ettirishi lozim.

O’zbekiston banklar assotsiatsiyasi tijorat banklari bilan hamkorlikda
investitsiya loyihalari bo’yicha loyiha hujjatlari tayyorlashni moliyatlashtirish
jamgarmasini tashkil qilishi zarur. Bu esa kichik biznes sub'ektlarining biznes
rejalarini tayyorlash sarf-xarajatlarini kamaytirish, ularning sifatini oshirish va
kreditlar berish muddatlarini gisqartirish imkonini yaratadi.

To’rtinchidan, kichik biznesning eksport salohiyatini rivojlantirish uchun zarur
tashkiliy. huqugty, moliyaviy mexanizm va sharoitlarni tugdirib berish kerak.

Kichik korxonalar uchun tashqi savdo operatsiyalarini rasmiylashtirishdagi
ortigcha ichki protseduralarni bartaraf etish, kichik biznes sohasi mahsulotlarini
eksport qilish borasida qo’shimcha preferentsiyalar berish zarur.

Shuni tan olish kerakki, har qanday kichik korxona ham o’z mahsulotlari bilan
tashqi bozorga mustaqil ravishda chiqa olmaydi. Chunki buning uchun katta sarf-
xarajatlar kerak bo’ladi, xorijiy mamlakatlar bozorining holati va qonunchiligining
o’ziga xos xususiyatlari haqida etarlicha axborot va bilimlarga ega bo’lish talab
etiladi.

Tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo vazirligi “O’zstandart”
agentligi va Savdo-sanoat palatasi bilan birgalikda uch oy muddatda kichik biznes
korxonalariga tashqi bozorlarda o’z mahsulotlarini sotishga ko’maklashadigan,
marketing o’tkazish, sertifikat va ruxsatnomalar olishni ta'minlaydigan mexanizmni
yaratish uchun barcha zarur ishlarni amalga oshirishi darkor.

Aholi bandligini ta'minlash va yangi ish o’rinlarini tashkil qilish muammosini
hal etish 2013 yil va yaqin istigbolda mamlakatimizni muvaffagiyatli va barqaror
rivojlantirishning alogida ustuvor yo’nalishi va hech mubolag'asiz eng muxim
shartidir.

2013 yilga mo’ljallab gabul gilingan va mamlakatimiz Parlamenti tomonidan
ma'quilangan Respublika dasturida 950 mingdan ortiq yangi ish o’rnini asosan
gishloq joylarda yaratish ko’zda tutilgan.

Bu ish joylarining 600 mingdan ziyodini kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
sohasida ochish mo’ljallanmogda. 73 mingdan ortiq ish o’rni transport va
muhandislik-kommunikatsiya infratuzilmasini jadal rivojlantirish loyihalarini amalga
oshirish natijasida tashkil etiladi. Kasanachilikni, avvalo, mehnat shartnomalari
bo’yicha korxonalar bilan kooperatsiya asosidagi kasanachilikni, shuningdek, oilaviy
tadbirkorlikni rivojlantirish bandlikni ta'minlashning muhim yo’nalishi bo’lib qoladi
va bu gariyb 220 ming kishini ish bilan ta'minlash imkonini beradi.

Qisqacha xulosalar.

Hozirgi, tezkor, murakkab bozor iqtisodiyoti sharoitlarida iste'molchilarning
xoxish-istaklari va afzallik bildirishlari qonuniyatlari hamda noaniqlik va
tavakkalchilikni hisobga olmasdan biznesni yuritish juda ham murakkab muammo
bo’lib golmoqda. Bunday vaziyatda tadbirkor va menejerlarga bozor
ishtirokchilarining  xatti-xarakatlarini o’rganish va ularga asoslanib biznes
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faoliyatlarini tashkil etish bozorda turib qolish, samaraga erishish va foyda olish
imkoniyatini oshiradi. Buning uchun Har bir tadbirkor mikrolqtisodiy darajada
amalga oshirilayotgan biznes jarayonlarini manfaatliligiga ishonch hosil qilishi kerak.
Buning uchue mikroigtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashtirish fanini
o’zlashtirish va uni 0’z amaliyotiga tadbiq eta olish kerak bo’ladi.

Tayanch iboralari

Insonlar jamiyati, moddiy va ma'naviy nematlar, tadbirkorlik, shaxsiy iste'mol,

jamiyat extiyojlari, tovar ayriboshlash, qo’shimcha xajmda ne'mat, individual,
kooperatsiya.
huquqy shaxsni —korxona, ma'muriy va iqtisodiy mustagillik, huquqy shaxs huquqt,
tashkiliy-texnik birlik, davlat hamda xujalik boshqarish organlari, huquqy shaxs.
huquqy shaxslarning formal belgisi, to’liq mulkiy javobgar bo’lish, mehnat
shartnomalarini tuzish, mulk formalari, shaxsiy mulk, davlat mulki, jamoat
tashkilotlari mulki, aralash mulk; qo’shma korxonalar mulki.
Firma rahbari, yakka egasi-mulkdor, yollanma menejer, xammulkdor, ta'sischilar,
tavakkal qilish, mulkiy javobgarlik.

Nazorat savollari

1.Firma va mikroiqtisodiy jarayonlar tushunchasini ochib bering?

2 .Huquqy shaxsni aniqlovchi belgilar qanday?

3.Firmaning tashkiliy-huquqy asoslari qanday ko’rinishda bo’lishi mumkin?
4 Mulk formalari turlari hisoblang?

5.Firmaning boshqaruvchisi — menejerning vazifalari.

6.Mulkdor va menejer orasidagi farq nimada?

7.Firmani boshqarishda menejerning o’rni?
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II-bob. Firma - xo¢jalik sub’ekti sifatida

2.1. Firma va tadbirkorlik.

Bozor igtisodiyotida firma mustaqil faoliyat yurituvchi xo‘jalik  birligi
(vacheykasi) bo‘lib (mos ravishda huquqiy munosabatlar sub’ekti), o‘z tijorat
faoliyatini joylashgan mamlakat hududida, shu mamlakatning gonunchiligiga
bo‘ysungan holda olib boradi. Bunday xo‘jalik birligi kompleks talablarga javob
bergan holda “firma” — “korxona” deb ataladi. Firma tushunchasi 0‘z ma’nosiga
ko‘ra xalgaro milliy hisob standartlaridagi “rezident” tushunchasidan kengroqdir. Shu
bilan firma iqtisodiyotning mikroiqtisodiyot va makroiqtisodiyotning holatini va
boshgarishi tahlilining ahamiyatli instrumenti bo‘lib hisoblanadi. Rezidentlar qatoriga
xorijiy :ismoniy va huquqiy shaxslar mulki hisoblanadigan firmalar kiradi, ular
fugaro hisoblangan mamlakat hududida oz faoliyatlarini olib boradilar, shu
mamlakat rezidentlari (huquqiy shaxslari) hisoblanadilar.

Bozor iqgtisodiyoti sharoitida firma deb, foyda olish magqsadida tijorat faoliyati
bilan shug‘ullanuvchi, huquqgiy shaxs huquqi berilgan, shaxsiy nomga ega bo‘lgan va
gonunchilik talab qiladigan davlat vakolat bergan idoralarda  rasmiylashtirish
protsedurasidan o‘tgan korxona (tashkilot) tushuniladi.

Jismoniy shaxslar — mamlakat fuqarolari tomonidan huquqiy shaxs tashkil
gilmasdan olib boriladigan individual mehnat faoliyati firma tushunchasiga kirmaydi.

Zamonaviy firma yetarlicha murakkab tizim bo‘lib, moddiy va insoniy
resurslarni birlashtiradi va jamiyat ehtiyojlari uchun zarur bo‘lgan ne’matlarni ishlab
chiqaradi, xizmatlarni ko‘rsatadi. Bu tizimni samarali boshqarish uchun uni
matematik ifodalash zarur. Mahsulot ishlab chigarish yoki xizmatlar ko‘rsatish uchun
unda qanday mikroiqtisodiy operatsiyalar yoki jarayonlar ketayotgani, ular qanday
qilib o‘zgarishi va bir-biri bilan qanday bog‘langanligini bilish juda ham zarur.

Zamonaviy firmada turli tizimlar mavjud bo‘lib, ularni tahlil qilishda
modellashtirishdan va boshqa analitik usullardan foydalanish mumkin. Bunday
tizimlarga menejment, marketing tizimini, nazorat tizimini, mijozlar bilan ishlash
tizimini, hisob tizimini va boshqalarni kiritish mumkin.

2.2. Firmaning maqgsadlari va unga erishish harakatlari.

Bozor igtisodiyotida tijorat firmalari faoliyatining asosiy magsadi foyda olish
hisoblanadi. Bunda shaxsan iste’molchilar pirovard natijada, qanday mahsulotn va
xizmatlarni va qanday narxlarda ular xarid qilishga rozi bo‘lishlari, firmalarni nima
ishlab chiqarishlarini belgilab, hal gilishadi. Ishlab chiqaruvchi firma uchun qanday
tovar bilan, bozorning gaysi segmentida va qaysi guruh iste’molchilariga firma
tovarlari va xizmatlari bilan murojaat gilishini aniqlashi muhim bo‘ladi. Shu sababli
firma faoliyatini boshqarishning asosiy muammosi bo‘lib, o‘z mahsuloti bozorida
qo‘yilgan magsadlarga erishishning stategiyasini ishlab chiqish, ya’ni marketing
hisoblanadi.

Bozor munosabatlari sharoitida, xo‘jalik yurituvchilar o‘rtasida tovar-pul
munosabatlari va raqobat mavjud bo‘lganida huquqiy (jamoa mulki) yoki jismoniy
(individual mulkdor) shaxs firma egasi sifatida faoliyat olib borishida umumiy
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vazifalar doirasi — foyda olishni ko‘zlaganida, bir-biri bilan to‘lig mos kelmaydigan
ikki, maqsadga erishishga intiladi.

Birinchidan, mulkdor biznesga jalb gilgan dastlabki kapitalini faqat saglab
qolishnigina emas, shu bilan uni orttirishga ham qizigadi, bu esa olingan sof
daromadning qismini (yalpi daromaddan ishlab chiqarish va muomala xarajatlarini
ayirib tashlangani) investitsiyaga (jamg‘arma fondiga), o‘z faoliyatining masshtabini
qo‘llab-quvvatlash va kengaytirishga yo‘llaydi.

Ikkinchidan, mulkdor o‘zining erishgan individual farovonligi darajasini
qo‘llab-quvvatlashni va yanada ko‘tarishni xohlaydi, bu esa sof daromadning bir
gismini bajarilgan ishlar uchun mehnat hagqi, dividendlar, sof daromaddan boshqa
to‘lovlar hisobiga shakllanadigan iste’mol fondiga yo‘llashiga to*g‘ri keladi

Yugorida keltirilgan maqsadlar faqat bir-biriga mos kelmaydi emas, shu bilan
ma’lum bir ma’noda qarama-qarshi hamdir, chunki sof daromadning aniq bir
miqdorida jamg‘arma fondini oshirish iste’mol fondini pasayishiga olib keladi va
aksincha. Bunday vaziyat ko‘pgina aksiyadorlik jamoalari va jamoa mulkiga
asoslangan korxonalar uchun o‘xshashdir, chunki aksiyadorlar va hammulkdorlar
boshqaruvchi — menejerlardan to‘lanadigan dividendning oshirishni talab giladilar,
malakali menejerlar esa, odatda firmaning keyinchalik yalpi va sof daromadini
ortishiga baza sifatida ishlab chiqarish faoliyati masshtabini qo‘llab-quvvatlash va
kengaytirishga qiziqadilar.

Agar har ganday firma tijorat faoliyatining asosiy maqsadini sof daromadini
maksimallash deb hisoblansa, bunda shuni hisobga olish kerakki, bunday magsadni
amalga oshirish ma’lum bir to‘siglarga, yollanma ishchilarning manfaatini himoya
qiluvchi tashkilotlar faoliyati bilan bog‘lig mavjud qonunchilik, gonun osti me’yoriy
hujjatlari va boshqa ob’ektiv chegaralarga duch keladi.

2.3. Tadbirkorlikning iqtisodiy ko‘rsatkichlari.

Firmaning sof daromadi (SD) yalpi daromad migdoridan - firmaning faoliyati
natijalarini sotishdan tushgan tushumdan (YD), bu natijani olish bilan bog‘liq bo‘lgan
xarajatlar yig‘indisidan (H) va to‘lash manbasi yalpi daromad bo‘lgan , ammo
xarajatlarga kirmaydigan barcha majburiy to‘lovlar (MT) miqdoridan bog‘liq bo‘lib,
bu miqdorlar quyidagi balans munosabatlari bilan bog‘langan yoki additiv
ko‘rinishdagi model bilan ifodalanadi:

SD =YD —(H+MT)

Oz o‘mnida firmaning yalpi daromadi ishlab chiqarish natijasi miqdori (M)
(sotilgan mahsulot va xizmatlardan) va ularga belgilangan narxlardan (N) bog‘liq
bo‘ladi. Boshqacha qilib aytganida, bir mahsulot bo‘yicha yalpi mahsulotni
shakllanish jarayoni quyidagi multiplikativ model shaklida ifodalanishi mumkin:

YaD=N-M,
bir nechta mahsulotlar uchun aralash model (multiplikativ-additiv) quyidagi ko‘rinish
oladi:
YaD=% N'M.

Raqgobatlashgan bozor iqtisodiyotida narx asosan bozoring umumiy
kon’yukturasidan bog‘liq omil hisoblanadi: umumiy talab va umumiy taklif
miqdoridan, iste’molchilarning shakllangan afzal ko‘rishlaridan, ularning geografik
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joylashuvidan va hk. Firma fagat ma’lum bir darajada tovarning narxiga uning
iste’mol xususiyatlarini (sifatini) o‘zgartirib, ta’sir o‘tkaza oladi, ammo doimo
tovarning sifatini oshirish, uning iste’mol xususiyatlarini yaxshilash ishlab chigarish
xarajatlarini ortishi bilan bog‘liq bo‘iadi, shuning uchun tadbirkor doimo, tovarning
narxini uning sifatini yaxshilash hisobiga oshirishni ishlab chigarish xarajatlarini
ortishiga qaraganida ko‘proq ta’minlovchi iqtisodiy optimumni izlashiga to‘g‘ri
keladi.

Takomillashmagan bozor iqtisodiyotida, raqobat u yoki bu darajada ishlab
chiqaruvchilarning bozordagi monopol mavqiye bilan ushlab turilar ekan, bozorda
narxning monopol o‘sishi davlat tomonidan u yoki bu usul bilan chegaralanib turiladi
(narxni tartibga solish, rentabellik darajasini chegaraviy darajasini belgilash,
daromadni soliqqa tortishning progressiv stavkalari orqali va boshqalar), bu har
ganday firma uchun sof daromadning o‘sishini asosiy manbasi qilib ishlab chigarish
hajmini oshirish va ishlab chiqarish va muomala xarajatlarini kamaytirishni asos
qilab oladi.

Ammo ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish fagat ma’lum bir chegarada
mavjud material resurslardan yaxshiroq foydalanish (ularni igtisod gilish) hisobiga,
mehnat unumdorligini oshirish, uning bir dona mahsulotga to‘g‘ri keladigan xarajat
to‘lovini kamaytirish, ishlab chiqarish masshtabini oshirish, bir birlik mahsulotga
to‘g'ri keluvchi salmoqli xarajatlarning shartli-o‘zgarmas (ishlab chiqarish
hajminidan bog‘liq bo‘lmagan) qismini kamayishiga hisobiga amalga oshirilishi
mumkin. Shuning uchun har qanday firmaning yalpi va sof daromadining o‘sishining
asosiy va chegaralanmagan manbasi bo‘lib — mahsulot ishlab chiqgarish va xizmat
ko‘rsatish masshtabini, ishlab chiqarilayotgan mahsulot sotish imkoniyatini
ta’minlovchi bozor sig‘imi doirasida (chegarasida) oshirishdir. Bundan kelib
chiqadiki, firma shunday vaziyatlarga tushib qolishi ham mumkinki, qachonki uning
uchun katta hajmdagi mahsulotni narxlarni kamaytirib sotish, narxni o‘zgartirmay
saglab turib ishlab chiqgarish va sotish hajmini kamaytirganiga nisbatan foydaliroq
bo‘ladi.

Bulardan kelib chigadiki, firmaning faoliyatida bosh magsad bo‘lib sof
daromadni mavjud ob’ektiv chegaraviy shartlarni hisobga olgan holda
maksimallashdir hamda mahsulot va xizmatlarni ishlab chigarish hajmini ularni
natural-ashyoviy ko‘rinishida ortib borishini ta’minlashdir. Ishlab chiqarilayotgan
mahsulotning sifati uning iste’mol xususiyatlarini oshirib, jismoniy iste’mol hajmini
kamayishiga olib kelsa, mahsulotdagi bunday sifat o‘zgarishlarni miqdor o‘zgarishi
bilan hisobga olishni unutmaslik kerak.

2.4, Firmalarning tashkiliy-huquqiy turlari va tasnifi.

Davlat mulkining xususiylashtirish jarayonida shakllangan turli mulkchilik
shakllari asosida turli-tuman tashkiliy-huquqiy shakldagi firmalar tashkil qilinishi
mumkin. Firmalarning faoliyatini qonuniy tartibga soluvchi va ularning natijalariga
javobgarlik tamoyillarini bilish tashkil gilinayotgan yoki qayta tashkil etilayotgan
firmalarning u yoki bu tashkiliy-huquqiy shaklini tanlashda zarur bo‘ladi.

Nodavlat mulkchilik shakllari jchida hozirgi kunda eng keng tarqalgani
aksiyadorlik jamoasi, o‘rtoqlik jamoasi, va ijara korxonalaridir. Bu ko‘rinishdagi
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barcha tashkiliy-huquqiy shakllar uchun umumiy bo‘lib firmaning mulkini bir
mulkdor-jismoniy shaxsga tegishli emasligi, balki jismoniy shaxslar guruhiga va
huquqiy shaxslarga - hammuldorlarga tegishligidir. Bunday holda ularning huquqi va
mas’uliyati nizom, ta’sis shartnomasi — maxsus hujjat bilan tartibga solinadi, uning
namunaviy mazmuni qonun bilan belgilanadi.

Aksiyadorlik jamoasi (AJ) jismoniy va huquqiy shaxslaming - aksiyadorlarning
mablag‘larini ixtiyoriy ravishda birlashuvi bo‘lib, ularning har biri o‘ziga tegishli
bo‘lgan aksiyalarning nominal qiymati chegarasida aksiyadorlik jamoasining faoliyati
uchun moddiy javobgarlikni oladi, ulardagi aksiyalarning yig‘ilgan qiymati
aksiyadorlik jamoasining nizom kapitalini tashkil qiladi.

Aksiyadorlik jamoasi ma’lum bir huquq va mas’uliyatga ega bo‘lgan huquqiy
shaxs hisoblanadi. U shu’ba korxonalar va tashkilotlarining ta’sischisi bo‘lishi
mumkin, boshga aksiyadorlik jamoasi va hammulkchilikka asoslangan o‘rtoqlik
jamoasi tuzishda aksiyalarni xarid qilib, o‘rtoglik yoki aksiyadorlik jamoasi nizomiga
ma’lum bir puldagi yoki ashyoviy ulushini qo‘shib ularni ochishda ishtirok etishi
mumkin.

Aksiyadorlik jamoasining faoliyatini operativ boshqarish, uning ishlab chiqarish
va tijorat faoliyati aksiyadorlar majlisida saylangan boshqarma va yollanma
boshqaruvchi xodim (boshqaruvchi, direktor) tomonidan amalga oshiriladi.

Aksiyadorlarning umumiy majlisi, aksiyadorlik jamoasini boshqaruvchi yuqori,
oliy organ bo‘lib, nizom va unga o‘zgartirishlar kiritishni tasdiqlaydi, jamoaning
boshgarmasini saylaydi, nizom kapitalini qo‘shimcha aksiya va obligatsiyalarni
emissiya qilish yo‘li bilan oshirishga ruxsat beradi va barcha majburiy to‘loviarni
to‘laganidan so‘ng firma ixtiyorida qoladigan foydani, sof daromadni tagsimlash
hagida qaror gabul qiladi, uning bir gismini investitsiyalashga va qolgan gismini
aksiyalar egalariga dividendlarini to‘lash uchun yo‘llaydi.

Qonunchilik ikki tipdagi aksiyadorlik jamoalarini ta’sis etishga ruxsat beradi:
yopiq va ochiq tipdagi. Yopiq aksiyadorlik jamoasi aksiyalari fagat uning ta’sischilari
o‘rtasida tarqatilishi mumkin, ular bu aksiyalami jamoa ta’sischilari bo‘lmagan
boshga huquqiy va jismoniy shaxslarga sotish huquqgiga ega bo‘lmaydilar. Ochiq
aksiyadorlik jamoalari aksiyalari har qanday xaridorlarga sotilishi mumkin, ular
aksiyalarni xarid qilishlari bilan aksiyalarning boshqa egalari kabi teng huquqqa ega
bo‘ladilar.

O‘rtoglik jamoasi huquqiy shaxs bo‘lib, gandaydir tijorat maqsadlarida ixtiyoriy
tarzda tashkil etilgan birlashmani bildiradi. O‘rtoglik jamoasining har bir a’zosi
ishtirokchi sifatida gandaydir mulk yoki pul vositalarini qo‘shishi mumkin hamda
o‘rtoglikning faoliyatida shaxsiy mehnati bilan ishtirok etishi mumkin. O‘rtoglik
a’zolarining uning tijorat faoliyati natijalariga moddiy javobgarligining darajasi
turlicha bo‘lgani uchun mas’uliyati cheklangan o‘rtoglik va to‘liq o‘rtogliklarga
ajratiladi. Mas’uliyati cheklangan o‘rtoglik a’zolari uning javobgarligi bo‘yicha faqat
o‘rtoqlikning nizom fondiga qo‘shgan ulushlari chegarasida javobgar bo‘ladilar,
to‘liq o‘rtoglik a’zolari esa o‘rtoqlik majburiyatlari uchun o‘zlariga tegishli barcha
mulk chegarasida birgalikda javobgar hisoblanadilar. Shuning uchun amaliyotda
mas’uliyati cheklangan o‘rtoqlik jamoalari ko‘progni tashkil etadi.
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Kooperativlar - jamoa mulkining bir ko‘rinishi bo‘lib, ularning faoliyati ko‘proq
kooperativ a’zolarining mehnat faoliyatiga asoslanadi. Bundan tashqari, kooperativ
a’zolari uning nizom fondiga pulda va moddiy ko‘rinishidagi ulushlarini go‘shishlari
mumkin, shuning uchun daromadni kooperativ a’zolari o‘rtasidagi tagsimlanishi faqgat
shaxsiy ishtiroki uchungina emas, shu bilan har bir a’zoning qo‘shgan ulushi migdori
bo‘yicha ham tagsimlanadi. Daromadni tagsimlanishi tartibi kooperativning nizomida
kelishib olinadi.

Kooperativlar ham, o‘rtogliklar kabi o‘zining tijorat faoliyatida o‘zlarining va
qarzga olingan vositalardan, o‘zlarining va ijaraga olingan mulkdan foydalanish,
mehnat jarayonlarini bajarish uchun kooperativ yoki o‘rtoglik a’zosi huquqi
bo‘Imagan yollanma ishchilarni jalb gilish huquqiga egadirlar.

Qonunchilik kooperativlarga olib borayotgan faoliyat turlari bo‘yicha yoki
hududlari bo‘yicha ittifoqlarga birlashish huqugini beradi.

Ijara korxonalari — davlat mulkini xususiylashtirishning boshlang‘ich bosgichi
bo‘lib, mamlakat xo‘jalik qonunchiligida ko‘zda tutilgan. Amaliyotda mehnat
Jamoasini ishlab chiqarish vositalarini (asosiy kapital va boshqa turdagi mulklarni)
davlat korxonalaridan ijaraga olish va keyinchalik sotib olish yoki olmaslik huquqi
bilan ijuraga olish keng tarqaldi. Ijaraga olingan mulk uchun jjarachilar ijaraga
beruvchiga ijara haqini shartnomaga asosan to‘laydilar. Ijarachilarning o‘z
daromadlari hisobiga xarid qilgan mulklari ijara jamoasining shaxsiy mulki bo‘lib
goladi. Ba’zi hollarda, ijara shartnomasida ko‘zda tutilgan bo‘lsa, ijaraga olingan
mulk ijara muddati yoki ma’lum bir muddatdan so‘ng ijarachining mulkiga o‘tishi
mumkin - huquqiy shaxsning mulkiga qo‘shimcha to‘lov hisobiga asosan, yoki ijara
davrida to‘langan ijara haqlarini ayirib tashlab, golganini to‘langan taqdirda.
Tushunarliki, bunday hollarda ijara jamoasi o*rtoglik, kooperativ yoki aksiyadorlik
jamoasiga aylanishi kerak.

Davlat korxonalari ham, turli mulkchilik shakllariga asoslagan va tashkiliy-
huquqiy shakldagi korxonalar ham tijorat faoliyatini turli ko‘rinishlarda qonunchilik
doirasida ta’qiqlanmagan sohalarda olib borishlari mumkin. Milliy iqtisodiyotda
asosiy makroiqtisodiy proporsiyalarni boshqarish va boshqa talablarni hisobga olgan
holda turli faoliyatlarni tartibga solish va hisobga olish magsadida har bir xo‘jalik
birligini qaysi tarmoqqa qarashligini aniglab rasmiylashtirish kerak bo‘ladi. Buning
uchun tarmoqlarni tavsiflashning xalgaro standartidan foydalaniladi. O‘zbekiston
Respublikasi korxonalarini ham tartibga keltirish magsadida xalq xo‘jaligi
tarmogqlarining klassifikatori mavjud.

Firmaning qaysi tarmoqqa qarashli ekanligini aniglashning barcha hollarida uni
bir butun sifatida qaraladi va u yoki bu tarmoqqa qarashli ekanligini rasmiylashtirish
momentidagi faoliyat turidan yoki afzalliroq hisoblangan faoliyatdan kelib chigqan
holda aniqlanadi. Shuning uchun vaqt o‘tishi bilan firmaning qaysi tarmoqqa qarashi
o‘zgarishi mumkin.

Milliy igtisodiyot tarmoqlaridan — sanoat, gishloq xo‘jaligi, transport, savdo,
ta’minot va yetkazish, moliva sohasi, fan va ta’lim sohasi, sog‘ligni saqlash,
madaniyatga taallugli firmalar bargaror shu tarmoqqa tegishli hisoblanadilar. Milliy
iqtisodiyot tarmoglarining nomenklaturasi milliy hisobchilik tizimidagi sektor
tushunchasiga to‘g ri kelishi kerak.
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Tavsifnomada milliy iqgtisodiyot tarmoglari ishlab chiqaruvchi tarmoglarga va
xizmat ko‘rsatuvchi tarmoglarga bo‘linadi. Masalan, sanoatda ishlab chiqarish
tarmoqlarini mahsulotning mo‘ljallangan belgilaridan, qayta ishlanayotgan xom
ashyo turidan va texnologiya jarayoni xarakteridan kelib chiggan holda aniqlanadi.
Bunda “yiriklashtirilgan tarmogqlar” yoki tarmoq guruhlari tashkil bo‘ladi, ular
keyinchalik aniq tarmoglarga va yana anigroq ishlab chiqarishlarga bo‘linishi
mumkin.

Pirovard natijada, har bir tijorat firmasiga davlat statistika organlari tomonidan
ro‘yxatga olinadigan guvohnomada uni qaysi tarmoqqa qarashligi to‘g‘risida tarmoq
kodi, mulkchilikning tashkiliy-huquqiy shakli, joylashgan hududi va boshqa bir gator
ma’lumotlar keltiriladi. Firmani davlat organlarida ro‘yxatdan o‘tishi uni boshqa
mas’ul organlardan (soliq xizmati, nafaqa fondi, majburiy sog‘ligni saqlash sug‘urtasi
va boshgalar) ro‘yxatdan o‘tishi mas’uliyatidan ozod qilmaydi.

Firmalarni mulkchilikning tashkiliy-huquqiy shakllari va tarmoq bo‘yicha
tavsiflanishidan tashqari, zaruriy makroiqtisodiy xarakteristikalarni olishi uchun, turli
mulkchilikning tarqalganligi, mehnat tagsimoti darajasini, igtisodiyot tarkibining
xususiyatlarini va soliq va xo‘jalik gonunchiligining boshqa bo‘limlari
xususiyatlaridan kelib chiggan holda korxonalarni (firmalarni) katta-kichikligi
bo‘yicha tagsimlanishi katta amaliy ahamiyatga ega. Korxonalar to‘plamini katta-
kichikligi bo‘yicha bo*lishni ta’minlovchi belgi, ularning olib borayotgan faoliyatidan
bog‘lig bo‘ladi. Masalan, tijorat banklari, sug‘urta kompaniyalari va boshqa moliya-
kredit tashkilotlari uchun ko‘pincha nizom kapitali migdoridan yoki kredit-moliyaviy
resurslarining yillik aylanmasidan foydalaniladi. Ba’zi hollarda qonun tomonidan
nizom kapitalining minimal miqdori belgilanadi, bunda bank uni rasmiylashtirishi va
bir qator aniq operatsiyalarni bajarishga litsenziya berishi mumkin (valyuta, xususiy
shaxslarning jamg‘armalari bilan).

Mabhsulot ishlab chigaruvchi va xizmatlar ko‘rsatuvchi korxonalar va tashkilotlar
uchun ularni kattaligi bo‘yicha tagsimlanishida foydalaniladigan, eng ko‘p
ishlatiladigan belgi bo‘lib qiymat hisoblanadi: ishlab chigarilgan mahsulot va
ko‘rsatilgan xizmatlar giymati (ta’minotchi-tarqatuvchi va savdo firmalari uchun-
sotilgan tovarlar qiymati-sotish aylanmasi); nizom kapitalining va uning asosiy qismi
- asosiy kapitalning qiymati (asosiy vositalar va uzoq muddatli moliyaviy
qo‘yilmalar); firmaning xodimlari soni. Agar iqtisodiyotda inflyatsiya jarayonlari
yugori bo‘lsa, barcha giymat ko‘rsatkichlari ishonchsiz bo‘ladi va amaliyotda
firmaning Kkattaligini xarakterlovchi belgi sifatida ish bilan bandlar sonidan
foydalaniladi (firmaning xodimlari soni).

Bozor igtisodiyoti sharoitida mamlakat igtisodiyotida kichik biznesning o‘rni
borgan sari ahamiyatli bo‘lib bormoqda. Igtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda
yaratilgan ichki mahsulotning katta qismi kichik biznes korxonalari zimmasiga to‘g‘ri
keladi. Shuning uchun O‘zbekiston Respublikasida ham kichik biznesni
rivojlantirishga katta e’tibor berilmogda, kichik korxonalari uchun soliq imtiyozlari
va davlat tomonidan turli go‘llab-quvvatlashlar ko‘zda tutilgan.

Firmaning faoliyati bilan bog‘liq barcha muammolar xo0‘jalik qonunchiligi bilan
tartibga keltiriladi, u o'z ichiga eng avvalo fuqarolik kodeksini oladi, unda huqugiy
normalar tizimi keltirilgan bo‘lib, ular yordamida alohida jismoniy shaxslar o‘rtasida,

30



bu shaxslar va tashkilotlar - huqugiy shaxslar o‘rtasida hamda huquqiy shaxslar
o‘rtasidagi mulkiy munosabatlar aniglanadi va tartibga keltiriladi.

Firmalar faoliyatini tartibga soluvchi fuqarolik Kodeksidan tashqari, ularning
tashkiliy-huquqiy shakllaridan gqat’iy nazar, asosiy qonunchilik hujjatlari bo‘lib,
O¢zbekiston Respublikasining mulk hagidagi, yer va yer munosabatlari haqgidagi,
soliq tizimi haqidagi, bojxona Kodeksi, mehnat Kodeksi hagidagi va bir qator boshqa
gonunlar hisoblanadi.

Tadbirkor doimo shuni esda tutishi kerakki, qonunlarni mensimaslik va unga
bo‘ysinmaslik pirovard natijada zarar ko‘rishga va iqtisodiy yo‘qotishlarga olib
keladi, qonunchilikni bilish va unga rioya gilish bu yo‘qotishlrni oldini olish
imkonini beradi.

2.5. Firmani tashkil etish va tugatish tartibi.

Har bir jismoniy shaxs yoki bunday shaxslar guruhining firma tashkil etish
haqidagi qarori gabul qilinar ekan, yangi korxonani ochish bilan bog'liq bo‘lgan
qonunchilikning yangi korxona ochishni tartibga solish bo‘yicha kompleks talablarini
bajarishi kerak bo‘ladi.

Yangi korxona ochishda birinchi qadam bo‘lib firma ochish haqida garor qabul
qgilgan ta’sischilarning majlisi hisoblanadi va uning tarkibiga kiruvchi huquqiy va
jismoniy shaxslar aniglanadi. Keyinchalik ta’sischilar majlisi firmaning nizomini
tasdiglaydi, unda firmaning nomi, joylashgan manzili ko‘rsatiladi, tashkiliy-huquqiy
shakli aniqlanadi, faoliyatning asosiy magqsadlari keltiriladi, nizom kapitalining
miqdori va shakllanish tartibi ko‘rsatiladi, ta’sischilarning huquqi va mas’uliyatlari
aniglanadi, firmaning tarkibi va uning faoliyatini boshqarish tartibi ko‘rsatiladi,
firmani tugatilishi tartibi haqida nizom keltiriladi, firmaning nizomiga o‘zgartirishlar
kiritish va o‘zining mulkiy majburiyatlari bo‘yicha javobgarligi hagida ma’lumotlar
keltiriladi.

Firmani tashkil etishdagi keyingi qgadam bo‘lib, bankda hisob ragamini ochish,
zarur bo‘lgan hollarda u yoki bu turdagi faoliyatlarni olib borish huquqini olish uchun
davlat vakolat bergan tashkilotlardan ruxsatnoma (litsenziya) olish kerak bo‘ladi va
nihoyat, firmani davlat soliq xizmatida, nafaga fondida, bandlik fondida va sog‘ligni
majburiy sug‘urta qilish fondida ro‘yxatdan o‘tishi kerak bo‘ladi. Firmaning tashkil
qilish jarayonining oxirgi bosqichi bo‘lib, uni huquqiy shaxslarni yagona Davlat
reestrida gayd etish va davlat ro‘yxatidan o‘tkazish, ro‘yxatdan o‘tganligi haqida
guvohnoma beriladi. Davlat ro‘yxatidan o‘tgan vaqtdan firma tashkil topgan
hisoblanadi.

O°z biznesini boshlovchi tadbirkor firmani tashkil qilish jarayonida barcha
zaruriy huquqiy talablarni bajarishdan tashqari firmaning normal faoliyatini
ta’minlash bilan bog‘liq bir gator tashkiliy-iqtisodiy savollarga javob topishi kerak
bo‘ladi (ishlab chiqarish jarayonini yoki boshqga turdagi faoliyatni boshlash uchun
bino; zarur uskuna va asboblar, xom ashyo va materiallar zaxirasi; energiya
ta’minoti; zarur mehnat resurslari ta’minoti; yollanma ishchilarni yollash va h.k.).

Tashkil qilingan firmaning qanchalik uzoq vaqtgacha faoliyat olib borishi
noaniqdir, shuning uchun uning nizomiga va boshqa ta’sis hujjatlariga zarur bo‘lgan
hollarda o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar kiritiladi. Bundan mustasno hisoblanadi,
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qachonki firma ma’lum bir aniq, bir vagtlik magsadlar uchun tuziladi va bu
magqsadlarga erishilganidan so‘ng, nizomida keltirilganidek, tugatiladi.

Bundan boshqa firmaning tugatilish hollari uning egasi yoki hammulkdorlari
(ta’sischilar, aksiyadortlar, paychilar) ixtiyori bilan amalga oshirilishi yoki sud
idoralari qarori bilan tugatilishi mumkin.

Barcha hollarda firmaning tugatilishini quyidagi tartibda bajarilishi shart:
birinchi navbatda yollanma xodimlarning barcha talablari qondiriladi (mehnat
gonunchiligi va yollnma ishchilar bilan tuzilgan kontraktda kelishilgan mehnat haqi
va boshga mukofotlar turlari to‘lanadi), shundan so‘ng firmaning davlat oldidagi
majburiyatlari qanoatlantiriladi (soliq xizmati, maxsus fondlar shunga o‘xshash
tashkilotlarning talablari), va nihoyat, oxirgi navbatda boshqa, tashqi tijorat
tashkilotlarning mulkiy va pul bilan bog‘liq talablari (kreditorlar) bajariladi.

Firma tugatilayotganida majburiy tarzda tugatish komissiyasi tuziladi, firmaning
tugatilayotgani haqgidagi e’lon firmaga da’vo bilan murojaat qgilishning oxirgi muddati
bilan matbuotda chop etiladi.

Tugatish komissiyasi korxonaning barcha majburiyatlarini tugatishning
navbatini va manbalarini aniglaydi (firmaning hisob raqamidagi va kassasidagi pul
vositalari qoldig‘ini, debitorlik garzlarini undirilishini va firmaga tegishli bo‘lgan
mulklarni ~ moddiy va nomoddiy aktiviarni sotishni tashkil etadi). Firma
tugatilganidan va barcha mulkiy da’volar ganoatlantirilganidan so‘ng qolgan vositalar
firmaning egalariga topshiriladi va ular o‘rtasida nizomda kelishib olingan tartibda
yoki boshqa yetarli darajada rasmiylashtiriigan hujjat (kelishuv) bo‘yicha
tagqsimlanadi.

Firmaning tugatilishini alohida holi bo‘lib, bankrotlik hisoblanadi. Firma,
gachonki ofzining joriy mulkiy va pulli operatsiyalari natijalari hisobidan
kreditorlarning da’volarini (davlat idoralarining da’volarini ham qo‘shganida)
ganoatlantirish imkoniyati bo‘lmaganida bankrot deb hisoblanadi. Korxonalarning
bankrotlik qonuni firmani o‘z tashabbusi yoki arbitraj sudining qarori bilan bankrot
deb e’lon gilishi imkoniyati borligini ko‘zda tutadi. Bunda bankrotlik hagidagi qaror
gonunda keltirilgan muddat, masalan yarim yil, firmaning kreditorlar oldidagi
qarzlarini to‘lay olmaslikning o‘tganidan so‘ng hisoblanadi.

Firmani arbitraj sudining qarori bilan bankrot deb e’lon qilinganidan so‘ng
tugatish quyidagi variantlarni ko‘zda tutadi: tashqi investorlarni jalb qilib, sanatsiya
(sog‘aytirish) gilishni, faoliyat sohasini (profilini) o‘zgartirish, firmaning rahbariyati
kadrlari tarkibini almashtirish va h.k.; firmaning aktivlarini tijorat konkursida (ochiq
yoki yopiq), auksionda yoki davlat mulkini boshqarish organi sanksiyasi bilan aniq
yangi egasiga sotish yo‘li bilan.

Bankrot bo‘lgan firmalaming kreditorlarining mulkiy va boshqa majburiyatlarini
tugatilish tartibi, firmani boshqa, bankrotlikdan tashqari, sabablarga o‘xshash tartibda
amalga oshiriladi.

Yugqorida keltirilganlarga shuni qo‘shish kerakki, qonunchilik firmalarni
tugatishning yana bir imkoniyatini ko‘zda tutadi, ya’ni sud idoralari qarori bilan, agar
firma o‘z faoliyati jarayonida mavjud harakatdagi qonunchilikni go‘pol buzsa yoki
nizomida ko‘zda tutilmagan va maxsus ruxsatnoma (litsenziya) talab qilinadigan
faoliyatlar bilan shug‘ullanayotgan bo‘lsa.
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Qisqacha xulosalar.

Mamlakatimizda mustaqillik yillarida olib borilgan igtisodiy islohotlarning
negizida iqtisodiyotni yanda yuksaltirishdir. Buning uchun zamonaviy bozor
iqtisodiyoti qonunlaridan to‘liq foydalanilgan holda bozor ishtirokchilaridan biri
bo‘lgan firmalarining mavjud imkoniyatlarini chuqur tahlil qilish va bunda matematik
modellardan keng foydalanish kerakligi asoslanib berilgan.

Tayanch iboralar

Mustaqil faoliyat yurituvehi xo‘jalik birligi, rezident, tahlilning ahamiyatli
instrumenti, huquqiy shaxs, foyda olish, marketing, investitsiya, iste’mol fondi, sof
daromad, yalpi daromad, xarajatlar yig‘indisi, majburiy to‘lovlar, ishlab chiqarish
natijasi miqdori, belgilangan narxlar, tashkiliy-huquqiy shakldagi firmalar,
aksiyadorlik jamoasi, o‘rtoqlik jamoasi, va ijara korxonalari, yopiq aksiyadorlik
jamoasi, ochiq aksiyadorlik jamoalari, mas’uliyati cheklangan o‘rtoglik va to‘liq
o‘rtogliklar, tarmoqlarni tavsiflashning xalgaro standarti, milliy iqtisodiyot
tarmoglarining  klassifikatori, ta’sischilar majlisi, davlat reestri, firmaning
tugatilishini, tugatish komissiyasi, bankrotlik, bankrotlik qonuni, sanatsiya .

Nazorat savollari
Firma va tadbirkorlik tushunchasini ochib beringg
Huqugqiy shaxsni aniglovchi belgilar nimalardan iboratg
Firmaning tashkiliy-huquqiy asoslari qanday ko‘rinishda bo‘lishi mumking
Mulk shakllari turlarini tushuntirib bering.
Ochiq turdagi aksiyadorlik jamoa yopiq turdagidan nima bilan farq giladig
Nima uchun mas’uliyati cheklangan o‘rtoqlik jamoalari keng tarqalgang
Firmaning asosiy magsadi va faoliyat natijalarini xarakterlang.
Korxonaning bankrotlik hagidagi asosiy nizomini ochib bering.
. Tugatish komissiyasining vazifasi nimalardan iboratg
10 Firma faoliyatida marketingning o‘rni qandayg
11. Sanatsiya qilishdan magsad nimag
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I1I-bob. Mikroiqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirishda
go‘llaniladigan matematik usullar

3.1. Mikroigtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirishda
go‘llaniladigan matematik usullarga qo‘yiladigan talablar.

Bozor igtisodiyoti sharoitida ishlab chigarish korxonalari, firmalar va ulaming
bo‘linmalarini faoliyatini chuqur iqtisodiy tahlil gilishda qo‘llaniladigan eng
takomillashgan yo‘nalish bo‘lib, matematik usullardan keng foydalanish hisoblanadi.
Igtisodiy tahlilda matematik usullardan foydalanish tahlil qilish muddatini
gisqartirish, tijorat faoliyati natijalariga ta’sir etuvchi omillarni to‘la gamrab olish,
taxminiy va sodda hisob-kitoblarni aniq hisoblashlar bilan almashtirish, tahlilning
yangi, ko‘p o‘lchamli masalalarini qo‘yish va yechishda qo‘l mehnati va an’anaviy
usullar bilan amaliyotda bajarib bo‘imaydigan masalalarni yechish imkonini beradi.
Shuning bilan menejerda o‘z g‘oyalari va istaklarini matematik modellar yordamida
tekshirib ko‘rish va ishlab chigilayotgan biznes-rejaning bir necha variantlarini ishlab
chigib tekshirib ko‘rish, ularning orasidan eng yaxshisini tanlash imkonini yaratadi.
Biznes-rejani yaratishdagi menejerning harakatlari ishlab chiqarishni ichki
imkoniyatlarini tashqi muhit — bozor talabiga moslashtirishning eng samarali
yo‘nalishlari qidirib topishga imkon beradi. Shu bilan biznes-reja ustida bajarilgan
turli amallar, eksperimentlar va turli variantlar hisob-kitoblari menejerda o‘zining bor
bilimini ishlab chiqarishda sinab ko‘rish va natijada o‘ziga to‘liq ishonch hosil
qilishga olib keladi. Kichik korxonalarni boshqarib katta tajriba orttirgan va
malakasini doimo oshirish bilan shug‘ullangan menejerlarda keyinchalik katta
biznesga kirib borish istagi tezroq paydo bo‘ladi va ular mamlakatning yetakchi
korxonalarini boshqaradilar.

Korxonalar faoliyatini iqtisodty tahlil qilishda matematik usullarni qo‘llash
quyidagilarni talab giladi:

- korxona iqgtisodiyotini o‘rganishga tizimli yondashish, uning turli faoliyati
bilan bog‘liq bo‘lgan o‘zaro aloqalarini barchasini hisobga olish. Bunday sharoitda
tahlilning o‘zi kibernetik ma’noda tizimli xususiyatlarni o‘zida jamlaydi, namoyon
etadi;

- igtisodiy tahlil yordamida yechiladigan iqtisodiy jarayon va masalalarni
miqdoriy xarakteristikalarini ifodalovchi igtisodiy-matematik modellar kompleksini
tuzish;

- korxona faoliyati bilan bog‘liq iqtisodiy axborotlar tizimini takomillashtirish;

- igtisodiy tahlil gilish maqsadida iqtisodiy axborotlarni to‘plash, saqlash, qayta
ishlash va uzatishni amalga oshiruvchi hisoblash texnikasi vositalarining mavjud
bo‘lishi;

- ishlab chigarish bilan bog‘liq igtisodchi, matematik modellashtirish, matematik
hisobchilar, dasturchi-operatorlardan tashkil topgan maxsus analitiklar jamoasini
tashkil etish.
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3.2. Mikroiqtisodiy jarayonlar va firmalar faoliyatini modellashirishda

qo‘llaniladigan matematik usullarning tasnifi.

Korxonaning mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish bilan bog‘liq bo‘lgan
igtisodiy tahlilning masalalarini ishlab chiqilgan turli matematik usullar bilan yechish
mumkin. Ularning qisqacha xarakteristikalarini keltirib o‘tamiz.

Elementar matematika usullari odatdagi an’anaviy iqtisodiy hisob-kitoblar
bo‘lib, ishlab chiqarish ehtiyojlariga asoslangan holda turli resurslarga bo‘lgan
talablarni asoslash, mahsulot ishlab chiqarish bilan bog‘liq xarajatlar va daromadlami
hisoblash, turli magqsadlarga erishish rejalarini tuzishda, balans hisob-kitoblarini
giyoslashda va boshqa ko‘p hollarda foydalaniladi. Bunday usullar yordamida
iqtisodiy tahlillar har bir korxonada, uning har bir bo‘limlarida, doimiy hisob-
kitoblarda o‘z ifodasini topadi.

Oliy matematikaning klassik usullarini ajratib ko‘rsatish shuni bildiradiki, ular
fagat boshqa usullar doirasidagina qo‘llanibgina golmay, balki o‘zlari alohida ham
qo‘llaniladi. Ko‘pgina iqtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishini omilli tahlili
differensiallash va integrallash yordamida ham amalga oshirilishi mumkin.

Matematik statistika usullaridan igtisodiy tahlilda foydalanish keng tarqgalgan.
Bu usullar tahlil qilinayotgan ko‘rsatkichlarning o‘zgarishi tasodifiy jarayon sifatida
deb tasavvur gilinadigan holatlarda qo‘llaniladi.

Statistik usullar ommaviy, takrorlanadigan hodisalarni o°‘rganishda asosiy vosita
bo‘lib, natijada aniqlangan tendensiyalarga tayanib, iqtisodiy ko‘rsatkichlarni
o‘zgarishini bashoratlashda muhim ofrin egallaydi. Agar tahlil gilinayotgan
xarakteristikalar o‘rtasidagi bog‘lanish determinallashmagan, balki stoxastik bo‘lsa,
bunda statistika va echtimollar modellari amalda yagona tahlil vositasi bo‘lib
hisoblanadi.

Iqtisodiy tahlilda eng ko‘p qo‘llaniladigan matematik statistika usullaridan juft
korrelyatsiya tahlili va ko‘p omiili korrelyatsiya tahlilidir. Bu usullar ham nazariy,
ham amaliy jihatdan to‘liq o‘rganilib chiqilgan va iqtisodiy adabiyotlarda har
tomonlama to‘liq yoritilgan.

Bir o‘Ichamli statistik to‘plamlarni o‘rganish uchun variatsion qatorlar, tagsimot
gonunlari, tanlash usullaridan foydalaniladi. Ko‘p o‘ichamli statistik to‘plamlarni
o‘rganish uchun nazariy statistika kursida o‘rganiladigan korrelyatsiya, regressiya,
dispersiya, kovariatsiya, spektral, komponent, omilli tahlillar turlari qo‘llanitadi.

Ekonometrika usullari uchta bilim sohalari: iqtisodiyot, matematika va statistika
fanlarining sintezi asosida quriladi. Ekonometrikaning asosi bo‘lib igtisodiy-
matematik modellar hisoblanadi va bu ma’noda iqtisodiy hodisa yoki jarayonning
ilmiy abstraksiya yordamida ifodalangan sxematik ko‘rinishi tushuniladi. Modelda
igtisodiy hodisa yoki jarayonning xarakterli tomonlari o‘z ifodasini topadi.
Zamonaviy iqtisodiyotda eng keng targalgan usul — «xarajat-ishlab chiqarishy»
usulidir. Bu matritsali model (balans) bo‘lib, shaxmat sxemasi kabi tuziladi va ishlab
chigarish xarajatlari hamda natijalarini bir muncha qulay ko‘rinishda ifodalash
imkonini beradi. Hisob-kitoblarning qulayligi va igtisodiy talginlarning aniqligi —
matritsali modellarning asosiy xususiyatlaridir.

Igtisodiy axborotlarni tahlil qilish uchun ifodalashning eng qulay ko‘rinishi —
ularni jadval shaklida ifodalashdir. Matritsali modellarni afzallik tomonlari shundan
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iboratki, ular yordamida tahlil qgilinayotgan iqtisodiy jarayon yoki ob’ekt haqgidagi
to‘liq ma’lumotlar tadgiqotchining ko‘z oldida to‘la ifodasini topadi. Bu esa
murakkab bozor igtisodiyoti sharoitida aniq, samarali qarorlar qabul qilishga imkon
beradi.

Matematik dasturlash usuli zamonaviy amaliy matematikani iqtisodiyotning
talablariga mos ravishda tezda rivojlanib borayotgan bo‘limi hisoblanadi. Matematik
dasturlash usullari ishlab chiqarish — xo‘jalik faoliyatlarini optimallash masalalarini
yechishda asosiy vositadir. O‘z mazmuniga ko‘ra, bu usullar optimal rejalashtirishni
hisoblash qurolidir. Ularni korxona biznes-rejasini tuzishda va bajarilishini iqtisodiy
tahlil qilishda qimmatligi shundan iboratki, rejalashtirilgan vazifalarning jiddiyligini
asoslash va baholash imkoniyatini beradi, ishlab chiqarishni chegaralab turuvchi —
limitlashtiruvchi uskunalar guruhi, xom ashyo, materiallar turlari, ishlab chiqarish
omillarining tanqisligini baholab beradi. Shu bilan birga tuzilgan barcha variantlar
ichidan magsadga mos keluvchi — eng optimalini tanlash imkoniyatini beradi.

Operatsiyalarni  tadqiq qilish usullari deganda, tanlangan magqsadga
yo‘naltirilgan harakatlar (jarayonlar) ketma-ketligini ishlab chiqish, olingan
natijalarni miqdoriy baholash va ular orasidan eng yaxshilarini tanlab olish
tushuniladi. Operatsiyalarni tadqiq qilishning predmeti bo‘lib, iqtisodiy tizimlar,
shuningdek, korxonalarning biznes-rejalaridagi ishlab chiqarish va xo‘jalik yuritish
faoliyati hisoblanadi. Magqsad etib, iqtisodiy tizim tarkibidagi o‘zaro bog‘langan
elementlarning shunday nisbatini tashkil etish hisoblanadiki, bunda u, iqtisodiy
ko‘rsatkichni imkoni borlari orasidan eng yaxshisini tanlash masalasiga yuqori
darajada mos kelishini ta’minlaydi.

O‘yinlar nazariyasi — operatsiyalarni tadqiq qilish usulining bir bo‘limi sifatida
turli manfaatlarga ega bo‘lgan bir necha tomonlarning noaniglik yoki ziddiyatli
sharoitlarda optimal garor qabul qilishning matematik modellari nazariyasidir. Bozor
ishtirokchilarining xatti-harakatlari ko‘p jihatdan o‘yinlar nazariyasi jarayonlariga
mos keladi.

Ommaviy xizmat ko‘rsatish nazariyasi ehtimollar nazariyasi asosida ommaviy
xizmat ko‘rsatish jarayonlarini miqdoriy baholashning matematik usullarini
o‘rganadi. Masalan, sanoat korxonasining har ganday tarkibiy bo‘limini xizmat
ko‘rsatish tizimi ob’ekti sifatida tasavvur qilish mumkin.

Ommaviy xizmat ko‘rsatish bilan bog‘liq bo‘lgan barcha masalalarning umumiy
xususiyatlari bo‘lib, o‘rganilayotgan hodisaning tasodifiy xarakterga ega ekanligi
hisoblanadi. Xizmat ko‘rsatishga bo‘lgan talab miqdori va ularning kelib tushishi
o‘rtasidagi intervallari vaqti tasodifiy xarakterga ega, ularni tushishini bir xil
aniqlikda oldindan aytib bo‘lmaydi. Ammo o‘zining to‘plamida bunday talablarning
ko‘plari aniq bir statistik qonuniyatlarga bo‘ysunadi, ularni migdoriy o‘rganish va
amalda qo‘llash ommaviy xizmat ko‘rsatish nazariyasining predmeti hisoblanadi.

Igtisodiy kibernetika usullari iqtisodiy hodisa va jarayonlarni boshqarish
gonunlari va mexanizmlarini ularda axborotlarni harakati nuqtai-nazaridan juda
murakkab tizim sifatida tahlil qgiladi va o‘rganadi. Igtisodiy tahlilda kibernetik
modellashtirish usullari va tizimli tahlilning eng ko‘p qo‘llanilishi kengayib
bormoqda. Bunga asosiy sabab, boshga usullar yordamida murakkablashib
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borayotgan iqtisodiy va ijtimoiy jarayonlarni uyg‘unlashtirish yo‘llarini chuqur
iqtisodiy tahlil o‘tkazish imkoniyatlarining mavjud emasligidadir.

So‘nggi yillarda iqtisodiy bilimlarda inson tafakkuri, tajribasi — intuitsiyadan
foydalangan holda iqtisodiy jarayonlarda optimal sharoitni borishini empirik izfash
usullarini ifodalashga qiziqish ortib bormoqda. Evristik usuflar — iqtisodiy
masalalarni  yechishni noformallashgan usullari bo‘lib, shakllangan xo‘jalik
vaziyatlaridan kelib chiggan holda intuitsiya, avvalgi tajriba, mutaxassislarning
ekspert baholashlari va boshqalar bilan bog‘liqdir.

Ishlab chiqarish, tijorat va biznes faoliyatini tahlil qgilish uchun yuqoridagi
taxminiy sxemada keltirilgan ko‘pgina usullarning amaliyotda qo‘llanish sohalari
topilmadi va faqat iqtisodiy tahlil nazariyasida foydalanish ishlab chigildi. Shu bilan
birga ko*pgina iqtisodiy-matematik usullar igtisodiy tahlil amaliyotida keng qo‘llanib
kelinmoqda.

Yugqorida keltirilgan u yoki bu iqtisodiy-matematik usulning iqgtisodiy tahlilda
qo‘llanilishi xo‘jalik jarayonlarini iqtisodiy-matematik modellashtirish ustubiyati va
tahlil usullari hamda masalalarining ilmiy asoslangan tavsiflanishiga tayanadi.

3.3. Iqtisodiy-matematik usullarni tavsifiash belgilari.

Optimallikni tavsiflash belgisi bo‘yicha barcha iqtisodiy-matematik modellar
(masalalar) ikki guruhga bo‘linadi: optimallashtiriluvchi va optimallashtirilmaydigan.
Agar usul yoki masala berilgan optimallik mezoni bo‘yicha yechimni izlash imkonini
bersa, unda bu usulni optimallashtiruvchi usullar guruhiga kiritiladi. Agar yechimni
izlash usuli optimallik mezonisiz olib borilsa, bunday holatlarda foydalaniladigan
usul optimallashtirilmaydigan usullar guruhiga kiritiladi.

Aniq yechimni olish belgisi bo‘yicha barcha iqtisodiy~-matematik usullar aniq va
taqribiy usullarga bo‘linadi. Agar usul algoritmi berilgan optimallik mezoni bo‘yicha
yoki u usulsiz fagat yagona yechimni topish imkonini bersa, bu usul aniq usullar
guruhiga kiritiladi. Agar yechimni topishda stoxastik ma’lumotlardan foydalanilsa va
masalaning yechimini har ganday aniqglik darajasi bilan topish mumkin bo‘lsa,
foydalanayotgan usul taqribiy usullar guruhiga kiritiladi. Taqribiy usullar guruhiga
belgilangan optimallik mezoni bo‘yicha yagona yechim olish kafolatlanmagan
sharoitdagi usullar ham kiritiladi.

Shunday qilib, tavsiflashning faqat ikkita belgisidan foydalanib, barcha
igtisodiy-matematik usullarni to‘rt guruhga bo‘lish mumkin:

1) Optimallashtiruvchi aniq usullar;

2) Optimallashtiruvchi taxminiy usullar;

3) Optimallashtirilmaydigan aniq usullar;

4) Optimallashtirilmaydigan taxminiy usullar.

Optimallashtiruvchi aniq usullarga optimal jarayonlar nazariyasi usullari,
matematik dasturlashning ba’zi bir usullarini va operatsiyalarni tadqiq qilish
usullarini kiritish mumkin.

Optimallashtiruvchi taxminiy usullarga matematik dasturlashning alohida
usullarini, operatsiyalarni tadqiq qilish usullari, iqtisodiy kibernetika usullari,
ekstremal eksperimentlarni rejalashtirish nazariyasining matematik usullarini, evristik
usullarni kiritish mumkin.

37



Optimallashtirilmaydigan aniq usullarga elementar matematika usullari va
matematik tahlilning klassik usullari, ekonometrika usullari kiritiladi.

Optimallashtirilmaydigan taxminiy usullarga statistik sinovlar usuli va
matematik statistikaning boshga usullari kiritiladi.

Yuqorida keltirilgan sxemada iqtisodiy-matematik usuflarning umumlashtirilgan
guruhlari ifodalangan bo‘lib, bu guruhlardagi ba’zi bir usullardan turli igtisodiy
masalalarni yechishda foydalaniladi.

Xo‘jalik faoliyatini tahlil gilishda qo‘llanitadigan usullarni balansli va omilli
guruhlarga ajratish katta ahamiyatga ega. Balans usullari — bu tarkib, proporsiya,
nisbatlarni tahlil qilish usulidir.

Qisqacha xulosalar. Statistik usullar ommaviy, takrorlanadigan hodisalarni
o‘rganishda asosiy vosita bo‘lib, natijada aniglangan tendensiyalarga tayanib,
igtisodiy ko‘rsatkichlarni o‘zgarishini bashoratlashda muhim o‘rin egallaydi.
Matematik dasturlash usullari ishlab chiqarish — xo‘jalik faoliyatlarini optimallash
masalalarini yechishda asosiy vositadir. Ommaviy xizmat ko‘rsatish nazariyasi
ehtimollar nazariyasi asosida ommaviy xizmat ko‘rsatish jarayonlarini miqdoriy
baholashning matematik usullarini o‘rganadi. Evristik usullar — igtisodiy masalalarni
yechishni noformallashgan usullari bo‘lib, shakilangan xo‘jalik vaziyatlaridan kelib
chigqan holda intuitsiya, avvalgi tajriba, mutaxassislaring ekspert baholashlari va
boshgqalar bilan bog‘liqdir.

Tayanch iboralar
Iqtisodiy-matematik usullar va modellar, taxminiy va sodda hisob-kitoblarni
aniq hisoblash, tizimli yondashish, kibernetik ma’noda tizimli xususiyatlar, taxminiy
sxema, zaxiralarni boshqarish, operatsiyalarni tadqiq qilish, tamoyillar va aniq
shakllar, klassik usullar, tasodifiy jarayon, tendensiyalar, ko‘p o‘lchamli statistik
to‘plamlar, korrelyatsiya, regressiya, dispersiya, kovariatsiya, komponent, omilli
tahlil, “xarajat-ishlab chiqarish”, ishlab chiqgarish funksiyalari, matritsali modellar,
optimallash masalalari.
Nazorat savollari

1. Iqtisodiy tahlilda qo‘llaniladigan matematik usullarga qo‘yiladigan talablar

nimalardan iboratg
2. Iqtisodiy tahlilda qo‘llaniladigan matematik usullarning taxminiy sxemasini

tushuntirib bering.
3. Iqtisodiy-matematik usullarni tavsiflash belgilari nimalardan iboratg
4. Elementar matematika usullari va ular yordamida qaysi turdagi masalalar

yechiladig
. Matematik statistika usullarini qanday hollarda qo*‘{lash mumking
. Ekonometrik usullar qo‘llash sohalarini tushuntirib bering.
7. Matematik dasturlash usullari yordamida yechiladigan iqtisodiy masalalar guruhini
yoritib bering.

. O‘yinlar nazariyasi usullari yordamida qanday iqtisodiy masalalar yechiladig
9. Ommaviy xizmat ko‘rsatish nazariyasi va uning yordamida yechiladigan iqtisodiy

masalalarni izohlab bering.
10. Evristik usullar nima va ulardan ganday hollarda foydalanish mumking
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IV-bob. Firma, uning ichki va tashqi muhitini ifodalovehi mikroiqtisodiy
jarayonlar

4.1. Xo‘jalik yuritish va uni boshqarishning qonun va me’yoriy hujjatlari.

Har kungi tijorat faoliyatida firmaning egasi — mulkdor yoki uning yollanma
rahbari firmani boshqarar ekan, uni bozor igtisodiyotida huqugiy shaxs sifatida xatti-
harakatini aniqlashda bir qancha qonunchilik va me’yoriy hujjatlarga duch keladi.

Xo‘jalik qonunchiligi, uning mazmuni va qo‘llash qoidalariga taallugli barcha
savollar to‘plami, maxsus ilmiy fan — fugarolik huqugida qarab chigiladi. Bundan
tashqari, firmaning davlat organlari va mahalliy boshqarish idoralari bilan
munosabatlari ma’muriy huquq bilan boshgqariladi, tartibga keltiriladi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida firmani boshqarish uchun doimo maxsus huquqiy
bilimlar kerak. Buning uchun kichik firmalar maxsus advokatlik, auditorlik va
konsalting tashkilotlariga murojaat gilishlari kerak. Katta firmalar o‘z shtatlarida
huqugshunos-konsultat mutaxassisi yoki huqugiy bo‘limga ega bo‘ladi.

Huquqiy davlatning asosiy tamoyili - qonunni bilmaslik uni buzishda
mas’uliyatdan ozod etmaydi, shuning uchun firma rahbarlariga xo‘jalik
qonunchiligidan bilimlari bo‘lishi ahamiyatli hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida xo‘jalik yuritish va uning bilan bog‘liq masalalarni
hal gilishda fuqarolik va fugaro—protsessual kodekslar, mehnat qonunlari kodeksi,
bojxona va boshqa hujjatlar muhim ofrin tutadi. Bu kodekslarda xo‘jalik yuritish va
boshgqarish bilan bog‘liq bo‘lgan umumiy huquqiy normalar va talablar keltiriladi.

Ishbilarmon tadbirkorlar uchun huquqiy shaxslar, huquqiy va jismoniy shaxslar
o‘rtasidagi va nihoyat jismoniy shaxslar o‘rtasidagi mulkiy munosabatlarni tartibga
soluvchi va boshqaruvchi O‘zbekiston Respublikasi fuqarolik Kodeksi umumiy
nizomlarni, qoidalarni, xo‘jalik yuritishda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan turli
tortishuv va kelishmovchiliklarni hal qiluvchi fuqarolik-protsessual kodekslarni
bilmogqlari kerak. B

Bozor igtisodiyotining sub’ektlarini mulkchilik munosabatlari sohasidagi huqugq
va mas’uliyatlarini aniqlovchi bir qator nizomlar quyidagi gonunlar tizimida ochib
beriladi: mulkchilik hagidagi gonunda, korxona haqidagi qonunda, ishbilarmonlik va
tadbirkorlik haqidagi qonunda, yer va yer bilan bog‘liq munosabatlarni tartibga
soluvchi qonunda, bank va bank tizimi hagidagi qonunda, soliq va soliq tizimi, soliq
Xizmati, bojxona va bojxona xizmatini tashkil etish, birja va birja faoliyati hagidagi
hamda tashqi iqtisodiy faoliyatni tashkil etish qonunlarida va boshqa qonunlarda
keltiriladi.

Xo‘jalik yuritish huquqining alohida muhim bo‘limini mehnat huqugqi tashkil
giladi va unda asosiy rolni mehnat haqidagi qonunlar kodeksi o‘ynaydi. Bu kodeks
bilan yollanma ishchilarning va yollovchilarning huquq va mas’uliyatlarini aniglash
bilan bog‘liq ahamiyatli kompleks savollar tartibga keltiriladi, boshqariladi. Bularga
quyidagi ahamiyatli savollar kiradi; mehnat va dam olish vagtini reglamentlash,
ishchi kuchini yollash va bo‘shatish tartibi, mehnatga haq va turli kompensatsivalarni
to‘lash, alohida guruhga kiruvchi ishchi kuchlarini va alohida shaxslarni ishga olish
xususiyatlari (ish kunini uzunligini qisqartirish, ishchi smenasida qo‘shimcha pul
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to‘lanadigan tanaffuslar, og'ir va zararli ish sharoitlarida kompensatsiya berish va
boshqalar).

Atrof-muhitni muhofaza qilish maqsadida, tijorat firmalarini atrof muhitga
zararli chigindilarni chigarmasliklarini oldini olish uchun ekologiya qonunchiligi
mavjud bo‘lib, uning vazifasi ishlab chiqarishning turli zararli ogibatlarini atrof-
muhitga va aholiga ta’sirini minimallashdir.

Xo‘jalik faoliyatini yuritish bo‘yicha barcha gonun va nizomlar to‘plami tijorat
firmalarining faoliyat olib borishini ta’minlovchi huquqiy sektor infratuzilmasini
tashkil etadi va bu sektorning vazifasi ularmning faoliyatini huquqiy ta’minotini
ta’minlashdir.

Tijorat firmalarining samarali faoliyatini tashkil etishda huquqiy ta’minotdan
tashqari moliyaviy ta’minot, soliq tizimi, bank tizimi, resurslar bilan ta’minlovchi
birjalar tizimi va tashqi iqtisodiy faoliyat ham muhim rol o‘ynaydi. Bularning
barchasi birgalikda ishlab chiqarishni tashkil etish bilan bog‘liq infratuzilma tizimi
deb ataladi.

Yangi tashkil etilgan firma o‘z faoliyatini boshlashi uchun unga naqd moliyaviy
resurslar zarur bo‘ladi (naqd pul va naqd bo‘lmagan shaklda), ular tashkiliy
xarajatlarni qoplash maqsadida, boshlang‘ich moddiy zaxiralarni, xodimlarning
mehnatiga to‘lovlar va boshqa maqsadlarga sarflanishlari mumkin.

Ishlab chigarish jarayonining boshlanishi va tugallangunga qadar, uning
natijasini sotib tushum olgunicha bir qancha vaqt o‘tadi va uni qayta ishlab chiqarish
uzunligi (vaqti) deb ataladi. Firmaning ishlab chiqarish jarayoni faoliyati uzluksiz
davom etgani uchun qayta ishlab chiqarish sikllari ketma-ket, birini ketidan boshqgasi
davom etib ketaveradi va moliyaviy resurslarning aylanmasini boshlang‘ich kapitalni
Ky birlamchi moddiy resurslar zaxirasi M,, bu moddiy resurslarni ishlab chiqarish
Jarayonida jonli mehnat yordamida M, ishlab chiqarish natijasiga - tayyor mahsulotga
va (aylanmaning tugallanayotgan stadiyasida) ishlab chiqarishning moddiy natijasini
- mahsulotni pul ko‘rinishidagi tushumga D aylanishi quyida keltirilgan:

Ky———> My — 3 P ——3D

+M; —

Tushunarliki, firmaning tijorat faoliyatidan tushgan tushum (D) faqat birlamchi
kapitalni (K;) to‘liq qoplabgina golmay, shu bilan sarflangan Jonli mehnatning (M;)
puldagi xarajatlarini ham qoplashi kerak, firmaning muldoriga ishlab chigarishni
yana gqayta davom ettirish uchun (qayta tiklash siklini avvalgidek yoki
kengaytirilganroq masshtabda) qandaydir sof daromad keltirishi kerak.

Firmani tashkil qilish jarayonda moliyaviy resurslarni to‘plash amaliyotida
tashkilotchilarning ustav fondini yaratish uchun to‘plagan pul va moddiy-ashyoviy
ulushlari odatda ishlab chiqarish faoliyatini amalga oshirish uchun yetarli bo‘Imaydi
va firma qarzga kapital jalb gilishga majbur bo‘ladi, ya’ni kreditga murojaat qgiladi.
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4.2. Bank va soliq tizimi, bojxona xizmatlarining birgalikdagi faoliyati

Firmaning paydo bo‘lishi va faoliyat boshlashida hamda keyinchalik ham
moliyaviy resurslarining manbalari bo‘lib, harakatdagi qonunchilik bo‘yicha shaxsiy
pul vositalari, tijorat va bank kreditlari bo‘lishi mumkin.

Bir tijorat firmasi ma’lum bir muddatga boshqasiga tijorat krediti berishi
mumkin (masalan, sotuvchi tomonidan xaridorga tovarni kelishilgan ma’lum bir
muddatdan so‘ng to‘lash). Bank krediti - mijozga tuzilgan kredit shartnomasida
oldindan kelishib olingan maqgsadlarga beriladigan qarz bo‘lib, kelishib olingan
muddatda, qoidaga ko‘ra kreditorga foiz go‘shimchasi bilan qaytarilishi shart
(muddatida gaytarilmagan holda ma’lum bir jarimalar to‘lanadi).

Shunday qilib, firmalarning faoliyatini tashkil etish uchun zarur moliyaviy
mablag‘lar manbai - bu bank kreditlaridir.

O¢zbekiston Respublikasida ikki bosqichli bank tizimi faoliyat olib bormoqda.
Yugori bosqichda Markaziy bank, quyi bosqichda davlat va tijorat banklari va
bo‘limlari, turli kredit uyushmalari faoliyat olib boradi. Markaziy bank pul
muomalasini nazorat giladi, pul belgilarini emissiya gilishga monopol huqugqa ega,
tijorat banklari, kredit uyushmalarining faoliyatini nazorat giladi, davlat byudjetida
ko‘zda tutilgan tadbirlarni moliyalashtiradi, kredit siyosatining umumiy tartibini
belgilab beradi.

Hozirgi kunda tijorat banklari va kredit uyushmalari turli muddatlarga kredit
beradilar, eng gisqa muddat 1-7 kundan bir yil va undan ko‘p muddatlarga. Kredit
uchun foiz stavkalari uni berish muddatiga qarab differensiallashadi: muddat gancha
katta bo‘lsa foiz stavkasi ham shuncha yuqori bo‘ladi. Bank amaliyotida foiz stavkasi
bir yil hisobida olib boriladi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida tijorat banklaridan tashqari moliyaviy resurslar
manbai bo‘lib fond birjalari, fond magazinlari bo‘lishi mumkin. Firma-mijozdan
tijorat kreditini olish imkoniyati o‘zaro kelishib olingan shartnomadan bog‘lig
bo‘ladi: moddiy yoki boshqa ta’minotning mavjudligi, kelishib olingan foiz
stavkasidan, uchinchi shaxsning kafolatidan, o‘z vaqtida to‘lay olmaslikdan
sug‘urtalash talabidan va boshqalardan.

Ishbilarmon, tadbirkorning u yoki bu tijorat bankidan kredit olishi - ma’lum
darajada formallashgan jarayon. Barcha hollarda ham mijoz bankka o‘zining biznes-
rejasini taqdim qilishi, oladigan kreditini nimalarga ishlatilishini va uni o‘zini
goplashini asoslagan, o‘z vaqtida qaytarishini hisoblagan bo‘lishi kerak. Bank o‘z
tomonidan kreditni ko‘chmas mulk hisobiga garov talab qilishi mumkin. Garov
sifatida yer, qimmatli qog‘ozlar yoki boshqa mulk talab gilinadi, mijozdan sug‘urta
kompaniyasidan tavakkalchilikni to‘liq rasmiylashtirish yoki qarzni o‘z vaqtida
to‘lamaslikni oldini olish magsadida, yoki yetarli darajada ishonchli shaxs - garatni,
o‘z mulki va mablag‘i bilan karz oluvchining mas’uliyatini o‘ziga oluvchini topish
kerak bo‘ladi.

4.3. Soliq tizimi va soliglar turlari.

Hugqugqiy yoki jismoniy shaxsning tijorat faoliyati igtisodiy infratuzilmaning eng
ahamiyatli elementlaridan biri bo‘lgan soliq tizimi doirasida olib boriladi. Solig
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tizimi, 0‘z o‘rnida, ikki nisbatan mustaqil hisoblangan tizimchalardan tashkil topadi:
soliglar tizimchasi va soliq idoralari tizimchasidan.

O‘zbekiston Respublikasida soliq tizimi Davlat soliq inspeksiyasi tomonidan
olib boriladi. Soliq inspeksiyasining asosiy vazifasi - soliq to‘lovchilarni hisobga
olish, ularni soligni to‘lashini o‘z vagtida va to‘g‘ri to‘lashlarini nazorat gilish,
soligqa tortish idoralarining ishlarini tekshirish maqsadida tekshirishlar o‘tkazishdir.

Soliq xizmatining soliqqa tortiluvchilar bilan o‘zaro munosabatlari, huquq va
majburiyatlari O‘zbekiston Respublikasi soliq qonuni bilan aniglanadi. Tadbirkor
shuni hisobga olishi kerakki, soliq xizmati so‘zsiz 0‘z vaqtida to‘lanmagan soliqlar
uchun to‘lovlarni, jarimalarni undirishi, soligni to‘lash muddati o‘tib ketgan hollarda
qo‘shimcha foiz undirish, soliq gonunchiligi buzilgan taqdirda firmaning hisob
ragamiga “arestlar” solishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasidagi soliq tizimi mavjud byudjet tizimini moliyaviy
ta’minlash magsadida tashkil etilgan bo‘lib, ikki darajadan iborat: respublika va
mahalliy darajada.

Qonun bo‘yicha belgilangan har qanday soliq — davlat va mahalliy byudjetlarga
to‘lanad.gan majburiy to‘lovdir. Soliq tushumini turli byudjetlar darajalari o‘rtasidagi
tagsimlanishi har bir qonunda belgilanadi. Xuddi shu qonunda solig to‘lovchi
sub’ektlar, soliqqa tortish bazasini aniqlash tartibi, soliq stavkasi va soligni to‘lash
muddatlari aniqlanadi.

Har qanday soliq — yalpi ichki mahsulotni va milliy daromadni gisman soliq
munosabatlari sub’ektlari o‘rtasida tagsimlash bilan bog‘liq o‘ziga xos moliyaviy
o‘zaro munosabatlardir.

Soliglar umuman bir vaqtning o‘zida bir qator funksiyalarni bajarishi kerak:
fiskal siyosatni — barcha darajadagi byudjetlarni moliyaviy to‘ldirish instrumenti
bo‘lib xizmat qilishi; nazorat funksiyasini bajarishi - xo‘jalik yurituvchilar va boshqa
shaxslarning pul daromadlarini davlat nazorati quroli bo‘lib xizmat qilishi; tartibga
keltirish funksiyasi - imtiyozlar tizimi orqali makroiqtisodiy va tarmoglar o‘rtasidani
proporsiyalarni butun jamiyat va aholining alohida ijtimoiy guruhlari manfaatlarini
ko‘zlab shakllantirish.

Soliglarni bevosita (to‘g‘ri) va bilvostita (egri) soliglarga ajratishadi. To‘g'ri
soliglar xo‘jalik tarkiblar tomonidan joriy daromadlari hisobidan to‘lanadi va ishiab
chiqarish va muomala xarajatlariga, sug‘urta kompaniyalarining, banklarning va
boshqa tijorat xarakteriga ega tarkiblarning operatsiya xarajatlariga kiritiladi.

Egri soliglar soligni to‘lovchining xarajatlariga Kiritilmaydi, ammo mahsulot
narxiga qo‘shiladi va pirovard natijada iste’molchi tomonidan uni xarid gilganida
to‘lanadi.

O°zbekiston Respublikasida eng keng tarqalgan soliglar qatoriga mulk solig‘i,
yer solig*i, kapital bilan qgilinadigan operatsiyalarga solig, transport vositalari solig‘i
kiradi.

Egri soliglarga qo‘shimcha qiymat solig‘ini, aksiz soliglarini, bojxona
to‘lovlarini va h.k. kiritish mumkin.

Jismoniy shaxslardan undiriladigan foyda solig‘i va aholidan hamda individual
mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi shaxslardan olinadigan daromad solig'i
alohida guruhni tashkil etadi.
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Qonunchilikning ma’lum xususiyatlaridan kelib chiqgan holda to‘g‘ri soliglarg:
tadbirkorlarning ro‘yxatga olish va notarial xizmatiari ko‘rsatishga yig‘imlar
kiritilishi mumkin, shaxsiy soliglar qatoriga mulkni oldi-sottisidan tushgan soliglar
mulkni sovg‘a qilish, bolalariga goldirish soliqlari kiradi.

Xo‘jalik yurituvchilarning maxsus davlat byudjetdan tashqari fondlarig:
(bandlik fondi, majburiy meditsina sug‘urtasiga, nafaga fondiga va igtisodiyotning
ba’zi bir tarmogqlarini rivojlantirish va qo‘llab quvvatlash fondlari) to‘lanadigar
majburiy to‘lovlari formal ravishda soliq tarkibiga kirmaydi, ular barcha turdag’
mulkka asoslangan xo‘jalik yurituvchilarining ishlab chiqarish va muomala joriy
xarajatlariga qo‘shiladi.

Mabhalliy soliglarga misol qilib, hudud hokimiyati tomonidan belgilanadigar
transport vositalari solig‘i va atrof-muhitni muhofaza qilish soliglarini keltirist
mumkin.

Soliq to‘lovlari soliq to‘lovchilardan qonun bo‘yicha belgilangan stavkalard:
unidiriladi.

Soliq stavkalari bo‘lishi mumkin proporsional, gachonki belgilangan solic
stavkasi foizda yoki birning ulushida soliqqa tortiladigan bazaning miqdoridar
bog‘liq bo‘lagan holda qoladi (masalan, hagiqiy olingan foydaning 35% foizi)
progressiv, qachonki stavkalar soliqqa tortish bazasining ortishi bilan o‘sib borad
(masalan, jismoniy shaxslardan daromad solig‘i, agar soligqa tortiluvchi daromac
qonun bilan belgilangan minimal razmerdan ortib ketsa); degressiv deb ataladi, aga
soliq stavkalari o‘sishi soliqqa tortiladigan bazaning giymatini ortishi bilan ofsit
borsa, ammo stavkaning keyingi osishi oldingisiga qaraganida kichikdir, va regressiy
deb ataladi, agar soliq stavkasi soliqqa tortiladigan migdorning ortishi bilan kamayit
borsa.

Ba’zi hollarda soliq stavkalari soligqa tortiladigan har bir ob’ektga ma’lum bi;
pulda belgilangan soliq miqdorida belgilanadi (masalan, tog‘ qazish sanoatid:
go‘lianiladigan renta stavkasi shunday deb ataladi).

Soliq to‘lovchining soliqni to‘lash muddati ham qonunchilik tomonidar
belgilanadi. Soliq ma’lum bir belgilangan muddatdan so‘ng (oy, kvartal, yil
undirilishi mumkin yoki soliqqa tortish davri ichida bir necha marta avans to‘loviar
shaklida keyinchalik firmani soliq xizmati bilan o‘zaro hisobini davr ichida olingar
faoliyat natijasi bilan aniqlashtirib olinadi. Soliq to‘lovlarining davriyligi odatda
soliq to‘lovlarining miqdoridan bog‘liq. To‘lanadigan soliq summasi qanchalik katt
bo‘lsa, soliq xizmati idoralari uni shunchalik tezroq undirishga intiladilar.

Davlat iqtisodiy usullar bilan, soliq stavkasi va soliq to‘lash muddatin-
o‘zgartirib ayrim iqtisodiy faoliyat sub’ektlariga ta’sir o‘tkazishi mumkin, ularning
harakatini rag‘batlantirib yoki xalq xo‘jaligi maqsadlarida harakat qgilishga undat
igtisodiyotning ba’zi sohalarini boshqaradi. Davlat igtisodiy munosabatlarning ayrim
sub’ektlariga soliq imtiyozlari berib, uni to‘lash muddatini uzaytirib yoki soliqg:
tortiladigan baza qismini kamaytirib bundan paydo bo‘lgan moliyaviy resurslarn
aniq qat’iy belgilangan maqgsadlarda foydalanishi mumkin (ishlab chiqarist
rivojlanishini investitsiyalash, xayriya ishlariga yo‘naltirish va h.k.).
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4.4. Firmaning tashqi-iqtisodiy alogalari va bojxona tizimi.

Firmaning huquqiy shaxslar — norezidentlar bilan bog‘liq barcha tijorat
faoliyatlari tashqi igtisodiy aloqalarga kiradi. Bunday turdagi faoliyatlarni olib
borishda firma davlat tomonidan mas’ul tashkilotlar (iqtisodiyot vazirligi, tashqi
igtisodiy alogalar vazirligi) belgilagan talablarni bajarishi majbur. Davlat bojxona
qo‘mitasi tomonidan belgilangan bojxona gonuniyatiga va tashgqi igtisodiy faoliyatni
amalga oshirish qoidalariga qat’iy bo‘ysunishi kerak.

Tashqi iqtisodiy faoliyat tarkibida savdo va nosavdo operatstyalari ajratiladi.
Birinckisiga tovar va xizmatlami eksporti va importi bilan bog‘liq operatsiyalar,
ikkinchisiga esa — kapital va kredit-moliya faoliyati bilan bog‘liq boshqa o‘ziga xos
to‘lovlar bilan bog‘lik operatsiyalar kiritiladi.

Odatda, tijorat firmalari eksport (0‘z mamlakati hududidan boshga mamlakatlar
hududiga tovar va xizmatlarni tashib chiqib ketish) va import (tovar va xizmatlarni
xorijly mamlakatlar hududidan o‘z mamlakati hududiga olib kirish) bo‘yicha tashqi
igtisodiy faoliyat olib boradi. Bu asosiy ikki tashqi igtisodiy operatsiyalarning
turlaridan tashqari amaliyotda reeksportni ham ajratishadi (tovarni o‘z mamlakatiga
olib kirish va uni keyinchalik boshqa mamlakatlarga qayta ishlovsiz eksport gilish).
Firmaning tashqi iqtisodiy faoliyatini tahlil qilishda doimo shuni hisobga olish
kerakki. bir tovar narxining darajasi turli bozorlarda ahamiyatli farq qilsa, reeksport
operatsiyalari bu firmalar uchun juda foydali bo‘lishi mumkin.

Tashqi savdo operatsiyalarida shuni hisobga olish kerakki, “shu mamlakat
hududi” tushunchasi “bojxona hududi” tushunchasi bilan mos kelmasligi mumkin,
ya’'ni bojxona qonunchiligi o‘tadigan hudud bilan. Ushbu mamlakat chegarasida
bojxona hududi chegarasi tashqarisida offshor va erkin igtisodiy zonalar qolishi
mumkin va mos ravishda iqtisodiy ittifoglar bo‘lganida yagona soliq hududi bir
nechta suveren mamlakatlarni hududini qamrab olishi mumkin.

Mamlakatning xojalik yuritish qonunchiligi uning hududidan tashqarida kuchga
ega emasligigi hisobga olib, tashqi iqtisodiy faoliyat bilan bog‘liq hisob-kitoblarni
olib borish uchun asos bo‘lib tovarni davlat chegarasidan kesib o‘tish momenti
hisoblanadi. Bu vaziyat katta amaliy ahamiyatga ega bo‘ladi, chunki shu mamlakat
hududida joylashgan firma mahsulotni ishlab chiqarish va tashish xarajatlarini davlat
chegarasigacha, qoidaga ko‘ra, shu mamlakat valyutasida to‘laydi, keyingi Xarajatlar
shartnoma kelishuviga qarab yoki tovarning xaridori to‘laydi (bunday vaziyat dengiz
transporti yuklarini jo‘natishga xarakterli bolib, bunda xaridor yukni yetkazib
beruvchi bilan FOB - “bortda erkin hisoblanadigan” narxlarida hisoblashadi), yoki
tovarni iste’molchi joylashgan joygacha yetkazib berish bo‘yicha barcha xarajatlarni
yetkazib beruvchi to‘laydi, bunda u olib kirish to‘lovlarini, transport tariflari va
sug‘urta to‘lovlarini erkin almashtiriladigan valyutada, yoki xaridor joylashgan
mamlakat hududidagi valyutasida tolaydi.

O°zbekiston Respublikasining bojxona qonunchiligi bo‘yicha ko‘zda tutiladiki,
maxsus ro‘yxatga Kkiritilgan tovarlarni eksport  qilishni mo‘ljallagan firma,
birinchidan, tashqi igtisodiy faoliyat olib borish hugugiga ega bo‘lish uchun
litsenziya olishi kerak va ikkinchidan, tovarlami olib kirish va olib chiqib ketish
hajmi beigilangan kvotadan (belgilangan hajmdan) oshib ketmasligi kerak.
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Yugqorida keltirilganlardan ko‘rinib turibdiki, tashgi iqtisodiy faoliyat bile
shug‘ullanishni jiddiy ko‘zlagan firma o‘z xodimlari tarkibida tashqgi savdo 1
valyuta-moliyaviy munosabatlarni  xususiyatlarini yaxshi biluvchi va bojxor
gonunchiligi bilan tanish bo‘lgan mutaxassislarga ega bo‘lishi kerak.

Davlat firmalarning tashqi igtisodiy faoliyatini gonunchilik va boshqa huquq
usullardan tashqari unga sof iqtisodiy usullarni qo‘llab - bojxona tizimi orqa
boshqaradi.

Davlatning bojxona tizimi birinchidan, bojxona idoralari to‘plami bo‘lib, ularg
eksport va import operatsiyalarini hisobga olish va nazorat gilish, import gilinayotgz
tovarlarning  xususiyatlarini gonunchilik  talablariga va sanitariya-gigiyer
sharoitlariga to‘g ri kelishi, bojxona to‘lovlarini undirish va ularni o‘z vaqtida davl
byudjeti daromadlariga o‘tkazish mas’uliyati topshirilgan. Bojxona tizim
ikkinchidan, bojxona to‘lovlarini migdori, to‘lash tartibini, import gilinayotge
tovarlarga qo‘shimcha giymat va aksiz soliglarini va davlatlarning tashqi igtisod:
faoliyati haqidagi davlatlararo kelishuvdan (GATT) kelib chiggan bojxor
imtiyozlarini (preferensiya) hagidagi me’yoriy hujjatlar to‘plamidir. Bu kelishuvg
asosan import gilinayotgan tovarlar bojxona tariflari differensiallashgan bo‘lis!
kerak. Rivojlanmagan mamlakatlar tovarlari (maxsus ro‘yxat bo‘yicha) umume
import bojxona to‘lovlaridan ozod qilinadi, eng yaxshi sharoit deb hisoblangz
mamlakatlar bilan tuzilgan kelishuvlarga asosan asosiy tarif stavkasi darajasig
qaraganida tarif darajasi 50% gisqartirilishi mumkin.

Davlatning bojxona tarifi siyosati — tashqi igtisodiy ~faoliyat bile
shug‘ullanuvchi tijorat firmalariga ta’sir otkazishning samarali instrumen
hisoblanadi, chunki bu siyosat ularning strategiyasi va faoliyati natijasiga ahamiyat
ta’sir o‘tkazishi mumkin.

Soliq siyosati firmalarning eksport va import operatsiyasi sohasidagi faoliyatig
ta’sir qilish mehanizmi quyidagilardan kelib chiqadi.

Agar ichki bozorda sotilayotgan tovar go‘shimcha giymat (QQS) va aks
soliglariga tortilsa, eksport gilinayotgan bu tovar partiyasini bojxona to‘lovlaride
ozod qilish eksportni osishini rag‘batlantiradi va shunday ekan, eksportyt
mamlakatga valyuta ogimini oqib kelishini ta’minlaydi. Ammo, ma’lum b
sharoitlarda shunday vaziyatga duch kelib qolish ham mumkinki, import qiluvc!
mamlakat ichki bozorini himoya qilish magsadida import to‘lovlarini yoki maxst
antidemping  qonunchilik mexanizmini kiritishi mumkin. Bundan tashqat
eksportyorlar uchun foydali bo‘lgan vaziyatlar taklif qilinayotgan tovarni jahc
bozoridagi talabdan ortib ketishiga olib kelishi mumkin va ogibatda, jahon narxlaris
umumiy darajasini tushib ketishiga olib keladi.

Import qilinayotgan tovarlarni import to‘lovlariga va xuddi shunga o‘xshas
mamlakatda ishlab chiqarilgan tovarlarga o‘xshab ko‘zda tutilgan darajada aksiz \
QQS soliglariga tortish, eng avvalo, mamlakatda shu mahsulotni ishl
chigaruvchilarning manfaatlarini  himoya  giladi, uni ichki  bozorc
raqobatbardoshligini oshiradi. Ammo bu tadbir samarali bo‘lishi mumkin, ag:
mamlakatning ishlab chigaruvchisi monopolist bo‘Imasa, aks holda bojxona to‘lovi
oshirish, soliq va aksizga tortish ichki ishlab chigarishni osishini rag‘batlantirmayc
faqat ichki bozorda narx darajasini ko‘tarilishga imkon yaratadi.
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Firma tashqi iqtisodiy sohasidagi faoliyatini rejalashtirishda o‘sha davrdagi
milliy valyuta va erkin konvertatsiya gilinuvchi valyuta kurslari nisbatini ham albatta
hisobga olishi kerak.

Bundan tushunish qiyin emaski, O‘zbekiston iqtisodiyotining zamonaviy
sharoitida dollar kursini so‘mga nisbatan o‘sganida, borgan sari eksport operatsiyalari
yanada foydaliroq bo‘ladi, chunki ichki bozorda so‘mlarda hisob olib borilganida bir
dollardan tushumga oldinga nisbatan ko‘proq tovar xarid gilish mumkin bo‘ladi va
keyin uni yana mamlakat tashqarisida sotish mumkin bo‘ladi. Shuning uchun ham
eksportyor firmalarning milliy valyutani pasayishiga mo‘ljallangan birja o‘yinlariga
qiziqishlari katta bo‘ladi.

Milliy valyuta — so‘mning dollarga nisbatan kursi o‘sganida bunga qarama-
qarshi vaziyat yuzaga keladi. Tovarlarni eksport qilish bunday holda manfaatsiz
bo‘lib goladi, bundan importyor — firmalar foyda ko‘radi, chunki so‘mdagi tushumni
mamlakat ichida erkin konvertatsiya gilinadigan valyutaga konvertatsiya qilinganidan
so‘ng xorijdan avvalgisidan ko‘proq tovarlarni xarid qilish imkoni tug‘iladi.
Importyor firmalarning manfaatlari u yoki bu darajada eksportyor firmalarning
manfaatlariga qarama-qarshi bo‘ladi, bu esa bozor iqtisodiyotida u yoki bu
tomonlarni ganoatlantiruvchi ma’lum bir manfaatlar balansiga olib keladi.

4.5. Firmalarni ta’minoti va sotuvni tashkil etish.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida tayyor mahsulotni iste’molchilarga yetkazish
ulgurji va chakana savdo va xizmat ko‘rsatish sohalari tomonidan amalga oshiriladi.

Bozor igtisodiyotiga o‘tish davrida ulgurji savdoni tashkil etish mexanizmi tezda
rivojlandi va bu to‘g‘ri alogalarni o‘rnatish birja savdolari va ulgurji savdo-dallol
firmalar tomonidan amalga oshirildi. Bunda bozor shaklidagi ta’minot va sotishni
tashkil giluvchi tashkilotlarning muvaffagiyatli faoliyatlarining zaruriy sharti bo‘lib,
sotuvchi va xaridorlar ofrtasida shartnomalarga asoslangan o‘zaro manfaatli
munosabatlarni o‘rnatishda mahsulot narxini kelishib olish hisoblanadi.

Ishlab chigaruvchilar va iste’molchilar o‘rtasida to‘g‘ri aloqalarni o‘rnatish
uchun shu tovarga bo‘lgan ehtiyoj yetarli darajada barqaror bo‘lishi va uni yetkazib
berish vositalari ham samarali bo‘lishi kerak. Bu sharoitlarning barchasi ishlab
chigaruvchi va iste’molchi o‘rtasidagi munosabatlarni yanada iqgtisodiy tomondan
samarali bo‘lishini ta’minlaydi, chunki tovarni aylanishida vositachilarga zaruriyat
bo‘lmaydi (maklerlar, dilerlar, distribyutorlar, brokerlar) va mahsulotni iste’mol
qilish xarajatlari kam bo‘ladi.

Shuni ham esda tutish kerakki, agar bozorda shu mahsulotni turli sharoitlardagi
bir nechta ishlab chiqaruvchilar taklif gilayotgan bo‘lsalar, unda ulardan biri bilan
to‘g‘ri alogalarni o‘rnatish iste’molchi uchun foydasiz bo‘lishi mumkin, chunki uni
yetkazib beruvchini erkin tanlash imkoniyatidan foydalanmay qoladi va foydaliroq
yetkazib beruvchi bilan munosabat o‘rnatishi qiyinlashadi.

Ommaviy yoki birja tovarlarini xarid gilishda bir yetkazib beruvchi o‘rniga
boshqasini tanlash xarakterli bo‘lib, bunda savdo xarid qilinayotgan mahsulotlarning
namunasini, standart va texnik ma’lumotiarini ko‘rmasdan amalga oshiriladi. Bunday
tovarlarga neft va neft mahsulotlari, yog‘och va yog‘och mahsulotlari, don, gishloq
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xo‘jaligi va ularni gayta ishlash mahsulotlari kiradi, ularni uzoq muddat saglash
imkoni bo‘ladi va iste’molchiga katta hajmda talab qilinadi.

O‘zbekiston Respublikasida birja tovarlari bilan ulgurji savdoni tashkil qilish
uchun tovar birjalari tashkil qilingan. Jahon amaliyotida ko‘zga ko‘ringan birjalar
nizomida ularning faoliyati tijorat xarakteriga ega emasligi va ular foyda olishni
magsad qilib qo‘ymasligi, ko‘rsatayotgan kompleks birja xizmatlari uchun savdo
gilingan summadan minimal foiz undirish bilan chegaralanishi ko‘rsatilgan: ularning
xizmatlari, tovarning mavjudligi va unga bo‘lgan talab, shakllanayotgan talab va
taklif narxlari (kotirovka), o‘rtacha narxlar (kotirovka qilingan) haqgida ma’lumot
beradilar, sotuvchilar va xaridorlarning o‘zaro hisob-kitoblarini amalga oshirishga
yordam beradilar va h.k.

Ishlab chigaruvchilar va sotuvchilar o‘rtasidagi to‘g‘ri alogalarni rivojlanishi
savdo uylari va ulgurji firmalarni tashkil topishiga olib keladi. Savdo uylari va savdo-
vositachi ulgurji firmalarning bir-biridan farqi prinsipial xarakterga ega emas va
savdo-vositachi ulgurji firmalar asosan ma’lum bir mahsulotlar bilan savdo gilish
magqsadida ixtisoslashgan bo‘ladi. Bunday tor doirada ixtisoslashish savdo firmalari
uchun sifatni oshirish va xaridorlar uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha xizmatlarni
sonini kengaytirishga imkon beradi, tovar ishlab chiqaruvchilar bilan ma’lum bir
kelishuvlar mavjud bo‘lganida shu firmadan xarid qgilingan tovarlarga sotuvdan
keyingi xizmatlarni ham tashkil qilib beradi.

Tadbirkor ishlab chiqarish xarakteriga (to‘g‘ri aloqalar, birja, savdo o‘yi) ega
bo‘lgan ehtiyojlarini qanoatlantirishni u yoki bu usulini tanlashida quyidagi omillarni
hisobga olishi kerak:

1) zarur tovar kerakli vaqtda kerakli miqdorda yetkazib berilishiga ishonch hosil
qilish (masalan, bu firmaning metallga bo‘lgan ehtiyoji fagat bir necha tonna bo‘lsa,
uni vagonlab yetkazib berish haqidagi to‘g‘ri alogalarni o‘rnatishning ma’nosi
bo‘lmaydi);

2) tovarni xarid qilish bilan bog‘liq xarajatlarni minimizatsiyalash (eng kichik
narxlar; eng kichik transport xarajatlari; ortish-tushirish operatsiyalarini bajarishning
qulayligi (naval, poddonlarda yoki konteynerlarda jo‘natish);

3) yetkazib beruvchi bilan tovarni haqgini to‘lash va uni yetkazib berish hagida
kelishib olingan shartlari. Masalan, oldindan to‘liq to‘lash amalda xaridor tomonidan
yetkazib beruvchiga to‘langan momentdan boshlab tovarni olguniga qadar foizsiz
tijorat kreditini berishini bildiradi. Qisman oldindan to‘lash ham tekinga kredit
berishni bildiradi. Tovarni yetkazib berilganidan so‘ng to‘lov — sotuvchi tomonidan
xaridorga berilgan tijorat kreditidir. Shuning uchun xaridor oldindan to‘liq yoki
gisman to‘laganida yetkazib beruvchidan chegirtma qilishini talab gilishga haqqi bor
(tijorat banklarining kredit stavkasi darajasida yoki ko‘proq), yetkazib berishni
belgilangan muddatdan ortiq ushlanib qolishida sanksiyalar haqida qat’iy kelishib
olish kerak.

Firma-iste’molchi uchun yuqorida keltirilgan barcha omillarni hisobga olish
uning moliyaviy barqarorligini ko‘proq oshiradi va shunday ekan uning xavisiz
faoliyat olib borishini kafolatlaydi.
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4.6. Firma faoliyatini xavfsizligini ta’minlash.

Firma faoliyatini xavfsizligini ta’minlash tushunchasi bir muncha keng ma’noga
ega bo‘lib, bularga moddiy va pul vositalarini saqlashni ta’minlash (seyflar, devorlar,
nazorat qurilmalari) va rahbarlaming shaxsiy xavfsizligini ta’minlash (qo‘rigchilar,
shaxsiy “kontrrazvedkani” tashkil etish), firmaning tijorat sirini sagqlash, ish
operatsiyalarini va xodimlarni tanlashni sug‘urta qilish ham kiradi.

Firma sirini saglash gonun tomonidan bu shunday axborotlarki, undan
ragobatchilarning foydalanishi firmaga, uning egasi-mulkdorga bevosita yoki
bilvosita moddiy zarar yetkazadi.

Bundan kelib chigadiki, firmaning egasi va boshqaruvchisi firmaning siri va uni
saglash haqida unga taallugli bo‘lgan barchani o‘z vaqtida ogohlantirib qo‘yishlari
zarur. Bunda sir saqlanadigan ma’lumotlar va unga taallugli xodimlar ro‘yxati
tuziladi. Bunday ro‘yxat tuzilayotganida unga firmaning moliyaviy holati hagidagi
ma’lumotlar kiritiladi (debitorlik va kreditorlik garzlarining aniq miqdori, erkin naqd
pullaming mavjudligi, uzoq muddatli moliyaviy go‘yilmalari paketining tarkibi -
aksiyalar, obligatsiyalar, veksellar), ishlab chiqarish xarajatlari va mahsulotning
rentabelligi, qo‘llanilayotgan yangi texnologiyalar va yangiliklar (patentlar,
litsenziyalar, “nou-xau” lar).

Firmalar rahbarlari doimo shuni hisobga olishlari kerakki, bir qancha
buxgalteriya va statistika hisobotlari tarkibiga kiruvchi hujjatlarda firmaning
tarqatilishi man gilingan ma’lumotlar ham uchrab goladi. Ammo qonun davlat
statistika, moliya va soliq idoralariga bunday ma’lumotlar agar firmaga zarar
yetkazishi mumkin bo‘lsa, targatishni qat’iy man qgiladi.

Tijorat siri predmeti hisoblangan yoki mualliflik huqugi bilan himoyalangan
ma’lumotlarning mavjudligi, agar ma’lum bir kelishuvga asosan ularni berish, sotish
haqgida shartnoma yoki foydalanishga huquq beruvchi litsenziyalar mavjud bo‘lsa,
ulardan har ganday boshqa jismoniy yoki huquqiy shaxslarning foydalanishiga tusiq
bo‘la olmaydi.

Firmaning tijorat faoliyati sharoiti xavfsizligi bir muncha darajada oshirilishi
mumkin, sug‘urta kompaniyalari tomonidan taklif qilinayotgan turli xizmatlardan
ogilona foydalanilsa.

Sug‘urta faoliyati haqidagi harakatdagi qonunchilik sug‘urta kompaniyalariga
(sug‘urtalovchilarga) sug‘urtalanuvchilarning sug‘urta qilish sharoiti yuzaga
kelganida u bilan bog‘liq zararlarni qoplashni 0‘z mas’uliyatiga olishga ruxsat beradi.
Sug‘urta to‘loviarini qoplash manbalari bo‘lib sug‘urtalovchi tomonidan sug‘urta
shartnomasi bo‘yicha sug‘urta mukofoti summasi hisoblanadi (uni bir vaqtning o‘zida
yoki ma’lum bir muddatda to‘lanadi).

Sug‘urta shartnomasi sug‘urta ob’ekti, mazmuni va sug‘urta qoplamasini,
sug‘urta mukofotini to‘lash tartibi hamda muddatini ifodalovchi nizomlar
to*plamidan iborat bo‘ladi. Sug‘urta shartnomasida shunday hollarni ham ko‘rsatilishi
mumkinki, qachon sug‘urta holatini formal yuz berganiga qaramasdan,
sug‘urtalovchi moddiy javobgar bo‘imaydi.

Mavjud gonunchilik bo‘yicha sug‘urtalash ob’ekti quyidagilar bo‘lishi mumkin:
ko‘chmas mulk (bino, inshoot), transport vositalari, xom ashyo va materiallar
zaxiralari, transport vositalarida joylashtiriigan yuklar, ekinlar va gishloq xo‘jaligi
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ekinlari hosili va boshqa mulkiy sug‘urta ob’ektiga kiritiladigan mulklar turlas
Bulardan tashqari, sug‘urta ob’ekti bo‘lib hisobdagi vositalar ham bo‘lishi mumki:
kreditni qaytarmaslik yoki o‘z vagtida qaytarmaslik tavakkalchiligi (riski), tash:
iqtisodiy hisoblarning tavakkalchiligi.

Shaxsiy sug‘urta ob’ektlari bo‘lib jismoniy shaxslar hisoblanadi, bunc
o‘limdan, to‘liq yoki gisman mehnatga layoqatsizlikdan, bolalar hayotini sug‘urtala
va h.k. larni sug‘urtalash mumkin.

Turli sug‘urta kompaniyalarining taklif gilayotgan xizmatlari ro‘yxati yetarlict
katta va kengayib bormoqda. Shuning uchun tadbirkor, u yoki bu sug‘ur
kompaniyasini tanlashdan avval u taklif gilayotgan to‘liq xizmatlari ro‘yxati bile
tanishib chigibgina qolmay, sug‘urtalanuvchining sug‘urta holatlari ro‘y berganic
kompaniyaning sug‘urta mukofotini to‘lash tartibi va miqdori, zararlarni qoplash
sug‘urta shartnomasining mazmuni va boshqa xususiyatlari bilan tashishib chigis.
kerak.

Sug‘urta kompaniyalarining tashkilotchilari tarkibi va ularning real to‘lage
nizom kapitali va zaxira fondlari hamda kompaniyaning oxirgi sanaga to‘lc
balansining real holati hagida ma’lumotlar bilan tanishgani maqsadga muvofiqdi
Ochiq matbuotda sug‘urta va aksiyadorlik kompaniyalarining balanslarini chc
etmasligi, ular bilan o‘zaro munosabatlarni o‘rnatishda ehtiyotkorlik qilishga as«
bo‘ladi.

Qisqacha xulosalar

Tezda o‘zgaruvchan, murakkab bozor munosabatlari sharoitlarida tadbirkor o
bilimi va moliyaviy imkoniyatlaridan to‘liqroq foydalanish niyatida biznes bil:
shug‘ullanishni niyat qilar ekan, u doimo biznesni tashkil etgan mamlakatning qom
qoidalarini bilishi va ularni so‘zsiz bajarishi kerakligini esda tutishi kerak. Aks holc
tashkil etilgan biznes daromad o‘rniga zarar keltirishi mumkin.

Tayanch iboralar

Qonunchilik va me’yoriy hujjatlar, fuqarolik huquqi, ma’muriy huqu
advokatlik, auditorlik va konsalting tashkilotlari, fugarolik va fugaro-protsessu
kodekslar, mehnat qonunlari kodeksi, bojxona va boshqa hujjatlar, mehnat hagqida,
qonunlar kodeksi, qayta ishlab chiqarish sikllari, moliyaviy resurslarning aylanmasi
boshlang‘ich kapitali, qarzga kapital jalb qilish, ikki bosqichli bank tizin
differensiallash, biznes-reja, garov, riskni to‘liq rasmiylashtirish, shaxs-garant, sol
tizimi, soliq inspeksiyasi, bevosita (to‘g‘ri) va bilvostita (egri) soliglar, sol
stavkalari, proporsional, progressiv, degressiv, regressiv soliglar, bojxona tizim
kompleks birja xizmatlari, kotirovka, savdo uylari va ulgurji firmalar, foizsiz tijor
krediti, sanksiyalar, firma faoliyati xavfsizligi, rahbarlarming shaxsiy xavfsizlig
firmaning tijorat siri, operatsiyalarni va xodimlarni tanlashni sug‘urta qilish, yan
texnologiyalar va yangiliklar, sug‘urta faoliyati, sug‘urta shartnomasi, sug‘ur
mukofoti, sug‘urtalash ob’ekti, shaxsiy sug‘urta, sug‘urta kompaniyasini tanlash.

Nazorat savollari
1. Firmalarning faoliyatini tashkil etishda banklarning o‘rni gandayg
2. Banklar qanday maqgsadlarga va qaysi muddatlarga kredit beradilarg
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Soliglarning bajaradigan funksiyalari nimalardan iboratg

Qanday soliq turlari mavjud, ularning xususiyatlar nimalardan iboratg
Bevosita va bilvosita soliqlarna nimalar kiradig

Aksiz soliglari va ularning qanday turlari mavjudg

Proporsional soliq stavkasi qanday xususiyatlarga egag

Progressiv, degressiv va regressiv soliglar stavkasi ganday aniglanadig
. Bojxona tizimi va uning bozor tizimidagi o‘rni gandayg

10 Sug‘urta kompaniyalarining funksiyalari nimalardan iboratg
11.Sug‘urta turlari va ularni tanlash xususiyatlarini tushuntirib bering.
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V-bob. Firmaning tarkibi va uning modellari

5.1. Firma - murakkab iqtisodiy tizim va uning elementlari.

Har qanday firma katta-kichikligi, o‘lchami va faoliyati xarakteridan kelib
chigqan holda alohida elementlardan tuzilgan u yoki bu darajadagi murakkab tizim
hisoblanadi. Bu elementlarning har biri, 0‘z o‘mida ichki tarkibiga ega bo‘lgan
bo‘lim bo‘lib, shunday ekan, aynan o‘ziga o‘xshash elementlardan tashkil topgan
tizim osti sifatida qaraladi.

Tizim elementlari va tizim ostilar o‘rtasidagi texnologiya, tashkiliy va iqtisodiy
munosabatlarning murakkabligi firma faoliyatining qonuniyatlari va xususiyatlarini
o‘rganish jarayonida tizimli izlanish tamoyillarining uslubiy xususiyatlarini hisobga
olish zaruriyatini tug‘diradi. Bunga sabab:

Birinchidan, tizimning xususiyatlari uning elementlarining xususiyatlarini oddiy
yig‘indisi emas, tizim aynan uning elementlari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning
paydo bo‘lishi natijasida boshqacha xususiyatlarga ega bo‘ladi (emerjentlik qonuni).

Ikkinchidan, hagigiy mavjud izlanish ob’ekti sifatida firmaning murakkabligi bir
qancha soddalashtirilgan modellar ko‘rinishida ifodalashni talab giladi, ularning har
biri ma’lum bir doiradagi masalalarni yechishga qaratilgan bo‘ladi va haqiqiy
ob’ektni u yoki bu darajada soddalashtirilgani bo‘lib, aniq masalalar nuqtai nazaridan
izlanish xususiyatlarini va elementlar bog‘lanishini va tizimni umuman ifodalaydi.

Uchinchidan, firma tizim sifatida tashqi muhit bilan o‘zaro bog‘lanmagan holda
faoliyat olib borishi mumkin emas, tashqi muhit firmaning sharoiti va faoliyati
natijalariga sezilarli ta’sir o‘tkazadi va shuning uchun u ochiq tizim hisoblanadi,
uzluksiz boshgalar bilan o‘zaro munosabatlarda bo‘ladi, boshqacha aytganida, ozi
boshqa, yuqori darajadagi umumiy iqtisodiy tizimning kichik tizimi hisoblanadi.

5.2. Determinal modellar, ikki omilli va ko‘p omilli statistik
modellar, additiv va balansli modellar

Firma faoliyatini amaliy magsadlarda o‘rganish uchun uning tashkiliy-
boshqaruv va iqtisodiy-texnologik tarkibini mos modellar asosida o‘rganish kattaroq
ahamiyat kasb etadi. Izlanish jarayonida mantiqiy-igtisodiy ~modellardan,
o‘rganilayotgan tizimning tarkibi va elementlarini o‘zaro bog‘lanishini so‘z bilan va
statistik-iqtisodiy =~ modellar,  tizim  elementlari va  ularning  miqdoriy
xarakteristikalarini va o‘zaro munosabatlarini iqtisodiy ko‘rsatkichlar orqali
matematik formulalar bilan ifodalaydi, foydalaniladi.

Statistik-igtisodiy modellar ichidan ko‘proq determinallashgan modellardan
foydalaniladi, ularda o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi bog‘lanishlar qat’iy bog‘langan va
bog‘lanmagan o‘zgaruvchining (X;) har bir aniq miqdor o‘zgarishiga bog‘langan
o‘zgaruvchining (Y) qat’ly aniq bir o‘zgarishi to‘g‘ri keladi. Boshqacha aytganida,
statisik-igtisodiy model deb quyidagi formula bilan ifodalangan model tushuniladi:

Y =f(X).

Determinallashgan modellar sinfiga qarashlilari ichidan amaliy iqtisodiy
hisoblarda uch xildagi modeldan foydalaniladi: additiv, multiplikativ va aralash, ular
birinchi va ikkinchi modellarning kombinatsiyasidan tashkil topadi.
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Amaliyotda ikki omilli Y =¥(X;, X;) va ko‘p omilli Y =9(X,,X;.....X,)
modellardan foydalaniladi.

Additiv model unga kiritilgan omilning nechta bo‘lishidan qgat’iy nazar
bog‘lanmagan o‘zgaruvchilarni bog'‘lashda fagat qo*shish operatoridan tashkil topadi.
Shuning uchun ko‘pincha additiv modelni balans modeli deb ham aytiladi.

Additiv modelga misol bo‘lib kassada operatsiya kuni oxirida pul qoldig‘ini
golishini (Oy) kun boshlanishidan (O,), kun bo‘yi kassaga tushgan pul vositalaridan
(3> 41,) va mijozlarga to‘langan pul vositalaridan(}" 7, ) bog‘liq bo‘ladi, ya’ni

0= 04+ YA, -Y 1, .
Umumiy holda additiv model quyidagi ko‘rinishdagi formula bilan ifodalanadi:

1= X, (i=12..,n).
i=)

Multiplikativ modelga misol bo‘lib, ma’lum bir guruh ishchilarining mehnat
haqi uchun zarur vositalarnning umumiy miqdorini (F), bir ishchining mehnati
haqining o‘rtacha miqdori (f) va ishchilarning umumiy soni (T) dan bog‘ligligi
xizmat qilishi mumkin.

F=f(T).

Alabtta, bunday model sabab-oqibat aloqalarini ifodalaydi, chunki mehnat haqi
fondinig umumiy miqdori, so‘zsiz ishchilar soni va bir ishchining mehnat hagqi
o‘rtacha stavkasidan bog‘liq bo‘ladi. Ammo ko‘rilayotgan model quyidagi
ko‘rinishda qayta tuzilishi mumkin:

I=YF:3T,

endi uni sabab-ogibat aloqalarini ifodalovchi sifatida ko‘rib chigish mumkin emas.
Bu o‘z-0*zidan ma’lum, chunki mehnat haqining umumiy miqdori, ishchilar soni ham
har bir ishchining ish haqini darajasini o‘zgarishiga sabab bo‘la olmaydi. Shunga
qaramay, amaliyotda bir ishchining mehnatiga o‘rtacha hagni aniqlash uchun xuddi
shunday modeldan foydalaniladi - f, agar umumiy son -7 va ish haqiga
to‘lanadigan moliyaviy resurslarning umumiy miqdori Y F ma’lum bo‘lsa.
Statistikada bunday o‘rtacha agregatlangan deb ataladi.
Umumiy holda multiplikativ model quyidagi formula bilan ifodalanadi:

Y= ﬁx,,(i =12....n; [] - ko‘paytma belgisi).
i=]

Aralash modelga sodda misol bo‘lib savdo zali kassasiga tushadigan pul
tushumining umurmiy summasini (Y) turli tovarlarning sotilgan migdori (q) va har bir
tovarning narxidan (p) bog‘ligligini ifodalovchi model xizmat qilishi mumkin.

Y=3p q.(=12..n)
i=1

Umumiy hollarda aralash modelga bir necha ko‘paytuvchilar kiritilishi mumkin
va yig‘indi bir nechta ko*‘paytmalar bo‘yicha amalga oshirilishi mumkin.
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5.3. Statistik-matematik modellar yordamida yechiladigan masalalar.

Amaliyotda statistik-iqtisodiy modellar yordamida quyidagi namunali analiti
masalalarni yechish mumkin.

1. Natijaviy ko‘rsatkichni ikki darajasini absolyut yoki nisbiy o‘zgarishini vac
bo‘yicha yoki fazoda umumiy baholash mumkin (ikki ob’ekt bo‘yicha bir davrnin
o‘zida) ya'ni Ay=y, -y, tipdagi miqdorlami hisoblash yoki Li=y:yo , birinchisit
absolyut qo‘shimcha o‘sish deb ataymiz, aniqrog‘i absolyut o‘zgarish deb, chun}
ayirma bo‘lishi mumkin noldan katta va kichik, ikkinchisini - koeffitsiyent, yol
o‘sish (o‘zgarish) indeksi deb ataymiz, bunda bu ko‘rsatkich doimo musbatdir, amm
birdan ham katta va ham kichik bo‘lishi mumkin.

2. Natijaviy ko‘rsatkichning absolyut va nisbiy o‘zgarishiga bog‘liq bo‘lmaga
har bir o‘zgaruvchilarning absolyut va nisbiy o‘zgarishini ta’siri migdorini aniqglasl
Bir muncha qat’iy matematik qo‘yilishida so‘z funksiyaga kiritilgan miqdorlan
aniqlash haqida boradi:

Ay = W(AY(XK)) va Iyz‘//(IXK )s

Bunda AY, va Axc — belgilar har bir omillarning (Xk) absolyut va nisbi
o‘zgarishi ogibatida natijaviy ko‘rsatkichning (Y) absolyut va nisbiy o‘zgarishit
ifodalaydi; Y-belgilar esa, natijaviy ko‘rsatkichning va omillarning koeffitsiyentlarir
(indekslarni) nisbiy o‘zgarishini ifodalaydi.

Yuqorida keltirilgan modellar yordamida yechiladigan statistik-iqtisodi
tahlilning boshqa masalalari ko‘rsatilgan ikkovidan hosila hisoblanadi.

Natijaviy ko‘rsatkichning nisbiy o‘zgarishiga har bir omilning nisbi
o‘zgarishini ta’sinini baholash masalasini yechish bir muncha giyinroqdir.

Qisqacha xulosalar

Zamonaviy firma foyda olish maqsadida mavjud xom ashyo resurslarida
iste’molchilarning turli talablarini qanoatlantirishga mo‘ljallangan mahsulotlar v
xizmatlar ko‘rsatish uchun tashkil etilayotgan iqtisodiy tizimdir. Uni faoliyatii
tashkil etishda tanlangan tashkiliy-boshqaruv va igtisodiy-texnologik tarkib zamo
talablariga mos kelishi va iqtisodiy tomondan samarali bo‘lishi kerak. Bunda
tarkibni tuzishda determinal modellar, ikki omilli va ko‘p omilli statistik modella
additiv va balansli modellardan foydalaniladi.

Tayanch iboralar

Murakkab tizim, elementlar, ichki tarkib, tizim osti, texnologiya, tashkiliy v
igtisodiy munosabatlar, tizimli izlanish, emerjentlik qonuni, tashkiliy-boshqaruv v
igtisodiy-texnologik tarkib, mantigiy-iqtisodiy modellar, tarkibi va elementlarit
o‘zaro bog‘lanishi, statistik-igtisodiy modellar, tizim elementlari va ularnin
miqdoriy xarakteristikalari, determinallashgan modellar, additiv, multiplikativ v
aralash modellar, go‘shish operatori, balans modeli, sabab-oqibat alogalari, o‘rtact
agregatlash, natijaviy ko‘rsatkich, namunali analitik masalalar, absolyut qo‘shimck
o‘sish, absolyut o*zgarish, absolyut va nisbiy o‘zgarishi.



Nazorat savollari
1. Firmani murakkab iqtisodiy tizim sifatida xarakterlangg
2.Determinallashgan modelning mohiyati nimadag
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VI-bob. Firma tashkiliy-boshqarish tarkibi modellari va boshqarish sifatini
baholash

6.1. Firmaning tashkiliy tarkibi, bo‘linmalari, funksiyalari va tuzilishi.

Firmaning tashkiliy tarkibi (tarkibiy bo‘limlarning mavjudligi, funksiyalari va
tarkibi) firma faoliyat olib borayotgan tarmoq xususiyatlaridan, uning kattaligi va
boshga ob’ektiv omillardan (firma joylashgan joyda yetarli darajada rivojlangan
ishlab chigarish va transport ifratuzilmasining mavjudligi va h.k.) kuchli bog‘langan
bo‘ladi. Har qanday sohaga (profilga) qarashli firmaning tashkiliy tarkibini yetarlicha
umumiy holda model sifatida ko‘rib chiqgish mumkin, keyinchalik uni boshqarish
mexanizmini samarasini baholashda hamda firma rahbarlariga bo‘ysunishda chiziqli
va funksional holatda bo‘lgan uning bo‘limlari tarkibni ajratish nugtai nazardan
boshgqarishni tashkil etish tamoyillarini yaratishda asos qilib olinadi.

Firma faoliyatda bajaradigan funksiyasi doirasida alohida tarkibiy bo‘limlarni
(ularni ganday nom bilan aytilishidan qat’iy nazar: sexlar, bo‘limlar, filiallar va h.k.)
quyidagi ikki sharoit bo‘lganida alohida ajratish ma’noga ega bo‘ladi: birinchidan,
ishlayotganlarning soni yetarlicha katta bo‘lsa, bunda ularining faoliyatini bir
markazdan samarali boshqarish qiyinlashib borsa; ikkinchidan, agar firma xodimlari
tomonidan turli texnologik xarakterdagi ishlar bajarilsa va texnologik jarayonlarni
boshqarishni turli profildagi mutaxassislar yordamida amalga oshirishga majbur
bo‘linsa.

6.2. Tarkibiy bo‘linmalarni ochish shartlari, ishlab chigarishni
diversifikatsiyasi.

Zamonaviy sharoitlarda faqat savdo-vositachi firmalargina ularning kattaligidan
qat’ly nazar bir faoliyat doirasida muvaffaqiyatli faoliyat olib borishi mumkin,
shunda ham firma o‘zining rivojlanishida ma’lum miqdorlarga erishib, chakana va
ulgurji savdoni birgalikda olib borishga, tovar ishlab chigaruvchilar bilan to‘gri
alogalar o‘rnatishga harakat qilishga, xarid gilinayotgan mahsulotni ishlab
chigarishining jarayonlarini tashkil qilishga, mijozlarga servis xizmatini va boshqa
shunga o‘xshash faoliyatlarni tashkil etishga, ya'ni diversifikatsiyalashga, umumiy
xarajatlarni kamaytirishga harakat qiladi.

Dastlab firma mahsulot tayyorlash va ishlab chiqarish xarakteriga ega bo‘lgan
xizmatlar ko‘rsatish magsadida, ishlab chiqarish faoliyati uchun tashkil etilsa, uni
rivojlanishi bilan ishlab chiqarishni diversifikatsiyalash zaruriyati paydo bo‘ladi va
firmani qattiq raqobat va bozor kon’yunkturasining oldindan bashorat qilib
bo‘lmaydigan tebranishlari sharoitida kuchli moliyaviy-iqtisodiy barqarorligini
ta’minlaydi.

Masalan, firma dastavval u yoki bu ob’ektlarni qurish sohasida ixtisoslashadi,
asta-sekin o°zining rivojlanish jarayonida qurilish materiallari va konstruksiyalarga
bo‘lgan ehtiyojlarini qondirish maqgsadida o‘zida bu materiallarni ishlab chiqarishga
harakat giladi. Bu jarayon ishlab chiqarilayotgan bunday materiallarning xarajatlari
uni tashgaridan yetkazib beruvchilardan transport tashkil etuvchilarni hisobga olgan
holda xarid gilganidan ko‘ra past bo‘lganigacha davom etadi.
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Har qanday profilga qarashli firmaning bozor sharoitida turib qolishining
umumiy tamoyillaridan biri shundan iboratki, firma doimo uzluksiz rivojlanishi
kerak, o‘zining moliyaviy resurslaridan bir qismini rivojlanishga va kengaytirishga
sarflashi zarur. Rivojlanishni to‘xtashi, turib qolishi ertami yoki kechmi firmani
iqtisodiy tanazzulga va yopilishiga olib keladi.

Yuqorida aytilganlardan kelib chigadiki, firma faoliyatining har qanday
stadiyas:da uning tarkibida ma’lum bir doiradagi funksiyalarni bajaruvchi bo‘limlar
ajratilib chiqarilishi mumkin. Agarda firma o‘Ichami bo‘yicha yetarli darajada katta
bo‘lsa, unda bu bo‘limlar tashkiliy jihatidan ajratiladi, har biriga u yoki bu darajada
ma’muriy-xo‘jalik mustaqilligi beriladi, ya’ni firmaning umumiy boshqarish organi
tomonidan har bir bo‘limga o°zining kompetensiyasi doirasida boshqarish qarorlarini
qabul qilish va uni bajarilishini ta’minlash huquqi beriladi (firmaning katta-
kichikligidan bunday umumiy boshqarish organi bo‘lib shaxsan mulkdor, yollanma
rahbar-menejer, direksiya, boshqaruv va boshqalar bo‘lishi mumkin).

Yetarlicha katta firmalar doirasida uning tarkibida ma’muriy va xo‘jalik alohida
bo‘limlarni tashkil gilish maqsadga muvofiq bo‘ladi, boshqgarish va axborotlar
aloqasin: ehtiyojini ta’minlash tizimli yondashish asosida izlanish o‘tkazishni talab
qiladi. Birinchi navbatda firmaning barcha bo‘limlari firmaning yaratilishidan
magqsad - ishlab chiqarish faoliyatini amalga oshiruvchi bo‘limlar va ishlab chiqarish
bo‘limlarini boshqarish va xizmat ko‘rsatish funksiyalarini bajaruvchi bo‘limlarga
bo‘linadi.

Agar bu bo‘lim ko‘proq ixtisoslashgan bo‘lsa ishlab chiqarish funksiyasi ham,
xizmat ko‘rsatish va boshqarish funksiyasi ham yanada samaraliroq bajariladi. Bu
holda ixtisoslashish malakani oshishiga imkon yaratadi, xodimlarning tezlikda amaliy
tajriba olishlariga, yuqori organ tomonidan bo‘limni boshqarishni osonlashtiradi,
chunki maqsadlarning turli-tumanligi, ularga erishishni nazorat qilish darajasi
kamayadi.

Shunga qaramay firmaning bo‘limlarini ixtisoslashish darajasi ishchilarni to‘liq
bandligi, bajaruvchilar o‘rtasidagi uzatiladigan axborotlarni hajmini qiskartirish va
firmaning umumiy xarajatlarini gisqartirish nuqtai nazaridan hal qgilinishi kerak.

Nihoyat, shuni hisobga olish kerakki, amaliyotda firmani boshqarish
jarayonlarini tashkil qilish boshqarish tarkibini faqat ikki tamoyilni birgaligida
tuzilishi mumkin: chizigli va funksional.

6.3. Boshqarish tarkiblari: chizigli va funksional boshqarish sxemalari.

Chivigli boshqarish tarkibida pastki zvenolar (bo‘limlar, ishchilar) yuqorida
turuvchi bir rahbarga to‘liq bo‘ysunadi. Bunday sxema juda samarali, ammo
rahbardan chuqur professionallikni va rahbar qaror qabul qgilayotgan barcha
muammolar, savollar doirasida amalda erishib bo‘lmaydigan darajada yuqori
kompetensiyada  bilim talab giladi. Boshqarishning  chizigli  sxemasidan
foydalanilganida yuqori darajadagi rahbar qoshida qarorlar qabul giladigan
loyihalarni tayyorlovchi katta apparat tashkil qilinib, qaror qabul giluvchi shaxs,
yanada yugqori darajada o‘ziining apparatini tutquniga aylanib qoladi. Qaror qabul
qilishning  ortigcha to‘planib qolishi salbiy ogibatlarini oldini olish uchun,
birinchidan, qaror qabul qilishning ahamiyatli katta qismini firmaning quyi
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bo‘limlariga berish kerak bo‘ladi (bunda yuqori rahbar tomonidan quyi zveno
bo‘yicha qabul gilinayotgan qarorlarni nazorat gilish va sifatini baholash huquqi
saglanib qoladi, bu esa firmaning boshqarish tarkibini va chiziqli tarkibning asosiy
xususiyatlarini saglab qoladi); ikkinchidan, boshqarishning yuqori zvenosida
bajaradigan funksiyalari bo‘yicha ixtisoslashgan bo‘limlarni tashkil etadi, ularga
firmaning ma’muriy-ajratilgan tarkibida shunga o‘xshash funksiyalarni bajaruvchi
bolimlar to‘g‘ri keladi, bu esa funksional boshqarish sxemasiga to‘g‘ri keladi.

' }

Ishlab chiqarish Boshgarish va xizmat
bo‘limlari ko‘rsatish bo‘limlari
\ 28 l L 4 ¥ k4
Asosiy ishlab Yordamchi va Firmani Firmaning ichki
chigarish qo‘shimcha ishlab boshqarish infratuzilmasi
chigarish
*__v______* ¥
\ 2 v L 4
Asosiy Yordamchi Omborxona Transport va Ishchilarga ijtimoiy-
sexlar sexlar x0‘jaligi aloqa maishiy xizmat
ko‘rsatish

6.1-rasm. Firma tashkiliy tarkibining umumiy modehi

Yugorida keltirilganlarni hisobga olgan holda firmaning tashkiliy-boshqarish
tarkibi umumiy ko‘rinishda quyida keltirilgan 6.1-rasmdagi model shaklida ifodalash
mumkin.

Firmaning katta-kichikligi va faoliyati xususiyatlaridan kelib chigqan holda
uning tarkibida u yoki bu bo‘limlarning bo‘Imasligi, ba’zi birlarining funksiyalari
birlashtirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun firmalar tashkil gilinayotganida uning
tarkibini aniglash bilan bog‘liq muammolarni yechishda masalan, zarur bo‘ladigan
bo‘limlar va ularda ishlovchi aniq xodimlarning kasbi va mutaxassisliklari darajasi
bilan bog‘liq to‘liq hisob-kitoblarning foydasi juda katta bo‘ladi.

6.1-rasmdan ko‘rinib turibdiki, firma tarkibiga barcha ma’muriy-ajratilgan
bo‘limlar qanday atalishidan qat’iy nazar kiradi (sexlar, bo‘limlar, boshqarmalar va
h.k.). Bajaradigan funksiyasiga qarab barcha bo‘limlar ikki guruhga bo‘linadi: ishlab
chiqarish va boshqarish-xizmat ko‘rsatish bo‘limlariga.

Ishlab chiqarish bo‘limlari tarkibida faoliyat xarakteri bo‘yicha ikki guruh
ajratiladi, asosiy ishlab chiqarishni birlashtiruvchi bo‘limlar (firmani tashkil gilishdan
magsad hisoblanuvchi faoliyat) va ishlab chigarish bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog'liq
bo‘lmagan ishlarni amalga oshiruvchi bo‘limlar (masalan, mahsulotni joylash uchun
yashiklar tayyorlash, qurilish uchun qum va shag‘allarni qazib olish va boshqalar)
yordamchi va go‘shimcha bo‘limlar deb ataladi.

Asosiy mahsulotni tayyorlash bilan bog‘lig bo‘lgan ish sikllarini bajaruvchi
bo‘limlarni sanoatda asosiy sexlar deb atash qabul qilingan. Oz mahsuloti va
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xizmatlari bilan asosiy sexlarga xizmat ko‘rsatuvchi bo‘limlarni-yordamchi sexlar
deb ataydilar (elektr va issiglik energiyasi bilan ta’minlash, uskunalar va stanoklarni
tuzatish, asboblarni tayyorlash va sozlash va h.k.).

Boshgarish va xizmat ko‘rsatish bo‘limlarida bajarayotgan funksiyalari
xarakteriga ko‘ra firmaning boshqarish organlari (zavod boshqarmasi, boshqarma,
direksiya va h.k.) va firmaning qolgan tarkibiy bo‘limlarini normal faoliyatini
ta’minlovchi bo‘limlar ajratiladi, shuning uchun ularni firmaning ichki infratuzilma
bo‘limiari deb atash mumkin.

Firmaning ichki infratuzilmasi tarkibida zaruriyat tug‘ilganida omborxona
xo‘jaligini bo‘limlarini (omborlar, saglash joylari, sovutgichlar va boshqalar),
firmaning ichki transporti va aloqasi va nihoyat, firma ishchilarining xizmatini
bajaruvchi bir guruh ijtimoiy-maishiy bo‘limlarni ajratish mumkin. Ba’zi bir hollarda
firma ishchilari xodimlarining oila a’zolarining xizmatlarini bajaruvchi bo‘limlarga
zaruriyat tug‘ilishi mumkin (hammomlar, oshxonalar, yasli va bog‘chalar, uy-joy
ekspluatatsiya idoralari sog‘ligni saqlash bo‘limi va h.k.).

Shuning uchun ham yuqorida keltirilgan 6.1-rasmdagi sxema-tarkibiy model
yetarli darajada umumlashgan bo‘lib va oz ichiga ko‘pgina detallarni olmagan.

Masalan, firmaning boshqarish organi tarkibi u yoki bu bo‘limlarga topshirilgan
majburiyatlar pozitsiyasidan ko‘rib chiqilishi mumkin. Boshqarish tarkibiga
funksional yondashish nuqtai nazardan foydalanganida bu tarkib quyidagi 6.2-rasmda
keltirilganidek uchta bo‘limdan tuzilgandek ifodalanishi mumkin.

Firmani boshgarish
(direktsiya)

v
Ishlab chiqarish bo‘limi
(ishlab chiqarishni boshgarish)

Ta’minot bo*limi (ta’minotni Sotish bo‘limi (mahsulotni sotishni
boshqarish) boshqarish)

6.2-rasm. Firmani boshqarishning funksional tarkibi

Bunday tarkibda o‘xshash boshqarish funksiyalari bir bo‘limda to‘planadi, bu
ishchilarning malakasini ularning ixtisoslashishi hisobiga tezda o‘sishiga va pirovard
natijada boshqaruvchilarining professional darajasini oshishiga olib keladi. Shu bilan
birga bunday tarkib ma’lum kamchiliklarga ham ega, ulardan asosiysi firmaning
tezda o‘zgaruvchi sharoitlarga uning bo‘limlarini tor ixtisoslashganligi sababli bir
nechta xususiy vazifalarni yechishga tezda moslashishini yetarli emasligidir.

6.4. Ishlab chiqarish bo‘limlari faoliyatini tashkil gilish.

Firmaning ishlab chiqarish bo‘limlarining tarkibi ham ixtisoslashishning turli
tamoyillaridan kelib chigqan holda tuzilishi mumkin. Masalan, har bir ishlab chiqgarish
bo‘limi jandaydir bir turdagi mahsulotni ishlab chigarishga yo‘naltirilgan bo‘lishi
mumkin. Bunday ishlab chigarish tarkibi predmet bo‘yicha ixtisoslashish deb ataladi.
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Bunday tashkil etishning afzalligi shundaki, ishlab chiqarish jarayonlarini boshqgarish bu
holda bir bo‘limda ishlab chiqarishning barcha stadiyalari bo‘yicha olib boriladi,
kamchiliklari esa - bo‘limda amalga oshirilayotgan texnologiya jarayonlarining turli-
tumanligida. Bu esa har bir ishlab chiqarish bo‘limi doirasida mutaxassis-texnologlar va
boshqalarni bo‘lishga zaruriyat tug‘diradi, ulaming bajaradigan funksiyalari o‘xshash
bo‘lsa ham, har birining ish bilan yuklanish darajasi optimal bo‘lmaydi. Xuddi
shuningdek holat yuzaga kelishi mumkin qachonki, uskunalarni, stanoklarni yuklash
masalasini yechishda ham, chunki har bir bo‘limni predmet bo‘yicha ixtisoslashishida
tor doirada operatsiyalarni bajarishga yo‘naltirilgan maxsus uskunalarga ehtiyoj paydo
bo‘lishi ham mumkin, universal uskunalarga ham. Firmaning yagona, bir butun
magsadlaridan kelib chigqan holda (nuqtai nazardan) bunday holat mavjud resurslarni
tarqalib ketishiga olib keladi va foydalanish samarali yetarlicha bo‘imaydi.

Ishlab chiqarish bo‘limlarining tashkiliy tarkibini tanlashda predmet
ixtisoslashishga alternativ variant bo‘lib texnologiya bo‘yicha ixtisoslashish tamoyili
xizmat gqilishi mumkin. Bunday tarkib uchun xarakterli bo‘lib bajarilayotgan
texnologiya jarayonlarini (operatsiyalarni) bir jinslilik belgisi bo‘yicha ajratish
hisoblanadi. Yirik mashinasozlik zavodida bu tamoyilga ko‘ra ma’lum ma’muriy
mustaqillikka ega bo‘lgan sexlar: quyish, temirchilik-press sexlari, mexaniqa
(quymalarga mexaniq ishlov beriladi) sexlari, yig‘ish, tayyor mahsulotlarni bo‘yash
va o‘rash sexlarini tashkil qilinishi mumkin. Bo‘limlarni bunday texnologik
ixtisoslashishining afzalliklari, agar ulardan har birining ish hajmi yetarlicha katta
bo‘lsa hagiqatdan ham faqat shunday sharoitlarda namoyon bo‘ladi.

Ba’zi hollarda aralash tashkiliy tarkib ko‘proq maqgsadga muvofiq bo‘lishi
mumkin, bunday doirada ham texnologiya bo‘yicha, ham predmet tamoyillari
bo‘yicha ajratishlar birgalikda namoyon bo‘ladi. Masalan, mashinasozlik zavodida
asosiy sexlarida texnologiya ixtisoslashishi bilan birga asosiy ishlab chigarishdan
chiqadigan qoldiglar hisobiga xalq iste’mol mollarini ishlab chiqaruvchi sexlarni ham
tashkil etish mumkin.

6.5. Bozor talablarini hisobga olgan holda ishlab chiqarishni tashkil etish.
Amaliyotda shunday hollar ham uchrab turishi mumkin, qachonki firmaning tashkiliy
tarkibi ma’lum bir guruh mijozlarga xizmat ko‘rsatishga yo‘naltirilgan bo‘lishi
mumbkin. Bunday hollar yirik savdo-vositachi firmalari va savdo uylari uchun
xarakterlidir, ba’zi hollarda ko‘p tarmoqli yirik sanoat konsernlari uchun ham
taalluqlidir, qachonki ularda ishlab chiqarish umuman turli iste’molchilar
guruhlarining manfaatlariga qarab yo‘naltirilgan bo‘lsa. Shunday vaziyatlarni ham
tasavvur qilish mumkinki, firmaning boshqarish organining tashkiliy tarkibi
bozorning ma’lum bir segmentiga yo‘naltirilgan bo‘ladi. Buni quyidagi 6.3-rasmda
ko‘rish mumkin.

Bunday tashkiliy-boshgarish tarkibi modelidan foydalanilganida ishlab chiqarish
resurslarini ta’minoti, texnikani ishlab chiqarishni tashkil qilish va uni ma’lum guruh
iste’molchilarining talablariga mos kelishi bilan bog‘liq barcha savollarni yechishga
mas’uliyatni maishiy-texnikani ishlab chiqarishni boshqarish bo‘limi oladi. Davlat
idoralari va bozor sektorini tashkilotlari bilan ishlash bo‘limlari marketingni tashkil
etish va mahsulotni mos keluvchi iste’molchilarga sotishga mas’ul bo‘ladilar.
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Firmaning u yoki bu turdagi tashkiliy tarkibini tanlash to‘liq uning xususiyatlari
bilan aniglanadi. Masalan, kichik korxonalar uchun eng oddiy tarkib xarakterlidir,
ba’zi hollarda aniq belgilangan tarkibiy bo‘limlarning bo‘Imasligi ham mumkin.

Firma boshqaruvi

(direktsiyasi)
Maishiy texnikani ishlab Davlat idoralari bilan Bozor sektoriga xizmat
chigarishni boshgarish ishlash bo‘limi ko‘rsatuvchi bo‘lim
(iste’molchilar bilan)

6.3-rasm. Firmaning bozorga yo‘naltirilganligini hisobga olgan holdagi boshqarish
organining tarkibi

Firmaning tashkiliy tarkibini ko‘rib chiqishda doimo undan boshqarishning
tashkilty sxemasini yaratish muammosini ajrata bilish kerak. Unda ma’lum ijrochilar
o‘rtasida bajariladigan vazifalarni, huquq va mas’uliyatni tagsimlanishi amalga
oshiriladi.

Firmaning murakkab, tarmoglangan va ko‘p bosqichli tarkibi va boshqarish
sistemasi uning yuqori rahbarlari oldiga ahamiyatli bo‘lgan bir vazifani oldinga
suradi - umuman boshqarish tizimini hamda uning alohida, nisbatan mustagqil
zvenolarini faoliyatini samarasini baholashni ta’minlaydi. Buning uchun firmaning
boshqarishni yuqori zvenosi qoidaga ko‘ra erishilishi kerak bo‘lgan ko‘rsatkichlar
to‘plamini migdoriy shakldagi ifodasini belgilab beradi, unga erishish darajasini
baholash u yoki bu usul bilan beriladi, magsad vektorini amalda erishilgan natijalar
vektori bilan solishtirish yo‘li bilan aniglanadi. Alohida magsadlarning bir xilday
ahamiyatga ega emasligi tortilgan koeffitsiyentlar (ahamiyatli koeffitsiyentlar)
yordamida hisobga olinadi, aniq maqsadiarning iqtisodiy mazmuni (foydani oshirish,
to*xtab turishdan yo‘qotishlarni qisqartirish) - “yaxshi” yoki “yomon” tipdagi baholar
yordamida erishiladi (haqiqiy qiymatlarni etalon qiymatlardan farq qilishidagi
belgilarni ishorasi hisobga olgan holda erishish doimo osonlik bilan bajariladi).

Qisqgacha xulosalar

Firmaning murakkab, tarmoqlangan va ko‘p bosqichli tarkibi va boshqarish
tizimi uning alohida, nisbatan mustaqil zvenolarini faoliyatini samarasini baholashni
ta’'minlaydi. Buning uchun firmaning boshqarishni yuqori zvenosi qoidaga ko‘ra
erishilishi kerak bo‘lgan ko‘rsatkichlar to‘plamini miqdoriy shakldagi ifodasini
belgilab beradi, unga erishish darajasini baholash u yoki bu usul bilan beriladi,
magqsad vektorini amalda erishilgan natijalar vektori bilan solishtirish yo‘li bilan
aniglanadi.

Tayanch iboralar

Firmaning tashkiliy tarkibi, tashkiliy tarkibi model sifatida, boshgqarish

mexanizmi, chiziqli va funksional, ichki sharoit, ishlayotganlar soni, bir markazdan
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samarali boshqarish, turli texnologik xarakterdagi ishlar, muvaffaqgiyatli faoliyat olib
borish shartlari, diversifikatsiyalash zaruriyati, bozor sharoitida turib qolishining
umumiy tamoyillari, bo‘limlarning tashkiliy jihatdan ajratilishi, kompetensiyasi
doirasida boshqarish, tizimli yondashish asosida izlanish, chiziqli boshqarish tarkibi,
loyihalarni tayyorlovchi katta apparat, salbiy oqibatlari, ma’muriy-ajratilgan tarkibi,
funksional boshgarish sxemasi, ishlab chiqarish va boshqgarish-xizmat ko‘rsatish,
faoliyat xarakteri, asosiy ishlab chiqgarishni birlashtiruvchi bo‘limlar, ishlab chigarish
bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liq bo‘lmagan bo‘limlar, boshqarish organlari, ichki
infratuzilma, ishlab chigarish bo‘limlarining tarkibi, predmet ixtisoslashishi,
texnologiya bo‘yicha ixtisoslashish.

Nazorat savollari

. Firmaning tashkiliy tarkibi deganda nimani tushuniladig

. Firmani funksional boshqarish tarkibi uchun nima xarakterlig

3. Mahsulot bo‘yicha ishlab chiqarishni tashkil qilish tarkibini qanday afzalliklari va
kamchiliklari mavjudg

4. Firmanig bozorni mo‘}jallashni hisobga olgan holda tashkiliy tarkibini qanday
ahamiyati borg

5. Firmaning faoliyat olib borishi uchun ganday resurslar turlari zarurg

6. Ishlab chiqarishning natural-moddiy va qiymat natijalarini xarakterlab beringg

7. Mahsulot tayyorligi bo‘yicha stadiyalarga bo‘linishi qanday ahamiyatga egag

8. Firma mahsulotining qiymat ko‘rsatkichlari nima uchun zarurg

[
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VII-bob. Firmaning ishlab chiqarish jarayonining
iqtisodiy-texnologik modeli

7.1. Firma resurslaridan mahsulot ishlab chiqarish va ularni modeli.

Har ganday firmaning tijorat faoliyatini eng umumiy holda dastlabki qandaydir
resurstarni pirovard natijaga aylantirish jarayoni sifatida ifodalash mumkin. Bunday
jarayonni umumlashgan holda ifodalash wshbu jarayonda foydalangan barcha
elementlarning puldagi bahosidan foydalanishni talab giladi.

Ishlab chiqarish faoliyatining har qanday jarayonida uning boshlang‘ich
momenti sifatida ishlab chiqarishni normal kechishi uchun zarur bo‘ladigan
resurslarni ma’lum bir nisbatida ta’'minlash deb qarash mumkin, chunki resurslarni
bo‘linishiga asos qilib ulami o‘zaro almashmasligini olinishi tabiiy deb taxmin
qilinadi.

Bunday yondashishda resurslar tarkibida ularing uchta asosiy turlarini, ishlab
chigarishning uchta omilini ajratish ham tabiiydir: jonli mehnat, mehnat vositalari va
mehnat predmetlari, chunki natural-moddiy tarkibi bo‘yicha, texnologiya
jarayonlaridagi roli bo‘yicha ham ular o‘rtasidagi farq sezilarlidir.

7.2. Ishlab chiqarish omillari: mehnat, mehnat vositalari
va mehnat predmetlari.

Firmadagi mavjud jonli mehnat resurslariga insonning mehnatga bo‘lgan
munosabatidan kelib chigqan holda uning xodimlari, ishchi kuchi kiradi. Ishchi kuchi
ishlab chiqarish jarayonida jonli mehnat xarajatlari formasida iste’mol gqilinadi,
ishchilaming magsadga yo‘naltirilgan faoliyati o‘Ichovi sifatida ishlash vaqti bilan
o‘lchanadi. Yollanma xodimlardan foydalanuvchi firma egasi (mulkdor) mehnat
bozorida ishchi kuchi o‘ziga xos tovar ekanligi, giymatga egaligi va nihoyat
sarflangan jonli mehnatni puldagi bahosi bilan ifodalashi mumkinligiga duch keladi.
Shu bilan birga tadbirkorning manfaatlari mavjud ishchi kuchining umumiy hajmi,
uning sifat xarakteristikalari (mutaxassislik tarkibi, malakasi va boshqalar) va mehnat
xarajatlarini shakllanish xususiyatlari haqida yetarlicha to‘liq va turli axborotlarni
talab giladi. Natijada firma faoliyatini va natijalarini xarakterlovchi ko‘rsatkichlar
tizimida ishchi kuchi resurslarini mavjudligi va foydalanishini xarakterlovchi
mustaqil kichik tizim paydo bo‘ladi va uni firma xodimlari deb ataladi.

Firmaning mavjud mehnat vositalari resurslarining puldagi ifodasi uning asosiy
kapitali hisoblanadi. Va natural-moddiy tarkibi nugtai- nazardan turli-tuman asosiy
ishlab chiqarish fondlari to‘plamidan iborat bo‘ladi (puldagi ifodasi - bu asosiy
vositalar). Mehnat vositalarini resurslarini xarakterlovchi axborotlar kichik tizimi
ularning mavjudligini, turlari bo‘yicha tarkibini (kelib chigish manbalarini,
funksional vazifasini va h.k.), texnik holati (eskirish darajasi yoki yarogliligi) va
nihoyat, ishlab chiqarish va muomala xarajatlarini shakllantirishdagi o‘rnini
ifodalovchi ko‘rsatkichlardan tashkil topgan bo‘lishi kerak. Mehnat vositalarining
o‘ziga xos xususiyatlari ularni bir nechta ishlab chiqarish sikllarida ichida faoliyat
olib borishlaridir. Aynan shuning uchun mehnat vositalari o‘z qiymatini mahsulotga
eskirishi bilan gisman-gisman o‘tkazadi va bir ishlab chiqarish sikli xarajatlariga
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faqat o‘zining eskirishiga mos ulushi bo‘yicha kiritiladi va uni puldagi ifodasi mos
ravishda amortizatsiya chegirtmalari summasiga teng bo‘ladi.

Firmaning mehnat pedmetlari resurslari — bular normal ishlab chiqarish jarayoni
olib borish uchun zarur bo‘ladigan xom ashyo, materiallar, yoqilg‘i va boshqa
material resurslari zaxiralari, bularga ishlab chiqarish va sotish jarayonlarini
uzluksizligi ta’minlovchi yarimfabrikatlar, komplektatsiya gismlari va tovarlar
zaxiralari ham kiradi. Firmaning mehnat predmetlarining puldagi ifodasi uning
aylanma kapitalining asosiy gismini tashkil etadi, ularga bundan tashqari hisobdagi
vositalar, mavjud pul vositalari va boshqa bir moliyaviy aktivlarning turlari kiradi.
Mehnat predmetlarini mavjudligi va foydalanishini ifodalovchi ko‘rsatkichlar tizimi
o‘z ichiga ularning natural-moddiy tarkibini, mavjud holatini, kelib tushushi va ishlab
chiqarish jarayonida sarflanishini, ulardan foydalanish va ishlatishning samarasi va
boshqa ma’lumotlarni olishi kerak, ulardan foydalanib mehnat predmetlarini
firmaning umumiy xarajatlari migdorini shakllantirishdagi qo‘shgan ulushini aniqlash
imkonini berishi kerak.

Ishlab chigarish jarayonlarining texnologiya to‘plamlari doirasida ishlab
chigarish omillaridan foydalanish bilan bogliq xarajatlar (jonli mehnat, mehnat
vositalari va predmetlari), fagat umumiy xarajatlar yig‘indisiga aylanibgina qolmay,
ishlab chiqarilgan mahsulotning qiymatiga ham kiradi, u esa umumiy xarajatlardan
shunday miqdorda ortig bo‘lishi kerakki, bu ko‘rsatkich hech bo‘lmaganida
mulkdorning manfaatlarini qanoatlantirishi kerak. Agarda ishlab chiqarilgan
mahsulot giymati bu asosiy shartni qanoatlantirmasa, mulkdor ishlab chiqarishni
moliyalashtirmaydi va o‘z kapitalini boshga, bir muncha manfaatliroq, foydaliroq
faoliyat sohasiga ko‘chirish to‘g‘risida tadbirlarni ko‘radi.

Mulkdor - firma egasi uchun ishlab chigarish va muomala jarayonlaring oxirgi
natijasi fagat tovarni sotish jarayoni tugallangan momentda aniqlanadi, ya’ni firma
mahsulotini xaridorlar tomonidan xarid qilinib nagd yoki nagqd bo‘lmagan pul
tushumini tushishi momentida aniglanadi.

Tovami ishlab chigarish va muomala sikllari tugashi natijasida olingan pul
tushumi, mulkdor tomonidan bir necha yo‘nalishlarda sarflanadi, eng avvalo, ishlab
chiqarishni oldingidek yoki ortib boruvchi hajmda gayta davom ettirish bilan bog‘liq
xarajatlarni qayta tiklash uchun (oddiy yoki kengaygan qayta ishlab chigarish), bu esa
mehnat predmetlari zaxirasini qayta tiklash uchun, mehnat vositalarini yaroqli holda
ushlab turishga va qayta tiklashga va nihoyat, jonli mehnat resurslarini joriy iste’mol
qilish bilan bog‘liq ishlab chiqarish sikli doirasida) mehnat haqi xarajatlariga
moliyaviy resurslami ajratilishini talab giladi. Bundan tashqari, firmaning tushumini
bir gqismi mulkdor tomonidan shaxsiy ehtiyojlarini qanoatlantirish uchun
foydalaniladi; tushumning boshqa qismi esa, soliq va boshqa qonunchilikda ko‘zda
tutilgan tartibga asosan firmaga nisbatan tashqi muhitga tushadi (bank kreditlari
bo‘yicha foiz to‘lovlari va ularni to‘lash, soliqlarni to‘lash, nobyudjet va maxsus
fondlarga to‘lovlar va h.k.).

7.3. Tayyor mahsulot, tugatilmagan ishlab chiqarish, yarim fabrikatlar.
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Ishlab chiqarishning iqtisodiy-texnologik modeli masalasini tuzish doirasida
resurslar, xarajatlar va ishlab chiqarish natijalari o‘rtasidagi bog‘lanishlarni hamda
pirovard natijani ma’lum bir yo‘nalishlar bo‘yicha tagsimlanish jarayonini ifodalash
uchun quyidagi 7.1-rasmdagi sxemani taklif qilish mumkin. Unda qayta ishlab
chiqarish jarayonining ahamiyatli elementlari ifodalanishi bilan birga ular o‘rtasidagi
o‘zaro munosabatlaming o‘rnatilish usullari (operatorlar) hamda firmaning tashqi
muhit bilan 0‘zaro munosabatlari ham keltirilgan.

L Resurslar H Ishlab chigarish jarayoni |——»' Natijalar j
: } }

Jonli Iste’mol gilish bilan bog‘liq Mabhsulot
— i

mehnat \ xarajatlar -

Barcha jonli mehnat xarajatlari

Mehnat i v

L 5| vositalari | Mehnat vositalari Daromad
(foyda)
Mehnat /‘ Mehnat predmetlari
predmetlari

Daromadni (foydani) tagsimlanishi

| ! !

Ishlab chiqarish Iste’mol Tashqi
« xarajatlarini qoplash fondi mubhit
fondi

7.1-rasm. Ishlab chiqarish jarayonining iqtisodiy-texnologik modeli

Bunday sxemadan uning barcha tashkil etuvchi elementlarini pul ko‘rinishida va
operatorlarni formallashtirilgan holga keltirilganidan so‘ng amaliyotda imitatsiya
modeli sifatida foydalanishi mumkin. Imitatsiya modelidan kirish o‘zgaruvchilarining
u yoki bu giymatini, yoki o‘zgartirish operatorlarni o‘zgartirganida nima bo‘ladi,
degan savolga javob topishda foydalanilishi mumkin. Sxemada ishlab chigarish
jarayonining bir elementlarini boshqasiga o‘zgartirish operatorlari belgilangan,
strelkalar bilan resurslar, xarajatlar va natijalar oqimi yo‘nalishi berilgan.

Ishlab chiqarish jarayoni natijasi bo‘lib natural-moddiy va giymat formasida
ham mahsulot hisoblanadi. Sanoat, qurilish va qishloq xo‘jaligi sohasida faoliyat olib
boruvchi firmalar uchun, agarda bu firmalar kattaligi bo‘yicha yetarli darajada yirik
bo‘lsa va o‘zida ma’lum bir xo‘jalik mustaqilligiga ega bo‘lgan bo‘limlarni o‘z ichiga
olgan bo‘lsa, bo‘nday alohida bo‘limlarning faoliyati natijalarini hisobga olish
muammecsi katta ahamiyatga ega bo‘ladi, bunda bunday hisob firma bo‘yicha
umumiy ma’fumotlar bilan o‘zaro bog‘langan bo‘lishi kerak. Muammoni ahamiyatini
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ortib borishi shu bilan bog‘ligki, har bir ishlab chiqarish bo‘limida ishlab chiqarish
natijalari va xarajatlarni hisobga olishdan tashqari aynan shu bo‘limning aynan shu
vaqt davrida ishchilarining mehnati natijasida qo‘shgan ulushini yetarlicha haqiqiy
natijalarini aniqlash zaruriyati tug‘iladi, chunki bu ulush miqdoridan ishlab
chigarishda ishlatilgan yollanma ishchilarning mehnatiga to‘lanadigan mukofotlar
miqdori bog‘lig bo‘ladi.

7.3. Tayyor mahsulot, tugatilmagan ishlab chigarish, yarim fabrikatlar.

Firmaning har bir bo‘limida ishlab chigarish hajmini haqiqiy miqdorini aniqlash
masalasini yechish magsadida ushbu firma chegarasida barcha kompleks texnologiya
jarayonlari doirasida bajaraladigan ishlab chiqarish natijalarini ularning tayyorligi
darajasi bo‘yicha ajratishga to‘g‘ri keladi. Shuning uchun firmaning ichki
rejalashtirish amaliyoti va hisobida tugallanmagan ishlab chiqarish tushunchasi gabul
qilingan - bular ishlab chiqarish bo‘limlariga ishlov berish uchun berilgan mehnat
predmetlari bo‘lib va uni tugallanishi stadiyasigacha shu bo‘limda turadilar;
yarimfabrikatlar -ushbu ishlab chigarish bo‘limi doirasida to‘liq ishlov berib
tugatilgan, ammo ushbu firma chegarasida qabul qilingan texnologiya jarayonlarigi
mos ravishda boshqa ishlab chiqarish bo‘limlarida keyingi ishlov berish uchun
mo‘ljallangan mahsulotlar; tayyor mahsulotlar — ushbu firma chegarasida ishlov
berilib to‘liq tugatilgan, firmada qabul qilingan harakatdagi sifat standartlari bo‘yicha
foydalanish uchun yaroqli deb topilgan va tayyor mahsulotlar omboriga zarur
hujjatlarni rasmiylashtirib topshirilgan mahsulotlardir.

Firmaning tayyor mahsulotiga to‘g‘ri keladigan xarajatlarni to‘g‘ri aniglash
uchun uning buxgalteriyasi ishlab chigarish yarim fabrikatlarini tayyorlovchi ishlab
chiqarish bo‘limidan boshga bo‘limlarga o‘tkazishda ularni miqdorini hisobini tizimli
olib borishi hamda har bir bo‘limda hisobot davrining boshi va oxirida tugallanmagan
ishlab chiqarish ko‘rinishida qolgan xarajatlar miqdorini hisobga olishi zarur.

Firmaning har bir bo‘limining ishlab chiqarish ishining hajmini eng to‘liq
hisobga olish usuli, bu bo‘lim tomonidan shu davrda ishlab chiqarilgan tayyor
mahsulotlarning giymatini, bo‘limda ishlov berib tugatilgan yarimfabrikatlarning va
tugallanmagan ishlab chigarish qoldiqlarining (ortishi yoki kamayishi) giymatini
o‘zgarishini qo‘shib chiqgish yo‘li bilan amalga oshirish mumkin. Bu elementlarni
baholash odatda firmaning ichki narxlari yoki tayyor mahsulotlarni va yarim
fabrikatlarni sotishda foydalanilayotgan narxlaridan kelib chiggan holda va
tugallanmagan ishlab chiqarishni qoldig‘ini buxgalteriya tomonidan tannarx asosida
aniglab, qayta hisoblash orqali koeffitsiyentlar yordamida sotish narxlariga
aylantirish orqali amalga oshiriladi, bunda koeffitsiyentlar tayyor mahsulotning sotish
narxi va xarajatlarini (tannarxini) nisbatini ifodalaydi.

7.4. Firma bo‘limlari faoliyatini ifodalovchi ko‘rsatkichlar.

Bo‘limlar (sex, uchastka, firma) tomonidan ishiab chiqarilgan tayyor
mahsulotlar va tugallangan xizmatlar, hamda ishlab chiqarilgan yarim fabrikatlar
to‘plamining puldagi ifodasi bo‘limning yalpi ishlab chiqarishi deb ataladi. Yalpi
ishlab chiqarish migdoriga tugallanmagan ishlab chiqarish qoldig‘ini o‘zgarishini
qiymatini qo‘shib (qoldigni ortishi yalpi ishlab chiqarishga qo‘shiladi, kamayishi esa
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ayriladi), ushbu bo‘limda ishlab chiqarilgan yalpi aylanmaning gismi aniglanadi va
uni firmaning yalpi aylanmasi tarkibiga qo‘shish bilan firmaning yalpi aylanmasi
aniglanadi.

Yuqorida keltirilganidek, firmaning yalpi aylanmasi uning alohida
bo‘limlarining yalpi aylanmalarining yigindisi bo‘lib, o‘zining tarkibiga ishlab
chiqarilgan barcha tayyor mahsulotlar va yarim fabrikatlarni, ular tashqariga sotishga
mo‘ljallanganmi, qayta ishlash yoki boshqa magsadlar uchun firmada foydalanadimi
yo‘qmi bundan qat’iy nazar hamda barcha bo‘limlardagi tugallanmagan ishlab
chiqarishning qoldiglarini o‘zgarishini o‘z ichiga oladi.

Bir bo‘limda ishlab chiqarilgan yarim fabrikat!arning umumiy hajmini kattagina
qismi bir davrning o‘zida firmaning boshqa bo‘limlarida qayta ishlanishi mumkin.
Bunday holat bir bo‘lim tomonidan boshqa bo‘lim uchun ko‘rsatilgan xizmatlarga
nisbatan ham kuzatilishi mumkin. Bu davrda firma doirasida iste’mol qilingan
yarimfabrikatlar va xizmatlarning umumiy qiymati ichki ishlab chiqarish aylanmasi
deb aytiladi. Agar firmaning yalpi aylanma giymatidan ichki aylanma qiymatini
ayirib tashlansa, unda olingan natija firmaning yalpi mahsuloti hajmini xarakterlaydi.
Firmaning yalpi mahsuloti - ma’lum bir vaqt davrida uning ishlab chiqarish
faoliyatiring umumiy natijasining qiymatidir, unga ishlab chiqarilgan barcha tayyor
mahsulotlar (ular ishlab chiqarilgan firma doirasida ishlab chiqarish ehtiyojlari uchun
iste’mol gilinmaydi deb taxmin qilinadi), shu darvda u yoki bu sabablarga ko‘ra
tashqi iste’molchilarga jo‘natilgan ishlab chiqarilgan yarim fabrikatlarning bir gismi
va ularning, shu davrda mos ravishda sexlar of‘rtasidagi omborlarda yarim
fabriqatiarning zaxirasini to‘ldirishga ketgan bir gismi ham kiradi (agar shu davrda
omborlardan unga tushganidan ko‘proq olingan bo‘lsa, qoldigning kamayishi ro‘y
beradi, tu esa umumiy yalpi mahsulotning hajmini aniglashda hisobga olinadi).
Bundan tashqari yalpi mahsulot giymatiga tashqi buyurtmachilarga ishlab chiqarish
xarakteriza ega bo‘lgan tugallangan va topshirilgan xizmatlar ham kiradi
{buyurtmachiga tegishli bo‘lgan ob’ektlarni remonti va materiallariga ishlov berish).

Yugorida keltirilganlardan ko‘rinib turibdiki, yalpi mahsulot tarkibiga
elementlari firma doirasida tugallanmagan texnologik jarayonlarning ishlov berishlar
ham kiradi (tugallanmagan ishlab chigarish qoldig‘ini o‘zgarishi va o‘zi ishlab
chiqargan yarim fabrikatlar). Yalpi mahsulot giymatidan bu elementlar giymatini
chiqarib tashlab, shu davr ichida firma faoliyatining prirovard natijasi - tovar
mahsuloti hosil qilinadi, iste’molchilarga haqiqiy jo‘natilgan yoki shu magsadlar
uchun tayyor mahsulot (tayyor mahsulotiar omborida tayyor mahsulotlar zaxirasini
ortishi). Tovar mahsuloti firma natijalarini hisobga olishda alohida rol o‘ynaydi,
chunki buxgalteriya uning tarkibiga kiruvchi alohida mahsulotlarning tannarxini
kalkulyatsiya qiladi, bu esa sotish narxlarini loyihalashtirish va uning darajasini
nazorat qilish uchun zarur, tovar mahsulotining qiymati va uning tannarxi o‘rtasidagi
farq firmaning potensial foydasini aniglash imkonini beradi (ma’lum davr ichida
firmaninyg ishlab chigargan barcha mahsulotini sotib, olishi mumkin bo‘lgan foyda
miqdorini ko‘rsatadi).

Hagqigiy holatda firma, unga tegishli bo‘lgan mahsulot iste’molchiga junatilgan va u
tomonidan puli to‘langanidan so‘ng foydani olishi mumkin bo‘ladi. Shu sababli
buxgalteriya hisobida buyurtmachilarga ortib jo‘natilgan va joyida topshirilgan
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mahsulotni (ishlab chiqarilgan va ortib jo‘natilgan tovar mahsuloti ayirmasi firmaning
tayyor mahsulotlar omboridagi goldigni o‘zgarishini ifodalaydi) va sotilgan mahsulotni
ajratib ko‘rsatadi, bunda sotish momenti bo‘lib pul vositalarini yetkazib beruvchining
hisob ragamiga tushishi hisoblanadi shu shart bilanki, to‘lanayotgan mahsulot
hagigatdan ham iste’molchiga yuklab jo‘natilgan bolishi kerak.

Hozirgi kundagi buxgalteriya hisobi tijorat firmalariga hisobot siyosatini ikki
variantdan birini tanlashga ruxsat beradi: foydani ortib jo‘natilgan mahsulotning
giymati va tannarxi farqi sifatida aniqglashni (ya’ni, buyurtmachi tomonidan haqiqiy
to‘lash momentigacha qgadar), yoki foydani fagat buyurtmachi hagiqatda tushirib
olgan mahsulotni to‘laganidan so‘ng aniqlanadi. Hisobot siyosatini firma bir yil
ichida o‘zgartirish huqugiga ega emas. U yoki bu hisobot siyosatini olib borishni
tanlash xaridorlar bilan hisob-kitob qilish tartibi bilan, foyda solig‘ini to‘lash tartibi
bilan va firmaning moliyaviy resurslaridan tezlashtirilgan tartibda foydalanish
imkoniyatlarini qo‘llashga intilishlaridan bog‘liqdir (foyda balansida ifodalangan
summa gismida).

Firma faoliyatini o‘rganish va tahlil gilishda yalpi aylanma, yalpi va tovar
tushumi kabi ko‘rsatkichlaming o‘zaro bog‘ligligi, firma va uning bo‘limlarining ish
natijalarini solishtirishda keng qo‘llaniladi. Bularga quyidagi koeffitsiyentlar kiradi.

Yalpi mahsulot va yalpi aylanma nisbati koeffitsiyenti bir so‘m yalpi aylanmaga
necha so‘mlik yalpi mahsulot ishlab chigarilganini ko‘rsatadi. Bu koeffitsiyentga teskari
bo‘lgan miqdor ichki ishlab chiqarish kombinatsiyasi koeffitsiyenti deb ataladi va
dastlabki mehnat predmeti ishlab chigarishning pirovard natijasiga aylanganicha o‘tgan
ishlab chiqarish stadiyasi sonini xarakterlaydi, ishlab chiqarish jarayonini tashkil etishda
ba’zi bir o*zgartirishlar gayta ishlash sonini ortishiga olib kelishini ko‘rsatadi.

Tovarlik koeffitsiyenti bir so‘mlik yalpi mahsulotga to‘g‘ri keladigan tovar
mahsulotining qiymatini xarakterlaydi. Bu ko‘rsatkich firmaning operativ ichki
rejalashtirish sifatini baholash imkonini beradi. Bu ko‘rsatkichni pasayishi tovar
mahsuloti tarkibiga kirmagan elementlar qiymatini ortishini bildiradi.

Ortib jo°natish koeffitsiyenti ortib jo‘natilgan va tovar mahsulotlarining nisbatini
xarakterlaydi, boshqarish bo‘limini ish sifatini, tayyor mahsulotning o‘z vaqtida
sotish bilan bog‘lig bo‘limning mas’uliyatini bilvosita xarakterlaydi. Bu
koeftitsiyentni kamayishi firma omborlarida tayyor mahsulotlar zaxirasini gisqargani
hagida ma’lumot beradi.

Sotish koeffitsiyenti ortib jo‘natilgan va sotilgan mahsulotlar nisbatini
xarakterlab, firmaning moliyaviy xizmatini xaridorlardan o‘z vagtida to‘loviarni
tushishini nazorat qgilishini holatini tahlil qilishga imkon beradi.

Firma faoliyatini tahlil gilishda iqtisodiy-statistik usullaridan foydalanib
mahsulot sotishdan tushgan tushumning umumiy hajmini o‘zgarishiga alohida
omillarning o‘zgarishini miqdoriy baholash mumkin. Buning uchun quyidagi
multiplikativ modeldan foydalaniladi:

CcM

S O LY HA=abecod-e,
OM TM A1 HA

bu yerda CM - sotilgan mahsulot; OM - ortib jo‘natilgan mahsulot; TM - tovar
mahsuloti; $IM - yalpi mahsulot; UA - ichki ishiab chigarish aylanmasi.
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7.5. Buxgalteriya ko‘rsatkichlari, ishlab chiqarish hajmi ko‘rsatkichlari tizimi.

Firmaning yalpi aylanma, yalpi, tovar, ortib jo‘natilgan va sotilgan mahsulotlari
ko‘rsatkichlari buxgalteriya hisobi ma’lumotlariga asoslanadi, mahsulot qiymatini
ishlab chiqarish xarajatlarini alohida elementlarini o‘z ichiga olgan narxlarda
ifodalaydi: mehnat predmetlari xarajatlarini (C,), mehnat vositalarini qo‘llash bilan
bog‘liq xarajatlarni - amortizatsiya chegirtmalarini (C,), jonli mehnatdan foydalanish
bilan bogz‘liq xarajatlarni (V) va narxga qo‘shilgan foydani (M). Shunday qilib,
mahsulot narxini formula bilan ifodalash mumkin:

R =C+C+V+M.

Mahsulot narxiga uni ishlab chiqarish jarayonida iste’mol qilish bilan bog‘liq
xarajatlar kiradi: xom ashyo, materiallar, yoqilg'i, energiya va firma nuqtai nazaridan
uning mehnatidan tashqarida avvallari amalga oshirilgan xarajatlarni ifodalovchi
boshqa elementlar. Ba’zi bir hollarda, firmaning ichki rejalashtirish magsadida jonli
mehnatni xarakterlovchi ko‘rsatkichlarni, jonli mehnat bilan yaratilgan yangi
giymatni (firmaning sof mahsulotini, makroiqtisodiy darajada milliy daromadning
qismi hisoblanadi) va nihoyat ishlov berishda (shartli-sof mahsulot) qo‘shilgan
giymatni. makroiqtisodiy darajada yalpt ichki mahsulotning qismi hisoblanadi,
natural yoki puldagi o‘Ichovlarda foydalanish mumkin.

Shuni esda tutish kerakki, ma’lum bir birlik tovarning narxi uni ishlab
chigaruvchi firma uchun doimo gqandaydir normativ xarajatlar darajasi rolini
o‘ynaydi. firma uni mo‘ljalga olib o‘zining ba’zi bir elementlari bo‘yicha xarajatlarini
kalkulyatsiya qiladi, ba’zi bir bo‘limlari bo‘yicha mumkin bo‘lgan sarflar darajasini
aniglaydi va h.k.

Mahsulot giymati (narx)
P= C1+C2+V+M.

Mehnat predmetlari, Amortizatsiya, Jonli mehnat, Foyda,
Mehnat sig‘imi,
T
Jonli mehnatga to‘lov xarajati,
\Y
Sof mahsulot
CM=V+M
Ishlov berish tannarxi
C,+V=CO
Shartli sof mahsulot (qo‘shilgan giymat, ishlov berishda
qo‘shilgan giymat),
Cy+V+M=UICM

7.2-rasm Ishlab chigarish hajmi ko‘rsatkichlari tizimi

Priravard natijada, firma alohida bo‘limlarini ichki rejalashtirish jarayonida va
natijalarni hisobida olingan ma’lumotlar asosida aniglangan ishlab chigarish hajmi
qo‘rsatkichlarini qo‘llashi kerak, ularning asosiy vazifasi - firmaning o‘zi va har bir
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bo‘limini umumiy mahsulot qiymatiga qo‘shgan ulushini alohida ifodalash va firma
tashqgarisida mujassamlangan jamoat mehnat qiymatiga qo‘shiladigan va
mahsulotning umumiy qiymatini yaratilishini tahlil qilishdir.

Shuni esda tutish kerakki, jonli mehnat xarajatlari natural o‘lchovlarda
foydalangan ishchi vaqti ko‘rsatkichi bilan ifodalanadi - t (kishi-soatlarda, kishi-
kunlarda yoki kishi-yillarda), puldagi o‘lchov ifodasi esa - mehnatga haq to‘lash
xarajatlari miqdori orqali (bir birlik mehtanga — S va firmaning shu davr ichidagi
mahsulotining hajmini hammasiga

(@-2as=1).

Shunday qilib, mahsulot hajmi va ishlab chiqarish hajmi ko‘rsatkichlarini nisbati

va o‘zaro bog‘lanishi quyidagi 7.2-rasmda keltirilgan sxemada ifodalangan.
Amaliy hisoblarda doimo normativ kalkulyatsiyadan kelib chiqgan holda bir birlik
mahsulot narxini va mos ravishda barcha mahsulotning giymati (R) aniqlanadi.
Agarda bu giymatdan normativ kalkulyatsiyada ko‘zda tutilgan alohida elementlar
xarajatlari qiymatini ketma-ket ayirib tashlansa, unda normativ shartli sof mahsulot
(NUChHP) hosil bo‘ladi, ishlov berishning normativ tannarxini (NSO), normativ sof
mahsulotni (NChP), ish haqining normativ xarajatlaridagi mahsulotni (NZP) va
nihoyat, normativ mehnat sig‘imini (NT) aniglash mumkin bo‘ladi.

Agar mahsulotning haqiqiy narxi va elementlar bo‘yicha haqiqiy xarajatlardan
kelib chiqilsa, xuddi shuningdek ishlab chiqarish hajmining barcha haqiqiy
ko‘rsatkichlarini hosil qilish mumkin (UChP, ChP, SO, ZP, T).

Qisgacha xulosalar.

Ishlab chiqarishning iqtisodiy-texnologik modeli masalasini tuzish doirasida
resurslar, xarajatlar va ishlab chiqarish natijalari o‘rtasidagi bog‘lanishlarni hamda
pirovard natijani ma’lum bir yo‘nalishlar bo‘yicha tagsimlanish jarayonini ifodalash
muhim masala hisoblanadi. Unda qayta ishlab chiqarish jarayonining ahamiyatli
elementlari ifodalanishi bilan birga ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning
o‘rtatilish usullari (operatorlar) hamda firmaning tashqi muhit bilan o‘zaro
munosabatlari ham keltirilgan.

Tayanch iboralar

Boshlang‘ich moment, o‘zaro almashmasligi, resurslarning uchta
asosiy turlari, jonli mehnat, mehnat vositalari va mehnat predmetlari, ishchi kuchi,
asosty kapital, aylanma kapital, umumiy xarajatlar yig‘indisi, ishlab chiqarish
jarayonining  iqtisodiy-texnologik modeli, tugallanmagan ishlab chiqarish,
yarimfabrikatlar, tayyor mahsulotlar, buyurtmachilarga ortib jo‘natilgan va joyida
topshirilgan mahsulot, tovarlik koeffitsiyenti, ichki ishlab chiqarish kombinatsiyasi
koeffitsiyenti, ortib jo‘natish koeffitsiyenti, sotish koeffitsiyenti, mehnat predmetlari
xarajatlari, mehnat vositalarini qo‘llash bilan bogliq xarajatlar, amortizatsiya
chegirtmalari, jonli mehnatdan foydalanish bilan bog‘liq xarajatlar, narxga qo‘shilgan
foyda.

Nazorat savollari
1. Firmani murakkab iqtisodiy tizim sifatida xarakterlang.
2. Determinallashgan modelning mohiyati nimadag
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3. Multiplikativ va additiv modellarning mohiyati nimadag

4. Statistik-iqtisodiy modellar yordamida qanday namunaviy analitik masalalarni
yechish mumking

5. Firmaning tashkiliy tarkibi deganda nima tushuniladig

6. Firmani funksional boshqarish tarkibi uchun nima Xarakterlig

7. Mahsulot bo‘yicha ishlab chiqarishni tashkil qilish tarkibini qanday afzalliklari va
kamchiliklari mavjudg

8. Firmanig bozorni mo‘ljallashni hisobga olgan holda tashkiliy tarkibini ganday

ahamiyati borg

9. Firmaning faoliyat olib borishi uchun qanday resurslar turlari zarurg

10. Ishlab chiqarishning natural-moddiy va qiymat natijalarini xarakterlab beringg

1'1. Mahsulot tayyorligi bo‘yicha stadiyalarga bo‘linishi ganday ahamiyatga egag

12. Firmaning mahsulotini qiymat ko‘rsatkichlari nima uchun zarurg

13. Yalpi ishlab chiqarish qanday aniqlanadi va qanday ahamiyatga egag

14. Firmaning yalpi aylanmasi nima uchun kerak va ganday aniqlanadig

15. Ichki ishlab chiqarishning aylanmasi deb nimani tushuniladig

16. Yalpi mahsulot qanday aniglanadi va qanaga ahamiyatga egag

17. Tovar mahsuloti qanday aniglanadig

18. Ortib jo‘natilgan mahsulot qanday aniqlanadig

19. Sotilgan mahsulot ganday aniqlanadig .

20. Qanday firmalarda va nima uchun mahsulotning barcha qiymat ko‘rsatkichlar
tizimi qo‘llaniladig

2]. Ishlab chiqarilgan va sotilgan mahsulotlarning o‘zaro alogalarini ifodalovchi
statistik model tuzing.

22. Sotish hajmini o‘zgarishiga omillarni ta’sirini indeks tahlili uslubini ko‘rsating.

23. Firmaning hisob siyosati deganda nima tushuniladig

24. Firmaning hisob siyosatiga qanday talablar qo‘yiladig
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VIII-bob. Firma xodimlaridan unumli foydalanishni modellashtirish
8.1. Firma xodimlari va ularning tarkibi.

Firma xodimlari firma bilan huquqiy shaxs sifatida munosabat o‘rnatgan
jismoniy shaxslar to‘plami bo‘lib, bu munosabatlar yollanish shartnomalari bilan
tartibga keltiriladi. Bunday munosabatlarda faqat yollanma ishchilargina emas, balki
jismoniy shaxslar ham - firmalar egalari yoki mulkdorlar ham bo*lishi mumkin, agar
ular firma faoliyatida o‘zlariga tegishli daromaddan tashqari shaxsiy mehnatlari bilan
ishtirok etsalar va buning uchun mos ravishda ish haqi olsalar.

Turli tarmoglarga qarashli bo‘lgan yirik firmalarning barcha xodimlari
bajarayotgan vazifalariga garab quyidagilarga bo‘linadilar: asosiy faoliyat bilan band
bo‘lganlar va asosiy bo‘lmagan faoliyat bilan band bo‘lgan xodimlar. Shu bilan
barcha xodimlarni quyidagi kategoriyalarga bo‘lish gabul gilingan: ishchilar,
xizmatchilar, mutaxassislar va rahbarlar. Bajarayotgan funksiyalariga xarakteriga
qarab ba’zi bir rahbarlarni mutaxassislar qatoriga, agar ularning faoliyati maxsus
texnik bilimlarni bilishni talab qilsa va xizmatchilarga qo‘shish mumkin, agar
ularning bajarayotgan funksiyalari bunday maxsus bilimlarni talab etmasa.

Firma xodimlarini o‘rganishda ishchilar tarkibida asosiy ishchilar va yordamchi
ishchilamni alohida ajratiladi. Bunday ajratishning ahamiyati shundaki, birinchidan
ishchilar ko‘p migqdordagi kategoriyani tashkil etadi; ikkinchidan, asosiy va
yordamchi ishchilarning bajaradigan mehnat funksiyalari turlichadir va firmaning
ichki rejalashtirish jarayonida bu guruh ishchilari miqdoriga bo‘lgan talabni aniglash
turli yondashishlarga asoslanadi.

Asosiy ishchilarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri mahsulot tayyorlash bilan band bo‘lganlar
kiradi (stanokchilar, uskunalar operatorlari), yordamchilarga — asosiy ishchilar
bajarayotgan mehnat jarayonilariga turli xizmatlami ko‘rsatayotgan ishchilar kiradi
(uskunalarni sozlovchilar, tayyor gismlarni tashuvchilar, farroshlar,omborxona
ishchilari va h.k.).

Asosiy va yordamchi ishchilarning bajarayotgan turlicha mehnat funksiyalari
ularga bo‘lgan talabni rejalashtirishda va ishchi guruhlarini kasbi bo‘yicha haqiqiy
ishchi kuchi tarkibini va har bir kasb bo‘yicha kvalifikatsiya darajasini o‘rganishga
imkon beradi.

Ishchi kasbi deb, maxsus o‘qitish yoki amaliyotda egallagan ma’lum bir
bilimlari va mehnat ko‘nikmalari, qobiliyati bilan bog‘liq aniq bir mehnat faoliyati
tushuniladi. Mehnat qonunchiligi ma’lum bir kasb egalariga ularning hagiqiy ish
faoliyati shu kasbga to‘g'ri kelsa, bir qator qo‘shimcha imtiyoziarni ko‘zda tutadi
(nafaqaga chigish yoshini kamaytirish, ta’til davrini uzaytirish, tekinga maxsus
kiyim-boshlar va ovqat berish va boshqalar). Ishchilarni kasblari va haqiqiy ishlari
bo‘yicha to‘gri tagsimlash xodimlarni boshqarish sohasida qaror gabul gilishda juda
muhim vazifa bo‘lib, kasb, xizmat lavozimi va tarif razryadi daviat standarti kabi
qo‘llanilayotgan klassifikatorlarga to‘gri kelishi kerak.

Firmada har bir ishchi kasbi doirasida turli kvalifikatsiyali ishchilar ishlashi
mumkin. Agarda mutaxassislar va xizmatchilar uchun ularning kvalifikatsiya
darajalari, qoidaga ko‘ra, maxsus ta’lim darajasidan kelib chiqgan holda aniglansa
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(oliy yoki o‘rta maxsus ta’lim hagidagi diplomni mavjudligi), keyinchalik mehnat
faoliyati jarayonida o‘tkazilayotgan davriy attestatsiyalash natijalari yakuni bo‘yicha
tuzatishlar qilinadi va undan xizmat pog‘onalaridan ko‘tarilish va mehnat hagqi
darajasi bilan bog‘liq bo‘ladi (davlat xizmatchilari va byudjet tashkilotlari ishchilari
bundan mustasno, ularning mehnati lavozim okladlari bilan belgilanadi).

Ishchilarga nisbatan ularga ish haqini belgilashda asos bo‘lib tarif razryadi
hisoblanadi va u har bir ishchiga o‘tkaziladigan davriy sinovlar yakuniga asosan
beriladi. Davlat qonunchilik asosida faqat minimal ish haqi darajasini belgilaydi, agar
ishchi talab qilinayotgan funksiyalarni bajarsa. Bunday minimal ish hagqi tartibidan
kelib chiqqan holda, kunbay, soatbay minimal ish haqi sifatida hisoblash qiyin emas.

Mehnatga haq to‘lashning minimal darajasi mehnati bir muncha qiyin
bo‘Imagan ishchilarga nisbatan belgilanadi. Bunday mehnatga tarif setkasining
birinchi razryadi mos keladi. Bir muncha kvalifikatsiyalangan mehnat (yuqori
razrayadga to‘g‘ri keladigan mehnat) tarif setkasida keltirilgan, shu va birinchi razrad
mehnat haqi nisbati bo‘yicha aniglangan tarif koeffitsiyentlaridan kelib chigqan holda
to‘lanadi. Tarif setkasi va tarif koeffitsiyentlari unga mas’ul bo‘lgan davlat
boshqarish idoralari tomonidan tasdiqlanadi.

8.2. Xodimlarning xarakteristikasi va uni o‘zgarishi.

Firma ro‘yxatidagi xodimlar umuman, alohida kategoriyalar va guruhlar
bo‘yicha ikki tipdagi ko‘rsatkichlar bilan xarakterlanishi mumkin: hisobot sanasiga,
tekshirish o‘tkaziladigan sanaga, qayta ro‘yxatdan o‘tkazish sanasiga va hk. (lahza
ko‘rsatkichlari) va shu davr ichidagi xodimlarning o‘rtacha soni bilan (interval
ko‘rsatkichi). Bu ko‘rsatkichlar hisoblangan (rejalashtirilgan, bashorat qilingan)
hamda hagqiqiy (hisobot) bo‘lishi mumkin. Barcha hollarda ham korxonaning
ro‘yxatiga kiritilgan ishchilarni ajratib ko‘rsatish qabul gilingan (ularni mehnat
daftarchalari firmaning kadrlar xizmatiga topshirilgan bo‘lishi kerak, ishga
tayinlanganliklari haqidagi buyruqda shtat lavozimi, to‘liq stavkasi va boshqalar
hagida ma’lumotlar keltirib o‘tilishi kerak); o‘rindoshlar uchun buyrugda ularning
kunlik ish vaqti ushbu kategoriyadagi ishchilar uchun qonun bo‘yicha belgilangan ish
vaqtining 50% oshmasligi kerak; (bunday ishchilarning mehnat daftarchasi asosiy ish
Joyida saqlanadi); shartnoma bo‘yicha ishlaydigan ishchilar, asosiy ro‘yxatga
kiritilmaydi, ammo ba’zi hollarda ro‘yxatga to‘liq ishchi sifatida kiritilishi mumkin,
o‘rindoshlar esa 0,5 birlikdan ortiq kiritilishi mumkin emas. Bu ko‘rsatkich mehnatga
to‘lanadigan belgilangan minimumdan ortiq ish haqini aniqlashda alohida ahamiyatga
ega (soliqqa tortish stavkasi, foyda solig*ini hisoblashda).

Firmaning ishchilari soni doimo o‘zgarib turadi, chunki firma u yoki bu davr
ichida ishchilar kuchini yollaydi va bo‘shatadi. Shuning uchun hisobot sanasiga
xodimlar sonini aniqlash bilan birga shu davr ichidagi o‘rtacha ko‘rsatkichlarni ham
hisobga olish kerak. Kichik korxonalar uchun ro‘yxatdagi ishchilarning o‘rtacha
sonini aniqlashda sodda usullardan, har bir hisobot davrini boshi va oxirida
ro‘yxatdagi ishchilar sonining yig‘indisini yarmi sifatida foydalanishga yo‘l qo‘yish
mumkin.
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Hisobot oyi davomida ishchilar sonini o‘zgarishining barcha xususiyatlarini aniq
gamrab oladigan ro‘yxatdagi o‘rtacha ishchilar sonini aniglaydigan usul hisobot
oyida firmaning har kunida ro‘yxatdagi kishilarni hisobga olishdir. Oyning har bir
kalendar kunidagi ma’lumotlarni qo‘shib, ro‘yxatdagi kishilar sonini aniglanada, uni
oyning kalendar kuniga bo‘linadi (ishchi va dam olish kunlarini birgalikda qo‘shib).
Ba’zi bir hollarda, instruksiyalarga mos ravishda, ro‘yxatdagi shaxslardan tug‘ruqdan
so‘ng dam olishga chiqqan, bolasi uch yoshga to‘lmagan ayoltarni va mehnat va soliq
gonunchiligidan kelib chigqan holda ba’zi bir guruh shaxslarini xam chiqarishadi.

Ro‘yxatdagi ishchilarning o‘rtacha sonini hisoblashda dam olish va bayram
kunlarida ro‘yxatdagi ishchilarning o‘rtacha soni oldingi ish kunida ro‘yxatdagi
ishchilarning o‘rtacha soniga teng deb olinadi, ro‘yxatdagilarni sonini o‘zgarishi
ishga qabul gilish yoki bo‘shatish hagidagi buyruq asosida olib boriladi. Buyruqda
ishga qabul qilish sanasi yoki ishdan bo‘shatish sanasi, bo‘shatish sabablarini albatta
ko‘rsatgan holda (mehnat to‘g‘risidagi qonun kodeksi punktini ko‘rsatib) keltiriladi.
Xodimni ishdan bo‘shatishda mehnat gonunchiligini buzilishi avtomatik tarzda sud
aralashuviga olib keladi. Ishdan bo*shatilgan kishini tashabbusi bilan va uni ishga
qayta tiklash, majburiy progul uchun firma hisobidan kompensatsiya to‘lashga
majbur bo‘ladi.

Korxona ro‘yxatida turgan ishchilarni ishga kelishi va kelmasligini tabel hisobi
asosida yanada chuqurroq tahlil gilish uchun ishga kelgan shaxslar va ish boshlagan
shaxslar sonini ajratib ko‘rsatish qabul qilingan (butun davr uchun bunday
ma’lumotlar yig‘indisi haqiqiy ishlangan kishi-kuni sonini beradi); ishga kelgan va
ishga tushmagan shaxslar soni, ya'ni smenada ishlamay turib golganlar soni (bu ikki
ko‘rsatkichlar yig‘indisi ishga kelgan kishilar fondi kishi-kunlarni beradi), ishga
kelmaganlar kishi-kunlari (ishchi kunlari kalendar fondi va ishga kelgan ishchi
kunlari o‘rtasidagi ayirma) sabablari bo‘yicha tagsimlanadi, sababli kelmaganlik va
yo‘qotilgan vaqt ajratilib ko‘rsatiladi.

Xodimlarning ro‘yxatdagi soni ishchilarni ishga qabul qilish va bo‘shatish
.ogibatida o‘zgaradi. Kadrlar xizmati ishlarini nazorat qilish magsadida berilgan davr
ichida umumiy gabul gilingan va bo‘shatilganlarni aniqlashdan tashqari ularni gabul
gilish manbalari va bo‘shab ketish yonalishlari bo‘yicha tagsimlanishini ham
aniglash zaruriyati paydo bo‘ladi.

Ishchi kuchini kelish (kirish) manbalari ichida ham quyidagi ajratish gabul
gilingan; korxona tashabbusi bo‘yicha gabul qilinganlar; mehnatga joylash
tashkilotlari yo‘llanmasi bo‘yicha gabul qilinganlar; maxsus o‘quv yurtlarni
bitirganidan so‘ng yo‘llanma bo‘yicha gabul qilinganlar (oliy ta’lim va kasb-hunar
kollejlari), bularga firma stipendiatlari ham kiradi; boshqa firmalardan o‘tganlar.

Ishchilarni bo‘shab ketish yo‘nalishlari ichida fiziologik xarakterga ega bo‘lgan
sabablarni ajratish gabul qilingan: (vafot etish, uzoq kasal bo‘lish, pensiya yoshiga
yetish, sog‘lig’i sababli bu korxonada ishlay olmasligi); to‘g‘ridan-to‘g’ri qonunda
ko‘rsatilgan sabablar bo‘yicha ishdan ketish, ishchi kuchining zaruriy aylanishi deb
ataluvchi yo*nalish (armiyaga chagiruv, ishdan ajralgan holda o‘quv yurtlarda o*qish,
davlat hokimiyati organlariga saylov va boshga jamoa tashkilotlariga saylanish,
boshqa korxonalarga o‘tish, eri yoki xotinining yashash joyiga ko‘chib o‘tish va h.k.)
hamda qonunda ko‘zda tutilmagan va ishchining xohishi bilan bog'lig; 0z xohishiga
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ko‘ra bo‘shash, progullar va mehnat intizomini buzganlarga sud qarori bo‘yicha
bo‘shash (ishchi kuchini ortigcha oboroti yoki kadrlar qo‘nimsizligi).

Kadrlarni holati va harakati bo‘yicha umuman va xodimlar kategoriyasi va
guruhi bo‘yicha zarur bo‘lganida kadrlar harakati balansi quyidagi sxema bo‘yicha
tuziladi (ishchi kuchi balansi) (8.1-jadval).

8.1-jadval
Ishchi kuchi balansi
Xodimlar Davr Davr ichida kirib keldi Davr ichida bushab ketdi Davr Butun davr
kategoriyasi va | boshida oxiridagi ichida mehnat
guruhlar. ishchilar hammasi | shu jumiadan,| hammasi | shu jumladan, ishehifar soni gilganlar

soni
manbalar manbalar

bo'yicha bo‘yicha

Firma xodimlari bilan ishlash sifatini baholash uchun xodimlarni harakat
intensivligini xarakterlovchi va bu harakatni xususiyatlarini detallashtiruvchi
ko‘rsatkichlar tizimidan foydalanish mumkin. Bu tizimning asosiy ko‘rsatkichlariga
quyidagilar kiradi:

1. Qabul qilish bo‘yicha harakat intensivligi — davrda qabul gilingan ishchilar
sonini (Chp) ularning o‘rtacha soniga nisbati (Chs): Kp=Chp:Chs.

2. Bo‘shash bo‘yicha harakat intensivligi — davrda bo‘shagan ishchilar sonini
(Chv) o‘rtacha ishchilar soniga nisbati: Kv=Chv:Chs.

3. Qo‘nimsizlik koeffitsiyenti — davrda xodimlarning qo‘nimsizligiga kiruvchi
barcha sabablar bo‘yicha bo‘shagan ishchilar soni (Chvt), shu davrdagi ro‘yxatdagi
ishchilarning o‘rtacha soniga nisbati: Kt=Chvt:Chs.

4. Almashinish koeffitsiyenti, ishga qabul gilinganlar va ishdan bo‘shaganlar
sonlari ayirmasini ularning ro‘yxatdagi o‘rtacha soniga nisbati: Kz=(Chp-Chv):Chs.
Agar koeffitsiyent suratidagi ayirma musbat bo‘Isa, unda ishga qabul gilinganlar soni
ishdan bo‘shaganlar sonidan ortiq bo‘ladi va aytish mumkinki, gabul qilinganlarni bir
qismi bo‘shaganlarni o‘mini to‘ldiradi, qolgan gismi esa, yangi yaratilgan ish
Joylarida foydalaniladi. Koeffitsiyentning manfiy qiymati ishdan bo‘shaganlar soni
ishga gabul gilinganlar sonidan ortig bo‘lganida paydo bo‘ladi va bunga ishlab
chiqarish hajmini qisqarishi, ishchi o‘rinlarini texnik qayta qurollanish bilan bog‘liq
yopilishi va boshqa sabablarga ko‘ra ham bo‘lishi mumkin.

5. Kadrlarni doimiylik koeffitsiyenti — butun hisobot davrida ishlagan ishchilar
sonini, shu davr oxiridagi soniga nisbati. Kp=Chpr:Chkp. Bu koeffitsiyent
qo‘nimsizlik  koeffitsiyentini to‘ldiradi va firmaning xodimlar siyosatini
samaraliligini baholashda qo‘llanadi, chunki, sababsiz ishchilarning qo‘nimsizligi
ularni ishlab chiqgarishda foydalanish samarasini pasaytiradi. Yangi qabul qilingan
ishchilarni boshqatdan o‘qitish, ushbu firmalardagi aniq bir ishlarga o‘rgatish uchun
ma’lum bir vaqt ajratish kerak bo‘ladi. Ishchilarni bo‘shatish natijasida firma zarar
koradi, chunki ularni o‘qitish va ba’zi bir ijtimoiy talablarni ganoatlantirish uchun
firma bir qancha xarajatlar qilgan bo*ladi.
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8.3. Ish vaqti va undan foydalanish.

Ish vaqti xarajatlari va uning resurslarini umumiy vaqtini o‘lchov birligi bo‘lib
minutlar, soatlar, sutka, oylar va yillar hisoblanadi. Minut — vaqtning eng kichik
o‘lchov birligi sifatida fagat maxsus iqtisodiy hisoblarda — texnik me’yorlashda
go‘llaniladi. Shuning uchun ish vaqtini hisoblashning asosiy o‘lchov birligi qilib
kishi-soat va kishi-kun ishlatiladi. Bir muncha yirik vaqt o‘lchovlari (kishi-oy, kishi-
kvartal va kishi-yil) mos davrlardagi ro‘yxatdagi o‘rtacha ishchilar soniga
ekvivalentdir, chunki firmaning jonli ishchi kuchi xarajatlari ularni ishlab chiqarishda
bo‘lgan vaqtlariga yoki ro‘yxatdagi ishchilarga mos keladi, chunki bir ishchining o‘zi
bir vaqtda bir nechta firmalar ro‘yxatida bo‘lishi mumkin emas (o‘rindoshlik va ish
vaqtidan tashqarida shartnoma bo‘yicha ishlash hollaridan istisno).

Yuqorida keltirilganidek, ishlab berilgan yoki ishlanmagan kishi-soat deb
ishchini korxonada bir soat bo‘lishi hisoblanadi va kishi-kun deb — ishchini firma
xodimlari tarkibida bir kun bo‘lishi hisoblanadi.

Firmada mehnat resurslarini rejalashtirish va ulardan foydalanishda erishilgan
haqiqiy natijalarni to‘g‘ri baholash uchun umumiy mehnat resurslari migdori va
ularni yo‘qotishlardan unumli foydalanishni tog‘ri aniqlash zarur.

Firmadagi umumiy ishchi kuchi resurslarini miqdorini ro‘yxatdagi o‘rtacha
ishchilar soni bilan baholash umumiy yondashish hisoblanadi. Ammo haqiqiy yoki
imkoni bo‘lgan foydalashishni umuman ifodalamaydi, chunki ro‘yxatdagi
ishchilarning o‘rtacha soni mavjud mehnat resurslarini kishi-kunda o‘lchanadigan
kalendar fondining umumiy miqdoriga asoslanadi.

r Kalendar fondi - ishchi kunlarida

v _ . v
[ Tabel fondi- kishi kunda J ( Bayram va dam olish kunlari J
F :
Imkoni bo‘lgan maksimal fond- Navbatdagi ta’til
kishi kunda
= ;
Ishga kelgan fond — Ishga kelinmagan kunlar
kishi-kunida
= ;
Hagqigiy ishlab berilgan kishi Ishga sababsiz kelmaslik
kunlar
1
v v
Qonunda ko‘zda tutilgan Ish vaqtini
sabablar bo‘yicha ishga yo‘qotilishi kishi-
kelmaslik kunda

8.1-rasm. Kalendar vaqt fondining umumlashtirilgan tarkibi
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Ishchilarning kalendar vaqgt fondi umuman va alohida kategoriyalar va guruhlar
bo‘yicha ham ikki xilda aniglanishi mumkin: davrning barcha kalendar kunlarda
ro‘yxatdagi ishchilar sonini qo‘shish bilan yoki ro‘yxatdagi ishchilarning o‘rtacha
sonini shu davrdagi ro‘yxatdagilarni o‘rtacha sonini aniglangan kalendar kunlar
soniga ko‘paytirish orqali topiladi.

Firmaning ishlab chigarish faoliyatida ishchilar vaqti kalendar fondining
umumiy hajmidan hamma vaqt ham to‘lig foydalanilmaydi. Har bir ishchining
kalendar fond vaqti tarkibida yetarlicha uzoq davrda albatta dam olish va bayram
kuniari bo‘ladi: mehnat qonunchiligida ko‘zda tutilgan navbatdagi va qo‘shimcha
ta’til; kasallik va mehnat qonunchiligida ko‘zda tutilgan ishga chiqmaslik (harbiy
xizmatga chagqirish, saylov va boshqa ishlarda ishtirok etish); ma’muriyat ruxsati
bilan ishga chigmaslik va nihoyat sababsiz ishga chigmaslik (progul).

Ishchilarning kalendar fond vagtiga kiruvchi barcha elementlami rejalashtirishda
me’yoriy materiallar bilan birga, oldingi davrdagi haqiqiy holatni xarakterlovchi
ma’lumotlardan ham foydalanishga to‘g‘ri keladi (kasallik bo‘yicha ishga chigmaslik,
ishchilarni davlat va jamoat ishlarini bajarishga jalb gilish) va zarur holatlarda ishga
chigish va chigmaslikni tabel hisoboti ma’lumotlaridan ishga chigmaslik sabablarini
ko‘rsatgan holda foydalanish mumkin (8.1-rasm).

Houzirgi amaliyotda ishlangan kun sifatida ishchini ishga kelgan va ofzining
haqiqiy vazifasini bajargan har qanday kunni hisobga olinadi. Agar ishchi ish joyiga
kelgan bo‘lsa, ammo gandaydir sabablarga ko‘ra ishini bajarishga kirishmagan
bo‘lsa, unda bunday kun to‘liq smena turib qolgan kishi-kun hisoblanadi.

Firmada mehnatni aniq sharoitlaridan bog‘liq holda ishchi vaqtini balansi
nomenklaturasi moddalari o‘zgarishi mumkin, shuning uchun yirik firmalarning
alohida bo‘limlari bo‘yicha va alohida firmalar bo‘yicha ma’lumotlarni giyoslash
magsadida ishchi vaqtini kalendar fondini tarkibini bir muncha yiriklangan
(umumlashgan) ko‘rinishida kalendar fond tarkibida tabel fondi, imkoni bo‘lsa
maksimal ishchilar fondi kishi-kunda va h.k. keltirish magqgsadga muvofigdir.

Turli xildagi tijorat faoliyatlarini amalga oshiruvchi ko‘pgina firmalar uchun
Jonli mehnatdan foydalanish bilan bog‘liq xarajatlar sezilarli darajani, ba’zida ishlab
chiqarish xarajatlarini katta qismini tashkil giladi. Shuning uchun jonli mehnatni
iqtisod qilishning zaxiralarini axtarib topish va foydalanish bilan bog‘lig muammolar
amaliy jihatdan katta ahamiyat kasb etadi.

Tadbirkor yollanma ishchi kuchidan foydalanar ekan, ishchi vaqti fondidan
imkoniyati boricha maksimal foydalanishga harakat giladi, ishlanmaydigan vaqt
elementlariga firma rahbari magsadli yo‘nalgan ta’sir o‘tkazib, ularni qisqartirishga
harakat giladi. Bu elementlarni aniglash hisobot ishchi vaqti balansini (kishi-kunda)
ma’lumotlarini tahlil gilish yo‘li bilan va bu balanslarni vaqtini hisoblash davrlari
(kvartaldan-kvartalgacha va yildan-yilgacha) hamda bu firmaning alohida
bo‘limlarida ishchi kuchidan foydalanish sohasi bo‘yicha firma egasi uchun ma’lum
bo‘lgan ma’lumotlarni solishtirish bilan aniqlash bir muncha oson bo‘ladi.

Bunday giyosiy tahlilda yetarlicha samarali bo‘lib firmaning alohida bo‘limlari
(sexlari, -iliallari) erishgan eng yaxshi ko‘rsatkichlarni tanlash va birlashtirish yo‘li
bilan etalon modelni tuzish hisoblanadi.
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8.4. Firma xodimlaridan foydalanishni yaxshilash zaxiralarini axtarishning
statistik usullari

Firmada doimiy olib borilayotgan operativ, buxgalteriya va statistik hisobotlarda
ish fondidan unumli foydalanish haqgida yetarlicha ishonchli ma’lumotlar bazasi
bo‘lmagani uchun bu masalalarni yechish uchun maxsus tashkil qgilinadigan (bir
vagqtda yoki tanlangan qaytalanib o‘tkaziladigan kuzatishlar) tekshirishlar o‘tkazishga
to‘g‘ri keladi.

Texnik me’yorlashtirish va ularni belgilashni hisobga olishni to‘griligini
nazorat qilish uchun ko‘pincha xronometraj kuzatishlari tashkil gilinadi. Bunday
kuzatishlarning ma’nosi shundaki, maxsus tayinlangan kuzatuvchi (xronometrajist)
aniq vaqt oralig‘ida oldindan tayyorlangan kuzatish varaqasida ishchini alohida
jarayonlarni bajarishga ketgan vaqtini belgilaydi (zarur bo‘iganida bu varaqada
alohida o‘tishlar, kuzatilayotgan jarayonning alohida elementlari keltiriladi: detalni
olish, stanokka o‘rnatish, ishlov berish, almashtirish va hk.) va ish jarayonida
ishchining aybi bilan va undan bog‘lig bo‘imagan holda yuzaga kelgan tanaffuslar
qayd etiladi. Vaqt me’yorini (normasini) ishlab chigishda, operatsiyalarni bajarish
vaqti (texnologik mehnat sig‘imi) hamda tayyorlash — oxirgi va yordamchi vaqt (agar
texnologiya sharoiti bo‘yicha uni texnologik jarayonlarni bajarish vaqti bilan birga
olib borish mumkin bo‘lmasa) hisobga olinadi.

Xronometraj usuli vaqtni hisobot birligi minutlar va sekundlar bo‘lganida ham
yetarlicha aniq usul hisoblanadi. Ammo bu usu! kuzatuvchilarning katta mehnatini
talab qgiladi, chunki bir xronometrajchi bir-ikki ishchidan ortiq ish vaqtini sarfini bi1
vagtning o‘zida belgilash imkoni bo‘lmaydi.

Aniqligi bir muncha kamroq, kuzatuvchilarning bir muncha kam vagqtini talat
qiladigan usul ishchi- kunini rasmga olish hisoblanadi. Bunday kuzatishiarda ish
smenasi (vaqtida) bo‘yicha tanaffuslar belgilanadi va uning sabablari ko‘rsatiladi
Bunday sharoitda bir kuzatuvchi bir smenada bir nechta fotokarta tuzadi va ishni
texnologik jarayoni va ish joyining joylashishiga garab 10-12 ishchini ishini nazora
qiladi. Ishni rasmga olish usulinin boshqa bir ko‘rinishi ish kunini oz tomonidar
(ishchi) rasmga olish hisoblanadi va bunda ishdagi tanaffuslarni, ularni sabablari
bo‘yicha qayd etishni ishchining o‘ziga yuklatiladi. Bu holatda kuzatishlarni tashki
etish va o‘tkazish xarajatlari minimal bo‘ladi, ammo ishonchi kam bo‘lgan natijalarn:
olish xavfi yetarli darajada yuqoridir. Bundan tashqari rasmga olish va o‘zi rasmge
olish usullari bilan ish kunini o‘rganishda, qoidaga ko‘ra 5 minut oralig‘idag
tanaffuslar hisobga olinmaydi.

Amaliyotda xronometraj ham, ish kunini rasmga olish ham smenadagi ish bilar
bandlarning hammasini ham qamrab olmaydi, shuning uchun bu usullar tanlangar
kuzatishlar (yalpi bo‘lmagan) sinfiga Kkiradi. Ulardan olingan natijalar doimc
gandaydir ham tasodifly, ham sistematik xarakterga ega bo‘lgan xatoliklami han
qo‘shib oladi va ularning migdorini yetarlicha ob’ektiv baholashni imkoni bo‘Imaydi.

Bu ma’noda statistik moment (lahza) kuzatishlar usuli katta afzallikka eg:
bo‘lib, uning asosida ehtimollar nazariyasi va matematik statistikaning fundamenta
nazariyasi yotadi.

Momentli kuzatishlar usulining mazmuni shundan iboratki, u vaqt bo‘yich:
tanlangan va kuzatiladigan ob’ektlarni kengligini qamrab olish bo‘yicha yalp
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hisoblanadi. Amaliyotda momentli kuzatishni tashkil etish kuzatish varagasi —
formulyarni ishlab chigishni talab giladi. Formulyarda oldindan ishchi vaqtini qayd
etilishi kerak bo‘lgan elementlari ko‘rsatiladi: ish, sozlovchini kutish, dam olish
tanaffuslari va boshqalar. Kuzatishlar natijasida olingan tanlov baholarining o‘rtacha
va chegaraviy yo‘l qo‘yilishi mumkin bo‘lgan xatolar aniglanadi va ular asosida
yetarli aniglikni ta’minlovchi kuzatishlar soni hisoblanadi (lahzalar). Keyin
kuzatuvchini har bir kuzatiladigan ob’ektni holatini mos kelgan vaqgt gayd etish
Jarayonini harakat giladigan marshruti rejalashtiriladi. Bundan bir aylanib chigish
uchun sarflanadigan vaqt, umumiy kuzatishlar soni uchun zarur bo‘lgan aylanishlar
soni va nihoyat, amaliyotda gabul gilish mumkin bo‘lgan muddatlar natijasini olishni
ta’minlovchi umumiy kuzatishlar soni aniglanadi.

Aynan kuzatuvchi kuzatilayotgan ob’ekt (stanok, ishchi) holati vagtini alohida
lahzalarini qayd etgani uchun, barcha kuzatishlar vaqt bo‘yicha tanlangan bo‘ladi;
kuzatuvchi aylanib chiqish jarayonida kuzatilayotgan ob’ektlarni barchasini holatini
qayd etgani uchun kuzatishlar maydoni (kengligi) bo‘yicha yalpi hisoblanadi.

Kuzatishlar varaqasini formasi (tuzilishi) kuzatish maqsadi va kuzatilayotgan
mehnat jarayonilari xususiyatlari (mazmunidan) tarkibidan bog‘liq bo‘ladi (masalan,
ishchi-stanokchini yoki magazin peshtaxtasi ortidagi sotuvchini kuzatish).

Belgilangan aniqlik darajasida natijalarni olish uchun zarur bo‘lgan kuzatishlar
soni quyidagi formula bo‘yicha aniglanadi

£(1-K)K

TR

bunda n - kuzatish lahzalari soni; K - smena vaqtidan unumli foydalanishning

taxminiy koeffitsiyenti; A - kuzatish natijalarini mumkin bo‘lgan aniqligi, birning

ulushida yoki foizda; ishonchlilik ehtimoli koeffitsiyenti, t-2 ga teng deb qabul

qilinadi 1aniq natijani olish ehtimoli 0,954). Odatda, tanlovning mumkin bo‘lgan
xatosi 0,05 (5%) deb qabul qilinadi.

Agar hisoblash vaqtida K-ning qiymati hagida yetarlicha ishonchli ma’lumot
bo‘imasa, uni K=0,5 teng deb olinadi, chunki xuddi shu qiymatga K(1-K) ko‘paytma
maksimumi - tanlov xatosi bog‘liq bo‘lgan qiymat, dispersiya ulushi mos keladi.

3

8.5. Firma xodimlarining mehnat unumdorligi xarakteristikasi.

Jonli mehnat unumdorligi deb, uni vaqt birligida aniq miqdorda mahsulot ishlab
chigarish imkoniyati tushuniladi. Mehnat unumdorligini to‘g‘ri ko‘rsatkich —
sarflangan ish vaqtining birligida ishlab chiqarilgan mahsulot yoki teskari ko‘rsatkich
- mehnat sig‘imi bilan (bir birlik mahsulot ishlab chigarish uchun sarflangan ish
vaqti) xarakterlash mumkin. Ish vaqti sarfi ishlangan kishi-kun, kishi-soat,
ishchilarning o‘rtacha soni yoki firmaning barcha ishchilari soni miqdori bilan
ifodalanishi mumkin bo‘lgani uchun, soatda o‘rtacha, kunda o‘rtacha ishlab chigarish
va ro‘yxatdagi bir ishchining yoki aynan shu mahsulotni ishlab chiqarish bilan
boglig bo‘lgan barcha xodimlarning o‘rtacha ishlab chiqarishi bilan o‘Ichanadi.
Mehnat sig‘imi ko‘rsatkichlari ko‘pincha bir mahsulot uchun kishi-soatlarda
ifodalanadi, ba’zi bir umumlashtirilgan hisoblarda ishlab chiqarilgan bir-birlik
mahsulotga to‘g‘ri keladigan ishchilar soni bilan ifodalangan ko‘rsatkichlardan
foydalaniladi.
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Firmaning aniq faoliyati sharoitlaridan kelib chigqan holda jonli mehnat
unumdorligi ko‘rsatkichlarini hisoblashda mahsulot haqidagi ma’lumotlar natural
yoki pul o‘lchovlaridan foydalanish mumkin. Firma faqat bir turdagi mahsulot ishlab
chiqarganida natural ko‘rsatkichlardan foydalanish mumkin. Ko‘p mahsulot ishlab
chigarilganida natural ko‘rsatkichlardan firmadagi umumiy mehnat unumdorligini
xarakterlash uchun foydalanib bo‘imaydi va bunday sharoitlarda ishlab chigarish
natijalarini umumlashtiruvchi ko‘rsatkichlar sifatida yoki mehnat, yoki narx
o‘lchovlaridan foydalaniladi. Mahsulotni puili o‘lchovidan foydalanilganida reja-
vazifasini bajarishni yoki mehnat unumdorligini xarakterlashda narxni o‘zgarishi
ta’sirini yo‘qotish zarur, ya’'ni ishlab chiqarilgan mahsulotlarni  solishtirilgan
narxlardagi giymatidan foydalanish zarur.

Yirik firmalar bir nechta alohida tarkibiy bo‘limlardan tashkil topgan bo‘lib, har
bir bo‘limida erishilgan mehnat unumdorligi darajasini baholashda mahsulot hajmini
olchashda ko‘proq mos keluvchi oflchovni tanlash muammosiga duch kelish
mumkin. Umuman bu yo‘nalishda mehnat unumdorligini o‘lchashning uchta usuli
ma’lum bo‘lib, ular biri biridan natijani o‘lchash bilan farq giladi.

1. Natural-ishlab chigarilgan mahsulot hajmi natural o‘lchov birligida
o‘Ichanadi. Bu holda ishlab chigarish darajasini aniglash va uni o‘lchash ikki davr
uchun quyidagi formula bilan bajarish mumkin.

DAY
bunda q - mahsulot hajmi natural ifodada; T - mehnat sarfi, ko‘rsatkich ostidagi
belgilar (0,1) ma’lumotlari giyoslanayotgan ikki davr yoki ob’ektga taallugligini
bildiradi.

2. Mehnat ko‘rsatkichi — qachonki, ishlab chiqarish natijalari belgilangan
mehnat sig‘imi birligida ifodalanganida foydalaniladi. Bu holda mehnat unumdorligj
darajasi ma’lum bir shartlarda haqiqiy mehnat sarfi natijalarining qaytishi miqdori
bilan xarakterlanadi (sig‘imda o‘Ichanadi), mehnat sig‘imi o‘lchov birligt
giyoslanayotgan davrlar uchun mehnat unumdorligi dinamikasi yetarli darajada anic
baholanadi. Mehnat usuli bo‘yicha mehnat unumdorligi indeksining umumiy
formulasi quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi:

] = qut¢ R z%% )
TYn YT

Amaliyotda o‘lchov birligi — har bir mahsulotda belgilangan mehnat sig‘imini
tanlash hagida savol tug‘iladi. Ko‘pincha bir birlik mahsulotni normativ mehnar
sig‘imi qiymatidan foydalaniladi va qachonki ikki giyoslanayotgan davrda asosan bii
xil tarkibdagi mahsulot ishlab chiqarilsa, o‘lchov sifatida bazis davridagi mahsulotn
mehnat sig‘imini haqigiy miqdoridan foydalanitadi.

Birinchi variantda normativ mehnat sig‘imi (t,) bo‘yicha mehnat unumdorlig
indeksi formulasi quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi:

; XX

T Yan 2T
formulaning o‘ng tomonidagi har bir kasr barqaror norma-soatlarda sarf qilingar
haqiqiy ish vaqtiga to‘g‘ri keluvchi ishlab chigarishni xarakterlaydi, ya’n
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giyoslanayotgan davrlar uchun o‘zgarmagan ishlab chiqarish normasi ko‘rsatkichiga
tengdir (adekvat).

Ikkinchi variantda, elementar qayta o‘zgartirishlardan so‘ng ko‘paytma qoto=T,
ni hisobga olib, mehnat usuli bo‘yicha mehnat unumdorligi indeksining klassik
formulasi hosil qilamiz:

X

qutl .

Bu formula va uning modifikatsiyasi texnik-iqtisodiy hisoblarda keng
go‘llaniladi, chunki uning surati va maxraji ayirmasi haqiqiy mehnat sarfini, uni
unumdoligini o‘zgarishi hisobiga erishilgan haqiqiy igtisodni bildiradi, bu quyidagi
tenglikdan ko‘rinib turibdi:

quto _qu = qu(to -4)=5

3. Qiymatli ko‘rsatkich, qachonki ishlab chiqarish natijasi hajmi pul ifodasida
narx yoki bir muncha afzalroq hisoblangan qo‘shimcha giymat orqali (shartli sof
mahsulotda) baholansa foydalaniladi. Mahsulotni hajmini sotish narxida
hisoblaganda barcha bo‘limlar ma’lumotiga umuman firmaning yalpi yoki tovar
mahsuloti emas, yalpi mahsulot qiymati qo‘shiladi. Qo‘shimcha qiymat
ko‘rsatkichlaridan foydalanilganda qo‘shib yozish muammosi tug‘ilmaydi va barcha
sexlarning shartli sof mahsuloti firmada umumiy qo‘shilgan giymatga teng bo‘ladi.
Qiymat usuli bo‘yicha mehnat unumdorligi formulasi yuqorida keltirilganiga
o‘xshash bo‘ladi, ammo kasr suratida mahsulot hajmini o‘lchovi sifatida turli ikkala
davr uchun barqaror pul baholari (narxlari) foydalaniladi:

[ = _zl'_}_) . __.._Zqop .
TXL X

Formulaning o‘ng tomonidagi har bir kasr — pul o‘lchovida bir birlik jonli
mehnatning ishlab chiqarish darajasi, narx baholarini shakllanish xususiyatlaridan
kelib chigqan holda, ularni doimo bir-biri bilan solishtirish imkoni bo‘lmaydi.

Firma rahbari alohida bo‘limlar uchun mehnat unumdorligini turli usullarda
hisoblash magsadga muvofiq hisoblasa (masalan, g‘isht tayyorlash sexiga — natural,
keramika sexiga — mehnat va farfor-fayans sexiga — giymat usulini tanlasa, firma
bo‘yicha umumiy mehnat unumdorligini dinamikasini baholashda ularni ifodalash
muammosi tug‘iladi. Bu holda eng oson usul (barcha sexlarda ishlab chiqarish
hajmini gandaydir bir usul bo‘yicha parallel hisobot olib borishdan qutilish uchun)
o‘rtacha arifmetik forma bo‘yicha indeksdan foydalanish hisoblanadi va uni quyidagi
ko‘rinishda keltiriladi (akademik S.G.Strumilin indeksi).

ST
bunda I,, - mehnat unumdorligini umumlashgan (o‘rtacha) indeksi; i, - firmaning har
bir sexi bo‘yicha individual mehnat unumdorligi indeksi; T, - sexning hisobot
davridagi haqiqiy mehnat sarfi.

Ko‘rilayotgan yig‘indi indeksining yagona xususiyati - o‘rtacha ko‘rsatkichni
hisobot davridagi jonli mehnat sarfini tarkibidagi bog‘ligligi bo‘lib, buni firma
rahbarlari hisobga olishlari kerak. Qiyoslashtirilayotgan davrlarda alohida sexlar
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bo‘yicha mehnat sarflari keskin o‘zgarishlarida firma bo‘yicha mehnat unumdorligini
yig‘indi ko‘rsatkichlari qiymat usuli bo‘yicha va o‘rtacha arifmetik indeks formulasi
bo‘yicha firmaning bo‘limlari va sexlari bo‘yicha xodimlarni taqsimlanishidagi
tarkibiy o°zgarishlar ta’siri ostida bir muncha farq qilishi mumkin.

Bozor iqtisodiyotida tadbirkor o‘zining ixtiyoridagi mavjud ishchi kuchi
resurslaridan foydalanish samarasini baholashda ikki nisbatan mustaqil bo‘lgan
masalani hal qilishi kerak.

Birinchidan, vaqgtning har bir davrida ishlab chiqgarish jarayonida mavjud ishchi
kuchi resurslarini qo‘llashni samarasini baholash zarur va agar samara qandaydir
sabablarga ko‘ra pasaysa, unda igtisodiy-statistik tahlil asosida mos choralar ko‘rishi
kerak.

TIkkinchidan, ishlab chiqarishda iste’mol gilinadigan ba’zi bir resurslarni ma’lum
bir-birini o‘rnini bosish xususiyatiga egaligi uchun (magazinda tamaki sotuvchini
o‘rniga sigareta sotuvchi avtomat; o‘z sexida metallni quyish ishlarini tashkil qilish
o‘rniga uni boshqa korxonalardan sotib olish), ishchi kuchi resurslarini iste’mol qilish
natijalari ishlab chigarish va muomala xarajatlarida qanday ifodalanishini to‘g‘ri
baholash kerak, ya’ni jonli mehnatdan foydalanish natijalarini natural formada emas
(mehnat sarfi - xarajatlari bo‘yicha), balki pul formasida ifodalash kerak (chunki,
ishlab chiqarish va muomala xarajatlarini fagat qiymat ko‘rinishida aniqlash
mumbkin).

Amaliyotda birinchi masala mehnat unumdorligi, dinamikasi tahlili va uni
oshirish zaxiralarini ko‘rsatkichlari aniglash yordamida yechiladi, bu esa ba’zi
hollarda firmaning iqtisodiy xizmat bo‘limlaridan maxsus tashkiliy-texnik tadbirlar
rejasini tuzishni talab giladi.

Bu masalani yechimi natijasi bo‘lib, mahsulot ishlab chiqarish uchun ishchi
kuchi sarfi darajasi haqidagi ma’lumotlar, ma’lumotlar bazasidan mahsulot hajmi va
uni mehnat sig‘imi haqidagi ma’lumotlar asosida olinadi.

Ikkinchi masalada birinchisini yechimidan olingan ma’lumotlardan
foydalanilanishga asoslanadi va firma uchun qo‘shimcha bir mehnat sarfidan
foydalanish narxi haqgidagi ma’lumotlar ham kiradi. Bunday ishlab chiqgarishning
puldagi bahosida ishlab chiqarish jarayonida jonli mehnatni iste’mol qilish bilan
birga turli fondlarga ajratmalar va to‘lovlar ham kiradi (pensiya, majburiy soliq
sug‘urtasi, ijtimoiy sug‘urta, bandlik fondi va boshqalar) va soliqlar, ularning stavkasi
ish haqi fondidan yoki xodimlar sonidan bog‘liq holda aniqlanadi (transport solig‘i va
h.k.). Jonli mehnatni iste’mol qilish bilan bog‘liq u yoki bu summani xarajatlarga
kiritishning yagona mezoni bo‘lib ishlab chigarish va muomala xarajatlarini
shakllantirishni belgilangan me’yoriy tartibdir.

Ishlab chiqarish xarajatlariga ish haqi fondidan turli to‘lovlami kiritish to‘g‘ridan
to‘g‘ri fiskal siyosat va faqat davlat byudjeti daromadini oshirish magsadida amalga
oshiriladi deb o‘ylash to‘g‘ri emas. Bunga sabab shundaki, ma’lum ishchilarga
to‘lanayotgan ish haqi fondi migdori ishchi kuchi — tovarni giymatini xalq xo‘jaligi nuqtai
nazaridan uncha ham ifodalamaydi. Unga ushbu oddiy ish kuchini qayta tiklashni
ta’minlovchi individual iste’mol fondidan tashqari ishchi kuchini kengaygan qayta tiklash
xarajatlarni ham kiritish kerak (ta’lim va sog‘ligni tiklash xarajatlari va h.k.).
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Firmaning ishlab chigarish va muomala Xarajatlarining umumiy summasiga
qo‘shilishi kerak bo‘lgan jonli mehnat resurslari iste’'mol bilan bog‘lig xarajatlar
qancha kam bo‘lsa, foyda miqdori shuncha katta bo‘ladi. Firmaning foydasi, uni
iqtisodiy faoliyati natijasi samarasini ifodalovchi ahamiyatli integral ko‘rsatkich
hisoblanadi.

Jonli mehnat resurslarini qo‘llash va iste’mol qilishning iqtisodiy samarasini
baholash ushbu ko‘rsatkichlarni o°zaro bog‘lovchi quyidagi model asosida aniglash
mumkin (8.2-rasm):

Jonli mehnat

sarfi kishi soat
yoki boshga

Jonli mehnatdan
foydalanishni va
xarajatlarda

Jonli mehnatga
to‘lov fondi

i iste’ i o‘lchovlarda
et hisobga olish bilan| | (5t¢’mol fondi)
foydalanish va va sarf-xarajatlar
Xarajatlarda | _
hisobgaolish | ~—
bilen %a sarf. Jonli mehnatga Jonli mehnat Ishlab
Xarajatlar to‘lov fondi sarfi (kishi- chiqarilgan
(iste’mol fondi, soat, kishi-kun,{ |mahsulot hajmi
daromad solig'i ishchilar soni)

to‘languniga qadar

8.2-rasm. Jonli mehnat resurslarini qo‘llash va iste’mol qilishning iqtisodiy
samarasini baholash ko‘rsatkichlari

(Y) =(Xi)(X2)(X3)(Xs)

Modelga kiritilgan o‘zgaruvchilar quyidagi igtisodiy ma’noga ega:

Y - bog‘liq o*zgaruvchi - firmaning ishlab chiqarish va muomala Xarajatlariga
kiritilgan va jonli mehnat resurslaridan foydalanishga to‘g‘ridan-to‘g‘ri taalluqli
umumiy xarajatlar summasi, mehnat vositalari, mehnat predmetlari, tashqi
tashkilotlarning xizmatlari to‘lovlari Xarajatlarining boshqa elementlaridan farqli
ravishda.

X - ishlab chiqarish xarajatlariga iste’mol fondidan tashqari, to‘lovlarni kiritish
hisobi bilan ish haqi Xarajatlarini ortishi koeffitsiyenti. To‘lovlarni hisoblash bazasi
bo‘lib iste’mol fondining yoki ish haqi fondi hisoblanadi, chunki iste’mol fondining
qandaydir qismini firmaning sof foydasida o‘zining manbasi bo‘lishi mumkin,
shunday ekan, ishlab chigarish va muomala Xarajatlariga kiritilmaydi.

X3 - bir birlik jonli mehnat xarajatlariga to‘g‘ri keluvchi ish haqi fondinig
o‘rtacha miqdori, kishi-soat, kishi-kun yoki ishchilarning o‘rtacha sonida.

Xs - bir birlik mahsulotni ishlab chiqarish mehnat sig‘imi, jonli mehnatni
o‘lchashga mos keluvchi o‘Ichov birligida ifodalanadi.

X4- vaqtning mos davrlariga to“g’ri keluvchi ishlab chiqarish hajmi yig‘indisi.

Qisqacha xulosalar
Har qanday ishlab chiqarish jarayoni fan va texnikaning oxirgi yutuqlariga
asoslanib tashkil etilgan bo‘lsa ham ish faoliyatini tashkil etish uchun ishchi kuchi,
bilimli xodimlar va injener-texniklardan foydalanadi. Shuning uchun ham ulardan
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unumli foydalanish, har bir ishchini firmada oz o‘rnini topishi va mehnat natijalarini
olayotgan ish haqgi bilan doimo solishtirish ularni yanada unumliroq faoliyat olib
borishlarini ta’minlaydi.

Tayanch iboralar

Yollanish shartnomalari, asosiy faoliyat bilan band bo‘lganlar va asosiy
bo‘lmagan faoliyat bilan band bo‘lgan xodimlar, kategoriyalar, ishchi kasbi,
kvalifikatsiyali ishchilar, tarif razryadi, tarif setkasi, xodimlarning xarakteristikasi,
kategoriyalar va guruhlar, xodimlar sonini aniglash, ishlash sifatini baholash, ish
vaqti va undan foydalanish, kishi-soat va kishi- kun, ishchilar vaqti kalendar fondi,
tabel fondi, jonli mehnatdan foydalanish, xronometraj, ishchi kunini rasmga olish, ish
kunini o‘zi tomonidan (ishchi) rasmga olish, kuzatishlar soni, jonli mehnat
unumdorligi, natural-ishlab chiqarilgan mahsulot, mehnat sig‘imi o‘ichov birligi,
giymat usuli bo‘yicha mehnat unumdorligi, ishchi kuchi resurslaridan foydalanish,
igtisodiy samarasini baholash.

Nazorat savollari

. Firma xodimlariga tushuncha beringg

_Firma xodimlarining kategoriyalari nimani bildiradig

_Mutaxassislik deganda nima tushuniladig

. Firmaning ishchilari ixtisosligi (kvalifikatsiyasi) qanday ko‘rsatkichlar bilan

xarakterlanadig

. Ishchilarning ro‘yxatdagi o‘rtacha soni ganday aniqlanadig

. Ro‘yxatdagi o‘rtacha xodimlar soni soligqa tortishda qanday foydalaniladig

. Ishchi vagti fondi ganday aniqlanadig

_Ish davrining o‘rtacha uzunligi deganda nima tushuniladig

10. Ishchi vaqtidan foydalanishni maxsus kuzatishlari nima uchun o‘tkaziladig

11. Mehnat unumdorligini to‘g‘ri va teskari ko‘rsatkichlarini hisoblash uslubini
keltiringg

12. Ishlab chigarish va mehnat sig‘imi ko‘rsatkichlari yordamida qanday masalalarni
yechish mumking

13. Mehnat unumdorligini darajasi va dinamikasini o‘zgarishini o‘Ichash imkonini
beruvchi usullaming xarakteristikasini beringg

14. Jonli mehnat resurslaridan foydalanishning  igtisodiy samarasi qanday
baholanadig
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IX-bob. Firmaning asosiy kapitali holatini
modellashtirish

9.1. Firmaning asosiy kapitali va uni ishlab chiqarishdagi o‘rni

Kapital - ishiab chiqarishning asosiy omili hisoblanadi. Kapital iborasi moddiy
ne’matlar zaxirasi sifatida talgin qilinishi mumkin. Ammo kapital fagat moddiy
predmetlarni, shu bilan nomoddiy (ta’lim, insonning imkoniyatlari va hk.)
elementlarni ham o‘z ichiga oladi. Ko‘pincha kapitalni ishlab chigarish vositalari
bilan tenglashtiriladi. Bunda kapital uzoq vaqt foydalanishga mo‘ljallangan ne’mat
bo-lib, boshga tovar va xizmatlarni yaratish uchun foydalaniladi. Kapitalni ko‘pincha
pul mablag‘i, tovarlar va xizmatlar ishlab chiqarish va iste’molchiga yetkazib
berishda foydalanadigan investitsiya resurslari deb ham talgin qilinadi.

Kapital ko‘rinishiga qarab aniq bir shaklda bo‘ladi: ishlab chiqarish vositalarida
(ishlab chigarish kapitali), pulda (pul mablag‘lari), tovarlar ko‘rinishida bo‘ladi.

Ishlab chiqarish kapitalining bir qismi (bino, inshootlar, mashina va uskunatlar)
asosiy kapital deb nomlanadi.

Ishlab chiqarish kapitalining boshqa qismi (xom ashyo, materiallar, energetika
resurslari va boshqalar) aylanma kapitalni tashkil etadi.

Asosiy kapital ishlab chiqarish jarayonida ko‘p marta ishtirok etadi va o‘z
qiymatini tayyor mahsulotga qism-qismlab, asta-sekin o‘tkazadi.

Aylanma kapital ishlab chiqarishda faqat bir marta ishtirok etadi va o‘z
giymatini tayyor mahsulotga to‘liq o‘tkazadi.

Asosiy, aylanma va umumiy ishlab chiqarish kapitalini harakati jarayonlari, uni
avanslashtirish, ishlab chiqarishda qo‘llash, ishlab chigarilgan mahsulotni sotish va
kapitalni dastlabki pul ko‘rinishida qaytishini kapitalni aylanishi deb ataladi.
Iqtisodiy nazariyada kapitalni aylanishi quyidagi formula bilan ifodalanadi:

D-Tf.dl T Dy

bu yerda puldagi kapital (D) ishchi kuchi (P.) va ishlab chiqarish vositalarini (Cy)
xarid qilish uchun avanslashtiriladi (sarflanadi); ishlab chiqarish jarayonida (P) bu
omillar (o‘zaro) birgalikda yangi mahsulot yaratadi. Mahsulotni bozorda sotib (T°—
D’) firma avvalgi sarflangan kapitali bilan birga gandaydir qo‘shimcha miqdor -
qo‘shimcha qiymatni ham oladi. Asosiy va aylanma kapitalni aylanishi aylanma
kapitalni aylanish sikli turlicha bo‘lgani uchun ular firmaga turli muddatda qaytadi.
Asosiy kapital xarajatlarini to‘ldirishni tezda amalga oshirish mumkin emas, chunki
uni qaytishi uchun bir necha yillar kerak bo‘ladi.

Har ganday tarmoqda ishlab chiqarish jarayonini amalga oshirish uchun uch
turdagi resursni mavjudligi va qo‘llanishi (jonli mehnat, mehnat vositalari va mehnat
predmetlari), har bir tarmoqda ishlab chiqarish jarayoni xususiyatlaridan kelib
chiggan holda barcha resurslarni ma’lum bir proporsiyalarda birlashtirilishi zarur.
Bunda avanslangan resurslarni miqdori (qo‘llanilgan) iste’mol qilingan resurslar
migdori bilan mos kelmaydi (haqiqiy ishlatilgan). Qo‘llanilgan resurslar migdori
unga avznslangan xarajatlar miqdori bilan aniglanadi. Bu ko‘rsatkich davr ichida
asosly kapitalni o‘rtacha qiymati va o‘rtacha qoldiq bilan aniglanadi.

Asosiy kapitalni iste’mol qilish o‘lchovi bo‘lib eskirish (ish jarayonida)
hisoblanadi, uning puldagi ifodasi bolib, amortizatsiya ajratmalari hisoblanadi va u
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har bir ishlab chiqarish siklida tayyor mahsulotga o‘tkazilgan asosiy kapital qiymatini
qismini bildiradi.

Asosiy kapital vositalarining har bir turini ma’lum bir xizmati va qo‘llanish
sohasi bo‘ladi. Asosiy vositalar ko‘pgina belgilari bo‘yicha farq qiladi, shuning
uchun ularni tasniflashni talab gilinadi.

Zamonaviy yirik va o‘rta firmalar (korxonalar) turli xildagi faoliyat olib boradi,
bu esa turlicha asosiy vositalarga talabni shakllantiradi.

Asosiy vositalarning umumiy tavsiflash belgilari quyidagicha. Eng avvalo,
asosiy vositalar vazifasi va qo‘llanish sohasiga qarab ishlab chiqarish va noishlab
chiqgarishga bo‘linadi. Ishlab chiqarish asosiy vositalari firmani igtisodiyotning qaysi
tarmog‘iga qarashidan turli guruhlarga bo‘linishi mumkin. Masalan, sanoat
firmasining asosiy vositalari sanoat ishlab chiqaruvchi (sanoat mahsuloti ishlab
chigarishda to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita ishtirok etishi va bu mahsulotga o‘z
qiymatini o‘tkazuvchi) va nosanoat asosiy vositalariga bo‘linadi. Nosanoat asosiy
vositalari ishlab chiqaruvchi (qishloq xo‘jaligi, qurilish va h.k.) va noishlab chiqgarish
(uy xo‘jaligi, sog‘ligni saqglash va h.k.) bo‘lishi mumkin.

Ishlab chiqarish asosiy fondlari aniq bir mahsulotlarni ishlab chiqarishda
foydalaniladi.

Noishlab chiqarish asosiy fondlari firmaning infratuzilmasida jamlanadi
(ijtimoiy soha, maishiy xizmat va h.k.).

Mahsulot ishlab chiqarish jarayoni ko‘pdan-ko‘p turli bosgichlardan tashkil
topgan bo‘lib, ma’lum bir sharoitlarni talab giladi. Shuning uchun ishlab chiqarishga
mo‘ljallangan asosiy vositalar tasnifi ularni ishlab chiqarishdagi bajaradigan
funksiyasiga qarab tuziladi.

1. Binolar.

2. Inshootlar.

3. Uzatish uskunalari.

4. Mashinalar va uskunalar.

5. Transport vositalari.

6. Asbob uskunalar, ishlab chiqgarish va xo‘jalik inventarlari va asosiy
vositalarning boshqa turlari.

Firmaning xususiyatlaridan kelib chiqgan holda mashina va uskunalar guruhi:
kuch mashinalari va uskunalari; ishchi mashinalari va uskunalari; o‘Ichov va tartibga
keltirish asboblari va laboratoriya uskunalari, hisoblash texnikasiga ajratiladi.

Asosiy vosita ob’ektlari ishlab chiqarish jarayonidagi tutgan o‘rni bo‘yicha
emas, balki konstruksiya xususiyatlari, kelib chiqishi, xizmat muddati va boshqa
belgilari bo‘yicha ham farqlanadi. Bu firmaning ishlab chiqarish potensialini
baholash imkonini beradi.

Mabhsulotni yaratish jarayonidagi aniq o‘rniga qarab asosiy ishlab chiqarish
vositalari aktiv va passiv gismlarga bo‘linadi. Ob’ektni aktiv yoki passiv qismga
ajratish tarmoq xususiyatlariga bog‘liq. mashinasozlik uchun mashina va uskunalar
aktiv gqism hisoblanadi. Neftni qayta ishlash sanoatida aktiv gism bo‘lib, inshootlar
(masalan, quduglar) hisoblanadi.
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Asosiy vositalarning umumiy miqdori ularning turlarini ko‘pligidan fagat pulda
aniqlanishi mumkin. Buning uchun asosiy vositalarni ishlab chiqarilgan va xarid
qgilingan vaqti va holatiga garab baholashni turli usullari qo‘llaniladi.

Asosiy vositalarni baholash variantlarini quyidagi sxemada keltirilgan asosiy
vositalarni baholash turlari bilan ifodalash mumkin.

Baholash vaqtini hisobga olish Holati bo‘yicha
bo‘yicha To'lig giymati Qoldig giymati
Birlamchi giymat (xarid vaqti) Swmp Spo
Qayta tiklash qiymati  (hozirgi Svp Svo
sharoitdagi qiymati)

Keltirilgan sxemadan ko‘rinib turibdiki, asosiy vositalarni baholashni to‘rt
varianti mavjud.

Birinchi to‘liq qiymat (Smp) asosiy vositani xarid qilinganidagi
(varatilayotganida) to‘lov amalga oshirilgan haqiqiy narxni bildiradi, ma’lum bir
sharoitlarda ulami tashib kelish, o‘rnatish xarajatlarini o‘z ichiga olgan holda (xom
ashyo, materiallar narxi, transport tarifi, energiya resurslari va h.k.), ya’ni ob’ektni
yaratish (xarid qilish) vaqtidagi mavjud narxlardagi qiymati.

Turli vaqtlarda asosiy vositalar ob’ektlarini xarid gilingan xarajatlarni amalga
oshirishdan kelib chiqadiki, iste’mol xususiyati bilan bir xilda bo‘lgan ob’ektlarning
dastlabki giymati bir xilda bo‘Imaydi. Shuning uchun bunday aralash baholash asosiy
vositalar hajmini dinamikasini aniq tahlil qilish imkonini bermaydi.

Birinchi giymatdan eskirishni ayirish (Spp) hozirgi sharoitda ma’lum ob’ektni
birinchi to‘liq qiymatidan shu momentgacha shakllangan eskirish summasini
ayrimasiga mos keladi (bu summa ob’ektni faoliyati vaqtida hisoblangan
amortizatsiyaga teng bo‘ladi).

To‘liq qayta tiklash qiymati (Syp) hozirgi sharoitda ob’ektni yaratish (xarid
qilish) xarajatlarini xarakterlaydi. Bu qiymat asosiy vositalarni qayta baholash
o‘tkazish jarayonida aniqlanadi.

Bozor iqtisodiyotiga o‘tish sharoitida inflyatsiyani o‘sib borishi kuzatilgani
uchun asosiy vositalarni qayta baholash tez-tez o‘tkazilib turiladi.

Shuni esda tutish kerakki, ob’ektlarni ishga tushirish davrida qayta tiklash
qiymati dastlabki giymat bilan mos keladi. Ishga tushirilgan moment uzoqlashgan
sari qayta tiklash qiymati dastlabki giymatdan ko‘proq farq gila boshlaydi, chunki
asosiy vositalarni qayta tiklash sharoiti o‘zgaradi.

Qayta tiklash giymatidan eskirishni ayirib tashlanganida (Sye) ob’ektni yangi
qayta tiklanish sharoitidagi haqiqiy eskirish darajasini xarakterlaydi.

Qayta baholash natijasida asosiy vositalar to‘liq va qoldiq giymati bo‘yicha uni
o‘tkazish sanasiga baholanadi (jismoniy va manaviy eskirishni hisobga olgan holda).
Shunday qilib, qayta baholash natijasida korxona balansida hisobga olingan asosiy
vositalar qayta baholash aniq sanasiga qayta tiklangan giymatga ega bo‘ladi. Ammo
bundan keyin yangi ob’ektlar dastlabki to‘liq giymati bo‘yicha aniq bir sanada ishga
tushiriladi (xarid qilinadi). Shuning uchun asosiy vositalar buxgalteriya balansida
yana aralash giymatda ifodalanib qoladi.
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Asosiy vositalarni qayta tiklash giymati oxirgi qayta baholashda bir jins
ob’ektlar guruhi balans giymatini gayta hisoblash koeffitsiyentiga ko‘paytirish yo'
bilan aniglangan. Har bir turdagi asosiy vositalarga xarid qilish yilidan bog‘liq holc
(yaratilish) o‘zini qayta hisoblash koeffitsiyenti qo‘llanilgan. Mashina va uskunal
uchun bu koeffitsiyentlar tarmoqlar bo‘yicha aniqlashtiriigan (masalan, rang
metatlurgiya, mashina va uskunalar).

Agar qurilish yoki binoni xarid qilish xarajatlari, inshootlar va uzati
uskunalari hamda tugallanmagan turli davrdagi kurilishlar uchun asosiy fondlar
qayta hisoblash kerak bo‘lsa, qurilish yoki xarid qilish davri va o‘sha davrga m
koeffitsiyentlar bo‘yicha olib boriladi.

Asosiy fondlarni qayta baholanganidan va amortizatsiya ortganidan so‘t
moliyaviy-iqtisodiy ko‘rsatkichlar yomonlashishi mumkin. Bu holda amortizatsiya
kamaytiruvchi indeksatsiyalash koeffitsiyentlari ko‘zda tutilgan (eskirish).

Korxona Kkatta investitsiya dasturlarini amalga oshirayotgan sharoitlarc
qo‘shimcha moliyaviy resurslar talab qilinganida, amortizatsiyani tezlashtiruvc
(oshiruvchi) indeksatsiya koeffitsiyentlari qo‘llaniladi (eskirish) - tezlashtirilg:
amortizatsiya.

Kamaytiruvchi koeffitsiyent 0,75 dan kichik (kichik korxonalar uchun 0,f
tezlashtiruvchi koeffitsiyent 1,25 teng.

Korxonalarning asosiy fondlarini baholashda qo‘llanilayotgan koeffitsiye
darajasi haqidagi qaror korxona rahbari tomonidan qabul qilinadi va bu hagqi
mabhalliy soliq xizmatiga ma’lum gilinadi.

Korxonaning ishlab chiqarish jarayonida asosiy kapital eskiradi. Eskiri
jismoniy va manaviy eskirish bo‘ladi.

Jismoniy eskirish — mehnat vositalaridan foydalanish jarayonida ofzinii
iste’mol giymatini yo‘qotishidir. Natijada mehnat vositalari keyingi foydalanish;
yarogsiz bo‘lib qoladi. Asosiy kapitalni jismoniy eskirishi ko‘pgina omillard
bog‘liq (mashina va uskunalarni foydalanish intensivligi va davri, ishlab chigari
texnologiyasi, ekspluatatsiya sharoitlari va h.k.).

Ma’naviy eskirish — asosiy kapitalni bir muncha zamonaviy, yangi, yugc
texnik-iqtisodiy xarakteristikalarga ega bo‘lgan uskunalar paydo bo‘lishi bil
bog‘ligdir. Ma’naviy eskirish ikki xilga ajratiladi: 1) asosiy kapitalni qiym:
pasayyadi, chunki xuddi shunday uskunani kam xarajatlar bilan ishlab chiqariladi
u oldingisidan arzon bo‘ladi; 2) fan-texnika taraqqiyoti natijasida bir munc.
zamonaviy va unumdor uskunalar paydo bo‘ladi.

Ma’naviy eskirgan uskunalar tezda yangilanishi kerak. Buning uchun texn
modernizatsiyalash dasturlari ishlab chiqiladi. Modernizatsiyalash dasturini bajari
moliyaviy resurslar xarajatlarini talab giladi, bu esa ishlab chiqarishni yangilas
texnik modernizatsiyalashga ajratiladigan kapital qo‘yilmalarni ortishi  bil
bog*ligdir.

Asosiy kapitalni oddiy qayta tiklash vositalari (mablag‘lari) amortizatsi
fondida to‘planadi va amortizatsiya ajratmalari hisobiga tashkil topadi. Amortizatsi
ajratmalari — asosiy kapital qiymatidan ishlab chiqarilgan mahsulotga o‘tgan eskiri
(summasini) puldagi ifodasidir. Amortizatsiya ajratmalari ishlab chiqarish
muomala xarajatlari tarkibiga kiradi.
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Yillik amortizatsiya fondi miqdori asosiy kapitalning yillik giymati va
amortizatsiya normasiga bog‘liq. Yillik amortizatsiya normasi (Ay) quyidagi formula
bilan aniglanadi:

_H,.+PI-B
H T
bu yerda Ppg - ob’ektni birinchi to‘liq qiymati; RL - eskirgan ob’ektni yo‘qotish
xarajatlari (buzib tashlash, ajratish va h.k.); V - ob’ektni yo‘qotishda undan chiggan
materiallar, detallar va boshqa elementlarni utillashtirishdan tushgan daromad; T -
ob’ektni xizmat muddati, yillarda.

Amortizatsiya ajratmalari maxsus normalar asosida amalga oshiriladi (birinchi
yoki qayta tiklanish giymatiga nisbatan foizda belgilanadi). Amortizatsiya ajratmalari
normasi asosiy vositalar turlari bo‘yicha turlichadir. Normalar bir yilga belgilangan.
Har oydagi amortizatsiya ajratmalarini aniqlash uchun amortizatsiya ajratmalari
summasini 12 ga bo‘linadi. Yil davomida amortizatsiya ajratmalari miqdori asosiy
fondlari ishga tushirish yoki hisobdan chiqarilishiga qarab o‘zgartirib turiladi: ob’ekt
ekspluatatsiyaga tushirilgan oydan keyingisidan amortizatsiya ajratmalari shu
miqgdoriga ortadi yoki, ob’ektni yo‘qotish yoki sotib, berib yuborilgan oyning
keyingisidan boshlab kamayadi.

Amortizatsiyani hisoblashning proporsional-chiziqli va tezlashgan usullari
mavjud.

Chizigli usulda ob’ektning qiymatini so‘ndirish (ko‘chirish) butun
ekspluatatsiya davri ichida har bir yildagi qismlariga teng qilib amalga oshiriladi.
Masalan, agar ob’ektni ekspluatatsiya muddati 5 yilga teng bo‘lsa, unda har yili
ob’ektning balans qiymatini 1/5 qismi so‘ndiriladi, ya'ni chiziqli amortizatsiya
normasi - 20% teng bo‘ladi.

Asosiy vositalarni tezlashgan amortizatsiyasi ishlab chiqarishni tarkibiy qayta
qurish va uni modernizatsiyalashga mo‘ljallangan. Tezlashtirilgan amortizatsiya
qo‘llanilganda ob’ektning qoldiq bahosiga ikkilangan amortizatsiya ajratmalarini
qo‘llash ko‘zda tutiladi.

Yuqoridagi masala sharti uchun ikkilangan chiziqli norma 40% teng bo‘ladi.
Agar ob’ektning balans giymati 2000 ming so‘m bo‘lsa, birinchi ekspluatatsiya yilida
amortizatsiya ajratmasi 800 ming so‘mga teng bo‘ladi (2000-0,4=800). Birinchi
ekspluatatsiya yilidan so‘ng ob’ektning qoldiq qiymati 1200 ming so‘mni tashkil
etadi. (2000-800=1200). Ikkinchi ekspluatatsiya yilida amortizatsiya ajratmasi,
ob’ektni qoldiq giymatidan kelib chiggan holda 480 ming so‘mga teng
(1200-0,4=480). Qolgan ekspluatatsiya yillari uchun hisoblar xuddi shunigdek
bajariladi.

Tezlashtirilgan amortizatsiyada yillik amortizatsiya ajratmalari summasi
quyidagi formulaga asosan hisoblanadi:

An=NK,
bu yerda N - amortizatsiyaning chiziqli normasi; K - tuzatish koeffitsiyenti.

Tezlashtirilgan amortizatsiya asosan hisoblash texnikasi, yangi progressiv
materiallar, asboblar, uskunalarni ishlab chiqarishni kengaytirishda, mahsulot
eksportini oshirish magsadida foydalaniladigan asosiy fondlarga qo‘llaniladi.

A

3
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Kichik korxonalar tezlashtirilgan amortizatsiyani qo‘llash bilan bir;
ekspluatatsiyaning birinchi yilida qo‘shimcha amortizatsiya ajratmasi sifatida 20’
gacha giymatni so‘ndirishi mumkin (xizmat muddati 3 yildan ortiq bo‘lgan asos
fondlarni).

Qo‘shma korxonalar tezlashtirilgan amortizatsiyaning maxsus usullarid:
foydalanadilar. Bu usulning mazmuni shundaki, amortizatsiya ajratmalari summa
yillar bo‘yicha shunday tagsimlanadiki, asosiy vositalaming giymatini 2/3 qisr
ularning normativ xizmat muddatini birinchi yarmida so‘ndirib tashlash
ta’minlaydi.

Amortizatsiya ajratmalari yangi kapital qo‘yilmalarini moliyalashtirishy
sarflanadi yoki uzoq muddatli moliyalashtirishga yo‘naltiriladi, qurilish materialla
uskuna hamda nomaterial aktiviarni xarid gilishga ishlatiladi.

Uzoq muddat foydalaniladigan asosiy vositalarni yaratish va xarid qili:
xarajatlari uzoq muddatli investitsivalar deb ataladi. Bu sarflar hisobot y
xarajatlariga qo‘shilmaydi.

Investitsiyalarni mazmuni shunday iboratki, kapital ma’lum loyihalar
kelgusida foyda olish maqsadida qo‘yiladi. Investitsiya loyihalarining formasi
mazmuni turlicha — yangi korxona qurish rejasidan tortib, asosiy qapitalni yan
elementlarini xarid qilishni magsadga muvofiqligini baholashgacha bo‘lishi mumkir

Yangi uskunani ishga tushirish momentidan (sanoat investitsiyasi holida) u
ckspluatatsiyasi bilan birga amortizatsiya ajratmalarini so‘ndirish hisobi ha
boshlanadi.

Asosiy kapitalni umuman va uning alohida turlarini mavjudligi ma’lum t
sanada va davrda aniglanishi mumkin. Birinchi holda lahzadagi ko‘rsatkichl:
ikkinchisida —davr ichidagi o‘rtacha ko‘rsatkich (intervalda) bo‘ladi.

Korxona balansida asosiy vositalarning hisobot davri boshida va oxiri
quyidagi ma’lumotlar keltiriladi: birinchi xarid giymati; eskirish qiymati; qold
qiymati. Yil davomida asosiy fondlarni ishga tushirish va undan chiqarish bil:
bog‘liq xarajatlar amalga oshiriladi.

Asosiy fondlar ekspluatatsiyaga, zaxiraga yoki konservatsiyaga qabul qilish al
bilan hisobga kiritiladi. Ular korxonaga tugallangan kapital qo‘yilmalari ham
yuridik va jismoniy shaxslardan firmaning ustav kapitaliga a’zolik badali sifati
qo‘shganlarida kiritiladi.

Korxonaning asosiy vosita ob’ektlari turli sabablarga ko‘ra undan chiqarilac
eskirish va yaramay qolishi (uni kelgusida ishlatib bo‘lmasligi sababli); ob’ekt
boshqa yuridik yoki huqugiy shaxsga sotib yuborish, tekinga berib yuborish (had:
gilish). Bundan tashqari, mashina, uskunalar, asboblar, transport vositalz
mulkdorlarga uzoq muddatga kelgusida sotib olish huquqi bilan yoki huqugqis
ijaraga berilishi mumkin.

Asosiy vositalarni mavjudligi va harakati buxgalteriya hisobida har oy
ko‘rsatiladi. Asosiy vositalar qiymati davr oxirida balans sxemasi bo‘yic
aniqlanadi:

Fx=Fn+Fp-Fvy,
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bu yerda Fy - asosiy vositalarni davr oxiridagi qiymati; Fy - asosiy vositalarni davr
boshidagi qiymati; Fp - ishga tushurilgan asosiy vositalar giymati; Fy - hisobdan
chigarilgan asosiy vositalar qiymati.

Asosiy vositalar birinchi xarid qiymati bo‘yicha baholanadi va u tiklash, qurish
va xarid qilish xarajatlaridan tashkil topadi, bunga loyiha-izlanish ishlari, atrofni
obodonlashtirish, yetkazib berish xarajatlari, montaj va o‘rnatish sarflari kiradi.
Bunda xarid gilingan uskuna qiymatiga xarid qiymati, transport xarajatlari, ortish va
tushirish. sug‘urta va yukni saqlash hamda boshqa xarajatlar ham kiradi.

Korxonaning o‘zida tayyorlangan asosiy vositalar ularni tayyorlashga va ishchi
holatiga keltirish bilan bog‘liq sarflangan barcha xarajatlarni summasi bilan
baholanadi.

Asosiy fondlar ob’ektlari uzoq vaqt xizmat qiladi. Shuning uchun ularning
birinchi xarid bahosi asta-sekin xuddi shunday ob’ektlarni zamonaviy sharoitlarda
xarid qilish xarajatlaridan farq qiladi, shu sababli asosiy vositalarni qayta baholash
amalga oshiriladi.

Asosiy vositalaming yillik o‘rtacha qiymati o‘rtacha xronologiya formulasi
bo‘yicha aniglanishi mumkin. Ba’zi bir adabiyotlarda xo‘jalik faoliyatini tahli}
qilishda asosiy vositalarni yillik o‘rtacha qiymatini hisoblashni oddiy usuli
qo‘llanadi, hisobot yilini boshi va oxirgi goldiglarining summasini yarmisi deb gabul
qgilinadi.

Korxonaning asosiy fondlarini eskirish koeffitsiyenti va yarogligi yil boshi va
yil oxiriga aniglanishi mumkin. Bunda yil davomida asosiy fondlarni holatini
o‘zgarishi haqida muloxazalar yuritish mumkin.

Eskirish koeffitsiyentlari asosiy vositalar qiymatini ishlab chiqarish jarayonida
tavyorlanayotgan mahsulotga o‘tgan qismini xarakterlaydi, yaroqlik koeffitsiyenti —
asosiy vesitalarni eskirmay qolgan qismini xarakterlaydi.

Asosiy kapitalni asosiy guruhlari bo‘yicha holati va harakati ko‘rsatkichlarini
fagat umumiy asosiy ishlab chiqarish fondlari bo‘yicha emas, balki ularni alohida
turlari bo‘yicha, xizmat muddati gurghlari bo‘yicha hisoblash maqsadga muvofiqdir.
Bu asosiy fondlarni gayta tiklash jarayonini yaxshiroq tahlil qilish va boshqarish
imkonini beradi.

Asosiy fondlarni tahlil gilishda asosiy fondlar qiymatini o‘sish tempini aniglash
imkoniyati bo‘ladi:

bu yerda Fy— asosiy vositalarning davr boshidagi qiymati.

Eskirgan va yarogsiz bo‘lib qolgan asosiy fondlarni (so‘ndirilgan yoki yo‘q
qilingan) yangi ishga tushirilgan fondlarga nisbati mehnat vositalarini almashtirish
intensivligini xarakterlaydi.

(DE
347 ¢”

Ishga tushirilgan asosiy fondlar eskilarini almashtirishga yoki mashina parkini
kengaytirishga ishlatiladi. Shuning uchun Ky=1-Kzsy, bu yerda Kg- parkni
kengaytirish koeffitsiyenti.

K
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Asosiy vositalarni yangilash jarayonini sekinlashishi va eskilarini yo‘qotilis
ularni eskirish darajasini ortishiga, mashinalarni, uskunalarni va aktiv qismla
boshga elementlarini, shu bilan birga barcha asosiy fondlarni eskirishiga olib keladi

Asosiy kapitaldan foydalanishni xarakterlash uchun iqtisodiy ko‘rsatkich
tizimidan foydalaniladi; ular umumlashtiruvchi va xususiy texnik-igtisoc
ko‘rsatkichlardir.

Umumlashtiravehi  ko‘rsatkichlar barcha ishlab chiqarish vositalarid
foydalanishni ifodalaydi, xususiylari — ularning alohidalaridan foydalanist
ko‘rsatadi.

Asosiy kapitaldan foydalanishning eng umumiy ko‘rsatkichi bo‘lib fond qaytit
hisoblanadi va u quyidagi formula bilan hisoblanadi:

H=2,
(/]
bu yerda N - fondni qaytishi darajasi; F - shu davrdagi asosiy ishlab chigari
fondlarini o‘rtacha qiymati (firmaning asosiy faoliyati); Q - ishlab chiqarish natijas
(ishlab chigarilgan mahsulot) puldagi ifodasi.

Bu ko‘rsatkich asosiy kapitalning bir birlik qiymatiga nechta mahsulot ishl
chiqarilishini ko‘rsatadi.

Asosiy kapitalning ayrim turlari ishlab chiqarish jarayonida turlicha o
egallaydi, shuning uchun asosiy kapitalni aktiv va passiv gismini foydalanist
xarakterlovchi ko‘rsatkichlar zarur.

Barcha asosiy vositalarni fondni qaytishi aktiv gismlarni gaytishidan va 1
asosiy kapitalni qiymatidagi ulushidan bog‘liq..

Asosiy kapitaldan foydalanishni umumlashtiravchi ko‘rsatkichni, aktiv gism
qaytishi va asosiy kapitalni tarkibini o‘zaro bog‘ligligini quyidagi model ko‘rinishi
ifodalash mumkin:

9. 4,-2  H-Hd,

D, [}

bu yerda N, - asosiy kapitalni aktiv qismini qaytishi; F, - ko‘rilayotgan davrda asos

kapital aktiv qismini o‘rtacha qiymati; d, - asosiy kapitalning aktiv qismining ulushi
Fond qaytishi asosiy kapitaldan foydalanish darajasini ifodalovchi to‘g‘ri giyn

bo‘lib hisoblanadi. Fond qaytishiga teskari ko‘rsatkich fond sig‘imi deb ataladi:

H,=

n=2,
Q
bu yerda h - fond sig‘imi.

Bu ko‘rsatkich ishlab chiqarish natijasini bir giymatini asosiy kapitalga bo‘lg
ehtiyojni ifodalaydi. Fond sig‘imini aniglab asosiy vositalar giymati va shu davr
ishlab chiqarilgan mahsulot hajmini solishtirib, bir birlik mahsulotga ket
boladigan kapital xarajatlari belgilanadi. Bu usul bo‘yicha hisoblangan fond sig‘i
ko‘rsatkichi, ishlab chigarish bilan bog‘langan asosiy kapitalni o‘rtacha miqdor
xarakterlaydi va shuning uchun adabiyotlarda uni asosiy fondlarni biriktiri
koeffitsiyenti deb ataladi.

Bu ko‘rsatkich asosiy fondlardan foydalanishdagi o‘zgarishlar ularga bo‘lg
umumiy ehtiyojga ta’sirini belgilash imkonini beradi.
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Bu ortishni mahsulot hajmiga qanday ta’sir etishini ko‘rib chiqaylik.

Omilli indeks tahlili qoidalariga mos ravishda mahsulot hajmini o‘zgarishini
asosiy vositalarga bo‘lgan ehtiyojga ta’sirini quyidagicha aniglash mumkin:

AD(Q) = hy (O, -0

Fond sig‘imini o‘zgarishini asosiy vositalarga bo‘lgan ehtiyojga ta’sirini
quyidagi formulaga asosan aniqlanadi:

Ah=(h -h)Q,.

Fond sig‘imini ko‘rsatkichlarini afzalligi shundaki, ular asosiy ishlab chigarish
vositalari tarkibidagi o‘zgarishlami ularni foydalanish darajasiga ta’sirini aniglash
imkonini beradi. Bunda asosiy vositalarining vazifalari hisobga olinadi. Masalan,
yirik firmalarda texnika vazifalariga mo‘ljallangan asosiy vositalar (ishiab
chiqarishda foydalanadigan mashina va uskunalar), ishlab chiqarishga xizmat
ko‘rsatuvchi asosiy vositalar (sex binolari, inventarlar va h.k.) yoki sexning umumiy
asosiy fondlari (korxona binolari, inshootlari va h.k.) ajratilib ko‘rsatilishi mumkin.

Ammo, fond sig‘imini aniqlashning boshqa uslubi ham mavjud bo‘lib, mahsulot
tannarxiga kiritiladigan, ishlab chiqarish xarajatlaridagi amortizatsiya ajratmalarini
hisobga oladi. Bunda amortizatsiya ajratmalari mahsulotda mujassamlangan asosiy
vositalarni ifodalaydi, shunday ekan ob’ektni xizmat muddati va vositalarini hisobga
oluvchi, uzoq muddatli moliyaviy qo‘yilmalarning so‘ndirilgan qismidan iboratdir.
Bunday variantda, amortizatsiya sig‘imi haqida so‘z boradi va u quyidagi formula
bo‘yicha aniglanadi:

a':ﬁ,
0
bu yerda A - amortizatsiyaning umumiy summasi,

Amortizatsiya sig‘imi va fond sig‘imi o‘rtasida farq mavjud. Ananaviy usul
bo‘yicha fond sig‘imini aniqlashda asosiy vositalarning tarkibi va tuzilishi to‘lig
holda hisobga olinmaydi. Amortizatsiya sig‘imini hisoblashda bu muammo
bo‘lmaydi, chunki amortizatsiya ajratmalari normasi mehnat vositalari turlari
bo‘yicha differensiallashgandir.

An’anaviy uslubda fond sig‘imini aniglashda mahsulotning qiymati birligiga
(villik ishlab chigarish quvvati) to‘g‘ri keladigan birlamchi moliyaviy qo‘yilmalar
(kapital qo‘yilmalar) migdori ob’ektlar ishlash muddati va korxona faoliyati davrini
hisobga olmagan holda, ya’'ni asosiy kapitalni qo‘llanilishini ulushidagi
ko‘rsatkichlari belgilanadi. Amortizatsiya sig‘imini aniqlaganda esa, ushbu davrda
ishlab chiqarishda asosiy kapitalni iste’mol qilish bilan bog‘liq xarajatlar ulushi (bir
mahsulot uchun) miqdori belgilanadi.

Amortizatsiya sig‘imi va fond sig‘imi ko‘rsatkichlari o‘rtasida oddiy bog‘lanish
mavjud. Ular o‘zaro amortizatsiyani o‘rtacha normasi ko‘rsatkichi bilan
bog‘langanlar (a=A/OS), bu esa zarur bo‘lganida iqtisodiy tahlilda quyidagi
modeldan foydalanish imkonini beradi:

4 A40C

0 oco
Yuqorida keltirilgan ko‘rsatkichlar — fond qaytishi, fond sig‘imi va amortizatsiya
sig‘imi — asosiy vositalardan foydalanishni umumlashtiruvchi ko‘rsatkichlardir.
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Asosiy vositalardan foydalanishning xususiy texnik-iqtisodiy ko‘rsatkichl
bo‘lib firmaning uskuna va binolarining ishlab chiqarish maydonlaridan foydalani
ko‘rsatkichlari hisoblanadi.

Uskunalardan foydalanishni xarakterlash uchun ekstensiv og‘irlik (yuklash:
vaqt bo‘yicha foydalanishda, intensiv og'irlik ko‘rsatkichlari quvvat bo'yic
foydalanishda va integral ko‘rsatkichlar ish hajmi bo‘yicha foydalanish
qo‘llaniladi.

Firma uskunalaridan foydalanish ko‘rsatkichlari quyidagi formulalar bo‘yic
olib boriladi:

To . x M. Vo v _x
K3KCT - T uHT M » KHIITEI'I’ - 774 2 HHTEP — BKCTKI'IHT.
ALY T MAV

bu yerda Kggst - uskunadan ekstensiv foydalanish koeffitsiyenti; Knr - uskunad
intensiv foydalanish koeffitsiyenti; Kmnreoe - integral yuklash koeffitsiye
(umumlashtiruvehi ko‘rsatkich); Tg - uskunaning haqiqiy ish vaqti; Twmax - uskun:
imkoni bo‘lgan maksimal ish vaqti; My - uskunaning ishlash vaqti birligida haqic
ishlab chigarilgan mahsulot (erishilgan haqiqiy unumdorlik); Mr - uskunani
nazariy (pasportdagi) unumdorligi; Wy - uskunaning haqiqiy ish vaqtida ish!
chiqarilgan hagiqiy mahsulot; Wyax - uskunani pasporti bo‘yicha imkoni bo‘lg
maksimal ishlash vagqtida ishlab chiqarilgan maksimal mahsulot.

Ishlab chigarish maydonlaridan foydalanishni xarakterlash uchun iqtisoc
ko‘rsatkichlar tizimidan foydalaniladi. Buning wuchun avvalo korxonani
maydonlarini kategoriyalarini aniglab olish kerak:

- korxonaning umumiy maydoni (P,) bilan belgilanadi va mavjud mayd
(egalik giladi) deb ataladi;

- ishlab chiqarish amalga oshirilayotgan maydon (Py,) ishlab chiqarish mayd
deb belgilanadi;

- ishlab chigarish maydonining uskunalar o‘rnatilgan qismi uskunalar egallag
maydon (Pzo) deb ataladi.

Bunday tavsiflash asosida firma maydonining tarkibiy ko‘rsatkichl
aniqlanadi.

Ishlab chigarish maydonining uskunalar o‘rtatilgan qismi (Pzo: Ppr) ish
chigarish maydonining egallanganlik koeffitsiyenti deb ataladi, ishlab chiqar
maydonining umumiy maydonga nisbati — umumiy maydonning egallangan
koeffitsiyenti deb ataladi (Ppg: Pr).

Uskunalar egallagan maydon va ishlab chiqarish egallagan mayc
koeffitsiyentlarining ko‘paytmasi umumlashtiruvchi ko‘rsatkich bo‘lib umun
maydonda uskunalar egallagan qismini (ulushini) ko‘rsatadi.

Ty My My,
Hﬂl’ ”P Hl’ '

Keyingi ko‘rsatkichlar guruhi korxonanig 1 m’ maydonida ishlab chiqarilg
mahsulotni xarakterlaydi. Umumiy ko‘rinishda bu ko‘rsatkichlar quyidagi form
bo‘yicha hisoblanadi:



bu yerda S - korxonaning 1 m* maydonidan olinadigan mahsulot; Q - ishlab chiqarish
natijasi (mahsulot va h.k.); Py - korxonaning mavjud maydoni.

Shunday ekan, korxonaning 1 m? maydonidan olinadigan mahsulotni o‘rtacha
ko‘rsatkichi hisoblash mumkin:

- uskunalar egallagan 1 m? maydondan olinadigan mahsulot;

- ishlab chiqarish maydonining 1 m? dan olinadigan mahsulot;

- mavjud maydonning 1 m? dan olinadigan maxsuloti.

Bu ko‘rsatkichlar maydonni egallagan ko‘rsatkichlar bilan bog‘langan:

Q0,1 _o
1739 Hﬂ]" HP HP '

Keltirilgan bog‘lanish maydonlardan foydalanishni o‘rganishda va mos ravishda
zaxiralarni topishda omilli indeks tahlilini qo‘llash imkonini beradi.

Ishlab chiqarish maydonlari — bu 0°ziga xos natural asosiy vositalar massasiga
ekvivalent, shuning uchun ular qayta ishlash sanoati korxonalari uchun katta
ahamiyatga ega, aynigsa bu maydonlarda bir xildagi mahsulot ishlab chiqarilsa.

Firmaning  potensial imkoniyatlarini  xarakterlovchi umumlashtiruvchi
ko‘rsatkich bo‘lib, uning ishlab chiqarish quvvati hisoblanadi.

Firmaning ishlab chigarish quvvati deb uning mavjud mehnat vositalarinj
(mashina, uskunalar, agregat, qurilma, ishlab chiqarish maydonlari) bir yilda,
sutkada, smenada imkoni bo‘lgan maksimal mahsulot ishlab chiqarish, qazib olish
yoki qayta ishlashi tushuniladi. Umumiy holda ishlab chiqarish quvvatini uskuna va
maydonlardan samarali foydalanganida vaqt birligida imkoni bo‘lgan maksimal
mahsulot ishlab chigarish deb aniglash mumkin.

Ishlab chigarish quvvati firma profilini hisobga olgan holda ishlab
chiqgarilayotgan mahsulot nomenklaturasi bo‘yicha aniqlanadi.

Firma faoliyati bozor talablaridan kelib chiggan holda, iste’'molchilarning u yoki
bu mahsulotlarga bo‘lgan talablarini hisobga olgan holda rejalashtirilayotgan ishlab
chiqarish quvvatini buyurtmalar portfelini hisobga olgan holda aniqlash zarur.

Ishlab chiqarish quvvatini to‘g‘ri hisoblash uchun o‘rnatilgan uskunalardan
foydalanish hagida ma’lumotga ega bo‘lish kerak (korxona balansidagi mavjud
barcha uskunalar o‘rnatilgan va o‘rnatilmaganlarga bo‘linadi).

Ishlab chiqarish quvvatini hisoblashda asos bo‘ladigan norma va normativlar
ilmiy texnika taraqgiyoti erishgan yutuglarni hisobga olishi zarur.

Ishlab chiqarish quvvatini uskunalarning imkoni bo‘igan maksimal ish vaqti
fondidan kelib chiggan holda aniqlanadi.

Uzluksiz ishlab chiqarish jarayoni sharoitida uskunalarning imkoni bo‘lgan
maksimal ish vaqti fondi kalendar kunlarini va sutkadagi 24 soat ko‘paytmasiga teng
deb olinadi.

Uzluksiz bo‘lmagan ishlab chiqarishlarda uskunalarning ishlash imkoniyati bor
bo‘lgan ish vaqti fondi hisoblanadi (amaliyotda uni nominal ish fondi deb ataladi).

Uskunalarni ishlash vaqti va turib qolishini hisobga olishda boshlang‘ich migdor
bo‘lib kalendar vaqt fondidan smenalar ortasidagi vaqt va ish kuni deb
hisoblanmaydigan kunlarni chiqarib tashlansa, unda ish rejimi vaqgti fondi qoladi.
Rejim vaqti fondidan rejalashtirilgan kapital remonti va uskunalarni zaxirada turib
qolish vaqtini chiqarib tashlansa imkoni bor bo‘lgan ish vaqti fondi kelib chigadi.
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Uzilishli ishlab chiqarish jarayonlariga asoslangan korxonalarda ishlab chiqarish
quvvatlarni hisoblashda uskunalardan foydalanish darajasini baholashda uskunaning
smenada ishlash koeffitsiyenti hisoblanadi.

Statistika amaliyotida uskunani smena koeffitsiyentini hisoblashda turli
usullardan  qo‘llaniladi. Masalan, bir kunda ishlagan uskunalarni  smena
koeffitsiyentini hisoblashda barcha uskunalar smena bo‘yicha tagsimlanadi va
ofrtacha arifmetik tortilgan koeffitsiyent aniglanadi.

O‘rnatilgan uskunalarning smena koeffitsiyentini aniglash uchun ishlayotgan
uskunalar smena koeffitsiyentini o‘rnatilgan uskunalar ichidan ishlayotganlari
ulushiga ko*paytiriladi.

Ishlab chigarish quvvatini hisoblashda uskunaning smena koeffitsiyenti
mahsulot birligini mashina sig‘imiligi, o‘rnatilgan uskunalarni ofrtacha soni va bir
uskunani bir smenada bir yilda ish vaqti fondidan kelib chiggan holda hisoblanadi.

Virik firmalar ishlab chiqarish quvvati balansini tuzadilar. Balans ishlab
chigarilayotgan mahsulotning nomenklaturasi va assortimenti bo‘yicha tuziladi.
Balansda yil oxiridagi ishlab chiqarish quvvati migqdori ifodalanadi: yil davomidagi
o‘zgarishlar (ortishi, kamayishi); yillik o‘rtacha ishlab chiqgarish quvvati; ulardan
foydalanish darajasi; uskunani ishlash smena koeffitsiyenti va uskunani o‘rtacha
yuklash koeffitsiyenti (ishlab chiqarish quvvatini hagiqiy ishlab chiqarilgan
mahsulotga nisbati sifatida aniglanadi).

Ishlab chiqarish quvvati davr oxirida quyidagicha aniglanadi:

M, =M, +M;+M, M, + My —Mg,
bu yerda: Mg - yil oxiridagi ishlab chiqarish quvvati; My - yil boshidagi ishlab
chigarish quvvati; Ms - yangi qurilish va korxonani kengaytirish natijasida quvvatni
ortishi; Mg - korxonani rekonstruksiyalash natijasida quvvatni ortishi; Mg - texnik
qayta qurollash va boshqa tashkiliy-texnik tadbirlar natijasida quvvatni ortishi; My -
uskunani eskirishi va yarogsizligi ogibatida hisobdan chigarish natijasida quvvatni
kamayishi; My - mahsulot nomenklaturasini o‘zgarishi ogibatida (mehnat sig‘imini
ortishi yoki kamayishi hisobiga) quvvatni ortishi (kamayishi).

Korxonaning yillik o‘rtacha quvvati balans usuli bilan aniglanadi:

M, -4 M4
1\/1[_@7 :A/[11+Z 1112 Jii _Z 1152 E’
bu yerda: Mp - yil davomida ishga tushirilgan quvvatlar; Chp - ishga tushirilgan
quvvatlarni ekspluatatsiya qilish oylari soni; My - yil davomida hisobdan chiqarilgan
quvvatlar; Chy - hisobdan chigarilgan quvvatlarni momentidan boshlab yil oxirigacha
qolgan oylar soni.

Ishlab chiqarish quvvati har bir mahsulot turi bo‘yicha natural birlik olchovida
aniglanadi. Ammo, agar mahsulot turlicha bo‘lsa, natural birlik hisoblari bilan birga
qiymat o‘Ichovlari ham qo*lianilishi mumkin.

Qiymat baholari fond qaytimi, fond sigtimi va ishlab chigarish quvvati
ko‘rsatkichlarini bog‘lanishini ko‘rsatish uchun ahamiyatga ega.

Yirik firmalarning (korxonalarning) ishlab chiqarish quvvati yetakchi sexlar,
uchastkalar yoki asosiy ishiab chiqarishning uskunalari guruhi bo‘yicha belgilanadi.
Yetakchilarga shunday sex, uchastka, yoki asosiy ishlab chiqarish uskunalari
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kiritiladi, qachonki u yerda mahsulot ishlab chigarishni ta’minfovchi xal giluvchi
texnologik jarayonlar amalga oshiriladi.

Firmalarda bir mahsulotni ishlab chiqarish bo‘yicha yopiq siklli bir nechta
asosiy sexlar, uchastkalar , uskunalar guruhi mavjud bo‘lganida ishlab chiqarish
quvvati ularning quvvatlar yig‘indisi bo‘yicha aniglanadi.

Ammo ishlab chiqarishning ba’zi bir zvenolari yetakchi sexlar quvvatiga
proporsional bo‘lmasligi xam mumkin. Bunda “tor” joylar paydo bo‘ladi. Ularni
yo‘gotish bo‘yicha tadbirlar o*tkazish zarur.

Korxonaning yetakchi sexlari va boshqa zvenolarini (o‘tkazish) ishlab chigarish
qobiliyatini mosligini baholash uchun quvvatlarni bog‘langanlik koeffitsiyenti (Kgop)
hisoblanadi:

Ml

M,p.’

bu yerda M, va M, - bog‘langanlik koeffitsiyenti aniglanadigan sexlar quvvatlari
(uchastka, uchastkalar guruhi); Ry - ikkinchi sex mahsulotini ishlab chiqarish uchun
birinchi sex mahsuloti xarajatini ulushi.

Agar K, <1 bo‘lsa, ishlab chiqarish jarayonlar ketma-ketligida tor joy bor.

Ishlab chiqarish quvvatlarini rejalashtirish davriga hisoblashda ularni to‘lig
yuklash imkoniyatidan kelib chiggan holda bajarish kerak. Shu bilan birga, zarur
zaxira quvvatlari ham ko‘zda tutilishi kerak, bozor igtisodiyoti sharoitida tovarlarga
bo‘lgan talabni o‘zgarishiga tezda moslashish uchun yetarli quvvat zaxiralari kerak
bo‘ladi.

Ishlab chiqgarish quvvatidan foydalanish koeffitsiyenti ishlab chiqarish quvvatini
hisoblashda qabul qilingan mahsulotlarni barchasi pozitsiyasi va nomenklaturasj
bo‘yicha aiglanadi.

Ishlab chiqarish quvvatidan foydalanish  koeffitsiyentini hisoblash uchun
rejalashtirilgan va haqiqiy ishlab chiqarilgan mahsulot, rejalashtiriigan va haqiqiy
yillik o‘rtacha quvvat haqida ma’lumotlar bo“lishi kerak.

Hagqiqiy quvvat rejalashtirilganidan turlj sabablarga ko‘ra farq qilishi mumkin
(uskunalarni turib qolishi sababli to‘liq foydalanmaslik va hk.; yangi ishga
tushirilgan quvvatlarni o‘zlashtirish muddatini buzilishi va boshqalar).

Umumiy ko‘rinishda ishlab chiqarish quvvatlaridan foydalanish koeffitsiyentini
quyidagicha aniqglanadi:

Keon =

K
Koyey = K‘Q

4
bu yerda Ky - quvvat birligiga to‘g‘ri keladigan rejalashtirilgan mahsulotni ishlab
chiqarish.

9
K = <1l
w A[lh ’
Ke - quvvat birligiga hagqigiy ishlab chiqgarilgan mahsulot.
0,
K,==2
"M,

Turli o‘rin almashtirishlar qilib, ishlab chiqarish quvvatidan foydalanishni tahlil
qi;ish uchun ahamiyatli ko*rsatkichlarni hosil qilish mumkin:
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- yillik mahsulot ishlab chigarishni ishlab chigarish quvvatlari  bilan
ta’minganlik koeffitsiyenti ( M_]0.);
- ishlab chigarish quvvatini rejalashtirilganidan qaraganida ortishi (kamayishi)
koeffitsiyenti (M—q,/ T)
- haqigiy quvvatdan foydalanish koeffitsinti (Kg)-
Bu ko‘rsatkichlar ishlab chiqarish quvvatidan foydalanishni mahsulot ishlab
chiqarishni o‘zgarishiga ta’sirini aniqlovchi modelni tuzish imkonini beradi:
On O My My
Qﬂ.’T Al@ Alﬂﬂ Qﬂﬂ ’
Asosiy kapitalni yillik o‘rtacha giymati va yillik o‘rtacha quvvatni solishtirish
(giyoslash) fond quvvati koeffitsiyenti deb nomlanuvchi ko‘rsatkichni beradi.

Ky T%‘

Fond quvvati koeffitsiyenti fond qaytishi va fond sig‘imi hamda ishlab chigarish
quvvatidan foydalanish koefTitsiyentlari bilan quyidagicha bog‘langan:

o_ & M,
Q0 My @

Fond quvvati koeffitsiyenti bir birlik yillik o‘rtacha ishlab chiqarish quvvati
uchun zarur bo‘lgan asosiy kapitalga bo‘lgan ehtiyojni xarakterlaydi. Bunda yillik
o‘rtacha ishlab chigarish quvvati qiymat birligida ifodalangan bo‘lishi kerak. Fond
quvvati koeffitsiyentini dinamikasini tahlil qilishda yillik o‘rtacha asosiy kapital
giymati va yillik ortacha quvvatni hisoblashda inflyatsiya omilini ham hisobga olish
zarur.

Firmani muvaffagiyatli faoliyati uchun asosiy kapitalni qayta tiklanishini
ta’minlash zarur. Buning uchun amortizatsiya ajratmalari, foyda, uzoq muddatli
kredit va garzlar hisobiga maxsus moliyaviy fondlar yaratiladi.

Asosiy kapitalga investitsiyalarni ularning foyda keltirishni hisobga olgan holda
rejalashtiriladi. Buning uchun investitsiya loyihalarini maxsus tahlil gilinadi.

Asosiy kapitalga investitsiyalarni rejalashtirish ularni kelgusida daromad va
foyda olishni ta’minlaydi degan tushunchalarga asoslanadi.

Asosiy kapitalga go‘yilmalarni gilish maqgsadga muvofigligini aniglashning
sodda usullari ichida foyda normasi va o‘zini gqoplash muddatini hisoblash
Kko‘rsatkichlari bo‘lishi mumkin. Bu ko‘rsatkichning mazmuni aniq vaqt intervali
ichida investitsiya xarajatlarini foyda ko‘rinishida qaytarilgan qismini xarakterlaydi

O¢zini qoplash muddati ko‘pincha investitsiyada tavakkalni baholash uchun
foydalaniladi, u loyiha uchun gilingan investitsiyani gaytishi uchun zarur bo‘lgan
vagni (yillar sonini) xarakterlaydi. O‘zini qoplash muddatini hisoblash quyidagi
tarzda amalga oshiriladi:

K
bu yerda K - loyihaga ajratilgan boshlang‘ich kapital go‘yilmalar migdori; (D-R)

yillik daromad va xarajatlar o‘rtasidagi farg.
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Uzoq muddatli moliyaviy qo‘yilmalar bilan bog‘liq investitsiya loyihalarini aniq
baholash uchun diskontlashtirish usullari qo‘llaniladi. Loyihalarning bir necha
variantlara mavjud deb olinadi. Ammo ularning hammasi kelgusida sarflanadigan pul
hozirgj vagtga qaraganidan kam qiymatga ega bo‘ladi degan taxmindan kelib chigadi.
Bu yerda loyihani Jozibaligi (qilingan sarf-xarajatlarni ortig‘i bilan qaytishi) kapital
qo‘yilmalar bilan bog‘liq va kelgusidagi samara bugungi xarajatlami ganday
oqlashini aniglash muammosi hal qilinadi. Buning uchun loyihani amalga oshirish
bilan bog‘lig barcha Xarajatlar “bugungj” mavjud, qiyoslash mumkin bo‘lgan narx
masshtabiga keltiriladi. Bunday qayta hisoblash diskontlash (baholash) deb ataladi.

Keltirish koeffitsiyentlarini hisoblash solishtirish (qiyoslash) stavkalari asosida
amalga oshiriladi (diskontlash koeffitsiyenti yoki diskont normasi). Diskontlash
koeffitsiyenti vaqt o‘tishi bilan pul resurslari qiymatini pasayish tempini
xarakterlaydi. Qayta hisoblash koeffitsiyentlari qiymati doimo birdan kichik.

Bozor igtisodiyotiga asoslangan mamlakatlarda investitsiyalarni samaraliligini
aniglash uchun “sof keltirilgan daromad” deb nom olgan ko‘rsatkich aniglanadi. U
bir vaqt lahzasida (momentida) diskontlangan daromad va kapital go‘yilmalar farqi
sifatida aniglanadi. Ba’zi bir adabiyotlarda qiyoslash stavkasi rentabellik normasi
sifatida talqin etiladi.

Asosiy kapitalga investitsiyalashni hisoblash uchun keltirilgan sof daromad
qiymati asos hisoblanadi.

Diskontlash usullari bozor iqtisodiyotiga o‘tgan mamlakatlarda keng tarqalgan.
Bunda ushbu usulning turli modifikatsiyalaridan foydalaniladi, ammo ko‘pincha
quyidagi to‘rt ko‘rsatkich qo‘llaniladi: sof keltirilgan daromad, ichki daromad
normasi, o‘zini qoplash muddati, rentabellik.

Qisqacha xulosalar. Tezda o‘zgaruvchan, kuchli raqobatga asoslangan bozor
muhitida turib qolish uchun tadbirkorlar doimo fan va texnikaning  oxirgi
yutuglaridan xabardor bo‘lishlari va ularni ishlab chiqarishga jalb qilish imkoniyatiga
lishi uchun tadbirkor asosiy kapitalni
to°gri baholashi va tezda ularnj qayta baholash asosida yangilash usullari

Tayanch iboralari

Asosiy kapital, aylanma kapitaini, kapitalni aylanish sikli, asosiy vositalar
vazifasi va qo‘llanish, ishlab chiqarish va noishlab chiqarish, birinchi to‘liq qiymat,
birinchi giymatdan eskirishni, to‘liq qayta tiklash qiymati, jismoniy eskirish,
ma’naviy eskirish, amortizatsiya fondi, amortizatsiya ajratmalari, so‘ndirish, uzoq
muddatli investitsiyalar, eskirish koeffitsiyenti va yaroqliligi, fondni qaytishi, fond
sig‘imi, mavjud maydon, ishlab chiqarish maydoni, firmaning ishlab chiqarish
quvvati, uskunaning smenada ishlash koeffitsiyenti, fond quvvati koeffitsiyenti, foyda
normasi va o‘zini qoplash muddatj.

Nazorat savollari
L. Asosiy kapital haqgida tushuncha beringg
2. Asosiy kapital aylanma kapitaldan nimasi bilan farq qgiladig
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3. Asosiy kapitalni tavsiflashni qanday belgilari borg

4. Asosiy vositalarni baholashning qanday variantlari mavjudg

5. Nima uchun asosiy vositalar gayta baholanadig

6. Asosty vositalarni tezlashtirilgan amortizatsiyasi qanday ahamiyatga egag

7. Asosiy vositalar harakati va holati qaysi ko‘rsatkichlar bilan xarakterlanadig

8. Fond gaytimi va fand sig'imi qanday aniglanadig

9. Amortizatsiya deganda nima tushuniladig

10. Uskunalardan foydalanish ganday ko‘rsatkichlar bilan xarakterlanadig

11. Firma maydonlaridan foydalanish qanday ko‘rsatkichlar bilan xarakterianadig
12. Firmaning ishlab chigarish quvvatiga tushuncha beringg

Adabiyotiar
1. Mukpo3KOHOMUHECKasd craTucTHKa: YueGHHK. /MOA. pel. Wnsenxoso# C.JI. —M.:
®duC, 2009.
7. DKOHOMHKA M CTATHCTHKA dupm: YdeOHHUK. /nox.pen. Wnsenkosoit C.J. —M.:
®uC, 2009.
3. A6protnsa M.C. JKOHOMHKA NPEATPHATHL Vue6Huk. -M.: InC, 2009.
4. Yipamxosckuit C.H. MHKpPOIKOHOMHKA! Yyeouuk. —M.: leno, 2008.
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X-bob. Firmaning aylanma kapitalidan foydalanishni
modellashtirish

10.1. Aylanma kapitalning turlari va tashkil gilish manbalari,

Asosily kapitalni tashkil qgilish manbalari bo‘lib uzoq muddatli moliya
qo‘yilmalari hisoblanadi, ajralib turadigan belgisi — foyda olish magqsadida asosiy
kapitalga qo‘yilgan vositalarni yetarlicha uzoq davr foydalanish hisoblanadi, aylanma
kapital - bu firmaning bir qayta tiklash siklida yoki yetarlicha qgisqa kalendar vaqt
davrida (qoidaga ko‘ra, bir yildan ortiq emas) foydalanishni ko‘ziab moliyaviy
resurslar qo‘yilgan ob’ektlardir.

Qulaylik va firmaning ichki buxgalteriya hisobida aylanma kapital tarkibiga
kiruvchi ob’ektlarni hisobini osonlashtirish uchun xizmat muddati bir yildan
oshmaydigan, qiymati qanday bo‘lishidan qat’iy nazar hamda qiymati belgilangan
limitdan past bo‘lgan predmetlar (qiymatidan qat’iy nazar) kiritiladi. Firmaning
buxgalteriya balansida barcha bunday predmetlar “Qimmat bo‘lmagan va tezda
eskiruvchi predmetlar? schetida ifodalanadj (asboblar, inventar va moslamalar).

Hozirgi kunda ishlab chiqarish xarajatlarini hisobga olish qoidasi firmaning
hisoblash siyosatini aniglashda ombordan ekspluatatsiyaga berilgan qimmat
bo‘lmagan predmetlarni to‘liq qiymatini bir vaqtning o‘zida joriy ishlab chiqarish
xarajatlariga o‘tkazishga ruxsat beradi yoki ekspluatatsiyaga berilgan lahzada
(momentda) gimmat bo‘lmagan predmetlarni 50% qiymatini o‘tkazish va ishlab
chiqarish xarajatlariga qolgan 50% qiymatini ularni iste’mol qilish qiymatini tola
yo‘qotgan deb tan olingan momentda o*tkaziladi (to‘liq eskirgunicha).

Firmaning mulkini (aktivini) ma’lum bir qismini aylanma kapital tashkil etadi va
aylanma kapital tarkibida eng avvalo mulkning material-ashyoviy elementlari
ajratiladi (aylanma vositalari), pul vositalari va qisqa muddatli qo‘yilmalari
(obligatsiya va boshqa gimmatli qog‘ozlar; depozitlar: firmaning kontragentlariga
berilgan qarzlari; mijozlarga berilgan veksellar; va h.k.) bular firmaning ko‘rsatilgan
moliya qo‘yilmalarining egasini qo‘shimcha daromad manbaj bo‘lishi mumkin.

Xuddi shu mezon gisqa muddatli moliya qo‘yilmalarini firmaning aylanma
vostitalari tarkibiga kiritiluvchi hisobdagi vositalar ko‘rinishidagi, ularning qoldiglari
mos schetlarda buxgalteriya balansining aktivida hamda firmaning o0‘z pul vositalar;
goldig‘ida ham (kassadagi naqd pul, cheklardagi akkreditiviarda bankning hisob va
boshqa schetlaridagi naqd bo‘Imagan pullar) ifodalanadi.

Firmaning balansida turuvchi qisqa muddatli moliyaviy qo‘yilmalar tarkibi,
hisobdagi vositalar va pul vositalari, amalda firmaning asosiy faoliyat profilidan
bog‘liq bo‘lmaydi (ishlab chigarish yoki savdo-vositachilik faoliyati xarakteridan).
Firmaning moddiy-ashyoviy elementlari tarkibi esa, ko‘p jihatidan faoliyat turidan
bog‘lig holda o‘zgaradi, agar firmaning asosiy faoliyati ishlab chiqarish xarakteriga
ega bo‘lsa, unda mulk zaxiralarining katta qismi ishlab chiqarish xarakteridagi zaxira
va tayyor mahsulot zaxiralaridan iborat bo‘ladi. Ta’minot, savdo-vositachi firmalarda
mulkiy zaxiralarning katta qismi sotishga mo‘ljallangan tovarlarni tashkil giladi.

Hozirgi qo‘llanilayotgan buxgalteriya hisobi scheti tarkibiga mo*ljallab,
firmaning aylanma kapitali tarkibini u yoki bu darajada yiriklashtirilgan tasniflashnj
pozitsiyalari bo‘yicha quyidagi 10.1-rasmda keltirish mumkin.
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Firmaning barcha aylanma kapitali

Ishlab chigarishdagi kapital Muomaladagi kapital
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Normalanadigan aylanma vositalar Normallanmaydigan aylanma

vositalar
10.1-rasm. Aylanma kapitalni moddiy-ashyoviy tarkibi

Buxgalteriya hisobida qabul qilingan tartibga ko‘ra aylanma kapital tarkibini
kengroq detallashtirilgan holda keltirilganida ishlab chiqarish zaxirasi tarkibida
quyidagicha ajratishlar qabul gilingan: xom ashyo va materiallar, xarid gilingan
yarim fabrikatlar, butlovchi buyumlar, konstruksiya va detallar, yoqilg'i va
moylovchi materiallar, tara va o‘rovchi materiallar, 02 uskunalari remonti uchun
zaxira gismiar, qurilish materiallari, boquvdagi yosh mollar va tashqariga, qayta
ishlashga berilgan materialiar.

Aylanma kapitalni normallangan va normallanmagan bo*lishi yirik va o‘rta
kattalikdagi firmalar bo‘yicha zarur, chunki normal gayta tiklash jarayonini
ta’minlash uchun talab gilinadigan aylanma kapitalga bo‘lgan hisoblar ko‘proq yoki
kamroq to‘laroq texnik-igtisodiy hisoblar (xom-ashyo va materiallarga ehtiyoj, tayyor
mahsulotlar zaxiralari) asosida hamda statistika hisobi va ekspertlar baholar asosida
gilinishi mumkin {masalan, debitorlik garzlari bo‘yicha).

Ba’zi hollarda firmani aylanma kapitalini clementlarini tashkil etish manbalari
bo‘lib moliyaviy resurslar hisoblanadi. Ularning tarkibida o‘z vositalari (ustav
kapitali tarkibiga kiruvchilar) va jalb qilingan vositalar ajratiladi. Jalb gilingan
vositalarga tijorat banklaridan olingan qarzlar (kreditlar), tijorat kreditlari, yetkazib
beruvchilarga kreditorlik qarzlari va huquqiy xamda jismoniy shaxslarning jalb
gilingan vositalari (depozitlar, tashqariga sotilgan obligatsiyalar, berilgan veksellar va
boshqalar) kiradi.

Firmaga tegishli bo‘lgan aylanma kapitalni mavjudligi holatini aniq bir sanaga
(odatda hisobot sanasi bo‘lib ko‘rilayotgan kvartalning oxirgi kuni hisoblanadi)
hamda o‘tgan hisobot davriga ofrtacha hisoblanishi mumkin. Bunday ko‘rsatkichlar
firmaning aylanma kapitali bo‘yicha butunligicha hamda bu kapitalni tashkil etuvchi
elementlar yoki ularning guruhlari bo‘yicha aniglanishi mumbkin.

Aylanma kapitalni mavjud holatini hisobot sanasiga aniglash to‘g‘ridan-to’ gri
buxgalteriya balansi ma’lumotlari bo‘yicha yoki bir muncha detallashtirilib
buxgalteriyaning sintetik va analitik hisobi bo‘yicha aniqlash mumkin (buxgalteriya
reja hisobining schetlari va subschetlari bo‘yicha).
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Agar har qanday firmani operativ boshqarish har oyda uning faoliyatj natijalarini
Jamlab chiqishni talab qilish kerak degan tushunchadan kelib chigadigan bo‘lsa
(firmaning oylik hisobotini taqdim qilish talab qilinmasa ham), ushbu oy uchun
aylanma kapitalni o‘rtacha qoldig‘ini (0) shu oyning boshi (Oy) va oxiridagi (Oy)
qoldig‘ini yarim summas;j sifatida aniqlash qulayroqdir. Ya’ni, quyidagi formula

Agar aylanma kapitalni o‘rtacha qoldig‘ini uzunligi teng bo‘Igan bir necha vaqt

davrida aniqlanadigan bo‘lsa, unda oddiy xronologiya formulasidan foydalaniladi:
oo Oy, +0, +0,+0, + Oy
n—1

Adabiyotda ko‘pincha aylanma kapitalni o‘rtacha qoldig‘ini (firmaning barcha
mulkini ham) turli uzunlikdagi hisobot davrlari ma’lumotlari bo‘yicha hisoblashga
to‘gri keladi. Masalan, mulkka to‘lanadigan soliq summasini aniqlashda soligqa
tortiladigan mulk bir kvartal, yarim yil, t0°qqiz oy va nihoyat to‘liq yilga hisoblanadi,
Bu holda tortilgan xronologik formulasidan foydalanish zarur, bunda har bir davrda
o‘rtacha qoldigni ma’lumotlarini tortish uni uzunligini hisobga olgan holda olib
boriladi.

Firmada aylanma kapitalni qoldig‘ini o‘zgarishi umuman Vva uni alohida tashkil
etuvchi elementlar bo‘yicha o‘zgarish sabablari shundaki, ishlab chiqarish sikli
boshidagi mavjud zaxiralar ishlab chigarish jarayonini uzluksizligini ta’minlash
uchun uzluksiz iste’mol] qilinadi va ulamni to‘|dirish mahsulot sotishdan tushgan
moliyaviy resurslar hisobiga amalga oshiriladi. By aylanma kapitalni aylanishini
ko‘rsatadi. Sxemada kapitalni aylanishj quyidagicha keltiriladj:

M3 — MIT > TP gp s
bu yerda Mz - moddiy zaxira; MP - materiallarni ishlab chiqarishda iste’mol qilish;
PR - ishlab chiqarish jarayoni; VR - sotishdan tushgan tushum,

Firmada aylanma kapitalni ishlab chiqarish jarayonini ta’minlashdagi o*rnj tahlj]
qilinganida, uni va elementlarini aylanish tezligini xarakterlovchi ko‘rsatkichlardan
ham foydalaniladi. Bunday ko‘rsatkichlaming eng oddiysi aylanma kapitalni aylanish
koeffitsiyenti hisoblanadi va shu davrda sotilgan mahsulot giymatini shu davrdagi
aylanma kapital qoldig‘iga nisbatiga teng bo‘ladi:

P

KOH:E’

formula bilan hisoblanadj:

bu yerda Kop - aylanish koeffitsiventi: T - ko‘rsatkich aniglanayotgan davrining
uzunligi (T=30, 90, 360).
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Formulaga yuqoridagi giymatlarni qo‘yib, aylanish uzunligini kunlarda

aniqlashning kengaygan formulasini hosil qilamiz:
10
=

Aylanma kapitalni aylanish tezligini xarakterlovchi yana bir ko‘rsatkich —
kapitalni sutkada o‘rtacha aylanishi (sutkada sotuvdan tushgan tushum - R/T=R), bu
esa aylanma kapitalni aylanish uzunligini kunda aniqlash imkonini beradi.

D:Z‘_-A
P

Xuddi shuningdek, aylanma kapitalni biriktirish koeffitsiyentini aniglash

mumkin:
0/P=K;.

Bu koeffitsiyent aylanish koeffitsiyentiga teskari giymatdir: Kz- 1/Kog, uning
igtisodiy mazmuni, sotuvdan tushgan tushumni bir so‘miga to‘g‘ri keladigan aylanma
kapitalni o‘rtacha goldig‘ini xarakterlaydi.

Shuni ham eslatib o‘tish kerakki, mavjud zaxirani u yoki bu sanaga aniglashda
yana bir muammo paydo bo‘ladi. Uzluksiz davom etadigan zaxiralarni to‘ldirish
jarayoni davr o‘tishi bilan narxni beqarorligi sharoitida shunday vaziyatga olib
keladiki, bir muncha keyingi muddatlarda xarid gilingan zaxira partiyalari
oldingilariga qaraganida bir muncha gimmatga tushadi. Bunda ularmi qanday
narxlarda hisobga olish muammosi tug‘iladi. Hisoblash amaliyotida bu zaxiralarni
shakllangan o‘rtacha haqiqiy narxlarda baholash gabul gilingan.

Firmaning aylanma kapitaliga bo‘lgan ehtiyojni aniglash moliyaviy
rejalashtirishning asosiy tarkibiy qismi hisoblanadi, chunki aylanma kapital
vositalarini yetishmasligi ishlab chiqarish jarayonini 0°Z vaqtida zarur moddiy
resurslar bilan ta’minlay olmaslikka olib keladi, ularni ortiqcha rejalashtirilishi esa,
aylanma kapitalni bir qismini “turib golishi” sababli moliyaviy yo‘qotishlarga,
ortigcha tovar-moddiy boyliklar zaxirasini saglab turishga olib keladi.

Aylanma kapitalga bo‘lgan ehtiyojni aniglash bilan bog‘liq masalani ikki
prinsipial turlicha yo‘l bilan yechish mumkin: birinchidan, rejalashtirishdan ilgarigi
davrdagi ishni holati haqidagi ma’lumotlardan foydalanib, umumlashgan hisoblar
asosida; ikkinchidan, aylanma kapitalning alohida elementlariga ehtiyojni asoslagan
holda, ularni pulda baholash va natijani aylanma kapital turlari va guruhlari bo‘yicha
keyinchalik pulda baholash va natijalarni agregatsiyalash asosida.

Igtisodiyotni inqiroz holati sharoitlarida va keskin inflyatsiya tendensiyalarida
uzogligi ko‘progq yoki kamroq davr uchun aylanma kapitalga ehtiyojni hisoblash
umumlashgan hisoblar asosida olingan natijalarni kutilayotgan inflyatsiya darajasi
asosida tuzatishlar (korrektirovka) gilish bilan olib borish magsadga muvofiqdir,
ya’ni ekspertlar baholashi asosida hisoblanadi.

Qisqa vaqt davri hagida so‘z yuritilganida, ishlab chiqarishni hagiqiy
ehxtiyojlarini zarur bo‘lgan hom ashyo turlari, yoqilg‘i va boshqa aylanma ishlab
chigarish fondlari elementlari bilan ta’minlashni detallashtirilgan texnik-igtisodiy
hisob-kitoblarni olib borishni talab qiladi (alohida mehnat predmetlari zaxiralarini).
Bunday hisob-kitoblar olib borish zarur, chunki ular asosida moddiy-texnika
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ta’minotini tashkil etish taktikasi shakllanadi, yetkazib beruvchilar, yetkazish
muddati, yetkazish hajmi va bu bilan bog‘liq boshqa momentlar aniqlanadi, bular
firmaning tijorat faoliyati va operativ ishlab chigarish Jjarayonida hal qilinishi zarur

firmaning faoliyat profili va kattaligiga bog‘lig. Ammo ko‘rilayotgan masalalarni
yechishni umumiy usullari ham mavjud.

Bunday usullardan birj firmaning aylanma kapitaliga bo‘lgan ehtiyojni biznes-
rejada kelgusi davrda rejalashtirilgan sotish hajmiga va o‘tgan davrlarda aylanma
vositalarni biriktirish koeffitsiyenti darajasiga asoslanib hisoblashdir,

Bu koeffitsiyentni hisoblash quyidagi formuladan kelib chigadi:
O=K,P,
bu yerda O - aylanma kapitalni ortacha qoldig‘i; R - sotilgan mahsulot qiymati; K, -
biriktirish koeffitsiyent;.

Shunday qilib, aylanma kapitalga umumiy ehtiyoj rejalashtirilgan davrga
mo-ljallangan biriktirish koeffitsiyentini rejalashtirilgan sotish hajmiga ko‘paytirish
bilan aniqlanadi.

Aylanma kapitalga ehtiyojni bilgan holda va rejalashtirilgan davr boshidagi
mavjud hajmini bilgan holda aylanma kapitalga bo‘lgan qo‘shimcha ehtiyojni
hisoblab chigish va by ehtiyojni qoplash manbalarini aniglash qiyin emas (o‘z
mablag‘lari yoki jalb qilingan moliyaviy resurslar),

Agar firmaning ishlab chiqarayotgan mahsulotin; sotish rejasi iste’molchilaming
shakllangan talablari va tarkibi tahlilj, tuzilgan shartnomalarda qayd etilgan va
tuzatilishi taxmin qilinayotgan yetkazib berish shartnomalari marketing izlanishlari
asosida aniqlanadi deb taxmin qilinsa, unda asosiy muammo bo‘ljb aylanma kapitalni
biriktirish koefTitsiyentini rejalashtirilgan darajasini aniqlash bo‘ladi.

To‘g‘ri, rejalashtirilayotgan hisobot davriga yagin davrda haqiqiy shakllangan
biriktirish koeffitsiyenti giymatidan kelib chigishi mumkin; ammo dastavval
shakilangan aylanma kapital darajasini tahlj] qilish va unga bo‘lgan ehtiyojni
kamaytirish rezervlarini qidirish kerak.

Aylanma kapitalga bo‘lgan ehtiyojni elementlari bo‘yicha hisoblash usuli
detallashgan texnik-igtisodiy hisoblashlarga asoslangan bo‘lib, ishlab chiqarilishi
mo‘ljallanayotgan har bir aniq turidagi mahsulot (buyum va xizmatlar) haqidagi
ma’lumotlar va aniq har bir turdagi xom ashyo, materiallar va ishlab chigarishning
bbshqa zaxiralarini xarajat normasini ishlab chiqarilayotgan turli mahsulot birligiga
asoslanadi (nisbiy Xarajatlar normativlari). Rejalashtirish ma’lum turdagi moddiy
elementlarga ehtiyojni aniqlanganidan so‘ng, ma’lum qoidalarga amal qilgan holda,
zarur bo‘ladigan zaxira migdorini hisoblash mumkin, bu zaxiralarnj baholanganidan
so‘ng aylanma kapitalga kiritiladigan ishlab chiqarish zaxiralarinj umumiy giymatini
aniglash  mumkin, Umuman, bunday hisoblarning natijasi - zarur bo‘ladigan
normalashgan aylanma vositalar miqdorini beradi, keyinchalik unga umumlashgan



normal ishini ta’minlash uchun zarur bo‘ladigan tovar-moddiy boyliklar zaxirasini
tarkibini bilishni talab giladi.

Firmaning ichki moddiy-texnika ta’minoti jarayonlarini rejalashtirish
amaliyotida xom ashyo, ~materiallar, yoqilg‘i va aylanma vositalarning
normalanadigan boshqa clementlari zaxiralarni quyidagi turlarini ajratib korsatish
gabul gilingan: joriy zaxiralar, sug‘urta zaxiralari va mavsumiy zaxiralar.

Jorly zaxiralar. Xom ashyo va materiallarning jorly zaxiralari ishlab chigarish
jarayonini butun faoliyati davri vagtida normal ishlashini ta’minlash uchun yetarli
bo‘lishi kerak. Firma omborlarida ma’lum turdagi materiallarga joriy zaxiraning
zarur miqdori aniq kalendar davriga umumiy ehtiyoj zaxirani to‘ldirish uchun
yetkazib berish sharoiti va materiallarni ombordan ishlab chiqarishga uzatish
kalendar grafigini hisobga olgan holda aniqlanadi.

Materiallarni ishlab chiqrishdagi iste’molini vaqti sharoitini xarakterlash uchun
materiallarni zaxirada turib qolishi koeffitsiyentidan foydalaniladi.

Seriyali va yakka ishlab chiqarishda alohida mahsulotni ishiab chigarish
grafigini hisobga olgan holda materiallar partiyalab yetkazib beriladi. Ishlab
chiqarishga materiallarni yetkazib berish momenti texnologiya xususiyatlarini
hisobga oligan holda teng va teng bo‘lmagan intervallarda belgilanishi mumkin.

Sutkada ofrtacha ehtiyoj giymatini (Ms), yetkazib berish intervalinini (Ix) va
materiallarni  zaxirada turib qolish koeffitsiyentini  (Kzp) bilgan holda zarur
bo‘ladigan materiallarni joriy zaxirasini aniqlash mumkin.

3 = M. H Ky

Bu giymat zaxiradagi materiallarni ishlab chigarishga uzatish uchun kerak
bo‘ladigan tayyorlash vaqtini va omborxonaga materiallarni gabul gilish, tushirish va
sortlarga ajratish uchun Kkerak bo‘ladigan vaqtni hisobga olmaydi (Pp).

Ishlab chigarish uchun zarur bo‘lgan umumiy zaxira miqdorini aniglashda joriy
va tayyorlov zaxiralaridan tashqari sug‘urta zaxirasini ham hisobga olish kerak.
Bunday zaxirani vazifasi — turli tasodiflar natijasida materiallarni yetkazib berishdagi
bo*lishi mumkin bo‘lgan uzilishlarni oldini olishdir (yetkazib beruvchining aybi bilan
materiallarni yetkazishni bajarmaslik, yo‘lda turib qgolish va boshqa sabablar).

Sug‘urta zaxirasi miqdorini o‘tgan davrlardagi yetkazib berish intervallari
haqidagi ma’lumotlarni tahlil gilish va har bir ushlanib golish ehtimolini aniglab,
o‘rtacha ushianib qolish ko‘rsatkichini kunlarda belgilash yordamida hisoblash
mumkin.

Mavsumiy zaxiralar — odatda, xom ashyo va tovarlar yil davomida bir xilda
kelib tushmaydigan sanoat korxonalarida yaratiladi. Bunday hollarda mavsumiy
zaxira miqdori yil davomida uzluksiz, bir tekisda ishlashni ta’minlovchi umumiy
ehtiyoj miqdori bilan aniglanadi. Odatda, firmalar o‘zining aylanma vositalari
hisobidan mavsumiy zaxiralarni  to‘play olmaydilar va tashqi manbalardan,
banklardan kredit resurslarini jalb qilishga majbur bo‘ladilar.

Firmaning aylanma kapitaliga bo‘lgan ehtiyojni texnik-igtisodiy hisoblash usuli
bilan aniglashda hisob-kitoblarni yetarli darajada to‘g‘ri, aniq bo‘lishi bir mahsulot
ishlab chigarish uchun zarur bo‘ladigan materiallarni salmogli sarfi ko‘rsatkichidir.
Aynan shu me’yoriy miqdor materiallarga va boshqa turdagi mehnat vositalariga
sutkada va umumiy ehtiyojni aniglashga asos qilib olinadi.
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Salmogqli xarajatlar — by bir birlik mahsulot tayyorlash uchun sarflangan material
yoki boshqa mehnat predmetlari resursiari miqdoridir. Umumiy holda salmoqli
Xarajat miqdorini “m” doimo sarflangan materiallarn; umumiy migdori M-
tayyorlangan yaroqli mahsulot soni q ga bo‘lish bilan aniqlanadi:

m=M:q.

Salmogqli xarajatlar miqdorini texnologik hisoblar asosida normativ (me’yoriy)
sifatida yoki firmaning materiallar sarfi va mahsulot ishlab chigarish hisob-kitibi
hisoboti asosida haqiqiy sifatida aniqlanishi mumkin.

Salmoqli xarajatlar hisobi va uni tashki etuvchi hagigiy giymatlar tahlilj
quyidagi 10.2-rasmda keltirilgan sxema bo‘yicha olib boriladi.

chiqarish
bo‘yicha
yo‘qotish

Salmogli xarajat — jamj
Qoldiglar
Materiallarni ishiab Qayta ishlash
chiqarishga Jjarayonida
e e

10.2-rasm. Materiallarni salmogqli sarflash tarkibj

Materiallarni ishlab chiqarishga tushurishni fayyorlashdagi qoldiglar (braklar)
shunday hollarda paydo bo‘ladi, gachonki omborning o°zida materiallar berilgan

Qoldiglarlar (braklar, qoldiglar). Sexlarda Materiallarni qayta ishlash Jjarayonida
chiqitlar chiqadi, ular keyinchalik foydalaniladigan va foydalanmaydiganlarga
bo‘linadi. Foydalanib bo‘lmaydigan chiqitlar qaytib ishlatilmaydi,

Chigitga chiggan bo‘yicha yo'qotishlar mumkin bo‘lgan barcha sabablar
bo‘yicha salmoqli sarflarni haqiqiy qiymatida hisobga olinadi.

Salmogqli sarflarni miqdorini gisqartirish hisobiga materiallarni iqtisod gilishning
uchta asosiy yo‘nalishi mavjud: mahsulotnj konstruksiyasini takomillashtirish, ishlov
berishda chigitlari qisqartirish (yangi texnologiyalarni qo‘ilash hisobiga) va brakni
yo‘qotish.

Ishlab chiqarishni amalga oshiruvchi firma rahbarlari doimo normativlarni
bajarilishini doimiy kuzatishlari bilan birga haqiqiy salmoqli sarflarni dinamikasiga
i kerak, chunki, moddiy Xarajatlar ko‘p

Selmogli sarflarning normativ va haqiqiy dinamikasini bajarilishini nazorat

qilish indekslarnj hisoblash yordamida amalga oshiriladj.
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Oddiy holda bir xildagi materiallarni bir turdagi mahsulot ishlab chiqarish
xarajatlariga sarflanishini salmoqli sarf indeksi quyidagi formula bo‘yicha
hisoblanadi:

im=m1/mo.

Indeksning surati va maxraji ayirmasi shu turdagi bir birlik mahsulot ishlab
chigarishda sarflangan materiallarni igtisod gilinishini (yoki ortiqcha sarflanishini)
aniqlaydi:

E=m;-Mg.

Agar shu davrda hagiqiy ishlab chigarilgan barcha turdagi mahsulot hisobiga
to‘g‘ri keladigan iqtisodni umumiy miqdorini aniqlash zaruf bo‘lsa, unda yuqoridagi
ayirmani haqiqiy ishlab chigarilgan mahsulot hajmi q: g3 ko*paytirishini o‘zi
yetarlidir.

En=(m-mo)q)-

Adabiyotlarda barcha mahsulotlar bo‘yicha o‘rtacha salmogli sarfni nisbiy
o‘zgarishini xarakterlovchi umumiy ko‘rsatkichlarni va alohida materiallar turlarini
nisbiy sarfi o‘zgarishi ogibatida absolyut iqtisodning (ortigcha sarfni) qiymatini
hisoblash zarurati tug*ilishi mumkin. Umumiy holda, gachonki, turli xildagi material
resurslar  bir necha xildagi mahsulot ishlab chiqarishga sarflanar ekan,
umumilashtiruvchi ma’lumotlarni olish uchun har bir xildagi materiallar donasini
puldagi bahosidan (narxidan) foydalanish zarur. Zamonaviy sharoitlarda bunday
magsadlar uchun oldingi narxlardan (Ro) yoki hisobot narxlaridan (Ry) foydalanish
mumkin. Bunday umumiy holda umumiashtiruvni salmogqli sarflar indeksi quyidagi

formula bo‘yicha hisoblanadi:

3. mpa:

zmo Pd, ’

bu yerda m; va Mo —~ turli xildagi bir birlik mahsulot ishlab chiqarish uchun ushbu
xildagi materiallarning salmogqli sarflari; 1 - giyoslanayotgan ikkala davr uchun
o‘zgarmaydi deb gabul gilingan bir birlik mahsulot narxi; q, -hisobot davrida haqiqiy
ishlab chiqarilgan har bir turdagi mahsulot soni.

Bu indeksning surati va maxrajini ayirmasi haqiqiy ishlab chigarilgan mahsulot
hisobida faqat salmogqli sarfni ozgarishi ta’sirida materiallarning umumiy xarajatini
puldagi ifodasini xarakterlaydi (iqtisod yoki ortigcha  sarf). Agar ishlab
chiqarilayotgan mahsulotning umumiy xarajatlariga materiallarning salmoqli sarfi va
narxni o‘zgarishini ta’sirini aniglash zarurati tug‘ilsa, unda materiallarga narx indeksi
kiritiladi.

Firma ishlab chiqarish jarayonida ma’lum mehnat predmetlari zaxijralari va
boshqa resurslardan foydalanadi, ularning umumiy miqdori aylanma kapital hajmi
bilan xarakterlanadi (hisobot davri bo‘yicha uning o‘rtacha qoldig‘i) va ma’lum
hajmda mehnat predmetlari iste’mol giladi, bunda mehnat predmetlari xususiyatlariga
xo‘ra ularning yetarlicha uzoq vaqt davridagi jorty iste’mol o‘lchami qo*llanilayotgan
aylanma kapitalning (joriy zaxirasi) hajmi o‘lchamidan anchagina ortig bo‘lishi
mumkin.

Ishlab chiqarish jarayonida material resurslarni jorly iste’molini samarasini
paholash faqat salmogh sarflar indeksi asosida berilibgina golmay, balki ishlab

I, =
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salmogli sarflar ko‘rsatkichlaridan fargi shu bilan bog‘ligki, material sig‘imi
hisoblarini har bir davrda ishlab chigarilgan haqigiy mahsulot va haqiqiy moddiy
resurslar xarajatlaridan kelib chigqan holda bajarish mumkin.

Qo‘yilgan masalaning mazmunidan kelib chiqqan holda materia] sig‘imi
ko‘rsatkichlarini hisoblash natural ifodalardagi ma’lumotlar bo‘yicha olib borilishi
mumkin (unda ular salmoqli sarf ko‘rsatkichlariga ekvivalentdir), solishtirilayotgan
ikkala qiyoslanayotgan davrlar narxlarida (unda material sig‘imi dinamikas; salmogli
sarflar dinamikasidan mahsulot hajmi va tarkibidagi farq sabablj farq giladi ) va
nihoyat, har bir davrdagi narxlarda hisoblash mumkin. Oxirgi holda material sig‘imi
ko‘rsatkichlari ~ dinamikasida mahsulot  tarkibinj o‘zgartirishi ham, alohida
mahsulotlar bo‘yicha hamda ishlab chiqarishda sarflanayotgan material resurslar
bo‘yicha ham narxni darajasi va nisbatini o‘zgarishi ifodalanadj va nihoyat, har bir
turdagi mahsulot birligiga to‘g‘ri keluvchi salmoqli sarflarning o‘zgarishi ham
ifodalanadi,

Material sig‘imini hisoblashda foydalanadigan boshlang‘ich ma’lumotlarning
imkoni bor bo‘lgan barcha turlari quyidagi 10.1-jadvalda keltirilgan.

Natural ifodada, (q,) Puldagi fodada ™~ —
Qiyoslangan narxlarda,
ss) (
Sl Todada M) | R/ g,

Qiyoslangan narxiarda

(M)

Xaqiqiy narxlarda
)

Ba’zi bir hollarda material sig‘imi ko‘rsatkichlari bilan birgalikda unga teskari
bo'lgan material qaytimi ko‘rsatkichlaridan ham  foydalanish mumkin, xuddi
shuningdek, salmoqli sarf ko‘rsatkichlari bilan birgalikda unga teskari ko‘rsatkich

qo‘llaniladi.

Shunga e’tibor berish kerakki, yuqoridagi jadvalda bir birlik materiallarni
salmoqli sarfini natural va pul olchoviarida imkonj bo‘igan variantiarini
ko‘rsatkichlari ifodalangan.

Mehnat predmetlarini (xom ashyo, materiallar va boshqalar) samarali qo‘llash
va foydalanishni materia] sig‘imi va material resurslari zaxiralarinj aylanish tezligi
ko‘rsatkichlari bilan baholash mumkin. Ularni alohida turlari bo‘yicha aylanma
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kapitalni aylanish tezligini qiymat ko‘rsatkichga o‘xshash sxemada hisoblash
mumkin:

Kob=M:0p,
bu yerda M - davr ichida shu turdagi material resurslarni umumiy sarfi; Om -davr
ichida resurslarni o¢rtacha qoldig‘i (o‘rtacha zaxira).

Aylanma kapital elementlarini qiymat ifodasida mavjudligi va joriy iste’mol
gilinishini bog‘lanishi multiplikativ model yordamida ifodalanishi mumkin, unda shu
davrda umumiy ishlab chigarilgan mahsulot hajmini (qas) umumiy materiallar xarajati
(Mas) o‘rtasidagi bog‘lanish quyidagi formula orqali ko‘rsatiladi:

My dm

qm Om Ont>
bu yerda : Ops - aylanma kapitaini o‘rtacha qoldig'i miqdori; qos/Ops - iqtisodiy
mazmuniga ko‘ra aylanma kapitalni qaytishiga oxshash, ya’ni aylanma vositalarning
o‘rtacha qoldig‘ini 1 so‘m qiymatiga to‘g‘ri keladigan ishlab chiqarilgan mahsulot
qiymati.

Aylanma kapitaldan foydalanishni tahlil qilib, firma vositalarini aylanish
tezligini ortishi yoki kamayishi ularning umumiy miqdoriga qanday ta’sir o‘tkazishini
bilib olish kerak. Bu magsadlar uchun aylanish tezligini o‘zgarishi ogibatida
aylanishni tezlashishi yoki sekinlashishi natijasida aylanma kapitalni aylanishdan
ozod bo‘lgan summasini hisoblash gabul qilingan (aylanishga go*‘shimcha jalb
gilingan).

Hisoblash aylanma kapitalning haqiqiy o‘rtacha goldig‘ini aylanma kapitalga
bo‘lgan ehtiyojning shartli migdorini solishtirish yo‘li bilan sotishdan tushgan
haqiqiy tushumda (mahsulotni ishlab chiqarish hagidagi ma’lumotlardan ham
foydalanish mumkin) oldingi shakllangan tezlikda amalga oshiriladi.

Aylanishdan shartli ozod bo‘lgan vositalar summasini (Oveisv) hisoblash uchun
formula quyidagi ko‘rinishda ifodalanadi.

Osbicé = O; - ﬂOTP"b
bu yerda Of - aylanma vositalarining haqiqiy o‘rtacha qoldig‘i; Do - bazis davrida
aylanma vositalarining  bir aylanishining uzunligi (solishtirilayotgan amalga
oshirilayotgan davrda), kunlarda; R, - hisobot davrida haqiqiy sotish hajmi; T -
hisoblash uchun gabul qgilingan davr uzunligi: 30, 90 yoki 360 kunga teng.

Aylanishdan ozod bo‘lgan yoki aylanish tezligi o‘zgargani sababli aylanishga
jalb gilinmagan go‘shimcha aylanma vositalari summasini bir muncha oddiy formula
bilan ham aniglash mumkin:

144

>

(Kzl'KZO)Rl
bu yerda Kz, - aylanma vositalarni biriktirish koeffitsiyenti; R; - sotilgan mahsulot.
Qisgacha xulosalar. Firmaning mulkini (aktivini) ma’lum bir gismini aylanma
kapital tashkil etadi va aylanma kapital tarkibida eng avvalo mulkning material-
ashyoviy elementlari ajratiladi (aylanma vositalari), pul vositalari va qisqa muddatli
go‘yilmalari (obligatsiya va boshqa gimmatli gog‘ozlar; depozitlar; firmaning
kontragentlariga berilgan qarzlari; mijozlarga berilgan veksellar va hk.) bular
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firmaning ko‘rsatilgan moliya qo‘yilmalarining egasini qo*‘shimcha daromad manbai
bo*lishi mumkin.

Aylanma kapital - bu firmaning bir qayta tiklash siklida yoki yetarlicha qisqa
kalendar vaqt davrida (qoidaga ko‘ra, bir yildan ortiq emas) foydalanishni ko‘zlab
moliyaviy resurslar qo‘yilgan ob’ektlardir.

Tayanch iboralar

Aylanma kapital, aylanma kapital tarkibi, gimmat bo‘lmagan va tezda
eskiruvchi predmetlar, mulkning material-ashyoviy elementlari, aylanma kapitalni
moddiy-ashyoviy tarkibi, aylanma kapitalni mavjudligi holati, aylanishi
xarakteristikasi, aylanish uzunligi, aylanma kapitalni biriktirish koeffitsiyenti,
iqtisodiy mazmuni, aylanma kapitalga bo‘lgan ehtiyoj, haqiqiy ehtiyojlari aniqlash
usullari, zaxiralarni boshqarish va aylanma kapitalga ehtiyojni aniqlash masalalari,
aylanma vositalarga ehtiyojni hisoblashni normativ usuli, joriy zaxiralari, mavsumiy
zaxiralar, salmoqli xarajatlar, salmogli sarflash tarkibi, foydali sarflash, chigitlarni
pavdo bo‘lishi, salmoqli sarflarning normativ va haqiqiy dinamikasi, salmoqli sarf
indeksi, ishlab chiqarishning materiallar sig‘imi, material sig'imi ko‘rsatkichlarini
hisoblash, aylanma kapitalni aylanish tezligi, bog‘lanishi multiplikativ modeli.

Nazorat savolari
1. Aylanma kapital tushunchasiga izoh bering.
2. Aylanma kapital tarkibini xarakterlab beringg
3. Kapitalning mavjudlik holati va aylanishi kursatkichlari qanday
hisoblanadig
4. Kapitalning sutkada o‘rtacha aylanishi qanday hisoblanadig
5.Firmaning aylanma kapitalga bo‘lgan ehtiyoji ganday aniglanadig
6. Xom ashyo va materiallarning joriy zaxirasi ganday ahamiyatga egag
7.Sug‘urta zaxirasi qanday ahamiyatga egag
8. Mavsumiy zaxiralar qanday ahamiyatga egag
9. Materiallarning nisbiy xarajatlari ostida nima tushuniladig
10. Materiallarning nisbiy xarajatlari indekslari qanday aniqlanadi va ganday
ahamiyatga egag
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XI bob. Firmaning ishlab chigarish va muomala xarajatlarini
modellashtirish

1.Ishlab chigarish va muomala xarajatlari va uning tarkibi xagida
tushunchalar.

Firma faoliyati ma'lum xarajatlar bilan bogligdir. Xarajatlar firmaning qanday
resurslardan gancha foydalanganligini ifodalaydi. Masalan, mahsulot ishlab chigarish
(xizmat kursatish) bilan bogliq xarajatlar elementlari bo’lib hom ashyo va materiallar,
mehnat xaqi va boshqalar xisoblanadi. Mahsulot ishlab chigarish va sotish bilan
bogliq xarajatlar tannarx deb ataladi.

Mahsulot tannarxi firmaning resurslaridan ~ samarali foydalanishni
ifodalovchi, umumlashtiruvchi ko’rsatkichlardan biri xisoblanadi; yangi texnika va
texnologiyalarni go’Hash natijalari; mehnatni, ishlab chigarish va boshqarishni tashkil
qilishni takomillashtirish va x k.

Ishlab chigarish faoliyati bilan shugullanuvchi firmalar ishlab chigarish
xarajatlarini, sotish, ta'minlash, savdo-sotiq va dallollik faoliyati bilan shugullanuvchi
firmalar- muomala xarajatlarini aniglaydilar.

Ishlab chiqarish va muomala xarajatlariga kiritilishi mumkin bo’lgan
xarajatlarning ma'lum tarkibi barcha mamlakatlarda gonunchilik bilan amalda
tartibga solinadi. Bu soliq sistemasi xususiyatlari va firma xarajatlarini qoplash
manbalarini aniglab olish zaruriyati bilan bogligdir.(Mahsulot tannarxiga kiritiladigan
va binobarin, uning narxi xisobiga goplanadi va turli soliglar va boshga majburiy
to’lovlar to’langanidan so’ng firma ixtiyorida qolgan foydadan goplanadigan
xarajatlar).

O’zbekistonda mahsulot ishlab chigarish va sotish bo’yicha tannarxga
kiritiladigan xarajatlar tarkibi va foydani soliqqa tortishda moliyaviy natijalarni
shakllantirish tartibi xagida farmoyish qabul gilingan.

Xarajatlar ob'ektidan kelib chiqqan xolda (Mahsulot, tashkiliy bo’limlar va
boshqalar) ma'lum turdagi bir mahsulot tannarxi (ish, xizmat) va butun mahsulot
tannarxi (ish, xizmat) farqlanadi.

Firmaning barcha xarajatlarini bevosita (to’gri) va bilvosita xarajatlarga
ajratish mumkin.

Bevosita xarajatlar to’gridan-to’gri Mahsulot ishlab chigarish bilan bogligdir
(materiallar, ishlab chigarish xodimlari ish gagi uskunalar golati va ekspluatatsiyasi
bo’yicha xarajatlar va boshgalar). Bu xarajatlar to’gridan-to’gri ma'lum  bir
Mahsulotga sarflangan bo’lishi mumkin va ular o’rtasida texnik-igtisodiy gisoblar
asosida tagsimlanishi mumkin ( masalan, normativiar bo’yicha).

Bilvosita xarajatlar - bular shunday xarajatlarki, ular mo’ljallangan ob'ektlar
bo’yicha to’gridan-to’gri tagsimlanishi mumkin emas (ma'muriy va boshgarish
xarajatlari, yoritish, mulkni sugurtalash xarajatlari va x.k va boshgalar).

Hisob-kitob amaliyotida bunday xarajatlar umumxo’jalik xarajatlari deb
ataladi.

Xalgaro amaliyotda ishchi kuchiga sarflangan xarajatlari to’gri xarajatlar
summasi va umumxo’jalik xarajatlari yigindisi konversiya xarajatlari deb ataladilar.
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Mahsulot ishlab chigarish bilan boglig barcha xarajatlar summasi to’lig ishlab
chiqarish tannarxi deb ataladi.

Firma ishlab chiqarish xarajatlaridan tashgari Mahsulotn sotish bilan boglig
xarajatlar gam gilishi mumkin. To’gridan-to’gri ishlab chiqarish bilan boglig
bo’Imagan xarajatlar noishlab chiqarish xarajatlari deb ataladi.

Noishlab chiqarish xarajatlari reklama, ilmiy izlanishlar, kredit bo’yicha
to’lovlar, Mahsulotni saglash va tashish bilan boglig va boshga xarajatlarni 0’z ichiga
oladi.

To’lig ishlab chiqarish tannarxi noishlab chigarish xarajatlari bilan birgalikda
go’shilib Mahsulotning to’lig tannarxini tashkil etadi.

Tovarni pirovard iste'molchilarga etkazish bilan boglig umumiy xarajatlar
migdorida birinchi navbatda go’shimcha xarajatlarni- muomala sogasida ishlab
chiqarish jarayonini davom etdirish bilan boglig xarajatlar (saglash, tashish, gayta
ishlash, boshgatdan tortib kichik o’ramlarga o’rash, tovarni sortlarga ajratish
xarajatlari), va sof xarajatlar — mulk egasini almashtirish bilan boglig, tovarni sotish
bilan boglig xarajatlar (reklama, savdo ishchilarini ish xaglari (sotuvchilardan
tashgari), kredit bo’yicha bank potsentlarini to’lash va boshgalar) ajratiladi.

Ishlab chiqarish firmasining barcha xarajatlari ma'lum igtisodiy asoslangan
belgilar bo’yicha gruppalanadi: xarajatlarni igtisodiy bir jinsliligi; umuman, ularning
ishlab chiqarishdagi vazifalari bo’yicha; Mahsulotni ishlab chiqarish va sotish
jarayonidagi o’rni; paydo bo’lish joyi (xarajat markazlari, javobgarlik markazlari );
ishlab chiqarish gajmi; gayta tiklanish davri; tarkibini bir jinsliligi.

gabul gilingan tavsiflash (klasssifikatsiya) bo’yicha xarajatlar igtisodiy
elementlar va kalkulyatsiya statyalariga guruxlanadi.

xarajatlarni ulaming igtisodiy elementlari bo’yicha guruxlashda gar bir
elementga anig turdagi resurslar xarajatlari kiritiladi.

Mahsulot tannarxini tashkil etuvchi xarajatlar (ish, xizmat) guyidagi igtisodiy
elementlarni 0’z ichiga oladi:

* material xarajatlari (gaytarilgan goldiglar giymatini ayirib tashlanadi);

e ish xagi xarajatlari;

eijtimoiy egtiyojlarga ajratmalar;

e asosiy fondlar amortizatsiyasi;

eboshga xarajatlar.

e gaytarilgan goldiglarni tushuntirib o’tamiz: gaytarilgan goldiglar-
Mahsulot ishlab chiqarish jarayonida xom ashe, materiallar, yarim
fabrikatlar va boshga resurslar gayta ishlanganida chiggan
goldigtlaridir. Ular dastlabki xom ashyoning iste'mol sifatini to’lig yoki
gisman yo’gotgan bo’lishlari mumkin va shuning uchun ishlab
chiqgarishda yana foydalanish yoki foydalanmasligi mumkin.

Kalkulyatsiya nomenklaturasi va statyalar mazmuni ishlab chiqarish
xususiyatlaridan, tarkibiy bo’limlarni boshgarish sistemasidagi o’rnidan, firmadagi
olib borilayotgan rejalashtirish va gisob-kitob uslubidan boglig bo’ladi.

Ishlab chiqarish xarajatlarini smetasini tuzishda xarajatlarni ishlab chiqarish
bilan boglanishi katta agamiyatga ega.
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Bu belgilar bo’yicha barcha xarajatlar o’zgaruvchi va shartli-o’zgarmas
xarajatlarga ajratiladi.

O’zgaruvchi xarajatlarning umumiy summasi ishlab chiqarish gajmiga to’gri
proportsional o’zgaradi (xom ashyo va asosiy materiallar xarajatlari, asosiy ishlab
chiqarish ishchilarining megnat gagi, texnologik yogilgi va elektroenergiya xarajatlari
va boshgalar).

Shartli 0’zgarmas xarajatlar ishlab chiqarish gajmidan boglig emas (binolarga
ijara gagi, ma'muriy boshgarish xodimlarining ish xagi xarajatlari va boshgalar).
Ammo o’zgarmas xarajatlar gandaydir boshgarish garorlari natijasida ortib ketishi
(kamayishi) mumkin.

Ba'zi bir xarajatlar gisman o’zgaruvchi sifatida garaladi. gisman o’zgaruvchi
xarajatlar o’zgaruvchi va o’zgarmas xarajatlar aralashmasidan iborat deb faraz
gilinadi. Masalan telefon to’lovlari o’zgarmas gismdan (abonent to’lovi) va
o’zgaruvchi (shagarlararo alogalar) gismlardan tashkil topadi.

Ishlab chiqarish gajmi ortganida bir-birlik mahsulotga to’gri keladigan
o’zgarmas xarajatlar kamayadi va bir-birlik mahsulotga gisoblangan o’zgaruvchi
xarajatlarni darajasi bir xilda golganida gam bir-birlik Mahsulot to’lig tannarxini
pasaytirish imkonini beruvchi omillardan biri gisoblanadi.

Bir-birlik mahsulot tannargini o’zgaruvchi va shartli o’zgarmas xarajatlar
darajasi bilan o’zoro boglanishini ifodalovchi determinallangan model guyidagi
ko’rinishda bo’ladi:

=7, + El

q
bunda Z-bir birlik mahsulotning to’lig tannarxi; Zn- 0’zgaruvchi xarajatlar; 3-
firmaning shartli- 0’zgarmas xarajatlarining umumiy migdori; g-ishlab

chigarilgan mahsulot hajmi.

Ishlab chigarish jarayoni va mahsulotni sotishni operativ boshgarishda
optimal garorlar gabul gilish uchun ( ishlab chiqarish xarajatlari va normativlarga
rioya gilish, xarajatlarni kamaytirishni foydani oshirishning asosiy omili bo’lgani
uchun) xagigiy ishlab chiqarish xarajatlarini smetadagi xarajatlar bilan doimo
solishtirib turish kerak. Xuddi shuningdek, bir-birlik mahsulotning xagigiy
tannarixni, rejalashtirilgan xarajatlar va mahsulot tannarxi bilan solishtirish zarur.

Ishlab chiqarish xarajatlarini igtisodiy elementlari gagidagi ma'lumotlar
firmaning biznes-rejasida aniglanadi va gisobotlarda ushbu davr barcha xarajatlarini,
ularning gandaydir gismi mahsulot ishlab chiqarishda ishtirok etmagan bo’lsa gam
keltiriladi. Mahsulot ishlab chigarishning gagigly xarajatlar giymati, tannarxni
aniglash uchun, ishlab chigarishning umumiy xarajatlarini maxsus gisob-kitoblar va
buxgalteriya gisobi asosida tuzatishlar kiritishga to’gri keladi.

Bunday tuzatishlar guyidagicha amalga oshiriladi: birinchidan, ishlab
chiqarish xarajatlari yakunidan noishlab chigarish gisobiga ko’chirilishi kerak
bo’lgan xarajatlar uchiriladi. (masalan, ijtimoiy-maishiy xarakterga ega bo’lgan
ob'ektlar bilan boglig bo’lgan xarajatlar); Ikkinchidan, xarajatlar yakuni buxgalteriya
gisobi “Kelgusi gisobot davrlar xarajatlari” bo’yicha goldig vositalarni o’zgarishiga
tuzatiladi,-goldigni ortishi xarajatlar yakunidan o’chiriladi, kamayishi esa unga
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ko’shildi; uchinchidan, tannarx gisobida ifodalangan tugallanmagan ishlab
chiqarishni o’zgarishi gisobga olinadi.

Bunday tuzatishlar natijasida firmaning tovar mahsuloti tannarxini bagosi
gosil bo’ladi (tovar mahsulotini ishlab chigarish bilan boglig bo’lgan umumiy
xarajatlar summasini ifodalaydi, kalkulyatsiya gisobi bo’yicha xarajatlarni igtisodiy
elementlari bo’yicha guruxlash va gayta guruxlashlardan so’ng zarur bo’lsa, alogida
tovar mahsulotlari turlari bo’yicha ishlab chiqarish gajmi asosida (tayyor mahsulot,
to’lig bajarilgan ish va tashgariga buyurtma bo’yicha xizmatlar) gar bir mahsulot turi
bo’yicha (bir-birlik) uni tannarxini gisoblash imkonini beradi.

Bir-birlik mahsulotning tannarxini gisoblashni kalkulyatsiya deb ataladi.
Igtisodiy taglil amaliyotida kalkulyatsiyaning guyidagi turlari ajratiladi: normativ,
loyixa-rejasi(smeta) va gisobot.

Normativ kalkulyatsiya firmaning xagigatdan erishilgan faoliyatidagi eng
takomillashgan texnologiya jarayonlari, progressiv xom ashyo va materiallar va x.k.
asoslanib gisoblanadi. Normativ kalkulyatsiya ishlab chigarishni boshgarish
amaliyotida o’ziga xos etalon sifatida foydalaniladi, u bilan solishtirish mahsulot
ishlab chigarishda xarajatlarni kamaytirish va gar bir mahsulotni tannarxini
kamaytirish gisobiga foydani oshirish zagiralarini axtarib topish mumkin bo’ladi.

Loyiga-reja (smeta) kalkulyatsiyasi ma'lum vagt davriga (yil, kvartal, oyga)
firmaning igtisodiyoti xizmati tomonidan material, megnat va boshga turdagi
resurslar foydalanish imkoniyatlaridan shu davrdagi garakatdagi amalga oshirilgan
norma va normativlar asosida tuziladi. Loyiga —reja kalkulyatsiyasidan foydalaniladi:

anig turdagi mahsulotlarni sotish narxlarini darajasini asoslash uchun (
Mahsulot tannarxiga anig rentabelli normativ bo’yicha narx tarkibiga kiruvchi foyda
summasi go’shiladi);

firma bo’limlarining ma'lum turdagi material, megnat va moliyaviy
resurslariga bo’lgan egtiyojni aniglash uchun;

ishlab chigarishni boshgarish sifatini loyiga-reja kalkulyatsiyasini gisobot
kalkulyatsiyasi bilan giyoslash yo’li bilan nazorat gilish uchun, negaki, ma'lum
sharoitlarda uslubiy birlikka rioya gilinganida bu ma'lumotlar to’lig mos gisoblanadi,
giyoslash natijalari esa, mahsulotni xagigiy tannarxini uning loyixa-reja tannarxidan
ortishi natijasida yo’gotishlarni va aksincha go’shimcha daromadni (igtisodni),
mahsulotni xagigiy tannarxini uning loyixa-reja tannarxidan past bo’lgan golda
garakterlaydi.

gisobot kalkulyatsiyasi firmaning buxgalteriya xizmati tomonidan tuziladi va
rejalashtirish ma'lumotlari bilan solishtirish magsadidan tashgari turli xildagi
resurslardan ratsional foydalanishning agamiyatli moliyaviy nazorati gisoblanadi
(bunday nazorat ko’pincha firma bo’limlari tomonidan smeta-moliyaviy tartibga
rioya gilish nazorati deb ataladi).

Turli xildagi kalkulyatsiya ma'lumotlarini bir —biri bilan solishtirishni
ta'minlash uchun ularni tuzishda yagona xarajatlar kalkulyatsiya nomenklaturasi
schetlariga tayanish talab gilinadi.

xarajatlarning smetalarining ma'lum nomenklaturasi tarmog ishlab chigarish
xususiyatlarini va buxgalteriya gisobini tashkil gilishda go’llanilayotgan ishlab
chiqarish va muomala xarajatlarini gisobga olgan golda ishlab chigariladi (masalan,
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sanoat Mahsuloti ishlab chigaruvchi firma albatta kalkulyatsiyada xom ashyo va assiy
materiallar xarajatlarini, gishlog xo’jaligi firmasi- uruglik va o’gitlarni, emga va
furajga va x k. ajratadi).

Barcha tarmog nomenklatkralari uchun umumiy bo’lib ularda birinchidan,
oddiy, bir elementli statyalarni ajratish gisoblanadi ( masalan, statya «Asosiy ishlab
chiqarish ishchilarining asosiy va go’shimcha ish xagi) va xarajatlarni bir nechta
elementlarini o’z ichiga oluvchi kompleks statya gisoblanadi (masalan, statya,
agrofirmalarda mashina-traktor parkining xarajatlari); ikkinchidan, bevosita va
bilvosita sarflarning anig ajratib olish, bu esa fagat ishlab chiqarish (bevosita
xarajatlar bo’yicha), gar bir mahsulot uchun to’lig tannarxni gam aniglash imkonini
beradi.

Buxgalteriya gisobining yangi reja schetlari ishlab chiqarish xarajatlarini
darajasini nazorat gilishni kuchaytirish imkonini beradi.

Ishlab chigarish xarajatlarini ularni paydo bo’lish joylari bo’yicha xarajatlar
markazi, mahsulotlar markazi bo’yicha nazorat gilish yaxshirog deb gisoblaydi.

Paydo bo’lish joyi-firmaning ishlab chiqarish yoki xizmat ko’satishni amalga
oshiruvchi tarkibiy bo’limlaridir. Ular mahsulot xarajatlari bo’yicha markazlarga va
xizmat xarajatlari bo’yicha markazlarga ajratiladilar.

Mahsulot xarajatlari bo’yicha markazlar Mahsulotni to’lig yoki uning bir
gismini ishlab chigaradi, Masalan, tekstil kombinatida to’guv, bo’yash-ishlov berish
sexlari.

Xizmatlar xarajatlari bo’yicha markazlar Mahsulot xarajatlari bo’yicha
markazlarga xizmat ko’rsatadi. Masalan, remont sexlari.

Mabhsulot xarajatlarini ajratilganida xarajatlar dastavval xarajatlar markazlari
bo’yicha ajratiladi va keyin mahsulotlarga bo’linadi.

xarajatlar markazlari, shunday gilib, ishlab chigarish yoki tarkibiy bo’limlarni
ifodalaydi, ular bir xildagi funktsiya va ishlab chiqarish operatsiyalar bilan, gamda
mahsulotni tashkil etish bilan garakterlanadi.

Bu markazlar xarajatlar gisobini detallashtirish, sarflarni nazorat gilish va
kalkulyatsiyani anigligini oshiradi.

Ma'suliyat markazlari-boshgaruvchi ragbarlik giladigan tashkiliy bo’lim
bo’lib, rejali, normativ va xagigiy xarajatlarni nazorat gilishni ta'minlaydi. Ma'suliyat
markazlari asosiy va funktsionallarga bo’linadi.

Asosiy markazlar xarajatlarni ularni paydo bo’lish joylarida nazorat giladi.

Funktsional markazlar xarajatlami ularni paydo bo’lishini ko’p joylarga
targatadi, negaki bu markaz bir nechta xarajat markazlariga xizmat ko’rsatadi,
Masalan, asbobsozlik sexi ishlab chiqarishning barcha sexlarini asboblari xarajatlarini
nazorat giladi.

Mahsulot (ish, xizmat) tannarxi bir nechta ko’rsatkichlar yordamida
aniglanishi mumkin,

gar ganday firma uchun dastlabki ko’rsatkich bo’lib bir birlik mahsulotning
(ish, xizmat) tannarxi gisoblanadi. Bir birlik mahsulotga sarflanadigan xarajatlar
ishlab chiqarish gajmidan boglig bo’ladi, boshgarish (echimini) garorlarini gabul
gilishni asoslashda foydalanadigan asosiy ko’rsatkichlardan biri gisoblanadi. Bunday
(echimini) garorlardan biri tovarning nargini aniglash gisoblanadi.
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Firma Mahsulotining bir birligiga to’gri keluvchi xarajatlar guyidagi
nisbatdan aniglanadi:

Z =&
24

bundaz  -bir birlik mahsulotga o’rtacha Xarajatlar; zi-i-mahsulot turining
tannarxi; qi-i-mahsulot turining migdori.

Biznes yuritishda bir birlik mahsulot tannarxi katta agamiyatga ega bo’ladi.
Mahsulot moddiy ashyoviy ko’rinishdagi mahsulot, ish, xizmat bo’lishi mumkin.

xarajatlarni mahsulotlarga  tagsimlash  tizimi buxgalteriya  gisobida
ifodalangan.

gisoblash tizimi ishlab chiqarish firmalarida bir muncha murakkab; savdo-
dallolchilikda bir muncha oddiyrogdir.

Xizmat ko’rsatish bilan shugullanuvchi firmalar (konsalting, gugugiy va
boshgalar) gar bir buyurtma bo’yicha xarajatlarni aniglaydilar.

Agarda firma bir xildagi, bir nomdagi mahsulot ishlab chigarsa (masalan,
sanoatning xom ashyo tarmoglari), unda bir birlik mahsulot tannarxi, rejani va
xarajatlar dinamikasini bajarilishini tagil gilinayotganda go’llanilayotgan ko’rsatkich
gisoblanadi.

Agarda firmada ishlab chigarilayotgan bir nechta mahsulotlar bo’yicha bir
birlik mahsulot tannarxi va ishlab chigarish gajmi to’grisida ma'lumotlar bo’lsa,
barcha mahsulotlar bo’yicha absolyut ifodada umumlashtiruvchi ko’rsatkichlarni
alogida mahsulot turlariga tegishli bo’lgan ma'lumotlarni oddiy go’shish bilan gosil
gilish uncha giyin emas. Ammo ko’rsatkichlarni gisoblashning zaruriy sharti bo’lib,
gar bir mahsulotni bazis davrida bir birligini tannarxi gagida bir biriga mos keluvchi
ma'lumotlar bo’lishi kerak. Boshgacha aytganda, bir birlik mahsulot tannarxi
gagidagi ma'lumotlarga asoslangan tannarxni o’zgarishi ko’rsatkichlari to’lig tizimi
amaliyotda foydalanishi mumkin fagat ishlab chigarilayotgan mahsulotlarni mos
keluvchi gismida ishlatilishi mumkin (gisobot davrida gam, bazis davrida gam asosiy
sifat garakteristikalari bo’yicha mos kelgan golda).

Solishtirilayotgan tannarx tenglamalarining farglanishini umumiy migdorini
gisoblash uchun zarur bo’Igan formula guyidagicha gisoblanadi.

SM:Z(ZM - Z()hrm = erquﬂ —Zzuqm

Formulaning o’ng tomoni amaliyotda foydalanish uchun gulay, negaki
mahsulotlar bo’yicha ma'lumotlarni go’shishni talab gilmaydi va gisobotdagi tayyor
umumiy ko’rsatkichlar bilan chegaralanib goladi.

Xuddi shuningdek barcha mahsulotlar bo’yicha rejadan ortig igtisod (ortigcha
xarajat) guyidagi formula bo’yicha gisoblanishi mumkin

3., = Z(Z] _Zm}ll = Zzlql _Zzn.qu

gagigly igtisod (ortigcha xarajat) migdori esa formula bo’yicha

34; = Z(Zl - Zm)]l = sz% _szqn

Bu golda (EplQEsp) yigindi gagigiy igtisodning(ortigcha xarajat) yigilgan
migderiga Ef teng bo’lmasligi tushunarli, bunga solishtirilayotgan tovar mahsuloti
assortimentidagi o’zgarishlar sabab bo’ladi.
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Yugorida keltirilgan farglar ifodasidan, o’xshashlik (teoriya podobiya)
nazariyasiga asosan, nisbiy migdorlarga - solishtirilayotgan tovar mahsulotini
tannarxini o’zgarish indekslariga o’tish giyin emas. Amaliyotda nisbiy forma ko’prog
ishlatiladi, negaki bashorat va rejalashtirish gisob-kitoblarini soddalashtiradi.

Solishtirilayotgan tovar mahsulotlarining tannarxini o’zgarish indeksini
0’zini amaliy gisob-kitoblar uchun guyidagi formasi gulay bo’ladi:

a) tovar mahsulotini rejali tannarxini uning bazis migdori bilan solishtirish
bo’yicha o’zgarishini rejalashtirilgan indeksi

DA

b) solishtirilayotgan tovar mahsulotlari tannarxini  o’zgarishini bajarilish

rejasi indeksi
ZZ,q, .

I, =
o szql ’

v) solishtirilayotgan tovar mahsulotini tannarxini gisobot davrida bazis

davriga nisbatan xagigiy o’zgarishi indeksi
_ 224,
¢ ZZUqI ’

Rejalashtirilgan vazifa va bajarilgan reja indeksilari ko’paytmasi tannarxi
gagigiy o’zgarish indeksiga teng bo’lmagani uchun solishtirilayotgan tovar
mahsulotlari tarkibidagi tarkibiy o’zgarishlar siljishlari ta'siri indeksini go’shimcha
aniglashadi.

I

Xulosa gilib aytish mumkinki, tannarx bo’yicha rejani bajarilish indeksi
doimo fagat solishtirilayotgan mahsulotlar bo’yicha emas, balki gisobot davrida
gagigiy ishlab chigarilgan barcha tovar mahsulotlari bo’yicha gam gisoblash
mumkin, negaki amaliyotda boshgaruvchi-menejer mahsulot ishlab chigarishni
rejalashtirishda normativ va reja tannarxi kalkulyatsiyasidan (Zpl) foydalanmay turib
ya'ni bunday mahsulotni igtisodiy va moliyaviy samaradorligini bashorat gilishda
asoslarga ega bulmay zarur garorlarni gabul gilmaydi.

Tannarxning keng targalgan ko’rsatkichi bo’lib bir sum tovar mahsulotiga
xarajatlar gisoblanadi. Bu ko’rsatkich assortiment mahsuloti tezda va doimiy
0’zgarishi sharoitlarida go’llanadi. Tannarx rejasini bajarilishi va uni bagolashda bu
usubdan foydalanishni guyidagi paragrafda ko’rib chigamiz.

Bir so'm tovar mahsulotiga to’gri keladigan xarajatlar  darajasini
garakterlovchi ko’rsatkichni aniglash printsipi guyidagi formula bilan ifodalanishi

mumkin
XL
> g

bunda g- gar bir turdagi mahsulot birligi migdori; g- shu mahsulotning bir
birligini tannargi; r-bir birlik mahsulotni sotish nargi.
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Firma doirasida tovar mahsulotini tannarx bo’yicha rejani bajarilishini
bagolashda guyidagi dastlabki ma'lumotlardan foydalaniladi:
Tasdiglangan reja bo’yicha bir so'm tovar » ahsulotiga to’gri keladigan
Xarajatlar-Smn
Z
s o2l

S Y
Bir so’mlik tovar mahsulotiga to’gri keladigan xagigiy xarajatlar-Sf.

S¢ _ Zzlql '
Zplql
Bir so’mlik tovar mahsulotiga to’gri keladigan xagigiy xarajatlar, reja
tuzilayotganida gabul gilingan narglarda,-S’f.
S,¢: szql '
meqx

Reja bo’yicha bir so’m tovar mahsulotiga to’gri keladigan xarajatlar, xagigiy
xajm va mahsulot tarkibiga gayta gisoblaganida —S’pl.

g = 2l
" me.% '

Keltirilgan formulalar tarkibini taxlil gilib, xulosa gilish giyin emaski, Sf va
Spl ko’rsatkichlar tannarx (gl va gpl) bilan, mahsulot gajmi va tarkibi (r1 va rpl)
bilan farg giladi.

Ko’rsatkichlar Sf va S°f bir birlik mahsulot (g1 va gpl), mahsulot gajmi va
tarkibi (q1 va qpl) bilan farglanadi, sotish narglari darajasi barcha Mahsulotlar turlari
uchun birxildir(rpl).

axpartuiarad 6apya oMumiap

Sd) - Snn
Hapxauur Maxcynot
Y3rapuu X@KMH Ba

TapKHOMHH
Y3rapuiu
S ’¢ S ’ nn

MaXCYJIOT TAHHAPXUHU Y3rapHiIu

11.1-Rasm.Tovar mahsulotining bir so’m xarajatlari ko’rsatkichi bo’yicha
rejani omillar bo’yicha bajarilishini taglil gilish sxemasi.

Nigoyat, ko’rsatkichlar S’pl va Spl bir biridan o’zoro farg giladi ishlab
chigarilgan tovar mahsulotining gajmi va tarkibini to’gri kelmasligi bilan (q1 va qpl),
gar bir turdagi mahsulotning birlik tannarxi ko’rsatkichlari (gpl) va sotish narglari
(rpl) darajasi ularda mos keladi.
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Keltirilgan farglar amaliyotda uncha murakkab bo’Imagan ba'zi bir omillarni
bit so’m tovar mahsulotining xarajatlar ko’rsatkichlari darajasiga ta'sirini va
solishtirilayotgan bir darajani boshgasidan farglanishi sxemasini go’llashga imkon
beradi. guyidagi rasmda strelkalar bilan solishtirish yo’nalishi ko’rsatilgan, strelkalar
oldida solishtirishda ta'sir etishi aniglanayotgan omilning nomi ko’rsatilgan.
Solishtirish usuliga kelganida, ayirmada (absolyut) va nisbiy formalarda gam
solishtirish mumkin, ammo amaliyotda talgin gilishning soddaligidan ayirma usuliga
ko’prog afzallik bildiriladi.

Qisgacha xulosalar

Firma faoliyati ma'lum xarajatlar bilan bogligdir. xarajatlar firmaning
ganday resurslardan gancha foydalanganligini ifodalaydi. mahsulot tannarxi
firmaning resurslaridan samarali foydalanishni ifodalovchi, umumlashtiruvchi
ko'rsatkichlardan biri gisoblanadi; yangi texnika va texnologiyalarni go’llash
natijalari; megnatni, ishlab chiqarish va boshgarishni tashkil gilishni takomillashtirish
vax.k.

Tadbirkor firmaning foydasini maksimallashtirish uchun uning samarasiz
xarajatlarini minimallashtirishga xarakat gilishi kerak.

Tayanch iboralar

xarajatlar, tannarx, ishlab chiqarish xarajatlarini, muomala xarajatlari, bevosita
xarajatlar, bilvosita xarajatlar, umumxo’jalik xarajatlari, konversiya xarajatlari,
noishlab chigarish xarajatlari, mahsulotning to’lig tannarxini, go’shimcha
xarajatlarni, sof xarajatlar, o’zgaruvchi va shartli-o’zgarmas xarajatlar.

Tannarx kalkulyatsiyasi, normativ kalkulyatsiya, gisobot kalkulyatsiyasi,
xarajatlar markazi, mahsulotlar markazi, ma'suliyat markazlari, asosiy va funktsional
markazlari.

Bir birlik mahsulotning (ish, xizmat) tannarxi, solishtirilayotgan tannarx,
o’xshashlik (teoriya podobiya) nazariyasi, rejali tannarx, tannarxini o’zgarishi,
xagigiy o’zgarishi, bir sum tovar Mahsulotiga xarajatlar.

Tasdiglangan reja, xagigiy xarajatlar, xarajatlar ko’rsatkichlari darajasiga ta'siri,
farglanishi sxemasi, ayirmada (absolyut) va nisbiy formalarda solishtirish.

Nazorat savollari

1 Mahsulot tannarxi xagida tushuncha bering.

2 Bevosita va bilvosita xarajatlar nimani ifodalaydig

3.To’lig ishlab chiqarish xarajatlari ostida nima tushuniladig

4 Firma xarajatlari ganday belgilar bo’yicha guruxlanadig

5.xarajatlarning igtisodiy elementlariga garakteristika beringg

6.Ishlab chiqarish gajmini o’zgarishi bilan o’zgaruvchi xarajatlar ganday
o’zgaradig

7.Ishlab chigarish gajmini o’zgarishi bilan o’zgarmas xarajatlar ganday
o’zgaradig

8 Kalkulyatsiya nimag Kalkulyatsiya turlari.

9.xarajatlarni paydo bo’lish joyiga garab tagsimlash ganday agamiyatga egag

10.Bir birlik Mahsulot tannarxi ko’rsatkichi ganday agamiyatga egag

11.Mahsulot tannarxini pasaytirishdan igtisod gilish ganday aniglanadig
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12.Bir so’m tovar Mahsuloti xarajatlari ko’rsatkichi ganday aniglanadig
13.go’shimcha xarajatlarga izox beringg

14.Sof xarajatlar ostida nimani tushuniladig

15.Mahsulot xarajatlari markazlari ganday o’rin egallaydig

16. Ma'suliyat markazlari nima bilan shugullanadig

Adabiyotlar
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M.:FiS,2009.
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4. Ivashkovskiy S.N. Mikroekonomika: Uchebnik M.:Delo, 2008.
5. Sagatov N. Statistika. T.: 2005.
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XI1 bob . Firmaning moliyaviy golati va uning natijalarini modellashtirish

1.Firmaning moliyaviy gisoboti va uning agamiyati.

Xar ganday firmaning samarali ish faoliyati gagidagi ma'lumotlarni uning
moliyaviy gisoboti beradi.

Moliyaviy gisobot-buxgalteriya (moliyaviy) gisobi ma'lumotlari asosida tuzilgan
gisobotlar formasi to’plamidir. Moliyaviy gisobot turli foydalanuvchilarming
talablarini ganoatlantirish imkonini beruvchi axborotlardan tashkil topgan bo’ladi.

Moliyaviy gisobot firmaning mulkiy golatini bagolash, moliyaviy bargarorligini
va to’lash gobiliyatini aniglash va boshga turli garorlarni asoslash gamda gabul gilish
uchun zarur bo’lgan mulogazalami yuritishga imkon beradi (masalan, kredit berishni
yoki uning muddatini uzaytirishning magsadga muvofigligini, ish yuzasidan
munosabatlarni ishonchliligigi va x.k.). Moliyaviy gisobot tashgi va ichki
foydalanuvchilarning talablarini ganoatlantirishi kerak.

Xisobot ma'lumotlari asosida moliyaviy resurslarga bo’lgan egtiyoj aniglanadi;
kapitalning tarkibini samarasi bagolanadi; firma faoliyatining moliyaviy natijalari
bashorat gilinadi, gamda moliyaviy resurslarni va moliyaviy faoliyatni boshgarish
bilan boglig boshga masalalar gam gal gilinadi. Oxirgisi eng avvalo gimmat bago
gogozlami chigaruvchi va joylashtiruvchi moliyaviy firmalarga ta'luglidir.

O’ zbekistonda buxgalteriya (moliya) gisobotining gajmi va formalarini Moliya
Vazirligi belgilaydi.

Mulkiy shaklidan gat'iy nazar barcha korxonalar tagdim etadi:

“K orxona balansi’ni;

“Moliyaviy natijalar va ulardan foydalanish gagidagi gisobot”;

“Moliyaviy natijalar va ulardan foydalanish gagidagi gisobotga ma'lumotnoma”;

“K orxona balansiga ilovalar”.

“Korxona balansi” firmaning mulkiy va moliyaviy golatini bagolash uchun
zarur ma'lumotlarni 0’zida saglaydi. Balans bo’yicha firmaning faoliyatini pirovard
moliyaviy natijalari aniglanadi (foyda yoki zarar).

Balans ma'lumotlari operativ moliyaviy rejalashtirish uchun baza bo’lib xizmat
giladi; pul ogimini garakatini nazorat gilish uchun foydalaniladi; ular solig idoralari
uchun, kredit tashkilotlari uchun, davlatni boshgarish organlari uchun ular zarurdir.

“Moliyaviy natijalar va ulardan foydalanish gagidagi gisobot” da ishlab
chigarish, investitsiya va moliyaviy faoliyatdan olingan foyda gagidagi ma'lumotlar
bor. U korxona balansidagi ma'lumotlarni to’ldiradi. Bu gisobot guyidagi bo’limlardan
tashkil topgan:

moliyaviy natijalar;

foydani ishlatish;

byudjetga to’lovlar;

foydani soligga tortishdagi imtiyozlarni gisoblashdagi xarajatlar va sarflar.

Korxona balansi bilan birgalikda “Moliyaviy natijalar va ulardan foydalanish
gagidagi gisobot” firmaning rentabellik ko’rsatkichlarini anigiash va taglil gilish
imkonini beradi.

Korxona balansiga ilovada guyidagi ma'lumotlar keltiriladi: garzga olingan
vositalarning garakati; debitorlik va kreditorlik garzlari, nomaterial aktivlaring
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tarkibi; asosiy vositalarning mavjudligi va garakati; moliyaviy go’yilmalar; ijtimoiy
ko’rsatkichlar; kapital go’yilmalar va boshga moliyaviy go’yilmalarni moliyalashtirish
vositalarini garakati.

Bozor igtisodiyotiga asoslangan mamlakatlarda “Foyda gagida gisobot’va
«Jamlangan foyda gagida gisobot”lar tuziladi.

Maxcynotsu cotnmnan MaxcysioT Tanmapxi
TYWFaH TyIyM KymnMya _
KMAMAT Ba aKiu3
Il
t ]
Tosap MaxCy/IOTHHH bourka Hapcanapuu
COTHILAAH Kenrax ¢oiina + COTHIL HATYKANapH
Ll ]
Maxcynor Ba  Gouka CotuuiaH Tatmkapn
Mouaui Goinnkaapru + onepaumsaapian apoMan
coTungaH doiiga Ba capdnap canbaocn
L l ]
Banauc (i) dolinacu + Cosvkka TopTHII
Makcaauaa Hananc
- doitmacunn
KOppeKTHpOBKanaul

Conukka TopTrtaguran 6ananc doiaacuHuur

MEKIOpH
I

Hmrnésnap Kopxona

HM XHcolra HXTHEPUTA

oJiran - KOJlagnraH

xonzaru cod doiina

CONMKIap

v v v v
Monusisuii Hinad yukapumum Moxrtumonii- Wi xaku dorau pa
3axupa PUBOX/IAHTHPHLITA ManaHMit coxauu OPTHKHA MLl XaK1ra
HHBECTHLIHANAD MOJIHANAITHPULI axpaTma

Rasm. Firmaning foydasini shakllanishi va foydalanishi sxemasi.
“Foyda gagida gisobot” gisobot davrida shakilangan sof foyda gagidagi

ma'lumotlarni 0’z ichiga oladi. gisobotda daromadlar, sarflar, boshga foydalar va
boshga zararlar keltiriladi.
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Firmaning moliyaviy golatini o’zgarishi gagidagi gisobot «Pul vositalarini
garakati gagidagi gisobot» deb ataladi. Bu moliyaviy gisobot xujjatida firmaning
ma'lum bir davrdagi xo’jalik, investitsiya va moliyaviy faoliyati ogibatida pul
vositalarini kelib tushishi, sarflanishi va o’zgarishi gagida ma'lumotlar to’planadi.
gisobot ma'lumotlari bo’yicha pul vositalarining joriy ogimi taglil gilinadi, kelgusida
pul vositalarini tushushi bagolanadi, korxonani mavjud garzlarini goplash va
dividentlarni to’lash imkoniyatlari ~gisoblanadi, gamda go’shimcha moliyaviy
resurslarni jalb gilish zaruriyati aniglanadi.

Korxona buxgalteriya (moliyaviy) gisoboti asosida davlat statistika gisobotini
to’idiradi (“Korxonaning moliyaviy-xo’jalik faoliyati gagida gisobot”; “Korxonaning
moliyaviy faoliyatining ba'zi bir ko’rsatkichlari bo’yicha gisobot™; “Mahsulot ishlab
chiqarish va sotish bilan boglig xarajatlar xagida gisoboti»). Bu ma'lumotlar mamlakat
igtisodiyotini boshgarishni takomillashtirish uchun, xususan to’lovlar tizimi va gisob-
kitobni takomillashtirish uchun zarur.

“Korxonaning moliyaviy-xo’jalik faoliyati gagida gisobot” ni tashkiliy-gugugiy
formasi va mulkchilik formasidan kati nazar barcha korxonalar tagdim etadi
(go’shma, xorijiy va kichik korxonalardan tashgari).

“Korxonalarning moliyaviy faoliyatining ayrim  ko’rsatkichlari bo’yicha
gisobotni” igtisodiyotning tarmoglarini barcha korxonalari tashkiliy-gugugiy formasi
va mulkchilik formasidan kati nazar tagdim etadi (go’shma, xorijiy va kichik
korxonalar, bank, byudjet tashkilotlaridan tashgari).

Rivojlangan bozor igtisodiyotiga asoslangan mamlakatlarda gisob-kitoblarda va
gisobotda ma'lum standartlar mavjud. Bu standartlar- gisob-kitob va gisobotni yuritish
goidasidir. ~ Standartlar moliyaviy gisobotlarning ma'lumotlaridan  manfatdor
foydalanuvchilarni asoslangan ishdagi garorlarni gabul gilishda foydalanishini
osonlashtirishi, moliyaviy ko’rsatkichlarni solishtirish va auditorlarning ishlashiga
sharoit yaratib berishi kerak.

Firmaning ishlab chigarish, investitsiya va moliyaviy faoliyati samarasi
erishilgan moliyaviy natijalar bilan ifodalanadi.

Sotishdan tushgan tushum Mahsulotni (ish, xizmat) bozorda sotish natijasida
erishilgan umumiy moliyaviy natijani (yalpi daromadni) garakterlaydi. Ba'zi bir
xorijiy adabiyotlarda bu ko’rsatkichni yalpi tushum deb gam ataydilar.

Sotishdan tushgan tushum moliyaviy faoliyatning eng agamiyatli ko’rsatkichi
gisoblanadi, u bo’yicha firmaning reytingi aniglanadi.

Mahsulot sotishdan tushgan tushum (yalpi daromad) o’z ichiga oladi: tayyor
Mahsulotni, 0’zi ishlab chigargan yarim fabrikatlarni sotishdan tushgan tushumni; ish
va xizmatlami; garid gilingan Mahsulotlarni, gurilish, ilmiy-tekshirish ishlarini;
savdo, ta'minot va sotish korxonalaridagi tovarlarni; korxona transportida yuk va
passajiriarni tashish xizmatidan tashkil topadi.

Sotishdan tushgan yalpi foyda agamiyatli moliyaviy natija gisoblanadi. Bu natija
moliyaviy garorlarni gabul gilishda foydalaniladi.

Firma asosiy faoliyati bilan boglig bo’lgan va bo’lmagan sarflarni  gilishi
mumkin, ular uning umumiy moliyaviy natijasini aniglashda gisobga olinadi.
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gisobot sanasiga umumiy moliyaviy natija (foyda, zarar) barcha foyda va barcha
zararlarni umumiy yigindisini muvofiglashtirish (balanslashtirish) orgali gosil
gilinadi.

Umumiy moliyaviy natija balans foydasi deb ataladi. Balans foydasiga kiritiladi:
Mahsulot, ish, xizmatni sotishdan tushgan foyda (zarar); tovarlarni sotishdan tushgan
foyda (zarar); moddiy aylanma vositalarni va boshga aktivlarni sotishdan tushgan
foyda (zarar); asosiy vositalarni va ishdan chigganlarini sotishdan tushgan foyda
(zarar); valyuta kursini fargidan daromad va yo’gotishlar; gimmatli gogozlar va
boshga uzog muddatli moliyaviy go’yilmalardan, boshga korxonalarning mulklariga
go’yilmalarni kiritgan golda, keladigan daromadlar; moliyaviy operatsiyalar bilan
boglig sarflar va daromadlar; amalga oshmagan daromadlar (yo’ gotishlar).
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Rasm. Balansning aktiv va passiv tarkibi

Balans foydasidan foydaga solinadigan soliglar gagidagi gonunchilikka asosan
majburiy to’lovlar amalga oshiriladi.

Balans foydasidan soliglarni ayirib tashlansa, golgan gismi sof foyda deb ataladi.

Firma faoliyati natijalari sifatida foydani shakllanishi va foydalanishi yugoridagi
sxemada keltirilgan.

Firmaning moliyaviy golati va moliyaviy bargarorligini bagolash uni
boshgarishning agamiyatli elementi gisoblanadi. Uning natijalari biznes bo’yicha
sheriklar va potentsial investorlar uchun agamiyatli gisoblanadi.
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Firmaning moliyaviy golati va moliyaviy bargarorligini bagolash uchun
axborotlar bazasi bo’lib “Korxona balansi”,”Moliyaviy natijalar va ulardan
foydalanish gisoboti”, Balansga ilovalar” xizmat giladi.

Firmaning moliyaviy golati va moliyaviy  bargarorligini  bagolash
ko’rsatkichlarini gisoblashdan oldin shuni aytish kerakki, gozirgi vagtda balans netto
bagosida tuziladi. U asosiy tartibga keltiruvchi statyalardan tozalangan bo’ladi.
Shuning uchun firmaning moliyaviy golati va moliyaviy bargarorlikni balans
statyalarini oldindan o’zgartirmagan golda bajarish mumkin. Bundan tashgari, bir
jinsli balans elementlarini agregatsiyalab umumlashgan-zichlashgan (uplotnenno’y)
analitik balans tuzish mumkin.

Analitik balans guyidagilarni aniglash imkonini beradi:

-firmaning umumiy mulki giymatini aniglash imkonini beradi, u balans-nettoning
jamisiga teng bo’ladi (valyutada);

-immobilizatsiya gilingan vositalarni (asosiy vositalar va boshga oborotdan
tashgari aktivlar giymatini);

-mobilizatsiyalangan (aylanma) vositalar va joriy aktivlar giymatini;

-firmaning 0’zini vositalari giymatini;

-garzga olingan vositalar migdorini.

Balansning aktivi va passivi tarkibini guyidagi sxema ko’rinishida keltirish
mumkin.

Shunday gilib, balansning aktivida aylanma yoki joriy aktivlar ajratiladi: nagd
pul, gimmat bago gogozlar, debitorlik garzlari va tovar-moddiy boyliklar zagirasi.
Shuningdek aktiviarga kelgusi davr sarflari va kutilayotgan sarflar kiritiladi.

Noaylanma aktivlar-uzog muddatli investitsiyalar, gagigiy asosiy kapital va
nomoddiy aktivlar.

gagigiy asosiy kapital foydalanilayotgan amortizatsiyalanayotgan mulkdan va
gurilishga tugallanmagan xarajatlardan va garid gilingan ushbu mulkdan tashkil
topadi.

Mobil (ko’chuvchi) vositalari bo’linadi 0’zgaruvchi gismga, ular giska muddatli
garzlar gisobiga tashkil topadi, va doimiy minimumga, gaysiki uzog muddatli garzga
olingan kapital va o’zining kapitalidan tashkil topadi.

Balans bo’yicha mobil vositalarining umumiy summasi va gisga muddatli garzlar
summasi ayirmasini “sof mobil vositalari” deb ataydilar (yoki aylanma kapital).

Sof mobil vositalari va uzog muddatli garzga olingan kapital ayirmasi, 0’z
gisobidan tashkil gilingan kapital, mobil vositalari migdorini ko’rsatadi.

Firmaning moliyaviy golati eng avvalo, uning aktiviarga go’yilgan vositalarni
ganchalik tez gagigiy pulga aylanishga boglig bo’ladi.

Mobil vositalarni etishmasligi joriy operatsiyalar bo’yicha to’lovlarni to’xtab
golishiga olib kelishi mumkin, ortigchasi esa kapitalni samarasiz foydalanilayotgani
ko’rsatadi.

Sof mobil vositalarini summasini  mobil vositalarining umumiy summasiga
nisbati mobil vositalarining tarkibini bargarorligini garakterlaydi.

Firmaning moliyaviy bargarorligini garakterlash uchun boshga ko’rsatkichlar
gam go’llaniladi.
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Firmaning moliyaviy golatini garakterlovchi ko’rsatkichlari bo’lib avtonomlik
koeffitsienti (yoki mustagillik koeffitsienti), moliyaviy bargarorlik koeffitsienti,
manev gilish koeffitsienti va boshgalar gisoblanadi.

Bozor igtisodiyotiga asoslangan mamlakatlarda 80 ga yagin moliyaviy
koeffitsientlar mavjud.

Ammo firmalarni (korxonalarni) moliyaviy golatini bagolashda likvidlik
koeffitsienti eng keng targalgan.

Likvidlik koeffitsienti korxonani kisga muddatli majburiyatlarini  (garzlarini)
to’lash gobiliyatini bagolash imkonini beradi.

Umuman olganda firmaning moliyaviy natijalarini eng umumlashgan golda
rentabellik ko’rsatkichiari ifodalaydi.

Rentabellik  firmaning  faoliyatini natijaviyligini garakterlaydi. Rentabellik
ko’rsatkichlari firmaning aktivlariga go’yilgan gar bir so’mdan gancha foyda olshini
bagolash imkonini beradi.

Rentabellik ko’rsatkichlari tizimi mavjud.

Statistika amaliyotida ishlab chiqarishga avanslashtirilgan resurslarni va joriy
xarajatlarni samarasini bagolashda go’llaniladigan ko’rsatkichlarni va firmaning
mulkidan foydalanishdan  daromad va samarani aniglashda asos bo’ladigan
ko’rsatkichlarga ajratish mumkin.

Firmaning ishlab chiqarish-xo’jalik  (tijorat) faoliyatini samarasini umumiy
(balans) rentabellik ko’rsatkichi ifodalaydi; jonli va mujassam bo’lgan megnatning
joriy xarajatlarini Mahsulot rentabelligi garakterlaydi. Sotish rentabelligi ko’rsatkichi
eng ko’p go’llanilish topmogda.

Quyidagi sxemada firmaning rentabelligini shakllanish modeli keltirilgan.

Umumiy (balans) rentabelligi (R1) balans foydasi (Pb) summasini davr ichidagi
ishlab chigishga mo’}jallangan kapitalning (KP) o’rtacha giymatiga nisbati shaklida
aniglanadi:

R1=Pb: KP

Moliyaviy taglil amaliyotida gisoblanadi:

kapital yigindisining rentabelligi (aktivlar to’plamini)

R2=ChP:SA,

bunda ChP-sof foyda; SA-aktivlarning o’rtacha migdori;

2) joriy aktivlarning rentabelligi

R3=ChP:TA,

bunda TA —joriy aktivlarning o’rtacha migdori;

3) sotilgan Mahsulotning rentabelligi (R4).

Bu ko’rsatkichning turli modellari mavjud.

Jonli megnat va mujassamlangan megnat xarajatlarini samarasini garakterlash
uchun sotilgan Mahsulot rentabelligi guyidagi formula bo’yicha aniglanadi

R4=PR:]

tunda PR-Mahsulotni sotishdan olingan foyda; I- ishlab chigarish xarajatlari
(sotilzan Mahsulotning to’lig tannarxi).

Sotishdan tushgan bir so’mga to’gri keladigan foyda migdorini aniglash uchun
sotilgan Mahsulot rentabelligi guyidagi formula bo’yicha aniglanadi

F4=ChP:VR
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bunda VR-Mahsulotni sotishdan tushgan tushum.

Sotish rentabelligi guyidagi formula bo’yicha aniglanadi

R5=PR:VR

gilinayotgan taglilning anig masalalaridan kelib chiggan golda asosiy kapitalning
rentabelligi, o’zining kapitalini rentabelligi, aktsiyadorlik kapitalining rentabelligi,
investitsiyalarning rentabelligi va boshgalar gisoblanishi mumkin.

Rentabellik  ko’rsatkichini  gisoblashda bozor igtisodiyotiga asoslangan
mamlakatlarda suvratda “foyzlar va soliglarni to’lashdan foyda» (bu Mahsulotni
sotishdan tushgan foydaga mos keladi), sof foyda olinadi.
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Rasm. Firmaning rentabelligini shakllanish modeli.

Investitsiyalar taglilida agamiyatli ko’rastkich bo’lib akisiyadorlik kapitalining
rentabelligi gisoblanadi (RAK):

RAK=ChA:AK,

bunda AK- aktsiyadorlik kapitali.

Aktsiyadorlik kapitalining rentabelligi firmaga go’yilgan shaxsiy (0°z)
kapitalining foyda normasini garakterlaydi.

Rentabellik ko’rsatkichlari multiplikativ indeksli modellar yordamida boglanishi
mumkin, bu esa rentabellikni omilli indeksli taglilini o’tkazish imkonini beradi.

Yugorida gisoblab o’tilgan rentabellik ko’rsatkichlaridan statistika amaliyotida
eng keng targalgani umumiy (balans) rentabellik ko’rsatkichidir.

128



Umumiy rentabellik ko’rsatkichi misolida omilli indeksli taglil uslubini ko’rib
chigamiz.

Umumiy golda uqabvg,

bunda uqR1- umumiy rentabellik darajasi; aqPb:Pr- balans foydasini o’zgarish
koeffitsienti; bqPr:1- sotilgan Mahsulot rentabelligi (R2); vql:OK-sotilgan Mahsulotga
gilingan to’lig xarajatlar bo’yicha gisoblangan aylanma kapitalning aylanish oboroti;
gqOK:KP- ishlab chigarish kapitalining umumiy giymatida aylanma kapitalning
ulushi.

Nisbiy ifodada ko’rib chigilgan omillarning umumiy rentabellikka ta'siri
guyidagi indekslar sxemasi bo’yicha aniglanadi:

luglaglvglcgld,

Firmaning olgan kreditidan foydalanish bilan boglig bo’lgan golatini bagolashda
firmada guyidagi ko’rsatkichlardan foydalanish mumkin,

1. Uzog muddatii majburiyatlar summasini asosiy kapitalning barcha umumiy
giymatiga nisbati. Bu ko’rsatkich firmaning aktivi tarkibida shunday gismini
bagolash uchun xizmat giladiki, ularni moliyalashtirish garzga jalb gilingan vositalar
gisobiga amalga oshiriladj . Uzog muddatli lizing kelishuvlvri gam firmaga bir gator
belgilangan to’lovlarni to’lash majburiyatini yuklaydi, shuning uchun lizing bo’yicha

garaladi va oddiy aktsiyalar bilan birga kompaniyaning umumiy aktsiyadorlik
kapitalini gisoblashlashda birgalikda sanaladi,

Z.garzga olingan va shagsiy vositalar nisbati. By ko’rsatkich firma aktivlari
tarkibida shunday gismini bagolashga xizmat giladiki, gaysikilarni moliyalashtirish
garzga jalb gilingan vositalar gisobiga amalga oshiriladi.

Shuni aytib o’tish kerakki, ikkala keltirilgan ko’rsatkichlar buxgalteriya (gisobot)
bagolarida gisoblanadi, bozor bagolarida emas. Kompaniyaning bozor giymati
kreditorlar o’z pullarini gaytarib oladilarmi yoki yo’gmi, shunga oxirgi guvog sifadida
Xizmat giladi, Shuning uchun firmaning moliyaviy golatini taglil giluvchi
mutagassislar garz majburiyatlarining nominal summasini firmaning umumiy bozor
giymati nisbatiga katta e'tibor berishlari kerak , ya'ni aktsiyalorlik kapitalining bozor
giymati summasi va garz  majburiyatlariga. Igtisodiy  amaliyotda gisobot
ma'lumotlarilan foydalanishning asosiy sabablari shundan iboratki, firmaning mulkiy
ob'ektlari va majburiyatlarining bozor giymatini aniglashning giyinligidir.

Shu bilan bir vagtda bozor giymatiga juda katta e'tibor berish kerak emas, negaki
ular o’zida nomoddiy aktivlvrning kgiymatini gam kiritgan bo’ladi, ular firmaning
shagsiy mulki gisoblanadi.

Bu aktivlar gamma vagt gam tezda sotilib ketavermaydi.

Bundan tashgari, firma faoliyatida gandaydir giyinchiliklar yuzaga kelsa, bu
aktivlar juda tez yo'golib ketishi mumkin. Shuning uchun gisoblashlarda buxgalteriya
ma'lumotlarini olish va nomoddiy aktivlardan to’lig voz kechish yagshirog,
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Bu moliyaviy ko’rsatkich fagat uzog muddatli garz majburiyatlari asosida
gisoblansa gam, menejerlar ko’pincha gisoblashda barcha garz majburiyatlarini
go’shib yuborishadi.

Ba'zi bir belgilangan majburiyatlar firma balansida ko’rsatilmaydi, ammo
gisobotga ilovada keltiriladi, ya'ni balans ortida gisobga olinadi.

3. Foizni goplash Kko’rsatkichi. Bu ko’rsatkich firmaning aktivini bir gismini
bagolashda foydalanadiki, uni moliyalashtirish jalb gilingan garzga olingan vositalar
gisobiga amalga oshiriladi. Uni aniglash uchun foydani foiz va soliglarni to’lashga
gadar va gisoblangan eskirishni go’shib to’langan solig summasiga bo’linadi. Ba'zida
gisoblashda bir necha yillar bo’yicha foydaning o’rtacha summasidan foydalashish
mumkin, bu esa vagtiga yuksalishlar va tushib ketishlarni tekislash imkonini beradi.
Ammo esdan gam chigarmaslik kerakki, bu ko’rsatkich to’lig kartinani
bermaydi,negaki foizdan tashgari butun bir gator boshga belgilangan to’lovlar
mavjud.

4. Foydani o’zgaruvchanligi ko’rsatkichi. Katta garz summasi fagat firma uchun
muammo bo’ladi, kachonki u o’zining kelgusidagi tushumlari gagida ishonch gosil
gilmasa. Bundan firmaning bir necha yillar davomida foyda darajasini
o’zgaruvchanligini kuzatish foydalidir. Bunda foydaning
o’zgaruvchanliginiifodalovchi umumiy gabul gilingan ko’rsatkich mavjud emas.
Foyda musbat migdordan manfiy migdorgacha o’zgarishi mumkin bo’igani uchun,
uni foizda sodda gilib o’Ichashning imkoni yo’g.. Bu golatdan gutilishning yo’li bo’lib
foydaning gar yilgi o’zgarishining standart chetlanishini foydaning o’rtacha darajasiga
o’rtasidagi nisbatini gisoblashdir, ya'ni variatsiya koeffitsienti gisoblanadi.

Firmaning faoliyatini xarajatlar va natijalar  nisbati nugtai nazardan
umumlashtiruvchi ko’rsatkich deb sotilgan Mahsulot (xizmat) giymati va ishlab
chigarish xarajatlarini nisbatini aytish mumkin (ish natijalari va Mahsulotni ishlab
chigarishdagi xagigiy xarajatlar). Bunda shuni gisobga olish kerakki, prirovard
natijaga (Mahsulotga) ikki tashkil etuvchilar ta'sir o’tkazadi: ichki tashkiliy-igtisodiy
omillar va tashgi yoki bozor sharoitlari.

Birinchi tashkil etuvchi o’z ichiga megnat unumdorligini o’zgarishini, ishlab
chigarishning texnik garakteristikasini, uni tashkil etish usullarini, ya'ni tadbirkorga
bo’ysunadigan, uning garamogidagilar kiradi. Ikkinchi tashkil etuvchi esa
tadbirkordan boglig bo’imagan yoki kam boglig bo’lgan o’zgarishlarni 0’z ichiga
oladi. Bular asosan narglarni o’zgarishi. Bir tomondan, bular resursiar nargi (ishchi
kuchi, gom ashyo, materiallar, yogilgi, energiya va x.k.), ulardan firma Mabhsulot
ishlab  chigarishda foydalanadi, boshga tomondan-ishlab  chigarilayotgan
Mahsulotning nargi, ular bozordagi talab va taklif nisbatidan boglig 0’zgaradi.

Shunday gilib , firmaning ish faoliyatini samarasini sotilgan Mahsulot (xizmat)
giymatini ishlab chiqarish xarajatlariga nisbati shaklida ifodalash mumkin:

PIl
K

Joriy yilda ishlab chigarilgan Mahsulot giymatini tagll gilishda ishlab
chigarilgan va sotilgan Mahsulotning gajmini go’shimcha ortishini, gam uning nargini
o’zgarishi gamda ishlab chigarilayotgan Mahsulot assortimentini o’zgarishini gam
gisobga olish zarur.
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Xarajatlarda (ishlab chiqarish Xarajatlarida) gisobga olish zarur: ishiab chiqarish
gajmini 0’ zgarishini, resurslarga narxni o’zgarishini, bir Mabhsulotni ishlab chigarishga
sarflanadigan resurslar me'yorini (normasini) 0’zgarishini va ishlab chigarilayotgan
Mahsulot assortimentini 0’zgarishini.

Ko’rsatilgan omillami gisobga olgan golda samaradorlik ko’rsatkichlarining
taglilini sxema ko’rinishida keltirish mumkin.

Joriy xarajatlarning (resurslarni iste'mol gilish) igtisodiy samaradorligini asosiy
ko’rsatkichi sifatida ishlab chigarilgan yoki sotilgan bir so’mlik Mahsulotga gilingan
xarajatlar  ko’rsatkichidan foydalanish mumkin, shunga garamay, xarajatlar
ko’rsatkichini darajasi va dinamikasiga ta'sir etuvchi omillar sifatida jonli megnat va
megnat vositalari resursiaridan foydalanishning xususiy ko’rsatkichlari ajratilishi
mumkin.

Bunday kompleks taglil jarayonida eng avvalo bir so’mlik Mahsulot giymatiga
(E) to’gri keluvchi Xarajatlar ko’rsatkichi aniglanadi, bunda suvratni (joriy
xarajatlarning umumiy summasi) to’rt  go’shiluvchidan iborat ko’rinishida
ifodalanadi, jonli megnatdan foydalanish bilan boglig bo’Igan xarajatlar (JT), megnat
vosizalari yoki asosiy kapitaldan (ST) foydalanish bilan boglig xarajatlar, megnat
predmetlaridan (PT) foydalanish bilan boglig xarajatlar va ishlab chiqarishning asosiy
omillarini (PR) gisobga oluvchi xarajatlar:
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Rasm. Umumiy rentabellikni 0’zgarishiga ta'sir etuvchi omillar
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Bu tenglikning o’ng tomonidagi birinchi kasr bir birlik Mahsulot giymatiga
to’gri keluvchi jonli megnatdan foydalanish bilan boglig solishtirma (udelno’e)
xarajattarni ifodalaydi. Chugurrog taglil gilinganida bu kasrni bir birlik t-Mahsulotni
megnat sigimini f-tadbirkor uchun bir birlik sarflangan megnat giymatini ko’paytmasi
ko’rinishida ifodalash mumkin:

KT XI'T
—_— ,—_.___—___:f_[’
PI1 T Pl

bu erda oldingi belgilashlarga go’shimcha T-ish vagtida u yoki bu gisob birligida
sarflangan jonli megnat migdori.

Umuman olganda bu ikki go’paytuvchilarning ko’paytmasini  bir birlik
Mahsulotni to’lov sigimi deb atash mumkin, negaki firmaning jonli megnatni to’lash
bilan boglig barcha xarajatlarni 0’z ichiga oladi (yollanma xodimlarni): ish gagi va
nafaga fondiga ajratmalar, meditsina sugurtasi va mavjud konunchilikka asosan
boshga fondlarga to’lovlar.

Ko’rilayotgan tenlikning ikkinchi kasri gabul gilingan xarajatlarni gisobga olish
tartibiga asosan bir birlik Mahsulotga to’gri keladigan asosiy kapital
amortizatsiyasining solishtirma xarajatlari ko’rsatkichi gisoblanadi va shuning uchun
amortizatsiya sigimi deb atalishi mumkin. Bu kasr keyingi taglillarda ikki
ko’paytiruvchi ko’rinishida ifodalanishi gam mumkin, ulardan birinchisi asosiy
kapitalning (@) amortizatsiyasining {eskirishini) o’'rtacha normasini bagosi
gisoblanadi, ikinchisi esa- Mahsulotning kapital sigimi (asosiy kapital gismida Kos-
Ke). Bu guyidagi gayta gurishdan ko’rinib turibdi:

CT A Kee g,
PII K, PI

bunda A-asosiy kapitalni davr ichida gisoblangan amortizatsiyasinig umumiy
summasi, boshka belgilashlar avvali foydalanilgan.

Mustagil igtisodiy agamiyatga ega bo’lgan golda uchinchi kasr, butun davr
ichida aylanma kapitalning sarflangan elementlarining giymatini (xom ashyo,
materiallar, yogilgi-energetika resurslari, komplektatsiyalash Mahsulotlari va boshva
megnat predmetlari) Mahsulot giymatiga nisbatini ifodalaydi, go’shimcha gayta
gurishlarga zarurati yo'gva Mahsulotning material sigimini (m) garakterlaydi.

Nigoyat, berilgan modelning to’rtinchi kasri tashgi tashkilotlarning xizmatini
to’lash bilan boglig barcha xarajatlarni (ishlab chiqarishning joriy xarajatlari) 0’z
ichiga oladi (banklar, aloga, ishlab chiqarish va noishlab chiqarish garakteriga ega
bo’lgan boshga tashkilotlarning), va Mahsulotning bir birligini xizmat talab sigimi
deb atalishi mumkin.

Shunday gilib, firmaning ishlab chiqarish va tijorat faoliyatining igtisodiy
sararasini ifodalovchi umumlashtiruvchi ko’rsatkichni dastlabki modeli asosiy
omillarni ishlab chigarish faoliyatini samarasini o’Ichash rolini bajarishda keng
imkoniyatlarga ega.

I=f-t+a-h -my

Qisgacha xulosalar
Moliyaviy gisobot firmaning mulkiy golatini bagolash, moliyaviy bargarorligini
va to’lash gobiliyatini aniglash va boshga turli garorlarni asoslash gamda gabul gilish
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uchun zarur bo’igan mulogazalarni yuritishga imkon beradi (masalan, kredit berishni
yoki uning muddatini uzaytirishning magsadga muvofigligini, ish Yuzasidan
munosabatlarni ishonchliligigi va x.k.). Moliyaviy gisobot tashgi wva jchki
foydalanuvchilarning talablarini ganoatlantirishi kerak.

Tayanch iboralari

Moliyaviy gisobot, buxgalteriya (moliyaviy) gisobi, tashgi va ichki
foydalanuvchilar, operativ moliyaviy rejalashtirish, investitsiya va moliyafiy faoliyat,
gisob-kitoblarda va gisobotda ma'lum standartiar.

Moliyaviy natijalar, yalpi daromad, yalpi tushum, firmaning reytingi, boglig
bo’lgan va bo’lmagan sarflar, balans foydasi, majburiy to’lovlar, sof foyda.

Moliyaviy golati va moliyaviy bargarorligi, moliyaviy bargarorligini bagolash,
netto bagosi, bir jinsli balans elementlarini agregatsiyalash, umumlashgan
(uplotnenno'y) analitik balans, balansning aktivi va passivi, gagigiy asosiy kapital,
mobil (ko’chuvchi) vositalari, likvidlik koeffitsienti, rentabellik ko’rsatkichlari.

Avanslashtirilgan resurslarni va joriy xarajatlar, balans (umumiy) rentabellik
ko’rsatkichi, sotish rentabelligi ko’rsatkichi, kapital yigindisining rentabelligi, joriy
aktivlarning rentabelligi, sotilgan Mahsulotning rentabelligi,  aktsiyadorlik
kapitalining rentabelligi, foiznij goplash  ko’rsatkichi, foydani o’zgaruvchanligi
ko’rsatkichi. .

Prirovard natijaga (Mahsulotga) ikki tashkil etuvchilar ta'siri, umumiy
rentabellikni o’zgarishiga ta'sir etuvchi omillar, bir birlik Mahsulotni to’lov sigimi,
amortizatsiya sigimi, material sigimini, xizmat talab sigimi.

Nazorat savollari

L.Firmalar ganday moliyaviy gisobot tagdim etadig

2.Firmaning yalpi daromadi ganday aniglanadig

3.Yalpi foyda ganday aniglanadig

4.Balans foydasiga aniglik kiritingg

£.Sof foyda ganday aniglanadig

6.Firmaning moliyaviy faoliyati ganday ko’rsatkichlar bilan garakterlanadig

7.Firmaning moliyaviy bargarorlik ko’rsatkichlari ganday aniglanadig

8. Rentabellikka aniglik kiritingg

9. Umumiy rentabellik, Mahsulot rentabelligi va sotish rentabelligi ganday
aniglanadig

10. Umumiy va joriy aktiviar rentabelligi ganday aniglanadig

I'1.Rentabellikning multiplikativ modellarini tuzing.

12. Kapitalning go’llanilishi va ishlatilishining igtisodiy samaradorligi ganday
aniglanadig

13, Aktsiyadorlik kapitalining rentabelligi ganday aniglanadig

14, Firmaning moliyaviy bargarorligi uchun aktivlarning tarkibi ganday
agamiyatga egag

15.Foizni goplash ko’rsatkichi nimani garakterlaydig

16 Firmaning rentabelligini shakllanish modelini ifodalangg

17.Umumiy rentabellikni 0’zgarishiga ganday omillar ta'sir etadig

18. ganday ko’rsatkich joriy Xarajatlarning igtisodiy samarasini ifodalaydig
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19. ganday ko’rsatkich megnat vositalaridan foydalanish bilan boglig

xarajatlarning samarasini garakterlaydi g
20. ganday ko’rsatkich megnat predmetlaridan foydalanish bilan boglig

xarajatlarning samarasini garakterlaydi g
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I1 BO’LIM. FIRMALAR FAOLIYATIDA MIKROIQTISODIY
JARAYONLARNI MODELLASHTIRISH

XII bob. Sof raqobatga aseslangan firma faoliyatini modellashtirish

1.Ishlab chigarish texnologiyalari. Izokvantalar.

Bozor igtisodiyotining faol ishtirokchilaridan ikkinchisi - ishlab chiqaruvchi
firmalardir. Ishlab chigaruvchi firmalarning xatti-xarakatlari mezoni bo’lib olib
borilayotgan faoliyatdan foydani maksimallashtirish hisoblanadi. Ammo bu mezon
doimo ham universal hisoblanmaydi. Joriy foydani maksimallashtirish korxonani
rivojlanish strategiyasi bashorati bilan mos kelishi kerak. Bozor sharoitida,
shakllangan munosabatiar sharoitida asosiy masala - korxonani ishlab chiqarish
yacheykasi sifatida uzoq saqlab qolish bo’lsa, unda to’gridan - to’gri foydani
maksimallash mezoni to’gri kelmaydi. Korxona ekstremal emas, balki barqaror
sharoitlarda faoliyat olib boradi deb taxmin qilinsa, ularning xatti-xarakatlari foydani
maksimallashtirishga qararatilgan bo’ladi.

Faraz gilaylik, ishlab chiqarish firmasi bir turdagi yoki ko’p turdagi, ammo
o’zgarmas tarkibda maxsulot ishlab chichiqaradi. Unda firmaning yillik natural-
ashyoviy ko’rinishdagi ishlab chigarish hajmi X-bu bir turdagi maxsulot yoki ko’p
nomenklaturali agregat sonidir.

Maxsulot ishlab chigarish uchun firma Jonli mehnat L —(ish bilan bandlarning
bir yilgi soni yoki bir yilda ishlagan ishchi soatlar) va avvalgi mehnatni K ~mehnat
vositalari (asosiy ishlab chiqarish fondlari) va mehnat predmetlaridan (bir yilda
sarflangan yqilgi, energiya, xom ashyo, materialiar, komplektatsmya gismlari va x.k.)
foydalanadi.

Ushbu uchta agregatsiyalangan resurslar turlaridan xar biri (mehnat, fondlar va
materiallar) aniq sondagi turlardan iboratdir (turli mutaxassislikdagi mehnat, turlj
kurinishdagi uskunalar va x.k.). Turli ko’rinishdagi resurslarni imkoni bo’igan
xarajatlar vektor-ustuni X=(x1, x2 ... xn) deb belgilaymiz. Unda firma texnologiyasi
(uning ishlab chiqarish funktsiyasi) resurslar xarajatlari va ishlab chiqarish xajmi
o’rtasidagi boglanishni ifodalovchi uning ishlab chiqarish funktsiyasi bilan aniqlanadi

X =F(x)

Bunda faraz qilinadiki, F(x) ikki marta uzluksiz differentsiallanuvchi va
neoklassik deb xisoblanadi, bundan tashqari uning ikkinchi xosilasi matritsasi manfiy
aniglangan.

Agarda bir birlik maxsulotning narxi- p va bir birlik -J turdagi resursning narxi
=W - bo’lsa, j =1,2,...n; unda har bir birlik xarajatlar vektori X ga to’gri keluvchi
foyda T(x) = p* F(x ) — wx mos keladi. Bunda W = (wl w2...... wn) —
resurslarning narxi vektor —qatori.

Xar bir resurslarning narxi tabiiy va iqtisodiy tushunarlj ma'noga ega: agarda xj
—ma'lum mutaxsisslikning o’rtacha yillik ish bilan bandlar soni bo’lsa, unda- wj- shu
mutaxassislik bo’yicha bir ishchining yillik ish xaqi; agarda xj — xarid qilingan
maseriallar xajmi bo’lsa (yailgi, energiya, va x k.), unda wj - shu materiallarning
bir-birligini xarid qilish narxi; agarda xj —ma'lum turdagi ishlab chigarish fondi
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bo’lsa, unda wj —bir birlik fondning yillik ijara to’lovi yoki agarda firma bu
vositalarga egalik gilsa, bitta fondni ishchi xolatda ushlab turish qiymati.
Yugoridagi formulada R = px = pF( X)) firmaning yillik ishlab chiqgarish

qiymati yoki uning yillik daromadi, C= wx —ishlab chiqarish xarajatlari yoki
xarajatiangan resurslarning bir yillik qiymati.

2. Bir o’zgaruvchi omilli ishlab chichiqarish.
Agarda ishlab chigarishga jalb qilingan resurslarning, ularni manfly
bo’Imasligini talab giluvchi tabiiy chegaralardan boshqa shartlar buzilmasa, unda
firmaning foydani maksimaliash masalasi quyidagi ko’rinishda bo’ladi.

Max [pF(x) - wx] x>0

Bu nochiziq dasturlashning n-nomanfiy shartli x>0 masalasi bo’lib, uning
echimini zaruriy shartlari bo’lib Kun-Takker shartlari xisoblanadi.

F _w=o, (ﬁ—zw)xzo, X=0
ox ax

Agarda optimallik echimida barcha turdagi resurslardan foydalanilgan bo’lsa,
ya'ni x*> 0, unda yugqoridagi shart quyidagi ko’rinish oladi

FX) _y  j=1,..
aX} 1
Ya'ni optimal nuqtada ushbu resurslardan yaratilgan chegaraviy maxsulot
qiymati uning narxiga teng bo’lishi kerak.
Xarajatlar xajmi berilganida ishlab chigarishni maksimallash masalasi echimi
xam aniq xuddi shu shaklda bo’ladi

pFE) . yoki P
ox

Max F(x), WXs<C, X=z0
Bu nochiziq dasturlashning bir chizigli chegara va noma'lumlarning manfiy
bo’lmasligi shartidan iborat masaladir. Optimallik nazariyasiga asosan avvalo
Lagranj funktsiyasi tuzib olinadi.

L(x, ) = F()+ A(C-wX),

Keyin uni noma'lumlarni manfiy emasligi shartida maksimallashtiramiz. Buning
uchun Kun-Takker sharti bajarilishi zarur.

o _w =0, (QE—W)X:O, X=0
ox

%
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Ko’rinib turibdiki, Yuqoridagi ikkala masaladagi shartlar to’la mos keladi agarda
a=1 bo’lsa,

P

Firma masalasini foydani maksimallash mezoni bo’yicha echib resurslarning
yagona to’plami x* > 0 aniqlaymiz (barcha resurslar to’plamga kirgan xolni ko’rib
chiqamiz). Bu to’plamga xarajatlarning yagona miqdori S*qwx* to’gri keladi. Endi
masalani berilgan xarajatlarda  S* maksimal ishlab chigarish mezoni bo’yicha
echamiz. Agarda F(x) -neoklassik ishlab chiqarish funktsiyasi bo’lsa, unda optimal
echim x* > 0 bo’ladi va echim yagonadir.
Shunday qilib, bir tomondan,

L Ly —c novys i,
ox P

Boshka tomondan

OF(X")
[2)¢

Bunda mx) =PF(X"Y=WX" 2 PF(X )= WX" = II(X") va WX* = WX*qC*, undan
F(X*)1 ammo  F(X*)> F(X"),  shuning uchun F(X")y= F(X). Yuqoridagi
masalaning echimi yagona, unda X*= X.
Shunday qilib, agarda maksimal foyda masalasini yagona echimga ega bo’lsa x* >
0, unda berilgan xarajatlarda S*= wy* maksimal ishlab chigarish masalasi unga
to’gri keladi, bunda oxirgisining echimi xuddi birinchisinikidek bo’ladi.

Izokosta va izokvantalarning turli Xarajatlar S qiymatidagi urunish nuqtalarining
geometrik o’rni firmaning uzoq muddatli rivojlanish yo’lini belgilaydi, ya'ni agarda
xarajatlar ortganida (kamayganida) ishlab chiqarish qanday ortishini (kamayishini)
ko’rsatadi . Bu boqlanish monoton bo’lgani uchun, xarajatlarning teskari monoton
funktsiyasi ham mavjuddir C = C(Masaladagi X(c) —berilgan Xargjatlardagi - C
maksimal ishlab chiqarish xajmi bo’lgani uchun, bu -X maksimal ishlab chigarishga
to’gri keladigan xarajatlar - C(x) minimal xarajatlardir.

=AW WX =C,F(X" )2 F(x' ),

3.1kki o’zgaruvchi omilli ishlab chichiqarish.
Agarda minimal xarajatlar  C(x) funktsiyasi aniq bo’lsa, optimal ishlab
chiqarish miqdori yana foydani maksimallash shartidan aniqlanadi:
Max M(x), II(x)= pX-C(x)

Ushbu tenglamadan xosila olib unj nolga tenglaymiz:
dalrl dac
—=p-Z
dx ax
Ya'ni, optimal nuqtada chegaraviy xarajatlar teng bo’ladi ishlab chiqarish narxiga
ey _,
dx
(bundan tashqari,maksimal foyda erishiladi ‘j{“\f >0 da).

%

Endi ( )dagi n-ta munosabatlarn; ko’rib chigamiz.
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BF(x)
ox,
Bu munosabatlar (nisbatlar) x-ga nisbatan optimal nuqta atrofida echilishi mumkin,
agarda yakobian |J| 20, bo’lsa, bu erda

@, (x)= -W, =0, =1..n

] 'y @ : o ’ . . .
————"’é;" ) —»——";(" ) ———"g)f" ) SF(x) F() BF(x")
1 x.‘. 2 A A . Y

. . T ox Ox,0x Ox,0x
oy, oy, oy, !t gt 1
l//a_(x ) ula,(x ) l//a,(x ) PF(x) O°F(x) S F(x)
J= % a =P ox,dx, ax; T ox,ox,
, i . SFK) OFx) | OFG)

o) ) o (G wan

ox, ox,’ ox,,

Bundan kelib chiqadiki, ishlab chiqarish funktsiyasining || gessiani nuldan

fargli bo’lishi kerak (ammo H —gessian manfiy aniqlangan, shuning uchun
xaqiqatdan |H\¢0).Unda
X* = X*(P,W),
Yoki
X*j = X*j(P,W), _] =1,..n

Bu “n”- tenglama firmaning xatti-xarakatlari modeli yordamida topilgan talab
funktsiyasini aniqglaydi (resurslarga talab). Resurslarga bo’lgan talab funktsiyasi
tanlov , kuzatish ma'lumotlari asosida matematik-statistika usullari yordamida
eksperimental tarzda xam topilishi mumkin. Takhif funktsiyasi X* (r,w) = F[ x*(r,
w)] tovarlarning parxini o’zgarishiga iste'molchilarning munosabatlarini bildiruvchi,
Slutskiy tenglamasi singari, ushbu tenglamalar ishlab chiqaruvchinig ishlab chiqarish
va resurslar narxini o’zgarishiga munosabatini ifodalaydi.

Berilgan narxlarda r, W ishlab chigaruvchining Xatti-xarakati quyidagi (jami n
+1)) munosabatlar bilan aniglanadi:

poF (X (P,IN=W
ax

{X' (P,W)=Flx (P},
oF
Endi ishlab chiqarish narxi o’zgarsin yoki resurslar narxlari 0’zgarsin, yoki bir
vaqtning o’zida umumiy ishlab chigarish va resurslar narxlari 0’zgarsin:
Buning uchun yugqorida keltirilgan tenglamalar sistemasini r- narx bo’yicha
differentsiallaymiz:

X" & OF ox;

aP & ox, oP
A n A2 aAr'
__dOF +P oF o =0,j=1.n
ax, Gaxax, op

Yoki matritsadagi ko’rinishi
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X" _oF ax’

(O 3K oP
(BF) T
ay oP
Bunda
oF _(oF ordex (ox; ax; ax).
ax \ax,""ax,Jar | oP aP " eP )’

Yoki

Keltirilgan tenglama ishlab chiqaruvchining (ishlab chigarishni o’zgarishi,
resurslarga talabni o’zgarishi) ishlab chiqarish narxi P- ni o’zgarishiga munosabatini

ifodalaydi.
4. Samaradorlikni pasayib borish qonuni.

Resurslar bozorida k- resursning narxi w, —0’zgarsin, unda yuqorida keltirilgan

ifodani w, —bo’yicha differentsiallab:
X" & oF ox;
ow, ax, ow,’

PF oX]
P ——=6,.j=L.mk=1_n
ZaX,aX,. aw, !

Agarda quyidagicha belgilansa
X" (GX' ox" ﬂ)

oW \ow ow, " om,
3 (p,w) ox,(p,w) ax, (p,w)
ow, aw, ow,
x| &iem) i (pw) ox; (p, w)
a_W" ow, ow, ow, b
apw) a(pw) ax.(p,w)

ow, ow, own

Unda n(n+1) —tenglamadan iborat ifoda matritsa ko’rinishida quyidagicha yoziladi
‘bu ishlab chigaruvchining resurslarni narxlarini o’zgarishiga munosabatini bildiradi):
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o\ X
-1 — 1 oW 0
oX | v :[—)
o pH) X | \L
oW
Yugorida keltirilgan shartlarni birlashtirib, firma nazariyasining asosiy matritsali
tenglamasini xosil qilamiz
ox" ox”

1 N 00
-1 — v
ax af:' o | —(?E It
0 pi) & p”
dp ow

Bunda ishlab chiqaruvchining bir vatqtda ishlab chigarish narxi va resurslar
narxlarini o’zgarishiga munosabatini ko’rsatadi.

Ushbu tenglamalarni ishlab chigarishni o’zgarishi X X ya resurslarga

>

dp ow

talabni o’zgarishigi %"-,%"7 nisbatan echib chiqariladi:
)4

ax’ ax’

= 6___ oF -1 0 0
o ow |[_{-1 — aFY

o’ i or - (——) I,
op ow

Blokli matritsani aylantirish qoidasiga ko’ra (to’gridan to’gri tekshirish
mumkin)

Unda, teskari matritsa uchun aniq ifodani yugoridagi tenglamaga qo’yib,
firmaning ishlab chiqarish va resurslarga bo’lgan talablarini o’zgarishiga nisbatan
tenglamalar tizimini echimini aniq xolda xosil gilamiz:

ox” __LQEH—l[i)I
ap p ox ax
* 1

a1 H-l[ﬁ]

op p Ox
a’ LAy,

ow pOx
QC; = _I_H-‘

ow p
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Keltirilgan tenglamalar sistemasidagi birinchi tenglama firma maxsulotining
narxi o’zgarishida ishlab chiqarish qanday 0’zgarishini ko’rsatadi. Gesse matritsasi
manfly aniqiangani uchun 4! matritsasi xam manfly aniqlanadi, shuning uchun

8_F H™ (a_F)l <0
ox Ox
Bundan kelib chiqadiki,

ya'ni, ishlab chiqarish narxi ortishi bilan ishlab chiqarish ortadi (ishlab chiqarish narx
funktsiyasi sifatida o’suvchi funktsiya xisoblanadi).
Shunday gilib [ X*= F(x*(p,w))],

W kX,
op F ox; Op

Ammo Z—F > 0 (neoklassik funktsiya uchun chegaraviy maxsulotlar musbatdir),
'3

shuning uchun ba'zi bir resurslar albatta
Fiso ,
op
Ya'ni ishlab chiqarish narxinj ortishi ba'zi bir resurslarga talabnj ortishiga olib
keladi.

S.Ishlab chiqarish funktsiyasi. Masshtab qaytimi
Resurs /~gimmatli emas deb ataladi, agarda %< 0 (ishlab chigarish narxi ortishi
p

{-resursga talabnj kamayishiga olib keladi), Yuqoridagi formulalardan kelib
chiqadiki, hamma Xarajatlar ham qimmatli emas bo’lavermaydi.
Yuqoridagi ifodadan ko’rinib turibdiki.
ow | op’
yoki yoyiq ko’rinishda
ax’ o
===, =1 n
ow, op
shuning uchun maxsulotnj narxini ko’tarilishi (pasayishi) alohida turdagi xarajatlarga
bo’lgan talabni ortishiga olib keladi, agarda bu resurlarning narxini ortighj optimal

= Oxj Ow .

ow

N _oFt)ar _ore)fax' ) e or ax
ap ox  op Ox
. oF S ey . e .
shuning uchun a—> 0 dan kelib chigadi a—< 0,j = L...n, ya'ni ba'zi bir turdagi
X W

4 7

resurslarning narxi ortishi ishlab chiqarishnj qQisqartirishga olib kelad;.
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Yugqoridagiga asosan
Qx_‘_ = 1 H?
ow p ’

Shuning uchun %X— matritsa manfiy aniglangan, binobarin, %X——< 0, ya'ni, gandaydir
AL W

resursning narxini ko'tarilishi unga bo’lgan talabni pasayishiga olib keladi,

shuningdek, talab egri chizigi- kamayuvchidir.

Ushbu ifoda %X— simmetrik bo’lgani uchun, undan
W .
J
o R
—i’—zéx—’, j,i=1,...n
ow, ow;
ya'ni, /-chi resursning narxini o’zgarishi j-chi resursga bo’lgan talabni o’zgarishiga
ta'siri va j-chi resursni narxini o’zgarishini [-chi resursga talabning o’zgarishi bir
xildir.
Xarajatlardan j-chi va J-chi turlari o’zaro almashinuvchi (o’zaro to’1diruvchi)
. o, &,
deb ataladi, agarda 2 0,(—1 < 0}.
ow, ow,

Yugqoridagi shartlardan kelib chigadiki, o’zaro to’ldiruvchi resurslar uchun
ulardan birining narxini ko’tarilishi shu resursga bo’lgan talabni pasayishiga, ammo
boshqasiga bo’lgan talabni ortishiga olib keladi. Bu o’rinda 0’zaro to’ diruvchi
resurslar uchun ulardan birining narxini ortishi bir vaqtning o’zida ikkala resursga
bo’lgan talabni pasayishiga olib keladi.

Qisqacha xulosalar
Bozor sharoitida, shakllangan munosabatlar sharoitida asosiy masala-korxonani
ishlab chiqarish yacheykasi sifatida uzoq saglab qolish bo’lsa, unda to’gridan-to’gri
foydani maksimallash mezoni to’gri kelmaydi. Korxona ekstremal emas, balki
barqaror sharoitlarda faoliyat olib boradi deb taxmin gilinsa, ularning xatti-xarakatlari
foydani maksimallashtirishga garatilgan bo’ladi.

Tayanch iboralari

Mahsulot yoki xizmatlar ishlab chigaruvchilardir, foydani maksimallashtirish,
korxonani ishlab chigarish yacheykasi sifatida uzoq saqlab golish, bir turdagi
maxsulot yoki ko’p nomenklaturali agregat, uchta agregatsiyalangan resurslar, firma
texnologiyasi, ishlab chiqarish funktsiyasi, foydani maksimallash masalasi, maxsulot
qiymati uning narxiga teng.

Izokosta va izokvantalar, minimal xarajatlar funktsiyasi, yakobian, gessiani, ishiab
chigarish narxi va resurslar narxlarini o’zgarishi, Gesse matritsasi.

Nazorat savollari
1.Ishlab chiqarish texnologiyalari. Izokvantalar.
2. Bir o’zgaruvchi omilli ishlab chiqarish.
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3.Ikki o’zgaruvchi omilli ishlab chiqarish.
4. Samaradorlikni pasayib borish qonuni.
5.Ishlab chigarish funktsiyasi. Masshtab qaytimi
6.Firma modeli
7.Ishlab chigaruvchining ishlab chigarish narxini o’zgarishiga munosabati
8.Ishlab chiqaruvchining resurslar narxini o’zgarishiga munosabati
9.Ishlab chigaruvchining bir vaqtda ishlab chiqarish narxi va resurslar narxlarini
o’zgarishiga munosabati
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XIV bob .Turli bozorlar tarkibi modelari

1.Monopoliya, monopoliya hokimligi. Monopsoniya, monopsoniya hokimligi.
Takomillashgan sof raqobat xolatida bozor ishtirokchilari juda ko’p bo’lib,
bozorda narxlarga alohida bir firma ta'sir o’tkaza olmaydi, ya'ni, narh bozor
ishtirokchilarining xatti-xarakatlaridan bogliq bo’imaydi. Bozorda shunday sharoitlar
ham bo’ladiki, ishtirokchilar ko’p bo’lmaydi, shuning uchun bozordagi narxlar
to’gridan-to’gri uning ishtirokchilari qo’llayotgai strategiyalardan bogliq bo’ladi.
Buni bir xildagi maxsulot ishlab chiqaruvchi ikki raqobatchi misolida ko’rib
chigamiz. Ularning xar biri 0’z ishlab chiqarish funktsiyasiga ega bo’lsin.

X =F~,(x'), i= 1,2
Maxsulot narxi ikkala ishlab chiqaruvchi maxsuloti xajmidan boglig:

P =p(Xx1,X2),
Bunda ishlab chivarishni ortishi bilan narx pasayadi.

P <« 0, 9P <.

ox, ox,
Resurslar narxi ham uni birinchi va ikkinchi firmalar tomonidan xarid gilish xajmidan
bogiq X', X

Wj '_—‘Wj(le,ij), j:l,' O ¢

Bunda narxlar resurslarga talabni ortishi bilan ko’tariladi:

oW /4
——+>0, Q—ZL>0.
Ox; Ox;

Xar bir firma o’z faoliyatida foydani maksimallashtirishga intiladi. Masalan, birinchi
firmaquyidagicha xarakat qilishi zarur:

max[p(x,,xﬂXl —ij(x},xf)Xj}
=

quyidagi shartlarda:
X1 = Fl(X‘l, ...... Xln),
Bu masala uchun Lagran] funktsiyasi quyidagi kurinishga ega:

L(x,,X;) = px, %)X, —ZWJ (x;,x;)X; + UE, () e Xy ) = K1)
I

I2;
ﬂ:P(x,,x,)+X,-3254,)(19’1—’-‘1—/1:0
ox, . ox, 0x, Ox,
oL Y2 L oW,  Ow, 8W§ Ok :
——w, (X, X)X, % Wy My 1L =0,j=1...n
o R SE A J

L _F(xhx) = X, =0
2

Tenglamalar sistemasidan l-yo’qotib birinchi  firmaning X\,Xl,, ...... X!,
strategiyalarini aniglash uchun (n+ 1) tenglamalarni xosil qilamiz.
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s oW, Ow. ox?
P(XnXa)"'X: i+6§pai a—F;:w +xO 5 O oy Lj=L...n
; oxX, oX, X, Ox; s /

X =Fi(x's,......x").

Bu tenglamalarning echimj %eaaif,j =1....n.lardan bogliq, oxirgi ifodalar ikkinchj
I X

firmani birinchi firmaning X1 x| L,.....xIn strategiyasiga taxmin gilinayotgan
munosabatini bildiradi. By munosabatlarga turli taxminlar qilinib, ragobat masalasin;
bir gancha xolatlar uchun echimini olamiz,

Firmalar xarajatlari bir xildagi ishlab chiqarishdan chizigli funktsiya xisoblanadi
(s-chegaraviy Xarajatlar, d-0’zgarmas, doimiy Xxarajatlar),

Ci(Xi) = CXi +d, I :1,2,

Maxsulot narxi- firmalarning umumiy ishlab chiqarishidan chizigli funktsiya.

p(X) =a-bX, X=X, +X,.

( b-umumiy ishlab chiqarish bir-birlikka ortganida narxni pasayishi ).
U xolda raqobatlashuvchi firmalar foydasini ifodasj quyidagi kurinishni oladi

(X, X) =[a=b0ek, + 20X ~cx - g = WYX, -+ X,)]-d,i=12
bunda X,=( a — ¢)/b -umumiy ishlab chiqarish miqdori, bunda xar bir firmaning
foydasi manfiy va (-d) teng.
Ega bo’lamiz
e E AT W' =b[Xo -, +4¥2>—X,[[1+ﬁM=0,
ax, X, ax,

bundan foydani maksimallovchi ishlab chiqarish xajmi aniqlanadi:

X]' :M;X;:XU-XI;
2+ 2 2+ ——L
dx.

1 2
Endi shunday xolatni ko'rib chiq amiz, q achonkj xar bir firma raq obatlashuvchi
firmaning strategiyasini 0’zgarmas deb taxmin q iladi, unda% = O,% =0va( )
1 2

xamda () dan ko’rinjb turibdiki x7; = X;, shuning uchun

X = Xo =X, shunday ekan, x= - X, =‘\;—°,
Olingan echim elementlarini K-(Kurno) indeksi bilan belgilaymiz, unda
X,
X]/r:XZ"_—_TO’ Xk:Xf«#sz:gXO pk:a_bX/(:a_ngU
3

. - . ¢ ;X . . . . .
Kurno muvozanati nuq tasini x} :i\},X,‘ = 3” quyidagi echimga intiluvchi
2
Kurno algoritmi natijasi sifatida keltirish mumkin: birinchi firma X< Xo
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bo’lgan xar qanday ishlab chigarishni tanlashi mumkin, ikkinchi firma birinchisi
xamma vaq t X' tanlaganidek xarakat giladi, ya'ni
X= X, -X|
2
Keyinchalik ikkala firmalar bir xilda xarakat qgiladi (! _iteratsiya jarayoni q adami
nomeri ).
X, - Xl’
2
Bunday jarayonni echimga keltirishni quyidagi rasmdan ko’rish mumkin. Bu rasmda
firmalarning to’gri munosabatlari kelirilgan.

i = X, ;Xi X =

X) =X0"Xz JX, :XO—Xl
- 2
(XL X5
Xo X:
T et z//.lamﬂ?;a:.

ularning xar biri bir firmaning optimal ishiab chigarishinuq tasini boshqa firmaning
ishlab chigarishi belgilangan xoldagi geometrik o’rnini bildiradi. Muvozanat nuqtaga
intilish xarakati strelkalar bilan ko’rsatilgan. Ko’rinib turibdiki, muvozanat nugtaga
monoton erishish o’rinli ekandir.

Endi birinchi firma ikkinchi firma Kurno modeli bo’yicha xarakat giladi deb
taxmingilsin, ya'ni

X,-X X,
X, === unda g—“—:—l,
ox, 2

Shuning uchun foydani maksimallovchi birinchi firmaning ishiab chiqarishi

. XX

re T

5L
2

Pirovard hisobda natija ikkinchi firmaning haqiqiy munosabatiga bogliq bo’ladi.
Agarda ikkinchi firma hagiqatdan ham Kurno modeli bo’yicha xarakat gilsa, unda
Stakelberg muvozanati nuqtasi xosil bo’ladi va quyidagi ishlab chiqarish
(koordinatalari) bilan beriladi:

Xy = XD Xy
e

X, =£(2i (tenglamaning echimi) X;=——5—~
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2
ya'ni bunday strategiyada birinchi firma b‘%—b foyda oladi, bu ikkinchi firmadan

2
ko’proq bo’ladi UL(X:, X :%—b). Ya'ni Stakelberg nuqtasida Kurno nuqtasidan

ko’ra ishlab chigarish ko’p, narx kamroq bo’ladi.
P =%X0,p" :a—%bXU

Agarda ikkinchi firma ham, birinchisiga o’xshab Stakelberg modeli bo’yicha
Xarakat qilsa, ya'ni birinchi firma Kurno model; bo’yicha harakat qiladi deb tahmin

qilinsa [j—;{y—' = —51), unda Stakelberg modeli bo’yicha nomuvozanat deb nomlanuvchi
2

holat kelib chigadi. Bu holatda strategiyalar simmetrikdir, shuning uchun bir xildagi

xarajatlar funktsiyasida X1*= X2* va ) asosan ko’rinish oladi:
. v L
XF = X, ,X‘ bundan x? = x?¥ :3)(n
3 5
2
Bunda ikkala firmaning foydasi Kurno nuqtasiga daraganidan kam bo’ladi:
26X} 1 .
”1(X .Xz): Hz(Xl.Xz)z ?ﬁ-d <5onz ~d= HI(XLXZ): ”z(" z,’\z)
Bu holatda umumiy ishlab chiqarish va narx quyidagicha bo’ladi:
i 4 ; 4.
‘YIS :g uaps :a_gb/\o

ya'ni Stakelberg muvozanat nuqtasiga nisbatan iste'molchiga yanada ko’proq darajada
to’gri keladi.

Agarda firmalar birlashsa yoki umumiy foydani maksimallash haqgida kelishib
olishsa, monopoliyaning shakllanishi hagida so’z yuritish mumkin bo’ladi. Bunda
maksimal foyda erishiladi
max [px(x, - X)-24] bunda XM=%, Vs :a—b—)z(”, ya'ni ishlab chiqarish bir muncha
kam, narx esa bir muncha yuqori bo’ladi Kurno va Stakelberg nuqtalariga qaraganda.
Shunday qilib, monopoliyani tashkil qilish iste'molchilar uchun eng yomon holatni
bildiradi.

Qisqacha xulosalar. Takomillashgan sof raqobat xolatida bozor ishtirokchilari
Jjuda ko’p bo’lib, bozorda narxlarga aloxida bir firma ta'sir o’tkaza olmaydi, ya'ni,
narq hozor ishtirokchilarining xatti-xarakatlaridan bogliq bo’lmaydi. Bozorda
shunday sharoitlar ham bo’ladiki, ishtirokchilar ko’p bo’lmaydi, shuning uchun
bozordagi narhlar to’ g'ridan-to’gri uning ishtirokchilari qo’llayotgai strategiyalardan
bogliq bo’ladi. Bunday bozorlardagi sharoit bozordagi etakchi firmalarning xatti-
xarakatlaridan bogliq bo’ladi.

Tayanch iboralari

Takomillashgan sof raqobat xolati, ishtirokchilari qo’llayotgai strategiyalari,
raqobatchilar, Kurno muvozanati, Kurno algoritmi, firmaning optimal ishlab
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chigarish nuqtasi, Stakelbergning muvozanat va nomuvozanat xolatlari, Stakelberg
muvozanati nuqtasi

Nazorat savollari
1 Monopoliya, monopoliya hokimligi. Monopsoniya, monopsoniya hokimligi.
2.Monopolistik raqobat va oligopoliya sharoiti modetlari.
3. Kurno modeli, Shtakelberg modeli, Bertran model.
4 Ragobat turlari: narxli ragobat, liderlar, kartellar.
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.A Karimov. Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf
etishning yo’llari va choralari — T.; O’zbekiston, 2009.-56 bet.
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XV bob. Qimmat qogozlar portfelini optimallash

1.Qimmatli qogozlar portfelini optimallash masalasi
Moliya bozorida “n” turdagi qimmatli qogozlar taklif qilinayotgan bo’lsin,
ulardan investor portfelini shakllantirish mumkin. Bu qogozlar R1,R2,....Rn
samaradorligi bilan xarakterlanadi, qaysikilar tasodifiy migqdor xisoblanadilar, ma'lum
matematik  kutilishlari MR;=m; bilan va ma'lum kovariatsiva matritsasi

B= "cov(R,,Rj ]| xususan cov (R,R)=DRi=¢?.

Agarda investor 0’z kapitalini 6,-ulushlarida 0 <6 <1,..>"6, =1, turli gimmatli

i=1

qogozlarga tagsimlasa, unda shakllangan protfelni samaradorligini teng bo’ladi:

R, = ie, R, bunda ushbu tasodifiy samaradorlik quyidagi matematik kutilish va

i=l
dispersiyaga ega bo’ladi: MR, = M(Y 6,R)=> O,MR = Om,,
i=lt i=1 i=1

n n

ol =DR, = D(ila,R,) - cov(i&,R,,ilé’jR/] =336, V(R R)).
= SO

i=t j=t

Tagsimot ((6,6,.,.....0,),.0<6, < 1,...20, qimmatli qogozlar portfeli tarkibi deb

=l

ataladi.

Investor uchun o’rtacha samaradorlikni tanlashni qoldirib va bu xolatda
noaniqlikni minimallashda unga yordam berib, quyidagi qimmatli qogozlar protfelini
optimallash masalasini xosil gilamiz:

30, =1,
i=l

Smo =m, 6 20,....86,20.
i=1

n

bunda m,—investor tomonidan tanlangan portfelni o’rtacha samaradorligi.
Bu masala “n” o’zgaruvchilarni 4,,.....8, kvadrat ko’rinishida minimallash masalasi

6,20,.i=1...m shartlarga ega, yani kvadrat dasturlash masalasidir.
No'malumlarning nomanfiylik shartlarini tushirib, Markovits masalasini xosil
qilamiz, uning echimi quyida keltirilgan.

Lagranj funktsiyasi yordamida shartli ekstremum masalasini shartsiz ekstremum
masalasiga keltiramiz:

LB,,...0,, A, 1) = iib,ﬂﬁj —l(iﬁ, - 1)—/1[imﬂ, —mpj,
i=] i=l

i=1 4=l

L 3
0, = 2%},/9, —A—pm, =0, 1=1,.n,

149



A, - bo’yicha xosila yuqorida keltirilgan ikki munosabatlarni tiklaydi, shuning bilan
(n+2) o’zgaruvchilar uchun 6,,...8,, 4, 4, lar( n+2) tenglamalar xosil qilamiz
Olingan tenglamalarni quyidagi belgilashlardan foydalanib matritsa ko’rinishida
yozamiz:

1 6, m,

e=|"Lo=| {m=| "L e=6,.8).m=(m,,.m,)

bunda shtrixlar matritsani tranponirlash operatsiyasini belgilashda qo’lanilgan.
Endi yugoridagi tenglamalarni quyidagi ko’rinishga keltiramiz:

B6 =—/—1-e+£-m,
2 2

birinchi shart: e'6 =1

ikkinchi shart: m'9=m,

Samaradorliklar o’rtasida chiziqli boglanish yo’q deb taxmin qilaylik, shuning
kovaratsiya matritsasi B echimga ega (|B|= 0, shunday ekan teskari matritsa B’
mavjud . Bu dalildan foydalanib matritsa ko’rinishidagi shartni ¢ ga nisbatan
echamiz:

g = iB"e+£B"m,
2 2

bu echimni birinchi va ikkinchi shartlarga qo’yib %,ﬁ larni aniqlash uchun ikkita

2
tenglama xosil qilamiz:
(e‘B’le)% + (e’B"m)Ez— =1, '
(m'B'le)g + (m‘B"m)—‘;i =m,
Keyingi ikki tenglamani Kramer qoidasi bo’yicha echib, topamiz
A (m'B™'m)~ m, €B'm)
2 (B e)m' B'm)—(m' B'e)*’
u_ mp(e'B'le)—(m'B'le)
2 (e'B™'e)(m' B'm) —(m'B™'e)*’
bu echimni yuqoridagi shartga qo’yib, optimal portfelni quyidagi tarkibini xosil
gilamiz:

. [(m'B™'m)—m, (¢' B"'m)]B e +[m, (e B"'e) — (m' B~'e)]B"'m
B (¢' B e)(m' B m) = (m' B'e)? -
Sodda o’rniga qo’yish bilan ishonch xosil gilamizki, bunda
ed =1,.mo = m,.

6

Bundan tashqari, optimal tarkibga mos keluvchi minimal dispersiyani topamiz,
mi (e'B7'e) - 2m, (m'B™'e) + (n'B™'m)

(e' B 'e)(m' B m)—(m' B\ m) — (m'B~e)*’

(0)) =(@")BO" =



Agarda echimda ba'zi bir 6, <0 bo’lsa, unda portfeldan mos keluvchi qoqozlarni
chiqarib tashlanadi va masala boshgatdan echiladi.

Agarda samaradorlik tuzatilmasa (korrektirovka), unda kovariatsiya matritsasi
diagonal bzladi.

ol 0 . 0
5| 0 o . 0
0 0 . g

“

shuning uchun unga teskari bo’lgan matritsa xam diagonal bo’ladi.

%2 0 . 0
1

|
si_| O A; 0’

1
0 0 . /T ;
Bunday xolda optimal tarkib va unga to’gri keladigan dispersiyaning ifodasi bir
muncha soddalashadi. Eng avvalo 0’zgarmaslarni topib olamiz.
t

. noq . = L
e'B'e:Z—T 44444 €eB'm=mB e= —_
i=l O i=t O

i

' -l -
m'B m= ;O_—;

Xisob kitoblarda quyidagi tabiiy taxminlardan foydalanish qulayligigi eslatamiz:

l)gimmatli qoqozlarning barcha o’rtacha samarasi turlichadir (bu taxmin
tabiiydir: agarda ikki turdagi gimmatli qogoz bir xildagi o’rtacha samarali ammo turli
dispersiyasi bo’lganida edi, unda investor doimo dispersiyasi kichik bo’Igan gimmatli
qoqozni tanlar edi); by taxminga asoslanib gimmatli qoqozlarni o’rtacha samarasi
kamayib borish tartibida qayta nomerlash mumkin

m; >m, >, ... .. >.my;
2) katta o’rtacha samaraga katta dispersiya to’gri keladi
>0 > >0

( bu taxmin xam tabiiydir: ikki gimmatli qoqozdan bittasi katta samaraga ega
bo’lganida, boshqasi- katta dispersiyaga ega bo’lsa, investor doimo birinchisin; tanlar
edi).

Endi ishonch xosil qilamizki dispersiya tenglamasining kasr ostida musbat son
turibdi. Hagiqatdan xam,

(e‘B"e)(m'B"m)—-(e'B'Im)2 :[Zn:lﬂ)(im—:]—[i”—ﬁ anﬂ{]: y w:

3
=0y \ a0 =1 0y \jm 0 i 0,0
12
m’ —mm m: ~2mm (m - )
J ’ / J ) i J
= 3 2 :Z PP} = 75 >0,
= o0, o0, oo,

negaki. barcha m; - turlichadir. .
Xuddi shuningdek dispersiyaning suvratini musbatligi isbotlanadi
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m;(e'B“e) - 2mp(m'B—‘e) +(m'B'm)=
o nom am L (mp——m..)2
=m —_——2m -+ — = e 50
”ga,z ’;af g‘d,’ Zl o} |
shuning uchun optimal portfel dispersiyasi
o, (m, —m,)’
P

(@)= (0870 == 950

< oo
bu esa bajargan xisoblarni to’gri ekanligini yana bir bor ortiqcha tasdiglaydi.
Samarani korrelyatsiyatsiyalanmagan xoli uchun

— m
2 1
o] s
1
Ble= B'm= At
. m,
1 :
0_2 O—n

bunda portfelni optimal tarkibi quyidagi kurinishni gabul giladi:

. i o (= m )=
6, Y 7 3
2 (m,—m;) = o;
i 2 2
~ olo;

Yugoridagi ifodanan ko’rinib turibdiki, samarani korrelirovanie gilinmagan
xolda xam tarkib komponentalarini nomanfiyligini xisobga olinmay olingan echimni
manfiy elementlari bo’lishi mumkin. Bu xolda portfeldan modul bo’yicha eng katta
bo’lgan manfiy komponentalarni chiqarib tashlab, qayta xisob-kitob qilish zarur.
Investor gimmatli qogozlar xarid qilishi bilan birga tavakkal bilan boglog
bo’lmagan quyulmalarni xam qilishi mumkin bo’lgan xolni ko’rib chigamiz. Bunday
quyulialarning samarasi, umuman olganida, gimmatli goqozlarni xarid gilishdan
ko’ra kamroqdir.
Investor portfelining tavakkal va notavakkal gismini (kombinatsiyalash) m,- o’rtacha
samarasida dispersiyani minimallashishi uchun kanday tanlashi kerakq
qat'i ko’rinishda kvadratik dasturlashning quyidagi masalasini xosil gilamiz;

min ZZbUG,Gj, ..... b, = cov(R,,R;).

=t =l

>6,+6,=1 yoki €6, +6, =L
i=1

Zrn,@, + 1,0, =, yoki m'o, +r,0, =M, 6,20,6,20,..6,2 0.
i=l
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bu erda r,, 6,- mos ravishda samara va portfelni notavakkal gismi ulushi, r, <m, —
deb taxmin qilish tabiiydir.
Yugqoridagidek, dastavval masalani tarkib elementlarining nomanfiylik shartlarini
xisobga olmay echamiz ( Tobin masalasi).
Lagranj funktsiyasini tuzamiz (m0 q r0).
16,.,6,,.-0,,4,1)= >3 5,60, —/1[26’, —1)—/{2,",9, —mp),
i=l j=l i=l i=l

uning 6,,i=0,1,...,n bo’yicha xosilalarini nolga tenglaymiz,

oL
ago—z—(j,ﬁ-/lro):o,
oL z
30, " 2§b,,9, —A—pm, =0,0=1,..n
bundan (yuqoridagi qo’llanilgan belgilashlardan foydalanib) topamiz,
A - 1y,

BO =Zei B yoki o = Lo s K gy,
2 2 2 2
Bu ifodalarni shartlarga qo’yib 4 va &° ga nisbatan ikkita tenglama xosil gilamiz.

fzi(— r,e'B e +e' B"m)z 1-6;

%(— r,m'B™e + m'B"m) =m,-r,6,
Ikkinchi tenglamani birinchisiga bo’lib, topamiz:

- N ' =1 ‘-l
m, —r,0, :Q'LB m)—ro(m B e) bundan

1~6; B m)-rleB7e)

o - [(m'B"m)-—r(J (m'B"]e)]— m, [(E'B_lm)—ro (e'B—le)]
0 Km'B"'m)—rU (m‘B"e) -, [(e'B-*m)_rU (g.B-,;H,

Topilgane, qiymatlardan foydalanib, xosil gilamiz

o m,—r, - m,~r,

2 (m'B'lm)—ZrO (m'B'Xe)+ rp (e‘Bz) (m - rne)'(m -y
shuning uchun ( ) asosan

A__ ru(mp —ru) o - (mp —rO)B~1(m—r0e)

2 (m-reyB (m-re) (= riey B m—r,)e”

demak
VoY por (n, ~r,)
=@ JBO =207
(6") ( ) (m—roe)’B’l(m—nJe)’
Oxirgi ifodani quyidagi ko’rinishda yozamiz

T 0o bunda A? :(m-roe)‘B"[(m—roe).

o, =
A garda keltirilgan echimda ba'zi bir ¢, <0 bo’lsa, unda portfeldan mos keluvchi

qimmatli gogozlarni chigarib tashlaymiz va masalani boshqatdan echamiz.
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Samaralar korrellanmagan xolda kovariatsiya matritsasi B diagonal bo’ladi.
Shuning uchun uning teskari matritsasi B” xam diagonaldir.
) 0o . 0
o 0 . 0 /rf
. 0 )/ ., . 0
B = o, ,

B= 0 o, ’
o o / o o 0 . /1
O-’l

V-1 ning diagonalligidan foydalanib, ega bo’lamiz:

e
Q
(=

w2

mB'm=) —,
i=t O
n
m'B"'e:e'B"m:Z——‘l,
-1 O
21

¢Ble=3 —

=1 Y

m'B"m—r,,(m'B'le) :zm,(m.z_ro)’
. o"

i=1

m —rn

e'B"m—rg(e'B"e)=Z —,
ot

i=l i

(mere) B (m—rye) = T T,
O‘i

shuning uchun qimmatli gogozlar portfeli tarkibi elementlari uchun yugoridagi

foriulalar va portfelni samarasi dispersiyasi uchun () formula quyidagi ko’rinish

oladi:
i:(ml—mp)(mi_mo)
R N R O L e LR
(m,'_ro)i O-.Zigﬂ—z”b)‘
i1 o

Z O_Z

i=1 i

(m, — r)
O'p = =
& (m, = r)
; o}
Oxirgi uchta formuladan ko’rinib turibdiki, notavakkal qism portfelga kiradi,

ya'nig, >0, agarda
i m, (m; = ¥,)

2
= il =, (r)-

m, <
r " o
m, —r,

Yy O,

i=!



Agarda m, = m, bo’lsa, portfelda faqat tavakkal gilingan qism bo’ladi (@, =0,
shuning uchun ( ), () formulalar bo’yicha topilgan echim () () formulalar
bo’yicha topilgan echim bilan to’gri kelishi kerak. Agardam, = r,bo’lasa, portfeida
faqat notavakkal qism Joylashgan bo’ladi, g; = Lo, =0,
Qimmatli qoqozni o’rtacha samarasini notavakkal quyulmaning samarasidan ortishj
tavakkalchilik uchun mukofot deb ataladi.
quyidagi asos o’rinli xisoblanadi: optimal portfelga kiritilgan aniq qimmatli
qoqozning tavakkalchilik uchun mukofoti portfel uchun tavakkal qilingan butun
mukofotga proportsionaldir.

m—r = ﬁ,‘(mp ~#)ed =1,

bunda g = oo‘(lL’)’z&) qimmat baxo qogozni optimal portfelga qo’shgan beta-ulushi,
O-P

ya'ni qimmat baxo q0qoz va portfel samarasi kovariatsiyasini portfel variatsiyasiga
nisbati.
quyidagi belgilashlarni kiritamiz:

ﬂl Rl
B = . R R=] .

s, R,
Ega bo’lamiz

R; = rugt: +ZR:"9;‘ = ”060. +RG",
P

N[R; =00, +m -m'@" = (R-m"g".
Shuning uchun
(5= feov(R, R )| = M(R = m)(R - m):

B :—I—M(R—m)(R; -m,) =#M(R—m)(R—m)'9' =

) )
:ﬁ‘_ B('",, "'o)B_l(m*"oe) _ (m—roe)

(0';)2 i (5;)2('”-’09)3"("1—’06) My =1

yoki

m—re= ﬁ‘(mp —rU} buni komponentalari bo’yicha quyidagi formada yoziladi:
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qimmatli qogozlar bozorida investorlarning katta gismini xatti-xarakatlari iql,....I,
iste’molchilaming Valras modelida ifodalangan ragobatli bozoridagi xatti-
xarakatlarga o’xshaydi.

Xar bir investorning boshlongich kapitali K0j —nhotavakka! va tavakkal qilingan
qimmatli qoqozlarga qo’yilgan quyulmalardan iborat:
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bunda b0i —notavakkal quyulma; 6) —i— investorni j —turdagi tavakkal gilingan
gimmatli goqozlarning umumiy qiymatidagi ulushi; w0j-j-turdagi tavakkal gilingan
gimmatli qoqozning umumiy giymati.

Qisqacha xulosalar.
Moliya bozorida turli turdagi qimmatli qogozlar taklif gilinayotgan bo’lsa, firma
ragbari - investor foyda olish magsadida gimmatli qogozlar portfelini shakllantirish
mumkin. Investor uchun bu xolatda noaniqlikni minimallashda qimmatli qogozlar
protfelini optimallash masalasini qosil qilisbi mumkin. Investor qimmatli qogoziar
xarid qilishi bilan birga tavakkal bilan boglog bo’lmagan quyulmalarni xam qilishi
mumkin

Tayanch iboralari
gimmatli qogozlar portfelini optimallash masalasi, investor portfeli, kovariatsiya
matritsasi, shakllangan protfel samaradorligi, tanlangan portfelni o’rtacha
samaradorligi, Markovits masalasi.
qimmatli qogozlar portfelini modifikatsiyalash, tavakkal bilan boglog bo’Imagan
quyulmalar, investor portfelining tavakkal va notavakkal gismi.
gimmatli gogozlar bozorida muvozanat,muvozanat xolatining xususiyatlari.

Nazorat savollari
1.gimmatli qogozlar portfelini optimallash masalasi
2 Masalaning asosiy shartlari echimi va taglili
3.qimmatli qogozlar portfelini modifikatsiyalash
4.qimmatli qogozlar bozorida muvozanat.

Adabiyotlar.

1. LA Karimov. Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqgiyoti va xalgimiz
farovonligi yanada yuksaltirishdir. — Toshkent: «O’zbekiston», 2010. —34-50
bet.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning «Mamlakatimizni
modernizatsiya gilish va kuchli fuqarolik jamiyati barpo etish —ustuvor
maqsadimizdin gamda «Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taragqiyoti va xalgimiz
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma'ruzalarini o’rganish bo’yicha
O’ quv-uslubiy majmua. — Toshkent: Igtisodiyot. - 2010. — 63-85 bet.

3. Shapkin A.S. Matematicheskie metodo’ i modeli issledovaniya operatsiy. —M.:
Dashkov i K., 2009. — 17-30 str.

4. Zamkov 0.0.1idr. Matematicheskie metodo™ Vv ekonomike. -M.: DIS, 2008.

5 Bakanov M.IL, Sheremet A.D. Teoriya ekonomicheskogo analiza. -M.: FiS,
2008.

6. Grineva N.V. Ekonomiko-matematicheskoe modelirovanie ekonomicheskix
protsessov. M.: Finakademiya. 2008.

7. Gametskiy A.F., Solomon D.I. Matematichiesoe modelirovanie
mikroekonomicheskix protsessov . Moldova: Kishinev 1996,
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XVI bhob. Firmaning daromadlari va Xarajatlarini ishlab
chiqarish hajmidan bogligligi

1.0Optimal qarorlarni qabul qilish
Firmaning daromadlari R(q) = qp(q) va xarajatlari S(q) ishlab chiqarish
xajmidan q - bogligligi ko’p jihatidan korxonaning qaysi tarmoqqa qarashli
ekanligidan bogliq bo’ladi. Daromad funktsiyasining holatlari talab funktsiyasi p(q)
orqali aniglanadi. Ko’p hollarda firmaning xarajatlari ishlab chiqarish hajmi q katta
bo’imaganida yugori bo’lib boshida daromadga qaraganida tezroq ortib boradi.

Ishlab chiqarish hajmi ortib borishi bilan foyda ko’payib boradi va q optimal
qiymatida maksimumga erishadi. Ishlab chiqarish hajmini yanada ortishida xarajatiar
daromaddan yanada tezroq ortib boradi ( samarali resurslar tugallangan, qo’shimcha
maydonlar, xomashyo, malakali ishchi kuchi zarur bo’ladi) va firmaning foydasi
kamayib borib, ishlab chiqarishni etarlicha katta hajmida manfiy qiymatlarga
erishadi.

Firmaning o’ziga hos bo’lgan daromad, Xarajat va foyda grafiklari yuqoridagi
grafikda keltirilgan. Masalan, ularga mos keluvchi funktsiyalar

Keltirilgan: R(q) =aq - bq’ Ba C(q) =cq ~dq* + eq’

Aytaylik, masalan monopolist, ishlab chiqarayotgan mahsulotining  bozorini
marketing izlanishlaridan o’z mahsulotiga bo’lgan bozor talabj funktsiyasini
aniglagan bo’lsin va unga garab nechta mahsulot ishlab chigarishni va mahsulotni
qanday narhlarda sotishni hal qilishi kerak bo’lsin.

Agarda u mahsulotiga etarli darajada yuqori narh belgilasa, unda iste'molchilar
ma'lum bir davrda undan ko’proq bo’Imagan migdorda mahsulot harid qiladilar,
Agarda u ko’proq mahsulot ishlab chigarsa, unda ma'lum bir davrda ularni
hammasini sotish uchun bozordagi narhni pasaytirishiga majbur bo’ladi. Bunda
umumiy tushum sotish hajmini ortishi ( yutuq) hisobiga ko’payib boradi, va bir
vaqtning o’zida narhning pasayishi hisobiga kamayib (yo’qotish) boradi. Natija yutuq
yoki yo’qotishdan qaysi biri katta bo’lishidan bogliq bo’ladi. Bunday holda
monopualist optimal ishlab chiqarish hajmini qanday aniqlaydi degan savol tugiladi.
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Buning uchun u umumiy tushum hajmini ishlab chiqarish hajmidan qanday
boglanganligini (yoki foydant, agarda ishlab chigarish xarajatlari hisobga olinsa), va

ganday ishlab chiqarish hajmida foyda maksimal bo’lishini aniglashi kerak bo’ladi.
(p(q)= R(q) — C(@) = p(a) 4 — C(Q)-

P ]

qi q2 q q opt q

Iqtisodiy va matematik nazariyadan ma'lumki, funktsiyaning maksimumini

aniglash masalasi hosila tushunchasi yordamida echiladi. Buning uchun ikki savolga
javobni bilish zarur.
1 Ixtiyoriy funktsiyaning hosilasi qanday aniganadiq
2 Funktsiyalarni izlanishida hosilani ganday qo’llaniladiq
Misol tarigasida firmaning ishlab chiqarish optimal hajmini tanlash masalasini ko’rib
chigamiz, uning foydasini ifodalovchi funktsiya quyidagi ko’rinishgi boglanish orqali
modellashtirilishi mumkin
n(q) = R(q) — C(q) =@ - 8q+10
1.Foyda funktsiyas'ming’hosilasini aniglaymiz
7(q)=R(@-C(a)=24-8
2. Hosilani nolga tenglab echamiz
nl(q)ZZq—Szo'—)qextr:‘{"
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Firmaning ishlab chigarish optimal hajmi va foydasini ifodalovchj
funktsiya quyidagi ko’rinishda boglanadi

Aniglangan ishlab chigarish hajmi 4 ga teng bo’lib firmaga optimal foydani
ta'minlaydimi- yo’qmiq Bu savolga javob topish uchun foyda funktsiyasining
hosilasini ishorasini ekstremum nugtasidan o’ti
qilish zarur.

3.Foyda funktsiyasining hosilasini ishorasini ekstremum nuqtasidan o’tishida
0’zgarishi xarakterini tahlilj

Agarlag < g =4 — m(q) <0 va foyda kamayadi.

Agarlag> g, =4 — n(q) >0 va foyda ko’payadi.

Shunday ekan, g, = 4 ekstremum nugtada foyda minimal giymatni qabul giladi,
va shunday qilib ishlab chiqariishning bu hajmi firma uchun optimal echim emas.

4.Qaror gabul gilish.

Firma uchunqanday ishlab chiqarish  hajmi optimal bo’ladi degan savol
mulkdor va menejerni  qiziqtiradi. Buning uchun firmaning ishlab chiqarish
quvvatlarini o’shimcha chuqurrog tadgiqot o’tkazishlardan boglig bo’ladi. Agarda

(p=(q=8) =p(q=0) = 10), unda firma uchun optimal echim bo’lib (ishlab chiqarish
hajmi) bo’lib hech nima ishlab chiqarmaslik, balki bino va uskunalamni ijaraga berib
daromad olish hisoblanadi. Agarda firma ko’rib chigilayotgan davrda 8§ ta
mahsulotdan ortiq ishlab chiqara olsa, unda firma uchun optimal garor bo’lib uning
ishlab chigarish quvvatlarini boricha mahsulot ishiab chiqarish hisoblanadi.

qisqacha xulosalar. Firmaning daromadlari  va Xarajatlari ishlab chiqarish
Xajmican bogligligi ko’p jihatidan korxonaning qaysi tarmoqqa qarashli ekanligidan
bogliq bo’ladi. Ko’p hollarda firmaning xarajatlari ishlab chiqarish hajmi katta
bo’lmaganida yugori bo’lib boshida daromadga qaraganida tezroq ortib boradi.
Ishlab chiqarish hajmi ortib borishi bilan Xarajatlarning ortib borish tezligi pasayadi
va qaysi bir momentda ular daromad bilan tenglashadi va firma foyda ola boshlaydi.
Ishlab chigarish hajmi ortib borishi bilan foyda ko’payib boradi va optimal
qiymat:da maksimumga erishadi.
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Tayanch iboralari
Daromadlari R(q) qqp(q) va xarajatlari S(q), bozorini marketing izlanishlari, narhni
pasaytirish, yutuq yoki yo’qotish, optimal ishlab chiqarish hajmi, foyda maksimal
bo’lishi, funktsiyaning maksimumini aniqlash.

Nazorat savollari
1. Optimal garorlarni gabul gilish
2. Iqtisodiyotda funktsiyalarni tadqiq etish.
3. Maksimal foydani topish

Adabiyotlar
I.A.Karimov. Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqgiyoti va xalqimiz farovonligi
yanada yuksaltirishdir. — Toshkent: «O’zbekiston», 2010. — 34-50 bet.
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti  L.A.Karimovning «Mamlakatimizni
modernizatsiya  qilish va kuchli fugarolik jamiyati barpo etish — ustuvor
magsadimizdir» qamda «Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalgimiz
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma'ruzalarini o’rganish bo’yicha O’quv-
uslubiy majmua. _ Toshkent: Igtisodiyot. - 2010. — 63-85 bet.
«Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
qgarori. 20.01.2010 y. Ne Pq-1266.
I.A Karimov. Jagon moliyaviy-igtisodiy ingirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf
etishning yo’llari va choralari — T.: O’zbekiston, 2009.-56 bet.
Shapkin A.S. Matematicheskie metodo’ i modeli issledovaniya operatsiy. —M.:
Dashkov i K., 2009. — 17-30 str.
Zamkov 0.0. 1 dr. Matematicheskie metodo” v ekonomike. -M.: DIS, 2008.
Bakanov M.1., Sheremet A.D. Teoriya ekonomicheskogo analiza. -M.: FiS, 2008.
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XVIIL bob. Firmaning ishlab chiqgarish imkoniyatlarini optimallashtirish
masalalari

1.Asosiy tushunchalar.,

Firmaning ma'lum bir vaqt davrdagi faoliyati natijalaridan tushgan daromadi
(tushumi) R deb (masalan, ma'lum yildagi) firma ishlab chigargan mahsulot Xajmini
Y- uning bozor bahosiga Py- ning ko’paytmasiga aytiladi.

Firmaning xarajatlari C- deb ma'lum vagqt davri ichida firmaning barcha turdagi
xarajatlariga qilingan umumiy to’loviariga aytiladi ¢ =P1Xi+ pax,, bu erda x1 va x2 —
firmani ishlab chiqarish bilan boqlig xarajatlari xajmi (ishlab chiqarish omillari), p1
va p2 —bu resurslarning (ishlab chiqarish omillari) bozordagi baqosi.

Firmaning ma'lum bir vaqt davridagi foydasi deb uning shu davr ichida olgan
foydasi va xarajatlarining ayirmasiga aytiladi:

PR=R-C yoki PROG, ) = py f(x,%,) = (px, + o).

Ohirgi tenglik firmaning foydalanayotgan resurslarga sarflayotgan xarajatlari
terminlari ko’rinishida ifodalaydi. Eslatamizki, y=f(x1,x,) firmaning ishlab chiqarish
funktsiyasi bo’lib, firmaning umumiy ishlab chiqarayotgan mahsuloti xajmini u
sarflayotgan resurslari hajmi x1va x2 orqali ifodalaydi.

Firmalar nazariyasida shunday gabul qilinadi, agarda firma sof raqobat
(takomillashgan) sharoitlarida faoliyat olib borsa, u bozordagi baholarga po, pl vap2
0’z ta'sirini 0’tkaza olmaydi. Firma po, p1 va p2 baholarga rozi bo’ladi, ya'ni ularni
ganday bo’lsa hsunday qabul qiladi, moslashadi.

Firmaning faoliyatidagi asoslty magqsadi foydalanayotgan (sraflayotgan)
resurslami ratsional tagsimlash yo’li bilan foydani maksimallashtirishga erishishdan
iborat bo’ladi. Rasman ma'lum bir vaqtdagi davr ichida foydani maksimmallash
masalasi quyidagi ko’rinishda bo’ladi: PR—max. Maksimallashtirish masalasining
bunday qo’yilishi firmaning o’z foydasini maksimallashtirishni qandaydir aniq bir
vaqt oraligida (uzogq vaqtda yoki gisqa vaqt) amalga oshirayotganligidan bogliq
bo’ladi.

Uzoq vaqtga rejalashtirish davri oraligi holida firma xarajatlar fazosidan x=(
x1,x2) larni xoxlagan vektorini (rasman Ox1,x2 xarajatlar tekisligidan manfiy
bo’lmagan ortantadan X120, x>0 dan) erkin tanlash imkoniyatiga ega bo’ladi,
shuning uchun uzoq davr oraligi holida foydani maksimallash masalasi quyidagi
ko’rinishda bo’ladi:

Pof (00 3) = (pix, + pox,) = PR(x, 1,) -5 max
Bundz quyidagi shartlar bajariladi
X120, x>0
(Masalani  qo’yilishi sarflanayotgan (foydalanilayotgan) resurslar  terminida
ifodalangan).

Oraliq davri gisqa bo’lgan holda firma sarflanadigan resursiari hajmiga mugarrar
bo’lgan limitlarni hisobga olishi kerak, rasmiy ravishda ularni umuman olganida
nochiziq tengsizlik ko’rinishida yozish mumkin

8. x,) <b
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(masalada g(x,,%,)<b ko’rinishdagi chegara bir nechta bo’lishi mumkin). Shunday
ekan, firmaning gisqa davr oraligi uchun foydani maksimallash masalasi matematik
dasturlashning quyidagi masalasi ko’rinishida bo’lishi mumkin.

Pof([xpxz)"(plxl +Py%,) = PR(x,,x,) —> max
quyidagi shartlarda
g(xl » xz ) < b
X1,>_0, XzZO
(Masalani qo’yilishi sarflanayotgan (foydalanilayotgan) resurslar terminida
ifodalangan).
Ishlab chiqarish xarajatlari funktsiyasining chizigi darajasi z=pX ¥ P25
izokosta deb ataladi vau quyidagi rasmda keltirilgan

p-e
T
B: \"‘\
N -,
B; AN
\\ ‘\:_\
S ™
-
o \\ .
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RS S
AN ~. AN X:
o . et
Ap A Az

Iqtisodiy mazmuni bo’yicha x:20, x>0 bo’lgani uchun (negaki, x1, X2 —
sarflanayotgan resurslar xajmi), qat'iyanlik bilan aytish mumkinki, izokostalar
Ox1,x2 manfiy bo’lmagan tekislik ortantlariga tushuvchi to’qri chiziglar kesmasidir.
Shunday qilib, izokostalar — bu A¢Bo, A B, AsBs kesmalardir. AgBo, AB1, A2B2
kesmalar bir-biriga paralleldir. Kesma AoB, dan shimoliy —sharqroqda joylashgan
A,B, kesmasi kattaroq (ko’prog) ishlab chigarish xarajatlariga to’qri keladi.Shunday
ekan, agarda A;B; kesmada ishiab chigarish xarajatlari C teng bo’lsa C = C, ga, AiBa
kesmaga ishlab chiqarish xarajatlari C =C1, va AoB, kesma uchun ishlab chiqarish
xarajatlari C =C, bo’ladi, unda Co < C; < Gy o’rinli bo’ladi. Buning teskarisi qam
o’rinlidir, ya'ni agarda Co < C, < C, bo’lsa, undaC , ga mos keluvchi kesma A;B2
unga paralel bo’lgan C1 xarajatlarga mos keluvchi AIB1 kesmadan shimoliy —
sharqroqda joylashgan. uddi shuningdek, A1B1 kesma unga parallel bo’lgan ishlab
chiqarish xarajatlari CO  mos keluvchi AOBO kesmadan shimoliy —shargroqda
joylashgan. AOBO kesma uchun quyidagi analitik ifodaga ega bo’lamiz:
Co=pixitpXa, Xi >0, X, 20

A1B1 kesma uchun
Ci=pixitpXz, X >0, x, 20

A2B2 kesma uchun
Co=pixitpXe >, X >0, X, 20

2.Uzoq davr oraliqi holida omillarga (resurslarga) talab funktsiyasi.
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Ishlab chiqarish funktsiyasi uchun, qoidaga ko’ra fx,, 0)= f(0, x2)=0 bo’lgani
uchun (ya'ni, ishlab chiqarishda resurslardan biri ishlatilmasa ishlab chigarish hajmi
nolga teng bo’ladi), resurslar xarajatlar vektori ( x1,x2) uchun x1>0, x2 >0
igtisodiy ma'noga ega bo’ladi. Shuning uchun uzoq vaqt oraligi holida foydani
maksimallash masalasi odatdagi x1>0, x2 >0 lardagi global absolyut maksimum
masalasini 0’zi bo’lib holadi. Matematik taglildan ma'lumki, lokal absolyut
maksimumning nuqtalarinij faqat ( x1,x2) nuqtalarning orasidan qidirish kerak
bo’ladi, va ular quyidagi tenglamalar tizimini qanoatlantiradi.

OPR(x,,x,) 0, OPR (x,,x,) 0 W
ox, ox, ’
yoki ochib yozilgan holida (foyda PR(x,,x,) = pf(x,,x,) — (P1x11pyx,)),

af(x,,xz) _ af(xl’xz)
Py ax, =P Py o,

Agarda ishlab chigarish funktsiyasining fix1, x2) ikkinchi Xususiy qosilalari
barcha x1>0, x2 >0 shunday bo’lsa,

O L\ S Sux), 0 () [ aZﬂxl,xz)Jz o
ax} ’ ox} ox? Ox,0x, ’

Bunda ishlab chigarish funktsiyasi uq fix1, X2} ning uch o’lchamli fazoviy
kenglikdagi grafigi Ox1x2u yuqoriga qabargan yuzani (sirt) bildiradi. Shunday ekan
foyda grafigi PR( x1,x2) daromad funktsiyasi - rOf( x1,x2) yuzasidan uqrix1Qr2x2
ishlab chiqarish xarajatlar grafigi ayirish yo’li bilan qosil qilinadi, “shapkacha”
ko’rinishida bo’lib “cho’qqisi” bo’ladi, “Cho’qqi” global maksimumiga to’qri
keladi:

2

20

PR(X1,%2)= pof( x,,%;) (P1x1H+pax,)

Ushbu geometrik faktdan kelib chigadiki, (1) tizim yagona echimga («,x?) ega
bo’ladi, va u faqat lokalgina emas, balki global maksimal foyda PR( x1,x2) bo’lib
hisoblanadi. Xarajatlar vektori (x/,x}) foydani maksimallash masalasini PR( x,,x,)=
Pof( x;,x5)- PiXitpox; echimi  hisoblanib, firmaning bozordagi lokal (xususiy)
muvozanatni (uzoq davr oraliqi holida) deb ataladi.
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Foyda PR( x1,x2) grafigining uch o’Ichamli kenglikdagi rasmi umuman olganda,
etarlicha murakkabdir. Shuning uchun foyda grafigini sxemanik Ozu tekisligida
(yuzasida) ko’rsatish mumkin, bunda Oz koordinata 0’qi Ox1x2 tekislikni ifodalaydi.
quyidagi grafiklarda firmaning ishlab chigarish funktsiyasi f(2), daromadi r0f(z), va
ishlab chigarish xarajatlari 1z, keltirilgan. Yonidagi ikkinchi rasmda foyda grafigi
PR( x1.x2)= pOf( x1,x2)- plx1+p2x2 ifodalangan bo’lib, u firmaning daromadi
grafigidan r0f(z) ishlab chigarish xarajatlari 1z grafigini ayirmasi sifatida aniglanadi.
Grafikdagi nuqta (2o PRC zo))- funktsiya PR( zo)= pof(2)- PZ grafigi “shapkachasning”
“cho’qqisi”dir.
Xarajatlar vektori (x°,x2) ni (1) tenglamaga qo’yib quyidagi ayniyatni qrsil gilinadi.
A ("1, x%) _ of (x°1,x"2)

Pu‘—“a'x'l' — = Py pu—i—éq‘_=171, (2)
Bundan birinchi ayniyatning tomonlarini ikkinchi ayniyatning tomonlariga bo’lib
qosil gilinadi

o, %3)
ox; _P
of (x),x3) P
sz (3)
Ya'ni, firmaning bozordagi lokal muvozanati nuqtasida (x°x’,).  birinchi
resursning chegaraviy magsuldorligini ikkinchi  resursning chegaraviy

magsuldorligiga nisbati bu resurslarning bozor narhlarini nisbatiga teng bo’ladi.
Firmaning bozordagi lokal muvozanati nuqtasi (x°,x°,).) orqali shu nugtalari bo’lgan
izokvanta va izokostalarni o’rtkaziladi. Izokvanta tenglamasini ko’rinishi f(x1x2) =
u0 bo’lib bunda u0 = f(x01x02). Izokosta tenglamasini ko'rinishi pix; + p2X2 = Co
bo’lib bunga Co = piX1 + P2Xz. Jzokvanta tenglamasini f(x;X2)=Y0 o’zgaruvchi x2 ni
o’zgaruvchi x1 orqali aniglab qayta yozib chigiladi, ya'ni x2 =h(x1). (e'tibor gilish
kerakki, tenglamalar f(x1x2)=y0 Ba x2 =h(x1) rasman turlicha bo’lsa gam analitik
tomondan bitta izokvantani ifodalaydi).
_ dn(x)) _ A (x),x7) o (x),%3)
i) _[ o, H ox, ] @
Matematik taglildan ma'lumki, izokosta piXi + p2X2™ C, uchun narhlar nisbati

% =tgy. Yugoridagi (3), (4) va (5) lardan kelib chigadiki, tge= tg¥,

2

bu esa (x°1x’,) nuqtada izokvantaga urunma K izokostaga mos keladi, ya'ni (x°1x°2)
nugtada izokvanta albatta izokosta K ga urinadi (quyidagi rasm). Natijada firmaning
bozor lokal muvozanatining (xolxoz) agamiyati katta bo’lgan geometrik
xarakteristikasi olindi — bu muvozanatda izokvanta va izokostaning urinishi alogida
ta'kidlanadi.

Ta'kidlanadiki, foydani maksimallash masalasini echishga kirishishda aniq bir
izokvantalar va izokostalar berilgan emas edi. Ularni bir _birlari bilan (xolxoz)
nuqtada urinishlari gam ma'lus emas edi, negaki, nuqtaning 0’zi gam yo’q edi. Bir-
biri bilan kesishuvchi izokvanta va izokosta (1) tenglamalar tizimini echish yo’li
bilan bozorning lokal muvozanati analitik tarzda aniglanganidan keyin paydo bo’ladi.
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XOZ __________ b

X, X,

Ifoda (3) chapidagi “to’rt etajli” kasr (x01x02) nuqtada birinchi resursni ikkinchi
resurs bilan chegaraviy almashinish norasini R;z(x0;x°2) bildiradi.
Tenglik (3) firma nazariyasining quyidagi fundamental faktni ifodalaydi:
bozoming lokal muvozanat (xolxoz) nuqtada birinchi resurspj ikkinchi resurs bilan
chegaraviy almashinish normasi R12((x°,x%) ushbu resurslarning bozor narhlarini
nisbatiga 1 teng bo’ladi.

Modomi  x01 va x02 tenglamalar tizimi (3) ko’rinishida qosil bo’lar ekan,
bunday x01 va x02 narh funktsiyasi (r0,r1,r2) deb hisoblash mumkin, ya'ni

X'1=dy(po,py,p2), X'=do(Po,p1p2),  (5)

Bu ifoda (5) resurslarga (xarajatlar) bo’igan talab funktsiyasi deb ataladi.
Ularning qiymati x01 va x02  resurslar Xarajatlarini optimal tanlashni ishlab
chiqarilayotgan mahsulot narhi va resurslar narhlaridan funktsiya sifatida ifodalaydi.

V°=f (di(po,p1,p,), d2(Po,p1,p2))=s (po,py,ps),

Bu ifoda ishlab chiqarish taklifi funktsiyasi deb ataladi
Resurslarga talab funktsiyasi va ishiab chigarish taklifi funktsiyalari o’zlarining
barcha argumentlari 10, rl va 12 bo’yicha nolinchi darajali bir jinsli hisoblanadilar,
yani di(tpy, tp;, tp,)= di(po, pi, py), da(tpo, tpy, tpy)= dx(po, p1, pa), s(tp, tpy, tp,)=
S(Po, P1, p,) har qanday son t > 0 ychun o’rinlidir. Bir jinslilik Xususiyatlari
bildiradiki, bir vaqtning o’zida barcha narhlarni 10, r1 va 12 gandaydir bir sonning
0’Ziga t marta o’zgarishi x’,, x’ Bay’ 0’zgartirmaydi (ya'ni, masshtabj 0’zgarganida,
ammo narhlarning tarkibj emas), bu esa mazmuni Jjiqatidan agamiyatga ega.

Jinsligi oddiy qaqiqat hisoblanib, foydani maksimallashtirish PR(x,,xz):tpof(xl,xz) -

IPiXi+ tpox,) tenglamalar tizimi (2) keltiriladi, negaki ko’paytuvchi t > ¢ qisqartirish
mumkin.

3.Qisqa davr oraliqi holida omillarga (resurslarga) talab funktsiyasi,

Qisqa davr oraligi holida firma ikkinchi omildan faqat x”, > ¢ teng foydalanishi
mumkin bo’lgan aniq misolda ko’rib chigiladi. Bunda foydani maksimallash masalasj
bir 0’zgaruvchj ﬁxnktgiyani maksimallash masalasiga aylanib holadi:

PR( Xy, X 2)= pof{ x,, X 3)- (Pixitp; x 5)
va (1) tenglamalar tizimj o’rniga faqat bitta tenlama paydo bo’ladi.
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11 (6)
Masalaning iqtisodiy mazmunidan kelib chiggan holda hisoblash mumkinki, 6)
tenglama yagona echimga ega x1 4 x71 (x"1 o’zgaruvchi X2 dan bogliq, ya'ni (x"1q
x1(x2)), shunday ekan, gisqa davr oraliqida firmaning bozordagi lokal muvozanati
(x71,x2) vektordir. quyidagi rasmda uning geometrik interpretatsiyasi berilgan.
OPR(x,,X 2) o (x,%2)
—_— = 0’ p() s
ox, o,
Masalaning igtisodiy mazmunidan kelib chigqan holda hisoblash mumkinki,
(6) tenglama yagona echimga ega X1 = X1 (X1 o’zgaruvchi X2 dan boglig, yani
(){ = x(x2) shunday ekan, gisqa davr oraligida firmaning bozordagi lokal
muvozanati (x"1,x72) vektordir. quyidagi rasmda uning geometrik interpretatsiyasi
berilgan.

=P (6)

Agarda ikkinchi resursning hajmi X"2 limitlanmaganida (cheklanmaganida),
rasmda ko'rsatilganidek, firmaning bozordagi lokal muvozanati (x01,x02) nuqta
bo’lib, bu nugtada o’sha hajmdagi ishlab chigarilayotgan mahsulot ((x*1,X72) va
(x01,x02) nugtalar bir izokvantada bo’lgani uchun) kamroq ishlab chiqarish
xarajatlari bilan yaratilar edi (x°1,x72) nugtaga ega bo’lgan izokosta (x01,x02)
nugtaga €ga bo’lgan izokostadan “shimoliy-sharqroq” joylashgan. Firmaning
bozordagi lokal muvozanat nuqtasida (x"1.x72) uning izokvanta va izokostalari
kesishadi, ammo urinmaydi. Ko’rilayotgan ushbu holda gaqtqatdan qam Xy =
xnl(,xnz,pl, P2) ikkinchi resurs hajmi X2 belgilanganida birinchi resursga bo’lgan talab
funktsiyasi. Ishlab chiqarishni taklif funktsiyasi quyidagi ko’rinishda bo’ladi
y=H(x (X 2,Po:P1, P2)> X ). Shunday ham bo’lishi mumkinki, (x"1,x72) va (x01,x02)
nugtalar bir-biriga qo’shilib ketishi va bu holda lokal muvozanat global muvozanat
holatiga o’tishi mumkin.

4 Xarajatlari chegaralanganida ishlab chigarish hajmini maksimallovchi
resurslar (ishlab chiqarish omillari) kombinatsiyasi

Uzoq davr oraligida resurslar xarajati chegaralanganida ishlab chiqgarilayotgan
mahsulot hajmini maksimallashtirish masalasini ko’rib chiqamiz, ya'ni birinchi
masalani.
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F(x1,x;)—max (7)

quyidagi shartlarda
PiXitpyx, <V (8)
X120, x, >0. 9
Xarajatlarga ajratilgan Vv yuqorida keltirilgan Co teng bo’lishi shart emas.
Matematik dasturlashning by masalasini echimi geometrik interpretatsiyasini
quyidagi chizmada yaghol ko’rish imkoniyati bor,

,w Py h w«;.:.

Modeldagi (8) va (9) chegaralarga Ox1x2 tekislikdagi OB,B, uchburchak to’qri
keladi. Funktsiya (7) maksimallashtirish geometrika bo’yicha OV1Vv?2 uchburchak
bilan umumiy bo’lgan shimoliy-sharqroq izokvantalarga o’tishga mos keladi. (BB,
to’qri chizigning tenglamasi  p,x,+p,x, = V). Izokvantalar — O nuqtaga nisbatan
qabariq silliq egri chiziglardir (bu qaqiqatdan qam shunday, negaki f(x1,x2) ikki
0’zgaruvchining ixtiyoriy funktsiyasi emas, ishlab chigarish funktsiyasi, ya'ni ma'lum
bir silliqlik va qabariqlik talablarnj qanoatlantiruvchi funktsiya), shuning uchun
(7),(8) va (9) masala echimiga to’qri keluvchi izokvanta B, nuqtada uchburchakning
B;B, gipotenuzasiga (izokosta) urinadi. Shimoliy-sharqroqda Jjoylashgan gar qanday
izokvanta OB,B, uchburchak bilan umumiy nugtaga ega bo’Imaydi. Masalaning
echimi bo’lib V0 nuqta va uning koordinatalari X01(V) va x02(V) hisoblanadi.
Masalaning echimi xol(B) va x%(B) (8) chegaraviy shartni PiXytpox; =V tenglikka
aylantirgani uchun, (7),(8) va (9) masalani o’rniga bir muncha soddaroq shartli
ekstremum masalasinj ko’rib chigish mumkin.

(X1,X;)~max (7)
quyidagi shartlarda
PiXtpax; =V (10)
X > O, X; > 0.
Bu erda yuqoridagi tengsizlik tenglik ko’rinishida berilgan.
(7),(8) va (9) masala va (7),(10) masalasi turlicha bo’lsa gam. Ammo echim x°)(V) va
X02(V)  ular uchun bir qildir. Modamiki yigindi p,x,+p,x, ishlab chigarish
Xarajatlariga teng ekan, V ni C almashtirish Va rasman uzoq davr oraligida ishlab
chiqarish xarajatlari S belgilangan hol uchun ishlab chiqarilayotgan mahsulotlarni
maksimallashtirish masalasiga o’tish mumkin (C -miqdori parametr rolini 0’ynaydi
va Cy miqdorga teng bo’lishi shart emas).
f(x1,x,)—Mmax (7)
quyidagi shartlarda
PiXitpax, = C (11
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Xy z 0, Xy > 0.
Masala (7),(11) ning geometrik echimi qam yaghol qo’rinib turibdi: ishlab chiqarish
xarajatlari belgilangan § mos keluvchi izokosta bilan umumiy nuqtaga ¢ga bo’lgan
shimoliy-sharqroq izokvantalarga o’taberish kerak. Ko’rinib turibdiki, maksimal
ishlab chigarish masalasining echimi

Xz

AN -

bo’lib go’lishi mumkin bo’lgan oxirgi izokvanta va belgilangan izokostadagi
piXrtpaXe = C urinish nuqtasi X’ (C) va x°,(C) bo’ladi. Bu urinish nugtasi ishlab
chigarish xarajatlari miglori S dan bogliq bo’ladi. Agarda ishlab chiqarish xarajatlari
S o’zgarsa, unda umuman aytganda x01(S) va x02(8) nugtalar qam o’zgaradi. Turli
miqdordagi S ga mos ketuvchi urinish nugqtalarining x01(S) va x02(S) ko’pligi L
chizigini tashkil giladi, uni firmaning uzoq vaqtga mo’ljallangan rivojlanish chiziql
deb ataladi. Firmaning bozordagi lokal muvozanat nugtasi albatta L chizigida yotadi.
Rasman firmaning(7),(1 1) masalasini Lagranj funktsiyasi yordamida echish mumkin
L(Xl,XZ,x) :f(Xl,Xz) + )\.(C‘ p1X1+p2X2).

Lagranj funktsiyasi uchun tenglamalar tizimini tuzamiz
L. % M) _ g 8L %A OL(x, X2 _ g

ax, T ax ' oA ’
yoki kengaytirilgan ko’rinishda
_’_6f(;1,x1) =D Yux)  gp,. C-pixitpaXa (12)

X, ox,

Tenglamalar tizimi (12) qanoatlantiruvchi Lagranj funktsiyasining kritik nuqtasi
(xlo(C), X (C), MC)),va oxirgi kordinatasiz olingan (Lagranj ko’paytuvchi MCY),
ya'ni nuqta ((xlo(C), x,"(C)) ishlab chigarish xarajatlari C belgilangan holda ishlab
chiqarishni maksimallash masala (7)(11) ning echimi hisoblanadi. Topilgan nugta
x%(C), x(C), MC)) ni (12) tizimining birinchi ikkita tenglamalariga qo’yib, ikkita
ayniyat qosil gilamiz. Birinchi ayniyatni ikkinchi ayniyatga gadma- qadlari bo’lib, 3)
ifodani qosil qilamiz (Lagranj ko’paytuvchi MC) gisqaradi). Natijada izokvanta va
izokostani (x:(O), %, (C)) nuqtada urinishini analitik asoslandi. Umuman aytganida,
oxirgi koordinatalarsiz olingan Lagran] funktsiyasining kritik nuqtasi, (N1
masalaning shartli maksimumga echimi bo’lishi shart emas. Ishlab chiqarish
funktsiyasi f(x1,x2) silliglik va gabariglik ma'lum bir shartlarini qanoatlantirganida,
Lagranj funktsiyasining kritik nugqtasi (oxirgi koordinatalarsiz) shartli ekstremum
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(73,(11) masalasining echimj hisoblanadi. Yana e'tibor qaratiladiki, f(x1,x2) ishlab
chiqarish funktsiyasi holida x’(C) > 0, %,%(C) >0, AC) > 0.

Shu bilan birga bozorning lokal muvozanati nugqtasida (x10, x20) ishlab
chiqarish xarajatlari aniglaanadi C = PiXitpox,. Agarda (12) chegaraviy shartda C=

Cy deb olinsa, x,°(C,) = x,, X(Co) = x, va

e = p’ekanligini ko’rsatish qiyin

emas, ya'ni Lagranj ko’paytuvchi q(S) ga teskari qiymat firma ishiab chigrayotgan

mahsulotining bir donasin; bozor narhiga teng bo’ladi. Shunday qilib, Lagranj

ko’paytuvchi MC) ni tabiiy igtisodiy interpretatsiyasi taklif qilingan.

Kritik nuqta X1 (C), x,° ni y= f(x1,x;) ifodaga qo’yib quyidagini qosil gilamiz
Y=fx%C). xA(C)=F(©),  (13)

ya'ni, ishlab chiqarish Xarajatlari S funktsiyasi sifatida ¥ =F(C) qosil bo’ladi,
sarflanayotgan resurslar x| va X2 hajmini ifodalovchi y=f(x,x) funktsiyasini emas,
"Igan ifoda (13) masala (7), (11) ning giymati deb ataladi.

Tuzilgan funktsiya y= F(C), uzoq davr oraligi holiga mos keladi.
Funktsiya y= F(C) ga ega bo’lgach, foyda uchun ifodani PR(C)=p,F(C)- C ishlab
chiqarish xarajatiari terminlarida yozib chiqish mumkin.

Qisqa davr oraligi uchun ishlab chiqarish xarajatlari S belgilanganida ishlab
chiqarilayotgan mahsulot hajmini maksimaliash masalasi, ikkinchi resurs hajmi x2»
limitlanganida quyidagi ko’rinishda bo’ladi

F(x1,%;, )—Max (14)
quyidagi shartlarda )

p1X1+p2X2 =C (15)

(x120).

Masalaning geometrik echimi quyidagi rasmda yaghol keltirilgan.

PRy Sy kg C i

o ay
|
2

2 e
Yo XY =y i

Lzokvantalar bo’yicha “shimoliy-sharqqa” siljiganida izokvanta (x1%(C),x27)
nhuqtadan o’tmagunicha davom etiladi, va by nuqta (14), (15) masalaning echimj
hisoblanadi. By izokvantadan yuqoriroq “shimoliy-sharqqa”siljish mumkin emas,
negaki, y=(y,, y,) nuqtalarda yangi izokvanta va izokosta PiXitpx;= C ning
kesishuvida Y2 # X, 0’rinli bo’ladi.

Azarda x, = X, shart bo’lmaganida, unda ishlab chiqarilayotgan mahsulot
hajmini maksimallash masalasini echimi bo’lip ((x,°C), x,(C)) nuqta bo’lar edi, u
uzoq davr oraligiga to’qri keladi. Shugbasiz, f f(xlo(C),xzo(C) > f(x,“(C),xzn), negaki
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(xlo(C),xzo(C)) nugtadan o’tuvchi izokvanta (X]u(C),Xz") nugtadan o’tuvchi
izokvantadan “shimoliy-sharqqa”da joylashgan.

Natijada firmalar nazariyasining aqamiyatli natijasi olingan:
Bir qildagi ishlab chiqarish xarajatlari C da uzoq davr oraligidagi ishlab
chiqarilayotgan mahsulot hajmi gisqa davr oraligidagi ishiab chiqarilayotgan
mahsulot hajmidan katta bo’ladi (anigroqi kam emas).
Bu xajmlar solishtiriladi, agarda ishlab chigarish xarajatlari C bo’lganida x2(C) = X; -
Gorizontal to’qri chiziq X2 = x, firmaning qisqa davr oraligidagi rivojlanish chiziqi
deb ataladi. Buni quyidagi rasmda ko’rish mumkin.

t

3

— K A R |
O l x‘,’(C")-;‘{(C ) EXR

5 Ishlab chigarish hajmi belgilanganida ishlab chiqarish xarajatlarini
minimallovchi resurslar (ishlab chiqarish omillari) kombinatsiyasi

Uzoq davr oraligida firmaning ishiab chigarish hajmi u belgilanganida ishlab
chiqarish xarajatlarini minimallashtirish masalasini ko’rib chigamiz. (ikkinchi
masala):

pixitpXe ™ C(x1,X2) — min (16)
quyidagi shartlarda
y: f(X\,X;_) (17)

x,20,X2 2 0.

Berilgan masalaning (16), an echimi (7), (10) masala echimiga o’xshash: (16),
(17) holda izokostalar bo’yicha “janub-sharqqa” (negaki minimallash-
tirish masalasi ko’rilmogda) shunday siljish kerakki, bunda belgilangan gajm u mos
keluvchi izokvanta bilan umumiy nuqtaga ega bo’lgunga qadar davom etadi. Albatta,
xarajatlarni minimallashtirish masalasining echimi izokosta Vva belgilangan
jzokvantaning umumiy nugqtasi (x01(u) va x02(u)) bo’ladi. Bu urinish nugqtasi ishlab
chigarish hajmi u dan boqliq bshladi (shuning uchun gam (x01(u) va x02(u))deb
yozilgan). Agarda ishlab chigarish hajmi u 0’Zgarsa, unda (x01(u) va x02(u)) nugta
gqam o’zgaradi. Turli ishlab chiqarish gajmlariga to’qri keluvchi (x01(w) va x02(u))
nuqtalar ko'pligi L chizigini tashkil etadi va u oldingl egri chiziq L bilan mos tushadi.
Yuqoridagi (16), (17) masalani Lagranj funktsiyasi yordamida rasman echamiz

L(x1,X5M) = pixitpaXe® My- f(x1,x2))-

Lagranj funktsiyasi uchun tenglamalar tizimini tuzamiz
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OL(x,,x,,4) -0 OL(x,,x,,1) -0 oL(x,,x,, 1) _
x, ’ o, ' 8A
yoki kengaytirilgan ko’rinishda
2, =/laf(xgx2,l) i 2 :laf(xlsxz,i) i (18)
Xy 1 o, 2

Tenglamalar tizimi (18) ganoatlantiruvchj Lagranj funktsiyasining kritik nugqtasi
(), x(y), M(y)), va oxirgi kordinatasiz olingan (Lagranj ko’
nuqta (x,(y), x(v)) belgilangan ishlab chiqarish u hajmini xarajatlari minimallash
masala (16),(17) ning echimi hisoblanadi. Aniqlangan nuqtani x%y), xy), AY)),
(18) tizimning birinchi ikki tenglamalarga qo’yib ikkita ayniyat qosil gilamiz.
Birinchi ayniyatni ikkinchisiga gadma-xad bo’lib, (3) ifodani qosil gilamiz (Lagranj
ko’paytuvchi q(S) qisqaradi). Izokosta va izokvantalarni x:°(y), x.°(y)) nugtada
kesishishi analitik asoslanishini qosil qildik. Lagranj funktsiyasini kritik nugqtasini
oqirgi koordinatalarsiz va (16), (17) minimallashtirish masalaning echimi o’rtasidagi
o’zoro aloqalar xarakterinj 4 bo’limdagi maksimallashtirish masalasidagi kabi
sharxlab berish mumkin.

Tkkinchi bo’limda bozorning lokal muvozanat nugtasida (x,°, x,°) ishlab
chiqarish hajmi yo=f(x,°, x,°) aniqlangan edi. Agarda (17) chegarada y=y, deb olinsa,
unda quyidagini ko’rsatish giyin emas; x,°(yo) = x,°, x,%y) = X", qamda A(y,) = Po,
ya'ni Lagranj ko’paytuvchisi M(yo) ishlab chiqarilayotgan mahsulotnj bir donasini
bozor narhiga teng bo’ladi, Shunday qilib, Lagranj ko’paytuvchisini Myo) tabiiy
igtisodiy intrepretatsiyasi taklif qilingan.

Endi x,°(y) va x,°(y) larni C(x1,x2) = pix+p,x, ifodaga qo’yib xarajatlar uchun
quyidagi ifodani qosil qilamiz

PIxi’(y) + pax:(y) = C(y)
va bu ifoda ishlab chiqarilayotgan mahsulot hajmi funktsiyasi sifatida talqin qilinadi,
sarflanayotgan (foydalanayotgan) resurslar hajmi  C(y) = PiXiH+pax; sifatida emas.
Yuqoridagi ifoda Cy) = pix,"(y) + p2x"(y) (16),(17 masalaning qiymati deb ataladj.
Bu tuzilgan xarajatlar funktsiyasi C(y) uzoq darv oraligiga to’ i
funktsiyasi C(y) ifodasiga ega bo’lib, foydani aniq holda tasavvur qilib ishlab
chiqarilayotgan mahsulot y hajmi funktsiyasi ko’rinishi sifatida yozish mumkin:

Ushbu PR(y) = Poy — C(y) ifoda mikroiqtisodiyotda mugim rol 0’ynaydi.

Faraz qilaylik x%(C), x(C) va y = NC) (7), (1 maksimallashtirish
masalasining echimi va giymati bo’lsin.

Faraz gilaylik x(y), X (y)va C =C(y) (16), (17) minimallashtirish masalasining
echimi va qiymati bo’isin.

Faraz gilaylik (12) dagi C ning giymati minimizatsiyalash masalasidagi C(y) ga
teng bo’lsin. Unda maksimallashtirish masalasining qiymati Y gateng bo’ladi.

Aksincha, faraz qilaylik (17) dagi u ning qiymati - maksimallashtirish
masalasidagi (7), (11 ¥ = h(C) teng bo’lsin. Unda minimallashtirish masalasining
(16), (17) qiymati C ga teng bo’ladi.
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Shunday qilib, (M, Q1) maksimallashtirish masalasi va (16), an
minimallashtirish masalasi o’rtasida 0’zoro boqliglik kuzatiladi.

Qisqa davr oraligida ishiab chigarilayotgan mahsulotning hajmi u belgilanganida
xarajatlarni minimallashtirish masalasi, ikkinchi resurs hajmi x2” belgilanganida
quyidagi ko’rinishda bo’ladi (u parametr rolini o’ynaydi).

pixi FpX2 T C(x, X, )—>min (19)
quyidagi shartlarda

y= f(x1,%2) (20)

X1 Z 05

Masalaning geometrik echimi quyidagi rasmda keltirilgan

fd)

e e
Xa ‘

50!

e R
o MO

Bunda firma nazariyasining mugqim natijasi o’rin olgan:
[shlab chigarilayotgan mahsulot hajmi bir qilda bo’lganida uzov davr oraligi uchun
ishlab chigarish xarajatlari kam bo’ladi (anigrogi katta emas) qisqa davr oraligidagi
ishlab chiqarish xarajatlaridan. Ishlab chiqarishning bu
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5
Xarajatlari bir biriga teng bo’ladi, agarda ishlab chiqarish hajmi y* shunday bo’lsa,
ya'ni x,°" =x,

Qisqacha xulosalar.

Firmaning ma'lum bir vaqt davrdagi faoliyati natijalaridan tushgan daromadi
(tushumi) deb (masalan, ma'lum yildagi) firma ishlab chiqargan mahsulot Xajmini
uning bozor baqosiga ko’paytmasiga aytiladi.C) F irmaning xarajatlari deb ma'lum
vaqt davri ichida firmaning barcha turdagi Xarajatlariga qilingan umumiy to’lovlariga
aytiladi. Firmaning ma'lum bir vaqt davridagi foydasi deb uning shu davr ichida
olgan foydasi va Xarajatlarining ayirmasiga aytiladj.

daromad, xarajatlar, foyda, sof raqobat, ratsional taqsimlash,maksimmallash
masalasi, uzoq vaqtda yoki qisqa vaqt, resursiari hajmiga limitlar, xarajatlari
funktsiyasi, daromad funktsiyasi, global absolyut maksimum, Yagona echim, lokal
echim, lokal muvozanati, resursning chegaraviy magqsuldorli, izokvantaga urunma
izokvantaga urunma, izokvanta va izokostaning urinishi, chegaraviy almashinish
normasi,

Nazorat savollari
1.Asosiy tushunchalar.

5.Ishlab chiqarish hajmi belgilanganida ishlab chiqarish xarajatlarinj minimallovchi
resurslar (ishlab chiqgarish
omillari) kombinatsiyasi.

Adabiyotlar.
LA Karimov. Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligj
yanada yuksaltirishdjr. — Toshkent; «O’zbekistony, 2010, — 34-50 bet.
O’zbekiston Respublikasi  Prezidenti I‘A.Karimovning «Mamlakatimizni
modernizatsiya gilish va kuchli fuqgarolik Jamiyati barpo etish — ustuvor

173



magsadimizdin gamda «Asosly vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalgimiz
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma'ruzalarini o’rganish bo’yicha O’quv-
uslubiy majmua. — Toshkent: Iqtisodiyot. - 2010. — 63-85 bet.

«Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
qarofri. 20.01.2010 y. Ne Pg-1266.

LA Karimov. Jagon moliyaviy-iqtisodiy ingirozi, O’ zbekiston sharoitida uni bartaraf
etishning yo’llari va choralari — T.: O"zbekiston, 2009.-56 bet.

Shapkin A.S. Matematicheskie metodo’ i modeli issledovaniya operatsiy. -M.:
Dashkov i K., 2009. — 17-30 str.

Zamkov 0.0.1dr. Matematicheskie metodo’ v ekonomike. -M.: DIS, 2008.

Bakanov M.1., Sheremet A.D. Teoriya ekonomicheskogo analiza. -M.: FiS, 2008.
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XVIII bob. Firma faoliyatini modellashtirishda vigindi, o’rtacha va chegaraviy
daromad va xarajatlar funktsiyasidan foydalanish

1.Yiqindi, o’rtacha va chegaraviy daromad va Xarajatlar fanktsiyalari

Chegaraviy, o’rtacha va yiqindi kattaliklar o’rtasidagi 0’zoro boglanishlarni
firma faoliyatini igtisodiy taglilida qo’llash imkoniyatlari misoli tariqasida firma
faoliyatini  xarakterlarini modellashtirishda qo’llaniladigan quyidagi igtisodiy
ko’rsatkichlar orqali ko’rib chigamiz: Q — ishlab chigarish hajmi,p - narh, R=
P(Q)*Q - daromad (tushum), T=R- ¢ foyda — ikki tipdagi bozor tarkibi uchun:
takomillashgan ragobat va monopoliya.

Takomillashgan raqobat. Bunday bozorda faoliyat olib borayotgan firmalar
mahsulotiga qo’yilayotgan narh ushby firmaning ishlab chiqarish hajmidan boqliq
bo’lmaydi, aksincha bozor tomonidan aniqlanadi va 0’zgarmas deb tagmin qilinadi.
Narx p(Q) = p va shunday ekan, R R(@)=pQ. F irmaning daromadi ishlab chiqarish
hajmidan chizigli funktsiya hisoblanadi. O’ziga qos bo’lgan Xarajatlar funktsiyalari (
kam miqdorda ishlab chiqarish hajmilarida daromadga qaraganida tezroq o’suvchi),
daromad, xarajatlar va foyda grafiklari quyidagi rasmda keltirilgan.

Firmaning ushby ko’rsatkichlar bo’yicha o’rta va chegaraviy giymatlarini grafigini
tuzish mumkin. Masalan, MR=(pQ) = P = pQ/Q = AR,, bunda o’rtacha va
chegaraviy daromad grafiklari to’qri chiziq , Q ~0’qiga parallel ko’rinishida bo’ladi.
O’rtacha xarajat grafigi va o’rtacha daromad goafiklari Q2 va Q4 qajmlarida bir-
biriga to’qri keladi ( negaki bu nuqtalarda S(Q), va R(Q) giymatlari mos keladi), Q
<Q2 va Q> (4 larda unday yuqorida yotadi ('bundan S(Q) >R(Q)

RO

_C© _
CcQ) >R(Q) = 4C(©@) = o 7 0 " MC(Q))

€ga. Bu nugtani C(Q) xarajatlar
ilgan urinma orqali topish mumkin,

siyasi grafigiga urinmaning
oqishini taqlil qilish orqali tuzish mumkin. Q1 va Q2 nuqtalarda C(Q) xarajatlar
funktsiyasiga o’rkazilgan urinma daromadlar grafigi R(Q) ga paralleldir, Shunday
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ekan, bu nugtalarda chegaraviy xarajatlar chegaraviy daromadlar bilan bir-biriga
to’qri keladi va Q1 nuqtada foyda minimum (zarar maksimum) bo’ladi  va Q3
nugtada foyda maksimum (zarar minimum) (1'1' =R -C =MR-MC= 0, chunki,
rasmdan ko’rinib turganidek Q2 < Q < Q4 ishlab chiqarish hajmida foydaning
qiymati musbat va Q < Q2 va Q> Q4 manfiydir). Optimal ishlab chiqarish Q3
hajmida foydaning miqdorini o’rtacha xarajatlari va o’rtacha daromadlari grafigi
bo’yicha shtrixlangan to’qri to’rtburchakning yuzasi sifatida aniqlash mumkin (
To’qriburchakning uchlarining  koordinata nugtalari joylashgan: ((Q3, 1, Q3
AS(Q3)),(0, AS(Q3)), (0, D)-

Monopoliya. Bozorda firma monopolist bo’lganida ishlab chigarayotgan
mahsulotiga narhni unga bo’lgan talab egri chiziqiga r(Q) asoslangan holda 0’zi
belgilaydi. Mahsulotga bo’lgan talab egri chiziqi r(Q) kamayib boruvchi funktsiya,
r'(Q) <0. Firmaning xarajatlari, daromadlari va foydasini ifodalovchi funktsiyasi, va
ularga mos keluvchi umumiy, o’rtacha va chegaraviy ko’ rsatkichlarining grafiklari
quyida keltirilgan.

Bunda umumiy, o’rtacha va chegaraviy xarajatlarning grafiklari takomillashgan
raqobat bozorida gaoliyat olib borayotgan firmaning Xarajatlari ko’rsatkichlariga
o’xshash bo’ladi.

O’rtacha daromad grafigi AR=

P (Q();Q = p(Q) talab funktsiyasi grafigi bilan mos
keladi va o’rtacha xarajatlar grafigini Q2 va Q4 nugqtalarda kesib o’tadi ( bunda R(Q)
q S(Q))- Firmaning qar qanday ishlab chigarish hajmida chegaraviy daromad grafigi
o’rtacha daromad graifgining pastida yotadi, modamiki MR = R(@Q) = (p(Q)*Q)' =
p(Q) + Qp(Q) = AR~ Qp(Q) < AR,, negaki r(Q) < 0), va Q1 va Q3 nuqtalarda
chegaraviy xarajatlar grafigini esib o’tadi, ularda daromad va xarajatlar grafiklariga
o’tkazilgan urinmalar bir qildagi ogishga ega bo’ladi. Bu ishlab chiqarish qajmlarida
foyda o’zining minimal va maksimal giymatini qabul giladi. Bu shunisi bilan
izoglanadiki, foydani maksimallashning zaruriy sharti, avvalgidagidek, quyidagicha
yoziladi: T = R - C = MR — MC =0, va optimal ishlab chigarish nugtasida
chegaraviy daromad teng bo’ladi chegaraviy xarajatlarga. Oldingi holga o’xshash,
foydani o’rtacha va chegaraviy miqdorlar grafigida o’rtacha daromad va o’rtacha
xarajatlar grafiklari orasida qurilgan shtixlangan to’qriburchak yuzasi sifatida
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aniglash mumkin ( To’qriburchakning uchlarining koordinata nugqtalari joylashgan:
((Qs, AR(Qy)), (Qs, AC(Q5)),(0, AC(Qs)), (0, AR(Q,)).

Shunday qilib, firmaning optimal ishiab chigarish hajmini aniglashda, uning

umumiy daromad va xarajatlari funktsiyalari R(Q) va C(Q) aniqlangan bo’lsa (bu
funktsiyalar differentsiallanadi deb tagmin qilinadi), o’rtacha va chegaraviy
ko’rastkichlaridan quyidagi tarzda foydalanishi mumkin.
Dastavval chegaraviy daromad chegaraviy xarajatlarga teng bo’lgan nugtalar
aniqlanadi: MR(Q) = MC(Q). Agarda bunday nugtalar yo’q bo’lsa, unda firma uchun
ishlab chiqarish umuman foydasiz (MR(Q) < MC(Q) bo’iganida), yoki ishlab
chiqarishni qancha kerak bo’lsa shuncha ortib borishj foydali bo’lishi mumkin
(MR(Q) > MC(Q) bo’Iganida).

biri bo’Imasligi gam mumkin. Shuning uchun qam bu nuqtalar ichidan shundaylari
qidiriladiki,bunda foyda funktsiyasi 1(Q) = R(Q) — C(Q) maksimumga erishadj
{uning hosilasi ishorasini dan plyusdan minusga almashtiradi). By nuqta maksimal
foyda yoki minimal zarar nuqtasi bo’ladi. Va nigoyat, shunday nugtani (nuqtalarnj)
tanlash kerakki, unda foydaning miqdori musbat bo’lsin. Buning belgisi bo’lib
o’rtacha daromadning o’rtacha xarajatlardan ortigligi bo’lishi mumkin: (AR(Q) >
MR(Q). Agarda bunday nugta topilgan bo’lsa, bu holsa u firmaning foydasini lokal
maksimumi nugqtasi bo’ladi.

Qisqacha xulosalar,
Chegaraviy, o’rtacha va yiqindi kattaliklar o’rtasidagi o’zoro boglanishlarni firma
fzoliyatini iqtisodiy taglilida qo’llash imkoniyatlari firma faoliyatini xarakterlarinj

faoliyat olib borayotgan firmalar mahsulotiga qo’yilayotgan narh ushbu firmaning
ishlab chiqarish hajmidan bogliq bo’Imaydi, aksincha bozor tomonidan aniglanadi va
0’zgarmas deb tagmin qgilinadi.

Tayanch iboralari
Chegaraviy, o’rtacha va yigindi kattaliklar, narh bozor tomonidan aniqlanadi va
o’zgarmas deb tagmin gilinadi, minimal qiymat, grafigiga urinma, chegaraviy
xarajatlar chegaraviy daromadlar bilan bir-biriga to’qri keladi, o’rtacha Xarajatlari va
o’rtacha daromadIari grafigi bo’yicha shtrixlangan to’qri to’rtburchakning yuzasi,
foyda o’zining minimal va maksimal giymatini, hosilasi ishorasi.

Nazorat savollari
1. Takomillashgan raqobat,
2.Monopoliya.

Adabiyotlar.

L. LA Karimov. Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalgimiz farovonligi
yanada yuksaltirishdir. — Toshkent: «O’zbekistony, 2010. — 34-50 bet.
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Q’zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimovning «Mamlakatimizni
modernizatsiya qgilish va kuchli fugarolik jamiyati barpo etish — ustuvor
magsadimizdin gamda «Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqqiyoti va xalgimiz
farovonligini yanada yuksaltirishdir» nomli ma'ruzalarini o'rganish bo’yicha
0’ quv-uslubiy majmua. — Toshkent: Iqtisodiyot. - 2010. ~ 63-85 bet.

. “Barkamol avlod yili” Davlat dasturi. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining

qarori. 20.01.2010 y. Ne Pg-1266.
LA Karimov. Jagon moliyaviy-igtisodiy ingirozi, O’zbekiston sharoitida uni
bartaraf etishning yo’llari va choralari —T.: O’ zbekiston, 2009.-56 bet.

. Shapkin A.S. Matematicheskie metodo’ i modeli issledovaniya operatsiy. —M.:

Dashkov i K., 2009. — 17-30 str.

~ Zamkov 0.0.1i dr. Matematicheskie metodo’ v ekonomike. -M.: DIS, 2008.

Bakanov M.I., Sheremet A.D. Teoriya ekonomicheskogo analiza. -M.: FiS, 2008.
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Glossariy

Alternativ xarajatlar —resurslardan eng samarali foydalanishdan voz kechish natijasida
yo’qotilgan imkoniyatlar bilan boqliq xarajatlar. ki iqtisodiy tanlov
natijasida eng yaxshi alternativ variantdan olinadigan foydadan voz
kechishni aks ettiruvchi xarajatlar,

Alternativ  xarajatlar tamoyili-noyob  resurslardan foydalanish yo’nalishlarining
barchasidan olinadigan foyda va xarajatlar solishtiriladi va eng yuqori
alternativ xarajatga ega bo’lgan variant tanlanadi,

Asosiy fondlar-o’zining buyum shaklini 0’zgartirmagan holda xo’jalik faoliyatida ko’p
martalab foydalaniladigan meqnat vositalari.

Asosiy jarayonlar—qiymat qo’shadigan jarayonlardir (marketing, etkazib berish, ishlab
chiqarish va mahsulotga servis xizmat ko’rsatish).

Axborot texnologiyalari — biznes jarayonlarini amalga oshirishda ma'lumotlarni yiqish,
qayta ishlash, saqlash va uzatishning kompleks vositalari,

Befarqlik egri chizigi — bu iste'molchi uchun bir xil naf beruvchi ne'matlar
kombinatsiyalarini ifodalovchi chiziqdir.

Biznes — bu tadbirkorlik faoliyati yoki boshgacha so’z bilan aytganda, kishilarni foyda
olishga garatilgan tadbirkorlik faoliyatidir.

Biznes modeli - korxonaning real mavjud yoki ko’zda tutilayotgan faoliyatni aks ettiruvchi,
biznes-jarayonlarining formallashtirilgan (grafikda, jadvalda, matnda,
belgilarda) ifodasidir.

Biznes-tizim - pirovard magsadi mahsulot ishlab chiqarish hisoblangan biznes-
Jarayonlarining 0’zaro bogqliq to’plamidir.

Bozor — bu sotuvchilar va xaridorlar o'rtasidagi mahsulot sotish va sotib olish bo’yicha
erkin munosabatlar tizimi. Bozorlar o’z qududiy masshtabiga ko’ra
lokal, milliy va xalqaro bozorlarga bo’linadi. Oldi-sotdi ob'ekti
bo’lib, iste'mol tovarlari, resurslar, (meqnat, kapital, er, tadbirkorlik
qobiliyati, axborot) va xizmatlar hisoblanadi.

Bozor infratuzilmasi - mahsulot (xizmatlar) ishlab chigaruvchini iste'molchj bilan yagona
bozor makonida birlashtirib, ishlab chiqarish va iste'mol ko’lamlari
o’rtasidagi ziddiyatli bartaraf etuvchi va uning barcha ishtirokchilari
oldilariga  qo’ygan maqsadlariga  erishishlarini  ta'minlovchi
muassasalar va vositachilik tarkiblari tizimi.

Bozor muvozanati — bozordagi talab va takliflarning miqdoran va tarkiban bir-biriga
muvofiq kelishidir.

Bozor segmentatsiyasi — ma'lum belgi-alomatlar va savdo-sotigning shart-sharoitlariga
qarab bozorni qar xil qismlarga ajratish, tabagalashdir.

Daromad - tadbirkorlik yoki boshqa faoliyat natijasida pul yoki natura shaklida olinadigan
mablaqlar,

Funktsiya — gisqartirilgan biznes-jarayoni bo’lib, u o’zining etkazib beruvchi va
iste'molchilariga, kirish va chigishiga ega qamda o0’z navbatida
keyingi darajadagi funktsiyalar bilan tushuntirib berilishi va
ifodalanishi mumkin,

Jarayonlarni modellashtirish biznes-jarayonlar tarkibinj qujjatlashtirish, taglil qilish va
ishlab chiqarish, Jarayonlari bajarish uchun zarur resurslar bilan
ta'minlashni 0’zaro boglashdir.
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Izokvanta — bir xil gajmdagi mahsulotni ishlab chigarishni ta'minlaydigan ishlab chiqarish
omillari sarflari kombinatsiyalarini ifodalovchi egri chizigdir.

Jzokosta — umumiy qgiymati bir xil bo’lgan ikkita ishlab chiarish omili sarflarining barcha
kombinatsiyalarini ifodalovchi nugtalarni 0’z ichiga oluvchi ishlab
chigarish xarajatlarini ifodalovchi chiziq.

Investitsiya — foyda olish magsadida sarmoyani biror korxonaga uzoq muddatli sarflash.

Infratuzilma — takror ishlab chiqarish shart-sharoitlarini ta'minlovchi ishlab chigarish va
noishlab chiqarish tarmogqlari majmui: transport, aloga, konsalting,
audit, injiniring.

Ishiab chiqarish — biznes korxonalarining asosiy faoliyat turi bo’lib, bu jarayon

cheklangan resurslardan foydalangan holda amalga oshiriladi.

Ishlab chigarish imkoniyati— berilgan texnologik rivojlanishda va barcha mavjud
resurslardan to’liq va samarali foydalangan holda jamiyatning
iqtisodiy ne'matlar ishlab chiqarish qobiliyatidir.

Ishlab chigarish funktsiyasi- sarflanadigan ishlab chigarish omillari migdori bilan, ushbu
omillardan foydalangan holda maksimal ishlab chiqariladigan
mahsulot o’rtasidagi bogliglikni ifodalovchi matematik boglanish.

Iqtisodiy-matematik usullar — bu kompleks iqtisodiy va matematik ilmiy fanlarning
umumiy nomi bo’lib, ular yordamida igtisodiy jarayonlarni 0’rganish
vositalari ishlab chigiladi.

Iqtisodiy model — Igtisodiy ob'ektlarning soddalashtirilgan nusxasi

Iqtisediy resurslar — bu igtisodiy ne'matlarni ishlab chiqarishda gatnashadigan elementlar
(er, meqnat, kapital, tadbirkorlik qobiliyati va axborot)

Iqtisodiy o’sish — mamlakat migyosida yalpi ichki mahsulotning aholi jon boshiga yildan-
yilga barqaror o’sib borish jarayonidir.

Keon'yunktura — bozor mexanizmi sharoitlarida rivojlanishning gonuniyatli shakllari davlat
tomonidan tartibga  solinishi va ragobatning, iste'molchilar,
korporatsiyalar gamda davlat muassasalari va korxonalari tomonidan
garor gabul gilishdagi mutaqillikning muvozanati bilan belgilanuvchi
jarayonlar: muayyan igtisodiy faoliyat omillari va shart-sharoitlari
yigindisi.

Korrelyatsion taqlil — omillar orasidagi boglanish zichligini o’rganish usulidir.

Korrelyatsiya — ikki va undan ortiq o’zaruvchilar orasidagi boglanish zichligini aniglovchi
ko’rsatkich.

Marketing — bozorni o’rganuvchi fan. Ilmiy konseptsiya va korxonaning ishlab chiqarish
va sotish faoliyatini boshgarishning unga asoslangan tizimi bo’lib, u
iste'molchilarning  eqtiyojlarini aniglab, shu eqtiyojga muvofiq
mahsulot ishlab chiqarish va xizmatlarni yo’lga qo’yishga, tovarlarni
iste'molchilarga etkazib berishga va shu asosda eng ko’p foyda
olishga imkon beradigan qgarakatlar tizimidir. Marketing quyidagi
asosiy jigatlarni 0’z ichiga oladi: 1) bozorni tadgiq qilish; 2)
tabaqalashtirib, magsadli bozorni tanlash; 3) marketing majmuini
ishlab chigish; 4) marketing tadqiqotlarini amalga oshirish.

Matematik modellashtirish — o’rganilayotgan jarayonlarni matematik tenglamalar va
tengsizliklar ko’rinishida ifodalash usulidir.

Materiallar — ishlab chiqarish jarayonida tayyor mahsulotga aylanadigan qar ganday
moddiy buyumlar.
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Meqnat unumdorligi — korxonada ma'lum vaqtda (1 soatda, | kunda, 1 oyda, 1 yilda) bitta
ishchiga to’qri keladigan mahsulot hajmi.

Model — o’rganilayotgan jarayonni kichiklashtirilgan holda, grafik, rasm, maketlar
ko’rinishida o’rganishga aytiladi.

Muvozanat — bu tizimning shunday bir holatiki, agar unga biror bir tashqi kuch ta'sir
€tmasa, u 0’zining ushbu holatini saglab holadi.

Muvozanat narx — bu shunday narxki, bu narxda bozorda taklif gilinadigan ne'mat miqdori,
unga bo’lgan bozordagi talab miqdoriga teng.

Naflik — bu ne'matning inson eqtiyojini qondira olish xususiyati.

Ne'matlar noyebligi — bu biror tovar yoki resurs hajmining ma'lum vaqt oraligida
chegaralanganligidir.

Omillar magsuldorligining kamayish qonuni — biror bir ishlab chigarish omilidan
foydalanish  oshib borganda (boshga omillardan foydalanish
0’zgarmaganda), shunday bir nuqgtaga erishiladiki, ushbu nugtadan
boshlab qo’shimcha ishlatilgan omil ishiab chiqarish hajmini
kamaytiradi.

Optimallashtirish tamoyili ~ qar bir faoliyatdan va resurslardan foydalanishda maksimal
foyda olish

Optimallik - bu mavjud taqchil resurslardan foydalanish bo’yicha eng samarali (qulay)
variantdir,

Raqobat — bir xil mahsulot ishlab chigaruvchi firma va korxonalarning igtisodiy
musobagqasi.

Regression tahlil - by ikki va undan ortiq omillar o’rtasida matematik boglanishlarni
aniqlash usulidir.

Regressiya — bir necha nugtalar bo’yicha egri chizigni aniglashdir.

Reja — Biror natijaga erishish uchun oldinda belgilah olingan sxemaga asosan bosigichma-
bosqich qarakat qilish jarayonidir.

Resurslar — bu igtisodiyotdagi ijtimoiy ishlab chiqarishda foydalaniladigan barcha zaqiralar
va texnologik omillarning real ogimlaridir.

Resurslar noyobligi — bu biror tovar yoki xizmatni ma'lum vaqt oraligida
chegaralanganligidir.

Samaradorlik - korxonada biznes-jarayonlarini to’gri  tashkil etish natijasida
daromadlarning xarajatlardan yuqori bo’lish ko’rsatkichidir.

Sistema (tizim) — bu o’zaro bogliq elementlar to’plami,

Sintez - tizimda facliyat qilayotgan elementlarni bir butunga birlashtirib o’rganuvchi
usuldir.

Tahlil — o'rganiladigan ob'ektlarni tashkil etuvchi elementlarga bo’luvchi, ularning
tizimdagi o’rni va rolini tushuntirib beruvchi, shu bilan birga tizim
tarkibini aniglovchi usuldir.

Ta'minlovchi jarayonlar — biznes-jarayonlariga xizmat qilish bo’yicha, tashkilot ichki
masalalarini yechishni pirovard magsad qilib qo’ygan jarayondir.

Tez o’suvchi korxonalar — tezroq kichik biznes chegarasidan chigib, mustaqil
rivojlanishni xoqlovchi korxonalar., Tez o’suvchi korxonalar kichik
biznes korxonasi bo’lib, ular tezkor o’sish tendentsiyasiga va
qo’yilgan sarmoyaning yuqori qaytimligiga hisoblanadi.

Texnologiya — bu tovarlar ishlab chiqarish va xizmatlar ko’rsatish to’qrisidagi amaliy
bilimlardir.
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Tijorat biznesi — Ishlab chigarish biznesida yaratilgan mahsulotlar va tovarlarni sotish bilan
bogliq tovar-pul, savdo-ayirboshlash operatsiyalarini amalga oshirish
jarayoni.

Tizim tarkibi — bu elementlar tarkibi va ularni birlashtirish usullaridir.

Transaktsion xarajatlar — bu tovar almashish soqasidagi xarajatlardir. Bu tushuncha 1937
yilda birinchi bo’lib R.Kouz tomonidan kiritilgan. Transaktsion
xarajatlar 0’z ichiga quyidagi xarajatlarni oladi: axborot olish, 0’zaro
kelishuv va uchrashuvlar bilan bogliq xarajatlar, tovarlar xususiyatini
aniglash bilan boqliq xarajatlar, mulk ququqini qimoya gilish va
boshgqalar.

Uzoq muddatli oraliq — firmalarning barcha ishlab chigarish resurslarini hajmini o’zgartira
oladigan vaqt oraliqidir.

Umumiy xarajat — qisqa muddatli oraligda ma'lum miqdorda mahsulot ishlab chiqarish
uchun sarflangan o’zgarmas va o’zgaruvchan xarajatlar yiqindisi.

Fan-texnika taraqgiyoti — bu ishlab chigarishda fan va texnika erishilgan so’nggi
yutuglarni qo’ llash jarayonidir.

Firma - ishlab chiqarish resurslari  egalarining qarorlarini  va manfaatlarini
muvofiglashtiruvehi institutsional tuzilma.

Foyda — umumiy daromaddan umumiy xarajatlarni chegirib tashlangan gismi.

Chekli daromad — go’shimcha bir birlik mahsulotni sotish natijasida umumiy daromadning
0’sgan gismi.

Chekli mahsulot — o’zgaruvchan resurslar kombinatsiyasini kichik migdorda qo’shimcha
sarfi hisobidan umumiy mahsulotning o’sgan qismidir.

Chekli naflik — bu naflik funktsiyasidan biror bir ne'mat o’zgaruvchisi bo’yicha olingan
xususiy qosiladir.

Chekli naflikning kamayish qonuni — bu biror bir ne'matdan qar bir birlik go’shimcha
iste'mol  (boshqa ne'matlar  iste'moli  hajmi o’ zgarmaganda)
oldingisiga nisbatan kamroq naf berishidir.

Chekli xarajat — ishlab chigarish hajmini kichik miqdorga (odatda bir birlikka) oshirish
bilan bogliq bo’lgan qo’shimcha umumiy xarajat.

Chetlanish — bu gaqiqiy natija bilan kutiladigan natija o’rtasidagi farq.

Elastiklik — biror o’zgaruvchining bir foizga o’zgarishi natijasida boshqa bir
0’zgaruvchining ma'lum foiz migdorga o’zgarishini ko’rsatuvchi
sondir.
Ekzogen o’zgaruvchilar — tashgi o’zgaruvchilar bo’lib, ular oldindan beriladi va modelga
kiritiladi.
Endogen o’zgaruvchilar  — model ichida, hisob-kitoblar asosida  shakllanuvchi

o’zgaruvchilar.

O’zgarmas xarajat — bu qisqa muddatli oraligda mahsulot ishiab chigarish hajmiga boqliq
bo’lmagan xarajatdir.

O’zgaruvchan xarajat — mahsulot ishlab chiqarish hajmiga boqliq bo’lgan xarajat, yani
mahsulot hajmi oshganda yoki kamayganda o’zgaradigan xarajat.

O’rtacha daromad — sotilgan bir birlik mahsulotga to’qri keluvchi daromad yoki pul
tushumi.

O’rtacha mahsulot — umumiy mahsulotni ushbu mahsulotni ishiab chiqarish uchun
sarflangan o’zgaruvchan ishlab chiqarish omillari sarfiga nisbatiga
aytiladi.
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O’rtacha o’zgar-mas Xarajat — bir birlik mahsulotga to’qri keladigan o’zgarmas xarajat,

O’rtacha o’zgaruvchan xarajat — bir birlik ishlab chigarilgan mahsulotga to’qri keladigan
o’zgaruvchan xarajat.

Qimmatli qoqozlar bozori — daromad keltiruvchi gimmatli qogozlar: akisiya, obligatsiya,
veksel, chek, depozit, sertifikatlarning  oldi-sotdisini amalga
oshirishda munosabatlar.

qisqa muddatlj oraliq — shunday vaqt oraligiki, firma bu oraligda faoliyat ko’rsatsa, u
ishlab chiqarish omillaridan kamida bittasi hajmini o’zgartira
olmaydi.

Hayotni ta'minlovchi korxonalar — o’sish uchun cheklangan imkoniyatlarga ega bo’lgan
o’ta kichik korxonalar.
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