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KIRISH

Respublikamizda paxtachilik va u bilan bog‘liq turdosh tarmoglarni
rivojlantirish mustagillik yillarida aynigsa jadal sur’atlar bilan olib borildi.
Mustaqillik yillarida olib borilayotgan igtisodiyot sohasidagi tub islohotlarni olib
borishdan ko‘zlangan magsad mamlakatimiz igtisodiy qudratini oshirish, eksport
salohiyatini mustahkamlash, jahon hamjamiyatida o‘z mavgeini yanada oshirish
orgali jamiyat a’zolarining moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini to‘laroq qondirishga
yo‘naltirilgandir. Bu muhim vazifalarni muvaffagiyatli hal etish borasida
hukumatimiz iqtisodiyotning o‘zak tarmoglarini jadal rivojlantirishga jiddiy
¢’tiborini garatdi. Ana shunday tarmoglardan biri paxtachilik majmuasi sanaladi.

Respublikamiz azaldan paxtani etishtirish bo‘yicha boy tajribaga, etarli
moddiy-texnika ta’minotiga egadir. Shunday bo‘lsada, mustaqilligimizning
dastlabki yillaridanoq paxta yakkahokimligiga barham berildi. Bu sohada olib
borilgan islohotlar natijasi o‘laroq respublikamiz jahonda paxta etishtirish bo‘yicha
nufuzli mavgeiga egadir.

Paxtachilik majmuasini yanada rivojlantirishda uning tashkiliy tuzilmasini
takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etib, shu magsadda respublikamizda bozor
munosabatlari talablariga mos keladigan, pirovard qo‘shimcha gqiymat hosil
giladigan paxta-to‘qimachilik klasterlari tashkil etildi. Bozor igtisodiyoti sharoitida
har bir ishlab chigarish bo‘g‘ini o‘z oldiga asosiy magsad qilib yuqori foyda
olishni qo‘yar ekan, bu magsadga erishishida mavjud moddiy, mehnat va
moliyaviy resurslaridan samarali foydalanishi talab etiladi. Paxta-to‘qimachilik
Klasterlari o‘zlari ishlab chigargan mahsulotlarning aksariyat gismini xorijga
eksport gilmoqda. Xorijlik iste’molchilar paxtachilik mahsulotlarining sifatiga
o‘zlarining yugori talabini qo‘ymoqdalar. SHuning uchun iste’molchilar talabini
to‘la gondiradigan, ragobatbardosh paxtachilik mahsulotlarini ishlab chigarishda
nafagat sifatli xom-ashyo, ilg‘or texnika va texnologiya, balki yugori malakali

mutaxassislarni tayyorlash ham muhim ahamiyat kasb etadi.



Paxtachilik majmuasi korxonalari faoliyatini tashkil etish va uning
iqtisodiyotida o‘ziga xos xususiyatlar borligidan bu majmuada rejalashtirish, ishlab
chigarish faoliyatini hisobga olish va tahlil gilishning ham o°ziga xos uslublari
tarkib topadi.

Bir gancha oliy o‘quv yurtlari paxtachilik majmuasi tarkibiga kiradigan
sanoatlar uchun har xil kasb va ixtisosliklar bo‘yicha mutaxassislar tayyorlamoqda.
Bu mutaxassislar korxonalarda rahbarlik lavozimida bo‘lishidan, ishlab chigarish
tashkilotchisi yoki ayrim bo‘linmalarda bevosita ma’sul bo‘lib ishlashidan qat’i
nazar, ular bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona ragobatbardoshligini ta’minlash
va ishda yuqori natijalarga erishish uchun samarali ishlab chigarishni tashkil etish
uslublari hamda igtisodiyoti mukammal bilishlari lozim.

Binobarin, ushbu ko‘rsatib o‘tilgan sabablar paxtachilik majmuasi
tarkibidagi turdosh sanoat korxonalari uchun texnik muxandislar va iqtisodchi —
menejerlarni tayyorlashda, shuningdek ushbu korxonalarda bevosita ishlab turgan
xodimlar uchun vyagindan yordam Dberadigan maxsus darslik hamda o‘quv
qo‘llanmalarini yaratishni taqozo qgiladi.

Ushbu o‘quv qo‘llanmada sanoat ishlab chigarishini tashkil etishning
xususiyatlari, korxonalarni boshgarish va uning ishlab chigarish tuzilmasi, ishlab
chigarish jarayoni va uni vaqt oralig‘ida tashkil etish, texnik va texnologik
tayyorgarlikni tashkil etish, asosiy va yordamchi ishlab chigarishlarni tashkil etish,
marketing faoliyatini tashkil etish masalalari yoritish ko‘proq paxta-to‘qimachilik
Klasterlari faoliyatining ajralib turadigan belgilariga tayanib amalga oshirilgan.

Ushbu o‘quv qo‘llanmadagi materiallarni bayon etishda muallif boshga
turdosh fanlar, ya’ni paxtani dastlabki ishlash, sanoat sohalari texnologiyasi,
buxgalteriya hisobi va hisoboti, statistika, menejment, marketing kabilarning
ma’lumotlariga, tamoyillariga tayangan. O‘qu qo‘llanmani yozish jarayonida
ushbu sohadagi gabul gilingan gonunlar, Prezident farmonlari, hukumat garorlari,
me’yoriy hujjatlar va boshga bir gancha manba ma’lumotlaridan foydalanildi.

Unga fanni o‘rganishda maqsad talablarga bozor iqgtisodiyoti sharoitiga

ishlab chigarish va ogimli jarayonni tashkil etish, yangi texnikaning
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samaradorligini aniglash usullarini tanlash, mehnatni ilmiy tashkil etish,
me’yorlashtirish, biznes-reja va uning asosiy ko‘rsatkichlarini hisoblash yo‘llarini
o‘rgatishdan iboratdir.

Ushbu o‘quv qo‘llanma oliy o‘quv yurtlarining «To‘qimachilik sanoati
mahsuloti  texnologiyasi»,  «lqgtisodiyoty,  «Menejment»,  «Marketingy,
«Buxgalteriya hisobi va audit» kabi ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bakalavrlar va
magistrlarni tayyorlashga, o‘rta maxsus yurtlari o‘quv va o‘qituvchilariga, aspirant
va doktorantlariga, igtisodiy ishlar bilan shug‘ulanuvchi mutaxassislar, tadbirkorlar

hamda igtisodiyot bilan giziquvchi kitobxonlar ommasiga mo‘ljallangan.

11



| BOB. ISHLAB CHIQARISHNI TASHKIL ETISHNING
MAZMUNI VA VAZIFALARI

1.1 Sanoat korxonalarida ishlab chigarishni tashkil etish fanining ob’ekti,
predmeti va uslubi

Ma’lumki, har ganday ilmiy kurs (fan) o‘zining o‘rganish ob’ektiga ega
bo‘ladi. SHunday ob’ektning mavjudligi — u yoki bu fanning tug‘ilishi,
shakllanishi va rivojlanishining zamini va muhim shartidir. SHu sababli
o‘rganilayotgan fanning o‘rganish ob’ckti bilan tanishish uning predmetini
aniglashdan avval amalga oshiriladi. Ma’lumki, fanning ob’ekti uning predmeti
gaerda amalga oshishini ko‘rsatadi.

SHu boisdan, sanoat korxonalarida ishlab chigarishni tashkil etish fanining
o‘rganish ob’ekti bozor iqtisodiyoti sharoitida faoliyat yuritayotgan mulkidan
qat’iy nazar barcha igtisodiyot sub’ektlari hisoblanadi, ushbu holatda esa fanning
o‘rganish ob’ekti — bu paxta-to‘qimachilik klasterlari sanaladi.

Sanoat korxonasi ishlab chigarishini o‘zgaruvchan bozor igtisodiyoti
sharoitida ilmiy asosda ogilona tashkil etish uchun umumiy iqgtisodiy gonunlarni
chuqur bilish, barcha gonun va goidalaridan unumli foydalanish, ishlab chigarishni
tashkil etishning zamonaviy usullaridan keng foydalanish zarur. Iqtisodiy
jarayonlar va hodisalar umuman mikro (korxona, xonadon) va makro (xalq
xo‘jaligi, milliy igtisodiyot) darajalarda garab chigiladi. Iqtisodiy munosabatlar o‘z
holicha emas, balki kishilarning manfaatlariga tatbigan tahlil etiladi, kishilarning
igtisodiy sa’y-harakatlarining asl sabablari ochib beriladi.

Igtisodiyotni o‘rganishda ilmiy tushunchalar shakllangan va ular yordamida
igtisodiy hodisalarning mazmuni ochib beriladi. Bunday bilimlarni bizga iqtisodiy
bilimlarning asosiysi — iqtisodiy nazariya fani o‘rgatadi.

Ushbu fan jamiyat miqyosida yuz beradigan iqtisodiy hodisalar va
vogealiklar, jarayonlar, ularga xos bo‘lgan bog‘lanishlar, ularning gqonun-qoidalari

va kishilar faoliyatida namoyon bo‘lish shakllarini o‘rganuvchi fandir. Lekin,
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iqtisodiy nazariya ijtimoiy ishlab chigarishning ayrim sohalari, tarmoglari va
korxonalarida ro‘y beradigan hodisa, vogelik va gonuniyatlarini o‘rganmaydi. Bu
bilan tarmoglar va korxonalar igtisodiyoti fanlari shug‘ullanadi.

SHuning uchun sanoat korxonalarida, xususan paxta-to‘qimachilik
klasterlarida ishlab chigarishni tashkil etish fani ushbu tarmoq korxonalari
xo‘jalik yuritish faoliyati va texnologik jarayonlar xususiyatlarini hisobga
olgan ular ishlab chiqgarishini tashkil etishning mazmuni, mohiyati va
tamoyillarini o‘rganishni o‘z oldiga maqgsad qilib qo‘yadi.

Har ganday fan o‘z predmetiga ega bo‘ladi. Predmet - bu fan nima bilan
shug‘ullanishi, uning gaysi sohaga tegishli ekanligini belgilaydi. Ishlab chigarishni
tashkil etish va biznes-rejalashtirish fanining ham o‘z predmeti mavjud. «Sanoat
korxonalarida ishlab chikarishni tashkil etish» fanining predmeti deganda
korxonalarning ishlab chigarish-xo‘jalik faoliyati sharoitida igtisodiy qonunlarning
harakati va namoyon bo‘lish shakllari va eng kam mehnat, moddiy va moliyaviy
xarajatlar bilan eng yaxshi natijalarga erishishni ta’minlovchi yugori samarali ish
usullarini ishlab chigish tushuniladi.

Paxta-to‘qimachilik klasterlarida ishlab chigarishni tashkil etish fani
igtisodiy gonunlarning ushbu tarmoqg korxonalari faoliyatiga ta’sirini va ularning
oldiga qo‘ygan vazifalarini amalga oshirish borasidagi eng samarali usullarini
ishlab chiqgib, uni sanoatga tadbig gilmogda. Bu chora-tadbirlarning amalga
oshirilishi kengaytirilgan takror ishlab chigarishda ijtimoiy boylikni ko‘paytirish
va korxonalarda ishchilarga yaxshi sharoitlar yaratib berishga imkoniyat yaratadi.

Fanning usuli deganda tom ma’noda o‘zining predmetini o‘rganish vositasi
tushuniladi. Fannning eng asosiy bilish uslubi — dialektik uslub bo‘lib, u fanga
o‘rganilayotgan ijtimoiy-igtisodiy hodisalarning mohiyatini ochib berishga yordam
beradi. Bu nazariyaga binoan hodisalar va vogeliklar o‘zaro alogadorlikda, bir-
birni tagozo etish, makon va zamonda ularning o‘zgarishi va rivojlanishida zskilik
bilan yangilik kurashida ko‘rib chigiladi.

Dialektika usuli muammolar o‘rganilayotganda omillar va shart-

sharoitlarning namoyon bo‘lishi va yuz berishi ziddiyatlariga, qarama-
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garshiliklarga boy ekanligini inobatga olishni taqozo etadi. Bozor iqgtisodiyotida
iqtisodiy hodisa va jaryonlar tez o‘zgaruvchan qiyofa kasb etadiki, har bir ishlab
chigarish sub’ekti ushbu o‘zgarishlarga moslanuvchan bo‘lmog‘i talab etiladi.
O‘zgarishlarga moslashishda ishlab chiqgarishni ogilona tashkil etish va biznes-
rejani to‘g‘ri tuzish lozim bo‘ladi. Bu borada dialektika usullaridan foydalanish
shuni anglatadiki, korxona xo‘jalik faoliyatini o‘rganish asosida uning ishini
tashkil etish va faoliyatini rejalashtirish barcha o‘zaro alogalarni hisobga olgan
holda olib borilishi lozim.

Sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil etishda sababiy alogalarni
o‘rganish induksiya va deduksiya usullari yordamida amalga oshiriladi. Sababiy
alogalarni tadqiq etishda mantigiy induksiya usulini qo‘llashda tadgigot xususiydan
umumiylikka, xususiy omillarni o‘rganishdan umumiylik sari, sababdan natija sari
olib boriladi. Deduksiya — bu shunday tadgiqot olib borish usuliki, bunda tadgigot
jarayoni umumiy omillardan xususiylari, natijadan sabab sari olib boriladi. Ushbu
ikkala usul ishlab chigarishini tashkil etish va biznes-rejalashtirish jarayonida
birgalikda olib boriladi.

Sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil etishda  dialektika
usullaridan foydalanish shuni anglatadiki, har bir jarayon, har bir igtisodiy hodisani
tizimli ko‘rinishda, ko‘plab elementlar yig‘indisi va o‘zaro alogadorligi shaklida
garash lozim bo‘ladi.

SHunday qilib, sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil etish
fanining usuli — bu korxona samarali faoliyat yuritishini ta’minlash maqgsadida
chegaralangan resurslar doirasida ishlab chigarishni ogilona samarali tashkil etish
va uning faoliyatini maxsus usullar yordamida rejalashtirishdir.

Sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil etishning usuli bir gator
analitik tadqgigotlar uslubiyotiga asosan namoyon bo‘ladi. Uslubiyot deganda
tadgigot yoki bilish, anglash yo‘li, vogelikni amaliy va nazariy o‘zlashtirish
usullarining majmuasi tushuniladi. Sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil
etishda uslubiyot o‘zida oldiga qo‘yilgan magsadga erishishda ishlab chigarishini

tashkil etishda qo‘llaniladigan usul va goidalar majmuasini mujassam etadi.
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Tahlilning har ganday uslubiyoti analitik tadgigotlarni bajarish uchun
ko‘rsatma yoki uslubiy maslahatlar berishni nazarda tutadi.
U o°zida quyidagilarni mujassam etadi:

e ishlab chiqarishini tashkil etish vazifasi va maqgsadini shakllantirish;

¢ ishlab chigarishini tashkil etish ob’ektini;

e Dbiznes-rejalashtirishda foydalaniladigan ko‘rsatkichlar tizimi;

o analitik tadqgiqgot olib borish tartibi va davriyligi bo‘yicha maslahatlarni;

e o‘rganilayotgan ob’cktlarni tadqiq etish usullari va uslublari tavsifini;

e ishlab chigarishini tashkil etishni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun

zarur bo‘ladigan ma’lumot manbalarini;

e ishlab chiqgarishini tashkil etishni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatmalarni

(tadgigot alohida gismlarini gaysi bo‘limlar va kim olib borishini);

e ma’lumotlarni analitik gayta ishlashda foydalaniladigan texnik vosita

turlarini;

e ishlab chiqarishini tashkil etish natijalarini rasmiylashtirish hujjatlarini;

e biznes-rejadan foydalanuvchilarini.

Sanoat korxonalarida ishlab chigarishini tashkil etishda har xil uslublar
qo‘llaniladi. Ular o‘rtasidan an’anaviy mantiqiy uslublarni ajratib ko‘rsatish
mumkin. O‘rganishning mantigiy usuli quyidagi yondashishlarda o‘z aksini topadi:
rejali xalq xo‘jaligi nuqtai nazariyadan: tarmogqlararo, tizimli, kompleks va
mugqobillashtirish. Ular jumlasiga tagqoslash, grafik, guruhlash, mushohadaga
asoslanib igtisodiy masalalarni evristik usul yordamida echish, ekspertlar bahosi va
boshgalar kiradi.

Namunaviy usul o‘z mazmuniga binoan ma’lum bilim, maslahat, tavsiyalar
beradigan tajribani umumlashtirishni bildiradi.

Fanning mazmuni va uning boshqa fanlar bilan bog‘ligligi. Ushbu fan oz
mazmuni mohiyatiga ko‘ra juda ko‘p qirrali va u ishlab chigarish jamoasi
hayotining ko‘pgina sohalarini gamrab oladi. Mazkur fanning predmeti, ob’ekti,

maqsadi, vazifalari, o‘rganish usullari moddiy boyliklarni yaratishda xo‘jalik
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boshgaruvi jarayonida yuzaga keladigan vazifalar tarkibi bilan belgilanadi va
kursning dasturida to‘la aks ettirilgan.

Bu fan bir gator fanlar bilan o°zaro alogada bo‘lib, ularning yutuglaridan
keng foydalanadi. Jumladan, falsafa, igtisodiyot nazariyasi, korxona iqtisodiyoti,
makroigtisodiyot, miqroiktisodiyot, statistika, menejment, marketing, buxgalteriya
hisobi va xo‘jalik faoliyatini tashkil etish, moliya va kredit, texnologiya fanlari
bilan uzviy bog‘langandir.

Ushbu fan, eng avvalo, igtisodiyot nazariyasi va tarmoq igtisodiyoti fanlari
rivojlanishi natijasida shakllangan. Bu fan texnik fanlar bilan ham o‘zaro
bog‘likdir. Ishlab chigarishni tashkil etish fani texnika va texnologiyani bevosita
o‘rganmasada, uning iqtisodiyotiga ta’sirini chetlab o‘tolmaydi, aksincha,
texnologik jarayonlarni xom-ashyo, materiallar bilan ta’minlash, energiyadan
ogilona foydalanish, mahsulot ishlab chigarish davrini gisqartirish, ish jarayonini
uzluksiz ishlab chigarish ogimida tashkil etish, mahsulot sifatini oshirishga erishish
orgali muxandislik igtisodiy nugtai nazaridan ko‘rib chigadi.

Mexaniga sikliga tegishli fanlar mashina va agregatlarni konstruksiyalash va
texnikaviy ekspluatatsiya gilish masalalarini o‘rganadi. Ishlab chikarishni tashkil
etish fani mexnat qurollarini texnologik va mehnat jarayonlari bilan o‘zaro
bog‘liglikda ko‘rib chigadi, mashina va uskunalarni joy-joyiga to‘g‘ri qo‘yish va
ulardan ogilona foydalanish, jihozlar birligidan mahsulot olishni ko‘paytirish,
sozlash tizimini yaxshi tashkil etishni ta’minlaydi.

SHunday qilib, bu fan juda ko‘plab ilmiy fanlar bilan uzviy alogadordir.
Lekin ular bilan tutashib ketmaydi va mustaqil soha masalalarini o‘rganadi.

Fanning vazifalari. Har ganday fanning o‘z vazifasi bo‘lganidek, ushbu
fanning ham magsad va vazifalari mavjud.

O<zbekiston Respublikasi Qomusi va gabul gilingan Qonunlar va hukumat
qarorlari asosida kursning vazifalari quyidagilardan iborat:

e sanoat korxonalarida jonli va buyumlashgan mehnat tuzilishini yaxlit va
yagona hamda ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarini shakllantirishning asosi

deb garash;
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e sanoat korxonalarida ishlab chigarish tizimining o‘zgarish shakllari va
yo‘llari, ishlab chiqgarish faoliyatining magsad va vazifalari, ularni amalga
oshirish yo‘llari va baholash mezonlarini o‘rganish;

e ishlab chigarish jarayonlarining mohiyati, ahamiyati, mazmunini, asosiy va
yordamchi ishlab chigarish, paxta tozalash korxonalarining infratuzilmasini,
mehnat va unga hag to‘lashning nazariy va amaliy masalalarini o‘rganish;

e igtisodiy islohotlarini amalga oshirish sharoitida korxonalarda boshqgarishni,
aynigsa iqtisodiy boshgarishni rejalashtirish, baholash, moliyalash,

kreditlash muammolarini echishni o‘rganish.

1.2 Korxonalarning turlari va tashkiliy-texnikaviy tizimi

Korxona — bu xalq xo‘jaligining eng quyi hal giluvchi ishlab chigarish
bo‘g‘inidir. Korxonlar o‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasining Asosiy gonuni
(Konstitutsiyasi) asosida olib boradi. Amaldagi Qonunda «Korxona — huquqiy
shaxs huqugiga ega bo‘lgan, mulkchilik huquqgi yoki xo‘jalikni to‘la yuritish
huqugi bo‘yicha o‘ziga garashli mol-mulkdan foydalanish asosida mahsulot ishlab
chigaradigan va sotadigan yoki mahsulotni ayirboshlaydigan, ishlarni bajaradigan,
xizmat ko‘rsatadigan, bellashuv hamda mulkchilikning boshga shakllari teng
huqugligi sharoitida amaldagi qonunlarga muvofig o‘z faoliyatini ro‘yobga
chigaradigan mustaqil xo‘jalik yurituvchi sub’ekty, - deb ta’riflanadi.

Korxonalar yugorida zikr etilgan gonunlar doirasida ustavi asosida ish olib
boradi. Ustavni korxonani ta’sis etuvchi (ta’sis etuvchilar) tasdiglaydi.

Ushbu ustavda quyidagilar belgilab qo‘yiladi: korxonaning nomi, manzili,
faoliyat turi va magsadlari, uning boshgaruv va nazorat organlari, ularning
vakolati, korxona mol-mulkini tashkil etish va foydani (daromadini) tagsimlash
tartibi, korxonani tashkil etish va uning faoliyatini to‘xtatish shartlari.

Ustavga korxona faoliyatining xususiyatlari bilan bog‘liq bo‘lgan,

gonunlarga zid kelmaydigan o‘zga qoidalar ham kiritilishi mumkin.
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Korxonaning mulkdori (mulkdorlari) o‘ziga qarashli mol-mulkka egalik
gilish, undan foydalanish va uni tassarruf etish huqugiga ega.

Korxona mulkini uning asosiy fondlari va aylanma mablag‘lari, shuningdek

giymati korxonaning mustaqil balansida aks etadigan boshga boyliklari tashkil
etadi. Quyidagilar korxona mol-mulkini tashkil etuvchi manbalardir: ta’sis
etuvchilarning pul va moddiy badallari; mahsulot, ishlar, xizmatlarni sotishdan,
shuningdek xo‘jalik faoliyatining boshqa turlaridan olingan daromadlar; gimmatli
qog‘ozlardan olingan daromadlar; bank va boshga garz beruvchilarning kreditlari;
kapital mablag® va byudjetdan dotatsiyalar; tashkilotlar, korxonalar va
fugarolarning tekinga va xayriya maqsadlarida bergan badallari, shuningdek meros
tarigasida, ayirboshlash va sovg‘a qilish yo‘li bilan oladigan daromadlari;
O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari bilan tagiglanmagan o‘zga manbalar.

Har xil mezon hamda ko‘rsatkichlar bo‘yicha korxonalarni quyidagi tiplarga
ajratish mumkin:

1. Ishlab chigaradigan mahsulotlarning ommaviyligi, takrorlanuvchanlik
darajasi va korxonalarning ixtisoslashtirilishiga ko‘ra yakka, seriyali va
ommaviy ishlab chigarish turlariga ajratiladi;

2. Mulk shakllariga muvofig: Oc‘zbekiston Respublikasi fugarolarining,
shuningdek ajnabiy fugarolarning individual (xususiy va shaxsiy) mulkiga
asoslangan, jamoa (shirkat) mulkiga asoslangan — jamoa, oila, mahalla
korxonalari, ishlab chigarish koperativlari, aksiyali jamiyatlar, ma’suliyati
cheklangan jamiyatlar, o‘zga xo‘jalik jamiyatlari yoki shirkatlarga garashli
korxonalar, jamoat, dinniy tashkilotlarning korxonalri; davlat mulkiga
asoslangan korxonalar; to‘la va ulush qo‘shib ishtirok etishga asoslangan
qo‘shma korxonalar; mulkchilikning aralash shakllariga asoslangan
korxonalar; mulkchilikning shakllaridan gat’i nazar kichik va ijara
korxonalari.

3. Ixtisoslashtirish darajasi bo‘yicha korxonalar — ixtisoslashtirilgan va
ixtisoslashtirilmagan, universal va aralash korxonalarga bo‘linadi.

4. Yirikligi bo‘yicha: yirik, o‘rta, kichik korxonalarga ajratiladi.
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5. Texnika taraqqiyotining darajasi bo‘yicha: avtomatlashtirilgan va
avtomatlashtirilmagan; kompleks mexanizatsiyalashtirlgan korxonalarga
ajratiladi.

6. Ishlab chiqgarish texnologiyasi va jarayonlarining Xxususityalari bo‘yicha:
mexanik jarayonlar ko‘proq o‘rin egallaydigan, kimyoviy jarayonlar ko‘proq
o‘rin egallaydigan.

7. Mahsulotning iqgtisodiy yo‘nalishi bo‘yicha: ishlab chiqgarish vositalarini
ishlab chigaruvchi hamda iste’mol buyumlarini ishlab chigaruvchi
korxonalar.

Korxonalar bir gancha belgilari bilan tavsiflanadi. Uni tavsiflovchi asosiy
belgilaridan biri — uni tashkil etuvchi tarkibiy gismlarning ishlab chigarish —
texnikaviy birligidir.

Korxonaning ishlab chigarish — texnikaviy birligi deb, uning barcha tarkibiy
gismlarning bir-biri ma’lum tartibda ishlab chigarish jarayonining ma’lum ketma-
ketlikda bajarilishiga karab bog‘langanligi va bir-birini o‘zaro ta’minlashiga
aytiladi.

Korxonaning iqtisodiy birligi deganda uni tashkil giluvchi hamma tarkibiy
gismlarning rejalari bozordagi o‘zgarishlarni hisobga olg