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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертация аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда аҳолини, 

айниқса қишлоқ аҳолисининг доимий бандлигини таъминлаш муҳим 

муаммоларидан бири ҳисобланади. Халқаро меҳнат ташкилоти маълумотларига 

кўра, ҳозирги вақтда Ер куррасидаги 1,44 миллиард аҳоли иш билан беқарор 

бандлик муаммосига дуч келмоқда. Жаҳонда 73 миллион йигит ва қизлар 

ишсизлар қаторидан ўрин олган. Глобал ишсизликни ҳал этиш учун яқин ўн 

йилликда камида 475 миллионга яқин янги иш жойи ташкил этилиши керак
1
. 

Шу жиҳатдан ҳам давлатлар томонидан меҳнат бозори самарадорлигини 

ошириш, янги иш ўринларини ташкил этиш ва ишсизликни камайтириш 

борасида тегишли чора-тадбирлар кенг миқёсда амалга оширилмоқда. 

Жаҳонда, аҳолини, жумладан қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини 

ошириш ҳамда талаб ва таклиф мутаносиблиги асосида меҳнат бозори 

самарадорлигини ошириш муаммосининг ечимларига йўналтирилган кенг 

қамровли илмий изланишлар олиб борилмоқда. Бу борадаги илмий 

тадқиқотларда, айниқса қишлоқ меҳнат бозорида талаб ва таклиф ўртасида 

мувозанат масаласи, янги иш жойларини яратиш ва ишчи кучига талаб 

ўртасидаги узвий алоқадорликни таъминлаш, меҳнат бозорида иш кучи 

таклифи сифатини ошириш ҳамда бандликнинг самарали шакл ва воситаларини 

ишлаб чиқишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

Мамлакатимизда аҳоли бандлигини таъминлашга, айниқса кейинги 

йилларда меҳнат бозори самарадорлигини ошириш, аҳолини мунтазам иш 

билан таъминлаш ва аҳоли даромадини ошириш, хотин-қизлар, кам 

таъминланган оилалар аъзолари бандлигини таъминлаш ҳамда ташқи меҳнат 

миграцияси жараёнларини тартибга солиш масалаларига алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожланти-

ришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясини «Фаол 

инвестициялар ва ижтимоий ривожланиш йили»да амалга оширишга оид давлат 

дастурида «иш ўринларини ташкил этишни янада рағбатлантириш механизм-

ларини жорий этиш»
2
 бўйича аниқ чора-тадбирлар белгилаб берилди. Бу борада 

қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини таъминлашда ноанъанавий 

шакллардан кенг фойдаланиш, масофавий иш билан бандлик шаклларини 

ривожлантириш, ишлаб чиқаришни самарали ташкил этиш асосида янги иш 

ўринлари яратиш, меҳнат бозори ва аҳоли сони ошишининг демографик 

прогнози аниқлик даражасини ошириш юзасидан илмий тадқиқотларни 

кенгайтириш алоҳида аҳамият касб этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг 2018 йил  

28 декабрдаги Олий Мажлисга Мурожаатномасида белгиланган топшириқлар, 

                                                 
1
 Халқаро меҳнат ташкилотининг маълумотлари // http: // www.ilo.orc. 

2
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 17 январдаги ПФ-635-сон «2017-2021 йилларда 

Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясини 

«Фаол инвестициялар ва ижтимоий ривожланиш йили»да амалга оширишга оид давлат дастури тўғрисида»ги 

Фармони // Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 18.01.2019 й., 06/19/5635/2502-сон. 

javascript:scrollText()
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4947-

сонли «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида», 2017 йил 24 майдаги ПФ-5052-сонли «Бандлик 

соҳасида давлат сиёсатини янада такомиллаштириш ва меҳнат органлари 

фаолияти самарадорлигини тубдан ошириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 

фармонлари, 2017 йил 24 майдаги ПҚ-3001-сонли «Ўзбекистон Республикаси 

Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги фаолиятини ташкил этиш чора-

тадбирлари тўғрисида», 2018 йил 11 июндаги ПҚ-3782-сон «Аҳолининг 

ижтимоий заиф қатлами бандлигини таъминлашни рағбатлантиришнинг 

ташкилий чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарорлари ва Вазирлар 

Маҳкамасининг 2017 йил 28 октябрдаги 877-сонли «Меҳнат бозорининг жорий 

ва истиқболдаги эҳтиёжларини ҳисобга олиб, иш ўринларини ташкил этиш ва 

кадрлар тайёрлаш давлат буюртмасини шакллантириш тартиби тўғрисида»ги 

низомни тасдиқлаш ҳақида»ги қарори ҳамда бошқа меъёрий ҳужжатларда 

белгиланган вазифаларни амалга оширишда мазкур диссертация тадқиқоти 

муайян даражада хизмат қилади. 

Тaдқиқотнинг республикa фaн вa технологиялaри ривожлaнишининг 

устувор йўнaлишлaригa мослиги. Мазкур тадқиқот республика фан ва 

технологиялари ривожланишининг I. «Демократик ва ҳуқуқий жамиятни 

маънавий-ахлоқий ҳамда маданий ривожлантириш, инновацион иқтисодиётни 

шакллантириш» устувор йўналиши доирасида бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлиги даражаси. Меҳнат бозоридаги ишчи 

кучига талаб ва унинг таклифи, ишсизлик, бозор иқтисодиётига ўтишда 

самарали иш билан бандлик, меҳнат бозорини тартибга солиш муаммолари 

С.А.Дятлов, Б.М.Генкин, С.А.Карташов, Ю.Г.Одегов, А.И.Рофе, А.Э.Котляр, 

П.Э.Шлендер, К.Г.Кязимов, Б.П.Панков, Е.Б.Яковлева
3
 ва бошқа хорижлик 

олимлар тадқиқ этганлар. 

Ўзбекистонда меҳнат бозорини назарий ва амалий жиҳатдан тадқиқ этиш, 

аҳолининг иш билан бандлик даражасини оширишнинг турли масалалари 

Қ.Х.Абдураҳмонов, Н.К.Зокирова, Ш.Р.Холмўминов, Д.А.Артиқова, 

З.Я.Худойбердиев, К.З.Хомитов, Г.Қ.Абдураҳмонова, Н.У.Арабов
4
 ва бошқалар 

асарларида ўз ифодасини топган. 
                                                 
3
Дятлов С.А. Рабочая сила в системе рыночных отношений. –СПб.: СПбУЭФ, 2005; Генкин Б.М. Экономика и 

социология труда: Учебник. – М.: Норма,2007; Карташов С.А., Одегов Ю.Г. Рынок труда.- М.:ЗАО 

«Экономика», 1998; Рофе А.И. Рынок труда: Учебник для вузов. – М.: МИК, 2003; Котляр А.Э. Теоретико-

методологические проблемы рынка труда и занятости // Рынок труда и занятость: современные проблемы 

теории и практики. Серия: «Точка зрения». – М.: РАГС, 2004; Шлендер П.Э. Рынок труда: Учебное пособие. – 

М.: ВЗФЭИ, 2004; Кязимов К.Г. Рынок труда и занятость населиния.- М.: Перспектива, 2005; Панков Б.П. 

Рынок труда на селе и его регулирование. Изд.2-е, переработанные и дополненное. - М.: Агри Пресс, 2007.; 

Яковлева Е.Б. Рынок труда. Учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2017 
4
Абдураҳмонов Қ.Х. Меҳнат иқтисодиёти:назария ва амалиёт. Олий ўқув юртлари учун дарслик. – Т.: FAN. 

2019; Абдурахманов К.Х., Зокирова Н.К. Человеческое развитие: учебник. - Т.: ФГБОУ ВПО «РЭУ им. 

Г.В.Плеханова», 2014. - 320 с.; Холмўминов Ш.Р. Қишлоқ меҳнат бозорининг шаклланиши ва ривожланиши 

ҳамда уларни моделлаштириш (монография). – T.: Fan va texnologiya, 2014; Холмўминов Ш.Р. ва бошқалар 

Қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашнинг назарий ва амалий асослари (монография). – T.: Инновацион 

ривожланиш нашриёт-матбаа уйи, 2018; Артыкова Д.А. Проблемы достижения равновесия на рынке труда в 

условиях углубления рыночных реформ.- Т.: ТГЭУ. 2006; Худойбердиев З.Я. Тадбиркорлик ва ишга 

жойлаштириш технологияси. Ўқув қўлланма. ILMZIYO, 2016.; Хомитов К.З. Ўзбекистон Республикаси қишлоқ 

https://books.academic.ru/book.nsf/author/%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0+%D0%95.%D0%91.
https://books.academic.ru/book.nsf/author/%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0+%D0%95.%D0%91.
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Юқоридаги олимларнинг илмий ишларини таҳлил қилиш бевосита қишлоқ 

меҳнат бозорини самарали ривожлантириш асосида аҳолини иш билан 

бандлигини ошириш масалалари кам ўрганилганлигини кўрсатди. Ушбу 

муаммонинг долзарблиги ва етарлича ишлаб чиқилмаганлиги тадқиқот 

мавзусини танлашда муҳим омил бўлиб хизмат қилди ҳамда унинг мақсади ва 

вазифаларини белгилаб берди. 

Тадқиқотнинг диссертация бажарилган олий таълим муассасасининг 

илмий тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. Мазкур диссертация 

тадқиқоти Тошкент давлат иқтисодиёт университетининг илмий тадқиқот 

ишлари режасига мувофиқ №А-2-29 «Меҳнат бозорининг самарали 

ривожланиш истиқболлари» амалий лойиҳаси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади қишлоқ меҳнат бозорининг самарали 

ривожланишини назарий-услубий тадқиқ этиш асосида қишлоқ аҳолисининг 

иш билан бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш бўйича илмий 

асосланган хулоса ва таклифлар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқот вазифалари. Диссертация ишида қўйилган мақсадга эришиш 

учун қуйидаги вазифалар белгилаб олинди: 

қишлоқ меҳнат бозорида талаб ва таклиф ўртасида мувозанатга эришиш 

асосида аҳолини иш билан бандлигини оширишнинг ижтимоий-иқтисодий 

аҳамиятини ёритиб бериш; 

қишлоқ аҳолисини иш билан бандлигини оширишнинг асосий мезонлари 

ва кўрсаткичларини аниқлаш; 

қишлоқ меҳнат бозорини ривожланиши ва унинг аҳоли иш билан 

бандлигига таъсирини таҳлил қилиш; 

янги иш жойларини яратиш ва ишчи кучига талаб ўртасидаги узвий 

алоқадорликни аниқлаш; 

қишлоқ меҳнат бозорида иш кучи таклифини камайтиришни социологик 

баҳолаш; 

қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини оширишнинг самарали 

ижтимоий-иқтисодий механизмларини ишлаб чиқиш; 

қишлоқ аҳолисини иш билан бандлигини оширишнинг стратегик 

концепциясини комплекс чора-тадбирлари бўйича таклифлар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти Қашқадарё вилояти қишлоқ аҳолисининг иш 

билан бандлик ҳолати ҳисобланади. 

Тадқиқот предметини қишлоқ меҳнат бозорини самарали 

ривожлантириш асосида аҳолининг иш билан бандлигини ошириш жараёнида 

юзага келувчи ижтимоий-иқтисодий муносабатлар тизими ташкил этади. 

                                                                                                                                                                  
меҳнат бозорининг самарали ривожланиши муаммолари. Иқтисод фанлари доктори илмий даражасини олиш 

учун ёзилган диссертация. – Т.: ЎзР ФА Иқтисодиёт институти, 2012, Абдурахманова Г.Қ. Кичик бизнесда 

аҳолини муносиб меҳнат тамойиллари асосида иш билан таъминлашни такомиллаштириш. Иқтисодиёт 

фанлари доктори илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация. – Т.: ТДИУ, 2016, Арабов Н.У. 

Ўзбекистон Республикасида меҳнат бозори инфратузилмасини ривожлантириш самарадорлигини ошириш. 

Иқтисодиёт фанлари доктори диссертацияси автореферати. – Тошкент, 2018. 
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Тадқиқот усуллари. Диссертация ишида иқтисодий, мантиқий, илмий 

абстракциялаш, қиёсий таҳлил, динамикада ўрганиш, маълумотларни 

гуруҳлаш, эксперт баҳолаш, статистик ва математик усуллардан фойдаланилди. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлик даражасини меҳнат бозорида иш 

билан бандликнинг эгилувчан, ўз-ўзини иш билан бандлигини таъминлаш ва 

масофавий иш билан бандлик шаклларини ривожлантириш асосида ошириш 

таклиф этилган; 

кичик саноат зоналарини ташкил этиш асосида ишлаб чиқариш соҳасида 

янги иш ўринларини яратиш ҳамда қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлик 

даражасини ошириш асосланган; 

қишлоқ жойларида аҳоли бандлигини таъминлаш механизми қишлоқда 

махсус туризм йўналишларини ташкил этиш асосида такомиллаштирилган; 

Қашқадарё вилоятида 2019-2025 йилларга мўлжалланган меҳнат бозори 

тенденцияси ва аҳоли сони ошишининг демографик прогнози ишлаб чиқилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашда қишлоқ меҳнат бозорининг 

самарали ривожланиши зарурати асосланган;  

қишлоқ аҳолисининг янги иш жойларига талаби шаклланиши ва ишчи 

кучи таклифи иқтисодий-социологик баҳоланган; 

оилавий тадбиркорлик фаолиятини кенгайтириш, он-лайн корхоналарни 

ташкил этиш, қишлоқ туризмини ривожлантиришнинг ташкилий механизмлари 

аҳолини иш билан таъминлашнинг истиқболли йўналишларини ишлаб чиқиш 

асосида такомиллаштирилган; 

ҳудудий меҳнат бозорининг прогноз кўрсаткичлари ҳисоблаб чиқилган; 

қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини оширишнинг истиқболга 

йўналтирилган стратегик концепцияси ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот нaтижaлaрининг ишончлилиги қўллaнилгaн ёндашувнинг 

илмий асослилиги, фойдаланилган материалларнинг Бандлик ва меҳнат 

муносабатлари вазирлиги, Қашқадарё вилояти ҳокимлиги, вилоят Бандлик бош 

бошқармасининг рaсмий мaнбалaридaн олингaни ҳамда хулосa, тaклиф вa 

тaвсиялaрнинг ваколатли ташкилотлар фаолиятига жорий этилгaни билан 

изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти мазкур тадқиқотда қишлоқ аҳолисининг иш 

билан бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш бўйича ишлаб чиқилган 

хулоса ва таклифлар мавзу бўйича услубий маълумотларни такомиллаш-

тиришга хизмат қилиши билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти қишлоқ аҳолисининг иш 

билан бандлигини ошириш ҳамда иш ўринларини ташкил этиш бўйича ҳудудий 

дастур ва прогнозларни ишлаб чиқиш, аҳоли бандлигига кўмаклашиш 

марказлари фаолиятини такомиллаштириш, соҳага оид ҳуқуқий-меъёрий 

ҳужжатларни тайёрлаш, соҳани самарали ривожлантиришга қаратилган 
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комплекс чора-тадбирлар мажмуини ишлаб чиқишда, шунингдек «Меҳнат 

иқтисодиёти», «Меҳнат бозори иқтисодиёти» ва «Меҳнат ресурсларини 

бошқариш» фанлари бўйича ўқув дастурларини такомиллаштириш, дарслик, 

ўқув ва услубий қўлланмалар тайёрлашда фойдаланиш мумкинлиги билан 

изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Қишлоқ меҳнат бозорини 

самарали ривожлантириш асосида аҳолининг иш билан бандлигини ошириш 

юзасидан ишлаб чиқилган илмий таклиф ва амалий тавсиялар асосида: 

қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлиги даражасини меҳнат бозорида иш 

билан бандликнинг эгилувчан, ўз-ўзининг иш билан бандлигини таъминлаш ва 

масофавий иш билан бандлик шаклларини ривожлантириш бўйича таклифлар 

Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги томонидан аҳолини иш билан 

таъминлашнинг ҳудудий дастурларини ишлаб чиқишда фойдаланилган 

(Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг 2019 йил 1 июлдаги  

01/00-04/07-4822-сонли маълумотномаси). Ушбу таклифдан фойдаланиш иш 

билан бандликнинг ноанъанавий турлари кўламини кенгайтириш ва аҳолининг 

ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини иш ўринлари билан таъминлаш 

имконини берган; 

кичик саноат зоналарини ташкил этиш асосида ишлаб чиқариш соҳасида 

янги иш ўринлари яратиш ҳамда қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлик 

даражасини оширишга йўналтирилган таклифи Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2018 йил 29 мартдаги ПҚ-3635-сонли «Қашқадарё вилоятида 

кичик саноат зоналарини ташкил этиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори 

лойиҳасини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Қашқадарё вилояти 

ҳокимлигининг 2019 йил 19 июндаги 03/1235-сонли маълумотномаси). Мазкур 

таклифнинг амалиётга татбиқ этилиши вилоятда давлат мулки бўлган ва давлат 

улуши мавжуд хўжалик юритувчи жамиятларнинг фойдаланилмаётган ишлаб 

чиқариш майдонлари ва объектлари негизида ташкил этилаётган кичик саноат 

зоналарининг рўйхатини шакллантириш ҳамда кичик саноат зоналари ҳудудида  

5 мингдан ортиқ иш ўрнини ташкил этиш имконини берган; 

қишлоқ жойларида аҳоли бандлигини таъминлашда қишлоқда махсус 

туризм йўналишларини ташкил этиш бўйича таклифлари Қашқадарё вилояти 

ҳокимлиги томонидан янги туризм йўналишлари асосида иш ўринларини 

яратиш дастурини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Қашқадарё вилояти 

ҳокимлигининг 2019 йил 19 июндаги 03/1235-сонли маълумотномаси). 

Вилоятда янги қишлоқ махсус туризм йўналишларининг татбиқ этилиши 

натижасида қишлоқ жойларида агротуризм соҳасига 38 та фермер ва деҳқон 

хўжалигини, 2 мингдан ортиқ маҳаллий аҳолини кенг жалб этиш имконини 

берган; 

вилоятда 2019-2025 йилларда меҳнат бозори тенденцияси ва аҳоли 

ўсишининг демографик прогнозидан Бандлик ва меҳнат муносабатлари 

вазирлиги томонидан меҳнат бозоридаги вазият ва аҳоли ўсишининг 

демографик прогнозини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Бандлик ва меҳнат 
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муносабатлари вазирлигининг 2019 йил 1 июлдаги 01/00-04/07-4822-сонли 

маълумотномаси). Вилоятда меҳнат бозори тенденцияси ва аҳоли сони 

ошишининг демографик прогнози янги иш ўринларини яратиш ва аҳоли 

бандлиги даражасини ошириш дастур ва чора-тадбирларининг сифатини 

оширишга хизмат қилган. 

Тaдқиқот нaтижaлaрининг aпробaцияси. Тадқиқот натижалари 10 та 

халқаро ва 14 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан 

ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация иши 

мавзуси бўйича унинг асосий ғоялари ва мазмунини акс эттирувчи жами жами 

45 та илмий иш, жумладан, 2 та монография,Ўзбекистон Республикаси  

ОАК эътироф этган илмий журналларда 8 та илмий мақола, шундан 4 та 

республика ва 4 та хорижий журналларда нашр этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, уч 

боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар рўйхати ва иловалардан таркиб топган 

бўлиб, умумий ҳажми 147 бетни ташкил этади. 

 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати 

асосланган, тадқиқотнинг мақсади ва асосий вазифалари, объекти, предмети 

ифодаланган, республика фан ва технологиялари ривожланишининг устувор 

йўналишларига мослиги кўрсатилган, тадқиқотнинг илмий янгилиги ва амалий 

натижалари баён қилинган, олинган натижаларнинг илмий ва амалий аҳамияти 

ёритиб берилган, тадқиқот натижаларини амалиётга жорий этишнинг синовдан 

ўтганлиги, нашр этилган ишлар ва диссертациянинг тузилиши бўйича 

маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг «Қишлоқ меҳнат бозорини самарали ривожлантириш 

асосида аҳолини иш билан бандлигини оширишнинг илмий-назарий 

асослари» деб номланган биринчи бобида қишлоқ меҳнат бозорининг самарали 

ривожлантириш ва бу орқали аҳолини иш билан таъминлашнинг ижтимоий-

иқтисодий аҳамияти асослаб берилган. Қишлоқ жойлардаги меҳнатга лаёқатли 

аҳолини иш билан самарали бандлигини таъминлашнинг мезон ва 

кўрсаткичлари ишлаб чиқилган. Шунингдек хорижий мамлакатларнинг 

тажрибасини мамлакатимизда қўллаш бўйича тавсиялар берилган.  

Қишлоқ меҳнат бозори миллий меҳнат бозорининг таркибий қисми бўлиб, 

ҳудуд бўйича қишлоқда жойлашганлиги, унда аграр муносабатлар устунлик 

қилиши билан ажралиб туради, унинг энг муҳим ижтимоий фукцияси қишлоқ 

жойлардаги меҳнатга лаёқатли аҳолининг иш билан самарали бандлигини 

таъминлашдан иборат. 

Тадқиқотда хорижлик ва маҳаллий иқтисодчи олимларнинг илмий 

фикрлари, ёндашувларидан келиб чиқиб, «қишлоқ меҳнат бозори» тушунчасига 

қуйидагича муаллифлик таърифи ишлаб чиқилди: қишлоқ меҳнат бозори – бу 

миллий меҳнат бозорининг кўп қиррали ва ўсувчи кичик тизими бўлиб, қишлоқ 
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ҳудудларида ишчи кучига талаб ва таклифни ёки иш билан бандликни 

шакллантирувчи ва тартибга солувчи институт сифатида намоён бўлади. 

Қишлоқ меҳнат бозори шаҳар меҳнат бозорига нисбатан талаб ва таклиф, 

улар ўртасидаги нисбат, ишчи кучи нархи ва сифати жиҳатидан анча турғун 

ривожланаётганлиги билан ҳам тавсифланади. Қишлоқда ҳудуд бирлигига 

тўғри келувчи ишчи кучи жипслиги, жамланганлиги даражаси пастлиги, 

ижтимоий ва ишлаб чиқариш инфратузилмасининг суст ривожланганлиги 

сингари ҳолатлар ҳам меҳнат бозори ривожланишига акс таъсир кўрсатади.  

Қишлоқ меҳнат бозорида меҳнатга лаёқатли аҳолини иш билан таъминлаш 

йирик ва кичик бизнес субъектлари ҳисобига, шунингдек, фуқароларнинг 

ўзларини мустақил равишда иш билан таъминлашлари орқали амалга 

оширилади (1-расм). 

 

1-расм. Қишлоқ меҳнат бозорида ишчи кучига талабни шакллантирувчи субъектлар 

Манба: расм муаллиф тадқиқотлари асосида ишлаб чиқилган. 

Амалга оширилган таҳлиллар натижасида қишлоқ меҳнат бозори учун 

фермер хўжаликлари, оилавий тадбиркорлик тузилмалари – кичик корхона-лар, 

минифирмаларда тўлиқ, самарали, оқилона, деҳқон хўжаликлари учун эса 

мавсумий, тасодифий шакллари хос эканлигини аниқланди. 

Тадқиқотда қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашнинг асосий 

мезонлари ишлаб чиқилган (2-расм). 

 

Қишлоқ меҳнат бозорида иш кучига 

талабни шакллантирувчи субъектлар 

Йирик бизнес 

субъектлари 

Кичик бизнес 

субъектлари 

 

Агрофирмалар 
Фермер 

хўжаликлари 

Агросаноат 

холдинглари 

Йирик қайта ишлаш 

корхоналари 

Деҳқон 

хўжаликлари 

Хизмат кўрсатиш 

ва сервис соҳаси 

Оилавий 

тадбиркорлик Мустақил хусусий 

тадбиркорлар 
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2-расм. Қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашнинг асосий мезонлари 

Манба: расм муаллиф тадқиқотлари асосида ишлаб чиқилган. 

Тадқиқотда қишлоқ жойларда аҳолининг иш билан бандлигини 

оширишнинг асосий кўрсаткичлари ҳам таклиф этилган бўлиб, уларга 

иқтисодиётда банд бўлган иқтисодий фаол аҳоли улуши, ишга жойлаштиришга 

муҳтож бўлган шахслар (ишсизлар), иш билан бандликнинг тармоқ ва ҳудудий 

таркиби, ишчи кучи малакаси даражалари, ишчи кучи талаб ва таклифи, 

уларнинг ўзаро нисбати, ишсизлик даражаси, қишлоқ жойларда иш билан банд 

бўлганлар умумий таркибида мавсумий ишловчилар улуши, қишлоқ хўжалиги 

ва ноқишлоқ хўжалиги ишларида иш билан банд бўлганлар нисбати, қишлоқда 

тадбиркорлар сони, ёлланма меҳнат билан банд бўлганлар сони, меҳнат 

бозоридаги танглик коэффициенти киради. 

Тадқиқотда қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлаш бўйича АҚШ, 

Германия, Хитой ва Италия мамлакатларининг тажрибаси ўрганилган. Хусусан, 

АҚШ тажрибасидан келиб чиқиб «иш жойлари банки»ни яратиш, аҳолини иш 

балан бандлигини таъминлашда иш билан бандликнинг эгилувчан шаклларидан 

фойланиш мақсадга мувофиқ. Шунингдек, маҳалла ва қишлоқ фуқаролар 

йиғинлари қошида «коворкинг марказ»ларини ташкил этиш лозим. Ушбу 

марказларда фуқароларни хусусий тадбиркорлик лойиҳалари, бизнес 

режаларни тайёрлаш бўйича ўқитиш, замонавий касб-ҳунар, хорижий тилларни 

ўргатиш, ишсизларни ижтимоий ҳимоя қилишни йўлга қуйиш лозим. 

Ўзбекистонда АҚШнинг ўзини ўзи банд қилишнинг замонавий ва самарали 

Қишлоқ аҳолисини иш билан 

таъминлашнинг асосий мезонлари 

 

Бош мезон-қишлоқ аҳолисининг меҳнат даромадларини ошириш 

Қишлоқ жойларида ишчи 

кучи таклифини 

камайтириш 

Инновацион янги иш 

жойларини ташкил 

этиш 

Қишлоқ хўжалиги 

ходимларининг малакавий 

билим даражасини ошириш 

 

Табиий ишсизлик  

даражасига эришиш 

Ноқишлоқ хўжалиги иш 

жойларини  кўпайтириш 
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шакллари, жумладан, инновациявий тадбиркорлик, персонал лизинги, 

масофавий меҳнат, фрилансинг, коворкинг, аутстаффинг, аутсорсинг каби 

фаолият турларини кенгроқ қўллаш мақсадга мувофиқ.  

Германиянинг «Кўмаклашиш ва талаб қилиш!» шиори остида олиб 

борилган меҳнат бозорини ислоҳ қилиш тажрибасини қўллаш ижобий самара 

беради. Бунда узоқ вақт давомида иш қидираётган аҳолининг фаол қисми 

давлат томонидан қўллаб-қувватланади. Яъни ишсизлар иш топишлари учун 

моддий жиҳатдан рағбатлантирилади. 
Хитой тажрибасидан келиб чиқиб, ишсизларни ижтимоий ҳимоя қилишни 

кучайтириш, қишлоқ аҳолисининг шаҳарга миграциясини камайтириб, 

қишлоқда саноатни, хусусий тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбир-

ларини қўллаб-қувватлаш, қишлоқ жойларда ахборот-коммуникация техноло-

гиялари бўйича юқори малакали мутахассисларни кўпайтириш тавсия этилади. 

Диссертациянинг «Қашқадарё вилоятида қишлоқ меҳнат бозорининг 

ривожланиши ва унинг аҳоли иш билан бандлигига таъсири таҳлили» деб 

номланган иккинчи бобида ҳудудий қишлоқ меҳнат бозори, иш жойлари сифати 

ва ишчи кучининг малакавий даражаси, аҳолининг иш билан бандлигига 

демографик ҳолатнинг таъсири, иш берувчилар билан ишсизлар ўртасидаги 

ижтимоий-иқтисодий муносабатлар, ишсизлик пайдо бўлишининг асосий 

сабаблари социологик сўров натижаларига асосланган ҳолда ўрганилган.  

Тадқиқотда Қашқадарё вилоятида меҳнат бозоридаги вазият таҳлил 

қилинди (1-жадвал). 

1-жадвал 

Қашқадарё вилояти меҳнат бозори кўрсаткичлари, минг киши 

Кўрсаткичлар 
Йиллар 2018 йилда 2010 

йилга нисбатан 

ўзгариши, % 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Доимий аҳоли сони 2654,4 2863,4 2928 2992,2 3057,5 3102,6 3213,3 121,1 

Меҳнат ресурслари 1476,5 1658,8 1695,8 1724,9 1758,9 1783,4 1905,4 129,4 

Иқтисодий фаол аҳоли 1012,3 1130,6 1172,5 1209,9 1247 1266,8 1356,3 134,0 

Иш билан бандлар сони 971,6 1072,3 1108,5 1143,9 1180,9 1218 1224,9 126,1 

шундан:         

расмий секторда иш 

билан бандлар сони 
348,3 410,4 371,5 416,8 459,3 466,6 495,8 142,3 

норасмий секторда иш 

билан бандлар сони 
464,2 528,1 523,3 514,9 511,8 515,6 729,1 157,1 

хорижга чиқиб кетганлар 

сони 
159,1 133,8 213,7 212,2 209,8 235,8 177,9 111,8 

ишга жойлаштиришга 

муҳтож шахслар (ишсиз-

лар) сони 

40,7 58,3 64 66 66,1 48,8 131,4 322,9 

Иқтисодий нофаол аҳоли 464,2 528,2 523,3 515 511,9 516,6 549,1 118,3 

Манба: жадвал Қашқадарё вилояти Бандлик бош бошқармаси маълумотлари асосида 

тузилган. 
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1-жадвалдан кўринадики, 2010-2018 йиллар давомида Қашқадарё 

вилоятида доимий аҳоли сони 21,1 фоизга, меҳнат ресурслари сони эса  

29,4 фоизга кўпайган. Таҳлиллар меҳнат ресурслари таркибида иқтисодий фаол 

аҳоли сони нофаол аҳоли сонига нисбатан юқори суръатда ошганлигини 

кўрсатади. Алоҳида қайд этиш керакки, вилоятда иш билан банд аҳолининг 

59,5 фоизи норасмий секторда фаолият юритади. Бу эса норасмий секторда иш 

билан бандларни расмий секторга ўтказиш чораларини кучайтиришни тақозо 

этади. 

Қашқадарё вилоятида 2018 йил 75,3 минг та янги иш ўрни ташкил этилган 

бўлиб, бу кўрсаткич 2015 йилга нисбатан 15,4 фоизга камайган. Вилоятда янги 

ташкил этилган иш ўринлари сонининг меҳнат бозори талабларига мос 

келмаслиги ҳудудий меҳнат бозорида мувозанат бузилиши, ишсизлик даражаси 

ошиб кетиши, ноқонуний меҳнат миграцияси ва норасмий иш билан бандлик 

ҳажми ошишига олиб келган. 

Ўтган давр мобайнида ишга жойлаштиришга муҳтож шахслар сони  

3,2 мартага ортиб, 2018 йилда вилоятда аҳолининг ишсизлик даражаси  

9,7 фоизни ташкил этган. Қашқадарё вилоятида аҳолининг ишсизлик даражаси 

республика ўртача кўрсаткичидан юқори. Туманлар бўйича таҳлил қилганда, 

Деҳқонобод (11,3 %), Қамаши ва Китоб (10,3 %), Чироқчи (10,1 %), Миришкор 

ва Ғузор (10 %) туманларида ишсизлик даражаси вилоятнинг бошқа 

туманларига нисбатан юқори. 

Қашқадарё вилоятида ташкиллаштирилган, хавфсиз, меҳнат мигрантлари 

ҳуқуқлари ҳимоя қилинган ташқи меҳнат миграция тизимини ривожлантириш 

мақсадга мувофиқ. Афсуски, ҳозирда вилоятда ташкиллаштирилмаган, айрим 

ҳолатларда норасмий меҳнат миграцияси улуши 99,5 фоизни ташкил этади.  

Тадқиқот ишида вилоятда ишсизликнинг ортиб бориш сабабларини 

ўрганиш мақсадида Қашқадарё вилоятининг қишлоқ ҳудудларида социологик 

сўровнома ўтказилди. Социологик сўровнома натижаларига кўра, тадқиқот 

ўтказилаётган вилоятнинг аҳоли пунктлари бўйича респондентлар ўртасида 

ишсизлик пайдо бўлишининг асосий сабаблари 2-жадвалда келтирилган. 

Ишсизларнинг ишга жойлашишдаги қийинчиликлари ва бошқа мураккаб-

ликларга қарамай, мутлақ кўпчилиги (92,6 %) иқтисодиётнинг қандайдир 

тармоқларига тўлиқ (71,0 %), тўлиқ бўлмаган (12,5 %), мавсумий (10,8 %) 

қисқартирилган тартибдаги иш вақтлари бўйича (5,7 %) банд бўлишини 

истайдилар.  

Ишсизларнинг катта қисми қишлоқ ва ўрмон хўжалигида (28,7 %), савдо 

умумий овқатланиш, таъминот, сотиш ва тайёрлаш тармоғида (13,6 %), 

саноатда (11,5 %), уй-жой коммунал хўжалиги ва маиший хизмат кўрсатишда 

(9,4 %), транспорт ва алоқада (8,2 %), таълим, маданият, санъат, фан ва илмий 

хизмат кўрсатиш (8,2 %) ва қурилиш тармоқларида (7,3 %) банд бўлишни 

хоҳлайди.  

Вилоятнинг барча туманларида худди ана шундай вазият кузатилади. 

Қамаши, Китоб, Косон ва Чироқчи туманларининг ишсизлари кўпроқ қишлоқ 
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ва ўрмон хўжалиги (26,1 %, 55,5 %, 24,7 %, 44,3 %, 48,4 %) ва саноат 

тармоқларида (15,0 %, 12,9 %, 3,1 %, 22,7 %, 7,4 %) меҳнат қилишни 

ҳоҳлайдилар. Шаҳрисабз ва Яккабоғ туманининг банд бўлмаган аҳолиси эса 

транспорт ва алоқа (11,9 %, 11,7 %), қурилиш (9,0 %, 13,6 %), савдо, умумий 

овқатланиш, таъминот, сотиш ва тайёрлаш тармоқларининг (11,2 %, 11,7 %) 

тегишли хўжаликларида ишлашни афзал кўрадилар. 

2-жадвал 

Қашқадарё вилоятининг танланган ҳудудларида ишсизликнинг  

сабаблари (барча респондентларга нисбатан, % да) 

Сабаблар 

В
и

л
о

я
т 

б
ў

й
и

ч
а Шу жумладан туманлар бўйича: 

Н
и

ш
о

н
 

Қ
ам

аш
и

 

К
и

то
б

  

К
о

со
н

  

Ч
и

р
о

қ
ч

и
 

Ш
аҳ

р
и

са
б

з 

Я
к
к
аб

о
ғ 

Иқтисодий ночор корхоналарнинг 

тугатилиши 
26,8 31,6 61,4 20,6 16,5 40,0 23,1 22,3 

Эгаллаб турган лавозимларнинг қисқариши 11,1 22,4 10,9 20,6 4,1 4,2 14,2 8,7 

Малака даражасини ишлаб чиқаришга мос 

келмаслиги 
5,1 35,7 0 7,2 4,1 6,3 6,0 5,8 

Раҳбарлар билан келишмаслик 2,7 3,2 4,0 2,1 1,0 2,1 3,0 1,9 

Паст иш ҳақи 30,5 33,1 11,9 28,9 66,0 26,3 17,9 44,7 

Қуйидагилар бўйича ишдан бўшаш:         

а) ўз хоҳиши бўйича 12,2 4,5 11,9 11,3 5,2 12,6 20,9 6,8 

б) соғлиги бўйича 5,0 6,3 0 7,2 3,1 4,2 3,0 2,9 

в) меҳнат интизомини бузганлиги учун 1,1 1,3 0 2,1 0 2,1 0,8 1,0 

г) зарар келтиргани учун 0,2 0,7 0 0 0 0 0 0 

Ишламаган 4,2 13,7 0 0 0 2,1 11,2 5,8 

Жами 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Манба: жадвал муаллиф томонидан ўтказилган социологик тадқиқотлар асосида 

тузилган. 

Қишлоқ туманларидан фарқли равишда Қарши шаҳрининг ишга 

жойлашишни истовчи ишсизлари кўпроқ транспорт ва алоқа (15,6 %) ҳамда уй-

жой, коммунал хўжалиги, маиший хизмат кўрсатиш (25,1 %) тармоқларида 

банд бўлишни хоҳлайдилар. 

Социологик таҳлилларга кўра, ишсизларнинг 51,2 % тўлиқ етарли, 30,1 % 

қисман етарли ва 11,6 % етарли бўлмаган малакага эга. Етарли малакага эга 

бўлмаган ишсизларнинг кўпчилиги турли хил ўқув юртларидаги бошқа 

мутахассисликларга ўқишга ҳаракат қиладилар. Шу жумладан: давлат олий 

ўқув юртларида (26,6 %), махсус курсларда (16,5 %), янги иш жойидаги махсус 

курсларда (12,9 %), ўрта махсус, касб-ҳунар коллежларида (11,5 %) ва БКМ 

ёрдамидаги махсус курсларда (9,6 %). 

Вилоятнинг танланган қишлоқ туманлари ва Қарши шаҳри бўйича 

респондентларнинг кўпчилиги давлат ўқув юртларида, махсус курсларда ва 

янги иш жойидаги махсус курсларда ўз малакаларини ошириш ёки янги касб 
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эгаллаш истагини билдирадилар. Аммо давлат молиявий ресурсларнинг 

етишмаслиги туфайли барча хоҳловчи ишсизларни янги мутахассисликка ёки 

малакасини ошириш бўйича қайта ўқитиш учун пул маблағлари билан 

таъминлай олмайди.  

Шу туфайли респондентларнинг 64,6 %дан ортиғи янги касбни ўзга, яъни, 

давлат (31,3 %), янги иш жойи (16,5 %), Бандликка кўмаклашиш жамғармаси 

(9,0 %), хомийлар (6,4%) ва ижтимоий хайрия жамғармаларининг (1,4%) 

маблағлари ҳисобидан ўзлаштиришни исташадилар. Атиги 25,5 % 

респондентлар ўз малакаларини ошириш ва янги касбни эгаллаши ота-оналари 

жамғармаси (11,3 %) ва шахсий жамғарма (14,2 %) ҳисобидан амалга 

оширишни ҳоҳлайдилар. Респондентларнинг 9,9 %и эса турли маблағлар 

эвазига ўз малакаларини ошириш ёки янги касб эгаллаши кўзда тутилади.  

Сўровномада иштирок этган ишсизларнинг 82,3% иш билан банд бўлиш 

мақсадида турли таълим йўналишида олий бакалавр маълумотини оширишни 

истайди. Хусусан, улардан иқтисодий таълим йўналишлар: иқтисодиёт (15,4%), 

молия ва банк иши (8,5%), менежмент ва бизнесни бошқариш (6,1%) ҳамда 

бухгалтерия ҳисоби ва аудит (5,6%) йўналиши бўйича олий бакалавр 

маълумотига эга бўлишни ҳоҳлайди. Озиқ-овқат ва ноозиқ-овқат қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш технологияси (17,8 %) бўйича бундай 

таълим даражасига эга бўлишни истовчилар ҳам мавжуд. Қишлоқ хўжалиги 

билан боғлиқ таълим йўналиши (13,6 %) бўйича олий бакалавр маълумоти 

олишни истаганлар кўпроқ фермер хўжалигини бошқариш (5,5%), қишлоқ 

хўжалигини механизациялаш (2,7 %) таълим йўналишини танлайди. Иш билан 

банд бўлишни истовчи респондентларнинг 17,7 % да олий бакалавр 

маълумотини олиш истаги йўқ. 

Ўтказилган аниқ социологик сўровномалар натижалари асосида икки 

йўналишда янги ахборотлар фонди ҳосил қилинди: иш берувчиларнинг ишчи 

кучига талаби ва ишчиларнинг таклифи ҳолати. Улар қишлоқ меҳнат 

бозорининг самарали ривожланиши, аҳолининг иш билан бандлигини ошириш 

ва ишсизлик даражасини пасайтиришга йўналтирилган тавсия ва таклифлар 

ишлаб чиқишда муҳим ахборот манбалари сифатида хизмат қилади. 

Учинчи боб «Қишлоқ меҳнат бозорининг самарали ривожланиши 

асосида аҳоли иш билан бандлигини оширишнинг устувор йўналишлари» 

деб аталиб, унда меҳнат бозоридаги вазият ва сони ошишининг демографик 

прогнози ишлаб чиқилган, қишлоқ меҳнат бозорининг давлат томонидан 

тартибга солинишини такомиллаштириш таъсирида аҳолининг иш билан 

бандлигини ошириш, қишлоқ аҳолисини иш билан бандлигини оширишнинг 

самарали ижтимоий-иқтисодий механизмлари бўйича амалий таклифлар, 

қишлоқ аҳолиси иш билан бандлигини оширишнинг стратегик концепциясини 

ишлаб чиқиш бўйича чора-тадбирлари ёритиб берилган. 

Қишлоқ жойларда аҳолининг иш билан бандлик муаммоларини ҳал этишда 

ижтимоий-иқтисодий сиёсатнинг ҳудудий устуворликларини жиддий равишда 

қайта кўриб чиқиш зарур. 
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Тадқиқотда қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашда ишчи кучига 

талабни ошириш ва ишчи кучи таклифини қўллаб-қувватлашга кўмаклашишда 

ижтимоий ва иқтисодий механизмларни мақбуллаштириш, янги иш жойларини 

ташкил этишнинг иқтисодий механизмини тартибга солишда инвестициявий 

фаолликни рағбатлантириш, фаол тузилмавий сиёсат ва иқтисодиётнинг 

инновацион ривожланишини таъминлаш, ялпи талабни рағбатлантириш, 

ҳудудий сиёсатни такомиллаштириш чора-тадбирлари асослаб берилган. 

2019-2025 йилларга мўлжалланган Қашқадарё вилояти меҳнат бозоридаги 

вазият ва аҳоли сони ошишининг демографик прогнози ишлаб чиқилган  

(3-расм). 

 

3-расм. Қашқадарё вилояти меҳнат бозоридаги вазият ва аҳоли  

сони ошишининг демографик прогнози 

Манба: муаллиф тадқиқотлари асосида ҳисобланган. 

3-расмдан кўринадики, 2019-2025 йиллар давомида вилоят аҳолисининг 

сони мунтазам ўсиб, 2025 йилга бориб, 3747,7 минг кишига етади. Бу даврда 

аҳоли сони йилига ўртача 2,1 фоизга, меҳнат ресурслари сони эса 3,1 фоизга 

ошади. Прогноз даврида иқтисодий фаол аҳоли сони нофаол аҳоли сонига 

нисбатан юқори суръатда ошиши кутилади. 

Прогноз қилинаётган даврда иш билан бандлар сони ишга жойлаштиришга 

муҳтож шахсларга нисбатан юқори суръатда ўсиши кузатилади (4-расм). 

4-расмдан кўринадики, 2019-2025 йилларда иш билан бандлар сони – 25,8, 

ишга жойлаштиришга муҳтож шахслар сони эса 2,0 фоизга ошади. 2025 йилда 

вилоятда ишсизлар сони 8,1 фоизни ташкил этади. 

Қашқадарё вилоятида инвестицияларни фаол жалб этиш учун қулай 

шароитлар яратиш, рақобатбардош замонавий ишлаб чиқариш ва кичик 

корхоналарни ривожлантиришни янада қўллаб-қувватлаш, уларни 

муҳандислик-коммуникация ва ишлаб чиқариш инфратузилмаси ташкил 

этилган алоҳида ҳудудларда жойлаштиришни таъминлаш ва шу аснода ишлаб 

3280,3 
3358,2 

3436,1 
3514 

3591,9 
3669,8 

3747,7 

1962,4 
2035,7 

2108,9 
2182,2 

2255,4 
2328,7 

2401,9 

1399,3 1454 1508,6 1563,3 1617,9 1672,6 1727,2 

563,1 581,7 600,3 618,9 637,5 656,1 674,7 

2019 йил 2020 йил 2021 йил 2022 йил 2023 йил 2024 йил 2025 йил 

Доимий аҳоли сони Меҳнат ресурслари Иқтисодий фаол аҳоли Иқтисодий нофаол аҳоли 
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чиқариш соҳасида янги иш ўринлари яратиш ҳамда аҳолининг бандлик ва 

фаровонлик даражасини ошириш мақсадида кичик саноат зоналарини ташкил 

этиш зарурлиги асосланган. 

 

4-расм. Қашқадарё вилоятида иш билан бандлар ва ишга жойлаштиришга муҳтож 

шахслар сонининг истиқбол кўрсаткичлари 

Манба: муаллиф тадқиқотлари асосида ҳисобланган. 

Қашқадарё вилоятида давлат мулки бўлган ва давлат улуши мавжуд 

хўжалик юритувчи жамиятларнинг фойдаланилмаётган ишлаб чиқариш 

майдонлари ва объектлари негизида кичик саноат зоналарини ташкил этиш 

мақсадга мувофиқ.  

Бугунги кунда қишлоқ туризми туризмнинг янги ва истиқболли 

йўналишларидан бири ҳисобланиб, мамлакат ички ва халқаро туризмини 

ривожлантиришда муҳим аҳамият касб этади. Қишлоқ жойларда туризмни 

ривожлантириш ижтимоий-иқтисодий аҳамиятга эга тадбиркорлик 

фаолиятининг устувор йўналишларидан бири сифатида қишлоқ ҳудудларини 

барқарор ривожланишини таъминлашга хизмат қилади. Хусусан, қишлоқ 

жойларда инфратузилмалар фаолиятини ривожлантириш, қишлоқ аҳолиси 

турмуш даражасини оширишда, маҳаллий аҳоли даромадини оширишда, янги 

иш ўринларини яратишда, маданий урф-одатлар ва миллий анъаналарни қайта 

тиклаш, шунингдек, атроф-муҳитни ҳимоя қилишда қишлоқ туризми муҳим 

ўринга эга. 
Тадқиқотда фермер хўжаликлари ва бошқа қишлоқ хўжалиги 

корхоналарининг фаолиятини кенгайтириш ва диверсификация қилиш, қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотлари, шу жумладан, шароб маҳсулотлари, қуритилган 

мевалар, ширинликлар ва бошқаларни жойида татиб кўришни ташкил қилиш 

йўли билан улар ҳудудида ягона тузилмага бириктирилган қишлоқ туризм 

кластерини барпо этиш таклиф этилган (5-расм). 

1262,2 
1307,1 

1351,7 
1413,2 

1470,7 
1530,4 1587,3 

137,1 146,9 156,9 150,1 147,2 142,2 139,9 

Иш билан бандлар сони ишга жойлаштиришга муҳтож шахслар сони 

 2019 йил              2020 йил                2021 йил               2022 йил              2023 йил               2024 йил                2025 йил 



19 

 

5-расм. Қишлоқ туризми кластерининг модели 

Манба: расм муаллиф тадқиқотлари асосида тузилган. 

Қишлоқ туризми кластерининг тузилмаси 

Кластер ядроси:  
туризм тизими ташкилотлари, турагент ва 

туроператорлар 

Қўшимча объектлар:  
таълим муассасалари, илмий-тадқиқот 

марказлари, бизнес-инкубаторлар ва ҳ.к. 

Ҳ
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р

 

Ёрдамчи 

инфратузилма: 

- суғурта 

компаниялари; 

- молиявий 

ташкилотлар; 

- инвестицион 

ташкилотлар; 

- ахборот, 

консалтинг ва 

ҳ.к. 

И
с
т
еь

м
о

л
ч

и
л

а
р

 

Давлат ҳокимияти ва маҳаллий ўз-ўзини бошқариш ҳокимият органлари 

Мувофиқлаштирувчи кенгаш 

Ҳудуд аҳолиси (маҳаллий аҳоли) 

Туризм 

инфратузилмаси: 

- Меҳмонхона, 

кемпинг, хомстай 

(Homеstay); 

-умумий 

овқатланиш 

тизими, жумладан 

кейтеринг; 

- транспорт 

ташкилотлари 

(ташувчи); 

- реклама 

ташкилотлари. 



20 

Қашқадарё вилоятида қишлоқ туризми ривожланиши натижасида бевосита 

маҳаллий аҳолининг даромади ошади, 2000 дан ортиқ янги иш жойлари 

яратилади, қишлоқ жойларида кичик бизнес ва тадбиркорлик ривожланади, 

ижтимоий инфратузилма объектлари кўпаяди, шунингдек, қишлоқ ҳудудларига 

хорижий сайёҳларнинг ташрифи ортади. 

Қишлоқ меҳнат бозорида рақамли иқтисодиётнинг фаоллигини таъминлаш 

мақсадида «он-лайн корхоналар», «он-лайн иш жойлари», «он-лайн ўқув 

марказлари» тизимини жорий этиш лозим. 

Масофавий иш билан бандликни ривожлантириш ва миқёсининг ошиб 

боришини таъминлаш мақсадида қуйидаги хулоса ва таклифларга келинди: 

- масовафий иш билан бандликдаги иш вақти эгилувчанлиги қўшимча 

харажатларни қисқартириш имконини беради. Бунда нафақат иш ўрни ҳудуди 

тежалади, балки электр энергияси харажатлари, назоратга йўналтириладиган 

маъмурий харажатлар, айрим корхоналарда транспорт харажатлари ва турли 

субсидияларга йўналтириладиган ва бошқа шу каби харажатлар миқдори 

тежалишига олиб келади; 

- иш билан бандликнинг замонавий шаклларини республика миқёсида 

баҳолаб бориш ва тегишли хулосалар чиқариш учун уй меҳнатида бандлар, 

масофавий иш билан бандлар, мустақил иш билан бандлар сонини юритиб 

бориш мақсадга мувофиқ; 

- яқин келажакда ахборот технологиялари ва инновацион тараққиёт 

туфайли масофавий иш билан бандликни ривожлантириш истиқболли вазифа 

эканлигини эътиборга олиб, меҳнат фаолиятини уйда бажарувчи ходимларни 

ижтимоий қўллаб-қувватлаш, меҳнат шароитларини таъминлаш ва ушбу 

йўналишдаги ҳуқуқий асосни шакллантириш ва такомиллаштириш лозим. 

ХУЛОСА  

Қишлоқ меҳнат бозорини самарали ривожлантириш асосида аҳолининг иш 

билан бандлигини ошириш масалаларининг илмий тадқиқ қилиниши 

натижасида қуйидаги хулосаларга келинди: 

1. Тадқиқот натижалари бўйича олинган хулосаларда қишлоқ меҳнат 

бозорида аҳолининг иш билан бандлигини ошириш, ишчи кучига талаб ва 

таклиф ўртасидаги мутаносибликка бевосита таъсир кўрсатиш омиллари 

аниқланди. Уни тадқиқ этишда меҳнат бозорининг умумий қонуниятлари, 

тамойиллари ва концепцияларини ҳисобга олиш зарур. Қишлоқ меҳнат 

бозорида талаб ва таклиф ўртасида мувозанатга эришиш асосида қишлоқ 

аҳолисининг иш билан бандлигини ошириш назарий асосланган. 

2. Ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиёти механизмларини 

амалиётда қўллаш тадқиқоти қишлоқ аҳолиси иш билан бандлигини 

таъминлашнинг асосий мезонларини аниқлаш имконини берди. Улар қишлоқ 

ижтимоий-иқтисодий тараққиётининг асосий йўналишларнинг таркибий 

қисмларидан бири ҳисобланади. Аҳолининг иш билан таъминланиши қишлоқ 

ижтимоий-иқтисодий тараққиётидаги муҳим шарти ва ажралмас қисми 
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сифатида таҳлил қилинса, унинг асосий мезонларини қамраб олиш ва 

кўрсаткичлар тизимини шакллантириш қулайлашади. 

3. Хориж мамлакатларининг меҳнат бозорини самарали ривожлантириш 

асосида қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини ошириш борасидаги 

тажрибаларини ўрганиш асосида шу мамлакатларда қишлоқда саноат, хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбирларини қўллаб-қувватлаш, меҳнат 

бозорида мослашувчанлик ва хавфсизлик даражасини комплекс ошириш, 

қишлоқ жойларда ахборот-коммуникация технологиялари бўйича юқори 

малакали мутахассисларни кўпайтириш орқали қишлоқ меҳнат бозоридаги 

мавжуд муаммоларни муваффақиятли ҳал этиш имкониятига эга бўлингани 

аниқланди. Диссертант томонидан хориж тажрибасининг ижобий 

томонларидан Қашқадарё вилояти шароитида қишлоқ аҳолисининг иш билан 

бандлигини оширишда фойдаланиш имкониятлари бўйича таклифлар ишлаб 

чиқилди. 

4. Тадқиқот натижасида қишлоқ аҳолисининг иш билан бандлигини 

таъминланишга бевосита таъсир кўрсатувчи бир қатор объектив ижтимоий, 

иқтисодий, демографик ва ҳуқуқий шарт-шароитлар аниқланган бўлиб, улар ўз 

ичига меҳнат ресурсларининг сифат кўрсаткичлари ошиши, ишчи кучи таклифи 

шаклланиши, қишлоқ ишчисининг ўз ишчи кучига бўлган хусусий мулкчилиги, 

малакали ишчи кучига талаб билан унинг таклифи ўртасидаги ўзаро 

мувозанатни таъминлаш, иш берувчиларни иқтисодий рағбатлантириш, 

молиявий-иқтисодий ва кредит сиёсати, капитал ва меҳнат бозорини 

ривожланиши, иш берувчи ва ёлланма ходим ўртасида тузилган меҳнат 

шартномаси, ижтимоий соҳада давлат сиёсатининг устувор йўналиши сифатида 

аҳолининг иш билан таъминланиши сингари элементларда намоён бўлади. 

5. Қишлоқ жойларида ишсизлик ва унинг сабабларини ўрганиш бўйича 

социологик тадқиқотлар ўтказиш асосида олинган ахборотлардан қишлоқ 

меҳнат бозорида вазиятни юмшатиш, ишсизларнинг иш билан бандлигини 

таъминлаш учун мақсадли дастурларни ишлаб чиқишда фойдаланиш мумкин. 

Социологик баҳолаш иш билан бандликни ошириш бўйича устувор чора-

тадбирлар ишлаб чиқиш имконини берувчи ахборотларни ҳосил қилиш, 

аҳолининг иш билан бандлигини ошириш бўйича амалий тавсиялар берилган. 

6. Қишлоқ туманларини гуруҳлаштириш ёрдамида қишлоқда иш билан 

бандликнинг хусусиятларини тартибга солиш бўйича тегишли чора-тадбирлар 

ишлаб чиқилди. Жумладан, юқори даражада урбанизациялашган Қашқадарё 

вилоятининг саноат ва саноат-қишлоқ хўжалиги туманларида қишлоқ 

аҳолисининг иш билан бандлигини тартибга солиш маданий-соғломлаштириш, 

сайёҳлик ва таълим муассасаларини қамраб олган ижтимоий йўналтирилган 

қишлоқ иқтисодиётини шакллантириш ва қишлоқнинг хусусий капитал учун 

инвестициявий жозибадорлигини ошириш тамойили асосида ривожлан-

тирилиши керак. Агросаноат ва аграр туманларда қишлоқ аҳолисининг иш 

билан бандлигини тартибга солиш тизими қишлоқдаги қишлоқ хўжалиги 

корхоналари билан шаҳар ҳудудида жойлашган қишлоқ хўжалиги 
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маҳсулотларини қайта ишлаш ва сақлаш, қишлоқ хўжалиги машинасозлиги, 

сервис хизмати кўрсатиш ва бошқа агросаноат комплекси тузилмалари 

ўртасидаги инвестициявий, инновацион ва технологик алоқаларни йўлга қўйиш 

орқали қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқаришини ривожлантиришга ёрдам 

кўрсатиши керак.  

7. Қашқадарё вилоятида қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашнинг 

ҳозирги кундаги ва яқин истиқболдаги энг муҳими йўналиши – қишлоқ 

хўжалигида банд бўлган меҳнатга лаёқатли аҳолини қайта тақсимлаш, 

иқтисодиётнинг бошқа тармоқ ҳамда соҳаларига улардаги ортиқча ишчи 

кучининг сафарбарлигини оширишдир. Бунинг учун қишлоқ жойларда кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик, хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаси, қишлоқ 

туризми ва ишлаб чиқариш инфратузилмасини ривожлантириш талаб этилади.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация докторской диссертации по философии (PhD)) 

Актуальность темы диссертации. Одним из основных проблем мировой 

общественности является обеспечение занятости населения, особенно 

постоянная занятость сельского населения. По сведениям Международной 

организации труда, «в настоящее время на Земле 1,44 миллиарда человек 

сталкиваются с проблемами нестабильной занятости. В мире 73 миллиона 

юношей и девушек входят в ряд безработных. Для решения проблемы 

глобальной занятости в ближайшие десятилетия необходимо создать около  

475 миллиона новых рабочих мест»
1
. В этой связи государствами реализуются 

масштабные меры по повышению эффективности рынка труда, созданию 

новых рабочих мест и сокращению безработицы. 

В мире ведутся многочисленные научные исследования, направленные на 

решению проблем в сфере повышения обеспечения занятости населения, в том 

числе сельского населения, а так же решение проблем на основе соотношения 

спроса и предложения по повышению эффективности рынка труда. В этих 

научных исследованиях особое внимание обращено на разработку таких 

проблем как, соотношение спроса и предложения на сельском рынке труда, 

обеспечение равновесия между созданием новых рабочих мест и спросом на 

рабочую силу, повышение качества предложения труда на рынке труда, а также 

на разработку эффективных форм и средств занятости. 

В нашей стране особое внимание уделяется занятости, особенно в 

последние годы на повышение эффективности рынка труда, обеспечение 

регулярной занятости населения и роста доходов, обеспечение занятости 

женщин и членов семей с низким доходом, регулирование внешней трудовой 

миграции. В государственной программе по реализации Стратегии действий по 

пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан  

в 2017-2021 годах в «Год активных инвестиций и социального развития» 

определены конкретные меры по «внедрению механизмов дальнейшего 

стимулирования создания новых рабочих мест»
2
. В этой связи особое значение 

приобретает расширение научных исследований, направленных на  широкое 

использование нетрадиционных форм занятости населения в сельской 

местности, разработку форм дистанционной занятости, создание новых рабочих 

мест на основе эффективной организации производства, повышение точности 

прогноза рынка труда и демографического роста.  

Данное диссертационное исследование в определенной степени будет 

содействовать реализации задач, определенных в обращении к Олий Мажлису 

Президента Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёева, в указах Президента 

Республики Узбекистан от 7 февраля 2017 года № УП-4947 «О стратегии 

действий по дальнейшему развитию Республики Узбекистан», от 24 мая  

                                                 
1
 Данные Международной организации труда // http: // www.ilo.orc. 

2
 Указ Президента Республики Узбекистан от 17 января 2019 года № 635 «О Государственной программе по 

реализации Стратегии действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан  

в 2017-2021 годах в «Год активных инвестиций и социального развития» // Национальная база данных 

законодательства, 18.01.2019 г., № 06/19/5635/2502. 
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2017 года №УП-5052 «О мерах по дальнейшему совершенствованию 

государственной политики в сфере занятости и коренному повышению 

эффективности деятельности органов по труду», постановлениях Президента 

Республики Узбекистан от 24 мая 2017 года №ПП-3001 «О мерах по 

организации деятельности Министерства занятости и трудовых отношений 

Республики Узбекистан», от 11 июня 2018 года №ПП-3782  

«Об организационных мерах по стимулированию обеспечения занятости 

социально уязвимых слоев населения», а также в постановлении Кабинета 

Министров от 28 октября 2017 года №877 «Об утверждении «Положения о 

порядке формирования государственного заказа на создание рабочих мест и 

подготовку кадров с учетом текущих и перспективных потребностей рынка 

труда» и других нормативных актах. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в рамках 

приоритетного направления развития науки и технологий республики I. 

«Духовно-нравственное и культурное развитие демократического общества, 

формирование инновационной экономики». 

Степень изученности проблемы. Проблемы спроса и предложения 

рабочей силы на рынке труда, безработицы, эффективной занятости при 

переходе на рыночную экономику, упорядочения рынка труда исследованы 

такими зарубежными учеными, как С.А.Дятлов, Б.М.Генкин, С.А.Карташов, 

Ю.Г.Одегов, А.И.Рофе, А.Э.Котляр, П.Э.Шлендер, К.Г.Кязимов, Б.П.Панков, 

Е.Б.Яковлева
3
. 

Теоретическое и практическое исследование рынка труда в Узбекистане, 

различные вопросы повышения уровня занятости населения нашли свое 

отражение в трудах К.Х.Абдурахмонова, Н.К.Зокировой, Ш.Р.Холмуминова, 

Д.А.Артиковой, З.Я.Худойбердиева, К.З.Хомитова, Г.К.Абдурахмоновой, 

Н.У.Арабова
4
 и других. 

                                                 
3
Дятлов С.А. Рабочая сила в системе рыночных отношений. – СПб.:СПбУЭФ, 2005; Генкин Б.М. Экономика и 

социология труда: Учебник. – М.: Норма,2007; Карташов С.А., Одегов Ю.Г. Рынок труда.-М.:ЗАО 

«Экономика», 1998; Рофе А.И. Рынок труда: Учебник для вузов. – М.: МИК, 2003; Котляр А.Э. Теоретико-

методологические проблемы рынка труда и занятости // Рынок труда и занятость: современные проблемы 

теории и практики. Серия: «Точка зрения». – М.: РАГС, 2004; Шлендер П.Э. Рынок труда: Учебное пособие. – 

М.: ВЗФЭИ, 2004; Кязимов К.Г. Рынок труда и занятость населения. – М.: Перспектива, 2005; Панков Б.П. 

Рынок труда на селе и его регулирование. Изд. 2-е, переработанные и дополненное. – М.: Агри Пресс, 2007.; 

Яковлева Е.Б. Рынок труда. Учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2017 
4
Абдураҳмонов Қ.Х. Меҳнат иқтисодиёти: назария ва амалиёт. Олий ўқув юртлари учун дарслик. – Т.: FAN. 

2019; Абдурахманов К.Х., Зокирова Н.К. Человеческое развитие: учебник. – Т.: ФГБОУ ВПО «РЭУ им. 

Г.В.Плеханова», 2014.–320 с.; Холмўминов Ш.Р. Қишлоқ меҳнат бозорининг шаклланиши ва ривожланиши 

ҳамда уларни моделлаштириш (монография) – T.: Fan va texnologiya, 2014; Холмўминов Ш.Р. ва бошқалар. 

Қишлоқ аҳолисини иш билан таъминлашнинг назарий ва амалий асослари (монография). – T.: «Инновацион 

ривожланиш нашриёт-матбаа уйи», 2018; Артыкова Д.А. Проблемы достижения равновесия на рынке труда в 

условиях углубления рыночных реформ - Т.: ТГЭУ. 2006; Худойбердиев З.Я. Тадбиркорлик ва ишга 

жойлаштириш технологияси. Ўқув қўлланма - Т.: ILMZIYO, 2016.; Хомитов К.З. Ўзбекистон Республикаси 

қишлоқ меҳнат бозорининг самарали ривожланиши муаммолари. Иқтисод фанлари доктори илмий даражасини 

олиш учун ёзилган диссертация. – Т.: ЎзР ФА Иқтисодиёт институти, 2012, Абдурахманова Г.Қ. Кичик 

бизнесда аҳолини муносиб меҳнат тамойиллари асосида иш билан таъминлашни такомиллаштириш. 

Иқтисодиёт фанлари доктори илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация. – Т.: ТДИУ, 2016, Арабов 

Н.У. Ўзбекистон Республикасида меҳнат бозори инфратузилмасини ривожлантириш самарадорлигини ошириш. 

Иқтисодиёт фанлари доктори диссертацияси автореферати. – Тошкент, 2018. 
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Анализ научных трудов вышеперечисленных ученых показывает, что 

вопросы обеспечения занятости на основе непосредственного развития 

сельского рынка труда мало изучены. Актуальность данной проблемы и ее не 

достаточная разработанность послужили важным фактором в выборе темы 

исследования, а также определили его цели и задачи. 

Соответствие исследования плану научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. 

Данное диссертационное исследование выполнено в соответствии с планом 

научно-исследовательских работ Ташкентского государственного 

экономического университета в рамках укладного проекта № А-2-29 

«Перспективы эффективного развития рынка труда». 

Цель исследования заключается в разработке научно-обоснованных 

выводов и предложений по повышению занятости сельского населения и 

сокращению занятости на основе теоретического и методического 

исследования эффективного развития рынка труда. 

Задачи исследования. Для достижения поставленных целей в 

диссертационной работе определены следующие задачи: 

на основе достижения равновесия между спросом и предложением на 

сельском рынке труда раскрытие социально-экономической роли повышения 

занятости населения; 

определение основных критериев и показателей повышения занятости 

сельского населения; 

анализ развития сельского рынка труда и его влияния на занятость 

населения; 

определение органической взаимосвязи между созданием новых рабочих 

мест и спросом на рабочую силу; 

социологическая оценка сокращения предложения рабочей силы на 

сельском рынке труда; 

разработка эффективных социально-экономических механизмов 

повышения занятости сельского населения; 

разработка предложений по комплексным мерам стратегической 

концепции повышения занятости сельского населения. 

Объект исследования составляет состояние занятости сельского 

населения Кашкадарьинской области. 

Предмет исследования составляет система социально-экономических 

взаимоотношений, возникающих в процессе повышения занятости на основе 

эффективного развития сельского рынка труда. 

Методы исследования. В диссертационной работе используются методы 

экономической, логической и научной абстракции, сопоставительного анализа, 

изучения в динамике, группировки данных, экспертная оценка, статистические 

и математические методы. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

предложено повыщение уровня занятости сельского населения на основе 

развития гибкой занятости, обеспечения самозанятости и развития 
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дистанционных форм занятости на рынке труда; 

обосновано увеличение уровня занятости сельского населения за счет 

создания новых рабочих мест в производственном секторе в малых 

промышленных зонах; 

совершенствованы механизмы трудоустройства сельского населения на 

основе организации специальных туристических маршрутов в сельской 

местности; 

разработан прогноз тенденции рынка труда и демографический рост числа 

населения на 2019-2025 годы в Кашкадарьинской области. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

обоснована необходимость эффективного развития сельского рынка труда 

в обеспечении занятости сельского населения; 

дана экономическая и социологическая оценка формирования спроса на 

новые рабочие места у сельского населения и предложения рабочей силы; 

организационные механизмы по расширению семейного 

предпринимательства, созданию он-лайн предприятий, развитию сельского 

туризма усовершенствованы на основе разработки перспективных направлений 

обеспечения занятости населения; 

рассчитаны прогнозные показатели исчисления регионального рынка 

труда; 

разработана перспективная стратегическая концепция повышения 

занятости сельского населения. 

Достоверность результатов исследования определяется научной 

обоснованностью использованных подходов, получением материалов из 

официальных источников Министерства занятости и трудовых отношений, 

Кашкадарьинского областного хокимията, областного Главного управления 

занятости, а также внедрением выводов, предложений и рекомендаций в 

деятельность полномочных организаций. 

Научное и практическое значение исследования. Научное значение 

исследования определяется тем, что разработанные выводы и предложения 

данного исследования по повышению занятости сельского населения и 

сокращению безработицы способствуют усовершенствованию методических 

материалов в этой сфере. 

Практическое значение исследования характеризуется тем, что его 

материалы могут быть использованы в разработке региональных программ и 

прогнозов по повышению занятости сельского населения и созданию рабочих 

мест, совершенствованию деятельности по содействию занятости населения, 

подготовке нормативно-правовых документов, касающихся сферы, разработке 

комплексных мероприятий, направленных на эффективное развитие сферы, а 

также для совершенствования учебных программ по предметам «Экономика 

труда», «Экономика рынка труда» и «Управление трудовыми ресурсами», 

разработке учебников, учебных и методических пособий. 
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Внедрение результатов исследования. В соответствии с научными 

предложениями и практическими рекомендациями по повышению занятости 

населения на основе эффективного развития сельского рынка труда было 

достигнуто следующее:  

предложения по развитию уровня занятости сельского населения на рынке 

труда гибкой занятости, обеспечению самозанятости и дистанционных форм 

занятости используются Министерством занятости и трудовых отношений в 

разработке региональных программ обеспечения занятости населения (Справка 

№01/00-04/07-4822 Министерства занятости и трудовых отношений от 1 июля 

2019 года). Использование данного предложения позволяет расширить 

нетрадиционные формы занятости и обеспечить рабочими местами 

нуждающихся слоёв населения в социальном обеспечении. 

предложения, направленные на повышение уровня занятости населения, в 

частности создание новых рабочих мест в производственном секторе на основе 

организации малых промышленных зон и увеличение занятости сельского 

населения использовано при разработке проекта постановления Президента 

Республики Узбекистан от 29 марта 2018 года №ПП-3635 «О мерах по 

созданию малых промышленных зон в Кашкадарьинской области» (Справка 

№03/1235 Кашкадарьинского областного хокимията от 19 июня 2019 года).  

В результате внедрения этого предложения в практику в Кашкадарьинской 

области сформирован список малых промышленных зон, создаваемых на базе 

не используемых промышленных площадей и объектов хозяйствующих 

обществ, являющихся государственной собственностью или с наличием 

государственной доли, а также достигнуто создание на территории малых 

промышленных зон более 5 тысячи рабочих мест; 

предложения по обеспечению занятости населения в сельской местности 

на основе создания специальных сельских туристических направлений 

использован Кашкадарьинским областным хокимиятом для разработки плана 

мероприятий на основе новых туристических маршрутов программы по 

созданию новых рабочих мест (Справка №03/1235 Кашкадарьинского 

областного хокимията от 19 июня 2019 года). Внедрение в практику этого 

предложения способствует ускоренному развитию агротуризма в сельской 

местности, широкому вовлечению в туристический оборот 38 фермерских и 

дехканских хозяйств, 2759 человек в сельской местности. 

Прогноз тенденции рынка труда и демографического роста населения 

области на 2019-2025 годы использован Министерством занятости и трудовых 

отношений в разработке ситуации на рынке труда и демографического роста 

населения (справка №01/00-04/07-4822 Министерства занятости и трудовых 

отношений от 1 июля 2019 года). Эти прогнозные показатели по тенденции 

рынка руда и демографического роста населения способствуют разработке 

программ и мер по сокращению безработицы, стимулированию занятости 

населения. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

обсуждены на 10 международных и 14 республиканских научно-практических 

конференциях. 
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Публикация результатов исследования. По теме диссертационного 

исследования опубликовано всего 45 научных работ, отражающих его 

основные идеи и содержание, в том числе 2 монографии, 8 научных статей, 

признанных ВАК Республики Узбекистан, из которых 4 - в республиканских,  

и 4 - в зарубежных изданиях. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 

глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. Общий 

объем составляет 147 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

В введении обоснована актуальность и необходимость темы диссертации, 

изложены цели и основные задачи, объект, предмет исследования, 

представлено соответствие приоритетным направлениям развития науки и 

технологий в республике, изложены научная новизна и практические 

результаты, освещены научное и практическое значение полученных 

результатов, апробация внедрения результатов исследования в практику, 

приведены данные об опубликованных работах и структуре диссертации.  

В первой главе диссертации «Научно-теоретические основы повышения 

занятости населения на основе эффективного развития сельского рынка 

труда» обосновано социально-экономическая роль эффективного развития 

рынка труда и тем самым обеспечение занятости населения. 

Разработаны критерии и показатели обеспечения эффективной занятости 

трудоспособного населения в сельской местности. Вместе с тем, даны 

рекомендации по использованию опыта зарубежных стран в нашей стране. 

Сельский рынок труда является составной частью национального рынка 

труда, и отличается территориальной расположенностью на селе, и 

превалированием аграрных взаимоотношений, его важной социальной 

функцией является обеспечение эффективной занятости трудоспособного 

населения в сельской местности. 

В исследовании, исходя из мнений, подходов зарубежных и отечественных 

ученых-экономистов, разработано следующее авторское определение понятия 

«сельский рынок труда»: сельский рынок труда – это многогранный и растущий 

отросток национального рынка труда, и выступает в качестве института, 

формирующего и регулирующего спрос и предложение рабочей силы в 

сельской местности. 

Сельский рынок труда также характеризуется более стабильным развитием 

по сравнению с городским рынком труда спроса и предложения, их 

соотношения, цены и качества рабочей силы. Плотное размещение рабочей 

силы на единицу территории, низкий уровень сплоченности, слабое развитие 

социальной и производственной инфраструктур на селе также оказывают 

влияние на развитие рынка труда. 

Трудоустройство трудоспособного населения на сельском рынке труда 

обеспечивается за счет крупных и малых бизнес субъектов, а также путем 

обеспечения самостоятельной занятости населения (рисунок 1).  
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Рисунок1. Субъекты, формирующие спрос на рабочую силу на сельском рынке труда 

Источник: рисунок разработан на основе исследований автора. 

В результате проведенных исследований было выявлено, что для сельского 

рынка труда характерны полные, эффективные и рациональные формы 

занятости в фермерских хозяйствах, структурах семейного 

предпринимательства – малых предприятиях, а также сезонные, случайные 

формы – в дехканских хозяйствах. 

В исследовании разработаны основные критерии обеспечения занятости 

сельского населения (рисунок 2). 

В исследовании также предложены основные показатели повышения 

занятости населения в сельской местности, в которые входят доля 

экономически активной части населения, занятой в экономике, нуждающиеся в 

трудоустройстве лица (безработные), отраслевой и региональный состав 

занятости, уровни квалификации рабочей силы, спрос и предложение рабочей 

силы, их соотношение, доля сезонных работников в общей структуре занятых в 

сельской местности, соотношение занятых в сельскохозяйственном и 

несельскохозяйственном секторах, количество предпринимателей на селе, 

количество наемных работников, коэффициент напряженности на рынке труда. 
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Рисунок 2. Основные критерии обеспечения занятости сельского населения 

Источник: рисунок разработан на основе исследований автора. 

В исследовании изучен опыт США, Германии, Китая и Италии по 

обеспечению занятости сельских жителей. В частности, исходя из опыта США, 

целесообразно создание «банка рабочих мест», использование гибких форм 

занятости в обеспечении занятости населения. Также при махаллинских и 

сельских сходах граждан нужно организовать «коворкинг центры». В этих 

центрах необходимо наладить обучение граждан разработке бизнес-проектов, 

проектов частного предпринимательства, обучение современным профессиям, 

иностранным языкам, наладить социальную защиту безработных.  

В Узбекистане целесообразно использование таких современных и 

эффективных форм самостоятельной занятости, применяемых в США, как 

инновационное предпринимательство, персональный лизинг, дистанционная 

работа, фрилансинг, коворкинг, аутстаффинг, аутсорсинг. 

Использование опыта Германии, проводимого под лозунгом «Помогай и 

требуй!» по реформированию рынка труда дает положительные результаты. 

При этом активная часть населения, которая долгое время находилась в 

поисках работы, поддерживается государством. То есть, безработные получают 

материальную помощь для поиска работы. 

Исходя их опыта Китая, предлагается усиление социальной защиты 

безработных, сокращение миграции сельского населения в город, поддержка 
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мер по развитию промышленности, частного предпринимательства на селе, 

увеличение количества высококвалифицированных специалистов по 

информационно-коммуникационным технологиям в сельской местности. 

Во второй главе диссертации «Анализ развития сельского рынка труда 

в Кашкадарьинской области и его влияния на занятость населения» 

изучены на основании результатов социологического опроса региональный 

рынок труда, качество рабочих мест и квалификационный уровень рабочей 

силы, влияние демографической ситуации на занятость населения, социально-

экономические отношения между работодателями и безработными, основные 

причины возникновения безработицы. 

В исследовании проанализирована ситуация на рынке труда в 

Кашкадарьинской области (таблица 1) 

Таблица 1 

Показатели рынка труда Кашкадарьинской области, тысяч человек 

Показатели 

Годы Изменения в 

2018 годы по 

справнению с 

2010 годом, в % 
2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Количество постоянного 

населения 
2654,4 2863,4 2928 2992,2 3057,5 3102,6 3213,3 121,1 

Трудовые ресурсы 1476,5 1658,8 1695,8 1724,9 1758,9 1783,4 1805,4 122,3 

Экономически активное 

население 
1012,3 1130,6 1172,5 1209,9 1247 1266,8 1356,3 134,0 

Количество занятых 971,6 1072,3 1108,5 1143,9 1180,9 1218 1224,9 126,1 

Из них:         

Количество занятых в 

официальном секторе 
348,3 410,4 371,5 416,8 459,3 466,6 495,8 142,3 

Количество занятых в 

неофициальном секторе 
464,2 528,1 523,3 514,9 511,8 515,6 729,1 157,1 

Количество выехавших 

зарубеж 
159,1 133,8 213,7 212,2 209,8 235,8 177,9 111,8 

Количество лиц, 

нуждающихся в 

трудоустройстве 

(безработных) 

40,7 58,3 64 66 66,1 48,8 131,4 322,9 

Экономически не активное 

население 
464,2 528,2 523,3 515 511,9 516,6 549,1 118,3 

Источник: составлен на основе данных Главного управления занятости 

Кашкадарьинской области  

Как следует из таблицы №1, в 2010-2018 годах в Кашкадарьинской 

области количество постоянного населения увеличилось на 21,1 %, а трудовые 

ресурсы на 22,3 %. Анализ показывает, что в структуре трудовых ресурсов 

наблюдаются высокие темпы роста экономически активного населения по 

сравнению с экономически неактивным населением. Необходимо особо 

отметить что, 59,5 % занятого населения области действует в неофициальном 

секторе. А это требует усиления мер по переводу занятых в неофициальном 

секторе в официальный сектор. 
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За истекший период количество нуждающихся в трудоустройстве 

увеличилось в 3,2 раза, и в 2018 году в области уровень безработицы составил 

9,7 %. Уровень безработицы населения Кашкадарьинской области выше, чем 

республиканский показатель. Анализ по районам показывает, что уровень 

безработицы по сравнению с другими районами области высокий в 

Дехканабадском (11,3 %), Камашинском и Китабском (10,3 %), Чиракчинском 

(10,1 %), Миришкорском и Гузорском (10 %) районах. 

Будет целесообразным развитие деятельности системы внешней трудовой 

миграции по защите прав трудовых мигрантов организованной в 

Кашкадарьинской области. К сожелению, пока это не организовано в области, в 

некоторых случаях доля нелегальной миграции труда составляет 99,5 %. 

В целях изучения причин роста безработицы в исследовании был 

организован социологический опрос в сельских районах Кашкадарьинской 

области. По итогам социологического опроса составлена таблица 2, в которой 

указаны причины возникновения безработицы. 

Таблица 2 

Причины безработицы в выборочных районах Кашкадарьинской области 

(по отношению ко всем респондентам, в %) 

Причины 
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Ликвидация экономически 

несостоятельных предприятий  
26,8 31,6 61,4 20,6 16,5 40,0 23,1 22,3 

Сокращение занимаемой 

должности  
11,1 22,4 10,9 20,6 4,1 4,2 14,2 8,7 

Несоответствие квалифика-

ционного уровня производству  
5,1 35,7 0 7,2 4,1 6,3 6,0 5,8 

Конфликты с руководством  2,7 3,2 4,0 2,1 1,0 2,1 3,0 1,9 

Низкая заработная плата  30,5 33,1 11,9 28,9 66,0 26,3 17,9 44,7 

Увольнение по следующим 

причинам:         

а)добровольно 12,2 4,5 11,9 11,3 5,2 12,6 20,9 6,8 

б) в связи с ухудшением 

здоровья  
5,0 6,3 0 7,2 3,1 4,2 3,0 2,9 

в) за нарушение трудовой 

дисциплины  
1,1 1,3 0 2,1 0 2,1 0,8 1,0 

г) за нанесение ущерба  0,2 0,7 0 0 0 0 0 0 

Не работает  4,2 13,7 0 0 0 2,1 11,2 5,8 

Всего  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Источник: таблица составлена на основе социологического опроса, проведенного 

автором. 
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Несмотря на трудности в трудоустройстве и другие сложности абсолютное 

большинство желает устроится на работу в какой-либо отрасли экономики на 

полную занятость (71,0 %), не полную занятость (12,5 %), сезонную занятость 

(10,8 %) и работу с сокращенным временем (5,7 %). 

Большая часть безработных хочет трудиться в сфере сельского и лесного 

хозяйства (28,7 %), торговли, общепита, снабжения, заготовки (13,6 %), 

промышленности (11,5 %), жилищно-коммунального хозяйства и бытового 

обслуживания (9,4 %), транспорта и связи (8,2 %), образования, культуры, 

искусства, науки и научных услуг (8,2 %), строительства (7,3 %). 

Такая же ситуация наблюдается и в других районах области. Безработные 

Камашинского, Китабского, Косонского и Чиракчинского районов желают 

работать в сфере сельского и лесного хозяйства (26,1 %, 55,5 %, 24,7 %, 44,3 %, 

48,4 %), отраслях промышленности (15,0 %, 12,9 %, 3,1 %, 22,7 %, 7,4 %). 

Незанятая часть населения в Шахрисябзском и Яккабагском районах 

предпочитают работать в сфере транспорта и связи (11,9%, 11,7%), 

строительства (9,0%, 13,6%), в соответствующих хозяйствах торговли, 

общепита, снабжения, реализации и заготовки (11,2 %, 11,7 %). 

В отличие о сельских районов, желающие трудоустроится безработные 

города Карши больше хотят работать в сфере транспорта и связи (15,6 %), в 

сфере жилья, коммунального хозяйства, бытовых услуг (25,1 %). 

Социологический анализ показывает, что 51,2 % безработных обладают 

полной, 30,1 % частичной и 11,6 % недостаточной квалификацией. Большая 

часть безработных, обладающих недостаточной квалификацией, стремятся 

обучаться на другие специальности. В частности: в государственных высших 

образовательных учреждениях (26,6 %), специальных курсах (16,5 %), 

специальных курсах по новому месту работы (12,9 %), средних специальных 

профессиональных колледжах (11,5 %) и специальных курсах с помощью ЦСЗ 

(9,6 %). 

Большинство респондентов из избранных сельских районов области и 

города Карши выразили желание повысить свою квалификацию в 

государственных высших образовательных учреждениях, специальных курсах 

и специальных курсах по новому месту работы, или же получить новую 

профессию. Однако, из-за недостаточности государственных финансовых 

ресурсов не все желающие безработные могут быть обеспечены финансовыми 

ресурсами для обучения по новой специальности или повышению 

квалификации. 

В этой связи, более 64,6 % респондентов намерены освоить новую 

профессию за счет государственных средств (31,3 %), новое рабочее место  

(16,5 %), за счет средств Фонда содействия занятости (9,0 %), спонсоров (6,4 %) 

и общественных благотворительных организаций (1,4 %). Только 25,5 % 

респондентов хотят повысить квалификацию и освоить новую профессию за 

счет обеспечения родителей (11,3 %) и личных сбережений (14,2 %). 9,9 % 

респондентов предусматривают повышение квалификации и освоение новых 

профессий за счет различных средств. 
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Из числа участников опроса 82,3 % в целях трудоустройства желают 

получить высшее образование (диплом бакалавра) по различным 

образовательным направлениям. В частности, из них хотят обучаться в 

экономическом образовательном направлении: экономика (15,4 %), финансы и 

банковское дело (8,5 %), менеджмент и бизнес (6,1 %) а также бухгалтерский 

учет и аудит (5,6 %). Есть желающие получить такое образование и в сфере 

технологий переработки продовольственной и непродовольственной продукции 

(17,8 %). Желающие получить высшее образование в направлении сельского 

хозяйства (13,6%) чаще выбирают образовательное направление по управлению 

фермерским хозяйством (5,5 %), механизации сельского хозяйства (2,7 %).  

17,7 % респондентов, желающих трудоустроится, но не хотят получать высшее 

образование. 

Благодаря результатам социологического опроса по двум направлениям 

создается фонд новой информации: потребность работодателя в рабочей силе и 

состояние предложения работников. Они могут служить важным источником 

информации в эффективном развитии сельского рынка труда, разработке 

рекомендаций и предложений по повышению занятости населения и 

сокращению уровня безработицы. 

Третья глава называется «Приоритетные направления повышения 

занятости населения на основе эффективного развития сельского рынка 

труда», в которой рассматриваются вопросы повышения занятости населения 

под воздействием государственного регулирования сельского рынка труда, 

практические предложения действующих социально-экономических 

механизмов повышения занятости сельского населения, меры по разработке 

стратегической концепции повышения занятости сельского населения. 

В настоящее время основными методами обеспечения занятости населения 

являются нетрадиционные формы занятости – семейное предпринимательство, 

индивидуальное предпринимательство, надомничество, современные формы 

занятости, сферы услуг и животноводство. При решении проблем занятости в 

сельской местности необходимо серьезно пересмотреть все региональные 

приоритеты социально-экономической политики. 

В исследовании обоснованы оптимизация социальных и экономических 

механизмов повышения спроса на рабочую силу и поддержке предложения 

рабочей силы в обеспечении трудоустройства сельского населения, такие меры 

регулирования механизма повышения спроса на рабочую силу в сельской 

местности, то есть создания новых рабочих мест: стимулирование 

инвестиционной деятельности; обеспечение активной структурной политики и 

инновационного развития экономики; стимули-рование валового спроса; 

совершенствование региональной политики. 

Разработан прогноз ситуации на рынке труда и демографический рост 

населения на 2019-2025 гг. в Кашкадарьинской области (рисунок 3.) 
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Рисунок 3. Прогноз ситуации рынка труда и демографический  

рост населения Кашкадарьинской области 

Источник: расчитано на основе авторского исследования 
 

Как видно из рисунка 3, за период 2019-2025 гг. население региона 

постоянно растет, к 2025 году оно достигает 3747,7 тысяч человек. В этот 

период количество населения будет расти в среднем в год на 2,1 %, а трудовые 

ресурсы на 3,1 %. В период прогнозирования ожидается, что экономически 

активная часть населения будет расти более быстрыми темпами, чем 

неактивная часть населения. 

В период прогнозирования наблюдается рост уровня занятости по 

сравнению с теми, кто нуждается в работе (рисунок 4.).  

 

Рисунок 4. Перспективные показатели численности занятых и лиц 

нуждающихся в трудоустройстве Кашкадарьинской области 

Источник: расчитано на основе авторского исследования. 
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Как видно из рисунка 4, в 2019-2025 гг. число занятых увеличится на  

25,8 %, а количество людей нуждающихся в трудоустройстве на 2,0 %.  

К 2025 году количество безработных в области составит 8,1 %. 

Создание благоприятных условий для активных инвестиций  

в Кашкадарьинской области, поддержка конкурентоспособных современных 

производств и развитие малых предприятий, обеспечние размещения их  

в отдельных зонах, где созданы инженерно-коммуникационные системы  

и производственная инфраструктура, а также создание новых рабочих мест  

в сфере производства на основе организации малых промышленных зон, 

обосновывает повышение занятости и благосостояния сельского населения. 

Целесообразно создание на базе не используемых промышленных площадей 

и объектов хозяйствующих обществ, являющихся государственной собствен-

ностью или с наличием государственной доли, малых промышленных зон. 

В настоящее время одним из новых и перспективных направлений 

сельского туризма является развитие внутреннего и международного туризма. 

Развитие туризма в сельской местности в качестве одного из приоритетных 

направлений предпринимательской деятельности будет служить устойчивому 

развитию сельских регионов. 

В частности, сельский туризм имеет важное место в развитии 

сельскохозяйственных инфраструктур, повышении уровня жизни сельского 

населения, повышении доходов местного населения, создании новых рабочих 

мест, возрождении культурных традиций и обычаев, а также охране 

окружающей среды. 

В исследовании предлагается расширение и диверсификация деятельности 

фермерских хозяйств и других сельскохозяйственных предприятий, путем 

создания возможностей попробовать на месте сельскохозяйственную 

продукцию, в том числе, винных изделий, сухофруктов, кондитерских изделий 

и других, организация сельского туристического кластера, прикрепленного к 

единой структуре на территории (рисунок 5). 

В результате развития сельского туризма в Кашкадарьинской области 

непосредственно повысятся доходы населения, будут созданы более 2 тысячи 

новые рабочие места, будет развиваться малый бизнес и предпринимательство, 

увеличится количество объектов социальной инфраструктуры, а также поток 

иностранных туристов в сельских районах. 

В соответствии со Стратегии действий по пяти приоритетным 

направлениям развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах разработаны 

комплексные меры «Стратегической концепции повышения занятости 

сельского населения».  

Целью концепции является разработка комплексных мер по повышению 

спроса на рабочую силу и сокращению его предложения в условиях 

сокращения занятости трудоспособного населения, роста безработицы, 

сокращению объема сельскохозяйственного производства, снижению 

эффективности труда, наличия инфляции, медленного появления различных 

форм собственности, слабой реализации структурных преобразований  

в экономике, сокращению трудовых доходов. 
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Рисунок 5. Модель сельского туристического кластера 

Источник: рисунок составлен автором на основе исследований. 
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С целью обеспечения на сельском рынке труда активности цифровой 

экономики необходимо внедрить системы «он-лайн предприятий», «он-лайн 

рабочих мест», «он-лайн учебных центров». 

В целях развития дистанционной занятости и обеспечения роста ее охвата 

выдвигаются следующие выводы и предложения: 

- гибкость рабочего времени при дистанционной занятости позволяют 

сократить дополнительные расходы. При этом будет сэкономлено не только 

рабочее пространство, и расходы на электроэнергию, но и административные 

расходы, направляемые на контроль, в некоторых предприятиях – 

транспортные расходы и средства, направляемые на различные субсидии и т.д.; 

- в целях оценки современных форм занятости и выработки 

соответствующих выводов в масштабах республики целесообразно вести учет 

количества надомников, занятых дистанционно, занятых самостоятельной 

работой; 

-с учетом того, что в ближайшем будущем благодаря информационным 

технологиям и инновационному развитию, совершенствование дистанционной 

занятости станет перспективной задачей, необходимо оказывать социальную 

поддержку лицам, занимающимся трудовой деятельностью дома, обеспечить 

для них условия труда, а также сформировать и совершенствовать правовую 

основу в этой области. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате научного исследования вопросов повышения занятости 

населения на основе эффективного развития сельского рынка труда были 

сделаны следующие выводы: 

1. На основе полученных по результатам исследования заключений, были 

выявлены факторы, непосредственно влияющие на повышение занятости 

населения на сельском рынке труда, факторы, влияющие на 

пропорциональность спроса и предложения на рабочую силу. При их 

исследовании необходимо учитывать общие закономерности, принципы 

концепции рынка труда. На основе достижения равновесия между спросом и 

предложением на сельском рынке труда дано теоретическое обоснование 

повышению занятости сельского населения.  

2. Применение на практике механизмов социально-ориентированной 

рыночной экономики позволили выявить основные критерии обеспечения 

занятости сельского населения. Они являются одним из компонентов основных 

направлений сельского социально-экономического развития. Анализ 

обеспечения занятости как важного условия и неотъемлемой части сельского 

социально-экономического развития, предоставляет оптимальную возможность 

для охвата его основных критериев и системы показателей.  

3. На основе изучения опыта зарубежных стран по эффективному 

развитию рынка труда и на этой основе повышению занятости сельского 

населения, было выявлено, что благодаря поддержке мер по развитию 
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промышленности, частного предпринимательства на селе, комплексному 

повышению уровня адаптации и безопасности на рынке труда, увеличению 

количества высококвалифицированных специалистов по информационно-

коммуникационным технологиям на селе была обеспечена возможность 

эффективно решить имеющиеся проблемы на сельском рынке труда. 

Диссертантом разработаны предложения по использованию положительных 

аспектов зарубежного опыта для повышения занятости сельского населения  

в Кашкадарьинской области.  

4. В результате исследования был выявлен ряд объективных условий, 

таких, как социальные, экономические, демографические и правовые условия, 

которые непосредственно влияют на обеспечение занятости сельского 

населения и проявляются в повышении качественных показателей трудовых 

ресурсов, формировании предложения рабочей силы, частном владении 

сельского работника своей рабочей силой, обеспечении равновесия между 

спросом на квалифицированную рабочую силу и его предложением, 

экономическом стимулировании работодателей, развитии финансово-

экономической и кредитной политики, рынка капитала и труда, заключении 

договора между работодателем и наемным работником, обеспечение занятости 

населения в качестве приоритетного направления государственной политики в 

социальной сфере.  

5. Полученные данные в результате проведения социологических 

исследований по изучению безработицы и ее причин в сельской местности, 

могут быть использованы в разработке целевых программ по смягчению 

ситуации на сельском рынке труда, обеспечении занятости безработных. 

Социологическая оценка позволяет формировать информацию для разработки 

приоритетных мер по повышению занятости. Представлены практические 

рекомендации по повышению занятости населения. 

6. С помощью группировки сельскохозяйственных районов были 

разработаны соответствующие меры по регулированию особенностей занятости 

на селе. В том числе, в высокоурбанизированных промышленных и 

промышленно-сельских районах Кашкадарьинской области регулирование 

занятости населения должно быть основано на принципе формирования 

социально-ориентированной сельской экономики, охватывающей культурно-

оздоровительные, туристические образовательные учреждения  

и образовательные учреждения, а также повышения инвестиционной 

привлекательности села для частного капитала. В агропромышленных  

и аграрных районах система регулирование занятости населения должна 

предусматривать налаживание инвестиционных, инновационных  

и технологических связей между сельскохозяйственными предприятиями и 

расположенными на территории города агропромышленными комплексами по 

переработке и хранению сельхозпродукции, между структурами 

сельскохозяйственного машиностроения, сервисных услуг и другими, и тем 

самым содействовать развитию сельскохозяйственного производства.  
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7. Наиболее важным направлением обеспечения занятости населения в 

Кашкадарьинской области в настоящее время и ближайшем будущем является 

перераспределение трудоспособного населения, занятого в сельском хозяйстве, 

мобилизация излишка рабочей силы в другие отрасли и сферы экономики.  

Для этого требуется развитие сферы малого бизнеса, частного предприни-

мательства, сферы услуг и сервиса, сельского туризма, производственной 

инфраструктуры в сельской местности. 
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RESUME  

The aim of research work is to develop scientifically sound conclusions and 

recommendations on improving the employment of the rural population and reducing 

unemployment, based on the theoretical and methodological study of the effective 

development of the rural labor market. 

The object of the research is employment status of the rural population in 

Kashkadarya region. 

Scientific novelty of the research is: 

It is proposed to increase the level of employment of the rural population based 

on the development of flexible, self-employment and the development of remote 

forms of employment in the labor market; 

creation of new jobs in the manufacturing sector based on the establishment of 

small industrial zones and increase of employment level of the rural population; 

mechanism of employment in rural areas has been improved on the basis of 

organization of special tourist routes in the countryside; 

The labor market trend and population demographic forecast for 2019-2025 in 

Kashkadarya region has been developed. 

Implementation of research results. On the basis of scientific proposals and 

practical recommendations on increasing employment of the population based on the 

effective development of the rural labor market: 

Proposals for the development of flexible, self-employment and remote forms of 

employment in the labor market by rural population employment rates were used by 

the Ministry of Labor and Employment in developing regional employment programs 

(Reference of The Ministry of Labor and Employment Relations No. 01/00-04/07-4822 

dated July 1, 2019). The use of this proposal has expanded the scope of non-

traditional forms of employment and provided jobs for socially vulnerable segments 

of the population; 

The proposal of the President of the Republic of Uzbekistan dated March 29, 

2018 No PP-3635 «On measures to establish small industrial zones in Kashkadarya 

region» aimed at creating new jobs in the manufacturing sector and increasing 

employment of the rural population based on the establishment of small industrial 

zones. (Reference # 03/1235 of the Khokimiyat of Kashkadarya region dated June 19, 

2019). Implementation of this proposal allowed to create a list of small industrial 

zones created on the basis of unused production areas and facilities of economic 

societies with state-owned and state-owned enterprises in the region, and to create 

more than 5,000 jobs in small industrial zones; 

Proposals for the creation of rural tourism destinations in rural areas were used 

by the Kashkadarya regional administration to develop job creation programs based 

on new tourism destinations (Reference # 03/1235 of the Khokimiyat of 

Kashkadarya, dated June 19, 2019). As a result of introduction of new rural special 

tourism routes in the region, it allowed to involve more than 38 farmers and dehkans, 

more than 2,000 local people in the agricultural sector; 

Labor market trend and demographic forecast of population growth in the region 

in 2019-2025 was used by the Ministry of Labor and Labor Relations in developing 
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the demographic forecast of labor market and population growth (The Reference of 

Ministry of Labor and Employment on July 1, 2019- 01 / 00-04 / 07-4822). The labor 

market trend and demographic forecast of population growth in the region 

contributed to the improvement of the quality of programs and measures to create 

new jobs and increase employment. 

Structure and volume of dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, three chapters, conclusion, list of references and appendices, totaling 

147 pages. 
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