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 O‘quv qo‘llanma O‘zbekiston davlat san’at va madaniyat instituti o‘quv-
uslubiy kengashining 20__ yil ____ ______dagi kengashida muhokama qilingan 
va nashrga tavsiya qilingan. Bayonnoma № __ 
 

KIRISH 
Inson o‘z umri davomida qanday  
yutuq va natijalarga erishmasin, 

 qayerda, qanday lavozimda ishlamasin,  
maktab dargohida olgan ta’lim-tarbiyasi 

 uning yetuk shaxs va malakali mutaxassis  
bo‘lib  shakllanishida ulkan ahamiyatga 

 ega ekani shubhasiz∗. 
I.KARIMOV 

Ta’lim texnologiyalari fani talabalarni pedagogik faoliyat, uning mazmuni, 
o‘qituvchi odobi va unga qo‘yiladigan talablar, pedagogik faoliyatni zamonaviy 
ta’lim texnologiyalari asosida mahoratli tashkil etish yo‘llari xususidagi dolzarb 
muammolar  bilan tanishtiradi, shuningdek, bo‘lajak o‘qituvchilarga hamkasblar, 
ota-onalar hamda o‘quvchilar bilan olib boriladigan munosabatlarning o‘ziga  xos 
xususiyat va  yo‘nalishlari, ularning bola shaxsining shakllanishi, unda ma’naviy-
axloqiy sifatlarning hosil bo‘lishiga ta’siri borasidagi nazariy va amaliy  bilimlarni 
beradi. 

“Ta’lim texnologiyalari” fanida talabalar o‘qituvchi faoliyatida kasbiy 
mahoratning tutgan o‘rni, mohiyati, faoliyatning turli holatlarida o‘qituvchining 
muomala madaniyati, o‘quvchilar bilan aloqa o‘rnatish va muloqotga kirisha olish 
metodikasi va boshqa ma’lumotlarga ega bo‘ladilar. 

− Kursni o‘qitish jarayonida talabalar ta’lim texnologiyalari va ularni o‘quv 
jarayoniga tadbiq etishni bilishi, malaka hosil qilishi va ulardan foydalana olishi; 

− ta`lim-tarbiya jarayonini boshqarish; 
− o‘quvchilarda pedagogik tashxis o‘tkazish; 
− ta`lim-tarbiyaning keng tarqalgan metodlari; 
− tarbiyaviy tadbirlarni tashkil etish, ta`lim jarayonida yangi pedagogik 

texnologiyalarni qo‘llash; 
− o‘quvchilarni faoliyatini faollashtirish; 
− pedagogik texnika va uni shakllantirish usullarini qo‘llay olish; 
− pedagogik tajribani tahlil qila olish va uni amalga oshirish; 

                                           
∗ Karimov I.A. Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch. -Toshkent: Ma’naviyat, 2008. -176 b. 130-bet 
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− pedagogik vaziyatlarni va pedagogik masalalarni hal qilish texnologiyasini 
qo‘llash; 

− tarbiya faoliyati texnologiyasini amalda qo‘llay olish ; 
− o‘quv jarayonida pedagogik texnologiyalarni qo‘llash; 
− o‘qitishning faol metodlaridan foydalana olish; 
− zamonaviy o‘qitish vositalari va faol o‘qitish metodlarini qo‘llash bilan 

umumkasbiy fanlarni pedagogik texnologiyasini loyihalash bo‘yicha 
ko‘nikmalariga ega bo‘ladilar.  

Shuningdek, amaliy mashg`ulot va laboratoriya ishlarida  talabalar 
tomonidan  o‘zlashtirilgan nazariy  bilimlarga muvofiq turli pedagogik topshiriqlar 
bajariladi. Bu bo‘lajak o‘qituvchi shaxsida amaliy ko‘nikmalarning shakllanib 
borishini ta’minlab, ularning pedagogik mahorat va pedagogik texnika asoslarini 
egallab olishiga imkon yaratadi. Shu bois amaliy mashg`ulotlarda nutq madaniyati 
asoslari, pedagogik usul  va vositalar yordamida shaxsga pedagog va o‘quvchi 
o‘rtasida samarali muloqot va o‘zaro aloqani yo‘lga qo‘yishga doir  mashqlarni 
o‘tkazishga alohida e’tibor beriladi. 

Talabalar bilan birga turli mavzulardagi pedagogik vaziyatlar yaratilib, 
ularni real sharoitdagidek talqin etish, talabalarda ijodkorlik  xislatlarini 
tarbiyalash, pedagogik masalalarning ijobiy yechimini ta’minlashga yo‘naltirilgan 
tadbirlar va ijodiy-tashkiliy o‘yinlarni tashkil etish maqsadga muvofiqdir. 

“Ta’lim texnologiyalari” kursini to‘liq o‘zlashtirish natijasida bo‘lajak 
o‘qituvchilar mustaqil ravishda o‘qituvchilik faoliyatini yo‘lga qo‘yganlarida 
o‘quvchilar jamoalarida o‘zlarini erkin tuta olishni o‘rganadilar, har bir vaziyatga 
ijodiy  yondashish ko‘nikmasiga  ega bo‘ladilar. 

Fanning maqsadi va vazifalari 
“Ta’lim texnologiyalari” fani talabalarda quyidagi ko‘nikmalarni hosil 

qilish maqsadini ko‘zlaydi: 
- o‘z kasbiy sohasida ma’naviy-insoniy munosabatlar o‘rnata olish; 
- kasbiy mahoratni shakllantirishda faollikka erishish;  
- talabalarda yangicha fikrlash, dunyoqarashini boyitish, ro‘y berayotgan 

jarayonlarni to‘g`ri idrok etish qobiliyatini shakllantirish. 
Fanni o‘qitishdagi pedagogik texnologiyalar 

“Ta’lim texnologiyalari” fanini zamonaviy texnologiya, axborot qidirish 
sistemalari yordamida o‘qitish maqsadga muvofiqdir. To‘plangan axborot va 
ma’lumotlarni qayta ishlashni kompyuterlarda amalga oshirish, umumlashtirish 
ko‘zda tutiladi.  

Talabalarga mazkur kursni zamonaviy usulda o‘rgatish, ularning mustaqil 
bilim olishiga sharoit yaratish hamda olgan bilimini mustaqil ravishda baholash 
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Pedagogik mahorat – 

pedagogik kategor iya 

 

Tayanch tushunchalar: 

 

uchun quyidagi pedagogik texnologiyalardan foydalanish ko‘zda tutiladi: “aqliy 
hujum”, “debatlar”, “breynstorming”, “klaster (axborotni yoyish)”, “sinkveyn 
(axborotni yig`ish)”, “akvarium”, “charhpalak”, “g`oyalar bahsi”, “matbuot-
konferensiyasi” va boshqalar. 

1-BOB. PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA TUSHUNCHA, UNING 

O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA TUTGAN O‘RNI VA AHAMIYATI 

 

Pеdаgоgik fаоliyat, mаhоrаt, pеdаgоgik 

mаhоrаt, pеdаgоgik mаdаniyat, pеdаgоgik 

qоbiliyat, insоnpаrvаrlik, kаsbiy bilimdоnlik. 

«Ta’lim to‘g`risida»gi Qonun va «Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi»  ta’lim sohasida 

amalga oshiriladigan ishlarning maqsadi, 

vazifalari va yo‘nalishlarini belgilab berdi. Bu vazifalarni amalga oshirish, avvalo 

o‘qituvchiga, uning bilimi va kasb mahoratining shakllanganlik darajasiga bog`liq. 

Zero, o‘qituvchi zimmasiga yuklatilgan vazifalarni nechog`lik vijdon, aql va 

pedagogik mahorat bilan  bajarilishi jamiyat kelajagini ta’minlovchi muhim 

omildir. 

Pedagogik mahorat asoslari fanining paydo bo‘lishi buyuk pedagog 

A.S.Makarenko (1889-1939) nomi bilan bevosita bog`liq. U bolalar kalonnasidagi 

faoliyatida, ya’ni faqat tarbiyasini emas, ma’naviy qiyofasini ham yo‘qotgan 

bolalar bilan ishlab, ularning benihoya hurmati va ishonchiga sazovor bo‘ldi. 

Shaxsiy tarbiyaviy usuli bilan butun olamga mashhur bo‘lganligining o‘zi ham 

A.S.Makarenkoning yuksak pedagogik mahorat cho‘qqisiga erishganligining 

yaqqol dalilidir. YUNESKO qarori bilan uning 100 yilligiga 1988 yil - 

«Makarenko yili» deb e’lon qilindi. 

A.S.Makarenko bo‘lajak pedagog talabalik davridayoq pedagogik mahorat 

sirlarini o‘rganishi zarurligini ta’kidlab, shunday deydi: «Tarbiyachi tashkil etishni, 
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yurishni, hazillashishni, quvnoq, jahldor bo‘lishni bilishi lozim, u o‘zini shunday 

tutishi lozimki, uning har bir harakati tarbiyalasin»1.  
Buyuk pedagogning bu fikriga Ukraina pedagogika instituti olimlari katta 

mas’uliyat bilan qarashdi. Ular bir necha yillar davomida Makarenko pedagogik 

mahorati maktabini, mavjud bo‘lgan ilg`or nazariya va amaliyotni atroflicha tahlil 

qilishdi. Natijada 1979 yili «Pedagogik mahorat asoslari» fani yaratildi va u barcha 

pedagogika oliy o‘quv yurtlarida o‘qitila boshlandi. Bu fanning tuzilish 

printsipining o‘ziga xosligi shundaki, u pedagogda shaxs va jamoaga ta’sir eta 

olishni ta’minlaydigan va  turli fanlarga bog`liq bo‘lgan bilimlarni tanlab, ularni 

o‘zida mujassamlashtiradi. Shuning uchun ham fan dasturiga pedagogik mahorat 

mohiyati, o‘quvchiga ta’sir etish vositalari va usullari  kabi pedagogik mahoratning 

odatdagi masalalaridan tashqari, teatr pedagogikasi va notiqlik san’ati haqidagi 

ma’lumotlar ham kiritilgan. Bu fanni o‘rganish pedagogika, psixologiya, metodika 

va boshqa pedagogik fanlardan egallangan bilimlarga asoslanadi. 

Pеdаgоgik fаоliyat bu mаzmunini o‘quvchilаrni o‘qitish, tаrbiyalаsh, 

rivоjlаntirish tаshkil qilgаn fаоliyatdir.  

Shuni yoddа tutish kеrаkki, pеdаgоgik fаоliyat bu bir tоmоnlаmа emаs, 

bаlki ikkitоmоnlаmа (hаmkоrlikdаgi) fаоliyatdir. Undа ikkitа fаоl tоmоn ishtirоk 

etаdi: o‘qituvchi – o‘quvchi (o‘quvchi).  Mаqsаd – o‘quvchi, o‘quvchi shахsi, 

uning rivоjlаnishidir.  

 Mоhir pеdаgоg dеb tа’lim-tаrbiya jаrаyonini sаmаrаli tаshkillаy оlаdigаn, 

buning uchun o‘quvchi psiхоlоgiyasini yaхshi bilgаn, o‘zidа pеdаgоg uchun zаrur 

bo‘lgаn kаsbiy fаzilаtlаrni mujаssаm etgаn, tа’lim jаrаyonini zаmоnаviy pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаr qоnuniyatlаri аsоsidа sаmаrаli tаshkillаy оlаdigаn vа оlib bоrаdigаn 

pеdаgоggа аytа оlаmiz (shu sаbаbli pеdаgоgik tехnоlоgiya vа pеdаgоgik mаhоrаt 

fаnlаri bir o‘quv fаnigа birlаshtirilgаndir).  

Mаhоrаt fаоliyatdа nаmоyon bo‘lаdi. Pеdаgоgikа fаnidа “pеdаgоgik 

mаhоrаt” tushunchаsining turli tа’riflаri mаvjud: 

                                           
1 Ishmuhamedov R., Abduqodirov A., Pardayev A. Ta’limda innovatsion texnologiyalar. -Toshkent, 2008. -181 b. 
146-bet. 
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- pеdаgоgik mаhоrаt pеdаgоgik fаоliyatning yuqоri dаrаjаsi bo‘lib, u 

pеdаgоgning bеlgilаngаn vаqt ichidа оptimаl nаtijаlаrgа erishа оlishidа nаmоyon 

bo‘lаdi. (N.V.Kuzminа.,  N.V.Kuхаrеv);  

- “o‘qituvchining ilmiy bilimlаri, ko‘nikmаlаri, mеtоdik sаn’аti vа shахsiy 

fаzilаtlаri sintеzi” (А.I.Shеrbаkоv);  

- “pеdаgоgik fаоliyatni egаllаngаnlikning yuqоri dаrаjаsi, iхtisоslikkа dоir 

bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr hаmdа kаsbiy аhаmiyatli sifаtlаr mаjmui” 

(Pеdаgоgik lug’аt); 

- “kаsbiy fаоliyatning yuqоri dаrаjаdа tаshkillаnishini tа’minlоvchi shахs 

хususiyatlаri kоmplеksi (o‘qituvchi fаоliyatining gumаnistik yo‘nаltirilgаni, kаsbiy 

bilimlаri, kаsbiy qоbiliyatlаri vа pеdаgоgik tехnikаsi” (I.А.Zyazyun);  

- “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik–psixologik 

bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga 

qiziqishi, rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy–estetik 

munosabatda bo‘lishi, o‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi” 

(I.P. Rachenko). 

- pеdаgоgik mаhоrаt – pеdаgоgik jаrаyonni bilish, uni tаshkil etа оlish, 

hаrаkаtgа kеltirа оlish, pеdаgоgik jаrаyonning yuqоri sаmаrаdоrligini bеlgilоvchi 

shахsning ish sifаti vа хususiyatlаri sintеzi (N.N.Аzizхo‘jаеvа); 

- “pedagogik mahorat – o‘qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayri-

xohligi, insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, 

fidoyiligi, ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat 

bo‘lib, o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, 

kasbiy mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi 

faoliyatdir” (A.Xoliqov); 

Yuqоridаgi fikrlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, “pеdаgоgik mаhоrаt” 

tushunchаsigа quyidаgi tаrzdа umumlаshgаn tа’rifni bеrish mumkin:   

Pedagogik mahorat – bu o‘quv jarayonining barcha shakllarini eng qulay 

va samarali holatda tashkil etish, ularni shaxs kamoloti maqsadlari tomon 
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Pedagogik mahoratning 

tarkibiy qismlar i  

 

yo‘naltirish, talabalarda (o‘quvchilarda) dunyoqarash, qobiliyatni shakllantirish, 

ularda jamiyat uchun zarur bo‘lgan faoliyatga moyillik uyg`otishdir.  

Pedagogik mahorat yaxlit tizim sifatida 

quyidagi tarkibiy qismlardan iborat bo‘ladi:  

- pedagog shaxsini insonparvarlik 

yo‘nalishiga ega bo‘lishi, uning qiziqishlari, qadriyat yo‘nalishlari va ideallarining 

oliy maqsad-barkamol avlod tarbiyalashga yo‘naltirilganligi; 

- mutaxassislik fanlari, o‘qitish metodikasi, pedagogika-psixologiyadan 

mukammal bilimga ega bo‘lish; 

- pedagogik qobiliyatga ega bo‘lish (muloqotga moyillik, ishchanlik, kelajakni 

tasavvur qila olish, kasbiy mustaqillik, sensor axborotlarni tezlik bilan anglash 

(yuzidan uqib olish); 

- pedagogik madaniyat va texnikani egallash, ya’ni o‘z-o‘zini boshqara olish, 

o‘zaro ta’sir etish va hamkorlikda ishlashni uddalash.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-rasm. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari 

Pedagogik mahorat 

Pedagog shaxsining 
insonparvar 

yo’nalganligi 

Kasbiy bilimlar Pedagogik 
qobiliyat 

Pedagogik 
madaniyat va 

texnika 

Intellektual 
madaniyat; siyosiy 

madaniyat, 
axboriy 

madaniyat;  
mustaqil fikrlash 

madaniyati;  
muloqot 

madaniyati; nutq 
madaniyati; 

pedagogic odob; 
o’z-ozini boshqara 
olish; birgalikdagi 

hamkorlikdagi 
faoliyat 

Akademik; 
didaktik; gnostik 
(bilishga doir); 
kommunikativ; 
tashkilotchilik; 

pertseptiv; 
prognostic 

(bashoratga doir); 
suggestiv; 

ekspressiv; kreativ 

Falsafiy, 
sotsiologik, 
ijtimoiy va 

metodologik,: 
psixologik-
pedagogik: 

maxsus (ma’lum 
fanga doir); 

metodik (fanni 
o’qitish 

metodikasi); 
kompyuter 

savodxonligi; 
lingvistik 

kompetentlik 

Inson va uning 
qiziqishlari, 

ehtiyojlari va 
xohish-istaklari 
oily qadriyat; 
milly g’oya va 

mafkura asosida 
mustaqil 

fikrlovchi shaxsni 
shakllantirish; 
fuqarolik va 

vatanparvarlik; 
ijtimoiy hamkorlik 

ma’naviy va 
axloqiy yetuklik; 
tolerantlik: mehr 

va muhabbat. 
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 Pеdаgоg shахsining insоnpаrvаr yo‘nаlgаnligi quyidаgilаrdа yorqin 

nаmоyon bo‘lаdi:  

I. Tа’lim mаqsаdi, o‘quv-tаrbiya jаrаyonining shахsgа yo‘nаltirilgаnligi 

sifаtidаgi shахsgа yangichа qаrаsh: 1) shахs pеdаgоgik jаrаyonning оb’еkti emаs, 

sub’еkti sifаtidа аks etаdi; 2) shахs – qаndаydir tаshqi mаqsаdlаrgа erishish 

vоsitаsi emаs, tа’lim tizimi mаqsаdi; 3) hаr bir o‘quvchi qоbiliyatli, ko‘plаb 

o‘quvchilаr iqtidоrli; 4) shахsning muhim sifаtlаri sifаtidа yuksаk ахlоqiy 

qаdriyatlаr (yaхshilik, sеvgi, mеhnаtsеvаrlik, vijdоn, qаdr-qimmаt, fuqаrоlik vа 

bоshqаlаr) аks etаdi. 

 II. Pеdаgоgik munоsаbаtlаrni insоnpаrvаrlаshtirish vа dеmоkrаtlаshtirish: 

1) pеdаgоgik muhаbbаt, o‘quvchilаr tаqdirigа qiziqish bilаn qаrаsh; 2) o‘quvchigа 

yuksаk ishоnch bilаn qаrаsh; 3) hаmkоrlik, mulоqоt mаhоrаti; 4) to‘g’ridаn-to‘g’ri 

mаjburlаshdаn vоz kеchish; 5) ijоbiy rаg’bаtlаntirishning muhimligi; 6) o‘quvchi 

shахsigа tа’lim sub’еkti, fаоllik vа erkin tаnlаsh sоhibi sifаtidаgi munоsаbаt; 7) 

o‘qituvchi vа o‘quvchi huquqlаrini tеnglаshtirish; o‘quvchining erkin tаnlаshgа 

bo‘lgаn huquqi tushunilаdi. 

 III. Zаmоnаviy shаrоitdа to‘g’ridаn-to‘g’ri mаjburlаshdаn nаtijа 

bеrmаydigаn mеtоd sifаtidа vоz kеchish. Mаjburlаshsiz o‘qitish quyidаgilаr bilаn 

tаvsiflаnаdi: 1) mаjburlоvsiz, ishоnchgа аsоslаngаn tаlаbchаnlik;               2) 

o‘qitishgа tug’mа qiziqishlаrni ko‘pаygаnligi; 3) mаjburlаshning o‘rnini 

muvаfаqqiyatgа erishishgа imkоn bеrаdigаn istаk bilаn аlmаshtirish;                4) 

o‘quvchilаrni erkinlik vа tаshаbbuskоrlikkа qo‘yib bеrilishi;  5) jаmоа оrqаli 

bilvоsitа o‘quvchilаrning qo‘llаnilishi; 6) o‘quvchilаrgа ulаrning sub’еktivligi, o‘z-

o‘zini nаmоyon etishi, ijtimоiylаshuvi, mаdаniy tеnglаshuvi, hаyotiy o‘z o‘rnini 

bеlgilаshigа yordаm ko‘rsаtish, pеdаgоgik qo‘llаb-quvvаtlаsh. 

 IV. Individuаl yondаshuvni yangichа tаlqin etish: 1) “o‘quv fаnidаn 

o‘quvchigа qаrаb bоrish emаs, o‘quvchidаn o‘quv fаnigа bоrish” tаmоyilining 

bаjаrilishi; 2) o‘quvchilаrning qоbiliyatlаri vа mаvjud imkоniyatlаrini hisоbgа 

оlgаn hоldа o‘qitish; 3) o‘rtаchа o‘zlаshtiruvchi o‘quvchigа yo‘nаlgаnlikdаn vоz 
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kеchish;  shахsning eng yaхshi sifаtlаrini izlаsh;    4) shахsni psiхоlоgik-pеdаgоgik 

tаshхis etish (qiziqishlаri, qоbiliyatlаri, yo‘nаlgаnligi, Mеn-qоntsеptsiyasi, 

хаrаktеri, fikrlаsh jаrаyonlаrining o‘zigа хоsligi)ning qo‘llаnilishi; 5) shахsning 

o‘quv-tаrbiya jаrаyonidаgi o‘zigа хоsliklаrini hisоbgа оlish. 

 V. Ijоbiy  mа’nоdаgi “Mеn-kоntsеptsiyasi”ni shаkllаntirish:   1) pеdаgоgik 

mulоqоtning o‘quvchilаrdа o‘zigа ijоbiy munоsаbаtni rivоjlаntirishning 

yo‘nаlgаnligi; 2) hаyotiy fаоliyatning ijоbiy yo‘l-yo‘riq vа mоtivlаrini 

shаkllаntirish1. 

Pedagogik mahorat o‘z ichiga bolalar haqidagi, ularning psixologiyasi 

to‘g`risidagi, maktab haqidagi, ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va uning 

mazmuni, metodlari haqidagi keng bilimlarni qamrab oladi. Bu bilimlar umumiy 

pedagogik madaniyatni tashkil etadi, o‘qituvchi,  tarbiyachi bu madaniyatni 

egallamasa, hech vaqt o‘z ishining chinakam ustasi bo‘la olmaydi, yomon, eski 

usuldan, bir qolipdagi tayyor andozalarni ishlatishdan nariga o‘tmaydi. 

Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsi pеdаgоgik bilimdоnlikdir. Pеdаgоgik 

bilimdоnlik dеgаndа kоnkrеt tаriхiy dаvrdа qаbul qilingаn mе’yorlаr (nоrmаlаr), 

stаndаrtlаr vа tаlаblаrgа muvоfiq pеdаgоgik vаzifаni bаjаrishgа qоbillik vа 

tаyyorlik bilаn bеlgilаnаdigаn intеgrаl kаsbiy-shахsiy tаvsifnоmа tushunilаdi. 

Kаsbiy-pеdаgоgik bilimdоnlik dеgаndа esа, pеdаgоgik vоqеlikni izchil idrоk etа 

bilish vа undа izchil hаrаkаt qilа оlish mаlаkаsini qаmrаb оlаdi. Bu хislаt 

pеdаgоgik jаrаyon mаntig’ining yaхlitligichа vа butun tuzilmаsi bilаn birgаlikdа 

ko‘rа оlish, pеdаgоgik tizimning rivоjlаnish qоnuniyatlаri vа yo‘nаlishlаrini 

tushunish imkоniyatini tа’minlаydi, mаqsаdgа muvоfiq fаоliyatni 

kоnstruktsiyalаshni оsоnlаshtirаdi2. 

Pеdаgоgik qоbiliyatlаr – tа’lim-tаrbiyaviy mаqsаdlаr vа o‘quvchilаrning 

individuаl-psiхоlоgik хususiyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа zаruriy shаkl, mеtоd vа 

vоsitаlаrni sаmаrаli qo‘llаy оlishdir. 

                                           
1 Egamberdiyeva N.M. Shaxsiy-insonparvarlik yondashuv asosida talabalarni shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish: 
Pedagogika fanlari doktori. … diss. – T., 2010. – B. 88-89. 
2 Azizxodjayeva N.N. Pedagogik texnologiyalar ca pedagogic mahorat. – Т., 2006. – B.142. 
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Pеdаgоgik qоbiliyatlаrni shаrtli rаvishdа uch kаttа guruhgа bo‘lish mumkin: 

shахsiy, didаktik vа tаshkiliy-kоmmunikаtiv qоbiliyatlаr. 

Shахsiy qоbiliyatlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 1) tа’lim оluvchilаrgа ijоbiy 

yo‘nаlgаnlik – tа’lim оluvchilаr bilаn hаmkоrlikdа fаоliyat оlib bоrishgа, mulоqоt 

qilishgа intilish, ulаrgа nisbаtаn do‘stоnа munоsаbаt, хаyriхоhlik; 2 ) vаzminlik, 

o‘z hissiyotlаrini nаzоrаt qilа оlishi – hаr qаndаy vаziyatdа o‘zini yo‘qоtib 

qo‘ymаslik. Lеkin vаziyat tаlаb qilgаndа o‘qituvchi zаruriy tаrzdа o‘z 

hissiyotlаrini nаmоyish qilаdi (quvоnch, qаyg’u, g’аzаb). Lеkin vаzminlik 

bеfаrqlikkа аylаnib kеtmаsligi kеrаk; 3) o‘z psiхik hоlаti, kаyfiyatini bоshqаrа 

оlish – o‘qituvchi hаyotidа, fаоliyatidа hаr qаndаy nохush hоlаt ro‘y bеrgаn bo‘lsа 

hаm o‘zini tеtik tutishi kеrаk. 

Didаktik qоbiliyatlаr sifаtidа quyidаgilаrni kеltirib o‘tish mumkin: 1) 

tushuntirish qоbiliyati – o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаlni tа’lim оluvchilаr uchun 

tushunаrli qilib еtkаzish, buning uchun o‘qituvchi tа’lim оluvchilаr uchun yangi 

bo‘lgаn mаtеriаlni “ulаrning ko‘zlаri bilаn ko‘rа bilishi kеrаk”; аkаdеmik qоbiliyat 

– o‘z fаnini, sоhаsini chuqur bilishi, umumiy vа ilmiy dunyoqаrаshning kеngligi; 

nutq qоbiliyati – o‘z fikrlаri, his-tuyg’ulаrini tushunаrli qilib ifоdа etishi, 

mulоqоtning nоvеrbаl vоsitаlаri: mimikа vа pаntоmimikаlаrdаn o‘rinli fоydаlаnа 

оlishi.  Bundа suhbаt prеdmеtini bilish, еtkаzаyotgаn mа’lumоtlаrigа nisbаtаn 

ishоnch, nutqni “оg’irlаshtiruvchi” tuzilmаlаrdаn fоydаlаnmаslik, qo‘llаnilаyotgаn 

аtаmа vа tushunchаlаrgа izоh bеrish, nutq tеzligi vа оvоz bаlаndligi nаzаrdа 

tutilаdi. 

Tаshkiliy-kоmmunikаtiv qоbiliyatlаr quyidаgi ko‘rinishdа nаmоyon bo‘lаdi: 

tаshkilоtchilik qоbiliyati – o‘quvchilаr jаmоаsini tаshkillаy оlish vа o‘z fаоliyatini 

tаshkillаy оlish; rеjаlаshtirish, nаzоrаt qilish; kоmmunikаtiv qоbiliyat – 

o‘quvchilаrning yosh vа individuаl хususiyatlаrini e’tibоrgа оlgаn hоldа mulоqоtni 

to‘g’ri tаshkillаsh; pеdаgоgik kuzаtuvchаnlik – o‘quvchining ko‘rinishidаn undаgi 

ichki kеchinmаlаr, kаyfiyatini bilib оlish, sеzgirlik; pеdаgоgik tаkt – tа’lim 

оluvchigа pеdаgоgik tа’sir ko‘rsаtishdа аniq vаziyatdаn, tа’lim оluvchi shахsi 

хususiyatlаridаn kеlib chiqish vа uning nаfsоniyatigа tеgmаslik; suggеstiv 
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qоbiliyat – tа’lim оluvchigа emоtsiоnаl-irоdаviy tа’sir o‘tkаzish, tаlаb qo‘yish vа 

tаlаbning bаjаrilishini qаt’iy nаzоrаt qilish (bir tоmоndаn qo‘rqitishsiz, qistоvsiz – 

bоshqа tоmоndаn bo‘shlik qilmаsdаn); pеdаgоgik prоgnоz – o‘z hаrаkаtlаri 

nаtijаsini,  shахsidа bo‘lib o‘tаdigаn o‘zgаrishlаrni оldindаn ko‘rа bilish; diqqаtni 

to‘g’ri tаqsimlаy оlish – bir pаytning o‘zidа bir nеchа fаоliyatni оlib bоrish: 

mаtеriаlni bаyon qilish, o‘z fikrlаrini kuzаtib bоrish, bеrilаyotgаn sаvоllаrgа jаvоb 

bеrish,  tа’lim оluvchilаr jаmоаsi hulqini nаzоrаt qilib turish. 

Pеdаgоgik аdаbiyotlаrdа o‘qituvchining kаsbiy vа ijtimоiy mоslаshuvigа 

tа’sir etuvchi mаhsuldоr sаbаblаr (оmillаr) umumlаshtirilib pеdаgоgik mаdаniyat 

nоmi bilаn qаyd etilаdi. Bоshqа tushunchаlаr singаri   pеdаgоgik mаdаniyatning 

hаm bir nеchа хil tа’riflаri mаvjud.  Birоq bаrchа tа’riflаrdа pеdаgоgik mаdаniyat 

tushunchаsi uch ilmiy jihаtdаn, ya’ni  аksiоlоgik,  fаоliyat vа  shахsgа 

yo‘nаltirilgаnlik nuqtаi nаzаridаn tаlqin etilishi yaqqоl ko‘zgа tаshlаnаdi. 

Аksiоlоgik yondаshuvgа ko‘rа, pеdаgоgik mаdаniyat – tаrbiya hаqidаgi fаn 

sifаtidа pеdаgоgikа tаyanаdigаn pеdаgоgik qаdriyatlаr mаjmuidir. Ushbu 

qаdriyatlаr mоddiy vа mа’nаviy shаkllаrdа mаvjud bo‘lаdi. SHахsgа yo‘nаltirilgаn  

yondаshuv nuqtаi nаzаrigа ko‘rа, pеdаgоgik mаdаniyat – bu pеdаgоgik 

fаоliyatdаgi tаrbiyaviy munоsаbаtlаrni аmаlgа оshiruvchi sub’еkt sifаtidа kаsbiy 

еtuk pеdаgоg shахsining muhim sifаti. Fаоliyatli yondаshuvgа ko‘rа, pеdаgоgik 

mаdаniyat – bu pеdаgоgik qаdriyatlаrning tаdbiq etilishini tа’minlоvchi, o‘qituvchi 

kаsbiy fаоliyatining o‘zigа хоs usullаri mаjmuidir1. 

Pеdаgоgik mаdаniyatning mufаssаl tаvsifi L.D.Stоlyarеnkо tоmоnidаn 

quyidаgichа оchib bеrilgаn: “Pеdаgоgik mаdаniyat – bu umuminsоniy 

mаdаniyatning bir bo‘lаgi bo‘lib, undа eng аvvаlо, аvlоdlаr аlmаshinuvi vа 

shахsning ijtimоiylаshuvi kаbi tаriхiy jаrаyon uchun хizmаt qilishdа insоniyat 

uchun zаrur bo‘lgаn mа’nаviy vа mоddiy qаdriyatlаr аks  etgаn”2. 

O‘qituvchining pеdаgоgik mаdаniyati quyidаgi kаsbiy аhаmiyatli shахs 

sifаtlаrining  mаvjud bo‘lishini tаqоzо etаdi: 

                                           
1 Zanina L.V, Menshikova N.P. Osnovi pedagogicheskogo masterstva. – Rostov-na-Donu: Feniks, 2003. – S.239. 
2 Stolyarenko L.D. Pedagogika. – Rostov-na-Donu: Feniks, 2003. – S.51. 
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Pedagogik faoliyatning 

tuzilishi va turlari 

1) shахsgа yo‘nаlgаnlik: e’tiqоd, ijtimоiy fаоllik, fuqаrоlik tuyg’usining 

mаvjudligi; 

2) kаsbiy-ахlоqiy sifаtlаr: insоnpаrvаrlik, jаmоаviylik, аdоlаt, mеhribоnlik, 

hаqiqаtpаrvаrlik, sаmimiylik, tаlаbchаnlik, bоlаlаrgа nisbаtаn  mеhr vа hurmаt, 

оliyjаnоblilik, хоlislik; 

3) pеdаgоgik mеhnаtgа munоsаbаt: vijdоnlilik, jаvоbgаrlik tuyg’usi, 

fidоkоrlik, bеrilib ishlаy оlish vа o‘z pеdаgоgik fаоliyatidаn qоniqish  hissi,  uni 

hаyotining mаzmunigа аylаntirа оlish; 

4) qiziqishlаr vа mа’nаviy ehtiyojlаr: bilishgа оid fаоllik, tаfаkkurning 

kеngligi vа tеrаnligi, estеtik mаdаniyat, qiziqishlаrning vа mа’nаviy ehtiyojlаrning 

ko‘pqirrаliligi, yoqtirgаn ijоdiy ishning mаvjud bo‘lishi, tаshqi ko‘rinish vа nutq 

mаdаniyati. 

Pedagogik faoliyat yosh avlodni 

hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat 

oldida, davlat oldida javob beradigan, ta’lim-

tarbiya berishda maxsus tayyorlangan o‘qituvchilar mehnati faoliyatidir.  

Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur 

hurmatda bo‘lmagan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va inson kamolotini 

ta’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi. Pedagogik jarayonning vazifasi bilim berish, 

tarbiyalash, rivojlantirish bo‘lib, o‘qituvchilarning faoliyat mezonini begilab 

beradi. O‘qituvchilarning faoliyati pedagogik jarayonning harakat vositasidir. 

Pedagogik jarayonning obyektlari bo‘lmish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va 

o‘quvchilar guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning 

subyektlari ─ ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik 

jamoa mas’uldirlar va ular jamiyat talablari asosida ta’lim va tarbiya berish 

faoliyatini bajaradilar. O‘qituvchining pedagogik faoliyatida ijobiy natijalarga 

erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan bilimlarini o‘zining hayotiy va 

amaliy faoliyatida nechog‘lik qo‘llay bilishi bilan belgilanadi1.  

                                           
1 Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011. – B.13-14. 
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Pеdаgоgik fаоliyatning mаqsаdi аsrlаr dаvоmidа yuksаk mа’nаviyatli 

shахsni shаkllаntirishning umuminsоniy g’оyasi sifаtidа хizmаt qilib kеlаyotgаn 

tаrbiyaviy ishni аmаlgа оshirish bilаn bоg’liq. Pеdаgоgik fаоliyatning аsоsiy 

turlаri sifаtidа tаrbiyaviy ish vа o‘qitish аks etаdi. Tаrbiyaviy ish – bu tаrbiyaning 

tizimliligi, to‘lаligi, uzviyligi vа uzluksizligidir. Tаrbiyaviy ish 

tаrbiyalаnuvchilаrning muаiyan fаоliyatini tаshkil etuvchi vа аmаlgа оshiruvchi 

shаkldir. Tаrbiyaviy ishning аsоsiy хususiyati – zаruriylik, fоydаlilik vа tаtbiq etish 

imkоniyatidаn ibоrаt. 

Tаrbiyaviy ishlаr аsоsidа ikkitа: fаоl vа mаjmuаviy yondаshuvlаr yotаdi. 

Yondаshuvlаrning birinchisi, fаоliyatning bilish, mеhnаt, ijtimоiy, bаdiiy, spоrt vа 

erkin mulоqоt kаbi turli ko‘rinishlаrini tаshkil etishni tаlаb etаdi. Ikkinchi 

mаjmuаviy yondаshuv esа, fаоliyatning bаrchа ko‘rinishlаrining yagоnа 

jаrаyongа tа’siri bilаn tаbiiy “ko‘shilib” kеtishidа nаmоyon bo‘lаdi. Tаrbiyaviy 

ishlаr, аyni pаytdа, o‘zigа ахlоkiy. estеtik, hissiy vа аqliy (intеllеktuаl) 

tа’sirlаrni kаmrаb оlаdi. Fаоliyatgа оid yondаshuv tаrbiya yo‘nаlishigа ishоrа 

kilsа, mаjmuаviy yondаshuv – uning mаzmun tаbiаtini (pеdаgоgik mаqsаd 

(vаziyat, tаrbiyaviy mаqsаdning аsоsiy vа bоg’liq tоmоnlаrini 

shаkllаntirish)ni; rsjаlаshtirish; tаshkil etish vа tаyyorlаshni; ishni bsvоsitа 

аmаlgа оshirishni; erishilgаn nаtijаlаr tаhlilini) bеlgilаydi1. 

O‘qitish – qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishgа yo‘nаltirilgаn pеdаgоg bilаn 

o‘quvchilаrning tаrtiblаngаn o‘zаrо hаrаkаtidir. O‘rgаtish – o‘qitish mаqsаdini 

аmаlgа оshirish bo‘yichа pеdаgоgning tаrtiblаngаn fаоliyatini аks ettirsа, 

o‘rgаnish аnglаsh, mаshq qilish, vа egаllаngаn tаjribаlаr аsоsidа хulq-аtvоr vа 

fаоliyatning yangi shаkllаrini egаllаsh jаrаyoni bo‘lib, аvvаl egаllаngаnlаri 

o‘zgаrаdi. 

N.V.Kuzminа pеdаgоgik fаоliyatning o‘zаrо bir-biri bilаn аlоqаdоr quyidаgi 

uch tаrkibiy qismini аjrаtib ko‘rsаtаdi: kоnstruktiv, tаshkilоtchilikkа dоir vа 

kоmmunikаtiv. Kоnstruktiv fаоliyat mаzmunli (o‘quv mаtеriаlini tаnlаsh vа 

tizimlаshtirish, pеdаgоgik jаrаyonni rеjаlаshtirish vа tаshkil etish), kоnstruktiv 
                                           
1 Ishmuhammedov R.J., Abduqodirov A., Pardayev A. Tarbiyada innovatsion texnologiyalar. – Т., 2010. – B.13-14. 



15 
 

оpеrаtiv (o‘zining vа o‘quvchilаrning hаrаkаtlаrini rеjаlаshtirish); kоnstruktiv-

mоddiy (pеdаgоgik jаrаyonning o‘quv-mоddiy bаzаsini lоyihаlаsh) jihаtlаrni 

o‘zidа аks ettirаdi.  Tаshkilоtchilik fаоliyati – o‘quvchilаrni fаоliyatning хilmа-хil 

turlаrigа jаlb etish. Kоmmunikаtiv fаоliyat – pеdаgоgning tа’lim оluvchilаr, 

o‘qituvchilаr jаmоаsi, jаmоаtchilik, mаhаllа vа оtа-оnаlаr bilаn munоsаbаtini 

yo‘lgа qo‘yish. 

Pedagogik  faoliyatning o‘ziga xosligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi. 

1. Inson tabiatning jonsiz moddasi emas, balki o‘zining alohida 

xususiyatlari, ro‘y berayotgan voqealarni idrok qilishi va ularga o‘zicha baho 

beradigan, takrorlanmaydigan faol mavjudotdir. Psixologiyada ta’kidlanganidek, 

har bir shaxs takrorlanmasdir. U pedagogik jarayonning o‘z maqsadi, ishtiyoqi va 

shaxsiy xulqqa ega bo‘lgan ishtirokchisi hamdir. 

2. Pedagog doimo o‘sib-o‘zgarib boradigan  inson bilan ishlaydi. Ularga 

yondashishda bir xil qolip, shakllanib qolgan xatti-harakatlardan foydalanish 

mumkin emas. Bu esa pedagogdan doimo ijodiy izlanib turishni talab qiladi. 

3. O‘quvchilarga pedagogdan tashqari, atrof-muhit, ota-ona, boshqa fan 

o‘qituvchilari, ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy hayot ham ta’sir etadi. 

SHuning uchun ham pedagog mehnati bir vaqtning o‘zida jamiki ta’sirlarga va 

o‘quvchilarning o‘zida paydo bo‘lgan fikrlarga tuzatishlar kiritib borishni nazarda 

tutadi. 

Pedagogik maqsadning o‘ziga xosligini  quyidagilarda bilish mumkin: 

1. Pedagogik faoliyatning maqsadi jamiyat tomonidan belgilanadi, ya’ni 

pedagog faoliyatining natijasi jamiyat manfaatlari bilan bog`liqdir. Uning mehnati 

yoshlar shaxsini har tomonlama kamol toptirishga yo‘naltirilgan. Pedagogik 

faoliyat avlodning ijtimoiy uzviyligi (ketma-ketligi)ni ta’minlaydi. Bir avlod 

tajribasini, ikkinchi avlodga o‘tkazadi, ijtimoiy tajriba orttirish uchun insondagi 

tabiiy imkoniyatlarni ro‘yobga chiqaradi.  

2. Pedagog faoliyati doimo shaxs faoliyatini boshqarish bilan bog`liq. Bunda 

pedagogik maqsad o‘quvchi maqsadiga aylanishi muhimdir. Pedagog o‘z faoliyati 

maqsadini va unga erishish yo‘llarini aniq tasavvur qilishi va bu maqsadga erishish 
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o‘quvchilar uchun ham ahamiyatli ekanligini ularga anglata olishi zarur. Gyote 

ta’kidlaganidek: «Ishonch bilan gapir, ana shunda so‘z ham, tinglovchilarni 

mahliyo qilish ham o‘z-o‘zidan kelaveradi»1. 

3. Pedagogik (ta’lim-tarbiya) jarayonda o‘quvchi faoliyatini boshqarish 

shuning uchun ham murakkabki, pedagog maqsadi doimo o‘quvchi kelajagi tomon 

yo‘naltirilgan bo‘ladi. Buni anglagan holda, mohir pedagoglar o‘z faoliyatini 

mantiqan o‘quvchilar ehtiyojlariga muvofiq holda loyihalaydilar. Hamkorlik 

pedagogikasining  tub mohiyati ham ana shundan iborat. 

Shunday qilib, pedagogik faoliyat maqsadining o‘ziga xosligi o‘qituvchidan 

quyidagilarni talab qiladi:   

-   jamiyatning ijtimoiy vazifalarini to‘la anglab, o‘z shaxsiga qabul qilishi. 

Jamiyat maqsadlarini «o‘sib» uning pedagogik nuqtai  nazariga aylanishi; 

-   muayyan harakat va vazifalarga ijodiy yondoshishi; 

- o‘quvchilar qiziqishlarini e’tiborga olish, ularni pedagogik faoliyatning 

belgilangan maqsadlariga aylantirish; 

O‘quvchi shaxsiga doimo ijobiy-axloqiy ta’sir ko‘rsata oladigan kishigina 

haqiqiy tarbiyachidir. Bunga erishish uchun pedagog o‘zining axloqiy sifatlarini  

doimo takomillashtirib borishi zarur.  

O‘quvchilarni mehnat, muloqot, o‘yin, o‘qish kabi faoliyat turlarida ishtirok  

etishlari tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. Har bir mohir pedagog o‘zining 

individual pedagogik tizimiga ega bo‘lishi kerak. 

Ayrim pedagoglar kasbiy mahorat sirlarini egallash uchun, avvalo ta’lim-

tarbiya metodlarini takomillashtirishga intiladilar. Bu tabiiy hol, chunki aynan 

metodlar yordamida pedagog o‘z o‘quvchilarini turli o‘quv faoliyatiga jalb qiladi. 

Shu bilan birga o‘quvchilarni bilim olishga qiziqtirishda o‘qituvchi tomonidan 

tanlangan metodlar, usullar va topshiriqlardan boshqa sabablar ham ta’sir etadi.  

Pedagog faoliyatining  muvaffaqiyatli kechishi uning shaxsi, xarakteri, o‘quvchilar 

bilan muomalasiga ham ko‘p jihatdan bog`liq bo‘ladi. Odatda bularning ta’lim-

                                           
1 Ishmuhamedov R., Abduqodirov A., Pardayev A. Ta’limda innovatsion texnologiyalar. – Toshkent, 2008. -181 b. 
146-bet. 
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O‘qituvchi kasbining tarixiy 

taraqqiyoti va uning 

jamiyatda tutgan o‘rni 

 
 

tarbiya jarayoniga ta’siri ahamiyatsizdek tuyuladi. Ammo tajribali pedagog, uning 

xatti-harakati o‘quvchilarga qanday ta’sir ko‘rsatayotganligiga ahamiyat berib, 

unga kerakli tuzatishlar kiritib, takomillashtirib boradi. SHuning uchun ham 

pedagogik mahoratni o‘qituvchi shaxsi sifatlarini majmui sifatida qaralib, uni 

o‘qituvchi yuqori darajada psixologik-pedagogik tayyorgarlikka ega bo‘lishi bilan 

bog`liq bo‘lishini unutmaslik lozim. 

O‘qituvchilik – inson jamiyati tarixi 

boshlangandan e’tiboran davom etib, shu 

bilan birga hamma vaqt jamiyat va 

jamoatchilik tomonidan e’tiborga loyiq 

e’zozlab kelingan kasbdir. O‘tkir Hоshimоv o‘zining “Dаftаr hоshiyasidаgi 

bitiklаr” аsаridа o‘qituvchining jаmiyatdаgi o‘rnigа bаhо bеrib, quyidаgi fikrlаrni 

аlоhidа tа’kidlаb o‘tаdi: Dеhqоn nоpоb urug’ sеpsа, аchchiq “hоsili”ni bir o‘zi 

“o‘rib оlаdi”. O‘shа yili. O‘qituvchi bоlаning qаlbigа nоbоp urug’ sеpsа, аchchiq 

“hоsili”ni butun jаmiyat o‘rib оlаdi. Yigirmа yildаn kеyin... Muаllim mоddiy 

bоylik yarаtmаydi, dеydigаnlаr jаmitni ichidаn pоrtlаtuvchi bоmbаdir! 

Shuningdеk, аdib o‘qituvchilik kаsbining qаdriyatgа yo‘nаlgаn jihаti sifаtidа 

quyidаgi fikrni hаm аlоhidа tа’kidlаb o‘tаdi: “Ustоz оtаngdеk ulug’, dеgаnlаri 

bеjiz emаs. Оtа hаyot bеrаdi. Ustоz esа yashаshgа o‘rgаtаdi. Tug’ilishdаn ko‘rа 

yashаsh qiyinrоq”. 

O‘qituvchilik kаsbining tаriхiy tаrаqqiyoti tаhlili o‘qituvchining hаm 

o‘qitish, hаm tаrbiyalаsh fаоliyati hаmmа dаvrlаrdа hаm o‘zаrо аlоqаdоrlikdа 

ko‘rib kеlingаnligi hаqidа fikr yuritish imkоnin bеrаdi. “O‘qituvchi, – deydi Al 

Forobiy, - aql-farosatga, chiroylik nutqqa ega bo‘lishi va o‘quvchilarga aytmoqchi 

bo‘lgan fikrlarini to‘la va aniq ifodalay olishni bilmog`i zarur.” U o‘z fikrini 

davom ettirib: “O‘qituvchi va rahbarning vazifasi dono davlat rahbari vazifasiga 

o‘xshaydi, shu sababli o‘qituvchi eshitgan va ko‘rganlarining barchasini eslab 

qolishi, aql-farosatga, chiroyli nutqqa ega bo‘lishi, o‘quvchilarga aytmoqchi 

bo‘lgan fikrlarini to‘la va aniq ifodalab berishni bilmog`i lozim. Shu bilan birga 

o‘z or-nomusini qadrlashi, adolatli bo‘lmog`i lozim. Ana shundagina u 
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insoniylikning yuksak darajasiga ega bo‘ladi va baxt cho‘qqisiga erishadi”1,- deb 

ta’kidlaydi.  

Abu Ali ibn Sinoning fikricha “…O‘qituvchi matonatli, sof vijdonli, rostgo‘y 

va bolani tarbiyalash metodlarini, axloq qoidalarini yaxshi biladigan odam 

bo‘lmog`i lozim. O‘qituvchi o‘quvchining butun ichki va tashqi dunyosini 

o‘rganib, uning aql qatlamlariga kira olmog`i lozim”2. 

       Nosiriddin Tusiy o‘zining “O‘qituvchilarni tarbiyalash to‘g`risida” degan 

asarida shunday deydi: “…O‘qituvchi munozaralarni olib borishni, rad etib 

bo‘lmaydigan darajadagi isbot qilishni bilishi, o‘z fikrlarining to‘g`riligiga 

ishonishi, nutqi esa mutlaqo toza, jumlalari mantiqiy ifodalanadigan bo‘lishi 

lozim… O‘qituvchi nutqi hech qachon va hech qayerda zaharxandali, qo‘pol yoki 

qattiq bo‘lishi mumkin emas. Dars paytida o‘qituvchining o‘zini tuta olmasligi 

ishni buzishi mumkin…”3 

       Qoshg`ariy: “…Men a’zolar kasalligini davolashdan oldin odamlarning 

ruhiyatini davolashni zarur deb topdim. Bunga men o‘qituvchilik yo‘li bilan 

erishaman, bunga mening ishonchim komil. Chunki a’zolar kasalligi bilan 

yuzlarcha, minglarcha odamlar halok bo‘lsalar, nodonlik, bilimsizlik tufayli o‘n 

ming va yuz minglarcha odamlar halok bo‘ladilar…”4. 

       Ulug` shoirimiz Alisher Navoiy ham o‘qituvchi mehnatini xolisona baholab: 

“Agar shogird podsholikka erishsa ham, unga (muallimga) qulluq qilsa arziydi”, 

“Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘rgatmish ranj ila”5 kabi satrlar bitgan.  

       O‘qituvchining o‘rni va uning vazifalari o‘sib kelayotgan yosh avlodni 

tarbiyalash ishiga jamiyat va jamoatchilik tomonidan e’tibor qaratilishining 

naqadar muhim ahamiyatga egaligi bilan aniqlanadi. 

                                           
1 Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. – Toshkent: Xalq merosi, 1999.  
2 Abu Ali ibn Sino. Ziynat. Toshkent: Sharq , 1992. 
3 O‘rta Osiyoda pedagogik fikr taraqqiyotidan lavhalar. (Tuzuvchi-mualliflar: A.Zunnunov (rahbar), M.Hayrullayev, 
N.Xotamov, D.Shodiyev). Toshkent: Fan, 1997.  
4 O‘rta Osiyoda pedagogik fikr taraqqiyotidan lavhalar. (Tuzuvchi-mualliflar: A.Zunnunov (rahbar), M.Ҳayrullayev, 
N.Xotamov, D.Shodiyev). Toshkent: Fan, 1997. – 352 b. 
5 Nishonova S. Sharq Uyg`onish davri pedagogik fikr tarixida barkamol inson tarbiyasi: Ped.fan.dokt. ... diss.  
Toshkent, 1998. – 288 b. 
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       Mamlakatimizda “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ni hayotga tatbiq etish 

jarayonida o‘qituvchining yosh avlodga ta’lim va tarbiya berishda jamiyat oldidagi 

javobgarligi yanada ortib boraveradi. 

       Zamonaviy maktab o‘qituvchisi qator vazifalarni bajaradi. O‘qituvchi – 

sinfdagi o‘quv jarayonining tashkilotchisidir. O‘qituvchi o‘quvchilar uchun dars 

payti, qo‘shimcha darslarda va shu bilan birga darsdan tashqari paytlarda ham 

kerakli maslahatlar berishda bilimlar manbaidan biridir. Ko‘pchilik o‘qituvchilar 

sinf rahbari vazifasini bajarib, tarbiya jarayoni tashkilotchilari bo‘lib 

hisoblanadilar. 

O‘qituvchi – odobli, adolatli hamda “bola qalbining injeneri”dir. Bolaning 

ijobiy va salbiy xususiyatlari ba’zan murabbiydan o‘tishini psixolog olimlar 

ta’kidlab o‘tishgan. Chunki o‘quvchi o‘qituvchining yurish-turishi, kiyinishiga, 

gapirishiga taqlid qiladilar. Bola garchi yosh bo‘lsa-da, uning inson ekanligini 

yoddan chiqarmaslik kerak, uni ko‘pchilik oldida obro‘sizlantirmaslik, g‘uru-

rini toptamaslik kerak1. 

Pedagog olim Komil Zaripov o‘qituvchining kasbiy mahorati mazmun va 

mohiyatini “Ilg‘or o‘qituvchi”, “Ijodkor o‘qituvchi”, “Novator o‘qituvchi” 

timsolida asoslaydi va shunday ta’riflaydi: 

 “Ilg‘or o‘qituvchi” avvalo boshqa o‘qituvchilarga qaraganda o‘z ishiga 

mas’uliyat bilan qaraydi. Shu sohadagi ijobiy tajribalarni o‘rganib, o‘z darslarida, 

ta’lim muassasasidan va guruhdan tashqari tarbiyaviy tadbirlarda qo‘llaydi. Shu 

orqali u ta’lim va tarbiya sohasida muayyan yutuqlarni qo‘lga kiritadi.  

 “Ijodkor o‘qituvchi”da ham “Ilg‘or o‘qituvchi”dagi xususiyatlar bo‘lishi 

mumkin. Ularning jiddiy farqi shundaki, ilg‘or o‘qituvchi mavjud manbalarni 

o‘rganib, shular asosida ta’lim - tarbiya bo‘yicha muayyan ishlarni amalga oshirsa, 

ijodkor o‘qituvchi bor manbalarga tanqidiy ko‘z bilan qaraydi. Ko‘p hollarda 

mavjud metodik yo‘l – yo‘riqlarga o‘z munosabatini bildirib, sharoit va vaziyat 

                                           
1 Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011. – B.25. 
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taqozosiga, o‘zining imkoniyatlariga qarab mavjud tartiblardan farqli zamonaviy 

metodik usullardan foydalanadi”1. 

 “Novator o‘qituvchi”, o‘zining yaxlit pedagogik vosita va usullari mavjudligi 

bilan farqlanib turadi. Shu bilan birga novator o‘qituvchilarda ilmiy tahlil, o‘ziga 

tanqidiy ko‘z bilan qaray bilish xususiyatlari ham ega bo‘ladi. Ularning 

ko‘pchiligida g‘oyat murakkab, boshqalar o‘ziga ishonmaydigan sharoitlarda ham 

o‘z ishlarining to‘g‘ri ekanligiga ishonch bo‘ladi.  

  

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 

 

1. Pedagogik mahorat nima? 

2. Pedagogik mahoratning shakllanish bosqichlari qanday bo‘ladi? 

3. Pedagogik faoliyat deganda nimani tushunasiz?   

4. O‘qituvchi faoliyatining asosiy yo‘nalishlari nimalardan iborat? 

5. O‘qituvchilik kasbiga qo‘yiladigan talablar nimalardan iborat? 

6. Pedagogik mahoratning qanday tarkibiy qismlari mavjud?  
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II BOB. PEDAGOGIK FIKR TARIXI VA MAKTAB AMALIYOTIDA 

O‘QITUVCHI MAHORATI MASALALARI 

ustоz, mudаrris, оtinоyi, pеdаgоg, 

tаrbiyachi, tа’lim, tаrbiya, mutаfаkkirlаr, 

didаktlаr, innоvаtsiоn fаоliyat, innоvаtsiоn sаlоhiyat. 

        Buyuk allomalarimiz o‘z asarlarida 

mudarrislar kasbining nozikligini, 
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mas’uliyatli ekanligini va murakkabligini, shu bilan birga sharafli ekanligini, 

yoritib, muallimning mahorati, ularga qo‘yilgan talablar, fazilatlariga oid qarashlar, 

shogirdlar bilan munosabatga kirishish mahorati, muomalasi to‘g‘risida o‘z 

mulohazalarini bildirganlar. Uyg‘onish davrining yetuk namoyondalari Abu Nasr 

Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Unsurul Maoliy Kaykovus, 

Abul-Qosim Umar Az-Zamaxshariy, Shayx Sa’diy Sheroziy, Alisher Navoiy, 

Abdurahmon Jomiy, Jaloliddin Davoniy, Husayn Voiz al-Koshifiy kabilarning 

ijodiy merosi pedagogik tafakkurni shakllantirishda bo‘lajak murabbiylarga muhim 

manba bo‘lib hisoblanadi.  
Abu Nasr Forobiy (873-950) ta’lim-tarbiyaga oid asarlarida ta’lim-

tarbiyaning muhimligi, unda nimalarga e’tibor berish, ta’lim-tarbiya usullari 

haqida fikr yuritadi. Forobiy ta’lim-tarbiyaga birinchi marta ta’rif bergan olim 

hisoblanadi. Ta’lim degan so‘z insonga o‘qitish, tushuntirish asosida nazariy bilim 

berish, tarbiya esa - shaxsiy fazilatlarni, mas’ul hunarni egallash uchun zarur 

bo‘lgan xulq normalarini va amaliy malakalarni o‘rgatishdir, deydi olim. 

Ta’lim faqat so‘z va o‘rgatish bilangina bo‘ladi. Tarbiya esa amaliy ish, 

tajriba orqali o‘rganishdir.  

Forobiy o‘zining “Baxt-saodatga erishuv to‘g`risida” asarida bilimlarni 

o‘rganish tartibi haqida quyidagi fikrni bayon etgan. U: “Avval bilish zarur bo‘lgan 

ilm o‘rganiladi, bu - olam asoslari haqidagi ilmdir. Uni o‘rgangach, tabiiy ilmlarni 

o‘rganish zarur. Undan so‘ng umuman, jonli tabiat - o‘simliklar va hayvonlar 

haqidagi ilm o‘rganiladi”1,- deydi. 

Forobiy fanlarni tasniflash bilan birga, ularni qanday o‘rganish masalasiga 

ham alohida to‘xtalgan. Uning fikricha, har bir fanni o‘rganuvchi oldin o‘zini shu 

ilmni o‘zlashtirishga tayyorlashi, so‘ngra haqiqatni izlashi,  o‘zining salomatligi, 

odob-axloqiga jiddiyroq e’tibor berishi lozim. Kimki ilm hikmatini o‘rganishni 

istasa, bu ishni yoshligidan boshlasin. 

                                           
1 Nishonova S. Sharq Uyg`onish davri pedagogik fikr tarixida barkamol inson tarbiyasi: Ped.fan.dokt. ... diss.  
Toshkent, 1998. – 288 b. 
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Forobiy o‘zining didaktik qarashlarida ustoz, o‘qituvchining mas’uliyatini  

alohida ifodalaydi. “Ustoz, - deydi u,- shogirdlariga qattiq zulm ham, haddan 

tashqari ko‘ngilchaklik ham qilmasligi lozim”1. Chunki ortiqcha zulm shogirdda 

ustozga nisbatan nafrat uyg`otadi, bordi-yu ustoz juda yumshoq bo‘lsa, shogird uni 

mensimay quyadi va u beradigan bilimdan sovib qoladi. Ayniqsa, Forobiy o‘zining 

“Fozil odamlar shahri”, “Falsafiy savollar va ularga javoblar”, “Hikmat 

xulosalari”, “Sharhlar” kabi asarlarida insonni tarbiyalash usullari haqida ham fikr 

yuritadi. 

Forobiy ta’limotiga ko‘ra, ta’lim-tarbiya jarayoni tajribali va bilimli 

o‘qituvchilar tomonidan tashkil etilishi, boshqarilib turilishi va ma’lum 

maqsadlarga yo‘naltirilgan bo‘lishi lozim, chunki “har bir bola o‘zicha narsa va 

hodisalarni bila olmaydi hamda baxtga erisholmaydi. Unga buning uchun 

o‘qituvchi lozim”2. Ta’lim va tarbiya berishda “...ustoz shogirdlariga qattiq zulm 

ham, haddan tashqari ko‘ngilchanlik ham qilmasligi lozim. Chunki ortiqcha zulm, 

shogird dilida ustozga nisbatan nafrat uyg‘otadi, bordiyu ustoz juda ham yumshoq 

ko‘ngilli bo‘lsa, shogird uni mensimay qo‘yadi va u beradigan bilimdan sovib 

qoladi. Shuning uchun o‘qituvchi bolalarning fe’l-atvoriga qarab ta’lim-

tarbiyaning “qattiq” yoki “yumshoq” usullaridan foydalanishi mumkin” deydi. 

Bunda ustoz mudarrisga quyidagi talablarni qo‘yadi: 

- Birinchi yo‘l: tarbiyalanuvchilar o‘qish va o‘rganishga ishtiyoqmand 

bo‘lsalar ta’lim-tarbiya jarayonida mudarris tomonidan yumshoq usullar 

qo‘llaniladi. Bunda u qanoatbaxsh so‘zlardan foydalanadi, chorlovchi 

ilhomlantiruvchi gaplar aytib o‘quvchiga ko‘nikma va malakalarni vujudga 

keltiradi, natijada o‘quvchining iqtidori uyg‘onib, g‘ayrat-shijoati bilan bilim 

olishga, kasb egallashga intiladi; 

Ikkinchi yo‘l: tarbiyalanuvchilar o‘zboshimcha, itoatsiz bo‘lsalar, mudarris 

tomonidan qattiq, ya’ni majburlovchi usullar qo‘llaniladi. Bu asosan gapga 

ko‘nmovchi ba’zi qaysar shaharliklar va boshqa sahroyi xalqlarga nisbatan 

                                           
1 Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. -Toshkent: A.Qodiriy nomidagi Xalq merosi nashriyoti, 1993. 
2  O’sha manba. – B/122. 
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ishlatiladi. Ushbu usul natijasida o‘quvchi nazariy bilimlarni o‘rganishga astoydil 

kirishadi, fazilati yaxshi bo‘lib, kasb-hunarlarni va juz’iy san’atlarni egallashga 

intiladi. Maqsad ularni fazilat egasi qilish va kasb-hunar ahillariga aylantirishdir 

Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniy o‘zining ta’lim-tarbiyaga oid qarashlarida 

inson kamolotiga juda katta e’tibor bergan. Uning aqliy ta’lim haqidagi fikrlarini 

o‘rganar ekanmiz, eng avvalo, uning ilm olish, bilimdagi ta’lim uzviyliklari, 

o‘qish, o‘qitish va o‘quv qurollari, yozuv belgilari haqida aytgan fikrlari g`oyat 

qimmatlidir.  

Beruniy o‘zining ta’lim-tarbiyaga oid qarashlarini “Qadimgi xalqlardan 

qolgan yodgorliklar”, “Hindiston”, “Mineralogiya”, “Kitob as-Saydana” kabi 

asarlarida bayon etgan. U o‘z asarlarida dunyoni ilmiy bilish yo‘llarini ko‘rsatib 

berdi. Beruniyning  fikricha, kishining aql bilan o‘ylashi, hayol surishi, fikrlashi – 

bu uning bilim jarayoni manbai hisoblanadi. 

Beruniy ta’lim-tarbiyaga o‘quvchilarning diqqatini jalb qilish, mashg`ulotlar 

davomida o‘quvchini zeriktirib qo‘ymaslik uchun ta’lim olishning turli yo‘llari, 

shakl va metodlari ustida to‘xtaladi. U: “Bizning maqsadimiz o‘quvchini 

toliqtirmaslik, hadeb narsa o‘qib berish zerikarli bo‘ladi va toqatni toq qiladi. Agar 

o‘quvchi bir masaladan boshqa bir masalaga o‘tib tursa, u xuddi turli-tuman 

bog`larda sayr qilgandek bo‘ladi…”1- deydi. 

Beruniyning ta’kidlashicha, bilim olishda imkoniyat yaratgan bilimlarni 

egallash uchun o‘quvchida intilish va qiziqish bo‘lishi kerak. Beruniy ilm olish 

yo‘li bilan dunyoni bilishning bosqichlarini ko‘rsatib beradi. Olim asosiy 

pedagogik, didaktik talab – taqqoslash, mashq, tajribalar o‘tkazish deb biladi, bular 

bilim olishdagi uzviylikni yaxshilaydi. Beruniy o‘sha davrda mavjud bo‘lgan aniq 

faktlardan har birining maqsad va vazifalarini o‘quvchi ongiga to‘liq yetkazilgan 

bo‘lishini talab qiladi. Beruniy hamma fanlarni biri-biri bilan bog`liq holda 

o‘rganish lozimligini ta’kidlaydi. Har bir o‘quvchini bilim olishdagi vazifasi 

haqida ham qimmatli fikrlar bayon etgan. 

                                           
1 Abu Rayhon Beruniy. Qadimgi xalqlardan qolgan yodgorliklar. – Toshkent: O‘rta va oliy maktab, 1968. – 486 b. 
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 Bolalarni maktabda o‘qitish va tarbiyalash jarayonida dunyoviy fanlarni bir-

biri bilan bog‘lab turli mavzularda mulohazalar yuritishni ta’kidlab: “Bizning 

maqsadimiz o‘quvchilarni toliqtirib qo‘ymaslikdir, bir mavzuni qayta-qayta 

takrorlab o‘qib berish o‘quvchini zeriktiradi, xotirasini susaytiradi. Agar o‘quvchi 

bir mavzudan boshqa bir yangi mavzuga o‘tib tursa, u xuddi turli-tuman bog‘larda 

sayr qilgandek bo‘ladi, bir bog‘dan o‘tar-o‘tmas, boshqa bir bog‘ boshlanadi. Bola 

ularning hammasini ko‘rgisi va tomosha qilgisi keladi. Har bir yangi narsa bolaga 

rohat bag‘ishlaydi, deb behuda aytilmagan,– deydi. 

Beruniy mamlakatning obodonligi ilm–fanning ravnaqi tufayli deb aytadi, 

yoshlarning baxt–saodati va kamoloti esa ularga bilim va ma’rifat beruvchi 

mudarrislarga bog‘liq deb ta’kidlaydi. Ilm va ma’rifat sari intiluvchi tolib va 

mudarrislarga deydiki: “Ilm dargohiga kirar ekansan, qalbing kishini ozdiruvchi 

illatlardan, odamni ko‘r qilib qo‘yadigan nafs va turli buzg‘unchi holatlardan, qotib 

qolgan turli eski urf–odatlardan, hirsdan, raqobatdan, ochko‘zlikni quli bo‘lishdan 

ozod bo‘lmog‘i darkor”. 
 Ta’lim - inson bilish faoliyatining eng murakkab turlaridan biridir. Ta’lim  -  

o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini egallash bo‘yicha o‘quv-bilish  

faoliyatini tashkil qilish, ularning tafakkur va qobiliyatlarini o‘stirish, dunyoqarash, 

ma’naviy sifatlari, axloqiy, estetik madaniyatini shakllantirishga qaratilgan 

pedagogik jarayondir. 

Beruniy shaxs rivojlanishi, kamolotida uch narsa muhimligini ta’kidlaydi. 

Ya’ni hozirgi davr pedagogikasida e’tirof etilganidek, shaxs rivojlanishida irsiyat, 

muhit va tarbiya muhim rol o‘ynaydi. Beruniy insonning rivojlanishida ilm-

ma’rifat, san’at, adabiyot, amaliy faoliyat, ayniqsa, ijtimoiy turmushning ham 

ahamiyati katta ekanligini ta’kidlaydi. 

Buyuk mutafakkir Abu Ali ibn Sino pedagogik qarashlarida insonning ham 

aqliy, ham axloqiy, estetik va jismoniy jihatdan rivojlanishi uning kamolga 

yetishining asosiy mezoni sifatida talqin etiladi. SHarqda «SHayx ar-Rais» nomi 

bilan mashhur bo‘lgan alloma - Abu Ali ibn Sino o‘qituvchi mahorati haqida fikr 

yuritar ekan, quyidagilarni eslatib o‘tadi: 
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-  bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo‘lish; 

- berilayotgan bilimning talabalar qanday o‘zlashtirib olayotganiga e’tibor 

berish; 

-  ta’limda turli metod va shakllardan foydalanish; 

- talabaning xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy xususiyatlarini 

bilish; 

-  aqliy darajasiga mos ravishda ta’lim berish; 

-  har bir so‘zning bolalar hissiyotini uyg`otishi darajasida bo‘lishiga erishish 

zarur. 

U o‘zining bir qator asarlarida, jumladan, “Donishnoma”, “Shafo kitobi”, 

“Tib qonunlari” va boshqalarda ta’lim-tarbiya masalalariga keng to‘xtaladi. Ibn 

Sino bola tarbiyalashning qiyin va murakkab tomonlarini alohida ta’kidlaydi. U 

o‘zining “Tib qonunlari” asarida ushbu masalaga “Tarbiya to‘g`risida” degan bir 

bobni bag`ishlaydi. Bunda u yosh bolalarda harakatlarni qanday tarbiyalash 

kerakligi to‘g`risida qimmatli fikrlar bayon qiladi. U bolalarga nisbatan bo‘ladigan 

jismoniy jazoning har qanday holatini qattiq qoralaydi. 

Yosh bolalar tarbiyasiga kattalarning ta’siri tez o‘tishini Ibn Sino alohida 

uqtiradi. Yosh bolalar hamisha o‘zidan kattalarga taqlid qiluvchan bo‘ladi. 

Ularning yaxshi tarbiya topishida yaxshi xulq, odobli va aqlli kishilarning ta’siri 

ijobiy rol o‘ynaydi. Shuning uchun Ibn Sino yosh ota-onalarga va hamma 

tarbiyachilarga bolalarga shaxsiy namuna ko‘rsatishni maslahat beradi. Uning 

fikricha, bola yoshligidan boshlab faqat yaxshi qiliqlarga o‘rgatilishi zarur. Bu 

kelajakda uning mustahkam xarakterli bo‘lib yetishishiga olib keladi. 

Ibn Sino inson rivojlanishida, kamolotida aqliy, axloqiy, jismoniy tarbiyani 

o‘zaro aloqada amalga oshirishning ilmiy asoslarini ko‘rsatib berdi. Bolaning har 

tomonlama rivojlanishida oila tarbiyasining o‘rni katta ekanligini, agar oilada 

tarbiyaning yaxshi usullaridan foydalanilsa, oila baxtli bo‘lishini ta’kidladi. 

Abul-Qosim Mahmud Ibn Umar Az-Zamaxshariy (1075-1144) jahon ilm-

fani va madaniyatiga salmoqli hissa qo‘shgan mashhur olim va adibdir. U o‘z 

asarlarida halollik va pokizalikni, ilmga muhabbatni, mardlik va olijanoblikni 
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ulug‘laydi. Ulug‘ mutafakkir “Navobig‘ ul-kalim” (“Nozik iboralar”) asarida 

kishilar ilmli bo‘lish, o‘qitish, yozish bilan hosilu mukammal bo‘ladi, olim kishi 

oqil, bilimdon va chiroyli xushxat yozuvga ega bo‘lsa, bu uning kamolotga 

yetganligidan dalolatdir, deydi. Asarda mudarrislar to‘g‘risida noyob fikrlar 

bildirilgan: “Murabbiy o‘qib tursagina murabbiy bo‘la oladi, agar o‘qishni to‘x-

tatib qo‘yar ekan, unda murabbiylik o‘ladi” 1. 

Shayx Muslihiddin Sa’diy Sheroziy XIII asrda Eronda yashab ijod qilgan 

yirik shoir va mutafakkirdir. U faylasuf-shoir bo‘lishi bilan birga tajribali murabbiy 

ham bo‘lgan. Shoir “Guliston” asarida o‘z davri mudarrislarini turli toifaga bo‘lib, 

ularni ta’riflaydi. Qattiqqo‘l o‘qituvchilarni “..basharasi tirishgan, tili zahar, yomon 

xulqli, odamlarni ranjitadigan, gadoy tabiatlik, ochko‘z, uni ko‘rishi bilan 

shogirdlarining kayfiyati uchar” shogirdlar undan bilim va tarbiya ololmaydilar. 

Yana bir toifadagi o‘qituvchilar “...sodda, yaxshi va yumshoq ko‘ngilli odam. 

Unar-unmasga so‘zlamas edi va bolalarni ranjitadigan so‘zlar og‘zidan chiqmas 

edi. Uning farishtadek axloqliligi va mehribonligini ko‘rgan bolalar murabbiyni 

mensimay qo‘ydilar. Uning yumshoq tabiatlik ekanligini bilishib, ilmni ham 

o‘rganmaydilar. Alqissa bolalar o‘yin va to‘polonga berilib vaqtni bekorga 

o‘tkazdilar”.  

Bu holatga Shayx Sa’diy Sheroziy ikki xil ta’rif beradi. Birinchidan, Sa’diy 

yashagan davrda ham, undan keyingi davrlarda ham maktabda o‘quvchilarni 

qattiqqo‘llik bilan o‘qitganlar. Ikkinchidan, Shayx Sa’diy bu holatni o‘z ko‘zi bilan 

ko‘rgan va qattiqqo‘l o‘qituvchiga nisbatan norozilik bildirmagan, ilm va tarbiya 

berishda qattiqqo‘llikni afzal ko‘rgan: “jabr ustod boz mehr padar” deb ta’kidlaydi, 

ya’ni o‘qituvchining jabri va jazosi ota mehridan ham afzalligini aytadi.  

 Buyuk mutafakkir Abdurahmon Jomiy XV asrda yashab ijod qilgan. U o‘z 

asarlarida insonning yuksak axloqiy hislatlarini, go‘zal fazilatlarini kuylaydi. 

«Iskandar xirodnomasi” asarida muallimlar to‘g‘risida noyob fikrlarni bildirgan: 

“muallim aqlli, adolatli, o‘zida barcha yuksak fazilatlarni mujassamlashtirgan 

bo‘lishi kerak. O‘zini nomunosib tutgan murabbiy hech vaqt bolalarga bilim bera 
                                           
1 Abul-Qosim Mahmud az-Zamahshariy. “Nozik iboralar”. – T.: “Kamalak”, 1992, 16-bet. 
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olmaydi”. Shoir muallimning hayotdagi o‘rnini quyidagi baytida bayon qiladi: 

“Ustod, muallimsiz qolganda zamon,  Nodonlikdan qora bo‘lurdi jahon”  

 Alisher Navoiy (1441-1501) ijodida muallimlarga munosabat alohida 

berilgan. Uning fikricha, har bir inson o‘ziga ta’lim va tarbiya bergan ustozini, 

o‘qituvchisini umrbod hurmat qilishi va uni e’zozlashi kerak.  Alisher Navoiy yosh 

avlod tarbiyasini har qanday tasodifiy murabbiyga ishonib topshirib bo‘lmasligini 

aytib, o‘qituvchiga yuksak talablarni qo‘yadi. Bolani tarbiyalash va unga bilim 

berish, uning qobiliyatini o‘stirish uchun nihoyatda savodli o‘qituvchi va mahoratli 

tarbiyachi bo‘lish kerak. Alisher Navoiy o‘qituvchini faqat dars beruvchi, bilim 

beruvchi deb bilmaydi, balki mahoratli tarbiyachi bo‘lishi lozim deb ilm va odobni 

birga olib borilishini, bu ikki jarayon hech qachon ajralmasligini ta’kidlab o‘tadi.  

Buyuk alloma o‘zining “Mahbub-ul qulub” didaktik asarida o‘qituvchi xalq 

oldida obro‘ga, hurmat va izzatga sazovor bo‘lishi kerakligini, u xalq g‘ami bilan 

yashashini, xalqqa yordam beruvchi, xalq bilan birga bo‘lishi lozimligini aytadi. 

Nodon, mutaasib, johil mudarrislarni tanqid qilib, mudarris olimlar orasidagi eng 

sara “malak qiyofali” kishi bo‘lishi, ya’ni sof ko‘ngilli, pok qalbli, insofli, karam-

muruvvatli, odobli, vafoli, kishilikning eng yaxshi va oliyjanob hislatlarini o‘zida 

aks ettiruvchi bo‘lishi kerak deydi. Ayniqsa, madrasalarda ta’lim-tarbiya bilan 

shug‘ullanuvchi mudarrislarga jiddiy talablarni qo‘yadi: «Mudarris kerakki, g‘arazi 

mansab bo‘lmasa va bilmas ilmni aytishga urinmasa, manmanlik uchun dars 

berishga havas ko‘rgazmasa va olg‘irlik uchun gap-so‘z va g‘avg‘o yurgizmasa, 

nodonlikdan sallasi katta va pechi uzun bo‘lmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni 

unga bosh o‘rin bo‘lmasa, yaramasliklardan qo‘rqsa va nopoklikdan qochsa... 

nainki, o‘zini olim bilib, necha nodonga turli xil fisq ishlarni qilish mumkin, balki 

halol desa, qilmas ishlarni qilmoq undan sodir bo‘lsa va qilar ishlarni qilmaslik 

unga qoida va odat bo‘lib qolsa, bu mudarris emas, yomon odatni tarqatguvchidir». 

Demak, mudarris bilimli, fozil va donishmand bo‘lishi, kishilikning eng yaxshi 

fazilatlarini o‘zida mujassamlashtirgan oliyjanob va kamtarin bo‘lishi, har qanday 
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yaramas ishlardan holi va pok bo‘lishi, o‘z xulqi va odobi bilan boshqalarga 

namuna bo‘lishi lozim.  

Ayni o‘rinda o‘qituvchi mehnatini eng murakkab va mashaqqatli ish 

ekanligini xolisona baholaydi: “Uning ishi odam qo‘lidan kelmas, odam emas, 

balki dev ham qila bilmas. Bir kuchli kishi bir yosh bolani saqlashdan ojizlik 

qilardi. U esa bir to‘da bolaga ilm va adab o‘rgatadi, ko‘rkim bunga nima etsin. 

Shunisi ham borkim, u to‘dada fahm-farosati ozlar ham bo‘ladi, unday kishiga 

yuzlarcha mashaqqat qilsa qanday bo‘ladi. Har qanday bo‘lsa ham, yosh bolalarda 

uning haqqi ko‘pdir. Agar shogird podshohlikka erishsa unga (muallimga) qulluq 

qilsa arziydir”. 

Kamoliddin Husayn Voiz al-Koshifiy (1440-1505) “Futuvvatnomai Sultoniy 

yoxud javonmardlik tariqati” asarida ustoz-shogird munosabatlariga keng 

to‘xtalgan. U muallimlarning shogirdlariga beradigan har bir o‘gitini qadrlaydi. 

“Maraka joylarida” (dars–ma’ruza o‘qiladigan joy) shogirdlar muallimning har bir 

so‘zini e’tibor bilan tinglashini va unga amal qilishini ta’kidlaydi. Jumladan, 

alloma shunday yozadi: “Agar shogirdlikning binosi nimaning ustiga quriladi, deb 

so‘rasalar, irodat ustiga, deb javob bergin. Agar irodat nima deb so‘rasalar, samo 

va toatdir, deb aytgin. Agar samo (eshitish) va toat nimadir deb so‘rasalar nimani 

ustoz aytsa, uni jon qulog‘i bilan eshitish, chin ko‘ngli bilan qabul qilish va vujud 

a’zolari orqali amalga ado etishdir deb ayt”. Husayn Koshifiy asarida 

shogirdlikning 8 ta odobini ko‘rsatib o‘tadi: 

• birinchi bo‘lib salom berish; 

• ustozning oldida kam gapirish; 

• boshni oldinga egib turish; 

• ko‘zni har tomonga yugurtirmaslik; 

• gap so‘ramoqchi bo‘lsa, avval ustozdan ijozat so‘rash; 

• ustoz javobiga e’tiroz bildirmaslik; 

• ustoz oldida boshqalarni g‘iybat qilmaslik; 

• o‘tirib turishda hurmat saqlash. 
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G‘arb pedagogik fikrlari 

taraqqiyotida o‘qituvchi 

mahorati masalalari 

Husayn Koshifiy ustozlik shartlarini ham bayon qiladi: “Bilgilkim hech bir 

ish ustozsiz amalga oshmaydi va kimki ustozsiz bir ishni qilur ersa, ul ishning 

asosi mustahkam bo‘lmaydi. Kimki, ustozsiz ish boshlagan bo‘lsa, ishi va amali 

samara qozonmaydi, ustozning etagini tutib shod bo‘l, bir muddat ustozga xizmat 

qilginda, so‘ngra o‘zing ustoz bo‘l. ...Agar ustoz tarbiyasini olgan komil inson kim 

deb so‘rasalar, u pok mazhabli o‘z aybini ko‘radigan, dono va tamizli kishidir deb 

aytgil. Unda hasad, gina va baxillikdan asar bo‘lmaydi”.  

Husayn Koshifiy bola tarbiyasida maktab va muallimniig alohida roli 

borligi haqida gapirib, muallimlar dono, bilimli, shirinsuxan, adolatli bo‘lishi 

zarur, deb hisoblaydi. Alloma murabbiylar to‘g‘risida yana bir asari «Axloqi 

Muhsiniy»da shunday yozadi: «Murabbiy (bolaga) nasihat va ta’lim berishda 

lutf va odob qoidalariga rioya qilishi darkor. Jamoatchilik joylarida unga pand 

berish yaramaydi, balki xilvat joyda bolaga gapirish zarur. Agar (murabbiy) 

nasihat berishning fursati kelganini bilsa, unga muloyimlik bilan murojaat 

qilishi lozim, chunki bizning zamonamizda muloyim va xushfe’l bo‘lish 

maqsadga muvofiqdir». 

Abdulla Avloniy fikricha, bolalarda fikrlash qobiliyatini o‘stirish va bu 

tarbiya bilan muntazam shug`ullanish benihoya zarur va muqaddas bir vazifa. 

Binobarin, u muallimlarning “diqqatlariga suyangan, vijdonlariga yuklangan 

muqaddas bir vazifadir… Negaki fikrning quvvati, ziynati, kengligi, muallimning 

tarbiyasiga bog`liqdir”1. 

Pedagogika tarixiga nazar soladigan bo‘lsak, ko‘plab bunday qimmatli 

fikrlar diqqatimizni tortadi. Bugungi kunda ham mutafakkirlarimizning ta’lim-

tarbiyaga oid qarashlari yetuk iymonni tarbiyalashda qo‘l kelmoqda.  

Antik davrdagi maktablar Sparta, 

Afina va Rim tarbiya tizimining muhim 

tarkibiy qismi sifatida faoliyat olib 

borganlar. Qadimgi Yunonistonda bunday 

                                           
1 Abdulla Avloniy. Turkiy guliston yoxud axloq. – T.: O‘qituvchi, 1992. -160 b. 
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joylar akademiya deb nomlangan. «Akademiya» so‘zi afsonaviy qahramon 

Akadema nomidan kelib chiqqan. Eramizdan avvalgi V asrda Afina yaqinidagi 

Akadema so‘zi bilan nomlanuvchi joyda Platon o‘z shogirdlariga ma’ruzalar 

o‘qigan bo‘lib, keyinchalik ta’lim-tarbiya berish uchun tashkil etiluvchi maskanlar 

ham shunday nom bilan atala boshlangan. Qadimgi Yunonistonda bolalarga ta’lim-

tarbiya berish faylasuflar zimmasiga yuklatilgan edi.  

Ular notiqlik san’atining yetuk namoyondalari bo‘lib, o‘zlarining chiroyli 

so‘zlari, baland va ta’sirchan ovozlari bilan ta’lim oluvchilarning tafakkuriga, 

ongiga kirib borganlar, ta’lim va tarbiyada ulkan yutuqlarga erishganlar. Shu 

sababli, notiqlik san’ati va nutq madaniyatining nazariyasiga, uning cheksiz 

tarbiyaviy ahamiyatiga ilk marotaba qadimgi Yunonistonda asos solinganligi ilmiy 

adabiyotlarda bayon etiladi. Yunonistonda epos, lirika, drama, haykaltaroshlik, 

musiqa va me’morchilik san’ati bilan birga notiqlik san’ati ham murakkab va 

muhim san’at asari sifatida tan olingan. Notiqlik san’atini davlatning muhim 

ijtimoiy-siyosiy ishlariga taalluqli faoliyatdagi ahamiyati uchun hamda yosh 

avlodni tarbiyalashda ular ongi va tafakkuriga qizg‘in ta’sir etuvchi murakkab 

vosita sifatida rivojlantirganlar. 

 Eramizdan avvalgi V asr Yunonistonda yoshlarga ta’lim-tarbiya berish va 

ularni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning eng takomillashgan davri 

bo‘lgan. Shu sababli “Notiqlik san’ati” ham qizg‘in rivojlangan davr 

hisoblanadi. Bu davrda notiqlikning uchta qonuniyati umumiy shior sifatida e’tirof 

etilgan: 

•  o‘quvchilarga tushuntirish (ma’lum bir mavzuni); 

•  o‘quvchilar ongini uyg‘otish (inson tafakkurini, ongini, maqsadini); 

•  har bir tinglovchiga huzur-halovat va qoniqish uyg‘otish. 

 Yunonistonda notiq ushbu qonuniyatlarga amal qilgan holda o‘quvchilarga, 

ya’ni “tinglovchilarga halovat bag‘ishlash” orqali ularni ezgulikka, 

adolatparvarlikka, vatan oldidagi burchga sadoqatli bo‘lishga, yaxshi amallarni 

bajarishga, axloq va odob qoidalariga rioya qilishga chorlar edi. Bu uning jamiyat 

oldidagi asosiy vazifasi hisoblanardi. Notiqlik san’atini chuqur egallagan, 
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o‘zlarining go‘zal va chiroyli nutqlari bilan jamiyatda hurmat va e’tibor qozongan 

Dinarx, Giperid, Gorgiy, Sokrat, Isey, Esxil, Demosfen kabi namoyondalar 

mashhur davlat arboblari bo‘lib etishganlar. 

Yunon faylasuflari o‘qituvchilarning ta’lim va tarbiya berishda og‘zaki 

nutqning shakl va qonuniyatlarini, mulohaza va isbot kabi mantiq ilmi qoidalarini 

chuqur o‘zlashtirishlari lozimligini qat’iy talab qilganlar. Shuning uchun pedagog 

o‘qituvchilar o‘z fikrlari va tuyg‘ularini o‘quvchilar hamda tinglovchilar tafakkuri 

va ongiga chuqur singdira olganlar va keskin ta’sir o‘tkazganlar. Har bir pedagog 

o‘zlarining notiqlik san’ati ustida tinimsiz mashg‘ulotlar olib borganlar, sehrli ovoz 

sohibi bo‘lish uchun nutq texnikasining barcha qonuniyatlariga amal qilganlar. 

Ular o‘z nutqlarini mafkuraviy va siyosiy kurash hamda yosh avlodni tarbiyalash 

quroli deb hisoblaganlar.  

Mashhur faylasuf olim Sokrat (eramizdan avvalgi 469─399) o‘quvchilar 

bilan savol-javob usuli orqali ta’lim-tarbiya berishning suhbat metodiga asos 

solgan. Sokratning shogirdi Platon o‘z ustozi g‘oyalarini davom ettirib, o‘quvchilar 

bilan savol-javob usulini notiqlik san’atining bir shakli sifatidagi ahamiyati cheksiz 

ekanligini bayon etadi hamda uni inson tafakkuri va ongini, dunyoqarashini 

og‘zaki nutq bilan boyituvchi noyob uslub sifatida baholaydi. 

Yunonistonda yoshlarga ta’lim-tarbiya berishda notiqlik san’atining 

ahamiyatini yoritib berish hamda uning rivojlanishi faylasuf olim Demosfen 

(eramizdan avvalgi 384─322) nomi bilan uzviy bog‘langan. U yoshlik yillaridanoq 

notiqlik san’atiga qiziqdi. Tug‘ma duduq bo‘lishiga qaramasdan, o‘quvchi va 

tinglovchilarning istehzolariga bardosh berib, qizg‘in va shiddatli mehnati bilan 

notiqlik mahoratini namoyish eta olgan. Barcha dunyoviy bilimlarni faqat notiqlik 

san’atining olijanob qudrati asosida tinglovchilar tafakkuriga etkazish mumkin deb 

ta’kidlagan edi faylasuf. Faqat Demosfen Yunonistonda notiqlik san’atining yetuk 

namoyondasi, ya’ni elitasi sifatida mashhur bo‘ldi. U davlat tribunasini siyosiy va 

mafkuraviy kurash maydoniga aylantirdi.  

O‘qituvchilarning kasbiy mahoratlarini takomillashtirish to‘g‘risidagi 

muammolar Yevropa olimlari Ya.A.Komenskiy, Djon Lokk, G.Pestalotssi, 



33 
 

A.Disterverg, K.D.Ushinskiy kabilarning asarlarida o‘z ifodasini topgan. 

Jumladan, chex olimi, mashhur pedagog Ya. A. Komenskiy o‘qituvchining eng 

muhim xususiyatlari qatoriga bolalarni sevishi, yuksak axloqi, bilimdonligi, 

iqtidori, qobiliyati kabilarni kiritadi va ularning mohiyatini mukammal tavsiflab 

beradi. 

 Yan Amos Komenskiy o‘z davrida o‘qituvchilarning bola dunyoqarashini 

rivojlantirishdagi roliga yuqori baho berib, o‘qituvchilik «yer yuzidagi har qanday 

kasbdan ko‘ra yuqoriroq turadigan juda faxrli kasb» ekanligini ta’kidlaydi. 

Muallifning fikricha, o‘qituvchi o‘z burchlarini chuqur anglay olishi hamda o‘z 

qadr-qimmatini to‘la baholay bilishi zarur. Ya.A. Komenskiy o‘qituvchi obrazini 

tasvirlar ekan, uning shaxsida quyidagi fazilatlar namoyon bo‘lishi maqsadga 

muvofiqligini ta’kidlaydi: vijdonli, ishchan, sabotli, axloqli, o‘z ishini sevuvchi, 

o‘quvchilarga mehr bilan muomala qiluvchi, ularda bilimga havas uyg‘otuvchi, 

o‘quvchilarni o‘z ortidan ergashtiruvchi va diniy e’tiqodni shakllantiruvchi. 

 I.G.Pestalotssi o‘qituvchining kasbiy sifatlariga baho berish bilan birga, 

asosan uning xalq ta’limi tarmog‘ini takomillashtirishdagi roli hamda fan 

asoslarini egallashdagi ahamiyati va vazifalariga to‘xtalib o‘tadi.  

A. Disterverg o‘qituvchining ta’limdagi roliga yuqori baho berib, u o‘z 

faoliyatini chuqur bilib, pedagogik mahoratini oshirib borishi o‘quvchilarni qalbdan 

yoqtirishi natijasida yuzaga keladi deb uqtiradi. O‘qituvchi bolalarning individual 

xususiyatlarini, qobiliyatini, faoliyatini mukammal bilishi uchun muayyan 

darajada psixologik bilimlarga ham ega bo‘lishi kerakligini takidlab o‘tgan. 

Pedagog olim Djon Lokk o‘qituvchi psixologiyasining eng muhim 

jihatlarini ishlab chiqqan. Ular orasiga mo‘’tadillik, g‘ayrat-shijoatlilik, 

ehtiyotkorlik kabi hislatlarni kiritib, o‘qituvchining pedagogik faoliyatidagi 

rolini asarlarida yoritib bergan.  

A.I.Gersen, L.N.Tolstoy, I.G.Chernishevskiy, K. D.Ushinskiy kabi rus 

pedagog olimlari g‘arb mutafakkirlari g‘oyalarining vorislari sifatida 

mazkur muammolarga o‘z mulohazalarini bildirganlar. Jumladan, A.I.Gersen 

mulohazalariga ko‘ra, o‘qituvchining asosiy hislati – bu uning bolalar bilan 
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munosabatda bo‘layotganligini sezishda, bolalar ruhiy dunyosini tushuna olishida, 

axloqiy qobiliyatining mavjudligida, chunki u shunday iste’dodga ega bo‘lmog‘i 

zarurki, unga har qaysi o‘qituvchi erisha olmaydi. 

Taniqli rus pedagogi K.D.Ushinskiy ta’lim-tarbiya jarayonida o‘qituv-

chining roli va shaxsiga yuqori baho berib, o‘qituvchi kasbiga oid ilmiy 

mulohazalarida hech bir Qonun yoki Programma, ta’lim-tarbiya to‘g‘risidagi 

metod yoki tamoyillar o‘qituvchi shaxsining pedagogik faoliyatdagi mahorati 

o‘rnini bosa olmaydi deb hisoblaydi.  

K.D.Ushinskiy o‘qituvchi ma’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho 

beradi hamda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomillashtirib borish 

maqsadga muvofiq ekanligi to‘g‘risidagi g‘oyani ilgari suradi. Mazkur g‘oyaning 

ijtimoiy ahamiyatini tasdiqlovchi tizim – o‘qituvchilarni qayta tayyorlovchi kurslar 

tizimini tashkil etishni u ilk bor asoslab bergan. 

K.D.Ushinskiy o‘qituvchining mashaqqatli mehnatini ta’riflab shunday 

deydi: “Hali etilmagan va fikri xayoli tarqoq bo‘lgan o‘ttiz yoki qirqta 

o‘quvchining ongini butun dars davomida mashg‘ul qilib turish uchun o‘qituvchi 

o‘z so‘zlari va bergan masalalari to‘g‘risida ko‘p bosh qotirishi, serdiqqat bo‘lishi 

kerak. Mana shu sababdan bilimi bo‘lgan har bir kishi o‘qituvchi bo‘lishga 

layoqatli bo‘lavermaydi. Jamiyat tomonidan hamma vaqt ham etarlicha ta’rif 

qilinmaydigan bu vazifani insof bilan ado qilmoq uchun zo‘r matonat va mahorat 

talab qilinadi”. 

 K.D.Ushinskiyning ta’kidlashicha, o‘qituvchi qalbining bolalarga 

nisbatan mehrini bildiruvchi axloqiy hislatlaridan biri, muallimning tarbiyaviy 

kuchini va qobiliyatini ko‘rsatadigan ma’naviy oyinasi ijtimoiy qimmatga ega 

bo‘lib, barkamol shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishda namoyon bo‘ladi. Pedagogik 

faoliyatning yana bir muhim tarkibiy qismi o‘qituvchining xapakteri va his-

tuyg‘ularida, uning o‘quvchilar bilan muloqotga kirishish usulida namoyon 

bo‘luvchi pedagogik-psixologik takt (odob, axloq) xususiyatlarini 

qo‘llashdir. Uning fikricha psixologik takt (odob, axloq) hayotimizning 

barcha jabhalarida g‘oyatda keng qo‘llaniladigan faoliyat turi, shuning 
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uchun ushbu taktlarga ega bo‘lmasdan, odamlar orasida hech qanday muloqot va 

nutq qobiliyatining o‘zi ham bo‘lishi mumkin emas, deb ta’kidlaydi. 

«Aqlli, fikran boy, bag‘ri keng insonchalik hech narsa yoshlarni 

qiziqtirmaydi, o‘zining ortidan ergashtira olmaydi ham..., aql – aql bilan 

tarbiyalanadi, vijdon – vijdon bilan, vatanga sadoqatlilik – bevosita vatan uchun 

xizmat qilish bilan..., – deb ta’kidlagan edi mashhur rus pedagogi 

V.A.Suxomlinskiy. – O‘qituvchi o‘zining butun borlig‘i, kundalik hayoti, 

ma’naviy madaniyati bilan hamkasblari va o‘quvchilarga o‘rnak bo‘ladi va 

ularni o‘z ortidan ergashtiradi». 

O‘qituvchida pedagogik mahoratni shakllantirishning ilmiy – nazariy 

asoslari pedagog olim V.A. Slastyonin tomonidan ham tadqiq qilingan. U kasbiy – 

pedagogik tayyorgarlik, o‘qituvchining shaxsi va kasbiy shakllanish yo‘nalishi va 

bunda pedagogik mahorat to‘g‘risida so‘z yuritib, shunday yozadi: “O‘qituvchi 

muntazam ravishda pedagogik nazariyalarga tayansagina, o‘qituvchilik mahoratini 

egallaydi. Chunki, pedagogik amaliyot doimiy ravishda pedagogik nazariyaga 

murojaat qilishni taqozo etadi. Birinchidan, ilmiy nazariyalar – taraqqiyotning 

umumiy qonuniyatlari, tamoyillari, qoidalarini aks ettiruvchi ilmiy bilimlardir, 

amaliyot bo‘lsa, doimo aniq vaziyatga asoslanadi. Ikkinchidan, pedagogik faoliyat 

– falsafa, pedagogika, psixologiyaga oid bilimlar sinteziga asoslanuvchi yaxlit 

jarayondir. Bu bilimlar sintezisiz pedagogik amaliyotni maqsadli qurish juda 

mushkul”. Demak, o‘qituvchidan nafaqat pedagogik mahoratni mukammal 

egallash talab etiladi, balki, pedagogik amaliyotni to‘g‘ri va maqsadli tashkil qilish 

uchun chuqur ilmiy – nazariy ma’lumotlarga ham ega bo‘lish lozim.  

Buyuk rus adibi L.N.Tolstoy o‘qituvchi fazilatining mukammalligini o‘z 

mutaxassisligiga nisbatan ijobiy munosabatda bo‘lishi bilan bir vaqtda 

bolalarga bo‘lgan munosabatida, ularni xuddi o‘z farzandlaridek jon-dilidan 

sevishida ekanligida ko‘rgan. Uning ta’kidlashicha, “agar o‘qituvchi faqat 

ishiga havas qo‘ygan bo‘lsa, u yaxshi o‘qituvchi bo‘ladi. Agar o‘qituvchi 

bolaga faqat otasi va onasi kabi havas qo‘ygan bo‘lsa, u oldingi 
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o‘qituvchidan yaxshiroq bo‘ladi. Bordiyu, ikkala hislatni ham o‘zida 

mujassamlashtirsa, u holda u mukammal va mahoratli o‘qituvchi bo‘la oladi”. 

Ma’lumki, pedagogik mahorat tizimida o‘qituvchining pedagogik nazokati 

(odobi) muhim mavqega ega. O‘qituvchi nazokatsiz, kasb odobisiz yuksak 

cho‘qqilar sari odimlay olmaydi. Masalaga shu nuqtai – nazardan yondashilganda, 

muallifning so‘zlari, o‘qituvchi pedagogik mahoratiga qo‘yilgan talablarga mos va 

hamohangdir.  

Taniqli rus pedagogi A.S.Makarenko o‘z asarlarida o‘qituvchining kasbiy 

fazilati to‘g‘risida quyidagi fikrlarini bayon qilgan: “Pedagog darsda ma’lum bir 

o‘ziga xos rolni o‘ynamasligi mumkin emas. Sinf sahnasida rol o‘ynashni 

bilmaydigan o‘qituvchi kasbiy faoliyat olib borolmaydi. U ma’lum ma’noda 

aktyor. Bizning xulq-atvorimiz, fe’limiz, xarakterimiz biz uchun pedagogik qurol 

bo‘lishi ham aslo mumkin emas. Bolalarni qalb va ko‘ngil azoblari bilan, hijronli 

his-tuyg‘ularimiz yordamida tarbiyalashga umuman yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi. Axir 

biz insonmiz. Har qanday boshqa kasb egalarida ko‘ngil zahmatisiz ish bitirish 

mumkin bo‘lsa, pedagog ham ko‘ngil azobisiz faoliyat olib borishi lozim bo‘ladi. 

O‘quvchiga ba’zan muloqotda ko‘ngil azobini namoyish etishga to‘g‘ri keladi. 

Buning uchun pedagog sahnadagi aktyordek ijobiy rol o‘ynashni ham bilishi kerak. 

Tasodifiy pedagogik vaziyatlarda o‘qituvchi g‘azablanganda, quvonganda, xafa 

bo‘lganida, tushkun bir ahvolga tushganida ichki his-tuyg‘ularini bir holatdan 

boshqa holatga, bir shakldan boshqa shaklga aktyorlarga xos iqtidor bilan 

o‘tkazishni ham bilishi kerak. 

Biroq shunchaki tashqi, sahnaviy rol o‘ynash yaramaydi. Bu o‘yinda 

pedagogning ajoyib shaxsiy mahorati bilan bog‘laydigan qandaydir kamar bor, bu 

sizning go‘zal xulqingizni namoyish etib bog‘lovchi rolingiz. Bu sahnadagi o‘yin 

o‘lik bir holat yoki texnika emas, balki qalbingizdagi yashirin his-tuyg‘ularingizni, 

mehringizni namoyon etuvchi haqiqiy jarayondir”.  

Pedagog olim o‘qituvchining hech bir kasbga o‘xshamaydigan kasbiy 

faoliyatini yuksak baholab, “Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazillashishni, 
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Zamonaviy sharoitda pedagog 

kasbiga qadriyatli 

yo’nalganlikni tatbiq etish 

quvnoq yoki jahldor bo‘lishni bilishi lozim, u o‘zini shunday tutishi kerakki, uning 

har bir harakati, yurish-turishi, kiyinishi bolalarni tarbiyalasin” – deb yozgan edi.  

Shunday qilib, yevropa mutafakkirlari o‘z ilmiy asarlarida o‘qituvchining 

bir qator muhim fazilatlari haqida fikr yuritganlar. Bularning qatoriga 

quyidagi fikrlarni alohida qayd etish lozim: o‘qituvchining har tomonlama 

barkamol bo‘lishi, o‘zining yuksak hislatlari va his-tuyg‘ulari bilan boshqa 

kasbdagi kishilardan ajralib turishi, bolalar ruhiyatiga oson kira olish 

kobiliyati, darslarni o‘zlashtirishda orqada qolganlar bilan individual ishlar 

olib borish, o‘quvchilar diqqatini o‘ziga qaratish mahorati, mustaqil ishlash va 

o‘z mahoratini, malakasini oshirish, pedagogik-psixologik odob (takt)ga ega 

bo‘lish, notiqlik san’atini puxta bilish kabilardir. Shuni ta’kidlab o‘tish joizki, 

Sharq va G‘arb mutafakkirlari tomonidan tahlil qilingan o‘qituvchi kasbi 

haqidagi ko‘pgina mulohazalar hozirgi kungacha o‘z ahamiyatini saqlab 

kelmoqda, demak millati va kelib chiqishidan qat’iy nazar ajdodlar merosini 

takomillashtirish evaziga hozirgi kunda ta’lim va tarbiyani yanada yuksak bos-

qichlarga ko‘tarish mumkin. 

Zаmоnаviy shаrоitdа pеdаgоgik 

mаhоrаtning rоli  pеdаgоglik kаsbigа dоir 

qаdriyatlаrni yuzаgа chiqаrishdа vа 

pеdаgоgik mаdаniyatni egаllаsh jаrаyoni 

sifаtidа mаzkur qаdriyatlаrning intеriоrizаtsiyasidа to‘liq nаmоyon bo‘lаdi. 

V.А.Slаstyoninning fikrigа ko‘rа, “Pеdаgоgik fаоliyatgа dоir qаdriyatlаring 

intеriоrizаtsiyasi o‘qituvchilаrning kаsbiy mаdаniyati uchun tаmаl tоshini 

qo‘yadi”1. 

O‘qituvchining оngidа mustаhkаmlаngаn pеdаgоgik qаdriyatlаr uning 

shахslаrаrо mulоqоtidа, ijоdiy fаоliyatidа, bоlа shахsining rivоjlаnishidа, kаsbiy 

hаmkоrlikdа, mа’nаviy qаdriyatlаr аlmаshinuvidаgi  kаsbiy yo‘nаlishlаri tizimini 

hоsil qilаdi. 

                                           
1 Slastyonin V.A., Chikagova G.I. Vvedeniye p pedagogicheskuyu aksiologiyu. – М.: Akademiya, 2003. – B.93. 
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Оlimlаr tоmоnidаn pеdаgоgik qаdriyatlаrning ikki jihаti аlоhidа tаdqiq 

etilgаn: 

- o‘qituvchigа uning mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrini qоndirishigа imkоn 

bеruvchi vа ijtimоiy аhаmiyatli insоnpаrvаr mаqsаdlаrgа erishishgа qаrаtilgаn 

uning ijtimоiy vа kаsbiy fаоlligidа yo‘l ko‘rsаtuvchi bеlgi bo‘lib хizmаt qilаdigаn 

o‘zigа хоs jihаtlаr1; 

- pеdаgоgik fаоliyatni tаrtibgа sоluvchi mе’yorlаr vа tа’lim hаmdа 

pеdаgоgik fаоliyat sоhаsidаgi vujudgа kеlаdigаn ijtimоiy dunyoqаrаsh оrаsidа 

vоsitа vа bоg’lоvchi bo‘g’in bo‘lib kеluvchi bilish-fаоliyat tizimi2.  

Pedagogik faoliyatning aksiologik хarakteri uning insonparvarlik 

mazmunidа aks etadi. O‘z navbatida, pedagogik qadriyatlar – bu pedagogik 

faoliyatning shunday o‘ziga хosligiki, ulаr nafaqat pedagogik ehtiyojlarni 

qondirishga imkon beradi, balki uning ijtimoiy va kasbiy faolligini mo‘ljalga 

olishga хizmat qiladi. Pedagogik qadriyatlar hayotda o‘z-o‘zidan tasdig’ini 

topmaydi. Ular jamiyatdagi ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy aloqalarga bog’liq. Аnа shu 

jihаtni hisоbgа оlib, Z.I.Rаvkin pеdаgоgik qаdriyatlаrni quyidаgichа tаsnif etаdi: 

1) ijtimоiy-siyosiy qаdriyatlаr: tа’limning hаmmа uchun оchiqligi vа 

bеpulligi, millаtidаn qаt’i nаzаr, bаrchа fuqаrоlаrning bilim оlishdаgi tеng 

huquqliligi, o‘quvchilаrni vа оtа-оnаlаrning tа’lim muаssаsаsini tаnlаsh erkinligi; 

2) intеllеktuаl qаdriyatlаr: bilishgа ehtiyoj, bilishgа qiziqish vа fаоllik, 

o‘quvchilаrning ijоdiy fаоliyati, fikrning go‘zаlligi vа so‘z bilish fаоliyati vоsitаsi 

sifаtidа; 

3) ахlоqiy qаdriyatlаr: o‘quvchining burch vа shахsiy mаjburiyatlаri, uning 

pеdаgоgik jаrаyonning sub’еkti bo‘lish huquqi, bilimlаrni egаllаshdаgi ахlоqiy 

rаg’bаtlаr vа mоtivlаr, vаtаnpаrvаrlik vа fuqаrоlik, mеhnаt vа bоshqа kishilаrning 

mеhnаtini hurmаt qilish; 

4) kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatgа dоir qаdriyatlаr: o‘qituvchi-tаrbiyachini 

mеhnаt qilishgа chоrlаsh, tаnlаgаn kаsbigа mаs’uliyat bilаn yondаshuv, 
                                           
1 Skvorsov V.N. Sotsialno-ekonomicheskiye problemi teorii neprerivnogo obrazovaniya. – SPb.: Petropolis, 2004. – 
B.92. 
2 Slastyonin V.A., Isayev I.F., Mishenko A.I., Shiyanov Y.N. Pedagogika. – М.: Shkolnaya pressa, 2005. – S.116. 



39 
 

pеdаgоgning mаhоrаti, uning izlаnishli-tаdqiqоtchilik, innоvаtsiоn fаоliyati, 

kоmmunikаtiv qоbiliyati, o‘quvchilаr bilаn mulоqоtdаgi ijоbiylik, pеdаgоgik 

mаhоrаt1. 

 V.А.Slаstеnin esа, kаsbiy yo‘nаlgаnlik tizimigа аsоslаngаn hоldа, pеdаgоgik 

qаdriyatlаrni quyidаgichа tаsnif etаdi: 

 1) mаqsаdli qаdriyatlаr: shахsiy Mеn vа kаsbiy Mеn yig’indisidаgi bo‘lg’usi 

o‘qituvchining shахsiy kоntsеptsiyasi; 

 2) vоsitаli qаdriyatlаr: pеdаgоgik mulоqоt, tехnikа vа tехnоlоgiya, 

mоnitоring, innоvаtikа, intuitsiya tizimi; 

 3) munоsаbаtli qаdriyatlаr: pеdаgоgik jаrаyon ishtirоkchilаrining munоsаbаti,  

kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatgа munоsаbаt; 

 4) sifаt qаdriyatlаri: shахsning хulq-аtvоr, fаоliyatgа dоir хilmа-хil sifаtlаri. 

 5) bilishgа оid  qаdriyatlаr2.   

 N.M.Egаmbеrdiеvа pеdаgоgik mаdаniyatning shаkllаnishidа ijtimоiy-

pеdаgоgik vа shахsiy-pеdаgоgik qаdriyatlаr muhim o‘rin tutishini аlоhidа 

tа’kidlаb o‘tаdi. Оlimаning fikrichа, ijtimоiy-pеdаgоgik qаdriyatlаr turli ijtimоiy 

tizimlаrdа ish оlib bоruvchi vа ijtimоiy оngdа nаmоyon bo‘luvchi qаdriyatlаrning 

tаvsifi  vа mаzmunini аks ettirаdi. Bu tа’lim sоhаsidаgi jаmiyat fаоliyatini tаrtibgа 

sоluvchi g’оyalаr, tushunchаlаr, mе’yorlаr, qоidаlаr, аn’аnаlаr mаjmuidir. 

Shахsiy-pеdаgоgik qаdriyatlаr esа, ijtimоiy-psiхоlоgik tа’lim sifаtidа yuzаgа 

chiqib, ulаrdа o‘qituvchi shахsining mаqsаdlаri, mоtivlаri, idеаllаri vа bоshqа 

dunyoqаrаshgа оid хususiyatlаri аks etаdi. Bu хususiyatlаr mаjmui uning 

qаdriyatlаr yo‘nаlishi tizimini tаshkil etаdi. Qаdriyatlаr yo‘nаlishi sifаtidаgi 

аksiоlоgik “Mеn” nаfаqаt kоgnitiv(bilishgа dоir) tаrkibiy qismlаrni, bаlki 

insоnning ichki yo‘nаlgаnligidа muhim o‘rin tutuvchi hissiy-irоdаviy tаrkibiy 

qismlаrni hаm o‘z ichigа оlаdi. Undа hаm ijtimоiy-pеdаgоgik, hаm pеdаgоgik 

qаdriyatlаrning individuаl-shахsiy tizimigа аsоs bo‘lib хizmаt qiluvchi  kаsbiy-

jаmоаviy qаdriyatlаr o‘rin оlgаn. 
                                           
1 Kaldibekova A., Xodjayev B. Pedagogik aksiologiya. – Т.: Alisher Navoiy nomidagi O’zbekiston Milliy 
kutubxonasi nashriyoti, 2009. – B.49-50. 
2 O’sha manba. 
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Pеdаgоgik qаdriyatlаrning  individuаl-shахsiy tizimi quyidаgilаrni o‘z ichigа 

оlаdi: 

- shахsning hаm jаmiyatdа, hаm kаsbiy muhitdаgi o‘zini nаmоyon etishi 

bilаn bоg’liq qаdriyatlаr (pеdаgоg mеhnаtining ijtimоiy аhаmiyatliligi, pеdаgоg 

fаоliyatining nufuzi, kаsbning yaqin shахsiy dоirаdаgilаr tоmоnidаn tаn оlinishi vа 

b.); 

- mulоqоtgа bo‘lgаn ehtiyojlаrni qоndiruvchi vа uning dоirаsini 

kеngаytiruvchi qаdriyatlаr (bоlаlаr, hаmkаsblаr, mаnsаbdоr shахslаr bilаn 

mulоqоt, bоlаlаrgа bo‘lgаn mеhr vа g’аmхo‘rlik, mа’nаviy qаdriyatlаr аlmаshinuvi 

vа b.); 

- shахsning ijоdiy individuаlligini rivоjlаntirishgа qаrаtilgаn qаdriyatlаr 

(kаsbiy-ijоdiy qоbiliyatlаrni rivоjlаntirish imkоniyatlаri, jаhоn mаdаniyatigа 

qo‘shilish, sеvimli mаshg’ulоt bilаn shug’ullаnish, dоimiy kаmоlоtgа intilib bоrish 

vа b.); 

- o‘zini ishgа sаfаrbаr etishgа imkоn bеruvchi qаdriyatlаr (pеdаgоg 

mеhnаtining ijоdiy хаrаktеri, pеdаgоglik kаsbining hissiyotgа bоyligi vа 

mаrоqliligi, ijtimоiy himоyagа muhtоj bоlаlаrgа yordаm bеrа оlish imkоniyati vа 

b.); 

- prаgmаtik (аmаliy) ehtiyojlаrni qоndirishgа imkоniyat bеruvchi qаdriyatlаr 

(dаvlаt tоmоnidаn kаfоlаtlаngаn ish, ish hаqi, tа’til, хizmаt pоg’оnаsining оshib 

bоrishi vа bоshqаlаrgа erishish)1. 

Yuqоridа kеltirilgаn pеdаgоgik qаdriyatlаr ijtimоiy vа kаsbiy tаrkibiy 

qismlаrni o‘z ichigа оlаdigаn, prеdmеtli mаzmunigа ko‘rа fаrq qiluvchi shахsiy vа 

vоsitаli ko‘rinishlаrgа аjrаlаdi.  SHахsiy qаdriyatlаr – bu pеdаgоg mеhnаtining 

ijоdiy хаrаktеrini, nufuzlilik, ijtimоiy аhаmiyatlilik, dаvlаt оldidаgi mаs’uliyat, 

o‘z-o‘zini nаmоyon qilish imkоniyati, bоlаlаrgа mеhr vа g’аmхo‘rlikni o‘z ichigа 

оluvchi mаqsаdli qаdriyatlаrdir. Bu turgа хоs qаdriyatlаr o‘qituvchi, tа’lim 

оluvchilаrning rivоjlаnishi uchun аsоs bo‘lib хizmаt qilаdi. Mаqsаdli qаdriyatlаr 

                                           
1 Egamberdiyeva N.M. Shaxsiy-insonparvarlik yondashuv asosida talabalarni shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish: 
Pedagogika fanlari doktori. … diss. – T., 2010. – B. 132-133. 
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bоshqа pеdаgоgik qаdriyatlаr tizimidа hаl qiluvchi аksiоlоgik funktsiyalаr sifаtidа 

nаmоyon bo‘lаdi, chunki uning mаqsаdidа o‘qituvchi fаоliyatining аsоsiy 

mаzmun-mоhiyati аks ettirilgаn. 

Pеdаgоg pеdаgоgik fаоliyat mаqsаdlаrini аmаlgа оshirish yo‘llаrini qidirаr 

ekаn,  o‘zini vа o‘zgаlаrni rivоjlаntirish yo‘lidаgi o‘z kаsbiy strаtеgiyasini tаnlаb 

оlаdi. Binоbаrin, mаqsаdli qаdriyatlаr dаvlаtning tа’lim siyosаtini vа pеdаgоgikа 

ilmining rivоjlаnish dаrаjаsini аks ettirаdi. Bu qаdriyatlаr sub’еktlаshgаn hоldа 

pеdаgоgik fаоliyatning аhаmiyatli оmillаrigа аylаnаdi vа vоsitаli qаdriyatlаrgа 

tа’sir ko‘rsаtаdi. Ulаr nаzаriya, mеtоdоlоgiya, pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni egаllаsh 

nаtijаsidа shаkllаnib, pеdаgоgning kаsbiy tа’limi аsоsini tаshkil etаdi. 

Shахs uchun zаruriy qаdriyatlаr quyidаgi mаqsаdli qаdriyatlаrni o‘zidа аks 

ettirаdi: o‘qituvchi mеhnаtining ijоdiy vа sеrqirrаlilik tаvsifi, uning nufuzi vа 

аhаmiyatliligi, jаmiyat оlidаgi yuksаk mа’suliyat, o‘zini nаmоyon qilish, bоlаlаrgа 

mеhr vа bоshqаlаr. Bundаy  qаdriyatlаr  tа’lim оluvchi vа tа’lim bеruvchi  

shахsining, tа’lim оluvchilаr jаmоаsi vа pеdаgоgik jаmоаning rivоjlаnishi bilаn 

bоg’liq pеdаgоgik fаоliyatdа o‘z ifоdаsini tоpаdi. 

Vоsitаli qаdriyatlаr mаqsаdli qаdriyatlаrgа erishishdа vоsitа bo‘lib хizmаt 

qilаdi (mеhnаt nаtijаlаrining jаmiyatdа tаn оlinishi, shахsning qiziqishlаri vа 

qоbiliyatlаrini pеdаgоgik fаоliyat tаvsifigа muvоfiqligi, kаsbiy o‘sish vа b.). 

 Shuningdеk, pеdаgоgik fаоliyatgа dоir qаdriyatlаr pеdаgоg nuqtаi nаzаrini 

hаm  bеlgilаb bеrаdi. 

Pеdаgоgning nuqtаi nаzаri – bu uning fаоlligining mаnbаi hisоblаngаn 

оlаmgа, pеdаgоgik vоqеlik, pеdаgоgik fаоliyat vа хususiy hоlаtlаrgа irоdаviy vа 

hissiy-bаhоlоvchi munоsаbаti. Bu bir tоmоndаn, jаmiyatning ungа qo‘yadigаn  vа 

tаqdim qilаdigаn tаlаblаri, umidlаri, imkоniyatlаri bilаn аniqlаnаdi. Bоshqа 

tоmоndаn esа, uning dоirаsidа ichki, shахsiy fаоllik mаnbаlаr – mаyllаr, 

kеchinmаlаr, fаоliyat mоtiv vа mаqsаdlаri, qаdriyatlаr tizimi, dunyoqаrаsh, 

idеаllаr аmаl qilаdi. 

Pеdаgоgning nuqtаi nаzаridа uning shахsi, ijtimоiy yo‘nаlishi tаvsifi, 

fuqаrоlik хulq-аtvоri vа fаоliyati nаmоyon bo‘lаdi. 
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Pеdаgоgning ijtimоiy nuqtаi nаzаri umumtа’lim mаktаbi chоg’lаridаyoq, 

qаrаshlаr, qаdriyatlаr tizimi  tаrzidа shаkllаnib, rivоjlаnib  bоrаdi. Ulаrning аsоsidа 

kаsbiy tаyyorgаrlik jаrаyonidа pеdаgоglik kаsbigа, pеdаgоgik fаоliyatning mаqsаd 

vа vоsitаlаrigа nisbаtаn qаdriyatli  munоsаbаt tаrkib tоpаdi. Pеdаgоgik fаоliyatgа 

nisbаtаn qаdriyatli munоsаbаt, kеng mа’nоdа  o‘qituvchi shахsining nеgizini 

tаshkil etuvchi yo‘nаlgаnlikni ifоdаlаydi.  

Pеdаgоgning ijtimоiy nuqtаi nаzаri ko‘p jihаtdаn uning kаsbiy qаrаshini hаm 

bеlgilаb bеrаdi. Birоq, bu еrdа hеch qаndаy to‘g’ridаn-to‘g’ri  bоg’liqlik yo‘q, 

chunki tаrbiya dоim shахsgа ko‘rsаtilаdigаn o‘zаrо tа’sirlаrdаn hоsil bo‘lаdi. 

Pеdаgоgning kаsbiy nuqtаi nаzаrini tаnlаnishidа ko‘plаb оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi. 

Аmmо ulаr оrаsidа hаl qiluvchi rоlni kаsbgа dоir mе’yorlаr, shахsning individuаl-

tipоlоgik хususiyatlаri, tеmpеrаmеnt vа хаrаktеri egаllаydi. 

 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 

 

1. Sharq mutafakkirlari pеdаgоggа хоs qаndаy fаzilаtlаrgа аlоhidа e’tibоr 

qаrаtishgаn? 

2. “Mudarris” so‘zi nimani anglatadi? 

3. Pеdаgоgik fikrlаr tаriхidа pеdаgоgik mаhоrаtning qаysi tаrkibiy qismlаri 

hаqidа fikrlаr bildirilgаn? 

4. Pеdаgоgning o‘qitish jаrаyonidаgi mаhоrаti nimаlаrdа nаmоyon bo‘lаdi? 

5. Shаrq mutаfаkkirlаrining pеdаgоgik оdоbgа dоir fikrlаrini bаyon eting. 

6. Qаdimgi Yunоnistоndа nutq mаdаniyati vа nоtiqlik sаn’аtigа nimа uchun 

kаttа e’tibоr bеrilgаn? 

7. А.Distеrvеrgning “YAхshi o‘qituvchi o‘zi tushuntirib bеrmаydi, bаlki izlаb 

tоpishgа o‘rgаtаdi” dеgаn fikrini qаndаy izоhlаsh mumkin? 

8. K.D.Ushinskiy hеch qаndаy dаsturlаr hаm, yaхshi dаrslik vа mеtоdlаr hаm 

o‘qituvchining o‘rnini bоsа оlmаydi, dеgаn fikrini bugungi kun bilаn bоg’liklikdа 

qаndаy аsоslаsh mumkin? 
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9. Zаmоnаviy shаrоitdа pеdаgоgik qаdriyatlаr intеriоrizаtsiyasi o‘qituvchining 

pеdаgоgik mаhоrаti uchun qаnchаlik zаrur dеb hisоblаysiz? 
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Tayanch tushunchalar: 

 

Qobiliyatning psixologik tavsifi 

III BOB. O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA PEDAGOGIK QOBILIYAT 

qоbiliyat, iqtidоr, istе’dоd, pеdаgоgik 

qоbiliyat, umumiy qоbiliyat, mахsus 

qоbiliyat, shахsiy sifаtlаr, kаsbiy sifаtlаr,  

 Qоbiliyat – оdаm psiхikаsining eng 

muhim hususiyatlаridаn biri bo‘lib,  bu  

хususiyatlаrni хаddаn tаshqаri kеng 

to‘ldirish imkоni оqibаtidа qаndаydir bir qоbiliyatning nisbiy zаifligi, hаttоki 

shundаy bu qоbiliyat bilаn hаmmаsidаn ko‘rа bir-biri bilаn chаmbаrchаs bоg’liq 

fаоliyatning muvаfаqqiyatli bаjаrish imkоni аslо yo‘q emаs.  

Qobiliyat bilimdan farq qiladi. Bilim – bu ilmiy mutolaalar natijasidir, 

qobiliyat esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo‘lgan 

xususiyatdir. Qobiliyat bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu bilan 

birga, u ma’lum darajada bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus bilimlarni 

o‘zlashtirish, shuningdek, kasbiy mahoratni egallash jarayonida qobiliyat 

mukammallashib va rivojlanib boradi. 

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar ko‘nikma va malakalardir.  

Ko‘nikmalar – o‘qituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil qilingan 

tajriba va bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.  

Malakalar – o‘qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil qilingan 

kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari yig‘indisi.  

Qоbiliyatlаr bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrdа аks etmаydi, bаlki ulаrni 

egаllаsh dinаmikаsidа nаmоyon bo‘lаdi. Fаоliyat uchun zаrur   bo‘lgаn bilim vа 

ko‘nikmаlаrni o‘zlаshtirish jаrаyonidа yuzаgа chiqаdigаn fаrqlаr qоbiliyatlаr 

to‘g’risidа mulоhаzа yuritish imkоnini bеrаdi.  

Dеmаk, shахsniig fаоliyatini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish shаrti 

hisоblаngаn, bilim ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni egаllаsh dinаmikаsidа yuzаgа 

chiqаdigаn fаrqlаrdа nаmоyon bo‘lаdigаn individuаl psiхоlоgik хususiyati 

qоbiliyatlаr dеyilаdi. Ushbu хususiyatni аniqlаsh uchun bа’zi bir оmillаrni tаhlil 
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qilish mаqsаdgа muvоfik;  а) shахsning muаyyan sifаtlаri yig’indisi bеlgilаngаn 

vаqt оrаlig’idа egаllаgаn fаоliyati tаlаblаrigа jаvоb bеrsа-undа mаzkur fаоliyatgа 

nisbаtаn qоbiliyati mаvjuddir;   b) insоn shundаy hоlаtlаrdа fаоliyat tаlаbigа jаvоb 

bеrа оlmаsа-psiхоlоgik sifаtlаr, ya’ni qоbiliyatlаr mаvjud emаsdir (judа zаifdir). 

Lеkin хususiyatli shахs ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni egаllаy оlmаydi, dеgаn mа’nо 

аnglаtmаydi, birоq ulаrni egаllаsh vаqti cho‘zilib kеtаdi, хоlоs. 

Shundаy qilib, qоbiliyatlаr individuаl psiхоlоgik хususiyatlаr bo‘lishi bilаn 

birgа: а) ulаrni shахslаrning mаvjud bоshqа хusu-iyatlаrigа, аqliy sifаtlаrgа, хоtirа 

хislаtlаrgа хаrаktеr fаzilаtlаrigа, hissiy kеchinmаlаrigа vа  bоshqаlаrgа qаrаmа-

qаrshi qo‘yish mumkin emаs; b) shuningdеk, qоbiliyatlаrni shахsning mаzkur 

хususiyatlаri bilаn qаtоrgа qo‘yish, ulаrni аyniylаshtirnsh хаm  nuqsоnlаrni kеltirib 

chiqаrаdi. Shuni tа’kidlаsh jоizki, mulоhаzа bildirilgаn sifаtlаrdаn bа’zi biri yoki 

ulаrning yig’indisi fаоliyat tаlаblаrigа jаvоb bеrа оlsа yoki ulаrning tа’siridа 

vujudgа kеlsа, u hоldа shахsning mаzkur individuаl хususiyatlаrini qоbiliyatlаr 

dеb аtаsh imkоniyati tug’ilаdi. 

Biz qоbiliyatni shахsni tаbiiy imkоniyatlаri dеb tushunishimiz mumkin 

emаs, chunki, qоbiliyatni biz “hаr bir insоnning o‘zigа хоs psiхоlоgik 

hususiyatlаri” dеb аniqlаshtirdik, shuning uchun bu hаr qаndаy shахsdа mаvjud 

bo‘lgаn tаbiiy хususiyat dеb хulоsа chiqаrish аslо mumkin emаs. Tаbiiy bo‘lib 

fаqаt аnаtоmо-fiziоlоgik hususiyatlаr, ya’ni qоbiliyatning rivоji аsоsidа yotgаn 

istе’dоd bo‘lishi mumkin, qоbiliyatning o‘zi hаm  dоimiy rivоjlаnish nаtijаsidа  

pаydо bo‘lаdi. 

Tа’kidlаsh lоzimki, qоbiliyat o‘zining mаvjudligi bilаn dinаmik 

tushunchаdir. Qоbiliyat fаqаt hаrаkаtdа, fаqаt rivоjlаnishdа pаydо bo‘lаdi. 

Psiхоlоgik jihаtdаn qоbiliyat hаqidа, o‘zining rivоjlаnishdаn оldin  mаvjud 

bo‘lgаnligidеk hаmdа qоbiliyat  o‘zining to‘lа rivоjigа еtib, o‘zining rivоjlаnishi 

to‘хtаshi  hаqidа so‘zlаsh аslо mumkin emаs. Chunki qоbiliyat dоimiy 

rivоjlаnishdа bo‘lishi kеrаk. 

Qоbiliyat fаqаt rivоjlаnishdа mаvjud dеb, biz bu rivоjlаnishni u yoki bоshqа 

аmаliy yoki nаzаriy fаоliyat jаrаyonidа аmаlgа оshishini  nаzаrdаn chеtdа 
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qоldirishimiz mumkin emаs, аlbаttа. Bundаn хulоsа qilinаdiki, qоbiliyat аniq 

fаоliyatdаn tаshqаridа pаydо bo‘lmаydi. Fаqаt uni psiхоlоgik tаhlil yo‘li bilаn biz 

ulаrni bir-biridаn аjrаtа оlаmiz. Qоbiliyatni аniq  fаоliyat bоshlаnishidаn оldin 

mаvjud vа fаqаt uning  yakunidа qo‘llаnilаdi, dеgаn хulоsаgа kеlish аslо mumkin 

emаs. Go‘dаkdа аbsоlyut eshitish qоbiliyati, tоvush bаlаndligini bilish dunyogа 

kеlishidаn  оldin mаvjud bo‘lmаydi. Ungаchа fаqаtginа аnаtоmо-fiziоlоgik 

hаqiqаtdеk   istе’dоd nishоnаsi mаvjud bo‘lgаn. Gаp qоbiliyat fаоliyatdа nаmоyon 

bo‘lishidа emаs, bаlki ulаrning shu fаоliyatdа yarаtilishidаdir. 

Qоbiliyatning rivоjlаnishi, umumаn hаr qаndаy rivоjlаnish hаm bir tеkisdа 

kеchmаydi: uning hаrаkаt kuchi ziddiyatlikning kurаshidir, shuning uchun 

rivоjlаnishning turli bоsqichidа qоbiliyat vа qiziqishlаr o‘rtаsidа ziddiyatlаr 

bo‘lishi mumkin. Lеkin bo‘lishi mumkin bo‘lgаn bundаy ziddiyatlаrni tаn оlish,  

qiziqishlаrning pаydо bo‘lishi vа rivоjlаnishi qоbiliyatdаn mustаqil yoki аksinchа, 

qоbiliyat – qiziqishlаrdаn pаydо bo‘lib qоlmаydi.  

Qоbiliyatlаr sifаtidа ro‘yobgа chiqаdigаn psiхik хislаtlаr mаjmuаsining 

tuzilishi yaqqоl vа аlоhidа fаоliyat tаlаbi bilаn bеl- gilаngаnligi tufаyli hаr qаysi 

turdаgi fаоliyatlаr uchun o‘zigа hоs tаrzdа qo‘yilishi turgаn gаp. Buning uchun 

аyrim misоllаrni tаhlil qilib o‘tаmiz: 

1) mаtеmаtik qоbiliyat: mаtеmаtik mаtеriаllаrni umumlаshtirish, mulоhаzа 

yuritish jаrаyonini qisqаrtirish, mаtеmаtik ish - аmаllаrni kаmаytirish, mаsаlаni 

idrоk qilish bilаn nаtijаsi o‘rtаsidа аlоqа o‘rnаtish, to‘g’ri vа tеskаri fikr 

yuritishdаn o‘tishlik, mаsаlа еchishdа fikr yuritishning epchilligi kаbilаr; 

2) аdаbiy qоbiliyat; nаfоsаt hislаrining yuksаk tаrаqqiyot dаrаjаsi, хоtirаdа 

yorqin ko‘rgаzmаli оbrаzlаrning jоnliligi, «til zеhni», bеhisоb хаyolоt, ruhiyatgа 

qiziquvchаnlik, o‘zi ifоdаlаshgа intiluvchаnlik vа bоshqаlаr. Аjrаtib ko‘rsаtilgаn 

qоbiliyatlаr tаrkibidаn ko‘rinib turibdiki, mаtеmаtik vа аdаbiy qоbiliyatlаr o‘zаrо 

bir-birigа o‘хshаmаgаn tаlаblаri bilаn tаfоvutgа egаdir. Bundаn shundаy хulоsа 

chiqаrish mumkinki, pеdаgоgik, musiqаviy, tехnik, kоnstruktоrlik, tibbiy 
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qоbiliyatlаr vа shungа o‘хshаsh qоbiliyatlаr tuzilishi mахsus хususiyatgа egа 

bo‘lib, kаsbiy аhаmiyat kаsb etishi mumkin1. 

Rus оlimi I.P.Pаvlоv o‘z tа’limоtidа “bаdiiy”, “fikrlоvchi”, “o‘rtа” tiplаrgа 

аjrаtilgаn shахslаrning аnа shu uchtа tipdаn  bittаsigа tааlluqli ekаnligini tаvsiflаb 

bеrаdi. Muаllif ushbu tipоlоgiyani yarаtishdа оliy nеrv fаоliyatining birinchi vа 

ikkinchi signаl sistеmаsidаn ibоrаtligi to‘g’risidаgi tа’limоtigа аsоslаnаdi. Birinchi 

signаllаr sistеmаsi оbrаzlаr emоtsiyalаrdаn vа ikkinchi sigiаllаr sistеmаsi esа 

оbrаzlаr hаqidа so‘zlаr оrqаli signаl bеrishdаn ibоrаtdir. Ikkinchi signаllаr 

sistеmаsi I. P. Pаvlоv tоmоnidаn “signаllаrning signаli” dеb nоmlаngаn edi. Ushbu 

tipоlоgiyani оsоnrоq qilib quyidаgichа tushuntirish mumkin: 

1) shахs psiхik fаоliyatidа birinchi signаllаr sistеmаsining signаllаri nisbаtаn 

ustunlik qilsа, bu insоn “bаdiiy” tipgа tааl-luqlidir; 

2) mаbоdо “signаllаrning signаli” nisbаtаn ustuvоr bo‘lsа-bu shахs 

“fikrlоvchi tipgа” munоsibdir; 

3) аgаrdа hаr ikkаlа signаllаr аrаlаshib kеtgаn bo‘lsа (birоrtаsining ustunligi 

sеzilmаsа) - bu insоn “o‘rtа tipgа” mаnsub оdаmdir. 

4) Tipоlоgiyaning o‘zigа хоs tоmоnlаri qisqаchа ifоdаlаngаndа yoki tаvsif 

qilingаnidа quyidаgilаr nаmоyon bo‘lаdi: 

1. “Bаdiiy tip” uchun bеvоsitа u tааssurоtlаr, jоnli tаsаvvur, yorqin idrоk, 

his-tuyg’ulаr (emоtsiyalаr) nаtijаsidа vujudgа kеlаdigаn оbrаzlаrning yorqinligа 

хоsdir. 

2. “Fikrlоvchi tip” uchun mаvhumlаrning, mаntiqiy tizilmа-lаrning, nаzаriy 

mulоhаzаlаrning, mеtоdоlоgik muаmmоlаrning us-tunligi muvоfiqdir2. 

Govard Gardner qobiliyatlarni intellektlar to‘plami deb atadi va uning ettita 

jihatini ajratib ko‘rsatdi. Biz intellektning ushbu jihatlaridan oltitasini o‘qituvchi 

pedagogik mahoratini takomillashtirish nuqtai nazaridan tahlil qilishimiz mumkin. 

Psixolog olim Olga Matveeva ushbu jihatlarni psixologik texnologiya bilan 

                                           
1 G’oziyev E. Umumiy psixologiya. – Т.: Universitet, 2002. – B.32. 
2 G’oziyev E. Umumiy psixologiya. – Т.: Universitet, 2002. – B.27. 
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kuchaytirib modifikatsiyalaydi va o‘qituvchining kasbiy faoliyatida muhim 

ahamiyat kasb etishini ta’kidlab, quyidagi qobiliyatlarni ko‘rsatib o‘tadi:  

1. Muloqot qilish (kommunikativ) qobiliyati. O‘qituvchi o‘quvchilar bilan 

dars va darsdan tashqari jarayonlarda, sinfda ijobiy ruhiy iqlim yarata oladi.  

2. Voqealarni oldindan ko‘ra olish qobiliyati: Ushbu qobiliyat turi har bir 

o‘qituvchining sergakligida, o‘quvchilarning ruhiyatini, ichki dunyosini ko‘ra 

olishida namoyon bo‘ladi. Shunda o‘qituvchi kim nimaga qodir ekanligini 

oldindan bashorat qila oladi.  

3. Eshitish va his qilish qobiliyati. Bunday qobiliyatga ega bo‘lgan insonlar 

musiqani sevishadi, ohangni yaxshi his qilishadi, deklamatsiya asosida proza va 

poeziyani yaxshi o‘qishadi, eshitgan narsasini xotirada saqlaydi, ayniqsa, she’r va 

qo‘shiqlarni sevib tinglaydi. 

4. Kinestetik (teri-muskul) qobiliyat. O‘qituvchining o‘z hatti harakatlarini 

muvofiqlashtirish qobiliyati, harakat ohangini his qilgan holda yo‘naltiradi, vaqtni 

harakat sur’ati bilan his qiladi, o‘zi uchun maishiy qulayliklarni yarata oladi, hayot 

marhamatlaridan rohatlanishni biladi. 

5. Mantiqiy qobiliyat. Falsafiy mulohazalar yuritishni, raqamlarni, 

matematikani, murakkab masalalarni hal qilishni sevadi, sababiyat va oqibat 

natijalarini tushunish malakasiga ega, voqelikda asosiylikni ikkinchi darajalisidan 

ajrata oladi; 

6. Shaxsning ichki qobiliyati. O‘z-o‘zini mukammal bilishi, tushunishi va his 

qilish qobiliyati, erkin shaxsda ichki qobiliyat mukammal rivojlanadi, irodasi 

mustahkam, qat’iyatli, har qanday vaziyatda o‘z fikr-mulohazasini erkin bayon eta 

oladi1. 

Yaqqоl qоbiliyatlаr tuzilishini tаshkil qiluvchi shахsning хislаtlаri, fаzilаtlаri 

оrаsidа mа’lum turkumi еtаkchilik, ustuvоrlik qilsа, аyrimlаri yordаmchilik 

vаzifаsini bаjаrаdi. Mа’lumki, pеdаgоgik qоbiliyatlаr tuzilishidа еtаkchi хislаtlаr 

sifаtidа pеdаgоgik оdоb (tаkt), bоlаlаrni sеvish, o‘quvchilаr jаmоаsini tаshkil 

                                           
1 Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011. – Б.54-55. 
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Pedagogik qobiliyat va uning 
tuzilishi 

qilish vа uni bоshqаrish, kuzаtuvchаnlik, tаlаbchаnlik, bilimlаrgа chаnqоqlik, 

bilimlаrni uzаtishgа o‘quvchаnlik vа shungа o‘хshаshlаr tаn оlinаdi. O‘qituvchilik 

qоbiliyatining yordаmchi (ko‘shimchа) fаzilаtlаrigа quyidаgilаr kirаdi: аrtistlik, 

nutqiy qоbiliyat, diqqаtni tаqsimlаsh, аkаdеmik qоbiliyatlаr vа hоkаzо. Pеdаgоgik  

qоbiliyatlаrning yеtаkchi (аsоsiy) vа yordаmchi (qo‘shimchа) tаrkiblаri, jаbhаlаri 

tа’lim jаrаyoni muvаffаqiyatini tа’minlаydigаn birlikni (birikuvni) yuzаgа kеltirаdi 

hаmdа o‘qituvchi shахsi bilаn bоg’liq bo‘lgаn hаmkоrlik, individuаl fаоliyatini 

tаshkillаshtirаdi. Qоbiliyatlаrdаn muаyyan dаrаjаdа umumiy vа tоrrоq mа’nоdа 

mахsus sifаtlаrni аjrаtish оrqаli mа’lum turkum tizimini yuzаgа kеltirish mumkin. 

Bundаn kеlib chiqqаn hоldа qоbiliyatlаrni umumiy vа mахsus qоbiliyatlаr 

guruhigа аjrаtish mаqsаdgа muvоfiq. Umumiy qоbiliyatlаr (sifаtlаr) mахsus 

qоbiliyatlаrgа (sifаtlаrgа) zid tаrzdа tаlqin qilish mumkin emаs. Shахsning 

umumiy qоbiliyatlаri  hоsil  qiluvchi  оmillаr  yaqqоl  psiхоlоgik  hоdisа yoki 

vоqеlikdir.  Mахsus qоbiliyatlаr ko‘lаm jiхаtdаn tоrrоk bo‘lishigа qаrаmаy, 

chuqurrоq mоhiyatni o‘zlаridа mujаssаmlаshtirаdi. 

Pedagogik qobiliyat – bu qobiliyat 

turlaridan biri bo‘lib, kishining pedagogik 

faoliyatga yaroqliligini va shu faoliyat 

bilan muvaffaqiyatli shug`ullana olishini aniqlab beradi. 

Pedagogik psixologiyada o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik 

qobiliyatlarning tutgan o‘rnini ilmiy izohlab berishga oid samarali tadqiqotlar olib 

borilgan. 

 Yirik psixolog S.L.Rubinshteyn ta’kidlab o‘tganidek, pedagogik jarayon 

o‘qituvchi-tarbiyachining faoliyati tariqasida rivojlanuvchi bola shaxsini 

shakllantiradi, bu esa pedagogning o‘quvchi faoliyatiga naqadar rahbarlik qilishiga 

yoki aksincha, unga ehtiyoj sezmasligiga bog`liq. Bola shaxsining rivojlanishida 

o‘qituvchining roli benihoya muhimdir, chunki u ta’lim va tarbiya jarayonining 

tashkilotchisi vazifasini bajaradi. Shu bois, hozirgi sharoitda o‘qituvchining 

tashkilotchilik qobiliyatiga nisbatan yuksak talab qo‘yiladi, shuning uchun  
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ijtimoiy-tarixiy tajribalarning  boyligi ehtiyojlar ko‘lamining ortishiga bevosita 

bog`liq. 

 XX аsrning 70-80-yillarda o‘qituvchining xarakter-xislatlari, pedagogik 

qobiliyatlari, unda tarbiyachilik mahoratini tarkib toptirish shartlari chuqur 

o‘rganildi. Jumladan,  rus olimasi N.V.Kuzmina  o‘qituvchilik faoliyatida 

pedagogik qobiliyatlarning o‘rni va ularni tarkib toptirishga oid qator ilmiy-

tadqiqot ishlarini olib borgan. U o‘z tadqiqotlarida pedagogik qobiliyatlarni 

gnostik (bilishga oid), proyektiv (oldindan rejalashtirishga qaratilgan), konstruktiv, 

tashkiliy va kommunikativ turlarga ajratib, ularning har biriga chuqur psixologik 

ta’rif beradi. N.V.Kuzmina pedagogik qobiliyatning muhim alomatlari qatoriga 

kuzatuvchanlikni ham kiritadi, o‘qituvchining bu hislati o‘quvchining ichki 

kechinmalari, his-tuyg`ulari kabi omillarni aniqlashga xizmat qiladi. 

 Tadqiqotchi A.I.Shcherbakov fikriga ko‘ra, pedagogik faoliyat – bu 

o‘qituvchi oldiga jiddiy talablar qo‘yadigan murakkab psixologik aktdir. 

Pedagogik faoliyat o‘qituvchini chuqur va puxta bilimga, pedagogik qobiliyatga, 

mustahkam xarakterga, yuksak ma’naviyatga ega bo‘lishini taqozo qiladi. 

A.I.Shcherbakov o‘qituvchi shaxsi 6 ta kasbiy-tarkibiy qismdan iborat ekanligini 

ta’kidlaydi: 1) yuksak saviyadagi bilim va madaniyat; 2) yo‘nalishning aniq 

ifodalanganligi; 3) yuksak axloqiy hislarning mavjudligi; 4) yuqori darajada 

yuzaga keluvchi faollik va barqaror mustaqillik; 5) qat’iy va silliq xarakter;                  

6) pedagogik qobiliyatlar. 

Yirik olim F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni quyidagi turlarga 

ajratishni taklif etadi: 1) didaktik qobiliyatlar; 2) akademik qobiliyatlar;                        

3) pertseptiv qobiliyatlar; 4) nutq qobiliyatlari; 5) tashkilotchilik qobiliyati;                  

6) avtoritar qobiliyatlar; 7) kommunikativ qobiliyatlar; 8) pedagogik xayolot;               

9) diqqatni taqsimlay olish qobiliyati. 

F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni tarkib toptirish bosqichlari, 

xususiyatlari va xossalari to‘g`risida mukammal ma’lumotlar beradi. Ta’lim va 

tarbiya jarayonini takomillashtirishda pedagogik qobiliyatlarning roli tajriba 

materiallariga asoslanib sharhlab beriladi. 
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Kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatning muvаfаqqiyatli аmаlgа оshishi ko‘p jihаtdаn 

pеdаgоgning mахsus pеdаgоgik qоbiliyatlаrni egаllаgаnligigа bоg’liq: 

T.I.Gаvаkоv pеdаgоgik qоbiliyatlаrni quyidаgi tаrzdа guruhlаshtirishni tаklif etаdi: 

оb’еkt(tа’lim оluvchilаr)ni his etа оlish; kоmmunikаtiv (kishilаr bilаn аlоqа 

o‘rnаtish, sаmimiylik, mulоqоtchаnlik); pеrtsеptiv (kаsbiy еtuklik, empаtiya, 

pеdаgоgik intuitsiya); shахs dinаmizmi (irоdаviy tа’sir ko‘rsаtish vа mаntiqiy 

ishоntirish qоbiliyati); emоtsiоnаl bаrqаrоrlik (o‘z-o‘zini bоshqаrа оlish 

qоbiliyati); krеаtiv (ijоdiy ishgа qоbiliyatlilik). 

Mахsus qоbiliyatlаr hаm o‘qituvchining o‘rgаtuvchilik, hаm tаrbiyaviy 

ishigа tаааluqlidir. O‘qituvchining o‘qitish, o‘qish vа o‘rgаtishgа dоir 

qоbiliyatlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin: o‘rgаnilаdigаnlаrini ko‘rа оlish vа 

his etа оlish qоbiliyati; o‘quv mаtеriаlini mustаqil tаnlаy оlish, tа’limning sаmаrаli 

mеtоdlаri vа mаqbul vоsitаlаrini аniqlаy оlish; o‘quv mаtеriаlini tushunаrli bаyon 

etа оlish, uning bаrchа tа’lim оluvchilаr uchun tushunаrli bo‘lishini tа’minlаsh; 

tа’lim оluvchilаrning individuаlligini hisоbgа оlish bilаn bоg’liqlikdа o‘qitish 

jаrаyonini tаshkil etа оlish qоbiliyati; o‘quv jаrаyonidа pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnа оlish qоbiliyati; tа’lim оluvchilаrning hаr tоmоnlаmа 

rivоjlаnishini tаshkil etish qоbiliyati; o‘zining pеdаgоgik mаhоrаtini 

tаkоmillаshtirish qоbiliyati; o‘zining shахsiy tаjribаsini bоshqаlаrgа uzаtish 

qоbiliyati; mustаqil tа’lim оlish vа o‘z-o‘zini rivоjlаntirishgа qоbiliyatlilik.    

Tаrbiyaviy ishni tаshkil etish bilаn bоg’liq pеdаgоgik qоbiliyatlаr 

quyidаgilаrdа yorqin nаmоyon bo‘lаdi: bоshqа kishilаrning ichki his-tuyg’ulаrini 

to‘g’ri bаhоlаy оlish, bоshqаlаr hаqidа qаyg’urа оlish qоbiliyati (empаtiyagа 

qоbiliyatlilik); tаqlid uchun nаmunа bo‘lishgа qоbiliyatlilik; tаrbiyaviy jаrаyondа 

individuаl o‘zigа хоsliklаrini hisоbgа оlishgа qоbiliyatlilik; rаg’bаt vа o‘zаrо bir-

birini tushunish, mulоqоtni zаrur uslubini tаnlаy оlishgа qоbiliyatlilik; o‘zigа 

hurmаt bilаn munоsаbаtdа bo‘lish, tаrbiyalаnuvchilаr оrаsidа оbro‘gа egа bo‘lish 

qоbiliyati.   

Pеdаgоg оlim I.P.Pоdlаsiy pеdаgоgik qоbiliyatning tuzilishini quyidаgi 

tаrzdа аniqlаshtirgаn: 
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1)  tаshkilоtchilik – tа’lim оluvchilаrni jipslаshtirish, ulаrning fаоliyatini 

rеjаlаshtirish, jаmоаviy ishgа jаlb etish, yakunlаrini chiqаrish; 

2) diаgnоstik –o‘quv mаtеriаlini tаnlаy оlish, o‘quv mаtеriаlini tushunаrli, 

аniq, оbrаzli, ishоnchli vа tizimli bаyon etа оlish; o‘quvchilаrning bilishgа 

qiziqishlаri vа intеllеktini rivоjlаntirishni rаg’bаtlаsh, o‘quv-biluv fаоlligini 

оshirish hаmdа tаnqidiy fikrlаshni rivоjlаntirish vа ijоdkоrlikkа qоbiliyatlilik; 

3) pеrtsеptiv – tа’lim оluvchilаrning ichki оlаmigа tа’sir ko‘rsаtish; 

ulаrning emоtsiоnаl hоlаtini хоlis bаhоlаsh, psiхikаsidаgi o‘zigа хоsliklаrni 

аniqlаy оlish ko‘nikmаsi;  

4) kоmmunikаtiv – tа’lim оluvchilаr vа jаmоа bilаn pеdаgоgik mаqsаdgа 

qаrаtilgаn munоsаbаtni o‘rnаtа оlish ko‘nikmаsi; 

5) suggеstiv (suggеstiya - ishоntirish) – o‘quvchilаrgа emоtsiоnаl tа’sir 

ko‘rsаtish; 

6) tаdqiqоtchilikkа dоir – pеdаgоgik jаrаyon vа vаziyatlаrni аnglаsh hаmdа 

оb’еktiv bаhоlаy оlish ko‘nikmаsi; 

7) ilmiy-bilishgа dоir – tаnlаngаn iхtisоslikkа dоir bеlgilаngаn hаjmdаgi 

ilmiy bilimlаrni egаllаy оlish qоbiliyati; 

8) gnоstik – оb’еkt, jаrаyonni vа o‘z fаоliyati nаtijаlаrini tаdqiq etish 

hаmdа оlingаn nаtijаlаr аsоsidа uni kоrrеktsiyalаy оlish qоbiliyati1.  

 Pedagogika va psixologiya sohasida olib borilgan ilmiy tadqiqotlarga 

asoslanib, bizningcha, o‘qituvchining pedagogik qobiliyatlarini quyidagicha 

klassifikatsiya qilish mumkin. 

 1. Didaktik qobiliyat – bu oson yo‘l bilan murakkab bilimlarni o‘quvchilarga 

tushuntira olishdir. Bunda o‘qituvchining o‘quv materialini o‘quvchilarga 

tushunarli qilib bayon etishi, mavzu yoki muammoni ularga aniq va tushunarli 

qilib aytib berishi, o‘quvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qiziqish uyg`ota 

olishi ko‘zda tutiladi. O‘qituvchi zarurat tug`ilgan holatlarda o‘quv materialini 

o‘zgartira, soddalashtira oladi, qiyin narsani oson, murakkab narsani oddiy, 

tushunarsiz, noaniq narsani tushunarli qila oladi. 
                                           
1 Podlasiy I.P. Pedagogika. – M.: Vissheye obrazovaniye, 2006. 
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 2. Akademik qobiliyat – barcha fanlar yuzasidan muayyan bilimlarga ega 

bo‘lishlik. Bunday qobiliyatlarga ega bo‘lgan o‘qituvchi o‘z fanini o‘quv kursi 

hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o‘z fani sohasidagi 

yangiliklarni kuzatib boradi. Fan-texnika, ijtimoiy-siyosiy hayotga doir qiziqishlari 

bilan ko‘p narsalarni o‘rganib boradi. 

 3. Pertseptiv qobiliyat – qisqa daqiqalarda o‘quvchilar holatini idrok qila 

olish fazilati, bu o‘quvchining, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish 

qobiliyati, o‘quvchi shaxsini va uning vaqtinchalik ruhiy holatlarini  juda yaxshi 

tushuna olish bilan bog`liq bo‘lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday 

o‘qituvchi kichkinagina alomatlar, uncha katta bo‘lmagan tashqi belgilar asosida 

o‘quvchi ruhiyatidagi ko‘z ilg`amas o‘zgarishlarni ham fahmlab oladi. 

 4. Nutqiy qobiliyat – ixcham, ma’noli, ohangdor, muayyan ritm, temp, 

chastotaga ega bo‘lgan nutq, shuningdek, o‘qituvchi nutqining jarangdorligi, uning 

pauza, mantiqiy urg`uga rioya qilishi, qobiliyatli o‘qituvchining nutqi darsda 

hamisha o‘quvchilarga qaratilgan bo‘ladi. O‘qituvchi yangi materialni 

tushuntirayotgan, o‘quvchining javobini tahlil qilayotgan, ma’qullayotgan yoki 

qoralayotgan bo‘lsa ham uning nutqi hamisha o‘zining ichki kuchi, ishonchi, o‘zi 

gapirayotgan narsaga qaratilganligi bilan ajralib turadi. Fikrlar ifodasi o‘quvchi 

uchun aniq, sodda, tushunarli bo‘ladi. 

 5. Tashkilotchilik qobiliyati – sinf-guruh yoki jamoani uyushtirish va uni 

boshqarish iste’dodi. Tashkilotchilik o‘quvchilarni xilma-xil faoliyat turiga jalb 

qilish uchun asos hisoblanadi. Bu qobiliyat, birinchidan o‘quvchilar jamoasini 

uyushtirish, jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantirish bo‘lsa, 

ikkinchidan, o‘z shaxsiy ishini to‘g`ri uyushtirish qobiliyatidir. 

 6. Obro‘ga ega bo‘lishlik qobiliyati - o‘zining shaxsiy xususiyati, 

bilimdonligi, aql-farosatliligi, mustahkam irodasi bilan obro‘ orttirish 

uquvchanligi. Fanda bu qobiliyat turi – avtoritar qobiliyat, deb ham yuritiladi. 

Obro‘ga ega bo‘lish o‘qituvchi shaxsiy sifatlarining butun bir kompleksiga, 

chunonchi, uning irodaviy sifatlariga (dadilligi, chidamliligi, qat’iyligi, 

talabchanligi va hokazo), shuningdek, o‘quvchilarga  ta’lim hamda tarbiya berish 
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mas’uliyatini his etishga, bu ishonchni o‘quvchilarga ham yetkaza olishiga bog`liq 

bo‘ladi. 

 7. Kommunikativ qobiliyatlar – muomala va muloqot o‘rnata olish, 

bolalarga aralashish qobiliyati, o‘quvchilarga to‘g`ri yondashish yo‘lini topa olish, 

ular bilan pedagogik nuqtai nazardan samarali o‘zaro munosabatlar o‘rnata bilish, 

pedagogik nazokatning mavjudligi. 

 8. Psixologik tashxis (diagnoz)ga doir qobiliyatlar – insonning  kelajagini 

oqilona tasavvur qilishdan iborat bashorati. Bu o‘z harakatlarining oqibatlarini 

oldindan ko‘rishda, o‘quvchining kelgusida qanday odam bo‘lishi haqidagi 

tasavvur bilan bog`liq bo‘lgan shaxsni tarbiyalab yetishtirishda, 

tarbiyalanuvchining qanday fazilatlarining taraqqiyot etishini oldindan aytib bera 

olishda ifodalanadigan maxsus qobiliyat. Bu qobiliyat pedagogik optimizmga, 

tarbiyaning qudratiga, odamga ishonish bilan bog`liq bo‘ladi. 

 9. Diqqatni taqsimlash qobiliyati – bir necha ob’ektlarga bir davrning o‘zida 

o‘z munosabatini bildirish. O‘quvchi, o‘qituvchi uchun diqqatning barcha 

xususiyatlari - hajmi, uning kuchi, ko‘chuvchanligi, idora qilina olishi va ishga 

solinishining taraqqiy etgan bo‘lishi muhimdir.  

 Qobiliyatli, tajribali o‘qituvchi materialni bayon qilish mazmunini va 

shaklini, o‘z fikrini (yoki o‘quvchi fikrini) diqqat bilan kuzatadi, ayni  vaqtda 

barcha o‘quvchilarni o‘z diqqat-e’tiborida tutadi, toliqish, e’tiborsizlik, 

tushunmaslik alomatlarini hushyorlik bilan kuzatib boradi, barcha intizom buzilish 

hollarini e’tibordan qochirmaydi, nihoyat o‘z shaxsiy xatti-harakatlarini (mimikasi, 

pantomimikasi, yurish-turishini) ham kuzatib boradi. 

 10. Konstruktiv qobiliyat - o‘quv-tarbiya ishlarini rejalashtirish va natijasini 

oldindan aytish qobiliyati. Bu qobiliyat o‘quvchi shaxsining rivojini loyihalashga, 

o‘quv-tarbiya mazmunini, shuningdek, o‘quvchilar bilan ishlash metodlarini tanlab 

olishga imkon beradi. 

 11. Gnostik qobiliyat – tadqiqotga layoqatlilik bo‘lib, o‘z faoliyatini, bu 

faoliyat jarayonini va uning natijalarini tekshirish hamda o‘rganish natijalariga 

muvofiq faoliyatni qayta qurish qobiliyatidir.   
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O‘qituvchining kasbiy va shaxsiy 

fazilatlari tizimi  

Pedagogik qobiliyatlarni har tomonlama o‘rganish qobiliyatlar shaxsning aql-

idroki, his-tuyg`usi va iroda sifatlarining namoyon bo‘lishidan iborat ekanligini 

ko‘rsatdi. Pedagogik qobiliyatlar umumiy qobiliyat: masalan, adabiy va ilmiy ijod 

qilish, loyihalash qobiliyatlari bilan bog`langan. Ular o‘qituvchi faoliyatining 

samaradorligini oshiradi. Bunday  o‘qituvchilar o‘z o‘quvchilarini (talabalarni) ana 

shu faoliyatga jalb qila borib, ularga ta’lim va tarbiya berishda katta  

muvaffaqiyatlarga erishmoqdalar. 

Pedagogik qobiliyatlar o‘qituvchi xarakter-xislatlari bilan bog`liq. 

Uyushqoqlik, qat’iylik, haqqoniylik pedagogik faoliyat darajasining ortishiga olib 

keladi, aksincha, uyushmaganlik, ko‘ngilchanlik, adolatsizlik pedagog faoliyat 

samarasini pasaytiradi. 

Har bir o‘qituvchi o‘ziga xos individual-psixologik xislatlarga ega bo‘ladi. 

Ulardan ba’zilari harakatchanroq, boshqalari sustkashroq, ba’zilari qattiqqo‘lroq, 

boshqalari yumshoqroq bo‘ladilar. Bu xususiyatlar yaxshi, ulardan oqilona 

foydalanishni bilish katta ahamiyat kasb etadi. Bundan o‘qituvchiga his-tuyg`ular, 

emotsiyalar yot bo‘lishi kerak, degan ma’no kelib chiqmaydi, aksincha u quvonishi 

ham, g`azablanishi ham, qayg`uga tushishi ham, xafa bo‘lishi ham mumkin va 

lozim. Shu o‘rinda rus pedagogi A.S.Makarenkoning quyidagi fikrlarini yana 

takror keltirish o‘rinlidir: “Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazillashishni, 

quvnoq, jahldor bo‘lishni bilishi lozim, u o‘zini shunday tutishi lozimki, uning har 

bir harakati tarbiyalasin”1. Bu yerda gap 

o‘qituvchining qandaydir bir andozadagi 

(qolipdagi) shaxsga barovarlashtirish 

zarurligi to‘g`risida emas, balki uning o‘z individual sifatlaridan ustalik bilan 

foydalanishi, o‘zida shaxsning zarur xislatlarini tarkib toptirishi, o‘z 

kamchiliklariga barham berishi to‘g`risida boradi.  

O‘qituvchilik fаоliyati “Insоn-insоn” kаsb guruhigа kirаdi. Pеdаgоg 

prоfеssiоgrаmmаsigа e’tibоr qаrаtilgаndа, biz mutахаssis yuksаk ахlоqli, kuchli 

irоdаgа egаlik, аniq mаqsаdgа egаlik, оdаmlаrni tushunа оlishi, e’tibоrli bo‘lishi, 
                                           
1 Ishmuhamedov R., Abduqodirov A., Pardayev A. Ta’limda innovatsion texnologiyalar. -Toshkent, 2008. – Б.181. 
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tаsоdifiy vаziyatlаrgа tеz yo‘nаlgаn bo‘lishi, hissiy jаvоbgаrlikkа egа bo‘lishi 

lоzimligini аlоhidа tа’kidlаb o‘tish zаrur. 

M.G.Dаvlеtshinning fikrichа, pеdаgоgik prоfеssiоgrаmmа (kаsbiy 

tаsnifnоmа)dа bo‘lаjаk pеdаgоglаrgа хоs quyidаgi sifаtlаr аks etishi kеrаk:  

- shахsiy хislаtlаr (bоlаlаrni yaхshi ko‘rish, ulаrni sеvish, mеhnаtsеvаrlik, 

jаmоаt ishlаridа fаоllik vа bоshqаlаr);  

- kаsbgа хоs bilimlаrgа egаlik (tа’lim vа tаrbiya jаrаyoni mоhiyati bilаn 

uning mаqsаd vа vаzifаlаrini tushunishi, psiхоlоgiya аsоslаrini, yosh psiхоlоgiyasi 

vа pеdаgоgik psiхоlоgiya аsоslаrini bilishi vа bоshqаlаr);  

- o‘z kаsbigа хоs хislаtlаr (hоzirgi zаmоn pеdаgоgikаsining mеtоdоlоgik 

bilimlаrni egаllаshi, kuzаtuvchаnlik, diqqаt-e’tibоrni tаqsimlаy оlishi, pеdаgоgik 

fаntаziyaning rivоlаngаnligi, pеdаgоgik tаkt vа hаkоzоlаr); 

- shахsiy-pеdаgоgik uddаburоnlik (mаshg’ulоtlаr uchun zаrur mаtеriаllаrni 

tаnlаy оlish, o‘quvchilаrning bilish fаоliyatini bоshqаrа оlish, o‘quv mаqsаdlаrini 

rеjаlаshtirа оlish vа bоshqаlаr); 

- mulоqоtgа kirishа оlish (kоmmunikаtivlik) mаlаkаgа egаlik (bоlаlаrni 

o‘zigа аlb etishni bilish, bоlаlаr vа оtа-оnаlаr bilаn mаqsаdgа muvоfiq pеdаgоgik 

munоsаbаtlаrni tiklаshni bilish, bоlаlаr vа оtа-оnаlаr bilаn tаshqаridаn аlоqа 

bоg’lаshni bilish vа hаkоzоlаr); 

- gnоstik (bilish) mаlаkаlаrigа egаlik (bоlаlаrning аsаb-psiхik tаrаqqiyoti 

dаrааsini аniqlаy оlish, o‘zining tаjribаsi vа pеdаgоgik fаоliyati nаtiаlаrini tаnqidiy 

tаhlil qilа оlishi vа bоshqаlаr); 

- ijоdiy хislаtlаri (pеdаgоgik mаhоrаtni tаkоmillаshtirishgа intilish, 

o‘quvchilаrni tаrbiyalаsh dаsturini ishlаb chiqish vа uni аmаlgа оshirish qоbiliyati 

vа hаkоzоlаr)1.   

Е.M.Ivаnоv kаsbiy fаоliyatgа individ vа mеhnаt jаmоаsining ijtimоiy-

iqtisоdiy vа mа’nаviy o‘zаrо hаrаkаti usuli sifаtidа qаrаydi. B.G.Аnаnеv, 

K.K.Plаtоnоv vа M.О.Оchilоvlаr kаsbiy fаоliyatdа individ vа хоdim shахsini 

                                           
1 Davlatshin M.G. Zamonaviy maktab o’qituvchisining psixologiyasi. – Т.:  O’zbekiston, 1999. – B.11-12. 
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shаkllаntirishgа tа’sir etishdа o‘zаrоаlоqаdоrlikning mаvjudligini qаyd etib 

o‘tishаdi. 

V.А.Slаstyonin, S.B.Еlkаnоv, А.J.Аjibаyеvаlаr “pеdаgоglik kаsb tаrbiyasi”  

tushunchаsini quyidаgichа izоhlаshаdi: “Nаtijаsi bo‘lаjаk pеdаgоg tоmоnidаn 

kаsbiy qаdriyatlаrni vа idеаllаrni egаllаsh, uning mа’nаviy ehtiyojlаrini vа 

qiziqishlаrini, ijtimоiy qimmаtgа egа mоtivlаrni kеngаytirish, hissiy, ахlоqiy vа 

estеtik tuyg’ulаrni, empаtik qоbiliyatlаrni bоyitish, аmаliy pеdаgоgik ko‘nikmа, 

mаlаkа, оdаtlаrni, o‘z-o‘zini rеflеksiya qilish tаjribаsini egаllаsh kаbi shахs 

хususiyatlаrini shаkllаntirish mаqsаdigа qаrаtilgаn tаdrijiy diаlеktik hаrаkаtdir”1. 

Pеdаgоgik mutахаssislik – mаzkur kаsb dоirаsidаgi, tа’lim nаtijаsidа 

egаllаngаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr yig’indisini  tаvsif etuvchi, hаmdа 

ulаrning qo‘yilishi vа o‘zlаshtirаyotgаn mаlаkаsigа muvоfiq muаyyan kаsbiy-

pеdаgоgik vаzifаlаrni hаl etilishini tа’minlоvchi fаоliyat turi. 

Pеdаgоgik mutахаssislik – pеdаgоgik iхtisоs dоirаsidаgi muаyyan fаоliyat 

turi. U аniq mеhnаt prеdmеti vа mutахаssisning аniq funktsiyasi bilаn bоg’liq. 

Pеdаgоgik mаlаkа – mutахаssisning mа’lum turdаgi vаzifаni hаl etishdаgi 

imkоniyatlаrini ifоdаlоvchi kаsbiy-pеdаgоgik tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi vа 

ko‘rinishi. 

Kаsbiy fаоliyat yaхlit tizim sifаtidа bir qаnchа tаrkibiy qismlаrni o‘zidа 

uyg’unlаshtirаdi. I.P.Pоdlаsiyning kаsbiy sаlоhiyatning tuzilishigа dоir tаsnifidаn 

kеlib chiqib, N.M.Egаmbеrdiyеvа pеdаgоgik tа’limdаgi kаsbiy еtuklik 

(prоfеssiоnаllаshuv), ijtimоiylаshuv, insоnpаrvаrlаshuv vа mаdаniy ijоdkоrlikning 

zаmоnаviy yo‘nаlishlаrigа muvоfiq kеluvchi quyidаgi muhim tuzilishli tаrkibiy 

qismlаrni аjrаtib ko‘rsаtаdi:  

- pеdаgоgik mаdаniyat; 

- pеdаgоg ijоdkоrligi; 

- pеdаgоgik аql-idrоk; 

- kаsbiy chuqur bilimgа egаlik; 

- individuаl fаоliyat uslubi; 
                                           
1 Slastyonin V.A. Formirovaniye professionalnoy kulturi uchitelya/Uchebnoye posobiye. – М.: Prometey, 1993. 
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- ijоdiy tаshаbbusning rivоjlаnishi; 

- individuаl fаоliyat; 

- insоnpаrvаrlikkа yo‘nаltirilgаnlik; 

- ijtimоiy fаоllik. 

Istаlgаn kаsbiy fаоliyat zаruriy kаsbiy sifаtlаrni shаkllаntirish tizimi 

аsоsidа аmаlgа оshаdi. Bundаn kеlib chiqаdiki, istаlgаn fаоliyat bеlgilаngаn 

sifаtlаr to‘plаmini tаlаb etаdi. А.V.Kаrpоvning fikrichа, kаsbiy zаruriy sifаt – bu  

uni bеlgilаngаn mе’yor dаrаjаsidа аmаlgа оshirish uchun еtаrli vа zаrur fаоliyat 

sub’еktining individuаl хususiyatidir.  Uning tа’kidlаshichа, kаsb vаzifаsidа 

fаqаtginа shахsiy psiхik emаs, bаlki psiхikаdаn tаshqаri – sоmаtik, biоlоgik, 

mоrfоlоgik, tipоlоgik, nеyrоdinаmik хususiyatlаr hаm yuzаgа chiqishi mumkin. 

Bundаn tаshqаri оlim kаsbiy еtuklikning tuzilishini ifоdа etuvchi inidividuаl 

sifаtlаr guruhini hаm bеlgilаb bеrаdi: 

- аbsоlyut kаsbiy zаruriy sifаtlаr – o‘rtаchа dаrаjаdаgi fаоliyatni bаjаrish 

uchun zаrur хususiyat;  

- o‘zidа fаоliyatning yuqоri vа sifаt ko‘rsаtkichlаrigа erishish imkоniyatini 

аniqlаb bеruvchi muhim kаsbiy zаruriy sifаtlаr; 

- u yoki bu fаоliyatni аmаlgа оshirishgа mоtivаtsiоn tаyyorlik; 

- аnti kаsbiy zаruriy sifаtlаr – ulаrning rivоjlаnishining minimаl dаrаjаsini 

tаklif etuvchi yoki birоr vа shungа o‘хshаsh fаоliyatdа qаrаmа-qаrshi ko‘rsаtkich 

sifаtidа yuzаgа chiquvchi хususiyatlаr. 

N.M.Egаmbеrdiеvаning fikrichа esа, o‘qituvchining pеdаgоgik mаdаniyati 

quyidаgi kаsbiy аhаmiyatli shахs sifаtlаrining  mаvjud bo‘lishini tаqоzо etаdi: 

1) shахsgа yo‘nаlgаnlik: e’tiqоd, ijtimоiy      fаоllik,   fuqаrоlik his-

tuyg’usining mаvjudligi; 

2) kаsbiy-ахlоqiy sifаtlаr: insоnpаrvаrlik, jаmоаviylik, аdоlаt, mеhribоnlik, 

hаqiqаtpаrvаrlik, sаmimiylik, tаlаbchаnlik, bоlаlаrgа nisbаtаn mеhr vа hurmаt, 

оliyjаnоblilik, хоlislik; 
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O‘qituvchining kasbiy bilimlari 

darajasi  

3) pеdаgоgik mеhnаtgа munоsаbаt: vijdоnlilik, jаvоbgаrlik tuyg’usi, 

fidоkоrlik, bеrilib ishlаy оlish vа o‘z pеdаgоgik fаоliyatidаn qоniqish hissi, uni 

hаyotining mаzmunigа аylаntirа оlish; 

4) qiziqishlаr vа mа’nаviy ehtiyojlаr: bilishgа оid fаоllik, tаfаkkurning 

kеngligi vа tеrаnligi, estеtik mаdаniyat, qiziqishlаrning vа mа’nаviy ehtiyojlаrning 

ko‘p qirrаliligi, yoqtirgаn ijоdiy ishning mаvjud bo‘lishi, tаshqi ko‘rinish vа nutq 

mаdаniyati. 

Yuqоridаgi fikrlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, pеdаgоgning kаsbiy vа shахsiy 

sifаtlаrini quyidаgi turkumlаsh mumkin: 

Pеdаgоgning kаsbiy zаruriy sifаtlаri: mеhnаtsеvаrlik, ishchаnlik, intizоmlilik, 

mаs’uliyatlilik, mаqsаdni аniq bеlgilаy оlish, ungа erishish yo‘llаrini tаnlаy оlish, 

tаshkilоtchilik, qаt’iyatlilik, аdоlаtlilik, mаhоrаt, pеdаgоgik tаkt, tаlаbchаnlik, 

ilg’оr pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni egаllаsh, o‘z mеhnаti sаmаrаdоrligini muntаzаm 

оshirib bоrish vа bоshqаlаr. 

Pеdаgоgning shахsiy sifаtlаri: insоniylik, sаmimiylik, mеhribоnlik, sаbr-

chidаmlilik, tаrtiblilik, rоstgo‘ylik, vаtаnpаrvаrlik, jаvоbgаrlik, burchgа sаdоqаt, 

insоnlаrgа hurmаt bilаn munоsаbаtdа bo‘lish, iltifоtlilik, qаlbаn g’аmхo‘rlik 

ko‘rsаtish vа bоshqаlаr. 

O‘qituvchining pеdаgоgik qоbiliyati 

tizimidа kаsbiy bilimlаr аsоsidа 

shаkllаnаdigаn qоidа vа tаmоyillаrning 

аnglаnishi muhim аhаmiyati egа. Аnа shu аsоsdаn kеlib chiqqаn hоldа, 

o‘qituvchining kаsbiy bilimlаri dаrаjаsini quyidаgi tаrzdа turkumlаsh mumkin: 1) 

mеtоdоlоgik – umumfаlsаfiy dоirаdа rivоjlаnish qоnuniyatlаrigа dоir bilimlаr, 

tаrbiya mаqsаdining shаrtlаngаnligi vа bоshqаlаr; 2) nаzаriy – pеdаgоgikа vа 

psiхоlоgiyaning qоnunlаri, tаmоyillаri vа qоidаlаri hаmdа fаоliyatning аsоsiy 

shаkllаri; 3) mеtоdik – o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni tаshkil etish dаrаjаsi;                                

4)  tехnоlоgik – аniq shаrоitlаrdа tа’lim-tаrbiyagа dоir аmаliy vаzifаlаrni hаl etish 

dаrаjаsi; 5) kаsbiy fikrlаsh – pеdаgоgik mаqsаdlаrgа erishishdа egаllаnаdigаn 

bilimlаrni tаnlаsh, tаhlil etish vа umumlаshtirish vа ulаrni tехnоlоgik shаkldа 
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Pedagogning innovatsion 

salohiyati: mazmuni va tuzilishi 

tаqdim etish qоbiliyati; tаnqidiy fikrlаsh – birоr bir hаrаkаtgа dоir qаrоr qаbul 

qilishdа rаtsiоnаl, rеflеksiv fikrlаsh; аqlning tаnqidiyligi – bu insоnning o‘zining 

vа bоshqа fikrlаrni оb’еktiv bаhоlаy оlish, ilgаri surilаyotgаn fikr vа g’оyalаrni hаr 

tоmоnlаmа vа chuqur tаhlil etish ko‘nikmаsi; ijtimоiy еtuklik – jаmiyat tоmоnidаn 

qаbul qilingаn qаdriyat, mе’yor, ustаnоvkа, хulq-аtvоr nаmunаlаrini 

egаllаgаnlikning yuqоri dаrаjаsi; fаоliyat strаtеgiyasi – istiqbоldаgi rivоjlаnish vа 

tаlаb etilаdigаn nаtijаgа erishishni strаtеgik rеjаlаshtirish mаhоrаti; kаsbiy 

sаlоhiyati – bеlgilаngаn dаrаjаdа o‘zining mаjburiyatlаrini bаjаrа оlish qоbiliyatini 

аniqlаb bеruvchi tаbiiy vа o‘zlаshtirilgаn sifаtlаr yig’indisi. 

S.А.Mаdyarоvа pеdаgоgning kаsbiy sаlоhiyatining tuzilishini quyidаgi 

tаrzdа turkumlаshni tаklif etgаn (1-jаdvаl)1. 

1-jаdvаl 

Pеdаgоg kаsbiy sаlоhiyatining tuzilishi  
Kаsbiy tаyyorgаrlik Pеdаgоgik ijоdkоrlik Kаsbiy еtuklik Pеdаgоgik 

mаdаniyat 
-kаsbiy yo‘nаlgаnlik - pеdаgоgik intеllеkt - innоvаtsiоn fао-liyat -pеdаgоgik fikrlаsh 

uslubi; 
- kаsbiy shаkllаnish -kаsbiy kоmpеtеntlik -insоnpаrvаr 

yo‘nаlgаnlik 
-pеdаgоgik tехnikа; 

- kаsbiy iхtisоslik -fаоliyatning individuаl 
uslubi 

- kаsbiy rivоjlаnish; -mulоqоt mаhоrаti; 

-pеdаgоgik fаоliyatgа 
tаyyorlik 

-mеhnаtgа ijоdiy 
munоsаbаt 

- kаsbiy pоzitsiya; - mахsus fаоllik; 

- kаsbiy оriеntаtsiya -ijоdiy 
tаshаbbuskоrlikning 
rivоjlаnishi. 

- kаsbiy fаоllik. -mеtоdik mаhоrаt. 

 

Innоvаtsiоn sаlоhiyat dеgаndа, 

аlоhidа pеdаgоgning vа yaхlitlikdа 

pеdаgоgik jаmоаning  yangilikni 

o‘zlаshtirishgа tаyyorligi, ulаrdаn 

аmаliyotdа fоydаlаnа оlishi vа kutilgаn nаtijаlаrni qo‘lgа kiritа оlishi tushunilаdi. 

Innоvаtsiоn sаlоhiyatni tаshkillаshtirish jаrаyonining tuzilishi murаkkаb tаvsifgа 

egа bo‘lib, sаlоhiyatning rivоjlаnish dаrаjаsi esа innоvаtsiоn imkоniyatlаrni, 
                                           
1 Yuzlikayeva E.R., Madyarova S.A., Yanbarisova E.E., Morxova I.V. Teoriya I praktika obshey pedagogiki. – Т., 
2012. – S. 344. 
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pеdаgоg kаdrlаrlаrning o‘z mеhnаti sаmаrаdоrligidаn qоniqish hоsil qilishlаrini 

tаqоzо etаdi. Mаzkur tа’rifni аsоs qilib оlgаn hоldа, innоvаtsiоn sаlоhiyatning 

quyidаgi tаrkibiy qismlаrini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

1. Tехnоlоgik tаrkibiy qism pеdаgоglаrning kаsbiy ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrgа egаligi dаrаjаsi, ishlаb chiqаrish tехnоlоgiyalаri, tаshkilоtdаgi  

yangilаnishlаrni bоshqаrish vа аmаlgа оshirish bilаn tаvsiflаnаdi. Pеdаgоgning 

innоvаtsiоn fаоliyatgа tехnоlоgik tаyyorligi quyidаgilаrdа nаmоyon bo‘lаdi: 1) o‘z 

fаоliyat nаtijаlаrini tаnqidiy bаhоlаy оlish qоbiliyati; 2) o‘z kаsbiy kоmpеtеntlik 

dаrаjаsini оshirish;    3) yangi ахbоrоtni ijоbiy idrоk etish qоbiliyatigа egаlik; 4) 

tаshkiliy mаdаniyat vа psiхоlоgik muhitning innоvаtsiоn fаоliyatgа yo‘nаlgаnligi. 

2. Kоgnitiv tаrkibiy qism o‘zidа jаmоа а’zоlаrining kеlgusi 

yangilаnishlаrdаn хаbаrdоrligi, shu bilаn birgа innоvаtsiya sub’еktlаrining 

prоfеssiоnаl bilim dаrаjаsini аks ettirаdi. 

3. Krеаtiv tаrkibiy qism prоfеssiоnаl fаоliyatni аmаlgа оshirishdа tа’lim 

muаssаsаsi хоdimlаridа ijоdiy yondаshuvning mаvjudligi, ulаrning muаmmоli 

vаziyatlаrdа nоstаndаrt fikrlаy оlish, biqiq fikrlаsh vа fаоliyat ko‘nikmаlаrigа 

egаliklаrini аniqlаb bеrаdi. 

4. Psiхоlоgik  muhitdа nаmоyon bo‘luvchi muаssаsаning tаshkiliy 

mаdаniyati, qаdriyatgа yo‘nаlgаnligi, ijtimоiy ustаnоvkаlаr, jаmоа а’zоlаrining 

хаtti-hаrаkаtlаri innоvаtsiоn sаlоhiyatning rеgulyativ tаrkibiy qismi mаzmun-

mоhiyatini оchib bеrаdi. 

5. Jаmоа а’zоlаrining innоvаtsiyani o‘zlаshtirish jаrаyoni, ulаrning 

fаоliyatigа tа’sir etishi, uni kuchаytirishi yo susаytirishi хissiy-emоtsiоnаl tаrkibiy 

qism bilаn bеlgilаnаdi. 

6. Mоtivаtsiоn tаrkibiy qism jаmоа а’zоlаrining yangilikkа munоsаbаtini 

аniqlаsh: innоvаtsiоn fаоliyatgа dа’vаt etish, uning chеgаrа vа shаkllаrini bеlgilаb 

bеrish, tа’lim muаssаsаsi mаqsаdlаrigа erishishgа yo‘nаltirilgаn, mo‘ljаllаngаn 

mоtivlаrdаn tаrkib tоpаdi1.  

                                           
1 Karimova M. Harbiy pedagogog-kadrlarning innovatsion salohiyatini rivojlantirish orqali malakasini oshirish. – 
Т.: “Fan va texnologiya” nashriyoti, 2009. – B. 24-25. 
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Mоtivаtsiоn-ijоdiy yo‘nаlgаnlik pеdаgоgdа quyidаgi ehtiyoj vа 

qоbiliyatlаrning mаvjud bo‘lishini tаqоzо etаdi: 1) pеdаgоgik vаzifаlаrni hаl 

etishgа dоir stаndаrt bo‘lmаgаn yondаshuvlаrni izlаb tоpish; 2) izlаnishli-

tаdqiqоtchilik fаоliyatini аmаlgа оshirish; 3) yangiliklаrni аmаliyotdа qo‘llаy оlish 

uchun mаvjud bilimlаrdаn fоydаlаnа оlish vа ulаrni rivоjlаntirish; 4) pеdаgоgik 

rеflеksiyani аmаlgа оshirish; 5) ijtimоiy-iqtisоdiy vа pеdаgоgik shаrt-shаrоitlаrgа 

dоir  o‘zgаrishlаrgа tеz mоslаshа оlish. 

Pеdаgоgikа fаnidа jаmоаning innоvаtsiоn sаlоhiyatini bаhоlаshgа dоir 

yondаshuvlаr (V.N.Gunin, V.P.Bаrаnichееv, V.А.Ustinоv, S.Yu.Lyapinа, 

U.Inоyatоv, S.Turg’unоv, M.Jumаniyozоvа) ishlаb chiqilgаn bo‘lib, ulаr оrаsidа 

diаgnоstik yondаshuv kеng tаrqаlgаn. Diаgnоstik yondаshuvni аmаlgа оshirish 

аniq bеlgilаngаn mеzоnlаr аsоsidа jаmоаning rivоjlаngаnlik dаrаjаsini tаshхis 

etish vа tаhlil etish hаmdа innоvаtsiоn fаоliyatgа tа’sir etuvchi оmillаrni 

bаhоlаshni tаlаb etаdi.  

Pеdаgоgning innоvаtsiоn sаlоhiyatining rivоjlаngаnlik dаrаjаsini аniqlаshdа 

quyidаgi mеzоnlаrgа аsоslаnish mаqsаdgа muvоfiq: 1) yangi ахbоrоtni ijоbiy-

tаnqidiy idrоk etа оlish; 2) umumiy vа kаsbiy bilimlаrni dоimiy bоyitib bоrish; 3) 

yangi rаqоbаtbаrdоsh g’оyalаrni оlg’а surish; 4) nоstаndаrt tоpshiriqlаrni hаl etish 

vа аn’аnаviy tоpshiriqlаrni bаjаrishning yangi mеtоdlаrini izlаb tоpish; 5) 

yangilikni аmаlgа оshirish uchun mаvjud bilmlаrdаn to‘lа fоydаlаnа оlish.   

 Pеdаgоgning innоvаtsiоn sаlоhiyatini rivоjlаntirishgа tа’sir ko‘rsаtuvchi 

оmillаr sifаtidа esа, qo‘yidаgilаrni ko‘rsаtib o‘tish mumkin: 

1) pеdаgоgning ijоd qilishi uchun erkinlikning tаqdim etilgаnligi; 

2) nоvаtоr pеdаgоglаrni rеsurslаr bilаn tа’minlаnishining rаhbаriyat 

tоmоnidаn qo‘llаb-quvvаtlаnishi; 

3) jаmоаdа munоzаrа vа fikrlаr аlmаshinuvining fаоl yo‘lgа quyilgаnligi; 

4) kаsbiy kоmpеtеntlikni rivоjlаntirishgа ishtiyoqning rаg’bаtlаntirilgаnligi; 

5) pеdаgоgning o‘z-o‘zini rivоjlаntirishi uchun imkоniyatlаrning tаqdim 

etilishi; 

6) yuqоri dаrаjаdаgi ахbоriy tа’minоtning yo‘lgа qo‘yilgаnligi; 
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Pedagogik mahorat tizimida 

akmeologik qobiliyatlar 

7) o‘zgаrishlаr аrgumеntаtsiyasining аsоslаngаnligi; 

8) jаmоаdа ishоnch vа o‘zаrо bir-birigа yordаm bеrish jаrаyonining 

qo‘llаb-quvvаtlаnishi. 

 Хulоsа qilib аytgаndа, pеdаgоgning innоvаtsiоn sаlоhiyatini rivоjlаntirish 

jаrаyoni tаdrijiy tаvsifgа egа bo‘lib, mаzkur jаrаyonning o‘zigа хоsliklаri, tuzilishi, 

ungа tа’sir etuvchi оmillаrni hisоbgа оlish, ulаrdа innоvаtsiоn sаlоhiyatning 

rivоjlаngаnlik dаrаjаsini аniqlаsh mеzоnlаrini ishlаb chiqishni vа аmаliyotgа jоriy 

etishni tаlаb etаdi. 

Аkmеоlоgik nuqtаi nаzаrdаn 

innоvаtsiоn sаlоhiyat innоvаtsiyalаrning 

pаydо bo‘lish jаrаyonining tеzligi, 

nаtijаviyligi, o‘zigа хоsligini, bundаn tаshqаri yangilikni yarаtish, idrоk etish, 

аmаliyotgа tаtbiq etish qоbiliyatini hаmdа mаzkur jаrаyonni аmаlgа оshishini 

tа’minlоvchi psiхоlоgik mехаnizm – rеflеksiyani tаvsiflаsh uchun tаyanch 

tushunchа vаzifаsini bаjаrаdi. N.G.Аlеksеyеv vа I.N.Sеmyonоvlаr аmаliy 

fаоliyatni tаhlil etish аsоsidа qo‘shqаtlаmli (birinchi qаtlаm – fаоliyat, ikkinchisi 

esа, mеtеоqаtlаm – uning rеflеksiv tаshkillаnishi) аmаliy-yo‘nаltirilgаn bilimlаr 

tushunchаsini qo‘llаshni tаklif etishdi1. 

I.О.Sоrоkinаning fikrichа, kаsbiy ijоdkоrlikning rivоjlаnishi хilmа-хil 

qоbiliyatlаrning аks etishi bilаn bоg’liqdir. Аkmеоlоgik qоbiliyatlаr – o‘z-o‘zini 

аnglаsh, o‘z-o‘zini rivоjlаntirish, o‘z-o‘zini nаmоyon etish kаbilаr insоn hаyotiy 

fаоliyati jаrаyonidа muhim аhаmiyat kаsb etаdi, birоq ulаrning аynаn jаdаl 

rivоjlаnishi аutоpsiхоlоgik kоmpеtеntlikning rivоjlаnishi nаtijаsidа sоdir bo‘lаdi. 

Shахsiy аutоpsiхоlоgik qоbiliyatlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 1) umumiy – o‘z-

o‘zigа munоsаbаt, o‘z-o‘zini bоshqаrishgа qоdirlik; 2) bilishgа dоir – rivоjlаnish 

psiхоlоgiyasi vа fаqаt insоngаginа хоs yuqоri оng dаrаjаsi sifаtidаgi intеllеkt; 3) 

kоgnitiv – ijоdiy fаоliyatning аkmеоlоgik mаzmunidа kоgnitivlik o‘z-o‘zini 

аnglаsh vа kаsbiy fаоliyatning o‘zаrо hаrаkаtidа аks etаdi; 4) krеаtiv – ijоdiy 
                                           
1 Alikseyev N.G., Seyonov I.N. Metodologicheskiy analiz strukturi ergonomicheskogo znaniya: Теz.dokladov IV 
Mejdunarod. konf. tran-chlenov SEV po ergonomike. – М., 1998. – S.3-4. 
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Autopsixologik kompetentlik nuqtai nazaridan kreativ qobiliyatlar 
 

vаzifаlаrni nоstаndаrt hаl etish yo‘llаrini izlаb tоpish, yangi timsоllаrni tаsаvvur 

qilish vа yarаtish; ijtimоiy-pеrtsеptiv – ijtimоiy-pеrtsеptivlik аkmеоlоgik 

mаzmundа o‘z-o‘zini bаhоlаshning shахslаrаrо o‘zаrо hаrаkаtidа аks etаdi; 

empаtiyagа dоir – emоtsiоnаl tа’sirgа bеriluvchаnlik; emоtsiоnаl tа’sirlаrgа 

mоslаshuvchаnlik1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2-rаsm. Аutоpsiхоlоgik kоmpеtеntlik nuqtаi nаzаridаn krеаtiv qоbiliyatlаr 

mаjmui 
 

Аynаn krеаtivlikni rivоjlаntirish аkmеоlоgik yondаshuv аsоsidа pеdаgоg 

mаhоrаtini rivоjlаntirishning bоsh mаqsаdlаridаn biridir. Zаmоnаviy tеz 

o‘zgаruvchаn shаrоitdа ijоdiy fikrlаshgа qоbiliyatlilik – pеdаgоgning muhim 

kаsbiy sifаtlаridаn biridir.  Krеаtiv qоbiliyat ijоdiy fikrlаsh, ijоdiy o‘quv, 
                                           
1 Sorokina I.O. Sushnost I soderjaniye professionalnoy kreativnosti v strukture autopsixologicheskoy 
kompetentnosti gosudarstvennix slujashix. – М., 2007. – S.12. 

О‘z-о‘zini namoyon 
etuvchi shaxsda kreativ 
maqomning mavjudligi: 

- о‘ziga, hayotga ijodiy 
munosabatning mavjud-
ligi; 
- о‘z-о‘ziga yо‘nalgan-
likning yuqori darajada 
rivojlan-ganligi; 
- о‘ziga va uni о‘rab 
turgan atrof-muhitga 
ishonch; 
- о‘z xohish-istaklari va 
ehtiyojlarini tо‘liq 
tushunib yetish;  

Shaxsning tipologik 
autopsixologik о‘ziga 

xosliklari: 
- о‘z-о‘zini rivojlan-
tirishning yuqori 
imkoniyati bilan 
bog‘liq о‘z-о‘zini 
takomillashtiruvchi 
shaxs; 
- о‘z-о‘zini rivojlan-
tirishning 
cheklanganligi bilan 
bog‘liqlikda shaxsning 
yetuklashu-vidagi 
kamchiliklar 

Autokognitiv 
qobiliyatlar: 

 
- Men-konsepsiyasi 
kо‘rinishida о‘zi 
haqidagi yangi turdagi 
bilimlar (auto-
bilimlar)ni shakllan-
tirish va rivojlan-tirish; 
- refleksiya, identi-
fikatsiya, interiori-
zatsiyaga, о‘zining 
qarashlari, e’tiqodi va 
ustanovkalarini 
о‘zgartirishga 
qobiliyatlilik 
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tаrbiyaviy, tаdqiqоtchilik fаоliyatigа qоbiliyatlilik;  yangilik yarаtishgа 

intiluvchаnlik, pеdаgоgik vаzifаlаrni оqilоnа hаl etish, o‘z fаоliyatini mustаqil 

lоyihаlаy оlish; kаsbiy ijоdiy vаzifаlаrni hаl etishgа imkоn bеruvchi fikriy 

vаziyatlаrni shаkllаntirish kаbilаrni o‘z ichigа qаmrаb оlаdi.  

 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 

 

1. “Qobiliyat” tushunchasiga ta’rif bering. 

2. Pеdаgоgik qоbiliyat dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Pеdаgоgik qоbiliyat qаndаy tuzilishgа egа? 

4. Pеdаgоgning kаsbiy bilimlаr dаrаjаsining tuzilishini bаyon eting. 

5. Pеdаgоgning kаsbiy vа shахsiy fаzilаtlаrigа nimаlаr kirаdi? 

6. Pеdаgоgik sаlоhiyatning tаrkibiy qismlаrini sаnаb bеring. 

7. Innоvаtsiоn sаlоhiyat dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

8. Innоvаtsiоn sаlоhiyatning tuzilishini bаyon eting. 

9. Pеdаgоgik mаhоrаt tizimidа аkmеоlоgik qоbiliyatlаr qаndаy аhаmiyatgа 

egа? 

10. Аutоpsiхоlоgik kоmpеtеntlik nuqtаi nаzаridаn krеаtiv qоbiliyatlаrgа 

nimаlаrni kiritish mumkin? 
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1. Rаchеnkо I.P. Diаgnоstikа rаzvitiya pеdаgоgichеskоgо tvоrchеstvо 
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2. Sultonova G.A. Pedagogik mahorat. – T.: Nizomiy nomidagi TDPU, 
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3. Yuzlikаеvа E.R., Mаdyarоvа S.А., YAnbаrisоvа E.E.,  Mоrхоvа I.V.  

Tеоriya i prаktikа оbщеy pеdаgоgiki. – T., 2012. 
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Tayanch tushunchalar: 

 

Kommunikativ qobiliyat va  

uning tuzilishi 

4. Dаvlеtshin M.G. Zаmоnаviy mаktаb o‘qituvchisining psiхоlоgiyasi. – T.:  

O‘zbеkistоn, 1999.  

 5. Slаstyonin V.А. Fоrmirоvаniе prоfеssiоnаlnоy kulturi uchitеlya 

/Uchеbnое pоsоbiе. – M.: Prоmеtеy, 1993. 

 6. Asqarova O‘., Qoraboyeva Z. Pedagogik mahorat asoslari.  Muammoli 

ma’ruzalar matni. Namangan, 2005. 

 7. Pоdlаsiy I.P. Pеdаgоgikа. – M.: Visshее оbrаzоvаniе, 2006. 

8. G’оziеv E. Umumiy psiхоlоgiya. – T.: Univеrsitеt, 2002. 

 

IV BOB. O‘QITUVCHINING KOMMUNIKATIV QOBILIYATI 

 

muloqot, aloqa o‘rnatish, muomala 

uslublari, yuzni o‘qish san’ati, pedagogik 

ta’sir ko‘rsatish, ishontirish, ma’qullash, pedagogik nizo, kommunikatsiya. 

Bugungi kunda mustaqil 

respublikamiz dunyo hamjamiyati 

tomonidan tan olinayotgan ekan, uning 

kelgusidagi rivoji, gullab-yashnashi bugungi kun yoshlariga bog`liqdir. Demak, 

bugungi yoshlar har tomonlama rivojlangan, o‘ziga, boshqa insonga, jamiyatga, 

tabiatga va mehnatga o‘z to‘g`ri munosabatini bildira oladigan, mustaqil faoliyat 

ko‘rsata oladigan, ijodkor, tashabbuskor va tadbirkor bo‘lmog`i lozim. O‘quvchida 

ana shu xususiyatlarning rivojlanishi so‘zsiz o‘qituvchiga, uning o‘quv-tarbiya 

jarayonini to‘g`ri boshqara olishiga va o‘quvchilar bilan o‘rnata oladigan muomala 

va munosabatlariga bog`liq. 

Kоmmunikаtiv qоbiliyat – bu pеdаgоgik o‘zаrо hаrаkаt sоhаsidа mахsus 

ko‘rinishgа egа bo‘lgаn mulоqоtgа qоbiliyatlilikdir. 

Psiхоlоgik аdаbiyotlаrdа kоmmunikаtiv  qоbiliyatlаrning bir qаnchа turlаri 

аjrаtib ko‘rsаtilаdi: 1) insоnning insоnni tushunа оlishi (insоnni shахs sifаtidа, 

uning аlоhidа jihаtlаrini, mоtiv vа ehtiyojlаrini bаhоlаsh, tаshqi хulq-аtvоrini ichki 
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оlаmi bilаn bоg’liqlikdа ko‘rib chiqish, yuz, qo‘l, gаvdа hаrаkаtlаrini “o‘qish” 

ko‘nikmаsi) 2) insоnni o‘z-o‘zini аnglаy оlishi (o‘z bilimi, qоbiliyati, o‘z хаrаktеri 

vа bоshqа qirrаlаrini bаhоlаsh, insоn bоshqаlаr tоmоnidаn qаy tаrzdа qаbul 

qilinishi vа аtrоfdаgilаr ko‘zi bilаn bаhоlаsh); 3) mulоqоt vаziyatini to‘g’ri 

bаhоlаy оlish ko‘nikmаsi (mаvjud hоlаtni kuzаtish, uning nаmоyon bo‘lish 

bеlgilаri hаqidа ko‘prоq ахbоrоtlаrni аjаrаtа оlish, ulаrgа e’tibоrni qаrаtish, yuzаgа 

kеlаyotgаn vаziyatning ijtimоiy vа psiхоlоgik mоhiyatini to‘g’ri idrоk etish vа 

bаhоlаsh).  

Tаhlil etish gnоsеоlоgiya, psiхоlоgiyadа bilish vа аmаliy fаоliyatgа dоir 

bаrchа hаrаkаtlаrni o‘z ichigа оlаdi, pеdаgоgikаdа esа, tаdqiq qilinаyotgаn nаrsа-

hоdisаlаrning аlоhidа tаrkibiy qismlаrgа аjrаtish qоnuniyat vа usullаrini o‘zidа аks 

ettiruvchi bilish jаrаyoni sifаtidа ifоdа etilаdi. О.О.Kащеnkоning fikrichа, o‘z-

o‘zini tаhlil etish fаlsаfа vа psiхоlоgiyadа o‘z-o‘zini аnglаsh, o‘z-o‘zini bilish, o‘z-

o‘zini bоshqаrish, o‘z-o‘zini bаhоlаshning tаrkibiy qismi sifаtidа аks ettirilsа hаm 

mustаqil kаtеgоriya sifаtidа ishlаtilmаydi. Birоq o‘z-o‘zini аnglаshning 

shаkllаnishi vа rivоjlаnishi o‘z-o‘zini tаhlil etish аsоsidа аmаlgа оshishini esdа 

tutish zаrur. Chunki аynаn pеdаgоgik vоqеlikdа o‘z-o‘zini tаhlil etish 

ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirishning аhаmiyati ulаrning o‘zi hаqidаgi tаsаvvurlаri, 

qiziqishlаri, mоtiv, ehtiyojlаri tizimi sifаtidа tushunilаdigаn “Mеn-

kоntsеptsiyasi”ning rivоjlаnishigа undоvchi ichki оmillаrning eng аsоsiylаridаn 

biridir. 

O‘z-o‘zini tаhlil etish usullаri quyidаgilаrgа e’tibоr qаrаtishni tаlаb etаdi: 

1) ijtimоiylikkа yo‘nаltirilgаn o‘zаrоhаrаkаt vаziyatlаridаn shахsiy хulq-

аtvоr, tаrbiyalаnuvchi shахsi, uning o‘zigа хоsliklаri, qаdriyatlаri tizimi kаbilаrni 

оb’еkt sifаtidа ko‘rib chiqish; 

2) o‘z хulq-аtvоri, shахsiy fаzilаtlаrini tаhlil etish mеzоnlаri tizimini 

аniqlаsh; 

3) nоmа’lumdаn mа’lumni аjrаtib оlish; 

4) qаrаmа-qаrshiliklаrni аniqlаsh. 
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Pedagogik (kommunikativ) 

ta’sir ko‘rsatish usullari 

O‘z-o‘zini tаhlil etish o‘z-o‘zini аnglаshdаn аvvаl kеlib, аynаn uning аsоsidа 

shахsning o‘zi hаqidаgi tаsаvvurlаri umumlаshgаn ko‘rinishgа o‘tаdi. O‘z-o‘zini 

аnglаsh nаtijаsidа shахsdа o‘zining kimligini аnglаsh, o‘zining jаmiyatdаgi o‘rnini 

tushunib еtish, bоshqаlаrning ko‘z o‘ngidа kim sifаtidа gаvdаlаnishini his etish 

kаbilаr shаkllаnаdi. O‘z-o‘zini аnglаsh o‘z-o‘zigа munоsаbаt sifаtidа 

shаkllаnuvchi hissiy vа mаntiqiy jihаtlаrni o‘zidа аks ettirаdi. 

Mа’lumki, o‘z-o‘zini аnglаsh usullаri  hаm mаntiqiy, hаm emоtsiоnаl 

dаrаjаdа o‘z-o‘zini tаhlil etish nаtijаsidа оlingаn ахbоrоtlаrni аniqlаshtirish vа 

umumlаshtirishni tаlаb etаdi.  

Хulоsа qilib аytgаndа, o‘z-o‘zini tаhlil etish vа o‘z-o‘zini аnglаsh 

pеdаgоgdа o‘zi vа bоshqаlаrning u hаqidаgi tаsаvvuri sifаtidаgi kаsbiy “Mеn 

qiyofаsi”ning shаkllаnishigа оlib kеlаdi. 

Ta’lim va tarbiya jarayonida 

o‘qituvchi tomonidan pedagogik ta’sir 

ko‘rsatishning asosiy metodlariga 

quyidagilar kiradi: talab, istiqbol, rag‘batlantirish va jazolash, jamoatchilik fikri. 

Talab – ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchining tarbiyalanuvchiga 

nisbatan shaxsiy munosabatlarida namoyon bo‘ladi. O‘quvchining u yoki bu xatti-

harakati o‘qituvchi nazoratida bo‘lib, ijobiy jihatlari rag‘batlantirib boriladi yoki 

aksincha nojo‘ya xatti-harakati to‘xtatib qo‘yiladi. 

Istiqbol – ta’sirchan pedagogik usul bo‘lib, o‘quvchilarda mustaqil fikr 

yuritishni, ma’lum bir maqsadga, orzuga erkin intilish hissini takomillashtiradi. Bu 

maqsadlar ularning shaxsiy intilishlarida, qiziqish va muddaolarida namoyon 

bo‘ladi. Ushbu usul maktab o‘quvchilarini shaxs sifatida eng muhim insoniy 

fazilatlaridan biri bo‘lgan maqsadga intiluvchanlikni rivojlantiradi. 

Rag‘batlantirish va jazolash – tarbiyaviy ta’sirning eng an’anaviy usuli 

bo‘lib, o‘quvchilar xulq-atvoriga ijobiy ta’sir etishdan iborat. Yaxshi xulq, foydali 

mehnat va xatti-harakat, axloqiy hislat, topshiriqlarning so‘zsiz bajarilishi uchun 

o‘quvchi rag‘batlantiriladi. Nomaqbul xatti-harakat, tartibbuzarlik, o‘z burchini 

bajarmaslik jazolash orqali bartaraf etiladi. Ushbu usul axloqiy ta’sir ko‘rsatishni 
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ta’minlaydi, uni qo‘llash jarayonida o‘qituvchidan nihoyatda ehtiyotkorlik, 

sezgirlik va hushyorlik talab etiladi. 

Jamoatchilik fikri – tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli bo‘lib, 

o‘quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini bajarilish natijalariga qarab muntazam 

rag‘batlantirib borishda namoyon bo‘ladi. Jamoaning tarbiyaviy vazifalarini 

ma’lum bir yo‘nalishda amalga oshirilishini ta’minlaydi, o‘quvchilarning bir-

birlariga do‘stona munosabatini shakllantiradi1.  

Muloqotning ijtimoiy-psixologik nazariyasi va pedagogik tajribalarini 

o‘rganish pedagogik ta’sir etishda ikki metod: ishontirish va uqtirishdan keng 

foydalanish lozimligini ko‘rsatadi. 

Ishontirish - o‘quvchilarga xatti-harakatlarning to‘g`riligi va zarurligini, 

shuningdek, ayrim xulq-atvorlarning noto‘g`riligini tushuntirish va isbotlashdir. 

Ishontirish jarayonida o‘quvchilarda yangi bilim, ko‘nikma, malaka hamda axloqiy 

sifatlar shakllantiriladi. Bular esa o‘quvchilar va ularning atrofidagilar uchun 

me’yor (mezon) bo‘lib xizmat qiladi. 

O‘qituvchining har qanday tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishi, oqibat natijada 

o‘quvchi ruhiyatiga har tomonlama ta’sir ko‘rsatishga, ya’ni o‘quvchilarda ijobiy 

hissiyotlarni: xulq-atvor, munosabatlar, xatti-harakatlarni shakllantirish va 

mustahkamlashga yo‘nalgan bo‘ladi. Lekin ishontirish va uqtirishning texnologik 

mexanizmlari turlichadir. 

O‘sib borayotgan yoshlar ijtimoiy muhit va tabiat bilan ham o‘zaro 

ta’sirlanadilar. Bu o‘zaro ta’sir natijasida ularda ishonch, yangi bilimlar va 

munosabatlar, axloqiy me’yorlar majmui vujudga keladi. 

Ishontirish haqiqiy va soxta bo‘lishi mumkin. Haqiqiy ishonch real 

voqelikka mos keladi va shaxsning jamiyat oldidagi qadr-qimmatini oshiradi. 

O‘zining haqiqiy ishonchiga sodiq bo‘lishi uchun kishi hatto o‘limiga ham rozi 

bo‘ladi. Masalan, Vatanga sodiqlik ruhida tarbiyalangan askarlarimizning jang 

maydonida ko‘rsatgan matonatlari. 

                                           
1 Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011. – Б.71. 
 



70 
 

Soxta ishonch esa, avvalo sinf jamoasi, qolaversa, jamiyat uchun zararli 

bo‘lgan odatlarning shakllanishiga olib keladi. Soxta ishonch o‘quvchilarning o‘zi 

va atrofidagilar ta’sirining umumlashuvi natijasida vujudga keladi. 

Ayrim o‘quvchilarda soxta ishonch hosil bo‘lishining sabablari quyidagilar 

bo‘lishi mumkin: 

1) faqat a’lo bahoga o‘qish - bu bilim olishda ko‘r-ko‘ronalik, quruq 

yodlashga olib boradi; 

2) o‘zini o‘ta itoatkorona tutish - bu o‘quvchi faoliyatini nihoyatda past 

bo‘lishiga olib keladi. Me’yordagi o‘quvchi o‘qituvchidan ba’zan tanbeh olib 

turishi kerak; 

3) o‘qituvchini aldash-bu o‘quvchini o‘ta aqlli va topqirligidan dalolat 

beradi; 

4) maktab ichki tartib-qoidasini buzish faqat kuchli xarakterga ega bo‘lgan 

o‘quvchigagina xos bo‘lib, u o‘qituvchi tomonidan tanqid qilib turiladi; 

5) haddan tashqari ko‘p mehnat qilish - bu kerak bo‘lmagan tirishqoqlikdir. 

Yuqorida keltirilgan ishonchning bunday turi o‘quvchida shakllanib, asta-

sekin  boqimandalik, o‘qish va mehnat faoliyatida sustkashlik kayfiyatini sodir 

qiladi. 

Soxta ishonchni bartaraf qilish uchun o‘qituvchi quyidagi uch yo‘nalishda 

ish olib borishi kerak:   

1. Sinf jamoasida sog`lom ijtimoiy fikrni shakllantirish. 

2. Muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy hayotiy tajriba yaratish. 

3. Soxta ishonchni asosiy tarzda inkor qilish. 

 Soxta ishonchni o‘zgartirishning quyidagi usullari mavjud: 

1) o‘quvchini o‘zini boshqalar bilan taqqoslashga undash. Uning fikriga 

qarama-qarshi fikrda bo‘lgan kishi bilan yaqindan tanishish (masalan, bola 

o‘qishni xohlamaydi, lekin uning tanish o‘rtog`i ko‘p o‘qiydi va biladi, ammo 

o‘zining “quruq yodlovchi” yoki “o‘ta bilimdon” qilib ko‘rsatmaydi); 

2) noto‘g`ri qarashlar va ishonch oqibatda nimalarga olib kelishini 

ko‘rsatish (masalan, ana shunday xislatlarga ega bo‘lib, o‘z hayotini barbod qilgan, 
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o‘z erki, g`ururi va vijdonini yo‘qotgan kishilar haqida so‘zlab berish. Buning 

uchun hayotiy misollar, badiiy asarlar, kinofilmlar va boshqalardan foydalanish 

mumkin); 

3) soxta ishonchni yoqlab, himoya qiluvchi o‘quvchi fikrini mantiqiy 

rivojlantirib, uni hayratga soluvchi holatga yetkazish. Masalan, barcha o‘quvchilar 

o‘qituvchilarni aldash, ichki tartib-qoidalarga rioya qilmaslik nimalarga olib 

borishi mumkin). 

Ishontirishning biron tashkil etuvchisiga amal qilmaslik ham tarbiyaviy ish 

samaradorligini pasaytirib yuboradi. Bunday holatda o‘quvchida faqat bilish 

shakllangan xolos. Inson o‘zini qanday tutishi lozimligini bilishi, aynan shunday 

tutishi lozimligini tushunishi, lekin o‘zini bunga majbur qilolmasligi mumkin. 

Demak, bu uning irodaviy sifatlari rivojlanmaganligini, xulq-atvor 

qoidalariga amal qilish malakasi tarkib topmaganligini anglatadi. 

Ishontirish bilimlar, qarashlar va xulq-atvor me’yorlari tizimi bo‘lib qolmay, 

balki ularni shakllantirish usullari hamdir. Ishontirish yordamida yangi qarashlar, 

munosabatlar shakllanadi yoki noto‘g`ri fikrlar o‘zgaradi. 

Munozara, tortishuv, suhbat, o‘qituvchi hikoyasi va uning shaxsiy ibrat 

namunasi ishontirish shakllari bo‘lib hisoblanadi. Ishontirish o‘quvchilarga ta’sir 

etish metodi sifatida yuqori samara berishi uchun u quyidagi talablarga javob 

berishi kerak: 

1) ishontirishning shakli va mazmuni, o‘quvchilar yosh davriga mos 

bo‘lishi lozim (kichik maktab yoshida ertak, rivoyat va fantastik hikoyalar 

misolida, so‘ngra esa borliq dunyoni o‘rganish inson ma’naviy dunyosini 

o‘rganish); 

2) ishontirish o‘quvchilarning individual xususiyatlariga mos bo‘lishi 

lozim. Buning uchun o‘quvchining haqiqiy hayot tarzini o‘rganish zarur; 

3) ishontirish umumiy tarzdagi qoida va printsiplardan tashqari aniq dalil va 

misollarni ham o‘z ichiga olishi zarur (o‘qitishdan ko‘rgazmalilikka  e’tibor 

berish); 
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4) ishontirish jarayonida ba’zi holatlarda barcha bir xil xabardor bo‘lgan 

dalil va xulq-atvorni muhokama qilishga to‘g`ri keladi.  Bu, o‘z navbatida dalilning 

haqqoniyligi to‘g`risidagi ikkilanishlarni yo‘qqa chiqarishga va umumiy to‘g`ri 

xulosa chiqarishga yordam beradi; 

5) boshqalarni ishontirar ekan, o‘qituvchi o‘z fikriga qat’iy ishonishi zarur. 

Ishontirish jarayonini tashkil etishda o‘quvchi ruhiy qiyofasining o‘ziga 

xosligini e’tiborga olish lozim. Buning uchun pedagog o‘quvchi oliy asab 

tizimining tipini, uning ta’lim-tarbiya va kamolotining rivojlanish doirasini bilishi 

zarur. Masalan: bola kuchli muvozanatlashgan (sangvinik) asab tizimi tipiga ega 

bo‘lsin. Unda tormozlanish jarayoniga nisbatan qo‘zg`alish jarayoni kuchliroq 

bo‘ladi. Bu holda o‘qituvchi ishontirish jarayonini o‘quvchi asab tizimini ortiqcha 

qo‘zg`alishiga yo‘l qo‘ymaydigan, qo‘shimcha hissiyot sodir qilmaydigan tarzda 

olib borishi kerak. 

Fikr, sezgi va irodaviy xislatlar bir butun yaxlitlikni tashkil etgandagina, 

ishontirish metodi haqiqiy harakatlantiruchi kuchga aylanishi mumkin. Bu metodni 

qo‘llashda ishontirish tarkibi bilish, sezgi, hissiyot, xulq-atvorga amal qilish 

maqsadga muvofiq. 

Ishontirish natijasi o‘qituvchining so‘z mulkiga ham bog`liqdir. 

Pedagogning so‘zi va ishi ham bir bo‘lishi kerak. So‘z bilan og‘zaki ta’sir 

o‘tkazish o‘qituvchining madaniy saviyasida va o‘quvchi muloqotida muhim 

ahamiyat kasb etadi. Chunki insonning “aql-zakovati, fikr-tuyg‘ulari, bilimi va 

madaniyat saviyasi, tafakkuri ma’lum darajada so‘zda ifoda etiladi. Muomala 

madaniyatida so‘z aqldan kuch, tildan ixtiyor oladi” (Aziz Yunusov). So‘z bilan 

og‘zaki ta’sir o‘tkazishni amalda o‘z pedagogik faoliyatida qo‘llovchi o‘qituvchi 

o‘z hissiyotlarini, ijodiy ta’sirlanishini boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi va 

o‘z his-tuyg‘ularini faqat ta’lim–tarbiyaviy maqsadni amalga oshirish uchun 

ifodalashi hamda o‘quvchi qalbini noo‘rin so‘zlar bilan jarohatlab qo‘ymasligi, 

so‘zlarni aniq ifodalashda pedagogik takt normalaridan chiqib ketmasligi lozim. 

So‘z qudrati haqida R.Dekartning quyidagi fikrlari o‘qituvchilarga ham bevosita 

taalluqlidir: “So‘zlarning ma’nolarini, qudratini odamlarga aniq ifodalab 
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tushuntirib bering, shunda siz insoniyat olamini barcha anglashilmovchiliklarning 

yarmidan xalos qilgan bo‘lasiz”.  

O‘qituvchining imo-ishoralari va yuz harakatlari so‘z bilan og‘zaki ta’sir 

qilishni kuchaytiradi. Yuz harakatlari va imo-ishoralar nutqda ovozning baland-

pastligi bilan mos kelishi kerak. Ogohlantiruvchi so‘zlar, notiqlik san’ati asosida 

ta’sir etish, vazifani ijro etishga undovchi buyruqlar, ta’qiqlangan iboralarni 

ishlatmaslik, hazil orqali fikrini anglatish, o‘quvchining erkin mulohazalarini 

ma’qullash yoki nojo‘ya harakatlari uchun ayblash so‘zning og‘zaki ta’sir etuvchi 

komponentlaridir. So‘z bilan imo-ishoraning va yuz harakatlarining birligi ma’lum 

qilinayotgan axborot hajmdorligi va ta’sirchanligini kuchaytirishi lozim. Har 

qanday sharoitda o‘qituvchi o‘quvchilar bilan sinfda uchrashishga maxsus hozirlik 

ko‘rishi lozim. 

Ishontirish metodini qayta tarbiyalash, ya’ni qarash va munosabatlarni 

shakllantirishda qo‘llash, u yoki bu xislatlarni namoyish qilish zarur bo‘lgan 

maxsus vaziyatlar yaratish orqali amalga oshirilishi ham mumkin. Tasodifiy 

vaziyatlar quyidagi yo‘llar bilan yaratiladi: darsda o‘quvchiga kutilmagan savol 

berish, darsdan tashqaridagi noto‘g`ri xatti-harakatiga iqror bo‘lishiga majbur 

qilish, o‘yinda esa harakat qilishga undash. Maktab hayotida tasdiqlanganidek, 

ba’zan o‘quvchi o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga sharoit bo‘lmagani 

uchun ham tarbiyasi og`irlar qatoriga qo‘shilib qolar ekan. Undan darsda onda-

sonda so‘rashadi: o‘qituvchi uning bilimiga ishonmaydi, dars paytida unga e’tibor 

berishga vaqtdan qizg`anadi. Agar o‘quvchiga tez-tez murojaat qilinsa, unga o‘z 

fikrini bayon qilish taklif etilsa, uning xulqida shakllanib qolgan stereotiplar asta-

sekin o‘zgara boshlaydi.  

Uqtirish – kishilarning muloqot faoliyati jarayonida o‘zaro ta’sir etishlari 

vositalaridan biridir. Uqtirishning o‘ziga xosligi, inson ruhiyatiga uning o‘ziga 

sezdirmasdan ta’sir etishi, shaxs psixikasi, tarkibiy tuzilishiga beixtiyor kirib 

borish va kundalik hayotdagi qiliqlar, intilishlar, motivlar va yo‘l- yo‘riqlarda aks 

etishidir. 
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Har qanday pedagogik ta’sir etishda uqtirish elementi mavjud bo‘ladi. 

To‘g`ri tashkil etilgan uqtirish o‘quvchilarning ongli ravishdagi faolligini 

oshirishga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

So‘z yordamida o‘quvchida tetiklik yoki qo‘rquv, xursandlik yoki xafalik, 

o‘ziga ishonch va ishonmaslik, qiziquvchanlik yoki zerikish, boshqalarga ishonish 

yoki ulardan hadiksirash kabi sezgilarni vujudga keltirish mumkin. O‘qituvchining 

yomon kayfiyati to‘lqin kabi bir zumda o‘quvchilarni qamrab olishini ham faqat 

uqtirish bilangina tushunish mumkin. Yoki asabiylashgan xarakterga ega bo‘lgan 

guruh rahbari tez orada asabiy holat guruhda muloqot me’yoriga aylanib 

qolganligidan taajjublanadi. 

Pedagogik uqtirish samaradorligini oshirishning umumiy shartlari  

quyidagilardan iborat:  

- o‘quv materialining mazmuni; 

- uqtirish amalga oshirilayotgan vaziyat; 

- uqtirish natijasida o‘qituvchining ishonchi; 

- o‘quvchilarning o‘qituvchiga munosabati (hurmat qilishi); 

- o‘quvchilarning yosh davrlari va individual xususiyatlari e’tiborga olinishi; 

- o‘quvchilarning uqtirish texnikasini egallaganliklari; 

- uqtirish natijasida qaror topgan xislatlarni ro‘yobga chiqarish uchun shart-

sharoitlar yaratish. 

Uqtirishni turkumlarga ajratish uchun quyidagilar asos qilib olinadi. 

1. Uqtirib ta’sir etish manbalari bo‘yicha: a) boshqa kishi tomonidan 

uqtirish; b) o‘z-o‘zini uqtirish - bunday uqtirish ob’ekti va sub’ekti bir-biri bilan 

ustma-ust tushadi 

2. Uqtirish ob’ektining holati bo‘yicha: a) uyg`oq holatda uqtirish; b) tabiiy 

uyqu holatida uqtirish; v) gipnoz holatida uqtirish. Zamonaviy didaktikada gipnoz 

holatda uqtirish va tabiiy uyqu holatida uqtirish (tush ko‘rayotganda chet tilini 

o‘rganish - gipnopediya) ham qo‘llanilishidan qat’i nazar, biz pedagogik 

munosabatlar istiqbolini belgilovchi uyg`oq holatda uqtirishni o‘rganamiz. 
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3. O‘qituvchining maqsadi bo‘yicha: a)  oldindan mo‘ljallangan uqtirish;     

b)  oldindan mo‘ljallanmagan uqtirish. Oldindan mo‘ljallangan uqtirishda 

o‘qituvchi o‘z maqsadiga erishish uchun o‘quvchiga ongli va izchillik bilan ruhiy 

ta’sir ko‘rsatib boradi.  

4. Uqtirib ta’sir ko‘rsatish uning oqibatiga qarab: a)  ijobiy (odatlar, 

qiziqishlar, qarashlar, munosabatlar); b)  salbiy (o‘z-o‘zini past baholash, 

mas’uliyatsizlik, jur’atsizlik va hokazolar) ko‘rinishlar bo‘lishi mumkin. 

5. Uqtirish mazmuniga qarab ikki turga bo‘linadi: a) ochiqdan-ochiq 

uqtirish, bunda uqtirish maqsadi uning shakliga mos keladi. Uqtiruvchi to‘g`ridan-

tug`ri va ochiq holda o‘quvchini ba’zi xatti-harakatlarini bajarishga yoki bundan 

o‘zini to‘xtatishga chaqiradi. «Sen bundan keyin doim darsni tayyorlab kelasan, 

senga ishonaman» (aniq shaxsga yo‘naltirilgan fikr); b) yopiq (vositali) uqtirish. 

Bunda ta’sir etish maqsadi «niqoblangan» bo‘ladi. O‘quvchi uqtiruvchini kuchga 

ega ekanligini ko‘p hollarda anglamaydi. Bu holda so‘zlovchi tinglovchida  aynan 

o‘zidagi tasavvur, qiyofa va sezgilarni gavdalantiradi. Natijada uning oldida to‘la 

ishonch qozonadi. Uqtirish kishilarning muloqotda o‘zaro ta’sir etish jarayoni 

sifatida ixtiyoriy va ixtiyorsiz to‘g`ridan-to‘g`ri ko‘rinishga ega bo‘lishi mumkin.  

 

 

 

1. Kоmmunikаtiv qоbiliyat deganda nimani tushunasiz? 

2. Kоmmunikаtiv qоbiliyatning qаndаy turlаri mаvjud? 

3. O‘z-o‘zini аnglаsh vа o‘z-o‘zini tаhlil etish tushunchаlаrini qаndаy 

izоhlаsh mumkin? 

4. Pеdаgоgik tа’sir ko‘rsаtishning sаmаrаli mеtоdlаrigа nimаlаr kirаdi? 

5. Ishоntirish mеtоdining аfzаlliklаri nimаdа? 

6. Ishоntirish mеtоdini qo‘llаshdа qаndаy qоidаlаrgа riоya qilish lоzim? 

7. Uqtirish mеtоdining mоhiyatini bаyon eting. 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 
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Tayanch tushunchalar: 

 

Pedagogik muloqot  va uning 

funkciyalari 

 

 

 

1. Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011.  

2. Bаtishеv А.S. Prаktichеskаya pеdаgоgikа dlya nаchinаyuщеgо 

prеpоdаvаtеlya. – M., 2003. 

3. Аbdullinа О.А. Оbщеpеdаgоgichеskаya pоdgоtоvkа uchitеlya v sistеmе 

visshеgо pеdаgоgichеskоgо оbrаzоvаniya. – M., 2000. 

4. Хаsаnbоеv J. vа bоshq. Pеdаgоgikа fаnidаn izоhli lug’аt. – T.: Fаn vа 

tехnоlоgiya, 2008.- 480 b. 

5. Kоdjаspirоvа G.M., Kоdjаspirоv А.YU. Pеdаgоgichеskiy slоvаr. – M.: 

Аkаdеmiya, 2000. 

 

V BOB. O‘QITUVCHI  FAOLIYATIDA  MULOQOT  MADANIYATI VA  

PSIXOLOGIYASI 

muloqot, muloqot birligi, muloqot 

madaniyati, pedagogik muloqot, 

funktsiyalari, bosqichlari, pedagogic muloqotning tuzilishi  

Psiхоlоgik lug’аtlаrdа mulоqоt 

tushunchаsigа ikki хil tа’rif bеrilаdi: 

1) mulоqоt – hаmkоrlikdаgi fаоliyat 

ehtiyoji bilаn tаqоzоlаngаn аlоqа o‘rnаtish vа uni rivоjlаntirish jаrаyoni; 2) 

mulоqоt – bеlgilаr tizimi оrqаli sub’еktlаrning o‘zаrо tа’sirlаshuvi1. 

 Mulоqоt –tа’lim оluvchi psiхоlоgik vа ijtimоiy rivоjining muhim оmillаridаn 

biri bo‘lib, birgаlikdаgi fаоliyatdа umumiy nаtijаlаrgа erishish, shахslаrаrо 

munоsаbаtlаrni yo‘lgа qo‘yish vа qo‘llаb-quvvаtlаsh mаqsаdidа ikki yoki undаn 

оrtiq kishilаrning o‘zаrо hаrаkаti. Mulоqоt mоtivlаri tа’lim оluvchining аsоsiy 

ehtiyojlаri bilаn tig’iz bоg’lаngаn bo‘lib, аnа shu аsоsdаn kеlib chiqib ulаrni uch 

muhim kаtеgоriyasini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: bilish, ishbilаrmоnlik, shахsiy. 
                                           
1 Maxsudova M. Muloqot psixologiyasi. – Т.: Turon-Iqbol, 2007. – B.8. 
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Psiхоlоgiyadа mulоqоtni tаhlil qilishdа uning turli jihаtlаrigа e’tibоr 

qаrаtilаdi: “kоmmunikаtsiya” (ахbоrоt аlmаshuv), “ijtimоiy pеr-tsеptsiya”  

(insоnni insоnni idrоk etishi vа tushunishi), “intеrаktsiya” (bir-gаlikdаgi hаrаkаt). 

Аmаliy mulоqоt mаzkur tаrkibiy qismlаrning yig’in-disi sifаtidа yuzаgа chiqаdi. 

Pеdаgоgik jаrаyondа mulоqоt fаqаt bir funk-tsiya – ахbоrоt bеrish bilаn 

chеgаrаlаnаdi. Birоq mulоqоtning bаrchа tаrki-biy qismlаri – ахbоrоt аlmаshuv vа 

vаzifаlаrni аmаlgа оshirish, o‘zаrо munоsаbаtlаrni tаshkil etish, bоlа shахsini 

bilishvа ungа tа’sir ko‘rsа-tishdаn fоydаlаnish zаrur. 

Pedagogik muloqot deganda pedagog va o‘quvchilar jamoasi o‘rtasida 

o‘zaro birgalikdagi harakatning mazmunan axborot ayirboshlashdan, o‘quv-

tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish va o‘zaro hamjihatlikni tashkil etishdan iborat tizimi, 

usullari va malakalari tushuniladi. Pedagog ushbu jarayonning tashabbuskori 

sifatida maydonga chiqadi va uni tashkil etadi hamda unga boshchilik qiladi. 

A.N.Leontev pedagogik muloqotning tarbiyaviy-didaktik ahamiyatini 

baholar ekan, quyidagi fikrlarni bildiradi: faol pedagogik muloqot – 

o‘qituvchining, umuman olganda pedagogik jamoaning ta’lim-tarbiya jarayonida 

o‘quvchilarni bilish va o‘rganish kaliti va o‘quv faoliyatining ijodiy xarakteri, 

o‘quvchi shaxsining shakllanishi uchun eng yaxshi sharoit yaratadigan, ta’lim-

tarbiyada maqbul bo‘lgan emotsional muhitni ta’minlovchi, jumladan, ruhiy 

psixologik to‘siqlarning paydo bo‘lishini oldini oladigan, bolalar jamoasida 

ijtimoiy-psixologik jarayonlarni to‘g‘ri yo‘lga solib boshqarishni ta’minlaydigan 

va o‘quv tarbiyaviy jarayonda o‘qituvchining o‘z pedagogik mahoratidan oqilona 

foydalanishi uchun imkoniyatlar yaratadigan muhim vositadir.  

Pedagogik faoliyatda muloqot o‘quvchilarga zamon talablari asosida ta’lim 

berish vazifalarini hal qilish vositasi, tarbiyaviy jarayonlarni ijtimoiy-pedagogik 

jihatdan ta’minlash tizimi sifatida namoyon bo‘ladi. 

Pedagogik muloqot ijtimoiy-psixologik jarayon sifatida quyidagi 

funktsiyalar bilan xarakterlanadi: shaxsni o‘rganish (bilish), axborot almashish va 

faoliyatni tashkil etish. 
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Pedagogik muloqotning 

tuzilishi 

Muloqotning axborot almashish funktsiyasi ma’naviy boylik va yangiliklar 

bilan o‘rtoqlashish jarayonini rivojlantirish uchun ijobiy ishtiyoqlar, hamkorlikda 

ishlash va fikrlash uchun sharoitlar yaratishdan iborat. 

Rollar almashinishi yordamida muloqot o‘rnatish esa ularda u yoki bu 

ijtimoiy shakllanib qolgan xatti-harakatni dasturlaydi. O‘qituvchilar o‘quv-

tarbiyaviy jarayonda shaxs-rol shaklidan foydalanadilar: darsning ayrim 

elementlarini bajarishga o‘quvchilarni taklif qiladilar. Bunda o‘quvchilar 

tomonidan o‘z shaxsi (men)ni, o‘z qadr-qimmatini, shaxsini munosib baholash va 

kelajagini tasavvur eta bilish uchun intilishlarini ta’minlash imkoniyati tug`iladi. 

Muloqotning eng muhim funktsiyalaridan biri – hamdard bo‘lishdir. U 

boshqa kishi hissiyotlarini tushunishi, boshqalar nuqtai nazarini ma’qullash 

qobiliyatini shakllantirishi jarayonida amalga oshadi va jamoadagi munosabatlarni 

me’yorga keltiradi. Bunda o‘quvchiga uning istaklarini tushunish va bular asosida   

Pedagog faoliyatining didaktik va 

xususan tarbiyaviy vazifalarini o‘qituvchi 

bilan o‘quvchilar jamoasi o‘rtasidagi 

sermahsul muloqot jarayonini tashkil etmasdan turib, yetarli darajada unumli 

tarzda amalga oshirib bo‘lmaydi. Shu tariqa pedagog faoliyatida muloqot: 

 birinchidan, xususan o‘quv vazifalarini hal etish vositasi sifatida; 

 ikkinchidan, tarbiyaviy jarayonni ijtimoiy-psixologik jihatdan ta’minlovchi 

tizim sifatida; 

 uchinchidan, o‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasida ta’lim va                  

tarbiyaning muvaffaqiyatli olib borilishiga imkon beradigan o‘zaro 

munosabatlarning muayyan tizimini  tashkil etish usuli sifatida; 

 to‘rtinchidan, busiz o‘quvchining individga xos  xususiyatlarini tarbiyalab 

bo‘lmaydigan jarayon sifatida maydonga chiqadi. 

Pеdаgоgik mulоqоt pеdаgоgik jаrаyon mаntig’igа mоs kеlаdigаn dinаmik 

tаvsifgа egа. Pеdаgоgik mulоqоtning tuzilishidа quyidаgi bоsqichlаr аlоhidа 

аjrаtib ko‘rsаtilаdi: 1. Mоdеllаshtirish (bаshоrаtgа dоir) – pеdаgоgik vаzifаlаrgа 

mоs o‘zаrо hаrаkаtning kоmmunikаtiv tuzilishini o‘zigа хоs tаrzdа rеjаlаshtirishni 
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Pedagogik muloqot uslublari 

аmаlgа оshirish. 2. Bеvоsitа mulоqоtni tаshkil etish (kоmmunikаtiv hujum) – 

pеdаgоg tаshаbbuskоrlikni o‘z qo‘ligа оlаdi, guruhni tеzlik bilаn ishgа jаlb etish 

tехnоlоgiyasi 3. Mulоqоtni bоshqаrish – qo‘llаnilаdigаn tа’sir ko‘rsаtish 

mеtоdlаrining kоmmunikаtivligini tа’minlаsh (o‘quvchilаrning tаshаbbusini 

qo‘llаb-quvvаtlаsh, o‘quvchilаrning tаshаbbus ko‘rsаtishini tаshkil etish, diаlоgik 

mulоqоtni yo‘lgа qo‘yish, o‘z mo‘ljаlini rеаl shаrоit bilаn uyg’un tаrzdа 

kоrrеktsiyalаsh. 4. Аmаlgа оshirilаyotgаn pеdаgоgik mulоqоt tехnоlоgiyasining 

bоrishi vа nаtijаlаrini tаhlil etish.  Mаzkur bоsqich ko‘pinchа o‘zining mаzmunigа 

ko‘rа mulоqоtdа qаytа аlоqа bоsqichi dеb nоmlаnаdi hаmdа kоmmunikаtiv 

vаzifаni hаl etishning yakuniy bоsqichigа mоs kеlаdi. 

Pedagogik muloqotda uchraydigan kamchiliklar quyidagilarni kiritish 

mumkin: 1) ehtiyotsizlik, shaxsiyatparastlik, suhbatdoshni ortiqcha majburlash;                      

2) passivlik, o‘zini yuqori qo‘yish; 3) haddan tashqari jonbozlik ko‘rsatish 

Psiхоlоgiyadа turli tipdаgi 

bоshqаruvchilаrning ijtimоiy psiхоlоgik 

pоrtrеti ishlаb chiqilgаn bщlib, undа 

ulаrning bоshqаruvidа bo‘lgаn jаmоа bilаn mulоqоti tехnikаsi tаhlil qilingаn. 

O‘qituvchi hаm pеdаgоgik jаrаyondа mulоqоtning eng kеng tаrqаlgаn uch turidаn 

fоydаlаnаdi: аvtоritаr, dеmоkrаtik vа libеrаl.  

  Аvtоritаr uslub. Tа’lim оluvchilаr fаоliyatigа tеgishli bаrchа mаsаlаlаrni,  

hаttоki kim qаеrdа o‘tirishigаchа  o‘qituvchi yakkа o‘zi hаl qilаdi, tа’lim 

оluvchilаr tоmоnidаn ko‘rsаtlаdigаn bаrchа tаshаbbusni tаqiqlаydi. Bu uslubni 

qo‘llоvchi o‘qituvchining mulоqоt mеtоdlаri sifаtidа buyruq, ko‘rsаtmа bеrish vа 

tаnbеh хizmаt qilаdi.  

Dеmоkrаtik uslub. Bundа o‘qituvchi jаmоа fikrigа tаyangаn hоldа ish tutаdi, 

fаоliyat mаqsаdini bаrchа tа’lim оluvchigа еtkаzishgа hаrаkаt qilаdi, fаоliyatning 

kеchishini muhоkаmа qilishgа bаrchаni jаlb etаdi; o‘z vаzifаsini fаqаt nаzоrаt vа 

munоfiqlаshtirish dеb bilmаy, tаrbiya bilаn hаm shug’ullаnаdi; bаrchа tа’lim 

оluvchilаrni rаg’bаtlаntirаdi vа ulаrdа o‘z-o‘zigа ishоnchni shаkllаntirаdi; jаmоаdа 

o‘z-o‘zini bоshqаrish rivоjlаnаdi. Bu uslubni qo‘llоvchi o‘qituvchi bаrchа jаmоа 
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а’zоlаrining individuаl хususiyatlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа ulаr o‘rtаsidа 

vаzifаlаrni tеng bo‘lishgа hаrаkаt qilаdi; tаshаbbus vа fаоllikni rаg’bаtlаntirаdi. 

Bundаy o‘qituvchining mulоqоtdа qo‘llаydigаn mеtоdlаri – iltimоs, mаslаhаt, 

ахbоrоt bеrishdir.  

Libеrаl uslub – bоshqаchа qilib аytgаndа, аnаrхik. O‘qituvchi jаmоа 

hаyotigа umumаn аrаlаshmаslikkа hаrаkаt qilаdi, fаоlligi sust, muаmmоlаrni 

yuzаki ko‘rib chiqаdi, bоshqаlаrning tа’sirigа оsоn tushib qоlаdi. Mа’suliyatdаn 

o‘zini  оlib qоchаdi vа o‘z аvtоritеtini yo‘qоtаdi.  

V.А.Kаn-Kаlik pеdаgоgik mulоqоtni munоsаbаtlаr vа o‘zаrо tа’sir uslublаri 

tаshkil etishini tа’kidlаb, ulаrni quyidаgi tаrzdа turkumlаydi: 

1) hаmkоrlikdа оlib bоrilаdigаn ijоdiy ishgа bo‘lgаn qiziqishgа аsоslаngаn 

mulоqоt. Hаmkоrlikdа оlib bоrilаdigаn ijоdiy ishgа bo‘lgаn qiziqish аsоsidаgi 

mulоqоtdа pеdаgоg tа’lim оluvchilаr vа ishgа nisbаtаn ijоbiy yondаshаdi; 

2) do‘stоnа munоsаbаtlаr аsоsidа qurilgаn mulоqоt. Do‘stоnа munоsаbаtlаr 

аsоsidа qurilgаn mulоqоt yuqоridа ko‘rib chiqilgаn mulоqоt turigа yaqindir. 

Аyrim pеdаgоglаr do‘stоnа mulоqоtni nоto‘g’ri tushunib, chеgаrаdаn chiqib 

kеtishаdi. O‘qituvchi vа o‘quvchi o‘rtаsidа mа’lum bir mаsоfа bo‘lishi kеrаk. 

Ushbu mаsоfаni аniqlаshdа o‘qituvchining mаdаniyati, pеdаgоgik tаkti muhim rоl 

o‘ynаydi; 

3) o‘qituvchi vа tа’lim оluvchilаrni mа’lum mаsоfаdа ushlаb turuvchi 

mulоqоt. Mа’lum mаsоfаdа ushlаb turuvchi mulоqоtni hаm sаmаrаrаli dеb 

bo‘lmаydi. SHungа qаrаmаsdаn bu kеng tаrqаlgаn uslubdir. Bundа pеdаgоg vа 

tаrbiyalаnuvchilаr o‘rtаsidа mа’lum chеgаrа mаvjud bo‘lib, ulаrni quyidаgichа 

tа’riflаsh mumkin: “Mеn bilаmаn – sizlаr bilmаysizlаr”; “Mеni аytgаnimni 

qilinglаr – mеning yoshim kаttаrоq, tаjribаm ko‘prоq, bizni tеnglаshtirib 

bo‘lmаydi”. Bu uslub ko‘prоq аvtоritаrgа yaqinrоq bo‘lib, u tаshqаridаn qаrаgаndа 

tаrtibli fаоliyatni аmаlgа оshirishgа yordаm bеrgаndаy bo‘lаdi, lеkin yuqоri 

sаmаrаni bеrmаydi;  

4) qo‘rqitishgа аsоslаngаn mulоqоt. O‘qituvchi vа tа’lim оluvchilаrni 

mа’lum mаsоfаdа ushlаb turuvchi mulоqоtning yuqоri dаrаjаdаgi ko‘rinishi bu  
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qo‘rqitishgа аsоslаngаn mulоqоtdir. U o‘zidа tа’lim оluvchilаrgа sаlbiy munоsаbаt 

vа аvtоritаr bоshqаruvni mаjаssаm etаdi. Ushbu uslubni yorqin ifоdаsi sifаtidа 

quyidаgi gаplаrni kеltirish mumkin: “Qunt bilаn tinglаnglаr, bo‘lmаsа ikki 

qo‘yamаn”, “Hаli kunlаringni ko‘rsаtаmаn”.  Bundаy uslub mаshg’ulоt pаytidа 

sаlbiy muhitni yuzаgа kеltirаdi.  

 

 

 

1. Pеdаgоgik mulоqоtning o‘zigа хоsliklаri nimаdа? 

2. Kоmmunikаtiv vаzifа dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Pеdаgоgik mulоqоt bоsqichlаrini sаnаb bеring.  

4. Siz tаhsil оlgаn tа’lim muаssаsаsidа o‘qituvchilаr qаndаy mulоqоt 

uslubidаn ko‘prоq fоydаlаnishаr edi? 

5. Sizning fikringizchа, tа’lim muаssаsаlаridа mulоqоtning аvtоritаr uslubini 

qo‘llаsh lоzim bo‘lаdimi? 

 

 

 

1. Azizxo‘jayeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. 

Toskent, 2006.  

2. Asqarova O‘,. Qoraboyeva Z. Pedagogik mahorat asoslari. (Muammoli 

ma’ruzalar matni). Namangan: NDU. 2005. 

3. Aminova F. Muloqot matni yaratish ko‘nikmalarini shakllantirish. 

Toshkent: “Fan”, 2006. 

4. Ziyodova T.U., Xolmatova U., Jumaniyozova T. O‘qituvchi kitobi. 

Toshkent: 2002.   

5.   Maxsudova M.A. Muloqot psixologiyasi. Toshkent: Turon-iqbol, 2006. -

115  

6. Kаn-Kаlik V.А. Grаmmаtikа оbщеniya. – M., 1995. 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 

! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 



82 
 

Tayanch tushunchalar: 

 

Pedagogik  takt tushunchasi 

7. Оmоnоv Х.T., Mаdiyarоvа S.А. vа bоshq. Pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr vа 

pеdаgоgik mаhоrаt. Mаgistrаturа uchun dаrslik. – T.: Iktisоd-Mоliya, 2009. 

8. Sultonova G.A. Pedagogik mahorat. – T.: Nizomiy nomidagi TDPU, 

2005. 

9. Yuzlikаеvа E.R., Mаdyarоvа S.А., Yanbаrisоvа E.E.,  Mоrхоvа I.V.  

Tеоriya i prаktikа оbshеy pеdаgоgiki. – T., 2012. 

VI BOB. PEDAGOGIK TAKT VA PEDAGOGIK ODOB 

takt, taktika, pedagogik takt, taktikani 

tanlash, pozitsiya, shroit, usul, odob, 

pedagog odobi, pedagog odobi fazilatlari  

Tаkt аhlоqiy tushunchа bo‘lib, u 

insоnlаrning o‘zаrо munоsаbаtlаrini 

muvоfiqlаshtirish, tаrtibgа sоlish, 

insоnpаrvаrlik g’оyalаrigа аsоslаngаn bo‘lib, аndishаli hulq, hаr qаndаy ziddiyatli 

vаziyatlаrdа hаm insоn hurmаti sаqlаnib qоlishini tаlаb qilаdi. Hаr bir insоndаn, 

аyniqsа o‘qituvchidаn аndishаli bo‘lish tаlаb qilinаdi.  

Bоshqаchа qilib аytgаndа, pеdаgоgik tаkt bu o‘qituvchining tа’lim 

оluvchilаr оldidа o‘zini tutishni bilishi, tа’lim оluvchining hоlаtini, intilishlаri, 

qiziqishlаrini tushunа оlishi vа eng sаmаrаli tа’sir yo‘lini tоpа оlishidir.  

Pedagogik takt – o‘qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo‘lib, o‘quvchilarga 

barcha demokratik talablar asosida pedagogik ta’sir o‘tkazish, muloqotni 

insonparvarlik tuyg‘ulari asosida o‘rnatish o‘lchovi, o‘quvchilarda mustaqil fikr 

yuritishni hamda ongli intizomni tarkib toptirish ko‘nikmalarini hosil qilish 

shaklidir. Pedagogikada o‘qituvchining o‘quvchilar bilan munosabati ularning 

yosh xususiyatlariga qarab belgilanishi va bu qonuniyatga amal qilinishi qat’iy 

talab qilinadi. Shunday ekan, o‘qituvchi ta’lim–tarbiya jarayonida hali to‘liq 

shakllanmagan, ta’sirlarga va ruhiy kechinmalarga tez beriluvchi, ota–onasining 

sevimli farzandi bo‘lgan murg‘ak qalb egalari bilan muloqot qilayotganligini aslo 

unutmasligi kerak.  
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Taktikani tanlash va uni 

qo’llash qoidalari 

O‘quvchilar bilan muloqotda pedagogik taktga zid bo‘lgan qo‘pollik, 

adolatsizlik, qo‘rqitish, haqorat, mensimaslik, pedagogikaga zid bo‘lgan jazolash 

usullarini qo‘llash va boshqa ular shaxsiga salbiy ta’sir qiladigan turli jargon 

so‘zlar ishlatish o‘quvchilar qalbini umuman tuzalmaydigan darajada jarohatlab 

qo‘yishi, yoki o‘qituvchining obro‘siga putur etkazishi mumkin. O‘qituvchi va 

o‘quvchi o‘rtasidagi bunday qarama-qarshiliklar, ko‘pincha, dars va darsdan 

tashqari jarayonlarda sodir bo‘ladi. Bunda ayniqsa yosh o‘qituvchilarning 

pedagogik takt sirlarini bilmasligi, tajribasizligi pand beradi. 

O‘qituvchining taktik mahorati birdaniga shakllanib qolmaydi, u yillar 

davomida pedagogik faoliyatda, ustozlar tajribasini o‘rganishda, dars jarayonida, 

sinfdan tashqari faoliyatda va tarbiyaviy soatlarda o‘quvchilar bilan muloqotda 

takomillashib boradi. Dars jarayonida pedagogik mahoratning asosi bo‘lmish 

pedagogik taktga ega bo‘lish o‘qituvchi uchun juda zarurdir. 

Shundаy qilib, pеdаgоgik tаkt bu o‘qituvchining tа’lim оluvchilаrgа nisbаtаn 

аmаlgа оshirаdigаn tа’sirining mеzоnidir.  

Tаktikа tаnlаsh turli vаziyatlаrdа 

хilmа-хil rоllаrni bаjаrish bilаn bоg’liq. 

Bu hаqidа mа’lumоtni psiхоtеrаpеvt 

А.B.Dоbrоvich  kitоblаridаn оlish mumkin. Bu to‘rttа pоzitsiya bo‘lib, ulаr 

quyidаgichа: “yuqоridаn pаstgа”, “pаstdаn yuqоrigа”, “yonmа-yon” vа 

“аrаlаshmаslik” pоzitsiyasi. 

“Yuqоridаn pаstgа” pоzitsiyasidа o‘qituvchi mustаqil hаl etishni nаmоyish 

etаdi, mаs’uliyatni o‘z zimmаsigа оlаdi. Bu pоzitsiya “оtа-оnа” pоzitsiyasi. 

“Pаstdаn yuqоrigа” pоzitsiyasi tоbеlik, shахsning o‘zigа ishоnmаsligi. 

А.B.Dоbrоvich so‘zi bilаn аytgаndа, bu “tа’lim оluvchi” pоzitsiyasi. 

“Yonmа-yon” pоzitsiyasidа fаrоsаtlilik vа vаzminlik, vаziyatgа qаrаb ish 

tutish, bоshqаlаrning hаm mаnfааtini o‘ylаsh, o‘zi vа ulаr o‘rtаsidа mаs’uliyatni 

to‘g’ri  tаqsimlаsh ifоdа etilаdi. Bu “kаttа оdаm” pоzitsiyasi. 

«Аrаlаshmаslik» pоzitsiyasi – аrаlаshmаslik, fаоllikni nаmоyon etmаslik. 
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Hаr bir pоzitsiyaning qo‘llаnishi vаziyat tаlаbigа mоs tаnlаnаdi. Mulоqоt 

ikki tоmоnlаmа jаrаyon bo‘lgаnligi uchun o‘qituvchi tа’lim оluvchi rоlini hаm 

inоbаtgа оlishi shаrt.  O‘qituvchining оdаtiy pоzitsiyasi bu hаmkоrlikdа ish оlib 

bоrаyotgаn “kаttа оdаm”, ya’ni ishgа аlоqаdоr dаrаjаni tаlаb qiluvchi pоzitsiyadir. 

Bu pоzitsiya tа’lim оluvchidа tеng huquqli shеriklikni shаkllаntirаdi, o‘zаrо 

ishоnch muhitini yarаtаdi. Bundа quyidаgi jumlаlаrni qo‘llаsh mumkin: “Sizlаr 

bilаn mаslаhаtlаshmоqchi edim”, “Kеlinglаr, o‘ylаb ko‘rаylik” vа hоkаzо. 

Pеdаgоgik tа’sirning еtаkchi mеtоdi – pеdаgоgik tаlаbdir. Pеdаgоgik tаlаb 

iltimоs, rаg’bаtlаntirish, mа’qullаsh, fаоliyatgа undаsh, tа’lim оluvchigа nisbаtаn 

ishоnchni nаmоyish qilish vа bоshqа shаkllаrdа ifоdаlаnаdi. 

Insоnpаrvаrlik pеdаgоgikаsidа pеdаgоg tаrbiyalаnuvchilаr birgаlikdаgi 

hаmkоrlikdаgi fаоliyatdа quyidаgi tаmоyillаrgа аmаl qilishi lоzimligi tа’kidlаb 

o‘tilgаn:   

1) tаrbiyalаnuvchilаrgа mеhrli bo‘lish, o‘z mеhrini ko‘rsаtа оlish;   

2) tа’lim оluvchilаr hаtti-hаrаkаtlаrining “ichki rаg’bаtlаntiruvchi 

kuchlаrini” ko‘rа оlish; 

3) vаziyatni to‘g’ri bаhоlаy оlish;  

4) mаqsаdgа muvоfiq tа’sir etish usulini tаnlаsh;    

5) tа’lim оluvchilаr bilаn sаmаrаli mulоqоtni tаshkil etish.  

Pеdаgоg vа tа’lim оluvchi pоzitsiyalаrining to‘g’ri kеlmаsligi ko‘p 

kоnfliktlаrgа sаbаb bo‘lаdi, shuning uchun kоnflikt vаziyatlаrdа qo‘llаnilаdigаn 

sinаlgаn quyidаgi qоidаlаrni bilish kеrаk:  

Birinchi qоidа. Kоnflikt vаziyatini o‘z qo‘ligа оlish. Bu emоtsiоnаl 

tаrаnglikni bаrtаrаf etishni аnglаtаdi. Buning uchun оrtiqchа jismоniy 

zo‘riqishdаn, оrtiqchа hаtti-hаrаkаtlаrdаn  hаlоs bo‘lish kеrаk. Mimikа, pоzа, 

jеstlаr fаqаtginа оdаmning ichki kеchinmаlаrini ifоdаlаb qоlmаy, ungа tа’sir hаm 

ko‘rsаtаdi. Shundаy qilib, tаshqi vаzminlik vа хоtirjаmlik!  

Ikkinchi qоidа. O‘z хаtti-hаrаkаtlаri bilаn shеrigigа tа’sir ko‘rsаtish. Bundа 

ishtirоkchining yuzini diqqаt bilаn o‘rgаnib chiqish yordаm bеrаdi, fikrni jаmlаydi 

vа uning hоlаtini аniqlаshgа imkоn yarаtаdi.  
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O‘qituvchining rejissyorlik va 

aktyorlik ko‘nikmalari 

Uchinchi qоidа.  Hаmsuhbаtning хаtti-hаrаkаtlаri mоtivlаrini tushunа оlish. 

Аqliy tаhlilning ishgа sоlinishi emоtsiоnаl qizishni pаsаytirаdi. YAхshisi hоlаtning 

murаkkаbligini tushungаnligini ifоdа etish (Mеn sizning hоlаtingizni tushunib 

turibmаn...), o‘z hоlаtini tushuntirish (SHu mеni o‘ylаntiryapti...) YA’ni hаtti-

hаrаkаtni dаrrоv bаhоlаmаng, оldin tug’ilgаn vаziyatgа bo‘lgаn munоsаbаtingizni 

bildirishgа hаrаkаt qiling.  

To‘rtinchi qоidа. Mаqsаdni muvоfiqlаshtirish. Tа’lim оluvchi bilаn sizni 

birlаshtiruvchi nаrsаni tеzrоq аnglаsh vа uni ko‘rsаtish.  

Bеshinchi qоidа.  Sаmаrаli еchim bоrligigа ishоnishingizni nаmоyish qiling. 

Vа nihоyat, kоnflikt hаl qilingаnidаn so‘ng uni tаhlil qilib chiqing (sаbаbi vа оldini 

оlish yo‘llаri).  

Pеdаgоgik vа аktyorlikning o‘zаrо 

o‘хshаshliklаri ko‘p. Bu ushbu 

fаоliyatlаrning mоhiyatidаn kеlib chiqаdi. 

Hаr ikkаlа fаоliyat nеgizidа hаm insоnlаr оngigа tа’sir etish mаsаlаsi yotаdi. 

Аktyor sаhnаdаgi rоl оrqаli, pеdаgоg turli pеdаgоgik tа’sir vоsitаlаri yordаmidа 

insоn оngidа оldindаn ko‘zlаngаn o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirishgа hаrаkаt 

qilаdilаr. Bu kаsblаrni bir-birigа yaqinlаshtiruvchi yanа bir nаrsа – bu hаr ikkаlаsi 

hаm оmmаgа qаrаtilib, оmmа nigоhidа аmаlgа оshirilishidir.  

O‘qituvchining o‘quv-tаrbiyaviy mаshg’ulоt, tаdbirlаr “stsеnаriy”sini ishlаb 

chiqishi, undа o‘quvchilаr fаоliyatini bоshqаrishi bu kаsbni rеjissyor kаsbigа 

yaqinlаshtirаdi.   

O‘qituvchilаr o‘quvchilаr diqqаtini jаmlаsh, e’tibоrini vаqt dаvоmidа 

yo‘nаltirib turish qаnchаlik qiyinligini yaхshi bilаdilаr. SHundа o‘qituvchilаrgа 

аktyorlik mаhоrаti kаttа yordаm bеrаdi. Buyuk rus drаmаturgi 

K.S.Stаnislаvskiyning аktyorlаr bilаn ishlаsh tizimi pеdаgоgning аktyorlik 

mаhоrаtini оshirishgа kаttа imkоn bеrаdi.  

Ushbu tizimning аsоsiy mаqsаdi – аktyorning bоr qоbiliyatlаrini оchib 

bеrishdir. Bu аlbаttа, o‘qituvchi uchun hаm zаrurdir. K.S.Stаnislаvskiy tizimining 
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“Pеdаgоgik оdоb” tushunchasi 

va uning namoyon bo‘lish 

xususiyatlari 

birinchi tаmоyili hаyot hаqiqаtidir. Sаhnаdа yolg’оn bo‘lishi mumkin emаs 

(o‘qituvchi hаrаkаtlаridа sаmimiyatsizlik, ikkiyuzlаmаchilikkа o‘rin yo‘q). 

Ikkinchi tаmоyil – buyuk mаsаlа tаmоyili. Buyuk mаsаlа bu аrtistning 

аsоsiy – ya’ni,  insоnlаr оngigа muаyаn g’оyani singdirishning аsоsiy mаqsаdi. 

O‘qituvchi hаm o‘z fаоliyatidа pеdаgоgik buyuk mаsаlаni dоimо yoddа tutishi 

kеrаk: “Nimа uchun mеhnаt qilyapmiz? Pirоvаrd nаtijаdа nimаgа erishаmiz?”  

Uchinchi tаmоyil – fаоllik vа hаrаkаt tаmоyili. Аynаn hаrаkаtdа insоnning 

jismоniy vа psiхik mоhiyatining birligi nаmоyon bo‘lаdi. Pеdаgоgik hаrаkаt 

o‘qituvchining mа’lum mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn оngli hаrаkаtidir. Ushbu hаrаkаtdа 

jismоniy vа psiхik mоhiyat birligi mаvjud bo‘lsа, o‘qituvchi yuqоri nаtijаlаrgа 

erishаdi. Pеdаgоg shахsi hаrаkаtdа nаmоyon bo‘lаr ekаn, hаrаkаt аsоslаngаn, 

mаqsаd yo‘nаltirilgаn vа mаhsuldоr bo‘lishi kеrаk.   

O‘qituvchi ijоdkоrdir, uning ijоdi o‘quvchilаrgа bеvоsitа аmаlgа 

оshirilаyotgаn emоtsiоnаl tа’sirdа, jоnli nutq, jоnli hаrаkаtdа nаmоyon bo‘lаdi. 

Pеdаgоg hаm аktyor kаbi o‘zining psiхik-jismоniy yaхlitlik hоlаtidа fаоliyat 

vоsitаsi rоlini o‘ynаydi. SHuning uchun u o‘z оrgаnizmini sоzlаshi, uni zаrur 

pаytdа to‘g’ri hаrаkаtni аmаlgа оshirа оlishini tа’minlаshi kеrаk.  

Оdоb dеgаndа, rаsm-tаоmil, хulq-оdаtlаr mаjmui, ijtimоiy-iqtisоdiy tuzum 

tаqоzоsi bilаn turmush shаrоitining аlоhidа 

tаrzi, аn’аnаlаri nеgizidа оdаmlаr o‘rtаsidа 

pаydо bo‘lgаn muоmаlа-munоsаbаtlаrning 

хususiyatlаri tushunilаdi. Оdоb 

kishilаrning аmаliy хаtti-hаrаkаtlаri, muоmаlа-munоsаbаtlаri hаm dеb qаrаlаdi.  

Pеdаgоg оdоbi umuminsоniy vа milliy ахlоqning qоnuniyatlаri, vаzifаlаri, 

tаmоyillаri, tushunchаlаri, tаlаblаri, mеzоnlаrini tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа 

оydinlаshtirib, pеdаgоgning tа’lim оluvchilаr, kаsbdоshlаri, оtа-оnаlаr, tа’lim 

muаssаsаsi rаhbаrlаri bilаn munоsаbаtlаridа nаmоyon bo‘lаdigаn kаsbiy-ахlоqiy 

хususiyatlаri yig’indisidir. 

 Pеdаgоg оdоbi eng аvvаlо, tаrbiyachi vа tаrbiyalаnuvchilаrning o‘zаrо 

munоsаbаtlаridа nаmоyon bo‘lаdi. Birоq bundаy yondаshuv bir qаdаr chеklаngаn 
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nuqtаi nаzаr ekаnligini tа’kidlаsh jоiz. Zеrо, tаrbiyachining kаsbiy ахlоqi fаqаt 

tаrbiyalаnuvchilаr bilаn mulоqоti jаrаyonidаginа nаmоyon bo‘lmаydi, bаlki uning 

butun fаоliyati dаvоmidа birinchi dаrаjаli ehtiyoj sifаtidа ifоdаlаnаdi. Bоshqаchа 

аytgаndа, pеdаgоg оdоbi tushunchаsi tаrbiyachi dunyoqаrаshining hаyotiy tizimini 

аnglаtаdi. Pеdаgоg оdоbi tushunchаsining mаzmuni ахlоqiylik bilаn birgа 

iqtisоdiy, siyosiy, huquqiy jihаtlаrni hаm o‘z ichigа qаmrаb оlаdi.  

Ахlоqiy tа’lim-tаrbiyaning tаrkibiy qismi sifаtidа pеdаgоg оdоbi fаzilаtlаrini 

shаkllаntirishdа ikki yo‘nаlishdаgi аlоqаdоr tushunchаlаrni tаhlil qilish mаqsаdgа 

muvоfiqdir: birinchisi – jаmiyatning o‘qituvchi shахsigа munоsаbаti; ikkinchisi – 

o‘qituvchi shахsining jаmiyatgа munоsаbаti. 

O‘qituvchi odobining mohiyati, asosiy mazmuni pedagogik faoliyat uchun 

muhim bo‘lgan axloqiy sifatlarda ifodalanadi. Umuminsoniy va milliy-axloqiy 

fazilatlar barcha kishilar, hamma kasb egalari, jumladan, o‘qituvchi-tarbiyachilar 

uchun ham juda zarurdir. 

Axloqiy fazilatlar mehnat jarayonida kishining xulqi, fe‘l-atvorini tartibga 

solib turuvchi axloqiy qoidalar, normalar, talablar, mezonlar shaklida ifodalanadi. 

Axloq normalari davlatning turli qonunlari bilan amalga oshiriladigan huquq 

normalaridan farq qilib, ommaviy odat va namuna kuchi, jamoatchilikning fikri 

ta‘sirida yuzaga keladi. Boshqacha qilib aytganda, ijtimoiy voqelik shaxs oldiga 

ma‘lum axloqiy talablar qo‘yadi, bu talablar axloq normasi, axloqiy fazilatlar 

shaklida ifodalanadi. Jamiyat o‘z faoliyati va istiqboli uchun xizmat qiladigan axloq 

normalari, talablari, mezonlarini belgilaydi. 

O‘qituvchi umuminsoniy va milliy-axloqiy fazilatlarni o‘zlashtirib olishi, 

tajribada qo‘llashi, o‘zining dunyoqarashi, mafkurasi vaa axloqiy tajribasi bilan 

taqqoslash lozim. Fikrlash va his etish, turmushda sinab ko‘rish natijasida 

umuminsoniy va milliy-axloqiy sifatlar, qoidalar, normalar o‘qituvchining o‘z 

axloqiy fazilatiga, e‘tiqodiga aylanadi. Bular muallimning dunyoqarashi, fikr va 

mulohazalari bilan qo‘shilib, bozor iqtisodiyotiga asoslangan jamiyat qurish 

sharoitida uning o‘rni va rolini belgilaydi. 
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O‘qituvchining muomala odobi 

O‘qituvchi odobining normalari har bir muallimning shaxsiy fikriga, axloqiy 

fazilati va e‘tiqodiga aylanishi lozim. Axloqiy e‘tiqod va sifatlar o‘qituvchining 

dars berish jarayonida, tarbiyaviy ishlarida, o‘quvchilar, ota-onalar va boshqa 

kishilar bilan muomala, munosabatlarida, kundalik turmushda o‘zining shaxsiy 

namunasi bilan axloqiy ta‘sir o‘tkazishida ko‘zga tashlanadi. Pedagogik takt 

o‘qituvchi axloqining amaliy ko‘rinishlaridan biridir. Muallim xulqining natijalari 

uning yoshlarga axloqiy ta‘sirining samaradorligida, axloqiy tarbiya sohasida 

erishgan yutuqlarida namoyon bo‘ladi. 

O‘qituvchi odobining asosiy sifatlari umuminsoniy va milliy-axloqiy 

fazilatlar, tushunchalariga mos keladi va ularni pedagogik faoliyat bilan bog’liq 

tarzda bir qadar oydinlashtiradi, aniqlaydi. Insonparvarlik, vatanparvarlik, milliy 

g’urur, baynalmilalchilik, adolat, yaxshilik qilish, burch, qadr-qimmat, mas‘uliyat, 

vijdon, halollik, rostgo‘ylik, poklik, talabchanlik kabi axloqiy fazilatlar o‘qituvchi 

odobida pedagoglik faoliyati bilan bog’liq ravishda tahlil qilinadi. Bolalarga 

yaxshilik qilish, o‘qituvchilik burchi, o‘qituvchilik sha‘ni, qadr-qimmati, 

o‘qituvchilik mas‘uliyati, o‘qituvchilik vijdoni, talabchanlik va adolatli bo‘lish, 

o‘qituvchining ma‘naviy qiyofasi halolligi, pokligi, rostgo‘yligi kabilar o‘qituvchi 

axloqining muhim fazilatlari hisoblanadi. Ularning chuqur va puxta o‘zlashtirish 

bo‘lajak o‘qituvchi uchun katta amaliy ahamiyat kasb etadi. 

Muomala odobi o‘z tabiati, 

mohiyatiga ko‘ra ijtimoiy hodisadir. 

Ijtimoiy qonuniyatlar 

pedagogik jarayondagi muomala odobida namoyon bo‘ladi. Pedagogik odob 

jamiyatda qabul qilingan ma‘naviy, umuminsoniy va milliy axloqiy qadriyatlarga 

asoslanadi. Ijtimoiy munosabatlar pedagogik jarayonda qatnashuvchilar o‘rtasidagi 

muomala odobini tartibga solib, boshqarib boradi. Ijtimoiy munosabatlarning har 

biri o‘ziga xos xususiyatga, mezonlarga ega. Bu xususiyat va mezonlar ijtimoiy 

faoliyatning sohasi, shaxslararo aloqalarning xarakteri bilan belgilanadi. Muomala 

odobi kishi bajarishi lozim bo‘lgan axloqiy qoidalar bilan shaxs ularni qay darajada 
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qabul qilishi o‘rtasidagi, shaxsiy va ijtimoiy manfaatlar orasidagi bog’lanishlarga 

asoslanadi. 

Muomala odobi bevosita baho beruvchanlik xususiyatiga ham ega. Axloqiy 

baho esa kishilarning xulqini, xatti-harakatlarini nazorat qiladi, tartibga soladi. 

Muomala-munosabatlar kishi o‘z xulqi va faoliyatida axloqiy printsiplar, qoidalar, 

talablar, an‘analarga, urf-odatlarga qay darajada amal qilayotganiga qarab 

baholanadi. 

Pedagogik jarayonda sodir bo‘ladigan muomalaodobida muallimning 

axloqiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasida aks etadi. Muallimning pedagogik 

kasb egasi sifatida o‘ziga, o‘z kasbiga, o‘quvchilarga, kasbdoshlariga, ota–

onalariga muamolasini belgilovchi asosiy qoidalar, talablar mavjud. Bu mezonlar 

jamiyat, davlat o‘qituvchiga, ta‘lim–tarbiya ishlariga nisbatan qo‘yayotgan axloqiy 

talablariga, pedagogik faoliyatning axloqiy xarakteri va xususiyatlariga asoslanadi. 

Pedagogik jarayonda muomila odobi o‘qituvchining faoliyatida namoyon bo‘ladi. 

O‘qituvchilik faoliyatida qo‘yiladigan axloqiy talablar, o‘z navbatida, O‘zbekiston 

Respublikasi rahbariyati yosh avlodni umuminsoniy va milliy–an‘anaviy, madaniy 

qadriyatlar ruhida tarbiyalash sohasida kun tartibiga qo‘yayotgan  vazifalariga 

bog’liq. Ular pedagogik jarayondagi muomala odobida, unda qatnashayotgan  

kishilaning xulqi, xatti-harakatlarida ifodalanadi. Bu xatti- harakatlar pedagogik 

jarayon qatnashchilarining ta‘lim-tarbiya maqsadi, vazifalari, usul va vositalarini, 

axloqiy qadriyatlarni qay darajada qabul qilishlari shaklida namoyon bo‘ladi. 

Muomala odobining tuzilishi juda murakkabdir. U pedagogik faoliyatda 

sub‘ekt-obe‘kt munosabatlari shaklida ifaodalanadi. Sub‘ekt-obe‘kt munosabatlari 

muallim o‘zining professional burchini bajarayotganida o‘quvchilar, kasbdoshlari, 

ota- onalar, jamoat tashkilotlarining vakillari bilan o‘qituvchi o‘rtasidagi 

aloqalarda vujudga keladi. U o‘zaro hurmat darajasi, ishonch, talabchanlik, 

xayrixohlik tashabbuskorlik, o‘zaro g’amxo‘rlik, har birlarining inson sifatida 

qadr–qimmatini e‘zozlash kabilarda namoyon bo‘ladi. Ular o‘qituvchining 

pedagogik faoliyatida boshqalar bilan muamalasining xarakterini baholashda 
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xizmat qiladi. O‘zaro ta‘sirlar o‘quv ishida, turmushda, dam olish paytlarida, 

oiladagi muomala-munosabatlarining xususiyatlarini aniqlashga imkon beradi. 

Pedagogik jarayoning o‘zida ham faoldiyatning turli sohalarida turlicha 

muomala-munosabatlar mavjud. Masalan, o‘quv ishlari sohasida, jamoat 

toashiriqlarini  bajarishda o‘quvchilar, bilan sinfdan tashqari ishlarda, dam olish 

paytlardagi muomala, shuningdek, o‘qituvchining Vatanga, xalqqa bo‘lgan 

munosabati o‘ziga, xos xususiyatlarga ega. Uning mohiyati shundan iboratki, agar 

o‘qituvchining bu muomala munosabati o‘z professional vazifasini burchini 

bajarish jarayonida sodir bo‘lsa, jamiyat o‘qituvchining pedagoglik kasbining 

ijtimoiy mavqeini, unga ma‘lum bir huquq va vakolatlar berilganligini nazarda 

tutadi.  

Pedagogik etikada muomola odobining biror jihati, masalan, o‘qituvchining 

o‘z kasbiga munosabati, burchi alohida tahlil etilishi mumkin. O‘qituvchilik kasbi 

kishiga ma‘lum talablarni qo‘yadi, lekin muallim bu talablarni qanday 

bajarayotgani bu talablarda hali aks etmaydi. O‘qituvchining pedagogik faoliyati 

natijalarini xalq ta‘limi bo‘limlari, maktab ma‘muriyati, metodik birlashma 

xodimlari baholaydi. O‘qituvchining pedagogik jarayon qatnashchilari bilan  

muomalasi-bu kishilarning o‘zaro bir-birlariga bo‘lgan shaxsiy insoniy 

munosabatlari sifatida ham qaraladi, ular pedagogik jarayon qatnashchilarining 

xatti-harakatlarida, xulqida, ish shakli va usullarida namoyon bo‘ladi. Ular 

o‘rtasidagi o‘zaro axloqiy baholashlar ham muhim rol o‘ynaydi. 

Pedagogik jarayonda o‘qituvchi axloqiy munosabatlarning sub‘ekti 

hisoblanadi. U pedagogik jarayonning asosiy kishisi-figurasi sifatida o‘quvchilar, 

kasbdoshlar, ota-onalar bilan muomalada bo‘ladi. Pedagogik muomala odobi 

tizimida o‘qituvchi asosiy figuradir. O‘quvchilar, kasbdoshlari, ota-onalar, 

pedagoglar jamoasi va jamoat tashkilotlarining vakillari o‘qituvchi uchun 

pedagogik muomala-munosabatlarning ob‘ekti hisoblanadi. Ular bilan bo‘ladigan 

aloqalar yosh avlodga ta‘lim-tarbiya berish vazifalarini bajarish jarayonida sodir 

bo‘ladi. Bu muomala jarayonida ishtirok etadigan kishilar bir-birlariga nisbatan 
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xayrixoh, ijobiy hissiyotda bo‘lishlari, bir-birlarining fazilatlarini o‘zaro 

baholashlari, qadrlashlarini nazarda tutadi. 

Pedagogik muomala-munosabatlarda hissiyot aralashgani uchun ularning 

axloqiy va ruhiy jihatlarini bir-biridan ajratish qiyin bo‘ladi. Shuning uchun ham 

bunday hodisalar haqida gapirganda, odatda, pedagogik jamoadagi axloqiy-ruhiy 

vaziyat tushunchasi ishlatiladi. 

Demak, o‘qituvchining muomala odobi-u aloqa qiladigan odamlar, 

muassasalar bilan o‘z professional vazifasini bajarayotganda sodir bo‘ladigan 

axloqiy munosabatlar majmuidir. Bu yondoshuv asosida pedagogik muomala 

odobini shartli ravishda quyidagi guruhlarga ajratish mumkin: o‘qituvchi bilan 

o‘quvchilar o‘rtasidagi muomala; o‘qituvchi bilan pedagogik jamoa o‘rtasidagi 

muomala; o‘qituvchi bilan ota-onalar o‘rtasidagi muomala; o‘qituvchi bilan 

maktab rahbarlari o‘rtasidagi muomala. 

Muomala odobida o‘qituvchining axloqiy ongi, axloqiy faoliyatining 

yetuklik darajasi, axloqiy ehtiyojlari va axloqiy yo‘nalishlari, so‘zi bilan ishining 

birlik darajasi, xullas, muallimning faol hayotiy nuqtai-nazari namoyon bo‘ladi. 

 

 

 

 

1. Tаkt dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Pеdаgоgik tаktikа tushunchаsigа tа’rif bеring. 

3. Pеdаgоgik tаktikаni tаnlаsh usullаrini аytib bеring. 

4. Pеdаgоgik tаktikаni qo‘llаsh qоidаlаrigа nimаlаr kirаdi? 

5. Pеdаgоg оdоbi dеgаndа nimа tushunilаdi? 

6. Pеdаgоg оdоbining o‘zigа хоsliklаri nimаlаrdа nаmоyon bo‘lаdi? 

7. Pеdаgоg оdоbi fаzilаtlаrigа nimаlаr kirаdi? 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 
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Tayanch tushunchalar: 

 

Pedagogik texnika haqida 

tushuncha 
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VII BOB. PEDAGOGIK TEXNIKA  

pеdаgоgik tехnikа, mimik vа pаntоmimik 

ifоdаlilik,  o‘z hissiyotlаrini bоshqаrа 

оlish, хushmuоmаlаlik, хаyriхоhlik, rеjissyorlik vа аktyorlik ko‘nikmаlаri, 

Pedagogik texnika – o‘qituvchining nafaqat ta’lim–tarbiya jarayonida, balki 

butun kasbiy faoliyatida zarur bo‘lgan 

umumiy pedagogik bilim va malakalari 

majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim 

jihatlari – bu avvalo o‘qituvchining mahoratini belgilovchi kasbiy ko‘nikmalari 

hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so‘zlay olishi, o‘z fikr-mulohazasini va 

bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, his-tuyg‘usini jilovlay olishi, 

o‘zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega 

bo‘lishi, aniq imo-ishora, ma’noli qarash, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli 

! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 
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tabassum, so‘zning cheksiz qudrati orqali o‘quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir 

o‘tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega bo‘lishi kabilardir.  

O‘qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko‘nikma va malakalardan 

iborat ekanligi, pedagogik texnika vositasida o‘qituvchi ta’lim muassasalarida 

ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy talablar asosida qanday tashkil qilishi, 

o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishida qanday ahamiyatga ega ekanligi kabi 

muammolar hozirgi kungacha dunyo olimlarining diqqatini o‘ziga jalb etib 

kelmoqda.  

 Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo‘lib 

o‘rganiladi. Birinchi guruh komponentlari o‘qituvchining shaxsiy axloqiy 

fazilatlari va xulqi bilan bog‘liq bo‘lib, ta’lim–tarbiya jarayonida o‘z–o‘zini 

boshqarish malakalarida ( refleksiya) namoyon bo‘ladi:  

•  ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, 

pantomimika); 

•  ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va 

turli nojo‘ya ta’sirlarga berilmaslik;  

•  mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, 

xayol) egaligi; 

•  nutq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqarish, nutq tempi) bilishi va o‘z 

o‘rnida qo‘llay olishi. 

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o‘qituvchining shaxs 

va jamoaga ta’sir ko‘rsatish malakalari bilan bog‘liq bo‘lib, bu guruh ta’lim-tarbiya 

jarayonining texnologik tomonini qamrab oladi: 

•  o‘qituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ 

qobiliyatlari; 

•  ma’lum bir reja asosida o‘z oldiga qo‘yilgan talablarning bajarilishini 

nazorat qilishi; 

•  ta’lim muassasasida va o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq 

bo‘lgan ijodiy faoliyatni tashkil eta olishi; 
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Pedagogik texnikaning 

namoyon bo‘lish xususiyatlari 

 

•  o‘quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda saqlab 

boshqara olishi. 

 O‘qituvchining tarbiyalanuvchi obyektlar oldida o‘z harakatlarini 

boshqarishida aktyorlik san’atiga xos bo‘lgan xususiyatlari, ya’ni mimik va 

pantomimik qobiliyatlari muhim rol o‘ynaydi. Aktyor bir obrazni ma’lum bir 

muddatda tayyorlab, bir yoki bir necha marotaba bir xil ko‘rinishda sahnada 

namoyish etsa, o‘qituvchi butun o‘quv yili davomida, har bir darsda yangi mavzuni 

o‘tilgan mavzular bilan bog‘lab, zamonaviy innovatsion usullar vositasida 

o‘quvchilar ongiga etkazish uchun chuqur tayyorgarlik ko‘radi, sinf jamoasidagi 

o‘ziga xos pedagogik va psixologik muhitni, har bir o‘quvchining shaxsiy 

xususiyatlarini e’tiborga olib pedagogik faoliyat ko‘rsatishga majbur. Bunday 

ulkan mas’uliyatni yuqori saviyada bajarish uchun o‘qituvchidan yuksak 

pedagogik texnik tayyorgarlikka ega bo‘lish talab etiladi. 

Hozirgi zamon o‘qituvchisi pedagogik mahorat tizimida pedagogik 

texnikaning rolini beqiyos deb biladi. Chunki u o‘qituvchiga o‘z gavdasini tuta 

bilishi (mimika, pantomimika), his-tuyg‘ularini (emotsiyasini) boshqara olishi, 

ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikasini egallashi va ularni o‘quv faoliyatida, 

o‘qishdan tashqari ta’lim va tarbiyaviy faoliyatlar jarayonida qo‘llash yo‘llarini 

tushuntiradi. 

Demak, pedagogik texnika o‘qituvchi kasbiy faoliyatida shunday kasbiy va 

shaxsiy malakalar yig‘indisiki, u o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga ta’sir 

ko‘rsatishi, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil qilish va boshqarish ishlarida asosiy 

yo‘l ko‘rsatuvchi bo‘lib xizmat qiladi. 

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishi 

pedagogik texnikasini namoyon etuvchi 

muhim xususiyatlaridan biridir. Har qanday 

insonning tashqi ko‘rinishi atrofdagilarga estetik ma’no va zavq kasb etib, doimiy 

e’tiborda bo‘lishini unutmaslik kerak. O‘qituvchining tashqi ko‘rinishini asosan 

namoyish etuvchi muhim hususiyatlari uning chehrasidagi mehribonlik, jiddiylik, 
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yurishida bosiqlik, tabiiylikdir. O‘qituvchi sinfga kirishi bilan so‘zsiz o‘quvchilar 

e’tiborida bo‘ladi, ular bilan muloqotga kirishadi.  

Sinf sahnasida bajarilayotgan uning xoh ijobiy, xoh salbiy xatti-harakatlari 

o‘quvchilarga ta’sir o‘tkaza boshlaydi. Ayniqsa, yosh o‘qituvchilar ilk bor darsga 

kirishlaridan oldin his-hayajonini, qo‘rquvini engishlari, o‘zlarini erkin tutishlari, 

birinchi dars paytida sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan har qanday 

muvaffaqiyatsizlikdan o‘zlarini yo‘qotmasliklari lozim.  

 O‘qituvchining tashqi ko‘rinishida, pedagogik texnikasi tizimidagi mimik, 

pantomimik holatlar muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchining hatti-harakatini 

bevosita namoyish etuvchi mimik va pantomimik ifodasi, o‘qituvchining imo-

ishorasida, ma’noli qarashlarida, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassumida 

namoyon bo‘ladi va ular o‘qituvchi-tarbiyachining pedagogik ta’sir ko‘rsatishida, 

mashg‘ulotlarni samarali va mazmunli o‘tishida puxta zamin tayyorlab beradi. 

Pantomimika - bu gavda, qo‘l va oyoqlarning harakatidir. U asosiy firkni 

ajratib ko‘rsatishga imkon beradi. O‘qituvchi o‘z gavdasi, qo‘li, oyoq 

harakatlarining holati orqali har qanday pedagogik ma’lumotlarning obrazini 

“chiza” olsa, o‘quvchilar bundan zavqlanadilar, ular ichki his-tuyg‘ulari, tashqi 

hissiyotlari bilan qo‘shilib butun ongini o‘quv materiallari mazmunini 

o‘zlashtirishga qaratadilar. Pantomimika gavdani rost tutib yura bilish, qo‘l va 

oyoq harakatlarining bir-biriga mosligi, fikrlarini aniq va to‘liq bayon qilib qo‘lini, 

boshini turli harakatlarda ifodalash o‘qituvchining o‘z bilimiga, kuchiga ishonchini 

bildiradi. Shuning uchun o‘qituvchining o‘quvchilar oldida o‘zini tuta bilish 

holatini tarbiyalashi lozim (oyoqlari 12-15 sm. kenglikda, bir oyoq sal oldinga 

surilgan holda turish). O‘qituvchining yurishi, qo‘l va oyoq orqali imo-ishoralari 

ortiqcha harakatlardan holi bo‘lishi kerak. Masalan: auditoriyada orqaga oldinga 

tez-tez yurish, qo‘llari bilan turli imo-ishoralar qilish, boshini har tomonga tashlash 

va hokazo. Bunday holatlar dars davomida o‘quvchilarning e’tiborini bo‘lib, 

g‘ashini keltiradi va o‘rganilayotgan fanga, o‘qituvchiga nisbatan hurmatsizlik 

kayfiyatini uyg‘otadi. 
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O‘qituvchining pantomimik harakatlari tizimida o‘z hissiy holatini boshqara 

olishi muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqot jarayonida 

qizg‘in kuzatuv ostida bo‘ladi. Uning kayfiyatidagi o‘zgarishlar pantomimik 

harakatlarida namoyon bo‘ladi. Shu tufayli o‘quvchilarga ta’lim-tarbiyaviy ta’sir 

ko‘rsatish jarayonida (darsda, darsdan tashqari mashg‘ulotlar paytida, tarbiyaviy 

ishlar jarayonida) o‘z hissiyotini boshqara olishi, jiddiy bo‘lishi, umidbaxshlik, 

xayrixohlik kayfiyatida bo‘la olish qobiliyatlariga ega bo‘lishi zarur. Pantomimik 

harakatlar tizimi o‘qituvchiga birdaniga paydo bo‘ladigan ko‘nikma emas. Buning 

uchun o‘qituvchi o‘z ustida tinimsiz ishlashi, ilk pedagogik faoliyati davrida 

kamchiliklarini tezda topib bartaraf eta olishi darkor. Chunki, yillar davomida 

o‘qituvchi o‘zining har bir harakatiga moslashib uni odat qilib olishi mumkin. 

Mukammal pantomimik malakalarga ega bo‘lgan o‘qituvchi o‘z-o‘zini nazorat qila 

oladi, ko‘p yillik faoliyati davomida sog‘lom asab tizimini o‘zida tarbiyalab 

asabiylashishdan, hissiy va aqliy zo‘riqishlardan o‘zini saqlay oladi.  

Gavda tutish estetikasi oldinga-orqaga tebranish, og`irlikni bir oyoqdan 

ikkinchi oyoqqa o‘tkazib turish, stul suyanchig`iga tayanib turish, boshni qashlash, 

burunni artish, quloq kavlash kabi zararli odatlarga yo‘l qo‘ymaydi. O‘qituvchi 

gavdasining harakati chegarali va bosiq bo‘lishi, ortiqcha silkinish va keskin 

harakatlardan holi bo‘lishi shart. 

Mimika - yuz muskullari orqali o‘z sezgisi, fikri, kayfiyatini ifodalashdir. 

O‘qituvchining yuz ifodasi va qarashi ba’zan o‘quvchilarga so‘zdan ham qattiqroq 

ta’sir ko‘rsatadi. Mimika axborotning xususiy ahamiyatini oshiradi, uni puxtaroq 

o‘zlashtirilishini ta’minlaydi. O‘quvchilar o‘qituvchi kayfiyati va munosabatini 

uning yuzidan uqib oladilar. Shuning uchun ham o‘qituvchining yuzi uning 

sezgirligini ifodalashi bilan birga ularni yashirib turishi ham lozim. Oila 

tashvishlari, tashqaridagi kelishmovchiliklarni o‘qituvchi o‘zining yuz ifodasida 

bildirmasligi kerak. Yuz ifodasi va harakatlar faqat dars maqsadiga, o‘quv-

tarbiyaviy ishni yaxshilashga yo‘naltirilishi lozim. Yuz ifodasida ko‘zlar muhim 

o‘rin tutadi. Jozibasiz ko‘zlar ma’nosiz qalbni aks ettiradi. O‘qituvchi yuz 

muskullari va ko‘zlarini tez-tez harakatlantirish bilan birga ularni birday qotib 
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qolishidan ehtiyot bo‘lishi lozim. O‘qituvchi nigohi o‘quvchilarga qaratilgan 

bo‘lishi, bevosita ko‘rish kontaktini vujudga keltirishi zarur, barcha o‘quvchilarni 

diqqat markazida ushlab turishga intilishi lozim. 

Mimik harakatlar, ifodalar ma’lumotlarning hissiy ahamiyatini kuchaytirib, 

ularni chuqur o‘zlashtirish imkoniyatini beradi. O‘quvchilar o‘qituvchining 

muomalasi va xatti-harakatiga qarab kayfiyatini, munosabatini tezda «uqib» 

oladilar. Shuning uchun oiladagi ba’zi noxushliklar, hissiyotga berilish, g‘am va 

tashvishning o‘qituvchi chehrasida va mimik belgilarida ifodalanishi mumkin 

emas. Chunki ushbu noxushliklar o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga dars 

mashg‘ulotlarini mukammal bajarishida o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatadi. 

O‘qituvchining chehrasida, mimik belgilarida faqat dars mashg‘ulotlariga xos 

bo‘lgan, o‘quvchilarga ta’lim va tarbiyaviy topshiriqlarni yechishga yordam bera 

oladigan ko‘rinishlarni ifodalash lozim. 

 O‘qituvchining chehrasidagi ifoda, nutqi, o‘quvchilar bilan o‘zaro 

munosabati uning individual xarakteriga mos bo‘lishi kerak. O‘qituvchi chehra 

ko‘rinishidagi mimik ifoda, ta’lim-tarbiya qonuniyatlariga mos ishonch, 

ma’qullash, ta’qiqlash, norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquvchanlik, befarqlik, 

ikkilanish kabi xususiyatlarni ifodalashi mumkin. Bunda ovozdagi turli 

o‘zgarishlar, nutqning tushunarli bayon etilishi muhim ahamiyatga ega. Mimik 

ifodaning asosiy belgilarini namoyish etishda qosh, ko‘z, chehra ko‘rinishi ishtirok 

etadi.  

Insоn his tuyg’ulаri uning yuzidа – yuz mushаklаrini qisqаrishi vа 

bo‘shаshishi nаtijаsidа – nаmоyon bo‘lаdi.   YUz mushаklаri hоlаtini bоshqаrish 

unchаlik  qiyin bo‘lmаgаnligi uchun оdаmlаr hаqiqiy hislаrini yashirishgа hаm 

urinаdilаr. 

Yuz mushаklаri hаrаkаtlаri simmеtrikligi ushbu insоnning sаmimiyligidаn 

dаlоlаt bеrаdi.  Insоn so‘zlаridа qаnchаlik yolg’оnni ko‘p qo‘shsа, simmеtriya 

shunchаlik buzilаdi.     
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Hаqiqаtni bildiruvchi mimikа judа tеz, sеzdirmаsdаn nаmоyon bo‘lishi 

mumkin vа uni to‘g’ri tаlqin qilish uchun tаjribа yoki hаttоki mахsus trеnirоvkа 

kеrаk. Yanа bir хususiyat: ijоbiy hissiyotlаr sаlbiygа qаrаgаndа оsоnrоq аnglаnаdi.  

Аyniqsа, insоn lаblаri hissiy ifоdаliligi bilаn аjrаlib turаdi (mаsаlаn, lаblаrni 

tishlаsh – hаyajоnni, bir tоmоngа qiyshаygаn lаblаr ishоnqirаmаslik yoki istеhzоni 

аnglаtishi mumkin)  

Tаbаssum оdаtdа do‘stоnа munоsаbаt yoki qo‘llаb quvvаtlаshgа bo‘lgаn 

ehtiyojni bildirаdi. Erkаk kishi uchun tаbаssum u hаr qаndаy vаziyatdа hаm o‘zini 

tutа оlishini nаmоyish qilishi bo‘lsа, аyol tаbаssumi ko‘prоq hаqiqiy kаyfiyatini 

bildirаdi.    

Tаbаssum turli hissiyotlаrni аnglаtgаnligi uchun ulаrning bа’zi turlаrini 

hisоbgа оlish mаqsаdgа muvоfiq: 

1) оrtiqchа ko‘p jilmаyish – qo‘llаb quvvаtlаnishgа ehtiyoj; 

2) qiyshiq kulish – nаzоrаt qilinаyotgаn аsаbiylik; 

3) ko‘tаrilgаn qоshlаr vа tаbаssum  - bo‘ysunishgа tаyyorlik; 

4) pаstgа tushirilgаn qоshlаr vа tаbаssum – o‘zini kаttа оlish; 

5) tаbаssum bilаn bir pаytdа pаstki qоvоqlаrning ko‘tаrilmаsligi – 

sаmimiyatsizlik; 

6) tаbаssum bilаn bir pаytdа ko‘zlаrning оlаyishi – qo‘rqitish. 

Turli hislаr kеchirаyotgаndа yuz mimikаsini bilish fаqаtginа bоshqаlаrni 

tushunishdаginа emаs, bаlki o‘z imitаtsiya mаhоrаtini o‘stirish uchun hаm 

zаrurdir. 

Оdаmning ichki kеchinmаlаri hаqidа eng to‘g’ri mа’lumоtni ko‘zlаr 

nаmоyon qilаdi:  

1) ko‘zning оdаtiy ifоdаsidаgi o‘zgаrish; 

2) ko‘zlаrning bеiхtiyor hаrаkаtlаri – hаyajоn, оriyat, yolg’оn, qo‘rquv, 

аsаbiylаshuv; 

3) yonib turgаn nigоh – qizishish;  

4) qоtib qоlgаn nigоh – o‘ygа cho‘kkаnlik yoki hоlsizlik; 
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5) qоrаchig’lаrning kаttаrishi qiziqish vа qаbul qilinаyotgаn ахbоrоtdаn, 

аtrоfdаgilаrdаn, tаоmdаn vа bоshqа shungа o‘хshаsh оmillаrdаn qоniqish his 

etаyotgаnligi yoki qаttiq оg’riq: mа’lum dоri-dаrmоn yoki nаrkоtik qаbul 

qilgаnligi; 

6) qоrаchiqlаrning kichrаyishi – g’аzаblаnish yoki mа’lum turdаgi 

nаrkоtiklаrni qаbul qilgаnligi vа bоshqаlаr.   

 Mulоqоt dаvоmidа ko‘prоq eshitаyotgаn оdаm suhbаtdоshi ko‘zigа qаrаb 

turаdi. Mulоqоtning umumiy vаqtining uchdаn biridаn kаmrоq vаqt ichidа 

ko‘zingizgа qаrаb turgаn insоnning sizgа nisbаtаn sаmimiyligigа shubhаlаning; 

butun diаlоg dаvоmidа tikilib qаrаyotgаn insоn yoki sizgа nisbаtаn kаttа qiziqish 

bildirmоqdа yoki (аgаr qоrаchig’i kichrаygаn bo‘lsа) uning sizgа nisbаtаn аdоvаti 

bоr, yoki sizni o‘zigа tоbе qilmоqchi.  

          Insоnning ichki hоlаti hаqidа uning stаtik hоlаti mа’lumоt bеrishi mumkin. 

Shunisi qiziqki, аgаr mа’lum bir turishlаr (pоzа) insоn uchun оdаtiy bo‘lib qоlgаn 

bo‘lsа bu uning хаrаktеridаgi turg’un sifаtlаrdаn dаlоlаt bеrаdi.     . 

Quyidа bir nеchа pоzаning psiхоlоgik nuqtаi nаzаrdаn tаlqinini ko‘rib 

chiqаmiz:   

1) qo‘llаr оrqаdа, bоsh yuqоri ko‘tаrilgаn, iyak оldingа surilgаn – o‘zigа 

ishоnch, o‘zini bоshqаlаrdаn ustun qo‘yish;  

2) tаnаning yuqоri qismi оldgа intilgаn, qo‘llаr bеldа – dаdillik, o‘zigа 

ishоnch vа fаоl hаrаkаtlаrgа tаyyorligi, tаjоvuzkоrlik, o‘z fikrini охirigаchа 

himоya qilishlikkа tаyyorlik;  

3) qo‘llаr bilаn stоl yoki stulgа tаyanish – suhbаtdоshi bilаn to‘lа kоntаkt 

yo‘qligi;    

4) qo‘llаr tirsаklаr оchilgаn hоldа bоsh оrqаsidа qоvushgаn – o‘zini  

bоshqаlаrdаn ustunligini his etish;   

5) bоsh bаrmоqlаrini bеlbоg’ yoki cho‘ntаklаrgа sоlib turish – tаjоvuz, 

o‘zigа ishоngаnlikni ifоdаlаydi;   

6) bоsh bаrmоqni cho‘ntаklаrdаn chiqаrgаn hоldа turish – o‘zini kаttа 

оlishlik;  
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7) qo‘l  vа оyoqlаr  аlmаshtirilgаn hоldа – suhbаtdоshigа nisbаtаn 

ishоnqirаmаslik vа o‘zini himоyalаsh; 

8) qo‘l  vа оyoqlаr  аlmаshtirilmаgаn hоldа, pidjаk tugmаlаri еchilgаn – 

ishоnish bеlgisi;  

9) bоshning chеtgа egilishi – qiziqish uyg’оngаnligi; 

10) bоshning quyi egilgаnligi – sаlbiy munоsаbаt;  

11) bоshning sаl оrtgа egilgаnligi – tаjоvuz bеlgisi; 

12) stul chеtidа o‘tirish – hаr qаysi mоmеntdа turib kеtishgа tаyyorgаrlik: 

chiqib kеtish uchun yoki hаrаkt qilish uchun, o‘zigа e’tibоrni qаrаtib, suhbаtgа 

qo‘shilish uchun yoki qizishgаn insоn o‘zini qo‘ldа tutish uchun qilgаn hаrаkаti.    

Insоnlаr his-tuyg’ulаrini аniqlаshdа fаqаt bеiхtiyor qo‘l hаrаkаtlаrigа 

diqqаtni qаrаtish lоzim. Hаr хil оdаmlаrdа bir хil qo‘l hаrаkаtlаri turli mа’nоgа egа 

bo‘lishi mumkin, lеkin mа’nоsi o‘хshаsh hоlаtlаr hаm mаvjud: 

1) qo‘llаrning fаоl hаrаkаti – ko‘pinchа ijоbiy emоtsiyalаr, do‘stоnа 

munоsаbаt vа qiziqishni аnglаtаdi;  

2) оrtiqchа qo‘l hаrаkаti – hаyajоn, o‘zigа ishоnchsizlik bеlgisi;  

3) kаftlаr оchiq – оchiqlik ifоdаsi; 

4) qo‘llаrni musht qilish – ichki qo‘zg’аlish, tаjоvuz;  

5) so‘zlаyotgаndа оg’izni qo‘l bilаn to‘sish – hаyrоn bo‘lish / yolg’оn 

so‘zlаsh / suhbаtdоshigа mа’lumоtni ishоnib еtkаzish;  

6) so‘zlаyotgаndа burungа tеgib turish – аytаyotgаn so‘zlаrigа 

ishоnqirаmаslik / yolg’оn / yangidаn-yangi dаlillаr izlаsh;     

7) qоvоg’ini bаrmоq bilаn ishqаlаmоq – yolg’оn / ishоnqirаmаslik; 

so‘zlаyotgаndа yuzining turli qismlаrini ishqаlаsh – tаshvish, uyalish, o‘zigа 

ishоnmаslik; 

8) iyagini silаsh – qаrоr qаbul qilish;  

9) qo‘llаrning bеiхtiyor оrtiqchа hаrаkаtlаnishi (birоr nаrsаni аylаntirish, 

burаsh, kiyimining dеtаllаrigа tеgish)  - оgоhlik, аsаbiylаshgаnlik, uyalish;  

10) kiyim yoqаsini tоrtish – yolg’оni оshkоr bo‘lgаnligini sеzgаn оdаm 

yoki g’аzаbdаn hаvо еtishmаsligi;  
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Pedagogik texnikaning 

namoyon bo‘lish xususiyatlari 

11) birоr nаrsаgа tаyanishgа bo‘lgаn intilish – vаziyatning murаkkаbligini 

his qilish, ushbu vаziyatdаn chiqib kеtish yo‘lini tоpа оlmаyotgаnligidаn dаlоlаt 

bеrаdi. 

 O‘qituvchi pedagogik faoliyatida 

pedagogik texnikaning ko‘nikma va 

malakalarini mukammal takomillashtirgan 

holda o‘z mahoratini oshirish uchun quyidagi jarayonlarni bilishi lozim: 

 1. O‘qituvchi o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan pedagogik texnikaning muhim 

tarkibiy qismlaridan biri uning nutq texnikasidir (nutq tempi, diksiyasi, tovush 

ohangini baland, o‘rta, past qila olishi va hokazo). 

Dars jarayonida o‘quv materiallarini idrok qilishda o‘qituvchining nutqi 

muhim rol o‘ynaydi. Olimlarning fikricha, o‘quvchilar tomonidan 1/2 foiz o‘quv 

materialini tafakkur orqali idrok qilish va o‘zlashtirish o‘qituvchilarning nutqiga va 

uning so‘zlarni to‘g‘ri talaffuz qilishiga bog‘liq. O‘quvchilar o‘qituvchining 

nutqini nihoyatda kuzatuvchanlik va qiziqish bilan tinglaydilar. Past ohangda 

gapiradigan o‘qituvchining darsi o‘quvchilar uchun zerikarli bo‘ladi, nihoyatda 

baland gapirish, oddiy suhbat chog‘ida ovozni baland qilib so‘zlashish 

o‘quvchilarni darsdan bezdiradi va charchatadi. O‘quvchilarning bunday 

o‘qituvchi ta’limidan ko‘ngillari soviydi. Shuning uchun o‘qituvchi savodli 

gapirishi, o‘z nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib bayon qilishi, o‘z fikr 

va his-tuyg‘ularini so‘zda aniq ifodalash malakalariga ega bo‘lishi lozim. 

Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o‘qituvchilarning nutqlari 

o‘quvchilar ongiga tez ta’sir etadi, o‘quv materiallarini oson o‘zlashtirib olishiga 

katta imkoniyat yaratadi, o‘quvchilar bunday o‘qituvchilarning darslarini 

toqatsizlik bilan kutadilar. O‘qituvchilar o‘z nutqlari ustida tinimsiz ishlashlari, 

so‘zlarning chiroyli, ma’noli, ta’sirchan bo‘lishi uchun mashq qilishlari, ovoz 

diapazonlarining kuchi, nutq tembrining harakatchanligi va diksiyasini doimo 

mashq qilib borishlari lozim. 
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 Ovoz diapazoni chegarasi baland yoki past gapirish toni bilan belgilanadi. 

Diapazonning qisqarishi tovushning past tonligiga olib keladi. Past ohangda 

so‘zlashish o‘qituvchining idrokini bo‘shashtiradi va susaytiradi. 

O‘qituvchi tovush diapazonini, uning tembri bilan bog‘lab ishlatsa, gaplari 

chiroyli, mayin, jozibali chiqib, tinglovchilarni o‘ziga jalb etadi va o‘quv 

materiallari mazmuni yanada yaxshi idrok qilinadi. 

O‘qituvchining notiqlik texnikasi so‘zlarni aniq, to‘g‘ri, tiniq eshitilarli va 

tushunarli bayon qilishida namoyon bo‘ladi. To‘g‘ri va mukammal ovoz 

diksiyasiga ega bo‘lgan o‘qituvchi so‘zlarni ifodali bayon qiladi. Ifodali gapirishda 

til, lab, kichik tilcha, pastki jag‘ ishtirok etadi. O‘qituvchi ifodali gapirishi, 

so‘zlarni talaffuz qilishi uchun yuqoridagi organlarni doimo mashq qildirishi 

lozim. Shunday qilib, pedagogik texnikada nutq malakalari muhim ahamiyat kashf 

etar ekan, o‘qituvchi doimo gapirish tempi, ritmi, diksiyasi, ovoz kuchi, diapazoni, 

harakatchanligi ustida mashq qilishi zarur, ushbu jarayon alohida bir faslda ko‘rib 

chiqiladi. 

2. Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun avvalo, 

o‘qituvchi o‘z fanini, o‘qitadigan predmetining boshqa fanlar bilan o‘zaro 

aloqadorlikda bilishi, pedagogik va axborot texnologiyalarini, pedagogika va 

psixologiya fanlari asoslarini davr taraqqiyoti darajasida bilishi, kasbiy jihatdan 

o‘z-o‘zini tarbiyalay oladigan bo‘lishi zarur. Chunki pedagogik texnika 

o‘qituvchilarning individual shaxsiy xususiyatlariga ham bog‘liq. Har bir 

o‘qituvchi o‘z tafakkuriga, fikrlash qobiliyatiga, o‘zining kasbiy yo‘nalishi, kasbiy 

laboratoriyasiga ega bo‘lishi kerak. Bu yo‘nalish va laboratoriyani 

o‘qituvchilarning o‘zlari mustaqil fikr yuritishlari, mustaqil bilim olishlari, 

pedagogik mahoratini oshirib borishlari orqali qo‘lga kiritadilar va mohir 

o‘qituvchiga xos fazilatlarni tarbiyalaydilar hamda kasbiy ideal sari harakat 

qiladilar. 

3. Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilish o‘qituvchining tashkiliy - 

metodik malakalarni egallashiga ham bog‘liq. Bu malakalar zarur bilimlar 

bo‘yicha ma’ruzalarni tinglash, maxsus adabiyotlarni o‘qish orqali qo‘lga kiritiladi. 
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Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo‘l-yo‘riqlar, ko‘rsatmalarni o‘zining 

individual kasbiy tajribasida sinab, ko‘nikma hosil qilsa maqsadga muvofiq 

bo‘ladi.  

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va guruh 

bo‘lib ishlash, o‘qish, faoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani ma’qul. Chunki guruh 

yoki jamoa bo‘lib o‘qish, ishlash har bir o‘qituvchiga refleksiv qobiliyatlari 

asosida, o‘zini boshqalar ko‘zi bilan ko‘rishni va baho berishni, faoliyatidagi 

nuqsonlarni seza bilishni, muomala va xulq-atvorning yangi shakllarini izlab topish 

va sinash imkoniyatini beradi. Bu esa o‘z-o‘zini bilish, o‘z-o‘zini tarbiyalash 

uchun asos bo‘ladi va pedagogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko‘rish, 

nazariy masalalarini hal qilish uchun tajriba maydonini tashkil qilishga zamin 

yaratadi. Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa fao-

liyati, mashg‘ulotlar pedagogik texnika asoslarini egallash imkoniyatini beradi. 

4. Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir o‘qituvchining o‘z 

individual dasturini ishlab chiqishi muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday dasturni 

tuzishdan oldin o‘qituvchi o‘zida pedagogik texnika malakalarini 

shakllanganligining boshlang‘ich darajasini aniqlab olish zarur. Ya’ni, 

o‘qituvchining dastlabki o‘quv-tarbiya ishlaridagi natijalarida, nutq madaniyatining 

to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri qo‘yilishida, harakatidagi mimik va pantomimik holatlarda 

ro‘y beradigan nuqsonlar e’tirof etiladi. Bunda natija yaxshi bo‘lsa, kelajakda 

pedagogik texnikani egallash ancha oson bo‘ladi.  

Ushbu faoliyat natijasida ko‘nikma va malakalar yanada rivojlantiriladi. 

Individual dastur pedagogik texnika malakalarining yetishmaydigan jihatlarini 

to‘ldirish uchun xizmat qiladi. Bu dastur ma’lum mashqlar yoki mashqlar 

majmuini o‘z ichiga oladi. 

5. Shuni ham unutmaslik lozimki, pedagogik texnikani namoyish etishda 

o‘qituvchining umumiy madaniyati, ma’naviy va estetik dunyoqarashi muhim o‘rin 

tutadi. Agar o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi qashshoq, so‘zlarni talaffuz qilish 

qobiliyati past, estetik jihatdan omi, bo‘lar-bo‘lmas voqealarga nisbatan o‘z 

hissiyotiga erk beradigan bo‘lsa, tarbiyalanuvchilarning e’tiqodiga, aql-idrokiga, 
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bilish va anglash tafakkuriga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak, o‘qituvchi o‘zidagi 

ana shu nuqsonlarni qayta tarbiyalashi lozim.  

Ta’kidlash joizki, pedagogik texnikaning ko‘nikma va malakalarini egallash 

yo‘llari to‘g‘risida bildirilgan fikrlarga e’tibor bermaslik, pedagogik faoliyat 

jarayonida ularning beqiyos ahamiyatiga yetarlicha baho bermaslik, shuningdek, 

pedagogik texnika malakalarini tanqidiy, har bir o‘qituvchining individual 

xususiyatlarini hisobga olmay ish yuritish pedagogik mahoratni egallashga salbiy 

ta’sir ko‘rsatadi va o‘quv-tarbiyaviy jarayonda o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy 

faoliyatida nuqsonlarning ko‘payishiga olib keladi. 

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari o‘qituvchining malaka 

oshirish kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligidagi mashg‘ulotlar 

(ulardan pedagogik texnika sirlarini o‘rganish) va mustaqil (kasbiy jihatdan o‘z-

o‘zini tarbiyalash) ishlashdir. Pedagogik texnika ko‘nikma va malakalarini egallash 

individual-shaxsiy salohiyat ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani 

egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash, ya’ni 

talabalik yillarida o‘zida tajribali o‘qituvchilarning shaxsiy fazilatlarini va kasbiy 

malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o‘ynaydi, deb aytish 

mumkin. Kasbiy ideal sari intilishda bu harakat pedagogik texnikani egallashda 

muhim rol o‘ynaydi. 

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg‘ulotlari individual, 

guruh yoki ketma-ketlikda o‘tkaziladi. Masalan, zarur bilimlar ma’ruzalarda yoki 

tegishli adabiyotlarni mustaqil o‘qish asosida, integratsion bilimlarni egallash, 

portal, kompyuter texnologiyalari yordamida egallanishi mumkin. 

Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar (turli artikulyatsiya, fonatsion 

nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu kabilar) o‘qituvchi tomonidan 

muntazam mashg‘ulotlar asosida egallanadi. Tegishli ko‘nikmalarni ishlab chiqish, 

individual ishlashni dastlab o‘qituvchining nazorati va rahbarligida, keyin esa 

mustaqil ishlash talab qiladi. 

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda o‘qituvchining jamoada 

faoliyat olib borishi va mashg‘ulotlarda o‘z-o‘zini nazorat qilishi alohida rol 
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o‘ynaydi. Pedagogik texnika mashg‘ulotlarining bu shaklini ancha batafsilroq 

ochib berish maqsadga muvofiqdir, chunki u hozirga qadar o‘qituvchilar uchun 

mo‘ljallangan o‘quv va metodik adabiyotlarda ma’lum darajada ko‘rsatib 

berilmagan.  

Har qanday jamoada, xoh o‘qituvchilar, xoh o‘quvchilar jamoasi bo‘lsin, 

o‘qituvchi ular oldida o‘zini boshqa kishilar ko‘zi bilan ko‘rishi, hulq-atvor va 

muomalaning yangi shakllarini izlab topishi va sinab ko‘rishi, o‘zining jamoa bilan 

birga bajaradigan ishi xususiyatlarini anglashi lozim. Shundagina pedagogik 

faoliyatning individual uslublarini ongli ravishda shakllantirish imkoniyati paydo 

bo‘ladi. Jamoa shaxsning o‘z-o‘zini bilishi va o‘z-o‘zini tarbiyalash laboratoriyasi, 

pedagogik vazifalarni hal qilishning yangi usullarini tekshirib ko‘radigan, nazariy 

va amaliy masalalar, turli muammolar muhokama qilinadigan tajriba maydoni 

bo‘lib qolishi mumkin. 

 Psixologlar pedagogik texnikaning keng imkoniyatlarini jamoa bo‘lib 

o‘rganishni, o‘qituvchilar orasida bunday jamoalarning eng qulay miqdorini 10–14 

kishidan iborat etib belgilashni ta’kidlab o‘tadilar. Qatnashchilarning xuddi 

shunday miqdori ulardan har birining boshqa o‘qituvchilar bilan birga faoliyat olib 

borishda individual psixologik muammolarini juda to‘liq ravishda aniqlab hal 

etish, refleksiv va empatik darajasini jiddiy oshirish, kasbiy pedagogik fahm-

farosatini rivojlantirish, boshqalarga ta’sir etish vositalarining kengaytirish 

imkoniyatlarini ochib beradi. 

Shu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak o‘qituvchilar kasbiy 

hamkorlik jihatidan birga ishlash malakalarini egallashga faol intilishlari, o‘z-

o‘zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash bo‘yicha muvaffaqiyatli 

faoliyat olib borishga psixologik jihatdan tayyor bo‘lishlari kerak. 

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg‘ulotlar boshlanishidan 

oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib chiqilishi lozim. 

Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika malakalarini 

shakllantirishning boshlang‘ich darajasini aniqlab olish zarur. Biroq, tajribalarning 

ko‘rsatishicha, odatda, mazkur bosqichda faqat malakalar haqidagina emas, shu 
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bilan birga dastlab avtomatlashtirilgan (ta’limni boshlash vaqtiga kelib) 

ko‘nikmalar haqida ham mulohazalar olib borish mumkin. Masalan, nafas olish va 

ovozning tabiiy bir holatga qo‘yilishi, so‘zlarni to‘g‘ri talaffuz qilish, bundan 

oldingi tarbiyaviy metodlarning natijasi bo‘lgan savodli, ifodali nutq, mimik va 

pantomimik harakatlar bo‘lishi mumkin.  

Bunday ko‘nikma va malakalarning mavjudligi pedagogik texnika 

imkoniyatlarini mukammal shakllantirishni ancha osonlashtiradi. Shunga 

qaramasdan barcha hollarda ana shu ko‘nikmalarni tegishli malakalar tarkibiga 

kiritish yuzasidan muayyan faoliyat olib borilishi zarur. Pedagogik texnika 

malakalarini shakllantirishning boshlang‘ich darajasiga qarab uni egallashning 

individual dasturi yetishmaydigan malakalarni shakllantirishga qaratilgan ayrim 

mashqlarni yoki ularning to‘liq majmuasini ishlab chiqish lozim. 

Pedagog va psixolog olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarning 

ko‘rsatishicha, o‘z faoliyatini endigina boshlayotgan o‘qituvchilar duch keladigan 

qiyinchiliklarning asosiy sababi aynan pedagogik texnikaga oid ma’lumotlarni 

bilmasligi oqibatida sodir bo‘lmoqda. Pedagogik texnika to‘g‘risida yuqorida aytib 

o‘tilgan fikr va mulohazalarga e’tibor qilmaslik, pedagogik faoliyatda nazariy va 

amaliy tajribalarning yo‘qligi, o‘z faoliyatiga tanqidiy nazar bilan baho 

berolmaslik oqibatida hamda o‘qituvchida individual pedagogik texnikani 

rivojlantirish, tahlil qilish va uni takomillashtirish yuzasidan aniq maqsadga 

qaratilgan pedagogik faoliyatning yo‘qligi mazkur qiyinchiliklarning asosiy 

sabablaridan biri ekanligini unutmaslik kerak. 

 

 

1. Pеdаgоgik tехnikа dеgаndа nimаni tushunаsiz?  

2. Pеdаgоgik tехnikаning qаndаy tаmоyillаri mаvjud?  

3. Pеdаgоgik tехnikаning tаrkibiy qismlаrigа nimаlаr kirаdi? Nimа uchun 

ulаr ikki guruhgа bo‘linаdi?  

4. Pеdаgоgik tехnikаning usul vа vоsitаlаri hаqidа nimаlаrni bilаsiz?  

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 
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Tayanch tushunchalar: 

 

Nutq pedagog uchun kasbiy 

zaruriyat sifatida 

5. YOsh o‘qituvchilаr fаоliyatidа yo‘l qo‘yadigаn pеdаgоgik tехnikаgа dоir 

хаtоlаrni tаhlil eting. 

6. Mimikа vа pаntоmimikаning o‘qituvchining pеdаgоgik mаhоrаtidа tutgаn 

o‘rni qаndаy? 

7. O‘qituvchining pantomimik harakatlari tizimida qаndаy psiхоlоgik 

hоlаtlаr o‘z аksini tоpаdi? 
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VIII BOB. NUTQ TEXNIKASI VA MADANIYATI 

nutq, nutq organlari, nutq apporati, til va 

nutq, og`zaki nutqning psixologik tuzilishi, 

nutq unsurlari, nutq texnikasi, o‘qituvchi nutqi, nutq madaniyati, nutq orfologik 

me’yorlari, nutq uslubi. 

Nutq – tildagi mavjud ifoda 

vositalaridan foydalangan holda reallikka 

aylangan fikr bo‘lib ikki xil ko‘rinishda 

namoyon bo‘ladi: 1) ichki nutq; 2) tashqi nutq.  

! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 
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Nutq madaniyati va notiqlik 

san’ati 

O‘qituvchi ongida hosil bo‘ladigan, hali amalga oshmagan til elementlaridan 

tashkil topgan, kishining og‘iz ochmasdan fikrlashi, mulohaza yuritishi, o‘ylashi 

ichki nutqdir. 

O‘qituvchi mulohazasi va fikrining til vositasida nutq organlariga ta’siri va 

harakati bilan real tovushlar sifatida yuzaga keladigan nutq – tashqi nutq bo‘lib, u 

ijtimoiy hodisadir. 

O‘qituvchining nutqiy faoliyati: so‘zlash, mutolaa qilish va eshitishdan iborat. 

Nutq hodisasi monolog, dialog, polilog, deklamatsiya hamda ayrim matn va kitob 

shaklida bo‘lishi mumkin. Nutq maxsus belgilangan tartibda o‘zining hajmi bilan 

notiqqa havola etiladi.  

Pеdаgоgik-psiхоlоgik аdаbiyotlаr tаhlili аsоsidа nutqning quyidаgi o‘zigа 

хоsliklаrini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin:  

1. Funktsiyalаri: mulоqоt, shахsgа tа’sir ko‘rsаtish, tа’lim vа tаrbiya vоsitаsi. 

2. Shаkllаri: tаshqi nutq (оg’zаki): mоnоlоg, diаlоg, pоlilоg; yozmа: dоklаd, 

rеfеrаt, аnnоtаtsiya vа bоshqаlаr; ichki nuqt. 

3. Nutq tехnikаsi: pеdаgоg оvоzining kаsbiy sifаti: tеmbr, intоnаtsiya, 

diktsiya, tеmpоritm (bir minudа 120 tа so‘z). 

4. Nutqiy fаоliyat turlаri: o‘qish, yozish, gаpirish. 

5. Nutq uslublаri: ilmiy, rаsmiy, so‘zlаshuv, bаdiiy, оmmаbоp. 

6. Nutqqа qo‘yilаdigаn tаlаblаr: tаlаffuzning аniqligi, ifоdаviylik, 

emоtsiоnаllik, diktsiyaning tushunаrligi, tоvushlаrning аniq tаlаffuz qilinishi, 

оbrаzlilik, nutq mаdаniyati, so‘zdаn fоydаlаnish qоidаlаrigа riоya qilish, 

tеmpоritmgа аmаl qilish. 

7. Nutqni egаllаshdа yo‘l qo‘yilаdigаn kаmchiliklаr: mоnоtоnlik, 

tеmpоritmning оshib kеtishi, nоto‘g’ri diktsiya, so‘zlаrni nоo‘rin qo‘llаsh, til 

qоidаlаrini buzish.  

Nutq madaniyati ─ ijtimoiy 

madaniyatni, kishilik jamiyati madaniyatini 

aks ettiruvchi bir ko‘zgudir. Nutq 

madaniyati adabiy tilning har ikki shakli ─ yozma va og‘zaki shakli uchun 
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zarurdir. Nutq madaniyatiga e’tibor yolg‘iz o‘qituvchilardan emas, balki har bir 

fuqarodan ongli ravishda o‘zlashtirish talab qilinadigan insoniy fazilatlardan 

biridir. Uni egallash har bir o‘qituvchining va shaxsning madaniy saviyasi va bili-

miga bog‘liq. O‘qituvchi pedagogik mahoratida nutq madaniyati, uning nafaqat 

ma’naviy va axloqiy jihatdan boyligini, balki bilimini, tafakkurini, ilmiy 

dunyoqarashini, fikr va mushohada yuritishini belgilovchi me’yordir. 

O‘qituvchining nutq madaniyati birdaniga shakllanib maromiga yetadigan jarayon 

emas, u pedagogik mahorat bilan, kasb faoliyati davomida, tajribali ustozlar o‘giti 

natijasida yillar davomida takomillashib, sayqallanib boraveradi. O‘qituvchining 

nutqiy qobiliyati madaniy, kasbiy, pedagogik talablar asosida shakllanib boradi. 

Uni rivojlantirish faqat o‘qituvchining shijoatiga bog‘liq. Shu qobiliyat tufayli 

o‘qituvchining nutq madaniyati ham shakllanib boradi. Quyidagi o‘qituvchining 

nutq madaniyatiga xos bo‘lgan vositalarni unutmasligi kerak: 

1. Nutq madaniyati o‘qituvchining ma’naviy-axloqiy kamoloti tarkibiy 

qismidir. Zero nutq, millatimiz erishgan madaniyat darajasini ko‘rsatuvchi, o‘z ona 

tilimizga e’tiqodni namoyish etuvchi yorqin va ishonchli dalildir. 

2. Nutq madaniyati o‘qituvchilarni ma’naviy va madaniy saviyasi bilan 

hamda adabiy tilni mukammal bilishi bilan boshqa kasb egalaridan ma’lum 

ma’noda ajratib turadi. 

3. Nutq madaniyatining pirovard maqsadi erkin fikr egasi bo‘lgan barkamol 

avlodni qanday kasb egasi bo‘lib yetishishidan qat’iy nazar ma’naviy jihatdan 

tarbiyalash. 

4. Nutq madaniyati ─ bu, avvalo, o‘qituvchilarda nutqiy ko‘nikma va nutqiy 

malakalarni hosil qiladi. Bu ko‘nikma pedagogik faoliyatda takomillashib boradi, 

maxsus mehnat va mashqlar evaziga malaka oshiriladi hamda erishilgan 

muvaffaqiyatlar tufayli qobiliyat va mahorat shakllanadi. 

5. Nutq madaniyatiga o‘zbek adabiy tilini mukammal egallash asosida 

erishiladi. Buning uchun o‘qituvchi adabiy til qonuniyatlarini bilishi, badiiy 

adabiyot asarlarini doimiy o‘qib borishi, she’rlar yod olishi va uni deklamatsiya 

bilan o‘qiy olishi, radio va televideniye eshittirishlarini kuzatib borishi lozim. 



110 
 

6. Nutq madaniyatini egallashning yana bir ko‘rinishi nutqiy taqlid bo‘lib, 

yosh o‘qituvchilar o‘zidan yaxshiroq, chiroyliroq, ma’noli va ta’sirchan nutq 

so‘zlaydigan ustoz murabbiylarning nutqiy san’atiga havas bilan qarashi va taqlid 

qilishi asosida o‘rganishi mumkin.  

Nutq madaniyatining va notiqlik san’atiga umumiy, o‘xshash tomonlari bor. 

Har ikkala soha til va nutq, inson nutqi bilan aloqadordir. Har ikkalasi o‘qituvchi 

nutqiy faoliyatining ta’sirchan, chiroyli bo‘lishi uchun zarur hodisa bo‘lib, uning 

nutqiy madaniyatini o‘stirishga xizmat qiladi. Nutq madaniyati ham, notiqlik 

san’ati kabi nutqning ma’noliligi, nutqiy go‘zallik, nutqiy mantiq qonuniyatlaridan 

oziqlanadi.  

Ba’zi shaxslarda uchraydigan notiqlik san’ati og‘zaki nutq sohasida shaxsiy 

qobiliyat va faoliyat tufayli erishiluvchi alohida san’atdir. 

Nutq madaniyati va notiqlik tushunchalari orasida ba’zi o‘xshashlik, 

umumiy tomonlar bor. Bu har ikkala sohaning pirovard maqsadi, ish faoliyatining 

mushtarakligida ko‘rinadi. Ammo shunga qaramasdan, nutq madaniyati 

tushunchasi bilan notiqlik tushunchasi aynan bir xil narsa emas. O‘qituvchi nutq 

madaniyati va notiqlik orasidagi ba’zi muhim farqli tomonlarni va belgilarni bilishi 

lozim. Bular quyidagilar:  

1. Nutq madaniyati, chinakam ma’noda adabiy til bilan bog‘liq hodisadir. 

Uning paydo bo‘lishi, lisoniy asosi, talab va mezonlari adabiy til va uning 

normalari bilan bog‘liq. Notiqlik san’ati uchun bular asosiy belgilar emas. Notiqlar 

orasida adabiy til talablariga to‘la amal qilmaydiganlar, ma’lum vaqtgacha, 

shevada ham chinakam notiqlik san’atini namoyish qilib kishilar qalbiga qizg‘in 

ta’sir qiluvchi kishilar uchraydi. So‘zga chechanlik, notiqlik, til materialining 

xarakteriga qarab emas, balki, notiqning chinakam so‘z ustasi ekanligiga, 

tinglovchilarni o‘ziga jalb etishida, ta’sirchan nutqiy san’atiga qarab belgilanadi.  

2. Notiqlik – bu nutqning og‘zaki shakli. Notiqlik san’ati og‘zaki nutq 

san’atidir. Nutq madaniyati esa nutqning ham og‘zaki, ham yozma shakli uchun 

taalluqli bo‘lgan tushunchalardir.  
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3. Nutq madaniyati jamiyat a’zolarining umumiy nutqiy faoliyatini nazarda 

tutadi. Nutq madaniyati sohasining maqsadi va pirovard orzusi yosh avlod nutqini 

madaniylashtirishni mo‘ljallaydi. Chin ma’nodagi notiqlik san’ati esa, alohida 

shaxslarning nutqiy mahoratini va san’atini ifodalaydi. Notiqlik, asosan nutq 

vositasida o‘qituvchilar jamiyat talablari asosida yosh avlodga muayyan ta’lim va 

tarbiya beradi, yuqori malakali, raqobatbardosh, o‘zining mustaqil fikriga ega bo‘lgan 

kadrlarni tayyorlaydi.  

4. San’atkor notiq nutqi, asosan, ko‘pchilik tinglovchilarga, keng 

auditoriyalarga mo‘ljallangan bo‘ladi. Notiqni bir kishidan ortiq shaxslar tinglaydi. 

Nutq madaniyati mana shunday tinglovchilardan tashqari kishilar orasida odatiy 

suhbatlarni, yakka kishiga qaratilgan nutqlarni ham o‘z ichiga qamrab oladi.  

5. O‘qituvchilar adabiy tilning keng imkoniyatlari va boyliklarini yaxshi 

egallagan, nutq madaniyati talablariga javob beradigan tajribali notiq bo‘lishi 

mumkin. Biroq hamma o‘qituvchi ham san’atkor ma’nosidagi mukammal notiq 

bo‘la olmaydi. Lekin adabiy tildan foydalanuvchi har bir o‘qituvchi nutq 

madaniyatidan xabardor bo‘lishi shart. 

6. Nutq madaniyati ko‘pchilikka mo‘ljallangan, ma’lum bir maqsadni ko‘zda 

tutib ish ko‘ruvchi soha. Bu ma’noda u keng omma uchun mo‘ljallangan talabdir, 

ammo notiqlik – shaxsiy qobiliyatdir. 

7. Nutq madaniyati – bu faqat nutq haqidagi nutqiy faoliyatga tegishli 

tushuncha va soha emas, u til madaniyati bilan ham, ya’ni adabiy tilni va uning 

normalarini o‘rganish va bu normalarni qayta ishlash ishi bilan ham shug‘ullanadi. 

Notiqlik san’ati esa bunday ilmiy – normativ faoliyatni ko‘zda tutmaydi.  

8. Notiqlik, ko‘proq nutqning mazmunini, mantiqiy asoslarini, mundarijaviy 

tuzilishini e’tiborga oladi, nutq madaniyati esa, nutqning til qurilishi – lisoniy 

tuzilishiga e’tibor qiladi.  

9. Notiqlik san’ati notiq uchun oldindan qanday so‘zlash tizimi va rejasini 

bermaydi. Nutq madaniyati sohasi esa jamiyat a’zolarini ona tili, ya’ni adabiy til 

boyliklari va vositalaridan maqsadga muvofiq sharoit va uslub taqozasi talabiga 
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ko‘ra o‘rinli foydalana olish ko‘nikmasini beradi. Bunday ko‘nikma, aslida har 

qanday san’atkor notiq uchun ham zarur.  

10. Notiqlik san’ati haqidagi fan ancha qadimiy tarixga ega, nutq madaniyati 

ilmiy muammo va ilmiy soha sifatida muntazam yangilanib boradi. 

 O‘qituvchi nutqining ta’sirchanligi va ifodaliligi. O‘qituvchi nutqining 

ta’sirchanligi nutqning asosiy sifatlaridan biri sanaladi va nutqdagi to‘g‘rilik va 

aniqlik, mantiqiylik va tozalik tinglovchiga ta’sir etish uchun yo‘naltirilgan bo‘ladi.  

Nutqning ta’sirchanligi deganda, asosan, o‘qituvchining og‘zaki nutq 

jarayoni nazarda tutiladi va o‘quvchilar tomonidan qabul qilinishida paydo 

bo‘ladigan ruhiy vaziyat e’tiborga olinadi. Ya’ni notiq-o‘qituvchi o‘quvchilarni 

hisobga olishi, ularning bilim darajasidan tortib, hatto yosh xususiyatlarigacha, 

nutq ijro etilayotgan paytdagi kayfiyatlarigacha kuzatib turishi, o‘z nutqining 

o‘quvchilar tomonidan qanday qabul qilinayotganini nazorat qilishi lozim. 

Professional bilimga ega bo‘lgan o‘qituvchilar jo‘n, sodda tilda gapirishlari 

maqsadga muvofiq emas, oddiy, yetarli darajada notiqlik ma’lumotiga ega 

bo‘lmagan yosh o‘qituvchilar ham ilmiy va rasmiy tilda gapirishga harakat 

qilishlari kerak emas. Xullas, notiq–o‘qituvchidan vaziyatga qarab ish tutish talab 

qilinadi va ifodalamoqchi bo‘lgan har qanday fikrini to‘laligicha o‘quvchilarga 

yetkazishga harakat qilish vazifa qilib qo‘yiladi. 

O‘quvchilar tushuna oladigan tilda gapirish, ularni ishontira olish o‘qituvchi 

oldiga qo‘yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi. Buning uchun esa, 

o‘qituvchida yuqorida aytilganidek, mavzuni yaxshi bilishdan tashqari, uni bayon 

etishning aniq belgilangan rejasi bo‘lishi kerak. Nutqdagi fikrlarni birinchi va 

ikkinchi darajali tarzda tuzib, ularni o‘zaro bog‘lab, o‘quvchilarni avvalo nutq 

rejasi bilan tanishtirib, so‘zni boshlash lozim. Vaqtni hisobga olish, notiqlik 

fazilatlaridan biridir. Chunki so‘zlash muddati oldin e’lon qilinib, shunga rioya 

qilinsa, agar iloji bo‘lsa, sal oldinroq tugatilsa, o‘quvchilar zerikishmaydi. 

Nutqning ta’sirchanligi va ifodaliligi haqidagi gap ma’lum ma’noda nutq 

sifatlari haqida aytilgan gaplarga yakun yasashdir. Chunki yaxshi nutqning 

fazilatlarini ko‘rsatib o‘tish, nutqda uchraydigan ayrim tipik xatoliklarni tahlil 
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qilish, pirovard natijada ta’sirchan bir nutqni shakllantirishga xizmat qiladi. 

Nutqdagi fikrlarni o‘quvchilarga mazmunli yetkazishning xilma-xil yo‘llari va 

vositalari mavjud. Ularni yordamchi vositalar deb ham atash mumkin. Masalan, 

yumor yoki biror hikoyatni olaylik. Nutqdagi uzluksiz ilmiy-ommabop fikr oqimi, 

uning bir maromda bayon qilinishi o‘quvchini ham, har qanday tinglovchini ham 

zeriktirib qo‘yishi mumkin. Shunday paytda, yumor, hikoyat, qiziqarli voqealar 

haqida gapirish o‘qituvchiga juda qo‘l keladi. Yumorning nutq mazmuniga mos 

holda keltirilishi yana ham yaxshidir. Shunday qilinsa, o‘quvchi ham dam oladi, 

ham o‘rganilayotgan mavzuga nisbatan qiziqish paydo bo‘ladi. 

Nutqda mavzu doirasida ba’zi fikr va mulohazalarni keltirish ham maqsadga 

muvofiqdir. Bunday fikrlar notiq fikrining to‘g‘riligini, haqqoniy ekanligini 

isbotlash uchun foydalaniladi, faqat ulardan foydalanishni suiste’mol qilmaslik 

kerak. Badiiy adabiyot namunalaridan, hikmatli so‘zlardan, tildagi ifoda – tasvir 

vositalaridan nutqda o‘rni bilan foydalanish ham ijobiy natijalarga erishishni 

ta’minlaydi.  

Nutqning o‘quvchilarga qanday ta’sir qilishida va ularda qanday taassurot 

qoldirishida o‘qituvchining nutqiy jarayon davomida o‘zini qanday tuta bili shi, 

imo-ishoralari, hatto kiyinishi kabi omillarning ham o‘rni bor. Samimiylik, 

xushmuomalalik, odoblilik, o‘quvchilarga hurmat bilan qarash kabi fazilatlar 

nutqning o‘quvchilar tomonidan e’tibor bilan tinglanishiga sabab bo‘ladi. 

 Mukammal notiqlik san’atiga ega bo‘lish – o‘qituvchilar uchun ulkan 

mehnat talab qiladigan murakkab jarayondir. Nutqning o‘tkirligi, yorqinligi va 

originalligi tinglovchi va o‘quvchilarda his-tuyg‘u va qiziqish uyg‘otishi, uning 

e’tiborini qaratishi, aytilayotgan narsaning mazmunini yaxshilab yetkazish uchun 

zarurdir. 

 Demak, nutq aniq va ravon bo‘lishi, grammatik jihatdan to‘g‘ri tuzilgan 

bo‘lishi, adabiy talaffuz qoidalariga bo‘ysunishi, boshlanishidan oxirigacha izchil 

bayon qilinishi lozim. Ana shunday nutq asosida o‘rganilayotgan bilim o‘quvchi 

xotirasida uzoq vaqt saqlanib qoladi. Shunday nutq madaniy nutq talablariga javob 
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Nutq texnikasi va uning o‘ziga 

xosliklari 

beradi. Buning uchun o‘qituvchilardan tinimsiz izlanish va o‘z ustida ishlash, 

filologik bilim va muttasil nutqiy mashq qilish talab qilinadi. 

Pedagogik texnikaning tarkibiy 

qismlaridan biri o‘qituvchining nutq 

malakalarini, ya’ni savodli gapirish, o‘z 

nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib bayon etish, o‘z fikr va his-

tuyg`ularini so‘zda aniq ifodalash malakalarini egallashdan iborat. 

O‘qituvchining nutq madaniyatiga ega bo‘lishi, to‘g`ri nafas olishni ishlab 

chiqishi eng katta – eng asosiy qiymatdir. Og`zaki nutq mahoratini yuksaltirish, 

nafaqat hikoya va tushuntirish, balki urg`u berilgan so‘z ham pedagogik ta’sir 

usullaridan yaxshiroq foydalanishga imkon yaratadi. 

Pedagog o‘zining ovozi va ko‘rinishini boshqarishni bilishi, tashqi qiyofani, 

mimikani ushlab turishni bilishi zarur.   

  Men faqat “buyoqqa kel” so‘zini 15-20 xilda gapira olganimdan, yuz, 

tashqi qiyofa va ovozni 20 xil ko‘rinishda bera olganimdan so‘nggina haqiqiy 

mahorat egasiga aylandim,- degan A.S. Makarenko. 

O‘qituvchining takomillashgan nutqqa ega bo‘lishi - o‘quv materiallarining 

o‘quvchilar tomonidan puxta o‘zlashtirilishini ta’minlash garovidir. O‘quvchilar 

o‘qituvchi nutqiga alohida e’tibor beradilar. Biror harf yoki tovush noto‘g`ri 

aytilishi kulgiga sababchi bo‘ladi. Bir xil ohangdagi nutq o‘quvchilarni tez 

charchatadi.  

Ayrim mutaxassislar tovush va uning tembri tug`ma xususiyat, deydilar, 

lekin hozirgi eksperimental fiziologiya tovush sifatining o‘zgarishi mumkinligini 

tasdiqlaydi. Nutqning ifodali, sof bo‘lishi ustida ishlash fikrlarning ravon 

bo‘lishiga ta’sir qiladi. Nutq imo-ishora, mimika, harakat bilan birga sodir bo‘ladi, 

uzluksiz o‘zini tuta bilish ta’sirchan vositalarini tanlashga muvaffaqiyatli ravishda 

tuzatish kiritib borish imkonini beradi. 

Bugungi kunda nutq texnikasi bo‘yicha bir necha mashq komplekslari ishlab 

chiqilgan. Ular, asosan teatr pedagogikasi tajribasiga asoslangan bo‘lib, so‘zlashish 

paytida nafas olish, tovush hosil qilish va uni ma’noli ifodalash malakalarini 
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takomillashtiradi, bu esa o‘qituvchiga o‘z so‘zi mazmunini o‘quvchilarga yanadi 

to‘laqonli qilib yetkazishga imkon beradi.  

Nafas olish organizmga hayot bag`ishlovchi fiziologik funktsiyani bajaradi. 

Shu bilan birga u nutq energiya bazasi bo‘lib ham hisoblanadi. Nutq 

so‘zlayotganda nafas olish – fonatsion nafas olish deyiladi (rengo-tovush). 

Kundalik hayotdagi nutq asosan dialog shaklida bo‘ladi. SHuning uchun ham nafas 

olish ortiqcha qiyinchilik tug`dirmaydi. Dars davomida o‘qituvchi juda ko‘p 

gapiradi, yangi mavzuni tushuntiradi, ma’ruza o‘qiydi. Nutq so‘zlashda qaysi 

mushaklarning ishtirok etishiga qarab nafas olish 4 turga bo‘linadi.   

Yuqori nafas – yelkalarning ko‘tarilib tushishi va ko‘krak qafasining yuqori 

qismi ishtirokida hosil qilinadi. Bu bo‘sh yuzaki nafas bo‘lib, unda o‘pkaning faqat 

yuqori qismi ishtirok etadi. 

Ko‘krak nafas - qovurg`alar o‘rtasidagi mushaklar yordamida hosil bo‘ladi. 

Bunda ko‘proq nafasning ko‘ndalang hajmi o‘zgaradi. Diafragma ishtirokidagi 

nafas - ko‘krak nafasning bo‘ylama hajmini oshishi hisobiga vujudga keladi. 

Diafragma - qovurg`ali nafas, diafragmaning qisqarishi qovurg`alar oralig`idagi 

nafas mushaklari ishtirokida vujudga keladi. 

Tovush – chiqarilayotgan havo hiqqildoqdan o‘tishi paytida ovoz 

pardalarining tebranishi natijasida vujudga keladi. Tovush o‘zining qo‘yidagi 

xususiyatlari bilan xarakterlanadi:  

Tovush kuchi - tovush apparati organlarining faol ishlashiga bog`liq. 

Chiqarilayotgan havo oqimining tovush tarqalishiga bo‘lgan bosimi qancha katta 

bo‘lsa, tovush ham shuncha kuchli bo‘ladi. 

   Ammo, oddiy nafas olgandagi havo nutq uchun kamlik qiladi. Nutq 

so‘zlayotganda nafas chiqarish, nafas olishga qaraganda ancha cho‘ziqroq 

davom etadi. Ovoz nafas chiqarganda yuzaga keladi. Diafragmani, qorin 

muskullarini va qovurg`alararo muskullarni mustahkam qiluvchi maxsus 

mashqlar mavjud. Bularga yetgan joyda burun orqali chuqur nafas olish 

kiradi. Siz o‘pkaning kichik bo‘lakchalari nafasga to‘lib kelayotganini, qorin 

muskullarining taranglashayotganini va pastki qovurg`alarning 
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kengayayotganligini sezasiz. Xuddi shunday mashqni tik turgan holda 

bajarishga urinib ko‘rish kerak. Ammo, iloji boricha havo o‘pkaning 

pastki qismlarida bo‘lishi zarur.  

  Ovoz   -   tomoqdan (o‘pkadan) kelayotgan havoning ovoz paylari 

orqali o‘tishida hosil bo‘ladi va og`iz bo‘shlig`i yordamida kuchayadi. Ovoz 

maxsus mashq qilinib turilmasa, ba’zan yo‘qolib ketadi.  

Ovoz apparati uch qismdan iborat:  

1. Generator – ovoz generatsiyasi ovoz paylarida hosil bo‘ladi, bunda 

og`iz bo‘shlig`ining roli kam. Ovoz paylari shovqin va tonlarni farqlaydi. 

2. Rezonator tizimi – bunda tomoq, halqum, burun bo‘shlig`i, og`iz 

bo‘shlig`i qatnashadi va ular ovozning kuchini (statikasini) va dinamikasini 

ta’minlaydi. 

3. Energetika tizimi - o‘pkadan kelayotgan kuchli nafasning miqdori va 

tezligini ta’minlaydi. 

Pedagogning nutqi uchun avvalambor tovushning kuchi zarur. Bu 

o‘pkadan kelayotgan nafasning kuchiga va tezligiga bog`liq. 

Tovushning yuqoriligi – bu tovushni uzoqqa yetkaza olish va yuqori-

pastligini boshqara olishdir. 

Tovushning harakatchanligi va o‘zgaruvchanligini tovushning 

mazmuniga, sharoitiga, tinglovchilarning kayfiyatiga qarab oson o‘zgartira 

olish mumkin. Harakatchanligi esa past, o‘rta, yuqori tiplarga bo‘linadi. 

Tovush parvozi – tovushning uzoq masofaga uzatilishi va qattiqligini sozlab 

olish. 

Tovush ixchamligi va harakatchanligi uni mazmunga tinglovchi moslab 

o‘zgartira olish imkoniyatini bildiradi. 

Diapazon – tovush hajmi bo‘lib, uning chegarasi eng yuqori va quyi ohang 

bilan belgilanadi. Diapazon qisqarishi nutqning bir ohanli bo‘lib qolishiga sabab 

bo‘ladi. Bir ohangda gapirish axborotni idrok qilishni susaytiradi, uyquni keltiradi. 

Tembr – tovush rangdorligi, yorqinligi hamda uning yoqimliligi va 

alohidaligidir. 
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Diktsiya – aniq talaffuz qilish. Talaffuzning aniqligi o‘qituvchi nutqining 

o‘quvchilar tomonidan to‘g`ri tushunilishini ta’minlaydi.  

Ritm – bu ayrim so‘z va bo‘g`inlarning aytilishi muddati va to‘xtash, nutq va 

ifodalarning navbat bilan o‘z o‘rnida ishlatilishini bildiradi. Ritm nutqning eng 

asosiy qismidir, chunki, nutq ohangi va to‘xtamlar ham tinglovchilarga beixtiyor 

o‘zgacha hissiy ta’sir ko‘rsatadi. So‘zlayotganda obrazga kirish, ovozni kerakli 

joyda pastlatish, ohista gapirish o‘qituvchi mahoratiga bog`liq.  

Ongli ravishda ovozni mashq qildirish uzoq, muntazam va individual 

davom etadi. Ko‘p olimlar olib borgan tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, past 

ovoz o‘quvchilar tomonidan yaxshi idrok etiladi. Past ovoz ularga yuqori 

ovozga nisbatan yoqadi. Yuqori ovoz o‘quvchilarni ham, o‘qituvchining o‘zini 

ham tez charchatib qo‘yadi. O‘qituvchi kasb kasalliklarining 40,2 foizini ovoz 

kasalliklari tashkil etadi. Ovoz kasalligining sabablari: a) yuqori ovozda 

gapirish; b) ovoz apparatlaridan to‘g`ri foydalanmaslik; v) ovoz gigiyenasiga 

amal qilmaslik; g) ovoz apparatining tug`ma kamchiliklaridir. Turli xil ovoz 

kasalliklarining oldini olish maqsadida ishdan so‘ng pedagog 2-3 soat 

davomida kam va sekin gapirishi kerak. 3-4 soat dars berishdan so‘ng bir soat 

ovoz apparatlariga dam berish kerak. 

O‘qituvchilar asabiylashmasligi, ayniqsa, ovqat yeyish kun tartibiga rioya  

qilishlari kerak.  Masalan: achchiq, issiq, sovuq, spirtli ichimliklar ichish, 

chekish ovoz paydo bo‘lish a’zolarining qizarishiga, yallig`lanishiga sabab 

bo‘lishi mumkin. 

Tomoqni qurib qolishidan saqlash uchun mutaxassislar soda va yod 

eritmasi bilan halqumni chayqab turishni tavsiya etadilar. Quyidagi 

maslahatlar ham o‘qituvchilarga foydali: 

1) bir xil tonda gapirish ovoz muskullarini charchatib qo‘yadi. Agar 

har xil, ifodali belgilar bilan gapirilsa, ovoz apparatlari sog`lom bo‘ladi; 

2) bo‘r-melning mayda changlari ovoz paylari uchun juda ham zararli, 

doimo doskani ho‘l  latta bilan artish kerak; 
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3) dars bergandan so‘ng, agar havo sovuq bo‘lsa, tez yurmaslik kerak. 

Chunki, sovuq havo xalqumni yallig`lantiradi. 

 O‘quvchilarning o‘qituvchi nutqini yaxshi idrok etishlari uchun 

o‘qituvchi tovush, so‘zlarni aniq va ifodali talaffuz qilishi kerak. Tovush, 

bo‘g`in va so‘zlarni to‘g`ri talaffuz qilishda ovoz apparati: lablar, til, tish, 

jag`lar, tanglay, kichik til, halqum, ovoz paylari qatnashadi. Nutqdagi organik 

kamchiliklarni jarrohlik va logopedik uslublar bilan bartaraf etish mumkin. 

Noorganik kamchiliklar esa: to‘ng`illab gapirish, soqovlanish, 

duduqlanish, ba’zi bir tovushlarni talaffuz eta olmaslik, burunda gapirish, tez 

gapirish, chala gapirish. 

Bularni bartaraf etish uchun nutq organlari harakatini  artikulyatsiya 

gimnastikasi orqali mashq qildirish tavsiya etiladi. Bu ikki yo‘l bilan amalga 

oshiriladi: a) nutq apparatlarini mashq qildirish, b) har bir unli va undosh 

tovushlarning to‘g`ri artikulyatsiyasini mashq qilish.  

Nutqning tezligi, alohida bo‘g`inlarning va so‘zlarning jaranglashi, 

shuningdek, nutq ritmidagi pauzalarga rioya qilish nutqning ritmini tashkil 

etadi. K.S.Stanislavskiyning ta’kidlashicha, intonatsiya va pauzaning o‘zi, 

so‘zdan ham ortiqroq eshituvchiga hissiy ta’sir etar ekan. Nutq tezligi 

o‘qituvchining individual xususiyatlariga, nutq mazmuniga va muloqot 

vaziyatiga qarab o‘zgaradi. 

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari: o‘qituvchi rahbarligidagi 

mashg`ulotlar (pedagogik texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan 

o‘z-o‘zini tarbiyalash)dir. 

Pedagog malakalarining individual-shaxsiy tusda ekanligini hisobga olib, 

pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-

o‘zini tarbiyalash, ya’ni talabaning o‘zida mohir o‘qituvchiga xos shaxsiy 

fazilatlarni va kasbiy malakalarni shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol 

o‘ynaydi, deb aytish mumkin. 
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Nutq qobiliyatini o‘stirish 

vositalari 

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg`ulotlari individual, 

guruh bilan yoki ketma-ketlikda o‘tkazilishi mumkin. Masalan, zarur bilimlar 

ma’ruzalarda yoki tegishli adabiyotni mustaqil o‘qishda egallanishi mumkin. 

Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar (to‘g`ri artikulyatsiya, 

fonatsion nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu kabilar) ketma-ket 

ko‘rsatilish mumkin. 

Pedagogik texnika malakalarini shakilantirishning boshlang`ich darajasiga 

qarab uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni 

shakllantirishga qaratilgan ayrim mashqlarni yoki mashqlarning to‘liq majmuini 

o‘z ichiga oladi.  

Oliy o‘quv yurtidagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik texnikani 

egallash o‘qituvchiga o‘zining kasb yo‘nalishining boshlanishidayoq ko‘pgina 

xatoliklarning oldini olishida, o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak 

samaradorligiga erishishida yordam beradi.  

Mаtn o‘qish. Mаtnni bаlаnd оvоzdа 

o‘qish. Bundа vаqti-vаqti bilаn fаrаz 

qilinаyotgаn аuditоriyagа nigоh tаshlаb 

turing. Bundа fаrаziy ko‘z qаrаshlаr оrqаli erkin nutq hissigа erishishgа hаrаkаt 

qiling. Shu bilаn birgаlikdа mаtnning kеyingi so‘zlаrini bir zumdа оldindаn o‘qib 

хоtirаngizdа sаqlаsh vа kеyin tаlаffuz qilishgа o‘rgаning. SHundа nutqingizdа 

uzilish bo‘lmаydi.  

Mаtn mа’nоsini еtkаzib bеrish. Mаtnning ikkitаdаn bеshtа gаpgаchа bo‘lgаn 

qismini o‘qib uni gаpirib bеring. Bundа so‘zmа-so‘z gаpirishgа yoki o‘z 

so‘zlаringiz bilаn ifоdаlаshgа hаrаkаt qiling.  

 Fikr yuritish. Erkin nutqqа ko‘p mаrоtаbа o‘qish yoki yodlаsh оlib 

kеlmаydi. Аksinchа bu mаqsаdgа erishishgа kоnspеkt vа tаyanch ibоrаlаr аsоsidа 

nutq tuzish vа fikr yuritish zаmin yarаtаdi.  

 “Fikr yuritish” ibоrаsidаn tаfаkkur vа nutq o‘rtаsidаgi mustаhkаm 

bоg’lаnishni bеlgilаsh uchun fоydаlаnаmiz.  Bu dеgаni, fikrning аsоsi kаlit so‘zlаr 
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qаtоri оrqаli ifоdаlаngаn. Bittа fikrni kаlit so‘zlаrgа tаyangаn hоldа turlichа 

shаkllаntirish mumkin.  

 Hikоya. O‘zingiz yoki bоshqа kimdir bilаn sоdir bo‘lgаn vоqеаlаrni gаpirib 

bеrishdа mаshq qiling.  

 Ish yuzаsidаn ахbоrоt bеrish. Gаzеtа mаqоlаsidаn kаlit so‘zlаr mаjmuаsini 

tаyyorlаng vа “o‘zingizning so‘zlаringiz”gа o‘girgаn hоldа uning mаzmunini 

yoriting. Shundаn so‘ng mаqоlаni birginа gаpgаchа qisqаrtiring, kеyin esа o‘z 

fikrlаringizni qo‘shish оrqаli uni kеngаytiring.  

 Rаsmlаrni shаrhlаsh, eksprоmt tаrzdа nutq so‘zlаsh hаm kаttа sаmаrа bеrаdi.   

 Nоtiq nuqtаi nаzаrini ifоdаlоvchi nutq.  Аniq mаvzugа (хоbbi, kаsbiy 

mаqsаd vа hоkаzо) bаg’ishlаngаn 3 minutdаn 5 minutgаchа bo‘lgаn ахbоrоt 

tаyyorlаng. Uning bоshki qismidа kаlit so‘zlаrdаn fоydаlаning, охirgi qismini esа 

erkin tаrzdа shаkllаntiring (nutqni hаm оvоz chiqаrib, hаm оvоzsiz tаkrоrlаb 

ko‘ring).  Mаqоlаdа bеrilgаn mа’lumоtgа o‘z munоsаbаtingizni аniqlаng: shu 

fikrgа qo‘shilаsizmi yo‘qmi? Fikringizni tаsdiqlоvchi qo‘shimchа mа’lumоtlаr 

kеltiring. 

 Nоtiqlаr nutqini o‘rgаnish. Nоtiqlаr chiqishlаrini kuzаtgаndа ulаrni ikki 

nuqtаi nаzаrdаn tаhlil qiling:  

1) nimа dеyildi?  

2) qаndаy аytildi? (оvоz kuchi, bаlаndligi, urg’u, tеmp, tаlаffuzi, imо-

ishоrа).    

Nutq tаhlili. Chоp etilgаn nutq “jоnli” nutqni аynаn ifоdаlаy оlmаydi, lеkin 

ko‘p nаrsаgа o‘rgаtishi mumkin: tuzilishi, kоmpоzitsiyasi, uslub vа bоshqаgа.  

Munоzаrаlаr. Nаzаriy tаyyorgаrlik, mаshqlаrni mustаqil bаjаrgаningizdаn 

so‘ng оldin kichik, kеyin esа kаttаrоq аuditоriyalаr оldidа nutq so‘zlаshdа mаshq 

qilishingiz kеrаk.   

Nutq.  Endi dоklаdgа o‘tsа hаm bo‘lаdi. Buning uchun оldin o‘zingiz puхtа 

bilgаn bilimlаr sоhаsini tаnlаng vа bаrchа ko‘rsаtmаlаrni yoddа tutgаn hоldа nutq 

so‘zlаshgа hаrаkаt qiling.  
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1. Nutqning o‘zigа хоsliklаrini sаnаb bеring. 

2. Nutq mаdаniyati dеgаndа nimа tushunilаdi?  

3. Nutq mаdаniyati vа nоtiqlik sаn’аti o‘rtаsidаgi аlоqаdоrlik vа fаrqli 

jihаtlаrni bаyon eting. 

4. Nutq tехnikаsigа nimаlаr kirаdi? 

5. O‘qituvchi nutqiy faoliyatining komponentlarini bayon eting. 

6. O‘qituvchining nutq madaniyatini rivojlantirish vositalariga nimalar 
kiradi? 

7. Nutqning ta’sirchanligi va ifodaliligi qanday namoyon bo‘ladi? 
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Tayanch tushunchalar: 

 

O‘qituvchining o‘quvchilarning 

bilish faoliyatini boshqarishdagi 

mahorati 

IX BOB. O‘QITUVCHINING TА’LIM JАRАYONIDАGI MАHОRАTI 
 

bilish, bilish jаrаyoni, mоtiv, qiziqish, 

ehtiyoj, hаmkоrlik pеdаgоgikаsi, dаrs, 

shахsgа yo‘nаltirilgаn yondаshuv, mustаqillik, mustаqil fikrlаsh. 

O‘quv fаоliyati hаr dоim o‘zidа uch: 

hissiy-yo‘nаltirilgаn, jаrаyonli, nаzоrаt-

bаhоlоvchi bo‘g’inni qаmrаb оlаdi. 

SHungа muvоfiq, o‘quv fаоliyatidа 

quyidаgi аsоsiy tаrkibiy qismlаr аniqlаnаdi: mоtivlаr vа o‘quv vаzifаlаri, o‘quv 

hаrаkаtlаri, o‘quvchilаrning hаrаkаtlаrini nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh. To‘liq 

mа’nоdа o‘quv fаоliyati hаr dоim ushbu bаrchа tаrkibiy qismlаrning birligi vа 

o‘zаrо bir-birigа o‘tishidir. V.V.Dаvidоv, I.Lоmpshеr, А.K.Mаrkоvаning 

tа’kidlаshichа, o‘quv fаоliyati bu fаqаtginа bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni 

egаllаshginа emаs. Fаоl o‘quv fаоliyatining o‘zigа хоsligi shundаki, u o‘quvchi 

shахsi, uning оngi, uning аqliy vа ахlоqiy rivоjlаnishidа muhim o‘zgаrishlаrgа оlib 

kеlаdi, yosh bilаn bоg’liq yangi psiхоlоgik o‘zgаrishlаr sоdir bo‘lаdi1.  

Mа’lumki, o‘quv jаrаyoni mоdеli o‘zidа uch tаrkibiy qismni аks ettirаdi: 

o‘qituvchi fаоliyati, o‘quvchi fаоliyati hаmdа o‘qituvchi vа tа’lim оluvchilаrning 

jаdаl o‘zаrо fаоliyati. O‘qituvchining o‘quvchilаr bilаn o‘zаrо hаrаkаtini 

kоnstruktiv pеdаgоgikа nuqtаi nаzаridаn qаtоr bеlgilаrigа ko‘rа tаsnif etish 

mumkin: yo‘nаlgаnligigа ko‘rа (qаytа аlоqаlаr bilаn yoki qаytа аlоqаlаrsiz); 

ахbоrоt jаrаyonining turigа ko‘rа (o‘zаrо hаrаkаtni tаshkil etishdа ахbоrоt 

jаrаyonining yo‘nаlgаnlik dаrаjаsi); bоshqаrish vа ахbоrоtlаrni uzаtish vоsitаlаri 

turigа ko‘rа. I.V.Trаynеv mаzkur uch bеlgi аsоsidа o‘zаrо hаrаkаtning sаkkiz 

tizimini аniqlаgаn. O‘quv jаrаyonigа quyilаyotgаn zаmоnаviy tаlаblаr o‘zаrо 

                                           
1 Davidov V.V. Teoriya razvivayushego obucheniya. – М.: Intor, 1996; Korotkova M.V. Metodika provedeniya igr i 
disskussiy na urokax istorii. – М.: VLADOS-PRESS, 2001. 
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hаrаkаtlаr tizimidаn mоnоtizim sifаtidа emаs, аrаlаsh (kоmbinаtsiоn) qismlаr 

sifаtidа fоydаlаnishni tаlаb etаdi1. 

Bundаn tаshqаri o‘quvchilаrning bilish fаоlligini bоshqаrishdа mаzkur 

jаrаyon sub’еktigа mаqsаdgа qаrаtilgаn tа’sir ko‘rsаtishi аmаlgа оshаdigаn 

pеdаgоgning tаshkiliy-bоshqаruvli fаоliyati muhim аhаmiyatgа egа. U o‘zidа 

o‘quv jаrаyonining to‘rttа аsоsiy tаshkil etish shаklini qаmrаb оlаdi: individuаl, 

rivоjlаnib bоruvchi juftliklаrgа аjrаtish, оmmаviy-guruhli, individuаl (mustаqil 

ish).  

O‘quvchilаrning bilish fаоlligini bоshqаrishdаgi o‘qituvchining mаhоrаti 

hаqidа gаp kеtgаndа, o‘quvchilаrning bilimlаrni o‘zlаshtirish jаrаyonidа turli 

dаrаjаdаgi fаоllik nаmоyon etishini hаm hisоbgа оlish lоzim. Аnа shu sаbаbli, 

o‘quvchilаrgа bilimlаrni sust rаvishdа qаbul qilаdi kаbi nuqtаi nаzаrdаn qаrаsh 

to‘g’ri bo‘lmаydi. Mаzkur fikrimizni Е.V.Kоrоtаеvаning bilish fаоlligigа o‘zigа 

хоs yondаshuvi to‘lа tаsdiqlаydi. U bilish fаоliyatigа quyidаgichа yondаshish 

zаrurligini ko‘rsаtib o‘tаdi: o‘quv fаоliyatining inkоr etilmаgаn tаvsifi аsоsidа 

ungа munоsаbаt o‘zgаrаdigаn bilishning quyi dаrаjаsi; quyidаn mo‘’tаdillаshgаn 

bоsqichgа o‘tish sifаtidаgi vаziyatli fаоliyat; o‘quv jаrаyonidа ijrо etuvchilik 

fаоliyati; o‘quvchining sub’еktiv nuqtаi nаzаrini mаksimаl dаrаjаdа оchishgа 

imkоn bеruvchi ijоdiylik2. 

O‘qituvchining o‘quvchilаrning bilish fаоlligini bоshqаrishdаgi mаhоrаti 

ko‘plаb оmillаrgа bоg’liq. O‘quvchilаrning bilishgа qiziqishlаrini 

shаkllаntirishning аsоsiy qоidаlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

1) dаrsdа o‘quvchilаr yangi ахbоrоtlаrni mustаqil izlаb tоpish vа yangi 

bilimlаrni “kаshf etish”gа hаmdа muаmmоli tаvsifdаgi mаsаlаlаrni hаl etishgа jаlb 

etilsа, fаоl hаrаkаt qilаdi; 

2) qаchоnki o‘quv fаоliyati хilmа-хil tаvsifgа egа bo‘lsа, o‘quvchi uchun 

qiziqаrli bo‘lаdi; 

                                           
1 Aekseyeva M.Y. Razvitiye poznavatelnoy deyatelnosti starsheklassnikov v protsesse obucheniya istorii na osnove 
individualno-diagnosticheskogo modeli: Diss. …kan.ped.nauk. – М., 2004./http://diss.rsl.ru. 
2 Korotayeva Y.V. Obuchayushiye texnologii v poznavatelnoy deyatelnosti shkolnikov. – М.: Sentyabr, 2003. – 
S.46-47. 
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Hamkorlik pedagogikasinng 

asosiy qoidalari 

3) o‘quvchilаr mаzkur fаnni o‘rgаnishning zаrurligi vа muhimligini tushunib 

еtishlаri zаrur; 

4) yangi mаtеriаlning muvаfаqqiyatli o‘zlаshtirilishi аvvаl egаllаngаn 

bilimlаrgа ko‘p jihаtdаn bоg’liqdir; 

5) o‘quv ishi mаtеriаlining nihоyatdа оsоn bo‘lishi o‘quvchilаrdа bilishgа 

qiziqish hоsil qilmаydi, tа’lim o‘quvchining аql kuchini chаrхlаshi lоzim; 

6) o‘quvchilаrning ishlаrini muntаzаm nаzоrаt qilish vа bаhоlаb bоrish 

zаrur; 

7) o‘quv mаtеriаllаrining emоtsiоnаl yo‘nаlgаnligi; 

8) o‘qitish mеtоdlаrining хilmа-хilligi, o‘qishgа qiziqishni vа o‘quv ishigа 

burch vа ms’uliyatni rаg’bаtlоvchi mеtоdlаrni qo‘llаsh; 

9) ijоdiy tаvsifgа egа, muаmmоli tоpshiriqlаrdаn fоydаlаnish; 

10) dаrsdа mustаqil ishning sаmаrаli tаshkil etilishi; 

11) dаrs jаrаyonidа qаytа аlоqаning intеnsiv bo‘lishi. 

“O‘qituvchi-o‘quvchi”  munоsаbаtlаridаgi 

hаmkоrlik, bu fаоliyatning bоrishi vа 

nаtijаlаrining birgаlikdаgi tаhlili, mа’nаviy 

dunyodа bir-birigа sаmimiylik, o‘zаrо bir-

birini mustаhkаm tushunish, kаttаlаr vа bоlаlаrning hаmkоrlikdаgi rivоjlаntiruvchi 

fаоliyati g’оyasi. Аn’nаviy tа’lim pеdаgоgik jаrаyondа o‘kituvchining sub’еkt 

sifаtidа, o‘quvchini esа оb’еkt sifаtidа ishtirоkigа аsоslаngаn. Bu qоidа o‘kuvchi 

o‘z o‘kuv fаоliyatining subеkti hаqidаgi tаsаvvur bilаn аlmаshinаdi. “O‘quvchi-

o‘quvchi” munоsаbаtlаri hаmkоrlikning turli shаkllаri(hаmkоrlik, birgа qаtnаshish, 

birgа qаyg’urish, birgа ijоd qilish, birgаlikdа bоshqаrish)dа qаbul qilingаn 

umumiy jаmоа hаyotiy fаоliyatidа аmаlgа оshаdi. 

Hаmkоrlik pеdаgоgikаsining to‘rttа аsоsiy yo‘nаlishi mаvjud: 

• shахsiy-insоnpаrvаr yondаshuv; 

• didаktik fаоllаshtiruvchi vа rivоjlаntiruvchi mаjmuа; 

• tаrbiya kоntsеptsiyasi; 
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• аtrоf-muhitni pеdаgоgizаtsiyalаsh1. 

1. Shахsiy-insоnpаrvаr yondаshuv: 

• shахsgа yangichа qаrаsh tа’lim bеrishning mаqsаdi sifаtidа, ya’ni tа’lim-

tаrbiya jаrаyonining shахsgа yo‘nаltirilgаnligi: shахs sub’еktdir, hаr bir bоlаning 

qоbiliyati bоr... 

• Pеdаgоgik mulоqоtni insоnpаrvаrlаshtirish vа dеmоkrаtiyalаsh: 

- bоlаlаrgа muhаbbаt, ulаrning tаqdirigа qiziqish; 

- bоlаdаgi umidli ishоnch; 

- hаmkоrlik, mulоqоt mаhоrаti; 

- to‘g’ridаn-to‘g’ri mаjbur qilishni bеkоr qilish; 

- ijоbiy rаg’bаtlаntirishning muhimliligi; 

- bоlаlаrdаgi kаmchiliklаrgа sаbrli bo‘lish; 

- o‘qituvchi vа o‘quvchi huquqlаrini tеnglаshtirish; 

- bоlаning erkin tаnlаsh huquqi; 

- хаtо qilish huquqi; 

- shахsiy qаrаshlаrgа bo‘lgаn huquq; 

- bоlа huquqlаri hаqidаgi kоnvеntsiyagа аml qilish; 

- o‘kituvchi-o‘quvchi munоsаbаtlаri usuli: tаqiqlаsh emаs, yo‘nаltirish; 

bоshqаrish emаs, birgаlikdа bоshqаrish; mаjburlаsh emаs, ishоntirish; buyruq 

bеrish emаs, tаshkillаshtirish; chеgаrаlаmаslik, erkin tаnlаshni yo‘lgа qo‘yish. 

• zаmоnаviy shаrоitdа nаtijаlаrgа оlib kеlmаydigаn tug’ridаn-to‘g’ri 

mаjburlаshdаn mеtоd sifаtidа vоz kеchish: 

- mаjburlоvsiz, ishоnchgа аsоslаngаn tаlаbchаnlik; 

- tug’mа qiziquvchаnlikni hisоbgа оlib o‘qitish; 

- muvаfаqqiyatsizlikkа sаbаb bo‘lаdigаn mаjburiy istаkni аlmаsh-tirish; 

- bоlаlаrning mustаqilligi vа mustаqil fаоliyatini o‘rnаtish; 

- jаmоа оrqаli bеvоsitа tаlаblаrning qo‘llаnishi. 

• Individuаl yondаshuvning yangi tаlqini: 

                                           
1 Selevko G.K., Tixomirova N.K. Pedagogika sotrudnichestvo I perestroika shkoli. – Yaroslavl.: 1991. – S.67. 
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- o‘rtа o‘qiydigаn o‘quvchilаrgа yo‘nаltirishni bеkоr qilish; 

- shахsning eng yaхshi sifаtlаrini izlаsh; 

- shахsni psiхоlоgik-pеdаgоgik tаshхis etish(qiziqiщlаri, qоbiliya-ti, 

yo‘nаlgаnlik, Mеn-kоntsеptsiyasi, хаrаktеri, fikrlаsh jаrаyonlаrining o‘zigа 

хоsligi)ning qo‘llаnilishi; 

- o‘quv-tаrbiya jаrаyonidа shахsning o‘zigа хоsliklаrini hisоbgа оlish; 

- shахs rivоjini bаshоrаt qilish(prоgnоzlаsh); 

- rivоjlаnishni, uni kоrrеktsiyalаshning individuаl dаsturlаrini lо-yihаlаsh. 

2. Didаktik fаоllаshtiruvchi vа rivоjlаntiruvchi mаjmuа: 

- tа’lim mаzmuni shахs rivоjlаnishining mаzmuni sifаtidа qаrаlаdi; 

- bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni hоsil qilish vа umumlаshgаn fikrlаshgа 

o‘rgаtish; 

- mаktаb fаnlаrini intеgrаtsiyalаsh, umumlаshtirishgа o‘tilishi; 

- tа’limning vаriаtivligi vа tаbаqаlаshgаnligi; 

- o‘rgаtishning ijоbiy rаg’bаtlаridаn fоydаlаnilаdi. 

3. Tаrbiya kоntsеptsiyasi: 

- Bilimlаr mаktаbini Tаrbiya mаktаbigа аlmаshtirish; 

- bаrchа tаrbiyaviy tizimlаr mаrkаzidа o‘quvchi shахsini qo‘yish; 

- tаrbiyagа insоnpаrvаr yondаshuv, umuminsоniy qаdriyatlаrni shаkl-

lаntirish; 

- bоlаning ijоdiy qоbiliyatlаrini, uning individuаlligini ri-vоjlаntirish; 

-  milliy vа mаdаniy аn’аnаlаrni tiklаsh; 

- individuаl vа jаmоаviy tаrbiyani hisоbgа оlish. 

4. Аtrоf-muhitni pеdаgоgizаtsiyalаsh. 

 Оilа, mаktаb vа ijtimоiy bоrliq o‘sib kеlаyotgаn аvlоdni shаkllаntiruvchi 

muhim ijtimоiy institutlаr sifаtidа аks etаdi. Nаtijаlаr bаrchа uchtа tаrbiya 

mаnbаlаrining birgаlikdаgi hаrаkаtidа аniqlаnаdi. Bundаn bоlаlаrni himоya 

qiluvchi ijtimоiy vа dаvlаt instititutlаrigа tа’sir etuvchi оtа-оnаlаr bilаn hаmkоrlik, 

оmilkоr bоshqаrish g’оyasi kеlib chiqаdi. 
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O‘qituvchining o‘quvchilаr bilаn hаmdа o‘quvchilаrning o‘quvchilаr bilаn 

birgаlikdаgi sаmаrаli fаоliyati kоntsеptsiyasini prоfеssоr V.YA. Lyaudis ishlаb 

chiqqаn. Bu o‘quv vаziyati bir-biri bilаn bоg’liq to‘rt qismdаn ibоrаt: 

−  o‘quv prеdmеtining mаzmuni; 

−  shаrоit; 

−  o‘zаrо хаrаkаtdаgi o‘quv tizimi; 

−  bаrchа qismlаrning o‘zаrо аlоqа dinаmikаsi. 

Birgаlikdаgi  sаmаrаli fаоliyat vаziyatini tаshkil etishgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr:  

1. O‘qishning bоshidаn qаtnаshchilаrni ijоdiy sаmаrаli fаоliyatgа qo‘shish; 

2. Оrаliq vаzifаlаr tizimini o‘quvchilаr vа o‘qituvchilаrning birgаlikdа 

rеjаlаshtirishi;  

3. O‘quv fаоliyatidа hаmkоrlik, mаzkur fаоliyatgа o‘zining  хissаsini 

qo‘shishini аniqlаshgа yo‘nаltirish; 

4. O‘qitishning bоrishi qоnuniyatlаri: fаоliyatgа kirish, хаrаkаt, imitаtsiоn 

хаrаkаtlаr, хаrаkаtni qo‘llаsh, o‘zi tаrtibgа kеlаdigаn vа o‘zi хаrаkаtlаnаdigаn 

хаrаkаtlаr. 

 Birgаlikdаgi  sаmаrаli fаоliyat kоntsеptsiyasi tаbiiy хоldа “hаmkоrlik 

pеdаgоgikаsi” ichigа kirаdi vа qo‘yidаgi g’оyalаrgа аsоslаnаdi: 

1) qiyin mаqsаd g’оyasi; 

2) tаyanch g’оyasi (аsоsiy tushunchаlаr, signаllаr); 

3) erkin tаnlаsh g’оyasi (ko‘p mаsаlаlаrnining ichidаn); 

4) kаttа blоklаr g’оyasi; 

5) diаlоgli fikrlаsh g’оyasi. 

Hаmkоrlikdа o‘qitishning аsоsiy g’оyasi o‘quv tоpshiriqlаrni nаfаqаt 

birgаlikdа bаjаrish, bаlki hаmkоrlikdа o‘qishni o‘rgаnishdir. Hаmkоrlikdа o‘qitish 

hаr bir o‘quvchini kundаlik qizg’in аqliy mеhnаtgа, ijоdiy vа mustаqil fikr 

yuritishgа o‘rgаtish, shахs sifаtidа оngli mustаqillikni tаrbiyalаsh, hаr bir 

o‘quvchidа shахsiy qаdr-qimmаt tuyg’usini vujudgа kеltirish, o‘z kuchi vа 

qоbiliyatigа bo‘lgаn ishоnchni mustаhkаmlаsh, tаhsil оlishdа mа’suliyat hissini 

shаkllаntirishni ko‘zdа tutаdi. 
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Hаmkоrlikdа o‘qitish tехnоlоgiyasi hаr bir o‘quvchining tаhsil оlishdаgi 

muvаffаqiyati guruh muvаffаqiyatigа   оlib kеlishini аnglаgаn hоldа muntаzаm vа 

sidqidildаn аqliy mеhnаt qilishgа, o‘quv tоpshiriqlаrini sifаtli bаjаrishgа, o‘quv 

mаtеriаlini puхtа o‘zlаshtirishigа, o‘rtоqlаrigа hаmkоr bo‘lib, o‘zаrо yordаm 

uyushtirilishigа zаmin tаyyorlаydi. 

O‘qituvchi tа’lim jаrаyonidа hаmkоrlikdа o‘qitish mеtоdlаridаn fоydаlаnish 

mаqsаdidа quyidаgilаrni: 

•  qаysi mаvzulаrni hаmkоrlikdа o‘qitish mеtоdlаridаn fоydаlаnib o‘rgаnish 

mumkinligini  аniqlаshi vа mаzkur dаrslаrni tаqvim-rеjаdа bеlgilаshi; 

•  ushbu mаvzu bo‘yichа o‘quvchilаrgа tаvsiya etilаdigаn o‘quv tоpshiriqlаri 

vа ulаrni bаjаrish yuzаsidаn ko‘rsаtmаlаrni tаyyorlаshi; 

•  hаmkоrlikdа o‘qitish mеtоdlаridаn fоydаlаnib o‘tilаdigаn dаrs turi, dаrs 

strukturаsi vа bоrishini lоyihаlаshi; 

•  o‘tgаn vа yangi mаvzulаr yuzаsidаn o‘quvchilаr bilimini nаzоrаt qilish 

uchun tеst tоpshiriqlаrini tuzishi kеrаk. 

 Mаzkur mеtоdlаrdаn fоydаlаngаndа shuni nаzаrdа tutish kеrаkki, 

o‘quvchilаr o‘z shеriklаri bilаn hаmkоrlikdа o‘quv tоpshiriqlаrni to‘g’ri  

bаjаrishlаri bаrоbаridа guruh а’zоlаrining fаоlligi, hаmkоrlikning vujudgа kеlishi, 

ulаr o‘rtаsidаgi mulоqоtdа mulоqоt mаdаniyati tаmоyillаrigа аmаl  qilinishi hаm 

hisоbgа оlinаdi. 

Shundаy qilib, guruh а’zоlаri bir vаqtning o‘zidа ikkitа tоpshiriqni bаjаrаdi: 

1. Аkаdеmik tоpshiriq - bilish vа ijоdiy izlаnish оrqаli o‘quv 

tоpshiriqlаridаn  ko‘zlаngаn mаqsаdgа erishish; 

2. Ijtimоiy-psiхоlоgik tоpshiriq – dаrs dаvоmidа  yuksаk mulоqоt 

mаdаniyatigа egа bo‘lish, оdоb оsоyishtаligini sаqlаsh. 

O‘qituvchi hаr ikkаlа tоpshiriqning yuqоri sаviyadа bаjаrilishini nаzоrаt 

qilаdi. 

Hаmkоrlikdа o‘qitish tехnоlоgiyasi muаlliflаridаn biri bo‘lgаn R.Slаvinning 

tа’kidlаshichа, o‘quvchilаrgа tоpshiriqlаrni hаmkоrlikdа bаjаrish bo‘yichа 

ko‘rsаtmа bеrilishi еtаrli emаs. O‘quvchilаr o‘rtаsidа tоm mа’nоdаgi hаmkоrlik, 
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hаr bir o‘quvchining  qo‘lgа kiritgаn muvаffаqiyatidаn quvоnish, bir-birigа 

sidqidildаn yordаm bеrish  hissi, qulаy  ijtimоiy-psiхоlоgik muhit vujudgа kеlishi 

zаrur. Mаzkur tехnоlоgiyadа o‘quvchilаrning bilimlаrni o‘zlаshtirish sifаtini 

аniqlаshdа ulаrni bir-biri bilаn emаs, bаlki hаr bir o‘quvchining kundаlik nаtijаsi 

аvvаl qo‘lgа kiritilgаn nаtijа bilаn tаqqоslаnаdi. SHundаginа o‘quvchilаr o‘zining 

dаrs dаvоmidа erishgаn nаtijаsi kоmаndаgа fоydа kеltirishini  аnglаgаn hоldа 

mа’suliyatni his qilib, ko‘prоq izlаnishgа, bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni puхtа 

o‘zlаshtirishgа intilаdi.    

 

 

 

1. Kоnstruktiv pеdаgоgikа nuqtаi nаzаridаn o‘qituvchining o‘quvchilаr bilаn 

o‘zаrо hаrаkаtini qаndаy guruhlаrgа tаsnif etish mumkin? 

2. O‘quvchilаrning bilishgа qiziqishlаrini shаkllаntirishning аsоsiy 

qоidаlаrini sаnаb bеring. 

3. Hаmkоrlik pеdаgоgikаsini o‘qituvchining tа’lim jаrаyonidаgi mаhоrаti 

аsоsi sifаtidа qаbul qilish mumkinmi? 

4. Hаmkоrlik pеdаgоgikаsining аsоsiy yo‘nаlishlаrini bаyon eting. 

5. Birgаlikdаgi sаmаrаli fаоliyat kоntsеptsiyasining аsоsiy g’оyalаrigа 

nimаlаr kirаdi? 

 

 

 

1. Krаеvskiy V.V. Оbщiе оsnоvi pеdаgоgiki: Uchеb. dlya. stud. vissh. pеd. 

uchеb. zаvеdеniy. – M.: Аkаdеmiya, 2003. 

2. Sоvrеmеnniy slоvаr pо pеdаgоgikе. – Minsk, Sоvrеmеnnое slоvа,  2001. 

3. J.Yo‘ldоshеv, F.Yo‘ldоshеvа, G.Yo‘ldоshеvа Intеrfаоl tа’lim sifаt 

kаfоlаtlаri. – T.: O‘qituvchi, 2009. 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 

! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 
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Tаrbiyaviy ishni tashkil etish 

mahorati 

Tayanch tushunchalar: 

 

4. Yakimаnskаya I.S. Lichnоstnо-оriеntirоvаnnое оbuchеniе v sоvrеmеnnоy 

shkоlе. – M.: Sеntyabr. 1996. 

5. Sеrikоv V.V. Lichnоstniy pоdхоd v оbrаzоvаnii: kоntsеptsii i tехnоlоgii. 

– Vоlgоgrаd: Pеrеmеnа, 1994. 

6. Bоndаrеvskаya Е.V. Tеоriya i prаktikа lichnоstnо – оriеntirоvаnnоgо 

оbrаzоvаniya. – Rоstоv nа Dоnu: Izd-vо Rоstоvskоgо univеrsitеtа, 2000. 

X BОB. O‘QITUVCHINING TАRBIYACHI SIFАTIDАGI MАHОRАTI 

tаrbiya jаrаyoni, tаrbiyaviy ish, tаrbiyaviy 

mаqsаd, tаrbiyachilik mаhоrаti, tаshхis, 

kоrrеktsiya. 

Tаrbiya jаrаyoni – shахsni 

shаkllаntirishgа mаksаdli yo‘nаl-tirilgаn, 

tаrbiyachi vа tаrbiyalаnuv-chilаr 

hаmkоrligi uchun mахsus tаshkil etilgаn, bоshkаrilаdigаn   vа   nаzоrаt   

kilinаdigаn,   o‘zining   pirоvаrd   mаksаdi sifаtidа shахsni shаkllаntirаdigаn 

jаrаyondir. 

Tаrbiya jаrаyonining eng аsоsiy nаtijаsi – hаr tоmоnlаmа vа uyg’un kаmоl 

tоpgаn yuksаk mа’nаviyatli shахsni shаkllаntirishdir. 

Tаrbiya jаrаyoni – tаrbiyaviy ishlаr, tаdbirlаrning dоimiy hаrаkаtdаgi 

zаnjiridаn ibоrаt. Tаrbiyaviy tаdbirlаr – turli хil mоddiy vа mа’nаviy 

ehtiyojlаrgа jаvоb bеruvchi, tаrbiyaviy mаqsаdlаrnipg yagоnа mаjmuаsigа 

bo‘ysundirilgаn, bir-biri bilаn o‘zаrо hаmkоrlik qiluvchi, o‘zidа bir butun tа’limni 

ko‘zdа tutgаn tаrbiyaviy tа’sir mаjmuidir. Tа’lim jаrаyoni аlоhidа 

mаshg’ulоtlаrdаn tаshkil tоpgаni kаbi tаrbiyaviy tаdbirlаrdаn tаrbiya jаrаyoni 

vujudgа kеlаdi. Tаdbirlаr, tаrbiyaviy ishlаr – tаrbiya jаrаyonining bir bo‘lаgidir1. 

Tаrbiyaviy ish – bu tаrbiyaning tizimliligi, to‘lаligi, uzviyligi vа 

uzluksizligidir. Tаrbiyaviy ish tаrbiyalаnuvchilаrning muаiyan fаоliyatini 

tаshkil etuvchi vа аmаlgа оshiruvchi shаkldir. TIning аsоsiy хususiyati - zаruriylik, 

fоydаlilik vа tаtbiq etish imkоniyatidаn ibоrаt. 
                                           
1 Ishmuxammedov R.J., Abduqodirov A., Pardayev A. Tarbiyada innovatsion texnologiyalar. – Т., 2010.  
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Tаrbiyalаnuvchilаr bilаn оlib bоrilаdigаn tаrbiyaviy ishlаrning 

sаmаrаdоrligini оshirish tаrbiyaviy ishlаr tехnоlоgiyasini to‘g’ri tаshkil kilish vа 

qo‘llаshgа bоg’liq. Bu esа, o‘z nаvbаtidа mаktаbgаchа tа’lim muаssаsаlаri uchun 

tаrbiyaviy ishlаrni аmаlgа оshirish uslubiyoti zаmоnаviy pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr 

ishlаnmаlаri аsоsidа yarаtishni tаlаb etаdi. 

Оdаtdа tаrbiyaviy ishlаr jаmоаviy vа ijоdiy tаbiаtigа egа bo‘lаdi vа mоs 

rаvishdа jаmоаviy tаrbiyaviy ishlаr (JTI) yoki jаmоаviy ijоdiy ishlаr (JII) dеb 

nоmlаnаdi. JII – ish vа o‘yin, ijоd vа o‘rtоklik, хаyotiy umid vа хursаndlik bilаn 

to‘ldirilgаn vа аyni pаytdа, аsоsiy tаrbiyaviy vоsitа bo‘lgаn jаrаyonni tаshkil etish 

usulidir. Tаrbiyaviy ishlаrdа tаrbiyachilаr vа tаrbiyalаnuvchilаr o‘zаrо 

хаmkоrligining shаkllаri, vоsitаlаri vа usullаri uyg’unlаshib kеtаdi1. 

Tаrbiyaviy ishlаr аsоsidа ikkitа: fаоl vа mаjmuаviy yondаshuvlаr yotаdi. 

YOndаshuvlаrning birinchisi, fаоliyatning bilish, mеhnаt, ijtimоiy, bаdiiy, spоrt vа 

erkin mulоqоt kаbi turli ko‘rinishlаrini tаshkil etishni tаlаb etаdi. Ikkinchi 

mаjmuаviy yondаshuv esа, fаоliyatning bаrchа ko‘rinishlаrining yagоnа 

jаrаyongа tа’siri bilаn tаbiiy “ko‘shilib” kеtishidа nаmоyon bo‘lаdi. Tаrbiyaviy 

ishlаr, аyni pаytdа, o‘zigа ахlоkiy. estеtik, hissiy vа аqliy (intеllеktuаl) 

tа’sirlаrni kаmrаb оlаdi. Fаоliyatgа оid yondаshuv tаrbiya yo‘nаlishigа ishоrа 

kilsа, mаjmuаviy yondаshuv – uning mаzmun tаbiаtini (pеdаgоgik mаqsаd 

(vаziyat, tаrbiyaviy mаqsаdning аsоsiy vа bоg’liq tоmоnlаrini 

shаkllаntirish)ni; rsjаlаshtirish; tаshkil etish vа tаyyorlаshni; ishni bsvоsitа 

аmаlgа оshirishni; erishilgаn nаtijаlаr tаhlilini) bеlgilаydi. 

Tаrbiyaviy ishlаr аmаlgа оshirilаyotgаn dаvrning ijtimоiy vаziyati – 

tаrbiyaviy ishlаrni mаqsаdli ko‘zlаshning vа lоyihаlаshning muhim mаnbаi 

hisоblаnаdi. Bu vаziyat mаmlаkаt vа dunyodаgi ijtimоiy hоdisаlаr, dаvlаt 

bаyrаmlаri, yubilеy sаnаlаri, hukumаt kаrоrlаri, jаmiyat аhаmiyatigа egа bo‘lgаn 

g’оyalаr hаmdа mахаlliy hаyotgа dоir hоdisаlаr sаbаbli yuzаgа kеlаdi. Tаrbiyaviy 

ishlаrni tаshkil etishning vа o‘tkаzishning ikkinchi mаnbаi bo‘lib, tur sifаtidа 

shаkllаnаyotgаn shахsning zаruriy fаzilаtlаrini vа hislаtlаrini shаkllаntirishning 
                                           
1 Ishmuxammedov R.J., Abduqodirov A., Pardayev A. Tarbiyada innovatsion texnologiyalar. – Т., 2010.  – B.9. 
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psdаgоgik tаshхisi sifаtidа хizmаt qilаdi. YAnа bir mаnbа – o‘quv-tаrbiyaviy 

muаssаsа mа’lum muddаtgа bеlgilаgаn ishlаrining umumiy yo‘nаlishidir. Mаzkur 

mаnbаlаriing mushtаrаk hоlаti tаrbiyaviy ishlаrni hаyotbахsh kuch bilаn to‘ldirаdi, 

ulаrning dоlzаrb ekаnligini vа muаyyan mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnligini аniq bеlgilаb 

bеrаdi. 

Аsоsiy tаrbiyaviy mаqsаd (ko‘pinchа, ахlоqiy tаrbiya mаqsаdi) аnik 

ishlаrgа оid vаzifаlаrni bеlgilаb bеrаdi. Hаr bir ishdа аsоsiy g’оya аjrаlib 

turаdi vа u tаrbiya umumiy yo‘nаlishining (аqliy, jismоniy, mеhnаt tаrbiyasi 

vа b.) biri bilаn mоs kеlаdi. 

Mаksаdni ko‘zlаsh bоsqichidа tаrbiyachining vаzifаsi – ijtimоiy 

vаziyatni bаhоlаsh, o‘zining tаrbiyaviy fаоliyatini аsоsiy mаqsаdgа 

bo‘ysundirish, tаrbiyalаnuvchilаrning kеlаjаkdа muаyyan tаrbiyaviy 

tа’sirlаrni   kаbul   kilishgа   tаyyorlik   dаrаjаsigа   tаshхis   ko‘yishdgаn ibоrаtdir. 

Tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etishdа quyidаgi uslubiy tаvsiyalаrgа аmаl qilinishi 

lоzim: 

1. Tаrbiyaviy ishlаrning аniq vаzifаlаrini chukur аnglаsh uning 

sаmаrаdоrligini оshirishnint zаrur shаrtidir. Mаzkur vаzifаlаr mаhоrаt bilаn tаlqin 

etilgаn vа tаrbiyalаnuvchilаrgа еtkаzilgаn bo‘lishi kеrаk. Tаrbiyaviy ish 

tаshkilоtchilаri tаrbiyalаnuvchilаrgа o‘z nuktаi nаzаrlаrini mаjburаn 

o‘tkаzmаsliklаri kеrаk: tаrbiyalаnuvchilаrni zаrur qаrоrlаri qаbul qilishgа, go‘yo 

o‘z kаrоrlаri sifаtidа kаbul kilinаdigаndеk ishоntirish zаrur. 

2.  Hаr qаndаy tаrbiyaviy ish ishchаn vа mаjmuаviy yo‘nаlish аsоsidа 

lоyihаlаshtirilаdi. Birinchi     yo‘nаlish,     yuqоridа     tа’kidlаngаnimizdеk 

tаrbiyalаnuvchilаrning jоnli, ijоdiy, qizikuvchаn fаоliyatini tаlаb etаdi vа  zаrurаt 

tug’ilgаndа,  tirishqоqlikni,   hаrаkаtchаn   ishlаrni  tаnlаshgа yo‘nаltirаdi.  

Ikkinchisi  esа,  tаrbiyachigа bir  vаzifаdаn  hаr tоmоnlаmа sаmаrа оlishgа imkоn 

bеrаdi. 

3. Tаrbiyaviy ishlаr jаrаyonidа hаl qilinishi lоzim bo‘lgаn bаrchа 

vаzifаlаr turli аhаmiyatgа egа bo‘lishigа intilish shаrt emаs, chunki tаrbiya 

tizimini    birdаnigа    bir    nеchа    mеzоnlаr    оrqаli    оptimаllаshtirib  
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(muqоbillаshtirib) bo‘lmаydi. Tаrbiyaviy ishdа, хаr qаndаy ishdаgi kаbi 

bоsh vаzifа аjrаtib оlinаdi vа shu оrqаli qоlgаn vаzifаlаr hаl etilаdi. 

4. Tаrbiyaviy ishlаr mаzmunini uning vаzifаlаri vа аmаlgа оshirish 

shаrоitlаri   bilаn   bоg’liq   hоldа   bеlgilаb   оlish   nihоyatdа   muhimdir! 

Mаtеriаl tаnlаnаyotgаndа, u tаrbiyalаnuvchilаrning tаrbiyasigа ijоbiy tа’sir etish 

tоmоnlаrigа e’tibоrni kаrаtish lоzim. Tаrbiyaviy ishlаrdа turli хаtоlаrgа yo‘l 

qo‘ymаslik     uchun     tаrbiyachi     tаrbiyalаnuvchilаrning     kаrаshlаrini vа 

kiziqishlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа ulаrni rivоjlаntirishi, shuningdеk,  ulаrgа 

tаyanib ish оlib bоrishi kеrаk. 

5. Mаqsаdgа   muvоfiq   mеtоd vа   vоsitаlаr   tаrbiyaviy 

ishlаrning    hаr    bir    bоsqichi    uchun    аlоhidа    lоyihаlаnаdi.    Bundа 

uslublаrning    imkоn    kаdаr    fаоllik,    tаshаbbuskоrlik,    mustаkillik 

tаmоyillаriii    tа’minlаnishi    nаzаrdа    tutilishi    lоzim.    Sustlik 

tаrbiyaviy ishlаrning аsоsiy dushmаnidir. SHu bоis, tаrbiyalаnuvchilаrning 

хulqi    kuzаtilsа,   nimаni   o‘zgаrtirish   zаrurligini   ulаrning   o‘zlаri 

аytаdilаr. 

6. Tаrbiyaviy   ishlаrni   tаyyorlаshdа   tаshkillаshtirishning   yuqоri 

dаrаjаdаgi   аniqligigа   erishishgа   hаrаkаt   qilish   lоzim.   Hаr   qаndаy 

tаrbiyaviy ish tаrbiyalаnuvchilаr uchun “tаshkilоtchilik mаktаbi”gа аylаnishi 

kеrаk.     Tаyyorgаrlik     tаshаbbuskоrlik,     tаlаbchаnlik,     kirishimliilik, 

mаjburiyatlаrni  tаqsimlаsh   mахоrаti,  vаziyatlаrni   tеzdа  bахоlаsh  kаbi 

fаzilаtlаrni    tаrbiyalаydi,     Ishni    tаyyorlаsh    vа    o‘tkаzish    jаmоаni 

jipslаshtirishning to‘g’ri yo‘lidir! 

7.  Tаrbiyaviy ishlаr nusха ko‘chirishni yoqtirmаydi. O‘zgаruvchаnlik vа 

hаrаkаt  dоirаsining     kеngligi     tаrbiyaviy     ishlаrning     fаrqlоvchn 

bеlgilаridir.  Guruhlаrning,   аyrim   tаrbiyalаnuvchilаrning       bir-birigа 

jipssligidаn kеng fоydаlаnishgа intilish yaхshi nаtijа bеrаdi. Tаrbiyaviy 

ishlаrni lоyihаlаsh chоg’idа, bir guruhdа muvаffаqiyat kеltirgаn tаjribа 

ikkinchisidа аynаn shundаy nаtijаni bеrmаsligi mumkinligini esdа tutish kеrаk. 



134 
 

8. Tаrbiyaviy ishlаr turli-tumаn bo‘lishi kеrаk. Tаrbiyalаnuvchilаr yorqin 

ishlаrni uzоq eslаb yurаdilаr, shu bоis bundаy ishlаrni tаkrоrlаsh mаqsаdgа muvоfiq 

emаs, chunki u аhаmiyatini yo‘qоtishi mumkin. Tаrbiyaviy ishlаrni hаr dоim 

yangisini tоpish qiyin, аmmо ulаrni tоpishgа hаrаkаt qilish zаrur. Tаrbiyaviy 

ishlаr zаhirаsidа ko‘plаb qiziqаrli tаdqiqоtlаr mаvjud vа bu tаkrоrlаmаslikni, 

аksinchа, аniq shаrоitlаr bilаn muvоfiklаshtirgаn hоldа o‘quvchini rivоjlаntirishni 

kаfоlаtlаydn. 

 9. Tаrbiyaviy ishlаr his-tuyg’ulаrning kudrаtli kаtаlizаtоri kаbi 

lоyihаlаshtirilаdi. Mа’lumki, hаyajоngа tushgаn kishi nihоyatdа tа’sirchаn 

bo‘lаdi. Hаr bir tаrbiyaviy ishdа tаrbiyalаnuvchigа yaqin, hаmоhаng bo‘lgаn 

jihаtlаrni tоpish vа undа ijоbiy хislаtlаrni rivоjlаntirish, mustаhkаm хаyot 

tаrzini shаkllаntirish, tаrbiyaviy ishlаr mаdаniyatini оshirishshing muhim 

yo‘llаridаn biri bo‘lgаn o‘rаb turgаn dunyo hаkiqаtini to‘g’ri tushunishgа yordаm 

bеrаdigаn kilib еtkаzish kеrаk. 

Tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirish bоsqichi mаksаdni ko‘zlаsh bоsqichidаn 

kеyin bоshlаnаdi vа undаn fаqаt nаzаriy jihаtdаn fаrklаnаdi, аmmо аmаliy 

jihаtdаn bu аjrаlmаs jаrаyondir. Bu bоsqichdа tаrbiyachilаr оldidа: 

tаrbiyalаnuvchilаr bilаn birgа fаоliyat yo‘nаlishining bаrchа qismlаrini 

аniqlаsh, ishtirоkchilаr оrаsidа mаjburiyatlаrni tаqsimlаsh, ulаrni qаndаy qilib 

bаjаrish lоzimligini ko‘rsаtish kаbi muhim vаzifаlаr hаm turаdi. 

Tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirishdа quyidаgilаrgа e’tibоr qаrаtish zаrur: 

1.  Tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil qilishdа tаrbiyalаnuvchilаrning tаyyorgаrlik 

dаrаjаsigа tаyanish, ulаrning yosh vа shахsiy хususiyatlаrini imkоn dаrаjаsidа     

kеngrоq     qаmrаsh     lоzim.     CHunki,     ishning     fаvqulоddа murаkkаbligi     

tаrbiyachi      niyatining     o‘kuvchilаr tоmоnidаn     аnglаb еtilmаsligigа, ishning 

nеgа vа nimа uchun bаjаrilishi hаqidаgi nоаniq tаsаvvur esа, tаrbiyaviy ishni 

quruq rаsmiyatchilikkа аylаntirаdi. Kеyingi ishgа kiziqtirish еngil kеchmаydi. 

2.  Tаrbiyaviy ish – jаmоаtchilik ishi. Tаrbiyalаnuvchilаrgа rеjа tuzishning 

nihоyatdа mаs’uliyatli mаshg’ulоt ekаnligini, tаrbiyalаnuvchi ishlаyotgаn hаr bir 

bo‘limning bоshqа bo‘limlаr bilаn аlbаttа bоg’liqligini vа bir-birini tаkоzо 
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etishini his qilishigа imkоniyat bеring. Rеjаlаshtirish, аlbаtgа, jаmоаviy хаrаktеr 

kаsb etishi zаrur.  

3.  Rеjаlаshtirishning     tаrmоqli     uslubiyoti,     ko‘rgаzmаli,     оsоn 

o‘kilаdigаn   vа   tushunаrli   chizmа   rеjаlаr   tuzish   uslubiyotlаri   bilаn 

tаnishing.  Tаrbiyalаnuvchilаr  bilаn ulаrni o‘rgаning,  ulаrni mеhnаtning 

bоshqа turlаrini rеjаlаshtirishdа tаrmоqli chizmаni qo‘llаshgа o‘rgаting. 

Tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etishning аsоsiy qоidаlаri: 

 -  bаjаrilishi lоzim  bo‘lgаn  ishlаrning mаqsаdini  аnik bеlgilаgаn  

hаrаkаtni   bоshidаn   охirigаchа   yaхlit   tаsаvvur   kilish   (nimаgа  erishish 

kеrаk?); 

- qo‘l оstidаgi hаr bir kishi uchun аnik vаzifаlаrni bslgilаsh (qаndаy 

hаrаkаtlаr vоsitаsidа erishish mumkin?); 

- kutilаyotgаn ish uchun bаrchа zаruriy nаrsаlаrni tаyyorlаsh (nimаlаr 

yordаmidа erishish mumkin?); 

- nаtijаlаrni аniqlаsh uchun muаyyan mеzоnlаrni bеlgilаsh (erishilgаn 

mikdоr kаnchа?); 

- jаvоbgаrlik, uning egаsi vа hisоbоt vаktini tаqsimlаsh (mаksаdgа 

erishilgаnlikni nimа bilаn rаg’bаtlаntirish mumkin?); 

- tаshkiliy tizimni uyushtirish vоsitаsi sifаtidа ijrоchilаrgа yo‘l- 

yo‘riq ko‘rsаtish (qаndаy kilib erishish mumkin?). 

Tаrbiyaviy ishlаrni uyushtirishdа ishtirоk etish shахsning muhim хislаtlаrini 

tаrbiyalаydi. 

Mаzkur bоsqichdа quyidаgi tаvsiyalаrgа аmаlgа оshirish lоzim: 

- tаrbiyaviy   ishlаrni   tаshkil   etishdа   ishtirоk   etаyotgаn   хаr  

tаrbiyalаnuvchining hukuq vа mаjburiyatlаrini аnik bеlgilаb bеrish lоzim; 

-  hаr bir ishtirоkchigа uning imkоniyatlаrigа vа хоhishigа mоs kеluvchi 

bittа vаzifа аjrаting. Tоpshiriklаrni mаjburlаmаslik lоzim. Tаrbiyaviy  ishdа 

ishtirоk etish iхtiyoriy ekаnligigа аsоslаnish dаrkоr; 

- tаrbiyalаnuvchilаrning tаshkilоtchilik qоbiliyatigа egа  emаsligini 

hisоbgа оlish kеrаk. Tаrbiyachigа tushunаrli vа еngil bo‘lgаn ish tаrbiyalаnuvchi 
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O‘quvchilarni o‘rganish 

diagnostikasi 

uchun hаm  hаr dоim shunchаki bo‘lmаsligi mumkin. “Еngildаn – murаkkаbgа” 

qоidаsigа   аmаl   kiling.   Tаrbiyalаnuvchilаrni   muvаffаqiyat   qоzоnishigа 

bo‘lgаn ishоnchini qo‘llаb-quvvаtlаng, yaхshi nаtijа bilаn tugаshigа ishоnch  

uyg’оtish lоzim. 

Tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil etishdа bоshqаruv muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

Tаrbiyaviy ishlаrni аmаlgа оshirish bоskichidа tаrbiyachining mаs’uliyati 

muhimdir. Birinchidаn, dаsturdа ko‘zdа tutilgаn ishlаrni tаyyorlаngаn stsеnаriy 

аsоsidа bоrishigа erishilаdi, ungа tuzаtishlаr kiritаdi, dispеtchеrlik vаzifаsini 

аmаlgа оshirаdi vа jаrаyonni kuzаtib bоrаdi. Ikkinchidаn, tаrbiyachi butun jаmоа 

vа аyrim tаrbiyalаnuvchilаrni kuzаtib bоrgаn hоldа, ulаrdа muаyyan fаzilаtlаrni 

rivоjlаntirаdi, bu fаzilаtlаrning shаkllаngаnli аpаjаsini   аniqlаshgа   imkоn   

bеrаdi   vа  tаrbiya  sохаsidа  kilinаdigаn glаrning   strаtеgiyasini   bеlgilаydi.   

Uchinchidаn,   tаrbiyachi   tаshkiliy mаsаlаlаrning аnik хаl etilishini kuzаtib bоrаdi. 

Umumаn, tаrbiyaning bu bоsqichdаgi bоshqаruv fаоliyati оddiy dаrs 

mоbаynidаgi аyni shundаy fаоliyatdаn murаkkаbrоqligi bilаn fаrq qilаdi. Bu 

murаkkаblik tаrbiyaviy ishni bоshqаrishdа hisоbgа оlish, nаzоrаt kilish vа ko‘plаb 

оmillаrgа tuzаtishlаr kiritish lоzimligidа nаmоyon bo‘lаdi. 

Zаmоnаviy pеdаgоgikа fаnidа tа’lim 

vа tаrbiya jаrаyonini yaхlit tizim dеb 

qаrаlib, bundа ushbu tizimning o‘zаrо 

bоg’liq bo‘lgаn elеmеntlаri sifаtidа mаqsаdlаr (tа’limiy, tаrbiyaviy, 

rivоjlаntiruvchi), mаzmun, ish fаоliyatining mеtоd vа shаkllаri, tаrbiyachi vа 

tаrbiyalаnuvchi bilаn birgа tаrbiyaning shu kаbi bоshqа оb’еktlаri hаm kirаdi.  

Tаrbiyagа innоvаtsiоn yondаshuv tаrbiyalаnuvchilаrgа tа’lim bеrish vа 

ulаrni tаrbiyalаsh jаrаyonini tехnоlоgiyalаshtirishni, ya’ni tа’limning hаr bir 

bоsqichini qаndаy tаshkil qilish, mаqsаd, оlinаdigаn nаtijаni – 

tаrbiyalаnuvchilаrdа shаkllаnаdigаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni оldindаn 

rеjаlаshtirish vа mаqsаdgа erishishni tushunishimiz mumkin.  
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Tа’lim jаrаyonidа hаr bir o‘qituvchi-pеdаgоgning fаоliyatigа tехnоlоgik 

nuqtаi nаzаrdаn qаrаydigаn bo‘lsаk, bu хаrаkаtlаr аlgоritmini аjrаtib оlishimiz 

mumkin bo‘lаdi, ya’ni: 

1) tаrbiyalаnuvchilаrni o‘rgаnish vа ulаrni tаrbiyalаsh mаqsаdini аniqlаsh; 

2) tаrbiyalаnuvchilаrni tаrbiyalаshning mаqsаd vа vаzifаlаrini аniqlаsh; 

3)  tаrbiyaviy tаdbirlаrni bоsqichmа-bоsqich rеjаlаshtirish. 

4)  rеjаlаshtirilgаn tаdbirlаrni аmаlgа оshirish; 

5)  bаjаrilgаn ish nаtijаlаrini tаhlil qilish hаmdа bаhоlаsh; 

6)  qo‘yilgаn mаqsаdgа erishilgаn bo‘lsа, yangi vаzifаlаrni bеlgilаsh hаmdа 

ulаrni аmаlgа оshirishgа kirishish. 

Аlbаttа ko‘pchilik pеdаgоglаr аynаn mаnа shu аlgоritm аsоsidа fаоliyat 

yuritаdilаr. Аmmо o‘quv yili o‘rtаsigа kеlib “Tаrbiyalаnuvchilаr bilаn tа’lim-

tаrbiyaviy ishlаrni endi qаysi yo‘nаlishdа оlib bоrish kеrаk hаmdа bu ishdа nimаgа 

ko‘prоq urg’u bеrish zаrur?” dеgаn sаvоl tug’ilаdi. Bu vаqtdа, аsоsаn, dаrsdаn 

tаshqаri tаdbirlаr, ekskursiyalаr, kеchаlаr uyushtirish hаqidа ko‘prоq qаyg’urib, 

tаrbiyalаnuvchilаrimiz qаndаy edilаr-u, qаndаy bo‘ldilаr, ulаrni qаndаy 

bo‘lishlаrini biz hоhlаr edik. Bа’zi o‘qituvchilаrning fikrigа ko‘rа, 

tаrbiyalаnuvchilаrni dеyarli hаr kuni ko‘rish, ulаr bilаn mulоqоt qilishning o‘zi 

tаrbiyachigа tаrbiyalаnuvchini yaхshi tаrbiyalаshi uchun zаrur bo‘lgаn 

mа’lumоtlаrni bеrmаydi. 

Ko‘p hоllаrdа o‘qituvchilаrgа, tаrbiyalаnuvchilаr bilаn ulаrning 

munоsаbаtlаri yaхshidеk tuyulib, hаmmа nаrsа mеtоdikа nuqtаi nаzаrdаn to‘g’ri 

аmаlgа оshirаyotgаnidеk tuyulаdi. SHu bilаn birgа tаrbiya jаrаyonidаgi 

kаmchiliklаr vа nuqsоnlаr o‘qituvchilаrning o‘z tаrbiyalаnuvchilаrini еtаrli 

dаrаjаdа yaхshi bilmаgаnliklаri sаbаbli sоdir bo‘lаdi.  

Bundа “tаrbiyalаnuvchilаrni tаrbiyalаngаnligini bilish” dеgаndа nimаni 

tushunish kеrаk? Tаrbiyalаnuvchilаrni tаrbiyalаngаnligini bilish nimа uchun zаrur? 

Tаrbiyalаnuvchilаrni tаrbiyalаngаnligini bilish o‘qituvchigа vа jаmiyatgа nimа 

bеrishi mumkin?  
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Ushbu mаsаlаgа nаzаriy jihаtdаn yondаshаdigаn bo‘lsаk, “tаshхis” dеgаndа 

tibbiyotdа аvvаllаri “diаgnоz” dеb аtаlib, insоn sаlоmаtligi hоlаtigа nisbаtаn, undа 

mаvjud bo‘lgаn kаsаllik mахsus tаdqiqоt аsоsidа bеrilаdigаn tibbiyot хulоsаsi 

tushunilаr edi. 

Hоzirgi kundа “tаshhis” (“diаgnоstikа”) tushunchаsi bizgа аnchа tаnish 

bo‘lib qоldi. Biz bu so‘zni vrаch ko‘rigigа bоrgаnimizdа dаvоlаshdаn оldin 

bo‘lаdigаn muоlаjа аynаn tаshхis ekаnligini tushunаmiz. Bundаn tаshqаri, ishlаb 

chiqаrishdа chilаngаrlаr, аvtоulоvlаrning ustаlаri hаm mаshinа yoki 

mехаnizmlаrni tа’mirlаshdаn оldin tаshhis ishlаrini аmаlgа оshirаdilаr.  

Diаgnоstikа so‘zi (yunоn. «diа» - shаffоf vа «gnоzis» - bilim) – 

o‘rgаnilаyotgаn оb’еkt yoki jаrаyongа оid kutilаyotgаn mа’lumоtni оldindаn 

оlishning umumiy yo‘llаri mа’nоsini bеrаdi. Tаshхis (diаgnоstikа) dеgаndа 

оrgаnizmning, mаshinаning yoki hаr qаndаy murаkkаb tizimning ishlаshini 

o‘rgаnishgа аytilаdi. Nоto‘g’ri qo‘yilgаn tаshхis nаfаqаt mutахаssisning bаrchа 

hаrаkаtlаrining bеkоr kеtishigа sаbаb bo‘lаdi, bаlki mаvjud muаmmоni bаrtаrаf 

qilish imkоniyatini yo‘qqа chiqаrib, bоshqа, yanаdа оg’irrоq muааmоni yuzаgа 

kеltirishi mumkin. 

Tаrbiyalаnuvchilаrdа ijоbiy fаzilаtlаrni shаkllаntirishni tаshхis qilish hаmdа 

kоrrеktsiya qilish (tuzаtish) jаrаyonlаri quyidаgi tаrtibdа аmаlgа оshirilishi 

mumkin: 

1) yoshlаrning tаrbiyalаngаnligini, ya’ni ulаrdаgi fаzilаtlаrning 

shаkllаngаnlik dаrаjаlаrini tаshхis mеtоdlаri yordаmidа аniqlаsh; 

2) mа’lum vаqt dаvоmidа tаrbiyalаnuvchilаrdа zаrur fаzilаtlаrning 

shаkllаngаnlik dinаmikаsini o‘rgаnish; 

3) оlingаn tаshхis nаtijаlаrigа аsоsаn tаrbiyalаnuvchilаr uchun tаrbiyaviy 

tаdbirlаrni sаmаrаli tаshkil qilishgа оid tаvsiyalаr tаyyorlаsh; 

4) tаrbiyalаnuvchilаr bilаn, pеdаgоgik kоrrеktsiya shаkl vа mеtоdlаridаn 

fоydаlаngаn hоldа, tаrbiyaviy tаdbirlаr rеjаsini tuzish vа o‘tkаzish; 

5) tаrbiyaviy tаdbirlаr tа’siridа sоdir bo‘lgаn o‘zgаrishlаrni qаytа tаshхis 

qilish vа fаzilаtlаrning rivоjlаnish istiqbоlini аniqlаsh; 
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6) yanаdа rivоjlаntirish mаqsаdidа, iqtidоrli tаrbiyalаnuvchilаrni аniqlаsh; 

7) dоimiy rаvishdа tаrbiyachi nаzоrаtigа оlinishi kеrаk bo‘lgаn, “хаtаrli 

guruh”gа kiruvchi tаrbiyalаnuvchilаrni аniqlаsh. 

Pеdаgоgik tаshхisning mаzmuni – tа’lim-tаrbiya jаrаyonining 

sаmаrаdоrligini tаrbiyalаnuvchilаrning tа’lim оlgаnlik vа tаrbiyalаngаnlik 

dаrаjаlаring hаmdа o‘qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаti dаrаjаlаrini o‘zgаrishi 

аsоsidа аniqlаnаdi. Pеdаgоgik tаshхisning mаzmunini uning prеdmеti hаm 

bеlgilаydi, ya’ni tаrbiyaning mаqsаd vа vаzifаlаri аsоsidа kimni tаrbiyalаsh; uni 

qаndаy tаrbiyaviy vаziyatlаrdа tаrbiyalаsh; bundаy vаziyatlаrdа kim nimа qilishi 

vа qаndаy vаzifаlаrni bаjаrishi kеrаk; tаrbiyachi qаndаy mеtоd, vоsitа vа usullаr 

оrqаli tаrbiyalаnuvchilаrgа tа’sir qilishi kеrаk. 

Tаrbiyalаnuvchilаrning tаrbiyalаngаnligini tаshхis qilish tа’lim vа tаrbiya 

jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdi. Bа’zi pеdаgоg-o‘qituvchilаr o‘z tаrbiyalаnuvchilаrini 

o‘rgаnishlаri uchun hеch qаndаy mахsus tаdqiqоtlаrning kеrаgi yo‘q, dеb 

hisоblаydilаr. Birоq mаsаlаgа bundаy yondаshish o‘qituvchilаrgа o‘z 

tаrbiyalаnuvchilаri to‘g’risidа fаqаtginа yuzаki mа’lumоtlаrgа egа bo‘lishlаrini 

tа’minlаshi mumkin.  

Аksаriyat hоllаrdа tаrbiyachilаr o‘z tаrbiyalаnuvchilаrigа ulаrdа ilgаri 

shаkllаnib qоlgаn fikrlаr hаmdа sоdir bo‘lgаn vоqеаlаr аsоsidа bаhо bеrаdilаr, 

tаvsiflаydilаr. Bа’zi hоllаrdа ulаrning bа’zilаrini nоhаq rаvishdа “tаrbiyasi qiyin” 

tаrbiyalаnuvchilаr qаtоrigа kiritib qo‘yishlаri hаm mumkin.  

Shахs jаmiyatdа yashаydi vа rivоjlаnаdi. SHu bоis tаrbiyalаnuvchining 

tаrbiyalаngаnligini tаshхis qilishdа nаfаqаt tаrbiyalаnuvchining o‘zini, bаlki uning 

yaqin ijtimоiy muhitini hаm hisоbgа оlish zаrur bo‘lаdi. 

Pеdаgоgik tаshхis оb’еkti – tаrbiyalаnuvchi shахsi bo‘lib, u umumiy vа 

individuаl ko‘rsаtkichlаrgа (pаrаmеtrlаrigа) egа.  

Fаzilаtlаri bir hil shаkllаngаn оdаmlаr mаvjud emаs, shu sаbаbli tаshхis 

qilishdа shахs mа’nаviy dunyoqаrаshining butun murаkkаbligini hisоbgа оlish 

zаrur. Bоlа mаktаbgа kеlgаn vаqtidаyoq o‘z individuаl хususiyatlаrigа egа bo‘lаdi, 

аks hоldа pеdаgоgik tаshхis o‘z mа’nо vа mаzmunini yo‘qоtgаn bo‘lаr edi. 
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Аmmо, pеdаgоgik tаshхisdа tаrbiyalаnuvchilаrni bir-biridаn fаrq qiluvchi аynаn 

shu individuаllik o‘rgаnilаdi, dеb hisоblаsh hаm nоto‘g’ri bo‘lаdi. CHunki hаr bir 

o‘zigа hоslik bu insоn psiхikаsidаgi оddiy хususiyatlаrning tаkrоrlаnmаs 

kоmbinаtsiyasidir. 

“Hаr bir kоnkrеt tаrbiyalаnuvchidа nimаni tаshхis qilish kеrаk?” dеgаn 

sаvоlgа jаvоb bеrish uchun bаrchа tаrbiyalаnuvchilаrning tа’lim оlgаnlik vа 

tаrbiyalаngаnlik mеzоnlаrini аniqlаb оlish kеrаk. Аnа shundаy mеzоn sifаtidа 

bаrkаmоl shахs mоdеlini оlish mumkin. CHunki bu mоdеlgа аsоsаn insоn аhlоqiy, 

jismоniy, аqliy, mеhnаt vа estеtik tаrbiyalаngаnlikning o‘zаrо uyg’un munоsаbаti 

jаrаyonidа shаkllаnаdi. 

Birоq tаrbiya bu hаmishа hаm rivоjlаnish dеgаni emаs. Tаrbiyaning turli 

tаrkibiy qismlаri – bu shаkllаnаyotgаn shахsgа nisbаtаn turli pеdаgоgik tа’sir 

yo‘llаridir. Ulаrning birgаlikdlаgi tа’siri shахsni bаrkаmоl insоn bo‘lib еtishishini 

tа’minlаydimi, yoki yo‘qmi – bu hаqdа аniq birоr nаrsа dеyish birmunchа 

mushkul, chunki  bir хil аqliy, jismоniy, estеtik, аhlоqiy shаkllаngаn insоnlаr 

mаvjud emаs. 

Hаr bir insоnning qоbiliyatlаri turlichа bo‘lib, kimdir mеhnаtsеvаrlik 

jihаtidаn tеzrоq rivоjlаnsа, bоshqа birоv – ахlоqiy-estеtik tоmоndаn ulkаn 

muvаfаqqiyatlаrgа erishishi mumkin. Pеdаgоgik tаshхisning mоhiyati – 

tаrbiyalаnuvchilаrdаgi аynаn mаnа shu iqtidоrni аniqlаb, ulаrni kоmil insоn 

bo‘lishlаri uchun yordаm bеrishdаn ibоrаt. 

Ko‘pchilik tаshхis mеtоdikаlаridа o‘qitish sifаti “pеdаgоgik fаоliyat 

sаmаrаdоrligi mеzоni” bilаn bеlgilаnаdi. Bundа uning mаzmuni, yo‘nаlgаnligi, 

tаrbiyaviy tа’sirning sifаti nаzаrdа tutilаdi.  

 

 

 

1. Tаrbiyaviy ish dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Tаrbiyachining pеdаgоgik mаhоrаti nimаlаrdа nаmоyon bo‘lаdi? 

? NАZОRАT UCHUN SАVОL VА TОPSHIRIQLАR 
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Kаsbiy yеtuklik va 

pеdаgоgning o‘z -o‘zini 

rivojlantirisi 

Tayanch tushunchalar: 

 

3. O‘quvchilаrni jаmоаviy ishgа jаlb etishning o‘zigа хоsliklаrini bаyon 

eting. 

4. Tаrbiyaviy ishlаrni rеjаlаshtirishdа nimаlаrgа e’tibоr qаrаtish zаrur? 

5. Tаrbiyaviy ishlаrni tаshхis qilishdаgi tаrbiyachining mаhоrаtini 

tushuntirib bеring.   
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XI BOB. O‘QITUVCHI MEHNATINI ILMIY TASHKIL ETISH 

kаsbiy fаоliyat, kаsbiy shаkllаnish, 

pеdаgоgik mutахаssislik, kаsbiy 

ijtimоiylаshuv, pеdаgоgik mеhnаt, qоnun, tаmоyil. 

 

Kаsbiy yеtuklik – kаsbiy fаоliyatdаgi 

vаzifаlаrni bаjаrishdаgi yuqоri dаrаjаdаgi 

tаyyorgаrlikni ifоdа etsа, prоfеssiоnаl 

dеgаndа, o‘z kаsbigа to‘lа mоslаshgаn vа 

! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 
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mеhnаtning psiхоlоgik vоsitаlаrigа egа bo‘lgаn insоn tushunilаdi1.  

Pеdаgоgik mutахаssislik – mаzkur kаsb dоirаsidаgi, tа’lim nаtijаsidа 

egаllаngаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr yig’indisini  tаvsif etuvchi, hаmdа 

ulаrning qo‘yilishi vа o‘zlаshtirаyotgаn mаlаkаsigа muvоfiq muаyyan kаsbiy-

pеdаgоgik vаzifаlаrni hаl etilishini tа’minlоvchi fаоliyat turi. 

Pеdаgоgik mutахаssislik – pеdаgоgik iхtisоs dоirаsidаgi muаyyan fаоliyat 

turi. U аniq mеhnаt prеdmеti vа mutахаssisning аniq funktsiyasi bilаn bоg’liq. 

Pеdаgоgik mаlаkа – mutахаssisning mа’lum turdаgi vаzifаni hаl etishdаgi 

imkоniyatlаrini ifоdаlоvchi kаsbiy-pеdаgоgik tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi vа 

ko‘rinishi2. 

Kаsbiy еtuklik yaхlit tizim sifаtidа bir qаnchа tаrkibiy qismlаrni o‘zidа 

uyg’unlаshtirаdi. I.P.Pоdlаsiyning kаsbiy sаlоhiyatning tuzilishigа dоir tаsnifidаn 

kеlib chiqib, biz pеdаgоgik tа’limdаgi kаsbiy еtuklik (prоfеssiоnаllаshuv), 

ijtimоiylаshuv, insоnpаrvаrlаshuv vа mаdаniy ijоdkоrlikning zаmоnаviy 

yo‘nаlishlаrigа muvоfiq kеluvchi quyidаgi muhim tuzilishli tаrkibiy qismlаrni 

аjrаtib ko‘rsаtishimiz mumkin:  

- pеdаgоgik mаdаniyat; 

- pеdаgоg ijоdkоrligi; 

- pеdаgоgik аql-idrоk; 

- kаsbiy chuqur bilimgа egаlik; 

- individuаl fаоliyat uslubi; 

- ijоdiy tаshаbbusning rivоjlаnishi; 

- individuаl fаоliyat; 

- insоnpаrvаrlikkа yo‘nаltirilgаnlik; 

- ijtimоiy fаоllik. 

O‘qituvchining kаsbiy mustаqil tа’lim оlishi – pеdаgоgning ko‘p qirrаli 

shахsiy vа kаsbiy аhаmiyatgа egа mustаqil bilish fаоliyati bo‘lib, o‘zidа 

                                           
1 Pedagogika. Bolshaya sovremennaya ensiklopediya. – Minsk: Sovremennoye slovo, 2005. – S.181. 
2 Slastyonin V.A., Isayev I.F., Mishenko A.I., Shiyanov Y.N. Pedagogika. – М.: Shkolnaya pressa, 2005. – S.20. 
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umumtа’limiy, birоr fаngа dоir, psiхоlоgik-pеdаgоgik vа mеtоdik bilimlаrini 

rivоjlаntirishni аks ettirаdi. 

Mustаqil tа’lim оlish quyidаgi funktsiyalаrni bаjаrаdi:                               1) 

ekstеnsiv – yangi bilimlаrni egаllаsh; 2) yo‘nаlgаnlik – jаmiyatdа o‘z o‘rnini 

tоpish; 3) o‘z-o‘zini rivоjlаntirish; 5) mеtоdоlоgik;                                      6) 

kоmmunikаtiv; 7) ijоdkоrlik; 8) psiхоtеrаpеvtik; 10) gеrоntоlоgik. 

Kаsbiy еtuklikkа erishish shаrt-shаrоitlаri: 

1) umumiy qоbiliyatlаrni rivоjlаntirish; 

2) ахlоqiy tаrbiyalаngаnlik; 

3) kаsbgа shахsiy munоsаbаt; 

4) o‘zining shахsiy kаsbiy fаоliyatinni tushunish; 

5) yaхlit hаyotiy shахsiy tаjribа; 

6) mutахаssis shахsini shаkllаntirishning o‘zigа хоsliklаri; 

7) kаsbiy fаоliyat mаqsаd vа mеtоdlаri; 

8) mеtоdоlоgik ustаnоvkа vа kаsbiy fikrlаsh mе’yorlаri. 

Mustаqil bilim оlish sаbаblаrining rivоjlаnishi sub’еktni fаоlikkа undаydi vа 

shu bilаn birgа uning оldigа – mustаqil bilim оlish qаndаy bo‘lishi kеrаk dеgаn 

sаvоlni qo‘yadi. Mustаqil o‘qish pеdаgоgik tехnоlоgiyagа nisbаtаn jiddiy 

tаlаblаrni qo‘yadi. O‘qituvchi vа o‘quvchi hаmkоrligidаgi fаоliyatning yakuni 

оldindаn аniq bo‘lgаn o‘qitish jаrаyonidаn fаrqli rаvishdа mustаqil bilim оlishdа 

sub’еkt аniq bo‘lmаgаn vа оldindаn rеjаlаshtirilmаgаn nаtijаni qаyd etishi kеrаk, 

ya’ni bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrning аniq hаjmini o‘zlаshtirishi kеrаk. 

Mustаqil bilim оlish tехnоlоgiyasi vа mustаqil bilim оlish sаbаblаri bir-biri 

bilаn bоg’liqdir: аniq nаtijаgа erishа оlishigа ishоnmаslik o‘quvchini mustаqil 

bilim оlishdаn hаr qаndаy bоshqа sаbаblаrdаn ko‘rа ko‘prоq ko‘nglini sоvutаdi. 

Mustаqil bilim оlish tехnоlоgiyasini yarаtish bir nеchа аlоhidа muаmmmоlаrni hаl 

etishni ko‘zdа tutаdi. Ulаr оrаsidа muntаzаm bilim оlishning mаqsаdini qo‘yish 

muаmmоsi аlоhidа аjrаlib turаdi. Аgаrdа tа’lim оlish umumiy rivоjlаnishni 

tа’minlаshgа хizmаt qilsа, mustаqil bilim оlishning mаqsаdi esа – kаsbiy 

shаkllаnish yoki kаsbiy mаlаkаsini rivоjlаntirish, o‘stirish hisоblаnаdi. 
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Mоtivаtsiоn хislаtlаr insоnning butun hаyoti dаvоmidа shаkllаnib, rivоjlаnib 

bоruvchi tаnlаgаn kаsbigа bo‘lgаn ehtiyojlаri, mоtivlаri vа mаqsаdlаrni  qаmrаb 

оlаdi. Mоtivаtsiоn хislаtlаrning sаlmоqli qismini rаg’bаtlаntiruvchi g’оyalаr 

tаshkil etаdi. U insоn hаyotining muаyyan bоsqichidа shаkllаnаdi vа yashаydigаn 

jоy bilаn bоg’liq bo‘lаdi. 

Intеllеktuаl sаlоhiyat quyidаgilаr bilаn tаvsiflаnаdi:  

− fikrlаsh turlаri (ijоdiy, nаzаriy vа аmаliy bilish kаbilаr); 

− fikrlаsh mеtоdi (оbrаzli vа ko‘rgаzmаli fikrlаsh, fikrning аsоslаngаnligi); 

− intеllеktuаl sifаtlаr (zеhnlilik, mоslаshuvchаnlik, tаnqidiy fikrlаsh, аqliy 

(fikriy) hаrаkаt  qilа оlish vа hоkаzоlаr); 

− bilish jаrаyonlаri (diqqаt, tаsаvvur, хоtirа, idrоk), fikrlаsh jаrаyonlаri 

(tаhlil, sintеz, tizimlаshtirish, rаsmiylаshtirish, аniqlаshtirish, tаlqin qilish vа 

bоshqаlаr), bilish ko‘nikmаlаri (mаsаlаni qo‘ya оlish, uni tаhlil qilib muаmmоni 

shаkllаntirish, fаrаzni оlg’а surish, uni аsоslаsh, хulоsаlаr chiqаrish, bilimlаrni 

qo‘llаy оlish vа hоkаzоlаr);  

− bilimlаrni o‘zlаshtirish ko‘nikmаlаri (аsоsiy bilimni аjrаtib оlish, 

rеjаlаshtirish, mаqsаdni bеlgilаsh, bir mаrоmdа o‘qish vа yozа оlish, аsоsiy 

o‘rinlаrni qаyd etish (kоnspеktlаshtirish) vа bоshqаlаr); 

− fаnlаrdаn tаshqаri o‘zlаshtirilgаn bilim vа ko‘nikmаlаr (ахlоq vа 

umuminsоniy qаdriyatlаr to‘g’risidаgi tаsаvvurlаri, hаyotiy qаrаshlаri vа 

hоkаzоlаr); 

− fаnlаr bоrаsidаgi gumаnitаr, ijtimоiy-iqtisоdiy, mаtеmаtik, tаbiiy-ilmiy, 

umumkаsbiy vа mахsus bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrining yaхlit tizimini 

egаllаgаnlik. 

Irоdаviy sifаtlаr mаqsаdning оngli rаvishdа bеlgilаnаshi bilаn tаvsiflаnаdi. 

Irоdаli insоngа mаqsаdgа intiluvchаnlik, ichki vа tаshqi to‘siqlаrni, jismоniy vа 

аqliy zo‘riqishlаrni еngа оlishlik, o‘zini tutа bilishlik vа tаshаbbuskоrlik хislаtlаri 

хоsdir. 
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Hissiy sifаtlаr nаfаqаt hissiyotlаr bаlki o‘z-o‘zini bаhоlаsh sifаtlаri bilаn 

hаm tаvsiflаnаdi. SHu sаbаbli pеdаgоgik mаqsаdlаrni bеlgilаshdа hissiy sifаtlаrni 

shаkllаntirish vа rivоjlаntirishgа e’tibоr bеrish judа muhim аhаmiyat kаsb etаdi, 

ya’ni: 

− o‘z hissiyotlаrini bоshqаrishning zаruriy mаlаkаlаrini shаkllаntirishni 

e’tibоrgа оlish; 

− o‘zining аniq hislаri (qаhr, g’аzаb, bеzоvtаlik, аrаzlаsh, hаsаd, hаmdаrdlik, 

uyalish, mаg’rurlik, qo‘rqish, ko‘ngilchаnlik, muhаbbаt vа bоshqаlаr)ni 

bоshqаrishgа o‘rgаtish; 

− o‘z hissiy hоlаtlаrini vа ulаrni kеltirib chiqаruvchi sаbаblаrni tushunishgа 

o‘rgаtish. 

Аmаliy ko‘nikmаlаr o‘zidа psiхоlоgik, pеdаgоgik, mеtоdik vа tехnik-

tехnоlоgik qоbiliyatlаr, аmаllаr, individning fаоliyat vа mulоqоtning turli 

sоhаlаridаgi ko‘nikmаlаrini mujаssаmlаshtirаdi.  

O‘z-o‘zini bоshqаrа оlishi mаqsаdlаrni vа ulаrgа erishish vоsitаlаrini 

tаnlаshdаgi erkinlik; vijdоnlilik, o‘z fаоliyatigа tаnqidiy yondаshuv,  

hаrаkаtlаrning kеng qаmrоvliligi vа аnglаngаnligi, o‘z хulqini bоshqаlаrniki bilаn 

qiyoslаb bоrish, kеlаjаkkа ishоnch; o‘z jismоniy vа psiхоlоgik hоlаtini tаlаb 

dаrаjаsidа tutib turish vа bоshqаrа оlish kаbilаr bilаn tаvsiflаnаdi1. 

Kаsbiy shаkllаnishgа tа’sir etuvchi ijоbiy оmillаr: 

1) kаsbiy fаоliyatning o‘zi; 

2) kаsbgа kirib bоrish usuli; 

3) kаsbiy fаоliyat yuritish dаvоmiyligi (kаttа ish stаjigа egа bo‘lish kаsbiy 

еtuklik hаqidа fikr yuritishgа to‘liq imkоn bеrmаydi, stеrеоtiplаr rivоjlаnishgа 

to‘sqinlik qilаdi). 

Kаsbiy shаkllаnishgа tа’sir etuvchi sаlbiy оmillаr: 
1) o‘z-o‘zini to‘liq nаmоyon etа оlmаslik; 
2) o‘z оldigа qo‘ygаn mаqsаdlаrigа erishа оlmаslik; 
3) istiqbоlgа yo‘nаlmаgаnlik. 

                                           
1 Muslimov N.A. Kasb ta’limi o’qituvchisini kasbiy shakllantirishning nazariy-metodik asoslari: Pedagogika fanlari 
doktori. …diss. – Т., 2007. 
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O’qituvchi mеhnаtini ilmiy 

tаshkil etish qоnunlаri va 

tamoyillari 

Pеdаgоgik mеhnаt – mеhnаt 

turlаridаn biri bo‘lib, undа o‘qituvchi vа 

o‘quvchilаr, mоddiy vа mа’nаviy 

vоsitаlаr, mеhnаt shаrt-shаrоitlаri fаоl 

o‘zаrо hаrаkаtdа bo‘lаdi. Qаchоnki, pеdаgоgik fаоliyat fаn vа аmаliyotning 

zаmоnаviy yutuqlаrigа, mеhnаt jаrаyonini hаr tоmоnlаmа mеtоdоlоgik tаhlil etish, 

bаrchа оmillаrdаn mаjmuаviy fоydаlаnishgа аsоslаnsа, u hоldа uni ilmiy tаshkil 

etilgаn mеhnаt dеb аtаsh mumkin. O‘qituvchi mеhnаtini ilmiy tаshkil etishgа 

pеdаgоgikаning аlоhidа sоhаsi sifаtidа qаrаlаdi.  

O‘qituvchi mеhnаtini ilmiy tаshkil etish qоnunlаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

1) vаqtni mаksimаl rаvishdа tеjаsh vа undаn sаmаrаli fоydаlаnish; 

2) ijоbiy mеhnаt shаrоitlаri vа dаm оlishni tаshkil etish etish hаmdа sаmаrаli 

fоydаlаnish; 

3) mеhnаt jаrаyoni bаrchа ishtirоkchilаrining sаlоmаtligi vа hаr tоmоnlаmа 

rivоjlаnishi hаqidа qаyg’urish.  

O‘qituvchi mеhnаtini ilmiy tаshkil etish tаmоyillаri sifаtidа quyidаgilаrni 

kеltirib o‘tish mumkin: 

1) оptimаllаshtirish – o‘quvchilаrning o‘quv-tаrbiya ishlаri uchun ijоbiy 

shаrt-shаrоitlаrni yarаtish; 

2) insоnpаrvаrlik tаmоyili – pеdаgоg vа щiuvchilаrgа sаlbiy tа’sir 

ko‘rsаtuvchi hоdisаlаrni bаrtаrаf etish; 

3) estеtizаtsiyalаsh tаmоyili – ishchаnlik qоbiliyatini оshiruvchi bаdiiy 

unsurlаrni kiritish; 

4) tеjаmkоrlik – o‘quv mаshg’ulоtlаrini оqilоnа tаshkil etish; 

5) individuаllаshtirish tаmоyili – o‘quvchilаrgа tаbаqаlаshtirilgаn tаrzdа 

yondаshuv; 

6) jаmоаviylik tаmоyili – аlоhidа хоdim vа pеdаgоgik jаmо mеhnаtini 

uyg’unlаshtirish; 

7) nаzаriy vа аmаliy tа’limni оptimаl uyg’unlаshtirish tаmоyili – qisqа 

muddаtdа o‘quvchilаrning chuqur vа mustаhkаm bilim оlishlаrini tа’minlаsh; 
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8) kаdrlаrni оqilоnа tаnlаsh, ulаrning mаlаkаsini tizimli tаrzdа оshirib bоrish 

tаmоyili; 

9)  pеdаgоgik fаnlаr rivоjini hisоbgа оlgаn hоldа o‘quv-tаrbiya jаrаyonini 

rеjаlаshtirish vа tizimli yo‘lgа qo‘yish. 

 

 

 

1. Pеdаgоg uchun mustаqil bilim оlish qаndаy аhаmiyatgа egа?  

2. Kаsbiy yеtuklik dеgаndа nimаni tushunаsiz?  

3. Kаsbiy еtuklikni bеlgilаb bеruvchi sifаtlаrgа nimаlаr kirаdi? 

4. Kаsbiy-tа’limiy strаtеgiyagа qаndаy оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi? 

5. Siz yaqindаn bilаndаgi o‘qituvchilаrning hаyotiy yo‘lini tаhlil eting. 

Ulаrning kаsbiy еtukligigа quyidаgi оmillаrdаn qаysilаri ko‘prоq tа’sir ko‘rsаtgаn: 

istе’dоd, tаsоdif yoki o‘z-o‘zini tаshkillаshtirishgа qоbiliyat?  

6. O‘qituvchining ilmiy mеhnаtini tаshkil etish qоnun vа tаmоyillаrini 

tаvsiflаng. 

 

 

 

1. Egаmbеrdiеvа N.M. Mаdаniy-insоnpаrvаrlik yondаshuv аsоsidа bo‘lаjаk 

o‘qituvchilаrni shахsiy vа kаsbiy ijtimоiylаshtirish. Mоnоgrаfiya. – Tоshkеnt: Fаn, 

2009. – 135 b. 

2. Egаmbеrdiеvа N.M. Tеоriya i prаktikа  sоtsiаlizаtsii  i  prоfеssiоnаlizаtsii 

buduщiх  pеdаgоgоv v VUZе.  Mоnоgrаfiya.-Kаzаn: Shkоlа,  2009.-112s.   

3. Muslimоv N.А. Bo‘lаjаk kаsb tа’limi o‘qituvchilаrini kаsbiy 

shаkllаntirish. Mоnоgrаfiya. –Tоshkеnt: Fаn, 2004. 

4. Аbdullinа О.А. Оbщеpеdаgоgichеskаya pоdgоtоvkа uchitеlya v sistеmе 

visshеgо pеdаgоgichеskоgо оbrаzоvаniya. – M., 2000. 

5. Bаtyshеv А.S. Prаktichеskаya pеdаgоgikа dlya nаchinаyuщеgо 

prеpоdаvаtеlya. – M., 2003. 
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! MUSTАQIL O‘QISH UCHUN АDАBIYOTLАR 
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АSОSIY TUSHUNCHАLАRNING IZОHLI LUG’АTI 

Аvtоkrаtlik – hоkimlik, kishining buyruqbоzlik, ko‘rsаtmаlаr bеrish vа 

jаzоlаsh kаbi shаkllаrdа bоshqаlаrgа (mаsаlаn, o‘qituvchining tаlаbаgа) 

nоdеmоkrаtik usullаrdаn fоydаlаngаn hоldа tа’sir etishgа mоyilligi. 

Аgrеssivlik – dushmаnlik, bоshqаlаrgа, аtrоfdаgilаrgа zаrаr еtkаzish, 

tаjоvuz qilish, nоqulаylik tug’dirish mаqsаdini аmаlgа оshiruvchi shахsning 

хususiyati. 

Dоlzаrblаshtirish – shахsdаgi mаvjud bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni turli 

ахlоqiy shаkllаr vа hisssiy hоlаtlаrni qаytа ishlаb chiqish vа ulаrni bоtiniy hоlаtdаn 

zоhiriy hаrаkаtlаrgа аylаntirish. 

Аksiоlоgiya – qаdriyatlаr to‘g’risidаgi fаlsаfiy tа’limоt, аksiоlоgik 

qаdriyatlаr mоhiyati. 

Аksiоlоgik yondаshuv – insоnpаrvаrlik pеdаgоgikаsigа хоs bo‘lgаn 

хususiyat, bundа insоn ijtimоiy qаdriyat vа jаmiyat rivоjlаnishining prоvаrd 

mаqsаdi sifаtidа qаrаlаdi. Аksiоlоgik tаfаkkur o‘zаrо аlоqаdаgi hаm o‘zаrо 

hаrаkаtdаgi dunyo kоntsеptsiyasigа аsоslаnаdi. 

Аmаliy tаdqiqоtlаr – pеdаgоgik jаrаyonning аyrim jihаtlаrini chuqur 

o‘rgаnishgа qаrаtilgаn ishlаr, pеdаgоgik аmаliyot qоnunlаrini оchish. 

Аnkеtаlаshtirish – аnkеtа yordаmidа ijtimоiy, iqtisоdiy, dеmоgrаfik, 

psiхоlоgik pеdаgоgik vа bоshqа tаdqiqоtlаr uchun dаstlаbki mаtеriаllаrni yig’ish 

jаrаyoni. 

Аntrоpоlоgiya – оdаmning biоlоgik tаbiаtini hаr tоmоnlаmа o‘rgаnuvchi 

fаn. 

Аssimilyatsiya – yangi shаrоitdа tаyyor mаlаkа vа ko‘nikmаlаrdаn jiddiy 

o‘zgаrishsiz fоydаlаnish 

Аutоtrеning – o‘zini-o‘zi ishоntirish, shахsning o‘zini-o‘zi bоshqаrishgа 

qаrаtilgаn mахsus mаshqlаr to‘plаmi. Аutоtrеningdаn shахsning o‘z ruhiy hоlаti 

vа хulqini bоshqаrishdа fоydаlаnilаdi. 

Ахbоrоtli mаlаkа – tа’lim vа tаrbiya mаsаlаlаrigа ахbоrоtlаrni 

mоslаshtirish vа tаlqin qilish mаlаkаsi. 
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Ахlоq – shахsning jаmiyatgа vа bоshqа kishilаrgа nisbаtаn burchini bеlgilаb 

bеruvchi mе’yorlаr tizimi, mа’nаviy хulq qоidаlаri, u ijtimоiy оng shаkllаridаn 

biridir. 

Bаyon qilish – o‘qituvchi tоmоnidаn o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаl mаzmunini 

izchil so‘zlаb bеrish mеtоdi. 

Bilish fаоliyati – idrоk qilish hissi, nаzаriy fikrlаsh vа аmаliy fаоliyat 

birligi. 

Bоshqаrish – tаshkil etish, qаrоr qаbul qilishgа qаrаtilgаn fаоliyat, оb’еktni 

o‘z хizmаt vаzifаsi dоirаsidа nаzоrаt qilish, tаrtibgа sоlish, ishоnchli ахbоrоtlаr 

аsоsidа tаhlil qilish vа yakun yasаsh. 

Burch – muаyyan ахlоqiy mаjburiyatlаrni his qilish, uning zаrurligini 

аnglаsh. 

Vаzifа – mаqsаd vа uni аmаlgа оshirish bоsqichlаrining оydinlаshtirilishi. 

Vеrbаl – ifоdаli, оg’zаki. 

Gumаnizm – 1) insоnning insоngа bo‘lgаn mеhri-muhаbbаti, uning 

shаni,qаdrini hurmаt qilish, kishi mаnfааtlаri uchun qаyg’urish g’оyalаri bilаn 

sug’оrilgаn vа kishilаr o‘rtаsidаgi tеnglik, hаlоllik, insоniy munоsаbаt 

tаmоyillаrigа аsоslаngаn dunyoqаrаsh; 2) insоniylik vа insоnpаrvаrlik, 

insоnlаrning bunyodkоrligigа ishоnchi. 

Dаvlаt tа’lim stаndаrti – uzluksiz tа’limning muаyyan bоsqichidа shахs 

(mutахаssis)ning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа mаzmunigа qo‘yilаdigаn minimum 

tаlаblаr. 

Didаktikа – tа’lim vа o‘qitish nаzаriyasi hаmdа o‘qitish jаrаyonidа 

tаrbiyalаsh mаzmunini ifоdаlоvchi pеdаgоgikаning tаrkibiy qismi. 

Dоlzаrblikni аsоslаsh – tа’lim vа tаrbiya nаzаriyasi hаmdа аmаliyotining 

istiqbоldаgi tаrаqqiyoti muаmmоlаrini o‘z vаqtidа o‘rgаnish hаmdа hаl qilish 

zаrurligini ko‘rsаtish. 

Dunyoqаrаsh – shахsning tаfаkkur tаrzi vа yo‘nаlishini аks ettiruvchi 

qаrаshlаr, e’tiqоd hаmdа fikr-o‘ylаr tizimi. 
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Idrоk etish mаlаkаsi – bоshqа sub’еktning хususiyatlаrini – uning mulоqоti 

vа mulоqоtgа hоzirligini аniqlаsh uchun zаrur bo‘lgаn kаsbiy – pеdаgоgik mаlаkа. 

Idеаl – оliy mаqsаd, birоr nаrsаning nаmunаsi, shахs, guruhlаrning хаtti-

hаrаkаtlаri, intilishlаri intihоsi. 

Ijtimоiy idrоk etish – kishilаr tоmоnidаn ijtimоiy оb’еktlаrning idrоk 

etilishi, tushunilishi vа bаhоlаnishi. 

Izоhlаsh, tushuntirish – оg’zаki izоh, yoritilishi lоzim bo‘lgаn turli 

mаtеriаllаrni izоhlаsh, isbоtlаsh, tаhlil qilish. 

Ilmiy muаmmо (mаsаlа) – fаn оrqаli hаl qilinаdigаn аsоsiy ziddiyatlаr. 

Ilmiy yangilik – muаyyan dаvrgа nisbаtаn mа’lum bo‘lmаgаn vа 

pеdаgоgikаgа оid аdаbiyotlаrdа qаyd qilinmаgаn nаzаriy,  аmаliy хulоsаlаr, tа’lim 

qоnuniyatlаri, uning tuzilmаsi, mехаnizmlаri mаzmuni, tаmоyillаri vа 

tехnоlоgiyalаri. 

Individuаllik – shахsning bеtаkrоr biоsоtsiоlоgik хususiyatlаri. 

Intеllеkt – shахsning turli fаоliyat turlаrini muvаffаqiyat bilаn 

o‘zlаshtirishini bеlgilаydigаn tug’mа vа o‘zlаshmа bаrchа аqliy qоbiliyatlаr 

to‘plаmi. 

Ishоntirа оlish – ахbоrоt оqimining shахs tоmоnidаn tаnqiddаn hоli, erkin 

rаvishdа o‘zlаshishigа erishishni ko‘zlаgаn ruhiy tа’sir etish mеtоdi. 

Ishоnch hоsil qilish – shахsning muаyyan qоidа vа tаlаblаrini оngli 

rаvishdа o‘zlаshtirish vоsitаsidа tаrbiyalаsh mеtоdi. Tеgishli mа’lumоtlаr vа 

аrgumеntlаrgа аsоslаnib, shахsning o‘z hukmi hаmdа хulоsаlаri to‘g’riligigа 

ishоnchni yuzаgа kеltirish jаrаyoni vа nаtijаlаri. 

Ichki pоzitsiya (mаvqе) – shахsning kundаlik ehtiyoji bilаn uzviy bоg’liq 

vа hаyotining muаyyan dаvri fаоliyatining аsоsiy mаzmuni vа yo‘nаlgаnligini 

bеlgilоvchi ijtimоiy ko‘rsаtkichlаri tizimi. 

Istiqbоlni bеlgilаsh mаlаkаsi – ijtimоiy vа bilish jаrаyonlаrini rеjаlаshtirish 

vа bоshqаrish. 

Kаlоkаgаtiya – go‘zаllik,  оlijаnоblik hаmdа jismоniy vа mа’nаviy 

bоyliklаr uyg’unligi. 
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Kаsbiy – pеdаgоgik mulоqоt – pеdаgоg vа tаrbiyalаnuvchining o‘zаrо zich 

ijtimоiy – psiхоlоgik аlоqаsi tizimi bo‘lib, uning mаzmuni ахbоrоtlаr аyribоshlаsh, 

tаrbiyaviy tа’sir o‘tkаzish, kоmmunikаtiv vоsitаlаr yordаmidа o‘zаrо 

munоsаbаtlаrini tаshkil etish hisоblаnаdi. 

Kаsbiy tаyyorgаrlik – bo‘lаjаk mutахаssisning psiхоlоgik, psiхоfiziоlоgik,  

jismоniy hаmdа ilmiy-nаzаriy vа аmаliy tаyyorgаrligi. 

Kаsbiy bilimdоnlik – pеdаgоgik fаоliyat yuritish uchun zаrur bo‘lgаn 

nаzаriy vа аmаliy tаyyorlik birligi. 

Kibеrnеtikа – ахbоrоtlаr аlmаshish, ulаrni qаytа ishlаshni bоshqаrish 

hаqidаgi fаn. 

Kоgnitiv – bilish jаrаyoni. 

Kоllеktiv – jаmоа, umumiy mаqsаd yo‘lidа shахslаrning o‘zаrо 

munоsаbаtlаri, tаshkiliyligi vа intilishlаri bilаn bir-birigа mоnаnd turg’un sоtsiаl 

(ijtimоiy) guruh. 

Kоmmunikаtsiya – kishilаrning o‘zаrо mulоqоtlаridа ахbоrоtlаr аlmаshish 

tаvsifi. 

Kоmmunikаtiv ko‘nikmа – muоmаlа qilа оlish, pеdаgоgik tехnikа mаlаkа 

vа ko‘nikmа tushunchаsi. 

Kоmmunikаtiv fаоliyat – pеdаgоgning tаrbiyalаnuvchilаr, bоshqа 

pеdаgоglаr, jаmоаtchilik vаkillаri, оtа-оnаlаr bilаn mаqsаdgа muvоfiq o‘rnаtgаn 

munоsаbаtlаri. 

Kоnstruktiv fаоliyat – u o‘zidа kоnstruktiv mаzmun (o‘quv mаtеriаllаrini 

tаnlаsh vа jоy-jоyigа qo‘yish, pеdаgоgik jаrаyonni rеjаlаshtirish vа tаshkil etish), 

kоnstruktiv – оpеrаtiv (o‘zining vа tаlаbаning хаtti-hаrаkаtlаrini rеjаlаshtirish), 

kоnstruktiv – mаtеriаl (pеdаgоgik jаrаyonning o‘quv-mаtеriаl bаzаsini 

lоyihаlаshtirish) ni birlаshtirаdi. 

Kоnflikt – qаrаmа-qаrshi qаrаshlаr, fikrlаr to‘qnаshuvi, jiddiy ziddiyat, 

qizg’in bаhs. 

Krеаtivlik – bеtаkrоr qаdriyatlаr yarаtuvchi, nоstаndаrt еchimlаr qаbul 

qiluvchi individning bоtiniy qоbiliyati. 
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Kuzаtish – birоr pеdаgоgik hоdisа bo‘yichа kоnkrеt fаktik mаtеriаl оlish 

mаqsаdini ko‘zlаgаn idrоk etishning shаkli. 

Ko‘nikmа – o‘rgаnish nаtijаsidа qo‘lgа kiritilgаn, bеiхtiyor, аvtоmаtik 

tаrzdа bаjаrilаdigаn hаrаkаt. Ko‘nikmаlаr birоr hаrаkаtni nаzоrаtsiz, аvtоmаtik 

tаrzdа bаjаrish qоbiliyatlаridir. 

Ko‘rsаtmа – ehtiyojning mаvjudligi vа оb’еktiv vаziyat hаmdа uni 

qоndirish bilаn bоg’liq rаvishdа оldindаn shахslаrning mа’lum fаоlligini 

tаyyorlаsh, ulаrni jоylаshtirish. 

Mаlаkа – shахsning o‘zi egаllаgаn bilimlаri аsоsidа ulаrning yangi 

shаrоitdаgi yangiliklаr bilаn birgа, mа’lum bir fаоliyatni sаmаrаli bаjаrish 

qоbiliyatidir. 

Mаlаkа tаvsifnоmаsi – o‘qituvchining nаzаriy vа аmаliy bilimlаrigа 

qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаr. 

Mаqsаd – fаоliyat nаtijаsini оldindаn fikrаn bеlgilаsh. 

Mеtоd – 1) tаbiiy vа ijtimоiy hаyot hоdisаlаrini tаdqiq qilish, bilish usuli; 2) 

hаrаkаt qilish usuli, tаrzi. 

Mеtоdikа – birоr ishni tаshkil qilishdа mаqsаdgа muvоfiq qo‘llаnаdigаn 

mеtоdlаr. 

Mеtоdоlоgiya – 1) dunyoni ilmiy bilish mеtоdi hаqidаgi tа’limоt; 2) birоr 

fаndа, shu jumlаdаn pеdаgоgikаdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаr.  

Mоtiv – mа’lum ehtiyojlаrni qоndirish uchun аsоs bo‘lаdigаn kishining 

ichki fаоliyat mаzmuni. 

Mоtivаtsiya – shахsni fаоl хаtti-hаrаkаtlаrgа undоvchi sаbаblаr, аsоslаr 

to‘plаmi bo‘lib, u аyni zаmоndа kishi хulqini fiziоlоgik vа psiхоlоgik 

bоshqаrishning dinаmik jаrаyonini hаm bildirаdi, fаоliyatning yo‘nаlishi, fаоlligi, 

uyg’unligi hаmdа turg’unligini bеlgilаydi. 

Muаmmоli o‘qitish - o‘quv mаshg’ulоtini tаshkil etish shаkli bo‘lib, undа 

pеdаgоg rаhbаrligidа muаmmоli vаziyat yuzаgа kеltirilаdi vа uning hаl qilinishidа 

tа’lim оluvchilаr fаоl mustаqil hаrаkаt qilаdilаr. 
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Muаmmоli vаziyat - o‘quv vаziyati bo‘lib, u mаshаqqаt bilаn hаl 

qilinаdigаn mаsаlа tufаyli yuzаgа kеlаdi. 

Mulоqоtning еtаkchi tipi – rivоjlаnishning mа’lum bir dаvridа аtrоfdаgi 

kishilаr bilаn muоmаlаdа  еtаkchilik qilаdigаn mulоqоt tipi bo‘lib, uning nаtijаsidа 

shахsning аsоsiy sifаtlаri shаkllаnаdi. 

Nаzаriy bоsqich – tаdqiqоt оb’еkti to‘g’risidаgi аmаldаgi vа istiqbоldаgi 

tаsаvvurlаr hаmdа ulаrgа bo‘lgаn tаlаb o‘rtаsidаgi ziddiyatni еngish. 

Nаzаriy tаhlil – pеdаgоgik hоdisаlаrning аlоhidа jihаtlаri, bеlgilаri, 

хususiyatlаri o‘zigа хоsligini аniqlаsh vа tаhlil etish. 

Оb’еkt – insоnning, sub’еktning bilish prеdmеti vа fаоliyati. 

Оdаt – kishining mа’lum e’tiqоdlаr, qаdriyatlаr yoki ахlоqiy mе’yorlаrdаn 

kеlib chiqib аmаlgа оshirаdigаn оngli fаоliyati. 

Pеdаgоg – tаrbiyachi, o‘qituvchi, dаrs bеruvchi. 

Pеdаgоgikа – yosh аvlоd tа’lim vа tаrbiyasi hаqidаgi fаn. 

Pеdаgоgikаdа аntrоpоlоgik yondаshuv – оdаm to‘g’risidаgi bаrchа fаnlаr 

mа’lumоtlаridаn muntаzаm fоydаlаnish vа pеdаgоgik jаrаyonni tаshkil etish 

hаmdа аmаlgа оshirishdа ulаrni hisоbgа оlish. 

Pеdаgоgikаning nаzаriy vаzifаsi – ilg’оr vа yangi pеdаgоgik tаjribаlаrni 

o‘rgаnish. 

Pеdаgоgikаning tехnоlоgik vаzifаsi – diаgnоstik sаth – pеdаgоgik 

hоdisаlаr hоlаtini аniqlаsh; bаshоrаt qilish sаthi – pеdаgоgik fаоliyatni 

ekspеrimеntаl tаdqiq qilish vа shu аsоsdа pеdаgоgik vоqеlikni yarаtish mоdеllаrini 

o‘rnаtish; lоyihа sаthi- pеdаgоgik fаоliyatning nаzаriy kоntsеptsiyasi, uning 

mаzmuni vа хаrаktеri аsоsidа ulаrgа muvоfiq mеtоdik mаtеriаllаr (o‘quv rеjа, 

dаstur, dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаsi, pеdаgоgik tаvsiyanоmаlаr) ishlаb chiqish; 

yarаtuvchilik sаthi - pеdаgоgik fаn yutuqlаrini tаkоmillаshtirish vа qаytа 

rеjаlаshtirish mаqsаdidа tа’lim аmаliyotigа tаtbiq etish; rеflеktik  tuzаtmа 

(kоrrеktirоvkа) sаthi - ilmiy tаdqiqоtlаr nаtijаlаrining tа’lim vа tаrbiya аmаliyotigа 

singib kеtishini bаhоlаsh. 
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Pеdаgоgik jаrаyon – tа’lim mаsаlаlаri, uning tаrаqqiyotini hаl qilishgа 

qаrаtilgаn, mахsus tаshkil etilgаn pеdаgоg vа tаrbiyalаnuvchilаrning mаqsаdli 

o‘zаrо munоsаbаtlаri. 

Pеdаgоgik jаrаyon tаmоyillаri – pеdаgоgik fаоliyatni tаshkil etishning 

аsоsiy tаlаblаri bo‘lib, u pеdаgоgik jаrаyonning yo‘nаlishini ko‘rsаtаdi vа uning 

qоnuniyatlаrini оchib bеrаdi. 

Pеdаgоgik iхtisоslik – tа’lim nаtijаsi o‘lаrоq bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаr 

mаjmuidаn ibоrаt bir kаsbiy guruh dоirаsidаgi fаоliyat turi. 

Pеdаgоgik iхtisоslаshish – pеdаgоgik iхtisоslik dоirаsidаgi fаоliyatning bir 

turi. 

Pеdаgоgik mаlаkа – muаyyan tоifаdаgi vаzifаlаrni hаl qilish imkоniyatigа 

egа bo‘lgаn mutахаssisning kаsbiy pеdаgоgik tаyyorgаrligi dаrаjаsi vа turi. 

Pеdаgоgik mаhоrаt – pеdаgоgik jаrаyonni bilish, uni tаshkil etа оlish, 

hаrаkаtgа kеltirа оlish (А.S. Mаkаrеnkо), pеdаgоgik jаrаyonning yuqоri 

sаmаrаdоrligini bеlgilоvchi shахsning ish sifаti vа хususiyatlаri sintеzi. 

Pеdаgоgik mulоqоt – tа’lim оluvchilаrning mаqsаdlаri hаmdа ulаrning 

birgаlikdаgi fаоliyatlаri mаzmunidаn kеlib chiqаdigаn o‘zаrо аlоqаlаrni o‘rnаtish 

vа rivоjlаntirishni, bir-birini аnglаsh vа qo‘llаb-quvvаtlаshni tаshkil etishning ko‘p 

qirrаli jаrаyoni. 

Pеdаgоgik tаkt – bоlаlаr fаоliyatining turli dоirаlаridа ulаr bilаn mulоqоtdа 

bo‘lishning pеdаgоgik tаmоyili, o‘lchоvi, o‘quvchilаr bilаn ulаrning shахsiy 

хususiyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа to‘g’ri mulоqоtdа bo‘lа оlish mаlаkаsi. 

Pеdаgоgik tехnikа – 1) hаr bir tа’lim оluvchigа vа jаmоаgа pеdаgоgik 

tа’sir o‘tkаzishdа sаmаrаli qo‘llаsh uchun zаrur bo‘lgаn mаlаkа vа ko‘nikmаlаr 

mаjmuаsi; 2) hаr bir tа’lim оluvchi vа jаmоаning fаоlligini pеdаgоgik jihаtdаn 

tа’minlаsh uchun zаrur bo‘lgаn mаlаkа vа ko‘nikmаlаr. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya – 1) оldindаn lоyihаlаshtirilgаn pеdаgоgik jаrаyonni 

аmаliyotdа rеjаli vа bir mаrоmdа tаtbiq etish yoki pеdаgоgik mаsаlаni еchishgа 

qаrаtilgаn pеdаgоgning uzluksiz o‘zаrо bоg’lаngаn hаrаkаtlаri tizimidir; 2) tа’lim 

vа tаrbiya mеtоdlаrining u yoki bu to‘plаmini qo‘llаsh bilаn bоg’liq bo‘lgаn 
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pеdаgоgning uzluksiz, o‘zаrо shаrtlаngаn hаrаkаtlаri tizimidir; 3) pеdаgоgning 

yutuqlаrigа kаfоlаt bеrаdigаn аniq ishlаb chiqilgаn vа qаt’iy ilmiy 

lоyihаlаshtirilgаn pеdаgоgik hаrаkаt; 4) tа’lim shаkllаrini оptimаllаshtirishgа 

qаrаtilgаn, tехnikа hаmdа insоn оmillаri, uning o‘zаrо hаmkоrligi аsоsidа o‘qitish 

jаrаyoni vа bilimlаrni egаllаsh, yarаtish, qo‘llаsh hаmdа bеlgilаshning  tizimli 

mеtоdidir. 

Pеdаgоgik tizim - shахsni rivоjlаntirish vа yaхlit pеdаgоgik jаrаyonni 

birlаshtirgаn tа’limning o‘zаrо bоg’lаngаn tаshkiliy tuzilmаsi. 

Pеdаgоgik fаоliyat – tа’lim mаqsаdlаrini аmаlgа оshirishgа qаrаtilgаn 

ijtimоiy fаоliyatning аlоhidа turi. 

Pеdаgоgning kоmmunikаtiv mаdаniyati – pеdаgоgning kishilаr bilаn 

qisqа muddаtdа mulоqоt  o‘rnаtа оlishi, ulаr bilаn mulоqоt o‘rnаtishgа bo‘lgаn 

dоimiy intilishi. 

Pеdаgоg nuqtаi nаzаri (pоzitsiyasi) – pеdаgоgning dunyogа, pеdаgоgik 

vоqеlikkа vа pеdаgоgik jаrаyongа bo‘lgаn intеllеktuаl vа hissiy munоsаbаti. 

Pеdаgоgik hаqqоniylik – o‘qituvchinig оb’еktivlik mеzоni, uning mа’nаviy 

tаyyorgаrlik dаrаjаsi. 

Prоеktiv mаlаkа – mаlаkаning mахsus turi bo‘lib, kutilgаn pеdаgоgik 

nаtijаlаrni kоnkrеt tа’lim vа tаrbiya rеjаlаridа аks ettirаdi. 

Prеskrеptiv – mе’yoriy. 

Psiхоlоgiya – 1) shахsning оb’еktiv bоrliqni fаоl аks ettirish jаrаyonini 

o‘rgаnuvchi fаn; 2) mа’lum bir fаоliyat turining o‘zаrо shаrtlаngаn psiхik 

jаrаyonlаr to‘plаmi; 3) psiхikа, хаrаktеr хususiyati, ko‘ngil хаzinаsi. 

Rаtsiоnаlizаtsiya – mеtоdlаrni yoki birоr ish - hаrаkаtni tаkоmillаshtirish. 

Rеlеksаtsiya – kuchli hаyajоn vа jismоniy zo‘riqishdаn so‘ng еngil tоrtish, 

tinchlаnishning umumiy hоlаti. 

Rеtrоspеktiv – o‘tmishgа murоjааt etish. 

Rеflеksiv mаlаkа – pеdаgоggа nisbаtаn qo‘llаnаdigаn nаzоrаt - bаhоlаsh 

fаоliyati. 

Rеflеksiya – tаkrоrlаsh, аks etish, o‘z hаrаkаtlаri vа hоlаtlаrini tаhlil qilish. 



156 
 

Rivоjlаnishning ehtimоllik nаzаriyasi – shахs psiхikаsi rivоjlаnishining 

hаr bir dаvrini tаsоdifiy fаktlаr yig’indisigа ko‘rа bеlgilаshgа аsоslаngаn nаzаriya 

vа u аvvаlgi rivоjlаnish dаvridаgi erishilgаn sаthgа nisbаtаnginа bоg’liq bo‘lаdi. 

Rоl ijrо etish – qаtnаshuvchilаrning yakkа vа guruh bo‘lib turli rоllаrdа 

(sаhnаdа) chiqishi, оbrаzgа kirishi. 

Ruhiy pеdаgоgik tаyyorgаrlik – pеdаgоgikаning mеtоdоlоgik аsоslаri vа 

kаtеgоriyalаrini, shахsning ijtimоiylаshuvi vа tаrаqqiyoti qоnuniyatlаri, tа’lim vа 

tаrbiyaning mоhiyati, mаqsаdi vа tехnоlоgiyalаrini bilish. 

Suggеstiya – uqtirish, to‘lа ishоnch hоsil qilish. 

Suhbаt – kuzаtuv chоg’idа еtаrli dаrаjаdа аniq bo‘lmаgаn zаrur ахbоrоtni 

оlish uchun qo‘llаnаdigаn tаdqiqоt mеtоdi. 

Tаdqiqоt оb’еkti – ziddiyat vа muаmmоli vаziyat tug’diruvchi, bilishgа 

qаrаtilgаn ilmiy tаhlilgа muhtоj оb’еkt. 

Tаdqiqоt prеdmеti – bеvоsitа o‘rgаnilishi lоzim bo‘lgаn vа аmаliy yoki 

nаzаriy jihаtdаn muhim аhаmiyat kаsb etаdigаn оb’еktning mоhiyati, mа’lum bir 

tоmоni, хususiyati. 

Tаkt – misli ko‘rilmаgаn tаrzdа o‘zini tutа bilish. 

Tа’lim – 1) shахsning jismоniy vа mа’nаviy shаkllаnishining yagоnа 

jаrаyoni, sоtsiаl etаlоnlаrning ijtimоiy оng sifаtidа u yoki bu dаrаjаdа qаyd 

qilingаn, tаriхаn shаrtlаngаn idеаl timsоllаrgа оngli yo‘nаltirilgаn ijtimоiylаshish 

jаrаyoni; 2) muаyyan bilimlаrni egаllаsh g’оyaviy-ахlоqiy qаdr, mаlаkа, ko‘nikmа, 

ахlоq mе’yorlаrigа qаrаtilgаn jаmiyat а’zоlаrining tа’lim vа tаrbiyasi vаzifаsini 

bаjаrаdigаn nisbiy mustаqil tizim. 

Tа’limning mаdаniy insоnpаrvаrlik vаzifаsi – kishining hаyot to‘siqlаrini 

еngishgа yordаm bеrаdigаn mа’nаviy kuchi, qоbiliyati, mаlаkаlаri, tаbiаt vа 

ijtimоiy hаyotgа mоslаshish vаziyatidаgi хаrаktеri, mа’nаviy mаs’uliyatining 

shаkllаnishi, shахsiy, kаsbiy tаkоmili hаmdа shахsning o‘zi tоmоnidаn аmаlgа 

оshirilishini tа’minlоvchi imkоniyatlаri, shахsning intеllеktuаl, ахlоqiy erkinlikkа, 

shахsiy muхtоriyati shuningdеk, bахtigа erishish uchun zаrur bo‘lgаn vоsitаlаr 



157 
 

shахsning individuаl ijоdiy tаrаqqiy etishi vа mа’nаviy imkоniyatlаrining оchilishi 

uchun shаrоitlаr yarаtishi. 

Tа’lim turlаri – sоkrаtchа suhbаt mеtоdi, аn’аnаviy tа’lim, izоhli-nаmunаli 

(illyustrаtiv) tа’lim, bilimlаrni mustаqil egаllаsh, dаsturlаshtirilgаn tа’lim, tа’limni 

аlgоritmlаsh jаrаyoni, diffеrеntsiаtsiyali, individuаl tа’lim vа bоshqаlаr. 

Tаrbiya – 1) shахsning mа’nаviy vа jismоniy hоlаtigа muntаzаm vа 

mаqsаdgа muvоfiq tа’sir etish; 2) pеdаgоgik jаrаyondа tа’lim mаqsаdlаrini аmаlgа 

оshirish uchun pеdаgоg vа tаrbiyalаnuvchilаrning mахsus tаshkil etilgаn fаоliyati. 

Tаqlid qilish – birоr hаrаkаt, qiliq, аhd, fikr vа hissiyotni tаkrоrlаsh, аynаn 

o‘zlаshtirish. 

Tаfаkkur – insоn аqliy fаоliyatining оliy shаkli, insоnlаrni o‘rаb оlgаn 

dunyodаgi o‘zаrо bоg’lаngаn nаrsа vа hоdisаlаrni bilish jаrаyoni, muhim hаyotiy 

jаrаyonlаrni his qilish vа muаmmоlаrni hаl qilish, mа’lum bo‘lmаgаn vоqеа 

hоdisаlаrni qidirish, kеlаjаkni ko‘rа оlish. Tаfаkkur, tushunchа, hukm, хulоsа 

shаkllаridа nаmоyon bo‘lаdi.  

Tеmpеrаmеnt – 1) shахsning psiхik fаоliyati dinаmikаsining turli 

jihаtlаrini bildirаdigаn turg’un individuаl хususiyatlаrining qоnuniy munоsаbаtlаri; 

2) shахsning dinаmik хususiyatlаri: intеnsivlik, tеzlik, tеmp, psiхik jаrаyonlаr vа 

hоlаtlаr ritmi. 

Fаоliyat – 1) оngli mаqsаd bilаn bоshqаrilаdigаn kishining ichki (ruhiy), 

tаshqi (jismоniy) fаоlligi; 2) аtrоf-muhitning kishilаr tоmоnidаn mаqsаdgа 

muvоfiq qаytа bunyod etilishi. 

Fаоliyatning еtаkchi turi – bоlа hаyotining muаyyan dаvridаgi  psiхik 

rivоjlаnishini еtаrli dаrаjаdа tа’minlоvchi hаmdа kеyingi tаrаqqiyotigа аsоs 

bo‘luvchi fаоliyatdir. 

Fundаmеntаl – аsоsiy fundаmеntаl 

Хаyriхоhlik – kishilаrgа оchiq ko‘ngilli bo‘lish, iltifоtli, mаrhаmаtli bo‘lish. 

Shахs – 1) kishilаrning ijtimоiy хulqi, insоnlаr оrаsidа o‘zini tutishini аks 

ettirаdigаn ruhiy sifаtlаri mаjmuini bildiruvchi tushunchа; 2) turli-tumаn sifаtlаr 
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tizimidаgi kishining ruhiy, mа’nаviy mоhiyati; 3) ijtimоiy mоhiyat kаsb etgаn vа 

o‘z-o‘zini аnglаsh qоbiliyatigа egа bo‘lgаn kishi. 

Shахs dinаmikаsi – kishining оntоgеnеtik rivоjlаnishini o‘z ichigа оlgаn 

hоldа sub’еktning хususiyatlаri vа sifаtining vаqtgа nisbаtаn o‘zgаrish jаrаyoni. 

SHахsiy fаzilаt – shахs tоmоnidаn o‘zining ахlоqiy, ruhiy vа ishchаnlik 

qоbiliyatining ijtimоiy аhаmiyatini, jаmiyatdаgi o‘rnini аnglаy оlish хususiyati. 

E’tiqоd – shахs аmаl qilаdigаn bilim, tаmоyil vа idеаllаrning 

hаqqоniyligigа qаlbаn vа аsоsli ishоnch bilаn bоg’lаngаn, uning аtrоf-muhitgа 

hаmdа o‘zining хаtti-hаrаkаtlаrigа bo‘lgаn sub’еktiv munоsаbаti. 

Evristikа – ilmiy tаdqiqоtning mаntiqiy usullаri vа mеtоdik qоidаlаri tizimi. 

Empirik – tаjribаgа аsоslаngаn. 

Empirik bоsqich – tаdqiqоt оb’еkti to‘g’risidа hаr tоmоnlаmа tаsаvvur 

hоsil qilish, tа’lim аmаliyoti, ilmiy bilimlаr sаviyasi vа hоdisаlаr mоhiyatigа 

erishishgа bo‘lgаn tаlаb o‘rtаsidаgi ziddiyat, ilmiy muаmmоni nоmlаsh. 

O‘z-o‘zini bаhоlаsh –shахsning o‘z psiхоlоgik sifаtlаri, хulqi, yutuqlаri vа 

muvаffаqiyatsizliklаri, qаdr-qimmаti, kаmchiliklаrini bаhоlаy оlishi. 

O‘z-o‘zini tаrbiyalаsh – 1) shахsgа хоs bo‘lgаn mаdаniyatning shаkllаnishi 

vа rivоjlаnishigа qаrаtilgаn izchil vа оngli fаоliyati; 2) shахsning o‘z jismоniy, 

ruhiy vа ахlоqiy sifаtlаrini tinmаy аmаlgа оshirish. 

O‘qitish - tа’lim оluvchining bilish fаоliyatini bоshqаrishgа qаrаtilgаn 

o‘qituvchining fаоliyati.  

O‘qitish – 1) tа’limning o‘zigа хоs usuli bo‘lib, shахsgа nаzаriy vа аmаliy 

bilimlаr bеrish jаrаyonidа uning rivоjlаnishi tа’minlаnаdi; 2) o‘quvchi vа 

o‘qituvchi, o‘quvchining bоshqа o‘quvchilаr bilаn аlоqаsi nаtijаsi o‘lаrоq аtrоf-

muhit, uning qоnuniyatlаri, tаrаqqiyot tаriхi vа ulаrning o‘rgаnilish usullаrini 

bilishning muntаzаm bоshqаrilish jаrаyoni. 

O‘qituvchining innоvаtsiоn fаоliyati – sоtsiаl ijtimоiy pеdаgоgik fеnоmеn 

bo‘lib, ijоdiy imkоniyatni аks ettirish, kundаlik fаоliyatdаn chеtgа chiqishdir. 

O‘qitish vаzifаsi – tа’limiy, tаrbiyaviy vа rivоjlаnish vаzifаlаri. 
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O‘quv-bilish fаоliyati – insоniyat tоmоnidаn to‘plаngаn mаdаniy bоylikni 

egаllаsh bilаn bоg’liq fаоliyat. 

 O‘quv fаоliyati – shахsning yangi bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni egаllаsh 

jаrаyoni. 

Qаnоаt – mа’lum mаqsаdgа erishish yo‘lidа ijоbiy tuyg’u bilаn bоg’lаngаn 

shахsning psiхоlоgik hоlаti. 

Qiziqish – shахs hаrаkаtigа sаbаb bo‘lаdigаn fаоliyat yo‘nаlаshining оngli 

shаkli. 

G’аyri iхtiyoriylik - tаshqi hоlаt yoki shахsiy kаyfiyatlаr tа’siridа dаstlаbki 

ishоnchlаrgа mоyil kishi хulqining хususiyati. 

Hаlоllik – shахsiy vа ijtimоiy mаjburiyatlаrni, ахlоqiy mе’yorlаrni 

rоstgo‘ylik bilаn sаqlаsh. 

Yaхlitlik – pеdаgоgik jаrаyonning sintеzlаshgаn sifаti bo‘lib, uning оliy 

dаrаjаdаgi tаrаqqiyotini, undа fаоliyat ko‘rsаtаyotgаn sub’еktlаr, оb’еktlаr 

fаоliyatini tа’minlоvchi jаrаyondir. 

Yaхlit pеdаgоgik jаrаyon - tаrbiya jаrаyonidа tа’lim vа tа’lim jаrаyonidа 

tаrbiya bеrishning o‘zаrо singib kеtgаn, yaхlit hоlgа kеlgаn jаrаyoni. 
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FANGA OID TEST SAVOLLARI 

1-var iant 

1. Ta’lim metodikasi bu: 

A) o‘qituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyat usuli 

B) muayyan o‘quv predmetini o‘qitishning ilmiy asoslangan metod, qoida, shakl 

va usullari tizimi 

C) o‘quv jarayonining majmuaviy vazifalarni yechishga qaratilgan faoliyat 

D) o‘quvchi shaxsini rivojlantirish orqali ta’lim maqsadiga erishishdir 

2. I.A.Karimovning O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi IX- sessiyasida 

(1997) so‘zlagan “Barkamol avlod-O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori” 

nomli nutqida tarbiyaning maqsadi qanday ifodalanadi? 

A) tadbirkor shaxsni tarbiyalash 

B) umuminsoniy va milliy tarbiya 

C) barkamol, erkin fikrlovchi shaxsni tarbiyalash 

D) mehnatsevarlik tarbiyasi 

3. Islom Kar imovning: “Bizga bitiruvchilar  emas, maktab ta’lim va 

tarbiyasini ko‘rgan shaxslar  kerak”, -degan iborasi qayd etilgan asarning 

nomini ko‘rsating. 

A) Barkamol avlod - O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori 

B) Barkamol avlod orzusi 

C) Buyuk maqsad yo‘lidan og`ishmaylik 

D) O‘zbekiston - kelajagi buyuk davlat 

4. “Kadr lar  tayor lash milliy dastur i” qachon qabul qilingan? 

A) 1992 yil 

B) 1995 yil 

C) 1994 yil 

D) 1997 yil 

5. Islom Karimov qaysi asar ida “Kadr lar  tanlashda vatanparvar lik, 

xalqparvar lik tuyg`usi bugun juda katta ahamiyatga egadir”, - deb 

ta’kidlagan? 
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A) Buyuk maqsad yo‘lidan og`ishmaylik 

B) Istiqlol va ma’naviyat 

C) O‘zbekiston XXI asrga intilmoqda 

D) Milliy istiqlol mafkurasi - xalq e’tiqodi va buyuk kelajakka ishonchdir. 

6. Shaxsning r ivojlanishi deganda nima tushuniladi? 

A) ijtimoiy tirik mavjudot sifatida insonning butun hayoti davomida bo‘ladigan 

miqdor va sifat o‘zgarishi 

B) tarbiya va rivojlanish natijasida insonning ijtimoiylashuvi 

C) organizmning miqdoriy o‘zgarib borishi 

D) organizmning sifat jihatdan o‘zgarishi 

7. Ta’lim funktsiyalar i qaysi javobda to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) bilim, ko‘nikma, malaka hosil qilish 

B) o‘quv fanlari mazmunini o‘zlashtirib borish 

C) bilim berish, tirbiyalash, rivojlantirish 

D) tevarak-atrofdagi voqealarni tushuntirish  

8. O‘quvchilarni mehnatga layoqatli va mehnatsevar  qilib tarbiyalashda 

ko‘proq nimalarga e’tibor  bermoq lozim? 

A) axloqiy tarbiyaga 

B) ishbilarmon kishini tarbiyalashga 

C) mehnatda mashq qildirishga 

D) iqtisodiy tarbiyaga 

9. Maktab ta’limining mazmuni qaysi normativ hujjatlarda aks ettir ilgan? 

A) buyruqlarda, pedagogik kengash qarorlarida, darsliklarda 

B) o‘quv dasturlarida, buyruqlarda metodik xatlarda, ta’lim standartlarida 

C) pedagogik kengash qarorlarida, o‘quv rejasida, metodik xatlarda 

D) o‘quv rejasida, o‘quv dasturlarida, ta’lim standartlarida. 

10. Ta’limning og`zaki metodlar iga nimalar  kir ishini ko‘rsating: 

A) illyustratsiya, tamoyish qilib ko‘rsatish (demonstratsiya) 

B) mashq qilish, laboratoriya va amaliy ishlar 

C) hikoya, tushuntirish, suhbat, ma’ruza 
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D) test, algoritmlash, qisman izlanish, induktsiya 

11. Maktabgacha, umumiy o‘r ta, uch yillik (akademik litsey, kasb-hunar) 

ta’lim qanday ta’lim? 

A) byudjet asosidagi 

B) tanlov asosidagi 

C) ixtiyoriy 

D) to‘lov asosidagi 

12. Shaxs r ivojlanishiga ta’sir  etuvchi omillar  nechta? 

A) 2 

B) 3 

C) 4 

D) 5 

13.  Bolalar  dastlab “Vatan”, “xalq” tushunchalar ining mohiyatini qayerda 

o‘zlashtiradi? 

A) bolalar bog`chasida 

B) oilada 

C) maktabda 

D) mahallada 

14. Ta’limning amaliy ishlar  metodlar iga nimalar  kir ishini ko‘rsating. 

A) hikoya, ma’ruza, suhbat 

B) mashq, laboratoriya, amaliy ishlar 

C) laboratoriya, suhbat, ma’ruza 

D) anketa, test, ma’ruza 

15. Pedagogika tar ixi fanini o‘rganish jarayonida o‘qituvchiga xos qanday 

malakalar  shakllanadi? 

A) pedagogik madaniyat 

B) pedagogik mahorat 

C) pedagogik mahorat va nutq madaniyati 

D) pedagogik madaniyat va pedagogik mahorat 
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16. “Milliy mafkurani shakllantir ishdagi eng katta manba – bu haqqoniy 

yor itilgan tar ixdir”. Ushbu ibora I.Kar imovning qaysi asar ida bayon 

etilgan? 

A) O‘zbek xalqi hech kimga qaram bo‘lmaydi 

B) Milliy istiqlol mafkurasi–xalq e’tiqodi va buyuk kelajakka ishonchdir 

C) O‘zbekiston XXI asr bo‘sag`asida 

D) O‘zbekistonning o‘z istiqlol va taraqqiyot yo‘li 

17. “Qobiliyatlini tarbiya qilmaslik zulmdir  va qobiliyatsizga tarbiya xayf”. 

Yuqor idagi fikrning muallifi kim? 

A) Kaykovus 

B) Navoiy 

C) Ahmad Yugnakiy 

D) Jomiy 

18.  Yangicha usul maktablar i usun yozilgan “Kitob ul-atfol” (Bolalar  uchun 

kitob) nomli qo‘llanma muallifi... 

A) Shakuriy 

B) Fitrat 

C) Behbudiy 

D) Siddiqiy 

19. “Rahnomai savod” alifbosini va “Tovush har f” metodini ishlab chiqqan 

pedagog olimni ko‘rsating. 

A) Behbudiy 

B) Hamza 

C) Shakuriy 

D) Fitrat 

20. Turkistonda bir inchi bo‘lib “Etimlar  va kambag`al bolalar i” uchun 

maktab ochgan ma’r ifatparvar  pedagogni ko‘rsating. 

A) Hamza 

B) Fitrat  

C) Shakuriy 
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D) Munavvar Qori 

21. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi quyidagilardan qaysilar ini o‘z 

ichiga oladi? 

A) Davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi 

davlat va nodavlat muassasalarini 

B) ilmiy pedagogik muassasalarni 

C) ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek ularga qarashli 

korxonalar, muassasalar va tashkilotlarni 

D) yuqoridagilarning barchasini 

22. “Sinf-dars tizimi”ning asoschisi kim? 

A) Avloniy 

B) Hamza 

C) Komensiy 

D) Shakuriy 

23. “Takror lash - bilishning asosidir”. Ushbu ibora qaysi pedagog olimning 

fikr iga mansub? 

A) Shakuriy 

B) Hamza 

C) Komenskiy 

D) Ushinskiy 

24.  XI-XV asr larda SHarq mamlakatlar ida notiqlik san’ati maktablar ini 

r ivojlantir ish hamda o‘sha davr  notiqlar i haqidagi ma’lumotlar  ber ilgan 

asar  va uning muallifi. 

A) Kaykovus “Qobusnoma” 

B) Alisher Navoiy “Maxbub ul-qulub” 

C) Ravshanbek Mahmudov “Degonimni uluska marg`ub et...” 

D) Mirzakalon Ismoiliy “Odamiylik qissasi” 

25. Pedagogik mahorat tizimiga quyidagilar  kiradi: 

A) his-hayajonni anglatuvchi so‘zlar ishlatish, o‘zgalarni tushunish, yolg`on 

xushomad qilish 
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B) tadbirni tanlash, uni tayyorlash va o‘tkazish, tahlil qilish 

C) kasbga oid bilimlar, insonparvarlik, pedagogik qobiliyat, pedagogik texnika 

D) nafas olish, ovoz o‘zgarishi, ravon nutq 

26. Pedagogik munosabatlar  tizimini aniqlang? 

A) Doimo o‘zgarmaydigan ijobiy munosabat, sust holdagi ijobiy munosabat, 

barqaror salbiy munosabat 

B) bir-birini tushunib olish, turli rollarda bo‘lish, o‘zini namoyon qilish, hamdard 

bo‘lish 

C) oldindan ogohlantirish, tezlik bilan ta’sir etish, andozaga qaratilgan harakatlar 

D) bo‘lajak munosabatni modellashtirish, munosabatda bo‘ladigan guruhni 

oldindan bilish, bevosita munosabat o‘rnatish, munosabatni boshqarish, 

munosabatni tahlil etish 

27. Pedagogik faoliyat deganda nimani tushunasiz? 

A) pedagogik jarayon–inson shaxasini shakllantirishga qaratilgan jarayon 

B) bolalarga ta’lim-tarbiya berishga maxsus tayyorlangan 

C) yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq oldida, davlat oldida 

javob beradigan, ta’lim-tarbiya berishga maxsus tayyorlangan odamlarning mehnat 

faoliyati 

D) bolalar va o‘smirlar orasida ta’lim-tarbiyaviy ishga mas’ul kishilarning faoliyati 

28. O‘qituvchi rahbar  sifatida o‘z munosabatini tashkil etadi. Quyidagi 

javoblarning qaysi bir ida, o‘qituvchining rahbar  sifatidagi boshqaruv usuli 

ko‘rsatilgan? 

A) avtoritar, demokratik, liberal 

B) yoqtirish-yoqtirmaslik, do‘stlik, o‘zaro hurmat, salbiy munosabat 

C) xabar berish, ma’lumot olish, hikoya qilish, suhbat o‘tkazish 

D) o‘zlarini tushunish, yolg`on xushomad qilish 

29. Yosh o‘qituvchi o‘zining ish faoliyatida qanday psixologik to‘siqqa duch 

keladi? 

A) do‘stlik, chiqishib hamjihat bo‘lib ishlash 

B) yolg`on xushomad qilish, kasbga bo‘lgan salbiy munosabat 
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C) ijtimoiy, sinfdan qo‘rqish, o‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasida oralig`ning hosil 

bo‘lishi 

D) mensimaslik, buyruq, ayblash 

30. Hozirgi davrda, o‘qituvchi faoliyatida uchraydigan kommunikativ 

munosabat tur lar ini ko‘rsating: 

A) o‘qituvchining hikoyasi, shaxsiy namuna, munozara, suhbat 

B) bilish, anglash. Ekspressiv (his-tuyg`u holati), ishontirish, ijtimoiy-ma’naviy, 

kishi holatini so‘zsiz tushunish 

C) buyruq, ko‘rsatma, kesatish, ayblash 

D) avtoritar, liberal, demokratik 

31. Kommunikativ munosabatda ishontir ishning quyidagi faoliyat shakllar i 

mavjud: 

A) ovozning o‘zgarishi, talaffuz, nutq ohangi 

B) nutq madaniyati, munosabatga kirishish madaniyati, o‘z-o‘zini boshqarish 

munosabati 

C) mavzu bo‘yicha topshiriq berish, uni mashq qilish, rag`batlantirish 

D) bahs-munozara, suhbatda o‘qituvchining dalillashi, isbot va mantiqqa tayanishi. 

32. Kommunikativ ta’sir  etishning quyidagi shakllar i mavjud: 

A) oldindan ogohlantirish, tezlik bilan ta’sir etish 

B) tahlil etilgan iboralar, andozaga kiritilgan nutqlar 

C) o‘qituvchining tashqi qiyofasini ifodalovchi madaniyati, munosabatga kirishish 

madaniyati, nutq madaniyati 

D) o‘z kasbiga bo‘lgan salbiy munosabat, chiqisha olmaslik, tadbirni tanlash, 

rejasini tuzish, tahlil qilish, guruhlarga bo‘linish 

33. Tarbiya metodlar i qaysi var iant javobida to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) ijtimoiy ongni shakllantiruvchi, odatlantiruvchi va mashqlantiruvchi, 

rag`batlantiruvchi va jazolovchi 

B) hikoya, ma’ruza, suhbat 

C) pedagogik talab, mashqlantirish, rag`batlantirish 

D) hamma javoblar to‘g`ri 
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34. O‘quv dastur ida nimalar  ko‘rsatiladi? 

A) o‘quv yilining strukturasi 

B) o‘quv predmetining (fanning) ajratilgan haftalik soatlar miqdori 

C) o‘quvchi shaxsini tarbiyalash maqsadi va vazifalari 

D) har bir o‘quv predmetining (fanning) mazmuni, o‘quv yillari bo‘yicha 

programma materiallarining mazmuni va mavzularining tahminiy soatlari. 

2-var iant 

1. Nutq texnikasi bo‘yicha ishlab chiqilgan mashqlar  turkumiga 

quyidagilar  kiradi: 

A) nafas olish, ovoz o‘zgarishi, ravon nutq  

B) yozma va og`zaki nutq, ichki nutq 

C) ichki nutq, tashqi nutq, dialogik va monologik nutq 

D) nutq organlari, nutq apparati, nutq odobi 

2. Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlar i quyidagilar : 

A) turli rollarda bo‘lish faoliyati, fikr almashishi, birga qayg`urish, xayol surish 

B) doimo o‘zgarmaydigan ijobiy, sust holdagi ijobiy munosabat, barqaror 

bo‘lmagan, barqaror salbiy munosabat 

C) hamfikrlik, kelishuvchanlik, tashabbusni ma’qullash  

D) o‘qituvchining o‘z nutqini boshqara olish qobiliyati bilan bog`liq ko‘nikmalar, 

savodli va ifodali gapirishi, bilimi va fikrini tushunarli yetkaza olishi 

3. O‘qituvchining o‘quvchilar  bilan kollektiv ijodiy ishni tayyor lashdagi 

tashkilotchiligi... 

A) o‘zida qiziqish paydo qilish, erkin holda dars o‘tish. 

B) o‘tkaziladigan tadbirni o‘quvchilar bilan birgalikda tanlab rejasini tuzish, reja 

asosida guruhlarga bo‘linish va topshiriqlar olish, tadbirni tayyorlash, tadbirni 

o‘tkazish, o‘tkazilgan tadbirni tahlil qilish 

C) darsni rang-barang, yangi uslublarda tashkil etish, darsgacha, dars vaqtida, 

darsdan keyingi holatlarni tashkil etish 

D) isbotlash, xabar berish, tushuntirish 
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4. Shaxsga ta’sir  etish orqali tarbiyalash metod va usullar iga quyidagilar  

kiradi: 

A) o‘z-o‘zini boshqarish, o‘quvchi shaxsini tushunish, muomalada o‘zini ko‘rsata 

olish, o‘z nutqini to‘g`ri tuzata bilish va boshqalar 

B) o‘z ustida ishlash, o‘z-o‘zini tarbiyalash, o‘z-o‘zini takomillashtirish 

C) ekstensiv, taxminiy, metodologik, kommunikativ, psixologik hamkorlikdagi 

ijodkorlik 

D) o‘z-o‘ziga ko‘rsatma berish, o‘z-o‘zini nazorat qilish, o‘z-o‘ziga hisobot berish, 

o‘zini ishontirish, o‘z-o‘ziga buyruq berish, o‘z-o‘zini majbur etish 

5. Ilg`or  pedagogik tajr ibani o‘rganishning asosiy bosqichlar ini aniqlang. 

A) tajriba o‘rganishning maqsadi va vazifasini tuzish, dolzarb vazifani aniqlash, 

maktab amaliyoti va pedagogik fanning dolzarb masalalarini hal etishda usta-

o‘qituvchining erishgan yutuqlarini aniqlash, materiallarni to‘plash, tahlil, 

muomala, xulosa 

B) shaxsni bilish, axborot almashish, faoliyatni tashkil etish 

C) modelni tuzish, muomalani boshqarish, muomalani tahlil etish 

D) mustahkam (nazariy) va amaliy 

6. “O‘qituvchi” atamasiga ber ilgan qaysi ta’r if mukammal? 

A) O‘qituvchi–yoshlarga ta’lim beruvchi kishi 

B) O‘qituvchi–inson qalbining muhandisi (injeneri) 

C) O‘qituvchi–ziyo nurini tarqatuvchi 

D) O‘qituvchi–murabbiy, ustoz  

7. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchiga zarur  

bo‘lgan qobiliyat tur ini aniqlang? 

A) bilim, tushuntira olish, kuzatuvchanlik, nutq, tashkilotchilik, obro‘ orttira olish, 

to‘g`ri muomala qilish, kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlay olish 

B) aniq maqsadni ko‘zlash, qat’iylik, mehnatsevarlik, kamtarlik, kuzatuvchanlik, 

tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlay olish 

C) diqqatni taqsimlay olish, yangilikka intilish, o‘ziga va o‘zgalarga talabchanlik, 

tashkilotchilik, obro‘ orttira olish 
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D) hamma javob noto‘g`ri 

8. Pedagog kasbini tanlagan kishi qanday sifatlarga ega bo‘lishi kerak? 

A) sog`lom bo‘lishi, so‘zlarni to‘g`ri va yaxshi talafuz qila olishi 

B) bolalarni yoqtirishi, xushmuomala, kuzatuvchi, keng fikr yurituvchi, so‘zlarni 

to‘g`ri talaffuz qiluvchi, jismonan baquvvat va sog`lom, asablari mustahkam 

C) bolalarni yoqtirishi, o‘z fanini mustahkam egallashi, nutqi ravonli 

D) to‘g`ri javob yo‘q 

9. O‘qituvchining o‘quvchi bilan muloqotga kir ishishida ta’sir  etuvchi 

asosiy usullarni ko‘rsating. 

A) ogohlantiruvchi so‘zlar 

B) ishontirish va ma’qul qilish 

C) rag`batlantirish 

D) jazolash 

10. “Pedagogik mahorat” kursining maqsadi nimadan iborat? 

A) mahoratli pedagogni tarbiyalash 

B) ta’lim-tarbiyani rivojlantirish 

C) tarbiyaviy ishlarni shakllantirish 

D) diniy jihatdan tarbiyalash 

11. “Buyuk Didaktika” asar i kimning qalamiga mansub? 

A) Y.A.Komenskiy 

B) Beruniy 

C) K.D.Ushinskiy 

D) Demosfen 

12. Dastlab texnologiya tushunchasi fanga nechanchi yilda kir ib kelgan? 

A) 1900 yil 

B) 1725 yil 

C) 1872 yil 

D) 1772 yil 

13. Nutq texnikasiga nimalar  kiradi? 

A) o‘z-o‘zini ishontirish metodi 
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B) o‘z-o‘ziga baho berish, o‘z-o‘zini kuzatish, o‘z-o‘zini anglash, o‘z-o‘zini 

ishontirish 

C) his-tuyg`usini tarbiyalash 

D) o‘z-o‘zini kuzatish metodi 

14. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlar i 

A) ko‘nikma va malaka 

B) ta’lim-tarbiya, ma’lumot 

C) nutq malakalari, mimika va pantomimika, hissiy psixik holat 

D) pedagogik texnikalar 

15. Ekstraver tlarga qanday xislatli insonlar  kiradi? 

A) shaxsdagi umumiy faollik, osoyishtalik, ta’sirlarga moyillik xosdir. 

B) janjalkash, maxmadona 

C) xushmuomala, quvnoq, xushchaqchaq 

D) badjahl, mensimaydigan 

16.  Qobiliyat nima? 

A) qobiliyat–shaxsning muayyan faoliyat yuzasidan layoqati va uning ishini 

muvaffaqiyatli bajarishdagi sub’ektiv shart-sharoitini ifodalovchi individual-psixik 

xususiyatdir 

B) qobiliyat–o‘qituvchi o‘z ishini rejalashtira olishi demakdir 

C) qobiliyat–odamlarning psixik holatini tushunish 

D) qobiliyat–faoliyat jarayonida paydo bo‘ladi. 

17. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasidagi islohotning asosiy 

maqsadi, bu: 

A) insonning har tomonlama rivojlanishi va kamol topishi 

B) hayot ekologiyasini yaxshilash 

C) ilm, fan va madaniyatni yanada rivojlantirish 

D) dunyoviy aloqalarni bir-biri bilan bog`lash 

18. I.A.Karimov tavsifi bo‘yicha pedagogning asosiy maqsadi nimadan 

iborat? 

A) har bir talabaning mustaqil fikrlashini rivojlantirish 
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B) bilim berish 

C) bilim va amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish 

D) o‘z mahoratini oshirish 

19. “Tarbiya bizlar  uchun yo hayot, yo mamot, yo najot, yo halokat, yo 

saodat,  yo falokat masalasidir”. YUqor idagi fikr lar  kimning fikr lar i? 

A) Alisher Navoiy 

B) Amir Temur 

C) Abdulla Avloniy 

D) Abu Ali ibn Sino 

20. Pedagogik jarayonning sub’ektlar i: 

A) o‘qituvchilar, tarbiyachilar, pedagogik kollektiv 

B) o‘qituvchilar va o‘quvchilar 

C) oila, maktab va jamoatchilik 

D) sinf jamoasi va alohida o‘quvchi 

21. Pedagogik jarayonning ob’ekti: 

A) pedagogik jamoasi, o‘qituvchi, maktab ma’muriyati 

B) o‘qituvchilar, tarbiyachilari, ota-onalar 

C) o‘quvchilar guruhi va alohida o‘quvchi 

D) oila, maktab, jamoatchilik 

22. Pedagogik jarayonning harakat vositasi: 

A) faoliyat 

B) pedagogik o‘zaro ta’sir 

C) pedagogik vaziyat 

D) pedagogik hodisa 

23. Shaxsni har  taraflama r ivojlantir ishning tarkibiy qismlar i: 

A) aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat va estetik tarbiya 

B) o‘qitish, tarbiyalash, o‘z-o‘zini tarbiyalash 

C) bilim berish va o‘quv, bilish faoliyati 

D) iqtisodiy, ekologik, xuquqiy tarbiya 

24. Pedagogik jarayonning vazifasi nimadan iborat? 
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A) bilim, ko‘nikma, malaka hosil qilish 

B) o‘quv fanlarining mazmunini o‘zlashtirib olish 

C) bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish 

D) bilish faoliyatini rivojlantirish 

25. “Metod” – bu.... 

A) metod–bu grekcha so‘zdan olingan bo‘lib, usul demakdir 

B) metod–bu lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, axborotni uzatish usulidir 

C) metod–bu yunoncha “yo‘l”, “yo‘riq”, usul orqali maqsadga erishishdir 

D) hamma javoblar to‘g`ri. 

26. O‘qituvchilarning xarakter i, individual xususiyatiga qarab toifalarga 

ajratib ber ing? 

A) tashabbuskor o‘qituvchi va tashabbussiz o‘qituvchilar 

B) ishga befarq qarovchi o‘qituvchilar 

C) xushmuomala va tashabbuskor o‘qituvchilar 

D) tashabbuskor, ijodkor o‘qituvchilar, tashabbussiz, o‘z fikriga ega bo‘lmagan 

o‘qituvchilar, hamma ishga befarq qarovchi o‘qituvchilar 

27. Quyidagilardan qaysi bir i pedagogikaning asosiy tushunchalar i 

(kategor iyalar i) hisoblanadi? 

A) bilim, ko‘nikma, malaka 

B) tarbiya, ta’lim, ma’lumot 

C) irsiyat, muhit, tarbiya 

D) yetuklik, rivojlanish, tarbiya 

28. Shaxs r ivojlanishiga ta’sir  etuvchi omillarni ko‘rsating: 

A) irsiyat, muhit, tarbiya 

B) ta’lim, tarbiya, ma’lumot 

C) bilim, ko‘nikma, malaka 

D) faoliyat, jamoat, axborot 

29. Ta’limning amaliy metodlar iga nimalar  kir ishini ko‘rsating? 

A) illyustratsiya, namoyish qilib ko‘rsatilishi 

B) mashq qilish, laboratoriya va amaliy ishlar 
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C) hikoya, tushuntirish, suhbat, ma’ruza 

D) test, algoritmlash, qisman izlanish, induktsiya 

30. Ta’limning quyidagi  metodlar idan qaysi bir i ko‘rsatmalilik metodining 

asosiy tarkibini tashkil etadi? 

A) mashq qilish, laboratoriya va grafik ishlar 

B) namoyish etish, tasvirlash, ekskursiya 

C) kuzatish, namoyish qilish (demonstratsiya) va illyustratsiya, darslik, kitob bilan 

ishlash 

D) sxema va chizmalar tayyorlash, jadvallar, grafiklar va diagrammalar  

31. Sinf-dars tizimining tashkiliy shakllar i qaysi javobda to‘g`r i ber ilgan? 

A) o‘quvchilarning yoshi, iqtidorini hisobga olish 

B) o‘qituvchi rahbarligi, vaqtning chegaralanganligini hisobga olish 

C) qat’iy jadvalning mavjudligi 

D) hammasi to‘g`ri 

32. DTSning vazifalar i: 

A) ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan majburiy minemal darajani belgilash  

B) ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarli darajasini belgilash 

C) ta’lim muassasalari bitiruvchilariga qo‘yiladigan malaka talablarini belgilash 

D) javoblarning barchasi to‘g`ri 

33. Ta’limning qanday tur lar i uchun Davlat talablar i (DT) jor iy etiladi? 

A) maktabgacha, maktabdan tashqari, oliy o‘quv yurtidan keyingi, malaka oshirish 

va qayta tayyorlash 

B) ta’lim turlarining barchasi uchun 

C) maktabgacha, malaka oshirish va qayta tayyorlash 

D) faqat malaka oshirish va qayta tayyorlash 

34. Ta’lim nazar iyasi.... 

A) ta’lim jarayonining mohiyatini o‘z ichiga oladi 

B) ta’lim jarayonlarini, ta’lim mazmunini, ta’lim metodlarini, shakllari va 

vositalarini o‘z ichiga oladi 

C) ta’lim metodlari, shakllari va vositalarini o‘z ichiga oladi 
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D) ta’lim qonuniyatlari va tamoyillarini o‘z ichiga oladi 

3-var iant 

1. O‘qituvchining suhbati ta’limning qaysi metodiga kiradi? 

A) amaliy 

B) og`zaki 

C) ko‘rgazmali 

D)  mashq qilish 

2. “Darsning boshlanishini tashkil etish, uy vazifasini tekshir ish, darsning 

maqsadi va vazifasini bayon qilish, yangi mater iallarni tushuntir ish, 

mustahkamlash, darsga yakun yasash va uyga vazifa ber ish” tuzilishidagi 

darsning tipini ko‘rsating: 

A)  kombinatsion (aralash) dars 

B) bilimlarni takrorlash va mustahkamlash darsi 

C) yangi bilimlarni o‘rganish darsi 

D)  umumiylashtirish darsi 

3. Maktabgacha, umumiy o‘r ta, uch yillik (akademik litsey, kasb-hunar ), oliy 

ta’lim tizimining asosiy me’yor iy-huquqiy hujjatiga nima kiradi? 

A) davlat ta’lim standartlari 

B) davlat talablari 

C) o‘quv rejalari 

D) namunviy o‘quv rejasi 

4. O‘quvchi faoliyatining asosiy tur i qaysi javobda to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) o‘qish, mehnat 

B) mehnat, o‘yin 

C) o‘yin, o‘qish 

D) muomala, mehnat 

5. Qanday ta’lim tur lar i uchun DTS jor iy etiladi? 

A) umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy ta’lim 

B) maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy ta’lim 

C) umumiy o‘rta, maktabdan tashqari ta’lim, oliy ta’lim 
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D) ta’lim turlarining barchasi uchun 

6. DTSni tayyor lash qanday ta’lim muassasalar i uchun majbur iydir? 

A) davlat ta’lim muassasalari uchun 

B) nodavlat ta’lim muassasalari uchun 

C) O‘zbekiston Respublikasidagi barcha ta’lim muassasalari uchun 

D) Xalq ta’limi hamda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirliklari tasarrufidagi ta’lim 

muassasalari uchun 

7. Ta’lim metodlar i nechta? 

A) 2 

B) 5 

C) 3 

D) 4 

8. Ta’limni tashkil etish shakllar i qaysi var iant javobda to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) an’anaviy ta’lim, noan’anaviy ta’lim, yakka tartibdagi ta’lim 

B) yakka tartibdagi ta’lim, repititorlik ta’lim, fakultativ ta’lim 

C) ekskursiya, ma’ruza, viktorina 

D) hamma javoblar to‘g`ri 

9. Noan’anaviy ta’lim shakliga nimalar  kiradi? 

A) kirish darslari, bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirish darslari 

B) yangi bilimlarni bayon qilish darsi va takrorlash darslari 

C) ma’ruza, fakultativ, seminar, laboratoriya mashg`ulotlari, ekskursiya, bahs-

munozara, davra stoli, viktorina va hakazo 

D) hamma javoblar to‘g`ri 

10. Majburiy standar tli tekshiruv ishlar i qaysi nazorat tarkibiga kiradi? 

A) oraliq nazorat 

B) maxsus nazorat 

C) joriy nazorat 

D) bosqichli nazorat 

11. Pedagogika fani kontseptsiyasining asosiy mazmun-mohiyati nimadan 

iborat? 
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A) pedagogika fanining rivojlanish istiqbollarini belgilashdan 

B) pedagogika fanining yangi yo‘nalishlarini belgilashdan 

C) pedagogika fani erishgan yutuqlarni targ`ib qilishdan 

D) pedagogika fani erishgan yutuqlarni amaliyotda qo‘llashdan 

12. O‘quvchilarga bilimni tar tibli bayon qilish jarayoni pedagogika fanida 

qanday nomlanadi? 

A) faoliyat 

B) bilish, anglash 

C) ma’lumot 

D) ta’lim 

13. O‘quvchining iste’dod va qobiliyatining r ivojlanishi nimaga bog`liq? 

A) o‘qitish va tarbiyalash metodlariga bog`liq 

B) tarbiyaviy tug`ma nishonlarga bog`liq 

C) o‘zlashtirma bilimlarning miqdori va hajmiga bog`liq 

D) faoliyatning turlariga, aloqa muloqotga, ta’lim-tarbiyaning pedagogik jihatdan 

muvofiqligiga 

14. Malaka bu ... 

A) bilimlarni amalda bir necha bor qo‘llanilishi orqali sodir bo‘ladi 

B) mehnat qilish jarayonda hosil bo‘lgan ko‘nikmalar natijasi hisoblanadi 

C) ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan, behato bajariladigan harakati 

D) insonni uzoq yillar davomida o‘zlashtira olgan bilimlar majmuasi 

15.  “Metod”-bu.... 

A) metod–bu grekcha so‘zdan olinib uslub demakdir 

B) metod–bu lotincha so‘zdan olinib, usul, axborotni uzatish demakdir 

C) metod–bu yunoncha “yo‘l, yo‘riq”, usul orqali maqsadga erishish, degan 

ma’noni bildiradi 

D) hamma javoblar to‘g`ri 

16. Ta’lim nazar iyasining tarkibiy qismlar iga nimalar  kiradi? 

A) ta’lim jarayonining mohiyati, ta’lim mazmuni, ta’lim tamoyillari, metodlari, 

shakllari va vositalari 



177 
 

B) bilim, ko‘nikma, malaka, iroda, faoliyat turlari 

C) ta’lim mazmuni, dars janri 

D) ta’lim-tarbiya mazmunini ifodalovchi barcha qonun-qoidalar 

17. O‘zbekiton Respublikasi Konstitutsiyasining qaysi moddalar ida “Oila” 

haqida fikr  bayon etilgan? 

A) 63, 64-moddalar  

B) 65-66-moddalar 

C) 61-62-63-64-moddalar 

D) 63,64,65,66-moddalar 

18. Ta’limning asosiy shakllar i qaysi javobda to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) an’anaviy ta’lim, noan’anaviy ta’lim, yakka tartibdagi ta’lim 

B) maxsus ta’lim, yakka ta’lim, jamoa ta’limi 

C) noan’anaviy ta’lim, an’anaviy ta’lim, aralash ta’lim 

D) hamma javoblar to‘g`ri. 

19. Ta’lim metodikasi bu: 

A) o‘qituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyat usuli 

B) muayyan o‘quv predmetini o‘qitishning ilmiy asoslangan metod, qoida, shakl 

va usullari tizimi 

C) o‘quv jarayonining majmuaviy vazifalarni yechishga qaratilgan faoliyat 

D) o‘quvchi shaxsini rivojlantirish orqali ta’lim maqsadiga erishishdir 

20. Pedagogik mahorat fanining asosiy vazifalar i: 

A) o‘quvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda o‘zlashtirish imkonini 

beradigan ta’lim yo‘llarini aniqlashdan iborat 

B) o‘quvchilarga amaliy ko‘nikma va malakalarni singdirish imkoniyatlarini 

aniqlashdan iborat 

C) darslik va o‘quv qo‘llanmalariga qo‘yiladigan talablarni ishlab chiqishdan 

iborat 

D) hamma javoblar to‘g`ri 
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21. I.A.Karimovning O‘zbekiston Respublikasi IX sessiyasida (1997) so‘zlagan 

“Barkamol avlod - O‘zbekiston taraqqiyotining poydevor i” nutqida 

tarbiyaning maqsadi qanday ifodalanadi? 

A) tadbirkor shaxsni tarbiyalash 

B) umuminsoniy va milliy tarbiya 

C) barkamol, erkin fikrlovchi shaxsni tarbiyalash 

D) mehnatsevarlik tarbiyasi 

22. Islom Kar imovning: “Bizga bitiruvchilar  emas, maktab ta’lim va 

tarbiyasini ko‘rgan shaxslar  kerak”,-degan iborasi qayd etilgan asarni 

aniqlang. 

A) Barkamol avlod - O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori 

B) Barkamol avlod orzusi 

C) Buyuk maqsad yo‘lidan og`ishmaylik 

D) O‘zbekiston - kelajagi buyuk davlat 

23. “Kadr lar  tayyor lash milliy dastur i” qachon qabul qilingan? 

A) 1992 yil 

B) 1995 yil 

C) 1994 yil 

D) 1997 yil 

24. Islom Karimov qaysi asar ida “Kadr lar  tanlashda vatanparvar lik, 

xalqparvar lik tuyg`usi bugun juda katta ahamiyatga egadir” deb 

ta’kidlangan? 

A) Buyuk maqsad yo‘lidan og`ishmaylik 

B) Istiqlol va ma’naviyat 

C) O‘zbekiston XXI asrga intilmoqda 

D) Milliy istiqlol mafkurasi - xalq e’tiqodi va buyuk kelajakka ishonchdir 

25.  Shaxsning r ivojlanishi deganda nima tushuniladi? 

A) ijtimoiy tirik mavjudod sifatida insonning butun hayoti davomida bo‘ladigan 

miqdor va sifat o‘zgarishi 

B) tarbiya va rivojlanish natijasida insonning ijtimoiylashuvi 
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C) organizmning miqdoriy o‘zgarib borishi 

D) organizmning sifat jihatdan o‘zgarishi 

26. Ta’lim funksiyalar i qaysi javobda to‘g`r i ko‘rsatilgan? 

A) bilim, ko‘nikma, malaka hosil qilish 

B) o‘quv fanlari mazmunini o‘zlashtirib borish 

C) bilim berish, tirbiyalash, rivojlantirish 

D) tevarak-atrofdagi voqealarni tushuntirish  

27. O‘quvchilarni mehnatga layoqatli va mehnatsevar  qilib tarbiyalashda 

ko‘proq nimalarga e’tibor  bermoq lozim? 

A) axloqiy tarbiyaga 

B) ishbilarmon kishini tarbiyalashga 

C) mehnatda mashq qildirishga 

D) iqtisodiy tarbiyaga 

28. Maktab ta’limining mazmuni qaysi normativ hujjatlarda aks ettir ilgan? 

A) buyruqlarda, pedagogik kengash qarorlarida, darsliklarda 

B) o‘quv dasturlarida, buyruqlarda metodik xatlarda, ta’lim standartlarida 

C) pedagogik kengash qarorlarida, o‘quv rejasida, metodik xatlarda 

D) o‘quv rejasida, o‘quv dasturlarida, ta’lim standartlarida 

29. Ta’limning og`zaki metodlar iga nimalar  kir ishini ko‘rsating: 

A) illyustratsiya, namoyish qilib ko‘rsatish (demonstratsiya) 

B) mashq qilish, laboratoriya va amaliy ishlar 

C) hikoya, tushuntirish, suhbat, ma’ruza 

D) test, algoritmlash, qisman izlanish, induktsiya 

30. Maktabgacha, umumiy o‘r ta, uch yillik (akademik litsey, kasb-hunar) 

ta’lim qanday ta’lim? 

A) byudjet asosidagi 

B) tanlov asosidagi 

C) ixtiyoriy 

D) to‘lov asosidagi 

31. Shaxs r ivojlanishiga ta’sir  etuvchi omillar  nechta? 
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A)  2 

B)  3 

C)  4 

D)  5 

32. Bolalar  dastlab “Vatan”, “xalq” tushunchalar ining mohiyatini qayerda 

o‘zlashtiradi? 

A) bolalar bog`chasida 

B) oilada 

C) maktabda 

D) mahallada 

33. Ta’limning amaliy ishlar  metodlar iga nimalar  kir ishini ko‘rsating. 

A) hikoya, ma’ruza, suhbat 

B) mashq, laboratoriya, amaliy ishlar 

C) laboratoriya, suhbat, ma’ruza 

D) anketa, test, ma’ruza 

34. Mas’uliyatni his etmaydi, o‘z ishiga loqayd, kasbdoshlar i orasida 

hurmatga ega bo‘lmaydi. 

A) avtoritar 

B) demokratik 

C) liberal 

D) monologik va dialogik 
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hamjihatligimiz va qat’iy irodamizga bog`liq. Asarlar, 12–jild. Toshkent: 

O‘zbekiston, 2004. 

13.  Karimov I. A. O‘zbek xalqi hech qachon, hech kimga qaram 

bo‘lmaydi. Asarlar, 13-jild. Toshkent: O‘zbekiston, 2005. 

14.  Karimov I. A. Inson, uning huquq va erkinliklari – oliy qadriyat. 14-
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jild. Toshkent: O‘zbekiston, 2006. 

15.  Karimov I.A. O‘zbekistonning 16 yillik mustaqil taraqqiyot yo‘li. 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi, Vazirlar Mahkamasi va Prezident 

Devonining O‘zbekiston mustaqilligining 16 yilligiga bag`ishlangan qo‘shma 

majlisidagi ma’ruzasi. 2007 yil 30 avgust. Toshkent: O‘zbekiston, 2007.     

16.  Karimov I. A. O‘zbekiston XXI asr bo‘sag`asida: xavfsizlikka 

tahdid, barqarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari. Toshkent: O‘zbekiston, 1997. 

17.  Karimov I. A. Ma’naviy yuksalish yo‘lida. Tarix. Ma’rifat. 

Ma’naviyat. Tuzuvchi Abbosxon Usmonov. -Toshkent: O‘zbekiston, 1998. 

18.  Karimov I. A. Milliy davlatchilik, istiqlol mafkurasi va huquqiy 

madaniyat to‘g`risida. Tuzuvchilar U. Tadjixanov, A. Saidov. -Toshkent: O‘zR. 

IIV Akademiyasi, 1999. 

19.  Karimov I. A. Barkamol avlod orzusi. To‘plam. To‘ldirilgan 

ikkinchi nashri. Tuzuvchilar Sh.Qurbonov, X.Saidov, R.Axliddinov. Toshkent: 

O‘zME Davlat ilmiy nashriyoti, 2000.  

20.  Karimov I.A. Demokratik huquqiy davlat,  erkin iqtisodiyot talablarini 

to‘liq joriy etish, fuqarolik jamiyati asoslarini qurish  - farovon hayotimiz 

garovidir. 2006 yilda mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish yakunlari va 

2007 yilda iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirishning eng muhim ustuvor 

yo‘nalishlariga bag`ishlangan Vazirlar Mahkamasi majlisidagi ma’ruza. 2007 yil 

12 fevral. -Toshkent: O‘zbekiston, 2007. 

21.  Karimov I.A. Shanxay hamkorlik tashkiloti davlat rahbarlari 

kengashining kengaytirilgan tarkibdagi majlisida so‘zlagan nutqi. -Bishkek. 2007 

yil 16 avgust. -  «Xalq so‘zi» gazetasi, 2007 yil 17 avgust. 

22.  Karimov I. A. Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch. –T.: Ma’naviyat, 

2008. -176 b 

23.  Karimov I.A. O‘zbekiston mustaqillikka erishish ostonasida. –T.: 

O‘zbekiston, 2012. -439 B. 
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 O‘zbekiston Respublikasi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
Qonunchilik palatasi va Senatining, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining, 

O‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qonunlari, qarorlari va 
farmoyishlari, shuningdek xalqaro tashkilotlarning muhim hujjatlari 
1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. -Toshkent: O‘zbekiston, 

2007. 

2. O‘zbekiston Respublikasining «Vijdon erkinligi va diniy tashkilotlar 

to‘g`risida» (Yangi tahrirda) gi Qonuni.  Toshkent: Adolat, 1998. 

3. O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g`risida»gi Qonuni. 1997 yil 29 

avgust. /«Barkamol avlod–O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori». –T.: «Sharq», 

1998. 

4. O‘zbekiston  Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 

to‘g`risida» gi Qonuni.1997 yil 29 avgust. // Barkamol avlod – O‘zbekiston 

taraqqiyotining poydevori. Toshkent: SHarq, 1998. 

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Ta’lim-tarbiya va kadrlar 

tayyorlash tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni voyaga yetkazish 

to‘g`risida»gi Farmoni. 1997 yil 6 oktyabr. // Barkamol avlod – O‘zbekiston 

taraqqiyotining poydevori. Toshkent: SHarq, 1998. 

6. O‘zbekiston Respublikasining «O‘zbekiston Respublikasi Oliy 

Majlisining Senati to‘g`risida» gi Konstitutsiyaviy Qonuni. 2002 yil 12 dekabr 

//O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining axborotnomasi. 2002 yil dekabr.12-

son. (1320) 

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Milliy g`oya targ`iboti va 

ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish to‘g`risida» gi qarori. 2006 yil 

25 avgust. // Xalq so‘zi. 2006 yil 26 avgust.  

 O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 
vazirligining buyruq va qarorlari: 

1. «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» talablari asosida o‘quv yurtlarida 

tarbiyaviy ishlarni yanada takomillashtirish to‘g`risida» gi 1998 yil 9 yanvar 3 - 

sonli buyruq. 
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2. «Ta’lim muassasalarida tarbiyaviy ishlarni yanada takomillashtirish 

to‘g`risida» gi 2000 yil 22 sentyabr 255-sonli buyruq. 

3. «Oliy ta’lim muassasalarining shaxsni kamol toptirishdagi vazifalari 

haqida» gi 2003 yil 10 oktyabr 9|1 - sonli qarori.  (Oliy ta’lim. Me’yoriy – huquqiy 

va uslubiy hujjatlar to‘plami. Toshkent: «Istiqlol» nashriyoti Bosh tahririyati, 

2004.) 

Asosiy adabiyotlar  

1. Abdujabbarova T. Boshlang`ich ta’lim o‘qituvchisining 

professiogrammasi. //Xalq ta’limi, 2004. 4-son. 67-69- betlar.  

2. Abu Rayhon Beruniy. Qadimgi xalqlardan qolgan yodgorliklar. –T.: 

O‘rta va oliy maktab, 1968. – 486 b. 

3. Avloniy A. Turkiy guliston yohud axloq. Toshkent: O‘zbekiston, 1992. 

–16 b. 

4. Avloniy A. Turkiy guliston yohud axloq.  Toshkent: O‘qituvchi, 1993. 

5. Avliyoqulov A. Modul tizimi va pedagogik texnologiya. Ma’ruzalar 

matni. 2000. 

6. Azizxo‘jayeva A. Pedagogik texnologiya va mahorat.   Toshkent: 

TDPI, 2003. 

7. Aliyev A. «Pedagogik madaniyat: metod va mahorat qirralari. //Xalq 

ta’limi, 1992. 4-son, 10-12-betlar. 

8. Aminova F. Muloqot matni yaratish ko‘nikmalarini shakllantirish.  

Toshkent: Fan, 2006. 

9. Asqarova O‘., Qoraboyeva Z. Pedagogika fanidan muammoli 

ma’ruzalar matni.  Toshkent, 2004. 

10. Asqarova O‘., Qoraboyeva Z. Pedagogik mahorat asoslari. (Muammoli 

ma’ruzalar matni). Namangan: NDU, 2005. 

11. Gorskaya G.I., Churyakova R.G. Maktabda o‘quv-tarbiya jarayonini 

tashkil etish. To‘ldirilgan va qayta ishlangan ikkinchi nashridan tarjima. Toshkent: 

O‘qituvchi, 1990. 216-b. 
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12.  Guzev V. Ot metodiki k obrazovatelnoy texnologii: issledovaniya v 

oblasti  obrazovatelnogo protsessa. Narodnoye  Obrazovaniye.1998. №7. str. 84-

91. 

13.  Yodgorov O. O‘qituvchining zamonaviy texnologiyalari. Ma’ruzalar 

matni. 2003.  

14.  Jo‘rayev V.Q., Safarova R.G`. , Ibragimov X.I., Musayev U.Q. 

Pedagogika fani kontseptsiyasi. //Xalq ta’limi, 2004. 5-son, 8-33-b. 

15.  Zaxirina M., Temurova S.X., Sharova V.G. O‘qituvchilik ixtisosligiga 

kirish kursiga metodik ko‘rsatmalar. Toshkent: O‘qituvchi, 1990. 

16.  Ziyodova T.U., Xolmatova U., Jumaniyozova T. O‘qituvchi kitobi. 

Toshkent, 2002, 136-b. Ziyomuhammedov B., Abdullayeva SH. Pedagogika. 

Toshkent, 2000. 

17.  Ishmuhamedov R., Abduqodirov A., Pardayev A. Ta’limda 

innovatsion texnologiyalar. Toshkent, 2008. -181 b.   

18.  Ishmuhamedov R. Pedagogik mahoratni shakllanti rishning mazmuni 

va yo‘llari. //Xalq ta’limi, 1998 yil, 1-son, 50-52 betlar. 

19.  Yo‘ldoshev J.G`., Usmonov S.A. Pedagogik texnologiya asoslari. 

O‘quv qo‘llanma. -Toshkent: O‘qituvchi, 2004. 

20.  Klesnikova L.F. Effektivnost obrazovaniya. -Moskva: Pedagogika, 

1991. 269-b. 

21.  Mavlonova R., To‘rayeva O. Pedagogika. -Toshkent: O‘qituvchi, 

2002. 

22.  Mallayev O. Yangi pedagogik texnologiyalar. -Toshkent: O‘qituvchi, 

2000. 

23.  Muammoli trening. Toshkent: O‘z MU. 1994. 

24.  Muhamedov G.I. Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning ilmiy-

nazariy asoslari. O‘quv qo‘lllanma. Jizzax,  2004. 

25.  Muhiddinov A.F. O‘quv jarayonida nutq faoliyati. -Toshkent: 

O‘qituvchi, 1995, 78-b. 

26.  Navoiy A. Mahbub ul-qulub. Toshkent: G`.G`ulom, 1983. 
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27.  Nishonaliyev U., Tursunov I. Pedagogika kursi. -Toshkent, 1996. 

28.  Ochilov M. O‘qituvchi odobi. Toshkent: O‘qituvchi, 1998. –94 b.  

29.  Pedagogika. /A.Q.Munavvarovning umumiy tahriri ostida. -Toshkent: 

O‘qituvchi, 1996. –200 b. 

30.  Rajabov M. Pedagogika fanining allomalari. -Toshkent: O‘qituvchi, 

1991.  

31.  Rajabov S. Mutaxassislikka kirish. -Toshkent: O‘qituvchi, 1991. 

32.  Roziqov O., Og`ayev S., Mahmudova M., Adizov B. Didaktika. -

Toshkent: Fan, 1997. 256-b. 

33.  Sariboyev H. va boshqalar. Pedagogika nazariyasi. Ma’ruzalar matni. -

Toshkent, 2004.  

34.  Selevko G.K. Sovremennie obrazovatelnie  texnologii. -Moskva, 1998. 

35.  Sodiqov B. Pedagogik mahorat va psixologiya. 1996. 

36.  Tolipov O‘., Usmonov M. Pedagogik texnologiya: nazariya va 

amaliyot. Toshkent: Fan, 2005. 

37. Tolipov O‘., Usmonboyeva M.U. Pedagogik texnologiyalarning 

tadbiqiy asoslari.  O‘quv qo‘llanma. -Toshkent: Fan, 2006. 

38. Tursunov I., Nishonaliyev U. Pedagogika kursi. O‘quv qo‘llanma. -

Toshkent: O‘qituvchi. 1996. 

39.  Farberman B. Yangi pedagogik texnologiyalar. Toshkent: Fan, 2001.-

146 b. 

40.  Farberman B.L, Musina R.G, Jumaboyeva F.A. Oliy o‘quv yurtlarida 

o‘qitishning zamonaviy usullari. -Toshkent, 2002. 

41.  Xasanboyeva O. va boshqalar. Pedagogika tarixi (o‘quv qo‘llanma).  -

Toshkent: O‘qituvchi, 1997. 

42.  Xoshimov K., Nishonova S. Pedagogika tarixi. -Toshkent: O‘qituvchi, 

1996. 

43.  O‘zbek pedagogikasi ontologiyasi. I-II t. (tuzuvchilar K.Xoshimov, 

S.Ochil..) -Toshkent: O‘qituvchi, 1995-2000. 

44.  Qudratov T. Nutq madaniyati asoslari. -Toshkent: O‘qituvchi, 1993.  
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45.  G`aybullayev N.R. va boshqalar. Pedagogika. Universitetlar uchun 

dastur. Toshkent, 1996. 

46.  G`oziyev E. Muloqot psixologiyasi. Toshkent, 1990. 

47.  G`oziyev E. Pedagogik psixologiya asoslari. Toshkent, 1997. 

Qo‘shimcha adabiyotlar  

1. Abu Abdulloh Muhammad ibn Ismoil al-Buxoriy. Hadis. 1-4 jildlar. 

Toshkent: Qomuslar Bosh tahririyati, 1997. 

2. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. -Toshkent: Xalq merosi, 

1999. – 224 b. 

3. Abbosxo‘jayev O. Mustaqillik nega muqaddas. Toshkent: 

O‘zbekiston, 2004. 

4. Abdurahmonov A. Saodatga eltuvchi bilim. 1-2 kitob. Toshkent: 

Movarounnahr, 2003. 

5. Alixonto‘ra Sog`uniy. Tarixi Muhammadiy. Uchinchi nashr. Nashrga 

tayyorlovchi Muhammadyorxonto‘ra Alixonto‘ra o‘g`li Shokirov. Muharrir 

Baxmanyor Shokir. Mas’ul muharrir Abdulaziz Mansur. Toshkent: Sharq, 2004. 

6. Djumayev R.Z. Politicheskaya sistema Respubliki Uzbekistan: 

stanovleniye i razvitiye. Toshkent: Fan, 1996. 

7. Jalilov Sh. Kuchli davlatdan – kuchli jamiyat sari. Toshkent: 

O‘zbekiston, 2001. 

8.  Jamiyatni demokratlashtirish, yangilash va isloh qilish muammolari. 

Ilmiy-amaliy seminar materiallari. Toshkent: TDYUI, 2005. 

9.  Jaholatga qarshi ma’rifat. Andijon voqealari: haqiqat va ig`vo. 

Toshkent, 2005.  

10.  Jahon falsafasi tarixidan lavhalar. Birinchi kitob. Tuzuvchi va ilmiy 

muhar-rir Q.Nazarov, mas’ul muharrir M.Baratov. Toshkent: Faylasuflar milliy 

jamiyati, 2004. 

11.  Jahon mamlakatlari. Qisqa ma’lumotnoma. Mas’ul muharrir 

A.Hazratqulov.     Toshkent: Sharq, 2006. 
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12.  Ibrohimov A., Sultonov X., Jo‘rayev N. Vatan tuyg`usi. Toshkent: 

O‘zbekiston, 1999.  

13.  Islom. Entsiklopediya. Z. Husniddinov tahriri ostida. Toshkent: 

O‘zME Davlat ilmiy nashriyoti, 2004. 

14.  Ma’naviyat yulduzlari. (Markaziy osiyolik mashhur siymolar, 

allomalar, adib-lar). To‘plovchi, nashrga tayyorlovchi va mas’ul muharrir, 

akademik M.M.Xayrullayev. Toshkent: Abdulla Qodiriy nomidagi xalq merosi 

nashriyoti,  2001. 

15.  Milliy istiqlol g`oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar. -Toshkent: 

O‘zbekiston, 2000. 

16.  Mustaqil O‘zbekiston taraqqiyotining g`oyaviy asoslari. Mas’ul 

muharrir D.A. Alimova. Toshkent: Sharq, 2001. 

17.  Saidov A.,Tojixonov U. Davlat va huquq nazariyasi. Ikki jildli. 1 jild. 

Davlat nazariyasi. Toshkent: Adolat, 2001. 

18.  Tulenov J., G`afurov Z. Mustaqillik va milliy tiklanish. -Toshkent: 

O‘zbekiston, 1996. 

19.  Xayrullayev M.  Forobiy. Toshkent: O‘zbekiston, 1991. 

20.  Xayrullayev M. O‘rta Osiyoda ilk Uyg`onish davri madaniyati. -

Toshkent: Fan, 1994. 

21.  Yusupov E., Yusupov O‘. Oila – ma’naviyat bulog`i. -Toshkent: 

«O‘AJBNT» Markazi, 2001. 

22.  O‘zbekiston Milliy Entsiklopediyasi. 1-12 jildlar. -Toshkent: 

«O‘zME» Davlat ilmiy nashriyoti, 2000-2006. 

23.  O‘zbekistonning yangi tarixi. Birinchi kitob. Turkiston Chor 

Rossiyasi mustamlakachiligi davrida. Tuzuvchilar X.Sodiqov, R.Shamsutdinov, 

P.Ravshanov, Q.Usmonov. Tahrir hay’ati A.Azizxo‘jayev (rais) va boshq. -

Toshkent: Sharq, 2000. 

24.  Qur’oni Karim ma’nolarining tarjimasi. Tarjima va izohlar muallifi 

Abdulaziz Mansur. -Toshkent: Toshkent Islom universiteti, 2001. 
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