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KIRISH

Ta'lim samaradorligini oshirish, davlat ta'lim standartlarining bajarilish
sifatini ta'minlash, hozirda pedagogikaning oldida turgan muhim vazifalardan biri
hisoblanadi.

«Ta'lim to'g'risidangi qonun va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ni
amalga oshirish jarayoni sifat bosgichga Kirdi. Yangi o quv dasturlari, o quv
rejalari, yangi avlod darsliklari, ta'lim standartlariga muvofig holda ta'lim
muassasalariga taqdim etildi. Ta'lim oldida turgan vazifalarni hal etish bevosita
o gituvchi faoliyatiga bog'ligdir. O gituvchi o quvchilarni bilim egallashda
faollashtiradigan, barcha uchun qulay bo’lgan yo'llarni, usul va uslublarni,
ta'limning turli xil vositalarini va vaziyatlarini izlaydi. Ulardan foydalangan holda
pedagogik jarayonining samaradorligini oshiradi. Talabalarni mustaqil fikrlashga
o rgatib, ijodiy izlanishga, egallayotgan kasbining sirlarini bilib olishga
yo naltiradi.

“Pedagogika.Psixologiya” fani jamiyatning rivojlanish gonun-goidalariga
tayangan holda taragqiy etadi. Kuchli davlatdan kuchli jamiyatga o'tish yo'lida
amalga oshirilayotgan ishlar milliy ong kun sayin yuksalayotganidan dalolat
beradi. Inson ongi taragqgiy etmas ekan, ijtimoiy hayot jabhalarida hech bir
0 zgarish sezilmaydi. Ushbu go llanmada pedagogika va psixologiya fanlaridan
o tiladigan mavzular bo’yicha mustaqil ish topshiriglari berilgan. Talaba har bir
mavzu bo'yicha yangi bilimlarni mustagil tarzda puxta o'zlashtirish
ko nikmalariga ega bo'lishi, kerakli ma'lumotlarni izlab topishning qulay usullari
va vositalarini aniglashi, axborot manbalaridan unumli foydalanishi, an'anaviy
0 quv va ilmiy adabiyotlar, me'yoriy hujjatlar bilan ishlashi, internet tarmog idan
magsadli foydalanishi va berilgan topshiriglarning yechimini belgilashi,
topshiriglarni bajarishda tizimli va ijodiy yondoshishlari zarur. To plamda
mavzularning nazariy asoslarini mukammal o'rganish, tahlil qilish, qiyosiy
tagqoslashga mo'ljallangan vazifalar, ayrim jihatlarini chuqur egallashga
garatilgan topshiriglar, olgan bilimlarni amalda tatbig etish yo'l-yoriglari
ishlangan.

Ushbu o‘quv-uslubiy go’llanma oliy o quv yurtining barcha yo nalishidagi
talabalari uchun mo'ljallangan.



1-Mavzu: PEDAGOGIKANI O‘RGANISH ZARURIYATI

O‘quv mashg‘ulotining magsadi: Talabalarga inson bilimlarining
ko‘pqirraligi, turlari, dunyoqarashning tarkibiy gismlari, shakllari, turlari hamda
Ijtimoiy-tarixiy tiplari hagida ma’lumot berish.

Ob’ektiv va sub’ektiv borligni ilmiy bilish va pedagogik layogat hagida
IImiy tushuncha berish.

Tayanch iboralar

[Imiy bilim, ob’ektiv va sub’ektiv borlig, olam, dunyoqarash, bilimlarning
empirik va nazariy darajalari, pedagogik layoqgat, diniy e’tiqod, falsafiy
konsepsiyalar, shakllar, turlar, ijtimoiy-tarixiy tiplar, dunyoning turlicha
manzaralari.

Nazorat uchun savollar

1. Pedagogikani o‘rganish zaruriyati nimada?

2. Inson bilimlarining ko‘pgirraligiga tushuncha bering?

3. Dunyoqarashga ta’rif bering.

4. llmiy dunyogarash deganda nimani tushunasiz?

4. Ob’ektiv va sub’ektiv borligni tushuntirib bering.

5. Pedagogik qobiliyat hagida tushuncha bering?

6. Pedagogning oz ruxiy xolatini boshkarish texnikasi deganda nimani
tushunasiz?

7. Nutg madaniyati deganda nimani tushunasiz?

8. Pedagogning muomala madaniyati deganda nimani tushunasiz?

9. Pedagog diqgatni jalb gila bilishi uchun uzini ganday tutishi lozim?

Reja:
1.Inson bilimlarining ko‘pqirraligi va turlari.
2.0lam va dunyogarash. Dunyogarashning tarkibiy qismlari
3. llmiy dunyogarashni shakllantirish o‘quv tarbiya jarayonining magsadi
sifatida.
4. Pedagogik layogat

1.Inson bilimlarining ke‘pqirraligi va turlari.

Insonni har tomonlama barkamol qilib tarbiyalash xalgimizning azaliy
orzusi bo‘lib, ajdodlarimiz ma’rifat, ma’naviyat va madaniyatni ganday qilib yosh
avlodga o‘rgatish, ularni komillikka etaklash yo‘llari, gonun-goidalarini muttasil
izlaganlar. Bu esa pedagogika fanining maydonga kelishiga sabab bo‘lgan.
Chunki, insonning ma’rifatli bo‘lishi va ma’naviy komillikka erishishi pedagogika
fanining yetakchiligida amalga oshiriladi.

Ma’lumki, mamlakatimiz taragqiyoti va kelajagi ta’lim-tarbiya sohasidagi
sifat o‘zgarishlari qilib yuqori samaradorlikka erishishga, ularning jahon ta’limi
talablari bilan mosligi va amaliy hayotdagi o‘rnini gay darajada topayotganligiga
bog‘lig.



Insoniyat paydo bo‘lgandan boshlab odamlar u yoki bu shaklda hamda
mazmunda farzandlar tarbiyasi bilan shugullanganlar, ibtidoiy jamoa davrida bu
jarayon ba’zan ongli gohida esa ongsiz ravishda kechgan bo‘lishi mumkin. Qanday
bo‘lishligidan gat’iy nazar tarbiya usullari mustagil davom etavergan. Ular davrlar
o‘tishi xayot va turmushning murakkablashishi natijasida tobora chuqurrogq va
keng ma’no kasb eta borgan. Ison asosan ikki yo‘l bilan tarbiyalanishi mumkin:
birovlarning bevosita ta’siri, ya’ni o‘rgatishi shuningdek donolar fikrlari o‘gitlari
va asarlarini o‘qish orqali; inson o‘zining fikrlashishi va gilayotgan ishlaridan
tegishli xulosalar chigarib olishi eng qudratlisi tafakkuri vositasida tarbiyalanishi
mumkin.

Allomalarimiz “Agar kishiga xayotning o‘zi berolmasa ta’lim, unga o‘rgata
olmas xech bir muallim” deya nasihat giladilar, bu inson o‘zgaruvchi tafakkuri
yordamida ta’lim-tarbiya olishi, odob-axlogq normalarini egallashi, o‘zi
yashayotgan jamiyat, inson xulg-atvoriga xos ma’naviy-axlogiy ko‘nikma va
malakalarni o‘zida mujasamlashtirilishi lozimligini tagozo etadi.

Bashariyat moddiy ne’matlarni ishlab chigarish, tabiat, jamiyat va inson
tafakkurida amal giladigan qonuniyatlarni bilish, moddiy hamda ma’naviy olam
hagidagi bilimlarni yoshlarga o‘rgatish yo‘li bilan rivojlanadi. Bu jarayonlarga
yetarli ahamiyat bermaslik, ularning birontasini e’tibordan chetda goldirish jamiyatni
ingirozga olib keladi.

Moddiy ne’matlarni ishlab chigarish umuminsoniy tajriba bo‘lib, u jamiyatning
igtisodiy negizini yaratishga yo‘nalgan. Ishlab chigarish gonuniyatlari, prinsiplari,
usullarini igtisod fanlari o‘rganadi. Tabiat, jamiyat va tafakkur hodisalarini
falsafa, tabiiy va ijtimoiy fanlar tadqiq etadi. Bu fanlar sohasida to‘plalgan bilimlar
Insoniyatning o‘zi uchun xizmat qgiladi. Zero, bashariyat to‘plangan bilimlardan
amaliyotda foydalanish yo‘li bilan ozini tabiiy injigliklardan — ochlikdan, sovugdan,
ofatlardan, shuningdek, iqtisodiy va siyosiy tanazzuldan himoya giladi.

Moddiy va ma’naviy olam to‘g‘risidagi bilimlarni yoshlarga o‘rgatish
masalalarini pedagogika tadqiq giladi. Yoshlarni o‘gitish va ma’lumotli gilish
masalalari bilan metodika fanlari ham shug‘ullanadi.

Ta’limni tashkil etish, boshqarish va nazorat etish muammolari pedagogika
tadgiq etadigan asosiy masalalardir. Bu masalalarni kibernetika ham o‘rganadi.
Ta’limga pedagogika va kibernetika fanlari nuqtai nazaridan yondashishdagi
umumiylik va xususiylik nimalardan iborat?

Ta’lim jarayonida talabalarning o‘quv-biluv faoliyati tashkil etiladi,
bolalarning biluv faoliyati, tafakkuri asosida ta’lim amalga oshiriladi. Bilish jarayoni
va tafakkur hodisalarini falsafa, psixologiya, fiziologiya fanlari ham o‘rganadi.
Bolaning bilishi, tafakkurini o‘rganishga pedagogika ganday yondashadi?

Pedagogika hagli ravishda tabiatning oliy mahsuli—insonning ma’naviy-
amaliy shakllanishi, uning shaxs sifatida rivojlanishi, komil inson shakllanish
gonuniyatlarini, mutaxassislik asoslarini o‘rgatuvchi ustuvor fanlardan biriga
aylandi.

Insoniyat o°zligini anglashga yangicha yondashish fagat uning o°‘ziga,
jamiyatga, tabiatga munosabatlarida emas, balki uning faoliyatida ilmiy—amaliy,
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islohiy o‘zgarishlar sodir bo‘lib, u yangicha fikrlash asoslarini egallashga gadam
go‘ydi.

Shu tariga insoniyat taraqgiyotida yangi sifat o‘zgarishlar yuz
berayotganining  shohidi  bo‘lmogdamiz.  Pedagogikaning  metodologik
asoslanishidagi o‘zgarishlarni talabalar yaxshi egallab, yangicha fikrlash asoslarini
egallashlari, boy tarixiy-tarbiyaviy me’rosni vatanimiz va xorij pedagoglarining
ilg‘or tajribalarini o‘rganib, zamonaviy ma’naviy-insoniy va ijodiy-mahsuliy
sifatlarini o‘zlarida shakllantirishlari lozim.

Pedagogika gaysi fan mutaxassisi bo‘lib yetishishidan gat’iy nazar o‘quv
tarbiyaviy faoliyatni muvaffagiyatli olib borishi uchun zarur bo‘lgan pedagogik
bilimlar va ko‘nikmalarning asosiy xususiyatlarini va shaxsiy fazilatlarini
egallashlari lozim.

«Pedagogika» shaxsning umumpedagogik bilim darajasini kengaytiradi,
pedagogik merosimizga hurmat bilan munosabatda bo‘lishga o‘rgatadi, ta’lim,
tarbiya nazariyasi va amaliyoti, uning rivojlanish jarayoni jamiyatning ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanishi va har bir tarixiy bosgichda ilmiy bilimlar darajasi bilan
bog‘ligligi to‘g‘risida aniq tasavvur xosil giladi.

Bizningcha, oliy o‘quv yurtlari uchun pedagogika kursini o‘gitishni quyidagi
talablar asosida amalga oshirish magsadga muvofiqdir:

1. Fan asoslarini ongli egallashni va talabalarning intellektual-ma’naviy
rivojlanishlari bilan go‘shib olib borishning pedagogik asoslarini ochib
berish.

2. Talabalarning insoniyat erishgan boy gadriyatlariga, milliy g‘oya va milliy
mafkuraga suyangan holda pedagogika fanining o‘ziga xos ilmiy-amaliy
asoslari bilan qurollantirish.

3. O‘quvchi, talaba tushunchalarini abstrakt holda emas, balki asosiy
ma’naviy-sifatlarini ta’riflagan holda, bu sifatlarni yoshga, fiziologik,
psixologik, genetik va falsafiy asoslarga bog‘lig holda shakllantirishning
pedagogik asoslarini ishlab chigish.

4. Kadrlar tayyorlashning milliy modelini hayotga joriy qilish uchun
talabalarni fan va o‘quv fanlari qurilishining umumpedagogik amaliy
asoslari bilan qurollantirish. Talabalarda ta’lim, fan, ishlab chigarishni
samarali  integratsiyalash ~ mexanizmalari, mazmuni va usullarini
shakllantirish maqgsadida o‘qitishning ilmiy tadgiqot bilan qgo‘shib olib
borish, fanlar bo‘yicha har bir tushunchani o‘zlashtirishda amaliy, amaliy-
nazariy mashg‘ulotlar uzviyligining pedagogika negizlarini shakllantirish
lozim.

5. Oliy o‘quv wyurtlarida har bir o‘quv fanining alohida soha sifatida
rivojlantirishni  pedagogik ta’minlash uchun talabalarni ijodiy fikrlash
metodlari, mutaxassislik pedagogikasi asoslari bilan qurollantirish.

XXI asr bo‘sag‘asida ijtimoiy iqgtisodiy munosabatlar rivojida inson aql-
zakovati va ma’naviyati asosiy muvofiglashtirishuvchi, rivojlantiruvchi omil va
vosita ekanligi tobora namoyon bo‘lmoqda. Shuning uchun insonparvarlik bozor



igtisodiyoti asosidagi huquqiy, demokratik davlat, erkin fugarolik jamiyati
qurilishining boy tamoyili sifatida gabul gilinmoqgda.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi gonunida (1997 y.)
ta’lim davlatimiz ijtimoiy taraqgiyoti sohasida ustuvor deb e’lon qilinishi
Pedagogika fani zimmasiga juda katta ma’suliyatli ulug‘vor vazifalarni yukladi.
Juda boy ilmiy, ma’naviy, madaniy, diniy merosimizni gayta tiklanishi ularni
zamon ruhi talabi bilan uyg‘unlashrtirib fagat shaxsiy, milliy manfaat kasb etilib
golmasdan umumjahon ma’naviy, ijtimoiy-iqgtisodiy taraggiyotga ulkan hissa
bo‘lib go‘shilmoqgda. Chunki jahonda hali xorijiy davlatchilik bozor igtisodiyotiga
o‘tish tajribalarida ma’naviyat ijtimoiy-iqtisodiy taraqgiyot bilan uyg‘un holda
rivojlantirilmayapti. Prezidentimiz ma’naviyatni aql, axlog, ongli amaliy faoliyatda
shakllanib rivojlanishi hagida gapirib: “Ma’naviyat—taqdirning ehsoni emas.
Ma’naviyat inson galbida kamol topishi uchun u galban va vijdonan aql va qo°l
bilan mehnat gilish kerak”, degan edilar. Ma’naviyat insonda shakllanishi lozim
bo‘lgan aqliy, axlogiy, intellektual, amaliy, jismoniy sifatlar majmuasi bo‘lishi
bilan bir gatorda olamning ruhiy energetik, botiniy quvvati bilan ham uyg‘undir.
Buni Prezidentimiz o‘zlarining “O‘zbekiston — XXI asrga intilmogda” nomli
ma’ruzalarida quyidagicha juda yaqgol asoslab berdilar: “Ma’naviyat hagida gap
ketar ekan, men avvalo insonni ruhiy poklanish va yuksalishga da’vat etadigan,
inson ichki  olamini  boyitadigan, uning iymon-irodasini, e’tiqodini
mustahkamlaydigan, vijdonini uyg‘otadigan qudratli botiniy kuchni tasavvur
gilaman”. Xuddi ana shu yangi, keng gamrovli, chuqur ilmiy g‘oya, yangicha fikr,
ta’lim-tarbiyani yangicha metodologik asosini boshlab beruvchi yo‘nalishdir.

Har bir mustaqil fan o‘zining predmeti (mavzusi) va metodologik asoslariga
egadir. Jumladan, Pedagogika ham fan sifatida shakllanib, o‘zining predmetiga ega
bo‘ldi. Boshga fanlar kabi Pedagogika ham fan sifatida paydo bo‘lar ekan, u
avvalo jamiyatning talab va ehtiyojlari asosida paydo bo‘Idi.

Shu sababli tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas gismi, deb garash
lozim, chunki tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib jamiyatni, uning
rivojlanishini tasavvur gilish giyin.

Mutafakkir A.Avloniy ta’kidlaganidek, “Tarbiya biz uchun yo hayot, yo
mamot; yo najot, yo halokat; yo saodat, yo falokat masalasidir”. Insoniyat tarixiga
nazar tashlar ekanmiz, hamma davrlarda pedagogik faoliyat ham mavjud bo‘lgan.

Insonni dunyoga kelishi, fagat tug‘ilishidan iborat tabiiy-biologik hodisa
emas, balki tug‘ilgandan Kkeyin o‘z zamonasining taraqgiyoti darajasiga
ko‘tarilishi, mavjud ijtimoiy-tarixiy tajribani egallashi, jamiyatda o‘z o‘rnini
belgilab olishi, tarixiy jarayonning faol ishtirokchisiga aylanishi, ya’ni tarbiya
olishi kerak. Bu jarayonda katta avlod o°zining yashash, kurash va mehnat
tajribasi, bilim va malakalarini kichik avlodlarga bera boshlaydi, ya’ni yangi
tug‘ilgan odam bolasining rivojlanishi, shakllanishi va voyaga yetishi jarayoniga
rahbarlik gilingan, boshqarilgan. Bu tarbiya deb atalmish ijtimoiy hodisa orgali
amalga oshirilgan. Jamiyat rivojlangani sari yetuk, barkamol shaxslarni yetishtirish
ehtiyoji ham ortib borgan hamda o‘zgarib, yangilanib, jamiyatga xizmat gilgan.
Insoniyat jamiyatning turli bosgichlarida ta’lim-tarbiya muassasalarini yaratish,
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yosh avlodlarni o‘qgitish va tarbiyalash sohasidagi tajribalarni nazariy jihatdan
anglash, umumlashtirish va hayotga tadbigq gilish jarayonida Pedagogika fani
paydo bo‘la boshladi. Pedagogika ta’lim-tarbiyaning magsadi va vazifalari, davlat
ta’lim standartlari, ta’lim va tarbiyaning usullari, tashkil etish shakllari, umuman
uning gonuniyatlari hagida bilim, ma’lumot beradigan fanga aylandi.

2. Dunyogarashning tarkibiy qgismlari.

Dunyogarash subyektiv voge’likni baholovchi garorlar to‘plamidir. Atrof-
olamni  anglashga harakat qilish natijasi  o‘laroq  kelib  chigadi.
Dunyogarash diniy, falsafiy, ilmiy bo‘lishi mumkin.

Dunyogarash — dunyoga va insonning undagi o‘rniga, Kishilarning o‘z
atrofidagi vogelikka va o‘z-o°ziga munosabatiga bo‘lgan umumiy garashlar tizimi,
shuningdek, bu garashlarga asoslangan odamlarning e’tigodlari, ideallari, bilish va
faoliyat tamoyillari. Dunyogarash kishining yoshi, hayotiy tajribasi, bilimi,
mafkurasi bilan bog‘lig. Dunyoqgarashda jamiyatda shakllangan falsafiy, ilmiy,
diniy, siyosiy, axlogiy, huquqiy, estetik bilimlar, qgarashlar o‘z aksini topadi.
Shaxsning dunyoqgarashi ijtimoiy munosabatlar bilan chambarchas bog‘langan.
Dunyogarash insonning o‘zini va dunyoni zaruriy ravishda anglashi hamda
baholashi asosida shakllanadi. Bu jihatdan dunyogarash vogelikning inson
ongidagi sub’yektiv in’ikosidir. Ayrim individning ongi bilan bog‘langan
individual dunyogarash , muayyan ijtimoiy guruh gatlam, sinf, millat va jamiyat
migyosidagi ijtimoiy ong bilan bog‘langan ijtimoiy dunyogarash mavjud. Bular
bir-birini to‘ldiradi, bir-biriga ta’sir giladi, bir-birini rivojlantiradi. Dastlab individ
dunyoni hissiy sezadi (dunyoni his gilish). Bunda individ voqgelikni bevosita hissiy
in’ikos etish natijasida anglaydi. Keyin vogelik hagida to‘plagan bilimlari asosida
individning dunyoqarashi paydo bo‘ladi. Bu dunyoni anglash deyiladi. Shaxsning
dunyoni anglashi orgali uning o‘zini anglashi ham shakllanib boradi. Shu tariga
dunyogarash dunyo haqgidagi barcha bilimlar yuksak darajada umumlashtiriladi va
yaxlit shakllanadi. Dunyogarash insoniyatning tarixiy taragqiyoti mobaynida
rivojlanib borgan. Uning quyidagi shakllarini ko‘rsatish mumkin:

1. Mifologik yoki afsonalarga tayanuvchi dunyoqgarash. U vogelik
hagidagi mifologik bilimlar to‘plangan va tizimga solingan bir davrda vujudga
kelgan, borligning inson ongidagi xayoliy in’ikosi sifatida davr kishilari uchun xos
bo‘lgan. Ular vogelikni turli rivoyatlar va afsonalar asosida tasvirlab, uni
gahramonlar, yovuz va xayrli kuchlarni aks ettiruvchi obrazlar tarzida bilishgan.
Tabiatdagi jonsiz jismlarni jonlantirib, olov, suv, havo, tabiat hodisalarini ham
muayyan jonli obrazlarning namoyon bo‘lishi deb hisoblashgan.

2. Diniy dunyoqarash. U olamdagi vogea va hodisalarning sabablarini
ilohiy, gayritabiiy kuch bilan bog‘lab tushuntiradi. Diniy e’tiqod, tuyg‘u, diniy
agidalarga ishonish, ilohiy kuchlarga sig‘inish diniy dunyogarashning muhim
jihatlari hisoblanadi.

3. Turmush bilan boglangan (kundalik) dunyoqarash. Unda aglga
sig‘adigan tasavvurlar, olam va odam to‘g‘risidagi oddiy an’anaviy garashlar aks
etadi.


https://uz.wikipedia.org/w/index.php?title=Subyektiv_voqe%E2%80%99lik&action=edit&redlink=1
https://uz.wikipedia.org/wiki/Din
https://uz.wikipedia.org/wiki/Falsafa
https://uz.wikipedia.org/wiki/Fan

4. Falsafiy dunyoqarash. Unda butun borlig, tabiat, jamiyat, inson ruxiyati
va tafakkurining eng umumiy jihatlari idrok etiladi, shu asosda olamning
umumlashgan nazariy modeli yaratiladi. Falsafiy dunyogarash dunyogarashning
boshga shakllariga tayanadi, ulardagi umumiy gonuniyatlarni, jihatlarni anglashga
harakat giladi. Falsafiy dunyogarashning shakllanishi va rivojlanishi falsafaning
paydo bo‘lishi bilan uzviy bog‘lig. Inson vogelikka muayyan magsad, manfaat va
gizigishlardan kelib chigib yondashadi. Dunyogarashning mafkura bilan
bog‘langanligining sababi ham shundadir. Dunyoqgarashning ko‘lami, mazmuni,
markazi yoki tayanch nugtasi kabi jihatlari bor. Dunyoqgarash ko‘lami individning
butun hayoti mobaynida rivojlanib, kengayib boruvchi jihatini ifodalaydi.
Dunyogarash mazmuni individ ongida vogelikning xilma-xil jihatlari qay darajada
gamrab olinganligini aks ettiradi. Dunyogarash markazi yoki tayanch nuqgtasi
deganda, individning ganday shaxsiy hamda ijtimoiy manfaatlar majmuasi
doirasidan turib olam hagida fikr yuritishi tushuniladi. Inson o‘z hayotida o‘zidan
ilgari o‘tgan kishilarning turmush tajribasiga, to‘plagan bilimlariga tayanadi.
Dunyogarash kishilarning axlog me’yorlari, hayotdagi intilishlari, qgizigishlari,
mehnat va turmushlariga ta’sir ko‘rsatib, katta amaliy ma’no kasb etadi.

3. limiy dunyoqarashni shakllantirish o‘quv tarbiya jarayonining magsadi
sifatida.

Talabalar dunyogarashini kengaytirish uchun avvalo, ular ongida ilmiy
izlanish hagidagi tushunchani paydo qgilish lozim.

IImiy izlanish - ilmiy tadgigotning o°ziga xos ko‘rinishi bo‘lib, yangilikni
topishga garatilgan faoliyatdan iborat.

Talaba — yoshlarga ilmiy izlanish hagida tushuncha berishda ularning
intellektual salohiyatli bo‘lishini (aglli, ongli, ilmli, bilimli, ijodga intiluvchan,
fikrlash doirasi kengligi, xulosalash gobiliyati yuksakligi, yangi fikrni gadrlashi,
yangilikni ijodiy daraja sifatida seza olishi va h.k.) va ijodiy jasurligini hamda
qat’iyat bilan yangilikka intilishi lozimligini keng migyosda tushuntirish lozim.
Bunda ijodkor talaba o‘z zamonasining ilg‘or g‘oyalari bilan qurollangan bo‘lishi
ham ilmiy izlanish samaradorligini oshirishda muhim asos bo‘ladi.

IImiy izlanish jarayoni fan oldiga, ilm ahli oldiga, bashariyat oldiga ilmning
Ijtimoiy maqsadlari sari rivojlantirishga oid magsad va vazifalarni qo‘yadi. Quyida
ularning ba’zilarini keltiramiz:

- kishilik jamiyatida hayotni yaxshilash sari intilishdagi olovning va o‘z
navbatida unga mos gugurtning paydo bo‘lishi;

- ish qgo‘rollarini takomillashtirishga bo‘lgan zarurat orgali metallarga
ishlov berish yo‘nalishining paydo bo‘lishi;

- ma’lumotlarni saqlash, to‘plash va uzatish zarurati tufayli yozuvning
paydo bo‘lishi, gog‘oz, kitob, bosmaxona va shu kabilarning vujudga kelishi;

- energiyaning bir turdan ikkinchi turga aylanishi muammosini hal gilish
orgali ijtimoiy-iqtisodiy sohalardagi buyuk o‘zgarishlarning yuzaga kelishi;



- atomning paydo bo‘lishi, rivojlanishi va ulardan tinchlik magsadlarida
foydalanish;

“uchar gilam”- aviatsiya orqali kishilarning uzog‘ini tezkorlik bilan
yagin qilinishi;

“oynai jahon”- televideniyening Kishilik jamiyatidagi turli jabhalarga
keng kirib borishi;

- zamonaviy kompyuterlarning paydo bo‘lishi orgali tezkor hisoblashlarga
bo‘lgan talablarning gondirilishi;

“inson-mashina” tizimining hayotimiz turli jabhalariga keng joriy etilishi
va hokazo.

Bugungi kunda kibernetika va mantiq fanlari oldiga “sun’iy tafakkur’ni
shakllantirish muammolari go‘yilmoqgda.

Talabalar ilmiy dunyoqarqshini kengaytirish ishlarini ta’lim — tarbiya
jarayonining turli jabhalarida amalga oshirish mumkin. Buning uchun har bir fan
rivojlanishidagi ilmiy asarlarni gayd qilib o‘tish va ilmiy izlanish jarayoniga
talabalarning e’tiborini qaratish yetarli. Bularni talabalarga mustaqil topshiriq
berish orgali birinchi kursdan boshlash kerak va ushbu jarayonning uzluksiz
ketma-ketligini quyidagicha amalga oshirgan ma’qul: talabalarga o‘rganiladigan
bilim, tushuncha, ko‘nikma va malaka yuzasidan ma’lumotlar to‘plashni
(ma’lumotlar bankini hosil qilishni) va ularni axborotlar ko‘rinishiga keltirishni
o‘rgatish. Bunda kutubxonadagi kartoteka va ular asosida ro‘yxati tuziladi hamda
o‘rganilgan fanlar bo‘yicha bilimlar, tushunchalar, gonunlar, qoidalar ko‘nikma va
malaka tizimlari yaratiladi. Talabada undan intellektual salohiyatni kengaytirish,
muntazam foydalanish uchun qulay holga keltirish imkoniyati bo‘ladi. O‘rganilishi
kerak bo‘lgan adabiyotlarning annotatsiyasi yoki referati haqida ma’lumot berish,
buni fan o‘gituvchilari o°z fanini o‘rgatishning dastlabki bosqichida, ya’ni fanning
magsad va vazifalari hamda predmetlarini bayon qilish paytida amalga oshirsa
bo‘ladi, yoki bu jarayon ilmiy ijodiyot to‘garaklarining bevosita vazifasidir;
talabalarga aniq mavzu bo‘yicha referat yozishni topshirish orgali ham amalga
oshiriladi; ilmiy to‘garaklarga ilmiy mavzular orgali gatnashish; talabalarning kurs
ish (loyiha)larini tayyorlashga gatnashishi; muayyan fanga oid ilm-fan va texnika-
texnologiyalarga bog‘liq ilmiy qgadriyatlarni yig‘ish va ularni bir tizimga keltirish;
tushunchalar va fikr (g‘oya)lar bilan ilmiy-nazariy va ilmiy-amaliy anjumanlarga
qatnashish uchun ma’ruzalar tayyorlash; ilmiy seminarlarga faol qatnashish; ilmiy
gadriyatlarning ijtimoiy-moddiy gadriyatlarga aylanishi monitoringini olib borish;
bitiruv malakaviy ishni tayyorlashda gatnashish va hokazo.

Talabalar ilmiy dunyogarashini kengaytirishning gayd etilgan uzluksizligida
tegishli topshiriglar berishda o‘tiladigan fanlar mazmuniga ko‘proq e’tibor
berishga to‘g‘ri keladi, chunki oila ta’lim muassasalarida talabalarning ilmiy
dunyoqgarashi asosan o‘qgitiladigan fanlar mazmunlari va ularga tegishli ilmiy-
texnika taragqiyoti yutuglari asosida shakllanadi.

Talabalar ilmiy dunyoqarashini kengaytirish ilm-fan, ta’lim-tarbiya va
texnika-texnologiyalarning muntazam rivojlanish natijalari ta’siri ostida ro‘y
beradi. Bunday jarayonda texnika-texnologiyalar =~ muntazam ravishda
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takomillashib, rivojlanib bormoqgda va natijada shunga mos yetuk mutaxassislar
tayyorlash zarurati ham tug‘ilmogda. Bunda talabalar ilmiy dunyogarashi va uning
axborot ta’minotining tadqiqiy va texnikaviy yechimlaridan boshlab olingan
natijalarni amaliyotda qo‘llashgacha bo‘lgan barcha bosgichlarni samarali amalga
oshirish muhim ahamiyat kasb etadi.

IiImiy dunyoqarash dastavval bo‘lajak mutaxassis tafakkurida fikr shaklida
yuzaga keladi, keyin ular rivojlanib, takomillashib, garash (konsepsiya), g‘oya,
ta’limot ko‘rinishiga o‘tadi va ularga taallugli masalalar yuzasidan izlanishlar
boshlanadi. Izlanishlar olib borishda o‘rganilayotgan tadgiqot ishigacha bo‘lgan
ishlanmalar tahliliy o‘rganib chiqiladi, ya’ni tahlil va sintez, umumlashtirish,
xulosalash, tajribada sinab ko‘rish, kuzatishlar o‘tkazish, mantigiy xulosalar
chigarish, ichki farazlarni ifodalab olish kabi ishlarni amalga oshiradi.

IImiy dunyoqarash «ma’lumot mazmuni» Kkategoriyasi bilan
bog‘ligdir.

Ma’lumot mazmunida hozirgi zamon fani, texnikasi, madaniyati, ishlab
chigarishi va fikrlashining umumiy asoslari aks etadi. Binobarin, ma’lumot
mazmunida fan, texnika, madaniyat, ishlab chigarish, tafakkurga oid
yetakchi qarashlar, g‘oyalar, nazariyalar, faktlar beriladi. Qarashlar,
g‘oyalar, nazariyalar, faktlar o‘rtasidagi bog‘lanishlar ma’lumot logikasi
sanaladi. Ma’lumot logikasini  talabalarning  tayyorgarligi, yosh
xususiyatlariga moslab tanlash va ularga pedagogik ishlov berish masalalari
bilan ma’lumot nazariyasi shug‘ullanadi. Keyingi yillarda ma’lumot
mazmuniga tizimli yondashish moyilligi kuchayib bormoqgda. M.N.Skatkin,
V.V.Kraevskiy, I.YA.Lerner kabi gator olimlarning, ilmiy tadqigotlarida
ma’lumot mazmunining quyidagi to‘rtta elementdan iborat ekanligi
isbotlandi:

— bilimlar tizimi. Bilim — tabiatda, jamiyatda, inson ongida amal
giladigan qonuniyatlarning turli belgilar  (masalan, yozuv) vositasida
moddiylashtirilgan ko‘rinishidir. Bilimlar garash, g‘oya, ta’rif, goida,
aniglik, aksioma, teorema, fakt va h.k. shaklda beriladi;
ko‘nikma va malakalar — bilimlarni o‘zlashtirish, o°zlashtirilgan
bilimlarni turli o‘quv sharoitlariga tatbigq etish yo‘llari bilan shakllanadi.
Malakaning quyi bosqgichiga ko‘nikma deyiladi. Mashq, trenirovka (bir
xil faoliyatni o‘zgartirmasdan aynan takrorlash) vositasida ko‘nikma yuqori
bosgichga—malakagaaylanadi. Malaka avtomatlashgan ko‘nikmadir.

— ijodiy faoliyat tajribasi — an’anaga aylangan fikrlash va faoliyat
chegarasidan tashgariga chigish demakdir. O‘quv va xayotiy
muammolarni original usullar bilan hal etish, o‘z oldiga vazifalar qo‘ya
bilish faoliyat ko‘rsatishning yangicha usullarini egallash yo‘llari bilan
talabalar ijodiy faoliyat tajribasini egallashadi;

- munosabatlar tizimi. Tabiat, jamiyat, tafakkurga munosabat ma’lumot
mazmunining navbatdagi tarkibiy gismidir.
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4. O‘gituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar.

Hozirgi zamon o‘gituvchisining asosiy fazilatlaridan biri — o‘z kasbiga
sadoqatliligi, g‘oyaviy e’tiqodliligi, iymonliligi, bolajonliligi, o‘z fanini
mukammal bilishi va sevishi kabi xislatlari orgali boshga kasb egalaridan ajralib
turadi. Chunki, ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiya ishining yuqori saviyada olib
borilishi fagat o‘gituvchiga va uning kasbiy tayyorgarligiga bog‘liq.

O‘qgituvchi shaxsiga go‘yiladigan muhim talablardan biri o‘zi o‘gitayotgan
predmetni chuqur bilishi bilan birga, uning o*qitish metodikasini o‘zlashtirib olgan
bo‘lishi zarur. O‘gitayotgan predmetning nazariyasini chuqur bilishi, uni gizigarli
gilib o‘quvchilarga yetkaza olishi o‘quvchilarning shu predmetga bo‘lgan
giziqgishini o‘stiradi va o‘gituvchining obro‘yini oshiradi.

Shuningdek, o‘gituvchi o‘quvchilarni sevishi, hurmat gilishi, ularning hayoti
bilan gizigishi, butun kuch va bilimini ularning kelajagi hamda ularni vatanga
sodiq fugaro qilib tarbiyalashga safarbar gila oladigan insongina haqiqgiy o‘qgituvchi
bo‘la oladi. O‘gituvchi o‘quvchilarni xalq pedagogikasi durdonalari hamda milliy
gadriyatlar asosida tarbiya gila olishi lozim. Uning nutgi ravon, xalq tili boyligi,
ifoda usuli, tasvir vositalarini, adabiy til uslubi va me’yorini to‘la egallagan
bo‘lishi zarur. O‘quvchiga befarg, uning kelajagi bilan gizigmaydigan,
o‘gituvchilik kasbiga logayd inson haqgiqiy o‘gituvchi bo‘la olmaydi.

O‘qgituvchi tashkilotchilik fazilatiga ega bo‘lmog‘i lozim. Buning uchun
o‘gituvchi tashabbuskorlik va tadbirkorlik gobiliyatiga ega bo‘lib, har doim tetik,
gayratli, oz kuchi va imkoniyatiga ishongan bo‘Imog‘i lozim. Tashabbuskor,
tashkilotchi, gayratli va o‘quvchilarni chin galbdan seva oladigan o‘qgituvchi
o‘quvchilarni o‘z orgasidan ergashtira oladi, o‘quvchilar unga ergashadi.

Pedagogik layogatning fundamental asosi — kasbiy bilimlar hisoblanadi.
Oc‘qituvchining bilimlari bir tomondan o‘zi o‘gitayotgan fanga garatilgan bo‘lsa,
ikkinchi tomondan shu bilimlarni egalayotgan o‘quvchilarga yo‘naltirilgan.

Kasbiy bilimlar mazmunini o‘zi o‘gitayotgan predmet, uni o‘qgitish
metodikasi, pedagogika va psixologiya tashkil giladi. Pedagogik masalalarni,
pedagogik vaziyatlarni yechish uchun o‘qgituvchi bilimlarni sintez giladi. U shu
asosda hodisalarning pedagogik, psixologik mohiyatini tahlildan o‘tkazadi. Har bir
pedagogik vazifani yechish o‘qituvchining barcha pedagogik bilimlarni
aktuallashtiriladi.

Kasbiy bilimlar asosida o‘gituvchida pedagogik ong, ya’ni goidalar va
prinsiplar shakllanib, ular pedagogning harakati va xulg-atvorida namoyon bo‘ladi.

Kasbiy bilimlarni egallashning giyinchilik tomoni shundaki, bu bilimlar bir
necha darajalarda shakllanishi kerak. Bu metodologik (rivojlanish gonuniyatlarini
umumfalsafiy bilish), nazariy (pedagogika, psixologiyaning qonunlari, metodlari,
goida va prinsiplarini, asosiy faoliyat turlarini bilish), metodik (o‘quv-tarbiya
jarayonini konstruksiyalash darajasi), texnologik (anig sharoitlarda ta’lim va
tarbiyaning amaliy masalalarni yechish) darajalarda shakllanishi lozim.

Bu o‘z navbatida yetarli darajada rivojlangan kasbiy tafakkurni, ya’ni
pedagogik magsadlarni ro‘yobga chigarish uchun kerakli bilimlarni olish, tahlil
qgilish va egallangan bilimlarni sintez gilishni talab giladi.
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Pedagoglik yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalqg oldida,
davlat oldida javob beradigan, yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish uchun maxsus
tayyorlangan mutaxassislarning mehnat faoliyati. Ta’lim muassasalarida
o‘gituvchi-murabbiylarning faoliyati inson shaxsini shakllantirishga garatilgan.

Har bir o‘quvchi oz xulg-atvoriga, xarakteriga ega. O‘quvchilarga ta’lim-
tarbiya berishda ularning ana shu o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish va
o‘rganish nihoyatda muhimdir. Pedagogik faoliyat jarayonida o‘qgituvchi
yoshlarning ana shunday xususiyatlarini bilishlari lozim. O‘gituvchilik ixtisosining
bu xususiyatlari uning kasbiy tavsifnomasida ifodalanadi, ular quyidagicha:
o‘gituvchi shaxsining xususiyatlari; o‘gituvchining ruhiy-jismoniy tayyorgarligi;
maxsus pedagogik tayyorgarlikning hajmi va mazmuni; ixtisoslikka oid metodik
tayyorgarlik mazmuni.

O‘gituvchi muvaffagiyatli ishlashi uchun pedagogik mahoratga ega bo‘lishi
zarur. Pedagogik mahorat egasi oz mehnat sarf qilib, katta natijaga erishadi.
ljodkorlik uning hamisha hamkori bo‘ladi. Pedagogik ishga qobiliyatli, iste’dodli
o‘gituvchilardagina pedagogik mahorat bo‘lishi mumkin.

Pedagogik maxoratga etishish pedagogning muayyan shaxsiy sifatlari bilan
amalga oshadi. Hozirgi tadgiqotlarda pedagogik maxoratning o‘ziga xosligi
quyidagi kategoriyalarda jamlanadi:

Pedagogik ijod;
Novatorlik;

Kasbiy bilimdonlik;
Faoliyat uslubi;
Innovatsion faoliyat;
Pedagogik texnologiya;

e  Maxorat.

O‘quv tarbiya ishlari jarayonida eng yuksak natijalarga erishib faoliyatning
yuksak darajada baholanishi va hamma tomondan tan olinishini istamaydigan
pedagog topilmasa kerak. Bunga erishishni, ana shu xil orzuning ushalishini
pedagogik mahorat deymiz. Xo‘sh, pedagogik mahorat nima? Uning mohiyati
nimadan iborat? Unga ganday erishsa bo‘ladi? Hozirgi zamon pedagogika va
psixologiya sohasidagi maktablarda «Pedagogik mahorat» tushunchasi to‘g‘risida
turlicha izohlarga duch kelamiz. Bu tushunchaning mohiyatini bir muncha
to‘laroq, anigroq ta’rifini «Pedagogik ensiklopediya»da berilgan deyish mumkin.
Bizningcha, boshgalarga nisbatan bu ta’rif pedagogik mahorat mazmunini va
mohiyatini bir muncha to‘g‘ri yoritadi. «Tarbiya va o‘qgitish yuqori darajaga
erishishi va uni doimo takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi san’at
bo‘lib, talabaga mehr go‘ygan va oz kasbini sevgan har bir pedagogning giladigan
ishi.

Oz ishining mohir ustasi bo‘lgan pedagog — bu yuksak darajada
madaniyatli, o‘z fanini chuqur biladigan, fanning yoki san’atning tegishli
sohalarini yaxshi tahlil eta oladigan, tarbiyalash va o‘qitish uslubiyotini mukammal
egallagan mutaxassisdir.»

Bu ta’rifni yaxshi tushunib, uning ma’no-mohiyatini tahlil etadigan bo‘lsak,
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ushbu ta’rifda pedagogik mahorat tushunchasi mazmunga Kkiradigan quyidagi
masalalarni ajratish mumkin bo‘ladi:

- umumiy madaniyatning yugori darajasi va bilimdonlik va agl-zakovatning
yuksak ko‘rsatgichi;

- 0°zining o‘gitayotgan faniga doir keng va chuqur bilim sohibi;

- pedagogika, umumiy va pedagogik psixologiya kabi fanlar sohasidagi
bilimlar bilan qurollanganlik, ularda o‘qitish va tarbiyalash ishlari tajribasida erkin
va ustalik bilan foydalana bilish;

- o‘quv-tarbiya ishlari metodikasini mukammal egallanganlik.

Pedagogik mahoratning mazmunida quyidagi o‘zaro bog‘liq bo‘lgan asosiy
gisimlarni ajratish mumkin:

1. pedagogik insonparvarlik yo‘nalishi;

2. ixtisos mutaxassislikka doir bilimlar;

3. pedagogik qobiliyat;

4. pedagogik texnika (ko‘nikma-igtidor).

Pedagoglik dunyodagi eng gadimgi kasblardan biridir. Uning ijtimoy
ahamiyati hech gachon kamaymaydi, so‘nmaydi. Pedagoglik kasbi bir qator
muhim talablarga javob berishi kerak.

Hozirgi davrda, biz mustaqil o‘zbekistonda ko rayotgan demokratik huquqiy
davlatda faoliyat ko‘rsatadigan pedagog ganday bo‘lishi kerak? Hozirgi zamon
pedagogining shaxsi uchun eng muhim asos — bu insonparvarlik yo‘nalishidir.
Pedagog juda yuksak darajada umumiy madaniyatga ega odam. U juda ko‘p
narsani bilishi kerak, hozirgi zamonda o°zi o‘giyotgan fan sohasidagi yutuglardan,
yangiliklardan xabardor bo‘lishi kerak, o‘z o‘quvchilarini har kuni o‘gishga
o‘rgatib borishi uchun o‘zi muntazam o‘qib o‘rganib, o‘z bilimini to‘ldirib,
chuqurlashtirib borishi kerak.

Demak, pedagog pedagogik mahoratining asosi oz ustida ishlab borishi —
mustaqil o*qgishidir.

Fan va madaniyat rivojlanishi ta’lim-tarbiya ishlarining gay yo‘sinda olib
borilishidan kelib chigadi. Bu falsafiy agida davlat ahamiyatiga ega bo‘lgan
ijtimoiy gonuniyat hisoblanadi. O‘zbekiston mustaqillikka erishgandan keyin
ta’lim-tarbiya sohasida, milliy axlog-odobni gayta tiklash borasida, milliy urf-
odatlar, turli-tuman an’analarni joyga qo‘yish, milliy qadriyatlarni yanada
rivojlantirish xususida juda keskin va buyuk burulishlar bo‘lgani barchaga ayondir.
Davlatning buyuk kelajagi, albatta yoshlarni chuqur bilimli va pokiza odob-axloqgli
galb ekanini yoddan chigarmaslik lozim. Bu katta muammoda mahoratli, bilimli
pedagoglarning o‘rni muhim va pedagogik mahorat fanining roli ulkan.
«Pedagogik mahorat» fanining predmeti — pedagogning mahorati, «Pedagogik
mahorat» maqgsadi — mahoratli pedagogni tarbiyalash.

Pedagogik mahorat fanining vazifalari: tarbiyaning mohiyatini va shaxsni
har tomonlama taraqqiy ettirishda tarbiyaning rolini ochib beradi, tarbiyaning
maqgsadi, mazmuni, usullari, uni tashkil etishdagi shakllari o‘rtasidagi
bog‘lanishlarni ko‘rsatadi: shuningdek pedagogik mahorat fani o‘z taraqqiyoti
davomida ta’lim-tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi,
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tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istigbollari, yo‘llarini yoritib beradi, tarbiyaviy
ishlarning shakllarini ko‘rsatib beradi. Pedagogning pedagogik mahorati shunday
bir malakalar yigindisidirki, u pedagogga tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib
turgan narsalar orgali o°z fikrlarini yetkazish imkonini beradi.

Pedagogik qobiliyat faoliyat jarayonida paydo bo‘ladi va rivojlanadi.
Qobiliyat malaka va uddaburonlikdan farqg giladi. Malaka va uddaburonlik, mashq,
o‘qish natijasi hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun esa, yana iste’dod,
layoqat va zehn, ya’ni inson nerv tizimida anatomo-fiziologik xususiyat bo‘lishi
ham zarur. Ana shu tabiiy zaminda gobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy
etadi. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi uchun o‘gituvchida gobiliyatning
quyidagi turlari mavjud bo‘Imog*i lozim:

1. Bilish gobiliyati — fanning tegishli sohalariga oid (matematika, fizika,
biologiya va hokazo) bilish gobiliyati. Bunday gobiliyatga ega bo‘lgan o‘qgituvchi
fanni o‘quv kursi hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o‘z fani
sohasidagi kashfiyotlarni hamisha kuzatib boradi, materiallarni ipidan ignasigacha
biladi, unga nihoyatda gizigadi, oddiy tadgiqot ishlarini ham o‘tkazadi.

2. Tushuntira olish gobiliyati — o‘quv materialini o‘quvchilarga tushunarli
qgilib bayon eta olish, o‘quvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga gizigish
uyg‘otish qobiliyatidir. O‘gituvchi zarur hollarda o‘quv materialini o‘zgartira
olishi, giyin narsani oson, murakkab narsani oddiy, noaniq narsani tushunarli gilib
o‘quvchilarga yetkaza olishi lozim.

O‘quvchilarning ruhiy holati, sog‘ligi, kayfiyatini hisobga olish zarur.
Qobiliyatli pedagog o‘quvchilarning bilim va kamolot darajasini hisobga oladi,
ularning nimani bilishlari va hali nimani bilmasliklari, nimani unutib
go‘yganliklarini tasavvur etadi. Qobiliyatli, tajribali o‘gituvchi ozini o‘quvchining
o‘rniga go‘ya oladi, u kattalarga aniqg va tushunarli bo‘lgan narsalarning
o‘quvchilarga tushunilishi giyin va mavhum bir narsa bo‘lishi ham mumkinligiga
asoslanib ish tutadi. Shuning uchun u bayon etishning xarakter va shaklini alohida
o‘ylab chigadi hamda rejalashtiradi.

3. Kuzatuvchanlik gobiliyat — o‘quvchining ichki dunyosiga kira olish
gobiliyati, o‘quvchi shaxsini va uning ruhiy holatlarini juda yaxshi tushuna bilish
bilan bog‘lig bo‘lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday o‘qituvchi
o‘quvchining ruhiyatidagi ko‘z ilg‘amas o‘zgarishlarni ham tez fahmlab oladi.
O‘quvchilar bunday o‘gituvchilar hagida: «Qaramayotganga o‘xshaydi-yu, ammo
hamma narsani ko‘rib turadi!», «O°‘quvchining hafa bo‘lganligini yoki dars
tayyorlamaganligini uning ko‘zidan biladi!»,-deydilar.

4. Nutq qobiliyati — nutq yordamida, shuningdek, imo-ishora vositasida o‘z
fikr va tuyg‘ularini aniq va ravshan ifodalash gobiliyati, bu o‘qgituvchilik kasbi
uchun juda muhimdir.

Oc‘gituvchining nutgi darsda hamisha o‘quvchilarga garatilgan bo‘ladi.
Oc‘gituvchi yangi sabogni tushuntirayotgan, o‘quvchining javobini tahlil gilayotgan
yoki tangid gilayotgan bo‘lsa ham uning nutqi hamisha o°zining ichki kuchi,
ishonchi, o‘z gapirayotgan narsasiga qizigganligi bilan ajralib turadi. Fikrning
ifodasi o‘quvchilar uchun aniq, sodda, tushunarli bo‘ladi.
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5. Tashkilotchilik qobiliyati — birinchidan o‘quvchilar jamoasini
uyushtirish, jipslashtirish, muhim vazifalarni hal qilishga ruhlantirishni,
iIkkinchidan, o‘z ishini to‘g‘ri uyushtirishni nazarda tutadi.

O°z ishini tashkil etish deganda ishni rejalashtira olish, uni nazorat gila
bilish nazarda tutiladi. Tajribali o‘gituvchilarda vaqtni o‘ziga xos his etish, ishni
vaqtga garab tagsimlay olish, belgilangan muddatda ulgurish xususiyati hosil
bo‘ladi. Dars davomida kutilmaganda ortigcha vaqt sarflash hollari ba’zan uchrab
turadi. Ammo, tajribali o‘gituvchi zarur hollarda darsning rejasini o‘zgartira oladi.

6. Obro* orttira olish gobiliyati — o‘quvchilarga bevosita emotsional-
irodaviy ta’sir etish va shu asosda obro‘ gozona olish demakdir. Obro® fagat shu
asosdagina emas, balki o‘gituvchi fanni yaxshi bilishi, mehribonligi, nazokatliligi
va hokazolar asosida ham qozoniladi. Bu qobiliyat o‘gituvchi shaxsiy sifatlarining
butun bir yig‘indisiga, chunonchi uning irodaviy sifatlari (dadilligi, chidamliligi,
qat’iyatliligi, talabchanligi va hokazolar)ga, shuningdek, o‘quvchilarga ta’lim
hamda tarbiya berish mas’uliyatini his etishga, o‘zining haq ekanligiga ishonishga,
bu ishonchni o‘quvchilarga yetkazib berish kabilarga ham bog‘lig.

O‘quvchilar go‘pollik gilmaydigan, go‘rgitmaydigan, to‘g‘ri talab qo‘ya
oladigan o‘qgituvchini juda hurmat qiladilar. Oc‘gituvchining bo‘shangligi,
lagmaligi, savodsizligi va irodasizligini yogtirmaydilar

7. To‘g‘ri muomala gilish qobiliyati — o‘quvchilarga muomalali holda
yaqginlasha olish, ular bilan muomala odobiga oid pedagogik nugtai nazardan juda
samarali o‘zaro munosabatlar o‘rnata bilish, o‘gituvchida pedagogik nazokatning
mavjudligini bildiradi.

8. Kelajakni ko‘ra bilish — o‘z harakatlarining ogibatini ko‘ra bilishi,
o‘quvchining kelgusida ganday mutaxassis bo‘lishini tasavvur qila olishi,
o‘quvchida ganday insoniy fazilatlarni yanada taraqqiy ettirish lozimligini
oldindan aytib bera olishda ifodalanadi. Bu qobiliyat pedagogik mahoratga,
tajribaga hamda tarbiyaning qudratiga bog‘ligdir.

9. Digqgatni tagsimlay olish gobiliyati — diggatni ayni bir paytda tagsimlash
gobiliyati o‘gituvchilik uchun alohida ahamiyat kasb etadi. Qobiliyatli, tajribali
o‘gituvchi sabogni bayon qilish mazmuni va formasini, o‘z fikrini (yoki
o‘quvchining fikrini) diggat bilan kuzatadi, ayni paytda barcha o‘quvchilarni
ko‘rib turadi, toliqish, e’tiborsizlik, tushunmaslik alomatlarini xushyorlik bilan
kuzatadi. Intizomsizlik hollarini e’tibordan qochirmaydi, nihoyat o‘z xatti-
harakatlarini ham kuzatib boradi.

Mavzu be ‘yicha gisgacha xulosa
liImiy dunyoqgarash va tafakkurni shakllantirish, ilmiy dunyogarashni
shakllantirishda aqliy tarbiyaning rolini belgilash orgali o‘quvchi-yoshlarda e’tiqod
va ishonch kabi xislatlarni tarbiyalash. Yoshlar tarbiyasida ilmiy dunyogarash va
aqliy tarbiyaning rolini belgilash.
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Test savollari

1. Mahorat bu ...
A) Murakkab ishni tez, aniq bajarishning yengilligi, mehnatning yuqori sifati va
bargaror ritmi
B) Shaxsning o‘ziga va dunyoga nisbatan munosabatlari
C) Shaxsning o°ziga va zehnli sifatlari
D) Shaxsning aqliy, zehnli sifatlari
2. Bilim nima?
A) Sog‘lom fikr va kundalik amaliy faoliyat shakli
B) Borligni bilish jarayonining amaliyotda tasdiglangan natijasi
C) Sog‘lom fikr va yangi ma’lumotlarni berish
D) O‘quvchi talabalarga eski va yangi ma’lumotlarni berish.
3. Bilim, ko‘nikma, malaka, ilm, agl, ong, fahm kabi tushunchalar gaysi
tarbiya turining tarkibiga kiradi?
A) Axlogiy tarbiya
B) Estetik tarbiya
C) Mehnat tarbiyasi
D) Aqliy tarbiya
4. Dunyogarash tushunchasi atamasi ...
A) Dunyoni his gilish, dunyoni tushunish demakdir
B) Narsa-hodisa bilishdir
C) Mavjudotlarni bilish tizimdir
D) Ilohni anglash demakdir
5. Dunyoqgarash kimlarga xosdir?
A) Fagat insonga
B) Narsa-hodisaga
C) Mavjudotlarga
D) Shaxsga
6. Aqliy tarbiyaning maqgsadi?
A) lIm-fan, texnika, texnologiyadan tushuncha berish
B) Yangiliklardan bilim berish
C) Ijtimoiy-tabiiy fanlardan bilimlar berish
D) Barcha javoblar to‘g‘ri
7. Aqgl nima?
A) Kishilarning oz idroki, galbi va fikri asosida dunyoviy, hayotiy hagigatlarni
anglashi va ularga amal gilishidir
B) Ma’naviy-insoniy nuqtai nazar
C) Qalb ko‘zi
D) Dunyoni anglash
8. Aqllilik nima?
A) Kishi o‘z tafakkurini mustaqil ishlata olishi, agli rasolik, mustaqil fikrlilik
B) Agqli rasolik
C) Hurfikrlilik
D) Komillik
17



Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Ibragimov X., Abdullaeva Sh. Pedagogika nazariyasi (darslik). —T.: Fan
va texnologiya, 2008. —288 b.

2. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2005
yil.

3. Sarsenbaeva R.M., Doniev B.B. Umumiy pedagogika. /O‘quv-uslubiy
go‘llanma. Samargand: SDCHT]I, 2008. — 80 b.

4. Psixologiya i pedagogika. Pod.red. A.A.Radugina. Moskva 2003.

5. Podlassiy I. P. Pedagogika. Moskva ,2003.

6. Xo‘jaev N. va boshqalar. “Pedagogika asoslari”. Toshkent.,TDIU 2003.

7. www.bilimdon.uz. — O*zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligining veb sayti.

8. www.tgeu.uz — TDIU veb sayti.

9. www.tatu.uz — TATU veb sayti.

10. www.de.uz — Masofaviy ta’lim tizimiga bag‘ishlangan veb sayt

18


http://www.bilimdon.uz/
http://www.tgeu.uz-/
http://www.tatu.uz/
http://www.de.uz/

2-Mavzu: Ma’rifiy gadriyatlar va magsadlar

O‘quv mashg‘ulotining magqgsadi: Ma’rifiy qgadriyatlar va magsadlar
yoshlarning tarbiyasida tutgan o‘rni hagida tushuncha berish, inson—-ma’naviy—
ruhiy olam va bu olamni boshgarish, rivojlantirishda pedagoglarning o‘rni hagidagi
bilimlarni shakllantirish.

Tayanch iboralar
Ma’rifly qadriyatlar, tarbiya, ta’lim, pedagogika, yoshlar tarbiyasi,
mutafakkir, jadidchilar, kelajak avlod, axloq, odob, iymon, an’ana, qadriyat,
madrasa, kitob, doston, xalq og‘zaki ijodiyoti, maktab, madaniyat, ma’rifat.

Nazorat uchun savollar
1.Ma’rifiy gadriyatlar deganda nima tushunasiz?
2.Qadriyatlar tuzilmasiga tushuncha bering.

3. Inson ma’naviy—ruhiy olami deganda nimani tushunasiz?

4. Ong osti va ong uyg‘unligi hagida tushuncha bering.

5. Nurning ma’naviy-ruhiy tuzilish tarkibi.

Reja:

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar

2. Qadriyatlar tuzilmasi

3.Inson ma’naviy—ruhiy olami va bu olamni boshqgarish, rivojlantirishda
pedagoglarning o‘rni.

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar.

O‘zbekiston respublikasi o‘zining mustagilligiga erishgan kunidan boshlab,
jamiyatimizning barcha sohalarida, jumladan wuzluksiz ta’lim-tarbiya tizimi
jarayonida ma’naviy, ma’rifly va mafkuraviy o‘zgarishlar ro‘y bermoqgda.
Jumladan, Prezidentimiz |.A.Karimov, o‘zining ma’ruzasida “Milliy istiglol
mafkurasi: O°zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, milliy va umuminsoniy
gadriyatlar, demokratiya tamoyillariga asoslanadi; xalgimizning asrlar davomida
shakllangan yuksak ma’naviyati, an’ana va udumlari, ulug® bobokalonlarimizning
o‘lmas merosidan oziqlanadi ...”,-deydi?.

Darhaqiqat, hozirgi davr pedagogikasi, tarbiyashunoslik ilmi, ta’lim-tarbiya
nazariyasi va amaliyotini gayta qurish hamda taraqqiy ettirish milliy istiglol
mafkurasi, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarga asoslanadi. Shuningdek, xalqimizning an’ana va udumlari
donishmand, mutafakkir bobolarimizning o‘lmas merosidan oziglanadi

Faylasuf olim, akademik E.Yusupov o‘zining qator asarlarida
qadriyatlarning ta’rifi va xususiyatlariga to“xtalib o‘tadi. U, gadriyat tushunchasiga
falsafiy nuqtai nazardan quyidagicha ta’rif beradi: "Qariyatlar jamiyat hayotining
tarixiy taraqqiyotiga ijobiy ta’sir etadigan, kishilar ongiga singib, ijtimoiy kasb

! Milliy istiglol g’oyasi :asosiy tushunchalar va tamoyillar. —T.: O’zbekiston, 2001. — 80 b. [- 43-b.]
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etgan moddiy, ma’naviy hodisa, jarayon bo‘lsa ham, uning ahamiyati va mohiyati
kishilarning ularga munosabati asosida belgilanadi. Qadriyat degan tushunchaning
o‘zi ham gadr-qimmat ma’nosini bildiradi"* .

Olim, jamiyat taraqqiyotida insoniyat tomonidan bunyod etilgan, o‘tmish va
kelajakda rivojlanish uchun ijobiy ta’sir etadigan barcha moddiy va ma’naviy
boyliklar, fikrlar, g‘oyalarga qadriyat sifatida garaydi. Shaxsning xislatlari,
fazilatlari, dunyogarashini shakllantirish va rivojlantirishga xizmat qiladigan,
o‘tmishda yaratilgan, kelajakda foydalaniladigan omillar yoshlarning ta’lim-
tarbiyasida foydalanish lozim bo‘lgan gadriyatlar deb tushunildi. Shuningdek,
barcha qadriyatlar ta’limiy, tarbiyaviy ahamiyatga egadir. Ular, yosh avlod ongi,
dunyogarashining shakllanishiga, ichki ruhiy dunyosining, aqliy faoliyatining
kamol topishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ko‘pgina gadriyatlar jarayon
Xususiyatiga ega bo‘lib, ushbu jarayonni amalga oshirilishida bo‘lg‘usi shaxs —
bola ishtirok etadi, uning xususiyatlarini o‘zida aks ettiradi, ba’zi qoidalarini
o‘rganib, ongiga singdirib boradi. Bular jumlasiga an’analar, urf-odatlar, o‘gitlar,
nasihatlar, bayramlar yo‘nalishidagi gadriyatlarni misol keltirish mumkin.

Ba’zi gadriyatlar esa, namoyon bo‘lishi natijasida turli xil buyumlar, asarlar,
jihozlar, qurilmalar moddiy boyliklar ko‘rinishida yaratiladi hamda moddiy
borligning o‘zligiga nisbatan, ushbu tasvir uzoq vaqt saglanib goladi. Borliq
yaratilishiga sabab bo‘ladigan qgadriyatlar shartli ravishda moddiy gadriyatlar deb
belgilandi. Ko‘p vyillik kuzatishlar va olib borilgan tadgiqot natijasida, o‘quvchi
shaxsining shakllanishi va rivojlanishiga ta’sir etadigan tarixiy, madaniy,
ma’naviy, moddiy gadriyatlar umumlashtirilib quyidagi tuzilmaga keltirishga
harakat qilindi. Jarayon gadriyatlari shartli ravishda ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar
deb, namoyon gadriyatlar esa, moddiy borlig ko‘rinishidagi moddiy gadriyatlar
deb belgilandi (1-Jadval).

1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, gadriyatlar uchta guruhga ajratilgan. Ya’ni,
umuminsoniy  (mustaqillik, do‘stlik, vatanparvarlik kabi), mintagaviy
(mehmondo‘stlik, sahovatlilik, bolajonlik kabi) va milliy (ma naviy-ma rifiy,
moddiy) qadriyatlarga guruhlandi. Kuzatishlardan ma’lum bo‘ldiki, o‘quvchi har
bir gadriyatlarni o‘rganish jarayonida alohida o°zi shakllana olmas ekan.
Binobarin, har bir gadriyat bir-biri bilan chambarchas bog‘lig ekan, u holda
o‘quvchi ushbu bog‘liglik jarayonida bilim, ko‘nikma va malakaga ega bo‘ladi.
Uning shakllangan kichik hunarmand bo‘lib yetishishiga imkoniyat yaratiladi.
Ushbu imkoniyat ta’lim va tarbiyaning shakli, vositasi va metodlari hamohang
holatda olib borilsagina, ijobiy natijalarni beradi.

O‘quvchilar  umuminsoniy  (mustaqillik, do‘stlik kabi), mintagaviy
(mehmondo‘stlik, sahovatlilik kabi) hamda milliy (ma’naviy-ma’rifiy, moddiy)
gadriyatlar orqali ta’lim muassasalarida ta’lim va tarbiya olishadi. Ushbu
jarayonda, ularning bir-birlariga bo‘lgan hurmati, do‘stligi, hamkorligi kabi
insoniy fazilatlari shakllanadi. Shuningdek, ular xalg hunarmandchiligi sohalarini
o‘zlashtirishi hamda ta’lim va tarbiyaning shakli, vositasi, metodlaridan unumli,
samarali foydalanishi natijasida shakllangan kichik hunarmand sifatida namoyon

! Yusupov E. Qadriyatlar va ularning jamiyat hayotidagi o’rni. /Uslubiy qo’llanma. —-T.: O’zMU, 1998. — 30 b.
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bo‘ladi. Ushbu umuminsoniy, mintagaviy va milliy gadriyatlarning o‘zaro bir-
birlari bilan chambarchas alogadorligi ifodalangan.

Jadvalda qadriyatlar tuzilmasi qulaylashtirilgan holatda ifodalandi.
Ma’lumki, umuminsoniy, mintaqaviy, milliy, ma’naviy-ma’rifiy, moddiy kabi
gadriyatlarning nomi va atamalari soni yuzdan ortiqdir.

Biz bilamizki, milliy gadriyatlar shartli ravishda ma’naviy va moddiy
gadriyatlarga bo‘linadi. Ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlarga xalq ijodiy merosi, ya’'ni
xalq og‘zaki va yozma ijodi (doston, lapar, rivoyat kabi) va an’analar (Qurbon
hayiti, Ro‘za hayiti, beshik to‘yi kabi) hamda musiga va teatr san’ati (ashula, rags,
go‘g‘irchoq, dor o‘yini kabi), moddiy gadriyatlarga esa, xalq hunarmandchiligi
(pichoqchilik, ko‘nchilik, kosibchilik, mahsido‘zlik kabi), tasviriy va amaliy san’at
(loyihalash, grafika, xattotlik kabi) sohalari hamda tarixiy obidalar (qal’a, machit,
magbara kabilar) misol bo‘ladi.

Xalgimizning tarixiy rivojlanish taraqgiyoti xususiyatlarini ifodalaydigan
ma’naviy va moddiy qadriyatlar ko‘p yillar davomida yaratilgan. Xalgning hayotiy
ahvolini yoritadigan manbalar hamda moddiy borliq ko‘rinishida yaratilgan jihoz,
buyumlar shartli ravishda milliy gadriyatlar sifatida guruhlandi. Xalq ijodiy merosi
(xalq ijodi) — mehnatkash xalg ommasining badiiy-ijodiy faoliyati bo‘lib, xalq
yaratgan, xalq orasida keng targalgan va ajdoddan-avlodga o°‘tib, ommaning
Ijtimoiy mehnat tajribasi jarayonida shakllanib, tobora takomillashtirilib boradigan
san’atdir. Xalq ijodida mehnat faoliyati, ijtimoiy-milliy hayoti, turmush tarzi,
tabiat to‘g‘risidagi tushunchalari, madaniyati, e’tiqodi, orzu-istaklari, his-tuyg‘ulari
hamda tafakkurining boy olami, baxtli va adolatli zamon haqgidagi o‘ylari o‘z
ifodasini topadi. Olim M.Imomnazarov fikricha, ... barcha ma’naviy boylikni xalq
yaratadi. Ammo, Yevropa ilmida mumtoz (klassik) san’at va xalq ijodi (folklor) ni
farglash udum bo‘lgan. ... xalg ijodi namunalari odatda turli toifalar did-farosatini
charxlashga, ularning ma’naviy kamolotini yuksaltirishga, ularda nazokat, nafosat
tuyg‘ularini tarbiyalashga xizmat giladi, dunyoni uyg‘un idrok etishga yordam
beradi™ .

Dostonlar — Sharg adabiyotiga mansub lirik, epik zamindagi ko‘p gismli
poetik asarlar bo‘lib, xalq hayotining ma’lum tarixiy taraqqiyot davri uchun
muhim hisoblangan mavzularga bag‘ishlanadi. Uning matni she’riy yoki ertakka
o‘xshash ko‘rinishlarda bo‘lib, baxshilar, hofizlar, oginlar tomonidan gayta
ishlanishi va kuylanishi natijasida yildan-yilga saygallanib boradi.

Dostonlarda vogea-hodisalar, gqahramonlar xatti-harakatlari, xulg-atvorlari
bo‘rttirib ko‘rsatiladi, mubolag‘a va turli-tuman qilib (metafora va boshgalarda)
tasvirlanadi.

O‘zbek xalg dostonlaridan "Alpomish", "Go‘ro‘g‘li", "Avazxon",
"Hasanxon", "Kuntug‘mish", "Oshigq G‘arib va Shohsanam", "Yunus pari",
"Rustamxon” va boshqgalar halgning o‘lmas gadriyatlariga aylangan hamda jahon
madaniyati safidan muhim o‘rin egallagan.

! Imomnazarov M. Milliy ma’naviyatimiz nazariyasiga chizgilar //Mas’ul muharrir: N.Komilov//. -T.: Sharq,
1998. — 240 b. (107-108 b).
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Xalq dostonlari Fozil Yo‘ldosh o‘g‘li, Po‘lkan shoir, Ergash Jumanbulbul
o‘g‘li, Islom shoir, surxondaryolik Shoberdi Boltayev, qoragalpog‘istonlik
Jumaboy Bozorov, xorazmlik Abdulla Qurbonnazarov va boshqgalar ijodi xalgning
yirik dostonchilik maktablari ijodiy mevalari sifatida tanilgan. Dostonchilikning
Surxondaryo (Denov, Termiz), Qashqgadaryo, Xorazm, Qoragalpog-‘iston,
Samargand, Jizzax ijodiy maktablarining ijro uslublari o‘ziga xos maftunkorligi
bilan ajralib turadi. Hozirgi davrda xalgning og‘zaki ijodi, baxshichilik san’ati
ulug‘landi va davlat miqyosida "Xalq baxshisi" unvoni ta’sis etildi. Har yili
tumanlar, viloyatlar va respublika miqgyosida baxshilar o‘rtasida ko‘rik
tanlovlarning o‘tkazilishi an’ana tusiga kirib bormoqda.

Har bir xalgning tarixiy o‘tmishi, urf-odatlari, mehnat tajribalari, yiginlari
turli an’analar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. Fikrimizcha, o‘zbek xalgining ko‘p
asrlardan buyon davom etib kelayotgan umrbogqiy an’analariga quyidagilarni misol
keltirish mumkin:

1-Jadval
Qadriyatlar tuzilmasi
Milliy
Ma’naviy-ma’rifiy Moddiy
Umumi . . Musiq . .
nsoniy Mintaqaviy Xalq | An’anala ava ) Xalq Tasvm_y T_arlx
o unarman | va amaliy Iy
ijodi r teatr A ;
y g d-chiligi san’at obidal
san’ati ar
Mustaqgi | Mehmon- Qurbon Pichogchi | Loyihala ,
llik dostlik | POSOM | payiti | AUl sh Qal’a
Do'stlik | Sahovatlilik | RO | RO'Z& | pans | Konchilik |  Grafika | Machit
yat hayiti
vatanpa | popioniik | Ertak | Sesmik | Doirac | oinenilik | Xattotlik | M9
rvarlik to‘yi hi rasa
Hamkor | Hamjihatlili Askiva Sunnat Karnay | Mahsido* Haykalta | Mag-
-lik k y to‘yi -chi z-lik roshlik bara
Mehr- . . .
'”Soﬂpa muhabbatlili | Ruboiy H?V.“ Masxa Anqusoz Chlz_ma Minora
r-varlik K to‘yi raboz -lik tasvir
Erkseva Qa”[]do.s.h' G‘azal Navro‘z ‘D_o " | Temirchilik Rang Ark
r-lik urug‘chilik o‘yini tasvir
Qo'g'i Arxeol
Manavi | Kattalarga Matal Xotira r-chog | Nagqoshlik Gan_chko og|!<
y kamolot hurmat o rlik topilm
o‘yini 3
Ijtimoiy ch_hlklarga Topis Hashar Taq!ld- Kulolchilik Me_’r_norc Rasad
kamolot izzat hmoq chi hilik -Xona

"Navro‘z" — musulmon tagvimida 21 mart kuni nishonlanadigan “Yangi yil
bayrami” hisoblanib, u yerga ishlov berish va urug® gadashning boshlanishi
nishonlanadigan tantana [89].
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Beshik to‘yi — oilada farzand tug‘ilgandan keyin, uni beshikka
(belanchakka) yotgizishga bag‘ishlangan tantana (an’ana). Asosan, o‘zbek xalqi
ko‘p bolali oilalardan iborat, shuning uchun ham, u bolajon oila hisoblanadi.
O‘zbek xalqida ushbu an’ana nihoyatda qadrlanadi.

Hashar — turli xil mehnat mavsumlari, uy-joylarni ta’mirlash, muammolarni
hal etishda bir-birlariga mehribonlik yordamlarini ayamaslik, garindosh-urug®,
go‘ni-go‘shni, do‘st-birodarlarning sahovatli (to‘lovlarsiz) yordam ko‘rsatishi.
Hasharlar, asosan O‘rta Osiyo xalglariga mansubdir. Shuningdek, u O‘zbekiston
xalqiga ham xos an’analardan hisoblanadi.

O‘zbek xalgining keng targalgan an’analariga xotirlash (marhumlarni eslash,
bemorlardan xabar olish), sunnat to‘yi, hovli to‘yi, ota-onaga hurmat, yoshlarga
Izzat, gariyalarga muruvvat, askarlik burchini ado etish kabilarni misol tarigasida
keltirish mumkin. Yugorida keltirilib o‘tilgan, ming vyillik tarixga ega bo‘lgan
an’analarimiz qayta tiklanishi, taraqqiy etishi, takomillashtirilishi, yangi zamon
ruhiga moslashtirilib, rivojlanishiga hamda tarbiya-tarbiya tizimida batafsil
o‘rganilishiga O‘zbekiston Respublikasining mustaqilligi mustahkam zamin va
sharoit yaratdi.

2. Inson ma’naviy—ruhiy olami va bu olamni boshqgarish, rivojlantirishda
pedagoglarning o‘rni

Insonni hayot asosi deb biladigan bo‘lsak, shu asosga ma’no-mazmun baxsh
etib turadigan ne’mat ma’naviyatdir.

Hamma narsaning mohiyati avvalo 2 gismdan tashkil topadi: Birinchisi—
uning tashqi ko‘rinishi bo‘lsa, ikkinchisi uning ichki tuzilishi-ma’no, mohiyatidir.
Tashqi ko‘rinish shakl har bir narsaning moddiy xususiyatlarini ifoda etsa, ichki
tuzilish-ma’no, mohiyat uning ma’naviy Xxususiyatlarini namoyon qiladi.
Insonning borlig‘i ham 2 qismdan iborat. Birinchisi-uning moddiy olami,
ikkinchisi—-ma’naviy olami. Odamning moddiy olami ganchalik murakkab, sergirra
bo‘lsa, uning ma’naviy olami ham shunchalik murakkab va rang-barangdir.
Moddiy olamdagi shahar va gishloglar, zavod va fabrikalar, yo‘llar va ko‘priklar,
bozorlar — butun hayotiy zaruriy tizimlar avvalo ehtiyojlari uchun xizmat qgiladi.
Xuddi shuningdek, dunyodagi g‘oya va mafkuralar, tuyg‘u va tushunchalar,
gadriyat va an’analar falsafa va garashlar insonning ichki olami—uning ma’naviy
ehtiyojlarini ham g‘oyat murakkab, jozibali, agl bovar gilmaydigan darajadagi tez
o‘zgaruvchan ekanini ko‘rsatadi. Kelajakda yetuk inson bo‘lishni o‘z oldiga
magsad qilib go‘ygan har bir yigit-giz bu bilimlarni puxta egallashlari zarur.
Chunki odamzot insoniy munosabatlar hukmron bo‘lgan jamiyatda yashaydi.
Insonning mohiyati ganchalik murakkab bo‘lsa, bu munosabatlar ham shunchalik
murakkab va gizigarli bo‘ladi.

Ma’naviyatning boy bo‘lishida “Odobnoma”, “Vatan tuyg‘usi”, “Adabiyot”,
“Tarix” kabi fanlarning o‘rni katta. Chunki shakl va ma’no bir butun uzviy bog‘liq
bo‘lgani kabi insonning moddiy hayoti bilan ma’naviy hayoti ham, bu boradagi
bilim va tasavvurlari ham o‘zaro mushtarak va bir butundir.
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Milliy istiglol g‘oyasi O‘zbekiston xalgining mustagil taragqiyot yo‘lidagi
magsad-muddaolari, orzu-intilishlarini aniq ifoda etadigan fikrlar, tasavvur va
garashlar hamda ularni amalga oshirishi tizimini, odamzot hayotida ma’no baxsh
etadigan, insonning ma’naviy mohiyatini tashkil etadigan bilimlar bilan
qurollantirish  g‘oyasidir. Bu g‘oyani singdirishda pedagogika fanining
imkoniyatlari nihoyatda kengdir. Pedagogikaning magsadi yoshlarga beriladigan
bilimlarni zamon talablari asosida puxta o‘rganib, yoshlarning hissiyot va
tasavvurlariga moslab  tushuntirishdan iborat. Pedagogika fani, ya’ni
o‘gituvchilarning pedagogik imkoniyatlari shundan iboratki, har bir fanni o‘tishda
uni bolalar ongiga yetkazishda, ularning tarbiyasini to‘g‘ri yo‘naltirishda har bir
pedagog bugungi dunyo, bugungi taraqgiyot, g‘oya va mafkura, inson, xalq hamda
jamiyatning milliy gadriyatlariga oid bilimlar asosida o‘z vatanini e’tiqod bilan
sevadigan, ona xalgiga sidgidildan xizmat qiladigan yuksak dunyoqarashli
insonlarni tarbiyalashga, tarbiya jarayonida tarbiyaning xalgona-o‘zbekona va
ilmiy usullarni uyg‘unlashtirgan holda ta’sir etish yo‘llarini izlab topishga va uni
amalda tadbiq etishda o°z hissasini go‘shishdir.

Zero, yurtboshimiz: “Er, ota-ona, bolalar, qarindosh-urug‘lar, go‘ni-
go‘shnilar, xalg, mustaqil davlatimizga sadoqgat, insonlarga hurmat, ishonch, xotira,
vijdon, erkinlik-ma’naviyatning ma’nosi ana shunday juda keng”,— degan edilar.
Inson hayot asosi deb bilsak, shu asosga ma’no-mazmun baxsh etish—bilim,
ma’naviyat bilan bezak, saygal berish, g‘oyaga yo‘naltirish, uni duyongarashini,
xulgi-odobini tarkib toptirish bevosita inson tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi fan—
pedagogika zimmasiga tushadi.

Nemis olimi Disterverg: “Yaxshi o‘gitgan o‘gituvchi yaxshi tarbiyalaydi
ham”, — deganda ming bor hag edi. Demak, pedagoglar o‘gitish jarayonida
tarbiyalab ham boradi. Davlat siyosatini, xalg xohishiga mushtarak holda yoshlar
tarbiyasini zamonga mos yo‘naltiradi.

Boy ma’naviy gadriyatlarimizga munosabat iqtisoddan ustuvor deb e’lon
gilinishi milliy davlatchilimizning, milliy mafkuramizning asosini tashkil giluvchi
ulug‘vor milliy g‘oya edi. Bu milliy g‘oya chuqur ilmiy asoslarga ega bo‘lib, juda
to‘gri tanlaganligini dunyoviy, diniy fanlar va hayot isbotlamogda hamda butun
dunyo hamjamiyati tan olmoqda.

I.A.Karimov milliy g‘oya, milliy mafkura har kungi hayot sharoitlaridan
kelib chiqishi bilan birga har bir fugaroning, davlatning, millatning istigbolidan
ham kelib chigishini “Fidokor” gazetasining muxbiri bilan (2000, iyun)
“Donishmand xalgimizning mustahkam irodasiga ishonaman’ nomli mulogotlarida
bayon gilgan edilar. Chunki mafkura — jamiyatdda yashaydigan odamlarning hayot
mazmuni, ularning intilishlarini o‘zida mujassamlashtiradi. Har ganday inson,
tabiiyki, murod-maqgsadsiz yashay olmaydi. Binobarin, toki hayot mavjud ekan,
mamlakatlar, davlatlar va ularning manfaatlari bor ekan, ular oz taraqqiyot yo‘lini,
ertangi kun rejalarini o‘zining milliy g‘oyasi, milliy mafkurasi orgali belgilab
olishga intiladi. Prezidentimizning bu fikrlarini g‘oya, mafkura, milliy g‘oya,
milliy mafkura, ma’naviyat atamalarining etimologiyalari ham tasdiglab beradi.
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Ma’naviyat — arab tilidagi “ma’no” yoki “ma’naviyat”, “ma’noi g‘oya”
so‘zlaridan olingan bo‘lib, “ruhiy xolat” degan ma’noni anglatadi.

G‘oya—insonlarning ezgu niyatlar, fikri asosidagi amalga oshirilayotgan
jarayonlar, ishlar, istigbol rejalari, tamoyillardan iborat.

Mafkura — muayyan tuzum davrida insonlarning davlat, jamiyat o‘z-o°ziga,
xalqi, olamga munosabatlari va ular rivojining ma’naviy—ilmiy tizimidan iborat.

Milliy mafkura — xalgimizning ma’naviy-ilmiy mentaliteti, g‘oyalari
asosidagi amalga oshirilayotgan ishlar, jarayonlardagi tutayotgan yo‘li, davlatga,
jamiyatga, olamga, o‘z-o°ziga, taraqgiyotga munosabatlar tizimidan iboratdir.

Magsadimiz anig—mustaqil, huquqiy demokratik davlat, erkin fugarolik
jamiyati asosida xalgimizni farovon hayotga erishtirish, shu magsadga erishish
yo‘lida fikr erkinligi, faoliyat ozodligi asosida insonning asl gadri mohiyati
ro‘yobga chigara borib, “inson xazinasini ochish”. Bu hagda Prezidentimiz
I.A.Karimov “Fidokor” gazetasi (iyun, 2000) muxbirining savollariga javoblarida
shunday degan edilar: “O‘z mustaqil fikriga ega bo‘lgan, o‘z kuchiga, o‘zi tanlagan
yo‘lning to‘g‘riligiga ishongan inson doimo kelajakka ishonch bilan garaydi”. U
jamiyatdagi fikrlar xilma-xilligidan cho‘chimaydi, balki zamonaviy bilim va
falsafiy garashlariga, hayot hagigatiga suyangan holda, har ganday g‘arazli niyat,
taxdid va intilishlarni fosh gilishga qodir bo‘ladi. Fikr va faoliyat erkinligi aslida
insonning nodir va betakrorligiga asoslangan. Chunki insonning o°zligini anglash,
uning nodir va Dbetakrorligini anglashdan boshlanadi. Insonning nodir va
betakrorligini anglash birinchidan, uning o‘zida yashiringan imkoniyatlari
ro‘yobga chigarish uchun asos bo‘lib, istakni shakllantirsa, ikkinchidan, unda
boshgalarni ham betakror, ulug® siymoligini anglash orgali insonlarni hurmat
gilish, ulug‘lashni keltirib chigaradi. Uchinchidan, boshgalarning ham nodir,
betakrorligiga ishonish, ularni  hurmatlash qalbni g‘arazdan poklaydi.
To‘rtinchidan esa, har bir kishining betakrorligini anglash asosida kishilarda
boshqgalar bilan muomala va munosabatning moddiy, ilmiy, ma’naviy-madaniy
manfaat kasb etishini insoniyat ijtimoiyligiga tabiiy zarurat tug‘iladi. Shu
yugoridagi sifatlarning shakllana borishi komillik sifatlarining asoslaridan
iboratdir.

Komillik sifatlarini to‘lagonli shakllantirish uchun esa fagat nasihatlar,
da’vatlar yetarli emas. Insonning ma’naviy faolligini amaliy-kasbiy faolligi bilan
uyg‘unlashganda barkamollik sifatlarini tabiiy shakllanadi, rivojlanadi. Aynan ana
shu yuqoridagi tushunchalarni to‘g‘ri anglash ta’lim-tarbiyaning metodologik
asoslarini to‘g‘ri tanlashga yordam beradi. Chunki ta’limning sub’ektivlik,
demokratik, huquqiy, insonparvarlik asoslari invonlarning nodir, betakrorliklarini
ro‘yobga chigarishdir.

Yugoridagi sifatlar inson ma’naviyatini tarkibiy gismlarini tashkil giladi.
Insonlar ma’naviyatini ko‘tarish jamiyatimizni yuksaltirishning ikkinchi ustuvor
yo‘nalishi ekanligini 1.A.Karimov o‘zlarining O°‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi X1V sessiyasidagi “O‘zbekiston XXI asrga intilmogda” nomli ma’ruzasida:
“Ma’naviyat hagida gap ketar ekan, men avvalo insonni ruhiy poklanish va
yuksalishga da’vat etadigan, inson ichki olamini boyitadigan, uning iymon-
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irodasini, e’tigodini mustahkamlaydigan va ijodini uyg‘otadigan qudratli botiniy
kuchni tasavvur gilaman”, deb juda aniq ko‘rsatib berdilar.

Har bir inson to‘kis hayotga to‘la imkonlar bilan yaratilgan. Ammo har bir
Kishi o‘ziga xos o‘quv, qobiliyat va imkoniyatlariga ega. Demak, har bir kishi
o°zining shaxsiy hayot yo‘lini topa olsa, shu vagtda uning hayoti jo‘shqin, faoliyati
ijodkor, mehnati unumli, foydasi mo‘l bo‘ladi. Kishi aslida haqgigiy baxtiyorlikka
mehnat jarayonida erishadi. Chunki agar u o‘zining hayot yo‘lini topsa, shaxsiy
ijodiy ishtirokida o‘ta boshlaydi. Bu vaqt unga g oyibona ruhiy madad beriladi,
moddiy-ma’naviy Yyaratuvchanlik uning istigbolli, yangi g‘oyaviy fikrlar amaliy-
ijodiy yo‘llarga chorlay boshlaydi. Shuning uchun ota-ona, oila a’zolari, bog‘cha,
maktab, umumiy ta’lim-tarbiya muassasalari har bolani uquvi, qizigishi,
gobiliyatiga asosan kasb egallashlariga mas’uldirlar. Insonlarning nodir va
betakrorligini talabalarga, yoshlarga dunyoviy diniy ilmlarini uyg‘unligida
tushuntirib berish ma’naviy zarurdir. Shu vaqtda yoshlar ayrim g‘ayridiniy ogimlar
aslida g*ayriilmiy ekanligini ongli tushunadilar. Ha, hagiqgatdan, har bir Kishi azaliy
yaxshi taqdir bilan yaratilgan. Har bir kishi Parvardigori olam bu dunyoga ezgu
niyatlar bilan, ma’lum o‘ziga xos ulug® magsad va vazifalar bilan yaratilgan.
Ammo inson asli yaratilishidan ozod va erkindir. Insonning ozod va erkinligi
shunchalikki, xatto uning imon e’tiqodi Olloh taolo tomonidan majbur gilinmaydi.
Bu hagda Qur’oni Karimda Shuaro surasining 4 oyatida “...Zero iymon-e’tiqod
nochor, noilojlikdan emas, balki galb ganoati bilan ixtiyoriy bo‘lishi lozimdir”,
deyilgan. Chunki kishilar bu ulug® xislatlar fagat insonlar foydasi uchunligini,
ularga amal qilish insonlar uchun ham ma’naviy, ham moddiy manfaatlarning
asosi ekanligini ongli tushunib, ularga amal gilsalar bu ishlar ular uchun huzur-
halovat va baxtiyorlik bag‘ishlaydi. Inson ma’naviy-ruhiy siymodir. Uning tanasi
moddiy, latif va ruhiy gismlardan iborat. Moddiy, ya’ni biologik tanani latif
bioenergetik maydon - tana o‘rab olgan. Bioenergetik tana insonning moddiy
tanasidagi hamma hayotiy jarayonlarni uyg‘unlashtirib turuvchi hayotiy energiya
manbaidir. Ammo hayotiy jarayonlar insonning ruhiy quvvati bioenergetik tanasi
yordamida boshqariladi. U oliy nerv sistemasining funksiyasi bo‘lib, olam bilan
hamma vaqt uzviy alogada bo‘ladi. Ong osti har bir kishilarning taqdiri, yo‘li, oliy
magsadi va ezgu niyatlar asosidagi hayot modeli. Hozirgi ilmiy axlogiy asoslarga
ko‘ra u homila uch oyligidayoq beriladi. Endi uning rivoji ota-onaga, oiladagi
mubhitga bog‘liq.

Agar kishi hayoti yo‘lini topa olsa, uning ongi mustaqil rivojlanib borib ong
osti yo‘nalishiga tusha olsa huddi to‘lginlarning mos kelishi kabi insonda ma’naviy
ruhiy mutanosiblik sodir bo‘lib, u mukammal kamolot yo‘liga kiradi.

Ong osti va ong uyg‘unligi vijdon yordamida amalga oshiriladi. Vijdon
kishilarning ongi, ong osti va galbi mutanosibligini amalga oshiruvchi ma’naviy-
insoniy tuyg‘u, sifat. Agar vijdonni sodda gilib tushuntirish lozim bo‘lsa, vijdon -
insonning galb amri bilan bajargan ishlarining (faoliyatini) ruhiy mezonidir.

Dono xalgimiz, ota-bobolarimizning “xudo qalbingda bo‘lsin, bolam”,
degan gaplari bejiz emas. Shuning uchun asosiy manbalarda, vijdon har bir
kishining qalbidagi xudodir,- deyiladi. Kishi hayotidagi gilgan ishlari bo‘yicha
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vaqti-vaqti bilan o‘z vijdoni oldida hisob berib turadi. Bu mulogot haq mulogot
bo‘lishi lozim. Ayrim vaqtda nohaq ishni haq deb isbotlash o‘z vijdonini sotish
bilan, bu esa xudoni aldash bilan teng kuchlidir. Bunda ong osti (hagigat) ishga
tushib kishining ongi va ong osti orasida nomutanosiblik boshlanib, kishini ruhiy
xastalikka olib keladi. Ruhiy xastalik esa jismoniy xastalikka olib keladi, ayrim
hollarda boshqga ko‘ngilsiz vogealarga olib kelishi mumkin.

ONG OSTI - Dunyoviy va hayotiy hagigat asosidagi inson shaxsiy
faoliyatining ma’naviy ruhiy yo‘li.

INSON ONGI - uning idroki, agli orgali, hayotiy va dunyoviy hagiqatni
fahmlash asosida ma’naviy istigbolli faoliyat darajasidir.

FAHMLASH-ANGLASH - biror hagigatni galban, ruhan fikriy sezish.

INSON FIKRI - 0°z ongi va idroki asosida hayoti hamda dunyoviy narsalar,
jarayonlar hagidagi mushohadaviy faoliyat.

AQL - kishining o‘z idroki, galbi va fikri asosida dunyoviy, hayotiy,
hagigatlarni anglash va ularga o‘z faoliyatida ma’naviy-insoniy nugtai-nazardan
amal gilishdir.

INSON QALBI - shaxsiy ong, ma’naviyat uzviyligi asosida insonni hissiy
va amaliy faoliyatga o‘lchovchi kuch. U vijdon, ong, fikr bilan uyg‘unlashib galb
nigohi, ko‘zi va quvvatiga aylanadi.

INSON RUHI - insonni har ganday to‘siglardan olib o‘ta oladigan, uni
ulug® ezgu ishlarga boshlovchi ma’naviy quvvat.

Biz bu ma’naviy-ruhiy sifatlarni alohida ta’riflash orgali tushunish uchun
harakat gilgan bo‘lsak ham ular aslida uzviy bog‘liqdir. Inson eng avvalo ruhiy-
ma’naviy Siymo. Shuning uchun kishi o‘zining har bir ishidan ma’naviy-insoniy
ganoat hosil qgilishi kerak. Ma’naviy insoniy ganoat esa ong, galb, ruh va faoliyat
uyg‘unligidan sodir bo‘ladi. Bu har bir kishiga xos bo‘lgan ichki uyg‘unlikdir.
Ichki uyg‘unlik kishini oz ishidan ganoatlanishiga olib keladi. U o‘zidan mamnun
bo‘ladi. Ichki ma’naviy-ruhiy garmoniya insondagi biologik-fiziologik hayotiy
garmoniyaning asosidir. Bu o‘z navbatida tan sog‘ligi va ruh tetikligidir. Insondagi
ichki garmoni muvozanatga yordam beradi. Chunki inson tashqgi ma’naviy-ruhiy
olam bilan juda uzviy bog‘liq bo‘lib, aslida uning bir ajralmas bo‘lakchasidir.

Inson, ma’naviy-ruhiy butun olam, koinot bilan uzviy garmonik bog‘liq
bo‘lib, bu bog‘liglik hamma vagt ma’naviy-ruhiy muvozanatdadir.

Nurning ma’naviy-ruhiy tuzilish tarkibi - 1LM, AQL, HIKMAT, FIKR,
MA’RIFAT VA MAG*‘FIRATdir. Demak, butun olam kabi insonlar uchun ham
nur fagat yorug‘lik bo‘lib qolmasdan, doimiy ma’naziy va mag‘firatni o‘zida
mujassam qgilgan va faoliyatda unga amal giladigan kishilarni nuroniy kishililar
deyishadi. Ha, bunday kishilar hagigatan o‘zlaridan nur taratadilar. Bu nur ko‘zga
ko‘rinmas ma’naviy-ruhiy sifatlarga ega.

Nurning yorug‘lik og rang sifatlarning tuzilishi binafsha, havo rang, yashil,
sarig, olov rang, gizil ranglardan iborat bo‘lib, koinotdan kelishi yetti dunyo bilan
insoniyatni, moddiy olamni uzviy bog*‘lab turadi.

Tabiatda kamalakning yettita rangini bir necha marta kuzatgansiz.
Kamalakning har bir rangi yetti osmonning ranglari bo‘lib, oq nur rangi esa
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ularning majmuasi orgali butun olamning garmonik uzviyligini ta’minlaydi. Huddi
shunday yetti osmonning har biriga mos musiga mavjud. Moddiy olam, insoniyat
yana bir ma’naviy-ruhiy sifat orgali uzviy garmonik bog‘liqdir.

Insonning moddiy-jismoniy tanasidagi modda almashinuvi, hayotiy jarayoni
uning ma’naviy-energetik tanasi bilan uzviy bog‘liqdir. Moddiy-jismoniy tananing
rivojlanish darajasi esa ma’naviy-energetik tananing rivojlanishi darajasiga
bog‘ligdir. Moddiy-jismoniy tananing o‘zi ham modda va ruhiy-hissiy gismlardan
iborat. Ruhiy-hissiy qism esa ma’naviy-energetik tananing tarkibiy gismi, u olam
osmonlari bilan uzviy garmonik bog‘liq. Tananing ruhiy-hissiy gismining tarkibiy
asoslaridan biri inson galbidir. Qalb shaxsning ong va ma’naviyat uzviyligi asosida
insonni hissiy va amaliy faoliyatga undonchi kuch bo‘lganligi uchun uning pokligi
inson vijdoni bilan bog‘lig. Vijdon ong osti ilohiy qudratga o‘z faoliyati uchun
javob beruvchi shaxsiy hissiyotdir.

Har bir Kishi o‘ziga xos o‘quv, qobiliyat va xarakterga ega bo‘lib, uning
nodirligi va betakrorligini zamonaviy insonshunoslik fanlari ham isbotlab
berishmoqda. Demak, yutuk va muvaffagiyatlarning birinchi garovi har bir
Kishining oz uquvi, qobiliyati va gizigishlariga doir faoliyat, hayot yo‘lini hunar,
kasb tanlashidalir. Yutugning ikkinchi garovi shu o‘ziga mos tanlangan hayot
yo‘lidan donolik, aqgl bilan faoliyat ko‘rsatish, eng ko‘p moddiy va ma’naviy
mahsulot olishdadir. Aqgl bilan faoliyat ko‘rsatish esa o‘zi egallayotgan soha
bo‘yicha istigbolli ma’naviy fikr yuritishdadir. Ha, soha bo‘yicha istigbolli
ma’naviy fikr inson yutug‘ining uchinchi garovidir. Agar orzu-havasdan galb
poklik bilan ezgu niyatlarga yo‘llanmagan bo‘lsa, ong va fikr rivoji ular uchinchi
bioenergetik tanadan nariga o‘ta olmaydi. Agarda orzu-havaslar galbi poklik bilan
ezgu niyatlarga yo‘llangan bo‘lsa, ma’naviy-ruhiy tananing (ong osti) ishga tushib,
ong va ong osti mutanosibligi hosil bo‘ladi. Bunda insonning bioenergetik quvvati
optimallashib, katta kuch va qudratga ega bo‘ladi va bunday kishilarga g‘oyibona
sifatlar darvozasi ochiladi. Bunday kishilarga intuktiv fikrlar ALLOH TAOLO
tomonidan hidoyat va vahiylar berila boshlaydi. Haqiqiy taqdir yo‘li endi ochiladi.
Bunday ma’naviy-ruhiy bioenergetik quvvat uchun insoniyatga to‘rtinchi dunyoga
nazarlar dunyosidan o‘tishga ruxsat gilinadi. Chunki insoniyatga olamga xavf
soladigan niyatlar uchun to‘rtinchi dunyodan nariga yo‘l berkitiladi. Demak, galbi
poklik va ezgu ma’naviy insoniy niyatlar ong va fikr rivoji hamda faoliyat
yutug‘ining asosidir. Ong, fikr, fasliyat uygunligi esa ma’navmy-ruhiy siymo
bo‘lgan insonning asl mohiyati ochilsa ishga tushadi. Insonning ma’naviy-ruhiy
mohiyati esa uning ma’naviy-moddiy - mahsuldorligidir.

Moddiy-ma’naviy mahsuldorlik insonning aqliy amaliy kamoloti bilan
bog‘lig holda bosgichma-bosqgich o‘sib, fikr ma’naviy-ruhiy sifatlar bilan
uyg‘unlashsa, birinchi, ikkinchi va uchinchi tanalarda, to‘rtinchi, beshinchi tanadan
ham o‘tib, oltinchi va yettinchi tana beshinchi, oltinchi va yettinchi dunyolarga
uyg‘unlashganda soha bo‘yicha kashfiyotlar, yangiliklar, yangi texnologiyalar,
texnik mahsuliy g‘oyalarga yo‘l ochiladi. Fasliyat gaysi sohada bo‘lsa ham,
dehqon, ishchi, kosib, xizmatchi umuman hamma kasb-hunarlarda ham faoliyat
amaliy-ijodiy, ma’naviy mahsuliylikdan yuqori darajalarga ko‘tarila bormasa,

28



bioenergetik tana to‘la ishga tushmaydi. Bioenergetik tananing to‘la ishga
tushmasligi  tananing ma’naviy-ruhiy rivojiga, u o‘z navbatida jismoniy
rivojlanishiga to‘siq bo‘la boshlaydi. Ma’naviy-mahsuliy rivojlanmaslik ma’naviy-
ruhiy o‘sishga to‘siq bo‘ladi, kishi oz mohiyatini bajarmagach, ong va ong osti
nomutanosibligi boshlanib insonning o°z-o‘zidan norozilik kayfiyati kelib chigadi.
Keyin u kayfiyatini ko‘tarish magsadida sun’iy yo‘llar gidira boshlaydi. Bu
ichkilikbozlik, chekish, narkomaniya, nashavandlik, maishiy buzugliklarga olib
keladi. Bu ijtimoiy illatlarning oldini olishning tabiiy omili insonning asl
mohiyatini ochib uni juda katta moddiy, ma’naviy imkoniyatlar va qudratini ishga
solishdir. Chunki o‘zining uquvi, qobiliyatini ro‘yobga chigarish asosida
bunyodkorona mehnat qgilib moddiy-ma’naviy mahsulotlar yaratib o‘zini, oilasini
pok, halol lugma bilan boqib, davlatni, xalgni moddiy-ma’naviy boyitishga xizmat
gilgan Kkishi so‘zda emas, amalda ham haqiqiy iymonli kishi bo‘ladi.

3. Barkamol shaxs tarbiyasining ma’naviy-ma’rifiy asoslari.
Shaxs kamolotining yoshlar dunyogarashidagi ahamiyati

Ma’lumki, barkamol avlodni tarbiyalash g‘oyasi ham milliy, ham
umuminsoniy Xarakterga ega bo‘lib, u bashariyatni ma’naviyat va ma’rifatga,
ezgulik va yuksaklikka olib boruvchi komillik sari yo‘ldir. Shu sababli ham
insoniyat paydo bo‘libdiki, tarbiya masalasi kishilar, oilalar, jamoalar, davlatlar
oldida muhim muammo bo‘lib kelmoqda va ular ko‘p variantli yo‘llar, vositalar
bilan turlicha shakllarda, uslublarda amalga oshirilmoqda.

Aslida bola tarbiyasi ona gornidaligi paytidayoq boshlanmog‘i lozim. Shu
sababli ham jismonan baquvvat, ma’nan yetuk insonlar doimo ulug‘lanib kelingan
va hattoki, jismonan baquvvat insonlarga polvon hamda jismonan, ma’naviy yetuk
insonlarga pahlavon deb nom berilgan.

Insonni ezgulik sari yetaklash haqidagi ta’limotlar muqaddas kitoblarimiz
(Qur’oni Karim, Hadisi sharif, Avesto va shu kabilar)da doimo ulug‘lanib
kelingan.

Barkamol shaxsni tarbiyalash, o‘zining ma’naviy, ma’rifiy, tashkiliy-
uslubiy, ijtimoiy-iqtisodiy jihatlari bilan murakkab va mas’uliyatli dinamik
jarayondir.

Mustaqillik xalgimizning turmush tarzini, ya’ni umr mazmunini belgilash
imkoniyatini berdi va ular milliyligimizga xos turmush kechira boshladi. Bunda
Prezident tomonidan olib borilayotgan milliy davlat siyosati asosiy omil bo‘ldi.
Aynigsa, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2008-yilning «Y oshlar
yili» va 2010-yilning «Barkamol avlod yili» deb e’lon qilinishi hamda ushbu yillar
bo‘yicha davlat dasturlarini ishlab chigish va amalga oshirish bo‘yicha tashkiliy
chora-tadbirlar to‘g‘risidagi farmoyishlarning gabul qilinishi yoshlarni har
tomonlama yetuk, jismonan va ma’nan soglom, barkamol avlodni tarbiyalashni
maqgsad qilib, belgilab berdi. Bunda «Sog‘lom hayot», «Soglom turmush tarzi,
«Sog‘lom avlod», «Sog‘lom millaty, «Sog‘lom e’tiqod», «Sog'lom xalgy,
«Sog‘lom ongy, «Sog‘lom muhit», «Barkamol avlod», «Komil inson» va shu kabi
tushunchalarning mazmun-mohiyati ifodalanib, hozirda xalgimiz turmush
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faoliyatining asosiga aylana boshladi. Bular vatanimiz ijtimoiy-ma’naviy
giyofasini yuksaltirishda davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi.

Xalg sog'lom turmush tarzi muhiti yaratilganligini quyidagi omillar orgali
anglash mumkin:

- milliy gadriyatlarga sadogat ruhining mavjudligi;

- jamiyatdagi tinchlik, xotirjamlikni saglashga ongli munosabatning
mavjudligi;

- tinch va farovon hayot yaratishga intilish;

- 1jtimoly ma’naviyatni yuksaltirishga intilish;

- sihat-salomatlik («Umid nihollari», «Barkamol avlod», «Universiada» va
boshga shu kabi respublika miqyosidagi musobagalar) masalalarining doimiy
ravishda davlat va jamiyat e’tiborida turishi;

-s0g‘lom mubhitning har bir a’zosi 0°z sog‘ligi hagida gayg‘urishni kundalik
vazifasi deb bilishligi va boshgalarni ham ushbu yo‘nalishga da’vat eta olish
gobiliyatiga egaligi;

- s0g‘lom mubhit a’zosi 0°z qadriga yetishni bilsin, ya’ni bunda «Kecha —>
Bugun —>Ertagay» degan tizim asosida fikr yurita olishi;

- sog‘lom muhitning har bir a’zosi ortiqcha, reaksion, mantigsiz fikrlardan
holi bo‘lmog*‘i lozim, ya’ni ular ongida g‘oyaviy bo‘shliq bo‘Imasligi lozim.

Bu omillar inson ongi, dunyogarashi va munosabatlarini muntazam ravishda
takomillashib borishini baholay olish imkoniyatini beradi. Bunda «Kecha ->
Bugun-» Ertaga» tizimining uzluksizligi va uzviyligi bor. Bu yerda «Kecha»
so‘ziga o‘tmishdagi boy merosimiz haqidagi ma’lumotlar to‘g‘ri keladi, ya’ni
buyuk gomusiy olimlarimiz va hadis ilmi sohiblarining ijodi, faoliyatini ibrat-
namuna qilib ko‘rsatish hamda tarixiy-badily adabiyotlardagi, jumladan,
«Alpomish», «Go‘ro‘g’Mi», «Avazxon» va boshqa dostonlardagi botir
pahlavonlarning odamiyligi, insonparvarligi, mehnatkashligi, do‘stlik va
muhabbatga sadogatlari ham shu yo‘nalishdagi ma’lumotlardir.

Yuqoridagi tizimning «Bugun» so‘ziga barkamol avlod tarbiyasiga
hukumatimiz tomonidan yaratilayotgan imkoniyatlar to’g‘ri keladi. Jumladan,
«Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi», «Davlat ta’lim
standartlari», «O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limini tubdan isloh qilishy, «O‘rta
umumiy ta’limni rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi tadbirlarning gabul
gilinishi, shuningdek, yoshlarimizga bugungi kunda rivojlangan xorijiy davlatlarda
o‘z intellektual salohiyatini rivojlantirib kelishiga yaratilayotgan imkoniyatlar
hamda turli yoshlarimiz kamolotiga mos sport musobagalarining tashkil etilishi
yoshlarimizning har tomonlama kamol topishiga keng imkoniyatlardir.

Mavzu bo ‘yicha qisqacha xulosa
Hozirgi kundagi yoshlarimizda o‘z ma’naviy yetukligini oshirish yo’lida
keng imkoniyatlar va shart-sharoitlar mavjud. Shu sababli ham ularning zimmasida
o‘zlarini ma’naviy sog’lom qilish evaziga jamiyatda sog‘lom turmush tarzini
yanada yuksaltirishga muhim hissa go‘shishdek mugaddas burch turibdi. Ana
shundagina bugungi yoshlarimizning kamoloti va unga mos dunyogarashi
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muntazam ravishda takomillashib, rivojlanib boradi. Bu o'z navbatida ozod va
obod vatan, erkin va farovon hayot yaratuvchilarining ongli a’zolarini tayyorlashni
kafolatlaydi.

Test savollari

1. Qaysi gatorda axlogga to‘g‘ri ta’rif berilgan?

A) Axlog -jamiyatda qabul gilingan, jamoatchilik fikri bilan ma’qullangan
xulg-odob nonnalari majmuasidir

B) Axloq - oila fikri asosida tartibga solinuvchi faoliyat turidir

C) Axloq - ijtimoiy munosabatlar mazmunini ifodalovchi tushunchadir

D) Axloq - ijtimoiy ong shakllaridan biridir

2. ljtimoiy tarbiyaning muvaffaqiyatini ta’minlovchi eng muhim omil
nima?

A) Ma’naviy-axloqgiy tarbiyani tashkil etish

B) Ta’lim-tarbiyaning alogadorligi

C) O‘qgituvchi o‘z oldiga go‘ya olgan magsadga yo’llovchi tushunchadir

D) Axloqiy me’yorlar

3. Axlog, odob, xulg, yaxshilik, adolat, insof, diyonat, mardlik,
vatanparvarlik qaysi tarbiya turining tarkibiy gismi hisoblanadi?

A) Agliy tarbiya

B) Axloqiy tarbiya

C) Huquaqiy tarbiya

D) Estetik tarbiya

4. Axlog tushunchalarini ke‘rsating.

A) Vatan muhabbat

B) Mehnatsevarlik, erksevarlik

C) Magtanchoqlik, kitob

D) AvaB javoblar to‘g‘ri

5. O‘quvchilar mehnat faoliyatining turlari xilma-xil bo‘lib, ular qaysi
gatorda to‘g‘ri ko‘rsatilgan.

A) Maishiy mehnat, o‘quv mehnat, o‘quv-ishlab chigarish meh- nati,
ijtimoiy-foydali mehnat

B) O‘quv-ishlab chigarish mehnati, ijtimoiy-foydali mehnat

C) O‘quv amaliyoti, o‘quv-ishlab chigarish

D) Maishiy mehnat, o‘quv amaliyoti, ijtimoiy-foydali mehnat

6. Muhim ma’naviy madaniyatimizni o‘rganish manbalarini va qadimiy
tarbiya tizimini ko‘rsating.

A) Avesto

B) Qur’on

C) Qobusnoma

D) Axloqiy tarbiya hagidagi kitob

7. O‘zbek xalg pedagogikasida birinchi manba tushunchasiga nima
kiradi?

A) Fanlar migdori (materiallari)
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B) milliy gadriyatlar

C) bolalarga bo‘lgan muxabbat

D) umuminsoniy gadriyatlar

8. Yoshlarni ma’naviy, axloqiy tarbiyalashning amalga oshirilish asosi
quyidagicha: ... ...

A) umuminsoniy va milliy gadriyatlar

B) huquqiy ongni shakllanishi

C) madaniy murojaat etish

D) etika va estetika asoslarini bilish

9. Huqugiy davlat fugarosini ko‘rsating.

A) Qonun va xurriyat, vatanparvarlik, fugarolik faolligi

B) gonunga hurmat, mehnat madaniyati

C) vatanga muhabbat, faol faoliyat

D) vatan himoyasiga tayyorligi,imkoniyat darajasidagi mehnat
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3-MAVZU: MA’RIFIY FIKRLAR TARAQQIYOTI VA ULARNING
TARIXIYLIGI

O‘quv mashg¢ulotining maqgsadi: Qadimgi Yunonistonda tarbiya, maktab
va pedagogika sohasidagi fikrlar va sharq mutafakkirlarining pedagogika
nazariyasiga go‘shgan hissalari hagida talabalarda tushuncha hosil gilish.

Tayanch iboralar
Tarbiya, ta’lim, pedagogika, yoshlar tarbiyasi, mutafakkir, jadidchilar,
kelajak avlod, axlog, odob, iymon, an’ana, gadriyat, madrasa, kitob, doston, xalq
0g°‘zaki ijodiyoti, maktab, madaniyat, ma’rifat.

Nazorat uchun savollar

1. Qadimgi Yunonistonda tarbiya, maktab va pedagogika sohasidagi fikrlari
hagida aytib bering.

2. Sparta davlatining ta’lim-tarbiyasi hagida ma’lumot bering.

3. Afinaning davlatining ta’lim-tarbiyasi hagida tushuncha bering.

4. O‘zbekistonda pedagogik tafakkur va ta’lim-tarbiya taraqqgiyoti necha
davrga bo‘lib o‘rganiladi?

5. Zardushtiylar dinini mugaddas kitobi «Avesto»ning Markaziy Osiyoda
tutgan o‘rni nimada?

6. Abu Nasr Forobiyning pedagogik garashlari deganda nimani tushunasiz?

7. Amir Temurning ta’lim-tarbiyaga oid o‘g‘itlari hagida nimalar bilasiz?

8. A.Navoiy asarlarida ta’lim-tarbiyaga oid bildirilgan fikr-mulohazalaridan
misollar keltiring?

9. Turkistonga jadidchilik harakati gachon kirib kela boshladi?

10. Avloniy asarlarida ilm-fan va ma’rifat masalalarining ifodalanishi haqida
tushuntirib bering?

Reja:
1. Qadimgi Yunonistonda tarbiya, maktab va pedagogika sohasidagi fikrlar.
2. Sharq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga gqo‘shgan hissalari.
3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik garashlari.
4.Chet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-
mulohazalari.

1. Qadimgi Yunonistonda tarbiya, maktab va pedagogika
sohasidagi fikrlar.

Tarixiy taraqqiyotning keyingi davrlariga kelib, ibtidoiy jamoa tuzumi
o‘rnini yangi ijtimoiy formatsiya - quldorlik tuzumi egalladi. Qadimiy Sharqda
birinchi sinfiy jamiyatlar paydo bo‘ldi, hamda moddiy va ma’naviy madaniyatga
asos solindi. Aynigsa, gadimgi Yunoniston va Rim xalglari bu madaniyatni
rivojlantirishda ozlarining katta hissasini go‘shdilar. Darhagiqat, tarixiy taraqqiyot
davomida turli mamlakatlar va xalglar jahon madaniyatiga turlicha yondoshdilar va
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rivojlantirdilar. Masalan, Xitoyda hisoblashning o‘nlik sistemasi kashf etildi.
Mesopotamiyada yer qurrasini graduslarga, sutkani soatlarga, minutlar va
dagigalarga bo‘lish o‘ylab topildi.

Erramiz boshlanishidan oldin O‘rta Osiyoning janubiy chekkasiga yaqin
bo‘lgan joyda O‘rta dengiz bilan Hindistonni birlashtiruvchi karvon yo‘li qurildi.
So‘ngra O‘rta Osiyo orgali Xitoydan O‘rta dengizga tomon «Buyuk ipak yo‘li»
ochildi. Natijada O‘rta Osiyo xalglari savdo-sotiq markaziga aylandi. Bu esa o‘z
navbatida O°rta Osiyo vohalarida madaniyatning rivojlanishiga ta’sir etdi,
yozuvning tarqgalishiga yordam berdi.

Aynigsa gadimgi Yunonistonda madaniyat, maktab va dastlabki pedagogik
fikrlar boshga mamlakatlarga nisbatan juda erta rivojlandi.

Yunoniston unchalik katta bo‘lmagan bir gancha quldorlik davlatlardan
tashkil topgan. Uning mo‘tabar shaharlaridan Lakoniya (Bosh shahri Sparta) va
Attika (bosh shahri Afina)dir. Bularning har gaysisida tarbiyaning alohida tizimlari
vujudga kelib, Sparta usulida va Afina usulidagi tarbiya deb ataladigan bo‘ldi.
Ammo ikkala davlatda ham quldorlik tuzumi xukumron edi.

Yunonistonda qullarni «gapiradigan ish quroli» deb hisoblar edilar.

Lakoniya(Sparta)da kemalar to‘xtaydigan qulay gavanlar bo‘lmaganligi
tufayli qullar mehnatiga asoslangan dehqgonchlik hukmron edi. 9 ming oiladan
iborat bo‘lgan quldorlar 250 mingdan ko‘prog aholiga xukmronlik gilardi. Sparta
qullari shafgatsiz ta’qib ostiga olinar edi.

Tarbiya ishlari esa davlat ixtiyorida bo‘lib, uning asosiy magsadi
Spartaliklarning bolalarini baquvvat, jismoniy sog‘lom, bardoshli, chiniggan
jangchilar qilib tarbiyalash va bo‘lajak quldorlar yetkazishdan iborat edi.
Spartaliklarning bolalari 7 yoshgacha uyda yashar, keyin «agella» deb ataluvchi
davlat muassasida 18 yoshga yetguncha tarbiyalanar edi. Ular «pedonomy»
rahbarligida jismoniy sog‘lom bo‘lish uchun turli mashglar bilan chinigtirilar,
sovuqga, ochlikka va chanqoqga chidashga, og‘rigga bardosh berishga o‘rgatilar
edi.

Qadimgi yunon tarixchisi, faylasuf olim Plutarx Sparta maktablardagi
ta’lim-tarbiya haqida gapirib shunday deydi: «O‘qgish va yozish - bolalarga fagat
ularning eng zaruri o‘rgatilar edi, tarbiyaning golgan gismi esa bitta magsad: hech
so‘zsiz itoat qgildirishni, chidamli bo‘lishni va yengish ilmini o‘rganishni ko‘zda
tutadi».

Spartada ta’lim-tarbiyaning yana bir muhim vazifasi yoshlarni qullarga
nisbatan shafqatsiz, ularni mensimaydigan qilib tarbiyalashdan iborat edi. Shu
magsadda yoshlar «Kreptiyalar»da, ya’ni kechalari qullarni tutish mashqglarida
gatnashar, shubhali bo‘lib ko‘ringan har ganday illatni(qulni) o‘Idirar edilar.

Yoshlarga axlogiy tarbiya berishda davlat rahbarlari maxsus suhbatlar
o‘tkazib, shu yo‘l bilan ularga axlogiy va siyosiy tarbiya berar edilar. Shuningdek,
bolalarni savol-javob jarayonida anig, gisqa va lo‘nda javob berishga o‘rgatib
borilgan.

Spartada bola 18-20 yoshga yetganda «efeblar» guruhida harbiy xizmatni
o‘taganlar.
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Afinada esa hayot, tartib, intizom, maktab tizimi va undagi ta’lim-tarbiya
Spartanikidan butunlay farqg gilar edi.

Afinada erramizdan ilgarigi V-1V asrlarda madaniyat barq urib o‘sdi. Fan,
ma’morchlik va haykaltaroshlik taraqqiy topdi. Afinada eng ko‘rkam va barkamol
inson deb ham jismoniy, ham ma’naviy jihatdan yetuk kishini o‘zlarining «ideali»
deb hisoblar edilar. Bu ideal fagatgina yuqori tabagali quldorlarga xos edi,
jismoniy mehnat esa fagat qullarning gismati deb hisoblanar edi.

Afinada bolalar 7 yoshga yetguncha uyda tarbiyalanar, o‘g‘il bolalar 7
yoshdan boshlab maktabga qatnar, gizlar esa oilada ona ko‘magida uy-ro‘zg‘or
ishlariga o‘rgatilar edi. Afinada xotin-gizlarning hayoti uy doirasidan chigmas,
asosan ichkarida o‘tar edi.

Afinada dastlab bolalar (7 yoshdan 13-14 yoshgacha) «grammatist»
(grammatika mutaxassisligi demakdir, savdo o‘gituvchisi ma’nosida) va «Kifarist»
(grekcha muzika demak, muzika o‘gituvchisi ma’nosida) maktablarda o“qitilar edi,
bu kabi maktablarda «didaskal» deb atalgan o‘gituvchilar mashg‘ulot olib borar
edilar. O°g‘il bolalarni maktabga qullaridan biri boshlab borar edi, bunday qul
pedagog deb atalar edi (pays-bola, agogeyn-yetaklab borish degan so‘zlardan
olingan).

O°g‘il bolalar 13-14 yoshga yetganlaridan keyin «polestra» (kurash maktabi)
deb atalgan o‘quv yurtiga o‘tar edilar.

Yoshlarning badavlatrog oilada bo‘lgan gismi polestrani tugatgach
gimnaziyaga (gimnaziya shu so‘zdan kelib chiqgan) Kkirib o°qir edilar. Maktabni
bitirgan yoshlar davlatni boshqarishda gatnashishlari mumkin edi, shuning uchun
ularga falsafa, siyosat, adabiyot fanlari o‘qgitilgan.

Nihoyat, Spartada bo‘lgani kabi, Afinada ham 18 yoshdan 20 yoshgacha
bo‘lgan yoshlar efeblar gatoriga o‘tib, harbiy xizmatda tayyorlanar va o‘zlarini
siyosiy bilimlarini oshirishni davom ettirar edilar.

Axolining ko‘pchlik gismi bolalarni maktablarda o‘gita olmaganligi sababli
ularga kasb-hunar o‘rgatish odat tusiga kirgan edi, ayrim xat-savodi bor otalar
bolalarga o‘gishni o‘zlari o‘rgatar edilar. Bu kabi tartib davlat tomonidan
gonunlashtrilib bechorahol tabagaga mansub ota-onalar o‘z bolalariga biror kasbni
o‘rgatishga majbur edilar. Aks holda ularning bolalari kelgusida keksayib qolgan
ota-onalari to‘g‘risida g‘amxo‘rlik gilishdan ozod etilar edi. Quldor zodagonlar
mehnat bilan shug‘ullanuvchi erkin aholiga nafrat bilan garardi. Qullarni esa
«gapiradigan ish quroli» deb hisoblaganlar.

Qadimgi Yunonistonda pedagogika nazariyalarning tug ‘ilishi. Qadimgi
Yunoniston olimlari va faylasuflari Sokrat, Platon, Aristotel hamda Demokrit
o‘zlarining ilmiy asarlarida, nutglarida tarbiya va ta’lim haqidagi fikrlarini ilgari
surdilar.

Sokrat. (Erramizdan avvalgi 469-399 vyillar) o‘zining demokratik ijtimoiy
chigishiga garamay (u kambag‘al hunarmand o‘g‘li edi), Konservativ zamindor
arestokratlarning ideologi edi. Bu albatta uning falsafiy va pedagogik garashlarida
0‘z aksini topdi. Sokratning fikricha tarbiyadan asosiy magsad, dunyoning
tuzilishini, buyumlarning fizik holatini o‘rganish bo‘lmay, balki odamlar
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o‘zlarining bilishi, axlogini kamol toptirishi lozim deb hisoblar edi. Sokrat jamoat
to‘planadigan joylarda axlogga doir masalalar yuzasidan suhbatlar o‘tkazar ekan,
tinglovchilarni savol javoblar yo‘li bilan «hagigat»ni o‘zlari fikr yuritib, o‘ylab
topishlariga undar, shu yo‘l bilan odamlarni hagiqgatni izlashiga o‘rgatar edi,
suhbatning bu metodi o‘sha paytda «Sokratcha metod» deb yuritilgan. «Sokratcha
metod»dan keyingi davrlar metodikasida suhbatni «fikr qo‘zg‘ovchi savollar
metodi» yo‘li bilan o‘tkazish kelib chiqdi.

Umuman Sokrat yaratgan axlogiy etika maktabi umumiy fazilat va xususiy
fazilatlardan tashkil topdi. U har bir fazilatni u yoki bu turdagi bilimlardan iborat
ekanligini asoslab berdi va inson eng avvalo umumiy etika mezonlarini, inson
uchun mugaddas bo‘lgan barchaga xos umumiy fazilatlarni bilishi zarur, deydi.
Uning fikricha, insonlardagi fazilat, ya’ni axloqiy fazilatlar fan tufayli, ta’lim
berish bilan qo‘lga kiritilganligi tufayli, axlogiy rivojlanish axloq asosini tashkil
etar ekan.

Sokratning axlogiy garashlarida tengsizlikni yaqgol sezish mumkin. Uning
fikricha, axloq fagat imtiyozli «mumtozx»largagina xos, «mumtozy Kishilar haqigiy
axlogning yagona egalari bo‘lganliklari uchun hokimiyat ham ularning go‘llarida
bo‘Imog‘i kerak deydi.

Kadimgi Yunonistonning mashhur faylasufi: Platon eramizdan ilgari (427-
347 yillar)- ideolist faylasuf, Sokratning shogirdi, ob’ektiv idealizm nazariyasining
asoschisi. U “g‘oyalar dunyosi’ni birlamchi, his qilinuvchi narsalar dunyosini
ikkilamchi deb hisobladi. Platon olamni hadislar dunyosi va g‘oyalar dunyosi deb
ikkiga bo‘ldi. Uning fikricha g‘oyalar abadiy va o‘zgarmasdir. Uning nazarida,
narsalar g‘oyalar olamining soyasidir, xolos. Afina aristokratiyasining
namoyondasi bo‘lgan Platon, aristokratlarning abadiy xukmronligi hagidagi
nazariyasini ilgari surdi. Uning fikricha ideal aristokratik davlat uch xil ijtimoiy
gurux: faylasuflar, jangchilar, hunarmandlar va dehqonlar guruhidan iborat bo‘lishi
lozim. Faylasuflar davlatni boshqgaradilar, jangchilar himoya qgiladilar, uchunchi
guruh esa mehnat qilib, ikki guruhni bogadilar. Shuningdek, u qullarning ham
saglanib qolishini aytib, ularning hamda hunarmandlar va dehgonlarning
huqugsizligi goyasini ilgari suradi.

Platonning fikricha davlatning magsadi oliy ezgulik g‘oyasiga
yaginlashishdir: bu g‘oya, asosan, tarbiya yo‘li bilan ro‘yobga chigishini
ta’kidlaydi. Tarbiya - deydi Platon, - davlat tomonidan tashkil etilmog‘i va
xukmron guruxlarning - faylasuflar va jangchilarning manfaatlarini ko‘zlamog‘i
lozim.

Platon o°zining pedagogik sistemasida Sparta va Afina sistemasining ba’zi
bir belgilarini birlashtirishga intiladi. Platonning fikricha bolalar 3 yoshdan
boshlab 6 yoshgacha davlat tomonidan tayinlab qo‘yilgan tarbiyachilar
rahbarligida maydonchalarda turli o‘yinlar bilan shug‘ullanishlari lozim. U
o‘yinlarni maktabgacha tarbiya vositasi deb hisoblab, ularga katta ahamiyat beradi.
U bolalarga eng yoshlik chog‘idanoqg ijtimoiy tarbiya berish tarafdori edi. Bolalar 7
yoshdan 12 yoshgacha davlat maktablariga gatnab, o°qgish, yozish, hisob, musiga
va ashulalar o‘rganishlari, 12 yoshdan 16 yoshgacha odatdagi badan tarbiya
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mashqglari o‘rganiladigan palastrada, ya’ni jismoniy tarbiya maktabida, buni
bitirgandan so‘ng o‘spirinlar 18 yoshgacha hisob geometriya va astronomiyani
o‘rganishi, 18 yoshdan 20 yoshgacha yigitlar “efebiya”da tarbiyalanadilar, ya’ni
harbiy gimnastika bilan shug‘ullanadilar. Qobilyati o‘tkir yigitlar 30 yoshga gadar
falsafa, shuningdek, hisob, geomertiya, astronomiya va musiga nazariyasini
o‘rganadilar. Bularning bir qismi mansab boshgarishga ketsalar, boshga eng
iste’dodli yigitlar falsafa ilmini o‘rganishni yana 5 yil (35 yoshga kadar) davom
ettiradilar. Shundan so‘ng 35 yoshdan 50 yoshgacha davlatni boshgaruvchi kishilar
bo‘lib goladilar.

Platon ham xotin-gizlar tarbiyasi xususida fikr yuritib Spartadagi tarbiyani
maqullaydi. Platon sistemasida butun tarbiya jismoniy mehnatdan g‘oyat
nafratlanish ruhi bilan sug‘orilgan. Bo‘lajak faylasuflar va jangchilarning mehnat
gilishi tagiglangan. Qullarning bolalarini o‘gitmagan ma’qul degan g‘oyani ilgari
surgan. Birog, Platon maktabgacha tarbiya to‘g‘risida, davlat tomonidan izchillik
bilan olib borilishi lozim bo‘lgan tarbiya sistemasi to‘g‘risida fikrlari ijobiy o‘rnak
namunasida tarbiyalash kabi fikrlar pedagogik jihatdan muhimdir.

Aristotel (Eramizdan ilgari 384-322) Platonning shogirdi bo‘lgan,
makedoniyalik Iskandarni tarbiyalagan, u gadimgi Yunonistonning vyirik idealist
faylasufi va olimi edi. Platon olimni g‘oyalari dunyosi va hadislar dunyosi deb
ikkiga bo‘lgan bo‘lsa, uning shogirdi Aristotel olamni yaxlit deb bildi va
narsalarning g‘oyalarini narsalarning o‘zidan ajratib bo‘lmaydi, deydi.

Aristotelning fikricha, g‘oyani shaklga o‘xshatish mumkin. Har ganday
buyumda biz uning moddasini va formasini ko‘rishimiz mumkin. Moddada
narsalar bo‘lishi uchun imkoniyat bor. Modda biron forma olgandan so‘nggina
narsa bo‘lib goladi. Chunonchi marmarning o‘zi bir moddadir, ammo unga ma’lum
forma berilsa, haykal tusini olishi mumkin.Butun hayot taragqiyot jarayonidir. Bu
jarayon Arestotelning fikricha, tashqgi kuchlarning ta’siri ostida sodir bo‘lmaydi,
balki ichki taraqqgiyotning o‘zidir. Eng muhimi shundaki, Aristotel shakl bilan
mazmunning birligini ko‘rsatib o‘tdi, taragqiyot g‘oyasini olg‘a surdi.

Arestotel odamda tana va jon bor, tana bilan jon materiya bilan shakl
tarigasida bir-biridan ajralmagan holda mavjudir, deydi. Uningcha uch xil jon bor:
o‘simlikdan tarkib topgan jon oziglanishida va urchib ko‘payishda namoyon
bo’ladi, hayvonotdan tarkib topgan jon, o‘simlik xossalaridan tashqari sezgilarda
va istaklarda namoyon bo‘ladi, aglning ifodasi bo‘lgan jon, o‘simlik va xayvonot
xossalaridan tashqgari, u tafakkur yoki bilish xislatlariga ham egadir. Insondagi
jonning hayvoniy qismi aglga tobe bo‘lganligi sababli, uni iroda deb atash
mumkin.

Avrestotelning fikricha jonning mana shu uch xiliga muvofiq uch xil tarbiya:
jismoniy, axlogiy va agliy tarbiya bo‘lishi kerak. Tarbiyaning maqgsadi, uning
fikricha jonning oliy tomonlarini - aql va irodani kamol toptrishdan iboratdir. Har
bir moddada rivojlanish imkoniyati bor bo‘lganidek, insonga ham tabiat fagat
gobilyatlarning boshlang‘ichinigina beradi, insonda kamol topish imkoniyati
tabiatda mavjuddir va bu imkoniyat tarbiya vositasi bilan ro‘yobga chigariladi.
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Tabiat jonning uch xilini bir-biri bilan chambarchas bog‘lab go‘ygan, biz
ham tarbiyada tabiat belgilab bergan yo‘ldan borib jismoniy, axlogiy va aqgliy
tarbiyani bir-biri bilan chambarchas bog‘lab olib borishimiz lozimligini ugtiradi.
Arastuning fikricha, davlat hamma fuqgorolarga bir hilda tarbiya berilishini
ta’minlashi lozim. Bu davlatning asosiy vazifasi bo‘lishi kerak, deb aytganda
qullarni nazarda tutmagan. Arastu pedagogika tarixida birinchi bo‘lib, yoshni
davrlarga bo‘lishga urinib ko‘radi. U insonning yoshlarini uch davrga bo‘lib
o‘rganadi: 7 yoshgacha bo‘lgan davr; 7 yoshdan 14 yoshgacha bo‘lgan davr
(jismoniy bolag‘at davrining boshlanishi) va jismoniy balog‘at davrning
boshlanishdan 21 yoshgacha bo‘lgan davr. Uning fikricha, bunday davrlarga
bo‘lish tabiatga mos bo‘lib tushadi. Bolalar 7 yoshgacha oilada, 7 yoshdan boshlab
davlat maktablarida o‘qishlari lozim, deydi.

Jismoniy tarbiya avvalo gimnastika muallimlari tomonidan olib borilishi
zarur deydi. Arestotel jismoniy, axlogiy va aqliy tarbiya bir-biri bilan bog‘langan
deb hisoblaydi. Arastu xotin-gizlarning tarbiyasi erkaklarning tarbiyasiga o‘xshab
ketmasligini, chunki ularning tabiati mutloq erkaklardan farg gilishini aytadi.
Arastu o‘z pedagogik qarashlarida agliy tarbiya, axlogiy ko‘nikmalarga katta
ahamiyat beradi. Tabiiy iste’dod, ko‘nikma va aqgl - bular axlogiy tarbiyaning uch
manbaidir, deydi. Arastuning gayd etishicha, har ganday istak va faoliyat
kamchilik, ortigchalik va o‘rtachilik, fagat muvozanat yaxshi va foydalidir.

Demak, hamma narsada ortigchalik ham, kamchilikka ham vyo‘l
go‘ymaydigan xatti-harakatlar yaxshilikning nishonasidir. Mana shunday xatti-
harakat hosil gilmog uchun ko‘proq mashq gilish kerak, degan fikrlarni olg‘a
suradi. Arastu Platondan farq qilib, oilani tarbiyadan chetlashtirmaydi, axlogiy
tarbiya berish, asosan, oilaning zimmasida bo‘lishi kerak, deydi. Arastuning
garashlari antik pedagogikaning taragqgiyotiga katta ta’sir o‘tkazdi. Aynigsa uning
«Nikomah etikasi» va «Siyosat» asarlari axloq masalalarini nazariy ishlab
chigishga bag‘ishlandi. Arastu, axlogniing jamiyat hayotida muhim ahamiyatga
ega ekanligini ta’kidlab: «Tabiat inson gqo‘liga qurol-agliy kuch bergan, ammo u
shu qurolni teskari tomonga nisbatan ham ishlatishi mumkin, shu sababli axlogiy
tayanchlari bo‘lmagan odam eng insofsiz va yovvoyi, o‘zining jinsiy va did
moyillarida eng tuban mavjudot bo‘lib goladi»,-deydi. Odam jamiyatda yashagani
sababli uning axloqiy fazilatlari hech gachon sof, xolis holda namoyon bo‘Imaydi,
balki fagat ijtimoiy faoliyatidagina amalga oshadi. Shuning uchun barcha axloqiy
fazilatlar ijtimoiydir, deydi Arastu.

Umuman antik faylasuflar Sokrat, Platon, Arastular o‘zlarining
nazariyalarida odam har bir narsada o‘z huzurining quli bo‘lib qolmasligi, balki har
bir narsada me’yor bo‘lmog‘i lozimligini uqgtirib o‘tgan edilar. Ular axlogiy
insonning baxtga erishish vositasi deb garaganlar.

2. Sharq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari.

Pedagogika tarixi gadim zamonlardan tortib, to hozirgi kungacha bo‘lgan turli
tarixiy davrlarda tarbiya, maktab va pedagogika nazariyalarining taraqgiyotini
davrlar talabi asosida o‘rganib keldi. Har bir ijtimoiy tuzum, uning kelajagi,
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Insoniyat istigboli, kishilarning hayot va turmush darajasi fan va madaniyat
taraqgiyoti bilan bevosita bog‘ligdir.

Oc‘rta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taraqgiyoti mutafakkir Abu Nasr Forobiy
nomi bilan bog‘liq. Mashhur yunon faylasufi Arastudan keyin Sharqda o‘z bilim,
fikr doirasining kengligi bilan nom chigargan Forobiyni yirik mutafakkir - «Muallimi
soniy» - «Ikkinchi muallimy» deb ataydilar.

Forobiy ta’lim-tarbiyaga bag‘ishlagan asarlarida ta’lim-tarbiyaning muhimligi,
unda nimalarga e’tibor berish zarurligi, ta’lim-tarbiya usullari va uslubi hagida fikr
yuritadi. «Fozil odamlar shahri», «Baxt-saodatga erishuv to‘g‘risida» kabi asarlarnda
ijtimoiy-tarbiyaviy qarashlari o‘z ifodasini topgan.

Forobiy o°z ishlarida ta’lim-tarbiyani uzviy birlikda olib borish haqida ta’lim
bergan bo‘lsa ham, ammo har birining insonni kamolga yetkazishda o‘z o‘rni va
xususiyati bor ekanligini alohida ta’kidlaydi.

Forobiy «Baxt-saodatga erishish to‘g‘risida» asarida bilimlarnn o‘rganish
tartibi haqida fikr bayon etgan. Uning ta’kidlashicha, avval bilish zarur bo‘lgan ilm
o‘rganiladi, bu olam asoslari hagidagi ilmlar. Uni o‘rgangach, tabiiy ilmlarni, tabiiy
jismlar tuzilishini, shaklning osmon hagidagi bilimlarni o‘rganish lozim. Undan
so‘ng, umuman jonli tabiat o‘simlik va hayvonlar hagidagi ilm o‘rganiladi, deydi.

Forobiy «Inson kamolotga yolg‘iz o‘zi erisha olmaydi. U boshgalar bilan
alogada bo‘lish, ularning ko‘maklashuvi yoki munosabatlariga muhtoj bo‘ladi», deb
hisoblaydi.

Bunga Forobiy ta’lim-tarbiyani to‘g‘ri yo‘lga go‘yish orgali erishish mumkin,
deydi. Chunki, magsadga muvofig amalga oshirilgan ta’lim-tarbiya insonni ham aqgliy,
ham axlogiy jihatdan kamolga yetkazadi, xususan, inson tabiat va jamiyat gonun
goidalarini to‘g‘ri bo‘lib oladi va hayotda to‘g‘ri yo‘l tutadi, boshqgalar bilan to‘g‘ri
munosabatda bo‘ladi, jamiyat tartib-qoidalariga rioya etadi.

Demak, Forobiy ta’lim-tarbiyaning asosiy vazifasi jamiyat talablariga javob
bera oladigan va shu jamiyat uchun xizmat giladigan yetuk insonni tarbiyalashdan
iborat deb biladi.

Forobiy ta’lim tarbiyaga birinchi marta ta’rif bergan olim sanaladi. Ta’lim -
degan so‘z insonga o‘qgitish, tushuntirish asosida nazariy bilim berish; tarbiya -
nazariy fazilatlarni ma’lum hunarni egallash uchun zarur bo‘lgan xulq
normalarini va amaliy malakalarni o‘rgatishdir, deydi olim.

Abu Nasr Forobiy yana aytadiki: «Ta’lim - degan so‘z xalglar va
shaharliklar o‘rtasida nazariy fazilatni birlashtirish, tarbiya esa shu xalglar
o‘rtasida tug‘ma fazilat va amaliy kasb-hunar fazilatlarini birlashtirish degan
so‘zdir.

Ta’lim fagat so‘z va o‘rganish bilangina bo‘ladi. Tarbiya esa, amaliy ish
tajriba bilan, ya’ni shu xalq, shu millatning amaliy malakalardan iborat bo‘lgan
ish harakat, kasb-hunarga berilgan bo‘lishi, o‘rganishdir, - deydi.

Forobiyning ta’lim-tarbiya yo‘llari, usullari, vositalari hagidagi garashlari
ham gimmatlidir. U insonda go‘zal fazilatlar ikki yo‘l - ta’lim tarbiya yo‘li bilan
hosil qilinadi. Ta’lim nazariy fazilatlarni birlashtirsa, tarbiya esa tug‘ma fazilat -
nazariy bilimlar va amaliy kasb-hunar, xulg-odob fazilatlarini birlashtiradi, ta’lim
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so‘z va o‘rganish bilan, tarbiya esa amaliy ish, tajriba bilan amalga oshiriladi
deydi. Har ikkalasi birlashsa, yetuklik bilim va amaliy ko‘nikmalarni qay
darajada o‘rganganligiga garab paydo bo‘ladi, deb ko‘rsatadi.

Demak, Forobiy ta’lim-tarbiyada rag‘batlantirish, odatlantirish, majbur
etish metodlarini ilgari surgan. Har ikkala usul ham pirovardida insonni har
tomonlama kamolga yetkazish magsadini ko‘zlaydi.

Sharqda «Shayx ar-Rais» nomi bilan mashhur bo‘lgan allomalardan biri
o‘rta asr buyuk mutafakkiri Abu Ali ibn Sinodir. Ibn Sino ham boshga
zamondosh gomusiy olimlar qatori matematika, astronomiya, fizika, kimyo,
biologiya, tibbiyot, dorishunoslik, ruhshunoslik, fiziologiya, falsafa, filologiya,
ta’lim-tarbiya sohalarida ijod etgan va dunyoga mashxur yirik asarlar meros
goldirgan olim.

Allomadan keyigi avlodlarga 250 dan ortiq ilmiy asar boy meros bo‘lib goldi.

Abu Ali ibn Sinoning «Al-qonun», «Donishnoma», «Ash-shifoy, «An-Najot»
kabi asarlari shular jumlasidandir.

Ma’lumki, Ibn Sino ham boshqa mutafakkirlar kabi o‘zining ta’lim-tarbiyaga
oid garashlarini ijtimoiy-falsafiy garashlari bilan bog‘liq holda ifodalagan, maxsus
risolalar talgin etgan. Shuningdek fanlarni tasnif etadi. Bunda u birinchi o‘ringa
tibbiyot fanlarini qo‘yadi. Falsafani esa ikki guruhga, ya’ni nazariy va amaliy
guruhlarga bo‘ladi. Nazariy guruh kishilarni o‘zidan tashgaridagi borlig holati
haqgidagi bilimlarni egallashga yo‘llasa, amaliy gism bizga bu dunyoda nimalar
gilish kerakligini o‘rgatadi, deydi.

U birinchi guruhga etika, iqtisod, siyosatni Kiritadi. Ikkinchi guruhga
fizika, matematika, metafizika, dunyo gonuniyatlarini o‘rgatuvchi barcha fanlarni
Kiritadi.

Ibn Sino aqliy tarbiya turli bilimlarni o‘rganish natijasida amalga oshsa,
axlogiy tarbiya ko‘proq yaxshi axloqiy xislatlarni mashq gildirish, odatlantirish,
suhbat orqali amalga oshadi deb ta’kidlaydi.

Inson hissiy va ma’naviy talablarni ajratib olish imkoniyatiga ega ekan, bu
Imkoniyat asta-sekin inson fe’l-atvoriga xos xislatga aylana boradi. Ibn Sino
insonni shakllantirishda uning atrofini o‘rab olgan tashgi muhit va odamlar alohida
muhim rol o‘ynaydi, ana shu tashgi muhit va odamlar insonning atrof dunyoni
bilishigagina emas, balki uning xulgida yaxshi yoki yomon jihatlarning tarkib
topishida ham ta’sir etadi. Shuning uchun ham bolalarni tarbiyalashda ehtiyotkor
bo‘lish kerakligini, bola yomon odatlarga o‘rganmasligi uchun, uni yomon
odamlardan, yomon muhitdan uzogrog saglash zarurligini uqtiradi.

Ibn Sinoning tarbiyaviy garashlarida oila va oilaviy tarbiya masalalariga
keng o‘rin berilgan. Chunki inson avvalo oilada kamolga yetadi.

Olimning buyuk xizmatlaridan biri shundaki u insonning mehnati, qobiliyati,
aql-zakovotini ulug‘laydi, undagi qudratga ishondi, inson tafakkurining tantana
gilishi kerakligini tinmay targ‘ib qildi.

Ibn Sinoning inson kamolotida ta’lim-tarbiyaning ahamiyatiga oid
garashlarini ijtimoiy-falsafiy fikrlar tarkibidagina, emas, balki mustaqil
risolalarida axloqiy masalalarni chuqur ilmiy-amaliy jihatdan ifodalagan, ilm-fan
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sohasida tarbiyashunos olim sifatida ham tadqiq etish, o‘rganish navbatdagi
vazifalardan hisoblanadi.

Xulosa giladigan bo‘lsak, ushbu mavzuda Farobiy, Abu Rayhon Beruniy,
Abu Ali Ibn Sinolarning ijtimoiy-pedagogik garashlari, axlog-odob haqgidagi fikrlari,
g‘oyalari, pedagogika sohasidagi, ta’lim-tarbiya haqidagi fikrlari, o‘zbek xalq
pedagogikasining yirik namoyandalari bo‘lgan buyuk allomalarning asarlari,
yangi usul maktablari, jadidlar oqimi, ta’lim sohasidagi qo‘shilgan xissalari hagida
mulohazalar keltirilgan.

Biz tarixdan bilamizki Amir Temur va dastlabki temuriylar hukmronlik
gilgan davr Movarounnahr tarixida alohida o‘rin egallaydi. Chunki bu davrlarda
Samargand, Hirot shaharlarida madaniyat, ilm-fan rivojlanib bordi. Shunday
markazlashgan, buyuk davlatga asos solgan Amir Temur Ko’rogon ibn amir
Tarag‘ay 1336 yilning 9 aprelida o‘sha paytdagi Kesh (Shaxrisabz)ga qarashli
Xo‘ja ilgor gishlog‘ida tavallud topdi. Otasi amir Tarag‘ay o‘ziga to‘q, badavlat
Kishi edi. Onasi Tegina begim buxorolik bo‘lgan.

Sohibgiron (Bu unvon bo‘lg‘usi jahongirga u tug‘ilmasdan turibog din
ahllari tomonidan bashorat tarigasida berilgan. «Sohibgiron» atamasining lug‘oviy
ma’nosi «yulduz burjlarining baxtli kelishi (Kuron) da tug‘ilgan farzand demakdir.
«Temurnoma» muallifining ta’kidlashicha, «kuron» ya’ni yulduz burjlarining
baxtli kelishi har sakkiz yuz yilda bir marta sodir bo‘ladi. Insoniyat tarixida
«Avval Iskandar Zulgarnayn hazratlari, ikkinchi Muhammad Rasuli akrom
sallollohu alayhi vassallom saidimiz, uchinchi Amir Temur xonimiz» shu
soniyada dunyoga kelganlar) Amir Temurning yoshligi Keshda kechdi. Yetti
yoshga to‘lgach, otasi uni o‘gishga berdi. Amir Temur yoshlik chog‘idanoq
maxsus murabbiylar nazorati ostida chavondozlik, ovchilik, kamondan nishonga
0°q uzish kabi mashg‘ulotlarni puxta egalladi.

Amir Temur odob-axlog, iymon, e’tiqod, ta’lim-tarbiya sohasida o‘zi
yuksaklikka, mutafakkirlikka erishgan siymolardan biridir. Bunga ishonch hosil
gilish uchun bobomizning o‘zi tomonidan yaratilgan odob-axlogga oid dasturlar,
o‘gitlar, pand-nasihatlarni, shuningdek, Sohibgiron hagidagi tarixiy asarlarni
ko‘zdan kechirish kifoya. «Tuzuki Temuriy» («Temur tuzuklari»), «Marfuzaota
Temuriy» («Temurning aytganlari») va «Vakioti Temuriy» («Temurning boshidan
kechirganlari») nomi bilan jahonga mashhur bo‘lgan asarlarida Amir Temurning
ibratli, hayotiy pand-nasihatlari va purma’no o‘gitlarining har biri mazmun va
ma’no kengligi, kuchliligi, teranligi, ta’siri, umuminsoniy gadriyatlar asosida
qurilganligi bilan alohida ahamiyat kasb etadi. Bu asarlarni gadrli xazina odob-
axlogqga oid dasturlar deya olamiz.

Bu asarlar Sohibgironning juda mashaqqatli va sertashvish: goh
muvaffaqqiyatli, goho quvonchli, goho sertashvish umrining ijodiy mevasidir.
Asarlardagi barcha o‘gitlar xalglarni bir magsad sari birlashtirgan, jipslashtirgan,
muvaffaqgiyatlarga erishtirgan, sehrli tarbiyaviy kuchga ega bo‘lgan durdona-
pedagogikadir. Bu pedagogika buyuk Sohibgironning davlatni boshgarish va uni
idora qilish, golibona harbiy yurishlar gilish, mamlakatda osoyishtalik o‘rnatish,
fan va madaniyatni rivojlantirish, xalglar o‘rtasidagi buzilmas do‘stlik, mehr-
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shafgat, odamiylik va axlog-odobni tarbiyalash kabi muammolarni hal gilishga
bag‘ishlangandir.

Amir Temur barpo etgan (Temur va temuriylar davlati) Movarounnaxr va
Xurosonda hukmronlik gilgan A.Temur va uning avlodlari quyidagi tartibda
yildan-yilga ilm va ma’rifatni qo‘shganliklarni quyidagi sxema orqali ko‘rish
mumeKin.

O‘zbekiston mustaqillikka erishgach, «Amir Temur» nomi yodlashtirildi.
Ko‘plab shaharlar va qishloglardagi shox ko‘chalar, maydonlar, o‘quv
muassasalari uni nomi bilan atala boshlandi. Prezidentimiz I.A.Karimov tashabbusi
va rahnomaligida Toshkent, Samargand, Shahrisabz kabi shaharlarning markaziy
maydonlarida, Amir Temur xiyobonida 1996 yilda «Temuriylar davri» muzeyi
barpo etildi, 1996 yilda « Amir Temur» ordeni ta’sis etildi. («Amir Temur» ordeni-
O‘zbekiston Respublikasining davlat mukofotlaridan biri. Bu orden bilan
davlatchilikni mustahkamlashdagi ulkan xizmatlari, me’morchilikni, ilm-fan,
adabiyot va san’atni, harbiy mahoratni rivojlantirishga go‘shgan ulkan hissalari
uchun O<zbekiston Respublikasi fugarolari mukofotlanadilar. Ushbu orden bilan
davlatlararo hamkorlikni, tinchlikni, hamda xalglar o‘rtasidagi do‘stlikni
mustahkamlashga alohida hissa go‘shganlik uchun Oc¢zbekiston Respublikasi
fugarosi bo‘lmagan shaxslar ham mukofatlanishi mumkin. 1996 yil 26 aprelda
ta’sis etilgan. Orden tilla goplangan 925 darajali kumush gotishmadan tayyorlanib,
8 qgirrali buyurma yulduz ko‘rinishida bo‘lib, Amir Temurning ulug‘vor giyofasi
kumush rangda tasvirlangan. Muallifi-O°zbekiston Respublikasining Prezidenti
Islom Karimov.

1996 yilda Toshkent, Samargand va xorijiy mamlakatlarda YUNESKO
rahbarligida hazrat Sohibgironning tavalludining 660 yilligi keng nishonlandi.

O‘zbek adabiyotining asoschisi, shoir, olim, ma’rifatparvar, faylasuf,
musigashunos davlat arbobi Nizomiddin Alisher Navoiy Hirotda tug‘ilib, shu
yerda yashab, ijod etgan. U o‘zining «Hamsa», «Mahbub ul-qulub» kabi yirik
ta’limiy-axloqiy asarlarida, shuningdek, «Munojot», «Vakfiya», «Majolis-un
nafois», «Muhokamat ul-lug‘atayn» asarlarida hamda Abdurahmon Jomiyning
«Arba’iyn» nomli asari tarjimasi «Chixil hadis» («qirq hadis») kabilarda tarbiyaga
oid o‘z qarashlarini ifoda etadi. Alisher Navoiy badiiy asarlarida komil inson
obrazlarini yaratib, ta’lim-tarbiya to‘g‘risidagi fikrlarini ifodalagan bo‘lsa,
ta’limiy-axloqiy asarlarida esa komil insonni shakllantirishning mazmuni, yo‘llari,
usullarini bayon etadi.

Alisher Navoiy inson tafakkuri, agli, bilimini va ilmiy bilimlarini yuksak
gadrlagan. U «Bilim va donishmandlik insonning bezagidir» deb yozadi. A.Navoiy
farzand tarbiyasiga va uni shaxs sifatida shakllantirishiga katta ahamiyat berib,
tarbiyalanuvchini «hayot chirog‘i» deb ta’riflaydi. Farzand oilaga baxt va saodat
keltiruvchi ziyodir. Uning fikricha, shaxsga kichik yoshligidanog bilim, ma’lumot
va tarbiya berishlikni ko‘rsatib, o‘g‘il-gizlarni 6 yoshdan tarbiyachiga, muallimga
berish lozim deb hisoblaydi.

Shuningdek, Navoiy hayotda o‘z ilmiga amal gilish, o‘rganganlarini hayotga
tadbiq etish masalasiga alohida e’tibor beradi. Masalan, u «Mahbub ul-qulub»
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asarida ilm o°qib uni ishlatmagan kishi, shudgor gilib dehgonchilik gilmagan yoki
urug‘ sochib hosildan baxra olmaganga o‘xshaydi, deydi.

Ilm o°gib gilmagan amal maqbul,

Dona sochib ko‘tarmadi maxsul.

Alisher Navoiy bilim olishda barcha fanlarni o‘rganishni targ‘ib etadi.
Bunda u olimu fozillarni yig‘ib, ular orgali ilm-fanni taraqqiy ettirishga ¢’tibor
beradi.

Alisher Navoiyning fikricha, bilimlarni tinmay uzluksiz o‘rganish zarur,
bunda har ganday giyinchiliklarni yengib o‘tish muhimligini, qunt bilan ishlash,
tirishgoqlik bilan harakat gilish, izchillik bilan kurashish, uni oxirigacha etkazish,
chidam va sabot bilan o‘rganishni ta’kidlaydi. Demak, buyuk alloma ilm olish
tamoyillarini 0°z davrida to‘g‘ri ifodalab, hatto ta’lim tizimini belgilab beradi:
ya’ni Alisher Navoiy ta’lim tizimini o‘z davrida o‘quv muassasasi, madrasalarda
o‘gish, olim, hunarmand, san’atkorlarga shogird tushib yoki mustaqgil holda ilm
olish imkoniyatlaridan foydalanishni tavsiya etadi.

Alisher Navoiy yoshlarga chuqur bilim berishda muallimning, mudarrislar,
hamda ustoz murabbiylarning o‘zlari ham bilimli va tarbiyali bo‘lishi zarurligini
ugtiradi. U nodon, mutaassib, johil domlalarni tangid giladi va pedagog
ma’lumotli, o‘qitish yo‘llarini biladigan muallim bo‘lishi zarur deydi. Bunday
muallimlar shogirdlarni yonida yuzlari yorug® bo‘lib, doimo izzatda, hurmatda
bo‘ladilar deb ta’kidlaydi.

Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qgitmish ranj ila,

Aylamak bo‘lmas ado oning hagqin yuz ganj ila.

Shunday qilib, biz, Alisher Navoiyni pedagog-mudarris deb atashimiz
mumkin. Chunki, ta’lim-tarbiya masalalariga a’lohida e’tibor berib, tarbiya
jarayonlarini, vositalarini, talablarini ko‘rsatib o‘tadi. U ta’limda ilmiylik,
asoslanganlik, tarixiylik kabi talablarni asos gilib olgan buyuk pedagogdir.

Mana shunday mutafakkirlarning ijodini  o‘rganish uchun bizga
Mustagqillikka erishganimizdan keyin ancha yo‘llar ochildi. Endilikda uning ijodini
aslicha, mohiyatini tushunib o‘rganish imkoniyatlari yuzaga keladi. 1991 vyilda
Alisher Navoiy tavalludining 550 vyilligi tantanali nishonlandi. Alisher Navoiy
nomidagi O°‘zbekiston Respublikasi Davlat mukofoti ta’sis etildi. Respublika
Prezidenti Islom Karimovning tashabbusi va raxbarligida Toshkentda Alisher
Navoiy nomidagi O°‘zbekiston Milliy bog‘i barpo etildi va bu bog® o‘rtasida
shoirning haykali o‘rnatildi. Shu bilan birga kitobxonlarga shoirning 20 jiltli
mukammal asarlar to‘plami nashr etila boshlandi. Har yili A.Navoiy tug‘ilgan kun
9 fevralda ilmiy-an’anaviy konferensiya o‘tkazilib, Alisher Navoiy merosini
o‘rganish sohasida gilingan yillik ishlarga yakun yasaladi.

3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik garashlari.

O°zbek millatiga xos zamonaviy usullardan foydalanib tarbiya jarayonini
tashkil etish, milliy tarbiyani amalga oshirishda o‘z ma’naviy gadriyatlarimizning
roli ko‘rsatib o‘tilgan.
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Mugimiy Qo‘gonda, shuningdek go‘shni shaharlarga, gishloglarga sayohat
gilgan paytlarida hayotni sinchiklab kuzatgan, uning yo‘llarini chuqur o‘rgangan.
Nohaglikni ko‘rib iztirobga tushgan va unga qarshi o‘zining butun shoirlik
iste’dodining kuchini ishga solgan. U she’riyatning masnaviy shaklidan keng
foydalangan. Binobarin masnaviy shakli qgadimdan she’riy dostonlarda, do‘stona
yozishmalarda go‘llanib kelingan.

Mehnatkashlar mubhitida o‘sib-ulg‘aygan, yuksak axloqiy ideallar ruhida
tarbiyalangan, sharq she’riyati mumtozlarining yo‘lini tutgan. Mugimiy
yolg‘onchilikka, ikkiyuzlamalikka doimo murosasiz bo‘lgan. O‘z davrining va o‘z
mubhitining farzandi sifatida ham, qalbida ham e’tiqodli musulmonligicha qolgan.

Mugimiy ijodining ayrim tadgiqotchilariga qo‘shilib, uning ot yoki «Aravay
turkumlaridagi she’rlarida qirchang‘i va qaysar hayvonlar timsoli yoki almisogdan
golgan shaldiroq arava timsoli orgali jonajon o‘lkadagi bilimsizlik va mutaassiblik,
nihoyat darajada ijtimoiy-madaniy qologlik ifodalangan, deyish mumekin.

Furgat va uning avlodi ichki kurashlar bilan, ishonchsizlik va qo‘rquvni,
odatlar ta’sirini bartaraf etish va h.k.lardan keyingina ruslarga tegishlicha
munosabatda bo‘la boshladilar. Inson ko‘p yoki ozroq giyinchilik bilan erishgan va
puxta o‘ylagan narsalargina uning ma’naviy qiyofasidagi qimmatli va mustahkam
xususiyatga aylanishini isbotlab o‘tirishning hojati bo‘lmasa kerak. Xususan
ma’naviy dunyosi xalgning fikr va hissiyotini aks ettiradigan katta shoir haqida gap
borganida ana shuni unutmaslik yanada muhimdir.

Furgatning yangi Marg‘ilondagi bir necha yillik hayoti uning she’riyatdan
majburan uzoglashgan davri bo‘ldi. Chunki u o‘sha paytda togasining do‘konida
xizmat gilgan, ilohiyotdan saboqg olgan, shuningdek, uezd mahkamasida mirzalik
vazifasini bajargan.

Lekin, ikkinchi tomondani Furgatning yangi Marg‘ilonda yashagan davri
uning hayotida benihoya muhim ahamiyatga ega bo‘lgan. Furgat u erda
do‘kondorlikni o‘rganib, shu darajada moddiy mablag® to‘plaganki, keyinchalik
fagat O‘zbekistoining turli shaharlariga bemalol borib kelishdan tashqari, 90-
yillarda Turkiston va Kavkaz orgali Turkiya, Bolgariya, Gretsiya, so‘ngra
Arabiston va Hindistonga uzoq safar gilgan; u yerdan G‘arbiy Xitoy (Sinszyan yoki
Xitoy Turkistoniga yo‘l olib, Yorkent shahriga borgan).

Shunday qilib, Furgat o‘zining turmush tarzi, boyligi, muhiti bo‘yicha
boshpanasiz gashshog Mugimiyga nisbatan ancha yuqori ijtimoiy pog‘onada
turgan. Lekin shunga garamay chinakam do‘stlik va dunyogarashlarining yaqinligi
ularni birlashtirgan. Hayotiy sharoitlar Furgatga avvalo ko‘proq narsalarni ko‘rish
va atrofdagi vokealarni anglash, shu bilan birga ularni shoirning jamiyatdyagi o‘rni
va mavqgei u yoki bu darajada taqozo etgan nuqtai nazardan kuzatish imkonini
yaratdi.

Mahmudxo‘ja Behbudiy har bir muallimni iqgtidoriga garab darslarga
tayinlash kerak, deb o‘z davri uchun g*oyat yangi fikrni bildirgan. Ya’ni hozirgidek
o‘gituvchilarni matematika, adabiyot, tarix kabi har hil fanlarga ixtisoslashuvidan
iborat Turkistondagi maktab va madrasalarga xos bo‘lmagan taklifni o‘rtaga
tashlagan. U tobora savodsizlashib borayotgan xalq orasida ziyo nurlarini
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tarqatishga harakat gilgan, vatandoshlarini xususan yoshlarni ilmu ma’rifatni
egallashga chagirgan, ayollarning ilm olish huqugini yoglagan, odamlarni o‘qish-
o‘rganishga qgiziqtirishning oddiy usullarini izlagan.

Mahmudxo‘ja Behbudiy «Turkiston viloyatining gazeti», «Taraqqiy»,
«Xurshid», «Tujjor», «Samarqand» gazetalarida, «Sho‘ro» va «Oyina» jurnallarida
bosilgan maqgolalarida yangi usul maktablari ochish, ularda bolalarga dunyoviy
fanlarni o‘rgatish g‘oyalarini olg‘a surar ekan, tabiat hodisalarini, yerning
yumalogligi, o‘z o‘qi atrofida aylanishi va muallaqg turishini, oy va kunning tutilishi
va hokazolarni ilmiy nugtai nazardan tushuntirishga harakat gilgan.

Mahmudxo‘ja Behbudiyning xalqni ma’rifatli qilishdek xayrli ishga butun
vujudi bilan berilganining dalili sifatida quyidagi dalil g oyat gizigarlidir. U 1919
yilda safarga chigganida uni Shahrisabzda Buxoro amirining amaldorlari gamogqga
oladilar va jadidlikda, bolsheviklarning josusi deb aylab qattig azoblaydilar.
Mahmudxo‘ja Behbudiy amirning buyrugi bilan gatl gilinadi. U o‘limi oldidan
yozgan vasiyatnomasida shunday degan: Biz o‘z gismatimizni bilamiz, ammo
bechora xalgimizga o°‘z xayotimizda nima qilishimiz mumkin bo‘lsa shuni
gilganimizni his etish bilan fahrlanganimizdan o‘limni xotirjam kutmogdamiz.

Mumkin gadar ko‘proq yaxshi maktablar ochish, shuningdek maorif va xalq
baxt-saodatini ta’minlash sohasida ishlash bizga eng yaxshi haykal bo‘ladi».

XIX-asrning boshlarida Buxorodagi marifatparvar musulmon ruhoniylari va
ziyolilari orasida va o‘quv muassasalari tizimiga hamda islom diniga kirib golgan
bid’atlarini isloh kilish fikri paydo bo‘la boshladi. Shunday islohot tarafdorlarini
jadidlar, yani yangilik tarafdorlari deb atay boshlaydilar.

XIX asr oxiri - XX asrning boshlarida  Turkistonda chor
mustamlakachiligining kuchayishi natijasida Markaziy Osiyoning ko‘p joylarida
jadidchilik harakati kuchayib ketdi. Bu harakat mavjud jamiyatning ijtimoiy -
madaniy asoslarini gayta qurishga garatilgani sababli eski tuzum, eski turmush,
eski o‘quv muassasasi tarafdorlarining kuchli garshiligiga duch keldi. Shu tarzda
jadidchilik harakati yuzaga keldi va bu harakat o‘zbek tuprog‘ining barcha
go‘shalariga targala boshladi.

Jadidchilik jamiyatni to‘ntarish yo‘li bilan emas, islohotlar yo‘li bilan
rivojlantirishni o‘zining asosiy vazifasi deb belgiladi. U o‘zining bu vazifasini ado
etishda, fagat bir sinfga - proletariatgagina tayanmadi. Umuman, jadidchilik
insoniyatni sinflarga bo‘lib tashlash tarafdori emas edi.

Jadidlar 1906 yildayoq “Taraqqiy” deb nomlangan gazeta nashr ettirib, 0‘z
g‘oyalarini targata boshladilar, oradan ko‘p o‘tmay, «Xurshid», «Shuhrat» singari
yangi gazetalar dunyo yuzini ko‘rdi. Markaziy Osiyoning turli shaharlarida jadid
maktablari ochilib, ularda diniy ilmlar bilan birgalikda dunyoviy bilimlar ham
keng targ‘ib gilindi.

Agar lo‘nda gilib aytsak, jadidlarning harakat dasturi quyidagi masalalarni
hal gilishga garatilgan edi:

1. Diniy taassuf va fanatizmga garshi — kurash;
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2. Diniy aqgidalarga asoslangan o‘rta asr o‘quv muassasalari o‘rniga
Ovro’pocha dunyoviy ilmlarni ona tilida o‘gitishga moslangan yangi usuldagi
o‘quv muassasalarni tashkil etish, feodal davri maorif tizimini isloh qilish;

3. Jadidchilik g‘oyalarini keng xalq ommasiga yetkazish niyatida yangi
o‘zbek adabiy tilini ishlab chigarish, matbuot hurligi uchun, xalg ommasiga
tushunarli adabiyot va teatrni yaratish;

4. Xotin - qizlarni paranjidan chigarish va jadid o‘quv muassasalariga
gatnashishlarini ta’minlash;

5. Mahalliy boylar va savdogarlarning siyosiy va iqtisodiy jihatdan rus
burjuaziyasi bilan bir hugugda bo‘lishi, mahalliy amaldorlarning chor hukmdorlari
tomonidan siquvga olishga garshi kurash.

Asosiy talablari ana shundan iborat bo‘lgan jadidlar uchun ilm va
marifat yagona qurol bo‘lib, ular shu qurol yordami bilan o‘lkada ijtimoiy -
igtisodiy va madaniy taraqqgiyot uchun kurashmoqchi bo‘ldilar.

Oc<zlarining ko‘zlagan magsadlarini amalga oshirish uchun yoshlarni savodli
qgilish niyatida o°‘quv muassasasi, maorif sohalarida juda katta targ‘ibot
ishlarini  olib bordilar. Tashkil etilgan yangi usul o‘quv muassasasilarida
quyidagilarga etibor qaratilgan edi:

1. Guruhda tarbiyalanuvchilar soni o‘ttiztadan oshmasligi;

2. Tarbiyalanuvchilar fagat yoz va qish boshlarida o‘quv muassasasiga
gabul qilinishi;

3. Har bir muallimda ko‘pi bilan 3-4 guruh bo‘lishi;

4. 7-9 yoshlardagi tarbiyalanuvchi 7-8 soat uzluksiz o‘giy olmasligini
hisobga olib, fagat 5 soatlik o‘gishni joriy etish;

5.Juma va bayram kunlari dam olinishi;

6. Yozning issiq kunlarida ta’til berilishi;

7. Har bir darsdan so‘ng 10 daqgigali tanaffus berish;

8. Talabalarni har olti oyda imtihon qilish, yil oxirida sinfdan - sinfga
o‘tkazish , o‘zlashtirmaganlarni sinfdan qoldirish;

Shu bilan birga, yangi usul o‘quv muassasalarida diniy bilimlar bilan
birgalikda xandasa ( matematika), jug‘rofiya (geografiya) tarix, tibbiyot kabi
fanlarni o‘qgitish va fanlarni o‘gitish uchun darsliklar yaratildi.

Turkistonda shu borada A. Avloniy, M.Behbudiy, A. Fitrat, Munavvar qgori
Abdurashidov, H.H.Niyoziy kabi o‘nlab ziyolilar juda katta ishlar olib
borganlar.

Jamoat va siyosat arbobi shoir va pedagog Abdulla Avloniy Toshkentda,
hunarmand oilasida tug‘ildi. Eski musulmon maktabida va madrasada o‘qidi.

A.Avloniy mehnatkash xalgga yordamlashish magsadida 1908 vyilda
kambag‘allarning bolalari uchun maktab ochadi va unda ona tilini ta’limning yangi
metodlaridan foydalangan holda o‘qgitdi. Uning xalq maorifi sohasidagi ishlari
uning yozuvchi va shoir, rejisyor-sahnalashtiruvchi hamda teatrdagi iste’dodli
yoshlarning tarbiyachisi sifatidagi faoliyati bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan
Avloniy 1913 yilda o‘z uyida tashkil etgan xalq teatri katta muvaffagiyatlarga
erishgan.
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Avloniy 1917 yilda «Turon» gazetasini chigara boshlagan, uning sahifalarida
xalq maktablari ochish, o‘gituvchi kadrlar tayyorlash va darslkklar nashr etish
masalalariga bag‘ishlangan magqolalar e’lon qilingan. Aynigsa, o‘zbek gizlarini
o‘gitish va tarbiyalash ular uchun maktablar ochish masalalariga alohida e’tibor
berilgan. O‘sha yillarda Avloniy «Adabiyot» darsligining 1-17 kitoblarini, «Turkiy
guliston yohud axlog», «Maktab gulistoni», «Mardikorlar ashulasi» kabi asarlarini
yozgan hamda nashr ettirgan.

Axmadjon Tabibiy Xiva xoni Sayid-Muhammad Rahimxon Soniy maslaxati
bilan «Munisol-ushshog» nomli devoniga shunday deb yozadi: «Bu faqir qo‘lida
jam bo‘lgan kitobning soni besh devondir. Alarning uchtasi turkin va ikkitasi
forsiydir. Birinchisini adolatli shohga hadya etish sababidan «Tuxtafus-Sultol» deb
atadim. Ikkinchi dovonga oshiqlar unsiyati sababidan «Munisul-ushshog» nomi
berildi. Uchinchisiga faqat ishq holatlaridan gapirilgan vajidan «Mir’otus-ishg» deb
nom qo‘ydim. To‘rtinchi devonga oshiglar o‘qib hayron bo‘ladilar deb «Hayratda
oshigin» deb nom berildi. Beshinchisi bedillar ishtiyoqi jilvagohi bo‘lgani
sababidan «Mazxarul-ishtiyoq» deb ataladi.

Tabibiy she’riyatining g‘azal, ruboiy, muhammas va h.k. janrlarida ijod
gilgan. Uning gahramonlari to‘g‘ri fikr, pok muhabbati, odob-axlogi bilan ajralib
turadi. Tarbiyaning vatanparvarlik tinchlik, do‘stlik, sadogatlik, mehr-oqgibat,
mehnatsevarlik kabi prinsiplariga shoir asosiy ahamiyat beradi.

Islom shoir Nazar o‘g‘li. Xalq og‘zaki ijodida shu xalgning hayoti, ruhi,
orzu-umidlari, insoniy fazilatlari, tarbiyalash uslublari, pedagogik talablari
ifodalangan bo‘ladi.

O‘tmishda «dostonchi shoir» deb atalib, nomlari unchalik keng ma’lum
bo‘lmagan o‘zbek xalg shoirlari, ustozlari obro‘-e’tibor topib, xalgning izzat-
hurmatiga sazovor bo‘lmoqdalar.

Islom shoir Nazar o‘g‘li o‘zbek xalq shoirlarining yirik vakillaridan biridir. U
Fozil Yo‘ldosh o‘g‘li, Muhammad Jomrot o‘g‘li Po‘lkan, Abdulla shoir Nurali
o‘g‘li kabi xalgimiz yaratgan eng yirik asarlarini bizgacha saglab, kuylab keldi.
Islom shoir zamon mehnatkashlar, xalg, bolalar, kelajak avlod hagida, ularning
mehnati, intilishi hamda fazilatlari to‘g‘risida ajoyib qo‘shiqlar, dostonlar, she’rlar
yaratdi.

Nodira baxtli ona bo‘lgan - taqdir unga ikki o°g‘il ato etgan. Uning saroyda -
she’riyat va san’at gadrlangan sharoit tarbiyalagan o‘g‘illari ixtiyorsiz ravishda
adabiyotga giziggan.

Shoiraning katta o‘g‘li Muhammadlixon yoshlik yillardan boshlab she’riyat
bilan shug‘ullangan, saroydagi she’rxonlik anjumanlarida gatnashgan.

Kichik o°g*li Sultonmahmudxon ma’lumotli davlat arbobi bo‘lib yetishgan.

Nodira ezgulik va yovuzlik olamini garama-garshi go‘ygan, xonlar va saroy
a’yonlari qiyofasida yozuvlikning ifodasini ko‘rsa, oddiy xalq vakillarida
ezgulikning asoslarini ko‘rgan. U hammani inoglikka, tinch-osoyishtalikka
chagirgan.

1822 yilda Nodiraning (taxminan 30 yoshlarida) hayotida og‘ir musibat yuz
berdi. Uning hayot yo‘ldoshi Amiriy (amir Umarxon) ancha yosh chog‘ida ittifoqo
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vafot etdi. Ana shu musibat Nodiraning shundan keyingi ijodiy faoliyatida aksini
topdi. Umarxonning vafotidan so‘ng shoira mamlakatni madaniy jihatdan
rivojlantirish borasidagi ishlarga faol aralashgan.

Nodira o‘zining aqlliligi, mulohaza yuritishi, ezgu ishlari bilan sekin-asta
o‘sha davrda kam uchraydigan ogila - Nodirai davron sifatida tanilgan va xalgning
hurmat-ehtiromiga sazovor bo‘lgan.

Fozilbekning «Mukammal tarixi Farg‘ona» nomli asarida Mohlaroyim katta
qabriston yoniga «Cholpoya» va temirchilik rastasi qatoriga «Mohlaroyim»
madrasalarini qurdirgani yozilgan, shuningdek, yetimxona va musofirxona barpo
etgani, madrasada talabalar bepul oqitilgani, ularning kiyimlar bilan ta’minlangani,
madrasa tokchalarida kitoblar va go‘lyozmalar to‘plangani aytilgan.

Mutribning yozishicha, Nodiraning tashabbusi bilan eng mashhur tarixiy
asarlarni hamda Alisher Navoiy, Muhammad Fuzuliy, Abduqodir Bedil, Zahriddiy
Bobur va ularning zamondoshlaridan qolgan abadiy yodgorliklarni, ya’ni
devonlarni ko‘chirish hamda tarjima qilish ishlari amalga oshirilgan. Nodiraning
shaxsan o°zi xattotlarning ishlashini, kitoblarni aniq, savodli ko‘chirilishi va tarjima
gilinishi kuzatib borgan.

4. Chet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-
mulohazalari.

O‘rta asr G‘arbiy Evropa mamlakatlarida ikki guruhga bo‘lingan va yetti
fanni o°z ichiga olgan ta’lim dasturi mavjud bo‘lgan. Birinchi guruh uchta fandan
iborat bo‘lib, unga lotincha «trivium» nomi berilgan. U grammatika, ritorika va
dialektikani o‘z ichiga olgan. Ikkinchi guruh to‘rt fandan iborat bo‘lgani uchun uni
lotincha «kvadrumy» deyilardi. Unga arifmetika, geometriya, astronomiya va
musiga Kirar edi.

Hamma fanlarnng toji deb, teologiya hisoblanar edi. Oc‘rta asrlarda
beriladigan ta’lim dasturi cherkov maktablari orqali amalga oshirilar edi. O‘rta
asrlardagi Yevropa xotin-gizlar, aynigsa, mehnatkashlarning qizlari yoppasiga
savodsiz edilar.

Evropada birnchi universitetlar XIIl asrning ikkinchi yarmida Italiyada
(Baloniya shahrida), Anglyada (Oksford shahrida), Fransiyada (Parijda) tashkil
gilindi.

Universitetlarning vujudga kelishida o‘sha davrdagi ko‘p yevropaliklarning
sharq ma’naviyati va madaniyati bilan tanishuvi katta ta’sir ko‘rsatdi.

Arablar tomonidan VIII asr boshlarida istilo gilingan Ispaniyada tashkil
gilingan arab oliy o‘quv yurtlari Evropa universitetlari uchun ma’lum darajada
namuna bo‘ldi va Yevropada «O‘yg‘onish» davri yuzaga keldi.

«O‘ygonish» davridagi ta’lim-tarbiya. Yevropa «O‘yg‘onish» davri yer
yuziga o‘nlab maorif olimlarini yetishtirib berdi. Shularning eng mashhuri,
pedagogika nazariyasiga salmoqli hissa qo‘shgan alloma olim Yan Amos
Komenskiy (1592-1670). 1632 yili Komenskiy «Buyuk didaktika» degan katta
pedagogik asarni yozgan. Undan tashqarii «Ona maktabi» degan maktabgacha
tarbiya qo‘llanmasi va boshga bir gancha kitoblari dunyo yuzini ko‘rdi.
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Komenskiy o°zining pedagogik nazariyasida tarbiyaning tabiyatga uyg un bo‘lishi
to‘g‘risidagi tushunchani ilgari suradi. «Buyuk didaktikanda o‘qitish tabiiylikka
bo‘ysunishi kerak deyilgan. Bolaning aqgliy va jismoniy o‘sish jarayoni
tabiyaatdagi o‘sish jarayoniga o‘xshash bo‘ladi. Shuning uchun o‘gituvchi bolani
tarbiyalaganda, bog‘bon daraxtning biologik o‘sish gonuniyatini hisobga olgani
kabi, undagi tabiiy bilish hususiyatini hisobga olishi shart. Komenskiy o‘gishga
hammaning tortilishini, hamma umum-ta’lim olishi kerakligini uqtiradi. U birinchi
bo‘lib, sinf-dars tizimini ishlab chiqdi. «Buyuk didaktika»da o‘qitishning didaktik
prinsiplari berilib, dars jarayonida o‘gituvchi ularga suyanishi kerakligi uqtiriladi.
Maktabda o‘quv yili va uni choraklarga bo‘lish, ta’tillar berilishini, o‘quv kuninini
ona tili maktabida 4 soat, lotin maktabida 6 soat qilib belgilab beradi. O‘quvchilar
bir vagtda maktabga gabul qilinib, o‘gish kuzda — sentyabrda boshlanishi kerak,
deb hisoblaydi.

logann Genrix Pestolotssi (1746-1827) 1774 yilda Neygofda «Kambag‘allar
muassasasi»ni ochib, yetim va bogimsiz bolalardan 50 ga yaqinini shu muassasada
0‘zi o‘qita boshlaydi. Pestalotssi hamma odamlar ta’lim olish huquqiga ega
bo‘lishi lozim, deb maktablar jamiyatini ijtimoiy jihatdan o‘zgartirishning muhim
vositalaridan biri bo‘lishi kerakligini ta’kidlaydi. Pestalotssning fikricha, mehnat
odamni tarbiyalash va o‘stirishning eng muhim vositasi, mehnat odamning
jismoniy kuchinigina emas, aglini ham o‘stiradi, unda axlogni ham tarkib toptiradi.
Elementlar ta’lim nazariyasi Pestolotssining pedagogik tizimining o‘zagidir, bu
nazariyaga ko‘ra tarbiyalash eng oddiy elementlardan boshlanib, asta-sekin
murakkabrog darajaga ko‘tarilib borishi lozim. Bolalarda yozuv malakasini hosil
gilish uchun Pestolotssi dastlab harf elementlarini, to’g‘ri va egri chiziglarni mashqg
gilishni tavsiya etgan.

Robert Ouen (1771-1858) o°zining 1813 yilda nashrdan chiggan «Jamiyatga
yangicha garash yoki insonda xarakterni tarkib toptirish to‘g‘risidagi tajribax»
degan asarida odamning xarakteri, uni o‘rab turgan ijtimoiy muhit sharoiti bilan
tarkib topadi, deb ta’kidlaydi. Uningcha, odamlarning illatlari va xatti-harakatlari
ular yashab turgan ijtimoiy muhit vaziyatiga bog‘liqdir. Odam, - deydi Ouen, - 0z
xarakterini hech gachon o‘zi yaratgan emas va uni yaratishi mumkin ham emas.
Uning fikricha, agar biz muhit sharoitini va tarbiyani o‘zgartirsak, har ganday
xarakterni tarkib toptirishimiz mumkin. Robert Ouen bolalarga bir yoshdan
boshlab ijtimoiy tarbiya berish g‘oyasini olg‘a surib, uni asoslab berdi va amalda
sinab ko‘rdi. U jahonda birinchi bo‘lib ishchilar bolalari uchun maktabgacha
muassasasi barpo etdi. Uning ta’lim muassasida aqliy va jismoniy tarbiya berilib,
bolalar jamoa ruhida tarbiyalanar edilar.

logann Fridrix Gerbard (1776-1841) o‘zining «Tarbiya muassasalaridan
kelib chigqgan umumiy pedagogika», «Psixologiya darsligi», «Psixologiyani
pedagogikaga tadbigq qilish to‘g‘risidagi xatlar», «Pedagogikaga doir leksiyalar
ocherki» degan kitoblarida pedagogika nazariyasiga doir fikrlarni bayon qilib
berdi. U pedagogika nazariyasiga tarbiyalovchi ta’lim tushunchasini kiritdi va
ta’limsiz tarbiya bo‘lmaydi, dedi. Gerbard ta’lim qizigishlarning xilma-xilligiga
asoslanishi lozim deb, qizigishlarni oltita mustaqil turga bo‘ladi. U ta’lim
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bosqichlari nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya hamma mamlakatlar
pedagoglari orasida keng targaldi. Gerbard axlogiy tarbiyaning o‘ziga xos vositalar
tizimini ham ishlab chiggan.

Yevropa va AQSHda klassik o‘rta maktablar ko‘p jihatdan Gerbard
pedagogikasiga asoslangan. Gerbardning bolalarni boshqarish tizimi keng yoyildi.
Bu tizim bolalar tashabbusini bo‘g‘ishga va ularning kattalarning obro‘siga hech
so‘zsiz bo‘sundirishga qaratilgan. Bu esa Forobiy, lbn Sino va Yan Amos
Komenskiylarning g oyalariga zid edi.

Adolf Disterverg (1790-1866) takomillashib boruvchi ta’lim didaktikasini
yaratdi, bu didaktikaning asosiy talablarini ta’limning 33 qonun va qoidasi
tarigasida bayon qilib berdi. Disterverg taklif gilgan ko‘rsatmali ta’lim «yaqindan
uzoqqa», «oddiydan murakkablikka», «ma’lumlan noma’lumga» o‘tish kerak
degan qoidalar bilan bog‘liq ta’limdir. Disterverg o‘gituvchi takrorlab turishini
maslahat beradi. Distervergning fikricha «yomon o‘gituvchi hagigatni aytib berib
go‘ya goladi, yaxshi o‘gituvchi esa hagigatni topishga o‘rgatadi».

Rossiyaga ham XIX asr boshlarida «Uyg‘onish» davri yetib kelib, bir necha
ko‘ringan pedagog olimlar yetishib chiggan. Shulardan biri mashhur rus pedagog
olimi  Konstantin Dmitriyevich Ushinskiydir (1824-1870). Uning pedagogika
sohasidagi asosiy nazariy asari «Kishi tarbiya predmeti sifatida» degan pedagogik
antropologiyadan tajribasi bo‘lib, u ikki jilddan iborat bo‘lgan. Ushinskiy rus
pedagogikasining o°ziga xosligini, milliy xususiyatlarini himoya qildi, shuningdek,
tarbiya xalqgchil bo‘lishi lozim, deb hisobladi, bolalarni mehnat orgali tarbiyalashga
katta e’tibor berdi. Ta’limning mazmuni, tamoyillari, shakl va usullarini ishlab
chigishda ham ko‘p ishlar qildi. U ta’limning ko‘rgazmaliligi, ongli va uzviy olib
borish masalalarini ishlab chiqdi, o‘gitishning shakli va usullarining rang-
barangliligiga erishishni talab etdi.

Lef Nikolaevich Tolstoy (1858-1910). U o‘z zamonasidagi maktablarni,
chorizmning maktab ishlaridagi tazyiqini gattiq tanqid gildi. Bolalarni o‘qitish va
tarbiyalash ishlarini erkin ravishda olib borishga, bolalarning yoshligini izzat-
hurmat qilishga chaqgirdi. Tolstoy o‘qgitishdagi rasmiyatchilik, takkabburlik va
bolalarni bir tomonlama hamda passiv tarbiyalashning ashaddiy dushmani edi. U
0‘z davri uchun ilg‘or va o‘ziga xos ta’lim-tarbiya tizimi — umuminsoniy
xarakterda bo‘lgan o‘qgitish va tarbiyalash uslubini joriy etdi. Tolstoy savod
o‘rgatish uchun grammatikani yaxshilash ustida ko‘p ishladi, oz zamonasining
ko‘pgina afzalliklarga ega «Alifboy», «O*gish kitobi» va «Arifmetika» darsliklarini
tuzdi.

Mavzu boe‘yicha gisgacha xulosa.

Ushbu mavzuda Qadimgi Yunonistonda tarbiya, maktab va pedagogika
sohasidagi fikrlar va sharg uygonish davri hagida ma’lumot beriladi. 1Im —fan
rivojiga, ma’naviy xayotni yaxshilanishiga olib kelish uchun xizmat gilgan olimlar
ijodiyoti hagida ma’ruzada to’lig ma’lumotlar berilgan. Bundan tashkari Al-
Xorazmiyning ilmiy faoliyati, 1bn Sino asarlarida ta’lim tarbiya masalalari va
ularning tarbiyaviy ahamiyati aniq ko‘rsatib berilgan.
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Test savollari

1. Qaysi olimning asarida pedagogika alohida fan magomiga ega bo‘ldi?

A) Abu Ali Ibn Sinoning «Donishnomay asarida

B) Abu Nasr Forobiyning «Baxt-saodatga erishuvy asarida

C) Yusuf Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» asarida

D) Yan Amos Komenskiyning «Buyuk didaktika» asarida

2. Pedagogika tarixi ganday fan?

A) Siyosiy B) Huqugiy C) Ijtimoiy D) Didaktik

3. «Pedagogiya, ya’ni bola tarbiyasining fani, demakdir», pedagogikaga

bu ta’rif kim tomonidan berilgan?
A)Shakuriy B) Hamza C) Avloniy D) Ayniy
5. Pedagogika olamiga «evristik» savol-javob suhbatning metodini olib
kirgan favlasuf kim?

A) Aflotun B) Sugrot C)Arastu D) Demokrit

6. Forobiyning fikricha mavjudotning eng buyuk va eng yetuk mahsuli

bu...

A) Ong B) Odam C) Agl D) Yaratuvchanlik

7. Qobusnoma kim tomondan va gachon yozilgan?

A) Xl asr Kaykovus B) XIV asr A.Navoiy C) X asr Beruniy D) XV asr

Davoniy
8. Ma’mun akademiyasi qaysi yillarda mavjud bo‘lgan?
A) 1010-1017y B)990 - 1017y C)1732-1805y D) 1720- 1800y

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Sarsenbaeva R.M., Doniev B.B. Umumiy pedagogika. /O‘quv-uslubiy
go‘llanma. Samargand: SDCHTI, 2008. — 80 b.

2. Hashimov K., Nishonova S. Pedagogika tarixi: darslik. —T.: Alisher
Navoiy nomidagi O‘zbekiston Milliy kutubxonasi, 2005. — 304 b.

3. Nishonaliev U. Tursunov 1. «Pedagogika kursi» darslik. T. «O‘qituvchi»
2003. — 231 b.

4. Ziyomuhammadov B. va b. Ma’naviyat asoslari. — T.: «O‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi», 2000.

5. Abu Nasr Forobiy. «Baxt saodatga erishuv haqiday». Risolalar. Mas’ul
muharrir O‘zbekiston Respublikasi FA haqiqiy a’zosi M.M.Hayrullaev. Toshkent.
«FANy. 2000. 77-78-betlar.

6. Ahmedov A. Beruniy va uning «Giodeziya»si haqida. Beruniy. Tanlangan
asarlar. III tom. T., «FANy, 2002 yil, 21-bet.

7. Rahimov S., Abu Ali ibn Sino. Ta’lim va tarbiya haqida. T., O‘qituvchi,
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4 MAVZU: Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

O‘quv mashg‘ulotining magqgsadi: Talabalarga o‘quv kursi hagida
to‘lig ma’lumot berish, pedagogika fanining kategoriyalari, ilmiy tadgigot
metodlari hagida bilim, malaka va ko‘nikmalar shakllantirish.

Tayanch iboralar
Tarbiya, ta’lim, ma’lumot, umumiy pedagogika, yoshlar pedagogikasi,
o’quv muassasasigacha tarbiya pedagogikasi, oila pedagogikasi, = maxsus
pedagogika, pedagogika tarixi, kuzatish, suhbat, eksperiment, o’quv muassasasi
hujjatlarini o‘rganish, testlar.

Nazorat uchun savollar

1. Pedagogika fani nimani o‘rganadi?

2. Pedagogika fanining vazifalari nimalardan iborat?

3. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari hagida tushuncha bering.

4. Tarbiya nima?

7. Ta’lim nima?

8. Ma’lumot nima?

9. Ta’lim va tarbiya jarayonida muhim metodlarni qo’llashning ahamiyati
nimada deb o’ylaysiz:

10. Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?

Reja:
1. Pedagogikaning ob’ekti, predmeti va tuzilishi.
2. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari.
3. Pedagogika faning asosiy tarmoglari.
4.Pedagogika fanining boshqa fanlar bilan alogasi.
5.Pedagogikaning ilmiy-tadgigot metodlari.

1. Pedagogikaning ob’ekti, predmeti va tuzilishi.

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarning tafakkuri, yangi igtisodiy
munosabatlarni tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chigarishga astoydil Kirishib
doimo yonib yashash hissi bilan sug‘orilgan bo‘lishi lozim. Mana shunday ijobiy
xislatlarga boy insonni tarbiyalash pedagogika o‘quv yurtlarining, o’quv
muassasasi, litsey, gimnaziya, kollej, institut va universitetlarning asosiy vazifasi
hisoblanadi.

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganlaridek: «Tarbiya biz uchun yo
hayot, yo mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir».
Hagigatan ham inson hayotini saodatga, sof insoniy faoliyatga erishishida
tarbiyaning roli nihoyatda muhim.

Yoshlarni tarbiyalashda biz uchun gadrli bo‘lgan milliy urf-odatlarimiz,
an’analarimiz, o‘chmas merosimizga mehr-muhabbat ularga sodiglik ruhini
shakllanitira olsak har birimiz uchun ijobiy natija bajarayotgan ishlarimizning
mahsuli ekanligi bilinadi.

52



Buning uchun avvalo milliy g‘urur, milliy ong, milliy g‘oya, ma’naviyat,
yuksak madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning ongiga singdirishimiz
lozim. Chunki tarixni bilmasdan, o‘rganmasdan undan ruhiy, ma’naviy 0zuga
olmasdan turib, kelajakni, kelajakdagi orzu umidlarga erishib bo‘Imaydi.

Demak, Pedagogika fanining predmeti, o‘qgitishning, ta’lim-tarbiyaning
zamonaviy qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan Kkishilarni, yoshlarni,
mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bo‘lganligi uchun ham uning metodologik
asoslari magsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida shaxs kamoloti
uyg‘unligi gonuniyatlari va davlatning zamonaviy siyosatidan kelib chigadi.

Tarbiya jamiyatning vazifasi bo‘lib, u fagat ishlab chigarish munosabatlari
ta’sirida emas, balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan u yoki bu tarbiya
nazariyasining g‘oyalari ta’sirida aniq shaklga ega bo‘ladi, shuning uchun ham
ko‘p jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar
tarbiya alohida mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati paydo bo‘lishi bilan birga
tarkib topgan bo‘lsa, ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha keyinroq
shakllangan.

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o‘ynaydi. Jamiyatda tarbiya jarayonida
to‘plangan tajribani umumlashtirish ehtiyoji tug‘ilib, o‘sib kelayotgan yosh avlodni
hayotga tayyorlash imkonini beradigan maxsus o‘quv yurtlarini ochish zaruriyati
paydo bo‘lishi bilan birga, ta’lim nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi.

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini ommalashtirishga
urinish kurtaklari bo‘lgan. Masalan, kattalar va yoshlar o‘rtasidagi munosabatlar
bilan, keyinroq turli odat va marosimlar bilan bogliq o‘zini tutishning ba’zi bir
ko‘rinishlari shakllana boshlagan.

Qadimiy va O‘rta Sharg adabiyoti namoyondalari orasida nazariy-pedagogik
tusga ega qator ilmiy garashlar mavjud bo‘lgan. Ular orasida Al-Farobiy, Alisher
Navoiy va boshgalarning asarlarini misol keltirish mumkin.

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bo‘lgan. Shuning uchun ham
ta’lim nazariyasining asosiy g‘oyalari diniy ilm orgali ifodalangan.

Tarbiya nazariyasining g‘oyalari ancha oldindan ilgari surilgan bo‘lishiga
garamay pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin shakllangan.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi Yan-Amos
Komenskiy (1592-1670) nomi bilan bog‘ligdir. Komenskiy tomonidan taklif
etilgan tamoyillar, ta’lim jarayonining shakl va uslublari «Pedagogika»ning oltin
fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk didaktika» asari pedagogika nazariyasi
va amaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar hisoblanadi.

O’quv muassasasidagi o‘quv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot o‘zaro
bog‘lig ravishda amalga oshiriladi. Har ganday fan o‘rgatilishi mobaynida pedagog
tarbiyalanuvchilar  dunyogarashini  shakllantiradi, madaniy  xulg-atvorini
tarbiyalaydi.

«Pedagogika» atamasi gadimiy Yunonistondan kelib chiggan. Bu yerda
quldorlar farzandlarini o’quv muassasasiga kuzatib go‘yadigan, olib boradigan
odamlarni «pedagog» deb atashgan. Keyinchalik bu atamaning ma’nosi birmuncha
o‘zgardi. Maxsus tayyorgarlik ko‘rgan va tarbiya bilan shug‘ullangan shaxslar
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«pedagog» deb atala boshlagan. Ko‘p vaqgtlar pedagogika ilmiy fan sifatida fagat
o‘sib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasini o‘rganadi, deb garalgan. Ammo hayot
amaliyoti tarbiyasiga emas, balki kattalar tarbiyasiga ham taallugli ekanligini
ko‘rsatdi. Shuning uchun ham keyingi paytlarda pedagogikani yosh avlodni va
katta yoshdagi odamlarni tarbiyalash va o‘qgitish, ularga ma’lumot berish
gonuniyatlarini o‘rganuvchi fan, deb belgilash odatga aylandi.

Oldiniga tarbiya jarayoni kattalar tomonidan bevosita mehnat faoliyatida
amalga oshirilgan bo‘lsa, jamiyat rivojlana borgan sari bunday yo‘l talabga javob
bermay qo‘ydi. Endi tarbiya bilan bilimdon, tajribasi yetarli odamlar shug‘ullana
boshladi. Mashg‘ulotlar tobora tashkiliy shakllarga, ko‘rinishlarga ega bo‘lib bordi
va sekin-asta o’quv muassasalari paydo bo‘ldi.

Pedagogika uzoq taraqqgiyot yo‘lini bosib o‘tib, hozirgi vagtda ilmiy
bilimlarning yaxshi shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallarni o‘z ichiga
olgan tarmog‘iga aylandi. Bularning barchasi pedagogikaning tabagalanishi, ya’ni
uning alohida tarmogqlarga ajralishiga sabab bo‘ldi.

Har bir mustaqil fan o‘zining predmeti va metodik asosiga ega bo‘lgani kabi
Pedagogika fani ham fan sifatida shakllanib, oz predmetiga ega bo‘ldi. Barcha
ijtimoiy fanlar kabi jamiyatdagi o°zgarishlar, ingiroz, yuksalishlar Pedagogika
fanining metodologiyasi, o‘qitish jarayoni, g‘oyalar rivojiga ham oz navbatida
ta’sirini ko‘rsatadi. Lekin insoniyat tarixiga nazar tashlar ekanmiz, hamma
davrlarda pedagogik faoliyat, tarbiyaviy jarayon mavjud bo‘lgan. Shu sababli ham
tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas gismi deb garash, hamda oldin
tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib, insoniyat hayotidagi buyuk o‘zgarishlarni,
jamiyatni rivojlanishini, farovon turmush tarzini tasavvur gilish giyin.

Pedagogika fanining ilmiy-tadgiqot ishlar, pedagogik g‘oyalar, ilmiylikka
asoslangan natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar, tavsiyalar asosida
bir gator ilmiy pedagogik qo‘llanmalar, darsliklar chop etilgan.

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining yetakchi bir gismi
bo‘lib, pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog‘ligdir. Pedagogika fanining
tarixi esa, pedagogikaning gismlaridan biri, uning maxsus tarmog‘i hisoblanadi.

Pedagogikaning bosh masalasi tarbiyadir. Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim,
rivojlanish, ma’lumot bilan boglangan holda barkamol insonni  voyaga
etkazishdir.

Pedagogika fanining magsadi:

- Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun xolatdagi
muammolarini hal kilish;

- Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va dunyo talablari
darajasiga olib chigish masalalariga ijodiy yondashish;

- Umuminsoniy gadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib,
ta’lim-tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish imkonini yaratish;

- Pedagogik - tarbiyashunoslik qoida, qonunlarni ilg‘or tajribalar asosida
boyitib borish va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash;

- Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini hal gilish;

- “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni amalga oshirish.
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Pedagogika fanining vazifalari:

- Sharq va Garbda xalg yaratgan xalq og‘zaki ijodiyoti, pedagogikasi,
mutafakkir, ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilg‘or
g‘oyalarini o’rganib, tahlil gilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini o’rganish;

- Komil insonni tarkib toptirishning gonuniyat, goida va zaruriy sifatlarini
aniglash;

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy
metodikasi bilan uzviylik muammolarini ishlab chigish va yangi pedagogik
texnologiya gonunlariga amal qilish;

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi qoida, gonun, tamoyil, metod va usullarini
maktab amaliy xayoti bilan bog‘lab, bulajak o‘gituvchilarga o’rgatish;

- Xalg ta’limini boshgarish va raxbarlik masalalarini chuqur o’rganib
bo’lajak o‘gituvchilarni ganday tayyorlash muammolarini hal gilish.

Pedagogika fanining mazmuni, maqgsadi, vazifalari, tamoyil, usul va
vositalari umuman, har bir inson uchun zarur bo‘lgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha
asosga ega bo’lishi kerak.

Prezidentimiz I.A.Karimov bu borada shunday degan edilar:

“Uzbekistonning yangilanish va rivojlanish yo’li to’rtta asosiy negizga
asoslanadi:

- Umumiy gadriyatlarga sodiglik;

- Xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

- Insonning oz imkoniyatlarini erkin namoyon qilish;

- Vatanparvarlik.” (I.LA.Karimov. “O°‘zbekistonning o‘z istiglol va
taraqgiyot yo’li”. Toshkent. «Uzbekiston 65-bet)

Pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning tarixi va tarbiyaning rivojlanish
masalalarini ijtimoiy hodisa sifatida tadgiq etuvchi pedagogik g‘oyalarning salbiy
pedagogik g‘oyalarga qarshi  kurashi tarixini, hukmron tabagalarning
demokratiyaga garshi siyosatini ochib tashlaydi, ilg‘or pedagogik g‘oyalar, hur
fikrlar, ta’lim gonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy davrdagi rivojlanish
tamoyillarini tahlil giladi, muhim umumiy xulosalar chigaradi va bugungi kun
uchun dolzarb muammolarni o‘rtaga tashlaydi.

2. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari.

Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum bo‘ldiki, pedagogika fani ta’lim-tarbiya
magsadini jamiyat talablariga va o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga garab
mazmunan o‘zgarishini o‘rgatadi, tarbiyaning tarkibiy qismlarini va ular
o‘rtasidagi boxlanishlarni ochib beradi. Shu asnoda ta’lim va tarbiya soxasidagi
tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istigbollarini,
yo‘llarini ko‘rsatib beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga tarbiya, ta’lim,
ma’lumot, bilim, ko’nikma, malaka kiradi. Lekin, hozirgi pedagogikani taragqy
etib borishida, asosiy pedagogik kategoriyalar gatoriga rivojlanish va shakllanishni
ham Kiritsa bo‘ladi.

Tarbiya - o‘sib kelayotgan avlodda hosil gilingan bilimlar asosida aqliy
kamolot — dunyoqgarashni, insoniy e’tiqod, burch va ma’suliyatni, jamiyatimiz
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kishilariga xos bo‘lgan axloqiy fazilatlarni yaratishdagi magsadni ifodalaydi.
Tarbiya bola tug‘ilgandan boshlab umrining oxirigacha oilada, maktabda va
jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan jarayondir.

Pedagogikada «tarbiya» tushunchasi keng va tor ma’noda qo‘llanishi
mumeKin.

Keng ma’noda go‘llanishi deganda — katta avlod vakillari o‘zlari
to‘plagan xayotiy tajribalarini yosh avlodga goldirishlarini tushunish mumkin.

Tor ma’noda go‘llanishi deganda — maxsus ta’lim muassasalari orgali
shaxsda anig bilim, dunyoqgarash, ichki xissiyotlarini, umuman Xxayotga
tayyorgarligini rivojlantirish tushuniladi. Shu yerda savol tug‘iladi: gaysi ta’lim
muassasasi boshqgasiga nisbatan tarbiya taqdiriga ko‘proq ta’sir ko‘rsatadi? Bola
tarbiyasini buzilishiga fagat tarbiya muassasalari va pedagoglar ko‘proq
sababchimi? -degan savollar insoniyatni doimo gizigtirib keladi.t

Ta’lim — maxsus tayyorlangan kishilar raxbarligida o‘tkaziladigan,
o‘quvchilarni bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim,
gobiliyatlarini o‘stiradigan, ularning dunyogarashini tarkib toptiradigan jarayondir.
Ta’lim jarayoni o‘gituvchi bilan o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyati bo‘lib, ikki
tamonlama xarakterga egadir. O‘gituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta o‘ylab
chigilgan magsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga
aylanib, kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayonini mazmunini bilim, ko‘nikma va
malaka tashkil giladi.

Bilim — bu o‘quvchilar o‘qish orgali bilim bilan qurollanadilar. Bilimni
xayotda ko‘p unum beradigan qgilib gqo‘llay olish uchun bilim bilan birga ko‘nikma
va malaka hosil gilish lozim.

Ko‘nikma — mashq gilish natijasida beriladigan xarakatlar yig‘indisidir.

Igtidor va ko‘nikma mashq gilish va takrorlash orgali malakaga aylanadi.

Bilim asosida ko‘nikma va malaka paydo bo‘ladi. Bilim baxsda kerak
bo‘lsa, ko‘nikma mehnatda, dunyoni o°zlashtirishda zarur.

Ma’lumot — ta’lim —tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bilim,
hosil gilingan ko‘nikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarashlar
majmuidir.

3. Pedagogika faning asosiy tarmoglari.

Tarixiylik tamoyili har qganday fan rivojlanishining zarur tamoyili
hisoblanadi. Zero o‘tmishni hozirgi davr bilan qiyoslash fagat hozirgi
hodisalarning asosiy rivojlanish bosgichlarini yaxshi kuzatib borishga yoki
o‘tmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuglardan foydalanishga yordam
berib golmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yo‘l qo‘yishdan saglaydi va
kelajakka yo‘naltirilgan amaliy takliflar, magsadli izlanishlarni amalga oshirishga
ko‘p darajada asos bo‘ladi. Jamiyat hayotini gayta qurish, o‘sib kelayotgan yosh
avlodni, shuningdek, hamma mehnatkashlar tabagalarini tarbiyalashni
kuchaytirishni talab etadi. Bunday sharoitda pedagogikaning tadgigot sohalari

1.1.I1.INomnacerit. Ilemarornka.Bnagoc.2003.25-cTp.
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doirasi kengayadi. Hozirgi kunda pedagogikani asosiy tarmoqlari sifatida
quyidagilarni keltirib o’tamiz.

Yosh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan olib boriladigan
tarbiyaviy-tashkiliy ishlarning gonuniyligini tadgiq etadi hamda eng avvalo ularni
tarbiyalanuvchilarning o’quv  muassasalari shart-sharoitlarida amalga oshirish
dasturini ishlab chigadi.

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy o‘quv yurti shart-sharoitlarida
yoshlarni tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chigadigan
pedagogika tarmog‘i  sifatida oliy o’quv  yurti  pedagogikasining
shakllanayotganligi, uning aniglashib borayotganligi ko‘zga tashlanadi.

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o‘quv
yurtlarida yoshlarga ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy
pedagogika sohasi shug‘ullanadi.

Bulardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan
birini tashkil etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashkilotlarida,
oila-nikoh muassasalarida amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon bo‘ladi.

Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy targ‘ibot va
madaniy ma’rifiy ishlar ham o‘ziga xos tarmoglariga egadir. Bu mehnatkashlarni
tarbiyalash ishlariga munosib hissa go‘shadi va belgilangan pedagogik g‘oyalarga
suyanadi. Pedagogika fanining hamma tarmoglari o‘zining turli rivojlanish,
taragqiyot bosqgichlariga egadir: ularning ayrimlari aniqg shakllanib bo‘lgan va
yetarli darajada keng ishlab chigilgan, boshgalari o‘zining shakllanish jarayonini
boshdan kechirmogda (masalan, oliy o’quv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab
chigarish pedagogikasi) ba’zi bir tarmoglar pedagogikasining ajralib chigishi
endigina boshlanmogda. Umumta’lim o’quv yurtlarida emas, balki yordamchi
o’quv yurtlarida shug‘ullanishlari mumkin bo‘lgan shaxslar ya’ni, ko‘rish, eshitish,
so‘zlash a’zolarida kamchiliklari bo‘lgan shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash,
tarbiyalash va ta’lim berishning o‘ziga xos tomonlarini tadgiq etuvchi fanlar
pedagogika fanining maxsus guruhini tashkil etadi. Pedagogikaning bu maxsus
tarmogqlari defektologiya yoki maxsus guruhga birlashtirilgan.

Defektologiya fanlari o‘z navbatida alohida mustaqil bo‘lgan tarmoglarga
bo‘linadi:

Surdopedagogika - kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi
masalalari bilan;

Tiflopedagogika - ko‘zi ojiz tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi bilan;

Oligofrenopedagogika - aqgli ojizlar ta’lim- tarbiyasi bilan shug‘ullanadi.

Bunday ilmiy ishlar bilan shug‘ullanadigan institutlar Respublikamizda turli
tavsiyalar berish, metodikani ishlab chiqgish bilan bir gatorda ilmiy izlanishlar,
tajriba almashinish bilan ham samarali tadbirlarni olib borishadi.

Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universitetida maxsus
tashkil etilgan Defektologiya  fakultetida ~ munosib mutaxassislar
tayyorlanayotganligi fikrimizning dalilidir.
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4. Pedagogikaning boshqga fanlar bilan alogasi

Pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning insonga
ta’sirini tadqiq etuvchi fan sifatida igtisodiyot, madaniyat rivojlanishining o‘ziga
xosligi hamda ularning inson shaxsi shakllanishiga ta’sirini o‘rganadi. Shu bilan
birga, pedagogika o’quv muassasasi tizimining tashkiliy jihatlaridagi ko‘pgina
masalalarni hal etishga, shaxslarni tarbiyalashda o’quv muassasasi, oila va
jamoatchilikning o‘zaro hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi.

«Pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoiy hodisa sifatida o‘rganar ekan,
tabily ravishda jamiyatdagi barcha fanlar bilan bog‘ligdir. «Falsafa» fan sifatida
Insoniyat jamiyati, tabiat rivojlanishining umumiy gonuniyatlarini tashkil etadigan,
ya’ni pedagogikaning taraqqiy etib borishiga imkon beradigan ilmiy manbaidir.
Shu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari vakillari tomonidan ishlab
chigilgan bir gator umumiy masalalar falsafada ham, pedagogikada ham barobar
mavjuddir.

Bular jumlasiga tarbiya bilan boshga ijtimoiy hodisalar orasidagi o‘zaro
alogalar; dunyoqgarashni, axlogiy, mehnat va estetik tarbiyani shakllantirish
masalalari; shaxs va jamoa munosabatlari; ta’lim jarayoni mohiyatini tushunish
hamda bilishning dialektik nazariyasini ishlab chigish bilan bog‘lig bo‘lgan
gneseologik masalalar va boshga muammolar kiradi.

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chigishda falsafaning sotsiologiya,
etika, estetika kabi tarmogqlari katta ahamiyatga egadir.

Etika falsafaning axlogiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bog‘liqdir.
Ularni hal etishda pedagogika axlogning umuminsoniy gadriyatlariga suyanadi.

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish,
madaniyatga va voqgelikka estetik munosabatlari umumiy gonuniyatlarini o‘rganadi
va estetik tarbiyani ilmiy jihatdan asoslash uchun xizmat qgiladi. Bu asoslarni
pedagogika fani ishlab chigadi, yoshlarni go‘zallikni his gila olish, tushunishga
o‘rganish vositalari va yo‘llarini belgilab beradi.

Pedagogikaning falsafa va boshga ijtimoiy fanlar bilan bog‘ligligini, hal
etadigan ilmiy masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy xususiyati,
uning mafkuraviy yo‘nalishga ega ekanligini ta’kidlab turadi. Tarbiyaning hamma
muammolarini boshga siyosiy, ijtimoiy masalalar bilan bir gatorda hal etish
zaruriyatini ko‘rsatib beradi.

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosqgichida pedagogikaning iqtisodiyot
fanlari bilan alogasi mustahkamlanib bormoqda. Ijtimoiy fanlardagi ma’lumotlarga
suyanib, pedagogika jamiyatning tarbiyaga bo‘lgan ob’cktiv ehtiyojini va ularni
amalga oshirish shart-sharoitlarini o‘rganadi.

Insonning aqliy rivojlanishi qirralarini, jihatlarini o‘rganadigan boshga
fanlardan fargli o‘laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taragqiyot bosgichlari
bilan shug‘ullanadi.

Pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va bilvosita
bog‘liqdir. Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy bazasi
hisoblanadi. Pedagogika fiziologiyaning oliy asab (nerv) faoliyatining rivojlanishi,
asab sistemasining o‘ziga xosligi, birinchi va ikkinchi signal sistemalar hagidagi,
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shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat apparatlarining, yurak, gon-tomir
hamda nafas olish sistemalarining faoliyati, rivojlanishi hagidagi ma’lumotlarga
suyanadi.

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun
tarbiya va ta’limning ba’zi bir omillarini yaqgqol, aniq bilib olish, tushunish
Imkoniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya jarayonini samaradorligini oshirishning
ko‘pgina muammolarini muvaffaqiyatli hal etishga yordam beradi.

Psixologiya pedagogikaning boshga fanlar tomonidan aniglangan bilimlar,
o‘sib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish
omillari va shart-sharoitlari hagidagi bilimlar bilan qurollantiradi.

Keyingi vagtlarda pedagogika boshga yangi rivojlanayotgan fanlar bilan,
jumladan, murakkab dinamik tizimlarni rejali boshgarish hagidagi fan bo‘lgan
kibernetika bilan mustahkam alogada rivojlanmoqgda. Bularning barchasi
pedagogika o‘zining predmeti va tadgiqot sohasiga ega bo‘lib, boshga bir gator
fanlar bilan juda mustahkam bog‘liglikda ekanligini ko‘rsatadi.

Hozirgi mustaqillik sharoitida o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida
umuminsoniy gadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni rivojlantirish
O‘zbekiston hukumatining garorlarida mustaqil O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti 1.A.Karimov asarlarida, nutglarida o‘z aksini, tasdig‘ini topgan.

O<zbekiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishida tutgan o‘z
yo‘li, tamoyillari tarbiya jarayonida hali avvalgi keksa avlod oldida turmagan
yangi masala va muammolarni yechish uchun zarur bo‘ladigan xislat va sifatlar
shakllantirilishini taqozo etadi.

O‘zbekistonda milliy istigqlol mafkurasi asta-sekin shakllanib borayapti.
Pedagogika ilmidagi tushunchalar, ta’riflar milliy istiglol mafkurasiga mos
umuminsoniylik ruhida tushuntirilmog‘i magsadga muvofiq deb hisoblaymiz.

Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy gadriyatlar bilan birga milliy
o‘ziga xoslik nisbati, muvozanati alohida ahamiyatga ega. Yana bir tomondan
ta’lim nazariyasini, ta’lim - tarbiya mazmunini, shaklini va uslublarining asosiy
jihatlari shargda ishlab chigilib, Ovrupo orgali o‘zgarib, rivojlanib yana shargqga
gaytib kelganini va dunyo pedagogik jarayonini bir butunligini hisobga olinsa,
quyida keltiriladigan tushunchalarda xususiy milliylikdan ko‘ra, umuminsoniylik
jihatlarining ko‘pligi ko‘zga tashlanib turadi.

5. Pedagogikaning ilmiy-tadgigot metodlari.

Pedagogika fani o‘z mazmunini boyitishda yangilashda mavjud bo‘lgan
pedagogik hodisa va jarayonlarni uning magsadi va vazifalariga muvofiq keladigan
usullari bilan o‘rganadi. Pedagogika fanining ilmiy tadgiqot usullari ganchalik
to‘g‘ri go‘llansa, ta’lim-tarbiya mazmunini yangilash va takomillashtirish shu
darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadgigot metodlarining anig chegaralangan tizimi
hozirgacha fanda yaratilgan emas. Pedagog pedagogik jarayonda oz auditoriyasi
tarbiyalanuvchilari xarakter-xususiyatlaridan kelib chiggan, ularni psixologiyasini
chuqur o°rganib bir gator metodlarni go‘llashi mumkin.Chunki pedagogning asosiy
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magsadi dars jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning uchun
quyidagi pedagogik ilmiy tekshirish metodlarni keltirib o‘tish lozim bo‘ladi:

. Pedagogik kuzatish metodi.

. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan)

. Bolalar ijodini o‘rganish usuli.

. Test usuli

. Ma’lumotlarni tahlil gilish usuli.

. Eksperiment-tajriba-sinov usuli.

. Statistika ma’lumotlarini tahlil gilish usuli.

. Matematika va kibernetika usuli.

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir katorda o’qituvchi darsdagi talabalarni
yosh va individual xarakter xususiyatlarini o’rganishi hamda tahlil kilishi shart.

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish
fagatgina pedagog uchun emas, iqtisodiyot jabxalarida faoliyat yuritayotgan
boshgaruvchi xodimlar, oilada farzand tarbiyasi bilan shug‘illanuvchi ota-onalar
uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan ma’suliyatli shaxs uchun ham zaruriy shart
bo‘lgan usullardan biridir. Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga hech
gachon e’tiborsiz bo‘Imaslik zarur.2!

CONO OIS WN -

Mavzu be ‘yicha gisqacha xulosa
Ushbu ma’ruzada pedagogika fanining predmeti, hozirgi zamon
pedagogikasining magsad va vazifalari, pedagogikaning boshga fanlar bilan
aloqasi, asosiy pedagogik kategoriyalar kabi tushunchalar yoritilgan va shu bilan
birga pedagogika fanining metodlari va ularni qo’lllanilishi hagidagi fikrlar ham
keltirib o’tilgan.
Test savollari

1. Inson tarbiyasi va rivojlanishi haqgidagi fan bu ...

A) Psixologiya  B) Pedagogika C)Tarixiy pedagogika D) Filosofiya
2. Pedagogik fanining ilmiy-tadqgiqot usullari ...

A) Kuzatish usuli, suhbat usuli

B) Hikoya usuli, suhbat usuli, ma’ruza

C) Induktiv usuli, deduktiv usuli

D) Hlustrativ uslubi, demonstrativ uslub

3. «Pedagogika» atamasining ma’nosi nimani anglatadi?

A) Bolani o‘gitaman

B) Bolani yetaklayman

C) Bolani tarbiyalayman

D) Bolani tarbiyalayman va o‘gitaman

4. Pedagogika fanlari tizimi qaysi javobda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?
A) Umumiy pedagogika, ijtimoiy pedagogika, kasb ta’lim

12] AcanoB ®. «Mabpy3a MaTHJIApUHHU Taiépiaml Ba YKUTHII YCIyOMETMHM TakoMwuiamrupuim” butupys
ManakaBuid um. 2007 iinn 78-6er.
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B) Maktabgacha ta’lim pedagogikasi metodikasi, pedagogika tarixi, ta’limni
boshgarish va boshqgalar

C) Umumiy pedagogika, maktabgacha ta’lim pedagogikasi, korreksion
(maxsus) pedagogika, surdopedagogika, tiflopedagogika, oligofrenopedagogikasi
va logopediya

D) Pedagogik mahorat, ijtimoiy pedagogika, pedagogika tarixi

5. Pedagogika fani konsepsiyasining asosiy mazmun-mohiyati nimadan
iborat?

A) Pedagogika faninig rivojlanish istigbollarini belgilashdan

B) Pedagogika fanining yangi yo‘nalishlarini belgilashdan

C) Pedagogika fani erishgan yutuglarni targ‘ib gilishdan

D) Pedagogika fani erishgan yutuglarni amaliyotda go‘llashdan

6. Pedagogikaning bosh masalasi...

A) Tarbiya B) Barkamol inson C) Ta’lim D) Ta’lim-tarbiya

7. Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ke‘ra ganday guruhlarga
bo‘linadi?

A) Matematik-statistik, evristik, innavatsion tajriba

B) Tabiiy tajriba, laboratoriya tajribasi, tajribi ishi

C) Bolalar ijodini o‘rganish, statistika va boshqgalar

D) Laboratoriya tajribasi, amaliy tajriba, anketa-sinov tajribasi

8. Pedagogika fanining predmeti nimadan iborat?

A) Ta’lim-tarbiyaning zamonaviy qonuniyatlari va mazmunidan

B) Ta’lim-tarbiyaning usullari va vositalaridan

C) Dunyoning moddiy va ma’naviy rivojida shaxs kamoloti uyg‘unligidan

D) Hamma javoblar to‘g‘ri

9. Pedagogika fanining asosiy ilmiy-tadqgigot metodlari nechta?

A) 10taB) 11ta C) 12ta D) 13ta

10. Pedagogika ganday fan?

A) Shaxs hagidagi fan

B) O‘quvchilar hagidagi fan

C) Oc‘qgitish hagidagi fan

D) Tarbiya haqgidagi fan

11. Pedagogika tizimining magsadi nima?

A) Barkamol insonni tarbiyalash

B) Insonni ma’rifatli va ma’lumotli qilish

C) Bilimni oshirish

D) Pedagogik faoliyatni o‘stirish

12. Pedagogik nazokatning mag‘zi bu ...

A) Tarbiyalanuvchilarning muomalasi

B) Tarbiyalanuvchilarning shaxsga bo’lgan hurmati

C) Tarbiyalanuvchilarning xatti-harakati

D) Tarbiyalanuvchilarning xush fe’lligi

13. Inson bu ...

A) Tirik biologik mavjudot
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B) Ijtimoiy mavjudot

C) AvaB javobto‘g‘ri

D) Muayyan jamiyatning a’zosi

14. Zamonaviy pedagogika faniga gaysi javobda to‘g¢ri ta’rif berilgan?

A) Tabiatning oliy mahsuli

B) Insonning ma’naviy-ma’rifiy jihatdan yetuk bo‘lib shakl- lanishiga,
uning shaxs sifatida rivojlanishiga xizmat giladigan fan

C) Barkamol shaxs bo‘lib yetishishdagi qonuniyatlarni o‘rganuvchi fan

D) Barcha javoblar to‘g‘ri

15. Pedagogikaning bosh masalasi nima?

A) Tarbiya B) Bilim C) Odob-axloq D) Malaka

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Hasanboyev J. va boshq . “Pedagogika”. (darslik). T.:“Nashir” 2011-
456b.

2. Xo‘jaev N. va boshqalar. “Pedagogika asoslari”. Toshkent.,TDIU 2003.

3.Sarsenbaeva R.M., Doniev B.B. Umumiy pedagogika. /O‘quv-uslubiy
qo‘llanma. Samargand: SDCHTI, 2008. — 80 b.

4. Ochilova G.O., Musaxanova G.O. “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2005
yil.

5. Ibragimov X., Abdullaeva Sh. Pedagogika nazariyasi (darslik). —T.: Fan
va texnologiya, 2008. —288 Db.

6. Podlasery I. P. Pedagogika. Moskva ,2003.

7. www.inter — pedagogika.ru.

8. www.search.re.uz — O‘zbekistonning axborotlarini izlab topish tizimi.

9.http://www.tseu.uz. — O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligining veb sayti.

10. http://inluenkeatvork.com.
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5-MAVZU: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR

O‘quv mashg‘ulotining magsadi: Ta’lim mazmuni, unga ¢o‘yilgan
zamonaviy talablar hamda pedagogik texnologiyalar, faol o‘gitish metodlari va
ularni tashkil etish asoslarini ta’lim oluvchilar ongiga singdirish.

Tayanch iboralar
Pedagogika, texnologiya, pedagogik texnologiya, o‘quv jarayoni, metod,
an’anaviy, noan’anaviy pedagogik texnologiya, hamkorlik, modellashtirish,
tadqgiqot, interfaol usullar.

Nazorat uchun savollar

1. Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha bering?

2. Pedagogik texnologiyalarining maqgsadi va vazifalari nimadan
iborat?tavsifiga ta’rif bering

3. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalari an’anaviy ta’limdan ganday farq
giladi?

4. Ta’lim texnologiyalariga Klaster tuzing.

5. Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyatini ganday tushunasiz?

6. Pedagog kadrlarga go‘yiladigan zamon talablari nimalardan iborat?

7. Darsda samaradorlikka erishish ko‘prog kimning faoliyatiga bog‘liq deb
o‘ylaysiz?

8. Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uchun tajribali, mahoratli o‘gituvchi
nimalarga ko‘proq e’tibor berishi lozim?

9. Aqliy xujum texnologiyasiga ta’rif bering?

10. Iqtisodiy ta’limda qo‘llanadigan ta’lim texnologiyalarini ko‘rsatib uting

Reja:
1. Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha.
2. Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi.
3. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari.
4. Faol o‘gitish metodlari va ularni tashkil etish.
5. Bahs turlari. Yozma bahsni o‘tkazish goidalari.

1. Pedagogik texnologiya hagida tushuncha

Hozirgi vaqtda Oc¢zbekistonda jahon ta’lim maydoniga kirishga
yo‘naltirilgan yangi ta’lim tizimi qaror topdi. Bu jarayon bilan bir vaqtda
pedagogik o‘quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va amaliyotida sezilarli
o‘zgarishlar sodir bo‘lmoqgda. Ta’limdagi yondashuvlar tarkibi o‘zgarmogda va
boshgacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar o‘rnatilmoqda.

Ta’lim tarkibi yangi protsessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash
gobiliyatining rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy
yechimining ta’lim  dasturlarini  individuallashtirishga qaratilishi  bilan
boyitilmoqda.

Axborotning an’anaviy usullari-og‘zaki va yozma nutq, telefon va global
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masshtabli telekommunikatsiyalarni ishlatish bilan almashtirilmoqda.

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo‘lib talaba bilan pedagogning
shaxsga yo‘naltirilgan o‘zaro munosabatlari hisoblanadi. Ijtimoiy bilimga teng
bo‘lgan pedagogik texnologiyalarning tashkil topishda fanning roli ortib
bormoqda.

Pedagogik ta’lim texnologiyalarning psixologik-pedagogik nuqgtai nazardan
takomillashuvining asosiy yo‘nalishlari quyidagilar bilan ifodalanadi:

1) Yodlashdan eslab qolish funksiyasiga o‘tish, ya’ni o‘zlashtirilganini
ishlatish imkonini beruvchi agliy rivojlanish jarayoniga o‘tish.

2) Bilimning assotsiativ statistik modelidan aqgliy harakatning dinamik
tarkibiy tizimlariga o‘tish.

3) Oc‘rtacha talabaga yo‘naltirilganlikdan o‘qitishning differensiallangan va
individuallashtirilgan dasturlariga o‘tish.

4) Talabaning tashgi motivatsiyasidan ichki ma’naviy irodali tartibga
solinishga o‘tish.

Ta’limda zamonaviy didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini
oshirish, yangi g‘oya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chigilishi va amaliy
asoslanishi ishlatilmogda. Bunda har xil pedagogik tizim bilan o‘qitish
texnologiyalari o‘rtasida bog‘liglik, amaliyotda davlat ta’lim tizimining yangi
shakllari (go‘shimcha va alternativ)ning aprobatsiyasi, hozirgi zamon sharoitida
o‘tmishning pedagogik tizimlarini go‘llash muhim hisoblanadi. Bunday sharoitda
pedagog, boshgaruvchi keng ko‘lamli zamonaviy innovatsion texnologiyalar,
g‘oyalar, o’quv muassasalari, yo‘nalishlarda ma’lum bo‘lgan narsalarni gayta
ochishga vagqtini sarflash kerak emas.

Respublikamizda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» da ta’kidlaganidek,
zamonaviy ta’lim-tarbiya ishlarini davlat standarti darajasiga ko‘tarish uchun
pedagogik jarayonga ilg‘or axborot va pedagogik texnologiyalarni joriy etish zarur
(3.4 modda).

Bu vazifani to‘liq bajarish magsadida, eng avvalo, olimlar maktablarda va
oliygohlarda ishlayotgan o‘qgituvchilar hamkorligida bir necha muammolarni
yechishi lozim bo‘ladi. Jumladan:

- yangi pedagogik texnologiyaning mohiyatini aniglash va uning nazariy
asoslarini yaratish;

- uning prinsiplarini ishlab chiqish;

- pedagogik texnologiyani amalda qo‘llash uchun samarali yo‘llarini
tanlash va hokazo.

Pedagogik texnologiya nima? Nega endi shuncha yillardan beri yarab kelgan
ta’lim jarayonini eskicha tashkil etishdan voz kechishimiz kerak va o‘quv
jarayonini loyihalashtirishga yangicha yondashish zarur?

Pedagogik texnologiya - bu o‘quv jarayonining loyihalashtirilishi, tashkil
etilishi, o‘tkazilish bo‘yicha barcha tavsilotlari bilan o‘ylab chigilgan jamoa
pedagogik faoliyatining modeli hisoblanadi. U talaba va pedagoglarga qulay
sharoitlar yaratishi shart. (Monaxov)

Pedagogik texnologiya - pedagogik magsadlarga erishish uchun
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go‘llaniladigan shaxsiy, intelektual, uslubiy vositalarning amal qilish tartibidir.
(Klarin)

Bu yo‘nalishlar:

- ta’lim-tarbiya maqsadi, vazifasi, mazmuni, tizimini isloh qilish;

- ta’lim-tarbiya boshqaruvini isloh qilish;

- ta’limning bozor iqtisodiyotiga asoslangan mexanizmini yaratish;

- ota-ona, o‘gituvchi-talabaning ta’lim jarayoniga bo‘lgan yangicha
garashlarini shakllantirish;

- va nihoyat, bu tub islohotlarning bosh harakatlantiruvchi kuchi - yangi
pedagogik texnologiyani amaliyotga tadbiq etishdan iborat.

Tashxislanuvchan o‘quv  magsadlarini qo‘llashga o‘tilishi, o‘qitish
texnologiyasida baholashning o‘ziga xos yangi mazmunga ega bo‘lishiga olib
keladi. Magsad tashxislanuvchan usulda aniglanar ekan, o‘quv jarayonining
borishida uning belgilariga ham etalon sifatida garash mumkin bo‘ladi. O‘qitish
jarayonida joriy baho gaytuvchan aloga rolini o‘ynaydi va etalon magsadga (yoki
uning qismlariga) erishishiga garatilgan bo‘ladi. Agar magsadga erishilmagan
bo‘lsa, unda joriy nazorat natijalari asosida o‘quv jarayoniga tuzatishlar Kiritilishi
lozim. Shuning uchun ham, joriy baholar bilimlarni shakllantiruvchi funksiyani
bajaradi. Demak, joriy nazoratlar baholanmaydi. Joriy mulohazalar mazmuniy
harakterga ega bo‘lib, ular talabaga va uning faoliyatiga tegishli tuzatishlar
Kiritishiga yordam berishi lozim. Yakuniy baho ballarda ifodalanadi. Joriy baho
kabi yakuniy baho ham tashxis usulida go‘yilgan magsadlarning etalon mezoniy
belgilari asosida aniglanadi va shuning uchun ham mezoniy harakterga ega bo‘ladi.
O‘quv jarayoni ham shunga muvofiq yo‘nalishga ega bo‘ladi. Mezoniy baholash
bu usulda o*gitishning asosini tashkil giladi.

Talaba bilimlarini shakllantiruvchi joriy baholar, ularga fan (kurs) ning har
bir bo‘limi bo‘yicha tavsiya etilgan nazorat topshiriglari bilan aniglanadi. Bundan
maqgsad, talabalarda sodir bo‘ladigan qiyinchiliklarni tezkorlik bilan bartaraf
gilishdir. Bunday test variantlarining biri bo‘lim materialini to‘la gamrab olgan bir
necha savollardan iborat bo‘lishi mumkin. Har bir savol ro‘parasida 4-5 ta javoblar
(tanlab belgilash uchun) yoziladi. Har bir javob varianti bir garashda to‘g‘riga
o‘xshagan bo‘lishi, lekin fagat bittasi aniq to‘g‘ri bo‘lishi zarur. Javoblar A, V, S,
D, E kabi harflar bilan belgilanadi. Javoblar o‘z-o‘zini tekshirish blankasiga
o‘tkaziladi. Uni to‘ldirib bo‘lgandan so‘ng, talaba oz javoblarini test kaliti bilan
tagqoslaydi va gaysi savollarga to‘g‘ri (noto‘g‘ri) javob berganligini o°zi aniglaydi.
Javob bera olmagan savollarni o‘zi mustaqil ravishda (zarur bo‘lsa o‘gituvchi
yordamida) o‘zlashtiradi. Bunda u alternativ o‘quv materiallari (o‘quv
go‘llanmalari, videomaterial, laboratoriya ishlarini bajarish uchun ko‘rsatmalar)
dan foydalanishi ham mumkin.

Pedagogik texnologiyaning eng muhim yutuglaridan biri - testlar fondini,
o‘quv jarayonining borishini to‘la gamrab olgan nazorat - tekshiruv topshiriglar
to‘plamini yaratilishidir. Oldindan tayyorlangan, standartlashgan testlar ishda
anchagina qulaylik tug‘diradi. Har bir o‘quv siklida test yordamida baholash tezkor
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gaytuvchan aloga o‘rnatishga imkon beradi va o‘quv jarayonini belgilangan
magsad tomon ketma-ket ravishda yo‘naltirib turadi.

Pedagogik lug‘atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo‘llar
bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik texnologiyalar
har xil mualliflarning ta’riflarini  umumlashtiruvchi sermazmun yig‘imdir.
Pedagogik texnologiya ko‘proqg sifatli natijaga erishishga garatilgan. Qo‘llanadigan
pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, pedagogning mahoratiga,
pedagogik klassifikatsiya turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-kasbiy
tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog‘lig.

2. Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi.

Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov ta’lim tushunchasiga milliy-didaktik
nugtai nazardan yondashib quyidagicha ta’riflaydi: «Ta’lim O°‘zbekiston xalqi
ma’naviyatiga yaratuvchilik faolligini baxsh etadi. O‘sib kelayotgan avlodning
barcha eng yaxshi imkoniyatlari unda namoyon bo‘ladi, kasb kor, mahorati
uzluksiz takomillashadi, katta avlodlarning dono tajribasi anglab olinadi va yosh
avlodga o‘tadi».

Ta’kidlangan maqgsadni amalga oshirish uchun ta’limning yangi modelini
yaratishni tagozo qiladi. Modelni amaliyotga tadbig etish o‘quv jarayonini
texnologiyalashtirish bilan uzviy bog‘ligdir. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida
«o‘quv-tarbiyaviy jarayonini yangi pedagogik texnologiyalari balan ta’minlashy»
uning ikkinchi va uchinchi bosgichlarida bajariladigan jiddiy vazifalaridan biri
sifatida belgilangan.

Bugungi kunda ta’lim texnologiyalarini shartli ravishda ikki turga ajratish
mumkin:

1. An’anaviy.

2. Noan’anaviy.

An’anaviy ta’lim texnologiyasi - muayyan muddatga mo‘ljallangan, ta’lim
jarayoni ko‘proq o‘gituvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘gitishning an’anaviy
shakli, metodi va ta’lim vositalarining majmuidan foydalanib ta’lim-tarbiya
magsadiga erishishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi - muayyan muddatga mo‘ljallangan, ta’lim
jarayoni markazida talaba shaxsi bo‘lib, o‘gitishning zamonaviy shakli, faol
o‘gitish metodlari va zamonaviy didaktik vositalarning majmuini ta’lim - tarbiya
ishidan ko‘zlangan magsad va kafolatlangan natijaga erishishga yo‘naltirishdir.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi an’anaviy ta’lim texnologiyasidan farg
qilib, talabalarning bilish imkoniyatlarini rivojlanishiga sharoit yaratadi, mustaqil
ishlashlariga alohida e’tibor beriladi, bilish faoliyatlari izlanuvchan va ijodiy
harakterga ega bo‘ladi. Dars tuzilmasi o‘zgaruvchan bo‘ladi.

Noan’anaviy ta’lim texnologiyasi o‘z navbatida uchga bo‘linadi:

e Hamkorlikda o‘rganish

e Modellashtirish

e Tadgiqgot (loyiha)
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Hamkorlikda o‘rganish - talabalarning bilimlarni o‘zlashtirish, singdirish,
mustahkamlash bo‘yicha reproduktiv faoliyatini ta’minlovchi, mahorat va
malakani ketma-ketlik bo‘yicha talabaning bevosita boshchiligida ishga solishni
tashkil etishga asoslangan o‘gitish va bilim olishdir. U talabalarning mustaqil
guruhlarda ishlashi evaziga ta’lim olishini ko‘zda tutadigan metodlardan iborat.
Bularga «Kitob bilan ishlash», «O‘quv suhbati», «Davra suhbati», «Agliy hujumy,
«Kichik guruhlarda ishlash», «Bahs-munozara» kabi metodlarni kiritish mumkin.

Modellashtirish - real hayotda va jamiyatda yuz beradigan hodisa va
jarayonlarning ixchamlashtirilgan va soddalashtirilgan ko‘rinishini auditoriyada
yaratish va ularda talabalarning shaxsan gatnashishi va faoliyat evaziga ta’lim
olishini ko‘zda tutadi. Uning asosiy maqgsadi talabalarning fagat tinglashi emas,
balki bilimlarni o‘zlashtirishda bevosita ishtirokini ta’minlash orgali ta’lim
jarayonining samaradorligini oshirishga garatilgan. Bularga ishbop o‘yinlar va rolli
o‘yinlar kabi metodlarni kiritish mumkin.

Tadgqiqot - talabalar tomonidan muammoni tushunish va yechish, mustaqil
bilim olishni kuchaytiradigan va shunga undaydigan usullar yig‘indisidan
iboratdir. Tadgigqotning maqgsadi dars jarayonida talabalarda savol go‘yish va
ularga javob izlashida qizigishini uyg‘otishga qaratilgandir. Unda o‘qgitish
talabalarni amaliy izlanish jarayonida bevosita gatnashishini ta’minlaydi. Bularga
muammoli vaziyat, loyihalash metodi, mustaqil izlanish, yo‘naltiruvchi matn kabi
metodlar kiradi.

Zamonaviy ta’limni tashkil etishga qo’yiladigan muhim talablardan biri ortigcha
ruxiy va jismoniy kuch sarf etmay, qisga vagt ichida yuksak natijalarga erishishdir.
Qisga vaqt orasida muayyan nazariy bilimlarni o‘quvchilarga yetkazib berish, ularda
ma’lum faoliyat yuzasidan ko’nikma va malakalarni xosil qilish, shuningdek,
o‘quvchilar faoliyatini nazorat qilish, ular tomonidan egallangan bilim, ko’nikma
hamda malakalar darajasini baxolash o‘gituvchidan yuksak pedagogik maxorat hamda
ta’lim jarayoniga nisbatan yangicha yondoshuvni talab etadi.

“Agliy hujum” («Mozgovaya ataka») texnologiyasi

Mazkur metod muayyan mavzu yuzasidan berilgan muammolarni hal etishda
keng qo’llaniladigan metod sanalib, u mashg’ulot ishtirokchilarini muammo xususida
keng va har tomonlama fikr yuritish, shuningdek, o’z tasavvurlari va g’oyalaridan
samarali foydalanish borasida ma’lum ko’nikma hamda malakalarni hosil gilishga
rag’batlantiradi. Ushbu metod yordamida tashkil etilgan mashqulotlar jarayonida
ixtiyoriy muammolar yuzasidan bir necha original yechimlarni topish imkoniyati
tug’iladi. “Agliy xujum” metodi tanlab olingan mavzular doirasida ma’lum
gadriyatlarni aniglash, ayni vagtda ularga muqobil bo‘lgan goyalarni tanlash uchun
sharoit yaratadi. Mashg‘ulotlar jarayonida “Aqliy hujum” metodidan foydalanishda
bir necha qoidalarga amal qilish talab etiladi. (1- jadval). Ushbu qoidalar
quyidagilardir:

1. Mashg‘ulot ishtirokchilarini muammo doirasida keng fikr yuritshga undash,
ular tomonidan kutilmagan mantiqiy fikrlarning bildirilishiga erishish.

2. Har bir o’quvchi tomonidan bildirilayotgan fikr yoki g’oyalar miqdori
rag’batlantirilib boriladi. Bu esa bildirilgan fikrlar orasidan eng mugbullarini aniglab
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olishga imkon beradi. Bundan tashqari fikrlarning rag’batlarntirilishi navbatdagi —
yangi fikr yoki g’oyalarning tug’ilishiga sabab bo’ladi.

3. Mashg‘ulot jarayonida o’quvchilarning har ganday faoliyatlarini standart
talablar asosida nazorat qilish, ular tomondan bildirilayotgan fikrlarni baholashga yo’l
quyilmaydi. Agarda ularning fikr (g’oya) lari baholanib boriladigan bo’lsa,
o’quvchilar o’z digqatlarini, shaxsiy fikrlarini himoya gilishga garatadilar, ogibatda
ular yangi fikrlarni ilgari surmaydilar. Mazkur metodni qo’llashda ko’zlangan asosiy
magsad o’quvchilarni  muammo xususida keng va chuqur fikr yuritishga
rag’batlantirish ekanligini e’tibordan chetda goldirmagan holda ularning faoliyatlarini
baholab borishning har ganday usulidan voz kechish magsadga muvofiqgdir.

1- jadval
“Aqgliy hujum” metodining asosiy goidalari.
“Aqliy hujum” metodi
O’quvchilarning o’zlarini erkin his etishlariga |q— O’quvchilar tomonidan

A 4

sharoit yaratib beris bildirilayotgan har ganday g’oya

baholanmaydi

G’oyalarni yozib borish uchun yozuv taxtasi | O’quvchilarning mustaqil fikr
yoki varaglarni tayorlab qo’yish yuritishlari, shaxsi fikrlarini ilgari
> surishlari uchun qulay muhit
yaratiladi
Muammo (yoki mavzu) ni aniglash <

Mashg ulot jarayonida amal qilinishi lozim
bo’lgan shartlarni belgilash

G’oyalarning turlicha va ko’p
miqdorda bo’lishiga ahamiyat
garatiladi

A
Y

A 4

Bildirilayotgan g’oyalarni ularning mualliflari Boshgalar tomonidan
tomonidan asoslanishiga erishish va ularni bildirilayotgan fikrlarni yodda
yozib olish saglash, fikrlariga tayangan holda
yangi fikrlarni bildirish,
bildirilgan asosida muayan

A

Y

Qog’oz varaqlarni g’oya (fikr) lar bilan hulosalar kelishi kabi

to’lgandan so’ng ularni yozuv taxtasiga osib ¢ harakatlarning o’quvchilar

qo’yish tomonidan sodir etilishiga
erishiladi.

Bildirilgan fikrlarni yangi g’oyalar bilan
boyitish asosida ularni quvvatlash

A

Boshqgalar tomonidan bildirilgan 6unnupuiaran
fikr (g’oya) lar ustidan kulish, kinoyali
sharhlarning bildirilishiga yul qo’ymaslik

A

Yangi g’oyalarni bildirish davom etayotgan
ekan, muammoning yagona to’g’ri yechimini
e’lon gilishga shoshilmaslik

A
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“Klaster” metodi

Klaster metodi pedogogik, didaktik strategiyaning muayyan shakli bo’lib, u
o’quvchilarga ixtiyoriy muammolar xususida erkin, ochiq o’ylash va shaxsiy
fikrlarni bemalol bayon etish uchun sharoit yaratishga yordam beradi. Mazkur
metod turli xI g’oyalar o’rtasidagi alogalar to’g’risida fikrlash imkoniyatini
beruvchi tuzilmani aniglashni talab etadi. “Klaster” metodi aniq ob’ektiv
yo’naltirilmagan fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson miya
faoliyatining ishlash tamoyili bilan bog’liq ravishda amalga oshiriladi. Ushbu
metod muayyan mavzuning o’quvchilar tomonidan chuqur hamda puxta
o’zlashtirilguniga gadar fikrlash faoliyatining bir maromda bo’lishini ta’minlashga
xizmat qiladi. Stil va stil g’oyasiga muvofig ishlab chigilgan “Klaster” metodi
puxta o’ylangan strategiya bo’lib, undan o’quvchilar bilan yakka tartibda yoki
guruh asosida tashkil etiladigan mashqulotlar jarayonida foydalanish mumkin.
Guruh asosida tashkil etilayotgan mashqulotlarda ushbu metod guruh a’zolari
tomonidan bildirilayotgan g’oyalarning majmui tarzida namoyon bo’ladi. Bu esa
guruhning har bir a’zosi tomonidan ilgari surilayotgan g’oyalarni uyg’unlashtirish
hamda ular o’rtasidagi alogalarni topa olish imkoniyatini yaratadi. (2-jadval)

2-jadval
“Klaster” metodi
Nimaiki o’ylagan Yozuvingizning orfografiyasi
bo’lsangiz,shuni og’ozga yoki boshqa jihatlariga e’tibor

yozing . Fikringizni sifati
to’g’risida o’ylab o’tirmay,
ularni shunchaki yozib boring

bermang

A

Muayyan tushuncha doirasida
imkon gadar ko‘proq yangi

Belgilangan vaqt nihoyasiga etmaguncha, g‘oyalarni ilgari surish hamda
yozishdan to‘xtamang. Agar ma’lum mazkur g‘oyalar o‘rtasidagi o‘zaro
muddat biror bir g‘oyani o‘ylay alogadorlik va bog‘liglikni
olmasangiz, u holda qog‘ozga biror » ko‘rsatishga harakt qiling.
narsaning rasmini chiza boshlang. Bu G‘oyalar yig‘indisining sifati va
harakatni yangi g‘oya tug‘ulgunga gadar ular o‘rtasidagi alogalarni
davom ettiring ko‘rsatishni cheklamang.

«6x6x6» metodi

Ushbu metod yordamida bir vagtning o’zida 36 nafar o‘quvchini muayyan
faoliyatga jalb etish orgali ma’lum topshiriq yoki masalani hal etish, shuningdek,
guruxlarning har bir a’zosi imkoniyatlarini aniglash, ularning garashlarini bilib olish
mumkin. «6x6x6» metodi asosida tashkil etilayotgan mashg‘ulotda har birida 6
nafardan ishtirokchi bo‘lgan 6 ta gurux o‘gituvchi tomonidan o’rtaga tashlangan
muammo (masala)ni muhokama qiladi. Belgilangan vaqgt nihoyasiga yetgach
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0°gituvchi 6 ta guruxni gayta tuzadi. Qaytadan shakllangan guruxlarning har birida
avvalgi 6 ta guruxdan bittadan vakil bo’ladi. Yangi shakllangan gurux a’zolari 0’z
jamoadoshlariga avvalgi guruxi tomonidan muammo (masala) yechimi sifatida
tagdim etilgan xulosani bayon etib beradilar va mazkur yechimlarni birgalikda
muhokama giladilar.

«6x6x6» metodining afzallik jihatlari quyidagilardir:

1) guruxlarning har bir a’zosini faol bo’lishga undaydi;

2) ular tomonidan shaxsiy garashlarning ifoda etilishini ta’minlaydi;

3) guruxning boshqga a’zolarining fikrlarini tinglay olish ko’nikmalarini xosil
giladi;

4) ilgari surilayotgan bir necha fikrni umumlashtira olish, shuningdek, o’z
fikrini himoya qilishga o’rgatadi.

Eng muhimi mashg‘ulot ishtirokchilarining har biri gisga vaqt (20 dakika)
mobaynida ham munozara gatnashchisi, ham tinglovchi, ham ma’ruzachi sifatida
faoliyat olib boradi.

Ushbu metodni 5, 6, 7 va hatto 8 nafar o‘quvchidan iborat bo‘lgan bir necha
guruxlarda ham qo’llash mumkin. Biroq yirik guruxlar o’rtasida «6x6x6» metodi
qo’llanilganda vaqgtni ko’paytirishga to’g’ri keladi. Chunki bunday mashg‘ulotlarda
munozara uchun ham, axborot berish uchun ham bir muncha ko’p vaqgt talab
etiladi. Suz yuritilayotgan metod qo’llanilayotgan mashg‘ulotlarda guruxlar
tomonidan bir yoki bir necha mavzu (muammo)ni muxokama kilish imkoniyati
mavjud. 4]

«6x6x6» metodidan ta’lim jarayonida foydalanish o‘gituvchidan faollik,
pedagogik mahorat, shuningdek, guruxlarni magsadga muvofih shakllantira olish
layogatiga ega bo’lishni talab etadi. Guruxlarning to’g’ri shakllantirilmasligi
topshiriq yoki vazifalarning to’g’ri hal etilmasligiga sabab bo’lishi mumkin.
«6x6x6» metodi yordamida mashg‘ulotlar quyidagi tartibda tashkil etiladi:

1. Ofgituvchi mashg‘ulot boshlanishidan oldin 6 ta stol atrofiga 6 tadan
stul qo’yib chigadi.

2. Oc°quvchilar o‘gituvchi tomonidan 6 ta guruxga bo’linadilar.
O‘quvchilarni guruxlarga bo’lishda o‘gituvchi quyidagicha yo’l tutishi mumkin: 6
ta stolning har biriga muayyan ob’ekt (masalan, kema, to’lqin, balig, delfin, kit,
akula) surati chizilgan lavxani qo’yib chigadi. Mashg‘ulot ishtirokchilariga kema,
to’lqin, balik, delfin, kit hamda akula surati tasvirlangan (jami 36 ta) varakchalardan
birini olish taklif etiladi. Har bir o‘quvchi o’zi tanlagan varakchada tasvirlangan
surat bilan nomlanuvchi stol atrofiga qo’yilgan stuldan joy egallaydi.

3. O‘quvchilar joylashib olganlaridan sung o‘gituvchi mashg‘ulot mavzusini
e’lon qiladi hamda guruxlarga muayyan topshiriglarni beradi. Ma’lum vaqt
belgilanib, munozara jarayoni tashkil etiladi.

4. Oc°gituvchi guruxlarning faoliyatini kuzatib boradi, kerakli o’rinlarda
gurux a’zolariga maslahatlar beradi, yo’l-yo’riklar ko‘rsatadi hamda guruxlar
tomonidan berilgan topshiriglarning to’g’ri hal etilganligiga ishonch xosil
gilganidan so’ng guruxlardan munozaralarni yakunlashlarini so’raydi.

! Tolipov U. “Pedagogik texnologiya: nazariya va amaliyot” Toshkent, “Fan” 2005 yil , 125 b.
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5. Munozara uchun belgilangan vaqgt nihoyasiga yetgach, o‘gituvchi
guruxlarni gaytadan shakllantiradi. Yangidan shakllangan har bir guruxda avvalgi
6 ta guruxning har biridan bir nafar vakil bo’lishiga alohida e’tibor garatiladi.
O’quvchilar o’z o’rinlarini almashtiri olganlaridan keyin belgilangan vaqt ichida
guruh a’zolari avvalgi guruhlariga topshirilgan vazifa va uning yechimi xususida
guruhdoshlariga so’zlab beradilar. Shu tartibda yangidan shakllangan guruh
avvalgi guruhlar tomonidan gabul gilingan xulosalar (topshiriq echimlari) ni
muhokama giladilar va yakuniy xulosaga keladilar.

«Bumerang» texnologiyasi

Bu texnologiya bir mashg‘ulot davomida o’quv materialini chuqur va
yaxlit holatda o‘rganish, ijodiy tushunib yetish, erkin egallashga yo‘naltirilgan. U
turli mazmun va xarakterga (muammoli, munozarali, turli mazmunli) ega bo‘lgan
mavzularni o‘rganishga yarogli bo‘lib, 0’z ichiga og‘zaki va yozma ish shakllarini
gamrab oladi. Har bir mashg‘ulot davomida talabalarning turli topshiriglarni
bajarishi, navbat bilan o’qituvchi yoki talaba, igtisodchi yoki tadbirkor rolida
bo‘lishi, kerakli ballni to‘plashiga imkoniyat yaratadi.

«Bumerang» texnologiyasi tanqgidiy fikrlash, mantigni shakllantirishga
imkoniyat yaratadi hamda g‘oya va fikrlarni yozma va og‘zaki shakllarda bayon
qgilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi qator vazifalarni amalga oshirish
imkonini beradi, ya’ni; bo‘lajak igtisodchilarda jamoa bilan ishlash mahorati,
muomalalik, xushfe’llik, o‘zgalar fikriga hurmat, rahbarlik sifatlarini
shakllantirish, ishga ijodiy yondashish, o‘z faoliyatini samarali bo‘lishiga giziqish,
o‘zini xolis baholash kabilar.

«Veer» texnologiyasi

Bu texnologiya murakkab, ko‘ptarmogli, mumkin qgadar muammo
xarakteridagi mavzularni o‘rganishga qaratilgan. Texnologiyaning mohiyati
shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoglari bo‘yicha axborot beriladi va
ularning har biri alohida muhokama etiladi. «Veer» texnologiyasi tanqgidiy,
tahliliy, anig va mantiqiy fikrlarni rivojlantirishga hamda oz g*oyalari va fikrlarini
yozma va og‘zaki shaklda bayon etish hamda himoya gilishga imkoniyat yaratadi.

«lqtisodchi-rahbar» texnologiyasi

Bu usul talabalarni ijodiy, mustaqil, obrazli fikrlashga o‘rgatadi. Ish rejasini
tuzish, tanqidiy fikrlash gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi. Masalan,
«O‘zini-o‘zi  boshgarish», «Rahbarning tashkiliy qobiliyatlari», «Zamonaviy
tadbirkor shaxsi», «Zamonaviy igtisodchining shaxsi» deb nomlanuvchi
mavzularning yakunida «lgtisodchi-rahbar» degan yangi usuldan foydalaniladi.
Har bir talabaga varaglar targatiladi, ularda «Men firma direktori», «Men fermer»,
«Men bankir», «Men tadbirkor», «Men oddiy ishchi» kabi savollar yozilgan. Har
bir guruh talabasi o‘ziga tushgan faoliyatni ta’riflab, mazmunini ochib beradi.
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«Skarabey» texnologiyasi

«Skarabey» interaktiv texnologiya bo‘lib, u talabalarda fikriy bog‘liglik,
mantiq va xotiraning rivojlanishiga imkoniyat yaratadi. Talabalarda muammoni hal
gilishda o‘z fikrini ochiq va erkin ifodalash mahoratini shakllantiradi. Mazkur
texnologiya mustagil ravishda bilimning sifati va saviyasini xolis baholash,
o‘rganilayotgan mavzu hagidagi tushuncha va tasavvurlarini aniglash imkonini
beradi hamda turli goyalarni ifodalash va ular orasidagi bog‘ligliklarni aniglashga
imkon yaratadi.

3. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari

Ma’lumki, har ganday pedagogik jarayonning asosiy magsadi - ta’lim
oluvchida bilim, malaka va ko‘nikmalar hosil qgilishdir. Bu narsa ma’lumotlar
almashinuvi orgali ro‘y beradi. Pedagogik mulogot jarayonidagi ma’lumotlar
almashinuvi asosan uch shaklda amalga oshiriladi:

1. Monolog; 2.Dialog; 3.Polilog.

Monolog - ma’ruzachi yoki o‘gituvchining tinglovchilar yoki o‘quvchi -
talabalar garshisiga chigib nutq so‘zlashi, darsni bayon etishidir. Ayni shu usul
ta’lim-tarbiya jarayonidagi asosiy vosita ekanligi to‘g‘risida ongimizga o‘rnashib
golgan tasavvur mavjud. Bu holatda gapiruvchi ma’lumotlarning asosiy tayanch
manbai hisoblanadi va fagat undangina faollik talab gilinadi. Monolog egasi o°zi
mustaqil tarzda ma’lumot mazmunini tinglovchilarga etkazish va o‘z mavgeini
ta’kidlash imkoniga ega bo‘ladi. Lekin auditoriya, ya’ni tinglovchilar unga
nisbatan ancha passiv mavgeda bo‘ladilar va bu narsa ma’lumotning fagat kichik
bir gisminigina idrok gilish va eslab golishiga sabab bo‘ladi. Shuning uchun ham
o‘gituvchi bu kamchilikning oldini olish uchun auditoriyani faollashtirishning
boshqga yo‘llarini gidirishga majbur bo‘ladi.

Dialog - o‘quv mavzusi yoki muammoni guruh sharoitida o‘gituvchi bilan
birgalikda va hamkorlikda muhokama qilish yo‘lidir. Shuning uchun bu usul
tinglovchilarni nafagat faollashtiradi, balki auditoriyada ijodiy muhitning bo‘lishi
va fikrlar almashinuvidan har bir ishtirokchining manfaatdorligini ta’minlaydi.
Ya’ni, tinglovchilar o‘quv jarayonining ob’ektidan uning sub’ektiga aylanadilar.

Dialog jarayonida o‘gituvchi bilan o‘quvchilar o‘rtasida fikrlar almashinuvi,
bilimlarni o‘zaro muhokama qila olish uchun real sharoit yaratiladi. Lekin dialogni
tashkil etishdan avval o‘gituvchi auditoriyaning u yoki bu xususda bilimlar va
tasavvurlarga ega bo‘lishini inobatda olishi zarur, aks xolda o‘zaro mulogot
samarasiz va mazmunsiz tortishuvga aylanib ketishi mumkin. Dialog jarayonida
uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki bu muammo yuzasidan bilimlarini
diagnostika gilish va shunga mos tarzda o‘zishini tashkil etish imkoniyatiga ega
bo‘ladi. Aynan shu holat dialogning eng muhim psixologik ahamiyatidir.

Polilog - guruh ichidagi munozaradir. U tinglovchilar yoki o‘quvchilarning
faolligini yanada oshirish, ulardagi ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish magsadida
ishlatiladi. Polilog jarayonida guruh a’zolarining har biri muhokama gilinayotgan
masala yuzasidan o‘z fikrini bildirish imkoniyatiga ega bo‘ladi, o‘gituvchi esa
ushbu jarayonning tashkilotchi sifatida o‘quvchilar yoki talabalar faoliyatiga
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bevosita aralashmaydi. Bu usul dars mavzusi ko‘proq nazariy xarakterli bo‘lib,
yangi g‘oyalardan ularning amaliy jihatlari keltirib chiqarilishi zarurati bo‘lganda
go‘l keladi. Lekin bu usul mashg‘ulotlar yoki mulogot darslari endi boshlangan
paytda o‘tkazilishi magsadga muvofig emas, Chunki polilog uchun o‘gituvchi
bilan hamkorlikda ishlash tajribasidan tashqari yoshlarga o‘sha soha yuzasidan
ma’lum bilimlar majmui hamda hamkorlikda ishlash tajribasi zarur. Dialog va
polilog texnikasini yaxshi egallagan muallim munozara yoki bahsni samarali
tashkil etishga layoqatli bo‘ladi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, munozarani
samarali tashkil etish qobiliyati o‘z-o‘zidan shakllanmaydi, buning uchun
o‘gituvchi umuman munozara metodikalarining mohiyati va uni tashkil etish
yo‘llarini ilmiy-amaliy jihatdan bilishi kerak.

4. Faol o‘qitish metodlari va ularni tashkil etish

Bahsning samarali bo‘lishi eng avvalo bahslashuvchilarning bir-birlariga
nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog‘lig. Tinglovchi va muzokarada
gatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning psixologik mavgelarining
mohiyati muhim bo‘lganligi bois biz ushbu xolatlarni keltiramiz:

e Sinf sharoiti. Bu - an’anaviy dars o‘tkazish shakli bo‘lib, tinglovchilar bir-
birlarining yuzlarini ko‘rish imkoniyati cheklangan va doska oldidagi o‘gituvchiga
va u bayon etayotgan mazmunga nisbatan tinglovchilarning mavagelari,
mas’uliyati turlicha. Bu sharoitda bahs o‘tkazish mumkin emas. Chunki sinfda
oxirgi gatorda o‘tirgan bola bilan birinchi gatorda o‘tirganning darsga munosabati
keskin farg qiladi. Tinglovchining psixologik mavqgei - «Men» - o‘yindan
tashqarida».

e «Men» - o‘yinda» deb ataluvchi holat: tinglovchilar doira shaklidagi stol
atrofida joylashadilar va o‘rtaga tashlangan mavzu yuzasidan erkin fikr almashish,
hattoki, ayrim ijtimoiy rollarga ham Kkirish imkoniyatiga ega bo‘ladi, hatto
boshlovchi ham «gatorda» o‘tiradi. «Ishchanlik o‘yinlary» va boshqa rolli o‘yinlar
ana Shunday sharoitda o‘tkazilishi mumkin.

e «Men»- munozarada» deb ataluvchi bu holat ayni bahs - munozaralar
o‘tkazish uchun qulay, Chunki unda shaxs o‘z fikrini dadil aytish uchun
imkoniyatni his qiladi. Odatda bunday bahslar to‘rtburchak stol atrofida
uyushtiriladi.

e «Men» - hamkorlikdaman» degan bu holat kattaroq guruhlar tarkibida
tashkil etiladi. Munozara a’zolari to‘rt-besh kishidan bo‘lib alohida stollar atrofida
o‘tirib, har bir guruh o‘z qgarorini chigaradi. «Munozara» klublari» faoliyati shu
tarzda tashkil etiladi.

Bu Kkeltirilgan har bir xolat baxs gatnashuvchilarida o‘ziga xos ruhiy
tayyorgarlik va mas’uliyat xissini keltirib chigaradi.

Demak, dars mobaynida o‘gituvchi mavzuning xarakteri va u shakllantirish
lozim bo‘lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda munozara sharoitini
tanlashi va Shunday keyingina mashg‘ulotni boshlashi kerak. Ko‘rinib turibdiki,
an’anaviy sinfda tashkil etiladigan mashg‘ulotlarning samaradorligi deyarli yo‘q,
Chunki ular oldingi qatorlarda utirgan tinglovchilarning faolligigagina

73



yo‘naltirilgan, qolganlar «o‘yindan tashgari» holatda, bu narsa ularning dars
mazmuniga munosabatlarida bevosita aks etadi.

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruhlarda uyushtirilgan munozaralarning
erkin mavzuli, yo“naltirilgan va aniq ssenariyli disput turlari mavjud bo‘lib, bu
tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining mulogot tajribasiga bog‘liqdir
(«disput» so‘zining lug‘aviy ma’nosi - «fikrlayapmany, «tortishayapmany, degan
ma’noni Dbildiradi). Kichik guruhlardagi munozaralardagi asosiy narsa - guruh
a’zolarining tanlangan mavzu xususiyatiga qarab, har biriing o‘z fikr
mulohazalarini oxirigacha bayon etish imkoniyatlarining borligidir. Bunday
guruhda boshlovchi ham qatorda o‘tirib, mavzuning echimini batamom hal
bo‘Imaguncha faol mulogotlarning ishtirokchisi bo‘lishi mumkin. Lekin asosiy rol
guruhning a’zolariga yuklanganligini va bevosita ajralib chiggan norasmiy lider
asosiy bahs yurituvchi bo‘lishi mumkinligini unutmasligi zarur. Bunday gurunglar
turli sharoitda ko‘pincha bahs ishtirokchilari uchun tabiiy sharoitlarda (masalan,
sinfda, talabalar auditoriyalarida, ish xonalarida va b.k.) o‘tkazilsa, magsadga
muvofiq bo‘ladi.

Agar baxlashuvchilar guruhi odatdagidan kattarog hajmda (masalan, 30
kishigacha) bo‘lsa, unda munozarani uyushtirishning o‘ziga xos tomoni bor. Bu
xolda bahs guruhi shartli ravishda uchga bo‘linadi. Birinchi guruh - «fikrlarni
jamlovchilar» - generatorlar guruhi deyiladi; ikkinchisi - «tangidchilar» va
uchinchi guruh - «fikrlarni tezlatuvchilar» - katalizatorlar» deb ataladi. Har bir
ajralgan guruhninig o‘ziga xos funksiyalari bor: «generatorlar» o‘rtaga tashlagan
muammo Yyoki bahs mavzusi bo‘yicha o‘zlaridagi barcha fikrlarni o‘rtaga xolis
tashlaydilar. Guruh a’zolaridan biri - lider - ularni jamlab, fikrlar ikkiga bo‘lingan
tagdirda ham ularni umumlashtirib bayon etadi. So‘ngra o‘yinga «tangidchilary
kirishadi. Ularning vazifasi - eshitgan fikrlariga tangidiy munosabat bildirish, ya’ni
tanqidiy nugtai nazardan ular ichidagi «mag‘zini» va «puchak» fikrlarni saralash.
SHundan keyin vaziyatga garab, yana so‘z «generatorlar» ga yoki «katalizatorlar
ga berilishi mumkin. Bildirilgan fikr va takliflarda mabodo hisobga olinmay
golgan jihatlar yoki noo‘rin fikr bo‘lsa, yoki mohiyatan shu mavzuga alogador
bo‘lgan, lekin ikkala tomon hisobga olmagan biror jihat aniglansa, tomonlar
diggatini aynan shunga garatishi kerak. So‘ngra «tezlatuvchilar» bahsni davom
ettirishga ruhsat berib, agar uni yakun qilish tagozo qilinsa, ikkala guruhnnig
o‘yiniga xolis baho bergan xolda munozarani to‘xtatishi mumkin. Ular ko‘pincha
ikkala guruh uchun xolis orbitorlar - «hakamlar» rolini o‘ynaydilar.

Talabalar guruhida axlogiy ma’naviy mavzuda bahs uyushtirganda,
yugoridagi usulni go‘llash imkoniyati bo‘lsa, suhbatdoshlarning uchburchak
shakldagi berk stol atrofiga o‘tirishlari mumkin. Demak, bahslashuvchilarning
joylashishlari ham bu o‘rinda ma’lum ahamiyat kasb etadi.

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda, boshlovchining roli
aynigsa kattadir. Chunki u har bir guruhdagi tortishuvlar va fikr almashinuvlarning
boshida turmog‘i kerak bo‘lsa, ular faoliyatini magsadga muvofiq tarzda
yo‘naltirib turmog‘i lozim. Kichik guruhdagidan fargli ularoq, katta guruhlarda
boshlovchi u yoki bu ichki guruhga yon bosmasligi yoki ularni o‘zining shaxsiy
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fikriga majburan ergashtirmasligi kerak. Aks xolda, u o‘zining faoliyati bilan
boshgalar tashabbusiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi va bahsning yo‘nalishini buzib
go‘yishi mumkin.

5. Bahs turlari. Yozma bahs o‘tkazish usullari

Agar mashg‘ulotlar bir-birlarini  yaxshi tanimaydigan boshlangich
guruhlarda boshlangan bo‘lsa, «tanishish» mashqglarini o‘tkazish, albatta ishni
kichik guruhlardan boshlash lozim. Bunda erkin yunaltirilmagan bahs shaklini
go‘llash o‘rinliroq. Bunda o‘qgituvchi ishtirokchilarga bir-birlarini yaxshi tanib
olsalar, birgalikda harakat gilsalar, umumiy ish uchun manfaatli bo‘lgan natijalarga
erishish mumkinligini tushuntirishi lozim.

Agar ishtirokchilar biror yangi ma lumotlarga ega bo ‘lish, murakkabroq
masala yuzasidan umumiy nuqtai nazarga ega bo‘lish va mantigiy xulosalarga
erishishni magsad gilgan bo‘lsalar, unda dars avvalida o‘gituvchi yoki oldindan
tayyorgarlik ko‘rgan guruh a’zosi ma’ruza qilishi, ma’ruza yuzasidan keyin bahs
uyushtirilishi, dars oxirida imkon bo‘lsa, o‘gituvchi o‘zi tayyorlagan targatma
materiallarini har bir a’zoga berishi kerak. Faollashtiruvchi usullar materiallar
kulga berilgach, ishga solinadi.

Agar darsning yoki amaliy mashg‘ulotning magsadi tinglovchilardagi
anig qobiliyatlarni rivojlantirish, malakalarni oshirish va yangi tajribadan
foydalanish bo‘lsa, unda bahsning predmeti avvalo tajriba almashinuvga
garatilishi, bunda ayrim mashqlar ham bajarilishi, ularning natijalari tahlil gilinishi,
rolli o‘yinlarni bajarishgacha olib borilishi kerak. Bunda o‘gituvchining roli ancha
mas’uliyatli bo‘lib, u mashg‘ulotgacha konkret yo‘rignomalarni o‘quvchilarga
berishi va guruh ishini muntazam kuzatib, nazorat qgilib turadi.

Agar munozara darslarining magsadi - ishtirokchilarning yangi, mustagqil
fikrlarga kelishi, ularni shaxsiy tajriba va vaziyatlarga bog‘lab aytib berishlariga
olib kelish bo‘lsa, unda o‘gituvchi «Meny» - munozaradamany» holatida guruhli
bahsni kichik guruhlarda tashkil etishi, ularda alohida holatlar va vaziyatlarning
tahliliga barchaning digqgatini qaratishi, ishtirokchilarni turli rollarni tasavvur
gilishga majbur gila olishi va oldindan tayyorlab qo‘yilgan savolnomalarni dars
oxirida targatib, shakllangan yangi g‘oyani ajratib olishi kerak. Demak, bu
shakldagi ish har bir ishtirokchidan puxta tayyorgarlikni va anig ko‘nikmalarni
talab giladi.

Bahs shaklida mashg‘ulot o‘tkazganda, gabul gilinadigan garorlarning
ahamiyati katta. Qarorlarning samarali bo‘lishi uchun quyidagilarni yodda tutish
kerak:

e mashg‘ulot boshlanishidan oldin o‘qgituvchi tahlil gilinishi lozim bo‘lgan
muammoni belgilaydi va unga gay tarzda munosabat bildirilishi lozimligini
tushuntiradi;

e (Qisga bo‘lsa-da, bu muammoning oldingi darslarga bog‘ligligi, uyga
berilgan vazifa, muhokama qilinadigan masalaga oid muhim faktlar esga
tushiriladi;

e bahs katnashchilari kichik guruhchalarga (4-5 kishi) bo‘linib, mashg‘ulot
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oxirida fikrlar umumlashtirilishi uchun kog‘ozlar taxt qilib go‘yiladi;

e guruhda ishlash mobaynida bildirilgan fikrlarning afzal va kamchilik
tomonlari hagidagi o‘z mulohazalarini ogzaki yoki yozma tarzda garorlar shaklida
bayon etadilar;

e ish yakunida guruhning vakillari o‘z guruhining ishi to‘g‘risida gapirib,
ularni boshgalarniki bilan giyoslaydi. Zarurat bo‘lsa, o‘gituvchi har bir guruhning
garorlarini o‘zaro giyoslab, savollarga javob beradi, noanigroq garorlarga oz
munosabatini bildiradi.

Pedagogik amaliyotda bahsning mohiyati ko‘pincha fagat og‘zaki dialoglar
va tortishuvlar tarzida tasavvur gilinadi. Lekin og‘zaki bahslarning yanada
samarali va ta’sirchan bo‘lishi uchun yozma bahs shakli ham go‘llaniladi. Bu usul
o‘quvchilarning berilgan mavzu sohasidagi bilimlarini yanada chuqurlashtirish,
munozara madaniyatini oshirish va har bir fikrni asoslash qobiliyatini
rivojlantiradi. O°‘gituvchi esa o‘quvchi yoki talabalarning bilimlarini asosli
baholash va bilimdonlikni to‘la ma’noda tahlil gilish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu
usul ayniksa, milliy g‘oya va milliy mafkurani shakllantiruvchi fanlar - ijtimoiy-
gumanitar fanlar yuzasidan o‘tkazilsa yanada samarali bo‘ladi.

O‘quvchilar oldindan mavzu bilan tanishtiriladilar, uyga berilgan
topshiriglar orasida gay biri yozma tarzda o‘tkazilishi ma’lum gilinadi. YOzma
bahs o‘tkaziladigan kuni o‘gituvchi uni quyidagi tarzda amalga oshiradi:

1. O“qgituvchi guruhni ikkiga bo‘ladi va ularni alohida gatorlarga o‘tkazadi.
Har bir guruh mavzu bo‘yicha gaysi nuqtai nazarni himoya gilishini ma’lum
giladi. Masalan, birinchi guruh bolalarning aqliy darajalarini muntazam o‘lchab
turish va shu orgali ta’lim muassasalariga jalb etishni himoya qilsa, ikkinchi guruh
- bu fikrni asosli tarzda inkor giladi.

2. Shundan so‘ng o‘gituvchi garama-garshi guruh a’zolarini juftlaydi va
ularga nomeri yozilgan varoqglarni targatadi. Har bir ishtirokchiga biror fikrni
yozma asoslashga 5 dagigadan beriladi. Yozma dalillar ravon tushunarli tilda,
asosli tarzda yozilishi kerak.

3. Yozilgan varakchalar garama-qgarshi sheriklarga beriladi. Ular oz
«raqiblari» fikriga garshi fikrni 8-10 dagiga mobaynida o‘ylab, yozishlari kerak
bo‘ladi va narigi tomondagi sherigiga beradi.

4. Yozma dalillar almashinuvining bunday tartibi 2-3 marta takrorlanadi,
har safar har bir o‘quvchi sherigining dalil-isbotini diggat bilan o‘rganib chiqib,
javob qaytaradi. Oxirgi raundda o‘quvchilarning o‘zlariga yakunlash imkoni
beriladi va yozma ishlar yig‘ib olinadi.

5. O‘gituvchi yozma baxlarni yakunlashda tomonlarga «Qarshi tomonning
eng yaxshi dalil-isboti gaysilar bo°ldi?» deb so‘raydi va o‘quvchilar bilan oldindan
kelishgan xolda ular bilimlarini yakka-yakka yoki guruhiy baholaydi.

Yugorida keltirilgan yozma bahslarni o‘tkazish tamoyillari Fred Nyumen
materiallari asosida tayyorlandi. O‘ylaymizki, bizning sharoitimizda ham bu
usullar ancha samara beradi.
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Qisgacha xulosa

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta’limda zamonaviy
didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini oshirish imkoniyatlari, yangi
g‘oya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chigilishi va amaliy asoslanishi
go‘llanilmoqda. Zamonaviy texnologik mutaxassis bo‘lish uchun ta’lim
texnologiyalarining barchasini, shu jumladan pedagogik komponentlarini chuqur
o‘rganib, tahlil gilish lozim.

Pedagogik lug‘atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo‘llar
bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik texnologiyalar
har xil mualliflarning ta’riflarini  umumlashtiruvchi sermazmun yig‘imdir.
Pedagogik texnologiya ko‘proqg sifatli natijaga erishishga garatilgan. go‘llanadigan
pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, pedagogning mahoratiga,
pedagogik klassifikatsiya turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-kasbiy
tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog‘lig.

Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlari, o‘quv faoliyatini
samarali bo‘lishi uchun faol o‘qitish metodlari va ularni tashkil etish usullarini
bilish muhim bo‘lib, yangi pedagogik va didaktik texnologiyalarni joriy etishning
o°z psixologik gonuniyatlari mavjud. Dars mobaynida munozara, breynshtorming
va treninglarlarni o‘tkazish, dars samarasini oshiradi. Har ganday muammoni
echish uchun go‘llash mumkin bo‘lgan bahs turlari va asosan yozma bahsni
o‘tkazish qoidalari bor. “Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi” va “Ta’lim
to‘g‘risidagi Qonun” da o‘gitishning yangi texnologiyalari va o‘gituvchi-
pedagoglarga qo‘yilgan yangi talablar ham ta’lim sifatini oshirishga, ham
o‘gituvchining kasb mahoratini yuksak bo‘lishiga xizmat giladi.

Test savollari:

1. Yangi pedagogik texnologiyaning faoliyati nimaga garatilgan?

A) ta’lim tizimi, mazmuni, o‘quv reja, darsliklar asosida o‘quv jarayonini
loyihalashtirishga yangicha yondashuv.

B) «ta’lim to‘g‘risida»gi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ni
hayotga joriy qilish.

C) davlat ta’lim standartlarini amalga oshirish.

D) ta’lim jarayonini oldindan loyihalash.

2. Texnologik xarita nima?

A) pedagogik bilimlarni amaliyotda go‘llash

B) o‘tiladigan mavzularning rejalari

C) noan’anaviy darslarning rejalari

D) jarayonni bosgichma-bosgich usulda ifodalash, bunda maqgbul vositalar

ko‘rsatiladi

3. Pedagogik jarayon modelini tashkil giluvchi elementlarga qaysilar
kiradi?

A) pedagoglar, ota-onalar, talabalar, magsad va vazifalar, mazmun, vositalar,
shakllar, uslublar va usullar, topshiriglar

B) pedagoglar, ota-onalar
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V) ehtiyojlar, yo‘l-yo‘riglar, motivlar, magsad va vazifalar

C) o‘quv-tarbiya jarayoni, o‘gituvchi, talabalar, maktab jamoasi, oila

D) o‘qitish, tarbiya, muassasa, pedagog-talaba

4. «Fikrlar hujumi» - bu ganday usul

A) fikrlarni to‘g‘ri ifodalash

B) katta miqgdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni bir xil fikrlash
inersiyasidan holi qilish, ijodiy vazifalarini echish jarayonida dastlab paydo
bo‘lgan fikrlarni echisho‘tiladigan mavzularning rejalari

C) vyangi pedagogik texnologiyalarni  o‘qgitish jarayonida fikrlar
majmuasida etkazib berishnoan’anaviy darslarning rejalari

D) barcha javoblar to‘g‘ri

5.Pedagogik texnologiya usulining ilmiy uslubiy asoslari

A) ta’lim-tarbiya gonuniyatlari

B) bixevioristik ta’limot

C) ishlab chigarish texnologiyasi

D) pedagogik tizim nazariyasi, tizimli, texnologik yondashuv

6. «Texnologiya» tushunchasi fanga qaysi yilda kirib kelgan.

A) 1999 yilda. B). 1872 yilda. C). 2001 yilda. D). 1890 yilda.

7. Noan’anaviy darslarning ahamiyati

A) o‘gituvchining bilish faoliyatini o‘stiradi

B) darslarni gizigarli, samarali bo‘lishini ta’minlaydi

C) talabalarni shu fanga bo‘lgan gizigishini orttiradi

D) barcha javoblar to‘g‘ri

8. Virtual stend nima?

A) virtual stend — maktablar, kollejlar, litseylarda joriy etilgan ko‘rgazma
qurollari

B) virtual stend — o‘quv amaliy stendi yoki o‘quv malaka ustaxonasi bo‘lib,
talabalarning nazariy bilimlarini  mustahkamlashga kompyuter dastur va
texnologiyalari orqali ma’lum yo‘nalishda ko‘nikmalarni hosil gilishga yordam
beradi

C) virtual stend — talabaning shaxsiy o‘quv anjomi

D) barcha javoblar to‘g‘ri

9. Ta’lim texnologiyasi tushunchasi nimalarni o¢z ichiga oladi?

A) ta’lim-tarbiyaning maqgsadi va mazmuni

B) o‘quv jarayoni, loyiha, ta’lim texnologiyalari, vosita va shakllar

C) ta’lim — tarbiyaning usul va shakllari

D) avab javoblar to‘g‘ri

10. Pedagogik texnologiyaning muhim belgilari (xususiyatlari)

A) ta’lim jarayonini oldindan loyihalash

B) o°quv faoliyatini tasvirlaydigan loyihali tizim

C) oydinlashtirilgan magsadli, gaytarila oladigan samarali jarayon

D) o‘zlashtirish jarayonini uzluksiz kuzatib, to‘g‘rilab borish
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6-MAVZU: PEDAGOGIK MULOQOT

O‘quv mashg‘ulotining magqgsadi: Pedagogik mulogot va shaxslararo
insonparvar-axlogiy mulogotning  mazmun-mohiyati hagida to‘lig ma’lumot
berish hamda o‘gituvchi pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik
muomala madaniyati hagida tushuncha berish.

Tayanch iboralar:
Mulogot, muomala, ta’lim, tarbiya, madaniyat, muomala madaniyati,
insonparvar, axlog, shaxs, pedagogik mulogot, muomala testi, kommunikativ,
interaktiv, perseptiv, fikr, erkin fikr, mutaxassis

Nazorat uchun savollar

1. Mulogot deganda nimani tushunasiz?

2. Shaxslararo insonparvar-axlogiy mulogotning  mazmun-mohiyatini
tushuntirib bering.

3.“Muloqot va faoliyat” tushunchasini izohlang.

4. Muomala nima?

5. Muomala madaniyati nima?

6. Pedagogik muomala nima?

7. Pedagogik mulogot yuksak malakali mutaxassis shaxsini shakllantirishda
ganday ahamiyatga ega?

Reja:

1. Mulogot — pedagogik tarbiya vositasi sifatida.

2. Mulogot yohud muomala madaniyati hagida tushuncha.

3. Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-axlogiy —mulogotni
tarbiyalash.

4. O‘gituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala
madaniyati.

5. Pedagogik muomala testi.

6. Pedagogik mulogot — bo‘lajak yuksak malakali mutaxassis shaxsini
shakllantirish sharti sifatida.

1. Muloqot — pedagogik tajrbiya vositasi sifatida.

Mulogot (arabcha so‘z bo‘lib- “uchrashish, ko‘rishish, qabul qilish
ma’nosini anglatadi”) insonlar o‘rtasidagi o‘zaro alogalar va fikr almashuv
shaklining bir turi.

Shunday ekan, inson muloqot jarayonida ijtimoiy tajriba, ta’lim-tarbiya,
turli munosabatlar, axlogiy me’yorlar, g‘oya va mafkura omillari ta’sirida yashab
Ijtimoiylashadi va barkamol shaxs sifatida shakllanadi va rivojlanadi. Tarixiy
tajriba va amaliy faoliyat shundan dalolat beradiki, insonni jamiyatdan va
shaxslararo bo‘ladigan o‘zaro mulogotidan ajratib go‘yish uning shaxs sifatida

U
80



shakllanishiga imkon beradigan ijtimoiy sifat, xususiyat hamda fazilatlardan
mahrum bo‘lishiga olib keladi.

Izlanishlarning ko‘rsatishicha pedagogning o‘quvchilarga nisbatan bo‘lgan
Ijobiy munosabati, ularga tinig, bosig holatda murojaat qilishi o‘quvchilarda
erkinlikni his gilishda yordam beradi. O‘quvchilarga noto‘g‘ri munosabatda
bo‘lish ularda ishonchsizlik kam gap bo‘lishiga, o‘quvchilarda laganbardolik kabi
yomon fazilatlar shakllanishiga olib keladi.

O‘qgituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi mulogot bo‘lishi uchun o*gituvchi yetarli
darajada qobiliyatga ega bo‘lishi kerak, hamda o°‘z-o‘ziga doimo quyidagi
savollarni berishi va unga javob berishga harakat gilishi kerak:

Nimaga o‘rgatish, kimni o‘rgatish, ganday o‘rgatish kerak. Nimaga
o‘rgatish; a) ilm-fandagi yangiliklarni anglash, ya’ni fan terminlar tushunish, o‘quv
predmetini to‘liq o‘zlashtirish; b) malaka, ko‘nikma va qobiliyatni shakllantirish;
v) o‘quv predmetlari o‘rtasidagi  bog‘liglikni  amalga oshirish; g) o‘quv
mazmunini tushunarli tizim asosida qurish.

Kimni o‘rgatish: a) o‘quvchilarni ba’zi psixik xususiyatlarini (eslab qolish,
nutgi, fikrlash ...) hamda ularni gay darajada o‘gimishli, tarbiyali ekanliklarini
aniglash; b) o‘quvchilarning bir darajadan ikkinchisiga o‘tishdagi giyinchiliklarini
oldindan aniglash; v) o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etishda bolalarning dalillari,
fikrlarini hisobga olish; g) o‘quvchilardagi turli psixik o‘zgarishlar va
rivojlanishini hisobga olib o‘z pedagogik mehnatini tashkil etish; d) iqgtidorli
o‘quvchilar bilan ham ishlash, yakka holdagi ishni tashkil etish.

Qanday o‘rgatish; a) ish jarayonida ishlatiladigan kuch va ketadigan vaqtni
hisobga olgan holda o‘qitish va tarbiyalashning turli usullarini ishlatish.

Pedagog o‘quv tarbiya ishi jarayonida o‘quvchilar bilan aloga bog‘larkan,
ulardan o‘gituvchi rolining o‘zi taqoza etadigan darajada izzat-ikrom kutadi.
Pedagoglar bilan o‘quvchilarning o‘zaro munosabatlari havosiz bo‘shliqda ro‘y
bermaydi. O‘quvchiga nisbatan talabchanlikni ular bilan uyg‘un tarzda yo‘lga
go‘ya biladigan pedagog tarbiyaning magsadlarini ro‘yobga chigarish uchun eng
qulay pedagogik mubhitni yarata oladi. Mulogat jarayonlarini har doim ham barcha
vaziyatlarda ham sip-silliggina va ichki garama-qarshiliklarsiz yuz beradi deb
tasavvur qilish yaramaydi. Agar pedagog o‘quvchilar psixologiyasini bilsa va uni
e’tiborga ola borsa, o‘quvchining qiziqishlarini va e’tiqodini, yoshiga xos
xususiyatlarini, ilgari egallangan tajribasini inobatga olsa, uning istigboli va
giyinchiliklari bilan hisoblashgan ~ holda ish tutadigan bo‘lsa, ma’naviy
anglashmovchilarni bartaraf etishi mumkindir.

Pedagogning o‘quvchiga tarbiyaviy ta’sir etishining turli yo‘llari va
o‘gituvchining tarbiyalanuvchilar idroki, hissiyoti, faoliyati va tarbiyasiga ta’sir
etishning ganday imkoniyatlari bor?

Har bir o‘z ishini boshlovchi pedagog ta’sir etish yo‘llari, o‘quvchilar bilan
mulogotda bo‘lish va ularga ta’sir etish yo‘llarini bilish zarur.

Ijtimoiy-psixologik tekshiruvlar va pedagogik mulogot malakasiga asosan
ikkita asosiy kommunikativ ta’sir etish turlarini ajratish mumkin: ishonch hosil
qgilish va ishontirish.,
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Pedagogning har bir xarakati o‘quvchilarning munosabatlari, fikrlari,
hissiyotlari, faoliyatlarini shakllantirishga, ya’ni ularning psixikasi va xulqiga har
taraflama ta’sir etishga qaratilgan. Lekin ishonch hosil qilish va ishontirishning
psixologik jarayoni turlichadir. Ta’sir etishning har bir yo‘li 0z spisfik xarakterga
ega.

Pedagogik adabiyotda «pedagogik ta’sir gilish» termini gabul gilingan. Bu
tarbiyalanuvchining tarbiyasi bilan munosabatida uning passivligini anglatadi.
Lekin biz o°‘quvchi kelajakda har tomonlama kamol topgan inson bo‘lib
yetishishini istasak, biz pedagogik ta’sir etishi yugori pag‘onaga - pedagogik
o‘zaro ta’sir etishga aylantirishi va buni qaysi yo‘llar bilan amalga oshirishimizni
o‘ylashimiz kerak.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy usullari, bu talab, istigbol,
rag‘batlantirish, jazolash va jamoatchilik.

Talab — tajribada juda ko‘p targalgan usul bo‘lib, ta’lim-tarbiya jarayonida
pedagogning tarbiyalanuvchiga shaxsiy munosabatining namoyon bo‘lishi yo‘li
bilan xatti-harakatlarining rag‘batlantirilishi yoki to‘xtatilishini ta’minlaydi.

Talab — pedagogik ta’sir ko‘rsatishning boshlangich usuli bo‘lib,
tarbiyalanuvchilarda o‘ziga nisbatan mas’uliyat va talabchanlikni rivojlantirishda
aloxida vazifani bajaradi.

Istighol - ta’sir ko‘rsatishning juda ta’sirchan usuli bo‘lib, u bolalarning
xatti-harakatlarini, ular oldiga gqo‘yilgan magsadlar, ularning shaxsiy intilishlari,
gizigishlariga aylanadi.

Rag‘batlantirish va jazolash — o‘quvchilarni xulg-atvoriga kuzatish Kiritish,
ya’ni  foydali  xatti-harakatlarini go‘shimcha  ragbatlashtirishni  va
tarbiyalanuvchilarning noma’lum xatti-harakatlarini to‘xtatishni ta’minlaydi.

Jamoatchilik fikri-tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini g‘oyat
har tomonlama va muntazam rag‘batlantirib borishni ta’minlaydi.

O‘zaro fikr almashish bilan ta’sir ko‘rsatish vositalari: ishontirish, ta’sir
gilish, o‘zaro fikr almashish bilan ta’sir ko‘rsatish.

Ishontirish pedagogik ta’sir ko‘rsatish usuli sifatida darslarda o‘quv
axboroti, ijodiy suhbatlar, munozaralar shaklida qo‘llaniladi, guruh va yakka
suhbatlar, munozaralar, siyosiy axborotlar shaklida go‘llaniladi.

Ta’sir qildirish kishi psixikasiga nazoratsiz Kirib, uning faoliyatida xatti-
harakatlar, sabablar, intilishlar bilan amalga oshiriladi. Ta’sir qilish shunday bir
psixik ta’sir ko‘rsatishni, kishi uni ongining yetarli nazoratsiz idrok etadi.

a) pedagogik vaziyatlarni taggoslash va umumlashtirish usullarini go‘yish;

b) o‘quvchilarga yakka individual holda munosabatda bo‘lish, ularning
mustaqil ishlarini tashkil etish.

Pedagog tarbiya vazifalarini amalga oshirarkan, o‘quvchilarga ko‘rsatadigan
ta’sir tarbiyalanuvchilar ko‘rib, eshitib va bajarib borayotgan mazmunlarning
muayyan darajada o‘zgarishni tagozo giladi. Har xil o‘gituvchi o‘quvchilarga
turlicha darajada juda ham xilma-xil tusda ta’sir ko‘rsatadi. Muomalaning o‘zaro
birlikdagi harakati va kommunikativ jihatidan tashgarida uning perseptiv jihati —
muloqot ishtirokchilarning uning jarayonida amalga oshiriladigan o‘zaro idrok
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etishi yuzaga chigadi. Muomala ishtirokchilari o‘z ongida bir-birlarining ichki
dunyosini gayta tiklashga, xis-tuyg‘ularini, xulq atvorining sababini, ahamiyatga
molik  obyektlarga nisbatan munosabatini faxmlab yetishga harakat giladi.
«Muomala chog‘ida siz eng avvalo kishidagi galbni, uning ichki dunyosidan
izlang», -deb yozgan edi K.S.Stanislavskiy.

O‘gituvchi o‘quvchilar bilan bo‘ladigan mulogotida quyidagi malakalarni
egallagan bo‘lishi lozim: tashqi giyofani nazorat gilish, nutgini egallash, pedagogik
munosabat  madaniyatini egallash, tashkilotchilik mahorati,  o‘quv-tarbiya
jarayonini boshqgarish uslublarini egallash, tashkilotchilik mahorati, o‘quv-tarbiya
jarayonini boshgarish uslublarini egallash.

Munosabatlarni boshgarish uslublari:

1.) Avtoritar uslub.

2.) Demokratik uslub.

3.) Liberal uslub.

1. Avtoritar uclub:

- o‘zi yakka holda guruh faoliyatini yo‘nalishini belgilaydi;

- 0°zi ko‘rsatma — buyruq beradi;

- javobgarlikni o°z bo‘yniga oladi;

- S0°zSiz bo‘ysunishni da’vo etadi;

- (Qattig intizomni talab etadi;

- aytilgan narsani to‘lig bajarilishini talab etadi;

- gap gaytarganni, gap o‘rgatganni yoqtirmaydi. Aytgan tashakkuri ham
buyrugga chigadi. So‘zlari gattig va go‘pol. Biron bir masalani tushuntirmaydi,
lekin talab etadi;

- mulogotga  kirishishning asosiy shakllari, buyrug ko‘rsatma Dberish,
go‘llanma bilan ishlash, xayfsan e’lon qilish;

- muomalada qo‘pol, dag‘al. Do‘g-po‘pisali, majbur etish, go‘rgitish,
cho‘chish orqali kirishadi;

- avtoritar uslubning ijodiy tomoni favqulodda vaziyatlar ishlatilishi;

- Munosabatni bu uslubda boshgarishi atrofdagilar uchun giyin yoki og‘ir
ohvol.

2. Demokratik uslub.

- kollektiv fikriga tayanib ish olib boradi;

- kollektiv fikrini, tashabbusini ma’qullaydi, rivojlatiradi. Boshqalar fikriga
hurmat bilan garaydi;

- boshqalar fikrini o‘ziniki qgilib oladi;

- mulogotga Kkirishishning asosiy shakllari: iltimos, maslahat berish,
samimiy muomala.

3. Liberal uslub.

- tashabbussiz jamoa ishiga aralashmaydi. Hamma masalalarni yuzaki
garab chigadi, o‘zining fikri yo‘q, javobgarlikdan o‘zini chetlatadi. Ish natijasi
bilan gizigmaydi;

- Dbolalarga e’tiborsizlik, beg‘am garaydi;

- oz ishiga sovuggon bo‘lib garaydi.
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2. Mulogot yohud muomala madaniyati hagida tushuncha. Muomala
madaniyati.

Kundalik faoliyatimizda kishilar bilan bo‘lgan muloqot, suhbat hamda
muzokaralarda  hagigatni anglatadiga yagona tushuncha bu mantiqgiylik deb
hisoblanib, barcha xatti-harakatlarimizni mantiqgiylik va mantigsizlik degan
tushuncha bilan baholashga o‘rganib golgan edik.

Shu o‘rinda ibratli bir rivoyatni eslash o‘rinli: «Iskandardan so‘rabdilar:
«Ozgina sarmoya va oz sonli askar bilan bunday ko‘p mamlakatni ganday hislat
bilan qo‘lga kiritding?» Iskandar: «Lutf va yumshoq muomala bilan dushmanlarni
go‘lga kiritdim. Ahd-paymon yo‘li bilan do‘stlarni yo‘lga soldim, shu jihatdan
ko‘p mamlakatni egalladimy, deb javob berdi.

Mustaqillik davriga kelib esa pedagoglar va psixologlarning konsepsiyasi
asosida mulogot madaniyaining o‘ziga xos tomoniga daxldor bu tasavvurlar
o‘zgarib ketdi. Ularning ko‘rsatishicha, insonning xulg madaniyati ikki kuch-
tafakkur va hissiyot, agl va galb o‘rtasidagi musobaga natijasi emas, balki, bu ikki
kuchning qo‘shilishi hamda unga ta’sir qiluvchi tajriba (jismoniy va madaniy)
muhit kabi ko‘plab omillar asosida shakllanadi.

Zero, kishilarning bir-birlari bilan o‘zaro munosabatlarida shirinsuxanlik,
go‘zallik, so‘zlashuv ohangidagi muloyimlik “Muosharat odobi” deyiladi.
Muoshorat odobi, ya’ni ilk muomala madaniyati bolaning go‘dakligida ota-ona
bag‘rida, oilada shakllanadi. Shu bois ham xalqimiz “Qush uyasida ko‘rganini
qiladi” deb bejiz aytmagan. Bola ta’lim muassasasida, ulg‘aygach esa, ijtimoiy
muhitda va jamoada ko‘nikma hosil qilish jarayonida oilasida o‘rgangan
muosharat odobining kuch-qudratida yosh avlodda muosharat odobini, ya’ni
muomala madaniyatini  shakllantirishda  o‘qgituvchi-pedagogning  o‘zi
xushmuomalaligini namoyish etib, o‘quvchi-talabalar galbiga yo‘l topa olishi,
mehribonligi, ular bilan  hamdard, hamfikr bo‘lib, o‘rnak bo‘lishi muhim
ahamiyatga egadir.

Muomala va munosabatda o‘quvchi-talabalar qalbiga yo‘l topaolgan,
xushfe’l, shirinsuxan, adolatparvar, muomalasi yaxshi, tili shirin o‘gituvchi-
pedagog va tarbiyachilarni dildan yoqtirishadi va hurmat-e’tibor qilishadi, ulardan
ibrat ham olishadi.

Shunday ekan, insonning tili shirin, muomala madaniyati yuksak bo‘lsa u gisga
vaqt ichida xalq orasida katta obro‘-¢’tibor topadi.

Pedagogning talabalar bilan muomalasi muvaffaqiyatli bo’lishi ko’p jihatdan
unda pedagogik qobiliyatni mavjudligiga, mahoratiga bog‘liq bo’ladi.
Psixologiyada pedagogik qobiliyatlar deganda insonning muayyan psixologik
xususiyatlarini tushunish gabul gilingan. Ma’lumki, shaxsining u yoki bu
gobiliyatlarini hosil giluvchi xislatlar va xususiyatlar orasida bir xillari yetakchi rol
o’ynasa, boshqalari yordamchi rol o’ynaydi.

84



1-rasm

MUOMALA MADANIYATI
s N S —

Hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib chiquvchi,
] >| shaxslararo mulogot rivojlanishining ko‘p girrali jarayonidir. Muomala

madaniyati quyidagi tarkibiy gismlardan tashkil topadi:

~

J

Bir tomonlama axborot uzatish
Muomala oz ichiga hamkorlik foliyatining gatnashchilari bilan
o‘zaro axborot almashinuvni gamrab olgan bo‘lib, kommunikativ
jabha sifatida tavsiflanishi mumkin. Shaxslar bir-birlari bilan
mulogotga  kirishishi ~ jarayonida ~ muomalaning  muhim
vositalaridan biri tilga va nutq faoliyatiga bevosita murojaat

giladilar.
[~

Ikki tomonlama axborot uzatish
Interaktiv Mulogotga kirishuvchilarni o‘zaro ta’siri, ularning nutq faoliyatida
nafagat so‘z orgali fikr almashinuvi, balki xatti-harakat va xulg-

Kommunikativ

atvori bilan o‘zaro ta’sir o‘tkazishi tushuniladi.

e

Oc¢zaro bir-birini idrok gilishi, anglashi
Mulogotga kirishuvchilar o‘zaro bir-birlarini idrok gilish jarayoni
namoyon bo‘ladi, ya’ni ulardan biri ikkinchisining ishonchiga
loyiq, aqli, farosatli, tajribali, yuksak tayyorgarlikka ega inson
sifatida idrok qgilinadi

Perseptiv

L=

Birinchi navbatda persentiv ya’ni idrok qgilish sohasiga taallugli bo‘lgan
xususiyatlar (ulardan eng muhimrog‘i kuzatuvchanlikdir) yetakchi rol o’ynaydi,
pedagogga talaba psixologiyasini, uning psixik xolatini o’xshash tarzda idrok etish,
muayyan holda umuman sinif jamoasining ahvoliga to’g’ri baho berish imkonini
beradi. Pedagog shaxsining o’zaro fikr almashuv bilan bog‘liq hususiyatlari
tarkibiy gismi sifatida empatiya, ya’ni talabalarning psixik holatini tushunishga va
ularga achinishga tayyorgarlikni hisoblash mumkin. Buning zarur sharti
talabalarga bo’lgan muhabbatdur. Nihoyat, pedagog shaxsining o’zaro fikr
almashuv bilan bog‘lig xususiyatlarining uchinchi tarkibiy gismi deb ichtimoiy
o’zaro xarakatda bo‘lgan yuksak rivojlangan ehtiyojni hisoblash mumkin, u
bilimlarni boshgalarga berishda, talabalar bilan muomala jamoasini tashkil etish
istagida namoyon bo’ladi. Tashkil etish gobiliyati ham pedogagik gobiliyatlarning
tarkibiy gismidir. U barcha talabalarning har xil faoliyat turlariga jalb gilinishida,
jamoaning har bir talabaga ta’sir ko‘rsatish quroliga aylanishida, har bir talabaga
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faoliyat, vaziyatni ta’minlab berishda namoyon bo’ladi. Pedagogda ijtimoiy o’zaro
xarakatda bo‘lgan, unda mavjud bo‘lgan pedagogik nazokat maydonga chigadi.
Endi pedogagik qobiliyatlar strukturasiga kiradigan yordamchi hislatlar va
hususiyatlardan ayrimlarini ko’rib chigamiz.

Bu, avvalo, aqgl-idrokning muayyan xislatlari: hozirjavoblik, tangid ko’zi
bilan garash, sobitqadamlik va boshga bir gator hislatlardir. Pedagogning nutqi:
notiglik gobiliyatlarini mavjudligi, so’z boyligi va hokazolar ham muhim rol
o’ynaydi. Tabiatda bir gadar artistlik hususiyatiga ega bo’lish (hayol, fantaziya
ishlata bilish) ham talabalar bilan muomalada muvaffagiyatga erishishda muayyan
rol o’ynaydi. Pedagogik gobiliyatlar fagat pedagogik faoliyat samarali bo’lishining
shartigina emas, balki ko’p jihatdan pedagogning muvaffagiyatli ishlashining
natijasi hamdir. Shu munosabat bilan pedagogning o’zida pedagogik
gobiliyatlarning anig magsadini ko’zlab tarkib topish va rivojlanishi katta rol
o’ynaydi. Tajriba va maxsus tadgiqotlar buning batamom haqgiqiy narsa ekanligini
ko‘rsatmoqda.

Masalan, shaxs perseptiv hususiyatlarining eng muhim elementi bo‘lgan
kuzatuvchanlik pedagogning pedagogik tajriba hosil gilish jarayonida ham, uning
maxsus kuch-g‘ayrati natidasida ham rivojlanadi, takomillashadi. Pedagog
0’zining ijtimoiy-psixologik kuzatuvchanligini, ya’ni talabalarda turli xarakter
xususiyatlari, mayllarini paygab olish gobiliyatinigina emas, shu bilan birga
ularning paydo bo’lish vaziyatiga muvofiq baho berish mahoratini rivojlantirishga
godirdir. Pedagog o’z talabalarini, ular muhitidagi o’zaro munosabatlarini, o’zining
ular bilan o’zaro munosabatlarini hozirgi dagigada ganday bulmasin, xudi shunday
idrok etish va ko’rish mahoratini doimo takomillashtirib borishi lozim.

Bu esa osongina go’lga kiritilmaydi. Gap shundaki, pedagogning idrok etishi
har ganday kuzatuvchining idrok etishiga o’xshaydi, chunki pedagog hamisha
talabalarga nisbatan tashgi vaziyatda turadi, ma’lum darajada ulardan, ular
faoliyatidan (uning tashkilotchisi bo’lsa ham ) uzoglashgan bo’ladi. Shu sababli,
pedagog o’zi ko’rayotgan narsalarga o’zining ijtimoiy rivojlanish jarayonida idrok
gilgan normativ mulohazalariga ongli va ongsiz ravishda qolishi mumkinki,
pedagog uchun yangi bo‘lgan hodisalar uning o’zida mavjud bo‘lgan normalar va
tasavvurlar asosida an’anaviy tarzda talgin etilishi mumkin. Bundan tashqari,
pedagogning muayyan masalaga javob izlashga intilishi unda ahamiyatli biror
faktni o’tkazib yubormaslik uchun qulay yo’nalish hosil giladi. Agar pedagog
talabaning xatti-harakatlarini fagat to’g‘ri idrok etib, baho bersa, ularni vujudga
keltirgan sabablarni chuqur ko’ra olsagina, shu bilan birga o’zida sabot, o’zini tuta
bilish, sabr-togat, sezgirlik kabi fe’l-atvor hususiyatlarini rivojlantira olsagina
yuqoridagi vazifaga erishish mumkin. Pedagogning o’z talabalarini: ularning fe’l-
atvori, tengdoshlari va Kkattalar bilan munosabatlarini turli vogealarga,
muammolarga va hokazolarga munosabatlarini doimo o’rganib va bilib borishga
intilishi muhimdir. Pedagog talabalarni ganchalik bilib olsa, unda talabalar bilan
munosabatda xushmuomala bo’lish imkoniyatlari shu gadar ko’prog bo’ladi. Lekin
pedagog o’z talabalari bilan yaginroq bo’lishga harakat gilar ekan, ba’zan tegishli
dagigalarda o’zi eshitmasligi lozim bo‘lgan narsalarni eshitmasdan o’tib ketishi
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lozim. Bunga sabab eshitish odobsizlik bo’lishi mumkinligi yoki vaziyat noaniq
bo’lib turganda, eshitish darxol aniglik kiritish zarurligini taqozo qilishidir.
Talabalar bilan 0’z muomalasini bagiriq va mayda-chuyda narsalarga aralashishga
aylantirib yubormaslik uchun kundalik ishlarda nimanidir sezmay qolishni
o’rgatish muhimdir.

Nihoyat ba’zan biror narsani tushunmay qolish ham foydali bo’ladi.
Bularning hammasi pedagoglarning talabalar bilan bo’ladigan kichik ixtiloflariga
barham Dberadi, unga talabalar bilan bo’ladigan kelishmovchiliklarga tegishli
darajada odob bilan aralashuvga yordam beradi. V.A.Suxamlinskiy ta’kidlab
o’tganidek, pedagog talabalar, ayniqgsa, katta yoshdagi talabalar o’rtasidagi
ziddiyatlarga juda ehtiyotkorlik bilan aralashuvi lozim. U shuningdek,
ziddiyatlarning shunday sohasi borki, unda pedagogning aralashuvi nihoyatda
cheklangan bo’lishi, hamma kelishmovchiliklar va ziddiyatlar ham kollektivda
muhokama qilish ob’ekti bulmasligi mumkin va lozim deb hisoblangan edi.

Pedagogning talabalar bilan muomalasi jarayonida ikki xil xissiy
(ematsional) holat vujudga kelishi mumkin. Pedagogning ijobiy Xxissiyotlari
asosida o’zaro hamkorlikni tashkil etish qobiliyati hakikiy samara beradi.

Pedagog talabalarga biror bir narsani o’rgata olishi uchun ular bilan
munosabatga kirishishi shart. Munosabat - odamlar o’rtasida birgalikdagi faoliyat
extiyojlardan kelib chigadi. Munosabat kishilar o’rtasida faoliyat davomida
axborot ayriboshlashni o’z ichiga oladi.

Munosabatning ikkinchi jihati mulogatga kirishuvchilarning o’zaro
birgalikdagi xarakati nutq jarayonida fagat so’zlar bilan emas, balki hatti-
xarakatlar  bilan ham ayriboshlanadi.  Uchinchi jihati munosabatga
kirishuvchilarning bir-birlarini idrok eta olishlarini tagazo kilishdir. Shunday qilib,
yagona munosabat jarayonida shartli ravishda kommunikativ (axborot o’tkazish),
interfaol (uzaro birgalikda idrok etish) jihatlarini alohida ko‘rsatish mumkin.

Kishi birgalikda faoliyat ko‘rsatayotganda zaruriyatga ko’ra, boshga
odamlar bilan birlashishi, ular bilan muomalaga kirishishi, ya’ni aloga o’rnatishi
o’zaro hamjihatlikka erishishi, kerakli axborot olishi va javob tarigasida axborot
berishi lozim. Munosabat talabalarning o’zaro birgalikda xarakat gilishi va faoliyat
ko‘rsatishi jarayonida ularni birlashtiradigan vosita - tildan iborat ekanligini
bildiradi.

Turli xil tillarda so’zlashadigan kishilar bir-birlari bilan murosa qila
olmaydilar. Bu esa birgalikdagi xarakatning amalga oshirilishini amri mahol gilib
qo’yadi. Qo’llaniladigan belgilar (so’zlar, imo-ishoralar va h.k) zamirida
munosabatda ishtirok etayotgan shaxslarga tanish bo‘lgan taqdirdagina axborot
ayriboshlash mumkin bo’ladi.

So’z belgilari tizimi hayot kechirish ijtimoiy - tarixiy tajribani o’zlashtirish
va o’tkazish vositasi sifatidagi tilni toptiradi. Qo’llarida biror bir mehnat qurolini
ushlab, ko’zlari esa ushbu narsalarga garab turgan vaqtda, bir-birlari bilan
munosabatga kirishish uchun aniq tovushlardan foydalanish kishilarga aynigsa
moyillik turdiradi. Til yordamida munosabatga kirishish tufayli borligning alohida
bir kishining miyasidagi in’ikosi boshga odamlarning miyasida aks etayotgani
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bilan doimiy ravishda to’ldirilib turadi — o’y-fikrlarni ayriboshlab axborot berish
ro’y beradi. So’zlar muayyan bir mohiyatga ega, ya’ni ashyoviy olamga allaganday
tarzda tegishli bo’ladi. Pedagog u yoki- bu so’zni ishlatganda anglashilmovchilikka
yo’l qo’ymasligi kerak. Mohiyatlar tizimi kishining butun hayoti davomida
rivojlanib va boyib boradi. Uni shakllantirish o’rta ta’limning ham, oliy ta’limning
ham markaziy bo’g’ini hisoblanadi. Nutq bu og’zaki kommunikatsiya, ya’ni til
yordamida munosabat gilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajriba biror bir moxiyatni
anglatadigan so’zlar og’zaki kommunikatsiya vositasi hisoblanadi. So’zlar
eshittirib, yo ovoz chigarmasdan aytilishi, yozib qo’yilishi yoki kar, sogov
kishilarda biror bir moxiyatga ega bo‘lgan imo - ishoralar bilan almashtirilishi
mumkin. Odamlar o’rtasidagi munosabatni telegraf orgali axborot berishga
o’xshatish mumkin emas. Odamlar munosabatiga aloga bog’lovchilarning xis-
xayajoni ham qonuniy ravishda jalb etilgan bo’ladi. Kommunikatsiyaning
mazmuni munosabatga kirishganlarga taallugli bo’lib, nutqiy fikr muloxazalar
bilan ko’shilgan holda tarkib topadi. Nutgsiz kommunikatsiya vositalariga ko’l
bermog va yuz xarakatlari imo - ishora, ohang, pauza, turk-tarovat, kulgu, ko’z
yoshi qilish va shu kabilar kiradi. Bular og’zaki kommunikatsiya vositalari
so’zlarni to’ldiruvchi va kuchaytiruvchi, ba’zan esa o’rnini bosuvchi belgilar
tizimini hosil giladi.

O‘rtogining boshiga tushgan kulfatdan xabar topib unga hamdardlik
bildirayotgan suxbatdoshi nutgsiz kommunikatsiya belgilarini ishlatadi: yuzlarini
g’amgin tutadi, past ohangda qo’llarini yuziga yo peshonasiga qo’ygan va boshini
changallangan xolda chuqur xo’rsinib gapiradi va h.k. Nutgsiz kommunikatsiyani
amalga oshirish uchun turli xil yosh davrlarda turlicha vositalar tanlanadi.
Masalan: yoshlar yig’idan ko’pincha katta yoshdagilarga ta’sir qilish va ularga o’z
istaklarini hamda kayfiyatini yetkazish vositasi sifatida foydalanadilar. Nutgsiz
kommunikatsiyada gollaniladigan vositalarning axborotni so’z bilan yetkazish
magsadlarida va mazmuniga muvofigligi munosabat madaniyatning tarkibiy
gismlaridan hisoblanadi.

Pedagog bitta so’zning o’zini talabaga goho buyrug, goho iltimos, goho
nasihat va h.k ma’no baxsh etgan xolda turli ohangda talaffuz eta bilishi kerak.
Nutgsiz kommunikatsiya imo-ishora, pantomimika, nutgning ohangdagi rang-
baranglik ham rivojlana boradi. Kommunikatsiya jarayonida teskari alogalar
shakllanadi, ya’ni talaba ham suxbatining yuzlaridagi ifodani o’qishga (nutgning),
uning ohangida ma’qullash yoki ma’qullamaslik alomatini payqgashga, katta
yoshdagi kishining so’zlariga ilova bo’ladigan va kuchaytiradigan qo’l - barmogqlar
va yuz xarakatining ma’nosi tushunishni o’rganadi.
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3. Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-axlogiy mulogotni
tarbiyalash
Mulogot — bu bir vagtda boshga insonlar bilan harakatlar, fikrlar,
sezgilar, hayajonlar almashish hamda insonning o°‘z qalbiga, Xxotiralariga,
vijdoniga, orzulariga murojaat etishidir?,

Mulogot — ijtimoiy-faol, individual-ijodiy, amaliy-predmetli faoliyatdir.
Mulogotda asosiysi-birdamlik, do‘stonalik, bag‘rikenglik, fidokorlik hisoblanadi.

Mulogot — bu «Shaxsning eng yaxshi tomonlarini aniglash va ochib
berishga yordam beruvchi ijodkorlik shaklidir. U boshga insonning gadr-gimmatini
hurmat qilish, insoniyat tomonidan ishlab chigilgan axlog, odatlarning oddiy
qoidalariga amal qilishga asoslanishi»? ni esda saglash zarur. Mulogotning nazariy
asoslarini L.S.Vigotskiy, V.N.Leontev, M.G.Davletshin, E.G‘oziev,
Sh.K.Mardonovlar o‘rganganlar, ushbu tushunchaning faoliyatdagi mantiqiy-
metodologik izohlarini ishlab chigganlar.

Amerikalik  olimlar ~ madaniyatlararo  mulogotlar  imkoniyatlarini
o‘rganishgan. Bu tadqiqotlar biz uchun ma’lum ahamiyatga ega bo‘lib, aynigsa,
turli yoshdagi, ijtimoiy va etnik guruh vakillarining birgalikdagi faoliyatlari, o‘zaro
alogalari hamda muloqgotlarini ko‘zda tutuvchi kommunikativ vaziyatlarda idrok
etish tuzilmalarining shakllanishi hamda rivojlanishi muammosi gizigarlidir.

Shuningdek, L.A.Radzixovskiy, A.V.Brushlinskiy, A.N.Xaritonov va
boshga olimlar mulogotda (so‘zlashuv)ning o‘rni muhimligini alohida ko‘rsatib
berganlar. Ular fikrlashning rivojlanishini o‘gitishning faol dialogik metodlari,
idrok etish va ijtimoiy rivojlanishini boshgarish orgali o‘rganganlar.

Shaxslararo mulogot funksiyalarini amalga oshirish-mulogot sub’ektining
ma’naviy axloqiy ko‘rsatmalari, shuningdek, insonparvarlik, emotsional-ijobiy,
shaxsiy yondashuv, individuallik va o‘ziga xoslik kabi yo‘nalishlari bilan
belgilanadi.

Mulogot funksiyasi fagat muloqot sub’cktlarining ma’naviy-axlogiy
yo‘nalishigina emas, balki ko‘p jihatdan, uning insonparvar-axlogiy mazmuniga
bog‘liq bo‘ladi. Mulogotning shakli, lahzali, tasodifiy, tematik rejalashtirilgan —
bayon etish, axborot, xabar, suhbat, suhbatlashish, gaplashish, munozara
kabilardan iborat. E’tibor berish, qiziqish, ma’qullash, hamdardlik, istigbolni ko‘ra
bilish yordamida ta’sir ko‘rsatish, tushunilgan va anglab yetilgan motivatsiya
asosidagi faoliyat kabilar mulogot turiga kirib, masalani hal etishga yo‘naltirish,
emotsional muhit yaratish, rag‘batlantirish, yo‘naltirish bilan hamkorlikdagi
harakatlar yakunini yasashga yo‘naltirish, shuningdek, mulogotning samaraliligi,
uning mavzusiga ijobly motivatsiyasi, e’tibori, qiziqishiga bog‘lig bo‘ladi.
Motivatsiya mulogot jarayonining boshqaruvchisi sifatida ma’no, onglilik, ishonch
va qat’iylikni talab qiladi.

Muloqotning ma’noli jihatlariga uning maqgsad hamda  umumiylikka
erishishda o‘z individualligini ko‘rsatishi, shuningdek, mulogotning turli
funksiyalaridan foydalanish — qo‘zg‘atuvchi, ekspressiv, tashkiliy, informativ,

1. S .Rajabov. Muomala sa’nati. Pedagogik izlanish. T., O’qituvchi. 2010 y.
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emotsiyali, dalilga asoslanganligi va boshgalarni kiritish mumkin. Shaxslararo
yuzma-yuz muloqgotlarda individning potensial-shaxsiy, kasbiy-ehtiyojli hamda
amaliy-idrok etish jarayoni sodir bo‘ladi.

“Muloqot va faoliyat” tushunchasiga ijtimoiy faollikning o‘ziga xos shakli
va ayni bir vaqtda individual mustagillik sifatida garaladi. Bu yerda muammoni
go‘yish, uning maqgsadi, vazifasi, masalalari, muloqgot vaziyat-sharoit, muhit
omillari, elementlari, muloqot sub’ektiga talab (bir so‘z bilan aytganda, bu
faoliyat sub’ekti bilan shaxslararo muloqotni modellashtirish) muhim hisoblanadi.
Bu jarayonda boshga insonning gadr-gimmatini hurmat qilish, insoniyat
tomonidan ishlab chigilgan odob, axloq, etiket bo‘yicha oddiy goidalarga amal
gilish zarur. Shu bilan birga, emotsional-ijobiy omil, simpatiya, empatiya muhim
o‘rin tutadi. So‘z, nutq, hikoya qilib berish, xabardor qilish, gapirish, suhbatni olib
borishni bilish (sherigiga e’tibor, diqqat, tushunish va hurmat bilan garash,
so‘zsiz-emotsional tipdan mohirona foydalanish) muhim ahamiyatga ega.
Muloqot, albatta, ma’naviy, insonparvarlik hamda yuksak odoblilik darajasida
bo‘lishi kerak, asosiysi-shaxslararo mulogotda o°zini suhbatdoshi o‘rniga go‘yishni
bilishi zarur.

Shaxslararo mulogot-o°zaro alogali, o‘zaro bir-birini tushunish, idrok etish,
axborot almashish, o‘rgatish, rivojlantirish, tarbiyalash, o‘zini namoyon etish,
o‘zini dolzarblashtirish, o‘zini tasdiglash, ijtimoiy o‘zaro aloqalar orqali ta’sir
ko‘rsatish xususiyatlariga ega.

Insonparvarlik (lotincha humfnis-insoniylik) —inson o‘z huquglari va gadr-
gimmati, shaxs sifatidagi qimmatini hurmat qilishni ifoda etuvchi garashlar
to‘plami, uning farovonligi, har tomonlama rivojlanishi, hayoti uchun qulay
sharoitlar yaratish to‘g‘risidagi g‘amxo‘rlikdir.

Insonparvarlik-insonning oliy qadriyat sifatida e’tirof etilishiga asoslangan
garashlar to‘plamidir.

Shaxslararo mulogotni insonparvarlashtirish  jihati  suhbatdoshlarning
intellektual ma’naviy imkoniyatlarini faollashtirish va shaxsiy-ijtimoiy o‘zligini
amalga oshirishni ko‘zda tutadi. Mana shunday mulogotda o‘quvchi-talabalar
shaxsi shakllantiriladi, chunki bu jarayonda ularning ichki imkoniyatlari, shaxsiy
insonparvarligi to‘la namoyon etiladi. Bu yerda bo‘lajak mutaxassislarni shaxs,
inson va insoniylik sifatlari to‘grisidagi bilimlari va mulogot madaniyati namoyon
bo‘ladi.

Insonparvarlik asosidagi mulogot — bo‘lajak mutaxassislar uchun shaxsiy,
ijtimoiy, hayotiy va kasbiy faoliyatlarining turli sohalarida insonparvarlik
g‘oyalari va gadriyatlarini amalga oshirishning muhim shart-sharoitlari
hisoblanadi. Bu davlat ta’lim siyosati hamda ‘“Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi”ning asosiy qoidalariga mos keladi.

Mulogotning insonparvarlik jihatlari ma’naviy-amaliy asosga —axloqiylikka
asoslanadi. Inson ijtimoiy hayoti jarayonida ishlab chigilgan (avlodlar hayotiy
tajribalari asosida) va axloqiy kategoriyalarda aks ettirilgan g‘oyalar, ideallar,
goidalar — me’yoriy axloqiylikka asoslanadi.

Shaxslararo mulogotni insonparvarlashtirish quyidagi goidalarga asoslanadi:
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- muloqotda asosiysi-insondir;

- mulogotda asosiysi-insonparvarlarcha mulogotda bo‘lish — do‘stonalilik,
samimiylik, inoqlik, totuvlikdir.

Ushbu mulogotda suhbatdosh o‘zini ob’ekt sifatida emas, balki mulogotda
teng ishtirokchi sifatida his etadigan yo°‘l, vosita, metod hamda shakllarini topishi
zarur.

Shunday qilib, muloqgot jarayoni erkin, tabiiy, gizigarli, bir-birini boyituvchi,
bir-biriga ta’sir ko‘rsatuvchi, o‘zini namoyon etuvchi bo‘lishi kerak. Quyidagilar
insonparvarlik asosiga quriladi: suhbatdoshi (sherigi) shaxsiga e’tibor, do‘stona
suhbat, mulogot sharoitlariga mos, suhbatning ritorik jihati ko‘zda tutiladi.
Suhbatlashuvchi odob, axloq, ma’naviy sifatlarini namoyon etadi, suhbatdoshida
kerakli sezgilarni uyg‘otib, istalgan fikr va mulohazalarni yuzaga Kkeltiradi.
Sherigiga magsadli ta’sir ko‘rsatish uchun muloqot sub’ekt-ob’ekt xususiyatida,
insonparvarlashtirilgan mazmunda mahsuldor-ijodiy asosda amalga oshiriladi.
Mulogotda insorparvarlik — bu suhbatdoshiga o‘zaro aloga ob’ekti sifati emas,
balki o‘zini namoyon etuvchi ob’ekt sifatida qarashdir.

4. O‘qgituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala
madaniyati.

Hozirgi kunda o‘sib kelayotgan yosh avlodning agl-idrokini o‘stirish, ilmu
ma’rifat  ziyosidan bahramand qilish uchun o‘gituvchi-pedagogning bilim
saviyasi, kasbiy mahorati va muomala madaniyat yuksak bo‘lishi hayotiy
ehtiyojdir.

Aynigsa, pedagog-ustoz  bo‘lish  uchun  pedagogik  faoliyatda
tarbiyalanuvchilarga pedagogik tashxis qo‘ya bilish qobiliyati muhim rol
o‘ynaydi. Ta’lim-tarbiyani anig magsadlar asosida amalga oshirish o‘quvchi-
talabalarning holati, agliy va jismoniy rivojlanish darajasini aniglash hamda
ularga amaliy jihatdan ko‘mak berish kabi bir gator pedagogik talablarga rioya
gilishni taqozo etadi. Tashxis har bir o‘quvchi-talabaning ichki va tashqi giyofasini
aniqglash, ta’lim-tarbiyaning zamon talablariga mosligini e’tiborga olish o‘quvchi-
talabalarning har tomonlama rivojlanishiga ta’lim-tarbiya metodlari samarasini
belgilab olish, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliyotga tatbiq etish va
o‘quvchi-talaba shaxsi qobiliyatining rivojlanish darajasini, me’yorlarini aniglash
imkonini beradi. O‘gituvchi-pedagog jamoa bilan o°‘quvchi-talabalar guruhlari,
ayrim ayrim gaplasha olishi kerak. U darsni samarali olib borish uchun gapirishni
bilishi, suhbat, ma’ruza, hikoya qilish kabi usullardan foydalanishi, umuman,
butun ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchi-talabalar bilan hamkorlikni yo‘lga go‘ya
olishi lozim. O‘quvchi —talabalar jamoasi bilan muomala ko‘pincha suhbat,
ma’ruza, axborot va hokazolar shaklida bo‘ladi. Birinchi navbatda, suhbatni
ganday boshlash, ganday qilib o‘gituvchining gaplariga o‘quvchi-talabalarning
diggatini  tortish, ularni gizigtirish mumkinligi hagida quyidagi fikrlarni
bildiramiz.

Mavzuga o‘quvchi-talabalar digqgatini tortishga urinib ko‘rish lozim. Bunda
mavzuni bayon etishni erkin, qizigarli faktni ma’lum qilishdan boshlash
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magsadga muvofiq bo‘ladi. Keyin uni tushuntirish va tahlil qilish esa
muomalaning mazmunini tashkil etadi. Suhbat o‘quvchi-talabalarda doimiy
giziqish uyg‘otishi uchun bir gator murakkab bo‘lmagan usullardan foydalanish
zarur. Eng muhim so‘zlar va iboralarni intonatsiya bilan ajratib ko‘rsatish va
aksincha, intonatsiyani o‘zgartirish, unchalik muhim bo‘lmagan materialni
bayon gilish kerak, ovoz va nutq ohangini o‘zgartirish foydalidir.

Hamkorlik muvaffagiyatli bo‘lishi uchun o‘gituvchi-pedagog ma’lum yo‘l-
yo‘riglarga ega bo‘lishi, o‘quvchi-talabalar bilan hamkorlikni muayyan natijaga
erishishning zarur sharti deb bilishi, hamkorlikka barcha o‘quvchi-talabalarning
jalb etilishi, hamkorlik jarayoniga o‘zining hissiy jalb gilinganligi zarur ekanligini
anglab yetishi lozim.

Agar o‘quvchi-talabalarning faoliyati jamoa faoliyati sifatida  tashkil
etilsagina o‘qituvchi-pedagogning o‘quvchi-talabalar bilan hamkorligi  paydo
bo‘ladi, ya’ni hamkorlik qilishni talab etadi va buning uchun shart-sharoit
yaratadi.

Hamkorlik vujudga kelishi uchun jamoada tashkil etilishi lozim bo‘lgan
ishlar uchun dolzarb bo‘lishi yoki o‘quvchi-talabalarning xususiyatlariga mos
bo‘lishi lozim. O‘quvchi-talabalarni biror faoliyat sohasiga, biror aniq ishga jalb
etar ekan, o‘gituvchi- pedagog ularga psixologik va pedagogik jihatdan to‘g‘ri
vazifa qo‘yishi, ya’nito‘g‘ri yo‘l-yo‘riq berishi kerak.

O‘quvchi-talabalar belgilangan narsani amalga oshirishga Kkirishganlarida
o‘gituvchi-pedagog ayni bir vaqgtning o‘zida ham ishtirokchi, ham kuzatuvchi,
ham maslahatchi vazifasini bajaradi.

Muomala bilish jarayonidir. Bilish o‘quvchi-talabalarning migdorlar tizimini
o‘zlashtirish va hosil qilish tarzida namoyon bo‘ladi. U o‘quvchi-talabalarga
olamni va unda o‘zini tushunish imkonini beradi. Bilish faoliyati va uning
jarayonidagi muomala o‘quvchi-talabalarga o‘zlarining bilishga doir gizigishlari va
mayllariga to‘garak mashg‘ulotlarida, ilmiy jamiyatlarda, olimpiada va tanlovlarda
ro‘yobga chigarish imkonini beradi. Muomala har ganday axborotni idrok etishga
va ularning o‘quvchi-talabalar tomonidan talqin qilinishiga ham ta’sir o‘tkazadi.
O‘quvchi-talabalarning muomalasini tashkil etish pedagogik ta’sir ko‘rsatishning
shunday guruhiga kiradiki, u fagat alohida bir o‘quvchi-talabaga qaratilib
golmasdan, balki o‘quvchi-talabalarning muayyan birligiga - ta’lim muassasasi
jamoasidan  tortib  o‘rtoglari guruhiga ham mo‘ljallangan. Shu munosabat
jarayonining mazmuni o‘quvchi-talabalar jamoasining mazmuni asosiga aylanadi.
Jamoada muomalani tashkil etish butun ta’lim-tarbiya jarayonidan va jamoaning
butun faoliyatini tashkil etishdan ajralib qolgan gandaydir bir narsa emas.

Ta’lim-tarbiya jarayoni samaradorligining eng muhim sharoitlaridan biri —
bu jarayonning o‘quvchi-talabalar muomalasi uchun ma’lum darajada imkon
yaratib berishdir.

Ta’lim muassasasidagi ta’lim-tarbiya ishining butun mazmuni amalda
o‘quvchi-talabalar muomalasi mazmunining asosi hisoblanadi. Birog o‘qituvchi-
pedagoglar har bir o‘quvchi-talabani o‘z sub’ektiv vaziyatiga qo‘yish uchun
ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etganlaridagina bu imkoniyatni faollashtirish
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sodir bo‘ladi. Bir gator shart-sharoitlar mavjud bo‘lganda, o‘quvchi-talaba jamoa
faoliyatining sub’ektiga aylanadi. Bu shart-sharoitlarning eng muhimligiga
to‘xtalib o‘tamiz.

Birinchidan, jamoaning faoliyati o‘z mazmuniga ko‘ra xilma-xil bo‘lsa,
iIkkinchidan, bu faoliyatni  o‘gituvchi-pedagoglar boshgarib  borishi lozim.
Uchinchidan, o‘quvchi-talabalar jamoasida tashkil etiladigan faoliyat, ularning
ijodkorligiga katta imkoniyatlar yaratib bersa, to‘rtinchidan, bu faoliyat o‘quvchi-
talabalar jamoasini uyushtrishining xilma-xil shakllarini birga go‘shib olib borishi
lozim.

O‘quvchi-talabalarning jamoa topshiriglarini bajarishlarining  boshga
shaxslar — yugori sinf o‘quvchilari yoki yugori kursdagi talabalar o‘z jinsidagi va
boshqa jinsdagi tengdoshlari bilan aniq magsadga garatilgan muomalasini taqozo
etadi. Katta yoshdagi o‘smir jamoat topshirig‘ini bajarar ekan, ko‘pincha
faoliyatning  tashkilotchisi  mavqgeida bo‘ladi. Uning oldida  birgalikda
bajariladigan ishga o‘rtoglarini jalb etish zarurati bo‘ladi. Xilma-xil pedagogik
vazifalar doimo vujudga kelib turadigan pedagogik faoliyatda hal gilishning
mazkur tarkibiy qismi alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki u biror faktga
pedagogik faoliyatning umumiy materiallariga baho berish imkonini beradi.
Tasavvur giling: siz darsda savol berdngiz va o‘quvchi —talabalar qo‘l ko‘tardilar.
Endi kimdandir so‘rash kerak. Vazifami? Ha, ancha oddiy bo‘lib tuyuladi.
Ko‘pdan beri hech kimdan so‘ramagan bo‘lsa, shuni turg‘azaman deb o‘ylaysiz
yoki vagt 0z, Maxmuddan yoki Anvardan so‘rayman, ularning ikkalasi ham har
gal to‘g‘ri javob beradi deysiz.

Tarbiyaviy jarayonni yoki alohida tarbiyalovchi ta’sirni rejalashtirish fagat
pedagogik ta’sir ko‘rsatishning shakllari, usullari va yo‘llarini aniglashdangina
iborat bo‘lmay, balki pedagogik muomala tizimini, albatta, aniqlashni ham
bildiradi.

Aniq magsadli vazifa va tarbiya usulini tanlash vazifasi bo‘lgan umumiy
pedagogik vazifani hal qilib bo‘lgandan keyin ulardan bevosita o‘zaro alogani
tashkil etish uchun vosita bo‘lgan fikr almashishga doir vazifani vujudga keltirish
zarur. O‘zaro fikr almashishga doir vazifa muammoli aloqa vaziyatidan iborat
bo‘lib, uni hal qilish tarbiya usullarini pedagogik muomala tizimi orqgali amalga
oshirish uchun zarurdir.

Muomala-axborot jarayonidir. Pedagog bevosita shaxslarga muomalada o’z
tarbiyalanuvchilari, umuman, jamoa hagida, undagi ichki jarayonlar haqida g’oyat
xilma-xil axborotga ega bo’ladi va hokazo. Pedagog ham o0’z navbatida muomala
jarayonida o’z tarbiyalanuvchilariga magsadga qaratilgan axborotni ma’lum qiladi.
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3-shakl

[ O¢qituvchining o‘quvchi-talabalarga ta’sir o‘tkazish usullarining muayyan tizimlari

J

PEDAGOGIK MUOMALA MADANIYATI

K Hamkorlik ishtirokchilarining o‘zaro axborot almashinuvi; \
e Turlicha kommunikativ vositalar yordamida o‘qituvchi-pedagog tomonidan o‘quvchi-
talabalar bilan o‘zaro ta’sir va o‘zaro munosabatni tashkil etish;

e Muayyan maqsadni dasturiy asosda amalga oshirishni rejalashtirish va o‘tkazish
funksiyasini bajaradi;

e O‘quv faoliyatini yakkahol bajarishning vositasi;

e Tarbiya jarayonini ta’minlashning ijtimoiy-psixologik tizimi;

e Ta’lim-tarbiyaning muvaffaqiyatini ta’minlovchi o‘qituvchi-pedagog bilan o‘quvchi-
talabalarning o‘zaro munosabatining muayyan tizimini tashkil qilishning usuli;

e O‘quvchi-talaba individualligini takomillashtirish, iste’dodini qaror toptirish imkonini
beruvchi jarayon ekanligi;

e Yakkahol faoliyatning sub’ekti sifatida ro‘yobga chiqarish asoslidir;

e Ofqituvchi va o‘quvchi-talabalar jamoasining o‘zaro ta’sir  malakasi, usuli, tizimi

anglashinib uning mohiyati, o‘zaro axborot almashishi, ta’limiy va tarbiyaviy ta’sir o‘tkazish
&‘zaro tushunishga erishish va uni tashkil etish /

Pedagog muomala vositasi orgali ganday axborot olishini garab chigar
ekanmiz, talabaning shaxsi haqgidagi axborotning muhimligini alohida ta’kidlab
o’tish kerak. Muomala shaxsni g’oyat xilma-xil sharoit va ko’rinishlarda
o’rgatishga imkon beradi. Pedagog talabalar bilan muomala gilar ekan juda mayda
gismlarni ham anglab olishga godir bo’ladi. Bular sirtdan garaganda unchalik
ahamiyatli bo’lmasada, shaxsda sodir bo’layotgan, uni tushunish uchun juda
muhim bo‘lgan zarur ichki jarayonlar ko’rinishlarining alomatlari bo’lishi ham
mumkin, bunda pedagog shaxsi katta rol o’ynaydi. Ayni xil hodisaning turli
kishilar tomonidan talgini uning shaxsning o’tmishdagi tajribasiga bog’ligligi bilan
izoxlanadi, bu tajribaning uch jixati bor: umuman, hayotiy tajriba, pedagogik
faoliyat tajribasi va muayyan jamoa bilan, talabalar bilan muomalada bo’lish
tajribasi.

Nixoyat, pedagogning talabalar bilan kundalik muomalasi shunga olib
keladiki, u talabalarning xatti-harakatlaridagi chuqur ma’no va haqigiy sababni
turli vaziyatlarda payqgab oladi, buning uchun namuna sifatida u o’zi tez-tez gayd
gilgan dalillardan va talabalarning xulg-atvor usullaridan foydalanadi.
Pedagogning talabalar bilan muomalasi tarbiyani boshgarish vositasida sifatida
garalib, birlashtiruvchi o’rnini tuldiruvchi vazifasini ham bajaradi. Muomala
0’zaro munosabatlar doirasida sodir bo’ladi. Boshgarish vositasi bo‘lgan muomala
faoliyatidan oldin sodir bo’ladi. Boshgarish vositasi bo‘lgan muomala
talabalarning faoliyatiga hamroxlik giladi. Nixoyat, boshgarish vositasi bo‘lgan
muomala faoliyatidan keyin boradi.

Muomala axlog kurki sanaladi. Har bir kishining ganday dunyogarashga
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egaligi, bilimliligi uning muomalasidan ma’lum bo’ladi. Muomala insonlar
o’rtasidagi o’zaro aloga vositalaridir. Muomalada asosiy vosita til hisoblanadi.
Shuning uchun ham til aloga quroli deyiladi. Insonning tili shirin, muomalasi
madaniyatli bo’lsa, gisga vaqt ichida xalk orasida obro’-¢’tibor topadi. So’zga
chechanlik hech gachon insonga obro’ keltirmaydi. Shuning uchun ham o’tmishda
yashab o’tgan mutafakkirlarimiz tilga, so’zga xurmat bilan yondashishlarini uqtirib
o’tganlar. Ulug bobomiz Alisher Navoiy muomala madaniyati, xushmuomalalik,
tilning ahamiyati to’g’risida, shirinso’zlik hagida nurxikmat fikrlar bayon gilganki,
bugungi kunimiz uchun ham o’z ahamiyatini yo’qotgan emas. «Til shirinligi
ko’ngilga yoqimlidir, muloyimligi esa foydali. Shirin so’z sof kungillar uchun asal
kabi totlidir» deydi A.Navoiy. Pedagog talabalalrga bilim berish uchun bir katorda
ular nutgining rivojlanishiga ham alohida ahamiyat beradi va bunda u turli
pedagogik usullardan foydalanadi.

Talabalar nutgini o’stirishda pedagog (so’zi) muhim ahamiyatga ega: bir
tomondan, uning nutgi talabani o’qitish va tafakkurini rivojlantirishning muhim
omili bo’lib hisoblanadi. Bundan shunday xulosa kelib chigadiki, pedagogning
nutqi obrazli, chiroyli, jarangdor, namunali bo’lmogi, talaba diqgatini o’ziga
tortmog‘i lozim. Zotan nutq pedagogning o’z mutaxassisligi qay darajaga loyiq
ekanligini ifodalaydigan o’Ichov, ko‘rsatkich hisoblanadi. Shuning uchun nutq
ustida ishlash, nutqg madaniyatini takomillashtirib borish har bir pedagogning eng
asosly ijtimoiy burchi va mas’uliyati hisoblanadi. Ta’lim — tarbiya ishida nutgning
ta’sir kuchi nixoyatda kattadir. Pedagogning nutqi talabalarning o’zlarini tuta
bilishlariga, xulg-atvori va fikr yuritishlariga ham ta’sir etuvchi kuchli vositadir.
Pedagogning nutgida uning xissi, intilishlari iroda va e’tiqodi aks etadi. U nutq
yordami bilan talabalarda xursandch