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КИРИШ 

Бозор иктисодиѐтига утилиши билан республикамизда иктисодий фанларни урганишга 

алохида диккат каратила бошланди. Мактаблар, академик лицейлар, касб-хунар 

коллежларида бозор муносабатлари билимлар ургатила бошланди. Кадрлар тайѐрлашдаги 

асосий максад зарур билимларни узлаштириш билан бирга талабаларнинг интеллектуал 

кобилиятларини ривожлантириш, уларда мустакил танлаш ва карор кабул килиш 

куникмасини хосил килишдир. 

Маълумки, иктисодиѐтдаги таркибий узгаришлар уз навбатида ишчилар малакали, 

махоратли, талабнинг узгаришига мослашувчан, уз малакасини оширишга интилувчан 

булиши талаб этилади. Ишчи кучига булган талабларни талабалар чукур идрок этишлари, 

мустакил изланиш, фикрлаш, турли карашларни таккослаш, тахлил килишга, окилона хулоса 

чикаришга урганишлари лозим.  

Тадкикот мавзусининг долзарблиги-Жамиятнинг тараккиѐт даражаси, давримизнинг 

ахборот асрига айланиши, иктисодиѐтдаги таркибий узгаришлар шуни курсатадики, ѐшларни 

етук, вазиятни тезда бахолайдиган, хар кандай холатда хам тугри ва окилона карор кабул кила 

оладиган малакали мутахассис килиб тайѐрлаш учун факат анъанавий услубларга таяниб дарс 

утиш етарли эмас. Бу эса таълим тизимида жахон тажрибасидан кенг фойдалашшши талаб 

этади. Республикамизда иктисодиѐтни эркинлаштириш ва бу сохадаги ислохотларни янада 

чукурлаштириш билим олишга, иктисодиѐт сир-асрорларини урганишга булган харакатни, 

фанни чукур урганишга булган талабларни хам кучайтирди. Бу эса, уз навбатида, иктисодий 

конунларни яхши биладиган, турли вазиятларни таккослаш, иктисодий ресурслар 

чекланганлиги шароитида самарали хужалик юритиш учун мукобил вариантларни тугри 

танлаш ва карор кабул килиш малакасига эга булган иктисодчилар тайѐрлашни 

иктисодчи-педагогларимиз олдига катта максад килиб куяди. 

Маълумки, иктисодиѐтдаги таркибий узгаришлар уз навбатида ишчи кучига хам алохида 

талаблар куяди. Ишчи кучига булган талабларни талабалар чукур идрок этишлари, мустакил 

изланиш, фикрлаш, турли карашларни таккослаш, тахлил килишга, окилона хулоса 

чикаришга упганишлари лозим. Жахон педагогикасида диккат-эътибор талабаларда ана шу 

хислатларни хосил килиш ва тарбиялашга кара- 

тилган.Тажриба талабаларда айнан ана шу хислатлар, куникмаларни хосил килишда дарс 

беришнинг интерактив методларини куллаш ижобий натижа беришини курсатди. Бу 

услублар дарс утишни диалог тарзида амалга оширишга, айникса, талабаларни дарсга фаол 

катнашишлариии таъминлашга каратилган. 

Мазкур битирув малакавий иши мавзуси этиб «Булажак иктисодчи педагогларда бозор 

мугособатлари хакидаги билимларни шакллантириш» мавзусини танлаганимнинг сабаби 

-(бу борада анъанавий хамда замонавий педагогик технологиялар, интерактив методлар 

ѐрдамида иктисодий тушунчаларни шакллантириш йулларини янада такомиллаштириш, 

янги йулларини очиб беришдир. 

Мавзунинг урганилганлик даражаси -Б.Б. Собиров - укувчиларда иктисодий 

тушунчаларни шакллантиришда инновацион усуллардан фойдаланишнинг педагогик 

асосларини тахлил этар экан инновацион усуллардан фойдаланишнинг йулларини курсатиб 

беради". И.И. Зокиров - янги педагогик технологияларнинг мохияти, максади ва вазифаларни 

тахлил этади. Педагогик технологияларни тадбик этишнинг назарий ва амалий коидаларини 
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аниклайди.
 

Ф.Гаиров- узининг магистрлик диссертациясида талабаларда иктисодий 

тафаккурни шакллантириш жараѐнида ноанъанавий усуллардан фойдаланиш йуллари хакида 

суз юритади. 

Тадкикот ишнинг максади-Иктисодий таълим тизимида бозор муносабатлари  

тушунчаларни шакллантиришнинг самарали усулларини аниклаш. 

Ушбу максадга эришиш учун биз куйидаги вазифаларни белгилаб олдик: 

1. Бозор иктисодиѐти шароитида таълим тизимининг узига хос жихатлари ва 

талабларини аниклаб олиш. 

2. Замонавий таълим тизимида анъанавий ѐндашувнинг узига хос жихатларини белгилаб 

олиш. 

3. Анъанавий таълим тизимида маъруза ва семинар дарсларида бозор муносабатлари 

тушунчаларни шакллантириш усуллари билан танишиш.  

    4. Педагогик технологиялардан фойдаланган холда блзор муносабатлари тушунчаларни 

шакллантириш усулларини урганиш ва амалда синаб куриш. 

    5. Илмий тадкикот натижаларини тахлил этиш, хулоса ва тавсиялар ишлаб чикиш.  

Тадкикот ишнинг объекти - таълим тизимида бозор муносабатлари билимларини 

шакллантириш жараѐни. 

Тадкикот ишнинг предмета - таълим тизимида бозор муносабатлари билимларини 

шакллантириш усуллари. 

Тадкикот ишнинг методологик асослари - Узбекистан Республикаси Конституцияси, 

«Таълим тугрисида» ги конун, «Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури», И.А.Каримов 

асарларида илгари сурилган таклиф ва мулохазалар, педагогик тех- нологияларга оид 

педагогик карашлар. 

Тадкикот ишнинг методлари - мустакил ишларни ташкил этишга оид илмий- педагогик 

адабиѐтларни тахлил этиш, педагогик кузатиш, сухбат, синов ишларини натижаларини 

умумлаштириш ва вазиятни бахолаш, киѐсий тахлил килиш. 

Тадкикот ишнинг назарий ва амалий янгилиги - таълим тизимида бозор 

муносабатлари тушунчаларни шакллантириш жараѐни урганилди, камчиликлар аникланди, 

иктисодий тушунчаларни шакллантиришнинг самарали усуллари аникланди, хулоса ва 

тавсиялар ишлаб чикилди. 

Тадкикот ишнинг тузилиши - Битирув малакавий иш кириш, уч боб туккиз параграф, 

хулоса, тавсиялар, фойдаланилган адабиѐтлар руйхати ва иловалардан 

 

Кириш кисмида - ишнинг долзарблиги, максади вазифалари ва илмий-амалий янгилиги 

акс эттирилган. 
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1- боб "Бозор иктисодиѐти шароитида таълим тизими"- деб номланган булиб, унда бозор 

иктисодиѐтининг узига хос жихатлари, бозор иктисодиѐтининг мохияти унинг асосий 

белгилари, иктисодий ислохотларнинг мохияти, бозор иктисодиѐтига утиш тамойилларнинг 

асосий мазму ни тахлил этилган. Иктисодий ислохотларни амалага ошириш жараѐнида 

таълим тизимининг урнига бахо бе- рилган. Бугунги кунда таълим тизимини ислох этиш 

зарурати асосланган. 

2 - боб «бозор муносабатлари хаидаги тушунчаларни шакллантиришда  анъанавий 

ѐдашув» - деб номланган ва унда замонавий таълим тизимида анъанавий ѐндашувнинг узига 

хос жихатлари, маъруза дарсини боскичлари, вазифалари ва бугунги кунда энг куп 

кулланиладиган маъруза турлари юзасидан хакида фикр юритилган. Маъруза ва семинар 

дарсларида иктисодий тушунчаларни шакллантириш усуллари тахлил этилган. 

3-боб "Педагогик технологиялар, интерфаол методлар асосида бозор муносабатлари 

тушунчаларни шакллантириш " -деб номланган. Ушбу бобда бозор муносабатлари тушун-

чаларни шакллантиришда интерактив методлардан фойдаланиш усуллари хакида фикр 

юритилган ва намуналар келтирилган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-БОБ. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ШАРОИТИДА ТАЪЛИМ ТИЗИМИ 

1.1 Бозор иктисодиётининг узига хос жихатлари 

Хрзирги даврда бозор иктисодиѐти дунѐнинг купчилик мамлакатлари учун хос булиб, у 

турли мамлакатларда хар хил даражада ва узига хос хусусиятлар билан амал килмокда ва 

ривожланмокда. Кишилик жамияти тараккиѐти бозор иктисодиѐтини умуминсоний 

иктисодиѐт эканлигини курсатди. 
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Бозор иктисодиѐти куп асрлардан буѐн мавжуд булиб, тараккиѐтнинг хозирги 

боскичидагина умуминсоний кадрият даражасига кутарилди. 

Бозор иктисодиѐтининг мохияти унинг асосий белгиларида намоѐн булади. Улар 

куйидагилар: 

3. Бозор иктисодиѐти мулкчиликлииг турли-туманлигига асосланади. Хар кандай 

жамиятнинг иктисодий асоси, иктисодий тизими мулкчиликдан бошла- нади. Мулк эгаси 

булиш ѐки булмасликка караб, жамиятда хар бир кишининг мавкеи, яъни социал макоми 

юзага келади. 

4. Бозор иктисодиѐти эркин иктисодиѐт. Иктисодий фаолият эркинлигининг асоси ишлаб 

чикариш омиллари ва яратилган товарларнинг мулк объекта, мулк эгаларининг зса мустакил 

булишидир. 

Хар бир киши мавжуд конунларни бузмай хохлаган иктисодий фаолияти билан 

шугулланиши мумкин. Бунинг учун асос мулкчиликнинг турли-туманлиги ва тенг хукуклиги 

конуний равишда таъминланган. 

5. Бозор иктисодиѐти якка хокимлик (мопонолизм)ни инкор этувчи иктисод. Иктисодий 

монополизм — корпорация, фирма, ташкилот ѐки давлатнинг иктисолиѐтда ѐки бирор сохада 

танхо хукмронлик килишидир. Мопополизмнинг асоси иктисодиѐтда муайян мулк 

шаклининг танхо хукмронлигидир. Монополизм уз табиатига кура тургунликни пайдо 

килади, ташаббусни чегаралайди ва хоказо. Шунинг учун хам бозор иктисодиѐти монполизм 

билан чикиша олмайди. У антимонопол йуналишга эга. 

6. Бозор Иктисодиѐтида ракобат асосий урин тутади. Ракобат бозор иктисодиѐтини 

харакатга келтирувчи, тартибга солувчи, назорат килувчи куч хисобланади. Ракобат кураши 

мехнатунумини оширишга, иш сифатини яхши- лашга, янги техника, технологияни жорий 

килишга, иктисодий ресурсларии кам сарфлаган холда уларни самарали ишлатишга ундайди. 

7. Бозор иктисодиѐтида нархлар эркин, талаб ва таклиф нисбати асосида шаклланади. 

Нарх сотувчи билан харидорнинг савдолашиб келишиши туфайли белгиланади. Бунда 

сотувчи сарфлаган харажатларини коплаб, фойда куришни назарда тугса, харидор энг юкори 

наф куришини уйлайди. 

8. Бозор иктисодиѐти шароитида бозор харидорнинг измига буйсунади. Ишлаб 

чикариш, хизмат курсатиш харидорнииг талаб ва эхгиѐжига караб мос- лашишга мажбур. 

Агарда мослашмаса, яъни талабга лойик махсулот ишлаб чикармаса. хизмат курсатмаса, у 

зарар куриши, хатто бор будидан ажралиб колиши мумкин. Бундан келиб чикиб товар на 

хизматлар тукинлигига эришилади. Товарлар тукинлигини таъминлашда,лархларнинг 

эркинлиги мухим роль уйнайди. 

7. Бозор иктисодиѐти фаолиятларни мувофиклаштириш, бошкаришда хам узига хос 

хусусиятларга эга. Унда уз-узини бошкариш билан давлат таъсирини угказиши коришиб 

кетади. 

Бозор иктисодиѐти хар кандай иктисодиѐт каби иктисодий кону нларнинг амал килиши 

натижасида ривожланади. Бу конунлар бир томондан, умумиктисодий конунлардан иборат 

булса, иккинчи томондан бозор иктисодиѐтинииг узига хос конунларидан иборат. 

Бозор иктисодиѐти иктисодиѐтни ташкил этиш, фаолият юритишнинг, уни тартибга солиш 

ва бошкаришнинг мураккаб шакли булиб, аввало у товар-пул муносабатларига асосланади. 

Ишлаб чикарувчилар билан истеъмолчилар бозор оркали богланади, уларнинг хамкорлиги 

хам бозор оркали таъминланади. 

Бозор иктисодиѐти хар бир инсонни уз фаолиятининг натижасини уйлаб хисоб-китоб 

килиб, окилона иш юритишга ундайди. 

Шундай килиб, бозор иктисодиѐтига кискача таъриф бермокчи булсак,  уни куйидагича 

ифодалаш мумкин: Бозор иктисодиѐти товар-пул муносабатлари, иктисодий фаолият 

эркинлигига асосланган, хар бир инсонни уз фао лияти натижасини уйлаб, окилона хужалик 

юритишга ундовчи демократик иктисодиѐтдир 

Бозор иктисодиѐти товар-пул муносабатларига, алокаларига асосланар экан, унинг объекта 

хамда субъектлари мавжуд. 
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Бозор иктисодиѐтинииг объектлари — бу муносабатлар, алокалар нимага нисбатан юз 

беришини ифодаласа, субьектлари ана шу муносабатлар, алокалар кимлар уртасида 

булишини ифолалайди. Бозор иктисодиѐтннинг объекти товар хамда пулдир. 

Бозор иктисодиѐтинииг субъектлари тадбиркорлар, ишчилар, капитал, кимматбахо когоз 

эгалари, тижоратчилар, истеъмолчилар ва хоказолардан иборат. 

Бу субъектлар тенг хукукли булиб, бир-бири билан максади, хамкорликка ундовчи 

манфаатлари, товар ва хизматлар харакатини ташкил этиш шакли ва характери жихатидан 

богланган. 

Бозор иктисодиѐтинииг асосий субъектлари иктисодий адабиѐтларда турт гурухга 

булинади: уй хужалиги, фирма (корхона), банк ва давлат (хукумат). 

Бозор иктисодиѐти субъектлари узаро алокага киришадилар. Иш кучи, ер, капитал ва 

бошка восита эгалари уларни корхона, фирмаларга сотадилар. Улар уз навбатида ишлаб 

чикариш омилларини ишлатиб, товар яратадилар, хизмат курсатадилар. 

Хар бир инсоннинг хаѐт тарзи, турмуш даражаси, энг аввало унинг топган даромадига 

боглик. 

Умуман олганда даромад олишнинг икки йули мавжуд; 

1. Мехнат эвазига. 

2. Мулки эвазига. 

Мехнат эвазига олинадиган даромад мехнатни иктисодий рагбатлантириш билан боглик. 

Мехнат эвазига даромад топиш хозирги пайтда хам асосий уринда туради. Бозор 

иктисодиѐти шароитида хдр бир инсон уз акли, заковати, салохияти, малакаси, кизикиши, 

тажрибасига караб хохлаган мехнат фаолияти билан шугулланиш имконига эга. 

Кишилик жамияти тараккиѐти тарихи бозор иктисодиѐтининг умуминсоний иктисодиѐт 

эканлигини курсатди. Чунки, бозор иктисодиѐти жамият аъзоларининг асосий максади 

фаровон хаѐт кечиришни амалга ошириш учун зарур имконият яратиш билан бошка 

иктисодий тизимлардан устун туради. 

Унинг энг мухим афзаллиги хар бир кишини мехнат унумини ошириш учун 

рагбатлантиради. 

Бозор иктисодиѐтида даромад манбаларидаи бири мулк хисобланади. Мулк эгалари уз 

мулкларини даромад топиш максадида ишлатар экан, у уз навбатида мулкдан асраб-авайлаб 

фойдаланишга, энг самарали вариантларини топиб ишлатишга ундайди. 

Бозор иктисодиѐтининг афзалликларидан ресурсларнинг самарали таксимланишини 

таъминлашдир. 

Харажатларни пасайтиришга эса мехнат унумдорлигини ошириш, фан-техника 

янгиликларини ишлаб чикаришга жорий килиш оркали эришилади. Хар бир ишлаб 

чикарувчининг ресурсларни тежашга интилиши, уларни самарали таксимланишини 

таъминлайди. 

Узгараѐтган шароитга юкори даражада тезда мослашувчанлик хам бозорнинг устунлиги 

хисобланади. 

Бозор механизми юкори даражада самарали тарзда зарур товарлар ишлаб чикариши ва 

хизмат курсатишни йулга куяди. Чунки, жамият талабига мос булмаган товарлар реализация 

килинмайди. Натижада унинг эгалари сарфланган харажатларини коплай олмайдилар, зарар 

курадилар. Ана шу хатар хар бир ишлаб чикарувчини бозордаги талабга тезда мослашишга 

мажбур килади. 

Натижада ана шу ишлаб чикариш таркиби ва хажми талаб асосида шаклланади ва унга 

биноан ресурслар хам таксимланади. 
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Фан-техника ютукларидан максимал даражада фойдаланиш новацияга мойиллиги бозор 

иктисодиѐтининг яна бир устунлигидир. 

Ракобат кураши натижада банкрот булмаслик, синмаслик учун хар бир ишлаб чикарувчи 

ва хизмат курсатувчи бошкаларга нисбатан камрок харажат килишга, сифатлирок махсулот 

ишлаб чикаришга, янги турдаги товарлар иш лаб чикариш ва хизмат курсатишга интилади. 

Бу максадларга эришишда асо- сий ролни фан-техника янгиликлари уйнайди. Шунинг учун 

бозор механизми янгиликлар кидириш, ихтиролар килиш, уларни ишлаб чикаришга жорий 

килишга доимий амал цилувчи стимул яратади. 

«Факат бозоргина янгиликларга сезгир килади, фан ва техниканинг энг сунгги 

ютукларини дадил ва гайрат билан жорий этади, уз ишининг устасига, касб-махоратига 

муносиб бахо беради»
1
. 

Бозор иктисодиѐги хурли-туман эхгиѐжларни кондириш товар ва хизматлар сифатини 

яхшилаш имконияти кенглиги билан хам ажралиб туради. Бозор иктисодиѐтини юкорида 

санаб утилган белгилари товарлар ва хизматлар тукинлигини юзага келтиради. Бу уз 

навбатида харидорларни танлаб олиш имкониятини кенгайтиради. 

Бозор иктисодиѐти ва бозор муносабатларининг буюк кучи шундаки, у ки- шилар мехнат 

фаолияти активлигини узлуксиз тарзда таъминлайди. Мавжуд ресурслардан асраб-авайлаб 

фойдаланишга, новацияга интилишга, хар бир ишга кул уришдан аввал натижаси кандай 

булишини пухта уйлашга, окилона таваккалчиликка ундайди. 

1.2. Республикамизда олиб борилаётган иктисодий ислохотларнинг мохияти 

XX асрга келиб бозор иктисодиѐтига утиш глобал, яъни умумжахон вокелигига айланди. 

Бозор иктисодиѐтига утиш мураккаб жараѐн, шунинг учун у узок вакт давом этади. Ундан 

таищари, хар бир мамлакатнинг узига хос хусусиятлари мавжуд булиб, бозор иктисодиѐтига 

утишнинг турли моделлари, йуналишлари асосида амалга ошади. 

Бозор иктисодиѐтига утишнинг узига хос йули куйидаги омилларга боглик: 

1. географик урин; 

2. табиий ресурсларнинг мавжудлига ва уларнинг захираси; 

3. тарихий тараккиѐт даражаси; 

4. ахолинииг анъаналари ва урф-одатлари; 

5. ишлаб чикариш кучларининг ривожланиш даражаси; 

6. жамиятнинг ижтимоий йуналиши. 

Шу билан бирга бозор иктисодиѐти моделларининг у мумий томонлари булиб,булар: 

а) бозор иктисодиѐтининг турли-туман мулкчиликка асосланганлиги; 

б) товарлар ва хизматларга эркин нархлар устунлиги; 

1
 Каримов И.А. «Узбекистоннинг уз тараккиѐт йули» Т-«Узбекистон» 1992 йил 62-бет 

 

в) ракобат курашига асосланиши; 

г) иктисодиѐтни давлат томонидан тартибга солишнинг маълум тизими мавжудлиги ва 

бошкалардан иборат. 

Бозор иктисодиѐти барча мамлакатларда уз хусусиятлари ва умумий томонларининг узига 

хос коришмасидан иборат булиб, илмий иктисодиѐтда х,ар хил модел (андаза) тарзида 

ифодаланади. 

Бозор иктисодиѐтига утиш моделларини тарихий нуктаи назардан 3 гурухга булиш 

мумкин. 
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Ана шундай гурухларга булишнинг мезони килиб, 

а) давлат дастурларининг максади, йуналиши; 

б) иктисодиѐтни тартибга солиш усуллари; 

в) иктисодиѐтда давлат секторининг улуши; 

г) иш хакидаги фарк кабил ар олинади. 

Бозор иктисодиѐтига утиш учун ислохотлар икки йул: а) бозор иктисодиѐтига тезлик 

билан утиш; б) бозор иктисодиѐтига боскичма-боскич утиш йули билан амалга оширилади. 

Умуман олганда узининг ѐркинлиги, самарадорлиги, эришган ютуклари билан жахон 

иктисодиѐти тараккиѐги тарихига кирган моделлар «Америка», "Япония", "Германия", 

"Швеция", "Жанубий Корея", "Хитой" модели ва бошкалар хисобланади. 

Х,ар бир мамлакат узига хос хусусиятлари билан бошкалардан фарк килар экан, хакли 

равишда хар бир мамлакат бозор иктисодиѐтига утиш да уз йулига эга, у уз моделини яратади 

Узбекистон уз мустакиллигини эълон килгач, ижтимоий йуналтирилган, бозор 

иктисодиѐтига асосланган, очик демократик давлат барпо этишни максад килиб куйди. 

«Пировард максадимиз ижтимоий йуналтирилган баркарор бозор иктисодиѐтига, очик 

ташки сиѐсатга эга булган кучли демократик хукукий давлатни ва фукаролик жамиятини 

барпо этишдан иборатдир"2. 

Бозор иктисодиѐтига утишнинг жахон микѐсидаги тарихий тажрибаси урганилиб, 

Узбекистоннииг мавжуд шароитлари, хусусиятларини хисобга олган холда узига хос йули 

ишлаб чикилди. Улар: 

1. Узбекистонда кадимдан тараккиѐт узок йиллар эзолюцисн тарзда ривожланган «Осиѐча 

ишлаб чикариш усули» ва унинг анъаналари сакланиб колиши билан боглик. Булар 

деккончиликни сугориладиган ерда олиб борилиши, ерни хосилбай ижарага олиб ишлов 

бериш, купгина ишларни жамоа билан бажариш (хашар), жамоа булиб яшаш, махдлла каби 

уз-узини бошкариш тизимининг сакланиши, махалла мулкининг мавжудлиги, майда ишлаб 

чикариш ва майда савдо-сотикка мойиллик, майда дехкон хужалигинииг юксак даражада 

товар хужалига булиши ва хоказолардан иборат. Томорка хужалигининг сакланишн майда 

товар хужалиги анъаналари гоят кучли эканлигидан далолат беради. 

2. Узбекистоннииг катор узига хос хусусиятлари бир томондан, социалистик иктисодий 

тизим асосида, иккинчи томондан, Совет империяси таркибида ривожланиши билан 

боглик. 

 

2
Каримов И. А. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида. "Узбекистон", 

Т 1995 и. 9-бет 

 

3. Узигахоссоциал-демографиквазиятнингмавжудлиги. Республика ахолиси таркибида 

ѐшлар жуда куп. Ахолининг 60% и кишлокларда яшайди. Ахоли утрок, иш кучининг 

силжиши (миграиияси) гоят су ст. Ахоли миллий урф-одат, анъаналарни хурмат килади, улар 

хаѐт тарзига кучли таъсир курсатади. 

4. Ахолинииг асосий кисми мусулмон булиб, диний дуиѐкараш хам ахдлининг турмуиш 

тарзига таъсир курсатади. Узбскистоннинг мехнатсевар, сахий, мехмоидуст халки — унинг 

хакикий бойлигидир. 

5. Узбекистон тупроги турли-туман табиий ресурсларга бой. Республикамизда машхур 

Менделеев даврий системасидаги деярли барча элементлар бор. Хрзирга кадар 2,7 мингдан 

ортик турли фойдали казилма конлари ва маъдан бор истикболли жойлар аникланган булиб, 
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улар 100 га якин минерал хом ашѐ турларини уз ичига олади. Умумий хом ашѐ потенциали 

3,3 триллион АКШ доллардан ортик, бахоланган, 900 дан ортик топилган кон захиралари эса 

970 миллиард АКЩ долларига тенг. Бу эса инвестиция учун жуда катта имконият, фаолият 

доираси яратади.( Булардан ташкари, республикамизнинг яна бир канча узига хос жихатлари 

борки, улар х,ам албатта унинг узига хос хусусиятлари шаклланишида катта роль уйнайди. 

Узбекистоннинг узига хос хусусиятларини хисобга олган холда, унинг бозор 

иктисодиѐтига утиш концепцияси ишлаб чикилди. 

Бу концепция Презпденшмиз И. А. Каримовнинг катор асарларида, Олий Мажлис кабул 

килган конунлар ва карорларда уз ифодасини топган. 

«Узбекистон модели»нинг узига хос томони, бошка мамлакатларнинг бозор 

иктисодиѐтига угиш моделларидан фарки бозор иктисодиѐтига утиш тамойилларида уз 

аксини топган. Бу тамойилларнинг асосий мазмуни куйидагилардан иборат: 

1.Иктисодиѐтнинг сиѐсатдан устуворлиги. Бу тамойилга биноан иктисодиѐтни 

мафкурадан батамом холи килиш, унинг сиѐсатдан юкори туриши таъкидланади. 

Иктисодиѐтнинг сиѐсатдан устун туриши унинг ички мазмунини ташкил килмоги лозим. 

Айнан иктисодиѐт уни янада ривожлантириш, долзарб муаммоларни хал килиш хозирги 

юритилаѐтган сиѐсатнинг асосий мазмунидир. 

Маълумки, давлатларнингривожланиш даражаси иктисодий курсаткичларга, энг аввало, 

ахоли жон бошига ишлаб чикарилган ялпи миллий махсулот, ишлаб чикарилган ва истеьмол 

килинган миллий даромад асосида аникланади. Бу бежиз эмас. Чунки ахолининг турмуш 

даражаси бевосита ана шу курсаткичларга боглик. Халк фаровон яшаши учун юксак 

ривожланган иктисодиѐт зарур. 

Мамлакатимиз миллий мустакилликни кулга киритди. Сиѐсий мустакиллик иктисодий 

жихатдан таъминланмаса, тулаконли мустакиллик булолмайди. Колок иктисодиѐт ва паст 

турмуш даражаси билан хакикий мустакилликни таъминлаб булмайди. Буни назарда тутган 

холда иктисодиѐтни ривожлан- тиришга алохида ахамият берилади. Узбекистан келажаги 

буюк давлат. Бу юк келажакнинг мустахкам пойдевори — бу муттасил ривожланиб борув- 

чи Иктисодиѐтдир. Иктисодиѐт баркарор усиши учун ижтимоий-сиѐсий баркарорлик, 

халкимизнинг тили билан айтганда, тинчлик-тотувлик, хотиржамлик булиши зарур. Ундан 

тащкари, иктисодий усишни таъминловчи, рагбат берувчи куч зарур. Ана шундай куч бозор 

иктисодиѐтида мавжуд булиб, буни юксак даражада ривожланган мамлакатлар тажрибаси 

тасдиклаб турибди. 

Иктисодиѐтнинг сиѐсатдан устунлиги иктисодий тараккиѐтда мафкуранинг, сиѐсий 

омилнинг ахамиятини, унинг максадларини, умумий ижтимоий-иктисодий тараккиѐт 

стратегиясиии белгилашдаги ролини асло инкор этмайди. Иктисодиѐтнинг сиѐсатга 

нисбатан устун ахамиятга эга булиши бу иктисодиѐтни ички тараккиѐт конунларига зид 

булган узбошимчаликдан, сиѐсий бошкарув усулидан озод килишдир. 

    2. Давлат — бош ислохотчи. Янги жамият куриш даврида, айникса утиш боскичида давлат 

икисодиѐтни бошкариш жиловини кулдан бермаслиги зарур. Давлатнинг бошкарувчилик 

роли иктисодий ислохотларни амалга оширишнинг яна бир гоят мухим шартидир. 

Утиш даврида давлатнинг иктисодиѐтдаги ролига янгича ѐндашиб, ислохотларни кенг 

жамоатчилик иштирокида давлат ишлаб чиккан дастурлар асосида, унинг бевосита 

иштироки ва рахбарлигида амалга ошириш зарур. Бозор ислохотлари умумиктисодий, 

умуммиллий узгаришлар булганидан уни айрим жамоа, сиѐсий партия, жамоат 

ташкилотлари амалга ошира олмайди, чунки улар шу гурух, манфаатларини химоя килиш 

билан чекланиб колишлари мумкин. Давлат эса жамият барча аъзолари манфаатларини 

ифодалайди, шу манфаатларни амалга оширишни кузлайди. 

Иктисодиѐт сохасида амалга оширилаѐтган узгаришлар, хал килинаѐтган вазифаларнинг 

серкирралиги, бозорни шакллантиршга каратилган аник чора-тадбирларнинг мураккаблиги 
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билан ажралиб туради. Бу жараѐн иктисодиѐтни бошкариш ташкил этиш, бозор 

инфраструтукрасини яратиш, жахон иктисодиѐтига кушилиш билан богликдир. 

Давлат бозор иктисодиѐтининг карор топишига зарур шароит яратар экан, мулкчиликнинг 

турли шакллари, ракобатчиликни вужудга келтирилишига алохида ахамият беради. Бозор 

иктисодиѐтига утиш шароитида жамиятда юз бераѐтган табакаланиш натижасида 

одамларнинг хаѐт кечиришида катта фарк булишининг олдини олади. 

     3.Конунларнинг устуворлиги. Бутун янгиланиш ва тараккиѐт жараѐни конунларга 

асосланмоги зарур. Иктисодий узгаришлар синалган, амалий кучга эга булган конунларга 

таянгандагина мукаррар булиши, сезиларли натижалар бериши мумкин. Конун хамма 

нарсадан устун булиши керак. 

Бу тамойил конун олдида барчанинг бараварлигини курсатади. Жамиятнинг хар бир 

аъзоси ким булиши, кандай лавозимда ишлашидан катъи назар, конунларга риоя килиши 

шарт. 

Маълумки, хукукий ислохот факат хукукий доира билан чегараланмайди, чунки хукукий 

ислохотнинг узгартирувчи кучли ижтимоий хаѐтнинг барча сохдларини камраб олади. 

Хукукий ислохот булмас экан, сиѐсий тизимни, иктисодий хаѐтни ислох килишга, уни 

самарали амалга оширишга умид боглаб булмайди. 

Шунинг учун хам ислохотлар, энг аввало Узбекистан Республикаси Конституциясини 

кабул килишдан бошлангани бежиз эмас. Чинакам демократик конун олий юридик кучга эга. 

Шунинг учун хам у олий хокимият органи томонидан яратилади. Кабул килинган конун 

бошка барча юридик хужжатлардан устун туради. Узбекистан Республикаси Конституция ва 

конунлар устуворлиги асосида узининг хукукий, демократик давлат тузишга интилаѐтганини 

зълон килди. 

Конунни хурмат килиш, унга риоя килиш хукукий давлат, эркин фукаролар жамиятини 

шакллантиришнинг зарур шартидир. 

Конунлар назар-писанд килинмаган, бузилган жойда тартибсизлик, иктисодий 

парокандалик келиб чикади. Маданийлашган бозор иктисодиѐти конунчиликка, конунга 

таянади. 

"Ислох килишнинг биринчи боскичида, биз хукукий асосларни яратишда узимизга хос 

ѐндашувларни, конун хужжатларини ишлаб чикариш ва кабул килиш буйича уз 

механйзмимизни вужудга келтирдик. Биз узимиз учун жамиятни конунлар ѐрдамида 

бошкаришни урганиб олишимиз кераклиги тугрисида мухим хулоса чикариб олдик. Конун 

ижтимоий хаѐтни, ижтимоий муносабатларни тартибга солишнинг асосий воситаси булиб 

колиши керак"
3
. 

 
3
Каримов И. А. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида. 

"Узбекистон", Т 1995 и. 32-бет 

 

4. Бозор иктисодиѐтига утиш жараѐнида кучли ижтимоий сиѐсат юритиш. 

Республиканинг нуфузи, тарихий-маданий хусусиятларини албатта хисобга олган холда 

кучли ижтимоий сиѐсат угказиш, ахолининг кам таъминланган табакаларини, кариялар ва 

болаларни химоя килиш лозим. 

"Демография сохасидаги реал ахволни, ахолининг мавжуд хурмуш даражасини хисобга 

олган холда бозор муносабатларига утиш билан бир каторда одамларни ижтимоий химоялаш 

сохасида кучли чора-тадбирларни олдиндан амалга ошириш керак. Ижгимоий химоялаш ва 

кафолатларнинг кучли, таъ- сирчан механизми мавжуд булгандагина, ижтимоий-сиѐсий 

баркарорликни саклаган холда бозор иктисодиѐти сари тинимсиз ривожланиб боришни таъ- 

минлаш мумкин"
4
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«Узбекистан модели»нинг энг мухим жихатларидан бири унда ахдлини ижтимоий химоя 

килишга алохида ахамият берилишидир. Бозор иктисодиѐтига утишдан асл максад 

инсонларнинг хаѐти фаровон булишини таъминлаш учун шароит яратишдир. Лекин бозор 

иктисодиѐтига утиш бир катор ижтимоий муаммоларнинг вужудга келиши билан 

жамиятнинг табакалашуви, инфляция, ишсизлик, турмуш даражасинииг пасайиши, 

ижтимоий зиддиятларнинг кескинлашуви билан бирга юз беради. Шундай шароитда ахоли 

турмуш даражасинииг хаддан ташкари пасайиб кетишига йул куймаслик учун уни ижтимоий 

химоя килишга алохида эътибор каратилади. Ижтимоий сиѐсат хар бир жамиятнинг узига 

хос ижтимоий химоя килиш механизмига асосланади. Утиш даврида ижтимоий 

химоялашнинг уткинчи механизми амал килади. Давлат ва нодавлат механизмлари бирикиб, 

ахолининг ижтимоий химоясини биргаликда амалга оширадилар. Химоя бюджет ва 

бюджетдан ташкари молиявий манбалар хисобидан таъминланади. 

Кучли ижтимоий йуналтирилган сиѐсатнинг мохияти шундаки, давлат бутун жамиятни 

аник ишлаб чикилган, яъни бозор муносабатларига утишдаги кийинчиликларни 

юмшатадиган ижтимоий химоя тизими билан камраб олишга харакат килади. 

Ахолини ижтимоий химоя килиш — бу ахолининг нормал хаѐт кечиришини таъминлаш 

учун давлат томонидан белгиланган кафолатлар тизимидир. 

Бозор иктисодиѐтига утиш жараенида Узбекистондаги ижтимоий сиѐсатнинг асосий 

йуналишлари куйидагича: 

   - ахоли даромадларини тартибга солиш, катта модций-ижтимоий фаркларга йул 

куймаслик; 

   - ахоли ижтимоий химоясини таъминлаш; 

   - иш билан таъминланганлик муаммосини хал этиш; 

   - экологик зарарли ишлаб чикаришни тугатиш; 

   - согликни саклаш, маданият, таълим сохаларини молиялаштиришни кайта ташкил эташ. 

Ахолини ижтимоий химоя килиш куйидаги ижтимоий ѐрдам курсатиш турлари оркали 

амалга оширилади. Булар-нафакалар, турли имтиѐзлар, узлуксиз булмаган моддий 

ѐрдамлар бериш ва хоказолар. 

Ахолининг куйидаги катламлари: нафака ѐшидаги кишилар, ногиронлар, бокувчисини 

йукотган болалар; кам таъминланган оилалар; хомиладор аѐллар ва ишламаѐтган, ѐш 

боласини бокиш билан банд булган оналар: касаллиги туфайли вактинча ишламаѐтганлар; 

укиѐтган ѐшлар; мехнатга лаѐкатли булиб ногиронларга караѐтган кишилар ижтимоий химоя 

килинади. 

 

     
4
Каримов И. А. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида. 

"Узбекистон", Т 1995 и. 11-бет 

 

5. Бозор иктисодиѐтига аста-секин, боскичма-боскич злгиш. Бозор иктисодиѐтига утиш бу 

узини окламаган тоталитар режали иктисодий тизимдан истикболи амалдатасдикланган 

эркин ривожланувчи бозор тизимига утишдир. Бу тизимларнинг негизлари хилма-хил, 

ривожланиш конун ва коидалари хам бир-биридан тубдан фарк килади. Шунинг учун хам 

бозор иктисодиѐтига угишда шошилиш ярамайди. Янги иктисодий, бозор муносабатларига 

пухта уйлаб, боскичма-боскич утиш зарур. 

Бозор иктисодиѐтига зволюцион йул билан утиш мухим ахамиятга эга. Бозор 

муносабатларининг мамлакатимиз хаѐтига татбик этишнинг «жадаллаштирилган», «шок 

холатига тушириб даволаш» гояси бизнинг республикамиз учун номакбул йулдир. Чунки, 

куникиб колган турмуш тарзидан, карор топтан ижтимоий-иктисодий муносабатлардан 
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янгисига утиш, кишиларнинг унга мослашиши машаккатли булиб, кийин кечади."Биз айнан 

ана шу тамойиллардан келиб чиккан холда, янги давлат, янги жамият пойдеворини барпо 

этишга киришдик. Айнан ана шу тамойилларни амалга ошириш зарурати туфайли «Янги уй 

курмай туриб, эскисини бузманг», «Ислохотлар - ислохот учун эмас, аввало инсон учун, 

унинг манфаатлари учун» деган, бугун купчиликка ѐд булиб кетган хаѐтий шиорлар пайдо 

булди. 

Шуни алохида таъкидлаш керакки, мамлакатимизни ислох этиш ва янгилаш га каратилган 

дастурий вазифаларни бажаришда биз миллий кадриятларимиз, урф-одат ва 

анъаналаримизни саклашга, халкимизнинг асрлар давомида шак- лланган менталитетига 

хурмат билан муносабатда булишга катта эътибор каратдик. Шу билан бирга, 

муваффакиятли ва баркарор ривожланадиган замо- навий демократик давлат куришнинг 

узини оклаган жах,он тажрибасини чу кур урганиш ва кабул килиш хам диккатимиз 

марказида булди"
5
. 

Бозор иктисодиѐти мураккаб тизим. Унинг таркиби кетма-кет шаклланади- ган 

унсурлардан иборат булиб, уларни бирдан яратиб булмайди. Ривожланган мамлакатларда 

бозор иктисодиѐти узок йиллар давомида шаклланган. У тегишли  

инфраструктурани, хукукий асослар булишини, конунларни амал килишини таъминловчи 

механизмни вужудга келтиришни талаб килади. Вужудга келтирилган механизм хам 

бирданига ишга тушиб кетмайди, у аста- секин изга тушади, такомиллашиб боради. 

Мамлакатимизда хам аввало тегишли хукукий асосни, бозор инфраструкту расини, янги 

шароитда ишлай оладиган кадрларни тайѐрлаш учун вакт керак. Одамларнииг фикри, 

дунѐкарашининг узгаришини янгича фикрлашга ургатиш керак. Эскича фикрлашдан холи 

булмай ислох килиш йулилан олга бориш, та- момила янгича муносабатларни жории этиш 

мумкин эмас. 

"Узбек модели" бозор иктисодиѐтига катта сакрашлар, тубдан вайрон килиш йули билан 

эмас, балки бир боскичдан иккинчи боскичга кетма-кет утишга асосланади. Бозор 

иктисодиѐтига утишнинг хар бир боскичи амалга оширила ѐтган ислохотлар стратегиясининг 

бир халкаси булиб, унга стратегик жихатдан устувор йуналишлар белгиланади. 

«Ислохотни амалга оширишда унинг боскичлари изчил булиши муваффакият гаровидир. 

Эркин бозор иктасодиѐтига эга булган демократик жамият барпо этишдан иборат пировард 

максад унга олиб борувчи хар бир боскичда уз ифодасини топмоги керак.» 

Хар бир боскичда аник максад куйилиб, уни амалга ошириш учун вазифалар белгиланади. 

Белгиланган вазифаларии хал этиш учун пухта ишлаб чикилгаи реал механизмни 

шакллатириш зарур. 

5
"Узбекистоннинг 20 йиллик мустацил тараккиѐт йули"Президент Ислом Каримовнинг 

Узбекистои Республикаси Олий Мажлиси, Вазирлар Махкамаси ва Президент Девонининг 

Узбекистон мустациллигиттг 20 йиллигига багишланган кушма мажлисидаги маърузаси 

 

Бир боскични тамомлагандан кейингина зарур шароитларни яратиб, янги боскичга утиш 

мумкин. 

Шу билан бирга, шу ни таъкидлаб утиш лозимки, «Беш тамойилнинг хаммаси хам 

демократик ва иктисодий узгаришларни муваффакиятли ислох килиб боришда бирдай мухим 

ахамиятга эгадир. Шу билан бирга бозорга боскичма-боскич утиш тамойили алохида 

ахамиятга эга. Бу етакчи тамойиллардан биридир. У иктисодий ислохотлариииг бутун ички 

мантикини ривожланиб бориши ва характерини белгилаб беради». 

"Мустакиллик йилларида кулга киритган ютукларимиз хакида гапирганда, биз уларга 

аввало иктисодиѐтнинг ривожланиши, унинг усиш суръатлари, макроиктисодий 
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курсаткичларнинг узаро мутаносиблиги, инфляция даражасининг пасайиши, миллий 

валютамизнинг баркарорлиги ва унинг харид кобилияти, экспорт ва олтин-валюта 

захирамизнинг ортиб бораѐтгани, бир суз билан айтганда, бутун иктисодиѐтимизнинг изчил 

тарзда ривожланаѐтганидан келиб чиккан холда бахо берамиз. 

Юртимизда амалга оширилаѐтган кенг куламли, туб ислохотлар ва узгаришларнинг 

конуний натижаси сифатида сунгги йилларда мамлакатимиз иктисодиѐтининг усиш суръати 

баркарор хусусият касб этди. Биргина кейинги турт йилнинг узида йиллик усиш суръати 7 

фоиздан ошгани хам буни яккол исботидир. 

Республикамизда ялпи ички махсулот 1990 йилга нисбатан 1,3 баробар ошди. Хрлбуки, 

Мустакил Давлатлар Дамдустлик мамлакатларининг аксарияриятида бу курсаткич ханузгача 

ислохотлар бошланган даврдаги даражага хам етгани йук. 

Шуниси мухимки, Узбекистон иктисодиѐтининг баркарор усиш суръатлари жахон 

бозорида нефть ва газ нархи ошиб бораѐтган бир шароитда катор мамлакатларда 

кузатилаѐтган холатдан тубдан фарк килади. Яъни, бизнинг иктисодий ривожланишимиз 

экстенсив усиш ва факат углеводород хом ашѐсини зур бериб тухтовсиз казиб олиш эвазига 

булаѐтгани йук. Аксинча, биз аник максадга каратилган бозор ислохотларини, иктисодиѐтда 

чукур таркибий узгаришларни амалга ошириш, тармок ва корхоналарни янгилаш, техник 

кайта жихозлаш, ракобатбардош ва экспортга йуналтирилган янги ишлаб чикариш 

корхоналарини ташкил этиш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 

хисобидан иктисодий тараккиѐтга эришмокдамиз. 

Шу уринда мамлакатимиз иктисодиѐтининг жадал усиб бораѐтгани иктисодиѐтнинг барча 

соха ва тармокларида чукур иктисодий ислохотларни амалга оширишга асосланганини яна 

бир бор таъкидлаб утмокчиман. Утган йиллар давомида иктисодиѐтни ислох, килишнинг хар 

бир боскичида устувор вазифаларни аник белгилашга алохида эътибор каратилиб, уларни 

хал этиш учун зарур молиявий, моддий ва инсоний ресурслар жалб этилмокда. 

Иктисодиѐтни янада эркинлаштириш, хужалик юритувчи субъектлар фаолияти 

эркинлигини ва иктисодий мустакиллигини ошириш, кенг тармокли бозор 

инфратузилмасини шакллантириш, давлатнинг назорат ва бошкарув ваколатини кескин 

камайтириш, унинг корхоналар хужалик фаолиятига аралашувини чеклаш, тадбиркорлик 

фаолиятини ривожлантириш йулидаги тусикларни бартараф этиш - буларнинг барчаси 

ислохотларни чукурлаштиришнинг хал килувчи йуналиши хисобланади. 

Айникса, иктисодиѐтда чукур таркибий узгаришларни амалга ошириш гоят мухим 

ахамият касб этади. Бунинг негизини махаллий хом ашѐни кайта ишлаш ва жахон бозоридаги 

кескин ракобатга бардош бера оладиган махсулотлар тайѐрлашга асосланган саноат 

тармокларининг етакчи уринга чикиши ва хиз- мат курсатиш сохаларининг тез суръатлар 

билан ривожланиши ташкил килади. Шуни таъкидлаш керакки, мустакиллик йилларида 

ялпи ички махсулот тарки- бида саноатнинг улуши 11 фоиздан 25 фоизга, хизмат курсатиш 

сохаларининг улуши эса 18 фоиздан 42 фоизга еки 2 баробардан зиѐд ошди. 

Бугунги кунда фаолият курсатаѐтган корхоналарни жадал модернизация килиш ва техник 

кдйта жихозлашни таъминлаш, юксак технологиялар асосида ишлайдиган автомобилсозлик 

ва газ-кимѐ, электр техникаси ва тукимачилик, озик-овкат ва фармацевтика, ахборот ва 

телекоммуникациялар тармоги хамда бошка йуналишлардаги янги ва замонавий ишлаб 

чикаришларни ташкил этишга каратилган фаол инвестиция сиѐсатини юритишга устувор 

ахамият берилмокда. 

Хорижий ва махаллий сармоядорлар учун кулай, хар томонлама имтиѐзли инвестиция 

мухити яратилди. Натижада мустакил тараккиѐт йилларида мамлакатимиз иктисодиѐтига 

100 миллиард доллардан ортик инвестиция жалб килинди. Бунинг 25 миллиард доллардан 

зиѐдини хорижий сармоядорлапнинг маилаглари ташкил этади. 
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Солик юкини камайтириш борасида хам изчил сиѐсат олиб борилмокда. Факатгина 

2000-2007 йиллар давомида даромад солиги 38 фоиздан 10 фоизга, ягона ижтимоий тулов 40 

фоиздан 24 фоизга, кичик бизнес субъектлари ва кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб 

чикарувчилар учун ягона солик микдори эса 10 фоизга камайтирилди. Шу билан бирга, 

жисмоний шахслар даромадининг солик ставкаси сезиларли даражада кискартирилди. Шу 

тарика кейинги 7 йилнинг узида умумий солик юки 40 фоиздан 27 фоизга камайтирилди. 

Барчамизга маълумки, ахоли иш хаки ва даромадларининг усиш суръати энг мухим 

курсаткичлардан бири хисобланади. Бу хакда гапирганда, ахоли реал даромадларининг 2006 

йилда 2000 йилга нисбатан 2,5, 1992 йилга нисбатан эса уртача 12 баробар ошганини 

таъкидлаш лозим. Жорий йил охирига бориб республикамизда уртача иш хаки микдорининг 

200 доллар даражасига етиши кутилмокда. 

Биз хар уч йилда иш хакини 2-2,5 баробар оширишни уз олдимизга мухим стратегик 

вазифа килиб куйганмиз. Шу тарика, ахолининг харид кобилиятини хисобга олган холда, биз 

якин йиллар ичида халк фаровонлиги ва даромадларини таъминлаш буйича юксак 

марраларга эришаѐтган мамлакатлар даражасига кутарилишни уз олдимизга максад килиб 

куйганмиз. 

Бугу нги кундаюртимиздазамонавий мехнатбозори шаклланди - мустакиллик йилларида 5 

миллиондан ортик янги иш уринлари ташкил этилди. Уларнинг 70 фоиздан зиѐди саноат ва 

хизмат курсатиш сохаларига тугри келади. 

Уз-узидан аѐнки, Узбекистан жахон хамжамиятида муносиб урин эгаллаш, уз халкининг 

тинчлиги ва фаровонлигини таъминлашга интилаѐтган бошка давлатлар катори хозирги 

шиддат билан узгариб бораѐтган мураккаб давр уртага куяѐтган талаб ва саволларга тулик 

жавоб берадиган, аник ва равшан, хар томонлама пухта уйланган стратегия ва харакат 

дастурига эга булиши зарурлигини бугун хаѐтнинг узи такозо этмокда. 

Бу стратегия авваламббр тажрибада узини оклаган демократок, сиѐсйй ва иктисодий 

ислохотлар, ижтимоий узгаришларни чукурлаштириш, жамиятда тинчлик ва баркарорликни 

мустахкамлаш, тинчликсевар ташки сиѐсат юритиш ва жахон хужалик тизимига 

интеграциялашишга каратилган йулимизни бундан буѐн хам изчил давом эттиришни 

таъминлаши даркор. 

Факат ана шундай сиѐсатгина уз олдимизга куйган узок муддатли максад муддаоларимиз - 

Узбекистонимизнинг дунѐдаги ривожланган мамлакатлар сафидан урин олишига эришиш 

борасида зарур шарт-шароит ва мустахкам пойдевор булиб хизмат килиши мумкин. 

«Хамма нарса инсон учун, унинг келажаги учун» деган эзгу тамойилни тулик амалга 

ошириш биз учун доим энг мухим устувор вазифа булиб келган ва бундан кейин хам шундай 

булиб колади. 

Бизнинг иктисодиѐт, сиѐсат, давлат-хукук ва суд сохасида амалга ошираѐтган барча 

узгариш ва ислохотларимиз пировард натижада ягона максадга - халкимиз учун муносиб 

гурмуш шароити яратиш, одамларнинг даромади ва фаровонлигини изчил ошириб бориш, 

хар бир инсонга узининг интеллектуал, касб ва маънавий салохиятини руѐбга чикариш учун 

зарур имкониятлар яратиб беришга каратилиши даркор»
6
. 
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2-БОБ. БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИ ХАИДАГИ ТУШУНЧАЛАРНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШДА  АНЪАНАВИЙ ЁДАШУВ 

2.1. Маъруза дарсларида бозор муносабатлари тушунчаларни шакллантириш 

усуллари 

Маъруза (арабча, лекция (лот. lectio) - уциш) укув материали, бирор маса ла, мавзу 

кабиларнинг изчил, маълум бир тизимга солинган баѐнидир. 

Маъруза - укув материали, бирор масала, мавзу кабиларнинг изчил, маълум бир тизимга 

солинган баѐнидир. Узбек тилида араб тилидан кириб узлаштирилган маъруза сузи 

кулланилади. 

Маъруза укув жараѐнининг асосий бугини, дарс утишнинг асосий шаклларидан биридир. 

Маъруза укувчи-талабалар билан мулокотда булишнинг алохида шакли ва уни бошка хеч 

кандай укув шакли билан алмаштириб булмайди. Маърузанинг олдига куйиладиган максад 

хар хил булиб, бу максад максимал даражада амалга ошиши учун, унинг функцияларига 

ахамият бериш керак. Маъруза укитишнинг куйидаги катор функцияларини бажаради. 

Профессионал таълим бериш ва дунѐкарашни шакллантириш. 

Талабалар диккатини асосий максадга йуналтириш. Маърузада талабаларнцнг 

диккат-эътибори укув материалининг асосий мазмуни, конун- коидалари, уларнинг назарий 

ва келгусидаги амалиѐтда, мутахассислик фаолиятида кандай урин тутиши ва ахамиятига, 

уни узлаштириш методларига каратилади. 

Талабаларга тарбиявий таъсир курсатиш. Уларни ахлокий, маънавий жихатдан баркамол 

булиши, мехнатга муносабати, ижтимоий-психологик хислатларини шакллантириш. 

Билим бериш, урганаѐтган фан буйича ахборот олиш, олган 

ахбороти асосида хулоса чикаришга ургатиш. 

Методологик - маъруза жараѐнида тадкикот методлари таккосланади, киѐсланади, илмий 

изланиш тамойиллари аникланади. 

Идрок, тафаккурни ривожлантирувчи - тингловчиларда билмаганини би- лишга кизикиш 

уйготади. Мантикий фикрлаш ва уз фикрини асослашга ургатади. 

Маърузада мавзунинг асосий саволлари кетма-кетлик асосида ѐрити- 'лади. Албатта, 

маърузанинг методик жихатдан ѐритилиши, баѐн этилиши куйилган максад, урганилаѐтган 

фаннинг, мавзунинг узига хос хусусиятла- ри билан боглик. Маъруза факатгана иктисодий 

ривожланишнинг асосий конуниятларини очиб бериш билан чекланиши керак эмас, фаннинг 

сунгги ютукларидан фойдаланган холда илмнинг амалиѐтда кандай ахамиятга эга 

эканлигини, хаѐтда реал муаммоларни ечишдаги ахамиятини, ечиш йулларини хам 

курсатиши керак. 

Маъруза кандай фандан укилишидан катъи назар, илмий характерга эга булиши, 

турлйхназарий йуналишлар, илмий мактабларнинг асосий гояларини талабалар онгига 

етказиши ва олган билимини ишончга айлантириши керак. Х,ар кандай маърузанинг энг 

зарур шарти аудитория билан мулокотга кири- шишдир. Маъруза укиш, энг аввало, унга 

тайѐрланишдан бошланади. Бунинг учун биринчи навбатда, маъруза мавзуси буйича 

адабиѐтлар танлаш хамда улар билан танишиб чикиш керак. 
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Иккинчидан, фан буйича ишлаб чикилган дастурга кура, маъруза режаси ва режа буйича 

матн тайѐрланиши хамда дарсни утказишда кулланиладиган методларни танлаб чикиш, даре 

жараѐнини технологик тизим сифатида тар киби, кетма-кетлигини аниклаш лозим. 

Маърузада дарсни уч боскичга булиш мумкин: 

9. Кириш. Аввалги маърузада нималар урганилган, унинг натижаси нималар билан 

боглик, бугунги дарсга кандай максад куйиляпти? Аввало даре илгариги мавзу билан 

богланади. Кейин янги мавзу эълон килинади. Маъруза режаси, мустакил укиш учун зарур 

асосий ва кушимча адабиѐтлар руйхати тавсия этилади. Мавзуни урганишдаги асосий 

термин, тушунчалар, мустакил равишда бажариладиган ишлар, топшириклар берилади. 

10. Асосий боскич. Бу боскич маъруза режасига кура танланган даре утиш методларини 

куллаган холда утказилади. Тингловчиларга мулжалланган ахборотлар етказилади. 

11. Якуний боскич. Маърузага якун ясалади, кискача хулоса чикарилади. Талабалар 

диккати учун мазкур мавзудаги энг асосий тушунча, эътибор каратилиши лозим булган 

жихатлар, ходисалар таъкидланади. Куйилган максадга кай даражада эришилди, бу тахлил 

килиб, бахоланади. Бугунги маърузада бажарилган иш келгуси фаолиятда кандай мухим 

ахамиятга эга эканлиги курсатилади. 

Маърузаларни дидактик вазифасига караб:  

- кириш; 

- мавзулар буйича;  

- йул-йурик курсатадиган;  

- тахлилий; 

- якунловчи маърузаларга булиш мумкин. 

Кириш маърузаси маълум бир фанни, мавзуни ѐки муаммони урганишга багишланиб, унда 

ана шу масала, муаммолар хакидаги фикрлар, уларнинг ижобий томонлари, камчиликлари, 

ечилмаган муаммолар курсатилади. Урганишни бошланган фаннинг предмета, урганиш 

методлари буйича маъруза кириш маьрузасига типик мисол була олади. 

Мавзулар буйича маърузалар - энг куп укиладиган маъруза булиб, унда урганилаѐтган 

мавзунинг асосий мазмуни, амалиѐтда синалган, кабул килинган илмий карашлар, мавжуд 

ечимини кутаѐтган масалалар баѐн килинади. Уларни ечишнинг мавжуд йуллари 

курсатилади, янгиларини топиш тавсия этилади. 

Йул-йурик курсатувчи маъруза - талабаларга мустакил ишлашни ургатишга каратилади. 

Унда купрок методик маслахдтлар берилади. Тавсия килинадиган адабиѐтларни мустакил 

укиш, улар устида ишлаш жараѐнида диккатни каратиш лозим булган масалалар 

курсатилади. 

Тахлилий маъруза у ѐки бу муаммо, мавзу ѐки маълум бир тизимга солинган саволларни 

маълум бир мантикий алокадорликда баѐн килишга каратилади. Купинча олий укув 

юртларида якуний назорат ѐки имтихон-аттестациялар олдидан утказилади. 

Якунловчи маъруза маълум бир мавзу, муаммони ѐки фанни урганиб, унинг якуни буйича 

утказилади. Муаммо ечимлари ва фаннинг предмета тугрисида асосий хулосалар баѐн 

этилади. 

Иктисодий тушунчаларни шакллантиришда талабаларнинг ижодий фик- рларини 

ривожлантириш-таъсир курсатиши, уларни жамият ривожланиши иктисодий конун, 

тенденцияларини чукур тушуниши, назарий масалалар билан амалиѐтни боглаш махоратини 

хосил килишлари учун маъруза куйидаги асосий талабларга жавоб бериш керак: 
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      - Маълум бир йуналишга, иктисодиѐтни асосий конунлари, тенденциялари, 

принциплари, ижтимоий, иктисодий тараккиѐтнинг муаммоларини тахлил килишга 

каратилган булиши керак. Шунингдек, ѐш авлоднинг дунѐккарашини шакллантириш, хаѐт 

кечириш тарзини танлашнинг тарбиявий ахамиятини ошириши лозим. Илмийлиги жихатдан 

назария асосларини амалиѐт билан, масаланинг куйилишини илмийлик билан хамда 

иктисодиѐтнинг янги долзарб масалаларига ижодий ѐндашиш билан, назарий далилларнинг 

мантикийлик билан узвий бирлига таъминланиши керак. 

Иктисодий фанлардан маъруза укиш укитувчи олдига куйидаги вазифаларни куяди: 

      - талабаларга икгисодиѐт фанлариниш назарий бойли! ини очио бериш, 

      - дунѐдаги машхур иктисодчилар, Узбекистан республикаси Президента ва таникли 

иктисодчи олимларнинг ишларини чукуррок урганишга ѐрдам бериш; 

     - бир фандан олган билимларини бошка фанларни урганишда ижодий куллашларига 

ѐрдам бериш; 

      - талабаларга бозор иктисодиѐти шароитида мураккаб ижтимоий-иктисодий 

муаммоларни ечиш учун тугри йул топиш борасида узига ишонч рухини тарбиялаш. 

       Маъруза талабаларда фанни урганишга кизикиш, иштиѐк уйготиши керак. Маърузани 

шундай тузиш керакки, талабада фанни чукур урганиш учун мустакил равишда адабиѐтлар 

топиш, уларни устида ишлаш, тушунишга хохиш-истак тугилсин. Шунинг учун зарур 

материаллар, китоблар, журнал ва бошка манбаларни танлаш принципиал ахамиятга эга. 

      Маърузанинг ижтимоий-иктисодий йуналиши унинг илмийлиги билан боглик. 

Маърузачи реал хаѐтнинг объектив тахлилига, иктисодий тараккиѐтнинг асосий 

конуниятларига, иктисодий ходисалар ва хужалик хаѐтининг омиллари уртасидаги ички 

богланишларни аниклашга, тахлил килишга асосланиши керак. 

      Тажриба шуни курсатадики, талабага ишончли далиллар, чукур тахлил купрок таъсир 

килади. Х,ар кандай фан, жумладан, иктисодий фанлар хам ишончли далиллар, маълумотлар, 

назарий ва амалий хулосаларга таянади. 

      Психологларнинг кузатишларича билиш, урганиш жараѐни фикрлар карама- 

каршилиги асосига курилса, самарали булади. Илмий мунозара талабалар учун ижодий 

мухит яратади. Иктисодчи-педагоглар учун мулжалланган маърузада мунозарали 

саволларни куйиш, турли нуктаи назарларни баѐн килиш максадга мувофик. Маърузачининг 

узи маълум бир нуктаи назарни куллаб- кувватлар экан, талабаларга хам ана шу караш 

тугрилигини ту-шунтириши, аудиторияни ишонтириши керак. 

     Маърузанинг илмийлиги материални баѐн килишнинг изчиллиги, саволларни аник, 

тушунарли куйилишини кузда тутади. Илмий-иктисодий жараѐнлар, иктисодий хаѐтни 

тахлил килишда тарихийлик ва мантикийликка амал килишни талаб этади. 

     Назария билан амалиѐтни узаро богланиши нихоятда мураккаб жараѐн. У турли-туман: 

ички, ташки, билвосита ва бевосита, мухим ва унча мухим булмаган омиллар билан 

аникланади. Шунинг учун хам маърузага тайѐрланиш пайтида ана шу жараѐнларни чукур 

тахлил килишни билиш, у ѐки бу ходисани ривожланишининг асосий тенденцияларини 

аниклаш керак. Мавзудан четдаги турли-туман мисоллар билан чекланиш ярамайди. 

     Назарияни асослаш учун хужалик хаѐтидаги турли-туман ходисаларни ижобий ѐки 

салбий мисол сифатида келтириш унчалик кийин эмас, Лекин реал вокеликни нотугри 

курсатиш, факат юзаки ташки алокаларни таъкидлаш билан чекланиш ярамайди. Улар 

масаланинг мохиятини ифодаламайди ва очиб бермайди. 

     Иктисодий фанлар буйича укиладиган маърузада фактлар, реал маълумотларнинг уз 

урни бор. Чунки улар иктисодий жараѐн, муаммоларни мохиятини очишга ѐрдам беради. 
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Пекин улардан махорат билан фойдала- нишгина кутилган натижани беради. Бунинг учун 

конуний богланишлар, тенденцияларни курсата оладиган ракамларни куллаш керак. 

    Ракамлар, маълумотлар урганилаѐтган предметнинг мазмунини тасаввур этиш учун асос 

булиб хизмат килади. Албатта ракамлардан уз фикрини тасдиклаш учун фойдаланиш, 

мумкин. Лекин назарий коидалар иктисодий ходиса ва жараѐнлар мохиятига тушунишда хам 

мухим роль уйнашини ѐддан чикармаслик керак. Хар бир педагог ракамлардан юзаки, 

шунчаки фойлаланишдан кочиши керак. Иктисодчиларнинг фикрича, далиллар, ракамлар 

кайта ишлашни талаб этадиган маълум курилиш материали, холос. 

    Маърузада негатив фактларнй хам тугри шархлаш, уларни кандай окибатга олиб 

келиши, бартараф килиш йуллари хакида тухташ керак. Маърузачининг вазифаси негатив 

фактларнй эълон килиш эмас, балки уларни тахлил килиш, хулоса чикаришга ургатишдир. 

Фактлар маърузага жонли мазмун, хаѐтийлик нафасини бахш этади, унинг ахамияти бу 

жихатдан бебаходир. 

    Маърузани баён килиш методлари 

   Индуктив метод маърузада хусусийликдан умумийликка, дедуктив метод эса 

умумийликдан хусусийлик томон баѐн килишни ифодалайди. 

   Индуктив метод далиллар, хусусий, умумий хулоса, назарий коидалар, аник фаолият 

учун амалий хулосалар тарзида баѐн килинса, дедуктив метод назарий хулоса, умумий, 

хусусий, фаолият учун практик хулоса тарзида баѐн килинади. 

   Талабаларда иктисодий тушунчалар, илмий дунѐкарашни шакллантиришда маърузанинг 

роли бекиѐсдир. Шу билан бирга, маърузанинг мазмунини талабаларга етказишда 

укитувчининг ролини унинг барча методлар, кургазмали куроллар, таркатма материаллар ва 

бошкаларни куллашдаги мохирлигини хисобга олмай, маърузанинг ролини курсатиб 

булмайди, 

 Маърузада материални кай тарзда баѐн килинишига караб далиллар, хусусий, умумий 

хулоса, назарий коидалар аник фаолият учун амалий хулосаларга келиш тарзида берилиши 

мумкин. Индуктив методда маъруза купинча кизикарли, кузга ташланадиган факт ѐки 

мисолдан, айникса, шу куннинг бирон долзарб масаласи булган, аудиториянинг диккатини 

жалб киладиган масаладан бошланади. 

 Индуктив метод талабаларни хусусий кузатувлардан кетма-кет умумий хулоса 

чикаришга урганиш имконини беради. Уларни мустакил фикрлашга ургатади. 

 Дедуктив методда эса маъруза умумий назарий масалалардан бошланади. Бу 

методиктисодий фанларнинг умумий конунлари, коидаларини реал хаѐтга татбик килиш, 

амалиѐтда куриш ва бахолаш, хужалик хаѐтида куллаш, иктисодий хаѐт ходисалари, 

жараѐнларини, хужалик юритиш сиѐсатини чукуррок тушуниш имконини беради. 

 Тажриба  шуни курсатадики, маъруза хам индуктив, хам дедуктив метод асосида олиб 

борилса максадга мувофик булади. Аввал ишчи гипотеза, таклиф шаклида аудиторияга 

умумий савол ташланади, сунгра талабаларни мулохазалари далиллари, фактларй тахлил 

маълумотлари шу саволга тугри келиши биргаликда мухокама килийади, хулосалар 

чикарилади. 

 Бу холда маъруза асосий гоя, уни далиллар асосида тасдиклаш  хусусий саволларни 

изчилликда баѐн килиш, дедуктив методда мавзунинг умумий характеристикасини бериш 

тарзида тузилади. 

 Маърузанинг самарасини оширишда кургазмали куроллар (диаграмма,схема, жадвал, 

график кабилар)нинг ахамияти каттадир. Кургазмали куроллар оркали ахборотни кабул 

килиш, мавзуни чукуррок тушунишга, укув материалини хотирада узок сакланишига ѐрдам 

беради. Лекин кургазмали куролларга хаддан ташкари берилиб кетиш хам керак эмас, чунки 



 

 

21 

аудитория билан мулокот йуколади ва натижада маърузанинг самараси пасаяди. Аммо 

танлаб олинган, тайѐрланган кургазмали куроллар самарасини анчагина оширади. 

 Маърузага иложи борича талабалар диккатини каратиш керак. Бунинг учун 

маърузанинг кириш ѐки унинг асосий кисмида масаланинг мохиятини очиб беришга 

каратилган савол куйиш максадга мувофик. Педагоглар тажрибаси шуни курсатадики, 

укитувчининг мавзуни баѐн килишидан аввал ѐки баѐн килиш жараѐнида савол куйиши, 

уни баѐн килиб булгач, куйилган саволига караганда гуликрок, яхширок натижага олиб 

келар экаи. Чунки илгари куйилган савол талабани жавоб кандай булиши керак, деб 

уйлантира бошлайди ва жавобни укитувчидан эшитишга диккатини каратади. 

   Иккинчидан, маъруза бошланганидан 20 дакикача вакт утгач, талабалар диккати 

сусаяди. Буни хисобга олиб, хар 15-20 дакикада ѐки хар бир узвий саволни баѐн килишда 

турли методлардан фойдаланиш, талабалар диккатини жалб киладиган саволлар ташлаш 

максадга мувофикдир. 

   Дарс бериш жараѐнида мисол келтирганда гурухдаги талабаларга бевосита мисоллар 

келтириши диккатни узига жалб килади. Масалан, «Хамид билан Темур бизнес билан 

шугулланишмокчи, лекин ишни нимадан бошлашни уйланиб туришибди. Сизнингча, улар 

нимадан иш бошлаши керак?», «Гавхар доимий уртача харажатлар махсулот ишлаб 

чикариш хажми ортган сайин камайиб боради, дейди, Азиза эса йук, узгармайди, дейди. 

Хуш, сизнингча уларнинг кайси бири хак?» сингари мурожаатлар жонли мулокотга 

бошлайди. 

   Бошка укув шаклларига караганда маърузачининг маърузасини хис-хаяжон, 

жушкинлик билан баѐн этиши мухим роль уйнайди. Маърузачи хис-хаяжонини 

узгартириш, мимикаси оркали талабаларни дарсга кизикишини кучайтириши ѐки аксинча, 

сусайтириши мумкин. 

  1.Маърузанинг эмоционал таъсири укитувчининг маъруза материалини эркин баѐн 

килиши билан тугридан-тугри боглик. Эркин баѐн килиш оркали аудитория билан 

богланиш яхшиланади. Талабаларнинг акс таьсирини кузатиш имкони вужудга келади. 

Огзаки нутк хусусиятлари, яъни диалогдан фойлаланиш мумкин булади. 

Аксинча, маъруза матнига карайвериш аудитория билан контакт урнатишни 

кийинлаштиради, уни бузади, чунки ѐзма нутк, одатда, монолог тарзида булади. Бу ерда 

гап факат маърузачининг тайѐрланган материални эркин эгаллаган булиши. матнни 

зерикарли тарзда укимаслиги хакида бормокда. 

  2.Огзаки нутк, яъни маъруза тушунарли, эшитиб, кабул килишга осон, киска 

жумлалардан тузилган булиши керак, чунки узун, мураккаб жумлалар фикрни 

хиралаштиради. Укитувчи баѐн килинаѐтган материални яхши билишидан ташкари уз 

овозини хам назораг килиши зарур. Интонацияни гох баланд. гох паст килиб нутк 

узгартириш оркали талабалар диккатини гортиш, уз вактида пауза ва бошка 

интонациялардан хам фойдаланиш зарур. 

«Эркин манера» тарзида дарс бериш. маърузачининг аудиторияда у ѐкдан бу екка юриши 

талабаларни диккатини тортади ва тушунишни кийинлаштириб, уларни мавзудан 

четлаштиради. Педагог узининг «иш зонаси»га эга булиши, ундан фойдаланишни билиши 

керак. 

4. Маърузачи узининг ташки куринишига хам эътибор беришни ѐддан чикармаслиги 

зарур. 

5.Маълумки, маърузанинг жушкинлиги, маълум даражада унинг ѐркинлигига боглик. 

Жушкин, маъноли нутк факат аник, мисоллар билангина эмас, балки макол, матал, бадиий 

образлар билан бойитилиши зарур. Бу хол маърузани кизикарли килиб, талабалар диккатини 

жалб этади. 
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6.Маърузанинг тугри тузилиши, дарснинг хар бир минутидан самарали фойдаланиш 

машгулотларнинг муваффакиятини таьминлайди. 

7. Аудитория билан «кайта алока» урнатишда талабаларнинг саволи ва укитувчининг 

жавоби мухим роль уйнайди. Одатда, купинча маърузанинг охирида саволларга вакт 

ажратилади, лекин бу маъруза жараѐнида савол берилмайди, дегани эмас. 

Саволларга жавоб берганда жавобнинг киска, асосланган булишига ахамият бериш керак. 

Агар савол кушимча далилларни талаб этадиган булса, буни очик айтиш мумкин, (айтайлик, 

статистик маълумотлар шу дакикада йук булса) сабабини курсатиб, келгуси дарсда жавоб 

беришга ваъда килса, бунинг айби йук. Агар савол индивидуал тарзда булса, маърузадан сунг 

ѐки маслахат дарсида жавоо бериш мумкин. 

Савол-жавобда укитувчининг нутк охангидан доимо хайрихохлик сезилиб туриши, 

саволдан салбий муносабат сезилмаслиги керак, акс холда аудиториянинг ишончи йуколади. 

  8. Хар кандай шароитда (ташкаридаги шовкин-сурон, эшик ортидаги гала- говур, 

курилиш ва хоказо) укитувчи узини тута билиши лозим. 

  9. Нуткдда таклиддан кочиш, бир гапни бир неча марта такрорламаслик керак. 

  10. Нуткда сийкаси чиккан сузларни имкон кадар ишлатмаслик зарур. 

Албатта, идеал тарзда маъруза укиб булмайди. Лекин хар бир укитувчи узининг барча 

имкониятини, махоратини ишга солиб, дарс утиши шубхасиз, маърузанинг ижобий 

томонларини устун булишига олиб келади. 

Таълим тизимидаги урнига кура, маърузалар - мавзуни, булимни, курсни урганишни 

бошловчи ѐки таълимнинг маълум бир боскичини тугалловчи маърузаларга булинади. 

Хозирги пайтда нисбатан куп кулланиладиган ѐки борган сари оммалашиб бораѐтган 

маъруза шакллари: ахборот берувчи, муаммоли ва жадаллашган (чукурлаштирилган) 

маърузалар булиб, улардан хозиргача энг куп кулланиладигани ахборот берувчи маърузадир. 

У анъанавий методга асосланган булиб, асосий вазифа укув ахбороти - мавзунинг мазмунини 

талабаларга баѐн килиш, тушунтиришдан иборат. Унда укитувчи аеоеан билим берувчи 

ролини бажаради. Бу монолог тарзида баѐн килинади. 

Хозирги куннинг талабларидан келиб чикиб, дарсда талабалар фаоллигини оширишга 

каратилган жадаллаштирилган (чукурлаштирилган) маъруза методини куллаш борган сари 

оммалашмокда. 

Маъруза матни хар бир фаннинг ишчи укув дастури асосида, мавзуга ажратилган вактдан 

келиб чикиб, тайѐрланади. Бунинг учун мавжуд адабиѐтлар урганилади, турли манбалардан 

ахборотлар йигилади. 

Мавзуни урганишнинг максадидан келиб чикиб, зарур саволлар куйилади, мавзуни 

ѐритиш методи танланади. 

 

2.2. Семинар дарсларида бозор муносабатлари тушунчаларни шакллантириш 

усуллари 

 

Маъруза билан биргаликда амалий машгулот хам укув жараѐнининг мухим шаклларига 

киради. У таълим, тарбия бериш хдмда назарияни амалиѐт билан боглаш функциясини 

бажаради. Амалий машгулот термини педагогикага- оид адабиѐтларда тор ва кенг маънода 

талкин этилади. Амалий машгулот кенг маънода семинар (унинг барча турлари), машк, 

лаборатория ишини умумий холда ифодаланишидир. Семинар амалий машгулотнинг 

шаклларидан бири булиб, 
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        - маърузада баѐн килинган назарий конун-коидаларни мустахкамлаш буйича 

билимларни кенгайтириш ва чукурлаштириш; 

        -  талабаларни илмий тадкикот, билиш кобилиятларини устириш вазифаларини 

бажаради. 

Семинар дарси талабаларни билим олишлари, уни пухта узлаштиришлари ва олган 

билимларини келгусида реал хаѐтда к;уллашни урганишларида алохида урин тутади. 

Шунинг учун хам, семинар дарсини кизикарли, талабаларни фаол катнашишларини 

таъминлайдиган методларни куллаб, утиш мухим ахамиятга эга. 

Маърузада одатда баѐн килиш етакчи рол уйнайди. Талабалар маъруза тинглашда пассив 

роль уйнайдилар. Семинар дарсида эса талабалар фаол булишади. Дарсда турли методларни 

куллаб, уларнинг фаоллигини таъмин- лаш имконияти кенг. 

Маъруза дарси монолог тарзида баѐн килинса, семинар дарси диалог асо сида олиб 

борилади. Одатда, семинар дарсида талабаларнинг билими, уз устида ишлаш даражаси 

аникланади, назорат килинади. 

Семинар (лот. seminarium - манба, кучма маънода - мактаб ) -укув амалий машгулот 

шаклларидан бири. Асосан олий укув юртларида, илмий тугарак, анжуманларда 

кулланилади. 

Таълимнинг семинар шакли кадимги Юнон ва Рим мактабларида пайдо булган. 

Кейинчалик Гарбий Европа университетларида ривожлантирилган. Бу унуиверститетларда 

семинар талабанинг адабиетлар, манба устида ишлаши вазифасини утаган. XX аср 

бошларидан семинар дарслари талабаларнинг умумий илмий дунѐкарашиии 

кенгайтиришда, уларни муайян фан тарихидаги мухим муаммо ва талкикотлар билан 

таништиришла катта роль уйнай бошлаган. 

Семинарнинг асосан уч тури бор: 

    1.Урганилаѐтган фан ѐки курени чукур урганишга ѐрдам берадиган семинар дарелари. 

    2.Айрим муаммо, асосий ѐки мухим мавзуни урганиш учун утказиладиган семинарлар. 

       3.Тадкикот характеридаги семинарлар. 

Укув жараѐнини ташкил этишда семинар дарслари алохида урин тутади. Семинар укув 

жараѐнининг талабалар билимларини мустахкамлашни таъминловчи, ижодий 

кобилиятларини намоѐн килувчи шаклидир. Семинар машгулотларининг максади 

талабаларнинг чукур билим олишини таъминлаш, олган билимни реал хаѐтда куллашга 

ургатишдир. 

Бунинг учун талаба олган ахборотларини тахлил килиш, илмий тадкикот утказиш, 

таккослаш, хулоса чикаришни билиши керак. Семинар дарсининг олдига куйилган бош 

максадга эришиш учун дарс олдига куйилган катор вазифаларни амалга ошириш керак. Бу 

вазифалар семинар дарслари бажарадиган функцияларда уз ифодасини топади. 

Семинар дарси куйилаги функцияларнн бажаради: 

1. талабаларга профессионал таълим бериш ва тарбиялаш; 

2. мустакил ишлаш малакасини устириш; 

3. мантикий фикрлашга ургатиш; 

4. нуткини устириш, илмий мунозаралар олиб боришга ургатиш; 

5. мустакил фикр юритиш ва уз фикрини уртоклашишга ургатиш; 

6. уртоклари фикрини танкидий бахолашга ургатиш; 
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7. талабалар билимини назорат килиш ва бахолаш; 

8. назарий олган билимларини амалиѐт билан боглаш. 

Инсон хотираси - бу бизнинг биокомпьютердир. Одатда, янги ахборотни кабул килар 

эканмиз, аввалги ахборот кисман хотирадан кутарилади. Ахборотлар нихоятда хилма-хил 

булиб, инсон х,ар куни уз  хаѐтида кабул киладиган ахборотлар микдори, уларни турлича 

кабул килиниши, хотирада сакланиб колиши жи^атидан бнр биридан фарк килади. 

Психологларнинг фикрича, олинган ахборот, гуѐки фильтрдан утиб, сараланиб, маълум бир 

жихатлари билан ажралиб турадиганлари хотирада сакланар экан. 

Узок муддат хотирада коладиган ахборотларга куйидагиларни киритиш мумкин: 

- кизикарлилига, жушкинлиги каби хусусиятлари билан ажралиб турувчи ахборотлар; 

- тасаввур, хис-туйгу ва шу каби бир-бирини эслатадиган, узаро богланишдаги ахборотлар; 

- инсон томонидан тушуниб, мохиятига етилган ахборотлар, 

     - тасаввур, хис-туйгу ва шу каби бир-бирини эслатадиган, узаро богланишдаги ахборотлар; 

- инсон томонидаи тушуниб, мохиятига етилган ахборотлар; 

- фаоллик билан кабул килинган, урганилган, такрорланиб туриладиган ахборотлар. 

Олимларнинг илмий тадкикотлари шуни курсатадики, оддий инсон одатда ахборотларни 

куйидагича узлаштирар экан: 

20% - эшитганини хотирада саклаб колади; 

30% - курганини узлаштиради; 

50% - эшитиш ва куриш оркали билиб олади; 

70% - узи  тушуниб гапиргани, эшитгани ва кургани натижасида узлаштиради; 

100% - шу ишни бажариши, гапириши, эшитиши ва куриши оркали узлаштиради. Бундан 

келиб чикиб айтадиган булсак, оддий инсон одатда ахборотларни олган манбаси, шаклига 

кура турли даражада узлаштиради. 

Бу билимдан фойдаланиб, такрорлаб турилмаса, суст билим захирасига айланади ва 

бора-бора хотирадан кутарилади. Булардан шундай хулоса чикариш мумкин: талабаларнинг 

энг аввало, укув материалини узлаштириши, ѐдда колиши учун олинадиган ахборотни иложи 

борича эшитиш ва куриш оркалигина эмас, балки гапириш, уз фаолиятида синаб куриш 

оркапи етказиш катта ахамиятга эга. Бунга эришишнинг йули семинар дарсларини 

турли-туман методлар оркали олиб боришдир. Айнан семинар дарсида талабалар маъруза, 

китоб, журнал ва хоказолар оркали олган ахборотлари, билимларини тушунган холда 

гапириб бериш, уни мо- деллаштириш асосида синаб куриш имкониятига эга буладилар. 

Семинар дарсини утказишда кулланадиган услублар турли-туман булиб, у ѐки бу услубни 

танлаш, урганилаѐтган фаннинг хусусиятига; утилаѐтган мавзуга, семинар дарсига куйилган 

максадга, танланган услубни куллаш имкониятига боглик. 

Хозирги пайтда иктисодий фанларни урганишда нисбатан кенг кулланиладиган 

услублардан: экспресс савол-жавоб, саволлар тизимнга асосланган мухокама, семинар 

машгулоти режаси буйича атрофлича сухбат, моделлаштирувчи уйин, доклад ва 

рефератларни мухокама килиш, масала, машк, тест ечиш ва уларнинг натижасини мухокама 

килиш, мунозара ва бошкаларни курсатиш мумкин. 

Семинар мавзуи маъруза мавзуси билан бир хил булиши шарт эмас Баъзан мавзудаги 

айрим саволлар маърузада курнб чикилса, айримларини семинарда мухокама килиш мумкин. 

хозирги пайтда маърузада курилган мавзу албатта, семинарда хам мухокама килинади. Лекин 

маълум шаройтда семинар дарси ва унинг мавзусига бошкача ѐндашиш мумкин. Айтайлик, 
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адабиѐтлар, ахборот манбалари мавжуд булса, семинарда мустакил урганилган мавзуни 

мухокама килиш мумкин. 

Семинар дарсини муваффакиятли утказиш учун асосий ва кушимча адабиѐтларни 

синчковлик билан урганиш зарур. Адабиѐтларни урганиш дарс жараѐнида талабаларнинг 

диккатини каратиш лозим булган масалаларни алохида ажратиш, мавзуни кайси усул 

асосида урганишни режалаштириш ва дарсга тайѐрланиш имконини беради. 

Мавзуни урганишни чукурлаштиришга савол шаклини узгартириш, уии 

мураккаблаштириш оркали хам эришиш мумкин. Талабаларнинг мавзуни, у ѐки бу 

категорияни кай даражада тушунишларини синаш ва пухтарок тушу- нишларига ѐрдам 

бериш учун жавобларни улар билан биргаликда мухокама килиш асосида мини тест 

утказиш мумкин. 

Семинар-дарснинг иктидорни намоѐн этадиган, нутк сузлаш, бошкалар фикрига танкидий 

карашни талаб этадиган услубларидан бири - мунозарадир. Бундай усул билан дарс утиш 

укитувчидаи катта тайѐргарлик куриш, махоратни талаб килали. Умуман олганда, семинар 

дарси турли методлар асосида олиб борилар экан, у кизикарли, барча талабаларни фаол 

катна- шишга, демак, дарега к;унт билан тайѐрланиб келишга ундайди. 

Семинар дарсига тайѐргарлик куриш ва утказишни куйидаги намунавий машгулотда 

куриб чицамиз. Бу услубий курсатма даре утишни режалаштириш ва утказишга ѐрдам 

беради. 

Дарс утишни уч асосий кисмга булиш мумкин. Булар: 

     I.Кириш: 

- саломлашиш; 

- уттан дарс мавзуини кискача такрорлаш; янги мавзуни 

талабаларга хавола килиш;  

- дареда утиладиган мавзунинг максадини баѐн килиш; 

- дареда мухокама килинадиган саволлар режасини баѐн килиш. 

II. Дарс утиш: 

- мавзуда куриладиган асосий масалалар, категорияларни баѐн килиш; 

- асосий концепцияларни, масала, муаммоларни тушунтириш, кайтариш билан талабалар 

билимини мустахкамлаш; 

- хаѐтда уларни куллаш борасида мисоллар келтириш; семинар дарслар, амалий 

машгулотларда машклар, масалалар, ечиш ва бошка катор методлар ѐрдамида билимни 

мустахкамлаш. 

III. Дарсни якунлаш: 

- дарсда баѐн килинган фикрларни умумлаштириш; 

- дарсга хотима ясаб, талабаларни келгусида бажарилиши керак булган ишларга 

йуналтириш. 
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3-БОБ. Интерфаол методлар асосида бозор муносабатлари тушунчаларни шакллан-

тириш усуллари 

 

3.1. Интерфаол методлар асосида иктисодий тушунчаларни шакллантириш усуллари 

 

Мамлакатимизда амалга оширилаѐтган сиѐсий, ижтимоий, иктисодий узгаришлар, 

ислохотлар таълим стандартларини узгартиришга, янги фан, укув курсларини 

киритишнигина эмас, балки дарс утиш методларини хам узгартиришни, талабаларни дарсга 

кизикиб, фаол катнашишларини таъминлайдиган методларни куллаш эхтиѐжларини 

келтириб чикарди. 

Шунинг учун жахон педагогикасида асосий эътибор талабаларда ана шу хислатларни 

хосил килишга каратилди. Тажриба талабаларда айнан ана шу хислатлар, куникмаларни 

хосил килишда дарс беришнинг интерактив методларини куллаш ижобий натижа беришини 

курсатди. Бу услублар дарс утишни диалог тарзда амалга оширишга, айникса, талабаларни 

дарсга фаол катнашишларини таъминлашга каратилган. 

Хар кандай фандан дарс утишда турли методларни, айникса, интерактив методларни 

куллаш зарурияти яна шунда ифодаланадики, биринчидан, бундай методларни куллаш 

дарсни кизикарли утиш ва талабаларни дарсга фаол катнашишларини, иккинчидан, уларнинг 

диккатини утилаѐтган дарсни узлаштиришга каратишларини таъминлайди. 

Дарс угишда кулланиладиган методларни шартли равишда: анъанавий дарс утиш 

услублари хамда талабалар фаоллигини оширувчи интерактив методларга ажратиш мумкин. 

Анъанавий дарс утишда дарснинг асосий максади купрок тушунтиришга каратилган 

булиб, укитувчи - билим берувчи, укувчи-талаба билим олувчи ролини бажаради. Уларни 

урганилаѐтган мавзуни кай даражада узлаштирганларини назорат килиш жараѐнида 

билдирган фикрларига караб аникланади. 

Педагоглар, педагог-олимлар дарс жараѐнида укувчи, талабалар уртасида Хамда улар 

билан укитувчи орасида юкори даражада хамкорлик урнатилса, уни интерактив 

хисоблашади. 

Одатда бундай хамкорлик у ѐки бу муаммони ечиш йулларини фикрлашиб топишда, кабул 

килинган карорни кай даражада кулласа булишини мухокама килишда урнатилади. Шунга 

алохида эътибор бериш керакки, мухокама жа раѐни уни жавобларидан хдм мухимрок. Таълим 

интерактив методларининг максади билим бериш эмас. балки укувчи. талабаларда мустакил 

равишда укиш. изланиш, саволларга жавоб топиш. Карор кабул килиш куник-масини 

шакллантиришдир. 

 Дарс утишнинг талабалар фаоллигини оширувчи интерактив методлари айрим 

адабиѐтларда ноанъанавий дарс утиш методлари деб хам таърифланади. Бу методлардан 

авваллари хам фойдаланилган, лекин камрок, эътибор берилган. Хозирги пайтда бутун 
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дунѐда фаол интерактив методларни куллашни дарс утишнинг самарали методи сифатида 

тан олиниб, кенг кулланилмокда. 

         Интерактив методика узаро хамкорликнинг нихоятда куп усул ва турларини камраб 

олади. Лекин методик усул кандай булишидан катьий назар, укувчи талабаларнинг 

тажрибалари асосий таълим манбаи хисобланади. Хамкорлик асосида амалга оширилаѐтган 

методларнинг асосий хусусияти шундаки, унда укувчи, талаба узи учун ниманидир кашф 

килади. 

          Интерактив методлар «укишга, укишга ва укишга» ургатади. У 

укувчи-талабаларнинг нихоятда катта интеллектуал потенциалидан фойдаланиш имконини 

беради, уларни укув жараѐнида фаол кат
:
нашишларини таъминлайди. Укув жараѐнида 

нафакат хамкорлик, балки мусобака, беллашув элементларини хам куллаш имконини 

беради. 

         Интерактив методлар талабаларни уз фикрини ифодалаши учун кенг имконият 

яратиб берибгина колмай, уртокларининг фикри, асослари, далилларини тинглаб, уз 

фикридан кайтиши ѐки фикрини тамомила узгартириши мумкин. Интерактив методлар 

бошкаларнинг фикрига хурмат билан карашга, уни сабр-токат билан эшитишга хам ургатади. 

Аудиторияда хамкорлик мухитини яратишнинг реал имкониятини яратади. 

Укитувчи яхши дарс беришнинг тайѐр рецептига эмас, балки интерактив методларга 

асосланган таълим технологиясига эга булиши керак. У ижодий хамкорликда ишлашга ва 

масъулиятли карорлар кабул килиш учун тайѐр ту ришга ургатади. 

Таълимнинг интерактив методлари педагогларда 

  1.дарсда урганилаѐтган мавзуга кизикиш уйготишни таъминлайди; 

  2.укув материалини пухта узлаштириш имконини беради; 

  3.укувчи, талабанинг тахлилий фикрлашини ривожлантиради; 

  4.барча укувчи, талабаларни укув жараѐнига тортиш, фаоллигини ошириш учун шароит 

яратади; 

  5.гурухда кунгилдагидек ижобий психологик иклим, мухит яратади. 

    Умумуан дарс утиш методлари турлича булиб, куйида биз уз тажрибамизда яъни 

Самарканд Иктисодиѐт ва Сервис институти кошидаги 2-сон академик лицейда утказаган 

дарсларимизда  бозор муносабатлари хакидаги тушунчаларни шакллантиришда интерфаол 

усуллар асосида ташкил этилган дарслардан бирини намуна сифатида келтирмокдамиз. 

 

 

Мавзу. Бозор иқтисодиётининг мазмуни ва амал қилиши 
 
 

Маъруза машғулотининг технологияси 
 

Вақти – 80 минут Талабалар сони: 30 нафар 
Ўқув машғулотининг шакли Ахборот,  визуал  маъруза,  ―Инсерт‖,  ―Венна‖  

диаграммаси 
техникасини қўллаган ҳолда. 
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Маъруза машғулотининг режаси 1.   Бозор иқтисодиѐтининг мазмуни ва унинг асосий 
белгилари. 

2.   Бозор иқтисодиѐтида доимий ва асосий муаммоларнинг 

ҳал қилиниши. 
3.   Бозор иқтисодиѐтининг афзалликлари ва зиддиятлари. 
4.   Бозор тушунчаси ва бозорнинг вазифалари. 

5.   Бозор турлари ва тузилиши. 

6.   Бозор инфратузилмаси ва унинг унсурлари. 
Ўқув машғулотининг мақсади: талабаларга бозор иқтисодиѐтининг амал қилиши ва 
ривожланиши 
тўғрисида чуқурроқ билим бериш. ―Бозор иқтисодиѐти‖ ва ―бозор‖ тушунчаси ўртасидаги 

фарқни ифодалаш. Педагогик вазифалар: 
-бозор иқтисодиѐти
 мазмунини ѐритиш; 
-асосий белгилари, субъектлари 
ва объектлари билан 
таништириш; 
-унинг доимий ва  асосий 
муаммолари тўғрисида
 тасаввур 
ҳосил қилиш; 
-афзалликлари   ва   

зиддиятларини тушунтириш; 

-бозор ва унинг

 турларига эътиборни 

қаратиш. 

Ўқув фаолиятининг натижалари: 
Талаба: 
-бозор иқтисодиѐтига таъриф бера оладилар ва уни 
шарҳлайдилар. 
-бозор  иқтисодиѐтининг  2  тури  ва  уларга  хос  
белгиларни 
ажратиб берадилар; 

-бозор иқтисодиѐти субъекти ва объектини аниқлайдилар; 
-   бозор   иқтисодиѐтига
 хос   муаммоларни   санайдилар
 ва уларнинг ечимини таклиф 
қиладилар; 
- бозор иқтисодиѐтининг афзалликлари ва
 зиддиятини асослайдилар; 
-―бозор‖ тушунчасига таъриф бериб,
 бозорларни гуруҳлайдилар. 

Ўқитиш услуби ва техникаси Мунозарали маъруза, инсерт, ақлий ҳужум, блиц-сўров, 
кластер, ЎТВ/КТ 

Ўқитиш шакли Фронтал, гуруҳий, жуфтликда ишлаш 
Ўқитиш воситалари Маъруза  матнлари,  проектор,  график  органзайзерлар,  

доска, 
бўр Ўқитиш шарт-шароити Намунадаги аудитория 

 

Машғулотининг технологик картаси 
Босқичлар, вақти Фаолият 

мазмуни ўқитувчи талаба 
1-босқич. 

Кириш 

(5 мин.) 

1.1.   Дарснинг   аввалида   талабаларга   
маърузалар 
матни ва ўқув топшириқларни тарқатади 

(1-илова). 

1.1. Машғулот мавзусини эслатади ва кутилаѐтган 

натижани ва дарсни олиб бориш тартибини 

маълум қилади. 

1.1. Эшитадилар, ва 
маъруза матнни 

оладилар. 

2-босқич. 
Билимларни 

фаоллаштири
ш (5 мин.) 

2.1.  Жуфтликка  ажралишларига  топшириқ  
беради. 
Маъруза матн ва ўз нуқтаи-назаридан, бозор 
иқтисодиѐтинг асосий фарқлари, бўйича 
жуфтликларда муҳокама қилиш ва саволларга 
жавоб беришни таклиф этади. 
Блиц-сўров 
ўтказади. 

2.1. Топшириқларни 
бажаради,   
муаммоларни 
жуфтликда муҳокама 
қилади, саволларга 
жавоб беради. 

2-босқич. 2.1. Маъруза матнидан келиб чиққан ҳолда 
қуйидаги 

2.1.  Маъруза  матнидаги 
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Асосий 

(25 мин.) 
саволни ўйлаб кўришни тавсия 
этади. 
-бозор иқтисодиѐтининг алоҳида белгилари 

нимада? 

2 киши бўлиб саволни муҳокама қилишни тавсия 

этади. 
2.2. ―Вена‖ диаграммаси асосида классик (соф) 
бозор иқтисодиѐти ва ҳозирги замон бозор 
иқтисодиѐтини таққослаб, умумий ва хусусий 
белгиларини аниқлаш вазифасини беради. 
-―Бозор  иқтисодиѐтининг  доимий  ва  асосий 
муаммоси   нимада,   у   қандай   ҳал   
қилинмоқда?‖ 
саволига жавоб беришни таклиф 
этади. 
2.3. Бозор иқтисодиѐтининг афзалликлари ва 

мавжуд камчиликларини сабабларини ўйлашни 

таклиф этади. Бу  савол  бўйича  камчиликларни  

тўлдиради, хатоларни тўғирлайди ва хулоса 

чиқаради. 
2.4. Бозор тушунчасига таъриф беришни, унинг 
турларини санаб беришни таклиф этади. 
Бозорнинг асосий вазифаларини шарҳлаб 
беради. 
-―Бозор‖ ва ―Бозор иқтисодиѐти‖ тушунчалари 

ўртасида қандай фарқ бор? 
2.5. ―Бозор инфратузилмаси‖ деганда нимани 
тушундингиз? саволига мисоллар ѐрдамида жавоб 
беришни сўрайди. 

белгиларга           эътибор 
берадилар

. 
 
2.2. Саволга жавоб 

берадилар. ―Инсерт‖ 

жадвалини 

тўлдирадилар. 
 
2.3. Дафтарларига 

―Вена‖ 

диаграммасин

и 
чизадилар ва 
тўлдирадилар. 

 
2.4. Саволни муҳокама 

қиладилар ва жавоб 

берадилар. 
Афзалликлари ва 
камчиликларини санаб 
берадилар. 

 
2.5. Мисоллар 
келтирадилар. 

3-босқич. 
Асосий 

(5 мин.) 

3.1. ―?‖ белгиси қўйилган ноаниқ қолган 
саволларга 
жавоб беради. 

3.2. Мавзуга хулоса қилади ва фаол иштирок 

этган талабаларни рағбатлантиради. 

3.3. Уйга топшириқ беради. 

Эшитадилар. 
 
Ёзиб оладилар. 

 
 

Блиц-сўров учун саволлар 

1. Бозор иқтисодиѐтининг мазмуни ва асосий белгилари нималардан 
иборат? 

1-илова. 

2.  Классик  ва  ҳозирги  замон  бозор  иқтисодиѐтининг умумий  томонларини ва  

фарқларини тушунтириб беринг. 

3. Бозор иқтисодиѐтининг афзалликлари ва зиддиятлари нималардан иборат? 

4.  Бозор  иқтисодиѐтининг  асосий  иштирокчилари  кимлар  ва  улар  ўртасидаги  

иқтисодий алоқалар қай тарзда кечади? 
5. Бозор тушунчасининг таърифини беринг ва унинг асосий вазифаларини кўрсатинг. 
6. Бозорни туркумлашда қандай мезонлар асос қилиб олинади? 

 

 

 

Вен диаграммаси 
2-илова. 

 

Классик бозор иқтисодиёти Хозирги замон бозор иқтисодиёти 
 
 
 

1. 4. 1. 

 
2. 5. 2. 

3. умумий 3. 

томонлар . 
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3-илова. 
“Инсерт 
усули” 

Инсерт  - самарали ўқиш ва фикрлаш учун белгилашнинг интерфаол тизими 
ҳисобланиб, мустақил ўқиб-ўрганишда ѐрдам беради. Бунда  маъруза мавзулари, китоб ва 
бошқа материаллар олдиндан талабага вазифа қилиб берилади. Уни ўқиб чиқиб, «V; +; -; ?» 
белгилари орқали ўз фикрини ифодалайди. 

 
Матнни белгилаш 

тизими 
(v) - мен билган нарсани 
тасдиқлайди. (+) – янги маълумот. 
(-) – мен билган нарсага зид. 
(?) – мени ўйлантирди. Бу борада менга қўшимча маълумот зарур. 

 
Инсерт жадвали 

Тушунчалар V + - ? 

Бозор     

Бозор иқтисодиѐти     

Классик бозор иқтисодиѐти     

Бозор иқтисодиѐти субъектлари     

Бозор турлари     

 
 

Бозор иқтисодиёти 
субъектлари 

4-илова. 

 
 

Бозор иқтисодиѐти 

субъектлари 
 
 
 
 
 
 

Уй хўжалиги Тадбиркорлик 

сектори 

Давлат 

 
 
 

Бозор иқтисодиётини тартибга солиш 
механизми 

5-илова. 

 
 
 
 

Бозор иқтисодиѐтини тартибга солиш 

механизми 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нарх Талаб Таклиф Рақобат 
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6-илова. 

Бозор иқтисодиѐтининг муҳим ва умумий 

белгилари 
 
 
 
 
 
 

• турли  шакллардаги  мулкчиликнинг  мавжуд  бўлиши  ва  унда 
хусусий мулкчиликнинг устун туриши; 

• тадбиркорлик ва танлов эркинлиги; 
• рақобат курашининг мавжудлиги; 
• давлатнинг иқтисодиѐтга чекланган ҳолда аралашуви; 
• корхона ва фирмаларнинг ички ҳамда ташқи шарт-шароитлар 

ўзгаришларига мослашувчанлиги. 
 
 
 
 
 

7-илова. 
 
 
 

Ишлаб чиқарувчилар 
томонидан яратилган товар 
ва хизматларни, иқтисодий 

ресурсларни 
истеъмолчиларга етказиш 

 
Ишлаб чиқаришнинг 
узлуксиз такрорланиб 
туришини таъминлаш 

 
 
 
 

Бозорнинг 
вазифалари 

 
 
 
 

Ресурсларнинг эркин 
ҳаракатини таъминлаш ва 

уларни тармоқлар ўртасида 
тақсимлаш 

 
Иқтисодиѐтни тартибга 

солиб туриш 
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8-илова. 

Бозор иқтисодиётининг афзалликлари ва зиддиятлари 
 
 
 

Бозор иқтисодиѐтининг афзалликлари ва зиддиятлари 
 
 
 
 
 
 
 

Афзалликлари 
Ресурсларни тақсимлашнинг самарадорлиги 

 
 
 
 
 

Фаолият юритиш ва танлаш эркинлиги 
 
 
 
 

Ҳар бир шахс, корхона, фирма ва корпорацияларнинг 

тинимсиз харакат ва изланишида бўлиши 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зиддиятлар 

Рақобатнинг кучсизланишига йўл қўйиши ва уни 

рағбатлантириши 

 
 

Жамиятнинг эҳтиѐжи юқори бўлган товарлар билан 

таъминлаш кафолатининг мавжуд эмаслиги 
 
 
 
 
 

Жамият аъзолари даромадларидаги тенгсизликнинг 

кучайиши ва аҳолининг табақаланиши 
 
 
 
 
 
 

Ижтимоий истеъмол қилинадиган неъматлар ва 

хизматларни ишлаб чиқариш ва таклиф этишга қодир 

эмаслиги 
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9-илова. 
 

Замонавий бозор хўжалиги моделлари 
 
 
 
 
 

Мезонлар 

Ижтимоий 

йўналтирилган 

бозор 

Аралаш 

иқтисодиѐт 

Корпоратив 

иқтисодиѐт 

 
 

Давлат 
дастурларининг 

мақсадга 
йўналтирилганлиг 

 
Фуқаролар 

манфаатларини 

ҳимоя қилиш 

Тадбиркорликни 
ривожлантириш 

бўйича шарт- 
шароитлар яратиш 

Йирик ишлаб 

чиқариш 

манфаатларин

и ҳимоя 

қилиш 

Иқтисодиѐтни 

тартибга солиш 

тамойиллари 

Узоқ муддатли 

дастурларнинг 

ишлаб чиқилиши 

Тактик усуллар-дан 

устун равиш-да 

фойдаланиш 

Асосий устувор- 

ликларни белги- 

лаб олиш 
 
 

Давлат сектори- 

нинг иқтисодиѐт- 

даги улуши 

 

30% 

 
 
10% атрофида 

 

Аҳамиятсиз 

даражада 
 
 

Кўрсатилган 

мезонларга мувофиқ 

келувчи давлатлар 

 
 
Германия 

 
 
АҚШ 

 
 
Япония, 

Швеция 
 
 
 

Бозор инфратузилмаси 
10-илова. 

 

Бозор  инфратузилмаси  –  бу  товар  ва  хизматлар  ҳаракатига  кўмаклашувчи  

ташкилий- 
ҳуқуқий шакллар йиғиндиси. 

 
 

Бозор иқтисодиёти инфратузилмаси – бу алоҳида бозорлар доирасида ҳаракатланувчи 

ва уларнинг меъѐрий тартибда амал қилишини таъминлаш бўйича маълум вазифаларни 

бажарувчи ўзаро боғлиқ ихтисослаштирилган институтлар йиғиндиси. 

Бозор инфратузилмаси институтлари – бозор муносабатлари амал қилиши, барча 

бозор фаолияти турларининг муваффақиятли фаолиятини таъминловчи корхоналар 

йиғиндиси. 
 
 

Иқтисодий ахборотни 

тўплаш, умумлаштириш 

ва тарқатиш 

 
 

Бозор 

инфратузилмас

и институтлари 

фаолияти 

Савдони амалга ошириш 

мақсадида бозорни 

махсус ўрганиш 

 
 

Хўжалик юритувчи субъектлар, товар 

ва хизматлар тўғрисидаги 

ахборотларни оммавий тақдим этиш 

Алоҳида хўжалик юритувчи 

субъектлар ва уларнинг фаолият 

инструментларини баҳолаш 
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 Улгуржи ва чакана савдо корхоналари, ким 

ошди савдолари, ярмаркалар, воситачилик 

фирмалари, товар биржалари 

 
ТОВАР БОЗОРИ 

Банклар, суғурта компаниялари, фондлар, 
фонд бозорлари 

 
МОЛИЯВИЙ БОЗОР 

Меҳнат биржалари ИШЧИ КУЧИ БОЗОРИ 

Ахборот марказлари, адлия идоралари, реклама агентликлари, 
аудиторлик фирмалари 

 
 

бозор муносабатлари иштирокчиларининг манфаатларини амалга 
оширишни енгиллаштириш; 

ихтисослаштириш асосида бозор субъектлари иши самарадорлигини ва 

тезкорлигини ошириш; 

бозор муносабатларини ташкилий расмийлаштириш; 

ишбилармонлик амалиѐтини давлат томонидан ва ижтимоий тартибга 
солиш, юридик ва иқтисодий назорат шаклини енгиллаштириш 

 

Ҳозирги бозор инфратузилмаси ва унинг вазифалари 
 
 
 

Ишларни баҳолаш кўрсаткичлари ва 
мезонлари 

1-илова. 

Ҳар бир талаба кўрсаткич ва мезонлар бўйича бал йиғади. 0,1 балдан тестнинг тўғри 

жавоби учун (максимал 3 балл) 
Гуруҳ 1-топшириқ 2-топшириқ Жавобни 

лўндалиги 

(0,5) 

Умумий 
бал 

(2,6) 

Жавобнинг 
тўғрилиги 

(0,4) 

Асосланганлиги 
(0,4) 

Кўргазмалилик 
(схема) (0,8) 

Асосланганлик 
(0,5) 

1       
2       
3       
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Тест. 

1. Бозорни тартибга солиш 

механизми: 
а) талаб, таклиф, баҳо, рақобат; 
б) монополия, олигополия, 

монопсония; 

в) тадбиркорлик, бизнес, фойда; 

г) тўғри жавоб йўқ. 

2. Бозор инфратузилмаси- бу: 
а) монополия, олигополия, талаб, 
таклиф; 

2-илова. 

б) айирбошлаш муносабатларига хизмат қилувчи муассасавий тузилма; 

в) бозорга жалб этилган товар ва хизматлар; 

г) ҳаммаси тўғри. 

3. Бозор иқтисодиётига ўтишнинг қандай моделлари мавжуд? 
а) Осиѐча модел; 
б) Собиқ социолистик мамлакатлар модели; 

в) Африка ва лотин Америкаси мамлакатлари модели; 

г) барча жавоблар тўғри. 

4. Бир тизимдан иккинчи бир тизимга ўтишнинг қандай йўллари 

мавжуд? 
а) индуктив ва дедуктив; 
б) эволюцион ва инқилобий; 
 в) «карахт қилиб даволаш»; 
 г) барча жавоблар тўғри. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3-илова. 

Гуруҳларда ишлаш учун 

топшириқлар 
 

1-гуруҳ 
1-топшириқ. Ушбу фикр тўғри ѐки нотўғрилигини аниқланг (жавобни асосланг). 
Бозор иқтисодиѐти шароитида қандай товар ва хизматлар ишлаб чиқилиши кераклигини 

истеъмолчи аниқлайди. 
2-топшириқ. Муаммоли саволга ақлий ҳужум усулида жавоб топинг. 
Бозор иқтисодиѐти тавсифланади, масалан, хусусий мулкчилик мавжудлиги, ижтимоий 

меҳнат тақсимоти, товарни эквивалентлик асосида пулга айирбошланиши. 

2-гуруҳ 
1-топшириқ. Ушбу фикр тўғриѐки нотўғрилигини аниқланг (жавобни асосланг). 
Аралаш иқтисодиѐти - бозор иқтисодиѐти бўлишига қарамасдан, нима, қанча, ким учун 

каби муаммоларни давлат томонидан нархларни назорат қилиш орқали ҳал этилиши керак. 
2-топшириқ. Муаммоли саволга ақлий ҳужум усулида жавоб топинг. 
Бозор иқтисодиѐтини ушбу тавсифлари юқори технологик ишлаб чиқариш, юқори сифатли 

маҳсулот, бозорларда товар ассортиментларини кўплиги ва тақчилликнинг йўқлиги қандай 

ўрин тутади? 

3-гуруҳ 
1-топшириқ. Ушбу фикр тўғриѐки нотўғрилигини аниқланг (жавобни асосланг). 
Автомобилга ѐқилғи қуйиш шаҳобчаси – бу бозорга мисол бўлади. 

2-топшириқ. Муаммоли саволга ақлий ҳужум усулида жавоб топинг. 

Бозор иқтисодиѐти тавсифланади, масалан, хусусий мулкчилик мавжудлиги, ижтимоий 

меҳнат тақсимоти, товарни эквивалентлик асосида пулга айирбошланиши. 
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                            Ақлий хАклий ужум ва масалани ечиш босқичлари         4-илова. 
 

 
1. Мустақил фикрланг хаѐлингизга келган барча ғоя, фикрларни қоғозга ѐзинг. 
2. Барча ғоя ва фикрларни ѐзинг, агар улар такрорланаѐтган бўлса, махсус белги 
қўйинг. 
3. Ғояларни баҳоланг. 

4. Энг мақбул ғоя гуруҳ ғояси сифатида шакллантиради. 
5. Барча ѐзилган ғоялар гуруҳ муаммосини ечиш учун гуруҳлаштириш мумкин. 
6. Гуруҳнинг умумий жавоби шакллантирилади. 

 

 

3.2. Бозор муносабатлари хакидаги билимларни шакллантириш жараёнини 

ташкил этиш буйича утказилган тажриба-синов натижалари 

Самарканд иктисодиѐт ва сервис институти кошидаги 2-сон академик лицейида кичик 

мутахассисларнинг иктисодий билими, амалий куникма ва малакаларини шакллантиришга 

багишланган тадкикотимизни олиб бориш жараѐнида гурухларда кузатишлар, сухбатлар 

асосида тажриба-синов ишларини олиб бор дик. 

Тажриба-синов ишларида 50 нафар академик лицейнинг иккинчи боскич укувчилари 

билан учрашилди ва ѐзма, огзаки сухбатлар утказилди. Тадкикотларимиз тажриба-синов 

ишларини утказиш методикаси асосида ташкил этилди. 

Академик лицейнинг укув-методик таъминот материаллари, иктисодиѐт фанидан укув 

дастурлари буйича кулланмалар, турли хил методик тавсияномалар, ишланмалар билан 

танишилди.  

Иктисодиѐтга йуналтирилган академик лицейда ташкил этилаѐтган укув на ишлаб 

чикариш амалиѐтларининг дидактик имкониятлари киѐсий жихатдан урганилди, олинган 

натижалар математик (статистик) жихатдан тахлил килинди, кайта ишланди, 

умумлаштирилди, хулосаланди. 

Биз томонимиздан ишлаб чикилган- анкета ва тестлар куйидагича тузилишда 

тайѐрланди:  

1. Академик лицей укувчиларининг иктисодий билимларини узлаштириш даражасини 

аниклаш анкетаси. 

2. Укувчиларнинг бозор муносабатлари хакидаги билимларини шаклланганлик 

даражасини аниклаш анкетаси. 

3. Укувчиларнинг иктисодий тарбияланганлик даражасини аниклаш тестлари. 

4. Укувчиларнинг иктисодиѐт фанидан олган билимларини аниклашга доир анкета 

саволлари. 

Академик лицей укувчиларининг "Иктисодиѐт асослари" фанидан олган билимларини 

узлаштириш даражаларини аниклашга доир саволлар киритилди. 
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Ушбу анкетанинг дастлабки 1-2- саволлари укувчиларнинг узлари укиѐтган таълим 

муассасаларида ургатилиши лозим булган иктисодий  фанлар мужассамланган укув режалари, 

дастурлари, давлат таълим стандартлари ва таълим мазмуни билан танишлиги даражасини 

аниклашга каратилган.  

Анкетамизда мутахассиснинг тайѐргарлигида «Бозор иктисодиѐти» фанларнинг урнини 

белгилашга доир саволларга берилган жавоблар тахлили шуни курсатдики, асосий кисм 

укувчилар фанларнинг мохиятини тушунади, аммо улар орасида бундай холатни тулик 

тушунмайдиганлари хам борлиги маълум булди. Хатто иктисодиѐти фанларнинг 

хусусиятларини аник фарклай, олмайдиганлари хам учрайди. Анкетанинг колган саволларига 

берилган жавобларга караганда укувчиларнинг боскичма-боскич тахсилида уларнинг бозор 

иктисодиѐти тугрисида билимлари кулами кенгайиб борганлиги маълум булди. Масалан, 4- 

савол "Бугунги кунда иктисодчи мутахассисга энг зарур буладиган билимлар кайсилар 

хисобланади" деган куринишда берилган саволга иктисодий, техник-технологик, касбий 

билимларнинг барчасининг зарурлиги уктирилди. 

Укувчи-ѐшларнинг кизикишлари, интилишлари, фаолиятлари эса  хамиша турли томонга 

йуналтирилган булади. Фан-техника тараккиѐти ривожланган, ижтимоий-иктисодий, 

маданий, сиѐсий узгаришлар шиддат билан амалга оширилаѐтган хозирги даврда ѐшлар 

тафаккури, тасаввури, айникса, хар томонга йуналтирилган булади. Бевосита ѐшлар тарбияси 

фаолияти мазмунини ташкил этадиган педагог-тарбиячининг бозор муносабатлари хакидаги 

билимлари кулами хам нихоятда кенг, турли-туман булишини такозо этади. Шунинг учун 

мазкур саволга "Юкоридагиларнинг барчаси" деб номланган кисми энг тугри  жавоб 

сифатида белгиланди. 

Бизнинг олиб борган тажриба-синов ишларимизда асосий диккат эътиборни 

укувчиларнинг амалий куникмалари ва бозор муносабатлари хакидаги билимларини 

шаклланиб боришини аниклашга каратдик. Албатта, бунда укувчиларнинг иктисодий 

йуналишдаги касбий ва махсус фанларни урганиш жараѐнида ва укув ишлаб чикариш 

амалиѐтларида катнашишда фаол иштирок этиши мухим урин тутади. Укувчиларнинг 

иктисодиѐт фанидан билим ва малакаларининг шаклланишида хамда махоратининг 

ривожланишида умумкасбий ва махсус фанлар урганилиши назарда тутилади. Ана шундай 

туркум фанларнинг орасида турли хил фанларни укитиш методикалари мухим ахамият касб 

этади. 

Укувчиларнинг бозор муносабатлари хакидаги балимлари шаклланганлик 

даражаларини аниклаш учун анкета-суровномаларини тузиб, унинг натижасини тахдил 

к;илдик. Бундай анкета-суровномалар академик лицейнинг 2-курс укувчиларига таркатилди. 

Укувчиларнинг анкета саволларига берган жавоблари (фоиз хисобида) 

         3.2.1-жадвал 

Т/Р Саволлар 

Изохланганлар Изохлай олмаганлар 

Дастлабки 

боскичда 

Якуний 

боскичда 

Дастлабки 

боскичда 

Якуний 

боскичда 

1.  Бозорни тартибга 

солиш механизми 
62 93 36 7 

2.  Бозор 

инфратузилмаси- бу 
71 92 29 8 

3.   Бозор 

иқтисодиѐтига 
61 85 39 15 



 

 

i 

38 

ўтишнинг қандай 

моделлари мавжуд? 

 

4.  Бир тизимдан 

иккинчи бир тизимга 

ўтишнинг қандай 

йўллари мавжуд? 

 

59 83 41 17 

Укувчиларга таркатилган саволномалардан шу нарса маълум булдики, академик 

лицейларда таълим-тарбия ишларини бугунги куннинг талабларидан келиб чиккан холда олиб 

бориш керак. 

Бизнинг тахлилларимизча, бозор иктисодиѐти муносабатлари шароитида хужалик 

юритувчи субъектлар, давлат бошкаруви идоралари, хизмат курсатувчи ташкилотлар ва 

бошка куплаб мулкчилик шакллари уз фаолиятларии янги ик;тисодий бозор узгаришларига 

мослаштиришлари учун уларда фаолият курсатувчи бошкарув ходимлари замонавий 

иктисодиѐт фанларидан ва уларни ривожланиш жараѐнларидан хабардор булишлари хамда 

ушбу фанларнинг ютукларидан уз фаолиятларида ишлата олишлари зарур. Масалан, 

бозорни, талаб ва таклифни урганмай туриб бирор махсулотни ишлаб чикариш, тижорат ва 

воситачилик ишлари билан шугулланишни йулга куйиш, иш юритиш борасидаги тула 

саводсизликдан  далолат беради. Бу холат хар бир иктисодчи учун ойдек равшандир. 

                  Бизнинг назаримизда, куп холларда иктисодий фанлардан хабардор, уларни 

маълум даражада кенг урганаѐтган мутахассислар хам хар тарафларга эътибор бермай турли 

хавф хатарларга, йукотишларга йул куядилар. Умуман олганда, иктисодий фанлардан тугри 

фойдаланмай, иктисодий конунларни бузганимизда турли хил йукотишларга дуч келамиз. 

Фикримизнинг далили сифатида минглаб олим ва мутахассисларнинг изланишлари асосида 

бопщарилган маъмурий буйрукбозлик тизими муваффакиятсизликка учраганини 

курсатишимиз мумкин. Бундай муваффакиятсизликнинг асосий сабабларидан бири рахбар 

ходимлар ва амалдорларнинг иктисодий конунларга булган эътиборсизлигидир. 

                Тадкикотларимиз тасдиклашича, Урта махсус таълим муассасаларида иктисодий 

таълим-тарбия мониторингини олиб бориш механизми куйидаги тартибда амалга оширилиши 

таклиф этилади: 

иктисодий таълим давлат стандартлари асосида яратилган укув  дастурларини урганиб 

чикиб, тахлил к;илиш назоратини олиб бориш, шунингдек муассаса маъмурияти томонидан 

талабалар, уларнинг ота- оналарининг ДТС билан танишиб чикишлари учун шароит яратади; 

 - муассаса рахбарияти иктисодий таълим узлуксизлигини таъминлаш максадида давлат 

таълим стандартларини укув дастурлари билан биргаликда боскичма-боскич белгиланган 

тартибда жорий этилишини таъминлайди ва назорат килади, бу фаолият доимий равишда 

керак булади; 

     - ташки назорат ишлари учун мониторинг утказишга шароит яратилади; 

     - пировард натижада талабаларнинг белгиланган билим, куникма ва  малакаларга 

эришишлари натижалари мониторингини утказиш  таъминланади;  

         - укитувчилар томонидан дарсларни самарали утказилишида ДТС ва укув дастурлари 

узлуксизлиги асосида тайѐрланган иш материаллари, дидактик  материаллар ва бошка укув 

услубий материаллардан, узининг ижодий ишларидан кенг фойдаланиш учун шароит 

яратилади; 
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         - иктисодиѐт фани буйича укитувчилар дан олинган мониторинг тахлиллари асосида 

гурухлар кесимида тахлилнома жадвали тайѐрланади ва узлаштирилиши паст булган 

талабалар билимини ошириш юзасидан тегишли чора-тадбирлар белгилашга имкон 

яратилади; 

Талабаларнинг тарбияланганлик даражаси катор принципларга таянади: фанни 

урганишга кизиктириш, таянч ибораларга асосланиш, муаммоли методларни куллаш, 

мустакил ишларни ташкил этиш, ялпи ва якка ишларни ташкиллаштириш, кургазмали ва 

техник воситалардан фойдаланиш, тарбия мазмунини турмуш билан боглаш, укувчиларда 

иктисодий маданиятни шакллантириш ва хоказо. Бундан эса таълим-тарбия жараѐнида 

укитувчи риоя килиши керак буладиган асосий принциплар келиб чикади: 

- укувчида уз кучига ишониш хиссиѐтини уйготиш; 

        - укувчига уз вактида керакли ѐрдам бериш; 

  - укувчилар тафаккурини шакллантириш. 

Бозор иктисодиѐти  шароитида иктисодчи мутахассисларни тарбиялаш  учун талабаларга 

вакт ва имконият бериш зарур, яъни; 

    - укувчиларга фикр юритиш учун имконият бериш; 

        - турли-туман гоя ва фикрларни кабул килиш; 

        - укувчиларнинг таълим-тарбия жараѐнидаги фаоллигини таъминлаш; 

        - хар бир укувчини танкидий фикр юритишга кодир эканлигига узларида ишонч хиссини 

уйготиш. 

Таълим-тарбия жараѐнидаги укувчиларнинг фаол иштироки ва таълимга  узларининг 

масъул эканлигига тайѐрлиги, танкидий фикрлашда кутилган  иатижаларни беради. 

Укувчиларни фикр юритишга, уз гояси ва фикрлари билан узаро уртоклашишга даъват этиш 

каби педагогик ѐндашув уларнинг фаоллигини устиради ва тафаккурини шаклланишига ѐрдам 

беради. 

Бизнинг утказган тажрибаларимиз тасдиклашича, бозор иктисодиѐтни  шароитида 

укувчилазни кичик мутахассисликка тайѐрлаш тизимини такомиллаштириш учун 

куйидагиларга эътибор берилса  максадга мувофик булар эди: 

        - иктисодиѐт йуналишидаги олий укув юртларига укишга кириш учун имтихон 

топширадиган абитуриентлар учун тузиладиган тест саволларига купрок иктисодий 

муаммолар нуктаи назаридан ѐндашилса, максадга мувофик булар эди. Маълумки, 

республикамиз олий ва урта махсус укув юртларида иктисодий йуналиш буйича тест 

топширувчилар математика, она-тили адабиѐт ва чет тили дан имтихон топширадилар. 

Айникса, чет тилидан барча йуналишларга бир хил саволлар тушади. Бизнингча, иктисодий 

йуналиш учун чет тилидан тузиладиган саволлар асосан, бозор иктисодиѐти асослари, жамият 

тараккиѐтининг иктисодий муаммолари хусусида булиши керак. Бу икки томонлама 

афзалликка эга. Биринчидан ,  умумий урта таълим мактабларида укитиладиган иктисодиѐт 

ва бизнес асослари дарсига булган эътибор янада кучаяди. Иккинчидан ,  укув юртларга 

кабул килинадиган талабаларнинг купчилиги иктисодиѐтнинг асослари буйича дастлабки 

зарурий билимларга эга булганликлари туфайли барча дарсларни юкори  даражада 

узлаштириш кобилиятига эга буладилар. 

Бугунги кунда олий ва урта махсус таълим муассасаларида «Иктисодий  тарбия 

асослари» фани буйича юкори сифатли узбек тилидаги  дарсликларнинг нихоятда камлигини 

олдини олиш керак. Шунинг учун укув муассасаларида бир гурух етакчи 

профессор-укитувчилар ва иктидорли талабалардан тузилган шундай бир марказ фаолият 

курсатиши керакки, бу марказда асосий иктисодий дарсликларни тезда таржима килиниши 
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йулга куйилиши керак. Ана шундагина тайѐрланаѐтган иктисодчи мутахассислар янада юкори 

малакага эга булиши мумкин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

i 

41 

ХУЛОСА ВА ТАВСИЯЛАР 

Жамиятнинг тараккиѐт даражаси, давримизнинг ахборот асрига айланиши. 

иктисодиѐтдаги таркибий узгаришлар шуни курсатадики, ѐшларни етук, вазиятни тезда 

бахолайдиган, хар кандай холатда хам тугри ва окилона карор кабул кила оладиган малакали 

мутахассис килиб тайѐрлаш учун факат аньанавий услубларга таяниб дарс утиш етарли эмас. 

Бу эзса таълим тизимида жахон тажрибасидан кенг фойдаланишни талаб этади. 

Республикамизда иктисодиѐтни эркинлаштириш ва бу сохадаги ислохотларни янада 

чукурлаштириш билим олишга, иктисодиѐт сир-асрорларини ургаиишга булган харакатни, 

фанни чукур ургаиишга булган талабларни хам кучайтирди. Бу эса, уз навбатида, иктисодий 

конунларни яхши биладиган, турли вазиятларни таккослаш, иктисодий ресурслар 

чеклангамлиги шароитида самарали хужалик юритиш учун мукобил вариантларни тугри 

танлаш ва карор кабул килиш малакасига эга булган иктисодчилар гайѐрлашнигина эмас, 

балки уларни укитадиган иктисодчи-педагоглар тайѐрлашни хам талаб килади. 

Иктисодчилар тайѐрлаш- даги мутахассислик фанларини укитадиган иктисодчи-педагоглар 

тайѐрлашда иктисодий фанлар етакчи урин гутади. 

Иктисодий фанларни ѐшларга ургатиш учун укитувчининг узи бу фанларни яхши 

билиши, дарс бериш методларини махорат билан куллай олиши талаб этилади. Шу билан 

бирга, педагогика, психология, махсус фанларни укитиш методикаси, педагогик технология 

ва боижа фанларни хам чукур билиши зарур булади. 

Кадрлар тайѐрлашдаги асосий максад зарур билимларни узлаштириш билан бирга 

талабаларнинг интеллектуал кобилиятларини ривожлантириш, уларда мустакил танлаш ва 

карор кабул килиш куникмасини хосил килишдир. 

Етук иктисодчи кадрларни етиштириб чикиш учуй уларнинг иктисодий билим 

пойдеворини мустахкамлаш зарур. Бунинг замирида иктисодий атамалар, иктисодий тушунча 

ва категорияларни билиш ѐтади. Бозор муносабатлари тушунчаларни эгалламай туриб, 

иктисодий фанларни узлаштириб булмайди. Юкорида айтиб утилганидек, бозор 

муносабатлари тушунчаларни шакллантиришда аньанавий таълим тизимини куллаш етарли 

эмас. Хар бир соат, хар бир дакикада ахборот янги ланиб турадиган хозирги замонда 

янгидан-янги, замонавий, синалган интерфаол таълим методларидан фойдаланиш билимга, 

янгиликка чанкок ѐшларнинг ташналигини кондириши шубхасиз. Анъанавий таълим 

тизимида факат дарс охирида ѐки амалий машгулотда талабага суз берилса, замонавий, янги, 

интерфаол дарс бериш усулларида талаба дарс давомида эшитиш, ѐзиш билан 

шугулланибгина колмай, балки хам эшитиб, хам куриб, хам ѐзиб, бундан ташкари турли 

уйинларда иштирок этиб. айрим масалаларда зарур булганда уз фикрини билдириб, изланиб, 

турли огзаки ва ѐзма масала, машклар ечишда фаол иштирок этеа, унинг дарсга булган 

кизикиши, билим олишга, янгили клардан доимо хабардор булишга булган иштиѐки ортади 

ва, мутахассислар фикрича, шу таълим жараѐнида олган билими узок вакт хотирасида 

сакланиб колади. Бежиз айтишмаган: «Ёшликда олган билим-тошга уйилган ганждир», деб. 
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Юкоридаги фикрлардан келиб чиккан холда куйидаги тавсияларимизни ишлаб чикдик: 

1. Иктисодиѐт фанларини урганиш жараѐнида бозор муносабатлдари тушунчаларни 

урганишга алохида эътибор каратиш лозим. 

 2. Бозор муносабатлари тушунчаларни шакллантириш жараѐнида иктисодиѐт фанларининг 

узига хос хусу сиятларини хисобга ол иш ва маъруза дарсларида кургазмали воситалардан кенг 

фойдаланишни йулга куйиш максадга мувофик. 

 3.Укув жараѐнида бозор муносабатлари тушунчаларни шакллантиришда интерфаол 

методлардан фойдаланиш тавсия этилади. 

    4.Бозор муносабатлари тушунчаларини шакллантириш жараѐнида аниклаштирилган 

максадлардан келиб чиккан холда интерфаол методларни танлаш ва уз урнида ишлата олишга 

ахамият бериш керак. 
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