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                                                       Кириш 

 

Битирув малакавий иши мавзусининг долзарблиги.Мамлакатимизда олиб 

борилаѐтган иқтисодий ислоҳотлар иқтисодиѐтнинг барча тармоқларида амалга 

оширилаѐтган институционал ўзгаришлар билан бевосита боғлиқ. Молиявий ресурсларни 

чекланганлиги сабабали уларни сафарбар қилиш ва самарали ишлатишнинг мослашувчан 

механизмини давлат инвестицион сиѐсати доирасида ҳамда алоҳида олинган корхоналар 

миқѐсида ташкил этилиши, жаҳон ҳамжамиятига интеграциялашув жараѐнида 

мамлакатимиз иқтисодиѐти учун муҳим масалалардан бири бўлиб ҳисобланади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик капитал тақчиллиги шароитида кўп маблағ 

талаб этмайдиган хўжалик фаолияти сифатида ресурслар айланмасининг юқори 

сурьатларини таъминлайди, иқтисодиѐтни қайта қуриш, иқтисодий нобарқарорлик ва 

ресурслар чекланганлиги шароитида истеъмол бозорини шакллантириш ва уни тўлдириш 

муаммосини тез ҳамда тежамли тарзда ҳал этади.  Кичик корхоналар истеъмол талабининг 

ўзгаришига дарҳол мослашади ва шу йўл билан истеъмол бозоридаги зарурий 

мувозанатни таъминлайди. Кичик бизнес янги иш ўринларини яратиши билан ишсизлик 

муаммосини ҳал этишда муҳим роль ўйнайди. Мустақиллик йиллари мобайнида 

мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришнинг 

иқтисодий ва ҳуқуқий асослари яратилганлигини қайд этиш жоиз. Натижада кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг ижтимоий-иқтисодий ҳолати сезиларли 

даражада яхшиланди. Бироқ, амалга оширилган ишлар кўламига қарамасдан  бу соҳада 

ҳали ечимини кутаѐтган муаммолар ҳам бор.  

 Хусусан, аграр соҳадаги кичик бизнес субъектлари  бозор иқтисодиѐти 

тараққиѐтининг жадаллашув жараѐнидаги зиддиятларнинг мавжудлиги туфайли тўловга 

лаѐқатсиз бўлиб қолмоқда. Чунки, улардан молиявий маблағларни шакллантиришнинг 

анънавий усуллари қаторидан қарз маблағларини жалб қилишнинг замонавий усулларини 

кенг қўллаш молиявий маблағларини оқилона бошқариш механизмлари  имкониятидан 

самарали фойдаланиш, молиявий маблағлар билан таъминлаш тизимини, уларнинг 

самарали фаолият юритишини таъминлай олмаѐтганлиги  шундай муаммолар қаторига 

киради.Ушбу муаммоларни бартараф этишда ишлаб чиқаришга инвестицияларни жалб 

этишни жадаллаштириш муҳим аҳамиятга эга.     

―... 2014-йилда тижорат баклари томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектларига 9 триллион сўмдан ортиқ ѐки 2012 йилга нисбатан 1,3 баробар кўп, шу 

жумладан, 2 триллион сўмга яқин миқдордаги микрокредитлар ажратилди. Бу ўтган йилга 

қараганда 39 фоиз кўпдир.Сўнгги  беш йилда кичик бизнесни кредитлаш ҳажми қарийб 5 

баробар кўпайди. 

Жадал ва мутаносиб иқтисодий ўсиш, чуқур таркибий ўзгаришларни амалга 

ошириш ва иқтисодиѐтни диверсификация қилишда фаол ва аниқ йўналтирилган 

инвестиция сиѐсати юритиш энг муҳим омил ҳисобланади.2014-йилда иқтисодиѐтимзга 

жалб қилинган инвестициялар ҳажми 10,9 фоизга ўсди ва АҚШ доллари ҳисобида 14 

миллиард 600 миллион долларни ташкил этди. Бунда жами капитал қўйилмаларнинг 21,2 

фоиздан ортиғи ѐки 3 миллиард доллардан зиѐдини хорижий инвестиция ва кредитлар 

ташкил қилди. Уларнинг тўртдан уч қисми тўғридан-тўғри хорижий инвестициялардир. 
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Инвестиция дастурини амалга оширишда корхоналарнинг ўз маблағлари ҳисобидан 

йўналтирилган тўғридан-тўғри хусусий инвестицияларнинг йилдан –йилга фаол иштирок 

этаѐтгани барчамизга алоҳида мамнуният бағишлайди.Биргина ўтган йилда бундай 

инвестициялар ҳажми 10,3 фоизга ўсиб, 4 миллиард 300 миллион долларни ѐки жами 

инвестициялар ҳажмининг қарийб 30 фоизни ташкил этди.Ўтган йили тижорат 

банкларининг инвестициявий фаолияти ҳам кенгайди. Улар томонидан 1 миллиард 700 

миллион доллар ѐки 2013-йилга нисбатан 20 фоиз кўп инвестициялар йўналтирилди. 

Ўзбекистонда амалга оширилаѐтган инвестиция сиѐсатининг ўзига хос хусусияти 

маҳаллий хомашѐ ресурсларини чуқур қайта ишлашни таъминлайдиган, юқори 

технологияларга асосланган янги ишлаб чиқаришларни ташкил этишга қаратилаг 

инвестиция лойиҳаларига устувор аҳамият берилаѐтганида намоѐн бўлмоқда.‖
1
  

 

 Ушбу масалаларнинг ѐритилиши битирув малакавий иши мавзусининг 

долзарблигини билдиради ҳамда аниқ мақсад ва вазифаларни белгилаб беради. 

       БМИ нинг мақсади ва вазифалари. Битирув малакавий ишининг мақсади 

мамлакатимизда кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини 

ошириш йўлларини ўрганишдан иборат. Қўйилган мақсадга мувофиқ қуйидаги вазифалар 

белгиланди: 

- Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини  оширишнинг                  

                назарий асослари  ўрганиш; 

- Чироқчи  туманида кичик бизнесни ривожлантиришда  инвестициялар 

самарадорлигини оширишнинг  қиѐсий таҳлилини амалга ошириш; 

-Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини ошириш йўлларини 

кўрсатиб беришдан иборат. 

БМИнинг объекти. БМИнинг объекти бўлиб, Чироқчи туманида  фаолият 

кўрсатаѐтган кичик бизнес субъектлари   ҳисобланади. 

БМИнинг таркиби:БМИ кириш, 3та боб, хулоса ва таклифлар, фойдаланилган 

адабиѐтлар рўйхатидан иборат. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Каримов И.А. 2015-йилда иқтисодиётимизда туб таркибий ўзгаришларни амалга ошириш, 

модернизация ва диверсификация жараёнларини изчил давом эттириш ҳисобидан хусусий мулк ва 
хусусий тадбиркорликка кенг йўл очиб бериш-устувор вазифамиздир.17.01.2015 йил. 
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1-БОБ. Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини  оширишнинг                  

                назарий асослари  

1.1. Кичик бизнеснинг шаклланиши ва ривожланиши шарт-шароитлари,  хусусиятлари  

 

Ўзбекистонда бозор ислоҳотларининг ҳозирги босқичи иқтисодиѐтни 

эркинлаштириш жараѐни бўлиб, унда кичик бизнесни ривожлантириш устувор 

вазифалардан бири ҳисобланади. Республика фуқороларининг тадбиркорлик қобилиятини 

ривожлантириш, инсоннинг мустақил хўжалик юритиш ташаббускорлигидан самарали 

фойдаланишга имкон берувчи иқтисодий меҳанизмни яратиш, кичик бизнеснинг 

иқтисодий ўсиши, рақобатбардошлик ва уни жамият  гуллаб-яшнашига олиб келувчи 

ягона куч сифатида тан олиш кўпроқ аҳамиятга эга. Дарҳақиқат Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Ислом Каримов таъкидлаганидек, ―...кичик бизнеснинг ихчам 

ва ҳаракатчанлиги, бозор конъюнктураси ўзгаришлари ва истеъмолчилар эҳтиѐжларига 

нисбатан тез мослаша олиши, уни жаҳон иқтисодий инқирози даврида янги иш 

ўринларини яратиш ва аҳоли даромадини ошириш борасида энг қулай ва мақбул воситага 

айлантиради‖
6
. Ҳақиқатан ҳам, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши 

аҳолининг ижтимоий-иқтисодий муаммоларни тезкорлик билан ҳал қилиб беришда ғоят 

муҳим аҳамиятга эга эканлигини қайд қилиш лозим.  

                                                 
6
Каримов И.А. Асосий вазифамиз – Ватанимиз тарақиѐти ва халқимиз фаровонлигини янада 

юксалтиришдир. //Халқ сўзи. 2010 йил 30 январь. 
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Ҳозирги пайтга келиб, дунѐ аҳолисидан меҳнатга яроқли қисмининг қарийб 50 % 

кичик бизнес билан банд бўлиб, турли тармоқларда ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотлар 

ҳажмининг миллий маҳсулотдаги ҳиссаси 33 %дан 66 % гача, ялпи ички маҳсулотдаги 

ҳиссаси эса 50 %дан 68 % гача етди
7
.   

 Одатда, кичик бизнес фаолияти тадбиркорлик соҳаси билан ифодаланади ва бу 

жараѐн, биринчи навбатда, унинг ҳажми кичиклигини ҳисобга олади. ―Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик‖ ва ―тадбиркор‖ тушунчалари қадимги даврдан бошлаб 

ривожланишга мойил бўлиб, ҳар бир жамиятда, мамлакатда такомиллашиб борди. Агар 

унинг ривожланш эволюциясига назар ташлайдиган бўлсак, у ҳолда, Қадимги Римда 

тижорат ишлари тадбиркорлик, деб юритилган ва ўзи учун, жамият аъзолари учун зарур 

бўлган меҳнат фаолияти билан шуғулланган ва қолаверса, ижарага бериш ҳисобига 

даромад кўрувчи инсон юзага чиққан. 

  ―Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик‖ тушунчаси иқтисодий  адабиѐтларда 

биринчи марта 1732 йилда Парижда тижорат бўйича чоп этилган умумий луғат китобида 

баѐн қилинган. Тадбиркор, деб ишлаб чиқариш ва қурилиш объектида у ѐки бу ишни 

бажариш, бўйича ўзига мажбурият олган одамни тушунишган
8
.   

 Ҳозирги пайтда илмий адабиѐтларда «тадбиркорлик» тушунчаси, моҳияти ҳар хил 

изоҳланади. Ҳамма учун қулай бўлган ѐки анъанавий ѐндашувга кўра, тадбиркорлик – бу 

асосида фаолият юритиш учун инсонни қайд қилинган ишлар ва хизматларни бажариб, 

тизимли равишда фойда кўриш учун хавф асосида амалга оширадиган мустақил 

фаолиятидир. Бошқача қилиб айтганда, тадбиркорлик – бу 1) инсонларни иқтисодий 

фаоллик шакли, 2) бозор иқтисодиѐти институтлари, 3) инновацион жараѐни, 4) максимал 

фойда олишга қаратилган ижтимоий муносабатларнинг маълум тизимидир. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ижтимоий алоқалар дунѐси билан дуч 

келиб, аввал унга мослашади, кейин ундан фойдаланишга ҳаракат қилади, сўнгра ўзини 

амалга оширилишини истаб уни ривожлантиришга ҳаракат қилади, хусусий 

барқарорлигини таъминлаш мақсадида бир меъѐрга келтиради, сўнгра яна ижтимоий 

ҳаѐтга мослашади ва инсоннинг қалб қўридан суғурилиб чиқади ва ўзида унинг 

инъикосини акс эттириб, унга нисбатан тескари, ѐҳуд юқорига интилувчи, ѐҳуд барбод 

қилувчи таъсир кўрсатади
11

. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тамадунининг 

(цивилизация) белгиси ҳисобланиб, инсонларни у ѐки бу моддий бойликларни ишлаб 

                                                 
7
 Грант Р.М. Современнқй стратегический анализ. 6-с. Изд. / пер. С англ. – СПб.: Питер, 2010. с. 97 

8
 Блинов А.О. Малое предпринимательство. Организационные и правовые основы деятельности. - М., 

Экономика, 1998.С. 7-9. 
11

 Глушенко Е.В., Капцов А.Н., Тихонравов Ю.В. основы предпринимательства. –М.: Алма-Матер, 2008. с. 

16,17 
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чиқаришда амалга оширадиган ҳамкорликдаги ҳаракатини, яъни одамларни яшаши, ҳаѐт 

кечиришининг барқарор кафолатини таъмин этиши учун зарур бўлган инсоний 

муносабатларни ташкил этишни тавсифлайди.  

Р. Кантильон савдо табиатини ўрганиш жараѐнида 1725 йилда тадбиркор 

концепциясини биринчилардан бўлиб ишлаб чиққан. У ўзининг ―Умуман савдо табиати 

тўғрисида тажриба‖ китобида тадбиркорлик функциясини капиталистик функциядан 

ажратиб кўрсатади ва тадбиркорликда ишбилармоннинг гардкам фаолият юритишини 

кўрди. Унинг фикрига маълум бўлмаган даромадлар тадбиркорнинг бошқалардан кескин 

ажратиб турадиган хусусиятлардан биридир деб ҳисоблйди. Чунки савдогарлар, 

фермерлар, хунармандлар ва бошқа майда мулк эгалари товарни маълум нархда сотиб 

олади, аммо номаълум нархда сотишади, яъни ўз фаолиятларини хавфга қўйишади
12

.      

Шу билан бир вақтда 1797 йили франциялик К. Бадо тадбиркорни  маълум бир 

интеллект – билим ва ахборотларга эга бўлиши кераклигини таъкидлайди. Унинг 

фикрича, ―...тадбиркор на фақат жавобгарликни ҳис қилади, балки ўз фаолиятини 

режалаштиради, назорат қилади, ташкил қилади, корхонага эгалик қилади‖
13

.    

Ж.Б. Сейнинг фикрича, тадбиркорлик фойдаси – тадбиркорнинг хўжалик 

жараѐнида ўзи билган ва бошқалар билмайдиган нарсадан оладиган даромадидир
14

. У 

тадбиркорга хос бўлган хусусиятларни, ишлаб чиқариш омилларини ташкил қилиш, 

уларни бошқариш киби хислатларни мавжудлигига таяниб тадбиркорнинг фаол ролини 

кўрсатиб берди.  

Кичик бизнесни татбиқ этишда пайдо бўлган янги босқич Д.Гэлбрейтнинг ―Янги 

индустриал жамият‖ асари билан боғлиқ. Бу иқтисодий ривожланиш маълум поғонага 

кўтарилиши туфайли, ишлаб чиқариш якка ўсишдан ялпи стандартлашган шаклга ўтиши 

билан тавсифланади. Ушбу вазиятда бозорни аста-секин ўрганиш, талабни 

истиқболлаштириш, янги технология ва материалларни яратиш талаб қилиниб, бу ерда 

янги ўлчамларда бошқаришни ташкил қилиш ва шу орқали ташкилий хулқ 

тадбиркорлигини шакллантирилиши назарда тутилади. Бу доимий равишда эришилган 

даражани яна ошириш, бўлажак имкониятлар ва хавфларни олдиндан билиш, глобал 

муқобил ҳаракат йўлларини излашдан иборат бўлиб, бу жараѐн ҳозирги шароитда янада 

юқори суръатлар билан ривожлантирилмоқда. Демак, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг жамиятни иқтисодий ривожланишида тутган ўрнини аниқлаш учун 

жаҳон ва мамлакатимиздаги иқтисодий, илмий ғоялардаги илмий хулосаларни мазмунни 

ўрганган ҳолда, бу категорияни илмий муомалага киритиш ва уни илмий нуқтаи назардан 

изоҳлашда Р. Кантильон, К. Бодо, И.Х. Тюнен ва Найтеарларнинг хизмати катта.  

                                                 
12

 Carsuol A., Olm K., Eddy G. Enfrepreneurship: Rastarch in guest of paradigm. – The Art and Science of 

Entrepreneurship. Cambrige, M.A. ballinger Publishing Co., 1986 
13

 Herbert. Linla. The Entrepreneur. –N. Y. 1982 
14

 Сей Ж.Б. Трактат политической экономии. –М.: 1896. с. 17, 24.   
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Бу тушунчани фанда биринчи бўлиб Р. Кантильон ишлатган ва у кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни бозор талаби ва таклифи ўртасидаги нисбатлардан фойдаланган 

ҳолда, маълум бир даражада фойда келтириш хусусиятига эга эканлигини, бу арзонга 

олиб, қимматга сотиш учун имкон беришни англаган. Бу имкониятдан фойдалана 

олганларни, таваккалчилик билан иш тутувчиларни ―тадбиркор‖лар деб билган. Демак, Р. 

Кантильоннинг фикрича, тадбиркор–бозор имкониятларини кўра оладиган шахс. У фойда 

олиш учун бу имкониятлардан тадбиркорлик билан фойдаланади. К. Бодо (физократ) бу 

борада ўтмишдошларидан ўзиб кетди. Унинг уқтиришича, тадбиркор маълум интеллектга, 

яъни, турли ахборотлар ва билимларга эга бўлган ҳолда фаолият юритишда даромад 

келтириш борасида катта имкониятларга эгалигини таъкидлайди.  

 И.Х. Тюнен эса, тадбиркор нафақат ахборотга, балки ўз капиталига ҳам эга бўлиши 

керак, дейди. У қайд этганидек, агар капитал бутун иқтисодиѐтга асос бўлса, фойда кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ютуғи ва ишлаб чиқаришни ривожлантиришга асос 

бўлади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, шунингдек, ўзига хос хусусиятларга 

(таваккалчиликка бориш, ихтирочилик ва тадқиқотчилик ва ҳ.к.) ҳамда ўта 

интилувчанликка эгалигини уқтирган. Бу каби қарашлар ХХ аср бошларида Ф. Найт 

томонидан ҳам ривожлантирилган. У чуқур тадқиқот  асосида ―таваккалчилик‖ ва 

―ноаниқлик‖ категориялари орасидаги фарқни асослаган.  

Ўзбекистон Республикасида 2001 йил 15 майда кабул килинган "Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тўғрисида"ги Қонуннинг 3-

моддасида «тадбиркорлик фаолияти» тушунчасига: "Кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик фаолияти (тадбиркорлик) - тадбиркорлик фаолияти субъектлари томонидан 

конун хужжатларига мувофик амалга ошириладиган, таваккал килиб ва ўз мулкий 

жавобгарлиги остида даромад (фойда) олишга қаратилган ташаббускор фаолият" деб 

таъриф берилади. Шундан келиб чиққан ҳолда, тадбиркорлик фаолияти бизнеснинг бир 

шакли сифатида намоѐн бўлади ва унинг турли соҳаларида амалга оширилиши содир бўлади.   

―Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тўғрисида‖ги қонунга асосан фуқороларнинг 

фойда ѐки шахсий даромад олишга йўналтирилган мустақил, ташаббускор фаолияти бўлиб, у 

фуқоронинг ўз номидан, ўзининг таваккалчилиги билан ҳамда ўзининг ѐки юридик шахснинг  

мулкий жавобгарлиги асосида амалга оширилади. Бу ерда тадбиркор тўла ѐки қисман моддий 

маблағга ѐки молиявий ресурсларга эга бўлган ғайратли инсон бўлиб, у ушбу ресурсларни ўз 

ишини ташкил қилиш учун йўналтиради. 

―Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик‖ категориясига ҳар хил қарашлар ва 

фикрларни умумлаштириб, қуйидаги хулосага келиш мумкин: 

- биринчидан, тадбиркорлик – ҳар кандай, иқтисодий информациянинг универсал 

умумиқтисодий вазифа бўлиб, одатда, бошқа турли фаолиятларни юритишда бирга қўшиб 

олиб борилади. Мулкдорнинг ҳуқуқий ҳолати тадбиркорларнинг аниқ ва мажбурий 

хусусиятига эга бўлмайди; 
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- иккинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг вазифаси, асосан, шундан 

иборатки, ишлаб чиқаришни ислоҳ қилиш йўли билан янги товарларни ишлаб чиқаришда 

новаторликдан янги хом ашѐ манбалари, сотиш бозорлари, ишлаб чиқаришни қайтадан 

қуриш ва ҳакозолардан фойдаланишдир; 

- учинчидан, тадбиркорлик учун хўжалик-сиѐсий муҳит алоҳида аҳамиятга эга.  

Тадбиркор бу – қонун хужжатларига мувофиқ юридик  ѐки жисмоний шахс 

сифатида маҳсулот ишлаб чиқариш, хизматлар кўрсатиш йўли билан   фойда олиш, 

бандликни таъминлашга хизмат қилувчи   ташаббускор  инсон фаолиятидир. 

Хулоса қилиб айтганда, юқорида баѐн қилинган назарий қарашларни умумлаштирган 

ҳолда, шуни таъкидлаймизки тадбиркорлик фаолияти жуда ҳам кўп қиррали бўлиб, 

жамият ижтимоий-иқтисодий ривожланишининг турли жараѐнларини қамраб олади ва 

инсонларни фаол меҳнатга ундайди ва шу орқали уларни ва жамият эҳтиѐжини 

қондиришда фаол иштирок этади. Шундан келиб чиққан ҳолда, тадбиркорлик фаолиятини 

синфланиши масалаларига эътибор бериш ўта муҳим жараѐн бўлиб, уни 1-жадвалда 

кўрингандек ифодалаш мумкин.  

Жадвалдан кўриниб турганидек, тадбиркорлик фаолиятини синфланиши турли 

кўрсаткичлар бўйича гуруҳланиши содир бўлиб, бу ерда фаолият тури бўйича, мулк 

муносабатларига нисбатан, мулк эгаларини сони, ишлаб чиқариш ҳажми ва ходимлар сони 

бўйича ва бошқа белгиларга қараб тавсифлашни амалга ошириш мумкин. Бу эса ўз навбатида 

тадқиқот ишимизни асосан фаолият тури ва ишлаб чиқариш ҳажми ва ходимлар сони бўйича 

олиб бориш асосий йўналиш ҳисобланади ва бу кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлар 

фаолиятида ўз аксини топади.  

1.1.1-жадвал 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятининг туркумланиши  

 

Синфланиш 

белгилари 
Турмуш фаолиятини тавсифланиши 

Фаолият тури бўйича Ишлаб чиқариш  Тижорат  Молия Истеъмол 

соҳаси  

Ташкилий-ҳуқуқий 

мақоми бўйича  

Ҳуқуқий шахс 

бўлмасдан 

Хусусий 

корхона  

Фермер 

хўжалиги  

Маъсулияти 

чекланган 

жамият 

Кичик корхона  Аралаш 

ҳамкорлик  

Ёпиқ ѐки 

очиқ 

акциядорлик 

жамияти  

Қўшма 

корхона  

Мулк 

муносабатларига 

нисбатан 

Якка (ѐлланма    

меҳнатдан  

фойдаланмасдан) 

Хусусий  Давлат  

Мулк эгалари сони 

бўйича  

Якка, хусусий   Оилавий  Жамоа  Аралаш, 

қўшма 
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Ишлаб чиқариш 

ҳажми ва ходимлар 

сони бўйича  

Кичик корхоналар  Ўрта 

корхоналар  

Катта корхоналар  

Ҳудудий белгилари 

бўйича  

Қишлоқ, туман   Шаҳар, вилоят   Ҳудудий 

миллий  

Хорижий  

Тармоқга тегишлиги 

бўйича  

Қурилиш, 

тўқимачилик   

Металлни 

қайта ишлаш, 

тоғ-кон қазиб 

олиш 

Озиқ-овқат  Энергетикат

ранспорт, 

алоқа   

 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятининг ривожланишида кичик 

бизнеснинг ўрни ва роли алоҳида аҳамиятга эга бўлиб, унинг ѐрдамида бозорни истеъмол 

товарлари билан тўлдириш ва ҳудудий монополизмга барҳам бериш, рақобат муҳити 

вужудга келиши ва кенгайиши, илмий техника натижаларини ишлаб чиқаришга жорий 

этиш ва, экспорт салоҳияти юксалишига ижобий таъсир кўрсатиш жараѐнлари содир 

бўлади.  

Кичик бизнеснинг яна бир хусусияти нисбатан кам харажатлар эвазига янги иш 

ўринларини яратиш ва шу орқали бандлик муаммосини ҳал этишга ҳисса қўшиши 

ҳисобланади. Шу билан бирга, кичик бизнес турли ижтимоий гуруҳлар даромадлари 

ўртасидаги тафовутларни қисқартиришга, моддий, меҳнат ва молиявий ресурсларни 

сармоядорлик даражаси юқори бўлган соҳаларга йўналтиришга, иқтисодиѐтнинг турли 

секторлари ўртасидаги иқтисодий муносабатларни такомиллаштиришга ўз ҳиссасини 

қўшади. 

 Кичик бизнеснинг ижтимоий вазифалари ҳам муҳим аҳамиятга эга. У ижтимоий 

жиҳатдан заиф аҳоли қатламлари: аѐллар ногиронлар, нафақахўрларни ва бошқаларни иш 

билан таъминлайди ҳамда уларнинг меҳнатидан кенг фойдаланади. Ёш 

мутахассисларнинг ишлаб чиқариш тажрибаси ортишига шароит яратади. Кичик бизнес 

кишиларнинг тадбиркорлик, ишбилармонлик, ижодкорлик салоҳиятларини намойиш этиш 

учун қулай шарт-шароит яратади. Унда йирик корхоналардан фарқли ўлароқ, ишлаб 

чиқариш натижалари ва ишловчилар манфаатлари ўртасида боғлиқликда яққол кўриниб 

туради. 

   

Ўзбекистонда амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг ҳозирги босқичи 

кичик бизнесни ривожлантириш, унга кенг иқтисодий эркинликлар бериш билан 

тавсифланади. Кичик бизнес субъектларига мустақиллик бериш улар фаолиятининг 

якуний натижалари учун жавобгарлик ҳиссини янада оширади. Ўзбекистон шароитида 

тадбиркорлик фаолияти асосан кичик бизнесни ривожлантириш асосида йўлга қўйилиб, 

бу жараѐн республикада амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳатларнинг энг муҳим 

устувор йўналишларидан биридир. Бу борада Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ислом Каримов ―Хизмат кўрсатиш ва кичик бизнeс соҳасини аҳоли бандлигини 
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таъминлаш ва ҳаѐт даражасини оширишнинг энг муҳим омили сифатида янада жадал 

ривожлантириш – устувор вазифа бўлиб қолади‖
27

 – деб бежизга таъкидламадилар. Кичик 

бизнес субъектлари хўжалик юритишнинг шахсий манфатдорлик, ташаббускорлик ва 

мулкий жавобгарлик тамойилларига таяниб, иқтисодиѐтда турли мулк шаклларининг тенг 

ҳуқуқлик ва соғлом рақобат асосида ривожланиб боришига асосланади. Кичик 

тадбиркорлик субъектлари ўзлари етиштирган маҳсулотига эгалик қилишига, ўзларига 

тегишли мол-мулк, молиявий ва моддий ресурсларни мустақил тасарруф этишлиги, 

мулкка бўлган эгалик ҳиссига кўра бозор иқтисодиѐти тамойилларига тўла мос тушади. 

Кичик бизнеснинг мамлакатда бандлик муаммосини ҳал  этиш, бозорнинг мўл-

кўллигини таъминлаш ҳамда иқтисодиѐтнинг рақобатбардошлигини оширишдаги 

имкониятларини инобатга олиб, бу соҳанинг ривожланишига алоҳида эътибор 

берилмоқда. 

Бизнинг фикримизча, бу эътибор кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

қуйидаги ўзига хос хусусиятларидан келиб чиқади. Яъни: 

- бозордаги талабга тез мослаша бориб, сифатли маҳсулот ишлаб чиқариш 

қобилияти; 

- нисбатан қисқа муддатларда аҳоли эхтиѐжи учун зарур бўлган товар ва хизматларга 

бўлган талабни қондира олиши; 

- дастлабки сармоя хажмининг нисбатан кичикроқ ҳажмда эканлиги; 

- тез орада янги ишчи ўринлари барпо этиш ҳамда бандлик муаммосини ҳал этишга 

кўмаклашиш имконияти; 

- бизнес эгасининг (тадбиркорнинг) вазифаларини амалга оширишда бевосита 

иштироки. 

Ҳозирги пайтда ушбу соҳа нафақат иқтисодиѐтнинг ўсиш суръатларини 

жадаллаштиришда, балки мамлакатимиз учун ниҳоятда муҳим бўлган бандлик ва аҳоли 

даромадларини ошириш масалаларини ҳал этишда ҳам етакчи ўрин тутмоқда. Бунга кўп 

жиҳатдан ҳуқуқий базани мустаҳкамлаш, иқтисодиѐтнинг мазкур сектори учун барқарор 

қулайлик, имтиѐз ва кредитлар тизимини шакллантириш масалаларига жиддий эътибор 

берилаѐтгани туфайли эришилмоқда. Ўзбекистонда амалга оширилаѐтган иқтисодий 

ислоҳотларнинг ҳозирги босқичи кичик бизнесни ривожлантириш, унга кенг иқтисодий 

эркинлик бериш билан ҳарактерланади. Кичик тадбиркорлик субъектларига мустақиллик 

бериш уларнинг фаолиятининг якуний натижалари учун жавобгарлик ҳиссини амалга 

оширади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятининг куйидаги шакллари мавжуд: 

- хусусий тадбиркорлик жисмоний ѐки юридик шахслар (корхона) томонидан амалда 

ўзининг шахсий (хусусий) мулки асосида ташкил килинади; 

                                                 
27

 Каримов И.А. ―Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 

йўллари ва чоралари‖. Тошкент-―Ўзбекистон, 2009.-54 б. 
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- жамоа тадбиркорлиги - фукаролар гурухининг жамланма мулки асосида ташкил 

килинади; 

- аралаш тадбиркорлик - битта (ѐки бир неча) юридик шахс (корхона) ва бир неча 

жисмоний шахслар мулкини бирлаштириш асосида ташкил килинади; 

- кўшма тадбиркорлик - икки ѐки ундан ортик юридик шахслар (шу жумладан чет эл 

корхоналари) мулкини бирлаштириш йўли билан ташкил килинади; 

- шартномавий тадбиркорлик - мулк эгаси бўлмаган корхона рахбари (ѐки бошка 

масъул лавозимдаги ходим - менежер) томонидан шартнома асосида амалга оширилади. 

Бунда мулк эгаси ѐки унинг ишончли вакили (идораси) томонидан ишлаб чикаришни 

уюштириш ва бошкариш бўйича белгиланган хукук мажбуриятлар ва жавобгарлик ишга 

олинган томонга, яъни корхона рахбари ѐки бошка масъул лавозимдаги ходимга юкланади; 

- корхона рахбари (ѐки менежер) худди ишбилармон фукарога мос тартибда рўйхатга 

олинади ва у каби масъулиятга эга бўлади. 

  Статистик маълумотларга кўра, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни қўллаб-

қувватлаш ҳамда унинг ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоялаш борасида амалга 

оширилган ишлар натижасида иқтисодиѐтнинг бу тармоғи тобора мустаҳкамланиб, унинг 

республикамиз иқтисодиѐтидаги ўрни, иш билан таъминлаш ва маҳсулот ишлаб 

чиқаришдаги салмоғи йилдан-йилга ошиб бормоқда. 2014 йилда ЯИМда кичик кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ҳиссаси 55,8  фоизга етди. Кичик бизнеснинг 

иқтисодиѐт тармоқлари бўйича маҳсулот ишлаб чиқаришдаги ҳиссаси саноатда 17,1 

фоизни, қишлоқ ҳўжалигида 66,4 фоизни, умумий чакана товар айланмасида 43,8 фоизни, 

аҳолига пуллик хизматлар кўрсатишда 41,3 фоизни, автомобиль транспорти юк 

айланмасида 38,7 фоизни, йўловчи ташиш хажмида 54,9 фоизни ташкил этди. 

Ҳукумат томонидан тадбиркорлик субъектларининг ташқи иқтисодий фаолиятини 

кенгайтириш учун шарт-шароитни яратилиши натижасида технологик асбоб-ускуналарни 

олиб киришда қулайликлар ва имтиѐзлар яратилди. 

Банклар томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини молиявий 

қўллаб-қувватлаш учун тақдим этилган кредитлар 2014 йилда 1,4 баробар кўпайди ва 2 

триллион 700 млрд. сўмни ташкил этди. Тадбиркорлар ва хусусий шахсларга берилган 

микрокредитлар миқдори эса 485 млрд. сўмдан ортиб, 1,5 баробарга кўпайди
30

.  

Шахсий ѐрдамчи, деҳқон ва фермер хўжаликларида чорва молларини кўпайтиришни 

рағбатлантириш дастурини амалга ошириш юзасидан бажарилаѐтган чора-тадбирлар 

бугунги кунда сезиларли натижалар бермоқда. Фақат 2014 йилнинг ўзида қорамол боқиш 

билан шуғулланадиган 365 мингдан зиѐд фуқарога меҳнат дафтарчаси очилди. Бу эса 

уларнинг ижтимоий ва ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш имконини берди. Шахсий ѐрдамчи 

                                                 
30
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ва деҳқон хўжаликларида қорамол боқиш билан банд бўлганлар сифатида рўйхатга 

олинган фуқароларнинг умумий сони эса бир миллион нафардан ошиб кетди.  

Янги иш ўринларини ташкил этиш борасида кўрилаѐтган чора-тадбирлар 2014 

йилнинг охирига келиб иш билан банд бўлмаган меҳнатга лаѐқатли аҳоли ўртасида 

ишсизлар сонини мамлакатимиз бўйича 5-6 фоизгача камайтириш имконини берди.  

Кичик бизнеснинг ривожланишига имкон яратиб берувчи асосий шароитлардан 

бири-бу рақобат муҳитини яратиш ва хўжалик юритиш субъектларига иқтисодий 

эркинлик беришдир. Муаммонинг моҳиятини бундай тушунишнинг ўзи ҳозирги замон 

жаҳон иқтисодиѐти ривожланишининг ўзига хос хусусиятларидан бири-кичик бизнеснинг 

тобора ўсиб бораѐтган аҳамиятини янада яхшироқ тушунишга имкон беради. 

Иқтисодиѐтнинг айнан шу тармоғи қобилиятли ва ишбилармон одамларни танлаб 

олишнинг самарали тизимини ифода этади, зарурий рақобат муҳитини юзага келтиради, 

йирик хўжалик тузилмалари томонидан ечилиши қийин бўлган бир қатор муаммоларни 

тез орада ечишга имкон яратади. 

Кичик бизнес соҳасида банд фирмалар кўпинча юқори технологияли ишлаб 

чиқаришни ташкил этишга уринишлари билан характерланади.  Улар фаолияти 

стратегияси  асосан қуйидагилардан ташкил топади: 

биринчидан, юқори технологияли ривожланаѐтган фирмалар рақобат  кураши 

бўлишидан манфаатдор эмас. Шу сабабли улар бозордаги юқори фойда келтирадиган 

бўшлиқни эгаллашга ҳаракат қилиб, тор  даражада ихтисослашган маҳсулот ишлаб 

чиқаришга интиладилар. 

иккинчидан, фирмалар йирик корхоналардан бутловчи қисмларни сотиб олиш 

орқали ишлаб чиқариш харажатларини минималлаштиришга интиладилар. 

учинчидан, кўпчилик фирмалар ишлаб чиқариш жараѐнини енгиллаштириш 

мақсадида ѐ битта турдаги маҳсулот ишлаб чиқаришга ѐки бир турдаги технологияга 

ихтисослашадилар. Улар ана шу маҳсулот ѐки технологияни истеъмолчиларнинг талабига 

мослашга ҳаракат қилишади. Йирик корхоналарга эса кенг истемолчиларнинг талабини 

қондиришга мос бўлган стандарт маҳсулотларни ишлаб чиқариш хос. Кичик 

корхоналарнинг йирик корхоналардан фарқи ва афзалликлари ҳам шундадир. 

тўртинчидан,  деярли барча кичик корхоналар мустақилликни сақлаб  қолишга 

интилиб, ташқаридан маблағ жалб этмасликка ҳаракат  қиладилар. Мутахассисларнинг 

фикрича, кичик фирмалар маҳсулот ишлаб чиқариш технологияси ривожланиб бориши 

билан мустақилликка ва ўзига хос бўлган ижтимоий-маданий муҳитни шакллантиришга 

ҳаракат  қиладилар. 

Демак, республикамиз минтақаларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик билан 

шуғулланувчи корхоналарга алоҳида эътибор қаратиш, бу жараѐн янги инновациялар, 

ташаббускорликни талаб этишини, шулар асосидагина иқтисодий ривожланишни 

таъминлаш мумкинлигини унутмаслик керак. Шундай экан,  минтақалардаги  кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланувчи корхоналар раҳбарлари 
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фан ва техника соҳасидаги энг сўнгги инновацияларни ишлаб чиқаришга жорий этишга 

алоҳида эътибор қаратишлари лозим. 

Кичик бизнес ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг давлат томонидан 

қўллаб-қувватланиши хўжалик юритиш тизимини яратишнинг бозор механизмларига 

асосланиб республиканинг жорий ва истиқболли ривожланиш босқичларидаги ижтимоий-

иқтисодий мақсадларга эришиш воситаси ҳамдир. Давлатнинг иқтисодиѐтга, шу 

жумладан кичик бизнес тараққиѐтига бевосита таъсир кўрсатиши давлат томонидан шу 

соҳага тааллуқли қонунлар яратилиши билан амалга оширилади. "Ўзбекистон 

Республикасида қабул қилинган «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тўғрисида», 

«Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштириш», «Корхоналар тўғриси»да, 

«Кичик ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни 

рағбатлантириш» тўғрисидаги қонунлар шу йўлда амалга оширилаѐтган ижобий ишлар 

натижасидир. Жумладан, «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тўғрисида»ги 

қонунда бу фаолият билан, айрим категориядаги шахслардан ташқари барча, жисмоний 

ва юридик шахслар шуғулланиши мумкин, дейилган. Давлат идоралари ва бошқарув 

муассасаларида ишловчилар, шунингдек, прокуратура ва суд маҳкамалари 

ходимларининг тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиши ман этилган. 1995 йил 21 

декабрда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси сессиясида қабул килинган «Кичик 

ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рағбатлантириш 

тўғрисида»ги қонунда тадбиркор ва ишбилармонлар учун янада кўпроқ имтиѐзлар ва 

кафолатлар берилди. Бу ўз навбатида кичик бизнес билан шуғулланувчи тадбиркорлар 

ва ишбилармонларнинг ишчанлигини янада фаоллаштиришга, мамлакат ялпи ички 

маҳсулоти ҳажмини оширишга, инфляция жараѐнларини секинлаштиришга, иқтисодиѐтни 

барқарорлаштириш ва ривожлантиришга имконият яратади.    

Мустақилликнинг дастлабки йилларидан бошлаб, иқтисодиѐтнинг ушбу секторини 

ривожлантиришнинг зарур меъѐрий-қонунчилик ҳужжатлари қабул қилиниб, уларни 

самарали амалга ошириш механизми шакллана бошлади ва уни давлат томонидан кенг 

миқѐсда қўллаб-қувватлаш тизими вужудга келтирилди. 2000 йилдан бошлаб 

мамлакатимизда кичик бизнес ривожланишининг ўзига хос янги даври бошланди. Бунга асос 

бўлиб, Ўзбекистон Республикасининг «Эркин тадбиркорлик фаолияти кафолатлари 

тўғрисида‖ги Қонуни хизмат килган бўлса, 2000 йилнинг 23 февралида қабул қилинган 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Кичик ва ўрта бизнес корхоналари 

ҳисоботини қисқартириш ва тартибга солиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги  Қарори кичик 

бизнес субъектларининг ривожланишига ҳалақит бериб келган асосий «бюрократик» 

тўсиқнинг бартараф этилиши ва бу билан улар фаолиятининг ривожланиш 

имкониятларининг кенгайишига олиб келди. Шунингдек, иқтисодиѐтни эркинлаштириш 

жараѐнида кичик бизнес субъектларини ривожлантиришга аниқ мақсадли йўналтирилган 
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тарзда ѐндашишга алоҳида эътибор берила бошлади. Бунда мамлакатимиз ички бозорини 

сифатли товар ва хизматлар билан таъминлаш борасида устувор аҳамиятга эга бўлган 

тармоқларда кичик ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши 

учун кенг имкониятлар ва имтиѐзлар тизими амал кила бошлади. Кичик бизнес субъектлари 

фаолиятини молиялаштиришнинг янги механизмларидан фойдаланиш йўлга қўйилди. 

Мамлакатимизда иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, корхоналар фаолияти самарадорлигини 

ошириш, ишлаб чиқаришни ривожлантириш ва экспорт қилиш, мавжуд заҳиралардан 

тежамкорлик билан фойдаланиш асосида сифатли ва арзон  халқ истеъмоли товарлари 

ишлаб чиқариб, халқ турмуш фаровонлигини ошириш бугунги куннинг долзарб 

вазифаларидан бири ҳисобланади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик  фаолияти бугунги кунда йирик 

макроиқтисодий аҳамиятга эга ва унинг ҳолати талаб ва таклиф нисбатида аҳоли моддий 

истеъмоли даражасида, даромад ва ҳаражатларида, иқтисодиѐтнинг таркибий тузилишида 

ўз аксини топади. Шунинг учун ҳам бу соҳада унинг салоҳиятидан фойдаланиш 

жараѐнларини ўрганиш долзарб муаммолардан бири бўлиб бормоқда. Кичик бизнеснинг 

яқин  ва узоқ келажакдаги  ривожланиши унинг хусусиятларидан келиб чиққан ҳолда, 

маҳсулотни ишлаб чиқаришдан истеъмолчигача етказишда зарур бўладиган барча 

жараѐнларда унинг салоҳияти ва имкониятларидан самарали фойдаланиш лозим бўлади.  

   1.2.Инвестициялар — кичик бизнес ривожланишининг асосий омили 

Ўзбекистонда бозор ислоҳотларининг ҳозирги босқичи иқтисодиѐтни 

эркинлаштириш жараѐни бўлиб, кичик бизнесни  ривожлантириш инвестициялардан 

фойдаланиш самарадорлигини оширишга бевосита боғлиқдир. Бугунги кунда 

инвестицияларни бозор иқтисодиѐтига мослаштириш ва инвестицион фаолиятни 

бошқариш ўзгача ѐндошишларни талаб этмоқда. Чунки хўжалик юритишнинг замонавий 

йўлини танлаш инвестицион сиѐсатни ҳам тубдан ўзгартиришни талаб қилади. У 

Инвестицион сиѐсатни амалга оширишда бозор муносабатларига мос дастаклардан 

фойдаланиш, яъни инвестицион         жараѐн қатнашчиларининг хуқуқ ва мажбуриятларни 

белгилаб бериш; мамлакатда инвесторлар учун тўлақонли рақобатни таъминлаш; 

молиявий, моддий ва ақлий бойликларни бошқаришда батамом эркин ҳаракат қилиш ва 

шунга тенглаштирилган тадбирларни амалга оширишни талаб этади. 

Бугунги кунда инвестиция ва инвестицион жараѐнга турли олим ва амалиѐтчилар 

ҳар хил нуқтаи назардан қарайдилар. Айрим олимлар инвестицияни ҳали ҳам "капитал 

қўйилмалар", "капитал қурилиш" категорияларига тенглаштириб келадилар. Аслини 
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олганда, инвестиция ҳажми жиҳатидан ҳам, ранг — баранглиги жиҳатидан ҳам ҳозир 

айтилган категориялардан устун туради. Бозор иқтисодиѐти шароитларида "капитал 

қўйилмалар", "капитал қурилиш" категориялари инвестицияларнинг таркибий қисмидир. 

Инвестициянинг иқтисодий аҳамияти тўғрисида фикр юритиладиган бўлса, бу 

ўринда "инвестиция" тушунчасининг молиявий, мулкий ва интеллектуал (аклий) 

қадриятларни такрор ишлаб чиқаришнинг инъикоси бўлмиш дастлабки ва асосий тушунча 

бўлиб майдонга чиқишини унутмаслик керак. Кўпгина иқтисодиѐтчи олимлар ва 

амалиѐтчиларнинг асарларида инвестиция ва у билан боғлик бўлган бошка муаммолар 

тўғрисида фикрлар бор.  

Масалан, профессор Е. В.Михайлованинг фикрича, "инвестиция бу — субъект 

ихтиѐридаги барча молиявий, моддий ва бошка бойликларни келажакда иқтисодий самара 

олиш учун бирор объектга сарфлашдир" Бу ўринда инвестициянинг моҳияти билан 

мазмунини бозор иқтисодиѐтига мослаштириб очиб беришга ҳаракат қилинган. 

Бизнинг иқтисодиѐтимизда инвестиция хусусида қонуний ҳужжатлар 1991 йилдан 

бошлаб қабул қилинди ва ўтган вақт ичида улар анча такомиллаштирилди. Инвестиция 

тўғрисида Ўзбекистан Республикасида қабул қилинган қонунда кўрсатилишича, 

инвестиция бу — иқтисодий самара (фонда, даромад) олиш ѐки ижобий ижтимоий 

натижага эришиш учун сарфланадиган пул маблаглари, банкларга қўйилган омонатлар, 

пайлар, қимматли қоғозлар (акция, облигациялар), технологиялар, машиналар, асбоб - 

ускуналар, лицензиялар ва самара берадиган бошка ҳар қандай бойликлардир. 

Бу иқтисодий таъриф инвестициянинг бозор иқтисодиѐти шароитида тўлалигича 

фаолият кўрсатишини аниқ тасдиқлайди. Жумладан, унда, биринчидан, инвестициянинг 

ўзига ва инвестиция фаолиятининг объектларига кенг таъриф берилган, иккинчидан, 

инвестициянинг бевосита иқтисодий ва ижтимоий самара олишга муқаррар боғлиқлиги 

таъкидлаб ўтилган. Агар инвестор даромад олмайдиган бўлса, инвестицион жараѐнни 

амалга оширишнинг хам мантиқи қолмайди. Демак, инвестицияга бозор 

муносабатларидан келиб чиқиб берилган таърифнинг ўзидаѐк, инвестицион жараѐннинг 

ҳажми, асосий босқичлари, яъни жамғармалар (ресурслар), қўйилма маблағлар (сарф — 

харажатлар), самара (даромад, фонда) аниқ ва равшан кўрсатиб ўтилган. Худди шундай 

ѐндашув инвестицион фаолиятнинг бозор муносабатларига ўтиши учун замин яратади, бу 

эса, молиявий, моддий ва ақлий бойликларни қайта тақсимлашнинг вертикал ва 

горизонтал усулларидан бир хилда фойдаланишни таъминлаб беради. 



 
 

17 

Хорижий мамлакатларнинг тажрибаси ва инвестиция туғрисида ўзимизда қабул 

қилинган қонуннинг таҳлилидан келиб чикиб, инвестициянинг шартли равишда учта 

турини ажратиш мумкин: 

1)  молиявий инвестициялар; 

2)  моддий инвестициялар; 

3)  ақлий (интеллектуал) инвестициялар. 

Бозор иқтисодиѐти шароитида ҳар бир инвестиция турининг ўзига хос ўрни 

бўлади. Молиявий инвестициялар таркибига махаллий ва хорижий мамлакатларнинг пул 

бирликлари, банклардаги омонатлар, депозит сертификатлар, акциялар, облигациялар, 

векселлар ва бошқа қимматли қоғозлар ҳамда уларга тенглаштирилган бойликлар киради. 

Моддий инвестициялар таркибига асосий фондлар, яъни бинолар, асбоб —

ускуналар, иншоотлар, коммуникациялар ва бошқа турдаги асосий ишлаб чиқариш 

фондларининг актив ва пассив қисмлари киради. 

Ақлий (интеллуктуал) инвестициялар миқдори жуда ранг — барангдир, яъни улар 

мулкий шаклидаги инвестициялар, ақлий мехнатга оид шаклдаги инвестициялар ва табиий 

ресурслардан фойдаланиш шаклидаги инвестициялардан иборат. 

Мулкий хуқуқлар гурухига кирадиган инвестицияларнинг хиллари бозор 

муносабатларининг нечоғлик ривожланганига, миллий бозорларнинг ўзига хос 

томонларига қараб ҳар хил бўлади. Ақлий мехнатга оид хақ — хуқуқлар шаклидаги 

инвестициялар таркибига муаллифлик хуқуқлари, "ноу —хау"г кашфиѐтлар, товар 

белгиларига бериладиган лицензиялар ва бошқа хил эгалик хуқуқлари киради. 

Табиий ресурслардан фойдаланиш хуқуқлари кўринишидаги инвестициялари ер 

ва бошка табиий ресурслардан фойдаланиш хуқуқларини ўз ичига олади. 

Ҳамма турдаги инвестициялар, уларнинг хажмидан қатъий назар, бирор бир 

инвестицион жараѐннинг натижасидир. 

Олимларнинг инвестициялар тўғрисидаги фикрларини, инвестициялар хусусида 

қонунларимизда келтирилган кўрсатмаларни умумлаштириб, инвестицияга қуйидагича 

таъриф берилади: "инвестиция деб хар бир инвесторнинг ихтиѐридаги молиявий, моддий 

ва ақлий бойликларини бирламчи иқтисодий самара олиш мақсадида бирор бир 

инвестицион объектга сарфлашига айтилади". 

Бозор иқтисодиѐти ривожланган мамлакатларнинг тажрибасидан маълумки, 

инвестицион комплекс бир неча элементлардан иборат, уларнинг асосийлари 

қуйидагилардир: инвестиция сиѐсати, инвестиция иқлими, инвестиция фаолияти, капитал 

қўйилмалар, инвестиция босқичлари ва бошқалар. Ушбу элементларнинг ҳар бири бозор 
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иқтисодиѐти шароитларда ўзига хос йўналишларга эгадир. Инвестиция сиѐсати 

инвесторларнинг хақ —хуқуқлари, имтиѐзларини таъминлаш билан бир қаторда 

иқтисодиѐт тармоқларига тегишли асосий фондларни кенгайтирилган қайта ишлаб 

чиқаришга йўналтириш, муқим солиққа тортиш механизмини ва молия —кредит 

сиѐсатини таъминлаш билан боғлик бўлган тадбирлар йиғиндисидан таркиб топади. 

Инвестиция иқлими, яъни климати жуда кенг маъноли бўлиб, жами 

инвесторларнинг ўз маблағини қандай сарфлаши, қандай баҳолашини акс эттиради, у ѐки 

бу мамлакатда капитал қўйилмалар учун шароитлар нечоғлик қулай — кулаймаслигига 

бахо беришда хисобга олинадиган хамма нарсаларни, мафкура ва сиѐсат, иқтисодиѐт ва 

маданиятни хам ўз ичига олади. Инвестиция иқлими тушунчаси макро ва микроиқтисодий 

доираларда кўриб чиқилади. Макро доирадаги бу тушунча мамлакатдаги сиѐсий, 

иқтисодий ва ижтимоий вазият сингари омилларни гавдалантиради. Жумладан, 

давлатнинг инвесторлар хусусидаги сиѐсати, халкаро битимларга риоя қилиш анъаналари, 

хорижий инвестицияларни национализация қилишга мойиллик, молиявий 

институтларнинг мустахкамлиги, иқтисодиѐтга давлат аралашувининг даражаси ва 

бошқалар сингари кўрсатгичлар хал қилувчи ролни ўйнайди. 

Микроиқтисодий инвестиция иқлимида инвесторнинг конкрет субъектлар, яъни 

давлат органлари, хужалик субъектлари, мол етказиб берувчилар, мехнат жамоалари, 

молия ва кредит тизимлари билан бўладиган муносабатлари намоѐн булади. Макро ва 

микроиқтисодий инвестицион иқлим бир —бирини тақозо этади ва бир —бирига узвий 

боғлиқдир. Инвестицион фаолият инвестициялашнинг энг асосий марказий хисобланади, 

чунки айнан шу жараѐнда инвестиция бир кўринишдан иккинчи кўринишга ўтади, яъни 

жамғармалар (ресурслар), кўйилмалар (харажатлар), капитал мулк (тайѐр махсулот), 

иқтисодий самара (даромад, фойда) шаклини олади. Ресурслар бирор — бир тадбиркорлик 

фаолиятига сарфлашга мўлжалланган моддий, молиявий ѐки интеллектуал бойликлар 

хажмидир. Кўринишлар занжирининг, кейинги босқичи қўйилмалар (харажатлар)дир. Бу 

тушунча котиб қолган холатни эмас, балки динамикани, яъни қуввати вақт узра ўзгариб 

борадиган хар қандай иқтисодий жараѐнни акс эттиради. Захира деган тушунча хажм 

кўрсатгичлари билан ўлчанадиган дискрет ходисаларнинг хоссаларини акс эттирадиган 

бўлса, оқим тушунчаси захира хажмининг муайян вақт оралиғига бўлган нисбати билан 

ифодаласа бўладиган жараѐнларни, бошқача айтганда, узлуксиз ходисаларни акс 

эттиради. Шунга мувофик, маблағларни ажратиш (харажатлар) вақт оралиғидаги 

инвестициялар оқимидир. Инвестициялар оқими тадбиркорликнинг нечоғлик фаоллигини, 

демак, бозор конъюнктурасини ҳам таърифлаб беради. Инвестициялар оқимининг шу 
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ҳаракати, яъни тадбиркорликка инвестициялар ажратиш ва сарфлаб иқтисодий натижа 

олиш инвестиция фаолиятининг ўзидир. 

Капитал қўйилмалар, яъни сармоя ажратиш хўжалик юритувчи субъектлар ишлаб 

чиқариш фаолиятининг ўзига хос бир шаклидир, у асбоб —ускуналарни 

замонавийлаштириш, ишлаб чиқариш объектлари ва бевосита ишлаб чиқариш билан 

боғлик. бўлмаган объектларни қайта қуриш,      таъмирлаш     ва     асосий     ишлаб     

чиқариш     фондларини кенгайтирилган холда қайта ишлаб чиқаришни таъминлайди. 

Капитал куйилмалар, яъни сармоя ажратиш ѐрдами билан капитал мулк қийматини 

аниқлаш мумкин. Макроиқтисодий кўринишда олиб қараладиган бўлса, капитал 

қўйилмалар, сармоя хажми капитал қийматлар хажмидан ортиқ бўлади, чунки 

инвестицияларнинг бир қисми мудом капитал бойликларга айланиш жараѐнида бўлади. 

Шу билан бирга иқтисодиѐтнинг ривожланиш даражаси нечоғлик юқори бўлса, 

инвестицияларнинг капитал мулкка айланиш жараѐни (капитал қурилиш, асосий 

воситаларнинг таъмири, уларни сотиб олиш) шунчалик тезроқ ўтади. 

Инвестицион босқич — инвестициялар ажратиш, капитал қўйилмалар 

(харажатлар) бериш инвестициялар харакатининг бир босқичидир, холос. Ўзгаришлар 

занжиридаги кейинги элемент инвестициялар ажратишнинг капитал бойликлар билан 

ифодаланадиган натижаси, самарасидир. Шундай қилиб, капитал бойликларнинг 

шаклланиши инвестицион капитал харакатининг пироварди, якуни, унинг янги истеъмол 

қийматларини яратиш учун тайѐр бўлган ишлаб чиқариш омилларига айланишидир. 

Инвестициялар ажратиш босқичлари харакатларининг йиғиндиси барча инвесторларнинг 

инвестицион фаолиятини ташкил этади. 

Инвестицион фаолиятнинг объектлари ва субъектлари: Инвестицион фаолиятнинг 

ташаббускорлари бўлиб инвесторлар (ѐки инвестициялар субъектлари) майдонга чикади. 

Инвесторлар ўзлари эгалик қиладиган ва қарзга олинган мулкий ва ақлий қадриятларини 

тадбиркорлик ишига ишлатиш туғрисида қарорга келган инвестицион фаолият 

субъектларидир. Инвесторлар улуш кушувчилар, кредиторлар, харидорлар ролида 

майдонга чиқишлари, шунингдек инвестицион фаолиятнинг бошка қатнашчилари 

вазифаларини бажаришлари мумкин. Бозор иқтисодиѐти шароитларида инвестицион 

фаолият қуйидагк   йўллар   билан   амалга   оширилади:       жисмоиий   шахслар, давлатга 

қарашли бўлмаган корхоналар, хўжалик уюшмалари, жамиятлар, ширкатлар, шунингдек 

жамоат ташкилотлари ва бошқа юридик шахслар томонидан маблағлар ажратиш йўли 

билан; 
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 Давлат томонидан маблағлар ажратиш йўли билан, айни вақтда бу ишни хукумат 

ва бошқарув органлари инвестицион ва ссуда ресурсларини   бюджетдан  маблағ  билан  

таъминлаш  хисобига амалга оширади. Бозор иқтисодиѐти шароитларида давлатяинг 

инвестицион  фаолиятдаги  роли      асосан фан —техника тараққиѐтини рағбатлантириш, 

малакали  ишчи кучини етиштириб бериш, ишлаб чиқариш инфраструктурасига 

маблағлар   ажратиш   сингари   қиммат  турадиган   жараѐнларга давлат    сектори    

бюджетидан    етарли    маблағ    бериш    биллн чекланиши керак.  Бундан ташқари,  

иқтисодий мустақилликни таъминлаш     ва    фан —техника    тараққиѐтини    

тезлаштириш, жамоат ишлаб чиқариши сохаларини соғломлаштириш,  қолоқ районлар   

ижтимоий   инфраструктурасини   индустрлаш,   хамда яхшилаш   мақсадларида   

иқтисодиѐтнинг   устувор   сохаларига давлат томонидан ссудалар ва субсидиялар 

кўринишида ѐрдам берилиши мумкин; 

•   чет  эл фуқаролари,   юридик  шахслари  ва  ажнабий давлатлар томонидан чет 

эл инвестициялари бериш йўли билан; 

•   мулкка эгалик қилиш хуқуқига, бекаму - кўст хужалик юритиш ѐки     оператив     

равишда     бошкариш     хуқуқига,     шунингдек даромадлар   манбаига,   жамғармаларга   

эга   бўлган   ва   қарзга бериладиган     хамда    жалб     этиладиган     маблағларни     олиш 

хуқуқидан  фойдалана  оладиган  ватан  ва чет  эл  фуқаролари, юридик  шахслари,   

шунингдек  ажнабий  давлатлар  томонидан биргаликда инвестициялар ажратиш йўли 

билан. 

Демак, инвестицияларни амалга оширишда инвестицион фаолиятни олиб бориш 

шакллари хам мулкчилик шаклларига қараб белгиланади. Маблағларнинг кайси сохаларга 

ажратилиши, хажмлари ва инвестициялар беришда қатнашиш шартларига қараб 

инвестицион фаолиятнинг қуйидаги объектлари тафовут қилинади: халқ хўжалигининг 

ҳамма сохаларида янгидан яратиладиган ва замонавий холга келтириладиган асосий 

фондлар ва айланма маблағлар; фан — техника махсулотлари, ақлий қадриятлар, 

акциялар, облигациялар ва бошқа қимматли қоғозлар, пул улушлари, мулкий хуқуқлар ва 

бошқалар. Ўзига қарашли, қарзга олинган, жалб этилган бойликларни, мулкий ва ақлий 

қадриятларни у ѐки бу инвестиция объектларига ажратиш тўғрисидаги қарорни 

инвестицион фаолият субъектлари пул қиладилар. Инвесторлар тўғрисида қарор қабул 

қилиб, маблағ билан таъминлайдилар, ишга туширилган объектни ўзларининг эхтиѐжлари 

билан жамият эхтиѐжларини қондириш мақсадида ишлатадилар ѐки бошқа юридик 

шахсларга ўтказадилар. Бозор иқтисодиѐти шароитларида бир —бирига боғлик бўлмаган, 

ўзларининг мол — мулки билан, ўзларидаги ва қарзга олинган маблағлар билан ўз 
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контрагентлари олдида жавобгар бўладиган кенг қўламдаги, жуда хилма — хил 

инвесторлар иш олиб боради. 

Амалга ошириладиган инвестицияларнинг хажмлари, йўналиши ва 

самарадорлигини инвесторлар мустақил холда белгилайдилар. Улар инвестицияларни 

амалга ошириш учун ўзларига зарур бўлган фуқаролар ва юридик шахсларни ўз 

ихтиѐрлари билан шартнома асосида жалб этадилар. Инвестициялар ва улар амалга 

оширилганидан кейин олинадиган натижаларга эгалик қилиш, улардан фойдаланиш 

хуқуқларини инвестор қонун билан белгиланган тартибда шартнома асосида бошқа 

фуқароларга ҳамда юридик шахсларга ўтказиш туғрисида қарор қабул қилиши мумкин. 

Инвестор инвестиция объектлари ва натижаларига, жумладан реинвестициялар ва 

савдо ишларига эгалик қилиш ва уларни ўз ихтиѐрида тутиш хуқуқига эгадир. 

Инвестицион фаолият объектларнинг ўзаро муносабатлари шартномалар (битимлар) 

билан тартибга солиб борилади. Инвестицион фаолият субъектларининг ажралмас    

хуқуқлари   доирасига    шартномалар    тузиш,    шерикларни танлаш, мажбуриятларни,         

хўжалик         юритишдаги  ўзаро муносабатларнинг қонунларга зид келмайдиган бошқа 

хар қандай шартларини белгилаш киради. Шартномалар томонларнинг келишувига кўра 

инвестицион фаолиятнинг бутун даврига тузилади. 

Инвестицион фаолиятни маблағ билан таъминлаш жуда ҳар хил манбалар 

хисобига амалга оширилади: ўзига қарашли ва жалб этилган маблағлар, белгиланган 

тартибда чиқарилган қимматли қоғозлар, заѐмлар ва бошқалар шулар жумласидандир. 

Инвестицион фаолиятни амалга ошириш мумкин бўлган асосий маблағлар манбаи, — бу 

ўзига қарашли молиявий ресурслар (фойда, амортизация учун ажратиладиган маблағлар, 

пул жамғармалари, фуқаролар, юридик шахсларнинг жамғармалари ва бошқалар), 

инвесторнинг қарзга олган маблағлари (банклардан олинган кредитлар, заѐмлар, 

облигациялар), жалб этилган молиявий маблағлар (акцияларни сотишдан олинган 

маблағлар, фукаролар ва юридик шахсларнинг пай ва бошка хилдаги улушлари), бюджет 

маблағлари ѐки инвестициялар учун ажратилган маблағлар (марказдан маблағ билан 

таъминлаш). Хозирги шароитларда инвестициялар таркибидага марказлашган ва 

марказлашмаган маблаглар нисбати тубдан ўзгариб бормокда. 

Марказлашган инвестицияларнинг улуши сезиларли даражада камайиб, 

марказлашмаган маблағлар салмоғи ортмокда. Маблағ билан таъминлашнинг 

марказлашган ва марказлашмаган манба объектлари ўртасидаги нисбатнинг шу тариқа 

ўзгариши бутун инвестиция комплексини бошқаришни ташкил этишда моҳият эътибори 

билан мухим бўлиб қолади. Бозор иқтисодиѐти шароитларида барча инвестицияларнинг 
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тўртдан уч кисми мустақил корхоналарнинг ўз маблағлари хисобига таъминланади. Шу 

билан бир вақтда ишлаб чиқариш кучларини ривожлантириш ва жойлаштириш 

стратегияси минтақавий мехнат тақсимотининг ривожига қараб республика ва махаллий 

органлар томонидан белгиланиши керак бўлади.  

Марказлашмаган инвестициялашга давлат солиқ имтиѐзлари, амортизация учун 

маблағ ажратиш нормалари, берилган кредит учун энг кам миқдорда фоиз белгилаш, 

ишлар ва хизматларни квоталаш тартиби хисобига билвосита йўл билан таъсир ўтказиб 

боради.Инвесторларнинг ўзларига қарашли маблағлари таркибида фонди ва амортизация 

учун ажратиладиган маблағлар асосий улушни ташкил этади. Фонда корхоналар тижорат 

фаолияти натижаларининг умумлаштирувчи кўрсатгичи, давлат ва хўжалик органлари 

молиявий ресурсларини шакллантиришнинг мухим манбаидир. Солиқлар ва бюджетга 

тўланадиган бошқа тўловлар тўланганидан кейин корхоналарда соф фонди қолади, бу 

фонд истеъмолга, ижтимоий эхтиѐжларни қондиришга, резерв фонд ҳосил қилишга, 

корхона томонидан тўланадиган иқтисодий санкцияларга ва шунингдек инвестициялашга 

йўналтирилади. Шундай қилиб, фойданинг ишлаб чиқариш эхтиѐжларига ва ижтимоий 

характердаги сохаларга, шунингдек табиатни мухофаза қилиш чораларига ажратиладиган 

кисми инвестицион фонд таркибида инвестициялар сифатида ишлатилиши мумкин. Бу 

инвестицион фонд бозор муносабатлари шароитларида идора этиш учун давлат 

томонидан қуриладиган чора — тадбирлар билан биргаликда инвестицион талабни идора 

этувчи қушимча иқтисодий дастак бўлиб қолиши мумкин. Давлат инвестицион 

қадриятларга доир таклиф ва талабни мувозанатлаштириш мақсадида шу фонд 

маблағларини ишлатишни еки чеклаб қўяди ѐки қонун йўли билан белгиланган аник 

мақсадларда ишлатишга рухсат этади. 

Бозор иқтисодиѐти шароитларида инвестор учун сармояда кўрсатилган қиймати 

энг арзон лойихаларгина эмас, балки энг янги технологиялардан фойдаланиб, тегишли 

жойларда энг кўп талаб қилинадиган махсулотларни тезрок ишлаб чиқаришга имкон 

берадиган лойихалар рақобатбардош бўлиб қолади. Ажратган сармояларининг ўрни тез  

қопланиши  ва узоқ  муддат давомида  фойда  олиб  туришга қизиққан инвестор 

инвестицияларни кўпайтириш лойиханинг сифатини ѐки эксплуатацион рентабеллигани 

оширадиган бўлса, бунга эришиш мумкин. Бироқ, лойихани ишлаб чиқиш ва амалга 

оширишга қарор қабул килиши учун инвестор қурилиш бўладиган жой, махсулот 

сотиладиган бозор, инвестицион ресурслар, солик, сиѐсати ва манфаатларининг хуқуқий 

ҳимояси туғрисида зарур ва ишончли ахборотга эга бўлиши керак. Мана шу умумий 
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маълумотларнинг хаммаси инвестицион фаолиятнинг илк босқичида инвестор қўлида 

бўлиши лозим. 

 

 

2-расм 

Инвестициялаш манбалари, йўналишлари ва инвестициялардан кутиладиган 

мақсадлар. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11-БОБ. Чироқчи  туманида кичик бизнесни ривожлантиришда  инвестициялар 

самарадорлигини оширишнинг  қиѐсий таҳлили.  

2.1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланиши  ва ривожланиш 

босқичлари. 

2.2. Чироқчи туманида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни  ривожлантиришда 

инвестицион ва ташқи иқтисодий фаоллигини ошириш. 

2.1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланиши  ва ривожланиш 

босқичлари 

 Иқтисодиѐтнинг барқарор ривожланиши ва кичик бизнесни ривожлантиришда 

инвестициялар самарадорлигини ошириш муҳим аҳамиятга эгадир. Ваҳоланки, 

Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримов мустақилликнинг дастлабки 

йилларидаѐқ  таъкидлаганидек,- ― Тадбиркорлик - иқтисодий тангликдан олиб чиқишнинг, 

Капитал бозори: 

Пул бозори 

Инвестиция фондлар бозори  

Миллий иқтисодиѐтдаги 

жамғармалар 

(тақсимланмайдигн фойда, 

амартизация) 

қарз маблағлари  

Инвестиция капитали 

Ташқи 

молиялаш 

Капитал  қийматни 

баҳолаш 

Асосий капитал 

Номоддий 

активлар 

Айланма 

капитал 
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иқтисодий тараққиѐтга олиб боришнинг асосий иқтисодий воситаси, тараққиѐт 

локомативи‖
2
 ҳисобланади. Шу нуқтаи назардан ҳам кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик (КБХТ) ни  шакллантириш ҳамда ривожлантиришга устуворлик берилиши 

амалга оширилаѐтган кенг қамровли ислоҳотларнинг асосий вазифаларидан бири 

ҳисобланади. Шундан келиб чиққан ҳолда КБХТни фаолиятини ташкил этиш ва  

ривожлантиришнинг зарур меъѐрий-қонунчилик, ташкилий ва иқтисодий асослари  ва 

уларни самарали амалга ошириш механизми босқичма-босқич яратилиб,   давлат 

томонидан   қўллаб-қувватлашни бозор тамойилларига мос  тизими вужудга келтирилди. 

Мустақиллик йилларида КБХТ  ўзининг жамиятнинг барча жабҳалардаги мавжуд 

муаммоларни бартараф этишнинг, бошқа ҳеч бир соҳа ва йўналиш ўрнини босолмайдиган 

катта аҳамияти билан алоҳида ўринга эга эканлигини тасдиқлади. Хусусан, юқори 

сифатли маҳсулотлар тайѐрлаш, ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш иқтисодий 

фаолликка эришиш ва уни барқарорлигини таъминлашда  сезиларли даражада ҳисса 

қўшмоқда.   

Авваламбор, бозор иқтисодиѐтига ўтиш шароитида муҳим омиллардан ҳисобланган 

иқтисодий фаолликни  таъминлаш учун яратилган макроиқтисодий муҳит билан бир 

қаторда уни амалга оширишдаги асосий хўжалик юритиш субъектларидан бири – 

КБХТларни шаклланиши ва ривожланиши тенденциясини аниқлаш нафақат назарий, 

балки амалий жиҳатдан ҳам  муҳим рол ўйнайди.  Чунки ушбу бозор иқтисодиѐти 

субъектлари қанчалик ривожланса, уларнинг сони кўпайиб, ишлаб чиқараѐтган 

маҳсулотлари ва кўрсатаѐтган хизматлари миқдори ҳамда  сифати ошиб борса, 

мамлакатимизнинг иқтисодий қудрати тобора ошиб, халқ фаровонлиги юксалади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик амалга оширилган ислоҳотлар доирасида  

босқичма-босқич тарзда   шаклланди. Ҳар бир босқичда мавжуд ҳолатлардан келиб чиққан 

ҳолда алоҳида мақсад ва вазифалар белгиланиб, иқтисодий фаолликни таъминлашга  

қаратилган янги чора-тадбирлар ва механизмлар яратилди. Бунда асосий эътибор КБХТни  

Ялпи ички маҳсулот ( ЯИМ)даги улушини ошириш, иқтисодиѐтдаги таркибий ва 

ижтимоий муаммоларни ҳал этиш, экспорт фаолиятини ривожлантириш,иш ўринлари 

яратиш, аҳоли даромадларини ошириш ва бошқа қатор вазифаларни ечимига қаратилди. 

Мавжуд жараѐнларни иқтисодий фаолликни таъминлашдаги ўрни  ва эришилган 

натижалар  нуқтаи назаридан  тизимлаштирган ҳолда   КБХТни шаклланиши ва 

ривожланишини шартли равишда тўртта босқичга бўлган ҳолда таҳлилини келтиришни 

                                                 
2
 Каримов И.А. Ўзбекистоннинг ўз истиқлол ва тараққиѐт йўли. – Тошкент.: Ўзбекистон, 1992. 75-б. 
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мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз (2.1.1-жадвал).  Жадвал маълумотларига кўра КБХТ 

субъектлари шаклланиш ва ривожланиш жараѐнларида бевосита давлатнинг ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаши натижасида дастлабки тор тармоқлар доирасида вужудга 

келган бўлса, кейинчалик уларнинг фаолият турларининг кенгайиши содир бўлди. 



 
 

2.1.1-жадвал  

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни  иқтисодий фаолликни таъминлашдаги ўрни нуқтаи 

 назаридан  ривожланиш босқичлари 

Босқичлар Эришилган натижалар 
Мавжуд муаммо ва 

номутаносибликлар 

Биринчи 

босқич 

(1991-1995 

йиллар) 

Қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини  ишлаб чиқарувчи ва қайта ишловчи, истеьмол 

буюмлари ишлаб чиқарувчи кичик корхоналарни ривожланиши.Уларнинг ЯИМ даги 

улуши   1,5%дан (1991йил) 16,9%га (1996йил) ва мос равишда сонини 23 мингтадан  

103,6 мингтага ортди. 

Мустаҳкам ҳуқуқий, ташкилий ва 

иқтисодий асосларининг кенг қамровли 

тизимини яратилмаганлиги натижасида 

иқтисодиѐтнинг барча тармоқларида 

уларнинг нотекис ривожланиши, 

фаолиятидаги номутаносибликларни 

мавжудлиги ҳамда иқтисодий 

фаолликни таъминлашдаги мавқеининг 

паст даражасини сақланиб қолганлиги 

Иккинчи 

босқич 

(1996-2003 

йиллар) 

Иқтисодиѐтнинг таркибий ўзгартиришларини жадаллаштириш асосида 

макроиқтисодий кўрсаткичларни мутаносиблиги ва юқори ўсиш сурьатларини 

таьминлашга эришиш орқали иқтисодиѐтнинг барқарор ривожланиши. 

Бунда ―Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари   тўғрисида‖ қонуннинг 

қабул    қилиниши натижасида тадбиркорларни давлат  рўйхатидан ўтказиш 

механизми соддалаштирилди, аҳолининг тадбиркорлик билан шуғулланишлари учун 

қулай шароит яратилди ва имтиѐзли кредитлар олиш                                      ҳуқуқлари          

мустаҳкамланди. 

 Шунингдек,экспорт қилишдаги махсус имтиѐзлар,ягона солиқ тўловининг жорий 

этилиши, рўйхатдан ўтказиш жараѐнларини тубдан такомиллаштирилиши ва 

КБХТни рағбатлантириш ва қўллаб қувватлашни янги механизмлари ишлаб 

чиқилди.Ушбу босқичда деҳқон ва фермер хўжаликларининг  ялпи қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотидаги улушининг 78%дан ошиши ҳисобидан КБХТ нинг 

ЯИМдаги улуши 2000йилдаги 31%дан 2003йилда 35%га етди.Кичик саноат 

корхоналарини молиявий қўллаб-қувватлаш натижасида уларнинг улуши саноат 

маҳсулоти ишлаб чиқаришида 2003 йилда 16,6% га ,қурилишда 43,4%,чакана 

Тадбиркорлик субьектларига 

ҳуқуқий,ташкилий ва иқтисодий 

қўллаб-қувватлаш тадбирлари 

мунтазам равишда амалга 

оширилганлигига қарамай 

харажатларнинг ошиши,инвестиция 

муҳитининг ѐмонлашуви,ишлаб 

чиқарган маҳсулотларнинг 

рақобатбардошлигини пасайиши ва 

экспорт фаолиятига тўсқинлик 

қилишга олиб келувчи маьмурий 

тўсиқларнинг мавжудлиги ва сақланиб 

қолиши. 
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Босқичлар Эришилган натижалар 
Мавжуд муаммо ва 

номутаносибликлар 

савдода 42,2% ва пулли хизматларда 45,4% га етди ҳамда қулай ишчанлик 

муҳитининг яратилиши натижасида иқтисодиѐтдаги жами бандларнинг 56,7%и ушбу 

сектор ҳиссасига тўғри келди.     

 

Учинчи 

босқич 

(2004-2008 

йиллар) 

Иқтисодий ислоҳотларнинг чуқурлашуви,саноат тармоқларини техникавий ва 

технологик қайта қуроллантириш ва модернизация қилиш  дастурининг  қабул 

қилиниши,таркибий ва маьмурий ислоҳотларнинг давом эттирилиши натижасида 

тадбиркорларнинг ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя қилиш,текширув тизимини ислоҳ 

қилиш, солиқ ҳисоботини такомиллаштириш,нақд пуллар билан муомала қилишга 

рухсат бериш,лицензия олишни оптималлаштириш ва кичик тадбиркорлик 

субьектларига кирувчи корхона ва ташкилотлар янги таснифларини  киритиш амалга 

оширилди.Натижада 2008 йилда ЯИМ даги улуши 48,2га етиб,улардаги бандлар 

сони 8024,1 минг кишига етиб, иқтисодиѐтдаги бандларнинг 72,7%ини ташкил этди.  

ЯИМда кичик саноат корхоналари 

улушининг пастлиги,ишлаб чиқарган 

маҳсулотларининг рақобатбардошлиги 

даражасининг пастлиги натижасида 

уларни экспортдаги улушининг паст 

бўлиши.   

Тўртинчи 

босқич 

(2009-

ҳозирги  

вақтгача) 

Ушбу секторни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш ‖Инқирозга қарши чора-

тадбирлар‖ Давлат дастури доирасида молиявий,инвестиция,имтиѐзли кредитлар ва 

тадбиркорликни ривожланишини мақсадли субсидиялар бериш орқали қўллаб-

қувватлаш йўналишларида амалга оширилди ва ушбу жараѐн янада давом 

этмоқда.Ушбу даврда КБХТни ривожлантиришнинг стратегик йўналишлари бўлиб-

маҳсулотлар рақобатбардошлигини ошиши,ишлаб чиқаришни диверсификация 

қилиш ва маҳсулот экспортини ошириш, йирик корхоналар билан фаол равишда 

кооперация жараѐнларига киришиш ҳисобланади.Шунингдек, 2011йилда ―Кичик 

бизнес  ва хусусий тадбиркорлик йили‖ Давлат дастурининг амалга оширилиши 

натижасида уларниг ЯИМ даги улуши 54,0%га етди, қулай ишчанлик муҳити 

яратилди ва иқтисодий  фаолликни таьминлашда  етакчи кучга айланди  

Тадбиркорлик субьектларининг 

иқтисодиѐтини эркинлаштириш ва 

ишчанлик муҳитини яхшилашга оид 

қабул қилинган ва амалга 

оширилаѐтган тадбирлар билан тўлиқ 

таниш эмасликлари ва қабул қилинган 

мьѐрий- ҳуқуқий ҳужжатларни 

бажармаслик ҳолатларининг учраши 

кабилар. 
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Иқтисодий фаолликни таъминлашда ,авваламбор, КБХТ субъектлари ўзларининг 

ихтисослашуви нуқтаи назаридан босқичма-босқич шакллантирилган ҳуқуқий 

асосларига таянган ҳолда ташкилий ва иқтисодий жиҳатдан бозор тамойилларига мос 

ички ва ташқи фаолиятини шакллантириб, амалга ошириш механизмларини 

такомиллаштиришга асосий эътиборларини қаратганликларини таъкидлаш жоиз. 

           2.1.2-жадвал  

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланиш кўрсаткичлари 

тенденцияси
3
 

Кўрсаткичлар 

Ўлчов 

бир-

лиги 

2009й. 2010й. 2011й. 2012й. 2013й. 2014й. 

2014 

йилда  

2009 

йилга 

нисба-

тан 

ўзгари

ши 

ЯИМ даги улуши 
% 50,1 52,5 54,0 54,6 55,8 56,0 4,9 ф.п. 

Шу жумладан:         

Кичик корхона ва 

микрофир-малар 
% 31,2 32,7 33,7 36,7 37,4 37,5 6,3 ф.п. 

Фаолият 

кўрсатаѐтган 

субъектлар сони 

Минг 

бирли

к 

422,9 472,8 487,4 332,6 240,0 195,0 -227,9 

Кичик 

тадбиркорликда 

банд бўлганлар 

сони 

Минг 

киши 
8402,3 8639,3 8913,5 9200,4 7762,8 8024,1 +1659,4 

Кичик бизнес 

соҳасида 

бандларнинг 

иқтисодиѐтда 

банд аҳолининг 

умумий сонидаги 

улуши 

% 74,2 74,3 74,8 75,0 75,3 76,5 2,3 Ф.п. 

Ҳар минг кишига 

тўғри келадиган 

фаолият 

юритаѐтган 

субъектлар сони 

бирли

к 
15,1 15,0 16,5 9,1 12,5 15,3 +3,2 

Тадбиркорлик субъектлари учун давлат томонидан уларга ҳар томонлама кенг 

имкониятлар яратиб берилаѐтганлиги натижасида 2009-2014 йилларда ялпи ички 
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 Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг  маълумотлари асосида   

ттузилган 
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маҳсулот таркибида кичик бизнес улуши 50,1 фоиздан 56,0 фоизга ўсди. Шунингдек, 

кичик корхона ва микрофирмаларнинг ҳам ўз мавқеини мустаҳкамлаб бораѐтганлиги, 

яъни ,уларнинг улушини 6,3 ф.п. га ошиб, 2014 йилда 37,5 фоизга етганлиги уларни 

ички таркибида содир бўлган муҳим миқдор ва сифат ўзгаришларидан ҳисобланади. 

Албатта иқтисодий фаолликка эришишнинг ушбу кўрсаткичлари  аксарият жиҳатдан 

фаолият кўрсатаѐтган кичик тадбиркорлик (бизнес) субъектлар ва уларда  банд 

бўлганлар сонига ҳам боғлиқдир.  2009 йилга нисбатан уларнинг сони  қарийиб 1,5  

мартага ошиб, 2014 йилда 487,4 мингта,    банд бўлганлар сони эса, 1659,4 минг 

кишига ошиб, 8913,5 минг кишини ташкил этиб,  иқтисодиѐтда банд аҳолининг умумий 

сонидаги улуши 76,5 фоиз ни ташкил этмоқда. Бундай ўсиш ушбу секторнинг 

иқтисодий ривожланишдаги мавқеининг янада ошиб бораѐтганлигидан далолат беради. 

Ҳар минг кишига тўғри келадиган фаолият юритаѐтган субъектлар сони 2009 йилда 

15,1 тани ташкил этган бўлса, 2014 йилга келиб ушбу кўрсаткич 15,3 тага етган (2.1.2-

жадвал ). 

Демак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланиш кўрсаткичлари 

тенденциясини  таҳлил этилаѐтган даврда барча кўрсаткичлар бўйича ижобий 

натижаларга эга эканлигини таъкидлаган ҳолда, уларни тармоқлар даражасидаги 

таҳлилларини ҳам келтириш мақсадга мувофиқдир. 

Чунки  бундай ѐндашув, иқтисодий фаолликни  таъминлашда КБХТнинг ўрнини 

аниқлашда муҳим рол ўйнайди. 

Жумладан, саноат маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажмидаги улуши 11,0  

фоизга ошиб, 10,0 фоиздан 21,0 фоизга етди, қишлоқ хўжалигида 94,2 фоиздан 97,8 

фоизга ўсиб, асосий қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари ишлаб чиқарувчилари 

ҳисобланади. Шунингдек, қурилишдаги улуши кескин ўсиб, 2014 йилда 69,0 фоизга 

етган. Чакана савдо айланмасида юқори ўсишга эришилмаган бўлсада,КБХТ нинг 

ҳиссаси 47,0 фоизни ташкил этмоқда. Лекин бундай ижобий натижалар билан бир 

қаторда пуллик хизматлар кўрсатишдаги улушини 4,5 фолизга қисқариши ушбу 

йўналишдаги мавжуд муаммолар билан изоҳланади. Бунинг асосий сабаби савдо 

соҳасидаги солиқларнинг юқорилиги,банк ҳисоб-рақамларидан нақд пул маблағлари 

олишдаги муаммолар ва уларнинг чекланганлиги каби жараѐнларни тартибга 

солишдаги меъѐрий-ҳуқуқий асосларнинг такомиллашмаганлиги ҳисобланади. 

Албатта, КБХТ субъектларинингиқтисодиѐтнинг моддий ишлаб чиқариш 

тармоқларидаги мавқеининг юқори эканлиги ва уни мустаҳкамланиб бораѐтганлиги 

бевосита,  макроиқтисодий барқарорликни таъминлашга ва умумий  иқтисодий 

фаолликка эришишда муҳим омил бўлиб хизмат қилади ( 2.1.3-жадвал). 
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2.1.3-жадвал  

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни иқтисодиѐтнинг асосий 

тармоқларидаги улуши (%)
4
 

 

        

Тармоқлар 
2009й. 2010й. 2011й. 2012й. 2013й. 2014й. 

2014 

йилда  

2009 йилга 

нисбатан 

ўзгариши 

Саноат 16,9 19,6 21,0 16,9 19,6 21,0 11,0ф.п. 

Қишлоқ 

хўжалиги 

97,8 
97,9 97,8 

97,8 
97,9 97,8 

3,6ф.п. 

Қурилиш 41,6 52,3 69,0 41,6 52,3 69,0 18,0 ф.п. 

Чакана товар 

айланмаси 
46,5 50,5 47,0 46,5 50,5 47,0 

1,7 ф.п. 

Пуллик 

хизматлар 
48,7 47,7 46,4 48,7 47,7 46,4 - 4,5ф.п. 

 

КБХТ субъектлари фаолиятини умумий таҳлилари қаторида, муҳим 

жиҳатларидан бири минтақалар даражасида уларниг ривожланиш тенденцияси ва 

тутган ўрнини аниқлаш ҳисобланади. Бунинг ўзига хос жиҳатлари билан бир қаторда 

сабаблари ҳам мавжуд.  
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 Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг  маълумотлари асосида  

муаллиф томонидан тузилган 

 

 



 
 

6 

2.1.4-жадвал 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ЯИМ ваЯҲМдаги 

улуши (%)
5
 

 

Яъни, минтақаларнинг мамлакат иқтисодиѐтида тутган ўрнининг турлича 

эканлиги иқтисодий фаолликка эришишнинг  даражасига ўзининг таъсирини 

кўрсатади. Шу нуқтаи назардан ҳам,  КБХТ нинг минтақаларда Ялпи ҳудудий 

маҳсулотдаги  (ЯҲМ) улуши кўрсаткичи орқали  уларнинг ривожланиш даражасини 

кўришимиз мумкин.(2.1.4-жадвал). Минтақалар даражасида ҳам КБХТ 

субъектларининг мавқеининг мустаҳкамланаѐтганлиги тенденциясидаги ижобий 
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 Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг  маълумотлари асосида   

тузилган 

 
 
 

Минтақалар 2010й. 2011й. 2012й. 2013й. 2014й. 

Ўзбекистон 

Ренспубликаси 
52,5 54,0 56,4 55,8 56,0 

Қорақалпоғистон 

Республикаси 
63,6 66,0 60,7 63,6 66,0 

Вилоятлар:      

Андижон 54,7 56,3 51,2 54,7 56,3 

Бухарская 64,1 65,7 61,4 64,1 65,7 

Жиззах 77,3 79,8 74,4 77,3 79,8 

Қашқадарѐ 55,0 56,2 52,2 51,4 51,5 

Навоий  34,4 35,9 31,2 34,4 35,9 

Наманган  76,0 78,7 72,4 76,0 78,7 

Самарқанд 73,6 76,2 71,2 73,6 76,2 

Сурхандарѐ 71,7 73,8 70,0 71,7 73,8 

Сырдарѐ 77,4 79,8 75,5 77,4 79,8 

Тошкент 54,7 57,2 51,8 54,7 57,2 

Фарғона 59,5 61,2 56,1 59,5 61,2 

Хоразм 71,8 74,1 68,2 71,8 74,1 

Тошкент шаҳри 49,9 53,1 46,7 49,9 53,1 
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ўзгаришларни таъкидлаган ҳолда, уларни республика миқѐсида минтақалар кесимида 

нотекис ривожланаѐтганлигини таъкидлаш жоиз. Жумладан, КБХТ субъектларини 

ЯҲМдаги улуши даражасига кўра иккита  гуруҳга бўлиш мумкин. Яъни , биринчи 

гуруҳ-республика даражасидан паст бўлган вилоятлар (54,0%) ва иккинчи  гуруҳ-юқори 

бўлганлар. 

Биринчи гуруҳга саноати ривожланган Тошкент шаҳри ва Навоий вилоятининг тўғри 

келиши мавжуд ресурслар салоҳиятига мос келади. Лекин қолган вилоятларда ҳам 

ушбу йўналишдаги тафовутларнинг мавжудлиги, минтақалар даражасида КБХТни 

ривожлантиришга  маҳаллий салоҳиятни тўлиқ ҳисобга олган ҳолда, улардан самарали 

фойдаланишни ўзида мужассамлаштирган чора-тадбирлар тизими ишлаб чиқишни 

тақоза этади. Хусусан, Андижон, Фарғона,Қашқадарѐ, Тошкент  ва Бухора 

вилоятларида кичик корхоналарни йирик корхоналар билан ўзаро кооперациясини 

ривожлантириш асасида КБХТни ривожлантиришга устуворлик берилиши мақсадга 

мувофиқдир. 

2.1.5-jadval  

Қашқадарѐ вилоятида кichik biznes va xususiy tadbirkorlikni iqtisodiyotning asosiy 

tarmoqlaridagi ulushi (%) 

 

        

Tarmoqlar 
2009y. 2010y. 2011y. 2012y. 2013y. 2014y. 

2014 yilda  

2009 yilga 

nisbatan 

о‗zgarishi 

Sanoat 13,9 16,9 19,6 16,9 16,6 16,9 3,0f.p. 

Qishloq 

xо‗jaligi 
94,2 97,5 

97,7 97,8 
97,9 97,8 

3,6f.p. 

Qurilish 
51,0 53,7 

58,5 52,3 52,369,0 74,9 

69,0 

23,9 f.p. 

Chakana tovar 

aylanmasi 
45,3 47,2 47,2 46,5 47,5 35,5 

-9,8 f.p. 

Pullik 

xizmatlar 
50,9 50,5 49,1 48,7 54,7 55,6  4,7f.p. 

Асосий 

капиталга 

киритилган 

инвестициялар 

10,3 11,8 12,6 14,5 12,3 14,7 

4,4 

 Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, вилоят иқтисодиѐт тармоқларидаги 

кичик бизнеснинг улуши ўсиш тенденциясига эга, лекин чакана товар айланмасидаги 

улуши -9,8 фоизга камайган.  

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик меҳнатга лаѐқатли аҳоли учун  янги иш ўринлари 

очиш, барқарор даромад манбаларини яратишнинг энг муҳим омилига айланиб 

бормоқда. Ҳозирги кунда, яъни 2014 йил якуни бўйича 1113,5 минг киши ѐки 

мамлакатимиздаги иш билан банд аҳолининг 76,5 фоизи айнан шу соҳада меҳнат 

қилаѐтганлиги ҳам шундан далолат беради.  
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Мамлакатимизда иқтисодий барқарорлик ва иқтисодий фаолликни 

таъминлашдаКБХТ субъектларининг мавқеининг мустаҳкамланиб бораѐтганлигини 

ижобий натижа сифатида таъкидлаган ҳолда, амалий ишларнинг мантиқий давоми 

сифатида 2011 йил “Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили ” деб эълон 

қилинганлиги муносабати билан 2011 йил 7 февралда Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг ―Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили‖ Давлат дастурини 

таъкидлаш жоиз. 

Дастур доирасида қўйилган масалалар ва уларни ҳал этилиши бевосита 

иқтисодий фаолликни оширишга устуворлик берилиши билан боғлиқлиги 

Мамлакатимиз ва унинг ҳудудларида янада қулай бизнес-муҳитини яратиш, хусусий 

мулкчиликнинг устуворлигини мустаҳкамлашга йўналтирилган  қатор чора-

тиадбирларни амалга оширишни тақоза этади. 

Авваламбор ушбу жараѐн ҳуқуқий, ташкилий ва иқтисодий йўналишларда 

мавжуд шаклланган ҳолатдаги камчиликлар, салоҳият ва имкониятлардан самарали 

фойдаланишга оид тадбирларни талаб этади. 

Бунинг яққол мисоли тарзида, ҳуқуқий жиҳатдан “Тадбиркорлик фаолияти 

эркинлигининг кафолатлари тўғрисида”ги Қонун янги таҳрирда қабул 

қилиниши, шунингдек, “Оилавий тадбиркорлик тўғрисида”ги, “Тадбиркорлик 

фаолиятида рухсат бериш тартиби тўғрисида”, “Хусусий мулкни ҳимоя қилиш 

ва мулкдорлар ҳуқуқининг кафолатлари тўғрисида”ги ва шу каби янги Қонун 

лойиҳалари ишлаб чиқилганлигини аолҳида таъкидлаш жоиз. 

Тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан ўтказиш тартибини янада 

такомиллаштириш ва харажатларини камайтириш ҳамда тадбиркорлик фаолиятини 

кенг ривожлантириш учун қўшимча қулай шарт-шароитлар яратиш мақсадида 2011 

йил 12 майда Ўзбекистон Республикаси Президентининг ―Тадбиркорлик 

субъектларини ташкил этиш ва давлат рўйхатидан ўтказиш тартибини янада 

такомиллаштириш  чора-тадбирлари тўғрисида‖ги 1529-сонли Қарори қабул 

қилинди. 

Қарорга асосан 2011 йил 1 июндан машинасозлик, металлургия ва кимѐ 

саноатининг алоҳида тармоқларида фаолият юритувчи кичик корхоналар 

ходимларининг йиллик ўртача сони 50 кишидан 100 кишигача кўпайтирилди. 

Шунингдек, 2011 йил 1 июндан қуйидаги тартиблар белгиланди: 
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- янги ташкил қилинаѐтган масъулияти чекланган ва қўшимча 

масъулиятли жамиятлар устав фонди (устав капитали)нинг энг кам ҳажми 

давлат рўйхатидан ўтиш учун ҳужжатлар тақдим этилган санада қонунчиликда 

белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг қирқ бараваридан кам бўлмаслиги 

керак; 

- тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан ўтказиш уларнинг 

аризасига кўра намунавий таъсис ҳужжатлари асосида амалга оширилиши 

мумкин; 

- туман (шаҳар) ҳокимликлари ҳузуридаги тадбиркорлик субъектларини 

рўйхатга олиш бўйича тегишли инспекцияларда тадбиркорлик субъектларини давлат 

рўйхатидан ўтказиш учун тўланадиган давлат божи ставкаси энг кам иш ҳақи 

миқдорининг бир бараварига тенгдир; 

- тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан ўтказишда нотариал 

тарзда тасдиқланган таъсис ҳужжатларини тақдим этиш ҳақидаги талаб 

бекор қилинди, хорижий инвестицияли корхоналар ва чет эл сармояси 

иштирокидаги бошқа корхоналар бундан мустасно. 

Юқорида келтирилган амалий ишлар билан бир қаторда кичик тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятида учраѐтган муаммолар, ҳали ечимини топмаган 

масалалар ҳам мавжуд. Бизнинг назаримизда булар қуйидагилардан иборат: 

1. Тижорат банкларида кичик тадбиркорлик субъектларига кредит бериш 

механизмининг мураккаблиги, яъни кўп вақт сарфланаѐтганлиги ва ортиқча 

бюрократик тўсиқларнинг мавжудлиги; 

2. Бугунги кунда кўпгина кичик тадбиркорлик субъектларида бухгалтерия 

ҳисобини юритиш талаб даражасида эмаслиги оқибатида молия, солиқ ва статистика 

ҳисоботларини тузишда ва ўз вақтида тақдим этишда қийинчиликларга дуч 

келмоқда. Кўпчилигида ҳисобчиларнинг йўқлиги, 10-15 та субъектга битта ҳисобчи 

тўғри келаѐтганлиги ҳам шундан далолат беради; 

3. Янги ташкил этилган кўпгина кичик тадбиркорлик субъектлари 

мутахассисларининг тегишли малакага эга эмасликлари, қонунчиликда бўлаѐтган 

ўзгаришлардан ҳамда давлатимиз томонидан яратиб берилаѐтган имконият ва 

имтиѐзлардан хабардор эмасликлари сабабли фаолиятларини юрита олмаѐтганлиги 

ѐки тугатиб юборилаѐтганлиги. 
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Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик – мулкдорларнинг ўрта синфини 

шакллантириш, ички бозорни рақобатбардош ва сифатли маҳсулотлар билан 

тўлдириш, янги иш ўринлари яратиш ва шу асосда аҳоли даромадларини 

кўпайтириш ва фаровонлигини оширишнинг энг муҳими уларни таъминлашнинг 

иқтисодий асосларидан ҳисобланган иқтисодий фаолликни таъминлаш  асосий 

омили бўлиб қолади.  

2.2. Чироқчи туманида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни  

ривожлантиришда инвестицион ва ташқи иқтисодий фаоллигини ошириш. 

Иқтисодиѐтни модернизация қилиш шароитида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг кредитлар, хомашѐ ресурслари, шунингдек, давлат харидлари 

тизимидан самарали  фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш уларни иқтисодий 

фаоллигини оширишда муҳим омил ҳисобланади. 

 Бунинг учун уларга кредитлар ажратиш, биринчи навбатда, инвестиция 

мақсадлари учун узоқ муддатли кредитлар ажратиш механизмларини янада 

такомиллаштириш ва уларнинг ҳажмини ошириш, бошланғич капитални 

шакллантириш, микрокредитлар бериш кўламини кенгайтиришга оид амалий 

тадбирларни давом эттириш зарур. 

КБХТ субъектларини бизнес режаларини тайѐрлаш сарф-харажатларини 

камайтириш, уларнинг сифатини ошириш ва кредитлар бериш муддатларини 

қисқартириш имконини яратадиган инвестиция лойиҳалари бўйича лойиҳа ҳужжатлари 

тайѐрлашни молиялаштириш жамғармасини ташкил қилиниши мақсадга мувофиқ 

бўлади. 

Ушбу йўналишда  2010-2014 йилларда тижорат банклар томонидан КБХТ 

субъектларига берилган кредитлар миқдори барқарор ўсиш тенденциясига эга бўлган.  

Агар 2010 йилда 3690,2 млрд.сўм миқдорида кредитлар ажратилган бўлса, 2014 йилда 

9690,2 млрд.сўмга кўпайиб, 2,9 мартага ошган. Шу даврда    кредитлаш амалиѐтида 

микрокредитларни беришнинг кенг йўлга қўйилганлигини таъкидлаш лозим. Уларнинг 

миқдори 2010 йилда 485,0  млрд. сўмни ташкил этган бўса,2014 йилга келиб 2085,0 

млрд. сўмга етган, ѐки 4,5 мартага ошган. Шунингдек, ушбу кредит тури   тижорат 

банклари кредит сиѐсатининг мустақил йўналишларидан бирига айланганлигидан 

далолат беради.  
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1-расм. Ўзбекистон Республикаси тижорат банклари томонидан кичик 

бизнес субъектларига берилган кредитлар ва микрокредитлар
6
, (млрд. сўм) 

 

Буни микрокредитларнинг жами кредит ресурсларидаги улушидан ҳам  

кўришимиз мумкин. Таҳлил этилаѐтган даврда уларнинг улуши11,8 фоиздан 18 

фоизгача кўпайган (1-расм). 

Тижорат банклари томонидан кичик бизнес субъектларига бериладиган 

кредитларнинг, шу жумладан, узоқ муддатли инвестицион кредитлар ҳажмини ошириш 

бевосита уларнинг фоиз ставкалари даражасига боғлиқ. 2010-2014 йилларда берилган 

кредитларнинг ўртача йиллик фоиз ставкаси пасайиш тенденциясига эга бўлган. Бу эса, 

ижобий ҳолат ҳисобланади ва уларнинг тижорат банклари кредитларидан фойдаланиш 

даражасини оширишга хизмат қилади. Жумладан, 2014 йилда тижорат банклари 

томонидан кичик бизнес субъектларига берилган кредитларнинг ўртача йиллик фоиз 

ставкаси 11,0 фоизни ташкил этди.  

КБХТ субъектлари фаолиятини янада ривожлантириш ва уларнинг иқтисодий 

фаоллигини оширишда   инвестицион харажатларини молиялаштириш амалиѐтини  

такомиллаштиришни талаб этади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6
 Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг статистик маълумотлари. 
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2.2.1-жадвал 

 

Кичик бизнесни инвестициялашни тавсифловчи кўрсаткичлар 

 

 

Кўрсаткичлар 

Йиллар 2014 

йилда 

2010 

йилга 

нисбатан 

ўзгариши 

 

2010й. 

 

2011й. 

 

2012й. 

 

2013й. 

 

2014й. 

Кичик бизнес субъектлари 

томонидан асосий капиталга 

қилинган инвестициялар 

миқдори, млрд. сўм 

 

 

 

6055,2 

 

 

 

8745,8 

 

 

 

5365,3 

 

 

 

6055,2 

 

 

 

8745,8 

 

 

 

1,3 марта 

Кичик бизнес субъектлари 

томонидан амалга 

оширилган 1 сўмлик 

инвестицияларга тўғри 

келадиган маҳсулот 

миқдори, сўм  

 

 

 

 

15,7 

 

 

 

 

12,6 

 

 

 

 

17,0 

 

 

 

 

16,7 

 

 

 

 

17,08 

 

 

 

 

108,8 % 

 

Кичик бизнесни инвестициялашни тавсифловчи кўрсаткичларнинг 2010-

2014 йиллардаги тенденциясини таҳлил этадиган бўлсак,  улар  томонидан асосий 

капиталга қилинган инвестицияларнинг жорий баҳолардаги миқдори юқори ўсиш 

суръатига эга бўлган (1,3 марта).  

 Шунингдек, 1 сўмлик инвестицияларга тўғри келадиган маҳсулот миқдори ушбу 

даврда 8,8 фоизга ўсган. Бу эса, сезиларли даражадаги ўсиш суръати ҳисоблансада,   

ушбу кўрсаткич 2011-2013 йилларга нисбатан сезиларли даражада пасайганлигини 

кўриш мумкин. Мазкур пасайиш ушбу даврда кичик бизнес субъектлари томонидан 

асосий капиталга қилинган инвестициялар миқдорининг ўсиш суръатини улар 

томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулотлар миқдорининг ўсиш суръатидан юқори 

бўлганлиги билан изоҳланади ( 2.3.1.-жадвал ). 

 Чироқчи тумани вилоятимизда салоҳиятли туманлардан бири ҳисобланади. Чироқчи 

тумани 1928 йилда ташкил этилган.Ер майдони 2,8 минг кв км. Туман аҳолиси 360 342 

кишини ташкил этади. Чироқчи туманида фермер хўжаликлари билан биргаликда 2288 

та кичик бизнес субъектлари мавжуд. Туманда фермер хўжаликларисиз  кичик бизнес 

субъектларининг сони 1238 тани ташкил этади. Туманда чуқур таркибий ўзгаришларни 

амалга ошириш ва иқтисодиѐтни диверсификация қилишда фаол инвестиция сиѐсати 

амалга оширилаяпти. 2014- йилда туман иқтисодиѐтига жалб этилган инвестициялар 

ҳажми фоизга ўсди ва  сўмни ташкил этди. 2014 йилда тижорат банкларининг 

инвестициявий фаолияти ҳам кенгайди.Улар томонидан 18745 млн. дан кўп ѐки 2013-

йилга нисбатан 32 фоизга кўп инвестициялар йўналтирилди. (3.2.2-жадвал). 
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Вилоят тижорат банклари ва бюджетдан ташқари жамғармалар кредит 

линиялари ҳисобидан кичик бизнесни ривожлантиришга ажратилган кредитлар 

миқдори                     2.2.2-жадвал 

      

        (млн.сўм) 

№ 
Шаҳар ва туманлар 

номи 
2013 йил 2014 йил   

Фарқи 

(+;-) (%) 

1 Ғузор 9852 13 004 3153 132 

2 Деҳқонобод 5796 7 650 1855 132 

3 Қамаши 8284 10 935 2651 132 

4 Қарши 9840 14 649 4809 149 

5 Касби 5670 7 485 1815 132 

6 Китоб 10351 14 213 3862 137 

7 Косон 7805 10 302 2498 132 

8 Миришкор 5285 6 976 1691 132 

9 Муборак 15864 20 891 5027 132 

10 Нишон 9142 12 067 2925 132 

11 Чироқчи 14201 18 745 4544 132 

12 Шаҳрисабз 24682 32 130 7448 130 

13 Яккабоғ 13047 17 122 4075 131 
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14 Қарши ш. 77130 100 312 23182 130 

  Вилоят бўйича 216 947 286 480 69533 132 

 

Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики,вилоятнинг барча туманларида тижорат 

банклари ва бюджетдан ташқари жамғармалар кредит линиялари ҳисобидан КБХТни 

ривожлантиришга ажратилган кредитлар миқдори ўсиш тенденциясига эга.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вилоят тижорат банклари ва бюджетдан ташқари жамғармалар кредит линиялари 

ҳисобидан кичик бизнесни ривожлантиришга ажратилган кредитлар миқдори     2.2.2-

жадвал 

      

          (млн.сўм) 

№ 
Тижорат банклари 

номи 
2013 йил   2014 йил   

Фарқи 

(+;-) (%) 

1 ТИФ Миллий банк 25164 32732 7 568     130 

2 Агробанк 28962 37730 8 768     130 

3 Асака банк 11671 15315 3 645     131 

4 Микрокредит банк 38053 49309 11 256     130 

5 Саноатқурилиш банк 25218 32788 7 570     130 

6 Ипотека банк 11834 17575 5 741     149 

7 Савдогар банк 1671 2205 535     132 

8 Қишлоққурилиш банк  15108 20732 5 624     137 

9 Турон банк 7860 10375 2 515     132 

10 Алоқа банк 4650 6155 1 505     132 

11 Халқ банки 28465 37472 9 007     132 
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12 Ипак йўли банк 6681 8825 2 145     132 

13 Хамкор банк 11548 15266 3 718     132 

14 Ўктам банк 63 0 -63     0 

  
Вилоят бўйича 216947 286480 69 533     132 

 

 Кичик бизнесни инвестициялаш борасида эришилган ижобий ютуқлар билан 

бирга, айрим муаммолар ҳам мавжуд. 

Жумладан: 

 - етарли даражада техник-иқтисодий асосланган   инвестицион лойиҳаларнинг 

мавжуд эмаслиги; 

 - юқори ликвидли гаров объектларининг етишмаѐтганлиги натижасида узоқ 

муддатли инвестицион кредитларидан фойдаланиш даражаси пастлиги ; 

- устувор тармоқларда маҳсулот ишлаб чиқариш ва экспорт қилаѐтган кичик 

бизнес субъектларига берилган кредитларни давлат томонидан бонификация қилишни 

йўлга қўйилмаганлиги; 

 амалиѐтини  мавжуд эмас. 

 Бунинг учун эса, бизнинг фикримизча, таклиф этилаѐтган инвестицион 

лойиҳаларини комплекс экспертиза қилиш,  тўлов қобилияти юқори бўлган учинчи 

шахсларнинг кафиллиги асосида кредитлар бериш механизмини жорий этиш ватижорат 

банклари кредитлари фоиз ставкаларининг камида 50 фоизини   Марказий банкнинг 

қайта молиялаш ставкаси базавий ставка сифатида қабул қилинишидан келиб чиққан 

ҳолда  давлат маблағлари ҳисобидан бонификация қилиш механизмини жорий этиш 

мақсадга мувофиқдир.  

Мамлакат иқтисодиѐтини барқарор ривожланиши ва иқтисодий фаоллик 

аксарият жиҳатдан, ички омиллардан ташқари ташқи омилларга ҳам  боғлиқдир. Бироқ,  

КБХТ субъектлари мустақил равишда ташқи бозорга чиқа олмайди. Бундай ҳолат, 

биринчидан, катта сарф-харажатларни талаб этса, иккинчидан,   хорижий мамлакатлар 

бозорининг ҳолати ва қонунчилигининг ўзига хос хусусиятлари ҳақида етарлича 

ахборот ва билимларга эга эмаслиги билан изоҳланади. 

 Бугунги кунда кичик бизнеснинг мамлакат экспортидаги улушини ўсиш 

тенденциясини кузатиш мумкин. 2013 йилда 10,7%ни ташкил этган бўлса,2014 йилга 

келиб 18,8 %га ўсиб, 8,1 ф.п.ошган ва ўсиш суръатлари ҳам ушбу даврда ўртача 49 % 

йиллик ўсишни ташкил этган. 
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КБХТнинг мамлакат импортидаги улуши мос равишда 34,5%дан 37,4%га, ѐки2,9 ф.п.га 

ошган ва йиллик ўсиш суръатлари ўртача 14,5 %ни ташкил этган. Аммо кичик 

бизнеснинг республика экспортидаги улуши билан импортидаги улуши ўртасида 

сезиларли даражадаги номутаносиблик мавжуд. Ушбу ҳолат кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларининг экспорт салоҳиятидан етарли даражада самарали  

фойдаланилмаѐтганлигидан далолат беради. 

 Фикримизча, кичик бизнеснинг мамлакат экспортидаги улуши билан 

импортидаги улуши ўртасида сезиларли даражада фарқ бўлишига йўл қўймаслик 

лозим. Бунинг сабаби шундаки, импорт тўловлари мамлакат ички валюта бозоридаги 

хорижий валюталар таклифининг камайишига олиб келади. Ушбу камайиш импорт 

ҳисобига янги техника ва технологияларни кичик бизнес субъектларининг ишлаб 

чиқариш фаолиятига жорий қилиш йўли билан сифатли, рақобатбардош маҳсулотлар 

ишлаб чиқариш ва уларни экспорт қилиш ҳисобидан олинадиган валюта тушумлари 

билан қопланиши лозим. 

 Шунингдек,КБХТ субъектларининг минтақалар кесимидаги ривожланиш 

тенденциясида қуйидагиларни кузатиш мумкин. Бугунги кунда ЯҲМдаги улушига кўра 

энг юқори кўрсаткич Самарқанд (73,4%), Наманган (54,3%), Жиззах (41,4%), 

Сурхондарѐ (36,1%) ва Тошкент (30,5%0) вилоятлари ва энг паст кўрсаткичлар Хоразм 

(7,1%),  Андижон (9,7%), Навоий (9,8%) ва Қашқадарѐ (12,2%) вилоятлари ташкил 

этади. 

Импортда эса, энг юқори кўрсаткич Жиззах (85,3%), Хоразм (84,7%), 

Қорақалпоғистон Республикаси (73,1%) ва Самарқанд (67,8%) вилоятлари, энг паст 

кўрсаткич Навоий (5,0%), Андижон (7,1%) ва Қашқадарѐ  (14,2%) вилоятларида  

кузатилмоқда. 

Бундай ҳолатларнинг мавжуд бўлиши келажакда КБХТ субъектларини 

иқтисодий жиҳатдан мавжуд салоҳиятлари ва имкониятларидан самарали фойдаланиш 

борасида амалий тадбирлар ишлаб чиқишни тақоза этади. 

 2011 йил 7 февралда қабул қилинган ―Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

йили‖ Давлат дастурида кичик бизнес субъектларининг экспорт салоҳиятини ошириш 

бўйича аниқ вазифаларнинг қўйилганлиги уларнинг мамлакат экспортидаги улушини 

ошириш нуқтаи-назаридан муҳим амалий аҳамият касб этади. Дастурда кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик субектларининг ташқи иқтисодий фаолиятдаги иштирокини 

кенгайтириш масалаларини тубдан ҳал этиш, уларнинг экспорт салоҳиятини 

оширишга, экспортга мўлжалланган маҳсулотини жаҳон ва минтақавий бозорларга 

олиб чиқишни рағбатлантириш ва қўллаб-қувватлаш алоҳида устувор йўналиш 

сифатида эътироф этилганлиги келажакда КБХТ субъектлариниг ташқи иқтисодий 

фаолиятини ривожлантиришда муҳим омил бўлиб хизмат қилади. 

Кўрсаткичлар 
Ўлчов 

бирлиги 
2009й. 2010й. 2011й. 2012й. 2013й. 2014й. 
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Кичик бизнеснинг экспорт салоҳиятини ривожлантириш учун зарур ташкилий, 

ҳуқуқий, молиявий механизм ва шароитларни  янада такомиллаштириш орқали 

уларнинг экспорт салоҳиятини оширишга эришиш мумкин. Бунинг учун авваламбор, 

ташқи савдо операцияларини расмийлаштиришдаги ортиқча ички процедураларни 

бартараф этиш ва уларга маҳсулотларини экспорт қилиш борасида қўшимча 

преференсиялар бериш, маҳсулотларини сотишга кўмаклашадиган, маркетинг ўтказиш, 

сертификат ва рухсатномалар олишни таъминлайдиган механизми яратилиши лозим. 

  2.2.3-жадвал 

Кичик тадбиркорликнинг ташқи савдо айланмасидаги улуши
7
 

 

                                                 
7
 Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг маълумотлари асосида ҳисобланди 

Экспорт % 10,7 14,8 12,3 14,6 13,6 18,8 

Ўсиш суръатлари % 210,0 195,0 106,6 121,4 102,9 158,6 

Импорт % 34,5 33,3 38,5 42,5 36,6 37,4 

Ўсиш суръатлари % 110,1 107,4 134,1 116,0 80,4 119,7 

Ташқи савдо фаолиятида 

иштирок этаѐтган КБХТ 

субъектлари сони 

минг 

бирлик 
3,8 4,7 5,1 

 

5,0 

 

5,6 6,0 
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2.3.3.-ЖАДВАЛ 

 

КБХТ нинг ташқи савдо айланмасидаги улуши
8
 

 

Минтақалар 
КБХТ нинг умуимй экспорт ҳажмидаги улуши,  % КБХТ нинг умуимй импорт ҳажмидаги улуши,  %   

2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ўзбекистон 

Ренспубликаси 
10,2 6,0 10,7 14,8 12,3 14,6 13,6 18,8 27,4 33,7 34,5 33,3 38,5 42,5 36,6 37,4 

Қорақалпоғистон 

Республикаси 
14,4 12,7 57,3 17,1 11,8 8,0 12,5 15,2 77,4 71,1 46,1 43,6 71,3 79,3 74,3 73,1 

Вилоятлар:                 

Андижон 13,8 2,2 7,1 7,6 1,9 4,2 6,4 9,7 7,6 5,2 4,9 7,4 5,3 4,7 3,7 7,1 

Бухоро 10,8 3,8 5,6 6,7 7,1 6,5 7,6 13,0 60,8 65,0 51,4 53,5 81,0 40,4 28,9 15,5 

Жиззах 5,6 3,5 5,8 9,7 28,7 13,3 44,7 41,4 92,7 57,9 63,0 61,2 74,6 89,3 74,5 85,3 

Қашқадарѐ 4,0 1,4 4,0 36,9 26,8 21,7 9,0 12,2 73,7 65,2 75,3 18,9 40,4 39,4 28,4 14,2 

Навоий  0,6 0,3 9,1 5,5 7,6 6,5 9,5 9,8 3,9 3,0 3,8 2,4 2,8 3,5 3,8 5,0 

Наманган  16,9 74,1 19,3 32,7 52,8 69,2 86,7 54,3 38,2 57,4 65,6 62,5 51,5 60,0 64,4 53,8 

Самарқанд 43,0 23,3 41,6 53,7 37,7 68,1 61,0 73,4 30,0 50,0 55,8 59,4 43,8 52,8 62,5 67,8 

Сурхандарѐ 7,7 12,0 30,9 31,5 16,6 10,2 19,5 36,1 58,8 70,5 77,9 74,9 55,5 60,6 47,6 61,7 

Сирдарѐ 3,2 3,6 11,4 12,2 5,3 10,4 30,3 18,0 83,1 71,4 71,1 72,6 69,6 83,6 56,1 61,9 

Тошкент 6,3 5,6 10,3 13,4 12,8 20,1 17,0 30,5 23,8 44,0 44,3 37,1 57,3 48,7 39,2 47,3 

Фарғона 30,8 14,6 21,7 15,9 17,7 19,8 18,3 14,6 22,7 38,2 23,9 19,7 32,2 23,6 20,3 23,0 

Хоразм 9,5 2,8 7,0 10,4 11,3 7,5 9,3 7,1 25,5 63,6 69,3 70,0 89,7 86,8 79,0 84,7 

Тошкент шаҳри 14,7 7,2 10,2 16,3 16,8 19,8 13,9 26,9 25,6 38,7 40,2 41,8 45,0 52,2 48,3 45,6 

 

                                                 
8
 Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг маълумотлари асосида муаллиф томонидан ҳисобланди 
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 3-боб. Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини ошириш 

йўллари. 

3.1. Кичик бизнеснинг ривожланиши бўйича илғор хорижий тажрибалардан 

фойдаланиш  

 

Дунѐнинг ривожланган мамлакатларида қишлоқ хўжалиги саноат билан 

интеграциялаш ва савдо билан қўшилиш орқали тараққий топмоқда. Шу боис жаҳон 

қишлоқ хўжалиги бу соҳага алоқадор бўлмаган соҳалар билан қўшиб олиб бориш кенг 

тарқалмоқда. Масалан, Японияда шундай деҳқон хўжаликлари 80фоизга етиб қолди. 

Америка фермерларининг қишлоқ хўжалигига алоқаси бўлмаган соҳалардан олаѐтган 

даромадлари ўртача 63 фоиз, Хитойда 65 фоиз, Жанубий Кореяда 40 фоизни ташкил 

этади. 

Замонавий техника воситалари ва биотехнологияларнинг ривожланиши асосида 

қишлоқ хўжалиги ва саноат ўртасидаги муносабатлар мураккаблашиб бормоқда. 

Япония ҳукумати ўтган асрнинг 60-йиллар охирига келиб, мамлакат ҳудудини 

ўзлаштиришнин учинчи режаси ҳақида қарор қилган эди. Бу қарорда қишлоқ 

хўжалигини саноат била интеграциялаш зарурияти кўзда тутилган. Ҳамма жойда 

қишлоқни индустрлаштирш орқали маҳаллий иқтисодиѐтни ривожлантириш 

режалаштирилган. 1978 йил «Қишлоқ жойларида саноат корхоналарини 

ривожлантириш ҳақида»ги қонун эълон қилинди. Унда қишлоқ саноатини тузиш 

тадбирлари тизими кўзда тутилган эди. Шу қонун асосида "Ҳар бир қишлоқда битта 

товар" ҳаракати бошланди. Унинг мазмуни шуки, ҳар қайси қишлоқда рақобатбардош 

саноат маҳсулоти ишлаб чиқарадиган битта корхона бўлиши шарт. Қишлоқ саноатининг 

ривожланиши муносабати билан «Битта қишлоқда юзта товар» шиорини илгари сурган 

мураккаб вазифа кун тартибига қўйилди.  

АҚШ иқтисодидаги кичик секторнинг улуши нафақат ялпи ички маҳсулотда, балки 

унда ишловчилар сонида ҳам катта. Кичик бизнесни ривожлантиришнинг 900 дан ортиқ 

марказлари кичик ва ўрта фирмаларга консультация берадилар, бошловчи тадбиркорларга 

бизнес-режалар тайѐрлашда, давлат ташкилотларидан молиявий ѐрдам олишда 

кўмаклашадилар. 1,5 мингдан кўпроқ компанияларни бирлаштирган округ кенгашлари 

семинарлар ўтказадилар, тадбиркорларни ўқитадилар, кичик фирмалар фаолиятини 

ташкил қилиш бўйича маълумотнома-қўлланмалар тузадилар. 

Шарқий ва Жануби-Шарқий Осиѐ мамлакатларида кичик бизнесни ривожлантириш 

учун 330га яқин махсус узоқ, ўрта ва қисқа муддатли дастурлар амалга оширилмоқда. 

Бунда мазкур дастурнинг ярмидан кўпроғи иқтисодиѐтнинг турли соҳаларида кичик 

бизнесни шакллантириш мақсадида турлича кредитлаш ва ишлаб чиқариш 
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инфраструктурасини ривожлантириш, табақалаштирилган солиқ, солиш шаклида амалга 

оширилади. 

Японияда ҳам кичик бизнес сезиларли роль ўйнайди. Бунга кичик ва ўрта кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан қўллаб-қувватлашнинг ривожланган 

тизими яратилганлиги имкон берди. Шу нарса диқкатга сазоворки, Япония қонунчилиги 

кичик ва ўрта корхоналарни улар ривожининг барча босқичларида имтиѐзли қарз ва 

кредитлар бериш, турли солиқ, имтиѐзларидан фойдаланиш, техника ва маслаҳат  ѐрдами 

кўрсатиш, ахборот хизматини амалга ошириш, кадрлар тайѐрлаш ва малакасини ошириш 

асосида рағбатлантиришни назарда тутади. Япония саноатининг бу секторида кичик 

бизнес шаклланишига таъсир кўрсатувчи муҳим омил солиқ, имтиѐзлари ва пухта молия 

сиѐсати билан бир қаторда кичик корхоналарга кредит берувчи хусусий банкларга 

бериладиган кафолатлар тизимидир. 

Жанубий Корея, Сингапур ва Гонконгда кичик ва ўрта корхоналарга зарур 

капиталнинг 50 фоизгачаси давлат томонидан берилган, шунингдек давлат узоқ, муддатли 

кредитлар бўйича фоизлар суммасининг ярмини тўлашни ҳам ўз зиммасига олган. 

Қуйидагилар ҳам кичик корхоналарни қўллаб-қувватловчи муҳим тадбирлар турига 

киради: хомашѐ ва асбоб ускуналарни қатъий баҳоларда етказиб бериш кафолатланган 

давлат хариди. 

Лотин Америкаси мамлакатларида кичик кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

турли молия-кредит муассасалари: Перуда Ривожланиш молия корпорацияси, Боливияда 

Лос ва Андес Омонат кассаси ва Бирдамлик банки, Уругвайда Миллий ривожланиш 

корпорацияси, Колумбияда миллий Кафолат фонди ва бошқалар қўллаб-қувватлайдилар. 

Кичик тадбиркорлик сектори турли мамлакатлар иқтисодиѐтида ниҳоятда 

мухим вазифани бажармоқда. Ушбу сектор бозор иқтисодиѐти шароитида зарур 

тезкорликни таъминлайди, ишлаб чиқаришда чуқур ихтисослашув ва тармоқлашган 

кооперацияни яратади. Зеро, буларсиз юксак самарадорликни тасаввур ҳам қилиб 

бўлмайди. Масалан, АҚШда турли йўналишдаги 19 млн.дан ортиқ мустақил 

фирманинг 90 фоиздан зиѐди майда корхоналардир. Японияда ўрта ва кичик корхоналар 

таркибига кирадиган 10 млн.дан ортиқ мустақил компаниялар мавжуд бўлиб, 

уларнинг 99 фоизи кичик бизнес секторида фаолият кўрсатар экан, АҚШ ва Японияда 

ишлаб чиқарилаѐтган ялпи маҳсулотнинг 50 фоиздан ортиғи ана шундай корхоналар 

ҳиссасига тўғри келмоқда. 

АҚШда янги ишчи ўринларининг 3 дан 2 қисми майда фирмаларда ташкил 

этилмоқда. Масалан, 1970 йилда 264 мингта, 1980 йилда 532 мингта, 1988 - 1990 

йилларда 682 мингта кичик корхона ва фирмалар ташкил топиши аҳолини иш билан 
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таъминлашда катта имконият яратди. Хуллас, кичик бизнес АҚШ тараққиѐтида муҳим 

ўрин тутади. 

Кичик ва ўрта бизнесни ривожлантиришда Буюк Британиянинг ҳам ўзига хос 

йўналиши бўлган. 1970 йилда ҳокимиятни бошқарган Э.Хито кичик бизнесга жиддий 

аҳамият берган ва 1971 йил Болтон комиссиясини тузган. Комиссияга кичик 

бизнеснинг аҳволини ўрганиб боришни ва уни ривожлантириш бўйича таклифлар 

киритишни топширган. Натижада, кичик ва ўрта бизнес тараққиѐти учун энг қулай 

шароит яратилган. Шуниси эътиборга лойиқки, мазкур йилларда ташкил топтан кичик 

ва ўрта бизнес фаолияти билан шуғулланувчи фирмалардан 96 фоизининг ҳар бирида 

ишчилар сони 20 нафардан ошмаган. Умуман, ривожланган мамлакатларда меҳнатга 

лаѐқатли кишиларнинг 70-90 фоизи кичик ва ўрта бизнес билан шуғулланади. 

Германия саноат ишлаб чиқаришининг экспортдаги энг катта улуши билан 

ажралиб турадиган давлатлар сирасига киради. Мазкур мамлакат товар айланиши 

бўйича Европада биринчи ўринда туради. Унинг тажрибасидан ўрганиб, хаѐтга татбиқ 

этса арзийдиган жиҳатлар жуда кўп. Аниқ, пухта, ўз вақтида, бекаму-кўст бажариш 

билан бирга доимо ҳар қандай талабга ҳозир бўлиш каби қоидалар шундай жиҳатлардан 

саналади. 

Ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳасида эндигина ўз фаолиятини 

бошлаган тадбиркорнинг бу қоидаларга эътибор бериши сифат кўрсаткичлари 

ошиши ҳамда ортиқча харажатлар камайишига олиб келади. 

Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатмоқдаки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

корхоналари барқарор иқтисодий ўсишнинг асосий омили, иқтисодий конъюнктуранинг 

ўзгаришларига тез мослаша оладиган, янги техника ва технологияларни доимий равишда 

талаб қиладиган, меҳнат унумдорлиги юқори бўлган хўжалик субъектлари сифатида кенг 

фаолият юритмоқда. Дарҳақиқат, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарини 

изчил ривожлантириш натижасида аҳолини янги иш жойлари ва даромад манбаи билан 

таъминлаш, жойларда ташаббускорликни рағбатлантириш орқали аҳоли орасида 

тадбиркорлик кўникмаларини оммалаштириш имкониятлари пайдо бўлади. Кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик корхоналари миллий иқтисодиѐтнинг самарадорлигини 

сезиларли даражада оширади. Шу боис, бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш асосида мамлакатда ўрта мулкдорлар 

синфини шакллантириш, ички бозорни нисбатан арзон ва сифатли зарурий товар ва 

хизматлар билан тўлдириш, янги ишчи ўринларини яратишга, шунингдек, улар томонидан 

ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотларни экспортга йўналтириш орқали мамлакатимизнинг 

экспорт салоҳиятини ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 
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Шу мақсадда биз турли манбаларни ўрганиш асосида ривожланган ва ривожланиш 

босқичига кираѐтган бир неча хорижий мамлакатларнинг бу борадаги тажрибаларини 

ўрганиш ва таҳлил этиш асосида улардан мамлакат иқтисодиѐтини ривожлантиришда 

кичик бизнес ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг салмоғини 

оширишга тадбиқ этишни мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз. 

Ривожланган мамлакатларда кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш давлат аҳамиятига 

эга бўлган мажмуавий комплекс тузилма бўлиб, бунда тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини ҳимоя қилиш қонуний асослаб қўйилган ҳамда тадбиркорлар имтиѐзли 

суръатда кредит ресурслари имкониятларидан фойдаланадилар. Имтиѐзли солиқ тўлаш 

имкониятларига эга, ишлаб чиқариш, молия, фан, бозор инфратузилмасидаги жами 

афзалликлар ва янгиликлардан, ўзларига манфаатли бўлган иқтисодий ўсишга 

кўмаклашувчи барча омиллардан фойдаланадилар. Шуни алоҳида таъкидлаш ўринлики, 

бирор бир мамлакатда давлат кичик бизнесни қўллаб-қувватлашга доир мақсадли ва 

қатъий иқтисодий сиѐсат юритар экан, албатта ўз ҳудудида яшовчи аҳолининг 

иқтисодиѐтдаги тузилмаларининг ўзига хос хусусиятларини, менталитетини ва шу каби 

бошқа омилларни ҳам ҳисобга олиши зарур . 

 Масалан, Германияда давлат қишлоқ жойларида цехлар кўринишидаги кичик-кичик 

ишлаб чиқариш хўжаликларининг фаолиятини қўллаб-қувватлаш учун ҳар томонлама 

рағбатлантириш бўйича қарорлар қабул қилиб, қишлоқ хўжалик махсулотлари ишлаб 

чиқарувчиларининг маълум бир экин турига ѐки ўсимликка ихтисосланмаганлиги, озиқ-

овқат ва ноозиқ-овқат, истеъмол молларининг ишлаб чиқарилиши кенг йўлга қўйилишига 

катта аҳамият бермоқда. Японияда эса кичик ва йирик кооперация тармоқларини 

шакллантириш, майда ва ўрта бизнес имкониятларини ривожлантириб, йирик корхоналар 

тизимини яратишга, ташқи бозорларда япон махсулотларининг, япон технологиясининг 

қадру-қимматини оширишга алоҳида эътибор берила бошланди.  

 Жаҳон тажрибасига назар ташлайдиган бўлсак, ривожланган мамлакатларда ҳам 

даставвал кичик бизнеснинг иқтисодиѐтда тутган ўрнига алоҳида аҳамият берилган. Қисқа 

муддатда Европа иқтисодиѐтининг асосий устунларидан бирига айланган Германияда 

ўтказилган қатъий давлат сиѐсати натижасида мамлакат иқтисодиѐтида кичик бизнес 

ривожлантирилди ва урушдан кейинги йиллар мобайнида кичик бизнез тарақққиѐти 10 

фоиздан 65 фоизгача етди. 

 Япония ҳам иқтисодиѐтда кичик бизнесни жадал ривожлантириши натижасида 

―япон мўжизаси‖ни яратиб, дунѐда бу борадаги энг юксак натижаларни қўлга киритди, 

яъни, Японияда аҳоли жон бошига 38000 АҚШ доллари ҳисобида даромад кела бошлади, 

холбуки, кичик бизнесни ривожлантириш борасидаги ислоҳотлар бошланишидан аввал бу 
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кўрсаткич атиги 600 АҚШ долларини ташкил этарди, холос. Жаҳон саноатида етакчи 

ўринда турадиган Япониянинг «Ямаха» трансмиллий компанияси бутун дунѐ бўйича 

йилига бир неча ўн миллиард АҚШ долларига тенг маҳсулот ишлаб чиқармоқда, холбуки 

мана шу ―наханг,, компания ҳам ўз фаолиятини 40-йиллар охирида 7 нафар одам 

ишлайдиган велосипед тамирлашни амалга оширувчи кичик кооператив (устахона) 

шаклида бошлаган эди.  

2000 йилларгача ўтган 20 йил (1980-2000 йй.) давомида Хитой Халқ Республикаси 

(ХХР) ўз иқтисодиѐтини кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка кенг йўл очиш асосида 

ташкил этиши натижасида мамлакат иқтисодий, сиѐсий ва давлат инқирозидан кўп 

кўрсаткичлар бўйича чиқиб кетди ва жаҳон тараққиѐтида ўзининг муносиб ўрнини топди. 

Ютуқлар шу даражада қойил қоларлики, глобал иқтисодий таҳлил марказлари 

ҳисобланган Бутунжаҳон банки ва Халқаро Валюта Жамғармасининг тан олиб айтишича, 

бундай ―тараққиѐт тезлиги‖да Хитой иқтисодий ривожланиш абсолют кўрсаткичлари 

бўйича 2015-2020 йилларга келиб, АҚШ ва Япониядан ўзиб кетиши мумкин. Кейинги 20 

йил давомида ХХРнинг ЯИМ бир неча баробар ўсиб, 1998 йилда 8 трлн. юан (тахминан 1 

трлн. АҚШ доллари)га етди. Аҳоли жон бошига тўғри келадиган ўртача даромад 16 марта 

– 184 юандан 2972 юангача, аҳолининг пул жамғармалари 254 мартага (450 млрд. АҚШ 

долл.) ошди. Бу даврда ЯИМнинг ўртача йиллик ўсиш суръати 10 фоизни, жумладан, 

саноатда – 15,8 фоиз, қишлоқ хўжалигида 7 фоизни ташкил этди. Бу эса давлатнинг 

иқтисодиѐтни ривожлантиришга сарфлайдиган улкан ички инвестиция жамғармасининг 

шаклланишига асос бўлди.  

ХХР иқтисодиѐнинг жадал ривожланишининг асосий сабабларидан яна бири кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари ва хорижий инвесторлар фаолиятининг 

давлат томонидан қўллаб-қувватланиши ва химояланишидир. Бунинг тасдиғи сифатида 

шуни кўрсатиш мумкинки, 1979 йилдан хозирги вақтгача Умумхитой халқ вакиллари 

йиғини (УХВЙ) ва УХВЙ Доимий қўмитаси томонидан 328 та қонунлар кўриб чиқилиб, 

улар бўйича шарҳ ва қарорлар қабул қилинган. Давлат кенгаши орқали ХХР ҳукумати 

молиявий-иқтисодий ва бозор муносабатларининг турли жиҳатларини тартибга солувчи 

700 дан ортиқ меъѐрий хужжатлар чиқарди. 

Хитойда иқтисодий ислоҳотлар ва модернизациялашнинг ажойиб ва оригинал 

жиҳатларидан яна бири бу ―очиқ‖ иқтисодий сиѐсатнинг олиб борилишидир. Бу сиѐсат ўз 

аксини шунда намоѐн қиладики, мамлакатда махсус иқтисодий зоналар ташкил этилган, 

14 та йирик денгиз портлари ва шаҳарлар очиқ деб эълон қилинган. Бутун Хайнань 

провинцияси (шу ном билан аталувчи оролда жойлашган) майдони махсус очиқ 
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иқтисодий ҳудуд деб эълон қилинди. Шанхайда Пудун янги иқтисодий райони ташкил 

этилди ва х.к.  

Очиқлик сиѐсати эса, аввало, мамлакатнинг ташқи иқтисодий фаолиятини халқаро 

амалиѐт талаблари асосида олиб бориш имконини берди. Натижада ташқи савдода 

ислоҳотлар амалга оширилди, валюта тушуми харажатларини режалаштиришга чек 

қўйилди, мунтазам ва босқичма-босқич равишда божларнинг умумий миқдори 

камайтирилиб борилди. Хорижий капитал қўйилмалар учун Марказий банк ва давлатнинг 

ҳуқуқий ва иқтисодий кафолатларини белгиловчи комплекс тизим яратилди. 

―Очиқлик сиѐсати‖ ва қулай инвестицион иқлимнинг яратилиши Хитойни 

иқтисодиѐтга чет эл капиталини киритиш бўйича АҚШдан кейинги, иккинчи марказга 

айлантирди. Ислоҳот йилларида Хитойда 370 млрд. АҚШ долларидан кўпроқ чет эл 

капиталидан фойдаланилган. Хорижий капитал иштирокида 300 мингдан зиѐд 

инвестицион лойиҳаларни амалга оширишга эришилган. Бунда 17,5 млн киши банд 

бўлган. 

Шунингдек, кичик бизнес ва хусусий кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш борасида Жанубий Корея, Исроил, Малайзия ва Иордания давлатларида 

ҳам фойдали тажрибалар тўпланган. 

Сўнги йилларда Исроил давлати кичик бизнес ва хусусий кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ҳар томонлама қўллаб-қувватлашга қаратилган сиѐсатни ишлаб чиқиб, 

1998 йилда кичик бизнес ривожлантириш бўйича 64 та  марказ ташкил этилди. 

Иорданияда кичик майда ишлаб чиқарувчилар иқтисодиѐтнинг нотартиб сектори деб 

аталадиган секторни ташкил этадиган хўжалик субъектларидир. Унга қуйидагилар 

киритилади: 

- банд бўлган ходимлар сони 9 кишидан ортмайдиган майда саноат корхоналари, 

шунингдек, техникани таъмирлайдиган ва хизмат кўрсатадиган устахоналар; 

- цех ва уйларда амалга ошириладиган, ѐлланма ва оила меҳнатидан 

фойдаланиладиган ҳунармандчилик ишлаб чиқариши; 

- уй хизматкорлари, хайдовчилар, юк ортувчилар, коровуллар, ошпазлар ва 

бошқаларни ўз ичига олган шахсий хизматлар соҳаси; 

- майда чакана савдо ва маиший хизмат кўрсатишни ўз ичига олган майда анъанавий 

хизмат ва анъанавий транспорт соҳаси. 

Шу пайтгача бозор таркибида банд бўлганлар сони бўйича нотартиб сектор кичик 

корхоналар соҳасидан бир ярим баравар кўп бўлиб, устунлик қилиб келади. 

Иорданияда майда товар ишлаб чиқаришининг, замонавий меҳнат қуролларини 

чиқариш ва таъмирлаш, электр маиший ва радиоэлектрон техника, тиббий ускуналар, 
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автотранспортни таъмирлаш тармоқлари ва хоказолар тобора кенг тарқалмокда. Бу 

тармоқлар йирик шахарларда кўпроқ ривожланган. Анъанавий тармоқларнинг асосий 

қисми эса кичик чекка шахарларда жамланган. Таъмирлаш тармоқларида конвейер тизими 

қўлланадиган устахоналар устунлик қилади. Унда муайян ишчиларнинг изчиллик билан 

бажарилган қўшма меҳнати натижаси сўнгги маҳсулот ҳисобланади. Бундай муассасалар 

кўпинча кичик хусусий корхоналарга айланади. 

Майда ишлаб чиқариш қишлоқ-шаҳар йўналишида кўчиб юришни секинлаштиради. 

Чунки асосий корхоналар учун хом ашѐ аввал уни тайѐрловчи деҳқонлардан қишлоқдаги 

ярим тайѐр маҳсулотларни ишлаб чиқарувчи касаначи усталарга ва улардан кейингина у 

тугал қайта ишлайдиган корхоналарга келади. Рақобат шароитида бундай кўп босқичли 

алоқалар деҳқонга ва шахар вакилига қўшимча маблағлар олиб келади. 

Иорданияда илмий-техника ютуқларининг тарқалиши ва трансмиллий 

компанияларнинг кириб келиши майда ишлаб чиқаришнинг замонавийлашиши, уни 

ишлаб чиқаришнинг замонавий асбоблари ва воситалари билан таъминланишига олиб 

келди. Бу эса янада замонавийроқ маҳсулот ишлаб чиқаришга ўтиш имконини берди. Шу 

билан бирга, товар ишлаб чиқарувчиларнинг асосий қисми янги ишлаб чиқариш 

воситаларининг қимматлиги туфайли бугунги кунгача ишлаб чиқаришнинг анъанавий 

воситаларидан фойдаланади. 

Замонавий ишлаб чиқаришларда техника билан таъминланиш ва энергиядан 

фойдаланиш даражаси анъанавийга қараганда юқорироқдир. Анъанавий майда товар 

ишлаб чиқарувчилари айланма маблағлари тузилмасида машина ва ускуналарнинг 

қиймати эмас, балки хом ашѐнинг қиймати кўпроқ улушни ташкил этади. Бу эса гилам 

тўқиш, чарм ва муйнадан, рангли металлардан, сунъий ва табиий қимматбахо тошлардан 

ишланган буюмлар ишлаб чиқариш учун хосдир. Бундай тармоқлар учун айланма 

маблағлар микдори асосий айланма маблағлар миқдоридан 25-30 баравар ошади. 

Шу тариқа, Иорданияда ривожланишнинг мураккабликлари ва бир хил эмаслигига 

қарамай, майда ишлаб чиқариш мамлакат ижтимоий-иқтисодий тузилмасининг муҳим 

қисми ҳисобланади. У жамиятнинг хўжалик тузилмасини кўп жиҳатдан белгилайди ва 

кичик тадбикорликнинг асосий негизини ташкил этади. Ҳозирги кунда жаҳон 

иқтисодиѐтида асосий истеъмол товарларига бўлган эхтиѐж ўртача ҳар тўққиз ойда 

ўзгариб туриши кузатилган. Шуни ҳисобга олсак, айнан кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналари фаолиятининг афзалликлари янада яққол, ѐрқинроқ намоѐн 

бўлади. Яъни улар иқтисодий тараққиѐтнинг мустаҳкам ва равон йўлга тушиб олиш учун 

муҳим аҳамият касб этади. 
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Қуйидаги жадвалда турли хорижий мамлакатлар иктисодиѐтида кичик бизнеснинг 

ўрни тўғрисидаги маълумотлар келтирилган. Статистик маълумотларда қайд этилишича, 

ривожланган мамлакатларда ялпи ички маҳсулотнинг 50-67 фоизи кичик бизнес 

корхоналари ҳисссасига тўғри келади. Бу кўрсаткич АҚШда 50-52 фоизни, Европа 

Иттифоқи мамлакатларида 63-67 фоизни, Японияда 52-55фоизни ташкил этади. МДҲ 

мамлакатларида эса кичик бизнеснинг ялпи ички махсулотдаги улуши ривожланган 

мамлакатларга нисбатан паст кўрсаткични ташкил этмоқда. 

Японияда барча компанияларнинг 99,6 фоизи, сотилган маҳсулотнинг 55 фоизи ва 

саноатда банд бўлганларнинг 80 фоизи кичик ва ўрта корхоналар улушига тўғри келади. 

Бундай юқори курсаткичлар кўпчилик тадбиркорларнинг кичик бизнесга жалб 

этилганлигидан далолат беради. Мазкур мамлакатда кичик бизнес соҳаси жуда кўп 

корхоналарни (уй хўжалигидан бошлаб то замонавий техникалар билан қуролланган 

фирмаларгача) қамраб олади. 

3.1.1-жадвал  

Дунѐнинг баъзи мамлакатлари иқтисодиѐтида кичик ва 

 ўрта бизнеснинг ўрни
42

 (2014 йил 1 январ ҳолатига) 

 

 

Мамлакатлар 

 

Кичик бизнес 

корхоналари сони 

Кичик бизнес улуши, фоиз 

хисобида 

минг 

дона 

минг киши 

хисобига 

жами иш 

билан 

бандлар сони 

ялпи ички 

маҳсулот 

АҚШ 19266 71,0 53 49-51 

Европа Иттифоқи мамлакатлари 14981 46 74 64-65 

Буюк Британия 2917 46 49 55-53 

Германия 2229 37 46 53-54 

Италия 3917 68 73 58-60 

Франция 1889 35 54 55-60 

Япония 6434 49,6 78 52-55 

Россия 834,4 6,3 9,7 10-12 

Ўзбекистон* 389,20 9,2 76 46-48 

 

Айтиш жоизки, мазкур давлатларда кичик бизнеснинг иқтисодиѐтдаги ўрнига ХХ 

асрнинг 70-йилларидан бошлаб  муносиб баҳо бериб, унга бўлган эътибор янада 

кучайтириб келинган. 

Кўпгина хорижий мамлакатларнинг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

корхоналарини ривожлантириш сиѐсатида кичик ва йирик корхоналарнинг ўзаро 
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ҳамкорликдаги фаолиятини қўллаб-қувватлаш тенденцияси амалда қўлланилади. Масалан, 

АҚШ қонунчилигида ―500 минг доллардан ортиқ миқдордаги тўғрисидан-тўғри федерал 

битим тузишда йирик фирмалар бу битим бўйича бажариладиган ишларнинг маълум бир 

қисми (фоизи)ни кичик корхоналарга бериши (яъни улар орқали бажариши) шартлиги 

белгилаб қўйилган». 

Бу қонунга риоя этишни эса «Кичик бизнес ишлари бўйича маъмурият‖ томонидан 

назорат қилиб борилади. Шунингдек, турли хил ташкилот ҳамда йирик корхоналарнинг 

кичик корхоналарга молиявий ѐрдам беришга қизиқишини ва манфаатдорлигини ошириш 

учун «Кичик бизнес ишлари маъмурияти‖ кичик бизнес корхоналарини кредитлашда 

кредиторларга кредитни тўлай олмаслик хавфини камайтириш мақсадида заѐм 

капиталининг 90 фоизигача давлат кафолатини беради (суғурталайди). Бундай сиѐсатни 

амалда тадбиқи туфайли кейинги йилларда йирик корпорацияларнинг ўз фаолиятларида 

кичик бизнес корхоналарига алоҳида ишлар ва хизматлар турларини бериш орқали 

юксалишга эришмоқдалар. Чунки, уларнинг бажарилиши айнан кичик корхоналарда 

сифатли ва самарали бўлмоқда. 

3.1.2-жадвал 

 

Баъзи ривожланган мамлакатларида кичик ва ўрта бизнес ривожланишининг 

асосий кўрсаткичлари (фоизда)
43

 

 

Давлатлар 
 

Кичик ва ўрта 

бизнеснинг ялпи 

ички маҳсулотдаги 

улуши 

Кичик ва ўрта 

бизнеснинг умумий 

бандликдаги улуши 

Жами корхоналар 

таркибида кичик  

ва ўрта бизнес 

корхоналари улуш 

АҚШ 52 50,1 97,6 

Канада 43 47 99,8 

Япония 51,6 69,5 99,2 

Германия 57 69,3 99,3 

Франция 49,8 56,6 97,6 

Италия 55 71,0 99,2 

Буюк Британия 52 55,5 99,1 

  

―Иқтисодий ривожланиш миллий кенгаши‖ томонидан мунтазам равишда кичик 

фирмаларнинг ихтисослашган каталоги чиқарилиб, бу орқали эса йирик компаниялар 

ўзларининг кичик бизнесдаги потенциал ҳамкорларини танлаб олишларига имкон 

яратилади. Шунингдек, кичик ва йирик бизнес ўртасидаги алоқани ўрнатишни амалга 

оширувчи махсус марказлар яратилган. Кичик бизнесга катта ѐрдам берадиган ташкилот 
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ва йирик компаниялардан: Савдо ва саноат вазирлигининг, «Дженерал электрик‖, ―Нешил 

компьютер‖ фирмаларининг ахборот марказларини алоҳида кўрсатиш мумкин. 

 Японияда барча кичик саноат фирмаларининг 60 фоиздан кўпроғи йирик фирмалар 

билан субподряд асосида ишлайди. Корхона – субподрядчи турли масштабдаги субподряд 

компанияларга кирувчи йирик компанияларнинг ярим мустақил аъзолари бўлиб, бу 

субподряд компаниялар ўз навбатида марказий компаниялар атрофида гуруҳланган 

бўлади. 

 Субподрядчилар ўз маблағ (капитал)лари ҳисобидан технологик жараѐнларнинг 

салмоқли қисмини ташкил этадилар, деталлар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчилар 

ҳисобланадилар, тайѐр маҳсулотларнинг таъминотини таъминлайдилар. Таъкидлаш 

жоизки, ―Sony‖ корпорациясининг фақат ўзи бевосита технологик режада 1100 дан кўпроқ 

кичик корхоналар билан ишлайди. Бундай тенденциянинг ривожланиши солиқ тўлаш 

тизимида қонунда кўзда тутилган имтиѐзлар бўйича бу кичик корхоналар учун  ―кам 

бўлмаган даражада‖ фойда олишга сабаб бўлмоқда
44

. 

Хорижий мамлакатлар тажрибаларида, биринчидан, ривожланаѐтган мамлакатларда 

муҳим иқтисодий омиллардан бири, бу кичик бизнес ривожи бўлиб, бу борадаги ҳар 

қандай умумманфаатини кўзлаган самарали фаолиятлар давлат аҳамиятига эга бўлади ва 

қўллаб-қувватланади. Зеро, кичик бизнес фаолияти ўсиб, янада самарали бизнесга 

айланиши, мамлакат ички бозорини товар ҳамда хизматлар турлари билан тўлдириши, шу 

тариқа экспорт салоҳияти ривожига ҳисса қўшилиши, аҳолининг иш билан бандлиги 

муаммоси ечилишига кўмаклашуви, аҳолининг реал даромади ўсишига, пировард 

натижада аҳолинининг турмуш даражасини юксалишига олиб келади. 

 Иккинчидан, иқтисодиѐтнинг глобаллашуви шароитида, жаҳон бозорида рақобат 

кучаяѐтган бир пайтда, йирик корхоналардан кўра айнан кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналарида рақобатга дош бериш, маневрлар қилиш, ишлаб чиқариш 

йўналишини ўзгартириш каби иқтисодий чора тадбирлар кўриш осон кечади. 

 Кўриниб турибдики, хорижий мамлакатларда кичик бизнесни ҳар томонлама 

қўллаб- қувватлашнинг ривожланган тизими мавжуд бўлиб, бу ҳол рақобатнинг кучайиши 

шароитида ижтимоий-итисодий муҳитнинг барқарор тараққий этишини таъминлайди. Бу 

эса, давлат томонидан қўллаб-қувватлаш механизмининг тўлақонли ривожланганлигидан 

далолат беради. 

 Хулоса ўрнида шуни таъкидлаш лозимки, жаҳон амалиѐтида ҳамда  ривожланган 

бозор иқтисодиѐти мамлакатларида кичик бизнес ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал 
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этишда, янги иш ўринларини барпо қилишда, бозор ўзгаришларига нисбатан тез 

мослашишда ва мулкдорлар синфини шакллантиришда алоҳида аҳамиятга ва юқори 

самарадорликка эга эканлигини тасдиқламоқда. Кўпчилик мамлакатларда кичик 

бизнеснинг иқтисодиѐтда тутган ўрнига, унинг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришдаги бозор муносабатларини шакллантиришдаги аҳамиятига алоҳида 

эътибор берилмоқда.  

3.2.Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестицияларнинг самарадорлигини 

ошириш йуллари.  

Мамлакатимиз иқтисодий тармоқларида кичик бизнес ва хусусий   

тадбиркорликни ривожлантириш учун тижорат  банклари томонидан қиймати 9 триллион 

сўмдан ортиқ ѐки 2013 йилга нисбатан 1,3 баробар кўп, шу жумладан , 2 триллион сўига 

яқин миқдордаги микрокредитлар ажратилди. Бу ўтган йилга нисбатан 39 фоиз кўпдир. 

2009-2014 йиллар мобайнида кичик бизнесни кредитлаш ҳажми қарийб 5 баробар 

кўпайди. 

 Банк    ўз    инвестициялари    ѐрдамида    иқтисодиѐт    соҳаларнинг таркибий    

янгиланиш    ва    ислоҳ    қилинишида,    хусусийлаштириш жараѐнларининг 

чуқурлашувида, хусусий секторни ривожлантиришда, энг  муҳими,   мамлакатимизда  

янги   синф   —   тадбиркорлар   синфини ривож топишида амалий ѐрдам кўрсатмоқда. 

ЕТТБ билан ҳамкорлигимизнинг бундай аниқ мақсадлари йуналтирилганлиги 

бугунги кунда Ўзбекистон демократик ва бозор ислохотларини жадаллаштириш ва 

чуқурлаштириш, фуқаролик институтларини ривожлантириш борасида ўз олдига қўйган 

жорий ва стратегик вазифаларга тула мос келади. 

Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, ҳеч қайси давлат жаҳон иқтисодиѐтидан 

айри ҳолда, ташқи ѐрдамларсиз, бошқача айтганда, хорижий сармоя ва кўмакларсиз 

иқтисодий тараққиѐтга эришиши мумкин эмас. Ривожланган давлатларнинг тараққиѐт 

тарихи хорижий инвестицияларнинг иқтисодиѐтни қайта қуриш, модернизацияллш ва 

юксалтиришдаги ўрни ниҳоятда катта эканлигини кўрсатади. 

Ҳозирги пайтда дунѐда иқтисодиѐтни қайта қуриш ва жадал ривожлантириш учун 

хорижий инвестициялардан фойдаланиш кенг тус олди. Иқтисодиѐтни молиялаштиришда 

хорижий инвестицияларнинг аҳамияти шундаки, улар давлатга кўп томонлама самара 

беради: 

•   биринчидан,  давлатнинг  ишлаб  чиқаришга  ѐки  бирор   соҳага ажратиладиган 

харажатлари; 

•   иккинчидан,   экспорт  салоҳияти,   ишлаб  чиқариш  ѐки  хизмат соҳаси 

ривожланади; 
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•   учинчидан, аҳолининг иш билан бандлик даражаси ўсади; 

•   тўртинчидан, давлат бюджетига қўшма корхоналардан солиқлар тушумлари 

кўпаяди; 

• бешинчидан, давлатларнинг жаҳон интеграциялашуви жадаллаштирилади. 

Мамлакатимиз дунѐдаги ресурсларга бой мамлакатлардан биридир. Ўзбекистонда 

Менделеев даврий жадвалидаги деярли барча элементлар мавжуд. Мамлакатимиздаги 

минерал хом ашѐ потенциали умумий баҳоси 3,3 триллион АҚШ долларидан зиѐдроқдир. 

Хусусан, Ўзбекистон ишлаб чиқаришида стратегик хом ашѐ ҳисобланмиш пахта толаси, 

ѐкилги — энергетика ресурслари, кимѐ маҳсулотлари, пластмасса ишлаб чиқариш бўйича 

нафақат МДХ давлатлари, балки бутун дунѐда хам етакчи давлатлардан бири 

ҳисобланади. Ўзбекистон сармоядан бошқа барча ишлаб чиқариш омилларига бой 

мамлакатдир. Сармоянинг (инвестициянинг) киритилиши эса бевосита ишлаб чиқариш 

двигателини юргизиб юборади. Бу эса охир — оқибатда экспорт салоҳиятининг ошишига 

ҳамда иқтисодий тараққиѐтга олиб келади 

Сўнгги йилларда дунѐда АКШнинг ўз телекоммуникация тизимини тўла қайта 

қуриш ва Жануби — Шаркий Осиѐдаги иқтисодий инқирозлар натижасида дунѐ ялпи 

инвестициялар миқдорининг камайиши рўй берди. Натижада, хорижий инвестициялар 

киритилиши барча давлатлар учун қийинлашиб қолди. Энг мукаммал инвестицион муҳит 

яратилган давлатларгина бунинг уддасидан чиқмоқда. 

Ўзбекистан   ўз   иқтисодиѐтига   хорижий   инвестицияларни   жалб қилиш    

бўйича    МДХ   давлатлари   ўртасида    Россия,    Қозогистондан ' кейинги учинчи ўринда 

туради. Шуни ҳисобга олсак, мамлакатимизда яхши инвестицион муҳит яратилганлигига 

амин бўламиз. Ўзбекистон инвестицион муҳитининг негизида куйидаги асосий омиллар 

ѐтади: 

•   сиѐсий   баркарорлик.   Маълумки,   хозирги   пайтда  Ўзбекистон Марказий     

Осиѐдаги     энг     барқарор    давлатдир.     Бу    омил инвесторларнинг узоқ муддатли 

инвестиция режаларини амалга оширишларига имкон яратади; 

•   бой табиий захиралар. Жахон харитасида Узбекистон заминида мавжуд    

бўлган    бойликларга    эга    давлатлар    кўп    эмас.    Бу бойликларнинг кўпчилиги хали 

ишга солинмаган. Бу эса дунѐдаги машхур чет эл компанияларининг эътиборини жалб 

этиши аниқ; 

•   хуқуқий кафолатланганлик. Ўзбекистонда 20 дан ошиқ қонун ва Президент      

фармонлари      хорижий      инвестициялар      учун замонавий   хуқуқий   база   асосини   
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ташкил   этади.   Булардан: Ўзбекистон   Республикасининг   қонуни,   3 —модда
1
.   Чет   

эллик инвесторлар   Ўзбекистон   Республикаси   худудида   Ўзбекистон 

Республикасининг    юридик    ва    жисмоний    шахслари    хамда фукоролари    билан    

биргаликда    барпо    этилган    корхоналар, банклар, сугурта компаниялари ва бошқа 

ташкилотларда улуш кўшиб қатнашиш; бутунлай чет эллик инвесторларга қарашли 

бўлган корхоналар,  банклар,  суғурта компаниялари ва бошқа ташкилотларни  барпо  

қилиш;  мол — мулк,  акциялар  ва  бошқа қимматбахо   коғозлар    сотиб    олиш;    

мустақил   равишда   еки юридик ва жисмоний шахслар иштирокида мулкий хукукларни, 

шу   жумладан   ердан   ва   табиий   ресурслардан   фойдаланиш, шунингдек   ижара   

асосида   фойдаланиш   хуқуқларини   сотиб олиш    йўли    билан    инвестицияларни    

амалга   оширишлари мумкин. 

Ўзбекистон Республикасига киритилган  хорижий инвестициялар 100 фоиз давлат 

томонидан кафолатланади. Бундай имтиѐз дунѐда саноқли давлатларда учрайди; 

•   нисбатан   арзон,   ишлаб   чиқариш   хамда   бошқаришдаги   янги 

технологияларни  тезда  қабул  қила  олувчи  малакали  кадрлар мавжудлиги. 

Ўзбекистонда аҳолининг саводхонлиги даражаси 98 фоизни ташкил  этиб,   ишчи   

кучи   ниҳоятда  арзондир.   Мутахассислар хисоб —китобича, Ўзбекистонда ишчи кучи 

Германиядаги ишчи кучига нисбатан 70, Россия ишчи кучига нисбатан 4 баробар 

арзондир; 

•   йирик ички бозорнинг мавжудлиги. 

Амалга оширилаѐтган хусусийлаштириш жараенлари ва унда хорижий 

инвесторларнинг иштирок этиш имконияти мавжудлиги. Ўзбекистонда корхоналарнинг 

100 фоизли хусусийлаштирилишига имконият мавжудлиги. Бундай имтиѐз хам дунѐда 

камдан — кам давлатларда учрайди. 

Ўтган   21   йил давомида  инвестициявий  соҳани  шакллантиришда жуда    

кўплаб    ютуклар    қўлга    киритилди.    Аввало,    талабга    жавоб берадиган хуқуқий 

база яратилди. Ўзбекистон инвестициявий муҳити хуқуқий базаси 1998 йилда қабул 

қилинган "Хорижий инвестициялар тўғрисида"ги конун ва 20 га яқин қонун 

хужжатларини ўз ичига олади. 

Ўзбекистонда инвестициявий муҳитни яратишда қонун ва хужжатлар мукаммал 

ва имтиѐзларга бойлигини хорижий оммавий ахборотлар хам таъкидлашмоқда. Жумладан: 

"Бики", "МЭМО" журналлари, "The economist" ―FAZ‖ сахифаларида Ўзбекистон 

инвестиция муҳити хақида илиқ сузлар ѐзилган. Ўтган 23 йил ичида республикамизга 17 

                                                 
1
 "Узбекистон Республикаси конун ва фармонлари" 6-модда, 18-бет, 2001 йил 
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млрд. АКШ долларидан ортиқроқ хорижий инвестициялар киритилган. Хорижий     

инвестицияларнинг оқими жадаллашмоқда. ―2015-йилда кўзда тутилаѐтган капитал 

қўйилмалар ҳажми АҚШ доллари ҳисобида 15 миллиард 960 миллион доллоарни ѐки 2014 

–йилга нисбатан 110,1 фоизни ташкил этади. Унинг ялпи ички маҳсулотдаги улуши эса 

23,1 фоизга етади. Ушбу маблағларнинг  74,5 фоизга яқини ишлаб чиқариш объектлари 

қурилишига, 43,1 фоизи асбоб-ускуналар сотиб олишга йўналтирилади. Чет эл 

инвестициялари ҳажми 3,5 миллиард доллардан ошиб, уларнинг умумий капитал 

қўйилмалар ҳажмидаги улуши 22,1 фоизни ташкил этади. Тўғридан-тўғри хорижий 

инвестициялар улуши эса 11,2 фоизга қўпаяди.‖
9
Хусусан, хорижий инвестициялар 

ҳисобига 3500 дан зиѐдроқ қўшма корхоналар тузилди ва қўшма корхоналар махсулоти, 

иш ва хизматлар хажми 2012 йил 266,6 млрд. сумни ташкил этган бўлса, бу кўрсаткич 

2013 йилга келиб, 386,7 млрд. сумни ташкил этди. Яъни 2013 йилда  2012 йилга нисбатан  

145 фоиз,    2014  йил эса 2013 йилга нисбатан 138 фоизни ташкил этди ва натижада, 

Ўзбекистон экспорти таркибида қўшма корхоналарнинг улуши 18 фоизга етди. 

Ўзбекистондаги табиий имкониятлар бунданда кўпроқ хорижий инвестициялар 

киритилишига йўл беради. 

Европа Тикланиш ва тараққиет банкининг расмий сайтидан олинган 

маълумотларга кўра, Швейцария  давлати томонидан учта банк лойихаларига грант 

ажратиш туғрисидаги хужжат имзоланган. Шу билан мазкур давлатнинг Банк 

лойихаларидаги 1991 йилдан буѐн амалга ошираетган грантлари миқдори НО миллион 

Швейцар франки (тахминан 75 миллион евро)га етди. 

Швейцария томонидан маблағлаштирилаѐтган Ўзбекистон ва Козоғистонда 

Бизнес маслахатлатиш хизматини шакллантириш лойиҳасига 3 миллион евро ажратилди. 

Ушбу дастур аслида япон мутахассислари      томонидан ишлаб  чиқилган  бўлиб, хусусий 

фирмаларни бизнесдаги муаммоларини аниқлаш ва маҳаллий иқтисодчи мутахассислар 

ѐрдамида юқори сифатли бизнес консалтинг  хизматини ташкил этиб, шу билан бирга 

бозорни ўрганиб чиқиш, ахборот тизимини компьютерлаштириш соҳасида ѐрдам 

кўрсатди. 

Шу билан биргаликда, кичик бизнесга жалб этилган инвестицияларнинг 

самарадорлиги  инвестицион жозибадорликка, бозорларнинг товарлар билан 

қондирилганлик даражасига, аҳолининг сотиб олиш қобилиятининг ўзгаришига, 

соҳаларга хизмат қилувчи, саноат маҳсулотлари етказиб берувчи тармоқлар фаолиятида 

самарали антимонопол сиѐсат олиб борилишига, мамлакатдаги инфляция даражасига 

боғлиқдир.  

                                                 
9
 И.А.Каримов.2015-йилда иқтисодиётимизда туб таркибий ўзгаришларни амалга ошриш, 

модернизация ва диверсификация жараёнларини изчил давом эттириш ҳисобидан хусусий мулк ва 
хусусий тадбиркорликка кенг йўл очиб бериш-устувор вазифамиздир.\\ Халқ сўзи. 17.01.2015 йил. 
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                                  ХУЛОСА 

 

    1. Инвестициялар туфайли тармоқда фан-техника тараққиѐти жадаллашмоқда, унинг 

ютуқларидан фойдаланиш жараѐни ривожлантирилиб, илғор технологиялар жорий 

этилмоқда. Инвестициялар корхоналарнинг ўз маблағлари ҳамда четдан жалб 

этилаѐтган маблағлар эвазига амалга оширилмоқда. Мустақиллик йилларида кичик 

бизнесга жалб этилаѐтган инвестициялар миқдори  ортиб бормоқда. 

2.Республикада   кичик  бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 

бўйича олиб борилаѐтган иқтисодий сиѐсат натижасида бу соҳа сезиларли даражада 

иқтисодий фаолликни таъминлашга қаратилган қатор амалий тадбирлар натижасида  

кичик бизнес субъектларининг барқарор ривожланишига эришилди.  Бундай ижобий 

натижага эришишда  республикамизда қабул қилинган алоҳида қонунлар тизими, 

меъѐрий хужжатлар, айниқса, Давлат дастури асосида яратилган хуқуқий-меьѐрий 

базаси мустаҳкам замин бўлди. 

3.Иқтисодиѐтни эркинлаштириш, тадбиркорликка  кенг йўл очиб бериш,  улар 

фаолиятига аралашувни кескин чеклаш, хисобот топширишни соддалаштириш, солиқ солиш 

тартибига бир қатор ўзгартиришлар киритилганлиги, кичик бизнес субъектларига кредитлар  

ажратиш, уларга микроиқтисодий  муҳит борасида кенг қулайликлар яратитиб берилганлиги 

вилоят тадбиркорлари учун мухим воқеа бўлиб, кичик бизнес субъектларининг вилоят ички 

ҳудудий маҳсулотидаги улушининг ошишига сабаб бўлди. 

4.Инвестициялардан фойдаланишнинг мутлақ (абсолют) ҳамда қиѐсий (нисбий) 

самарадорлигини тармоқ, корхона ва йўналишлар бўйича аниқлаш мақсадида муайян 

кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш лозим. 

5.Кичик бизнесга жалб этилаѐтган инвестициялар миқдори, иқтисодий самарадорлиги 

талаб даражасида эмас. Сабаби корхоналарнинг соф фойдаси камлиги сабабли мақсад 

учун етарли миқдорда маблағ ажрата олмаѐтирлар, ўзгаларнинг маблағлари, яъни чет 

эл инвестициялари, банк кредитлари ҳам талабни қондирадиган даражада жалб 

этилаѐтгани йўқ. 

 Кичик бизнесни ривожлантиришда инвестициялар самарадорлигини ошириш 

учун: 

1).Мамлакатимиздаги инвестицион муҳит хақида хорижликларга тулароқ ва 

аниқроқ маълумот бериш; 

2). Кичик бизнес соҳасида қўшма корхона ва хорижий сармоялар иштирокидаги 

бошқа турдаги тадбиркорлик  фаолиятини  рўйхатдан  ўтказишдаги  турли  

тўсиқларни бутунлай олиб ташлаш; 

6. Ўзбекистонда кичик бизнеснинг янада ривожланиши учун уларни ташкил этиш 

ва фаолияти давомида талаб этиладиган хужжатларни расмийлаштиришда қулай 

усуллардан фойдаланиш; хорижий кредит линияларини жалб қилиш ва имтиѐзли 

кредитлар берилишини кўпайтириш; давлат томонидан хорижий кичик 
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технологияларни олиб келишда лизинг хизматларини йўлга қўйиш ишлаб чиқарилган 

маҳсулотларни сотишда давлат дотациялари муҳимлигини» эътиборга олиш;  

7. Кичик бизнеснинг экспорт салоҳиятини, ташқи савдо операцияларини 

расмийлаштиришдаги ортиқча ички процедураларни бартараф этиш ва уларга 

маҳсулотларини экспорт қилиш борасида қўшимча преференсиялар бериш, 

маҳсулотларини сотишга кўмаклашадиган, маркетинг ўтказиш, сертификат ва 

рухсатномалар олишни таъминлайдиган мавжуд  механизмини ,бозор тамойилларига мос 

равишда такомиллаштириш лозим. 

8. Бозор иқтисодиѐти ривожланган мамлакатларнинг кичик бизнес ва уни 

молиялаштириш юзасидан тажрибаларини атрофлича ўрганиш ва самарали бўлган 

усулларни миллий иқтисодиѐтнинг хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда жорий қилиш 

долзарб масаладир. Бу эса, ўз навбатида, Ўзбекистонда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни изчил ривожлантириш, бунинг натижасида, мамлакат иқтисодиѐтини 

юксалтириш ва аҳоли турмуш даражасини кўтаришга муҳим замин яратади. 

Хулоса ўрнида шуни таъкидлаймизки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

иқтисодий ривожланишининг барқарор манбасига айлантириш лозим бўлиб, уни 

ривожлантириш асосида ишлаб чиқариш имкониятларидан самарали фойдаланиш 

имкониятлари юзага келади.   
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тармоқлари корхоналарини қўллаб – қувватлаш, уларнинг барқарор ишлашини 
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ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунлари ва 2011 йилга мўлжалланган энг муҳим 
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37. www.msu.ru. – Московский Государственный Университет (экономический факультет) 

53. www.ecfak.timacad.ru- Московская сельскохозяйственная академия 
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