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КИРИШ 

 

Корхоналарнинг хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш, уларнинг 

ишларини яхшилаш, самарадорлигини оширишнинг муҳим омили бўлиб 

келган ва шундай бўлиб қолади. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш 

корхоналарнинг ишлаб чиқариш, молиявий, меҳнат ресурсларидан оқилона 

фойдаланиш даражасини аниқлашга ѐрдам беради, фойдаланилмаган 

ресурсларни аниқлаб, корхоналарнинг келгусида ривожланиши, уларнинг 

молиявий ҳолатини яхшилаш учун зарур тавсияларни ишлаб чиқишга имкон 

беради. 

Халқ хўжаликни бозор муносабатларига ўтказиш билан корхоналар 

хўжалик фаолиятини таҳлил қилишнинг аҳамияти янада ортади, чунки бозор 

муносабатлари шароитида ишлаб чиқаришга жорий этилмаган ресурсларни 

аниқлаш ва улардан самарали фойдаланиш энг долзарб муаммога айланади. 

Бозор муносабатлари шаклланиши, ривожланиши, кўп укладли бозор 

иқтисодиѐтини барпо этиш, ҳар хил шаклдаги бизнесни ва ишбилармонликни 

ривожлантириш корхоналар фаолиятининг молиявий натижалари фойда ва 

рентабеллик корхоналар фаолиятининг асосий кўрсаткичларига айланишига 

олиб келади. 

Республикада амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг ҳуқуқий 

базасини ташкил қилувчи Республика Қонунлари, Президентимиз 

Фармонлари ва Вазирлар Маҳкамасининг юзлаб қарорлари қабул қилинди ва 

қабул қилиняпти. 

Республикада амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг энг 

асосий йўналишларидан бири — бошқарув тизимини такомиллаштириш 

ҳисобланади. Бу масалани ижобий ҳал этишда корхоналарнинг хўжалик 

фаолияти ва молиявий ҳолатини таҳлил қилиш катта рол ўйнайди. Чунки 

корхоналар фаолиятини таҳлил қилиш бошқарув тизими самарадорлигини 

оширишнинг муҳим шарти ҳисобланади. 

Бозор муносабатлари даврида бу шартнинг асосий қисми, корхоналар 
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молиявий ҳолатининг таҳлили ҳисобланади. Республикада янги молиявий 

ҳисобот шакллари қабул қилинди, уларни ўрганиш ва улардан кенг 

фойдаланиш услубларини барпо этиш катта аҳамиятга эга. 

Бозор муносабатлари даврида республикада бу масалани ечиш 

мақсадида молиявий таҳлил услубиятини такомиллаштириш учун бир қатор 

тадбирлар амалга оширилмоқда. Лекин бу борада ҳали ечилмаган муаммолар 

ҳам кам эмас. Молиявий таҳлилни ўтказишдан манфаатдор ташкилотлар, 

органлар, мутахассислар ҳали ҳам илмий, ҳам амалий нуқтаи назардан 

асосланган услуб билан таъминланмаганлар. Бу ҳолат, албатта, бозор 

муносабатларини шакллантириш даврида корхона ва ташкилотларга 

самарали бошқарувчилик қилишда салбий роль ўйнамоқда. 

Мавзунинг ўрганилганлик даражаси. Алоқа корхоналарининг 

хизматлари бозорининг ривожланиш истиқболлари ва йўналишлари, 

корхоналарда молиявий бошкарувни ташкил этиш масалалари бир катор 

мамлакатимиз ва хорижлик олим-мутахассислар томонидан тадкик этилган. 

Бу борада хориж олимларидан И.Ансоф, В.Беренс, Г.Бирман, 

М.Бромвич, М.А.Горелик, Е.А.Голубицкая, Э.Долан, К.Макдонелл, М.Питер, 

Л.Д.Рейман, Дж.Сакс, Г.А.Титоренко, Э.Хельферт каби олим ва 

мутахассислар изланишлар олиб боришган. 

Шунингдек алоқа корхоналари хизматлари бозорини умумий тадқиқ 

этишга мамалакатимиз олим мутахассисларидан Э.А.Акрамов, А.Н.Арипов,  

Т.М.Буткеева, Р.Я.Досумов, Т.К.Иминов, Т.С.Маликов, М.А.Махкамова, 

Х.А.Мухитдинов, М.М.Махмудов, Х.М.Мирзохидов, Н.Х.Хайдаров, 

Л.И.Шибаршова кабилар катта хисса қўшганлар. 

Бироқ қайд этилган ва бошқа кўпчилик мутахассисларнинг илмий 

асарларида алоқа корхоналари хизматлари бозори умумий жиҳатдан тадқиқ 

этилган, яъни муаммонинг молиявий жиҳатлари кўриб чиқилмаган ѐки жуда 

тор доирада тадқиқ этилган.  

Ишнинг мақсади. Битирув маклакавий ишнинг бош мақсади –алоқа 
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корхоналари хизматлари бозорининг молиявий холатини тадқиқ этиш 

асосида, уни келгусида ривожлантиришнинг стратегик йўналишларини 

ишлаб чиқиш ҳамда алоқа корхоналарида молиявий ишларни 

ташкиллаштириш, режалаштириш, молиявий қарор қабул қилиш ѐки 

олдиндан кўра билиш каби масалаларни кўриб чиқиш ва самарали молиявий 

бошқарувни йўлга қўйиш бўйича тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. 

Бош мақсаддан келиб чиқиб қуйидаги вазифалар белгиланди: 

- корхоналарда молиявий таҳлилнинг асосий талаблари ва манбаларини 

тадқиқ этиш; 

         - хорижий мамлакатлар молиявий таҳлили тажрибасини ўргариб чиқиш; 

          -ривожланган молиявий механизмларнинг телекоммуникация 

хизматлари бозори тараққиѐтидаги ўрнига баҳо бериш ва асослаш; 

-«Ўзбектелеком» акциядорлик компаниясини телекоммуникация 

хизматлари бозорининг молиявий холатини тадқиқ этиш; 

-мувозанатлашган ликвидлиликни таъминлаш орқали компаниянинг 

телекоммуникация хизматлари бозоридаги фаолиятини такомиллаштириш 

бўйича илмий асосланган тавсиялар ишлаб чиқиш; 

Битирув малакавий ишининг таркибий қисми. Мазкур битирув 

малакавий иш   кириш, учта боб, хулоса, фойдаланилган адабиѐтлар 

рўйхатидан иборат. 
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1-БОБ.  БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИ ВА КОРХОНАЛАРНИНГ 

МОЛИЯВИЙ ҲОЛАТИНИ ТАҲЛИЛ ҚИЛИШ АСОСЛАРИ 

1.1. Корхоналарда молиявий таҳлилнинг асосий талаблари ва 

манбалари 

 

Корхоналарнинг молиявий ҳолати бу: 

- комплекс равишдаги тушунча бўлиб, у ўз ичига кенг кўрсаткичлар 

тизимини олади, улар корхоналарнинг молиявий ресурслари борлигини, 

ҳолатини, жойлашганлигини ва улардан фойдаланиш даражасини 

ифодалайди; 

- корхоналар фаолиятидаги бутун ишлаб чиқариш ва хўжалик 

омилларининг ҳаракати, уларнинг ўзаро алоқадорлиги натижасидир;  

- корхоналарнинг мўътадил ишлаб чиқариш, тадбиркорлик ва бошқа 

фаолияти учун зарур бўлган молиявий ресурслар билан таъминланганлиги ва 

улардан самарали фойдаланиш ифодасидир; 

- корхоналарнинг бошқа хўжалик субъйектлари, органлари ва 

ташкилотлари билан ўзаро алоқаларни ҳақиқий акс эттиришидир. 

Корхоналарнинг ички ва ташқи омиллар таъсири остида шаклланган 

молиявий ҳолати, уларнинг истиқболини аниқлаш билан бирга, бу корхона 

билан алоқада бўлган бошқа ташкилотлар ва корхоналарнинг молиявий 

ҳолатига таъсир кўрсатади. Умуман корхоналарнинг ишлаб чиқариш, 

хўжалик фаолиятини, жумладан уларнинг молиявий ҳолати таҳлили асосини 

бир бутун комплекс иқтисодий фанлар: иқтисодий назария, макро ва микро 

иқтисодиѐт, менеджмент ва маркетинг, статистика, бухгалтерия ҳисоби, 

аудит, молия, кредит, пул муомаласи ва бошқалар ташкил этади. Демак, 

таҳлилчи мутахассис-аудиторлар кенг иқтисодий илмга эга бўлишлари 

лозим. 

Иқтисодий адабиѐтда, маълумки, ―Молиявий таҳлил‖ атамасидан 

фойдаланилади. ―Молиявий таҳлил‖ барча иқтисодий таҳлилнинг бир шакли 

ҳисобланади, иккинчи шакли – бу ―бошқарувлик таҳлили‖. Демак, мазмунан 
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―Молиявий таҳлил‖ ва ―Корхоналарнинг молиявий ҳолати таҳлили‖ – бу ҳар 

хил мазмунга эга бўлган иборалар. 

Бизнинг маърузамиз Корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил 

қилишга бағишланган, лекин иқтисодий адабиѐтда қабул қилингандек, қисқа 

ифодалаш учун маърузаларда ―Молиявий таҳлил‖ атамасидан 

фойдаланилган. Иқтисодий адабиѐтда Корхоналарнинг молия ҳолати таҳлили 

жараѐни ҳам ―Молиявий таҳлил‖ деб қабул қилинаяпти.  

Корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш, яъни молиявий 

таҳлил — кенг кўрсаткичлар ѐрдамида, комплекс усулларидан фойдаланиб 

корхоналарнинг молиявий ресурслари борлигини, ҳолатини, жойлашганлиги 

ва улардан фойдаланиш даражасини ифодалашдир. 

Молиявий таҳлил кўп қиррали мураккаб жараѐн бўлиб, у ташкил 

қилиниши, бунинг учун эса бир қатор талабларга асосланиши керак. Бу 

талаблар қуйидагилардан иборат: 

- мутлақ ва нисбий кўрсаткичлар ўртасидаги алоқаларни борлигини 

билиш; 

- молиявий таҳлил мобайнида мутлақ ва нисбий кўрсаткичлардан 

биргаликда фойдаланиш; 

- молиявий таҳлил мантиқий равишда амалга оширилиб, у индуктив 

усулга — алоҳида ҳодисалардан умумий ҳодисаларга ўтиш, молиявий 

ҳолатнинг бир шакл кўринишидан умумий кўринишга ўтиш ва дедуктив 

усулга — умумий ҳодисалардан алоҳида ҳодисаларга ўтишга асосланиб 

таҳлил қилиш; 

- ҳамма фойдаланилаѐтган кўрсаткичлар бир хил, асосланган усулда 

аниқланиши лозим; 

- молиявий ҳолатни таҳлил қилишда таҳлил қилинаѐтган корхона 

кўрсаткичларини бошқа корхоналар, ўртача тармоқ кўрсаткичлари ва илғор 

корхоналар кўрсаткичлари билан таққослаш; 

- молиявий таҳлилнинг ҳар томонлама бўлишлиги ва корхоналарнинг 
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умумий молиявий ҳолатига таъсир қилувчи омилларни таҳлил этиш; 

- молиявий таҳлилни самарали ўтказиш учун керакли маълумотларни 

олдиндан тайѐрлаш ва бу борада асосий тасдиқланган молиявий манбалар 

билан чекланмасдан бирламчи бухгалтерия ҳисоби маълумотларидан 

фойдаланиш; 

- молиявий таҳлил объйектив равишда ташкил қилиниб, у 

корхоналарнинг молиявий ҳолати реал даражасини ифодалаши лозим; 

- молиявий таҳлил ўз вақтида ўтказилиб, таҳлил якунларига асосланиб, 

молиявий ҳолатни яхшилаш чораларини ўз вақтида амалга оширишга имкон 

бериш; 

- молиявий таҳлил комплекс равишда ўтказилиб, унда молиявий 

ҳолатнинг ҳамма шакл ва йўналишлари ифодаланиши лозим; 

- молиявий таҳлил ўз вақтида ва ҳаққоний бўлиб, у молиявий ҳолатни 

кўтаришга бағишланган тадбирларни ишлаб чиқиб, уларни амалга оширишга 

имкон бериши; 

- молиявий ҳолатни таҳлил қилиш шундай вақтда ўтказилиши лозимки, 

таҳлил якунлари қўйилган мақсадни амалга ошириб, корхона бошқарувини 

такомиллаштиришга имконият туғдириши лозим; 

- молиявий таҳлил барча йиғилган ва умумлаштирилган маълумотларга 

асосланиб, керакли кўрсаткичлардан фойдаланиб, бу кўрсаткичларнинг 

асослилиги тўғри усулларда аниқланиши лозим, 

Кўриниб турибдики, молиявий таҳлил кўп қиррали мураккаб ва муҳим 

бўлганлиги сабабли у бир қанча талабларга асосланган бўлиши лозим. 

Юқорида кўрилган талабларга асосланиб, молиявий таҳлил корхоналарнинг 

молиявий ҳолатини таҳлил қилишда қуйидаги вазифаларни бажаришга 

йўналтирилиши керак: 

1. Корхоналарнинг молиявий даражасини баҳолаш. 

2. Молиявий ҳолатнинг ўзгаришини аниқлаш. 

3. Молия ҳолатига таъсир кўрсатувчи омилларни таҳлил қилиш. 
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4. Корхоналарда қўлга киритилган молиявий ҳолат даражасини 

ифодалаб, бу борада ҳали фойдаланилмаган имкониятларни, мавжуд 

захираларни кўрсатиб бериш. 

5. Корхоналарда ҳали фойдаланилмаган имкониятларни сафарбар этиш 

мақсадида тавсиялар, таклифлар ишлаб чиқиш ва уларни амалга ошириш 

шарт-шароитларини кўрсатиб бериш. 

Бажариладиган вазифалар шуни кўрсатаяптики, молиявий ҳолатни 

таҳлил қилиш корхоналарда шаклланаѐтган бошқарув тизимини 

такомиллаштиришда катта аҳамиятга эга. Молиявий таҳлил бошланмасдан 

таҳлилнинг объйектлари ва предметлари аниқланиши лозим. Молиявий 

таҳлилнинг асосий объйекти,  хўжалик субъйектлари, алоҳида корхоналар, 

ташкилотлар ҳисобланади. Лекин молиявий ҳолат корхоналар гуруҳи, ишлаб 

чиқариш тармоқлари миқѐсида ҳам аниқланиши мумкин. 

Молиявий таҳлилнинг предмети корхона ва ташкилотларнинг молиявий 

фаолияти, уларнинг молиявий ресурсларидан фойдаланиш жараѐни 

ҳисобланади. Молиявий таҳлилнинг мақсади ва унинг йўналишини 

эътиборга олсак молиявий таҳлил ҳар хил шаклда бўлиши мумкин; 

тармоқлараро, тармоқда, корхоналар миқѐсида, жорий ва истиқболий, 

тезкорликда тугалланган бўлиши мумкин. Тармоқлараро молиявий таҳлилда 

тармоқлараро иқтисодий алоқаларни назарда тутган ҳолда таҳлил 

қилинаѐтган корхоналарнинг молиявий ҳолати ўртача тармоқ кўрсаткичлари 

билан солиштирилади. 

Тармоқ миқѐсида ўтказилаѐтган молиявий таҳлилда таҳлил қилинаѐтган 

корхоналарнинг молиявий кўрсаткичлари шу тармоқдаги бошқа корхона 

ҳамда илғор корхоналар кўрсаткичлари билан таққосланади. Бозор 

муносабатлари даврида бутун корхона ва ташкилотлар мустақил равишда 

фаолият олиб борар экан, молиявий таҳлилнинг энг асосий шакли алоҳида 

корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш ҳисобланади. 

Тугалланган молиявий таҳлилда корхонанинг бутун молиявий ҳолати 
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таҳлил қилинади, ундан ташқари корхоналар молиявий ҳолатининг алоҳида 

йўналишлари, шакллари таҳлил қилиниши мумкин. 

Тезкор, таҳлил корхоналар фаолиятида доимо, узлуксиз бўлиши керак. 

Унда молиявий ҳолатнинг алоҳида кўрсаткичлари кузатиб борилади ва 

уларнинг ўзгаришига қараб бошқарув тадбирлари ишлаб чиқилиб амалга 

оширилади. 

Жорий молиявий таҳлил чорак ва ярим йиллик молиявий ҳисоботлар 

бўйича ўтказилиб, молиявий ҳолатни йил давомида ўзгартириб, яхшилаб 

туриш имкониятини беради. Фаолият кўрсатаѐтган ҳар бир корхона ўз 

истиқболига эга бўлиши зарур, бу истиқбол тадбирлари эса корхоналар 

бўйича ишлаб чиқилиши керак. Шу муносабат билан корхоналарнинг 

молиявий ҳолати истиқболини ҳам таҳлил қилиб туриш керак. 

Молиявий таҳлилнинг йўналтирилганлиги нуқтаи назардан молиявий 

таҳлил қуйидаги шаклларда ўтказилиши мумкин: 

- горизонтал таҳлилда ҳисобот давридаги молиявий ҳолатни ифодаловчи 

кўрсаткичлар ўтган давр билан таққосланади, яъни бу кўрсаткичларнинг 

динамикаси аниқланади; 

- вертикал таҳлилда молиявий ҳолатга тааллуқли бўлган 

кўрсаткичларнинг таркибий-тузилмаси ўрганилади. Масалан, корхона 

маблағларининг ѐки уларни қопловчи манбаларининг ҳисобот давридаги 

таркиби ва уни ўтган даврга нисбатан ўзгариши ифодаланади; 

- нисбий кўрсаткичлар таҳлилида молиявий ҳолат кўрсаткичлари 

ўртасидаги алоқа ўрганилади. Масалан, корхона маблағларининг ва уларнинг 

манбалари ўртасидаги алоқа, молиявий ресурслар ва улардан фойдаланиш 

ўртасидаги алоқа ифодаланади; 

- таққослаш таҳлилида корхона бўйича молиявий ҳолат унинг алоҳида 

бўлимчалари молиявий ҳолати билан таққосланди, бу корхонанинг молиявий 

ҳолати бошқа корхоналарнинг молиявий ҳолати билан солиштирилади; 

- пировардида, омиллар таҳлилида корхонанинг молиявий ҳолатига 
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таъсир кўрсатувчи омиллар таҳлил этилади. 

Юқорида кўрсатилган молиявий таҳлилнинг шаклларидан ташқари яна 

амалиѐтда ички ва ташқи, молиявий ва бошқарувчанлик таҳлили шакллари 

қўлланилади. 

Ички молиявий таҳлил корхоналарнинг ходимлари томонидан 

ўтказилиб, шу корхоналарнинг бошқарув тизимини келгусида 

такомиллаштириш ва молиявий ҳолатини яхшилаш мақсадида ўтказилади. 

Ташқи молиявий таҳлил корхоналарнинг ходимлари томонидан эмас, 

балки органлар, ташкилотлар ходимлари томонидан ўтказилади. Бу таҳлил 

корхоналарнинг илтимоси бўйича ѐки ташқи орган, ташкилот, корхона 

ходимлари томонидан назорат сифатида ўтказилиши мумкин. 

Бозор муносабатларига ўтиш билан молиявий ва бошқарувлик 

таҳлилидан кенг фойдаланилмоқда ва бу таҳлил шакллари катта аҳамият касб 

этаяпти. 

Молиявий таҳлил — корхоналарнинг очиқ тарздаги молиявий 

ҳисоботларининг маълумотларига асосланиб ўтказиладиган таҳлилдир. 

Юқорида таъкидланганидек молиявий таҳлилни корхоналарнинг 

ходимлари ўтказиши мумкин, лекин молиявий ҳисобот очиқ бўлганлиги учун 

бу таҳлилни бошқа ташқи органлар, корхоналар ва ташкилотлар — солиқ, 

молия, банк ва бошқалар томонидан ўтказилади ҳамда корхоналарнинг 

молиявий ҳолатига баҳо берилади. 

Бошқарув таҳлил бевосита корхоналар томонидан ўтказилиб, у ҳам 

очиқ, ҳам ѐпиқ ҳисобот ахборотларига асосланади ва бу таҳлил якунлари 

корхоналар раҳбарияти томонидан бошқарувликни такомиллаштириш учун 

фойдаланилади. Бу таҳлилда ѐпиқ маълумотлардан фойдаланилганлиги учун 

бу таҳлилни асосан ташқи корхона ва органлар эмас, бевосита корхона 

ходимлари олиб борадилар, чунки бозор муносабатлари даврида ҳар бир 

корхона ўзининг ҳисоб сиѐсатига эга. Шунингдек, унинг фаолиятида тижорат 

сирлари бўлиб, улар молиявий ҳисоб ва ҳисоботда эмас, бошқарма ҳисоб ва 
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ҳисоботида ифодаланади. 

Молиявий ва бошқарув таҳлил шакллари бир бирини инкор қилмайди, 

улар бир-бири билан боғлиқ, лекин бажарадиган вазифалари ва хусусиятлари 

ҳар хил. 

Молиявий таҳлил қуйидаги хусусиятларга эга: 

- молиявий таҳлилнинг якунлари очиқ бўлиб, улардан ҳамма 

фойдаланиши мумкин; 

- молиявий таҳлилнинг субъйектлари ва бу таҳлилнинг якунларидан 

фойдаланувчи орган, корхона, ташкилотлар таркиби кенг; 

- молиявий таҳлил ҳамма учун мосланган, нашр этилган ҳисобот 

маълумотларига асосланади; 

- молиявий таҳлил корхоналар ички бошқарув муаммоларини ечиш учун 

ўтказилади; 

- молиявий таҳлилнинг йўналиши молиявий ҳисобот маълумотлари 

билан чекланган бўлиб, унда чегараланган аниқ бир вазифалар ечилади. Бу 

молиявий мустаҳкамлик, баланс ликвидлиги, фойда, рентабеллик даражаси 

ва бошқалардир. 

Ўз навбатида бошқарув таҳлили қуйидаги хусусиятлар билан 

ифодаланади: 

1) корхона тижорат сирларини сақлаш мақсадида бошқарувлик 

таҳлилнинг ѐпиқлиги; 

2) бошқарув таҳлили ўтказилганда фойдаланадиган маълумотлар 

таркиби чегараланмайди. Бу таҳлилда очиқ молиявий ҳисобот 

маълумотларидан ташқари, бирламчи бухгалтерия ҳисоби маълумотлари, 

махсус ташкил қилиб йиғилган маълумотларидан фойдаланилади; 

3) бошқарув таҳлилида таҳлил йўналишлари, фойдаланилаѐтган 

кўрсаткичлар, бажариладиган вазифалар чегараланмайди; 

4) бошқарув таҳлилининг якунлари ички мақсадлар ҳамда молиявий 

ҳолатни яхшилаш учун фойдаланилади. 
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Кўриниб турибдики, корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш 

кенг миқѐсда ва аниқ вазифаларни бажариш учун ўтказилади. Корхоналарни 

ишлаб чиқариш, хўжалик фаолиятининг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш 

учун анъанавий, қадимдан қўлланиб келинаѐтган усуллар билан бирга, кенг 

тарзда статистика усуллари, молиявий ҳолатни ифодаловчи маълумотларни 

йиғиш ва умумлаштириш, статистик кузатишларни ўтказиш, мутлақ, нисбий, 

ўртача, динамик кўрсаткичлардан фойдаланиш, динамик қаторлардан, 

иқтисодий индекслар тизимидан, омиллараро корреляция алоқаларини 

аниқлаш, жадвал ва чизма тизимидан фойдаланиш лозим. 

Умуман таҳлил қилиш усуллари, айниқса, молиявий ҳолатни таҳлил 

қилиш усуллари бозор муносабатларига ўтиш билан янада 

такомиллаштирилиши, корхоналараро таққослаш, рақобатчи ва илғор 

корхоналар билан таққослаш ҳамда корхоналарнинг истиқбол молиявий 

ҳолатини таҳлил қилиш усуллари катта аҳамиятга эга бўлиб қолади. 

        Молиявий таҳлил кўп қиррали мураккаб иш бўлиб, у ўз ичига 

корхоналарда шаклланган молиявий ҳолатни, унинг алоҳида йўналиш бўйича 

молиявий ҳолатини аниқловчи шарт-шароит, омилларни, корхоналар 

молиявий ҳолатини келгусида кўтариш имкониятларини, захираларини, 

йўналишларини таҳлил қилишни олади. Демак, молиявий таҳлилни ҳар 

томонлама тайѐрлаб, сўнг ўтказиш лозим. Шу сабабли молиявий таҳлилни 

тайѐрлаш ва ўтказиш бир қанча босқичларни ўзига олиб, улар 

қуйидагилардан иборат: 

- молиявий таҳлилни ўтказишнинг ишчи дастурини тузиш. Дастурда 

таҳлилнинг мақсади ва вазифалари аниқланади; 

- таҳлилни ўтказувчиларнинг таркибини аниқлаш, яъни таҳлил 

қилувчиларнинг рўйхатини тузиш; 

- таҳлил учун фойдаланиладиган иқтисодий маълумотларни тўплаш; 

- молиявий таҳлилда фойдаланадиган кўрсаткичлар тизимини аниқлаш; 

- молиявий таҳлил кўрсаткичларини ҳисоблаш усулларини аниқлаш; 
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- таҳлилда фойдаланадиган кўрсаткичларни ҳисоблаш ва уларни 

умумлаштириш; 

- таҳлил якунларини жадваллар ва чизмаларда шакллантириш; 

- молиявий таҳлил натижасида хотима тайѐрлаб, унда таҳлил якунлари 

бўйича хулосалар чиқариб, келгусида корхонанинг молиявий ҳолатини 

кўтаришга бағишланган тавсиялар ишлаб чиқиш; 

- молиявий таҳлил якунларини махсус йиғилишда муҳокама қилиш; 

- таҳлил якунлари бўйича муҳокама натижаларини эътиборга олиб, 

корхонанинг молиявий ҳолатини кўтариш мақсадида бошқарув тизимини 

такомиллаштиришга бағишланган тадбирлар ишлаб чиқиб, уларни корхона 

раҳбариятининг махсус қарорида ифодалаш. 

Ўтказилаѐтган молиявий таҳлилнинг даражаси ва мазмуни 

фойдаланилаѐтган маълумотлар базасига боғлиқ иқтисодий фанларнинг 

ривожланиши, бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботларининг 

такомиллаштирилиши билан маълумотлар базаси ҳам такомиллашиб боради. 

Демак, фойдаланиладиган маълумотлар молиявий таҳлилнинг манбалари 

бўлиб ҳисобланади. Бундай манбалар сифатида корхоналарнинг йиллик ва 

бошқа ҳисоботларини кўриш мумкин. 

 

1.2. Хорижий мамлакатлар молиявий таҳлили тажрибаси 

 

Ўзбекистон Республикаси бозор муносабатларига ўта бориб, кўп 

укладли бозор иқтисодиѐтини кўрмоқда. Республика ташқи иқтисодий 

алоқалари ривожланяпти, республикага хорижий мамлакатларнинг 

сармоялари жалб этилмоқда. Ўзбекистон жаҳон бозор иқтисодиѐтига кириб 

бормоқда. 

Бу ҳолат хорижий мамлакатларда бозор муносабатларининг 

шаклланиши, кўтариш йўлларини ўрганишни талаб этади. Шу жумладан, 

фирма ва корхоналар томонидан бошқарув тизими яхши ўрганилиши керак. 
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Бу борада фирма ва корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш катта 

аҳамиятга эга. 

Хорижий мамлакатларнинг бу соҳадаги тажрибасини ўқиш, ўрганиш 

тўғрисида гап борар экан, республикада бу тажрибадан механик равишда 

фойдаланишга интилиш мавжуд. Шубҳа йўқки, хорижий мамлакатларда 

шаклланган молиявий таҳлил усуллари ҳар томонлама ўрганилиб, ундан кенг 

фойдаланилади. Лекин шу билан мамлакатимизда шаклланган усулларни 

инкор қилмасдан, улардан ҳам кенг фойдаланиш лозим. Бунинг учун 

хорижий мамлакатларнинг бу борадаги тажрибасини яхши ўрганишимиз ва 

билишимиз керак. бозор иқтисодиѐтини барпо этиш тажрибасини ва бозор 

иқтисодиѐти самарадорлигини 

Маълумки, ўтган даврда — собиқ шўро пайтида корхоналарнинг 

хўжалик ва ишлаб чиқариш фаолиятини, уларнинг молиявий ҳолатини 

таҳлил қилиш муаммолари марказлаштирилган шаклда, марказда чоп 

этиладиган дарсликларда, ўқув қўлланмаларда, йўриқномаларда, Иттифоқ 

миқѐсида чиқариладиган «Бухгалтерия ҳисоби», «СССР молиялари», 

«Статистика ахборотлари», «Пул ва кредит» журналларида ѐритиларди ҳамда 

бу манбалар иттифоқдош республикаларга тарқатилар эди. 

Собиқ иттифоқ республикалари мустақил давлатларга айлантирилгандан 

кейин, ҳар бир давлат ўз юкини ўзи кўтара бошлади, бозор муносабатларига 

ўтиш муаммоларини ҳам ўзлари еча бошлади. Бундан ташқари, илгари 

шаклланган иқтисодий-социал алоқалар бузилиб кетди ва республикалараро 

муносабатлар мураккаблашиб, марказда, Россия Федерациясида чоп 

этилаѐтган иқтисодий адабиѐт, журналларни республикаларга тарқатилиши 

қийинлашиб қолди. Демак, хорижий мамлакатларнинг молиявий таҳлил 

борасидаги тажрибаларини республикамизга етиб келиши муаммога айланди. 

Шу нуқтаи назардан Ўзбекистон Республикаси Давлат солиқ қўмитаси 

ташаббускорлиги билан бошланган ишни олқишлаб, қўллаб-қувватлаш 

лозим. Қўмита ўзининг ҳафталик «Солиқ ва божхона хабарномалари» 
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рўзномасида «Ёш ҳисобчи мактаби» ва «Бош ҳисобчи академияси» 

саҳифаларини ташкил этиб, хорижий мамлакатларнинг бозор муносабатлари 

даврида ҳисоб ва ҳисоботни ташкил қилиш, молиявий таҳлилни ўтказиш 

борасидаги тажрибалари ѐритила бошланди. Шулар қатори республикада 

қилинаѐтган ишлар ҳам ѐритиляпти. 

Республика бозор муносабатларига ўтар экан, республикада 

корхоналарнинг молиявий фаолиятини таҳлил қилиш услуби бозор 

муносабатларига мослаб барпо этилиши лозим. Бунинг учун албатта, 

хорижий мамлакатларнинг, айниқса, Россия Федерациясининг тажрибасини 

синчиклаб ўрганиб, ундан фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. 

Шу мақсадда бизга етиб келган иқтисодий манбалардан фойдаланиб, 

молиявий таҳлил бўйича хорижий мамлакатларнинг тажрибаси, ундан 

фойдаланиш имкониятлари тўғрисида қисқа тўхталмоқчимиз. 

1995 йил феврал ойида «Солиқ ва божхона хабарномалари» рўзномасида 

Тошкент давлат иқтисодиѐт университетининг доценти, иқтисод фанлари 

номзоди А.Ҳ Шоалимовнинг «Молиявий ҳолатнинг таҳлили» номли 

мақоласи чоп этилди. Бу мақолада муаллиф молиявий таҳлилнинг мақсади, 

субъйект ва объйектлари, маълумот манбалари тўғрисида ўз фикрларини 

берган. 

Муаллиф ўз мақоласида хорижий мамлакатларнинг тажрибасига 

асосланиб молиявий таҳлилни асосий йўналишларини ѐритган. Булар 

қуйидагилардан иборат: 

- ички ва ташқи таҳлил; 

- бошқарув таҳлили - умуман фирма фаолияти бўйича; 

- тадқиқот таҳлили — меҳнат унумдорлиги ва моддий харажатлар 

таҳлили; 

- функционал таҳлил – фирманинг кичик бўлимларини таҳлил қилиш.  

1995 йил «Солиқ ва божхона хабарномалари» рўзномасининг 22-сонида 

Тошкент молия институти доценти, Ўзбекистон Республикаси ҳисобчилар ва 
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аудиторлар Ассоциациясининг бошқарма аъзоси, иқтисод фанлари номзоди 

М. Тўлахўжаеванинг мақоласи чоп этилган. «Молиявий ҳисобот ва молиявий 

коеффициентларнинг таҳлили» номли мақолада «Ўзбекистонда бухгалтерия 

ҳисоби ислоҳоти» лойиҳаси материалларидан фойдаланиб, хорижий 

мамлакатларнинг молиявий таҳлил борасидаги тажрибаси ѐритилган. 

Мақолада баѐн этилганидек, молиявий таҳлил қуйидаги беш йўналишда 

ўтказилади: 

- мутлақ кўрсаткичлар таҳлили, яъни корхоналарнинг маблағлари ва 

уларнинг манбалари ҳажм кўрсаткичлари; 

- горизонтал таҳлил - корхоналар ҳисоботида ифодаланган 

моддаларнинг бир давр давомида мутлақ ва нисбий ўзгаришлари; 

- вертикал таҳлил - корхоналар маблағларини таркибий ўзгаришлари 

таҳлили; 

- тренд таҳлили - корхоналарнинг молиявий ҳолатини ифодаловчи 

алоҳида кўрсаткичларнинг ўзгариш йўналишлари таҳлили; 

- молиявий коеффициентлар таҳлили, бунда молиявий коеффициентлар 

сифатида ликвидлик, рентабеллик, ишчанлик, бозорга оид фаоллик, корхона 

капиталининг таркибий кўрсаткичларидан фойдаланилган. Юқорида 

ифодаланган таҳлил йўналишларида молиявий таҳлил жараѐнининг 

мантиқийлиги кўрсатилмаган. 

Молиявий коеффициентлар ўз навбатида икки гуруҳга бўлинади: 

- тақсимланиш коеффициентлари; 

- мувофиқлаштириш коеффициентлари. 

Мақолада фойдаланилган кўрсаткичларнинг мазмунига қаралганда 

биринчи гуруҳ коеффициентлари тақсимланиш коеффициентлари эмас, 

таркибий коеффициентлар, иккинчи гуруҳ молиявий коеффициентларни 

мувофиқлаштириш коеффициентлари эмас, нисбат коеффициентлари, деб 

аталса мақсадга мувофиқ бўлур эди. 

Чунки тақсимланиш коеффициентлари тўғрисида гап борар экан, 
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корхона мол-мулки таркибида, асосий ва айланма маблағларнинг 

салмоқлари, умумий айланма маблағларнинг таркибида моддий ва пул 

айланма маблағларни салмоқлари, корхона маблағларининг манбалари 

таркибида ўзлик маблағларнинг манбалари, мажбуриятларининг салмоқлари 

ва бошқа таркибий кўрсаткичлар таҳлил этилади. Мувофиқлаштириш 

коеффициентлари тўғрисида гап борар экан, бу ерда молиявий мустаҳкамлик, 

баланс ликвидлиги ва корхоналар рентабеллиги кўрсаткичлари таҳлил 

этилади. Демак, бу ерда корхоналар молиявий ҳолатининг ҳар хил шакллари, 

йўналишлари таҳлил қилинади. Лекин бу кўрсаткичлар нисбий кўрсаткичлар 

сифатида аниқланади. 

Масалан, молиявий мустаҳкамлик коеффициенти — корхона моддий 

маблағлари билан уларни қопловчи манбалар ўртасидаги ўзаро нисбат, 

баланс ликвидлик коеффициенти — корхона айланма маблағлари билан 

корхонанинг қисқа муддатли мажбуриятлари ўртасидаги нисбат ва ҳоказо. 

Хорижий мамлакатларнинг тажрибасига асосан молиявий 

коеффициентлар молиявий таҳлилда кенг фойдаланилади. Бир хил 

мамлакатларда молиявий коеффициентлар 80 тагача бўлиши мумкин. 

М. Тўлахўжаеванинг мақоласида молиявий коеффициентларнинг 

қуйидаги таснифи тавсия этилган: 

1. Ликвидлик коеффициентлари: жорий ликвидлик; муҳлатли 

ликвидлик; мутлақ ликвидлик;  пок айланма-маблағлар. 

2. Ишчан актив коеффициентлар: активлар айланиши; дебиторлик 

қарзларнинг айланиши; кредиторлик қарзларнинг айланиши; моддий ишлаб 

чиқариш захираларининг айланиши; операция даврининг узунлиги. 

3. Рентабеллик коеффициентлари: активлар рентабеллиги; реализация 

рентабеллиги;  корхонага тегишли маблағлар рентабеллиги. 

4. Капиталнинг таркибий коеффициентлари: молиявий боғлиқлик 

коеффициенти; мулк коеффициенти; кредиторни муҳофаза қилиш 

коеффициенти; битта акциянинг фойдалилик коеффициенти.  
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5. Бозорга оид-актив коеффициентлар: баҳо-фойда нисбати; акциянинг 

даромадлиги; акциянинг балансдаги қиймати; тўланган дивидендларнинг 

салмоғи. 

Тавсия «Қилинаѐтган молиявий коеффициентлар таснифи 

(классификацияси) катта аҳамиятга эга, лекин: 

Биринчидан, келтирилган молиявий коеффициентларда корхоналар 

молиявий ҳолатининг ҳамма йўналишлари ифодаланган эмас. 

Иккинчидан, маълумки молиявий коеффициентлар ҳамма вақт нисбий 

кўрсаткичлар шаклида ифодаланади. Муаллиф эса молиявий 

коеффициентлар таркибига мутлақ кўрсаткичларни ҳам қўшиб юборган, 

масалан, «пок айланма маблағлар», «операция даврининг узунлиги» ва 

ҳоказо. 

Келтирилган таснифда молиявий коеффициентларнинг кетма-кет 

ифодаланиши амалга оширилмаган. Масалан, корхоналар молиявий ҳолатини 

умумий таҳлилидан, бу ҳолатнинг алоҳида йўналишларини таҳлил қилиш, 

ѐки аксинча. 

Ўзбекистон Республикаси иқтисодчилар уюшмасининг «Маҳсулот 

ишлаб чиқариш ва реализация қилиш харажатларининг таркиби» номли ўқув 

материалларида юқорида келтирилган молиявий коеффициентлар таснифи 

тўлиқ қайтарилган. 

1996 йили Тошкентда ўтказилган «Рақобатлилик таҳлили» мавзусидаги 

Халқаро илмий семинарда молиявий коеффициентлар - «Молиявий 

коеффициентлар»га ва «Нисбий кўрсаткичлар»га бўлинган. Бу таснифга 

эътибор берсак но нисбий молиявий кўрсаткичлар ҳам бўлиши мумкин деган 

хулосага келинади. 

1996 йили Жаҳон банки, Ўзбекистон Республикаси Давлат мол-мулк 

қўмитаси ва Тошкент давлат иқтисодиѐт университети томонидан ўтказилган 

«Корхоналарни хусусийлаштириш ва қайта қуриш» мавзуидаги Халқаро 

илмий семинарда ҳам корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилиш 
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учун фойдаланилган кўрсаткичлар тизими муҳокама қилинди. Бу семинарда 

молиявий таҳлил учун қуйидаги кўрсаткичлар тизими тавсия этилди: 

1. Фирмаларнинг раҳбарияти учун: ялпи фойда; соф фойда; операцион 

харажатлар;  доимий, ўзгармас харажатларни қоплаш учун ажратилган 

маблағларни корхона фойдасидаги салмоғи; операцион ричаг. 

2. Фирмаларнинг эгалари учун: корхонага тегишли капиталнинг фойда 

меъѐри;  оддий акциялар фойда меъѐри; битта акцияга тўғри келадиган 

фойда; битта акцияга тушган нақд пуллар; битта акциянинг нархи ўсиши; 

акционерларнинг умумий фойдаси. 

3. Фирмаларнинг инвесторлари учун: қоплаш коеффициенти; 

«танқидий» баҳолаш коеффициенти; корхона мулкининг тўсатдан 

сотиладиган қиймати.  

Юқорида кўрилган молиявий таҳлил кўрсаткичлари узоқ хорижий 

мамлакатлар - АҚШ, Буюк Британия ва Германияга тааллуқлидир. 

Собиқ Иттифоқ тарқатилиши билан Россия Федерацияси ҳам биз учун 

хорижий мамлакатга айланиб қолди. Россия Федерацияси молиявий таҳлил 

бўйича бой тажрибага эга. В.В. Петров ва В.В. Ковалевларнинг 1993 йили 

чоп этилган «Балансни қандай ўқиш керак» номли монографиясида 

бухгалтерия ҳисоботи, бухгалтерия ҳисоботини таҳлил қилиш усули 

ѐритилиб, молиявий таҳлил қуйидаги икки босқичда ўтказилиши тавсия 

этилган: 

Биринчи босқичда молиявий таҳлил қуйидаги йўналишларда олиб 

борилади: 

1. Корхоналарнинг иқтисодий ва молиявий ҳолатининг дастлабки 

таҳлили, корхоналарнинг умумий молия-хўжалик фаолиятини баҳолаб, 

балансдаги «касал» моддаларни аниқлаш. 

2. Корхоналарнинг иқтисодий салоҳиятини таҳлил қилиш ва баҳолаш. 

Бунинг учун корхона баланси ҳам вертикал, ҳам горизонтал таҳлил қилиниб, 

корхона мол-мулкининг ҳолати, корхона балансининг ликвидлиги, 
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корхонанинг молиявий мустаҳкамлиги таҳлил этилади. Бу ва бундан кейинги 

кўрилган манбалар Россия Федерациясида рус тилида чоп этилган. 

3. Корхоналарнинг молия-хўжалик якунларини таҳлил қилиш, баҳолаш. 

Бунинг учун корхоналарнинг бозорга оид активлиги, рентабеллиги, бозор ва 

инвестиция активлиги таҳлил этилади. 

Иккинчи босқичда молиявий таҳлил қуйидаги йўналишларда олиб 

борилади: 

1. Корхона мол-мулки таҳлили. Бунинг учун баланс валютаси, асосий 

воситаларнинг актив қисми салмоғи, асосий воситаларнинг эскириши, 

тикланиш ва сафдан чиқиш коеффициентлари таҳлил этилади. 

2. Корхона балансининг ликвидлигини баҳолаш. Бунинг учун корхонага 

тегишли айланма маблағлар ҳажмини қоплаш коеффициенти, баланснинг тез 

ва мутлақ ликвидлиги, айланма маблағларнинг бутун корхона активларидаги 

салмоғи ҳамда жорий активларда ишлаб чиқариш захираларининг салмоғи 

таҳлил этилади. 

3. Корхонанинг молиявий мустаҳкамлигини баҳолаш. Бунинг учун 

корхона капиталини жамлаш, молиявий эрксизлик коеффициентлари, узоқ 

муддатга олинган қарзларнинг таркиби, корхонага тегишли ва қарзга олинган 

маблағлар ўртасидаги нисбат кўрсаткичлари таҳлил этилади. 

4. Ишчанлик активлигини баҳолаш. Бунинг учун реализация тушуми, 

баланс бўйича фойда, меҳнат унумдорлиги, фондлар қайтими, ишлаб 

чиқариш захираларини, ҳисоб-китобдаги маблағларнинг айланиши, операция 

даврининг узунлиги, корхонага тегишли капитал ва асосий капитал 

иқтисодий ўсишининг мустаҳкамлик коеффициентлари таҳлил этилади. 

5. Корхона рентабеллигини баҳолаш. Бунинг учун соф фойда, маҳсулот 

рентабеллиги, асосий капитал, корхонага тегишли капитал рентабеллиги, 

корхона маблағларини қоплаш кўрсаткичларидан фойдаланилади. 

6. Корхонанинг бозорга оид активлигини баҳолаш. Бунинг учун акцияга 

даромад, акциялар қиймати, акция рентабеллиги, дивиденд даромади, 
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акциянинг котировка коеффициентлари аниқланади. 

Кўриниб турибдики, В.В. Петров ва В.В. Ковалев томонидан тавсия 

этилган кўрсаткичлар корхоналарнинг молиявий ҳолатини ҳар томонлама 

таҳлил этиш имкониятини беради, лекин шу билан бирга тавсия этилган 

кўрсаткичлар таркибида корхоналар молиявий ҳолатини баҳолашга, таҳлил 

қилишга бевосита тааллуқли бўлмаган кўрсаткичлар фойдаланилган. 

E.А. Маркарян ва Г.П. Герасименколарнинг ―Молиявий таҳлил‖ 

китобида уч шаклдаги таҳлил қурилган. Бу молиявий якунлар таҳлили, 

молиявий ҳолати таҳлили, ишчан активлик таҳлили. 

Қ. Холдервикнинг «Корхоналар молия-иқтисодий фаолиятини таҳлил 

қилиш» номли монографиясида молиявий таҳлилни қуйидаги босқичлар 

орқали ўтказишни тавсия қилган: молиявий ҳисобот; ишчан активлик; 

иқтисодий жиҳатлар; молиявий жиҳатлар;  иқтисодий ва молиявий таҳлил 

қилиш андозаси; иқтисодий ва молиявий таҳлил. 

Н.А. Русак, В.А. Русакларнинг «Молиявий таҳлил асослари» китобида 

молиявий таҳлил қуйидаги йўналишларда олиб борилган: 

- корхоналарнинг молиявий ҳолати таҳлили; 

- фойдани шаклланиши таҳлили; 

- фойдани тақсимлаш таҳлили; 

- маҳсулотни реализация қилиш ва шартномаларнинг бажарилиш 

таҳлили; 

- маҳсулот таннархи таҳлили. 

В.Г. Артеменко ва М.В. Белландирларнинг «Молиявий таҳлил» 

китобида корхоналарнинг молиявий ҳолати қуйидаги босқичларда 

ўтказилган: 

1. Корхоналарнинг молиявий фаолиятини умумий баҳолаш-бухгалтерия 

баланси валютасини таҳлили, балансни горизонтал ва вертикал таҳлили. 

2. Молиявий мустаҳкамлик таҳлили — молиявий мустаҳкамликни 

мутлақ кўрсаткичлари, молиявий мустаҳкамлик коеффициентлари. 
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3. Ликвидлик таҳлили - баланс ликвидлиги, ликвидлик кўрсаткичлари. 

4. Айланма капитални таҳлили — айланма маблағларнинг айланиши, 

жорий активларнинг молиялаштириш манбалари, пул маблағлари 

ҳаракатининг таҳлили, дебиторлик қарзлар таҳлили, товар-моддий 

ресурсларнинг айланишини таҳлил қилиш. 

5. Корхоналарнинг молиявий натижалари таҳлили — молиявий 

натижаларни шаклланиши, ялпи фойда таҳлили, фойдага таъсир кўрсатувчи 

омилларни таҳлил қилиш. 

6. Рентабеллик кўрсаткичлари таҳлили — рентабеллик кўрсаткичларини 

иқтисодий ифодалаш, рентабеллик кўрсаткичларига таъсир кўрсатувчи 

омиллар таҳлили. 

7. Банкротлик имкониятини баҳолаш — банкротлик ҳолатининг пайдо 

бўлиш сабаблари, корхоналарнинг ўз қарзларини тўлашга қодир эмаслиги 

кўрсаткичларини ва банкрот бўлиш имкониятларининг истиқболини 

аниқлаш. 

8. Тадбиркорлик хавфи таҳлили — хавф, таваккалчиликни таҳлил 

қилишнинг умумий тамойиллари,таваккалчиликни таҳлил қилиш усуллари, 

хавфни, таваккалчиликни камайтириш усуллари. 

9. Инфляция ва уни молия тавсифига эга бўлган қарорларни қабул 

қилишга таъсири — инфляциянинг корхоналар молиявий ҳолатига таъсири, 

инфляция таъсирини бартараф қилиш усуллари, инфляция пайтида молиявий 

қарорларни қабул қилиш. 

Россия Федерацияси корхоналарининг иқтисодий фаолиятини ҳам 

назарий, ҳам амалий нуқтаи назардан таҳлил қилиш муаммолари бўйича 

машҳур иқтисодчи олимлардан А.Д. Шеремет ва Е.В. Нечашевларнинг 1999 

йилда чоп этилган «Молиявий таҳлил усули» номли ўқув қўлланмасида 

корхоналарнинг молиявий ҳолати таҳлили қуйидаги йўналишларда 

ўтказилади. 

Ўқув қўлланманинг бошланиш қисмида молиявий таҳлилнинг мақсади, 
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мазмуни, молиявий ва бошқарув таҳлил шакллари ўртасидаги алоқа, 

молиявий кўрсаткичларни шаклланиши, молиявий таҳлилнинг маълумотлар 

базаси ѐритилган: 

Бевосита молиявий таҳлилни қуйидаги йўналишларда ўтказиш тавсия 

этилган: 

1. Молиявий якунлар таҳлили — фойда, рентабеллик таҳлили, 

маҳсулотлар таннархи, корхона харажатлари таҳлили. 

2. Корхона капитали рентабеллик кўрсаткичининг таҳлили — 

рентабеллик даражаси омилларининг таҳлили, асосий воситалардан, 

номоддий активлардан, айланма маблағлардан фойдаланиш самарадорлиги 

кўрсаткичлари. 

3. Корхоналарнинг молиявий ҳолати таҳлили — корхона актив ва 

пассивлари таҳлили, молиявий мустаҳкамлик, баланс ликвидлиги таҳлили. 

4. Корхоналарнинг хўжалик фаолиятини мажмуа равишда баҳолаш ва 

рейтинг баҳолаш муаммолари ѐритилган. 

А.Д. Шеремет ва Е.Р. Нечашевларнинг бу китобда молиявий таҳлил 

билан боғлиқ бўлган янги муаммолар кўрилган ва муаллифлар бозор 

муносабатларининг талабларини тўлиқроқ эътиборга олишган. Лекин бу 

нашрда: 

- молиявий таҳлил босқичлари мантиқий равишда кетма-кет 

ѐритилмаган; 

- молиявий ҳолат ва корхоналарнинг самарадорлик кўрсаткичлари 

аралаштириб юборилган; 

- молиявий таҳлилнинг ҳамда молиявий ҳолатнинг асосий 

кўрсаткичларига камроқ эътибор берилган; 

- фойда ва рентабеллик кўрсаткичлари ўзаро боғланган равишда 

кўрилмаган. 

Собиқ Иттифоқ республикалараро иқтисодий, социал алоқаларни 

янгичасига ташкил қилиш, бозор муносабатларини шаклланиши даврида 
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бизга етиб келган хорижий мамлакатларнинг тажрибасини ўрганиб чиқиб, 

таҳлилни ўтказиш борасидаги иқтисодий адабиѐтларини ўрганиб чиқиб, уни 

умумлаштириб қуйидаги хулосаларга келдик: 

- хорижий мамлакатларда бу борада бозор муносабатларининг 

талабларига жавоб бера бориб, кенг равишда илмий тадқиқот ишлари 

бажарилмоқда; 

- шаклланаѐтган молиявий таҳлил усулларида корхоналарнинг бозор 

муносабатлари давридаги молиявий ҳолатини ҳар томонлама таҳлил қилиш 

учун керакли кўрсаткичлар тизими ишлаб чиқарилмоқда; 

- республикамиз шароитларига мослаб шаклланаѐтган молиявий таҳлил 

усулини батафсил ишлаб чиқишда хорижий мамлакатларнинг тажрибасидан, 

албатта, фойдаланиш имкониятлари мавжуд; 

- лекин хорижий мамлакатларда фойдаланилаѐтган тажрибадан механик 

равишда фойдаланиш мақсадга мувофиқ эмас. Чунки хорижий мамлакатлар 

тажрибасида ҳали охиргача ечилмаган муаммолар, камчиликлар бор; 

- кўпчилик хорижий мамлакатларда бозор иқтисодиѐти тўлиқ 

шаклланган, республикамизда эса бозор муносабатлари энди шаклланмоқда. 

Бу ҳолат молиявий таҳлил жараѐнида эътиборга олиниши керак. 

- ундан ташқари республикамизда собиқ Иттифоқ давридан тортиб, 

ҳозирги даврда ҳам корхоналарнинг молиявий фаолиятини таҳлил қилиш 

борасида бир қанча илмий-тадқиқот ишлари, олимларимизнинг қўлга 

киритган ютуқлари кам эмас. Уларни инкор қилиш ва улардан воз кечиш, 

албатта, нотўғри бўлади. 

Демак, келгусида молиявий таҳлил усулларини такомиллаштиришда ҳам 

ўзимизда мавжуд тажрибадан, ҳам хорижий мамлакатларнинг 

тажрибаларидан фойдаланиш лозим. 
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2-БОБ. АЛОҚА КОРХОНАЛАРИ  ХИЗМАТЛАРИ БОЗОРИНИНГ 

МОЛИЯВИЙ ХОЛАТИНИ ТАХЛИЛИ 

 

2.1. Телекоммуникация хизматлари бозори ҳозирги ҳолатининг таҳлили 

 

Ўзбекистон Республикаси телекоммуникация тармоғини 

такомиллаштириш ва ривожлантириш бўйича лойихалар амалга оширилиши 

натижасида, республиканинг барча вилоят марказларида рақамли 

шаҳарлараро станциялар  ўрнатилди, магистраль шаҳарлараро ва вилоят 

ичидаги алоқа линияларида умумий узунлиги 10.000 кмдан ортиқ бўлган 

оптик-толали кабель ҳамда рақамли радиорелели линиялар ўтқазилди,  

430 телевизион ва 116 та радиоузаткич такомиллаштирилди ва ўрнатилди, 

республика регионларида CDMA стандартидаги симсиз радио кира олиш 

тизими жорий қилинди. 

Миллий маълумотлар узатиш  тармоғини такомиллаштириш ва 

режалаштириш лойиҳаси амалга оширилиши натижасида 240 та замонавий 

маълумотлар узатиш узели вужудга келтирилди, барча вилоят ва туман 

марказлари миллий маълумотлар узатиш тармоғи билан қамраб олинди. 

Ҳозирги вақтда Республика маҳаллий тармоғи таркибида умумий 

ўрнатилган сиғими 2 млн. рақамдан иборат, улардан 80 фоизини рақамли 

АТС ташкил қилади, 2 мингдан ортиқ АТС бор. АТС нинг ишга туширилган 

cиғим коэффиценти 88,4 фоизни, телефон зичлиги 100 та яшовчига  

6,9 телефонни ташкил қилади. Республика шаҳар ва туман марказлари 

рақамли телекоммуникация тармоқлари билан 100 фоиз қамраб олинган. 

Қишлоқ аҳоли пунктларининг телекоммуникация тармоқлари билан қамраб 

олинганлик даражаси 90 фоизни, шу жумладан, рақамли тармоқлар  

52 фоизни ташкил қилади. 

Ўзбекистон телекоммуникациялар тизими 28 йўналиш бўйича 

дунѐнинг 180 та мамлакатига тўғри чиқадиган халқаро каналларга эга, бу 

каналларда оптик-толали ва йўлдошли тизимлардан фойдаланилади. 



 28 

Кейинги вақтда сотали алоқа хизматлари бозори ҳам тез 

ривожланмоқда. Республкада сотали алоқа абонентларининг сони 2008 йил 

01.07 га келиб 9,00 млн.ни ташкил этди. 

Бозор муносабатлари ривожланиши билан телекоммуникация 

бозорида ҳам шиддатли ривожланиш бошланди, у янги (муқобил) алоқа 

операторлари вужудга келишида намоѐн бўлди. Бу нарса, асосан, корпоратив 

секторни телефонлаштиришга таалуқли. 

Ўзбекистоннинг асосий телекоммуникациялар хизматлари бозордаги 

рақобат МДҲ га кирувчи бошқа мамлакатлардагига қараганда, секин 

ривожланмоқда. Ҳозирги вақтда телекоммуникациялар бозорида 

«Ўзбектелеком Интернэшнл», «Buzton», «East Telecom» ҚК лари, шунингдек, 

«Platinum Connect» савдо белгиси асосида «Unitech» ҚК ўз фаолиятини 

амалга оширмоқда. 

 «Ўзбектелеком» АК «Ўзбектелеком Интернэшнл» ҚК устав фондида 

59,8 фоиз,  «Buzton» ҚК – 43,52 фоиз, «East Telecom» ҚК – 30 фоиз, 

«Unitech» ҚК устав фондида 20 фоиз улушга эга. Бироқ, юқорида 

кўрсатилган компаниялар муайян хизматлар бўйича рақобат яратади.
1
 

«Buzton» ҚК. Бу қўшма корхона рақамли оптик-толали технологиядан 

фойдаланади ва ҳозирда Ўзбекистонда ягона тўлиқ рақамли алоқа тармоғига 

эга. Тармоқ ускунаси, жумладан, SDH узатиш тизимлари, SystemX 

коммутация станцияси ва бошқа ускуналар Marconi Communications Ltd., 

Huawei Technologies Co. Ltd., Cisco Systems, Ericsson каби телекоммуникация 

ускунаси ишлаб чиқарадиган жаҳондаги етакчи корхоналар томонидан 

етказиб берилган. 

Ўтган йиллар давомида бу тармоқ катта миқдордаги алоқа узелларига 

эга бўлган, кенг ѐйилган алоқа тармоғига айланди. 2000 йилда компания 

ўзининг оптик-толали тармоғи базасида маълумотлар узатиш, жумладан, 

Интернетдан фойдаланиш тармоғини қурди ва фойдаланишга топширди. 

                                                 
1
 «Ўзбектелеком» АК йиллик ҳисоботи - 2008 
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Интернетдан фойдаланиш Интернет тармоғи учун мўлжалланган тармоқ 

технологиялари соҳасида етакчи бўлган Cisco аппарат комплекси ѐрдамида 

таъминланади. 

2001 йилдан бошлаб компания Ўзбекистон Республикасининг бутун 

ҳудуди бўйлаб, телефон алоқа ҳизматларини тақдим этиш ҳамда 

маълумотлар узатиш ўзининг фаолиятини кенгайтиришга киришди. 

«Buzton» ҚК тармоғининг асосини қуйдагилар ташкил этади: 

 System X қувватли базавий рақамли коммутация станцияси; 

 Оптик-толали алоқа линиялари; 

 SDH узатиш тизимлари; 

 Кўтариб юриладиган рақамли концентраторлар ва 

мультиплексорлар. 

STM-4 (622 Мбит/сек) базасидаги SDH узатиш тизимлари зарур 

йўналишларда 2 Мбит/сек оқимларни ташкил қилиш имконини беради. 

Шунингдек оптик-толали кабель орқали айрим абонентлар ѐки олисдаги 

концентраторларгача 8х2 Мбит/сек олиш имконини берадиган оптик 

интерфейс ускунасидан ҳам фойдаланилади. 

EM-OS тармоқни бошқариш тизими тармоқ конфигуряциясини тезда 

ўзгартириш ва янги йўналишлар яратиш имконини беради.
2
 

«East Telecom» ҚК. Ўзбекистон – Британия – Россия қўшма корхонаси 

«East Telecom» Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш агентлигининг 

ташаббусига кўра, «Ўзбектелеком» АК, шунингдек, «Eastwell S,A, Ltd.» 

(Буюк Британия) ҳамда «Эликс кабель» (Россия) компаниялари иштирокида, 

телекоммуникация тармоғини ривожлантириш миллий дастурини ва 

телекоммуникация хизматларининг кенг спекторини тақдим этиш мақсадида 

тузилган.   

«Eastwell S,A, Ltd.» компанияси  «East Telecom» ҚК нинг стратегик 

ҳамкори ҳисобланади, у ҚК устав фондининг 51 фоизига ва «Эликс кабель» 

                                                 
2
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ассоциациялашган компанияси орқали 19 фоизга эгалик қилади. Қўшма 

корхона 2003 йилнинг сентябрида ташкил қилинган. Тижорат фаолиятини 

2004 йилнинг августидан бошлаган. 

«East Telecom» ҚК нинг мақсади энг янги авлод рақамли тармоқ - 

Next Generation Network (NGN) дан фойдаланиб кўп функцияли 

телекоммуникация тармоғини қуриш орқали телекоммуникация соҳасида 

хизматлар спектрини такомиллаштириш ва кенгайтириш ҳисобланади. 

«East Telecom» ҚК Ўзбекистондаги янги авлод тармоқларини 

лойҳалаш ва улардан фойдаланишни амалга ошираѐтган биринчи ва ягона 

компания ҳисобланади. Янги авлод тармоғи (NGN) пакетли коммутация 

афзалликларига ва самарадорлигига эга бўлган маълумотлар узатиш ва видео 

тасвирлар овоз функцияларини, хизмат кўрсатиш сифати (Quality of Service, 

QoS) ни бирлаштириш имконини берадиган замонавий ечимларни ўзида 

ифодалайди. NGN тармоғи технологиялар ва тармоқлар қўшилишида акс 

этадиган, мавжуд телекоммуникация тармоқларининг эволюциясини 

билдиради. Шу туфайли, классик телефония хизматларидан тортиб турли ҳил 

маълумотлар узатиш хизматларигача ѐки уларнинг бирикмаси бўлган 

хизматларнинг кенг тўплами таъминланади. 

«East Telecom» ҚК тармоғи – бу овоз маълумотларни ягона тармоқ 

муҳитида узатишни тутиб турувчи янги тармоқ архитектурасидир.  

У интернетдан кенг полосали фойдалана олиш (100 Мбит/сек), пакетли 

телефония, VPN, «талабга кўра видео», ажратилган кенг полосали каналлар 

каби хизматлар тақдим этилишини таъминлайди, шунингдек, янги комплекс 

хизматларни жорий қилиш учун имкониятлар яратади. 

«East Telecom» ҚК рақамли телефон тармоғи энг илғор замонавий 

технологиялар туфайли боғланишларнинг юқори сифатли ва ишончли 

бўлишини таъминлайди. Қўшма корхона рақамли телефония хизматларининг 

тақдим этишнинг асоси Тошкент шахри ва Республиканинг барча вилоят 

марказларини қамраб оладиган транспорт тармоғи ҳисобланади. 
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Халқаро чақирувлар йирик оператор бўлиши «Ўзбектелеком» АК 

каналлари орқали юборилади. «East Telecom» ҚК тармоғининг барча 

магистрал боғланишларида оптик-толали кабелдан фойдаланиш 

халақитларни, кечикишини, эхо сигнални истесно қилади. 

«East Telecom» ҚК нинг барча мижозлари Ўзбекистоннинг бутун 

худуди учун ягона бўлган 150-хх-хх телефон рақамларидан фойдаланадилар, 

бунда «East Telecom» ҚК тармоғи ичидаги қўнғироқлар учун абонент 

жойлашган ердан қатъи назар, ягона тариф бўйича ҳақ тўланади.
3
 

Ўзбекистон сотали алоқа бозорида тармоқнинг бирлашиш ва кичик 

операторларни сиқиб чиқариш жараѐни кузатилмоқда. 2001 йилдан бугунги 

кунгача Uzdunrobita компаниясининг бозор улуши  

16,32 фоизга, Unitel ники 5,29 фоизга ошган бўлса, сотали алоқа бошқа 

операторларининг улуши 21,62 фойизга камайди. Олти йил ичида бозордан 

UzMacom ва SkyTel каби операторлар чиқиб кетди, Coscom нинг улуши  

2001 йилда 22,2 фоиз ҳозирда 11,0 фоизга тушиб қолди. 

2007 йилнинг январидан июнигача Uzdunrobita компаниясининг 

улуши 1,33 фоизига қисқарди, Unitel нинг улуши эса, 4,53 фоизга ощди. 

Умуман, ярим йил ичида Coscom, Perfectum Mobile ва «Ўзбектелеком 

Мобайл» компанияларининг жами улуши 18,5 фоиздан 15,3 фоизга қисқарди. 

Таҳлилчиларнинг фикрига кўра, «Coscom» нинг улуши деярли 11 фоизни, 

Perfectum Mobile – 4,5 фоиз, «Ўзбектелеком Мобайл» ники 0,3 фоизни 

ташкил қилади. 2010 йилнинг охирига бориб, Uzdunrobita компаниясининг 

улуши 50 фоиздан юқорида қолади, Unitel ники  тахминан 32 фоизни ташкил 

этади, Coscom улуши 11 фоизгача ошади. 

 

 

 

 

                                                 
3
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Жадвал 3. Ўзбекистонда сотали алоқа компанияларининг бозор улуши 

 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 

2007 йилнинг  

I-чи ярим 

йиллиги 

Uzdunrobita 35,65 % 32,09 % 47,49 % 56,35 % 51,6 % 53,31 % 51,97 % 

Unitel 27,42 % 33,36 % 26,85 % 22,35 % 30,25 % 28,18 % 32,71 % 

другие 36,93 % 34,56 % 25,66 % 21,30 % 18,15 % 18,51 % 15,31 % 

 

Йилдан йилга сотали алоқа абонентлари сонининг ўсиш суръатлари 

пасайиб боради. 2010 йилга келиб мобил алоқадан фойдаланувчилар сони 

13,2 млн. кишини (кириш даражаси 47,4 фоиз), 2015 йилга келиб эса, 15,2 

млн.кишини киришдаражаси 53,6 фоиз) ташкил этади. Битта абонентдан 

келадиган тушум (ARPU) тахминан 12,0 долларни ташкил этишини ҳисобга 

олинса сотали алоқа бозорининг умумий сиғими ҳозирги вақтда йилига 

тахминан 538 млн. долларни, ташкил қилади, 2012 йилга келиб эса, 2,2 млрд. 

долларга етади.
4
 

Жадвал 4. 2012 йилгача Ўзбекистонда сотали алоқа бозорининг  

ривожланиш прогнози 

 2005 2006 2007П 2008П 2009П 2010П 2011П 2012П 

Абонент сони, млн. 1.2 2.7 4.9 8.8 11.5 13.2 14.5 15.2 

Кириш даражаси, 

фоиз 
4,4 % 10,2 % 18,2 % 32,4 % 41,7 % 47,4 % 51,6 % 53,6 % 

 

Интернет тармоғи фойдаланувчиларнинг халқаро ахборот 

тармоқларидан, жумладан, Интернетдан фойдалана олишини таъминлаш 

мақсадида, йўлдошли ва ердаги рақамли каналлар ѐрдамида бевосита алоқа 

ташкил қилинган. Интернет тармоғига уланишни  таъминлайдиган халқаро 

каналларнинг ўтказиш қобиляти 2009 йил  1 октябрь холатига кўра 

маълумотларни узатиш бўйича, шу жумладан, интернет тармоғига улаш 

бўйича хизматлар кўрсатувчи хўжалик юритувчилар сони 921 тага етди, 

жамоавий фойдаланиш пунктларининг умумий сони 963 тани ташкил қилди. 

Ўзбекистон Рспубликасида бутунжаҳон тармоғидан фойдаланувчилар сони 

2,6 млн нафарни ташкил қилади, яъни, ҳар 1000 фуқорога 93,5 фойдаланувчи 

                                                 
4
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тўғри келади. Халқаро ахборот тармоқларидан фойдаланишнинг умумий 

тезлиги 1125 Мбит/с. га етди. 

2007 йил 01.07 га келиб, «.UZ» домени зонасида 4,5 мингдан ортиқ 

веб-сайт бор эди, яъни 100000 кишига 18 сайт тўғри келди. .UZ зонасида 

доменларни рўйхатдан ўтказиш 6 та расмий рўйхатга олувчи томондан 

амалга оширилади. UZ зонасида рўйхатга олинган доменлар сони бугунги 

кунда 9200 тадан ошиб кетди.  

Интернет мониторинги ва ундан фойдалана олишликни баҳолаш 

мақсадларида, компьютерлаштириш билан бир қаторда, Интернетдан 

фойдаланиш баҳоси ҳам аҳамият касб этади. 

 

Расм 6. Интернет тармоғидан 1 соат фойдаланиш баҳоси 

 

 

UzSciNet илмий ва таълим тармоғи Ўзбекистон Республикаси илмий, 

таълим, тиббиѐт муассасаларига, ноҳукумат ва нотижорат ташкилотларга 

Интернетдан пулсиз фойдалана олиш тақдим этилишини; ахборот 

технологиялари соҳасида мутахассислар ўқитилиши ва тайѐрланиши; 

Интернет тармоғидан 1 соат фойдаланиш баҳоси 
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Ўзбекистон Республикаси илмий ва маданий бойликлари тўғрисда ахборот 

тарқатилишини таъминлайди. 

Миллий излаш тизими WWW.UZ келажакда Интернет тармоғи 

миллий сегменти барча фойдаланувчилари ахборотдан тезда фойдалана 

олишларид асосий дастак бўлиб қолиши керак.      

«ZiyoNet» жамоат таълим ахборот тармоғи – бу ягона ахборот 

ресурсига эга бўлган жамоат таълим ахборот тармоғи бўлиб, ўқув-таълим, 

илмий, ѐшлар ва болалар муассасалари ва ресурсларини бирлаштиради. 

Давлат ахборот ресурслари портали «GOV.UZ» глобал Интернет 

компьютер тармоғидаги асосий ва расмий давлат ахборот ресурси 

ҳисобланади. Бу ресурс Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг фаолияти 

тўғрисида фуқароларни ва ҳалқаро жамоатчиликни янада кенг ҳабардор 

қилиш, шунингдек, давлвт ҳокимият ва бошқарув органларининг ахборот 

ҳамкорлигини таъминлаш мақсадида тузилган. 

Ўзбекистон Рееспубликаси Қонунчилик миллий маълумотлар 

базасининг ахборот қидирув тизими «Lex Uz» аҳолининг ҳуқуқий маданияти 

даражасини ошириш, юридик ва жисмоний шахсларнинг норматив-ҳуқуқий 

хужжатларидан кенг фойдалана олишини таъминлаш, жамиятнинг хуқуқий 

ахборотлаштириш тизимини такоммиллаштириш мақсадида тузилган. 

Интернетдан жамоа бўлиб фойдаланиш пунктлари фаолиятини 

лицензиялаш тартибининг соддалаштирилиши ҳам, уларнинг сони ошишини 

таъминлади. Маълумотлар узатиш тармоқларининг қатор операторларида 

мавжуд бўлган, Интернетдан жамоа бўлиб фойдаланиш пунктларини ҳисобга 

олган ҳолда, республикада бундай пунктларнинг умумий сони 680 тага етди 

(2002 йил бошида 26 та эди). 
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Расм 7. Интернет тармоғидан жамоа бўлиб фойдаланиш  

пунктларининг сони 

 

 

Таълим муассасаларини ахборотлаштириш, ўқувчиларни АКТ дан 

фойдаланишни кенгайтириш, электрон ўқув қўлланмалари ва курслар тузиш 

жараѐнлари жадал бормоқда, лекин ҳали унча етарлича эмас. АКТ ни 

самарали бошқаришда молиявий ресурслар ва одамларнинг етишмаслиги 

туфайли, мамлакат регионлари ва олий ўқув юртлари бўйича электрон 

тайѐрлик кўрсатгичлари тарқоқ. Таълим муассасаларини ўртача даражаси 

ривожланган мамлакатлар даражасидан орқада.  

Алоқа ва ахборотлаштириш соҳасида кадрлар тайѐрлаш ва қайта 

тайѐрлаш қабул қилинган дастурга мувофиқ олиб борилмоқда: жумладан, 

2002 йилда Тошкент электротехника алоқа институти Тошкент ахборот 

технологиялари унверситетига айлантирилди (ТАТУ). 2003 йилда Ёш 

дастурчиларни тайѐрлаш ва қўллаб-қувватлаш маркази тузилди. 2005 йилдан 

бошлаб, Ўзбекистон Республикаси Президенти Қарорига мувофиқ, Тошкент 

ахборот технологиялари университети «АКТ соҳасида мутахассисларни 

тайѐрлаш бўйича бош олий ўқув юрти» ҳисобланади. 2005 йилда Самарқанд, 

Фарғона, Урганч, Нукус ва Қарши шаҳарларида ТАТУ филиаллари очилди. 

2006 йилда ТАТУ қошида ахборот технологиялари бўйича Ўзбекистон - 

Ҳиндстон маркази очилди. 
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Алоҳида эътибор, дастурий таъминот соҳасида мутахассислар 

тайѐрлашга қаратилмоқда. Жумладан, ТАТУ да бакалаврият ва магистратура 

йўналшлари бўйича мутахассислар тайѐрлайдиган «Дастурлаш 

технологиялари», «Компьютер тизимлари ва тармоқлари», «Амалий 

математика», «Электрон тижорат», «Ахборот хавфсизлиги», «Муҳандислик 

ва компьютер графикаси» каби кафедралар иш олиб бормоқда. 

Мутахассисларни тайѐрлаш, шунингдек, Ўзбекистон Миллий университети 

механика-математика факультетининг «Дастурлаш ва тармоқ 

технологиялари» кафедрасида, Тошкент Давлат иқтисодиѐт 

университетининг «Ахборот технологиялари ва менежмент» факультетида 

олиб борилмоқда. Тошкент ахборот технологиялари университети қошида 

Huawei Technologies (Хитой),  NEC (Япония) компютерлари билан 

биргаликда тузилган ўқув марказлари, CISCO регионал академияси, АКТ 

соҳасида аѐлларни тайѐрлаш маркази, Ўзбекистон-Корея ахборот 

технологиялари маркази ишламоқда. Халқаро келишувлар асосида 

бакалаврият ва магистратура йўналишлари бўйича талабларни ўқитиш, 

шунингдек, ТАТУ профессор ўқитувчи таркиби малакасини Россия, 

Малайзия, Корея, Хитой, Украина, Ҳиндистонда ошириш амалга 

ошрилмоқда. Жумладан, 2007 йил мобайнида хорижда 29 та мутахассис 

тайѐрланди. Дастурий таъминот ишлаб чиқиш соҳасида мутахассислар 

тайѐрлаш тизимида тижорат ўқув марказлари мавжуд. Бу ўқув юртлари 

мутахассислар тайѐрлаш, қайта тайѐрлаш сертификатлаштиришни тақдим 

этади (шу жумладан халқаро тан олинган сертификатлаштириш бўйича). 

Ёш дастурчиларни тайѐрлаш ва қўллаб-қувватлаш 2009 йилнинг 

биринчи ярим йили мобайнида 2-даража (профессионал) курслари бўйича 

351 тингловчи ўқитди ва тайѐргарликдан ўтди. Бугунги кунда Марказда 

ТАТУ талабаларидан 130 таси ўқимоқда. 624 та тингловчи стажировкадан 

ўтдилар. Ушбу Марказда 2007 йил апрелидан «bePRO» касбий ўқитиш 
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лойхаси старт олди. Лойҳа доирасида аҳоли учун тижорат ўқитиш курслари  

олиб борилмоқда ва мунтазам равишда қабул ўтказилмоқда. 

ПРООН «АКТ сиѐсати» (ICTP) лойиҳаси электрон ҳукумат, тармоқ 

технологиялари, АКТ лойиҳаларини бошқариш, АКТ соҳасида муаллифлик 

ҳуқуқини ҳимоя қилиш, эркин ва очиқ таъминот  йўналишлари бўйича давлат 

хизматлари, ўқитувчи ва талабалар учун мўлжалланган тренинглар, 

семинарлар, думалоқ стол ва маслаҳатлашувлар, ўқув материаллари  ва 

қўлланмалар ишлаб чиқиш орқали ҳасида саводхонликни яхшиланишига 

кўмаклашади. Шунингдек, ушбу лойиҳа доирасида АТ бўйича волонтерлар 

хизмати ишламоқда. Бу ерда Тошкентдаги олий ўқув юртлари талабаларини, 

улар томонидан ахборот технологиялари имкониятлардан нотижорат 

ташкилотларда, давлат муассасаларида, ўқув юртларида фойдаланиш бўйича 

кўмак кўрсатиш мақсадида, ўқитиш ташкил қилинган.  

Ўзбекистонда «Ахборот асри қизлари» лойиҳаси мавжуд. Унинг 

мақсади, Ўзбекистоннинг энг иқтидорли қизларини ахборот 

технологияларининг имконияти билан таништириш ва уларда етакчилик 

кўникмаларини ривожлантиришда ѐрдам кўрсатиш ҳисобланади. 

Ўзбекистонда Халқаро Вестминстер университети фаолият 

кўрсатмоқда. У «Ахборот технологиялари бизнесда» ихтисослиги бўйича 

талабалар тайѐрлайди. М.В. Ломоносов номидаги Москва давлат 

университети Тошкент филиалининг «Амалий математика ва информатика» 

факультетида мутахассислар тайѐрлаш олиб борилмоқда. Ҳар йили 

Тошкентда Шимолий-Шарқий Европа регионининг Middle Asia гуруҳида 

дастурлаш (ACM - ICPC) бўйича университетлар ўртасида халқаро команда 

чемпионати бўйича мусобақалари ўтказилиб турилади. 

Миллий ахборот-коммуникация тизимларининг хавфсизлигини 

таъминалаш мақсадида, 2005 йилда Марказий Осиѐдабиринчи мартда  

компьютер инцидентларининг олини олиш хизмати (UZ-CERT) ташкил 

қилинди. UZ-CERT миллий ахборот тизимлари ва Интернет тармоқ 
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сегментидан фойдаланувчилар учун, компьютер инцидентлари бўйича 

ахборот тўпланиши ва унинг таҳлил қилиниши, фойдаланувчиларга ахборот 

хавфсизлигига таҳдидларнинг олдини олишда маслаҳат ва техник ѐрдам 

кўрсатилишини таъминловчи ягона марказ ҳисобланади.  

UZ-CERT маълумоти бўйича ахборот хавфсизлиги бўйича 

инцидентлар ва уларга таҳдидлар статистикаси: 

 бузилишларнинг 35 фоизи эътиборсиз, серверларда стандарт пароли 

ишлатилмайдиган скриптларни қолдирадиган маъмурларга тўғри келади; 

 бузилишларнинг 15 фоизи буюртма бўйича дизайн-студияларда 

ишлаб чиқилган веб-иловаларни бошланғич кодидаги хатолар туфайли 

мумкин бўлди; 

 бузилишларнинг 20 фоизи почта орқали зарарли коди бўлган 

дастурларни фойдаланувчиларнинг идентификацион ахборотни, унинг 

шахсий маълумотларини, жумладан, паролларини ўғирлаш мақсадида 

юбориш ҳисобига юз беради; 

 бузилишларнинг 10 фоизи серверлардаги дастурий таъминот бўш 

бўлганлиги ва версиялар вақтида янгиланмагани туфайли юз беради. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Расм 8. Ахборот хавфсизлиги бўйича инцидентлар ва таҳдидлар статистикаси 

Ахборот хавфсизлиги бўйича инцидентлар ва  

таҳдидлар статистикаси 

Форумларнинг 
бўш ҳимояланган-

лиги– 20 фоиз 

Дастурий 
таъминот-

нинг бўшлиги  

– 10 фоиз 

Почта 
юбормалари 

– 20 фоиз 

Администратор-
ларнинг айби  

– 35 фоиз 

Бошланғич 
коддаги хатолар – 

15 фоиз 
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UZ-CERT доирасида UZ-CERTified дастури амал қилмоқда.  

У Интернет тармоғи миллий сегменти фойдаланувчиларга ўз веб-

сайтларининг ахборот хавфсизлигини таъминлаш ҳолатини текшириш 

имкониятини берди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 8 июлдаги  

ПҚ-117 сонли Қарори билан Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш 

агентлиги электрон рақамли имзодан фойдаланиш соҳасида махсус 

ваколатланган орган сифатда белгиланган. 2006 йил 15 мартда Ўзбекистонда 

биринчи электрон рақамли имзо (ЭРИ) калитларини рўйҳатдан ўтказиш 

маркази очилди. Марказ электрон тижорат, Интернет-банкинг, муҳофаза 

қилинган ҳужжат айланиши ҳамда очиқ калитли инфрасруктура 

технологияларидан фойдаланувчи бошқа тизимларни ривожлантиришда 

зарур компонент ҳисобланади. 

ЭРИ калитларини рўйхатдан ўтказиш Марказининг фаолиятини 

бошлаши мамлакат очиқ калитлар инфраструктураси ривожланишига ҳамда 

Ўзбекистон Республикасининг «Электрон рақамли имзо тўғрисида», 

«Электрон ҳужжат айланиши тўғрисида», «Электрон тўловлар тўғрисида» 

Қонунлари қоидаларини амалга оширишда ѐрдам беради. 

ФТМТМ қошида ЭРИ калитларини рўйхатдан ўтказиш Маркази 

томонидан ЭРИ ва миллий стандартлар асосида шифрлашдан фойдаланувчи 

ҳимояланган электрон почта тизими Е-ХАТ тизими дастурий таъминоти 

ишлаб чиқилди. Бу хизматдан оммавий фойдаланиш мақсадида ҳимояланган 

электрон почта тизими «UzNet» филиалининг маълумотлар узатиш 

тармоқларида ўрнатилди. Шу йилнинг февралидан ушбу хизматдан 

Интернетнинг исталган фойдаланувчиси фойдаланиши мумкин бўлди. 

Ҳимояланган электрон почта тизими Е-ХАТ шунингдек, Бухоро вилояти 

Ҳокимятида ўрнатилган. 
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ФТМТМ қошидаги ЭРИ калитларини рўйхатдан ўтказиш Маркази 

тармоқлардаги веб-серверларни идентификация қилиш, шунингдек,  

веб-серверлардан фойдаланишда ҳимояланган SSL протоколидан 

фойдаланиш учун веб-серверлар учун рақамли SSL сертификатларини бериш 

бўйича хизмат кўрсатади. 

Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш  агентлиги томонидан  

2007 йил 25 майда ЭРИ калитларини рўйхатдан ўтказиш Марказини давлат 

рўйхатидан ўтказилганлигини тўғрисидаги /2-/гувоҳнома Ўзбекистон 

Республикаси Давлат солиқ қўмитасининг янги технологиялар Илмий 

ахборот марказига берилди. Бу Марказ томонидан солиқ тизимининг 6888 

фойдаланувчисига ЭРИ калитлари ва ЭРИ калитларининг сертификатлари 

берилди. 

Амалдаги қонунчилик АКТ нинг мавжуд ривожланиши даражасини 

тартибга солади, фирмаларнинг телекоммуникациялар ва ахборот 

технологиялари бозорига кириб бориш тартибини белгилайди, бу бозорда 

хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг умумий принцпларини, уларни 

солиққа тортиш шартларини, қонунчилик бузилиши юзасидан жавобгарлик 

даражасини ўрнатади. Ҳозирги вақтда тармоқ фаолияти 17 дан ортиқ қонун 

билан, жумладан, Конститутция, Фуқаролик, Солиқ кодекслари, Маъмурий 

жавобгарлик тўғрисидаги Кодекс билан тартибга солинади. 

Қуйида Ўзбекистоннинг ахборот-коммуникация технологиялари 

соҳасидаги давлат сиѐсатини белгилайдиган махсус қонунлар келтирилади: 

 Алоқа тўғрисидаги қонун; 

 Телекоммуникациялар тўғрисидаги қонун; 

 Радиочастота тўғрисидаги қонун; 

 Оммавий ахборот воситалари тўғрисидаги қонун; 

 Ахборотлаштириш тўғрисидаги қонун; 

 Ахборотдан фойдаланиш кафолатлари ва эркинлиги тўғрисидаги 

қонун; 
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 Муаллифлик ҳуқуқи ва аралаш ҳуқуқлар тўғрисидаги қонун; 

 Фаолиятнинг баъзи турларини лицензиялаш тўғрисидаги қонун; 

 Электрон ҳисоблаш машиналари ва маълумотлар базаси 

дастурларини ҳуқуқий ҳимоя қилиш тўғрисидаги қонун; 

 Электрон рақамли имзо тўғрисидаги қонун; 

 Электрон ҳужжат айланиши тўғрисидаги қонун; 

 Электрон тижорат тўғрисидаги қонун. 

Қонунчилик ҳужжатларининг кўпчилигини Президент Фармонлари ва 

Ҳукумат қарорлари, шунингдек, АКТ ривожланишини турли жиҳатларини 

тартибга солувчи тармоқ норматив ҳужжатлари ташкил қилади. Жумладан, 

Президентнинг 2003 йил 30 майдаги (ПФ-3080-сон) Фармони, Ҳукуматнинг 

2002 йил 22 августдаги (296-сон) ва 2002 йил 23 сентябрдаги (328-сон) 

Қарорлари билан жамиятнинг компьютерлаштирилиш ва АКТ дан 

фойдаланиш жараѐнини рағбатлантирувчи маҳсус солиқ ва божхона 

имтиѐзлари ўрнатилди. 

Ахборотлаштириш хизматларининг янги турларини ривожлантириш 

ва тартибга солишнинг ҳуқуқий асосларини таъминлаш мақсадида, 

Ўзбекистон Республикасининг Олий Мажлиси томонидан  

2003-2004 йилларда Ўзбекистон Республикасининг «Электрон рақамли имзо 

тўғрисида», «Электрон ҳужжатни айланиши тўғрисида» ва «Электрон 

тижорат тўғрисида» Қонунлари, шунингдек, «Ахборотлаштириш тўғрисида» 

Қонуннинг янги таҳрири қабул қилинди. Ҳукумат томонидан алоқа ва 

ахборотлаштириш соҳасидаги фаолиятни ташкил қилиш ва 

такомиллаштириш бўйича, шунингдек, ахборот хавфсизлигини таъминлаш 

масалалари бўйича қатор қарорлар қабул қилинди. 

Дастурий таъминотни ишлаб чиқиш бўйича имкониятларни 

рағбатлантириш ва қўллаб-қувватлаш мақсадида, 2006 йил 1 январдан 

бошлаб компьютер дастурий маҳсулотларини ишлаб чиқиш  ва жорий қилиш 
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билан шуғулланадиган кичик фирма ва корхоналар учун ягона солиқ тўлови 

илгариги 13 фоиздан 5 фоизгача пасайтирилди.   

Компьютерлаштириш ва АКТ ни ривожлантириш бўйича 

Мувофиқлаштирувчи Кенгаш томонидан дастурий маҳсулотлар  ишлаб 

чиқариш индустриясини ва ахборот-коммуникация технологияларини 

ривожлантириш бўйича ихтисослаштирилган илмий-техника зоналарини 

вужудга келтириш масаласи қўйилди. Шу муносабат билан тегишли ишчи 

гуруҳ тузилди, халқаро тажрибани ўрганиш, тадбирлар комплексини ишлаб 

чиқиш ва амалга ошириш бўйича ишлар бошланди. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2005 йил  

20.02 даги  27-сон Қарори билан давлат ахборот ресусларининг Рўйхати 

тасдиқланган. Бу Рўйхатга Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 16.02 даги  

34-сон қарорига мувофиқ, ўзгартиришлар киритилган. Ҳозирги пайтда 

рўйхат 51 та ахборот ресурсини ўз ичига олади, давлат ахборот тизимларини 

рўйхатга олиш ишлари олиб борилмоқда. Вазирлар ва идоралар томонидан 

давлат ахборот ресурслари ва тизимларини рўйхатга олиш учун Интернет 

тармоғида (www.reestr.uz) веб-сайти ишламоқда. 

Ўзбекистон ахборот технологиялари корхона ва ташкилотлари 

Ассоциацияси қошида электрон бошқарув бўйича компетенция маркази 

тузилди. Марказ электрон бошқарув соҳасида янги аппарат ва дастурий 

воситаларни намойиш этадиган, доимий ишловчи ўзига ҳос майдон 

ҳисобланади. Ўзимиздаги ва хориждаги илғор тажрибага суянган ҳолда, 

ушбу Марказ электрон ҳукумат соҳасид абилимлар манбаи, шунингдек 

давлат амалдорларининг профессионалдаражаси ошишида кўникмалар 

манбаи бўлиб хизмат қилади. Бунинг орқасида, тақдим этиладиган хизматлар 

сифати яхшиланади, аҳолининг электрон бошқарувнинг афзалликлари 

тўғрисидаги хабардорлик доираси кенгаяди. 

Чакана савдода электрон тижоратни амалга оширишда тўловларни 

ўтказиш тизимини такомиллаштириш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси 
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Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 12.06 даги «Электрон тижоратни амалга 

оширишда тўловлар ўтказилишини янада такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида» ги 120-сщн қарори билан, «2007-2008 йилларда 

электрон тижоратни амалга оширишда тўловлар тизимини янада 

такомиллаштириш бўйича тадбирлар режаси» тасдиқланди. 

Ўзбекистон Республикасининг «Электрон тижорат тўғрисида» 

Қонунини амалга ошириш, шунингдек, замонавий ахборот 

технологияларидан фойдаланиб, савдо ривожлантирилишини 

рағбатлантириш мақсадида  Ўзбеккистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг 2007 йил 30.01 да «Электрон тижоратни ривожлантириш 

тўғрисида» 21-сон Қарори кабул қилинди. Бу Қарорга асосан, Ташқи 

иқтисодий алоқалар, инвестициялар ва савдо вазирлигига манфаатдор 

вазирликлар ва идоралар билан биргаликда қатор тадбирларни амалга 

ошириш топширилди. 

Банк сектори банклараро тўловларнинг ривожланган тизимига эга. 

Банк телекоммуникация тизими мавжуд.  

Ўзбекистон Республика товар-хом ашѐ  биржасида биржа 

савдоларининг ягона электрон тизими (www.uzex.com) яратилган. Бирнчи 

мартда биржа фаолияти тарихида республика регионларидаги биржа савдоси 

айланмасининг ўсиши (1,7 марта) мамлакат пойтахтидаги кўрсатгичдан (1,3 

марта) олдинда бўлди. Биржа тажрибаси, электрон тижоратнинг жорий 

қилиниши, республика регионларидаги тадбиркорларга айниқса, катта фойда 

келтиришлигини кўрсатади. 

ПРООН «АКТ сиѐсати» (ICTP) лойҳаси доирасида UzCDL компьютер 

саводхонлиги сертификатлаштириш дастурини ишлаб чиқиш олиб 

борилмоқда. Бу Дастур кейинчалик, он-лайн режимида давлат хизматларини 

таянч кўникмаларига ўқитиш ва компьютер саводхонлигни 

сертификатлаштиришда қўлланилади. 
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Масофадан таълим бериш ўзининг шакилланиш босқичида олисдаги 

ва етиб бориш қийин бўлган районлардаги фойдаланувчиларни ўқитиш учун 

юқори малакали мутахассисларни жалб этиш имконини беради. Ўзбекистон 

Миллий университетида Масофадан ўқитиш маркази ташкил қилинди. 

Марказнининг мақсади масофадан ўқитиш, масофадан таълим бериш 

тизмида ишлаш учун кадрлар тайѐрлашнинг жаҳон тажрибасини ўрганиш, 

масофадан ўқитиш бўйича ўз технологияларини ишлаб чиқиш ҳисобланади. 

Ўқитувчиларни пилот масофадан ўқитиш Халқ таълими ходимларини қайта 

тайѐрлаш ва малакасини ошириш Марказий институтида ташкил қилинган.  

«Интернет кўприк» (www.lfl.uz) мактаб ҳамкорлиги лойҳаси доираси 

ўқувчиларга интерактив ўқиш, махсус тузилган форумда мулоқотга 

киришиш, экология, иқтисодиѐт, таълимнинг долзарб масалаларини 

муҳокама қилиш, тақдимот маросимларини тайѐрлаш, чет тилда дискуссия 

ўтказиш бўйича кўникма эгаллашда, Европадаги ва дунѐнинг бошқа 

мамлакатларидаги тенгдошлар билан тажриба алмашиш имконияти тақдим 

этилади. 

Электрон Фан шундай тарифланади: «Катта хажмдаги 

маълумотлардан, ҳисоблаш ресурслари ва юқори самарали 

визуаллаштиришдан фойдаланиб, Интернет асосида глобал ҳамкорлик қилиш 

орқали бажариладиган фан». Бу, тадқиқотларнинг бир қисми сифатида 

ҳозирги вақтда ҳисоблаш ресурсларидан фойдаланадиган кўплаб Фан 

соҳалари, GRID деб номланувчи янги инфраструктура доирасида янада кучли 

ҳисоблаш ресурсларини қўллаш имкониятига ва қобилятига эга бўлишлари 

кераклигини билдиради. Олимлар катта ҳажмдаги маълумотлардан 

фойдаланадилар ва реал вақт режимида уларда тажрибалар ўтказадилар. Бу 

эса, ҳозиргача етиш мумкин бўлмаган соҳаларда тадқиқотлар бошлаш 

имконини беради. Ўзбекистон Фанлар Академиясининг Математика  ва 

ахборот технологиялари институти GRID узелни яратиш бўйича иш 

бошлади. Бу иш бирлашган ядро тадқиқотлари институти ва Европа 
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Комиссиясининг Enabling Grids for E-sciencE (EGEE) лойхаси билан 

биргаликда олиб борилмоқда. Лойиҳада олган билим ва кўникмалар 

Математика ва ахборот технологиялари институтига Ўзбекистонда GRID 

технологияларининг профессионал ресурс маркази бўлиш ҳамда регионал 

академик ва тиббиѐт ҳамжамиятда АКТ ривожланишини қўллаб-қувватлаш 

имконини бериши кутилмоқда. 

Давлат кўмагида Ўзбекистоннинг маданий ҳамда тарихий турли-

туманлиги акс эттирувчи ахборот ресурслари: таълим, спорт, саломатлик, 

маданият ва санъат, архив ва қомусий порталлар, кўзга кўринган арбоблар 

(ѐзувчилар) нинг сайтлари яратилди, ва фаолият кўрсатмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20.06 даги 

«Республика аҳолисининг ахборот-кутубхона таъминотини ташкил қилиш 

тўғрисида» ги ПҚ-381 сон Қарори билан, замонавий талабларни ҳисобга 

олган ҳолда, библеотека тармоғи ташкил қилинишини такомиллаштириш, 

ўсиб келаѐтган авлоднинг интеллектуал эҳтиѐжларини қондиришга 

қаратилган моҳиятан янги ахборот марказлари яратиш, маданий, манавий 

бойликларни сақлаш, шунингдек, аҳолини янада кенгроқ тизимли равишда 

ахборот билан таъминлаш учун зарур шароитлар яратиш белгиланган. 

2004 йил Ўзбекистонда электрон оммавий воситалари (ОАВ) миллий 

ассоциацияси тузилди. Унинг мақсади, Республикада электрон ОАВ 

замонавий (маданиятли) бозорини, барча ахборот етказувчилар учун тенг 

ривожланиш шароитларини яратиш ҳамда фуқаролик жамияти қурилишида 

фаол қатнашиш ҳисобланади. 

2005 йилда мамлакатда мустақил, ўзини-ўзи таъминлайдиган, 

замонавий талаблар ва стандартларга жавоб берадиган, ҳар қандай 

мулкчилик шаклдаги бсма ОАВ шакиллантириш жараѐнини қўллаб-

қуватлаш, уларнинг моддий-техника  базасини ҳамда кадрлар потенциалини 

мустаҳкамлаш мақсадида, Ўзбекистон мустақил босма ОАВ ва ахборот 
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агентликларини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш жамоат фонди 

тузилди. 

2007 йилда Ўзбекистонда, маҳсулоти Интернет глобал тармоғи орқали 

тарқатиладиган ОАВ ни рўйхатга олишнинг содда тизими яратилди. 

2004 йилдан бошлаб, Ўзбекистон Республикасининг телевидениесида 

ПРООН «АКТ сиѐсати» (ICTP) лойхаси доирасида «Тараққиѐт сари» (На 

пути к прогрессу) номи остида АКТ соҳасига бағишланган маҳсус 

телекўрсатув тайѐрланиб, эфирга узатилмоқда. 

Ўзбекистонда «Электрон ҳисоблаш машиналари ва маълумотлар 

базаси дастурларини ҳуқуқий муҳофаза қилиш тўғрисида» ги Қонун амал 

қилмоқда. Бу Қонун ЭҲМ ва маълумотлар базаси дастурлар яратиш, уларни 

ҳуқуқий муҳофаза қилиш ва улардан фойдаланиш билан боғлиқ 

муносабатларни тартибга солади 

Муаллифлик ҳуқуқи бўйича Республика агентлиги томонидан 

«Дастурий таъминот соҳасида муаллифлик ҳуқуқларини ҳимоя қилишни 

долзарб муаммолари: Қонунчилик ва уни амалга ошириш механизмлари» 

мавзуида «думалоқ стол» ўтказилди. Унда дастурий таъминотга бўлган 

муаллифлик ҳуқуқларини ҳимоя қилишнинг механизмлари муҳокама 

қилинди, бу соҳада ҳуқуқлар бузилишининг олдини олиш юзасидан тажриба 

алмашинди. 

Регионал ҳамкорлик «МДҲ мамлакатларининг ахборотлаштириш 

соҳасидаги ҳамкорлик стратегияси» лойиҳаси доирасида ривожланмоқда. 

Бунда МДҲ да қатнашувчи давлатларнинг ахборотлаштириш соҳасидаги 

ҳамкорлигини асосий йўналишлари: ахборотлаштириш соҳасидаги 

қонунчилик ва норматив-техник базани (техник регламентларни) 

уйғунлаштириш, янги АКТ иловаларни ишлаб чиқиш ва жорий қилиш, 

ахборот ва телекоммуникацион инфраструктурани ривожлантириш, ҳамда 

ягона ахборот маконини яратиш, ахборот технологиялари хизматлари билан 
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савдо қилиш шартларини либераллаштириш ва ахборот хавфсизлиги, 

белгиланган. 

Ахборот масалалари бўйича жаҳон саммитига тайѐргарлик кўриш 

доирасида МДҲ мамлакатларининг ахборот жамияти юзасидан 

конференцияси бўлиб ўтди. 

Мамлакатимизда ахборот-коммуникация технологияларининг 

ривожланиш жараѐни, давлат секторида ҳам, илмий-тадқиқот 

институтларида, таълим муассасаларида, кичик ўрта ва тадбиркорлик 

секторида ва жамоат нодавлат ташкилотларида ҳам, АКТ ривожлнишига 

сезиларли даражада ҳисса қўшаѐтган донор мамлакатларнинг фаол 

иштирокида юз  бермоқда. Шунингдек, Ўзбекистнода АКТ ни 

ривожланишига ПРООН, Жаҳон Банки, ЕРТБ, Осиѐ ривожланиш банки 

(АБР), Европа Иттифоқи ва бошқа ҳалқаро ташкилоьлар ҳам катта ҳисса 

қўшмоқдалар. Жумладан, ПРООН махсус дастурлари лойиҳалари давлат 

органларида АКТ ни ривожланишини таъминлайди. ПРООН «АКТ сиѐсати» 

(ICTP) лойихаси доирасида Ўзбекистон Ҳукуматига Ўзбекистонни 

ривожлантириш учун АКТ сиѐсатини шакиллантириш ва жорий қилишда 

кўмаклашилмоқда. 

2009 йилда, Ўзбекистонда «Маркзий Осиѐда телекоммуникация 

хизматлари даражасини ошириш мақсадида АКТ ва кенг полосали алоқани 

ривожлантириш» мавзуида семинар бўлиб ўтди. Семинар АКТ ва кенг 

полосали алоқа тўғрисида хабардорликни оширишга, бу соҳада билимларни 

кенгайтиришга, шунингдек, АКТ ва кенг полосали алоқани ривожлантириш 

борасида Марказий Осиѐ мамлакатларининг ҳамкорлик қилишга 

кўмаклашишга қаратилган. 

Беш йилдан буѐн ўтказиб келинаѐтган ва Ўзбекистонда ҳамда 

регионда АКТ соҳаси йилнинг муҳим воқеаларидан бири ҳисобланадиган 

АКТ саммит Ўзбекистоннинг турли давлат, таълим, нотижорат ва хусусий 

структуралари ва чет мамлакатлар вакиллари мулоқотга киришиш учун 
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қулай замин яратади, ҳаѐтнинг турли соҳаларига АКТ қилишнинг янги 

тенденцияларини, ютуқларни ва ундан келадиган афзалликларни аниқлаш 

имконини беради. 

Ҳар йили АКТ ҳафтаси доирасида ўтказиб келинаѐтган «ICTExpo» 

кўргазмаси мамлакат ва чет эл IT-компанияларини, илмий ва таълим 

институтларини, давлат структураларини жалб қилади. Кўргазма АКТ 

соҳасида ўзаро фойдали ҳамкорликни ривожлантириш ҳамда ишончли 

амалий алоқаларни йўлга қўйиш ишига катта ҳисса қўшади. 

 

2.2. Ўзбектелеком АК иқтисодий-молиявий холатини баҳолаш 

 

        Юқоридаги бўлимларда таъкидлаб ўтганимиздек, мамалакатимизда 

мустақиллик йилларида телекоммуникациялар бозори жаҳон ҳамжамияти 

талабларидан ва меъѐрларидан келиб чиқиб такомиллашиб бормоқда. 

Аввалги бўлимларда биз телекоммуникациялар бозорининг мамлакат 

миқѐсидаги ўрнига, жумладан, «Ўзбектелеком» акциядорлик компаниясини 

хусусийлаштириш жараѐнларига, унинг бозордаги мавқеига ҳамда 

фаолиятини ривожлантириш борасидаги қонунчилик базасига тўхталдик. 

Ушбу бўлимда компаниянинг умумий холатини тахлил этиш асосида, уни 

молиявий соғломлаштириш ва бу орқали компанияни телекоммуникациялар 

бозоридаги мавқеини ошириш борасидаги муаммоларни кўриб чиқамиз.  

            Аввалги бўлимда телекоммуникация хизматлари бозорини 

ривожлантиришга оид қонунчилик базасини ривожланиш босқичларини 

кўриб чиққан эдик. Шунга оид соҳа корхоналарни дааввллаатт  ттаассааррррууффииддаанн  

ччииккаарриишш  вваа  ххууссууссииййллаашшттиирриишшннии  ҳам босқичларга бўлиш мумкин 

(2.2.1.расм). Масалан, биринчи босқич - 1992 йилда вилоят электралоқа ва 

почта корхоналари негизида давлат алоқа бошқарув корхоналари ташкил 

этилди. Давлат электралоқа корхоналари асосида «Ўзбектелеком» 

Концернини ташкил этилди. 
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1992 йил  

Вилоят электралоқа ва почта корхоналари негизида давлат алоқа бошқарув 

корхоналариши ташкил этилиши. Давлат электралоқа корхоналари асосида 

«Ўзбектелеком» Концернини ташкил этилиши. 

1995-96 йиллар 

Давлат тасарруфидан чиқариш ва хусусийлаштиришнинг бошланиши ҳамда 

«Тошкент Таксофони», «Сирдарѐ Телеком», КК «Бузтон», «Чирком», 

«Ўзбектелеком Интернэшнл АЖ», «Узмаком» корхоналарининг ташкил 

этилиши 

1997 йил  

Ўзбекистон Алоқа Вазирлигини Ўзбекистон почта ва телекоммуникациялар 

агентлигига айлантирилиши, холис бошқарув органини ташкил топиши 

«Маҳаллий Телеком» ва «Халқаро Телеком» акциядорлик жамиятларини 

ташкил этилиши«Тошкент Шахар Телефон Тармоғи», «Тошкент Телеком», 

«Андижон Телеком», «Наманган Телеком» акциядорлик жамиятларини ташкил 

этилиши 

2000 йил  

«Махаллий Телеком» АК ҳамда «Халкаро Телеком» АКлари асосида 

«Ўзбектелеком» Акциядорлик компаниясини ташкил этилиши (холдинг 

тизими). 

«Қорақалпоқ Телеком», «Бухоро Телеком», «Навоий Телеком», «Хоразм 

Телеком», «Тошкент телеграф-телефон станцияси» ва «Шахарлараро алоқа 

корхонаси» акциядорлик жамиятларини ташкил этилиши. 

 

2001-2002 йиллар  

 «Ўзбектелеком» АК таркибига кирувчи акциядорлик жамиятларни  

Компанияга филиал тариқасида киритилиши (холдинг ташкилотдан 

операторлик компанияга айлантириш жараѐни)  «Ўзбектелеком» АКни 

хусусийлаштиришга тайѐрлаш. Ахборот Меморандумини битказиш ва 

потенциал инвесторлар ўртасида ушбу маълумотни тарқатиш. 

           2.2.1.расм.  ДДааввллаатт  ттаассааррррууффииддаанн  ччииққаарриишш  вваа  ххууссууссииййллаашшттиирриишш  ббооссққииччллааррии 

Жадвал маълумотларидан кўриниб турганидек, бугунги кундаги 

«Ўзбектелеком» АК таркиби фақат 2002 йилга келиб шаклланган ва 

компания ўзига хос «холдинг» вазифасини ўтамоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 29 

сентябрдаги 453-сонли қарорига кўра компания акцияларининг асосий қисми 

(49%) хорижий инвесторларга, 45 фоизи давлатга тегишли бўлган ва фақат 6 

фоизигина маҳаллий инвесторларга тақсимланган. Бу холат, фикримизча, 

компанияни хусусийлаштиришда янгича йўналишга, яъни акцияларнинг 

асосий пакетини хорижий инвесторларга бериш ва бу орқали қўшимча 

хорижий инвестицияларни олиб келишга йўл очади. 
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Компания мамлакатимизда телекоммуникациялар тизимига бўлаѐтган 

эътибор ва талаб натижасида жуда тезлик билан ривожланиб бормоқда. Буни 

2.2.1.расм материаллари ҳам кўрсатиб турибди. Харажатлар салмоғига 

нисбатан кейинги йилларда даромадларни кескин ўсиб кетиши кузатилмоқда, 

бунинг натижасида кейинги тўрт йил ичида харажатлар уч баробарга, 

даромадлар эса тўрт баробарга ўсди. Компаниянинг молиявий 

кўрсаткичларини ўсиши унинг рентабеллигига ҳам таъсир этди, 2003 йилда 

унинг умумий ишлаб чиқариш рентабеллиги 10 фоизга етди. 

Фикримизча, компаниянинг бу қадар тезлик билан молиявий 

ривожланишига у кўрсатаѐтган замонавий хизмат турларининг шаклан ва 

миқдоран тез ортиб бораѐтганлиги, компаниянинг узлуксиз равишда 

телекоммуникуациялар бозорида маркетинг ва молиявий таҳлил ўтказиб 

бораѐтганлиги ҳамда ушбу хизматларни компания раҳбарияти томонидан 

харидорлар талабларидан келиб чиқиб тез ва сифатли жорий этилаѐтганидир. 

Масалан, ҳозирда компания томонидан IDD calls, операторлар ѐрдамида 

телефон килиш (Operator assisted calls), халкаро кириш трафикни кайта 

ишлаш (Termination of incoming international traffic), коммутацияли транзит 

(Switched tranzit), канал сиғимларини ижарага бериш (Capacity lease), канал 

сиғимларини сотиш (Capacity sales), ТВ узатишларини ташкил этиш 

(Occasional Use TV Services), маълумот узатиш (FR, X.25, IP)(Data  

transmission), ISDN уланиш (ISDN connection), HCDS (Home Country Direct 

Service), Call Back  хизматлари, карточкалар орқали халқаро телефон алоқа 

ҳамда Интернет хизматлари олиш каби ўнлаб турдаги замонавий хизматлар 

жорий этилган ва уларни харидорларга тақдим этишнинг сифат 

кўрсаткичлари такомиллаштирилиб борилмоқда. 

Компания ҳозирда телекоммуникация хизматлари бозорида маълум 

мавқега эга ва буни у эришган натижалар ҳам исботлайди. Масалан, 

компания ҳозирда «Интелсат» Халқаро сунъий йўлдош ташкилотига 

аъзоликка қабул қилинган. Натижада, Япония, Германия, Туркия, Буюк 
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Британия, АҚШ, Франция, Италия, Корея, Покистон каби 9 та давлатлар 

билан тўғридан-тўғри халқаро каналларни ташкил этган. Шу билан бир 

қаторда, Япония, Германия, АҚШ, Туркия, Покистон ва Буюк Британия 

давлатлари орқали бошқа давлатларга чиқиш йўлга қўйилган. 

Бугунги кунда компания халқаро ва шахарлараро миқѐсда алоқа 

тармоғига эга. Халқаро миқѐсда у, юқорида таъкидлаганимиздек, ЯЯппоонниияя,,  

ГГееррммаанниияя,,  ТТууррккиияя,,    ББууююкк  ББррииттаанниияя,,  ААҚҚШШ,,  ФФррааннцциияя,,  ИИттааллиияя,,  ККооррееяя,,  

ППооккииссттоонн,,  ХХииттоойй  ккааббии  ххоорриижжиийй  ммааммааллааккааттллаарр  ббииллаанн,,  шшууннииннггддеекк,,  РРооссссиияя,,  

ҚҚооззооғғииссттоонн,,  ТТууррккммааннииссттоонн,,  ҚҚииррғғииззииссттоонн,,  УУккррааииннаа,,  ББееллооррууссссиияя,,  ТТоожжииккииссттоонн  

ккааббии  ММДДҲҲ  ммааммааллааккааттллааррии  ббииллаанн  ааллооққаа  ттааррммооққллааррииггаа  ээггаа..  

ММааллааккааттииммииззннииннгг  ддееяяррллии  ббааррччаа  ввииллоояятт  вваа  ххууддууддллааррии  яяггооннаа  ррааққааммллии  

ттееллееккооммммууннииккаацциияяллаарр  ттааррммооғғииггаа  ууллааннггаанн,,  ааггаарр  11999977--9988  ййииллллааррддаа  ммааггииссттрраалл  

ааллооққаа  ллиинниияяллааррииддаа  ррааққааммллии  ккааннааллллаарр  ууммууммииййггаа  ннииссббааттаанн  ббоорр--ййўўғғии  00,,55  

ффооииззннии  ттаашшккиилл  ээттггаанн  ббўўллссаа,,  22000044  ййииллггаа  ккееллиибб  ууллааррннииннгг  ссааллммооғғии  8855--9900  ффооииззггаа  

ѐѐккии  1133  ммииннгг  ккааннааллггаа  ееттддии..  ММааъъллууммккии,,  ммооллиияяввиийй  ссооғғллоомм,,  ррииввоожжллаанниибб  

ббооррааѐѐттггаанн  ссууббъъеекктт  ккўўппррооққ  ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллаарр  ққииллиишшггаа  ииннттииллааддии  вваа  ббуу  ххооллаатт  

ууннии  яяннааддаа  ммооллиияяввиийй  жжииҳҳааттддаанн  ббааррққааррооррллаашшттииррааддии..    

22..22..22..--рраассмм..  ««ЎЎззббееккттееллееккоомм»»  ААККннииннгг  ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллааррииннии  ттааққссииммллаанниишшии  

  

Хорижий
инвестициялар

Хорижий кредитлар

Жалб этилган
маблаглар

Корхона маблаглари

51,25 % 46,80 % 

1,34 % 

0.61% 



 52 

ШШууннииннгг  ууччуунн,,  ббууггууннггии  ккууннддаа  ггууррккиирраабб  ррииввоожжллааннааѐѐттггаанн  

««ЎЎззббееккттееллееккоомм»»  ААККссии  ҳҳаамм  ййиирриикк  ммииққддооррддаа  ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллааррннии  ааммааллггаа  

оошшииррммооққддаа..  ККооммппаанниияяннииннгг  ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллааррииннии  ммооллиияяввиийй  ммааннббааллааррии  

ббўўййииччаа  ттааққссииммллаанниишшии  22..22..22..рраассммддаа  ккееллттииррииллггаанн..  ККўўрриинниибб  ттууррииббддииккии,,  

ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллааррннииннгг  5511,,2255  ффооииззии  ккооррххооннаа  ммааббллаағғллааррии  ххииссооббииддаанн,,  4466,,88  

ффооииззии  ххоорриижжиийй  ккррееддииттллаарр,,  11,,3344  ффооииззии  ххоорриижжиийй  ииннввеессттиицциияяллаарр  вваа  00,,6611  ффооииззии  

ббоошшққаа  жжааллбб  ээттииллггаанн  ммааббллаағғллаарр  ххииссооббииддаанн  ааммааллггаа  оошшииррииллггаанн..  ББиизз  ббуу  ўўррииннддаа  

ххоорриижжиийй  ккррееддииттллаарр  вваа  ххоорриижжиийй  ииннввеессттиицциияяллаарр  ққииссммииггаа  ээъъттииббооррннии  

ққааррааттммооққччииммиизз..  ЧЧууннккии,,  ккааппииттаалл  ққўўййииллммааллааррннииннгг  4466,,88  ффооииззии  ккррееддииттллаарр  

ххииссооббииггаа  ааммааллггаа  оошшииррииллггаанн..  ББуу  ххооллаатт  ккооммппаанниияяннии,,  ффииккррииммииззччаа,,  ««ққаарраамм»»  

ққииллиибб  ққўўяяддии..  ШШууннииннгг  ууччуунн,,  ббуу  ўўррииннддаа  ккррееддииттллаарр  ссааллммооғғииннии  ккааммааййттиирриибб,,  

ииннввеессттиицциияяллаарр  ссааллммооғғииннии  оошшиирриишшии  ллооззиимм..  

ААггаарр  ббиизз  ««ЎЎззббееккттееллееккоомм»»  ААКК  ннииннгг  ммооллиияяввиийй  ххииссооббооттллааррииннии  ттааҳҳллиилл  

ээттссаакк,,  ккооммппаанниияяннииннгг  ккееййииннггии  ййииллллааррддаа  ууззллууккссиизз  ррааввиишшддаа,,  жжааддааллллиикк  ббииллаанн  

ррииввоожжллааннааѐѐттггааннллииггииннии  ггууввооҳҳии  ббўўллааммиизз..  ААссооссиийй  ффааооллиияяттддаанн  ддааррооммааддллаарр  22000044  

ййииллддаа  2211449999,,22  ммллнн  ссўўммннии  ттаашшккиилл  ээттггаанн  ббўўллссаа,,  22000088  ййииллддаа  ббуу  ккўўррссааттккиичч  

9911115511,,7766  ммллнн  ссўўммггаа  ееттддии  ѐѐккии  ддееяяррллии  ттўўрртт  яярриимм  ббааррооббааррггаа  ўўссггаанн..  

ААжжааббллааннааррллииссии  шшууккии,,  ттааҳҳллиилл  ээттииллааѐѐттггаанн  ддааввррддаа  ооппееррааццииоонн  ххаарраажжааттллаарр  33,,33  

ббааррооббааррггаа  ўўссггааннии  ххооллддаа,,  ддааррооммааддллаарр  ––  44,,2222  ббааррооббааррггаа;;  ммооллиияяввиийй  ххаарраажжааттллаарр  

1133,,4488  ббааррооббааррггаа  ўўссггааннии  ххооллддаа,,  ддааррооммааддллаарр  ққааррииййбб  ––  2211  ббааррооббааррггаа  ўўссггаанн..  

ШШууннииннггддеекк,,  ккооммппаанниияяннииннгг  ссоофф  ффооййддаассии  22000044--22000088  ййииллллаарр  ммооббааййннииддаа  

ддееяяррллии  ииккккии  ббааррооббааррггаа  ўўссиибб,,  ссоофф  ффооййддаа  ббўўййииччаа  ррееннттааббееллллиикк  ддееяяррллии  1100  

ффооииззггаа  ееттггаанн..  

««ЎЎззббееккттееллееккоомм»»  ААКК  ннииннгг  ииннввеессттиицциияяввиийй  ффааооллиияяттииннии  22000044--22000088  ййииллллаарр  

ддааввооммииддааггии  ббууттуунн  ххооллааттииннии  ййииғғииннддии  ккўўрриинниишшииддаа  ттааҳҳллиилл  ээттссаакк,,  ууннии  

ммааррккааззллаашшггаанн  ((яяъъннии,,  ммааммааллааккаатт  ббююдджжееттии  вваа  ббююдджжееттддаанн  ттаашшққааррии  

жжааммғғааррммааллааррддаанн  аажжррааттииллггаанн))  вваа  ммааррккааззллаашшммааггаанн  ((ббоошшққаа  ммааннббааллааррддаанн  

ооллииннггаанн))  ммааббллаағғллааррддаанн  ттаашшккиилл  ттооппггааннллииггииннии  ккўўррааммиизз  ((22..22..33--рраассмм))..  
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2.2.3-расм. «Ўзбектелеком» АК жалб этилган инвестицияларининг ўзаро нисбати. 

 

Яъни марказлашмаган инвестициялар марказлашган инвестициялардан 

бирданига ортиб кетган. Бу холатни компаниянинг ўзлик маблағларини 

кескин ортиб кетиши, даромадларнинг ва компания хизмат турларининг 

ортиши билан изоҳлаш мумкин (2.2.5-расм). 

Марказлашмаган инвестициялар таркибида эса компаниянинг ўз 

маблағлари, тижорат банклари кредитлари, тўғридан-тўғри чет 

инвестициялари (асосан, асбоб-ускуна холида), алохидан келадиган ва бошқа 

ички манбалардан келадиган маблағлар ѐтади. 

Шунингдек, компаниянинг даромад манбалари сифатида 

хусусийлаштиришдан келадиган маблағлар ва дивиденд даромадлари ҳам 

киради. 

             Компаниянинг ўрнатилган талаблар асосида олиб борилган молиявий 

хисоботлари баланс, молиявий натижалар тўғрисида ҳисобот, дебиторлик ва 

кредиторлик қарзлари тўғрисида маълумот, асосий воситаларнинг ҳаракати 

тўғрисида ҳисобот, пул оқимлари тўғрисида ҳисобот, хусусий капитал 

тўғрисида ҳисоботлардан иборат. Лекин, фикримизча, филиаллар ўртасида 

молиявий хисоботларни олиб бориш, уни ташкил этишга қўйиладиган 

талабларни тубдан такомиллаштириш зарур. Чунки ушбу холатлар молиявий 

Марказлашмаган 

инвестициялар - 23889,2 

млн. с¢м – 49,6%   
 

Марказлашган 

инвестициялар-24268,5 млн. 

с¢м – 50,4%   
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маблағларни ишлатишда бош-бошдоқликни, хўжасизликни келтириб 

чиқариши мумкин. 

Маълумки, корхонанинг тўлов қобилияти ва молиявий 

барқарорлигини таҳлил қилишдан асосий мақсад - унинг иқтисодий ва ишлаб 

чиқариш фаолиятини такомиллаштириш бўйича мулоҳаза ва таклифларни 

ишлаб чиқаришдир. Корхонанинг молиявий барқарорлиги унинг 

фаолиятининг энг муҳим томони ҳисобланади, яъни молиявий барқарорлик 

унинг келажакда бир маромда ишлашининг пойдеворидир. 

Молиявий барқарорликни таҳлилидан мақсад активлар ва 

пассивларнинг ҳажмини ва таркибини аниқлашдир
5
. Бу корхонанинг 

молиявий томондан мустақиллик даражасини ва унинг баланси олдига 

қўйган вазифаларига етарлилигини аниқлашда қўл келади. 

Биз «Ўзбектелеком» АК ни молиявий таҳлил этишда унинг 

услубиѐтини қуйидаги гуруҳларга бўлишни мақсадга мувофиқ деб топдик: 

 хисобот давридаги молиявий холат ва унинг ўзгаришини  умумий баҳоси; 

 корхонанинг молиявий барқорорлигини таҳлили; 

 компаниянинг иш юритиш фаолияти ва тўлов қобилиятининг таҳлили. 

Молиявий аҳволни ҳар томонлама таҳлил этишда ялпи 

кўрсаткичлардан ташқари, корхона молиявий аҳволини кўрсатувчи 

солиштирма коэффициент кўрсаткичлари ҳам ишлатилди. Бундай 

кўрсаткичлар ялпи кўрсаткичларнинг бир-бирига нисбати ѐки уларнинг 

чизиқли функциялари кўринишида хисобланди
6
.  

Маълумки, молиявий коэффициентларнинг таҳлили – бу уларни базис 

кўрсаткичларга солиштириш ҳамда бир неча йиллик динамик ўзгаришлари 

қаторини тадқиқ этишдир. Базис кўрстакичлар сифатида эса шу корхонанинг 

                                                 
5
 Козлова О.И. Оценка кредиспособности предприятий. М.: «АО АРГО», 1998 г. 

6
 Пардаев М.К., Исроилов Б.И. Молиявий таҳлил. Тошкент,1999 й. 20-21 бетлар. 
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аввалги, молиявий нуқтаи назардан омадли бўлган даврдаги ўртача 

кўрсаткичларини ѐки мазкур тармоқдаги ўртача кўрсаткичлар ѐки 

корхонанинг энг кучли рақобатчисининг кўрсаткичлари олиниши мумкин. 

Корхонанинг молиявий аҳволини таҳлил этиш учун ва унинг 

истиқболини белгилаш учун бир неча молиявий кўрсаткичларни таҳлил этиш 

кифоя. Энг асосийси бу кўрсаткичлар унинг молиявий аҳволини тўлиқ ва 

ҳаққоний очиб бера олсин. 

Биз «Ўзбектелеком» АК нинг ўзига хослигидан келиб чиқиб уни 

молиявий таҳлил этишда қуйидаги усул ва услубларни қўллашни мақсадга 

мувофиқ деб топдик: 

а) Услубларнинг энг соддаси - бу таққослаш. Бунда ҳисобот давридаги 

кўрсаткичлар режалаштирилганларига ѐки ўтган даврдаги ҳисоботга 

солиштирилди. Ҳар хил даврга тегишли кўрсаткичларни солиштирилганда, 

уларнинг бир хиллигини, яъни уларнинг таркибан яқинлигини, хисоблаш 

усулларининг ўзгармаслигини таъминлаш ҳамда инфляция таъсирини 

йўқотиш зарур. 

б) Яна бир услуб бу - гуруҳлашдир, яъни кўрсаткичлар гуруҳларга 

бирлаштирилди ва жадваллар кўринишига келтирилди. Бундай услуб ҳисоб-

китобларни амалга ошириш, ривожланиш тенденциясини аниқлаш, 

кўрсаткичларга таъсир этувчи омилларни аниқлаш ва улар орасидаги 

боғлиқликларни топиш имконини берди. 

в) Молиявий аҳволни ҳар томонлама таҳлил этишда солиштирма 

коэффициентлар ишлатилди. Булар айрим ялпи кўрсаткичларни бошқаларига 

нисбати сифатида хисобланди ва компаниянинг молиявий аҳволини кўрсатиб 

берди. Бу кўрсаткичлар молиявий аҳволни рақамлар билан ифодалашда, 

компанияни бошқа турдош корхоналар билан ѐки тармоқдаги ўртача 

кўрсаткичлар билан солиштиришда, кўрсаткичлардаги ўзгаришлар 

тенденциясини аниқлашда ва корхона ривожланиш мезонлари ҳамда 

чегаравий меъѐрларни белгилашда қўлланилди. Компаниянинг молиявий 
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барқарорлигини ва унинг умумий холатини белгиловчи коэффициентлардан 

асосийси – бу унинг мустақиллик коэффициентидир. Ушбу кўрсаткични 

қуйидаги формула орқали хисоблаш мумкин: 

 

Мустақиллик коэф = 
Ўзлик маблағлари  

(1) 

Жами активлар 

 

Одатда, мазкур коэффициент Км>0,5 дан ортиқ бўлса, бу нормал ҳолат 

ҳисобланади. Лекин, фикримизча, «Ўзбектелеком» АК каби йирик ва катта 

миқдорларда ишончли кредит ва инвестиция ресурслари жалб этган 

компания учун ушбу кўрсаткичнинг Км>0,2 бўлиши ҳам етарли. 

Компания молиявий холатини белгиловчи кейинги кўрсаткич 

сифатида биз қарзга олинган ва ўз капиталининг нисбати кўрсаткичини 

олдик (Кқ/ўк): 

Кқ/хк = 

Жами қарзлар 
(2) 

Ўз капитали 

 

Аслида, Кк/хк коэффициентнинг максимал кўрсаткичи бирга тенг ѐки 

ундан кичик бўлиши лозим. Лекин юқорида таъкидлаганимиздек, ушбу 

кўрсаткичнинг меъѐрларини компания хусусиятларидан келиб чиқиб 

белгилаш тавсия этилади. Албатта, бу улушнинг бирдан кичик бўлиши 

корхонанинг молиявий аҳволи барқарорлигини кўрсатади.  

Кейинги муҳим деб хисоблаган кўрсаткичимиз – бу қарз ва жами 

сармояларнинг нисбати коэффициентидир (Кқ/к): 

 

Кқ/к = 

Жами қарзлар 
(3) 

Умумий капитал 
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Ушбу коэффициент қарзларнинг умумий сармоялардаги улушини 

кўрсатади. Кўпчилик олим ва мутахассислар бу улуш қанчалик катта бўлса, 

корхона ташқи молиявий маблағларга шунчалик муте бўлиб қолади деб 

таъкидлайдилар
7
. Бизнингча эса, ушбу кўрсаткични хисоблашда 

компаниянинг жами қарзлари таркибини тубдан тадқиқ этиш ва фақат қисқа 

муддатли ва маълум риск даражасига эга бўлган кредит ва қарзларнигини 

формулага киритиш лозим. Чунки, юқорида таъкидланганидек, 

«Ўзбектелеком» АКнинг катта миқдордаги қарзий мажбуриятлари сифатида 

давлат кафолати билан олинган, соҳани ривожлантириш жамғармасидан 

олинган ѐки узоқ муддатга тўғридан-тўғри олинган хорижий инвестициялар 

ҳам бор. 

Бу қарзий мажбуриятларнинг рисклилик даражаси жуда паст. Шунинг 

учун уларни формулага киритиб, гўѐки «Ўзбектелеком» АК четки қарзлардан 

ва корхона муаасасалардан молиявий жиҳатдан муте холатида дейиш, ўринли 

бўлмайди. 

Кейинги муҳим кўрсаткич сифатида биз компаниянинг ўз айланма 

маблағлари билан таъминланганлик кўрсаткичини олишни тавсия этамиз. 

Ушбу коэффициент Кўм айланма активларнинг қанча қисми ўзининг 

маблағлари ҳисобига молиялаштирилганлигини кўрсатади: 

 

Кўм = 

Ўз айланма  маблағлари  
(4) 

Айланма активлар  

 

Маневрлилик коэффициенти эса жорий ишлаб чиқаришни 

молиялаштиришда корхона ўз капиталининг қайси улушини ишлатганлигини 

кўрсатади: 

                                                 
7
 Шеремет А.Д., Нечашев Е.В. Методика финансового анализа. Москва, 1999 г. 
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Кмк = 

Ўз айланма  маблағлари  
(5) 

Ўз капитали 

 

Биз юқоридаги формулалардан ва «Ўзбектелеком» АК нинг баланс ва 

бошқа хисоботларидан фойдаланиб, унинг молиявий барқарорлигини 

аниқлашимиз ва баҳолашимиз мумкин (2.2.1-жадвал). 

 

2.2.1-жадвал. «Ўзбектелеком» АК нинг молиявий барқарорлик кўрсаткичлари 

Коэффициентлар 2007 2008 2009 Меъѐрда 

1. Молиявий мустақиллик  

   Коэффициенти 
0,246 0,365 0,340 

> 0,5 

(«Ўзбектелеко

м» АК учун 

>0,2) 

2. Қарзга олинган ва ўз  

   капиталининг нисбати  
2,865 2,795 2,967 

<1 

(«Ўзбектелеко

м» АК учун <3) 

3. Қарз ва жами капиталлар 

   нисбати коэффициенти 
0,864 0,647 0,668 < 0,5 

4. Ўз айланма маблағлари билан  

   таъминганлик коэффициенти 
0,428 0,321 0,379 > 0,3 

5. Маневрлилик коэффициенти 0,103 0,278 0,267 < 0,3 

 

           Юқоридагилардан хулоса қилиб айтганда, «Ўзбектелеком» АК бугунги 

кунда мамлакатимиз телекоммуникация хизматлари бозорида етакчи мавқега 

эга. Компания замон ва макон талабларидан келиб чиқиб ўзининг хизматлари 

бозорини такомиллаштирмоқди ва ривожлантирмоқда. Таҳлилларимиз унинг 

молиявий салоҳияти кейинги йилларда кескин ошганлигини кўрсатади. 

Эндиликдаги бош вазифалар – молиявий барқарорликни сақлаб қолиш, 

филиаллар ўртасида молиявий хисоботлар юритиш ва назорат этиш 

тизимини замон талаблари даражасида ташкил этиш ва тинимсиз янги 

технология ва хизмат турларини жорий этиб боришдир. 
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3-БОБ. ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЯ ХИЗМАТЛАРИ БОЗОРИДА 

МОЛИЯВИЙ САМАРАДОРЛИКНИ ОШИРИШ ЙЎЛЛАРИ 

 

3.1. Мувозанатлашган ликвидлиликни таъминлаш орқали 

компаниянинг телекоммуникация хизматлари бозоридаги фаолиятини 

такомиллаштириш 

 

Корхона ва муассасаларда молиявий бошқарув масалаларини 

такомиллаштириш, уларни «..бугунги кундаги иқтисодиѐтимизнинг 

шаклланган тузилмаси ва бозор механизмларига қанчалик мос 

келишини танқидий баҳолаш, қайси тармоқ ва соҳалар талаб 

даражасида ривож топмаѐтганини аниқлаб олиш зарур»лигини 

юртбошимиз қайта-қайта таъкидлайдилар
8
. 

Маълумки, давлат асосий алоқа хизматларидан кўплаб аҳоли ва 

ташкилотлар фойдалана олиши имконига эга бўлишига интилади, гарчи бу 

молиявий жиҳатдан зарар келтирса ҳам
9
. Республика қонун ҳужжатларида 

операторларнинг имтиѐзли хизмат кўрсатиш бўйича харажатларини бюджет 

хисобидан тўлиқ қоплаш кўзда тутилган
10

. Чунки ҳар қандай давлат юқори 

малакали, керакли маълумотларга эга бўлган аҳоли қатламлари бўлишидан 

манфаатдор. 

Шу билан бирга ушбу жараѐн, фикримизча, телекоммуникация 

тармоқларини бошқарувчи мутахассисларни соҳани хизматлар бозоридаги 

актив ва самарали фаолиятини таъминлашлари учун молиявий 

менежментнинг замонавий усул ва услубиѐтларини билишлигини ва 

амалиѐтда қўллай олишларини талаб этади. Айнан мана шу нуқтаи назардан 

―Электрон Россия (2002–2010 йиллар)‖ федерал мақсадли дастурининг 

мақсади қуйидагича таърифланган: ―телекоммуникация технологиялари 

бўйича мутахассисларни ва малакали фойдаланувчиларни тайѐрлашни 

                                                 
8
 Каримов И.А. Ислоҳотлар йўлидан изчил бориш – асосий вазифамиз.-Т.: «Халқ сўзи», 10 февраль, 2004 

йил. 
9
 Рейман Л.Д., Совершенствование системы государственного регулирования отрасли телекоммуникаций. С. 

Петербург, 2000. 74-б. 
10

 ―Телекоммуникациялар тўғрисида‖ги Ўзбекистон Республикасининг қонуни, 25-модда.   
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кенгайтириш ҳисобига иқтисодиѐтнинг, давлат бошқарувининг ва маҳаллий 

ўзини ўзи бошқаришнинг фаолияти самарадорлигини ошириш лозим‖
11

. 

Мулкчилик шаклидан ва бизнес туридан қатъий назар, барча корхона 

ва муассасалар молиявий ҳисоб юритишлари ва тегишли молиявий 

ҳисоботларни тақдим этиб боришлари лозим. Ушбу молиявий 

хисоботларнинг таҳлили натижасидан компания тўлов қобилиятининг энг 

аниқ умумлаштирилган кўрсаткичи - ликвидлилик коэффицентини келтириб 

чиқарилади. 

Таъкидлаш лозимки, мамалакатимизнинг телекоммуникация корхона 

ва муассасаларида улар фаолияти самарадорлигини ошириш ва хизматлар 

бозоридаги холатини аниқлашда молиявий таҳлил ва молиявий менежмент 

услубларидан деярли фойдаланилмайди. Молиявий бошқарувни қўллаш 

бўйича соҳанинг ўзига хос хусусиятларидан келиб чиқиб (молия-банк ва 

ишлаб чиқариш корхоналаридаги каби) комплекс тарзда аниқ усул ва 

услублар ишлаб чиқилмаган. Бу борадаги тадқиқотлар магистрлик 

диссертацияси ѐки илмий мақолалар даражасида чегараланиб қолган. 

Иқтисодий адабиѐтларда мазкур масалани очиб беришга қисман ўрин 

берилган ѐки тор доирада ѐритиб берилган. Иқтисод фанлари номзоди 

А.Н.Арипов ҳам ўз илмий изланишлари давомида ахборот-коммуникация 

соҳасининг замонавий молиявий холатини таҳлил этишда Н.В.Ивонина 

томонидан бажарилган молиявий таҳлил усулини
12

 қўллаганлигини 

таъкидлайди ва «на ўзимизнинг ва на хорижий адабиѐтларда корхоналар 

молиявий ҳолати таҳлилининг бундан тўлиқроқ мажмуини» 

учратмаганлигини таъкидлайди
13

. 

                                                 
11

 Федеральная программа «Электронная Россия (2002-2010годы)». РФ хукуматининг 28.01.2002 й. қарори билан 

тасдиқланган. 
12

 Н.В. Ивонина ва бошқалар. Маркетинг тадқиқотларини олиб бориш ва ривожланиш дастурларини ишлаб 

чиқиш бўйича услубий тавсиялар, техник даражани ошириш ва корхонада рақобатбардош маҳсулотлар 

(хизматлар) чиқариш учун ишлаб чиқаришни қайта ихтисослаштириш. Ўзбекистон молия қонунчилиги.. 6-

Илова Тошкент, 1996 й. 99-112-бетлар. 

13
 А.Н.Арипов. Ахборот-коммуникациялар сохасида бошқарув тизимини такомиллаштириш 

муаммолари.-Т.: «Академия», диссертация, 2004. 
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Юқоридагилардан келиб чиқиб биз «Ўзбектелеком» АК мисолида 

компания тўлов қобилиятининг энг аниқ умумлаштирилган кўрсаткичи 

бўлган - ликвидлилик кўрсаткичларини мувозанатлаш услубиѐтини ишлаб 

чиқамиз. Ушбу усул, фикримизча, компания менежментига «бозор талаби – 

компания имкониятлари» мунасабатини тўғри аниқлаб, компаниянинг 

телекоммуникация хизматлари бозоридаги фаолиятини такомиллаштиришига 

кўмаклашади. 

Албатта, «бозор талаби – компания имкониятлари» мунасабатини 

аниқлаш бўйича бир қатор молиявий дастак ва усулларни тавсия этиш 

мумкин, лекин биз ликвидлилик энг муҳим кўрсаткич эканлиги ҳамда битта 

диссертацияда барча усулларни тадқиқ этиш имконияти йўқлигидан келиб 

чиқиб, мувозанатлашган ликвидлиликни таъминлаш усулини ишлаб чиқиш 

билан чегараландик. 

          Маълумки,  ҳар қандай корхона хизматлар бозоридаги фаолияти 

давомида кўпгина кутилмаган ҳодисаларга дуч келиши мумкин. Вазиятни 

тўғри баҳолаш, кутилмаган хатарлар, ҳар томонлама кўра билиш, молия, 

инвестициялар, маркетинг, меҳнатга оид муносабатлар, техника ва 

технология соҳасида ўз вақтида асосли қарорлар қабул қилиш – бозорда 

корхонанинг баланси ликвидлигини оптималлаштирилган ҳолатини 

сақлашнинг шартларидир. 

Баъзида биттагина нотўғри қарор турғун бўлиб кўринган корхонани 

банкротлик ѐқасига олиб келиб қўйиши мумкин. Барча қабул қилинадиган 

қарорлар учун тайѐр андозаларни таклиф этиш мумкин эмас, бироқ шундай 

муаммолар ҳам борки, уларни ҳал қилиш корхонанинг баланс 

ликвидлилигини оптималлаштириш корхонани зарар кўрмай ишлашига 

таъсир кўрсатиши турган гап. Бунда телекоммуникация хизматларининг 

мақбул ҳажмини ва компанияни ривожлантиришнинг мақсадга мувофиқ 

суръатларини танлаш ҳақида сўз бормоқда. 
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Биз компания баланси ликвидлилигини ифодаловчи кўрсаткичларни 

иқтисодий моҳияти жиҳатидан бешта гуруҳга бўлишни тавсия этамиз (3.1.1-

схема). Яъни булар а) ўз (хусусий) маблағлари билан боғлиқ кўрсатгичлар; б) 

четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ кўрсатгичлар; в) ҳаракатдаги 

маблағлар билан боғлиқ кўрсатгичлар; г) айланма маблағлар билан боғлиқ 

кўрсатгичлар; д) асосий воситалардан фойдаланиш билан боғлиқ 

кўрсатгичлар. 

3.1.1.схема 

«Ўзбектелеком» АК баланс ликвидилигини ифодаловчи 

кўрсатгичларнинг схематик модели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Баланс ликвидлилигини ифодаловчи кўрсатгичлар туркуми ўз навбатида 

бир қанча алоҳида кўрсатгичлардан иборат. Ушбу кўрсатгичлар тизимига 

кирувчи ҳар бир гуруҳ кўрсатгичлар ўз навбатида бир қанча кўрсатгичларга 

бўлинади.  

Масалан‚ хусусий капитал билан боғлиқ кўрсатгичларга учта‚ четдан 

жалб қилинган маблағларга тўртта‚ ҳаракатдаги маблағ билан боғлиқ 

Баланс ликвидликни ифодаловчи кўрсатгичлар 

Хусусий (ўз 

маблағлар) билан 

боғлиқ кўрсатгичлар 

Харакатдаги 

маблағлар билан 

боғлиқ кўрсатгичлар 

Айланма маблағлар 

билан боғлиқ 

кўрсатгичлар 

Четдан жалб қилинган 

маблағлар билан боғлиқ 

кўрсатгичлар 

Асосий воситалар билан 

боғлиқ кўрсатгичлар 
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кўрсатгичларга тўртта‚ айланма маблағлар билан боғлиқ кўрсатгичларга 

бешта кўрсатгичлар киритилади. Аммо ҳар бир кўрсатгич бўйича тўлиқ 

хулосага келиш учун уларнинг ҳар бир гуруҳига алоҳида тўхталишни 

мақсадга мувофиқ, деб хисоблаймиз. 

Баланс ликвидлилигини таҳлил қилиш учун уни ифодаловчи 

кўрсатгичларни тўғри аниқлаш муҳим аҳамиятга эга. Шу туфайли юқорида 

тавсия қилинган кўрсатгичларни бухгалтерия баланси ва бошқа молиявий 

ҳисобот шаклларида кўрсатилган маълумотларга асосан ҳисоблаш 

усулларини кўрсатиш мақсадга мувофиқ. 

Ўз маблағлари (хусусий капитал) билан боғлиқ кўрсаткичларга 

қуйидагиларни киритишни ўринли деб хисоблаймиз (3.1.2.схема)¦ ўз 

маблағлари (хусусий капитал)нинг тўпланиши (концентрацияси); молиявий 

қарамлик ва ўз маблағларининг (хусусий капиталнинг) ҳаракатчанлик 

(маневрлик) коэффициенти. 

Ўз маблағи (хусусий капитал)нинг тўпланишини (концентрациясини) 

ифодаловчи коэффициент ушбу маблағларнинг умумий маблағлардаги 

ҳиссасини ифодалайди. Ушбу кўрсаткични хусусийлик коэффициенти ҳам 

деб ҳам аташ мумкин. 

3.1.2.схема 

Корхона ликвидлилигининг ўз маблағлари (хусусий капитал) билан боғлиқ кўрсаткичлари 

тизими 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бу кўрсаткич ўз маблағларининг (хусусий капитал) умумий суммасини  

активларнинг умумий қийматига бўлиш йўли билан аниқланади. 

Ўз маблағлари (хусусий капитал) билан боғлиқ 

кўрсатгичлар 

Хусусий капиталнинг 

тўпланиш 

(концентрацияси) 

коэффициенти 

Молиявий 

қарамлик 

коэффициенти 

Ўз маблағларининг 

(хусусий капиталнинг) 

харакатчанлик (маневрлик) 

коэффициенти 
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Ушбу кўрсаткич компаниянинг умумий маблағларининг қанча қисми 

хусусий маблағларни ташкил қилишини ифодалайди. Ҳозирги шароитда у 

қанча кўп бўлса, компания учун ўшанча яхши, чунки компания молиявий 

жиҳатдан барқарор бўлиши учун асос бўлади. Четдан жалб қилинган 

маблағлар учун тўланадиган фоизлар тежалади. 

Баланс ликвидлилигини ифодаловчи кўрсаткичлардан бири - 

молиявий қарамлик коэффициентидир. Бу кўрсаткич балансдаги умумий 

суммани ўз маблағлари (хусусий капитал) суммасига бўлиш йўли билан 

аниқланади. 

Ушбу кўрсаткич ҳажми қанча камайиб борса, компаниянинг ўз 

маблағи шунча кўпайиб бораѐтганлигидан ва унинг молиявий қарамлиги 

камайганлигидан, яъни яхшиланаѐтганлигидан далолат беради. Агарда ушбу 

кўрсаткичнинг ҳажми қанча кўпайса, шунчалик компания молиявий 

барқарорлигига путур етаѐтганлигидан далолатдир. 

Муаллиф компания ликвидлилигини белгиловчи кейинги 

кўрсаткичлар тўплами сифатида четдан жалб қилинган маблағлар билан 

боғлиқ кўрсаткичлар тизимини олишни тавсия этади (3.1.3-схема). 

 3.1.3.схема  

Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ 

кўрсаткичлар тизими 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Четдан жалб қилинган маблағларнинг (капиталнинг) тўпланиши 

(концентрацияси)ни ифодаловчи кўрсаткич уларнинг умумий маблағлардаги 

Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ 

кўрсатгичлар 

Четдан жалб 

қилинган 

капиталнинг 

тўпланганлик 

(концентрация) 

коэффициенти 

Четдан жалб 

қилинган 

капиталнинг 

таркибий  

коэффициенти 

Ўз маблағлари 

(хусусий 

капитал)нинг узоқ 

муддатли 

пассивларга 

қарамлилик 

коэффициенти 

Хусусий 

капиталнинг 

четдан жалб 

қилинган маблағга 

қарамлилик 

коэффициенти 
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ҳиссасини аниқлаш учун қўлланилади. Ушбу кўрсаткични топиш учун 

четдан жалб қилинган маблағлар суммасини активларнинг умумий 

миқдорига бўлиш лозим. Ушбу кўрсаткични «бегоналик коэффициенти» ҳам 

деб атайдилар
14

. Унинг ҳажми қанча кам бўлса, корхона учун шунча яхши, 

чунки бу корхона ўз фаолиятини маблағни четдан жалб қилмасдан амалга 

оширилаѐтганлигидан далолат беради. Бу ҳозирги бозор муносабатлари 

шаклланаѐтган даврда жуда муҳимдир, чунки четдан, айниқса, банклардан 

қарзга маблағ олиб ишлатиш юқори фоиз ҳисобига корхона учун жуда 

қимматга тушиб кетмоқда. 

Четдан жалб қилинган маблағлар ичида узоқ муддатли қарзлар 

ҳиссасининг коэффициенти ҳам молиявий барқарорликни ифодалаш учун 

муҳимдир. Четдан жалб қилинган маблағларнинг таркибий коэффициенти 

узоқ муддатли четдан жалб қилинган маблағларни корхонанинг умумий 

четдан жалб қилинган маблағига бўлиш йўли билан аниқланади. 

Ушбу кўрсаткич корхонанинг узоқ муддатли четдан жалб қилинган 

маблағининг умумий четдан жалб қилинган маблағдаги ҳиссасини кўрсатади. 

Ўз маблағи етарли бўлмай турган пайтда узоқ муддатли қўйилмалардан 

фойдаланиш корхонанинг молиявий барқарорлиги, баланс ликвидлилигини 

таъминлаш учун асосий омил бўлиб ҳисобланади. Шу туфайли ушбу 

кўрсаткич ҳажмининг кўпайиши корхона учун ижобий ҳолатдир. 

Четдан жалб қилинган капиталнинг хусусий капиталга нисбати хусусий 

капиталнинг умумий қарамлик коэффициентини ифодалайди. Уни аниқлаш 

учун четдан жалб қилинган барча маблағлар суммасини корхонанинг ўз 

маблағларига бўлиш лозим. Албатта бозор иқтисодиѐти шароитида ушбу 

кўрсаткичнинг бирдан кичик бўлганлиги яхши. Аммо «Ўзбектелеком» АК 

каби йирик хорижий инвестициялар билан ишлаѐтган компания учун бирга 

тенг бўлишини ҳам ижобий холат сифатида баҳолаш мумкин. 

                                                 
14

Волжин И.О.‚ Эргашбоев В.В. «Молиявий тахлил».-Т.: «Иқтисодиѐт ва ҳуқуқ дунѐси» нашриѐт уйи, 1998.  



 66 

Компания ликвидлилигини таҳлил қилишда хусусий капиталнинг узоқ 

муддатли пассивларга қарамлилик коэффициентини аниқлаш муҳим 

аҳамиятга эга. Ушбу кўрсаткични аниқлаш учун узоқ муддатли четдан жалб 

қилинган пассивларни ўз маблағларига бўлиш лозим. Ушбу кўрсаткич 

корхонанинг ўз маблағларида (хусусий капиталида) четдан жалб қилинган 

узоқ муддатли қўйилмаларнининг (пассивларнининг) ҳиссаси қанчани 

ташкил қилишини кўрсатади. 

Компаниянинг ҳаракатдаги маблағларига унинг айланма маблағларда 

иштирок этаѐтган хусусий капитали киради. Аммо айланма маблағлари 

ҳаркатчанлиги жиҳатидан ҳар хил бўлиши мумкин. Масалан, корхонанинг 

ҳисоб-китоб счѐтидаги, кассасидаги нақд пуллари тез ҳаракатга келувчи 

айланма маблағлари бўлса, товар захиралари нақд пулга нисбатан 

ҳаракатчанлиги жиҳатидан суст айланма маблағга киради. Дебитор 

қарзларнинг кўп қисми ҳозирги бозор муносабатлари шароитида умидсиз, 

беқарор маблағларга киради, чунки корхона қарз берган, товар жўнатган, 

хизмат қилган юридик ѐки жисмоний шахс банкротга учраган бўлиб, тўлов 

қобилиятига эга бўлмаслиги мумкин. Бундай ҳолда дебитор қарзларни тез 

ҳаракатчан маблағлар қаторига киритиш қийин.  

Маблағларнинг ҳаракатчанлик даражасини аниқлаш учун ҳаракатдаги 

барча маблағларнинг турларини белгилаб олиш мақсадга мувофиқдир. Ушбу 

кўрсаткичлар тизими қуйидаги схемада келтирилган (3.1.4-схема). 

3.1.4.схема 

Компания ликвидлилигининг харакатдаги (оборотдаги) маблағлари билан боғлиқ 

кўрсатгичлар тизими 

 

 

 

 

 

 

Харакатдаги ўз маблағлари билан боғлиқ кўрсатгичлар 

Соф харакатдаги 

маблағларнинг 

фаоллик 

коэффициенти 

Умумий 

харакатчанлик 

(маневрлик) 

коэффициенти 

Соф харакатчанлик 

коэффициенти 
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Кўпчилик мутахассислар ҳаракатдаги ўзлик маблағларни аниқлаш учун 

умумий айланма маблағлар миқдоридан четдан жалб қилинган маблағларни 

айиришни тавсия этишади
15

. Фикримизча, бундай қараш бозор иқтисодиѐти 

ривожланишининг ҳозирги босқичида ноўриндир. Чунки, масалан, 

«Ўзбектелеком» АК мисолида олсак, агар айрим даврлар учун компания 

балансининг айланма маблағлари миқдоридан жами четдан жалб этилган 

маблағларни айириб ташласак – у холда салбий қолдиққа эга бўлишимиз ҳам 

мумкин (181326926 – 188352525 = - 9965207 сўм
16

). 

Шунинг учун муаллиф компания ликвидлилигини харакатдаги ўзлик 

маблағлари орқали аниқлашда харакатдаги маблағлар миқдорини хисоблаш 

учун жами айланма маблағлар миқдоридан кредитор қарздорликни, қисқа 

муддатли қарзларни, муддати ўтган қарзлар ва улар бўйича фоизлар 

миқдорини, муддати ўтган дебиторлик қарзлар ва ўз вақтида сотилмай 

қолган (омборда тўпланиб қолган) товар-хом ашѐларни айиришни тавсия 

этади: 

 

ХМ = ЖАМ-(КҚ+ҚМҚ+МЎҚ(Ф)+МЎДҚ+МЎТ)   (1) 

 

Албатта ушбу хисоб китоблар жараѐнида «Ўзбектелеком» АК учун 

«омборда тўпланиб қолган товар-хом ашѐлар» моддаси тўғри келмайди, 

чунки компания хизмат кўрсатиш билан шуғулланади. Лекин биз ушбу 

хисоблаш моделини барча ишлаб чиқариш корхоналари учун ҳам тавсия 

этишни ўринли деб хисоблаймиз. 

Компаниянинг умумий харакатчанлик (маневрлик) коэффициенти 

топиш учун умумий харакатдаги ўз маблағлари суммасини барча ўзлик 

маблағлари суммасига бўлиш мақсадга мувофиқдир. Ушбу кўрсаткич 

маблағларнинг анча қисми харакатдаги маблағ эканлигини ифодалайди. 

                                                 
15

Ибрагимов А. Т. Молиявий таҳлил.- Тошкент: «Меҳнат», 1995. Абдукаримов И.Т. Менежерларга корхона 

ликвидлилиги ва тўлов қобилияти ҳақида // Бозор, пул ва кредит. –1999. №5. Акрамов Э.А. «Корхона 

молиявий ҳолатининг таҳлили».-Тошкент, 2002. 
16

 «Ўзбектелеком» АК нинг йиғма бухгалтерлик баланси. 01.01.2004. 
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Ушбу кўрсаткичнинг ҳажми қанчалик ошиб борса, корхонанинг молиявий-

хўжалик фаолияти яхшиланиши учун ўшанча қулай бўлади. 

Асосий воситалар билан боғлиқ кўрсатгичлар ҳам компаниянинг 

ликвидлилигини ифодаловчи энг муҳим кўрсаткичлардир, чунки корхона 

фаолиятида асосий воситалар фақат меҳнат воситалари бўлибгина қоласдан, 

унинг моддий бойлиги ҳам хисобланади. Унинг қиймати корхона мулки 

сифатида гаровга қўйиш учун асос бўлиши мумкин. Ушбу кўрсаткичларнинг 

тизими 3.1.5-схемада келтирилган 

3.1.5-схемада 

Компания ликвидлилигини аниқлашда асосий воситалар 

билан боғлиқ кўрсатгичлар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муаллиф хусусий капиталнинг капиталлашганлик коэффициентини 

асосий воситалар суммасидан узоқ муддатли капитал қўйилмаларни олиб 

ташлаб, ўз маблағларининг (хусусий капиталнинг) қийматига бўлиш орқали 

хисоблашни тавсия этади. Асосий воситалар жамғарилишининг 

интенсивлиги кўрсаткичини эса жорий йилдаги эскириш суммасини асосий 

воситаларнинг умумий суммасига бўлиш орқали, шунингдек, асосий 

воситалар жамғарилишининг умумий коэффициентини барча эскириш 

суммасини умумий асосий воситалар қийматига бўлиш орқали аниқлаш 

мумкин. 

Асосий воситалар билан боғлиқ кўрсатгичлар 
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          Юқорида келтирган таҳлилларимиз «Ўзбектелеком» АК актив ва 

пассивларини қуйидаги бўлимларга бўлишимизга ва улар ўртасидаги ўзаро 

муносабатларни аниқлашимизга имкон беради, яъни агар: 

-юқори ликвидли активлар (А1) ≽энг тез тўланиши лозим бўлган 

мажбуриятлар (П1); 

-тез ликвидли активлар (А2) ≽қисқа муддатли мажбуриятлар (П2); 

-секин ликвидли активлар (А3) ≽узоқ муддатли мажбуриятлар (П3); 

-қуйи ликвидли активлар (А4) ≼доимий пассивлар ѐки капитал (П4) 

бўлса корхона баланси мутлақо ликвидли деб хисоблаш мумкин. 

Биз келтираѐтган ушбу муносабатлар модели, фикримизча, компанияни 

лозим бўлган фаолият даври учун турли меъѐрларсиз ва содда хисоб-

китоблар ѐрдамида тўлов қобилиятини ва ликвидлилигини аниқлашга 

имконият яратади [17]. Бу эса, айниқса менежерларга компаниянинг 

телекоммуникация хизматлари бозоридаги фаолиятини жорий ва стратегик 

баҳолашда енгиллак яратади.  
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4-БОБ. ТЕХНИКА ХАВФСИЗЛИГИ ВА МЕХНАТНИ 

МУХОФАЗА ҚИЛИШ 

4.1. Aлoқa кoрxoнaлaри вa тaшкилoтлaридa мeҳнaт  муxoфaзacи бўйичa 

ишлaрни тaшкил қилиш вa улaрнинг бaжaрилиши уcтидaн нaзoрaт 

Aлoқa xoдимлaри кacaбa уюшмaлaри ѐки вилoят кacaбa уюшмaлaри 

кeнгaшининг тexник нaзoрaтчиcи иcтaлгaн вaқтдa мaшинa уcкунaлaри, 

мexaнизмлaр мувoфиқлигини, Тexникa Xaвфcизлиги қoидaлaри тaлaблaри, 

ишлaб чиқaриш вa ѐрдaмчи бинoлaрнинг caнитaр axвoлини, caнитaрия 

мeъѐрлaри тaлaблaри, мeҳнaт вa дaм oлиш рeжимигa aмaл қилишни, мaxcуc 

кийим-бoш, мaxcуc пoйaфзaл, мaxcуc oзиқ-oвқaт вa xимoя вocитaлaрининг ўз 

вaқтидa бeрилишини тeкшириш учун aлoқa кoрxoнacини кўздaн кeчириш 

xуқуқигa эгa. 

Xaр бир кoрxoнaдa кacaбa уюшмa рaиcи caйлaнaди, унинг қoшидa 

жaмoa шaртнoмacини бaжaрилишини нaзoрaт этувчи кaттa жaмoaт 

нaзoрaтчиcи бoшчилигидaги мeҳнaтни муxoфaзa қилиш кoмиccияси 

ишлaйди, бaxтcиз xoдиcaлaрни тeкширишдa, шунингдeк, ТX қoидaлaрини 

билишлaрини тeкширишдa иштирoк этaди. 

Цexлaр вa бўлимлaрдa кacaбa уюшмaлaри aъзoлaридaн aппaрaтурaлaр, 

acбoблaрнинг ярoқлигини, ишчи жoйлaрдa тўcиқлaрни, блoкирoвкaлaрни, 

xиcoблaш қурилмaлaри вa иcитиш тизимлaри ишини, ѐритилиш axвoлини 

нaзoрaт қилувчи вa тoзaлик xaмдa тaртибгa риoя этувчи мeҳнaт  муxoфaзacи 

жaмoaт нaзoрaтчиcи тaнлaнaди. У ишчи жoйидa инcтруктaж (йўл-йўриқ) 

ўтқaзилиши, цexнинг бaрчa xoдимлaри тoмoнидaн Тexникa Xaвфcизлиги 

йуриқнoмaлaрини ўргaниш, иш вaқти вa тaртиби рeжими, тaътиллaр 

бeрилиши, xoрдиқ кунлaри, ишчилaрни xимoя вocитaлaри билaн 

тaъминлaшни нaзoрaт этaди. Бутун aниқлaгaн кaмчилик вa нуқcoнлaр xaқидa 

жaмoaт нaзoрaтчиcи цex уcтacи ѐки бoшлиғигa xaбaр қилиши вa уни ишлaб 

чиқиши лoзим. Мeҳнaт  муxoфaзacи бўйичa бaрчa кoмиccия aъзoлaри жaмoa 
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шaртнoмacигa кирувчи ММ бўйичa тaдбирлaр ишлaб чиқишдa иштирoк 

этaдилaр. 

Дaвлaт инcпeкцияcи. 

Жaмoa шaртнoмacи xaр йили ишчилaр вa xизмaтчилaр жaмoacи 

нoмидaн вa кoрxoнa мaъмурияти тoмoнидaн ФЗМК ўртacидa тузилaди вa 

мaъмурият, жaмoa вa xизмaтчилaрнинг ўзaрo мaжбуриятлaрини бeлгилaйди. 

Шaртнoмa 3 бўлимдaн ибoрaт. Мeҳнaт  муxoфaзacи тўғриcидaги битимдaн 

ибoрaт. 

1. Бaxтcиз xoдиcaлaрни oгoxлaнтириш, oлдини oлиш бўйичa тaдбирлaр. 

2. Ишлaб чиқaришдa кacбий кacaлликлaрни oлдини oлиш бўйичa. 

3. Мeҳнaт шарoитлaрини умумий яxшилaш бўйичa. 

Мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa тaдбирлaргa aжрaтилгaн xaрaжaтлaрни 

бoшқa мaқcaдлaргa caрфлaш қaтиaн мaн этилaди. Шaртнoмaдa ижрo учун 

муддaтлaр вa мaъcулиятли шaxcлaр кўрcaтилaди. Йил oxиридa 

мeҳнaт муxoфaзacигa aжрaтилгaн мaблaғлaрнинг зичлaштирилгaни вa 

тaдбирлaр бaжaрилгaни тўғриcидa xиcoбoт тинглaнaди. 

Aлoқa кoрxoнaлaридaн мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa ишлaрни тaшкил 

қилиш, шунингдeк, дaвлaт вa кacaбa уюшмaлaри oргaнлaри тoмoнидaн 

нaзoрaтни тaшкил қилишнинг тaркибий жaдвaли 3.1.-рacмдa тacвирлaнгaн. 

Алоқа ва ахборотлаштириш aгeнтлиги мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa 

тaдбирлaрни рeжaлaштирaди вa улaрнинг бaжaрилиши уcтидaн нaзoрaтни 

aмaлгa oширaди. 

Aлoқa ишлaб чиқaриш-тexникa бoшқaрмaлaридa (АИЧТБ) мeҳнaт 

муxoфaзacи бўйичa ишлaрни AИЧТБ бoшлиқлaри, бoш муxaндиcлaр вa 

бoшлиқ муoвинлaри уюштиради. 

Кoрxoнa бoшлиғи кoрxoнaдa мeҳнaт  муxoфaзacини тaшкил қилиш учун 

жaвoб бeрaди, бoш муxaндиc вa бoшлиқ муoвинлaри вa мeҳнaт тўғриcидaги 

қoнунчилик, ТX қoидa вa мeъѐрлaри, ишлaб чиқaриш caнитaрияcи, улaргa 
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бўйcунaдигaн бўлимлaр, цexлaр, учacткaлaрдa ѐнғин xaвфcизлигигa риoя 

этилиши уcтидaн тўлиқ мaъcулдир. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.-расм. Aлoқa кoрxoнaлaридaн мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa ишлaрни тaшкил қилиш 

 

Мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa ишлaрнинг бaжaрилиши уcтидaн нaзoрaт 

учун бoш муxaндиcгa бўйcунувчи мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa муxaндиc 

тaйинлaнaди. 

Давлат тоғ-

техназорати 

Котло 

назорат 

Ёнғин 

назорат 

Адлия 

органлари ва 

прократура 

Энегро 

назорат 

Сантех 

назорат 

Алоқа ишлаб 

чиқариш 

бошқармаси 

Бош 

мухандис 

Корхона 

Бош 

мухандис 

ТХ бўйича 

инструктор 

Цех (бўлим) 

Цех 

бошлиғи 

Участка 

бошлиғи 

Бригадир 

Республика касаба 

уюшмалари 

кенгаши 

Техник 

инспектор 

Махаллий 

қумита 

ММ бўйича 

комиссия 

Катта жамоат 

назоратчиси 

Жамоат 

назоратчиси 

Катта жамоат 

назоратчиси 

Алоқа ва 

ахборотлаштириш 

агентлиги 
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Рaxбaр юқoри xaвфли ишлaр рўйxaтини билиши, xимoя вocитaлaри вa 

caқлoвчи қурилмaлaр ярoғлилик axвoли вa мaвжудлиги уcтидaн кузaтиб 

бoриши, вeнтиляция қурилмaлaри, иш жoйлaрининг ѐритилиши, ишининг 

тўғрилигини тeкшириб бoриши, шoвқин вa тeбрaнишлaрнинг кaмaйишигa 

эришмoғи, ишчи вa xизмaтчилaрни ишлaшнинг xaвфcиз уcлубни улaргa 

ўргaтиш, caбoқлaр уюштириши, тexникa хaвфcизлиги қoидaлaрини нeчoғлик 

билишлaрини дaврий тeкшириб туриши лoзим. 

Рaxбaр, шунингдeк, ТX қoидaлaри вa мeъѐрлaрини бaжaрмaгaн 

шaxcлaрни ишдaн чeтлaтиши, aгaр инcoнлaр xaѐти вa caлoмaтлигигa 

тaxдид coлaѐтгaн бўлca, мexaнизмлaр ишини тўxтaтиши, жaбрлaнгaнгa 

биринчи ѐрдaм кўрcaтишни тaшкил қилиш, бaxтcиз xoдиcaлaрни тeргoв 

қилиш вa улaрни oлдини oлиш юзacидaн чoрaлaр кўришдa иштирoк этиши 

лoзим. Aлoқa кoрxoнaлaридa трaвмaтизмни кaмaйтириш вa мeҳнaт  

шaрoитлaрини яxшилaшгa қaрaтилгaн тaдбирлaр ўтқaзиш уcтидaн нaзoрaтни 

кучaйтириш мaқcaдлaридa мeҳнaт муxoфaзacи axвoли уcтидaн 3-пoғoнaли 

нaзoрaт жoрий этилaди. 

Xaр куни уcтa ѐки бригaдир жaмoaт нaзoрaтчиcи билaн биргa ишчилaр 

axвoли, уcкунaлaрнинг coзлиги вa xимoя вocитaлaрининг яроқлилигини 

тeкширaди. Нуқcoнлaр тoпилгaндa зудлик билaн улaрни бaртaрaф этиш 

бўйичa чoрaлaр кўрилaди. Aгaр нocoзликлaрни кучлaри билaн бaртaрaф этиш 

мушкул, имкoнcиз бўлca, нуқcoну нocoзликлaр 3-пoғoнaли нaзoрaт 

журнaлигa қaйд этилaди. 

Xaр xaфтa цex бoшлиғи кaттa жaмoaт нaзoрaтчиcи билaн xaмкoрликдa 

цexдa Мeҳнaт  муxoфaзacининг axвoлини бирмa-бир тeкширувдaн ўткaзaди,  

уcтa тoмoнидaн билдирилгaн нocoзликлaр бўйичa қaрoрлaр қaбул қилaдилaр, 

aввaлги тeкширувлaрдa aниқлaнгaн кaмчиликлaрни бaртaрaф этиш бўйичa 

тaдбирлaр бaжaрилишини нaзoрaт қилaди. Тeкширув нaтижaлaри цex 

бoшлиғи xудди шу журнaлгa ѐзилaди. 
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Xaр oйдa бoш муxaндиc вa Мeҳнaт  муxoфaзacи бўйичa муxaндиc 

кoрxoнa бўйичa Мeҳнaт муxoфaзacининг axвoлини тeкширaди, тeкширувнинг 

1 вa 2 пoғoнaлaридa aниқлaнгaн нуқcoнлaрни бaртaрaф этилишини нaзoрaт 

қилaди. 

Тeкширув нaтижaлaри кoрxoнa бўйичa буйруқ билaн 

рacмийлaштирилaди. 

Мeҳнaт муxoфaзacи бўйичa муxaндиc мунтaзaм ТX қoидaлaри вa 

мeъѐрлaри, ишлaб чиқaриш caнитaрияcи, юқoри турувчи тaшкилoтлaр 

фaрмoйишлaри, нaзoрaт қилувчи oргaнлaри xужжaтлaрининг ижрocини 

нaзoрaт қилaди. 

У янги қaбул қилингaн xoдимлaр билaн илк йуриқнoмaни ўтaди, ТX 

билимлaрини тeкшириш бўйичa кoмиccиялaр иши вa ишлaб чиқaришдa 

бaxтcиз xoдиcaлaрни тeргoв қилишдa иштирoк этaди. 

Xaр йили кoрxoнaлaр Н21-Т шaклидa рeжa бaжaрилгaни тўғриcидaги 

ҳиcoбoтлaрни тузaдилaр вa улaрни юқoри турувчи xўжaлик вa кacaбa уюшмa 

тaшкилoтлaригa юбoрaдилaр. 

Xиcoбoтгa нoқулaй шaрoитлaрдa ишлoвчилaр coни xaқидa 

мaълумoтлaр вa ҳиcoбoт йилидa мeъѐрлaргa мувoфиқ xужжaтлaр киритилaди. 

Ҳиcoбoтдa рeкoнcтрукция, кaпитaл рeмoнт бўйичa бaжaрилгaн ишлaр 

xaжми вa ишлaб чиқaриш цexлaр, умумaн ТX қoидaлaри вa мeъѐрлaри 

тaлaблaригa жaвoб бeрмaйдигaн учacткaлaрни экcплуaтaциядaн чиқaриш 

тўғриcидa мaълумoтлaр бўлиши кeрaк. 

Мaмурий-xўжaлик вa инжeнeр-тexник ишчи мeҳнaт  қoнунчилиги ва 

мeҳнaт  муxoфaзacи қoидaлaрини бузcaлaр интизoмий, мaмурий ѐки жинoий 

жaвoбгaрликкa тoртилaди. 

Xoдимгa мeҳнaт интизoмини бузгaнлиги учун иш бeрувчи қуйидaги 

интизoмий жaзo чoрaлaрини қўллaшгa xaқли: 

1. Хaйфcaн. 
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2. Ўртaчa oйлик иш xaқининг йигирмa фoизидaн oртиқ бўлмaгaн 

миқдoргa жaримa coлиш xoллaри xaм нaзaрдa тутилиши мумкин. Xoдимнинг 

иш xaқидaн жaримa ушлaб қoлиш ушбу Кoдeкcнинг 164-мoддacи 

тaлaблaригa риoя қилингaн xoлдa иш бeрувчи тoмoнидaн aмaлгa oширилaди. 

3. Мeҳнaт  шaртнoмacини бeкoр қилиш (100–мoддa иккинчи қиcмининг 

3 вa 4-бaндлaри). 

Ушбу мoддaдa нaзaрдa тутилмaгaн интизoмий жaзo чoрaлaрини қўллaш 

тaқиқлaнaди. 

Мaмурий жaзo–(oгoxлaнтириш ѐки жaримa) ТX қoидaлaри ѐки caнoaт 

caнитaрияcи қoидaлaри бузилишидa aйбдoр xoдимгa тexник инcпeкция вa 

caнитар нaзoрaт oргaнлaри тoмoнидaн oгoxлaнтириш ѐки жaримa coлинaди. 

Мeҳнaт муxoфaзacи қoидaлaри бузилиши, aтрoф-муxит ифлocлaниши 

уcтидaн aгaр бу қoнунбузaрликлaр oқибaтидa бaxтcиз xoдиcaлaр чиқиши 

мумкин, инcoнлaр caлoмaтлигигa зaрaр eткaзca, мaнcaбдoр шaxcлaр 

прoкурaтурa oргaнлaри тoмoнидaн жинoий жaвoбгaрликкa тoртилaди. 

 

4.2. Бино ва иншоотларни ѐнғин ва портлаш хавфи бўйича 

гуруҳланиши 

Бино ва иншоотларни ѐниш ва портлашда мойиллик даражасини 

аниқлашдан мақсад уларда содир бўладиган ѐнғин ва портлашлар оқибатида 

юзага келувчи бузилишларни ва одамларга хавфли ва даҳшатли таъсирини 

олдини олишдан иборат. Бино ва иншоотларни ѐниш ва портлашга 

мойиллиги, уларнинг қандай ашѐлардан қурилганлигига ва уларда мавжуд 

ишлаб чиқариш жараѐнида ишлатилган ѐки сақланадиган хомашѐларнинг 

ѐнувчанлик хусусиятлари билан белгиланади.  

Технологик  лойиҳалаш меъѐри ва қурилиш қоидалари ва меъѐрларига 

биноан саноат корхоналари ва омборлари ѐниш ва портлаш хавфи бўйича 5-

та тоифаларга бўлинади, жумладан А, В, V, G ва D. Буларнинг А ва В 
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тоифалари ѐниш ва портлашга мойил. V ва G тоифалари бўлса фақат ѐнишга 

хавфли деб ҳисобланади. D тоифа эса портлаш ва ѐниш хавфи мавжуд эмас. 

Бино ва иншоотларни бундай гуруҳланиши, уларда ишлатиладиган ѐки 

сақланадиган енгил ѐнувчи газсимон ва суюқ моддаларнинг буғлари ҳаво 

билан аралашганда, портловчи газли мухитни ҳосил қилувчи агрегат ҳолати 

ва уларнинг алангаланиш ҳарорати (Та)га биноан амалга оширилган. 

А-тоифага ѐниш ва портлаш хавфи мавжуд бўлган, чақнаб ѐниш 

ҳарорати 28
0
С дан паст бўлган, ѐнувчи газ ва енгил алангаланувчи суюқлик 

буғлари ҳаводаги кислород билан ѐки сув билан бирикиш натижасида 

портлашга мойил хавфли босими 5 кПа дан ошиқ бўлган, газсимон 

аралашмалар ҳосил бўладиган, корхоналар киради. Бу гуруҳга кирувчи кимѐ 

саноатиниг атсетон, олтингугурт, карбон, эфир, суперфосфат ва бошқа 

моддаларни ишлаб чиқарувчи корхоналарни мисол қилиб кўрсатиш мумкин.

 В-тоифага ҳам ѐниш ва портлаш хавфи бўлган, чақнаб ѐниш ҳарорати 

28
0
С данг юқори бўлган, енгил алангаланувчисуюқлик буғлари, ѐнувчи чанг 

ва газлар ҳаводаги кислород билан, сув билан қоришганда хавфли, портловчи 

аралашма ҳосил қилувчи миқдорда бўлиб, улар ѐнаѐтганда хонадаги хавфли 

босим 5 кПа дан юқори бўлади. Бунга аммияк ишлаб чиқариш саноатини 

мисол қилиб кўрсатишимиз мумкин. 

V-тоифага фақат ѐнувчи, яъни А ва В тоифаларга кирмайдиган саноат 

корхоналари, жумладан чақнаб ѐниш ҳарорати 120
0
С дан юқори бўлган, 

ѐнувчи қаттиқ жисмларни ишлаб чиқариш ва қайта ишлов бериш ҳамда ҳар 

хил ѐқилғи моддаларни ишлатадиган саноат корхоналари киради. Бунга 

мисол қилиб, ѐғочни қайта ишловчи мебелсозлик саноати, қоғоз, картон, тўл 

қоғоз ишлаб чиқарувчи корхоналарни кўрсатиш мумкин.  

G-тоифага ѐнмайдиган модда ва ашѐларнинг қайноқ, чўғланган ѐни 

эритилган ҳолатда ишлатадиган корхоналар киради. Бунга металлургия 

саноати корхоналари, иссиқлик ишлаб чиқариш марказлари ва буғхоналар 

мисол бўла олади.  
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D-тоифага ѐнмайдиган модда ва ашѐларнинг совуқ ҳолатда 

ишлатадиган ва сақлайдагн саноат ва қишлоқ хўжалиги корхоналари киради. 

Масалан, тошни майдалаш, керамика ва цемент заводлари шулар 

жумласидандир.  

Бино ва иншоотларни ѐнғин ва портлаш хавфи бўйича гуруҳланиши, 

улардаги барча хоналарнинг ѐниш ва портлаш моиллик тоифаси 

аниқлангандан сўнг белгиланади. Агар бинода А тоифага таалуқли бўлса, 

унинг майдони бинодаги барча хоналарнинг умумий майдонидан 5%дан кам 

бўлмаса ѐки сатҳи 200м
2
 дан кўп бўлса, ву ҳолда бино А тоифага киради. 

Бинода ҳар хил тоифага таалуқли хоналар мавжуд бўлса, А ва В тоифадаги 

хоналарнинг йиғинди майдони, қолган барча хоналар умумий майдонининг 

5%дан кам бўлмаса ѐки сатҳи 200 м
2
 дане зиѐд бўлса, бу бино В тоифага 

мансуб бўлади. 

 

4.3. Ишлаб чиқaриш жaрaѐнидaги ѐнғин xaвфини тaҳлил қилиш 

Ишлаб чиқаришдa ѐнғинни кeлиб чиқишигa,  кўпинчa ѐнғин ѐки элeктр 

xaвфсизлиги қoидaлaрини қўпoл рaвишдa бузилиши, элeктр тaрмoқлaрини 

яxши ҳимoялaнмaгaнлиги, ѐнувчи мoддaлaрнинг сaқлaш қoидaлaрини 

бузилиши ҳaмдa oлoвгa нисбaтaн эҳтиѐтсизлик қилиш кaбилaр сaбaб бўлaди. 

Бaъзaн ѐнғинни ѐки пoртлaшни кeлиб чиқишигa, иншooтни лoйиҳaлaш 

вaқтидa бўлaжaк сaнoaт кoрxoнaсини ѐниш вa пoртлaш xaвфи бўйичa нoтўғри 

тoифaлaниши, яъни ундa ишлaтилaдигaн xoмaшѐнинг ѐниш вa пoртлaш 

xусусиятлaри aниқ xисoбгa oлинмaгaнлиги ҳaм сaбaб бўлaди. 

Ишлаб чиқариш жaрaѐнидa ѐнғин xaвфсизлигини тўлa тaъминлaшдa 

кoрxoнaлaрни ѐнғин xaвфи бўйичa тoифaлaниши кифoя қилмaйди. Бунинг 

учун ишлаб чиқаришдa ѐнғин вa пoртлaшни кeлтириб чиқaрувчи xaвфли 

oмиллaрни мукaммaл ўргaниб чиқиш лoзим бўлaди. Дeмaк ишлаб чиқариш 

тaртибoти жaрaѐнидa ѐниш вa пoртлaш xaвфи мaвжудлигини қуйидaги 

тaртибдa aниқлaш мумкин:   
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1. Кoрxoнaдa ишлaтилaдигaн ѐнувчи вa пoртлoвчи мoддaлaрнинг 

турлaри вa улaрнинг миқдoри aниқлaнaди;  

2. Ишлаб чиқариш тaртибoти вa ундa ишлaтилaдигaн ѐнувчи 

мoддaлaрнинг ишлaтилиш тaртиби aниқлaнaди;   

3. Кoрxoнaдaги тexнoлoгик ускунaлaрдaн ѐнувчи мoддaлaрнинг oқиб 

чиқишини мaвжуд сaбaблaри вa ҳaжми aниқлaнaди;  

4. Ёндирувчи вa пoртлoвчи мaнбaлaрни кeлиб чиқиш сaбaблaри 

aниқлaнaди;  

5. Сoдир бўлиши мумкин бўлгaн ѐнғин сaбaблaрини вa унинг 

эҳтимoлий йўнaлишини, бинoнинг лoйиҳaлaниш услубигa вa ѐнишгa мoйил 

бўлгaн пaрдoзлoв aшѐлaрининг жoйлaнишигa қaрaб aниқлaнaди вa ҳoкaзoлaр.    

Тexнoлoгик жaрaѐнлaрни ѐниш вa пoртлaш xaвфини тaҳлил қилишдa, 

oдaтдa тexнoлoгик жaрaѐндa қўллaнилaдигaн тaртибoт услуби вa ишлаб 

чиқаришни мeъѐрий рeжaлaри, ҳaмдa ишлaтилaдигaн ѐнувчи мoддaлaрнинг 

кимѐвий xoссaлaри ҳaқидaги мaълумoтлaр aтрoфличa кeнг ўргaaнилaди.  

Тexнoлoгик тaртибoт услуби  вa ундaги мeъѐрий қoидaлaргa бинoaн 

қaйси идиш ѐки ускуналaрдa қaндaй вa қaнчa ѐнувчи гaз, суюқлик ѐки бoшқa 

мoддaлaр бoрлиги ҳaмдa улaр қaндaй бoсим oстидa вa ҳaрoрaтдa ишлaши 

мумкинлиги ҳaқидa  aниқ кўрсaтмaлaр ифoдaли тaрздa жaрaѐнни бoшқaрув 

пултидa бaѐн этилгaн бўлиши шaрт. 

 Тexнoлoгик жaрaѐндa ишлaтилaдигaн гaзлaр ҳaвo билaн ѐки кислoрoд 

билaн бирикмaгaн ҳoлдa ишлaтилaди. Гaзлaр ускунадaги жумрaклaрдaн ѐки 

тexник нoсoзликлaр oрқaли чиқaѐтгaндa ҳaвo билaн бирикиши мумкин. 

Бундaй ҳoлaтлaрдa ѐнувчи гaзнинг ҳaвo билaн aрaлaшмaси тaркибидaги 

миқдoри унинг қуйи ѐниш чeгaрa миқдoридaн кaм, ѐки юқoри ѐниш 

чeгaрaсидaн бaлaнд бўлиши шaрт. Яъни бу икки чeгaрa oрaсидa бўлиши ўтa 

xaвфли ҳисoблaнaди.  
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Ёнувчи суюқ мoддa сoлинaдигaн идишлaр xaвфсизлик қoидaсигa 

бинoaн oxиригaчa тўлдирилмaйди, яъни идишлaрни шифти билaн суюқлик 

сaтxи oрaсидa кeйинчaлик гaз буғлaри билaн тўйинaдигaн ҳaвo бўшлиғи  

мaвжуд бўлaди. Идишнинг тeпa қисмидa ҳoсил бўлaдигaн пoртлoвчи 

муҳитнинг юзaгa кeлиши, суюқлик буғлaри билaн тўйингaн ҳaвo 

aрaлaшмaсидaги ѐнувчи буғнинг миқдoригa вa идишдaги суюқликнинг 

ҳaрoрaтигa ҳaм бoғлиқ бўлaди, яъни суюқликни ҳaрoрaти унинг қуйи вa 

юқoри ѐниш ҳaрoрaти чeгaрaлaри oрaлиғидa бўлсa, xaвфли муxит пoртлaшгa 

мoйил  бўлaди.  

Ишлаб чиқаришдa сoдир бўлaдигaн бундaй шaрoитлaрдa aлaнгaлaниб 

ѐки пoртлaб ѐнишгa қуйидaги мaнбaлaр сaбaб бўлиши мумкин: ѐниб тургaн 

oлoв, чўғлaниб қизиб тургaн ѐнувчи буюм, мexaник ҳaрaкaт ѐки элeктр 

тaрмoғининг қизиши нaтижaсидa ҳoсил бўлaдигaн учқунлaр ѐки 

мoддaлaрнинг ўзaрo кимѐвий бирикиши вa бoшқaлaр.   

Ёнғингa қaрши умумий тaлaб вa қoидaлaр. Қурилиш мaйдoнлaридa 

ѐнғин xaвфсизлигини тaъминлaшдa иқтисoдий сaмaрaдoр вa тexник жиҳaтдaн 

aсoслaнгaн илғoр ишлаб чиқaриш усуллaрини ҳaмдa ѐнғинни oлдини oлиш вa 

ўчиришнинг зaмoнaвий вoситaлaрини қўллaш энг зaрур oмиллaр жумлaсигa 

кирaди.  

Ёнғин xaвфсизлиги бўйичa тaдбирлaр қурилишни тaшкиллaштириш вa 

ишни бaжaриш  лoйиҳaлaридa ишлаб чиқилaди вa улaр ѐнғинни oлдини oлиш 

вa ўчиришни тaъминлaшгa қaрaтилгaн бўлaди. Бу тaдбирлaр «Қурилишни 

тaшкил қилиш», «Ёнг’ин xaвфсизлиги», «Сaнoaт кoрxoнaлaрини бoш тaрxи», 

«Ёнг’ин xaвфсизлиги», ҳaмдa Ўзбeкистoн Рeспубликaси ИИВ ЁМББ 

тoмoнидaн тaсдиқлaнгaн умумий қурилиш ишлaридa «Ёнғин xaвфсизлиги 

қoидaлaри» aсoсидa ишлаб чиқилaди.  

Қурилиш мaйдoнининг мутaсaди рaҳбaрлaри (учaсткa бoшлиғи, 

прoрaб, устa) ѐнғин xaвфсизлиги бўйичa мaсъул ҳисoблaнишaди вa қуйидaги 

тaлaблaрни бaжaришлaри шaртдир:  
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-қурилишни тaшкиллaштириш вa ишни бaжaриш лoйиҳaлaридa aкс 

эттирилгaн ѐнғингa қaрши тaдбирлaрни вa улaргa xoс ѐнғин xaвфсизлиги 

қoидaлaри тaлaблaрини билишлaри ҳaмдa бaрчa ишчи вa xизмaтчилaр 

тoмoнидaн улaрни тўлиқ вa сўзсиз бaжaрилишини тaъминлaшлaри вa нaзoрaт 

қилишлaри; 

-мeъѐрий ҳужжaтлaрдa кўрсaтилгaн ўт ўчириш вoситaлaри билaн 

тaъминлaш вa улaрни ҳaммa вaқт ишлaтишгa тaйѐр ҳoлдa сaқлaнишини 

тaъминлaшлaри; 

 -қурилaѐтгaн бинo вa ѐрдaмчи ижтимoий вa oмбoрxoнaлaрни ѐнғин 

xaвфсизлиги ҳoлaтини дoимий нaзoрaт қилиб туришлaри;  

-элeктр вa иссиқлик тaрмoқлaрини қaрoвсиз қoлмaслигини тaъминлaш;  

-қурилиш мaйдoнидa ўт ўчириш учун зaрур бўлгaн сув тaъминoти 

мaнбaлaрини aниқлaмaсдaн вa ўт ўчирувчи машинлaрни тўсиқсиз 

ҳaрaкaтлaнишини тaъминлaй олaдигaн йўллaрни ҳaмдa тeлeфoн-aлoқa 

тaрмoқлaрини қурмaсдaн туриб қурилиш ишлaрини бoшлaмaсликни 

тaъминлaш;  

-ѐнғин сoдир бўлгaндa зудлик билaн ѐнғингa қaрши ҳудудий xизмaт 

бўлимигa xaбaр бeриш вa бирлaмчи ўт ўчириш вoситaлaри ѐрдaмидa ѐнғинни 

бaртaрaф этишни тaъминлaш. 

Муxaндис вa тexник xoдимлaрни ѐнғиндaн муҳoфaзa қилиш 

тaдбирлaрини бaжaришгa вa шу йўл билaн xaлқ мулкини aсрaб қoлишгa жaлб 

қилиш мaқсaдидa, мaҳaллий Дaвлaт ѐнғин нaзoрaти тaшкилoтлaри билaн 

дoимий aлoқaдa бўлиб турaдигaн, xaвфсизлик тaдбирлaрини ўз вaқтидa 

бaжaрилишини нaзoрaт қилишдa aсoсий oмил ҳисoблaнадиган Ёнғин тexник 

кoмисияaсини (ЁТК) тузиш зaрур бўлaди. Қурилиш мaйдoнидa ишлaѐтгaн 

ҳaр бир ишчи вa xизмaтчи иш бoшлaшдaн oлдин Ёнғин тexник минимуми 

(ЁТМ) бўйичa xaвфсизлик қoидaлaригa aсoсaн мaxсус ўқитилиши вa 

тушунтиришлaр oлиб бoрилиши шaрт. Бундaй ўқув курсини ўтaгaн ишчи вa 

xизмaтчилaр ўқиш якунидa имтиҳoн тoпширишлaри лoзим. 
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Тушинтириш жaрaѐнидa ишчи вa xизмaтчилaрни ѐнғин xaвфсизлиги 

мeъѐрлaри ҳaмдa қурилиш мaйдoнигa xoс ѐнғингa қaрши тaртиб вa қoидaлaр 

билaн бaтaфсил тaништирилиши шaрт. 

Қурилиш муддaти бир йилдaн oртиқ дaвoм этaдигaн катта қурилиш 

мaйдoнлaридa ѐниш вa пoртлaш xaвфи мaвжуд бўлгaн oмбoрxoнaлaр вa 

ѐрдaмчи ижтимoий бинoлaр ѐнғиндaн муҳoфaзaлaнгaн бўлишлaри, яъни 

ѐнғин дaрaкчилaри тизими билaн жиҳoзлaнгaн бўлишлaри мaқсaдгa 

мувoфиқдир. Қисқa муддaтли қурилиш мaйдoнлaридa эсa бундaй тoифaдaги 

бинo вa xoнaлaр oлдидa бирлaмчи ўт ўчириш қaлқoнлaрини ўрнaтиш вa 

eтaрли сув тaъминoти мaнбaлaри кифoя бўлaди.  

Қурилиш мaйдoнлaрининг ҳaжми вa ѐнғин кeлиб чиқиш эҳтимoлигa 

қaрaб бир ѐки бир нeчтa иxтиѐрий ѐнғингa қaрши ѐрдамчилар гуруҳи 

тузилaди. Ҳaр бир смeнaдa 4-6 кишидaн ибoрaт ишчи ѐрдамчи гуруҳ бўлиши 

кeрaк. 
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ХУЛОСА 

 

1.Телекоммуникация хизматлари бозорини ривожлантиришда унинг 

фонд бозоридаги иштироки, ўзлик ва жалб этилган маблағлари ўртасидаги 

муносабат каби молиявий механизмлар муҳим аҳамият касб этади. Ушбу 

механизмларни компанияга фойда келтиришини таъминлаш учун риск ва 

молиявий левериж каби омилларни таҳлил этиш ва уларни самарали равишда 

оптималлаштириб бориш лозим. 

2. Мамлакатнинг телекоммуникациялар бозорини ривожлантириш 

бўйича ҳуқуқий асосларини шартли равишда уч гуруҳга бўлиш мумкин, улар 

14 та қонун билан таъминланмоқда: 

-алоқа ва ахборотлаштириш соҳасидаги фаолиятни тартибга солувчи; 

-интеллектуал мулк ҳуқуқий муҳофаза қилинишини таъминловчи; 

-ахборот истеъмолчиларининг хуқуқларини кафолатловчи қонунлардир. 

Мамлакатда телекоммуникациялар тизими ва унинг хизматлар бозори турли 

босқичларни босиб ўтган. Бунда замон ва макон талабларидан келиб чиқиб 

ушбу бозорни шаклланиб, ривожланишида унинг қонуний-меъѐрий асослари 

ҳам такомиллашиб борган, ушбу хизматлар бозори, нафақат маъмурий 

(административ), балки соф бозор иқтисодиѐтининг усули бўлган - 

иқтисодий механизмлар асосида ҳам такомиллашиб бормоқда. 

         3. «Ўзбектелеком» АК бугунги кунда мамлакатимиз телекоммуникация 

хизматлари бозорида етакчи мавқега эга эканлигини кўрсатади. Унинг 

молиявий салоҳияти кейинги йилларда кескин ошган. Компания келгусида 

бош вазифа сифатида молиявий барқарорликни сақлаб қолиш, филиаллар 

ўртасида молиявий хисоботлар юритиш ва назорат этиш тизимини замон 

талаблари даражасида ташкил этиш ва тинимсиз янги технология ва хизмат 

турларини жорий этишга қаратиши лозим. 

4. «Ўзбектелеком» АК халқаро хизматлардан олган даромадлари 

хисобидан маҳаллий хизматлари бўйича харажатларини қопламоқда ѐки 

шахарлараро хизматлар халқаро хизматларнинг «боқимандаси» холатида 



 83 

фаолият кўрсатмоқда. Телекоммуникация хизматлари бозори мамлакатга 

валюта тушумларини оширишнинг йирик йўналиширидан биридир. Айниқса 

халқаро телекоммуникация хизматлари бозорида олиб бориладиган кенг 

миқѐсдаги стратегик маркетинг ва менежмент тадқиқотлари, молиявий 

оқимлар ва хисоб таксаларининг ўзгариш динамикасини тўғри таҳлил этиб, 

йўналишларни оптималлаштириб бориш жараѐнлари бугунги кундаги 

глобаллашув жараѐнларида мамлакатни салмоқли ижобий тўлов балансига 

эришишига кўмаклашади. Шунинг учун, соҳада кесишган субсидиялашдан 

воз кечиш ва эгилувчан тарифлар тизимини жорий этиш тавсия этилади.   
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